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 چکیده

 است شده مالي، باعث گريگزارش در برآوردها ساير و منصفانه هايارزش روزافزون اهمیت

 بر عام هايشرکت يحسابدار بر نظارت اتیه. گردد توجه قابل زین حسابرسي در مباحث نيا اهمیت

 فقدان متعدد، نگران هاينقص مورد در آن بر مبتني هايگزارش و شده انجام هايبازرسي مبناي

 بر شده انجام هايگیرياندازه ارزيابي در موجود هايچالش با مواجه براي حسابرسان کافي آمادگي

 بر و است شده ارائه تحقیقات از مشخصي چارچوب بر يمقاله، مبتن نيا. است منصفانه ارزش مبناي

 با که فرد و محیط، وظیفه شامل عامل سه تحلیل و تجزيه طريق از را حسابرس قضاوت اساس اين

 ويژه به چارچوب اين(. 2008بانر، ) دهديم قرار بررسي هستند، مورد تعاملي ارتباط داراي گريکدي

 يحسابرس راياست، ز مفید برآوردها ريسا و منصفانه ارزش حسابرسي به مربوطي هاقضاوت درک در

هاي ويژگي گرفتن نظر در با صرفا توان نمي که است اي ويژه ايوظیفه و محیطي عوامل داراي

 عمليهاي حوزه احتساب آن، با بر علاوه. ورزيد اقدام حسابرسي فرايند کیفیت ارتقاي به حسابرس

 به مربوط مفاهیم مستقیما که عام هايشرکت يحسابدار بر نظارت اتیه توسط شده شناسايي

 به را آينده تحقیقات زمینه تواندهد، ميمي قرار نظر مد را برآورها ريسا و منصفانه ارزش حسابرسي

 . گردد لحاظ عامل سه اين میان تعامل که آورد فراهم ايگونه

 . حسابرس منصفانه، برآوردها، قضاوت ارزش: های کلیدیواژه
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 مقدمه

، "گیري ارزش منصفانهاندازه"با نام  1ت استانداردهاي حسابداري مالياهی 157اساس بیانیه بر

و يا جهت  شودميازاي فروش يک دارايي دريافت  است از قیمتي که در ارزش منصفانه عبارت

مورد استفاده ، گیريتاريخ اندازهدر  میان فعالان بازار پرداخت يک بدهي در يک معامله حقیقي

ها بدهي و هادارايي که کندمي دلالت موضوع اين بر منصفانه ارزش حسابداري. گیردقرار مي

. شوند منعکس مالي هايصورت در، بازار قیمت به نزديک يهاقیمت يا بازار قیمت به بايستي

 مبناي بر روش اين که ازآنجايي که دارند اعتقاد منصفانه ارزش حسابداري منتقدان

 قابلیت، دهدمي تجاري واحد مديريت به را زيادي بسیار اختیارهاي که باشدمي هاييمفروض

 صورتهاي تهیه در طرفيبي از، ضرورتاً منصفانه ارزش حسابداري، بنابراين. چنداني ندارد تأيید

 گیرياندازه براي را بازار از ارزش اطلاعاتي، شیوه اين، آنبر علاوه. نیست برخوردار مالي

 و گرانتحلیل توسط که شرکت شده گزارش سود بر که نمايدمي فراهم هادارايي از بسیاري

 که آنجايي از بنابراين. گذاردمي تأثیر، شودمي استفاده شرکت جهت ارزيابي گذارانسرمايه

 کاريمحافظه و زياد ثباتيبي با مالي هايصورت تهیه در منصفانه ارزش حسابداري کاربرد

 تاخیر به را شناسايي تاريخ تا بدهد را اجازه اين مديران به است ممکن، شودمي تهیه کمتري

 شرکت مالي عملکرد از گذارانقانون و گذارانسرمايه به درک رساندن آسیب باعث و انداخته

توسط هیات هاي انجام شده هاي متعدد از بازرسيبراساس يافته(. 1392، ملکي محسني ) شود

گیري توان مشاهده نمود که اندازهي اخیر ميهاسالدر  2هاي عامنظارت بر حسابداري شرکت

ابهام . شودمنصفانه به عنوان يکي از نواحي چالش برانگیز براي حسابرسان محسوب مي ارزش

گیري ارزش هاي مرتبط با حسابرسي اندازهدر استانداردهاي حسابرسي به همراه پیچیدگي

هاي هاي حسابرسي و هیات نظارت بر حسابداري شرکتنصفانه به اختلاف نظر بین شرکتم

گیري ارزش منصفانه عام درباره آنچه که به منزله شواهد کافي و مناسب براي حسابرسي اندازه

و به آن  اما سوالي که در اين مقاله مطرح(؛  2014، گلور و همکاران ) منتج گرديده است، است

هاي منصفانه اين است که چه عواملي باعث شده است تا حسابرسي ارزش، ده استپرداخته ش

در اين مقاله . انگیزترين مباحث در حسابرسي تبديل شودو ساير برآوردها به يکي از چالش بر

، ي حسابرسان در اين زمینههاقضاوتهاي مشاهده شده در براي ارزيابي منشاهاي احتمالي نقص

اي و فردي حسابرس وظیفه، تعاملي فرآيندهاي قضاوتي شامل عوامل محیطيسه عامل مهم و 

  (.1نمودار مفهومي) گیردمورد بررسي قرار مي، ي مختلفهاپژوهشبراساس 
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 عوامل محیطی -1 

که در محیط پیرامون حسابرس بوده و مختص  هستندشامل آن دسته از عواملي ، عوامل محیطي

هاي محیطي مرتبط با ارزشعوامل (. 2008، بانر) باشندنمي، دهدايي که انجام ميبه فرد يا وظیفه

قانوني  هايتأثیر( 2) ابهام در برآورد( 1) توان به سه گروه شاملمي منصفانه و ساير برآوردها را

ي هاشرکتهاي مبتني بازار يا قرار داد بین ارتباط( 3) که عموماً اجباري هستند و -و نظارتي

 (. 2013، وهمکاران نبرات) تقسیم نمود، حسابرسي وموسسات و نهادهاي غیر نظارتي

 ابهام در برآورد

به دلیل ذهنیت ذاتي در برآورد رويداد آتي و وجود ، گیري ارزش منصفانهحسابرسي اندازه

هاي به عنوان يکي از حوزه، گیري با درجه بالا که به صورت بالقوه وجود داردابهام در اندازه

ابهام در برآورد طبق تعريف (. 2012، کريستنسن و همکاران) شودميانگیز محسوب چالش بر

آسیب پذيري برآورد عبارت از  (540ISA ) المللي حسابرسيارائه شده توسط استانداردهاي بین

چنین طبق هم. گیري استحسابداري و موارد افشا به واسطه مشکل ذاتي دقت در اندازه

غ پولي در شرايطي که تقريبي از مبلبرآورد حسابداري ، المللي حسابرسياستانداردهاي بین

کسب اطلاعات ، در محیط کنوني. باشدمي، پذير نیستگیري به صورت دقیق امکاناندازه

کنندگان صورتهاي پیش روي تهیهترين چالشدرباره ارزش منصفانه يکي از بزرگ، اتکاپذير

انجام ماهیت و اتکاپذيري اطلاعات در دسترس مديريت به منظور . هاي مالي و حسابرسان است

برآوردهاي حسابداري ارزش منصفانه در بسیاري موارد متفاوت است و در نتیجه بر میزان ابهام 

اگر بازارها منفعل شوند اطلاعات مربوط . گذارددر برآورد مرتبط با آن ارزش منصفانه اثر مي

استفاده به قیمت بازار در دسترس نخواهد بود و در نتیجه برآوردها براساس ساير اطلاعات و با 

يابد و بر مخاطرات بنابراين میزان ابهام در برآورد افزايش مي. انجام خواهند شد هامدلاز 

دو عامل که بر ايجاد ابهام در برآورد (. 1388، جعفريان طاهري) گذاردتحريف با اهمیت اثر مي

 گیريدر اندازهابهام ( 1) گذارد شاملمي تأثیرهاي منصفانه و ساير برآوردها ارزش در حسابرسي

 (. 2013، براتن و همکاران) ريسک اقتصاد کلان است( 2)

  یگیراندازهابهام در 

در ابهام  يا( به عنوان مثال ابزار مالي) گذاري يک قلمابهام در ارزش، گیريابهام در اندازه

اين است  منصفانههاي ماهیت ارزش. است( مانند مقادير شمارش ناپذير) برآورد اعداد گسسته
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گذاري و يا بهترين روش برآورد توافق توانند در ارزشنیز مي خوش نیتکه حتي کارشناسان 

در . نقد يا فروش در بازار هستندوجه قابل تبديل به به ويژه زماني که اقلام غیر، نداشته باشند

 "مبناي مدلبر "و در ديگر موارد  شودميبازار گرفته  در هاقیمت از معامله، برخي از موارد

گیري عدم قطعیت ابزار اندازه(. 2013، به نقل از براتن و همکاران 2008کولف ) شودميبرآورد 

ي آماري شناخته شده و عوامل هاويژگيگیرنده هاي مدل است که در برناشي از ورودي

( 2013) کنون و بدارد(. 2013، براتن و همکاران) باشد که مستلزم قضاوت هستندمي ايناشناخته

دهند که مديران حسابرسي و مديران ارشد در هاي عمده ارائه ميشواهدي را مبني بر چالش

آنها به اين نتیجه رسیدند . شوندهاي منصفانه با آنها مواجه ميگیري ارزشهنگام حسابرسي اندازه

منصفانه دچار هاي گیري ارزشکه حسابرسان در هنگام اظهارنظر نسبت به قابلیت اطمینان اندازه

گذاري تا حد زيادي ذهني بوده و ي ارزشهاروشهاي مدل و زيرا مفروض، شوندمشکل مي

 . مبتني بر قضاوت فردي هستند

 ریسک اقتصاد کلان

از پارامترهاي ورودي يا انتخاب مدل موجود در محیط پايدار اقتصاد ، گیريابهام در اندازه

را  2008بحران مالي ، 3لمللي حسابرسي و اطمینان بخشياهیات استانداردهاي بین. شودميمنتج 

هیات نظارت عنوان کرده است و منصفانه گیري ارزش به عنوان يک چالش بزرگ براي اندازه

هاي هاي مربوط به نوساندهد که چالشبه حسابرسان هشدار مي هاي عامبر حسابداري شرکت

 ريسکي؛ توان به ريسک مدل اشاره نمودعنوان مثال ميبه . بازار احتمالاً ادامه پیدا خواهند کرد

پیوندد و سازي يا تخمین پارامترهاي مدل به وقوع ميکه به خاطر اشتباه در مدل( احتمال زياني)

گذاري اوراق است با ي رياضي به دنبال ارزشهامدلدر واقع زماني که نهاد مالي با استفاده از 

است اين ريسک از طريق شرايط اقتصادي ناپايدار افزايش ممکن  شود کهريسک مدل مواجه مي

گیري تواند يک ابزار اندازهي مشاهده شده نیز ميهاقیمتحتي ، گونه بازارهادر اين. يابد

ي هاقیمتحتي ، در بازارهاي پرنوسان، به عبارت ديگر. نامناسب براي ارزش منصفانه باشد

کلي  به طور. گیري نامناسب براي ارزش منصفانه باشدتواند يک ابزار اندازهمشاهده شده نیز مي

کلان باعث افزايش عدم اطمینان در هاي اقتصاددهند که ريسکها در اين زمینه نشان ميمطالعه

 (. 2013، براتن و همکاران) شوندگذاري ميگیري در مورد اطلاعات قیمتاندازه
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 و نظارتی های قانونیتأثیر

و نظارتي از عوامل مهم محیطي هستند که رفتار قابل قبول را تعريف گذاري هاي قانونسیستم

اين ساختار . دهندهايي را به منظور سازگاري با رفتارهاي ارجح ارائه ميکنند ومجازاتمي

ت اهینهادهايي مانند . نمايندگذاري و نظارت را ايفا مينظارتي دو نقش عمده شامل قانون

گذاري و سايرين مانند کمیسیون بورس در درجه اول نقش قانون استانداردهاي حسابداري مالي

علاوه بر . هاي عام نقش مقام ناظر را دارندو اوراق بهادار و هیات نظارت بر حسابداري شرکت

و ( SOX) ها قوانین را در حوزه قضايي ايالات متحده بر مبناي لايحه ساربنز اکسليدادگاه، اين

ها را از طريق طرح دعوي در نمايند و مجازاتنین مشابه تعیین ميدر ساير مناطق بر مبناي قوا

( 2013، به نقل از براتن و همکاران 2011) وياس. کنندهاي جنايي اجرا ميدادگاه مدني و پرونده

هاي کمیسیون بورس و اوراق بهادار باعث افزايش به اين نتیجه رسید که فشار قانوني و بازرسي

، به نقل از براتن و همکاران 2009) ون دپول و همکاران. شودميها ارزشبه موقع بودن کاهش 

معمولاً طبق ، هاي نظارتي که کیفیت بالاتري دارندنیز به اين نتیجه رسیدند که سیستم( 2013

داراي ارتباط بیشتري با موارد کاهش ( IFRS) گري ماليالمللي گزارشاستانداردهاي بین

ها نشان اين يافته. کنندتري گزارش ميکارانهي محافظها به گونهارزش سرقفلي بوده و آن ر

دهند که براي ارتقاي کیفیت حسابرسي ارزش منصفانه و ساير برآوردها لازم است دقت و مي

بحران مالي اخیر چنین بینشي ارائه  علاوهبه. گذاري صورت گیرداحتیاط بیشتري در امر قانون

هايي براي حسابرسان به منظور بهبود انگیزهواقعاً  گذارقانون يهاسازمانکرده است که آيا 

که بررسي دهند يا خیر؟ با وجود اينارائه مي حسابرسي ارزش منصفانه و ساير برآوردهاکیفیت 

هاي منصفانه ارزشدهي تر کیفیت گزارشگذاري منظمکه قانون دهندمي نشان چنین هاپژوهش

هنوز فوايد نظم قوانین مربوط را نسبت به  هاپژوهشاما ، بخشدرا بهبود مي و ساير برآوردها

 (. 2013، براتن و همکاران) اندروشن ننموده، کنندهايي که بر کیفیت حسابرسي تحمیل ميهزينه

 ی غیر نظارتیهاسازمانی حسابرسی با نهادها و هاشرکت ارتباط

هاي مبتني بر حسابرسي داراي ارتباطي هاشرکت، گذارانقانونبا  هاشرکتعلاوه بر ارتباط 

، ي حسابرسي براي جلب مشتريان و نیروي کارهاشرکتقرارداد و بازار مانند رقابت با ديگر 

. نیز هستند، گذاريکار و استفاده از متخصصان ارزشهاي رسمي و غیررسمي با صاحبتعامل

در واقع به صورت دو جانبه مورد ها اين ارتباط، برخلاف روابط قانوني که عمدتاً اجباري هستند
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-ي موسسههاويژگيگذار زماني که با قانونها با نهادهاي غیرساختار ارتباط. گیرندتوافق قرار مي

ممکن است بر کیفیت ، شوندهم راستا مي( مثل قدرت بازار شرکت حسابرسي) هاي مرتبط

ي حسابرسي هاشرکتهاي تباطابتدا ار، در اين قسمت. هرگونه عملیات حسابرسي تاثیر بگذارند

 ) شودگذاري پرداخته ميکار را بررسي نموده و سپس به کاربرد متخصصان ارزشبا صاحب

 (. 2013، براتن و همکاران

 کارهای حسابرسی با صاحبشرکت ارتباط

جنبه ساختاري ارتباط بین شرکت ، کار و اولین حرکتصاحب –مزيت مدل پرداخت 

حسابرسان اغلب اطلاعات خلاصه (. 2013، براتن و همکاران) باشدميکار حسابرسي و صاحب

هاي داخلي را ها يا کنترلشده و يا نتايج ارائه شده توسط مديران در خصوص مانده حساب

آوري شواهد برآيند تا ها بايد پس از دريافت موارد فوق درصدد جمعآن. کننددريافت مي

در چنین . اي منصفانه ارائه شده است يا خیربه گونه ارزيابي نمايند که آيا اين اطلاعات

تلقي  "دومین حرکت کننده "و حسابرسان  "کننده اولین حرکت "مديران ، هاييموقعیت

در برابر جانبداري اطلاعاتي ، زماني که حسابرسان جزء دومین حرکت کنندگان هستند. شوندمي

-فیش) پردازش شده گذشته نخواهند بود دچار حساسیت شده و قادر به چشم پوشي از اطلاعات

مثل قدرت ) ي شرکت حسابرسيهاويژگيکار و صاحب، علاوه براين(. 1977، آف و همکاران

ممکن است بر چگونگي رفتار طرفین درون ( حاکمیت شرکتي و اندازه شرکت حسابرسي

ي آماده سازي مند است يعنمزيتي که مديريت از آن بهره. داشته باشد تأثیرساختار ارتباطي 

تواند به طور نامناسبي بر کیفیت حسابرسي هاي گزارش شده قبل از حسابرسي ميارزش

تواند از اين مزيت اولین زيرا مديريت مي، داشته باشد تأثیرهاي منصفانه و ساير برآوردها ارزش

، کارانبراتن و هم ) استفاده نمايد، حرکت به آساني در هنگامي که ابهام بیشتري وجود دارد

2013  .) 

 گذاری برون سازمانی های حسابرسی با متخصصان ارزشارتباط شرکت

تا  استهاي مالي باعث شده پیچیدگي روز افزون و حجم برآوردهاي ارائه شده در صورت

( متخصصان برون سازماني) هاي انجام شده توسط اشخاص ثالثگذاريمشتريان زيادي از ارزش

ايي است که گذاري متخصصان مسئلهکاربرد ارزش(.  2013، ديچو و همکاران ) مند شوندبهره

از اعتماد بالقوه ، گذارانقانون، با اين همه. کنندگان و هم حسابرسان با آن مواجه هستندهم تهیه
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اگر ، علاوه بر اين. اندابراز نگراني نموده، کنندگان و حسابرسان به متخصصانبیش از حد تهیه

، ي مشابه اتکا نمايندهاروشگذاري با اطلاعات و دگان و حسابرسان بر خدمات قیمتکننتهیه

تواند از میزان همبستگي بالايي برخوردار باشد و صرفاً به ها نیز ميبرآوردهاي منتج شده از آن

از (.  2013، براتن و همکاران) کنندگان عمل نمايدهاي تهیهعنوان مهر تايیدي بر روي گزارش

هاي صورت گرفته به اين نتیجه رسیده است که با توجه به فقدان برخي از تحقیق طرفي

حسابرسان ، استانداردهاي شفاف حسابرسي در خصوص به کارگیري متخصصان درون سازماني

ها را براي از رهنمودهاي موجود در به کارگیري متخصصان برون سازماني استفاده کرده و آن

افزايش (.  2014، گلور و همکاران) گیرندسازمان به کار مي متخصصان و کارشناسان درون

اي هاي مالي باعث شده است که تعداد فزايندهپیچیدگي و حجم برآوردهاي موجود در صورت

نتايج (، 2014) به نقل از گريفیت. از مشتريان حسابرسي از ارزيابي اشخاص ثالث استفاده نمايند

دهند که فراواني نشان مي( 2013) و گريفیت( 2012 ) هاي اسمیت لاکرو و همکارانتحقیق

گذاري هاي بزرگ حسابداري از کارشناسان ارزشبرآوردها باعث شده است که شرکت

استفاده کرده و از آنها تقاضا نمايند تا در ارزيابي منطقي بودن اين برآوردها به حسابرسان شرکت

داراي سوابق زيادي در زمینه ، اي حسابرسياين کارشناسان تیم حسابرسي به ج. ها کمک نمايند

گذاري لازم را که سازد تا تخصص ارزشها را قادر ميباشند که آنگذاري ميمالي و ارزش

کارشناسان تیم حسابرسي عمدتاً به ارزيابي  .باشند را فراهم آورندحسابرسان فاقد آن مي

هاي بازار و روند شاخص، تنزيلهاي مربوط به نرخ ي برآورد اقدام ورزيده و مفروضهاروش

هاي حسابرسان معمولاً به ارزيابي مفروض، برعکس. کنندعمومي صنايع يا اقتصاد را ارزيابي مي

حسابرسان اين . پردازندهاي آتي ميمربوط به معیارهاي مالي مشتريان مانند درآمدها و هزينه

را بررسي کنند و معمولاً تنها مجموعه هاي عمده برآوردها مسئولیت را بر عهده دارند که انحراف

حسابرسان هم کار ، بنابراين. نمايندها را براي آزمون برآوردها اجرا ميالعملکوچکي از دستور

گیري کنند تا در نهايت نتیجهمي انجام شده توسط تیم حسابرسي و هم تیم کارشناسان را بررسي

 (.  2014 ،گريفیت ) خود را درباره برآوردها ارائه نمايند

 اییعوامل خاص وظیفه

گري در خصوص هاي استانداردهاي گزارشوظیفه حسابرس رابطه مستقیمي با پیچیدگي

اي آن دسته از عوامل وظیفه. گیري ارزش منصفانه و موارد افشاي مربوط به آن داردنحوه اندازه
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ماهیت وظیفه و ها و تقاضا برگويي به درخواستعواملي هستند که از طريق افزايش پاسخ

پیچیدگي وظايف به عنوان يکي از عوامل اولیه (.  2008، بانر ) گذارندعملکرد فردي تاثیر مي

زيرا ابهام ذاتي و ساير عوامل ، هاي منصفانه و ساير برآوردها شناسايي شدهگذار بر ارزشتاثیر

لکرد حسابرسان گردند که به نوبه خود بر عممحیطي منجر به پیچیدگي وظايف حسابرسان مي

ساختار وظیفه -2 دشواري وظیفه-1پیچیدگي وظايف شامل دو بعد . تاثیر منفي خواهد داشت

( به عنوان نمونه با ابهام در برآورد  ) اين عوامل ممکن است در تعامل با عوامل محیطي. است

حسابرس تر شدن وظیفه هاي جانبداري توسط مديران و نهايتاً پیچیدهفرصت-3 منجر به افزايش

 (.  2013، براتن و همکاران ) گردند

 دشواری وظیفه

؛ 1993پین) باشدگیري ميداراي اثرات سوء بر کیفیت تصمیم دشواري وظايف معمولاً

ابهام اقتصادي ، نیز مطرح شد گونه که قبلاًهمان(. 2013به نقل از براتن و همکاران  2011گینور

وظايف را به طور کلي ، و ساير برآوردها منصفانهي هاو برآوردي در ارتباط با حسابرسي ارزش

گذاري مورد استفاده در برآوردهاي مديريت ي ارزشهاروش، علاوه بر اين. نمايدميدشوارتر 

هاي داده) حسابرس نیاز داشته باشد که چندين روش و علامت، ستا پیچیده بوده و ممکن ذاتاً

، اينعلاوه بر. براي هر برآورد مورد استفاده قرار دهدرا ( يا ساير عوامل محیطي هامدللازم براي 

هايي در زمینه امور بیشتر نیازمند مهارت، اي موثربه گونه مفروضاتو  هامدلتوانايي حسابرسي 

 2013به نقل از براتن و همکاران  2009 ) هامفري و همکاران. مالي و اقتصاد تا حسابداري است

تعیین  باز همي منتخب مديران شوند هامدلحتي اگر حسابرسان قادر به درک کنند که بیان مي( 

نوسان داشته به ويژه هنگامي که شرايط بازار ، باشددشوار مي هامدل هايمفروضمناسب بودن 

بصورت فردي يا ، اين عوامل. نباشدهاي مستقل بازار امکان پذير و يا دسترسي به داده باشد

اما استانداردهاي ، هاي منصفانه بسیار دشوار استکه حسابرسي ارزش دهندنشان مي ،گروهي

تا حدود زيادي ، هاي منصفانه و ساير برآوردهانمايد که از ارزشموجود حسابرسان را ملزم مي

تواند منجر به وجود استانداردهاي متعدد مي(. 2013، براتن و همکاران. )اطمینان حاصل نمايند

گذار در يکي از عوامل بالقوه تاثیر(.  2008، بانر ) و پیچیدگي گرددافزايش بار اطلاعاتي 

متاسفانه دستیابي به تخصص کافي در حسابرسي ارزش . تخصص است، دشواري وظايف

يعني فقدان ، منصفانه و ساير برآوردها به علت ويژگي ديگري که در وظايف وجود دارد
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تر دشواري وظیفه ممکن است باعث پیچیدهفقدان ساختار همانند . بسیار مشکل است، ساختار

 (.  2013، براتن و همکاران ) شدن وظايف و در نهايت کاهش کیفیت حسابرسي شود

 4ساختار وظیفه

 و 328 حسابرسان هنگام بررسي ارزش منصفانه و ساير برآوردها از استانداردهاي حسابرسي

کارگیري به، هاي مديريتيکنند که طبق آن بايد شناخت کافي از رويهپیروي مي 342

هاي محتوا و ارزيابي افشاي لازم طبق اصول پذيرفته شده حسابداري طراحي آزمون، متخصصان

ابتدا انتخاب مدل توسط مديران ، هاي مديريتحسابرسان بايد جهت درک رويه. بدست آورند

وده و بسیار پیچیده را ارزيابي نمايند که معمولاً بر مبناي موقعیت در نوع خود منحصر به فرد ب

هاي مورد استفاده در مدل را که متعدد چنین بايد منطقي بودن مفروضحسابرسان هم. هستند

وظايف بدون (.  2013، براتن و همکاران ) را بررسي نمايند، باشندبوده و تا حدودي ذهني مي

گیري ط در تصمیمساختار ذاتاً پیچیده هستند و اين به علت رابطه بالقوه میان متغیرهاي مربو

باشد که باعث افزايش قضاوت شخصي و ايجاد محدوديت در حسابرسان و نتايج حاصله مي

، هابا توجه به اين دشواري(.  2008، بانر ) گرددتوانايي حسابرس در پردازش اطلاعات مي

ن دانند که اين مورد خود بر ابهام وظايف بدوقضاوت شخصي را مجاز مي، استانداردهاي جاري

هاي مشتري را به يک وظیفه ابهام، اگر استانداردهاي حسابرسي. افزايدساختار و پیچیده مي

افزايش در تقاضا براي پردازش ممکن است حسابرسان را ، پیچیده و بدون ساختار اضافه نمايند

هدايت کند که منجر به کاهش کیفیت ، گیريتر کردن تصمیمهاي سادهبه اتخاذ سیاست

 (.  2013، براتن و همکاران ) گرددقضاوت مي

 های مدیران در اعمال جانبدارانهها وانگیزهفرصت

. زيادي هستند هاي منصفانه و ساير برآوردها داراي ابهامگونه که مطرح شد برخي ارزشهمان

گري جانبدارانه فراهم آورده و وظايف حسابرسي هايي را براي گزارشاين عامل محیطي فرصت

کند که وجود بیان مي( 2013به نقل از براتن و همکاران 2008) گان. کندر ميرا دشوارت

جانبداري بالقوه باعث شده است که برخي افراد خواهان اين باشند که حسابرسان تمرکز خود 

ت استانداردهاي حسابداري اهی 8بیانیه مفاهیم مالي شماره . طرفي برآوردها افزايش دهندرا بر بي

بي ( 2011) المللي حسابداريبین استانداردهاي تدوين و چارچوب نظري هیات(  2010) مالي

کنند که را به عنوان يک ويژگي مبتني بر ارائه منصفانه معرفي مي "عاري از جانبداري "طرفي يا
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به ويژه در دوران عدم ، جانبداري مديران. باشدويژگي اساسي مفید بودن اطلاعات مالي مي

دهند ها نیز نشان ميبراي حسابرسان به دشواري قابل رديابي است و تحقیق، اطمینان اقتصادي

  (. 2013، براتن و همکاران ) که اين دشواري تا حدي به پیچیدگي وظايف بستگي دارد

کند تا به جاي تايید دقت حسابرسان را ملزم مي، ذهني بودن و عدم اطمینان برآوردها

-مدل و مفروضهاي ورودي، ريق ارزيابي منطقي بودن مدلمنطقي بودن آنها را از ط، برآوردها

ها را به صورت حسابرسان بايد اين مفروض .هاي مورد استفاده در تعیین برآوردها بررسي نمايند

زيرا مفروضاتي ، ها را در ترکیب با يکديگر بررسي نمايندنظر قرار داده و سپس آنجداگانه مد

ممکن است در ترکیب با ساير ، ي به نظر برسندکه ممکن است به صورت جداگانه منطق

. مفروضات هماهنگي نداشته و يا در کنار هم نشان دهنده روند جانبداري مديريت باشند

زيرا برآوردها بر مبناي مفروضات ، برآوردها ممکن است تحت تاثیر جانبداري قرار گیرند

و ارزيابي آن براي حسابرسان  نرخ تنزيل و شرايط صنعت که ذهني بوده، درباره عملکرد آينده

 ممکن است تحت تاثیر جانبداري مديريت قرار گیرند بنابراين. گیردصورت مي، دشوار است

 (.  2014، گريفیث)

 های فردی حسابرسویژگی

-گیرنده و يا فرآيند شناختي که حسابرس در هنگام قضاوت و يا تصمیمي تصمیمهاويژگيبه 

 (. 2008بانر) شوندميمربوط ، رودگیري به کار مي

 دانش و تخصص

بر اهمیت دانش و تخصص حسابرس در ( 2009) هاي عامهیات نظارت بر حسابداري شرکت

هیات استانداردهاي اجراي عملیات حسابرسي در موارد داراي ريسک بالا تاکید فراوان دارد و 

کند که يکي از موارد به حسابرسان يادآوري مي( 2011) المللي حسابرسي و اطمینان بخشيبین

مندي کلیه اعضاي تیم قابل توجه در حسابرسي ابزار مالي پیچیده شامل شايستگي و توان

به نقل از براتن و  2012) گريفیث و همکاران(.  2013، براتن و همکاران) حسابرسي است

توسط هاي منصفانه معمولاً هاي مربوط به ارزشاند که آزمونگزارش نموده( 2013همکاران 

رغم وجود الزامات نظارت بر کار گیرد و عليگذاري انجام ميتجربه در امر ارزشکارمندان بي

داراي دانش ( مديراني که ملزم به نظارت هستند  ) شرکاي حسابرسي و مديران آنها، حسابرسي
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ر د. باشندگذاري نميحسابرسي و به ويژه ارزش، و تجربه کافي براي انجام کارهاي حسابداري

فقدان دانش حسابرسان به طور بالقوه ناشي از فقدان رهنمود خاص و يا آموزش ، بسیاري از موارد

هايي ابزار و دستوالعمل، موسسه حسابداران خبره آمريکا. باشددر سطح شرکتي يا تخصصي مي

، هاي تجاريترکیب، براي حسابرسي ارزش منصفانه و افشاهاي مربوط به تخصیص قیمت خريد

هاي نامشهود و بلندت مدت هاي مربوط به سرقفلي و کاهش ارزش ساير اقلام داراييآزمون

موسسه ، انجمن ارزيابي کنندگان آمريکا، نجمن حسابداران رسمي آمريکاا. ارائه نموده است

ي هستند که هاسازمانگران رسمي ارزش از جمله هاي تجاري و انجمن ملي تحلیلارزيابي

 نمايندگذاري نیز صادر ميهاي تخصصي ارزشگواهي، آموزي رسميعلاوه بر آموزش و کار

پرسش ، بنابراين با توجه به منابع موجود(.  2013به نقل از براتن و همکاران  2005، لارو و پارت)

جا اين خواهد بود که حسابرسان به چه نحو قادر به دستیابي به دانش کافي در منطقي در اين

اقلام آموزشي و ، ر برآوردها خواهند بود؟ رهنمودهاي رسميخصوص ارزش منصفانه و ساي

اما آموزش به تنهايي قادر به ، باشندساير منابع موجود براي ارتقاي دانش حسابرس موجود مي

چنین مستلزم يابي به تخصص همدست. باشدگذاري در حسابرس نميايجاد تخصص در ارزش

به نقل از براتن  2005) لاور و پرت(.  2008، بانر) باشدتجربه و بازخورد مي، کارآموزي، تمرين

هاي منديگذاري بايد داراي توانعنوان کردند که يک کارشناس ارزش( 2013و همکاران 

گذاري مستلزم توانايي که تخصص در ارزشکارآموزي و تحصیلات باشد و اين، مهارتي، علمي

، آمار و بازارها، ترکیب محصولات، دياقتصا، تحلیل طیف وسیعي از عوامل مانند تحلیل مالي

 . باشدمي

 ایتردید حرفه

گذاران مربوط به قانون هاي عامهاي اخیر هیات نظارت بر حسابداري شرکتهاي بازرسييافته

اي هنگام عدم موفقیت حسابرسان در استفاده از ترديد حرفه، حسابرسي در سراسر جهان

به نقل از براتن و 2010) هرت(.  2014، بکوف) دهدحسابرسي برآوردهاي پیچیده را نشان مي

اي يک ويژگي منحصر به فرد و ضروري براي کند که ترديد حرفهبیان مي( 2013همکاران 

اي در هاي حرفهمراقبت"، 230بخش  حسابرسي استاندارد. باشدانجام حسابرسي موثر مي

گر و ارزيابي گیرنده ذهني پرسشرويکردي که در بر "اي را به عنوان ترديد حرفه، "عملکرد

را به عنوان اي ترديد حرفه( 2009) نلسون. نمايدقلمداد مي "اساسي مدارک حسابرسي است
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مطابق قضاوت حسابرس تعريف کرده است که تا حد ، ارزيابي ريسک عدم صحت يک ادعا

برسي که حسا، طبق اين تعريف. بستگي دارد، زيادي به اطلاعاتي که در دسترس حسابرس است

يک ادعا بیشتر از ساير حسابرسان قانع و  تأيیداي زيادي باشد بايد قبل از داراي ترديد حرفه

کند که يک حسابرس بايد به وي بیان مي(. در قالب مجموعه شواهدي قانع کننده ) متقاعد شود

تعدد از ، رابطه میان مدارک و ريسک حسابرسي را درک کرده، منظور اعمال ديدگاه انتقادي

دهنده ريسک بیشتر هستند شناسايي بروز خطاها و غیر خطاها آگاه بوده و روندهايي را که نشان

دانش او باعث مضاعف ، باشدبنابراين در برخي موارد که حسابرس داراي تجربه کافي مي. نمايد

با اين حال در خصوص ارزش منصفانه و ساير . شود و بالعکسشدن ديدگاه انتقادي مي

گذاري ممکن است مانع از ارزيابي دقیق او از ريسک فقدان تخصص در زمینه ارزش، دهابرآور

اي جهت تعیین انتظارات موجود کافي شود ترديد حرفهاين به نوبه خود باعث مي. تحريفات شود

علاوه بر . نبوده و بنابراين حسابرس ناچار به استفاده از مدل مديريت به عنوان نقطه شروع شود

هايي در گذاري ممکن است باعث بروز نقصفقدان تخصص و دانش کافي در زمینه ارزش، اين

قرار  هاي عامهیات نظارت بر حسابداري شرکت اي شده باشد که مد نظرارتباط با ترديد حرفه

هاي آزمون کنترل( 2، هاي مديريتارزيابي دقیق مفروض( 1ها شامل اين نقص. گرفته است

( 4، بررسي شواهد موجود که با برآوردها هماهنگي ندارند( 3، گذاريمربوط به مدل ارزش

بررسي کار انجام شده توسط ( 5باشد و گذاري آنها دشوار ميآزمون اوراق بهاداري که ارزش

اهمیت دانش حسابرسي در بررسي ارزش منصفانه و ساير برآوردها بیانگر اين . متخصصان است

هاي زيادي در زمینه ارزش گذاري باشد تا بتواند نقصاست که حسابرس بايد داراي تخصص 

 . فوق را جبران نمايد

 گیرینتیجه

هاي چالش گیري ارزش منصفانه به عنوان يکي از حوزهاندازه، طور که مطرح گرديدهمان

تواند کیفیت قضاوت حسابرسان عوامل مختلفي مي؛ شودميبرانگیز براي حسابرسان محسوب 

ي انجام شده در اين هاپژوهشدر اين مقاله با مروري بر . قرار دهد تأثیردر اين حوزه را تحت 

که هريک از اين  اي و فردي مورد بررسي قرار گرفتوظیفه، برخي از عوامل محیطي، زمینه

ت حسابرسان در زمینه تواند قضاوعوامل به طور جداگانه و يا در تعامل با ديگر عوامل مي

همان طور که اشاره گرديد . حسابرسي ارزش منصفانه و ساير برآوردها را تحت الشعاع قرار دهند
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عوامل محیطي شامل آن دسته عواملي هستند که در محیط پیرامون حسابرس بوده و به فرد يا 

ات قانوني و تأثیر ،عواملي نظیر ابهام در برآورد. باشددهد مربوط نمياي که انجام ميوظیفه

توان ي حسابرسي و موسسات و نهادهاي غیر نظارتي را ميهاشرکتنظارتي و ارتباط متقابل بین 

. گذار استبه عنوان عوامل محیطي برشمرد که بر حسابرسي ارزش منصفانه و ساير برآوردها اثر

ها و ه درخواستاي آن دسته از عواملي هستند که از طريق افزايش پاسخ گويي بعوامل وظیفه

پیچیدگي وظیفه از عوامل اولیه اثر . گذارندمي تأثیرتقاضا بر ماهیت وظیفه و عملکرد فردي 

باشد که از دو بعد دشواري وظیفه و گذار بر حسابرسي ارزش منصفانه و ساير برآوردها مي

نجر به افزايش چنین اين عوامل در تعامل با عوامل محیطي مهم. ساختار وظیفه به آن اشاره گرديد

نهايتا به . گردندتر شدن وظیفه حسابرس ميهاي جانبداري توسط مديران و نهايتا پیچیدهفرصت

گیرنده و يا فرآيند شناختي که وي در هنگام ي فرد تصمیمهاويژگي ) عوامل فردي حسابرس

ترديد اشاره شد که از دو بعد دانش و تخصص و ( رودگیري به کار ميقضاوت يا تصمیم

ها به هاي مرتبط با اين عوامل و تعامل بین آناجراي تحقیق. مورد بررسي قرار گرفتاي حرفه

هاي ارتقاي کیفیت کند که به ارزيابي راهگذاران کمک ميحسابرسان و قانون، محققان

چنین بررسي متون مرتبط با هم. اقدام نمايند، هاي منصفانه و ساير برآوردهاحسابرسي ارزش

دهد که در اين زمینه تحقیقات کمي صورت سابرسي ارزش منصفانه و ساير برآوردها نشان ميح

 . ي بیشتري انجام دهندهاپژوهشگردد محققان در اين زمینه گرفته است که پیشنهاد مي

 پی نوشت
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