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، باشدمي موثر نمايندگي مسايل کاهش براي که مهم سازوکارهاي از يکي، نمايندگي نظريه طبق

 بر بهتري نظارت است ممکن مستقل مديرههیأت اعضاي در واقع. است مديرههیأتنسبت استقلال 

 مستقل که بیشتري اعضاي با مديرههیأت، نتیجه در. باشند داشته مالي گزارشگري فرآيند عملکرد

. يابد افزايش نیز سود کیفیت رودمي انتظار بنابراين و دارند نظارت افزايش براي بیشتري تمايل، هستند

بر کیفیت سود در میان  مديرههیأتهدف اين مطالعه بررسي اين مسئله است که آيا استقلال 

 استفاده مورد پژوهش دارد يا خیر؟ روش تأثیر، بهادار تهرانبورس اوراقپذيرفته شده در ي هاشرکت

 شرکت 185 تعداد براي اين منظور. است رويدادي پس طرح با تجربي شبه روش، مطالعه اين در

 جهت. است شده بررسي 1395 تا 1391 زماني بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 بیانگرها يافته. است شده استفاده تابلوييهاي متغیره و داده چند رگرسیون مدل ازها فرضیه آزمون

 که شرکتي در واقع در. مثبت دارد تأثیربر کیفیت سود  مديرههیأتاست که نسبت استقلال  اين

 کیفیت افزايش باعث مديرههیأتنسبت استقلال  قبیل از شرکتي سازوکار، دارند اطلاعاتي شفافیت

 . شودمي سود

 رانيمد، ياتیعمل ينقد انيجر، مديرههیأت استقلال نسبت، يشرکت تیحاکم: ی کلیدیهاواژه

 . رموظفیغ

 G32, G34: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه 

، کیفیت بر نظارت مسئول که هستند شرکتي حاکمیت اصلي عناصر مديرههیأت اعضاي

 و فاما) هستند، سهامداران نماينده عنوانبه مديران ارشد کنترل و مالي گزارشات يکپارچگي

 بر آنها توانايي بر عامل مهمي بعنوان مديرههیأتدر اين ارتباط نسبت استقلال  (.1983، جنسن

 از يکي، نمايندگي نظريه طبق بر(. 2003ز، کید و فیلدس) است موثر شرکتي مديران نظارت

 مديرههیأتنسبت استقلال ، باشدمي موثر نمايندگي مسايل کاهش براي که مهم سازوکارهاي

 سود تواندمي مديران بین تباني عدم براي انگیزه ايجاد با مديرههیأتنسبت استقلال . است

عامل  نيمهمتر، يشرکت تیحاکم يکي از ارکانبه عنوان  مديرههیأت. دهد افزايش را شرکت

. شودمي شرکت و محافظت از منافع سهامدارن قلمداد تيريدر کنترل و نظارت بر مد

هاي متنوع از مهارت ازمندین، ريیگ میو مشارکت در تصم مديرانبراي نظارت بر  مديرههیأت

، استقلال لیاز قب يخاص يهاويژگين یو همچن مقرراتقوانین و ، بانکداري، حسابداري لیقب

در مورد  اجماعيدهد که مي نشان يشواهد تجرب(. 2012، سابلي و نور) باشدمي رهیاندازه و غ

هاي مديرههیأتکه  کندبیان مي( 1994) نیگودست. وجود ندارد مديرههیأت نهیاندازه به

قادرند ، به واسطه کوچک بودن رايز، باشندتوانند موثرتر مي عضو 6 يال 4 نیکوچکتر ب

محدود باشد تا  ديبا مديرههیأت يتعداد اعضا. ندينمااتخاذ  يبه موقع ترو  يراهبرد ماتیتصم

هاي مديرههیأت. گردد ایامکان بحث و تبادل نظر در خصوص مسائل و مشکلات شرکت مه

 کيتوافق و اجماع در مورد  ها،مديرههیأتگونه  نيدر ا. برخوردارند يبزرگتر از قدرت کمتر

اند که دهیعق نيبر ااي عده گريد فاز طر(. 2005، نيگر) دشوار است اریموضوع خاص بس

و تجارب ها از مهارت يفیبزرگ باشد تا در بر دارنده ط يبه اندازه کاف ديبا مديرههیأتاندازه 

با  عاملمديره به عنوان  هیأتاندازه در واقع (. 2006، گراهام و تورکن) افراد گوناگون باشد

مديره بايد به  هیأت ياعضا نهیتعداد به. مديره مطرح است هاي هیأتيويژگ ي در تبیینتیاهم

به وظايف  يپاسخگوي يبرا يکاف يشود که نسبت به اين موضوع که اعضا نییتعهاي گونه

 خاطر حاصل شود نانیاطم، مديره وجود دارد هیأتمديره و انجام وظايف مختلف  هیأت

 (. 1387، گانهيحساس )

 نهیدر خصوص اندازه به يگونه اتفاق نظر چیاز آن است که ه يحاک يتجرب شواهد

 مديرههیأتاز آن است که  يحاک زین( 1989) رسیپژوهش زهرا و پ. وجود ندارد مديرههیأت
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 ياما اعضا، شودمي ارشد رانيمدهاي تینظارت بر فعال تیقابل شيموجب افزاتر بزرگ

. آنان نظارت دارند ماتیتصم يبر رو، موظف رانينظارت بر مد قياز طر مديرههیأت رموظفیغ

که  يدر صورت و اثر گذار باشد هاشرکت يتواند بر عملکرد مالمي مديرههیأت بیترک جهیدر نت

 يياز کارا مديرههیأت، دهد لیتشک رموظفیمستقل غ رانيرا مد مديرههیأت ياعضا تياکثر

 . برخوردار خواهد بود يشتریب

 از آنجا نشات مديرههیأتو کنترل توسط  تيريتوسط مد گیريتصمیم کیتفک يبخش اثر

از . باشندنمي يياجرا رانيبا مد يمنافعشان حاضر به تبان لیموظف به دل ریغ رانيکه مد ردیگمي

 اي تيريمد يياجراهاي سمت يدارا هاشرکت ريموظف اکثرا در سا ریغ رانيآنجا که مد

و  گیريتصمیمکسب شهرت به عنوان تخصص امر  يبرا ييبالا زهیانگ، اشندبگیري ميتصمیم

استفاده  يبرا رانيمد زهیانگ ييعدم همسو. دارند ندهيبهتر در آ يشغلهاي از فرصت يبرخوردار

، تکسب شهر يبرا رموظفیغ رانيمد زهیبا انگ شيخو يمنافع شخص ياز ثروت مالکان برا

خواهد  يرا در پ يندگينماهاي نهيشده و کاهش هز تشرک تيرينظارت بر مد يباعث بهبود

 يکه دانش و تجربه اعضا دندیرس جهینت نيبه ا( 1983) فاما و جنسن(. 1983، جنسن، فاما) داشت

، يندگينما هينظر شنهادیبراساس پ. تواند بر بهبود عملکرد شرکت موثر باشدمي موظف ریغ

عملکرد  شيو افزابر مديريت نظارت  يباعث اثربخش مديرههیأتموظف در  ریغ ياعضاحضور 

 (. 2014، آلوز) شودمي شرکت

عملکرد ، توجه حرفه حسابداري بر محور اين هدف استوار است که سود خالص گزارش شده

کاربرد سود گزارش شده در علوم  اما، عملیاتي واحد تجاري را به طور منصفانه منعکس نمايد

تحلیلگران مالي کیفیت سود ، به عنوان مثال. ديگر به منظور تحقق اهداف خاص ديگري است

را به اين منظور ارزيابي مي کنند که يک سطح مربوط از سود را تعیین نمايند و سود خالص 

، ديچو و ديچو) آتي را پیش بیني کنند و در نتیجه قیمت سهام يک شرکت را مشخص نمايند

محتواي اطلاعاتي اجزاي تشکیل دهنده و ساير عوامل مرتبط ، در موضوع کیفیت سود(. 2002

ي نقدي آتي و در نتیجه تعیین ارزش سهام هاجريانکه پیش بیني به طوري، شودبا آن مطرح مي

که بر اين اساس سوال مطرح در اين مقاله اين است (. 2004، ريچاردسون) گرددتسهیل مي

دارد ؟ و آيا لزوما خصوصیات  هاشرکتي بر کیفیت سود تأثیرچه  مديرههیأتنسبت استقلال 

 يشرکت تیحاکم ستمیاساس س برگذار باشد؟ تأثیرتواند بر خروجي مالي شرکت مي مديرههیأت
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شرکت نظارت  تيرياست که بر اعمال مد نيا رهيمد تیه ياعضا يو نقش اساس فهیوظ، مناسب

 کندمي ها عملندر جهت منافع آ تيريرا بدهند که مد نیتضم نيداشته و به سهامداران شرکت ا

و  فهیآنها کمتر به وظ، مستقل باشند، رهيمد تیه يکه اعضا يدر صورت(. 2002، رويفان و )

و کنترل  يياجرا رانينظارت بر مد يعني، رهيمد تیدر شرکت به عنوان عضو ه خود ينقش اصل

همین مسئله  (.2010، جوردن) شودميتر در شرکت کم رنگ ينقش اساس نيپردازند و امي آن

 ميما قصد دار، مطالعه نيدر ابنابراين . چالشي است که اين پژوهش قصد پاسخ به آن را دارد

پذيرفته ي هاشرکتبر کیفیت سود در میان  مديرههیأتنسبت استقلال  تأثیررا در مورد  يشواهد

 . بیابیم شده در بورس اوراق بهادار تهران

 پیشینه پژوهش

نتیجه ، «و کیفیت سود مديرههیأتي هاويژگي»اي تحت عنوان در مقاله( 2015) ديسندر

مکمل ، زماني که مالکیت پراکنده است مديرههیأتگرفت که کیفیت سود و نسبت استقلال 

در نظارت بر مديريت و  مديرههیأتو ترکیب  در اين مقاله به مالکیت متمرکز. هم هستند

اعضاي  تجزيه و تحلیل اضافي نشان داد که بین ترکیب. هاي مناسب آن اشاره داردجانشین

نتايج ، چنینهم. و کیفیت سود ارتباط وجود دارد( استقلال و دوگانگي مديرعامل) مديرههیأت

که از طريق خانوادگي و  هاشرکتبر کیفیت سود را براي  مديرههیأتي هاويژگيبیشتر  تأثیر

 . نشان داد، شوندکنترل مي، يي که از طريق بانکهاشرکتي غیرمالي نسبت به هاشرکت

ي مالکیت و کیفیت هاويژگيعملي بین  در تحقیق خود به بررسي رابطه( 2014) سانتانا میترا

و کیفیت ( درصد 5تر از کم) ر سهام مالکیت نهادينتايج او نشان داد که بین انتشا. سود پرداخت

( درصد 5بیشتر از ) دار نهاديمنفي معنادار بین مالکیت سهام مثبت و معنادار و رابطه سود رابطه

در نهايت او نشان داد که بین سهام مالکیت مديريتي و کیفیت سود . و کیفیت سود وجود دارد

 . منفي وجود دارد رابطه

ي سود هاويژگيو ، در تحقیق خود رابطه بین کیفیت سود خارجي( 2013) نتاستوارت و ک

معنادار مثبتي بین میزان کیفیت سود و وجود استقلال  آنها نتیجه گرفتند رابطه. را بررسي کردند

معناداري بین نسبت استقلال  آنها نتیجه گرفتند که رابطه. وجود دارد، مديرههیأتدر 

تجزيه و تحلیل اضافي نشان داد که تخصص با کیفیت سود زماني که . دوجود دار، مديرههیأت
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 سابیلي و قیتحق جينتا. رابطه دارد، حسابرسي پايین است استقلال و تعداد جلسات کمیته

نقش نظارت ، ديبا رقابت بازار محصول شد يعيکند در صنامي انیب( 2012) همکاران

کنند مي آنان استدلال. است مديرههیأت ييو اجرا ياز نقش ابتکارتر کمرنگ اریبس مديرههیأت

وجود  يادياطلاعات محرمانه ز، است فیضع در آنکه سطح رقابت  ييبا بازارها يعيدر صنا

 کيتداوم بلند مدت  يشرط لازم برا شیپعنوان به مديرههیأتنسبت استقلال  نيبنابرا، ددار

که  دیرس جهینت نيخود به ا قیدر تحق( 2011) کارونا. است فیضع، شرکت در بازار رقابت

 نیو همچن يشده از طرق اقلام تعهد يریسود اندازه گ تيريرقابت بازار و مد انیم يارتباط مثبت

 . وجود دارد يواقعهاي تیفعال يدستکار

ي تولیدي هاشرکتبه بررسي عوامل مؤثر بر کیفیت سود در بازار نیوزلند براي ( 2010) فیرث

براي تفاوت مقطعي در کیفیت سود به  مديرههیأتپرداخت و نشان داد متغیر نسبت استقلال 

فیرث هیچ . دار نبودتوانايي کنترل بها به عنوان معیاري براي سودآوري معني. روندشمار مي

. ي بزرگ حسابرسي پیدا نکردهاشرکتالزحمه در حق( مازاد) شواهدي مبني بر وجود صرف

از جمله  مديرههیأتي هاويژگي نیکنند که رابطه بمي انیب( 2004) چاردسون و همکارانيرا

در واقع آنان . ردیرقابت بازار محصول قرار بگ تأثیرتواند تحت مي اندازه آن با عملکرد شرکت

 مديرههیأتو کنترل  ينقش نظارت، است شتریکه رقابت بازار محصول ب يعياعتقاد دارند در صنا

 . کندمي دایپ يکمتر تیاهم

است و  ياثر راهبرد يمعتقدند که رقابت در بازار محصول دارا( 1393) و همکاران يقربان

 نتايج، حاکمیتياما در خصوص اثر  ؛اطلاعات دارد يافشا تیفیبا ک يشکل Uرابطه معنادار 

افشا ندارد  تیفیبا ک يرابطه معنادار مديرههیأتموظف  ریغ ياست که درصد اعضا نيا انگریب

و  يرانیس. شودنمي ریدو متغ نيا نیرابطه ب تيباعث بهبود و تقو زیمحصول ن ازارو رقابت در ب

نگهداشت وجه هاي استیبر س يشرکت يرقابت بازار محصول و راهبر تأثیر( 1393) يقل فیس

، مديرههیأتمطرح شده تنها در خصوص اندازه  ينشان داد که ادعا جينتا. کردند ينقد را بررس

 جينتا، مديرههیأتو نسبت استقلال  ينهاد تیدارد و در خصوص سازوکارهاي مالک تینیع

 . محقق نشد ظارمورد انت

 يرقابت بازار محصول بر پرداخت سود سهام را بررس تأثیر( 1393) يمیو ابراه يآباد محمود

 ينسبت سود سهام پرداختبا  رشمنیه ندالیشاخص هرف نیآنان نشان داد ب قیتحق جينتا. کردند
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 ندالیشاخص هرف نیمعنادار و ب ریو غ يبه فروش رابطه منف يو نسبت سود پرداختها ييبه دارا

وجود  يرابطه معنادار سهمهر  يبه سود خالص و سود نقد يبا نسبت سود سهام پرداخت رشمنیه

خواهد  شتریب يپرداخت سود سهام، باشد شتریهر چقدر رقابت در طبقه صنعت ب، گريد انیبه ب. دارد

و عملکرد شرکت را  مديرههیأتي هاويژگي انیرابطه م( 1389) و همکاران کبختین. بود

رشد سود ، عامل رشد درآمد 5براساس  هاشرکتعملکرد  رتبه، در اين پژوهش. نمودند يبررس

. شده استي حقوق صاحبان سهام محاسبه ها و بازدهي داراييبازده، رشد سود خالص، عملیاتي

 جينتا. شرکت و اهرم مالي نیز به عنوان متغیرهاي کنترل در نظر گرفته شده است همچنین اندازه

بر عملکرد شرکت  يمعنادار تأثیر رانيا هيدر بازار سرما مديرههیأتدهد مي آنان نشان قیتحق

 . ندارد

 يرا بررس يبورسي هاشرکتبر عملکرد  مديرههیأت بیترک تأثیر( 1387) ييو رضا بافیقال

معیار ، به عنوان متغیر مستقل، مديرههیأتدر اين تحقیق نسبت اعضاي غیرموظف در . نمودند

است و عملکرد شرکت به عنوان متغیر وابسته از طريق معیارهاي همچون  مديرههیأتترکیب 

 متوسط رشد فروش، سود ناخالص حاشیه، سود خالص حاشیه، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

نسبت  نیدهد بمي آنان نشان قیتحق جينتا. گیري شده استو متوسط رشد سود خالص اندازه

وجود  يعملکرد شرکت رابطه معنادار يارهایاز مع کي چیو ه مديرههیأتموظف  ریغ ياعضا

 . ندارد

 های تحقیقفرضیه

رگرسیوني  بر اساس ادبیات تجربي بررسي شده فرضیاتي به شرح زير ارائه که بر اساس مدل

 . تخمین و برآورد انجام شده است

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکت سود کیفیت بر مديرههیأتنسبت استقلال . 1

 . دارد تأثیر تهران

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفتهي هاشرکت سود کیفیت بر جريان نقدي عملیاتي. 2

 . دارد تأثیر
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 اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکتدر  سود بر کیفیت گذاريسرمايه يها. جريان3

 . دارد تأثیر تهران بهادار

 جامعه آماری

 و شده تشکیل تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکت از تحقیق آماري جامعه

. است شده تعريف 1395 تا 1391 سال از ساله 5 دوره يک صورت به تحقیق زماني قلمرو

پس از بررسي . شده است سیستماتیک انتخاب حذف روش به آماري نمونه، همچنین

ها در ي بورس اوراق بهادار تهران در دوره تحقیق و اعمال شرايط ذيل بر روي آنهاشرکت

 . باشدمي 1 نگارهشرکت به عنوان نمونه تحقیق باقي ماند که به شرح  185نهايت تعداد 

 (: نمونه تحقیق1نگاره ) 

تخطي از قوانین ، شرکت هايي که طي يک دوره چند ساله به دلیل فقدان شرايط بورس مانند زيان دهي مداوم*  

 . ي بورس اوراق بهادار حذف شده اندهاشرکتاز لیست ، و غیره

 مدل تحقیق

 استفاده شده است( 1) رگرسیونيدر پژوهش حاضر براي آزمون فرضیات تحقیق از رابطه  

 (. 2014، آلوز)

 

 تعداد توضیحات

 473 هاي بورسيشرکتکلیه 

 -86 * هاي حذف شده از بورسشرکت

 -57 و خدماتي هاي واسطه گريشرکت

 -67 وارد بورس شده اند 1391شرکت هايي که بعد سال مالي 

 -56 اسفند داشتند 29از پايان سال مالي غیر که شرکت هايي 

 -22 آنها وجود داشت شرکت هايي که عدم دسترسي به اطلاعات

 185 آماري تحقیقجامعه 

 (1 ) EQit =  α0+ β1 (BIit) + β2 (CF𝑂it)  + β3 (IOit)  + β4 (FLit)  + ɛit 
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 متغیر وابسته

از  يبه عنوان شاخص مهم ي اختیاريپژوهش اقلام تعهد يندر ا(: EQ) کیفیت سود

براي تشخیص کیفیت سود اقلام تعهدي شاخص مهمي . سود در نظر گرفته شده است یفیتک

ي هاجرياننقش اقلام تعهدي در تغییر يا اصلاح شناسايي . است و در ارزشیابي سهام کاربرد دارد

طبق بیانیه مفاهیم حسابداري شماره يک معیاري ( سود تعديلي) تعديل شده غنقد است و مبال

و  هافرضاقلام تعهدي اغلب بر مبناي ، به هرحال. عملکرد شرکت است گیرياندازهبهتر براي 

، بنابراين. برآوردهايي است که اگر اشتباه باشد بايد در اقلام تعهدي و سود آتي اصلاح شود

محاسبه  يبرا. يابد با توجه به اندازه خطاهاي برآورد آنها کاهش مي سودکیفیت اقلام تعهدي و 

 (. 1985، نزمدل جو) استفاده خواهد شدزير  متغیر مذکور از رابطه

𝑇𝐴𝑡

𝐴𝑡−1

= 𝑎1(1 𝐴𝑡−1⁄ ) + 𝑎2(∆ 𝑅𝐸𝑉𝑡 𝐴𝑡−1⁄ ) + 𝑎3(𝑃𝑃𝐸𝑡 𝐴𝑡−1⁄ ) 

 متغیر کنترلی

باشد و برابر است مي شرکت يمال يسکر يندهنما ياهرم مال مقاله يندر ا(: FL) اهرم مالی

( 2) براي اندازه گیري متغیر مذکور از رابطه. ها ييبر مجموع داراها بدهيمجموع  یمبا تقس

 . شودمي استفاده

 (2 ) FL = (
Total dept

market value of assets
) 

 : که در اين رابطه

FL شرکت يمال اهرم 

Total dept شرکتهاي کل بدهي 

market value of assets ها دارايي بازار ارزش 

 متغیرهای مستقل

 ينگينقدجريان نقدي عملیاتي در علم اقتصاد به ورود و خروج : جریان نقدی عملیاتی

جريان نقدي عملیاتي . شوديگفته م ياقتصاد ياو  يپروژه صنعت، کسب و کار، تجارت يکدر 

با آنکه روش استاندارد محاسبات مربوط . شوديمحدود محاسبه م يدوره زمان يکمعمولاً در 
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دهنده اغلب نشان، يم حسابداریمفاه يول، است يسامانه حسابدار يکو درآمد در  ينهبه هز

بنابراين اين متغیر از صورت جريان وجه نقد استخراج و . یستندآن سامانه ن ياقتصاد هايیتواقع

 . همگن شده است، شرکتهاي بر اساس میانگین جمع دارايي

 که زماني، نیستند بند پاي سهامداران منافع به که مديراني: گذاریسرمایه یهاجریان

 رشد ظاهر تا کنندمي اظهار غلط به را ماليهاي صورت، شودمي معکوس يا کند شرکت رشد

 مناسبي ابزار، هدف اين به رسیدن براي اختیاري تعهدي اقلام. نمايند حفظ را شرکت مداوم

 سود مديريت بوسیله سود کیفیت بر منفي تأثیر تواندمي گذاريسرمايه يهاجريان واقع در. است

صاحبان سهام  عبارت است از نسبت حقوق گذاريسرمايهي هاجرياننحوه محاسبه . باشد داشته

 . شودمي استفاده( 3) که از رابطه(. 2015، 1يدانشنامه جهان) صاحبان سهام بر بازده حقوق

 شرکت در فیزيکي حضور( مستقل) غیرموظف عضو(: BI) مدیرههیأتنسبت استقلال 

 سهامداران مذکور اعضاي. کندمي ها شرکتگیريتصمیم و هاسازي تصمیم در فقط و ندارند

 غیر اعضاي رابطه. ندارند شرکت با ديگري کاري ارتباط، مديريت رابطه بجز و بوده شرکت

 هیئت عضويت از آنها از يک هر چنانچه و نیست استخدامي رابطه وجه هیچ به باشرکت موظف

 به مذکور عضو بابت توانند نمي، گردند برکنار ديگري علت هر به يا معزول يا مستعفي مديره

در اين (. 2014، آلوز) گیرند مي حضور حق کنند وصرفا رجوع کار قانون مشمول مراجع

از طريق تقسیم اعضاي غیر موظف به کل اعضاي  مديرههیأتپژوهش نسبت استقلال 

 . شودمي استفاده( 4) که از رابطه. آيدمي بدست مديرههیأت

 (3 ) IO =
SE

ROE
 

 : که در اين رابطه

IO  گذاريسرمايه يهاجريان 

SE حقوق صاحبان سهام 

ROE بازده حقوق صاحبان سهام 

 (4 ) BI =
NED

TB
 

 : که در اين رابطه

BI   مديرههیأتنسبت استقلال 
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 آمار توصیفی 

، شاخص هايي از قبیل حد پايین و بالاي دامنه تغییرات، به ازاي متغیرهاي مدل( 2) نگارهدر 

. میانه متغیرها نمايش داده شده است، ضريب چولگي، ضريب کشیدگي، انحراف معیار، میانگین

کجي و کشیدگي  هامقیاسها مورد بررسي قرار گرفت تا چنانچه مقیاس و کشیدگي کجي

 . گرددتعديل آنها استفاده  ها برايداده ي تبديلهاروشاز ، زيادي داشته باشند

  (: آمار توصیفی متغیرها2نگاره )

نیست و ادامه  هامقیاسنیازي به تبديل ، باشد ׀2׀کمتر از  هامقیاساگر کجي و کشیدگي  

 نگارهچه در چنان(. 2002، گارسن) کندخللي در نتايج ايجاد نمي، هامقیاسروند تحلیل با اين 

برخوردار  ׀2׀در پژوهش حاضر از کجي و کشیدگي کمتر از ها همه مقیاس، شودديده مي( 2)

هاي به کار رفته به لحاظ کجي و کشیدگي در نمونه مورد اين نشان از آن دارد که مقیاسبودند؛ 

 . مطالعه مشکلي ندارند

 

NED موظف یرغ ياعضا 

TB مديرههیأت يکل اعضا 

 متغیرهاي مدل
کیفیت 

 سود 

نسبت استقلال 

  مديرههیأت

جريان نقدي 

  عملیاتي

هاي جريان

  گذاريسرمايه

اهرم 

  مالي

 925 925 925 925 925 تعداد نمونه

 -147/0 -049/0 -796/2 000/0 126/0 میانگین

 000/0 030/0 -870/2 030/0 -085/0 میانه 

 290/2 040/2 830/2 620/2 882/2 حداکثر دامنه 

 -550/5 -260/5 -800/9 -810/2 -788/2 حداقل دامنه

 047/1 039/1 380/2 000/1 055/1 انحراف معیار

ضريب 

 چولگي
117/0 237/0- 098/0- 809/0- 392/1- 

ضريب 

 کشیدگي
845/0 892/0 910/0 388/0 247/0 
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 ضریب همبستگی بین متغیرهاي تحقیق(: 3نگاره ) 

 بررسی روابط چند هم خطی 

استفاده  2يانسعامل تورم وارجهت تشخیص چند هم خطي در تحلیل رگرسیون نیز از آزمون  

همانطور که در . باشد 10يانس مقدار به دست آمده نبايد بالاي عامل تورم واردر آزمون . شد

دهد که از مقادير ملاک تخطي صورت نگرفته و نتايج نشان مي. گرددملاحظه مي( 4) نگاره

 . گردداحتمال چند هم خطي بودن رد مي

 بررسی چندهم خطی متغیرهاي مستقل :(4) نگاره

 

 5 4 3 2 1 متغیر رديف

     000/1 کیفیت سود 1

 **787/0  مديرهنسبت استقلال هیأت 2
000/1 

   

 -P000/0 مقدار    

 **436/0 **500/0  جريان نقدي عملیاتي 3
000/1   

 -P000/0 000/0 مقدار 

 *-106/0 **092/0 **098/0  گذاريهاي سرمايهجريان 4
000/1  

 -P003/0 010/0 013/0 مقدار 

 024/0 **110/0 *065/0 *078/0 اهرم مالي 5
000/1 

 -P492/0 002/0 072/0 030/0 مقدار 

 (. %99)سطح اطمینان  %1**: معني داري در سطح خطاي  

 (. %95)سطح اطمینان  %5*: معني داري در سطح خطاي 

 يانسعامل تورم وار *مستقلمتغیرهاي 

 546/1 مديره نسبت استقلال هیأت

 193/1  جريان نقدي عملیاتي

 123/1  گذاريهاي سرمايهجريان

 003/1  اهرم مالي
 متغیر وابسته: کیفیت سود *
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 آزمون کولموگروف اسمیرنوف

از آزمون ، هاپس از بررسي عادي يا نرمال بودن کشیدگي و يا چولگي توزيع داده

نتايج  .ها اطمینان حاصل گردداستفاده مي شود تا از نرمال بودن داده کولموگروف اسمیرنوف

و نشان ، ارائه شده است( 5) نگارهبراي متغیرهاي تحقیق در  اسمیرنوف-کولموگروفآزمون 

 . باشدمي هادهنده نرمال بودن داده

 یقتحق یرهاياسمیرنوف متغ-آزمون کولموگروف یجنتا :(5) نگاره 

 آزمون چاو

 ازها بودن آن ناهمگن يا همگن تشخیص و ترکیبيهاي داده کارگیري به روش تعیین براي

 . است شده استفاده لیمر Fي  آماره و چاو آزمون

 نتایج آزمون چاو: (6) نگاره 

 

 آمدهدست  به احتمال دهدمي نشان، چاو آزمون نتايج، شودمي( 6) نگاره در که گونه همان

 صورت پانلي بهها داده، فرضیه اين آزمون براي پس، است درصد 5 ازتر کم Fي  آماره براي

 پارامترهاي تخمین براي که اين تعیین براي اکنون است گرفته قرار استفاده مورد( تلفیقي)

 که شده استفاده هاسمن آزمون از شود استفاده تصادفي اثرات يا ثابت اثرات مدل از، مدل

 . است شده ارائه( 7) نگاره در آزمون اين از نتايج حاصل

 

 سطح معناداري ضريب آزمون متغیرها

 34/1 945/34 کیفیت سود 

 03/1 934/23 مديره نسبت استقلال هیأت

 67/1 061/2 جريان نقدي عملیاتي

 34/1 564/1  گذاريهاي سرمايهجريان

 29/1 344/0  اهرم مالي

 مدل مورد استفاده سطح معناداري آماره فیشر مقطعي نوع آزمون

 پانلي 000/0 136/23 3چاو
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 آزمون هاسمن

پانلي هاي داده صورت بهها داده کارگیري به بر مبني، 4آزمون هاسمن نتايج که صورتي در

 تصادفي يا اثرات ثابت اثراتي هامدل از يکي از پژوهش مدل تخمین براي بايستشود مي

 اثرات و ثابت اثرات مدلهاي تخمین اجراي از آزمون پس اين انجام براي. شود استفاده

 . کنیممي اجرا آزمون هاسمن را مدل دو اين ي مقايسه براي، تصادفي

 نتایج آزمون هاسمن (:7) نگاره

 کوچکتر هاسمن آزمونمعناداري که  جا آن شود و ازمي مشاهده( 7) نگارههمانطور که در 

 پارامترهاي تخمین براي بايد و شودمي رد هاسمن صفر آزمون فرض بنابراين، شد 05/0از 

 . کرد استفاده ثابت اثرات مدل از، ي پژوهش متغیره چند رگرسیون ي معادله

 نتایج آزمون فرضیه ها

 . ارائه شده است( 8) نگارهپژوهش در هاي براي فرضیه، نتايج آزمون

 نتایج برآورد مدل تحقیق )رگرسیون چند متغیره((: 8نگاره )

 (. %99سطح اطمینان ) %1معني داري در سطح خطاي : **

 (. %95سطح اطمینان ) %5معني داري در سطح خطاي : *

 گیرينتیجه سطح معناداري آماره هاسمن نوع آزمون

 مدل اثرات ثابت 000/0 322/65 هاسمن

 متغیر مستقل
 متغیر وابسته )کیفیت سود( 

 t P-valueآماره  ( βضريب )

 146/0 634/7** 000/0 ( Cعرض از مبدا )
 000/0 **880/44 980/0 مديره نسبت استقلال هیأت

 392/0 855/0 005/0 عملیاتيجريان نقدي 
 678/0 414/0 003/0  گذاريهاي سرمايهجريان

 015/0 *419/2 027/0  اهرم مالي
 973/0 ضريب تعیین تعديل شده

 329/1 آماره دوربین واتسون
 **F 045/245آماره 

 F 000/0سطح معناداري آماره 
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 و 045/245براي مدل برابر با  Fمقدار آماره ، مي شودمشاهده ( 8) نگارههمان طور که در  

، %99که نشان مي دهد در سطح اطمینان ( > P 01/0) سطح معناداري کمتر از يک درصد است

فرضیه اول  تعديل شده ضريب تعیینمقدار . مدل رگرسیون خطي از نظر آماري معني دار است

درصد تغیرات متغیر وابسته به  98در واقع اين بدان معنا است که حدود . 973/0برابر است با 

توان بیان یین تعديل شده ميتع يبضربا توجه به مقدار . گرددوسیله متغیرهاي مستقل تعیین مي

 . استنمود که مدل رگرسیوني از برازندگي قابل قبولي برخوردار 

 . دارد تأثیر، کیفیت سود بر مديرههیأتنسبت استقلال : فرضیه اول

سطح معناداري براي متغیر نسبت استقلال ، شودمشاهده مي( 8) نگارههمان طور که در 

و بیشتر بودن قدرمطلق آن از مقدار بحراني t (880/44t = )با توجه به مقدار آماره  مديرههیأت

رسیم که متغیر نسبت به اين نتیجه مي(، ׀880/44׀< 581/2)، %1سطح خطاي معني داري 

در واقع به اين نتیجه . در نظر گرفته شد يک درصد کیفیت سودبا متغیر  مديرههیأتاستقلال 

در اين مرحله بايد ضريب متغیر . دارد تأثیرکیفیت سود بر  مديرههیأترسیم نسبت استقلال مي

ضريب ، با توجه به نتايج. بر متغیر وابسته مشخص گردد آن تأثیروابسته بررسي شود تا جهت 

مستقیم متغیر مستقل  تأثیرکه نمايانگر ( β=  146/0) برابر است با مديرههیأتمتغیر نسبت استقلال 

رسیم که با افزايش متغیر نسبت استقلال در واقع به اين نتیجه مي. بر متغیر وابسته است

شده بصورت زير  تأيیددر نهايت فرضیه . يابدافزايش مي متغیر کیفیت سود نیز، مديرههیأت

 «.دارد تأثیر، بر کیفیت سود مديرههیأتنسبت استقلال  »: گرددنهايي مي

 . دارد تأثیر، بر کیفیت سود جريان نقدي عملیاتي: فرضیه دوم 

دار آماره با توجه به مق جريان نقدي عملیاتيسطح معناداري براي متغیر (، 8) نگارهبا توجه به 

t (885/0t = ) به اين نتیجه ، سطوح معني داريو کمتر بودن قدرمطلق آن از مقدار بحراني

 تأيید H0 فرضیهو در نتیجه ، ندارد تأثیر کیفیت سودبر  جريان نقدي عملیاتيرسیم که متغیر مي

 . شودرد مي H1شود و فرض مي

 . دارد تأثیر، بر کیفیت سود گذاريسرمايهي هاجريان: فرضیه سوم

ي هاجريانسطح معناداري براي متغیر ، شودمشاهده مي( 8) نگارههمان طور که در 

و کمتر بودن قدرمطلق آن از مقدار بحراني t (414/0t = )با توجه به مقدار آماره  گذاريسرمايه
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کیفیت بر متغیر  گذاريسرمايهي هاجريانرسیم که متغیر به اين نتیجه مي، سطوح معني داري

 . شودرد مي H1شود و فرض مي تأيید H0 فرضیهو در نتیجه ، ندارد تأثیر سود

 گیرینتیجه

 اوراق بورس بر کیفیت سود در مديرههیأتنسبت استقلال  فرضیه اول تحقیق بیان داشت

 . فرضیه انجامید تأيیددارد نتايج تحقیق به  تأثیر تهران بهادار

 آنان تصمیمات روي بر، موظف مديران بر نظارت طريق از مديره هیأت غیرموظف اعضاي 

. باشد اثرگذار هاشرکت مالي عملکرد بر تواندمي مديره هیأت ترکیب نتیجه در. دارند نظارت

 هیأت، دهد تشکیل غیرموظف مستقل مديران را مديره هیأت اعضاي اکثريت که صورتي در

 هیأت استقلال افزايش براي نمايندگي تئوري. بود خواهد برخوردار تري بیش کارايي از مديره

 مديران اختیار تحت بايستمي مديره هیأت که کندمي پشتیباني ايده اين از، مديريت از مديره

 غیراجرايي مديران توسط بايد مديريت طلبانهفرصت رفتارهاي زيرا، باشد( اجرايي غیر) بیروني

 مديريت تصمیمات کیفیت تواندمي مديراني چنین وجود. باشد نظارت و کنترل تحت شرکت

 عملکرد تا شود انجام مديريت توسط بايد که مناسب راهکارهاي و داده قرار تأثیر تحت را

 در(. 2007، کلمن ؛2009، کايمک، بکتاس) دهدمي قرار وي اختیار در را يابد بهبود شرکت

( 2003، هاج) آيندمي بنظرتر شفاف گذاران سرمايه ديد از بالاتر سود کیفیت باي هاشرکت واقع

 و بوشمن) برد پي مديرههیأتنسبت استقلال  سطح و سود کیفیت تأثیر بین رابطه به توانمي و

 مستقل غیر اعضاي کمتر و نظارت به نیاز، کنند عملتر شفاف هاشرکت اگر(. 2004، همکاران

نسبت  قبیل از شرکت سازوکار، دارند اطلاعاتي شفافیت که شرکتي در، صورت هر در. دارند

 آدام(. 2010، استريو و پلوس ديمیتري) شودمي سود کیفیت افزايش باعث مديرههیأتاستقلال 

 نظر و مديرههیأتنسبت استقلال  تأثیر مورد در همچنین( 2009) بوشمن و( 2010) همکاران و

 و آدام جمله از متعددي تحقیقات در فرضیه اين. اند کرده بحث سود کیفیت بر مديريت

 . است گرفته قرار تأيید مورد( 2009) بوشمن و( 2010) همکاران

 بهادار اوراق بورس که جريان نقدي عملیاتي بر کیفیت سود در فرضیه دوم تحقیق بیان داشت 

 . دارد؛ نتايج تحقیق به رد فرضیه انجامید تأثیر تهران
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 معکوس يا کند شرکت رشد که زماني، نیستند بند پاي سهامداران منافع به که مديراني 

 نمايند حفظ را شرکت مداوم رشد ظاهر تا کنندمي اظهار غلط به را ماليهاي صورت، شودمي

 در. است مناسبي ابزار، هدف اين به رسیدن براي اختیاري تعهدي اقلام (.1998، سامر و سويني)

 داشته سود مديريت بوسیله سود کیفیت بر منفي تأثیر تواندمي گذاريسرمايه يهاجريان واقع

 گذاريسرمايه يهاجريان رشد و سود کیفیت بین منفي رابطه( 2010) همکاران و يانگر. باشد

 نتیجه همین به نیز( 2011) همکاران و چن و( 2004) شین و پارک. کردند گزارش را شرکت

 . يافتند که با نتیجه تحقیق حاضر همسو بود دست

 اوراق بورس در بر کیفیت سود گذاريسرمايهي هاجريان که داشت فرضیه سوم تحقیق بیان

 . دارد که نتايج تحقیق به رد فرضیه انجامید تأثیر تهران بهادار

 براساس نتايج تحقیق. نیز از متغیرهاي ديگر پژوهش حاضر است گذاريسرمايهي هاجريان 

 رابطه مستقیم و معنادار تهران بهادار اوراق بورس و کیفیت سود در گذاريسرمايه يهاجريان بین

 تعهدي اقلام بر جريان نقدي عملیاتي که دادند نشان( 1995) همکاران و دچو. ندارد وجود

 و تعهدي اقلام کیفیت بین ارتباط همان و حقیقت. موثر است سود کیفیت اندازه بر اختیاري

تحت  تنها تعهدي کیفیت اقلام است که داده نشان تحقیق نتايج. اندداده قرار مطالعه مورد را سود

، فروش با تعهدي اقلام کیفیت بین و دارد فروش قرار و سود، شرکت اندازه متغیرهاي تأثیر

 اقلام. مثبت وجود دارد معني دار رابطه سود و عملیاتي نقد جريان، شرکت اندازه، سود استمرار

نقش . دارد کاربرد سهام ارزشیابي در و است سود تشخیص کیفیت براي شاخص مهمي تعهدي

( تعديلي سود) شده تعديل مبالغ و است نقد يهاجريان شناسايي اصلاح يا تغییر در تعهدي اقلام

. است شرکت عملکرد گیرياندازه براي بهتر يک معیاري شماره حسابداري مفاهیم بیانیه طبق

 در بايد باشد اشتباه اگر که است برآوردهايي و هافرض مبناي بر اغلب تعهدي اقلام، هرحال به

 اندازه به توجه با سود و تعهدي کیفیت اقلام، بنابراين. شود اصلاح آتي سود و تعهدي اقلام

 و( 2000) همکاران و پنسل (،2008) همکاران و جیانگ. يابدمي کاهش آنها برآورد خطاهاي

 از، قوي جريان نقدي عملیاتي باي هاشرکت که رسیدند نتیجه اين به( 2008) همکاران و يانگ

 و بر همین اساس نتیجه مذکور با نتايج مطالعات جیانگ. برخورداند بالاتري سود کیفیت

 . همسو نبود( 2008) همکاران و يانگ و( 2000) همکاران و پنسل (،2008) همکاران
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 پیشنهادهای کاربردی

 : گرددمي به نتايج پژوهش حاضر پیشنهاداتي در ادامه عنوان توجه با

 و  مديرههیأتمثل غیرموظف بودن رئیس  مديرههیأتي هاويژگيبر اهمیت برخي از  تأکید

به عنوان عامل اثرگذار بر کیفیت گزارشگري  مديرههیأتحضور اعضاي غیرموظف در 

 مالي

  که مسئولیت اجرايي دارند استفادهاي از مديران مالي هاشرکتبرخي  مديرههیأتدر ترکیب 

حضور حداقل يک ، اين در حالي است که طبق ادبیات آيین نامه حاکمیت شرکتي، شودمي

 . شودمي پیشنهاد مديرههیأتعضو مالي غیرموظف در ترکیب 

 های تحقیق محدودیت

شرايط سیاسي و اقتصادي کشور و نیز جو رواني حاکم بر بازار بورس اوراق بهادار تهران با 

سطح آگاهي مردم در میزان رونق بازار سرمايه و حجم مبادلات تاثیر بر روي عرضه و تقاضا و نیز 

. توانند از جمله عواملي باشند که بر روي متغیرهاي اصلي مدل اين تحقیق تاثیرگذار باشندمي

اقتصادي و فرهنگي حاکم بر بازار سرمايه مي تواند منجر شود که تغییر ، شرايط سیاسي، بنابراين

 .غیر از اخبار خوب و بد سود باشد کیفیت سود تحت تاثیر عواملي
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Abstract 

Independence of the board of directors is one important mechanism that 

effectively reduces agency problems according to agency theory. In fact, 

independent board members may have proper governance on financial 

reporting process. As a result, the board of directors with more independent 

members is more willing to increase governance, which contributes to 

increase quality of earnings. The present study aimed to examine whether 

independence of board of director affects earnings quality among the 

companies listed in Tehran Stock Exchange or not? This is a quasi-

experimental study with post-test design in which 185 companies listed in 

Tehran Stock Exchange were investigated from 2008 to 2014. Multivariate 

regression model and panel data were used to test the proposed hypotheses. 

The findings indicated that independence of the board of directors has a 

positive effect on earnings quality. In fact, corporate mechanisms such as 

board independence enhance the quality of earnings in a company with 

informational transparency. Moreover, the results showed the direct 

relationship of cash flow and financial leverage with earnings quality. 

There was also a significant and inverse relationship between corporate 

size and earnings quality.  
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