
 
 

 

                                                             
DOI :10.22051/ijar.2017.12355.1213 

دانشیار گروه حسابداری دانشکده علوم انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شرق، تهران، ایران،  1

(Manuchehr.Roosta@yahoo.com ) 
عباس، ایران، نویسنده مسئول، ، واحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلامی، بندردانشجوی دکتری حسابداری 2

(ira.dehghani@gmail.com)  

 پژوهش حسابداری
 1397 زمستان، 4شماره ، 8دوره 

  

 سطح افشای ربکیفیت کمیته حسابرسی  تأثیربررسی 

 پذیری اجتماعی شرکتئولیتمس
 ۲دُریرجب نیحس، 1هایحاج زهره

 

 چکیده
 

 : تاریخ دریافت /05 08 / 95

 
 : تاریخ پذیرش /29 09 / 95

 
 

رکت ش ياجتماعتیمسئول يسطح افشاکیفیت کمیته حسابرسي و  بررسي ارتباط بین، هدف این پژوهش

و  اقبتمر، در جهت حفظ دبای شرکتي است که هایتعهدو  مجموعه وظایفشامل ، اجتماعيمسئولیت. است

 مسئولیت يسطح افشادر این پژوهش براي سنجش . دهد انجام، کنداي که در آن فعالیت ميکمک به جامعه

 اطلاعات يفشادر ا يحسابرس تهیکم تیفیک تأثیرو براي سنجش  ها از الگوي میشرا و همکارانشرکت اجتماعي

وره زماني مورد د. استفاده شده است و همکاران شامیروهانا و همکاران و هو  پرسونزاز متغیرهاي پیشنهادي 

شده در بورس اوراق شرکت پذیرفته 67و نمونه برگزیده متشکل از  1394الي  1390هاي مطالعه شامل سال

ي معمول هايحداقل مربع ونیرگرسهاي پژوهش از روش اي آزمون فرضیههمچنین بر. بهادار تهران است

اندازه متغیرهاي  دهد که پس از کنترلهاي پژوهش نشان ميهاي حاصل از آزمون فرضیهیافته. استفاده شد

 تهیمکاستقلال بین ، کیستماتیس سکیرو  به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام ينسبت ارزش دفتر، شرکت

اجتماعي  پذیريمسئولیت يسطح افشاي با حسابرس تهیکم اندازهي و حسابرس تهیکم ياعضا خصصت، يحسابرس

 يطح افشاسي و حسابرس تهیکم يجلسات اعضا تعدادهمچنین بین . شرکت رابطه مثبت و معناداري وجود دارد

، هاي پژوهشتهافبا توجه به ی. اي مثبت برقرار است که معنادار نیستپذیري اجتماعي شرکت رابطهمسئولیت

، پذیري اجتماعي شرکتمسئولیت يسطح افشامیزان ، سابرسيحتوان ادعا کرد با افزایش کیفیت کمیته مي

جتماعي که مقوله پذیري اها براي افزایش سطح مسئولیتگردد که شرکتدر نتیجه پیشنهاد مي. یابدافزایش مي

 . به کیفیت کمیته حسابرسي توجه ویژه نمایند، با اهمیتي است

  .افشاي اطلاعات، کیفیت کمیته حسابرسي، پذیري اجتماعيمسئولیت: های کلیدیواژه

 G11 ,M19: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

مدیره و بهبود آن کمک به ایفاي مسئولیت نظارتي هیئت، هدف از تشکیل کمیته حسابرسي

هاي رلمدیریت ریسک و کنت، فرآیندهاي نظام راهبري اثربخشيجهت کسب اطمینان معقول از 

 استقلال حسابرس مستقل و، اثربخشي حسابرسي داخلي، سلامت گزارشگري مالي، داخلي

، سابرسيمنشور کمیته ح) است مقررات و الزامات، رعایت قوانین اثربخشي حسابرسي مستقل و

 يشگرگزار تیارت بر موضوعات با اهمنظدر حیطه گزارشگري نیز این کمیته وظایف  .(1391

 رییوه افشا و انتخاب و تغنح، عمده يحسابدار يهاهیرو، عمده يها و برآوردهاقضاوت، يمال

را بر عهده  شرکت يمال يهامعاملات با اشخاص وابسته در گزارش يها و افشااز آن کیدر هر 

 رین ساتماد و به موقع بوداع تیقابل، معقول نسبت به سلامت نانیکسب اطمهمچنین . دارد

 . بر عهده این کمیته است انتشار به خارج از شرکت يشده برا هیته يهاگزارش

عنوان یک دیدگاه غالب در دنیاي اجتماعي شرکتي بهمسئولیت، هاي اخیرهمچنین در سال

، تعهدهایي را در این حوزه مطرح کرده، هابسیاري از شرکت. تجارت مطرح شده است

هایي را در اند و گزارشهاي مربوط را شکل دادهمربوط به آن را آغاز کرده و کمیته هايطرح

اجتماعي شرکتي به یکي از آنجا که مسئولیت .(2014، ليکیم و سیگي) کننداین راستا ارایه مي

 هايتوان آن را به عنوان یکي از حوزهمي، کار تبدیل شده استواصلي کسب هاياز فعالیت

 شمار آوردحسابداري و یا مسایل مالي به، هایي چون بازاریابيدیریت در کنار حوزهاصلي م

گذاران را با افشاي اطلاعات مورد نیاز سرمایه( 2009) پرسونز .(2008، و همکاران کراین)

موجب ، افزایش کیفیت کمیته حسابرسي، از نظر او. داندکیفیت کمیته حسابرسي مرتبط مي

شود و در نتیجه این انتظار وجود دارد که کیفیت کمیته ارایه اطلاعات ميافزایش شفافیت در 

بتواند با مسئولیت اجتماعي شرکت و افشاي ( با افشاي اطلاعات صحیح و کامل) حسابرسي

 همچنین گلب و استراسر. پذیري اجتماعي شرکت مرتبط باشداطلاعات مرتبط با مسئولیت

 حجم بیشتري از اطلاعات و، پذیرتر از منظر اجتماعيتهاي مسئولیمعتقدند که شرکت( 2001)

بر . ها بالاتر استدر نتیجه سطح شفافیت آن؛ کنندهاي خود افشا ميرا در گزارش استانداردها

پذیري نیز هنگامي که در فرهنگ سازماني شرکت مسئولیت( 2014) لياساس نظر کیم و سیگي

اندرکاران تمایل بیشتري به انتشار اخبار دست مدیران و، اجتماعي در سطح بالایي حفظ شود

کیفیت کمیته حسابرسي  رسد کهينظر مبه چنین، بیترتنیبد. مرتبط با عملکردهاي خود دارند
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کیفیت کمیته حسابرسي از آنجا که . باشد داشته اجتماعي شرکتي مسئولیتبر  يقابل توجه تأثیر

ریق استفاده از تخصص و کارایي اعضا باعث به عنوان یکي از ابزارهاي حاکمیت شرکتي از ط

و افزایش ارزش شرکت نیز به دلیل ( 1395، جامعي و رستمیان) شودافزایش ارزش شرکت مي

 ي استاجتماع تیمسئول يگرگزارش طریق در بازار از يافزایش در اعتبار و شهرت واحد تجار

فزایش ارزش شرکت رابطه بنابراین افزایش سطح مسئولیت اجتماعي با ا( 2013، داگیلینه)

کمیته حسابرسي با توجه به وظایف خود از این رو  .(1395، شجاعي و خبرخوش) مستقیم دارد

در . پذیري اجتماعي اثرگذار باشدئولیتمستواند بر کیفیت و میزان افشاي اطلاعات مرتبط با مي

  .توان ارتباط این دو موضوع را تبیین و مورد بررسي قرار دادنتیجه مي

ذیري پئولیتمس سطح افشاي ربکیفیت کمیته حسابرسي  تأثیررسي بر هدف اصلي این پژوهش

یا آتوان به این صورت بیان کرد که لذا سوال اصلي پژوهش را مي. اجتماعي شرکت است

شرکت  پذیري اجتماعياي با میزان افشاي اطلاعات مسئولیتکیفیت کمیته حسابرسي رابطه

ن پژوهشي به عدم ورود پژوهشگران به موضوع ذکر شده و اینکه تاکنو دارد؟ همچنین با توجه

رسد تا بتوان با استفاده بررسي این موضوع ضروري به نظر مي، در این زمینه صورت نگرفته است

در ادامه ابتدا . ودگذاران شاهد بهاي بهتري را در حوزه مدیران و سرمایهگیريها تصمیماز یافته

 ها ارایهسپس روش پژوهش و آزمون فرضیه. شودینه پژوهش مطرح ميمباني نظري و پیش

 . ستهاي پژوهش بیان شده اگیري و محدودیتدر انتها نیز بحث و نتیجه. گرددمي

 پیشینه پژوهش

 پیشینه پژوهش داخلی

-سولیتبررسي رابطه بین مدیریت سود و م"با عنوان  پژوهشي( 1390) همکارانخواجوي و 

هاي تهیاف. پرداختند "هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانرکتهاي اجتماعي ش

 . دارپذیري اجتماعي و مدیریت سود رابطه منفي وجود دپژوهش نشان داد که بین مسولیت

 تیبا مالک ياجتماع يپذیر تیمسئول يافشادر پژوهشي دریافت که بین ( 1391) يحجام

 . وجود دارد يرابطه منف، ينهاد
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و هزینه  ياجتماع يپذیرتیمسئول نیرابطه ب پژوهشي به بررسيدر ( 1393) ها و سرفرازحاجی

-تیکه مسئول دهدينشان م آنان پژوهش يهایافته. اندپرداختهها حقوق صاحبان سهام شرکت

این مدیران بنابر؛ با هزینه حقوق صاحبان سهام دارد يدارارابطه معکوس و معن ياجتماعي پذیر

-تظار سرمایهباعث کاهش در نرخ بازده مورد ان، يعملکرد اجتماع نهیدر زم يفشاگرا با افزایش

شرکت به  يراب يکمتر يمال نیتام يهاو هزینه شوندمي( صاحبان سهام حقوق هزینه) گذاران

-مایهسر يشرکت برا ي اجتماعيپذیرتیاطلاعات مسئول، دیگر عبارتبه. آورنديم ارمغان

 . دارد يطلاعاتا يمحتوا داراي گذاران

ت ئهی ساختار مالکیت و ترکیبتأثیر"در پژوهشي با عنوان ( 1394) رزمجویي و همکاران

رتبه تمرکز ، از بین متغیرهاي مستقلدریافتند که  "هاپذیري اجتماعي شرکتمدیره بر مسئولیت

و  نددار هاپذیري اجتماعي شرکترا بر مسئولیت تأثیرموظف بیشترین ي مالکیت و نسبت اعضا

پذیري ولیتمیزان تحصیلات بر روي متغیر وابسته که همان مسئ از بین متغیرهاي کنترلي تنها

  .گذار است تأثیرباشد مي هااجتماعي شرکت

 اجتماعي هايمسئولیت نقش بررسي"در پژوهشي با عنوان ( 1395) پورمحمد و سعدي

، جتماعيهاي ابه مبحث مسولیتتوجه وافر سازمان دریافتند که  "پتروشیمي صنایع درفعالیت

  .گرددميسبب افزایش درآمد و اعتبار شرکت 

 پیشینه پژوهش خارجی

نظر مهاي فعال از در پژوهشي به این نتیجه رسیدند که شرکت( 2001) گلب و استراسر

در صورتي که  آنها معتقدند. کنندهاي مالي بیشتري را ارایه مياظهارنامه، اجتماعيمسئولیت

خلاقي را در ااجتماعي بهتر بتوانند سطح بالاتري از استانداردهاي اي با سطح مسئولیتهشرکت

یابد و احتمال کمتري وجود دارد سطح شفافیت افزایش مي، هاي مالي خود لحاظ نمایندگزارش

ها با خطر سقوط آن، در نتیجه؛ خفي نمایندگذاران مهایي اخبار بد را از سرمایهکه چنین شرکت

 . تري مواجه هستندسهام پایینقیمت 

هاي اجتماعي هایي که از مسئولیتاي دریافتند شرکتهم در مطالعه( 2012) کیم و همکاران

آنان بر این باورند . دهندهاي مالي ارایه مياي را در قبال گزارشرفتار مسئولانه، برخوردار هستند
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مثبتي بر کیفیت اطلاعات حسابداري  رتأثی، ها به استانداردهاي اخلاقي بالاترکه تعهد شرکت

 . دارد

یمت اجتماعي شرکت و خطر سقوط قدر پژوهشي ارتباط مسئولیت( 2014) ليکیم و سیگي

سهام  هاي پژوهشي آنان حاکي از آن است که خطر سقوط قیمتیافته. سهام را بررسي کردند

عبارتي با افزایش به؛ رندرابطه معکوس و معناداري با یکدیگر دا، اجتماعي شرکتيو مسئولیت

 . یابدخطر سقوط قیمت سهام کاهش مي، هاپذیري شرکتمسئولیت

ه مثبت و در پژوهشي در کشور سریلانکا دریافتند که رابط( 2016) دیسانایاکه و همکاران

ده حقوق صاحبان باز، سن ،(هابا استفاده از معیار لوگاریتم دارایي) معناداري بین اندازه شرکت

ازده بسن شرکت و ، پذیري اجتماعي شرکت وجود دارد و با افزایش اندازهو مسئولیتسهام 

 . یابدمیران مسئولیت پذیري اجتماعي افزایش مي، حقوق صاحبان سهام

یارهاي سود در پژوهشي دریافت که بین عملکرد مالي با استفاده از مع( 2016) ينیستاکچززا

عت محیطي صنقلال هیئت مدیره و حساسیت زیستاست، هر سهم و بازده حقوق صاحبان سهام

دین معنا که ب. فعالیت شرکت و میزان گزارش توسعه پایدار رابطه مثبت و معناداري برقرار است

فزایش امیزان گزارش توسعه پایدار ، با افزایش عملکرد مالي و بازده حقوق صاحبان سهام

یطي حساسیت ي که از لحاظ زیست محهمچنین میزان گزارش توسعه پایدار در صنایع. یابدمي

 . بیشتر است، بیشتري دارند

 شناسی پژوهشروش

 پژوهش هایفرضیه

، شدهدر خصوص دستیابي به اهداف پژوهش و براساس مباني نظري و پیشینه پژوهش مطرح

 : حاضر به شرح زیر طراحي و تدوین شده استهاي پژوهش فرضیه

معناداري  پذیري اجتماعي شرکت رابطهو مسئولیت يرسحساب تهیاستقلال کم بین: فرضیه اول

 . وجود دارد

بطه پذیري اجتماعي شرکت راو مسئولیت يحسابرس تهیکم يتخصص اعضابین : فرضیه دوم

 . معناداري وجود دارد
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رکت شپذیري اجتماعي و مسئولیت يحسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضابین : فرضیه سوم

 . رابطه معناداري وجود دارد

ه معناداري پذیري اجتماعي شرکت رابطو مسئولیت يحسابرس تهیاندازه کمبین : فرضیه چهارم

 . وجود دارد

 روش پژوهش 

جربي هاي کميّ است که در آن از روش علمي ساخت و اثبات تاین پژوهش از نوع پژوهش

از این . ستاشده انجام ، شدههاي پژوهشي از قبل تعیینها و طرحاستفاده شده و بر اساس فرضیه

ها کمّي است و براي استخراج داده گیريشود که معیار اندازهها زماني استفاده ميدسته پژوهش

  .(1382، نمازي) شودهاي آماري استفاده ميها از روشنتیجه

 متغیرهای پژوهش

 رکتي بهشاجتماعي در این پژوهش کیفیت کمیته حسابرسي به عنوان متغیر مستقل و مسئولیت

 . عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده است

 کیفیت کمیته حسابرسی 

 ياو افش يحسابرس تهیکم تیفیک هاي مرتبط بادر ادامه روش بررسي هر یک از مولفه

 : گرددمي تشریح اطلاعات

 ک است استقلال کمیته حسابرسي یک متغیر دو ارزشي صفر و ی: 1استقلال کمیته حسابرسي

( وظفجز اعضاي غیرمبه) د اعضاي هیئت مدیره عضو کمیته حسابرسيکه اگر نسبت تعدا

ست و مقدار ابیانگر استقلال نسبي ، باشد 5/0به تعداد کل اعضاي کمیته حسابرسي کمتر از 

 .(2014، ارانروهانا و همک) این متغیر برابر با یک و در غیر این صورت برابر با صفر است

ا یفاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم  که عضوي استکمیته حسابرسي  عضو مستقل

موجب جانبداري  و اشداثرگذار ب فردگیري مستقل که بر تصمیمبا سایرین است غیرمستقیم 

نفعان شود یا سبب عدم رعایت وي از منافع فرد یا گروه خاصي از سهامداران یا سایر ذي

  .(1391، منشور کمیته حسابرسي) منافع یکسان سهامداران گرد
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 ي بیانگر تعداد اعضاي حسابرس تهیکم يتخصص اعضا: 2يحسابرس تهیکم يتخصص اعضا

اراي علم دحسابرسي و مالي فعالیت دارند و ، کمیته حسابرسي است که در زمینه حسابداري

ک مدرفردي است که ، فرد متخصص .(2014، روهانا و همکاران) و دانش تخصصي هستند

، حسابرسي، ريسابداح، المللي در امور ماليیا معتبر بیناي داخلي دانشگاهي یا مدرک حرفه

راه با توانایي هم، هاي مدیریت با گرایش مالي یا اقتصاديسایر رشته و اقتصاد، مدیریت مالي

شگري هاي داخلي حاکم بر گزارهاي مالي و کنترلها و گزارشتجزیه و تحلیل صورت

  .(1391، منشور کمیته حسابرسي) را دارد مالي

 ابرسي در این متغیر بیانگر تعداد جلسات کمیته حس: 3يحسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضا

-ارشتعداد گز( 1394) در این پژوهش مطابق پژوهش رویایي و ابراهیمي. طول سال است

سات رسمي عنوان معیار تعداد جلبه، هاي کمیته حسابرسي که در طول سال منتشر شده است

 . است در نظر گرفته شده کمیته

 ي بررسي ي با تعداد اعضاي کمیته حسابرسحسابرس تهیاندازه کم: 4يحسابرس تهیاندازه کم

  .(2014، روهانا و همکاران) شودمي

 ( CSR-s) اجتماعی شرکتیمسئولیت

وت از با تفاضل نقاط ق است وچهار بعد  يدارا پژوهش در این ي شرکتياجتماعتیمسئول

هر نقطه  است که در صورت وجود ذکر لازم به. شودبه ميمحاسنمره آن ، نقاط ضعف مربوط

ده شعدد صفر در نظر گرفته ، هاآن نبود عدد یک و در صورت، ضعف یا نقطه قوت مربوط

 مکارانهو  ي از الگوي میشراشرکت ياجتماعتیمسئول يریگاندازه يبرادر این پژوهش . است

 : است به صورت زیر کهاستفاده شده ( 2011)

CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S 

CSR-s :ي اجتماعتینمره مسئول 

CSR-COM-S :ز تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف اکه  يمشارکت اجتماع ينمره افشا

 : شوديخاص خود به صورت زیر محاسبه م

 CSR-COM-S =Σ Strengths -Σ Concerns 

CSR-EMP-S :روابط کارکنان ينمره افشا 
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CSR-ENV-S :زیست طیمح ينمره افشا 

CSR-PRO-S :محصولات يویژگ ينمره افشا 

لازم . ه استآورده شد( 1) نگارهدر  ياجتماعتیاز نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئول هایينمونه

دآوري هاي نمونه گرهاي شرکتها و صورتبه ذکر است که این موضوع با مطالعه یادداشت

 . شده است

 (۲011اجتماعی شرکتی )میشرا و همکاران، ضعف و قوط ابعاد مسئولیتنقاط  :(1) نگاره

 متغیر نقاط قوت نقاط ضعف

اثر منفي بر ) ثر نامطلوب اقتصاديا -1

 ( کیفیت زندگي و تعطیلي کارخانه

 پرداخت مالیاتعدم -2

 هاي خیریهکمک -1

 کمک به) هاي نوآورانهکمک -2

هاي غیرانتفاعي و مشارکت در سازمان

 ( هاي عموميحطر

مشارکت 

 اجتماعي

 عف بهداشت و ایمنيض -1

 ش نیروي کارکاه -2

 ه اشتراک گذاشتن سود نقديب -1

 زایاي بازنشستگيم -2
 روابط کارکنان

 هاي خطرناکلهتولید زبا -1

ه به دلیل نقض پرداخت جریم -2

 مقررات مدیریت زباله

با  هایيستفاده از سوختا) انرژي پاک -1

 ( مترآلایندگي ک

ي هوا و کاهش گازهاي کنترل آلودگ -2

 ايگلخانه

 زیستمحیط

رداخت جریمه در مورد ایمني پ -1

 محصول

 رداخت جریمه براي تبلیغات منفيپ -2

 لکیفیت محصو -1

 لایمني محصو -2

ویژگي 

 محصولات

 

 متغیرهای کنترلی

 با رتباطا در 2006 لدرسا همکاران و دالیوال همچنین لئوز و هیل که تحقیقاتي به توجه با

 از نقل به) شودگرفته مي نظر در زیر کنترلي متغیرهاي، دادند انجام اجتماعي پذیريمسئولیت

  .(2011، همکاران و میشرا

Size :آیدمي دستبه شرکت هايدارایي مجموع لگاریتم طریق از که شرکت اندازه،  

BTM :و، مسها صاحبان حقوق بازار ارزش به دفتري ارزش نسبت 
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 زاربا بازده به نسبت شرکت بازده حساسیت میزان بیانگر بتا :(BETA) سیستماتیک ریسک

 . است گرفته قرار محاسبه مورد نوین رهاورد افزار نرم از استفاده با که است

 جامعه آماری و نمونه پژوهش 

، ر باشددنظکه نمونه آماري یک نماینده مناسب از جامعه آماري مورنیبراي ا پژوهش نیدر ا

شده و در در نظر گرفته ریمعیار ز 6، براي این منظور. استفاده شده است منظماز روش حذف 

 . است شدهانتخاب  پژوهشعنوان نمونه به، را داشته باشد ارهایمع هیکل يکه شرکت يصورت

  دال باشدر بورس فع 1394سال  انیشده و تا پا رفتهیدر بورس پذ 1390شرکت قبل از سال . 

  هايو شرکت يمال هايگريواسطه، نگیهلد هايشرکت تیخاص فعال تیماه لیدلبه 

، ينو بازرگا يدیتول هايشرکت با هاآنماهیت ملاحظه و تفاوت قابل گذاريهیسرما

 . دشده نباش ادی از صنایع برگزیدهشرکت 

 يازه زمانب ياسفند باشد و ط 29به  يشرکت منته يسال مال، لحاظ افزایش قابلیت مقایسهبه 

 . نداشته باشد تیفعال رییتغ ای يسال مال رییتغ، مورد مطالعه

 در کامل ايگونهبه مذکور زماني بازه در هاشرکت همراه هايیادداشت و مالي هايصورت 

 . باشد موجود بهادار اوراق بورس گاهوب

 ران متوقف ته از سه ماه در بورس اوراق بهادار شیدوره پژوهش ب يها طسهام آن همعامل

 . نشده باشد

 تماعي هاي مرتبط با گزارش هیئت مدیره و گزارش عملکرد اجاطلاعات مربوط به گزارش

 . ها در دسترس باشدآن

عنوان نمونه شده در بورس اوراق بهادار تهران بهشرکت پذیرفته 67، بر اساس معیارهاي بالا

 . پژوهش انتخاب شد
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 ابزار تجزیه و تحلیل

شي از روي متغیرهاي پژوه 2013نسخه  5افزار اکسلابتدا با استفاده از نرمدر این پژوهش 

و  11نسخه  6استاتا افزارآماده و سپس با استفاده از نرم 3افزار رهاورد نوین هاي خام و نرمداده

 . وتحلیل نهایي انجام شده استتجزیه، 9نسخه  7ویوزایي

 های پژوهشیافته

 ش آمار توصیفی متغیرهای پژوه

لازم . ده استشهاي توصیفي مربوط به متغیرهاي مورد مطالعه نشان داده آماره ،(2) نگارهدر 

ل و کنترلي مستق، مورد بررسي براي محاسبه متغیرهاي وابسته هايبه ذکر است که تعداد مشاهده

 . ـ شرکت استسال 335، ذکرشده

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره :(۲) نگاره

 کمینه بیشینه میانگین نام متغیر
انحراف 

 معیار

 5236/0 0 1 6127/0 استقلال کمیته حسابرسي

 3646/1 2 6 8946/2 تخصص اعضاي کمیته حسابرسي

 0675/2 3 10 6875/4 تعداد جلسات اعضاي کمیته حسابرسي

 8353/0 2 5 7127/3 اندازه کمیته حسابرسي

 5653/3 0000/1 5757/14 5754/9 اجتماعيمسئولیت

 4552/10 2464/8 4650/28 4546/14 اندازه شرکت

نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان 

 سهام
4136/0 8967/3 2782/3- 6857/1 

 2957/0 -4785/1 1264/3 3957/0 ریسک سیستماتیک

 

در میان . هاي پژوهش نشان داده شده استمتغیر اریو انحراف مع نیانگیم ،(2) نگارهدر 

ي بیشترین میانگین و انحراف معیار و حسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضاي مستقل متغیرها

همچنین . اندکمترین میانگین و انحراف معیار را به خود اختصاص داده استقلال کمیته حسابرسي
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 کیستماتیس سکیر اندازه شرکت بیشترین میانگین و انحراف معیار و، در میان متغیرهاي کنترلي

 . ین و انحراف معیار را به خود اختصاص داده استکمترین میانگ

 متغیرهای پژوهش ( پایایی) بررسی ایستایی

متر از کچنانچه معناداري آماره آزمون ، براساس آزمون ریشه واحد از نوع آزمون هادري

نتایج حاصل . وابسته و کنترلي پژوهش طي دوره تحقیق پایا هستند، متغیرهاي مستقل، باشد 05/0

 . ده استشارایه ( 3) نگارهسي پایایي متغیرهاي پژوهش با استفاده از این آزمون در از برر

 نتایج حاصل از آزمون هادری :(3) نگاره

 معناداري آماره آزمون نام متغیر

 0000/0 3575/13 استقلال کمیته حسابرسي

 0000/0 3566/10 تخصص اعضاي کمیته حسابرسي

 0000/0 2364/13 يتعداد جلسات اعضاي کمیته حسابرس

 0000/0 9807/3 اندازه کمیته حسابرسي

 0000/0 4758/10 اجتماعيمسئولیت

 0000/0 4646/14 اندازه شرکت

 0000/0 446/15 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 0000/0 4535/6 ریسک سیستماتیک

د هادري براي اري در آزمون ریشه واحسطح معناد ،(3) نگارههاي مندرج در با توجه به یافته

این بدان . دهد متغیرهاي پژوهش پایا هستنداست که نشان مي 05/0تر از تمام متغیرها کوچک

هاي السمعنا است که میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کواریانس متغیرها بین 

اند و استفاده ختاري نداشتههاي مورد بررسي تغییرهاي سابنابراین شرکت. ثابت است، مختلف

 . شودن کاذب نميوجود آمدن رگرسیواز این متغیرها در الگو باعث به

 آزمون فرضیه پژوهش

 آزمون انتخاب الگو

پاگان و از آنجا که سطح معناداري آزمون چاو و بروش( 4) نگارهشده در با توجه به نتایج ارایه

 براي آزمون فرضیه. است 05/0نیز کمتر از و سطح معناداري آزمون هاسمن  05/0کمتر از 
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نتایج حاصل از برآورد الگوي رگرسیون . توان از الگوي اثرهاي ثابت استفاده کردپژوهش مي

 . ارایه شده است( 4) نگارهدر ، روش اثرهاي ثابتحداقل مربعات معمولي به

 هانتایج مربوط به انتخاب الگوی مربوط به آزمون فرضیه :(4) نگاره

 معناداري آماره آزمون آزمون رضیهف

 فرضیه اول

 آزمون چاو

 پاگانآزمون بروش

 آزمون هاسمن

5657/6 

2456/112 

4546/57 

0000/0 

0000/0 

0000/0 

 فرضیه دوم

 آزمون چاو

 پاگانآزمون بروش

 آزمون هاسمن

4656/9 

3546/254 

3564/65 

0000/0 

0000/0 

0000/0 

 فرضیه سوم

 آزمون چاو

 گانپاآزمون بروش

 آزمون هاسمن

6464/5 

3535/301 

3538/85 

0000/0 

0000/0 

0000/0 

 فرضیه چهارم

 آزمون چاو

 پاگانآزمون بروش

 آزمون هاسمن

4659/11 

7200/313 

7465/29 

0000/0 

0000/0 

0000/0 

 های پژوهش آزمون فرضیه

تخصص ، سيبربه بررسي رابطه بین استقلال کمیته حسا، منظور آزمون فرضیه اول تا چهارمبه

سي و تعداد جلسات اعضاي کمیته حسابرسي و اندازه کمیته حسابر، اعضاي کمیته حسابرسي

 . اده شده استنشان د( 5) نگارهها در نتایج آزمون فرضیه. اجتماعي شرکتي پرداخته شدمسئولیت
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 های پژوهشهای رگرسیون مربوط به آزمون فرضیهنتایج تخمین الگو :(5) نگاره

 استقلال کمیته حسابرسي: مستقل متغیر

  معناداري tآماره  متغیرها

 2647/0 ضریب تعیین 0001/0 4857/2 اجتماعيمسئولیت

 0005/0 -6858/2 اندازه شرکت
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
2036/0 

 2769/2 اتسونو -دوربین 0030/0 -5963/7 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 F 3854/13آماره  0354/0 3605/2 تماتیکریسک سیس

 F 0000/0معناداري آماره  4564/0 3696/1 مقدار ثابت

 تخصص اعضاي کمیته حسابرسي: متغیر مستقل

  معناداري tآماره  متغیرها

 5126/0 ضریب تعیین 0004/0 2593/3 اجتماعيمسئولیت

 0000/0 -2693/3 اندازه شرکت
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
3136/0 

 1685/2 اتسونو -دوربین 0001/0 -5703/7 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 F 3581/14آماره  0958/0 2795/1 ریسک سیستماتیک

 F 0000/0معناداري آماره  2574/0 9986/0 مقدار ثابت

 يحسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضا: متغیر مستقل

  معناداري tآماره  متغیرها

 3215/0 ضریب تعیین 0764/0 3475/4 اجتماعيمسئولیت

 0122/0 -5138/3 اندازه شرکت
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
2871/0 

 2174/2 اتسونو -دوربین 0000/0 -1375/6 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 F 5746/27آماره  0089/0 2465/1 ریسک سیستماتیک

 F 0000/0معناداري آماره  0948/0 -2958/2 مقدار ثابت

 يحسابرس تهیاندازه کم: متغیر مستقل

  معناداري tآماره  متغیرها

 4027/0 ضریب تعیین 0000/0 1695/3 اجتماعيمسئولیت

 0047/0 -2581/4 اندازه شرکت
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
3119/0 

 9815/1 اتسونو -دوربین 0001/0 -5670/6 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 F 3485/26آماره  2691/0 2504/1 ریسک سیستماتیک

 F 0000/0معناداري آماره  1369/0 -2695/1 مقدار ثابت
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ولیت هاي پژوهشي حاصل حاکي از آن است که بین استقلال کمیته حسابرسي و مسئیافته

ته بین تخصص اعضاي کمی همچنین. اجتماعي شرکتي رابطه مثبت و معناداري برقرار است

ن نتایج آعلاوه بر . اجتماعي شرکتي رابطه مثبت و معناداري وجود داردحسابرسي و مسئولیت

اعي اجتمآزمون بیانگر آن است که میان تعداد جلسات اعضاي کمیته حسابرسي و مسئولیت

ي از وجود هاي حاصل از پژوهش حاکیافته همچنین. جود دارد که معنادار نیسترابطه مثبت و 

 . است اجتماعي شرکتيیک رابطه مثبت و معنادار میان اندازه کمیته حسابرسي و مسئولیت

 گیریبحث و نتیجه

هاي در آزمون، شودهاي مربوط به فرضیه پژوهش ملاحظه ميطور که در نتایج آزمونهمان

 ي ورسحساب تهیکم يتخصص اعضا، يحسابرس تهیاستقلال کمهاي مربوط به بررسي فرضیه

این . تاس 05/0ي با مسئولیت اجتماعي شرکت سطح معناداري کمتر از حسابرس تهیاندازه کم

، زمون استدرصد بین متغیرهاي مورد آ 95امر بیانگر وجود رابطه معناداري در سطح اطمینان 

در  شرکت ياجتماع تیمسئولي و حسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضااما بررسي رابطه بین 

هاي لهنتایج حاصل از بررسي خودهمبستگي جم، افزون بر این. صد معنادار نیستدر 95سطح 

ها دهنده نبود خطاي خودهمبستگي در همه الگوواتسون نیز نشان ـخطا با استفاده از آماره دوربین

هاي مربوط ندر تمام آزمو، و سطح معناداري مربوط به این آماره Fمقدار آماره ، همچنین. است

( م ضرایبصفر بودن تما) ه پژوهش بیانگر این است که فرضیه معنادار نبودن کل الگوبه فرضی

بررسي ضرایب ، از سوي دیگر. ستاشده در کل معنادار شود و الگوي رگرسیون برآوردهرد مي

براي معیار ) درصد 31ر دهد که حداکثشده براي معیارهاي چهارگانه نیز نشان ميتعیین تعدیل

 تهیکم يتعداد جلسات اعضابراي معیار ) درصد 28و حداقل ( يحسابرس تهیکم يتخصص اعضا

توان با استفاده از متغیر کیفیت کمیته ي را ميشرکت ياجتماع تیمسئولاز تغییرهاي ( يحسابرس

 . حسابرسي تبیین کرد

 هاي پژوهشي آزمون فرضیه تحقیق با استفاده از هر چهار معیار برآورد کیفیتیافته، در مجموع

 تهیکم تیفیکاجتماعي شرکتي داراي رابطه مثبتي با  دهد که مسئولیتنشان مي کمیته حسابرسي

این موضوع ناشي از توجه بیشتر کمیته حسابرسي به مسئولیت اجتماعي و موارد . است يحسابرس

تواند نشان داد که کمیته حسابرسي با کیفیت مي هاهمچنین یافته. مرتبط با توسعه پایدار است

این نتیجه . مسئولیت اجتماعي گردداطلاعات مرتبط با به ترغیب شرکت به افشاي بیشتر وجبم
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هاي سازي حسابرسي اجتماعي در شرکتاي بر تاکید بر اهمیت و لزوم پیادهتواند مقدمهمي

سازد تا منافع و حسابرسي اجتماعي فرآیندي است که واحد تجاري را قادر مي. باشد سهامي

ین روشي ا. اقتصادي و اجتماعي را ارزیابي کرده و آن را توجیه کند، محیطي هايمحدودیت

. دهداست که یک سازمان براي خلق ارزش و رسیدن به اهدافي که متعهد شده است انجام مي

دهد که به حسابرسي اجتماعي یک ارزیابي از اثرات اهداف غیر مالي یک سازمان را نشان مي

. نفعان آن سازمان استکننده عملکرد سازمان و دیدگاه ذيمنعکسطور سیستماتیک و قانوني 

کمیته حسابرسي مقتدر در شرکت مي تواند مسیر رسیدن به این هدف سازماني را تسهیل بنابراین 

 . نماید

دار است با دهنده توجه بیشتر به مسئولیت اجتماعي و توسعه پایهاي پژوهش که نشانیافته

 ،(2012) کیم و همکاران ،(1395) پورمحمد و سعدي ،(1393) رازهاي حاجیها و سرفپژوهش

 . مطابقت دارد( 2016) ينیستاکچززو ا( 2016) دیسانایاکه و همکاران

عداد تهایي است که محدود بودن ها داراي محدودیتاین پژوهش نیز مانند سایر پژوهش

تیجه نامل است که در گري و هلدینگ از این دست عوهاي واسطهنمونه بررسي و حذف شرکت

 . کندها را با محدودیت مواجه ميها به کل شرکتقابلیت تعمیم یافته

سعه محیط همسویي با تو، گذارانگردد که جهت جلب نظر سرمایهبه مدیران نیز پیشنهاد مي

فزایش به کیفیت کمیته حسابرسي در جهت ا، افزایش ارزش شرکت و سایر موارد موثر، زیست

اي آتي هبراي پژوهش. ري شرکت توجه نموده و آن را در برنامه خود قرار دهندپذیمسئولیت

، پذیري اجتماعيمنظور درک بهتر عوامل موثر بر افزایش سطح مسئولیتشود تا بهنیز پیشنهاد مي

ررسي قرار مواردي مانند خطر سقوط قیمت سهام و بررسي پایبندي به اخلاق شرکتي نیز مورد ب

 . گیرد

 پی نوشت
AUDACC 2 INDAUD 1 

AUDSIZE 4 AUDMET 3 
Stata 6 Excel 5 

  Eviews 7 
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Abstract 
The aim of this study is to investigate the relationship between the quality 

of the audit committee and the corporate social responsibility disclosure 

level. Social responsibility is including a set of tasks and commitments that 
the company needs to do for maintaining, care and assistance to the 

community in which it acts. It has used from Mishra and colleagues to 

evaluate corporate social responsibility disclosure level in this study and 

from the proposed variables of Personz and Rouhana and co-workers and 
Hysham and colleagues to assess the impact on the quality of the audit 

committee disclosure. The period of study is from 2011 to 2015 and the 

sample is consists of 67 companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
It was used from ordinary least squares regression method to test research 

hypotheses.  The results of hypothesis testing showed there is a significant 

positive relationship after controlling for factors including size, ratio of 

book value to market value of equity and systemic risk, the audit committee 
independence, expertise of the members of the audit committee and the 

audit committee with the disclosure of corporate social responsibility; 

Also, there is a positive relationship between the number of members of 
the audit committee and the disclosure of corporate social responsibility 

which is not significant. According to the research findings, it is claimed 

to increase the quality of the audit committee, the corporate social 
responsibility disclosure level is increased. As a result, it is suggested that 

companies increase the level of social responsibility that is an important 

issue, pay special attention to the quality of the audit committee.  

Keywords: Quality of the Audit Committee, Information Disclosure, Social 
Responsibility.  
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