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وسیله مناسبی برای نقل و انتقال و ابلاغ اطلاعات صحیح و  ،مالی حسابرسی شده هایامروزه صورت

 ،درمحیطی متاثر از جهانی شدن اقتصاد .شودها تلقی میبه موقع مالی درباره مؤسسات و شرکت

تواند گام ر جهت پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی میشناسایی عوامل اثرگذار بر تصمیم حسابرسان د

لذا اقدام به انجام این تحقیق در خصوص  ،موثری در جهت گسترش حرفه حسابرسی در ایران باشد

عوامل موثر بر پذیرش یا رد صاحبکار جدید ازدیدگاه حسابرسان مستقل در محیط اقتصادی ایران 

عاملی که مذاکرات اولیه برای مهمترین دهد که می انبررسی پیشینه پژوهش دراین زمینه نش .گردید

دانش و  ،تجربه .دهد سطح تجربه حسابرسان استمی حسابرسی را تحت تاثیر قرار پذیرش صاحبکار

نظر حسابرسان دراین پژوهش به بررسی  .توانایی مورد قبول از عوامل بسیار با اهمیت تعریف شده است

جامعه  .مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی پرداخته شد و رتبه بندی عواملنسبت به اهمیت 

باشند که در جایگاه آماری این تحقیق شامل حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می

پیمایشی بوده و در زمینه  -توصیفی ،شناسی تحقیقروش .سازمانی سرپرست و بالاتر ازآن قرار دارند

استفاده  ،ه کتبی که اعتبار ساختاری و محتوایی آن به تأیید رسیدهها از پرسشنامآوری دادهجمع

ترکیب ریسک صاحبکار و اندازه کسب و کار تجاری  ،پژوهشهای براساس یافته .استشده

ازمهمترین عوامل اثرگذار بر تصمیم حسابرسان در جهت پذیرش یا رد صاحبکار جدید  ،صاحبکار

 . بوده است

 . ریسک صاحبکار، تجربه حسابرسی ،حبکارصا ،حسابرس کلیدی: هایواژه
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 مقدمه .9
های مالی برای استفاده از اطلاعات مالی نگران اعتبار وکیفیت از صورت کنندگاناستفاده

 نمایندمی باشند و برای کاهش تردید خود به گزارش حسابرس مستقل اتکااین اطلاعات می

قابلیت اتکا به  ،سازی اطلاعات مالیبرس مستقل با شفافبنابراین حسا .( 3199 ،ابوسعیدی)

از اطلاعات مالی حسابرسی نشده  ،کنندگاناستفادهدر صورتی که  .بردمی بالا این اطلاعات را

گیری ممکن است اطلاعات استفاده شده منجر به تصمیم ،گیری استفاده کنندبرای تصمیم

از طرف دیگر  .گردد ع در سطح خرد و کلاننادرست و آن نیز سبب تخصیص غیر بهینه مناب

های مالی در خصوص نقش حسابرسی ممکن کنندگان از صورتبرداشت نادرست استفاده

کننده نسبت به حسابرس شده و بر موثر بودن نقش شدن اعتماد استفادهاست سبب کم

 . باشدحسابرس در جامعه تاثیر منفی داشته

ارتباط بین ” تحت عنوان52شماره 8نداردهای حسابرسمرتبط با استاهای بیانیه بر اساس

مؤسسات حسابرسی باید  ،”استانداردهای پذیرفته شده حسابرسی و استانداردهای کنترل کیفیت

 .تدوین کنند ،هایی را برای پذیرش صاحبکار جدید یا ادامه رابطه با صاحبکارموجودکنترل

مشتاق یافتن صاحبکاران  ،حسابرسیای پر رقابت است و بیشتر مؤسسات حسابرساای حرفه

کننده حسن شهرت برای قابل فراهم ،اما حاصل کار یک مؤسسه حسابرسی .باشندجدید می

خواهد درکنار صاحبکاری قرارگیردکه به لذا هیچ حسابرسی نمی .اعتماد بودن نزد جامعه است

 . کننده مشهور است های گمراههای مدیریتی یا ارائه گزارشساوء استفاده

کند که موسسات می درمورد پذیرش صاحبکار حسابرسی چنین استدلال( 3995) کریگ

در مورد پذیرش  گیریتصمیمها در امر هایی را بکار گیرند تا به آنبایست روشحسابرسی می

گیری ریسک ذاتی و غیرعادی ها باید قادر به اندازهاین روش .صاحبکار جدید کمک کند

دهد که درجه می تحقیقات نشان .ابرسی به صورت بالقوه وجود دارندباشند که در مشاغل حس

واین موضوع با ( 3992 ،والو) گذاردندگان تاثیر میگیرتصمیمریسک حسابرسی بر روی رفتار 

 ( 5115 ،بل و همکاران) .حسابرسی صادق استهای اهمیت به طور کلی در همه محیط

ولیه جهت پذیرش صاحبکارحسابرسی را دومین عاملی که به احتمال زیاد مذاکرات ا

دانش وتوانایی مورد قبول از  ،تجربه .دهد سطح تجربه حسابرسان استمی تاثیر قرارتحت

تجربه به طور حسابرسان با .( 3991 ،بونر و لویس) عوامل بسیار با اهمیت تعریف شده است
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 .رای ارزش مضاعف هستندتر و در تعاملات فی مابین داکلی دارای مبانی علمی بالاتر وکامل

دهد که تجربه بالای حسابرسان موجب فراهم آمدن می بررسی پیشینه تحقیق دراین زمینه نشان

 . ( 3991 ،تامسون) .شودمی شواهدی است که موجب بهبود عملکرد حسابرسان

گوناگون های محیط اینکه بصیرتی نسبت به مسائل ،در محیطی متاثر از جهانی شدن اقتصاد

تاکنون در ایران  .ادی و به تبع آن محیط حسابرسی داشته باشیم بسیار حائز اهمیت استاقتص

و اهمیت آن  عوامل مرتبط با پذیرش صاحبکار حسابرسی در ارتباط با تحقیقات معدودی

گسترش ادبیات موضوع در  ،هدف اصلی از این پژوهش ،بنابراین .صورت گرفته است

 . باشدمی د صاحبکار حسابرسیعوامل مرتبط با پذیرش یا رخصوص 

 عوامل مرتبط با پذیرش صاحبکار حسابرسی .2
( 3192) تحت عنوان کنترل کیفیت کار حسابرسی 55طبق استاندارد حسابرسی شماره 

برای  .ارزیابی شوند ،صاحبکاران موجود بطور مستمر و صاحبکاران بالقوه باید پیش از پذیرش

دید یا حفظ ارتباط با صاحبکاران موجود باید درباره پذیرش صاحبکاران ج گیریتصمیم

توانایی موسسه در ارائه خدمات مناسب به صاحبکاران و  ،مسایل مربوط به استقلال موسسه

  .ارزیابی شود ،درستکاری مدیریت صاحبکاران مزبور

های مؤسسه حسابرس مستقل باید از کم و کیف فعالیت 55 شماره SASبر اساس 

شناخت  .و صنعت مربوط شناخت و آگاهی کافی کسب نماید محیط تجاری ،صاحبکار

های اصول و روش ،حسابرسان از فعالیت صاحبکار باید شامل مسائلی چون ساختار سازمانی

ویژگی مربوط به خطوط  ،شرایط خاص صنعت ،ساختار سرمایه ،حسابداری به کار گرفته شده

عوامل محیطی جدید و  ،ابع تأمین مالیمن ،بازارهای فروش ،های تولید و توزیعتولید و شیوه

های گزارش حسابرسی ،این امر از طارق مختلف ماانند بررسی مسائل جاری .صاحبکار باشد

در  .باشدپذیر میهای تحلیلای امکانمشاهده و اجرای روش ،های دائمایپرونده ،های قبلدوره

طی فرایند پذیرش یا رد  این قسمت به تبیین و تشریح برخی از عواملی که ممکن است در

 . پرداخته شده و شرح مختصری از هر عامل بیان خواهد شد ،صاحبکار مورد توجه قرار گیرد

 اندازه کسب وکار تجاری صاحبکار .2-9

و نحوه ها هایی در روشموجب تفاوت ،تفاوت در اندازه و نوع فعالیت واحد تجاری

بنابراین لازم  .( 3195، نفیسی و دیگران) شودمی بکاررفتههای و نه استاندارد ،های خاصعمل
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رسیدگی های مورد رسیدگی بر نوع و دامنه روشهای های واحداست که آثار احتمالی تفاوت

بندی اعمال زمان ،تجاری کوچک و بزرگهای در واحد .مورد توجه بیشتری قرار گیرد

سابداری به طور نامناسب تقسیم وظایف ح .های رسیدگی تیز ممکن است متفاوت باشدروش

 ،بزرگهای شود که درمقایسه با واحدمی تجاری کوچک موجبهای و ناکافی در واحد

نتیجه تقسیم بزرگ درهای زیرا واحد ،ها بعمل آیدپایان سال بیشتری در آنهای آزمون

 . بیشتری انجام دهندای میان دورههای توانند آزمونمی ،داخلی بهترهای وظایف وکنترل

  نوع محصول تولیدی صاحبکار .2-2

هنگام پذیرش  که بههایی ویژگی (،3192) حسابرسی ایران 13طبق استاندارد شماره 

بایست مورد توجه قرار گیرد به شرح می صاحبکار در مورد نوع محصول تولیدی صاحبکار

 زیر است:

 آنها شامل:های انواع محصولات یا خدمات وبازار

 ،صادرات ،رقبا ،سهم بازار ،حاشیه سود ،شرایط پرداخت ،عمدههای دصاحبکار یا قراردا

حجم  ،های پس از فروشتضمین ،شهرت محصولات ،های فروشتعیین قیمتهای سیاست

 . .  .مراحل تولید و ،بازاریا بیهای استراتژی و هدف ،روند ها ،فروشهای سفارش

توزیع محصولات  ،های تجاریقسمت ،های تولیدمراحل و شیوه ،برای مثال) انجام عملیات

 . ( جزییات کاهش یا افزایش عملیات ،و خدمات

 های اصلی صاحبکار ماهیت و ترکیب دارائی .2-3

ها و یگذارسرمایهانواع  ،مالکیت و چگونگی اداره ،ماهیت واحد مورد رسیدگی به عملیات

شناخت  .شودمی الی آن مربوطمساختار و چگونگی تامین ،یگذارسرمایههای آتی برای برنامه

ها و مانده حساب ،های معاملاتحسابرس را به شناخت گروه ،ماهیت واحد مورد رسیدگی

هایی از موضوعاتی که نمونه .سازدمی های مالی آن قادرموارد افشا مورد انتظار در صورت

عمده  ،تولید ،حسابرس ممکن است مورد توجه قرار دهد شامل ماهیت منابع درآمد؛ برای مثال

ارائه خدمات  ،واردات یا صادرات ،یا ارائه سایر خدمات مالی گریبیمه ،بانکداری ،فروشی

حمل و نقل و تأمین محصولات و خدمات فناوری  (،تلفن و غیره ،گاز ،برق ،آب) عمومی

 . باشدمی
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مالی واحد نحوه تامین) ماهیت و ترکیب منابع مالی صاحبکار .2-4

 ( مورد رسیدگی

انگیازه  ،زمانای که وضعیت مالاای صاحبکار ضعیف است یا نیاز مبارم به سارمایه دارد

حسابرسان برای  ،بنابراین .یابدافزایش ماای ،مدیران برای بیش از واقع نشان دادن نتایج عملیات

تعیین مخاطرات مربوط به داشتان رابطه با یک صاحبکار جدید باید توان مالای و میزان اعتبار 

حسابرسان نیز اغلب به  ،شودهرگاه صاحبکاری ورشکست ماای .ن را مورد توجه قرار دهندآ

لذا صاحبکاران موجود باید  .شونددرگیر مسائل دادگاهی پر هزینه و طولانی می ،عنوان متهم

های برطبق استاندارد .ارزیابی شوند ،به طور مستمر و صاحبکاران بالقوه باید پیش از پذیرش

از موضوعاتی که حسابرسان ممکن است هایی نمونه( 3195ای )و آیین رفتار حرفهحسابرسی 

 مورد توجه قرار دهند به شرح ذیل است:

 ساختارتلفیق شده وتلفیق نشده شامل ،ساختار گروه ا واحد تجاری فرعی و وابسته عمده . 

 خارج از  مالیتأمینهای و ترتیبها تضمین ،هامحدودیت ،ساختار بدهی شامل تعهدات

 . ترازنامه

 آلات یا تجهیزات برای استفاده در فعالیت تجاریماشین ،اجاره اموال . 

 ( میزان شهرت و تجربه تجاری ،خارجی ،محلی) مالکین ذینفع . 

 استفاده از ابزارهای مالی مشتقه 

 ترکیب ریسک صاحبکار .2-5

رش صاحبکار با سه دهند که حسابرسان در زمینه تصمیمات پذیتحقیقات موجود نشان می

و ریسک  ،3ریسک حسابرسی، 0نوع ریسک مواجه هستند؛ ریسک کسب و کار صاحبکار

توان به وکار صاحبکار را میریسک کسب .( 3199 ،عرب احمدی) 4کار حسابرس و کسب

مدت یا شدن شرایط اقتصادی نامساعد یک صاحبکار در کوتاهتر عنوان ریسک ناشی از وخیم

در بازار و نسبت به ) وضعیت تجاری ،د که معیارهای آن شامل سودآوریبلندمدت بیان کر

  .قدرت نقدینگی و غیره است ،توانایی مالی (،رقبا

یکی  .رسدمی حسابرسی ضروری به نظرهای توجه به ریسک ،با توجه به اهمیت حسابرسی

 .(3191، یعیود) ویژه تجارت الکترونیک استپیشرفت فناوری اطلاعات و به ،هاازاین ریسک

دهد که بر اساس آن می منابع اطلاعاتی گوناگونی در اختیار کاربران قرار ،فناوری اطلاعات
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در نتیجه  .یابدمی مالی سنتی و درنتیجه کفایت حسابرسی سنتی کاهشهای نیاز به صورت

این  .کندمی مالی تغییرهای حسابرسی و استفاده از صورت ،نحوه تهیه ،فناوری اطلاعات

همچنین ریسک در همه  .کندهای جدیدی را متوجه حسابرسی میغییرات ریسکت

 .(93، 3199 ،مکارم) افزایش یافته است ،دارندای هایی که مبالغ استقراض قابل ملاحظهشرکت

های های تجاری نتوانند از عهده باز پرداخت واماگراین واحد ،بهرههای زمان با افزایش نرخهم

موسسات حسابرسی باید دقت مضاعفی  .گیرندمی عرض ورشکستگی قراردر م ،خود برآیند

تا اطمینان یابند که در معرض ریسکی قابل  ،داشته باشندها های این شرکتدر بازنگری بدهی

دهد که درجه ریسک حسابرسی بر روی رفتار میتحقیقات نشان .ملاحظه قرار ندارند

واین موضوع با اهمیت به طور کلی در همه ( 3992 ،والو) گذاردمی ندگان تاثیرگیرتصمیم

 . ( 5115 ،بل و همکاران) های حسابرسی صادق استمحیط

 نوع صنعت صاحبکار .2-2

بین نوع صنعت مورد تخصص حسابرس و کیفیت گزارش حسابرسی رابطه مثبتی وجود  

تن توانائی عبارت دیگر حسابرسانی که در صنعت مورد نظر تخصص دارند به دلیل داشبه .دارد

توانند حسابرسی را با کیفیت بیشتر در شناسائی و برخورد با مشکلات ویژه آن صنعت می

هر قدر مؤسسه حساابرسای تجاربه بیشتری در صنعت خاصی  ،علاوهبه .بالاتری انجام دهند

علاقه بیشتری به ارائه خدمات حسابرسی با کیفیت  ،به دلیل ایجاد شهرت مثبت ،کسب نماید

 مهارت ،صنعت تعدد ،متعدد صاحبکاران وجود .( 5111 ،دان و همکاران) دکنپیدا میبرتر 

 قرار تاثیر تحت مختلفی دلایل به بنا را حسابرسیهای گزارش کیفیت ،خاص صنعت در

 مخاطرات خاص صنعت یک در گوناگون صاحبکاران دارای حسابرسی موسسات .دهدمی

 که حسابرسی موسسات ،برعکس .کنندمی ركد خوبی به را صنعت آن عملیاتی و تجاری

 مخاطرات از جامعی و عمیق درك احتمالاً ،باشند نداشته صنعت یک در متعدد صاحبکاران

 نیازمندکه پیچیده شدن صنایع  دنتقمع( 3999) جتر و هوگان .داشت نخواهند صنعت آن ذاتی

لذا  .گرددمی افزایش تخصص است و وجود تخصص موجب ارائه خدمات با کیفیت بالاتر

حسابرسی را با کیفیت بالاتر انجام  ،حسابرسانی که در زمینه صنایع معین به کار می پردازند

 . دهندمی
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 ترکیب صاحبان سهام صاحبکار .2-7

 ،شامل: مشخصات و حسن شهرت مدیاران ،حسابرسان باید درباره سوابق صاحبکار آتی

 13طبق استاندارد شماره  .ر تحقیق نمایندمسئولین و سهامداران عمده قبل از پذیرش یک کا

در مورد ترکیب صاحبان  هایی که به هنگام پذیرش صاحبکارویژگی (،3192) حسابرسی ایران

 بایست مورد توجه قرار گیرد به شرح زیر است:سهام صاحبکار می

 شامل هرگونه تغییری که اخیرا ) تعاونی یادولتی ،عام ،ساختار واحد مورد رسیدگی: خاص

 ( رخ داده یاقرار است رخ دهد

 حسن شهرت  ،خارجی ،داخلی) مالکان تاثیرگذار واشخاص وابسته واحد مورد رسیدگی

 ( وتجارب تجاری آنان

 ( شامل هرگونه تغییری که اخیرا رخ داده یاقرار است رخ دهد) ساختار سرمایه 

 ( درگذشته نزدیکاجراشده  ریزی یابرنامه) تجاریهای ادغام یا واگذاری فعالیت ،تحصیل 

 پیشینه تحقیق .3

روش  .پرداخت بازار خدمات حسابرسی در ایراندر تحقیق خود به بررسی ( 3194) رجبی

نتایج  .باشدالزحمه حسابرسی مشابه مطالعات قبلی میتحقیق بر اساس مدل رگرسیون حق

دازه کل ان) های مدل رگرسیونی دلالت بر تاثیر با اهمیت اندازه واحد مورد رسیدگیتحلیل

مدت به حقوق صاحبان های بلندنسبت بدهی) نسبت اهرم مالی و( ها یا میزان فروشییدارا

 ،بعلاوه نتایج .الزحمه حسابرسی داردو اندازه موسسه حسابرسی بر حق( سهام یا نسبت بدهی

کرده الزحمه ترجیحی را تائید بر بازار و دریافت حق( سازمان حسابرسی) تمرکز بخش دولتی

های موسسات حسابرسی در اهمیت ویژگیدرتحقیق خود به بررسی ( 3199) محرمی .تاس

های های تغییر حسابرس در میان شرکتها و انگیزهشرکت طفرآیند انتخاب حسابرس توس

که  بود دهنده این مسالهنشان فرضیاتنتایج حاصل از تجزیه و تحلیل  .پرداخت ایرانی

درستکاری  -کیفیت حسابرسی اند:ویژگی به شمار رفته های ذیل به ترتیب مهمترینویژگی

 ست کهاتحویل به موقع گزارش و این در حالی -شهرت و اعتبار موسسه حسابرسی -موسسه

ه بود( های فعال در صنعت مشابحسابرس شرکت) و( آشنایی کامل حسابرس با صنعت مشتری)

کم اند و لیکنابی گردیدههای مهمی ارزیرغم آنکه از نظر پاسخ دهندگان ویژگیعلی

  .اندهای مطرح شده در بخش اول محسوب گشتهاز سایر ویژگیتر اهمیت
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مدلی ارائه کردند که به حسابرسان در جهت درك  (،5115) سکتون وگارا ،کومونال

 ها تاثیرهایی که براعتبار آنمراحل انجام بررسی جهت پذیرش صاحبکار و سایر فاکتور

صاحبکار و در نتیجه کمک  یند بررسیآاین مدل جهت شفافیت در فر .دکمک کن ،گذاردمی

 بنیتو .تواند مورد استفاده قرارگیردمی ،به حسابرسان در زمینه ارزیابی شواهد بدست آمده

 خاص صنعت یک حسابرسی در ویژه تخصص با حسابرسان که ددندا نشان( 5116) آرونادا

 مشکلات و مسایل با بیشتر آشنایی .دارند بالاتری حسابرسی کیفیت عمده دلیل دو به

 برای انگیزه وجود ،آن حسابرسی مداوم اجرای دلایل به صنایع آن حسابرسی و حسابداری

 . خاص صنایع از گروه آن حسابرسی در شهرت حفظ و کسب

مدیران  نتایج تعاملات مشترك میان حسابرسان و ماهیت و ،اندازه( 5119) آوادلاه

نتایج بدست  .طی فرایند حسابرسی مورد بررسی قراردادند یدگی را درمورد رسهای شرکت

اولیه صاحبکار از سوی حسابرسان نه تنها برای شناسایی و ارزیابی  آمده نشان داد که بررسی

 .بلکه برای مناقشات پیچیده در طی فرایند حسابرسی نیز دارای اهمیت است ،اولیه لازم است

تحقیقی گسترده به بررسی روابط بین صاحبکار و حسابرسان  در (،5119) الجوشی و همکاران

ها با استفاده از روش پیمایشی به آن .و مشکلات آن در محیط حسابرسی بحرین پرداختند

حسابرسان اظهار  ،براساس نتایج بدست آمده .موسسات حسابرسی پرداختند بررسی دیدگاه

ار بر تصمیم حسابرسان در جهت کردند که ترکیب ریسک صاحبکار مهمترین عامل اثرگذ

 . باشدپذیرش یا رد صاحبکار جدید می

به بررسی استراتژی مذاکرات اولیه حسابرسان جهت پذیرش  (،5119) همکاران تروتمن و

تواند برروی طول می مشتریان جدید پرداختند که براساس یافته آنان انتخاب استراتژی مذاکره

گذار همچنین چارچوب مذاکرات آتی اثر مابین وط فیرواب ،توافقات طرفین ،دوره مذاکره

در تحقیق خود به دنبال پاسخ به دو سوال زیر بود: اول اینکه آیا محیط ( 5131) هوانگ .باشد

دعاوی حقوقی برروی تصمیم حسابرسان مبنی بر پذیرش گزارش متحورانه صاحبکار تاثیر 

کسب و کار صاحبکار و فشار ناشی  ریسک ،گذارد و دوم اینکه ایا محیط دعاوی حقوقیمی

 مدت با صاحبکار اثراز حفظ صاحبکار بر تصمیم حسابرسان مبنی بر حفظ روابط بلند

اهمیت محیط دادخواهی برروی تصمیم تحقیق نشان دهنده تاثیر باهای یافته .گذاردمی

مابین نیز همچنین اثر عوامل سه گانه برروی نظر حسابرسان در تعاملات فی . حسابرسان است

  .تایید شده است
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 های تحقیقفرضیه .4
بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار و رتبهبین نظر حسابرسان نسبت به اهمیت  (3

 . داری وجود داردت معنیوتفا حسابرسی

بندی عوامل مرتبط ها نسبت به اهمیت و رتبهتحصیلات حسابرسان و برداشت آنبین سطح  (5

 . دار وجود داردر حسابرسی ارتباطی معنیبا پذیرش یا رد صاحبکا

بندی عوامل مرتبط با پذیرش ها نسبت به ورتبهبین رشته تحصیلی حسابرسان و برداشت آن (1

 . دار وجود داردیا رد صاحبکار حسابرسی ارتباطی معنی

بندی عوامل مرتبط ها نسبت به اهمیت و رتبهبین جایگاه سازمانی حسابرسان و برداشت آن (6

 دار وجود داردارتباطی معنی یرش یا رد صاحبکار حسابرسیبا پذ

ها نسبت به اهمیت و کاری حسابرسان در حرفه حسابرسی و برداشت آنبین تجربه (2

 دار وجود داردارتباطی معنی بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسیرتبه

 روش تحقیق .5

 روش و ابزار گردآوری اطلاعات .5-9

ابتدا  .باشدهای حسابرسی میتحقیقی کیفی از نوع کاربردی در حوزه تحقیق ،رتحقیق حاض

 ،آوری اطلاعات از کتبای به جمعبا استفاده از شیوه کتابخانه ،جهت تبیین موضوعی تحقیق

ای در دو بخش برای گروه آزمودنی پرسشنامه. های علمی مبادرت شدمجلات و فصلنامه

سئوالات عمومی و در بخش دوم سئوالات تخصصی پرسیده  که در بخش اول ،طراحی گردید

از قضاوت افراد متخصص  ،در این تحقیق برای بالا بردن اعتبار و روائی محتوایی تحقیق .شد

ابزار ( پایایی) قابلیت اطمینان ،از موضوعات با اهمیت روش تحقیق یکی .استفاده شده است

گیری از روش آلفای کرونباخ بات نتایج اندازهدر این تحقیق برای آزمون ث .گیری استاندازه

نفر  39سئوال در آزمون پایلوت که بین  9ضریب آلفای کرونباخ برای  .استفاده شده است

این ضرایب  .گردید 936/1نفری این تحقیق برابر با  392و در نمونه  926/1توزیع شد برابر با 

برای محاسبات آماری  .باشدار میدهد پرسشنامه از پایایی بسیار خوبی برخوردنشان می

  .شده است گرفته بهره Spssافزار آماری پرسشنامه از نرم

نمرات طیف از یک ) ای لیکرتگزینه 2دهندگان خواسته شد که براساس طیف از پاسخ

میزان اهمیت هر یک از  (،انداهمیت مرتب شدهتا پنج یعنی بسیار با ،اهمیتیعنی بسیار کم
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آوری در این تحقیق پس از جمع .ه در سوالات تحقیق را مشخص کنندعوامل مطروح

های آماری توصیفی و ها از روشها و آزمون فرضیهبه منظور تجزیه و تحلیل داده ،هاپرسشنامه

و  Tهای آماری آزمونهای تحقیق از روشبرای آزمون فرضیه .استنباطی استفاده شده است

 . استفاده شده است 2تحلیل واریانس

 نحوه انتخاب نمونه و حجم نمونه ،جامعه آماری .2-5

باشند که جامعه آماری این تحقیق شامل حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می

( 3199) در زمان انجام تحقیق حاضر .در جایگاه سازمانی سرپرست و بالاتر ازآن قرار دارند

حسابدار ) ایران وجود دارد رسمی موسسه حسابرسی عضو جامعه حسابداران 513 تعداد

 این موسسات مشغول به فعالیت نفر ازافراد حسابدار رسمی در 949تعداد  .( 3199 ،رسمی

نفر تحت عنوان شاغلین  395تعداد  ،سازمان حسابرسی نفر در 526همچنین تعداد  .باشندمی

به عنوان افراد نفر  693 موسسات عضو و نفر تحت عنوان شاغل در 91تعداد  ،انفرادی عضو

باتوجه به موارد ذکر  .باشندمی غیر شاغل عضو جامعه حسابداران رسمی ایران مشغول فعالیت

رای ب .باشندمی نفر 3949شده تعداد حسابرسانی که درجامعه مورد نظر این تحقیق قرار گرفتند 

از فرمول فاده با استحجم نمونه  .گیری تصادفی استفاده شده استاز روش نمونه ،انتخاب نمونه

  . .حسابرس محاسبه شد 515کوکران 

 ،در جهت حذف تعدیلات وارده بر واریانس ناشی از انتخاب بیشینه و کمینه طیف لیکرت

 392پرسشنامه بین اعضای گروه تحقیق به صورت حضوری توزیع شد که  121تعداد 

 s-k 4از آزمونها هدر این تحقیق برای بررسی نرمالینه بودن داد .آوری شدجمع پرسشنامه

ها دهنده نرمال بودن دادهباشد که نشانمی 559. 3استفاده شد که ضریب بدست آمده معادل 

 . باشدمی

 پژوهشهای یافته  .2

 های اصلی تحقیقیافته .2-9

در این تحقیق ابتدا اهمیت هر یک از عوامل مرتبط با پذیرش صاحبکار حسابرسی از 

سپس بطور  ،ای لیکرت مورد ارزیابی قرار گرفتگزینه 2یف دیدگاه حسابرسان بر اساس ط
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گیری از تجزیه و جهت نتیجه .بندی شدندرتبه ،نزولی از بیشترین میانگین به کمترین میانگین

 شد:های آماری زیر برای هر یک از عوامل بکار گرفتهفرضیه ،های آماریتحلیل

 H0: 3    

 H1:  > 3 

و رتبه بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد بین نظر حسابرسان نسبت به اهمیت : 0Hفرضیه

 . داردنداری وجود ت معنیوتفا صاحبکار حسابرسی

و رتبه بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد بین نظر حسابرسان نسبت به اهمیت : 1Hفرضیه

 . داری وجود داردت معنیوتفا صاحبکار حسابرسی

در غیر این صورت  ،شودتأیید می 1Hفرضیه ،اگر هر دو شرط زیر برقرار باشند T در آزمون

کوچکتر از  ،احتمال آزمون برای عامل مرتبط با پذیرش صاحبکار حسابرسی( 3شود: رد می

در تحقیق حاضر ضریب  .میانگین آن بزرگتر از میانگین فرضیه باشد( 5ضریب خطا باشد و 

همچنین با  .درصد انتخاب شده است 99رت دیگر سطح اطمینان درصد و به عبا 3خطا برابر 

میانگین  ،ای لیکرت طراحی گردیده استگزینه 2توجه به قالب پرسشنامه که بر اساس طیف 

تمامی  ،گرددمی ملاحظه3همانگونه که در نگاره شماره  .شوددر نظر گرفته می 1برابر با 

به جز عوامل مرتبط با نوع محصول تولیدی  ،عواملی که از پرسش شوندگان پرسیده شده بود

و  Tبا توجه به آزمون آماری  ،اصلی صاحبکارهای صاحبکار و ماهیت و ترکیب دارایی

 . میانگین آنان مورد تایید قرار گرفتند

ترکیب ریسک صاحبکار مهمترین عاملی است که  ،بین عوامل مطرح شده همچنین از

اندازه کسب  .دهندمی ار حسابرسی مورد توجه قرارحسابرسان هنگام پذیرش یا رد صاحبک

دومین عاملی است که بیشترین میزان اهمیت را برای حسابرسان هنگام  ،وکار تجاری صاحبکار

برای اکثریت عوامل مطرح  1H بنابراین فرضیه .باشدمی پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی دارا

بندی عوامل مرتبط با و رتبهبه اهمیت بین نظر حسابرسان نسبت یعنی  ،شودشده تأیید می

تحقیق  این نتیجه با یافته .داری وجود داردت معنیوتفا پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی

 . هماهنگ است( 5119) الجوشی و همکاران
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بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار : نتایج حاصل از رتبه( 1) نگاره

 حسابرسی
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1H 

 های تحقیقسایر یافته .2-2

به  ،سیبندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرعلاوه بر رتبه ،در این تحقیق

کاری در تعیین میزان جایگاه سازمانی و تجربه ،سطح تحصیلات ،بررسی تاثیر رشته تحصیلی
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از دیدگاه حسابرسان نیز  اهمیت هر یک از عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی

 . پرداخته شده است

های زمینهدر جامعه این انتظار وجود دارد که افراد عقاید و نظرات گذشته خود را در 

در  .مورد تعدیل و تغییر قرار دهند ،گوناگون با افزایش سطح تحصیلات و کسب علم بیشتر

تحصیلات حسابرسان و تصمیم گرفته شد این ادعا که بین سطح  ،ارتباط با پژوهش حاضر

 بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسیها نسبت به اهمیت و رتبهبرداشت آن

گروه  1بدین منظور نمونه تحقیق به  .مورد بررسی قرار گیرد ،معنادار وجود دارد ارتباطی

های این رغم اینکه بین میانگینعلی .کارشناسی ارشد و دکتری ،تقسیم گردید: کارشناسی

ادعای  ،باشدمی 149/1داری برابر با اما به دلیل اینکه سطح معنی ،ها تفاوت وجود داردگروه

  .شودفوق رد می

در این  .بندی کردتوان حسابرسان را از منظر رشته تحصیلی گروهاز دیدگاهی دیگر می

از نمونه مورد نظر صورت ( هااقتصاد و سایر رشته ،مدیریت ،حسابداری) بندیطبقه 6حالت 

میانگین  .مدیریت و اقتصاد قرار گرفتند ،گروه حسابداری 1گرفت که تمامی افراد نمونه در 

گروه  1برای  ،تعیین اهمیت عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسیها در پاسخ

علی رغم وجود تفاوت  .باشدمی 99/1و  95/5 ،51/1مدیریت و اقتصاد به ترتیب  ،حسابداری

های آماری این ادعا که بین رشته تحصیلی حسابرسان و برداشت طبق آزمون ،هادر میانگین

ارتباطی  بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسیها نسبت به اهمیت و رتبهآن

 . شودرد می ،باشدمی 929/1داری برابر با به دلیل اینکه سطح معنی ،دار وجود داردمعنی

همچنین حسابرسان براساس جایگاه سازمانی به چهار طبقه تقسیم گردیدندکه این چهار 

 .سرپرست حسابرسی و شریک حسابرسی ،مدیر فنی ،گروه عبارت بودند از مدیر ارشد

طبق  ،هارغم وجود تفاوت در میانگینعلی ،گرددمی ملاحظه (5)همانگونه که در نگاره 

های آماری این ادعا که بین جایگاه سازمانی حسابرسان و برداشت آنها نسبت به اهمیت آزمون

به  ،دار وجود داردطی معنیارتبا بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسیرتبه و

 . شودرد می ،باشدمی 141/1داری برابر با دلیل اینکه سطح معنی
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  های تحقیقنتایج مربوط به سایر یافته :( 2) نگاره

 بندی گروه های تحقیقفرضیه

تعداد
میانگین 

 

ف معیار
انحرا

 

F
 

سطح معنی
داری

 

نتیجه
 

تحصیلات حسابرسان و  بین سطح
ت به اهمیت و ها نسببرداشت آن

بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد رتبه
صاحبکار حسابرسی ارتباطی معنادار 

 . وجود دارد

 رد 149. 1 25/3 93/1 55/1 359 کارشناسی

کارشناسی 
 ارشد

53 55/1 11/3 

 93/1 56/5 3 دکتری

بین رشته تحصیلی حسابرسان و برداشت 
امل بندی عوها نسبت به اهمیت و رتبهآن

رد صاحبکار  مرتبط با پذیرش یا
 . دار وجود داردارتباطی معنی حسابرسی

 رد 929. 1 99/1 99/1 51/1 344 حسابداری

 95/1 95/5 32 مدیریت

 63/1 99/1 6 اقتصاد

 - - 1 سایر رشته ها

بین جایگاه سازمانی حسابرسان و برداشت 
 رتبه بندی عوامل ها نسبت به اهمیت وآن

مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار 
 دار وجود داردارتباطی معنی حسابرسی

ارشد  مدیر
 حسابرسی

 رد 141. 1 22/3 96/1 91/5 51

مدیرفنی 
 حسابرسی

29 51/1 92/1 

سرپرست 
 حسابرسی

49 59/1 93/1 

شریک 
 حسابرسی

61 39/5 95/1 

کاری حسابرسان در حرفه بین تجربه
شت آنها نسبت به اهمیت حسابرسی و بردا

و رتبه بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد 
دار ارتباطی معنی صاحبکار حسابرسی

 . وجود دارد

 31تا  2بین 
 سال

 رد 131. 1 94/3 43/1 99/5 36

 32تا  31بین 
 سال

59 32/1 96/1 

 51تا  32بین 
 سال

46 55/1 99/1 

 51بیشتر از 
 سال

91 52/1 99/1 

 

کاری حسابرسان در حرفه حسابرسی فرضیه آخر در پی پاسخ به این سؤال که آیا بین تجربه

 بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسیها نسبت به اهمیت و رتبهو برداشت آن

طبقه تقسیم گردید:  6گروه نمونه به  ،الوجهت پاسخ به این س. دار وجود داردارتباطی معنی
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همانند نتایج  .سال 51سال و بیشتر از  51تا  32بین  ،سال 32تا  31بین  ،سال 31 تا 2بین 

داری بین تفاوت معنی ،گروه 6های این رغم وجود تفاوت در میانگینفرضیات قبلی علی

بندی عوامل مرتبط با پذیرش یا ها نسبت به اهمیت و رتبهکاری حسابرسان و برداشت آنتجربه

  .وجود ندارد یرد صاحبکار حسابرس

تأیید  درصد 99 نانیدر سطح اطمهای تحقیق یک از فرضیههیچ ،توان گفتبطور خلاصه می

بر  ،جایگاه سازمانی و تجربه حسابرسی ،رشته تحصیلی ،عبارت دیگر سطح تحصیلاتهب .نشد

بندی مشکلات حسابرسان در طی فرایند روی نظر حسابرسان در تعیین میزان اهمیت و رتبه

 . تأثیر چندانی ندارند ،برسیحسا

 گیریبحث و نتیجه  .7
عوامل مرتبط با پذیرش گسترش ادبیات موضوع در خصوص  ،هدف اصلی از این پژوهش

اعضای نمونه تحقیق حاضر از جهات مختلفی؛ بعنوان مثال  .باشدمی یا رد صاحبکار حسابرسی

( ...لیسانس و ،فوق دیپلم) تسطح تحصیلا (،...مدیریت و ،حسابداری) از لحاظ رشته تحصیلی

( 5119) تحقیق پریم الجوشیبندی در تحقیقات مشابه مانند این شیوه گروه .بندی گردیدگروه

عوامل بررسی میزان اهمیت هر یک از  در این تحقیق علاوه بر ،بنابراین .شودنیز مشاهده می

جایگاه  ،ح تحصیلاتسط ،تاثیر رشته تحصیلی ،مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی

  .سازمانی و تجربه کاری در تعیین میزان اهمیت هر یک از این عوامل نیز بررسی گردید

به جز عوامل مرتبط با نوع محصول  ،شوندگان پرسیده شده بودتمامی عواملی که از پرسش

 Tبا توجه به آزمون آماری  ،اصلی صاحبکارهای تولیدی صاحبکار و ماهیت و ترکیب دارایی

ترکیب ریسک  ،بین عوامل مطرح شده همچنین از .و میانگین آنان مورد تایید قرار گرفتند

صاحبکار مهمترین عاملی است که حسابرسان هنگام پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی مورد 

دومین عاملی است که بیشترین میزان  ،اندازه کسب وکار تجاری صاحبکار .دهندمی توجه قرار

در تحقیقات  .باشدمی سابرسان هنگام پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی دارااهمیت را برای ح

 . تایج مشابهی بدست آمدن( 5119) الجوشی وهمکاران قبلی نیز مانند تحقیق

به بررسی تاثیر سطح  ،عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسیعلاوه بر 

در تعیین میزان اهمیت هر یک از  کاریجایگاه سازمانی و تجربه ،رشته تحصیلی ،تحصیلات

بیانگر این  ،نتایج این تحقیق .نیز پرداخته شد عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی
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در سطح اطمینان  ،کاریجایگاه سازمانی و تجربه ،رشته تحصیلی ،است که سطح تحصیلات

لات فرایند درصد بر روی نظر حسابرسان در تعیین میزان اهمیت هر یک از مشک 99

درصد و  92میزان تجربه کاری در سطح اطمینان  اگرچه .تاثیر چندانی ندارند ،حسابرسی

درصد موجب ایجاد  91همچنین سطح تحصیلات وجایگاه سازمانی افراد در سطح اطمینان 

بندی و اهمیت عوامل مرتبط با پذیرش یارد صاحبکار حسابرسی تفاوت معناداری در رتبه

 . گرددمی

 های تحقیقدیتمحدو .8
 های این تحقیق عبارتند از:مهمترین محدودیت

شناسی تحقیق در زمینه استفاده از پرسشنامه که در های ذاتی مرتبط با روشنارسایی (3

 . گردددهی نتایج تحقیق تلقی میمجموع عامل محدودکننده مهمی در تعمیم

دهد ا که وی گزارش میپرسشنامه متکی به حافظه افراد پاسخ دهنده است و فقط آنچه ر (5

دهد در حالیکه آنچه را که پاسخ دهنده در عمل انجام می .توان مورد بررسی قرار دادمی

 . کندممکن است متفاوت با مواردی باشد که ذکر می

ای انجام گرفته که برای مدیران ومعاونین سطوح عالی روش تحقیق درقالب پرسشنامه (1

های حاصله در این تحقیق صرفا بازتاب نظرات داده ،نبنابرای .توزیع گردیده است سازمان

نتایج این تحقیق بایستی باملاحظه این  ،لذا .باشدهای افراد مذکور میو برداشت

 . تفسیر و تعمیم گردد ،محدودیت

 :پیشنهادهایی برای انجام تحقیقات آتی .9
 ،رفته استبا توجه به اینکه تحقیقات مشابهی در این رابطه در سایر کشورها صورت گ (3

ای تطبیقی بین کشورهای مختلف در رابطه با این عوامل و میزان اهمیت آنها انجام مقایسه

 . تواند در قالب تحقیقات آتی مورد توجه قرار گیرددر هر یک از کشورها می

عوامل مرتبط با پذیرش یا رد صاحبکار حسابرسی مورد  ،با توجه به اینکه در تحقیق حاضر (5

شود در تحقیقات آتی توصیه می ،شان رتبه بندی شدندس میزان اهمیتبررسی و بر اسا

گیری این معیارها در امر پذیرش یا رد صاحبکار جدید هایی پیشرفته جهت بکارمدل
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های عصبی و منطق فازی ارائه و مورد شبکه ،با استفاده از رگرسیون ،توسط حسابرسان

 . آزمون قرارگیرد

 پی نوشت ها
Auditor Business Risk  

 
-6  Statements on Auditing 

Standards  
0- 

ANOVA -2  Client Business Risk -5  

Kolmogorov-Smirnov -4  Audit Risk -3  

 منابع 

کارشناسی  رساله "بازار خدمات حسابرسی در ایران "( 3194) عبدالحسین ،رجبی و محمدعلی ،آقائی
 . دانشگاه تربیت مدرس ،حسابداری ارشد

ان وحسابرسان مستقل ازنقش گذارسرمایهتفاوت برداشت "( 3199) مینا ،امید و ابوسعیدی ،یدریپورح

دانشگاه شهید باهنر  ،رساله کارشناسی ارشد"حسابرسی مستقل درشفاف سازی اطلاعات مالی

 . کرمان

 . 31/19/3199 ،روزنامه دنیای اقتصاد "تصمیم پذیرش صاحبکار "علی اصغر ،عرب احمدی

چاپ  ،انتشارات سازمان حسابرسی ،استانداردهای حسابرسی ،های حسابرسیدوین استانداردکمیته ت

 . ( 3192) ،پنجم

 . 3195 ،چاپ سوم ،سازمان حسابرسی ،تهران ،آیین رفتار حرفه ای ،کمیته فنی

ص  ،3199پاییز  ،65 حسابرس"های بحران وآثار آن بر حسابداریریشه ،بحران اعتباری "ناصر ،مکارم

93 . 

ترجمه  "مشکلات حسابرسی واحدهای تجاری کوچک"عباس ،محمد رضا و ارباب سلیمانی ،نفیسی

 . 3195بهمن ،91نشریه  ،سازمان حسابرسی (،3995) رساله دکترای دبرا ریبورن

های موسسات حسابرسی در فرآیند انتخاب اهمیت ویژگی "( 3199) بهرام ،محرمی و ایرج ،نوروش

کارشناسی رساله  "های تغییر حسابرس در میان شرکتهای ایرانیو انگیزهحسابرس توسعه شرکتها 
 . دانشکده علوم اداری و مدیریت بازرگانی ،دانشگاه تهران ،حسابداریارشد
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 ،3199تابستان  ،63شماره  حسابرس "حسابرسی در عصر تجارت الکترونیک "محمد حسین ،ودیعی
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