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Abstract 
Ethical values  provide the basis for a society based on it. Ethics regulates 

communication behavior on a person, organization, society and global level and 

neglecting it has much irreparable harm. The behavioral and ethical codes of each 

profession determine its most important policies. These policies include some of 

the main features of the profession, the relationship of the members of the 

profession with the community, the relationships of the members of the profession 

with each other, and finally the relations of each member with the professional 

community. As financial scandals increased, it became clear that accountants 

should be committed to complying with professional ethics in addition to 

complying with technical standards and principles. Considering the importance of 

ethical values in the religion of Islam, the purpose of this study is to explain the 

role of Islam and its ethical principles in solving the problems of accounting 

profession of the present era and the ethics of professional accounting based on 

the concept of pure rationalism. In this research, the necessity and need for the 

Islamic values and ethics of accounting for the protection of public interests is 

explained and Islamic principles are introduced that can be used as the basis and 

framework for the formulation of the ethics of professional in accounting. Respect 

for others, freedom, justice, honesty, responsibility, tolerance and fortitude, 

criticism, moderation, modesty and kindness, and secrecy are the most important 

moral principles that can be extracted from Nahj al-Balagha as one of the most 

important Islamic sources.  
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رفتار  نییآ نیتدو یبرا ی: چارچوبیاصول اخلاق اسلام

 یحسابدار یاحرفه
 3یآران انیریقد نیمحمد حس، 2یدگاهیع یسارا اعتماد، 1 یشکراله خواجو 

  

 چکیده
دهنده . اخلاق سامانشوديجامعه بر آن بنا م کیکه  کنديرا فراهم م یيربنایز، ياخلاق يهازشار

 ریناپذاست و غفلت از آن صدمات جبران يفرد، سازمان، جامعه و روابط جهان اسیدر مق يرفتار ارتباط

. کندين را مشخص مآ يهايمشخط نیهر حرفه، مهمتر يو اخلاق يدنبال دارد. ضوابط رفتار را به يادیز

 يحرفه با جامعه، روابط اعضا يحرفه، روابط اعضا ياصل يهايژگیچون و يمواردها، يمشخط نیا

 يهایيرسوا شی. با افزاردیگيرا دربر م ياروابط هر عضو با جامعه حرفه تیو در نها گریکدیحرفه با 

 يااخلاق حرفه تیبه رعا يو ضوابط فن ااستاندارده تیعلاوه بر رعا دیمشخص شد که حسابداران با يمال

نقش  نییاسلام، هدف مطالعه حاضر تب نیمب نیدر د ياخلاق يهاارزش تیمتعهد باشند. با توجه به اهم زین

بر  يحسابداري مبتن يااخلاق حرفه نییو آ يآن در رفع مشکلات حرفه حسابدار ياسلام و اصول اخلاق

 يو اخلاق يارزش میبه مفاه ازیپژوهش ضرورت و ن نیدر ا .تصرف در عصر حاضر اس یيگرامفهوم عقل

که  گردنديم يمعرف ياسلام يو اصول اخلاق نییتب ياسلام جهت حراست و حفاظت از منافع عموم

مورد استفاده  يحسابدار يارفتار اخلاق حرفه نییآ نیتدو يبرا يعنوان مبنا و چارچوبآنها را به توانيم

و سعه  ارامدي، مسئولیتپذیر، قتاصد، يورزعدالت، امانت، يآزادگران، ید میکرقرار داد. احترام و ت

هستند که از  ياصول اخلاق نیو رازداري مهمتر مهربانيو  تنيوفرال، عتداي، پذیردنتقاو ا دينقار، صد

 نییآ تیتقو ياز آنها برا توانيقابل استخراج است و م يمنابع اسلام نیاز مهتر يکیعنوان البلاغه بهنهج

 موجود استفاده نمود.  يحسابدار يارفتار حرفه

 البلاغه. نهج، ياصول اخلاق اسلام، يحسابدار يارفتار حرفه نییآ ی کلیدی:هاواژه

 M41بندی موضوعی: طبقه
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 1مقدمه

 ریپذبیآس يزیآمطور فاجعهجامعه به، افراد جامعه متزلزل شود تیشخص کهيهنگام

است که آن ملت مجهز به  نیفرهنگ منوط به ا کی ایملت و  کی يدوام و بقا. گردديم

خدمت به جامعه ، آن يهر حرفه و اعضا يو هدف اصل فهیوظ، نیهمچن. باشد ياخلاق يهاارزش

حرفه . و دنبال شود ریخدمات تفس نیدر چارچوب ارائه ا ستیبايم اتنه يو منافع شخص باشديم

نوع  لیاست و به دل ایدن يهاحرفه نیترو منضبط نیتراز مشکل يکی زین يو حسابرس يحسابدار

اعتبار و  نیتداوم ا. باشد ياعتبار و اعتماد خاص يدارا دیبا، کنديکه ارائه م يخدمات تیو ماه

 يو اخلاق يحرفه به ضوابط رفتار ياعضا يو عمل يفکر يبندیبه پا يتگآن بس تیاعتماد و تقو

 يبخش جامعه برانجات ریطور که اخلاق اکسهمان، يعبارتبه(. 1990، استرانگآرم) آن دارد

 يعنوان دارواخلاق را به توانيو م ستین يامر مستثن نیاز ا زین يحسابدار، آن است اتیتداوم ح

 . قلمداد کرد ماریب يشفابخش اقتصادها

در انجام  ياستانداردها و ضوابط فن تیمشخص شد که رعا يمال يهایيرسوا شیافزا با

استانداردها و ضوابط  تیعلاوه بر رعا دیبلکه حسابداران با، ستین يکاف ياحرفه يهاتیمسئول

 ياگفت که اخلاق حرفه توانيم بیترت نیبه ا. متعهد باشند زین يااخلاق حرفه تیبه رعا يفن

کاهش  جهیو در نت يحرفه حسابدار يهاحلقه گریاست که موجب عدم اتصال د ياودهحلقه مفق

با  توانديبه اخلاق م يبندیپا، جهیدر نت. شده است يمال يهایيحرفه در رسوا نیا ياثربخش

موجب ارائه خدمات با ارزش و اثربخش در حرفه ، يحرفه حسابدار رهیزنج يهااتصال به حلقه

جامعه  يمندتیرضا، يکنندگان از خدمات حسابداراستفاده تیرضا بشود و علاوه بر کس

لازم به ذکر است که نقش (. 2017، يناداراجا و مصطف) ل داشته باشدبه دنبا زیحسابداران را ن

کردن  نهیمنظور نهادبه. است انکاررقابلیغ ياشدن اخلاق حرفه نهیدر نهاد يحسابدار دیاسات

که آنها از  يدر صورت. هستند انیدانشجو يتوجه نمود که الگو يدیبه نقش اسات دیبا، اخلاق

بومکر ) کننديم دایامر اعتقاد پ نیبه ا زین انیاز دانشجو ياریبس، برخوردار باشند حیاخلاق صح

 (. 2012، يسیو ک

 ياریبس اتیو روا اتیاسلام است و آ نیمب نیاز مباحث مهم د يکیاخلاق ، گرید يسو از

 امبریاز اهداف بعثت پ يکی يکه کامل کردن مکارم اخلاق یيدرباره آن ارائه شده است تا جا

 ياز دو بعد قابل بررس يدر حرفه حسابدار يمشکلات اخلاق. شده است يفاسلام معر يگرام
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شاغلان هر  نیبه صاحبکار و دوم در روابط موجود ب ياخدمات حرفه ئهنخست در ارا؛ است

 يحسابدار ياانجام خدمات حرفه يبرا يادیز يرهنمودها يارفتار حرفه نییاگر چه آ. مؤسسه

کمتر مورد ( در هر مؤسسه يروابط درون) کارکنان مؤسسات نیاما در آن روابط موجود ب، دارد

علاوه بر  يدر منابع اسلام، يحسابدار يارفتار حرفه نییآ فبر خلا. توجه قرار گرفته است

نحوه  يبرا یيهاهیتوص، ارائه شده است يانحوه انجام خدمات حرفه يبرا یيرهنمودها کهنیا

 نییآ نیتدو يبرا يکمک گرفتن از منابع اسلام، نیابرابن. وجود دارد زین يروابط درون سازمان

، نیهمچن. موجود را برطرف کند يارفتار حرفه نییضعف آ توانديم يحسابدار يارفتار حرفه

اما ، ارائه شده است يحسابدار ياتوسط مجامع حرفه يارفتار حرفه يهانییاگر چه تاکنون آ

 . در حرفه وجود دارد يهنوز مشکلات اخلاق

و استخراج اصول آن از  نیبا د يارفتار حرفه نییآ وندیپ روديانتظار م يجامعه اسلام در

حرفه  نیموجود در ا يبه آن را بهبود بخشد و مشکلات اخلاق يبندیعمل و پا، اعتقادات مردم

 یيگوپژوهش حاضر به دنبال پاسخ، موضوع اخلاق در اسلام تیبا توجه به اهم. را کاهش دهد

 يموجود در حرفه حسابدار يحل مشکلات اخلاق يبرا توانيم ایاست که آ رسشپ نیبه ا

موجود در مؤسسات  يروابط درون میو تنظ يامشکلات موجود در انجام خدمات حرفه)

 نیدر ا، ارتباط نیاستفاده کرد؟ در ا يمستخرج از منابع اسلام ياز اصول اخلاق( يحسابدار

عنوان به لبلاغهانهجقابل استخراج از  يااصول اخلاق حرفه، اخلاق تیاهم نییتب پژوهش پس از

برطرف  ياز آنها در چگونگ کیو کاربرد هر  شونديمرور م، يمنابع اسلام نیاز مهمتر يکی

مشکلات موجود در انجام خدمات ) يموجود در حرفه حسابدار يساختن مشکلات اخلاق

، يعبارتبه. شوديم حیتشر( ياردموجود در مؤسسات حساب يروابط درون میو تنظ ياحرفه

 يبرا يریمس، روشیبر نقش اسلام در حل مسائل پ تأکیداست که با  نیهدف پژوهش حاضر ا

 . دیارائه نما يمال يکاهش فسادها جهیو در نت ریاخ ياز مشکلات اخلاق ينجات حرفه حسابدار

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

 شدهلیبزرگ تبد يهاشرکتمهم  يهاز دغدغها يکیوکار به بودن کسب ياخلاق، امروزه

ممکن است به اعتبار  ياخلاق يهایيکه رسوا ياهمواره از صدمه يتجار يهاشرکت رایز، است

ارائه خدمات و اعتبار و  تیفیک. واهمه دارند، شرکت يآن بر سودآور تأثیرشرکت بزند و 
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 خیآن در طول تار يشتغال اعضاها و احرفه اتیموجب تداوم ح يشده در مشتر جادیاعتماد ا

 نیحرفه را تضم اتیاست که ح ياهر حرفه ياصل هیسرما، جامعه تیمقبول، يعبارتبه. بوده است

بانک ، منسیز 2008سال  يمال یيرسوا، کایآمر یيمایهواپ یيرسوا(. 2016، يزارع) کنديم

گلوبال ، نورتل، مداف يگذارهیصندوق سرما، شیریانگلو آ کبان، لمن برادرز، نگزیبر

پا  ریافشا شده ز يهاشرکت انرون نمونه یيو رسوا مکيفرد، گ. يآ. آ مهیب، نگیکراس

 ریاخ يهاسال يبارها و بارها ط ویسنار نیا(. 2003، دوسکا) گذاشتن اخلاق توسط حرفه است

م چون انرون و ورلدکا یيهاشرکتعمده در  يهایيرسوا. و جهان تکرار شده است رانیدر ا

حسابداران  يبا همکار رانیمد رایز، قرار داد ياندرکاران حسابرسرا محور کار دست« اخلاق»

 هانهیدر مورد هز، کردنديم تیریاصطلاح مدرا به داتیعا، کردنديم يسازها حسابسال

و سوء استفاده از وجوه  کردنديم یيگودر مورد درآمدها گزافه، دادندياطلاعات نادرست م

و با  کردنديکننده ارائه مگمراه يمال يهاصورت، دادنديارها را مورد غفلت قرار موککسب

را ممکن  يمعاملات نهان يانجام معامله به اتکا، کلان يهارشوه و اختصاص پاداش افتیدر

 يو فروپاش يمال يهالباز تق يناش يهایيرسوا(. 2007، ينستنلیهارتوگ و و) نمودنديم

در  ياستانداردها و ضوابط فن تیمچون انرون و ورلدکام نشان داد که رعاه يبزرگ يهاشرکت

استانداردها  تیعلاوه بر رعا دیبا ياحسابداران حرفه. ستین يکاف ياحرفه يهاتیانجام مسئول

توجه  دیبا حالنیبا ا(. 2005، راکنس) متعهد باشند زین يااخلاق حرفه تیبه رعا يو ضوابط فن

. کنديتمدن سقوط م، بدون اخلاق؛ استوار است ياخلاق يهامدن بر ارزشداشت که جامعه مت

به کالاها و خدمات  ياعتماد عموم يوکارها باعث ارتقاتوسط کسب ياخلاق نیمواز تیرعا

 گرانیت حقوق دیبودن و رعا يبه اخلاق لیمردم با م. آموزش داده شود دیاخلاق با. شوديآنها م

را آموزش  يضوابط اخلاق زین ياست که جوامع حسابدار نیچن. ندیآينم ایو رفاه جامعه به دن

 (. 1994، هلپس) طلبنديخود م ياز اعضا زیآن را ن تیو رعا دهنديم

بر  تأکید، يرقابت يهامقابله با چالش، به حداکثر رساندن سود يبرا يتجار يواحدها تمرکز

مملو از تضاد و  يطیاران را در مححسابد، يمدت و ارائه خدمات متنوع حسابدارکوتاه جینتا

، و همکاران نیوالنت) است دهیآنها گرد يبرا يراخلاقیغ يامدهایفشار قرار داده که منجر به پ

حسابدار با  رایز، دارد يوکارها دسترسبه اطلاعات اشخاص و کسب يحرفه حسابدار(. 2010

، ياتسلط حرفه، يرازدار، عملدارد که با استقلال  ياخلاق تیمسئول؛ کندياطلاعات کار م نیا
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 يحسابدار. بپردازد تیبه فعال ياحرفه يدر حد اعلا گریصفات د ياریو بس يصداقت و درست

وکارها را عمدتاً به عامه مردم و ها و کسبسازمان يمال تیاست که اطلاعات موقع يسازوکار

از  يروشن يمال ریتصو، ياحرفه يحسابدار(. 1998، کارول) کنديارائه م گذارانهیسرما

مطمئن اخذ نموده و  ماتیتصم دهدياجازه م رانیو به مد کنديوکارها ارائه مکسب

توسعه و خلق ارزش در  يدر راستا، نیبنابرا. ندینمايمطلع م هاشرکترا از وضع  گذارانهیسرما

ران خدمات حسابدا نکهیا ژهیوبه. صحت عمل و اخلاق است ازمندین يحرفه حسابدار، جامعه

را  ياخلاق نیاز مواز يامجموعه يستیحسابداران با، نیبنابرا. شوديبه عامه مردم ارائه م شتریب

حسابداران و  يرا برا ياحرفه يهاداشتن دانش و مهارت، ياراخلاق در حسابد. کنند تیرعا

و  انیتا آنها بتوانند به کارفرما سازديم يضرور، انجام دهند خواهنديکه م يسطح کار يبرا

 . ندیارائه نما يمؤثر و کارآمد ياخود خدمات حرفه انیمشتر

. رندیگيقرار م ياخلاق يهايدوراه ایمستمر بر سر معضلات  يصورتبه، ياحرفه حسابداران

کنندگان از استفاده، نفعانیبراي ذ يعواقب متفاوت توانديم، رفتار آنها يو چگونگ سازيمیتصم

در شرایط کنوني ، نیبنابرا(. 2003، تیاسم) به همراه داشته باشد يمال يهااطلاعات و صورت

دولتي و غیردولتي  يهازیادي را در بخش يهاينگران، نشدن برخي معیارهاي اخلاقي رعایت

باید به این نکته اساسي توجه شود که رفتار حسابرسان شاغل در یک . به وجود آورده است

 تأثیررفتار آنها تحت ، همچنین. حسابرسي است مؤسسه حسابرسي یکي از معیارهاي کیفیت

 تأثیرنیز از شیوه مدیریت یک مؤسسه  يسازمان آن مؤسسه قرار دارد و فرهنگ يسازمانفرهنگ 

درواقع ، این ادبیات. اندمتفاوت آن پرداخته يهاپژوهشگران به بررسي جنبه، جهیدر نت. ردیپذيم

سعي داشته تا نقشي در این  يادیو پژوهشگران ز باشديتوسعه در حرفه مادبیاتي جدید و درحال

 . داشته باشند لتوسعه و تکام

نفر از حسابداران  388متشکل از  يادر مورد نمونه يبا پژوهش( 2000) سون و همکاران دیوید

 يکه حسابداران رسم دندیرس جهینت نیحسابداري به ا يالمللنیعضو دو مؤسسه بزرگ ب ياحرفه

 کارمندان مبتدي رسديبه نظر م. رندیگيم میتصم ترياخلاق، مرد يسابداران رسمزن نسبت به ح

، افتهی نیا. کنندياتخاذ م يترياخلاق يهامیتصم( زن و مرد) رانینسبت به مد(، و مرد زن)

زنان و  ياخلاق يهامیتصم يهاکه تفاوت دادياما نشان م، اگرچه ازنظر آماري معنادار نبود

، تیعوامل جنس تأثیر يبه بررس( 2007) کلر و همکاران. ابدیيتجربه کاهش م شیامردان با افز
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افراد پرداختند و  ياخلاق يریگمیتصم ندیکاري بر فراو تجربه يتعصب مذهب، لاتیتحص طحس

افراد  يدر استانداردهاي اخلاق یيهاچهار عامل موجب بروز تفاوت نیا ينشان دادند که تمام

سال اول  انیدانشجو يلیتحص شیو گرا ياخلاق يهاشیگرا تأثیر( 2007) وانیسول. شوديم

 نینمود و به ا يرا بررس شانیهايریگمیآنها به استفاده از اخلاق در تصم لیحسابداري بر تما

 نیاما ب، وجود ندارد يارابطه، به کاربرد اخلاق لیو تما يلیتحص شیگرا نیکه ب دیرس جهینت

. برقرار است داريمعن يارابطه، ياه استفاده از قضاوت حرفهب لیو تما ياخلاق شیگرا

، لاتیسطح تحص، تیجنس رینظ يکشورها نشان دادند که عوامل ریگذشته در سا يهاپژوهش

و  نیبالانت) هر فرد مرتبط باشند يممکن است با استانداردهاي اخلاق يکارمذهب و تجربه

 لاتیسطح تحص، تیجنس رهايین داد که متغنشا( 2007) پژوهش کلر جینتا(. 2011، مکورت

 . است گذارتأثیر يکردهاي اخلاقیافراد به رو شیکاري بر گراو تجربه

ضوابط  تیموجود و رعا يهاآموزش انیرابطه م يبه بررس( 1391) پوريو مصر يحجاز

 تهران پرداختند يدر دانشگاه ها يدوره کارشناس يحسابدار انیتوسط دانشجو يااخلاق حرفه

 ياثر يدر دوره کارشناس يااخلاق حرفه نییآ يضمن يهاحاصل شد که آموزش جهینت نیو ا

 نیو متحد يعیود. ندارد يحسابدار انیتوسط دانشجو ياحرفه اخلاقضوابط  تیبر بهبود رعا

 کردهايیبه رو شیدر گرا تواننديو مذهب م تیبحث جنس رانیکردند که در ا انیب زین( 1391)

( ياخلاق شیگرا) يریگجهت تأثیر يبا بررس( 1387) یيجفا. باشند گذارتأثیر مختلف ياخلاق

فرد  ياخلاق شیگرا نیب ریچشمگ يانشان دادند که رابطه سود تیریبر رفتار مد ياو تعهد حرفه

 . او وجود دارد يریگمیو تصم

 یمقابله با مشکلات اخلاق یراهکارها

غیرقانوني و ، ایش میزان کارهاي غیراخلاقيها و افزشدن روزافزون سازمان تردهیچیپ

نظران را به بحث اخلاق کار و مدیریت کاري توجه مدیران و صاحب يهاطیغیرمسئولانه در مح

شناسایي و ، مدیریت اخلاق(. 2007، و همکاران نگیجاکل) اخلاق معطوف ساخته است

ها با ایجاد یک برنامه سازمان. هدایت رفتارها در سازمان است رايها بارزش يبندتیاولو

اخلاق به  يهابرنامه. اخلاقیات را در محیط کار مدیریت کنند تواننديمدیریت اخلاق م

 . تا بتوانند در شرایط آشفته عملکرد اخلاقي خود را حفظ کنند کننديها کمک مسازمان
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رویکردي  که داراي روديشمار معلمي مدیریت به يهانهیمدیریت اخلاق یکي از زم، امروزه

، يکدهاي رفتار، يکدهاي اخلاق: اند ازاین ابزارها عبارت. و چندین ابزار عملي است يابرنامه

مدیریت (. 1998، کارول) حل معضلات اخلاقي و آموزش يهاروش، هاهیو رو هايمشخط

و  اعم از منافع عملکردي؛ کار منافع بسیار زیادي براي رهبران و مدیران دارد محیطاخلاق در 

بسیار متنوعي در محیط  يهادر عصر حاضر که مدیران با ارزش ژهیواین مطلب به. منافع اخلاقي

، اند فلاسفهاما تاکنون کساني که به مباحث اخلاق کار پرداخته، کار سروکار دارند صادق است

ا به امروز درنتیجه بسیاري از مطالبي که ت. اندبوده، و منتقدان اجتماعي و نه مدیران یاندانشگاه

. ها نیستشده است مطابق با نیازهاي عملي مدیران و رهبران سازماندرباره اخلاق کار نوشته 

شامل شناخت صحیح از ناصحیح و آنگاه انجام صحیح و ترك ، طور ساده و خلاصهبه، اخلاق

بسیاري از دانشمندان علم اخلاق . تشخیص درست از غلط همیشه ساده نیست. ناصحیح است

که با توجه به اصول اخلاقي در مقام عمل همیشه یک راهکار درست وجود دارد  کننديا مادع

و برخي دیگر معتقدند که راهکار درست بستگي به موقعیت و شرایط دارد و تشخیص اینکه 

 (. 2001، هوکر) به عهده خود فرد است ایتکدام راهکار درست است درنه

 روزدر اقتصاد ام یحسابدار یمشکلات اخلاق

 یيایو مزا دیامروز علاوه بر فوا ياقتصاد يایدن يبازار رقابت: يخدمات حسابدار يبازار رقابت 

، داشته ترنییپا متیبهتر و ق تیفیدر جهت استفاده از محصولات باک انیمشتر يکه برا

داشته  يکنندگان کالا و خدمات در پرقابت عرضه يبرا زین يادیز يراخلاقیغ يامدهایپ

با  شیو بکم  يعرضه خدمات حسابدار يبرا يدر بازار رقابت زین يحسابدار هحرف. است

در ارائه  دیکه با يو درستکار يطرفيدو اصل استقلال و ب. مواجه است يمعضلات نیچن

(. 2005، نیفاس) دچار خدشه شده است يدر بازار کنون، شوند تیرعا يخدمات حسابدار

و  برنهیهز يفعل انیو حفظ مشتر دیجد انیجذب مشتر ندیفرا، يبازار رقابت طیاکنون در شرا

دهنده خدمات موسسه ارائه، دیجد يمشتر افتنیکه با  شودياستنباط م نیشده و چن ریگوقت

، يها حفظ کند تا از منافع ارائه خدمات به مشترسال ياست او را برا لیما يحسابدار

دو نوع انحراف در بازار ، يکل طوربه. دیشرکت را جبران نما يابیبازار نیسنگ يهانهیهز

  :شده است جیامروز را
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 و يکمتر از واقع خدمات حسابدار يگذارمتیق( 1

 ينسبت به تعرفه حسابدار فیتخف( 2

که نسبت به سطح استاندارد دستمزدها داده  يتوجهقابل فاتیبه ذکر است که تخف لازم

 برديسؤال م ریرا ز ياداقت حرفهو ص ستین هیقابل توج يامنطق حرفه يبر مبنا، شوديم

 (. 1394، يو محمد یيایرؤ)

 و  دیحرفه مف کی يحرفه حسابدار: در به حداکثر رساندن سود يتجار يتمرکز واحدها

. خاص قرارگرفته است يطیمح يفشارها تأثیرتحت  ریاخ يهاشرافتمند است که در سال

 يهامتوسل به تقلب ذارانگهیسرما بیو فر شتریگزارش سود ب يبزرگ برا يهاشرکت

و  يآقائ) داشته است يوکار را در پکسب فیتضع یيهاتقلب نیچن. اندشده يحسابدار

 (. 1391، حصارزاده

 و  تیاز وضع يریتصو هیحسابداران ته ينقش اصل کهيدرحال: يتنوع خدمات حسابدار

 يحسابدار، يمانند حسابرس يگرید يهاآنها نقش، است يواحد تجار کی يعملکرد مال

 نیهمه ا يفایا. کننديم فایرا ا يو مشاوره مال يمال يزیربرنامه، ياتیمال يحسابدار، تیریمد

را  ينقش گزارشگر شتریکه ب يحرفه سنت کیاز  يد تا حرفه حسابداریها موجب گردنقش

 يبحران برا جادیمنجر به ا يدگرگون نیا. شود لیگسترده تبد يابه حرفه، بر عهده داشت

 (. 1395، يکاظم) را هم به دنبال داشته است ياخلاق يبداران شده است و خلأهاحسا

 یااصول اخلاق حرفه نیتدو یبرا نیدر نظر گرفتن د تیهما

 برخيو در  ملي سطحدر ، خلاقيا لصوا نامهمنظا کهدارد  کیدا هیصتو یدابرمک نکمیسیو

و  تهیه، حرفه دخو يسواز  کهآن بر وطمشر؛ ستا بمطلو يمرا، ايمنطقه سطحدر  اردمو

. ستا معاجو بر حاکم يهاو ارزش هاوربا، عقایداز  متأثر قخلاا صولاًا رایز، دشو تصویب

(. 21: 1388، زادهتقي) را دارد دخو صخا يیژگيهاو، فرهنگ هردر  ايحرفه قخلاا ملاجر

 ايحرفهو  عیني مسائل. تـسآن ا دنبوميبو، ايحرفه قخلاا يیژگيهااز و یکي، يعبارتبه

 دجووبه جتماعيو ا فرهنگي معین يمینههادر ز مسائل نـیا. ستا بستهوا فرهنگ به قخلاا

 يفراوان همیتا رمذکو يمینههاز به توجه، اآنه فعو ر حلدر  روینو ازا ميیابند شکلو  یندآمي

و  نگیزندابرميرا  خاصي مسائل ديعتقاا يمینههاو ز مليو  قومي يهارهنجامثال  يبرا؛ دارد
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از  رغفا نشدا ینا، ستا نشدا یک گرچها ايحرفه قخلاا، ینابنابر. ميطلبندرا  عینيم يهاراه

، ملکياقر زمرافر) اردند دجوو يگریز بومي ايحرفه قخلاا شتنو از دا نیست فرهنگي يمینههاز

اخلاق و ، دهیعق يطور خاص از جمع سه عنصر اصلو اسلام به يطورکلبه نید(. 205: ب1388

بخش  رایز، بخش آن است نیو کارسازتر نیرتریفراگ يست که بعد اخلاقشده ا لیاحکام تشک

قائل  یيارزش والا، يخلاقا يهاانسان تیخود با فلسفه اخلاق ارتباط دارد و براي ترب، يدتیعق

و طبق مطالعات حوزه  باشديم نیو اخلاق در متن فلسفه د ينید دیمستحکم عقا وندیالبته پ. است

 يهیبد(. 2010، آتر و اولاه) دارد ياخلاق وندیپ زین امتیبه خداوند و ق دهیعق يهادغدغه، فوق

براي  زايمرکز انرژ ينوع، اشندداشته ب ينیو د يدتیپشتوانه عق يامور اخلاق کهياست درصورت

درجه  نیشتریکه ب ندیفرمايم حیتصر( ص) اسلام امبریپ. کارآمد ساختن آنها حاصل خواهد شد

 دهیعق کیالتزام به . را دارا باشد دهیاخلاق پسند نیشتریاست که ب يه کسبودن مربوط ب ياسلام

به  دیجد لیپتانس کین با اخلاق ید يهمراه، نیبنابرا. کنديم جادیو تعهد ا فهیوظ ينوع، خاص

به ابزار  يااخلاق حرفه نییو آ ياسلام يمبان انیم وندیکه پ روديو انتظار م دیافزايکارآمدي م

، است یيگرابر مفهوم عقل يجاري که تنها مبتن يااخلاق حرفه نییواقص موجود در آمقابله با ن

صورت  نیمطابق با متن د يااخلاق حرفه نییتوسعه آ کهيدرصورت، جهیدر نت. شود لیتبد

، آنها است ينید مانیافراد که برآمده از ا ياصل دیعقا نیجز تأم يهدف، آنگاه حسابداري، ردیپذ

 رکشو کهگفت از آنجا  توانيطور خلاصه مبه(. 1393، و همکاران نیخرم) داشتدر بر نخواهد 

 تواندياسلام م نیگرفتن د نظربا در ايحرفه قخلاا لصوا هیته، ستا سلاميا معهجا یک انیرا

 . دینما لیرا تسه يحل و رفع مسائل اخلاق

 از منظر اسلام یاو اصول اخلاق حرفه یارزش میمفاه

 دوـجو مختلفي خلاقيا يهامنظا، نجهادر . ستا خلاقيا منظا یک مندزنیا ايحرفه قخلاا

 برخيهستند و  لائیکو  یستيرسکولا کاملاًو  یناز د رغفا، خلاقيا يهامنظااز  برخي. دارد

 که ميکند قتضاا ايحرفه قخلاا دنبستهبووا فرهنگ. هستند ینيد تعالیمو  حيو بر مبتني یگرد

از  یکي که ستا ینيد، مسلاا. دباش شتهدا لاميسا بغةـص، سلاميا فرهنگدر  خلاقيا منظا

 قخلاا نهایي كملا، سلاميا هویت لیلدهـب، ايحرفه قخلاا. ستا قخلاا، آن مهم يسالتهار

از آن  نیزرا  یلو رذا فضایل ولجدو  ميکند کسب تیاو روا آنقررا از  ديهبررا لصوو ا

 يااخلاق حرفه نییانتشار آ و يطراح، نینابراب(. 206: ب1388، ملکياقر زمرافر) ميکند طستنباا
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فاقد اصول و  يهانامهنییبا آ سهیدر مقا، است شدهنهینهاد ياسلام يهاکه در آن ارزش

تنها نه يانامهنییآ نیچن. بالاتري برخوردار خواهد بود ياتیاز سطح عمل، ياسلام يهاارزش

اسلام را در  عتیرش ياخلاق يهاانیبلکه بن، حسابداري بوده ياشامل اصول اخلاق حرفه

در ( يمنفعت عموم) اسلام و مفهوم مصلحت ياله يهاکردن ارزش نهینهاد. برخواهد داشت

و  ياحسابداران حرفه تیرا در ترب يتوجهنقش قابل توانديآموزش حسابداري م ستمیس

 (. 2007، يکمال) ندینما فایآنها ا ياخلاق يریگمیتصم

مسلمان مورد توجه قرارگرفته  يدر کشورها ژهیوبه ریاخ يهاکه در سال ياز موضوعات يکی

 يسنت يحسابدار ستمیس يجاکردن آن به نیگزیو جا ينید يمتناسب با مبان يارائه نظام، است

در حل مشکلات فقر و  يسنت يکه نظام حسابدار دندیباور رس نیاقتصاددانان به ا کهيوقت. است

در  هاهیو نظر شهیتنها اند افتندکهیدر، خورده استشکست هاياز ناهماهنگ ياریبس بردن نیاز ب

. نجات دهد يانسان و جامعه را از گرفتار تواندياست که م ياسلام عتیها و شرقالب آموزه

 (. 2003، باکار و همکاران) احساس شد يدر حسابدار يو اخلاق يارزش میبه مفاه ازیپس ن

هر انسان ، نیبنابرا. شوديم يمعرف نیزم يرودار خداوند بر عنوان امانتدر اسلام انسان به 

 ياسلام عتیمطابق با شر يعنی، شدهفیتعر نیرا در چارچوب قوان شیهاتیفعال دیبا يمسلمان

 مناظر بر اعمال و رفتار ما است و حسابداران تما، خداوند(. 1991، میو کر نگیگمبل) قرار دهد

و  يارزش میکاربرد مفاه يدر حسابدار، نیبنابرا. ندینمايثبت م يانسان را در زندگ يهاتیفعال

 ياگونهبه، فراهم آورد يواحد اقتصاد کی نفعانیذ يرا برا ياطلاعات مناسب توانديم ياخلاق

طور مداوم در حدود چارچوب به يواحد اقتصاد يهاتیدهد تمام فعال نانیکه به آنها اطم

نکته توجه شود  نیبه ا دیبا، البته. گرددياجرا م يو اجتماع يو اهداف اقتصاد ياسلام عتیشر

قرآن . داشته باشد قیتطب يارزش میمفاه نیبا ا ياسلام ينیبدر جهان يتجار يهاتیکه تمام فعال

کار و عمر آدمى را  روىین، قدرت فهم، فطرى تیو هدا دانديرا مرکز تجارت م ایدن میکر

و معارف الهى و اعمال صالح  دیعقا لیکه اگر در راه تحص کنديتجارت قلمداد م نیا هیماسر

 بارانیز، راه صرف شود نیا ریو سودآور است و اگر در غ خسارتيتجارتى ب، صرف شود

علمى و عملى خود به تجارت با خدا نپرداخت و سود  يهاهیاگر کسى با سرما، جهیدر نت. است

 (. 1393، نیو خرم اینلبطا) اهل خسارت است، قتیاو به حق، اموختیو ن ندوختین زىینبرد و چ
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را به دنبال  ریز يهاتیمز، يرهنمود اساس کیعنوان به يو اخلاق يارزش میمفاه، يطورکلبه

  (:1998، ياسلام يمؤسسات مال يو حسابرس يسازمان حسابدار) دارد

 ياسلام عتیفرد در محدوده شر اریو اخت يبودن اساس آزاد يمبتن( 1

 شد اقتصاددر جهت ر کنندهنیینقش تع( 2

 به خداوند متعال دهیو عق مانیدر اقتصاد و ارتباط آن با ا میمفاه نیبودن ا یيبنا ریز( 3

 انسان يرشد معنو( 4

 عدالت در جامعه جادیا( 5

 يطبقات ضیاسراف و تبع، از فساد يریجلوگ( 6

 به خداوند یينها یيبه انجام رساندن پاسخگو( 7

 عمثبت در اجتما راتییو تغ يسازگار( 8

 یيکارا يارتقا( 9

 ( ياصول اسلام) عتیاز شر يرویپ( 10

 تعهد قضاوت( 11

 ارهایجزء مع تواننديم يرخواهیو خ ياعتماد عموم، عدالت( 2005) اعتقاد بکان و بداوي به

 تیمسئول، دینسبت به مفهوم توح نشیکسب ب، نیبنابرا. رندیقرار گ ياخلاق اسلام يهاو شاخص

خواهد  ياخلاق يهاتیفطري افراد براي تحقق فعال تینجر به هدام يرخواهیو خ یيپاسخگو

، را در کاهش سرقت اطلاعات ياخلاق اسلام لیبديمتعددي نقش ب ياسلام نظرانصاحب. شد

نامناسب و رشوه مورد  ايیهدا افتیدر، شرکت زاتیو تجه آلاتنیماش، سوء استفاده از اموال

 يهاتیفعال شتریب يعلت اصل( 2011) و همکاران انداونی دهیبه عق. اندتوجه خود قرار داده

اما بر اساس ، و توجه به مسائل مادي است ياله يهافاصله گرفتن از ارزش يحسابدار يراخلاقیغ

در  رایز، داشته باشند رمسئولانهیخود رفتار غ يهادارایينسبت به  تواننديافراد نم، ياسلام يمبان

به اعتقاد (. 2001، سییلو) در مقابل خداوند پاسخگو خواهند بود نسبت به استفاده از آنها تینها

. او است ياخلاق دئولوژيیمتأثر از ا، يافرد حرفه کیسطح تعهد ( 2001) و همکاران لدینفیگر
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اظهار داشت که در  ياهیانیضمن ب ياسلام يمؤسسات مال يسازمان حسابداري و حسابرس سیرئ

رفاه  نیبر تأم ياژهیو تأکید، تمرکز بر رفاه فردي يجابه، سازمان نیا ياحرفه ياخلاق نییآ

 (. 2008، يجمال) شده است ياجتماع

( 1996، حسن) دارند ياخلاق يهاآموزه يو اثربخش یيدر کارا ينقش مؤثر ياخلاق يالگوها

بر  يمبتن ياصول اخلاق. شده است تأکیداخلاق  يبر اسوه و الگو ينید اتیکه در ادب يطوربه

 باشديم زیچخدا کامل و واقف بر همه رایز، دارد تأکیدبر ارتباط انسان با خالق  يلاق اسلاماخ

دچار  يانسان يهابلکه توسط هوس، ندارد يتنها محدوده زماندارند که نه يو مسلمانان اصول

خداوند علم  رایز، باشدياجرا مها قابلدر همه زمان ياسلام ياصول اخلاق. شوديانحراف نم

 توانيم يااخلاق حرفه يکاربرد يهامؤلفه نییتع يبرا(. 1997، کونیب) دارد يکامل و جاودان

از  يکی لبلاغهانهج. استفاده کرد يمطرح شده در منابع اسلام يااخلاق حرفه ياز اصول راهبرد

اصول شامل  نیا. قابل استخراج است يااست که از آن اصول اخلاق حرفه يمنابع مهم اسلام

 يزیپار نژادرانیا؛ 1381، يفرامرز قراملک) يورزامانت، عدالت، يآزاد، گرانید میام و تکراحتر

و سعه  ارامد، يذیرـئولیتپـمس، قتادـص(، 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه؛ 1393، مکارانو ه

و  يفراهانينیفرمه) رازداري تیو در نها مهربانيو  تنيوفر، العتدا، يپذیردنتقاو ا دينقا، رصد

 هیالبلاغه در مقام توصنهج 160در خطبه ( ع) يلازم به ذکر است امام عل. است( 1393، ياشرف

 يو رهبر تیریاشتغال به امر مقدس مد نیکه در ع دهدياسوه را نشان م نیچند يستیساده ز به

 . آراستند يستیساده ز وریخود را به ز، جامعه

 ( حرمت) انیگرد تکریمو  امحترا صلا

 نباز، شغلاز  نظرفصر، ننساا. ستا ورزيقخلاا هعمد فهدو  خلاقيا صلا نیمهمتر ميآد حرمت

ارزش  با يبهنحو که مياقدو ا تصمیم هرگونه. ستا محترمي دموجو، فرهنگيو  قومي يهايژگیو و

آرا و ، ادفرا گرفتنهمسخر به، استهزا، وهینـت، فتخفاـسا. تـسا خلاقياغیر، دارد تاـمناف ننساا تيذا

 ايحرفه قخلاا. کاست وفر رکا اربزا به صرفاً اننميتورا  انيـنسا ابعـمن. هستند هـجمل نـیآنها از ا يهاوربا

 وطرـنامشو  یلـصا امرـحتا، دمرـم حق نیو مهمتر نیست رکاو  کسبدر  دمرـم قحقو عایتر جز يچیز

 دیها باانسان تیشخصو  يسانحفظ حرمت ان، نیبنابرا(. 372و371: 1383، ملکياقر زمرافر) تـسآنها ا

اصل  نیا. اصل را در ارتباطات خود مد نظر قرار دهند نیمحور روابط با آنها باشد و حسابداران همواره ا
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سرپرستان و ، رانیمد نیروابط ب، اساس نیبر ا. کار گرفتبه توانيم زین يرا در مؤسسات حسابدار

 . بر احترام متقابل استوار باشد دیحسابرسان با

 یزاداصل آ 

. تـسا ديجوو يهازنیاو  هاراز ساسيترینو از ا خلاقيا لصوا نیاز مهمتر، ديفر آزادي

 نظراز . روديـم تـساز د زـنی نسانیتا، آزادي دادنستازد باو  دميشو حاصلآزادي  با میتآد

و  يفراهانينیفرمه) یدآمي رهشماـب يبشر عنو يهاارزش صیلتریناز ا یکيآزادي  نیز مسلاا

، يفکر، طبیعيآزادي  نچوآزادي  اعنوا، دممر ايبر مسلاا، رتصو هر در(. 1393، ياشرف

، «احر هللاجعلک قدو  كغیر عبد لاتکنو» لهجم گرچها. هداميخورا  مذهبيو  مدني، سیاسي

از  هـک باشد معني ینا به، ندادهکر تصریح لبلاغهانهج نحارشا غلبا که گونهنهما شاید

 اريشکرگز هـب رمجبوو  دشو یتآزاد سلب موجب که یرنپذرا  حسانيا نمکاا حد درسـیچکـه

دارد  يبیشتر معني ظرفیتو  ستا معا( ع) علي مماا مکلااما ، ستا نحساا عبد ننساا رایز، يشو

 قرباني) باشدو آزادي  گيدبر اعنوا شامل نداميتو، نیبنابرا. نیست مخصص نیز معني ینو در ا

 يحسابدار يبرا يرونیو ب يدرون يهااز جنبه توانيرا م ياصل اخلاق نیا(. 325: 1384، لاهیجي

آزاد باشند و  يخود از انفعالات نفسان فیدر انجام وظا دیحسابداران با یياز سو. کار بردبه زین

 نیا. آنها را سلب نکند يشود که آزاد میتنظ ينحوبه دیبا نفعانیروابطشان با ذ، گرید ياز سو

در مؤسسه  عضویت، نیاساس ا نیبر ا. دارد بردکار تیقابل زین ياصل در مؤسسات حسابدار

 حریم حفظهمچون  حقوقيتا هر عضو مؤسسه بتواند از  دوـش درـفآزادي  لبـس ثـباع دینبا

 . برخودار باشد منافعاز  عاـفد حقو  نقد حق، نظررظهاا حق، بنتخاا حق، شخصي

 اصل عدالت و انصاف

و  فنصاا عایتر به هاربا( ع) علي مماا. استاسلام  ياصول اخلاق نیاز مهمتر يکی عدالت

 جملهاز هيالتخواعدو  فنصاا، نیمدامي همه که گونهنهماو  ميفرمایند توصیه لتاعد

در دادورزي  دممر حقیقي پیوستگيرشته  که لیلد ینا به؛ دبو تحضرآن  يیژگيهاو ترینرزبا

را  دخو فهیوظ نداميتو دفرو  دميشو دممر داـعتما بـجل ثـباع هـک ستا لتاعد. ستا

 هداميخو دخو نکنارکاو  ارانگزرکااز ( ع) علي ماـما هـک يعدالت اـما، دـهد منجاا ستيدربه

 سپاآن را  دنکرهنگادر  حتي هددمي نفرما نناآ به که ستا جاآن تا، کنند عایتر دممر رهبادر
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 داـلشد) دنبند عـمط ناـندر آ يتمگرـسو  شـکهبهر هیچ هـک کنند رفتار منصفانه نچناو  نداربد

عدالت  رسدينظر ماما به، دارند ریانکارناپذ ينیعدالت و انصاف قوان(. 181-182: 1379، يـناتهر

عنوان انصاف به(. 1389، يشهرک يدوستیعل) دیآيدست ماست که با رفتار منصفانه به ياجهینت

گویي مالي نقش ظام پاسخدر نظام حسابداري و ن، عدالت سازماني جادیکي از عوامل مؤثر در ای

اصل  لیالبته در ذ) اي حسابداراي بر انصافرفتار حرفه نییدر آ. کندمهمي را ایفا مي

زیرا این ، عنوان یکي از معیارهاي مهم قضاوت در گزارشگري تأکید شده استبه( يدرستکار

هاي مالي توسط در تهیه و تأیید صورت دقتپدیده تضمیني مبني بر صحت و رعایت 

گو و یک جریان مبادله اطلاعات میان پاسخ، اگر بپذیریم که نظام حسابداري. است، حسابداران

عنوان طرف سوم این مبادله وارد توان گفت حسابدار عاملي است که بهمي، خواه استپاسخ

مندي این نقش شود تا دو طرف را از ایجاد جریان روان اطلاعات مطمئن سازد و فایدهعمل مي

 يخواجو) یابداي در جریان اطلاعات فقط با رعایت انصاف تحقق ميعنوان نقش بیمه سوم به

 دیبا زین ياصل اساس نیا ياخلاق حسابدار يمل يکدها نیدر تدو، نیبنابرا(. 1390، يو منصور

 . ردیمد نظر قرار گ

 به عهد یاصل وفا

 نـیدر د. تـسا سدـمقو  مرـمحت( نلماـغیرمسو  نلماـمس) ملل همة دنزدر  نپیماو  عهد

در ، دنشو هـتوجآن  هـب رـگا ارـیز، تـسا هشد توجه ربسیا نپیماو  عهد به يفاو نیز مسلاا سمقد

سست  جتماعيا بطروا يیربناو ز لبـس، یکدیگر به هاننساا دعتماا، بينظميو  جمرو  جهر ثرا

 يبرا زین يقاصل اخلا نیا(. 249: 1390، هانيافر مهینيفر) دميشو متلاشي دممر ندگيو ز

که خود  یيهامانیبه پ دیبا یيحسابداران از سو. کاربرد دارد، هاحرفه يهمچون تمام يحسابدار

 يو قرادادها هامانیبه پ يستیخود با فیدر انجام وظا، گرید يبا سازمان دارند عمل کنند و از سو

 . باشند بندیپا نفعانيسازمان با ذ

 یاصل امانتدار

 تـخیانو  نددار تأکیدآن  بر مذهبي علایقاز  ترافر هاننساا همة که تسا فضیلتي اريمانتدا

 اريمانتدا نیز سلاميا قخلاا نکاو ار لصواز ا یکي. ندرنگاامي ممذموو  یلترا رذ مانتدر ا

را  دننبو ارمانتدا( ع) تحضرآن . ستا هشد نياوافر تأکیدآن  بر مسلاا مبین یندر د که ستا
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، دارد ايدهگستر منةدا مانتا گرچها(. 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه) نددامي ننساا نیاز به

 محیط، هاننساا عفت، انیگرد ارسرا، يمعنو تمکاناا، نسانيا منابع، الوـما نچو ارديموتنها 

 زمرافر) شوديبه کسب و کار و حرفه مربوط م حرفهو  رکا دخو، همهاز  مهمترو  یستز

 دیکررو با رمودادن ا منجاو ا مسئولیتو  رکااز  نهاراانتدما تلقي(. 220-225: ب1386، ملکياقر

 ناـيگمـب، دـنابد مانترا ا مسئولیتو  رکا ننساا گرا. ستا قخلادر ا يـساسا صليا، اريمانتدا

، يمطهر) زداـس هبالندو  دببر پیشآن را  بهخوبي ميکند شتلاو  داردمي ساـپآن را  تـحرم

و ارائه خدمات مورد انتظار از خود را  فیوظا دیبا زیو حسابرسان ن نحسابدارا(. 1374

، است نفعانیذ ازیاطلاعات مورد ن، ياز آنجا که محصول حسابدار. دارانه به انجام برسانندامانت

و  يهر گزارش حسابدار، يعبارتبه. ابدیيم يشتریب تیحرفه اهم نیدر ا يداراصل امانت

از  ياژهیهر کار و قتیو در حق ردیگيقرار م نفعانیاز ذ يعیف وسیمورد استفاده ط يحسابرس

 نیا تیرعا تیو اهم شوديبه امانت و به عهده حسابدار و حسابرس گذارده م يادیافراد ز يسو

 . سازديدوچندان م يحسابدار حرفه ياصل را برا

 اصل صداقت

 راگفتدر  قتاصد، دارد مهمي نقش حرفه یک اريپایدو  امقودر  که خلاقيا فضایلاز  یکي

و  ستا ايهـحرف قلاـخو ا رفتادر ر ريمحوو  ساسيا يهااز ارزش یکي قتاصد. ستا عملو 

 نددامي نیماا نشانةآن را ( ع) علي مماا که ستا يبهحدآن  همیتا. دميشواعتماد  جادیا باعث

 نفعانیدر ارائه اطلاعات به ذ دیحسابدارن با، اساس نیبر ا(. 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه)

خود درباره  يهاافتهی دیبا زیحسابرسان ن. صادق باشند( يو برون سازمان يون سازماندر)

سهامداران قرار  اریبگنجانند و در اخت يحسابرس يهارا صادقانه در گزارش يمال يهاگزارش

 . دهند

 یریپذتیاصل مسئول

، ورزد تيسس يمسئولیتپذیردر  هـهرچ ننساا. ستاو ا يمسئولیتپذیر لکما به، ميآد لکما

 يبیشتر لکما هـب، باشد شتهدا يبیشتر يمسئولیتپذیر هرچهو  دبو هداخو بیشتر رشکادر  تباهي

و از  دهفرمو ینـتعی دهترـگس ریاـبسرا  يمسئولیتپذیر حیطة( ع) علي مماا. ميیابد ستد

و  بطروا نیزو  تماادـقو ا هارکا کلیة به نسبت که ستا ستهاخو دخو نکنارکاو  ارانگزرکا



 
 

 

16 

پژوه

 1399 ، پاییز3هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی

 ايمرتبه هردر  هرکس که زدموآمي، يمسئولیتپذیر صلا. باشند مسئولیتپذیر دخو تمناسبا

دلشاد ) ستا پاسخگوو  لمسئو، دوـخ هـب طوـمربو  دخو يهارکاو  رموا تمامي لقبادر، باشد که

و ارائه  هیته) خود فیدر انجام وظا دیحسابداران با، اساس نیبر ا(. 187-186: 1379، يتهران

و  يحسابرس ياستانداردها يدر اجرا دیبا زیحسابرسان ن. باشند ریپذتیمسئول( يمال ياهگزارش

 . باشند ریپذتیمسئول يمال يهااظهار نظر نسبت به گزارش

 یریو انتقادپذ یاصل نقاد

 هـنکـیا ايبرو  رسالادممر حکومتو  مدرآکا يهانمازسا بر تأکیددر ( ع) يعل تحضر

 که ستنداخو دممراز  ینکها جملهاز؛ ندداد منجاا يبينظیر تمااقدا، دنشو قعوا حقي فجحاا

 تأسیسخانة، مماا راتبتکااز ا یکي، يپذیردنتقاا ینا سایةو در  کنند دنتقاا نیشاا رهبادر

 باید درـف نهتنها، کنوني متکثر جامعةدر  لبتها(. 1390: 261، هانيافر فرمهیني) دبو هيالتخواعد

از  ايهعمد بخشدر ( ع) يعل مماا. دباش نیز گردنتقاو ا دنقا ستا زملا بلکه، باشد پذیردنتقاا

و  یهومعا به 10و  9 نامة جملهاز؛ دارد ننساا رفتاو ر جامعه به دينتقاا هنگا شاننامههایو  نسخنا

 لوحانهدهساداوري  رةبادر يشعرا بوموسيا به 78 نامة یاو  ستا یجرا جامعهدر  که نچهآ به دنتقاا

در  دیحسابداران با، اساس نیبر ا(. 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه) ميکند دقانتاز او ا که

 زیحسابرسان ن. ندیگوشزد نما رتیآن را به مد، را مشاهده کردند ينامناسب يهاهیکه رو يصورت

سازمان  تیریرا به مد يو کنترل داخل يگزارشگر يهاستمینقاط ضعف موجود در س دیبا

سرپرستان و حسابرسان در مؤسسات ، رانیمد نیروابط موجود ب، نیهمچن. گزارش کنند

 . اصل قابل اجرا باشد نیشود که ا میتنظ ينحوبه دیبا، يحسابرس

  رصدو سعه  ارامد صلا

و  ملایمت، بینشخصي تباطيار رفتادر ر خلاقيا لصواز ا یکي، ننساا یژگيو ینا به توجه با

و  ناکاميها، نيابحر ضعیتو، شغلي محیطدر  رکا سختي. ستا انیگرد برابردر نرمي

 مماا. ميکشاند يتنگنظرو  تندخویي، يسختگیر، خشونت هـبرا  ادفرا، معیشتي يهااريشود

 حکومتي ارگزرکابه، ستا ارامدو  فقر دنبرربهکا سیاست سر که صلا نـیا سساا بر( ع) علي

، ملکياقر زمرافر) «باشي شتهدا خوبي ةیندآ تا کن ارامد حکومتو در »: ميکند توصیه دخو

وجود بر اساس  نیبا ا. ستا ارامد رـب صلا، ريکاو  ايحرفه بطدر روا، ینابنابر(. 212: 1388
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 ستا زملا که جایي تاو  ستا وطمشر صلا یکارا مد، آن حضرت به کارگزار خود هیتوص

 دکر چنین باید، دنشو منجاا رکا شتيو در يتند با جز که جایيو در  دکر ارامد باید

 بهو  ستا سلاميا یلـصا ياـهاز ارزش يـیک ردـص عةـس(. 1393، يو اشرف يفراهانينیرمهف)

 یکي( ع) ترـحض، ايهـحرف رمودر ا ريبادبر همیتا به توجه با. باشديم ريبادبرو  تحمل يمعن

 باید دفر، ايحرفه هردر . ستداده ا ارقر نناآ دنبوربادبررا  دخو ارانگزرکا گزینش وطشراز 

(. 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه) دببر پیش بهخوبيرا  رموا ندابتو تا زدسا دخو پیشةرا  يراـبدبر

 تیاهم اریمدارا و سعه صدر بس اصلاز  يرویپ، يکار حرفه حسابدار يبا توجه به حجم بالا

سرپرستان و ، رانیمد نیروابط ب میتنظ يبرا ياصل در مؤسسات حسابرس نیا، نیهمچن. دارد

 . کاربرد داردحسابرسان 

  مهربانیو  تنیوفر صلا

 موقعیتيو  ممقا هردر  ايحرفه ادفراست که ا ياز اصول گرید يکی زین مهربانيو  تنيوفر صلا

 مبتني باید نتباطشاار سساا، باشند که موقعیتيو  ممقا هردر ، بطهرا طرفین. کنند توجهآن  به دیبا

 يهاهیبر اساس توص. دـباش جویييبرترو  تفاخراز  پرهیزو  ورغرو  کبر ونبد نگاهيو  ويتسا بر

آن . دبو نمهرباو  تنوفر باید بلکه، کشیدرخ  بهرا  هايبرتر نباید نهتنها بطدر روا، يامام عل

، مهربانيو  تنيوفر به رانپرهیزکاو  نمؤمنا توصیف ضمن، بيبکرامحمدبنبه  ياحضرت در نامه

، ينیماه) ميکنند مرآنها ا با نرميو  تنيوفرو  ستدیرز دممر به عتنایيابيو  تندخویياز  پرهیز به

 نفعانیارتباط حسابداران با ذ يبرا یيالگو تواندياصل م نیاز ا يرویپ(. 205-204: 1386

اصل  نیاز ا يو سرپرستان مؤسسات حسابرس رانیمد يرویپ، علاوهبه. مختلف فراهم کند

 . مؤسسه را فراهم کند سطوح مختلف نیروابط مطلوب ب جادیا نهیزم توانديم

  رازداری صلا

 ینا، از رازداري ادمر. دميشو هشتباا اريمانتدا باو  خصوصي حریم حفظ بارازداري ، غلبا

 به ستیابيد. کنیم فشاا انیگرد ايبرآن را  نباید، یافتیم ستد ارسرا به لیليد هر به گرا که ستا

 انیگرد ارسرا به مختلف قطر به ادفرا هبلک، نیست خصوصي حریم بهورود  طریقاز  ماًولز ارسرا

 ادفرا ارسرو ا محرمانه تاـطلاعا ظـحفو  ستا رتقد منشأ تطلاعاا وزهمرا. ميیابند فقوو

 انبهعنو ادفرا ارسرا حفظ: ستا مرتبهرازداري داراي دو . ستا خلاقيا صلا یک
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 وطنامشر خلاقيا صلا ینا لبتها. حقوقيصشخاا انبهعنو نمازسا ارسرا ظـحفو  حقیقيصشخاا

 یک، ارسرا يفشاا، دشو ناپذیرانجبر رتخسا موجب ازدارير که یطياشردر  هـبلک، نیست

 خلاقيا غدغةد. داد منجاا خلاقيا غدغةد با باید نیزرا  ظیفهو ینا ماا، دبو هداخو خلاقيا ظیفةو

 فاًصرو  باشد مطمئن نمازسا یا ادفرا ارسرا دنبو میزآ همخاطردر وهله اول از  دفر دميشو سبب

 بودن آن مطمئن باشد يراز هم از اخلاق يافشا وهیدر ش آنکهگمان و ظن اکتفا نکند و دوم  هـب

تنگاتنگ با  يارتباط يحرفه حسابدار کهنیبا توجه به ا(. 210: الف1388، يفرامرز قراملک)

 يارفتار حرفه نییاست و در آ تیحائز اهم اریحرفه بس نیاصل در ا نیا، اطلاعات سازمان دارد

اصل  رانیا يارفتار حرفه نییطبق آ، عنوان مثال هب. داده شده است يکشورها جا يتمام

 :کنداي را به پرهیز از موارد زیر ملزم ميهمه حسابداران حرفه، رازداري

بدون ، اي و تجـاريافشاي اطلاعات محرمانه بدست آمـده در نتیجـه روابـط حرفـه) الف

در خارج از مؤسسه یا ، اي بـراي افشـاي آنلیف قانوني یا حرفهمجوز صریح یا وجود حق یا تک

 و؛ سازمان کارفرما

اي و تجـاري در جهت استفاده از اطلاعات محرمانه بدست آمده در نتیجه روابط حرفـه) ب

 . منافع شخصي یا منافع اشخاص ثالث

 شنهاداتیپ 

 از ورود به حرفه شیضرورت آموزش اخلاق پ

 نیبا ا. شوديمحدود م يحسابدار يهاو روش هاکیبه طرح تکن يرحسابدا يسنت آموزش

 ياریبس. داشته باشد يااست که اخلاق حرفه يشخص، اول حسابدار برتر در وهله کی، وجود

 يهاشرفتیو پ کیتنها به علم و تکن يجوامع بشر يباورند که رشد و تعال نیبرا شمندانیاز اند

 است يو روح ياخلاق نیمواز تیها رعاانحطاط ملت ای يترقاز عوامل مهم  لکهب، ستین يماد

 يهاروش يریآموزش اخلاق در کنار فراگ، نیبنابرا(. 1387، يو مقصود گانهیحساس )

مانده و به  يباق يدر سطح آموزش سنت رانیدر ا ياما آموزش حسابدار، لازم است يحسابدار

شده است  تیکفا يدر درس حسابرس ياهرفتار حرف نییآ يفدر حد معر ياآموزش اخلاق حرفه

است  ياگونهبه يفعل يآموزش دانشگاه ستمیس. وجود ندارد نهیزم نیدر ا يمندو آموزش نظام

آموختگان دانش. شوديمهارت استدلال قاعده محور م يدارا يکه موجب پرورش حسابداران



 

 

 هایابی کامل در دانشگاههای هزینهاستقرار سیستم 19

 یيدادهایو در مواجهه با رو دستنیبرخوردار ن يلیو استدلال تحل ياز مهارت تفکر انتقاد، حاضر

رو روبه يادیبا مشکلات ز، قرار ندارند يارفتار حرفه نییاستانداردها و آ، نیکه در پوشش قوان

مهارت استدلال  تیکه توجه به تقو دهدينشان م ریاخ يهاسال يمال يهایيرسوا. شونديم

، نیبنابرا. بر عهده دارد يونکن يتجار طیدر مح ينقش مهم ياحرفه يهادر کنار مهارت ياخلاق

 تیرسالت خود جهت ترب يفایمنظور ابه يها و مؤسسات آموزش عالاست دانشگاه ستهیشا

مجتهدزاده ) ندیرا اتخاذ نما يمناسب ریتداب، بازار کار يازهایمتخصص متناسب با ن يانسان يروین

 (. 1393، و همکاران

 ایاز ورود به حرفه  شیدر مرحله پ توانديم يحسابدار انیبه دانشجو يارفتار حرفه آموزش

با توجه به ، لیامر به دوران پس از فراغت از تحص نیموکول کردن ا. ردیاز آن انجام گ پس

آموزش  يبه معن توانديم، رشته نیا يکار يهانهیمستمر در اکثر زم يهانبودن آموزش ياجبار

 دیبه آموزش مؤثر پس از ورود به حرفه ام نتواينم يکنون طیدر شرا، نیبنابرا. شود يتلق دنیند

که آنها  شوديحسابدار موجب م انیآموزش اخلاق به دانشجو گرید ياز سو. داشت يچندان

برخورد مناسب  يمواجه شوند و خود را برا يحسابدار ياز ورود به حرفه با مشکلات اخلاق شیپ

 تیخود را تقو ياو رفتار حرفه يریگمیتصم يهاآماده سازند و مهارت يواقع يایدن طیبا شرا

 دست يحسابدار يبه هدف اصل توانياخلاق است که م هیتنها در سا(. 1390، يمحمد) ندینما

را با اخلاق آشنا  شونديم يکه وارد رشته حسابدار يکسان، لازم است زیقبل از هر چ. افتی

به افراد  يحسابدار يهاکتاب نیو بهتر يحسابدار يهافرمول نیهترهرچند ب، حال. نمود

 چیه، جامعه ندهند لیمدار را تحوفرد اخلاق کیها اما چنانچه دانشگاه، آموزش داده شود

هر فرد درگرو  يواقع تیکه شخص اموزندیب انیبه دانشجو دیبا يحسابدار دیاسات. ندارد يادهیفا

پس . اشته باشدد يااست که اخلاق حرفه يشخصاول  يوهله دراخلاق اوست و حسابدار برتر 

 نیا ریو در غ کنديم شرفتیباشد آن حرفه پ يااخلاق حرفه، حرفه کیاوصاف اگر در  نیبا ا

گفت عدم ارائه  توانيم، نیبنابرا(. 1387، سرلک) آن رشته بود يمنتظر نابود دیبا، صورت

 يکمبود رانیا يهادر دانشگاه يحسابدار يدر مقطع کارشناس يادرس اخلاق حرفه

 يااخلاق حرفه میاز اصول و مفاه يبدون آگاه يحسابدار لانیالتحصاست و فارغ ریناپذجبران

لازم است ، ياخلاق در رشته حسابدار، جهیدر نت. ندینما فایدر جامعه ا ينقش مؤثر توانندينم

 . شود سیها تدردوره يدر تمام يدرس مهم و اساس کیعنوان به
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 یاسلام کردیآموزش حسابداری با رو ستمیتوسعه س

در حال تحول و  ياقتصاد طیخود را با مح يکه ضرورت دارد حرفه حسابدار طورهمان

 نیبا ا زیآنها ن يآموزش يهاو برنامه ياست مؤسسات آموزش يضرور، سازگار کند دهیچیپ

حفظ اعتماد . شود جادیا يحرفه و مؤسسات آموزش نیب يشتریتحولات سازگار شوند و تعامل ب

خدمات خود را در ، يااست که حسابداران حرفه سریم يتا زمان يفه حسابداربه حر يعموم

در  دیبا يخدمات حرفه حسابدار، نیبنابرا. اعتماد جامعه باشد ستهیارائه کنند که شا يسطح

و مناسب  تیفیخدمات باک نیارائه شود که تداوم ا يضوابط تیسطح ممکن و با رعا نیبالاتر

که  يرندگانیگمیتصم ژهیوبه، ياز خدمات حسابدار انکنندگتفادهاس یياز سو. کند نیرا تضم

 يتوجهطور قابلشده بهانتظار دارند که اطلاعات ارائه، کنندياستفاده م يمال يهااز صورت

 دیتنها بانه، يفعالان در حرفه حسابدار، نیبنابرا. باشند غرضانهيو ب يواقع، اتکاقابل، کارآمد

از صداقت و  یياز درجه بالا دیبلکه با، باشند ياهحرف تیصلاح يو دارا طیواجد شرا

آنها  يهادارایي نیاز مهمتر ياحرفه تیثیبرخوردار باشند و آبرو و ح زین ياحرفه يدرستکار

 ياخلاق ندگانیعنوان نمابه ياحسابداران حرفه، جهیدر نت(. 1394، يو محمد یيایرؤ) باشد

 . خواهند بود يااخلاق حرفه نییآ تیرعا و ريیزم فراگنقش خود مستل فايیجامعه جهت ا

 لیانتظار تبد کیاصل و نه  کیبه  يستیآموزش حسابداري با ستمیکردن اخلاق در س نهینهاد

کسب مهارت نسبت به  ازمندین، يرفاه عموم نیجهت تأم يادر واقع حسابداران حرفه. شود

حسابداران  يرفتار اخلاق شیقق و افزاتح(. 1384، انیمیرح) باشنديم ياخلاق يهاقضاوت

مهم تنها  نیا نیو تأم باشديم يفعل يااخلاق حرفه نییفراتر از اصول آ زيیمستلزم چ ياحرفه

اخلاق  نییآموزش حسابداري و آ ستمیدر س ياسلام ياخلاق يهاکردن ارزش نهینهاد هیدر سا

، بر اساس اعتقادات يشخصمادي هر  اتیح(. 2012، نیخرام) گردديم سریآن م ياحرفه

مورد سنجش واقع  زیمبنا ن نیگرفته و بر هماو شکل يتیو کمال شخص ياخلاق يهاشاخصه

 انسان یيپاسخگو تیدرستکاري و مسئول، خلقت یيتفکر راجع به چرا رونیازا. خواهد شد

 تیبه مسئول مانیو ا ياسلام قیاعتقاد عم، نیبنابرا. اسلام بوده است عتیشر تأکیدهمواره مورد 

خواهد شد و  ياحسابداران حرفه ياسلام -ياخلاقرفتار و عملکرد  نیمنجر به تأم یيپاسخگو

کردن آن در  نهیو نهاد ياسلام يااخلاق حرفه نییو اجراي آ ياظهار داشت که طراح توانيم

و پرورش حسابداران  تیحرفه را در ترب نیالزامات خبرگان ا، آموزش حسابداري ستمیس
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ارائه اطلاعات ، مداراخلاق ياحرفه نحسابدارا تیامروز ترب. خواهد نمود نیتأم ياسلام ياحرفه

لازم (. 2014، ينیو حس نیخرام) خواهد داشت يرا در پ يآت ماتیبراي تصم قیو دق حیصح

ها و اصول شدن ارزش نهیتوجه شود که توسعه جوامع بشري بدون نهاد تیواقع نیاست به ا

که  روديانتظار م، جهیدر نت. نخواهد شد سریتجاري م يهاتیسلام در فعالا عتیشر ياخلاق

 ياخلاق يهاچالش يجیمنجر به کاهش تدر انیبه دانشجو ياسلام ياآموزش اخلاق حرفه

 ريیجهت فراگ ياکه حسابداران حرفه ينمود تا وقت انیب توانيم، نیبنابرا. حسابداري شود

آموزش  ستمیدر س يآنگاه اغناي اخلاق اسلام، باشند يدانشگاهوابسته به آموزش  ياصول اخلاق

 اتیح دیراهکار براي تجد نیترعنوان مناسبحسابداران به يحسابداري و بهبود رفتار اخلاق

 تیآموزش حسابداري ترب ستمیحداقل انتظار جامعه از س. گردديحرفه حسابداري قلمداد م

، عبدالرحمان) حسابداري باشند يمعضلات اخلاق و حل یياست که قادر به شناسا يحسابداران

2003 .) 

و پرورش شهروندان اخلاق  تیاست که ترب دهیرس جهینت نیجامعه بشري به ا، ریاخ يهاسال در

 تیجوامع مختلف براي ترب. خواهد بود يمتعال يمدار درگرو توسعه و گسترش صفات اخلاق

کردن  نهیآن نهاد نیاند که مهمتربال نمودهرا دن يمتفاوت یيراهکارها، خود ياخلاق يهانسل

به  شدنلیاخلاق در حال تبد، يجوامع نیدر چن. است انیدر دانشجو ياصول اخلاق اسلام

به  انیدانشجو ياخلاق تیدرواقع ترب. آموزش حسابداري خواهد بود ستمیعنصر س نیمهمتر

در ( 1998) همکارانو  نگیژاك ل. آنها کمک خواهد کرد ياخلاق دگاهید تیتوسعه و تقو

 يمثبت آموزش اخلاق در توسعه استدلال اخلاق تأثیرکه  دندیرس جهینت نیمطالعه خود به ا

کردن  نهیراهکار جهت نهاد کیکه  شوديگفته م. فراتر از حد تصور بوده است، انیدانشجو

 میتعل، نیهمچن. آموزش اخلاق تجاري به آنها است، حسابداري انیدر دانشجو يتعهد اخلاق

بر استدلال  يمتفاوت تأثیراست  ممکنحسابداري  انیبه دانشجو يمساع کیاصول تعاون و تشر

 ياخلاق يهاتیظرف تیتوجه داشت که تقو دیبا(. 2012، توماس) آنها داشته باشد ياخلاق

کردن اخلاق تجاري  نهیدر نهاد توانديم ياخلاق نامهنییآ ایاز هر قانون  شیب انیدانشجو يشناخت

 جهینت نیبه ا( 2004) و همکاران لیمکف(. 2009، ستیو آن انگی) نقش داشته باشد، آنها در

 يهاستمیس انیحس تعاون در م تیمنظور تقوآموزش حسابداري به ستمیکه س افتندیدست

آموزش اخلاق  ستمیس. شامل عنصر اخلاق باشد يستیبا، «گريید»به  يو تعهد اخلاق يآموزش



 
 

 

22 

پژوه

 1399 ، پاییز3هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی

 يحس القايچارچوب قدرتمندي را براي ، يخاص به تضادهاي اخلاق توجه لیبه دل ياسلام

 ریمس کیبلکه ، ستین دئولوژيیا کیاسلام تنها  رایز، دارد اریدر اخت يفراتر از تعهد اخلاق

براي پرورش افراد  ياخلاق دئولوژيیشمول ا ازمندین يآموزش اخلاق اسلام. باشديم يزندگ

 . است ياخلاق ياحرفه

 ازهايیکامل به ن یيجهت پاسخگو، ياآموزش اخلاق حرفه تیه با توجه به اهمخلاص طوربه

دروس حسابداري  يهاجزء سرفصل ياسلام ياکه آموزش اخلاق حرفه شوديم هیجامعه توص

درگرو آن است که  يااخلاق حرفه نییآ تیحسابداران و رعا يرفتار اخلاق، البته. ردیقرار گ

در حسابداران  يدر واقع وجود استدلال اخلاق. برخوردار باشند ياخلاق تدلالحسابداران از اس

 . ندیحرکت نما يااخلاق حرفه نییفراتر از آ يباعث خواهد شد که آنها حت

  یریگجهینت

 ياریبس. کنديم فایا يحسابدار رهیدر زنج يدینقش کل يعامل انسان کیعنوان به حسابداران

، يآورفن يهاستمیحسابداران با وجود استفاده از س يالم يهاو گزارش هامیتصم، از رفتارها

عامل  نیهمچنان مهمتر، يانسان يروین. حسابداران است يااعمال قضاوت حرفه جهینت

، يو منصور يخواجو) شوديمحسوب م يمال يهاستمیدر س يو گزارشگر يریگمیتصم

ت در ارائه خدمات ممکن اس يدر حرفه حسابدار يمشکلات اخلاق، گرید ياز سو (؛1390

رخ ، ياشاغلان هر مؤسسه حرفه نیموجود ب يدر روابط درون نیو همچن نفعانيبه ذ ياحرفه

ممکن است مشکلات  يدر هر مؤسسه حسابدار يرونو سالم نبودن روابط د ياخلاق عتاًیطب. دهد

. دینما دیآنها را تشد ایداشته باشد  يکاران در پرا در خدمات ارائه شده به صاحب ياخلاق

 يروابط درون) حسابداران و حسابرسان نیب يروابط درون نهیدر زم ياخلاق يرهنمودها، نیبنابرا

در  ياصول اخلاق تیرعا سازنهیزم توانديمدارد و  يادیز اریبس تیاهم(، کارکنان هر مؤسسه

 يادیز يرهنمودها، موجود يارفتار حرفه يهانییآ. کار باشدبه صاحب ياارائه خدمات حرفه

هر مؤسسه  ياما روابط درون، دارند نعانیو ارئه آنها به ذ يحسابدار ياانجام خدمات حرفه يبرا

علاوه بر دانش ، حرفه نیورود به ا يافراد برا، نیابنابر. کمتر در آنها مورد توجه قرار گرفته است

بر  يل اخلاقاصو تیرعا تأثیر، يعبارتبه. هستند ياخلاق يهايستگیشا ازمندین، و مهارت

 نیبر ا. حرفه به شدت اثرگذار است تیاعتبار و موفق جهیعملکرد آنها و عملکرد سازمان و در نت
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آن در رفع مشکلات حرفه  ياخلاق اصولشد نقش اسلام و  يدر مطالعه حاضر سع، اساس

صرف  یيگرابر مفهوم عقل يحسابداري مبتن يااخلاق حرفه نییعصر حاضر و آ يحسابدار

جهت  يحسابدار ياسلام يو اخلاق يارزش میبه مفاه ازیپژوهش ضرورت و ن نیدر ا. شود نییتب

شدند که  يمعرف ياسلام يو اصول اخلاق نییتب يو اجتماع ياقتصاد طیحراست و حفاظت مح

 نیمورد استفاده قرار داد و بد يحسابدار يارفتار اخلاق حرفه نییآ نیتدو يآنها را برا توانيم

 . موجود را کاهش داد ياخلاق مشکلات بیترت

مربوط به  ياخلاق مسائلو از آنجا که  ستا بستهوا فرهنگ به قخلاا ايحرفهو  عیني مسائل

 يمینههاز به توجه، رفع آنها يبرا، یندآمي دجووبه جتماعيو ا فرهنگي معین يمینههاحرفه در ز

از  رغفااما ، ستا نشدا یک گرچها ايحرفه قخلاا، ینابنابر. دارد يفراوان همیتا رمذکو

. ستآن ا دنبوميبو، ايحرفه قخلاا يیژگيهااز و یکي، يعبارتبه. نیست فرهنگي يمینههاز

با درنظر گرفتن  ايحرفه قخلاا لصوا هیته، ستا سلاميا معهجا یک انیرا کهاز آنجا ، نیبنابرا

 يکاربرد يهامؤلفه نییتع يبرا. دینما لیرا تسه يحل و رفع مسائل اخلاق تواندياسلام م نید

استفاده  يمطرح شده در منابع اسلام يااخلاق حرفه ياز اصول راهبرد توانيم يااخلاق حرفه

قابل استخراج  يااست که از آن اصول اخلاق حرفه ياز منابع مهم اسلام يکی، لبلاغهانهج. کرد

، قتاصد، يورزامانت، عدالت، يآزاد(، حرمت) گرانید میاحترام و تکر. است

، و رازداري مهربانيو  تنيوفر، العتدا، يپذیردنتقاو ا دينقا، رصدو سعه  ارامد، يذیرمسئولیتپ

 نیتدو يآنها را برا توانيقابل استخراج است و م يمنبع اسلام نیهستند که از ا ياصول اخلاق

 . مورد استفاده قرار داد يحسابدار يارفتار اخلاق حرفه نییآ

محور روابط با آنها باشد و حسابداران همواره  دیبا هاانسان تیو شخص يحرمت انسان حفظ

اصل در مؤسسات  نیا. دهنديرا در ارتباطات خود مد نظر قرار م انیگرد تکریمو  امحتراصل ا

 دیسرپرستان و حسابرسان با، رانیمد نیروابط ب، اساس نیبر ا. کاربرد دارد تیقابل زین يحسابدار

حرفه  يبرا يرونیو ب يدرون يهااز جنبه توانيرا م يآزاداصل . بر احترام متقابل استوار باشد

خود از انفعالات  فیدر انجام وظا دیبا یيحسابداران از سو. مورد استفاده قرار داد يحسابدار

 يدشود که آزا میتنظ يشکل به دیبا نفعانيروابطشان با ذ، گرید يآزاد باشند و از سو ينفسان

، اصل نیبر اساس ا. کاربرد دارد تیقابل زین يسات حسابداراصل در مؤس نیا. آنها سلب نشود

 حقوقيتا هر عضو مؤسسه بتواند از  دوـش درـفآزادي  لبـس ثـباع دیدر مؤسسه نبا عضویت
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برخودار  منافعاز  عاـفد حقو  نقد حق، نظررظهاا حق، بنتخاا حق، شخصي حریم حفظهمچون 

در نظام حسابداري و نظام ، ایجاد عدالت سازمانيعنوان یکي از عوامل مؤثر در به فانصا. باشد

اي حسابداراي بر انصاف در اصول اخلاقي حرفه. کندگویي مالي نقش مهمي ایفا ميپاسخ

حسابدار عاملي است . گرددعنوان یکي از معیارهاي مهم قضاوت در گزارشگري تأکید ميبه

شود تا دو طرف خواه وارد عمل ميخگو و پاسپاسخ نیاطلاعات ب مبادلهعنوان طرف سوم که به

نقش حسابدار در جریان اطلاعات  يسودمند. را از ایجاد جریان روان اطلاعات مطمئن سازد

اصول  نیاز مهمتر يکیاصل عدالت و انصاف ، نیبنابرا. یابدتنها با رعایت انصاف تحقق مي

 يهمچون تمام يحسابدار در زیبه عهد ن ياصل وفا. روديم رشمابه يحسابدار يااخلاق حرفه

که خود با سازمان دارند عمل کنند  یيهامانیبه پ دیبا یيحسابداران از سو. ها کاربرد داردحرفه

 زین نفعانیسازمان با ذ يو قرادادها هامانیبه پ يستیخود با فیدر انجام وظا، گرید يو از سو

به امانت به عهده حسابدار  يادیافراد ز ياز سو يو حسابرس يابدارحس قتیدر حق. باشند بندیپا

 يعیوس فیمورد استفاده ط يو حسابرس يو حسابرس گذارده شده است و هر گزارش حسابدار

 تیدارد و رعا يادیز تیحرفه اهم نیدر ا يداراصل امانت، نیبنابرا. ردیگيقرار م نفعانياز ذ

 . ن و حسابرسان باشدامور محوله بر عهده حسابدارا حیصحانجام  کنندهنیتضم توانديآن م

و برون  يدرون سازمان) نفعانیدر ارائه اطلاعات به ذ دیحسابدارن با، اساس اصل صداقت بر

را صادقانه در  يمال يهاخود درباره گزارش يهاافتهی دیبا زیحسابرسان ن. صادق باشند( يسازمان

اصل ضمن  نیا تیرعا. سهامداران قرار دهند اریبگنجانند و در اخت يحسابرس يهاگزارش

را  يمال يهاکنندگان از گزارشاعتماد استفاده، نفعانیاز ارائه اطلاعات نادرست به ذ يریجلوگ

 هیته) خود فیدر انجام وظا دیحسابداران با، يریپذتیبر اساس اصل مسئول. دهديم شیافزا زین

 ياستانداردها يدر اجرا دیبا زیحسابرسان ن. باشند ریپذتیمسئول( يمال يهاو ارائه گزارش

اصل  نیا تیرعا عتاًیطب. باشند ریپذتیمسئول يمال يهاو اظهار نظر نسبت به گزارش يسحسابر

( يمال يهاگزارش) کار حسابداران و حسابرسان تیفیک، هايکاهش خطاها و کوتاه قیاز طر

مشاهده  در صورت دیحسابداران با، يریو انتقادپذ يبر اساس اصل نقاد. خواهد داد شیرا افزا

نقاط ضعف موجود در  دیبا زیحسابرسان ن. گوشزد کنند رتیآنها را به مد، ناسبنام يهاهیرو

، یياز سو. سازمان گزارش دهند تیریرا به مد يو کنترل داخل يگزارشگر يهاستمیس

سرپرستان و حسابرسان در مؤسسات ، رانیمد نیروابط موجود ب میاصل در تنظ نیا يریکارگبه
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با توجه به حجم . باشد يروابط درون مؤسسات حسابرس ودنضامن سالم ب توانديم، يحسابرس

 نیا، نیهمچن. دارد تیاهم اریاز اصل مدارا و سعه صدر بس يرویپ يکار حرفه حسابدار يبالا

. سرپرستان و حسابرسان کاربرد دارد، رانیمد نیروابط ب میتنظ يبرا ياصل در مؤسسات حسابرس

مختلف را  نفعانيارتباط حسابداران و حسابداران با ذ توانديم يو مهربان ياز اصل فروتن يرویپ

 نهیزم تواندياصل م نیاز ا يو سرپرستان مؤسسات حسابرس رانیمد يرویپ، علاوهبه. بهبود بخشد

 يحرفه حسابدار کهنیبا توجه به ا. سطوح مختلف مؤسسه را فراهم کند نیروابط مطلوب ب جادیا

است  تیحائز اهم اریحرفه بس نیدر ا ياصل رازدار، نگ با اطلاعات سازمان داردتنگات يارتباط

حسابداران و  يرازدار عتاًیطب. داده شده است يکشورها جا يتمام يارفتار حرفه نییو در آ

 . منصفانه اطلاعات خواهد بود انیحسابرسان شرط لازم جر

علاوه  يدر منابع اسلام، يحسابدار يارفتار حرفه نییبر خلاف آ، شده انیاساس مطالب ب بر

نحوه  يبرا یيهاهیتوص، ارائه شده است يانحوه انجام خدمات حرفه يبرا یيرهنمودها کهنیبر ا

 میاحترام و تکر) مطالعه نیشده در ا يمعرف ياصول اخلاق. وجود دارد زین يروابط درون سازمان

و  دينقا، رصدسعه ، يذیرمسئولیتپ، قتاصد، يورزامانت، عدالت، يآزاد، گرانید

 يبرا يادر انجام خدمات حرفه نکهیعلاوه بر ا( و رازداري تنيوفر، العتدا، يپذیردنتقاا

موجود در مؤسسات  يروابط درون ياخلاق میتنظ يبرا، کاربرد دارند نفعانيصاحبکاران و ذ

بودن  يناکاف) نهیزم نیموجود در ا يارفتار حرفه نییو مشکل آ ستندسودمند ه زین يحسابدار

 نیتدو يبرا يکمک گرفتن از منابع اسلام، نیبنابرا. سازنديرا بر طرف م( روابط نیتوجه به ا

 يارفتار حرفه نییآ يهاضمن برطرف کردن ضعف توانديم يحسابدار يارفتار حرفه نییآ

ان با از آنجا که عقل انس. کند تیرا تقو ياصول اخلاق تیعار يلازم برا يهانهیزم، موجود

، ياسلام يبر اصول اخلاق يمبتن يارفتار حرفه نییآ نیتدو، مواجه است یيهاتیمحدود

صرف  یيگرابر مفهوم عقل يحسابداري مبتن يااخلاق حرفه يهانییسودمندتر از آ توانديم

، مطالعه نیشده در ا يمعرف ياصول اخلاق اسلام گرفتنبا در نظر  شوديم شنهادیپ، نیبنابرا. باشد

اگرچه دانش و مهارت از الزامات و ، گرید ياز سو. گردد نیتدو ياسلام يارفتار حرفه نییآ

مهارت  از رمهمت. ستندین يورود به حرفه کاف ياما برا، حسابدار خوب هستند کی يازهاینشیپ

 و اخلاقي تاخصوصی، نیبنابرا. تـاس معنوي و روحي شایستگيهاي و اخلاق، و تخصص

حرفه را فراهم  کی ویراني یا استحکام موجبات تواندمي مهارتي و علمي ملعوا کنار در، معنوي
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آموزش اخلاق ، جامعه ازهايیکامل به ن یيجهت پاسخگو شوديم شنهادیپ، اساس نیبر ا. آورد

علاوه بر کسب  انیانشجوتا د ردیدروس حسابداري قرار گ يهاجزء سرفصل ياسلام ياحرفه

دست به يورود به حرفه حسابدار يبرا زین ياخلاق يهايستگیاش، ياحرفه يهادانش و مهارت
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