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 هیساى  استفاده اساتید حسابداری  از فناوری اطلاعات در دانشگاها
 

 

 :چکيذٍ

ِحبثش اص  کٗ آِٛصػ،  ثيؼ اص ٘ش ِٛضٛػياص آٔدبیی  

خبِؼٗ، ؼٕٛاْ ٔٙبد افٍي ٚ سعّي جسٛلات فٕبٚسي اعث، ث

فٕبٚسیٙبي خذیذ ِدٙض کٕذ. دس  ٔيبص داسد خٛد سا ثٗ

دس صِيٕٗ  أحخبة فٕبٚسيایٓ ِمبٌٗ دلایً اخحلاف دس 

آِٛصػ زغبثذاسي دٚ دٚسٖ کبسؽٕبعي اسؽذ ٚ دکحشي ِٛسد 

 . گيشدِيثشسعي لشاس 
عشیك أحخبة  ٚ اص ثٛدٖ وبسثشدي پيّبیؾي جسميكیک  ایٓ

اص  دٚگشٖٚ ثٗ ٔبِٗ اسعبي پشعؼ یبصدٖ  فٕبٚسي ِخحٍف ٚ

دکحشي  دأؾگب٘ٙبي کبسؽٕبعي اسؽذ ٚ اعبجيذ دٚسٖ 

 اعلاػبت ایٓ اص عث آِذٖذث ٔحبیح ٚجسٍيً ٚجدضیِٗخحٍف 
 اعث. ؽذٖ أدبَ

سٚػ  ٚ ثٛدٖ ٔبِٗ پشعؼ جسميك ایٓ  گيشی أذاصٖ اثضاس 

 .ِی ثبؽذ tآصِْٛ  آِبسي آْ

ثيٓ اعحفبدٖ  ٚخٛد جفبٚت ِؼٕبداس ثيبٔگش ٔحبیح جسميك 

اص ِٛاسد یبد ؽذٖ دس ثيٓ دٚ گشٖٚ اص اعبجيذ 

 ٚ دکحشي دأؾگب٘ٙب ِیزغبثذاسي دٚسٖ کبسؽٕبعي اسؽذ 

 . ثبؽذ
اعحفبدٖ ثيؾحش اص  فبفٍٗ، پٛؽؼ ایٓ ثشاي ػٍّي زً ساٖ

ؼ کيفيث فٕبٚسي اعلاػبت دس آِٛصػ زغبثذاسي خٙث افضای

ٚ اص عشفي جلاػ دأؾدٛیبْ خٙث آِٛصػ جٛعظ اعبجيذ 

ٚسیٙبي ٔٛیٓ ٚ اعحفبدٖ ػٍّي اص آْ یبدگيشي فٕب

 ثبؽذ. ِي

 
ِشججٗ  فٕبٚسی، زغبثذاسی ، ،اسججبعبت ،کٍّبت کٍيذی:آِٛصػ

   ػٍّی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 هقذهَ :

 اسججبعبت اص ثٙش٘گيشي ٚ اعلاػبت فٕبٚسي اِشٚصٖ

 ثٗ سٚصِشٖ صٔذگی لایٕفک اخضاي اص یکی اٌکحشٚٔيکی

 ػشفٙٙبي دس فٕبٚسي ایٓ اص ثٙش٘گيشي .ِيشٚد ؽّبس
 اص ثغيبسي کٗ خبیی جب ثٛدٖ، ِٛثش صٔذگی گٛٔبگْٛ

 ٚ ِجبدلات کٍيٗ خشیذ، ِشاکض ثبٔکٙب، ، ٘ب عبصِبْ
 جغييش فٕبٚسي ایٓ پبیٗ ثش سا خٛیؼ اي زشفٗ جؼبِلات

 خٍّٗ اص ٚ آِٛصؽی ٘بي ٔظبَ ساعحب، ایٓ دس . أذ دادٖ
 ایٓ اص جٛعؼٗ ِغيش دس جٛأذ ِی زغبثذاسي آِٛصػ ٔظبَ

 ّ٘کبساْ، ٚ .)اِدذیبّْٔبیٕذ اعحفبدٖ اثضاس٘ب
0931) 

ثشسعی اثش  ثٗ أذکیثب ٚخٛد ایٕکٗ ِغبٌؼبت 

ثٕبثشایٓ أذ  ٕبٚسي دس جذسیظ، پشداخحٗثخؾي ف

کٗ ِسممبْ ٚ  ٚخٛد داسدِغبیً ثغيبس صیبدي 

اعبجيذ زغبثذاسي ثبیذ دس ِٛسد فٕبٚسیٙبي کٗ 

ِٛسد ٔيبص اعث آگب٘ي ثذعث ثشاي آِٛصػ زغبثذاسي 

 . آٚسٔذ

 ٘ذف اص أدبَ ایٓ جسميك ِٛاسد صیش ِی ثبؽذ:

 زغبثذاسي ضشٚست اعحفبدٖ اعبجيذ .0

آِٛصػ  ٚسي اعلاػبت دسبفٕ ٚ اصکبِپيٛجش

 زغبثذاسي 

 ِيبْ اعبجيذ دس کبسثشدی پش٘ب ٚسيبجؼييٓ فٕ .2

 زغبثذاسي 

صِيٕٗ  دسٙب اخحلاف ِيبْ آِٛصؽ ػًٍ ثشسعي .9

 .ِيضاْ اعحفبدٖ اصآْ ٚسي ٚبأحخبة فٕ

 ٚ اعلاػبت فٕبٚسي زٛصٖ دس خٙبٔي پيؾشفث 

 دعحشعي ٚ یبدگيشي فشفحٙبي گغحشػ ثبػث اسججبعبت

 اِش ایٓ کٗ اي ثٗ گٛٔٗ اعث، ؽذٖ ٛصؽيآِ ِٕبثغ ثٗ

 ثٗ کبسگيشي. ٔيغث پزیش اِکبْ عٕحي اثضاس٘بي ثب

 جغٙيً ٚ جغشیغ ِٛخت جٕٙب ٔٗ ٔٛپذیذ فٕبٚسي ایٓ

 عغر اسجمبي ّ٘چٕيٓ ٚ یبدگيشي ٚ آِٛصػ دس فشاٚاْ

 ثبػث ثٍکٗ ؽٛد، ِي آِٛصؽي ٔظبِٙبي اثشثخؼ ِذیشیث

 ِحذاٚي ثغيبس ِجبٔي ٚ ِفب٘يُ دس جسٛي ٚ جغييش

 ثٕبثشایٓ. ؽٛد ِي ٔيض عٕحي آِٛصػ ٔظبِٙبي دس

 پيؼ اص دسط ِٛاد ٚ کحبة ثش اجکب ٚ اّ٘يث ِيضاْ

 اسصیبثي ٔسٖٛ دٚسٖ، ٘ش ٚ کلاط ٘ش ثشاي ؽذٖ جؼييٓ

 ِيضاْ ٚ اثشثخؾي ثشآٚسد آِٛصؽي، ٘بي ؽيٖٛ

 ٚ جکبٌيف اسصػ ٚ ٔمؼ ٚ آِٛصػ ٚ یبدگيشي



 اص شيگي ثٙشٖ ثب کٗ اعث ِٛاسدي اص آصِٛٔٙب،

 ثٗ دعحشعي. اعث یبفحٗ کيفي جسٛي اعلاػبت، فٕبٚسي

 فٕبٚسیٙبي اص اعحفبدٖ ٚ أحخبة دسثبسٖ اعلاػبجي

 کيفيث ٚ ِغبٌت جش عشیغ أحمبي ثٗ ِٕظٛس آِٛصؽي

 ٚ اعث ثشخٛسداس ثغيبسي اّ٘يث اص یبدگيشي،

 دأؾگب٘ٙبي ثب جش عشیغ اسججبط ثشلشاسي ّ٘چٕيٓ

 دس آِٛصؽي ٚسیٙبيفٕب کٗ اعث آْ ِغحٍضَ پيؾشفحٗ

 ثيؾحش اِشٚصٖ. ثبؽذ دأؾگب٘ٙب اعحبداْ دعحشط

 اػضبي خٛد، آِٛصؽي ٘بي دٚسٖ دس اي زشفٗ عبصِبٔٙبي

 آِٛصؽي فٕبٚسي اص اعحفبدٖ ثٗ سا خٛد ػٍّي ٘يئث

 زشفٗ ٚاسد کٗ آِٛخحگبٔي دأؼ. کٕٕذ ِي جشغيت

 ثٗ ثشاي ٔيبص ِٛسد ِٙبسجٙبي ثبیذ ؽٛٔذ ِي

  ّٔبیٕذ. کغت اثشثخؼ عٛس ثٗ سا فٕبٚسي کبسگيشي

 ٔيبص٘بي اسججبعبت ٚ اعلاػبت فٕبٚسي ػقش دس

 عشیغ ثٗ عٛس زغبثذاسي دأؼ آِٛخحگبْ ثشاي ثبصاس

"  کٗ اعث ثبٚس ایٓ ثش ثيٍگيحظ. کٕذ ِي جغييش

 کٗ ٘غحٕذ آصِبیؾگب٘ٙبیي ثٙحشیٓ دسط کلاعٙبي

 دس اعلاػبجي ثضسگشا٘ٙبي ِضایبي ّ٘ٗ اص جٛاْ ِي

 آِٛصؽي ؽيٖٛ دس ثبصٔگشي اِشٚصٖ. ثشد عٛد آٔٙب

 ؽٛد. ِي ازغبط ضشٚست یک ثٗ ػٕٛاْ زغبثذاسي سؽحٗ

 هباًی ًظزی ّ پيشيٌَ تحقيق :

ثٗ  طِشثٛ ،جشثيث ِؾکلات ٔظبَ جؼٍيُ ٚ یکي اص

سٚؽٙبي  ٚ اٌگٛ٘ب ػذَ اعحفبدٖ اص ػذَ آؽٕبیي ٚ

ثبیغث  ٔٛع جغييشي ِي ثشاي ٘ش. پيؾشفحٗ جذسیظ اعث

آْ اعث ٚالؼيث  صػ ؽشٚع کٕيُ.ِشکضآِٛ آِٛصػ ٚ اص

کٗ  عٛس آِٛصؽي ثٗ خقٛؿ دأؾگب٘ي آْ کٗ ِشاکض

جشیٓ  پيؾشفحٗ ّ٘بٕ٘گ ثب خٛدؽبْ سا ؽبیذ ٚ ثبیذ

ثجيث خبیگبٖ آِٛصػ ج أذ. ػٍّي ٔکشدٖ افٛي ػٍّي ٚ

 آِٛصػ زغبثذاسي ٚ ٚسي دسبفٕ اعحفبدٖ اص ػٍّي ٚ

 ثغيبس ُِٙ ِی ثبؽذ. ٘بي آْ ؽٕبخث ٌِٛفٗ

 آِٛصػ ثٗ ؽيٖٛ عٕحي، فشد ِدجٛس ٚ یبدگيشي دس

ثٛد کٗ ثٗ عٛسِذاَٚ ثخٛأذ ٚ ثٕٛیغذ ٚ اسججبط 

کبسگيشي فٕبٚسي ثیک عشفٗ ثٛد. اِب ثب  جمشیجب  

 دٔيبي ِدبصي دس اعلاػبجي  ثب اعحفبدٖ اص

 جٛاْ ثٗ سٚؽٙبي ٔٛیٓ ٚ کبساِذي اص یبدگيشي، ِي

یبدگيشي دعث یبفث. ػٍث کبسثشد فٕبٚسي اعلاػبجي ٚ 

یبدگيشي، آِٛصػ ثٙحش ٚ عشیؼحش  بعي دساسجج

ثبؽذ.کبسثشد فٕبٚسي اعلاػبت ٚ اسججبعبت  ِي

یبدگيشي سا ثٗ ٚخٛد  دسآِٛصػ، ٔٛع خذیذي اص



کٗ یبدگيشي جٕٙب ثٗ فٛست زضٛسي  آٚسد، ثٗ عٛسي

 .ؽٛد أدبَ ّٔي

 
 

 فزضيَ ُای تحقيق :

ِيضاْ ثىبسگيشي جىٌٕٛٛژیٙبي ِخحٍف دس آِٛصػ 

 .جيذ دأؾگب٘ٙب ِحفبٚت اعثزغبثذاسي، ثيٓ اعب

ساثغٗ ِؼٕبداسي ثيٓ ِيضاْ ثکبسگيشي   -0

 فٕبٚسي دس آِٛصػ زغبثذاسي ٚ خٕغيث ٚخٛد داسد.

ساثغٗ ِؼٕبداسي ثيٓ ِيضاْ ثکبسگيشي   -2

فٕبٚسي دس آِٛصػ زغبثذاسي ٚ اِکبٔبت عبصِبٔي 

 ٚخٛد داسد.

 تؼزيف اصطلاحات ّهتغيزُا :

ب سیؾٗ اي اعث ػشثي ث اسججبط کٍّٗ : ارتباطات

ِؼبدي فبسعي آْ پيٛعحٓ  سَثَظَ ٚ اص ثبة افحؼبي کٗ

جغحگي ٚ پيٛعحگي ُ٘ ِؼٕي ّ٘چيضي ثٗ چيضي اعث. 

ؽذٖ اعث. اسججبعبت خّغ اسججبط اعث کٗ ثب " ات" 

 ذ.ّٔبی سا اٌمبء ِي ٘ب خّغ ثغحٗ ؽذٖ ٚ پيٛعحگي

ػشثي )ثکغش ّ٘ضٖ ٚ عبي  اي اعلاع کٍّٗ :اطلاػات

شدیذْ ٚ آگبٖ ؽذْ اعث. گ ِؾذد( ٚ ثٗ ِؼٕي ٚالف

٘ب  ٘ب ٚ آگب٘ي دٕ٘ذٖ اعلاػبت ثٗ ِؼٕي ٚالف کٕٕذٖ

 .سفحٗ اعث ثکبس

زغبثذاسي دأؾي اعث کٗ ثب ثٗ  حسابذاري:

کبسگيشي آْ، اعلاػبت ِشثٛط ثٗ ِؼبِلات ٚ ػٍّيبت 

ِبٌي ٚ سٚیذاد٘بي داساي اثش ِبٌي ثش یک ِٛعغٗ، 

گيشي، ثجث،  آٚسي، جدضیٗ ٚ جسٍيً، أذاصٖ خّغ

 .ؽٛد. ثٕذي، جدّيغ، جٍخيـ ٚ گضاسػ ِي عجمٗ

 ِٕظٛس اص خٕغيث صْ ٚ ِشداعث. جٌسيت:

 

 

تاريخچَ فٌاّری اطلاػات ّارتباطات در ايزاى 

: 

 فيٍّٙبي آِٛصؽي دس جٛخٗ ثٗ اّ٘يث اعحفبدٖ اص

آْ  وٗ ثٗ پيشٚي اص اي ثٛد أگيضٖ عغر خٙبٔي،

٘بي  ٚصاست فشٕ٘گ ٔغجث ثٗ جؾىيً خؾٕٛاسٖ

ثٗ ثؼذ 0939عبي وٗ اص الذاَ وٕذ. اٌٍٍّي ثيٓ



ایشاْ ثشگضاسؽذٖ  ٘ب دس ایٓ خؾٕٛاسٖ جؼذادي اص

پظ اص جقٛیت لبْٔٛ جؾکيً  09۳3دس عبي  اعث.

کؾٛس اص عٛي ؽٛساي  ؽٛساي ػبٌي أفٛسِبجيک

أملاة، ٚظبیف ٘ذایث ٚ سإّ٘بیي ٔظبَ کٍي 

ػٙذٖ ایٓ ؽٛساي ػبٌي گزاؽحٗ  أفٛسِبجيک کؾٛس ثٗ

دثيش خبٔٗ ؽٛساي ػبٌي أفٛسِبجيک ؽذ ٚ اص عشیك 

عبصِبْ ثشٔبِٗ ٚ ثٛدخٗ ثٗ ایٓ عبصِبْ ِحقً  دس

  .گشدیذ

 

 

 

 :تاريخچَ ايٌتزًت در ايزاى

٘دشي ؽّغي ایشاْ ٔيض ثٗ  09۳2:دس عبي 09۳2عبي 

اي کٗ دس  ؽجکٗ ایٕحشٔث پيٛعث. ٔخغحيٓ سایبٔٗ

ایشاْ ثٗ ایٕحشٔث ِحقً ؽذ ِشکض جسميمبت فيضیک 

ْ ثٛد. دس زبي زبضش ٔيض ایٓ ِشکض ٔظشي دس ایشا

 یکي اص ِشکض٘بي خذِبت ایٕحشٔث دس ایشاْ اعث.

ِشکض جسميمبت فيضیک ٔظشي ٚ سیبضيبت، ثؼٕٛاْ 

جٕٙب ٔٙبد ثجث اعبِي لٍّشٚ دس ایشاْ ثٗ سعّيث 

: ِؤعغٗ ٔذا سایبٔٗ جأعيظ 09۳9عبي  ؽٛد ؽٕبخحٗ ِي

أذاصي اٌّٚيٓ ثٌٛحٓ ثٛسد  ؽٛد. پظ اص ساٖ ِي

(BBS) دس ػشك یک عبي ٔيض اٌّٚيٓ ٚة عبیث ایشأي ،

کٕذ. ّ٘چٕيٓ، ایٓ  أذاصي ِي داخً ایشاْ سا ساٖ

سا ثٗ صثبْ فبسعي دس « ّ٘ؾٙشي»ِؤعغٗ سٚصٔبِٗ 

کٕذ، کٗ ایٓ اٌّٚيٓ سٚصٔبِٗ  ایٕحشٔث ِٕحؾش ِي

 ؽٛد. دس ّ٘يٓ عبي سعّي ایشأي دس ٚة ِسغٛة ِي
اسٖ دٔجبي اجقبي ثٗ ایٕحشٔث اص عشیك ِب٘ٛ ثٗ

«کذ ٚیژْ»کبٔبدائي 
0

ِؤعغٗ ٔذا سایبٔٗ فؼبٌيث 

ثبصسگبٔي خٛد سا ثؼٕٛاْ اٌّٚيٓ ؽشکث خذِبت عشٚیظ 

 کٕذ. ( آغبص ِيISPایٕحشٔحي )

 :تاريخچَ استفادٍ اس فٌاّري در آهْسش 

دوحش ػيغي اثشا٘يُ صادٖ آِٛصػ اص ساٖ دٚس سا 

ي  ثٗ ػٕٛاْ ِسقٛي ػقش فٕؼحي ٚ ؽىً فٕؼحي ؽذٖ

ٔذ ٚ ِؼحمذ اعث سٚٔذ سؽذ ٚ جسٛي ایٓ دا آِٛصػ ِي

ٔظبَ اص ٌسبػ جبسیخي ثب ِشازً فٕؼحي ّ٘گبِي 

                                                           
3
 - Cad vision 



ٚي ٔغً اٚي آِٛصػ اص ساٖ دٚس سا  ٍِّٛعي داسد.

اي ؽٙشت داسد ثٗ ػٕٛاْ آِٛصػ  وٗ ثٗ آِٛصػ ِىبججٗ

 اي ٔبِيذ. جه ٚاعغٗ

 

 

 

 جايگاٍ فٌاّري اطلاػات درآهْسش حسابذاري:

اِکبٔبت اعلاػبجي ٚ غحشػ ٚ جٕٛع اثضاس٘ب ٚ گ

اي  د٘کذٖٚ ججذیً ؽذْ دٔيبي زبضش ثٗ  اسججبعي

اعلاػبت ٚ دأؼ جب  أحمبي عشػثس آْ خٙبٔي کٗ د

زذ صیبدي ثبلا سفحٗ اعث ثٗ عشص غيش لبثً ثبٚسي 

ٚ فشٕ٘گي خٛاِغ سا ّ٘غبْ ٚ  فکشي عبخحبس٘بي

ثب ایٓ جٛضير ثغيبس غيش لبثً  ْ عبخحٗ اعث.ّ٘گٛ

ِٕغمي اعث کٗ ِب دس٘بي خبِؼٗ سا ثش سٚي 

٘بي ٔٛیٓ دس اِٛس ِخحٍف اسججبعي ٚ  فٕبٚسي

اعلاػبجي ثغحٗ ٔگٗ داسیُ جٕٙب ثٗ فشف ایٕکٗ ِي 

 .خٛا٘يُ اص عبخحبس٘بي فشٕ٘گي خٛد زفبظث ّٔبیيُ

لشّم گستزش فٌاّري اطلاػات درآهْسش 

 حسابذاري:

ي سا ا اسججبعي، ِفب٘يُ جبصٖ -أملاة اعلاػبجي ػقش

ّ٘شاٖ آٚسدٖ اعث کٗ جبثيش٘بي ثغيبسي  ثب خٛد ثٗ

عيبعي  ٘بي الحقبدي، اخحّبػي، فشٕ٘گي ٚ دس صِيٕٗ

خٛا٘ذ داؽث.  دس پي ثشاي اداسٖ ؽٙش٘ب ٚ ؽٙشٚٔذاْ

اٌکحشٚٔيک،  ٘بي الحقبدي؛ گغحشػ جدبست دس صِيٕٗ

عحفبدٖ اص ثبٔکذاسي اٌکحشٚٔيکي، افضایؼ ا

خذِبت، اص  ٘بي اػحجبسي ٚ کب٘ؼ ٘ضیٕٗ اسائٗ کبست

 خٍّٗ جبثيش٘بي ایٓ فٕبٚسي ٔٛیٓ اعث. جسٛلات اخيش
ثبػث جبثيشات ِحمبثً آِٛصػ ٚ فٕبٚسي ثش یکذیگش 

 ٘بي ٔٛیٓ ثش فٕبٚسي ؽذٖ اعث. کٗ یکي اص جبثيشات
اِش آِٛصػ، جسٛي دس اثضاس٘بي آِٛصؽي، ایدبد ٚ 

اعث. ایٓ دس  ٛصؽي خذیذ ثٛدٖگغحشػ ٚعبیً کّک آِ

سیضي آِٛصؽي ٔيض  زبٌي اعث کٗ آِٛصػ ٚ ثشٔبِٗ

آغبص سؽذ .ٔيبص٘بي چٕيٓ ػقشي ثبؽذ ثبیذ پبعخگٛي

 0391أگيض فٕبٚسي اعلاػبت دس د٘ٗ  عشیغ ٚ اػدبة

 سا ِغشذ کشدٖ ٚ آْ سؽذ ِيلادي، ِؾکٍي جبصٖ

 زشفٗ ٚ دأؼ زغبثذاسي ثٛدٖ اعث، ثٗ ٔبِحٛاصْ
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دأؼ ٔحٛأغحٗ خٛد سا ثب پيؾشفث  عٛسي کٗ ایٓ

ّ٘بٕ٘گ عبصد ٚ دس اثضاس٘بي  پشداصي فٕبٚسي دادٖ

٘بي اعلاػبجي، جسٌٛي دس خٛس ایٓ سؽذ  افٍي عيغحُ

 دٔجبي ایٓ ِٛضٛع کبسگشٖٚ جغييش ایدبد کٕذ. ثٗ
ایٓ ٔظش سا اسائٗ  0331آِٛصػ زغبثذاسي دس عبي 

ص ٘ب ا عبصِبْ کشد کٗ ثب جٛخٗ ثٗ جبثيشپزیشي عشیغ

٘بي کٕٛٔي ٚ  زشفٗ زغبثذاسي ٔيض ثبیذ ٔمؼ فٕبٚسي،

اص  .آیٕذٖ فٕبٚسي اعلاػبت دس عبصِبْ سا دسک کٕذ

ؽذْ دس٘بي جدبست، آصادعبصي  عشفي گؾٛدٖ

گزاسي ٚ ٚسٚد کؾٛس٘بي خذیذ ثٗ ثبصاس٘بي  عشِبیٗ

سلبثث دس ػشفٗ ثبصسگبٔي  ِسقٛلات فٕؼحي، افضایؼ

افضایؼ سا ِٛخت ؽذٖ اعث. اسصأي اعلاػبت ٚ 

ُِٙ ِسيظ جدبسي کٕٛٔي خٙبْ  سلبثث، دٚ ٚیژگي

اعث. ایٓ جسٛلات ِسيظ زغبثذاسي سا ٔيض دگشگْٛ 

ایشاْ دس ػشفة  جشیٓ آٔٙب دس کٗ ُِٙ عبخحٗ اعث

 .آِٛصػ ٚ زشفٗ اعث

خٙث جغييشثٗ دٚ ػبًِ آِٛصػ  فشایٕذ

  صیشٔيبصداسد:
 اٌف( خقٛفيبت دأؾدٛیبْ؛ 

 .آِٛصػ ة( ؽيٖٛ

بًِ افٍي دس لٖٛ ادساک ػ اثشات ایٓ دٚ

دأؾدٛیبْ زغبثذاسي ثبیذ ثشسعي ؽٛد ٚ ؽيٖٛ 

جٛأبیي ٚ دأؼ آٔبْ ِٛسد  آِٛصػ ثب جٛخٗ ثٗ

ثبصثيٕي لشاس گيشد. ِب٘يث ؽغً ٚ دٚسٖ صٔذگي 

زغبثذاساْ دس زبي جغييش اعث ٚ  کبسي ثشاي

اعحبداْ زغبثذاسي ثبیذ دس پبعخگٛیي ثٗ ایٓ 

 039۳گضاسػ عبي . ٚاکٕؼ ِٕبعت ٔؾبْ دٕ٘ذ جغييشات

ِشیکب ٔؾبْ آؽيٕکشدس  ثذفٛسد ٚ کبسگشٖٚ پژٚ٘ؾي

ٔکشدٖ  عٛس اعبعي جغييش ثٗ داد کٗ آِٛصػ زغبثذاسي

اي ٚخٛد  اعث ٚ ثٗ ّ٘يٓ دٌيً أحمبدات گغحشدٖ

 دإٔذ چگٛٔٗ ّٔي آِٛخحگبْ زغبثذاسي داسد کٗ دأؼ
عٛس ِٕغمي اعحذلاي  اسججبط ثشلشاس ّٔبیٕذ ٚ ثٗ

 ٖٚ ایٓ ثٛد کٗ ؽيٖٛ آِٛصػکٕٕذ. جٛفيٗ گش
زغبثذاسي ثبصعبصي ؽٛد ٚ دٚ عبي آْ ثٗ آِٛصػ 

اي ٚ یک  زشفٗ ػِّٛي، دٚ عبي ثٗ آِٛصػ زغبثذاسي

 .آِٛصػ زغبثذاسي جخققي اخحقبؿ یبثذ عبي ثٗ

 جب ؽٛد ِي ثبػث زغبثذاسي اعلاػبجي ٔظبَ دس ضؼف

اعحفبدٖ  اخحيبس دس فسير ٚ ثٕٙگبَ اعلاػبت

 خجشاْ صیبٔٙبي ٔحيدٗ دس ٚ ٔگيشد لشاس کٕٕذگبْ



 ٔٛػي سا زغبثذاسي. ؽٛد ٚاسد آٔبْ ثٗ ٔبپزیشي

 پشداصػ آْ کبس کٗ ِيکٕٕذ جؼشیف اعلاػبجي عيغحُ

 دسک لبثً اعلاػبت ثٗ آٔٙب ججذیً ٚ خبَ ٘بي دادٖ

 زغبثذاسي، دسٚط اص ثغيبسي دس اِشٚصٖ اِب  اعث.

 اعلاػبت اعحفبدٖ کٕٕذگبْ ِٛضغ دس دأؾدٛیبْ

 اص یک ٘يچ دس جمشیجب   ٚ گيشٔذ ِي لشاس زغبثذاسي

 فشاُ٘ کدب اص اعلاػبت ایٓ کٗ آِٛصٔذ ّٔي دسٚط،

 ؽٛد. ِي

٘بي  عيغحُایٕک ِذیشاْ عغٛذ ػبٌي عبصِبْ اص 

٘بي زغبثذاسي  عيغحُثٗ عٛي  افضاسي ٔشَػٍّيبجي 

آٚسٔذ چٗ ثغب فٕبٚسي اعلاػبت،  سٚي ِي ِذیشیث

 سا دگشگْٛ عبخحٗ اعث. ِذیشیثزغبثذاسي 

 ثبصاس ٔيبص٘بي اسججبعبت ٚ اعلاػبت فٕبٚسي ػقش دس

 ِی جغييش عشیغ عٛس ثٗ زغبثذاسي آِٛخحگبْ دأؼ ثشاي

 ثٙحشیٓ دسط کلاعٙبي " کٗ اعث ثبٚس ایٓ ثش ثيٍگيحظ .کٕذ
 ِضایبي ّ٘ٗ اص جٛاْ ِی کٗ ٘غحٕذ آصِبیؾگب٘ٙبیی

 اِشٚصٖ .ثشد عٛد آٔٙب دس اعلاػبجی بيثضسگشا٘ٙ
 یک ػٕٛاْ ثٗ زغبثذاسي سؽحٗ آِٛصؽی ؽيٖٛ دس ثبصٔگشي

 .ؽٛد ِی ازغبط ضشٚست

 دس سا جسميمبجی (2112( ٚ خبْ )2111ساٌٚيظ )
 ایٕحشٔحی گضاسؽگشي ثشاي ایٕحشٔث اص اعحفبدٖ صِيٕٗ
 دٚ ٘ش ٚ سعيذٔذ ِؾبثٗ ٔحيدٗ یک ثٗ ٚ دادٔذ أدبَ

 اص اعحفبدٖ کٗ ػبٍِی ِّٙحشیٓ کٗ أذ کشدٖ ػٕٛاْ
 ػذَ کٕذ، ِی ِسذٚد ِبٌی ي گش گضاسػ ثشاي سا ایٕحشٔث

 .اعث ایٕحشٔحی ِبٌی گضاسؽگشي دس اػحّبد لبثٍيث
 ِّٙحشیٓ جسميمؾبْ، دس (2119ٌٛدیب ٚ ّ٘کبسأؼ )

 کبًِ پحبٔغيً اص ٘ب ؽشکث اعحفبدٖ ػذَ دلایً

 بآٔٙ کُ جّبیً ٚ ِبٌی گضاسؽگشي ثشاي  ایٕحشٔث

 فٕبٚسي ِٙبسجٙبي کّی ٚ اػحّبد لبثٍيث ػذَ سا

 .کشدٔذ رکش اعلاػبت
 اعحفبدٖ کٗ کشدٔذ ثيبْ ( 2119داي ٚ ّ٘کبساْ )

 سٚٔذ جٛأذ ِی ِبٌی ٘بي فٛست دس ثشجش اسججبط اص

 دیگش ػجبست ثٗ د٘ذ؛ لشاس جأثيش جسث سا ٘ب لضبٚت

 .د٘ذ لشاس جأثيش جسث سا ثٛدْ ِشثٛط

 

 جاهؼَ هْرد بزرسی:
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جسميك زبضش اعبجيذ دٚسٖ کبسؽٕبعي اسؽذ ٚ  خبِؼٗ

دکحشي سؽحٗ زغبثذاسي دأؾگب٘ٙبي دٌٚحي، آصاد، پيبَ 

 .ٔٛس، غيشأحفبػي کؾٛس ایشاْ اعث

 ًوًَْ : 

دأؾگبٖ دس 3اص ثيٓ دأؾگب٘ٙبي دٌٚحي جؼذاد 

دأؾگبٖ  6عغر کبسؽٕبعي اسؽذ زغبثذاسي ٚ جؼذاد 

 6ٚ جؼذاد  آصاد دس عغر کبسؽٕبعي اسؽذ زغبثذاسي

 0دأؾگبٖ دٌٚحي دس عغر دکحشي زغبثذاسي ٚ جؼذاد 

ٚازذ دأؾگبٖ آصاد دس عغر دکحشي زغبثذاسي 

پشعؾٕبِٗ اسعبٌي فمظ 051أذ. اص ثيٓ  أحخبة ؽذٖ

ػذد آٔٙب پبعخ دادٖ ؽذ ٚ ثميٗ ثشگؾث دادٖ 003ثٗ 

 ؽذ.

 :ّيژگيِاي تْصيفي ًوًَْ آهاري 

اسائٗ گشدیذٖ عٛاي  61اي ثب دس ایٓ ثخؼ پشعؾٕبِٗ

عٛاي اٚي ِشثٛط ثٗ ٚیژگي آصِٛدٔيٙب  5اعث کٗ 

٘ب( اص لجيً خٕغيث، عغر جسقيلات،  )پبعخ دٕ٘ذٖ

ثبؽذ ٚ دس اداِٗ  اي ِي سؽحٗ جسقيٍي، جدشثٗ زشفٗ

عٛاي ثشاي عٕدؼ ٚ  5سٚػ ِخحٍف کٗ ثشاي ٘ش سٚػ 00

اسصیبثي ِيضاْ اعحفبدٖ اعبجيذ اص ٘ش سٚػ دس 

 ٔظشگشفحٗ ؽذٖ اعث.
 

 :: ًوًَْ آهاري بز اساص ًْع داًشگا1ٍل جذّ

 

 

 

 

ثٗ خذٚي  ثب جٛخٗ 

فٛق ِيحٛاْ دسیبفث کٗ جؼذاد دأؾدٛیبْ دأؾگبٖ 

ثشاثش دأؾدٛیبْ دأؾگبٖ دٌٚحی ِی  0.02آصاد 

 ثبؽذ .

 

 صيلي:  ًوًَْ آهاري بز اساص هذرک تح2جذّل

: 

ِذسک 

 جسقيٍي
فشاٚا

 ٔي
دسف

 د

ٔٛع 

 دأؾگبٖ

فشاٚا

 ٔي

 دسفذ

 3/52 69 آصاد

 0/3۳ 56 دٌٚحي

 011 003 کً



/۳ ۳۳ اسؽذ

63 

/9 32 دکحشي

95 

 011 003 کً

ثب جٛخٗ جٛخٗ ثٗ ایٓ خذٚي ِی جٛاْ دسیبفث کٗ 

 0.9 جؼذاد اؽخبفی داسای ِذسک کبسؽٕبعی اسؽذ

 ِی ثبؽذ.ثشاثش جؼذاد افشاد داسای ِذسک  دکحشی 

 : بزرسي ًوًَْ آهاري بز اساص جٌسيت 3جذّل 

: 

فشاٚا ـؽبخ خٕغيث

 ٔي

 دسفذ

 3/۳0 95 ِشد

 6/29 93 صْ

 011 003 کً

٘بي  ثب جٛخٗ ثٗ خذٚي فٛق دس ِٛسد خٕغيث آصِٛدٔي

جٛاْ ِحٛخٗ ؽذ کٗ  ؽشکث کٕٕذٖ دس ایٓ جسميك ِي

ثشاثش جؼذاد صٔبْ   2.5جؼذاد ِشداْ ثغٛس ِحٛعظ 

 ِی ثبؽذ .

 

: تْسيغ حجن  ًوًَْ آهاري بز اساص  4جذّل

 : رتبَ داًشگاُي

جٗ سج

 دأؾگب٘ي
فشاٚا

 ٔي
دسف

 د

/9 26 ِشثي

20 

/0 56 دأؾيبس

3۳ 

اعحبدیب

 س
23 3/

26 

 ۳/6 9 اعحبد

 011 003 کً

 

ٔفش ؽشکث کٕٕذٖ دس  003ثب جٛخٗ ثٗ خذٚي فٛق اص 

دأؾيبساْ داسای ثيؾحشیٓ دسفذ ٚ ایٓ جسميك 

 اعحبداْ داسای کّحشیٓ دسفذ ِی ثبؽٕذ.

 

 فزضيات پژُّص :



ِؼٕبداسي ثيٓ ِيضاْ ثٗ  ساثغٗ فزضيَ اّل: 

کبسگيشي فٕبٚسي دس آِٛصػ زغبثذاسي ٚ جدشثٗ کبسي 

 ٚ خٛد داسد. 

هيشاى بَ کار گيزي تکٌْلْژي  : بزرسي تفاّت5جذّل

 ُاي هختلف در آهْسش حسابذاري، ّ تجزبَ کاري

سطح 
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6/2 ۳/03 65 
جب  6

01 

1110/1 

00۳ 
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 ایٕحشٔث
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5 
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13/6
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 پشٚژکحٛس

جب 0

5 

2/9 9/0۳ 65 
جب  6

01 

1110/1 

00۳ 

3/5- 

۳/0 3/۳ 53 
کبسگبٖ 

 کبِپيٛجش

جب 0

5 

2/2 5/3 65 
جب  6

01 

112/1 

00۳ 

2/9- 

9/2 0/۳ 53 
ٔشَ افضاس 

 سٍيًج

جب 0

5 

6/9 13/3 65 
جب  6

01 

1110/1 

00۳ 

۳/9- 

3/2 03 53 
کحبة 

 اٌکحشٚٔيک

جب 0

5 

5/2 ۳/05 65 
جب  6

01 



1110/1 

00۳ 

2/5- 

2/2 02 53 
ٚثلاگ 

 ٔٛیغي

جب 0

5 

15/2 03 65 
جب  6

01 

19/1 

00۳ 

0/2- 

۳/0 2/09 53 
عي دي 

 آِٛصؽي

جب 0

5 

5/2 0/03 65 
جب  6

01  

 

ٛخٗ ثٗ خذٚي فٛق ٚ ِؾب٘ذٖ ِمبدیش عغر ثب ج

دس ِٛاسد  tجٛاْ ِحٛخٗ ؽذ کٗ ِمذاس  ِؼٕبداسي ِي

اعحفبدٖ اص پغث اٌکحشٚٔيکي )ایّيً(، اعحفبدٖ اص 

ایٕحشٔث، اعحفبدٖ اص اکغً ثشاي أدبَ جکبٌيف ٚ 

اي، اعحفبدٖ  زً جّشیٕبت، ٔشَ افضاس٘بي چٕذ سعبٔٗ

فضاس جسٍيً ا اص کبسگبٖ کبِپيٛجش، اعحفبدٖ اص ٔشَ

٘ب ٚ اعحفبدٖ اص کحبة اٌکحشٚٔيک، ٚثلاگ  دادٖ

٘بي آِٛصؽي ِؼٕبداس ؽذٖ  دي ٔٛیغي ٚ اعحفبدٖ اص عي

اعث( ٚ ایٓ  15/1اعث )عغر ِؼٕبداسي کّحش اص عغر 

ثذیٓ ِؼٕي اعث کٗ ثيٓ اعحفبدٖ اص ِٛاسد یبد ؽذٖ 

عبي  5دس ثيٓ دٚ گشٖٚ اعبجيذ ثب عبثمٗ کّحش اص 

 ٚت ِؼٕبداس ٚخٛد داسد. عبي جفب 01جب  6ٚ 

ساثغٗ ِؼٕبداسي ثيٓ ِيضاْ ثٗ  فزضيَ دّم:

کبسگيشي فٕبٚسي دس آِٛصػ زغبثذاسي ٚ خٕغيث ٚ 

 خٛد داسد. 

هيشاى بَ کار گيزي تکٌْلْژي  : بزرسي تفاّت6جذّل

 ُاي هختلف در آهْسش حسابذاري ّ جٌسيت

سطح 

 هؼٌاداري

درجَ 

 آسادي
t 

اًحزاف 

 استاًذارد

هياًگ

 يي

تؼذا

 د
 ٌسيتج

9/1 00۳ 03/1 
9/2 9/09 93 

 ایّيً
 صْ

 ِشد 95 2/09 9/2

9/1 00۳ 93/1 
9/9 21 93 

 ایٕحشٔث
 صْ

 ِشد 95 9/03 3/9

5/1 00۳ 63/1 
3/2 9/9 93 

 اکغً
 صْ

 ِشد 95 5/9 5/2

۳/1 00۳ 9۳/1 
9/9 0/05 93 

 ٔشَ افضاس٘ب
 صْ

 ِشد 95 3/03 3/9

9/1 00۳ 20/1- 
پشداصؽگش  93 ۳/5 2/2

 کٍّبت

 صْ

 ِشد 95 9/5 ½

9/1 00۳ 06/1- 
ٚیذئٛ  93 5/0۳ 5/9

 پشٚژکحٛس

 صْ

 ِشد 95 6/0۳ 2/9

0/1 00۳ 5/0 
کبسگبٖ  93 0/3 6/2

 کبِپيٛجش

 صْ

 ِشد 95 3/9 ½

ٔشَ افضاس  93 5/9 5/9 6/1 00۳ 5/1  صْ



 ِشد جسٍيً 95 0/9 9/9

10/1 00۳ 3/2 
بة کح 93 3/05 2/2

 اٌکحشٚٔيک

 صْ

 ِشد 95 6/03 6/2

2/1 00۳ 2/0 
9/2 5/09 93 

 ٚثلاگ ٔٛیغي
 صْ

 ِشد 95 3/02 9/2

19/1 00۳ ۳/0 
عي دي  93 9/03 9/0

 آِٛصؽي

 صْ

 ِشد 95 5/09 9/2

 

ثب جٛخٗ ثٗ خذٚي فٛق ٚ ِؾب٘ذٖ ِمبدیش عغر 

دس ِٛاسد  tجٛاْ ِحٛخٗ ؽذ کٗ ِمذاس  ِؼٕبداسي ِي

اص کحبة اٌکحشٚٔيک )عغر ِؼٕبداسي کّحش  اعحفبدٖ

اعث( ِؼٕبداس ؽذٖ اعث ٚ ایٓ ثذیٓ  15/1اص عغر 

ِؼٕي اعث کٗ دس ایٓ ِٛسد ثيٓ صٔبْ ٚ ِشداْ 

 جفبٚت ِؼٕبداس ٚخٛد داسد.

 هزّري بزًتايج بذست آهذٍ اس پژُّص:

فٕبٚسي اعلاػبت اثضاس لذسجّٕذي اعث وٗ دس 

َ خٙبْ جٛأذ ِيبْ ِشد وّحشیٓ صِبْ ِّىٓ ِي

اسججبط ثشلشاس عبصد. ایٓ اثضاس اسججبعي لذسجّٕذ 

ثب اعلاػبت عشٚوبس داسد. فٕبٚسي اعلاػبت دس خٙبْ 

أذاص٘بیي سا ثشاي خٙبٔيبْ ثٗ اسِغبْ  اِشٚص چؾُ

آٚسدٖ اعث وٗ ثش جّبَ اثؼبد صٔذگي عيبعي، 

ٔظبِي، الحقبدي، اخحّبػي ٚ آِٛصؽي أغبْ لشْ 

اي وٗ  ثٗ گٛٔٗ ثيغث ٚ یىُ جبثيشگزاؽحٗ اعث،

٘ب ٚ آِٛصػ  ثيؾحش فشاگيشٔذگبْ سا ثٗ عّث سایبٔٗ

٘ب ثب فشاُ٘  وبس ثب آٔٙب عٛق دادٖ اعث. سایبٔٗ

وشدْ فشفث لاصَ ثشاي جّشیٓ ٚ وغت دأؼ ثؾشي ٚ 

یبسي دأؾگب٘ي  ، ثٗ آِٛصػدأؾدٛیبْپشٚسػ 

٘بي عٕحي جذسیظ ٚ  ثبصٔگشي دس ؽيٖٛ دٕ٘ذ. ِي

ٔٛ ثشاي جدٙيض ٘بي  خبیگضیٕي آْ ثب ؽيٖٛ

ٌزا  ٘بي ؽٕبخحي ضشٚست داسد. یبدگيشٔذٖ ثٗ ِٙبست

اعحفبدٖ اص فٕبٚسي اعلاػبت ٚ اسججبعبت ثشاي 

« یبدگيشي ثب کيفيث ثشاي ّ٘ٗ»٘بي  یبثي ثٗ ٘ذف دعث

 ث.ٔبپزیش اع اخحٕبة

 : گيزي ًتيجَ

فزضيَ اّل: رابطَ هؼٌاداري بيي هيشاى بَ 

جزبَ کاري کارگيزي فٌاّري در آهْسش حسابذاري ّت

 ّ جْد دارد. 

ٚ ِؾب٘ذٖ ِمبدیش عغر  5ثب جٛخٗ ثٗ خذٚي 

دس ِٛاسد  tجٛاْ ِحٛخٗ ؽذ کٗ ِمذاس  ِؼٕبداسي ِي



بدٖ اص عحفاعحفبدٖ اص پغث اٌکحشٚٔيکي )ایّيً(، ا

ایٕحشٔث، اعحفبدٖ اص اکغً ثشاي أدبَ جکبٌيف ٚ 

اي، اعحفبدٖ  افضاس٘بي چٕذ سعبٔٗ زً جّشیٕبت، ٔشَ

افضاس جسٍيً  بِپيٛجش، اعحفبدٖ اص ٔشَاص کبسگبٖ ک

ٔٛیغي  ٘ب ٚ اعحفبدٖ اص کحبة اٌکحشٚٔيک، ٚثلاگ دادٖ

٘بي آِٛصؽي ِؼٕبداس ؽذٖ اعث  دي ٚ اعحفبدٖ اص عي

اعث(  ٚ ایٓ  15/1)عغر ِؼٕبداسي کّحش اص عغر 

ثذیٓ ِؼٕي اعث کٗ ثيٓ اعحفبدٖ اص ِٛاسد یبد ؽذٖ 

عبي  5اص دس ثيٓ دٚ گشٖٚ ِذسعبْ ثب عبثمٗ کّحش 

عبي جفبٚت ِؼٕبداس ٚخٛد داسد. ٚ دس  01جب  6ٚ 

عبي  01جب  6جّبِي ایٓ ِٛاسد افشاد ثب عبثمٗ 

 أذ.  ِيبٔگيٓ ثيؾحشي داؽحٗ

فزضيَ دّم: رابطَ هؼٌاداري بيي هيشاى بَ 

کارگيزي فٌاّري در آهْسش حسابذاري ّ جٌسيت ّجْد 

 دارد.

ٚ ِؾب٘ذٖ ِمبدیش عغر  6ثب جٛخٗ ثٗ خذٚي 

دس ِٛاسد  tجٛاْ ِحٛخٗ ؽذ کٗ ِمذاس  داسي ِيِؼٕب

اعحفبدٖ اص کحبة اٌکحشٚٔيک )عغر ِؼٕبداسي کّحش 

اعث( ِؼٕبداس ؽذٖ اعث ٚ ایٓ ثذیٓ  15/1اص عغر 

ِؼٕي اعث کٗ دس ایٓ ِٛسد ثيٓ صٔبْ ٚ ِشداْ 

جفبٚت ِؼٕبداس ٚخٛد داسد. ٚ ِيبٔگيٓ ّٔشات صٔبْ 

 دس ایٓ ِٛسد ثبلاجش اعث. 

 ٌي بزاجزاي پژُّص : پيشٌِادات هبت

 فٕبٚسي یک اثضاس لذسجّٕذي اعث. ؽيفحگي ثيؼ  
اص زذ دس ثشاثش ایٓ اثضاس ٚ یب زحي ٔفي آْ ثٗ 

ِغبیً  خبعش فشاُ٘ ٔجٛدْ عبیش اِکبٔبت یب زحي

أگيضؽي کبسي ٔبثدبعث ثٗ ٔسٛي کٗ زبفٍؼ ػمت 

ِمبیغٗ ثب عبیش  ِبٔذْ ٘ش چٗ ثيؾحش کؾٛس٘ب دس

اگش   .بي ّ٘غبیٗ اعثکؾٛس٘ب ٚ یب زحي کؾٛس٘

گٛٔبگْٛ جٍفيك ؽٛد ِبٕٔذ  کبسثشد سایبٔٗ دس دسٚط

چغجي ثشاي ٚفً کشدْ ٚ چغجبٔذْ ِٛضٛػبت ِٕفؼً 

جٛإٔذ ثشاي عبصِبٔذ٘ي  ٘ب ِي ایبٔٗس. کٕذ ػًّ ِي

٘ب، گضاسػ ٔٛیغي، اسججبط ثب دیگش  دادٖ

، اخشاي جسميك ایٕحشٔحي ٚ جغٙيُ کبس دأؾدٛیبْ

ثبلاجشیٓ ِيضاْ  حفبدٖ ؽٛٔذ. ثب ِخبعجبْ خٙبٔي اع

ِٛفميث دس اِش اعحفبدٖ اص فٕبٚسي اعلاػبت ٚ 

ؽٛد کٗ اص  یبدگيشي صِبٔي زبفً ِي اسججبعبت دس

 صدگي دس ِٛسد فٕبٚسي اعلاػبت ٚ عشدسگّي ٚ ثٙث



اسججبعبت خبسج ؽٛیُ ٚ ر٘ٓ ٚ ازغبعبت خٛد سا ثب 

 .٘بي یبدگيشي ِحّشکض کٕيُ ؽگفحي

آْ اعث کٗ ٕ٘ٛص دس اي کٗ ٚخٛد داسد  ِغئٍٗ

اعحفبدٖ  اعبجيذ ٚ دأؾدٛیبْاص کؾٛس٘ب  ثغيبسي

اص کبِپيٛجش سا دس یک زبٌث ّٔبیؾي دٔجبي 

فٕبٚسي اعلاػبت  کٕٕذ، دس فٛسجي کٗ اعحفبدٖ اص ِي

 دس ػشفٗ ِسحٛاي ػِّٛي ثشٔبِٗ دسعي ِٛسد غفٍث
ٚالغ ؽذٖ اعث یب ثٗ أذاصٖ کبفي اعحفبدٖ ٔؾذٖ 

٘غحٕذ کٗ کٍيذ کبسثشد  اعبجيذ ِغٍّب ایٓ .اعث

خٙث ثٙجٛد یبدگيشي سا دس دعث  ثخؼ فٕبٚسي دس اثش

کبِلا دسک ٔکٕٕذ کٗ چگٛٔٗ  اعبجيذداسٔذ، اِب اگش 

سا ثشاي پيؾجشد فٕبٚسي اعلاػبت  عٛس ِٛثشي ثٗ

 ٘بي گزاسي ثٗ کبسثشٔذ، عشِبیٗ دأؾدٛیبْیبدگيشي 
فٛست گشفحٗ ثٗ آعبٔي فٕبٚسي اعلاػبت کلأي کٗ دس 

ایٓ سا فٕبٚسي اعلاػبت  کبسثشد. خٛا٘ذ سفث ٘ذس

٘بیي کٗ  زحي دس ِسحٛاي ِٛضٛعاعبجيذ عٍجذ کٗ  ِي

٘بیي کٗ ثٗ ٚعيٍٗ آْ ِسحٛا  کٕٕذ ٚ عشیمٗ جذسیظ ِي

جٛأذ یبد دادٖ ٚ یبد گشفحٗ ؽٛد، ثٙحش آِبدٖ  ِي

فٕبٚسي  ػٛاًِ ِخحٍفي دس ِيضاْ ثٗ وبسگيشي. ؽٛٔذ

  :عثِؤثش ا اعبجيذ دس جذسیظاعلاػبت 

  اص  دس عغٛذ ِخحٍف اعبجيذِيضاْ آگب٘ي

  IT اِىبٔبت

  ٗاعبجيذعغر ويفي آِٛصؽٙبي اسایٗ ؽذٖ ث 

 افضاسي افضاسي ٚ ٔشَ اِىبٔبت عخث  

 ٔٛع ِسحٛاي دسعي  

  ٖاعبجيذ ٚ دأؾدٛیبْأگيض  

ثٗ  دأؾگب٘ٙباٌجحٗ ثب جدٙيض ثيؾحش 

جسٌٛي دس  جٛاْ اي ّٔي افضاس٘بي سایبٔٗ عخث

ٛس ایدبد وشد؛ صیشا فشف وؾ دأؾگب٘ٙبي

 IT افضاسي افضاسي ٚ ٔشَ گزاسي ٚ وبسثشد عخث عشِبیٗ
کبفي ٚ اعحفبدٖ اص آْ، ثشاي أجبس وشدْ اعلاػبت 

ثشاي سؽذ زشفٗ ٚ  IT ثبیذ اصاعبجيذ ٔيغث. 

 ٚسي فؼبٌيحٙبي خٛد اعحفبدٖ وٕٕذ. دس ایٓ ثٙشٖ
اص  اعبجيذساعحب جغٍظ ٚ جٛاْ ػٍّي ٚ ِٙبسجي 

 .ي ثشخٛسداس اعثا اّ٘يث ٚیژٖ

دس ساٖ اعحفبدٖ اص ثشاي سفغ ِؾىلات ِٛخٛد 

  :ؽٛد ِٛاسد صیش پيؾٕٙبد ِيفٕبٚسي اعلاػبت 



گزاسي دس صِيٕٗ  اٌٚٛیث لبیً ؽذْ ثشاي عشِبیٗ  .0

آِٛصػ ثٗ ػٕٛاْ یه ٘ضیٕٗ  اسجمبي ويفيث

وٗ ثٗ عٛس جقبػذي  اثشثخؼ، ثٗ ایٓ دٌيً

 .اعث جأثيشگزاس

بصي ثشاي اعحفبدٖ ٔمؼ ِّٙي دس اٌگٛعاعبجيذ   .2

ثٗ   IT  فٕبٚسي دس ولاط داسٔذ. اعحفبدٖ اص اص

ِٕضٌٗ یه ٔيبص اعبعي اعث وٗ ثبیذ ثب 

ػديٓ ؽٛد. وبسثشد فٕبٚسي  دأؾگبٖ٘بي  ثشٔبِٗ

 .دس آِٛصػ ٚ جذسیظ ثبیذ آِٛصػ دادٖ ؽٛد
اعحفبدٖ خغٛسأٗ اص فٕبٚسي دس ولاعٙبي دسط، 

اعث  ثبؽذ وٗ ِّىٓ یىي اص ثٙحشیٓ سٚؽٙبیي ِي

 .دس ایدبد أگيضٖ ِؤثش افحذ

دس ِشاوض  IT زضٛس ِحخققبْ ثيؾحشي دس صِيٕٗ .9

 آِٛصؽي

 

 

 

 هٌابغ ّ هاخذ : 

ثشٔبِٗ سیضي دسعي (. 099۳اثشا٘يّي، ػٍي. ) .0

 ، جٙشاْ: فکشٔٛ.)سا٘جشد٘بي ٔٛیٓ(

جمؼ جىٌٕٛٛژي اعلاػبت . (0999) .زّيذ افؾبسپٛس، .2

ِدّٛػٗ ِمبلات ثبؽگبٖ  ،دسثٙغبصي آِٛصػ

 .دأؾگبٖ اسان :٘ؾگشاْ خٛاْپژٚ

ِؼشفي سؽحٗ (. 0993ِٙشصاد. ) ثٙجبٔيبْ،  .9

 .فٕبٚسي اعلاػبت

 .(0990)اٌٙبَ. پبوذآِ، ِٛٔب  فشد، زجيجي .3

، ِدّٛػٗ ِمبلات جبثيش فٕبٚسي اعلاػبت دس اِٛصػ

 . IT ثبؽگبٖ پژٚ٘ؾگشاْ دس ّ٘بیؼ 

فٕبٚسي اعلاػبت دس (. 0990س٘گؾبي، زغٓ. ) .5

 ، ثی خب.تایشاْ چبٌؾٙب ٚ ِؾکلا

ٌضَٚ جٛخٗ ثٗ آِٛصػ (. 0999عٙيلا. ) عٍغبٔي ، .6

 ، ثی خب.فٕبٚسي اعلاػبت دسعبصِبٔٙب

ایشاْ دسِغيشپيؾشفث ػٍُ (. 099۳ثٙبسٖ ) ففٛي ، .۳

 ، ثی خب.ٚفٕبٚسي

گشاْ  ِبٕ٘بِٗ جسٍيً(. 0993فيشٚصِٕؼ، افؾيٓ. ) .9

 ، ثی خب. ػقشاعلاػبت

گشٖٚ زغبثذاسي، دأؾگبٖ آصاد ِؾکيٓ  .3

 جسٛلات اخيشزغبثذاسي ایشاْ. (.0993ؽٙش)



(. 0993ٔٛسٚػ، ایشج. ِؾبیخي، ثيحب. ) .01

٘بي زغبثذاسي ٚ زغبثشعي، ٔيبص٘ب ٚ  ثشسعي

 ،30ؽّبسٖ ، اٌٚٛیحٙبي آِٛصػ زغبثذاسي ِذیشیث

 .060ؿ 

ِغبٌؼٗ ٚ آِٛصػ  (.09۳3). ِٙشداد ،ٔيکٕبَ .00

 کحبثخبٔٗ ٚ اعلاػبت. اعحفبدٖ کٕٕذٖ اص

 .06،  ؿ 2 ّبسٖفقٍٕبِٗ کحبة. ؽ

ثشسعي ثشٔبِٗ (. 0991ٚیذا، ِدحٙذصادٖ. ) .02

آِٛصؽي زغبثذاسي دس دأؾگب٘ٙبي ایشاْ دس 

 ِمغغ کبسؽٕبعي. 

دس  ITCاسثشد ٘يٛط، ثشاًِ ٚ ّ٘ىبساْ. ن .09

. جشخّٗ اثب فٍث خشاعبٔي، ِبٖ ٔبِٗ اِٛصػ

 .0ؽّبسٖ: جىٌٕٛٛژي اِٛصؽي
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Abstract:  

 Since education is the most affected by the changes in technology 

as major institutions and formal community needs to equip itself 

with new technologies. In this paper, the difference in the choice of 

technology in teaching both undergraduate and graduate accounting 

will be examined.  

This is a practical survey of eleven different technologies are 

selected and sent a questionnaire to a group of graduate teachers 

and Ph.D in various universities of the results of the data analysis is 

done.  

  The research instrument was a questionnaire and t-test is a 

statistical method.  

  The results show that there is a significant difference between the 

above two groups of undergraduate and graduate accounting 

faculty of the university. Practical solutions to cover the gap, the 

greater use of information technology in accounting education in 

order to improve the quality of education by teachers and the other 

students trying to learn new technologies and the use of it. 


