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Abstract 
Corporate social responsibility is very important and has strategic consequences 

in companies. Large companies invest in corporate social responsibility activities 
in important capital markets such as the stock market. Nowadays, CSR has 
become increasingly significant for a wide range of organizations and for the 
managers that work within them. Thus, this research aims to describe the effect 
CEO confidence on corporate social responsibility; with role of moderating of 
institutional ownership in firms listed in Tehran Stock Exchange. This study is 
applied research and quasi-experimental nature, and the method employed is an 
ex-post facto design in which the effects of CEO confidence on corporate social 
responsibility; with role of moderating of institutional ownership in firms has been 
investigated. To this end, two hypotheses were defined in the study. In order to 
test the hypotheses of the study, the statistical measure of Multivariate Linear 
Regression Analysis has been employed. The type of data utilized to test the 
respective research hypotheses was panel data.  Sample of the study was included 
93 firms listed in Tehran Stock Exchange whose data were investigated over years 
2006 to 2015. According to the results of the study, CEO confidence has an effect 
on corporate social responsibility. Also, institutional ownership as a moderating 
variable, has an effect on the intensity of relationship between CEO confidence 
and corporate social responsibility. Senior executive managers (CEO) who are 
overconfident, invest less in corporate social responsibility activities.  
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 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 04-86، صفحات 1011 پاییز، 3شماره ، 11دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

 یریپذیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل بر مسئولیتتأث

های گر مالکیت نهادی در شرکتها با نقش تعدیلاجتماعی شرکت

 1پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
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 چکیده

های در فعالیت های بزرگها دارد. شرکتداری اهمیت بالایی است و نتایج استراتژیکی در شرکتپذیری اجتماعی شرکت مسئولیت
ت برای کنند. امروزه مسئولیت اجتماعی شرکگذاری میمرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکت در بازارهای مهم سرمایه همچون بورس، سرمایه

ود. از این رو، هدف این پژوهش بررسی تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل رها و مدیرانشان موضوعی مهم به شمار میاکثر سازمان
پژوهش  .باشدیم شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهگر مالکیت نهادی شرکتها با نقش تعدیلبر مسئولیت اجتماعی شرکت

یش رویدادی است که در آن تأثیر اعتماد به نفس بن از نوع پسشناسی آتجربی و روششبه هایپژوهشکاربردی و از نوع  پژوهشیحاضر 
 گر مالکیت نهادی، مورد بررسی قرار گرفته است. در راستای تحقق اهدافها با نقش تعدیلاز حد مدیر عامل بر مسئولیت اجتماعی شرکت

تفاده شده های ترکیبی اسد متغیره و دادههای پژوهش از مدل رگرسیون خطی چنپژوهش، سه فرضیه تدوین شده است. جهت آزمون فرضیه
مورد بررسی  9933تا  9933های  باشد که طی سالشده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت پذیرفته 39است. نمونه آماری پژوهش شامل 

عناداری دارد. همچنین، تأثیر م هاقرار گرفته است. براساس نتایج پژوهش، اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی شرکت
گذارد. ها تأثیر میگر بر شدت رابطه بین اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل و مسئولیت اجتماعی شرکتمالکیت نهادی به عنوان تعدیل

 دهند.ی انجام میماعاجت یریپذتیمسئولهای گذاری کمتری در فعالیتمدیران ارشد اجرایی )مدیر عامل( با اعتماد به نفس بیش از حد، سرمایه

 ها، مالکیت نهادیاعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل، مسئولیت اجتماعی شرکت واژه های کلیدی:
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 مقدمه

، یکی از موضوعات حساسیت برانگیز و روبه توجه در 9هاپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

های شود. در حقیقت، سازمانبقای هر سازمانی محسوب میهای اخیر بوده و عامل اساسی سال

ال نفعان خود در قبعنوان یک سازمان پاسخگو، برای شفافیت و پاسخگویی به ذیسرآمد به

های خویش ابراز پذیری اجتماعی از طریق ارزشعملکردشان باید تعهدات خود را در قبال مسئولیت

هدات در سرتاسر سازمان جاری خواهد شد )فغانی ماکرانی، دارند و اطمینان حاصل نمایند که این تع

های های بزرگ به طور قابل توجهی در فعالیت(. به دلیل اهمیت این موضوع، شرکت9931

ود را های خکنند تا از این طریق دامنه فعالیتگذاری میسرمایه پذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

های عالیتگذاری در فبند. این بدان معناست که سرمایهگسترش داده و به یک مزیت رقابتی دست یا

نفعان سودمند واقع شود و ارزش سهام تواند برای شرکت و ذیپذیری اجتماعی میمسئولیت

 (. 2191، 2سهامداران را نیز به حداکثر برساند )وهاب و اساید

ر شرکت دهای های شخصی مدیران بر سیاسترسد خصوصیات و ویژگیهمچنین، به نظر می

، اعتماد و صفات هاپذیری اجتماعی اثرگذار باشد. یکی از این ویژگیهای مسئولیتاعمال فعالیت

(. در حقیقت، 2199، 4؛ دشموک و همکاران2199، 9دایوید و همکارانبیش از حد مدیران است ) بن

زایی بساین ویژگی شخصی مدیران در تصمیمات مدیران ارشد اجرایی )مدیر عامل شرکت( نقش 

ای که مدیران با اعتماد بیش از حد به صورت افراطی، احتمالات دستیابی به کند؛ به گونهرا ایفا می

گیرند و به همان ترتیب احتمالات وقوع عواقب بد ناشی از نتایج خوب را بیش از حد در نظر می

 (. 2111، 1آورند )هیتونهای خود را به حساب نمیاعمال فعالیت

، مدیران ارشد اجرایی با اعتماد به نفس بیش ازحد، ابزارهای حفاظتی )ریسک، به طور مثال

دهند تا از به تأخیر انداختن شناسایی های احتمالی و ...( را  در شرکت بیش از اندازه کاهش میزیان

                                                                                                                              
1. Corporate Social Responsibility 

2. Wahba & Elsayed 
3. Ben-David et al 
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تری را در تعیین ارزش شرکت داشته باشند. به همین جهت، اعتماد به بینانهها، برآورد خوشزیان

ر و شود )مالمندیپذیری اجتماعی میس بیش ازحد مدیران ارشد اجرایی موجب کاهش مسئولیتنف

 (. از سوی دیگر، مدیران ارشد اجرایی در تلاش2199دایوید و همکاران، -؛ بن2199همکاران، 

نفعان را یذیدی بهتر از دپذیری اجتماعی بتوانند های مسئولیتگذاری در فعالیتهستند با سرمایه

 (.2199چینتراکارن،  و نسبت به خود کسب کرده و مورد تحسین وتمجید قرار گیرند )جیراپورن

 مالی مدرن است که هم در میاز حد، یکی از مهمترین مفاه شیب سیا اعتماد به نف نانییاطمشیب

نشان داده است  حوزهمطالعات در این  ای دارد.شناسی جایگاه ویژههای مالی و هم روانتئوری

ه تخصص هرچو  شوندمی نانییاطم شیاز مشاغل دیگر دچار ب شیدارند، ب ازیمشاغلی که به قضاوت ن

مدیران  .(2121)پارک و همکاران،  دارندقرار  شترییب نانییطما شیباشد، در معرض ب شتریافراد ب

انداز چشم و هستند نینقدی آتی واحد تجاری خود خوشبهای نسبت به سودها و جریان نانیاطم شیب

(. این موضوع بر مالکیت نهادی 2121)دیک و همکاران،  مثبتی از ریسک و بازده آتی شرکت دارند

دارند  یتورش رفتار کیبه عنوان را  از حد شینفس باعتماد به، رانیاز مد یبعضنیز موثر است. 

از حد  شیشرکت را ب یهایگذارهیاز سرما یناش یآت یهازدهبا ( که2129)حمیدی و همکاران، 

 ،دهند شیدارند ارزش شرکت را افزا لیتما نفعانی. ذ(2121)صالحی و همکاران،  کنندیبرآورد م

ر اساس ب .(2129)محمدی و همکاران،  ندیفزایو شهرت خود ب یبر منافع شخص خواهندیم رانیاما مد

وجود  نیاباشد، بنابر نفعانین و ذمنافع سهامدارا یدر راستا یستیبا رانیمباشرت، منافع مد نظریه

کت باعث بهتر شدن عملکرد شر رانیبه علت همسو قرار گرفتن منافع مالکان و مد رانیمد تیمالک

 (. 9934)جبار زاده و همکاران،  شودیم

توان به واسطه حدسیات ضمنی و ساده آن مبنی بر رابطه بین اعتماد در واقع ادبیات موجود را می

پذیری اجتماعی از طریق مالکیت نهادی به چالش کشید. ان ارشد اجرایی و مسئولیتبیش از حد مدیر

تواند این باشد که مالکیت نهادی با تمرکز بر عملکرد اقتصادی و ویژه آنکه استدلال اصلی میبه

اجتناب از رفتارهای فرصت طلبانه، اعتماد بیش از حد مدیر عامل را کاهش دهد. همچنین، با توجه 

های گریز که اعتباربخشی شرکت را در گرو فعالیتگذاری ریسکها و مؤسسات سرمایهکتبه شر

عی را پذیری اجتماهای مسئولیتگذاری در فعالیتدانند، مشارکت و سرمایهاجتماعی و محیطی می
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؛ 2112، 9و رابرتز یماهوننمایند )گذاری بیشتری را جذب میافزایش داده و از این طریق، سرمایه

آیا اعتماد به نفس بیش ، که ستا ینا تحقیق ینا صلیا السؤ ،نیبنابرا (.2113پیترسن و ریندنبرگ، 

پذیری اجتماعی گر مالکیت نهادی بر مسئولیتاز حد مدیرعامل شرکت با توجه به نقش تعدیل

 اثر دارد؟ هاشرکت

 مبانی نظری پژوهش

رود های اخیر با وری مدرن است که در سالاعتماد به نفس بیش از حد، یکی از مفاهیم مالی رفتا

مبحث روانشناسی به حوزه مالی و حسابداری، به یکی از عوامل شناخته شده در این حوزه تبدیل 

شود انسان دانش و مهارت خود را (، زیرا اعتماد بیش از حد باعث می9939شده است ) پیرمرادی، 

د که شون تورش رفتاری همچنین، باعث میبیش از حد و ریسک را کمتر از حد تخمین بزند. ای

وجه این گونه نباشد. نکته قابل تاحساس کنیم روی مسائل کنترل داریم، در حالی که ممکن است این

ای بیشتر باشد، اعتماد فرد به دانش خود نیز است که هرچه توانایی، دانش و مهارت فرد در حوزه

 (. 9939بیشتر خواهد شد )رهنمای رودپشتی و زندیه، 

درست از همین روست که محققان دریافتند که مدیران ارشد اجرایی )مدیر عامل( دارای اعتماد 

گرفته  های نقدی صورتتر در مورد جریانبه نفس بالا، توانایی خود را در دستیابی به اطلاعات دقیق

از اندازه  گر، آنها بیشبرند. به عبارت دینگر، بیش از حد بالا میگذاری آیندههای سرمایهبرای پروژه

 شود تا برآورد کمتری از تغییراتکنند و همین امر موجب میبر روی دقت و توانایی خود حساب می

ژه، طور ویگذاری، داشته باشند. بههای سرمایههای نقدی ایجاد شده در این گونه از پروژهدر جریان

را  گذاریهای سرمایهسک ناشی از پروژهمدیران ارشد اجرایی دارای اعتماد به نفس بیش از حد، ری

(. این امر موجب 2199؛ دشموک و همکاران، 2199دایوید و همکاران، گیرند )بنکمتر در نظر می

شود مدیران ارشد اجرایی خود را به صورت نسبتاً کمتری در معرض خطر ریسک احساس کنند می

درصد  13هایی تنها ها در چنین پروژهتو این تصور را داشته باشند که احتمال موفقیت سایر شرک

گیرند )مک درصد را در نظر می 39های تحت مالکیت خود بیش از است، در حالی که برای شرکت
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ها توان با خودشیفتگی آن(. در واقع این اعتماد به نفس کاذب مدیران را می2192کارتی و همکاران، 

( با ارائه مستنداتی، این رابطه را به اثبات رساندند 4211) 9مرتبط ساخت. در این باره شافر و همکاران

ها با و بیان کردند افراد با ویژگی خودشیفتگی نیاز شدیدی به تحسین دارند. از این رو، شرکت

پذیری اجتماعی فرصتی را برای مدیران ارشد اجرایی فراهم های مسئولیتمشارکت در فعالیت

 گیرند.  آورند تا مورد تعریف و تمجید قرارمی

( سه دلیل برای نشان دادن ارتباط میان 2112( و والاس و بائومیستر )2191) 2پترنکو و همکاران

پذیری اجتماعی شرکت مطرح کردند: اولین دلیل این است که خودشیفتگی مدیران و مسئولیت

 پذیری اجتماعی شرکت دارای ابتکاراتی در جهت پیشبرد برخی از مناسبات اجتماعیمسئولیت

های پذیری اجتماعی شرکت در تقابل با گروهباشد. دوم اینکه، مسئولیت)کمک به خیریه( می

ت باعث پذیری اجتماعی شرکباشد که مسئولیتگونه مینفعان قرار دارد و دلیل سوم اینمختلف ذی

فیدتر م توانند، خود راشود که مدیران ارشد اجرایی به وسیله آن میهایی میتداوم و تنوع در فرصت

های ها با اجرای فعالیت(. بنابراین، شرکت2192و تأثیرگذارتر جلوه دهند )مک کارتی و همکاران، 

و  یدولت یهاشامل جامعه، سازماننفعان داخلی و خارجی )توانند ذیی میاجتماع پذیریتیمسئول

ا خشنود نموده هارتباط سازنده با آن کاز طریق ی را کنندگان و کارکنان( نیتأم ان،یمشتر ،یدولتریغ

 (.2111؛ وگول، 2112و به شهرت و اعتبار و دیگر مزایای بالقوه دست یابند )پورتر و کرامر، 

 یهاها، صندوقبانک رینظ یگذارهیسسات سرماؤمنافع م شیهمراه با افزا ریدر چند دهه اخهمچنین، 

 رییشاهد تغ یبازنشستگ یهاو صندوق مهیب یهاها، شرکتشرکت ریدر سهام سا یگذارهیسرما یخصوص

 هایپژوهش .(2111ایم )ساندارا مورتی و همکاران، بوده زیها نشرکت تیقابل توجه در ساختار مالک

 هـبرا  رکتـش دیریتـم، ناـمالک نـیا دـهدمی نشاـن هـک هدـش منجاا دینها نمالکا عموضو با دییاز

 لیلد بدین مسئله ینانمایند و می الزام طلبانه فرصت یهارفتاراز  باـجتنو ا دیصاـقتا درـعملک رـب زـتمرک

از این طریق از  وند را دار شرکت دیریتـم رـب رتاـنظ اییـناتوو  ابعـمن ،فرصت ،دینها نمالکا که ستا

 (. 9331کنند )مانکز و مینو، بیش اطمینانی مدیران، جلوگیری می

                                                                                                                              
1. Schaefer et al 
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 ،گریزیمنطبق با نظریه ریسک دینها نمالکا کندمی نبیا کهدارد  دجووهم  هاییپژوهشالبته 

مطرح، به دنبال  یذارگهیو بازده مربوط به هر سرما سکیری منطقی هستند که با در نظرگرفتن گذارانهیسرما

ه عنوان ها بشرکت یها و اقدامات اجتماعممکن است به برنامه ن،یگردند. بنابرایکارآمد م یگذارهیسرما

که  دهدیم یرو یزمان یامر به احتمال قو نیا(. 2191)وهاب،  بالقوه بنگرند سکیکاهش ر یبرا یابزار

پیترسن و ) سهام شود متیباعث کاهش نوسانات ق یطیمح ستیو ز یاجتماع یهاتیکسب اعتبار در فعال

سسه مثبت ؤم هادین تیبر مالک یاجتماع پذیریتیمسئول ریثأت ه،ینظر نیبرطبق ا ،نیبنابرا(. 2113ریدنبرگ، 

 یگذارهیاخود سرم یکسب اعتبار اجتماع یبر رو شتریکه ب ییهاشرکت گر،ید یخواهد بود. به عبارت

 هیرعکس، بر طبق نظر(. ب2191ی خواهند بود )وهاب و الساید، شتریب ینهاد تیکنند قادر به جذب مالکیم

وند که فقط به بازده شیدر نظر گرفته م ینیبکوتهگذاران هیعنوان سرمابه ،ینهاد تیمالک ن،یبسسات کوتهؤم

رفته مدت خود مورد سنجش قرار گسسات بر اساس بازده کوتاهؤم گونهنیا رانیمدت توجه داشته و مدکوتاه

لندمدت است ب میتصم کیها، تیو فعال برنامه گونهنیدر ا یگذارهیکه سرما یی. از آنجاندشویم قیو تشو

 یاجتماع ذیریپتیمسئول یکه بر رو ییهاسازمان ابد،یدست  نهیدر هز ییجوبه زمان دارد تا به صرفه ازیکه ن

ان ادعا نش نیا ساس،ا ایننخواهند بود. بر  ینهاد تیمالک هیکنند، قادر به جذب سرمایم یگذارهیسرما

 (.2191)وهاب، نهادی دارد  تیبر مالک یمنف ریثأت شرکت یاجتماعپذیری تیدهد که مسئولیم

 پژوهش نهیشیپ

با  اجتماعی و سطح نگهداشت وجه نقد یریپذتیبه بررسی رابطه بین مسئول یدر پژوهش(، 2192)چانگ 

گری سه عامل ریسک غیرسیستماتیک، ریسک سیستماتیک و حاکمیت شرکتی پرداخت. نتایج میانجی

د با نقش نقاجتماعی و نگهداشت وجه یریپذتیمسئولبین رابطه مثبت و معنادار وجود حاکی از  اوپژوهش 

تماتیک نشان داد که دو عامل ریسک غیرسیس اونتایج پژوهش همچنین، . دبوگری ریسک سیستماتیک میانجی

 .دنقد ندارنو حاکمیت شرکتی تأثیر معناداری بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی و میزان نگهداشت وجه

ررسی ارتباط بین بیش اعتمادی مدیریت و سررسید (، در پژوهشی به ب2192هانگ و همکاران )

آنها  هایی که مدیراناست که شرکت آن پژوهش حاکی از ی اینهاافتهپرداختند. ی هابدهی شرکت
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دارای  هاآنیی که مدیران هاشرکتدارای ویژگی بیش اعتمادی هستند، سررسید بدهی کمتری از 

 بیش اعتمادی نیستند، دارند.

(، در پژوهشی به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و اعتماد به 2192همکاران )کارتی و مک

فس اعتماد به نکه اثر است  آن پژوهش حاکی از یهاافتهنفس بیش از حد مدیرعامل پرداختند. ی

، مانند جامعه و تنوع نیروی کار، مسئولیت اجتماعیسازمانی  یهادر جنبهبیش از حد مدیر عامل 

 است. دتری، مانند حاکمیت شرکتی و کیفیت محصول شدمسئولیت اجتماعی فنی  یهاهنسبت به جنب

 پذیری اجتماعی و(، در پژوهش خود به بررسی رابطه بین مسئولیت2192سونگ و جونگ مین )

اجتماعی  پذیریمسئولیتهای فعالیتکه دهد نشان می ارزش سهامداران پرداختند. نتایج پژوهش آنها

آنها  ن،یعلاوه بر ا .بخشدبهبود میرا و  عملکرد آتی  رابطه دارد با ارزش سهامدارانبه طور مثبتی 

ذیری پمسئولیت یهاتیفعال نیب یرابطه عل کی جادیا یحداقل مربعات را برا ونیسرگر کی

 . کردند یسازادهیو ارزش سهامداران پ اجتماعی

مالکیت نهادی بر رابطه بین کیفیت  ریأث(، در پژوهشی به بررسی ت2193هسی و همکاران )

سابداری رابطه بین کیفیت ح کهدهد نشان می پرداختند. نتایج پژوهش آنها حسابداری و هزینه سرمایه

 .کندو هزینه سرمایه با ایجاد تحول در سطح مالکیت نهادی، تغییر می

 نشیگز در رانید مداز ح شیاعتماد به نفس ب ریأث(، در پژوهشی به بررسی ت2121هی و همکاران )

ایج پرداختند. نت و بورس شنژن نیچ یدر بورس شانگها یگذارهیو بازده سرما یداخل یمالنیتأم

 کسب و کار و یهاتواند موجب بهبود فرصتیم یداخل یمالنیتام کهدهد نشان می پژوهش آنها

در  ژهیشود، به و نیز مفرط یگذارهیاما ممکن است باعث سرما ،شود هیکاهش کمبود سرما

 از حد هستند. شیبا اعتماد به نفس ب یرانیمد یکه دارا ییهاشرکت

 و رانیمد یاعتماد شیب انیارتباط م(، در پژوهشی به بررسی 9931و همکاران )پوردری نصیری 

ژوهش پرداختند. نتایج پ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاسود در شرکت یینماشیب

وع نسود از  تیریدر آن صورت مد ابد،ی شیافزا رانیمد یاعتماد شیهر چه بدهد که ن میآنها نشا
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و  یمنف یاآن است که رابطه انگریباین پژوهش  جینتا ،نی. همچنابدییم شیسود افزا یحداکثرساز

 .ردسود وجود دا یسود از نوع حداکثرساز تیریو اندازه شرکت با مد ینسبت بده نیدار بیامعن

الی بر م ها و عملکردبررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت (، در پژوهشی به9931محمودآبادی و ایمان روی )

دهد می پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهچسبندگی هزینه در شرکت

ایش بازده فروش تأثیر معناداری بر میزان شدت افزها و عملکرد مالی از طریق مؤلفه که مسئولیت اجتماعی شرکت

ش نقد عملیاتی تأثیری بر میزان شدت افزایهای اداری، عمومی و فروش دارند، اما مؤلفه جریان وجهچسبندگی هزینه

 شود.های اداری، عمومی و فروش ندارد و باعث کاهش شدت چسبندگی هزینه میچسبندگی هزینه

 یبا عملکرد مال یاجتماع تیرابطه مسئول یبررس در پژوهشی به (،9933خوشکار و همکاران )

ی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان کننده محصولات بهداشتفعال عرضه یهاشرکت در شرکت

ملکرد پذیری اجتماعی و عشرایط محیط کار و بعد راهبردی به عنوان ابعاد مسئولیتبین  دهد کهمی

پذیری د. بین بعد توجه به محیط زیست به عنوان یکی از ابعاد مسئولیتمالی رابطه معناداری وجود ندار

 .اجتماعی و جامعه و اجتماع محلی و عملکرد مالی رابطه معناداری و مثبت وجود دارد

داشت و نگه یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب یبررس(، در پژوهشی به 9933اقدامی و همکاران )

رداختند. نتایج ی پشرکت تیو حاکم کیستماتیس سکیعوامل ر یابر نقش واسطه دینقد با تاکوجه

بین ابطه ای بر رریسک سیستماتیک و حاکمیت شرکتی نقش واسطه دهد کهپژوهش آنها نشان می

 و ریسک سیستماتیک باعث تضعیف عبارتی،. بهنقد دارندمسئولیت اجتماعی و نگهداشت وجه

 .شوداجتماعی و نگهداشت وجه نقد می حاکمیت شرکتی باعث تقویت رابطه بین مسئولیت

 یبر اجزا یعملکرد مبتن یابیارز یهابر شاخص ینهاد تیبررسی تأثیر مالک (، در پژوهشی به9933صالحی )

ها نشان پرداختند. نتایج پژوهش آن شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهو بازار در شرکت ماندهیسود باق

یمانده های ارزیابی عملکرد مبتنی بر اجزای سود باقداری بین مالکیت نهادی و شاخصارابطه مثبت و معن دهد کهمی

 دارد. قتمطاب منافع، همگرایی فرضیه و کارآمد نظارت فرضیه با نتایج این وجود دارد که بازار هایشاخص  و

مربوط به  تمایبر تصم ریتأث یبرا یقو زهیانگ یدارا ییاجرا رانیمد ت،یریمد یاحرفه یهادغدغه لیدلبه

 یبه بررس یظرن هایپژوهش. در باشندیبه عملکرد بهتر م یابیدست یخود برا تیریشرکت تحت مد اتیعمل
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ندمدت بل یدر بازه زمان یگذارهیسرما ماتیارشد شرکت و تصم رانیمد یاحرفه یهاینگران نیرابطه ب

ری اجتماعی پذی. مسئولیتمحدود است اریبس نهیزم نیدر ا یتجرب هایپژوهشپرداخته شده است. به هر حال 

گذاری در این حوزه است. های مالکیت نهادی موضوع بسیار مهمی در سرمایهبا تاکید بر ویژگی

شوند. به  نیز هارفتار شرکت رییمنجر به تغ توانندیم انریبر مد و نظارت تیمالک لیبه دل ینهاد یگذارهیسرما

 . شودیمنها آ یریپذانعطاف شیشرکت سبب افزا هیدر ساختار سرما یحضور مالکان نهاد گریعبارت د

  و ابزار پژوهش پژوهشروش 

شود و به جهت تجزیه و تجربی قلمداد میهای نیمههای پژوهش از نوع پژوهشداده با توجه به  ،هشوپژ ینا

کلیه  شامل هشوپژ ینا ریماآ جامعهباشد. همبستگی می_توصیفی هایتحلیل روابط بین متغیرها از نوع پژوهش

است. براساس شرایط زیر  9933تا  9933های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی شرکت

 اند:های عضو جامعه آماری مد نظر قرار گرفته شدههای عضو نمونه به صورت حذفی از بین شرکتشرکت

گری گذاری، واسطههای سرمایهها و مؤسسات مالی )شرکتونه جزء بانکهای نمشرکت .9

زیرا افشای اطلاعات مالی و ساختارهای  ،ها( نباشندهای هلدینگ و لیزینگمالی، شرکت

 ها متفاوت است.راهبردی شرکتی در آن

 ها منتهی به پایان اسفندماه هرسال باشد.سال مالی شرکت .2

 باشد. نداشته مالی سال غییرت 9933 تا 9933 هایسال طی .9

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته باشند. 9933تا پایان سال مالی  .4

 در دوره زمانی موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند. .1

ها به همراه این پژوهش از جمله گزارشات هیأت مدیره شرکت نیاز اطلاعات مالی مورد .2

 های موردنیاز در دسترس باشد.منظور استخراج دادهبه گزارش عملکرد اجتماعی

پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت  39با اعمال شرایط فوق تعداد جامعه آماری در دسترس به 

 شدند. عنوان نمونه انتخاب بهتقلیل و  بهادار
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ها، مدیره شرکتگزارشات هیأت ،مالی یهارتصو پیوست یهاشتددایااز  زنیا ردمو یهاداده

 دازتدبیرپر شرکت ارفزامنر مانندای یانهرا طلاعاتیا یهابانک طریقاز  همچنینو  ریماآ هاینمونه

و اکسل وارد شد  ارفزامنر درآوری و جمع ،حسابرسی نمازسا به جعهامر گاهیو  نوینآورد و ره

 .  شد هافرضیهاقدام به آزمون Eviews 7 ارفزامنراز  دهستفاا با سپس

 یهاداده لمد. در ستا هشد دهستفاا یستاا تلفیقی یهاداده لمداز  تفرضیا نموآز رمنظو به هشوپژ یندر ا

 از روش دهستفاا با لمد یباضر آوردبر به امقدا ،ثابت اتثرروش ا بنتخاو ا هاسمن نمواز آز یستا پسا ترکیبی

 ریماآ رتقد یشافزروش در ااین  بکارگیری ییاامزاز  یکی( شد. GLS) آوردیبر یافتهتعمیم تمربعا قلاحد

 . ستا مقطعی یا مانیز یسر رتصو به ریماآ یهاداده ایمجز تحلیلو  تجزیهاز  دهستفاا به نسبت یباضر

 متغیرها محاسبهو روش  هشوپژ یمتغیرها

 الف( متغیر مستقل: اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 هیپا ایسال را به عنوان سال مبنا  کیشاخص  ،محاسبه یاست که برا یتیکم افزایش قیمت سهام شاخص

. میکنیضرب م 911( آن را در عدد  هیبر ارزش مبنا ) ارزش سال پا یارزش جار میفرض کرده و پس از تقس

ری گیبرای اندازه این پژوهش . دردهدیدسته مورد نظر را به ما نشان م ایگروه  آنعدد بدست آمده شاخص 

( 2199های بکار گرفته شده در پژوهش مالمندیر و تیت )ش از حد مدیر عامل با تعدیل شاخصاعتماد به نفس بی

تر گونه محاسبات مربوط انجام شده است: اگر درصد افزایش قیمت سهام بیش( بدین2199و کمپل و همکاران )

ود دارد مل وجشود که اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعااز درصد کاهش قیمت سهام شرکت باشد، فرض می

 شود و در غیر این صورت، عدد صفر در نظر گرفته خواهد شد.و برای آن عدد یک در نظر گرفته می

 پذیری اجتماعیب( متغیر وابسته: مسئولیت

ان، کارکن عدبٌ ها از سهپذیری اجتماعی شرکتگیری مسئولیتحاضر جهت اندازه در پژوهش

( استفاده شده است. با توجه 2199ل میشرا و همکاران )مطابق با مد زیستویژگی محصولات و محیط

فشاء تهران موظف به ا پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارهای ، شرکتافشاگری در ایرانبه ماهیت 

برنامه حمایت از آموزش برای و  شغلی استاندارد ایمنی و بهداشت، OHSAS 18001 نامهیگواه
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 ISO نامهیگواه و تکیفی مدیریت، سیستم ISO 9001 نامهیگواه، صنعت یا جامعه ،اعضای حرفه

پذیری اجتماعی در گزارشات هیأت گیری مسئولیتبرای اندازهمحیطی مدیریت زیست، 14001

 مدیره خود هستند.

 OHSAS  نامهیگواه یاگر شرکت دارا( : Employee) کارکنان بعُد یافشا ازیامتالف( 

 گیرد.غیر این صورت نمره صفر تعلق می باشد، به آن نمره یک و در 18001

 یاگر شرکت دارا( : Product Characteristicsی محصول )هایژگیوبعُد  یافشا ازیامتب( 

 گیرد.باشد، به آن نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تعلق میISO  9001 نامهیگواه

  ISO  نامهیگواه یدارااگر شرکت ( : Environment) ستیزطیمحبعُد  یشااف ازیامتج( 

 گیرد.باشد، به آن نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تعلق می14001

 یریگهشرکت انداز یاجتماع یریپذتیمسئول ریرابطه ز قیابعاد بالا از طر یریگهپس از انداز

 :شودیم

CSR score = EMPscore + PRCscore + ENVscore 

 نهادی(گر )مالکیت ج( متغیر تعدیل

 شود.محاسبه می شرکت کل سهام منتشره بر دینها ارانگذسرمایه رختیادر امالکیت نهادی از مجموع سهام 

 د( متغیر کنترلی

ی بلندمدت به ارزش هایبدهاز نسبت ارزش دفتری  ریمتغاین محاسبه  یبرا (:LEV) اهرم مالی

 (.2191)جایو،  شودیاستفاده م tدر سال  iهای شرکت دفتری کل دارایی

تفاده اس هایلگاریتم مجموع دارای رینظ یارهاییاز مع ریمتغاین محاسبه  یبرا (:Sizeاندازه شرکت )

  (.2119 سیگل، و ویلیامز )مک شودیم

 و هزینه بهره )سود خالص اتیاز سود قبل از مال ریمحاسبه این متغ یبرا (:ROAها )ییبازده دارا

  .(2112)کمپیل،  شودیشرکت استفاده م یهاییمجموع دارا نیانگیبه م عملیاتی(
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هایی که مدیرعامل از تعداد سال ریمتغاین محاسبه  یبرا (:TENUREدوره تصدی مدیرعامل )

 (.2199)چن و همکاران،  شودگری را بر عهده داشته است، استفاده میسمت تصدی

   های پژوهشیافته

 پژوهش یهاهیفرض

 یریذپتیمسئولبر  طور معناداریپژوهش: اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بهفرضیه اول 

 ها تأثیر دارد.شرکت یاجتماع

ی بر رابطه بین اعتماد به نفس بیش از حد طور معناداربهفرضیه دوم پژوهش: مالکیت نهادی 

 ها تأثیر دارد.شرکت یاجتماع یریپذتیمسئولمدیرعامل و 

 هاداده توصیفی مطالعه

میانگین، انحراف معیار، حداقل شامل  هاداده توصیفی رماآ ابتدا ت،طلاعاا تحلیلو  تجزیه رمنظو به

 .ستا هشد یهارا( 9) نگارهو در  هشد محاسبه هاو حداکثر داده

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص: (1)نگاره 

 حداکثر حداقل چولگی انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها

ابعاد مجموع 

پذیری مسئولیت

 اجتماعی

2929/9 2 9233/9 2331/1- 1 9 

اعتماد به نفس بیش از 

 حد مدیر عامل
1114/1 9 1112/1 1291/1- 1 9 

 3349/1 1 2292/1 9419/1 9291/1 4212/1 مالکیت نهادی

 3221/9 1199/1 1131/9 2131/1 2993/1 2933/1 اهرم مالی

 1942/3 3219/9 2294/1 1331/1 2219/1 2319/1 اندازه شرکت

 3939/2 -2429/1 432/2 4229/1 9322/1 9923/1 بازده دارایی

دوره تصدی مدیر 

 عامل
2149/9 2 1244/2 9122/2 9 21 
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 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش

ریشه واحد از نوع  ( ارائه شده است. بر اساس آزمون2نگاره )نتایج پایایی متغیرهای پژوهش در 

درصد است، کل  1سطح معناداری آماره آزمون، کمتر از  ( چون2112لین و چو )لوین،  آزمون

 های پژوهش، در طی دوره پژوهش ایستا هستند.متغیر

 لوین، لین و چو ایستایی آزمون نتایج(: 2) نگاره

 سطح معناداری مقدار آماره نماد نام متغیرها

 CONFIDENCE 231/3- 1111/1 اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 scoreCSR  92/94- 1111/1 پذیری اجتماعیمجموع ابعاد مسئولیت

 INSTH 122/92- 1111/1 مالکیت نهادی

 LEV 939/2- 1111/1 اهرم مالی

 SIZE 211/4- 1111/1 اندازه شرکت

 ROA 19/91- 1111/1 هابازده دارایی

 TENURE 29/99- 1111/1 دوره تصدی مدیر عامل

  های پژوهشفرضیهآزمون 

. های رگرسیونی پرداخته شده استمناسب برای مدل ه انتخاب الگویبهای پژوهش، قبل از آزمون فرضیه

. ه شدپرداخت تابلویی،های های تلفیقی در برابر مدل دادهبه انتخاب مدل دادهلیمر  F، با استفاده از آزمون ابتدا

های برای آزمون فرضیهبود. بنابراین،  11/1 داریاکمتر از سطح معنت الادر تمام حلیمر  F مقدار احتمال آماره

های یهفرض برای احتمال آماره آزمون هاسمن ،تلفیقی منتفی است. همچنین هایپژوهش استفاده از روش داده

 اثرات یتابلویاز مدل رگرسیونی  های مذکورفرضیه برای آزمون بوده است، بنابراین11/1کمتر از ، و دوم اول

 ( ارائه شده است.9نگاره )در و هاسمن  مریل Fنتایج آزمون  .ثابت استفاده گردید

 و هاسمن مریآزمون ل جی( : نتا3) نگاره

 هاسمنآزمون  مریآزمون ل

 الگوی انتخابی  سطح معناداری آماره خی الگوی انتخابی سطح معناداری Fآماره  مدل

 اثرات ثابت 1111/1 32/42 تابلویی 1111/1 92/92 مدل اول

 اثرات ثابت 1111/1 19/42 تابلویی 1111/1 42/92 مدل دوم
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نتایج تخمین فرضیه اول پژوهش مبنی بر اثر اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بر 

 ( ارائه شده است.4ها، در نگاره )شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

 فرضیه اول آزمون نتایج خلاصه(: 4) نگاره

 سطح خطا تیمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

+ ε i,tTENURE 5+ αi,t ROA 4+ αi,t SIZE 3+ αi,t LEV 2+ αi,t CONFIDENCE 1+ α 0= α scoreCSR  

 9214/1 -4111/9 -9429/1 مقدار ثابت 

 1111/1 -2144/2 -2291/1   اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 1111/1 9929/1 9392/1  اهرم مالی 

 1111/1 3932/2 2334/1 اندازه شرکت 

 1111/1 3139/93 1222/1  بازده دارایی  

 2924/1 9341/9 1143/1  دوره تصدی مدیرعامل 

 Fآماره 

 

42/22 

(1111/1) 
 1313/1 ضریب تعیین

 1423/1 ضریب تعیین تعدیل شده 39/9 آماره دوربین واتسون

 9143/1 برااحتمال آماره جارک 2233/9 براآماره جارک

شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر اعتماد به نفس بیش از ( مشاهده می4گونه که در نگاره )همان

توان نتیجه گرفت که اعتماد به نفس بیش از حد رو، می( است. از این1111/1درصد ) 1حد مدیر عامل کمتر از 

 تأثیر معناداری دارد. از سوی دیگر، ضریب برآورد شده برایها شرکت یاجتماع یریپذتیمسئولمدیر عامل بر 

( است. به عبارت بهتر، -2291/1درصد منفی ) 11/1متغیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل در سطح خطای 

 یریپذتیلمسئوهای مرتبط با دهد که اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل، فعالیتفرضیه مزبور نشان می

اهرم مالی، اندازه شرکت و  وارد شده به مدلدهد. از بین متغیرهای کنترلی را کاهش می هاشرکت یاجتماع

متغیر دوره  دارند، اما بین هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئولداری با متغیر ارتباط مثبت و معنا هابازده دارایی

 رابطه معناداری مشاهده نشد.  هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئولتصدی مدیر عامل با 

نتیجه فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اثر تعدیلگر مالکیت نهادی بر رابطه بین اعتماد به نفس بیش از 

 ( ارائه شده است.1ها، در نگاره )شرکت یاجتماع یریپذتیمسئولحد مدیرعامل و 
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 فرضیه دوم آزمون نتایج خلاصه(: 5) نگاره

 سطح خطا تیمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 4+ αi,t × INSTHi,t CONFIDENCE 3+ αi,t INSTH 2+ αi,t CONFIDENCE 1+ α 0= α scoreCSR 

+ ε i,tTENURE 7+ αi,t ROA6 + αi,t SIZE 5+ αi,t LEV 

 9322/1 -9992/9 -2331/1 مقدار ثابت 

 1192/1 -2113/2 -2323/1   اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 1111/1 2242/91 2329/1  مالکیت نهادی 

 1111/1 -2239/3 -1912/1  مالکیت نهادی ×اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 1111/1 2999/4 9913/1  اهرم مالی 

 1111/1 9234/2 2491/1 اندازه شرکت 

 1111/1 3113/99 9221/1  بازده دارایی  

 9323/1 2392/9 142/1  دوره تصدی مدیرعامل 

 Fآماره 
99/11 

(1111/1) 
 4393/1 ضریب تعیین

 4193/1 ضریب تعیین تعدیل شده 32/9 آماره دوربین واتسون

 1311/1 برااحتمال آماره جارک 1932/9 براآماره جارک

شود، متغیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر و مالکیت نهادی ( مشاهده می1گونه که در نگاره )همان

ی اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل با باشد و مالکیت نهادی موجب تعدیل رابطهمیدار معنا

یر اهرم مالی ، متغوارد شده به مدلشود.  از بین متغیرهای کنترلی می هاشرکت یاجتماع یریپذتیسئولم

 هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئولداری با متغیر ها ارتباط مثبت و معناو اندازه شرکت و بازده دارایی

 دارند. ن هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئولدارند، اما متغیر دوره تصدی مدیرعامل هیچ ارتباطی با 

  گیریبحث و نتیجه

ها اجتماعی شرکت یریپذیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل بر مسئولیتبررسی تأث در این پژوهش به

 ه زمانیدر دور های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانگر مالکیت نهادی در شرکتبا نقش تعدیل

دهد که اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل بر فرضیه اول پژوهش نشان میپرداخته شد.  9933تا  9933

تأثیر منفی دارد و این بدان معنا هست که اگر مدیران با اعتماد به نفس ها شرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

د، خود را کمتر در فعالیت های مسئولیت اجتماعی درگیر نمایند، پیامدهای نامطلوبی را برای ارزش بیش از ح
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سهامداران به همراه خواهد داشت. از این رو، شرکت ها می توانند با استخدام مدیران با اعتماد به نفس بالا و 

افه جتماعی، بر ارزش خود اضدر سطح مناسب، در کنار تأکید به درگیر شدن در فعالیت های مسئولیت ا

ه عنوان دهد مالکیت نهادی بنشان می دومفرضیه  نمایند و عملکرد مالی خود را بهبود بخشند. از سوی دیگر،

اعتماد به نفس  نیبی موجود گر بر این رابطه تأثیر معناداری داشته و در نتیجه باعث افزایش شدت رابطهتعدیل

شده گردد. با توجه به مبانی و عقاید مطرح می هاشرکت یاجتماع یریپذتیعامل و مسئول ریاز حد مد شیب

اجتماعی به عنوان پل ارتباطی بین واحد تجاری و  پذیریافشای مسئولیت (،9334توسط اپستین و فریدمن )

ر ببا نظارت فعالانه  نهادی سهامدارانشود. در واقع، گذاران نهادی مینفعان است و باعث جذب سرمایهذی

 ،نابراینب رند.آوفراهم می پذیری بیشتر مدیریتهایی را برای مسئولیت، انگیزهخودمدیریت و تصمیمات 

ها را به افشای اطلاعات اجتماعی در گزارش سالانه خود تشویق گذاران نهادی مدیران شرکتسرمایه

مت سهام بازار سرمایه که قی سازوکارهای کنند، تا بتوانند مشروعیت و افزایش ارزش شرکت را از طریقمی

مالکیت نهادی موجب شد  گفته . همچنین، پیش از ایندهد، بدست آورندثیر قرار میأشرکت را تحت ت

شود، که این می هاشرکت یاجتماع یریپذتیسئولاعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل با م تعدیل رابطه

( و پیترسن و ریندنبرگ 2112، )و رابرتز یماهونبا نتایج  ( همسو و2192نتایج با نتایج مک کارتی و همکاران )

 باشد.( نیز ناهمسو می2113)

ه شده پذیرفت یهاشرکت یسهامداران عمده و نهاد شود کهبا توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می

و فروش سهام  دیدر خر یریگمیتصم ییکارا شیبه منظور افزان، در بورس اوراق بهادار تهرا

د.  داشته باشن یاژهیتوجه و ییارشد اجرا رانیاز حد مد شیها، به مقوله اعتماد به نفس بشرکت

امل بر ع ریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریتأثپیشنهاد می شود  یآت یهاپژوهش همچنین، برای

بر رابطه  یشرکت تیحاکم یهامؤلفه ریتأثو  هر صنعت کیها به تفکشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

 ی شود. بررس ها شرکت یاجتماع یریپذتیعامل و مسئول ریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب

محدودیتی که در مراحل پژوهش حاضر وجود داشته و باید بدان توجه شود، این است که مدل 

م ی مسئولیت پذیری اجتماعی، نسبت به هر یک از ابعاد، یک فرض مسلریگاندازهبرای  شدهینیبشیپ

 و قطعی نیست. 
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 منابع
(. بررسی رابطه بین 9933سینا. ) ،خردیار ،سهراب ،کرد رستمی ،مهدی ،مشکی میاوقی ،اسماعیل ،اقدامی

حاکمیت  وای عوامل ریسک سیستماتیک داشت وجه نقد با تاکید بر نقش واسطهمسئولیت اجتماعی و نگه

 .41-91(، 94)3، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت. شرکتی

راق رس اوبوه در پذیرفته شدی شرکتهاتأثیر بیش اعتمادی مدیریت بر کیفیت سود (. 9939پیرمرادی، فاطمه. )
 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی علوم تحقیقات سیرجان.، پایاندار تهرانبها

پذیری اجتماعی شرکت و (. رابطه افشای اطلاعات مسئولیت9933حسین. ) ،رجب دری ،رضوان ،حجازی

 .32-29(، 4)91، حسابداری و منافع اجتماعی. بینی مدیراندقت پیش

(. بررسی رابطه مسئولیت اجتماعی با عملکرد 9933. )موسی ،ایوبیجلال،  ،زارعی لاچینی فرزین، ،خوشکار

فصلنامه علمی تخصصی . رضه کننده محصولات بهداشتیمالی شرکت در شرکت های فعال ع
 .32-23(، 24)9، رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری

بین اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل و تجدید  ه(. رابط9934مجتبی. ) ،دهکردیکاکایی ،محسن ،دستگیر 

، های حسابداریبررسی  .اق بهادار تهرانهای پذیرفته شده در بورس اورهای مالی در شرکتصورت هارائ
2(2 ،)42-22. 

ری تئواز یم نوین مالی( رادامالی عصبی )پاری و فتارمالی (.  9939حید. )، وندیهون، زفرید، پشتیی رودهنمار
 رات.نتشاپ و اچان مازسلامی: ساه آزاد انشگا، داتا عمل

ارزیابی عملکرد مبتنی بر اجزای سود باقیمانده  های(. تاثیر مالکیت نهادی بر شاخص9933کرم. )اله ،صالحی

 .94-9(، 42)99، دانش مالی تحلیل اوراق بهادار. و بازار

پذیری (. بررسی رابطه میان مسئولیت9931اله، امین، وحید. )فغانی ماکرانی، خسرو، حیدری رستمی، کرامت

انش داوراق بهادار تهران، های پذیرفته شده در بورس اجتماعی و ریسک کاهش قیمت سهام در شرکت
 .234-223(، 93)1، گذاریسرمایه

ی بر مال ها و عملکردبررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت(. 9931روی، زهرا. )محمودآبادی، حمید، ایمان
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