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Abstract 
Purpose: This study analyzes the effects of optimism and myopia of CEO’s on the dimensions of 
corporate social responsibility (CSR) including environmental responsibility, social performance, 
responsibility for products and services, and human resources responsibility with respect to the 
moderating roles of political connections and CEO effectiveness. 
Methodology: The statistical sample included 130 companies listed in the Tehran Stock 
Exchange within the 2014–2020 period. The multivariate regression method was used to 
test the research hypotheses. 
Results: According to the research results, a CEO’s optimism had a positive relationship with human 
resources responsibility but had a negative relationship with environmental responsibility. There was 
also a negative relationship between myopia and human resources responsibility. Political connections 
are moderated the relationship between myopia and human resources responsibility. Moreover, 
efficiency had a positive moderating role in the relationship between optimism and human resources 
responsibility but had negative effects on the other CSR dimensions. Furthermore, effectiveness had 
positive moderating roles in the relationships of myopia with human resources responsibility and social 
performance but had negative effects on the responsibility for products and services. 
Conclusion: Optimistic CEOs pay less attention to environmental responsibility, thereby 
increasing corporate risk, but pay more attention to human resources responsibility. By 
contrast, myopic CEOs make fewer investments in human resources responsibility. 
Contribution: Apparently, there is a paucity of empirical background to the relationships 
of CEO optimism and myopia with the dimensions of CSR. Therefore, this study can help 
to enhance the relevant knowledge. 

Keywords: Dimensions of Social Responsibility, Efficiency, Myopia, Optimism, 
Political Connection. 
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 چکیده
د محیطی، عملکرمدیران عامل بر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت شامل مسئولیت زیست بینیبینی و کوتهبررسی تاثیر خوش حاضر بهپژوهش هدف: 

 پردازد.یمگري ارتباط سیاسی و کارایی مدیرعامل اجتماعی، مسئولیت محصولات و خدمات و مسئولیت منابع انسانی با توجه به نقش تعدیل

شده در بورس اوراق یرفتهپذشرکت  130و نمونه آماري پژوهش شامل  1399الی  1393ي هاسالدوره زمانی پژوهش طی  روش:
 است. شدهستفادههاي پژوهش از روش رگرسیون چندمتغیره ایهفرض. جهت آزمون است بهادار تهران

نفی با مسئولیت و رابطه م ي مثبت با مسئولیت منابع انسانیرابطهبینی مدیرعامل داراي نتایج پژوهش نشان داد که خوش ها:یافته
بینی و مسئولیت بینی و مسئولیت منابع انسانی، منفی است. ارتباط سیاسی رابطه بین کوتهمحیطی است. همچنین، رابطه بین کوتهزیست

و بر سایر ابعاد  هینی و مسئولیت منابع انسانی را تعدیل مثبت کردبخوشکند. علاوه بر این، کارایی رابطه بین منابع انسانی را تعدیل می
ت منابع بینی و مسئولینقش تعدیلی مثبت بر رابطه بین کوته ییکارااز سوي دیگر  گري منفی دارد.ی نقش تعدیلاجتماعمسئولیت 

 انسانی و عملکرد اجتماعی و نقش تعدیلی منفی بر مسئولیت محصولات و خدمات شرکت دارد.
گردند، اما به یممحیطی توجه کمتري نموده و باعث افزایش ریسک شرکت یستزین به مسئولیت بخوشمدیران گیري: یجهنت

 ع انسانی دارند.گذاري کمتري در حوزه مسئولیت منابیهسرمابین نمایند. برعکس مدیران کوتاهیممسئولیت منابع انسانی توجه بیشتري 
 هاشرکت ارتباط آن با ابعاد مسئولیت اجتماعی بینی مدیر وینی و کوتهبخوشرسد بررسی رابطه بین یمبه نظر  یی:افزادانش

 یی این حوزه کمک نماید.افزادانشتواند به یمجهت پژوهش حاضر، ینازاداراي پیشینه تجربی محدودي است و 
 .بینی، کارایی، ارتباط سیاسی، ابعاد مسئولیت اجتماعیکوته بینی،خوش واژه هاي کلیدي:

 G4, G39, G41, M41 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
عه توس دهندهتشکیلبر محورهاي  هاسازماناثرگذاري  روزافزونهاي اخیر و با گسترش در دهه

 ،درواقعاست.  در دنیاي مدیریت ظهور پیداکرده، هاسازمانپایدار، مفهوم مسئولیت اجتماعی 
طبیعی و  ،انسانی از منابع، زیرا ، مسئول هستندکنندمیاي که در آن فعالیت در قبال جامعه هاسازمان

 ).65: 1387(فروغی و همکاران، کنند اقتصادي آن استفاده می
 هايگروه در قبال هاشرکتو ایفاي تعهد  پذیريمسئولیت عنوانبه هاشرکتمسئولیت اجتماعی 

 افشا ).190: 2009، 1(ترکرشود کنند، تعریف میاي که در آن فعالیت میو جامعه نفعذيمختلف 
اقتصادي  هايتفعالیو اجتماعی  محیطیزیست تاثیراتاجتماعی شرکت، فرایند ارتباط  هايمسئولیت

(گري و بر جامعه است  تروسیعخاص درون جامعه و در سطح  هايگروهیک سازمان بر منافع 
اطلاعات توسط سازمان  افشاو اجتماعی با  محیطیزیستگزارش اطلاعات  .)349: 2001، 2همکاران

محصول، منافع  و محیطیزیست تاثیراتکارمندان، منافع  اجتماعی، هايتفعالیدر مورد، 
ش و فعاننذياطلاعات، بخشی از مسئولیت سازمان نسبت به  افشاسروکار دارد. این  کنندهمصرف

 ).159: 2009. 3ست (عزیزالاسلاما هاآنپاسخ به انتظارات 
ها، بر تصمیمات داران اصلی هدایت و راهبري شرکتعنوان سکانها، بهمدیران ارشد شرکت

با ایفاي  توانند تصمیمات شرکت در رابطهمی بنابراینتوجهی دارند، قابل تاثیراستراتژیک شرکت 
و تانگ و  160: 2014، 4دي گیولی و کاستاوسکی( قرار دهند تاثیرمسئولیت اجتماعی را نیز تحت 

 و برآوردهاي هاروش بکارگیريمسئولیت اصلی انتخاب و  کهزآنجاییا ؛)1340: 5،2015همکاران
 هايیژگیو تاثیرگذارياحتمال  بنابراین، استاساسی جهت انجام گزارشگري مالی به عهده مدیریت 
هاي سازمان و گزارشگري استراتژيگذاري، شخصیتی مدیر بر هر یک از مراحل و عوامل سرمایه

توجه خود را به  پژوهشگران بنابراین،. )83: 6،2015(آکتاس و همکاران خواهد داشتمالی وجود 
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ژوهشگران پاند. هاي مدیران در رابطه با ایفاي مسئولیت اجتماعی شرکت معطوف ساختهنقش ویژگی
فت ماهاي مالی، باید این احتمال را پذیرپاسخ مع پیدا کردنتجربی بر این باورند برخی مواقع براي 

مدیران  یريگتصمیممهم در  از عوامل ،عقلایی رفتار نکنند طوربه گیرندگانتصمیمکه ممکن است 
مهم  هايویژگی ).320: 1،2003(برتراند و اسکوار برداز ویژگی شخصیتی مدیران نام  توانمی

 مدیر بینیکوتهو  بینیخوشروانشناسی  ویژهبهموردتوجه در علوم رفتاري  هايشاخصشخصیتی و 
 .دارند ايویژهمالی نیز جایگاه  هاينظریهکه در  باشدمی

م مالی و ه هاينظریهمفاهیم مالی مدرن است که هم در  ترینمهممدیریتی، یکی از  بینیخوش
بر  مهم شخصیتی مدیران است که هايویژگییکی از اي دارد و ویژهروانشناسی جایگاه 

شود، انسان بینی سبب می). خوش156: 2015، 2گذارد (دوئلمن و همکارانمی تاثیر پذیريریسک
ازحد و برآورد کند و احساس را کمتر از حد و علم، دانش و مهارت خود را بیش ها و خطراتریسک

دي و اگونه نباشد (مرکه ممکن است درواقع اینشود، درحالیکند مشکلات و رویدادها کنترل می
مسئولیت  هايبین کمتر به فعالیتانتظار این است که مدیران خوش ،بنابراین .)189 :1396قدیریان، 

عنوان محافظی در برابر خطرات آتی شرکت است بپردازند (گراویس و اجتماعی شرکت که به
 ).1736: 2011 ،3همکاران

گذارند و به اهداف سود جاري میمدت مانند تمرکز خود را بر اهداف کوتاه بینمدیران کوتاه
نمایند و تمایل به افزایش قیمت جاري سهام با افزایش اصلی شرکت توجهی نمی بلندمدت و

که نتایج و منافع مسئولیت اجتماعی ). ازآنجایی17: 2005، 4لیبی و (بوجراج سودآوري جاري دارند
مدت تلقی ا کاهنده منافع کوتاهشود اکثر مدیران مسئولیت اجتماعی ردر بلندمدت عاید شرکت می

 با تلاش هستند در اجرایی ارشد مدیران دیگر، سوي کرده و اهمیتی براي آن قائل نیستند. از

 به رانسبت نفعانذي از بهتر دیدي بتوانند اجتماعی پذیريمسئولیت هايفعالیت در گذاريسرمایه

 .)345: 5،2013چینتراکارن و (جیراپورن گیرند قرار و تمجید تحسین مورد و کرده کسب خود
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عاد مسئولیت مدیران عامل بر اب بینیو کوته بینیخوش تاثیربه بررسی  حاضر پژوهش ،بر این اساس
 مسئولیت و، عملکرد اجتماعی، مسئولیت منابع انسانی محیطیزیستاجتماعی شرکت شامل مسئولیت 

ه پرداخت مدیرعامل کاراییرتباط سیاسی و ا گرتعدیلنقش به محصولات و خدمات شرکت با توجه 
 برگرفتهه ، فرضیارائه شده است. سپس ابتدا مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش در ادامه،است. 

و در  شده استپژوهش ارائه  متغیرهايپژوهش، مدل آزمون فرضیه و  شناسیروش از مبانی نظري،
 .ه استآمد پیشنهادهاو  گیرينتیجهبخش پایانی بیان نتایج پژوهش، نهایت، در 

 هاتوسعه فرضیهومبانی نظري 
تیجه ابعاد ن و در استعنوان یک مفهوم وسیع، داراي معانی مختلفی مسئولیت اجتماعی شرکتی به

رو، ادبیات براي پرداختن به این موضوع رویکردهاي مختلفی را شود. ازاینگوناگونی را شامل می
 :2013، 1(پایک و همکاران استجامعه  و یاجتماع يهامسئولیتهنده ارتباط دپیشنهاد کرده که نشان

توانند باهم ادغام و در یک رویکرد ها و جامعه میکند که شرکت). رویکرد یکپارچه، بیان می425
استدلال  ،اي). رویکرد رابطه81: 2006، 2ي یکدیگر حمایت شوند (پورتر و کرامروسیلهبه ،برد برد

داخلی و خارجی (شامل  نفعانذي، هاي اجتماعیمسئولیتهاي که یک شرکت با شیوهکند می
 کنندگان و کارکنان) را از طریق یک ارتباطمیناهاي دولتی و غیردولتی، مشتریان، تجامعه، سازمان

مر، ر و کرا(پورت یابدها خشنود نموده و به شهرت و اعتبار و دیگر مزایاي بالقوه دست میسازنده با آن
ها رشمبتنی بر نگ هاي اجتماعیمسئولیت ،است). در رویکرد اخلاقی که رویکردي غالب 81: 2006

) 2014( 4همکاران و یکارتمک). 499: 1979، 3و تعهدات اخلاقی یک شرکت است (کارول
ولیت نخست و مسئ نفعانذيکت را به مسئولیت اجتماعی فنی مورد هدف شر یاجتماع تیمسئول

. مسئولیت اجتماعی فنی متشکل از اندنمودهثانویه تقسیم  نفعانذياجتماعی نهادي مورد هدف 
 شودیماقداماتی است که با توجه به حاکمیت شرکتی، روابط کارکنان و کیفیت محصولات انجام 
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ائل وي کار و مسنیرمرتبط با جامعه، تنوع  هايفعالیتو مسئولیت اجتماعی نهادي شامل مجموعه 
 . استمحیطی و حقوق بشر زیست

 ندبعديچبررسی  نفعانذيتئوري ، هاي اجتماعیمسئولیتبا توجه به رویکردهاي مختلف براي 
حققان و در م وسیلهبه نفعانذيرویکرد و تئوري . مسئولیت اجتماعی شرکت را ضروري دانسته است

نهادهاي  ها و تنوع،است. کارکنان، اقلیت شدهواقع موردپذیرشگسترده  طوربههاي بسیاري پژوهش
هاي ئولیتمسهاي ترین جنبهرایج طبیعی، حفظ مشتریان و کیفیت محصول از زیستمحیطجامعه، 

 .)425: 2013(پایک و همکاران،  باشندمی اجتماعی
 تعهد دهندهنشان و دارد اقتصادي توسعه در مهمی نقش هاشرکت اجتماعی پذیريمسئولیت

 که هاییشرکت .)151: 1،2014ژانگ و لیزیک گائو،( است اخلاقی رفتارهاي به شرکت مستمر

 دارند. خود اجتماعی هايعمومی فعالیت افشاي به بیشتري تمایل ،دارند بالایی اجتماعی عملکرد

 گذارانسرمایه و شرکت اطلاعاتی بین تقارنعدم کاهش باعث اطلاعات در شفافیت بالاي سطح

 پذیري). مسئولیت118: 1393سرفراز، و (حاجیها گرددمی ریسک کاهش باعث خود این و شودمی

 مثبتی تاثیر نیز شرکت اعتبار و شهرت روي بر و بهبود بخشیده را سهامداران رضایت اجتماعی،

 هايفعالیت در مشارکت و سبب حضور به که مدیرانی ).120: 1394فرمانبردار، و احمدپور( دارد

 چشمگیرتري موفقیت هستند، شدهگوناگون شناخته نفعانذي براي محور اجتماعی پذیريمسئولیت

 رفتهازدست را خود صداقت و اعتبار شهرت، مدیرانی که کهدرحالی کرد. خواهند تجربه بازار در را

 ).74: 2013، 2همکاران و چو( کرد تجربه خواهند بازار در را کمتري موفقیت بینند،می
ی رفتاري و انجام صحیح کارها در مالهاي زیادي براي رعایت استانداردهاي مدیران انگیزه

هاي مند است. ویژگیزیرا براي شرکت مخصوصا در بلندمدت فایده ،دارند فرآیندهاي تجاري خود
 ها پیرامون گزارشگري مالی و درنتیجههاي آنگیريزیادي بر نحوه تصمیم تاثیررفتاري مدیران 

ده در شهاي انجامست که در پژوهشا هابینی یکی از این ویژگیها دارد. خوشفیت این گزارشکی
شود بینی سبب می). خوش189: 1396(مرادي و قدیریان،  استاین زمینه کمتر به آن توجه شده 

                                                                                                                              
1. Gao, Lisic & Zhang 
2. Cho et al 
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ی یلها خاز احتمال وقوع پدیده اوبینی ازحد تخمین بزند و پیشانسان دانش و مهارت خود را بیش
ابهام و  ،بینمدیران خوش ).104: 1396اي، (سلیمانی و گروه باشدافراطی و یا خیلی تفریطی 

هاي آتی شرکت را کمتر از واقع ارزیابی نموده و به همین دلیل اقدامات الزم براي پوشش ریسک
اشتن انگ با نادیده بینخوش ). مدیران3: 2014، 1کارتی و همکاران(مک دهندریسک را انجام نمی

 بهبود به کمتري است، توجه اجتماعی مسئولیت هايفعالیت از گرفته نشات که سازيمصون اثرات

 نمایندمی هست، خاص هايریسک محافظی در مقابل واقع در که شرکت اجتماعی مسئولیت ایفاي
 گیريموضعکند به مدیران کمک می کاريمحافظه ،طرفیاز  ).1736: 2011گراویس و همکاران،(

 دهندجام اجتماعی بیشتري را انهاي فعالیت و باشند داشته نفعانذيقی نسبت به همه لانه و اخلامسئو
 ).4 :2،2020(آنگنوستوپولو و همکاران

 گذارد،تاثیر بازارها در گذارانسرمایه و مدیران تصمیمات و رفتار بر تواندمی که عواملی از یکی

 بینیکوته .شودمی بازار مدتکوتاه عملکرد مبتنی بر تصمیمات به منجر که است بینیکوته پدیده

دن ازاي از دست دا مدت شرکت درمدیران، به مجموعه رفتارهایی که سعی در افزایش منافع کوتاه
د شوکارایی بازار باعث می ،شود. از طرفیهاي بلندمدت آن گفته میگذاريمنافع و سرمایه

بینانه مدیریت باعث کاهش سودآوري بلندمدت شرکت ار کوتهگذاران درك کنند که رفتسرمایه
 بینکوته مدیر) 474: 2017( 4چانگ و آنجوس اعتقاد ). به846: 3،2015یانگ و لین شود (چنمی

 همین به داند.می نامطمئن بازدهی و ریسک داراي ثبات وبی ذاتی طوربه را بلندمدت هايپروژه

 کنند با توجه به اینکه شرکت در بلندمدت از عواید فعالیت درمی سعی مدیران این اصولا، منظور
 کمتر در این حوزه فعالیت نمایند. ،گرددمسئولیت اجتماعی منتفع می زمینه

 این و ذاردگمی ثیرات هاشرکت مالی مینات هايسیاست بر که عواملی است از سیاسی ارتباطات
 جهان به خود معطوف کرده است سرتاسر در را گیريچشم اخیر، توجه پژوهشی ادبیات در موضوع

 مالی عملکرد میزان سیاسی، ارتباطات برقراري از منظور .)409: 5،2014دینگ و همکاران(

                                                                                                                              
1. McCarthy et al 
2. Anagnostopoulou et al 
3. Chen  Lin & Yang 
4. Anjos & Kan 
5. Ding et al 
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 احدهايو و دولت نزدیک روابط بیان منظوربه سیاسی روابط اصطلاح. است دولت با ملاحظهقابل
 سیاسی روابط از هاشرکت برخورداري). 88: 1394 افروزي، و رضایی( شودمی استفاده تجاري

 و رشد هايفرصت بهبود مالی، هايهزینه کاهش استقراض، مناسب شرایط قبیل از منافعی تواندمی
 ).195: 2014 ،1همکاران و هوستون( باشد داشته همراه به را ورشکستگی وقوع احتمال کاهش

ا تنها رفتار مدیران را در ارتباط بهاي داراي روابط سیاسی، نهپذیري اجتماعی در شرکتمسئولیت
بلکه سبب  ،دهدکند و کیفیت اطلاعات را ارتقا نمیگزارش کیفیت پایین اطلاعات مالی اصلاح نمی

ارتباط  .)115: 1400(گنجی و همکاران، شوندشده میتوجهی نسبت به اطلاعات مالی گزارشبی
 قراردادهاي مبتنی بر روابط، منابع ارزشمندي برايدسترسی آسان به منابع خارجی و  سیاسی از طریق

: 2،2008کلاسنس و همکاران( گذاردگذاري اثر میهاي سرمایهکند و بر تصمیمشرکت فراهم می
 ).133: 4،2014؛پیو ترسکی و ژانگ195: 3،2014؛ هوستن و همکاران556

 پایینی یفیتک از رشانکا که مدیرانی به نسبت ،باشند داشته بالایی کاري کیفیت که مدیرانی
 5ز و مکاکند. سانچمی تولید ستاده بیشتري داده، مقدار مشخصی مقدار با رابطه است، در برخوردار

گذاري کننده مهم در کارایی سرمایه) دریافتند که توانایی مدیریتی یک عامل تعیین250: 2018(
) 6: 2013( 6اندرو و همکاران شود.گذاري بیش یا کمتر از حد میاست که منجر به کاهش سرمایه

گ و کنند. واننشان دادند مدیران با توانایی بالا، منابع شرکت در طول محدودیت مالی را حفظ می
به بررسی روابط بین توانایی مدیریت، ارتباطات سیاسی و گزارشگري ) 144: 2017( 7همکاران

کمتر  تر،ها دریافتند مدیران با توانایی بالاتر به نسبت مدیران با توانایی پایینآن .متقلبانه پرداختند
موجب  این فرضیه را که ارتباطات سیاسی ،و همچنین کننداقدام به ارائه گزارشگري مالی متقلبانه می

شود را نیز رد ایجاد انگیزه لازم براي مدیرانی با توانایی بالا نسبت به ارائه گزارشگري متقلبانه می
 .ندنمود

                                                                                                                              
1. Houston et al 
2. Claessens et al 
3. Houston et al 
4. Piotroski & Zhang 
5. Sanchez & Meca 
6. Andreou et al 
7. Wang et al 
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مدیرانی که داراي  است، مبهم بسیار خروجی با بلندمدت گذاريسرمایه یک اجتماعی مسئولیت
ذاري در مسئولیت گسمت سرمایههاي شغلی کمتر به توانایی مدیریتی پایینی هستند به دلیل نگرانی

 نابراین،ب .تري دارنداه بلندمدتمدیران عامل با توانایی بالا دیدگ ،تمایل دارند و از طرفی اجتماعی
 بلندمدت منافع زیرا، گذاري در مسئولیت اجتماعی دارندانگیزه بیشتري در خصوص سرمایه

 بود خواهد مهم هاآن براي ریسک، کاهش بُعد از مالی خواه ازنظر خواه اجتماعی مسئولیت
 .)133 :1،2011(فیسلر

 ازحدنفس بیشاعتمادبه اثر نشان دادند که پژوهشی در )،288 :2017( همکاران و مک کارتی

 به کار، نسبت نیروي تنوع و جامعه مانند اجتماعی، مسئولیت سازمانی هايجنبه بر مدیرعامل

است. تانگ  شدیدتر محصول کیفیت و شرکتی حاکمیت مانند اجتماعی، مسئولیت فنی هايجنبه
در پژوهشی نشان داند که اگر تصمیمات استراتژیک و اقدامات مدیر تحت ) 1351: 2015وهمکاران (

دمدت آن دچار ها با توجه به اثرات بلنایفاي مسئولیت اجتماعی شرکت ،قرار گیرد اوبینی کوته تاثیر
 کاهش و مدیران بینیکوته مطالعه به )، در پژوهشی849: 2015( 2همکاران و چن گردد.اخلال می

 مدیران که دهدمی نشان بررسی آنها نتایج .توسعه پرداختند و هاي تحقیقطرح در گذاريسرمایه

 کنند.می قطع را توسعه و تحقیق هايهزینه عایدات، مدتکوتاه اهداف به منظور رسیدنبه
 و اجتماعی پذیريمسئولیت اطلاعات افشاي رابطه بین بررسی به در پژوهشی )366: 2017( 3لی
 وجود داريمعنی و مثبت رابطه ذکرشده، متغیر دو که بین دریافت و پرداخته مدیران بینیپیش دقت

هاي با عملکرد مسئولیت اجتماعی که در شرکت)، نشان دادند 790: 2012( 4کیم و همکاراندارد. 
 و کبولم .کمتراست مدیران وسیلههاي واقعی بهیا مدیریت فعالیت م تعهديلااق کاريدستقوي، 

مستقیم  ارتباطی مالی عملکرد و اجتماعی مسئولیت بین در پژوهشی نشان دادند که) 91 :2018( 5زمیر
عملکرد  هبودب به منجر ،تر باشداجتماعی گسترده مسئولیت ابعاد افشاي هرچه ،عبارتیبه. دارد وجود

 .گرددمی مالی

                                                                                                                              
1. Fieseler 
2. Chen et al 
3. Lee 
4. Kim et al  
5. Maqboo& Zameer 
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اطمینانی ران بیش) بیانگر آن است که هرچه مدی50: 2014هاي مک کارتی و همکاران (یافته
کنند یهاي مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت مدرگیر فعالیت خود را کمتر ،دنبیشتري داشته باش

 تواند پیامدهایی را براي شرکت داشته باشد.که این امر می
ر مدیره بکارایی هیئت تاثیربررسی ) در پژوهشی به 124: 1398آبادي (حبیببرندك و منصوري

نتایج  د.نپرداختشده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذیرفتهعملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت
مدیره رابطه معنادار با عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. نشان داد که کارایی هیئتها آن

 ،ا نیز در همان جهت عملکردهشرکت ،ها از کارایی بیشتري برخوردار باشندمدیرههرچقدر هیئت
 .دهندمسئولیت اجتماعی بهتري از خود نشان می

 ازحدبیش نفساعتمادبه ) در پژوهشی نشان دادند که63: 1400روي (کوشککی و ایمانرحمانیان
عنوان معناداري دارد. همچنین، مالکیت نهادي به تاثیرها مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی شرکت

 تاثیرها ازحد مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکتنفس بیشرابطه بین اعتمادبهگر برشدت تعدیل
 گذاري کمتريازحد، سرمایهنفس بیشگذارد. مدیران ارشد اجرایی (مدیرعامل) داراي اعتمادبهمی

در نیز  )133: 1397واعظ و همکاران ( .دهندپذیري اجتماعی انجام میهاي مسئولیتدر فعالیت
ذیري پمدیره با ابعاد قانونی و اقتصادي مسئولیتبین استقلال اعضاي هیئتن دادند نشا یپژوهش

 ارتباطی وجود ندارد. ،اجتماعی
ینی از ببینی و کوتهنها متغیرهاي خوش) در پژوهشی نشان دادندکه ت148: 1399لطفی و باقرزاده (

ري هاي ساختاویژگی مدیره ازهاي شخصیتی مدیران و ثبات مدیریت و استقلال هیئتویژگی
: 1398وان (دارابی و پهل شرکت داشته است. هاي اجتماعیي معنادار بر ایفاي مسئولیتتاثیرمدیریت 

هاي تمدیره در شرکپذیري اجتماعی با پاداش هیئتارتباط مسئولیت ررسی) در پژوهشی به ب97
عیارهاي که بین منشان داد  رسیاین بر نتایج .پرداختندشده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته

 انهمکار و اکبري .داري وجود داردامدیره ارتباط معنمسئولیت اجتماعی شرکت و پاداش هیئت
 رکتش اجتماعی مسئولیت روي بر مدیران ازحدنفس بیشاعتمادبه که داد نشان نیز )126: 1395(

 مسئولیت نهادي دبع و فنی بعد روي بر مدیران ازحدبیش نفساعتمادبه تاثیر ،همچنین. است گذارتاثیر
 ندارند. چندانی باهم تفاوت شرکت اجتماعی
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 زیر شرح به پژوهش هايفرضیه نظري و پیشینه پژوهش مبانی در شدهبیان مباحث به عنایت با

 :است شدهتدوین
 وجود دارد. مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه و مدیرعامل بینیخوش بینفرضیه اول پژوهش: 
رکت و مسئولیت اجتماعی ش مدیرعامل بینیخوش ارتباط سیاسی رابطه بینفرضیه دوم پژوهش: 

 .کندمیرا تعدیل 
ماعی شرکت اجت و مسئولیت مدیرعامل بینیخوشکارایی مدیریت رابطه بین فرضیه سوم پژوهش: 

 .کندمیرا تعدیل 
 جودو رابطه شرکت اجتماعی مسئولیت و مدیرعامل بینیکوته بینفرضیه چهارم پژوهش: 

 .دارد
 شرکت جتماعیا مسئولیت و مدیرعامل بینیکوتهبین  رابطه سیاسی ارتباطفرضیه پنجم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را
 شرکت جتماعیا مسئولیت و مدیرعامل بینیکوته بین رابطه مدیریت کاراییفرضیه ششم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را
 وجود طهراب شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد و مدیرعامل بینیخوش بینفرضیه هفتم پژوهش: 

 .دارد
 اجتماعی تمسئولی و ابعاد مدیرعامل بینیخوش بین رابطه سیاسی ارتباطفرضیه هشتم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را شرکت
 جتماعیا ابعاد مسئولیت و مدیرعامل بینیخوش بین رابطه مدیریت کاراییفرضیه نهم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را شرکت
 .دارد وجود هرابط شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد و مدیرعامل بینیکوته بینفرضیه دهم پژوهش: 

 اجتماعی وابعادمسئولیت مدیرعاملبینی کوته بین رابطه سیاسی ارتباطفرضیه یازدهم پژوهش: 
 .کندمی تعدیل را شرکت

 اجتماعی لیتمسئو و ابعاد مدیرعاملبینی کوته بین رابطه مدیریت کاراییفرضیه دواردهم پژوهش: 
 .کندمی تعدیل را شرکت
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 شناسی پژوهش روش
 منظورهبشیوه تحقیق، توصیفی است. در این پژوهش  ازنظرو  کاربرديهدف  ازنظراین پژوهش 

، از روش تحلیل همبستگی استفاده خواهد شد. تحلیل همبستگی یا همخوانی هافرضیه انجام آزمون
مختلف با استفاده از  متغیرهايرابطه بین  شودمییی است که در آن سعی هاروششامل کلیه 
ن شود. هدف روش تحلیل همبستگی، مطالعه همراهی رابطه همبستگی کشف یا تعیی رگرسیون و

مراجعه  ریقاز ط هادادهیک یا چند متغیر دیگر است.  تغییراتیک یا چند متغیر با  تغییرات(حدود) 
. گردیده است آوريجمعدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفتهي هاتشرکمالی  هايصورت به

سازمان بورس  اطلاعات لازم جهت آزمون فرضیه تحقیق از اطلاعات موجود در آوريجمعبراي 
موجود در  افزارهاينرمي منتخب و بانک اطلاعاتی هاشرکتمالی  هايصورت، اوراق بهادار تهران

 وین و تدبیر پردازان استفاده گردیده است.ن آوردره ،بازار همچون
در بورس اوراق بهادار تهران طی  شدهپذیرفتهي هاشرکتدر این پژوهش، جامعه آماري کلیه 

هدفمند بوده که با شرایط زیر  صورتبهدر این تحقیق  گیرينمونهاست.  1399تا  1393 هايسال
 مقید گردیده است.

باشد و سال مالی آن منتهی به پایان  شدهپذیرفتهق بهادار تهران در بورس اورا 1393سال  از قبل .1
 باشد. اسفندماه

 مورد انتظار تغییر داده باشند. هايدورهنبایستی سال مالی خود را در طی  هاشرکت .2
طی دوره پژوهش فعالیت مستمر داشته و دچار وقفه معاملاتی بیش از سه ماه  موردنظر شرکت .3

 نگرفته باشند.
کامل  طوربه 1399الی  1393براي انجام این پژوهش را در دوره زمانی  موردنیازمالی  اطلاعات .4

 ارائه کرده باشند.
از  هاضیهفرصفحه گسترده و براي آزمون  افزارنرماز  هاداده، محاسبات و پردازش بنديبراي طبقه

 ایویوز استفاده گردید. افزارنرم
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 پژوهش متغیرهايمدل و 
براي آزمون فرضیات  و شداستفاده  1شماره پژوهش از مدل رگرسیون  هايفرضیهجش نسبراي 

 .شدهمین مدل با متغیرهاي وابسته مختلف تکرار  ،ابعاد مسئولیت اجتماعی

)1(  𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶it = β0 + β1optimismit + β2myopiait +

β3political connectionit + β4efficiencyit + β5optimismit ∗
political conectionit + β6optimismit ∗ efficiencyit + β7myopiait ∗

political connectionit + β8myopiait ∗ efficiencyit + β9sizeit + β10Roait +
β11

M
Bit

+ β12Levit + β13Growit + β14Ageit + εit 

 متغیر وابسته
آن از  یريگاندازه يست که براا هاشرکت یاجتماع پذیريمسئولیتي پژوهش، سطح افشا متغیر

 يبرا يذارلیست کدگچکاز ابزار  یدپژوهشگر با ،امحتو یلدر تحل تفاده شد.اس امحتو یلروش تحل
از  در پژوهش حاضر با الهام .استفاده کند یمحیطی و اجتماعاطلاعات زیست يسطح افشا یابیارز

ابعاد  گیري) براي اندازه95: 1395) و فخاري و همکاران (86: 2010( 1تحقیقات اریبی و جائو
 شداز ابعاد مسئولیت اجتماعی تهیه  نوع اطلاعات 22لیستی شامل ها، چکشرکتمسئولیت اجتماعی 

ود. ي ایرانی افشا شهاشرکتسالانه  هايگزارشدر  صورت داوطلبانه یا اجباريرود بهکه انتظار می
در بخش گزارش عملکرد اجتماعی  هاشرکت مدیرههیئت هايگزارشکه با مراجعه به  صورتبدین

و در  1عدد  ،باشد افشاشدهتوسط شرکت  لیستچکر یک از اطلاعات موجود در شرکت، اگر ه
ه عنوان نمرمسئولیت اجتماعی به مجموع ابعاد ،در انتها شد.خواهد صفر، منظور  این صورتغیر 

 ، محاسبه گردید.2تحت مدل شماره افشاي مسئولیت اجتماعی شرکت 

)2(     𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 = ∑ 𝑌𝑌𝑇𝑇𝑛𝑛
𝑡𝑡=1

∑ 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑛𝑛
𝑡𝑡=1

 

 در آن: که
𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡شرکت  یاجتماع پذیريمسئولیت يمتیاز افشا: اi  در سالt ،∑ 𝑌𝑌𝑇𝑇𝑛𝑛

𝑡𝑡=1 :  موارد افشا که
∑ واست،  گرفته یک یازشرکت از آن امت 𝑇𝑇𝑇𝑇𝑛𝑛

𝑡𝑡=1:  است. افشاکل موارد قابل 

                                                                                                                              
1. Aribi & Gao 
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 دول جبکار رفته در پژوهش، در  یاجتماع پذیريمسئولیت لیستچک هايلفهومو  یکل عناوین
 .است شدهدادهنشان  1

ک .1جدول  ستچ شا لی سئولیتابعاد  اف ع پذیريم  شرکت یاجتما

ابعاد 
مسئولیت 
 اجتماعی

 منابع انسانی (کارکنان) محصولات و خدمات زیستمحیط
عملکرد اجتماعی 

 جامعه) هايمسئولیت(

 يهاتیمسئول
 یاجتماع

ER(environmental 
responsibility) 

RPS (Responsibility 
for products and 

services) 

HRR(human 
resource 

responsibility) 

SP(social 
performance) 

 معیارها

 کنترل آلودگی
توسعه محصول/ سهم 

 بازار
اشتراك کارکنان در 

 سود نقدي
 گذاريسرمایه

 اجتماعی
جلوگیري از خسارات 

 محیطیزیست
کیفیت محصول/ اخذ 

 9001 نامهگواهی
و خدمات بهداشتی 

 درمانی
اجتماعی  هايفعالیت

 و ورزشی
بازیافت یا جلوگیري از 

 ضایعات
استاندارد و ایمنی 

 محصول
 مزایاي بازنشستگی

مذهبی/  هايفعالیت
 فرهنگی

 18001اخذ ایزو  طبیعی حفظ منابع
خدمات رفاهی 

 کارکنان
هدایا و خدمات 

 خیریه
 پرداخت مالیات آموزش --- پژوهش و توسعه

 حفظ تعداد کارکنان --- --- محیطیزیستسیاست 

 --- --- --- 14001 ایزو نامهگواهیاخذ 

 متغیر مستقل
داشتن فرصت جهت  باوجودباشد،  بینکوته زمانی که مدیریت شرکت :)Myopiaبینی (کوته
ی که یهاشرکت .کندمیاز این کار امتناع  و داشتن منابع لازم و کافی بلندمدت گذاريسرمایه

از حد  رکمتینه تحقیق و توسعه و بازاریابی هززمان، هم طوربهو  موردانتظار ازحدبیش سودآوري
ي داراي هاشرکتمشخص کردن  يبین هستند. براداراي مدیریت کوتاهکنند، معمول را گزارش می

ره زمانی ر دود ییدارا ، بازاریابی و بازدهسطح موردانتظار هزینه تحقیق و توسعهبین، کوتهمدیریت 
، برآوردهاي لازم انجام شده است 5و  4، 3 شماره يهابا استفاده از مدلبراي هر شرکت  ،پژوهش
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 با شدهمحاسبهرآوردي) ب( دانتظارمور مقادیر ). مقادیر واقعی با81 :1،1982آندرسون و هسیائو(

در مقدار باقیمانده هر مدل،  موجود تفاوت میزان به توجه با و شده مقایسه ،هامدل از استفاده
 شدند.  بنديتقسیم 2جدول گروه اصلی طبق چهار در  هاشرکت

)3(  𝐶𝐶𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

)4(  𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖,𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

5(  𝐶𝐶&𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶&𝐷𝐷𝑖𝑖,𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑖𝑖,𝑡𝑡 

 هادارایی جمعکه بر اساس نسبت سود خالص به است  هادارایینرخ بازده  ROAi,tبالا هايرابطهدر 
نسبت  R&Di,tو هاداراییو فروش به جمع  یابیبازار هايهزینهنسبت  Mktgi,t؛شودمی یدهسنج

 دارایی است. و توسعه به جمع یقتحق هايهزینه

 و توسعه یقتحق هاينههزیو  یابیبازار ینه، هزهادارایی)، بین بازده 𝜺𝜺𝒊𝒊,𝒕𝒕تفاوت موجود ( .2جدول 

 4 گروه 3 گروه 2 گروه 1 گروه

ی یبازده دارا یناختلاف مثبت ب
 یو واقع شدهبینیپیش

 ییبازده دارا یناختلاف مثبت ب
 یو واقع شدهبینیپیش

 یناختلاف مثبت ب
 ییبازده دارا

 یو واقع شدهبینیپیش

 ینب یاختلاف منف
 ییبازده دارا

 یعو واق شدهبینیپیش

 هايهزینه یاختلاف منف
 و توسعه یقو تحق یابیبازار

 و واقعی شدهبینیپیش

 هايهزینهاز  یکیفقط اختلاف 
بازاریابی و تحقیق و توسعه 

 منفی

بت ثاختلاف م
 و یابیبازار هايهزینه

و توسعه  یقتحق
 عیواقو  شدهبینیپیش

--- 

 
 ازیرباشند، می بینکوتهداراي مدیریت  ،1حاضر در گروه  يهاشرکت، هاگروه ینا بین

 هنیمدرزشرکت  هايهزینهاما  پیدا کرده است،شرکت افزایش  هايداراییبازده  باوجودآنکه
 است. پیداکردهکاهش  و توسعهبازاریابی و تحقیق 

                                                                                                                              
1. Anderson & Hsiao 
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: 2012( 1شراند و زچمن پژوهش بر اساس بینی مدیران: براي سنجش خوش)Optimism(بینیخوش
وي رگرسیون منظور، الگگردیده است. بدین گذاري استفادهاطمینانی مبتنی بر سرمایهشاخص بیشاز  )321

ازآن در هرسال، باقیمانده محاسبه شد. چنانچه باقیمانده الگوي پس صورت مقطعی برآورد شد وبه 6شماره 
ازحد گذاري بیشهمعنا است که در آن شرکت سرمایتر از صفر باشد، بدینرگرسیونی براي شرکتی بزرگ

رفته صورت صفر در نظر گ صورت پذیرفته است. بر این اساس، مقدار این شاخص برابر یک و در غیر این
بت به نرخ بیشتري نس ها باهایی که داراییشرکت در شود. مبناي استفاده از این شاخص این است کهمی

 سبت به همتایان خود دارند.گذاري بیشتري نکنند، مدیرانی هستند که سرمایهفروش رشد می

)6(                    Gassetit = β0 + β1Gsaleit + εit                       

:Gassetit هاي شرکت اییرشد دارi سال در t ،Gsaleit : رشد فروش شرکتi سال در t. 

 کنترلی متغیرهاي
ود. نسبت شگیري میشرکت اندازههاي دارایی این متغیر از طریق لگاریتم طبیعی کل :(Size)شرکت  اندازه

بازار سهام بر ارزش دفتري حقوق صاحبان  این متغیر از طریق تقسیم ارزش ):M/Bارزش بازار به ارزش دفتري (
ارزش دفتري حقوق  ها بهاین متغیر از طریق تقسیم کل بدهی :(Lev)شود. اهرم مالی گیري میسهام، اندازه

ها از طریق تقسیم سود خالص سال جاري :  بازده دارایی(Roa)ها. بازده داراییشودگیري میصاحبان سهام، اندازه
ر بمنهاي فروش سال قبل تقسیم ): فروش سال جاريGrowشود. رشد شرکت (گیري میها، اندازهبر کل دارایی

 . است ،هاي مالی منهاي سال تاسیس شرکتبررسی صورت سال :(Age)فروش سال قبل، است. سن شرکت 

 گرلتعدی تغیرهايم
ه طوریکهب ،): روابط سیاسی شرکت یک متغیر مجازي استpolitical connection( ارتباط سیاسی

هاي وابسته درصد یا بیشتر) از شخصیت 10اگر حداقل یکی از سهامداران عمده شرکت (با مالکیت 
یابد (حبیب و همکاران، صورت مقدار صفر اختصاص میبه دولت باشد، مقدار یک و در غیراین

 ).155: 1396؛ مهربان پور و همکاران، 47: 2017

                                                                                                                              
1. Schrand & Zechman 
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 و توسط دمرجان شدهارائه مدل از گیري کارایی (توانایی) مدیریتاندازه براي ):Efficiencyکارایی (
 در را مدیریت توانایی میزان که است کمی شاخص یک مدل شد. این ) استفاده492: 2012( 1همکاران

 هاستاده نسبت بررسی پایه بر مذکور مدل دهد. اساسمی نشان شرکت، منابع کارآمد و موثر بکارگیري

 بیشتري درآمد توانندمی بالاتر، توانایی با مدیران که شودمی فرض آن در و است شرکت هايبه داده

 نمایند. کسب نامشهود)، هايدارایی و کار نیروي سرمایه، قبیل (از منابع از معینی میزان با بکارگیري را

 برتر، تجاري هايسیستم از استفاده در مدیر مبتکرانه نگرش از ناشی امر این که شودمی فرض همچنین،

 اساس، این و ... است. بر مالی تامین زنجیرهاي کارکنان، پاداش سیستم نوآورانه، تولیدي فرآیندهاي

 شود.می محاسبه 7اساس مدل شماره بر  مدیریت کارایی شاخص

)7(             𝑛𝑛𝑎𝑎𝑀𝑀𝑛𝑛𝐼𝐼𝑟𝑟𝑒𝑒ℎ𝑀𝑀𝑅𝑅4𝑣𝑣+ 𝐸𝐸𝑃𝑃𝑃𝑃3𝑣𝑣+𝑅𝑅&𝐺𝐺𝐶𝐶2𝑣𝑣+𝐶𝐶𝐺𝐺𝑜𝑜𝐶𝐶1𝑣𝑣/  𝑠𝑠𝑒𝑒𝑙𝑙𝑎𝑎𝐶𝐶= Ɵ𝑣𝑣𝑥𝑥𝑎𝑎𝑀𝑀 

Sales :فروش از حاصل ددرآم ،CoGS :رفته،کالاي فروش شدهتمام بهاي:SG&A  هايهزینه 

 نامشهود هاي: داراییOtherIntantمبلغ اموال و تجهیزات،  خالص :PPE ،فروش و عمومی اداري،
 است شرکت کلی عملکرد کنندهمنعکس فوق کارایی شاخص .است شرکت کارایی :ƟvMax و

 عملیاتی محیط و شرکت هر خاص هايویژگی ازجمله زیادي عوامل تاثیر تحت ممکن است که

 را آن بتوان تا شود تعدیل فوق شاخص در عوامل نگونهای اثر که است لازم ن،بنابرای د.باش آن

 فوق کارایی شاخص .)492: 2012 کرد (دمرجان وهمکاران، استفاده مدیریت معیار توانایی عنوانبه

 .ستا هاشرکت خاص هايویژگی کنندهمنعکس که متغیرهایی است از تابعی

Fi𝑟𝑟𝑚𝑚 𝐸𝐸𝑓𝑓𝑓𝑓𝑖𝑖𝑐𝑐𝑖𝑖𝑒𝑒𝑛𝑛𝑐𝑐𝑦𝑦 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1(𝑇𝑇𝑜𝑜𝑀𝑀𝑎𝑎𝑙𝑙 𝑅𝑅𝑠𝑠𝑠𝑠𝑒𝑒𝑀𝑀𝑠𝑠) + 𝛽𝛽2 𝑀𝑀𝑎𝑎𝑟𝑟𝑀𝑀𝑒𝑒𝑀𝑀 𝐶𝐶ℎ𝑎𝑎𝑟𝑟𝑒𝑒 +𝛽𝛽3𝑃𝑃𝑜𝑜𝑠𝑠𝑖𝑖𝑀𝑀𝑖𝑖𝑣𝑣𝑒𝑒 
𝐹𝐹𝑟𝑟𝑒𝑒𝑒𝑒𝐶𝐶𝑎𝑎𝑠𝑠ℎ 𝐹𝐹𝑙𝑙𝑜𝑜𝑤𝑤 + 𝛽𝛽4𝐿𝐿𝑛𝑛(𝑅𝑅𝑀𝑀𝑒𝑒) +𝛽𝛽5ForeignCurrency Indicator + Year 
Indicators + 𝜀𝜀 )8(                                                                                      

Fi𝑟𝑟𝑚𝑚 𝐸𝐸𝑓𝑓𝑓𝑓𝑖𝑖𝑐𝑐𝑖𝑖𝑒𝑒𝑛𝑛𝑐𝑐𝑦𝑦: ؛شرکت کارایی 
𝑇𝑇𝑜𝑜𝑀𝑀𝑎𝑎𝑙𝑙 𝑅𝑅𝑠𝑠𝑠𝑠𝑒𝑒𝑀𝑀𝑠𝑠: ؛هادارایی کل لگاریتم 𝑀𝑀𝑎𝑎𝑟𝑟𝑀𝑀𝑒𝑒𝑀𝑀𝐶𝐶ℎ𝑎𝑎𝑟𝑟𝑒𝑒 :شرکت فروشو حاصل  بازار سهم 

 .، استصنعت فروش کل برتقسیم

                                                                                                                              
1. Demerjian et al 
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 𝑃𝑃𝑜𝑜𝑠𝑠𝑖𝑖𝑀𝑀𝑖𝑖𝑣𝑣𝑒𝑒 𝐹𝐹𝑟𝑟𝑒𝑒𝑒𝑒𝐶𝐶𝑎𝑎𝑠𝑠h 𝐹𝐹𝑙𝑙𝑜𝑜𝑤𝑤: جمع به نقدوجه میزانمثبت و حاصل  آزاد نقد هايجریان 

 دوره، است. اول هايدارایی
Age؛: لگاریتم طول عمر شرکت 

Foreign Currency Indicator: باشد داشته صادرات شرکت کهدرصورتی ارز نرخ شاخص 

 وانعنبهفوق  حاصل از برازش الگوي رگرسیونی يهاماندهیباق  .است رصف صورت، این غیر در و 1
 .استمعیار توانایی مدیریت 

 پژوهش هايیافته
  .دهدمتغیرهاي پژوهش را نشان می توصیفی آمار ،3جدول 

 متغیرهاي پژوهش آمار توصیفی .3جدول 

 کمینه پیشینه میانه میانگین 
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 5504/2 -2750/0 2030/0 0000/0 8636/0 4545/0 4321/0 مسئولیت اجتماعی
 5775/3 2765/1 2714/0 0000/0 0000/1 0000/0 1991/0 عملکرد اجتماعی

مسئولیت محصولات و 
 خدمات

3475/0 2500/0 0000/1 0000/0 3458/0 5826/0 0048/2 

 2645/2 -7607/0 3411/0 0000/0 0000/1 8000/0 6785/0 مسئولیت منابع انسانی
 7616/1 -0081/0 3451/0 0000/0 0000/1 4285/0 5041/0 یطیمحستیزمسئولیت 

 2947/2 1378/1 4348/0 0000/0 0000/1 0000/0 2527/0 بینیکوته
 1117/1 3342/0 4935/0 0000/0 0000/1 0000/0 4175/0 بینیخوش

 7898/335 2963/13 8211/0 -6111/5 0890/18 -0119/0 0009/0 کارایی

 4979/2 2239/1 4267/0 0000/0 0000/1 0000/0 2390/0 ارتباط سیاسی
 8696/3 8521/0 7550/0 8332/4 1806/9 3287/6 4534/6 اندازه
 7016/29 5760/2 2077/0 -0633/1 3001/2 1013/0 1361/0 بازده

 7214/75 6425/5 1156/12 -3423/75 5139/185 3319/3 3506/6 ارزش بازار به دفتري

 3925/88 -8841/4 1578/4 -6282/60 0604/36 2363/1 7525/1 اهرم

 5643/27 4416/3 6902/0 -9974/0 3511/7 2295/0 3813/0 رشد

 4407/2 -397/0 1556/0 0792/1 8388/1 5441/1 5394/1 سن



 1401، پاییز 3ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  120 

وابسته مسئولیت اجتماعی  براي متغیراست.  شده ارائهآمار توصیفی متغیرهاي پژوهش  3 جدول در 
 و 0000/0، 8636/0، 4545/0، 4321/0ترتیب و انحراف معیار به کمینه، بیشینهمیانگین، میانه، 

 بینیکوتهمیانگین ، است. همچنین، 0000/0 و میانه آن 4175/0 بینیخوش میانگین، است و 2030/0

است که نشان  43/0میانگین مسئولیت اجتماعی برابر با  .است 0000/0میانه آن  و 2527/0 برابر با
درصد است.  43هاي عضو نمونه در زمینه مسئولیت اجتماعی بطور میانگین دهد که فعالیت شرکتمی

درصد مدیران  41هاي عضو نمونه دهد در شرکتدرصد است که نشان می 41بینی میانگین خوش
هاي عضو نمونه، دهد  در شرکتدرصد است که نشان می 25بینی بین هستد و میانگین کوتهخوش

 صفر و رفروانی متغیرهاي مدل با مقدا 4جدول بین هستند. درصد مدیران، کوته 25طور میانگین به
 دهد.یک را نشان می

 فراوانی متغیرهاي مجازي پژوهش  .4جدول 
 درصد فراوانی مقدار 

 بینیکوته
0 544 73/74 

1 184 27/25 

 ینیبخوش
0 424 24/58 

1 304 76/41 

 ارتباط سیاسی
0 554 10/76 

1 174 90/23 

 728 کل تعداد

 هاي تشخیصی مدلآزمون
 پژوهش يهابراي برآورد مدلمدل رگرسیونی مناسب  ، بایدهاي پژوهشآزمون فرضیه قبل از
در  به انتخاب دادهاي ترکیبی )لیمرچاو (افدر ابتدا با استفاده از آزمون  ن،یبنابرا. گردد مشخص

ترکیبی  روش براي برآورد باید از نتایج حاکی از آن بود که. پرداخته شدهاي تلفیقی برابر داده
. شد ه، آزمون هاسمن جهت انتخاب بین روش اثرات تصادفی یا ثابت بکار بردتفاده شود. سپساس

 شده است. ارائه 6جدول و هاسمن در  چاونتایج آزمون 
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راي مدل لیمر و هاسمناف آزمون جینتا .6جدول   پژوهش يهاب

 آزمون هاسمن چاوآزمون 

 الگوي انتخابی معناداريسطح  دو خیآماره  الگوي انتخابی معناداريسطح  افآماره  مدل

 اثرات ثابت 0003/0 7329/39 ترکیبی 0000/0 6369/13 مسئولیت اجتماعی

 اثرات ثابت 0025/0 4062/33 ترکیبی 0000/0 5213/11 منابع انسانی

 اثرات ثابت 0250/0 1169/26 ترکیبی 0000/0 9651/14 زیستمحیط

 اثرات ثابت 0005/0 2174/38 ترکیبی 0000/0 0617/10 و خدماتمحصولات 

 تصادفیاثرات  1109/0 6498/20 ترکیبی 0000/0 1667/8 عملکرد اجتماعی

 
ستفاده اکوك و ویسبرگ ، براي بررسی وجود مشکل ناهمسانی واریانس از آزمون بروش پاگان

بر اساس نتایج آزمون روش مورد استفاده رگرسیون  است. شدهارائه 7جدول . نتایج آزمون در شد
 چند متغیره با دادهاي ترکیبی است.

سبرگ، آزمون بروش پاگان جینتا .7جدول   کوك و وی

 کوك و ویسبرگ –آزمون بروش پاگان 
 الگوي انتخابی معناداريسطح  افآماره  مدل

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0000/0 3604/368 مسئولیت اجتماعی

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0000/0 7922/518 منابع انسانی

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0000/0 8753/379 زیستمحیط

 وجود داردناهمسانی واریانس  0000/0 031/1463 و خدماتمحصولات 

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0000/0 83/26254 عملکرد اجتماعی

 
 8جدول  پژوهش به شرح ششم وسوم، چهارم، پنجم ، فرضیه اول، دومنتایج حاصل از برآورد 

 است. 
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شم تا اول يهافرضیه آزمون .8جدول   پژوهش ش

یل
حل

ت
 

دل 
م

ت
ولی

مسئ
عی

تما
 اج

اي
ه

 

 متغیر ضریب متغیر يداریمعنسطح 

 عدد ثابت 8272/0 0000/0

 بینیکوته 0091/0 0557/0

 بینیخوش -0024/0 4551/0

 ارتباط سیاسی -0020/0 6136/0

 کارایی -0185/0 0000/0

 *ارتباط سیاسیبینیکوته -0111/0 0031/0

 *ارتباط سیاسیبینیخوش 0082/0 0414/0

 کارایی*بینیکوته 0144/0 0008/0

 کاراییخوشش بینی* 0022/0 7054/0

 اندازه -0259/0 0000/0

 بازده -0227/0 0904/0

 ارزش بازار به دفتر -۰۰۰۰۰۲/۰ 0000/0

 اهرم -۰۰۰۰۱/۰ 8656/0

 رشد ۰۰۰۰۴/۰ 1934/0

 سن -۱۴۶۶/۰ 0074/0

 ضریب تعیین ۹۷۷۷/۰ 
 آماره دوربین واتسون ۵۶۵۵/۱ 
 آماره اف ۰۱۹۶/۲۲۹ 
 احتمال آماره اف ۰۰۰/۰ 

 
  رابطه رکتش اجتماعی مسئولیت  و مدیرعامل بینیخوش کند که بیناول پژوهش بیان میفرضیه 

 بینیخوشکه  بین  دهدمینشان ، 8جدول در  بینیمتغیر خوشضریب برآوردي  .دارد وجود
 ارمعناد آماري از نظر رابطه این و مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه منفی وجود دارد

درصد،  95اجتماعی شرکت در سطح اطمینان  مدیرعامل و مسئولیت بینیخوشبین  ،بنابراین نیست.
 دارد.نوجود  يرابطه معنادار

 مسئولیت و مدیرعامل بینیخوش بین رابطه سیاسی ارتباطکند که فرضیه دوم پژوهش بیان می
دیرعامل و م بینیخوشبین  حاکی از وجود رابطه مثبتنتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی
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پژوهش  است و فرضیه دومی، ارتباط سیاس گرتعدیلمسئولیت اجتماعی شرکت با توجه به نقش 
 شود.تایید می

 و مسئولیت مدیرعامل بینیخوش بین رابطه ،مدیریت کارایی که کندفرضیه سوم پژوهش بیان می
مدیرعامل  نیبیخوشکه  بین  دهدمیضریب برآوردي متغیر نشان  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی

ارد، یی مدیرعامل، رابطه مثبت وجود داکار گرتعدیلاجتماعی شرکت با توجه به نقش  و مسئولیت
  . بنابراین، فرضیه سوم پژوهش رد شد. نیست معنادار آماري ازنظر رابطه این اما

  رابطه شرکت اجتماعی مسئولیت و مدیرعامل بینیکوته بینکند که فرضیه چهارم پژوهش بیان می
 نیبیکوتهبین حاکی از وجود رابطه مثبت  8جدول در  بینیکوتهضریب برآوردي  متغیر  .دارد وجود

م . بنابراین، فرضیه چهاراست معنادار آماري ازنظر رابطه این و استاجتماعی شرکت  و مسئولیت
 شود. پژوهش، تایید می

 مسئولیت و املمدیرع بینیکوته بین رابطه سیاسی ارتباطکند که فرضیه پنجم پژوهش بیان می
 مسئولیت مدیرعامل و بینیکوتهبین  حاکی از آن بود کهنتایج  کند.می تعدیل را شرکت اجتماعی

 از نظر رابطه نای ارتباط سیاسی، رابطه منفی وجود دارد و گرتعدیلاجتماعی شرکت با توجه به نقش 
 .است معنادار آماري

 مسئولیت و املمدیرع بینیکوته بین رابطه مدیریت کاراییکند که فرضیه ششم پژوهش بیان می
اجتماعی  تمدیرعامل و مسئولی بینیکوتهکه بین  نشان دادنتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی

 آماري زنظرا رابطه این یی مدیرعامل، رابطه مثبت وجود دارد واکار گرتعدیلشرکت با توجه به نقش 
  شود.. بنابراین، قرضیه ششم پژوهش نیز تایید میاست معنادار

 .است 9جدول اصل از برآورد فرضیه هفتم تا دوازدهم پژوهش به شرح  نتایج حدر نهایت، 
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 هاي هفتم تا دوازدهم پژوهشآزمون فرضیه: 9جدول 

 منابع انسانی محیط زیست محصولات وخدمات عملکرد اجتماعی

ابعاد 
 يهاتیمسئول

 یاجتماع
سطح 

 داريمعنی

ضریب 
 متغیر

سطح 
 داريمعنی

ضریب 
 متغیر

سطح 
 داريمعنی

ضریب 
 متغیر

سطح 
 داريمعنی

ضریب 
 متغیر

 متغیر

 عدد ثابت 6932/0 0000/0 2372/1 0015/0 9377/6 0000/0 -1243/0 1725/0

 بینیکوته -0176/0 0000/0 0021/0 5283/0 0280/0 1149/0 -0004/0 9858/0

 بینیخوش 0055/0 0000/0 -0059/0 0194/0 -0303/0 2672/0 -0099/0 4493/0

3212/0 0172/0 7065/0 0116/0- 1778/0 0138/0- 0335/0 0454/0- 
ارتباط 
 سیاسی

 کارایی -0538/0 0000/0 0192/0 2547/0 0514/0 0086/0 -0147/0 0444/0

9927/0 0004/0- 2416/0 0213/0- 7456/0 0018/0- 0000/0 0169/0 
ار*بینیکوته

 تباط سیاسی

7705/0 0124/0 1511/0 0651/0 8037/0 0009/0 5404/0 0015/0- 
ا*بینیخوش

 رتباط سیاسی

0105/0 0178/0 0318/0 0351/0- 5339/0 0082/0- 0000/0 0403/0 
کا*بینیکوته

 رایی

0297/0 0233/0- 0058/0 0610/0- 0236/0 0359/0- 0065/0 0392/0 
بینی*خوش

 کارایی

 اندازه -0268/0 0224/0 0203/0 0009/0 -0062/0 9189/0 0238/0 0388/0

 بازده 0096/0 4068/0 0180/0 1620/0 -0596/0 3005/0 1172/0 0346/0

3715/0 0000003/0 5213/0 0000004/0 0002/0 0000006/0 0024/0 000003/0- 
ارزش بازار 

 به دفتر

 اهرم 0004/0 4484/0 -0008/0 0068/0 -0007/0 3310/0 -0005/0 5430/0

 رشد -00005/0 0662/0 00004/0 0066/0 0001/0 0437/0 0001/0 1329/0

 سن 1029/0 2691/0 -5529/0 0391/0 -2082/4 0000/0 0052/0 9331/0

 ضریب تعیین 9912/۰ * 9904/۰ * 7062/0 * 6089/0 *

* 2925/2 * 1668/2 * 5929/1 * 0418/2 
آماره دوربین 

 واتسون

 آماره اف 5540/485 0000/0 0765/444 0000/0 2916/10 0000/0 1065/63 0000/0
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 شرکت تماعیاج مسئولیت ابعاد و مدیرعامل بینیخوش بینکند که فرضیه هفتم پژوهش بیان می
و  بینیخوش که بیندهد مینشان  9جدول در  بینیخوشضریب برآوردي متغیر  .دارد وجود رابطه

طه و عملکرد اجتماعی شرکت راب محیطیزیستخدمات شرکت، مسئولیت  مسئولیت محصولات و
آماري براي  نظراز رابطه این و مسئولیت منابع انسانی رابطه مثبت وجود دارد و بینیخوشمنفی و بین 

تماعی است و براي سایر ابعاد مسئولیت اج مسئولیت منابع انسانی معنادار و محیطیزیستمسئولیت 
 نیست.  معنادار آماري ازنظر رابطه این

 و ابعاد لمدیرعام بینیخوش بین رابطه سیاسی ارتباطکند که م پژوهش بیان میفرضیه هشت
 بینیوشخکه بین  دهدمینشان  این بررسینتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی مسئولیت

و صولات و مسئولیت مح بینیخوش، رابطه منفی و بین شرکتمدیرعامل و مسئولیت منابع انسانی 
 گرعدیلترابطه مثبت با توجه به نقش  محیطی شرکتو مسئولیت زیست، عملکرد اجتماعی خدمات

 . نیست معنادار آماري ازنظر رابطه این اماارتباط سیاسی وجود دارد، 
 ابعاد  و مدیرعامل بینیخوش بین رابطه مدیریت کاراییکند که فرضیه نهم پژوهش بیان می

و مسئولیت  بینیخوش بین   حاکی از آن است کهنتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی مسئولیت
و عملکرد اجتماعی شرکت رابطه منفی و  محیطیزیستمحصولات و خدمات شرکت، مسئولیت 

ارائی مدیرعامل وجود کبا توجه به نقش تعدیلگر ،رابطه مثبتمسئولیت منابع انسانی  و بینیخوشبین 
سانی، مسئولیت منابع ان(شرکت تمامی ابعاد مسئولیت اجتماعی آماري براي  ازنظر رابطه این و دارد

 .است معنادار، ، مسئولیت محصولات و خدمات و عملکرد اجتماعی)محیطیزیستمسئولیت 
  رابطه شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد و مدیرعامل بینیکوته کند که بینفرضیه دهم پژوهش بیان می

بینی و عملکرد کوته دهد که  بیننشان می 9جدول بینی در متغیر کوته ضریب برآوردي .دارد وجود
محیطی و مسئولیت بینی و مسئولیت زیستمسئولیت منابع انسانی شرکت رابطه منفی و بین کوته اجتماعی و

انی آماري براي مسئولیت منابع انس ازنظر رابطه این محصولات و خدمات شرکت رابطه مثبت وجود دارد و
 نیست. است، اما براي سایر ابعاد مسئولیت اجتماعی این رابطه معنادار معنادار شرکت

 و ابعاد املمدیرع بینیکوتهبین  رابطه سیاسی ارتباطکند که فرضیه یازدهم پژوهش بیان می
بینی و مسئولیت کوته که بین دهدمینتایج نشان  کند.می تعدیل را شرکت اجتماعی مسئولیت
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رابطه منفی و بین  عملکرد اجتماعی شرکتمحیطی و زیستمسئولیت  ،محصولات و خدمات
 وجود دارد ،اط سیاسیارتب گرتعدیلبا توجه به نقش  ،و مسئولیت منابع انسانی رابطه مثبت بینیکوته

عاد براي سایر اب، اما است آماري براي مسئولیت منابع انسانی  شرکت معنادار از نظر رابطه این و
 ندارد. گريتعدیلمسئولیت اجتماعی شرکت نقش 

 ابعاد و املمدیرع بینیکوته بین رابطه مدیریت کاراییکند که فرضیه دوازدهم پژوش بیان می
مسئولیت  و نیبیکوته که بین حاکی از آن استنتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی مسئولیت

مسئولیت منابع  و بینیکوتهمحصولات و خدمات شرکت رابطه منفی و بین  مسئولیت و محیطیزیست
رعامل وجود مدی کارایی گرتعدیلرابطه مثبت با توجه به نقش شرکت عملکرد اجتماعی  و انسانی
صولات مسئولیت مح و مسئولیت منابع انسانی آماري براي عملکرد اجتماعی، ازنظر رابطه این دارد و

 گريتعدیلبراي سایر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت نقش ، اما است دارو خدمات شرکت معنا
 .ندارد

 گیريبحث و نتیجه
تار مالی و ترکیب ساخ هايگیريتصمیمعوامل در  مهمترینرفتاري مدیران یکی از  هايویژگی

عانی یک مفهوم وسیع، داراي م عنوانبهمسئولیت اجتماعی شرکتی سرمایه شرکت است و از طرفی 
 اثیرتدر پژوهش حاضر به بررسی  .شودابعاد گوناگونی را شامل می درنتیجهو  استختلفی م

کت بر ابعاد مسئولیت اجتماعی شر بینیکوتهو بینی خوشرفتاري مدیران عامل شامل  هايویژگی
ر قبال تولید د و مسئولیت، عملکرد اجتماعی، مسئولیت منابع انسانی محیطیزیستشامل مسئولیت 

ر متغییک  عنوانبهمنظور ابتدا مسئولیت اجتماعی بدین پرداخته شد.ت و خدمات شرکت محصولا
 هايافتهیقرار گرفت.  مورد مطالعه، سپس ابعاد مسئولیت اجتماعی گرفتقرار  بررسی مورد کلی

و  ملمدیرعا بینیخوشبین   سومدر فرضیه اول و  شدهمطرحانتظار  دهد برخلافمیپژوهش نشان 
ین این گري بر رابطه بتعدیلنقش  مدیرعامل کاراییدارد و نمسئولیت اجتماعی شرکت رابطه وجود 

و  دیرعاملم بینیخوشرابطه بین  ارتباط سیاسی، دومفرضیه  ات درانتظار . مطابقندارد دو متغیر
دو متغیر  مثبت بر رابطه بین این گري اثرکند و این تعدیلمیمسئولیت اجتماعی شرکت را تعدیل 

 دارد.
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اجتماعی  مدیریت و مسئولیت بینیکوتهبین  که چهارم، پنجم و ششم بیانگر آن است هايفرضیه
ئولیت و مس بینیکوتهدارد و ارتباط سیاسی وکارائی مدیرعامل رابطه بین د شرکت رابطه وجو

 تاثیری مدیرعامل یمنفی و کارا تاثیرسیاسی  عبارتی، ارتباطاست. بهاجتماعی شرکت را تعدیل کرده 
 مثبت بر رابطه بین این دو متغیر دارد. 

 بینیخوشهفتم، هشتم و نهم بیانگر آن است که بین  هايفرضیهحاصل از آزمون   هايیافته
مدیرعامل  نیبیخوشرابطه بین  کاراییمدیرعامل و مسئولیت منابع انسانی شرکت رابطه وجود دارد و 

بینی خوشین اثر مثبت بر رابطه ب گريتعدیلو این  کندمیشرکت را تعدیل  ابعاد مسئولیت اجتماعی و
دارد. همچنین،  کتشر سایر ابعاد مسئولیت اجتماعی بر تاثیر منفی شرکت و مسئولیت منابع انسانی و

ت اجتماعی و ابعاد مسئولی مدیرعامل بینیخوش ارتباط سیاسی رابطه بیننتایج حاکی از آن بود که 
ان نشدر مدل پژوهش دهم، یازدهم و دوازدهم  هاينتایج برآورد فرضیه. کندمیتعدیل نشرکت را 

و مسئولیت منابع انسانی شرکت رابطه وجود دارد و ارتباط سیاسی  مدیرعامل بینیکوتهداد که بین 
 گريتعدیلین و ا کندمیو مسئولیت منابع انسانی شرکت را تعدیل  مدیرعامل بینیکوتهرابطه بین 
مدیرعامل و  بینیکوتهبر رابطه بین  کارایی سوي دیگر،از . بین این دو متغیر دارد بر رابطهاثر مثبت 

لیت و براي مسئومثبت  گريتعدیلمسئولیت منابع انسانی شرکت نقش  و عملکرد اجتماعی
 دارد. گري منفیتعدیلنقش محصولات و خدمات شرکت 

دهنده این نشان ،محیطی شرکتزیست تو مسئولیبینی مدیرعامل وجود رابطه منفی بین خوش
ادیده کند با نهاي شرکت را کمتر از حد برآورد میبین از آنجائی که  ریسکاست که مدیر خوش

عنوان محافظی در برابر محیطی که بهسازي حاصل از فعالیت در حوزه زیستانگاشتن مصون
رکت گردیده و منتج به کاهش باعث افزایش ریسک ش ،کندهاي خاص شرکت عمل میریسک

دیرعامل م بینیکوتهوجود رابطه منفی بین  سوي دیگر،از  گردد.ارزش  و عملکرد مالی شرکت می
مدت کوتاه اهداف رباشد ب تربینکوتهدهد که هرچه مدیر و مسئولیت منابع انسانی شرکت نشان می

گذاري در حوزه این مدیران سرمایه ؛دارد کند و تمایل به افزایش قیمت جاري سهامتمرکز می
با   دانند که باعث کاهش قدرت رقابت شرکتمدت میمسئولیت منابع انسانی را کاهنده منافع کوتاه

گردد. وجود رابطه مثبت بین می ،کنندگذاري کمتري میهایی که در این حوزه سرمایهشرکت
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تري به توجه بیش ،تر باشدبینخوش ردهد هرچه مدیبینی و مسئولیت منابع انسانی نشان میخوش
 نماید.گذاري در حوزه منابع انسانی میسرمایه

: 1400روي (کوشککی و ایمانهاي رحمانیانهاي پژوهش با یافتهنتایج حاصل از آزمون فرضیه
کارتی و )، مک2018: 2018( )، مکبول و زمیر124: 1398آبادي (حبیب)، برندك و منصوري63

 و هاي اکبريیافته که بادرحالی )  همسو و1351: 2015همکاران ( ) و تانگ و50: 2014همکاران (
 . ) مطابقت ندارد148: 1399و لطفی و باقرزاده ( )126: 1395( همکاران

در حوزه مسئولیت  گذاريسرمایهباشد میزان  تربینخوشبه اینکه هرچه مدیر  با توجه
طبیعی  محدودیت منابع زیست واهمیت بحث محیط توجه به باو است شرکت کمتر  محیطیزیست

 ربو عوامل نظارتی نظارت بیشتري  مدیرههیئتسهامداران عمده،  شود تا، پیشنهاد میاخیر دهه در
خود  هايفعالیتبه وظایف خود در قبال جامعه عمل نموده و با اعمال نمایند تا شرکت  مدیرانی چنین

 ننماید. محیطیزیست هايچالشجامعه را دچار 
منفی  ابطهري در حوزه منابع انسانی شرکت ریپذتیمسئولمدیرعامل بر  بینیکوتهبه اینکه  با توجه

د و بسزایی  در رش تاثیر است کهسرمایه  شرکت منابع انسانی آن  مهمترین کهییازآنجادارد و 
سئولیت منابع انسانی به م بین توجه بیشتريکوتهمدیران  شود تابنابراین پیشنهاد می ،داردشکوفایی آن 

 و مدیران ارشد شرکت قرار گیرد. نفعانذي توجه موردشرکت داشته باشند و 
یران رفتاري مد هايویژگیبه  گذاريسرمایهدر زمان  گذارانسرمایه شود تاهمچنین، پیشنهاد می

شرکت توجه نمایند و سازمان بورس و  مسئولیت اجتماعیو  بینیو کوته بینیخوش ازجملهعامل 
مینه در زاطلاعات لازم  هاي کافی براي انتشارالزامات و دستورالعمل نهاد ناظر عنوانبهاوراق بهادار 

 افشاي از نظررا  هاشرکتادواري  صورتبهو  محیا نمایدرا  هاشرکتابعاد مسئولیت اجتماعی 
مجزا  یگزارشتا سالانه  شوندملزم  هااساس، شرکت. بر این نمایند بنديرتبهاجتماعی مسئولیت

  بیافزایند. ازار ب شفافیت برتا ارائه نمایند افشاي اطلاعات مرتبط با ویژگی رفتاري مدیران  منظوربه
 تاريرف هايویژگی تاثیر گرددمی پیشنهاد آتی هايپژوهش جهت موضوع، اهمیت به با توجه

 سئولیتم ابعاد بر مدیرعامل کارایی تاثیر و بررسی شرکت گذاريسرمایه هايسیاست بر مدیران
  .گیرد قرار مورد بررسی شرکت  اجتماعی
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 منابع
 هاشرکتبررسی ارتباط بین افشاي اطلاعات مسئولیت اجتماعی ). 1394(.مریم ،فرمانبردار ؛احمد ،حمدپورا

 .124-103: )26( 7. فصلنامه حسابداري مالی .و رقابت بازار محصول
 ازحدبیش نفساعتمادبه تاثیر بررسی .)1395(. فاطمه ،هوشمند  ؛معصومه ،شمس قاسمی ؛محسن اکبري،

 پژوهشنامه .تهران بهادار بورس اوراق در شدهپذیرفته شرکتهاي: موردمطالعه اجتماعی مسئولیت بر مدیران
 .131-107: )15(8 ،تحول مدیریت

و عملکرد مسئولیت اجتماعی  مدیرههیئت). کارایی 1398منصوري حبیب آبادي، فاطمه. ( ؛رندك، سجادب
 .127-108 :)19(2،چشم انداز حسابداري و مدیریت. شرکت: نقش تعدیلی پیشینه دانش مالی مدیرعامل

 حقوق هزینه و هاشرکت اجتماعی پذیريمسئولیت بین رابطه بررسی). 1393. (بهمن سرفراز، ؛زهره حاجیها،

 ،حسابداري تجربی پژوهشهاي .تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هايشرکت سهام در صاحبان
4)14( :105-123. 
حسابداري و منافع  . مدیرهاجتماعی و پاداش هیئت ). ارتباط مسئولیت1398( .ساره ،پهلوان ؛رویا ،دارابی

 .100-83 :)4(9 ،اجتماعی
ازحد مدیرعامل بر نفس بیشاعتمادبه تاثیر). 1400زهرا. ( ،ایمان روي ؛عبدالرسول ،حمانیان کوشککیر

شده در هاي پذیرفتهها با نقش تعدیل گر مالکیت نهادي در شرکتپذیري اجتماعی شرکتمسئولیت
 .68-49 :)3( 11،حسابداري و منافع اجتماعی .بورس اوراق بهادار تهران
 ي داراي ارتباطاتهاشرکت). رابطه هزینه بدهی با حاکمیت شرکتی در 1394( .رضایی، فرزین؛ افروزي، لیلا

 .112-86 :16، پژوهش حسابداريسیاسی. 
مدیریت بر ریسک  ازحدبیشبررسی اثر اطمینان  .)1396(.اي، پگاهگروه ؛سلیمانی امیري، غلامرضا

 .124-99 :)1(9، هاي حسابداريپیشرفتسیستماتیک و غیر سیستماتیک. 
افشاي مسئولیت اجتماعی شرکت بر  تاثیر). 1395محمد. ( ،نوروزي فخاري، حسین؛ رضایی پیته نوئی، یاسر ؛

 .106-85 ):15(4 ،راهبرد مدیریت مالی گذاري.سرمایهکارایی 
 افشاي درباره مدیران نگرش). 1387. (حسین ،پور سمیه ؛مرتضی ،شهشهانی شمس میر ؛داریوش فروغی،

 هاي بررسی .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهاي: اجتماعی حسابداري اطلاعات
 .70-55 :)52(15 ،حسابرسی و حسابداري
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ثر روابط ا ).1400ا. (ثری ،ویسی حصار ؛هاشم ،نصیري فر ؛مهران ،جهاندوست مرغوب ؛حمیدرضا ،گنجی
حسابداري و منافع  .حسابداريکاري پذیري اجتماعی و محافظهسیاسی با دولت بر رابطه بین مسئولیت

 .122-91 :)4(11 ،اجتماعی
هاي شخصیتی و ساختاري مدیریت بر نحوه ایفاي ویژگی تاثیر). بررسی 1399( کریم.،قادرزاده ؛محسن ،لطفی

دانش  .هاکاوي و تحلیل پوششی دادههاي دادهها: با تأکید بر مدلهاي اجتماعی شرکتمسئولیت
 .153-127: )4(7 ،حسابداري مالی

مالی:  هايصورت). بیش اعتمادي مدیریت و تجدید ارائه 1396قدیریان آرانی، محمدحسین. ( مرادي ، جواد؛
 .192-169 :)1(9، پیشرفت هاي حسابداريشواهدي از بورس اوراق بهادار تهران. 

بررسی اثر روابط سیاسی شرکت  « ).1396مهربان پور، محمد رضا. جندقی قمی، محمد و محمدي، منصور. (
 :)3(2، دوفصلنامه حسابداري ارزشی و رفتاري. »ها بر بکارگیري معاملات غیرعادي با اشخاص وابسته

147-168. 
استقلال اعضاي تاثیر .)1397( .بکریمی، زین  ؛رودبارشجاعی، علی  ؛انواري، ابراهیم ؛واعظ، سید علی

-111 :)39( 10.فصلنامه حسابداري مالی . اجتماعی پذیريولیتمدیره و تمرکز مالکیت بر ابعادمسئهیئت
140. 
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