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Abstract 
Objective: Shadow accounting, as a parallel process with classical accounting procedures, 
is trying to reflect a higher level of discretionary functions of companies to give a new 
identity to social values. Therefore, this emerging function in accounting is a kind of 
normative compliance of the expected values of the stakeholders in receiving broader 
aspects of the performance information of the companies. 
Methods: The purpose of this research is an action research of shadow accounting to 
functional typology of compliance with capital market companies' social values. In terms 
of methodology, this study has used Colaizzi's model (1978) to implement action research 
steps. Therefore, based on this model, first, through interviews with experts and open 
coding, an effort was made to identify n Effective drivers for the implementation of shadow 
accounting in capital market companies. Then, through the Q evaluation checklist, each 
statement was scored between +5 and -5, and finally, a 4-level matrix was created to create 
a foundation of effective drivers in the implementation of shadow accounting. 
Results: The results in the qualitative section, based on 12 interviews conducted, indicated 
the existence of 289 open codes, based on which 26 areas related to the implementation of 
shadow accounting were identified. On the other hand, it was determined in the quantitative 
section, that the 26 identified criteria were separated into 4 categories creating the shadow 
accounting typology framework of capital market companies. 
Conclusion: The results show that the functional development of shadow accounting in the 
context of capital market companies creates the opportunity for companies to gain higher 
trust by more widely disclosing the company's functional processes in terms of respecting 
the rights of shareholders; environmental rights; Judicial rights and human resources rights 
get information from users. 
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 چکیده
هاي حسابداري کلاسیک، در تلاش براي انعکاس سطح بالاتري از فرآیند موازي با رویه عنوان یکحسابداري سایه بههدف: 

تري اعطا نماید. هدف این مطالعه، هاي اجتماعی هویت تازهباشد تا از این طریق بتواند به ارزشها میعملکردهاي اختیاري شرکت
 باشد.هاي بازار سرمایه میاجتماعی شرکت هايمنظور گونه شناسی رعایت ارزشاقدام پژوهی حسابداري سایه به

 هاي اقدام پژوهیمنظور ارتقاء سطح شناخت ماهیت حسابداري سایه، از گام)، تلاش شد تا به1978در این مطالعه با پیروي از الگوي کلایزي ( روش:
هاي کارکردي ا خبرگان و کدگذاري باز، تلاش گردید تا زمینهبراي بسترسازي این مفهوم بهره برده شود. بر این اساس این الگو، ابتدا از طریق مصاحبه ب

ه اقدام گردید هاي مشابها با پژوهشها، از طریق ارزیابی انتقادي نسبت به تطبیق گزارهسازي گزارهمنظور رواییسپس به حسابداري سایه، مشخص شوند.
مقوله مهیا شود. در  ها در قالب یکنظر براي تفکیک شناختی هریک از گزارهادلها به مرحله تشکیل گروه کانونی جهت بحث و تبتا امکان ورود گزاره
 امتیازبندي شدند. -5+ تا 5ها در حدفاصل لیست ارزیابی کیو، هریک از گزارهادامه از طریق چک

زمینه مرتبط  26ه کدباز ایجادشده حکایت داشت ک 289شده از وجود مصاحبه انجام 12نتایج در بخش کیفی بر اساس  ها:یافته
مقوله  4شده در معیار شناسایی 26سازي حسابداري سایه بر اساس آن شناسایی شد. از طرف دیگر در بخش کمی مشخص شد، با پیاده

 هاي بازار سرمایه، تفکیک شدند.شناسی حسابداري سایه شرکتایجادکننده چارچوب گونه
راي هاي بازار سرمایه، این فرصت را بدهد، توسعه کارکردي حسابداري سایه در بستر شرکتنتایج نشان می گیري:نتیجه

تري از فرآیندهاي عملکردي شرکت، اعتماد بالاتري را به لحاظ رعایت حقوق ذینفعان؛ کند تا با افشاء گستردهها ایجاد میشرکت
 کنندگان از اطلاعات کسب نمایند.از جانب استفادهسانی محیطی؛ حقوق قضایی و حقوق منابع انحقوق زیست

 اقدام پژوهی؛ حسابداري سایه؛ رعایت حقوق اجتماعی. واژه هاي کلیدي:
 M42 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
 وکارها، شکل و ماهیت عملکردي حسابداريهاي اجتماعی در توسعه تجارت و کسببا تغییر زمینه

که امروزه شکل موازي از طوري). به80: 1397سیدي و صالحی، عهقلنیز تغییریافته است (کرمی
 1هاي حسابداري براي دستیابی به همگن بودن و شفافیت بیشتر، تحت عنوان حسابداري سایهرویه

عنوان یکی از مفاهیم نوظهور ). درواقع حسابداري سایه به68: 2020، 2شده است (انَدرو و بیکرمعرفی
هاي اجتماعی و مکانیزمی براي پاسخگویی به مل دانش حسابداري با زمینهدر راستاي توسعه تعا

شود که سعی در توسعه زوایاي پنهان گرفته در جوامع محسوب میهاي اجتماعی شکلجنبش
). 251: 2021، 3منظور افزایش پاسخگویی اجتماعی دارد (مانتی و همکارانکارکردهاي حسابداري به
یاري ویژه افشاء اختاري بخشی از هنجارهاي عملکردي از افشاء اطلاعات بهدرواقع این شیوه از حسابد

 دهد که معمولاً به دلیل گستردگی فرآیندهايهاي بازار سرمایه نشان میاطلاعات را در بستر شرکت
 هاي اجتماعی در این فرآیندشود تا ارزشماند و باعث میاي حسابداري کلاسیک، مسکوت میرویه

 ).210: 1402رار گیرد (مداحی و همکاران، تحت تأثیر ق
 هاي) در بسط این مفهوم بیان نمودند؛ حسابداري سایه کارکردي از نظارت2015( 4دي و همکاران
ها و هاي مردم نهادي است که باهدف احیاء حقوق اجتماعی ذینفعان، به شرکتاجتماعی و گروه

اء تبیین نیازهاي برآمده از بسترهاي اجتماعی در افش نمایند تا نسبت بهواحدهاي حسابداري فشار وارد می
اطلاعات از طریق این سبک از حسابداري اقدام گردد. از طرف دیگر محققانی همچون ببینگتون و 

) در راستاي توسعه تغییر 2007( 7) و شینکین و کوئلسون2006( 6)؛ گالاهافر و همکاران2009( 5توماس
حسابداري مدرن و اجتماعی، عنوان نمودند که حسابداري سایه پاردایمی حسابداري سنتی به سمت 

نماید که با وارده نمودن نیازهاي اطلاعاتی؛ اجتماعی عنوان یک سیکل سیستماتیک اطلاعات عمل میبه
هاي نمایند تا پاسخگویی لازم را از طریق ارائه گزارشو اعمال فرآیندهاي تخصصی بر روي آن، تلاش می
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2. Andrew & Baker 
3. Manetti et al. 
4. Dey et al. 
5. Bebbington and Thomson 
6. Gallhoffer et al. 
7. Shenkin and Coulson 
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ینفعان در قالب ستاده سیستم، تقویت نمایند و از این طریق به مشروعیت شرکت در بازار مالی مطلوب به ذ
اي ببخشند. درواقع مسئله که باعث گردیده تا این مطالعه حول آن شکل بگیرد، بر اساس رقابتی هویت تازه

 دتواند در قالب یک فرآینهاي اجتماعی است که حسابداري مییک رویکرد کلی، مجموعه ارزش
زیست، را بکار گیرد تا از این هاي مورد انتظار ازجمله محیطهاي تخصصیِ همسو باارزشموازي، رویه

کردهاي اي از کارطریق به مشروعیت بالاتري براي پاسخگویی به ذینفعان اقدام نماید. حلقه مفقوده
گرایانه، تویکردهاي کمیّحسابداري که، عموماً از گذشته تا به امروز به دلیل تمرکز صرف این حرفه بر ر

هاي فنی و طور که بایدوشاید، نتواند کارکردهاي اجتماعی را از طریق ترکیب رویهباعث گردیده تا آن
 هاي مورد انتظار ذینفعان، به اجرا بگذارد.ارزش

ماعی در اجتآید، حسابداري سایه از کارکردي که از ماهیت این حوزه از دانش حسابداري برمیبنابراین چنان
 1کر-تر و البته معدود، پژوهشگرانی همچون مک دونالدطور جزئیباشد. اما بهشیوه تعامل با ذینفعان برخوردار می

 اي ازنماید که در بطن خود مجموعهحسابداري سایه را نوع عملکرد حسابداري ثانویه تعریف می )2018(
نگري کند تا با کاهش شکاف نمایندگی نسبت به آیندهمی باشد و تلاشهاي اخلاقی و فرهنگی را دارا میارزش

 هاي دیگرهاي حقوقی و بسیاري از جنبهزیست؛ رعایت حقوق سهامداران خرد؛ کاهش پروندهدر حوزه محیط
تظارات اجتماعی اي با انقدم باشد و بتواند حسابداري را به یک دانش مراودهایجادکننده یکپارچگی اجتماعی پیش

) حسابداري سایه را نوعی بازسازي واحدهاي تجاري در a2014( 2اید. از طرف دیگر گري و همکارانتبدیل نم
یر در ارتباط هاي ناشی از منافع فراگکند که فراتر از نهاد اقتصادي، در پی حل تعارضبسترهاي اجتماعی تعریف می

حسابداري سایه را برآوردي منطقی از  )2013( 3باشد. همچنین ترگیدگا و همکارانها با ذینفعان میبین شرکت
هاي حسابداري در گزارشگري مالی را نوعی مزیت در میزان شفافیت و اعتماد عنوان نمودند و این حوزه از رویه

ملکردي، آگاهی بیشتري هاي عشوند تا نسبت به واقعیتکنند که باعث میگیري ذینفعان بیرونی تشریح میتصمیم
با این  بایست بیان نمود، به دلیل فقدان شناخت نظري منسجم در رابطهها میجه به این توضیحکسب نمایند. لذا با تو

د. با توجه به این باشپدیده، مطالعه حاضر به دنبال گونه شناسی محتوایی این مفهوم در بستر دانش حسابداري می
 ار گیرد.هدف، لازم است تا از دو منظر زیر، ضرورت انجام این پژوهش موردبررسی قر
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اي است که به توسعه این مفهوم در دانش حسابداري بر اولاً اینکه این پژوهش نخستین مطالعه
اي که براي بسط یک مفهوم نظري در پردازد. حوزهشناسی میاساس یک فرآیند تحلیل گونه

وجه باشد. بنابراین با تهاي کاربردي یک دانش و حرفه جهت شناخت بیشتر داراي اهمیت میعرصه
) 2007( 1)؛ روفینگa2007؛ 2003شده در این حوزه همچون، دي (هاي انجامبه اینکه غالب پژوهش
تواند ) صرفاً به صورت مطالعه موردي بوده است، لذا این پژوهش می2015( 2و گیبسون و همکاران

 قدم تلقی شود.در ایجاد گونه شناسی این مفهوم در دانش حسابداري پیش

گذاران و تواند به سیاستبه اهمیت موضوع این مطالعه، نتایج حاصل می ثانیاً با توجه
 گذاران بازار سرمایه کمک نماید تا با شناخت ناشیکنندگان استانداردهاي حسابداري و قانونتدوین

از شناسایی ابعاد حسابداري سایه، نسبت به تقویت کارکردهاي اخلاقی؛ اجتماعی و فرهنگی 
هاي پویاتر با ذینفعان و بسترهاي اجتماعی اقدام نماید و بر اساس آن سیاست حسابداري جهت تعامل

تر هاي رفتاري و کیفی حسابداري جهت افشاء باکیفیتتشویقی لازم براي هنجارسازي ارزش
شده باید بیان نمود، هدف این پژوهش اطلاعات را اتخاذ نمایند. با عنایت به اهمیت مباحث مطرح

 باشد.می هاي بازار سرمایهنه و بسط نظریه حسابداري سایه در کارکردهاي شرکتتوسعه گونه شناسا
شود تا در ادامه این مطالعه ابتدا مبانی نظري باهدف تقویت شناخت ماهیت مسئله حاضر ارائه می

شناسی با اتکا به شکاف نظري، دلایل خود براي تمرکز بر این پدیده را بیان در بخش سوم، روش
شود سازي فرآیندهاي تحلیلی در بخش کیفی و کمی میدر بخش چهارم اقدام به پیاده نمود. سپس

 گیرد.هاي پژوهش موردبحث و تفسیر قرار میو درنهایت در بخش آخر این مطالعه، یافته

 مبانی نظري

ا علوم ب هاي این حوزه، همچون حسابداري در پیونداي علوم انسانی، حرکت رشتهبا توسعه فراگیر دانش زمینه
) اگرچه معتقد به اثربخشی 2004( 3). پلاگر53: 1396الدین و همکاران، اجتماعی و سایر علوم وابسته ایجاد شد (زین

ها و کارکردهاي ترین مانع در این حوزه را فقدان ارتباط بین سیستمترکیب علوم انسانی با علوم اجتماعی بود، اما مهم
هاي علوم اجتماعی بیان نمود، ممکن ) با استقبال از پیوند حسابداري با زمینه0620( 4نمود. اما بویسیآن تلقی می
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ها هستند، هزینه هاي اقتصادي که مبتنی بر منفعت بیشتر نسبت بههاي مالی و عملکردي با سیستماست در ظاهر سیستم
هاي ا سایر سیستمهاي حسابداري بتممطابقت نداشته باشد، اما جریان آزاد اطلاعات، مبنایی براي ایجاد پیوند بین سیس

هاي اخیر بر اساس مفاهیم ). حسابداري در طی سال24: 1397تدریج خواهد شد (امیرآزاد و همکاران، اجتماعی به
 5)؛ حسابداري ضد اجتماعی2015، 4(بویسی 3)؛ حسابداري متقابل2005، 2(کبیر 1همچون حسابداري هنجاري

هاي اجتماعی در ) به دنبال توسعه ارزش2015، 7ذینفعان (روردیگوئر) حسابداري حقوق 2009، 6(اسپنس
کارکردهاي این حرفه بوده است. تحت جنبش اجتماعی در دانش حسابداري، حسابداري سایه که مفهوم فراگیر 

با  باشد، از پیوند دانش حسابداريمحیطی و حتی فرهنگی میهاي اخلاقی؛ اجتماعی؛ زیستو مبتنی بر حوزه
). درواقع این اصطلاح براي 241: 2021، 8هاي علوم اجتماعی و ساختاري حادث گردید (زارعی و همکارانعرصه

ها و هنجارهاي اجتماعی است که تحت تأثیر انتظارات و تغییرات جوامع؛ گویایی سطحی نشان دادن طیفی از ارزش
: 1401اران، زاده و همکولیباشد (شاهی میاز مسئولیت اخلاقی و پایبندي متعهدانه حسابداري به بسترهاي اجتماع

 ) منعکس گردد.1هاي اطلاعاتی به ذینفعان در قالب شکل (واسطه اثربخشی سیستمتواند به) که می41
 

 

 

 

 

 

 

داري سایه. شکل1شکل  ساب  گیري مفهوم ح

                                                                                                                              
1. Normative Accounting 
2. Kabir 
3. Counter-Accounting 
4. Boyce 
5. Anti-Social Accounting 
6. Spence 
7. Rodrigue 
8. Zarei et al. 

اثربخشی 
ارزش هاي 

اجتماعی
اثربخشی 
سیستم هاي

اطلاعات



 1403، بهار 1ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  242 

ه انتظارات کند کعنوان یک سیستم اطلاعات مدیریت تلقی می) حسابداري سایه را به2009( 1علاوه بر این، داي
ري استراتژیک، گیهاي تصمیمکند و از طریق شیوهو تغییرات برآمده از نیازهاي اجتماعی، را در سیستم نهادینه می

) 2011( 2علاوه دي و همکارانهبخشد. بها را بهبود میهاي اجتماعی مورد مناقشه با عملکردهاي شرکتعرصه
 توان این پیوندها را مشاهده نمود.) می2کنند که در قالب شکل (پیوند تفکیک می 7حسابداري سایه را به 

 
داري سایه (منبع: دي و همکاران، 2شکل  ساب  )2011. پیوندهاي ناشی از ح

 
ریق تقویت ها از طاهش آلایندگیزیست، به دنبال کمثال، حسابداري سایه در پیوند با محیطعنوانبه

هاي اخلاقی در حرفه حسابداري است تا اینکه از طریق الزامات در حرفه حسابداري بخواهد به ارزش
دنبال این موضوع باشد. یا حسابداري سایه در پیوند با هنجارها، بر اهمیت یکپارچگی کارکردهاي 

اشاره  هاي ابداعیلیت اجتماعی و سایر جنبهگرایی؛ فرهنگ؛ مسئواجتماعی حسابداري از منظر اخلاق
هاي اجتماعی را کنترل نماید. از طرف دیگر حسابداري تواند تعارضات ناشی از تفاوتدارد که می

واند تعمیم تنماید که میهاي اجتماعی تلقی میسایه، منبع انتظارات اجتماعی را درگرو تعامل با گروه
و حتی صنایع باشد تا از این طریق توسعه پایدار محتمل گردد  دهنده نیازهاي بازار به درون شرکت

). همچنین حسابداري سایه در ارتباط با ذینفعان، توازن اطلاعات و حفظ 4: 2020، 3(لیسوسکی و مینیز

                                                                                                                              
1. Dai 
2. Dey et al. 
3. Lisowsky  & Minnis 
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برابري در دستیابی به منافع را مبتنی بر الگوي بازار آزاد در یک نظام اقتصادي داراي سازوکار کارآمد 
ه بر این نماید. علاوعنوان یک مسئولیت اجتماعی تلقی میو حفاظت از منافع آنان را به کندتلقی می

ک هاي بازار سرمایه کمکننده سیاستهاي تدوینحسابداري سایه به نهادهاي نظارتی و سایر سازمان
یگر کدها از یها را در تفکیک شرکتگرایانه و مسئولانه شرکتکند تا معیارهاي عملکرد اخلاقمی

). درنهایت حسابداري سایه همچون یک سیستم اطلاعاتی 4: 2022، 1مدنظر قرار دهند (لیو و همکاران
تخصصی،  هايکند و با استفاده از ظرفیتعنوان نهاده وارد سیستم میها را بهکند که جریان دادهعمل می

یستم، اید تا خروجی سنمفرآیندهاي اجتماعی فراگیر حسابداري را در پاسخ به تغییرات بسیج می
 ).6: 2022، 2رضایت اجتماعی را تقویت نماید (پلگرینی و همکاران

) حسابداري سایه را نوعی توسعه منش مدنی/ اجتماعی در افشاء 2009از طرف دیگر، اسپنس (
تواند در مهندسی مجدد این دانش در مواجه با تغییرات مهم در محیط کند که میاطلاعات تعریف می

اندازهاي پیامدي حسابداري سایه را در ) در ادامه چشم2009ی جوامع مؤثر باشد. اسپنس (اجتماع
 دهد.) ارائه می3قالب شکل (

 
سپنس، 3شکل  داري سایه (منبع: ا ساب  )2009. پیامدهاي ح

                                                                                                                              
1. Liu et al. 

2. Pellegrini et al. 
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) مشخص است، اولین پیامد حسابداري سایه، حوزه روانشناسی 3طور که در شکل (لذا همان
این کارکرد حسابداري سایه در پیوند با علوم انسانی و علوم اجتماعی، نسبت به اجتماعی است. در 

عنوان گرایی به رفتارگرایی از طریق توسعه زبان گزارشگري بهتغییر ماهیت کارکردي خود از اثبات
کند. در طیف دیگر ساختار اجتماعی حسابداري سایه، پیامد انتقادگرایی اجتماعی یک اهرم اقدام می

باشد (ایونس هاي نظارتی در خود، به دنبال حفاظت از منافع ذینفعان میر دارد که با تقویت مکانیزمقرا
). اما در درون ساختارهاي شرکت، پیامد ساختارگرایی اطلاعات از طریق 337: 2022، 1و همکاران

حسابداري سایه، طور که دي و همکاران مطرح نمودند، باشد. زیرا همانحسابداري سایه محتمل می
سیستم پویا در چرخش اطلاعات از بیرون به درون شرکت و بالعکس بر اساس کارکردهاي سیستم 

باشد. درنهایت، پیامد آخر حسابداري سایه، سطح مشروعیت گرایی اطلاعات حسابداري می
باشد. از طرف دیگر، دهنده عملکرد شرکت در شفافیت اطلاعاتی میساختاري است که نشان

گیري حسابداري سایه را مطرح ) برجسته کردن نقش هنجارها در شکل2011بسون و همکاران (گی
نمودند و بیان کردند، حسابداري سایه نوعی از ماهیت رفتاري حسابداري است که حتی در شرایط 

جتماعی در پذیري اتواند به دلیل فشارهاي بیرونی، حسابداري را وادار به مسئولیتاینرسی کامل می
ا اوها نماید. بجینهاد یا اصطلاحاً انهاي مردمزیست؛ سهامداران؛ گروهبرابر انتظاراتی همچون محیط

 ود:شهاي پژوهش به ترتیب زیر اقدام میشده نسبت به ارائه سؤالتوجه به مبانی نظري مطرح

 ؟انده کدمهاي بازار سرمایاي حسابداري سایه در سطح شرکتهاي زمینهسؤال اول پژوهش) گزاره 
 سایه  سازي حسابداريهاي پیادهبندي شناختی جهت بسترسازي زمینهسؤال دوم پژوهش) طبقه

 اند؟هاي بازار سرمایه کدمدر سطح شرکت
) در اقدام پژوهی 1978( 2کلایزي هاي پژوهش بر اساس الگويلازم به ذکر است پاسخ به سؤال

داري اي حسابهاي زمینه، ضمن شناسایی گزارهشود و از طریق دو فرآیند کیفی و کمیدنبال می
سایه، از طریق تشکیل گروه کانونی و ارزیابی کیو، نسبت به بسترسازي این پدیده در سطح 

 شود.هاي بازار سرمایه اقدام میشرکت

                                                                                                                              
1. Evans et al. 
2. Colaizzi 



 ...  منظور گونه شناسیپژوهی حسابداري سایه به اقدامولیان و همکاران:  245 

 شناسیروش
 هايشناسی در علوم اجتماعی، شیوه پردازش و تحلیل جنبههاي روشترین لایهیکی از مهم

اختی، اقدام شنباشد. به این فرآیند روشي پدیده موردبررسی در بستر انجام یک مطالعه میکاربرد
دیده موردبررسی، هاي مرتبط با پهاي کیفی شناسایی گزارهشود که با پیوند بین جنبهپژوهی گفته می

تحلیلی  یگرایباشد. در این شیوه که نوع عملسازي میبندي شناختی آن جهت پیادهبه دنبال دسته
ها، صرفاً به انجام مصاحبه و کدگذاري باز منظور شناسایی گزارهشود، محققان بهنیز نامیده می

هاي مختلف مفهوم حسابداري سایه، پدیدارشناسی گردد. در این پردازند تا در این بخش جنبهمی
شده طرحم فرآیند، پس از انجام هر مصاحبه نسبت به کدگذاري مفاهیم برآمده ازنظرات تخصصی

وریک یافت تا امکان دستیابی به نقطه اشباع تئقدر ادامه میبایست آنگردید. این فرآیند میاقدام می
هاي بیشتر به ظهور مفاهیم جدید منتج نشود. براي این منظور اي که انجام مصاحبهمقدور گردد، نقطه

 ردبررسی وجود نداشت، صرفاً هاي منسجمی در مورد مسئله موفرضبه دلیل اینکه از ابتدا، پیش
واسطه ادبیات نظري گسسته، اقدام به انجام مصاحبه به صورت عمیق و نیمه عمیق براي رسیدن به به

نقطه اشباع تئوریک، گردید. لازم به توضیح است که در طول انجام مصاحبه، سؤالات برحسب 
ها از فرآیند کدگذاري داده شد تاطور مداوم تعدیل میشرایط مصاحبه و رویکردهاي خبرگان، به

ؤالات هاي مصاحبه، سمسیر جریان اصلی پدیده موردبررسی خارج نگردد. در این مسیر طبق پرتکل
باز به صورت رفت و برگشتی از خبرگان پرسیده شد و با کدگذاري در پایان هر مصاحبه تلاش 

آوري هاي گردا تلفیق روششد، تا کدهاي مفهوم حسابداري سایه ایجاد گردند. بر این اساس بمی
اري نظري بردشد تا یادداشتساختار یافته، تلاش میساختار و نیمههاي بدونداده به شکل مصاحبه

در حین مصاحبه و سریعاً پس از اتمام مصاحبه صورت گیرد تا کدهاي مفهومی قابل استنادتري به 
احتمالی  هايت آید و از سوگیريکنندگان از جلسه برگزارشده، به دسدلیل آمادگی ذهنی مصاحبه

 در کدگذاري جلوگیري شود.
هاي بندي شناختی، پژوهش با تشکیل گروه کانونی، گزارهعنوان فرآیند طبقهدر بخش کمی به

دام دسته ها در ککنند که هریک از گزارهنمایند و مشخص میشده را بسترسازي و تفکیک میشناسایی
تواند قرار گیرد. لذا براي طی مسیر تحلیل در این پژوهش، اري سایه میحسابد دهیپدمرتبط با  مقولهاز 
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اي ایجاد شود تا از طریق تکنیک وایرماکس، مشخص گردد، هاي امتیازبندي شدهلازم است تا پرسشنامه
انونی، کند. تشکیل جلسات گروه کي میگذاریجاتجربه و دانش گروه کانونی، هر گزاره را در کدام دسته 

 گیرد تا امکان اختصاصسازي محتوایی صورت میسازي و شناختسازي، تبادلمفهوم مرحلهطی سه 
راین بندي مفهوم حسابداري سایه ایجاد شود. بنابها براي طبقهکنندگان به گزارهامتیاز هریک از مشارکت

به جهت مصاح شود و به لحاظ هدف بر اساس ماهیت انجاماي تلقی میاین مطالعه به لحاظ نتیجه، توسعه
ها آوري دادهترکیبی بودن ماهیت جمع ازنظرهاي نوظهور حسابداري سایه، اکتشافی است. شناسایی گزاره

جهت  که در بخش کیفیطوريشود بهکه مطرح گردید، این مطالعه ترکیبی محسوب می طورهماننیز 
ر بخش شود و دها اقدام میدادهآوري ی از مصاحبه با خبرگان نسبت به جمعموردبررسي پدیده سازمفهوم

ر کدام ها دگردد گزارههاي امتیازي پرسشنامه کیو و تحلیل وایرماکس، مشخص میکمی از طریق داده
)، مراحل اجراي تحلیل 4حاضر، طبق شکل ( مطالعهسازي منظور فرآیند پیادهشوند. بهبندي میدسته طبقه

 شود.می) توضیح داده 1978مطابق با الگوي کلایزي (

م پژوهی (منبع: مراحل پیاده .4شکل   )1987ي، زیکلاسازي اقدا

گام اول
استخراج گزاره هاي معنی دار از متون مصاحبه•

گام دوم
یکپارچه کردن معنایی با پژوهش هاي مشابه به لحاظ روایی•

گام سوم
تشکیل گروه کانونی جهت مفهوم سازي؛ تبادل سازي و بسط شناخت کاربردي•

گام چهارم
ادغام نتایج و ارائه چک لیست هاي امتیازي هریک از گزاره ها•

گام پنجم
صورت بندي هریک از گزاره ها در قالب بارعاملی یا ماتریس وایرماکس•

گام ششم
طبقه بندي شناختی هریک از گزاره ها در قالب مقوله هاي شناختی•
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شود و متون صورت گرفته، انجام می مطالعهفرآیند  بر اساسها سازي مصاحبه، پیادهگام اولدر 
 هاي پیاده شده را چندین بار مطالعه، متن هریک از مصاحبهلیوتحلهیتجزپژوهشگر قبل از شروع 

برداري، امکان تقویت شناسایی مضامین معنادار را ممکن صاحبه با انجام یادداشتکند و در طول ممی
از طریق معانی نهفته در پروتکل اصلی (یعنی آنچه  1دارهاي معنیسازد. سپس استخراج گزارهمی

لاحاً معنایی یا اصط کردن کپارچهی، گام دومشود. در بیان نموده است) کشف می شوندهمصاحبه
در مصاحبه  ازآنچهشود تا حرکت انجام می شدهشناسایی يهاگزاره يبرا 2یمعان يبندصورت

) 2005( 3زیادي طبق نظر اسپنلی تا حدبا محتواي نظري از تناسب لازم برخوردار باشد که  شدهانیب
معناي نهفته و  دنیکش رونیباین مرحله به دنبال  درواقعباشد. به بینش خلاق پژوهشگر نیز وابسته می

ی، ، تشکیل گروه کانونی جهت درك محتوایگام سومباشد. در صورت گرفته می مصاحبهضمنی از 
ایج هدف، ادغام نت ،گام چهارمشود. در و بسط شناخت کاربردي طی چند جلسه ایجاد می نظرتبادل

مقیاس  تا از طریق گیردها به گروه کانونی صورت میهاي امتیازي هریک از گزارهلیستو ارائه چک
ها زاره، گگام پنجم امتیازي اقدام شود. در خانهکیها در هریک از گزاره قرار دادنبهکیو، نسبت 

بالاترین توزیع فراوانی گروه کانونی، از طریق تحلیل ماتریس چرخش یافته یا اصطلاحاً  بر اساس
هاي مرتبط لهفکیک شناختی در مقو، این ابعاد به لحاظ تگام ششمشوند تا در وایرماکس، تفکیک می

 شوند. يگذاریجا

 تعیین نحوهکنندگان و مشارکت
باشند، ها، دو گروه میآوري دادهماهیت ترکیبی بودن جمع بر اساساین مطالعه  کنندگانمشارکت

هاي مختلف شود تا جنبهاولین گروه خبرگان حسابداري هستند که با انجام مصاحبه با آنان تلاش می
 ندیبا فرآ همسو بر اساسافراد  نیانتخاب ا يمبناط با پدیده حسابداري سایه شناسایی گردد. مرتب

اي رسیدن این فرآیند بر يسازادهیپصورت گرفت که جهت  یفیک يهالیتحلدر  ينظر يریگنمونه
) اقدام شد. در این فرآیند دستیابی 1992( 4و پیدگن هنوودپژوهش  بر اساس خبرگی تیکفابه
محسوب  هاي کیفیآوري دادههاي جمعبخش نیترمهم، یکی از شوندگانمصاحبهخبرگی  تیکفابه

                                                                                                                              
1. Meanningful Statements 
2. Formulating Meaning 
3. Spinelli 
4. Henwood & Pigeon 
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اي مصاحبه، ه، لازم بود تا با طراحی پروتکلیموردبررسپدیده  نوظهور بودنشود، چراکه به دلیل می
مشخص  مصاحبه شد تا در ادامه با انجاممفهومی و شناختی از ماهیت مطالعه ایجاد می يسازنهیزمابتدا 

تواند نقش مثمرثمرتري را داشته باشند. براي این منظور از ماهیت کفایت گردد، چه افرادي می
، 1) بهره برده شد که بر معیارهایی همچون؛ اهمیت تناسب1992و پیدگن ( هنوودخبرگی پژوهش 

. براي رسیدن تأکید نمود 4خاص تفسیر تشریحی طوربهو  3، آگاهی از زمینه پژوهشی2قدرت افتراق
ب، ، از طریق معیار اهمیت تناسشوندهمصاحبهبه این هدف، لازم بود، قبل از رسیدن به تعداد نفرات 

 هاي حسابداري و انجامتئوري نهیدرزمهاي آموزش تخصصی به تجربه با توجهتعداد بیشتري 
احبه دعوت به نفر جهت انجام مص 21شد که طی این فرآیند از هاي حسابداري انتخاب میپژوهش

محققان از تناسب بهتري به لحاظ شناخت از خبرگان، برخوردار بودند. از  ازنظرعمل آمد. این افراد 
نفر  18، 5موردمطالعه نهیزمت به یحساسنفر پاسخ مثبت دادند. در ادامه برمبناي  18نفر،  21مجموع 

، مجدداً غربال شدند و با ارسال بروشوري از اهداف و ماهیت مطالعه، تلاش شد تا شدهانتخاباولیه 
واکنش آنان از طریق معیارهاي قدرت افتراق؛ آگاهی از زمینه پژوهشی و تفسیر تشریحی در رابطه 

و  هایی از زمان کافی براي مشارکتبه جنبه با توجه تیدرنهاقرار گیرد، تا  یموردبررسبا موضوع، 
کنندگان بخش کیفی انتخاب شدند که از سطح انگیزه مشارکت عنوانبهنفر  12هاي شناختی، اهدیدگ

ان برخوردار بودند. از طرف دیگر باید بی یموردبررس دهیپدو آگاهی لازم براي مشارکت در رابطه با 
در  هاي کیفی همچون گرندد تئوري،با سایر شیوه یدارشناسیپدشود، تفاوت فرآیند مصاحبه در 

 باشد.شوندگان میمعرف تعداد مصاحبه عنوانبهها نقطه اتمام مصاحبه
) علیرغم طی 1978کنندگان، طبق نظر کلایزي (در این فرآیند، انتخاب تعداد مشارکت درواقع 

نفر  12تا  8باشد و حد مطلوب براي انتخاب بین کفایت نظري، به بینش پژوهشگر نیز مرتبط می
 ).2019، 6است (بک شدهنییتعکننده مشارکت

هاي بازار سرمایه ي حسابداري شرکترؤسانفر از مدیران مالی و  17حاضر،  مطالعهدر بخش کمی 
نمودند و  اي مشارکتیک ابزار امتیاز لایه عنوانبههاي تحلیل کیو لیستنسبت به پر نمودن چک

                                                                                                                              
1. The Importance of Fit Context goals 
2. Differentiating Power 
3. Knowledge of the Research Field 
4. Descriptive Interpretation 
5. Sensitivity to the Facts Under Study 
6. Beck 
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ام مبناي انج عنوانبهوایی سازي محتسازي و شناختسازي، تبادلامتیازهاي خود را پس از مفهوم
گیري همگن هنمون وهیشمشارکت در قالب گروه کانونی، بسترسازي نمودند. مبناي انتخاب این افراد، 

ي راز جامعۀ آما یل تصادفکش به ينمونۀ آمار ستیلازم نسازي، پیادهن روش یدر او هدفمند بود. 
ستند و تخصصی باهم همگن ه مسئلهشناخت از ماهیت یک داشتن  لیدل ه افراد، بهکشود؛ بل انتخاب

این  انتخاب درواقعگردد. می شدهخواستهها از مسیر تحلیل آوري دادهاین مسئله مانع از انحراف جمع
ر قالب گرفت، تا دبایست صورت میمی از جانب محققان این پژوهش آگاهانه کاملاً یلکبه شافراد 

راي طی صحیح لذا ب .مشارکت نمایند یموردبررسبندي شناختی پدیده گروه کانونی، نسبت به طبقه
الاتر که به لحاظ سطح تحصیلی کارشناسی ارشد و ب شدهاستفادهکنندگانی این فرآیند، از مشارکت

 شیوه تحلیلن یدر ا زینمونه ن اندازهسال را دارا بودند.  8اي بیش از داشتند و به لحاظ تجربه نیز سابقه
بندي مفهوم هاي تجربی و دانشی است که به طبقهدیدگاه قیعم لیوتحلهیتجزو هدف، کوچک است 

نندگان ک، مرحلۀ انتخاب مجموعۀ مشارکتدرواقع نماید.کمک می موردنظر مطالعهدر بستر پدیده و 
ر، ن امیاست که ا یهاي کمدر پژوهش يمعادل انتخاب نمونۀ آمار و،یکامتیازبندي  روش در انجام

این  ارائه). با 94: 1394حسینی و همکاران، (شاه ردیگصورت می یاحتمال ریغ و صورت هدفمند به
 شود:کنندگان ارائه می) آمار جمعیت شناختی مشارکت1ها در ادامه طی جدول (توضیح

شارکت .1جدول   کنندگانآمار جمعیت شناختی م

 بخش کمی بخش کیفی 
 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها متغیر

 جنسیت
 %35/82 14 مرد %66/66 8 مرد
 %65/17 3 زن %44/44 4 زن

 %100 17 جمع %100 12 جمع 

 سن
 %66/41 5 سال 50تا  40بین 

 %52/23 4 سال 40کمتر از 
 %70/64 11 سال 50تا  40بین 

 %78/11 2 سال 50بیشتر از  %34/58 7 سال 50بیشتر از 
 %100 17 جمع %100 12 جمع 

 سابقه کاري
 %82/58 10 سال 15کمتر از  %66/41 5 سال 15تا  10بین 
 %18/41 7 سال 15بیشتر از  %34/58 7 سال به بالا 15

 %100 17 جمع %100 12 جمع 
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 هاي پژوهشیافته
شود که بیان گردید، ابتدا از طریق مصاحبه با خبرگان حسابداري، تلاش می طورهماندر این بخش 

هاي مرتبط با موضوع حسابداري سایه مشخص شوند تا در بخش کمی از تا در بخش کیفی، گزاره
ترسازي مناسبی هاي این پدیده، بسبندي خوشهطریق تشکیل گروه کانونی، نسبت به تفکیک و دسته

 ار سرمایه ایجاد شود.هاي بازدر سطح شرکت

 هاي بخش کیفیالف) یافته
طرح به صورت  شناسیدرروش) که 1978خلاصه طبق الگوي کلایزي ( طوربهدر این بخش 

 سازيکه گفته شد، جهت پیاده طورهمانگیرد. هاي انجام میمطرح شد، شناسایی گزاره 1یکل
گزاره به  289نجام شد و مجموعاً مصاحبه ا 12سازي حسابداري سایه، ها باهدف مفهوممصاحبه

مشابهت معنایی و تکرار  بر اساس شدهشناساییگزاره  289بندي گردید. سپس صورت معنایی صورت
حسابداري سایه  گزاره 26هاي اول و دوم مشخص شود، تعداد نهایی گام بر اساسیکپارچه شدند تا 

یشترین خص گردید که کدام پژوهش بتعیین شد و ثانیاً از طریق انجام غربالگري سیستماتیک مش
) تفکیک 2، ابتدا جدول (شدهارائههاي به توضیح با توجه. رادارند شدهشناساییهاي مشابهت با گزاره

داده شد تا » QP«دهد. لازم به ذکر است به هر مصاحبه کد هر مصاحبه را نشان می بر اساسها گزاره
 اند.ها تکرار شدهههاي نهایی در کدام مصاحبمشخص گردد، گزاره

 کدگذاري باز مرحلهاز  شدهکیتفکهاي گزاره خلاصه .2جدول 

 هاتکرار در مصاحبه یکد مفهوم ردیف

 ;QP-01; QP-03; QP-05; QP-07; QP-09 افشاء مشارکت تیمی منابع انسانی 1
QP-11; QP-12 

 QP-02; QP-04; QP-08; QP-10; QP-11; QP-12 اهتمام به تفکر انتقادي در اجراي حسابداري 2

3 
ارائه اطلاعات همراه در خصوص نسبت مدیران موظف به 

 مدیرهغیرموظف در هیئت
QP-04; QP-06; QP-09; QP-10; QP-11 

 QP-03; QP-06; QP-08; QP-12 چرخه عمر محصولات یابیارز 4

 QP-04; QP-06; QP-09; QP-10; QP-11 یمنابع انسانافشاء اختراعات  5

 ;QP-02; QP-04; QP-05; QP-08; QP-10 اطلاعات معاملات با اشخاص وابستهافشاء  6
QP-12 

                                                                                                                              
1. Outline 



 ...  منظور گونه شناسیپژوهی حسابداري سایه به اقدامولیان و همکاران:  251 

 هاتکرار در مصاحبه یکد مفهوم ردیف

 QP-01; QP-04; QP-05; QP-07; QP-09 محیطیهاي عملکردي زیستبرآورد و محاسبه هزینه 7

 QP-03; QP-06; QP-08; QP-11; QP-12 هاي دعاوي حقوقی شرکتافشاء تعداد و نتایج پرونده 8

 QP-01; QP-06; QP-07; QP-10; QP-11 خودکنترلی رفتاري در حسابدارانتقویت  9

 QP-03; QP-06; QP-09 منابع انسانیافشاء شفاف پاداش به مشارکت  10

 QP-01; QP-02; QP-05; QP-11 منابع انسانیافشاء شفاف حقوق و دستمزد  11

 QP-04; QP-06; QP-09 زیستیهاي محیطافشاء کربن و آلایندگی 12

 ;QP-03; QP-06; QP-07; QP-09; QP-11 هاي تخلف مالیافشاء گزارش 13
QP-12 

 ;QP-02; QP-04; QP-05; QP-08; QP-10 ارائه اطلاعات درصد سهام شناور آزاد 14
QP-12 

 ;QP-01; QP-02; QP-05; QP-07; QP-09 اي اطلاعات مالیدوره ◌ٴ سهیمقاافشاء  15
QP-11; QP-12 

 QP-03; QP-05; QP-08; QP-10; QP-11 نقاط ضعف کنترل داخلیافشاء  16

 QP-05; QP-08; QP-12 هاي حسابداريتوسعه دانش حقوقی در رویه 17

 QP-01; QP-09; QP-10; QP-12 منابع انسانیهاي آموزش افشاء هزینه 18

 ;QP-02; QP-03; QP-05; QP-09; QP-11 هاي تجدیدپذیرهاي انرژيگذاري در زیرساختانعکاس سرمایه 19
QP-12 

 ;QP-01; QP-04; QP-06; QP-08; QP-09 ارائه اطلاعات درصد مالکیت مدیریتی 20
QP-11 

 QP-03; QP-05; QP-08; QP-09; QP-10 عاتیضا افتیاز باز یبرآورد منافع ناش 21

 ;QP-02; QP-06- QP-08; QP-10; QP-11 افشاء پاداش مدیران 22
QP-12 

 ;QP-02; QP-03; QP-05; QP-07; QP-10 گذاري در کاهش ضایعاتسرمایهافشاء  23
QP-12 

 QP-03; QP-05; QP-06; QP-09; QP-10 هاي حقوقیتوسعه ارزیابی ریسک 24

 ;QP-02; QP-03; QP-05; QP-09; QP-11 منابع انسانیافشاء نوآوري و ابتکارات  25
QP-12 

26 
بخش عمومی در افزایش رعایت موضوع فصل یازدهم حسابداري 

 عملکردهاي حقوقی
QP-01; QP-03; QP-05; QP-08; QP-10 
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پس از حذف تکرارها،  شدهیکپارچههاي شود، سطح پراکندگی گزارهکه مشاهده می طورهمان
بایست این فرآیند می بر اساسها وجود ندارد. متوازن است و تفاوت زیادي بین تعداد فراوانی گزاره

 به ترتیب زیر ارائه شود. ایجادشدههاي گزارش ادغام گزاره جهینت )3طبق جدول (

کرار در کدگذاري شدهشناساییهاي نهایی توزیع فراوانی گزاره .3جدول  سب ت  برح

 هاتوزیع فراوانی تکرار گزاره هاها در مصاحبهتکرار گزاره شدههاي یکپارچهگزاره ردیف
 0484/0 14 افشاء مشارکت تیمی منابع انسانی 1
 0449/0 13 اهتمام به تفکر انتقادي در اجراي حسابداري 2
 0415/0 12 ارائه اطلاعات همراه در خصوص نسبت مدیران 3
 0346/0 10 چرخه عمر محصولات یابیارز 4
 0380/0 11 افشاء اختراعات منابع انسانی 5
 0311/0 9 افشاء اطلاعات معاملات با اشخاص وابسته 6
 0380/0 11 محیطیهاي عملکردي زیستهزینهبرآورد  7
 0346/0 10 هاي دعاوي حقوقی شرکتافشاء تعداد پرونده 8
 0415/0 12 تقویت خودکنترلی رفتاري در حسابداران 9

 0276/0 8 افشاء شفاف پاداش به مشارکت منابع انسانی 10
 0311/0 9 افشاء شفاف حقوق و دستمزد منابع انسانی 11
 0415/0 12 زیستیهاي محیطکربن و آلایندگیافشاء  12
 0380/0 11 هاي تخلف مالیافشاء گزارش 13
 0380/0 11 ارائه اطلاعات درصد سهام شناور آزاد 14
 0415/0 12 اي اطلاعات مالیدوره ◌ٴ سهیمقاافشاء  15
 0346/0 10 افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی 16
 0311/0 9 حسابداريهاي توسعه دانش حقوقی در رویه 17
 0415/0 12 هاي آموزش منابع انسانیافشاء هزینه 18
 0484/0 14 يانرژهاي گذاري در زیرساختانعکاس سرمایه 19
 0380/0 11 ارائه اطلاعات درصد مالکیت مدیریتی 20
 0415/0 12 عاتیضا افتیاز باز یبرآورد منافع ناش 21
 0346/0 10 افشاء پاداش مدیران 22
 0311/0 9 گذاري در کاهش ضایعاتافشاء سرمایه 23
 0415/0 12 هاي حقوقیتوسعه ارزیابی ریسک 24
 0380/0 11 افشاء نوآوري و ابتکارات منابع انسانی 25
 0484/0 14 رعایت موضوع فصل یازدهم حسابداري بخش عمومی 26
 00/100 289 هاجمع کلیه گزاره 
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 26شده، مجموعاً مصاحبه انجام 12کدباز ناشی از  289توان دریافت از مجموع بر اساس این جدول می
 ها، نسبت به درصد توزیع فراوانی اقدام شد.اند که برحسب تکرار هر گزاره در مصاحبهایجادشده گزاره

سازي یی در گام دوم الگوي پیادههاي مشابه به لحاظ روابا پژوهش ییمعنا در ادامه همسو با یکپارچه کردن
هاي ها، نسبت به ارجاع هر گزاره در پژوهش)، از طریق غربالگري محتوایی پژوهش1978کلایزي (

الگوسازي  نهیزمهایی با سال پژوهش 12شود. براي این منظور در بازه زمانی شده اقدام میانتخاب
ي موردبررسی قرار گرفتند. درواقع این ده معیار، ) از طریق ارزیابی انتقاد4حسابداري سایه طبق جدول (

باشد تا مشخص ) میCASP(1هاي ارزیابی انتقاديمبناي ارزیابی کدهاي مفهومی از تحلیل برنامه مهارت
 هاي مشابه تکرار شده است تا بتواند مبناي اینطور پراکنده در پژوهشنماید، این مفاهیم تا چه اندازه به

فرآیند ارزیابی انتقادي،  50-10سی قرار گیرد. بر این اساس طبق دستورالعمل امتیازي تحلیل براي گونه شنا
هاي مشابه بر اساس این فرآیند گردآوري شد و در اختیار خبرگان قرار گرفت تا بر اي از پژوهشخلاصه

 لیست زیر نسبت به امتیازدهی به آن اقدام نمایند.) چک5اساس شکل (

 
ک .5شکل  ستچ  ابی انتقاديارزی لی

 
در بازه زمانی  شدهانتخابپژوهش  10کنندگان خواسته شد تا به هریک از سپس از مشارکت

 ، امتیاز لازم داده شود.شدهتعیین

                                                                                                                              
1. Critical Appraisal Skills Program 
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گري محتوایی پژوهش .4جدول  داري سایهغربال ساب  هاي مرتبط با ح

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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معیارهاي ارزیابی انتقادي

 

 3 3 5 4 3 2 2 2 4 4 هدف

 4 4 4 3 4 1 4 1 4 3 روش

 5 3 3 3 5 3 3 2 3 5 طرح

 5 4 3 4 4 3 5 3 4 4 گیرينمونه

 4 4 4 3 3 2 4 2 4 3 آوريجمع

 5 5 3 3 3 2 3 3 4 3 تعمیم

 3 4 3 4 4 3 2 2 3 4 اخلاقی

 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 تحلیل

 4 3 3 3 4 2 3 3 5 3 تئوریک

 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 ارزش

 39 35 35 33 37 24 33 24 38 35 جمع 

 
) نشان داد، از طریق ده معیار ارزیابی انتقادي، 4که فرآیند طی شده در جدول ( طورهمان
آن  ر اساسبهایی که بیشترین مشابهت با موضوع حسابداري سایه را داشتند تعیین شدند تا پژوهش

تأیید  به حد کفایت با توجهمشخص شود، روایی هر گزاره در متون پژوهش مورد تأیید است یا خیر. 
پژوهش حذف شدند. در ادامه با ارجاع هر گزاره به لحاظ مشابهت  2، مشخص شد، 30در امتیاز 

هاي ا پژوهشب ییمعنا یکپارچه کردنشود تا ها تلاش میاز مصاحبه شدهشناساییمحتوایی با مفاهیم 
 یی توسعه یابد.مشابه به لحاظ روا
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کپارچه کردن .5جدول  شابه به لحاظ روابا پژوهش ییمعنا ی  ییهاي م

 هاگزاره ردیف
ارجاعات 
 محتوایی

 ارجاعات محتوایی هاگزاره ردیف

1 
افشاء مشارکت تیمی منابع 

 انسانی

پلگرینی و 
همکاران 

ي دا)؛ 2022(
)2009( 

14 
ارائه اطلاعات درصد سهام 

 شناور آزاد

لیو و همکاران 
ي دا)؛ 2022(

)2009( 

2 
انتقادي در اهتمام به تفکر 

 اجراي حسابداري

و  ونسیا
 همکاران

ي دا)؛ 2022(
)2009( 

15 
اي دوره ◌ٴ سهیمقاافشاء 

 اطلاعات مالی

و همکاران  يد
اسپنس ؛ )2011(

)2009( 

3 

ارائه اطلاعات همراه در 
خصوص نسبت مدیران 
موظف به غیرموظف در 

 مدیرههیئت

لیو و همکاران 
اسپنس )؛ 2022(

)2009( 
16 

ضعف کنترل افشاء نقاط 
 داخلی

پلگرینی و 
)؛ 2022همکاران (

و همکاران  بسونیگ
)2011( 

4 
چرخه عمر  یابیارز

 محصولات

و  بسونیگ
همکاران 

)2011( 
17 

توسعه دانش حقوقی در 
 هاي حسابداريرویه

 و همکاران ونسیا
)2022( 

 منابع انسانیافشاء اختراعات  5
داي و همکاران 

)2015( 
18 

منابع هاي آموزش افشاء هزینه
 انسانی

 )2009ي (دا

6 
افشاء اطلاعات معاملات با 

 اشخاص وابسته

و  ونسیا
 همکاران

)2022( 
19 

گذاري در انعکاس سرمایه
هاي هاي انرژيزیرساخت

 تجدیدپذیر

داي و همکاران 
)2015( 

7 
هاي برآورد و محاسبه هزینه

 محیطیعملکردي زیست
 20 )2009ي (دا

اطلاعات درصد مالکیت  ارائه
 مدیریتی

 و همکاران ونسیا
)2022( 

8 
افشاء تعداد و نتایج 

هاي دعاوي حقوقی پرونده
 شرکت

پلگرینی و 
همکاران 

)2022( 
21 

 فتایاز باز یبرآورد منافع ناش
 عاتیضا

لیو و همکاران 
داي و )؛ 2022(

 )2015همکاران (

9 
تقویت خودکنترلی رفتاري 

 در حسابداران
 افشاء پاداش مدیران 22 )2009(اسپنس 

داي و همکاران 
)2015( 

10 
افشاء شفاف پاداش به 

 منابع انسانیمشارکت 
و همکاران  يد

)2011( 
23 

گذاري در افشاء سرمایه
 کاهش ضایعات

 و همکاران ونسیا
)2022( 
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 هاگزاره ردیف
ارجاعات 
 محتوایی

 ارجاعات محتوایی هاگزاره ردیف

11 
افشاء شفاف حقوق و 

 منابع انسانیدستمزد 
لیو و همکاران 

)2022( 
24 

هاي ریسکتوسعه ارزیابی 
 حقوقی

پلگرینی و 
 )2022همکاران (

12 
هاي افشاء کربن و آلایندگی

 زیستیمحیط
داي و همکاران 

)2015( 
25 

افشاء نوآوري و ابتکارات 
 منابع انسانی

و همکاران  بسونیگ
اسپنس ؛ )2011(

)2009( 

13 
هاي تخلف افشاء گزارش

 مالی

و  ونسیا
 همکاران

)2022( 
26 

یازدهم رعایت موضوع فصل 
حسابداري بخش عمومی در 
 افزایش عملکردهاي حقوقی

و همکاران  يد
)2011( 

 
ادي، ارزیابی انتق مرحلهاز  تأییدشدههاي از ارجاع دریکیبا تأیید تعداد تکرار هر گزاره حداقل 

ناخت و بسط ش يسازتبادل ؛يسازمفهوم باهدف یگروه کانون لیتشکمطالعه وارد گام سوم جهت 
وري آسازي تحلیل در بخش کمی جهت جمعشود. این مرحله که بخش مهمی از پیادهي میکاربرد

 نندگانکمشارکتافزایش سطح آگاهی مفهومی  باهدفشود، جلسات گروه کانونی ها تلقی میداده
د شناسی اقدام پژوهی، نیازمنلازم بود این مرحله با آگاهی اجرا شود، چراکه ماهیت روش .برگزار شد

هاي اقعیتي در بستر وو بسط شناخت کاربرد يسازتبادل ؛يسازمفهومکت حداکثري بر اساس مشار
هاي بازار سرمایه بود. نکته حائز اهمیت این است که در جلسه سوم، در مورد عملکردي شرکت

لیست چک هنمونهاي کیو توضیح لازم داده شد. فرآیند امتیازدهی طبق پرسشنامه امتیازبندي گزاره
 است. شدهارائه) 6هاي کیو در جدول (یازبندي گزارهامت

شنامه امتیازبندي گزاره .6جدول   )𝑸𝑸هاي کیو (پرس

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
           
           

         

       
 بسیار مخالف   بسیار موافق
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گزاره تأییدشده  26در این بخش از تحلیل خواسته شد تا هریک از  کنندگانمشارکتبراي این منظور از 
 لیست امتیازي ارزیابی کیو، موردبررسی قرار دهند.) را بر اساس چک1978سوم الگوي کلایزي ( مرحلهاز 

لیست بایست با در نظر گرفتن بالاترین امتیاز توزیع فراوانی و شاخص مد، در چکازاین مرحله میپس
ناختی جهت بندي شهاي طبقهعنوان گزارههایی که در سمت مثبت قرار گرفتند را بهریک از گزارهامتیازي، ه

 شده است.) مشخص6سازي حسابداري سایه در نظر گرفت که در شکل (پیاده

 
ک نحوه .6شکل  ک چ ست امتیازي تفکی  بندي مفهومیها در طبقهتأثیرگذاري گزاره ازنظرلی

 
بایست هاي منطقه مثبت؛ منفی و خنثی میپس از انجام تفکیک هریک از امتیازها، مجموعه گزاره

تحلیل عاملی مورد آزمون قرار گیرد. براي این منظور از روش وایرماکس یا ماتریس  بر اساس
یل تشخیص ساختار ساده یک پدیده در تحل منظوربهاین روش  درواقعشود. استفاده می چرخش یافته

گیرد و از قابلیت پایایی بسیار مطلوبی برخوردار است (شهبازي و قرار می مورداستفادهعاملی 
ها کنندگانی که میزان موافقت یا مخالفت آنکیو مشارکت شناسیروش). در 486: 1395همکاران، 
 تیجهندرتر باشد، داراي ذهنیت مشابهی خواهند بود. هاي کیو به هم نزدیکبندي گزارهدر اولویت

رد. گیهاي آماري صورت میبندي و تحلیلبه نزدیکی ذهنیت افراد دسته با توجهدر این روش 
، 2و پراکندگی 1الگوهاي ذهنی ابتدا لازم است بر اساس دو معیار مقدار ویژه مشخص نمودن منظوربه

 مشخص گردند. یعامل لیتحلهاي یخروج

                                                                                                                              
1. Eigenvalue 
2. Communality 
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عاملی .7جدول  ک از تفاسیر  بار   هاي پژوهشبوط به گزارهمر ایجادشدههری

 نهایی چرخش یافتهمجموع مجذور بارهاي  مقادیر خاص آغازین 
 يالگو

 تفسیري
مقدار 
 ویژه

درصد 
 واریانس

 انسیوار درصد
 یتجمع

مقدار 
 ویژه

درصد 
 واریانس

 انسیوار درصد
 یتجمع

1 727/2 267/31 267/31 562/2 373/32 373/32 

2 185/2 705/22 972/53 888/1 651/23 024/56 
3 482/1 887/18 859/72 341/1 327/19 351/75 
4 114/1 181/12 04/85 102/1 544/12 895/87 
5 763/0 254/8 294/93    
6 592/0 917/4 211/98    
7 265/0 056/1 267/99    
8 069/0 733/0 000/100    

 
کنندگان در مورد مضامین حسابداري نوع تفکر ذهنی مشارکت 8به مقدار ویژه مربوط به  با توجه

مبناي گونه شناسی  عنوانبهبرخوردار باشند،  1سایه، صرفاً الگوهاي ذهنی که از مقادیر ویژه بالاتر از 
مضمون مرتبط با حسابداري سایه، چهار الگوي تفکري ذهنی  26 بر اساسشود. محسوب می

و درصد  727/2به اینکه الگوي تفسیري اول مقدار ویژه  با توجهاست.  شدهتعیینکنندگان رکتمشا
و درصد واریانس تجمعی  185/2؛ الگوي تفسیري دوم از مقدار ویژه 267/31واریانس تجمعی 

و الگوي  859/72و درصد واریانس تجمعی  482/1؛ الگوي تفسیري سوم نیز از مقدار ویژه 972/53
برخوردار بوده است، در  04/85و درصد واریانس تجمعی  114/1چهارم نیز از مقدار ویژه  تفسیري

 کنندگانمشارکتشود تا مشخص شود هرکدام از اقدام می بار عاملیادامه نسبت به تعیین معناداري 
از  هریک بار عاملیمشخص نمودن معناداري  منظوربهگیرند. در کدام الگوي تفسیري قرار می

1/96�بایست از قدر مطلقهاي ذهنی میالگو
√𝑛𝑛

هاي اشاره به گزاره n√درواقعاستفاده نمود.  �
 شود:کیو دارد. بر این اساس محاسبه زیر انجام می شدهشناسایی

Sign = �
1/96
√26

� = 0/384 
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 384/0هاي کیو تعداد گزاره بر اساس شدهمحاسبه بار عاملیداري به اینکه سطح معنی با توجه
ک از کنندگان در هریمشارکت قرارگرفتهبایست جهت تعیین است، بنابراین می آمدهدستبه

 باشد. 384/0ها بیشتر از الگوهاي تفسیري، بار عاملی آن

گوهاي ذهنی .8جدول   ماتریس چرخش یافته ال

 چهارم گونه سوم گونه دوم گونه اول گونه کنندگانمشارکت

 183/0 156/0 487/0 261/0 کننده اولمشارکت

 355/0 532/0 302/0 192/0 کننده دوممشارکت

 202/0 188/0 234/0 474/0 کننده سوممشارکت

 479/0 205/0 127/0 316/0 کننده چهارممشارکت

 263/0 216/0 090/0 505/0 کننده پنجممشارکت

 213/0 463/0 222/0 192/0 کننده ششممشارکت

 154/0 204/0 362/0 542/0 کننده هفتممشارکت

 515/0 218/0 125/0 078/0 کننده هشتممشارکت

 309/0 172/0 483/0 229/0 کننده نهممشارکت

 219/0 486/0 251/0 341/0 کننده دهممشارکت

 094/0 327/0 235/0 582/0 کننده یازدهممشارکت

 132/0 248/0 469/0 333/0 کننده دوازدهممشارکت

 375/0 602/0 147/0 192/0 کننده سیزدهممشارکت

 219/0 297/0 523/0 157/0 چهاردهم کنندهمشارکت

 518/0 331/0 119/0 094/0 کننده پانزدهممشارکت

 077/0 098/0 491/0 229/0 کننده شانزدهممشارکت

 471/0 119/0 065/0 392/0 کننده هفدهممشارکت

 
 ونهگکننده سوم؛ پنجم؛ هفتم و یازدهم در مشخص گردید، مشارکت آمدهدستبهنتایج  بر اساس

ر کننده دمشارکت عنوانبهکننده اول؛ نهم؛ دوازدهم؛ چهاردهم و شانزدهم تفسیري اول و مشارکت
 تیرنهادکننده دوم؛ ششم؛ دهم؛ سیزدهم و در گونه تفسیري سوم و تفسیري دوم؛ مشارکت گونه

 کننده چهارم؛ هشتم؛ پانزدهم و هفدهم در گونه تفسیري چهارم قرار گرفتند.مشارکت
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 ارائه الگوي بسترسازي شده حسابداري سایه
بایست نسبت هاي بازار سرمایه، میبا توجه به شناسایی چهار طبقه از مفهوم حسابداري سایه در بستر شرکت

 26هاي شناختی اقدام نمود. لازم به توضیح است که هریک از ها در طبقهبه مشخص نمودن، هریک از گزاره
 .تر تعیین شودطور دقیقا نتایج بهکدگذاري شدند ت X26تا  X1گزاره تأییدشده، براي شناخت بهتر در قالب 

 هاي حسابداري سایهطبقه اول قرار گرفتن گزاره 
هاي حسابداري سایه، بر اساس تحلیل اطلاعات جداول کیو براي بررسی امتیازهاي عاملی طبقه اول گزاره

ژوهش بر پي هریک از مضامین بندرتبهو جدول مربوط به بار عاملی، نسبت به محاسبه امتیازهاي عاملی و 
ور که طگردد. بنابراین همانکنندگان در این بخش اقدام میها توسط مشارکتچیدن کارت نحوهاساس 

 تفسیري اول تعیین گردید. گونههاي عاملی ) هریک از گزاره9شود، بر اساس جدول (مشاهده می

ک گزاره. 9جدول  داري سایه در طبقه اولتفکی ساب  هاي ح

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
X16 X22 X3 X20 X11 X5 X4 X12 X2 X13 X26 

 X6 X14 X25 X10 X19 X7 X15 X9 X24  

  X1 X19 X21 X8 X17   

    X23 گزاره هاي طبقه اول در منطقه اول

 
که  ازدهمیکننده سوم؛ پنجم؛ هفتم و مشارکتماتریس چرخش یافته،  شدهکسب جهینت بر اساس

 باشد.) می10حسابداري سایه داراي امتیازهاي مشترك بودند شاملِ جدول (در شناسایی طبقه اول 

داري سایههاي مرتبط با پیادهگزاره .10جدول  ساب  سازي ح

 تهافیاختصاصکد  هاي طبقه اولگزاره شدهشناساییمقوله نهایی 

رعایت حقوق ذینفعان در 
 سازي حسابداري سایهپیاده

 X16 افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی

 X22 افشاء پاداش مدیران

 X6 افشاء اطلاعات معاملات با اشخاص وابسته

 X3 ارائه اطلاعات همراه در خصوص نسبت مدیران
 X14 ارائه اطلاعات درصد سهام شناور آزاد

 X20 ارائه اطلاعات درصد مالکیت مدیریتی
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اي با عنوان توان نسبت به انتخاب مقولهگزاره طبقه اول، می 6مشخص شدن  بر اساسبنابراین 
اقدام نمود که ماهیت شناختی این مفهوم » هیسا يسازي حسابداردر پیاده نفعانیحقوق ذ تیرعا«

 دهد.هاي بازار سرمایه را نشان مییک اقدام پژوهی در بستر شرکت عنوانبه

 حسابداري سایههاي طبقه دوم قرار گرفتن گزاره 
هاي عاملی مرتبط ) هریک از گزاره11جدول ( بر اساسدر طبقه اول،  شدهدادهطبق فرآیند توضیح 

 شوند.با طبقه دوم ترتیب زیر تفکیک می
 

ک گزاره .11جدول  داري سایه در طبقه دومتفکی ساب  هاي ح

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
X24 X8 X26 X9 X17 X3 X7 X12 X10 X5 X14 

 X17 X2 X13 X23 X15 X20 X26 X11 X1  

  X15 X6 X21 X24 X19   

    X4 گزاره هاي طبقه دوم در منطقه اول

 
 کننده اول؛ نهم؛ دوازدهم؛ چهاردهم و شانزدهممشارکتماتریس چرخش یافته،  شدهکسب جهینتبر اساس 

 باشد.) می12که در شناسایی طبقه دوم حسابداري سایه داراي امتیازهاي مشترك بودند شاملِ جدول (

سیري دومگزاره .12جدول   هاي مربوط به گونه تف

 تهافیاختصاصکد  هاي طبقه دومگزاره شدهشناساییمقوله نهایی 

 سازيرعایت حقوق قضایی در پیاده
 حسابداري سایه

 X24 هاي حقوقیریسکتوسعه ارزیابی 
هاي دعاوي حقوقی افشاء تعداد و نتایج پرونده
 X8 شرکت

 X17 هاي حسابداريتوسعه دانش حقوقی در رویه
 X26 رعایت موضوع فصل یازدهم حسابداري بخش عمومی

 X2 اهتمام به تفکر انتقادي در اجراي حسابداري
 X9 تقویت خودکنترلی رفتاري در حسابداران

 X13 هاي تخلف مالیافشاء گزارش
 X16 اي اطلاعات مالیدوره سهیمقاافشاء 
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اي با عنوان توان نسبت به انتخاب مقولهگزاره طبقه دوم، می 8مشخص شدن  بر اساسبنابراین 
اقدام نمود که ماهیت شناختی این مفهوم » هیسا يسازي حسابداردر پیاده ییحقوق قضا تیرعا«

 دهد.هاي بازار سرمایه را نشان مییک اقدام پژوهی در بستر شرکت عنوانبه

 هاي حسابداري سایهطبقه سوم قرار گرفتن گزاره 
هاي عاملی ) هریک از گزاره13جدول ( بر اساسهاي قبلی، در طبقه شدهدادهطبق فرآیند توضیح 

 شوند.مرتبط با طبقه سوم ترتیب زیر تفکیک می

ک گزاره .13جدول  داري سایه در طبقه سومتفکی ساب  هاي ح

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
X12 X7 X23 X19 X10 X18 X6 X15 X20 X3 X24 

 X4 X21 X1 X11 X22 X8 X17 X26 X13  

  X5 X25 X9 X14 X16   

    X2 گزاره هاي طبقه سوم در منطقه اول

 
که در  زدهمیکننده دوم؛ ششم؛ دهم؛ سمشارکتماتریس چرخش یافته،  شدهکسب جهینت بر اساس

 باشد.) می14شناسایی طبقه سوم حسابداري سایه داراي امتیازهاي مشترك بودند شاملِ جدول (

سیري سومگزاره .14جدول   هاي مربوط به گونه تف

 تهافیاختصاصکد  هاي طبقه سومگزاره شدهشناساییمقوله نهایی 

در  محیطیزیست حقوق تیرعا
 هیسا يسازي حسابدارپیاده

 X12 زیستیهاي محیطافشاء کربن و آلایندگی
 X7 محیطیهاي عملکردي زیستبرآورد و محاسبه هزینه

 X4 چرخه عمر محصولات یابیارز
 X23 گذاري در کاهش ضایعاتافشاء سرمایه

 X21 عاتیضا افتیاز باز یبرآورد منافع ناش

هاي هاي انرژيگذاري در زیرساختسرمایهافشاء 
 X19 تجدیدپذیر
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اي با عنوان توان نسبت به انتخاب مقولهگزاره طبقه سوم، می 6مشخص شدن  بر اساسبنابراین 
اقدام نمود که ماهیت شناختی این » هیسا يحسابدار يسازادهیدر پ یطیمحستیحقوق ز تیرعا«

 دهد.هاي بازار سرمایه را نشان مییک اقدام پژوهی در بستر شرکت عنوانبهمفهوم 

 هاي حسابداري سایهطبقه چهارم قرار گرفتن گزاره 
هاي عاملی ) هریک از گزاره15جدول ( بر اساسهاي قبلی، در طبقه شدهدادهطبق فرآیند توضیح 

 شوند.مرتبط با طبقه چهارم ترتیب زیر تفکیک می

ک گز .15جدول  داري سایه در طبقه چهارمارهتفکی ساب  هاي ح

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
X5 X25 X18 X10 X6 X12 X21 X8 X9 X13 X26 
 X11 X1 X16 X3 X7 X19 X17 X15 X20  

  X22 X14 X4 X24 X2   

    X23 گزاره هاي طبقه چهارم در منطقه اول

 
دهم کننده چهارم؛ هشتم؛ پانزدهم و هفماتریس چرخش یافته، مشارکت شدهکسب جهینت بر اساس

) 16که در شناسایی طبقه چهارم حسابداري سایه داراي امتیازهاي مشترك بودند شاملِ جدول (
 باشد.می

سیري چهارمگزاره .16جدول   هاي مربوط به گونه تف

 تهافیاختصاصکد  هاي طبقه چهارمگزاره شدهشناساییمقوله نهایی 

 هیسا يسازي حسابداردر پیاده منابع انسانی حقوق تیرعا

 Z14 منابع انسانیافشاء اختراعات 

 Z24 منابع انسانیافشاء نوآوري و ابتکارات 

 Z2 یمنابع انسانافشاء شفاف حقوق و دستمزد 
 Z7 منابع انسانیهاي آموزش افشاء هزینه

 Z5 افشاء مشارکت تیمی منابع انسانی
 Z8 نسانیمنابع اافشاء شفاف پاداش به مشارکت 
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 اي با عنوانتوان نسبت به انتخاب مقولهگزاره طبقه چهارم، می 7مشخص شدن  بر اساسبنابراین 
 اقدام نمود که ماهیت شناختی این مفهوم» هیسا يحسابدار يسازادهیدر پ یحقوق منابع انسان تیرعا«

 دهد.هاي بازار سرمایه را نشان مییک اقدام پژوهی در بستر شرکت عنوانبه

 گیريبحث و نتیجه
 يهاتشرک یاجتماع يهامنظور گونه شناسی رعایت ارزشبه هیسا يحسابدار یاقدام پژوههدف این پژوهش 

طور که طی فرآیند انجام پژوهش مشخص شد، ابتدا از طریق مصاحبه و فرآیند کدگذاري بود. همان هیبازار سرما
هاي هاي حسابداري سایه صورت پذیرفت. سپس باهدف دستیابی به روایی، تطبیق بین پژوهشباز، شناسایی گزاره

دي شناختی این بنراي طبقهشده در الگوي تحلیل کیو بهاي شناساییمشابه صورت گرفت تا امکان ورود گزاره
هاي شناختی هاي بازار سرمایه مهیا شود. در ادامه با تشکیل گروه کانونی جهت تعیین طبقهپدیده در بستر شرکت

خانه متناسب با  26طی  -5+ تا 5لیست ارزیابی کیو از مفهوم موردبررسی، طی چهار جلسه و با ایجاد یک چک
صورت گرفت و با درك مسئله از آنان خواسته شد تا نسبت به قرار دادن هر  شده اقدام لازمهاي شناساییگزاره

لیست ارزیابی کیو اقدام نمایند. سپس از طریق ماتریس وایرماکس نسبت به تعیین خانه چک 26گزاره دریکی از 
ختی در شنا طبقه 4هاي حسابداري سایه اقدام شد و نتایج از وجود هاي شناختی در خصوص تفکیک گزارهطبقه

هاي ارزیابی، هاي بازار سرمایه حکایت داشت. لذا طبق یافتهخصوص بسترسازي حسابداري سایه در سطح شرکت
 ) ارائه نمود.7توان ماتریس حسابداري سایه را در قالب شکل (می
 

 
ستر شرکتطبقه .7شکل  داري سایه در ب ساب  هاي بازار سرمایهبندي شناختی ح
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 یک فرآیند عنوانبهطبقه در بسترسازي حسابداري سایه  4ص شد، این ماتریس مشخ بر اساس
 شدهمشخصکه  طورهمانتواند وجود داشته باشد. هاي بازار سرمایه میاقدام پژوهی در سطح شرکت

یین اولین کارکرد گونه حسابداري سایه تع عنوانبهاست، در گونه شناسی اول، رعایت حقوق ذینفعان 
در تشریح  )2009( اسپنسو  )2011و همکاران ( يدکه محققانی همچون  طورهمانگردیده است. 

ها در یک جامعه مدنی یکی از اثرگذاري حسابداري سایه مطرح نمودند، پایبندي به ارزش
نماید تا خود را در برابر انتظارات و نیازهاي اطلاعاتی رویکردهاي حسابداري سایه است که تلاش می

ق مورد انتظار ذینفعان از طری يهاباارزش راستاهمحسابداري سایه  رواقعدذینفعان پاسخگو بداند. 
ایجاد  در پی گذارانقانونگذاران؛ تحلیلگران و افشاء اطلاعات مرتبط با منافع سهامداران؛ سرمایه

داري هاي حسابحسابداري سایه با اعمال نظارت بر رویه گریدعبارتبهباشند. تقارن اطلاعاتی می
نمایند ضمن افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی هاي اخلاقی تلاش میاز طریق توسعه ارزشکلاسیک 

و پاداش مدیران، شکاف ناشی از هزینه نمایندگی را کاهش دهند و از این طریق حمایت خود از 
منافع فراگیر سهامداران خرد و کلان را به آنان انتقال دهند. در این کارکرد، حسابداري سایه 

از اطلاعات مربوط به تسریع ادراك عملکردهاي شرکت براي ذینفعان را همچون سهام هایی بخش
ا از این نمایند تشناور آزاد؛ معاملات با اشخاص وابسته و درصد مالکیت مدیریتی را نیز افشاء می

حسابداري  درواقعهاي ذینفعان ایفا کند. گیريتري در تصمیمطریق حسابداري بتواند نقش سازنده
قی، همبستگی هاي اخلااین مبنا با پایبندي به ارزش کند تا بره، به رعایت حقوق ذینفعان کمک میسای

 اجتماعی را نیز به تصویر بکشد. يهاباارزشخود 
هاي هتواند به رویگونه شناسی دوم حسابداري سایه، کارکرد رعایت حقوق قضایی است که می

ه از طریق حسابداري سای گریدعبارتبهعان عطا نماید. توجهی در بین ذینفمالی شرکت اعتبار قابل
هاي تفکر انتقادي در عملکردهاي قانونی و حقوقی، در تلاش است تا مانع از تحریف تقویت مکانیزم

در گام دوم گردد. کارکرد  ییشوپولهاي مربوط به آن همچون در گام اول و سپس تقلب یا اهرم
که  کندحقوقی سطحی از تفکر حسابداري را ایجاد می دانش توسعهرعایت حقوق قضایی، با 

تواند همسو با فصل یازدهم حسابداري بخش عمومی باشد که نسبت به توسعه عملکردهاي حقوقی می
ها در آینده کاهش یابد. نماید تا از این طریق ریسک دعواي حقوقی شرکتهاي لازم را میتوصیه



 1403، بهار 1ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  266 

ي در حرفه حسابدار یخودکنترلدر حسابداري سایه،  شدهنهینهادهاي از طرف دیگر به دلیل ارزش
صوص هاي لازم در خگردد تا از طریق تعهد رفتاري و اخلاقی، پیشگیريیابد و باعث میتوسعه می

 رعایت حقوق قضایی توسط حسابداري صورت پذیرد.
 گونهنیاباشد. احتمالاً زیست میگونه شناسی سوم حسابداري سایه، کارکرد رعایت حقوق محیط

)؛ دي و همکاران 2006مبنا در ادبیات نظري مورد تأکید محققانی همچون بویسی ( نیترکینزد
براي توسعه عملکردهاي اجتماعی  يترپررنگباشد که نقش ) می2020( زینیو م یسوسکیل) و 2011(

ویت کند تا از طریق تقحسابداري سایه تلاش می گونهنیاتوسط حسابداري سایه قائل بودند. در 
و کاهش تخریب  یعیمنابع طبهاي مسئولیت اجتماعی در شرکت، سطح حفاظت از ارزش
حرك هاي مشود تا ارزشزیست را پیگیري نمایند. در همین راستا حسابداري سایه باعث میمحیط

تیاري همچون کربن؛ ارزیابی در سطح عملکردهاي مالی شرکت باعث شود تا افشاء اطلاعات اخ
 این اساس هاي تجدیدپذیر و بازیافت ضایعات تقویت گردد و برچرخه عمر محصولات؛ انرژي

 اعتماد اجتماعی به حسابداري و سپس شرکت در بازار رقابتی تقویت شود.
ست. ا اي با عنوان رعایت حقوق منابع انسانی ایجادشدهدر گونه شناسی آخر ماتریس ایجادشده، مقوله

عنوان عنوان یک بعد از مجموع افشاء اطلاعات مرتبط با منابع انسانی بهدرواقع رعایت حقوق منابع انسانی به
ارد هاي بازار سرمایه داست که اشاره به کارکردهاي از منابع انسانی در درون شرکت شدهفیتعرمقوله 

ت رقابتی ها از منظر مزیتفاوت بین شرکتتوان نسبت به ایجاد که از طریق رعایت افشاء اطلاعات آن می
 توسعهتواند به هاي فردي و تیمی منابع انسانی میتفاوت قائل شد. از طریق دیگر به دلیل توجه به انگیزه

مولاً در ها معهاي عملکردي منابع انسانی شرکتشرکت در بین رقبا بیشتر امیدوار بود. زیرا جنبه
شود و حسابداري سایه این ظرفیت را براي همراه افشاء نمی هايهاي مالی و سایر گزارشصورت
اس تواند با انعکی میسازماندرونکند که ضمن ارتقاء سطح اعتماد هاي بازار سرمایه ایجاد میشرکت

ی را سازمانرونباطلاعات بیشتري از ماهیت عملکردي منابع انسانی، به ذینفعان امکان اعتمادزایی  موقعبه
 و فرصت دستیابی به منابع مالی بالاتر به دلیل جذب نقدینگی را تقویت نماید.توسعه بخشد 

هاي اجتماعی را در ارتباط بین شرکت با ذینفعان از ارزش بالقوههاي نتایج این پژوهش ظرفیت
هامداران س ویژهبهگردد تا سطح ادراك ذینفعان بخشد و باعث میطریق حسابداري سایه توسعه می
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ها تقویت گردد و خط مشخصی از زبان گزارشگري اران از عملکردهاي شرکتگذو سرمایه
شود تا از توصیه می گذارانقانونو  استاندارد گذارانگرایانه در بین آنان انعکاس یابد. لذا به واقع

هاي اخلاقی، نسبت به تقویت اثربخشی حسابداري سایه هنجارهاي رفتاري و ارزش توسعهطریق 
هاي اي نمایند و از طریق آموزش و برنامهحسابداري کلاسیک توجه ویژه مکمل عنوانبه

 هاي اجتماعی ارتقاء یابد.سازي، سطح پایبندي حرفه حسابداري به ارزشفرهنگ
در بیان محدودیت این پژوهش باید بیان نمود، در این مطالعه بررسی احتمالی اثرات حسابداري 

و  قرار نگرفته است و مطابق با رویکرد دي يموردبازنگر، هاي تحلیلی مرتبطسایه از طریق شیوه
) که مطرح نمودند، به دلیل نامشهود بودن حسابداري سایه و بنا شدن این مفهوم بر 2011همکاران (

 هايممکن است باشد، لازم است جهت بررسی دیموردتردهاي اخلاقی، سطح مشروعیت آن ارزش
 از طریق ابزار پرسشنامه محقق ساخت و تحلیل شدهشناسایی هايهاي آینده، گونهبیشتر در پژوهش

عملکردي  هايقرار گیرد تا واقعیت موردبررسیبازار سرمایه  يهاشرکتمعادلات ساختاري در بستر 
 ها در این حوزه بیشتر مورد کنکاش قرار گیرد.شرکت
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 منابع
). مدل جامع عوامل 1397هوشنگ. ( ،زادهیتق ؛احمد ي،محمد ؛رسول ،زادهبرادران حسن ؛حافظریم ،رآزادیام

 ی،مال يابدارهاي حسپژوهش ،انیبن نهیزم يپردازهیبه روش نظر رانیدر ا یمال يگزارشگر تیفیموثر بر ک
10)4(: 21-42. 

دانش  ،یاجتماع ي). حسابدار1396. (یمجتب ،رومنجان یمیابراه ؛احمد ،بافمخمل ،فاطمه ؛مندیم ،نیالدنیز
 .57-50 :)1(2 ،زیستفصلنامه حقوق محیط دو ،حسابداران ◌ٴ رانهیپذتیمسئولزیست و رفتار محیط

در  تی). نقش ساختار مالک1401حسن. ( ،اصلبافیقال ؛عسگر ،مرامپاك ؛نادر ی،رضائ ؛عادل ،زادهیشاه ول
 یرسو حساب يابداردانش حس ،شرکت يهایژگیبر و دیبا تأک يمربوط بودن ارزش اطلاعات حسابدار

 .49-37 :)43(11 ،تیریمد
موانع و  يبندو دسته یی). شناسا1394صفورا. ( ی،میکرفلاح ؛فاطمه ی،ثانینارنج ؛یمحمدعل ی،نیحسشاه

 ،ویخراسان به روش ک يادر شرکت برق منطقه یمنابع انسان يراهبرد ◌ٴ برنامه يسازادهیپ يهاچالش
 .109-89 :)1(7 ی،دولت تیریمد یپژوهش-یفصلنامه علم
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