
 
Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  
Accounting and Social Interests, VOL. 14, NO. 1, Spring 2024, Pages 147-178 

Presenting the Sustainability Reporting Model: 
Comparing the Requirements of the Tehran Stock 

Exchange with the Common Sustainability Reporting 
Standards in the World1 

Mohsen Zhalehazad Zanjani2, Naghi Fazeli3, Khosro Faghani Makrani4 

Received: 2023/11/14 
Accepted: 2024/02/01 
 
Abstract 
Purpose: The purpose of this research is to examine the requirements of the reports published in the 
Tehran stock exchange with the common sustainability reporting standards in the world to provide an 
optimal sustainability reporting model for the Iranian capital market. 
Method: The statistical population was divided into three general groups of industry experts, 
public stakeholders, and academic experts for quantitative data analysis. The opinions of 15 
experts were collected in the form of a structured interview between the winter of 2022 and the 
spring of 2023. The data analysis method of this research is a combination of statistical analysis 
methods in SPSS and multi-criteria decision-making in Expert Choice. 
Findings: The option of listed companies in the field of food with 80% has a better position in the 
criteria of management and governance requirements in sustainability reporting and economic 
requirements of business model and innovation in sustainability reporting. The options of listed 
companies in the field of petrochemicals and listed drug companies with a value of 70% have a 
better position in the standard of environmental requirements of sustainability reporting. 
Conclusion: listed companies in the field of food products were determined to be the most suitable 
option for optimal sustainability reporting in the stock market, while listed companies in the automotive 
field, listed companies in the petrochemical field, and listed companies in the pharmaceutical field, 
with a small difference, are ranked second to fourth, respectively. They got. 
Knowledge enhancement: The current research is considered to be innovative in terms of 
subject matter. Considering the compilation of international standards and interpretive 
reports of the Tehran Stock Exchange in 2016, and the obligation of publishers to disclose 
the details of energy consumption approved on 22nd of Azar, 2021, it seems necessary to 
comprehensively examine the relationship between the financial and non-financial aspects 
of the sustainability of each type of this reporting. 
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Capital Market, Tehran Stock Exchange. 
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 چکیده
اول گري متدهدف این تحقیق، بررسی الزامات گزارشات منتشر شده در بورس اوراق بهادار تهران با استانداردهاي گزارش هدف:

 گري پایداري بهینه براي بازار سرمایه ایران است.پایداري در جهان جهت ارایه مدل گزارش
بندي نفعان مردمی و خبرگان آکادمیک دستهعت، ذيسه گروه کلی خبرگان صن ها بهجامعه آماري جهت تحلیل کمی داده روش:

آوري شد. روش گرد 1402تا بهار  1401نفر از خبرگان در قالب مصاحبه ساختار یافته، در فاصله زمانی زمستان 15گردید. نظرات 
 است.  Expert Choiceاره در گیري چند معیو تصمبم SPSSهاي این تحقیق ترکیبی از روش تحلیل آماري در تحلیل داده

راهبري و حکمرانی و الزامات درصد داراي جایگاه بهتري در معیارهاي الزامات 80هاي بورسی در حوزه مواد غذایی با مقدار گزینه شرکت ها:یافته
و خودرو با محیطی  درصد داراي جایگاه بهتري در معیار الزامات زیست 70وکار و نوآوري، حوزه پتروشیمی و دارو با مقدار اقتصادي مدل کسب

 گري پایداري هستند. گزارش درصد داراي جایگاه بهتري در معیار الزامات راهبري و حکمرانی 80ر مقدا
ن گردید گري پایداري بهینه در بورس تعییترین گزینه براي گزارشهاي بورسی در حوزه مواد غذایی مناسبشرکت گیري:نتیجه

هاي بورسی در حوزه دارو، با در حوزه پتروشیمی و شرکت هاي بورسیهاي بورسی در حوزه خودرو، شرکتدر حالی که شرکت
 هاي دوم تا چهارم قرار گرفتند.اختلافی اندك، به ترتیب در رتبه

ی و المللگردد. با توجه به تدوین استانداردهاي بینپژوهش حاضر از لحاظ موضوعی داراي نوآوري محسوب می افزایی:دانش
 1400آذر ماه 22، و الزام ناشران به افشاي جزییات مصرف انرژي مصوب 1396ر تهران سال هاي تفسیري بورس اوراق بهاداگزارش

 رسد.گري بصورت جامع ضروري بنظر میتلاش جهت بررسی ارتباط بین ابعاد مالی و غیرمالی پایداري هر یک از انواع این گزارش

 .گري، بازار سرمایه، بورس اوراق بهادارارشگري پایداري، استاندارد گزپایداري شرکتی، گزارش واژه هاي کلیدي:
 M42 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
اي هاي نقدي برهاي مالی از عملکرد عملیاتی، وضعیت مالی و جریانگري مالی، ارائه دادهگزارش

هاي ) قواعد و رویه464:2006گردد. به گفته پرز (یک دوره مالی یک واحد شرکتی تعریف می
سیر ها بر شیوه تفنمایند؛ آندر اداره محیط شرکتی مدرن نقش اساسی ایفا میگري مالی گزارش

ت هاي شرکاي مالی از فعالیتگذارند. حسابداري با ایجاد سابقهاطلاعات در شرکت تاثیر می
گري گزارش )2006: 465آورد. پرز (گیري اقدامات شرکت فراهم میچارچوبی را براي اندازه

دانستن این  .ها و اهداف کلیدي شرکت استگر و خط کش بزرگی براي ارزشیشپایداري نما
دهی معمولی گري پایداري در واقع تنها یک گزارشنکته بسیار اهمیت دارد که هدف گزارش

و خارجی  نفعان داخلیگیري و مقایسه در اختیار ذيواطلاع رسانی نیست، بلکه چارچوبی براي اندازه
هاي کلیدي و مدل حکمرانی گر ارزشتواند نمایاندهد؛ همچنین این گزارش میشرکت قرار می

ریسک  گیري و مدیریتمند اطلاعات مرتبط با شرکت، تصمیمشرکت باشد و یا با گردآوري هدف
گري پایداري ابزار ها، هدف اصلی گزارشتر از همه اینمهم .نفعان داخلی تسهیل کندرا براي ذي
بلندمدت را با اخلاق، عدالت و رفاه اجتماعی و توجه به ي سودآور است که کهکارآمدي 

 .ازدسنماید و شرکت را به سوي یک اقتصاد جهانی پایدار رهنمون میمحیط ترکیب میزیست
 ): 2: 2022 1گري پایداري عبارتند از (آللواتیج و همکارانمزایاي گزارش

 هاها و چالشها و درك بهتر فرصتشناسایی ریسک −
 روشن نمودن راهبرد و اهداف شرکت −
 افزایش انگیزه و وفاداري سرمایه انسانی −
 گذارانبهبود شهرت برند و استقبال سرمایه −

 دهی پایداري این است که کمکدر توضیحات این امر میتوان گفت که یکی از مزایاي گزارش
ها اي نسبت به شرکت وجود داشته باشد. اگر یک شرکت از دادهنماید تا یک دید کلی و مقایسهمی

تر نخواهد ریزي براي آینده آسانمند باشد، آیا برنامههاي واقعی نسبت به شرایط خود بهرهو تحلیل
ها و اهداف بلند مدت گري پایداري راهبردتواند در قالب گزارششد؟ همینطور یک شرکت می
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ریزي کند؛ همچنین شفاف نمودن این اطلاعات خود را مستند نموده و به طور دقیق براي آن برنامه
خود  مروزي کارفرمایاننماید. سرمایه انسانی اها فراهم میفرصت بازنگري و بهبود را براي شرکت

بر یک  نماید و فرهنگ حاکمهاي گذشته بررسی میرا با استانداردهاي بسیار بالاتري نسبت به دهه
شرکت از اهمیت بالایی براي سرمایه انسانی برخوردار است. خبرگزاري رویترز طی یک نظرسنجی 

سرمایه  تی هستند که برايدریافت که تغییرات آب و هوایی، حقوق بشر و برابري اجتماعی موضوعا
گري اي دارد. گزارش)، اهمیت فزایندهZو  Yانسانی، به ویژه نسل هزاره و نسل بعد از آن (نسل 

هاي شرکت در حوزه سرمایه انسانی اعتماد و وفاداري بیشتري را در پایداري با نشان دادن دستاورد
 .)2018 1(پالآ نمایدسرمایه انسانی ایجاد می

هایی نیز وجود دارد که در ادامه به دهی پایداري چالشت که در خصوص گزارشقابل ذکر اس
 آن پرداخته شد:

 گري پایدارينفعان داخلی شرکت با اهمیت گزارشعدم آشنایی ذي −
 گري پایداريهاي نادرست در گزارشمشکلات مربوط به داده −
 گري پایداريهاي گزارشبر بودن گردآوري دادهزمان −
 نفعانگري پایداري براي همه ذيگزارش سخت بودن درك −

نفعان نفعان آنان به ویژه ذياند که همه ذيها در دنیا با این چالش مواجهبسیاري از شرکت
 گري پایداري آگاهی ندارندداران) به یک اندازه از اهمیت گزارشداخلی(نظیر سرمایه انسانی وسهام

اشته باشند. این چالش با ایجاد یک ارتباط کلیدي و ممکن است در این مسیر همکاري لازم را ند
گري پایداري براي شرکت و یا حتی اشخاص درون شرکتی و نشان دادن مزایایی است که گزارش

 گیري حل خواهد شد.آورد، تا حد چشمبه ارمغان می
د، بتواند منجر به روابط عمومی گري پایداري علاوه بر آن که میهاي نادرست در گزارشداده

کننده شود، خطرات بیشتري هم براي شرکت به تخریب شهرت برند و از دست دادن اعتماد مصرف
ط با هاي مرتبگیري و شناسایی ریسکترین آنان خطا در تصمیمآورد؛ که یکی از مهمارمغان می
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زیه جهاي زیادي براي گردآوري و تفعالیت شرکت است. از سوي دیگر در تدوین این گزارش داده
 ). 4: 2021 1و تحلیل وجود دارد (کاراگیانیز و همکاران

ها و ابزارهاي متنوع موجود به گیري چارچوبطور بکارکمک گرفتن از مشاوران این حوزه و همین
گري پایداري بر اساس استانداردهاي نماید. حتی زمانی که گزارشحل این چالش کمک شایانی می

نفعان آن را درك نخواهند نمود. رهنمود اصلی آن ز هم بسیاري از ذيگري تدوین شود، باگزارش
 هاي مختلف ونفعان در قالبگري پایداري را متناسب با هر گروه از ذياست که شرکت گزارش

 ).11: 2023 2هاي ارتباطی متنوعی در اختیار آنان قرار دهد (آسوگواهمچنین از کانال
، کمیسیون بورس و اوراق بهادار یک قانون نهایی منتشر نمود که برخی الزامات 2020اوت  26در 

. تاکید نموده بود مدیران دارایی برخی موارد افشا مرتبط با 3بازنگري نمود K-Sنامه افشا را در آیین
. گزارش همچنین ، را منتشر نمایند4جیاسبندي به ئیجی، از جمله افشا و تایید میزان پاياسئی

جی سرگرم بررسی هر چه بهتر نمودن موارد افشا ناشر است. اسیادآور شده بود که کمیته فرعی ئی
) گزارشی منتشر نمود که شامل WEF) مجمع جهانی اقتصاد (IBCالمللی شرکت (شوراي بین

ها را قادر اند که شرکتجی است که براي این طراحی شدهاساي از معیارهاي اصلی ئیمجموعه
گیري نمایند و درباره آن گزارش بدهند. این گزارش که آفرینی پایدار را اندازه سازند میزان ارزش

ها شاست، به پیشبرد تلابا کمک چهار مؤسسه بزرگ حسابداري (موسوم به چهار بزرگ) تهیه شده
اري یک نظام منسجم و جامع جی از طریق برقراساستانداردهاي جهانی ئییابی به در جهت دست

 المللی شرکت مجمع جهانی اقتصاد شاملنماید. گزارش شوراي بینگري شرکتی کمک میگزارش
تیبانی هاي تحت پشارجاعاتی به پروژه مستقل مجمع جهانی اقتصاد، پروژه مدیریت تاثیر، و تلاش

است، که در نهایت به انتشار  هاي جهانیچارچوب ها وسازي استانداردمؤسسه دیلویت براي همسو
 جی درباره یک بینشاسیک بیانیه مشترك از طرف مؤسسات بزرگ تدوین استانداردهاي ئی

                                                                                                                              
1. Karagiannis, et al 
2. Asogwa 

 هدز آپ.  2020براي اطلاعات بیشتر درباره قانون نهایی، رجوع شود به خبرنامه سوم سپتامبر . 3
ام اند تر شده است (لاتجی مفصلاسهمچنین رجوع شود به صداي طبل براي کمیسیون بورس و اوراق بهادار براي اقدام در زمینه افشائیات ئی. 4

 واتکینز ال ال پی). 
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د گري جامع شرکتی و قصمشترك در خصوص مصالح مورد نیاز براي پیشرفت در مسیر گزارش
حسابداران  المللی.همزمان، فدراسیون بین1ها براي همکاري در تحقق این هدف انجامیدآن

ع گري مالی براي تشکیل یک نهاد مرجالمللی گزارشهاي خود را با بنیاد استانداردهاي بینرایزنی
. اصلاحات آتی کمیسیون اروپا روي دستورالعمل 2استاندارد غیرمالی آغاز نمودکننده تدوین

توانست دامنه هاي دریافت شده، میگري غیرمالی اتحادیه اروپا، که بر مبناي مشورتگزارش
افشا  ها را ملزم کند مواردهاي بیشتري بسط دهد و شرکتگیري شرکتدستورالعمل را براي در بر

ها اطمینان هاي سالانه ارائه نمایند (و درباره آنجی در گزارشاساضافی درباره موضوعات ئی
ه ماعی و راهبري) بهرمحیطی، اجتجی (زیستاسهایی که از نیروي شفافیت ئیبدهند). شرکت

ن ها همچنیگذاران یا مزیت رقابتی را از دست بدهند، و آنگیرند ممکن است حمایت سرمایهنمی
. برخی 3گذاران و سرمایه انسانی در موضع ضعف قرار بگیرندممکن است در جذب و حفظ سرمایه

 از این استانداردها عبارتند از:
 (GRI)گري جهانی و ابتکار گزارش )ISSBاري (المللی پایداستانداردهاي بین
 )IFRSFگري مالی (المللی گزارشاستانداردهاي بین

 )SDSاستانداردهاي افشاي پایداري (
 )PRIگذاري (چارچوب اصول مسئولانه سرمایه

 )4UNGC( چارچوب پیمان جهانی سازمان ملل متحد
 )ISO5( سازيمللی استانداردالها و اصول راهنماي سازمان بیناستاندارد

هایی هستند که گذاران نیز به دنبال شرکتبر کسی پوشیده نیست که در بازار دنیاي امروز سرمایه
ل گري پایداري اطمینان حاصتوان با تدوین و انتشار گزارشدر قبال جامعه مسئول باشند؛ پس می

کل ش کنندگان نیز خواهد رسید. درنمود که آن چه را که شرکت طرفدار آن است به گوش مصرف
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زیر وضعیت خلاصه اصول و الزامات گزارشگري پایداري در چارچوب هاي متداول در جهان ارایه 
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هاي مختلفی داراي نوآوري است. نخست پژوهش حاضر از لحاظ موضوعی داراي جنبه پژوهش حاضر از
بی آمریکا ، سس2018المللی سال آرآي بینگردد. با توجه به تصویب  استانداردهاي جینوآوري محسوب می

هاي تفسیري المللی و گزارشدر سطح بین 2016گري یکپارچه سال ، چارچوب مفهومی گزارش2019سال
، و الزام ناشران به افشاي جزییات 1396هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران سال یریت شرکتمد

تلاش جهت بررسی ارتباط بین ابعاد مالی و غیرمالی پایداري هر یک  1400آذر ماه  22مصرف انرژي مصوب 
ا تا کنون هبیشتر پژوهشگري بصورت جامع ضروري به نظر می رسد. همچنین برخلاف نواع این گزارشز اا

 پذیري اجتماعی شرکت انجام شده لیکن در این پژوهش تلاشدر حوزه ابعاد غیرمالی، مرتبط با حوزه مسئولیت
هاي گري) گزارشKPIمحیطی و اجتماعی (هاي کلیدي عملکرد اقتصادي، زیستگردد تا به تمام معیارمی

ین گام ها، نخستگري پایداري شرکتایت با ارائه الگوي گزارشپایداري جهان و ایران پرداخته شود. و در نه
امع تواند با ارائه الگوي جهاي حرفه اي پایداري در ایران بر دارد. همچنین این پژوهش میدر مسیر ارائه گزارش

یدگاه د ها، از این بابت در توسعه ادبیات این حوزه مشارکت داشته و بتوانگري پایداري شرکتو کامل گزارش
گري پایداري ارائه کند که مبتنی بر ابعاد مختلف اما بهم پیوسته از محیط اطلاعاتی شرکت وسیعی از گزارش

هاي هاي پژوهش مشخص گردید که شرکتبندي گزینهلازم به ذکر است که براساس محاسبات رتبه .باشد
ید در اري بهینه در بورس تعیین گردگري پایدترین گزینه براي گزارشبورسی در حوزه مواد غذایی مناسب

ورسی هاي بهاي بورسی در حوزه پتروشیمی و شرکتهاي بورسی در حوزه خودرو، شرکتحالی که شرکت
 هاي دوم تا چهارم قرار گرفتند. با توجه به محاسبات صورتدر حوزه دارو، با اختلافی اندك، به ترتیب در رتبه

 بهینه در بورس ارائه خواهد شد. گري پایداريگرفته، مدل بهینه گزارش
ان مقررات کنندگتواند براي بورس و اوراق بهادار، بانک مرکزي و سایر تنظیمهاي این مطالعه مییافته

جه کند. همچنین و ها در ایراندهی پایداري شرکتیابی عملکرد گزارشها را قادر به ارزمفید باشد تا آن
هاي انجام شده این پژوهش اي گذشته در روش انجام آن است. با بررسیهتمایز این پژوهش با پژوهش

گري با استانداردهاي حرفه ایی گزارش گري پایدارينخستین پژوهش تطبیقی و جامع در زمینه گزارش
در این زمینه براي بازار سرمایه ایران است. تحقیق  جهانی در زمینه پایداري و ارایه مدلی بهینه و کاربردي

هاي هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار از جمله صورتهاي شرکتدر ابتدا به بررسی گزارش حاضر
و گزارش تفسیري مدیریت و گزارش افشاي میزان مصرف انرژي  مالی، گزارش هیئت مدیره به مجمع
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اي مرکب هنگیري گروه نموپردازد. سپس با بکارهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار وجود دارد، هاي اصلی صنایع که نامشان در فهرست شرکتاز گروه

رسی نفعان را برمند براي ذيها و آثار آن در ارائه اطلاعات سودگري پایداري این شرکتوضعیت گزارش
هاي هاي اصلی فهرست شده در شرکتههاي گروبندي شرکتمی گردد از لحاظ کمی و کیفی میزان پاي

گري پایداري متداول در جهان به چه میزان است، و پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به الزامات گزارش
بی و سس آرآيمند براي بازار سرمایه ایران منطبق با استانداردهاي جیتوان مدلی بهینه، بومی و سودآیا می

هاي گروه ات کلیه ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در گروهتهیه نمود. بدین لحاظ اطلاع
شرکت)  26شرکت)، خودرو ( 14شرکت)، دارو( 10هاي اصلی صنایع مواد غذایی(اي مرکب از گروهنمونه

ها به ساختارهاي پایدار شرکتی و بندي شرکتاز لحاظ میزان پاي 1400شرکت) براي سال  25و پتروشیمی(
 گري جهانیآرآي و گزارشها با استانداردهاي جیهاي مالی و غیرمالی این شرکتمیزان انطباق گزارش

شناسی روش هاي تحقیق ازگیرد. براي پاسخ دادن به پرسشبی آمریکا مورد بررسی قرار مییکپارچه و سس
ده در بورس پذیرفته شهاي گردد هرچند واقف هستیم شرکتکاربردي، کمی و توصیفی بهره گرفته می

بی و آرآي و سسها و استانداردهاي جیهاي خود از رهنموداوراق بهادار تهران در تهیه گزارش
هاي خواهیم با گردآوري برخی اطلاعات و معیارگیرند اما میگري جهانی به هم پیوسته بهره نمیگزارش

صادي، هاي اقتها به ارزشبندي آنها به میزان پايهاي مالی و غیرمالی سالانه این شرکتپایداري در گزارش
 یابی قرار دهیم.نفعان مورد ارزگیري ذيمحیطی و اجتماعی و آثار این اطلاعات بر تصمیمزیست

 ها مبانی نظري و توسعه فرضیه

 پایداري شرکتی

ی هاي خود براي مدتی نامحدود است با مد نظر قرار دادن تاثیراتپایداري توانایی یک شرکت براي تداوم فعالیت
گذارد، یا با مد نظر قرار دادن ابعاد اقتصادي، اجتماعی و هاي اجتماعی، طبیعی و انسانی بر جاي میکه بر سرمایه

). پایداري عبارت است از اینکه یک 5: 1401مکاران، ها و عملکرد خود (رحمانی و همحیطی پروسهزیست
هاي آینده را براي برآورده ساختن نیازهاي شرکت براي بقاي خود اقدامات لازم را صورت دهد اما توانایی نسل
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مات قانونی و یا مقررات بورس اهاي بزرگ طبق الز). در واقع شرکت1: 1،2022خودشان به خطر نیندازد (پارفیت
ت داوطلبانه اقدامات خود در خصوص پایداري را در گزارش سالیانه و یا گزارش مستقل پایداري منتشر یا به صور

). در دنیاي امروز با توجه به گسترش روزافزون واحدهاي تجاري و 2: 1401کنند (محمودخانی و همکاران می
 ت این واحدهاي تجاري برايها، مشکلات متعددي که ناشی از پیامدهاي شرکهمچنین صنعتی شدن این واحد

بدون توجه  ها،محیط و اجتماع به وجود آمده است. پیامدهاي بالا بردن سود شرکتکسب سود است، براي زیست
 :)2: 2021؛ کاراگینیز و همکاران 1 :2020محیطی عبارتند از (پاپوتسی و سوهی، به موارد زیست

 

ست ها،پیامدهاي بالا بردن سود شرکت .1نمودار  سی و بدون توجه به موارد زی محیطی (منبع: (پاپوت
 ).2: 2021؛ کاراگینیز و همکاران 1: 2020سوهی، 

 گري پایداري شرکتگزارش

 ها بدان شیوه عواملاي دلالت دارد که شرکت)، به شیوه2SRگري پایداري(مفهوم گزارش

 دهند کهرسیدگی قرار میمحیطی، اجتماعی و راهبري را مورد غیرمالی همچون مسائل زیست

                                                                                                                              
1. Parfitt 

2. Sustainability Reporting 

پیامدهاي عدم توجه به 
موارد زیست محیطی

کاهش تنوع جانوران 

کاهش تنوع گیاهان 

آلودگی آبگرم شدن زمین

آلودگی هوا 
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 فزاینده گیريممکن است بر عملکرد، درآمد و ارزش آفرینی آتی شرکت تاثیر داشته باشند. بهره

 یشترگویی بنفعان براي شفافیت و پاسخها نشانگر تقاضا و تمایل روزافزون ذياز این گزارش

 تر از تاثیرات،دقیق هايمتخصصان براي توسعه سنجش ).2: 1،2019(روساتی و فاریا است

پذیري اجتماعی شرکتی و تدوین محیطی، مسئولیتهاي حسابداري اجتماعی و زیستشامل رشته

گري و گزارش 3بی آمریکاو سس 2گري جهانیگري از قبیل ابتکار گزارشاستانداردهاي گزارش

 اند.ی را دنبال نمودهو غیره مسیرهاي گوناگون 5و افشاي تغییرات اقلیمی 4پیوستههمالمللی بهبین

 یابیها شرکت را به سمت رویکرد سه عاملی قدرتمندتري براي ارزهر یک از این رویکرد

دهد. با توجه به اینکه محیطی سوق میهاي اجتماعی، اقتصادي و زیستعملکرد شرکت در زمینه

ها با آن ستند، برخی ازمدیران داراي اطلاعات بیشتر و درك بهتري در رابطه با عملکرد آتی شرکت ه

ی و نمایند (ابوطالبدر نظر گرفتن هزینه و منافع بالقوه افشاي اطلاعات، اقدام به افشاهاي خاص می

هاي ). در این مسیر پذیرش راهبرد6: 1400و اسماعیل زاده و همکاران،  4: 1399همکاران، 

عات میان مدیران و تقارن اطلاگري نقش مهمی را بخصوص، به جهت کنترل عدمگزارش

ه بهبود گذاران و منجر بنمایندکه منجر به بالا رفتن سطح اعتماد سرمایهگذاران خارجی ایفا میسرمایه

نقدشوندگی سهام و کاهش هزینه سرمایه شود. تمامی این عوامل پایداري را به دنبال دارند. 

ري شرکت بسیار اهمیت دارد اما مسیدیگر، تدوین گزارشگري پایداري هرچند که براي یک ازطرفی

؛ 3: 2021، 6دهد (کاراگینیز و همکارانروي شرکت قرار میهاي بسیاري را پیشاست که چالش

 ).5: 2022، 8؛ راماکریشنان و همکاران6: 2023، 7آسوگوا

                                                                                                                              
1. Rosati & Faria 
2. GRI 
3. SASB 
4. IIRC 
5. CDSB 
6. Karagiannis, et al 
7. Asogwa 
8. Ramakrishnan, et al 
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ل  دو آسوگوا ، 3: 2021کاراگینیز و همکاران ، (دهی پایداريهاي گزارشچالش .2ج ؛ 6: 2023؛ 
شنان و همکاران ، ر  )5: 2022اماکری

نفعان داخلی عدم آشنایی ذي
ي گرشرکت با اهمیت گزارش

 پایداري

عان نفنفعان آنان به ویژه ذياند که همه ذيها در دنیا با این چالش مواجهبسیاري از شرکت
گري پایداري داران) به یک اندازه از اهمیت گزارشداخلی(نظیر سرمایه انسانی وسهام

آگاهی ندارند و ممکن است در این مسیر همکاري لازم را نداشته باشند. این چالش با ایجاد 
براي  گري پایداريیک ارتباط کلیدي درون شرکتی و نشان دادن مزایایی است که گزارش

 .گیري حل خواهد شدآورد، تا حد چشمشرکت و یا حتی اشخاص به ارمغان می

هاي مشکلات مربوط به داده
گري نادرست در گزارش

 پایداري

تواند منجر به روابط عمومی گري پایداري علاوه بر آن که میهاي نادرست در گزارشداده
کننده شود، خطرات بیشتري هم براي بد، تخریب شهرت برند و از دست دادن اعتماد مصرف

ي و شناسایی گیرترین آنان خطا در تصمیمآورد؛ که یکی از مهمشرکت به ارمغان می
 .هاي مرتبط با فعالیت شرکت استریسک

بر بودن گردآوري زمان
گري هاي گزارشداده

 پایداري

هاي زیادي براي گردآوري و تجزیه و تحلیل وجود دارد. کمک در تدوین این گزارش داده
به  دها و ابزارهاي متنوع موجوگیري چارچوبطور بکارگرفتن از مشاوران این حوزه و همین

 .نمایدحل این چالش کمک شایانی می

سخت بودن درك 
گري پایداري براي گزارش

 نفعانهمه ذي

ز گري تدوین شود، باگري پایداري بر اساس استانداردهاي گزارشحتی زمانی که گزارش
نفعان آن را درك نخواهند نمود. رهنمود اصلی آن است که شرکت هم بسیاري از ذي

هاي مختلف و همچنین از نفعان در قالبرا متناسب با هر گروه از ذيگري پایداري گزارش
 .هاي ارتباطی متنوعی در اختیار آنان قرار دهدکانال

 
هاي جغرافیایی هاي مختلف و موقعیتها و اندازههایی در حوزهها و سازمانشرکتدر حقیقت، 

دوین توانند چنین گزارشی را تاد نیز میهاي دولتی، غیرانتفاعی و مردم نهمتفاوت و یا حتی شرکت
هایی که به دلایل مختلف تصمیم دارند هاي اخیر روز به روز بر تعداد شرکتدر دهه .و منتشر نمایند

، 1یشائر و هوساین-گردد (التا در پروسه توسعه پایدار جهانی مشارکت داشته باشند، افزوده می
ري پایداري، عملکرد و تأثیرات خود را (خواه این اثرات گها از طریق گزارش). این شرکت2: 2022

هاي اي از موضوعات پایداري، شامل معیارهمثبت باشند، خواه منفی) بر روي طیف گسترده
گذارند. این کار آنان را قادر گیري و به اشتراك میمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی، اندازهزیست

                                                                                                                              
1. Al-Shaer & Hussainey 
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هایی که با آن مواجه هستند شفافیت بیشتري داشته ها و چالشصتها، فرسازد تا در مورد ریسکمی
 .)4: 2020، 1نفعان بینش بیشتري نسبت به عملکرد خود دهند (تراکسلر و همکارانباشند و به ذي

 گري پایداريالزامات گزارش
اما شد، هاي گذشته در هر شرکتی، کسب سود و منفعت مالی هدف اصلی و نهایی محسوب میدر قرن

وجه ها علاوه بر کسب سود تاست؛ از یک سو اغلب شرکت امروزه در دنیاي شرکت همه چیز تغییر نموده
اند و از  گذارند معطوف نمودهخود را به تاثیرات پایداري که بر محیط اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی می

توجهی  ها انتظار چنینهمه شرکتسوي دیگر بسیاري از اشخاص جامعه نیز بعنوان یک مطالبه عمومی از 
هاي مختلف در ها و دستور العملها، چارچوب). با ظهور استاندارد5: 2022، 2را دارند (امین و همکاران

گذاران در همه جاي دنیا در مورد مشیها و خطتر شده است. دولتهاي اخیر، انجام این کار دشوارسال
ري توافق دارند و معتقدند باید استانداردي جهانی در در مورد نحوه انجام آن دهی پایداضرورت گزارش

دهی پایداري تبدیل موضوعات نظري به اقدامات هاي گزارشهدف اصلی چارچوب .مشخص شود
 ). 5: 2021، 4؛ چو و همکاران4: 2022، 3عملی است (آلجاجاوي و همکاران

 

 الف) گزارش تفسیري مدیریت در ایران 
ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مکلفند گزارش تفسیري  کلیه

مالی که  هاينفعان طبق این ضوابط تهیه و همراه با صورتمدیریت را با هدف توجه به طیف وسیع ذي
ود حسابرس خ ها باید اظهار نظرگردد، ارائه نمایند. این شرکتبه بعد تهیه می 09/10/1396از تاریخ 

ماهه و سالانه ارائه  6اي دورههاي مالی میاننسبت به گزارش تفسیري مدیریت، که همراه صورت
 گردد را نیز ارائه نمایند. موارد الزامات مندرج در گزارش تفسیري مدیریت به شرح ذیل است:می

 وکار در گزارش تفسیريالزامات افشاي ماهیت کسب

                                                                                                                              
1. Traxler, et al 
2. Amin, et al 
3. Aljajawy, et al 
4. Cho, et al 
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 یابی به آن اهداف در گزارش تفسیريمدیریت و راهبردهاي مدیریت براي دستالزامات افشاي اهداف 
 ها و روابط در گزارش تفسیريترین منابع، ریسکالزامات افشاي مهم

 ها در گزارش تفسیريالزامات افشاي نتایج عملیات و چشم انداز
 يدرمقایسه با اهداف در گزارش تفسیریابی عملکرد هاي عملکرد براي ارزترین معیارالزامات افشاي مهم

 آرآي) گري جهانی (جیب) بنگاه ابتکار گزارش
محیطی زیست تواند مسئولیت نفی کاهش تاثیراتگردد که میگري جهانی، بنگاهی تعریف میبنگاه ابتکار گزارش

هاي ید نماید. بنگاهتصادي تولو اجتماعی را در سطح ظاهري بپذیرد، سود اجتماعی تولید کند و به شکلی رقابتی ارزش اق
ان و تاثیرات محیطی پیرامون شهاي اجتماعی و زیستنفعان خود با محیطپایدار دیدگاهی یکپارچه از جلب مشارکت ذي

 گريگري پایداري توسط بنگاه گزارشاستانداردهاي گزارش 2016آورد. نهایتاً در سال ها را به اجرا در میشان بر آن
با عناوین  400الی 100محیطی و اجتماعی با شمارگانانی در سه گروه صد گانه عمومی، اقتصادي، زیستابتکارات جه

ابتکار . لازم الاجرا گردیدند 2018محیطی و اجتماعی تدوین و تصویب و از ابتداي عمومی، اقتصادي، زیست
د خود براي آینده تعیین نموده است گري جهانی، در راستاي اهداف خود چهار موضوع مهم را به عنوان راهبرگزارش

 ).3: 2023، 2؛ ارلندسون و همکاران5: 2020، 1(پاپوتسی و سودهی
 برد اهداف توسعه پایدار هایی جهت پیشتدوین دستورالعمل و استاندارد .1
 ایجاد هماهنگی در ترسیم چشم انداز پایداري .2
  گذار در حوزه پایداريدهی کارا و اثرگزارش.3
 ها هاي پایداري در راستاي بهبود عملکرد شرکتگیري بهینه از دادهرهبه .4

 3بی)استانداردهاي مالی پایداري آمریکا (سس تدوینج) هیئت 
گري آرآي)، هیئت تدوین استانداردهاي گزارشگري جهانی (جیعلاوه بر بنگاه ابتکار گزارش

انتشار استانداردهاي حسابداري پایداري براي توسعه و  2011بی) در سال پایداري آمریکا (سس
فزبی براي چهل  (فزبی) تأسیس شد. در حالی که 4توسط هیئت تدوین استانداردهاي مالی آمریکا

                                                                                                                              
1. Papoutsi & Sodhi 
2. Erlandsson, et al 
3. Sustainability Accounting Standard Board  
4. Financial Accounting Standards Board 
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گري مالی در ایالات سال گذشته استانداردهاي حسابداري مالی را که در حال حاضر در گزارش
 وین استاندارد حسابداري پایداري آمریکااست، هیئت تدگردد، تدوین نموده گیري میبهرهمتحده 

نماید. گري حسابداري پایداري را تعیین میبعنوان یک شرکت غیرانتفاعی استانداردهاي گزارش
 :)SASB  ،2023الزامات هیئت تدوین استانداردهاي مالی پایداري آمریکا عبارتند از (

ل  دو آم .3ج داردهاي مالی پایداري  ستان زامات هیئت تدوین ا کاال  ری

بعد 
 زیستیمحیط

منابع طبیعی تجدید ناپذیر ده از ستفااطریق از ست اممکن ات ین تأثیراست. ایست زشرکت بر محیطات ین بعد شامل تأثیرا
مضر به ه لاینداد آمور نتشااطریق از یا و یستی(ع زتنوو کوسیستمها ، امعدنیاد موآب، مل تولید نظیر اعوان ورودي بعنو

 د.پذیررت صوو آب مین زا، یست مانند هوزمحیط

سرمایه بعد 
 جتماعیا

ط مربورود؛ میاز آن جامعه در لیل فعالیت شرکت دتی که به رانتظاایا و جامعه ر در کاوکسب ه از شددرك ین بعد به نقش ا
بعد شامل ین دازد. الت میپردم و دومر، مع محلیاجون، جی مهم نظیر مشتریارخاي هاوهبط با گررواین بعد به مدیریت است. ا

ت و سترسی به محصولا، دمحلیي هادقتصااتوسعه ، سیب پذیري آهاوهگراز حمایت ، بشرق به حقوط موضوعاتی مربو
ست ن احریم خصوصی مشتریاو یابی زاربادر مسئولانه ري تجاي یهها، رومناسبي قیمتها، هاآنکیفیت ت و خدما

)SASB, 2023(. 

منابع بعد 
 نسانیا

بلند د ارزش یجادر اصلی شرکت ایی ه عنوان داراخصوصی) بران پیمانکاان و مندرنسانی شرکت (کاا ین بعد به مدیریت منابعا
ها هنگیزع، اتنوان، مندرکت کارست نظیر مشاار اتأثیرگذان مندریی کاراست که بر کااردي این بعد شامل مودازد. امیپرت، مد
ت یا تحصیلااد و ستعدرت، الایلی نظیر مهادقابتی به ر ریابسي هازارباان در مندرحفظ کاب و همچنین جذت و خدماان جبرو 

ي محیطهادر شرکتهایی که در یمنی افرهنگ د یجاانایی اتون و کناریمنی کاو اشت انهایت مدیریت بهددر هاص آنخا
 .)SASB, 2023ست(انسانی ابه بعد سرمایه ط همیت مربوامسائل بااز فعالیت میکنند نیز ك خطرناري کا

ل مدبعد 
ر و کاو  کسب
 آورينو

و نسانی ، ایست محیطیزمسائل م غاادین بعد به دازد. امیپرر کاوکسب ي هالمدآوري و بر نواري ین بعد به تأثیر مسائل پایدا
ل محصوآوري نیز نوو تولید در پروسه ها آوري سایر نوو یابی منابع زجمله بااز فرینی یک شرکت پروسه ارزشآجتماعی بر ا

ات ثراین بعد همچنین شامل مدیریت ره دارد. اشال امحصواري گذرکناده و ستفاامرحله ، حیاطردر لیت مسئوو یی راشامل کا
یا و شرکت هستند د ییها یا متعلق به خوداراین است. امالی ي ییهاد و دارامشهوي ییهاداراجتماعی بر و ایستمحیطی ز

 مدیریت میکند.را ها ان آنیگرف دطرازشرکت 

ي و هبربعد ر
 يهبررا

با منافع د تضاو در ند د دارجووصنعت اول متدي یههارویا ري و تجاي هالمددر ذات ست که این بعد شامل مدیریت مسائلی ا
، منافعد تضا، تأمینه نجیرو زلیه اد اوتأمین مو، یمنیامدیریت ، یسکرین بعد شامل مدیریت ن) انفعاذيتر دهگستري هاوهگر

 .)SASB, 2023و رشوه و فساد است(قابتی رضد ر فتار

هاي ترین نتایج و یافتهاست، زیرا مهم "هاي پژوهشینوآوري"هاي موجود در این بخش در نهایت، یکی از بحث
 مقایسه شده است. 4جدول هاي موجود در ادبیات نظري، در ترین تحقیقهاي مرتبطتحقیق حاضر، با نتایج و یافته
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ل  دو سه یافته .4ج  هاي تحقیق حاضرهاي موجود در ادبیات نظري با یافتهترین تحقیقهاي مرتبطمقای

 

منبع

گزارش 
گري

پایداري 
شرکت

گزارش گري
 پایداري

افشاي 
اطلاعات

الزامات 
گزارش گري

G پایداري G G G GG G GGG G G G G G GG G GGG G
بازار 

سرمایه
Asogwa, 2023 * * * - - * * * - * - -

Al-Shaer & Hussainey, 2022 * * * - * * * - * - * -
Narula, et al. 2021 * * * - - * * * - * - -

Papoutsi & Sodhi, 2020 * * * * * * * * * - * -
Rosati & Faria, 2019 * * * - * * * - * - * -

Palea, 2018 * * * - * * * - * - * -
ابوطالبی و ھمکاران، 1399 * * * - * * * - * * - *

اسماعیل زاده و ھمکاران، 1400 * * * - * * * - - - - -
رحمانی و ھمکاران، 1401 * * * - * * - * - - - -

فتحی، 1402 * - - * - - - - - - - *
پژوھش حاضر * * * * * * * * * * * *

مقایسھ یافتھ ھای پژوھش (نوآوری  ھای پژوھشی)
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Asogwa, 2023 * - * - - - - - - - * - * - - - - * *
Al-Shaer & Hussainey, 2022 * * - - - - - * - - - - - - - - - * *

Narula, et al. 2021 * - - * - - - - - - * - * - - - - - -
Papoutsi & Sodhi, 2020 - - * - * - - * - - - - - - - - - - *

Rosati & Faria, 2019 * * - - - - - * - - * - * - - - - * -
Palea, 2018 * * - - - - - * - - - - - - - - - * *

ابوطالبی و ھمکاران، 1399 * * * - - - * - - - - - - - - - - - *
اسماعیل زاده و ھمکاران، 1400 * - - * - * - - - - * - * * - - - * *

رحمانی و ھمکاران، 1401 * - - * * * - - - - - - - - - - - * *
فتحی، 1402 - - - * * - * - - - * - * - - - - - *
پژوھش حاضر * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

مقایسھ یافتھ ھای پژوھش (نوآوری  ھای پژوھشی)
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 شناسی پژوهش روش

 در واقع، نوع کار پژوهشی جهت بررسی الزامات گزارشات منتشر شده در بورس اوراق

گري متداول پایداري در جهان، کاربردي است. به عبارتی بهادار تهران با استانداردهاي گزارش

آوري گیري مقالات و اسناد مرتبط با حوزه دانشی، از منابع مختلف، روش گرددیگر، به دلیل بکار

اعد ابی قویاست که براي ارز "مطالعه موردي (بورس اوراق بهادار تهران) " اطلاعات در این تحقیق

آوري دگردد. از ابزار گرپایگاه دانشی که از نظرات خبرگان استخراج شده است، بکار گرفته می

گري پایداري بهینه در بازار سرمایه ایران) و ابزار گیري گزارش(ابزار اندازه 1اطلاعات شماره 

پایداري بهینه در بازار سرمایه گري گزارش"(ابزار مقایسات زوجی  2آوري اطلاعات شماره گرد

اي اختهنامه محقق سگیري پرسشگردد. در این تحقیق ابزار اندازهبرداري می) و مصاحبه بهره"ایران

اي تنظیم خواهد شد. جامعه گزینه 7هایی) است که با طیف لیکرت ها (گویهاست که شامل پرسش

ه در بورس اوراق بهادار تهران در چهار گروه صنعت هاي پذیرفته شدآماري تحقیق شامل شرکت

شرکت)  25شرکت) و پتروشیمی( 26شرکت)، خودرو ( 14شرکت)، دارو( 10صنایع مواد غذایی(

هاي پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو هاي صنایع شرکتترین گروهکه جزو عمده

رهاي ها و متغیدر این تحقیق جهت تعیین معیاراست. جامعه بخش کیفی  1400اسفند سال  29زمانی 

نفر از خبرگان بورس اوراق بهادار تهران است. به  15مدل تحقیق، با روش اشباح نظري در برگیرنده 

وه توان به سه گروه کلی شامل: گربیانی دیگر، جامعه مورد مطالعه این تحقیق در بخش کمی را می

ظر در زمینه مورد بررسی؛ گروه دوم در برگیرنده متخصصان شاغل اساتید صاحب ن اول در برگیرنده

 اي و محققانگذاران حرفهدر بورس اوراق بهادار تهران، و گروه سوم در برگیرنده سرمایه

رکیبی از ت گیري در این تحقیقبندي نمود. در حقیقت روش نمونهنفعان مردمی)، دستهمستقل (ذي

، گیري گلوله برفی است. در حقیقتمند (قضاوتی) و نمونهگیري غیراحتمالی هدفش نمونهدو رو

هاي بورسی در حوزه خودرو؛ دارو؛ پتروشیمی و مواد غذایی مطالعه موردي در این تحقیق، شرکت

 است.
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پایداري بهینه در بازار سرمایه  گريجهت گزارش، مذکور ها تحقیقابزار تجزیه و تحلیل داده

 گذار و رصدنامه، شناسایی عوامل اثربراي محاسبه روایی و پایایی پرسش SPSSافزار ایران، نرم

بندي معیارهاي مذکور است. فلوچارت براي رتبه Expert Choiceافزار ترین عوامل، و نرممهم

 ذیل است:  هاي تحقیق به شرح مراحل تجزیه و تحلیل داده

 فازي) AHPگیري چند معیاره (هاي تحقیق براساس روش تصمیمو تحلیل دادهدر واقع، تجزیه 

 هاي اصلیبندي ابعاد و مؤلفهگیري ابزار مقایسات زوجی جهت اولویتبا هدف بکار

ترین گري پایداري انجام خواهد شد زیرا پروسه تحلیل سلسله مراتبی یکی از جامعچارچوب گزارش

هاي چند گانه است زیرا این تکنیک امکان فرموله گیري با معیارهاي طراحی شده براي تصمیمنظام

 نماید و همچنین امکان در نظر گرفتننمودن مسأله را بصورت شبکه و ماتریس فراهم می

گیري مختلف را در تصمیم هايهاي مختلف کمی و کیفی را در مسأله دارد این پروسه گزینهمعیار

ها را دارد، علاوه بر این بر مبناي ها و زیر معیاردخالت داده و امکان تحلیل حساسیت روي معیار

نماید، همچنین میزان سازگاري و مقایسه زوجی بنا نهاده شده که قضاوت و محاسبات را تسهیل می

یاره گیري چندمعدهد که از مزایاي ممتاز این تکنیک در تصمیمگاري تصمیم را نشان مینا ساز

عبارتند  Expert Choice) در محیط AHPاست.از جهتی دیگر، مراحل روش تحلیل سلسله مراتبی (

 ):25: 1399از (صفري، 

 ساختن نمودار سلسله مراتبی -1

 تشکیل ماتریس مقایسات زوجی-2

 به نرخ ناسازگاريمحاس-3

 AHPوزن دهی به روش -4

ها و همچنین هاي کلامی به جاي اعداد قطعی براي تعیین وزن معیاردر این تحقیق از عبارت 

هاي کلامی را جهت توصیف ذیل، عبارتجدول برداري شده است. ها بهرهبندي گزینهاولویت

 ):37: 1399نماید (صفري، ها نسبت به یکدیگر ارائه میاهمیت معیار
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ل  دو سهعبارت .5ج راي بیان درجه اهمیتهاي کلامی جهت مقای  هاي زوجی ب

 مقیاس عدد فازي متغیر زبانی عدد فازي

 )1، 1، 1( برابر 1

 )3، 2، 1( برتري خیلی کم 2

 )4، 3، 2( کمی برتر 3

 )5، 4، 3( برتر 4

 )6، 5، 4( خوب 5

 )7، 6، 5( نسبتا خوب 6

 )8، 7، 6( خیلی خوب 7

 )9، 8، 7( عالی 8

 )10، 9، 8( برتري مطلق 9

 
روشی براي تحلیل ماتریس مقایسه زوجی  (FAHP) مراتبی فازي در واقع، روش پروسه تحلیل سلسله

هاي ها و تواناییمراتبی از شایستگیگیري منطق فازي است. در روش مرسوم پروسه تحلیل سلسلهبا بکار
گردد. مقایسه زوجی به روش سنتی، امکان گیري میذهنی اشخاص خبره براي انجام مقایسات بهره

ارات گیري اعداد فازي سازگاري بیشتري با عبندارد. بکارانعکاس سبک تفکر انسانی را بطور کامل 
یري در دنیاي گگیري اعداد فازي به تصمیمرو بهتر است که با بکارکلامی و گاه مبهم انسانی دارد از این

گردد و گیري می) براي ایجاد مقیاس مقایسه زوجی بهرهl ،m ،uاز اعداد فازي مثلثی ( واقعی پرداخت
هاي هر گردد. سپس، زیر مجموعهمقایسه زوجی براي هر سطح در سلسله مراتب ساخته می یک ماتریس

گردد تا یک مجموعه جدید داشته باشد. توابع عضویت، که به معنی میانگین سطر در ماتریس محاسبه می
گردد. می هگیري این مقادیر براي هر معیار محاسبها در ماتریس مربوطه است، با بکاروزن متناظر گزینه

). در نهایت، 44: 1399آید (صفري، ها به دست میها نرمال شده و وزن نهایی اهمیت هر یک از معیارآن
اعتبارسنجی تحقیق جهت بررسی الزامات گزارشات منتشر شده در بورس اوراق بهادار تهران با 

  گري متداول پایداري در جهان، به شرح ذیل است:استانداردهاي گزارش
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ها (ضریب آلفاي کرونباخ) و اعتبارسنجی تحقیق با نرخ اعتبارسنجی تحقیق با پایایی داده
 گیري چندمعیاره صورت پذیرفت. افزار تصمیم) در نرمIRها (ضریب ناسازگاري داده

  هاي پژوهشیافته
 ی)سلسله مراتبها در این تحقیق در برگیرنده دو بخش (تحلیل آماري و تحلیل تحلیل داده

 است: 

 تحلیل آماري -الف
 سه گروه کلی شامل: گروه اول توان بهرا می جامعه مورد مطالعه در بخش کمی این تحقیق

 کارشناسان و متخصصان شاغل در بورس اوراق بهادار تهران (خبرگان صنعت)، در برگیرنده
 ي؛ حسابرسی؛ مدیریت مالیهاي حسابدارگروه دوم در برگیرنده اساتید صاحب نظر در رشته

و محققان  ايگذاران حرفهو توسعه اقتصادي (خبرگان آکادمیک)، و گروه سوم دربرگیرنده سرمایه
 ابزار، حجم نمونه این 200بندي نمود. در نهایت پس از توزیع نفعان مردمی) دستهمستقل (ذي

 و متمایل به همکاري که با ترکیبی از نفر از خبرگان تحقیق در دسترس 180تحقیق برابر است با 
هاي مربوط گیري گلوله برفی شدند. دادهگیري غیراحتمالی هدفمند (قضاوتی) و نمونهدو روش نمونه

آوري شدند. گرد 1402تا بهار  1401هاي تحقیق، در فاصله زمانی زمستان سازي متغیربه ابزار بومی
هاي تحقیق در بین خبرگان توزیع گردید و از آنجا که متخصص باید سازي متغیرزار بومیفلذا اب

دانش کافی در موضوع تحقیق داشته باشد تا در بحث درگیر و بر پروسه تأثیر بگذارد، در مجموع 
سابقه  ،نفر که باید از دو ویژگی برخوردار باشند، (نخست، با موضوع آشنا بوده و در ثانی 180تعداد 

گیري غیراحتمالی هدفمند انتخاب شدند. در کار سه سال به بالا را داشته باشند) به صورت نمونه
گیري ها از آمارهاي توصیفی یعنی میانگین، انحراف معیار و... بهرهجا براي توصیف تقارن دادهاین

ل، ها، حداقرا بر اساس تعداد دادههاي مدل تحقیق، مربوط به اطلاعات توصیفی متغیرجدول شد. 
هاي این تحقیق از نظر تقارن و تجمع در دهد که دادهمیحداکثر، میانگین، و انحراف معیار، نشان 

ها حدودا یک محاسبه شده و داراي وضعیت مطلوبی برخوردارند، زیرا انحراف معیار اکثریت آن
 توزیع مناسبی است:
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ل  دو آل پس از اجراي تحقیق .6ج  تحلیل اطلاعات اهمیت ایده 

هاي متغیر
 تحقیق

 هاي تحقیقمعیار
تعداد 

 هاداده
 حداکثر حداقل

میانگین 
 موزون

انحراف 
 معیار

وزن 
 هامعیار

در 
نی 

مرا
حک

ي و 
هبر

ت را
زاما

ال
ش

زار
گ

ري
ایدا

ي پ
گر

 

سیاست هیئت مدیره در قبال رفتار رقابتی -الف
 منصفانه

180 5 7 5,47 0,620 0,781 

 0,829 0,835 5,80 7 5 180 مدیریت محیط قانونی و نظارتی شرکت-ب

 0,819 0,816 5,73 7 5 180 مند شرکتمدیریت ریسک نظام-ج

ذي
رد 

ملک
ع

ي 
سیر

ش تف
زار

ن گ
فعا

ن
ت

دیری
م

 

ترین نفعان افشاي مهمعملکرد ذي-الف
 هاي عملکرد شرکتمعیار

180 5 7 5,57 0,669 0,796 

نفعان افشاي نتایج عملیات و عملکرد ذي-ب
 هاچشم انداز

180 5 7 5,70 0,825 0,814 

ترین منابع، نفعان افشاي مهمعملکرد ذي-ج
 ها و روابطریسک

180 5 7 5,67 0,791 0,81 

ت
زیس

ت 
زاما

ال
طی 

محی
ش

زار
گ

ري
یدا

ي پا
گر

 

 0,804 0,754 5,63 7 5 180 ايکاهش انتشار گازهاي گلخانه-1

 0,829 0,794 5,80 7 5 180 مدیریت مصرف انرژي و سوخت-2

محیطی جهت کنترل آگاهی بخشی زیست-3
 کیفیت هوا

180 5 7 5,73 0,856 0,819 

عی 
جتما

یه ا
رما

ت س
زاما

ال
ش

زار
گ

ري
یدا

ي پا
گر

 

 0,847 0,816 5,93 7 5 180 حقوق بشر و روابط اجتماعی-الف

 0,8 0,802 5,60 7 5 180 خصوصی مشتريها و حریم امنیت داده-ب

رفاه مشتریان براساس ارتقاي آموزش و -ج
 تحصیل

180 5 7 5,63 0,754 0,804 

دل 
ي م

صاد
ت اقت

زاما
ال

ب
کس

در 
ي 

آور
و نو

کار 
و

 
 

 0,81 0,747 5,67 7 5 180 کیفیت و ایمنی محصولات و خدمات متنوع-1

ر مبتنی ب وکارپذیري مدل کسبانعطاف-2
 هاهزینه

180 5 7 5,73 0,856 0,819 

 0,847 0,856 5,93 7 5 180 مدیریت منابع و کارایی اقتصادي مواد-3

نی 
نسا

یه ا
رما

ت س
زاما

ال
ش

زار
گ

ري
یدا

ي پا
گر

 

 0,804 0,754 5,63 7 5 180 قوانین کار و روابط کار-الف
 0,829 0,912 5,80 7 5 180 بهداشت و ایمنی سرمایه انسانی-ب

هاي حقوق و دستمزد مناسب براي رویه-ج
 سرمایه انسانی

180 5 7 5,87 0,924 0,839 
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هاي مستخرج از نظرات خبرگان بورس اوراق بهادار گردد بر اساس نرمال نمودن دادههمانطور که مشاهده می
 ترین متغیرهاي مدل تحقیق به ترتیب عبارت هستند از: تهران، درون یک طیف استاندارد، مهم

گري ات سرمایه اجتماعی گزارشترین متغیر در الزامبه عنوان مهم "حقوق بشر و روابط اجتماعی"
 ؛ 5,95پایداري داراي اهمیت ایده آل برابر با 

ترین متغیر در الزامات اقتصادي مدل به عنوان مهم "مدیریت منابع و کارایی اقتصادي مواد"
 ؛ 5,92گري پایداري داراي اهمیت ایده آل برابر با وکار و نوآوري در گزارشکسب

محیطی ترین متغیر در الزامات زیستبه عنوان مهم "وختمدیریت مصرف انرژي و س"
 ؛ 5,80گري پایداري داراي اهمیت ایده آل برابر با گزارش

 ترین متغیر در الزامات راهبري و حکمرانیبه عنوان مهم "مدیریت محیط قانونی و نظارتی شرکت"
 ؛ 5,79گري پایداري داراي اهمیت ایده آل برابر با در گزارش

ترین متغیر در الزامات به عنوان مهم "هاي حقوق و دستمزد مناسب براي سرمایه انسانیرویه"
 ؛ 5,77گري پایداري داراي اهمیت ایده آل برابر با سرمایه انسانی گزارش

 ترین متغیر در عملکردبه عنوان مهم "هانفعان افشاي نتایج عملیات و چشم اندازعملکرد ذي "
 ؛ محاسبه شدند. 5,73گزارش تفسیري مدیریت داراي اهمیت ایده آل برابر با نفعان ذي

یت داراي وضع "حقوق بشر و روابط اجتماعی"ها کمتر محاسبه شده، یعنی درحالی که وضعیت عملکردي آن
مدیریت "؛ 4,46دي برابر با داراي وضعیت عملکر "مدیریت منابع و کارایی اقتصادي مواد"؛ 4,61عملکردي برابر با 

داراي  "مدیریت محیط قانونی و نظارتی شرکت"؛ 4,76داراي وضعیت عملکردي برابر با  "مصرف انرژي و سوخت
ر داراي وضعیت عملکردي براب "هاي حقوق و دستمزد مناسب براي سرمایه انسانیرویه"؛ 4,76وضعیت عملکردي برابر با 

؛ محاسبه شدند. 4,52داراي وضعیت عملکردي برابر با  "هافشاي نتایج عملیات و چشم اندازنفعان اعملکرد ذي "؛ و 4,91با 
 هاي تحقیق است: گر قابلیت اعتماد بالا نسبت به دادهمربوط به آمارهاي پایایی متغیرهاي تحقیق، بیانجدول در حقیقت، 

ل  دو آمارهاي پایایی متغیرهاي تحقیق .7ج  اطلاعات مربوط به 

 هاتعداد آیتم پایایی متغیرهاي تحقیق
 4 0,967 گري پایداريالزامات راهبري و حکمرانی در گزارش

 4 0,905 نفعان گزارش تفسیري مدیریتعملکرد ذي
 4 0,890 گري پایداريمحیطی گزارشالزامات زیست

 4 0,917 گري پایداريالزامات سرمایه اجتماعی گزارش
 4 0,892 گري پایداريوکار و نوآوري در گزارشکسبالزامات اقتصادي مدل 

 4 0,927 گري پایداريالزامات سرمایه انسانی گزارش
 24 0,982 پایایی کلی تحقیق
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دهد، پایایی محاسبه شده است، که نشان می 0,9در اینجا پایایی براي متغیرهاي تحقیق، بیشتر از 
 هاي مستخرج از نظرات خبرگان بورس اوراق بهادار تهران، در وضعیت عالی قرار دارد. داده

 گیري چندمعیارهها با تصمیمبندي معیاررتبه -ب
گري پایداري بهینه در بندي معیارهاي گزارشرتبه"، یعنی MCDMبا توجه به هدف بکارگیري 

 ارائه شده است: MCDM در ادامه، ساختار سلسله مراتبی "بورس

 
سله مراتبی  .4نمودار   MCDMساختار سل

گري پایداري بهینه در بورس، از مقیاس نه درجه ساعتی هاي مؤثر بر گزارشبراي امتیاز دهی معیار
 گردد: برداري میبه صورت زیر بهره

MCDMي گزینه ها

MCDMمعیارهاي 

MCDMهدف 

گزارش گري 
پایداري بهینه

در بورس 

عملکرد 
ذي نفعان 
گزارش 
تفسیري 

)C6(مدیریت

الزامات 
سرمایه 

اجتماعی 
گزارش گري

پایداري
)C5(

الزامات 
ی سرمایه انسان

گزارش گري 
)C4(پایداري 

الزامات 
اقتصادي مدل
کسب وکار و 
نوآوري در 
گزارش گري 

پایداري 
)C3(

الزامات 
زیست محیطی
گزارش گري 

)C2(پایداري 

الزامات 
راهبري و 

حکمرانی در 
گزارش گري 

)C1(پایداري 

هاي بورسی در شرکت

 (A1) حوزه خودرو

هاي بورسی در شرکت

 (A2) حوزه پتروشیمی

هاي بورسی در شرکت

 (A3) حوزه مواد غذایی

هاي بورسی شرکت

 (A4) در حوزه دارو
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  مقایسات زوجی 
 Bمعیار  A 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9معیار 

 
ها بصورت زوجی مقایسه شده و ماتریس مقایسات زوجی سایر معیارها نسبت به در ادامه، معیار

 گردند:معیارهاي تحقیق تشکیل می

ل  دو دارد شده)رتبه .8ج ستان  بندي معیارهاي تحقیق (ا

 معیارها امتیاز نهایی هر معیار رتبه معیار

 گري پایداريوکار و نوآوري در گزارشالزامات اقتصادي مدل کسب 0,361 1

 گري پایداريالزامات راهبري و حکمرانی در گزارش 0,229 2

 گري پایداريمحیطی گزارشالزامات زیست 0,155 3

 گري پایداريالزامات سرمایه اجتماعی گزارش 0,124 4

 نفعان گزارش تفسیري مدیریتعملکرد ذي 0,094 5

 گري پایداريالزامات سرمایه انسانی گزارش 0,052 6

 
 

بندي معیارهاي تحقیق مشخص گردید که الزامات اقتصادي مدل در حقیقت، براساس رتبه
صدم و الزامات راهبري و حکمرانی در  36گري پایداري با وزن وکار و نوآوري در گزارشکسب

ترین معیارهاي تحقیق محاسبه شدند در حالی صدم به عنوان مهم 23گري پایداري با وزن گزارش
گري صدم و الزامات سرمایه انسانی گزارش 9نفعان گزارش تفسیري مدیریت با وزن که عملکرد ذي
ترین معیارهاي تحقیق تعیین شدند. از طرفی دیگر، نرخ صدم به عنوان کم اهمیت 5پایداري با وزن 

ه تا دهد کاي است که سازگاري را مشخص ساخته و نشان میناسازگاري در تحقیق حاضر، وسیله
ترین هاي حاصل از مقایسات اعتماد کرد. شکل بالا، تحلیل نهایی را با کموان به اولویتتچه حد می
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ها بصورت زوجی مقایسه ها نسبت به معیاردهند. در ادامه، گزینهارائه می 0,02حد ناسازگاري یعنی 
 گردند:شده و ماتریس وضع موجود بر اساس متغیرهاي زبانی تشکیل می

ل  دو ساس متغیرهاي زبانیماتری .9ج  س وضع موجود بر ا

عملکرد 
نفعان ذي

گزارش 
 تفسیري
 مدیریت

الزامات 
سرمایه 

اجتماعی 
گري گزارش

 پایداري

الزامات 
سرمایه 
انسانی 

گري گزارش
 پایداري

الزامات 
اقتصادي 

مدل 
وکار کسب

و نوآوري 
در 
گري گزارش

 پایداري

الزامات 
 محیطیزیست

گري گزارش
 پایداري

الزامات 
راهبري و 

حکمرانی در 
گري گزارش

 پایداري

 هاحالت

 معیارها

 
 
 
 

 هاگزینه

خیلی 
 کم
 کم

 کم
 کم

 متوسط
 کم

 خوب
 متوسط

 کم
 کم

 خوب
 خیلی خوب

1 
2 

هاي شرکت
بورسی در 

 حوزه خودرو

 خوب
 متوسط

 خوب
 متوسط

 خیلی کم
 کم

 کم
 کم

 خیلی خوب
 متوسط

 متوسط
 خوب

3 
4 

هاي شرکت
بورسی در 

حوزه 
 پتروشیمی

 کم

 متوسط
 متوسط
 خوب

 خوب
 متوسط

 خیلی خوب
 خوب

 متوسط
 خوب

 خوب
 خیلی خوب

5 
6 

هاي شرکت
بورسی در 
حوزه مواد 

 غذایی

 کم

 متوسط

 متوسط
 کم

 خیلی کم
 کم

 کم
 متوسط

 خیلی خوب
 متوسط

 متوسط
 خوب

7 
8 

هاي شرکت
بورسی در 
 حوزه دارو

 
ه ها به مقادیر واقعی، مشخص گردید کبر اساس محاسبات دیفازي نمودن ماتریس براي تبدیل آن

درصد داراي جایگاه بهتري در معیارهاي  80هاي بورسی در حوزه مواد غذایی با مقدار گزینه شرکت
ري ووکار و نوآگري پایداري و الزامات اقتصادي مدل کسبالزامات راهبري و حکمرانی در گزارش
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 80هاي بورسی در حوزه خودرو با مقدار گري پایداري است. در واقع، گزینه شرکتدر گزارش
گري پایداري است. درصد داراي جایگاه بهتري در معیار الزامات راهبري و حکمرانی در گزارش

و هاي بورسی در حوزه دارهاي بورسی در حوزه پتروشیمی و شرکتهاي شرکتدر حالی که، گزینه
ند. گري پایداري هستمحیطی گزارشدرصد داراي جایگاه بهتري در معیار الزامات زیست 70مقدار  با

حاسبه م وزن گزینه در معیار * وزن معیارامتیاز هر گزینه براساس میانگین مجموع سطري در ادامه، 
 شده است:

ل  دو  هاي تحقیقبندي گزینهرتبه .10ج

 هاگزینه امتیاز نهایی هر گزینه رتبه گزینه

 هاي بورسی در حوزه مواد غذاییشرکت 0,1177 1

 هاي بورسی در حوزه خودروشرکت 0,0875 2

 هاي بورسی در حوزه پتروشیمیشرکت 0,0827 3

 هاي بورسی در حوزه داروشرکت 0,0817 4

 
در حوزه  هاي بورسیهاي تحقیق مشخص گردید که شرکتبندي گزینهبراساس محاسبات رتبه

 گري پایداري بهینه در بورس تعیین گردید در حالی کهترین گزینه براي گزارشمواد غذایی مناسب
سی هاي بورهاي بورسی در حوزه پتروشیمی و شرکتهاي بورسی در حوزه خودرو، شرکتشرکت

هاي دوم تا چهارم قرار گرفتند. با توجه به و، با اختلافی اندك، به ترتیب در رتبهدر حوزه دار
ارائه شده است. مدل بهینه  5گري پایداري بهینه در بورس به نمودار محاسبات بالا، مدل بهینه گزارش

ر دوکار و نوآوري ها، الزامات اقتصادي مدل کسبدهد که از منظر میانگین معیارتحقیق نشان می
گري پایداري هزارم و الزامات سرمایه انسانی گزارش 825گري پایداري با میانگین اهمیتی گزارش

محیطی تر محاسبه شده اند و با اختلافی اندك، الزامات زیستهزارم، مهم 824با میانگین اهمیتی 
گري پایداري هزارم، الزامات سرمایه اجتماعی گزارش 817گري پایداري با میانگین اهمیتی گزارش

گري پایداري با میانگین هزارم و الزامات راهبري و حکمرانی در گزارش 817با میانگین اهمیتی 
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 806نفعان گزارش تفسیري مدیریت با میانگین اهمیتی هزارم قرار دارند و عملکرد ذي 810اهمیتی 
 هزارم نیز داراي اهمیت کمتري است.

 . مدل بهینه تحقیق5نمودار 

 هاگیري و پیشنهادنتیجهبحث، 

بندي هاي اصلی تحقیق این است که مدل بهینه تحقیق نمایانگر این مورد است که از منظر اولویتاز یافته
 361گري پایداري با وزن ارجحیت وکار و نوآوري در گزارشها، الزامات اقتصادي مدل کسبمعیار

زارم داراي جایگاه ه 229گري پایداري با وزن ارجحیت هزارم و الزامات راهبري و حکمرانی در گزارش
هزارم و الزامات سرمایه  155گري پایداري با وزن ارجحیت محیطی گزارشمهمی هستند. الزامات زیست

هاي سوم و چهارم قرار دارند. در هزارم نیز در رتبه 124گري پایداري با وزن ارجحیت اجتماعی گزارش

ی میانگین اهمیتگري پایداري با وکار و نوآوري در گزارشالزامات اقتصادي مدل کسب

 هزارم 825

 هزارم 824گري پایداري با میانگین اهمیتی الزامات سرمایه انسانی گزارش

 هزارم 817گري پایداري با میانگین اهمیتی محیطی گزارشالزامات زیست

 هزارم 817گري پایداري با میانگین اهمیتی الزامات سرمایه اجتماعی گزارش

 هزارم 810گري پایداري با میانگین اهمیتی در گزارشالزامات راهبري و حکمرانی 

 هزارم 806نفعان گزارش تفسیري مدیریت با میانگین اهمیتی عملکرد ذي

گري پایداري با وکار و نوآوري در گزارشالزامات اقتصادي مدل کسب

 هزارم 361وزن ارجحیت 

 229ارجحیت گري پایداري با وزن الزامات راهبري و حکمرانی در گزارش

 هزارم

 هزارم 155گري پایداري با وزن ارجحیت محیطی گزارشالزامات زیست

 هزارم 124گري پایداري با وزن ارجحیت الزامات سرمایه اجتماعی گزارش

 هزارم 94نفعان گزارش تفسیري مدیریت با وزن ارجحیت عملکرد ذي

 هزارم 52ارجحیت گري پایداري با وزن الزامات سرمایه انسانی گزارش

 

ش
گزار

س
ي بهینه در بور

ي پایدار
گر

 

 هزارم 83و امتیاز  3هاي بورسی در حوزه پتروشیمی با رتبه شرکت هزارم 118و امتیاز  1هاي بورسی در حوزه مواد غذایی با رتبه شرکت

 هزارم 82و امتیاز  4حوزه دارو با رتبه هاي بورسی در شرکت هزارم 88و امتیاز  2هاي بورسی در حوزه خودرو با رتبه شرکت
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هزارم و الزامات سرمایه انسانی  94ت نفعان گزارش تفسیري مدیریت با وزن ارجحیحقیقت، عملکرد ذي
هزارم از ارجحیت کمتري برخوردار هستند. به علاوه اینکه  52گري پایداري با وزن ارجحیت گزارش

ی در حوزه هاي بورسها، شرکتبندي گزینهبراساس مدل بهینه تحقیق مشخص گردید که از منظر رتبه
گري پایداري بهینه ها براي گزارشترین شرکتنوان مناسبهزارم به ع 118و امتیاز  1مواد غذایی با رتبه 

هاي هزارم؛ شرکت 88و امتیاز  2هاي بورسی در حوزه خودرو با رتبه در بورس تعیین گردید و شرکت
و  4هاي بورسی در حوزه دارو با رتبه هزارم و شرکت 83و امتیاز  3بورسی در حوزه پتروشیمی با رتبه 

هاي یافته انطباق"هاي موجود در این بخش هاي بعدي قرار گرفتند. یکی از بحثدر رتبههزارم نیز  82امتیاز 
است. پس از بررسی مبانی نظري و پیشینه تحقیق حاضر، مشخص گردید که،  "هاتحقیق با سایر تحقیق

 هاي پژوهشی مذکور پی برد:آوري تحقیق حاضر در برطرف نمودن شکافتوان به نومی
ایج گري پایداري با نتمحیطی گزارشهاي حاصل از تحلیل معیارهاي الزامات زیستیافته -الف 

و رحمانی و  Al-Shaer & Hussainey, 2022و  Erlandsson, et al. 2023هاي تحقیق
اي؛ مدیریت منطبق است زیرا به معیارهاي کاهش انتشار گازهاي گلخانه 1401همکاران، 

 محیطی جهت کنترل کیفیت هوا پرداخته شد.آگاهی بخشی زیستمصرف انرژي و سوخت؛ 

گري پایداري هاي حاصل از تحلیل معیارهاي الزامات راهبري و حکمرانی در گزارشیافته -ب 
و  Papoutsi & Sodhi, 2020و  Al-Shaer & Hussainey, 2022هاي با نتایج تحقیق

یرا معیارهاي سیاست هیئت مدیره در قبال باشد است زهمراستا می 1399ابوطالبی و همکاران، 
مند رفتار رقابتی منصفانه؛ مدیریت محیط قانونی و نظارتی شرکت؛ مدیریت ریسک نظام

 شرکت، بررسی شد.
وکار و نوآوري در هاي حاصل از تحلیل معیارهاي الزامات اقتصادي مدل کسبیافته -ج

 1399و ابوطالبی و همکاران،  Narula, et al. 2021هاي گري پایداري با نتایج تحقیقگزارش
منطبق است زیرا معیارهاي کیفیت و ایمنی محصولات و  1400و اسماعیل زاده و همکاران، 

ها؛ مدیریت منابع و کارایی وکار مبتنی بر هزینهپذیري مدل کسبخدمات متنوع؛ انعطاف
 اقتصادي مواد، بررسی گردید.
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 گري پایداري با نتایجي الزامات سرمایه انسانی گزارشهاي حاصل از تحلیل معیارهایافته -د
و رحمانی و همکاران،  Rosati & Faria, 2019و  Erlandsson, et al. 2023هاي تحقیق
، همراستا است زیرا به معیارهاي قوانین کار و روابط کار؛ بهداشت و ایمنی سرمایه انسانی؛ 1401
 ه انسانی، پرداخته شد.هاي حقوق و دستمزد مناسب براي سرمایرویه

گري پایداري با نتایج هاي حاصل از تحلیل معیارهاي الزامات سرمایه اجتماعی گزارشیافته -ه
و اسماعیل زاده  Rosati & Faria, 2019و  Al-Shaer & Hussainey, 2022هاي تحقیق

ریم ها و حنیت دادهباشد زیرا معیارهاي حقوق بشر و روابط اجتماعی؛ ام، منطبق می1400و همکاران، 
 خصوصی مشتري؛ رفاه مشتریان براساس ارتقاي آموزش و تحصیل، مورد تحلیل قرار گرفت.

هاي نفعان گزارش تفسیري مدیریت با نتایج تحقیقهاي حاصل از تحلیل معیارهاي عملکرد ذيیافته -و
Papoutsi & Sodhi, 2020  وRosati & Faria, 2019  ،باشد می، همراستا 1402و فتحی

عان افشاي نفهاي عملکرد شرکت؛ عملکرد ذيترین معیارنفعان افشاي مهمزیرا معیارهاي عملکرد ذي
رسی ها و روابط، برترین منابع، ریسکنفعان افشاي مهمها؛ عملکرد ذينتایج عملیات و چشم انداز

 شد.
هادات اوراق بهادار تهران و نیز پیشن هاي علمی این تحقیق براي بورسگیريدر پایان به بیان بهره

گردد. یکی از مزایاي بکارگیري مطالعه موردي در براي محققان دیگر جهت ادامه کار، اقدام می
 ها، تجزیهآوري دادهها، گردمند از بررسی رویداد، یک راه نظاممطالعه این است که مطالعه موردي

براساس نتایج این دهد زیرا دهی نتایج را براي اجراي تحقیق، ارائه میارشها و گزتحلیل دادهو 
گري وکار و نوآوري در گزارش الزامات اقتصادي مدل کسب "تحقیق، با توجه به ضریب بالاي 

گردد که نمادهایی از قبیل هاي بورسی در حوزه مواد غذایی، پیشنهاد میشرکتبراي  "پایداري
 (غپاك)، صنعتی زر ماکارون پاك (غمهرا)، لبنیات صینو)، تولیدي مهرامگروه صنعتی مینو (غ

معیارهاي  (غگرجی)، نسبت به حفظ گرجی کارخانجات صنعتی تبرك (تبرك) و بیسکویت -(غزر)
ها؛ وکار مبتنی بر هزینهپذیري مدل کسبکیفیت و ایمنی محصولات و خدمات متنوع؛ انعطاف

آوري داشته باشند زیرا پیشنهادات تحقیق تصادي مواد، رویکرد تابمدیریت منابع و کارایی اق
هاي فعال گروه محصولات غذایی در بورس عبارتند از: براساس پایداري سودآوري شرکت
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هاي هاي داخلی و بکارگیري تکنولوژيمندي از ارز دولتی؛ ارتقاي میزان صادرات؛ افزایش نرخبهره
توان ي را میهاي بعدها و پیشنهادات براي تحقیقترین توصیهکور، مهمروز دنیا. با توجه به مطالب مذ

 این چنین بیان نمود: 
گري پایداري بهینه در سازي پویاي گزارش) مدلVensimبکارگیري تکنیک نظام داینامیکز (

 بورس؛ 
گري پایداري سازي کارایی گزارش) جهت مدلDEAها (بکارگیري تکنیک تحلیل پوششی داده

 بهینه در بورس؛ 

سازي (الگوریتم هاي بهینه)، بویژه الگوریتمAIهاي هوش مصنوعی (بکارگیري سایر الگوریتم
ژنتیک)، جهت افزایش غناي محتوایی نظام مذکور و نیز بهبود پروسه استنتاج فازي آن براي 

 بورس؛  گري پایداري بهینه درگزارش
اي روابط بندي شبکه) فازي، جهت رتبهMCDMگیري چندمعیاره (هاي تصمیمبکارگیري تکنیک
 گري پایداري بهینه در بورس؛ بین مدل گزارش

 گري پایداري بهینه در بورس.سازي جامع گزارش) براي مدلOntologyساختن آنتولوژي فازي (
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 منابع
محیطی و ، بررسی ارتباط بین بعد زیست1399رحیمی، موسی و همایون، سعید،  ؛حمیدرضاابوطالبی جهرمی، 

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار دهی پایداري و عملکرد مالی شرکتبعد اجتماعی گزارش
 المللی و دومین همایش ملی مدیریت، اخلاق و شرکت، شیرازتهران، نخستین همایش بین

گذار ، شناسایی عوامل اثر1400جباري، حسین و عرب زاده، میثم،  ؛قدرتی، حسن ؛حبیب الهاسماعیل زاده، 
اره و گیري چند معیهاي تصمیمسازي: کاربرد ترکیبی روشهاي داروگري پایداري شرکتبر گزارش

 3، شماره: 6دوره:  فصلنامه راهبردهاي مدیریت در نظام سلامت، دلفی،
گري پایداري در ها و وضعیت انتشار گزارشها، رهنمود. بررسی استاندارد1401ن، رحمانی، علی و همکارا

 174-159صفحه  1401فروردین  40شماره پیاپی -2، شماره 11دوره  تحقیقنامه بیمهصنعت بیمه. 
گاه شگیري چندمعیاره فازي. ناشر: مؤسسه چاپ و انتشارات دانهاي تصمیم. کتاب روش1399صفري، حسین. 
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