
 
Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  
Accounting and Social Interests, VOL. 14, NO. 1, Spring 2024, Pages 55-82 

The Mediating Role of Financial and Non-Financial 
Reporting Quality in the Relationship between Labor 

Costs and Tax Avoidance1 

Ahmed Hasan Ali Al-Hasani2, Hamze Didar3, Gholamreza Mansourfar4 

Received: 2023/08/05 
Accepted: 2023/12/15 

Abstract 
Purpose: The primary Purpose of the present research was to investigate the direct effect 
of labor costs on tax avoidance and the quality of financial and non-financial reporting. The 
secondary Purpose is to examine the indirect effect of labor costs on tax avoidance through 
the mediating role of financial and non-financial reporting quality.  
Method: To test the hypotheses, a sample of 105 companies over the period 2012-2021 
was selected. Panel data regression analysis was used to analyze the data and examine the 
results. 
Results: The results indicated that labor costs improve the quality of financial and non-
financial reporting. Furthermore, by enhancing reporting quality, labor costs indirectly 
decrease tax avoidance, although they do not directly affect tax avoidance.  
Conclusion: The quality of financial and non-financial reporting mediates the relationship 
between labor costs and tax avoidance.   
Contribution: In addition to addressing the existing research gap, as this issue has not been 
previously investigated, this study highlights the importance of a company's entire labor 
force, not just the finance staff, in improving reporting quality. It emphasizes the role of the 
workforce in curbing tax avoidance. 
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 چکیده
هاي حقوق و دستمزد نیروي کار بر اجتناب مالیاتی و کیفیت هدف پژوهش حاضر در وحله اول بررسی تاثیر مستقیم هزینه هدف:

فیت هاي حقوق و دستمزد نیروي کار را از طریق کیگزارشگري مالی و غیرمالی بوده و در مرحله بعد، این پژوهش اثر غیرمستقیم هزینه
 تناب مالیاتی، بررسی نموده است. گزارشگري مالی و غیرمالی بر اج

به عنوان نمونه منتخب برگزیده شده  1391-1400هايشرکت در طی سال 105هاي پژوهش، تعداد به منظور آزمون فرضیه روش:
 د. هاي پنل، اقدام به بررسی نتایج گردیهاي آن از الگوي رگرسیونی چندمتغیره با استفاده از دادهو نیز جهت تجزیه و تحلیل داد

هاي حقوق و دستمزدِ نیروي کار موجب افزایش کیفیت گزارشگري هاي پژوهش گواه آن بوده که هزینهیافته بررسیِ  ها:یافته
مالی و غیرمالی گردیده و به صورت غیر مستقیم نیز از طریق افزایش کیفیت گزارشگري مالی و غیرمالی ، اجتناب مالیاتی را کاهش 

 بر اجتناب مالیاتی ندارد. داده، اما تاثیر مستقیمی
 کیفیت گزارشگري مالی و غیرمالی در رابطه بین هزینه حقوق و دستمزد نیروي کار و اجتناب مالیاتی نقش میانجی دارد. گیري:نتیجه
علاوه بر پرکردن خلاء پژوهشی موجود در زمینه موضوع پژوهش حاضر که تاکنون انجام نپذیرفته است، این  افزایی:دانش

پژوهش اهمیت نیروي کار شرکت و نه صرفا کارکنان مالی را، به عنوان عامل موثري در افزایش کیفیت گزارشگري معرفی و نقش 
 نماید.آنان را برجسته می

 نیروي کار.حقوق و دستمزد  ،یرمالیو غ یمال هايگزارش تیفیک ،یاتیلما اجتناب واژه هاي کلیدي:
  M41, H26, J30 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه

هاي حقوق و دستمزد نیروي کار از طریق هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر غیرمستقیم هزینه
ناب مالیاتی دو اجتادبیاتِ کیفیت گزارشگري مالی و غیرمالی بر اجتناب مالیاتی است. در این راستا 

 طوري کهد. بهنمایهاي نیروي کار بر اجتناب مالیاتی را مطرح میانگیزه متفاوت در زمینه تاثیر هزینه
ا اي براي شرکت ایجاد نموده تا بانگیزهحقوق و دستمزد کارکنان ممکن است  شیسو، افزا کیاز 

کار  يروین هاينهیهز شیافزا رایزخود را حفظ نماید، مطلوب  یمال طیشرااستفاده از اجتناب مالیاتی 
 از .)339: 2023و همکاران،  انگی(ژشود مالی می يرپذیانعطافکاهش  ی ومنجر به مشکلات مال

یري ی و همچنین، تاثاتیمال میو جرا شهرتهمانند از دست دادن  یمشکلاتاحتمال ایجاد  گر،ید يسو
کن است مم پرداختی دارد، اتیمال نهیهز و سود شرکتکاهش  حقوق و دستمزد بر هنیهزافزایش  که

و  انگی(ژهاي اجتناب مالیاتی خود را کاهش دهد اي براي شرکت ایجاد نموده تا فعالیتانگیزه
 ). 340-339: 2023همکاران، 

ي تئوري مشروعیت و تئوري ذینفعان مطرح گردیده، عامل بسیار مهم دیگري که به پشتوانه
ها شرکت یاتیمال يرفتارها يبه نوعی نشان دهنده است که تیفیباک یرمالیو غ یمال يگزارشگر

و  شدهزارش کمتر خلاف واقع گ ،بالا تیفیبا ک يبا گزارشگر يهاشرکتبه بیان بهتر، در . باشدمی
 یاتیمال زانیه ممب یمال گزارشگري تیفیکاز طرفی نیز . شودیحفاظت مذینفعان نیز منافع مختلف 

ن اتخاذ آ افتیو در اتیمالصحیح ن ییرا در خصوص تع ماتیتصم نیتا بهتر دهدیامکان را م نیا
ها شرکت ،یاجتماع تیمشروعبه  یبیادست جهت همچنین ).151-152: 2014 رو،ی(گالمور و لا کنند

 ،تیفیبا ک یمال ریو غ یمال هايگزارش هیته. هستند تیفیک با یرمالیو غ یارائه اطلاعات مال ازمندین
ا تحقق به اهداف شم يما در راستا"که  کندیم جادای هارا در آن تیذهن نیا ،نفعانیارائه به ذ يبرا

 نیبر اساس ا یاز جمله اطلاعات اجتماع یمالریافشاء اطلاعات غدر این راستا  ."مکنییحرکت م
؛ رحمانی و 62: 1394 نژاد،انیاست (حاج یاجتماع تیبه هدف مشروع دنیرس يبرا یتلاش ها،هینظر

بنابراین هر چه میزان اطلاعات ارائه شده از کیفیت بالایی برخوردار باشد،  ).40؛ 1393منش، بشیري
 نمایند، که در مورد مالیات،ها در راستاي منافع ذینفعان حرکت میرساند که شرکتاین مهم را می

 شود. این منافع شامل عموم جامعه می
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نقش  یمال برگزارشگري نظارت در هاکار شرکت يرویکه ن هددینشان م ریاخ هايپژوهش
 ،و همکاران کیدا ؛1241 :2010 ،1بوون و همکاران(دارند حاکمیتی وکنترل داخلی بسیار مهمی 

 يهازارشبه گ یابیدست يبرا یکار را عامل يروین نهیهز زانیپژوهش م ندر این راستا ای .)2213: 2010
 2اي منابع انسانیهي تئوريبر پایه انگیزه ایجادکننده این بررسی. داده استقرار  یمورد بررس تیفیباک

 شیافزانخست،  .تقابل اثبات اس )،48: 1968 ،5(هرزبر 4و تئوري انگیزش) 96-94: 1964 ،3(بکر
 کار يروین تیفیک ای تیکم شیدهندة افزادر قالب حقوق و دستمزد به عامل کار نشان یپرداخت

قل از دو شرکت خود را حدا یمال يگزارشگر طیمح توانندیبالا م تیفیکارکنان با ک اً،یاست. ثان
یستم س يرا به عنوان ورود با کیفیت و برتر اتاطلاع توانندمی هابهبود بخشند. اول، آن قیطر

را  يعمد یتوانند گزارش نادرست مالیبالا م تیفیارائه دهند، دوم، کارکنان با کگزارشگري 
 ویشود (اندر لیگزارش نادرست بزرگتر تبد دادیرو کیبه  نکهیقبل از ا یکشف کنند، حت و ییشناسا

 ). 108: 2017و همکاران ، 
 را هاتکار شرک يروین نهیهزمیانجی  ریدارد تاث یپژوهش حاضر سع ،شده انیبر اساس مطالب ب

مطالعه علاوه  این. دینما یبررسی و اجتناب مالیاتی رمالیو غ یمال يگزارشگر تیفکی در رابطه بین
با توجه به محیط ) 1( داند:بر بررسی این موضوع، انجام پژوهش حاضر را به دلایل زیر ضروري می

ی موثر تواند کمکرسد. زیرا مینظر میدرحال توسعه ایران، پرکردن این شکاف پژوهشی ضروري به
تواند منجر یفی گزارشگري میدر جهت ارتقاي سطح کیفی گزارشگري داشته باشد. ارتقاي سطح ک

ت لازم در ها به مشروعیگذاران و جذب سرمایه آنان، دستیابی شرکتگیري درست سرمایهبه تصمیم
موضوع  نیا ی) بررس2( ها شود.جامعه و تحقق منافع کلیه ذینفعان، از جمله نیروي کار شرکت

آنان باشد، این موضوع احتمالا از افزایش رفاه کارکنان  جهت در هاشرکت يبرا یقیتشو تواندیم
ند، ها از حقوق مکفی برخوردار نیستآن جهت که در محیط اقتصادي ایران، اکثر نیروي کار شرکت

 رسد. ضروري و قابل بررسی به نظر می

                                                                                                                              
1. Bowen et al 
2. Human capital theory 
3. Becker 
4. Motivation theory 
5. Herzber 
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 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
د. از یک اردو دیدگاه متفاوت در خصوص تاثیر هزینه هاي نیروي کار بر اجتناب مالیاتی وجود د

هاي حقوق و دستمزد نیروي کار شرکت با کاهش سود گزارش شده همراه است طرف افزایش هزینه
. در ارزیابی افراد )471: 2013 اشنادر، و شود (نوگاکه منجر به ارزیابی منفی از چشم انداز شرکت می

ر بازارهاي تامین مالی د انداز منفی مرتبط بوده که در نهایت هزینهخارج از شرکت، سود کمتر با چشم
 به تا نددار انگیزه هاشرکت داخلی کافی نباشد، مالی تامین منابع دهد. اگرسرمایه را افزایش می

 هاشرکت براي مشوقی بازگردند و این خود ایجادکننده نقدینگی تامین براي ترهزینهکم ابزارهاي
مزد دست حقوق و افزایش از مالیاتی، پسهایی است که منجر به اجتناب جهت افزایش فعالیت

از سوي دیگر کاهش سود گزارش شده  .)108-107: 2023شود (ژیانگ و همکاران، کارکنان می
هاي نیروي کار، مشکلاتی همانند از دست دادن شهرت، مواجه شدن با جرایم از طریق افزایش هزینه

مراه دارد ه و نقدینگی را براي شرکت بهپذیري مالیاتی، افزایش هزینه تامین مالی، کاهش انعطاف
 . هاي اجتناب مالیاتی باشداي جهت کاهش فعالیتتواند انگیزه) که می63: 2011دالیول و همکاران، (

 يهاکارکنان با واکنش يافشاگر يدادهای)، رو1241: 2010بر اساس مطالعات بوون و همکاران (
ت در شرک فیضع کردو عمل يبعد يهاتیشکا ،یمال يهامجدد صورت انیسهام، ب متیدر ق یمنف

که کارکنان  کنندبیان می زی) ن2213: 2010و همکاران ( کیدا ن،یمرتبط هستند. همچن ندهیآ
 سانکشف تقلب حسابراز نرخ  زانیم نیها را کشف و آشکار کنند که ادرصد از تقلب 17 توانندیم
است. در کل، کارکنان پس از ارتکاب  شتربی) ٪7( یمال يهاکنندگان صورت منرخ تنظی و) 10٪(

علاوه  ).340-339: 2023و همکاران،  انگی(ژ کنندیم فایرا ا یمهم یتینقش حاکم ف،یتقلب و تحر
باشد. چرا که برخوردار میهاي داخلی در اثربخشی کنترلبسزایی  اهمیتکیفیت کارکنان از بر این،

تر هاي خود، درصدد اجراي هرچه مطلوبمسئولیتکارکنان باکیفیت ضمن تلاش براي انجام بهتر 
 بین اوتتف اساس بر توانمی را سود همچنین، کیفیت د.هاي کنترل داخلی هستنها و رویهسیاست
 نیروي در گذاريسرمایه میزان که قبل سال به نسبت جاري سال در کار نیروي به پرداختی دستمزد

 عامل به پرداختی افزایش اساس، این بر ).193: 2007 ،1نمود (فنگ محاسبه دهدمی نشان را انسانی

                                                                                                                              
1. Feng 
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بخشد  بهبود را ودس کیفیت تواندمی است، انسانی نیروي کیفیت یا افزایش کمیت دهندهنشان که کار
 . )115: 1389 و صادقی،(کریمی 

 بیان انسانی سرمایه هاي کیفی کارکنان یک شرکت میزان تحصیلات است. تئورياز جمله ویژگی
 و شودمی کارگران وريبهره باعث که دهدمی توسعه را هاییمهارت تحصیلات که کندمی

). 3: 2018است (کامپلمن و همکاران،  وريبهره در تفاوت کنندهمنعکس دستمزد هاي تفاوت
توان نتیجه گرفت که افزایش حقوق کارکنان با میزان تحصیلات و کیفیت کاري آنان در بنابراین می

علاوه میزان سابقه و تعداد کارکنان نیز که نشان دهنده کیفیت کارکنان یک سازمان است. بهارتباط 
باشد. طبق مطالبی که از نظر )، همراه با دستمزد بالایی نیز می193: 2009، و مکوي (فنگ است

هاي توان بیان نمود، میزان پرداختی حقوق و دستمزد به کارکنان باکیفیت، با گزارشگذشت می
باکیفیت نیز همراه خواهد بود. زیرا کارکنان با کیفیت حقوق و دستمزد بالایی دریافت کرده و کار 

یفیت سود هاي داخلی، کدهند و حضور چنین کارکنانی با اثربخشی کنترلبا کیفیتی نیز ارائه می
یجه ه در نتتر، عدم تجدید ارائه مجدد و کاهش تقلب همراه بوده کهاي شفافگزارشبالاتر، ارائه 

ري یابد. اما در راستاي این افزایش کیفیت در گزارشگهاي شرکت نیز افزایش میآن کیفیت گزارش
پاسخ مانده، آن است که، آیا این افزایش کیفیت که علت آن بالا رفتن ها پرسشی که بیشرکت

 اشد؟مالیاتی احتمالی اثرگذار ب تواند بر اجتنابحقوق و دستمزد نیروي کار است، می
اقع هاي ذینفع و عدم گزارشگري خلاف وبه دلیلِ اول، حفظ منافع گروهکیفیت گزارشگري مالی 

ا تاثیرگذار هبر رفتارهاي مالیاتی شرکتگیري دقیق و صحیح میزان مالیات حقه ذینفعان و دوم، اندازه
 يدر راستا یرمالیافشاء اطلاعات غ). همچنین امروزه 152-151: 2015، گالمور و لایرواست (

در  .مورد توجه قرار گرفته است عیصنا ها واز جمله جامعه، در همه شرکت نفعانیبه ذ ییپاسخگو
 ییگوآگاهانه و پاسخ يرگیمیباشد، امکان تصم شتریاطلاعات در جوامع ب عیتوزچه هراین راستا 

 زیساد نو امکان رشد ف شتریو مصرف منابع ب لیتحص یدر مورد چگونگ یو دولت یبخش خصوص
در  اهشرکت زیبه همان اندازه ن گر،ید ي). از سو46: 1395زاده و همکاران، عباس( ابدییکاهش م

موجب نیز  ارائه اطلاعات شفاف ،نمایندموفق عمل  نفعانیخود نسبت به ذ ییپاسخگو تیمسئول يفایا
در نتیجه ارائه گزارشگري  ).23 :1385، حقه دولت خواهد شد (نوبخت اتیمال حیو صح قیمحاسبه دق
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ا خنثی کننده اجتناب از مالیات رتواند اقدامات ایجادغیرمالی باکیفیت در کنار گزارشگري مالی می
یفیت نیز همراه هاي باکعلاوه میزان پرداختی حقوق و دستمزد به کارکنانِ باکیفیت با گزارشبه نماید.

: 1390دستمزد بالایی دریافت کرده (کاملی و همکاران، خواهد بود. زیرا کارکنان با کیفیت حقوق و
؛ کامپلمن و 48: 1968، 1دهند (هرزبر) و کار با کیفیتی نیز ارائه می193: 2009، و مکوي ؛ فنگ41

تر، هاي داخلی، کیفیت سود بالا) و حضور چنین کارکنانی با اثربخشی کنترل3: 2018، 2همکاران
 و تجدید ارائه مجدد و کاهش خطا و تقلب همراه بوده (دایکتر، عدم هاي شفافگزارشارائه 

)، که 2017؛ اندریو و همکاران، 2010 همکاران، و ؛ بوون2016 همکاران، و ؛ کال2010 همکاران،
 هاي اجتناب از مالیات باشد.هاي باکیفیت و کاهش فعالیتتواندگزارشبرآیند آن می

بررسی را  اتیکار بر اجتناب از مال يروین يهانهیزه یاثر علّ)، 107: 2023ژیانگ و همکاران (
 و هاگا .دهندافزایش میخود را  اتیاجتناب از مال يهاتیها فعالشرکتکه  دهندکرده و نشان می

 از هاستفاد با را سود مدیریت و شرکت در کارکنان تلاش بین رابطه )،100622: 2022( 3همکاران
 هددنتایج آنان نشان می. اندبررسی نموده اختیاري تعهدي اقلام و کاري ساعات به مربوط هايداده

رضائی و  .شودمی آمریکایی هايشرکت بین در سود موجب کاهش مدیریت کارکنان، بیشتر تلاش
بر اجتناب  یمثبت ریکار تأث يرویبر ن يگذارهیسرما يکه ناکارآمد ندنشان داد )،109: 2022همکاران (

در نتایج  آنانشرکت داشته باشد.  یاتیمال يهايریگمیدر تصم ینقش مهم تواندیدارد و م یاتیمال
 يروین در يگذارهیسرما يناکارآمد لیمورد انتظار به دل ينقد يهاانیکاهش جرکنند، خود بیان می

بین ارتباط )، 19: 2022( 4. ویتو و همکارانکندیم یاتیاجتناب مال شیافزا ترغیب به را تیریکار، مد
 تیمسئول ياافشی با نقش تعدیلی اتیمال تهوربر ی را مال يگزارشگر تیفیو ک تیریمد ییتوانا

، ارتباط شرکت یاجتماع تیمسئول يکه افشا دهدینشان م آنان جی. نتانمایندیم یبررس یاجتماع
 تیریمد نیارتباط ب تواندیاما نم کند،یم تیرا تقو یاتیمال تهورو  تیریمد يهاییتوانا نیب یمنف

) تاثیر 1: 2019( 5همکاران لی و. نماید لیتعد یاتیمال تهوررا با  يسود تعهد تیریو مد یسود واقع

                                                                                                                              
1. Herzber 
2. Kampelmann et al 
3. Haga 
4. Vito et al 
5. Li et al  
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ارند دهاي چینی مورد بررسی قرار داده و بیان میحداقل دستمزد را بر برنامه ریزي مالیاتی شرکت
شود. ها میتی شرکتریزي مالیاکه افزایش میزان حداقل حقوق و دستمزدها موجب افزایش برنامه

 ر اساسرا بررسی نموده و ب یاتیبر اجتناب مال یمال يگرگزارش تیشفاف ریتأث )،1146: 2019( 1کِر
 يترنییطوح پاس شتریب تیبا سطوح شفاف ییهاکه کشورها و شرکت دهدینشان مدست آمده به جینتا

کارکنان و  تیفیک نیارتباط ب)، 123: 2017( 2باشند. کال و همکاراندارا میرا  یاتیاز اجتناب مال
 تیفیا ککار ب يروین که داراي ییهاشرکتدهند، نموده و نشان می یرا بررس یمال يگزارشگر جینتا

ي مواجه رارائه کمتتجدید کمتر، و  ینقض کنترل داخل تر،بالا ياقلام تعهد تیفیکهستند، با 
 یفیتک بر سازمانی پیچیدگی و داخلی هايکنترل نظام تأثیر )،99: 1402( خسروي و رابطیشوند. می

 تأثیر یداخل هايکنترل که داد آنان نشان پژوهش نتایج قرار داده و بررسی مورد را مالی گزارشگري
 و معکوس رتأثی نیز سازمان پیچیدگی و داشته مالی گزارشگري کیفیت بر معناداري و مستقیم

 ریتاث یبررس )، به108 :1401اسکندري و درستان (. دارد مالی گزارشگري کیفیت بر معناداري
 اتیسود بر اجتناب از پرداخت مال تیریو مد یاهرم مال ،يسودآور ،یشرکت تیحاکم يهاسمیمکان

بر اجتناب  يسودآورو  رهیمد ئتیاستقلال هی، حسابرس تهیکم يتعداد اعضا دهند،پرداخته و نشان می
سود شرکت بر  تیریمدی و اهرم مال همچنین دارد. يمعنادار و وسمعک ریتأث اتیاز پرداخت مال

اثر )، 59: 1401محمدي و همکاران ( .دارد يو معنادار میمستق ریتأث اتیاجتناب از پرداخت مال
 دندهینشان مو  را مورد آزمون قرار داده یاتیبر اجتناب مال یانسان يرویدر ن يگذارهیسرما ییناکارا

دارد. رضائی  يمثبت و معنادار ریتأث یاتیبر اجتناب مال یانسان يرویدر ن يگذارهیسرما ییکه ناکارا
رابطه بین اعتماد اجتماعی با میزان اجتناب مالیاتی و مطالعه اثر )، 221: 1398نوئی و همکاران (پیته

نشان آنان ج نتای .پردازدکنندگی (جایگزینی یا مکمل) حاکمیت شرکتی بر این رابطه میتعدیل
ها را تضعیف دهدکه حاکمیت شرکتی رابطه منفی بین اعتماد اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکتمی
بررسی تأثیر سرمایه فکري بر رابطه میان حاکمیت شرکتی )، به 219: 1398فغانی و همکاران ( .کندمی

طور خاص، هب عدم تایید فرضیه تعدیلگر دارد. اماحاکی از  پرداخته و نتایج آنانو اجتناب مالیاتی 

                                                                                                                              
1. Kerr 
2. Call et al 
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ی نماید که حاکمیت شرکتی قوي، منجر به بهبود کیفیت گزارشگري مالتأکید می پژوهش آناننتایج 
 شدهینیبشیسود پ تیفیکارکنان و ک تیفیک ۀرابط)، 85: 1398زاده و همکاران (قلیحسن .گرددمی
رکت، کارکنان ش تیفیک،دهدینشان م ي آنانهاافتهمورد بررسی قرار داده و ی را تیریمد ۀلیوسبه
 .بخشدیرا بهبود م تیریطرف مد سود از ینیبشیپ تیفیک

 هاي پژوهشفرضیه
 اند:هاي پژوهش به شرح زیر تبیین گردیدهبا توجه به مبانی نظري، فرضیه

 هاي حقوق و دستمزد نیروي کار بر اجتناب مالیاتی اثر معناداري دارد.فرضیه اول: هزینه
بت و اثر مث یمال يگزارشگر تیفیبر کنیروي کار حقوق و دستمزد  يهانهیهز فرضیه دوم:

 دارد. يمعنادار
ثر مثبت و ا یرمالیغ يگزارشگر تیفیک برنیروي کار حقوق و دستمزد  يهانهیهز فرضیه سوم:

 دارد. يمعنادار
و کار  نیرويحقوق و دستمزد  يهانهیهز نیدر رابطه ب یمال يگزارشگر تیفیک فرضیه چهارم:

 دارد. یانجینقش م یاتیمال اجتناب
کار و  هاي حقوق و دستمزد نیرويفرضیه پنجم: کیفیت گزارشگري غیرمالی در رابطه بین هزینه

 اجتناب مالیاتی نقش میانجی دارد.

 شناسی پژوهشروش
ر گیرد، اگیري مورد استفاده قرتواند در فرآیند تصمیمبه دلیل این که نتایج حاصل از پژوهش می

ها بر اساس اطلاعات واقعی هاي کاربردي است و از آنجایی که دادهمطالعه حاضر از شاخه پژوهش
اند از نوع پس رویدادي است. همچنین این پژوهش، از لحاظ ماهیت گذشته جمع آوري شده

  .همبستگی است -توصیفی
 هجري 1400 تا 1391 هايسال زمانی بازه در باشند کهمی هاییشرکت پژوهش، جامعه آماري

 از این جامعه، شامل بررسی مورد اند و نمونهفعال بوده تهران بهادار اوراق بورس در شمسی
 باشند:) 1(جدول هایی به شرح داراي ویژگی که است هاییشرکت
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 پژوهش. نمونه 1جدول 

 شرح

 417  اندشده پذیرفته بورس در 1390 مالی اسفند سال پایان هایی که تاشرکت

  97 نیست ماه اسفند پایان هاآن مالی سال شرکت هایی که پایان

  75 اندداده الیم سال تغییر یا فعالیت تغییر مطالعه مورد زمانی دوره طول شرکت هایی که در

  45 انداز بورس خارج شده 1400هایی که قبل از سال شرکت

  95 ها در دسترس نیستهاي آننداشته و دادهدر بورس  مستمر هایی که فعالیتشرکت

 312  هاي حذف شده از نمونهتعداد کل شرکت

 105  هاي نمونه تحقیقتعداد شرکت

 
شرکت به عنوان نمونه مورد بررسی  105) تعداد 1(جدول در نهایت بر اساس شرایط ذکر شده در 

 باشد.شرکت مشاهده می-سال 1050انتخاب شده که شامل 

 متغیرهاي پژوهش مدل و
)، از 154: 1401زاده و همکاران (جهت بررسی و آزمون فرضیه اول پژوهش به پیروي از یوسف

)، و همچنین بررسی و آزمون فرضیه دوم و سوم پژوهش از مدل رگرسیونی 1مدل رگرسیونی رابطه (
هاي آزمون فرضیه جهت) و در نهایت 163: 1399پور () به پیروي از کلباسی و خسروي3) و (2رابطه (

 ) استفاده شده است.5) و (4(رابطه میانجی از مدل رگرسیونی 

 i,t+1CASHETR=0𝛽𝛽  +  𝑡𝑡𝑖𝑖𝜀𝜀+  𝑡𝑡𝑖𝑖SIZE4𝛽𝛽+  𝑡𝑡𝑖𝑖𝐴𝐴RO3𝛽𝛽+ 𝑡𝑡𝑖𝑖LEV2𝛽𝛽+  𝑡𝑡,𝑖𝑖ln(Wages)1𝛽𝛽    )1رابطه (

 )2رابطه (

FRQ 𝑖𝑖,𝑡𝑡 = 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1Ln(Wages) i,t + 𝛼𝛼2𝐶𝐶𝐴𝐴𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡+ 𝛼𝛼3𝑅𝑅𝑂𝑂𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡+ 𝛼𝛼4 SIZE𝑖𝑖,𝑡𝑡+ 𝛼𝛼5𝐿𝐿𝑂𝑂𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 
𝛼𝛼6𝐿𝐿𝐸𝐸𝑉𝑉𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀 
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 )3رابطه (

CSR_ QUALITYi,t = 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1Ln(Wages)i,t + 𝛼𝛼2𝐶𝐶𝐴𝐴𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛼𝛼3𝑅𝑅𝑂𝑂𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛼𝛼4 SIZE𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 
𝛼𝛼5𝐿𝐿𝑂𝑂𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛼𝛼6𝐿𝐿𝐸𝐸𝑉𝑉𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀 

 )4رابطه (

CASHETRi,t+1= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1ln(Wages)𝑖𝑖,𝑡𝑡 + β2FRQi,t + 𝛽𝛽3LEV𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽4RO𝐴𝐴𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5SIZE𝑖𝑖𝑡𝑡 + 
𝛽𝛽6𝐶𝐶𝐴𝐴𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡+ 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝑂𝑂𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 +𝜀𝜀𝑖𝑖𝑡𝑡 

 )5رابطه (

CASHETRi,t+1= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1ln(Wages)𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2CSR_QUALITYi,t + 𝛽𝛽3LEV𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽4RO𝐴𝐴𝑖𝑖𝑡𝑡 + 
𝛽𝛽5SIZE𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐶𝐶𝐴𝐴𝑇𝑇𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝑂𝑂𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 +𝜀𝜀𝑖𝑖𝑡𝑡 

 گیري متغیرها در ادامه شرح داده شده است.رگرسیونی فوق نحوه اندازههاي در مدل

 متغیر وابسته
 اتیمالی مؤثر نرخ از مالیاتی اجتناب محاسبه )، به منظور345: 2023به پیروي از ژیانگ و همکاران (

جموع مکه از نسبت مجموع مالیات پرداختی بر  شده متغیر وابسته استفاده نماینده عنوان سه ساله به
 رخ مؤثرن میانگین چقدر هر اساس سود مشمول مالیات طی سه سال گذشته محاسبه گردید. بر این

اي مالیاتی هاست، لذا نرخ بیشتري مالیاتی داراي اجتناب پایین باشد، شرکت یک پرداختی مالیات
 اند.) ضرب شده-1محاسبه شده در منفی یک (

 متغیر مستقل
)، براي محاسبه 305: 1401نیا و شیرخانی () و منصوري346: 2023ن (ژیانگ و همکارا به پیروي از

هاي حقوق و دستمزد نیروي کار شرکت از لگاریتم طبیعی میزان حقوق و دستمزد متغیر هزینه
 گزارش شده در گزارش فعالیت هیئت مدیره استفاده شده است.

 متغیر میانجی
نژاد )، دارابی و سجادي109: 2017همکاران (به پیروي از اندریو و کیفیت گزارشگري مالی: 

بر اساس مدل مطرح شده در مقاله ) در این پژوهش نیز 88: 1393) و کرستانی و تاتلی (159: 1401(
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اي براي نشان دادن کیفیت کیفیت اقلام تعهدي به عنوان نماینده ،)2004فرانسیس و همکاران (
مقدار  کیفیت اقلام تعهدي است کهدهنده) نشان6بطه (گیري شد. باقیمانده راگزارشگري مالی اندازه

 دهد.قدرمطلق آن در منفی یک ضرب شده تا کیفیت گزارشگري مالی را نشان 

TA𝑖𝑖,𝑡𝑡                       )6رابطه (
𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡

= 𝛼𝛼 � 1
𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝛽𝛽1 �
∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝛽𝛽2 �
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑅𝑅𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝛽𝛽3 �
∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡
𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� 

+𝛽𝛽4 �
∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑂𝑂𝑖𝑖,𝑡𝑡−1
𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + 𝛽𝛽5 �
∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑂𝑂𝑖𝑖,𝑡𝑡+1
𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡−1

� + ɛi,t 

 که در مدل فوق،
i,tTA 1،)(سود منهاي جریان وجوه نقد عملیاتی جمع کل اقلام تعهدي-ti,A هايکل دارایی جمع 

 و درآمد فروش اتتغییر i,t∆REV ،جریان نقد عملیاتی تغییرات i,t∆CFO، شرکت در دوره قبل
i,tPPE  است اموال ماشین آلات و تجهیزات شرکتارزش ناخالص. 

) 2022و همکاران ( وی) و ر2017و همکاران ( ياز نظربه پیروي از  کیفیت گزارشگري غیرمالی:
حجم  انگریاستفاده شده که ب یاجتماع تیتعداد کلماتِ موجود در گزارشاتِ مسئول یِعیطب تمِیاز لگار

مربوط به  یلرمایگزارش غ قیاست که سالانه توسط هر شرکت از طر نفعانیبر ذ یکل اطلاعات مبتن
). لازم به ذکر است که تعداد کلمات 2020و وورو،  توی(روم شودیافشا م یاجتماع يریپذ تیمسئول

ت ها، مدیریت انرژي، مشارکمحیطی، مدیریت پسماندهاي زیست طور مثال، فعالیت(بهشمرده شده 
 يرابعاد گزارشگ یبوده و تمام یبه صورت دستکنندگان و ...) مصرفو توسعه اجتماعی، حقوق 

 را شامل شده است.) و بشردوستانه یاخلاق ،یاجتماع ،ياقتصاد( یمال

 متغیرهاي کنترلی
 1) (مساوي LOSS)، از متغیرهاي کنترلی زیان (166: 1399پور (به پیروي از کلباسی و خسروي

) SIZEباشد و در غیر این صورت صفر)، اندازه شرکت (اگر شرکت در سال مالی زیان داشته 
هاي شرکت)، اهرم ) (نسبت سود به داراییROAهاي شرکت)، سودآوري ((لگاریم طبیعی داراي

) (تفاوت فروش سال جاري GSهاي شرکت)، رشد شرکت (ها به دارایی) (نسبت بدهیLEVمالی (
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هاي ) (نسبت مجموع داراییCATAاري (با سال گذشته تقسیم بر فروش سال گذشته) و نسبت ج
 هاي جاري)، استفاده شده است. جاري بر بدهی

  هاي پژوهشیافته
دهد که شامل اطلاعاتی در ارتباط با ) آمار توصیفی متغیرهاي مطالعه حاضر را نشان می2(جدول 

هاي هداد هاي پراکندگی شامل انحراف معیار جهت بررسی توزیعمیانگین، میانه و ازجمله شاخص
) متغیر اجتناب مالیاتی گواه آن -112/0) و میانه (-105/0باشد. اطلاعات مربوط به میانگین (متغیر می

هاي مورد بررسی از نرخ موثر مالیاتی یکسانی برخوردار هستند، زیرا است که تقریبا اکثر شرکت
غیرکیفیت گزارشگري تند. میانه متطور تقریبی بسیار نزدیک به یکدیگر هسمیانه و میانگین این متغیر به

) -124/0ي بیشتر از میانگین (ها در بازهدرصد مشاهده 50دهد که حداقلمی ) نشان-106/0مالی (
ررسی این هاي مورد باند. این موضوع بیانگر کیفیت بالاي گزارشگري مالی در شرکتتوزیع شده

ر نزدیکتر باشد، کیفیت اقلام تعهدي کمتباشد، زیرا هر چه میزان این متغیر به صفر پژوهش می
وکیفیت گزارشگري در آن شرکت بالاتر است. با بررسی متغیر کیفیت گزارشگري غیرمالی که از 
طریق لگاریتم طبیعی تعداد کلمات گزارش مسئولیت پذیري اجتماعی به دست آمده است استنباط 

دار هستند. غیرمالی مطلوبی برخور هاي مورد بررسی از کیفیت گزارشگريشود که بیشتر شرکتمی
درصد مشاهدات  50کلمه) که نشان دهنده130کلمه) از میانه آن ( 327زیرا میانگین این متغیر (

) مرتبط با هزینه حقوق و دستمزد 78156) و میانه (232164باشد، بیشتر است. مقادیر میانگین (می
هاي حقوق و دستمزد  ها هزینهکتدرصد شر 50دهد که حداقل نیروي کار شرکت نیز نشان می

اند. در مورد متغیر دووجهی این پژوهش یعنی زیان شرکت کمتري نسبت به میانگین جامعه داشته
مشاهده، گزارش زیان را در سال مورد نظر در صورت سود و زیان  126قابل بیان است که به تعداد 

) است، 235: 1398نویی و همکاران (پیته اند. این فراوانی گزارش شده سازگار با پژوهشخود داشته
دهد. سایر متغیرهاي هاي مورد بررسی را در مورد گزارش زیان پوشش میشرکت %12که تقریبا 

یات آمار توصیفی، سازگار با ادبجدول پژوهش نیز طبق بررسی محقق از نظر مقادیر گزارش شده در 

 .هاي داخلی در ایران استو پژوهش
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ل  دو آمار توص2ج  یفی متغیرهاي پژوهش. 

 
پاگان و هاسمن -هاي بروشهاي این مطالعه از آزمونجهت تشخیص نوع مدل آماري فرضیه

ر سطح ها دپاگان با فرض صفر تجمعی بودن الگوي داده-استفاده شده است. نتایج آزمون بروش
ا ه از نوع ترکیبی یي این مطالعهاي فرضیهدارد که الگوي دادهدرصد رد شده و بیان می 99اطمینان 

) 3(دول جهاي ترکیبی نتایج آزمون هاسمن نیز در پانل است. لذا به منظور تشخیص نوع اثرات داده
رکیبی، در هاي تارائه شده است. با عنایت به عدم رد فرضیه صفر مبنی بر تصادفی بودن اثرات داده

هاي  ادفی و همچنین براي سایر مدلاز نوع ترکیبی با اثرات تص مورد مدل سوم، نوع الگوي این مدل
 این پژوهش به دلیل رد فرضیه صفر آزمون هاسمن، از نوع ترکیبی با اثرات ثابت انتخاب شده است.

ل  دو آزمون3ج گوي تحلیل داده .   هاانتخاب ال

 پاگان-آزمون بروش آزمون هاسمن 
 مدل

 آماره احتمال آماره آماره احتمال آماره

 )1مدل ( 22/665 0001/0 97/23 0001/0
 )2مدل ( 97/108 0001/0 01/19 0041/0
 )3مدل ( 16/3101 0001/0 93/9 127/0

 )4مدل ( 04/616 0001/0 189/47 0001/0
 )5مدل ( 26/617 0001/0 743/43 0001/0

 انحراف معیار بیشینه کمینه میانه میانگین نام متغیر
فراوانیِ 

متغیرهاي 
 دووجهی

 - 089/0 136/0 -341/0 -112/0 -105/0 اجتناب مالیاتی
 - 102/0 -006/0 -497/0 -106/0 -124/0 کیفیت گزارشگري مالی

 - 525 2246 0 130 327 کیفیت گزارشگري غیرمالی
 - 388243 1574991 12749 78156 232164 هاي حقوق و دستمزد نیروي کار هزینه

 - 721/1 806/19 654/9 736/13 889/13 اندازه شرکت
 - 477/0 091/2 -241/0 194/0 349/0 سودآوري

 126 - 1 0 0 121/0 زیان شرکت
 - 761/0 826/3 483/0 381/1 558/1 نسبت جاري
 - 369/0 132/1 -252/0 239/0 302/0 رشد شرکت
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)، جهت تشخیص 4( هاي ترکیبی با اثرات تصادفی براي مدلبا عنایت به انتخاب الگوي داده
هاي آماري، ناهمسانی واریانس این مدل از آزمون ال آر استفاده گردید. در ادامه نیز براي سایر مدل

شده جهت بررسی ناهمسانی واریانس و همچنین آزمون وولدریج جهت بررسی از آزمون والد تعدیل
ر و والد تعدیل شده د خودهمبستگی سریالی بین جملات اخلال استفاده شد. نتایج آزمون ال آر

) گواه آن است که در بین جملات خطا ناهمسانی واریانس وجود دارد. از سوي دیگر نتایج 4(جدول 
غیر از مدل دوم، وجود خودهمبستگی سریالی، در بین دهد که بهآزمون وولدریج نیز نشان می

زنِ مشکل، از تخمینهاي آماري تایید شده است. لذا جهت رفع این دو جملات خطاي سایر مدل
)FGLSزنِ () براي مدل اول، دوم و سوم و از تخمینEGLSها با اعمال پارامتر ) براي سایر مدل
)AR1.استفاده گردید ( 

ل  دو آزمون4ج ک.   هاي فروض کلاسی

 والد تعدیل شده براي ناهمسانی  آزمون ال آر براي ناهمسانی وولدریج براي خودهمبستگی
 مدل

 آماره احتمال آماره آماره احتمال آماره آماره احتمال آماره

 )1مدل ( 6/40000 0001/0 - - 61/15 0001/0

 ) 2مدل ( 04/12479 0001/0 - - 678/2 104/0

 )3مدل ( - - 33/342 0001/0 577/17 0001/0

 )4مدل ( 95/77934 0001/0 - - 717/17 0001/0

 )5مدل ( 49/85512 0001/0 - - 352/15 0002/0

 خطیآزمون هم
 دهد. خطی بین متغیرهاي پژوهش را بر اساس آزمون وي آي اف نشان می) شدت هم5(جدول 

مقادیر مرتبط با تورم واریانس این آزمون بر اساس ادبیات موجود براي تمامی متغیرهاي مستقل و 
ود ندارد. وجباشد. بنابراین ظاهرا مشکلی از بابت همبستگی چندگانه درصد می 5توضیحی کمتر از 

هاي صورت گرفته بیشتر بر اساس آزمون کلوروگرم، نشان دهنده عدم رفع مشکل همخطی اما بررسی
هاي نهایی هاي حقوق و دستمزد در مدلبوده و بنابراین جهت رفع این مشکل از متغیر هزینه

 ).287-285: 1395مهد و همکاران، تمرکززدایی شده است (بنی
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ل  دو آزمون وي آي ا5ج  ف . 

 

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه
هت ج دهد، که) با متغیر وابسته اجتناب مالیاتی را نشان می1) تخمین رگرسیونی مدل (6(جدول 

. در استفاده گردید FGLSزنِ برطرف نمودن مشکل فروض کلاسیک مرتبط با این مدل، از تخمین
درصد  5داراي سطح معناداري کمتر از  والدآماره تایید نیکویی برازش مدل، با عنایت به اینکه 

که مدل برازش شده از اعتبار  نموداظهار درصد،  99در سطح اطمینان بالاي توان بنابراین می، باشدمی
خروجی  در نتایج هاي حقوق و دستمزد نیروي کارهزینه. سطح معناداري متغیر استبرخوردار  بالایی

ار که ارتباط مثبتی بین این دو متغیر برقر داردمثبت بوده و بیان میداراي ضریب )، 1مدل تخمینی (
درصد است. لذا در سطح  5)کمتر از سطح خطاي 271/0بوده اما احتمال آماره متناظر با این متغیر (

 گردد.درصد فرضیه اول این پژوهش رد می 95اطمینان 

ل  دو ج برآورد مدل رگرسیونی (6ج  )1. نتای

 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطاي استاندارد zآماره  zاحتمال آماره

271/0 10/1 0028/0 003/0 
و  هاي حقوقهزینه

 LN(WAGES) دستمزد نیروي کار

 SIZE اندازه شرکت 005/0 0023/0 51/2 012/0

 ROA سودآوري 011/0 0028/0 12/4 0001/0

 )5مدل ( )4مدل ( )3و  2مدل ( )1مدل ( نماد نام متغیر
 - FRQ - - 049/1 کیفیت گزارشگري مالی

 CSRQUALITY - - - 172/1 کیفیت گزارشگري غیرمالی
 LN(WAGES) 563/2 607/2 628/2 628/2  هاي حقوق و دستمزد نیروي کارهزینه

 SIZE 999/2 185/3 212/3 225/3 اندازه شرکت
 ROA 403/2 680/2 714/2 733/2 سودآوري

 LOSS 152/1 161/1 171/1 161/1 زیان شرکت
 CATA - 845/2 855/2 868/2 نسبت جاري
 GS - 162/1 165/1 163/1 رشد شرکت
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 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطاي استاندارد zآماره  zاحتمال آماره

 LOSS زیان شرکت 029/0 007/0 17/4 0001/0

 C عرض از مبداء -202/0 033/0 -05/6 0001/0

 والدآماره  77/71
 والداحتمال آماره  0001/0

 تعداد مشاهدات 1050

 
هد. با د) با متغیر وابسته کیفیت گزارشگري مالی را نشان می2سیونی مدل (گر) تخمین ر7(جدول 
احتمال آماره والد، نیکویی برازش این مدل آماري در سطح اطمینان بالایی سطح معناداري عنایت به 

ج خروجی در نتای هاي حقوق و دستمز نیروي کارهزینهسطح معناداري متغیر  گیرد.مورد تایید قرار می
 95باشد. لذا در سطح اطمینان ) می001/0(معنادار ) و 011/0مثبت (داراي ضریب )، 2مدل تخمینی (

 گردد. درصد فرضیه دوم پژوهش حاضر تایید می

ل  دو رآورد مدل رگرسیونی (7ج ج ب  )2.  نتای

 متغیر وابسته: کیفیت گزارشگري مالی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطاي استاندارد Zآماره  Zاحتمال آماره

هاي حقوق و هزینه 011/0 003/0 34/3 001/0
   کا

LN(WAGES) 

 SIZE اندازه شرکت -011/0 002/0 -97/3 0001/0

 ROA سودآوري -018/0 007/0 -41/2 016/0

 LOSS زیان شرکت -003/0 008/0 -38/0 707/0

 CATA نسبت جاري -013/0 004/0 -83/2 005/0

 GS رشد شرکت -014/0 007/0 -02/2 044/0

 C عرض از مبداء 072/0 041/0 73/1 084/0

 والدآماره  55/49

 والداحتمال آماره  0/0001

 تعداد مشاهدات 1050
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دهد. ) با متغیر وابسته کیفیت گزارشگري غیرمالی را نشان می3) تخمین رگرسیونی مدل (8(جدول 
درصد  5داراي سطح معناداري کمتر از  والدآماره در تایید نیکویی برازش مدل، با عنایت به اینکه 

از اعتبار که مدل برازش شده  نموداظهار درصد،  99در سطح اطمینان بالاي توان بنابراین می، باشدمی
خروجی  در نتایج هاي حقوق و دستمزد نیروي کارهزینه. سطح معناداري متغیر استبرخوردار  بالایی

بنابراین فرضیه سوم  باشد.) می005/0(معنادار ) و 117/0مثبت (داراي ضریب )، 3مدل تخمینی (
 گردد.درصد تایید می 95پژوهش در سطح اطمینان 

ج برآورد مدل 8جدول   )3رگرسیونی (.  نتای

 متغیر وابسته: کیفیت گزارشگري غیرمالی

 zاحتمال آماره 
 

 نماد متغیر ضریب متغیر خطاي استاندارد zآماره 

005/0 79/2 042/0 117/0 
هاي حقوق و دستمزد هزینه

 LN(WAGES)  نیروي کار

 SIZE اندازه شرکت 161/0 032/0 01/5 0001/0

 ROA سودآوري 062/0 057/0 08/1 279/0

 LOSS زیان شرکت 008/0 048/0 17/0 866/0

 CATA نسبت جاري 017/0 043/0 42/0 677/0

 GS رشد شرکت 006/0 036/0 18/0 857/0

 C عرض از مبداء 699/1 448/0 79/3 0001/0

 والدآماره  84/55
 والداحتمال آماره  0001/0

 تعداد مشاهدات 1050

 
ت به دهد. با عنایبا متغیر وابسته اجتناب مالیاتی را نشان می )4سیونی مدل (گر) تخمین ر9(جدول 

) در سطح بالایی 4آماره فیشر، نیکویی برازش مدل رگرسیونی (درصد  5سطح معناداري کمتر از 
 در نتایج خروجی مدلهاي حقوق و دستمزد نیروي کار هزینه. سطح معناداري متغیر شودتایید می
سطح معناداري  دهد. همچنینرابطه مثبت و معناداري را نشان می %95 )، در سطح اطمینان4تخمینی (

متغیر کیفیت گزارشگري مالی، معنادار بوده و وجود ارتباط منفی این متغیر با اجتناب مالیاتی را تایید 
نماید. نتایج گواه آن است که ورود متغیر میانجیِ کیفیت گزارشگري مالی در رابطه بین هزینه می
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ار بر هاي حقوق و دستمزد نیروي کستمزد نیروي کار و اجتناب مالیاتی، اثر مستقیم هزینهحقوق و د
درصد به صورت منفی کاهش داده است. در چنین شرایطی  95اجتناب مالیاتی را در سطح اطمینان 

رسد که فرضیه میانجی تایید شده است. جهت اطمینان از نتیجه به دست آمده، آزمون سوبل به نظر می
 95) گواه بر تایید فرضیه میانجی در سطح اطمینان 10(جدول نیز اجرا گردید. نتایج آزمون سوبل در 

اند وانستهتمعنادار  توضیحیهاي متغیر دهد،نشان می مدل نیزشده ضریب تعیین تعدیلدرصد دارد. 
 . نمایند تبییندرصد از تغییرات متغیر وابسته را  92

ل  دو رآورد مدل9ج ج ب  )4رگرسیونی ( .  نتای

 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی
 tاحتمال آماره

 

 نماد متغیر ضریب متغیر خطاي استاندارد tآماره 

011/0 583/2 002/0 005/0 
هاي حقوق و دستمزد هزینه

 LN(WAGES)  نیروي کار

 FRQ کیفیت گزارشگري مالی -013/0 004/0 -763/2 005/0

 SIZE اندازه شرکت 004/0 001/0 128/2 033/0

 ROA سودآوري 002/0 002/0 167/1 243/0

 LOSS زیان شرکت 009/0 006/0 438/1 151/0

 CATA نسبت جاري 004/0 001/0 608/2 009/0

 GS رشد شرکت -002/0 001/0 -281/1 201/0

 C عرض از مبداء -173/0 028/0 -089/6 0001/0

 AR(1) مرتبه اولاتورگرسیو  478/0 026/0 991/17 0001/0

 fآماره  89/103 ضرب تعیین تعدیل شده 92/0

 fاحتمال آماره  0001/0 واتسون-دوربین 81/1

 

آزمون سوبل 10جدول   . 

 احتمال آماره آزمون سوبل مدل
 033/0 )4مدل (

 
یت دهد. با عنا) با متغیر وابسته اجتناب مالیاتی را نشان می5سیونی مدل (گر) تخمین ر11(جدول 

. ودشآماره فیشر، نیکویی برازش این مدل در سطح بالایی تایید میدرصد  5سطح معناداري کمتر از به 
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و متغیر میانجی این فرضیه پژوهش در  هاي حقوق و دستمز نیروي کارهزینهسطح معناداري متغیر 
طوري که دهد. بهنشان می رابطه معناداري را %95)، در سطح اطمینان 4نتایج خروجی مدل تخمینی (

ورود متغیر میانجی کیفیت گزارشگري غیرمالی در رابطه بین هزینه حقوق و دستمزد نیروي کار و 
هاي حقوق و دستمزد نیروي کار بر اجتناب مالیاتی را در سطح اجتناب مالیاتی، اثر مستقیم هزینه

ز نتیجه به دست آمده، آزمون درصد کاهش داده است. با این وجود جهت اطمینان ا 95اطمینان 
) گواه آن است که اثر میانجی کیفیت 12(جدول سوبل اجرا گردید. نتایج آزمون سوبل در 

هاي حقوق و دستمزد نیروي کار و اجتناب مالیاتی در سطح گزارشگري غیرمالی در رابطه بین هزینه
 هايریغمت دهد،ینشان م زیمدل ن شدهلیتعد نییتع بیضرگیرد. درصد مورد تایید قرار می 5خطاي 

 . ندینما نییوابسته را تب ریمتغ راتییدرصد از تغ 93اند توانسته ی معنادار مدلحیتوض

ل  دو رآورد مدل رگرسیونی (11ج ج ب  )5. نتای

 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی
 tاحتمال آماره

 

 نماد متغیر ضریب متغیر خطاي استاندارد tآماره 

031/0 173/2 002/0 005/0 
هاي حقوق و دستمزد هزینه

 نیروي کار
 LN(WAGES) 

 CSR_QUALITY کیفیت گزارشگري غیرمالی -002/0 0009/0 -997/2 002/0

 SIZE اندازه شرکت 005/0 0027/0 381/2 017/0

 ROA سودآوري 003/0 0022/0 132/1 257/0

 LOSS زیان شرکت 011/0 006/0 649/1 099/0

 CATA نسبت جاري 005/0 0021/0 556/2 011/0

 GS رشد شرکت -002/0 001/0 -294/1 195/0

 C عرض از مبداء -179/0 032/0 -511/5 0001/0

 AR(1) اتورگرسیو مرتبه اول 471/0 028/0 663/16 0001/0

 fآماره  41/116 ضرب تعیین تعدیل شده 93/0
 fاحتمال آماره  0001/0 واتسون-دوربین 83/1

 

ل  دو آزمون سوبل 12ج  . 

 احتمال آماره آزمون سوبل مدل
 041/0 )5مدل (
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 گیري و پیشنهادهانتیجهبحث، 

اي گسترده در مبانی نظري و این مطالعه با هدف پرکردن یک خلاء پژوهشی بر اساس مطالعه
 درصدد پاسخ به این سوال بود که آیا هزینه نیروي کار شرکت که اجتناب مالیاتیتجربی مرتبط با 

تواند موجب افزایش کیفیت گزارشگري شود میها پرداخت میدر غالب حقوق و دستمزد به آن
 مالی و غیر مالی شده و از این طریق اجتناب مالیاتی را کاهش دهد؟ 

و  ل پرداخت در غالب تئوري انگیزشدر این راستا بر اساس مبانی محکم فرض بر این بود که عام
تماعی پذیري سازمانی و اجتئوري منابع انسانی، موجب ارتقاي کیفیت کاري و افزایش مسئولیت

ها براي ارائه کار درست، ایجاد نوعی رفتار نظارتی در قالب بخشی از نیروي کار شده و انگیزه آن
، مشارکت هاي داخلیاثربخشی کنترلحاکمیت شرکتی را افزایش داده و موجب افزایش کیفیت و 

 ود. شدر اهداف سازمانی و در نهایت ارائه اطلاعات خام و اولیه با کیفیت به بخش مالی شرکت می
 ها، ارائهنتیجه این افزایش کیفیت در گزارشگري مالی و غیر مالی،کاهش خطاها، تقلب

عان طوري که بر اساس تئوري ذینفو باکیفیت و عدم تجدید ارائه مجدد است، به هاي شفافگزارش
ود. شو مشروعیت، کیفیت گزارشگري موجب کاهش مسائل نمایندگی و کاهش اجتناب مالیاتی می

 گريگزارش کیفیت مسئولیت نهایت در مالی مدیران هاي پژوهش حاضر نشان داد، اگرچهبررسی
 حسابداري اطلاعات تهیه در شرکت است که کار نیروي اما این کل دارند، عهده بر را شرکت
 گريگزارش در دهد،می تشکیل را اساس و پایه که خام داخلی هايداده ارائه ها باکنند. آنمی شرکت

 رابسیار مهمی  حاکمیتی ) و نقش109: 2017کنند (اندریو و همکاران، می ایفا غیرمستقیم نقش مالی
بر همین اساس و به پشتوانه تئوري  .)2213: 2010 ،1همکاران و (دایک برعهده دارند در هر سازمانی

تیابی میزان هزینه نیروي کار عاملی براي دس انگیزش و تئوري منابع انسانی این پژوهش اثبات نمود که
هاي مالی و غیرمالی باکیفیت است. بر همین اساس اثر گزارشگري مالی و غیرمالی باکیفیت به گزارش

نیروي کار بر اجتناب مالیاتی را نیز جهت بررسی اثر  هاي حقوق و دستمزدبالا را در کنار هزینه
شود، با ورود متغیر هاي آماري اولیه مشاهده میاي بررسی نمودیم. بر اساس خروجی آزمونواسطه

ار و هاي حقوق و دستمزد نیروي کمیانجی کیفیت گزاشگري مالی و غیر مالی، در رابطه بین هزینه

                                                                                                                              
1. Dyck et al 
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قوق و دستمزد نیروي کار بر اجتناب مالیاتی را به صورت منفی تحت هاي حاجتناب مالیاتی، اثر هزینه
دهد. در نهایت با اجراي آزمون میانجیگري سوبل اثر میانجی کیفیت گزارشگري مالی تاثیر قرار می

هاي حقوق و دستمزد نیروي کار و اجتناب مالیاتی در سطح اطمینان و غیرمالی در رابطه بین هزینه
 درصد مود تایید قرارگرفت.  95بالاي 

اجتناب مالیاتی از طریق نرخ موثر مالیاتی سه ساله  جمله از نظر مورد متغیرهاي در این راستا ابتدا
قوق و ح عی هزینهاز طریق لگاریتم طبی حقوق و دستمزد نیروي کار به دست آمد. همچنین هزینه

) و 2023دستمزد افشا شده در گزارش تحلیلی فعالیت هئیت مدیره به پیروي از ژیانگ و همکاران (
از  به ترتیب از طریق کیفیت اقلام تعهدي به پیروي غیرمالی، و مالی گزارشگري کیفیت همچنین

ی تعداد کلمات گزارش و لگاریتم طبیع )1401نژاد () و دارابی و سجادي2017اندریو و همکاران (
 سپس و شده گیري)، اندازه2017ها به پیروي از نظري و همکاران (اجتماعی شرکت پذیريمسئولیت

ي آمار اند. نمونهشده تجزیه و تحلیل شده آوريجمع هايداده مناسب، آماري هايروش از استفاده با
 الی 1391 زمانی دوره در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 105شامل  این پژوهش

هاي ترکیبی در قالب اثرات ثابت و با الگوي داده چندمتغیره رگرسیونیِ هايمدل از و بوده 1400
گردید. ذکر این نکات حائز اهمیت بوده که به  هاي پژوهش استفادهتصادفی جهت آزمون فرضیه

ی را آزمون اجتناب مالیات یر وابستهمنظور بررسی هدف این پژوهش که اثر متغیرهاي مستقل بر متغ
نماید، از یک وقفه براي متغیرهاي توضیحی و کنترلی استفاده گردیده و همچنین جهت کنترل می

 احتمالی مساله درونزایی از متغیرهاي متعدد کنترلی استفاده شده است. 
تناب مالیاتی اج بر ريتأثیر معنادا نیروي کار دستمزد و حقوق هزینه که دهندمی نشان پژوهش نتایج

هاي محدود مرتبط ندارد. این موضوع برخلاف مبانی نظري پژوهش حاضر است. از جمله پژوهش
بوده که به ترتیب،  )2019( 1) و لی و همکاران2023ژیانگ و همکاران ( با مطالعه حاضر، پژوهش

ریزي اجتناب و برنامه نتایج پژوهش آنان تاثیر مثبت و معناداري را بین حداقل حقوق و دستمزد و
مختلفی  ها تحت تاثیر عواملهاي مالیاتی شرکتدهد. باید توجه داشت که سیاستمالیاتی را نشان می

، عوامل مربوط به حسابرس، عوامل مربوط به گزارش یشرکت ي، عوامل راهبريعوامل تجاراز جمله 

                                                                                                                              
1. LI et al 
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و عوامل  هیط به بازار سرما، عوامل مربویعموم يهایژگی، عوامل مربوط به صنعت، ویمال يها
اي ه). با عنایت به این موضوع و تاکید بر نتایج فرضیه1398و همکاران،  طایفهی و ... است (اجتماع

هاي حقوق و دستمزد بر اجتناب از مالیات هاي آماري تاثیر هزینهها به مدلمیانجی که با ورود آن
اي هست. نتایج بیشترگواه آن است که هزینهکاهش پیدا کرده، رد فرضیه اول پژوهش قابل توجیه ا

یان مالی و غیرمالی اثر مثبت و معناداري داشته و ب گزارشگري حقوق و دستمزد کارکنان بر کیفیت
 هب کنند،می پرداخت بیشتري دستمزد و حقوق خود کارکنان به که هاییشرکت دارد کهمی

ه هیئت هاي پیشین کبرخلاف پژوهش بنابراین،رسند. می بهتري نیز مالیمالی و غیر گزارشگري
 این دانستند،مدیره، حسابرسان، کارمندان مالی و ... را در کیفیت گزارشگري مالی اثرگذار می

 عامل کی عنوان به تواندشرکت می کل نیروي کار دستمزد حقوق و هزینه که دهدمی نشان پژوهش
تر کل شود. به عبارت به محسوب هاشرکت در غیرمالی گزارشگري مالی و کیفیت بهبود در مؤثر

استا با دست آمده همرباشند. نتیجه بهنیروي کار شرکت در فرآیند گزارشگري مالی اثرگذار می
ت و دارد، عامل پرداختی به نیروي کار بر کیفیهاي انگیزش و منابع انسانی است که بیان میتئوري

ود سازد، که این خپذیر میزمان و جامعه مسئولیتکمیت وي اثرگزار است و آنان را نسبت به سا
اده و زقلیکند. حسنهاي مالی و غیرمالی باکیفیت ایجاد میاي براي رسیدن به گزارشانگیزه

) نیز، تا حدودي نتایجی همراستا با 1398نوئی و همکاران () و همچنین رضائی پیته1398همکاران (
 اند. فرضیه حاضر به دست آورده

 95دهد، اثر میانجی کیفیت گزارشگري مالی و غیر مالی در سطح اطمینان بالاي نشان می شواهد
درصد معنادار است. تاثیرکاهشی ورود متغیرهاي میانجی در راستاي تئوري مشروعیت و ذینفعان 

ذینفع در  هايها به کارکنان خود به عنوان بخشی از گروهاست، که برآیند آن افزایش توجه شرکت
ا و هان و جامعه و بهتر شدن کیفیت گزارشگري مالی و غیرمالی و در نتیجه مشروعیت شرکتسازم

 باشد. هاي ذینفع میحفظ و حراست منافع گروه
حقوق  یزانگذاران به مو سرمایه حسابرسان مالیاتی که شودمی پیشنهاد پژوهش، نتایج به توجه با 

شود ان میآن غیرمالی و مالی گزارشگري فیتها که موجب بهبودکیشرکت و دستمزد نیروي کار
توجه نمایند. زیرا افزایش کیفیت نیروي کار در راستاي ایجاد انگیزه با حقوق و دستمزد مناسب، 
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هاي مالی و غیرمالی با کیفیت نیز به همراه دارد، که نتیجه آن کاهش اجتناب مالیاتی گزارش
 رانها به مشروعیت لازم در جامعه است. مدیشرکت هاي ذینفع و دستیابیها، منتفع شدن گروهشرکت
 مؤثر عامل کی عنوان به نیروي کار دستمزد و حقوق هزینه که باشند داشته نظر در باید نیز هاشرکت

 به تا نندک سعی باید و شودمی محسوب هاشرکت در مالی و غیرمالی گريگزارش کیفیت بهبود در
اي حقوق هشود اثر هزینهبر اساس نتایج به دست آمده، به محققین آتی پیشنهاد می .نمایند توجه آن

هاي دیگري ازکیفیت گزارشگري مالی از جمله گزارشگري مالی و دستمزد نیروي کار را بر شاخص
هاي مالی، کیفیت افشا و همچنین در مورد گزارشگري غیر مالی اثر متقلبانه، تجدید ارائه صورت

ی پذیري اجتماعی را نیز مورد بررسحقوق دستمزد نیروي کار بر ابعاد مختلف مسئولیت هايهزینه
اي هتوانند تاثیر میزان حقوق و دستمزد نیروي کار را بر اثربخشی کنترلقرار دهند. همچنین می
 داخلی، بررسی نمایند. 

 یو پارت یلیسبات فاممناعواملی همانند و  يسالار ستهیشاباید توجه داشت، عوامل مثبتی همانند 
 ایکه اصلا کارمند  يافراد یباره و مضاعف به برخ نیو پرداخت حقوق چند يحساب سازي، باز

این لذا  باشد. گذارریحقوق افراد تاث يرو و موارد مشابه دیگر، ممکن است بر ستندیگارگر شرکت ن
کار شرکت  نیروي تیفیبالا بودن ک یدستمزد به معن نهیلزوما بالا بودن رقم هزاحتمال وجود دارد که 

 هاي پژوهش حاضر مطرح شده است. نباشد. بنابراین این مورد به عنوان یکی از محدودیت
مسئولیت اجتماعی روش  گیري کیفیت گزارشلازم به ذکر است از آنجایی که براي اندازه

ت کلمات گزارش مسئولی گیري دیگري وجود ندارد، لذا با توجه به مطالعات قبلی از تعداداندازه
واند به تگیري این متغیر استفاده گردید. این مساله نیز میپذیري اجتماعی به عنوان شاخص اندازه

یت گیري کیفهاي آتی در نظر گرفته شده و شاخصی جهت اندازهعنوان یک محدودیت در پژوهش
 گزارشگري مالی تبیین و ارائه گردد. 
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 منابع
هاي حاکمیت شرکتی، سودآوري، اهرم مالی و ). تاثیر مکانیسم1401. (، سمیهتاندرس، علیرضا؛ اسکندري

چشم انداز حسابداري و مدیریت سود بر اجتناب از پرداخت مالیات در بورس اوراق بهادار تهران. 
 .125-108)، 68(5، مدیریت

. يدر حسابدار یشناسو روش یتجرب يهاپژوهش ).1395. (سیدمهدي، عربی؛ ، شیواپورسنح؛ ، بهمنمهدبنی
 تهران. ترمه.

ها بر مبناي فهومی براي گزارشگري اجتماعی شرکتارائه یک چارچوب م .)1394(. میننژاد، ا حاجیان
 .دانشگاه شهید باهنر کرمانحسابداري در ایران. رساله دکتري حسابداري.  چارچوب مفهومی

). کیفیت کارکنان شرکت و کیفیت 1399رضاپور. (، غلام؛ یاسر ،نوئیرضائی پیته ؛قلی زاده، محمدحسن 
 .98-85)، 3(7یه مدیریت دارایی و تامین مالی، وسیلۀ مدیریت. نشرشده بهبینیسود پیش

). اثر حاکمیت شرکتی بر کیفیت گزارشگري مالی در طول 1401. (یبهط یدس ،سجادي نژاد ویا؛ر ،دارابی
-154)،22(6،نشریه علمی رویکردهاي پژوهشی نوین مدیریت و حسابداري .19دوران همه گیري کووید 

165.  
). بررسی اثرات وجود نظام کنترل داخلی و 1402نگار. ( ،خسرویپور؛ ابراهیم دمحم ،رابطی خطیبی

، 15)57، (پژوهش هاي حسابداري مالی و حسابرسی .پیچیدگیهاي سازمانی بر کیفیت گزارشگري مالی
120-99. 

و منافع  يحسابدار. رانیاطلاعات در ا يافشا اتیبر ادب ي). مرور1393. (نینازن ،منش يریبشی؛ عل ی،رحمان
 .68-35 ،)4(4 ،یعاجتما

بندي نقش تعدیلی حاکمیت  مدل).1398. (نوروزي، محمد ؛یاسر، صفري گرایلی، مهدي ؛رضائی پیته نوئی
-221)، 4(9 ،پژوهش هاي تجربی حسابداري .شرکتی بر رابطه بین اعتماد اجتماعی و اجتناب مالیاتی

246. 
عوامل موثر بر  ي). رتبه بند1398. (یدعلیسع ،ياحمد ؛نیفرز ،ییرضا ؛محسن ر،یدستگ ؛امکیس فه،یطا

 . 341-309)،  7(4 ،يو رفتار یارزش ي. حسابداریشرکت یاتیاجتناب مال
). بررسی ارتباط 1395مائده. ( ،بابایی کلاریجانی؛ محسن ،مفتونیان ؛مرتضی ،فدایی ؛محمدرضا ،عباس زاده

هاي بورس ( مطالعه موردي شرکتها شفافیت مالی و اجتناب مالیاتی با توجه به مالکیت نهادي شرکت
 .45-74)، 35(10،اقتصاد مالی .)اوراق بهادار تهران

https://www.gisoom.com/search/book/author-372912/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%86%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%AF/
https://www.gisoom.com/search/book/author-372912/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%86%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%AF/
https://www.gisoom.com/search/book/author-372912/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86-%D8%A8%D9%86%DB%8C-%D9%85%D9%87%D8%AF/
https://www.gisoom.com/search/book/author-553614/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B4%DB%8C%D9%88%D8%A7-%D8%AD%D8%B3%D9%86-%D9%BE%D9%88%D8%B1/
https://www.gisoom.com/search/book/author-552839/%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%AF%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D8%B9%D8%B1%D8%A8%DB%8C/
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تأثیر سرمایه فکري بر رابطه  .)1398.(سکینه ،دارسنج مسلم ؛سعیدي گراغانی ؛زارعی، حمید؛ فغانی، مهدي
 .246-219)، 2(9 ،پژوهش هاي تجربی حسابداري .بین نظام حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی

 تیرینقش نظام مد ی). بررس1390محمد. ( ،یو نامجوگرم ؛محمد ،يجعفر ؛رضا ،یداراب؛ محمدجواد ،یکامل
-41)، 20(6 ،ینبایو پشت یو منابع انسان تیری. توسعه مدکارکنان ستاد ناجا ییحقوق و دستمزد بر کارآ

69.  
سود در شرکت  تیریسود و نوع مد یفیک يهایژگیو ی). بررس1393. (دیرش ی،تاتل؛ غلامرضا ی،کردستان
 .104-79 ،)1(4 ،یو منافع اجتماع يحسابدارو ورشکسته.  یدرمانده مال يها

هاي محاسبه کیفیت سود بر اساس سرمایه گذاري در دارایی). 1389صادقی، محسن. (؛ کریمی، فرزاد
 .هرانبورس اوراق بهادار ت هاي پذیرفته شدهاي و نیروي کار و رابطه آن با پایداري سود در شرکتسرمایه

 .124-113)، 1(2 ،نشریه پژوهش هاي حسابداري مالی
رسی هاي حساب). بررسی کیفیت گزارشگري مالی بر مبناي ویژگی1399نگار. ( ،خسروي پور؛ ناصر ،کلباسی

 .177-155)، 4(7،دانش حسابداري مالی .در زمان عرضه اولیه
گذاري در نیروي انسانی بر ). مطالعه اثر ناکارایی سرمایه1401مظفر. ( ،محمدي بهرامی؛ سامان ،محمدي

 .83-59 ،)6(84 ،رویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابدارياجتناب مالیاتی. 
نشریه علمی  .). تأثیر اجتناب مالیاتی بر توزیع دستمزد کارکنان1401. (افسانه ،شیرخانی ، الهام؛نیامنصوري

 .292-316)، 21(6،مدیریت و حسابداريرویکردهاي پژوهشی نوین 
). تأثیر اجتناب از پرداخت مالیات بر معیارهاي حسابداري و اقتصادي عملکرد شرکت: 1400نوبخت، یونس. (

 .42-21)، 2(11، حسابداري و منافع اجتماعیشواهدي از بورس اوراق بهادار تهران. 
ي توانایی مدیریت بر رابطه بین عدم اطمینان ). بررسی اثرگذار1401. (، جلیلبیطاري، سارا؛ یوسف زاده

 .162-147)، 54(15، حسابداري مدیریتمالیاتی.  محیطی و اجتناب
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