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Abstract 
Objective: The purpose of this study is future research study of conversational accounting 
development drivers of under the managers' negative resistance synergy.  
Methods: This study is in the category of applied research in terms of results; It is considered 
exploratory in terms of purpose and mixed in terms of the type of data collection. Therefore, a range 
of related processes and complementary analyzes of the qualitative and quantitative sections were used 
to determine the most likely scenarios for the development of conversational accounting, as well as the 
most challenging synergistic factor of managers' negative resistance in not accepting this method of 
accounting. In this study, first through content screening, an attempt was made to identify similar 
researches with the topic of conversational accounting development with the participation of 12 experts 
in the field of accounting. Then, the most challenging factors in the development of conversational 
accounting were determined through the analysis of the linking matrices and mix-make, in order to 
determine the basic themes of these factors by conducting interviews. In the quantitative part, with the 
participation of 30 financial managers and heads of accounting departments of capital market 
companies, who had the necessary experience and knowledge in understanding expectations and 
information needs, an effort was made to determine the status of each driver of accounting 
development through a mutual evaluation matrix 
Results: The results of the study showed that the most favorable matrix for the development 
of conversational accounting is the cybernetic effect matrix, which may face the challenge 
of non-acceptance at the level of capital market companies under the influence of the 
synergy of negative resistance of managers based on overconfidence.  
Conclusion: The result obtained in this study shows that managers with negative resistance synergy 
of overconfidence, usually by overestimating the level of their capabilities in managing affairs, have a 
higher resistance to accept change and under these accounting conditions Dialogue as the most 
important process expected by stakeholders from the accounting unit, faces a challenge. 

Keywords: Conversational Accounting; Managers' Negative Resistance Synergy; Cybernetics Effects. 
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 چکیده
 باشد. اي میهدف این مطالعه آینده پژوهی تأثیر سینرژي مقاومت منفی مدیران در توسعه حسابداري محاوره هدف:
ها آوري دادههاي کاربردي به لحاظ نتیجه؛ اکتشافی به لحاظ هدف و ترکیبی به لحاظ نوع جمعاین مطالعه در دسته پژوهش روش:

هاي بخش کیفی و کمی مورد استفاده قرار گرفت تا ضمن تعیین شود. لذا طیفی از فرآیندهاي مرتبط و مکمل تحلیلتلقی می
ي، چالش برانگیزترین عامل سینرژي مقاومت منفی مدیران در عدم پذیرش این احاورهم يتوسعه حسابدارترین سناریوهاي محتمل

نفر از خبرگان  12شیوه از حسابداري مشخص گردد. در این مطالعه ابتدا از طریق غربالگري محتوایی، تلاش گردید تا با مشارکت 
 اي اقدام شود. سپس از طریق تحلیلاري محاورههاي مشابه با موضوع توسعه حسابدرشته حسابداري نسبت به شناسایی پژوهش

به، اي تعیین شد تا با انجام مصاحترین عوامل چالش برانگیز در توسعه حسابداري محاورههاي پیوندي و میک مک  محركماتریس
 هاي بازار شرکتنفر از مدیران مالی و روساي دوایر حسابداري  30مضامین پایه این عوامل تعیین شود. در بخش کمی با مشارکت 

سرمایه، که از تجربه و دانش لازم در خصوص شناخت انتظارات و نیازهاي اطلاعاتی برخوردار بودند، تلاش شد تا از طریق 
 شود. مشخص وهایسنار کیبراساس تفکاي هاي توسعه حسابداري محاورهپیشراناز  کیهر تیوضعماتریس ارزیابی متقابل، 

 تحت تأثیر سینرژي باشد که احتمالاًاي، ماتریس اثر سایبرنتیک مین داد، مطلوبترین ماتریس توسعه حسابداري محاورهنتایج مطالعه نشا ها:یافته
 هاي بازار سرمایه مواجه باشد.  تواند با چالش عدم پذیرش در سطح شرکتمقاومت منفی مدیران براساس بیش اطمینانی می

ولاً ي این موضوع است که  مدیران داراي سینرژي مقاومت منفی بیش اطمینانی، معمنتیجه بدست آمده در این مطالعه، بیان کنندهگیري: نتیجه
ن شرایط باشند و تحت ایهاي خود در اداره امور، از مقاومت بالاتري براي پذیرش تغییر برخوردار میبا بالاتر از حد برآورد نمودن سطح توانمندي

 شود. اي به عنوان مهمترین فرآیند مورد انتظار ذینفعان از واحد حسابداري، با چالش مواجه میري محاورهحسابدا
 اثر سایبرنتیک. ،رانیمد یمقاومت منف ينرژیس ،ايمحاوره يحسابدار هاي کلیدي:واژه
 .M42 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
ها در انعکاس اخبار و اطلاعات به شرکتي انتظارات اجتماعی از کارکردهاي با رشد فزآینده

ادایم گرایانه به پارذینفعان، ماهیت عملکردي دانش حسابداري نیز از یک پارادایم صرفاً عینیت
گرایانه تغییر نمود و به سمت برآورده ساختن نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان حرکت کرد تعامل

ایطی، شکل منسجم تري به خود گرفت که ). این تغییرات در شر27: 2023، 1(کوارتنگ و همکاران
شاء ي پایدار حسابداري از افهاي انجام شده، امکان توسعههاي حسابداري نیز به تناوب پژوهشتئوري

، 2(رادرفورد هایی با محتوایی بیشتر را ممکن ساختي گزارشاطلاعات صرفاً کلاسیک به ارائه
اي در بسترهاي بازار سرمایه حسابداري محاورههاي ). یکی از این تغییرات، ظهور رویه4: 2023

ها با ي تعامل شرکتي اول قرن جاري شکل یافت و به مرور به بخشی از شیوهباشد که در دههمی
نمایی توان مبنایی از بازاي را میذینفعان بدل گردید. لذا در یک تعریف مشخص، حسابداري محاوره

ات پذیري و تعهد این دانش در مقابل انتظاربراساس مسئولیتي اطلاعات تلقی نمود که گرایانهواقع
). 19: 2021، 3شود (گروسی و همکارانهاي اختیاري، به ذینفعان منعکس میاجتماعی، در قالب رویه

اي، شکلی از کارکردهاي نقدپردازانه در دانش حسابداري تلقی به عبارت دیگر حسابداري محاوره
فشاء عملکردهاي شرکت براساس سطحی از تعامل و گفتگوي شفاف گردد تا اشود که سبب میمی

اهش پذیري اطلاعات، امکان کبه ذینفعان منتقل شود و این موضوع در بلندمدت بتواند، ضمن تقارن
 ). 233: 2023، 4شکاف نمایندگی را بین شرکت با ذینفعان ممکن سازد (داي و ریچ

ترهاي بازار سرمایه را صرفاً در توسعه دانش حسابداري توان تغییرات واقعی در بساما الزاماً نمی
 هاي حسابداري تلقی کرد، بلکه مجموعهجستجو نمود، یا دانش حسابداري را مبناي تغییر پارادایم

هاي ي این شیوه از رویهتواند وجود داشته باشد که توسعههاي درونی بیرونی میعوامل و محرك
نماید. یکی از موانع پذیرش در این راستا، وجود سینرژي مقاومت حسابداري را با چالش جدي مواجه 

هایی است که ممکن است تصدي آنان بر جایگاه مدیریتی منفی مدیران در برابر افشاء تمام واقعیت
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). به عبارت دیگر، اگر 130: 2020، 1ها را با چالش جدي مواجه نماید (مارتینز و همکارانشرکت
نیازي بر اعتمادافزایی بازار سرمایه بتوان تلقی نمود، باید پذیرفت که توسعه اي را حسابداري محاوره

هاي زیادي از چنین فرآیندي در بازارهاي سرمایه ناکارآمدي همچون بازار سرمایه ایران، با چالش
اشد بجمله مقاومت منفی مدیران در برابر انعکاس تمامی اخبار و اطلاعات به ذینفعان روبرو می

). سینرژي مقاومت منفی مدیران نوعی اختلال ادارکی است که به 198: 1401و همکاران،  (گیلانی
خاب گیرد و باعث انتتدریج و براساس یادگیري فرد در یک ساختار نظارتی ناکارآمد شکل می

). به عبارت دیگر 186: 1397و همکاران،  عابديطاهرشود (گزینشی اخبار و اطلاعات توسط آنان می
ها و عدم ارزیابی دقیق عملکردهاي مدیریتی حتی در یک ساختار داراي ماهیت ارتعدم نظ

خود و  بخشیدن به منافعگردد تا فرد با اولویتهاي بازار سرمایه سبب مینمایندگی مثل شرکت
هایی را اتخاذ نماید که ممکن است به تضییع حقوق ذینفعان صاحبان قدرت حامی خود، صرفاً تصمیم

). در این شرایط این دست از مدیران در برابر خواستگاه 117: 1401(عبدي و همکاران، منجر شود 
ا ذینفعان پذیري بالاتر شرکت بهاي افشاء اطلاعات جهت تعاملاجتماعی ذینفعان مبنی بر تغییر رویه

ت کنماید با افشاء اطلاعات مثبت، اعتماد بیشتر ذینفعان را به شرمقاومت خواهد نمود و تلاش می
ي ). لذا در این شرایط تغییر ماهیت حسابداري جهت توسعه28: 2015، 2زادهجلب نمایند (صیف

 شود که شاید مهمترین دلیل آن وجوداندازهاي بازار سرمایه، با چالش فراگیري مواجه میپایدار چشم
  .پذیري بیشتر و گفتمان با ذینفعان باشدسینرژي مقاومت منفی مدیران در پذیرش تعامل

هاي توسعه اندازهاي آینده بازار سرمایه در خصوص پیشرانبنابراین این مطالعه به دنبال ترسیم چشم
اي حتی باوجود کارکردهاي سینرژي مقاومت منفی مدیران در پذیرش تعامل حسابداري محاوره

ي در شیوه راي یک مفهوم نوظهوباشد. در واقع از آنجاییکه حسابداري محاورهتر با ذینفعان میاثربخش
ریوپردازي شود، تمرکز بر فرآیندهاي سناپذیري بالاتر با ذینفعان تلقی میافشاء اطلاعات براساس تعامل

تواند به ارتقاء شناخت آینده افشاء اطلاعات در بازار سرمایه کمک نماید. از سویی دیگر در این حوزه، می
هاي حسابداري ذیرش این حوزه از رویههاي سینرژي مقاومت منفی مدیران در پوارد نمودن محرك
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اش هاي بازار سرمایه تلقی شود. به عبارت دیگر این مطالعه به دنبال کنکتواند، ارزیابی مناسبی از واقعیتمی
اي حتی در صورت وجود سینرژي منفی مقاومت هاي حسابداري محاورهپژوهانه در مورد پیشرانآینده

شران تواند پینماید، کدام بعد سینرژي مقاومت منفی مدیران می باشد و تلاش دارد مشخصمدیران می
اي را از طریق توابع ریاضی تحت تأثیر قرار دهد. لذا باتوجه به ماهیت این مطالعه از دو حسابداري محاوره

 توان اهمیت انجام این مطالعه را مورد توجه قرار داد.منظر زیر می
وص توسعه هاي بازار سرمایه در خصافزایی و واقعیتا ترکیب دانشاول اینکه این پژوهش نخستین مطالعه ب

ي بالاتر پذیراي و اثرگذاري سینرژي مقاومت منفی مدیران در پذیرش کارکردهاي تعاملحسابداري محاوره
تواند هاي گذشته مورد توجه نبوده است و انجام این مطالعه میباشد. موضوعی که در پژوهشبا ذینفعان می

هاي دانش حسابداري در افشاء اطلاعات با انتظارات اجتماعی را تاحدي پوشش بین توسعه ظرفیتشکاف 
دهد و از طریق فرآیند آینده پژوهی، نسبت به ترسیم کارکردهاي شرکت جهت پاسخگویی بالاتر از طریق 

 تر با ذینفعان اقدام نماید.هاي تعاملی اثربخشارائه شیوه
 تواند به سیاستگذاران بازار سرمایه و تدوین کنندگان استارنداردهاي حسابداريعه میدوم اینکه نتیجه این مطال

ي نشان دهند و تر اطلاعات واکنش قابل تأمل ترکمک نماید تا نسبت به انتظارات ذینفعان مبنی بر افشاء شفاف
یر آنان در افشاء یه و تأثهاي بازار سرمابراساس نظارت بیشتر بر کارکردهاي مدیران به عنوان سکانداران شرکت

 ها با ذینفعان را توسعه بخشند. لذا هدف این مطالعه ارزیابیتر اطلاعات، سطح اثربخشی تعامل شرکتشفاف
اي در قالب سناریوهاي محتمل در سطح بازار سرمایه و واکاي کارکردهاي هاي حسابداري محاورهپیشران

 د.باشاملی این شیوه از حسابداري با ذینفعان میسینرژي مقاومت منفی مدیران، در پذیرش نقش تع

 مبانی نظري
 شود.در این بخش نسبت به ارائه مبانی نظري براساس دو معیار این مطالعه به تفکیک اقدام می

 ايحسابداري محاوره
اي گرایانهي صرفاً عینیتهاي گذشته، وجود فلسفهیکی از نقدهاي مهم به دانش حسابداري در دهه

 هاي گزارشگري مالی ایجاد نگردد. درشد تا ادراك منسجمی براي ذینفعان از رویهبود که باعث می
 تبشد و پیروان مکگرایی صرف تلقی میواقع بنیان رویکرد کلاسیک در حسابداري، اثبات
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ر نمودند. در مقابل، مکتب رفتارگرایی دگرایی، این کارکرد حسابداري را یک ارزش تلقی میواقع
گرایانه، دانش حسابداري را مبنایی براي باز آرایی هاي صرفاً اثباتدانش حسابداري، با نقد رویه

را به  نپذیري سیستماتیک در آنمودند و حرکت به سمت تعاملهاي قابل سنجش تلقی میواقعیت
رچه مکتب اگنمودند. عنوان یکی از تغییرات دانش کلاسیک حسابداري، غیرقابل اجتناب تلقی می

ر و کار س دهد،از آنچه رخ می انسان با برداشت زیاز هرچ شیب یعلوم انسانگرا معتقد است که تعامل
نمایند، تلقی می و حتی دانش حسابداري را نیازمند کارکردهاي تعاملی براساس شناخت انسان دارد

و گیري تأکید داشت. تقابل رویکردهاي این دها جهت تصمیمهاي اولیه این دانش بر واقعیتاما بنیان
ابداري را ي علم حسهاي تغییر فلسفههاي دیگر علوم انسانی، به تدریج زمینههمچون عرصه ،مکتب

تغییر رویکردهاي صرفاً کمی به ي ) به عنوان پیشگام عرصه1996یورك (-ایجاد نمود. ملیساوالترز
آن از جانب حرفه  رویکردهاي تعاملی در دانش حسابداري، وجود تقاضاي اطلاعاتی و عرضه

حسابداري را مبنایی براي حرکت به سمت دانش حسابداري مدرن تعریف نمود. این محقق با 
صرفاً کمی در تلاش کرد تا با فاصله گرفتن از کارکردهاي » 1ايحسابداري محاوره«توصیف 

هاي جذب و اشتراك دانش بیرونی حسابداري حسابداري، به کارکردهاي تعاملی و تقویت مکانیزم
به داخل این عرصه، پاردایم جدیدي از زبان حسابداري در قالب گزارشگري مالی را بنا نماید 

محققانی همچون ي دانش ). پیامدهاي این تغییر به مرور و با توسعه1403یزدي و همکاران، (مجیدي
)؛ الَی 2017( 5)؛ ین و همکاران2009( 4)؛ مالتوس و فولور2003( 3)؛ جونز و ویلیز2002( 2رشَفورد

؛ زبان 7هاي علمی جدیدي همچون روایتگري حسابداري) به ایجاد گرایش2018( 6و همکاران
 منجر شد. در واقع حسابداري 10و لحن گزارشگري مالی 9؛ ادراك حسابداري8گزارشگري
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 1403، پاییز 3ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  118

باشد که هدف آن اي از رویکردهاي جدید دانش حسابداري میي مجموعهاي، دربرگیرندهمحاوره
عزیزي و باشد (افزایش تعامل حسابداري و گزارشگري مالی با ذینفعان و نیازهاي اطلاعاتی آنان می

سیکل اي را یک مفهومی مبتنی بر ) حسابداري محاوره2011( 1). لیتلجوهن و فوسز1403همکاران، 
ي این حوزه از دانش حسابداري را به صورت یک مدل سیستماتیک سیستمی معرفی نمودند و چرخه

 ارائه دادند.

 
داري محاوره .1شکل  ساب ک ح ستماتی  )2011، و فوسز تلجوهنیلاي (منبع: کارکرد سی

 
دو سطح  دري سیستمی اي رویکرد متکی به چرخه) باید بیان نمود، حسابداري محاوره1براساس شکل (

کلان و خرُد است که از کارکردهاي شرکت در انتقال اطلاعات تا جذب دانش به ذینفعان را در بر 
 دهی به ارتباطات پویا به صورتگیرد. در سطح کلان، کارکردهاي تعامل شرکت، فرآیند شکلمی

ی و سایر ي مالهاهاي ارتباطی حسابداري همچون صورتسیستمی است که شرکت پیام را از طریق کانال
). 13: 2017، 2دهد (دورسی و همکارانگزارشات همراه به گیرندگان یعنی ذینفعان بیرونی انتقال می

همچون هر فرآیند ارتباطی اختلال در انتقال پیام که در این سیستم مبتنی بر رویکرد ساختاري ارتباط، یعنی 
ي به د. در سطح خرُد اما فرآیند شکل پویاترتواند باعث کاهش اثربخشی ارتباط گردباشد، میمدیران می

                                                                                                                              
1. Littlejohn and Foss 
2. Doris et al 
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گیرد، چراکه بستر تعامل به صورت فرآیند و گردش اطلاعات از طریق بازخورد به طور رفت و خود می
نفعان نماید. به عبارت دیگر شرکت ارتباط را با ذیبرگشت دائماً سیستم را ارزیابی و در نهایت اصلاح می

گرایانه خود براساس کیفیت و کمیت عملکردهاي مالی هاي واقعوایتنماید و سپس ربیرونی ایجاد می
کند و ذینفعان با دریافت اطلاعات، سطح انتظارات خود را به سیستم باز شرکت را به آنان مخابره می

شود و زمینه را براي اجتماع دانش گرداندد. در این شرایط شکل ارتباط به صورت دوسویه حادث میمی
ماید و نباشد، محقق میي جذب دانش؛ انتظارات و نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان میکه ثمرهدر حسابداري 

در این صورت حسابداري گفتمان به صورت یک هنجار اجتماعی به تقویت ارتباط بین شرکت با ذینفعان 
  .)10: 2021 ،و همکاران یگروسمنجر خواهد شد (

 مصادیق آنسینرژي مقاومت منفی در مدیران و برخی از 
پذیري رفتاري اي برآمده از مقاومت و عدم انعطافسینرژي منفی مقاومت به عنوان پدیده

شود (پیچوآلج ي نوعی چسبندگی نسبت به عدم پذیرش تغییرات در یک حوزه شناخته میکنندهبیان
اي ثبات و ي سیر نزولی از ساختارهاي دار). این مفهوم در واقع نشان دهنده17: 2019، 1و همکاران

بنابراین . ي عملکردي آن مطمئن بودتواند به ایجاد اطمینان از آیندهپایدار در برابر تغییر است که نمی
شود اد میایج چه به لحاظ رفتاري و چه به لحاظ ساختاري اینرسیسینرژي مقاومت منفی به صورت 

ت ي از دسر خود را به منزلهسازد، چراکه اجازه تغییر دي عدم پذیرش تغییر را ممکن میو زمینه
نماید، منافعی که الِزاماً با منافع سایر ذینفعان همسو نیست و احتمالاً در تضاد دادن منافع تلقی می

). مبدأ سینرژي منفی در رفتارهاي سازمانی معمولاً عدم 42: 2020، 2باشد (ژانگ و همکارانمی
تغییر  ها توانایی پذیرش و اعِمالردد شرکتگپذیري و قابلیت اطمینان است که باعث میمسئولیت

در مواجه با تغییر محیط خارجی را نداشته باشند و این عدم تمایل باعث گردد تا سطح منافع ذینفعان 
عد را شامل سه بُ ) ابعاد سینرژي مقاومت منفی2017( 3بائم و همکارانبیرونی به خطر بیفتد. اپل

 : اند که عبارت است ازدانسته
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 )90: 2017، بائم و همکاراناپلابعاد سینرژي مقاومت منفی (منبع:  .2شکل 

 
 سینرژيو  2در عمل سینرژي ،1در بینش دهد، سینرژي) نشان می2همانطور که شکل (

 شود،کنش مربوط میهاي هاي ذهنی و تئوريدر بینش به مدل . سینرژي مقاومت3روانشناختی
ررسی قرار مورد بفرض پیش مدیریتی و کنترلهاي و بعد فرضعملی از د سینرژي مقاومت درحالیکه

اسخ سازوکارهاي دفاعی پ روانشناختی نیز در بعد استرس و اضطراب و سینرژي مقاومتو  گیردمی
هاي ارائه شده در خصوص ). باتوجه به توضیح320: 2015، 4شوند (ایدگیمنبه تغییر، بررسی می

سینرژي مقاومت منفی مدیران در انعکاس اخبار به موقع به  اي وهاي حسابداري و محاورهزمینه
 هاي پژوهش را به ترتیب زیر ارائه داد:تواند سوالذینفعان، می

 هاي بازار سرمایه کدامند؟ي در سطح شرکتامحاوره يتوسعه حسابدارهاي پیشران .1

 ند؟امهاي بازار سرمایه کدي در سطح شرکتامحاوره يحسابدارسناریوهاي مرتبط با  .2
در تعیین سناریو مطلوب حسابداري سینرژي مقاومت منفی مدیران اثرگذارترین بُعدِ  .3

 اي کدامند؟محاوره

 شناسی روش
توان این باشد، میاندازهاي آتی بازار سرمایه میبراساس اینکه مطالعه حاضر به دنبال ترسیم چشم

مطالعه را به لحاظ نتیجه در دسته مطالعات کاربردي قرار داد و به دلیل اینکه به منظور شناسایی 
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یگذاري اکتشافی جاهاي نماید، در دسته مطالعهها از طریق مصاحبه اقدام به تعیین ابعاد میپیشران
شود. از منظر نوع داده نیز این مطالعه ترکیبی است، زیرا براي رسیدن به اهداف پژوهش، از می

 نماید. ذکر این نکته مهم است کهفرآیندهاي جمع آوري داده در بخش کیفی و کمی استفاده می
 تدوین شده بکار هايدر مسیر پاسخ به سوال حاضر به فراخور هر بخش، روش مجزایی را مطالعه

هاي آمیخته قرار داد. آوري، این مطالعه را در دسته پژوهشتوان براساس ماهیت جمعبرد. لذا میمی
 براساس يامحاوره يتوسعه حسابدار يهاشرانیپ یابیارزاما هدف اصلی این مطالعه از یک سو 

ان قاومت منفی مدیرفرآیند آینده پژوهی  و از سویی دیگر مشخص نمودن کارکردهاي سینرژي م
 باشد. اي میاندازهاي حسابداري محاورهدر چشم

 
 هاي تحلیل (منبع: فرآیندهاي روش شناسی)فرآیند اجرایی روش .4شکل 

 د:سازي تحلیل عنوان نموهاي زیر را براي بیان روش شناسی و پیادهتوان گاملذا براین اساس می
 به  لگري محتوایی و ابزار ارزیابی انتقادي نسبت: در بخش کیفی ابتدا از طریق غرباگام اول

ده، گردد و سپس باهدف تعیین پایایی ابعاد شناسایی شتعیین ابعاد پدیده مورد بررسی اقدام می
 شود.از تحلیل دلفی براساس دو معیار میانگین و ضریب توافق استفاده می

غربالگري محتوایی

ماتریس پیوندي

تحلیل میک مک

سناریوپردازيیهتعیین مضامین پا

تعیین سناریوها

ماتریس روابط 
ریاضی
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 دي، از طریق ماتریس پیون : در ادامه بخش کیفی مطالعه حاضر، ابعاد شناسایی شدهگام دوم
مک کند تا براساس آن، اقدام به انجام تحلیل میکنسبت تعیین ورودي و خروجی اقدام می

 گریکدی بر ابعاد يرگذاریتاث جهت نییتع براساس یدرون يوندهایپ روابطگردد. در واقع 
 با حققم یستمیس یدرون روابط لیتحل در و ردیپذیم انجام یسیماتر ستیلچک براساس
 علامت دو از .دینمایم استفاده چپ به رو ای بالا به رو کانیپ از رابطه جهت ریتفس از استفاده

 استفاده ییمعنا بار يدارا و یلیتحل يمبنا کی عنوانبه چپ به رو و بالا به رو سمت به کانیپ
 لیتحل نیا در مشخص یمفهوم و معنا يدارا کانیپ ادشدهی جهت دو اساس نیا بر. کنندیم
 :است شده ارائه) 1( جدول در آن فیتعر که باشدیم

 (منبع: فرآیند روش شناسی) وندهایپ یروابط درون لیدر تحل يهاکانیجهت پ فیتعر .1 جدول

 جهت حیتشر کانیپ جهت

 ↑ الاب به رو کانیپ جهت
 طرس کنندهانیب و باشدیم ستمیس يهایخروج دهنده نشان بالا به رو سمت در کانیپ جهت

 .باشدیم ستون بر کنندهدلالت و عامل
 به رو کانیپ جهت

 ← چپ سمت
 ستون اریمع کندیم انیب و باشدیم ستمیس يهايورود دهندهنشان چپ سمت در کانیپ جهت

 .باشدیم سطر بر کنندهدلالت و عامل

 
تا  شودخواسته می کنندگانمشارکت از کیهر ازهاي ماتریسی لیستبراي این منظور از چک

؛ »1« یبیاعداد ترت تیماه سهرا براساس  »𝑗𝑗« ستون ابعاد با »𝑖𝑖« سطر بعد ارتباط یلیتحل ندیفرآبراساس 
» 2«عدد  باشد؛یم »𝑗𝑗«ستون  بر »𝑖𝑖« سطر میمستق اثر يبه معنا» 1«. عدد مورد بررسی قرار دهند» 3«؛ »2«

 سطردر  ریعدم وجود تأث يبه معنا» 3«و عدد  باشدیم »𝑖𝑖« سطربر  »𝑗𝑗« ستوناثر  ایاثر معکوس  يبه معنا
»𝑖𝑖« ستون  و»𝑗𝑗«  از کیهر تباطار به مربوط یفراوان عیتوز نیبالاتر نییتع از پس. باشدیم گریکدیبا 

 مولفه کی یفراوان عیتوز نیبالاتر اگر کهیطور به. شوندیم مشخص فلش صورت به اعداد ها،مولفه
 کی یفراوان عیتوز نیبالاتر اگر شود؛یاستفاده م »←« فلش علامت از بود،» 1« عدد ستون و سطر در

 یوانفرا عیتوز نیبالاتر اگر و شودیم استفاده »→« فلش علامت از بود،» 2« عدد ستون و سطر در مولفه
 .شودیاستفاده م »« علامت از بود» 3« عدد يامولفه مورد در
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 عه حسابداري هاي توسمک نسبت به تعیین پیشران: در این گام از طریق تحلیل میکگام سوم

هاي ناشی از ارزیابی ها و خروجیمک براساس وروديشود. تحلیل میکاي اقدام میمحاوره

شود تا مشخص گردید، هریک از ی ابعاد شناسایی، انجام میدرون يوندهایپ روابطماتریس 

 شوند. ربع این تحلیل جایگذاري می 4ابعاد شناسایی شده در کدام ربع از 

 مک، از طریق: با تعیین عوامل مؤثر بر تشکیل سناریو در تحلیل میکگام چهارم 

تعیین  و کدگذاريگردد تا زیر عوامل اصلی طی مصاحبه با خبرگان تحلیل مضمون تلاش می

 شوند. 

 شدن زیر عوامل اصلی، با کمک خبرگان نسبت به بیان وضعیت : پس از مشخصگام پنجم

گردد تا پس از اعلام وضعیت این عوامل، از طریق هریک از این عوامل، نظرخواهی می

اري عه حسابدپیشران توس افزار سناریو ویزارد، نسبت به تعیین سناریوهايماتریس متقابل و نرم

 اي اقدام شود. محاوره

 در این مرحله، براساس یک پرسشنامه عدم قطعیت، حالات مختلف مربوط به گام ششم :

 کنندگان بخش کمی، مورد بررسی قرارهاي کلیدي بر یکدیگر از طریق مشارکتپیشران

هاي ایجاد شده در قالب گیرد. لذا از طریق نرم افزار سناریو ویزارد هریک از وضعیتمی

وند تا شسناریو قوي؛ سناریو باسازگاري بالا و سناریو با احتمال ممکن (ضعیف) ایجاد می

 شوند. نکته حائزمشخص شود، هریک از زیر عوامل ارزیابی در کدام سناریو جایگذاري می

اهمیت این است که سناریو با احتمال ضعیف به لحاظ ماهیت داراي پشتوانه علمی از بررسی 

 شود.گردد که در بخش مورد نظر توضیح داده میسناریو خارج می

 :یل هایی همچون تحلدر بخش آخر نیز از طریق روابط ریاضی و براساس تحلیل گام هفتم

سیمپلکس تجدید نظر شده و امید ریاضی، نسبت به تعیین مهمترین سناریو توسعه حسابداري 

 گردد.ام میهاي سینرژي مقاومت منفی مدیران اقداي براساس محركمحاوره
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 جامعه آماري پژوهش
این مطالعه همانطور که در قسمت روش شناسی مطرح شد، ترکیبی است و به همین دلیل در بخش 

علمی  هايي مقاله، ضمن مطالعهايهاي توسعه حسابداري محاورهشرانیپ کیفی به منظور شناسایی
هاي مورد ارزیابی و غربالگري اي براي تعیین پژوهشهاي بین رشتهمرتبط در این حوزه و مقاله

نفر از خبرگان حسابداري، براي تحلیل روابط پیوندي بین ابعاد و انجام مصاحبه  12ها، محتوایی از آن
اي، در این مطالعه ه حسابداري محاورههاي توسعجهت شناسایی زیر عوامل هریک از پیشران

شود، مبناي مشارکت داشتند. باتوجه به اینکه در بخش شناسایی زیر عوامل، از مصاحبه استفاده می
ه لحاظ گیري نظري بود تا افرادي که بکنندگان، روش گلوله برفی براساس نمونهانتخاب مشارکت

در واقع در این روش خش مشارکت نمایند. شناختی از آگاهی لازم برخوردار بودند، در این ب
 شودمی آوريجمع اطلاعات وجود دارند، ي هدفیک جامعه در که مشابهی موارد از گیري،نمونه

). تکنیک 241: 1391است (رنجبر و همکاران،  شکل چه بهها زمینه آن در تئوري که شود تا مشخص
بود. در واقع باتوجه به شناسایی خبرگان  1رسیدن به خبرگان پژوهش، تکنیک دروازبانان اطلاعات

هاي نمود تا در هماهنگیشده، تکنیک حاضر به محقق کمک میپژوهش براساس معیارهاي تعیین
در بخش ). 324: 1391لازم براي مصاحبه از نفوذ افراد نزدیک به خبرگان بهره برده شود (جلالی، 

نفر از مدیران مالی و روساي  30ریاضی، از هاي متقابل و ماتریس توابع کمی جهت انجام ماتریس
هاي هاي بازار سرمایه، که از تجربه و دانش لازم در خصوص رویهدوایر حسابداري شرکت

گان در این کنندگزارشگري و افشاء اطلاعات برخوردار بودند، بهره برده شد. شیوه انتخاب مشارکت
اساس ي قابل توجه این است که برد. نکتهگیري در دسترس و همگن بوبخش استفاده از روش نمونه

نیازمند » 𝑗𝑗«و ستونی » 𝑖𝑖«هاي سطري هایی که به لحاظ پیچیدگی و ارزیابی لایهماهیت چنین تحلیل
نفر  25تا  15باشد، معمولاً حد تعیین جامعه بین تمرکز؛ دقت کافی و مشارکت تواماً با محقق می

هاي توان براساس توضیح). لذا می14: 2022، 3ن و همکاران؛ مرزبا18: 2018، 2شود (پالرموتعیین می
 ) آمار جمعیت شناختی پژوهش ارائه شود.2ارائه شده، طبق جدول (

                                                                                                                              
1. Information gatekeeper 
2. Palermo 
3. Marzban et al 
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 هاي پژوهش)آمار جمعیت شناختی پژوهش (منبع: یافته .2جدول 

 بخش کمیّ بخش کیفی 

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها متغیر

 جنسیت
 %76,66 23 مرد %66,66 8 مرد

 %23,34 7 زن %44,44 4 زن

 %100 30 جمع %100 12 جمع 

 سن
 %66,66 20 سال 50تا  40بین  %83,34 10 سال 50تا  35بین 

 %34,34 10 سال 50بیشتر از  %16,66 2 سال 50بیشتر از 

 %100 30 جمع %100 12 جمع 

 سابقه کاري
 %50 15 سال 15کمتر از  %66,66 8 سال 15تا  10بین 

 %59 15 سال 15بیشتر از  %44,44 4 سال به بالا 15

 %100 30 جمع %100 12 جمع 

 هاي پژوهشیافته
ارد، باره وجود ندبراساس مفهوم حاضر در این پژوهش باتوجه به اینکه، چارچوب منسجمی در این

آن استفاده  هاي پژوهش و تعیین پایاییهاي تحلیل کیفی نسبت به انتخاب مولفهابتدا از طریق شیوه
ه بهاي تحلیل سناریوپردازي در بخش تحلیل کمی نسبت شود و سپس براساس ترکیبی از روشمی

هد که داین پژوهش نشان میهاي این، یافته شود. باوجودتعیین تأثیرگذارترین ابعاد اقدام می
ها، توانستند این مطالعه باتوجه به تشریح ابتدایی محقق درباره موضوع براي آن کنندگان درمشارکت

ا و ابعاد آن رها هاي موردنظر پژوهش بدست آورند و ویژگیادراك مناسبی جهت شناسایی مولفه
هاي ماتریسی تعیین نمایند. براین اساس ابتدا در بخش تحلیل کیفی، تحلیل تم؛ در قالب چک لیست
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هاي سناریوپردازي ارائه خواهد شد. لذا در بخش اول دلفی و سپس در بخش کمی، ترکیبی از روش
هاي مشابه هشنسبت به تعیین پژو 1398-1401و  2019-2023براساس تحلیل تم طی بازه زمانی 

هاي توسعه حسابداري شود تا باتوجه به پراکندگی زمینهجهت غربالگري محتوایی اقدام می
هاي قبلی، ابعاد مورد مطالعه در رابطه با این موضوع، در قالب تحلیل تم یکپارچه اي در مطالعهمحاوره

حلیل، عنوان: محتوا و ت هاي تجربی مشابه، براساسبایست براساس مرور پژوهششوند. لذا ابتدا می
هایی مورد بررسی قرار گیرد که بیشترین غرابت را با موضوع پژوهش دارد. براین اساس این پژوهش

 غربالگري به ترتیب زیر ارائه شده است:

 
شرانمرور پژوهش .5شکل  داري محاورههاي متناسب با ماهیت شناسایی پی ساب اي (منبع: هاي توسعه ح

 هاي پژوهش)یافته

 
با مشارکت  1گردید. در گام سوم از نظر ارزیابی انتقاديپژوهش تأیید  12براساس این سه مرحله، 

معیار زیر است که براساس امتیاز  10خبرگان پژوهش مورد تحلیل قرار گیرد. این فرآیند شامل 
 50تواند معیار می 10گیرد. مجموع امتیازها براساس ) مورد بررسی قرار می5) و حداکثر (1حداقل (

شود. حالا براساس و بیش از آن را کسب نماید، وارد گام چهام می 30باشد که اگر پژوهشی امتیاز 
ي پژوهش اولیه 10شناخت بهتر فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگان پژوهش، 

 گیرد.تأییدشده، مورد واکاویی امتیازي براساس تحلیل ارزیابی انتقادي قرار می

                                                                                                                              
1. Critical Appraisal Process 

 عنوان لیاول به دل يغربالگر 3 تعداد کل منابع 19

 شده برمبناي عنوانغربال 16
 

 به دلیل محتوا غربالگري دوم 2

 شده برمبناي محتواغربال 14
 

 غربالگري سوم به دلیل تحلیل 2

 کل منابع غربال شده 12
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 هاي پژوهش)تحلیل ارزیابی انتقادي (منبع: یافته .3جدول 

 هاي داخلیپژوهش المللیهاي بینپژوهش  
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
هاي پژوهش

 تأییدشده
هریسون

1 )
2023

( 

تانیما و همکاران
2 )

2023
( 

پارل و همکاران
3 )

2022
( 

دي
تولیو و همکاران

4 )
2022

( 

ریلاي
5 )

2021
گروسی و همکاران )
 )

2021
(

 

تانیما و همکاران (
2020

(
 

 6 (2019)دیلارد و ویناري

کاریجان
7 )

2018
گیلانی و همکاران ( )

1401
( 

اعتمادي و همکاران (
1399

(
 

میرزائی و همکاران (
1399

(
 

معیارهاي ارزیابی انتقادي
 

 2 4 4 2 3 3 3 3 4 2 3 2 هدف
 1 3 3 3 2 4 3 4 3 1 4 2 روش 
 2 3 4 2 3 5 4 3 4 2 2 1 طرح 

 3 3 5 1 3 4 3 4 3 3 2 2 گیرينمونه
 3 4 5 3 4 3 2 4 4 3 3 3 آوري جمع

 3 3 3 3 3 3 3 4 5 2 2 2 تعمیم 
 2 3 3 3 3 4 3 4 5 3 3 2 اخلاقی
 2 2 4 2 4 3 4 3 5 2 3 3 تحلیل 
 3 2 5 3 3 3 3 5 4 2 3 2 تئوریک
 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 ارزش 

 24 30 39 25 31 35 31 38 39 24 28 23 جمع 

 
پژوهش مرتبط با موضوع مورد  12طبق امتیازهاي ارائه شده براساس شاخص مد، مشخص شد، از مجموع 

دریافت نمودند، حذف شدند، چراکه برحسب  30امتیاز، زیر  50مطالعه به علت اینکه از مجموع  5بررسی، 
بایست حذف گردند. اند، میودهرا کسب نم 30هایی که زیر امتیاز دستورالعمل حد کفایت امتیاز این تحلیل، مطالعه

                                                                                                                              
1. Harison 
2. Tanima et al 
3. Pärl et al 
4. Di Tullio et al 
5. Reilly 
6. Dillard & Vinnari 
7. Corrigan 
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ه منظور شود. براین اساس باي میهاي توسعه حسابداري محاورهدر ادامه اقدام به استخراج مضامین فراگیر پیشران
  شود.بایست از روش امتیازي زیر براي تعیین ابعاد استفاده میتعیین این مضامین می

 هاي پژوهش)بع: یافته(منفرآیند تعیین ابعاد مضامین فراگیر  .4جدول 

  1 2 3 4 5 6 7  

       
 محققان    

 
دي هامولفه

تولیو و همکاران
1 )

2022
( 

ریلاي
2 )

2021
گروسی و همکاران ( )

2021
( 

تانیما و همکاران (
2020

( 

دیلارد و ویناري
3 )

2019
( 

گیلانی و همکاران (
1401

( 

اعتمادي و همکاران (
1399

( 

 

مع ارهشم
ج

 

1 
هاي اطلاعاتی در تقویت زیرساخت

 حسابداري
    -  - 5 

2 
ي رفتار مشروعیت بخشیدن به حوزه

 حسابداري
-   -  -  3 

     -   5 ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی 3
  - - -  - - 2 ايهاي حرفهتناسب شخصیت با ویژگی 4
  - -   -  4 ايهاي حرفهارتقاء آموزش 5
   - - - - 2 - اياستانداردسازي رفتار حرفه 6
    -  - - 4 تقویت تکنوکراسی در حرفه حسابداري 7
  - -  2 - - - آگاهی محیطی از تغییرات نهادي در حسابداري 8
   -   - - 4 ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه حسابداري 9

  - -  - - - 2 سیک رهبري حسابداري 10
   -    - 5 تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري 11
   -    - 5 تحکیم فلسفه معرفت شناسی حسابداري 12
  - - -  2 - - ارتقاء ظرفیت یادگیري حرفه حسابداري 13
  -    - 4 - تقویت تعهد به افشاء اختیاري 14
  - - - - 1 - - شخصیت متصدیان حسابداري 15

                                                                                                                              
1. Di Tullio et al 
2. Reilly 
3. Dillard & Vinnari 
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ه در گام بعدي، ب مضمون فراگیر براساس حدبالاي توزیع فراوانی حکایت دارد. 8نتایج از تأیید 
سعه توهاي هاي پژوهش با پیشرانمنظور تعیین اجماع نظر خبرگان براي متناسب بودن مولفه

ي، از تحلیل دلفی براساس دو معیار میانگین و ضریب توافق براي تعیین پایایی امحاوره يحسابدار
اي فازي و تعداد گزینه 5شود. لذا براي انجام این بخش باتوجه به مقیاس استفاده می

اد شود تا حد اجماع نظري ابعکنندگان، نسبت به مقایسه میانگین دور اول و دوم اقدام میمشارکت
 ) نتایج تحلیل دلفی ارائه شده است. 5کنکاش قرار گیرد. ارزیابی، طبق جدول ( شناسایی شده مورد

ع نظري (منبع: یافته .5جدول  ر تعیین اجما  هاي پژوهش)تحلیل دلفی فازي مبنی ب

   دور دوم دلفی  دور اول دلفی  
 

 میانگین هامولفه
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 
 توافق

 هنتیج

پیشران
هاي توسعه

 

هاي اطلاعاتی در زیرساخت تقویت
 حسابداري

50/5 75/0 10/6 85/0 
 تأیید

فی
 دل

یل
حل

ه ت
یج

نت
 

 تأیید 65/0 30/5 60/0 20/5 ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی

 تأیید 65/0 30/5 55/0 10/5 ايهاي حرفهارتقاء آموزش

 تأیید 85/0 10/6 75/0 50/5 تقویت تکنوکراسی در حرفه حسابداري

ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 
 حسابداري

20/5 60/0 40/5 70/0 
 تأیید

تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه 
 حسابداري

6 80/0 10/6 82/0 
 تأیید

 تأیید 75/0 50/5 65/0 30/5 تحکیم فلسفه معرفت شناسی حسابداري

 تأیید 80/0 6 70/0 40/5 تقویت تعهد به افشاء اختیاري

 
هاي توسعه براساس دو معیار میانگین و ضریب توافق، مشخص شد، تمامی مضامین اصلی پیشران

اي مورد تأیید هستند. به عبارت دیگر باتوجه به اینکه از یک سو میانگین هریک حسابداري محاوره
 شبالاتر را کسب نمودند بود و از طرف دیگر چون ضریب توافق بدست آمده بی 5و از  5از ابعاد، 

توان بیان نمود، تمامی مضامین اصلی پژوهش مورد تأیید قرار گرفتند. بامشخص شدن است می 5/0از 
لذا ود. شهاي اصلی پژوهش، در ادامه نسبت به انجام ماتریس روابط پیوندي اقدام میتأیید مولفه
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حلیل د فاز تمک، واربعد تأیید شده از منظر حد اجماع نظري، براي تحلیل ماتریس میک 8مجموعاً 
شوند. در این مرحله از طریق ماتریس مقایسه زوجی که روابط پیوندي بین ابعاد مورد مطالعه می

 »3«؛ »2«؛ »1« یبیاعداد ترت تیماه سهرا براساس  »𝑗𝑗« ستونهاي مولفه با »𝑖𝑖« سطر هايمولفه ارتباط
د مک ایجاین تحلیل میکگردد تا خروجی و ورودي جهت تدودهد، تلاش میمورد مقایسه قرار می

 شود.

 هاي پژوهش)روابط پیوندي ابعاد شناسایی شده (منبع: یافته .6جدول 

 /يدر حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو سطح اول 

 
سطر بر 

 ستون
ستون بر 

 سطر
بدون 
 ارتباط

  

 فراوانی شاخص ستون  → ← شاخص سطر
 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو

 7 ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی - - ← يدر حسابدار

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 8 ايهاي حرفهارتقاء آموزش - - ← يدر حسابدار

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 يدر حسابدار

- → - 
تقویت تکنوکراسی در حرفه 

 حسابداري
8 

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 - - ← يدر حسابدار

حرفه ارتقاء هویت اجتماعی در 
 حسابداري

10 

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 - - ← يدر حسابدار

تقویت هنجارهاي رفتاري در 
 حرفه حسابداري

9 

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 يدر حسابدار

- -  
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 حسابداري
11 

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 10 اختیاريتقویت تعهد به افشاء  - - ← يدر حسابدار

 /یاطلاعات طیمح تیفیارتقاء ک سطح دوم 
 9 ايهاي حرفهارتقاء آموزش - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی

 - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
تقویت تکنوکراسی در حرفه 

 حسابداري
9 

 - - ← ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 

 حسابداري
7 
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 /يدر حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو سطح اول 

 
سطر بر 

 ستون
ستون بر 

 سطر
بدون 
 ارتباط

  

 فراوانی شاخص ستون  → ← شاخص سطر

 - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
تقویت هنجارهاي رفتاري در 

 حرفه حسابداري
8 

 - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 حسابداري
10 

 9 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی

 /ياحرفه يهاارتقاء آموزش سطح سوم 

 - - ← ايهاي حرفهآموزشارتقاء 
تقویت تکنوکراسی در حرفه 

 حسابداري
7 

 - - ← ايهاي حرفهارتقاء آموزش
ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 

 حسابداري
7 

 - → - ايهاي حرفهارتقاء آموزش
تقویت هنجارهاي رفتاري در 

 حرفه حسابداري
9 

  - - ايهاي حرفهارتقاء آموزش
ی شناستحکیم فلسفه معرفت 

 حسابداري
10 

 8 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - - ← ايهاي حرفهارتقاء آموزش

 /يدر حرفه حسابدار یتکنوکراس تیتقو سطح چهارم 
تقویت تکنوکراسی در حرفه 

 حسابداري
- -  

ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 
 حسابداري

10 

تقویت تکنوکراسی در حرفه 
 - - ← حسابداري

هنجارهاي رفتاري در تقویت 
 حرفه حسابداري

11 

تقویت تکنوکراسی در حرفه 
 حسابداري

- → - 
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 حسابداري
9 

تقویت تکنوکراسی در حرفه 
 9 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - - ← حسابداري

 /يدر حرفه حسابدار یاجتماع تیارتقاء هو سطح پنجم 
حرفه ارتقاء هویت اجتماعی در 

 حسابداري
- → - 

تقویت هنجارهاي رفتاري در 
 حرفه حسابداري

9 
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 /يدر حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو سطح اول 

 
سطر بر 

 ستون
ستون بر 

 سطر
بدون 
 ارتباط

  

 فراوانی شاخص ستون  → ← شاخص سطر
ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 

 - - ← حسابداري
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 حسابداري
9 

ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 
 8 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - - ← حسابداري

 /يدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو سطح ششم 
تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه 

 حسابداري
- → - 

تحکیم فلسفه معرفت شناسی 
 حسابداري

8 

تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه 
 11 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - - ← حسابداري

 /يحسابدار یفلسفه معرفت شناس میتحک سطح هفتم 
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 10 يرایتعهد به افشاء اخت تیتقو - - ← حسابداري

 
ابداري هاي توسعه حسباتوجه به ارتباط درونی بین عوامل کلیدي (پیشران) مرتبط با پیشران

شود تا می B8تا  B1اي ، اقدام به ایجاد روابط پیوند درونی براساس اختصاص کدهایی از محاوره
 ها مشخص گردد.براساس آن پیامدها و محرك

د درونی ابعاد شناسایی شده (منبع: یافته .7جدول   هاي پژوهش)روابط پیون

 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 ورودي خروجی 

هاي اطلاعاتی در تقویت زیرساخت
 K1 0 ↑ ↑ ← ↑ ↑ − ↑ 5 1 حسابداري

 K2 ← 0 ← ← ↑ ← ← ← 1 6 ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
 K3 ← ↑ 0 ↑ ↑ ← − ↑ 4 2 ايهاي حرفهارتقاء آموزش

تقویت تکنوکراسی در حرفه 
 K4 ↑ ↑ ← 0 − ↑ ← ↑ 4 2 حسابداري

ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 
 K5 ← ← ← − 0 ← ↑ ↑ 2 4 حسابداري
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 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 ورودي خروجی 

تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه 
 K6 ← ↑ ↑ ← ↑ 0 ← ↑ 4 3 حسابداري

تحکیم فلسفه معرفت شناسی 
 K7 − ↑ − ↑ ← ↑ 0 ↑ 4 1 حسابداري

 K8 ← ↑ ← ← ← ← ← 0 1 6 به افشاء اختیاريتقویت تعهد 

 
س ، جهت تعیین ماتریلذا براساس تعیین روابط پیوند درونی مربوط به ابعاد شناسایی شده

ي قدرت ي قدرت نفوذ ماتریس و مقادیر ورودي تعیین کنندهمک، مقادیر خروجی تعیین کنندهمیک
ها در فهبه تعیین قرار گرفتن هریک از مول شوند که براساس آن نسبتوابستگی ماتریس قلمداد می

 شود.مک اقدام میمحور ماتریس میک

  رُبع پیوندي رُبع مستقل 

      

وذ
 نف

ت
در

ق
 

       

⟦𝐊𝐊𝟏𝟏⟧∗       

⟦𝐊𝐊𝟕𝟕⟧ ⟦𝐊𝐊𝟑𝟑⟧; ⟦𝐊𝐊𝟒𝟒⟧ ⟦𝐊𝐊𝟔𝟔⟧∗     

       

   ⟦𝐊𝐊𝟓𝟓⟧    

     ⟦𝐊𝐊𝟐𝟐⟧; ⟦𝐊𝐊𝟖𝟖⟧  

 1 2 3 4 5 6  

      

  رُبع وابسته رُبع خودمُختاري 

  قدرت وابستگی 

ستگیقرارگرفتن مولفه )𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴( .1نمودار   )هاي پژوهش(منبع: یافتههاي پژوهش براساس قدرت نفوذ و واب
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اند. شود، مجموع ابعاد شناسایی شده در دو ربع، وابسته و مستقل قرار گرفتههمانطور که مشاهده می
در  یاجتماع تیهو ارتقاء ؛»K2«یاطلاعات طیمح تیفیارتقاء کسه پیشران قرار گرفته در ربع وابسته، 

ي وابستگی باشند، که نشان دهندهمی» K8«ي اریتعهد به افشاء اخت تیتقوو  »K5«يحرفه حسابدار
اظ باشند. به عبارت دیگر مضامین قرار گرفته در این ربع، به لحاین مضامین به مضامین ربع مستقل می

ه بیشتر کنند، بلکاي نقش چندانی ایفا نمیقدرت نفوذ یا اثرگذاري جهت توسعه حسابداري محاوره
ع از نفوذ و اثرگذاري بالاتري برخوردار هستند. در ربباشند که تحت تأثیر مضامین ربع مستقل می

هاي رساختیز تیتقومضمون شامل  5مستقل و مهمترین مبنا براي سناریوپردازي مشخص گردید، 
در حرفه  یتکنوکراس تیتقو ؛»K3«ي احرفه يهاآموزش ارتقاء؛ »K1«ي در حسابدار یاطلاعات

 یفلسفه معرفت شناس میتحکو  »K6«ي ه حسابداردر حرف يرفتار يهنجارها تیتقو ؛»K4«يحسابدار
دهد این مضامین از نفوذ بالاتري براي توسعه حسابداري قرار گرفتند که نشان می» K7«ي حسابدار
» K1«ي در حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقوباشند. اما دو مضمون اي برخوردار میمحاوره

به دلیل اینکه از نقش مؤثرتري دارند براي  »K6« يدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو و
 تیتقوگیرند. به عبارت دیگر تحلیل سناریو به عنوان محورهاي ماتریس مورد توجه قرار می

 ينجارهاه تیتقوي به دلیل اینکه قدرت نفوذ بالاتري دارد و در حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز
مک ت به سه مضمون هم ردیف خود در ماتریس میکي به دلیل اینکه نسبدر حرفه حسابدار يرفتار

در  یعاتهاي اطلارساختیز تیتقو باشد. لذا از دو بعداز قدرت وابستگی بالاتري نیز برخوردار می
اده هاي متقابل استفي براي انجام ماتریسدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو ي وحسابدار

ه بی به زیر عوامل کلیدي در این بخش، نسبت به انجام مصاحببایست جهت دستیاشود. لذا ابتدا میمی
سازي از دو عامل چگونه مورد بررسی قرار هاي مربوط به شبیهبا خبرگان اقدام گردد تا وضعیت

گیرند. لذا در این مرحله براي مصاحبه از تحلیل تم استفاده شد تا مشخص شود، مضامین پایه می
نفر از خبرگان (به دلیل تعیین نقطه اشباع  10این منظور با مصاحبه با  هریک از دو عامل کدامند. براي

در مصاحبه دهم)، دو مرحله کدگذاري اولیه (بازیابی مضامین) و کدگذاري ثانویه (بازبینی مضامین) 
 صورت پذیرفت. 
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سیر تحلیل تم (منبع: یافته .8جدول   هاي پژوهش)تف

 تشریح مرحله نام مرحله

کدگذاري اولیه 
(بازیابی 
 مضامین)

تلاش  ه،یباز در سوالات اول يفضا جادیبر ا یمبتن یپروتکل یباز، با طراح يکدگذار ندیدر انجام فرآ
شده، سوالات به صورت رفت و برگشت مطرح گردد تا با جلورفتن  کیتفک يدن به کدهایتا رس گردید

ضامین م و سپس مضامین پایه شده بهنییتع يکدها صیتخص يپژوهش برا نیها، دست محققان امصاحبه
 کیئوربه نقطه اشباع ت دنیرس يبرا افتهیساختار مهیباز باشد و در ادامه نسبت به طرح سوالات ن سازنده

راج که با استخاست معنا  نیبدمنظور از رفت و برگشتی در کدگذاري باز،  .ردیصورت پذ زماقدام لا
ها، آن قیو تطب ينظر یاز مبان يریگبا بهره ،يتکرار موارد و حذف شیمشترك و با پالا یمفهوم يکدها

پروتکل، در زمان  نید. لذا براساس اوش یسازمانده ،یهاي فرعمقوله قالب در میمفاه نیعمل کاهش ا
شوندگان بود، آن مبحث آنقدر ادامه پاسخ مصاحبه انیدر ب یمصاحبه و طرح سوالات، اگر نکته مبهم

 یوالاتس يجادکنندهینکات مبهم، خود ا نیا کهی. به طورردگیز دل آن شکلا يبعد يهاتا سوال افتییم
قطه تا ن افتیآنقدر ادامه  ندیفرآ نی. لذا اشدندیمحسوب قلمداد م يبعد ياهمصاحبه ایدر همان مصاحبه 

 کنند،یمن جادیا يدیها کد جدمصاحبه شد،حاصل می نانیگردد و پس از آنکه اطم نییتع کیاشباع تئور
 .دیمصاحبه اعلام گرد انیپا

کدگذاري ثانویه 
(بازبینی 
 مضامین)

ها و رسیدن به نقطه اشباع تئوریک از طریق همسان نمودن مفاهیم برآمده از کدگذاري باز، پس از مصاحبه
شود تا بندي مفاهیم هم معنا و اختصاص عنوان متناسب با مضامین یکدست شده، اقدام مینسبت به دسته

 ییمرحله، شامل جستجو و شناسا نیایه تشکیل دهنده مضامین سازمان دهنده تلقی گردند. مضامین پا
خراج شده متن است يبالقوه از بخش کدگذار نیمضام کدها با قیپس از تطب نیاست که مضام نیمضام

 شود.می

 
در  یهاي اطلاعاترساختیز تیبعد تقومصاحبه انجام شده، براي هر دو  10براین اساس طی 

عه اي براي ارزیابی توسي، مضامین پایهدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیو تقو يحسابدار
 شود.ي آن اقدام میاي شناسایی شدند که در ادامه نسبت به ارائهحسابداري محاوره

 هاي پژوهش)تعیین معیارهاي مؤثر در سنجش وضعیت محتمل جهت ارزیابی سناریو (منبع: یافته .9جدول 

 مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی) دهنده (عوامل کلیدي)مضامین سازمان

 يدر حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو

 سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالی 
 سیستم اطلاعات مدیریت مالی

 سیستم استراتژیک اطلاعات مالی
 سیستم عملیاتی اطلاعات مالی
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 مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی) دهنده (عوامل کلیدي)مضامین سازمان
 مالی سیستم هوش مصنوعی اطلاعات

 يدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو

 هاي تعاملی حسابدارينقش دیالیکتیک در ارزش
 نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان

 هاي اجتماعی در استانداردهاي حسابداريیکپارچه نمودن ارزش
 زبان مشترك حسابداري 

 شناخت نظري و عملی از کارکردهاي حسابداري

 
از  هاي هریکبایست وضعیتادامه و پس از شناسایی عوامل کلیدي و زیر عوامل ارزیابی، میدر 

هاي احتمالی براي هر عامل مربوط به عوامل ارزیابی توسط خبرگان بازتعریف شوند تا وضعیت
اندازها) را ایجاد اي، امکان تدوین سناریوهاي آتی (چشمهاي توسعه حسابداري محاورهپیشران

 د.نماین

عوامل ارزیابی وضعیت .10جدول  شرانهاي محتمل ریز  داري محاورهپی ساب (منبع:  ايهاي توسعه ح
 هاي پژوهش)یافته

 نام وضعیت وضعیت مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی) دهندهمضامین سازمان

تقو
ی

ز ت
ی

ت
رساخ

هاي اطلاعات
 ی

در حسابدار
«ي 

𝐊𝐊
𝟏𝟏

« 

 یات مالاطلاع میتصم یبانیپشت ستمیس
»K1

1« 

K11
1  هاي سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالیتقویت زیرساخت 

K12
1  حفظ وضعیت موجود سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالی 

K13
1  تفاوتی نسبت به توسعه سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالیبی 

K2«ی مال تیریاطلاعات مد ستمیس
1« 

K21
1  یمال تیریاطلاعات مد ستمیسهاي تقویت ظرفیت 

K22
1  یمال تیریاطلاعات مد ستمیسهاي اقتضائی عمل نمودن تقویت ظرفیت 

K23
1  

اري ی در توسعه حسابدمال تیریاطلاعات مد ستمیستوجهی به نقش اثرگذاري بی
 ايمحاوره

K3« یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیس
1« 

K31
1  یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیسهاي نقویت ظرفیت 

K32
1  یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیسهاي اقتضائی عمل نمودن تقویت ظرفیت 

K33
1  

 ستمیسی در توسعه مال تیریاطلاعات مد ستمیستوجهی به نقش اثرگذاري بی
 یاطلاعات مال کیاستراتژ

K4«ی اطلاعات مال یاتیعمل ستمیس
1« K41

1  
ی جهت تقویت حسابداري اطلاعات مال یاتیعمل ستمیسهاي توسعه ظرفیت

 ايمحاوره

K42
1  پوشش سیستم عملیات اطلاعات مالی از طریق سیستم اطلاعات مدیریت 
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 نام وضعیت وضعیت مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی) دهندهمضامین سازمان

K43
1  ايی در توسعه حسابداري محاورهاطلاعات مال یاتیعمل ستمیسعدم توجه به تأثیر  

 یاطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیس
»K5

1« 

K51
1  یاطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیسگذاري جهت توسعه سرمایه 

K52
1  هاي اطلاعات حسابداريحفظ وضعیت فعلی سیستم 

K53
1  

داري ی در توسعه حساباطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیستوجهی به اثربخشی بی
 ايمحاوره

تقو
ی

 ت
هنجارها

 ي
رفتار

 ي
در حرفه حسابدار

«ي 
𝐊𝐊
𝟐𝟐

« 

 یهاي تعاملدر ارزش کیکتیالینقش د
K1«ي حسابدار

2« 

K11
2  هاي دیالیکتیک در گزارشگري مالیتحکیم قابلیت 

K12
2  هاي گزارشگري فعلیحفظ وضعیت تعامل شرکت از طریق رویه 

K13
2  شدن براي ارتباطات دیالیکتیکی در گزارشگري مالیعدم ارزش قائل 

 نفعانیبا ذ يتعامل حسابدار ينمادها
»K2

2« 

K21
2  هاي همراهتحکیم نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان مثل ارائه گزارش 

K22
2  اقتضائی عمل نمودن استفاده از نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان 

K23
2  عدم توجه به نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان 

در  یهاي اجتماعنمودن ارزشکپارچهی
K3«ي حسابدار ياستانداردها

2« 

K31
2  

 هاي اجتماعیتقویت تعامل حسابداري با نهادهاي استانداردگذاري در بسط ارزش
 جهت تغییر یا اصلاح استانداردها

K32
2  حفظ عملکردهاي واحد حسابداري در خصوص رعایت استانداردهاي حسابداري 

K33
2  عدم اهمیت براي مراوده واحد حسابداري با نهادهاي استانداردگذاري 

K4« يزبان مشترك حسابدار
2« 

K41
2  تحکیم لحن واقع بینانه گزارشگري مالی 

K42
2  اقتضائی عمل نمودن در انتخاب لحن و زبان گزارشگري 

K43
2  بینانه در گزارشگري مالیتمرکز بر لحن مثبت و خوش 

 ياز کارکردها یو عمل يشناخت نظر
K5«ي حسابدار

2« 

K51
2  پذیري با ذینفعانحسابداري نسبت به تعامل ارتقاء سطح شناخت متصدیان 

K52
2  حفظ وضعیت موجود در ارتباط متصدیان حسابداري با ذینفعان 

K53
2  

یري با پذعدم توجه به ارتقاء سطح شناخت متصدیان حسابداري نسبت به تعامل
 ذینفعان

 
اي، حسابداري محاورههاي توسعه عامل ارزیابی پیشران 10همانطور که مشخص شده است، براساس 

باشد، که هریک از وضعیت مختلف تدوین گردید و این سوال براي تدوین سناریو مطرح می 30
تأثیري بر  تواند چهاي تحت تأثیر سینرژي مقاومت منفی مدیران میهاي توسعه حسابداري محاورهپیشران

از  کینمودن هرمشخص جهتاز متخصصان خواسته شد  نیبنابرا آینده بازار سرمایه داشته باشد.
 -3تا  3 اعداد از یکیبا » سازتیمحدود«و  »ریتأثیب« ؛»کنندهتیتقو«ی ژگیها براساس سه وتیوضع
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)، نسبت به تعیین CIB( 1افزار سناریو ویزاردرا تکمیل نمایند تا براساس نرم 30*30پرسشنامه ماتریسی 
هاي ي سطح بهینه سناریواین نرم افزار براساس ارائهسناریوهاي محتمل اقدام لازم صورت گیرد. در واقع 

 کند (میهتا واندازهاي آتی در خصوص پدیده مورد بررسی اقدام میمحتمل، نسبت به تدوین چشم
). لذا با کمک این تکنیک تحلیلی در سناریونگاري که مبتنی بر محاسبات 449: 2022، 2همکاران

هایی با باشد، امکان استخراج طیفی از سناریوشناسایی شده می هااي روابط ماتریسی بین پیشرانپیچیده
 ازد. ساحتمال قوي؛ سناریوهایی با احتمال ممکن و سناریوهایی با احتمال سازگاري بالا را ممکن می

نا کنندگان در بخش کمی به عنوان مببالاترین امتیاز هریک از مشارکت» مدُ«لذا براساس شاخص 
هاي دهي دااي تلقی گردید تا براساس آن مجموعهي توسعه حسابداري محاورههادر ارزیابی پیشران

هاي داده شده و براساس ایجاد ماتریس افزار وارد شوند. باتوجه به توضیحآوري شده، به نرمجمع
سناریوي  14400)، مجموعاً 84وضعیت محتمل بتوان  4حالت در  30افزار ویزارد (در بستر نرم 30*30

هاي توسعه حسابداري ) اثر متقاطع هریک از پیشران11یجاد گردید. لذا طبق جدول (ترکیبی ا
اي براساس شاخص مد تعیین گردید که در این بخش باتوجه گستردگی تعداد امتیازها در محاوره

 مضمون به ترتیب زیر ارائه شده است. 6یک جدول، به طور خلاصه و با ارائه امتیاز 

 هاي پژوهش)اي (منبع: یافتههاي توسعه حسابداري محاورهتبط با ماتریس متقاطع پیشرانامتیازهاي مر .11جدول 

 K11
1  K12

1  K13
1  K21

1  K22
1  K22

1  K23
1  K31

1  K32
1  ⋯ K23

2  K41
2  K42

2  K51
2  K52

2  K53
2  

K11
1  

 

3 1 3- 2 2- 1- 

⋮ 

3 1 3- 3 1 3- 

K12
1  1 3 1- 3 3 2- 1 3 2- 3 3 0 

K13
1  2 2- 3- 2 1- 3- 3 3- 2- 3 1 2- 

K21
1  3 1 3- 

 

2 2 0 

⋮ 

3 0 2- 3 1 2- 

K22
1  1 3 2- 3 3 1- 2 3 1- 2 3 3- 

K23
1  3 3- 2- 2 1 0 3 0 3- 1- 0 2- 

K31
1  3 2 2- 3 1 3- 

 ⋮ 

3 2 3- 3 1 2- 

K32
1  2 3 2- 1 3 2- 1 3 2- 0 3 3- 

K33
1  1 0 3- 3 3- 2- 3 0 2- 3 0 3- 

                                                                                                                              
1  . Cross-Impact Balance Analysis 
2. Mehta et al 
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 K11
1  K12

1  K13
1  K21

1  K22
1  K22

1  K23
1  K31

1  K32
1  ⋯ K23

2  K41
2  K42

2  K51
2  K52

2  K53
2  

K21
2  2 2- 1- 3 1 3- 3 1 3- 

⋮ 

3 1 3- 3 2 2- 

K22
2  3 3 2- 3 3 2- 3 3 0 3 3 0 2 3 2- 

K23
2  2 1- 3- 2 1 1- 3 1 2- 3 1 2- 1 0 3- 

K41
2  3 1 3- 2 2- 1- 2 2 0 

⋮  

3 1 3- 

K42
2  3 3 0 3 3 2- 3 3 1- 1 3 1- 

K43
2  3 1 2- 2 1- 3- 2 1 0 2 2- 3- 

K51
2  3 1 3- 3 2 3- 3 1 3- 

⋮ 

3 1 3- 

 K52
2  1 3 2- 1 3 2- 3 3 2- 1 3 1- 

K53
2  3 3- 2- 3 0 2- 2 1 1- 2 2- 3- 

 
سناریوي مورد بررسی در ارزیابی  4لذا باتوجه به مجموع امتیازهاي مربوط به ماتریس متقابل، 

اي، تعیین گردیدند که براساس سه وضعیت مطلوب، ایستا و هاي توسعه حسابداري محاورهپیشران
) 12نتایج خروجی زیر را براساس تحلیل در جدول (توان بحرانی مورد بررسی قرار گرفتند که می

 ارائه داد.

شران .12جدول  ک از پی داري محاورهوضعیت هری ساب ک سناریوها (منبع: هاي ح ساس تفکی را اي ب
 هاي پژوهش)یافته

 وضعیت  
سناریوي 

 اول
سناریوي 

 دوم
سناریوي 

 سوم
سناریوي 

 چهارم

مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی)
 

لاعات اط میتصم یبانیپشت ستمیس
K1« یمال

1« 

K11
1  مطلوب  مطلوب  

K12
1     ایستا 

K13
1   بحرانی   

K2«ی مال تیریاطلاعات مد ستمیس
1« 

K21
1  مطلوب  مطلوب  

K22
1     مطلوب 

K23
1   بحرانی   

 یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیس
»K3

1« 

K31
1  مطلوب  مطلوب  

K32
1     مطلوب 

K33
1   بحرانی   

K4«ی اطلاعات مال یاتیعمل ستمیس
1« K41

1  مطلوب  مطلوب  

K42
1     مطلوب 
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 وضعیت  
سناریوي 

 اول
سناریوي 

 دوم
سناریوي 

 سوم
سناریوي 

 چهارم

K43
1   بحرانی   

 یاطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیس
»K5

1« 

K51
1  مطلوب  مطلوب  

K52
1     ایستا 

K53
1   ایستا   

هاي در ارزش کیکتیالینقش د
K1«ي حسابدار یتعامل

2« 

K11
2  مطلوب  مطلوب  

K12
2     ایستا 

K13
2   بحرانی   

 اننفعیبا ذ يتعامل حسابدار ينمادها
»K2

2« 

K21
2  مطلوب  مطلوب  

K22
2     مطلوب 

K23
2   بحرانی   

 یهاي اجتماعنمودن ارزشکپارچهی
K3«ي حسابدار يدر استانداردها

2« 

K31
2  مطلوب  مطلوب  

K32
2     مطلوب 

K33
2   بحرانی   

K4« يمشترك حسابدار زبان
2« 

K41
2  مطلوب  مطلوب  

K42
2     مطلوب 

K43
2  - ایستا   

از  یو عمل يشناخت نظر
K5«ي حسابدار يکارکردها

2« 

K51
2  مطلوب  مطلوب - 

K52
2     ایستا 

K53
2   بحرانی   

 
بایست بیان گردد، سناریوي اول؛ دوم و چهارم سناریوهاي قوي شناسایی شده طبق نتایج می

اید شوند. از نظر وضعیت نیز بشوند و سناریوي سوم سناریو باسازگاري بالا قلمداد میمحسوب می
باشند، سناریو اول جزء بیان نمود، سناریوي دوم و چهارم جزء سناریو با وضعیت مطلوب می

شوند. لذا وهاي ایستا هستند و سناریوي سوم در دسته سناریوهاي وضعیت بحرانی محسوب میسناری
در درون سناریوهاي  ايهاي توسعه حسابداري محاورهپیشرانطبق نتایج بدست آمده، هریک از 

 40ي توزیع فراوانی براساس تحلیل شده جایگذاري شدند. در ادامه نیز باهدف شفاف نمودن نحوه
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) نسبت به تفکیک سناریوها از نظر وضعیت 13حاکم بر سناریوهاي ایجاد شده، طبق جدول (وضعیت 
 اقدام گردید.

زارد (منبع: یافته .13جدول  سی نرم افزار وی  هاي پژوهش)خروجی سناریوهاي ماتری

 مجموع کل سناریو وضعیت بحرانی وضعیت ایستا وضعیت مطلوب 

 تعداد سناریوها
درصد 
 فراوانی

 تعداد
درصد 
 فراوانی

 تعداد
درصد 
 فراوانی

 تعداد
درصد 
 فراوانی

 25% 10 - - %66,66 4 %23,07 6 سناریوي اول
 25% 10 - - - - %38,46 10 سناریوي دوم
 25% 10 %100 8 %33,34 2 - - سناریوي سوم

سناریوي 
 چهارم

10 38,46% - - 8 100% 10 %25 

 %100 40 %100 8 %100 6 %100 26 جمع ستونی

 %100 40 %20 8 %15 6 %65 26 جمع سطري

 
وضعیت  40همانطور که از وضعیت ارزیابی مربوط به سناریوها مشخص شده است، از مجموع 

)، مشخص گردید، CIB( حاکم بر صفحه سناریوهاي ایجاد شده در تکنیک تحلیلی سناریو ویزارد
 10سناریوي دوم و  10اول، سناریوي  6سناریو در وضعیت مطلوب قرار دارند که مجموع  26

شوند. همچنین درصد توزیع فراوانی سناریوها را شامل می %65سناریوي چهارم هستند که مجموعاً 
هاي را از مجموع وضعیت %15سناریو در وضعیت ایستا قرار داد که توزیع فراوانی  6مشخص گردید، 

سناریو بحرانی از  8مشخص گردید گیرد و در نهایت حاکم بر سناریوهاي ایجاد شده را در بر می
توزیع فراوانی  %20شوند که وضعیت حاکم بر صفحه سناریوهاي ایجاد شده را شامل می 40مجموع 

 شود.را شامل می
ود تا از شي ریاضی، تلاش میدر ادمه باهدف ترکیب سناریوهاي ایجاد شده با تکنیک محاسبه

هاي اطلاعاتی در حسابداري و تقویت رساختبعد تقویت زی ي توابع براساس دوطریق محاسبه
 ايهاي توسعه حسابداري محاورهپیشرانکه به عنوان مهمترین  هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري

برخوردار بودند، سناریوهایی مربوط ایجاد گردد. لذا براساس دو محور  ییبالا اریقدرت نفوذ بساز 
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عامل مرتبط  10شوند که توابع در ریاضی ایجاد می ماتریس براساس تکنیک محاسبات 4یاد شده، 
دوین توجه این است که جهت تگیرند. نکته قابلهاي ماتریس زیر قرار میبه آن در یکی از وضعیت

عملیاتی،  در معادلات تحقیق در نظر شده دیتجد مپلکسیساین ماتریس، نیاز بود تا از طریق تحلیل 
تأثیر  اي تحتهاي توسعه حسابداري محاورهریک از وضعیتنسبت به پاسخ به این سوال که که ه

تواند با چالش بیشتري مواجه باشد. براي این منظور چه بعدي از سینرژي مقاومت منفی مدیران می
، نسبت به ايبایست با تعیین ابعاد از سینرژي مقاومت منفی مدیران در پذیرش حسابداري محاورهمی

قدام نمود. براي تعیین ابعاد این مفهوم، در این بخش ابتدا از روش تشکیل ماتریس توابع ریاضی ا
تر نمودن مطالعه حاضر، در این بخش صرفاً ابعادي که از ارزیابی انتقادي استفاده شد. باهدف چابک

 ) ارائه گردیدند.14هاي تأیید شده، شناسایی شدند، طبق جدول (محتواي پژوهش

 هاي پژوهش)ی مدیران (منبع: یافتهمقاومت منف ينرژیابعاد س نییتع ندِیفرآ .14جدول 

  1 2 3 4 5 6 7   

            
 محققان

 
 

 هامولفه

ادَیکاري و ژئو (
2022

( 

یر
ستر

پوی
 

و همکاران
 )

2022
( 

مارتینزِ
 

و همکاران
 )

2020
( 

گ و همکاران (
ژان

2019
( 

 دُو
و همکاران 

)
2018

( 

پورحیدري و فروغی (
1398

( 

طاهر
ي

عابد
 

و همکاران (
1397

( 

  
اره

شم
مع 

ج
 

ف
حذ

د/
تأیی

 

1 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر بینش 

 کارانهمحافظه
    - -  4 دتأیی 

2 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر فرهنگ 

 سازمانی
- 

-  -  - - 2 
حذ
 ف

3 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر ادراك 

 مدیر
- 

 -   -  4 دتأیی 

4 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر بیش 

 اطمینانی رفتاري 
  - -   - 4 دتأیی 

5 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر ساختار 

 سازمانی
- 

-  - - -  2 
حذ
 ف



 

 

 اي تحت سینرژي... هاي توسعه حسابداري محاورهممبنی و همکاران: ارزیابی پیشران 143

  1 2 3 4 5 6 7   

            
 محققان

 
 

 هامولفه

ادَیکاري و ژئو (
2022

( 

یر
ستر

پوی
 

و همکاران
 )

2022
( 

مارتینزِ
 

و همکاران
 )

2020
( 

گ و همکاران (
ژان

2019
( 

 دُو
و همکاران 

)
2018

( 

پورحیدري و فروغی (
1398

( 

طاهر
ي

عابد
 

و همکاران (
1397

( 

  
اره

شم
مع 

ج
 

ف
حذ

د/
تأیی

 

6 
ي سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر دوره

 تصدي مدیر
- 

  -   - 4 دتأیی 

7 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر مالکیت 

 دتأیی   -   -  5 مدیرمدیریتی 

8 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر راهبردهاي 

 سازمانی
- 

 - - -   3 
حذ
 ف

9 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر قدرت 

 دتأیی  - - -    4 مدیر

1
0 

سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر ترکیب 
 مدیره هیئت

- 
-  -  -  3 

حذ
 ف

1
1 

سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر مالکیت 
 خانوادگی 

- 
- -   - - 2 

حذ
 ف

 
پژوهش تأیید  7معیار مربوط به متون  11براساس غربالگري محتوایی مشخص گردید، از مجموع 

معیار به عنوان ارزیابی سینرژي مقاومت منفی مدیران  6شده از مرحله ارزیابی انتقادي، مجموعاً 
د رانتخاب شدند که از طریق سیمپلکس نسبت به دستیابی به توابع ریاضی در قالب ماتریس نهایی مو

کنندگان بخش کمی خواسته شد تا براساس محاسبه قرار گیرند. لذا براي این منظور، از مشارکت
اي در آینده که هاي توسعه حسابداري محاوره) به عوامل ارزیابی پیشران10تا  0امتیازي ( 10مقیاس 

یل ریق تحلدر دو سناریوي با وضعیت مطلوب قرار گرفته بودند، امتیاز لازم داده شود، تا از ط
داري و هاي اطلاعاتی در حسابتقویت زیرساخت، بتوان براساس دو بعد نظر شده دیتجد مپلکسیس

نسبت به تعیین ماتریس توابع ریاضی اقدام نمود. لذا  تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري
 4. این جدول است) ایجاد شده 15براساس دو عامل ارزیابی براساس امتیازهاي داده شده، جدول (
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انداز هاي چشمماتریس همانی، سینوسی، براکتی و لگاریتمی به عنوان توابع ریاضی در قالب ویژگی
 دهد. آینده بازار سرمایه نشان می

 هاي پژوهش)ماتریس تعیین اثرگذارترین سناریو و راهبردها (منبع: یافته .15جدول 

 
 
تعداد  نیانگیمقدار م ی را براساستصادف ریمتغبراساس نظریه احتمالات، حالات  یاضیر دیما

دهد. لذا از مجموع امتیازهاي داده شده مورد محاسبه قرار می تیوضع کیدفعات مشاهده شده 
است.  ي امید ریاضی اقدام شدهکنندگان به ماتریس راهبردها و سناریوها، نسبت به محاسبهمشارکت

 براي انجام آن از رابطه زیر بهره برده شد.

𝔼𝔼[𝑋𝑋] = ��
1
6

× 1� + �
1
6

× 2� + �
1
6

× 3� + �
1
6

× 4� + �
1
6

× 5� + �
1
6

× 6�� = 3/5 

شود، تکرار هر سناریو در شش حالت ممکن از معیارهاي اثرگذار بر همانطور که مشاهده می
ها مورد بررسی قرار گرفت که اي ایجاد شده، از طریق تکرار میانگینتوسعه حسابداري محاوره

باشد. لذا براساس امتیازهاي تعیین شده، مشخص گردید، می 5/3میانگین امید ریاضی تعیین شده 
ینوسی اي، عبارت توضیحی سناریو سهاي توسعه حسابداري محاورهرین سناریو مرتبط با پیشرانمهمت
ی اي، تحت تأثیر سینرژي مقاومت منفباشد که به عنوان مهمترین عامل توسعه حسابداري محاورهمی

هریک  نتواند با چالش بیشتري مواجه باشد. لذا در ادامه باهدف قراردادمبتنی بر ادراك مدیران می
اي، مطالعه حاضر به دنبال ارائه یک ماتریس با چار ربع هاي توسعه حسابداري محاورهاز پیشران

هاي اطلاعاتی در حسابداري تقویت زیرساختبراساس معیارهاي ماتریس مطلوب در دو محور 
 باشد.(محور افقی) می و تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري(محور عمودي) 
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 مبتنی بر ماتریس همانی سناریوي 
هاي تقویت زیرساختي این موضوع است که براساس تقاطع، دو بعد کنندهاین سناریوي بیان

) و تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري (محور ياطلاعاتی در حسابداري (محور عمود
داشته  ارتباط متعامل اي، زمانی قادر هستند با ذینفعانهاي توسعه حسابداري محاوره، پیشران)یافق

ء اطلاعات) هاي مؤثر بر افشاباشند که به دلیل تغییرات شدید محیط بیرون (انتظارات و سایر محرك
هاي اطلاعاتی و توازن هنجاري، پاسخگویی نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان باشند. ي سطح سیستمباتوسعه

نمایند و هاي باز در محیط فعالیت میهاي داراي ماهیت نمایندگی در سیستملذا از آنجاییکه شرکت
تواند پنهان بماند، واحد حسابداري تمامی عملکردهاي آنان از چشم نهادها و سهامداران نمی

بایست از طریق لحن واقع بینانه و پایبندي به رعایت استانداردها از یکسو خود را به لحاظ هنجاري می
م اطلاعات و هاي پشتیبانی تصمیگر، با تقویت سیستمهاي نهادي بداند و از سویی دیمتعهد به نظارت

ه ترین زمان ممکن بهاي اطلاعات مدیریت مالی تلاش نماید تا افشاء اطلاعات را در سریعسیستم
 ذینفعان منعکس نمایند. لذا براساس تابع ریاضی، ترکیب بالاترین مقادیر محور عمومی و افقی، تابع

f(x)ق معادله شود که از طرینامیده می 1همانی = x ي این موضوع است که مقدار خروجی بیان کننده
که  توان در رابطه با این سناریو بیان نمودباشد که براین اساس میتابع با مقدار ورودي آن برابر می

هاي اطلاعاتی و هنجارسازي افشاء اطلاعات تقویت شود، هاي سیستمهر قدر توسعه زیرساخت
د گرایی حسابداري با ذینفعان از سطح کیفیت مورتواند در مسیر تعامله میاندازهاي بازار سرمایچشم

 انتظارتري برخوردار باشد.

 سناریوي مبتنی بر ماتریس سینوسی 
هاي تقویت زیرساختي این موضوع است که براساس تقاطع، دو بعد کنندهاین سناریوي بیان

رفتاري در حرفه حسابداري (محور  ) و تقویت هنجارهايياطلاعاتی در حسابداري (محور عمود
ه نمایش تواند خود را باي، از طریق اثر سایبرنتیک میهاي توسعه حسابداري محاوره، پیشران)یافق

اطلاعاتی،  بایست از طریق تقویت فناوريها به عنوان یک سیستم باز، میبگذارد. طبق این اثر، شرکت
 ها از طریقارائه دهند. طبق این سناریو، شرکت به انتظارات ذینفعان پاسخ لازم و به موقع را

                                                                                                                              
1. Identity Function 
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هاي سیستم توانند، نسبت به توسعه ظرفیتگذاري بر سیستم هوش مصنوعی اطلاعات مالی میسرمایه
ند و به هاي بالاتري برخوردار باشاي بیشتر به ذینفعان از ظرفیتعملیاتی در افشاء اطلاعات محاوره

اندازهاي استراتژیک در بازار سرمایه، به شرکت در اتخاذ طور اقتضائی بتوانند در خصوص چشم
شود، زیرا تر نیز کمک نمایند. در تابع ریاضی،  به این سناریو سینوسی گفته میهاي اثربخشتصمیم

محور عمودي نسبت به محور افقی از مقادیر بالاتري در تابع ریاضی برخوردار است. لذا این تابع از 
f(x)طریق معادله  = sin(x) هاي فناوري زیرساختي این موضوع است که تقویت بیان کننده

f(x)در آینده از طریق تابع سینوسی  اطلاعات = sin(2x) + x قادر خواهد بود تا به توسعه  ⁄2
 کمک نماید.اي حسابداري محاوره

 سناریوي مبتنی بر ماتریس سینوسی براکتی 
 یتیریمد يکارکردهادو بعد ي این موضوع است که براساس تقاطع، این سناریوي بیان کننده

اي، هاي توسعه حسابداري محاوره، پیشران)ی(محور افق کیتکنولوژ ي) و کارکردهاي(محور عمود
زمانی قادر هستند توازن آنومی را ایجاد نمایند، که واحد حسابداري از طریق تمرکز بر توسعه سطح 

ن بدست آورد. در واقع این سناریو، هنجاري افشاء اطلاعات، هویت اجتماعی بالاتري در بین ذینفعا
هاي دیالیکتیکی در زبان گزارشگري مالی به صورت بایست از قابلیتها میدهد، شرکتنشان می

نمادهاي قابل درك براي ذینفعان استفاده نمایند و با ارتباط متداوم با نهادهاي استانداردگذاري تلاش 
ن را به نهادهاي مربوطه انعکاس دهند و با ارتقاء سطح هاي اجتماعی مورد انتظار ذینفعاکنند تا ارزش

 هاي بیشتري براي واحدپذیري بیشتر با ذینفعان، ارزششناخت متصدیان در خصوص تعامل
حسابداري ایجاد نمایند. در توابع ریاضی زمانی محور افقی از مقادیر بالاتري نسبت به محور عمودي 

f(x)ي کنند و براساس معادلهراکتی یاد میبرخوردار باشد، از آن به عنوان تابع ب = x نمایند،بیان می 
لازم است  و همانی نیست به اندازه سناریوي ايهاي توسعه حسابداري محاورهدستیابی پیشران سرعت

تداوم نسبت اي، به طور مها براي تقویت اثربخشی بیشتر در جذب توسعه حسابداري محاورهشرکت تا
f(x)اري جهت اعتمادزائی بیشتر در ذینفعان تا با استفاده از تابع به تقویت کارکردهاي هنج = [x 2⁄ ] 

 اندازهاي مطلوب در بازار سرمایه تقویت شود.امکان دستیابی به چشم
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 سناریوي مبتنی بر ماتریس لگاریتمی 
 یتیریمد يکارکردهاي این موضوع است که براساس تقاطع، دو بعد کنندهاین سناریوي بیان

، زمانی که مقادیر این دو محور پایین باشد، )ی(محور افق کیتکنولوژ يکارکردها) و ي(محور عمود
اي در وضعیت جزیره متروك قرار دارند، زیرا ها به لحاظ توسعه حسابداري محاورهشرکت
ه عنوان گیرند و باي در وضعیت کف ماتریس متقابل قرار میهاي توسعه حسابداري محاورهپیشران

اذعان  اي راهاي مطلوب براي توسعه حسابداري محاورههایی از ماتریسفاً جنبهربع اول ماتریس صر
پذیري بین شرکت با ذینفعان را حفظ نمایند. براي نمایش این هاي تعاملنمایند که بتوانند حداقلمی

f(x)سناریو، از تابع لگاریتمی  = log(x)  استفاده شده است. لذا براي اینکه این سناریو با سایر
f(x)هاي مطرح شده در این بخش از سازگاري بالاتري برخوردار باشد، تابع به صورت سناریو =

log(x) + باشد، تا حرکت نقطه آغاز و انتها در مبدأ مختصات تقریباً در یک راستا باشند مدنظر می 1
 تا امکان ثابت و حفظ وضعیت موجود ایجاد شود.

ه در دو کر دادن هریک از عوامل ارزیابی ها، نسبت به قراپس از محاسبه توابع ریاضی در ماتریس
) قرار گرفته بودند، در جدول CIB( طبق تکنیک تحلیلی سناریو ویزارد مطلوب تیبا وضع يویسنار

 شود.) اقدام می16(

ک سناریوهاي مطلوب  .16جدول  شران یابیارزتفکی داري محاورهپی ساب اي (منبع: هاي توسعه ح
 هاي پژوهش) یافته

 عوامل ارزیابی عبارت توضیحی عنوان سناریو

سناریوي ماتریس 
 همانی

 آنتروپی منفی

 هاي سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالیتقویت زیرساخت
 یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیسهاي نقویت ظرفیت

 تحکیم لحن واقع بینانه گزارشگري مالی
 یمال تیریاطلاعات مد ستمیسهاي تقویت ظرفیت

عملکردهاي واحد حسابداري در خصوص رعایت استانداردهاي حفظ 
 حسابداري

سناریوي ماتریس 
 سینوسی

 اثر سایبرنتیک

 یاطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیسگذاري جهت توسعه سرمایه
اري ی جهت تقویت حسابداطلاعات مال یاتیعمل ستمیسهاي توسعه ظرفیت

 ايمحاوره

 یمال تیریاطلاعات مد ستمیسهاي اقتضائی عمل نمودن تقویت ظرفیت
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 عوامل ارزیابی عبارت توضیحی عنوان سناریو
 یعات مالاطلا کیاستراتژ ستمیسهاي اقتضائی عمل نمودن تقویت ظرفیت

سناریو ماتریس 
 براکتی

 توازن آنومی

 هاي دیالیکتیک در گزارشگري مالیتحکیم قابلیت
 اههاي همرگزارش تحکیم نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان مثل ارائه

ي هاتقویت تعامل حسابداري با نهادهاي استانداردگذاري در بسط ارزش
 اجتماعی جهت تغییر یا اصلاح استانداردها

 ارتقاء سطح شناخت متصدیان حسابداري نسبت به تعامل پذیري با ذینفعان

سناریو ماتریس 
 لگاریتمی

 جزیره متروك
 لحن و زبان گزارشگرياقتضائی عمل نمودن در انتخاب 

 اقتضائی عمل نمودن استفاده از نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان
 پوشش سیستم عملیات اطلاعات مالی از طریق سیستم اطلاعات مدیریت

 
توان ماتریس نهایی زیر را ارائه داد تا مشخص هاي ایجاد شده، میباتوجه به شرح هریک از ماتریس

تواند براساس کارکردهاي سینرژي مقاومت منفی اي میهاي توسعه حسابداري محاورهپیشرانگردد، 
 اندازهاي بازار سرمایه ایران، داشته باشد.مدیران چه تأثیري بر چشم

 
شم .7شکل  داري محاورهماتریس چ ساب آینده توسعه ح دازهاي   هاي پژوهش)اي (منبع: یافتهان
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دهد، تأثیرپذیرترین ماتریس توسعه حسابداري ی شده نشان میهمانطور که این ماتریس طراح
برنتیک ان، اثرسایریمد يرفتار ینانیاطم شیبر ب یمبتن یمقاومت منف ينرژیساي از بعد، محاوره

 ) ارائه شده است.16باشد که در جدول (می

 گیريبحث و نتیجه
 یمقاومت منف ينرژیتحت س يامحاوره يتوسعه حسابدار يهاشرانیپ یابیارزهدف این مطالعه 

بود. در این مطالعه ابتدا به دلیل فقدان ابعاد مشخص در خصوص سنجش حسابداري  رانیمد
اي، از تحلیل تم بهره برده شد. در این فرآیند با غربالگري محتوایی تلاش گردید تا ابعاد محاوره

مرتبط با سنجش این معیار مشخص شود، لذا طی چند مرحله راند ارزیابی انتقادي باهدف تعیین 
بعد تعیین شد. هشت بعد انتخاب شده جهت تعیین حد اجماع  8مطالعه،  12لی، از مجموع مضامین اص

نظري از طریق تحلیل دلفی مورد واکاوي قرار گرفت تا پس از تأیید ابعاد توسعه حسابداري 
ها براي قرار گرفتن در بستر اي، از طریق ماتریس پیوندي، قدرت نفوذ و وابستگی آنمحاوره

و  يدر حسابدار یاطلاعات يهارساختیز تیتقوعامل؛  2شود. طی این فرآیند، مک مشخص میک
اي تعیین ي اثرگذارترین مبناي توسعه حسابداري محاورهدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو

شدند تا براي ترسیم سناریوهاي آینده نگرانه، زیرعوامل ارزیابی آنان یا مضامین پایه هریک از ابعاد 
اي از طریق مصاحبه شناسایی شوند. سپس از طریق هاي توسعه حسابداري محاورهوان پیشرانبه عن

یت اي انتخاب شد تا در نهانرم افزار سناریوویزارد دو سناریو مطلوب براي توسعه حسابداري محاوره
اي هاي توسعه حسابداري محاورهبراساس ماتریس توابع ریاضی مشخص شود، هریک از وضعیت

 تواند با چالش بیشتري مواجه باشد.أثیر چه بعدي از سینرژي مقاومت منفی مدیران میتحت ت
همانطور که نتیجه فرآیندهاي تدوین ماتریس توابع ریاضی مشخص ساخت، اثر سایبرنتیک به 

اي، در مواجه با سینرژي مقاومت منفی مدیران از عنوان مهمترین ماتریس توسعه حسابداري محاوره
ي باشد. زیرا مدیران داراي سینرژطمینانی، با چالش بیشتري براي عدم توجه مواجه میمنظر بیش ا

ر اداره هاي خود دمقاومت منفی بیش اطمینانی، معمولاً با بالاتر از حد برآورد نمودن سطح توانمندي
باشند و تحت این شرایط حسابداري امور، از مقاومت بالاتري براي پذیرش تغییر برخوردار می

شود. اي به عنوان مهمترین فرآیند مورد انتظار ذینفعان از واحد حسابداري، با چالش مواجه میحاورهم
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هاي خود گیريزیرا این دست از مدیران، تمایلی به تغییرات اساسی در کارکردهاي اداره و تصمیم
اصلاً  در این شرایط نمایند وي خود اتکاء میهاي آینده نگرانهندارند و بیش از حد به بینش و مهارت

توجه به گردد تا بیکنند و این موضوع باعث میانتظارات ذینفعان و تغییرات اجتماعی را درك نمی
هاي اطلاعات در افشاء اطلاعات، صرفاً به کارکردهاي ثابت و گذشته در افشاء هاي سیستمزیرساخت

داز انتواند به عنوان یک چشممیاي که اطلاعات بسنده نمایند. در این شرایط حسابداري محاوره
. لذا گیردتوجهی قرار میمثبت در بازار سرمایه، به افزایش اعتمادِ سهامداران منجر شود، مورد بی

سطح  هاي مدیریتی درطلبی مدیران در تصدي جایگاهتوان نتیجه کسب شده را، نتیجه تملکمی
نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان برخوردار هاي بازار سرمایه تلقی نمود که هیچ ارزشی براي شرکت

 هایی همچون سینرژي مقاومتباشند. در واقع این نتیجه نشان داد، در صورت ثابت بودن محركنمی
هاي تواند در بازار سرمایه آینده از طریق ارتقاء ظرفیتاي میمنفی مدیران، توسعه حسابداري محاوره

ها در یک رکتشود تا شرا اثر سایبرنتیک باعث میسایبرنتیک در بخش حسابداري، توسعه یابد. زی
هاي هوش مصنوعی خود، اطلاعات مالی را به صورت گذاري بر سیستمبازار رقابتی، با سرمایه

روندهاي محاسباتی و نمودارهاي قابل مقایسه به ذینفعان عرضه نمایند و از طریق تقویت کارکردهاي 
ند و این سازتر ذینفعان به اطلاعات را ممکن میی سریععملیاتی در افشاء اطلاعات، امکان دسترس

هاي در مواجه با تغییرات، از سرعت بالاتري براي اتخاذ تصمیم برخوردار خواهند بود. هیچ سیستم
پژوهشی در گذشته، چنین موضوعی را مورد بررسی قرار نداده است، لذا انجام تطبیق در این بخش 

وسعه عاملی براي ت هاي اطلاعاتی در حسابداريتقویت زیرساختممکن نیست. صرفاً از آنجاییکه 
 تولیو وهاي ديتوان مهم بودن این بعد را با مطالعهاي قلمداد شده است، لذا میحسابداري محاوره

) و گیلانی 2020)؛ تانیما و همکاران (2021گروسی و همکاران ()؛ 2021)؛ ریلاي (2022همکاران (
 هاي مالی انجام شده است، داراي تطبیق قلمداد نمود.ر حوزه) که د1401و همکاران (

شود تا با کنندگان استانداردهاي حسابداري توصیه میبه تدوین باتوجه به اهمیت مطالعه حاضر،
تري در سطح واحدهاي هاي اطلاعات مالی را به طور جديها، سیستمایجاد انگیزه در مدیران شرکت

ي اطلاعاتی با سرعت هاي ناشی از ایجاد چرخهنمایند تا ظرفیت حسابداري توسعه دهند و کمک
بیشتري بتواند به انتظارات حاکم بر بازار سرمایه واکنش نشان دهند و از این طریق شکاف هزینه 
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ه توصیه ي بازار سرماینمایندگی کاهش یابد. از طرف دیگر نیز به سیاستگذاران مرتبط با عرصه
ات هاي فناوري اطلاعبندي، امکان تقویت زیرساختهاي اعتباري و رتبهشود تا از طریق مشوقمی

وسعه هاي انسانی تها در کنار ظرفیتهاي بازار سرمایه را توسعه بخشند تا شرکتدر سطح شرکت
ازار ها و روند بهاي هوش مصنوعی براي تحلیلاي، بتواند از ظرفیتکارکردهاي حسابداري محاوره

 تر کمک نماید.گیري اثربخشو به ذینفعان در تصمیم سرمایه استفاده کند
ازي سها و پیادهآوري دادههاي مشابه با ماهیت ترکیبی به لحاظ جمعاین مطالعه همچون پژوهش

ي آن و پیشنهادهاي آتی پژوهش هاي مواجه است که در ادامه نسبت به ارائهتحلیلی با محدودیت
 گردد:اقدام می

هاي مطالعه از طریق غربالگري محتوایی سیستماتیک به دلیل امتیازي بودن و آوري دادهاولاً جمع
تواند به انسجام و یکپارچگی بیشتر یک مطالعه در مورد مروري بودن ادبیات نظري اگرچه می

ندهاي بعدي بودن فرآیهاي مورد بررسی مؤثر باشد، اما به علتّ تکي پدیدههاي قابل توسعهزمینه
اي ههاي مشابه، ممکن است همانند ابزار مصاحبه در سایر روشر مبناي پژوهشارزیابی صرف ب

مورد بررسی  هايهاي ارزیابی شناسایی پدیدهي تمامی جنبهتحلیلی بخش کیفی، الزاماً پوشش دهنده
توان پیشنهاد آتی پژوهش را جهت توسعه مفاهیم کارکردهاي محوري نباشد. لذا براي این منظور، می

ن هاي بازار سرمایه از طریق مبانی تحلیلی همچوي پایدار و هولوگرافیک ساختاري شرکتگزارشگر
ظر هاي فراگیرتري از مباحث مورد نگرندد تئوري پیشنهاد داد. زیرا از طریق مصاحبه، احتمالاً جنبه

ي یک چارچوب نظري چند بعدي، شناسایی شود و قابلیت بالاتري از بتواند در قالب ارائه
هاي بازار سرمایه و دانش حسابداري داشته باشد. ثانیاً ي شرکتپذیري به بستر مطالعهتعمیم

 کننده در بخش کمی مطالعه به لحاظمحدودیت دوم این مطالعه، پایین بودن تعداد نفرات مشارکت
ش می تلاهاي بخش کي مبانی تحلیلباشد. در این مطالعه اگرچه به واسطههاي تحلیلی میسازيپیاده

، اما کنندگان ارائه گرددي روش شناسی مناسبی در خصوص تعداد محدود مشارکتشد تا پشتوانه
هاي مورد بررسی را مورد ارزیابی قرار داد. براساس هاي آتی از دو منظر پدیدهتوان در پژوهشمی

مود تا ن توان از فرآیند تشکیل گروه کانونی استفادههاي آتی میاین استدلال از یکسو در پژوهش
ي هدف، طی چندین جلسه بحث و هاي بازار سرمایه به عنوان جامعهگراها در بستر شرکتتجربه
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بر یکدیگر اقدام » 𝑗𝑗«و ستونی » 𝑖𝑖«مجادله نسبت به ارزیابی ماتریسی و فازي تأثیر معیارهاي سطري 
شگري رکردهاي گزارتري از بررسی کابینانهها بتواند ترسیم واقعنمایند تا خروجی این ارزیابی

 هاي بازار سرمایه داشته باشد. از سویی دیگرهاي ساختاري هولوگرافیک شرکتپایداري و ویژگی
بتنی بر هاي مي تحلیلي محقق ساخت تلاش نمود تا به واسطهتوان از طریق ابزار پرسشنامهنیز می

شده از ارتباط بین  هاي تدوین) فرضیهPLS) و حداقل مربعات جزئی (SEMمعادلات ساختاري (
ندگان کنمتغیرها را مورد ارزیابی و آزمون قرار داد. در این فرآیند به دلیل تعداد بالاتر مشارکت

 پذیر خواهد بود.تري به کل بازار سرمایه و دانش حسابداري امکانمعمولاً نتایج قابل تعمیم
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 منابع
هاي مستتر در روش يسازی). گفتمان مال1399زهره. ( ،شاديمحمد ؛احمدرضا ی،معروف ؛نیحس ي،اعتماد

 .56-27 :)67(17 ی،مال يحسابدار یمطالعات تجرب ،رانیا يحسابدار
 ي،بداراطلاعات حسا يافشا تیفیبر ک رعاملینفوذ مد ریتأث ی). بررس1398عارف. ( ی،فروغ ؛دیام ي،دریپورح

 .53-27: )61( 16 ی،مال يحسابدار یمطالعات تجرب
-310): 4(1هاي کیفی، مجله تحقیقات کیفی در علوم سلامت، گیري در پژوهش). نمونه1391رستم. ( جلالی،

320. 
نسیم.  بهرامی، ؛سلیمانی، محمدعلی ؛خوشدل، علیرضا ؛صلصالی، مهوش ؛دوست، علی اکبرحق ؛رنجبر، هادي

پژوهش دانشگاه علوم ، مجله علمی کیفی: راهنمایی براي شروعهاي گیري در پژوهشنمونه). 1391(
 .250-238): 3(10پزشکی ارتش جمهوري اسلامی ایران، 

 یشغل تیشهرت و امن ری). تأث1397خسرو. ( ی،ماکران یفغان ؛يمهد ی،نژاد ساروکلائیعل ؛رضا ،عابديطاهر
 .215-185 :)4( 9 ي،دانش حسابدار یپژوهش-یمجله علم ی،مال يگزارشگر تیعامل بر شفاف رانیمد

 رانیمد یسازمان ینرسیا يالگو ). ارائه1401. (اسری ی،نوئتهیپیرضائ ؛يمهد ی،لیگرايصفر ؛لیاسماع ي،عبد
 .134-115 :)54(15 ،اوراق بهادار لیتحل یدانش مال ،سهام متیآن بر خطر سقوط ق ریتأث یو بررس

 کپارچهی نیمضام يارائه الگو). 1403. (دیسع ی،بیانورخط ؛نیافش ،فلاحنخبه ؛عسگر ،مرامپاك ؛دیفر ي،زیعز
افع و من يحسابدار ی،تعامل اجتماع يهابسط ارزش ی:شرکت تیمشروع ۀبلاغت در توسع يحسابدار

 .124-83 :)1(14 ی،اجتماع
مدل کارکرد استعاره  ی). طراح1401رمضان. ( ،انیرضائ ؛جواد ی،رمضان ؛يمهد ی،لیگرايصفر ؛آتنا ی،لانیگ

 ي،مجله دانش حسابدار ،)FISM( يفاز يریتفس سیماتر لیو تحل ادیبنداده  هیگفتمان: نظر يحسابدار
13)3(: 195-227. 

 هیسا يحسابدار ی). اقدام پژوه1403محمدرضا. ( ی،عبدل ؛میمر ي،شهر ؛حسن ،انیول ؛یمصطف ي،زدیيدیمج
 ی،اعو منافع اجتم يحسابدار ،هیبازار سرما يهاشرکت یاجتماع يهاارزش تیرعا یمنظور گونه شناسبه

14)1(: 237-270. 
 يگزارشگر نانهیلحن بدب ریتاث ی). بررس1399. (رضایعل ی،جهرمیکوشک ؛محمدرضا ی،عبدل ؛دهیسع ی،رزائیم

 ،یمال يحسابدار یمطالعات تجرب ،حفاظت از حقوق سهامداران :متهورانه یمال يبر گزارشگر یمال
17)65(: 109-138 
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