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 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

مي از تما. رسدچاپ ميبه، هیأت تحریریه تأییدشده پس از داوري تخصصي و در صورت هاي ارسالپژوهش

، شودا ميتقاض، کنندهاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال مياستادان و پژوهشگران گرامي که پژوهش

 . در تنظیم پژوهش به موارد زیر توجه کنند

 شکل پژوهش. 1

و  5/4چپ ، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاريپژوهش درمحیط نرم

و براي نام نویسندگان  66با اندازه قلم: براي عنوان پژوهش  B Nazaninقلم فارسي متن (، مترسانتي 5راست 

، 66با اندازة قلم: براي قسمت چکیده  B Zarقلم فارسي متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 61

فاصله بین ؛ 61ها و محتواي فارسي نگاره 61هاي کلیديواژه، 66منابع ، 66پي نوشت ، 61متن اصلي پژوهش 

قلم (؛ Justify) سانتي متر و ردیف شده 3/1متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل خطوط یک سانتي 

، 61چکیده انگلیسي ، 64( پررنگ) با اندازة قلم: براي عنوان انگلیسي Times New Romanانگلیسي متن

عناوین ؛ 8 بندي موضوعيطبقه، 9ها محتواي انگلیسي نگاره، 66منابع ، 66پي نوشت (، چپ چین) 66ها فرمول

قبل و بعد از نگاره و شکل و به صورت ( pt) نقطه 6داراي فاصله (، Bold) ها و شکلها ایتالیک وپررنگنگاره

چیني و فایل حروف، و بدون شماره گذاري صفحات( شامل منابع و ماخذ) صفحه 68حداکثر در ؛ وسط چین

. ارسال شود ir. jera. wwwها ي دریافت پژوهشاصلي پژوهش و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانه

ت بالا و عکس با کیفی، در متن پژوهش از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، تا جایي که ممکن است

 . سیاه و سفید باشد

 ساختار پژوهش. ٢

 این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: صفحة جلد پژوهش: . 1-٢

 ؛ عنوان کامل پژوهش -

 ؛ (با علامت ستاره مشخص شود، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده) نام نویسنده یا نویسندگان -

اي که ویسندهنشاني کامل ن(، به صورت فارسي و انگلیسي) رتبة علمي و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال -

راي تمام ب) الکترونیک نمابر و نشاني پست، شمارة تلفن، شامل: نشاني پستي، دار مکاتبات استعهده

 (؛ نویسندگان

 . ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شوددر ذکر نام نویسنده -

http://www.jera.ir/
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ده در چهار پاراگراف شامل چکی. عنوان و چکیدة پژوهش به زبان فارسيصفحة اول پژوهش: . ٢-٢

در ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه، هاي پژوهشیافته، روش پژوهش، موضوع و هدف پژوهش

این کدگذاري . باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 665مجموع حداکثر

بندي موضوعي در ادبیات اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه براي طبقه

 . قابل دسترسي است >html. org/journal/jel_class_system. aeaweb. www<اینترنتي: 

 این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد: صفحة دوم تا انتهای پژوهش: . 3-٢

 (؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مباني نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

هاي مرتبط وبه ترتیب زماني یا موضوعي بررسي شود و نتیجه آن در پایان صرفا پژوهش) مروري بر پیشینة -

سازد و ماتریس نظریه و یا مدل مفهومي یا تحلیلي باشد که متغیرهاي پژوهش را مستند مياین بخش استخراج 

 ؛ هاي پژوهشتدوین فرضیه

، هافنون تجزیه و تحلیل و مدل آزمون فرضیه، ابزار گردآوري اطلاعات، شامل: روش پژوهش) روش پژوهش -

هاي آزمون فرضیه ارائه د در همان بخش مدلمي توان) هاتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملیاتي آن

 (؛ گیريحجم نمونه و روش نمونه، جامعة آماري(، شود و در این صورت نیازي به تکرار ندارد

انطباق  هاي مذکور در پیشینه و تفسیرهاي پژوهشمقایسة آن با یافته، هاشامل: ارائه یافته) هاي پژوهشیافته -

 (؛ هاها و نظریهوهشها با پژیا ناسازگاري یافته

 نتایج گیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبنايارائه خلاصة نتایج و نتیجه، شامل: خلاصة مسئله) گیرينتیجه -

هاي و در صورت لزوم پیشنهاد براي پژوهش(، هاي سیاستي صرفا در پژوهشات کاربردي ضرورت داردتوصیه)

 (؛ چگونگي توسعة پژوهش حاضرهاي پژوهش یا آتي با توجه به محدودیت

 . فهرست منابع -

 (. که باید ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) چکیده انگلیسي -

 متنیهای درونارجاع. 3

 به این ترتیب که: ؛ شوداستفاده مي( اي. پي. اي) APAهاي فارسي در متن پژوهش از روش به منظور ارجاع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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عادل شود و نیازي به ذکر مبا سال انتشار آن در متن به صورت فارسي ارائه مي نام خانوادگي نویسنده همراه

و ،( ) چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود از ویرگول. باشدانگلیسي اسامي در پي نوشت نمي

 . فاده شوداستبه منظور جدا سازي )؛(  چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول

باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود و به غیر ، شودهر منبعي که در متن پژوهش به آن اشاره مي

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، از این منابع

ه غیر ب) متنيهاي درون هاي انگلیسي واژهها و یا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

ه در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسي ارائ. نوشت استفاده شوداز پي(، از اسامي نویسندگان

 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، شود

 فهرست منابع. 4

 ابتدا منابع به این ترتیب که؛ شوداستفاده مي( اي. پي. اي) APAاز روش ارجاع ، براي تنظیم فهرست منابع

ه شرح زیر ذکر ب، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نویسنده، فارسي و پس از آن منابع انگلیسي

 شود: و شماره گذاري مي

نام ( هنقطه و یک فاصل(. )سال انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگيکتاب: . 4-1

دو نقطه و ) محل انتشار( ویرگول و یک فاصله، )نام مترجم( یرگول و یک فاصلهو، )کتاب با حروف ایتالیک

 ( نقطه. )نام انتشارات( یک فاصله

( اصلهنقطه و یک ف(. )تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگيپژوهش: . ٢-4

ویرگول ) ،با حروف ایتالیک( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )عنوان پژوهش

 ( نقطه. )پایان پژوهش( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( و یک فاصله

طه و یک نق(. )تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگيمقالات برخط: . 4-3

، یکبا حروف ایتال( شماره) دوره، ایتالیکنام نشریه با حروف ( نقطه و یک فاصله. )عنوان پژوهش( فاصله

ت شده دریاف( نقطه ویک فاصله. )پایان پژوهش( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ویرگول و یک فاصله)

 آدرس سایت( دو نقطه و یک فاصله) از

 . باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر اینها و سایر منابع: گزارش. 4-3

)؛(  ولها با استفاده از نقطه ویرگاسامي آن، چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بوددر فهرست منابع -

 . جدا شود
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چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد استناد . باشدفهرست منابع نیازمند شماره گذاري نمي -

ه این صورت که ب؛ تشار نیزرعایت شودترتیب سال ان، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، قرار گرفته باشد

ور جلوگیري به منظ. شوددر فهرست زودتر درج مي، انتشار یافته است( قدیمي تر) اي که زودترکتاب یا پژوهش

بود  شروع هر منبع بدون تورفتگي یا بیرون زدگي خواهد، از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست

 . باشدسانتي متر مي 5/1( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگي، و چنانچه عبارت طولاني شد

 ها ها و فرمولنگاره، شکلها. 5

در داخل متن و ، هابهتر است شکلها و نگاره. هادرج شودها در بالاي آنعنوان شکلها در زیر و عنوان نگاره

مانند ، عددي و داخل پرانتز) 6گذاري از شمارة شمارهبراي . درج شوند، ها اشاره شدهپس از جایي که به آن

کار بردن به از، ها باید به فارسي نوشته شود و درشرایط استفاده ممیزداخل نگاره. استفاده شود... تا)(  6( نگاره

د توانیک ستون مي، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر؛ جاي ممیز خودداري گرددنقطه به

ده اختصاص ها استفاده شها و مدلاي که در معادلهدهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسي به گونهبه نما

ها به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون، هاها در نگارهعناوین ستون. یابد

، ها و شکلها در متنمحتواي نگاره براي اشاره به. نمایش داده شود 1ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

ها نیز در جدااما دو ستوني به صورت فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هابایست با استفاده از شماره آنمي

 . شماره گذاري شوند... تا( عددي و داخل پرانتز( )6) ارائه و به صورت مدل( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت. 6

 يو به صورت نگاره چهار ستون( نه زیر نویس) انگلیسي و برخي توضیحات لازم در پي نوشتاصطلاحات 

شماره گذاري پي . ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

 . در ورد درج شود EndNoteها به صورت متني و بدون استفاده از تکنیک نوشت

 

 سایر نکات. 7

اما  ،نیازي به فاصله نیست... علامت تعجب و، علامت سؤال، دونقطه، نقطه ویرگول، ویرگول، قبل از نقطه -

 . بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود

  .هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنید -



 

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 باشد: هاي انگلیسي عناوین علمي نویسندگان به شرح نگاره زیر ميمعادل -
 معادل انگلیسی عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استادیار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد

 زبان دیگري در داخل و یا خارج از هاي فارسيزمان به مجلهصورت همهاي فرستاده شده نباید بهپژوهش

 . کشور ارسال شده باشد

 دها رعایت نشده باشهایي که موارد شکلي و ساختاري یاد شده در راهنما در آنفصلنامه از پذیرش پژوهش ،

 . معذور است

هایي آزاد است و پژوهش، بدون تغییر در محتواي آن، هاها و حذف برخي بخشفصلنامه در ویرایش پژوهش

 . گرداندباز نمي، کندرا که دریافت مي

مسئولیت صحت و سقم مطالب پژوهش به عهدة نویسنده است . 

 رسال وادگي نویسندة اول و تاریخ ااین نام باید شامل: نام خان. گذاري کنیدفایل ورد را به زبان انگلیسي نام

 . شودها صرفا از طریق وبگاه مجله دریافت ميپژوهش 6396. پژوهش باشد

ل از ارسال شود قباز استادان و پژوهشگران محترم تقاضا مي، منظور تسریع در فرایند داوري و چاپ پژوهشبه

ل اطمینان حاص، این راهنما درج شده استهایي که در پژوهش از ویرایش فني و ادبي پژوهش و رعایت نکته

 . نمایند

نامة رسالة دکتري یا پایان، شود که از پروژة پژوهشاتيهایي گفته ميهاي پژوهشي به پژوهش*پژوهش

 . کارشناسي ارشد استخراج شده باشد
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 مقدمه

 تیریکه مد افتهی تیاهم يکنترل و کاهش ان به قدر نهیلازم در زم داتیو تمه سکینقش ر

(. 6398 ،ي)بولو و اعراب مبدل شده است ياتیو ح يالزام يبه امر ي،اریامر اخت کیاز  سکیر

و  مودهن نیوکار تدوکسب طیمح يهاها و فرصتسکیبر ر يخود را مبتن يهايها استراتژشرکت

دهند ميار قر يمورد بازنگر ياگونهبه ،طیمح راتییها را متناسب با تغياستراتژ ياصورت دورهبه

تفاده اس ،خلق ارزش در شرکت يها برارا تا حد امکان کاهش داده و از فرصت هاسکیکه بتوانند ر

 ،مناسب يهاچارچوب يریبکارگ یياز توانا يستیبا تیریمهم، مد نیبه ا يابیدست ي. براندینما

که  یيهاشرکت ،راستا نیو عملکرد شرکت برخوردار باشد. در ا هاياستراتژ يسازنهیمنظور بهبه

 يدیکل و تیبا اهم يهابخش ایو  کپارچهی سکیر تیریاستقرار چارچوب مد یيز توانانها اآ رانیمد

را  يبالاتر تیفقبه اهداف شرکت مو يابیبرخوردار هستند، در دست 6سکیر ين مانند اسناد اشتهاآ

است که سازمان با هدف  يسکیمقدار ر ره،یمدتیادر سطح ه سکیر ياشتها .خواهند آوردبدست 

 .(1162 ،لاسون، موریئل و سندرزاست ) آن رشیبه پذ لیخلق ارزش، ما

مناسب  ماتیباعث اتخاذ تصم ،شرکت کیدر  کپارچهی سکیر تیریمد يهاروش يریبکارگ

 يهاتیو فعال اتیعمل ،يگذارهدف ،يمانند: راهبر يتیاهمبا يهاشرکت در حوزه تیریتوسط مد

انایي و تو ،شدت رقابت ووکارها کسب ادیز اریبس يهايدگیچیپ لی. امروزه به دلگردديروزانه م

 مرتبط، يندهایو استقرار فرا کپارچهی سکیر تیریمد يهاروش يریپاسخگویي مدیریت در بکارگ

 نیه موازک کپارچهی سکیر تیریچارچوب مد نیبرخوردار شده است. تدو یيبالا اریاز ضرورت بس

ر برجسته و توانا د رانیمد دیتاکمورد  ،دینما يسازادهیرا در شرکت پ سکیر تیریمد يحداقل

 .امروز است يایوکارها در دنکسب تیریبرتر مد نیمشاور ،نیبزرگ و همچن يهاشرکت

نان شرکت، و کارک رانیمد انیم يدرک مشترک جادیو ا يریگیدر پ توانایي و پاسخگویي مدیریت

 يابیمورد نظر در ارز يهايستگیاز شا يکی سکیر تیریمد يهاو روش میفلسفه، مفاه نهیدر زم

ت انجا نشآمساله از  نی(. ا1163، ، لو، لویز و مکويانی)دمرج بزرگ است يهاشرکت رانیمد

 ينند طراحما ،شرکت تیریمد تیاهمدر همه ابعاد با کپارچهی سکیر تیریکه استقرار مد ردیگيم
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ار ساخت نیتدو ،يمالنیتام يهاوهیش ،ياتیعمل يندهایفرا ،يابیبازار يهاطرح ک،یاستراتژ

 رانیتوسط مد يستیبا...، توسعه ووقیمربوط به تحق ماتیتصم ،يداخل يهاکنترلاستقرار  ،يسازمانده

توانایي و پاسخگویي مدیریت  ،نی. بنابراابدیعامل تحقق اتیو ه رهیمداتیخاصه ه، شرکت

مورد  نیمانند موارد فوق و همچن ،کپارچهی سکیر تیریمد ياساس يهاتیها در استقرار فعالشرکت

از  ،رکتمستمر ش يهاتیدر فعال کپارچهی سکیر تیریبحران و بسط مد تیریمد :مانند يتیاهمبا

 .برخوردار شده است یيبالا اریبس تیاهم

 تیالزامات بااهم نیاز اول 1سکیر يسند اشتها نیدر شرکت و تدو سکیر تیریفلسفه مد وجود

از  يکه در برخ دهديها نشان مياست. بررس ،هادر شرکت کپارچهی سکیر تیریمد يسازادهیپ

نبود  لیاما به دل ،برخوردار هستند سکیر تیریمد يندهایاز فرا ينکه از تعدادآها با وجود شرکت

 نشده است نیشرکت، تدو 3سکیر ياشتها يندهاایفر ،رانیلازم در مد يهایيو توانا یياجرااراده 

 .(1111، لي،یینگ، چن و ژانگ)

 ياراست که بدون برخورد یيهايدگیچیتنوع و پ يدارا ،سکیر يو اسناد اشتها ندهایفرا طراحي

سازمان  سکیر ي. سند اشتهاستین ریپذنها امکانآمناسب  نیامکان تدو ،سکیر تیریاز دانش مد

منظور هسازمان ب يهاتیفعال يکپارچگیراستا است، موجب و سند بودجه هم يکه با سند استراتژ

 اریو بس يسند کل نیعلاوه بر ا ،هاشود. شرکتيمذکور م يهاشده در سندنییبه اهداف تع يابیدست

 يتهامختلف شرکت باشند. اسناد اش هايبخشدر  سکیر ياسناد متنوع اشتها يدارا يستیبا ي،اتیح

 ياشتها ندها، سیيدارا تیفیک سکیر يسند اشتها ،ينگینقد سکیر يمانند سند اشتها يسکیر

اطلاعات، سند  يفناور سکیر يسند اشتها ،يمنابع انسان سکیر يسند اشتها ه،یسرما تیکفا سکیر

به  ازینها نآ از کیهر  نیتدو ياست که برا سکیر ياشتها تیاهماز اسناد با ،قیتطب سکیر ياشتها

 شرکتقدم اول  ،اسناد فوق نی. تدوهستند سکیر تیریدر کنار دانش مد ،ن حوزهآدانش خاص 

 ،سازمان است که اراده اتیاسناد فوق در عمل يریارگبعدي، بک و قدم مهمتر رابطه است نیدر ا

 يندهاایها دارد. هر چند فرحوزه نیبه دانش کارکنان در ا ازیتوانایي و پاسخگویي مدیریت ن

 مورد ریدهه اخ کی نبوده و در يسابقه طولان يدارا رانیدر ا سکیو کنترل ر يریگاندازه ،یيشناسا

ورت به ص سکیانجام شده در حوزه ر قاتیها و تحقتلاش ،گرید سويتوجه قرار گرفته است و از 
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با  رانیاز مد يبرخوردار لیها به دلاز شرکت ياما برخ، (6398 ،ي)بولو و اعراب جامع نبوده است

 يریگارو بک نیاز تدو يقبولاند به سطوح قابلتوانسته یي،پاسخگو يندهاایفر نیدانش و تدو

 يهااسناد اشت يری. بکارگابندیدست  سکیر يمنجمله اسناد اشتها ،سکیر تیریمد يابزارها

 سکیر کردی. روشرکت است اتیعمل ریسک محور کردیرو جیروش در ترو نیموثرتر ،سکیر

یي قرار دارند، شناسا آنرا که در معرض  یيهاسکیو کارکنان، ر رانیاست که مد يمعن نیمحور به ا

سوسا، ) دهنديانجام م هاسکیرا مطابق با سطح ر آنهاکنند و اقدامات مربوط به کاهش يم يابیارز و

 ياتیعمل يهاو اقدامات بخش تیریمد ماتیشدن تصم نهیاستقرار و نهاد(. 1161المدیا و دیاز، 

به اهداف  يابیها در دستشرکت تینه تنها از الزامات موفق ،محور سکیر کردیبر رو يشرکت مبتن

 عیاست. وقا تیتداوم فعال سکیها و کاهش رداشتن شرکتنگه يموفق باق اتیبلکه از ضرور ،است

 سکیر تیریمد ي،رقابت طیمح يهايدگیچیدر کنار پ ي،و اجتماع ياقتصاد يهاطیپرچالش مح

ط یمح يدرپيپ يهااست. بحران ارتقا داده يتیبااهم اریها را به سطح بسدر شرکت تیتداوم فعال

 يهاالشچ ،اقتصاد کلان ياز رکودها يو چه ناش يعیطب عیاز وقا يچه ناش ،ریاخ يهادر سال يرونیب

 راتیها تاثبحران نیگونه که اهمان ؛نموده است جادیها اشرکت تیرا در تداوم فعال ينیسهمگ اریبس

تداوم  کسیر تیریمد نشدا شتریهر چه ب يو ارتقا شرفتیموجب پ ،اندها داشتهبر شرکت زیادي

لمندیر )ما اندتوسعه داده ،هابحران تیریها را در مدشرکت تیریمد يهاوهیشده و ابزارها و ش تیفعال

 (.1115و تیت، 

 ،عالیتمنظور حفاظت از تداوم فبه ،هابحران تیریمد يهاوهیش نیترافتهیو توسعه نیاز مهمتر يکی

 سکیر ياسناد اشتها آن، يزارهااز اب يکیاست که  تیتداوم فعال سکیر تیریاستفاده از دانش مد

 عیقامواجهه شرکت با و کردیبا رو سکیر يشرکت است. اسناد اشتها تیریمختلف مد يهادر حوزه

 با یيارویماده روآهمواره شرکت را  ،اسناد نیموثر ا يرید. بکارگنگرديم نیتدو ،زابحران

داوم ت سکیکاهش ر رد ينقش موثر سکیر يسند اشتها ،نی. بنابرادینمايرو مشیپ يهابحران

ناد متنوع اس يریو بکارگ دیها دارد و هرچه توانایي و پاسخگویي مدیریت در تولشرکت تیفعال

 تیوم فعالتدا سکیر تیریمد ،باشد شتریشرکت ب تیمختلف فعال يدر حوزه ها سکیر ياشتها

(. مقاله حاضر به نقش 1163و همکاران،  انی)دمرج برخوردار است يترمناسب تیشرکت از وضع
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تداوم  سکیبر کاهش ر آن ریو تاث سکیر ياشتها يریتوانایي و پاسخگویي مدیریت در بکارگ

 پردازد. يها مدر شرکت تیفعال

 مبانی نظری پژوهش

اص خود خ ریرا در مس هاسکیاز ر کیهر  دینمايکه تلاش م يسنت سکیر تیریبا مد سهیدر مقا

در  یيلویرا س هاسکیر تیریو به اصلاح مد دینما تیریمد ها،سکیر ریسا تیریمد ندایو جدا از فر

شرکت را در کنار هم  کی يهاسکیمجموعه ر (،4ERM) یکپارچه سکیر تیریمد رد،یگينظر م

 تیریروش مد نی(. ا1162لاسون و همکاران،دهد )يقرار م يمورد بررس ،کپارچهیو  معجا يروشو به

 ياز اهداف اصل يکیوکار در نظر گرفته شده است و کسب يکل ياز استراتژ يبه منزله بخش سک،یر

 ERM بتوان گفت ظهور مدل دیشا کليطوره(. ب1111 پاسچ،) ارزش سهامداران است شیافزا آن،

 نییتع يهاتمسئولی و هانقش و بوده ترکوزو، جهان شمول يداخل يهابا مدل کنترل سهیمقاکوزو، در

چون  ياصطلاحات ي(. از طرف1162لاسون و همکاران،) است رترباورپذی و تر، کاملآندر  شده

و  نیموضوعات نو ،سکیو فرهنگ ر سکیر تیریفلسفه مد، 2سکینوسان ر سک،یر ياشتها

 (.1111 پاسچ،)اند قرار گرفته يکوزو، مورد بررس ERM در مدل کههستند  يتیبااهم

ت که مطلب استوار اس نیبر ا ،مجموعه مدیریت ریسک یکپارچه نیدر تدو ،کوزو ياصل فلسفه

ها را ياز استراتژ يامجموعه تیریشود، که مديحداکثر م يشرکت زمان يهاتیاز فعال يارزش ناش

به اهداف،  يابیمنظور دستمرتبط بکار برده و به يهاسکیبازده و ر نیتوازن مطلوب ب جادیا يبرا

طور ها بهشرکت نکهیبا توجه به ا (.1111 پاسچ،) ردیطور موثر و کارامد بکار گسازمان را به ابعمن

 يتوسعه علم ،شونديمواجه م ،دنکنيم دیرا تهد آنهاکه اهداف  يدیجد يهاسکیبا ر مداوم

 ،نیبر ا هوشده است. علا ياتیح اریبس ،نینو يو ابزارها هاکیتکن ندها،ایشامل فر سکیر تیریمد

ازمان، س سکیر تیریمد يندهایاز فرا يبهتر فیربط به توصيذ يهاسازمان ریگذاران و ساقانون

 يبرا ياتیح يهالفهوم سکیو سطوح تحمل ر سکیر يدارند. اشتها ازین رهیمدتیااز جمله نظارت ه

در مورد  يدیرهنمود جد رایاخ ،کوزو (.1111 پاسچ،) سازمان هستند سکیر تیریبرنامه موثر مد

خود در انجام  يهايریگمیتصم ،سکیر ياشتها نیو تدو نییتوانند با تعيها مشرکت نکهیا يچگونگ
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 ژهیوهب ،موضوع نیا .(1111،انح، خي و کوانگ) سازمان را بهبود دهند ارائه کرده است يهاتیفعال

  شده است. تیحائز اهم اریبس ،امروز يدهیچیو پ مبهم يدر بازارها

 يرا برا نهیکه زم ياگونهبه ،و اهداف سازمان است ياستراتژ نییاز تع يبخش مهم سکیر ياشتها

از  يو مورد انتظار نیسطح مع ي کسبها در پ. سازماندینمايم ایسازمان به اهداف خود مه يابیدست

 (.1111، و اروموناارین، بامیگبوي ) عملکرد خود هستند

ر سطح از سازمان د يهاتیفعال تیریبه استمرار مد يانیکمک شا سکیر ياشتها جادیا ،نیبنابرا

است که  نیا ،نچه مهم استآ( 1111، چینگ و همکاران. )دینمايم هاتیشده فعالنییتع شیپ

ه در ک ياست. در حال سکیر يها و اهداف مستلزم درک اشتهايانتخاب استراتژ، میده صیتشخ

ازمان به س سکیر ياشتها نیاما با تدو ،را تحمل کند يشتریب سکیتواند ريسازمان م اغلب اوقات

  د.مانيم بندیپا هاسکیاز ر ياشدهنییتع شیدر سطح از پ هاسکیر تیریمد

 ي ریسکمجدد اشتها میبه تنظ ازیوجود داشته باشدکه سازمان ن يمواقع ،است ممکن

 از يروپی ،ریمتغ يتجار طیمح کیباشد تا در  داشته سکیر تیریمد ياستراتژ يحت ای و

 يداریدرهنگام ناپا .(1111، لیانگ، وانگ، ژو و لئوواقع گردد ) دیمف ،سازمان يبرا سکیر ياشتها

 به نظارت نانیهنگام عدم اطم ایو  69کوئید  ریگهمه يماریب وعیمانند زمان ش ي،طیمح طیشرا

 رییه تغب شرکت اقدامممکن است آن، از  يناش زیبرانگمهم بحث عیوقا جادیانتخابات و اموثر در 

 تغییر سطح اشتهاي ریسک شرکت (.1111،انح و همکاران)نماید  سکیر رشیسطح پذ

انگ و گیرد )لیصورت ميبازار  طیمتناسب با تحولات شرا د،رش يهااستفاده از فرصتمنظور به

 .(1111، همکاران

 ایدر مورد اهداف  يریگمیخود را همزمان با تصم سکیر ياشتها دیبا ،هاسازمان

 سازمان اتخاذ شوند، مورد توجه قرار دهند يهاتیفعال انیدر جر دیکه با ياتیعمل هايروش

 سکیر يهاروشو  ارهایشده است، مع نییتع يکه به خوب يسکیر ي(. اشتها1112، لدی)بارف

 يیکند و مرزهايم لیروزمره تبد ماتیو تصم يدهوکار، گزارشدر کسب يریگمیرا به تصم
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 شود ادجیا سکیر تیریهدف و مد ،ياستراتژ نییتع نیب، ایکند که ارتباط پويم نییرا تع

 (.1112 لد،ی)بارف

ه عملیات بطور مستمر سازمان را بر عهده دارند تا سازمان بتواند به یيحفظ توانا تی، مسئولرانیمد

 ایو  اتیکه متوجه عمل یيهاسکیشود ريموجب م، تیتداوم فعال تیری. مدادامه دهد خود

 سکیر تیریشود. مد يها، بررسسکیر آن جیشده و نتا یيشناسا ،گردنديوکار سازمان مکسب

ازمان س کیکه  ،است ئيدیمحصولات و خدمات کل کنندهدیتهد خطرات تیریهمواره به دنبال مد

قرار  دیشمار از حوادث مورد تهديب ياتوانند توسط مجموعهيم خدماتدهد. محصولات و يارائه م

 يشود. سازمانيکشف م ينها به سختآ لیدلاگاها نبوده و  ينیبشیقابل پ آنهااز  ياریکه بس ،رندیگ

به  يهاتواند از فرصتيباشد، ميم تیتداوم فعال سکیر تیریاز مد يمشخصات مناسب يکه دارا

دریکسن، )استولن، دنبرابر، دمیتراخوس، فر دینحو استفاده نما نیبه بهتر زیبالا ن سکیمده با رآود وج

  (.1111گرن، هومب و اجدال، 

 تي شرکریپذو عامل مهم رقابت يسازمان سکیر تیریاز مد يبخش تیتداوم فعال مدیریت

سازي فرایندهاي مدیریت توسعه و پیاده (.6392، ایاخمشو  ي،رخیدهمی)ابراهدر شرایط بحراني است 

 منظور اطمینان از عملکرد صحیح فرایندهاي حیاتي شرکت در مواقع بحراني،تداوم فعالیت، به

 رتس،ئ؛ فا1169 )شاتر و فرانک، شرکت است سکیر تیریمد موفقیت چارچوب يدیجزء کل

1165.) 

 رتند از:استاندارد عبا فعالیتتداوم  تیریو الزامات مد ياصل ياجزا

 فعالیتتداوم  ياستراتژ .6

 ياتیح يندهایفرا یيشناسا .1

 يمنابع بحران یيشناسا .3

 (.1166، يسکوکوزل) سکیر تیریچارچوب مد .4
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 نیترعیاد که شان دانش نگایرنست و اموسسه حسابرسي توسط  1161ل ام شده در سانجاپژوهش 

 وظایفو  اهتیمورام نایرشد در با ناریمد تیاعدم حم ت،یلاوم فعاتد سکیهش رالش در کاچ

ي لوا، ولشد )منسابيم شرکت لیتافعوم اتد تیریمه مدابرن اب يراهمک يابر یياجرا ناریمشخص مد

مدیریت ریسک تداوم فعالیت، تحت تاثیر توانایي و پاسخگویي مدیریت، شناخت  .(1166، یسمیلاو 

و ارزیابي نیازهاي سازمان، اقدامات و مراحل مدیریت ریسک و شیوه اجرا و کنترل عملیات، است 

 .(1166، سیرا)پ

بر سطح  تیریمد یيکه توانا دهدمينشان (، 1165) ویراراگاوانو ، پودولسکي چن هايپژوهش

 رانیه مدک ندمتعدد نشان داد يهاشاخص يبررس آنها بادارد.  يداريمعن ریشرکت تاث يریپذسکیر

در . ندینما تیریرا مد يبالاتري هاسکیر ،به اهداف شرکت يابیمنظور دستاند بهتوانسته ،تواناتر

را  کسیاز ر يسطوح بالاتر، در شرکت سکیر تیریمد يتوانا با گسترش ابزارها رانیمد ،واقع

 (.1165اند )چن و همکاران، نموده تیریو مد رفتهیپذ

 ياصل يهاشاخصهي، موزشآ نهیشیکه هوش و پ ندنشان داد(، 1111رحمان، نیئلسن، خان و انکاما )

 يندهایفرا يریبکارگدهد که هاي گذشته نشان مي. بررسيهستند رانیمد یيسطح توانا نییدر تع

 يطور قابل توجهبه ،بهتر و هوش بالاتر( يموزشآ نهیشیتوانا )افراد با پ رانیتوسط مد سکیر تیریمد

در انا تو رانیفوق نشان دادند که مد يهاپژوهش ،در واقع .است مدیران ریتر از ساگسترده اریبس

 ،رانیمد ریبالاتر نسبت به سا يهاسکیر تیریو مد سکیر ياز اشتها يسطوح بالاتر يطراح

،بورک، کالور؛ 6998، بوهوم؛ 6996، دروتز و وبرگژاس) از خود نشان دادند يترعملکرد مناسب

نشان (، 1163،ژئو و چنگ، ونگ) مانند يذکر است مطالعات انی. شا(1116یاسوئي، دورفي و پرس، 

 ي وه منفرابط نیها در چشرکت يریپذسکیها و رشرکت رانیمد يلیسوابق تحص نیکه باند داده

ا ب رانیمد ،يمورد بررس يهانشان داده است که در سال ،ریته است. مطالعه اخوجود داش يداريمعن

(. 1163 )وانگ و همکاران، اندتر عمل نمودهمحتاطانه ،رانیمد ریبالاتر نسبت به سا يلیسوابق تحص

 1119و  1118 يکه بحران جهان یيهادر سال پژوهش نیاست که ا نیا فوق،مل در مورد انکته قابل ت

 تیعالاز تداوم ف نانیمنظور اطمبه ،سکیر تیریمد يندهایباشد. در واقع فرايماست، اتفاق افتاده 

لات یحصبا ت رانیمد .اندداده هاسال آندر  سکیر ياز اشتها يترنییسطح پا نیحکم به تدو ،شرکت
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 يتراطانهاقدام به عملکرد محت ،يبحران يهاسال آندر  سکیر تیریمد يندهایفرا يریبالاتر با بکارگ

گردد. بیکر و (، تائید مي1111هاي بیکر و وارگلر )این موضوع با توجه به نتایج بررسي اند.نموده

دهند توانایي مدیریت در تعیین مناسب سطح اشتهاي ریسک متناسب با (، نشان مي1111وارگلر )

وانگ  وهشپژ نکهیبا وجود انابراین، ب شود.شرایط محیطي، موجب کاهش ریسک تداوم فعالیت مي

اما با  ،نموده است انیرا ب رانیمد یيو توانا يریپذسکیسطح ر نیب يرابطه منف (،1163و همکاران )

 مدیران توانا با درک نشان داده است که ایشان در واقع مطالعه ،هاسال آن يبحران طیتوجه به شرا

 اند.شرایط محیطي، ریسک تداوم فعالیت شرکت را کاهش داده

 و اشتهای ریسک تیریمد یی و پاسخگوییتوانا

 طاز نقادر تعریف  ،رتایي و مهاناشود که دو مقوله تومي حظهملاغلب ا ي،موضوع تایدبا در

 ،ینابرابن .دهدپوشش مي ادیگري ر د،ابعاز اتشریح یکي  ،رتياعبر هستند. بهادي برخوردازی مشترک

 .ئه شوداراژه این دو واز از هریک اتعریفي صریح  ابتداست در ا زملا

 يبایبه دست ازد که شخص راسمصورمي ار عیت و وساثب ان خصلتي بایک تو یي،اناتو

 ه روشنئه شداراریف اتوجه به تع ابکند. مي دیقو فکري م زیکيیغل فادر مش عملکرد یتاو نه

 پوش هستندمفهومي هم تاموضوع ياراي هستند که دارت دو مقولهایي و مهاناست که توا

 ،ین دو موضوعادهي زی. در تمشود في مبذولادقت ک انهآ نیمرز ب نییید در تعاب ،روینازاو 

 ان رآن اتوست و ميا وگسترده ماع ياصهییي، خصاناشت که تواین مسئله توجه دابه  ناتويم

 ستاص اري و شغلي خاک ویژگي یک ،رتانکه مهآل اد، حان بسط دازماي سامرزهز ارج اخ

 ني،ایکا)فروغي و س ردیگر مياقر نازماس ن در درونآکند و حوزه مفهومي مي ادیپ اکه در حرفه معن

6395). 

 يفرد نیب يلااب ياهرتامه اب يدافرا، اناتو ناریمد ن نمودند کهابی ،(1161) ناراو همک نپلااک

. غیرهو  کرهامذ یياناتو ،یيسخگوا، پاهلشاچ تیریمد ،يهمدلهمچون  یياهرتامه ؛شندابمي

 خصهاش د به نفساعتمان نمودند، ا( بی1118) تیو ت ریلمندام ياهنند پژوهشام يگرید تاقیتحق

 ستابط مرت ،يتیریموزش و تجربه مدآ اب ناریمد یياناسطح تو ،نی. همچنشدابمي اناتو ناریمد ،مهم
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و  اهوهیش اب اشرکت ر ياوردهادستمتعددي، ارتباط  ياهپژوهش(. 1113، راسکواند و ابرتر)

ن اعنوبه تیرینمندي مداو. ت(1119، نیند )بلوم و ون رناهدار داقر تاکیدمورد  ،تیریمد تایخصوص

ن اسارشناک دییاره مورد تاکه همو ستا صلي توسعه، موضوعياي اهي قوي و محرکاههرماز ا کيی

 (.6392ت )صفا، قاضي و حسامي، بوده اس نایو مجر

در توسعه  سکیر ياشتهاسند استفاده از  ،(1111چینگ، مهدراهیم، چوئینگ، زیانون و عزیز )

تواند يم که چگونه ردیبگ ادی دیبا تیریمد»اند که مهم دانسته و بیان نموده را تیریمد ماتیتصم

 کیه است ک يسکیر زانیدر واقع م ،سکیر ياشتها «.دیو درک نما ينیبشیخود را پ يهاسکیر

 يرایا پذ،لبا یيبا توانا رانی. مددیبه ارزش مورد انتظار قبول نما يابیدست ياست در ازا لیسازمان ما

 يبالاتر کسیها در سطح رشرکت نیا سکیر ياشتها ي،عبارتبه .هستند سکیاز ر يسطوح بالاتر

 ار هستندبرخورد يترنییپا سکیر ياز اشتها نییپا یيبا توانا رانیکه مد يدر حال، ردیگيقرار م

و  سازمان يهاتیهمه فعال يبرا ياصورت گسترده هب سکیر ي(. مفهوم اشتها1168 ،و چن انگی)

 ي(. اشتها1111،چینگ و همکاران) ابدیيم گسترش ،و در سرتاسر سازمان هاسکیهمه انواع ر

 طیرامرتبط با ش راتییتا در تغ ،مختلف سازمان متفاوت باشد يهاممکن است در بخش سکیر

رشد  تیکار تقو نیسک، هدف از ایر ياشتها تدوینباشد. در هنگام  يو کاربرد دیوکار مفکسب

 .(1111، چینگ و همکاران) در سازمان است يورابلندمدت و نو

اثرات  ،نییپا تیبا قابل رانیالاتر و مدب یيبا توانا رانیمد(، 1111با عنایت به پژوهش بیکر و وارگلر )

 تیا قابلب رانیشرکت دارند. مددر ارزش خلق و  سکیر يسطح مناسب اشتها يریدر بکارگ يمتضاد

ه ضمن هستند ک يبالاتر يهاسکیر يرایپذ ،سکیر يمناسب اشتها يریو بکارگ يبالا با طراح

ه است ک يدر حال نیا؛ اندنموده خلقشرکت  يبرا يارزش بالاتر ،تیتداوم فعال سکیکاهش ر

به خصوص  ،سکیر تیریمد يندهایفرا يریدر بکارگ یيعدم توانا لیبه دل نییپا یيبا توانا رانیمد

 لیلبه د ،اندارزش مناسب در شرکت عاجز مانده جادینکه از اآضمن  ،سکیر ياشتها ياسناد مترق

اند نمودهموفق عمل ن زین ،شرکت تیفعال ومتدا سکیر در کاهش سکیر تیریمد يندهاایفقدان فر

 (.1111واتي، تجاراکا و سوداریاتي،)
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 و ریسک تداوم فعالیت سکیر یاشتها

بر اساس تعریف کوزو، اشتهاي ریسک مقدار و نوع ریسکي است که یک سازمان مایل به پذیرش 

 بکس دنبال به يسازمان که است يسکیر مقدار سک،یر ياشتها .(1111 پاسچ،)و حفظ آن است 

، KPMG)موسسه حسابرسي  شوديم نییتع رهیمداتیه سطح در و است نآ رفتنیپذ به لیما ارزش،

 هک یيهاسکیر از رهیمداتیه شناخت بهبود يبرا يمهم ابزار عنوانبه ،سکیر ياشتها(. 1119

است  سازمان بسیار بااهمیت کیاستراتژ طرح نیتدو پذیرد، در تسهیلمي يکل صورت به شرکت

 (.6394 ،يرینص و يخانقره)

 کهيحال در ،نمایند نییتع يتهاجم اهداف ندنتوايم يتهاجم سکیر ياشتها با هاشرکت

 ياشتها اگر. نمایندمي نییتع کارانهمحافظه اهدافریسک پائین،  ياشتها با زیگرسکیرهاي شرکت

از  يک. یدکنيم تیهدا ،هايریگمیتصم و اهداف نییتع در را تیریمد شود، نیتدو يخوببه سکیر

 شیهاتیسازمان در بلندمدت به فعال د،ینما نیاست که تضم نیا سکیر ياهداف سند اشتها ینمهمتر

 جادیسازمان ا يو استراتژ سکیر نیب يارشد، ارتباط رانیمد يبرا سکیر يدهد. اشتهايادامه م

 ارتنز،م و تنبرگیر) دینرا حداقل نما سکیحداکثر و ر ادهد که سود رينها اجازه مآکه به  دینمايم

1161.) 

 تیمورام اساس بر رهیمدتیاه که است نموده انیب 6سکیر تیریمد موسسه ،ریز نمودار مطابق

. دینمايم نییتع را سازمان يهاسکیر بر نظارت يچگونگ سک،یر ياشتها و ياستراتژ سازمان،

 يهاتاسیس و ياتیعمل يهامدل سازمان، ياستراتژ ره،یمدتیاه توسط شده نیتدو سکیر ياشتها

. شونديم اجرا و يطراح ي،کنترل يهاتیفعال و ندهایفرا، بعتهب و سازديم ثرامت را وکارکسب تیریمد

 شوديم نیتدو يخوب به يزمان سکیر ياشتها که است نیا ،باشديم تیاهم حائز شکل در که نچهآ

 هايشاخص. دنباش داشته وجود سکیر ياشتها نیتدو ياصل کانون عنوانبه لازم يهاداده که

 که ندهست ياساس عوامل ،واقع در سکیر بر نظارت و تیمورام سازمان، ياستراتژ سک،یر ياشتها

 و رزشا خلق با مرتبط يهاسکیر رشیپذ شامل سازمان تیریمد يچگونگ در رهیمدتیاه دگاهید

 .دهنديم شکل را ،هاکنترل سطح
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 ، استراتژی شرکتسکیر یاشتها (:4) شکل

 

 تیاهم اب فیوظا از سکیر ياشتها نییتع ي،ندگینما يتئور دگاهید از که داشت توجه دیبا

 ي،ندگینما يتئور و يداخل ثروم نظارت. است کاروکسب يهاسکیر رشیپذ منظوربه رهیمدتیاه

 قارنت عدم مانند شرکت، يهاچالش بر مدنآ فائق يبرا يقو اصولي رهیمدتیاه که دینمايم الزام

 والتدر) دینما ادجیا را ،هاسکیر لیپروفا صیتشخ عدم و هایيدارا تیفیک به يابیدست عدم ،ياطلاعات

 (.1168 بندر، و

 ياتهشا هینایب. دهنديم نانش يکم و يفیک کردیرو دو اب ار سکیر ياشتها اعمدت ،اهنازماس

 يکم و يفیک ياهرهاگز اب ار خطر معرض هاي دردارایي و عملکرد ريیرپذییتغ کثراحد ،سکیر

 رزشا داجیاپذیرش ریسک و  قبولبلاق يامرزه و امترهاراپ نییتع نآ هدف که دنکنيم مشخص

 ينارسعطلاا ايگونهبه دیاب ،سکیر ياشتها هینایب. (1162)لاوسن و همکاران،  ستا نازماسبراي 

 مربوط شرکت ژيتاسترا به امیمستق دیاب هینایب نیا. شداب ناسآ نانفعيذ يماتم يابر نآ درک شود که

 يمک حدود نییتع قیطر زا ار رياشکا تارانتظا و امرزه و زدابپرد سسهوم مهم ياهسکیر به، بوده

 هافعالیت اطلاعات

 استراتژي

گذاريسیاست  هافرایند 

 کنترل

 مدیرههیات

 انداز سازمانچشم

 گواهي ریسک اشتهاي ریسک
گرایش 

به 

 پذیرش

گرایش 

به اعمال 

 کنترل
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 ياهرهاگز. دیانم نییتع ار رتاخس زا يکم يارهایمع دیاب ،نیهمچن. دیانم نییتع ،يفیک ياهرهاگز و

 صورتهباست که باید « رهیمدتایه يقخلاا يافض» و ندیانم لیتکم ار يکم يارهایمع دیاب ،يفیک

 تصولامح ي مرتبط بااهسکیر زا يمشخص عانوا زا باجتنا ای رشیپذ ياهزهینگا، ضحاو و فاشف

 (.1162 ،لاسون و همکاران) دنیانم نایب، کشور و غیره، را منطقه

در بینش و نگرش مدیران اجرایي در تعیین سطح اشتهاي ریسک  نازماس ياهکنشاو و اهکنش

 افیا نازماس سکیر تیریمد و فاهدا به دنیرس در يساسا نقش دو سکیر ياشتهاموثر است. 

 :زا رتنداعب که کنديم

 معرضتواند در آن حدود مي ات نازماس که کنديم مشخص نازماس يابر ار وديحد .6

 ،2هاي ریسک. به این حدود کرانهکند تحمل ار اهسکیر و ردیگ راقر سکیر

 مشخص يامحدوده نییتع به رهاشا وضوحبه ،ي ریسکاهنهاکرشود.گفته مي

 رشیپذ یيانه محدوده ،سکیر ياشتها نییتع اب. رداد نازماس يریپذسکیر يابر

 خلاد که یياهسکیرسازمان  ،بیترتنیابه. شودمي نیمع ،نازماس يابر اهسکیر

 دیاب را محدوده نیا زا رجاخ ياهسکیر و رفتهیپذرا  رنداد راقر سکیر ياشتها محدوده

  ، نماید. تیریمد و کنترل

نماید. ها عمل ميبه مدیریت ریسک منابع صیتخص يبرا يابزار عنوانبه ،سکیر ياشتها .1

 منبع تا ردهک نیمع را دارد ازین سکیر هر که يکنترل زانیمسند اشتهاي ریسک،  عبارتي،به

 حسب بر سکیر هر به. شود گرفته نظر در سکیر نآ يبرا ت،یریمد اعمال يبرا لازم

 ازمانس سکیر ياشتها طهیح در و شده کنترل تا شود،يم داده اختصاص منبع ،آن تیموقع

 (.1162، لاسون و همکاران) ردیگ قرار

 هیحان. ستا نازماس 8سکیر تیظرف کل دهندهنانش رنگ، ياسورمه هیحاندر شکل زیر، 

 نازیم ،رنگ بنفش محدوده تیانه در و دهديم نانش ار سکیر ياشتها محدوده ،رنگ يبآ

 دهاد نانش زین سکیر ياشتها و تیظرف اب انهآ بطارو و اهسکیر عانوا. دهديم نانش ار سکیر

 .ستا شده
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 شرکت سکیر یاشتهاعملکرد، ظرفیت و  (:2) شکل

ته است. قبول ریسک پذیرفدر حالت اول از سمت چپ، شرکت ریسک بسیار کمتري از سطح قابل

اد شود و خلق ارزش، متناسب با توانایي شرکت ایجدرستي استفاده نميمنابع شرکت بهبنابراین، 

گردد. در حالت دوم، شرکت ریسک بیشتري نسبت به حالت قبل پذیرفته است، اما هنوز از نمي

طور کامل استفاده نشده است. در حالت سوم، سطح ریسک عملکردي شرکت هاي شرکت بهظرفیت

ریسک است. در حالت چهارم، شرکت ریسک بالاتري از سطح اشتهاي ریسک در محدوده اشتهاي 

تر از ظرفیت ریسک شرکت است و هنوز ریسک تداوم فعالیت شرکت جدي نیست پذیرفته، اما پائین

و در حالت آخر نیز ریسک شرکت بسیار بالاتر از اشتهاي ریسک بوده و چون بالاتر از ظرفیت 

 تیجه شرکت با ریسک تداوم فعالیت، مواجه است.باشد، در نریسک شرکت نیز مي

هاي ریسک

 بیشتر از ظرفیت

 سازمان

هاي ریسک

نزدیک مرز 

تحریک 

 اشتهاي ریسک

هاي ریسک

درون 

ي محدوده

 اشتهاي ریسک

هاي ریسک

بیشتر از 

ي محدوده

 اشتهاي ریسک

هاي ریسک

کمتر از اشتهاي 

 ریسک

در معرض 

 ریسک

در معرض 

 ریسک

در معرض 

 ریسک

در معرض 
 ریسک

در معرض 

 ریسک

 ظرفیت

 اشتهاي ریسک

 مرز تحریک

 و تشدید ریسک 
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موضوع که  نیو اثبات ا سکیر ياشتها يالگو قیو دق وستهیپ، منظم يریگاندازه فهیوظ تیریمد

 يموظف به مقابله با نقض اشتها ،تیریعهده دارد. مدرا به ،کاربرد دارد يواقع يایمدل در دن نیا

 از موارد در يبرخ رلازم به ذکر است د ،باشد. البتهياز اجرا م يناش يهاو هرگونه تنش سکیر

 افتهیتوسعه ن يدرستهب سکیر ياحتمال وجود دارد که اشتها نیا ،صورت عدم وجود نقض و تنش

و  يبررس ،وستهیطور منظم و پهب رهیمدتیاتوسط ه دیبا سکیر ي(. اشتها1166، اندرسون) باشد

 تیریمتناسب با بلوغ مد را سکیر يها اشتهاسازمانباشد که يم حیگردد. لازم به توض ينیبازب

 سکیر تیریمد ،باشد ترو پاسخگوتر توانا تیریهرچه مد . بنابراین،رندیگيخود بکار م سکیر

ز چارچوب ا يعنوان بخشهشود. بيم يریگاندازه يشتریب نانیبا اطم سکیر يتر و مدل اشتهابالغ

 سکیر يتیحاکم رانهیگمسئول نظارت بر چارچوب سخت ره،یمدهیات ،يشرکت تیحاکم يکل

 يریپذسکیگستره ر ،يقو سکیمشتمل بر فرهنگ ر ،سکیموثر ر يتیحاکم باست. چارچو

طور خاص به ،سکیر تیریمد يهاتیمسئول نییو تباشتهاي ریسک  هیانیب يشفاف و مدون در راستا

 (.1166، اندرسون) باشديمي، طور کلبهها، ریسک کنترلاجرایي  يو واحدها

 سکیر یاشتها نییتع در هاتیمسئول و هانقش

 مداوم تیریمد و يقو تیحاکم ازمندین که است دهیچیپ يتلاش ،سکیر تیریمد چارچوب توسعه

 ،يرینص و يخانقره) است شرکت سطوح يتمام در هاتیمسئول و هانقش تعیین شفاف با همراه

 بادرتم سکیر ياشتها چارچوب بودن موثر يابیارز به فعالانه صورتبه دیبا رهیمداتیه(. 6394

 هايتهیکم به ي راجار سکیر ياشتها سطوح و چارچوب در راتییتغ مورد در بحث و دینما

 ازمانس سطح در سکیر ياشتها چارچوب دیبا رهیمداتیه. نماید محول ياجرائ تهیکم ای رهیمداتیه

 يالم ارشد ریمد و سکیر ارشد ریمد عامل،ریمد يهمکار با که سکیر ياشتها هیانیب و نیتدو را

 رانیمدد. ینما يسازادهیپ ،شرکت در اجرایي رانیمد توسط، را رسانده بیتصو به را است شده هیته

 هب چارچوب نیا که کنند حاصل نانیاطم و عمل نمایند سکیر ياشتها چارچوب در دیبا ،ارشد

 فیوظا نیمهمتر در این خصوص .است شده وارد سازمان بدنه در نهاآ زیمتما يهانقش کمک

چارچوب  بیتصو، سکیر تیریچارچوب مدو  شناسيروش ها،استیس جادیا شامل رهیمدتیاه
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 ياستفاده از چارچوب و سند اشتها ،سکیر يسند اشتها يهاشاخص بیتصو ،سکیر ياشتها

 يریارگبک ،سازمان يهايبه استراتژ دنیرس يبرا رانیمد يکارکرد يعنوان خطوط راهنمابه سکیر

با  سکیر يزبان مشترک درباره اشتها جادیشفاف و ا يریگمیتصم يبرا سکیر يچارچوب اشتها

 یي، است. اجرا تیریمد

به  ستا لازم بلکه شود،ينم خلاصه سکیر ياشتها چارچوب سازيساده در تنها رعاملیمد تیمسئول

 توجه زین ،اطلاعات يفناور و يداخل حسابرسي سک،یر تیریمد يتخصص دانش منابع لازم جهت ارتقا

 ياشتها چارچوب استقرار خصوص در را يفراوان يشغل يریدرگ زین يمال ارشد ریمد. نماید مبذول يکاف

. ردیذپ انجام يخوببه ،سکیر ياشتها چارچوب در هیسرما تیریمد است لازم عبارتي،د. بهدار سکیر

 از نانیطما کسب سک،یر ياشتها به توجه با سکیر لیپروفا شیپا مسئول زین سکیر ارشد ریمد

 حصول از نانیاطم کسب يبرا وکارکسب خطوط شیپا و دییتا با سکیر تیریمد يهاروش يکپارچگی

 دهد.يرا نشان م سکیر يچرخه اشتها 6 نمودار .است ،سکیر ياشتها به اهداف

 : چرخه اشتهای ریسک در سازمان(4)نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

موریت و ابررسي م

 دازانمچش

هاي مدیریت در دیدگاه

 مورد اشتهاي ریسک

ترکیب استراتژي، ریسک و 

 فرهنگ

 انتخاب

  ياستراتژ

 برتر

 هاي جایگزینياستراتژ يابیارز

تعیین 

اهداف 

 تجاري

 ها وشاخص تعیین

 سطح نوسانات

تغییر زمینه تجارت و 

 فرهنگ

 ياستراتژ و بازخورد نظارت
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 توسعه و يمداوم برا کردیروهمانطور که در نمودار بالا نشان داده شده است، شرکت نیازمند 

یکپارچه نمودن اشتهاي ریسک و استراتژي است. بنابراین، هر شرکت  يبرا ي ریسکاستفاده از اشتها

، )بچخاذ نماید اتباید ساختار مختص به خود را براي توسعه بیان و برقراري فرایندهاي اشتهاي ریسک 

 .(1166،روئلو بولتن 

 پیشنهادات 

مانند  یافته و ارزشمنديگردد مفاهیم توسعههاي پژوهش حاضر، پیشنهاد ميبا عنایت به بررسي

خصوص سند اشتهاي ریسک امنیت اطلاعات براي سند اشتهاي ریسک فناوري اطلاعات، به

ها رابطه آن با ریسک تداوم فعالیت شرکتهاي بزرگ در ایران، مورد بررسي قرار گیرد و شرکت

ها در ایران که نقش سند اشتهاي ریسک نقدینگي در تداوم فعالیت بانک هایيسنجیده شود. پژوهش

گردد تحقیقات ها بسیار موثر باشد. پیشنهاد ميتواند در توسعه مدیریت ریسک بانکرا بیان نماید، مي

ا تعداد هایي بریسک در حوزه منابع انساني براي شرکتآتي به بررسي فرایندها و اسناد اشتهاي 

 توانند در توسعه مدیریت ریسک وها ميکارکنان بیش از هزار نفر بپردازند. این دسته از پژوهش

 هاي ایراني، بسیار حائز اهمیت باشند.تداوم خلق ارزش در شرکت

 گیرینتیجه

 ينحوبه کنند، اذاتخ کپارچهی يکردیرو دیبا باشند، روشیپ يکنون يبازارها در بتوانند نکهآ يبرا هاسازمان

 دیبا يردکیرو نیچن. کنند يگذارهیسرما ،سکیر تیحاکم يارتقا از مدهآ بدست يهاارزش بر بتوانند که

 يتیریمد و يونقان انتظارات شود، متمرکز بلندمدت و مدتکوتاه در يمالریغ و يمال يهاسکیر بر متعادل طوربه

 ،شده جذب يهانهیهز قبال در را دهیفا نیشتریب و کند جادیا يملموس جینتا رد،یگ نظر در را ظهور حال در

 يهايورشکستگ از ياریبس. است شده يگذارنام، «سکیر تیحاکم» کردیرو نیا. باشد داشته همراهبه

 اتفاق ،تمسیس تحمل ستانهآ از عبور انتها در و زمان طول در نشده داده صیتشخ يهاسکیر تجمع از ،هاشرکت

هاي )چن و پژوهش .است کرده فایا آمریکا، 1118مالي  بحران در کنندهنییتع ينقش ،عامل نیهم. افتديم

؛ رخیده و همکاران، 1111؛ پاسچ، 1161؛ کاپلان و همکاران، 1163؛ دمرجیان و همکاران، 1165همکاران، 
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صورت اني، اشتهاي ریسک و مدیریت ریسک یکپارچه، بهدهد که پس از بحران مالي جه( نیز نشان مي1168

یدي براي اشتهاي ریسک، به کل اند و چارچوب و بیانیهعنوان مفاهیم مهم، مورد توجه قرار گرفتهاي بهگسترده

 یيپاسخگو در تیریمد یيتوانا و سکیر ياشتها اتصال استراتژي شرکت با مدیریت ریسک، تبدیل شده است.

 تداوم سکیر کاهش يبرا ،شتریب ينگینقد و هیسرما جذب بر صلاحيذ مراجع توجهات کانون در نآ به شفاف

 سکیر تیریمد اجراي بستر در را سکیر اشتهاي دیبا سازمان ارشد تیریمد و رهیمدهیات. دارد قرار تیفعال

 تحمل سطوح نییعت منابع، صیتخص استراتژي، ي، تدویناتیعمل اهداف فیتعر بهنگام و نموده نییتع يسازمان

 بهنگام را ســکیر اشـتهاي دیبا رهیمدهیات. دهند قرار مدنظر ،سـکیر تیریمد هايتیقابل توسعه و سکیر

تـراتژي بیتصــو نـهاديیپ مهم دیجد اقدام هر و هابرنامه و اسـ نشان  وهشپژ هاي اینبررسي. ردیبگ نظر در ش

ارگیري مفهوم بک قیطر از هاشرکت تیفعال تداوم سکیر کاهش در تیریمد یي و پاسخگویيتوانا که دهدمي

 توانا رانیمد پژوهش، نیا در مندرج مطالعات اساس بر. اشتهاي ریسک، از اهمیت بسیار بالایي برخوردار است

 قابل زانیم ،تشرک يهاتیفعال در سکیر ياشتها اسناد يریبکارگ و سکیر ياشتها سطح مناسب يطراح با

 ياشتها ندس يریبکارگ و يطراح در ناتوان رانیمد. دهنديم کاهش را شرکت تیفعال تداوم سکیر از يتوجه

 در سکیر ياشتها اسناد. هستند مواجه چالش با شرکت تیفعال تداوم يهاسکیر کاهش در همواره ،سکیر
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 چکیده
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یـه باشد.مي 6388-6392هاي بهادار تهران براي سالهاي پذیرفته شده در بورس اوراق عملکرد شرکت ياقتصاد اـيفرض اـ  ه  استفادهپژوهش ب

دل از اـي رگرسیونيمـ گیري عمکرد شرکت از معیار حسابداري جریان نقد آزاد و دو معیار اقتصادي ارزش آزمون و براي اندازه متغیره چند ه

یاتي قد عملن یانجر یاتيثر مالونرخ میز ن گیري اجتناب مالیاتينین، جهت اندازهاستفاده شده است. همچ افزوده اقتصادي و ارزش افزوده بازار

 بر معیارهاي حسابداري و اقتصادي عملکرد شرکت تاثیر منفي یاتاجتناب از پرداخت مالهاي پژوهش نشان داد، یافته بکارگرفته شده است.

ت، انتخاب استراتژي توان نتیجه گرفرد شرکت کاهش یافته است. بنابراین ميعبارتي، با افزایش اجتناب مالیاتي عملکداري دارد. بهو معني

واند ناشي از استفاده تها دارد که مياجتناب از پرداخت مالیات به عنوان روشي براي جلوگیري از خروج منابع، تاثیر منفي بر عملکرد شرکت

 نامطلوب از منابع حاصله از آن باشد.
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 مقدمه

بر کسي  مالیاتي منابع محل از درآمدها مینتادر  کشوري هر در مالیاتي هاينظام نقش امروزه

توزیع مجدد  و طبقاتي هفاصل کاهش وضع مالیات،اصلي  هدف اجتماعي، عدب نیست. در پوشیده

مین تا هتخصیص بهین نوسانات اقتصادي، ها، تثبیتمالیات از وضع اقتصادي است. هدف درآمدها

است و هدف  ايمنطقه یا بخشي هفرآیند توسع تسریع به کمک مختلف و هايبخش منابع بین

این  با (.6391حبیبي،باشد )مي دولت هبودجمالي  مینتا نیز، هاوضع مالیات از هااي دولتبودجه

 عبارتي،به(. 1163ولک و همکاران، )هزینه است  هامنظر شرکت درآمد از حال، مالیات بر

موجب  هـا بهشوند کـه بنگـاهاي محسوب ميهاي عمدههاي مالیاتي از جمله هزینهپرداخت

کـه پرداخـت مالیـات، ثـروت را از ي یشـوند و از آنجادرآمدزاي خود متحمل مي هايفعالیت

اي طراحي و اجرا گونـههـا اقـدامات مـدیریتي را بـهاغلب شـرکت کند،شرکت به دولت منتقل مي

یکي از متداولترین این  (.6396 ي،جهرمـکنند که تعهدات مالیاتي شرکت را به حـداقل برسـاند )مي

منظور از اجتناب مالیاتي تلاش براي کاهش  ،اقـدامات اجتناب مالیاتي است. از دیدگاه نظري

(. تفاوت فرار مالیاتي با اجتناب مالیاتي در این 1161هاي پرداختي است )هانلِن و هیتزمن، مالیات

است که فرار مالیاتي نوعي تخلف قانوني است، اما اجتناب مالیاتي در واقع نوعي استفاده از خلاءهاي 

عالیتي به از آنجایي که اجتناب مالیاتي ف ،اهش مالیات است. بنابراینقانوني در قوانین مالیاتي براي ک

رسد بیشتر از فرار مالیاتي در معرض دید باشد و چون اجتناب مالیاتي ظاهر قانوني است، به نظر مي

نترل آن ک  هاي در زمیناي معین براي استفاده از مزایاي مالیاتي است، قوانین محدودکنندهدر محدوده

 (. 6391یي، ملایماني و ا ي،خاندارد )وجود ن

شود که يکننده ارزش تلقي ماجتناب مالیاتي یک فعالیت حداکثر ،آفرینيبر اساس تئوري ارزش

(. بنابراین، 6396پور و همکاران، کند )مهربانثروت را از دولت به سهامداران شرکت منتقل مي

ا کاهش ها قرار گیرد و بشرکت هد مورد استفادتوانهایي است که مياجتناب مالیاتي از جمله سیاست

 هايمواردي که طرح از بر این، در بسیاريعلاوه مالیات، عملکرد و ارزش شرکت را بهبود بخشد. 

بر  مبتني هااز این طرح بخشي شود،نظر گرفته مي در شرکت گردانندگان و براي مدیران پاداش

 میزان و میزان سود شرکت به آنها از که برخي معیارهایي هستند. شرکت معیارهاي عملکرد
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 تحقق يتادر راس که مدیران داشت توان انتظارمي بنابراین، .دارد بستگي هاي نقديجریان

 مالیاتي براي اجتناب آنها، انگیزه زیادي جانب سهامداران براي از شده گرفته در نظر هايپاداش

 نقدي هايکاهش جریان و خالص به افزایش سود نهایت مالیاتي در اجتناب زیرا ،باشند داشته

 (.6393 یا،نینيامي و فدو یدري ،پورحشود )منجر مي مالیات خروجي ناشي از

 هبه بهان مدیران است ممکن و نیست نفع سهامداران به همیشه مالیاتي اجتناب ،دیگر سوي از

برداشت نمایند. در  یا هدایت شخصي منافع جهت در را منابع شرکت ،اجتناب از پرداخت مالیات

پرداخت  هاي اجتناب ازکنند که فعالیتچارچوب تئوري نمایندگي نیز تحقیقات اخیر استدلال مي

(. 6391یي، ملایماني و اي، خانطلبانه را به مدیران بدهد )رهاي فرصتتاتواند امکان رفمالیات، مي

هاي مانند هزینه ،هاي غیرمالیاتيایجاد هزینه به منجر تواندمي مالیاتي اجتناب هايفعالیت ،ترتیببدین

 هاي نمایندگي،هاي گزارشگري مالي، هزینههزینه مالیاتي، استراتژي تدوین به مستقیم مربوط

 (، که1166و همکاران،  گردد )پارک ،هاي ماليبه رسوایي مربوط هايهزینه و سیاسي هايهزینه

 مالیاتي اجتناب نتیجه موجب فزوني مخارج در و هاي سهامدارانموجب افزایش هزینه موضوع این

هاي مالیاتي اقدامات و استراتژي ،(. بنابراین6394نیارکي، و جعفري رضایي(گردد مي آن منافع به

 ها داشته باشد.تواند پیامدهاي مطلوب و یا نامطلوبي بر عملکرد شرکتها ميشرکت

رفته شده هاي پذیاجتناب از پرداخت مالیات بر عملکرد شرکت تاثیردر این پژوهش  بر این اساس،

یج حاصل از تان روددر بورس اوراق بهادار تهران مورد آزمون و بررسي  قرار گرفته است. انتظار مي

 در را در این حوزه، بتواند اطلاعات سودمندي نظري ادبیات گسترش به ضمن کمک  پژوهش

موجب خلق  و همچنین دهد قرار سرمایه بازار و مالیات هحوزکارشناسان و متخصصین  اختیار

 .گردد این حوزه در آتي هايپژوهش انجام براي جدید هايایده

  ینظر یمبان

هاي مطلوب ها را به منظور شناسایي فرصتگذاران همواره ارزیابي عملکرد شرکتسرمایه

گذاري در یک شرکت خاص سوق سرمایهدهند. آنچه سهامداران را به نظر قرار ميگذاري مدسرمایه

افزایش ثروت  تادهد، عملکرد مطلوب آن است که در نتیجه، افزایش ارزش شرکت و نهایمي
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 هاي مرتبط با اجتناب مالیاتي نشاننظري پژوهش ادبیات سهامداران را در پي خواهد داشت. مرور

و عملکرد شرکت وجود دارد. دیدگاه  مالیاتي با اجتناب طور کلي دو دیدگاه در ارتباطدهد که بهمي

 هاشرکتیاتي مال يهايرا تنها کاهش تعهدات و بده یاتيمال اجتنابي هایتهدف فعالنخست، 

عنوان هب یاتيگذاران، اجتناب مالیهمعتقدند که از نظر سرما یدگاهدطرفداران این . کندمي قلمداد

 ینچن ريیکارگهب يرا برا یرانمد یدو با دهدمي یششرکت را افزا ارزش شود کهيمیتي تلقي فعال

ود توان مبنا قرار دادن سيرا م یتيوضع ینبارز چن هنمون ها پاداش داد.و به آنیق نمود تشو ياقدامات

 اتيیثر مالوکاهش نرخ م بهنام برد که منجر یرانپاداش مد يهاطرح عنوان بهیات مال کسر از پس

 یاتيمال و ينظارت يو کشف آن توسط نهادها یرانمد يبرا ن فعالیتیبر بودن ازمان همچنین،شود. يم

 ینا ه درنمود ک یريگیجهنت ینتوان چنيم ،اینرود. بنابرمي شماربه یدگاهد ینبالقوه اي هاینههز از

سپرده  يفراموش به یندگينما يسهامداران طبق تئوریران و مدبین  است تضاد منافع ممکنیدگاه د

دیدگاه  در .شود یدهکش به چالشینفعان ذي تئور مبناي بر دولتو  شرکت همقابل، رابطاما در ، شده

از قبیل  و سهامداران مدیران مسائل نمایندگي بین از ابعاد بیشتري مالیاتي اجتناب هايفعالیت دوم،

 (1119)و دارمِپالا  دساي شود.شامل مي را منابع شرکت استفاده ازسوء و مدیران طلبيفرصت

 براي را هایيو قضاوت هاپوشش تواند ابزارها،مي هاي اجتناب مالیاتيفعالیت معتقدند، پیچیدگي

 با مانند دستکاري سود، معاملات آنها طلبانهرهاي فرصتتاساز رفزمینه که ایجاد نماید مدیران

 دیدگاه این عبارت دیگر، در گردد. به به نفع مدیران منابع شرکت استفاده ازسوء و اشخاص وابسته

ترتیب ارزش گیرند و بدین یکدیگر قرار مکمل است اجتناب مالیاتي و انحراف مدیران ممکن

 (. 1164،  ویلیامز ، ماتسوناگا وگوئنتر(شرکت کاهش یابد 

است.  هاي اجتناب مالیاتيگیري اجتناب مالیاتي نیز از دیگر مسائل مربوط به پژوهشاندازه هنحو

شود، ي استفاده مينقد یاتثر مالوم متغیر اجتناب مالیاتي از نرخ همحاسب برايها در اغلب پژوهش

 ینا زیرا یست،ن یاتياجتناب مال یريگاندازه يبرا يمناسب یارمع ينقد یاتيثر مالونرخ مدرصورتي که 

کند يمنعکس م زمانرا به صورت هم یشيسود افزا یریتو مد یاتياجتناب مال یزنرخ دو اثر متما

هایي که سود قبل شرکت، (1114لِو و نِسِم )(. به نظر 6396 فخاري،و  دیلميدیانتيروپشتي، )رهنماي

ه د داشت که ممکن است بنثر مالیات نقدي پاییني خواهوکنند، نرخ ماز مالیات خود را مدیریت مي
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در  یاتاز مال سود قبل وجود نیز امر ینا یل. دلاي از اجتناب مالیاتي تفسیر شودعنوان نشانهاشتباه به

لِو یرد )ار گسود قر یریتمربوط به مد هايالیتفع تاثیرتحت  تواندينرخ است که م ینمخرج کسر ا

تفاده گیري اجتناب مالیاتي اسدر این پژوهش از معیاري جایگزین براي اندازه ،(. بنابراین1114، و نِسِم

ثر مالیاتي جریان نقد وستفاده و نرخ مشده است که در مخرج کسر آن از جریان نقد عملیاتي ا

 اثیرتدلیل وجود جریان نقد عملیاتي در مخرج کسر، این نرخ کمتر تحت نام دارد. به ،عملیاتي

ل تواند مانع از حصوگیرد. استفاده از این معیار ميهاي حسابداري و مدیریت سود قرار ميانتخاب

اري و کهاي دیگري نظیر فرار مالیاتي، محافظهاتي راهبر اجتناب مالیعلاوه، زیرا یج اشتباه گرددتان

خاب انت. بنابراین، ها وجود داردتعویق انداختن مالیاتمدیریت سود نیز براي عدم پرداخت و به 

انعکاس داده  درستيتواند اجتناب مالیاتي را بهاین رویدادها نباشد مي تاثیرمعیاري مناسب که تحت 

به اجتناب مالیاتي و نه هیچ رویداد دیگري را شناسایي نماید و با قابلیت و پیامدهاي واقعي مربوط 

 (.6396 خاري،فو  دیلميدیانتيروپشتي، اتکاي بالایي به اجتناب مالیاتي نسبت داده شود )رهنماي

 پژوهش  هپیشین

لعات مطا ،هاي متفاوتپژوهشگران مختلف با دیدگاه که دهدبررسي ادبیات موضوع نشان مي

 دد.    گرها اشاره مياند که در ادامه به تعدادي از آندي را در ارتباط با اجتناب مالیاتي انجام دادهزیا

 اينمونه براي را شرکت ارزش و اجتناب مالیاتي بین ارتباط ايمطالعه در (1119) و دارمِپالا دساي

مورد  1112 تا 1119 هايسال برايآمریکا  اوراق بهادار بورس در حاضر شرکت 682از  متشکل

و ارزش  مالیاتي اجتناب بین است که این از حاکي هاي پژوهش ایشان. یافتهقرار دادند بررسي

 و ارزش شرکت مالیاتي اجتناب بین هرابط این، بروجود دارد. علاوه معناداري منفي رابطه شرکت

 باشد.مي ترضعیف تر،قوي شرکتي کارهاي حاکمیت ساز و با هایيشرکت در

 به «شرکت ریسک و مالیاتي اجتناب» عنوان با پژوهشي در (1164ویلیامز ) گوئنتر، ماتسوناگا و

حد  چه تا اینکه و دارد تاثیر ریسک شرکت بر مالیاتي تصمیمات آیا اند کهپرداخته این موضوع

 شرکت است. مالیات آمیزانتخاب مخاطره هکنندمنعکس شرکت، مالیاتي معیارهاي تجربي اجتناب

 بازده سهام نوسانات نقدي و مالیات ثروم نرخ معیار انحراف بین مثبتي هکه رابط نشان داد یجتان
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 با نشده منافع مالیاتي شناسایي بودن بالا یا و نقدي مالیات ثروم نرخ پایین بودن بین اما دارد، وجود

 .مشاهده نگردید معناداري هرابط بازده سهام، نوسانات

 تاثیرنشان دادند که کاهش در پرداخت مالیات،  ايمطالعه( در 1162ین )وانگرین و ولشِکوستر، 

و  دهاي عملیاتي )مانند بازاریابي، تولی. در حالي که کاهش هزینهنداردنامطلوبي بر عملکرد شرکت 

 .ات نامطلوبي بر عملکرد شرکت داشته باشدتاثیرتواند نیروي کار( مي

هاي پذیرفته شده در بورس استفاده از اطلاعات مالي شرکتبا  پژوهشي( در 1169لي و پایک )

اجتناب  ینب هبر رابط يمال يگزارشگر هیسمقا یتقابل جنوبي به بررسي اینکه آیا هاوراق بهادار کر

افزایش  یج پژوهش ایشان نشان داد که باتان .یر، پرداختندخ یاگذارد يم تاثیرو ارزش شرکت  یاتيمال

نابراین، قابلیت بشود. يم یفو ارزش شرکت تضع یاتيمالاجتناب  ینب يمنف هرابط ،قابلیت مقایسه

  .مثبت دارد تاثیرو ارزش شرکت  یاتاز مال اجتناب ینب هدر رابط يمال يگزارشگر همقایس

تنامي هاي ویتاثیر اجتناب از پرداخت مالیات را بر عملکرد شرکت ايمطالعه ( در1111) کونگ و همکاران

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق  615قرار دادند. در این مطالعه که براي بررسي آن از مورد بررسي 

 يحسابدارمعیار  با يمثبت ي ارتباطنقد یاتنرخ موثر مالدهد که بهادار هانوي استفاده شده است، نتایج نشان مي

حال، نرخ ینعدر  باشد.ميبا معیار بازار عملکرد شرکت منفي  ارتباط این که يدر حال، عملکرد شرکت دارد

ي نقد اتی، تاثیر نرخ موثر مالیگرد سويمخالف دارند. از  يالگو دفتري یاتو تفاوت مالجاري  یاتموثر مال

نرخ لال در راستاي استدتواند  يمباشد، که دفتري متفاوت مي یاتو تفاوت مالجاري  یاتنرخ موثر مالاز 

 . باشد یاتاجتناب از مال يشده برا یفتحر هبالقو نماینده ي، به عنواننقد یاتموثر مال

 به بررسي «مالیاتي اجتناب و شرکتي راهبري»عنوان با خود پژوهش در (6394سیدي ) و مشایخي

 ایشان منظور براي اینپرداختند.  اجتناب مالیاتي و شرکتي راهبري از معیارهاي مهم برخي ارتباط

مورد  6396الي  6386زماني  هطي باز در را بهادار تهران شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق 646

 معناداري بین راهبري شرکتي و اجتناب هکه رابط بود این مبین بررسي آنان هنتیج .دادندقرار  مطالعه

ي و منف هشرکت رابط هو انداز سودآوري متغیرهاي کنترليِ بر این، بینعلاوه ندارد. مالیاتي وجود

 .ردیدمشاهده گي معنادار رابطه مثبتِمالیاتي و اجتناب مالیاتي  حسابرسيمعنادار و همچنین بین 
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به بررسي رابطه بین اجتناب از پرداخت مالیات و ارزش  اي( در مطالعه6395جبارزاده کنگرلویي و همکاران )

داد، بدون در یشان نشان هاي پژوهش اشرکت با تاکید بر هزینه نمایندگي و کیفیت افشاي شرکتي پرداختند. یافته

هاي نمایندگي و کیفیت افشا، بین اجتناب مالیاتي و ارزش شرکت رابطه معناداري وجود ندارد. از نظر گرفتن هزینه

این بود  هاي نمایندگي ندارد. همچنین، از دیگر نتایج پژوهشسویي دیگر، اجتناب مالیاتي شرکت تاثیري بر هزینه

 .گذار استلیاتي و ارزش شرکت تاثیرکه کیفیت افشا بر رابطه بین اجتناب ما

ت محدودیه بین بر رابط را مالیات از پرداخت تاثیر اجتناب( در پژوهشي 6398یان )مسعودخاتمي و 

 و بین عملکرد شرکت داد،نشان پژوهش ایشان  هنتیج مورد آزمون قرار دادند. عملکرد شرکت ومالي 

 از سويمعناداري وجود ندارد.  هودیت مالي رابطهاي بدون محدشرکت وهاي با محدودیت مالي شرکت

بین متغیرهاي تعاملي محدودیت مالي و نرخ موثر مالیات نقدي پرداختي و  يمنفي معنادار هرابط دیگر،

 . ردیدمشاهده گهمچنین متغیرهاي تعاملي محدودیت مالي و تفاوت دفتري مالیات با عملکرد شرکت 

 يحسابدار یارهايبر مع را یاتاجتناب از پرداخت مال تاثیر ايمطالعه در (6399) نوبخت و نوبخت

 از پرداخت که اجتنابهاي پژوهش ایشان نشان داد مورد بررسي قرار دادند. یافته ارزش شرکت

ه با ک صورتداري دارد، به این مثبت و معني تاثیر بر معیارهاي حسابداري ارزش شرکت مالیات

یابد. شدت این افزایش در ارزش برآوردي شرکت افزایش ميافزایش اجتناب مالیاتي ارزش شرکت 

از طریق جریان نقد آزاد ناشي از کسب و کار نسبت به ارزش برآوردي شرکت از طریق جریان نقد 

 اشد.ر آن بمین مالي دتاتواند ناشي از خنثي شدن اثر آزاد براي واحد تجاري بیشتر است که مي

 های پژوهشفرضیه

صادي و اقت همتغییرهاي جریان نقد آزاد، ارزش افزود ،پژوهش هنظري و پیشین ا توجه به مبانيب

لیاتي بر اجتناب ما تاثیرگیري عملکرد شرکت انتخاب و عنوان معیارهاي اندازهبازار به هارزش افزود

 :آزمون گردیدزیر هاي ها با فرضیهروي آن

 اثیرت ،آزاد نقد یانجرعملکرد برآوردي شرکت از طریق  بر یاتاجتناب از پرداخت مال: 6 هفرضی

 دارد.
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 ،ادياقتص ه: اجتناب از پرداخت مالیات بر عملکرد برآوردي شرکت از طریق ارزش افزود1 هفرضی

 دارد. تاثیر

 ،بازار هاز طریق ارزش افزودشرکت  يبر عملکرد برآورد یاتاجتناب از پرداخت مال: 3 هفرضی

 دارد.  تاثیر

 پژوهش سیشناروش

هاي مالي صورتاز طریق مراجعه به  مورد استفاده ها و اطلاعات ماليداده ،پژوهش یندر ا

آورد هر نظیر هاي اطلاعاتيبانک همچنین وهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

 تغیرهم چند هـاي رگرسیونياز مـدلگیري بـا بهـره ي پژوهش نیزهـافرضـیهه و دست آمدبه نوین

  ر:هاي زیمحدودیت اعمال به توجه باند. اهآزمون شد

پژوهش در بورس  ه( طي دور1( اطلاعات مالي شرکت براي دوره زماني پژوهش موجود باشد؛ 6

مالي  ه( دور4اسفند باشد؛  19( سال مالي آن منتهي به 3اوراق بهادار تهران حضور داشته باشد؛ 

هاي بیمه، ( از شرکت6آور باشد؛ ( سود5زماني پژوهش تغییر نکرده باشد؛  هشرکت طي باز

از ها نر متفاوت مالي آتاها و لیزینگ به دلیل ساخگذاري، موسسات مالي و اعتباري، بانکسرمایه

 باشد.مي ،شرکت /سال 6611به عبارتى  یا شرکت 681 تعداد نمونه پژوهش ؛ها نباشدسایر شرکت

 هاآن همحاسب هوهش و نحومتغیرهای پژ

 گیری اجتناب مالیاتی   اندازه هنحو

ستفاده ا ثر مالیاتي جریان نقد عملیاتيویاتي از نرخ ماجتناب مال هدر این پژوهش براي محاسب

هاي نتخابا کمتر تحت تاثیردلیل وجود جریان نقد عملیاتي در مخرج کسر آن، شود. این نرخ بهمي

اجتناب از  هدهندعملیاتي نشاننرخ موثر مالیاتي جریان نقد گیرد. قرار ميحسابداري و مدیریت سود 

دن این اجتناب مالیاتي کمتر و پایین بودهنده ثر مالیاتي نشانوپرداخت مالیات است، بالا بودن نرخ م

قدي پرداختي هاي ناست با نسبت مجموع مالیاتکه برابر نسبت نشان از افزایش اجتناب مالیاتي دارد، 
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هاي نقد عملیاتي قبل از مالیات همان دوره که به جریانساله بر مجموع  5ل یک دوره زماني در طو

 باشد:شرح زیر مي

COF ETRit =
∑ Cash Taxes Paidit

t
t−4

∑ Pretax operating Cash flowsit
t
t−4

 

هاي مالیاتCash Taxes Paidi,t :دهنده اجتناب مالیاتي است نرخ موثر مالیاتي است که نشانCOF ETRi,t  :که در آن

 هاي نقد عملیاتي قبل از مالیات، است.جریانPretax operating Cash flowsi,t  :پرداختي و در نهایت،

 و به دهآمدست  مستقیم به صورت جریان وجوه نقد به ههاي نقدي پرداخت شده با مراجعمالیات

ت آن سال، مالیابراي هر دوره، مالیات پرداختي تي هاي پرداخساله اعلام مالیاتدلیل فاصله یک 

 پرداختي مندرج در صورت جریان وجوه نقد یک سال بعد آن خواهد بود. 

 آزاد نقد  یانجرگیری اندازه هنحو

به ارزش  توانندمي آن وسیله به مدیران که است نقديوجه میزان هدهندنشان آزاد نقد جریان

باشند )مرادي و کشاورز،  آفرینارزش خود سهامداران براي طریق این از تا بیفزایند خود شرکت

ها مدل آزاد مطرح شده است که جدیدترین آن نقد جریان همحاسب هاي مختلفي براي(. مدل6395

آزاد  جریان نقد هپژوهش نیز از این مدل براي محاسب این در باشد.( مي1166) و ژوو چن، سان

 .است شده استفاده زیر به شرح شرکت،

INEWi,t = (ITOTAL i,t – IMAINTENANCE i,t) 

CFAIPit = (CFO it – IMAINTENANCE it ) 

FCFi,t = (CFAIP i,t – INEW i,t
∗  ) 

گذاري کل سرمایه: ITOTAL i,t ها،جدید روي پروژه هايگذاريسرمایه: INEWi,t :آن درکه 

 ايسرمایه مخارج: IMAINTENANCE i,t گذاري(،سرمایه هايخالص جریان فعالیت شرکت )مجموع

 جریان:  CFAIPi,t،گردداستهلاک برآورد مي هکه از طریق هزین هادارایي نگهداري ضروري براي

 ، است. آزاد نقد جریان: FCFi,t جریان نقد عملیاتي،:  CFO i,tموجود، هاياز دارایي ناشي نقد



 

 

 1400 ، تابستان2ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  30

هاي از دارایي ناشي نقد جریان آزاد از تفاضل نقد شود، جریانمشاهده مي 3همانطور که در رابطه 

INEW i,t) انتظار هاي جدید موردگذاريو سرمایه موجود
 آید. بنابراین، محاسبه مقداردست ميبه( ∗

 محاسبه که براي است جدید مورد انتظار هايگذاريمقادیر سرمایه مستلزم محاسبه آزاد، نقد جریان

   شود.مي استفاده زیر رابطه از آن

INEWi,t
= β0 + β1Growthi,t−1 + β2Leveragei,t−1 + β3Cashi,t−1

+ β4Agei,t−1 + β5Sizei,t−1 + β6Stock returni,t−1

+  β7INEWi,t
+ εi,t 

 هايگذاري)کل سرمایه هاگذاري جدید روي پروژهکل سرمایه: INEWکه در این رابطه، 

 ضروري براي ايسرمایه مخارج –گذاري هاي سرمایهشرکت )جمع خالص جریان فعالیت

 ارزش دفتري به بازار )نسبت ارزش شرکت رشد هايفرصت: Growthها(، نگهداري دارایي

 نسبت: Cashها، دارایي به هانسبت بدهي: Leverage سهام شرکت(، حقوق صاحبان

 شود،گیري مياندازه سال اساس واحد بر که شرکت عمر: Age ها،دارایي به موجودي نقد

Size :ها است و در نهایت،دارایي لگاریتم با برابر که شرکت اندازه Stock returnبازده : 

 سهام.

ضرایب برآوردي  از متغیرها، ضرایب برآورد و هاداده کل سطح در فوق مدل تخمین از پس

دهنده نشان (εi,t) سال شرکت  هر براي پسماند مقدار و سال شرکت استفاده هر براي

 INEW)غیرمنتظره  جدید هايگذاريسرمایه
ε هاي جدید گذاريکل سرمایه تفاضل و بود خواهد (

 بود برابر خواهد هاي جدید غیرمنتظره،گذاريآید و سرمایهبدست مي 6ها که از رابطه روي پروژه

 انتظار.  مورد جدید هايگذاريبا سرمایه

INEW i,t
∗ = (INEWi,t – INEW i,t

ε ) 

 INEW، رابطه ایندر 
گذاري جدید کل سرمایه :INEWمورد انتظار،  هاي جدیدگذاريسرمایه: ∗

 INEWها و روي پروژه
ε :باشد.مي ،غیرمنتظره جدید هايگذاريسرمایه 



 

 

 ..  .معیارهای حسابداری و اقتصادیبر  یاتمالاز پرداخت تاثیر اجتناب  36

 اقتصادی  هگیری ارزش افزوداندازه هنحو

بنابراین  ، است.سرمایه ههزین جمله از هاهزینه تمام از کسر سود پس با برابر اقتصادي ارزش افزوده

 تجاري درریسک شدن متحمل و مالي منابع ساختن فراهم قبال در گذارانآنجایي که سرمایه از

براي سهامداران، از  ارزش خلق منظوربه باید شرکت عملیاتيهستند، سود  دریافت پاداش انتظار

 هاز طریق رابط اقتصادي است، افزوده ارزش زیربنایي هفلسف که موضوع فراتر برود. این سرمایه ههزین

 (:6996شود )استورارت، مي بیان زیر

EVA = (NOPAT NOA⁄ − WACC) × NOA 

گذاري سرمایه سرمایه: NOA سود خالص عملیاتي پس از کسر مالیات،: NOPAT، رابطهدر این 

هاي نامشهود، ها، دارایيشده که برابر با جمع خالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات، سایر دارایي

هاي تسهیلات مالي(( و به کسر از جمع بدهيهاي جاري به غیر از بدهي–هاي جاري)دارایي

د انباشته و ها، سودار، سرمایه قانوني، اندوختههاي بهرهبلندمدت، تسهیلات مالي دریافتي، سایر بدهي

میانگین موزون هزینه سرمایه که برابر با هزینه منابع  :WACCt ذخیره بازخرید خدمت کارکنان، است،

دهد که شرکت باید بدست آورد تا قل نرخ بازدهي را نشان ميمالي در اختیار شرکت است و حدا

 شود:گذاران در شرکت تامین شود و به صورت زیر محاسبه ميبازده مورد نظر سرمایه

WACC = ( Wd ×   Kd  ) +  (Ws ×   Ks ) 

نسبت حقوق صاحبان سهام در ساختار : Ws سرمایه،ساختار نسبت بدهي در : Wd: که در آن

یا  وام طریق اخذ از مالي تامین بابت شرکت که ايبدهي که برابر است با هزینههزینه : Kd سرمایه،

 نیز ها ودریافتي توسط شرکت هايوام تعداد به توجه شود. بامي اوراق مشارکت متحمل انتشار

نظر گرفت. نحوه  در هابهره آن عنوان هزینهبه را میانگین یک توانها، ميوام تفاوت نرخ بهره این

 باشد:ینه بدهي به صورت زیر ميهزگیري اندازه

Kd =
 هزینه تامین مالي

بدهي بهرهدار
× (1 − t) 
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Ks :باشد:محاسبه آن به صورت زیر مي هحقوق صاحبان سهام است که نحو ههزین 

Ks = Rf + β (Rm − Rf) 

 استفادهریسک  بازده بدون عنوان نرخبه دولتي مشارکت اوراق نرخ بازده بدون ریسک )نرخ: Rf: که در آن

شده  استخراج نوین آوردافزار رهنرم ها ازبتاي شرکت شاخص ریسک سیستماتیک )ضریب :β گردیده است(،

گیري جهت اندازه حاضر، گذاري بازار است و در پژوهشنرخ بازده مورد انتظار مجموعه سرمایه: Rmاست(، 

 استفاده شده است:  زیر گذاري بازار، از رابطهانتظار مجموعه سرمایه مورد بازده نرخ

Rm =
I𝑡 −  It−1 

It−1
 

It :سال  پایان در بازار شاخص کلt  وIt−1 :شاخص کل بازار در سال t-1 . 

 بازار  هگیری ارزش افزوداندازه هنحو

ست د گرفته شده در آن بهاز تفاوت میان ارزش بازار شرکت و سرمایه بکاربازار  هارزش افزود

ور آهاي آتي سودهاي گذشته و فرصتحاصل ارزش فعلي خالص طرحآید. ارزش افزوده بازار مي

گرفته و اش را بکارآمیزي سرمایهطور موفقیتدهد که چگونه شرکت بهباشد و نشان ميشرکت مي

عیار ریزي کرده است. این مها برنامهیابي به آنبیني و براي دستهاي سودآور آینده را پیشفرصت

 (:6996شود )استوارت، مي انبی زیر رابطه از طریق

MVA = TVCM –  NOA 

تعداد سهام عادي در  ×)قیمت بازار سهام عادي  ارزش کل بازار شرکت: TVCM :که در آن

سرمایه : NOAز( + ارزش دفتري بدهي و تاتعداد سهام مم ×ز تاگردش( + )قیمت بازار سهام مم

 گردید.گذاري شده است که محاسبات آن در بخش قبلي ذکر سرمایه

 متغیرهای کنترلی

 هعنوان متغییرهاي کنترلي استفاده شده و نحووهش از متغییرهاي اندازه و اهرم شرکت بهژدر این پ

 باشد:ها به شرح زیر ميآن همحاسب
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SIZEi,t :لگاریتم طبیعي فروش شرکتشرکت،  هانداز i سال  یاندر پاtکوچک  هايشرکت .، است

 هاي تجاري،چرخه تغییر زمان در بنابراین هستند، حساس اقتصادي تغییر شرایط برابر در معمولا

 منفي هیک رابط رواز این دارند. بیشتري ریسک بنابراین دهند،مي نشان خود بیشتري از نوسانات

 عملکرد ،دارند بازده بیشتري که هایيشرکت دیگر، سوي از دارد. وجود بازده و شرکت هانداز بین

گرفت  نتیجه توانمي ،بنابراین .داشت خواهند دارند کمتري بازده که هایيشرکت به بهتري نسبت

 کنترل . براي(6996)استوارت،  وجود داردشرکت  عملکرد و شرکت هانداز بین منفي هرابط یک که

 انتخاب گردید. کنترلي متغیر عنوان به شرکت هانداز متغیر اثر، این

LEVi,t : اهرم مالي، نسبت کل بدهي به کل دارایي شرکتi سال  یاندر پاt، مالي، نمایانگر  اهرم. است

 ابزارهایي اهرمي، همواره هاينسبت است. سرمایه مقابل در بدهي ایجاد طریق از مالي تامین به شرکت تمایل

شمار به آن بدهي و دیون به ایفاي تعهدات مربوط در شرکت ناتواني و قصور احتمال میزان تعیین جهت

 بنابراین، کرد. خواهد تشدید را و ورشکستگي شرکت مالي بحران بروز آن خطر افزایش رفته و

 تريپایین اهرم که هایيشرکت به نسبت تريعملکرد ضعیف بالایي دارند مالي اهرم که هایيشرکت

، ياروضه ي  وسعد ،نژادعقوبیدارد ) وجود عملکرد و مالي اهرم داشت و رابطه منفي بین خواهند دارند،

 انتخاب گردید. کنترلي متغیر عنوانبه اهرم مالي متغیر اثر، این کنترل (. براي6388

 هاالگوهای مورد استفاده برای آزمون فرضیه

 :استقرار گرفته بررسي  هاي پژوهش موردفرضیه ،زیر يالگوهابا طراحي 

 :اول هیآزمون فرض يمورد استفاده برا الگوي

FCF𝑖,𝑡 = β0 + β1TaxAggi,t + β2SIZEi,t + β3LEVi,t + εi,t 

 دوم: هیآزمون فرض يمورد استفاده برا الگوي

EVA𝑖,𝑡 = β0 + β1TaxAggi,t + β2SIZEi,t + β3LEVi,t + εi,t 

 سوم: هیآزمون فرض يمورد استفاده برا الگوي

MVA𝑖,𝑡 = β0 + β1TaxAggi,t + β2SIZEi,t + β3LEVi,t + εi,t 
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 های پژوهشیافته

 هندیعنوان نمابهکه  یانگیناساس، م این برارائه شده است.  6 نگارهها در یج تحلیل توصیفي دادهتان

 یرهاي، متغ6439/1ر براب یاتيمستقل اجتناب مال یرمتغ يبراشود، ها شناخته ميداده يشاخص مرکز

. باشديم، 64918/1و ارزش بازار  61612/1 اقتصادي هافزود ارزش ،6614/1نقد آزاد  یانجر هوابست

به  یکزدن یاربس هایرمتغ يتمام يبرا یانهم یرمقاد ،بدست آمده مشخص است یجتاکه از ن طورهمان

 یرهامتغ نیا یعنرمال بودن توز یلبه دل توانديامر م ینپژوهش است که ا یرهايمتغ یانگینم یرمقاد

 باشد.

 پژوهشآمار توصیفی متغیرهای  (: 4) هنگار

 بیشینه کمینه میانه انحراف معیار میانگین متغیر

 2619/1 -6256/1 6492/1 1652/1 6439/1 اجتناب از پرداخت مالیات

 66/8 413/3 26/5 1691/1 81/5 اندازه شرکتلگاریتم 

 243/1 612/1 216/1 1396/1 241/1 اهرم مالي شرکت

 661/1 -116/6 6646/1 12168/1 6614/1 جریان نقد آزاد

 5623/1 -4612/1 6169/1 6951/1 61612/1 اقتصادي هارزش افزود

 8614/1 -3199/1 64243/1 161412/1 64918/1 بازار هارزش افزود

، استفاده از هاسمن لیمر )آزمون چاو( و آزمون F هداري آمارها، سطح معنيپیش از تخمین مدل

 ،آزمون وایت یجتاتوجه به نهاي ترکیبي حمایت کرد. همچنین با روش اثرات ثابت براي تخمین داده

د وخي نیز مشاهده شد که گادفر بروشناهمساني واریانس در مدل مشاهده نگردید. در آزمون 

مده براي یج بدست آتادر نهایت با توجه به ن وجود ندارد. یونيرگرس هايدر مدل یاليسر يهمبستگ

 گردید.با اثرات ثابت استفاده  يیبلوتاهاي برازش مدل از رگرسیون داده

 های پژوهشیج آزمون فرضیهتان

 تاثیر ،آزاد نقد یانجرعملکرد برآوردي شرکت از طریق  بر یاتاجتناب از پرداخت مال :1 هفرضی

 دارد.
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 اول هیفرضداری کل مدل رگرسیون معنی(: 2) هنگار

 مقدار ضریب متغیر
سطح 

 معناداري
 تولرانس نتیجه ضریب تيآماره 

 - دارمعني α 861/1 111/1 211/2 عرض از مبدا

 481/6 دارمعني 𝛽1 426/1 111/1 314/6 اجتناب مالیاتي 

 926/6 دارمعني 𝛽2 251/1 111/1 681/5 شرکت هانداز

 831/6 دارمعني -𝛽3 631/1- 111/1 316/4 اهرم مالي شرکت

 962/1 ضریب همبستگي مدل اصلي 611/1 لیمر )چاو( F هآمار

 935/1 ضریب تعیین  111/1 لیمر )چاو(  Fداري آزمون سطح معني

 916/1  ضریب تعیین تعدیل شده  318/56 هاسمن Hآماره 

 134/1  خطاي معیار تخمین 111/1 هاسمن Hداري آزمون سطح معني

 129/19 رگرسیون   F هآمار 961/6 دوربین واتسون هآمار

 111/1 رگرسیون داريسطح معني  366/1 آزمون خودهمبستگي سریالي بروش گادفري

 836/1  مقدار ویژه 934/1 داري آزمون بروش گادفريسطح معني

 114/6 شاخص وضعیت 365/6 آزمون ناهمساني واریانس )وایت( هآمار

 119/1 تولرانس 694/1 داري آزمون وایتسطح معني

شود ضریب همبستگي چندگانه که برابر قدر مطلق ضریب همبستگي همانطور که مشاهده مي

 5/93توان گفت يمشده است،  935/1باشد. با توجه به این که ضریب تعیین مي 962/1متغیرهاست، 

ط متغیر توس ،)عملکرد برآوردي شرکت از طریق جریان نقد آزاد(درصد از تغییرات متغیر وابسته 

 اند.    مستقل اجتناب مالیاتي و متغیرهاي کنترلي توضیح داده شده

دهد، را نشان مي 15/1داري آزمون، وجود ضریب کمتر از يمعنالیاتي، سطح براي متغیر اجتناب م

بپذیریم. درصد،  95داري ضریب این متغیر را در سطح اطمینان يمعنتوانیم فرض مي بنابراین

اید بر یج بدست آمده بتان بنابراینطور که مشخص است، ضریب این متغیر مثبت شده است، همان

 ههنددثر مالیاتي نشانوکند بالا بودن نرخ ماجتناب مالیاتي که بیان مي گیرياساس روش اندازه

رتیب تاجتناب مالیاتي کمتر و پایین بودن آن نشان از افزایش اجتناب مالیاتي دارد، تقسیر شود. بدین

دارد.  منفي و معناداري تاثیر ،دست آمده، اجتناب مالیاتي بر جریان نقد آزادیج به تابا توجه به ن
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دیگر، با افزایش اجتناب مالیاتي عملکرد برآوردي شرکت از طریق جریان نقد آزاد کاهش عبارت به

 یابد.مي

 ،صادياقت هاز پرداخت مالیات بر عملکرد برآوردي شرکت از طریق ارزش افزود اجتناب: ٢ هفرضی

 دارد. تاثیر

 دوم هداری کل مدل رگرسیون فرضیمعنی (:3) هنگار

 مقدار ضریب متغیر
سطح 

 معناداري
 تولرانس نتیجه ضریب تيآماره 

 - دارمعني α 931/1 111/1 164/8 عرض از مبدا

 25/6 دارمعني 𝛽1 459/1 111/1 142/4 اجتناب مالیاتي 

 86/6 دارمعني 𝛽2 311/1 111/1 631/6 شرکت هانداز

 62/6 دارمعني -/𝛽3 151/1- 111/1 586 اهرم مالي شرکت

 946/1 ضریب همبستگي مدل اصلي 236/1 )چاو(لیمر  F هآمار

 294/1  ضریب تعیین 111/1 لیمر )چاو( Fدار آزمون سطح معني

 286/1  ضریب تعیین تعدیل شده 164/66 هاسمن H هآمار

 61/1  خطاي معیار تخمین 111/1 هاسمن Hداري آزمون سطح معني

 142/13 رگرسیون  F هآمار 962/6 دوربین واتسون هآمار

 1111/1 داري رگرسیونسطح معني  436/1 آزمون خودهمبستگي سریالي بروش گادفري

 251/1  مقدار ویژه 91/1 داري آزمون بروش گادفريسطح معني

 131/6 شاخص وضعیت 165/6 آزمون ناهمساني واریانس )وایت( هآمار

 164/1 تولرانس 623/1 داري آزمون وایتسطح معني

شود، ضریب همبستگي چندگانه برابر قدر مطلق ضریب همبستگي متغیرها که مشاهده مي همانطور

 5/89توان گفت يمشده است،  894/1باشد. همچنین با توجه به این که ضریب تعیین ( مي946/1)

( توسط اقتصادي هدرصد از تغییرات متغیر وابسته )عملکرد برآوردي شرکت از طریق ارزش افزود

 اند. تي و متغیرهاي کنترلي توضیح داده شدهمتغیر مستقل اجتناب مالیا

دهد، را نشان مي 15/1داري آزمون، وجود ضریب کمتر از يمعنبراي متغیر اجتناب مالیاتي، سطح 

بپذیریم.  درصد، 95داري ضریب این متغیر را در سطح اطمینان يمعنتوانیم فرض مي بنابراین
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اید بر یج بدست آمده بتانبنابراین طور که مشخص است، ضریب این متغیر مثبت شده است، همان

 ههنددثر مالیاتي نشانوکند بالا بودن نرخ مگیري اجتناب مالیاتي که بیان مياساس روش اندازه

رتیب تاجتناب مالیاتي کمتر و پایین بودن آن نشان از افزایش اجتناب مالیاتي دارد، تقسیر شود. بدین

و معناداري دارد.  منفي تاثیر ،اقتصادي هدست آمده، اجتناب مالیاتي بر ارزش افزودیج بهتابا توجه به ن

اقتصادي  هدیگر، با افزایش اجتناب مالیاتي عملکرد برآوردي شرکت از طریق ارزش افزودعبارت به

 یابد.کاهش مي

ار باز هاز طریق ارزش افزودشرکت  يبر عملکرد برآورد یاتاجتناب از پرداخت مال :3 هفرضی

 دارد. تاثیر

 ومس هیفرضداری کل مدل رگرسیون معنی(: 1) هنگار

 مقدار ضریب متغیر
سطح 

 معناداري
 تولرانس نتیجه ضریب تيآماره 

 - دارمعني α 436/6 1113/1 162/4 عرض از مبدا

 142/6 دارمعني 𝛽1 613/1 1111/1 316/2 اجتناب مالیاتي

 429/6 دارمعني 𝛽2 653/1 1116/1 565/6 شرکت هانداز

 366/6 دارمعني -𝛽3 311/1- 1113/1 161/4 اهرم مالي شرکت

 826/1 ضریب همبستگي مدل اصلي 266/1 لیمر )چاو( F هآمار

 851/1  ضریب تعیین 111/1 لیمر )چاو(  Fداري آزمون سطح معني

 946/1  ضریب تعیین تعدیل شده  912/56 هاسمن  H هآمار

 413/1  خطاي معیار تخمین 111/1 هاسمن Hداري آزمون سطح معني

 966/16 رگرسیون  F هآمار 924/6 دوربین واتسون هآمار

 1111/1 یونرگرسداري سطح معني  685/1 آزمون خودهمبستگي سریالي بروش گادفري

 149/1  ویژه مقدار 219/1 داري آزمون بروش گادفريسطح معني

 113/6 شاخص وضعیت 366/6 آزمون ناهمساني واریانس )وایت( هآمار

 312/1 تولرانس 112/1 داري آزمون وایتسطح معني

شود ضریب همبستگي چندگانه برابر قدر مطلق ضریب همبستگي متغیرها همانطور که مشاهده مي

درصد از  1/95توان گفت يمشده است،  951/1باشد. با توجه به این که ضریب تعیین ( مي926/1)
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ر مستقل بازار( توسط متغی هتغییرات متغیر وابسته )عملکرد برآوردي شرکت از طریق ارزش افزود

 اند.   اجتناب مالیاتي و متغیرهاي کنترلي توضیح داده شده

دهد، را نشان مي 15/1ي آزمون، وجود ضریب کمتر از داريمعنبراي متغیر اجتناب مالیاتي، سطح 

بپذیریم.  درصد، 95داري ضریب این متغیر را در سطح اطمینان يمعنتوانیم فرض مي بنابراین

اید بر یج بدست آمده بتان بنابراینطور که مشخص است، ضریب این متغیر مثبت شده است، همان

 ههنددثر مالیاتي نشانوکند بالا بودن نرخ مبیان ميگیري اجتناب مالیاتي که اساس روش اندازه

رتیب تاجتناب مالیاتي کمتر و پایین بودن آن نشان از افزایش اجتناب مالیاتي دارد، تقسیر شود. بدین

اداري دارد. منفي و معن تاثیر ،بازار هدست آمده، اجتناب مالیاتي بر ارزش افزودیج به تابا توجه به ن

بازار  ها افزایش اجتناب مالیاتي عملکرد برآوردي شرکت از طریق ارزش افزوددیگر، بعبارت به

 یابد.افزایش مي

 گیریبحث و نتیجه

 مالیاتي، اعتبارات نظیر موضوعاتي روي عموما مالیاتي، اجتناب مرتبط با هاي پژوهش

 نمایندگي باید تئوري مفاهیم به توجه با ،دیگر سوياست. از  شده متمرکز جامعه سهامداران و

 نیز درصدد ارزیابي مالکین و باشندمي پاسخگو عملکرد خود خصوص در مدیران نمود که بیان

خیر.  یا نماینددرستي ایفا مي به را خود وظایف آنان آیا دریابند تا هستند کارگزاران مدیران و

دست  شده تعیین اهداف هچه طریق ب از و چگونه مدیران دریابند تامندند علاقه هاآن این، برعلاوه

مالیات، نه  پرداخت از گریز فریب دولت و ،سهامداران منظر از است ممکن بین این در یابند.مي

 بخش عمومي و جامعه که حالي در شود. پسندیده هم واقع و مطلوب بلکه ،باشد پذیرتوجیه تنها

 پرداخت موقعبه و درستي به را خود مالیات سهم خوبي باشند و شهروندان هاشرکت انتظار دارند

 نمایند.

کاهش  باشد.مي بسیاري غیرمستقیم و مستقیم هبالقو پیامدهاي داراي مالیاتي اجتناب ،بنابراین

مستقیم و کاهش  پیامدهاي جمله از سهامداران ثروت افزایش و نقدي جریان افزایش ،مالیات ههزین

 فشار احتمالي دولت، مالیاتي جرایم گرفتن نظر در، بیشتر مالیات وضع احتمال ،مالیاتي هايپناهگاه
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 آن، به تبع و هاشرکت مسئولیت اجتماعي کاهش ها،بنگاه این از بیشتر مالیات گرفتن نظر در براي

و هانلِن ) باشندميمالیاتي  اجتناب هايفعالیت غیرمستقیم پیامدهاي هجمل از شرکت، ارزش کاهش

 (.1161 یتزمن،ه

جریان  يها از معیار حسابداراجتناب مالیاتي بر عملکرد شرکت تاثیربراي بررسي  پژوهش،در این 

یري گبازار و همچنین براي اندازه هاقتصادي و ارزش افزود هو دو معیار اقتصادي ارزش افزود نقد آزاد

حسابداري هاي انتخاب تاثیرثر مالیاتي جریان نقد عملیاتي که کمتر تحت واجتناب مالیاتي از نرخ م

نفي و م تاثیرهاي پژوهش نشان داد، اجتناب از پرداخت مالیات قرار دارد، استفاده شد. آزمون فرضیه

ا افزایش بعبارتي، . بهمعناداري بر عملکرد شرکت اعم از معیارهاي حسابداري و اقتصادي داشته است

کاهش  نیشدت اه است.  ي شرکت از طریق این معیارها کاهش یافتداجتناب مالیاتي عملکرد برآور

 .است یشترب یگرد یارنسبت به دو مع ،بازار هارزش افزود یردر متغ

از  نقدهانتقال وج از براي جلوگیري هایيشیوه عنوان، بهمالیات از پرداخت هاي اجتنابفعالیت

مسئله  .شوندمي شناخته، گرددشرکت مي موجب افزایش عملکرد و ارزش که به دولت سهامداران

 و نیست نفع سهامدارانبه همیشه، مالیات از پرداخت که اجتناب است زمینه این این در شده یجادا

یا  شخصي هدایت در جهت منافع را منابع اجتناب مالیاتي هبه بهان است ممکن طلبمدیران فرصت

فزوني مخارج  در نتیجه هاي سهامداران وهزینه موجب افزایش موضوع این که نمایند، برداشت

 اجتناب مالیاتي هايبرنامه اجراي، از سوي دیگر .شودمي مدتآن در بلند منافع به مالیاتي اجتناب

 در شرایط آن و میل حیف و از منابع سوءاستفاده امکان که دارد همراهرا به عدم شفافیت و ابهام

کونگ  هايبا یافتههاي این پژوهش یافتهکند. بیشتر فراهم مي ،طلبفرصت شفاف را براي مدیرانغیر

 ي و بازار عملکرد شرکت موردب مالیاتي را بر معیارهاي حسابدارتااج تاثیرکه ( 1111) و همکاران

د، اما در مغایرت داراجتناب مالیاتي بر معیارهاي حسابداري،  تاثیرقرار داده بودند، در بخش بررسي 

هاي این ن یافتهبی ،بر ایندارد. علاوهیق ، تطببر معیارهاي بازار مالیاتياجتناب  تاثیربخش مربوط به 

( نیز به نوعي 1169و پایک )لي و همچنین  (1119) و دارمِپالا هاي دسايیج پژوهشتاپژوهش با ن

 .سازگاري وجود دارد
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 پیشنهادهای پژوهش

عملکرد  منفي بر تاثیردهد اجتناب از پرداخت مالیات هاي پژوهش که نشان ميبا توجه به یافته

ود به هاي مالیاتي خریزيشود، در برنامهها توصیه ميندکاران شرکتتاشرکت دارد، به مدیران و دس

به  ،نبر ایمدت اجتناب از پرداخت مالیات نیز توجه ویژه داشته باشند. علاوهپیامدها و آثار بلند

موجود در این زمینه توجه نموده و با  هاي قانونيشود، به خلاءگذاران مالیاتي نیز توصیه ميقانون

یاتي هاي اجتناب مالتصویب و کمک به اجراي قوانین مناسب زمینه را براي جلوگیري از فعالیت

شود که در تصمیمات گذاران نیز توصیه ميبه سرمایه ،ها فراهم آورند. همچنینشرکت

اشند. مدت آن توجه داشته بپیامدهاي بلندها و هاي مالیاتي شرکتریزيگذاري خود، به برنامهسرمایه

 انجام صنایع مختلف در سطح را پژوهش حاضر گردد کهپیشنهاد مي آتي به پژوهشگران در نهایت

رو این از ندهند و قرار تاثیر صورت یکسان تحتبه را صنایع است مالیاتي ممکن دهند، زیرا قوانین

 متفاوت باشد. ،لفمخت صنایع در مالیاتپرداخت  از اجتناب امکان
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 چکیده

بهادار  هاي پذیرفته شده در بورس اوراقشرکتدر  بررسي تاثیر گزارش حسابرس بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري گزارش شده

نوع گزارش حسابرس و نوع حسابرس، بر رابطه بین اطلاعات عملکرد تهران، هدف پژوهش حاضر است. بر این اساس، در این پژوهش اثر 

ر بورس اوراق هاي پذیرفته شده دو موقعیت مالي شرکت با بازده سهام، مورد بررسي قرار گرفته است. قلمرو مکاني پژوهش حاضر شرکت

هاي موجود است. اطلاعات مورد استفاده در این پژوهش، با استفاده از داده 6392-6393 هايبهادار تهران و قلمرو زماني آن بازه زماني سال

 به راجعهمو از طریق  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفتهي هاشرکت ماليي ها صورت ها وگزارشبررسي  و نوین آوردره افزارنرم در

نتایج حاصل از این پژوهش حاکي از آن است که نوع گزارش حسابرس بر  آوري شده است.، جمعتهران بهادار اوراق بورس وبگاه رسمي

ارد. همچنین، نوع داري درابطه بین اطلاعات عملکرد و موقعیت مالي شرکت )بازده فروش و بازده دارایي( با بازده سهام، تاثیر مثبت و معني

 داري دارد.و بازده سرمایه( با بازده سهام، تاثیر مثبت و معني حسابرس بر رابطه بین اطلاعات عملکرد و موقعیت مالي شرکت )بازده فروش

 گزارش حسابرس، نوع حسابرس، اطلاعات حسابداري واژه های کلیدی:
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 مقدمه 

. این گیردکننـدگـان قـرار ميهاي مالي در اختیار اسـتفادهاطلاعات حسابداري در قالب گزارش

بایـد از بـالاترین کیفیـت نیـز برخوردار باشند. بر اساس  ،هاي کميبر توجه به ارزشاطلاعات علاوه 

هاي مالي تهیه شده چهار ویژگي مربوط ه مفاهیم نظري گزارشگري مالي ایران، براي گزارشنیبیا

(.  6393و احمدي،  )بیات قابلیت اتکا، قابل فهم بودن و قابلیت مقایسـه در نظر گرفته شده است ،بودن

هـاي کیفـي و اساسـي اطلاعـات حسابداري است. ارائه اطلاعات مربوط بودن یکي از ویژگـي

 تواند عاملي بـرايرساند و ميگیرندگان را در اخذ تصـمیمات منطقـي یاري ميمربوط، تصمیم

 ،يطـور کلـبه .جلـوگیري از ابهـام و سـردرگمي در بررسـي و مطالعه اطلاعات مالي محسوب شود

اشد. با اهمیت ب هاآن ها موثر بوده و نقشگیريد که در تصمیمنشواطلاعـاتي مربـوط محسوب مي

کنندگان در توان مربوط بودن را تاثیرگذاري اطلاعات حسابداري بر تصمیمات استفادهبنابراین، مي

ظارات قبلي انت بیني اثرات رویدادهاي فعلـي و آتـي یـا تاییـدمورد نتایج رویدادهاي گذشته و پیش

دهد ها نشان مي(. بررسي68شماره  هیئت استانداردهاي حسابداري مالي )بیانیه مفهومي تعریف کرد

ام باشد. هر سهم یا هر پورتفویي از سهگذاري، بازده ميگیري سرمایهدر تصمیم مفهومکه مهمترین 

خاصي را نصیب دارنده آن  اگر در فاصله خاصي از زمان خریداري، نگهداري و فروخته شود، بازده

 (.6383)راعي و سعیدي  نماید که این بازدهي شامل، تغییر قیمت  و منافع حاصل از مالکیت استمي

ار گذبازدهي که یک سرمایهو  ها هستندگذاريریسک و بازده دو عامل کلیدي در انواع سرمایه

ک در ی ،از سوي دیگر .آورد قطعي نیست، بنابراین مجبور به تحمل ریسک استدست ميبه

قابل  ها و صنایع مختلفگذاريعقلاني ریسک غیرسیستماتیک با تنوع در سرمایه گذاريسرمایه

مهم در انتخاب  عواملیکي از  ،بازده سهام (.6386پناه و حسني، )سلطان باشدحذف یا کاهش مي

اثر از عواملي توان متهام را ميپذیرد. بازده ساست که از عوامل مختلفي تاثیر مي گذاريسرمایهبهترین 

ام، هاي هیجاني در خرید سهشامل تغییرات شرایط اقتصادي، سیاسي، فرهنگي، اجتماعي، واکنش

و بسیاري  آنهاي مالي و اطلاعات ارائه شده توسط ها و بویژه اقلام صورتریسک، بازده دارایي

قوي و  يتکنیک، رهاي حسابداريدانست. امروزه تجزیه و تحلیل متغی ،عوامل دیگر از این دست

                                                                                                                              
1. FASB NO.8 



 

 

 ... تاثیر گزارش حسابرس بر مربوط بودن اطلاعات حسابداری 45

در جهت شناخت هر چه بهتر و ارزیابي عملکرد گذشته، حال و  گذارانسرمایهابزاري مناسب براي 

هاي با توجه به اینکه در دهه (.6388)لشگري و جدیدي،  آتي است يبیني آینده و نیز بازدهپیش

ه هاي نقدي فزوني یافتات جریانگیرندگان مالي به اطلاعگذاران و تصمیمجاري گرایش سرمایه

، پژوهشگران رویکردهاي باشدميها است که خود حاکي از بالا بودن محتواي اطلاعاتي این داده

منظور به ،هاي مختلفي نیزمدلاز گیرند و مختلفي را در ارزیابي این محتواي اطلاعاتي در پیش مي

 ي مبتني بر بازدهها، مدلهاکه از پرکاربردترین این مدل کننداستفاده مياثبات ادعاهاي خود 

منظور آزمون تاثیر متغیرهاي ها بهپژوهشگران از این پژوهش ،. همچنینباشدميغیرعادي سهام 

مندي اطلاعات حسابداري براي تحلیلگران مالي و حسابداري بر بازده غیرعادي سهام و فایده

کیفیت  ،(1111تورنتون ) باوربه  (.6396سائیان و همکاران، )ر کنندگذاران استفاده ميسرمایه

 لکه شام اطلاعات حسابداري و گزارشگري مالي، محصول مشترک حداقل چهار عامل اصلي است

هاي مدیریت، کیفیت حسابرسي، تجربه کمیته حسابرسي و استانداردهاي خلاقیت و نگرش

رسي طلاعات به این موضوع اشاره دارد که حساب. فرضیه کیفیت ا، استحسابداراي داراي کیفیت بالا

تواند موجب بهبود کیفیت اطلاعات تهیه شده توسط مدیریت شرکت مورد رسیدگي چگونه مي

هر چه کیفیت اطلاعات از طریق فرآیند حسابرسي افزایش یابد در آن  ،شود. براساس این فرضیه

ان، )عزیزخاني و همکار یابدگي کاهش ميصورت هزینه سرمایه، عدم تقارن اطلاعاتي و هزینه نمایند

واکنش منفي نسبت به گزارش حسابرسي  گذارانسرمایهدهد که نشان مي هاپژوهش(. 1161

دهند و این تعدیل را به عنوان خبري منفي تلقي نشان مي (به ویژه اظهارنظر مشروط)شده تعدیل

د که ندهنشان مي پژوهشها . این(1161؛ منون و ویلیامز،1111چن، سو و ژائو،)کنند مي

بررسي مطالعات در  .)1161کولینان و همکاران،) دهند، گزارش مقبول را ترجیح ميگذارانسرمایه

حوزه مباحث حسابرسي و تاثیر آن بر متغیرهاي مختلف نشان از اهمیت موضوع تحت بررسي دارد. 

بررسي تاثیر گزارش حسابرسي بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري گزارش شده توسط ، بنابراین

ک تر شدن گزارش و کمتواند موجب شفافمي ،پذیرفته شده در صنایع بورس تهران هايشرکت

ان دریافت تومي ،. با بررسي دقیق ادبیات موجودنمایدتصمیمات مربوطه  اتخاذگذاران در به سرمایه

طور جامع به بررسي موضوع تاثیر گزارش حسابرس بر مربوط بودن  جام شده بهکه مطالعات ان
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 ژوهش،پاند. با توجه به توضیحات فوق، مساله اصلي این ها نپرداختهاطلاعات گزارش شده شرکت

 هايرکتشبررسي تاثیر گزارش حسابرسي بر مربوط بودن اطلاعات حسابداري گزارش شده توسط 

باشد ه آن ميدنبال پاسخگویي ببه پژوهشباشد. سوالي که این بورس تهران مي پذیرفته شده در صنایع

اطلاعات عملکرد و موقعیت مالي شرکت  و   بین این است که  آیا نوع گزارش حسابرس بر رابطه

وقعیت اطلاعات عملکرد و مبین آیا نوع حسابرس بر رابطه  ،تاثیر معناداري دارد؟ همچنین، بازده سهام

 تاثیر معناداري دارد؟ ،کت  و  بازده سهاممالي شر

 مروری بر پیشینه پژوهش

 گذاري برفضاي مقررات نوع دهند کهمي نشان پژوهشي طي (1111) همکاران و جیمبار

 تاثیر ،حسابرس پاسخگویي بر ارزیابي حسابرسي اساسي موضوعات افشاي بودناثرگذاري و مربوط

 حسابرس مرتبط پاسخگویي افزایش با حسابرسي اساسي موضوعاتافشا  پژوهش، این. در دارد

 ،محور اصول فضاي در نه و محور گذاري قاعدهمقررات فضاي در مساله تنها این اما ،شده شناخته

 . است پذیرامکان

 بر حسابرسي اساسي موضوعاتگزارشگري  اثرات بررسي در ،(1169براسل و همکاران )

 نه تنها حسابرسي اساسي اتموضوع افشاي که دادند نشان س،پاسخگویي حسابر درباره قضاوت

 نشده اهمیت با تحریف شناسایي در هنگام کوتاهي حسابرسان پاسخگویي احتمال افزایش باعث

 .است شده هم آن باعث کاهش بلکه ،است

 پیشنهادي استاندارد به ايغیرحرفه گذارانسرمایه واکنش بررسي به ،(1162کارور و ترینکل)

 ،حسابرس استاندارد گزارش تغییر خصوص در عامهاي سهامي حسابداري شرکت بر نظارت هیات

 بر نظارت هیات استاندارد پیشنهادي که است این از حاکي حاضر پژوهش نتایج پرداختند.

 گزارش خواندن قابلیت بر ايملاحظه قابل منفي داراي تاثیر ،عام هاي سهاميشرکت حسابداري

 براي گزارش حسابرس اطلاعاتي محتواي بر محدودي اثرات داراي تنها و حسابرس بوده

 است. گذارانسرمایه
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 هايتشرکاطلاعات حسابداري  نبه بررسي تاثیر گزارش حسابرس بر مربوط بود ،(1165روبا )

ه داد و دریافت کمورد بررسي قرار را شرکت پذیرفته شده در بورس روماني  59 اوروماني پرداخت. 

طلاعات ادر هنگام خرید و فروش سهام که بر مبناي  گذارانسرمایهس بر تصمیمات گزارش حسابر

تاثیرگذار است. این تصمیمات بر روي بازده ، گرددها اخذ ميهاي مالي شرکتصورتمندرج در 

 .داشتبا اهمیتي  سهام تاثیر

برس با ر حساهاي تایواني دریافتند که تغییشرکتبر روي طي پژوهشي  ،(1119)چنا و همکاران 

نشان  منظور مطلوبرابطه مستقیم دارد. آنها نشان دادند مدیران به ،صدور گزارش حسابرسي مقبول

دهند تا به واسطه این تغییر، گزارش حسابرسي دادن عملکرد شرکت، حسابرس خود را تغییر مي

د نشان داده شمقبول دریافت و به این روش، عملکرد شرکت را مطلوب جلوه دهند. در این پژوهش 

 .ها بیشتر بوده استهاي بعد، احتمال ورشکستگي این گونه شرکتکه در سال

نظر به مطالعه رابطه بین کیفیت حسابرسي و چرخش موسسات از نقطه ،(1114کارسلو و ناگي )

مدت آنان نشان داد که رابطه مستقیم بین دوره ارتباط کوتاه پژوهشگزارشگري مالي پرداختند. نتایج 

ر طور کلي تحرفیات بااهمیت دسابرسي و تعداد گزارش حاوي تحریفات بااهمیت وجود دارد. بهح

دهد، بنابراین در این شرایط چرخش موسسات حسابرسي تاثیر منفي هاي اولیه حسابرسي رخ ميسال

 گذارد.بر کیفیت حسابرسي مي

حسابرسي در گزارش  کلیديات شناسایي و افشاي موضوعبه  ،(6398) نسب و همکارانجعفري

 شدهعتوزی پرسشنامه از شدهدریافت هايپاسخ .اندپرداخته حسابرس از دیدگاه حسابرسان ایراني

 و شناخت مبناي، مفروضات اساسي از حسابرس ارزیابي که دهدمي نشان رسمي حسابداران میان

 مختلف هايریسک با حسابرس مواجهه نحوه حسابرس، گزارش در مالي هايصورت اقلام افشاي

 گزارش در )تقلب از ناشي ریسک) همیتااب تحریف ریسک بالاترین با هایيشرکت، حساب

 قضاوت اساس بر کهاست  مواردي نیز و معاملات عمده و رویدادها از حسابرس ارزیابي حسابرس،

 عنوانبه باید د وهستن اهمیت بیشترین داراي مالي هايصورت حسابرسي در حسابرس هايحرف

 کلیديات موضوع افشاي حسابرسان دید از .شوند شناسایي ،حسابرسي کلیدي موضوعات
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 افزایش حسابرس، گزارش یکنواختي کاهش و ارزش اطلاعاتي افزایش به منجر حسابرسي

 حسابرسي کیفیت ، بهبودگذارانسرمایه گیريتصمیم بهبود حسابرس، قانوني و ايحرفه مسئولیت

 .شد خواهد مالي گزارشگري بهبود و

رائه اموقع بودن بهبود در اظهارنظر حسابرس مستقل و به( به بررسي 6393صفرزاده و بیگ پناه )

ست موقع جزء اساسي افشاي کافي اگزارشگري به، کنندهاي مالي سالانه پرداخته و بیان ميصورت

حسابرسي شده گذاران به گزارش تعدیلاثرگذار است. سرمایه ،هاي ماليکه بر ارزش صورت

 آنهاشود. عنوان خبر بد تلقي ميبه ،شده حسابرسيدهند، زیرا اظهارنظر تعدیلواکنش منفي نشان مي

یان ، را نیز مورد بررسي قرار داده و باثر بالقوه تغییر در اظهارنظر حسابرس بر زمان گزارشگري مالي

است.  ري مالي تاثیرگذاربهبود و شدت بهبود در اظهارنظر حسابرس بر زمان گزارشگکنند که مي

نشان داد که بهبود در اظهارنظر حسابرسي، تسریع در گزارشگري  این پژوهش طور کلي، نتایجبه

 .مالي را در پي دارد

به بررسي تاثیر کیفیت حسابرسي مستقل بر کیفیت افشا اطلاعات  ،(6393) صالحي و همکاران

ازه . تحقیق در بق بهادار تهران پرداختندپذیرفته شده در بورس اورا هايشرکتهاي مالي صورت

 بود که آنحاکي از  این پژوهشنتایج حاصل از . انجام شده است، 6396تا  6382هاي زماني سال

داري وجود يرابطه معن ،ي ماليهابین کیفیت حسابرسي مستقل و کیفیت افشاي اطلاعات صورت

  د.ندار

 های پژوهشفرضیه

هاي پژوهش حاضر به صورت زیر تدوین گردیده مطرح شد، فرضیهبر اساس آنچه که تا کنون 

 است:

ت اطلاعات عملکرد و موقعیت مالي شرکبین نوع گزارش حسابرس بر رابطه : پژوهش اول فرضیه

 داري دارد. يتاثیر معن ،با  بازده سهام
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بازده  ااطلاعات عملکرد و موقعیت مالي شرکت ب بین نوع حسابرس بر رابطه :پژوهش دوم فرضیه

 . داري دارديتاثیر معن ،سهام

 پژوهش روش شناسی

ر منظواز لحاظ هدف، کاربردي است. به وهمبستگي  نوعاز و روش پژوهش حاضر توصیفي 

دآوري . جهت گرشده استاستفاده  ،ها از مدل رگرسیون ساده و رگرسیون چندمتغیرهآزمون فرضیه

منظور ها، مقالات و اینترنت بهنامهکتاب، مجلات، پایانشامل  اياز روش کتابخانه پژوهشهاي داده

الي هاي مصورتاز طریق مراجعه به نیز  مورد استفاده ها و اطلاعات ماليدادهتدوین مباحث نظري و 

آورد هر نظیر هاي اطلاعاتيبانک همچنین وهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

ساله  5هاي بورسي براي یک دوره مالي شرکتهاي صورت ر این اساس،ب است. هدست آمدبه نوین

 ماري به روش حذفآدر این پژوهش انتخاب نمونه  گرفته است.مورد بررسي قرار ، 6392تا  6393از 

 شرکت، 614 تعداد زیربا در نظر گرفتن معیارهاي است. بر این اساس، سیستماتیک صورت گرفته 

 اند:عنوان نمونه انتخاب شدهبه عضو بورس اوراق بهادار تهران

  ،نباشد. گذاري سرمایههلدینگ و  هايشرکت ءجزشرکت 

 شدندشان حذف گري مالي به سبب ماهیت خاص فعالیتواسطه هايشرکتها  و بانک. 

  ،طي دوره مورد بررسي تغییر سال مالي وتوقف عملیات نداشته باشد.شرکت 

  در دسترس باشد. پژوهش،براي انجام  آنمورد نیاز اطلاعات 

رداخته پ پژوهشهاي به محاسبه متغیراکسل ها در پس از استخراج اطلاعات مورد نیاز و تجمیع داده

  فرضیات پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. اس،اسيپاسافزار و با استفاده از نرمشد 

 مدل پژوهش

براي تخمین  1و  6ي ها(، از مدل1165پژوهش روبو و روبو )و بر اساس ها براي آزمون فرضیه

 شده است.استفاده های پژوهش، فرضیه
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 جهت تخمین فرضیه اول پژوهش: 6شماره  مدل رگرسیوني

CGYit = β0 + β1ROE ∗ OPINION𝑖𝑡 + β2ROA ∗ OPINION𝑖𝑡 + β3NI ∗
OPINION𝑖𝑡 + β4FAR ∗ OPINION𝑖𝑡 + β5Size𝑖𝑡 + β6Lev𝑖𝑡 +

β7OCF𝑖𝑡+β8Ageit + εit                                                                                         (6) 

 جهت تخمین فرضیه دوم پژوهش: 1شماره  مدل رگرسیوني

CGYit = β0 + β1ROE ∗ Auditor𝑖𝑡 + β2ROA ∗ Auditor𝑖𝑡 + β3NI ∗
Auditor𝑖𝑡 + β4FAR ∗ Auditor𝑖𝑡 + β5Size𝑖𝑡 + β6Lev𝑖𝑡 +

β7OCF𝑖𝑡+β8Age𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  (1                                                                                             )  

 پژوهش یرهایمتغ

 متغیر مستقل

 متغیر وابسته

 متغیر کنترلي

ده شگیري بازده سهام از شاخص بازده غیرعادي سهام استفاده منظور اندازه(: بهCGYبازده سهام)

تفاضل بازده واقعي شرکت و بازده بازار نشانگر بازده غیرعادي سهام  (.1165)روبو و روبو، است 

 است. در این پژوهش بازده بازار بر اساس شاخص قیمت و بازده نقدي بورس اوراق بهادار تهران

 استخراج شده است. آوردنوین افزار رهنرممحاسبه شده است و از 

 

 

 

 که در آن:

 itAb:  بازده غیرعادي سهامi  در ماهt ،itr بازده سهام شرکت :i  در ماهt ،1P قیمت سهام در انتهاي :

: درصد افزایش سرمایه از محل α، : سود نقدي هر سهمDPS، : قیمت سهام در ابتداي دوره0P، دوره
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شاخص قیمت  : بازدهmtr، : افزایش سرمایه از محل سود انباشته و اندوختهβ، مطالبات و آورده نقدي

: شاخص m0Iو در نهایت،  t : شاخص کل بورس در ابتداي ماهt ،mtIسهام و بازده نقدي بورس در ماه 

 ، است. t کل بورس در پایان ماه

(: برابر با نسبت سود خالص پس از کسر بهره و مالیات به حقوق صاحبان ROE) بازده سرمایه

 ، است. سرمایه شرکت

هاي مالیات به کل دارایي با نسبت سود خالص پس از کسر بهره و(: برابر ROAبازده دارایي)

 ، است.شرکت

(: برابر با نسبت سود خالص پس از کسر بهره و مالیات به درآمد حاصل از NIنسبت بازده فروش)

 ، است.فروش و خدمات

 ، است.هاي شرکت(: برابر با حقوق صاحبان سرمایه به کل دارایيFARنسبت کفایت مالي)

هاي مالي شرکت توسط سازمان صورت اگر ؛است ساختگيمتغیر  : (Auditor) سابرسنوع ح

هاي مالي چنانچه صورت ،صورتاین حسابرسي مورد رسیدگي قرار گرفته باشد عدد صفر و در غیر

 .است هعدد یک اختصاص یافت ،توسط سایر موسسات حسابرسي مورد بررسي قرار گرفته باشد

ده تعدیل شداراي گزارش شرکت ؛ اگراست ساختگيمتغیر (: OPINION)نوع گزارش حسابرس

تند، داشنظر اظهار، مردود یا عدمنشدهتعدیلهاي گزارش کهها سایر شرکتبراي و  عدد یک باشد،

 یافت. اختصاص  عدد صفر

 ، است. هالگاریتم ارزش دفتري کل دارایي برابر با(: Size) اندازه شرکت

 ، است. هاها به دارایيبرابر با نسبت بدهي (: Lev) اهرم مالي

 آید.دست ميها، به(: از محاسبه جریان نقدي عملیاتي تقسیم بر کل دارایيOCFنسبت جریان نقدي عملیاتي)

(: برابر با تفاوت سال ورود شرکت به بورس اوراق بهادار و سال تهیه Age) عمر شرکت

 ، است. هاي ماليصورت
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 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

 . ارائه شده استصورت خلاصه متغیرهاي پژوهش به آمار توصیفي 6در نگاره 

 پژوهشتوصیفی متغیرهای  هایآماره (:4نگاره )

 ضریب کشیدگي ضریب چولگي واریانس انحراف معیار میانگین نام متغیر

 -61852 -11186 11146 114881 115361 گزارش حسابرس

 -11659 -61165 11116 114656 112513 حسابرسنوع 

 11642 61826 11138 116814 111111 نسبت کفایت مالي

 61516 11416 11126 115161 -111541 بازده سهام

 61456 11116 11116 116658 111286 بازده دارایي

 11896 61616 11415 116368 111616 بازده سرمایه

 11458 -61264 11186 111841 111261 بازده فروش

 11642 11681 11196 111981 116616 اهرم مالي

 11664 -11825 11284 118864 616611 اندازه شرکت

 61256 11348 11113 116341 116611 نسبت جریان عملیاتي

 11542 -11415 11118 116642 614663 عمر شرکت

 -61852 -11186 11146 114881 115361 گزارش حسابرس

 -11659 -61165 11116 114656 112513 حسابرسنوع 

 11642 61826 11138 116814 111111 نسبت کفایت مالي

 61516 11416 11126 115161 -111541 بازده سهام

 61456 11116 11116 116658 111286 بازده دارایي

 11896 61616 11415 116368 111616 بازده سرمایه

 11458 -61264 11186 111841 111261 بازده فروش

 11642 11681 11196 111981 116616 اهرم مالي

 11664 -11825 11284 118864 616611 اندازه شرکت

 61256 11348 11113 116341 116611 نسبت جریان عملیاتي

 11542 -11415 11118 116642 614663 عمر شرکت
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را  براي آزمون فرضیه اول هاتعداد دادهداري و سطح معني به ترتیب ضریب همبستگي، ،1 نگاره

عیت مالي اطلاعات عملکرد و موقضریب همبستگي پیرسون بین دو متغیر . بر این اساس، کندارائه مي

با توجه به  است.  151/1، برابر با شرکت با بازده سهام با در نظر گرفتن تاثیر نوع گزارش حسابرس

شود و وجود مي رد صفر فرض است، 15/1از  کمترداری سطح معني آنجا کهو از افزار نرم خروجي

 شود. ميتایید همبستگي بین این دو متغیر 

 ماریآداری و تعداد نمونه ضریب همبستگی پیرسون، سطح معنی (:2) نگاره

 بازده سهام متغیر مستقل                                                      متغیر وابسته

 دارایي با تاثیر گزارش حسابرسبازده 

 11151 ضریب همبستگي پیرسون

 11111  يدارسطح معني

 511 تعداد

نسبت کفایت مالي با تاثیر گزارش 

 حسابرس

 -11132 ضریب همبستگي پیرسون

 11111 يدارسطح معني

 511 تعداد

 بازده فروش با تاثیر گزارش حسابرس

 11148 ضریب همبستگي پیرسون

 11111 يدارمعنيسطح 

 511 تعداد

 11129 ضریب همبستگي پیرسون بازده سرمایه با تاثیر گزارش حسابرس

 11111 يدارسطح معني

 511 تعداد

 که باشدميتحلیل واریانس ضریب همبستگي، ضریب تعیین و دهنده نشان ،3 نگاره

  ،111/1داري برابر با سطح معنياف، استفاده شده است. داري کل رگرسیون از آماره براي معني

دار یا رابطه خطي بین دو متغیر وجود مدل معني ،بنابراین .کوچکتر است 15/1است که این مقدار از 

 دارد. 
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 ضرایب معادله رگرسیونو  تحلیل واریانس رگرسیون (:3) نگاره

دهد که با توجه ثیرگذار بر متغیر وابسته را نشان ميامقادیر ضرایب رگرسیوني متغیرهاي ت ،3نگاره 

با در نظر گرفتن تاثیر نوع گزارش و  هاداري بازده فروش و بازده دارایيو سطح معني تيبه آماره 

مالي  اطلاعات عملکرد و موقعیتبین حسابرس بر رابطه  نوع گزارشکه  توان بیان نمودميحسابرس 

پژوهش  بنابراین فرضیه اول داري دارد.يتاثیر معن ،بازده دارایي( با بازده سهام و )بازده فروش شرکت

 شود.تایید مي

 ژوهشمربوط به فرضیه دوم پ هاداري و تعداد دادهسطح معني همبستگي، ترتیب ضریببه ،4 نگاره

وقعیت اطلاعات عملکرد و مضریب همبستگي پیرسون بین دو متغیر . بر این اساس، کندرا ارائه مي

با توجه به  است.  138/1، برابر با مالي شرکت  با  بازده سهام  با در نظر گرفتن تاثیر نوع حسابرس

 مدل
 ضرایب استاندارد نشده

ضرایب 

 تيآماره  استاندارد شده
 سطح

 داريمعني
 بتا انحراف معیار ضریب تعیین

 11164 -61853 --- 11144 -11461 مقدار ثابت

 11111 11664 11164 11343 11162 گزارش حسابرسدر  بازده فروش

گزارش  در نسبت کفایت مالي

 حسابرس
11611- 11635 11138- 11843- 11399 

 11111 11468 11135 11625 11129 گزارش حسابرس در بازده دارایي

 11663 61586 11123 11141 11168 گزارش حسابرس در بازده سرمایه

 11586 1545 11115 11112 11161 اندازه شرکت

 11619 11561 11112 11196 11131 اهرم مالي

 11111 31651 11115 11624 11613 جریان عملیاتي

 11656 61469 11163 11644 11119 عمر شرکت

 ضریب تعیین ضریب همبستگي
ضریب تعیین 

 شدهلیتعد

خطاي معیار 

 تخمین

-دوربینآماره 

 واتسون

سطح 

 يدارمعني

11531 11129 11166 113816 11142 11111 
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شود و وجود مي رد صفر فرض است، 15/1از  کمترداري سطح معني آنجا کهو از افزار نرم خروجي

 شود. ميتایید همبستگي بین این دو متغیر 

 ماریآداری و تعداد نمونه ضریب همبستگی پیرسون، سطح معنی (:1) نگاره

 بازده سهام متغیر وابستهمتغیر مستقل                                                           

بازده فروش با تاثیر نوع 

 حسابرس

 11138 ضریب همبستگي پیرسون

 11111 داريمعنيسطح 

 511 تعداد

کفایت مالي با تاثیر نوع 

 حسابرس

 -11156 ضریب همبستگي پیرسون

 11111 داريمعنيسطح 

 511 تعداد

بازده دارایي با تاثیر نوع 

 حسابرس

 11153 پیرسونضریب همبستگي 

 11111 داريمعنيسطح 

 511 تعداد

بازده سرمایه با تاثیر نوع 

 حسابرس

 11141 ضریب همبستگي پیرسون

 11111 داريمعنيسطح 

 511 تعداد
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داري کل باشد که براي معنيتحلیل واریانس ميضریب همبستگي، ضریب تعیین و دهنده نشان، 5 نگاره

 15/1است که این مقدار از  ، 000/0با  داري برابراستفاده شده است. سطح معنياف، رگرسیون از آماره 

 دار یا رابطه خطي بین دو متغیر وجود دارد. مدل معني ،بنابراین .کوچکتر است

 ضرایب معادله رگرسیونو  تحلیل واریانس رگرسیون: 5 نگاره

 مدل

 ضرایب استاندارد شده ضرایب استاندارد نشده

 داريسطح معني  تي آماره

 بتا انحراف معیار ضریب تعیین

 11191 -61216 --- 11151 -11433 مقدار ثابت

 11111 -11159 -1111 11628 11648 نوع حسابرس در بازده فروش

 11366 -61113 -11146 11631 -11641 نوع حسابرس در نسبت کفایت مالي

 11441 11223 11121 11311 11156 نوع حسابرس در بازده دارایي

 11111 11563 11116 11146 11636 نوع حسابرس در بازده سرمایه

 11632 11421 11111 11112 11161 اندازه شرکت

 11111 11381 11111 11193 11131 اهرم مالي

 11262 11192 11164 11685 11613 جریان عملیاتي

 11663 61398 11163 11645 11119 عمر شرکت

 ضریب تعیین ضریب همبستگي
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
 خطاي معیار تخمین

آماره 

-دوربین

 واتسون

 داريمعني سطح

11441 11688 11668 114461 11141 11111 

 دهد کهثیرگذار بر متغیر وابسته را نشان ميامقادیر ضرایب رگرسیوني متغیرهاي ت ،3نگاره 

 با در نظر گرفتن تاثیرو  هابازده دارایيداري بازده فروش و و سطح معني تيبا توجه به آماره 

ي اطلاعات عملکرد و موقعیت مالبین رابطه  نوع حسابرس برکه  توان بیان نمودمينوع حسابرس 

م پژوهش بنابراین فرضیه دو داري دارد.يتاثیر معن ،بازده دارایي( با بازده سهام و )بازده فروش شرکت

 شود.تایید مي
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 گیری نتیجه

هایي که از طریق رگرسیون خطي چندمتغیره و همبستگي انجام شد، ها و تحلیلآزمون با توجه به

رد و اطلاعات عملک بین نوع گزارش حسابرس بر رابطهتاثیر ) پژوهشنتایج آزمون فرضیه اول 

 ینب نوع گزارش حسابرس بر رابطهاست که  آن، حاکي از (موقعیت مالي شرکت با بازده سهام

 ضریببر اساس ، اثرگذار است و )بازده فروش و بازده دارایي( با بازده سهام اطلاعات عملکرد

توان گفت براین ميناب تایید شد. ،بین متغیرهاي تحت بررسي مثبتو  شده  نیز رابطه مستقیممحاسبه

ش با در نظر گرفتن تاثیر نوع گزار ها وهاي شرکتافزایش میزان بازده فروش و بازده دارایي که با

  العکس. و با یابدمي افزایش، رس، میزان بازده سهامحساب

عیت اطلاعات عملکرد و موقبین نوع حسابرس بر رابطه تاثیر ) پژوهشنتایج آزمون فرضیه دوم 

نوع حسابرس بر رابطه بین اطلاعات عملکرد )بازده است که آن حاکي از  (مالي شرکت با بازده سهام

ستقیم شده  نیز رابطه مضریب محاسبهبر اساس فروش و بازده دارایي( با بازده سهام، اثرگذار است و 

ان بازده فروش توان گفت که با افزایش میزنابراین ميو مثبت بین متغیرهاي تحت بررسي، تایید شد. ب

 یابدبا در نظر گرفتن تاثیر نوع حسابرس، میزان بازده سهام، افزایش مي و هاهاي شرکتو بازده دارایي

 و باالعکس.  

کند بیان مي( 1165) روبا .ها همخواني داردحاضر با نتایج برخي پژوهش پژوهشنتایج حاصل از 

در هنگام خرید و فروش سهام که بر مبناي  گذارانسرمایهگزارش حسابرس بر تصمیمات که 

 این تصمیمات بر روي بازده سهام تاثیر اتخاذ شده است، اثرگذار است. ها مالي شرکت هايصورت

این پژوهش و تاثیر گزارش حسابرسي بر بازده سهام  هايو با توجه به نتایج فرضیه بااهمیتي دارد

هاي مالي نوع حسابرس،  نحوه و زمان گزارش کنندگان از صورتشود تا استفادهپیشنهاد مي

 ان را در تصمیمات خود مدنظر قرار دهند. حسابرس

 شود:پیشنهاد مي زیرآتي موضوعات  هایپژوهشبراي و پژوهش حاضر  نتایج مبتني بر
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 هاشرکت سهام بازده روي بر تواندمي که متغیرهایي و عوامل سایر آزمون و شناسایي 

 ،اقتصادي متغیرهاي عملیاتي، و مالي هايشاخص قبیل از عواملي) باشد تاثیرگذار

 ...(و مالکیت حاکمیت، صنعت، هايویژگي

 سهام بازده روي بر هاشرکت عملیاتي مدیریتي، حاکمیتي، هايشاخص تاثیر گرفتن نظر در با 

 .شود پرداخته مختلف صنایع در هاشرکت مقایسه به ها،شرکت

 بازده و اليم هايویژگيبین  رابطه بر سازمانيبرون و درون نظارتي هايشاخص تاثیر بررسي 

 . تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت سهام

 سهام بازده و عملیاتي و مالي هايویژگيبین  رابطه  بر مالکیت تغییرات تعدیلي اثر بررسي 

 . تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت

 در امسه بازده و مالي هايویژگي رابطه بر اجتماعي و فرهنگي متغیرهاي تاثیر بررسي 

 . تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت
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 مقدمه

 ازدهب در خصوص معادل ابهامات شرکت پذیريریسک حسابداري، و مالي مباني نظري حوزه در

بر  (.6999همکاران، و6رایت)شود مي تعریف گذارياز سرمایه ناشي انتظار مورد نقدي جریانات و

بالتبع  و پایین ریسک هایي باگذاريسرمایه تصمیمات مدیران باعث گریزي دراین اساس، ریسک

 وهمکاران،1اسمیت) شودمي بالا ارزش و ریسک داراي هايهایي با فرصتگذاريسرمایه نپذیرفتن

 شرکت ذیريپریسک مثبت تاثیر گرفته صورت تجربي مباني نظري و مطالعات(. 6999،3گاي ؛6985

اند که . در مقابل برخي مطالعات نشان داده(1119،4لو)دهند را نشان مي سهامداران ثروت برافزایش

  (.1164وهمکاران،  5شود )مینتونپذیري مدیران به عملکرد نامناسب شرکت منتهي ميریسک

ن منجر به ایجاد هزینه براي سهامداران در این راستا، به خطر انداختن سرمایه شرکت توسط مدیرا

 ناپذیريجدای بخشي تواند عملکرد شرکت را نیز تضعیف کند. در هر صورت ریسک،شده که مي

 مالي و تاز مشکلا گیريپیش و علاوه بر بهبود اثربخش و مدیریت است تجاري هايفعالیت تمامي

 از یکي ي،ارتعببه. بخشدمي بهبود نیز راشرکت  گیريفرایند تصمیم اي،سرمایه بنديبودجه انجام

 نقش ،پذیرياست. ریسک خاص شرکت ریسک با سروکار داشتن مدیریت، وظایف تریناصلي

 ورانه وهاي مناسب و جسمدیران با فعالیت و دارد هاشرکت رقابتي در حفظ مزیت با اهمیتي بسیار

 رهنمون بالاتر اقتصادي درش سمت به را عملکرد شرکت توانند، ميپذیرش درست ریسک

  .(1166، 6سازند)محمد وناپکوا

 سهم طریق ینا از تا کنندمي دنبال را مختلفي هايراهبرد رقابتي، محیط در هابدین ترتیب، شرکت

ط توس راهبرد هر انتخاب. نمایند ایجاد دیگران ورود براي را موانعي و داده افزایش بازار در را خود

 ریسک بر تفاوتم ايگونهکه به تبع، به است ریسک از متفاوتي سطح پذیرش مستلزممدیران اجرایي، 

 فزایشا دلیل به تجاري، هايراهبرد برخي انتخاب کهدرحالي. گذاردمي تاثیر شرکت اختصاصي

و  دهدا کاهش را اقتصادي کلان نوسانات مقابل در شرکت پذیريبازار، آسیب در شرکت سهم

 به ادرق دیگر سوي از گردند، شرکت( بازار ریسک) سامانمند ریسک کاهش به منجر توانندمي

مباني  پذیرفته درصورت مطالعات(. 1166،2هستند )نگوین نیز شرکت اختصاصي ریسک افزایش
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 ارقر خاص شرکت ریسک تاثیر تحت ها،شرکت سهام بازده که دهدمي نشان مالي نظري حوزه

 شرکت ارزش کمتر یا بیشتر باعث کاهش ریسک پذیرش با ممکن است مدیران حال،با این دارد.

 خود خصيش ریسک گذاريسرمایه تصمیمات اتخاذ هنگام مدیران نمایندگي، نظریه اساس بر. شوند

بد بخشي )تشکیل ستنوع طریق از دارانهمانند سهام توانندنمي آنها زیرا گیرند،مي نظر در نیز را

  (.1162، 8هاسکیسون)دهند کاهش را خود شخصي ریسک گذاري متنوع(،سرمایه

 آن پي در و مالي بحران بروز به منجر است ممکن ریسکي، هايگذاريسرمایه بنابراین، از آنجاکه

 هايفرصت چنین پذیرش از است ممکن هاشرکت شود، مدیران شغلي امنیت شدن مخدوش

 هايهزینه ریسک، پر گذاريسرمایه هايطرح پذیرش آنکه ضمن. نمایند خودداري گذاريسرمایه

تحمیل  آنها به را شرکت منابع از سوءاستفاده در مدیران طلبانهفرصت رفتار محدود شدن نظیر اضافي

 سازوکار یک وجود که دادند نشان ،(6692) 61لینگ مک و جنسن(. 1116،9هاسچر) نمود خواهد

 که نمایدمي ترغیب را و مدیران شودمي مالکان و مدیران میان منافع تضاد کاهش باعث قوي نظارتي

اداش و پ قوي نظارت رود کهمي انتظار اساس، بر این. نمایند عمل مالکان منافع تامین راستاي در

بارو  انندم پیشین در این خصوص، مباني نظري .گردد شرکت پذیريریسک افزایش مدیران موجب

هاي که شاخص نیز دریافتند ،(1113)63وکیان و جان( 6993)همکاران  و61، جان(6991)66بارو و

 ر ارزشد شود که این متاثر از تغییرمي اجرایي پاداش مدیران باعث تغییر در شرکت، ریسک مختلف

 . است سهامداران سهام

 تموسسا اجرایي هاي تشویقي مدیرانپاداش از انتقاد میلادي آمریکا،( 1118)بحران مالي  از پس

به  تا دکنمي تشویق را مدیران مدیریتي زیاد، هايپاداش که داشتند اظهار نمنتقدا. شد مطرح مالي

 شود.مي مالي بحران همین موضوع موجب خود نوبةبه که آورند،ازحد معمول رويها بیشریسک

 بر اجرایي پاداش مدیران تاثیر بررسي با را ادعا این پژوهش حاضر، درستي بر این اساس،

قرار داده  و تحلیل شده در بورس اوراق بهادار تهران، مورد بررسيپذیرفتههاي پذیري شرکتریسک

همچنین، این رابطه در دو دوره زماني قبل از تحریم و پس از تحریم، بررسي و نتایج آن در  .است

 این پژوهش مستند شده است. 
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پاداش  ینب رابطه شده، این پژوهش باهدف بررسيمشکلات مطرح توجه به مسائل و بنابراین، با

یم بر اثر تحر هاي فعال در بورس اوراق بهادار تهران وشرکت پذیريریسک رفتار و اجرایي مدیران

گرفته است وسعي دارد تا مباني نظري و موضوعي تأثیر پاداش اجرایي بر این رابطه انجام

 . سازي و توسعه دهدپذیري شرکت را غنيریسک

 مبانی نظری پژوهش

ود و بهب وسهامداران رانیمد نیکه باعث کاهش تضاد منافع ب تأثیرگذار ياز راهکارها يکی

ي سجاد) بر پاداش است يمبتن هايبا استفاده از طرح رانیدر مد زهیانگ جادیا شود،يم رانیعملکرد مد

ردن ک راستاهمبراي ایجاد منافع مشترک و  ،هاي انگیزشي در قالب پاداشبرنامه. (6391و همکاران،

باشد. طراحي و اجراي درست برنامه انگیزشي نیازمند کسب منافع مدیران با منافع سهامداران مي

 دهيپاداشهاي انگیزشي و درحوزه برنامه نظريهاي ها و دیدگاهشناخت کافي از عوامل، نظریه

طور حتم ، بهينظر خواني با مبانيو یا بدون هم نظريزیرا برنامه انگیزشي بدون پشتوانه  ،مدیران است

 هايگروه مههمنافع  سبب کاهش مشکلات نمایندگي، انگیزش براي بیشینه کردن ارزش شرکت و

 (.6398 ،واعظو  بنابي قدیم) نفع نخواهد شدذي

اي المللي برهاي بزرگ بینبیشتر شرکتمیلادي،  91تا اوایل دهه  81در اواخر دهه در این راستا، 

دادند تا از حق ، به مدیران اجازه ميآنهامدیران ارشد خود با عملکرد  برقراري رابطه میان حقوق

ت عملکرد آنها منجر به رشد شرک کهدرصورتيو  نمایندخرید سهام شرکت به بهاي پایه استفاده 

توانستند در سود حاصله همانند سهامداران شریک شوند. تا یک دهه، این ، مدیران ميگردیدمي

 زیرا بازار اوراق بهادار تا چند سال پیاپي بسیار شکوفا بود ،اني برخوردار بودروش از محبوبیت فراو

گذاران کرد، اما پس از واقعه سقوط بازارهاي سهام و سودهاي هنگفتي را نصیب مدیران و سرمایه

فاطمي ) هاي بزرگ به این نتیجه رسیدند که این سیستم همواره مطلوب نیست، شرکت1111سال  در

 گیزهان ایجاد براي مالي از ابزارهاي مدیران و استفاده پاداش هايعبارتي، طرح(. به111364،و همکاران

 قرن لاوای از هاشرکت این در. اروپایي آغاز گردید هايشرکت از ابتدا مدیران، به پاداش پرداخت و

 هايشرکت اب نیز آمریکایي هايشرکت سپس،. بود معمول درآمدها مبناي بر پاداش پرداخت بیستم
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 زارهاياب از استفاده امروزه،. نمودند تنظیم درآمد مبناي بر را پاداش و انگیزشي هايطرح اروپایي

 در عام سهامي هايشرکت از %92 و است معمول و رایج امري ها،شرکت در انگیزه ایجاد براي مالي

 بعد از اینکه معمولاً در ایران، (.6383سیراني، و نمازي) نمایندمي اجرا را هاطرح این آمریکا

 رسانديم سهام اطلاع صاحبان به را خود پیشنهادي پاداش مدیرههیئت گردید، تهیه مالي هايصورت

 و عدیلت را پاداش پیشنهادي مدیران، عملکرد گرفتن نظر در با و خود نظر به توجه با نیز آنها و

 . (6394نمایند )نصیري و امیر حسیني،مي تصویب

 اعضاي تنبیه براي و پاداش مدیره،هیئت وظیفه و مسئولیت تعیین از بعد نیز تجارت قانون در

است:  آمده تجارت قانون 634از ماده  قسمتي در پاداش مورد در. است شدهگرفته نظر در مدیرههیئت

 معیني نسبت که نماید تصویب تواندعمومي مي مجمع باشد شدهبینيپیش اساسنامه در کهدرصورتي»

 ارتتج قانون«. شود داده مدیره تخصیصهیئت اعضاي به پاداش عنوانبه شرکت، خالص سود از

 اداشپ پرداخت که نموده تصریح و همچنین، کرده توصیه پاداش براي را مالي از ابزارهاي استفاده

 مجموعه یک پاداش، بر علاوه قانون، در است. پذیر امکان سهام صاحبان با تصویب فقط مدیران به

 و643، 641مواد  به توانمي از جمله که شدهگرفته نظر در مدیرهبراي هیئت نیز از اقدامات تنبیهي

(. باگات و 6385 باغومیان، و یگانه جمهوري اسلامي ایران اشاره کرد )حساس تجارت قانون 158

بین  پرداخت ايهدر رویه توجهقابل یکنواختي عدم با وجود که ( اعتقاد دارند1119)65رومانو

 الیانه،پاداش س حقوق،: باشدمي اصلي پنج جزء شامل مدیران عامل پاداش هايبسته ها، اکثرشرکت

 هامس اعطاي و معامله غیرقابل اختیارات اعطاي بلندمدت، انگیزشي هايطرح طریق از هاپرداخت

 از مزایاي با بازنشستگي هايطرح از ايمجموعه اغلب عامل مدیران این، بر علاوه. غیرقابل معامله

. نماینديم دریافت همکاري، قطع به مربوط هايپرداخت و مختلف جانبي مزایاي شده،پیش تعیین

 .(6394است )نصیري، نموده تغییر زمان درطول ايملاحظهطور قابلبه پاداش اجزاي این اهمیت نسبي

و  حقوق از صرفا6951تا6936سال از مدیرعامل پاداش نمایند،مي ( نیز بیان1111)66زنر و پیري

مبنایي  ننمود مشخص یعني مدیران پاداش هايطرح طورکلي،به. بود شدهتشکیل سالیانه هايپاداش

 یا و مالي هايانگیزه مبناي بر هاطرح این .است مدیران هايوکوشش تلاش به دادنعوض  جهت

 گردند. مي ریزيبرنامه غیرمالي
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، لفبه علل مخت و امور کلیه بریابد که شرایط عدم اطمینان، ادامه مي ايگونهبهدر حال حاضر، زندگي 

غییر نرخ متحول ساخته است. تغییرات قیمت کالاهاي اساسي، ت کليبهگیري را یند تصمیمآفرو  افکنده سایه

 آنبا  ماًدائهاي امروزي مواردي هستند که سازمان ،تغییر قیمت سهام همچنین وارز، تغییر نرخ سود 

ات جدید ها، باعث ظهور نظریسایر تغییرات محیطي سازمان کنار درند. این تغییرات گریبان هستبهدست 

 ملوم محیطي دررا  هاسازمان وشوب مطرح گردیده آکه نظریه  آنجااست، تا  شدهمدیریت  حوزه درعلمي 

 واحد هر وجودي دلیل(. 6391سعیدي،)راعي و  قابل مدیریت، تصویر کرده است حالدرعین از پیچیدگي و

کي از ی هستند ورو قطعیت روبه عدم با هاشرکت همه و باشدمي خود نفعانذي براي ارزش ایجاد اقتصادي

رشد  نفعانکه ارزش ثروت ذيطوريعدم قطعیت را بپذیرد، به هاي مدیریت این است که چه مقدارچالش

فرصت، همراه با احتمال از دست دادن یا افزایش ارزش مطرح مورد خطر وهم  عدم قطعیت هم در یابد.

ه به وابست هايفرصت وها ها و ریسکوجود عدم قطعیت رغمعليشود. یک مدیر واحد اقتصادي باید مي

 ظرفیت ایجاد ارزش شرکت را افزایش دهدترتیب بدینثر اداره نموده و ؤم صورتبهن، واحد اقتصادي را آ

گیري مالکیت شرکتي نیز از طریق مالکیت سهام،تاثیر چشم در این راستا،. (6391ر تهران،)بورس اوراق بهادا

، مالکان، اداره شرکت را به مدیران تفویض کردند و بازارهاي ترتیباینبه. داردها بر روش کنترل شرکت

باشد. هادار ميبورس اوراق بهادار شکل گرفت. یکي از ابزارهاي تخصیص بهینه منابع، بازارهاي اوراق ب

اجتماعي  ايسئلهمبلکه به  ،اقتصادي نیست مسئلهید، تنها آهرمشکلي که در بازار مذکور به وجود  بنابراین،

از  مشکلات مذکور، یکي وفصلحلفتاد. براي ن منافع عمومي جامعه به خطر خواهد اُآشود که در مبدل مي

در دو دهه اخیر، مفهوم حاکمیت شرکتي است. دو دیدگاه نظري عمده شامل  شدهمطرح بااهمیتمفاهیم 

ه موضوع متفاوت ب صورتبه آنهادر این مورد مطرح است که هر یک از نفعان، ذي تئوري و نمایندگينظریه 

به مشکل  اننفعذيو نظریه  کارگمارنگرند. نظریه نمایندگي به مشکل کارگزار وحاکمیت شرکتي مي

(. حاکمیت شرکتي به معناي قوانین، مقررات، 6389 ،داداشي و )حساس یگانه نگرندمي نفعانذيو  کارگزار

 و گویي، شفافیت، عدالتهاي پاسخیابي به هدفاست که موجب دست هایينظام ها وساختارها، فرهنگ

را  ازمدتدرحیات بنگاه اقتصادي در  چیز، . حاکمیت شرکتي پیش از هرشودمي نفعانذيرعایت حقوق 

)حساس  حفاظت کند هاسازمانهدف قرار داده و درصدد است تا از منافع سهامداران در مقابل مدیریت 

 .(6388یگانه، 
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 و ارساخت همچون آن هايمؤلفه از بسیاري تأثیر که است هامدت شرکتي راهبري مباني نظري

 بر را رهغی و مدیرعامل عملکرد،کنترل ارزیابي پاداش، مدیره،هیئت جلسات مدیره،هیئت ترکیب

 مالي ايهبحران وقوع از پس. است نموده شناسایي هاشرکت عملکرد و درنهایت اختصاصي ریسک

 از یکي .است شده شرکت ریسک در مدیریت مدیرههیئت نقش بر فراواني تأکید اخیر، دهه دو در

 تعیین ،(انگلستان داريبانک صنعت شرکتي راهبري مرجع)واکر  بررسي کلیدي پیشنهادهاي

 دهندمي اننش فوق موارد. است موردپذیرش ریسک مناسب سطح تعیین مسئول عنوانبه مدیرههیئت

 و عملیاتي ردعملک بر ریسک، بر سطح پذیرش تاثیر ضمن کنترل، و افزایش منافع سو نمودنهم که

 عمومي مباني نظري زمینه در . دو(2116وهمکاران،62اخیبل) گذارندمي نیز تاثیر شرکت بازار ارزش

 بررسي را هاشرکت پذیريریسک رفتار و شرکت مدیران رضایت بین رابطه که دارد وجود اقتصادي

اداش مدیران تعیین تشدید پ براي عامل یک عنوانرا به شرکت ریسک زمینه تحقیقاتي، اولین. کندمي

 و69کور ؛6993،68وگاور گاور ؛6991وات، و اسمیت ؛6926مکلینگ، و جنسن)کند معرفي مي

 یرمتغ عنوانبه در این تحقیقات، پاداش دیگرعبارتبه(. 1119لو، ؛6999،11مورفي ؛6999 همکاران،

زمینه  نشود. دومیقلمداد مي مستقل متغیر یک ریسک کهدرحالي شود،گرفته مي در نظر وابسته

و  ؛چن111416،پالیا و پورتر)کنند مطرح مي را مخالف دیدگاه هایي هستند کهپژوهش

؛ فورتینو 1161، ؛116114،بلخیر وچازي ؛1116 وهمکاران،13کولز ؛1116،11همکاران

پاداش  که دهندمي نشان و(  116412،،گوووهمکاران116316،، باي و الیاسیاني116115،همکاران

 تحلیلوتجزیه. کندرا تشدید مي هاشرکت پذیرانه درمتفاوت ریسک مدیران اجرایي، رفتارهاي

در این پژوهش ریسک شرکت،  عبارتي،کند. بههمراهي مي دوم نظریه با پژوهش این در شدهانجام

 پاداش مدیران در نظر گرفته شده است. صورت تابعي از به

 پیشینه پژوهش

 پیشینه خارجی -

 را دیرانم پذیريریسک رفتارهاي سهام، بر هاي مبتنيپاداش چگونه که ، بررسي کرد(1119)لو 

تفاده او با اس. دهدمي قرار تاثیر تحت را سهامداران ثروت خود نوبهبه و این دهدمي قرار تاثیر تحت
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شرکت آمریکایي دریافت که در  115و براي 6984تا  6381هاي از رگرسیون مقطعي براي دوره

سهامداران  ي از طریقهاي بیرونکنترل هاي مبتني بر سهام ندارند افزایشهایي که پاداشمورد شرکت

 ریسک خواهد شد. کاهش باعث شرکتي،

را ت شرک عملکرد وتاثیر ساختار مالکیت بر رابطه پاداش مدیران  (،1119)18همکاران جیانگ و

انجام شد. ، 1115تا  1116هاي نیوزیلند طي دوره زماني بر روي شرکتپژوهش این بررسي نمودند. 

هایي که داراي ساختار مالکیت متمرکز هستند، که در شرکت، بود آنحاکي از  پژوهشهاي یافته

ت هایي که داراي ساختار مالکیرابطه بین پاداش مدیران و عملکرد شرکت منفي بوده و در شرکت

 متمرکز نیستند، رابطه بین پاداش مدیران و عملکرد شرکت مثبت است.

 بازار نوسانات مدیران به پاداش گیري حساسیتشاخصي براي اندازه ،(1161) بلخیر و چازي

 شرکت 544بانک و  656براي  شرکت و ریسک رفتار بر آن را تاثیر و ارائه نمودند سهام

 دریافتند آنها. کردند میلادي بررسي 1116تا  6993هاي فعال درصنایع غیر از صنایع مالي طي سال

 این آنها،. دهندميپذیرانه بیشتري انجام ریسک رفتارهاي بالا، حساسیت با هایيشرکت که

ه انجام دادند و مشاهد بانک، نیز هلدینگ هايشرکت براي جبران حساسیت بررسي با را پژوهش

پذیرانه بیشتري ریسک رفتار به منجر سهام ریسک به مدیرعامل هايپاداش بیشتر حساسیت که کردند

 .شودمي

در  اجرایي مدیرانپاداش  و ورشکستگي ریسک بین رابطه ،(1163) 19الیاساني و باي

 نابرابري و ریسک به نسبت مدیرعامل شاخص حساسیت از بررسي کردند. آنهانکي، هاي باهولدینگ

ردند. ک استفاده پاداش مدیران براي شاخصي عنوانبه مدیران، اجرایي با سایر مدیران مشارکت سهم

 ثباتيبي هب مالي، منجر صنعت رعایت مقررات عدم علت نشان داد که پاداش بالاتر بهاین بررسي نتایج 

اداش پس از پ است. همچنین، دوطرفه مدیران و پاداش بانکي ثبات بین ارتباط شود ومي بانک بیشتر

 اثرات مزایا، و نابرابر حقوق و موضوع دیگر اینکه افزایش کندمي بیشتر را تاثیر عامل اندازه، ریسک

 . معکوسي بر ریسک دارد
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 پذیريو ریسک اجرایي مدیران هايپاداش ترکیب بین ارتباط ،(1165) همکاران و گو

 جرایيا آیا پاداش مدیران که این موضوع آنها. قرار دادند مورد بررسي را هلدینگ بانکي هايشرکت

اداش پ بین همچنین ارتباط و شودمي وجود آمدن مسئله خطر اخلاقي به موجب بزرگ هايبانک در

، چگونه است، را 1118تا  1112مالي بحران طي در و قبل ک شرکتریس و هابانک مدیران اجرایي

 ریسک افزایش به منجر بلندمدت و مدتدر پاداش کوتاه افزایش که دریافتند آنها. بررسي کردند

 .شودمي شرکت

مدیره قوي، (، پژوهشي تحت عنوان هیئت1163(، برخلاف باي و الیاسیاني )1162) 31و گالو باتالیا

حران هاي اتحادیه اروپا با استفاده از شواهدي از بپذیري سیستماتیک بانکتمرکز مالکیت و ریسک

مالي انجام دادند و دریافتند که رابطه منفي بین ریسک سیستماتیک و حساسیت به ریسک جبران 

هاي گونه ارتباطي بین ریسکامل، وجود دارد. از سوي دیگر، آنها نشان دادند که هیچخدمات مدیرع

هاي ریسک مدیریتي، وجود ندارد. البته، هدف عمده آنها در خصوص بررسي تاثیر خاص و انگیزه

پذیري مدیریتي بر ریسک سیستمیک موسسات مالي، بیشتر توسعه مباني نظري هاي ریسکانگیزه

 پیشین بود.  

و  پذیري مدیریتيتمایلات ریسک بین (، طي پژوهشي به موضوع ارتباط1169)36اقبال و وهاما

 شدار مدیران خدمات پذیري و جبرانریسک هايهاي مالي باانگیزهریسک سیستمیک موسسه

هاي داري بین ریسک سیستمیک و حساسیتپرداختندآنها نشان دادند که ارتباط منفي و معني

ها آن نتایج ان خدمات مالي مدیر عامل به نوسانات بازده سهام وجود دارد. همچنین،مدیرعامل و جبر

الي در پذیري مدیریتي در اوج بحران مهاي بیشتري براي ریسکنشان داد که موسسات مالي باانگیزه

ي تجربي آنها هاطورکلي، یافته، با سطوح بالاتري از خطر سیستمیک در ارتباط بودند. به1118سال 

ها، مبهم است و پذیري مدیریتي و ریسک سیستمیک بانکشان داد که ارتباط بین تمایلات ریسکن

 باگذشت زمان پایدار نیست.

 پذیريیسک(، طي پژوهشي به موضوع جبران خدمات مدیران اجرایي و ر1111) 31چو و همکاران

ستفاده از رویکردي با ا آنها،ها با شواهدي از قراردادهاي وام بخش خصوصي پرداختند. شرکت
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دارد هاي تجاري با اعمال استانشرکت ارائه شده بههاي شکاف قبل و بعد وامکه متفاوت دریافتند 

دریافتند آنها  ،همچنین است. یافتهکاهش يتوجه به میزان قابل (FAS.123R) حسابداري مالي

هاي ر این، وامهستند. علاوه ب ي مواجهبا تغییر ریسک بیشتربیشتر نمایندگي هزینه هاي داراي شرکت

مصوب هیئت که  (FAS.123R) اعمال استانداردهاي حسابداري ماليبا  هاي تحت بررسيشرکت

کمتر و هاي وثیقهو الزامات  بوده، داراي (FASB) تدوین استانداردهاي حسابداري مالي

 اند.محدودتري، بودهگذاري سرمایه

ه موضوع جبران خدمات بانکداران، عملکرد نسبي و (، طي پژوهشي ب1111) 33جاکو و پرسکات

ریسک بانکي پرداختند. آنها در این خصوص اظهار نمودند که قراردادهاي بهینه عملکرد نسبي، 

رد فردي ي مرتبط با عملکهاپاداشمعیاري براي تعیین دستمزد به همراه  عنوانبهکاربردي  صورتبه

ستند. آنها معتقدند که ارتباط بین پرداخت مبتني بر و اعمال ه اجراقابلو عملکرد کلي شرکت 

تباط باشد، شکل ارعملکرد و ریسک بانکي به همبستگي بازده بستگي دارد. اگر بازده کارکنان بي

ارتباط است و اگر بازده کاملا وابسته باشد، دستمزد پایین امکان رفتار يبپرداخت براي ریسک 

 پذیري را نشان خواهد داد. ریسک

 پیشینه داخلی -

 و رانیپاداش مد يهاطرح نیرابطه ب يبررس ، طي پژوهشي به(6391و همکاران ) يسجاد

 در بورس اوراق بهادار شدهپذیرفته يهاعملکرد در شرکت يابیارز ياقتصاد يارهایمع

 رانیه مدب يپاداش پرداخت نیب داريمعنيرابطه نشان داد که این بررسي پرداختند. نتایج  تهران

 افزودهشارزبازار و  افزودهارزش ،ياقتصاد افزودهارزش نظیرعملکرد ) يابیارز ياقتصاد يارهایمع با

 تیمالک صددر نیب دارمعنياز رابطه  يحاک هایافته ن،ی. همچنوجود دارد( شدهتعدیل ياقتصاد

 ملکردع يابیارز ياقتصاد يارهایمع گریبا د دارمعنيافزوده بازار و عدم رابطه  باارزش رانیسهام مد

  .بود

 پاداش يگیرشکلنسبت به  نظري رویکردهاي ، طي پژوهشي به بررسي(6398واعظ )و  بنابي قدیم

اد منافع براي ایج هاي انگیزشي در قالب پاداشبرنامهپرداختند. آنها در پژوهش خود بیان کردندکه 
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، دپژوهش خودرآنها درنهایت . باشدمي منافع سهامداران کردن منافع مدیران با راستاهممشترک و

گیري پاداش مدیران درقالب سه رویکرد ارزشي، نمایندگي شکل طراحي و در نظريهاي رویکرد

 نمودند. معرفي  را ونمادین

نقش  را با پذیريو ریسک مدیرههیئتپاداش (، طي پژوهشي رابطه 6398و همکاران ) دریائي

ان داد نشپژوهش آنها نتایج بررسي نمودند.  داريصنعت بانکدر گر دوگانگي مدیرعامل تعدیل

ها بیان آنپذیري بانک وجود دارد. و ریسک مدیرههیئتداري بین پاداش نقدي رابطه منفي و معني

ذیري پتواند رفتار ریسکپاداش نقدي وابسته به پرداخت بدهي بانک است و ميکردند که 

آنها نشان دادند که دیگر،  سويکاهش دهد. از  ،آنهامد آرا به دلیل از دست دادن در مدیرههیئت

گر دوگانگي مدیرعامل، رابطه مذکور در صنعت بانکداري را تحت تاثیر قرار نداد. متغیر تعدیل

، وجود دوگانگي مدیرعامل نتوانست اثر افزایشي )کاهشي( بر رابطه بین متغیرهاي دیگرعبارتبه

 پژوهش داشته باشد. 

 پژوهش یهافرضیه

 مرور مباني نظري و پیشینه تجربي مرتبط با پژوهش حاضر دو فرضیه زیر مطرحوجه بهبا ت

 شود:مي

 وجود رابطه شرکت، پذیريریسک رفتار و اجرایي پاداش مدیران بینفرضیه اول: 

 دارد.

ریم مالي تح شرکت، قبل و بعد از اعمال رابطه بین پاداش مدیران اجرایي با ریسک فرضیه دوم:

 یکسان است. 6396علیه ایران در سال 

 پژوهششناسی روش

 بازار ها درپذیري شرکتریسک رفتار بر پاداش مدیران تاثیر بررسي حاضر باهدفپژوهش 

 بازده از طریق نوسانات يریپذسکیرشده است. بر این اساس، متغیر رفتار سهام انجام
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کاربردي است. جامعه آماري  -از نوع توصیفي روش پژوهش هم .شده است گیرياندازه سهام

، منظوربه همین است.  در بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفته يهاشرکتپژوهش نیز شامل 

هاي ترکیبي روش تحلیل دادهبه 6396 تا 6391هايشرکت طي سال 661مربوط به مالي اطلاعات 

 وتحلیلتجزیهمورد  (Eviews8) سنجي ایویوز افزار اقتصادشده است و با استفاده از نرم آوريجمع

  .قرارگرفته است

 پژوهشمدل تجربی 

( از الگوهاي 1168و همکاران )34به تبعیت از پژوهش ابروکوا هاي پژوهش وبراي آزمون فرضیه

 شود، استفاده خواهد شد:مي زده تخمین دیتاصورت پانلزیر که به

(6) 

𝑅𝑖,𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑃𝑐𝑡_𝑏𝑜𝑛𝑢𝑠𝑖,𝑡−3 + 𝛽2𝑃𝑐𝑡_𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑖,𝑡−3 + 𝛽3𝑋𝑖,𝑡−3 

𝑅𝑖,𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑃𝑐𝑡_𝑏𝑜𝑛𝑢𝑠𝑖,𝑡−3 + 𝛽2𝑃𝑐𝑡_𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑖,𝑡−3

+ 𝛽3𝐷 ∗ 𝑃𝑐𝑡_𝑏𝑜𝑛𝑢𝑠𝑖,𝑡−3 + 𝛽4𝐷 ∗ 𝑃𝑐𝑡_𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡𝑖,𝑡−3

+ 𝛽3𝑋𝑖,𝑡−3 

 پژوهش متغیرهای

 متغیر وابسته

 است.  (t)( در سال i)ماهه بازده شرکت  36: لگاریتم انحراف معیار (𝑅𝑖,𝑡)ریسک شرکت 

 متغیر مستقل

 است.  (t)( در سال i)شرکت هاي دارایي بازده :( 𝑷𝒄𝒕𝒃𝒐𝒏𝒖𝒔) مدیران پاداش

سهام و مبتنب بر صاحبان  حقوق بازده بر مبناي مدیران پاداش (:𝑷𝒄𝒕_𝑳𝑻𝑰𝒏𝒄𝒆𝒏𝒕مدیران ) پاداش

( 1116)36( و بنستون و اوان1111و همکاران )35پاداش مدیران است که در پژوهش  آنگشاخص 

  است. شدهگرفتهبکار 
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(1          )                       𝑃𝑐𝑡𝑏𝑜𝑛𝑢𝑠 = 𝑅𝑂𝐴 ∗ 𝐵𝑜𝑛𝑢𝑠 

 نسبت پاداش پرداختي سال جاري دهندهنشان: 𝐵𝑜𝑛𝑢𝑠)پاداش پرداختي ) که در آن داریم؛

 بازده نرخسال متوالي گذشته است.  3در شدهپرداختهاي مجموع پاداش بر میتقس

 هاي شرکت بوده که از تقسیماین پژوهش بیانگر نرخ بازده بازده دارائي (: در𝑅𝑂𝐴ها)دارایي

 حاصل شده  (t)( در سال i) هاي شرکتکل دارایيبرسود )زیان( خالص پس ازکسر مالیات 

 است. 

(3            )                         𝑃𝑐𝑡𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡 = 𝑅𝑂𝐸 ∗ 𝐵𝑜𝑛𝑢𝑠 

نسبت پاداش پرداختي سال جاري  دهندهنشانکه  𝐵𝑜𝑛𝑢𝑠)پاداش پرداختي ) که در آن داریم:

در این پژوهش  ست.سال متوالي گذشته ا 3در  شدهپرداختي هاپاداشمجموع  برمیتقس

( هم نرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت بوده که از تقسیم سود )زیان( خالص پس 𝑅𝑂𝐸متغیر)

 حقوق )سهم( صاحبان سهام حاصل شده است.  براز کسر مالیات 

 متغیرهای کنترلی

ي هایيارادي با پایه طبیعي از ریگتمیلگاربیاتگر اندازه شرکت که از طریق  :𝑺𝒊𝒛𝒆)اندازه شرکت )

 .دآیيم دست به (t)ل ( در ساiکل شرکت )

نشان دهنده نرخ بازده حقوق صاحبان سهام بوده که از  :𝑹𝑶𝑬)نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )

 دست به (t)( در سال i) سهام شرکت صاحبان حقوق )درآمد( خالص بر میانگین سود طریق تقسیم

 .آیدمي

 کل سهامسهم سهامداران عمده بهبیانگر نسبت  :𝑺𝒉𝒉𝒐𝒍𝒅)داری)مالکیت یا نسبت سهام نسبت

  است. (t)( در سال i) شرکت

,𝑫𝒊))متغیر دامی  𝒕: ال هاي پیش از اعمهاي تحریم از سالمتغیر مجازي براي تفکیک سال بیانگر

 است. (t)( در سال i) تحریم در شرکت
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 پژوهش هایها و بیان یافتهتجزیه و تحلیل داده

   توصیفی آمار

 است.  شدهارائه  6نگاره  در پژوهش متغیرهاي توصیفي آماره

 (: آمارهای توصیفی متغیرهای تحقیق4نگاره )

 میانگین پژوهش نماد متغیرهاي متغیرهاي پژوهش
انحراف 

 معیار
 کمترین نبیشتری

 𝑅𝑖,𝑡 261/1 163/1 983/1 166/1 ریسک

پاداش مدیران بر مبناي بازده 

 دارایي
𝑃𝑐𝑡_𝑏𝑜𝑛𝑢𝑠𝑖,𝑡−3 914/1 186/1 696/5 112/1 

پاداش مدیران بر مبناي بازده 

 حقوق صاحبان سهام
𝑃𝑐𝑡𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡 188/1 866/1 483/1 196/1- 

 𝑆𝑖𝑧𝑒 649/1 664/1 815/1 631/1 اندازه شرکت

 𝑅𝑂𝐸 894/5 192/1 165/8 111/1 هابازده دارایي

 -𝑆ℎℎ𝑜𝑙𝑑 114/1 693/1 116/1 111/1 سهم سهامداران عمده

دهد، در بین متغیرهاي پژوهش، بیشتر میانگین مربوط به متغیر بازده نشان مي 6طورکه نگاره همان

(، است. 1132/1( وکمترین مقدار میانگین مربوط به متغیر سهم سهامداران عمده )89385ها )دارایي

یشترین اند. بهمچنین، میانگین عددي سایر متغیرهاي پژوهش هم بین این دو عدد مذکور قرارگرفته

ط به بازده مربو مقدارها، است. بیشترین ربوط به متغیر پاداش مدیران برحسب بازده دارایينوسان م

( است. -19/1( وکمترین مقدار متغیر، مربوط به شاخص دوم پاداش با عدد ) 16/8ها با عدد )دارایي
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دهد که مدل از لحاظ همگني مشکلي اینکه متغیرهاي پژوهش در بازه ذکرشده هستند، نشان مي

 ندارد. 

 (Panel) ترکیبییا  (Pooling) تلفیقیانتخاب روش  برای( )لیمر Fنتایج آزمون (: 2نگاره )

 نتیجه آزمون داريسطح معني آماره اف مدل

 شود(هاي پانل انتخاب ميشود )روش دادهرد مي 0H 111/1 493/3 6مدل 

 شود(ميهاي پانل انتخاب شود )روش دادهرد مي 0H 111/1 982/5 1مدل 

درصد، در این مدل فرض صفر آزمون  95شود، درسطح اطمینان دیده مي 1گونه که در نگاره همان

هاي تابلویي استفاده نمود. براي انتخاب بین مدل اثرات رد شده است. بنابراین، باید از روش داده

ژوهش هاي پراي مدلشود. نتایج آزمون هاسمن بتصادفي یا اثرات ثابت از آزمون هاسمن استفاده مي

 باشد:مي 3به شرح نگاره 

 (: نتایج آزمون هاسمن برای انتخاب بین مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفی3نگاره )

 نتیجه آزمون داريسطح معني دوآماره خي مدل

 شود )روش اثرات تصادفي مناسب است(يمپذیرفته  0H 636/1 538/5 6مدل 

 شود )روش اثرات تصادفي مناسب است(يمپذیرفته  0H 146/1 963/5 1مدل 

 (Pooling)تلفیقي انتخاب روش  ارائه شده است، براي 1 که نتایج آن در نگاره( )لیمر F آزمون نتایج

 ثابت اثرات مدل بین انتخاب براي هاسمن آزمون نتایج 3( بوده، اما در جدول Panelترکیبي )یا 

 ( و1(، مدل )6) برآورد مدل در که است آن بیانگرتصادفي ارائه شده است. نتایج  اثرات و

 نمود که در ادامه ارائه شده استفاده تصادفي اثرات روش از بایستپژوهش مي هايفرضیه آزمون

 است.

 های پژوهشو آزمون فرضیه تخمین مدل

 حاضر پژوهش اب مرتبط تجربي پیشینه و نظري مباني مروربه توجه در این بخش از پژوهش حاضر با

که در ادامه نتایج پژوهش انجام شده است. به طوري هايفرضیه آزمون و هاي تجربيمدل تخمین

 ارائه شده است. 5و جدول  4مربوطه به فرضیه در جدول 
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 هامیتحر(: ضرایب مدل بدون در نظر گرفتن اثر 1نگاره )

 آماره تي احتمال
انحراف 

 معیار
 پژوهش متغیرهاي نماد متغیر در مدل ضریب

1111/1 8118/5 4383/1 5563/1 C عرض از مبدا 

1119/1 9863/1 1596/1 6266/1  𝑃𝑐𝑡_𝑏𝑜𝑛𝑢𝑠𝑖,𝑡−3 
شاخص پاداش مدیران بر مبناي 

 بازده دارایي 

2962/1 1522/1 6632/1 1193/1 𝑃𝑐𝑡𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡 
شاخص پاداش مدیران بر مبناي 

 بازده حقوق صاحبان سهام 

1112/1 4628/3- 9694/1 6414/3- ROA  بازده دارایي 

1145/1 8495/1 1851/1 1411/1 ROE صاحبان سهام بازده حقوق  

1111/1 4288/4- 1591/1 1653/1- Size اندازه شرکت 

  ضریب تعیین  2R  5489/1  آماره دوربین واتسون 8562/6

 احتمال آماره اف 1111/1
5358/1  2Adjust.R شده ضریب تعیین تعدیل 

1616/9 F-statistic آماره اف 

هاي دهد، متغیر بازده دارایيکه نشان مي طورارائه شده است. همان 4 نتایج مربوط به تخمین فرضیه اول پژوهش در نگاره

یي که داراي هاشرکتدهد داري با نوسانات بازده شرکت دارد. براین اساس، این نتایج نشان ميشرکت رابطه معکوس و معني

نواخت بوده یک صورتبنیادي و روند سودآوري آتي مطمئن و مناسبي بودند، روند بازده سهام آنها در بازار سهام نیز بهوضعیت 

بازده سهام(  داري با ریسک مالي )ریسکاست. همچنین، نتایج نشان داد که متغیر سهامداران عمده شرکت رابطه مستقیم و معني

ران ها در اختیار سهامدادهد که افزایش تعداد سهامداران عمده و انحصار سهام شرکتد. همچنین، نتایج نشان ميشرکت، دار

نترلي، رابطه معکوس و عنوان متغیر کثباتي در وضعیت شرکت باشد. علاوه براین، متغیر اندازه شرکت بهعامل بي توانندميعمده، 

که با فرض ثابت بودن سایر عوامل ازجمله سهم سهامداران عمده، هرچه  دهدميیج نشان داري با سهام شرکت دارد. این نتامعني

 شاخص دارنيمع اثر که،این نهایت تر باشد، امکان ایجاد نوسان سهام نیز در آن شرکت، کمتر است. دراندازه شرکت بزرگ

ه باعث افزایش در ریسک مالي )ریسک بازددهد که افزایش پاداش مدیران اجرایي شرکت، نشان مي اجرایي مدیران پاداش

 دهد که مدل برآورد شده از برازش خوبي برخوردار بوده و داراي توان یاطورکلي، نتایج نشان ميشود. بهسهام( شرکت مي

ت ریسک ، از تغییرا%54تي، حدود عباروابسته مدل، یعني ریسک بازده سهام است. به متغیر بینيپیشبه نسبت بالایي تبیین قدرت

دار ورکلي معنيطدهد که مدل بهشود. همچنین، مقدار آماره اف، نیز نشان ميبازده سهام شرکت توسط متغیرهاي مدل تبیین مي

 باشد.دهد که مدل داراي شرایط خود همبستگي نمياست و مقدار آماره دوربین واتسون نشان مي
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 ها(: ضرایب مدل با در نظر گرفتن اثر تحریم5نگاره )
 پژوهش متغیرهاي نماد متغیر در مدل ضریب انحراف معیار آماره تي احتمال

1111/1 86134/5 4349/1 51266/1 C عرض از مبدا 

6512/1 4389/6 1911/1 6192/1 𝑃𝑐𝑡_𝑏𝑜𝑛𝑢𝑠𝑖,𝑡−3  شاخص پاداش مدیران بر مبناي بازده دارایي 

5861/1 5449/1 6551/1 1846/1 𝑃𝑐𝑡𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡  شاخص پاداش مدیران بر مبناي بازده حقوق صاحبان
 𝑃𝑐𝑡𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡))سهام 

1458/1 1163/1 6114/1 1119/1 ((𝑃𝑐𝑡_𝑏𝑜𝑛𝑢𝑠𝑖,𝑡−3- (96)  شاخص پاداش مدیران بر مبناي بازده دارایي 

6166/1 6663/6 6165/1 11456/1 ((𝑃𝑐𝑡𝐿𝑇𝐼𝑛𝑐𝑒𝑛𝑡- (96) شاخص پاداش مدیران بر مبناي بازده حقوق صاحبان سهام 

1119/1 3446/3- 1619/6 3866/3- ROA  بازده دارایي 

1111/1 6181/3 1834/1 1593/1 ROE  بازده حقوق صاحبان سهام 

1111/1 8643/4- 522/1 1226/1- Size اندازه شرکت 

 ضریب تعیین 2R  5365/1 آماره دوربین واتسون 9529/6

 احتمال آماره اف 1111/1
5165/1  2Adjust.R شدهضریب تعیین تعدیل 

158/66 F-statistic آماره اف 

 مدل نتایج تأیید در دهد،مي نشان طورکههمان. است شده ارائه 5 نتایج مربوط به تخمین فرضیه دوم پژوهش در نگاره

 نوسانات با اريدمعني و معکوس رابطه شرکت هايدارایي بازده متغیر که است آن دهندهنشان نیز دوم مدل نتایج قبلي،

سهام  بنیادي و روند سودآوري مطمئن و مناسب، نسبتا روند بازدهیي با وضعیت هاشرکت اساس، این بر. دارد شرکت بازده

امداران عمده هتري هستند. همچنین، نتایج نشان داد که متغیر سآنها در بازار سهام داراي نوسانات کمتر و بازده مطلوب

داري با ریسک مالي )ریسک بازده سهام( شرکت، دارد. همچنین، وجود سهامداران عمده شرکت رابطه مستقیم و معني

ي شرکت ثباتي در وضعیت کلبراي ایجاد بي توانند عامليزیاد و حجم بالاي سهام در اختیار این دسته از سهامداران، مي

، دارد. این داري با متغیر بازده سهام شرکتغیر اندازه شرکت رابطه معکوس و معنيباشد. نتایج پژوهش نشان داد که مت

 امکان اشد،ب تربزرگ شرکت اندازه متغیر دهد که با ثابت بودن سایر عوامل ازجمله سهم سهامداران عمده، هرچهنشان مي

 که است آن دهندهشانن نتایج، طورکليبه براین، علاوه. است کمتر نسبتاً سهام، بازار در شرکت سهام بازده در نوسان ایجاد

تواند از مدل رگرسیوني براورد شده حذف گردد، اما در و مي نیست دارمعني مدل در مدیران پاداش به مربوط شاخص

داري بر ریسک مالي )ریسک بازده سهام( بازه زماني پس از دوران تحریم شاخص مربوط به پاداش مدیران اثر معني

دهد که تنها پس از دوره تحریم، افزایش پاداش مدیران اجرایي شرکت باعث افزایش در رد. این نشان ميشرکت دا

دهد ریسک مالي )ریسک بازده سهام( شرکت، شده است. بنابراین در مقایسه با نتایج فرضیه اول پژوهش، نتایج نشان مي

  گردد.( سهام هبازد ریسک) مالي ریسک افزایش باعث مدیران به پاداش پرداخت که وقوع تحریم باعث شده است که



 

 

 1400 ، تابستان2ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  78

 دهدمي شانن پژوهش، دوم فرضیه آزمون از ناشي امدهدستبه هايآماره نتایج که نمود بیان توانمي طورکلي،به

 متغیر بیني پیشبه نسبت بالایي تبیین قدرت یا توان داراي و بوده برخوردار خوبي برازش از شده برآورد مدل که

، از تغییرات ریسک بازده سهام شرکت توسط %53عبارتي، حدود به. است سهام بازده ریسک یعني مدل وابسته

ت و مقدار دار اسطورکلي معنيدهد که مدل بهشود. همچنین، مقدار آماره اف نیز نشان ميمتغیرهاي مدل تبیین مي

 باشد.تگي نميدهد که مدل داراي شرایط خودهمبسآماره دوربین واتسون نیز، نشان مي

 گیرینتیجه

 تاثیر مالي خدمات صنعت در شرکت ریسک بر اجرایي مدیران پاداش که اندداده نشان هاي پیشینپژوهش

 رمالي،غی در صنایع مختلف خدمات مدیران هاي جبرانطرح که نمودند بیان پژوهشگران برخي از اما گذارد،مي

در  موميع درک به اجرایي مدیران پاداش تاثیر مطالعه و بررسي به پژوهش این در بر این اساس،. است متفاوت

 رفتار بر دیرانم پاداش تاثیر بررسي باهدف پژوهش این عبارتي،به. شد پرداخته شرکت، مالي ریسک خصوص

ق روش پژوهش مطاب این در .است شده انجام تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هايشرکت پذیريریسک

 دهدهن به عنوان متغیر مستقل بوده و نشان اجرایي مدیران پاداش (1116( و بنستون و اوان )1111همکاران )انگ و 

 است.  سهام صاحبان حقوق بازده مبناي بر مدیران دارایي و پاداش بازده مبناي بر مدیران پاداش

این پژوهش  تایجن .شد گیرياندازه سهام بازده معیار انحراف طریق عنوان متغیر وابسته و ازشرکت هم به همچنین، ریسک

داري ومعني قیممست رابطه شرکت ریسک با مدیران پاداش ها،تحریم از پس دوره در خصوصبه و کلي طوربه که داد نشان

 . هاي پیشین قابل مقایسه استبر این اساس، نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش. شودمي آن افزایش باعث و دارد

ارش شده شرکت مثبت گز ریسک با مدیران که نتایج نشان داد در این پژوهش رابطه آماري بین پاداشطور همان

 و ، باي(1119) ، لو(1111) همکارانش و ، جان(1114) پورتر و نظیر پالیا پیشین هايبرخي پژوهش که حالي است، در

دهند. مي کاهش را مدیران توسط ريپذیریسک رفتارهاي مدیران، پاداش که دهندمي ، نشان(1163) الیاساني

 بین ، رابطه آماري(1119)همکاران  و ، جیانگ(1161) وچازي هاي قبلي همچون بلخیرهمچنین، در برخي از پژوهش

  .است شده گزارش مثبت شرکت ریسک با مدیران پاداش
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 بین ابطهر نیستند، متمرکز مالکیت ساختار داراي که هایي، نشان دادند شرکت(1119) همکاران و البته، جیانگ

ناخت رابطه ش پژوهش این ارزشمند نتایج از علاوه براین، یکي .است مثبت شرکت آنها، عملکرد و مدیران پاداش

ت. شرکت اس ریسک و مدیران درازمدت خسارات جبران بین و رابطه بانکي هايدار بین تحریمآماري معني

 . کنندمي دتشدی را شرکت ریسک و مدیران درازمدت خسارات جبران بین رابطه بانکي هايتحریم عبارتي،به

 عمده هامدارانس سهم که در حالي دارد، شرکت یسک بر معکوسي اثر شرکت اندازه نتایج این پژوهش حاکي از آن است که

اضر، منظور تقویت مباني نظري مربوط به حوزه مورد بررسي پژوهش حدر نهایت، به .دارد شرکت ریسک بر مستقیم، اثر شرکت

، پیشنهاد هادار تهرانبدر بورس اوراق  شدهرفتهیپذهاي پذیري شرکتیعني حوزه موضوعي تاثیرگذاري پاداش مدیران بر ریسک

 ه قرار دهند:ود را با نتایج پژوهش حاضر مورد مقایسهاي آتي به موضوعات زیر بپردازند و نتایج خشود که پژوهشگران در پژوهشمي

وسان سهامداران و ارتباط آن با میزان بازده و ن و شخصي مدیران منافع بررسي و تبیین رابطه بین -

 شده در بورس اوراق بهادار تهران.هاي پذیرفتهسهام شرکت

ابداري، مالي اساس عوامل اقتصادي، حس بربیني بازده و نوسانات سهام منظور پیشطراحي و تبیین الگویي به -

 ي مالي. هاي مهندسپژوهي و رویکرد مدلو مدیریتي، فناوري و سیاسي، و البته بر اساس رویکرد آینده
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 چکیده

دارد. بر این اساس،  شرایط  بستگي وظایفشان انجام حین در حسابرسان رفتارهاي به زیادي حد حسابرسان تاتوسط  شده فراهم خدمات کیفیت

حسابرس در انجام وظایف  گیرد.تاثیر معنویت در محیط کار قرار ميافتد، بلکه حداقل تحترفتار ناکارامد حسابرسي به خودي خود اتفاق نمي

اي اخلاقیات متوسل شود تا کیفیت حسابرسي را حفظ نماید. بنابراین، هدف ا را رعایت و به اجراي حرفهاي خود باید حداقل استانداردهحرفه

 -پژوهش حاضر بررسي تاثیر معنویت در محیط کار بر رفتارهاي ناکارامد حسابرسي و کیفیت حسابرسي است. روش پژوهش حاضر، توصیفي 

گیري نیز به روش ضریب آلفاي پایایي ابزار اندازه گردیده است. استفاده پرسشنامه از پژوهش گیري متغیرهايمنظور اندازهپیمایشي است که به

کرونباخ و روایي آن نیز با تحلیل عاملي تاییدي، مورد سنجش قرار گرفته است. جامعه آماري پژوهش، حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسي و 

عنوان نمونه انتخاب گردیده است. تجزیه و ، نفر به632است که از بین آنها طبق فرمول کوکران ، بوده 6398جامعه حسابداران رسمي ایران در سال 

نفي دهد معنویت در محیط کار بر رفتارهاي ناکارامد حسابرسي تاثیر مسازي معادلات ساختاري، نشان ميهاي پژوهش با استفاده از مدلتحلیل داده

 رفتارهاي در ست، اثريا شده تکمیل او معنوي نیازهاي که راضي کارمند عبارتي، یکداري دارد. بهو بر کیفیت حسابرسي تاثیر مثبت و معني

ي از دهند. همچنین، معنویت در محیط کار، بخش بروز خود از بهتر و کارامدتر رفتار یک دارد گرایش عوض در بلکه، ندارد، شرکت  ناکارامد

 کننده محیط و بهبود کیفیت حسابرسي، است.هاي اخلاقي است که عامل کنترلیکپارچگي ارزش
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 M4،G41 طبقه بندی موضوعی:

                                                                                                                              
6 .DOI  :10.22051/jaasci.2021.33309.1606 

 (.rahim.bonabi@yahoo.comهشترود، ایران، نویسنده مسئول )استادیارگروه حسابداري، واحد هشترود، دانشگاه آزاد اسلامي، . 1

 (Hafezi.96@yahoo.com) کارشناس ارشد حسابداري، واحد مرند، دنشگاه آزاد اسلامي، مرند. 3

jaacsi.alzahra.ac.ir 

  36/15/3611تاریخ دریافت: 

 13/11/3611تاریخ پذیرش:  

 

 پژوهشيمقاله 

mailto:rahim.bonabi@yahoo.com-09149200345
mailto:Hafezi.96@yahoo.com-09359469194


 

 

 1400 ، تابستان2ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  84

 مقدمه

 گیريکلش منشاء هاسازمان که ايناخواسته و خواسته پیامدهاي و جوامع در هاسازمان گسترده حضور به توجه با

 هايمحیط یي،عقلا و ماشیني الگوهاي حاکمیت دلیل نماید. بهمي ناگزیر سازماني حوزه در معنویت حضور هستند،آن 

 از هاسازمان قبالاست از حاکي مختلف هاینتایج پژوهش. باشندمي خود در معنویت شکوفایي نیازمند شدت به کاري

حسابرس باید . (6392 گیلا، و زادهشفیع)است  کاري، هايمحیط در آن توسعه براي تلاش و جدید الگوهاي این

تار با توجه به اصول ونگي رفگاما زماني که نوبت به چ ،قي استلاباشد. اینها، فضایل اخ بینطرف، و واقعراستگو، بي

ق لاز اخد اها، کارمندان بای. در همه حرفهآیدرسد، پاي مقررات رفتاري مکتوب و یا غیرمکتوب به میان ميقي ميلااخ

وه بر این، مقررات خاصي در هر کاري وجود دارد که باید رعایت شود. همین قاعده در لاع .عمومي پیروي کنند

 .(1161)پینو و همکاران،  ق عمومي پیروي کنندلاآنها باید از اخ ،عنوان مثالبه ؛کندمورد حسابداران نیز صدق مي

 وظایفشان انجام حین در حسابرسان رفتارهاي به زیادي حد توسط حسابرسان تا شده فراهم خدمات کیفیت

 حسابداران هیئت تحقیقات هايیافته است. طبق گسترش به رو حسابرسان ناکارامد رفتارهاي از دارد. نگراني بستگي

 مبناي بر پروژه تکمیل کیفیت کسب درآمد، زمینه در سوء تاثیري تواندمي ناکارامد رفتارهاي آمریکا، رسمي

 (. در این میان، در6395باشد )رستمي و همکاران،  کارکنان داشته عملکرد درست ارزیابي و شده انجام زمانبندي

اعمال رفتارهاي ناکارامد، ممکن  نیست، ممکن معمول راه از فردي و سازماني اهداف به رسیدن که هایيموقعیت

به شکل  گیرد، معمولاحسابرسان صورت مياست ضروري به نظر برسد. رفتارهاي ناکارامد حسابرس که توسط 

  (.1168شود )ماریانا و همکاران، ها یا شواهد، تقلب و انحراف از استانداردهاي حسابرسي، اعمال ميدستکاري داده

هاي افراد به دلیل احساس معناداري در کار، احساس پیوند با سازمان و از طریق تاثیر بر نگرش 6معنویت در محیط کار

دروني در افراد  هو اهداف خود با سازمان و دیگران، سبب بالا رفتن انگیز هاارزشان، احساس همسویي و یگانگي اطرافی

طور مستقیم و هم از طریق افزایش اشتیاق در کارکنان سبب انجام مطلوب وظایف دروني بالا، هم به هخواهد شد. انگیز

ه در او به شود. بنابراین، فرد بسته به شدت انگیزش و شدت نیرویي کمحوله و حتي رفتارهایي فراتر از وظایف شغلي مي

حیح انجام طور صخوبي و بهتا جایي که بتواند نقش خود را به ،کندها و اعمال خود را سازماندهي ميمده، فعالیتآوجود 

داند، امکان دیني خاص مي دهد. در جوامعي که بیشتر مردم دیندارند و با نظر به رویکردي که معنویت را در پیروي از

)ابراهیم پور  ابدیو محیط کار بیشتر است و در نتیجه، رفتارهاي اخلاقي کارکنان افزایش مي هاانتقویت معنویت در سازم
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تواند به پایداري عملکرد کارکنان و بهبود (. معنویت محیط کار و رهبري معنوي متعاقب آن، مي6396و همکاران،

(. بر این 1111کاري منجر شود و شکاف ناشي از ضعف نظارتي و سیستمي را پر کند )ساموئل، هاي اثربخشي برنامه

اساس، معنویت در محیط کار فردي و سازماني و باورهاي مذهبي، نقش مهمي در جلوگیري از رخداد تقلب و کاهش 

، داراي خودنظارتي، رهاي مذهبي بالاها با واقعیت و درنتیجه کاهش کیفیت حسابرسي دارد، زیرا فردي با باوفاصله گزارش

ند کخودکنترلي و دینداري بالایي خواهد بود که متاثر از باور به خداي یکتا است که در تصمیمات خود به آن رجوع مي

گیري (. بنابراین، رفتارهاي ناکارامد حسابرس و درنتیجه کیفیت پایین حسابرسي متاثر از جهت1165)پورناماسري و امالیا،

ا تواند در سایه باورهاي مذهبي  که از جانب باور به خدهاي اخلاقي ميقي کمتر حسابرسان است وتقویت این ارزشاخلا

ام هاي انجنیز تاثیر منفي بر نتایج حسابرسي (. رفتار ناکارامد حسابرسي1164گیرد، صورت پذیرد )سولیستیو،شکل مي

اهش در حرفه موجب کاهش کیفیت حسابرسي، خواهد شد. ک يگرفته توسط حسابرسان خواهد داشت، زیرا چنین نگران

لاعات کنندگان از خدمات حسابرسي، با توجه به اعتبار و اطمینان در صحت اطکیفیت حسابرسي بر نارضایتي استفاده

هاي مالي حسابرسي شده، تاثیر خواهد گذاشت. این امر، موجب کاهش سطح اعتماد عمومي در حرفه موجود در صورت

(. بنابراین، باید در مورد 1166تواند منجر به تضعیف حرفه شود ) اوانولي و نظرالدین،شود که به نوبه خود ميبرسي ميحسا

رفتار ناکارامد حسابرسي و کیفیت حسابرسي تحقیق کرد، تا علت این رفتار بر اساس شواهد واضح و دقیق مشخص شود، 

 (.1168ود )عارف و کوسومو، بیني آن ترتیب داده شتا مراحل درست براي پیش

ي ارهاتر بر رفاشود که معنویت در محیط کل مطرح مياین سوالب پیش گفته اتوجه به مط اب 

ثیري اه تبرسي چار بر کیفیت حسارد؟ و نیز معنویت در محیط کاثیري دابرس چه تامد حساراکان

خواهد  ختهان پردانظرحباصین موضوع در نظر ات موجود به بررسي ادبیاتشریح  اب، مهادادر  رد؟اد

ته خاپرد پژوهشم شده در زمینه موضوع انجا هایپژوهشز اي اصهلائه خارابه  ،. در بخش بعديشد

 ياهروش ا،هدها، تحلیل داهدهاوري دا، روش گردپژوهش، روش اهبه تدوین فرضیه ،شود. سپسمي

 . خواهد شد پژوهش، پرداخته ياهفتهاز یاگیري نتیجهو  اهزمون فرضیهآجهت  آماري

 نی نظری امب

ا در اي قابل اجرا را بکار برده و رعایت کنند، امحسابداران رسمي هنگام ایفاي نقش باید اصول اساسي و اخلاق حرفه

(. 1168حقیقت، هنوز شرایط متضاد فراواني، یعني وجود رفتار ناکارامد حسابرسي، وجود دارد )عارف و کوسومو، 
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ه اخلاقي کنند، به دلیل اینکه اخلاق عملي، نگهدارنداهمیت بازگشت به باورهاي مذهبي در رفتار را بیان مي پژوهشگران،

راي رفع کنند. از این منظر، کار نه تنها صرفا بهاي مذهبي، کار را مفیدتر و معنادار ميدر دنیاي کسب و کار نیست. ارزش

(. بر اساس مطالعات قبلي، تاثیرگذاري از 1161کیني،است )امرسون و مک نیازها است، بلکه یک نوع قرباني به نفع جامعه

ها و روابط کاري بسیار قویتر از تاثیرگذاري از طریق  ترس، اعمال قدرت و کنترل بر طریق معنویت در محیط کار، ارزش

مداوم فعالیت  اري، بهبودها، فرهنگ کاري، تعهد کهاي کارکنان است، زیرا معنویت دربردارنده ارزشاثربخشي فعالیت

صورت جزیي هاي معنوي که بهیک حسابدار عمومي وفادار به ارائه ارزش(. 1111جدید است )ساموئل،  هایو روش

شوند، قادر به ارائه نظرات معنادار هستند و بنابراین، در اي و استانداردهاي بازرسي منعکس ميدر کدهاي اخلاق حرفه

(. از آنجا که 1168؛ عارف و کوسومو، 1169)ایقبال و احمد،  گیرندمورد اعتماد قرار مي گیريفرایندهاي مهم تصمیم

ده ها در این زمینه همواره با مشکلات زیادي روبرو بوکیفیت حسابرسي در عمل به سختي قابل مشاهده است، پژوهش

 هایبحران بروز و ورشکستگي احتمال بینيپیش مالي، هايتقلب کشف در حسابرسان(. 6986 است )دي انجلو،

 (. کیفیت1118کنند )لیو و یانگ،  ارائه صاحبکاران به مستقلي ايحرفه اظهارنظر باید دارند. آنها، اهمیتي با نقش غیرمنتظر،

(. 1161همکاران،  و باشد )پینومي حسابرسي بقاي موسسات و ماندگاري در موثر معیارهاي جمله از حسابرسان، اظهارنظر

دارد  بستگي وظایفشان انجام حین در حسابرسان رفتارهاي به زیادي حد تا شده فراهم خدمات کیفیت دیگر،سوي  از

 رفتارهاي از (، نگراني1111آمریکا ) رسمي حسابداران هیئت هایهاي پژوهشیافته (. طبق1119همکاران،  و چان(

 تکمیل کیفیت کسب درآمد، زمینه در سوء تاثیري تواندمي ناکارامد رفتارهاي. است گسترش به رو  حسابرسان ناکارامد

 جمله (. از1161باشد )پینو و همکاران،  کارکنان داشته عملکرد درست ارزیابي و شده انجام زمانبندي مبناي بر پروژه

 ناکافي، شواهد آوريآن، جمع روند تکمیل بدون حسابرسي مراحل هنگام زود ثبت حسابرسي، ناکارامد رفتارهاي

 عرب(دارند  تاثیر نیز حسابرسي کیفیت کار بر که حسابرسي است مراحل برخي جایگزیني یا حذف نادرست و دازشپر

 ابهام ضعیف، به کارگزیني منجر روند آن تکمیل بدون حسابرسي، مراحل هنگام زود ثبت (.6391 همکاران، و صالحي

 (. 1113همکاران،  و شد )دانلي آتي، خواهد هايحسابرسي زماني بودجه تعیین در ابهام و کار بودجه بازبیني در

 برسامد حساراکای نارهار بر رفتاثیر معنویت در محیط کات

یط ناکارامد حسابرسي و کیفیت حسابرسي تاثیر بگذارد، معنویت در محتواند بر رفتارهاي ازجمله عوامل مهمي که مي

در دیدگاه اسلام معنویت ریشه در مذهب دارد و مذهب عامل اصلي (. 1168کار است )عارف کوسومو و همکاران، 
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معنویت در کار، تلاش در (. 6385)مشبکي و همکاران،  شودتلقي مي هاانتقویت و تشویق معنویت در افراد و سازم

ر بالندگي منظوبه ،فردي در زندگي کاريجهت ایجاد حساسیت نسبت به ارتباط فرافردي، درون فردي، میان فردي و برون

این تعریف دربرگیرنده همه ابعاد وجودي انسان است که اخیرا سازمان بهداشت  شخصي در رسیدن به تعالي انساني است.

جهاني هم براي سلامت رواني فیزیولوژیکي انسان، شامل: ابعاد زیستي، اجتماعي، رواني و معنوي پذیرفته است. بنابراین، 

 رواني( و بعد بیروني )زیستي و اجتماعي( است. بعد زیستي با ایجاد حساسیت نسبت معنویت داراي بعد دروني )معنوي و

به ارتباط برون فردي، بعد اجتماعي با ایجاد حساسیت نسبت به ارتباط میان فردي، بعد رواني با ایجاد حساسیت نسبت به 

معنویت  (.6391مي،)محتش خوردد ميارتباط درون فردي و بعد معنوي با ایجاد حساسیت نسبت به ارتباط فرافردي پیون

، سبب افزایش عبارت دیگرشود. بههاي تعریف شده ميدر محیط کاري سبب انگیزه اطرافیان براي عمل در راستاي ارزش

اي که گونه(. به1169شود)ساموئل، یابي به اهداف ميپایداري عملکرد کارکنان و در نتیجه سوق دادن افراد براي دست

وستانه و پذیر نیست، زیرا بدون محیط کاري درخي محققان، پایداري عملکرد بدون تقویت معنویت، امکانبه اعتقاد ب

(. بر این اساس، 1169آید )ایقبال و احمد، صمیمي بین کارکنان، دید اخلاقي و متعهدانه براي دستیابي به اهداف بدست نمي

 برقراري و کاري زندگي براي فرد یک در نهایي هدف یافتن و جستجو براي تلاش دربرگیرنده کار محیط در معنویت

 یا سازگاري همچنین، دارند. مشارکت کارش در ايگونهبه که است افرادي دیگر و همکارانش و فرد بین قوي ارتباط

 سازيمفهوم (.6396)نصر اصفهاني و همکاران،  باشدسازماني او، نیز مي هايارزش با فرد اساسي باورهاي بین یگانگي

 حس) فردي سطح در(بامعنا  ( کار6 :شودمي مطرح سازماني و فردي، گروهي سطح سه در کار محیط در معنویت

 احساس کار، محیط در دیگر معنویت بعد گروهي( سطح )در همبستگي ( احساس1است؛  کار در و مقصود معنا عمیق

دیگر  سازماني( بعد سطح )در  هاارزش همسویي( 3 است؛ و دیگران براي عمیق احساس همبستگي و پیوند نوعي

 و ماموریت رسالت براي کارکنان فردي هايبین ارزش همسویي از قوي حس یک تجربه کار، محیط در معنویت

 نوعي و مرتبط ايهارزش سازمان، در و کارکنان مدیران دارند باور افراد عبارتی،هاي سازماني، است. بهارزش

 (. 6396توجه دارد )نصر اصفهاني و همکاران،  آنها همبستگي و کارکنان رفاه به سازمان و دارند اري قويکوجدان

 برسیار بر کیفیت حساثیر معنویت در محیط کات

هامداران، کننده، مانند سهاي مختلف استفادهبخشي را براي گروهاي است که خدمات اطمینانحسابرسي حرفه

ان نسبت به کنندگکند و با توجه به اینکه حسابرس باید به استفادهم مياعتباردهندگان، نهادها و دولت، فراه
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اتکاي اطلاعات، اطمینان دهد، بنابراین لازم است نشان دهد که گزارش حسابرسي داراي کیفیت لازم است. قابلیت

هاي هشژوهاي مالي است. پکیفیت حسابرسي، توانایي کشف و گزارش موارد ارائه نادرست بااهمیت در گزارش

که  اندقبلي بیانگر تخطي از کیفیت حسابرسي به دلیل رفتارهاي ناکارامد حسابرسان در فرایند انجام حسابرسي بوده

عارف و کوسومو، )اند به سبب عدم اجراي صحیح استانداردهاي حسابرسي منجر به کاهش کیفیت حسابرسي شده

تواند توانایي بالقوه براي رفتارهاي ناکارامد را، به حداقل . در این میان، وجود معنویت در محیط کار هم مي(1168

ي، اگیري و رفتار همزمان با تعهد به اخلاق حرفهممکن برساند. به عبارتي، رجوع به باورهاي مذهبي در تصمیم

اي حسابرسان را کاهش دهد، زیرا باورهاي مذهبي سبب سودمندي و تواند رفتارهاي مغایر با اصول حرفهمي

؛ 1168وسومو، شود )عارف و کاي بینانه حسابرسان حرفهداري بیشتر رفتار و درنتیجه گزارش و اظهارنظر واقعيمعن

یرد که گاي شکل ميتعهد به اخلاق حرفهرفتارهاي ناکارامد حسابرس در سایه عدمعبارتی، (. به1164سولیستیو،

( و هم فردي که داراي دینداري 1164)سولیستیو،خود نشات گرفته از کم رنگ بودن معنویت در محیط کار است 

بالا است، به دلیل دانش قدرت برتر که در حال تماشاي قدرت خدا است، داراي خودکنترلي است تا از رفتار 

؛ ارنست 1161( و کیفیت بالاي حسابرسي را ایجاد کند )نوتوپراستِیو، 1164ناکارامد جلوگیري نماید )سولیستیو، 

تواند کیفیت حسابرسي را کاهش دهد علاوه، رفتار ناکارامد بالا ميبه (.1166؛ و ماپانیوکي، 1165فارهانا و سات، 

تواند رفتار ناکارامد را کاهش دهد که منجر به کیفیت بالاي (. بنابراین، معنویت محل کار مي1163)کوستیناه، 

 دل مفهومي پژوهش به شرح زیر است:بر این اساس، م (.1168 عارف کوسومو، ؛1164سولوستیو، حسابرسي شود )

 

 

 

 

 

 

 

 رفتارهای ناکارامد حسابرس(: مدل مفهومی پژوهش و تبیین رابطه بین معنویت در محیط کار با 4نمودار )

ناکارامد رفتارهاي 

 حسابرس
 

 معنویت در محیط کار

   کار بامعنا

 )در سطح فردي(

احساس همبستگي )در 

 سطح گروهي(

)در ها همسویي ارزش

 سطح سازماني(
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 ریاثرگذان امیز :ملیای عارهایب مسیر و بادیر ضرا(: مق3)  رانمود

7Q 

24Q 

25Q 

AVE: 0.47        

R Square: 00 

13Q 

14Q 

15Q 

16Q 

17Q 

18Q 

19Q 

20Q 

21Q 

22Q 

23Q 

26Q 

1Q 

9Q 

8Q 

6Q 

5Q 

4Q 

3Q 

2Q 

12Q 

11Q 

10Q 

AVE: 0.50        

R Square: 0.63 

 

AVE: 0.68     

RSquare: 0.86 

 

 کیفیت حسابرسي

 رفتارهاي ناکارآمد

 معنویت

-0.79 

0.93 

0.69 

0.77 

0.75 

0.77 

0.61 

0.43 
 

0

0.6

9 

0.61 

0.76 

0.75 

0.78 

0.72 

0.59 

0.67 

0.79 

0.6

9 
0.76 

0.6

 

0.7

2 

0.83 

0.83 

0.81 

0.83 

0.83 

0.81 
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 ریادایب معناضر تیره امآدیر ا(: مق1) رانمود

12Q 

22Q 

13Q 

14Q 

15Q 

16Q 

17Q 

18Q 

Q

20Q 

21Q 

23Q 

24Q 

25Q 

26Q 

 

 رفتارهاي ناکارآمد

19.

 

1Q 

9Q 

8Q 

7Q 

6Q 

5Q 

4Q 

3Q 

2Q 

11Q 

10Q 

 

 کیفیت حسابرسي

 معنویت

81.90 

12.388 

17.08 

16.4

22.96 

9

4.29 

5.0

3 

12.38 

9.09 

17.0

 

18.4

0 

22.96 

10.05 

8.04 

12.18 

18.38 

10.61 

18.05 

11.99 

9.8

8 

24.70 

28.41 

26.16 

24.70 

26.41 

26.16
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کنید، این نمودار نتایج آزمون تي مدل پژوهش را نشان ( ملاحظه مي4همانطور که در نمودار )

رهاي ها متغیاین گویهباشد که به وسیله هاي پژوهش ميها یا سوالهاي زرد، گویهدهد. مستطیلمي

باشد. هاي آبي رنگ، متغیرهاي پژوهش ميدایرهگیري نموده است. مکنون یا پنهان پژوهش را اندازه

هاي پژوهش ها یا سوالهاي آبي رنگ به مستطیلهاي کشیده شده از دایرهاعدادي که روي فلش

یز آمده است. در نهایت، اعدادي ( ن4باشد که در نگاره )هر گویه مي تيهاي نوشته شده است، آماره

متغیرهاي پژوهش  تيهاي هاي آبي رنگ روي فلش نوشته شده است، همان آمارهکه بین دایره

دار بودن روابط موجود بین متغیرهاي معنویت در محیط کار و دهنده معنيباشد. آماره تي، نشانمي

درصد  5حسابرسي، با ضریب خطاي رفتارهاي ناکارامد حسابرسي و معنویت در محیط کار و کیفیت 

توان گفت روابط مورد ، باشد، مي96/6بزرگتر از  تياست. بر این اساس، چنانچه قدرمطلق آماره 

ل دار باشد، آنگاه ضریب مسیر قابمعني تيدار است. چنانچه آماره نظر بین متغیرهاي پژوهش معني

مربوط به روابط بین متغیرها بیشتر  تيماره شود، آ( مشاهده مي4تفسیر است. همانطور که در نگاره )

تي، مربوط به رابطه بین معنویت در محیط کار و دار است. آماره ، است و روابط معني96/6از 

مربوط به رابطه بین معنویت در محیط کار و  tآماره و  616/69رفتارهاي ناکارامد حسابرسي برابر با 

 ، است.899/86کیفیت حسابرسي برابر با 

 زش مدلاخص براضریب تعیین و ش

 يابر( 2R) دهاد توضیح نساریاو رامقد زا دهاستفا اب شده، حياطر مدل بینيپیش قدرت

 زا زهاندا چه که موضوع ینا درک به تعیین ضریب شود. تحلیلمي تحلیل بستهاو يامتغیره

 کمک ست،ا تعیینبلاق اهکنندهبینيز پیشا يامجموعه توسط بستهاو متغیر نساریاو

 صورت ینا به و ستا نانوس در یک و صفر بین تعیین (. ضریب6381ن، ارا)سک یدانممي

 متغیر تاتغییر ستا نستهانتو هرگز خط رگرسیون یعني ،شداب صفر برابر گرا که شودمي توجیه

 خط یعني شد،اب بر یکابر تعیین ضریب گرهد و اد نسبت مستقل متغیر تاتغییر به ار بعات

 .دهد نسبت مستقل متغیر تاتغییر به ار بستهاو متغیر تاتغییر ستا نستهاتو ادقیق رگرسیون

 ین مدل بیشادهد ن ميانش، 66/1برابر با برسي امد حساراکاي نارهار ضریب تعیین رفتامقد
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 زمون کردهآیي و اساشن ابرسي رامد حساراکاي نارهار بر رفتاثیرگذامل تادرصد عو 61ز ا

درصد  85دهد مدل مذکور ن ميانش ،85برابر با برسي اضریب تعیین کیفیت حس ،ست. همچنینا

 دهد.پوشش مي ابرسي رامل موثر برکیفیت حساعو

 ی پژوهشا(: ضریب تعیین متغیره5ره )انگ

 ضریب تعیین متغیر

 -- رامعنویت در محیط ک

 66/1 برسيامد حساراکاي نارهارفت

 85/1 برسياکیفیت حس

شود. مي ختهاپرد مدل زندگيابر ياهخصاش بررسي به نآ زندگيابر و مدل سنجش منظوربه

 در رد.اد فقاتو و ريازگاس مربوطه ياهدهاد اب مدل حد چه ات که ستا ینا مدل زشابر زا منظور

 زندگيابر زا یداب آنها تفسیر زا قبل و امترهاراپ تخمین مانجا قبامتع رياختات سدلاامع تحلیل

برازش مدل  يبررس يبرازش را برا يشاخص کل ،(1115هاوس و همکاران )نتن شود. اطمینان مدل،

راک اشت یانگینم يهندس یانگینبا محاسبه م تواني( را مGOFبرازش ) ياند. ملاک کلنموده يمعرف

 .(1)مدلوردآدست به R^2و 

GOF=    Average (AVE*R2)                                                                        )1( مدل  

 (GOFبرازش ) يشاخص ملاک کل ،(1115، هاوس و همکارانتننپژوهشگران )باور  به

 يبرازش کل يمشکل بررس ینا يبرا يعمل يحلراه (،PLS)در مدل حداقل مربعات جزئي

 کنديعمل م یانسکووار بري مبتن يهابرازش در روش يهامدل بوده و همانند شاخص

 مقدار. نموداستفاده  يصورت کلبه PLSمدل  یفیتک یااعتبار  يبررس يبرا توانين مآو از 

 مدل مناسب یفیتنشانگر ک یکبه  یکنزد یرقرار دارد و مقاد یکصفر تا  ینشاخص ب این

 .هستند
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 زش کلی مدلادیر برا(: مق6)ره انگ

 سبه شدهار محامقد زاحد مج زشاخص براش خصان شاعنو

 2/1 36/1ز ابزرگتر  Rمجذور  ضریب تعییننگین امی

 55/1 5/1قل احد AVE یيار همگراعتبانگین امی

 6/1 36/1قل احد GOF زش کلي مدلابر

 زا دهاستفا اب مربوطه ياهفرضیه بررسي و زمونآ به بعد قسمت در مدل زشابر یدایت به توجه اب

 ست.ا شده ختهاپرد ،شده یدایت دابعا

 پژوهشی اهزمون فرضیهآ

ه است، در جامعه تحلیل عاملي قرارگرفت منظور کسب اطمینان نسبت به اینکه ماتریس همبستگي که پایهبه

برابر صفر نیست از آزمون کرویت بارتلت استفاده شده است. در آزمون بارتلت رد، فرض صفر حاکي از آن 

ط لازم براي تحلیل عاملي وجود داري است و حداقل شرایاست که ماتریس همبستگي داراي اطلاعات معني

(، آورده شده است. چنانچه مقدار شاخص 2و آزمون بارتلت در نگاره ) KMOنتایج برآورد شاخص دارد. 

KMOهاي مورد درصد باشد، نتایج تحلیل عاملي براي داده 61گیري کمتر از عنوان شاخص کفایت نمونه، به

درصد است، تحلیل  5طح معناداري آزمون بارتلت، کمتر از نظر چندان مناسب نیست. همچنین، از آنجا که س

 عاملي براي شناسایي ساختار مدل عاملي مناسب است.

 رتلتالین و با-یرام-یرزازمون کآ :(7) رهانگ

 251/1 (KMOگیري)یت نمونهاخص کفاش

 

 آزمون بارتلت

 211/3184 خي دو

 633 ديازآدرجه 

 111/1 رهامآل احتما

، تي رهامآملي و اي عارهاتوجه به ب است. باده شده ان دانش، 8ره اییدي در نگامل تایج تحلیل عانت

 مورد ياهزهاس گیريزهاندا جهت ار سبيامن ملياع راختاس انگرهانش که گرفت نتیجه ناتومي

 کنند.مي همافر پژوهش مدل در لعهامط
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 اییدی متغیرهات یملایج تحلیل عا: نت(8) رهانگ

 گویهنس اریادرصد و تيره امآ مليار عاب تلاواس امتغیره

 رامعنویت در محیط ک

q1 693/1 328/61 

166/2 % 
q2 661/1 182/9 
q3 416/1 182/4 
q4 516/1 136/5 
q5 693/1 328/61 

683/5 % 
q6 661/1 182/9 
q7 252/1 196/62 

q8 242/1 414/66 
q9 229/1 966/11 

516/2 % 
q10 252/1 136/62 
q11 242/1 414/66 
q12 229/1 966/11 

 برسيامد حساراکاي نارهارفت

q13 213/1 164/61 

338/5 % 

q14 588/1 161/8 
q15 669/1 686/61 
q16 284/1 322/68 
q17 682/1 618/61 
q18 259/1 151/66 
q19 624/1 993/66 
q20 262/1 866/9 

 برسياکیفیت حس

q21 819/1 695/14 

556/2 % 

q22 834/1 463/16 
q23 818/1 656/16 
q24 819/1 695/14 
q25 834/1 463/16 
q26 818/1 658/16 
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 پژوهش ولافرضیه تحلیل نتایج تخمین 

ر بررسي تاثیر د« .دارد تاثیر حسابرس، ناکارامد رفتارهاي بر کار محیط در معنویت تاثیر» پژوهش اول فرضیه

شود، ضریب مسیر ( ملاحظه مي3همانطور که در نمودار ) معنویت در محیط کار بر رفتارهاي ناکارامد حسابرسي،

، است که از عدد 6/69( برابر با 4در نمودار )تي باشد و مقدار قدرمطلق آماره ، است که مقدار منفي مي-2/1برابر با 

معنویت در محیط کار بر رفتارهاي ناکارامد توان گفت که ميدرصد  95باشد. در نتیجه با اطمینان بیشتر مي 96/6

 (.9شود )نگارهدار دارد و در نتیجه فرضیه اول پژوهش پذیرفته ميتاثیر منفي و معنيحسابرسي، 

 ولای فرضیه ابر تیره امآ(: ضریب مسیر و 9ره )انگ

 نتیجه ضریب مسیر تيره امآر امقد

 پذیرش فرضیه - 2/1 6/69

رسي تاثیر معنویت در بر «.دارد تاثیر حسابرسي، کیفیت بر کار محیط در معنویت تاثیر»پژوهش  دوم فرضیه

، است 9/1شود، ضریب مسیر برابر با ( ملاحظه مي3در محیط کار بر کیفیت حسابرسي، همانطور که در نمودار )

بیشتر  96/6، است که از عدد 89/86( برابر با 4در نمودار ) تيباشد و مقدار قدرمطلق آماره که مقدار مثبتي مي

توان گفت که معنویت در محیط کار بر کیفیت حسابرسي تاثیر مثبت درصد، مي 95باشد در نتیجه با اطمینان مي

 (.61شود )نگاره دار دارد و در نتیجه فرضیه دوم پژوهش پذیرفته ميو معني

 ی فرضیه دومابر tره اما(: ضریب مسیر و 41ره )انگ

 نتیجه ضریب مسیر تي رهامآر امقد

 پذیرش فرضیه 9/1 89/86

 گیری بحث و نتیجه

قي لایي از رفتار و اصول اخلادهند، نیاز به سطح باماهیت خدماتي که حسابداران و حسابرسان ارائه مي

هاي هاي مالي، با اعتماد به صورتگذاران، بستانکاران و کاربران دیگر از صورتسهامداران، دولت، سرمایه

، شده يهاي مالي حسابرسکنند. کاربران انتظار دارند که صورتگیري ميها تصمیمنه شرکتلامالي سا

عات معتبر، لااط ارائهبراي  .دنها ارائه دههاي مالي شرکتاعتمادي را از فعالیتعات واقعي و قابللااط

رستي فع عمومي تصمیمات دقي غلبه کنند و براي اقدام در جهت حفظ منالات اخلاحسابرسان باید بر معض
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 انجام حسابرسي هايروش انجام در حسابرس که است اقدامي هر حسابرسان، ناکارامد . رفتاررا اتخاذ کنند

 در معنویت سازهدهند.  کاهش غیرمستقیم یا مستقیم طوربه را حسابرسي کیفیت است ممکن که دهدمي

 همسویي و کار محیط در دیگران با همبستگي احساس کار، در احساس معنادار ابعاد از متشکل کار محیط

 افراد و اعتقادي دیني عوامل کار محیط در معنویت سنجش در محقق است. بنابراین، سازمان هايارزش با

چنین  طرح و ندارند هازمینه این در اطلاعات ارائه براي ايعلاقه معمولا افراد است، زیرا نگرفته نظر در را

هاي پژوهش، نشان داد که بود. نتایج تجزیه و تحلیل فرضیه خواهد برانگیزحساسیت احتمالا موضوعاتي

معنویت در محیط کار بر رفتارهاي ناکارامد حسابرسي تاثیر منفي دارد. معنویت در محیط کار تاییدي است 

د. زماني که کنجهت اینکه کارکنان یک کانون زندگي دارند که آنها را به کار معنادار در جامعه، تشویق مي

 فرض .دهد کاهش را ناکارامد حسابرسي رفتار تواندچنین شرایط معنوي توسط حسابرس دریافت شود، مي

 رفتار و یتن نگرش، کنترل عنوانبه تواندمي که است خیر و حقیقت مقادیر حاوي دین که است اساسي این

 دتنظیمي،خو و خودکنترلي خودنظارتي،هاي قابلیت از استفاده با. گیرد قرار استفاده مورد حسابرسان

 وظایف خود واندتمي راحتي باشد، به حسابرسي ناکارامد رفتارهاي از اجتناب به قادر آنکه از بیش حسابرس،

 طمحی و مثبت رفتار ایجاد به تواندمي بودن قوي معنوي، لحاظ از (.1164)سولیستیو،  دهد، انجام خوبيبه را

 و معنوي کاري هايمحیط که هایيسازمان علاوه بر این،. کند کمک سازمان، یک در انحراف بدون

 کمتر بلکه هستند، مولد و متعهد خیلي تنها نه که شوند،مي منتفع کارکناني از کنندمي حمایت را کنندهمراقبت

 کارمند کی که کرد بیان توانمي بنابراین،. هستند حسابرسي ناکارامد رفتارهاي در مشارکت معرض در

 گرایش عوض در بلکه ندارد، شرکت ناکارامد رفتارهاي در است، شده تکمیل او معنوي نیازهاي که راضي

عارف  د،ها مطابق با نتایج تحقیقات پیشین مانناین یافته . دهند بروز خود از بهتر و کارامدتر رفتار یک دارد

( 1118( و مک گي و گرنت )1165) امالیا پورنامسري و(، 1164(، سولستیو )1168هاول )(، 1168کوسومو )

توانند رفتارهاي ناکارامد حسابرسي را کاهش دهند. بنابراین، است که نشان دادند، معنویت در محیط کار مي

و یک  عنوان رفتار غیراخلاقي، مرتبط استمعنویت در محیط کار با پذیرش رفتارهاي ناکارامد حسابرسي به

عبارتي، معنویت در محیط کار به افزایش و بهبود رفتار اخلاقي رفتارها است. بهدهنده این نوع نوع کاهش

 معنویت اثر وردم در قبلي هایپژوهش پژوهش با نتایج این نتایج بنابراین، شود.)شخصي و سازماني(، منجر مي

 در عنویتم که دهدمي نشان همچنین پژوهش این .شودمي تایید حسابرسي، ناکارامد رفتار بر در محیط کار
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 محیط کار در لاقياخ هايارزش از بالاي حسابرس معنویت .دارد حسابرسي کیفیت بر مثبتي تاثیر کار محیط

 خلفت شود هرگونهمنجر مي و آورده فراهم حسابرسان براي بیشتري امکان شود ومي درک کاري جامعه و

امبو و سرا دربرخواهد داشت )  حسابرسي بهتر کیفیت که طوريبه دهند، گزارش را حسابداري سیستم در

هاي اخلاقي است، (. معنویت در محیط کار، بخشي از یکپارچگي و ارزش1168اریفدین، ؛ 1166همکاران، 

ي عبارتي، معنویت در محیط کار با پذیرش رفتارهاي ناکارامد حسابرسکننده محیط است. بهکه بخش کنترل

 حسابرسي ارامدناک رفتار دهنده این نوع رفتارها است.و به نوعي کاهش عنوان رفتار غیراخلاقي، مرتبط استبه

 اردهاياستاند از انحراف و تقلب شواهد، یا هاداده دستکاري شکل به معمولا حسابرسان توسط شده انجام

 غیرمستقیم یا قیممست طور به حسابرسي، کیفیت کاهش به تواندمي رفتاري چنین. است اجراقابل حسابرسي

 حسابرسي دفراین دارد، مدنظر که اهدافي به دستیابي منظوربه عبارتي، حسابرس(. به1168شود )ماریانا،  منجر

 ناکارامد، ارهايرفت برخي گاهي البته،. یابدمي کار، کاهش کیفیت نتیجه در و کرده تغییر دستخوش را

 ارزیابي به جرمن تواندمي واردم اینگونه بلکه نیست، حسابرسي کیفیت براي همزمان و مستقیم تهدیدي

 بروز و يغیرواقع صورت به آینده بودجه بینيپیش شرکت، درآمد انحراف کارکنان، عملکرد از نادرست

 شود.  آتي هايحسابرسي در ناکارامد رفتارهاي

سمینارها و ي، موزشآهاي گردد، سازمان حسابرسي با برگزاري دورهپیشنهاد ميبا توجه به نتایج این پژوهش 

اري در میان حسابرسان در تمامي سطوح ک معنویت و اخلاقیاتکار، در جهت تقویت  هاي روانشناسيکنفرانس

اکتفاء  ،حسابرسي موسساتدر سطح  آنهااي هاي فني و حرفهصرفا به بهبود مهارتو  گامي اساسي برداشته

تواند در روند عملکرد حسابرسان در محیط مي ،یي از هوشلامایند. بدیهي است برخورداري از سطح بانن

به سازمان و  .باشد وثرعاتي است، نیز بسیار ملاهاي اطهاي گزارشگري که محیطي بر پایه فناوريسیستم

اي هشود  تلاش کنند تا ادراک کارکنان از معنویت در محیط کار را با رویهموسسات حسابرسي پیشنهاد مي

کارکنان و جایگزیني فضاي همکاري دوستانه بجاي رقابت، تقویت کنند تا مانند چرخش شغلي، توانمندسازي 

براي  لاشو ت براي سازمان معنويتدوین منشور  تري باشند.شاهد  کیفیت بیشتر و خروجي عملکرد اثربخش

کردن معنویت در محیط کاري و کاهش رفتارهاي ناکارامد حسابرس تواند سبب غني، نیز مياجرا و التزام بدان

شود. مدیران باید تلاش کنند تا در محیط کاري تعامل فردي کارکنان را افزایش، حس همبستگي اجتماعي و 

هاي سازماني هماهنگ کنند. در این شرایط هاي فردي را با ارزشهویت دروني بین افراد را تقویت و ارزش
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خارج از عرف که کارایي براي  است که محیط کار مملو از معنویت شده و هرگونه رفتارهاي دوراز انتظار و

همراه خواهد داشت. سازمان ندارند را کاهش و قابلیت اتکا و باورپذیري بیشتر نتایج را براي حرفه حسابرسي، به

 افزایش انکارکن بین اعتماد و صداقت یابد، میزان افزایش کار محیط در معنویت میزان چه هر گفت توانمي

 به ارهاک انجام مفید، و موثر ارتباطات ایجاد هايدر حوزه تواندمي اعتماد و داقتص این ایجاد از سازمان و یافته

سازمان  به اساس نای بر بنابراین .نماید استفاده سازمان در و شفاف دوستانه فضاي ایجاد و گروهي و تیمي صورت

 سایر از ديمنبهره ضمن کار محیط در هاي معنویتشاخص تقویت با شود،مي و موسسات حسابرسي پیشنهاد

 کارکنان آن در که آورند وجود به را فضایي و افزایش دهند را کارکنان بین صداقت و اعتماد میزان آن مزایاي

 بودن ندارزشم احساس آمدن وجود به باعث امر شکل دهند. این اعتماد، از بستري در را دیگران با خود تعاملات

هاي زشایجاد اهداف و اردر این راستا، . شودمي کیفیت حسابرسي، کارکنان و در نتیجه بهبود در معناداري و

ه را در پي خواهد داشت ک تقدم منافع عمومي بر منافع شخصي ،مشترک، تحقق عدالت سازماني و همچنین

 دهد. رفتارهاي ناکارامد حسابرس را کاهش مي

م پژوهش مقطعي انجامه  و اتي پرسشنان به محدودیت ذاتوین پژوهش مياي مهم اهز محدودیتا

ه ادیدگ اعث شد تامر باین اوري شدند و اني گرداص زمادر یک مقطع خ اهدهاد. همچنین، ره کرداشا

که در لحظه  نيابرسامه پژوهش در بین حساشیم و پرسشناشته بادر بررسي خود د ار او نه پوی ایستا

 ست.اشتند، توزیع گردیده ان حضور دان مکآمه در اتوزیع پرسشن
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 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 114-122، صفحات 1011 ، تابستان2شماره ، 11دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

 1حسابداری منافع اجتماعی در بخش عمومی

 3زهرا جودکی چگنیو  1محمدحسین صفرزاده بندری

  

 چکیده

هاي اجتماعي در مسیر منافع اجتماعي گام ها به منظور کمک به افراد و عموم جامعه در زمان تنگناها و ریسکدولت

هاي استاندارد ندازمین يبهمنظور انجام حسابدار ي نظیر ایرانبا اقتصاد دولت یيکشورها خصوصاجوامع مختلف دارند. برمي

هاي پیشبرد بحث در مورد روش پژوهش حاضر. هدف باشنديم يجتماعمنافع ا رینظ يمختلف يهانهیدر زم بخش عمومي

. بنابراین، افزون بر تعاریف منافع اجتماعي، به دلیل ایجاد تعهد و صرف اجتماعي است نافعاحتمالي حسابداري براي م

در این زمینه،  پژوهشيها و خلا اي داشت. به دلیل کاستيمنابع باید به شناسایي عناصري نظیر بدهي و هزینه، توجه ویژه

جموعه مبراي بهبود  فرصت نیاز اي با ایجاد تفکر جدیدي، بخش عموم يحسابدار يالمللنیب يهیات استانداردها

منتشر کرد. افزون بر این، پژوهش حاضر  1169 سالدرکرده و استاندارد منافع اجتماعي را خود استفاده  ياستانداردها

ین المللي گزارشگري مالي داشته است. با توجه به اهمیت انگاه اجمالي به استاندارد بیمه اجتماعي فدرال واستاندارد بین

 باشد.هاي مختلف ميبررسي منافع اجتماعي از جنبهپژوهش حاضر به دنبال  ،يکاف ينبود شواهد تجرب موضوع و

 منافع اجتماعي، هزینه و بدهي اجتماعي، استانداردهاي حسابداري بخش عمومي. کلیدی:واژه های 
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 مقدمه

هاي آنها را تشکیل اي از هزینهها است و قسمت عمدهبه مردم، هدف اصلي اکثر دولت 6ارائه منافع اجتماعي

کننده انتقال فعلي به صورت نقدي یا غیرنقدي به خانوارها براي تأمین نیازهاي ناشي دهد. منافع اجتماعي منعکسمي

. در حقیقت، ... است از برخي حوادث یا شرایط خاص نظیر بیماري، بیکاري، بازنشستگي، مسکن، تحصیل و

 ،در نوع يانتقالات اجتماع نقدي و يانتقالات اجتماعشامل  ياجتماع منافعدو دسته مجزا از  يدارا يمل يهاحساب

مسکن  شاملتواند مي ،در نوع ياست. انتقال اجتماع يانتقالات مربوط به مورد اول معمولاً به صورت نقد. است

ازمان همکاري س، باشد )دباشيم ينقد يایمزا جایگزیني برايکه دولت توسطیي غذا يهاکوپنو یا ارائه  گانیرا

 ای تیمحافظت از کل جمعمنظور به 3منافع اجتماعي از دیدگاه آمار مالي دولت .(1112، 1و توسعه اقتصادي

که هزینه  کنند( بیان مي1169سیمانویک و گالو ) .باشدي مياز آن در برابر خطرات اجتماع يخاص يهابخش

هاي انجام شده توسط نهادهاي عمومي با هدف کمک به خانوارها و افراد در صورت اجتماعي عمومي به هزینه

اصل شود که حهاي مالي ميها شامل کلیه مزایا و کمکشود. این هزینهمواجه شدن با شرایط نامساعد گفته مي

 یک مبادله مستقیم کالا یا خدمات نیست. 

 ریه پاز جمل يرا انجام دهند، عوامل مختلف یيموقع راهگشاها نتوانند اقدامات بهکه دولت يتا زمان

گر خواهد داشت. ا ندهیدر آ يارائه خدمات بخش دولت لیبر پتانس يمخرب راتیتأث تیشدن جمع

ا ه رمسئل نیا يها ممکن است تا حدت، دولیابدکاهش  يها به اندازه کافنهیهز ای شیافزاها، درآمد

رصد د يمنافع اجتماع نیتأم ،هادولتاز  ياریدر بس( معتقدند که 1169هینتگس و والدبور )حل کنند. 

 ياسیمسئله مهم و کاملا س کی نیدهد و بنابرايم لیرا تشک يناخالص داخل دیاز تول يقابل توجه

از  گرید يبرخ و شوديم نیتأم يعموم اتیمال قیها فقط از طراز طرح ياست. بودجه برخ

 شوند.يم نیتأم ،افتهیاختصاص  يهامشارکت

بخش عمومي هر کشور براي برطرف نمودن نیازهاي جامعه درصدد اجراي سازوکارهاي مناسب است. 

ي هاي مختلفسازي استانداردهاي حسابداري در میان کشورها موضوعي است که توجهات و دیدگاههماهنگ

روژه پ نیزتریچالش برانگپژوهش به بررسي  نیا(. 6398رسولي،  را به خود جلب کرده است )سلیماني امیري و

ذکور پردازد. هیات مي، مياجتماع نافعم ي، تحت عنوانبخش عموم يحسابداري المللنیبی استانداردها تیاه
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است و هدف غایي آن، افزایش ارائه نداده  ياجتماع نافعم يدر مورد حسابدار یي، راهنمااز این استاندارد قبل

 نیفقدان چن(. بنابراین، 6392باشد )سلیماني امیري، طاهري و امیني، شفافیت، قابلیت مقایسه و پاسخگویي مي

اعي استاندارد منافع اجتم .شودپژوهشي محسوب مي اتیها در ادبشکاف نیاز مهمتر يکیعنوان به یيراهنما

در واقع، . دکنميرا برطرف  ازین نیاهاي حسابداري کشورهاي مختلف، عنوان پل ارتباطي میان استانداردبه

ناخت و ، شفیتعر يالزامات برا جادیاالمللي حسابداري بخش عمومي، هیات استانداردهاي بینهدف از پروژه 

و  همعاملات مبادلبا ترکیب عناصر  استاندارد بیمه اجتماعي فدرالهمچنین،  .است ياجتماع نافعم يریگاندازه

واند تيم در همین راستا، سازمان آورد.اطلاعاتي را براي ارزیابي اقدامات مالي دولت فراهم مي ي،امبادله ریغ

)استاندارد  مهیب يبا قراردادها ي مرتبطرا با استفاده از استاندارد حسابدار يطرح سود اجتماع کیمرتبط با عناصر 

 .کند يریگو اندازه یيشناسا( را 62المللي گزارشگري ماليبین

ــن  منافع اجتماعي، ــه معضلاتیکـي از مهمتری اـنجامع ــري در جه م رغباشد. با این وجود، عليمي ي بش

گیري منافع اجتماعي، کشور ایران همچون سایر کشورهاي در حال توسعه هاي موجود در محاسبه و اندازهچالش

به  است. از آنجا که بخش قابل توجهي از بودجه هر کشور ، توجه ناچیزي داشتهاجتماعي منافع حسابداريبه مساله 

هاي مالي به کنندگان صورتیابد، هدف از پژوهش حاضر، ارائه اطلاعات به استفادهمنافع اجتماعي اختصاص مي

 تی، موقعياداقتصواحد  يعملکرد مالهاي کلیدي منافع اجتماعي و ارزیابي اثر آن بر منظور درک ماهیت و ویژگي

باشد. با توجه به اهمیت انکارناپذیر منافع اجتماعي و شواهد ناچیز در این زمینه باید بر ي مينقد يهاانیو جر يمال

ت اجتماعي ابتدا انواع حمایگیري و افشا تمرکز و بررسي بیشتري به عمل آید. در ادامه، تعاریف، شناخت، اندازه

هاي اجتماعي و بدهي عمومي و دیدگاه پژوهشگران مورد بحث قرار گرفته هزینهمطرح شده است. سپس رابطه بین 

گیري منافع اجتماعي گزارش شده است. بخش است. همچنین، پس از معرفي محدوده اجتماعي، شناسایي و اندازه

 گیري اختصاص یافته است.نهایي نیز به نتیجه

 4انواع حمایت اجتماعی

در پژوهش خود استدلال کردند که حمایت  (1169) ایسدر اسد و آدگیوي، اولانیوبي( و 1111اسچیتر )

منظور هاي کمک اجتماعي تعریف شده است. بیمه اجتماعي بههاي اجتماعي و برنامهعنوان بیمهاجتماعي به

طور بهباشد و تواند بر درآمد و رفاه آنها تأثیر منفي بگذارد، ميهایي که ميحمایت از خانوارها در برابر شوک
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هاي اجتماعي با هدف محافظت شود. کمکهاي مالیاتي یا مالیات حقوق تأمین ميمعمول از طریق کمک

اجتماعي  نافعمشود. به بیاني، شود و از طریق درآمد عمومي دولت تأمین مياز خانوارها در برابر فقر انجام مي

 . باشد آنان انجام مشارکتبدون اینکه نیازي به  ،کنندرا براي افراد نیازمند فراهم مي

 5بیمه اجتماعیالف( 

عنصر واحد و اساس  نیبزرگتر ياجتماع يهامهیب( معتقدند که 6995( و تامسن )1113پیتزر )

 مهیب يهامهمشارکت در برنا. مطابق با سیستم حساب ملي، اکثر کشورها است يرفاه اجتماع ستمیس

 يهاکمک قیبرنامه از طر ياجرا يبرا ازیمنابع مورد ن شتریب .گرددي بازميالزامات قانوني به اجتماع

 شود. يم نیاز هر دو کارفرما و کارمند تأم ایشده از کارفرما  افتی( دراتی)مال

 یبازنشستگ حقوق 

وق شامل دهد. این حقحقوق بازنشستگي مشارکتي، بیشترین بخش حمایت اجتماعي را تشکیل مي

عنوان مدت، پیري و بازنشستگي پیش از موعد است و به کلیه افراد بالاي یک سن معین، بهمعلولیت طولاني

تگي سشود. همچنین، یک طرح بازنشاي براي تحت پوشش قرار گرفتن نیازمندان پرداخت ميوسیله

بگیران و افرادي که قادر به عضویت در بازار کار نیستند )وتیورینا، غیرحقوقي وجود دارد که از مستمري

هاي ویژه بازنشستگي (. طرح1162المللي پول، شود )صندوق بین(، در برابر بحران مالي حمایت مي1111

ن بخش نیت، صداقت و استقلال کارمنداشوند که امطور سنتي به این دلیل توجیه ميبه عموم کارمندانبراي 

ان کنند. یکي از وظایف دولت، ایجاد اطمیندولتي و همچنین جذابیت شغلي در خدمات دولتي را تضمین مي

ندارد شود، از یک استابه کارمندان است تا در ازاي تعهداتي که از نظر خدمات و وفاداري به آنها تحمیل مي

 (.1112، سازمان همکاري و توسعه اقتصاديخوردار شوند )زندگي خاص در زمان بازنشستگي بر

 یکاریاز ب تیحما 

و  ، فقريکاریدر کاهش ب يریچشمگ شرفتیپ ياجتماع تیحما يهابرنامه ،ریاخ يدر دهه ها

 لیدون مب افرادي است کهاز  ياجتماع تیحما ينوع بیکاري مهیب داشته است. ياجتماع تیمحروم
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 ابدیيم شیافزا يساختار يکاریب يبا توجه به سطح بالا يکاریب يهانهیهزند. اشده کاریو اراده ب

 . (1118 ،تسیو مل يدارب)

 یبهداشت یهامراقبت 

 ریکاهش مرگ و م هاي بهداشتي باعثکند که مراقبت( بیان مي1165سازمان سلامت جهاني )

ود. شاجتماعي ميبهبود رفاه ي و بهداشت يهايکاهش نابرابري، به زندگ دیام، افزایش زودرس

کار افراد،  و يزندگ طیتوانند به بهبود شرايم گریکدي یبا همکار يو اجتماع يبهداشت يهاخشب

این، . بنابرکنند تیحما يها را کاهش دهند و از رشد انسانيها و جوامع کمک کنند، نابرابرخانواده

کند. مي م کمکجوامع و اقتصاد سالم و مقاو تیتقو هب يبهبود سلامت مراقبت بهداشتي علاوه بر

 عملکرد نییبخش بهداشت در تع( در طي گزارشي بیان کرد که 1169سازمان بهداشت جهاني )

طرات خ ي سببروانجسمي و مشکلات بهداشت ، زیرا است يکشور ضرور کیو ثبات  ياقتصاد

 .شودميکار  يرویو خروج از ن يکاریب

 6یاجتماع یهاکمکب(

 يهاطرحشود. و ... ميمسکن  ،، خانوادهياجتماع تیصرف محروم ياجتماع يهاکمک نهیهز

 نیا. است ياجتماع تیبا هدف کاهش محروم ياجتماع يهاابزار کمک نیترياصل ،حداقل درآمد

 يایزام طیکه از افراد در سن کار که واجد شرا ي استمشارکتریغ ينقد يهاعنوان شبکهها بهشبکه

 .(1161 ي،فورسر) کننديم ، حمایتندستین يکاریب

 7یعموم یو بده یاجتماع یهانهیهز

ن شرایط اي دارد و به دلایل متعددي نظیر متفاوت بودهزینه اجتماعي با بدهي عمومي رابطه تنگاتنگ و پیچیده

باعث  هاي رفاهيکه هزینه بر خلاف عقیده عموميتوان به صراحت درباره آن به نتیجه رسید. کشورها، نمي

مقصر دانستن دولت رفاهي در  کاهش رشد و  ،شودهاي عمومي ميکاهش رشد اقتصادي و انباشت بدهي

 يهانهیزهداراي که  يناویدر کشور اسکاند يعموم يسطح بدهانگاري بیش از حد است. افزایش بدهي، ساده
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در گروه  يعموم يمقابل، نرخ رشد بده در را داشته است. شیافزا نیکمتر ،استي بالایي اجتماع

بدان  نیارد، اما را دا ياجتماع يهانهیسطح هز نیحال کمتر نیکه در ع یي استبالادر سطح  آنگلوساکسون 

 نیب ارتباط . بنابراین،شوديم يعموم يمنجر به کاهش رشد بده ياجتماع يبالا يهانهیکه هز ستیمعنا ن

، نسکایتوس)چک و  شوديم بیانتر از آن است که معمولًا دهیچیپ اریبس يعموم يو بده ياجتماع يهانهیهز

از  يبخش قابل توجه دیبا ،بدهکار اریبس يکشورها( معتقدند که 1165علاوه بر این، شبیر و یاسین ) .(1166

 گذارد.يم ریتأث ي آناناجتماع يهانهیبر هز عتایاختصاص دهند که طب يبه بده ي پرداختخود را برا ابیمنابع کم

- 6981 ير بازه زماندي را و اندونز نیپیلی، نپا، فلانکایپاکستان، هند، بنگلادش، سراین پژوهشگران، کشورهاي 

 طوريبهدارد.  ياجتماع يهانهیبر هز ينامطلوب ریتأث يخارج يبده مورد بررسي قرار دادند.آنها دریافتند که 1161

ا آنجا که ت يخارج يهاخود را به وام يکرده و وابستگ انباشترا  منابع خود دیدر حال توسعه با يکه کشورها

 ود.شهایي براي مخارج اجتماعي مي، زیرا افزایش بدهي سبب محدودیتممکن است به حداقل برسانند

 باعث کاهش جیرا يعموم دیعقاي طبق نسبت بالاتر بدهدارند که ( اذعان مي1112لورا و الیورا )

 يتواند برايم ،نیهمچن يدهد که کاهش بدهينشان م جیشود. نتايم ياجتماع ي مخارجهانهیهز

چانگ و همکاران  .بالاتر با هدف کاهش فقر استفاده شود ياجتماع يهانهیهز يمنابع برا سازيآزاد

در  .بالاتر دولت مرتبط است يهايبالاتر معمولاً با بده ياجتماع يهانهیمعتقدند که هز (،1166)

تر بالا يبده از منظر دیگر،شوند. يم ياجتماع يهانهیبالاتر باعث کاهش هز يهايبده که يحال

 ( اظهار داشت1163) سیترهمانطور که . کمک کند ياجتماع يهانهیهز شیدولت ممکن است به افزا

 امعه،به دلیل نیاز جشود، ممکن است يم يبالا دچار رکود اقتصاد يلم يبا بده يکشور يوقتکه 

ه اجتماعي توان بیان کرد که وابستگي هزین. با این تفاسیر، ميداشته باشد يبالاتر ياجتماع يهانهیهز

 و بدهي عمومي در شرایط مختلف کشورها، متفاوت است.

 ی از دیدگاه پژوهشگراناجتماع نافعبر م یمرور

نظیر طرح  هاي عملیاتي را براي حمایت از شهروندانها ممکن است براي بلندمدت، برنامهدولت

ها و افراد بیکار به کار گیرند. در برخي موارد، شهروندان در آینده، حق خانمانبازنشستگي و کمک به بي

مدت ممکن است در جهت حمایت از هاي کوتاهقانوني دریافت مزایا را خواهند داشت. در مقابل، طرح
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ممکن  ها اغلبقق اهداف، این برنامهشهروندان در برابر ریسک اجتماعي انجام شود. با گذشت زمان یا تح

( استدلال کردند 1166(. در همین راستا، چک و توسینسکا )1169است متوقف شود )هینتگس و والدبور، 

که دولت رفاهي نهادي است که خطرات اجتماعي مردم را کاهش و  براي شهروندان، کاهش فقر، بیمه 

کند. اري و حوادث و سایر اقدامات را فراهم ميبیکاري، حقوق بازنشستگي در زمان پیري، بیمه بیم

دولت  ياجتماع مخارج شیافزا( در پژوهش خود دریافتند که  1161بالداسي، کدي، کالگري و کومار )

 مصرف خانوار داشته باشد. شیدر افزا بسزایيتواند سهم يم

توانند با بهبود ها مي( معتقدند که کشور1118( و هرمان )1111نتیجه مطالعات اولانوبي و همکاران )

در  هاي قابل توجه منابع، تأثیر بیشتريهاي فعلي حتي در صورت مواجه شدن با محدودیتکارایي هزینه

هاي حمایت اجتماعي داشته باشند. بر این اساس، دولت قادر به استفاده کارا از بودجه اختصاص یافته طرح

( بیانگر این است که که ایرلند 1166لي پول )الملهاي صندوق بینبه حمایت اجتماعي است. یافته

کارآمدترین کشور در استفاده از بودجه اختصاص یافته به حمایت اجتماعي در مقایسه با سایر کشورهاي 

( بیان کرد که دولت باید به تخصیص منابع عمومي به 1111اتحادیه اروپا است. همچنین، ویتیورینا )

( 1111)هداشت عمومي و هزینه بازنشستگي( بپردازد. افزون بر این، لوپز هایي با بالاترین اولویت )بهزینه

 هاي اجتماعي بیشتر منجر به نتیجه اجتماعي بهتري خواهد داشت.هزینهکرد که  عنوان

هاي اجتماعي، درصدي هزینه 6( دریافتند که افزایش 1168( و هال و آنه )1161فورسري و زجینیکا )

هاي هاي آن، هزینهدهد. در میان زیرمجموعهدرصد افزایش مي 6/1تولید ناخالص داخلي را در حدود 

مان همکاري و سازاجتماعي اختصاص یافته به مزایاي بهداشت و بیکاري  بیشترین تأثیرات را دارند. 

ها و اصلاحات در زمینه بازنشستگي تمام کشورهاي عضو پرداخت. ( به نگراني1112)توسعه اقتصادي 

هاي محاسبه حقوق بازنشستگي، محدود کردن بازنشستگي پیش از موعد و بالا تجدید نظر در فرمول

ها صورت تگي آنبردن سن بازنشستگي و مشارکت هاي کارمندان دولت در تأمین مالي طرح بازنشس

گیرد. یک عامل محتمل براي اصلاح حقوق بازنشستگي در بخش دولتي در زمینه پیر شدن جمعیت مي

( بر این باور بودند 1169و پیر شدن نیروي کار بخش عمومي نهفته است. علاوه براین، فاربر و کوپن )

ها، زبان، مهد کودک يهاهدور، اسکان، غذا يهانهیهز که هزینه اجتماعي در خصوص پناهندگان شامل

 در بازار کار، پناهندگان تیموفق کند. با ي ميرا سازمانده يو دانشگاه يشغل يهامدارس، آموزش
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نیز سهیم  اتیمالدر پرداخت کنند، بلکه يکمک م يناخالص داخل دیاز تول يآنها نه تنها به سطح بالاتر

 يهاو مشارکت ياتیمال يدرآمدها قیو مازاد از طردر دوره قبل از ادغام بازار کار  ادیز يکسرهستند. 

 آید.از جمله اثرات پناهندگان به شمار مي در دوره اشتغال ياجتماع نیتأم

 ی اجتماع نافعمحدوده طرح م

 يایمزا نیب يو مرزها 41ي شماره بخش عموم يحسابدار يالمللنیاستاندارد ب دامنه 6نگاره 

 يراب. این استاندارد با تاکید بر انتقالات نقدي دهدينشان م ،معاملات را با مثال ریو سا ياجتماع

نتقالات ابنابراین، درباره  کند.يرا برآورده م ياجتماع منفعت فیشود که تعريم فیتعر يامعامله

 يحسابدار يالمللنیاستاندارد ب)نظیر منافع کارکنان که در محدوده  استانداردها ریمطابق با سا ينقد

ح طر کیمرتبط با عناصر تواند يم . سازمانشودياعمال نمگیرد( قرار مي 39ي شماره بخش عموم

 مهیب يمربوطه که با قراردادها يمل ای الملليبیني را با استفاده از استاندارد حسابدار يسود اجتماع

براي . کند يریگو اندازه یيدر ارتباط است، شناسا (62المللي گزارشگري مالي )استانداردهاي بین

دهد که کدام معاملات نشان مي 6نگاره ها، همسویي با آمار مالي دولت مهم است و بسیاري از دولت

 .قرار دارند در محدوده منافع اجتماعي آمار مالي دولت

 (: محدوده منافع اجتماعی4نگاره )

 يامبادله ریغ يهانهیپروژه هز

 هیریخ يکمک هاي وبخش دولت گرید يبه نهادها يمال يهاکمک

 کمک هاي اضطراري

 يخدمات جمع

 فرديخدمات 
 

محدود 

آمار مالي 

 دولت

المللي حسابداري بخش استاندارد بین

 عمومي

 نافعم ،دولت يحقوق بازنشستگمنافع اجتماعي )انتقال نقدي: 

 عایدي(از  تیحما ي وکاریب

ي المللي حسابداراستانداردهاي بین ریسا

 استانداردهاي ابخش عمومي ی

 گزارشگري ماليالملليبین

 يهامراقبت يهاحقوق و دستمزد طرح) کارمندان نافعم

 (کارمندان يحقوق بازنشستگ وکارمندان  يبهداشت

 ي(خصوص بهداشتي مهیبو خودرو  مه)بی مهیب يقراردادها

 (خدمات يپرداخت برا وکالا  د)خری قرارداد کالاها و خدمات

  8مي بخش عموي حسابداري المللنیاستاندارد ب منبع:
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 المللیهیات تدوین استانداردهای بین پروژه پیشینه

، 1169 هیدر ژانو، 41، شماره 8مي بخش عموي حسابداري المللنیاستاندارد بي منافع اجتماع انتشار

مي بخش عمو يحسابدار الملليبیني استانداردها هیاتي برا زیبرانگبحث اریپروژه بس کی جهینت

 يسالانه برا يمال يهاصورت يرا، ب41مي شماره بخش عموي حسابدار الملليبین استاندارد. است

)هینتگس و والدبور  موثر است ،شونديپس از آن شروع م ا، ی1111 هیکه از اول ژانو یيهادوره

المللي استانداردهاي بین معادل چی، هجهیاست. در نت يمخصوص بخش دولت ياجتماع ع. مناف(1169

ها است اکثر دولت ياز اهداف اصل يکیبه مردم  يوجود ندارد. ارائه منافع اجتماعگزارشگري مالي 

و  نهیهز نیا يمال يهاشود. مهم است که صورتيآنها را شامل م يهانهیاز هز ياو قسمت عمده

 (.1169)اولانیوبي و همکاران،  طور مناسب گزارش کندبط را بهمرت يهرگونه بده

)هینتگس  متوقف شد داشت و يکم يعموم تیآغاز شد، رضا، 1111که از سال  هیاول يهايبررس

 ميبخش عموي حسابدار الملليبینهاي استاندارد یات تدوین، ه1114در سال  .(1169و والدبور، 

 ایجو يعاز منافع اجتما ياگسترده فیط يبرا محاسبهگزارش و  يرا در مورد چگونگ نفعانینظرات ذ

 تیحما ياز منافع اجتماع يبخش عموم يحسابدار يالمللنیاستاندارد ب نیدهندگان تدوشد. پاسخ

مکاران، )اولانیوبي و ه نظرات توافق نداشتند يمنافع اجتماع يدهب صیکردند، اما در مورد زمان تشخ

 نیه اب يچارچوب مفهوم نیتدومي با بخش عموي حسابدار الملليبیني اهیات استاندارده .(1169

 يماعاجت نافعهمه کاربران در مورد م ياطلاعات يازهایتواند نينم يمال يهاکه صورت دیرس دگاهید

 است.  ازیبلندمدت ن يمال يداریدر مورد پا شتریکند و اطلاعات ب نیرا تأم

د گرفت کار خو میتصم ميبخش عموي حسابدار الملليبیني ، هیات استانداردها1163سال  در

، 1163ال در س يبلندمدت منابع مال يداری. گزارش در مورد پاردیاز سر بگ يمنافع اجتماع نهیرا در زم

 راتییتغ رایز، کنديبحث م يخدمات، درآمد و بده مرتبط در مورد سه بعد . این گزارشمنتشر شد

 قیاز طر عاننفیبه ذ ندهیعنوان مثال، خدمات و حقوق آگذارد. بهيم ریتأث گریبعد بر ابعاد د کیدر 

 نهیمکار خود را در ز ي دولتيحسابدار الملليبین هیات استانداردها شود.يم نیتأم يبده ای درآمد و

شناخت و تحت عنوان ، يامقاله مشاوره کیآغاز کرد و  مجددا، 1164در سال  ياجتماع نافعم
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به ، 41ي دولتيحسابدار الملليبین استاندارد صادر شد.، 1165، در سال ياجتماع عنافم يریگاندازه

 .ساخته شد، 1162منتشر شده در  سینوشیو پ 1165صادر شده در سال  يعموم يهادنبال مشاوره

 گیری منافع اجتماعیتعریف، شناخت و اندازه

شناخت و  سه روش براياز بین مي بخش عموي حسابداري المللنیب يهیات استانداردها

بر ( همیب کردیروي و قرارداد اجتماع کردیروکلي،  دادیرو کردیروي )اجتماع نافعم يریگاندازه

منافع  گیرينماید. در ادامه، طبق رویکرد کلي به تعریف، شناخت و اندازهکلي توجه مي کردیرو

 پردازیم.مي، 41ميبخش عموي  حسابدار الملليبین در استاندارد ياجتماع

 تعریف منافع اجتماعی

به  يیو پاسخگو يخطرات اجتماع ریکاهش تأثدر جهت است که  يانتقال نقد ي،اجتماع نافعم

دن بو طیواجد شرا يارهایکه مع یيافراد خاص و خانوارهامنظور کمک به  بهو  کل جامعه يازهاین

 شود.، انجام ميرا دارند

 گیری منافع اجتماعیشناخت و اندازه

 الملليینب استانداردگیري بدهي و هزینه به رویکرد کلي در قبل از بحث درباره شناخت و اندازه

در  يکل کردیروشود. که بناي این استاندارد است، پرداخته مي 41شماره مي بخش عموي حسابدار

 است. ياجتماع منافع هیکل يواحد برا صینقطه تشخ کیشامل این استاندارد 

 دهيبرا دارد،  آتيپرداخت  يبودن برا طیواجد شرا يارهایمع هیکه کل ينفعانیبر اساس ذ (6

 .شودميو ارائه  شناسایي يمال تیدر صورت وضع

 منفعتطرح  کي یرا برا يانهی، هزشودشناسایي مي يبده کیکه  يادر همان مرحله (1

 .شودشناسایي مي يعملکرد مال صورتدر  ياجتماع
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 ریاو س ي، اقتصاديتیو عوامل جمع ياجتماع نافعم يهاطرح يهايژگیدر مورد و يحیتوض (3

 يهاادداشتیدر  ،بگذارد ریتأث ياجتماع ي منفعتهاکه ممکن است بر طرح يعوامل خارج

 شود. ي افشا ميمال يهاهمراه صورت

 شناخت بدهی

 يیناساشبراي  را زیپنج نقطه متما ميبخش عموي حسابداري المللنیب هاياستانداردهیات تدوین 

 رينافع اجتماعي مستمم يبرا يبده شناختاز زمان  ياموارد به همراه نمونه نیاي در نظر گرفت. بده

 شرح داده شده است: ریدر ز يبازنشستگ

 شود(.يکار م يرویکه فرد وارد ن يرخ داده است )هنگام يمهم مشارکت عیوقا 

 ه است.( برآورده شديبه سن بازنشستگ دنیبودن آستانه )هنگام رس طیواجد شرا يارهایمع 

 يشخص يبرآورده شده است )وقت يآت منافع افتیدر يبودن برا طیواجد شرا يارهایمع 

 را داشته باشد(. افتیدر يارهایمع

 شد(. دییتأ يبازنشستگ يآتپرداخت  يشده است )وقت دییتأ یيادعا 

 ریبگيپرداخت و در صورت عدم پرداخت مستمر ریادعا قابل اجرا است )در زمان تأخ کی 

 اقدام کند(. يپرداخت قانون ياجرا يتواند برايم

نابع خروج م يبرا يتعهد فعل کسازمان یکه شود ي شناسایي ميزمان اجتماع نافعطرح مي بده

 يریگاندازه يتوان به روشيرا م يتعهد فعل. همچنین، گذشته است دادیرو کیاز  يدارد که ناش

 ي،مال يهااطلاعات گزارش رموجود د يهاتیو محدود ابدیدست  يفیک خصوصیاتکرد که به 

 دیبا يبده کافزون بر این، ی .ردیدر نظر بگي را مال يگزارشگر يدر چارچوب مفهومي هدف عموم

 يریگدر مورد اندازه نانیعدم اطم مادامیکهشود.  هیباشد تا تسو يشامل خروج منابع از واحد تجار

. عدم است يحسابدار يتعهد ياز مبنا يبرآوردها، بخش اساساستفاده از  ،وجود داشته باشد يبده

 نانیسطح عدم اطم نکهیمگر ا ،شودينم يبده کیي یمانع از شناسا ،در مورد خروج منابع نانیاطم

 .صادقانه را نتوان برآورده کرد انیبودن و ب بوطمر يفیک اتیباشد که خصوص ادیآنقدر ز
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برآورده از  نفعیهر ذ تیشود، رضايم ياجتماع نافعدر قبال طرح م يبده جادیکه باعث ا ياگذشته دادیرو

 کی توانديم يازنده بودن در نقطه است. ياجتماع نافعمي دریافت بودن برا طیواجد شرا يارهایمع شدن

ده بر زن دیأکگرچه در رویکرد کلي تشود. انیب ي،و چه ضمن حایباشد، چه صر واجد شرایط اریمع

 بودن ممکن طیواجد شرا يارهایمع ریشود. سايم ياما زنده بودن همچنان مهم تلقیابد، ميکاهش ،بودن

 يفقط زمان يارکیب يایاز مزا ياریعنوان مثال، بسمرتبط باشند. به ياجتماع نافعم يهااز طرح يبرخ هاست ب

در  ت.بودن اس طیملاک واجد شرا کیاقامت داشته باشد. اقامت  آن کشورقابل پرداخت است که فرد در 

 تيآپرداخت  يبودن برا طیواجد شرا يارهایشود که ابتدا معيشناخته م يادر مرحله حالت کلي، بدهي

 کیشر کی مرگ، (يبازنشستگ ي)در مورد مستمر يبه سن بازنشستگ دنیرس . براي مثال،شوندبرآورده 

ي ودن براب کاریدوره انتظار( و ب کیبدون  يکاریب يایشدن )در مورد مزا کاریب، )در مورد منافع بازمانده(

 (.دوره انتظار کیبا  يکاریب يایدوره مشخص )در مورد مزا کی

ه ب؟ باید بودن است طیملاک جداگانه واجد شرا کیزنده بودن  ایآدر پاسخ به این سوال که 

ه جداگانه بها، توجه از طرح يبرخ يبراي توجه شود. اجتماع نافعم يهااز طرح کیهر  يهايژگیو

قرار  مورد توجه يگرید طیواجد شرا اریتوسط مع میرمستقیطور غبه رایز ستیزنده بودن لازم ن

اند شده کاریپرداخت شود که ب يممکن است فقط به کسان يکاریب نهیکمک هز . براي مثال،ردیگيم

نده بودن ممکن ز همچنین، .شامل زنده ماندن است( يطور ضمنکار در دسترس هستند )که به يو برا

ممکن  فرزند نهینباشد. کمک هز يکننده سود اجتماعافتیدر يبودن برا طیاست ملاک واجد شرا

سرپرست کودک پرداخت شود. پرداخت سود ممکن است به زنده بودن کودک  ای نیاست به والد

 نفعیاز مرگ ذ منافع ممکن است پس یا اینکه داشته باشد يسرپرستان بستگ ای نیوالد تیو نه به وضع

از  کیکه چگونه زنده بودن بر شناخت هر  ردیدر نظر بگ دینهاد با کیبه بازمانده منتقل شود. 

 .گذارديم ریخاص تأث يسود اجتماع يهابرنامه

 گیری بدهی اندازه

 دادیرو کی از يخروج منابع ناش يبرا يواحد تجار يتعهد فعل"عنوان را به ي، بدهيچارچوب مفهوم

. با توجه (1164 ،ميبخش عموي حسابداري المللنیب هاياستانداردهیات تدوین کند )يم فیتعر، "گذشته
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ات در ومحاسب يآمار يهااز روش ياست، تعداد اجیگذشته احت دادیرو کیبه  يبده یيشناسا نکهیبه ا

 ندهیآ کنندگان درگذشته مانع از توجه شرکت دادیرو کیشرط وجود  و است يمنتف يبده يریگاندازه

که  دهيبگرفت که هرگونه  جهینت ميبخش عموي حسابدار الملليبینهاي استانداردهیات تدوین  شود.يم

بوجود  يفقط زمان ياضاف هايبدهياست و  ي آتياجتماع نافعفقط مربوط به پرداخت م ،دیآيبه وجود م

از این  د.شو تیرعا ي،اجتماعنافع م يبرا ، از جمله زنده بودنبودن طیواجد شرا يارهایمع هیکه کل ندیآيم

که  يمانتا ز. را گزارش نخواهد کردي آتي از مبلغ انتقال وجه نقد ي فراتربدهي، نهاد بخش دولت چی، هرو

یي ناساش يکه برا ياگذشته دادیرو رو نیو از ا اندرا برآورده نکرده بودن طیماند،آنها واجد شرانزنده  يفرد

 رخ نداده است. ،تعهد لازم است کی

 بدهیگیری اولیه اندازه

هاي عنوان مثال، پرداختها )بهبهترین برآورد هزینه بدهي مربوط به یک طرح مزایاي اجتماعي در

مزایاي اجتماعي( که واحد تجاري براي انجام تعهدات فعلي ارائه شده توسط این بدهي متحمل 

ر را ب آتياثر احتمالي وقایع ، هااز هزینه سازمانبهترین برآورد یک  .شودمي گیريزهاندا د،شومي

مربوط به طرح مزایاي اجتماعي  بدهيهنگامي که  .گیردهاي مزایاي اجتماعي در نظر ميپرداخت

 ،بدهي شناسایي شده استرود قبل از دوازده ماه پس از پایان دوره گزارش که در آن انتظار نمي

شناخته  يعنوان بدهکه به يحداکثر مبلغ .شودنزیل محاسبه ميبدهي با استفاده از نرخ ت، یه شودتسو

مل متح ياجتماع يایمزا آتيپرداخت  يانتظار دارد برا ياست که واحد تجار یيهانهیشود، هزيم

است  ياندهیآ يدادهایمرحله، رو نیفراتر از ا ياجتماع نافعاست که پرداخت م لیبدان دل نیا. شود

باشد  ياتواند فراتر از نقطهيتعهد نم کیاز آنجا که . آنها وجود ندارد يبرا يفعل يتعهد چیکه ه

معمولاً  ياجتماع نافعم يهابدهيبرآورده شود،  يپرداخت بعد طیواجد شرا يارهایکه در آن مع

ه ک ردیگياحتمال را در نظر م نیا ي، واحد تجاريبده يریگاندازه در مدت است.کوتاهي هايبده

ور مثال، . بطنباشند يقبل از مرحله بعد ياجتماع يایمزا افتیدر طیواجد شرا نفعانیممکن است ذ

ار ب( شروع به ک (،بازماندگان پرداخت نشود يبرا سودي چیکه ه يدرصورت) نفعیذ مرگالف( 



 

 

 1400 ، تابستان2ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  116

آن فراهم شده  يبرا ياجتماع يایکه مزا يااز حداکثر دوره شی( و ج( بيکاریب يای)در مورد مزا

 (.شوديارائه م يکاریب يایمزا يمدت محدود يکه برا ياست )در صورت

 آتی بدهی گیریاندازه

هر تفاوتي بین  .یابدطرح مزایاي اجتماعي کاهش مي بدهيبا پرداخت حقوق و مزایاي اجتماعي، 

ه اي کدوره مزایاي اجتماعي درهاي مزایاي اجتماعي و مبلغ بدهي بابت طرح هزینه انجام پرداخت

 زیلندر مواردي که یک بدهي تد. شومازاد یا کسري شناخته ميعنوان بهشود، بدهي تسویه مي

 ،شوددر هر دوره گزارش تا زمان تسویه بدهي شناسایي مي بهره، بدهي افزایش یافته و هزینه دیابمي

بدهي باید  ،یک بدهي تسویه نشده استدر مواردي که هنوز د. تا بازپرداخت تخفیف را منعکس کن

 .در هر تاریخ گزارش بررسي شود

 نهیهز ختشنا

 حدوادر حقیقت،  شوند.يم دهیسنج يبده زانیمعادل م يها با مقدارنهی، هزکلي کردیطبق رو

 نافعطرح م کي یرا برا يانهی، هزکندشناسایي ميرا  يبده کیکه  يادر همان مرحله يتجار

 . دهديم صیتشخ ياجتماع

 ینهگیری هزاندازه

 ده،ش گیرياجتماعي را با مبلغي معادل میزان بدهي اندازه نافعواحد تجاري باید هزینه طرح م

ن کلیه معیارهاي واجد شرایط بود برآورده شدندرصورتي که واحد تجاري قبل از . گیري کنداندازه

یش پتحت عنوان  اجتماعي را انجام دهد، باید مبلغ پرداخت نافع، پرداخت مآتيبراي پرداخت 

 در صورت وضعیت مالي شناسایي شود.پرداخت 

 افشا

 نندگانکاستفادهاین است که واحدهاي اقتصادي به  هدف از افشاي اطلاعات تحت رویکرد کلي

الي، مهاي مالي مبنایي براي ارزیابي تأثیري که منافع اجتماعي ممکن است بر وضعیت صورت
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. همچنین، اطلاعاتي را در ارائه دهند شد،هاي نقدي واحد اقتصادي داشته باعملکرد مالي و جریان

ها(، هاي سود اجتماعي )ماهیت منافع اجتماعي، چگونگي تامین بودجه طرحهاي طرحزمینه ویژگي

 عوامل جمعیتي، اقتصادي و سایر عوامل خارجي و ... افشا کنند.

 9المللی گزارشگری مالید بیننگاهی به استاندار

روش  کیعنوان به مهیب کردیشامل رو، 41مي شماره بخش عموي حسابدار الملليبین استاندارد

است. اشخاص مجاز هستند که در صورتي که طرح مزایاي اجتماعي از معیارهاي  ياحتمال نیگزیجا

مي موبخش عي حسابدار الملليبین استاندارد خاصي برخوردار است، از این روش استفاده کنند.

 يشود، اما نهادها را به استفاده از استانداردهايرا شامل نم مهیب کردیالزامات مربوط به رو، 41شماره 

ز روش دهد تا ايبه نهادها اجازه مو  کنديم تیطور مشابه هدامربوطه به يمل ای الملليبیني حسابدار

 .ننداستفاده ک ،شودمي نیتأم هامشارکتطور کامل از محل که به ياجتماع يهادر طرح کمک مهیب

اتخاذ  مهیب يقراردادها يحسابدار يرا برا ياصول، 62المللي گزارشگري مالي شماره استاندارد بین

کند يرا فراهم م ياعمال شود، اطلاعات ياجتماع يایمزا يهاطور مشابه در طرحکرده است که اگر به

استفاده  مهیب کردیاز رو يکه واحد تجار يدر موارد. کنديرا برآورده م کنندگاناستفادهي ازهایکه ن

 يمبنا يخواستار افشا سازماناز ، 41مي شماره بخش عموي حسابدار الملليبین ، استانداردکندمي

وط به مرب يمل اي یالمللنیب ياستاندارد حسابدار ازیاطلاعات مورد ن، مهیب کردیمناسب بودن رو

شرح هرگونه و  آن ياجتماع يایمزا يهاطرح يهايژگیاطلاعات در مورد و، مهیب يقراردادها

، بیان 62المللي گزارشگري مالي شماره . لازم به ذکر است که استاندارد بیناصلاح قابل توجه است

گروهي از  دوره پوشش يرا از ابتدا مهیب ياز قراردادها يگروه دیبا يواحد تجارکند که مي

انجام و در نهایت زمان قرارداد دشوار، کننده مهیب کیپرداخت از  نیکه اول يخیتارقراردادها، 

دي هاي نقبا توجه جریاناز قراردادها را  يگروه کی دی، واحد باهیاول یيشناساشناسایي کند. در 

 يقدن يهاانیمرتبط با جر يخطرات مال ،پول يانعکاس ارزش زمان و ندهیآ ينقد يهاانیبرآورد جر)

ي شامل خدمات قرارداد هیحاش. همچنین، کند يریگاندازه ي(،مال ریغ سکیر لیتعدو  ندهیآ

را  يآت ينقد يهاانیجرو تخمین را در هر قرارداد در گروه  ينقد يهاانیجر هیکلگنجانده شدن 
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 يریگدر اندازهباشد. ميمختلف قرارداد  يهابه گروهو تخصیص آن  عیاز تجم يدر سطح بالاتر

، شامل بدهي پوشش هر دوره گزارش انیدر پا مهیب ياز قراردادها يگروه ي، مبلغ دفتريبعد

باقیمانده )جریان نقدي خدمات آتي و حاشیه خدمات قراردادي براي گروه در آن تاریخ( و بدهي 

 براي مطالبات متحمل شده است.

 10استاندارد بیمه اجتماعی فدرال

شامل و  دهديفدرال را ارائه م ياجتماع مهیب يهابرنامه يحسابدار ياستانداردها ،هیانیب نیا

بیمه ) هاي بهداشتيمراقبتهاي تأمین اجتماعي)سالمندي، بازماندگان و بیمه معلولیت(، برنامه

استاندارد  نیالزامات ا .بیمارستان و بیمه تکمیلي پزشکي(، مزایاي بازنشستگي و بیمه بیکاري است

کند تا يکمک م کنندگاناستفادهبه در این زمینه  ها است. اطلاعاتبرنامه نیا يدگیچیپ انگریب

این نکته  ذکرکنند.  يابیها ارزبرنامه نیا يرا برا ندهیمنابع بودجه آ تیدولت و کفا يمال تیوضع

 است.هاي دولت فدرال از طریق انتقالات نقدي و انتقالات در نوع حائز اهمیت است که کمک

از  ينسبتا کوچک يبخش ایندارند  يگریدهد که مشابه ديرا انجام م يادیز يهاتیدولت فدرال فعال

مثال، دولت نگران حفظ درآمد در دوران رکود  عنوانبه. هستند يدر بخش خصوص هاتیفعال

 نشانده تحم الاتیا بودجه کند.يم نیرا تأم نافعم ریو سا يکاریغرامت ب نیاست و بنابرا ياقتصاد

 شیافراد ب يسلامت و درآمد برا يهاپرداخت ریو سا ي، مراقبت بهداشتياجتماع نیدهد که تأميم

 يتالیا يهابه دولت يمال يهاکمکو در همین راستا،  دهديم لیدرصد بودجه فدرال را تشک 51از 

پرداخت داوطلبانه ارائه  يمعمولاً در ازا ياز آنجا که خدمات دولت .ه استدرصد بود 65 يو محل

ر بنابراین، دسود خالص مطابقت داد.  يریگاندازه يبرا هاها را با درآمدنهیتوان هزيشوند، نمينم

 میمستق يریگ، اندازهنیعلاوه بر اهاي آتي استفاده گردد. باره باید از برآوردهاي بلندمدت هزینهاین

 ارزش افزوده رفاه جامعه دشوار است.

دهندگان رائها ای نفعانیها به ذشود که پرداختيشناخته م يها زمانيکند که بدهيم بیان داستاندار

د منافع بای گريهزینه شناسایي شده براي دوره گزارشهمچنین، خدمات انجام و قابل پرداخت باشد. 

پرداخت شده در طول دوره گزارش به علاوه هر گونه افزایش بدهي از پایان دوره قبلي تا پایان دوره 
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ها براي مبالغي که به ایالت شناخته شده شامل بدهيبراي بیمه بیکاري، طور مثال، . بهجاري باشد

ي را وجه بیکاري فدرال انياماما براي آنها از صندوق  ،اندکه به ذینفعان پرداخت کرده نافعيم

پرداخت شده توسط ایالات و مناطق پس از پایان سال  نافعمبلغ برآورد شده و مو اند، برداشت نکرده

 حاتیخود، توض يدر گزارش مال دیبا ياجتماع مهینهاد مسئول برنامه بباشد. در نهایت، مي مالي

آن را ارائه دهد.  يو حسابرس يالم تیو وضع نافع، نحوه محاسبه ميمال نینحوه تأم روشني از

کمل اطلاعات مبرنامه باشد.  يمال طیو شرا مدتي بلندداریشامل بحث در مورد پا دیبا حاتیتوض

عنوان درصدي از حقوق و دستمزد مشمول مالیات تعیین به بلندمدتهاي جریان نقدي بینيپیششامل 

 باشد.مي شده براي برنامه و تولید ناخالص داخلي

 حسابداری منافع اجتماعی در ایران

ي بشــري امــروز در جهـان مطـرح جامعــه مسائلعنوان یکـي از مهمتریــن به منافع اجتماعي

ات در مقایسه با همتایان غربي، ادبیبا این چالش روبرو است. ایـران نیـز  و به تبع آن، کشور اسـت

هاي نوظهور و در حال توسعه در دسترس اجتماعي در کشور منافع محدودي در مورد حسابداري

هاي هاي اجتماعي آنها کاملا متفاوت است و انگیزهدر مورد کشورهاي نوظهور، واقعیت. است

(. در 1161)فاروک، چریان و جاکوب،  شرکت براي انجام حسابداري اجتماعي نیز متفاوت است

از مردم، در حال سبقت از  همین راستا، کشور ایران، از نظر شرایط سخت زندگي گروه وسیعي

 باشد. بنابراین، با توجه به نیاز مبرم به ارزیابي و بررسي مساله منافع اجتماعي بابسیاري از کشورها مي

گیري گیري منافع اجتماعي مواجه است. چرا که عدم توان اندازههایي در محاسبه و اندازهچالش

بود استانداردها و قوانین مناسب سبب مخارج و مزایاي آن، عدم وجود یک واحد تخصصي و ن

 تر شده است.توجهي به بحث منافع اجتماعي در ابعاد گستردهبي

با  هاي اجتماعيها و منافع اجتماعي و همچنین تفکیک هزینهگیري و گزارشگري هزینهاندازه

قادر  عيجتماي منافع اهاکنندگان گزارشتهیهبا ابهاماتي مواجه است. همچنین، هاي اقتصادي هزینه

ور از ذهن . بنابراین، دهاي اجتماعي و منافع اجتماعي حاصل از آنها نیستندبه ایجاد ارتباط بین هزینه

جود ها و  نیازهاي مونیست که در آینده نه چندان دور باید حسابداري منافع اجتماعي به دلیل چالش
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 منافع يحسابداربارت دیگر، عکشور ایران در قالب یک رشته جداگانه در نظر گرفته شود. به

در  يادیز راتییمنجر به تغ ندهیموانع در آ نیدارد که رفع ا قرار يخاص يهاتیدر محدود ياجتماع

 دیبا ،نی. بنابراگردديم يگزارشگر يچارچوب نظر زیو ن ياصول و مفروضات حسابدار م،یمفاه

مشخص و  اتیبا جزئ دیبا اجتماعيي منافع حسابدار فی، اهداف و وظامقصود نیبه ا يابیدست يبرا

و  يزیرهیپا يو عمل يبر اساس اصول منطق ارهایو مع نیاستانداردها، قوان . همچنین،شود فیتعر

 يداردهااستان ژهیو به و ياحرفه نیقوان میتنظ فهیوظ دیبا ياحرفه يهاونیشود. کنوانس نیتدو

شوند.  مصوب يندهایفرا تیملزم به رعاها تا شرکت رندیرا برعهده بگ ي منافع اجتماعيحسابدار

 يتروش شناخ يمبان نیمستلزم تدوهاي منافع اجتماعي، و بدهي هانهیهزگیري یي و اندازهشناسا

ازمند هاي اجتماعي نیگیري دقیق و پولي کلیه منافع و هزینهاندازه، عبارت دیگربه است. يخاص

که  سازماني(. 1166باشد )لوک، مي تدوین چارچوب و استاندارد در حوزه منافع اجتماعي

ا در استاندارد ر نیا دیکند، بايو ارائه م هیته يحسابدار يتعهد مبنايرا براساس  يمال يهاصورت

بناي تعهدي سازي مبا این تفاسیر، کشوري نظیر ایران با پیاده اعمال کند. ياجتماع يایمزا يحسابدار

 تواند در جهت تدوین و اجراي حسابداري منافع اجتماعي حرکت کند. مي

 گیرینتیجه

د استانداربا توجه به دغدغه رفاه عمومي در این مطالعه سعي شد تا منافع اجتماعي از دیدگاه 

لي المل، استاندارد بیمه اجتماعي فدرال و استاندارد بین41 ي شمارهبخش عمومي حسابدار الملليبین

به دلیل شواهد ناچیز در سایر  ،يعبارت، مورد بررسي قرار بگیرد. به62گزارشگري مالي شماره 

، بخش اعظمي از پژوهش حاضر 41 ي شمارهبخش عمومي حسابدار المللياستاندارد بیناستانداردها، 

 الملليدارد بیناستانکشد تا تأثیر کامل حسابداري که چند سال طول ميرا تشکیل داد. ناگفته نماند 

هاي مالي منتشر شده مشخص شود. بدون استفاده از ، در صورت41 ي شمارهبخش عمومي حسابدار

عموم مردم دسترسي کمي به اطلاعات در مورد تأثیر گزارش در مورد پایداري بلندمدت، 

ت. هاي آتي دولت خواهند داشبودجه و تامین مالي براي هزینه هاي فعلي بر در دسترس بودنسیاست

تغییرات جمعیتي در بسیاري از کشورهاي پیشرفته ممکن است علاقه عمومي را نسبت به چگونگي 
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تأمین مالي منافع اجتماعي در آینده افزایش دهد. بنابراین، باید به بحث بکارگیري استانداردها و افشا 

 اي نمود.زمینه توجه ویژهاطلاعات کافي در این 

به دنبال یک راه حل واحد براي  يبخش عمومي حسابدار الملليبینهاي استانداردهیات تدوین 

اي منفعت هتصمیم خود را براي عدم تمایز بین طرحاست و اجتماعي  نافعم کلیهشناسایي بدهي در 

با توجه به ماهیت مناقشه برانگیز و بسیار سیاسي این پروژه، هیات تدوین  اجتماعي تأیید کرد.

 المللينهاي استاندارد بینیاز به نظارت بر واکنش يبخش عمومي حسابدار الملليبینهاي استاندارد

اي نه چندان دور، بازبیني این ، دارد و حتي ممکن است در آینده41 ي شمارهبخش عمومي حسابدار

قرار  نندگانکاستفاده اریرا در اخت يشتریاطلاعات بسازي این استاندارد، پیاده .را انجام دهد استاندارد

 کنند. يابیارز ،دولت دارند يبر امور مال ياجتماع نفعتکه م يریدهد تا بتوانند تأثيم

رد تانداکننده اسبا توجه به اهمیت منافع اجتماعي در کشور ایران ضروري است که نهادهاي تدوین

قدان استاندارد فبه تدوین استاندارد منافع اجتماعي با توجه به شرایط محیطي ایران بپردازند. به دلیل 

 شود که به ضرورت تدوین منافع اجتماعي و لزومي، به محققان آتي پیشنهاد مياجتماع نافعدر مورد م

ران پرداخته شود. همچنین، ، در ای41 ي شمارهبخش عموم يالمللي حسابداراستاندارد بینسازي پیاده

 ي شمارهمومبخش عي حسابدار المللياستاندارد بین، اثر اجتماعي نافعدر زمینه م شود کهپیشنهاد مي

 .بررسي شود اروپا يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها ، بر عملکرد41
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Abstract 

Governments are moving in the direction of social benefits in order to 

help individuals and the general public in times of social bottlenecks and 

risks. Different societies, especially countries with government economies 

such as Iran, need public sector standards in various fields such as social 

benefits in order to perform accounting. The purpose of this article is to 

advance the discussion of possible accounting practices for social benefits. 

Therefore, in addition to the definitions of social benefits, due to the 

commitment and spending of resources, special attention should be paid to 

identifying elements such as debt and costs. Due to shortcomings and 

research gaps in this area, the International Public Sector Accounting 

Standard Board took the opportunity to improve its set of standards and 

published the Social Benefit Standard in 2019 by creating a new thinking. 

In addition, the present study provides an overview of the federal social 

security standard and the international financial reporting standard. Given 

the importance of this issue and the lack of sufficient empirical evidence, 

the present study seeks to examine the social benefits from various 

perspectives. 
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Abstract 

The quality of services provided by auditors largely depends on the auditors' 

behavior in performing their duties. So dysfunctional behavioral conditions of auditor 

don't just happen but are at least influenced by workplace spirituality. The auditor in 

carrying out his or her professional duties, must adhere to minimum standards and 

adhere to professional ethics to maintain the audit quality. Therefore, the purpose of 

this study is to investigate the effect of workplace spirituality on auditor dysfunctional 

behavior and audit quality. The method is descriptive-surveying that questionnaire was 

used to measure research variables. The reliability of instrument was measured by 

Cronbach alpha coefficient and its validity was also verified by confirmatory factor 

analysis. The statistical population of the research is auditors in auditing organization 

and Iranian Certified Public Accountants of which 137 people in 2019 were selected 

as sample according to Cocran formula. Analysis of research data using structural 

equation modeling shows that workplace spirituality has a negative and significant 

effect on the auditor inefficient behaviors and a positive and significant effect on the 

audit quality. In other words, a satisfied employee whose spiritual needs are met, does 

not engage in dysfunctional behaviors but instead tends to exhibit more efficient and 

better behaviors. Also, spirituality in the workplace is part of the integration of ethical 

values, which are the controlling factor in improving the auditing quality. 
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Abstract 

The present study was conducted to investigate the effect of managers’ 

compensation on taking risk behavior of company in stock market. To achieve 

this purpose, the variable of taking risk behavior has been measured through 

fluctuations in stock returns. The research method is also descriptive-applied. 

The statistical population of this research includes companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. For this purpose, financial information of 110 

companies during the period of 2011 to 2017 has been prepared by the method 

of combined data analysis, and has been analyzed using econometrics software 

(Eviews8). In general, results of the present study showed that in the period after 

the imposition of US sanctions against the Islamic Republic of Iran, managers' 

compensation has a significant direct relationship with company taking risk 

behavior. In the other part, the results showed that there is an inverse significant 

relationship between size of company and taking risk behavior of companies, 

whereas there is a direct significant relationship between the share of major 

shareholders of the company and taking risk of companies.  

Keywords: Chief Executive Officer (CEOs), Executive compensation, Taking risk. 
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Abstract 

This purpose of this research is to investigate the impact of auditor's 

report on relevance of reported accounting information in Tehran stock 

exchange. Two hypothesis were introduced that determine, is there a 

relationship between auditor's report type with company performance 

(return of asset and return of sale) and stock return? And also is there a 

relationship between auditor's type with company performance (return of 

asset and return of sale) and stock return? Data has been gathered from 

available information in RAHAVARDENOVIN software and financial 

statement and other financial reports in time period of 1393 to 1397 in 

Tehran Exchange Stock. Results showed that, there is a positive 

relationship between auditor's report type and auditor's type with company 

performance (return of asset and return of sale) and stock return.  

Keywords: Accounting information, Auditor's type, Auditor's report. 
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Abstract 

Tax avoidance is one of the most important managers’ decision which 

can have a positive or adverse effect on a company's performance by 

preventing the transfer of the firm's resources to the government. The 

purpose of this study is to investigate the effect of tax avoidance on 

accounting and economic performance criteria of listed companies in 

Tehran Stock Exchange with a sample size of 180 companies for the years 

2009-2018. To test the hypotheses, multivariate linear regression got used, 

and to measure the performance of the firm, one accounting criterion free 

cash flow, and two economic criteria of economic value-added and market 

value-added have been used. The effective operating cash flow tax rates 

have also been used to measure avoiding tax. The research findings showed 

that there is a negative and significant relationship between tax avoidance 

with accounting and economic performance criteria of the firm, which 

means that with increasing tax avoidance, the company's performance has 

been decreased. Therefore, it can be concluded that choosing a tax 

avoidance strategy as a way to prevent the outflow of resources, has an 

unfavorable impact on company performance, which can be due to the 

undesirable use of the resulting resources. 
Keywords: Economic value added, Firm performance, Free cash flow, Market 

value added, Tax avoidance. 
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Abstract 

The present study investigates the role of managerial ability in designing and 

using the risk appetite document as one of the new and developed management 

tools to reduce the risk of continuing the company's activities. The more capable 

the management is in developing and applying risk appetite documents, the more 

activities will be covered by the risk management process and the more parts of 

the company will be involved in preventing and countering the risks of business 

continuity. Risk appetite documents actually develop an integrated approach to the 

prevention of business continuity risks in all important activities of the company. 

The findings of past studies show that in companies where management design 

the level of risk appetite and use risk appetite documents in the company's 

activities, significantly reduces the risk of continuing the company's activities. 
Companies that have not designed and used the risk appetite document, have been 

challenged to reduce the risks of corporate business continuity. Finally, the results 

of this study show that the ability of management has emerged as an important 

indicator in reducing the risk of business continuity of companies. 

Keywords: Integrated risk management, Managerial ability and accountability, 

Risk appetite, Risk-based approach, Risk of business continuity. 
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