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از . رسداپ ميچبه، هیأت تحریریه تأییدشده پس از داوري تخصصي و در صورت هاي ارسالپژوهش

تقاضا  ،کنندهاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال ميتمامي استادان و پژوهشگران گرامي که پژوهش

 . در تنظیم پژوهش به موارد زیر توجه کنند، شودمي

 شکل پژوهش. 1

 5/4چپ ، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاريپژوهش درمحیط نرم

و براي نام نویسندگان  66با اندازه قلم: براي عنوان پژوهش  B Nazaninقلم فارسي متن (، مترسانتي 5و راست 

، 66با اندازة قلم: براي قسمت چکیده  B Zarقلم فارسي متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 61

فاصله بین ؛ 61ها محتواي فارسي نگاره و 61هاي کلیديواژه، 66منابع ، 66پي نوشت ، 61متن اصلي پژوهش 

قلم (؛ Justify) سانتي متر و ردیف شده 3/1خطوط یک سانتي متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل 

، 61چکیده انگلیسي ، 64( پررنگ) با اندازة قلم: براي عنوان انگلیسي Times New Romanانگلیسي متن

عناوین ؛ 8بندي موضوعي طبقه، 9ها محتواي انگلیسي نگاره، 66ابع من، 66پي نوشت (، چپ چین) 66ها فرمول

قبل و بعد از نگاره و شکل و به صورت ( pt) نقطه 6داراي فاصله (، Bold) ها و شکلها ایتالیک وپررنگنگاره

چیني و فایل حروف، و بدون شماره گذاري صفحات( شامل منابع و ماخذ) صفحه 68حداکثر در ؛ وسط چین

. ارسال شود ir. jera. wwwها ي دریافت پژوهشپژوهش و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانهاصلي 

ت بالا و عکس با کیفی، در متن پژوهش از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده، تا جایي که ممکن است

 . سیاه و سفید باشد

 ساختار پژوهش. ٢

 این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: صفحة جلد پژوهش: . 1-٢

 ؛ عنوان کامل پژوهش -

 ؛ (با علامت ستاره مشخص شود، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده) نام نویسنده یا نویسندگان -

اي ویسندهل ننشاني کام(، به صورت فارسي و انگلیسي) رتبة علمي و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال -

براي تمام ) الکترونیک نمابر و نشاني پست، شمارة تلفن، شامل: نشاني پستي، دار مکاتبات استکه عهده

 (؛ نویسندگان

  .ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شوددر ذکر نام نویسنده -

چکیده در چهار پاراگراف شامل . ان فارسيعنوان و چکیدة پژوهش به زبصفحة اول پژوهش: . ٢-٢

در ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه، هاي پژوهشیافته، روش پژوهش، موضوع و هدف پژوهش

http://www.jera.ir/
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این کدگذاري . باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 665مجموع حداکثر

اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه بندي موضوعي در ادبیات براي طبقه

 . قابل دسترسي است >html. org/journal/jel_class_system. aeaweb. www<اینترنتي: 

 ارندة موارد زیر باشد: این بخش باید دربردصفحة دوم تا انتهای پژوهش: . 3-٢

 (؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مباني نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

هاي مرتبط وبه ترتیب زماني یا موضوعي بررسي شود و نتیجه آن در پایان صرفا پژوهش) مروري بر پیشینة -

سازد و ه متغیرهاي پژوهش را مستند مياین بخش استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومي یا تحلیلي باشد ک

 ؛ هاي پژوهشتدوین فرضیه

فنون تجزیه و تحلیل و مدل آزمون ، ابزار گردآوري اطلاعات، شامل: روش پژوهش) روش پژوهش -

هاي آزمون مي تواند در همان بخش مدل) هاتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملیاتي آن، هافرضیه

 ؛ (گیريحجم نمونه و روش نمونه، جامعة آماري(، در این صورت نیازي به تکرار ندارد فرضیه ارائه شود و

یر انطباق هاي مذکور در پیشینه و تفسهاي پژوهشمقایسة آن با یافته، هاشامل: ارائه یافته) هاي پژوهشیافته -

 (؛ هاها و نظریهها با پژوهشیا ناسازگاري یافته

 اي نتایجگیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبنارائه خلاصة نتایج و نتیجه، ة مسئلهشامل: خلاص) گیرينتیجه -

هاي و در صورت لزوم پیشنهاد براي پژوهش(، هاي سیاستي صرفا در پژوهشات کاربردي ضرورت داردتوصیه)

 (؛ هاي پژوهش یا چگونگي توسعة پژوهش حاضرآتي با توجه به محدودیت

 . فهرست منابع -

 (. که باید ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) انگلیسي چکیده -

 متنیهای درونارجاع. 3

 به این ترتیب که: ؛ شوداستفاده مي( اي. پي. اي) APAهاي فارسي در متن پژوهش از روش به منظور ارجاع

معادل  د و نیازي به ذکرشونام خانوادگي نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسي ارائه مي

و ،( ) چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود از ویرگول. باشدانگلیسي اسامي در پي نوشت نمي

 . ودبه منظور جدا سازي استفاده ش)؛(  چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول

باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود و به غیر ، ودشهر منبعي که در متن پژوهش به آن اشاره مي

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، از این منابع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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به ) هاي درون متنيهاي انگلیسي واژهها و یا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

ي در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیس. دنوشت استفاده شواز پي(، غیر از اسامي نویسندگان

 . هاها و معادلهمگر در مورد فرمول، ارائه شود

 فهرست منابع. 4

به این ترتیب که ابتدا منابع ؛ شوداستفاده مي( اي. پي. اي) APAاز روش ارجاع ، براي تنظیم فهرست منابع

ه شرح زیر ذکر ب، روف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نویسندهبه ترتیب ح، فارسي و پس از آن منابع انگلیسي

 شود: و شماره گذاري مي

نام ( صلهنقطه و یک فا(. )سال انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگيکتاب: . 4-1

دو نقطه و ) رتشامحل ان( ویرگول و یک فاصله، )نام مترجم( ویرگول و یک فاصله، )کتاب با حروف ایتالیک

 ( نقطه. )نام انتشارات( یک فاصله

( فاصله نقطه و یک(. )تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگيپژوهش: . ٢-4

ویرگول ) ،با حروف ایتالیک( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )عنوان پژوهش

 ( نقطه. )پایان پژوهش( خط فاصله) –ه صفحه شروع شمار( و یک فاصله

قطه و یک ن(. )تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگيمقالات برخط: . 4-3

، یکبا حروف ایتال( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )عنوان پژوهش( فاصله

ت شده دریاف( نقطه ویک فاصله. )پایان پژوهش( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ویرگول و یک فاصله)

 آدرس سایت( دو نقطه و یک فاصله) از

 . باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر اینها و سایر منابع: گزارش. 4-3

)؛(  ویرگول فاده از نقطهها با استاسامي آن، در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود-

 . جدا شود

چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد . باشدفهرست منابع نیازمند شماره گذاري نمي -

به این صورت  ؛ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، استناد قرار گرفته باشد

ه منظور ب. شوددر فهرست زودتر درج مي، انتشار یافته است( قدیمي تر) اي که زودترکه کتاب یا پژوهش

رون زدگي شروع هر منبع بدون تورفتگي یا بی، جلوگیري از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست

متر سانتي  5/1( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگي، خواهد بود و چنانچه عبارت طولاني شد

 . باشدمي
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 ها ها و فرمولنگاره، شکلها. 5

 در داخل متن و، هابهتر است شکلها و نگاره. هادرج شودها در بالاي آنعنوان شکلها در زیر و عنوان نگاره

مانند ، عددي و داخل پرانتز) 6گذاري از شمارة براي شماره. درج شوند، ها اشاره شدهپس از جایي که به آن

کار بردن به از، ها باید به فارسي نوشته شود و درشرایط استفاده ممیزداخل نگاره. استفاده شود... تا)(  6( نگاره

د توانیک ستون مي، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر؛ جاي ممیز خودداري گرددنقطه به

ده اختصاص ها استفاده شها و مدلمعادلهاي که در به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسي به گونه

ها به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون، هاها در نگارهعناوین ستون. یابد

، ها و شکلها در متنبراي اشاره به محتواي نگاره. نمایش داده شود 1ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

ها نیز در جدااما دو ستوني به صورت فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هاآنبایست با استفاده از شماره مي

 . شماره گذاري شوند... تا( عددي و داخل پرانتز( )6) ارائه و به صورت مدل( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت. 6

 ار ستونيچه و به صورت نگاره( نه زیر نویس) اصطلاحات انگلیسي و برخي توضیحات لازم در پي نوشت

شماره گذاري پي . ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

 . در ورد درج شود EndNoteها به صورت متني و بدون استفاده از تکنیک نوشت

 

 سایر نکات. 7

اما ، تنیازي به فاصله نیس... علامت تعجب و، علامت سؤال، دونقطه، نقطه ویرگول، ویرگول، قبل از نقطه -

 . بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود

  .هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنید -

 باشد: هاي انگلیسي عناوین علمي نویسندگان به شرح نگاره زیر ميمعادل -

 یسیمعادل انگل عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استادیار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد
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 ن دیگري در داخل و یا خارج از زباهاي فارسيزمان به مجلهصورت همهاي فرستاده شده نباید بهپژوهش

 . کشور ارسال شده باشد

 ها رعایت نشده هایي که موارد شکلي و ساختاري یاد شده در راهنما در آنفصلنامه از پذیرش پژوهش

 . معذور است، باشد

آزاد است و ، بدون تغییر در محتواي آن، هاها و حذف برخي بخشفصلنامه در ویرایش پژوهش

 . گرداندباز نمي، کندا که دریافت ميهایي رپژوهش

مسئولیت صحت و سقم مطالب پژوهش به عهدة نویسنده است . 

 این نام باید شامل: نام خانوادگي نویسندة اول و تاریخ ارسال. گذاري کنیدفایل ورد را به زبان انگلیسي نام 

 . دشوها صرفا از طریق وبگاه مجله دریافت ميپژوهش 6396. پژوهش باشد

بل از شود قاز استادان و پژوهشگران محترم تقاضا مي، منظور تسریع در فرایند داوري و چاپ پژوهشبه

نان اطمی، هایي که در این راهنما درج شده استارسال پژوهش از ویرایش فني و ادبي پژوهش و رعایت نکته

 . حاصل نمایند

نامة رسالة دکتري یا پایان، پروژة پژوهشاتي شود که ازهایي گفته ميهاي پژوهشي به پژوهش*پژوهش

 . کارشناسي ارشد استخراج شده باشد



 
 فهرست مطالب

 1 ............................. هااثر روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه در شرکت

 محمدعلي آقایي، علي فاطري و ثریا ویسي حصار

سازی استانداردهای حسابداری بخش عمومی بر کیفیت اثر حسابرسی داخلی و پیاده

 31 ........ امور دارایی گزارشگری مالی در بخش عمومی: مطالعه موردی وزارت اقتصاد و

 سودابه غلام نژاد ،ني نیاپریسا سادات بهبها

ها با نقش ی اجتماعی شرکتریپذیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل بر مسئولیتتأث

 44 ... های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانگر مالکیت نهادی در شرکتتعدیل

 عبدالرسول رحمانیان کوشککي، زهرا ایمان روي
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 چکیده
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 مقدمه

این است که این  رسدمي به ذهن ميي سهاهامالي شرکت تأمیندر زمینه  که پرسشياولین 

الي کنند؟ طبق نظریه توازن، اهرم مها چگونه تصمیمات مربوط به ساختار سرمایه را اتخاذ ميشرکت

وان به تانتخاب شود. از مزایاي بدهي مي هاي بدهيو هزینه منافعبهینه باید بر اساس توازن بین 

تگي هاي ورشکسهزینهتوان به و از معایب آن ميهاي نمایندگي جویي مالیاتي و کاهش هزینهصرفه

ام و نام برد )گراهاعتباردهندگان، هاي بحران مالي و تعارضات نمایندگي بین سهامداران و یا هزینه

ها از یک سلسله کند که شرکت( بیان مي6984بندي مایرز و ماجلوف )(. نظریه اولویت1166 ،لیري

انتشار  هاي انتخاب نادرسته به منظور به حداقل رساندن هزینهکنند کمالي تبعیت مي تأمینمراتب 

 (. 1166 ،اوراق بهادار طراحي شده است )گراهام و لیري

ساختار سرمایه شرکت به میزان وسیعي در ادبیات پژوهشي مورد بررسي قرار  کنندهعوامل تعیین

ها تحت ر سرمایه شرکت نه تندهد ساختاگرفته است که در این بین، اکثریت شواهد موجود نشان مي

مدیران  هاي شخصيهاي شرکت، صنعت و سطح بازار است، بلکه از صفات و ویژگيتأثیر ویژگي

ها ( معتقدند که در بعضي از شرکت1115گیرد. آدامز و همکاران )ارشد نیز تحت تأثیر قرار مي

 ها تصمیمات به وضوحشرکتکه در دیگر کند، در حاليهمه تصمیمات عمده را اتخاذ مي مدیرعامل

رکت را گیري در شحاصل توافق بین مدیران ارشد اجرایي است که این مسأله توزیع قدرت تصمیم

 به همراه دارد. 

امل گیري مدیرعاند که چطور قدرت تصمیمطور خاص به این مسأله پرداختههاي اخیر بهپژوهش

؛ چینتراکارن و 1161راپورن و همکاران، دهد )جیتصمیمات مربوط به ساختار سرمایه را شکل مي

هاي تجربي در خصوص این موضوع هنوز کم بوده و نتایج حال، پژوهش(. با این1164همکاران، 

 ین،بر اعلاوه  و اهرم شرکت وجود ندارد. مدیرعاملیکسان و پایداري در زمینه ارتباط بین قدرت 

اي تأمین مالي، هراتژیک شرکت مانند رویهتواند بر تصمیمات استميروابط سیاسي شرکت با دولت 

سب ها و دولت معمولاً همراه با کبرقراري و حفظ ارتباط بین شرکت تأثیر با اهمیتي داشته باشد.

 گیرد. مزیت رقابتي صورت مي
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هاي مالي با کمترین هزینه ها از برقراري ارتباط، رفع محدودیتهدف برخي از مدیران شرکت

هاي هاي داراي ارتباطات سیاسي، محدودیتاز آنجا که شرکت .(1161ران، )بوباکري و همکااست

ا نسبت هو حساسیت کمتري نسبت به رقبا دارند، فشار بازار بر این شرکتکمتري در دریافت بودجه 

اي داراي ههاي فاقد ارتباطات سیاسي کمتر است. در نتیجه ریسک بازار براي شرکتبه شرکت

، محرک تر است. بنابراین، ارتباطات سیاسيویژه در دوره رکود اقتصادي(، پایینارتباطات سیاسي )به 

هاي نقدي آنها تري بین جریانها است، زیرا کوواریانس پایینتر براي این شرکتهزینه سرمایه پایین

 رود روابط سیاسي با(. همچنین، انتظار مي1161و پیامدهاي بازار وجود دارد )بوباکري و همکاران، 

 کننده داشته باشد. اثر تعدیل ساختار سرمایه،دولت بر ارتباط بین قدرت مدیرعامل و 

با توجه به موضوعات مطرح شده، این پژوهش به نقش قدرت مدیرعامل بر تصمیمات ساختار 

رورت ض ها و همچنین اثر روابط سیاسي با دولت بر ارتباط مذکور پرداخته است.سرمایه شرکت

از چند بعد حائز اهمیت است: اول، قدرت مدیرعامل و تأثیر آن بر تصمیمات مالي  انجام این پژوهش

ع کنند، موضواي که ارتباط بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه را تعدیل ميو عوامل بالقوه

هاي داخلي و خارجي به آن پرداخته شده است که در این پژوهش جدیدي است که کمتر در پژوهش

براي کلیه ذینفعان  هاشرکت سرمایه ساختارشود. دوم اینکه، اشکال مختلف بررسي مياین موضوع به 

شرکت به خصوص سهامداران بالفعل و بالقوه همیشه از اهمیت خاصي برخوردار بوده است و 

گذاري مطلوب مورد استفاده قرار گیرد. ضمن اینکه عنوان عامل مؤثري در انتخاب سرمایهتواند بهمي

ها، ارزش آنها و به تبع در موفقیت و شکست آنها در محیط پیچیده ه در تداوم فعالیت شرکتاین مقول

تواند موجب بسط مباني نظري متون اي دارد. سوم، نتایج این پژوهش ميامروزي اهمیت فزاینده

هاي جدیدي براي انجام مرتبط با قدرت مدیرعامل و تصمیمات ساختار سرمایه گردد و ایده

ط شایان ذکر است که تأثیر بالقوه روابي بعدي در خصوص موضوع پژوهش پیشنهاد نماید. هاپژوهش

یار با اهمیت موضوعي بسسیاسي با دولت بر ارتباط بین قدرت مدیرعامل و تصمیمات ساختار سرمایه، 

این  بررسي بنابراین، است که نمونه آن در داخل کشور تاکنون مورد مطالعه قرار نگرفته است.

  است. روپیش پژوهش هاياز نوآوري عموضو
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کار ههاي بهاي مورد آزمون و روشدر ادامه، پس از بررسي مباني نظري و پیشینه پژوهش، فرضیه

، به هاي پژوهشها، ارائه شده است. در پایان نیز پس از ارائه یافتهگرفته شده جهت آزمون فرضیه

  شده است. گیري پیرامون موضوع پژوهش پرداختهبحث و نتیجه

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 ارتباط بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه 

دنبال کرد، وقتي مودیلیاني و میلر معتقد بودند  6958توان در سال اولین نظریه ساختار سرمایه را مي

متفاوتي اي هساختار سرمایه بر اساس فرضیه بازارهاي سرمایه کامل غیرمرتبط است. از آن پس نظریه

یه گیري چینش ساختار سرماهاي بازار در تصمیمبراي توضیح اثر با اهمیت نقائص و اصطکاک

(. 1161ها، نظریه نمایندگي است )جیراپورن و همکاران، شرکت، توسعه یافته است. یکي از این نظریه

شود عیین ميگي تهاي نمایندمحور اصلي نظریه نمایندگي این است که ساختار سرمایه به واسطه هزینه

عنوان مثال، مدیران اجرایي مثل که ناشي از تنظیم ناقص منافع بین دو طرف، در یک شرکت است؛ به

مدیرعامل ممکن است ساختار سرمایه بهینه را که منافع سهامداران را به حداکثر برساند، اتخاذ نکند 

 . کندین اي را انتخاب کند که منافع خود را تأمو در عوض ساختار سرمایه

ن تواند منجر به اهرم خیلي بالا یا خیلي پاییهاي نمایندگي ميبه لحاظ نظري، این مسأله که هزینه

ها ممکن است اهرم بالایي سو، شرکت(. از یک1164شود، غیرقطعي است )چینتراکارن و همکاران، 

گزیني اصل نظارتي، جای عنوان یکاي مثل بدهي اتخاذ نمایند که بهشدهرا به واسطه ادعاهاي تثبیت

پذیري جریان وجوه نقد آزاد براي مدیران هاي نمایندگي با کاهش دسترسيبراي کاهش هزینه

علاوه، با افزایش سطح نسبت بدهي، مبنا یا پایه حق (. به6999اجرایي، باشد )مهران و همکاران، 

ته باشد ایي را به دنبال داشتواند متراکم شود و افزایش درصد مالکیت توسط مدیران اجرمالکیت مي

 تواند کاهش(. در نتیجه، تضاد نمایندگي بین مدیران و سهامداران مي1161)جیراپورن و همکاران، 

توانند اهرم کمي را براي دستیابي به (. در مقابل، مدیران اجرایي مي6916لینگ، یابد )جنسن و مک

ین دانه از جریان وجوه نقد دنبال کنند. چنطلبي مدیریتي و استفاده آزامنافع خود مثل حفظ فرصت
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مباحث و موضوعات متناقضي این فرضیه را به دنبال دارد که قدرت مدیرعامل نقش مهمي در 

ته تواند هم ارتباط منفي و هم مثبت با اهرم شرکت داشتأثیرگذاري بر ساختار سرمایه ایفا کرده و مي

راي تر، به استفاده از مقادیر بالایي بدهي بي کم قدرتهاها با مدیرعاملعبارت دیگر، شرکتباشد. به

هاي نمایندگي، گرایش دارند و در مقابل، وقتي مدیرعامل در شرکت قدرت بالاتري کاهش هزینه

دارد، احتمال بیشتري دارد که اهرم شرکت را به منظور دنبال کردن منافع خود، مورد اعمال نفوذ قرار 

ن، دهي آتري از بدهي براي اجتناب از نقش نظمتمایل به سطح پاییندهد. در این مورد، مدیرعامل 

 دارد. 

در راستاي این فرضیه مطالعات اخیر بر رابطه احتمالي بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه 

ها در این زمینه کم بوده و اغلب مطالعات در کشورهاي غربي اند. با این وجود، پژوهشمتمرکز شده

هاي اي از شرکت( با استفاده از نمونه1164ت. براي مثال، چینتراکارن و همکاران )صورت گرفته اس

ه در طوري کغیرمالي امریکا یک رابطه منحني شکل بین قدرت مدیرعامل و اهرم پیدا کردند. به

تر قدرت مدیرعامل، رابطه مثبت و معنادار و در درجات بالاتر قدرت مدیرعامل، منفي درجات پایین

یک رابطه غیرخطي قوي بین قدرت مدیرعامل و اهرم نشان (، 1161لي و همکاران )ادار بود. و معن

علاوه، نتایج آنها نشان داد که تأثیر سلب مالکیت قدرت مدیرعامل بر اهرم بازار شرکت در دادند. به

هاي با مالکیت دولتي شدیدتر است. این در حالي است که تأثیر سلب مالکیت قدرت شرکت

اوو و تر است. نتایج چهاي با مالکیت دولتي، ضعیفعامل بر اهرم دفتري شرکت در شرکتمدیر

هاي با سطح پایین قدرت مدیرعامل، قدرت ( بیانگر این است که در شرکت1161همکاران )

امل، هاي با سطح بالاي قدرت مدیرعمدیرعامل تأثیر مثبت قوي بر ساختار سرمایه دارد، اما در شرکت

( در پژوهش خود 6411رعامل تأثیر منفي بر ساختار سرمایه دارد. خواجوي و همکاران )قدرت مدی

 مدت، رابطه غیرخطينشان دادند بین قدرت مدیرعامل و اهرم مبتني بر ارزش دفتري و اهرم کوتاه

معناداري وجود ندارد. همچنین، بین قدرت مدیرعامل و اهرم مبتني بر ارزش بازار رابطه غیرخطي 

(U معناداري وجود مع )کوس( معنادار و بین قدرت مدیرعامل و اهرم بلندمدت رابطه خطي )مثبت

مبتني بر ارزش دفتري، اهرم اهرم هاي بزرگ، بین قدرت مدیرعامل و دارد. علاوه بر این، در شرکت

شکل( معنادار و بین قدرت مدیرعامل و  Uرابطه غیرخطي ) مدتکوتاهمبتني بر ارزش بازار و اهرم 
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معکوس( معناداري، وجود دارد. نتایج پژوهش آقایي و همکاران  Uبلندمدت رابطه غیرخطي ) اهرم

اهرم مبتني بر ارزش دفتري، اهرم مبتني بر ( نیز نشان داده است که بین قدرت مدیرعامل و 6399)

طه ت، رابمدت، رابطه مثبت و معنادار و بین قدرت مدیرعامل و اهرم بلندمداهرم کوتاهارزش بازار و 

ي اهرم مبتنمنفي و معناداري وجود دارد. همچنین، سهامداران نهادي بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و 

( در پژوهش خود 6398کننده معکوس دارند. رهنماي رودپشتي و زندي )اثر تعدیل بر ارزش بازار،

د. ها خواهد شتنشان دادند که افزایش قدرت مدیرعامل باعث کاهش بدهي در ساختار سرمایه شرک

 مالي، تأمین سیاست بر ( نیز در پژوهشي نشان دادند که قدرت مدیرعامل6391تامرادي و همکاران )

 ساختار مثبت بر تأثیر مدیرعامل قدرت پایین، قدرت مدیریت با هاشرکت در و دارد ايآستانه تأثیر

 بدهي ساختار بر منفي رتأثی مدیرعامل قدرت بالا، مدیریت قدرت با شرکت در دارد، اما بدهي

اي آستانه غیرخطي تأثیر یک بدهي سیاست بر مدیرعامل قدرت کرد توان بیاندارد. بنابراین، مي

(U نیز نشان مي6391معکوس( دارد. نتایج حجازي و یوسفي ) شکل ) دهد که رابطه غیرخطي بین

ي ست. در مقابل، رابطه غیرخطاز نظر آماري معنادار نی اهرم مبتني بر ارزش دفتري قدرت مدیرعامل و

 شود. تأیید مي اهرم مبتني بر ارزش بازار بین قدرت مدیرعامل و

 تأثیر روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه 

 جهاني جامعه توجه ها با دولت و پیامدهاي آن در کانونشرکت روابط سیاسي موضوع اخیر، هايدر سال

 اداره ارکان در دولتي منصبان صاحب نفوذ و است. حضور گرفته قرار مدیریت و حسابداري انمتفکر و

 شود. با قلمداد بدیهي امري عنوانبه تجربي شواهد وجود به با توجه تواندمي که است موضوعي ها،شرکت

 طریق جمله، از از شود؛ ایجاد دولت و هاشرکت بین مختلف هايراه از تواندسیاسي مي ارتباطات حال،این

 از نظراي. صرفشبکه ارتباطات و خاص محصولات تولید مدیره، هیأت ترکیب حضور در مالکیت، ساختار

 براي ارتباطات از این نوع دارد پیامدهاي بیشتري اهمیت آنچه دولت، و هاشرکت میان ارتباط برقراري روش

 به دسترسي تسهیل همچون مختلفي هاينالکا طریق از را شرکت عملکرد سیاسي، است. روابط هاشرکت

 (.1161 وانگ، و )لي بخشدمي بهبود تر،سبک مالیات پرداخت و آسان اولیه، مقررات مواد و بانکي هايوام

 منفي تأثیر شرکت روابط بر سیاسي اند، ارتباطاتکرده بیان از محققان بسیاري که طورهمان وجود، با این
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 (1166چاني و همکاران ) (.1165 وانگ، ؛1165دینگ و همکاران،  ؛1166 )چاني و همکاران، گذاردمي

 محیط است، حاکم سیاسي روابط که هایيدر شرکت سیاسي، ارتباطات از دولت حمایت دلیل به که معتقدند

 سایر از ترپایین سیاسي داراي ارتباطات هايشرکت در اطلاعات کیفیت نتیجه، نیست. در شفاف عملیاتي

هاي داراي روابط سیاسي با دولت، به دلیل برخورداري از شرایط خاص )اتصال است، زیرا شرکت هاشرکت

 (. 6393کنند )رضایي و ویسي حصار، هاي کمتري را از سوي دولت تحمل ميسیاسي با دولت(، هزینه

ها و دولت معمولاً همراه با کسب مزیت رقابتي صورت برقراري و حفظ ارتباط بین شرکت

 هاي مالي با کمترینها از برقراري ارتباط، رفع محدودیترد. هدف برخي از مدیران شرکتگیمي

ها بعد از برقراري ارتباطات . با توجه به اینکه شرکت(1161)بوباکري و همکاران، باشد هزینه مي

ر دتوان بیان نمود که وجود ارتباطات سیاسي تري به منابع مالي دارند، ميسیاسي، دسترسي آسان

 تواند تصمیمات اعتباردهندگان را تحت الشعاع قرار دهد.ها ميشرکت

دار در منافع بین سیاستمداران و شرکت، به ارزش ها نشان داده شده است که ارتباط هدفپژوهش

ها با وابستگي (. علاوه بر آن، شرکت1166افزاید )چاني و همکاران، هاي وابسته سیاسي ميشرکت

؛ دینک، 1116هاي دولتي )چارومیلیند و همکاران، ها از بانکرجیحي در اعطاي وامسیاسي از شرایط ت

(، افزایش دسترسي به 1116(، شرایط نظارتي مطلوب )آگراوال و کنوبر، 1114؛ ساپیینزا، 1115

هاي (، نرخ1116؛ مبارک و پوربصري، 1115تر )خواجا و میآن، مجوزهاي واردات در شرایط مطلوب

( و سهم بیشتر بازار 1119هاي وارداتي کمتر )گلدمن و همکاران، (، تعرفه1161لیات )فاسیو، تر ماپایین

هاي داراي ارتباطات مند هستند. مجموعه این مطالعات نشان داده است که شرکت( بهره1161)فاسیو، 

، ینو حساسیت کمتري نسبت به رقبا دارند. همچنهاي کمتري در دریافت بودجه سیاسي، محدودیت

ک هاي فاقد ارتباطات سیاسي کمتر است. در نتیجه، ریسها نسبت به شرکتفشار بازار بر این شرکت

ت. بنابراین، تر اسهاي داراي ارتباطات سیاسي )به ویژه در دوره رکود اقتصادي(، پایینبازار براي شرکت

اي هداده است که فعالیتشوند. در مقابل، شواهدي نیز نشان تري را متحمل ميهزینه سرمایه پایین

(، مسأله عدم تقارن اطلاعاتي )چن و همکاران، 1111طلبانه سیاستمداران )برتراند و همکاران، منفعت

؛ کیان 1166؛ ایقول و همکاران، 1116( و سلب مالکیت بالقوه سهامداران )گوئدهامي و پیتمن، 1161

هاي داراي ارتباطات مایه شرکت(، ممکن است ریسک سیستماتیک و هزینه سر1166و همکاران، 
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( و سهامداران و اعتباردهندگان براي 1161سیاسي را تحت تأثیر قرار دهد )بوباکري و همکاران، 

ها نرخ بازده و نرخ بهره بالاتري را تقاضا نمایند )فرانسیس و همکاران، گذاري در این شرکتسرمایه

ط سیاسي با دولت بر ارتباط بین قدرت مدیرعامل و رود رواب(. با توجه به مباحث فوق، انتظار مي1115

 (. 1161لي و همکاران، کننده داشته باشد )اثر تعدیل ساختار سرمایه

طور عمده اهرم هاي داراي ارتباطات سیاسي به( نشان دادند که شرکت1116فراسر و همکاران )

( در پژوهشي نشان دادند 1166ها دارند. چاني و همکاران )مالي بالاتري در مقایسه با سایر شرکت

-ایر شرکتتر از سهاي داراي ارتباطات سیاسي پایینکه اگرچه کیفیت سود گزارش شده در شرکت

هاي تري در مقایسه با شرکتشوند، زیرا هزینه بدهي پایینها است، اما آنها توسط بازار جریمه نمي

هاي ( بیانگر این است که شرکت1161فاقد ارتباطات سیاسي داشتند. شواهد بوباکري و همکاران )

س و گول ها دارند. بلیتري در مقایسه با سایر شرکتداراي ارتباطات سیاسي، هزینه سهام عادي پایین

هاي داراي ارتباطات هاي حسابرسي، شرکت( معتقدند از دید هر دو بازار سرمایه و شرکت1161)

طور ا بههشواهد آنها نشان داد که این شرکتها دارند. سیاسي ریسک بیشتري نسبت به سایر شرکت

عمده، هزینه بدهي بالاتر، گزارشگري زیان بیشتر، حقوق صاحبان سهام منفي بیشتري و در نهایت، 

( در پژوهشي 1161اند. بلیس و گول )بیشتر توسط یک شرکت حسابرسي بزرگ، حسابرسي شده

واهد تباطات سیاسي و غیرسیاسي پرداختند. شهاي داراي اردیگر به مقایسه ساختار سرمایه در شرکت

آلات و تجهیزات و آنها نشان داد که اهرم مالي با ارتباطات سیاسي، اندازه شرکت، اموال، ماشین

ا هنسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام رابطه مثبت و معنادار و با بازده دارایي

 ارتباطات کندمي ( بیان6398نیا و تامرادي )صالحي پژوهش هايرابطه منفي و معناداري دارد. یافته

هزینه  و اهبدهي مجموع نسبت بلندمدت، هايبدهي نسبت مدت،کوتاه هايبر نسبت بدهي سیاسي

و  منفي تأثیر هاشرکت اعتباري بر رتبه سیاسي ارتباطات همچنین،. معناداري دارد و مثبت تأثیر بدهي

دهد بین ارتباطات سیاسي و هزینه ( نیز نشان مي6398في و مهرپرور )نتایج معطو .دارد معناداري

( در پژوهش خود نشان دادند 6394نمایندگي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. رضایي و افروزي )

ها رابطه منفي و معناداري وجود دارد. اسعدي و که بین هزینه بدهي و ارتباطات سیاسي شرکت

 هاي وابسته و مستقل از دولت درررسي عوامل مؤثر بر ساختار سرمایه شرکت( به ب6393زاده )عباس
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 تواندمي هاشرکت دولتي که مالکیت دهدمي نشان بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج آنها

 پذیرفته هايشرکت مورد در و داشته باشد سرمایه ساختار کنندهتعیین متغیرهاي بر تأثیر معناداري

 قرار تأیید مورد منابع مالي )ترجیحي( مراتبي سلسله نظریه تهران بهادار اوراق بورس در شده

( نیز در پژوهشي به بررسي رابطه بین حمایت سیاسي دولت و 6389گیرد. خواجوي و حسیني )مي

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج این پژوهش ساختار سرمایه شرکت

 ز آن است که میان ساختار سرمایه و حمایت سیاسي، ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد. حاکي ا

 های پژوهش فرضیه

 وند:شهاي پژوهش به شرح ذیل تدوین ميهاي قبل، فرضیهبا توجه به مباني نظري ارائه شده در قسمت

 رد.فرضیه اول: بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه رابطه معناداري وجود دا

 ننده دارد.کفرضیه دوم: روابط سیاسي با دولت بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه اثر تعدیل

 شناسی پژوهشروش

و به  ي استکاربرد پژوهش نوع از هدف يمبنا پژوهش حاضر، توصیفي از نوع همبستگي و بر

شده در  هاي پذیرفتهرکتاز کلیه ش این پژوهش آماري رویدادي انجام شده است. جامعهروش پس

اند، تشکیل بوده بورس فعال در 6391تا پایان سال  6391 سال ابتداي از اوراق بهادار تهران که بورس

در بورس  6391قبل از سال  ها شرایط زیر درنظر گرفته شده است:در انتخاب شرکتشده است. 

هاي و لذا جزء شرکت تولیدي بودهها، شرکت فعالیت نوعاوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند؛ 

ور به منظنباشد؛  )به دلیل تفاوت در ماهیت و نوع فعالیت(گري مالي گذاري و واسطهسرمایه

با هدف باشند؛  نداده مالي تغییر سال پژوهش دوره ها در طولشرکتسازي جامعه آماري، همگن

هاي مورد مطالعه منتهي ل مالي شرکتسا پایانکنترل اثر زماني و به منظور افزایش قابلیت مقایسه، 

اطلاعات لازم براي اجراي پژوهش در دسترس باشد. بر این اساس، اسفندماه در هر سال باشد؛  19 به

 عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. شرکت که حائز شرایط فوق بودند، به 616تعداد 
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 الگوها و متغیرهای پژوهش

 شود: ( به شرح ذیل برآورد مي6)اول پژوهش الگوي  براي آزمون فرضیه

 (6الگوي 
LEVERAGEit = αi + β1POWER(PINDX)it + Φ1SIZEit

+ Φ2TANGit + Φ3PROFit + Φ4RISKit

+ Φ5GROWTHit + Φ6BCOPNit

+ Φ7BSIZEit + εit 

 شود: مي( به شرح ذیل برآورد 1دوم پژوهش الگوي ) براي آزمون فرضیه

 (1الگوي 

LEVERAGEit = αi + β1POWER(PINDX)it + β2SOEit

+ β3SOEit × POWER(PINDX)it

+ Φ1SIZEit + Φ2TANGit + Φ3PROFit

+ Φ4RISKit + Φ5GROWTHit

+ Φ6BCOPNit + Φ7BSIZEit + εit 

 معرفی متغیرهای پژوهش 

 ابسته متغیرهای و

نسبت ارزش دفتري  (:BLVE) اهرم مبتني بر ارزش دفتري( 6( که شامل چهار معیار LEVERAGEساختار سرمایه )

( اهرم مبتني بر 1(، 1161؛ جیراپورن و همکاران، 6991ها )برگر و همکاران، ها به ارزش دفتري کل دارایيکل بدهي

ها و ارزش بازار حقوق مجموع ارزش دفتري کل بدهي ها به(: نسبت ارزش دفتري کل بدهيMLVEارزش بازار )

(: نسبت STDTAمدت )( نسبت اهرم کوتاه3(، 1161؛ جیراپورن و همکاران، 6991صاحبان سهام )برگر و همکاران، 

( نسبت اهرم بلندمدت 4(، 1166ها )یوان وین وو، مدت به ارزش دفتري کل دارایيهاي کوتاهارزش دفتري بدهي

(LTDTAنس :)(. 1166ها )یوان وین وو، هاي بلندمدت به ارزش دفتري کل دارایيبت ارزش دفتري بدهي 

 متغیرهای مستقل 

(، قدرت مدیرعامل با استفاده 1165( و لو )1163(: به پیروي از مطالعات تینگ )POWER) قدرت مدیرعامل

شود. گیري مياندازه مدیرعامل درصد مالکیتو  مدت تصدي مدیرعامل ،دوگانگي وظیفه مدیرعاملاز معیارهاي 
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= بالاترین(  3= کمترین تا  1) 3بدین ترتیب که شاخص قدرت مدیرعامل از جمع کردن سه متغیر مجازي از صفر تا 

اگر مقدار شاخص  .است 1آید. مقدار متوسط )میانه( شاخص قدرت مدیرعامل در این حالت برابر با دست ميبه

 و به این معني است که مدیرعامل قدرتمند است.  گیردميباشد، ارزش یک  1ر از قدرت مدیرعامل برابر یا بزرگت

قدرت (، 1161( و لي و همکاران )1163روش وپراسکیت و آدامز )(: مطابق PINDXقدرت مدیرعامل )

 از استفاده عامل نیاول( سنجیده شده است. PCA)هاي اصلي رویکرد تحلیل مؤلفهبا استفاده از  مدیرعامل

PCA رعاملمدت تصدي مدی ،دوگانگي وظیفه مدیرعامل: رعاملیمد قدرت به مربوط هايریمتغ از گسسته 

  عنوان نماینده قدرت مدیرعامل درنظر گرفته شده است.درصد مالکیت مدیرعامل، بهو 

 هاي چندمتغیره است که هدف اصلي آن تقلیلهاي تحلیل دادههاي اصلي یکي از انواع روشتحلیل مؤلفه

حي )متغیر توان تعداد زیادي متغیر توضیهاي اصلي ميد مسأله مورد مطالعه است. با استفاده از تحلیل مؤلفهبع

اند، د و ناهمبستهشونهاي اصلي نامیده ميمستقل( همبسته را با تعداد محدودي متغیر توضیحي جدید که مؤلفه

 آید. ز پیش نميخطي نیبد،  بلکه مسأله چند همیاجایگزین نمود. به این ترتیب نه تنها بعد مسأله تقلیل مي

ود و از شدر این روش، وزن عوامل در تعیین شاخص قدرت مدیرعامل مبتني بر فرایند آماري تعیین مي

استاندارد براي تفکیک  PCAحال، کاربرد شود. با اینهاي انتخابي مساوي یا دلخواه پرهیز مياختصاص وزن

 استاندارد PCA (، زیرا رویکرد1114ها شود )کولینیکوو و آنجلس، وگیري تخمینتواند باعث سمتغیرها، مي

گسسته  PCAرویکرد  از منظور این براي. نیست اجرا قابل...  و مجازي متغیرهاي مانند گسسته هايداده براي

  .شد ( پیشنهاد شده است، استفاده1114که توسط کولینیکوو و آنجلس )

یک متغیر مجازي است که اگر مدیرعامل و رئیس یا نایب رئیس هیأت مدیره یک  :دوگانگي وظیفه مدیرعامل

شخص باشند ارزش یک و در غیراینصورت ارزش صفر لحاظ شده است. با توجه به اینکه در ایران در بسیاري از 

هیأت س هایي اغلب رئیکند و در چنین شرکتها، مدیرعامل در سمت نایب رئیس هیأت مدیره فعالیت ميشرکت

عنوان رئیس یا نایب رئیس هیأت مدیره باشد، بنابراین وجود )یا عدم وجود( مدیرعامل بهمدیره غیرموظف مي

؛ دستگیر و 6389زاده مقري و همکاران، عنوان دوگانگي وظیفه مدیرعامل درنظر گرفته شده است )اسماعیلبه

  (.6398؛ رحیمي و فروغي، 6398؛ پورحیدري و فروغي، 6393؛ عباسي و کلانتري، 6393هنرمند، 
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مدیرعامل مالک یا نماینده )سرلک و  درصد مالکیت مدیرعامل: یک متغیر مجازي است که اگر

ارزش یک و  ( بیش از ده درصد سهام شرکت باشد6391؛ طاهري عابد و همکاران، 6394کلواني، 

توانگر حمزه ؛ 1166؛ روئان و همکاران، 1165در غیراینصورت ارزش صفر لحاظ شده است )لو، 

  (.6391؛ اخگر و زاهد دوست، 6391کلایي و اسکافي اصل، 

سکیت وپرادر یک شرکت است ) هاي تصدي مدیرعاملتعداد سالبرابر با : دوره تصدي مدیرعامل

 (. 1161؛ لي و همکاران، 1163و آدامز، 

 گر متغیر تعدیل

بعد اقتصادي، اجتماعي و فردي است. بعد  (: حمایت سیاسي دولت داراي سهSOEروابط سیاسي با دولت )

ذاري گهاي شرکت؛ بعد اجتماعي آن سرمایهاقتصادي آن عبارت است از درصد مالکیت مستقیم دولت از سرمایه

هاست که بیانگر حمایت نهادي دولت است )خواجوي و حسیني، نهادهاي وابسته به دولت در سرمایه شرکت

 تعیین یزان روابط سیاسي دولت از این دو بعد استفاده شده است. جهت(. در این پژوهش براي سنجش م6389

 واحد یک عملیاتي و مالي هايبا سیاست هاي مرتبطگیريتصمیم بر بتواند که ممکن درصد مالکیت حداقل

 شده گرفته قرار مدنظر "ملاحظه نفوذ قابل"، از 11 شماره حسابداري تعریف استاندارد اثرگذار باشد، تجاري،

واحد  طریق از )براي مثال، غیرمستقیم یا طور مستقیمگذار بهسرمایه واحد اگر مذکور، اساس استاندارد ست. برا

 از شود کهمي فرض باشد، داشته اختیار را در پذیرواحد سرمایه رأي حق از درصد 11 حداقل فرعي( تجاري

 تدوین کرد )کمیته اثبات روشني به بتوان را نفوذي چنین مگر اینکه نبود است، برخوردار ايملاحظه قابل نفوذ

صورت زیر است: دولت به سیاسي ارتباطات متغیر تعریف عملیاتي (. بنابراین،6389استانداردهاي حسابداري، 

 مقدار باشد، %11از  بیش شرکت در کهدر صورتي دولتي، و نهادهاي مستقیم یا غیرمستقیم دولت مالکیت درصد

نیا و هاي صالحياز این معیار در پژوهش شود.مي درنظر گرفته صفر در غیراینصورت، یک و برابر متغیر این

(، 6398(، جنت مکان و همکاران )6399(، پارسا و همکاران )6399پور و مقصودپور )(، نظري6411همکاران )

(، نیکومرام و 6396پور و همکاران )(، مهربان6391(، رهنماي رودپشتي و محسني )6398نیا و تامرادي )صالحي

( 1161( و حبیب و همکاران )1161(، احسان و همکاران )1168(، تي )1168(، حبیب و محمدي )6391همکاران )

 نیز بهره گرفته شده است. 
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 متغیرهای کنترلی 

 هالگاریتم طبیعي کل دارایي: (SIZEاندازه شرکت )

 هادارایي هاي ثابت به کلنسبت دارایي: (TANGهاي مشهود )نسبت دارایي

 هانسبت سود عملیاتي به کل دارایي: (PROFسودآوري )

دست ( به1111آلتمن )پژوهش آلتمن و همکاران،  Z-Scoreبر مبناي فرمول : (RISKریسک )

 آید.مي

Z = 0/517 − 0/460X1 + 9/320X2 + 0/388X3 + 1/158X4 

1X هاها به کل دارایي: نسبت کل بدهي 

2X هاه کل دارایي: نسبت سود خالص ب 

3X ها: نسبت سرمایه در گردش به کل دارایي 

4X ها: نسبت سود باقیمانده به کل دارایي 

ها بعلاوه ارزش نسبت مجموع ارزش دفتري کل بدهي: (GROWTHهاي رشد شرکت )فرصت

 هابازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري کل دارایي

مدیران مستقل )غیرموظف( هیأت مدیره به کل  نسبت تعداد: (BCOPNموقعیت هیأت مدیره )

 تعداد اعضاي هیأت مدیره

 کل تعداد اعضاي هیأت مدیره شرکت: (BSIZEاندازه هیأت مدیره )

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی 

و در  هاي تحت بررسي محاسبه گردیدبه منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات، ابتدا آمار توصیفي داده

 شود. مرکزي و پراکندگي ارائه ميهاي شاخص 6جدول 



 

 

 1400 ، پاییز3ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  14

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش0جدول 

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

 615/1 191/1 938/1 614/1 585/1 اهرم دفتري

 115/1 118/1 916/1 436/1 446/1 اهرم بازار

 614/1 161/1 935/1 531/1 568/1 مدتاهرم کوتاه

 114/1 111/1 531/1 143/1 161/1 اهرم بلندمدت

 448/6 136/61 166/69 156/63 885/63 اندازه شرکت

 614/1 114/1 839/1 688/1 135/1 هاي مشهوددارایي

 611/1 -168/1 616/1 611/1 648/1 سودآوري

 311/6 -866/1 518/6 116/6 411/6 ریسک

 164/1 613/1 614/6 351/6 511/6 هاي رشدفرصت

 618/1 111/1 111/6 611/1 616/1 یأت مدیرهموقعیت ه

 664/1 111/4 111/1 111/5 116/5 اندازه هیأت مدیره

 456/1 111/1 111/6 111/1 183/1 6قدرت مدیرعامل 

 816/1 -483/6 961/6 -391/1 -116/1 1قدرت مدیرعامل 

 455/1 111/1 111/6 111/6 119/1 روابط سیاسي با دولت

 وهشهاي پژ: یافتهمنبع

 اراهرم مبتني بر ارزش بازو  اهرم مبتني بر ارزش دفتريدهد که میانگین نشان مي 6نتایج جدول 

اهرم و  مدتاهرم کوتاهمیانگین همچنین،  است. 446/1و  585/1طور متوسط طي یک سال حدود به

از  %18طور متوسط بهاست.  161/1و  568/1طور متوسط طي یک سال حدود به بلندمدت

 هاي نمونه قدرتمند هستند. هاي شرکتعاملمدیر

 اول پژوهش با معیار اول قدرت مدیرعامل  نتایج آزمون فرضیه

لیمر براي انتخاب از بین  Fقبل از برازش الگوهاي پژوهش، ابتدا لازم است آزمون تشخیصي 

ود که انجام شهاي تابلویي با اثرات ثابت هاي ترکیبي معمولي در مقابل الگوي دادهالگوهاي داده

 آورده شده است. 1جدول نتایج آن در 
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 لیمر و آزمون هاسمن F: نتایج آزمون تشخیصی 4جدول 

 الگو
نوع 

 آزمون

آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری
 روش پذیرفته شده

6 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 691/5 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 181/51 هاسمن

1 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 346/1 یمرل 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 983/11 هاسمن

3 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 318/61 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 111/43 هاسمن

4 F هاي ترکیبي معموليروش داده 161/1 861/61 لیمر 

 هاي پژوهش: یافتهمنبع

 ارائه شده است: 3هاي الگو در جدول هاي تعیین اعتبار باقیماندهنتیجه حاصل از تخمین الگوها به همراه آزمون

 اول پژوهش  : نتایج آزمون فرضیه3جدول 

 متغیر

 اهرم بلندمدت مدتاهرم کوتاه اهرم بازار اهرم دفتری

 ضرایب
سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری
 ضرایب

ح سط

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری

 111/1 151/1 111/1 198/1 111/1 939/1 111/1 638/1 مقدار ثابت

 584/1 -116/1 643/1 116/1 614/1 -111/1 111/1 145/1 قدرت مدیرعامل

 111/1 -116/1 351/1 113/1 111/1 -164/1 111/1 111/1 اندازه شرکت

 114/1 111/1 111/1 -115/1 163/1 -161/1 114/1 -115/1 هاي مشهوددارایي

 196/1 -111/1 463/1 136/1 115/1 193/1 111/1 366/1 سودآوري

 116/1 -116/1 111/1 -164/1 111/1 -141/1 111/1 -669/1 ریسک

 159/1 116/1 113/1 -116/1 111/1 -644/1 165/1 169/1 هاي رشدفرصت

 111/1 -169/1 511/1 -115/1 886/1 -111/1 116/1 -191/1 موقعیت هیأت مدیره

 111/1 -169/1 113/1 -135/1 968/1 -111/1 188/1 -141/1 اندازه هیأت مدیره

 (813/1) 831/1 (885/1) 911/1 (965/1) 916/1 (463/1) 411/1 ضریب تعیین )تعدیل شده(

 11/1 35/1 51/6 51/6 آماره دوربین واتسون

فیشر )سطح  Fآماره 

 معناداري(
686/49 (111/1) 481/86 (111/1) 649/58 (111/1) 615/36 (111/1) 

 هاي پژوهش: یافتهمنبع
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قرار دارد، بنابراین  5/1تا  5/6واتسون بین -آماره دوربیندهد که مقدار نشان مي 3نتایج جدول 

 شود. با توجه به اینکه سطحعدم همبستگي در اجزاء باقیمانده الگوهاي رگرسیوني تأیید مي

تأیید  %95ها در سطح اطمینان است، بنابراین معناداري کل رگرسیون %5کمتر از  Fآماره داري معني

از  %81و  %89، %91، %46دهد که مجموعاً شود. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده الگوها نشان ميمي

وها این الگ دار شده درتواند توسط متغیرهاي مستقل و معنيتغییرات حاصله در متغیرهاي وابسته مي

( و POWER، بین قدرت مدیرعامل )3جدول دست آمده در توضیح داده شود. با توجه به نتایج به

( رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. همچنین، بین قدرت BLVE) اهرم مبتني بر ارزش دفتري

( و اهرم بلندمدت STDTAمدت )اهرم کوتاه (،MLVEاهرم مبتني بر ارزش بازار )مدیرعامل با 

(LTDTA .رابطه معناداري وجود ندارد ) 

 اول پژوهش با معیار دوم قدرت مدیرعامل  نتایج آزمون فرضیه

لیمر براي انتخاب از بین  Fقبل از برازش الگوهاي پژوهش، ابتدا لازم است آزمون تشخیصي 

د که وهاي تابلویي با اثرات ثابت انجام شهاي ترکیبي معمولي در مقابل الگوي دادهالگوهاي داده

 آورده شده است. 4جدول نتایج آن در 

 لیمر و آزمون هاسمن F: نتایج آزمون تشخیصی 2جدول 

 الگو
نوع 

 آزمون

آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری
 روش پذیرفته شده

6 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 568/64 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 545/51 هاسمن

1 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 356/1 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 519/18 هاسمن

3 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 164/61 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 611/45 هاسمن

4 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 463/8 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتادهروش د 141/1 519/65 هاسمن

 هاي پژوهش: یافتهمنبع



 

 

 اثر روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین قدرت مدیرعامل... و همکاران:  اطریف 17

 5هاي الگو در جدول هاي تعیین اعتبار باقیماندهنتیجه حاصل از تخمین الگوها به همراه آزمون

 ارائه شده است:

 اول پژوهش  : نتایج آزمون فرضیه5جدول 

 متغیر

 اهرم بلندمدت مدتاهرم کوتاه اهرم بازار اهرم دفتری

 یبضرا
سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری

 111/1 141/1 111/1 634/1 111/1 938/1 111/1 149/1 مقدار ثابت

 456/1 116/1 181/1 -116/1 811/1 -116/1 161/1 -163/1 قدرت مدیرعامل

 111/1 -116/1 111/1 166/1 111/1 -164/1 111/1 111/1 اندازه شرکت

 111/1 119/1 111/1 -119/1 113/1 -161/1 161/1 -164/1 هاي مشهوددارایي

 915/1 1111/1 111/1 461/1 164/1 191/1 111/1 311/1 سودآوري

 161/1 -116/1 111/1 -664/1 111/1 -141/1 111/1 -669/1 ریسک

 141/1 116/1 115/1 164/1 111/1 -644/1 141/1 166/1 هاي رشدفرصت

وقعیت هیأت م

 مدیره
619/1- 111/1 111/1- 916/1 116/1- 111/1 166/1- 111/1 

اندازه هیأت 

 مدیره
156/1- 168/1 116/1- 961/1 136/1- 145/1 168/1- 114/1 

ضریب تعیین 

 )تعدیل شده(
481/1 (418/1) 911/1 (965/1 ) 661/1 (616/1 ) 831/1 (816/1 ) 

آماره دوربین 

 واتسون
55/6 51/6 14/6 69/1 

فیشر  Fآماره 

 )سطح معناداري(
141/51 (111/1) 111/81 (111/1 ) 686/664 (111/1 ) 655/31 (111/1 ) 

 هاي پژوهش: یافتهمنبع

واتسون، عدم همبستگي در اجزاء باقیمانده الگوهاي -آماره دوربین، مقدار 5با توجه به نتایج جدول 

ها در سطح ، معناداري کل رگرسیونFداري آماره معنيکند. با توجه به سطح رگرسیوني را تأیید مي
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، %48دهد که مجموعاً شود. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده الگوها نشان ميتأیید مي %95اطمینان 

ار دتواند توسط متغیرهاي مستقل و معنياز تغییرات حاصله در متغیرهاي وابسته مي %86و  66%، 91%

، بین قدرت مدیرعامل 5جدول دست آمده در شود. با توجه به نتایج به شده در این الگوها توضیح داده

(PINDX و )اهرم مبتني بر ارزش دفتري (BLVE ،رابطه منفي و معناداري وجود دارد. همچنین )

( و اهرم STDTAمدت )اهرم کوتاه (،MLVEاهرم مبتني بر ارزش بازار )بین قدرت مدیرعامل با 

  اداري وجود ندارد.( رابطه معنLTDTAبلندمدت )

 دوم پژوهش با معیار اول قدرت مدیرعامل  نتایج آزمون فرضیه

لیمر براي انتخاب از بین  Fقبل از برازش الگوهاي پژوهش، ابتدا لازم است آزمون تشخیصي 

هاي تابلویي با اثرات ثابت انجام شود که هاي ترکیبي معمولي در مقابل الگوي دادهالگوهاي داده

 آورده شده است. 6جدول در  نتایج آن

 لیمر و آزمون هاسمن F: نتایج آزمون تشخیصی 6جدول 

 الگو
نوع 

 آزمون

آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداری
 روش پذیرفته شده

6 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 549/61 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 663/61 هاسمن

1 
F هاي تابلویيدادهروش  111/1 115/6 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 411/16 هاسمن

3 F هاي ترکیبي معموليروش داده 158/1 545/6 لیمر 

4 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 635/8 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 146/1 913/68 هاسمن

 هاي پژوهش: یافتهمنبع

 1هاي الگو در جدول هاي تعیین اعتبار باقیماندهز تخمین الگوها به همراه آزموننتیجه حاصل ا

 ارائه شده است:
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 دوم پژوهش  : نتایج آزمون فرضیه7جدول 

 متغیر

 اهرم بلندمدت مدتاهرم کوتاه اهرم بازار اهرم دفتری

 ضرایب
سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 عناداریم

 111/1 165/1 111/1 694/1 111/1 111/6 111/1 849/1 مقدار ثابت

 311/1 111/1 111/1 156/1 119/1 136/1 898/1 116/1 قدرت مدیرعامل

روابط سیاسي با 

 دولت
111/1- 161/1 115/1- 111/1 113/1 111/1 114/1- 119/1 

قدرت 

مدیرعامل*روابط 

 سیاسي با دولت

111/1 886/1 144/1- 116/1 111/1- 161/1 111/1- 411/1 

 111/1 -111/1 111/1 161/1 111/1 -165/1 455/1 116/1 اندازه شرکت

هاي دارایي

 مشهود
619/1- 111/1 169/1- 116/1 151/1- 111/1 111/1 161/1 

 966/1 -1114/1 111/1 314/1 141/1 191/1 581/1 113/1 سودآوري

 119/1 -116/1 111/1 -661/1 111/1 -148/1 111/1 -169/1 ریسک

 119/1 116/1 149/1 161/1 111/1 -643/1 856/1 116/1 هاي رشدفرصت

موقعیت هیأت 

 مدیره
138/1- 116/1 116/1- 966/1 163/1- 111/1 111/1- 111/1 

اندازه هیأت 

 مدیره
133/1- 139/1 118/1- 844/1 138/1- 111/1 169/1- 116/1 

ضریب تعیین 

 )تعدیل شده(
914/1 (961/1) 911/1 (966/1) 614/1 (611/1) 819/1 (811/1) 

آماره دوربین 

 واتسون
11/1 51/6 83/6 11/1 

فیشر  Fآماره 

 )سطح معناداري(
119/11 (111/1) 656/86 (111/1) 116/613 (111/1) 916/31 (111/1) 

 هاي پژوهش: یافتهمنبع

سون، عدم همبستگي در اجزاء باقیمانده الگوهاي وات-آماره دوربین، مقدار 1با توجه به نتایج جدول 

ها در سطح اطمینان ، معناداري کل رگرسیونFداري آماره کند. با توجه به سطح معنيرگرسیوني را تأیید مي

 %81و  %61، %91، %96دهد که مجموعاً شود. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده الگوها نشان ميتأیید مي 95%
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لگوها، توضیح دار شده در این اتواند توسط متغیرهاي مستقل و معنيمتغیرهاي وابسته مي از تغییرات حاصله در

 و اهرم مبتني بر ارزش دفتري، بین قدرت مدیرعامل با 1جدول دست آمده در داده شود. با توجه به نتایج به

رعامل، ا دولت در قدرت مدیعلاوه، متغیر تعاملي روابط سیاسي باهرم بلندمدت رابطه معناداري وجود ندارد. به

و اهرم  رياهرم مبتني بر ارزش دفتدهد روابط سیاسي با دولت بر رابطه خطي بین قدرت مدیرعامل با نشان مي

اهرم  و اهرم مبتني بر ارزش بازارهمچنین، بین قدرت مدیرعامل با  کننده ندارند.بلندمدت اثر تعدیل

علاوه، روابط سیاسي با دولت بر رابطه خطي بین قدرت د. بهمدت رابطه مثبت و معناداري وجود دارکوتاه

 کننده معکوس دارد. مدت اثر تعدیلو اهرم کوتاه اهرم مبتني بر ارزش بازارمدیرعامل با 

 دوم پژوهش با معیار دوم قدرت مدیرعامل  نتایج آزمون فرضیه

ر براي انتخاب از بین لیم Fقبل از برازش الگوهاي پژوهش، ابتدا لازم است آزمون تشخیصي 

هاي تابلویي با اثرات ثابت انجام شود که هاي ترکیبي معمولي در مقابل الگوي دادهالگوهاي داده

 آورده شده است. 8جدول نتایج آن در 

 لیمر و آزمون هاسمن F: نتایج آزمون تشخیصی 8جدول 

 نوع آزمون الگو
آماره 

 آزمون

سطح 

 معناداري
 روش پذیرفته شده

6 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 911/61 مرلی 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 165/81 هاسمن

1 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 993/6 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 111/83 هاسمن

3 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 611/61 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 111/1 883/61 هاسمن

4 
F هاي تابلویيروش داده 111/1 111/8 لیمر 

 هاي تابلویي با اثرات ثابتروش داده 143/1 161/68 هاسمن

 هاي پژوهش: یافتهمنبع

 9هاي الگو در جدول هاي تعیین اعتبار باقیماندهنتیجه حاصل از تخمین الگوها به همراه آزمون

 است:ارائه شده 
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 دوم پژوهش  : نتایج آزمون فرضیه9جدول 

 متغیر

 اهرم بلندمدت مدتاهرم کوتاه اهرم بازار اهرم دفتری

 ضرایب
سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری
 ضرایب

سطح 

 معناداری

 111/1 663/1 111/1 155/1 111/1 139/6 111/1 854/1 مقدار ثابت

 181/1 -111/1 116/1 161/1 111/1 166/1 111/1 111/1 قدرت مدیرعامل

 181/1 -113/1 191/1 165/1 161/1 -111/1 161/1 -111/1 روابط سیاسي با دولت

قدرت مدیرعامل*روابط 

 سیاسي با دولت
166/1- 111/1 113/1- 116/1 111/1- 116/1 113/1 116/1 

 111/1 -119/1 119/1 161/1 111/1 -165/1 316/1 116/1 اندازه شرکت

 111/1 131/1 111/1 -385/1 166/1 -164/1 111/1 -191/1 هاي مشهوددارایي

 661/1 118/1 616/1 -161/1 138/1 614/1 166/1 -159/1 سودآوري

 548/1 -1111/1 111/1 -151/1 111/1 -149/1 111/1 -159/1 ریسک

 461/1 116/1 151/1 -116/1 111/1 -646/1 813/1 116/1 هاي رشدفرصت

 111/1 -161/1 855/1 -111/1 146/1 -115/1 166/1 -116/1 موقعیت هیأت مدیره

 566/1 115/1 149/1 -148/1 163/1 -164/1 111/1 -136/1 اندازه هیأت مدیره

AR(1) 419/1 111/1   411/1 111/1 413/1 111/1 

ضریب تعیین )تعدیل 

 شده(
966/1 (959/1) 911/1 (918/1) 961/1 (953/1) 816/1 (853/1) 

 13/1 99/6 56/6 11/1 آماره دوربین واتسون

فیشر )سطح  Fآماره 

 معناداري(
665/656 (111/1) 481/13 (111/1) 111/631 (111/1) 986/31 (111/1) 

 هاي پژوهش: یافتهمنبع

وهاي گواتسون، عدم همبستگي در اجزاء باقیمانده ال-آماره دوربین، مقدار 9با توجه به نتایج جدول 

ها در سطح ، معناداري کل رگرسیونFداري آماره کند. با توجه به سطح معنيرگرسیوني را تأیید مي

، %96دهد که مجموعاً شود. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده الگوها نشان ميتأیید مي %95اطمینان 

دار معني ي مستقل وتواند توسط متغیرهااز تغییرات حاصله در متغیرهاي وابسته مي %85و  95%، 96%

، بین قدرت 66جدول دست آمده در شده در این الگوها توضیح داده شود. با توجه به نتایج به

ثبت و مدت رابطه مو اهرم کوتاه اهرم مبتني بر ارزش بازار اهرم مبتني بر ارزش دفتري،مدیرعامل با 
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 دارند. کننده معکوسوق اثر تعدیلعلاوه، روابط سیاسي با دولت بر روابط فمعناداري وجود دارد. به

 علاوه، روابطرابطه منفي و معناداري وجود دارد. به اهرم بلندمدتهمچنین، بین قدرت مدیرعامل و 

 کننده معکوس دارند. سیاسي با دولت بر رابطه مذکور اثر تعدیل

 گیری و پیشنهادها نتیجه

ایه ین قدرت مدیرعامل و تصمیمات ساختار سرماثر روابط سیاسي با دولت بر ارتباط بدر این پژوهش به 

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. نتایج آزمون مدل پژوهش بدون درنظر در شرکت

رابطه  ترياهرم مبتني بر ارزش دفدهد که بین قدرت مدیرعامل و گرفتن نقش روابط سیاسي با دولت نشان مي

دت و م، اهرم کوتاهاهرم مبتني بر ارزش بازاررد. همچنین، بین قدرت مدیرعامل و مثبت و معناداري وجود دا

اهرم بلندمدت رابطه معناداري وجود ندارد. نتایج آزمون مدل پژوهش وقتي که روابط سیاسي با دولت به 

ر ارزش ب دهد که بین قدرت مدیرعامل و اهرم مبتني بر ارزش دفتري، اهرم مبتنيشود نشان ميمدل اضافه مي

مدت، رابطه مثبت و معنادار و بین قدرت مدیرعامل و اهرم بلندمدت، رابطه منفي و معناداري بازار و اهرم کوتاه

وجود دارد. همچنین، رابطه بین قدرت مدیرعامل با اهرم مبتني بر ارزش دفتري، اهرم مبتني بر ارزش بازار و 

تر است. در نهایت، اثر روابط سیاسي با سي ضعیفهاي داراي ارتباطات سیامدت در شرکتاهرم کوتاه

با  هاي این پژوهشدولت بر ارتباط بین قدرت مدیرعامل و اهرم بلندمدت، معکوس و معنادار است. یافته

(، در تطابق است. 1166( و لي و همکاران )1164(، چینتراکارن و همکاران )6399شواهد آقایي و همکاران )

هرم مبتني بر اوان بیان کرد که رابطه مثبت بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه )تدر توجیه این نتایج مي

هاي نظارت مدت( شواهدي براي تطبیق منافع و فرضیهاهرم کوتاهارزش دفتري، اهرم مبتني بر ارزش بازار و 

ین یران و مالک(. به این دلیل که بدهي نقش مهمي در تطبیق منافع مد6916لینگ، کند )جنسن و مکارائه مي

تواند مشکلات جریان نقدي آزاد را کاهش دهد، بنابراین، باعث کاهش علاوه، اهرم بالا ميکند. بهایفا مي

ورد هاي قدرتمند احتمالاً بدهي بیشتري را مهایي با مدیرعاملشود. در نتیجه، شرکتهاي نمایندگي ميهزینه

-سانها بعد از برقراري ارتباطات سیاسي، دسترسي آکه شرکتبا توجه به این دهند. همچنین،استفاده قرار مي

میمات تواند تصها ميتوان بیان نمود که وجود ارتباطات سیاسي در شرکتتري به منابع مالي دارند، مي

اي داراي هعبارت دیگر، از آنجا که شرکتبه مدیران را در ارتباط با ساختار سرمایه تحت الشعاع قرار دهد.
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و حساسیت کمتري نسبت به رقبا دارند، رابطه هاي کمتري در دریافت بودجه سیاسي، محدودیتارتباطات 

در  مدتو اهرم کوتاه اهرم مبتني بر ارزش بازاربین قدرت مدیرعامل با اهرم مبتني بر ارزش دفتري، 

 تر است. هاي داراي ارتباطات سیاسي ضعیفشرکت

مقایسه  به و همچنین، داشته گذارانسیاست و سهامداران براي زیادي اهمیت پژوهش این هايیافته

هاي قبلي کمک پژوهش در مشاهده شده تجربي هايیافته و نظري هايبا دیدگاه ارزشمند نتایج

هاي داراي هاي قدرتمند در شرکتدهد مدیرعاملنماید. براي نمونه، این پژوهش نشان ميمي

دستیابي ظور را به منمدت و اهرم کوتاه بتني بر ارزش بازاربه احتمال بیشتري اهرم م ارتباطات سیاسي

راین، تواند به منافع سهامداران آسیب برساند. بنابکنند. یک چنین اقداماتي ميدنبال ميبه منافع خود 

فع مالکین تنظیم دقیق منابراي مثال:  مالکان باید ابزارهاي مؤثرتري براي مدیریت منظم اتخاذ کنند.

چند روش مؤثر، مثل افزایش مالکیت مدیران و پاداش به مدیران اجرایي مطابق با ثروت  و مدیران به

 همچنین، به و دارایي مالکین. دیگر روش، تقویت کنترل مدیران از طریق هیأت مدیره است.

 مشيخط توسعه رویکردهاي براي بهبود شود از این نتایجپیشنهاد مي ناظران، و گذارانسیاست

 تواند اقدامات نادرست مدیران اجرایي را تعدیلدیل قدرت مدیران استفاده نمایند که ميمربوط به تع

گیري هاي آتي از سایر معیارهاي اندازهپژوهش در که شودمي پایان، به پژوهشگران پیشنهاد در کند.

ین، به همچن ها استفاده نمایند و نتایج را مقایسه نمایند.قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه شرکت

اي نمایندگي هبررسي تأثیر سایر سازوکارهاي حاکمیت شرکتي، متغیرهاي کلان اقتصادي و هزینه

ود شها پرداخته شود. علاوه بر این، پیشنهاد ميشرکت بر رابطه بین قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه

ررسي به منظور بهاي غیرخطي براي تبیین موضوع پژوهش استفاده شود. مدل هاي آتي ازپژوهش در

شود پژوهشگران موضوع پژوهش را در سطح صنایع مختلف و نیز در بیشتر نتایج نیز پیشنهاد مي

هاي مدیرعامل از از آنجا که در زمینه ویژگيهاي کوچک، متوسط و بزرگ، آزمون کنند. شرکت

شود در هاي اندکي در سطح داخلي صورت گرفته است، پیشنهاد ميجمله قدرت، پژوهش

، رابطه قدرت مدیرعامل با سایر موضوعات مالي و حسابداري از جمله عملکرد، آیندههاي پژوهش

   هزینه سرمایه و کیفیت و شفافیت گزارشگري مالي، مورد بررسي قرار گیرد.
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 منابع 
(. بررسي تأثیر نفوذ مدیرعامل بر رابطه بین عملکرد شرکت 6391اخگر، محمد امید و زاهد دوست، حمزه. )

 . 86-61، (39) 61فصلنامه حسابداري مالي، گردش مدیرعامل.  و

هاي وابسته و مستقل از (. بررسي عوامل مؤثر بر ساختار سرمایه شرکت6393زاده، محمد رضا. )اسعدي، عبدالرضا و عباس

 . 133-161، (1) 16دو فصلنامه اقتصاد پولي، مالي )دانش و توسعه سابق(، دولت در بورس اوراق بهادار تهران. 

(. بررسي تأثیر حاکمیت شرکتي 6389آبادي، عباس. )زاده مقري، علي؛ جلیلي، محمد و زند عباساسماعیل

 . 96-19، (1) 3مجله حسابداري مدیریت، بر کیفیت سود در بورس اوراق بهادار تهران. 

بر رابطه بین قدرت (. تأثیر سهامداران نهادي 6399آقایي، محمدعلي؛ فاطري، علي و ویسي حصار، ثریا. )

 . 81-51، (31) 61انداز مدیریت مالي، نشریه چشمها. مدیرعامل و ساختار سرمایه در شرکت

هاي اقتصادي و ارتباطات سیاسي (. تأثیر تحریم6399پارسا، امید علي؛ مهرکام، مهرداد و حصني مقدم، فاطمه. )

 . 611-83، (48ژوهشنامه مالیات، )پبر درآمدها و شکاف مالیاتي: آزمون تئوري اقتصاد سیاسي. 

(. بررسي تأثیر نفوذ مدیرعامل بر کیفیت افشاي اطلاعات 6398پورحیدري، امید و فروغي، عارف. )

 . 53-11، (66) 65مطالعات تجربي حسابداري مالي، حسابداري. 

هاي تأمین مالي. ت(. تأثیر قدرت مدیرعامل بر سیاس6391نیا، رضا و خیاطان، فاطمه. )تامرادي، علي؛ رستمي

 . 614-94، (4) 4فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداري، 

هاي کمیته (. ارتباط بین قدرت مدیرعامل، ویژگي6391توانگر حمزه کلایي، افسانه و اسکافي اصل، مهدي. )
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 31-04، صفحات 1011، پاییز 3شماره ، 11دوره  ،حسابداری و منافع اجتماعی

سازی استانداردهای حسابداری بخش اثر حسابرسی داخلی و پیاده

عمومی بر کیفیت گزارشگری مالی در بخش عمومی: مطالعه موردی 

 1امور دارایی وزارت اقتصاد و

 3سودابه غلام نژاد ،٢پریسا سادات بهبهانی نیا

 

 

 

 چکیده

 مالي زارشگريگ کیفیت بر عمومي بخش حسابداري استانداردهاي يسازادهیپ ومؤثر  داخلي حسابرسي اثر بررسي حاضر هدف پژوهش

 و اقتصاد ارتوز انکارشناس کلیه شامل پژوهش این آماري جامعه. باشدمي دارایي و امور اقتصاد تاکید بر وزارت مطالعه عمومي با بخش در

محقق ساخته  پرسشنامه از اطلاعات آوريجمع جهت. شدند انتخاب در دسترس گیرينمونه روش از استفاده با که باشدمي دارایي امور

 ردعملک که است این دهندهنشان نتایج. گردید استفاده SMART-PLSاز آزمون تي تست در  هاداده لیوتحلهیتجز جهت است.شده استفاده

ي حسابرسي هاهیروو  يمشخط مؤلفهدهندگان از نظر پاسخ معنادار دارد؛ تأثیر عمومي بخش در مالي گزارشگري کیفیت بر داخلي حسابرسي
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 مقدمه

 بخش عمومي هايسازمانتوسعه حسابرسي داخلي در ارتباط با محدودي در ي هاپژوهش

ما ااست، گرفتهر توجه قراد بخش عمومي موردر حسابرسي داخلي . در حال حاضر، است شدهانجام

حسابرسي  ازجملهحرفه حسابرسي،  (.1163آرنا، ) هنوز حسابرسي داخلي در مراحل اولیه است

هاي ویژه در ارتقا و انطباق عملکرد در روشداخلي نقش مهمي در تغییر ساختاري خدمات عمومي، به

 است تیریمد يبرا مهم يابزار يداخل يحسابرس(. 1161)فري و موري،  مدیریت منابع عمومي دارد

. شوديم استفاده عملکرد بهبود يبرا لازم يهايتژاسترا نییتع و يداخل روند يابیارز يبرا که

 در و خشدب بهبود را منابع از استفاده و صیتخص سازمان، کنترل توانديم مؤثر يداخل يحسابرس

 سازمان اهداف به يابیدست جهت در یيکارا شیافزا موجب که يسازمان يهاياستراتژ به يابیدست

 در سازمان مالیاتي نقش اساسي در مؤثربرسي داخلي ؛ براي مثال، حساکندمي ينیآفرنقش شود،

 ياتیالم درآمد جادیا شناسایي نیازهاي اداره امور مالیاتي و راهکارهاي بهبود درآمدزایي مالیاتي دارد.

 يداخل يازهاین لیوتحلهیتجز و یيشناسا در يداخل يحسابرس مؤثر نقش با ياتیمال سازمان در يکاف

 شیزااف کند، لیتسه را منابع از استفاده و يداخل ندیفرآ یيکار آ ندتوايم که ،ياتیمال امور

 ستدبه يبرا لازم قدرت و منابع، یيتوانا دیبا يداخل حسابرسان (.1168 همکاران، و منصور)ابدیيم

 حسابرسان کهيهنگام(. 6391همکاران، و زاده عباس)باشند داشتهرا  سازمان اطلاعات هیکل آوردن

دهند  ارتقا مانساز در را يشرکت تیحاکم ستمیس تواننديم قطعاً باشند، داشته يوبخ عملکرد يداخل

 مسئله خوب تیحاکمدر حال حاضر، (. 1166 ،يصالح)و نظارت موثري بر اجرا آن داشته باشند 

 يعموم بخش يهاسازمان در توانديم خوب يحکمران يهاوهیش. است دولت تیریمد درروز 

 در( 1163) يداخل حسابرسان انجمن(. 1161اح،یاف و کاو) بخشد بهبود را یيپاسخگو و مشارکت

 گزارشگري تیفیک بهبود باعث داخلي حسابرسي عملکرد بالاي تیفیک ه است کهداشت اظهار ياهیانیب

 مسئلهعلاوه بر  (.1168 گامایوني،) دهد صیتشخ را ناسازگار اتمیتصم توانديم و شوديم مالي

ز در نی يتعهد يمبنا سمت به حرکتداخلي در سازمان هاي بخش عمومي، ي حسابرسي سازادهیپ

 ستلزممبسیار اثربخش است. حسابداري تعهدي،  هاسازمانتقویت کنترل هاي داخلي در این نوع از 

 تیریمد کنترل لیتسه يبرا را هايبده و هایيدارا کامل سوابق يعموم بخش ينهادها که است آن
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 يمبنا هب نسبت يتعهد يمبنا. نمایند ينگهدار خدمات ارائه نهیهز سهیمقا يبرا رانیمد به کمک و

 خشب اصلاحات در و کنديم ارائه را يتريقو يمال يگزارشگر ستمیس و تريقو اطلاعات، ينقد

 (. 1116همکاران، و جایها)باشد  دیمف توانديمي عموم

الاجرا لازم 6394ایران از سال  اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي با مبناي تعهدي در

کامل  يسازادهیپ، 6413شود که تا سال بیني ميوزارت دارایي پیش راه نقشهو بر اساس  شده است

 يسازدهایپگذشته اثر ي هاپژوهشهاي بخش عمومي ایران تکمیل شود. در مبناي تعهدي در سازمان

ر ب ،اندشده يسازادهیپالاجرا و لازم تاکنوناستانداردهاي حسابداري بخش عمومي تعهدي که 

واحدهاي  به اثر استقرار هاپژوهشعلاوه بر این، در این نشده است. بررسي کیفیت گزارشگري مالي 

ه نشده پرداخت هاسازمانهاي بخش عمومي بر کیفیت گزارشگري  این حسابرسي داخلي در سازمان

 استانداردهاي حسابداري يسازادهیپ و ثرمؤاثر حسابرسي داخلي بررسي پژوهش، است. هدف این 

ررسي، ببراي این  امور دارایي وزارت اقتصاد و است کهبخش عمومي بر کیفیت گزارشگري مالي 

 .انتخاب شده است

 مبانی نظری پژوهش

 اثر حسابرسی داخلی بر کیفیت گزارشگری مالی

ت و یکپارچگي تأمین کیفیحسابرسي داخلي براي دستیابي به قابلیت اطمینان گزارشگري مالي و 

کمیته جود )و حاکمیت شرکتي اصولپیشین تأثیر  هايپژوهشخواهد بود.  مؤثرگزارشگري مالي، 

حسابرسي داخلي، قدرت کمیته حسابرسي و قدرت رفتار شرکت( را بر کیفیت گزارشگري مالي 

ر کیفیت امل بکه حسابرسي داخلي تأثیرگذارترین عدهدمينشان  هاپژوهشبررسي کردند. نتایج 

 هاسازمانپایداري و موفقیت  بر داخلي حسابرسي (. عملکرد1168)گامایوني،  گزارشگري مالي است

؛ آلبات و 1166 ،پیترز و پارکر، داغري ،ابوت ؛1168 کوتزي، و اراسموس) اثرگذار است

 براي را یتاهم بیشترین که پردازدمي موضوعاتي به داخلي حسابرسي اقع واحدور(. د1116همکاران،

 تريگسترده هاينگراني خطرات، و مالي هايصورت از داشته و فراتر هاسازمان موفقیت و پایداري
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 دهديم قرار توجه مورد را کارکنان مدیریت نحوه و محیطيزیست پیامدهاي توسعه، شهرت، ازجمله

 محرک داخلي حسابرسان(. 1166 پیترز، و پارکر، داگرتي، ابوت، ؛1168 کوتزي، و اراسموس)

ه وجود ب هاسازمانرا در  مشاوره و اطمینان از ترکیبي به دلیل اینکه هستند، هاسازمان در موفقیت

 رکتش هايرویه و هاسیستم عملکرد نحوه از مدیریت به رسانياطلاع شامل ترکیب این آورند.مي

  .(1166؛ دلاي و امري،1164)ولیام و آلزبن، است

 فشاهايا و هارویه فرآیندها، ها،سیاست باید داخلي حسابرسي واحد الي،م گزارشگري فرآیند در

نجمن اتوسط  شدهتوصیه اقدامات از یکي خاص، طوربه. کند بررسي را گزارشگري به مربوط

 لي،فص مالي هايگزارش با رابطه در رویه بهترین عنوانبه داخلي حسابرسان به 6حسابرسان داخلي

 ستا سازمشکل و پیچیده پر ریسک، هايحوزهبا تمرکز بر  هدفمند ای خاص هايررسيب انجام

 و ردهداکیپ ايفزاینده اهمیت داخلي حسابرسي عملکرد (. اثربخشي1115)انجمن حسابرسان داخلي،

)آلبات و همکاران، است  ياحرفه هاينهاد و دانشگاهیان توسط شدهانجام مطالعات در مهمي موضوع

الاجرا هاي بورسي لازمدر شرکت 6396ي حسابرسي داخلي در ایران از سال استقرار واحدها (.1116

 این بر قرار نگرفته است. موردنظرعمومي  بخش ي هاسازمانهنوز استقرار این واحد در است،  شده

مي بخش عمو يهاسازمانبه بررسي اثر استقرار واحدهاي حسابرسي داخلي در  حاضر مطالعه اساس،

  قرار نگرفته است. موردنظر ،پیشین هايپژوهشدر  نونتاککه  پردازديم

 استانداردهای حسابداری بخش عمومی تعهدی بر کیفیت گزارشگری مالی ریتأث

اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي  که دهديم( نشان 1168) گامایوني پژوهشنتایج 

 اني خوب نیز اثرگذار است.گذارند و از این مجرا بر حکمربر کیفیت گزارشگري مالي اثر مي

 الملليبین استانداردهاي از استفاده ا، بالملليبین سطح در عمومي بخش حسابداري سازيهماهنگ

 بخش حسابداري يالمللنیب شود. استفاده از استانداردهايمي محقق 1عمومي بخش حسابداري

کشور از  18، 1111ل سا در ،کشور گزارش شد 49است. از افزایش یافته  1168عمومي از سال 

                                                                                                                              
1. IIA 

2. IPSAS 
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ا هنوز برخي از کشورهو  کنندعمومي استفاده مي بخش يالمللنیب حسابداري تعهدي استانداردهاي

عمومي نقدي و یا استانداردهاي گزارش مالي خود  بخش حسابداري يالمللنیب از استانداردهاي

ش عمومي در دنیا در سال استانداردهاي تعهدي بخ يسازادهیپگزارشي از 6کنند. نمایه استفاده مي

 . (1116، 6ي حسابدارانالمللنیبفدراسیون ) دهديمرا ارائه  1111و  1168

 

ی بخش عمومی تعهدی)فدراسیون المللنیبی استانداردهای حسابداری سازادهیپ: وضعیت 0نمایه 

 (4140ی حسابداران، المللنیب

استاندارد حسابداري بخش  64ده است و ش الاجرالازممبناي تعهدي ، 6394در ایران هم از سال 

بیني بر اساس نقشه راه وزارت امور اقتصادي و دارایي پیشگردیده است. ي سازادهیپعمومي در ایران 

ه شود. با توجه ب يسازادهیپکامل در بخش عمومي ایران  طوربه، مبناي تعهدي 6413تا سال  شوديم

ردهاي حسابداري بخش عمومي در این پژوهش به بررسي و کامل استاندا موقعبه يسازادهیپاهمیت 

 ده است. ش استانداردهاي حسابداري بخش عمومي بر کیفیت گزارشگري مالي پرداخته يسازادهیپاثر 

                                                                                                                              

1. IFAC 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

تعهدیتعهدی تعدیل شدهنقدی

2018

2020



 

 

 1400 ، پاییز3ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  36

 پیشینه پژوهش

اثربخشي  و یيکارا( در پژوهشي به تأثیر اجراي سیستم مبناي تعهدي بر 1111) رانتو و همکارانکي

 نشان داد که اجراي مبناي تعهدي تأثیر مثبت هاآنمومي پرداختند. نتایج گزارشگري مالي بخش ع

 و یا اثربخشي گزارشگري مالي بخش عمومي دارد.  یيکارابر  يتوجهقابل

بر  عموميبخش  يالمللنیب( در پژوهشي به اثر اجراي استانداردهاي حسابداري 1111) بشیر و امیر

کستان با توجه به نقش تعدیلي سیستم اطلاعات کیفیت گزارشگري مالي در بخش عمومي پا

 مثبت طوربه تشفافی و افشا مقایسه، قابلیت که دهدمي نشان این بررسي حسابداري پرداختند. نتایج

سامانه  که است آن نتایج حاکي ازعلاوه بر این،  هستند. مرتبط مالي گزارشگري تیفیباک معناداري و

 معناداري طورهب را مقایسهلیت قاب و گزارشگري کیفیت یت،شفاف بین رابطه اطلاعاتي حسابداري

 براي تريويق رویکرد اتخاذ به نیاز پاکستان دولت که نشان داد مطالعه این هايیافته. کنديم تعدیل

 .دارد مالي گزارشگري کیفیت بهبود

 ي( در پژوهشي به بررسي اثربخشي حسابرسي داخلي و اجراي استانداردها1168) گامایوني

 دهد کهنتایج این مطالعه شواهد تجربي ارائه مي .حسابداري بخش عمومي در اندونزي پرداخت

ا اجراي ام، کنديم دییتأرا اثربخشي عملکرد حسابرسي داخلي بر کیفیت گزارشگري مالي 

  .استانداردهاي حسابداري بخش عمومي اثري بر کیفیت گزارشگري مالي نداشت

 يحسابرس يبرا کپارچهی يداخل يمدل حسابرستدوین پژوهشي به  در (1168) گوراما و منصور

 يلداخ يمدل حسابرس"به نام  يمطالعه مدل نیاپرداختند.  هیجرین ياتیدر اداره مال مؤثر يداخل

 یيکاراود بهب منظوربهن مدل یکرده است. ا جادیا مؤثر يداخل يعملکرد حسابرس يرا برا "کپارچهی

 کاربرد دارد.  هیجرین اتیدر اداره مال يداخل يحسابرس يو اثربخش

 يهاستمیس حسابرسي داخلي دربر  مؤثرعوامل بررسي ( در پژوهشي به 1166) و همکاران دیکات

 تیرعا ي ازناش يکار حسابرس يبالا تیفیمطالعه نشان داد که ک نیاپرداختند. ، اداري غیرمتمرکز

مهارت  اد کهنشان د هاپژوهشملي است. نتایج  يحسابرس نیو قوان يحسابرسي المللنیب ياستانداردها
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ي معنادارو  رابطه مثبت يداخل يحسابرس يبا اثربخش يشغل شرفتیو پ ياستقلال سازمان ،ياحرفه

 .ندارد يداخل يحسابرس يدر اثربخش يریتأث يتیریمد تید و حماندار

 تهیمک لیاخلي و تشکاستقرار واحد حسابرسي د ریتأث( در پژوهشي به 6389) باباجاني و بابایي

این  يهافتهاپرداختند. ی ها در ایرانپاسخگویي مالي دانشگاه تیحسابرسي در ارتقاي سطح مسئول

ها ي در دانشگاهحسابرس تهیکم لیاین است که استقرار واحد حسابرسي داخلي و تشک انگریبپژوهش 

  .دشويمؤسسات م لیپاسخگویي مالي در این قب تیموجب ارتقاي سطح مسئول

( در پژوهشي به عملکرد حسابرسي داخلي در ایران از دیدگاه مدیران 6391) آبادحسننیکبخت و 

 زنظراحسابرسي داخلي پرداختند. نتایج بررسي، حاکي از فاصله عملکرد حسابرسي داخلي در ایران 

انجمن  يلالملنیبمدیران حسابرسي داخلي در مقایسه با تعریف حسابرسي داخلي در استانداردهاي 

  حسابرسان داخلي است.

 تیفیبر ک يداخل يحسابرس تیفیک ریتأث يبررس( در پژوهشي به 6399) و باباجاني این يمحسن

پژوهش  جینتاپرداختند.  شده در بورس اوراق بهادار تهرانرفتهیپذ يهادر شرکت يمال يگزارشگر

عدم و  يمال يگزارشگر تیفیک ریبر دو متغ يداخل يحسابرس تیفیاز آن است که ک يحاک هاآن

داشته ن يمعنادار ریتأث، در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ يهادر شرکت ياطلاعات تقارن

 ذخاشود و با ات يداخل يحسابرس تیفیبه مقوله ک يتريلازم است توجه جد بنابراین،است. 

 .راهم شودها فشرکت يلداخ يواحد حسابرس تیفیک شتریارتقا هر چه ب نهیمناسب زم يسازوکارها

 پژوهش یهاهیفرض

استانداردهاي حسابداري  حسابرسي داخلي،در حوزه  نظري مباني در شدهانیب مباحث به عنایت با

 ست:ا شده نیبه شرح زیر تدوپژوهش هاي این و کیفیت گزارشگري مالي  فرضیه بخش عمومي

 دارد.  عناداراثر ملي در بخش عمومي عملکرد حسابرسي داخلي بر کیفیت گزارشگري مافرضیه اول: 

ثر ااجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي تعهدي بر کیفیت گزارشگري مالي فرضیه دوم: 

 . دارد معنادار
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 متغیرهای پژوهش

 حسابرسی داخلی

( و پوستلا و همکاران 1168(، دروگلاس و همکاران )1168در این پژوهش به پیروي از مقاله گامایوني )

، مدیریت دییأتریزي وظایف حسابرسي داخلي، ارتباط و ي برنامههامؤلفه(، عملکرد حسابرسي داخلي با 1111)

ي حسابرسي داخلي، هماهنگي، گزارش حسابرسي داخلي به مدیریت ارشد، برنامه هاهیروو  هايمشخطمنابع، 

 قرار گرفته است.  موردسنجشتوسعه و کنترل کیفیت، پیگیري شکایات عمومي 

 استانداردهای حسابداری بخش عمومی تعهدی 

ي بخش عمومي، هاسازمانبراي  61تا  6بودن استانداردهاي بخش عمومي شماره  الاجرالازمبا توجه به 

 نحوههاي مالي، در این پژوهش استانداردهاي حسابداري بخش عمومي تعهدي شامل نحوه ارائه صورت

درآمدهاي حاصل ، ايدرآمد حاصل از عملیات غیرمبادله، ليهاي مااي در صورتارائه اطلاعات بودجه

هاي ذخایر، بدهي، هاي نامشهوددارایي، هاموجودي، هاي ثابت مشهوددارایي، اياز عملیات مبادله

هاي حسابداري، تغییر در برآوردهاي رویه، مالي نیحسابداري مخارج تأم، هاي احتمالياحتمالي و دارایي

ار تغییر در نرخ آث، مزایاي بازنشستگي کارکنان، افشاي اطلاعات اشخاص وابسته، اتحسابداري و اشتباه

 است.   قرارگرفته سنجش مورد، رویدادهاي پس از تاریخ گزارشگري، تبدیل ارز

 کیفیت گزارشگری مالی

ي هامؤلفه( کیفیت گزارشگري مالي با 1111( و ترن و همکاران)1168در این پژوهش به پیروي از گامایوني)

 . گیردرار ميق موردسنجشهاي مالي فهم بودن و ارائه صورت، قابلانطباق تیقابل، اتکا تیقابلمربوط بودن، 

 شناسی پژوهشروش

هاي کاربردي، توصیفي، همبستگي و پیمایشي است و وزارت امور و اقتصاد و پژوهش نوع از حاضر پژوهش

از متخصصان وزارت امور اقتصاد و  متشکل پژوهش آماري عهدارایي براي مطالعه موردي انتخاب شده است. جام

از  هاآن گیري در دسترس انتخاب گردیدند، که نگرشنفر، بر اساس روش نمونه 56دارایي کل کشور است که 
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پرسش  46ساخته با ها پرسشنامه محققآوري دادهابزار جمع .گرفت و پژوهش قرار  بررسي طریق پرسشنامه مورد

 هاي مشابه و نظرات اساتید این حوزه طراحي شد.پژوهش سؤالاتوجه به بودکه با ت

 .دهديمدهندگان را نشان فراواني و درصد فراواني توزیع جنسیت در بین پاسخ 6جدول  دهندگانویژگي پاسخ

 دهندگانجنسیت پاسختوزیع  :0جدول 

 فراوانی درصد  فراوانی جنسیت
 % 5/16 39 آقا

 % 5/13 61 خانم
 % 611 56 عجم

درصد آن را زنان  5/13را مردان و  موردمطالعه پاسخ دهنگاندرصد از  5/16با توجه به نتایج جدول، 

 .دهديمدهنگان را نشان فراواني و درصد فراواني توزیع سطح تحصیلات پاسخ 1دهد. جدول تشکیل مي

 دهندگانپاسخ توزیع سطح تحصیلات :4جدول 

 وانی فرادرصد  فراوانی تحصیلات

 % 5/13 61 کارشناسی

 % 9/51 16 کارشناسی ارشد

 % 6/15 63 دکتری

 % 611 56 جمع

مورد مطالعه داراي تحصیلات کارشناسي، دهنگان پاسخدرصد از  5/13با توجه به نتایج جدول، 

فراواني  3جدول  .هستنددرصد آنان داراي تحصیلات دکتري  6/15درصد کارشناسي ارشد و  9/51

 .دهديمرا نشان  دهنگانپاسخفراواني توزیع سابقه کار  و درصد

 دهندگانکار پاسخ توزیع سابقه :3جدول 

 فراوانی درصد  فراوانی سابقه کار

 % 8/9 5 سال 5کمتر از 

 % 9/5 3 سال 10تا  5

 % 5/13 61 سال 15تا  10

 % 8/61 36 سال 15بیشتر از 

 % 611 56 جمع
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درصد بین  9/5سال،  5دهنگان مورد مطالعه داراي سابقه کار کمتر از درصد از پاسخ 8/9با توجه به نتایج جدول، 

 اند.سال بوده 65درصد نیز داراي سابقه کار بیشتر از  8/61سال و  65تا  61درصد بین  5/13سال،  61تا  5

 آمار توصیفی 

 .دهديم، نتایج حاصل از بررسي توصیفي هریک از متغیرهاي پژوهش را نشان 4جدول

 : آمار توصیفی متغیرها2جدول

انحراف  میانه نمیانگی ابعاد متغیر

 معیار

 نهبیشی هکمین

عملکرد 

 حسابرسي داخلي

 5 6 96413/1 1 6155/1 ریزي وظایف حسابرسي داخليبرنامه

 5 6 15969/6 1 6416/1 دییتأارتباط و 

 33/4 6 88618/1 1 1111/1 مدیریت منابع

 15/4 6 14659/1 1 1598/1 ي حسابرسي داخليهاهیروها و مشيخط

 5/4 6 96181/1 1 6661/1 هماهنگي

 5 6 11113/6 1 1194/1 گزارش حسابرس داخلي به مدیریت ارشد

 5 6 93851/1 1 8611/6 برنامه توسعه و کنترل کیفیت

 5 6 99194/1 1 6616/1 کیفیت حسابرسي داخلي

 61/4 6 16114/1 1 6485/1 هامؤلفهکل 

اجراي 

استانداردهاي 

حسابداري بخش 

 عمومي تعهدي

 5 6 13199/6 3 6416/1 هاي مالينحوه ارائه صورت

 16/4 6 89645/1 1643/1 5141/1 گیريشناسایي و اندازه

 5 6 96184/1 3 5881/1 اصلاح اشتباه

 61/4 6 81961/1 8/1 5911/1 هامؤلفهکل 

کیفیت 

 گزارشگري مالي

 5 6 14161/6 1 4668/1 اتکا تیقابل

 5 6 99336/1 1 3333/1 فهم بودنقابل

 5 1/6 81166/1 1/1 6364/1 هاي مالينحوه ارائه صورت

 5/4 61/6 19531/1 8333/1 5881/1 هامؤلفهکل 

ن ي بیشتریداخل يحسابرسي هاهیها و رويمشخطي حسابرسي داخلي، هامؤلفه، 4بر اساس نتایج جدول 

ي را بر روي رگذاریأثتکمترین  تیفیبرنامه توسعه و کنترل کرا بر کیفیت گزارشگري مالي داشته و  ریتأث

 يتانداردهااس ياجرادهنگان از وضعیت کلي کیفیت گزارشگري نشان داده است. همچنین، ارزیابي پاسخ



 

 

 ...سازی استانداردهای حسابداریلی و پیادهاثر حسابرسی داخبهبهانی نیا و همکار:  41

 يهارائه صورتنحوه ابوده است.  5911/1ي داراي متوسط نمرات برابر با تعهد يبخش عموم يحسابدار

و  یيناساشي این متغیر داشته است، اما هامؤلفهتري نسبت به سایر دهنگان وضعیت مطلوبپاسخ ازنظري مال

دهنگان از نشان داده است. همچنین ارزیابي پاسخ هامؤلفهترین وضعیت را در بین این ي نامطلوبریگاندازه

دهنگان بوده است. از نظر پاسخ 5881/1ت برابر با ي داراي متوسط نمرامال يگزارشگر تیفیکوضعیت کلي 

هاي مالي، کمترین نمره را در بین گزارش فهم بودنقابلبیشترین نمره و  ي ماليهاصورتنحوه ارائه 

 ي این متغیر داشته است.هامؤلفه

 استنباطی آمار

 آزمون فرضیه اول

ت. در استودنت استفاده شده اس -ياز آزمون مقایسه میانگین ت پژوهشآزمون فرضیه اول  منظوربه

وي بر ر يداخل يعملکرد حسابرساز اثر  دهنگانپاسخاز ارزیابي  آمدهدستبهاین آزمون نمرات 

مورد مقایسه قرار گرفته است. ، 3آن با حد متوسط  يهامؤلفهي به همراه مال يگزارشگر تیفیک

 .دهديمنتایج حاصل از این آزمون را نشان  5جدول 

 آزمون تعیین وضعیت متغیرها :5جدول

 معناداری tآماره  میانگین ابعاد متغیر

 1116/1 -811/6 6155/1 ریزي وظایف حسابرسي داخليبرنامه عملکرد حسابرسي داخلي

 1116/1 -148/5 6416/1 دییتأارتباط و 

 1116/1 -314/6 1111/1 مدیریت منابع

حسابرسي های ها و رویهمشيخط

 داخلي

1598/1 181/1- 
1116/1 

 1116/1 -649/6 6661/1 هماهنگي

گزارش حسابرس داخلي به مدیریت 

 ارشد

1194/1 883/6- 
1116/1 

 1116/1 -654/8 8611/6 برنامه توسعه و کنترل کیفیت

 1116/1 -364/6 6616/1 کیفیت حسابرسي داخلي

 1116/1 -918/1 6485/1 هامؤلفهکل 
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. در استودنت استفاده شده است-از آزمون مقایسه میانگین تي پژوهش آزمون فرضیه اول منظوربه

وي بر ر يداخل يعملکرد حسابرسدهنگان از اثر از ارزیابي پاسخ آمدهدستبهاین آزمون نمرات 

مورد مقایسه قرار گرفته است. ، 3آن با حد متوسط  يهامؤلفهي به همراه مال يگزارشگر تیفیک

پذیرفته شود ، 3متوسط نمرات ارزیابي از حد متوسط  يتربزرگفرض  کهيدرصورتواضح است که 

از حد  تربزرگ ،يمال يگزارشگر تیفیکبر روي  يداخل يعملکرد حسابرستوان پذیرفت که اثر مي

ن براي آزمو آمدهدستبهح معناداري وبه سط با توجه نیست.و در غیر این صورت است  متوسط

 دهنگاناسخپاز ارزیابي  آمدهدستبهپذیرفت که نمرات  توانيم، استودنت-مقایسات میانگین تي

اداري با حد معني اختلاف مال يگزارشگر تیفیکبر روي  يداخل يعملکرد حسابرسنسبت به اثر 

وي بر ر آن يهامؤلفهي و هریک از داخل يعملکرد حسابرساثر  بنابراین،است.  داشته، 3متوسط 

 .رد نشده است پژوهشده است. بنابراین فرضیه اول ي معنادار بومال يگزارشگر تیفیک

 آزمون فرضیه دوم

از برازش مدل معادلات ساختاري به روش حداقل مربعات پژوهش آزمون فرضیه دوم  منظوربه

 سنجیده شده و میزان زمانهم طوربهپژوهش جزئي استفاده شد. در این مدل، روابط بین متغیرهاي 

 6در تبیین مفاهیم مکنون پؤوهش تعیین شده است. شکل  شدههمشاهدسهم هریک از متغیرهاي 

 .دهديمبرآورد ضرایب مدل ساختاري پژوهش را نشان 

 

 پژوهش: برآورد ضرایب مدل ساختاری 6نمودار 

 ياجرار که اندازه اث شوديممشاهده پژوهش از مدل ساختاري  آمدهدستبه ریتأثبه ضرایب  با توجه

و  841/1برابر با  ،ي بر روي کیفیت گزارشگري ماليتعهد يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها
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ي از روابط گیري کلدر جهت مستقیم برآورد شده است. معناداري این ضرایب نقشي اساسي در نتیجه

ي هاي معنادارآماره قدر مطلقدر مدل،  آمدهدستبهبررسي معناداري ضرایب  منظوربه .کنديمایفا 

هاي این آماره یافته  6نمودار  قرار گرفته است. موردتوجه، باشنداستودنت مي-يکه داراي توزیع ت

 .دهديمنشان پژوهش را در مدل 

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم

 يتعهد يبخش عموم يحسابدار ياستانداردها ياجرا ریتأثنتایج برآورد ضریب ، 6جدول 

 .دهديمنشان پؤوهش ر مدل و آزمون معناداري این اثر را د يمال يگزارشگر تیفیکبر

 : نتایج آزمون فرضیه دوم6جدول 

 متغیر مستقل
 متغیر وابسته

 ریتأثضریب 
انحراف 

 معیار

قدر مطلق 

 آماره تی

 معناداری

 ياجرا

 ياستانداردها

 يحسابدار

 يگزارشگر تیفیک

 111/1 644/14 134/1 841/1 يمال

که آماره آزمون  شوديممشاهده  6ارهاي آزمون معناداري در نمودبه برآورد آماره با توجه

ابر کیفیت گزارشگري مالي بري برتعهد يبخش عموم يحسابدار ياستانداردهامعناداري اثر اجراي 

که اجراي این  دهديماست و نشان  آمدهدستبه 96/6از مقدار بحراني  تربزرگو  644/14با 

ح وبه سط هبا توجمالي داشته است. مستقیم و معناداري بر کیفیت گزارشگري  ریتأثاستانداردها 

 اندبودهمعنادار  15/1متغیرها در سطح خطاي  موردسنجش يهامؤلفهپذیرفت که  توانيم، معناداري

 .قرار گرفت دییتأمورد پؤوهش هاي متغیرهاي اصلي روایي سازه نیو بنابرا
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 های پژوهشروایی و پایایی سازه

ه ک قرار گرفت يبررس موردنیز پژوهش هاي سازه پس از بررسي نتایج مدل، روایي و پایایي

 .دهديمرا نشان  هاي این آزمونیافته نیترمهمخلاصه ، 1جدول

 پژوهشی هاسازه: روایی و پایایی 7جدول 

 (AVEروایی همگرا ) (CRسازگاری ترکیبی ) (2Rضریب تعیین ) متغیر 

 848/1 944/1 - اجراي استانداردهاي حسابداري

 161/1 918/1 114/1 گري ماليکیفیت گزارش

تري از آلفاي کرونباخ مورد نظر قرار جایگزین دقیق عنوانبهکه  6شاخص سازگاري ترکیبي

 دییتأرا پژوهش که سازگاري دروني مدل  آمدهدستبه، 6/1گیرد، بزرگتر از مقدار تجربي مي

هریک از متغیرهاي  1استخراجي واریانس شاخص روایي همگراي مدل که متوسط ،. همچنینکنديم

 آمدهدستبه، 5/1از مقدار تجربي  تربزرگ، براي تمامي متغیرها کنديمگیري مکنون مدل را اندازه

نجش س منظوربهروایي همگرا نیز معتبر است.  ازنظرپژوهش توان پذیرفت که مدل مي رونیازاو 

، 8که نتایج آن به شرح جدول  هشداستفاده هاآنروایي واگراي متغیرها از برآورد ضرایب ممیزي 

 است.

 : ضرایب روایی واگرا8جدول 

 کیفیت گزارشگری مالی اجرای استانداردهای حسابداری متغیر 

  916/1 اجراي استانداردهاي حسابداري

 816/1 841/1 کیفیت گزارشگري مالي

خودش،  هرمتغیر ازکه محتواي اطلاعاتي  شوديمبه ضرایب روایي واگراي متغیرها مشاهده  با توجه

در سنجش  همورداستفاد سؤالاتبنابراین، بیشتر از محتواي اطلاعاتي آن از سایر متغیرها بوده است و 

توان نتیجه مي وهریک از متغیرها، بیش از هر متغیر دیگري مفهوم متغیر مرتبط با خود را تبیین نموده 

 هستند.داراي روایي واگرا نیز پژوهش هاي گرفت که سازه

                                                                                                                              

1. Composite Reliability 

2. Average Variance Extrac 
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 گیریبحث و نتیجه

نتایج آزمون فرضیه اول نشان داد که حسابرسي داخلي بر کیفیت گزارشگري مالي در بخش 

 يهاهیرومشي و خط مؤلفهعمومي اثر معنادار مثبت دارد. نتایج حاکي از این است که در درجه اول 

ي داخلي حسابرس با وهمس يهاهیرو و هاسیاست با ابعاد طراحي دهنگانپاسخحسابرسي داخلي از نظر 

 مدارک و اسناد به بودن، دسترسي مؤثر جهت از سازمان يهاهیرو و هاسیاست سازمان، بررسي

 تقلمس حسابرسي کار دامنه تعیین در دخالت محدودیت، عدم بدون نیاز مورد اطلاعات و کارکنان

در درجه  س،سپ رد.بر کیفیت گزارشگري مالي دا يتیبااهم ریتأثنتایج،  گزارش کار و انجام حین

 دیریتاقتصادي، م صورتبهبا ابعاد مدیریت منابع دهنگان پاسخمدیریت منابع از نظر  مؤلفه ،دوم

ارشگري مالي بر کیفیت گز يتیبااهم ،ریتأث مؤثر صورتبه منابع کارآمد و مدیریت صورتبه منابع

 هافعالیت نبا ابعاد تدویدهنگان پاسخبرنامه توسعه و کنترل کیفیت از نظر  مؤلفه ،تینها درو ؛ دارد

 ري مالي دارد. بر کیفیت گزارشگ يتیبااهم ریتأث، المللي حسابرسي داخلياستانداردهاي بین اساس بر

بر  يداريمعننشان داد که اثربخشي عملکرد حسابرسي داخلي تأثیر  (1168)گامایونيبررسي نتایج 

نتایج  ،همچنین است.مطابقت دارد و همسو ش پژوهو با نتایج این کیفیت گزارشگري مالي دارد 

کیفیت حسابرسي داخلي بر دو متغیر کیفیت  که نشان داد( 6399و باباجاني) این يمحسنپژوهش 

 ،در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذهاي اطلاعاتي در شرکت عدم تقارنگزارشگري مالي و 

 باشد و مطابقت ندارد.همسو نمي معناداري نداشته است و با نتایج این پژوهش ریتأث

اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي تعهدي بر کیفیت نتایج آزمون فرضیه دوم نشان داد 

یري با گعامل شناسایي و اندازهپژوهش هاي مثبت دارد. طبق یافتهو اثر معنادار گزارشگري مالي 

اي، غیرمبادله عملیات از حاصل ررسي درآمدبا ابعاد ب دهنگانپاسخبار عاملي از نظر ، 958/1مقدار 

نامشهود،  هايها، دارایيمشهود، موجودي ثابت هاياي، دارایيمبادله عملیات از حاصل درامد

 يهاسازمانمالي در  نیتأم مخارج احتمالي، حسابداري هايدارایي و احتمالي هايبدهي ذخایر،

 رشگري مالي اثرگذار است و کیفیتبخش عمومي، بیشترین عاملي است که بر کیفیت گزا

  .دهديمگزارشگري مالي را شکل 
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 يهاهیروبا ابعاد دهنگان پاسخاز نظر ، 965/1، عامل اصلاح اشتباه با مقدار مؤلفهبعد از این 

بیشترین عاملي است که بر کیفیت ، هاي حسابداري و اشتباهاتحسابداري، تغییر در برآورد

عامل نحوه ارائه  .دهديمو کیفیت گزارشگري مالي را شکل  گزارشگري مالي اثرگذار است

مالي،  يهاصورت ارائه با ابعاد نحوهدهنگان پاسخاز نظر ، 889/1با مقدار بار عاملي  مالي يهاصورت

گذار است و رثبیشترین عاملي است که بر کیفیت گزارشگري مالي ا ايبودجه اطلاعات ارائه نحوه

  .دهديمشکل  کیفیت گزارشگري مالي را

نتایج این پژوهش ، همچنین است.همسو ، (1111)رانتو و همکارانکيپژوهش با پژوهش نتایج این 

 (1168)گامایونيپژوهش نتایج علاوه بر آن، باشد. همسو مي، (1111)با نتایج پژوهش بشیر و امیر

ثر ا ي مالينشان داد اجراي استانداردهاي حسابداري بخش عمومي تعهدي بر کیفیت گزارشگر

همسو نیست. با توجه به نتیجه فرضیه اول که نشان داد از نظر پژوهش معنادار ندارد که با نتایج این 

د که تشکیل گردپیشنهاد مي ،حسابرسي داخلي بر کیفیت گزارشگري مالي اثر دارد دهنگانپاسخ

ش عمومي در سپاري در واحدهاي بخسپاري یا درونواحدهاي  حسابرسي داخلي به شکل برون

 دستور کار قرار گیرد. 

 کمترین اثر را بر کیفیت دهنگانپاسخمالي از نظر  يهاصورتبا توجه به اینکه نحوه ارائه 

ماره شبراي استاندارد یي جهت استفاده، راهنماضرورت دارد رسد به نظر مي ،گزارشگري مالي دارد

اي نحوه ارائه اطلاعات بودجه»با عنوان 1ماره شاستاندارد  و «مالي يهاصورتنحوه ارائه »با عنوان  6

 تدوین گردد تا اهمیت این استانداردها بیشتر دریافت شود. ، «ماليي هاصورتدر 

در  هاي خاص خودداراي محدودیتبود که هاي این پژوهش، پرسشنامه آوري دادهابزار جمع

 ورتصبهري اطلاعات این پژوهش آوبه دلیل بیماري کرونا جمع انجام پژوهش است. علاوه بر این،

ند عوامل دیگر مان ریتأث شوديمهاي آتي پیشنهاد براي پژوهش . بسیار مشکل بودو حضوري 

اندازي کمیته حسابرسي داخلي در بخش عمومي، تغییر سبک آموزش کارکنان و تغییر فرآیندهاي راه

 قرار گیرد.  ردتوجهموبخش عمومي بر روي کیفیت گزارشگري مالي  يهاسازمانمالي در 
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 یه علوم اجتماعی و اقتصاددانشکد، (س) دانشگاه الزهرا

 04-84، صفحات 1011 ، پاییز3شماره ، 11دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

 یریپذیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل بر مسئولیتتأث

های گر مالکیت نهادی در شرکتها با نقش تعدیلاجتماعی شرکت

 1پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 3، زهرا ایمان روی4ول رحمانیان کوشککیعبدالرس
 
 

 

 

 چکیده

هاي در فعالیت هاي بزرگها دارد. شرکتپذیري اجتماعي شرکت داري اهمیت بالایي است و نتایج استراتژیکي در شرکتمسئولیت
ت براي کنند. امروزه مسئولیت اجتماعي شرکگذاري ميمهم سرمایه همچون بورس، سرمایه مرتبط با مسئولیت اجتماعي شرکت در بازارهاي

رود. از این رو، هدف این پژوهش بررسي تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل ها و مدیرانشان موضوعي مهم به شمار مياکثر سازمان
پژوهش  .باشديم شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهادي شرکتگر مالکیت نهها با نقش تعدیلبر مسئولیت اجتماعي شرکت

یش رویدادي است که در آن تأثیر اعتماد به نفس بشناسي آن از نوع پستجربي و روششبه هايپژوهشکاربردي و از نوع  پژوهشيحاضر 
اهداف  ي، مورد بررسي قرار گرفته است. در راستاي تحققگر مالکیت نهادها با نقش تعدیلاز حد مدیر عامل بر مسئولیت اجتماعي شرکت

تفاده شده هاي ترکیبي اسهاي پژوهش از مدل رگرسیون خطي چند متغیره و دادهپژوهش، سه فرضیه تدوین شده است. جهت آزمون فرضیه
مورد بررسي  6398تا  6389هاي  سال باشد که طيشده در بورس اوراق بهادار تهران ميشرکت پذیرفته 93است. نمونه آماري پژوهش شامل 

عناداري دارد. همچنین، ها تأثیر مقرار گرفته است. براساس نتایج پژوهش، اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعي شرکت
گذارد. ها تأثیر ميعي شرکتگر بر شدت رابطه بین اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل و مسئولیت اجتمامالکیت نهادي به عنوان تعدیل

 دهند.ي انجام ميماعاجت يریپذتیمسئولهاي گذاري کمتري در فعالیتمدیران ارشد اجرایي )مدیر عامل( با اعتماد به نفس بیش از حد، سرمایه

 ها، مالکیت نهادياعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل، مسئولیت اجتماعي شرکت واژه های کلیدی:
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 مقدمه

، یکي از موضوعات حساسیت برانگیز و روبه توجه در 6هاپذیري اجتماعي شرکتمسئولیت

هاي شود. در حقیقت، سازمانهاي اخیر بوده و عامل اساسي بقاي هر سازماني محسوب ميسال

 النفعان خود در قبعنوان یک سازمان پاسخگو، براي شفافیت و پاسخگویي به ذيسرآمد به

هاي خویش ابراز پذیري اجتماعي از طریق ارزشعملکردشان باید تعهدات خود را در قبال مسئولیت

دارند و اطمینان حاصل نمایند که این تعهدات در سرتاسر سازمان جاري خواهد شد )فغاني ماکراني، 

هاي هاي بزرگ به طور قابل توجهي در فعالیت(. به دلیل اهمیت این موضوع، شرکت6395

ود را هاي خکنند تا از این طریق دامنه فعالیتگذاري ميسرمایه پذیري اجتماعي شرکتمسئولیت

هاي عالیتگذاري در فگسترش داده و به یک مزیت رقابتي دست یابند. این بدان معناست که سرمایه

 نفعان سودمند واقع شود و ارزش سهامتواند براي شرکت و ذيپذیري اجتماعي ميمسئولیت

 (. 1165، 1سهامداران را نیز به حداکثر برساند )وهاب و اساید

 هاي شرکت درهاي شخصي مدیران بر سیاسترسد خصوصیات و ویژگيهمچنین، به نظر مي

، اعتماد و صفات هاپذیري اجتماعي اثرگذار باشد. یکي از این ویژگيهاي مسئولیتاعمال فعالیت

(. در حقیقت، 1163، 4؛ دشموک و همکاران1163، 3و همکاراندایوید بیش از حد مدیران است ) بن

این ویژگي شخصي مدیران در تصمیمات مدیران ارشد اجرایي )مدیر عامل شرکت( نقش بسزایي 

اي که مدیران با اعتماد بیش از حد به صورت افراطي، احتمالات دستیابي به کند؛ به گونهرا ایفا مي

گیرند و به همان ترتیب احتمالات وقوع عواقب بد ناشي از مينتایج خوب را بیش از حد در نظر 

 (. 1115، 5آورند )هیتونهاي خود را به حساب نمياعمال فعالیت

به طور مثال، مدیران ارشد اجرایي با اعتماد به نفس بیش ازحد، ابزارهاي حفاظتي )ریسک، 

هند تا از به تأخیر انداختن شناسایي دهاي احتمالي و ...( را  در شرکت بیش از اندازه کاهش ميزیان

                                                                                                                              
1. Corporate Social Responsibility 

2. Wahba & Elsayed 
3. Ben-David et al 

4. Deshmukh et al 

5. Heaton 
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تري را در تعیین ارزش شرکت داشته باشند. به همین جهت، اعتماد به بینانهها، برآورد خوشزیان

ر و شود )مالمندیپذیري اجتماعي مينفس بیش ازحد مدیران ارشد اجرایي موجب کاهش مسئولیت

 دیگر، مدیران ارشد اجرایي در تلاش (. از سوي1163دایوید و همکاران، -؛ بن1166همکاران، 

نفعان را يذیدي بهتر از دپذیري اجتماعي بتوانند هاي مسئولیتگذاري در فعالیتهستند با سرمایه

 (.1163چینتراکارن،  و نسبت به خود کسب کرده و مورد تحسین وتمجید قرار گیرند )جیراپورن

 مالي مدرن است که هم در میمهمترین مفاه از حد، یکي از شیب سیا اعتماد به نف نانيیاطمشیب

نشان داده است  حوزهمطالعات در این  اي دارد.شناسي جایگاه ویژههاي مالي و هم روانتئوري

ه تخصص هرچو  شوندمي نانيیاطم شیاز مشاغل دیگر دچار ب شیدارند، ب ازیمشاغلي که به قضاوت ن

مدیران  .(1111)پارک و همکاران،  دارندقرار  يشتریب نانيیطما شیباشد، در معرض ب شتریافراد ب

انداز چشم و هستند نینقدي آتي واحد تجاري خود خوشبهاي نسبت به سودها و جریان نانیاطم شیب

(. این موضوع بر مالکیت نهادي 1111)دیک و همکاران،  مثبتي از ریسک و بازده آتي شرکت دارند

دارند  يتورش رفتار کیبه عنوان را  از حد شینفس بهاعتماد ب، رانیاز مد يبعضنیز موثر است. 

از حد  شیشرکت را ب يهايگذارهیاز سرما يناش يآت يهازدهبا ( که1116)حمیدي و همکاران، 

 ،دهند شیدارند ارزش شرکت را افزا لیتما نفعانی. ذ(1111)صالحي و همکاران،  کننديبرآورد م

ر اساس ب .(1116)محمدي و همکاران،  ندیفزایشهرت خود بو  يبر منافع شخص خواهنديم رانیاما مد

وجود  نیاباشد، بنابر نفعانیمنافع سهامداران و ذ يدر راستا يستیبا رانیمباشرت، منافع مد نظریه

کت باعث بهتر شدن عملکرد شر رانیبه علت همسو قرار گرفتن منافع مالکان و مد رانیمد تیمالک

 (. 6394)جبار زاده و همکاران،  شوديم

توان به واسطه حدسیات ضمني و ساده آن مبني بر رابطه بین اعتماد در واقع ادبیات موجود را مي

پذیري اجتماعي از طریق مالکیت نهادي به چالش کشید. بیش از حد مدیران ارشد اجرایي و مسئولیت

قتصادي و ملکرد اتواند این باشد که مالکیت نهادي با تمرکز بر عویژه آنکه استدلال اصلي ميبه

اجتناب از رفتارهاي فرصت طلبانه، اعتماد بیش از حد مدیر عامل را کاهش دهد. همچنین، با توجه 

هاي گریز که اعتباربخشي شرکت را در گرو فعالیتگذاري ریسکها و مؤسسات سرمایهبه شرکت

عي را پذیري اجتماهاي مسئولیتگذاري در فعالیتدانند، مشارکت و سرمایهاجتماعي و محیطي مي
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؛ 1111، 6و رابرتز يماهوننمایند )گذاري بیشتري را جذب ميافزایش داده و از این طریق، سرمایه

آیا اعتماد به نفس بیش ، که ستا ینا تحقیق ینا صليا السؤ ،نیبنابرا (.1119پیترسن و ریندنبرگ، 

پذیري اجتماعي مسئولیت گر مالکیت نهادي براز حد مدیرعامل شرکت با توجه به نقش تعدیل

 اثر دارد؟ هاشرکت

 مبانی نظری پژوهش

رود هاي اخیر با واعتماد به نفس بیش از حد، یکي از مفاهیم مالي رفتاري مدرن است که در سال

مبحث روانشناسي به حوزه مالي و حسابداري، به یکي از عوامل شناخته شده در این حوزه تبدیل 

شود انسان دانش و مهارت خود را ، زیرا اعتماد بیش از حد باعث مي(6393شده است ) پیرمرادي، 

د که شوبیش از حد و ریسک را کمتر از حد تخمین بزند. این تورش رفتاري همچنین، باعث مي

وجه این گونه نباشد. نکته قابل تاحساس کنیم روي مسائل کنترل داریم، در حالي که ممکن است این

اي بیشتر باشد، اعتماد فرد به دانش خود نیز نش و مهارت فرد در حوزهاست که هرچه توانایي، دا

 (. 6396بیشتر خواهد شد )رهنماي رودپشتي و زندیه، 

درست از همین روست که محققان دریافتند که مدیران ارشد اجرایي )مدیر عامل( داراي اعتماد 

گرفته  هاي نقدي صورتر مورد جریانتر دبه نفس بالا، توانایي خود را در دستیابي به اطلاعات دقیق

دازه برند. به عبارت دیگر، آنها بیش از اننگر، بیش از حد بالا ميگذاري آیندههاي سرمایهبراي پروژه

 شود تا برآورد کمتري از تغییراتکنند و همین امر موجب ميبر روي دقت و توانایي خود حساب مي

ژه، طور ویگذاري، داشته باشند. بههاي سرمایهه از پروژههاي نقدي ایجاد شده در این گوندر جریان

را  گذاريهاي سرمایهمدیران ارشد اجرایي داراي اعتماد به نفس بیش از حد، ریسک ناشي از پروژه

(. این امر موجب 1163؛ دشموک و همکاران، 1163دایوید و همکاران، گیرند )بنکمتر در نظر مي

خود را به صورت نسبتاً کمتري در معرض خطر ریسک احساس کنند شود مدیران ارشد اجرایي مي

درصد  59هایي تنها ها در چنین پروژهو این تصور را داشته باشند که احتمال موفقیت سایر شرکت

گیرند )مک درصد را در نظر مي 86هاي تحت مالکیت خود بیش از است، در حالي که براي شرکت

                                                                                                                              
1. Mahoney et al 
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ها توان با خودشیفتگي آنقع این اعتماد به نفس کاذب مدیران را مي(. در وا1166کارتي و همکاران، 

( با ارائه مستنداتي، این رابطه را به اثبات رساندند 1114) 6مرتبط ساخت. در این باره شافر و همکاران

ها با و بیان کردند افراد با ویژگي خودشیفتگي نیاز شدیدي به تحسین دارند. از این رو، شرکت

پذیري اجتماعي فرصتي را براي مدیران ارشد اجرایي فراهم هاي مسئولیتفعالیتمشارکت در 

 آورند تا مورد تعریف و تمجید قرار گیرند. مي

( سه دلیل براي نشان دادن ارتباط میان 1111( و والاس و بائومیستر )1165) 1پترنکو و همکاران

که  دند: اولین دلیل این استپذیري اجتماعي شرکت مطرح کرخودشیفتگي مدیران و مسئولیت

پذیري اجتماعي شرکت داراي ابتکاراتي در جهت پیشبرد برخي از مناسبات اجتماعي مسئولیت

هاي پذیري اجتماعي شرکت در تقابل با گروهباشد. دوم اینکه، مسئولیت)کمک به خیریه( مي

ت باعث ذیري اجتماعي شرکپباشد که مسئولیتگونه مينفعان قرار دارد و دلیل سوم اینمختلف ذي

یدتر توانند، خود را مفشود که مدیران ارشد اجرایي به وسیله آن ميهایي ميتداوم و تنوع در فرصت

هاي ها با اجراي فعالیت(. بنابراین، شرکت1166و تأثیرگذارتر جلوه دهند )مک کارتي و همکاران، 

و  يدولت يهاشامل جامعه، سازمانارجي )نفعان داخلي و ختوانند ذيي مياجتماع پذیريتیمسئول

ا خشنود نموده هارتباط سازنده با آن کاز طریق ی را کنندگان و کارکنان( نیتأم ان،یمشتر ،يدولتریغ

 (.1115؛ وگول، 1116و به شهرت و اعتبار و دیگر مزایاي بالقوه دست یابند )پورتر و کرامر، 

 يهاها، صندوقبانک رینظ يگذارهیسسات سرماؤافع ممن شیهمراه با افزا ریدر چند دهه اخهمچنین، 

 رییشاهد تغ يبازنشستگ يهاو صندوق مهیب يهاها، شرکتشرکت ریدر سهام سا يگذارهیسرما يخصوص

 هايپژوهش .(1115ایم )ساندارا مورتي و همکاران، بوده زیها نشرکت تیقابل توجه در ساختار مالک

 هـبرا  رکتـش دیریتـم، ناـمالک نـیا دـهدمي نشاـن هـک هدـش منجاا دينها نمالکا عموضو با ديیاز

 لیلد بدین مسئله ینانمایند و مي الزام طلبانه فرصت يهارفتاراز  باـجتنو ا ديصاـقتا درـعملک رـب زـتمرک

 از این طریق از وند را دار شرکت دیریتـم رـب رتاـنظ ایيـناتوو  ابعـمن ،فرصت ،دينها نمالکا که ستا

 (. 6995کنند )مانکز و مینو، بیش اطمیناني مدیران، جلوگیري مي

                                                                                                                              
1. Schaefer et al 

2. Petrenko et al 
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 ،گریزيمنطبق با نظریه ریسک دينها نمالکا کندمي نبیا کهدارد  دجووهایي هم البته پژوهش

مطرح، به دنبال  يذارگهیو بازده مربوط به هر سرما سکیري منطقي هستند که با در نظرگرفتن گذارانهیسرما

ه عنوان ها بشرکت يها و اقدامات اجتماعممکن است به برنامه ن،یگردند. بنابرايکارآمد م يگذارهیسرما

که  دهديم يرو يزمان يامر به احتمال قو نیا(. 1161)وهاب،  بالقوه بنگرند سکیکاهش ر يبرا يابزار

یترسن و پ) سهام شود متیباعث کاهش نوسانات ق يطیمح ستیو ز ياجتماع يهاتیکسب اعتبار در فعال

سسه مثبت ؤم نهادي تیبر مالک ياجتماع پذیريتیمسئول ریثأت ه،ینظر نیبرطبق ا ،نیبنابرا(. 1119ریدنبرگ، 

 يگذارهیاخود سرم يکسب اعتبار اجتماع يبر رو شتریکه ب یيهاشرکت گر،ید يخواهد بود. به عبارت

 هیرعکس، بر طبق نظر(. ب1165ساید، ي خواهند بود )وهاب و الشتریب ينهاد تیکنند قادر به جذب مالکيم

وند که فقط به بازده شيدر نظر گرفته م ينیبگذاران کوتههیعنوان سرمابه ،ينهاد تیمالک ن،یبسسات کوتهؤم

رفته مدت خود مورد سنجش قرار گسسات بر اساس بازده کوتاهؤم گونهنیا رانیمدت توجه داشته و مدکوتاه

لندمدت است ب میتصم کیها، تیو فعال برنامه گونهنیدر ا يگذارهیکه سرما یي. از آنجاندشويم قیو تشو

 ياجتماع ذیريپتیمسئول يکه بر رو یيهاسازمان ابد،یدست  نهیدر هز یيجوبه زمان دارد تا به صرفه ازیکه ن

ان عا نشاد نیا ساس،ا ایننخواهند بود. بر  ينهاد تیمالک هیکنند، قادر به جذب سرمايم يگذارهیسرما

 (.1161نهادي دارد )وهاب،  تیبر مالک يمنف ریثأت شرکت ياجتماعپذیري تیدهد که مسئوليم

 پژوهش نهیشیپ

با  اجتماعي و سطح نگهداشت وجه نقد يریپذتیبه بررسي رابطه بین مسئول يدر پژوهش(، 1166)چانگ 

رداخت. نتایج رکتي پگري سه عامل ریسک غیرسیستماتیک، ریسک سیستماتیک و حاکمیت شمیانجي

د با نقش نقاجتماعي و نگهداشت وجه يریپذتیمسئولبین رابطه مثبت و معنادار وجود حاکي از  اوپژوهش 

تماتیک نشان داد که دو عامل ریسک غیرسیس اونتایج پژوهش همچنین، . دبوگري ریسک سیستماتیک میانجي

 .دنقد ندارناجتماعي و میزان نگهداشت وجهو حاکمیت شرکتي تأثیر معناداري بر رابطه بین مسئولیت 

(، در پژوهشي به بررسي ارتباط بین بیش اعتمادي مدیریت و سررسید 1166هانگ و همکاران )

آنها  هایي که مدیراناست که شرکت آن پژوهش حاکي از ي اینهاافتهپرداختند. ی هابدهي شرکت
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داراي  هاآنیي که مدیران هاشرکتاز داراي ویژگي بیش اعتمادي هستند، سررسید بدهي کمتري 

 بیش اعتمادي نیستند، دارند.

(، در پژوهشي به بررسي رابطه بین مسئولیت اجتماعي و اعتماد به 1166کارتي و همکاران )مک

فس اعتماد به نکه اثر است  آن پژوهش حاکي از يهاافتهنفس بیش از حد مدیرعامل پرداختند. ی

، مانند جامعه و تنوع نیروي کار، مسئولیت اجتماعيسازماني  يهابهدر جنبیش از حد مدیر عامل 

 است. دتری، مانند حاکمیت شرکتي و کیفیت محصول شدمسئولیت اجتماعي فني  يهانسبت به جنبه

 پذیري اجتماعي و(، در پژوهش خود به بررسي رابطه بین مسئولیت1161سونگ و جونگ مین )

اجتماعي  پذیريمسئولیتهاي فعالیتکه دهد نشان مي پژوهش آنها ارزش سهامداران پرداختند. نتایج

آنها  ن،یعلاوه بر ا .بخشدبهبود ميرا و  عملکرد آتي  رابطه دارد به طور مثبتي با ارزش سهامداران

ذیري پمسئولیت يهاتیفعال نیب يرابطه عل کی جادیا يحداقل مربعات را برا ونیسرگر کی

 . کردند يسازادهین پو ارزش سهامدارا اجتماعي

مالکیت نهادي بر رابطه بین کیفیت  ریأث(، در پژوهشي به بررسي ت1169هسي و همکاران )

سابداري رابطه بین کیفیت ح کهدهد نشان مي پرداختند. نتایج پژوهش آنها حسابداري و هزینه سرمایه

 .کندو هزینه سرمایه با ایجاد تحول در سطح مالکیت نهادي، تغییر مي

 نشیگز در رانیاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریأث(، در پژوهشي به بررسي ت1111ي و همکاران )ه

ایج پرداختند. نت و بورس شنژن نیچ يدر بورس شانگها يگذارهیو بازده سرما يداخل يمالنیتأم

 کسب و کار و يهاتواند موجب بهبود فرصتيم يداخل يمالنیتام کهدهد نشان مي پژوهش آنها

در  ژهیشود، به و نیز مفرط يگذارهیاما ممکن است باعث سرما ،شود هیاهش کمبود سرماک

 از حد هستند. شیبا اعتماد به نفس ب يرانیمد يکه دارا یيهاشرکت

 و رانیمد ياعتماد شیب انیارتباط م(، در پژوهشي به بررسي 6395و همکاران )پوردري نصیري 

ژوهش پرداختند. نتایج پ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ يهاسود در شرکت یينماشیب

وع نسود از  تیریدر آن صورت مد ابد،ی شیافزا رانیمد ياعتماد شیهر چه بدهد که آنها نشان مي
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و  يمنف ياآن است که رابطه انگریباین پژوهش  جینتا ،نی. همچنابدیيم شیسود افزا يحداکثرساز

 .ردسود وجود دا يسود از نوع حداکثرساز تیریازه شرکت با مدو اند ينسبت بده نیدار بیامعن

الي بر م ها و عملکردبررسي تأثیر مسئولیت اجتماعي شرکت (، در پژوهشي به6395محمودآبادي و ایمان روي )

 دهدمي پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهچسبندگي هزینه در شرکت

ها و عملکرد مالي از طریق مؤلفه بازده فروش تأثیر معناداري بر میزان شدت افزایش که مسئولیت اجتماعي شرکت

ش نقد عملیاتي تأثیري بر میزان شدت افزایهاي اداري، عمومي و فروش دارند، اما مؤلفه جریان وجهچسبندگي هزینه

 شود.کاهش شدت چسبندگي هزینه مي هاي اداري، عمومي و فروش ندارد و باعثچسبندگي هزینه

 يبا عملکرد مال ياجتماع تیرابطه مسئول يبررس (، در پژوهشي به6398خوشکار و همکاران )

ي پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان کننده محصولات بهداشتفعال عرضه يهاشرکت در شرکت

ملکرد پذیري اجتماعي و علیتشرایط محیط کار و بعد راهبردي به عنوان ابعاد مسئوبین  دهد کهمي

پذیري مالي رابطه معناداري وجود ندارد. بین بعد توجه به محیط زیست به عنوان یکي از ابعاد مسئولیت

 .اجتماعي و جامعه و اجتماع محلي و عملکرد مالي رابطه معناداري و مثبت وجود دارد

داشت و نگه ياجتماع تیلمسئو نیرابطه ب يبررس(، در پژوهشي به 6399اقدامي و همکاران )

رداختند. نتایج ي پشرکت تیو حاکم کیستماتیس سکیعوامل ر يابر نقش واسطه دینقد با تاکوجه

بین ابطه اي بر رریسک سیستماتیک و حاکمیت شرکتي نقش واسطه دهد کهپژوهش آنها نشان مي

 وضعیف باعث ت ریسک سیستماتیک عبارتي،. بهنقد دارندمسئولیت اجتماعي و نگهداشت وجه

 .شودحاکمیت شرکتي باعث تقویت رابطه بین مسئولیت اجتماعي و نگهداشت وجه نقد مي

 يبر اجزا يعملکرد مبتن يابیارز يهابر شاخص ينهاد تیبررسي تأثیر مالک (، در پژوهشي به6399صالحي )

ها نشان پرداختند. نتایج پژوهش آن شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهو بازار در شرکت ماندهیسود باق

یمانده هاي ارزیابي عملکرد مبتني بر اجزاي سود باقداري بین مالکیت نهادي و شاخصارابطه مثبت و معن دهد کهمي

 دارد. قتمطاب منافع، همگرایي فرضیه و کارآمد نظارت فرضیه با نتایج این وجود دارد که بازار هايشاخص  و

مربوط به  تمایبر تصم ریتأث يبرا يقو زهیانگ يدارا یياجرا رانیمد ت،یریمد يافهحر يهادغدغه لیدلبه

 يبه بررس يظرن هايپژوهش. در باشنديبه عملکرد بهتر م يابیدست يخود برا تیریشرکت تحت مد اتیعمل
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دت ندمبل يدر بازه زمان يگذارهیسرما ماتیارشد شرکت و تصم رانیمد ياحرفه يهاينگران نیرابطه ب

ري اجتماعي پذی. مسئولیتمحدود است اریبس نهیزم نیدر ا يتجرب هايپژوهشپرداخته شده است. به هر حال 

گذاري در این حوزه است. هاي مالکیت نهادي موضوع بسیار مهمي در سرمایهبا تاکید بر ویژگي

شوند. به  نیز هارفتار شرکت رییمنجر به تغ تواننديم انریبر مد و نظارت تیمالک لیبه دل ينهاد يگذارهیسرما

 . شوديمنها آ يریپذانعطاف شیشرکت سبب افزا هیدر ساختار سرما يحضور مالکان نهاد گریعبارت د

  و ابزار پژوهش پژوهشروش 

شود و به جهت تجزیه و تجربي قلمداد ميهاي نیمههاي پژوهش از نوع پژوهشداده با توجه به  ،هشوپژ ینا

کلیه  شامل هشوپژ ینا ريماآ جامعهباشد. همبستگي مي_توصیفي هاين متغیرها از نوع پژوهشتحلیل روابط بی

است. براساس شرایط زیر  6398تا  6389هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زماني شرکت

 اند:گرفته شدههاي عضو جامعه آماري مد نظر قرار هاي عضو نمونه به صورت حذفي از بین شرکتشرکت

گري گذاري، واسطههاي سرمایهها و مؤسسات مالي )شرکتهاي نمونه جزء بانکشرکت .6

زیرا افشاي اطلاعات مالي و ساختارهاي  ،ها( نباشندهاي هلدینگ و لیزینگمالي، شرکت

 ها متفاوت است.راهبردي شرکتي در آن

 ها منتهي به پایان اسفندماه هرسال باشد.سال مالي شرکت .1

 باشد. نداشته مالي سال تغییر 6398 تا 6389 هايسال طي .3

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته باشند. 6388تا پایان سال مالي  .4

 در دوره زماني موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند. .5

مراه ها به هاین پژوهش از جمله گزارشات هیأت مدیره شرکت نیاز اطلاعات مالي مورد .6

 هاي موردنیاز در دسترس باشد.منظور استخراج دادهبه گزارش عملکرد اجتماعي

پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت  93با اعمال شرایط فوق تعداد جامعه آماري در دسترس به 

 شدند. عنوان نمونه انتخاب بهتقلیل و  بهادار
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ها، مدیره شرکتگزارشات هیأت ،مالي يهارتصو پیوست يهاشتددایااز  زنیا ردمو يهاداده

 دازتدبیرپر شرکت ارفزامنر ماننداي یانهرا طلاعاتيا يهابانک طریقاز  همچنینو  ريماآ هاينمونه

و اکسل وارد شد  ارفزامنر درآوري و جمع ،حسابرسي نمازسا به جعهامر گاهيو  نوینآورد و ره

 .  شد هافرضیهمون اقدام به آزEviews 7 ارفزامنراز  دهستفاا با سپس

 يهاداده لمد. در ستا هشد دهستفاا یستاا تلفیقي يهاداده لمداز  تفرضیا نموآز رمنظو به هشوپژ یندر ا

 از روش دهستفاا با لمد یباضر آوردبر به امقدا ،ثابت اتثرروش ا بنتخاو ا هاسمن نمواز آز یستا پسا ترکیبي

 ريماآ رتقد یشافزروش در ااین  بکارگیري يیاامزاز  یکيد. ( شGLS) آورديبر یافتهتعمیم تمربعا قلاحد

 . ستا مقطعي یا مانيز يسر رتصو به ريماآ يهاداده ايمجز تحلیلو  تجزیهاز  دهستفاا به نسبت یباضر

 متغیرها محاسبهو روش  هشوپژ یمتغیرها

 الف( متغیر مستقل: اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 هیپا ایسال را به عنوان سال مبنا  کیشاخص  ،محاسبه ياست که برا يتیکم مافزایش قیمت سها شاخص

. میکنيضرب م 611( آن را در عدد  هیبر ارزش مبنا ) ارزش سال پا يارزش جار میفرض کرده و پس از تقس

ري گیبراي اندازه این پژوهش . دردهديدسته مورد نظر را به ما نشان م ایگروه  آنعدد بدست آمده شاخص 

( 1166هاي بکار گرفته شده در پژوهش مالمندیر و تیت )اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل با تعدیل شاخص

تر گونه محاسبات مربوط انجام شده است: اگر درصد افزایش قیمت سهام بیش( بدین1166و کمپل و همکاران )

 فس بیش از حد مدیرعامل وجود داردشود که اعتماد به ناز درصد کاهش قیمت سهام شرکت باشد، فرض مي

 شود و در غیر این صورت، عدد صفر در نظر گرفته خواهد شد.و براي آن عدد یک در نظر گرفته مي

 پذیری اجتماعیب( متغیر وابسته: مسئولیت

ان، کارکن عدبٌ ها از سهپذیري اجتماعي شرکتگیري مسئولیتحاضر جهت اندازه در پژوهش

( استفاده شده است. با توجه 1166مطابق با مدل میشرا و همکاران ) زیستیطویژگي محصولات و مح

فشاء تهران موظف به ا پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارهاي ، شرکتافشاگري در ایرانبه ماهیت 

برنامه حمایت از آموزش براي و  شغلي استاندارد ایمني و بهداشت، OHSAS 18001 نامهيگواه
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 ISO نامهيگواه و تکیفی مدیریت، سیستم ISO 9001 نامهيگواه، عت یا جامعهصن ،اعضاي حرفه

پذیري اجتماعي در گزارشات هیأت گیري مسئولیتبراي اندازهمحیطي مدیریت زیست، 14001

 مدیره خود هستند.

 OHSAS  نامهيگواه ياگر شرکت دارا( : Employee) کارکنان بعُد يافشا ازیامتالف( 

 گیرد.به آن نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تعلق مي باشد، 18001

 ياگر شرکت دارا( : Product Characteristicsي محصول )هايژگیوبعُد  يافشا ازیامتب( 

 گیرد.باشد، به آن نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تعلق ميISO  9001 نامهيگواه

  ISO  نامهيگواه ياگر شرکت دارا( : Environment) ستیزطیمحبعُد  يشااف ازیامتج( 

 گیرد.باشد، به آن نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تعلق مي14001

 يریگهشرکت انداز ياجتماع يریپذتیمسئول ریرابطه ز قیابعاد بالا از طر يریگهپس از انداز

 :شوديم

CSR score = EMPscore + PRCscore + ENVscore 

 گر )مالکیت نهادی(یلج( متغیر تعد

 شود.محاسبه مي شرکت کل سهام منتشره بر دينها ارانگذسرمایه رختیادر امالکیت نهادي از مجموع سهام 

 د( متغیر کنترلی

ي بلندمدت به ارزش هايبدهاز نسبت ارزش دفتري  ریمتغاین محاسبه  يبرا (:LEV) اهرم مالی

 (.1161)جایو،  شوديده ماستفا tدر سال  iهاي شرکت دفتري کل دارایي

تفاده اس هايلگاریتم مجموع دارای رینظ يارهاییاز مع ریمتغاین محاسبه  يبرا (:Sizeاندازه شرکت )

  (.1116 سیگل، و ویلیامز )مک شوديم

 و هزینه بهره )سود خالص اتیاز سود قبل از مال ریمحاسبه این متغ يبرا (:ROAها )ییبازده دارا

  .(1111)کمپیل،  شوديشرکت استفاده م يهایيمجموع دارا نیگانیبه م عملیاتي(
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هایي که مدیرعامل از تعداد سال ریمتغاین محاسبه  يبرا (:TENUREدوره تصدی مدیرعامل )

 (.1163)چن و همکاران،  شودگري را بر عهده داشته است، استفاده ميسمت تصدي

   های پژوهشیافته

 پژوهش یهاهیفرض

 يریذپتیمسئولبر  طور معناداريژوهش: اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بهفرضیه اول پ

 ها تأثیر دارد.شرکت ياجتماع

ي بر رابطه بین اعتماد به نفس بیش از حد طور معناداربهفرضیه دوم پژوهش: مالکیت نهادي 

 ها تأثیر دارد.شرکت ياجتماع يریپذتیمسئولمدیرعامل و 

 اهداده توصیفی مطالعه

میانگین، انحراف معیار، حداقل شامل  هاداده توصیفي رماآ ابتدا ت،طلاعاا تحلیلو  تجزیه رمنظو به

 .ستا هشد یهارا( 6) نگارهو در  هشد محاسبه هاو حداکثر داده

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص: (0)نگاره 

 حداکثر حداقل چولگی انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها

عاد مجموع اب

پذیري مسئولیت

 اجتماعي

1313/6 1 3188/6 1895/1- 1 6 

اعتماد به نفس بیش از 

 حد مدیر عامل
5154/1 6 5111/1 1165/1- 1 6 

 9943/1 1 1166/1 3416/1 3135/1 4111/1 مالکیت نهادي

 8111/6 1533/1 1591/6 1591/1 6369/1 6398/1 اهرم مالي

 1641/8 8613/3 1634/1 5895/1 1656/5 1956/5 اندازه شرکت

 8683/1 -6416/1 486/1 4116/1 6816/1 3619/1 بازده دارایي

دوره تصدي مدیر 

 عامل
1143/3 1 5144/1 6166/1 6 11 
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 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش

ریشه واحد از نوع  ( ارائه شده است. بر اساس آزمون1نگاره )نتایج پایایي متغیرهاي پژوهش در 

درصد است، کل  5سطح معناداري آماره آزمون، کمتر از  ( چون1111ن و چو )لوین، لی آزمون

 هاي پژوهش، در طي دوره پژوهش ایستا هستند.متغیر

 لوین، لین و چو ایستایی آزمون نتایج(: 4) نگاره

 سطح معناداری مقدار آماره نماد نام متغیرها

 CONFIDENCE 185/9- 1111/1 اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 scoreCSR  61/64- 1111/1 پذیري اجتماعيمجموع ابعاد مسئولیت

 INSTH 116/61- 1111/1 مالکیت نهادي

 LEV 686/6- 1111/1 اهرم مالي

 SIZE 151/4- 1111/1 اندازه شرکت

 ROA 16/65- 1111/1 هابازده دارایي

 TENURE 63/66- 1111/1 دوره تصدي مدیر عامل

  پژوهشهای آزمون فرضیه

. هاي رگرسیوني پرداخته شده استمناسب براي مدل ه انتخاب الگويبهاي پژوهش، قبل از آزمون فرضیه

. ه شدپرداخت تابلویي،هاي هاي تلفیقي در برابر مدل دادهبه انتخاب مدل دادهلیمر  F، با استفاده از آزمون ابتدا

هاي براي آزمون فرضیهبود. بنابراین،  15/1 داريامعن ت کمتر از سطحالادر تمام حلیمر  F مقدار احتمال آماره

هاي یهفرض براي احتمال آماره آزمون هاسمن ،تلفیقي منتفي است. همچنین هايپژوهش استفاده از روش داده

اثرات  يتابلویاز مدل رگرسیوني  هاي مذکورفرضیه براي آزمون بوده است، بنابراین15/1کمتر از ، و دوم اول

 ( ارائه شده است.3نگاره )در و هاسمن  مریل Fنتایج آزمون  .ده گردیدثابت استفا

 و هاسمن مریآزمون ل جی( : نتا3) نگاره

 هاسمنآزمون  مریآزمون ل

 الگوي انتخابي  سطح معناداري آماره خي الگوي انتخابي سطح معناداري Fآماره  مدل

 اثرات ثابت 1111/1 96/41 تابلویي 1111/1 31/61 مدل اول

 اثرات ثابت 1111/1 16/41 تابلویي 1111/1 46/66 مدل دوم
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نتایج تخمین فرضیه اول پژوهش مبني بر اثر اعتماد به نفس بیش از حد مدیرعامل بر 

 ( ارائه شده است.4ها، در نگاره )شرکت ياجتماع يریپذتیمسئول

 فرضیه اول آزمون نتایج خلاصه(: 2) نگاره

 سطح خطا تیه مقدار آمار ضریب نام متغیرها

+ ε i,tTENURE 5+ αi,t ROA 4+ αi,t SIZE 3+ αi,t LEV 2+ αi,t CONFIDENCE 1+ α 0= α scoreCSR  

 6614/1 -4151/6 -3416/1 مقدار ثابت 

 1111/1 -1544/1 -1165/1   اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 1111/1 3663/5 6966/1  اهرم مالي 

 1111/1 9396/6 1894/1 اندازه شرکت 

 1111/1 8193/69 5661/1  بازده دارایي  

 1364/1 6845/6 1148/1  دوره تصدي مدیرعامل 

 Fآماره 

 

41/61 

(1111/1) 
 5819/1 ضریب تعیین

 5418/1 ضریب تعیین تعدیل شده 93/6 آماره دوربین واتسون

 6549/1 برااحتمال آماره جارک 1188/3 براآماره جارک

شود، سطح معناداري محاسبه شده براي متغیر اعتماد به نفس بیش از ( مشاهده مي4ه در نگاره )گونه کهمان

توان نتیجه گرفت که اعتماد به نفس بیش از حد رو، مي( است. از این1111/1درصد ) 5حد مدیر عامل کمتر از 

ده براي دیگر، ضریب برآورد شتأثیر معناداري دارد. از سوي ها شرکت ياجتماع يریپذتیمسئولمدیر عامل بر 

( است. به عبارت بهتر، -1165/1درصد منفي ) 15/1متغیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل در سطح خطاي 

 يریپذتیلمسئوهاي مرتبط با دهد که اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل، فعالیتفرضیه مزبور نشان مي

اهرم مالي، اندازه شرکت و  وارد شده به مدلین متغیرهاي کنترلي دهد. از برا کاهش مي هاشرکت ياجتماع

متغیر دوره  دارند، اما بین هاشرکت ياجتماع يریپذتیمسئولداري با متغیر ارتباط مثبت و معنا هابازده دارایي

 رابطه معناداري مشاهده نشد.  هاشرکت ياجتماع يریپذتیمسئولتصدي مدیر عامل با 

پژوهش مبني بر اثر تعدیلگر مالکیت نهادي بر رابطه بین اعتماد به نفس بیش از  نتیجه فرضیه دوم

 ( ارائه شده است.5ها، در نگاره )شرکت ياجتماع يریپذتیمسئولحد مدیرعامل و 
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 فرضیه دوم آزمون نتایج خلاصه(: 5) نگاره

 سطح خطا تیمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 4+ αi,t × INSTHi,t CONFIDENCE 3+ αi,t INSTH 2+ αi,t ECONFIDENC 1+ α 0= α scoreCSR 

+ ε i,tTENURE 7+ αi,t ROA6 + αi,t SIZE 5+ αi,t LEV 

 6811/1 -3336/6 -1991/1 مقدار ثابت 

 1161/1 -1558/1 -1819/1   اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل

 1111/1 6141/61 1863/1  مالکیت نهادي 

 1111/1 -6683/9 -5311/1  مالکیت نهادي ×ش از حد مدیر عاملاعتماد به نفس بی

 1111/1 1366/4 6318/1  اهرم مالي 

 1111/1 3194/6 1461/1 اندازه شرکت 

 1111/1 8519/63 3115/1  بازده دارایي  

 6969/1 1966/6 146/1  دوره تصدي مدیرعامل 

 Fآماره 
66/51 

(1111/1) 
 4838/1 ضریب تعیین

 4568/1 ضریب تعیین تعدیل شده 96/6 وربین واتسونآماره د

 5951/1 برااحتمال آماره جارک 1381/6 براآماره جارک

شود، متغیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر و مالکیت نهادي ( مشاهده مي5گونه که در نگاره )همان

یش از حد مدیرعامل با ي اعتماد به نفس بباشد و مالکیت نهادي موجب تعدیل رابطهدار ميمعنا

یر اهرم مالي ، متغوارد شده به مدلشود.  از بین متغیرهاي کنترلي مي هاشرکت ياجتماع يریپذتیسئولم

 هاشرکت ياجتماع يریپذتیمسئولداري با متغیر ها ارتباط مثبت و معناو اندازه شرکت و بازده دارایي

 دارند. ن هاشرکت ياجتماع يریپذتیمسئولطي با دارند، اما متغیر دوره تصدي مدیرعامل هیچ ارتبا

  گیریبحث و نتیجه

ها اجتماعي شرکت يریپذیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل بر مسئولیتبررسي تأث در این پژوهش به

 ه زمانيدر دور هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانگر مالکیت نهادي در شرکتبا نقش تعدیل

دهد که اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل بر فرضیه اول پژوهش نشان ميپرداخته شد.  6398تا  6389

تأثیر منفي دارد و این بدان معنا هست که اگر مدیران با اعتماد به نفس ها شرکت ياجتماع يریپذتیمسئول

راي ارزش مدهاي نامطلوبي را ببیش از حد، خود را کمتر در فعالیت هاي مسئولیت اجتماعي درگیر نمایند، پیا
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سهامداران به همراه خواهد داشت. از این رو، شرکت ها مي توانند با استخدام مدیران با اعتماد به نفس بالا و 

در سطح مناسب، در کنار تأکید به درگیر شدن در فعالیت هاي مسئولیت اجتماعي، بر ارزش خود اضافه 

ه عنوان دهد مالکیت نهادي بنشان مي دومفرضیه  شند. از سوي دیگر،نمایند و عملکرد مالي خود را بهبود بخ

اعتماد به نفس  نیبي موجود گر بر این رابطه تأثیر معناداري داشته و در نتیجه باعث افزایش شدت رابطهتعدیل

شده گردد. با توجه به مباني و عقاید مطرح مي هاشرکت ياجتماع يریپذتیعامل و مسئول ریاز حد مد شیب

اجتماعي به عنوان پل ارتباطي بین واحد تجاري و  پذیريافشاي مسئولیت (،6994توسط اپستین و فریدمن )

با نظارت فعالانه بر  نهادي سهامدارانشود. در واقع، گذاران نهادي مينفعان است و باعث جذب سرمایهذي

 ،نابراینب رند.آوفراهم مي مدیریت پذیري بیشترهایي را براي مسئولیت، انگیزهخودمدیریت و تصمیمات 

ها را به افشاي اطلاعات اجتماعي در گزارش سالانه خود تشویق گذاران نهادي مدیران شرکتسرمایه

مت سهام بازار سرمایه که قی سازوکارهاي کنند، تا بتوانند مشروعیت و افزایش ارزش شرکت را از طریقمي

مالکیت نهادي موجب شد  گفته . همچنین، پیش از اینرنددهد، بدست آوثیر قرار ميأشرکت را تحت ت

شود، که این مي هاشرکت ياجتماع يریپذتیسئولاعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل با م تعدیل رابطه

( و پیترسن و ریندنبرگ 1111، )و رابرتز يماهون( همسو و با نتایج 1166نتایج با نتایج مک کارتي و همکاران )

 باشد.ناهمسو مي ( نیز1119)

ه شده پذیرفت يهاشرکت يسهامداران عمده و نهاد شود کهبا توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد مي

و فروش سهام  دیدر خر يریگمیتصم یيکارا شیبه منظور افزان، در بورس اوراق بهادار تهرا

د.  داشته باشن ياژهیتوجه و یيارشد اجرا رانیاز حد مد شیها، به مقوله اعتماد به نفس بشرکت

امل بر ع ریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ریتأثپیشنهاد مي شود  يآت يهاپژوهش همچنین، براي

بر رابطه  يشرکت تیحاکم يهامؤلفه ریتأثو  هر صنعت کیها به تفکشرکت ياجتماع يریپذتیمسئول

 ي شود. ررسب ها شرکت ياجتماع يریپذتیعامل و مسئول ریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب

محدودیتي که در مراحل پژوهش حاضر وجود داشته و باید بدان توجه شود، این است که مدل 

م ي مسئولیت پذیري اجتماعي، نسبت به هر یک از ابعاد، یک فرض مسلریگاندازهبراي  شدهينیبشیپ

 و قطعي نیست. 
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 1های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراناشخاص وابسته در شرکت
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 چکیده
نیاز به دارو و خدمات درماني از جمله نیازهاي اساسي در جوامع امروزي است. به منظور برآوردن این نیازها و تأمین بودجه مورد نظر، 

ها براي بنديدجهد این منابع و بوگیري در مورباشند که تخصیص و تصمیمو توسعه ميپژوهش گذاري در بخش ها موظف به سرمایهشرکت
اي خاص هها و دیدگاهباشد و همچنین معاملات با اشخاص وابسته به دلیل سیاسترسیدن به اهداف موردنظر از جمله وظایف مدیران مي

ظر ماهیت، ي و از ناعتمادي مدیران اثرگذار باشند. این پژوهش از نظر هدف کاربردو توسعه و بیشپژوهش توانند در اتخاذ تصمیمات مي
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت دارویي از میان شرکت 16همبستگي است. به منظور دستیابي به هدف پژوهش، تعداد  -توصیفي

ظور نهاي پژوهش، از الگوي رگرسیون چند متغیره و به مبه عنوان نمونه انتخاب و براي آزمون فرضیه 6391تا 6389هاي بهادار تهران طي سال
عتمادي مدیران اهاي پژوهش حاکي از آن است که بیشبرازش الگوي رگرسیون، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده گردید. یافته

عتمادي مدیران و او توسعه، داراي رابطه مثبت و معنادار هستند و معاملات با اشخاص وابسته، سبب تضعیف رابطه بین بیشپژوهش و مخارج 
زایي سدهد که با توجه به اینکه دارو و درمان در جوامع امروزي داراي نقش بههاي پژوهش نشان ميشود. یافتهو توسعه ميپژوهش مخارج 

هاي ذاري در هزینهگشود و انگیزه سرمایهو توسعه ميپژوهش اعتماد سبب تخصیص بودجه بیشتري به مخارج هستند، وجود مدیران بیش
 باشد. سازي این امور اثرگذارتواند در پیادهیابد، که ميطه وجود معاملات با اشخاص وابسته تا حدي کاهش ميو توسعه به واسپژوهش 
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 مقدمه

وان به تسزایي هستند ميهاي اساسي جامعه داراي نقش بهامروزه از جمله صنایعي که در تأمین نیاز

و توسعه از جایگاهي بالایي برخوردار پژوهش هاي صنعت دارو اشاره کرد و در این راستا، فعالیت

هاي رصتها فو توسعه به منظور بهبود عملکرد و افزایش توان سازمانپژوهش هاي باشند. فعالیتمي

هاي قبلي فعالیت آورند و یا در جهت بهبود و توسعه فرصتمي و کار زیادي را به وجودکسب

هایي اطلاق و توسعه به فعالیتپژوهش (. به عبارتي دیگر 6393کنند )محمدزاده و کامیاب، مي

 گردد که در مجموعگردد که سبب تولید محصول جدید و یا بهبود در محصولات قدیمي ميمي

گذاري در به منظور سرمایه (.6396 همکاران، و يقاندهشود )سبب افزایش و ارتقا دانش مي

هاي با تکنولوژي بالا به منابع جهت تأمین بودجه نیاز است که به واسطه تدابیر مدیران، ممکن پروژه

است این نیازها برطرف گردد. با توجه به میزان ریسک نوآوري و با توجه به اینکه اتخاذ تصمیمات 

اعتماد وجود دارند ها مدیران بیشن است و در برخي موارد در شرکتگذاري بر عهده مدیراسرمایه

(، زیرا این مدیران 6391 همکاران، و پور)کاسها مناسب است و حضور آنان براي اینگونه شرکت

یت دهند که موفقبین هستند و این احتمال را ميهاي خود در کسب بازدهي خوشاصولا به توانایي

ها، زمان بیشتري ها بیشتر است. بنابراین، آنها نسبت به مدیران سایر شرکتتآنها نسبت به سایر شرک

 ترینبگذاري نیز خوشدهد و در مورد تصمیمات سرمایههاي شرکت اختصاص ميرا به تداوم فعالیت

حال در این پژوهش به بررسي تاثیر معاملات با اشخاص وابسته بر  (.6391 کشاورز، و)بشکوه هستند 

 و توسعه پرداخته شد.پژوهش اعتمادي مدیران و مخارج ین بیشرابطه ب

ین طلبانه مدیریت است، که در عترین رفتارهاي فرصتمعاملات با اشخاص وابسته از جمله شایع

تواند بر عملکرد واحد تجاري هاي تجاري برخوردار است، ميهاي معمول فعالیتاینکه از ویژگي

ازار بسته ها را مانند با اشخاص وابسته در درون یک شرکت، شرکتنیز تأثیرگذار باشد. معاملات ب

رونق  تواند از طریقشود و ميدهد یعني بیشتر به معاملات داخلي توجه ميبه یکدیگر پیوند مي

و وهش پژهاي گذاري در فعالیتافزایي، نقش سرمایهها و انتفاع از همجویي در هزینهفروش، صرفه

اص وابسته هاي داراي معاملات با اشخبه عبارتي دیگر با توجه به اینکه شرکت توسعه را تکمیل کند.

خود  ها بیشتر به دنبال تأمین منافع خاصبه دنبال سود سهامداران اکثریت هستند، اینگونه شرکت
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اشند. بو توسعه و به تبع آن ریسک کردن نميپژوهش باشند و در صدد نوآوري و یا انجام مخارج مي

رار ها، بیشتر مدیراني در رأس کار قه با توجه به نفوذ و تأثیر اشخاص وابسته در شرکتدر نتیج

 گیرند که در جهت پیشبرد اهداف اشخاص وابسته باشند. مي

و توسعه در راستاي پژوهش گذاري در ضرورت و انگیزه پژوهش حاضر به دلیل اهمیت سرمایه

رف نمودن هاي توسعه و بر طدر برنامه هاپژوهشتامل  افزایش کیفي عوامل و دستیابي به جایگاه قابل

توان به دارو اشاره کرد. گسترش صنعت نیازهاي جوامع است. از جمله نیازهاي جوامع، مي همه جانبه

داروسازي به دلیل پدید آمدن انواع جدید بیماري، تأکید بر بهبود کیفیت زندگي و سلامت جامعه و 

ي در این صنعت به لحاظ تأمین اهداف اقتصادي و سیاسي همواره از نیز بالا رفتن طول عمر زندگ

ا همردان مورد توجه به خصوصي قرار گرفته است. این اهداف در سازمانگذاران و دولتسوي قانون

توسعه  وپژوهش هاي و توسعه محقق نخواهد شد. فعالیتپژوهش هاي توجه ویژه به فعالیت به واسطه

اهمیت بالا دیر بازده بوده ویا به عبارتي دستیابي به نتایج و به ثمر رسیدن  در این صنعت با وجود

 باشد. ها نیازمند صرف زمان زیادي ميپژوهش

 هشپژو هايفرضیه پژوهش، پیشینه و پژوهش نظري مباني مرور از پس ادامه در اساس، این بر

 رائها و هاداده تحلیل و تجزیه پایان به در و شد خواهد ارائه پژوهش طرح و روش و سپس شده مطرح

 .پرداخت خواهیم نتایج

 مبانی نظری

ذاري گها براي بالا بردن جایگاه خود در میان رقبا و حفظ مزیت رقابتي نیازمند سرمایهامروزه شرکت

ها و به منظور گذاريباشند. بدین ترتیب با توجه به ارزش اساسي اینگونه سرمایهدر پژوهش و توسعه مي

 ها در پي مستحکم کردنماندن در صحنه رقابت با ایجاد، نگهداري و افزایش منافع حاصل از آنباقي 

حیح ها، شناخت و درک صجایگاه خود در بازار هستند. به همین ترتیب به دلیل اهمیت روزافزون پژوهش

هاي رسد. بدین روي پژوهش و توسعه را پژوهشاز مخارج پژوهش و توسعه امري ضروري به نظر مي

-ها و همچنین گسترش این نوآوريدانند که به منظور افزایش دانش و ایجاد نوآوريمحض و کاربردي مي

ستند سزایي هها داراي اهمیت بهها و سازمانشوند که در شرکتکارگرفته ميهاي متفاوت بهها در زمینه
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هاي پژوهش . فعالیت(6391 ران،همکا و پورکاستوانند در ارتقاي سازمان مؤثر باشند )و در مجموع مي

گردد، به دلیل نیاز جوامع کنوني به تولید و توسعه که به منظور بهبود در وضعیت موجود انجام مي

کي و هاي دارویي، الکترونیها در شرکتشوند و بیشتر این فعالیتروز و جدید منظور ميمحصولات به

باشند. رتقا ميروز شدن و ایاز جوامع، این محصولات نیازمند بهشوند، زیرا با توجه به نکار گرفته ميرایانه به

هاي نو و یا کشف کارشود که براي دستیابي به راهبه بیاني دیگر، پژوهش و توسعه به اقداماتي گفته مي

گیرد، با این هدف که در ارتقاي محصولات جدید و همچنین گسترش محصولات قدیمي صورت مي

ها اي که ماحصل این پژوهشو در بهبود و رشد سازمان مؤثر واقع گردد، به گونهسازمان مثمر ثمر باشد 

از طرفي از آنجاییکه نتایج  (.6393 اب،یکام و)محمدزاده در روند رشد سازمان تأثیر بسزایي داشته باشد 

صمیم تدر مخارج پژوهش و توسعه با عدم اطمینان و ریسک همراه است، بنابراین  گذاريحاصل از سرمایه

هاي خصوصي، رسد و این موضوع در شرکتگذاري در این بخش امري دشوار به نظر ميبه سرمایه

 تر است. نمایان

ها، مدیران هستند و این مدیران نقش گیري درون سازمانهاي مهم تصمیمیکي از ارکان

رشد و  وان گفت کهتعبارتي، ميها دارند. بهوري و بازدهي شرکتاي در افزایش بهرهکنندهتعیین

اي ههاي مدیران است. سیاستها در گرو تصمیمآن و شکست ها و موفقیتگسترش در شرکت

ت در قطعیهاي مدیریتي به ریسک و عدمهاي شرکت است که با نگرشنوآوري یکي از تصمیم

ناسب م و توسعه و همچنین اخذ تصمیماتپژوهش هاي اطمینان فعالیتارتباط است. با توجه به عدم

 و توسعه، توسط مدیران تحت تاثیر عواملپژوهش هاي از سوي مدیران، تصمیمات مربوط به فعالیت

است.  6از حد مدیرانها است. یکي از این عوامل، وجود اعتماد به نفس بیششناختي آن_رفتاري

ا نیز موارد ضعف ردانند و هاي خود و شرکت را بالاتر از حد ميها و قابلیتاینگونه مدیران، توانایي

  (.1163 من،دوئل و احمد؛ 1168 ،يمحمد و بی)حبگیرند نادیده مي

 هاشرکت. باشنديم علم با شدن همگام و ابداع ،ينوآور دنبال به توسعه وپژوهش  مخارج

 توسعه وپژوهش  مخارجرقبا به  انیخود در م گاهیو بالا بردن جا يرقابت تیحفظ مز يمجبوراند برا

                                                                                                                              

1. Overconfidence 
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 ياهگ و هدف به منتج گاه که باشديم يمخارج انجام مستلزم ينوآور و يسازهمگام. نداوریب يرو

 دید لیدل هب اعتمادشیب رانیمد. باشديم هاشرکت يبرا ياافزوده ارزش گونه هر فاقد و جهینتيب زین

 زین سعهتو وپژوهش  يهايگذارهیسرما سکیر به دارند خود اتیعمل جینتا به نسبت که يمثبت

 کهی. در حالدهنديم اختصاص هاتیفعال نیا در يگذارهیسرما به را يشتریب مبالغ و هستند ترنیبخوش

 زهیانگ( ي)کنترل تیاکثر سهامداران هستند، وابسته اشخاص با معاملات يدارا که یيهادر شرکت

 هامدارانس منافع يجا به خود يشخص مقاصد و منافع جهت در شرکت منابع از استفاده يبرا يادیز

 ندارد وجود توسعه وپژوهش  مخارج در يگذارهیسرما يبرا يازهیانگ جهینت در دارند، تیاقل

 (.6398 ،ينعمت ؛6395و همکاران ،  يمقر زادهلیاسماع)

یافته و در حال توسعه حاکي از اثر مثبت حال با اینکه برخي مطالعات در کشورهاي توسعه

د اقتصادي و ارزش افزوده صنایع با فناوري بالا است، اما هنوز و توسعه بر رشپژوهش هاي فعالیت

در ایران که از جمله  (.1161 وو،ی و می)کزمینه بررسي بیشتر در کشورهاي در حال توسعه وجود دارد 

ها و زیربناهاي فیزیکي و سرمایه انساني رغم وجود پتانسیلکشورهاي در حال توسعه است، علي

اي هها و صورتو توسعه در گزارشپژوهش هاي تبع عدم توجه به هزینههو ب پژوهشيمناسب، خلأ 

 ها، کاملا مشهود است. مالي شرکت

 پیشینه پژوهش 

و  رانیدم اعتماديشیب ،يفتگیخودش نیرابطه بدر پژوهشي با بررسي  (1116) همکاران و يالملک

 سهیمقا تیبا قابل يتیریمد يفتگیخودشبه این نتیجه رسیدند که بین  يمال يهاصورت سهیمقا تیقابل

 ،يعراقهاي با بررسي شرکت هاآن. وجود دارد يمثبت و معنادارارتباط  رانیادر  يمال يهاصورت

اعتمادي یشب که دندهينشان م هادر ادامه نتایج، آن .را نیز نشان دادند ریدو متغ نیا نیب يارتباط منف

  دارد. يرابطه منف ایران و عراق، شوردر هر دو ک يمال يهاصورت سهیو مقا مدیران

 تیمعاملات اشخاص وابسته و مسئول نیرابطه ب( در پژوهشي با بررسي 1116چوي و همکاران )

 جتماعيا تیمعاملات اشخاص وابسته و مسئولها به این نتیجه رسیدند که بین شرکت اجتماعي

 ابستهومعاملات با اشخاص  هب یيهاشرکتها رابطه منفي و معناداري وجود دارد به عبارتي شرکت
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ا انتشار همتحمل شوند و به تبع این شرکت يکمتر يطیمحستیز يهانهیهزکه  دارند لیتما شتریب

 ي کمتري نیز دارند.طیمحستیزي هاگزارش

رل کنت يهاو ضعف رانیمد اعتماديشیب( در پژوهشي با بررسي 1116صفري گریلي و همکاران )

عف ضاعتمادي مدیران و ي به این نتیجه رسیدند که بین بیشرانیا يهاکتاز شر ي: شواهديداخل

 ياخلضعف کنترل داعتمادي مدیران رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و بیششرکت  يکنترل داخل

 يترل داخلو ضعف کن اعتمادي مدیرانبیش نیرابطه مثبت ب ن،یعلاوه بر ا دهد. يم شیشرکت را افزا

  کمتر مشخص است. ،تربزرگ يهادر شرکت

ش پژوهاعتمادي مدیران و مخارج ( در پژوهشي با بررسي رابطه بین بیش1169هور و همکاران )

ي زمانیکه از حد هستند حتو توسعه به این نتیجه رسیدند که مدیراني که داراي اعتماد به نفس بیش

ندارند و از اختیارات خود  و توسعهپژوهش هاي یابد تمایلي به کاهش هزینهها کاهش ميفروش آن

ت ها به رابطه مثبنمایند و در نهایت آنو توسعه استفاده ميپژوهش هاي جهت تنظیم میزان هزینه

 و توسعه، دست یافتند.پژوهش اعتمادي مدیران با مخارج بیش

 معاملات بامالکیت سهامداران مؤسس،  نیرابطه ب( در پژوهشي با عنوان 1169راشد و همکاران )

و  ابستهمعاملات با اشخاص و نیبهند به این نتیجه رسیدند که در  عملکرد شرکتشخاص وابسته و ا

مالکیت سهامداران مؤسس، هیچ تأثیري  نیهمچنعملکرد شرکت، رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و 

 و عملکرد شرکت، ندارد. معاملات با اشخاص وابستهبر رابطه بین 

ژوهش پتأثیر ارتباطات سیاسي شرکت بر مخارج  پژوهشي با عنوان ( در1168وانگ و همکاران )

خارج اعتمادي مدیران به این نتیجه رسیدند که بین ارتباطات سیاسي و مو توسعه با تأکید بر نقش بیش

ها به این امر اشاره دارند که در و توسعه رابطه منفي و معنادار وجود دارد. به عبارتي، آنپژوهش 

اص و توسعه اختصپژوهش روابط سیاسي برقرار است، مبالغ کمتري به مخارج هایي که شرکت

و توسعه رابطه مثبت و معنادار وجود پژوهش اعتمادي مدیران و مخارج یابد و از طرفي بین بیشمي

و ژوهش پشوند تا مبالغ بیشتري به اعتماد سبب ميدارد و این امر حاکي از آن است که مدیران بیش

 کند.اعتمادي مدیران این رابطه را تقویت ميص یابد و در نهایت بیشتوسعه اختصا
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ه، کنندگي معاملات با اشخاص وابست( در پژوهشي تحت عنوان بررسي اثر تعدیل1161کیم و یوو )

و توسعه و ارزش شرکت پرداختند. نتایج این پژوهش حاکي از آن است پژوهش بر رابطه بین مخارج 

و  و توسعه، داراي رابطه منفي استپژوهش ت با اشخاص وابسته با مخارج که نسبت بالاتر معاملا

و توسعه و ارزش شرکت، را پژوهش وجود معاملات با اشخاص وابسته، رابطه مثبت بین مخارج 

و توسعه و ژوهش پکند. به عبارتي، این مطالعه با تاثیر معاملات با اشخاص وابسته بر هزینه تعدیل مي

با  کند، تا ماهیت معاملاتر روي مقادیر شرکت به اشخاص مرتبط کمک مياثربخشي متعاقب ب

اي لازم هو توسعه و عملکردهاي شرکت را درک کنند و تصمیمپژوهش اشخاص وابسته مربوط به 

 را اتخاذ نمایند.

 و توسعه با تاکید بر نقشپژوهش اثیر جریان نقد عملیاتي بر مخارج ( ت6411مرادي و تحققي )

 ياتینقد عمل انیجردهد، ها نشان ميرا مورد بررسي قرار دادند. نتایج پژوهش آن مدیرانشایستگي 

 ينقد ریو توسعه شرکت ها دارد و پاداش غپژوهش بر مخارج  يمعنادار و مثبت ریتاث يو پاداش نقد

 ياتیقد عملن انیرج نیبر رابطه ب يپاداش نقد يمنف ریاز تاث حاکي جینتا ،نیندارد. همچن يمعنادار ریتاث

 ندارد. يمعنادار ریتاث ينقد ریو پاداش غ استتوسعه  وپژوهش و مخارج 

 ه مازادنگهداشت وجه نقد با بازد نیبر رابطه ب تیریمد ياعتماد شیب ریتاث( 6411آقایي و امري اسرمي )

مثبت  ریم تاثنگهداشت وجه نقد با بازده مازاد سهادهد، را مورد بررسي قرار دادند. نتایج پژوهش نشان مي

 ياعتماد شیب .دارد ،و معنادار يرابطه منفشرکت نیز با بازده مازاد سهام  تیریمد ياعتماد شیو معنادار و ب

 نانیاطم شیازو معنادار دارد. با اف يمنف رینگهداشت وجه نقد با بازده مازاد شرکت تاث نیبر رابطه ب تیریمد

اعتماد، با نگهداشت وجه نقد در سطح بالاتر،  شیب رانی. مدیابديدرصد بازده مازاد کاهش م ت،یریمد

 .شوديموضوع منجر به کاهش بازده مازاد م نیاز حد شده و ا شیب يگذار هیموجب سرما

: يارحسابد اطالعات تیفیت با اشخاص وابسته و کلامعام نیرابطه ب( 6399حاجیها و آزادزاده )

 نیبهد، دررسي قرار دادند. نتایج پژوهش نشان ميرا مورد ب رانیمد طلبانهرفتار فرصتش نق يبررس

وم د اریمع نیدارد. ب وجودي ته و مدیریت سود ارتباط مثبت و معناداربست با اشخاص والامعام

 وجود دارد. ي،ارتباط مثبت ه نیزسود و معاملات با اشخاص وابست يهموارساز
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 نهیهز يشااف نیابسته بر رابطه بمعاملات با اشخاص و يکنندگ لیاثر تعد( 6399برزگر و حقیقت )

 نیبدهد، ها نشان ميرا مورد بررسي قرار دادند. نتایج پژوهش آن و توسعه و ارزش شرکتپژوهش 

ابسته معاملات با اشخاص و نیب نیو توسعه و ارزش شرکت رابطه مثبت و همچنپژوهش  نهیهز يافشا

 نیه، معاملات با اشخاص وابسته رابطه بعلاووجود دارد. به يو معنادار يو ارزش شرکت رابطه منف

 .کنديم فیتوسعه و ارزش شرکت را تضعپژوهش  نهیهز يافشا

الي اطمیناني مدیران و اهرم متأثیر مالکیت نهادي بر رابطه بین بیش( 6398اصل و همکاران )بزرگ

ا نشان هوهش آنرا مورد بررسي قرار دادند. نتایج پژ شده در بورس اوراق بهادار پذیرفته هايشرکت

اطمیناني مدیران و مالکیت نهادي، تأثیر مثبـت و معنـاداري بـر اهـرم مـالي شـرکت بیش دهد،مي

ران و اطمیناني مدیمالکیت نهادي، رابطه بین بیش حاکي از آن است کهبر این، نتایج  علاوه دارد.

 کند.اهرم مالي شرکت را تضعیف مي

و پژوهش ر پژوهشي با عنوان رابطه راهبري شرکتي و مخارج ( د6391پور و همکاران )مهربان

هاي دارویي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به این نتیجه دست یافتند که توسعه شرکت

نابراین، به پذیرد. بها از نظام راهبري شرکتي شرکت، تاثیر ميو توسعه شرکتپژوهش هاي سیاست

مانند  بنیانو توسعه در صنایع دانشپژوهش هاي مناسب براي فعالیتاي منظور فراهم نمودن زمینه

 رسد.صنعت دارو، توجه بیش از پیش به رعایت نظام راهبري شرکتي ضروري به نظر مي

 های پژوهش فرضیه

مخارج  اعتمادي مدیران ورود بین بیشبراساس مباني نظري و پیشینه تجربي پژوهش، انتظار مي

تأکید بر معاملات با اشخاص وابسته رابطه معناداري وجود داشته باشد. بر اسن و توسعه با پژوهش 

 باشد: هاي پژوهش به شرح زیر مياساس، فرضیه

 و توسعه رابطه معناداري وجود دارد. پژوهش اعتمادي مدیران و مخارج فرضیه اول: بین بیش

توسعه  وپژوهش یران و مخارج اعتمادي مدفرضیه دوم: معاملات با اشخاص وابسته بر رابطه بیش

 اثر معناداري دارد.
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 شناسی پژوهشروش

 .همبستگي است -این پژوهش از نظر هدف،کاربردي و از نظر ماهیت و روش، توصیفي

رویدادي )غیرتجربي( هاي پسهمچنین، این پژوهش از لحاظ زمان انجام پژوهش از نوع پژوهش

 هاي استقرایي تلقيي، جزء پژوهشگیراست و از لحاظ نوع استدلال براي نتیجه

 شود.مي

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

هاي دارویي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در جامعه آماري پژوهش حاضر، شرکت

( سال مالي 6است و به منظور انتخاب نمونه مناسب، معیارهایي از جمله:  6391تا  6389ساله  9دوره 

هاي مالي، هاي مورد نظر جزء شرکت( شرکت1پایان اسفند ماه باشد، مورد نظر منتهي به 

( طي قلمرو پژوهش تغییر سال مالي نداشته 3گري مالي نباشد، هاي واسطهگذاري یا شرکتسرمایه

شرکت  16( اطلاعات مورد نیاز مربوط به متغیرها در دسترس باش، لحاظ شد. در نتیجه تعداد 4باشد و 

آورد نوین و هاي مورد نیاز پژوهش از نرم افزار ره ژوهش انتخاب شد. همچنین دادهبه عنوان نمونه پ

اي ههاي مالي گردآوري شد. در نهایت به منظور تجزیه و تحلیل دادههاي توضیحي صورتیادداشت

هاي پژوهش، از الگوي رگرسیون چند متغیره به روش حداقل مربعات تعمیم ترکیبي و آزمون فرضیه

 استفاده شده است.  61نسخه  Eviews، 1163نسخه   Excelنرم افزار  یافته و

 های پژوهشمدل

 هاي پژوهش به شرح زیر است:با توجه به مباني نظري مدل

𝑅&𝐷𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑂𝐶𝐷 + 𝛽2ASSET + 𝛽3LN_AGE + 𝛽4𝑅𝑂𝐴 + 𝛽5 SHARE
+ 𝛽6𝐵𝐼𝑁𝐷 + εi,t 

𝑅&𝐷𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1𝑂𝐶𝐷 + 𝛽2𝑅𝑃𝑇 + 𝛽3𝑂𝐶𝐷 ∗ 𝛽4𝑅𝑃𝑇 + 𝛽5ASSET
+ 𝛽6LN_AGE + 𝛽7𝑅𝑂𝐴 + 𝛽8 SHARE + 𝛽9𝐵𝐼𝑁𝐷 + εi,t 

 ها متغیرها به شرح زیر است:در این مدل
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 وابسته اشخاص با معامله ؛(OCD) رانیمد ياعتمادشیب ؛(R&D) توسعه پژوهش و مخارج

(RPT)شرکت اندازه ؛ (ASSET)؛ ( سن شرکتLN_AGE)یيدارا بازده نرخ ؛ (ROA)؛ 

 (.BIND) رهیمد ئتیه استقلال ؛(SHAREسهامداران عمده )

 های پژوهشمتغیرها و مدل

 یر وابسته غمت

هاي توضیحي و توسعه از یادداشتپژوهش (: اطلاعات مخارج R&D) و توسعهپژوهش مخارج 

و توسعه، تجهیزات پژوهش لامي از قبیل: هزینه هاي مالي استخراج شده است و از جمع اقصورت

...، بدست  ها و، توسعه آزمایشگاهپژوهشيهاي طرح توسعه، دریافتي و پرداختي طرح توسعه، پروژه

  و توسعه بر به کل درآمد فروش سالانه شرکت، تقسیم شده است.پژوهش آید. درنهایت مخارج مي

 متغیر مستقل

 شود:گیري ميین متغیر بر اساس خطاي مدل زیر اندازه(: اOCD) اعتمادي مدیرانبیش

∆𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1∆𝑆𝑎𝑙𝑒 + 𝜀0 

 شرکت نسبت به سال قبل. tهاي سال جاري تغییر در دارایي (:∆Asset)تغییرات دارایي 

باشد که درآمد ناشي شرکت نسبت به سال قبل مي tتغییر فروش سال (: ∆Sale)تغییرات فروش 

 ها استخراج شده است.هاي مالي شرکتروش محصولات و ارائه خدمات از صورتاز ف

𝜀0باشد.اعتمادي مدیران مي: خطاي مدل که بیانگر بیش 

ها تقسیم شده ها، متغیرهاي مدل بر جمع دارایيها در سطح همه شرکتبراي همگن شدن داده

اعتمادي مدیران، ارائه شده گیري بیشهدازبراي ان( 1163من، است. این مدل توسط )احمد و دوئل

اشد. ها باید تابعي از رشد فروش باست. مباني نظري این مدل بر این پایه استوار است که رشد دارایي

ري مدیر پذیها که تابعي از فروش نیست، ناشي از رفتار متهورانه و ریسکآن بخش از رشد دارایي

 گیرد.باشد که در مقادیر خطاي مدل، قرار ميمي
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 متغیر تعدیلگر

باشد که عموماً به صورت مي (RPTمعامله با اشخاص وابسته ) متغیر تعدیلگر در این پژوهش

)انتقال منابع، خدمات یا تعهدات بین اشخاص وابسته صرف نظر از مطالبه یا عدم مطالبه بهاي آن( 

)حتي  اشخاص وابستهشود. به علاوه نتایج و وضعیت مالي شرکت به خاطر صرف وجود تعریف مي

گیرد. اطلاعات معاملات با اشخاص وابسته از اي صورت نگیرد( تحت تأثیر قرار مياگر معامله

هاي مالي استخراج شده است و از تقسیم ارزش ریالي معاملات با هاي توضیحي صورتیادداشت

 (.6396حسیني، آید )رضایي و ها در پایان سال شرکت به دست مياشخاص وابسته به جمع دارایي

 متغیرهای کنترلی

 در این پژوهش متغیرهاي کنترلي به شرح زیر است:

 هاي شرکت، است.لگاریتم طبیعي کل دارایي :(ASSETاندازه شرکت )

 لگاریتم طبیعي مدت زمان سال ورود به بورس تا پایان هر سال، است. :(LN_AGEسن شرکت )

 ها، است. کل دارایينسبت سود خالص به  :(ROAنرخ بازده دارایي )

 مجموع سهام در اختیار پنج سهامدار بزرگ، است.  :(SHAREسهامداران عمده )

 ،مدیره به کل اعضاي هیئت مدیرههیئتنسبت اعضاي غیرموظف  :(BINDاستقلال هیئت مدیره )

 است. 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

براي  ولاًشود. معمها گفته ميدههاي مهم داآمار توصیفي به تلخیص، توصیف و توضیح ویژگي

از  قبل ها،دادهشدن با متغیرهاي پژوهش، توصیف  جهت آشنا در جامعه پژوهشي و شناخت بهتر
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شود. آمار توصیفي متغیرهاي استفاده شده در این پژوهش مي آماري انجام هايو تحلیل دادهتجزیه 

 منعکس شده است. 6در نگاره 

ین و توسعه، از بپژوهش ، در ارتباط با متغیر وابسته هزینه 6مده در نگاره با توجه به نتایج به دست آ

 گیرند. و توسعه بهره ميپژوهش ها از هزینه آن 113/1مشاهده به طور میانگین تنها  681

 زیآن ن انهیو م 163/1مورد مطالعه، برابر  هايشرکت يمعاملات با اشخاص وابسته برا نیانگیم

 هايداده عیکه توز شوديگرفته م جهینت انهیاز م نیانگمی بودن ترکوچک لدلیهاست. ب 156/1برابر 

 198/1 ابربر زین ریمتغ نیا اریاست. انحراف مع چپبه سمت  يچولگ يدارا ریمتغ نای به مربوط

 .است

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش0نگاره )

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها

و پژوهش  هزینه

 توسعه
113/1 116/1 134/1 111/1 118/1 

 649/1 -461/1 619/1 113/1 116/1 اعتمادي مدیرانبیش

معاملات با اشخاص 

 وابسته
163/1 156/1 161/6 691/1- 198/1 

 841/1 189/61 939/65 691/64 146/64 اندازه شرکت

 161/1 945/6 618/3 845/1 891/1 سن شرکت

 618/1 -115/1 419/1 655/1 649/1 نرخ بازده دارایي

 663/1 411/1 963/1 834/1 816/1 سهامداران عمده

 668/1 411/1 811/1 639/1 611/1 استقلال هیئت مدیره

 همبستگی متغیرهای پژوهش

ننده شدت و کدهد و تعیینضریب همبستگي، ارتباط متغیرهاي وابسته و مستقل مدل را نشان مي

 دهد.  نتایج همبستگي بین متغیرها را نشان مي 1غیر است. نگاره جهت همبستگي بین دو مت
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 (: ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش4)نگاره 
 (8) (1) (6) (5) (4) (3) (1) (6) همبستگي

        6 (6و توسعه )پژوهش هزینه 

 1464/1 (1اعتمادي مدیران )بیش
* 

6       

 -1656/1 -1386/1 (3معاملات با اشخاص وابسته )
** 

6      

 -1519/1 (4اندازه شرکت )
** 

6551/1- 
** 

1135/1 

 
6     

 (5سن شرکت )
1461/1 

 

6343/1- 

 

1639/1- 
** 

4611/1 
* 

6    

 -3568/1 (6نرخ بازده دارایي )
** 

6519/1 
** 

6316/1 

 

1551/1 

 

6391/1- 

 
6   

 6669/1 (1سهامداران عمده )
** 

1143/1- 
** 

1461/1 
* 

3611/1 
* 

1661/1- 

 
6668/1 

* 
6  

 (8استقلال هیئت مدیره )
6961/1- 

** 

6136/1- 

 

1894/1- 

 

1159/1- 

 

1669/1- 

 
6511/1 

* 

1164/1 
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 مثبت  يهمبستگ يدارا ودرصد  5در سطح  يمعنادار* 

  يمنف يهمبستگ يدارا ودرصد  5در سطح  يمعنادار** 

 آزمون مانایی متغیری پژوهش

 متغیرهای پژوهش مانایی(: آزمون 3)نگاره 

 نام متغیر
 لوین، لین و چو

 نتایج
 معناداری مقدار آماره

 مانا 1111/1 -46/61 و توسعهپژوهش هزینه 

 مانا 1111/1 -66/9 اعتمادي مدیرانبیش

 مانا 1111/1 -31/6 معاملات با اشخاص وابسته

 مانا 1111/1 -51/9 اندازه شرکت

 مانا 1111/1 -11/9 سن شرکت

 مانا 111/1 -84/9 ازده دارایينرخ ب

 مانا 1111/1 -11/68 سهامداران عمده

 مانا 1111/1 -16/3 استقلال هیئت مدیره
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 ها آزمون فرضیه

ه و توسعه رابطپژوهش اعتمادي مدیران و مخارج فرضیه اول پژوهش برابر است با: بین بیش

 معناداري وجود دارد.

 .دهديمهاسمن را براي فرضیه  اول نشان  لیمر و F( خلاصه نتایج آزمون 4نگاره )

 هاسمن فرضیه اوللیمر و  F(: خلاصه نتایج آزمون 2)نگاره 

 نتیجه آزمون سطح معناداری (dfدرجه آزادی ) مقدار آماره نوع آزمون

 هاي تابلویيداده 111/1 639/11 464/5 لیمر Fآزمون 

 اثرات ثابت 111/1 6 684/64 آزمون هاسمن

تر از لیمر کوچک Fشود، مقدار سطح معناداري محاسبه شده از آزمون که ملاحظه ميگونه همان

هاي شود؛ از این رو باید از روش دادهرد شده و فرض مقابل پذیرفته مي 0Hدرصد است. فرض  5

تر از و کوچک 111/1تابلویي استفاده نمود. سطح معناداري محاسبه شده از آزمون هاسمن نیز برابر 

دهد که روش اثرات تصادفي نشان مي 0Hشود؛ رد فرض رد مي 0Hبنابراین، فرض ؛ است درصد 5

باشد و باید از روش اثرات ثابت استفاده شود. به این ترتیب از مدل با اثرات ثابت براي ناسازگار مي

اي (، مقدار شاخص عامل تورم واریانس بر5شود. با توجه به نگاره )آزمون فرضیه اول، استفاده مي

دارد. خطیبین متغیرها جود نتوان نتیجه گرفت همبه دست آمد، بنابراین مي 61تمامي متغیرها کمتر از 

درصد استفاده  5در سطح خطاي  Fبه منظور بررسي معنادار بودن مدل رگرسیوني از احتمال آماره 

توان بیان کرد يدرصد م 95( با ضریب اطمینان 113/8به دست آمده ) Fشده است. با توجه به آماره 

که الگو در کل از معناداري خوبي برخوردار است؛ همچنین، به منظور بررسي معنادار بودن ضرایب 

 درصد استفاده شده است. 5در سطح  tهمبستگي از احتمال آماره 

درصد است و اختلاف آن با ضریب تعیین  54/1با توجه به اینکه ضریب تعیین تعدیل شده برابر 

ند. ادهد که متغیرهاي انتخابي براي تخمین مدل به درستي انتخاب شده، نشان ميبسیار کم است

ها همبستگي ، حاکي از آن است که بین باقیمانده119/6واتسون یعني -همچنین، مقدار آماره دوربین

 سریالي وجود ندارد.
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 آزمون فرضیه اول

 (: نتایج آزمون فرضیه اول 5)نگاره 

 عامل تورم واریانس سطح معناداری آماره تی ضریب رگرسیونی نماد متغیر

 --- C 146/1 615/65 111/1 ضریب ثابت
 OCD 111/1 919/1 113/1 618/6 اعتمادي مدیرانبیش

 ASSETS 116/1- 416/5- 111/1 488/6 اندازه شرکت
 LN-AGE 113/1 453/4 111/1 388/6 سن شرکت

 ROA 116/1- 511/1- 161/1 611/6 نرخ بازده دارایي
 SHARE 161/1- 696/3- 111/1 111/6 سهامداران عمده

 BIND 1114/1- 361/1- 156/1 141/6 استقلال هیئت مدیره
 F 113/8آماره 

 F 111/1سطح معناداري 
 669/1 ضریب تعیین

 548/1 ضریب تعیین تعدیل شده
 119/6 واتسون -آماره دوربین

اعتمادي یشبدهد که ضریب رگرسیوني متغیر ضیه اول نشان مينتیجه تخمین مدل براي متغیرهاي پژوهش در فر

اعتمادي بیش، ضریب متغیر مستقل 5 نگارهدرصد معنادار است، طبق  95مثبت و این ضریب در سطح  مدیران

( است که از لحاظ آماري معنادار است. به این ترتیب، فرضیه اول پژوهش 111/1در فرضیه اول برابر با )مدیران 

و هزینه پژوهش و  اعتمادي مدیرانبیشبین  توان گفتگیرد. در نتیجه با توجه به مطالب بالا ميیید قرار ميمورد تا

توسعه رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. از بین متغیرهاي کنترلي موجود در مدل، تأثیر متغیرهاي اندازه شرکت 

(ASSET) سن شرکت ،(LN_AGE)نرخ بازده دارایي ،(ROA )امداران عمده و سه(SHARE)  بر هزینه

 پژوهش و توسعه معنادار است. 

و مخارج  رانیدم اعتماديشیمعاملات با اشخاص وابسته بر رابطه ببرابر است با فرضیه دوم پژوهش 

 .دارد يو توسعه اثر معنادارپژوهش 

 .ددهيملیمر و هاسمن را براي فرضیه دوم نشان  Fخلاصه نتایج آزمون  (6) نگاره

 هاسمن فرضیه دوملیمر و  F(: خلاصه نتایج آزمون 6)اره نگ

 نتیجه آزمون سطح معناداری (dfدرجه آزادی ) مقدار آماره نوع آزمون

 هاي تابلویيداده 111/1 636/11 134/5 لیمر Fآزمون 

 اثرات ثابت 144/1 8 886/65 آزمون هاسمن
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درصد  5تر از لیمر کوچک Fبه شده از آزمون شود، مقدار سطح معناداري محاسگونه که ملاحظه ميهمان
ه نمود. هاي تابلویي استفادشود؛ از این رو باید از روش دادهرد شده و فرض مقابل پذیرفته مي 0Hاست. فرض 

رد  0Hبنابراین، فرض ؛ درصد است 5تر از سطح معناداري محاسبه شده از آزمون هاسمن نیز کوچک
باشد و باید از روش اثرات ثابت که روش اثرات تصادفي ناسازگار مي دهدنشان مي 0Hشود؛ رد فرض مي

 شود.استفاده شود. به این ترتیب از مدل با اثرات ثابت براي آزمون فرضیه دوم، استفاده مي

( جهت اطمینان از اینکه ارتباط خطي میان متغیرهاي مستقل، بر نتایج پژوهش اثرات نامطلوبي 1) نگارهبا توجه به 
محاسبه شده است. مقدار شاخص عامل تورم واریانس براي تمامي  (VIF)د داشت یا خیر، عامل تورم واریانس خواه

خطي بین متغیرهاي پژوهش وجود ندارد. به منظور بررسي معنادار بودن به دست آمد. بنابراین؛ هم 61متغیرها کمتر از 
به دست آمده  Fاده شده است. با توجه به آماره درصد استف 5در سطح خطاي  Fمدل رگرسیوني از احتمال آماره 

توان بیان کرد که الگو در کل از معناداري خوبي برخوردار است. همچنین، درصد مي 95( با ضریب اطمینان 831/1)
 درصد استفاده شد. 5به منظور بررسي معنادار بودن ضرایب همبستگي از احتمال آماره تي در سطح 

درصد است و اختلاف آن با ضریب تعیین بسیار کم است،  53/1عیین تعدیل شده برابر با توجه به اینکه ضریب ت
 -ناند. همچنین مقدار آماره دوربیدهد که متغیرهاي انتخابي براي تخمین مدل به درستي انتخاب شدهنشان مي

 ها همبستگي سریالي وجود ندارد. حاکي از آن است که بین باقیمانده 855/6واتسون یعني

 مون فرضیه دومآز

 (: نتایج آزمون فرضیه دوم7)نگاره 

 عامل تورم واریانس سطح معناداری آماره تی ضریب رگرسیونی نماد متغیر

 --- C 136/1 131/66 111/1 ضریب ثابت
 OCD 115/1 319/1 116/1 454/6 اعتمادي مدیرانبیش

اعتمادي مدیران*معاملات با بیش
 OCD*RPT 166/1- 636/1- 111/1 351/6 اشخاص وابسته

 RPT 111/1 616/6 111/1 166/6 معاملات با اشخاص وابسته
 ASSETS 116/1- 359/3- 116/1 488/6 اندازه شرکت
 LN-AGE 111/1 444/1 165/1 411/6 سن شرکت

 ROA 111/1- 164/1- 118/1 648/6 نرخ بازده دارایي
 SHARE 165/1- 363/3- 116/1 114/6 سهامداران عمده

 BIND 116/1- 156/1- 453/1 191/6 تقلال هیئت مدیرهاس
 F 831/1آماره 

 F 111/1سطح معناداري 
 661/1 ضریب تعیین

 538/1 ضریب تعیین تعدیل شده
 855/6 واتسون -آماره دوربین
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ل دهد که ضریب رگرسیوني متغیر مستقنتیجه تخمین مدل براي متغیرهاي پژوهش در فرضیه دوم نشان مي

درصد معنادار است، بر اساس نتایج  95منفي و این ضریب در سطح  معاملات با اشخاص وابستهتمادي مدیران*اعبیش

( است -166/1در فرضیه دوم برابر با ) معاملات با اشخاص وابستهاعتمادي مدیران*، ضریب متغیر مستقل بیش1نگاره 

معاملات با یلي اثر تعدگیرد. در نتیجه تایید قرار مي که از لحاظ آماري معنادار است. به این ترتیب فرضیه دوم مورد

معاملات با تي، باشد. به عبارو مخارج پژوهش و توسعه معنادار مي اعتمادي مدیرانبیشبر ارتباط بین  اشخاص وابسته

ست که ر آن ادهد. نتایج بیانگو مخارج پژوهش و توسعه را کاهش مي اعتمادي مدیرانبیشرابطه بین اشخاص وابسته 

مدیریاني  ها به دنبال انتخابمدیره شرکتمعاملات با اشخاص وابسته با توجه به نفوذ و اثرگذاري در اعضاي هیأت

پژوهش و توسعه  مخارجبراي  است که در جهت پیشبرد منافع سهامداران اکثریت قدم بر خواهند داشت درنتیجه انگیزه

متغیرهاي کنترلي  گیرد. از بینفرضیه دوم پژوهش مورد تأیید قرار ميبه این ترتیب  ها کمتر است.در اینگونه شرکت

و  (ROA)، نرخ بازده دارایي (LN_AGE)، سن شرکت (ASSET)موجود در مدل، تأثیر متغیرهاي اندازه شرکت 

 باشد.بر مخارج پژوهش و توسعه معنادار مي (SHARE)سهامداران عمده 

 گیری نتیجه

اعتمادي مدیران و مخارج پژوهش و توسعه با تأکید بر معاملات با ابطه بین بیشدر پژوهش حاضر به بررسي ر

هاي دارویي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. در آزمون فرضیه اشخاص وابسته در شرکت

جود دارد. دار واعتمادي مدیران و مخارج پژوهش و توسعه رابطه مثبت و معنااول پژوهش مشاهده شد که بین بیش

ردد. به گاعتماد موجب افزایش مخارج پژوهش و توسعه مينتیجه این فرضیه بیانگر این بود که وجود مدیران بیش

ند گردد و این مخارج نیازمها منتج ميعبارتي از آنجاییکه مخارج پژوهش و توسعه به رشد و توسعه شرکت

ستند باشند و در این میان در تخصیص بودجه این مدیران هيها متخصیص قسمتي از بودجه شرکت  به این فعالیت

دار هستند. گاهي مدیران داراي دید ها را عهدهها و سازمانکه دخالت دارند واتخاذ تصمیمات درون شرکت

ها هستند و تردید حاصل از مخارج پژوهش و توسعه را نادیده اي نسبت به وضعیت و عملکرد شرکتبینانهخوش

زیرا اینگونه مدیران  ها داردها تاثیر مثبتي بر عملکرد شرکتبه عبارتي وجود اینگونه مدیران در شرکت گیرند.مي

مال زیان یا ها و کارهاي خود دید مثبتي دارند و حتي اگر احتبین هستند و نسبت به نتایج فعالیتبه طور کلي خوش

پژوهش و توسعه  هايود خوش بین هستند و فعالیتشکست در پروژه نیز وجود داشته باشد باز هم نسبت به کار خ
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ا استدلال گیرد. نتیجه فوق بکه عموماً همراه با ریسک و عدم اطمینان است با وجود اینگونه مدیران بهتر انجام مي

، لي و تانگ ؛1161، هرشلیفر و همکاران ؛1166، گالاسکو و سیمکوي ؛1168، زاورتیوا و همکارانپژوهشگران )

 مطابقت دارد.( 6391، پور و همکارانکاس؛1165و همکاران،  گتان؛ 1161

اعتمادي آزمون فرضیه دوم پژوهش نشان داد که معاملات با اشخاص وابسته سبب تضعیف رابطه بین بیش

واند سطح تشود. بدین ترتیب، سطح بالاي معاملات با اشخاص وابسته ميمدیران و مخارج پژوهش و توسعه مي

رکت تواند از شها را کاهش دهد، زیرا معاملات با اشخاص وابسته ميهاي پژوهش و توسعه شرکتگذاريسرمایه

حمایت کند. به طور کلي، نسبت بالاي معاملات با اشخاص وابسته وابستگي بالاي شرکت را بر بازار داخلي نشان 

گذاري رمایهد، نیازي به افزایش سدهد. حتي اگر شرکت با رقابت شدیدتري در مقایسه با بازار خارجي مواجه شومي

زایاي کند. به بیاني دیگر، مدر بحث پژوهش و توسعه ندارد، زیرا از مزایاي بازار امن و پایدار داخلي استفاده مي

ردد. گها، سبب کاهش تخصیص مخارج پژوهش و توسعه ميوجود معاملات با اشخاص وابسته در شرکت

و کمرنگ بودن رقابت، اثر معاملات با اشخاص وابسته در این گونه  همچنین با توجه به شرایط بومي کشور

رف هاي داراي معاملات با اشخاص وابسته با توجه به وجود بازار مصکند. بنابراین، شرکتها بیشتر جلوه ميشرکت

و تداوم سوددهي محصولات خود تمایل کمتري به ریسک کردن و صرف مخارجي در پژوهش و توسعه دارند 

در نهایت این  ،گیرند که در راستاي تأمین منافع سهامداران اکثریتها عموماً از مدیراني بهره مينگونه شرکتو ای

 .دارد ( تطابق1161یوو )و  نتیجه با استدلال کیم

پژوهش و توسعه  و مخارج رانیمد اعتماديشیب نیرابطه بگردد که به پژوهشگران آتي پیشنهاد مي راستا، نیدر ا

ا توجه به بکوچک و متوسط را بررسي نمایند. در نهایت،  يهابر معاملات با اشخاص وابسته در شرکت دیبا تأک

  .ردیرت گصو اطیبا احت ستيیبا هاشرکت ریبه سا جینتا میتعم ريیگشده جهت نمونهاعمال هايتیمحدود
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 چکیده

 ضمانت طحسافزایش  با د کهنماینانکي اخذ ميبوام  ،ها و موسسات اعتباري در قبال اعطاي وام به واحدهاي تجاري، وثایق و ضمانتبانک
ور ارزیابي و تعیین ریسک ظحسابرسان مستقل، به مندر چنین شرایطي . یابدميافزایش  قانوني مرتبط با آن هايمسئولیت ها، شرکت تسهیلات توسط

کنندگي مسئولیت اجتماعي شرکت بررسي نقش تعدیل ،این پژوهش. هدف تري را باید طراحي و اجرا نمایندتر و قويبرنامه منسجمحسابرسي 
مین منظور، اطلاعات هبه  مي باشد. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت يالزحمه حسابرسبر رابطه بین ضمانت وام بانکي و حق
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 مقدمه

روي ادبیات مالي و  هاي پیشچالشمترین مالي و تعیین ساختار سرمایه شرکت یکي از مهتأمین

ي از طریق مالینتأم حسابداري از گذشته تاکنون بوده است. در کشورهاي در حال توسعه نظیر ایران،

 ها در چنین اقتصادهایي به سمتبوده است. به همین دلیل بیشتر شرکت يهایسهام داراي دشواري

مالي از أمینتها به اند. بنابراین، به دلیل اجبار شرکتهاي بانکي روي آوردهمالي از طریق بدهيتأمین

بالایي براي اعطاي تسهیلات  زنيها و مؤسسات اعتباردهنده از قدرت چانهطریق بدهي، بانک

ها در چنین شرایطي جهت اعطاي (. معمولاً بانک6394دوند،ماح و )جعفري برخوردار هستند

 کنند که اینوام بانکي دریافت مي ضمانت تسهیلات، از شخص متقاضي یا شخص ثالثي

شد. معمولاً بايها در واقع تضمین پرداخت اصل و فرع مبلغ بدهي توسط اعتبارگیرنده منامهضمانت

 رکت بورسي،یک شکه ها تمایل دارند شده در بورس، بانکهاي پذیرفتهبه سبب اعتبار بالاي شرکت

اگرچه ضمانت وام بانکي  (.1116 ریدینگ، و  گیرد )هاینزبگیرنده را به عهده ضمانت شخص وام

هاي مالي و گیرنده از حیث کاهش محدودیتدهنده و وامتوسط یک شرکت بورسي براي وام

هایي که ضمانت شخص دیگري را به شرکتاما  شود،کاهش ریسک نکول وام، مطلوب تلقي مي

در صورت عدم پرداخت بدهي زیرا شوند، گیرند با خطر ریسک نکول بدهي مواجه ميعهده مي

 (.1111 ،و همکاران گیرنده، مسئولیت نکول بدهي با ضامن وام است )وانگتوسط وام

ز عوامل ابستگي دارد که یکي  مختلفيحسابرس مستقل به عوامل  الزحمهحق از سوي دیگر،

 زحمهالحقرود ریسک شرکت است؛ هرچه ریسک شرکت بالاتر باشد، انتظار مي تاثیرگذار،

حسابرسي افزایش پیدا کند. همچنین، احتمالا موسسات مالي و اعتباري به منظور کاهش ریسک 

را دارند  حسابرسي الزحمهحقایش کیفیت حسابرسي و به تبع هاي خود، تقاضاي افزنکول بدهي

 هاي(. با توجه به تغییر روش حسابرسي به روش ریسک محور از سال 1115جیم پارت، هاستون،)

ت موجود در خارج محیط عملیاتي شرک هايبایست به ریسکشود که حسابرسان مي، تأکید ميقبل

 شدهالزحمه حسابرسي بر اساس بهاي تمامحق ،. همچنین(1116اي داشته باشند )ژي،گوي، توجه ویژه

رس در هاي ناشي از مسئولیت حسابخدمات بکار رفته در فرآیند حسابرسي بعلاوه، تخمیني از زبان

ي الزحمه حسابرسي شامل هرگونه وجهیگر، حقد عبارت شود. بهبرابر گزارش صادرشده، تعیین مي

https://www.researchgate.net/profile/Richard-Houston
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ابرسي حس خدمات حسابرسي و طبق توافق یا قرارداد به حسابرس یا موسسه است که بابت ارائه

رس مرحله اول، ارزیابي حساب؛ گیردالزحمه درسه مرحله انجام ميشود. فرآیند تعیین حقپرداخت مي

که درآینده یک ذینفع براي مثال سهامدار  ،ستا آتي ناشي ازقضاوت حسابرس هايوقوع زیان از

ست ا شود. مرحله دوم، بکارگیري منابع اجراي عملیات حسابرسي براي مثال نیروي انسانيمتحمل مي

 (.6396،  بني مهد و همکاران) پوشش دهد تعیین قیمتي که هزینه حسابرسي را در نهایت، و

الزحمه حسابرسي بانکي بر حقدر خصوص تأثیر ضمانت وام  (1169وانگ وهمکاران )

هاي متفاوتي دارند. استدلال اول مربوط به حیطه کار حسابرسي است؛ در واقع از آنجایي که استدلال

ف به ها موظتواند یک خطر بالقوه براي شرکت محسوب شوند، شرکتضمانت هاي وام بانکي مي

عهدات ي ارتباط مستقیمي با ایفا ترغم آنکه ضمانت وام بانکعلي باشند.افشاي چنین اطلاعاتي مي

  ،ندرا بر عهده دارگیرنده ایفاي تعهدات وام هایي کهممکن است شرکتاما  گیرنده دارد،شخص وام

از افشاي کامل این اطلاعات خودداري نمایند. بنابراین،  و رو باشندبهروتري جدياطمینان عدمبا 

افزایش ه ببایست هاي قانوني ميو کاهش ریسکمؤسسات حسابرسي در راستاي ایفاي وظایف خود 

زمان  تمدید و یا حتي افزایش منابع مالي و انساني حاضر در فرآیند حسابرسي هاي محتوا،آزمون

ا توانند بررسي کنند که آیمثال، حسابرسان مي عنوانهاي مالي، روي آورند. بهحسابرسي صورت

طور کارآمد اجرا  اي وام ایجاد کرده و آن را بههبراي ضمانت مطلوبي سیستم مدیریتي مشتري،

هاي حاصل از ضمانت وام به درستي و کامل ثبت شده است بنابراین، وجود کند، یا اینکه بدهيمي

ک دنیل، م )ویلیام کیني، الزحمه حسابرسي منجر گرددتواند به افزایش حقضمانت وام بانکي مي

 (.6989 لیندا،

، الزحمه حسابرسي به ریسک حسابرسیر ضمانت وام بانکي بر حقاستدلال دوم در خصوص تأث

ضمانت وام بانکي براي اشخاص ثالث اگرچه ریسک نکول بدهي توسط  .کندارتباط پیدا مي

ممکن است داراي منافعي نیز براي شرکت ضامن ایجاد اما  کند،گیرنده را به شرکت منتقل ميوام

اشند، بمالي مي داراي مراودهآنها هایي که با ضمانت شرکت ها از طریقنماید. در واقع برخي شرکت

 رویه یاهاي بي(. با این حال، تشدید ضمانت1111چانگ،  )هانگ، کنندمنافعي کسب مي

ها هاي متقابل ممکن است ریسک عملیاتي شرکت را افزایش دهد. در برخي موارد، شرکتضمانت
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کنند که این امر حتي ضمانت وام بانکي صادر مي هاي خودبیش از خالص ارزش دفتري دارایي

توان گفت بنابراین، مي (.1115)یائو، فنگ،  ممکن است منجربه ورشکستگي شرکت گردد

ل هاي مضاعفي به شرکت اعماتواند ریسکهاي متقابل ميرویه و ارائه ضمانتهاي بيضمانتصدور

 (.1166 لیو و همکاران،) دشواین صورت ریسک حسابرسي نیز بیشتر مي نمایدکه در

راي شود، بهاي اجتماعي در سراسر جهان شناخته ميعنوان مسئولیتاقدامات اجتماعي شرکت که به

ها از اهمیت بالایي برخوردار است. به بیاني دیگر، اگرچه هدف اصلي شرکت تمامي ذینفعان شرکت

به منافع جامعه نیز در قالب توجه  اما در سال هاي اخیر ثروت سهامداران شرکت است، افزایش

هاي اجتماعي مطرح گردیده است. در کشورهاي در حال توسعه نظیر چین )و حتي ایران( مسئولیت

 در این زمینه، مورد انتقاد هزینهانجام هاي اجتماعي و ها همواره به سبب عدم توجه به مسئولیتشرکت

توجه به کیفیت محصولات از جمله مهمترین و  زیستاند. حمایت از حقوق کارکنان، محیطشده واقع

 .) 1161 وانگ وهمکاران،) .است شرکت اجتماعي هايبحث در مسئولیت هاي موردحوزه

سابرسي الزحمه حهاي اجتماعي بر رابطه بین ضمانت وام بانکي و حقدر خصوص تأثیر مسئولیت

هاي (، شرکت1169هاي  متفاوتي وجود دارد. براساس پژوهش وانگ و همکاران )دیدگاه

شار میزان به انتاقدام منظور حمایت از منافع ذینفعان شرکت  کننده در اقدامات اجتماعي بهمشارکت

ن مدیره در ای هاي داخلي مربوط به آن و قوانین داخلي هیئتضمانت وام بانکي، کنترلاطلاعات 

 خودينتشار این اطلاعات بهنمایند. در نتیجه امي هاي مسئولیت اجتماعي شرکتزمینه در گزارش

هاي از دیدگاه مسئولیت شود.هاي حسابرس ميخود موجب کاهش ریسک حسابرسي و آزمون

سازماني با  مثبتي در خصوص فرهنگعلامت تواند اجتماعي، اقدامات اجتماعي شرکت مي

 باورهاي اي ازعنوان مجموعه هنجارهاي رفتاري خوب و افق دید طولاني باشد. فرهنگ شرکت به

ها و رفتارهاي مناسب را براي اعضاي نگرش شودکهمشترک در یک شرکت در نظر گرفته مي

 (. 1116کند )هارملین،سازمان تعریف مي

 هاي اجتماعي بر منافع مردم، دولت، سرمایه گذاران و ...،در واقع، با توجه به تاثیر مسئولیت

. براي ذینفعان برخوردار است خوبيضر از اهمیت پرداختن به مولفه اقدامات اجتماعي در پژوهش حا
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هاي دیگر، تأثیر ضمانت وام بانکي بر ریسک کلي شرکت موضوعي است که در پژوهشسوي  از

ها انکها در بکه آمار نکول وامتجربي داخل ایران توجه کافي به آن صورت نگرفته است، درحالي

توان در نتیجه مي .(6394 و همکاران، سپهردوست( دشوو مؤسسات اعتباري ایران نسبتاً بالا تلقي مي

تواند براي طیف وسیعي از ذینفعان شرکت از جمله گفت پرداختن به موضوع پژوهش حاضر، مي

یي همیت بالاگذاران و ... ، از ادولت، سهامداران، اعتباردهندگان، حسابرسان، تحلیل گران، سرمایه

برخوردار باشد. همچنین، از آنجایي که در ادبیات نظري و تجربي حاضر در ایران رابطه بین ضمانت 

حسابرسي مورد توجه قرار نگرفته است، پژوش حاضر از لحاظ موضوعي  الزحمهحقوام بانکي و 

طه، وجه ین رابمسئولیت اجتماعي بر ا گرنقش تعدیل داراي نوآوري است. همچنین، توجه به تاثیر

ي به پاسخ این دستیاب دنبالهاي پیشین است. در این بخش به این پژوهش با سایر پژوهش دیگر تمایز

الزحمه هاي اجتماعي بر رابطه بین ضمانت وام بانکي و حقافشاي مسئولیت که آیاهستیم وال س

 ؟ تاثیرگذار استحسابرسي 

 مبانی نظری پژوهش

هموارسازي  مدیران در جهت همیت بسزایي در حوزه رفتارهايمسئولیت اجتماعي شرکت از ا

در تولید  بایدآنها دهد که نشان مي هاسود برخوردار است. افزایش تعداد سفارشات شرکت

ک عنوان مثال، شرکت اپل که ی . بهتوجه ویژه داشته باشندمسئولیت اجتماعي به محصولات خود 

 ،1115طرح ایده و ابتکاري جدید در سال  شرکت الکترونیکي بزرگ در آمریکا است با

 کنندگان خود را به استفاده از انرژي پاک در تولید محصولات، تشویق نمود. این تمایل تنها بهتامین

دهنده محیطي نیست، بلکه تا حدودي نشان منظور حفظ تعادل بین سودآوري و پایداري زیست

ولیت هاي مسئاست. با توجه به اینکه هزینه معاصر سیاست مسئولیت اجتماعي شرکت در جامعه

في گذاري اضانیازي به سرمایه هاشود، شرکتاجتماعي در نهایت در بهاي تمام شده کالا لحاظ مي

کنندگان بخواهند تمرکز خود را از هزینه تولیدات به تولیدات د مگر اینکه، تامیننها نداردر این پروژه

عیین تامین با سایر شرکا عاملي مهم در ت هي از آن است که روابط زنجیرسبز، تغییر دهند. این امر حاک

 مسئولیت اجتماعي شرکت است. هايسیاست

mailto:h.sepehrdoust@basu.ac.ir
mailto:h.sepehrdoust@basu.ac.ir
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حال  رو به افزایش است، با این بین المللياگرچه اهمیت مسئولیت اجتماعي شرکت در جامعه 

 (1116) سیگل و مک ویلیامزدیدگاه تعریف مشترکي براي آن وجود ندارد. بسیاري از محققان از

مسئولیت اجتماعي شرکت، شرایطي است که شرکت از منافع خود آنها طبق تعریف . کنندپیروي مي

کند کت ميهایي مشارباشد، فراتر رفته و در فعالیتو از پایبندي به آنچه بر اساس قانون ضروري مي

 " رسد بیشتر به صلاح جامعه است.که به نظر مي

مرکز تمدیدگاه نظریه ذینفعان  برت شرکت در قبال مسئولیت اجتماعي در برخي مطالعات، تعهدا

دهند عملکرد مسئولیت اجتماعي نشان مي (1166)عنوان مثال، بهاتاچاریا و همکارانبه .شده است

شرکت، بیانگر انگیزه مدیران در ارتباط با روابط ذینفعان است، زیرا تعهد به مسئولیت اجتماعي 

 ها و ذینفعان سودمند باشد.روابط بین شرکتتواند براي شرکت مي

فعالیت در زمینه مسئولیت اجتماعي شرکت، اعتبار و  نشان دادند (1115) گادفري و همکارانش

ها هاي منفي ذینفعان و تحریم این شرکتتصویر ذهني مثبتي ایجاد کرده و باعث تعدیل قضاوت

ت براي اجراي مفاد قراردادهاي ضمني و معتقدند اعتبار شرک (1163) هویي و همکاران شود.مي

د آنها دریافتن ،همچنینها بسیار حائز اهمیت است. براي ادغام موفق شرکت  موجود با ذینفعان

ي مسئولیت اجتماعي شرکت، عامل کلیدي تاثیرگذار بر کنندگان در زمینهتصاحبهاي فعالیت

 کند.بلندمدت پس از ادغام، کمک ميست که به بهبود عملکرد عملیاتي ا هاعملکرد ادغام شرکت

رآوردي بشده خدمات بکار رفته در فرآیند حسابرسي بعلاوه،  حسابرسي بر اساس بهاي تمام الزحمهحق

 الزحمهحقگر، دی عبارت شود. بههاي ناشي از مسئولیت حسابرس در برابر گزارش صادرشده تعیین ميانیاز ز

ا خدمات حسابرسي و طبق توافق یا قرارداد به حسابرس ی ابت ارائهحسابرسي شامل هرگونه وجهي است که ب

حسابرسي حاکي از آن  الزحمهحقدر زمینه  پژوهش هايشود. بررسي ي حسابرسي پرداخت ميموسسه

  شوند:ميحسابرسي به دو گروه اصلي تقسیم  الزحمهحقاست که عوامل مؤثر بر 

 مات حسابرسي؛ از جمله تخصص صنعتي موسسهکنندگان خدعوامل مربوط به عرضه ،دسته اول

 موسسه  حسابرسي، اندازه اي موسسهحسابرسي، استقلال حرفه حسابرسي، شهرت و اعتبار موسسه

 .حسابرسي و کیفیت حسابرسي
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عوامل مربوط به متقاضیان خدمات حسابرسي؛ از جمله دعاوي حقوقي شرکت  ،دسته دوم

ریسک شرکت و  کارشرکت صاحب کار، اندازهحبکار، شهرت و اعتبار شرکت صاصاحب

  .کارصاحب

 پیشینه پژوهش

الزحمه حسابرسي  ( به بررسي رابطه بین ضمانت وام بانکي با حق1169وانگ و همکاران )

شده در بورس اوراق بهادار چین در بازه زماني هاي پذیرفتهپرداختند. نمونه آماري آنان شامل شرکت

دهد که افزایش ضمانت وام بانکي شرکت، موجب هاي آنان نشان ميیافته .بود ،1166الي  1114

 شود.الزحمه حسابرسي شرکت ميافزایش حق

الزحمه حسابرسي بر کیفیت سود و کیفیت ( به بررسي تأثیر کاهش حق1168چن،لانگ،کریشنان )

ود بین کیفیت سدهد که هاي مالي پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان ميحسابرسي در طي بحران

اند با سایر الزحمه حسابرسي کمتري پرداخت کردههاي مالي حقهایي که در طي بحرانشرکت

اند، تفاوت معناداري وجود ندارد. الزحمه حسابرسي خود کاهشي دریافت نکردههایي که در حقشرکت

هاي مالي حراندر طي بهایي که دهد بین کیفیت حسابرسي شرکتهاي آنان نشان ميهمچنین، سایر یافته

 ها تفاوت معناداري وجود ندارد.مند شدند و سایر شرکتهالزحمه حسابرسي بهراز کاهش حق

هاي پایداري در ترین شاخص( در مطالعه خود به بررسي رایج1165رستمي )رهداري و انواري

محیطي، هاي زیستهاي ارزیابي جنبهترین شاخصها پرداختند. آنها براي یافتن مرسومسطح شرکت

اجتماعي و حاکمیتي فضاي کسب و کار، به بررسي حاکمیت شرکتي، مسئولیت اجتماعي مسئولیت

هاي ها و سیستمهاي مدیریتي و دستورالعملهاي هنجاري پایداري، سیستمشرکت، چارچوب

شاخص مورد  66هاي حاکمیتي، مورد از شاخص 65بندي پرداختند. نتایج این پژوهش شامل رتبه

 مورد شاخص مسئولیت اجتماعي بود. 14زیستي و محیط

 شرکت و شرکتبه  شرکت تجاري دریافت مدیراني که از مدل ( بر اساس نظرسنجي،1161کینزي )مک

که عملکرد خوب در زمینه مسئولیت اجتماعي شرکت باور هستندکنند، بر این استفاده مي کنندهبه مصرف
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دهد تلاش در استخدام کارکنان مستعد را تسهیل نماید. مطالعات متعدد نشان مي یابي به بازار وهتواند رامي

هایي یتزیست و یا فعالجهت ایفاي مسئولیت اجتماعي شرکت در رابطه با آموزش محلي، حفاظت از محیط

  .کند که مشابه تبلیغات استاي مؤثر ایجاد ميسرمایههاي بهداشتي کارکنان، مراقبتدر زمینه 

کنندگان به خیرخواهي و تأمین دهد توجه( شواهدي ارائه دادند که نشان مي6991و کانون ) داني

 دهد.نوع دوستي، احتمال اینکه خریداران از آنها خرید کنند را افزایش مي

به بررسي تأثیر افشاي داوطلبانه مسئولیت اجتماعي بر   (6391کروکي نژاد، زهره و تائبي )

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. بر اساس هاي پذیرفتهشرکت الزحمه حسابرسي درحق

هاي سالانه فعالیت هاي مسئولیت اجتماعي در گزارشدرصد شاخص 45طور متوسط حدود نتایج، به

ز شکاف توان ناشي امدیره افشاء شده است. سطح پایین افشاء ابعاد مسئولیت اجتماعي را ميهیئت

شرکت فعال در  611پژوهش شامل این جامعه آماري . نتظارات ذینفعان دانستوضعیت موجود از ا

است و نتایج پژوهش بیانگر این مطلب است که افشاي  ،6395تا  6389هاي صنایع مختلف طي سال

 الزحمه حسابرسي صورتهاي مالي، تأثیر معناداري ندارد.پذیري اجتماعي شرکت بر حقمسئولیت

پذیري، شامل انتشار هاي مهم مسئولیتبررسي تأثیرات شاخص به (6399)و همکاران  قاسمي

ذیرفته هاي پمحیطي و عملکرد اجتماعي بر عملکرد مالي شرکتاي، عملکرد زیستگازهاي گلخانه

هاي حاصل از نتایج . یافتهپرداختند، 6396الي 6391در بازه زماني شده در بورس اوراق بهادار تهران

محیطي و عملکرد اجتماعي  عملکرد زیست اي،انتشار گازهاي گلخانهدهد يمنشان آنان پژوهش 

 . ردها داها تأثیر معناداري بر عملکرد مالي شرکتشرکت

 روش پژوهش

 جامعه ونمونه آماری

بورس اوراق بهادار تهران در بازده زماني  شده درپذیرفته هاياین پژوهش شامل شرکتجامعه ي آماري 

هش درطول دوره پژوهایي در نمونه بررسي انتخاب شدند که شرکت ،. بر این اساسباشديم ،6398 تا 6389

ال مالي آنها به س ند ودرطول دوره مورد بررسي تداوم فعالیت داشت ،ندتغییرفعالیت نداشت تغییرسال مالي و
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 گري ماليواسطه گذاري وسرمایههاي شامل شرکتنمونه مورد بررسي  ،. همچنینشودختم مي  19/61

ر درنهایت با درنظ و در دسترس بوده نهاهاي آهایي که دادهشرکت ؛شودنمينیز  ها،بیمه ها وبانک شامل

 .گردیدهاي پژوهش انتخاب فرضیهبراي انجام آزمون  شرکت 611هاي فوق، تعدادمحدودیت گرفتن

 ها و مدل پژوهشفرضیه

بودن خط معادله  آزمون معنادار طراحي وسپس ها معادله رگرسیون زیرفرضیهبه منظورآزمون 

( 1169این مدل توسط وانگ و همکاران ) .مستقل انجام شد بودن ضرایب متغیر معنادار رگرسیون و

 نیز مورد استفاده قرار گرفته است.

 د.معناداري وجود دار الزحمه حسابرسي شرکت رابطهبین ضمانت وام بانکي و حق فرضیه اول:

(6)  

LNFEEit = β0+ β1TOTALGUAit + β2LNASSESTit + β3RECINVit + 

β4LEVit + β5ROAit + β6LOSSit + β7C_RATIOit + β8MAOit + β9BIG2it + 

β10SWITCHit + β11SOEit + β12ARLAGit+ εit   

ه حسابرسي الزحمهاي اجتماعي بر رابطه بین ضمانت وام بانکي و حقافشاي مسئولیت فرضیه دوم:

  عناداري دارد.شرکت تأثیر م

(1) 

LNFEEit = β0+ β1CSRit * TOTALGUAit + β2TOTALGUAit+ β3CSRit + 

β4LNASSESTit + β5RECINVit+ β6LEVit + β7ROAit + β8LOSSit + 

β9C_RATIOit + β10MAOit + β11BIG2it + β12SWITCHit + β13SOEit + 

β14ARLAGit + εit  

 متغیرهای پژوهش

 الزحمه حق LNFEE همچنین، است. دوره مالي نماد tشرکت و نماد iدرمدل فوق 

مجموع  LNASSEST،مسئولیت اجتماعي شرکت  CSRوام بانکي، مانتض  Totalguaحسابرسي،

نسبت جاري،  Currentratio اهرم مالي، LEV،یدگي عملیات واحد تجاريچپی RECINVها، دارایي



 

 

 1400 ، پاییز3ه رشمایازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  98

ROA  ،بازده دارایيLOSS  ،زیان شرکتMAO سابرس،اظهارنظر ح BIQ  ،اندازه موسسه حسابرس

Switch  ،دوره تصدي حسابرسSOE  مالکیت نهادي وArlag  مدت زمان صدور گزارش حسابرس

 د.ندهمينشان  را

شده است  الزحمه حسابرسي استفادهاز لگاریتم طبیعي حق حسابرسي، الزحمهحقبراي محاسبه متغیر 

هاي مالي صورتهاي همراه دریاداشتکیلاتي هاي اداري وتشهزینهاز سرفصل  که اطلاعات آن

هاي اندازه ضمانت وام بانکي بر کل دارایي گیري ضمانت وام بانکي،اندازه استخراج شده است. براي

 هايتو یاداش هاي احتماليبدهيسرفصل  اطلاعات ضمانت وام بانکي در. شرکت تقسیم شده است

راهداري  ازبه پیروي  ولیت اجتماعي شرکت،ئحاسبه مسبراي م شده است.ارائه  هاي مالي،صورتهمراه 

هاي گیري آن از شاخص( براي اندازه1164) و همکاران بهار مقدم( و 1165رستمي )و انواري

رفاه و بهداشت کارکنان، آموزش و ایمني کار، معیشت  المنفعه،خیریه و عام بشر دوستانه، هايکمک

اقدامات جهت کاهش انرژي، نظام اطلاعاتي به محصولات،  خانواده کارکنان، نوآوري وکیفیت بخشي

که تي شرک. ، استفاده شده است، اقدامات جهت رعایت حقوق قانوني کارگرانزیستمدیریت محیط

مدیره به مجمع عمومي هاي سالیانه هیئتهاي مالي و گزارشهاي فوق را در گزارشهر کدام از شاخص

 ،هایتشده است. در ندر نظر گرفته  براي آن غیر این صورت صفر یک و در امتیاز افشاء نموده باشد،

 دهد.مجموع امتیازات شاخص مسئولیت اجتماعي شرکت را تشکیل مي

براي محاسبه پیچیدگي عملیات واحد  ؛هاازلگاریتم مجموع دارایي براي محاسبه اندازه شرکت،

سبه براي محا ؛هادارایيبه مجموع  موجودي مواد وکالا هاي دریافتني تجاري ونسبت حساب تجاري،

ت از نسب براي محاسبه نسبت جاري، ؛هاي شرکتکل دارایي از نسبت کل بدهي به اهرم مالي،

کل ازنسبت سود عملیاتي به ها،براي محاسبه بازده دارایي ؛بدهي جاري بههاي جاري دارایي

اشد ده بمورد بررسي زیاندرصورتي که شرکت در سال  ،نبراي محاسبه زیا ؛هاي شرکتدارایي

در صورتي که  براي محاسبه نوع اظهار نظر حسابرس، ؛عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر

راي محاسبه ب ؛حسابرس مستقل اظهارنظر غیرمقبول ارائه کند عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر

اشد عدد یدراهبر بدر صورتي که حسابرس شرکت سازمان حسابرسي یا موسسه مف اندازه حسابرس،

 لحاظ شده است. یک و در غیر این صورت عدد صفر،
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اـبرس یک متغیر موهومي است رـ حس ژـوهش، تغیی هـ حسابرس ؛در این پ اـل مؤسس رـ در یک س هـ اگ ـي به این صـورت ک

رـ ورد نظ اـر حسابرسي شرکت مـ ن ک یـش از ایـ هـ پ ي ک اـم مـ ر غیر این صـورت دو  6داده اسـت تغییر کرده باشد عدد را انج

فـر  درصد مالکیت سهام شرکت در اختیار  11در صورتي که بیش از  راي محاسبه مالکیت نهادي،لحاظ شده است. بص

یز ن براي محاسبه تاخیرگزارش حسابرسيو عمومي باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر  نهادهاي دولتي و

اـر اـلي و ت اـل م اـن س یـن پای اـي ب داد روزه هـ گزارش حسابرسي،تعـ  استفاده شده است.  یخ ارائ

 ی پژوهشهایافته

 آمار توصیفی

 بررسي شده است. توصیفي متغیرهاي پژوهش ارائه وآمار  (6) نگاره در

 توصیفی متغیرهای پژوهش: آمار ( 0) نگاره

 انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین نام فارسی

 963/1 865/6 333/9 911/6 885/6 حسابرسي الزحمهحق

 666/1 1111/1 641/1 161/1 138/1 ضمانت وام بانکي

 486/1 111/3 111/1 111/4 951/3 مسئولیت اجتماعي شرکت
 318/6 661/61 656/69 131/64 611/64 اندازه شرکت

 638/1 111/1 196/1 698/1 119/1 یدگي واحد تجاريچپی

 118/1 161/1 316/6 663/1 589/1 اهرم مالي

 386/6 141/1 114/9 151/6 511/6 نسبت جاري

 611/1 -111/6 636/1 616/1 666/1 هابازده دارایي

 331/1 111/1 111/6 111/1 611/1 زیان شرکت

 495/1 111/1 111/6 111/6 566/1 اظهارنظرحسابرس

 451/1 111/1 111/6 111/1 196/1 اندازه موسسه حسابرسي
 469/1 111/1 111/6 111/1 118/1 دوره تصدي حسابرس

 494/1 111/1 111/6 111/1 413/1 مالکیت نهادي
 515/69 111/36 111/611 111/13 111/15 تأخیر در ارائه گزارش 

 الزحمهحق( ارائه گردیده است. بر این اساس، لگاریتم 6هاي توصیفي پژوهش در نگاره )آماره

پرداختي به حسابرس  الزحمهحقبالاتر باشد، هرچه این عدد  .است 885/6حسابرسي داراي میانگین 
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هاي نمونه مستقل شرکت بیشتر است. میانگین نسبت ضمانت وام بانکي به کل دارایي هاي شرکت

هاي توان گفت ریسک اعتباري شرکتدهد که با توجه به این امر ميدرصد را نشان مي 138/1عدد 

رد بررسي، هاي موین مسئولیت اجتماعي شرکتشود. میانگمورد بررسي در سطح بالایي ارزیابي مي

اند. ارزش میانگین اندازه نمودههاي آن اقدام نسبت به افشاي شاخص هاشرکت 951/3دهد نشان مي

ها جاري هاي شرکتاي از دارایيبه عبارتي، بخش عمده. است511/6و نسبت جاري 611/64شرکت 

افتني و هاي دریمدت است. میانگین نسبت حسابهگذاري کوتاکننده بالاتر بودن سرمایهو بیان

این امر حاکي از آن است که  و درصد است 119/1ها داراي میانگین موجودي کالا به کل دارایي

 589/1باشند. میانگین اهرم مالي هاي مورد بررسي ميهاي واحداین دو قلم از مهمترین دارایي

شده است.  ماليتأمینها مصارف شرکت از محل بدهي اي ازدهد بخش عمدهباشد که نشان ميمي

درصد  66کننده است و بیان 611/1 و 666/1ها و زیان شرکت به ترتیب برابر با میانگین بازده دارایي

 566/1ست. اظهارنظر حسابرس به طور میانگینا هاگذاري در دارایيبازدهي به ازاي هر ریال سرمایه

 196/1 ها به طور میانگیندهد شرکتاندازه موسسه حسابرسي نشان ميغیرمقبول بوده است. ارزش 

سازمان حسابرسي یا موسسه مفیدراهبر را به عنوان حسابرس مستقل خود انتخاب نمودند. توسط 

باشد. هرچه مدت زمان روز مي 15همچنین، میانگین پایان سال مالي تا صدور گزارش حسابرسي 

ز پایان سال مالي فاصله بیشتري داشته باشد، به هنگامي صورت هاي هاي حسابرسي اصدور گزارش

 شود.     مالي،کمتر ارزیابي مي

 هانتیجه آزمون فرضیه

 از استفاده با است لازم هامدل تخمین از قبل ،تابلویي هايداده سنجياقتصاد ادبیات اساس بر

 مورد تابلویي هايداده تخمین روش از هاستفاد نتیجه در و هاداده همگني لیمر، Fآزمون  آماره

 تواندمي ثابت اثرات و تصادفي اثرات مدل دو از استفاده با خود تابلویي روش .قرار گیرد آزمون

 .است گردیده استفاده لیمر Fآزمون  از شود، استفاده مدل کدام از اینکه تعیین براي .گیرد انجام

بنابراین، باید از روش  .درصد است 5 کمتر ازدل لیمر، براي هر دو م Fآزمون  از حاصل نتایج

هاي تابلویي استفاده نمود. همچنین، نتایج حاصل از آزمون هاسمن نیز براي دو مدل برابراست داده
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نابراین، ب .دهنده این است که اثرات تصادفي ناسازگار استنشان که درصد است 5از  کمتر و 111/1با

 ده شود.باید از روش اثرات ثابت استفا

وجود  وبرا، بروش پاگان جهت بررسي و شناسایي وجود یا عدمآزمون جارک هاي دوربین واتسون،از آزمون

هاي مدل، نرمال بودن جملات خطا و ناهمساني واریانس جملات خطا )بررسي فرضیات همبستگي بین باقیمانده

ال بودن توزیع و نرم هاستگي سریالي باقیماندههمبدهنده عدم وجود خوداساسي رگرسیون( استفاده شد که نشان

هاي مدل که با استفاده ازآزمون بروش پاگان انجام ناهمساني واریانس باقیمانده همچنین،است. جملات خطا 

در  راین،بناب است.دهنده نبود ناهمساني بین جملات باقیمانده درصد بود که نشان 5از  براي هردو مدل بیش. شد

نتایج . یابديمهاي مذکور با استفاده از رگرسیون حداقل مربعات معمولي با اثرات ثابت برازش دلمپژوهش این 

 .ارائه شده است 3و 1 دوم در نگاره برازش مدل فرضیه اول و

 نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش :(4) نگار ه

LNFEEit = β0 + β1TOTALGUAit+ β2LNASSESTit + β3RECINVit + β4LEVit + β5ROAit + 6LOSSit + 

β7C_RATIOit + β8MAOit + β9BIG2it + β10SWITCHit + β11SOEit + β12ARLAGit+ εit 

 نسسطح تولرا سطح  معنی داری آماره تی ضریب متغیر

 61/6 666/1 -411/6 -141/1 ضمانت وام بانکي

 34/6 111/1 835/65 611/1 اندازه شرکت

 14/6 116/1 111/3 613/1 پیچیدگي واحد تجاري

 66/1 615/1 468/1 188/1 اهرم مالي

 55/1 114/1 -838/1 -111/1 بازده دارایي ها

 58/6 836/1 -163/1 -169/1 زبان شرکت

 16/6 15/1 961/6 164/1 نسبت جاري

 14/6 146/1 613/6 168/1 اظهارنظرحسابرس

 15/6 666/1 411/6 648/1 اندازه موسسه حسابرسي

 16/6 616/1 494/1 113/1 دوره تصدي حسابرس

 63/6 613/1 546/6 834/1 مالکیت نهادي

 65/6 164/1 199/1 161/1 تأخیر درگزارش حسابرس

  111/1 -965/3 -161/1 جزء ثابت

 164/61 آماره F 143/1 ضریب تعیین

 F 111/1احتمال آماره 111/1 ضریب تعیین تعدیل شده

 691 اتتعداد مشاهد 194/6 آماره دوربین واتسون
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و معناداري آن  -141/1( با توجه به ضریب متغیر ضمانت وام بانکي که برابر با 1( و نگاره )6بر اساس الگوي )

 ،نابراینب .معناداري وجود ندارد حسابرسي شرکت رابطه الزحمهحقبین ضمانت وام بانکي و  است، 666/1 برابر با

گي یدچ. در بین متغیرهاي کنترلي، اندازه شرکت، پیشوددرصد رد مي 95فرضیه اول پژوهش درسطح اطمینان 

درصد  95حسابرسي در سطح اطمینان  الزحمهحقواحد تجاري و نسبت جاري داراي رابطه مثبت و معنادار با 

 درصد 5کمتر از  Fآماره شود که سطح معناداريباشند. با توجه به نتایج آزمون مدل رگرسیون مشاهده ميمي

 11درصد معنادار است. براساس ضریب تعیین تعدیل شده، تقریباً  95وم که مدل در سطح اطمینان است؛ به این مفه

دوربین آماره قدار شود. همچنین، با توجه به اینکه مدرصد از تغییرات متغیر وابسته با متغیرهاي مستقل مدل تبیین مي

 خودهمبستگي سریالي وجود ندارد. مشکلپژوهش توان گفت بین متغیرهاي مي است، 5/1و  5/6واتسون بین 

 نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش : (3) نگاره

LNFEEit = β0 + β1CSRit * TOTALGUAit+ β2TOTALGUAit  + β3CSRit + β4LNASSESTit + 

β5RECINVit+ β6LEVit + β7ROAit + β8LOSSit + β9C_RATIOit + β10MAOit + β11BIG2it + 

β12SWITCHit + β13SOEit + β14ARLAGit + εit 

 سطح تولرانس داریسطح معنی آماره تی ضریب متغیر

 81/3 134/1 666/1 141/1 مسئولیت اجتماعي*ضمانت وام بانکي
 63/6 165/1 -436/1 -545/1 ضمانت وام بانکي

 41/3 411/1 -841/1 -466/1 مسئولیت اجتماعي شرکت

 46/6 111/1 664/65 611/1 اندازه شرکت
 11/6 116/1 131/3 654/1 عملیات واحد تجاريپیچیدگي 

 11/1 631/1 418/1 616/1 اهرم مالي
 56/1 111/1 -689/1 -689/1 هابازده دارایي

 59/6 858/1 -619/1 -166/1 زبان شرکت
 16/6 149/1 916/6 165/1 نسبت جاري

 16/6 149/1 653/6 161/1 اظهارنظرحسابرس
 31/6 114/1 111/6 634/1 اندازه موسسه حسابرسي
 11/6 649/1 455/1 116/1 دوره تصدي حسابرس

 63/6 663/1 583/6 855/1 مالکیت نهادي
 68/6 661/1 436/1 165/1 تأخیر در ارائه گزارش حسابرس

  111/1 -438/3 -415/1 جزء ثابت
 F 146/61آماره  145/1 ضریب تعیین

 F 111/1احتمال آماره 116/1 ضریب تعیین تعدیل شده

 691 تعداد مشاهدات 116/6 آماره دوربین واتسون
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هاي اجتماعي بر رابطه ( مبني بر افشاي مسئولیت3( و نگاره )1فرضیه دوم پژوهش براساس الگوي )

 طورمانهرد نشده است.  حسابرسي شرکت تأثیر معناداري دارد، الزحمهحقبین ضمانت وام بانکي و 

رابر ب ضمانت وام بانکي مسئولیت اجتماعي شرکت باان مقدار ضریب همزم، شودکه مشاهده مي

ند. کاست که رابطه مثبت و معناداري فرضیه دوم را تائید مي 134/1و معناداري آن برابر با 141/1با

است، رابطه  165/1ا و معناداري آن که برابر ب -545/1ضریب متغیر ضمانت وام بانکي که برابر با 

تغیرهاي در بین م الزحمه حسابرسي را تایید مي کند.وام بانکي و حقبین ضمانت منفي و معناداري 

 الزحمهقحکنترلي، اندازه شرکت و پیچیدگي عملیات واحد تجاري داراي رابطه مثبت و معنادار با 

 الزحمهحقها بر باشد. در حالي که رابطه بین بازده دارایيدرصد مي 95حسابرسي در سطح اطمینان 

درصد، منفي و معنادار است. با توجه به نتایج آزمون مدل رگرسیون  95اطمینان حسابرسي در سطح 

. است؛ به این مفهوم که مدل در سطح درصد 5کمتر از  Fآماره شود که سطح معناداريمشاهده مي

 11کننده این مطلب است که تقریباً شده بیاندرصد معنادار است. ضریب تعیین تعدیل 95اطمینان 

جه به اینکه شود. همچنین،  با تویرات متغیر وابسته با متغیرهاي مستقل مدل،  تبیین ميدرصد از تغی

مشکل پژوهش  توان گفت بین متغیرهاياست، مي 5/1و  5/6دوربین واتسون بین  آمارهمقدار

 همبستگي سریالي وجود ندارد.خود

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

ده افشاي کننالزحمه حسابرسي با نقش تعدیلحق در این پژوهش رابطه بین ضمانت وام بانکي و

هاي پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران مورد بررسي قرار گرفت. اجتماعي درشرکتمسئولیت

هاي مانترویه یا ضهاي وام بانکي  بيها ازضمانتطبق ادبیات پژوهش ازنظر تئوري استفاده شرکت

 توان گفت صدورمي ،کت را افزایش دهد. بنابراینممکن است ریسک عملیاتي شر ،متقابل

هاي مضاعفي به شرکت اعمال نماید تواند ریسکهاي متقابل ميرویه و ارائه ضمانتهاي بيضمانت

، پژوهش. طبق فرضیه اول )1115 شود)یائو، فنگ،که در این صورت ریسک حسابرسي نیز بیشتر مي

پیشینه  براساس ي معناداري وجود ندارد.ي شرکت رابطهحسابرسالزحمه حقوام بانکي و بین ضمانت

 الزحمهحق( در خصوص تاثیر ضمانت وام بانکي بر 1169وانگ و همکاران  )پژوهش  ،پژوهش
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افشاي  ننده اثرکبیان نتایج حاصل از فرضیه دوم پژوهش است. نتایج این پژوهش برخلاف حسابرسي 

ست که احسابرسي شرکت  الزحمهحقوام بانکي و هاي اجتماعي بر رابطه بین ضمانت مسئولیت

ي اجتماعي و هاکه در راستاي فعالیتي هایشرکت شد. به عبارتي آن تاییدثیرمثبت و معناداري تا

هاي مالي سالانه یا گزارش تفسیري کنند و این اطلاعات در صورتمحیطي فعالیت ميزیست

 بیشتري را به حسابرس الزحمهحق ،بانکيصدور ضمانت وام بابت  ،مي شودافشا آنها مدیریت

 که دهدانجام دادند نتایج نشان مي )1115همکاران ) نمایند. در پژوهشي که یائو وميپرداخت 

تواند هاي اجتماعي شرکت با افزایش شهرت شرکت در ارتباط است که این امر ميافزایش مسئولیت

ور هاي بزرگ و مشهشرکت زیرا ،افزایش دهدهاي قانوني حسابرسان در قبال شرکت را مسئولیت

 .ها مورد توجه نهادهاي دولتي و سایر اشخاص در جامعه قرار دارندمعمولا بیشتر از سایر شرکت

رسي با هاي قانوني، فرآیند حساببایست به منظور کاهش ریسک مسئولیتحسابرسان مي ،بنابراین

افزایش  ،چنینکند. همحسابرسي نیز افزایش پیدا مي حمهالزحقو در نتیجه  ارائه نمایندتري را کیفیت

 دهد.يمهاي محتواي حسابرسان را نیز افزایش خود سطح آزمونهاي اجتماعي نیز به خوديمشارکت

هاي قانوني شود که با توجه به مسئولیتباتوجه به پژوهش حاضر، به حسابرسان مستقل توصیه مي

ت شده هاي دریافکي شرکت و احتمال نکول اصل و فرع بدهيناشي از افزایش سطح ضمانت وام بان

اي ه ویژهشده توجو به طور کلي افزایش سطح ریسک شرکت، در ارزیابي سطح ریسک حسابرسي

تماعي هاي اجبا توجه به سطح مشارکت ،هاي وام بانکي شرکت نمایند. و همچنینبه سطح ضمانت

 هاي محتوا درهاي اجتماعي، سطح آزموننظیر کمک يیناستفاده از عناو ءها و احتمال سوشرکت

 هاي اجتماعي را افزایش دهند.خصوص مشارکت

طه بین هاي حاکمیت شرکتي بر رابتاثیر ویژگي ،شودبا توجه به نتایج این پژوهش پیشنهاد مي

تاثیر  ودشپیشنهاد مي ،حسابرسي مورد بررسي قرار گیرد. همچنین الزحمهحق ضمانت وام بانکي و

 رار گیرد.مورد بررسي ق،و با توجه به نوع صنعت ،هاضمانت وام بانکي بر ریسک حسابرسي شرکت
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 چکیده
شده است. ي پرداخته حسابرس الزحمهرسي اثر تعدیلي جنسیت حسابرس بر رابطه بین کیفیت حسابرسي و حقدر این پژوهش به بر

 الزحمهحق رب مؤثر عوامل مطالعه .است مؤثر مالي حسابرسي کار با کیفیت و مناسب اجراي و ریزيبرنامه در حسابرسي الزحمهحق
 تعدیلگر نقش بررسي بهاین پژوهش . در همین راستا، است اهمیت حائز آن، حسابرسي و جنسیت حسابرس بر کیفیت تأثیر و حسابرسي

 نوع ازو  کاربردي نوع از هدف اساس بر پژوهش این. پردازدمي حسابرسي الزحمهحق و حسابرسي کیفیت میان رابطه در جنسیت
هاي تجربي هاي بوده و از دادها کتابخانهدهباشد. همچنین، روش گردآوري دامي همبستگي روابط بر تأکید توصیفي و با هايپژوهش

ها از مدل رگرسیون استفاده شده است. در این پژوهش، براي آزمون فرضیه Eviewsافزار ها از نرم استفاده  شده است و براي تحلیل داده
راي دوره تهران ب بهادار وراقا بورس در شدهپذیرفته  هايشرکت پژوهش کلیه این آماري شده است. جامعه خطي چندگانه استفاده

عنوان نمونه انتخاب شدند. نتایج پژوهش حاکي از آن است که کیفیت شرکت به 99باشد که تعداد مي 6398تا  6393هاي زماني سال
یلگر بر دالزحمه حسابرسي اثر مثبت و معناداري دارد و همچنین، نتایج نشان داد که جنسیت حسابرس به عنوان متغیر تعحسابرسي بر حق

 نداشت.  شده در بورس اوراق بهادار تهران، تاثیر معناداريهاي پذیرفته حسابرسي در شرکت الزحمهکیفیت حسابرسي و حق رابطه میان
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 مقدمه

 لمشغو خود به را حسابرس وکار صاحب ذهن که است مهمي عاتموضو از حسابرسي الزحمهحق

 حسابرسي الزحمهحق .(6396)حضرتي و پهلوان، کرد مذاکره يروشنبه آن درباره باید و کندمي

 هايپژوهش انجام باعث عامل همین و شودمي تحمیل هاسازمان به که اقتصادي هزینه از است عبارت

)مشایخي و همکاران،  است شده حسابرسي الزحمهحق بر رمؤث عوامل بررسي جهت در زیادي

 کهاند داده ننشا حسابرسي الزحمهحق کنندهیینتع عوامل با رابطه در پیشین مطالعات نتایج .(6395

ي و شود)جامعمي يبندبودجه حسابرسي، انجام براي لازم ساعات برآورد طریق از حسابرسي ارزش

 دماتخ کیفیت حسابرس، تلاشجمله  از بیشتري عوامل به عاتمطال این همچنین، (.6398نجفي، 

 که کردند ارهاش نیز حسابرسي کار پیچیدگي و هایسکر ها،شرکت اجتماعي مسئولیت حسابرسي،

 (.1168تزیکا،  )سورزکي و است مربوط حسابرسي الزحمهحق تعیین به یرمستقیمغ یا و مستقیمطور به

 اثر سابرسيح کار کیفیت بر تواندمي نیز حسابرس به پرداختي يالزحمهحق میزان سوي دیگر، از

 و شودمي شتربی نیز او تلاش شود، گرفته نظر در حسابرس براي بیشتري يالزحمهحق هرچه بگذارد؛

 شاخص عنوانبه حسابرسي (. کیفیت6393افزایش خواهد یافت )واعظ و همکاران،  کار کیفیت

 دانش، املش) حسابرس هايتوانایي قبیل از متعددي عوامل بعتا حسابرسي، عملکرد کنندهتعیین

 تضاد اي،رفهح مراقبت عینیت، استقلال، شامل)اي حرفه اجراي و( فني کارایي و تطبیق قدرت تجربه،

 کیفیت واندبت نیز حسابرسان فردي هايویژگي رسدمي نظر به اساس، این بر. است( قضاوت و منافع

 از برخي (. ازآنجایکه6396)علوي طبري و همکاران،  دهد قرار أثیرت تحت را مستقل حسابرسي

 کیفیت یزانم بر تواندمي حسابرس جنسیت کند،مي تغییر جنسیت تأثیرتحت فردي هايویژگي

(. مطالعات اخیر نظام راهبري با بررسي تاثیر 1161باشد )خلیف و آچک، اثرگذار حسابرسي خدمات

ي اند که تنوع جنسیتي، کاربردهایره و کمیته حسابرسي نشان دادهمدیحضور نماینده زن در هییت

اي در پویایي و استقلال هیئت مدیره باشد )ابوت و تواند عامل بالقوهبراي نظام راهبري داشته و مي

پردازان نمایندگي، اثربخشي کمیته حسابرسي به انسجام (. براساس دیدگاه نظریه1161همکاران، 

و تنوع جنسیتي ممکن است پویایي گروه کوچکي را که موجب تشکیل اکثریت گروهي وابسته است 

شود، از بین ببرد، اما مخالفان تئوري یاد شده معتقدند که تنوع جنسیتي در و اقلیت در گروه مي
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میته تواند کهاي مختلف، ميترکیب کمیته حسابرسي و حضور افراد با تجربه و داراي دیدگاه

(. بر 1166وسیعي از موضوعات حسابداري کمک کند )گال و همکاران،  هحسابرسي را در مجموع

ي حاضر اولین مطالعه در این زمینه است و هدف آن، بررسي تاثیر حضور حداقل این اساس، مطالعه

ي لزحمهایک نماینده خانم در کمیته حسابرسي )تنوع جنسیتي( بر رابطه میان کیفیت حسابرسي و حق

اي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. به بیاني دیگر، پژوهش هحسابرسي در شرکت

حاضر به دنبال پاسخ این سوال است که آیا حضور نمایند زن در کمیته حسابرسي، رابطه میان کیفیت 

دهد؟ اگر جواب مثبت است، این تاثیر چگونه است؟ و حق الزحمه حسابرسي را تحت تاثیر قرار مي

 تواند به گسترش ادبیات مباحث جنسیتي، رفتاري و شخصیتي، در ارتباط با نظامهش مينتایج این پژو

الزحمه حسابرسي بینجامد. در ادامه مباني نظري و تجربي راهبري، کمیته حسابرسي، کیفیت و حق

 شود. هاي پژوهش ارائه ميشناسي و یافتهپژوهش، فرضیه پژوهش، روش

 مبانی نظری 

یک  اعتباردهندگان و گذارانسرمایه نیاز مورد اطلاعات از ايعمده بخش مالي هايصورت

 قشين حسابرسان نقش مالي، هايصورت به اعتمادي سطح چنین براساس. کندمي را تأمین شرکت

 دهش مالي حسابرسي هايصورت زیرا است، ضروري امري مالي هايصورت حسابرسي .است حیاتي

 و برمعت که اطلاعاتي نماید فراهم اعتباردهندگان و ایه گذارانسرم براي را این اطمینان تواندمي

 افزوده ارزش تواندمالي مي هايصورت حسابرسي بنابراین،. گیردقرار مي آنها اختیار در اتکاقابل

 .(5931)خدادادی و همکاران،  آورد به وجود شرکت یک براي را اقتصادي

 هاي طرفداران حقوق زن برايشناسي، به تلاشعههاي روانشناسي و جاماصطلاح جنسیت در زمینه

 هاي اجتماعي وهایي که توسط قدرتهاي زیستي میان مردان و زنان و تفاوتتمایز بین تفاوت

هاي جنسیتي از همین رو، هرچند تفاوت(. 5331)ولش، شود، اشاره دارد فرهنگي تعیین مي

ان است، مفهوم جنسیت مبین تاثیرات هنجارهاي هاي پایدار براي مردان و زندهنده وجود ویژگينشان

در خصوص ارتباط بین  (1118باشد. برادبنت و کیرخام )اجتماعي براي ادراک افتراق بین آنها مي

سال گذشته،  31دهند که با وجود تغییر جایگاه زنان در طول حسابداري و جنسیت اینگونه توضیح مي
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ي مانده است. البته در این بین ورود زنان به حرفه همچنان مسئله جنسیت به همان شدت قبل باق

هاي هاي شرکتحسابداري، آن هم در تعداد قابل توجهي، کاملا قابل مشاهده بوده و سیاست

حسابداري به حمایت از زنان سوق پیدا کرده است که با این وجود، باز هم در مراتب بالاي حرفه 

  .استه حسابداري، هنوز هم مسائل جنسیتي باقي ماند

 تر از مرداناي مروري نتیجه گرفتند که زنان محتاط( در مقاله1161براي مثال، چارنس و گنیزي )

هاي اي براي بازار کار، عمدتا در زمینهاز نظر مسائل مالي هستند. این نتیجه پیامدهاي جدي و بالقوه

 .شودسوب ميمالي و حسابداري، به همراه دارد؛ جایي که ریسک مالي مسئله اساسي مح

هاي جنسیتي در پردازش اطلاعات شناختي، تفاوت (،1163) بر اساس مطالعات ایتونن و همکاران

سان تواند بر روي تصمیمات حسابرپذیري ميکاري، اعتماد بیش از حد و ریسکسرسختي، محافظه

ققین با استفاده حتاثیر گذاشته و به تبع بر کیفیت خدمات حسابرسي نیز تاثیر بگذارد. همچنین، این م

اي را بین جنسیت حسابرس و کیفیت هاي کشورهاي سوئد و فنلاند، رابطهاي از شرکتاز نمونه

زن  هاي داراي حسابرسانگیرند که شرکتگزارشگري مالي مشتریان، بررسي کرده و نتیجه مي

دهنده هاي رفتاري به طور کلي نشانداراي کیفیت گزارشگري مالي بالاتري هستند. پژوهش

توسط  کاران، فراتحلیل انجام گرفتههاي مختلف هستند. از نظر محافظههاي جنسیتي در مهارتتفاوت

کارتر از مردان هستند. در این طور کلي، زنان محافظهدهد که بهنشان مي (6999)بایرنز و همکاران 

پذیري سکت مردان از ریراستا، تمرکز ویژه بر ریسک مالي بیانگر این موضوع است که زنان به نسب

و همکاران،  )بنگسنکمتري برخوردارند.  مردان از اعتماد به نفس بالاتري نسبت به زنان برخوردارند 

تري نسبت به مردان برخوردارند هاي پردازش اطلاعاتي قويدر نهایت، زنان از مهارت و (1001

که حسابرسان زن در انجام وظایف  نتیجه گرفتند (1116) و جانسون اودانل (.1005)چانگ و مونرو، 

 (6991توجهي نسبت مردان هستند. برناردي و آرنولد )فرآیندي و تحلیلي، داراي بازدهي بالاتر و قابل

با تمرکز بر روي حرفه حسابرسي، نتیجه گرفتند که حسابرسان زن در سطح متوسط به بالاتري از 

این حال، شواهد گزارش شده توسط مطالعات رشد اخلاقي نسبت به حسابرسان مرد برخوردارند. با 

اساس مطالعات دامبرین و لمبرت  بر (.1002)راکساس و استونبک، دیگر به این قطعیت نیست 

ها به هدهد که تا وقتي کلیشهاي بالاتر حرفه حسابداري نشان مي(، فقدان حضور زنان در رتبه1161)
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اساس نظر چن و  بر باقي خواهد ماند. چالش کشیده نشوند، عدم تقارن جنسیتي به قوت خود

هاي جنسیتي در اخلاق بیشتر تحت سیطره بعُد فرهنگي تساوي جنسیتي، تفاوت (،1166همکاران)

هاي زیادي را در رابطه با موقعیت زنان انجام دهند تا به قرار دارد. از همین رو، محققان باید پژوهش

 .بهبود وضعیت زنان در حرفه حسابداري منجر شود

هاي جنسیتي در رفتار اخلاقي وجود ندارد، برخي مطالعات طور کلي، اگرچه توافقي در مورد تفاوتبه

وکار بیشتر از مردان تمایل به انجام رفتارهاي اخلاقي هاي اخلاقي کسب اند که زنان در موقعیتنشان داده

ت، اما شده اس انجام حسابرسي زحمةحق ال بر مؤثر عوامل زمینة در فراواني دارند. بر همین مبنا، مطالعات

است و از  نشده همطالع کشور داخل در حق الزحمة حسابرسي، بر حسابرسي کمیتة در جنسیتي تنوع تأثیر

ه برنامه دهد کها و شرکاي حسابرسي این امکان را ميآنجا که آگاهي از چنین تأثیري به مدیران شرکت

حاضر،  ي را با کارآیي بیشتري تنظیم کنند، در پژوهشحسابرسي و تقسیم کار بین اعضاي تیم حسابرس

هایي که براي حرفه حسابرسي بسیار مهم هستند، در نظر گرفته شده و هاي فردي و مهارتابتدا ویژگي

ها، مورد بررسي قرار خواهد گرفت. در نهایت، به مسئله هاي جنسیتي بالقوه در این مهارتسپس تفاوت

 گزارشگري حسابرسي نیز پرداخته خواهد شد. رابطه بین جنسیت و کیفیت 

 پژوهش پیشینه بر مروری

فیت یحظه گردید که از نظر محققان، عوامل متعددي بر کا بررسي ادبیات و پیشینه پژوهش ملاب

قبلي که  هایپژوهشبا توجه به  پژوهشتأثیرگذارند. متغیرهاي مستقل و وابسته در این حسابرسي 

از  . هدفاست شده و وجود ارتباط بین آنها مورد تأیید قرارگرفتهنجامدر داخل و سایر کشورها ا

 تعدیلگر قشن حسابرسي و بررسي الزحمهحق و حسابرسي کیفیت میان رابطه بررسيحاضر  پژوهش

 هايوهشپژ. تاکنون باشديم حسابرسي الزحمهحق و حسابرسي کیفیت میان رابطه در جنسیت

 است.شده خصوص انجاماین متعددي در 

 و سيحسابر کمیته اثربخشي تبیین براي مدلي در پژوهشي به ارائه (6391)و نوروزي يداداش

 شرکت 666 از متشکل اينمونه منظور، ساختاري پرداختند. بدین معادلات بر مبتني حسابرسي کیفیت

 هکمیت شياثربخ. گردید انتخاب 6394 تا 6396 هايسال طي تهران بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ
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 هکمیت اندازه جنسیت حسابرس، استقلال، مالي، تخصص پذیرمشاهده متغیرهاي توسط حسابرسي

 نوع ،نهادي سهامداران درصد یرپذمشاهده متغیرهاي طریق از نیز حسابرسي کیفیت و حسابرسي

 از یافتن اطمینان از پس. شد گیرياندازه حسابرس تصدي دوره و اندازه صنعت، تخصص اظهارنظر،

 میتهک اثربخشي که نشان داد نتایج پژوهش، ساختاري و گیرياندازه الگوهاي قبولقابل برازش

 دهد.مي افزایش را مستقل حسابرسي کیفیت حسابرسي،

 حسابرسي تةکمی و مدیرهیئته در جنسیتي تنوع تأثیر يبررسدر پژوهشي به  (6398همکاران)کاظمي و 

 و مدیرهتیئه در زن نمایندة یک حداقل حضور تأثیر بررسيه، مطالع سود پرداختند. هدف کیفیت بر

 در شدهیرفتهپذ شرکت 651 هايداده تحلیل طریق از سود کیفیت بر( جنسیتي تنوع) حسابرسي کمیتة

 آزمون براي و بود آرشیوي هاداده گردآوري روش .بوده است( 6396-6395)تهران  بهادار اوراق بورس

 حاکي هایافته. شدنامتوازن استفاده  ترکیبي هايداده رویکرد با رگرسیون لیلتح از پژوهش، هايفرضیه

 داد نشان ژوهشپ نتایج مقابل در اما بود، سود کیفیت بر حسابرسي کمیتة در زنان حضور معنادار تأثیر از

 .ندارد هاشرکت سود کیفیت بر معناداري تأثیر مدیرهیئته در جنسیتي تنوع که

 تجنسی آیا» که پرداختند موضوع این بررسي به ايمطالعه در (1169)همکاران و بلاندان-گارسیا

 بین یااسپان درشده ثبت هايشرکت از اينمونه «دارد؟ تأثیر حسابرسي خدمات کیفیت روي بر

 کیفیت رايب شاخصي عنوانبه مشتري مالي گزارشگري کیفیت از استفاده با 1165 تا 1118 هايسال

 کیفیت بر نز حسابرس مثبت تأثیر بیانگر نتایج. گرفتند قرارمطالعه  مورد ،حسابرسي خدمات

 از يمختلف انواع به تمایل مردان و زنان که دهدمي نشان آمارها اگرچه. است حسابرسي گزارشگري

 از نسیتج تأثیر این، بر علاوه. نبود تفاوت این دهندهنشان هانتایج این پژوهش دارند، اما مشتریان

 .افتدمي اتفاق مرد حسابرس جایگزیني براي زن حسابرس انتصاب سال ناولی

 شترکم حسابداري در جنسیتي ترکیب تأثیر بررسي به ايمطالعه در( 1169)همکاران  و کونگ

 که ردندک استفاده تایوان کشورفرد منحصربه سازماني محیط از محققان. پرداختند درآمد، مدیریت

 افاهد به دستیابيباهدف  بررسي این. شوندمي جذب قانون بقط متقاضي، حسابرسان آن در

 حسابرس عنوانبه زن یک جذب که دهدمي نشان تجربي نتایج. است بوده مالي گزارشگري
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 کمکي حسابرس آیا اینکه گرفتندر نظر  بدون را تعهدي اقدام درآمد مدیریت تواندمي سرپرست،

 یا اامض حق داراي مرد حسابرسان تمام که دریافتند نمحققا ین،. همچنکند محدود است، زن یا مرد

 .شوند تعهدي اقدام درآمد مدیریت کاهش باعث تواندمي صنعتي تخصص

اي با عنوان کمیته حسابرسي و کیفیت حسابرسي به بررسي ( در مطالعه1116الحبابساح و یکیني)

ه شرکت پرداختند. نتایج مطالعه مشاهده سالیان 6135تنوع جنسیتي در کیفیت حسابرسي با استفاده از 

 آنها نشان داد که تنوع جنستي تاثیر قابل توجهي بر کیفیت حسابرسي ندارد. 

 نشان دادندشده چیني، هاي فهرستاستفاده از یک نمونه از شرکت( با 1116وانگ و همکاران)

که اعضاي  بخشد، به خصوص زمانيرا بهبود مي مسئولیت محیطي مدیره، که تنوع جنسیتي هیات

مدیره با این حال، تاثیر مثبت اعضاي زن هیات. هاي قدرت را در اختیار دارندمدیره جایگاهزن هیات

این یافته . ودشهایي که نسبت جنسیت مرد به زن در هنگام تولد بیشتر است، تضعیف ميدر استان

 .دهدزایش مياف مسئولیت محیطي مدیره بردهد که تنوع جنسیتي، اثربخشي هیاتنشان مي

 پژوهش یهافرضیه

 هاي پژوهش عبارت است از:با توجه به بیان مسئله و مدل پژوهش، فرضیه

 .دارد وجود معناداري رابطه حسابرسي الزحمهحق و حسابرسي کیفیت بین .6

 .کندمي تعدیل را حسابرسي الزحمهحق و حسابرسي کیفیت بین رابطه جنسیت .1

 پژوهش روش

و  باشديم کاربردي پژوهشي هدف، بعد و از بوده همبستگي - توصیفي نوع از ااجر بعد از پژوهش این

 قطری از اطلاعات آوريجمع از استفاده با متغیرها موجود وضعیت بررسي به پژوهش، در ازآنجاکه

 .گیردمي قرار رویدادي پس -توصیفي  مطالعات ردیف در است، شده اقدام گذشته اطلاعات

 و متغیرهاي هافرضیه به مربوط هايداده .باشدمي ايکتابخانه نوع از پژوهش ینا در هاداده گردآوري

افزار نرم تهران، بهادار اوراق بورس و مدارک اسناد از استفاده پژوهش، با هايفرضیه آزمون موردنیاز جهت
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ید و همچنین گرد اجموجود، استخر فشرده لوح و نیز تهران بهادار اوراق بورس اینترنتي پایگاه نوین، آوردره

 است. قرارگرفتهوتحلیل مورد تجزیه Eviewsافزار نرم و توسطآوري ها در اکسل جمعداده

 6398 تا 6393 هايسال طي تهران بهادار اوراق بورس در حاضر هايشرکت از پژوهش آماري جامعه

 به توجه با که دش انجام یريگ( نمونهسیستماتیک) حذفي روش از استفاده با مزبور جامعه از. است شدهیلتشک

 :دشگرفته نظر در زیر موارد نمونه انتخاب در ي،موردبررس آماري جامعه اطلاعات احتمالي هايمحدودیت

 .باشند داشته فعالیت تداوم يبررس مورد يدوره طول در باید هاشرکت •

 .نباشند ايیمهب و مالي مؤسسات وها بانک جزء •

 .باشداسفندماه  19 به منتهي آنها ليما سال که هایيشرکت •

 .باشند نداشته ماه 6 از بیش معاملاتي وقفه •

 .باشد دسترس در یازموردن مالي اطلاعات •

 شرکت به عنوان نمونه، انتخاب گردید. 99در نهایت 

 مدل پژوهش 

 هايفرضیه آزمون براي که ، مدلي(1169) همکاران و بلاندان-گارسیا با توجه به پژوهش پژوهش

 طراحي شده است به شرح زیر است:  پژوهش این

Audit Feesi,t = β1 ACCRUALSi,t + β2 FEMALEi,t + β3 (ACCRUALSi,t × 

FEMALEi,t) + β4 BIG4i,t + β5 LSALESi,t + β6 CFOi,t + β7 LEVi,t + β8 

LAG_LOSSi,t + β9 GROWTHi,t + β10 ∆PPEi,t + Ԑi,t 

 الف( متغیر وابسته

ها الزحمه حسابرسي است. این هزینهلگاریتم طبیعي حق (: ti,FeesAudit)يسابرسح الزحمهحق

راز یغبهبه حسابرسان در طول سال مالي ) شدهپرداختالزحمه حسابرسي هاي حقشامل کل هزینه

 باشد.هاي خدمات غیرحسابرسي(، ميهزینه



 

 

 بررسی اثر تعدیلی جنسیت حسابرس بر رابطه بین کیفیت... همکار:  آزادی و 115

 ب( متغیر مستقل

( این متغیر نماینده کیفیت گزارشگري مالي است که ti,ACCRUALS)ياریاخت يتعهد اقلام

کیفیت حسابرسي در نظر گرفته شده است. به این دلیل که اگر کیفیت حسابرسي قوي باشد،  عنوانبه

گرفته  گردد. به همین دلیل، نماینده کیفیت حسابرسي در نظرگزارشگري حسابرسي نیز باکیفیت مي

در این  (،1166؛ نیسکانن و همکاران، 1163قبلي )ایتونن و همکاران، . مطابق با مطالعات شودمي

ل براي شود که شاخصي متداوگیري ميپژوهش کیفیت گزارشگري مالي با تعهدات اختیاري اندازه

با  شود که حسابرساندستکاري حسابداري است. همانند این مطالعات، در این مطالعه نیز فرض مي

اري، منجر هدف دستکاري حسابد منظوربهاده مشتري از تعهدات اختیاري کیفیت بالا با کاهش استف

ادي شوند. براي برآورد تعهدات اختیاري، از رویکرد پیشنهبه بالا رفتن کیفیت گزارشگري مالي مي

عنوان درآمد شده است. بر این اساس، ابتدا مجموع تعهدات به استفاده (1118فرانسیس و وانگ )

، آمدهدستبههاي معوقه هاي نقدي عملیاتي که از طریق مجموع دارایياي جریانخالص عملیاتي منه

منهاي تعهدات  tعنوان مجموع تعهدات در سال گردد. سپس تعهدات اختیاري بهمحاسبه مي

هاي جونز براي این کار استفاده گردد. براي این منظور، از مدلتعریف مي tشده براي سال بینيیشپ

 (.1001؛ کوثری و همکاران، 5335؛ جونز، 5331چاو و همکاران، )دی شده است

 ج( متغیر تعدیل گر

 متغیر ساختگي که اگر حداقل ،(FEMALE) زن -جنسیت حسابرس در قالب حسابرس مرد

 صفر، لحاظ صورت یناو در غیر  6یکي از امضاءکنندگان گزارش حسابرسي زن باشد، عدد 

 شود.مي

 یرهای کنترلمتغد( 

tiIG) مؤسسه حسابرسي اندازه ,4Bکه توسط سازمان حسابرسي، حسابرسي  هایی( براي شرکت

 باشد.و در غیر این صورت صفر، مي 6شوند برابر با مي

tiSALE) فروش شرکت ,L.برابر است با لگاریتم فروش شرکت در سال جاري ) 
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tiFO) هاي نقدي عملیاتي شرکتجریان ,C
مستقیم از صورت  طوربهحاصل از عملیات که  (

 است. شده گرفتهنقد جریان وجوه

tiEV) اهرم مالي ,Lکت.هاي شرکل دارایيهاي شرکت به( عبارت است از نسبت ارزش دفتري کل بدهي 

tiLOSSAG) متغیر زیان ناگهاني ,_Lگر مشتري درآمد منفي را قبل از ( متغیري ساختگي که ا

 شود.صفر، لحاظ مي صورت یناو در غیر  6العاده در سال قبلي گزارش کند عدد موارد فوق

tiROWTH) رشد شرکت ,Gو درآمد فروش  ( برابر است با تفاضل درآمد فروش در سال جاري

 بر درآمد فروش در سال قبل. یمتقس در سال قبل

tiPPE) یزات شرکتاموال و تجه  سال جاري و سال قبلهاي ناخالص ( از اختلاف بین دارایي,

 آید.مي به دست

 های پژوهشیافته

 .استشده  ارائه (6جدول ) در پژوهش این درشده استفاده متغیرهاي توصیفي آمارهاي خلاصه

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش0جدول )

 ریمتغ نیانگیم انهیم نهیشیب نهیکم اریمع انحراف

 يحسابرس الزخمهحق 543/1 398/1 544/5 118/1 459/0

 ياریاخت يتعهد اقلام 365/5 165/5 89/68 -943/4 956/3

 تیجنس 1985/1 111/1 111/6 111/1 464/0

 ياریاخت يتعهد اقلام 561/1 111/1 654/68 111/1 765/1

 يحسابرس مؤسسه اندازه 998/1 111/6 111/6 111/1 6٢5/0

 فروش شرکت 665/6 614/6 891/8 935/3 499/0

 جریان نقد عملیاتي 6134/1 6415/1 61193 4114/1 444٢

 اهرم مالي 616/1 594/1 116/1 161/1 ٢61/0

 زیان ناگهاني 118/1 111/6 111/6 111/1 454/0

 رشد -196/1 186/1 911/1 -543/46 040/4

 اموال و تجهیزات 3811 591 6864 -4633 4360
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 آزمون مانایی

 است. 1هاي نهایي به شرح جدول نتایج حاصل از آزمون ریشه واحد براي متغیرهاي مدل

 (: نتایج آزمون مانایی4جدول )

 نتیجه آزمون آزمون لوین، لین و چو متغیر

 احتمال آماره

 پایا است 111/1 -143/65 حق الزحمه حسابرسي

 پایا است 111/1 -813/19 اقلام تعهدي اختیاري

 پایا است 111/1 -981/68 جنسیت زن

 پایا است 111/1 -316/68 اقلام تعهدي اختیاري* جنسیت)زن(

 پایا است 111/1 -965/18 اندازه مؤسسه حسابرسي

 پایا است 111/1 -161/19 فروش شرکت

 پایا است 111/1 -653/16 جریان نقدي عملیاتي

 پایا است 111/1 -143/86 اهرم مالي

 پایا است 111/1 -161/13 زیان عملیاتي

 پایا است 111/1 -531/431 رشد

 پایا است 111/1 -431/68 اموال و تجهیزات

 های پژوهشآزمون ناهمسانی واریانس مدل

 در پژوهش مدل براي آزمون این نتایج کهاجراشده  واریانس ناهمساني آزمون پژوهش این در

که در این آزمون فرض صفر بیانگر وجود ناهمساني واریانس بین اجزا  .تاس گردیدهارائه  3جدول 

 اخلال و فرض مقابل وجود ناهمساني واریاتس است. 

 (: خروجی آزمون ناهمسانی واریانس مدل پژوهش3جدول )

 سطح معناداری آماره آزمون درجه آزادی های آزمونروش

 111/1 316/4 61 بارتلت

 111/1 615/51 (5436/61) لوین

 111/1 916/66 (5436/61) برون فورسیت
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شده  1/1داري( برابر با يمعنها مقدار احتمال )سطح شود، در تمامي روشهمانطور که مشاهده مي

است. در نتیجه فرضیه صفر مبني بر عدم وجود ناهمساني  آمدهدستبه 15/1است که کمتر از 

ا توجه به ب شود.مي پذیرفته واریانس ناهمساني دوجو بر مبني واریانس رد شده و فرضیه مقابل آن

 شود.براي رفع آن استفاده مي (GLSیافته )یمتعموجود ناهمساني واریانس از حداقل مربعات 

 های پژوهشها و آزمون مدلتحلیل فرضیه

 چاو( و هاسمن) یمرل Fنتایج آزمون 

 ر ابتدا نحوه انتخاب مدلقبل از ورود به بحث تخمین و تجزیه و تحلیل مدل، لازم است د

 و لیمر مدل )چاو( Fلیمر و هاسمن مشخص شود. نتیجه آزمون  Fبرآورد با استفاده از آزمون 

 نقطه از بزرگتر آزمون آماره ینکها به توجه است. با شده دادهنشان  4آزمون هاسمن در جدول 

قدار احتمال )سطح یگر مدعبارتبهاست یا آمده دستبه درصد( 95سطح اطمینان ) يبحران

دل از م استفاده بر مبتني فرضیه نتیجه است، در آمدهدستبه 15/1داري آماره( کوچکتر از يمعن

شود.  هاستفاد مدل تخمین براي تابلویي هايداده روش باید از بنابراین. شودمي رد تلفیقي یا تجمیعي

برآورد مدل پژوهش به روش  شودهمچنین، با توجه به نتایج خروجي آزمون هاسمن، مشاهده مي

 باشد.اثرات ثابت مي

 لیمر و هاسمن مدل پژوهش F(: خروجی آزمون 2جدول )

 سطح معناداری درجه آزادی آماره اثر تست

Cross-Section F 5/643 (383/98) 111/1 

Cross-Section Random 311/11 61 116/1 

 پژوهش هایفرضیه بررسی

 .دارد وجود معناداري ارتباط حسابرسي الزحمهحق و حسابرسي کیفیت بین: 6 فرضیه

 .ندکمي تعدیل را حسابرسي الزحمهحق و حسابرسي کیفیت بین رابطه جنسیت: 1 فرضیه
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 در و بتثا اثرات روش از استفاده با پژوهش هايفرضیه براي پژوهش مدل برآورد از حاصل نتایج

 5جدول  در( GLS) یافتهیمتعم مربعات حداقل از استفاده با آن رفع و واریانس ناهمساني گرفتن نظر

 .استشده داده نشان

 (: نتایج آزمون مدل پژوهش5جدول )

 ضریب متغیر انحراف معیار t-statistic سطح معناداری متغیر

 1131/1 113/1 531/1 116/1 اقلام تعهدي اختیاري

 0/063- 0/215 0/780- 0/5811 جنسیت زن

 0/032 0/034 0/945 0/254 اقلام تعهدي* جنسیت)زن(

 0/030- 0/021 1/3673- 0/116 اندازه شرکت

 0/454 0/042 10/643 0/000 فروش شرکت

 1/03E-08 2/11E-08 2/171 0/024 جریان نقد عملیاتي

 0/465 0/053 3/358 0/000 اهرم مالي

 0/056- 0/032 0/342- 0/788 زیان ناگهاني

 0/007- 0/007 0/985- 0/327 رشد

 7/55E-09 1/82E-08 2/865 0/032 اموال و تجهیزات
2R  آماره  596/1 شده لیتعدF 121/864 0/975 

2R 181/1  احتمال آمارهF 0/000000 0/969 

 1/832 واتسون -آماره دوربین

، با توجه به سطح معناداري آماره نتایج تخمین مدل پژوهش بر اساسشود همانطور که ملاحظه مي

F درصد مورد تائید شده است. همچنین، مقدار آماره دوربین  99ود که مدل با اطمینان شمشخص مي

ي بین خطاها است. ضریب خودهمبستگقرار دارد که نشان از عدم   5/1تا  5/6واتسون در بازه بین 

 1/96کیفیت حسابرسي،  مجموعاًدهد، شده در مدل نشان ميشده متغیرهاي استفادهیلتعدتعیین 

 %95سطح معناداري کنند و در حسابرسي را در جامعه آماري تبیین مي الزحمهواریانس حقدرصد از 

 شود.فرضیه اول پژوهش تائید مي

نتایج تخمین فرضیه دوم نیز حاکي از آن است که متغیر تعاملي حسابرس زن و کیفیت حسابرسي 

، رابطه %95در سطح معناداري 96/6کمتر از  tدرصد و مقدار  5با توجه به سطح معناداري بزرگتر از 
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حسابرسي ندارد. به عبارتي، متغیر جنسیت به عنوان یک متغیر تعدیلي رابطه  الزحمهمعناداري با حق

 شود.يمننماید و فرضیه دوم تائید الزحمه حسابرسي و کیفت حسابرسي را تعدیل نميمیان حق

 گیری و پیشنهادهایجهنت

الزحمه ي جنسیت حسابرس بر رابطه بین کیفیت حسابرسي وحقدر این پژوهش به بررسي اثر تعدیل

الزحمه حسابرسي حسابرسي پرداخته شد. نتایج حاکي از آن بود که بین متغیر کیفیت حسابرسي و حق

با توجه به بازار حسابرسي و نوع رفتار حسابرس در مواجه با صاحبکاران رابطه معناداري وجود دارد. 

همواره این ایده مطرح است که حسابرسان بر اساس چه اقدامي  ،جام خدماتدر هنگام عقد قرارداد ان

کنند. همواره حسابرساني که در صنعت حسابرسي الزحمه حسابرسي خود را تعیین ميو اصولي حق

این صنایع را در ، ع و آگاهي دارندلاو وضعیت یک صنعت خاص اط هایژگيتخصص دارند و از و

 ،آنها ياکارهزیرا شناخت آنها از خطرات پیرامون فعالیت صنعت و راه ،ندابهترین وضعیت قرار داده

وان عنبه حسابرس در صنعت تخصص . بنابراین،مالي شده است يهارفت از بحرانموجب برون

 ن،گذاراباید همواره موردتوجه قانون ،دهدمعیاري که هم کیفیت و کارایي حسابرسي را افزایش مي

عنوان یکي از عوامل تخصص حسابرس در صنعت بههمچنین،  .مداران باشدو سها گذارانیهسرما

  شود.الزحمه خدمات حسابرسي ميموجب افزایش حق ،فزاینده کیفیت خدمات حسابرسي

اثر مثبت  الزحمه حسابرسي دارايبا توجه به نتایج پژوهش از آنجایي که کیفیت حسابرسي بر حق

سات ابي به کیفیت بالاي حسابرسي در ایران لازم است بیشتر مؤسو معنادار است، بنابراین براي دستی

حسابرسي بیشتر بها داده شود و زمینه براي رقابت این موسسات با سازمان حسابرسي فراهم شود. به 

وجه ها نیز تهاي حسابرسي، به کیفیت کار آنالزحمهشود در پرداخت حقها پیشنهاد ميشرکت

ود تا الزماتي شراق بهادار به عنوان مقام ناظر بر بازار سرمایه نیز پیشنهاد مينمایند. به سازمان بورس او

الزحمه حسابرسي نموده تا بدین ترتیب، ها را ملزم به افشاي جزئیات حقوضع نمایند که شرکت

 ها داشته باشند. تري از شرکتگران، بتوانند تحلیل درستگذاران و تحلیلسرمایه

لزحمه اهش نشان داد که تنوع جنسي بر رابطه میان کیفیت حسابرسي و حقبررسي نتایج این پژو

داري ندارد. به عبارتي آنچه در اعضاي کمیته حسابرسي اهمیت دارد تخصص حسابرسي تاثیر معني
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لزحمه ااي در حقکنندهحسابرسان، فارغ از جنسیت آنها است و این تخصص است که نقش تعیین

ص شود در انتخاب کمیته حسابرسي خود به تخصها پیشنهاد ميبه شرکت حسابرسي دارد. بنابراین،

 حسابرسان توجه کافي داشته باشند.

 توان به موارد زیر اشاره نمود:هاي آینده، مياز جمله پیشنهادات براي انجام پژوهش

نشان داد که متغیرهاي توضیحي مدل بـه  پژوهشهاي آماري مدل نتایج حاصل از آزمون. 6

عیـین کنند. اگرچه میـزان ضـریب تدرصد از تغییرات متغیـر وابسـته را تبیـین مي 91حدودکلي رطـو

میزان آن در هریـک  از بخـش صنعت و تاثیر آن در صنایع مختلـف  امامـدل، درصـد بالایي است، 

ن متغیرها یآتي، ا هايپژوهشگـردد کـه در بـر رقـم کلـي، آزمون نشده است. بنابراین، پیشنهاد مي

 دند.به تفکیک صنایع مختلف در بورس اوراق بهادار تهران نیز آزمون گر

هاي آمـاري )تحلیـل ، بـا استفاده از سـایر روشپژوهشبه منظور آزمـون جامعیـت نتـایج  .1

عـاملي، رگرسیون و...( و طرح پژوهش متفاوت از آنچه در این پژوهش به کار رفت، تاثیرگـذاري 

مسـتقل استفاده شـده همـراه بـا متغیرهـایي، مثـل سـودآوري شرکت، اهرم مالي، ترکیب  متغیرهـاي

مالکیت شـرکت، ترکیـب تیم حسابرسي، کیفیت حسابرسي تعــداد اســناد حسابداري و... به شیوه 

 .اي جامع بررسي شود

مدیریت و  انایيبا بررسي ماهیت ساختاري رابطه بین تو شودبه پژوهشگران آتي پیشنهاد مي .3

ه نندک متغیر ممکن است از عوامل تعدیل دو این بین رابطه بپردازند، زیرا حسابرس الزحمه حق

 طحسابرس، آشنایي حسابرس با واحد مورد رسیدگي و یا تغییرات در محی جنسیت نظیر ساختاري،

 .یر گیردثتأ
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Abstract 

This study deals with the moderating effect of the auditor's gender on the 

relationship between audit quality and audit fees. The audit fee is effective for 

appropriate and high-quality planning and executing financial auditing. Studying 

the factors affecting audit fees, and the impact of audit quality and gender on it, is 

important. In this regard, this study examines the moderating role of gender in the 

relationship between audit quality and audit fees. This research is an applied study 

based on the purpose, and it is descriptive research with an emphasis on the 

correlation. Moreover, the data collection method is the library, and Eviews was 

used for data analysis. In this study, the Multiple Linear Regression Model has 

been used to test the hypotheses. The statistical population of this study is all 

companies listed on the Tehran Stock Exchange for the period of 2014 to 2019 

that 99 companies were selected as a sample. The results indicate that the quality 

of the audit has a positive and significant effect on the audit fees. The results also 

showed that gender of the auditor as a moderating variable is no effect on the 

relationship between audit quality and audit fees in companies listed on the Tehran 

Stock Exchange  
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Abstract 
Banks and credit institutions obtain bank loans and guarantees in return 

for lending to business units. As companies increase the level of loan 

guarantees, the legal responsibilities associated with it, increase. In such 

cases, independent auditors should design and implement a more coherent 

and robust program to assess and determine audit risk. The purpose of this 

study is to investigate the moderating role of corporate social responsibility 

on the relationship between bank loan guarantee and audit fees of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. For this purpose, financial 

information of 100 companies during the period of 2010 to 2020 has been 

prepared by the method of combined data analysis, and has been analyzed 

using econometrics software (Eviews8). The findings of this study show 

that there is no significant relationship between bank loan guarantee and 

company audit fee. Disclosure of social responsibilities also has a 

moderating effect on the relationship between bank loan guarantee and the 

company's audit fees and by entering the social responsibility variable, 

increasing the bank loan guarantee leads to an increase in auditing fees. 
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Abstract 
The need for medicine and medical services is one of the basic needs in today's 

society. In order to meet these needs and provide the desired budget, companies are 
required to invest in research and development, which allocation and decision on 
these resources and budgets to achieve the desired goals are among the duties of 
managers and also dealing with affiliates because of specific policies and 
perspectives can influence research and development decisions and managers' 
distrust. This study is an applied descriptive correlational study. In order to achieve 
the goal of the research, 21 pharmaceutical companies were selected from the 
companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2010 to 2018.  Multivariate 
regression model was used to test the research hypotheses and generalized least 
squares method was used for fitting the regression model. The findings suggest that 
there was a positive and significant relationship between overconfidence of 
managers and research and development spending. Related party transactions 
weaken the relationship between overconfidence of managers and research and 
development spending. The findings of the present study showed that due to the fact 
that medicine and treatment play an important role in today's societies, the existence 
of overconfident managers leads to allocate more budget to research and 
development spending. The incentive to investing in research and development 
spending, is reduced to such an extent through related party transactions that it can 
be effective in implementing these tasks. 
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Abstract 
Corporate social responsibility is very important and has strategic consequences 

in companies. Large companies invest in corporate social responsibility activities 
in important capital markets such as the stock market. Nowadays, CSR has 
become increasingly significant for a wide range of organizations and for the 
managers that work within them. Thus, this research aims to describe the effect 
CEO confidence on corporate social responsibility; with role of moderating of 
institutional ownership in firms listed in Tehran Stock Exchange. This study is 
applied research and quasi-experimental nature, and the method employed is an 
ex-post facto design in which the effects of CEO confidence on corporate social 
responsibility; with role of moderating of institutional ownership in firms has been 
investigated. To this end, two hypotheses were defined in the study. In order to 
test the hypotheses of the study, the statistical measure of Multivariate Linear 
Regression Analysis has been employed. The type of data utilized to test the 
respective research hypotheses was panel data.  Sample of the study was included 
93 firms listed in Tehran Stock Exchange whose data were investigated over years 
2006 to 2015. According to the results of the study, CEO confidence has an effect 
on corporate social responsibility. Also, institutional ownership as a moderating 
variable, has an effect on the intensity of relationship between CEO confidence 
and corporate social responsibility. Senior executive managers (CEO) who are 
overconfident, invest less in corporate social responsibility activities.  
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of effective internal 

auditing and implementation of public sector accounting standards on the 

quality of financial reporting in the public sector with a case study of the 

Ministry of Economy and Finance. The statistical population in this study 

includes all experts of the Ministry of Economy and Finance, who were 

selected using with the available sampling method. A researcher-made 

questionnaire was used to collect information. T-test and SMART PLS 

software were used to analyze the data. The results show that the 

performance of internal auditing has a significant positive effect on the 

quality of financial reporting in the public sector; According to experts, the 

component of internal audit policies and procedures and resource 

management has the greatest impact on the quality of financial reporting 

in internal audit. In addition, the results showed that the implementation of 

accrual public sector accounting standards has a significant effect on the 

quality of financial reporting. Accordingly, it is suggested that the 

establishment of internal auditing units in public sector organizations be 

put on the agenda. 
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Abstract 
The main purpose of this research is to investigate the effect of political 

connections with the government on the relationship between CEO power 

and capital structure decision making in companies listed in Tehran Stock 

Exchange. To this purpose, the CEO task duality criteria, CEO tenure and 

CEO ownership percentage were used to measure CEO power. Benchmarks 

such as book value leverage, market value leverage, short-term leverage and 

long-term leverage were used as capital structure representatives. Research 

hypotheses based on a statistical sample consisting of 106 companies during 

an 8-year period from 2011 to 2018 were tested using multivariate regression 

models. The results of the test showed that there is a positive and significant 

relationship between CEO power and capital structure (book value leverage, 

market value leverage, and short-term leverage). Also, there is a negative 

and significant relationship between the CEO power and the capital structure 

(long-term leverage). In addition, the relationship between CEO power with 

book value leverage, market value leverage and short-term leverage in 

companies with political relations is weaker. Finally, the effect of political 

relationship with the government on the relationship between CEO power 

and long-term leverage is inversely significant.  
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