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 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 راهنمای کلی نگارش مقاله

گرامی رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران چاپ میشده پس از داوری تخصصی و در صورت تأیید هیئت تحریریه، بههای ارسالمقاله

 یر توجه کنند.زشود، در تنظیم مقاله به موارد کنند، تقاضا میهای خود را برای چاپ به این فصلنامه ارسال میکه مقاله

 . شکل مقاله1

متر(، سانتی 5و راست  5/4، چپ 5/6، پایین 4ها از بالا )حاشیه  A4، در اندازة صفحة  Wordافزاریمقاله در محیط نرم

و   (Bold) به صورت پررنگ  12و برای نام نویسندگان  14با اندازه قلم : برای عنوان مقاله  B Titrم فارسی متن عنوان: قل  فونت

، منابع 11ی نوشت ،پ 12، متن اصلی مقاله 11با اندازة قلم: برای قسمت چکیده  B Zarوسط چین؛ فونت متن :قلم فارسی متن

هر پاراگراف معادل  . فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتدای10ها و محتوای فارسی نگاره 10واژه های کلیدی  ،11

، 14گلیسی )پررنگ( با اندازة قلم: برای عنوان ان Times New Roman؛ قلم انگلیسی متن (Justify)سانتی متر و ردیف شده 0.3

 8ه بندی موضوعی ، طبق9سی نگاره ها ، محتوای انگلی11، منابع 11)چپ چین( ،پی نوشت  11، فرمول ها 12چکیده انگلیسی 

ره و نمودار و به صورت وسط قبل و بعد از نگا (pt)نقطه  6، دارای فاصله  (Bold)؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک وپررنگ 

بدون  چینی و فایل اصلی مقاله و فایلصفحه )شامل منابع و ماخذ( و بدون شماره گذاری صفحات، حروف 18چین؛ حداکثر در 

ست، در متن مقاله از عکس ارسال شود. تا جایی که ممکن ا www.jaacsi.ac.ir ها ی دریافت مقاله نام نویسنده از طریق سامانه

 استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.

 

 . ساختار مقاله٢

 یر باشد:ارد زاین صفحه باید شامل مو . صفحة جلد مقاله:1-٢

 (B TITR 14 Bold) عنوان

 (B Nazanin 12 Bold) نویسندگان

 آزاد اسلامی:نمونه انگلیسی برای دانشگاه 
Assistant Professor, Department of ……., ………. Branch, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran, (Corresponding Author). (Email) 

 :تینمونه انگلیسی برای دانشگاه دول
Assistant Professor, Department of ………., Faculty of ………….., ………… 

University, Tehran, Iran. (Email) 
 نمونه فارسی برای دانشگاه آزاد اسلامی: 

نویسنده ..، ایران. )، دانشگاه آزاد اسلامی، شهر...…، واحد ..……یا مرتبه علمی........ ،گروه   مقطع تحصیلی

 (Times New Roman 8)و برای ایمیل  (BNAZANIN 8 REGULAR) .یل(مسئول(، )ایم

، ..……… دانشکده ،..………… نمونه فارسی برای دانشگاه دولتی: مقطع تحصیلی یا مرتبه علمی........، گروه

 .نام شهر.........، ایران. ) ایمیل( نام دانشگاه.........،

، دانشجوی (Professor) دو استا (Associate Professor) ، دانشیار(Assistant Professor)، استادیار(Instructor)مربی-

ا در صورت نام شهر، کشور، نشانی ایمیل. ضمن ،(M.Sc. Student)، دانشجوی کارشناسی ارشد  (Ph.D. Student) دکتری

 .تعدد نویسندگان، شیوه شماره گذاری پاورقی )پانویس( عددی باشد

 ، نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان آورده شود.در صفحه اول عنوان کامل مقاله



 

 

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

درست  فقط نام نویسندگان را بیان کنید و مشخصات نویسندگان حتماً در پاورقی بصورتتذکر مهم: 

 : مرتبه علمی؛3: نام رشته، 2: مقطع تحصیلات، 1و کامل نوشته شود. 

 د و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج شود.ها از القاب و عناوین استفاده نشودر ذکر نام نویسنده -

 

  ه زبان فارسی.عنوان و چکیدة مقاله ب . صفحة اول مقاله:٢-٢

 : چکیده به فارسی و انگلیسی تنظیم شود. (B ZAR 12 Bold) چکیده

ری و ها، نتیجه گیبخش بصورت مختصر توضیح داده شود که شامل: هدف، روش، یافته  5چکیده در 

 .بخش تهیه شود( 5یده به فارسی و انگلیسی بر اساس همین ساختار در دانش افزایی )چک

ل می چکیده مقاله پژوهشی است که با خواندن آن اطلاعات اساسی در خصوص پژوهش به خواننده منتق

ثر دوسطر کلمه باید باشد. در چکیده ابتدا موضوع و یا هدف پژوهش در حداک 200تا  150شود. چکیده بین 

پژوهش و  ی شود.پس از آن روش پژوهش که شامل جامعه، نمونه،روش اجرا، زمان و مکان اجرایتوضیح داده م

روش تحلیل و  ابزار جمع آوری داده ها است مجموعا در حداکثر سه تا چهار سطر توضیح داده شود و آنگاه شرح

 (B ZAR 11 Regular)  .نتایج کلی پژوهش و دانش افزایی در دو تا سه سطر ارائه شود

 B ZAR 9  Regular):کلمه باشد. )قلم متن 5تا  3واژه های کلیدی مقاله باید بین   :(B ZAR 9 Bold)های کلیدیواژه 

نحوه ی استفاده از آن در پایگاه اینترنتی زیر قابل دسترسی  :(B ZAR 8 Bold)  بندی موضوعی طبقه

 B Zar Regular 8) .)قلم متن  www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html . است

 

 این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد: قاله:م. صفحة دوم تا انتهای 3-٢

  مقدمه -

ا، ه یهمقدمه، مبانی نظری و توسعه فرض  بخش تهیه و تنظیم شود که شامل: 5مقاله لازم است در 

 گیری است. های پژوهش و بحث و نتیجه شناسی پژوهش، یافتهروش 

یدی که باید در صفحه باشد. نکات اصلی و کل 20حجم کل مقاله شما)شامل چکیده و منابع انتهایی( باید حداکثر 

هش که باید به پژو مقدمه یک مقاله پژوهشی مورد توجه قرار بگیرد عبارتند از موضوع یا مساله پژوهش و هدف از انجام

 .زدصورت ساده و روشن ارائه شوند در واقع نویسنده باید در مقدمه به موارد ذیل به صورت شفاف بپردا

تعریف دقیق  -3پژوهش و ضرورت و اهمیت آن  هدف از انجام-2 موضوع یا مساله پژوهش  -1

 .اصطلاحات و مفاهیم بکار رفته در پژوهش

 

 مبانی نظری و توسعه فرضیه ها -

پژوهش و تبین  های مرتبط انجام شده قبلی در زمینه پژوهش، یافته های قبلی در خصوص موضوع بانی نظری و پژوهشم

 .پرسشها یا فرضیه هایی که پژوهش در پی پاسخ گویی به آنها است  کافی در خصوص نتایج کاربردی پژوهش

ر بخش مبانی ینه داخلی و خارجی دنکته مهم : لطفا تیتر جداگانه با عنوان پیشینه قرار ندهید و پیش

 .نظری و توسعه فرضیه ها بصورت یکپارچه ارائه و تحلیل شود

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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 .های کیفی ارائه اهداف پژوهش الزامی است در پژوهش -

تک فاصله  (B ZAR 12 Regular)بی زر  12 قلم )فونت( متن اصلی مقاله به صورت تک ستونی با -

(Single Spaceتهیه شود. خط اول هم )سانتیمتر باشد 5/0ها باید دارای تورفتگی به اندازة ة پاراگراف. 

ارسی فانجام شود. درون متن همه منابع و نام ها  APA استاندارد درج نمایید. رفرنس نویسی به شیوه منابع درون متن را حتماً  -

 شماره صفحه نیز درج شود. نویس می شوند. در منابع درون متنیاند و همه نام های انگلیسی در اولین ارجاع، پی

شند و نابع درون و انتهای متن را کاملا بر هم تطبیق دهید، همه منابع درون متن باید در انتها بام -

 همه منابع انتهایی در درون متن قرار گیرند.

عات ر ارجاگر منبعی چند نویسنده دارد، حتماً در اولین ارجاع نام تمام نویسندگان را بیاورید و تنها دا -

 بعدی است که میتوانید از واژه همکاران استفاده کنید.

گیری ر مورد همه پرانتزها فاصله ها به این شکل رعایت شود، توجه نمایید که فاصله ها و محل قرارد -

 .(225: 1395نقطه پایانی کجاست: نمونه صحیح: سازماندهی فرآیندی پویا است)الوانی،

وده و همه ممیزها به شکل واقعی شان استفاده همه اعداد فارسی ب در تمام جداول و تمام متن باید -

)/( استفاده شوند. ممیز ها به شکل واقعی شوند)در تمام متن و جداول، همه اعداد و واژه ها فارسی و همه

 از بکاربردن ).( و )،( به جای ممیز خودداری کنید.
 

  روش شناسی پژوهش -

ای پژوهش و هم توضیح در مورد نوع پژوهش )هم از جهت هدف در نظر گرفته شده بر این قسمت از یک مقاله پژوهشی شامل

ها،  حلیل، مدل آزمون فرضیهاز نظر روش انجام پژوهش(، جامعه و نمونه و روش نمونه گیری، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و ت

 .جام پژوهش استو توضیح در خصوص چگونگی مراحل ان تعریف عملیاتی متغییرها و روشن نمودن میزان روایی و پایایی ابزار

 .(2015نحوه ارجاع منابع در متن )سایکتی،  -

 

 های پژوهشیافته -

های مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق های پژوهشها، مقایسة آن با یافتهاین بخش شامل ارائه یافته

این بخش ابتدا فرضیه ها )یا در پژوهش کیفی   ها می باشد درها با پژوهش ها و نظریهیا ناسازگاری یافته

 .اهداف(، بعد از آن نوع آزمون آماری و جدول سپس تحلیل جدول در زیر هر جدول ارایه شود

 

  بحث و نتیجه گیری -

 .در تدوین این بخش از مقاله باید به مباحث زیر به صورت دقیق و خلاصه پرداخته شود

ارتباط یافته های حاصل از پژوهش با اهداف و نیازهای کاربردی  تبیین میزان -2پژوهش  جامخلاصه مسئله و ذکر اهداف ان -1

ه های پژوهش مقایسه یافت -5تایج پژوهش کاربردهای ن -4یافته های پژوهش تعمیم پذیری -3در نظر گرفته شده از انجام پژوهش 

های یشنهاد برای پژوهشپ -7پژوهش  محدودیت های -6ن نتایج با پژوهش های قبلی وذکر دلایل احتمالی برای توافق یا عدم توافق بی

 .تیجه نهایی که از پژوهش حاصل شده استن -6آینده در این خصوص و بالاخره 

دها ذیل ها و پیشنهادهای پژوهش قرار ندهید. پیشنهانکته مهم: تیتر جداگانه به عنوان محدودیت

 .های مقاله قید شودگیری بصورت یکپارچه در انتعنوان بحث و نتیجه 
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 .ی داشته باشیددرج تقدیر و تشکر از حامی در انتهای مقاله قبل از منابع انتهایی)نهایتا در دو خط( درصورتی که حامی پژوهش

 

 فهرست منابع -

 اید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.چکیده انگلیسی)که ب-

 

 متنیهای درون. ارجاع3

 ن ترتیب که :)ای.پی.ای( استفاده می شود؛ به ای APAفارسی در متن مقاله از روش  هایبه منظور ارجاع

ی شود و معادل انگلیسی نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار و صفحه آن منبع در متن به صورت فارسی ارائه م  -

ل )،( و چنانچه بود از ویرگو اسامی در پاورقی همان صفحه قید شود. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر

 ده شود.تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به منظور جدا سازی استفا

ابع آورده هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست من  -

 منابع بیان نشود. شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست

های انگلیسی واژه های درون متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، ها و یا ذکر معادلدر صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح

 ا.ورد فرمول ها و معادله هاستفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در م پاورقی از
 

 . فهرست منابع4

بع فارسی منا از انجایی که هدف فصلنامه در راستای بین المللی شدن می باشد، تمامی نویسندگان لازم است

 نمی گیرد. . در غیر این صورت مقاله در چرخه بررسی قرارکنیدوارد  انگلیسی نیز مقاله خود را بصورت انتهای

منابع فارسی و پس  به این ترتیب که ابتدا ،ای.پی.ای( استفاده می شودAPA )برای تنظیم فهرست منابع،از روش ارجاع 

 ماره گذاری می شود:شاز آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی نویسنده، به شرح زیر ذکر و 

یک فاصله( نام کتاب با حروف ر(.)نقطه و نام خانوادگی، نام کامل نویسنده.)نقطه و یک فاصله( )سال انتشا . کتاب:4-1

 ام انتشارات.)نقطه(نایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( نام مترجم،)ویرگول و یک فاصله( محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( 

فاصله( شار(. )نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله.)نقطه و یک نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انت . مقاله:٢-4

 ایان مقاله.)نقطه(پ)خط فاصله(  -نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( با حروف ایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع

یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک فاصله( عنوان  ونام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه  .مقالات برخط:4-3

و یک فاصله( شماره  صله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( با حروف ایتالیک،)ویرگولمقاله.)نقطه و یک فا

 درس سایت)خط فاصله( پایان مقاله.)نقطه ویک فاصله( دریافت شده از)دو نقطه و یک فاصله( آ –صفحه شروع 

 .ی و کامل ارائه شودباره نیز اطلاعات کافدر این ها و سایر منابع:. گزارش4-3

 دا شود.جر فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از نقطه ویرگول )؛( د-

تناد هرست منابع نیازمند شماره گذاری نمی باشد. چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد اسف -

ه این صورت که کتاب فبا، ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود؛ بقرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف ال

ظور جلوگیری از بروز یا مقاله ای که زودتر )قدیمی تر( انتشار یافته است، در فهرست زودتر درج می شود. به من

واهد بود و اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خ

 است. سانتی متر( Hanging 0.5ه عبارت طولانی شد، ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک چنانچ



 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 ها و فرمول ها. نمودارها ، نگاره5

ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، در داخل متن و پس از جایی که ها در بالای آنعنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره

جای ممیز  کار بردن نقطه به هبده، درج شوند. داخل نگاره ها باید به فارسی نوشته شود و درشرایط استفاده ممیز، از به آنها اشاره ش

فاده برای متغیر به خودداری گردد؛ در صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهای مورد است

اره ها، به صورت وسط چین دله ها و مدل ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین ستون ها در نگزبان انگلیسی به گونه ای که در معا

ای اشاره به محتوای نمایش داده شود. بر 2بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی 

 ن ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی دو ستونی بهتفاده از شماره آها و نمودارها در متن، می بایست با اسنگاره

 وند.( )عددی و داخل پرانتز( تا ... شماره گذاری ش1ارائه و به صورت مدل ) (No Border) صورت خطوط نامرئی 

 
 . پاورقی6

 توضیحات لازم در پاورقی همان صفحه درج شود. برخیاصطلاحات انگلیسی و 
 

 .سایر نکات7

له نیست، اما بعد از نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و ... نیازی به فاصقبل از نقطه، ویرگول،  -

 این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.

 نگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنید.ه -

 :استبه شرح نگاره زیر  ناوین علمی نویسندگانمعادل های انگلیسی ع -
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 چکیده

ها و دانش، تجربه، داده یگذارنحوه اشتراک ریاخ یهابر آن در سال یمبتن یهایو نوآور یفناور شرفتیپ
کنندگان اطلاعات هیته نیتریاز اصل یکیبه عنوان  یحسابدار .نموده است یاساس راتییاطلاعات را دستخوش تغ

 یحسابدار ندهیخلق آ خصوص عوامل موثر بر در شهیامر ضرورت اند نینبوده و ا راتییجامعه مصون از تغ ازیمورد ن
در حوزه  رانیدر ا یحسابدار ندهیموثر بر آ یهاشرانیپ ییسازد.  هدف پژوهش حاضر شناسایرا برجسته م

 با یافتهرساختا نیمه یهامصاحبه گیری از. به این منظور در مرحله نخست با بهرهباشد یمحور میفناور یهاینوآور
 با یهاانپیشر صخصو در عجماا لفید روش ازدر مرحله بعد با استفاده  وشده  ییها شناساشرانیفهرست پ نخبرگا

حرفه بر اساس روش  یاعضا و دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا انیاز م نخبرگاگیرد. مورد بررسی قرار می همیتا
منجر به ت نخس مرحله نتایجاست.  افتهی مهادا ینظر عشباا تا یگیرنمونهو  دهیبرگز برفی گلولهو  تیوقضا ینمونهگیر

 رشیدر شش حوزه کلان مورد پذ همیتا با انپیشر 31 ،لفید ایجراز چهار دور ا پس که هدیگرد انپیشر 72 ییاساشن
دهد که حسابداری نیازمند بروزرسانی و تغییر در حوزه آموزش، . تفسیر نتایج نشان میو اجماع خبرگان قرار گرفت
ها های کلان فناوری حسابرسی بوده که دلیل نیاز به این تغییر، نوآوری های حسابداری وقوانین و استانداردها، تکنیک

که توجه به نتایج  استها لازم به ذکر است که اصلاحات مورد نظر مستلزم توجه به شرایط محیطی و محدودیت است
 آتی ضروری است.  اثربخش اتتغییر ایبر مناسب یهایتژاسترا توسعهو  تعیینحاصله جهت 
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 مقدمه

های اخیر منجر به دگرگونی فضای اقتصادی در سرتاسر جهان پیشرفت چشمگیر فناوری در دهه

 ها دانشگاه یسو از هم و مردم عموم یسو از هم را بسیار زیادی توجه هایفناورگردیده است. این 

اینترنت با  ویژه به داده، های عمومیپایگاه (.2022 ،1موهرل و گریس دنتر،) اندنموده جلب خود به

دهند. همین گیران قرار میتصمیم در اختیار متنوعی و موقع به صرف حداقل زمان و هزینه، اطلاعات

های مختلف به منظور کسب مزیت رقابتی، جهت ایجاد، امر منجر شده تا واحدهای تجاری با اندازه

های نوین سازی و انتقال اطلاعات به طور روزافزون به استفاده بیشتر از فناوریذخیرهپردازش، 

ترین ابزار کسب اطلاعات از وضعیت اقتصادی اطلاعات روی آورند. حسابداری نیز به عنوان متداول

های ها از فناوریها ناچار است جهت جلوگیری از تنزل جایگاه خود همچون سایر حوزهشرکت

ها تاثیرات مختلفی بر حسابداری و نه استفاده نماید، اما بکارگیری هر کدام از این فناورینوآورا

های مختلف کارکرد حسابداری را تحت تاثیر قرار سیستم اطلاعاتی آن بجای گذاشته و جنبه

های فناوری عصر ظهور نوآوری حسابداری در یبقا و ثربخشا رحضو اومتددهند. بنابراین می

 ینوتد ی،یزربرنامه رمنظو به آن هیندآ بر مؤثر یهاانپیشر و نمواپیر محیط شناخت مندزانی محور،

 توجه ونبد و ءخلا در اریحسابد هیندبینی آ، زیرا پیشمیباشد نکلا یهادهبررا و یتهارمأمو دمجد

 در کهگذارند ثرا این مهم بر ملاعو و علل از ایمجموعهپذیر نبوده و امکان محیطی ملاعو به

رند. به این ترتیب، ضرورت انجام پژوهش گی ارقر مدنظر بایستمی اریحسابدآتی  ضعیتو بینیپیش

ریزی مناسب برای مواجهه با تغییرات فناوری و جلوگیری از غافلگیری حسابداران نسبت حاضر برنامه

 .استبه تغییرات آتی 

های از منظر نوآوری انیرا در حسابداری هیندآ بر مؤثر یهاانپیشردر پژوهش حاضر تلاش شده تا 

 منجاا معد به توجه باشناسایی شوند. بنابراین،  1410 لسا تا ساله 10 مانیز فقا فناوری محور در

 عملی یها هشیو دبهبو بررود نتایج حاصله ، انتظار میصخصواین  در خلیدا ونمد هشوپژ

 بر مؤثر صلیا یهاونیر و اندهن روکلا شناسایی جهت مبنایی انعنو به واقع افتد و مؤثر اریحسابد

                                                                                                                              
1. Denter, Seeger & Moehrle 
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 مهادا در .دنگیر ارقر دهستفاا ردمو خصوص ینا در بهینه اریسیاستگذ و انیرا در حسابداری هیندآ

 و هیددگر تبیین هشوپژ شناسیروش سپس مورد بحث قرار گرفته، هشوپژ پیشینه و ینظر مبانی

 در ینتیجهگیر و بحث زنی نهایت در و هشد تشریح هشوپژ ایجرا از حاصل ییافتهها آن از پس

 .ستا هیددگر ئهارا هشوپژ ییافتهها صخصو

 بانی نظری م

 و یاجتماع ،یاقتصاد یهانهیزم در یتالیجید یانقلاب اطلاعات یفناور روزافزون توسعه و رشد

 امروزه. نموده است رییتغ دستخوش را هاشرکت یتجار معاملات و آورده ارمغان به یفرهنگ

 سرعت با محیطی اتتغییر و شده ریفراگ آن یهاشرفتیپ داده، رخ یفناور نهیزم در یشگرف تحولات

 تحت تاثیر نیز رکا و کسب محیط و جهانی دقتصاا که یطور به ،ستا دادن رخ لحا در بالایی

 در ادیز سرعت راتییتغ نیا یژگیو ترینمهم قرار گرفته است. بالا سرعت با و مستمر اتتغییر

 مبادله امکان بودن، روز به اطلاعات، به یدسترس یبالا سرعت د،ایز دقت ها،داده پردازش

(. 1385 همکاران، و یاعتماد) است کاهش به رو و ارزان متیق بالا، تیفیک اطلاعات، یکیالکترون

 حرفه. است گرفته قرار موضوع نیا ریتاث تحت قایعم و است یاطلاعات ستمیس کی زین یحسابدار

 آغوش با که شودمی یکار یروهاین آن شامل و است بوده حرفه کی میقد یهازمان از یحسابدار

 یحسابدار شامل ،یمال خدمات. است نبوده زین ینوآور مقدم صف در و نکرده استقبال یفناور از باز

 نه حرفه نیا دوباره فیتعر. اندنکرده رییتغ خدمات نوع رییتغ و شدن یتالیجید با همراه ،یمال حرفه و

 منظور به ابزارها نیا از موثر استفاده ییتوانا بلکه است دسترس در یفناور یابزارها همف مستلزم تنها

 توجه با نددار دعتقاا انصاحبنظر برخی. است نفع یذ مختلف یهاگروه یبرا هاداده تیفیک بهبود

 در رجمند تطلاعاا وری،فنا سریع یپیشرفتها و ریتجا یمحیطها در همدآ پدید اتتغییر به

 ییههارو و لصوا تثبا و نداداده ستد از را دنبو طمربو یژگیو نماز گذشت با مالی یهارتصو

 ساسیا تغییر ونبد هالسا مالی یهارتصو ئهارا و تهیه کنونی یلگوا تا هشد باعث اریحسابد دیبنیا

اند ه( نیز در این ارتباط بیان نمود1968) 1برون و بال(. 1396 ن،مینیاا و لقیز زاده،شمس) بماند باقی

                                                                                                                              
1. Ball & Brown 
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 قدرت کاهش با را خود یاطلاعات ارزش زانیم ،افزون روز صورت به یحسابدار یریگاندازهکه 

 بر یمبتن که دیجد یهاشرکت در موضوع نیا .است داده دست از بازار، ارزش یدهندگحیتوض

 است شتریب است، شیافزا حال در اقتصاد از هاآن سهم و دارند ییبالا نامشهود ییدارا هستند، دانش

 (.2014 ،1واستاوایسر)

 اریحسابد حرفه تغییر انپیشر 100 سیربر به ایمطالعه در 2012 لسا در2خبره ارانحسابد نجمنا

 و سیاسی دی،قتصاا زهحو 8 در هاپیشرانکه و به این نتیجه رسیدند ند اختهداپر جهانی سطح در

 عمل و حرفه و منابع و ژینرا ،محیطی وری،فنا و علم ر،کا و کسب ،جمعیتی و جتماعیا ،حقوقی

 مداوم شرفتیپ اما ،است ممکن ریغ ندهیآ قیدق ینیبشیپ که هرچند. هستند یطبقهبند قابل اریحسابد

 هیتجز جهت رشد حال در ییتوانا با همراه ن،یماش یریادگی ،یمصنوع هوش همچون ییهایفناور در

، شودیم یتلق یحسابدار ازجمله غلمشا از یعیوس فیط یبرا یجد یدیتهد ها،داده کلان لیتحل و

 با ندهیدرآ آن یکار یالگو که است رییتغ حال در یایدن از یبخش آن، اتیعمل و یحسابدارزیرا 

 ها ورانشیپ یپژوهش در 2016 سال در 3سیانگل خبره حسابداران انجمن. شودیم مواجه رییتغ

 یفناور ،مقررات و نیقوانو  ار دادهقر یبررسمورد  را ندهیآ در حسابداران ازین مورد یهامهارت

. به طوری نمود معرفی یاصل هایشرانیپ ی را به عنوانساز یجهان و حرفه از جامعه انتظارات ،تالیجید

 نقش تالیجید یها یفناوربیان نمودند که  2020در سال  ،4جریر و دگنیفر آمند، استور، روت،که 

 .کنند یم فایا یعموم خدمات از یاریبس ارائه در یمهم

 بحبوحه نیا در اما ،است وقوع حال در یمستمر و کالیراد راتییتغ که کندیم انیب( 2017) 5نیاست

 عبارتند که دارند ایدن سراسر در را یحسابدار یباز رییتغ ییتوانا که دارد وجود ترمهم اریبس مورد دو

 یادیز یکاربردها نیچکبلا که شودیم ینیبشیپ. یمصنوع هوش و( یبلوک رهیزنج) نیچبلاک از

 دارد ییبالا اریبس یسازیتجار تیقابل زین مورد نیدوم. باشد دارا هاداده انتقال و محافظت با رابطه در

                                                                                                                              
1. Srivastava 

2. Association of Chartered Certified Accountants 

3. British Association of Chartered Accountants 

4. Roth,  Stohr, Amend, Fridgena & Rieger 

5. Stein 
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 ندهیآ حسابداران. است هاآن به مربوط فیوظا و حسابداران نقش رییتغ دنبال به حاضر حال در و

. رندیگ فرا را هاداده کلان از استفاده و یراب انشیرا همچون یتالیجید یهایفناور دانش ستیبایم

 دهد انجام ندهیآ یبرا خود یسازآماده جهت ستیبایم یحسابدار که یاقدامات نیمهمتر از یکی

 عیسر یدسترس تیقابل یفناور از نوع نیا، زیرا است ابر بر یمبتن یحسابدار یافزارهانرم از استفاده

 ی،احرفه یهاشرفتیپ یبرا یمصنوع هوش و نیبلاکچ ون،یساتوما یهاستمیس که یادیز اطلاعات به

 لازم( یریگنمونه نه) یمال اطلاعات هیکل یحسابرس و یتجار معاملات بلادرنگ تحقق همچون

 یحسابدار که یراتییتغ هیکل ساخت نشان خاطر دیبا ،البته(. 2018 ،1وتر) باشدیم برخوردار ،است

 نگلیسا هخبر ارانحسابد نجمنا. ردیپذ صورت گام به گام صورت به دیبا دینما جادیا ستیبایم

 بینش تا نمود شتلا ه،یندآ یهارتمها و تغییر یهاانپیشر انعنو با مفصل شیارگز تهیه با ،(2019)

 ینا در. هدد ئهارا 2025 تا 2016 یها لسا بین اریحسابد حرفه هیندآ پویاییبا  رابطه در یقبول قابل

 یهاوریفنا ،حاکمیتی تماالزا مدیریت را اریحسابد هیندآ بر اریرگذتأث ملاعو ،جهانی مطالعه

 .معرفی نمود زیجهانیسا و راتنتظاا پیشبینی ل،یجیتاد

 در حسابران و انریمد یبرا تواندیم ینیماش یریادگی دادند نشان( 2020) گ، لو، پنگ، سان و واسارهلینید

 .دهد شیافزا ارانگذ هیسرما یبرا را یحسابدار اطلاعات نبود دیمف و باشد سودمند یحسابدار یبرآوردها بهبود

 هیندآ بر ارتأثیرگذ یمؤلفهها و ملاعو انعنو با ایسرمقاله در( 1388) ییآرا ملک

 یکیژتکنولو و فرهنگی ملاعو ،جتماعیا و دیقتصاا ملاعو ،قانونی و سیاسی ملاعو اری،حسابد

 یافتنددر( 1391) سانیالوو ییانو. نمود یعرفم اریحسابد هیندآ بر ارتأثیرگذ ملاعو مجموعه را

 در را یچشمگیر تتحولا ،گرید دازشپر و یبرا دازشپر همچون نوین یهاوریفنا

 پیشبینی وند اآورده دجوو به یکامپیوتر یهاارفزا منر و محاسباتی منابع اریگذاکشترا عرصه

 شبکهها ینا روی بر را دوخ اریحسابد و مالی یسیستمها ،هانمازسا یکدنز ایهیندآ در دشومی

 عوامل یبررس در( 1395) یکمرخان. بگیرند فاصله اریحسابد سنتی یهاروش از و هندد ارقر

 در عیسر راتییتغ که دیرس جهینت نیا به یحسابدار در اطلاعات یفناور کاربرد بر موثر

                                                                                                                              
1. Vetter 
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 و هیته به هاسازمان لیتما و کاربره چند یهاستمیس جانبه همه گسترش اطلاعات، یفناور

 گذشته از شتریب و ترساده یلیخ هاانهیرا تا شده سبب د،یجد یافزارهانرم و هاستمیس یاجرا

 یحسابدار. شود انجام شیپ از ترقیدق و ترعیسر زین یحسابدار فیوظا و ردیگ قرار استفاده مورد

 بتواند تا سازد هماهنگ دیجد یفناور با را خود دیبا ،یاطلاعات ستمیس و تجارت زبان عنوان به

 آموختگان دانش به بازار یازهاین اطلاعات عصر در. باشد یمال اطلاعات کنندگان استفاده خدمت در

 با را خود بتوانند که ندهیآ حسابداران آموزش. کندیم رییتغ افزون روز طور به یحسابدار

 نظرانصاحب توجه مورد شیپ هامدت از دهند، قیتطب شتریب اطلاعات یفناور بر یمبتن یهاطیمح

 (1397) خنکا و هیدزبر ،باباجانی. است بوده یآموزش مراکز و هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا و 

 نتایج و نددنمو امقدا تطلاعاا وریفنا و علم منظر از مدیریت اریحسابد هیوپژهیندآ به

 ارتأثیرگذ انیشرپ مهمترین هوشمند اریحسابد یسیستمها و هاارفزامنر توسعه داد ننشا هاآن هشوپژ

 یبرا یانشرا و شخصی یهاوریفنا از دهستفاا شگستر ر،کاوکسب یهوشمند و دبو هداخو

 و طلاعاتیا یهاوریفنا شدر دیاز سرعت. نددار ارقر یبعد یتبههار در هارکاوکسب در

 میکند. هیندآ با ییرویارو جهت دیهبررا ییزربرنامه به مندزنیا را مانیزسا هر ،تباطیار

 محیط نشد هپیچید وری،فنّا اتتغییر با شتههار سایر محققین مانند نیز اریحسابد انهشگروپژ

 شتلا و همدآبر جدید دیبررکا پژوهشهای منجاا دصد در ،جدید یهاروش اعبدا و ریتجا

 تولید و تهیه بهینه یهاروش اری،حسابد توسعه در آن از دهستفاا و پژوهشها ینا منجاا با که نددنمو

 دیجاا و داده زشموآ را اریحسابد تطلاعاا کیفی ییژگیهاو یشافزا نتیجهدر و مالی تطلاعاا

گیری و استفاده از راهبردهای نوین انتقال مفاهیم یاددهی و بهره (.1399 ران،همکا و لک) نمایند

 کندهای لازم برای فراگیران ایفا میبدیلی را در بهبود این فرآیند و کسب مهارتیادگیری، نقش بی

قوانین ( در حال حاضر 1400(، زیرا طبق نظر حاجی مرادخانی و زارع آهن پنجه )1399ی )نوروز

تدریس  ها،سهای دوطرفه در حسابداری مالی اغلب به صورت مختصر در کلامربوط به ثبت

(، طی پژوهشی بیان نمودند که هوش مصنوعی، 1400صدیقیان، اخلاصی و صادقیان ) شوند.می

ها بر آینده حسابداری موثرند و منجر به تکامل و ایجاد انتقلاب بری و کلان دادهچین، رایانش ابلاک

 در حرفه حسابداری خواهند شد.
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 پژوهش پرسشهای

 شرکتها بین تباطیار صلیا صولا انعنو به های فناوری محور، حسابداریبا ظهور نوآوری

 جهت وریضریک اقدام  بنابراین،. است جهامو ایهعمد یچالشها و مسائل با ن،ینفعاذ و

 رمنظو به هاآن اریثرگذا هنحو و حسابداری هیندآ بر مؤثر ملاعو شناسایی ،مثبت اتتغییر دیجاا

 :عبارت است از حاضر هشوپژ سوالبر این اساس، . میباشد تیآ زنیاردمو اتتغییر تبیین

 رهای فناوری محوسال آینده از نظر نوآوری 10های موثر بر آینده حسابداری در ایران طی پیشران

 کدامند؟

  پژوهششناسی روش

 آن از بخشی که میباشد ترکیبی یهشهاوپژ اعنوا از نیز هشوپژ عنو یمبنا بر هشوپژ روش

 آوریجمع روش یمبنا بر و دیبررکا عنو از نیز فهد یمبنا بر و ستا کمی نیز بخشی و کیفی

علمی حاضر را اعضای هیئت ژوهشپد. جامعه شومی بمحسو کتشافیا و پیمایشی -توصیفی هاداده

 وقلمردهند. های دولتی و آزاد، اعضای حرفه، اعضای جامعه حسابداران رسمی تشکیل میدانشگاه

مربوط به موضوع با استفاده از منابع  پژوهشهایدر ابتدا  میباشد. هیندآ لسا 10 هشوپژ مانیز

مطالبی از آنها استخراج شود که بتواند ای، اینترنتی، مجلات و مقالات مرور خواهد شد تا کتابخانه

بنابر شناخت خود از افراد  پژوهشگر ،. در گام دومشدهای بعدی در گام پژوهشراهنمای هدایت 

، 1انتخاب خواهد کرد و تعدادی مصاحبه اکتشافی خبره در این حوزه تعدادی را به طور قضاوتی

مرتبط و متناسب با موضوع  یهادادهدیگر، به عمل خواهد آورد. به عبارت ها جهت شناسایی پیشران

. با خبرگان است یاکتشاف یهاتر مصاحبهشیها بآن یشود که منبع گردآورمی یپژوهش گردآور

 ری)موشود تا سایر افراد صاحب نظر در این زمینه را معرفی نمایند سپس از خبرگان درخواست می

 برفیگلوله و تیوقضا یگیرنمونه یهاروش طریقاز  نخبرگا بنتخاا عبارتی،. به(1998، 2چامبرلن و

ها از تعداد نمونه گیری نظری محقق خواهد شد وگیری با روش نمونهشود. کفایت نمونهانجام می

                                                                                                                              
1. Exploratory Interview 

2. Murray & Chamberlain 
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تا جایی که دیگر  ادامه دارد یبه اشباع نظر دنیرس ۀو افزودن به آنها تا مرحل ستیمشخص ن شیپ

 مصاحبه از نخست مرحله در هشوپژ یهاداده وریدآگر رمنظو بهنشود.  ضافها یجدید انپیشر

 حطر یبندعموضو مرحله هفت بر مشتمل (2009) 1برینکمن و الکو روش با مطابق یافتهرساختانیمه

 دهستفاا ارشگز ینوتد و تائید ،تحلیل ،ضبط و ثبت ،مصاحبه منجاا ،حیاطر ،مسئله حطر یا مطالعه

 ،هشوپژ فهد ،شخصی معرفیده مواردی از جمله شونبه مصاحبه ،مصاحبهها در ابتدای .یددگر

سپس کلیه . شودتوضیح داده می انتخاب هر فرد ردمو در توضیح و تطلاعاا ردمو در رازداری رظهاا

 داری،برشتددایا ،ضبط گرمصاحبه توسط مصاحبه جلسه در ن،شوندگامصاحبه از یافتیدر تطلاعاا

 زهحو در اریحسابد زساهیندآ یهاانپیشر شناسایی از پس. گردیده است تحلیلتجزیه و  و یطبقهبند

 توسط رهبادو و تهیه آن یمبنا بر لفید پرسشنامه ه،شددیا حلامر طی های فناوری محورنوآوری

 ،تجمیع ی،جمعبند با نهایت در و یابد یشافزا پرسشنامه ییروا تا گرفت ارقر سیربر ردمو دانستاا

 .شد تهیه لفید نهایی پرسشنامه ،هاانپیشر حصلاا و تعدیل

  های پژوهشیافته

های ان از منظر نوآورییرا در حسابداری هیندآ بر محتمل مؤثر انپیشر یهاونیر شناسایی رمنظو به

 دیکررو به توجه با نخبرگا اتنظر و اربرگز نخبرگا با حضوری یا تلفنی رتصو به تجلسا فناوری محور،

 دفر 17 عمجمو در ؛ لازم به ذکر است کهشد یافتدر هیافترساختانیمه مصاحبهطریق  از هشوپژ کتشافیا

 مصاحبه 3 و یددگر حاصل 14 مصاحبه در ینظر عشبادر سراسر کشور در این امر مشارکت داشتند. ا هخبر

 منجاا هاآن حتمالیا دنفتاا قلم از و نخبرگا منظر از جدید یهاانپیشر دجوو معد از نطمیناا ایبر یبعد

در شش حوزه کلان  انپیشر 125 عمجمو در ،پذیرفته رتصو یمصاحبهها لتحلی از پسنهایتاً شد. 

حسابرسی،  و حسابداری هایتکنیک و نظری های نوین، قوانین و استانداردها، آموزش، مبانیفناوری

 ردمو پژوهش وهگر توسط فهرست ینا سپسفت. گر ارقر شناسایی ردموها شرایط محیطی و محدودیت

 پس. شد تنظیم عامل 72 شامل فهرستی اری،تکر اردمو فحذ و مشابه اردمو مغااد با و گرفت ارقر پالایش

                                                                                                                              

1. Kvale & Brinkmann 
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های ان از منظر نوآورییرا در حسابداری هیندآ بر مؤثر محتمل یهاانپیشر لیهاو یحصاا و شناسایی از

 دهستفاا لفید پرسشنامه از ،همیتا دارای یهاانپیشر صخصو در عجماا دیجاا رمنظو به فناوری محور،

ر پرسشنامه دلفی توزیع با چهار عمجمو در هشوپژ ینا در ن،خبرگا عجماا از نطمیناا رمنظو به. یددگر

 در نناآ اتنظر و حصلاا نخبرگا توسط نوبت چندین در هشد تهیه پرسشنامه ستا کرذ به زملا .گردید

 رطو به. بدیا یشافزا پرسشنامه ییروا تا شدند ظلحا نظررد مو اردمو و یافتدر لفید پرسشنامه ردمو

 ایبر ن،خبرگا ایبر پرسشنامه لساار ،نخست: دمیشو خلاصه صلیا مگا دو در لفید تکنیک منجاا کلی

 یهاردخوزبا اههمر به ربا ینا لبتها ن؛خبرگا به پرسشنامه دمجد لساار دوم، و هاآن یهاهیدگاد یافتدر

 دمجد یابیارز ردمو قبلی اتنظر ارد،د دجوو هاهیدگاد نمیا که قابتیر به توجه با تا اول، دور از هشد خذا

 یافت. هداخو مهادا عجماا به نسیدر نماز تا یندافر ینا و دگیر ارقر

 بخش ت،کلیا به اول بخش. شد تنظیم بخش سه از متشکل ایپرسشنامه لفید اول دور در: اول گام

 خشب در. دارد صختصاا نخبرگا از پرسش به مسو بخش و ههنددپاسخ دیفر تمشخصا به دوم

 ایجهدر 5 تلیکر طیف با هشد حصاا یهاانپیشر از یک هر صخصو در نخبرگا فقتامو انمیز مسو

 نخبرگا از رنف 17 بین پرسشنامه ینا. گرفت ارقر پرسش ردفقم( موامو کاملاً تا مخالفم کاملاً )از

 یعزتو این خصوص )همگی دانش آموخته دکتری رشته حسابداری( در ینفعذ مختلف یهاوهگر

 .شدمیبا یصددر 47/76 هیدپاسخ خنر از حاکی که شد یافتدر هشد تکمیل پرسشنامه 13 و هشد

سال  5یش از بنفر آقا در تهیه پرسشنامه مشارکت داشته که همگی  9نفر خانم و  4از میان خبرگان 

وزه ح درفعالیت  لیلد هب هم ادفرا ینا ،ینابنابر اند.در حرفه و یا فضای دانشگاه مشغول به کار بوده

 .شوندمی تلقی هگاآ ادیفرا ینظر و تجربی نظر از ،نشگاهیدا تتحصیلا دنبو دارا هم و اریحسابد

 آن از ات گرفت ارقر نخبرگا از جمعی رختیاا در لفید شناسیروش با عاملی اشاره شده 72 فهرست

نمایند.  بنتخاا های فناوری محور رااز منظر نوآوری اریحسابد هیندآ بر موثر ملاعو صلیترینا ن،میا

 یدصدر هشتاد قلاحد فقاتو به ستیابید ن،خبرگا از هیانظرخو کفایت رهبادر وتقضا یمبنا

 ینبد. ستا دهبو صلیا ملاعویی نها فهرست در ،عامل یک دجوو ورتضر رهبادر نهندگادپاسخ

 .شد هبرگزید عامل 12 ادتعد ،لفید نخست دور در ،ترتیب



 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  10

 نخبرگا رختیاا در و تنظیم ییگرد پرسشنامه اول، دور نامهپرسش نتایج تحلیل از پس: دوم گام

 از حاکی که شد یافتدر هشد تکمیل پرسشنامه 13 مرحله ینا در. گرفت ارقر اول دور ههنددپاسخ

 عامل 4 و 15 ادتعد ترتیب به نیز مسو و دوم دور در و مهادا در .میباشد یصددر 100 هیدپاسخ خنر

 ودهفزا به منجر لفید رمچها دور در نخبرگا از هیانظرخو ماا ،دش ودهفزا صلیا ملاعو فهرست به

 یندافر ینابنابر و نشد قبل فهرست به نهندگاد پاسخ یصددر هشتاد فقاتو با یجدید عامل هیچ نشد

های از منظو نوآوری انیرا در اریحسابد هیندآ بر ارتأثیرگذ صلیا عامل 31 شناسایی با لفید ایجرا

. دارد رهشاا یافتهها قتد به کیفی بخش ییروا (2008) 1لکرسو نظر از .شد متوقففناوری محور 

 یا یپذیردعتماا رمعیا از کمی ییروا و رعتباا نگاواژ از دهستفاا یجا به ،کیفی محققین از ریبسیا

بر  (،1985) لینکلن و گوبا. میگیرند هبهر کیفی نتایج کیفیت یابیارز به عجاار ایبر دعتماا قابلیت

 ی،پذیروربا مرتبط هم به ماا گانهاجد رمعیا رچها شامل دعتماا قابلیت رمعیا ورند کهبا این

 از یپذیروربا به ستیابید جهت هشوپژ ینا در. باشدمی یپذیرلنتقاا و یپذیر تأیید ی،پذیرنطمیناا

 جهت مصاحبه منجاا قیقد یهاروش یگیرربهکا و داده وتمتفا منابع از دهستفاا ت،طولانیمد تعامل

 تحلیل از حاصل نتایج ،هشوپژی پذیرنطمیناا به ستیابید ایبر. شده است دهستفاا باکیفیت داده لیدتو

 ،هشوپژ یپذیر تأیید رمنظو به. شد شتهاگذ اکشترا به نمصاحبهشوندگا از برخی با مصاحبهها

 متن قتد همچنین و ستا پذیرفته رتصو هشد تنظیم بمکتو تکلوپر با مطابق مصاحبه حلامر

 سیربر ردمو رنوشتا با صوتی فایل مقایسه طریق از هشگروپژ و ایحرفه دفر یک توسط ،بههامصاح

 کیفی یهاداده تجزئیا پر با و ضخیم توصیف از هشوپژ یپذیرلنتقاا ایبر نهایت در. گرفت ارقر

 کیفی هشوپژ پایاییاز طرف دیگر ست. ا شده دهستفاا مفاهیم اجستخرا هنحو و هشد دآوریگر

 دپیشنها (2008) لکرسواز این رو، . است مطالعه ایبر نیکسا هشوپژ روش یک ذخاتا ممستلز

 تا شوند تائید و سیربر یگرد هشگروپژ یک توسط باید هانتایج حاصل از تحلیل مصاحبه که هددمی

 هشوپژ از مستقلفرد صاحب نظر که  دو ر،منظو ینا به. یابد یشافزا کیفی یهاداده تحلیل پایایی

در ادامه به بیان نتایج در هر دور دلفی  .اندو نتایج را ارزیابی نموده مجدداً تحلیل را هاداده ،بوده

 پرداخته خواهد شد.

                                                                                                                              
1. Creswell 
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 دلفی دور اول های احصا شده و نتایج: پیشران1نگاره 

 نتایج دور اول دلفی هاپیشران ردیف

 درصد توافق زه فناوریحوهای فناوری محور در اری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 %100 %69 %31 چینتوسعه فناوری بلاک 1

 %77 %23 %54 هاتوسعه فناوری کلان داده 2

 %46 %23 %23 یبرایانش رامرتبط به ی هارکاو کسب  3

 %100 %62 %38 های حسابداری مبتنی بر هوش مصنوعی و هوشمندی کسب و کارتوسعه سیستم 4

 %31 %16 %15 هاآپبنیان و استارتتوسعه کسب و کارهای دانش 5

 %31 %16 %15 لپوت لادمباه تغییر نحوتوسعه رمز ارزها در انجام مبادلات و  6

 %54 %31 %23 ها و یادگیری ماشینیتوسعه فناوری ربات 7

 XBRL 15% 31% 46%وری فناده از ستفااتوسعه  8

 %8 %8 %0 ایهای ماهوارهپهپاد و دادهتوسعه فناوری  9

 %69 %46 %23 های کوانتومیتوسعه محاسبات و رایانه 10

 %100 %46 %54 توسعه فناوری اینترنت اشیا و اقتصاد مشارکتی 11

 %0 %0 %0 بینایی کامپیوتری 12

 %92 %77 %15 های اجتماعیهمچون توسعه شبکهشخصی ی هاوریفناش گستر 13

 ERP 8% 15% 23%چه رغیرمالی یکپاو مالی ی یستمهاسش پذیر 14

 زه قوانین و استانداردهاحوهای فناوری محور در اری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 %46 %31 %15 دست و پاگیر بودن و پیچیدگی قوانین و مقررات 15

 %77 %46 %31 ی استانداردگذاریمشورت با خبرگان برا 16

 %54 %54 %0 تغییر قوانین و استانداردهای موجود 17

 %46 %31 %15 تصویب و ابلاغ قوانین و استانداردهای نوین 18

 %61 %38 %23 حسابداری صرفا یک ابزار قانونی است 19

 %100 %54 %46 گردش آزاد اطلاعات: تسهیل و حمایت قانونی 20

 زه آموزشحو های فناوری محور دراری از منظر نوآوریبر حسابدار یرگذتاثی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 %77 %54 %23 های مرتبطبنیادی، مقالات و پژوهش پژوهشهاییش افزا 21

 %46 %31 %15 ها()عدم انجام صحیح وظایف توسط دانشگاههش وپژزش و موان آبحر 22

 %39 %31 %8 هنشگاداصنعت با ط تبای ارسیاستهاو ا فعالیتهش گستر 23
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 %46 %38 %8 ری خلاقیت، تفکر انتقادی و روحیه پرسشگبا اد فرب اجذی سیاستهاش گستر 24

 %77 %46 %31 تعریف یک گرایش حسابداری مبتنی بر فناوری اطلاعات 25

 %46 %31 %15 تیای و آیشتهرمفاهیم بینبا آگاهی از نشگاهی ن دایش متخصصاافزا 26

 %69 %46 %23 و ..ها هگارکا، همایشها، عملی حرفهزش موی آهاهگارکاش گستر 27

 %85 %46 %39 بهبود نظام آموزشی و دانش اساتید و مدرسان حرفه 28

 %54 %54 %0 های آموزشی در مقاطع مختلفتغییر سرفصل 29

 %38 %23 %15 اد دارای قدرت تحلیل مسائلفرب اجذی سیاستهاش گستر 30

 %46 %31 %15 ایحرفهی نجمنهای افعالیتهاو سیاستها ش گستر 31

 %69 %46 %23 ه اطلاعاتآموزش به منظور تغییر نقش حسابداران از تهیه کننده به تحلیل کنند 32

 سابرسیی و حهای حسابدارزه مبانی نظری و تکنیکحوهای فناوری محور در اری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 %46 %38 %8 بی اعتبار شدن مفهوم کفایت رسیدگی 33

 %69 %54 %15 های خود انتظام و عدم نیاز به نمونه گیری در حسابرسیشکل گیری سیستم 34

 %77 %62 %15 های نوینها توسط فناوریکاهش تقلب از طریق بررسی متقابل ثبت 35

36 
های خود نیاز به اطمینان بخشی از سوی بخش مستقلی علی رغم وجود سیستم

 ارزیاب
8% 46% 54% 

 %69 %54 %15 های آتی توسط حسابرسان به دلیل کاهش تقلبامکان تحلیل ریسک 37

 %77 %62 %15 ای و ارائه اطلاعات مستمر )قابل اتکا و به هنگام(دورهحذف گزارشگری میان 38

 %69 %61 %8 ابلیت اتکای مدارک و مستندات مالیافزایش ق 39

 %54 %46 %8 های مالی و گزارشات جدیدارائه صورت 40

 %31 %31 %0 اری آنحسابدو نسانی ی و اهمیت سرمایه فکرایش افزا 41

 %100 %69 %31 اهمیت تصمیم گیری نسبت به مربوط بودن توسط استفاده کنندگان و حذف معیار 42

 %77 %77 %0 نهاآ اریحسابدی هاهبر شیوازه کوچک و متوسط ندانین شرکتها با اتاثیر قو 43

 %92 %77 %15 به کارگیری تئوری ذینفعان و مطالبه شفافیت و پاسخگویی 44

 %31 %31 %0 بی اعتبار شدن مفهوم قابلیت مقایسه 45

 %69 %54 %15 آینده نگری اطلاعات ارائه شده به جای گذشته نگری 46

 %100 %77 %23 دکار شدن امور و عدم نیاز به حضور فیزیکی حسابداران و حسابرسانخو 47

 %62 %62 %0 لیلیعدم نیاز به یکنواختی و هموار سازی سود به دلیل ارائه گزارشات تح 48

 %54 %46 %8 هابهبود حسابرسی مستمر و افزایش نقش آن در سازمان 49

 %46 %31 %15 مالیهای تغییر در ترکیب و اجزای صورت 50

 %46 %31 %15 محاسبه به روز و دقیق موجودی کالا 51
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 %39 %31 %8 عدم نیاز به قالب یکسان گزارش حسابرسی 52

 %39 %31 %8 بی اعتبار شدن مفهوم ثبات رویه 53

 %31 %16 %15 بی اعتبار شدن مفهوم ثبات واحد پولی 54

 %46 %46 %0 نکاهش نیاز به قضاوت حسابرسان و حسابدارا 55

 %61 %46 %15 ابرسیکاهش نیاز به اسناد و مدارک فیزیکی جهت انجام امور حسابداری و حس 56

 %39 %31 %8 اریحسابدت موسساری تجای هالمدو ها رتغییر ساختا 57

 زه شرایط محیطیحوحور در های فناوری ماری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم لا موافقمکام هاپیشران

 %69 %46 %23 هاتسریع در انجام امور حسابداری و افزایش سرعت واکنش 58

 %77 %46 %31 کاهش فرآیندهای دستی و خطاهای انسانی 59

 %62 %38 %24 گسترش سخت افزارهای کوچکتر با قدرت بالاتر 60

 %69 %69 %0 افزایش اهمیت مسائل محیطی و تغییر فضای کسب و کار 61

 %77 %54 %23 مشارکت جامعه در بازار سرمایه و مردمی شدن اقتصاد 62

 %54 %54 %0 دسترسی آسان کاربران به اطلاعات 63

 %46 %31 %15 هاها و اطلاعات و کاهش هزینه ارائه آنافزایش حجم داده 64

 %31 %31 %0 دیقتصان اطمینام ایش سطح عدافزا 65

 %100 %46 %54 و کاهش تقلب مالیاتی مدرن شدن نظام مالیاتی 66

 هازه محدودیتحوور در های فناوری محاری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 %93 %62 %31 یمنیت سایبری ایش چالشهاافزحفظ محرمانگی اطلاعات و ا 67

 %77 %62 %15 بر فناوری اطلاعاتهای مبتنی هزینه پیاده سازی سیستم 68

 %100 %54 %46 دسترسی به وب و اینترنت 69

 %62 %54 %8 های نوینریها از بکارگیری فناوممانعت تحریم 70

 %46 %31 %15 هامقاومت نسبت به تغییر در سازمان 71

 %8 %8 %0 کاهش اعتماد عمومی نسبت به فناوری 72

ها که به رنگ سبز نمایش داده شده است در دور اول شرانپی 12همانگونه که مشخص شده است 

ورهای دلفی صرفا درصد اجماع مورد تایید خبرگان قرار گرفتند. در ادامه نتایج سایر د 80با بیش از 

 رگان قرار گرفته است.گردد که مورد تایید خبهایی ارائه میبرای پیشران
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 دلفی دور دوم و سوم نتایج :٢نگاره 

 هانپیشرا ردیف

 درصد توافق زه فناوریحوهای فناوری محور در اری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 نتایج دور دوم دلفی

 %93 %62 %31 هاتوسعه فناوری کلان داده 1

 %100 %62 %38 یبرایانش رامرتبط به ی هارکاو کسب  2

 %85 %77 %8 هاآپبنیان و استارتکارهای دانشتوسعه کسب و  3

 %92 %77 %15 ها و یادگیری ماشینیتوسعه فناوری ربات 4

 %85 %46 %39 ایهای ماهوارهتوسعه فناوری پهپاد و داده 5

 نتایج دور سوم دلفی

 %85 %69 %16 لپوت لادمباه تغییر نحوتوسعه رمز ارزها در انجام مبادلات و  6

 زه قوانین و استانداردهاحوهای فناوری محور در اری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 نتایج دور دوم دلفی

 %100 %77 %23 دست و پاگیر بودن و پیچیدگی قوانین و مقررات 7

 نتایج دور سوم دلفی

 %92 %54 %38 وینتصویب و ابلاغ قوانین و استانداردهای ن 8

 زه آموزشحور دهای فناوری محور اری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 نتایج دور دوم دلفی

 %100 %54 %46 تعریف یک گرایش حسابداری مبتنی بر فناوری اطلاعات 9

 %93 %62 %31 تیایای وشتهرهیم بینمفاآگاهی از  بانشگاهی ن دایش متخصصاافزا 10

 های حسابداری و حسابرسیزه مبانی نظری و تکنیکحوهای فناوری محور در اری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 نتایج دور دوم دلفی

 %93 %62 %31 گیری در حسابرسی های خود انتظام و عدم نیاز به نمونهشکل گیری سیستم 11

 %100 %77 %23 ای و ارائه اطلاعات مستمر )قابل اتکا و به هنگام(دورهحذف گزارشگری میان 12

 %100 %62 %38 آینده نگری اطلاعات ارائه شده به جای گذشته نگری 13

 نتایج دور سوم دلفی

 %85 %69 %16 ای نوینهها توسط فناوریکاهش تقلب از طریق بررسی متقابل ثبت 14
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 زه شرایط محیطیحوهای فناوری محور در اری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 نتایج دور دوم دلفی

 %100 %62 %38 گسترش سخت افزارهای کوچکتر با قدرت بالاتر 15

 %100 %62 %38 ی شدن اقتصادمشارکت جامعه در بازار سرمایه و مردم 16

 %85 %54 %31 هاها و اطلاعات و کاهش هزینه ارائه آنافزایش حجم داده 17

 نتایج دور سوم دلفی

 %92 %77 %15 افزایش اهمیت مسائل محیطی و تغییر فضای کسب و کار 18

 هادیتزه محدوحور های فناوری محور داری از منظر نوآوریبر حسابدار تاثیرگذی هاانپیشر

 جمع موافقم کاملا موافقم هاپیشران

 نتایج دور دوم دلفی

 %77 %62 %15 های مبتنی بر فناوری اطلاعاتهزینه پیاده سازی سیستم 19

گرفت و در  پیشران جدید توسط خبرگان مورد تایید قرار 15در مرحله دوم لازم به ذکر است که 

در رابطه با  صا گردید لیکن در مرحله چهارم خبرگاناح دیگر پیشران 4مرحله سوم توزیع پرسشنامه 

نهایتا ست یافت. هیچ پیشرانی به توافق نرسیده و پژوهشگر از اجماع نظر خبرگان به اطمینان منطقی د

 .شدپیشران نهایی شناسایی  31در چهار دور دلفی 

  گیریبحث و نتیجه

 که ستا هاییانپیشر و ملاعو یستهبندد و ناساییش ،حاضر هشوپژ از فهدهمانطور که قبلاً نیز اشاره گردید 

 حاضر تحقیق رمنظو بدین ؛هنددمی شکل های فناوری محور رااز منظر نوآوری انیرا در اریحسابد محتمل هیندآ

 مختلف حلامر و در ءحصاا موثر را یهاانپیشر ن،خبرگا از نظرسنجی و ایکتابخانه تمطالعا روش با تا هکوشید

 یهاانپیشر مهمترین ،لفید روش از دهستفاا با سپس ؛شدندو تعدیل  حصلاا ه،شد شناسایی یهاانپیشر ،مصاحبه

 پذیرفته رتصو نخبرگا با کتشافیا مصاحبه 17 مهم، ینا تحقق ایبرلازم به ذکر است که  .شدند شناسایی ارتأثیرگذ

 در نخبرگا عجماا و شیرپذ از حاکی ،لفید دور چهار در لفید تحلیل نتایج. شد ءحصاا محتمل انپیشر 72 و

 و نظری های نوین، قوانین و استانداردها، آموزش، مبانیدر شش حوزه کلان فناوری انپیشر 31 صخصو
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 انپیشر 10زه فناوری های نوین با حوکه میباشد ها حسابرسی، شرایط محیطی و محدودیت و حسابداری های تکنیک

 د.شوارائه می 3ها در نگاره ای کلان به همراه پیشرانهداراست. در ادامه همه حوزه را انپیشر بیشترین

 های موثر بر آینده حسابداریپیشران :3نگاره 

شماره 

 ردیف
 عنوان پیشران طبقه پیشران

درصد 

 اجماع

دور 

 دلفی

1 

فناوری های 

 نوین

 اول %100 چینتوسعه فناوری بلاک

 دوم %93 هاتوسعه فناوری کلان داده 2

 دوم %100 یبرایانش رامرتبط به ی هاراکو کسب توسعه  3

 اول %100 های حسابداری مبتنی بر هوش مصنوعی و هوشمندی کسب و کارتوسعه سیستم 4

 دوم %85 هاآپبنیان و استارتتوسعه کسب و کارهای دانش 5

 سوم %85 لپوت لادمباه تغییر نحوتوسعه رمز ارزها در انجام مبادلات و  6

 دوم %92 ربات ها و یادگیری ماشینی توسعه فناوری 7

 دوم %85 ایتوسعه فناوری پهپاد و داده های ماهواره 8

 اول %100 توسعه فناوری اینترنت اشیا و اقتصاد مشارکتی 9

 اول %92 های اجتماعیهمچون توسعه شبکهشخصی ی هاوریفناتوسعه  10

11 
قوانین و 

 استانداردها

 سوم %92 تانداردهای نوینتصویب و ابلاغ قوانین و اس

 دوم %100 دست و پاگیر بودن و پیچیدگی قوانین و مقررات 12

 اول %100 های نوینگردش آزاد اطلاعات: تسهیل و حمایت قانونی از فناوری 13

14 

 آموزش

 دوم %100 تعریف گرایش حسابداری مبتنی بر فناوری اطلاعات

 اول %85 مدرسان حرفه بهبود نظام آموزشی و دانش اساتید و 15

 دوم %93 نیروی انسانی متخصص و با مهارت های بین رشته ای و آی تی 16

17 

مبانی نظری 

و 

های تکنیک

حسابداری و 

 حسابرسی

 اول %100 خودکار شدن امور و عدم نیاز به حضور فیزیکی حسابداران و حسابرسان

 دوم %100 آینده نگری اطلاعات به جای گذشته نگری 18

 دوم %92 چالش کفایت رسیدگی و عدم نیاز به نمونه گیری در حسابرسی 19

 دوم %100 ای و ارائه اطلاعات مستمر )قابل اتکا و به هنگام(دورهحذف گزارشگری میان 20

 اول %100 همیتاتصمیم گیری نسبت به مربوط بودن توسط استفاده کنندگان و حذف معیار  21

 اول %92 ی ذینفعان و مطالبه شفافیت و پاسخگوییبه کارگیری تئور 22

 سوم %85 اهمیت روزافزون پیشگیری و کشف فساد و تقلب 23

محدودیت  24

 ها

 اول %92 یمنیت سایبری ایش چالشهاافزحفظ محرمانگی اطلاعات و ا

 دوم %77 هزینه پیاده سازی سیستم های مبتنی بر فناوری اطلاعات 25
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شماره 

 ردیف
 عنوان پیشران طبقه پیشران

درصد 

 اجماع

دور 

 دلفی

 اول %100 اینترنت دسترسی به وب و 26

27 

شرایط 

 محیطی

 دوم %85 افزایش حجم داده ها و اطلاعات و کاهش هزینه ارائه آن ها

 دوم %100 گسترش سخت افزارهای کوچکتر با قدرت بالاتر 28

 سوم %92 افزایش اهمیت مسائل محیطی و تغییر فضای کسب و کار 29

 اول %100 تیمدرن شدن نظام مالیاتی و کاهش تقلب مالیا 30

 دوم %100 مشارکت جامعه در بازار سرمایه و مردمی شدن اقتصاد 31

 ارقر نخبرگا عجماا و شناسایی ردمو انپیشر فناوری های نوین ده زهحو در هشوپژ نتایج با مطابق

 نخبرگا منظر از ارپرتکر یهاانپیشر از یکیبه عنوان  چیناساس، توسعه فناوری بلاک ینا بر. گرفت

ها را از دستکاری برد و دادهبه طور قابل توجهی خطای انسانی را از بین می حسابداری هیندآ در

داری رکوردهای جداگانه، تنها یک به جای نگهتوانند ها می. همچنین، شرکتکنداحتمالی حفظ می

یکپارچگی اطلاعات مالی یک شرکت نیز تضمین و از این طریق  دفتر کل واحد نگه داری کنند

تواند های بسیار زیاد و متعددی برخوردار است که میها و قابلیتفناوری از پتانسیلاین . واهد شدخ

در سیستم های کلان حاکمیتی و دولتی از جمله بیمه و بانک به دلیل و  تحولات بزرگی ایجاد کند

به  عه رمزارزهاتوس .تواند مفید فایده باشدمی ،شفافیت و امنیت فراوانی که از خود نشان داده است

 . پیشراناستچین به راحتی قابل استفاده ه و در بستر بلاکایجاد شد ،منظور تسهیل انجام معاملات

 یبر حسابدار یها، اثرات مهمداده دیبه انواع جد یدسترس ها استدیگر توسعه فناوری کلان داده

. در گرددیم یمال یرشگرگزا یهاهیو رو یمال یحسابدار ت،یریمد یدارد و باعث بهبود حسابدار

موثر و  تیریکنترل مد یهاستمیها منجر به توسعه و تکامل سداده نکلا ت،یریمد یحسابدار

و مربوط بودن اطلاعات  تیفیها، ککلان داده ،یمال ی. درحسابدارشودیم یزیربودجه یندهایفرآ

دارد. در  یرا در پ تیو شفاف گذارنهیسرما ماتیبهبود تصم نیو بنابرا دهیرا بهبود بخش یحسابدار

 نانیاطم نیو ا کندیکمک م یحسابدار یاستاندادها یو بازنگر نیبه تدو هاکلان داده ،یگزارشگر

 یو مشتمل بر اقتصاد جهان ایموقع، پو به ،همچنان اطلاعات سودمند ،یکه حرفه حسابدار دهدیرا م

زیادی  به اطلاعات سریع قابلیت دسترسی حسابداری و حسابرسی ابری )رایانش ابری( .دهدیارائه م

 ای همچون تحققهای حرفهمصنوعی برای پیشرفت هوش و بلاکچین های اتوماسیون،که سیستم
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گیری( لازم است برخوردار و حسابرسی کلیه اطلاعات مالی )نه نمونه تجاری بلادرنگ معاملات

های که نیازهای متعدد و فعالیتآورد . همچنین، حسابداری ابری این امکان را به وجود میاست

پیچیده از طریق یک سیستم آنلاین پکپارچه انجام شوند و بنابراین، میزان نیروی کار واحد حسابداری 

 دهد. را کاهش می

هوش  بیترکهای حسابداری مبتنی بر هوش مصنوعی و هوشمندی کسب و کار، توسعه سیستم

شود. پرسنل می یحسابدار یدهاااستعد یا براتقاض شیباعث افزا ی است کهو حسابدار یمصنوع

 زیفناوری اطلاعات ن نهیدر زم دیبلکه با ،داشته باشند یدانش حسابدار دینه تنها با یحسابدار

 اداده ر تیریو مد یحسابدار یافزارهااز نرم یرا دارا باشند، استفاده تخصص یکاف یهامهارت

. هوش مصنوعی نه تنها در سطوح استراتژیک، دهند قیتطب دیجد یکار طیو خود را با شرا اموزندیب

های سودمندی را نه تنها به کند و دیدگاهها کمک میبلکه در سطوح عملیاتی و تاکتیکی به سازمان

ها و یادگیری ماشینی، عامل توسعه فناوری ربات .کندمدیران ارشد، بلکه به مدیران میانی ارائه می

ا استفاده از ربات و هوش مصنوعی این قابلیت را دارند که صنعت شدن فرایند بماشینی دیگر است.

ای تغییر دهند. با ماشینی شدن فرآیندها وظایف سطوح پایین مانند دفتر مالی را به صورت گسترده

تواند توسط داری، گزارشگری سود مشمول مالیات، تعدیلات و حتی تخصیص پرتفوی می

ها، نیز مطرح آپبنیان و استارتسعه کسب و کارهای دانشمتخصصان غیر حسابداری انجام شود. تو

بیان نمودند اندازه گیری حسابداری به صورت روز  1968در سال  1بال و برون همانطور که است.

افزون میزان ارزش اطلاعاتی )مربوط بودن ارزش( خود را با کاهش قدرت توضیح دهندگی ارزش 

های جدید که مبتنی بر دانش هستند، دارایی شرکت بازار، از دست داده است. این موضوع در

 . استها از اقتصاد در حال افزایش است، بیشتر نامشهود بالایی دارند، سهم آن

ای به استفاده از فناوری خصوصاً در حوزه حسابرسی اشاره های ماهوارهتوسعه فناوری پهپاد و داده

رسی ادعای وجود بدون نیاز به حضور فیزیکی دارد که با تغییرات چشمگیری همراه بوده است و بر

تواند قابل اثبات باشد. توسعه فناوری اینترنت اشیا و اقتصاد مشارکتی، عامل دیگری حسابرسان می

                                                                                                                              
1. Ball & Brown 
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 در هاییرسنسو از دهستفاا با دبو هنداخو درقا ژیتکنولو ینا از دهستفاا با ارانحسابد است که در آن

 در تا کنند محاسبه قیقد رتصو به را هادیموجو فمصر انمیز ل،کنتر را هاآن ،ییهادارا درون

 ءشیاا ینترنتا از دهستفاا بانیز  نحسابرسا کند. معلاا مربوطه لمسئو به دیموجو دکمبو رتصو

 هنداخو بدست ارانحسابد رکا یابیارز ایبر را نسانیا وینیر از ناشی هشتباا ونبد ،ترقیقد تطلاعاا

 از دهستفاا با را تطلاعاا و گیرند ارقر ثابت رکا محیط در یکمتر نماز تمد نندامیتو و آورد

 یهاهشیو ندامیتوفناوری است که  های اجتماعیتوسعه شبکهکنند.  یافتدر ءشیاا ینترنتا ژیتکنولو

ی سو از. نماید عظیم تحولی شستخود را یشگرارگز محیط و ساخته نگرگود را تطلاعاا رنتشاا

 شرکتها تعملیا مختلف یجنبهها به عمومی رفکاا توجه ،تباطیار یهااربزا توسعه با مهمگا دیگر،

 شرکتها پاسخگویی و شفافیت رستااخو نینفعاذ و مییابد یشافزا مونیاپیر محیط بر هاآن اتتأثیر و

به خود اختصاص  نخبرگا نظر دومین حوزه که بیشترین پیشران را از .میباشند دخو تعملیا لقبا در

ری و تکنیک های حسابداری و حسابرسی بوده که هفت پیشران بدین شرح داده مربوط به مبانی نظ

هایی است که به تناسب گذر زمان است: آینده نگری اطلاعات به جای گذشته نگری از جمله پیشران

گیرد. در چنین و پیشرفت فناوری مورد تقاضای استفاده کنندگان از اطلاعات حسابداری قرار می

هر چه موثرتر  یو گزارشگر لیبه منظور پردازش، تحلر دارند که حسابرسان شرایطی ذی نفعان انتظا

گیری کلیه اطلاعات را بررسی نمایند. بنابراین، پیشران چالش کفایت رسیدگی بجای نمونه اطلاعات

گیری در حسابرسی در آینده بطور جدی مطرح خواهد گردید. همچنین، با توجه و عدم نیاز به نمونه

شود، به ویژه رائه شده فناوری اطلاعات باعث افزایش کیفیت گزارشگری مالی میبه اطلاعات ا

موقع بودن اطلاعات ناشی افزایش در کیفیت مربوط بودن اطلاعات حسابداری که به طور عمده از به

های شود. علاوه بر آن، باید خاطر نشان شد در حالی که قابلیت مقایسه اطلاعات بین شرکتمی

توان یابد و مییابد. بنابراین، قابلیت مقایسه اطلاعات مالی روند شرکت افزایش میمیمختلف کاهش 

به اطلاعات در دسترس و مستمر، دست یافت؛ از این رو است که پیشران حذف گزارشگری 

شود، دیگر نیازی به ارائه ای و ارائه اطلاعات مستمر )قابل اتکا و به هنگام( مطرح میدورهمیان

ای به اطلاعات ای نخواهد بود. در چنین شرایطی که افراد قابلیت دسترسی لحظهمیان دورهگزارشات 

های مرتبط بتوانند اطلاعات مورد نیاز خود را استخراج نمایند بحث را داشته باشند و با وجود فناوری
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هر  مطرح است و کنندگان و حذف معیار اهمیت،بودن توسط استفادهگیری نسبت به مربوطتصمیم

گیری او موثر و کدام اطلاعات نامربوط تلقی گیرد که چه اطلاعاتی در تصمیمفرد خود تصمیم می

شوند. بنابراین، بکارگیری تئوری ذینفعان و مطالبه شفافیت و پاسخگویی، به عنوان یک پیشران می

 مختلف یهاجنبه به عمومی رفکاا توجه ،تباطیار یهااربزا توسعه باگردد، زیرا اساسی مطرح می

 و شفافیت رستااخو نینفعاذ و مییابد یشافزا مونیاپیر محیط بر هاآن اتتأثیر و شرکتها تعملیا

لازم به ذکر است که تمرکز توجه حسابداری میباشند.  دخو تعملیا لقبا در شرکتها پاسخگویی

  سنتی به نقش نمایندگی حسابداری با اهمیت است، اما نباید تنها تمرکز آن باشد.

سازند. در واقع، از طریق های یاد شده بکارگیری مفهوم حسابرسی پیوسته را امکان پذیر میناوریف

های حسابرسی که ریسک شرکت را با آزمون روندها در فرایندها یا سیستم شناسایی و ارزیابی فعالیت

ه عنوان پیشران سازند که از این موضوع بکنند، ارزیابی ریسک را به صورت پیوسته امکان پذیر میمی

های نوین بسیاری از فناوری عبارتی،پیشگیری و کشف فساد و تقلب توسط خبرگان یاد شده است. به

از جمله، بلاک چین باعث جلوگیری از دستکاری و تقلب و به اشتراک گذاری آنی اطلاعات و 

نیاز به حضور  خودکار شدن امور و عدم شود. آخرین پیشران در این حوزهبهبود صحت اطلاعات می

های مورد همانطور که در بخش قبل اشاره گردید فناوری .است فیزیکی حسابداران و حسابرسان

توانند بسیاری از امور را بصورت خودکار و ماشینی انجام های منحصر به فرد خود میبحث با نوآوری

یابد و صرفا نیاز یدهند. بنابراین، زمان حضور فیزیکی حسابداران و حسابرسان در شرکت کاهش م

های های چندگانه که دارای شناخت کافی از نوآوریبه حضور نیروهای مالی متخصص با مهارت

که دارای سه پیشران مهم  شودبدین ترتیب بحث آموزش مطرح مییابد. مذکور باشند ضرورت می

، اما مساله است تیها نیروی انسانی متخصص و با مهارت های بین رشته ای و آی بوده که یکی از آن

اند دیگری که در این خصوص مطرح است و خبرگان نیز از آن به عنوان یک پیشران مهم یاد نموده

ای باشد گونهآموزش باید به . بنابرایناستمساله بهبود نظام آموزشی و دانش اساتید و مدرسان حرفه 

 و مسائل به توجه اطلاعات، تفسیر که حسابداران با استفاده از فناوری اطلاعات توانایی ارزیابی و

را داشته باشند و این امر مستلزم به روزرسانی دانش  موقع آنارائه به و مدیر برای لازم اطلاعات تعیین

. پیشران دیگری نیز تحت عنوان تعریف گرایش حسابداری مبتنی بر استاساتید و اعضای حرفه نیز 
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مناسب  لاتیتعد باید بتوانندها در دانشگاه یپروراستعداد یواحدهامطرح است.  فناوری اطلاعات

مرتبط با فناوری اطلاعات  یدرس یانجام دهند و واحدها یحسابدار یهارا در رابطه با اصلاح برنامه

نمایند.  یحسابدار میمفاه ها در حوزهیبه نوآور ایویژه و توجهتدارک دیده  را در برنامه آموزشی

 در لتحو به ندامیتوآورد که شرایطی به وجود می ش تقلب مالیاتی،مدرن شدن نظام مالیاتی و کاه

های اخیر به دد. به علاوه، ورود افراد در سالگر منجر شرکتها اریحسابد و طلاعاتیا یسیستمها

بازار سرمایه نشان از مشارکت جامعه در بازار سرمایه و مردمی شدن اقتصاد دارد که این موضوع 

 یهاوهگر یحساسیتها یشافزا و بوده جامعه دحاآ بر شرکتها اریگذثرا منهدا توسعهبیانگر 

بایست تدبیری عمیق داشت. بنابراین، حسابداری می هداخو پی در را شرکتها ضعیتو به مختلف

در این خصوص بیندیشد تا بتواند جایگاه رقابتی خود را حفظ نماید. افزایش اهمیت مسائل محیطی 

افزایش حجم داده ها و اطلاعات و کاهش هزینه ارائه  ک طرف وو تغییر فضای کسب و کار از ی

 باآن ها در آینده منجر خواهند شد تا حرفه حسابداری به عنوان یک کل متقاعد شود که در آینده 

گردد و اطلاعات فراوان در دسترس با هزینه نسبتاً کم ایجاد می فرینیارزش آ لمد در که تیاتغییر

ر نماید، که به عنوان اولین مرجع ارائه اطلاعات به ذی نفعان تبدیل گردد. این ای تغییخود را به گونه

تری مهم با وجود پیشران گسترش سخت افزارهای کوچکتر با قدرت بالاتر قابلیت حصول بیش

گردش آزاد اطلاعات: تسهیل و حمایت  هایخواهد داشت. در حوزه قوانین و استانداردها نیز پیشران

توسط خبرگان  های نوین و پیچیدگی قوانین و مقرراتاستاندارگذاران از فناوری قانونی، حمایت

 ییگرد اردمو ذینفعان در آینده از طلاعاتیا جدید یتقاضا و راتنتظاا رظهومطرح گردیده است. 

نماید و این مهم صرفا با حمایت  حمطر را یجدید یشگرارگز و طلاعاتیا تماالزا ندامیتو کهاست 

 و تتحولا که نددبو هعقید ینا ران قابل دستیابی خواهد بود و برخی از خبرگاناستانداردگذا

، قانونگذاران و ناظر یهادنها تماالزا حاصل رفع نیازهای استفادکنندگان، در ی موجودپیشرفتها

استانداردگذاران بوده است. در این میان توجه به این نکته بسیار حائز اهمیت است که دست و پاگیر 

تواند مانع پیشرفت و به گردند، به شدت میالذکر مصوب میانینی که توسط نهادهای فوقبودن قو

ای است که حفظ تعادل در آن روزرسانی حسابداری گردد. بنابراین این حوزه همچون شمشیر دو لبه

 از اهمیت بسزایی برخوردار است. 
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ن است و عدد و فراواهای متاز آنجا که کشور ما کشوری در حال توسعه با وجود تحریم

ر د نیست،های مربوط به اینترنت، همچون سایر کشورهای پیشرفته، قوی و مستحکم زیرساخت

های نوین مبتنی بر وب و اینترنت هستند، موضوع دسترسی به وب و اینترنت حالیکه عمده فناوری

دیگر هزینه  تواند به عنوان عاملی در جهت رشد حسابداری در آینده تلقی گردد. از طرفمی

های ها خصوصاً شرکتهای مبتنی بر فناوری اطلاعات برای بسیاری از شرکتسازی سیستمپیاده

تر که همه جهان با آن روبرو است، مساله شود. نکته مهمکوچک موضوعی بسیار حیاتی تلقی می

و  یربااطلاعات اعت یها و افشاداده تینقض امنحفظ محرمانگی و امنیت اطلاعات است، زیرا 

عموم  لیتما منجر به عدم اعتماد و عدم شوند،یم ینگهدار یتجار یافراد که توسط واحدها یپرسنل

 .گرددیم یبه واحد تجار انیو مشتر

 و ملاوع از فهرست یک انعنو به ندامیتو ،هشوپژ ینا در عجماا ردمو و هشناساییشد یهاانپیشر

 داریبرهبهر ردمو های فناوری محوراز منظر نوآوری حسابداری در ایران هیندآ بر ارثرگذا یمتغیرها

 ایبر مناسب یهایتژاسترا تعیین جهت نندامیتو مختلف نینفعاذ سساا ینا بر. دگیر ارقر ارانسیاستگذ

 صصوخ ینا در. باشند شتهدا توجه هشوپژ ینا در هشد شناسایی یهاانپیشر به اثربخش، اتتغییر

وم و ... ای وزارت علحرفه ینجمنهاا اران،گذاردستاندا ه،ژیوبه حرفه حسابداری مختلف انیگرزبا

 ،همیتا با یهاانپیشر محتمل ضعیتو به توجه با و شتهدا توجه هاانپیشر محتمل تحالا به میبایست

ها طبق شرایط یافته . لازم به ذکر است که تحلیل نتایج ویندنما امقدا مناسب یهایتژاسترا توسعه به نسبت

و طبق نظر خبرگان  که حوزه قوانین نیازمند بروزرسانی مطابق با شرایط جدید بوده دهدایران نشان می

 ات اساسی در حوزه آموزش ضروری است.المللی اصلاحهای بینجهت حرکت به سوی بهترین رویه

 :شودمیتوان ارائه می آیندههای زیر برای پژوهش هایپیشنهاد

 رمنظو به هشوپژ ینا در هشد ساییشنا یهاانپیشر ریساختا تحلیل بکارگیری روش .1

 ؛یکلید یهاانپیشر شناسایی

های آتی با تاکیر بر پیشران محتمل ییوهارسنا تحلیلبه منظور  یورسنا تحلیل روش یگیرربکا .2

  حسابداری. شده درشناسایی
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 چکیده

باشد. بررسی عوامل موثر بر تقاضا برای کیفیت حسابرسی از دیدگاه رفتار مدیران، یک موضوع جالب توجه می

پردازد. این پژوهش از نوع بر تقاضای مدیران برای کیفیت حسابرسی می و زیان پژوهش حاضر به بررسی تأثیر ریسک

گروهی، بهره برده است. متغیرهای مستقلی که مورد دستکاری بین 2×2ی تجربی است و از روش آزمایشی با طرح عامل

آزمودنی به شکل ترکیبی از افراد حرفه و دانشگاهی است  88اند، ریسک و زیان است. نمونه آماری مشتمل بر قرار گرفته

های ایط وجود گزینههای پژوهش نشان داد در شراند. یافتهکه به طور تصادفی انتخاب و در چهار گروه توزیع شده

یابد. همچنین، در صورتی که شرکت کیفیت کاهش میریسکی در شرکت، تقاضای مدیران برای خدمات حسابرسی با

کیفیت هستند. وجود شرایط ریسکی در شرایط زیان قرار گیرد، مدیران با احتمال کمتری متقاضی خدمات حسابرسی با

ایل پیدا کنند که اختیار و آزادی عمل آنها در گزارشگری افزایش یابد. شود مدیران تمدهی موجب میو احتمال زیان

 شود.این موضوع موجب کاهش تقاضای مدیران برای خدمات با کیفیت حسابرسی می
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 مقدمه

تعریف واحد و مورد اجماعی از کیفیت  ،(2008)1هیأت گزارشگری مالی 1ر اساس بیانیه شماره ب

حسابرسی که بتواند به عنوان یک استاندارد در مقابل عملکرد واقعی ارزیابی شود، وجود ندارد. با 

 های مالیاهمیت در گزارش های بااین حال کیفیت حسابرسی در ادبیات، به صورت کشف تحریف

(. 1981آنجلو،شود)دیتوسط حسابرسان و تمایل آنها به افشای این تحریفات کشف شده تعریف می

کشف تحریف بااهمیت، اظهارنظر حسابرسی نامناسب ارائه در صورتی که حسابرسان به دلیل عدم

 کیفیت تلقی شده و باعث کاهش اعتماد جامعه نسبت به اظهارنظر حسابرساندهند، اطلاعات مالی بی

 (. 1398 محمدرضایی و فرجی، ؛2018 )محمدرضایی و همکاران، شودمی

-هزینه اند کهها در خصوص تقاضا برای کیفیت حسابرسی، بر این موضوع تمرکز نمودهعمده پژوهش

طلاعاتی اتقارن کیفیت، با هدف کاهش عدمهای نمایندگی بالاتر موجب افزایش تقاضای حسابرسی با

اند که از افته(، اما برخی تحقیقات شواهدی ی2005؛ گادفری و همکاران، 2014گ،فاند و ژانشود)دیمی

اند نشان داده (. این تحقیقات2005؛ بارتون، 2018کند)کوالسکی و همکاران، این فرضیه پشتیبانی نمی

 ای تقاضای آنکیفیت دارای انگیزه هستند و مدیران نیز برحتی زمانی که حسابرسان برای حسابرسی با

در نهایت تقاضای مدیران برای کیفیت حسابرسی بنا به شرایط مختلف متفاوت است. این  انگیزه دارند،

ه طور کامل کننده تقاضا برای کیفیت حسابرسی تاکنون بدهد عوامل تعییننتایج در مجموع نشان می

گرفته است، بحث های صاحبکار مورد بحث قرار نگیزهاند. مطلب مغفولی که در ادبیات انمشخص نشده

خته است. با کیفیت است که این پژوهش به آن پرداعوامل رفتاری مدیران در تقاضا برای حسابرسی با

باشد ی کم میکیفیت کمتر بوده و ریسک دعاوی حقوقتوجه به اینکه در ایران تقاضا برای حسابرسی با

کیفیت با اببر تقاضای حسابرسی (، پژوهش درباره عوامل رفتاری موثر 2020)محمدرضایی و همکاران،

 اهمیت است. های آزمایشگاهی بااستفاده از داده

)کوالاسکی و  اند که تقاضای مدیران برای کیفیت حسابرسی متفاوت استها نشان دادهپژوهش

گرچه در مطالعات پیشین به طور مستقیم عواملی که بر ا(. 2001میهو و همکاران،؛ 2018همکاران،

                                                                                                                              
1. Financial Reporting Council 
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شواهدی وجود دارد  اماان برای کیفیت حسابرسی اثرگذار هستند، بررسی نشده است، تقاضای مدیر

شود، متقاضی کیفیت بالاتر منجر به کسب عایدات بالاتر میرغم اینکه حسابرسی باکه مدیران، علی

اطمینان نسبت به عدم ،(. برای مثال2018فاند و همکاران،)دی کیفیت بالای حسابرسی نیستند

شود مدیران با دادن پاداش و تبانی با حسابرسان، استقلال آنها را کاهش حسابداری منجر می اطلاعات

گریزی عوامل ریسک شرکتی و ریسک ،(1986(. تیتمن و ترومن )2001 )میهو و همکاران، دهند

دهی مرتبط نمودند و استدلال کردند مدیرانی که ریسک بالاتری را مدیران را با تئوری علامت

گریزی نیز در زیان ،دهند. به طور مشابهتر را ترجیح میکیفیت پایینکنند، حسابرسان باه میملاحظ

تواند بر نگرش مدیران در خصوص انتخاب حسابرس تاثیر ادبیات مورد مطالعه قرار گرفته و می

رسد عوامل (. در مجموع به نظر می2021)هرلی و میهو، گذاشته و موجب گزارشگری نادرست گردد

 گذارد.ای متفاوتی وجود دارد که بر تقاضای مدیران برای کیفیت حسابرسی تاثیر میزمینه

دهی و استفاده از طرح آزمایش، به تاثیر دو پدیده رفتاری برخاسته پژوهش حاضر با تکیه بر تئوری علامت

پردازد. این عوامل، یبر تقاضای کیفیت حسابرسی م "1بالقوگی زیان"و  "اجتناب از ریسک"از تمایل افراد به 

ها )در تصمیمات روزمره مثل ریسک نهفته در جا و برای همه شرکتای هستند که در همهدو موضوع زمینه

گذاری، تمایل به گزارش سود نسبت به زیان(، مصداق دارد )ساندرز های سرمایهها یا فرصتانتخاب پروژه

شوند تا در ای است که ترغیب مینان به گونه(. مدیرانی که قراردادهای پاداشی آ2007و همبریک، 

(، به طور بالقوه به دنبال آن هستند 2006گذاری کنند)کولز و همکاران، تر سرمایههای ریسکیگذاریسرمایه

پذیری بیشتری در گزارشگری داشته باشند تا کمتر انعطاف تر،کیفیت پایینتا از طریق انتخاب حسابرس با

گریزی رود ریسک، انتظار میتر(. به بیان دقیق2021سک و زیان شوند )هرلی و همکارن، ناگزیر به افشای ری

پذیری در گزارشگری افزایش یابد و در نتیجه گریزی موجب شود که تمایل افراد برای انعطافو زیان

 متقاضی کیفیت بالای حسابرسی نباشند.

با کیفیت حسابرسی به یکدیگر  را 2(JDMگیری )این پژوهش تحقیقات حوزه قضاوت و تصمیم

بایست انواع مختلفی از اطلاعات را در نظر بگیرند میازد. در روند قضاوت، حسابرسان سمرتبط می

                                                                                                                              
1. Potential for Loss 

2. Judgment and Decision Making 
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 ( عوامل2008(. بانر )1399 )شجاعی و همکاران، حسابرسی مناسب را انتخاب کنند هایو روش

و نگرش از قبیل دانش، تجربه )را در سه حوزه شامل متغیرهای شخصیتی  JDMگذار بر کیفیت اثر

 فشار زمانی(ی محیطی )همانند به ریسک(، متغیرهای کاری )همانند پیچیدگی کار( و متغیرها

، با JDMمرتبط با  یهاای در خصوص آزمون فرضیهبندی نمود. متاسفانه مطالعات کتابخانهطبقه

کنترل در گزینش و عدم ، سوگیریJDMهای ضعیف برای هایی از قبیل استفاده از شاخصضعف

آزمایشگاهی با دستکاری متغیرهای مورد نظر و کنترل سایر  پژوهشهایبرخی متغیرها همراه هستند. 

. هدف این (2008 )بانر، کنندتر عمل میمتغیرها، در تعریف رابطه میان متغیر مستقل و وابسته موفق

ثیر دو عامل ریسک و زیان بر کیفیت به بررسی تا گیری از روش آزمایشپژوهش آن است که با بهره

رغم اینکه انتخاب علیحسابرسی تقاضا شده از سوی مدیران بپردازد. لازم به توضیح است که 

 ها نشانست، نتایج پژوهشا شده در مجامع عمومی شرکتها گرفتهحسابرس از جمله تصمیمات 

 )کوهن باشدتاثیرگذار حسابرس  انتخابتواند در مدیران به میزان قابل توجهی می نفوذ دهد کهمی

 .(2019 داجسان و همکاران، ؛2010همکاران، و

یفیت جنبه به گسترش ادبیات موجود در خصوص عوامل تاثیرگذار بر تقاضای ک پژوهش حاضر از دو

دیران برای مدهد که هم ریسک و هم زیان بر تقاضا و رفتار کند. اول اینکه نشان میحسابرسی کمک می

باشد که های حوزه کیفیت حسابرسی میگذارند. این پژوهش جزء معدود پژوهشبرسی تاثیر میکیفیت حسا

-ی حسابرسی باجای آرشیوی( برای بررسی تاثیر عوامل رفتاری بر تقاضابه)از روش پژوهش آزمایشگاهی 

به شکل مستقل  اشود که بتوان تاثیرات این دو عامل رکیفیت تمرکز نموده است. طرح آزمایشگاهی موجب می

شهای آرشیوی ارائه های نمایندگی که در سایر پژوههای هزینهاز یکدیگر و در عین حال اضافه بر سایر محرک

بلی توضیح قاند، بررسی نمود. دوم آنکه در خصوص علت تفاوت در تقاضای مدیران که در پژوهشهای شده

ریسک و زیان هر  دهد که دو عاملژوهش نشان می(، نتایج این پ2018کوآلسکی و همکاران، )داده نشده بود 

ک و زیان مجزا کند که ریسکدام در ایجاد تفاوت ذکر شده نقش دارد. روش آزمایش این امکان را فراهم می

حسابرسی ارائه گردد.  از یکدیگر در نظر گرفته شوند و شواهد علی درمورد نقش آنها در تأثیر بر تقاضای کیفیت

کیفیت  زمینه بهبود توجه به شناسایی تاثیر منفی ریسک و زیان بر قضاوت و تصمیم مدیران،این، با برعلاوه

 کند.گیری را فراهم میقضاوت و تصمیم
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 هاو توسعه فرضیه مبانی نظری

 تقاضا برای کیفیت حسابرسی

نی رابطه دهند که تقاضا برای کیفیت حسابرسی به نظریه نمایندگی یعنشان می پژوهشهاعموم 

و همکاران،  )آبوت گرددهای نمایندگی که شرکت با آن روبروست، بازمینماینده و هزینه-یرمد

بالاتر احتمال  های نمایندگیدهند که هزینهنشان میاین پژوهشها (. 2008کاهان و همکاران، ؛ 2013

 رسد. به نظر می(2013)آبوت و همکاران، دهدانتخاب حسابرس با کیفیت بالاتر را افزایش می

ود، تقاضا شتقارن اطلاعاتی و ریسک سنجیده میهای نمایندگی که با سطح بالاتری از عدمهزینه

؛ 2008دهد)کاهان و همکاران،برای حسابرسان متخصص صنعت و حسابرسان بزرگ را افزایش می

 هایزینهه(. چالشی که این مطالعات با آن روبرو هستند این است که 2009فرانسیس و همکاران، 

اند و فاند و تفکیک این دو موضوع دشوار است. دیریسک اغلب به هم گره خورده و نمایندگی

استدلال  وکنند پذیری و پیچیدگی شرکت مرتبط میهای نمایندگی را به ریسک( هزینه2014ژانگ )

ی گی بیشتربا مشکلات نمایند های پرریسک و با ساختار پیچیدهطور شهودی، شرکتبهکنند که می

تر، یان دقیقروبرو هستند و با احتمال بیشتری متقاضی کیفیت بالاتر خدمات حسابرسی هستند. به ب

از این فرضیه  دهد. این مطالعاتتقارن اطلاعات، احتمال انتخاب حسابرسان بزرگ را افزایش میعدم

، دهدزایش میافهای نمایندگی و ریسک، تقاضا برای کیفیت حسابرسی را کنند که هزینهپشتیبانی می

هزینه  های معتبر برایزایی و شناسایی شاخصهمچون درون ،شناختیهای روشبا محدودیتاما 

 (. 2021، )هرلی و همکاران روبرو هستند ،نمایندگی

های نمایندگی باعث افزایش تقاضا برای کیفیت دهند که هزینهعلیرغم اینکه اکثر مطالعات نشان می

(، شماری از پژوهشها یا شواهدی 2008؛ کاهان و همکاران، 2013و همکاران،شود )آبوت حسابرسی می

-(. فرانسیس و ویلسون1989؛ بیتی،2005اند )بارتون، اند یا به شواهدی مغایر رسیدهاز این ارتباط نیافته

( 1992فاند)های نمایندگی و کیفیت خدمات حسابرسی مشاهده ننمودند. دی( ارتباطی بین هزینه1998)

طور قابل شود، بهمدت سنجیده میهای نمایندگی که از طریق اقلام تعهدی کوتاهنیز نشان داد که هزینه

( 1991)گذارد. فلتهام و همکارانهای او تأثیر میبینیتوجهی بر کیفیت حسابرسی در جهت مخالف پیش
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کند. بینی میرا پیش دریافتند فقط یکی از سه مدل آنها رابطه مثبت ریسک و کیفیت خدمات حسابرسی

تر با ریسک کمتر را حسابرسی دهند حسابرسان بزرگ، صاحبکاران بزرگمطالعات دیگر نشان می

علاوه بر این برخی تحقیقات آزمایشگاهی نیز با مطالعه ترجیحات مدیران در زمینه (. 1989کنند)بیتی،می

دهند حسابرسانی را انتخاب جیح میدهند که اکثر مدیران ترکیفیت حسابرسی در سطح فردی نشان می

مندی حسابرسان (، و یا به شکل منظم و قاعده2001دار شود )میهو و همکاران،کنند که استقلال آنها خدشه

کننده نتایج مطالعات (. این دسته از مطالعات منعکس2019کنند )هرلی و میهو،کیفیت بالاتر انتخاب نمیبا

های نمایندگی ثابت باشند و مدیران با هند حتی در صورتی که هزینهدای هستند که نشان میکتابخانه

؛ 2018فاند و همکاران،تری هستند )دیسطوح بالای ریسک روبرو باشند، متقاضی کیفیت حسابرسی پایین

کننده تقاضا برای کیفیت ها بیانگر آن است که تاکنون عوامل تعیین(. این یافته2013آبوت و همکاران،

 اند.  ه طور کامل شناسایی نشدهحسابرسی ب

ر حسابرسی بازار کاانحصار ، 1380ایران در سالپس از تشکیل جامعه حسابداران رسمی در ایران 

ی تحت موسسات حسابرسی خصوصشد و شکسته که تا قبل از آن در اختیار سازمان حسابرسی بود، 

ین در حالی ابخشی نمودند. ینانلیسانس جامعه حسابداران رسمی ایران، شروع به ارائه خدمات اطم

به شکل  دولتی تقریباهای دولتی و شبهاست که بازار حسابرسی سازمان حسابرسی در مورد شرکت

  (.2016محمدرضایی و همکاران،  ؛2014باقرپور و همکاران، ) انحصاری باقی ماند

-)محمداست م قانونی ها در ایران برای خدمات حسابرسی عمدتاً بر پایه الزاتقاضای اصلی شرکت

ها ها از بانکمالی شرکتتأمین جهتبهره  با عنایت به اینکه نرخ ،همچنین .(2012و همکاران، ییرضا

رسد کند، به نظر میها تغییر نمیشود و بر اساس ریسک شرکتمرکزی تعیین می توسط بانک

باکیفیت تاثیرگذار باشند. ها برای خدمات حسابرسی توانند بر تقاضای شرکتبستانکاران نیز نمی

ها از انگیزه کافی برای تقاضای خدمات حسابرسی چنین عواملی ممکن است موجب شود که شرکت

های نسبی ها، زمانی که با محدودیتبرخوردار نباشند. این تقاضای محدود از سوی شرکت کیفیتبا

هی پایین موسسات در عرضه خدمات باکیفیت از سوی موسسات حسابرسی همچون ریسک دادخوا

شود، ارائه فعالیت موسسات حسابرسی بزرگ در ایران همراه میحسابرسی در بازار ایران و عدم

 (. 2015)محمدرضایی و همکاران،  کندکیفیت حسابرسی را با ابهام بیشتری روبرو میباخدمات 



 

 

 بر تقاضا برای کیفیت حسابرسی تأثیر ریسک و زیانپارسایی و همکاران:  31

 گریزی و تقاضا برای کیفیت حسابرسیگریزی، زیانریسک

مومی درباره کنون هیچ توافق عدر دنیای امروزی تبدیل شده است، اما تاای رایج ریسک به واژه

ولفه را ( در تعریف ریسک سه م1990)(. چارت2017)کالاهان و سولیو،  معنای ریسک وجود ندارد

اب از بین اطمینان و شانس و موضوع یک انتخمورد توجه قرار داده است که شامل زیان، جنبه عدم

ها نپتانسیل زیا ها،( ریسک را از سه جنبه بزرگی زیان1992) باشد. یانس و استونهای مختلف میگزینه

عریف ریسک، به (. ماهیت پیچیده ت2017کالاهان و سولیو،) ها تعریف نموده استاطمینان زیانو عدم

اد دارای گردد. جهت تبیین یک رویدبندی آن به دو جز احتمال وقوع و اثرات ریسک بازمیتقسیم

گردد. ت آن، بازمیسک بایستی تعیین شود که نگرانی ما در مورد هر رویداد به احتمال وقوع و یا اثراری

تر از نی دقیقباشد و در بیاها و نتایج آماری میای از حق انتخابتحلیل ریسک مشتمل بر مجموعه

 (.1395آبادی، )محمد ها )ریسک نامطلوب( تشکیل شده استسودها )ریسک مطلوب( و زیان

 هایی رانپذیرفتن ریسک، یک راهکار درست جهت ایجاد ارزش نیست، بلکه شرکت باید ریسک

 (. 2012بپذیرد و آنها را جهت ایجاد و حفظ ارزش برای سهامداران مدیریت کند )انتیکارو، 

رد گریزی به صورت اجتناب از پیامدهای مالی حاوی ریسک، حتی زمانی که ارزش موریسک

یسک، دهد افزایش رشود. مطالعات قبلی نشان میت وجود داشته باشد، تعریف میانتظار مثب

تی باید تقارن اطلاعاکند و برای کاهش عدممشکلات نمایندگی بیشتری را در سازمان ایجاد می

واهد شدهی در این خصوص تقاضا برای کیفیت حسابرسی افزایش یابد. در مقابل، تئوری علامت

ود دارد، هایی که ریسک کمتری وجرود در شرکت. بدین معنی که انتظار میدهدمغایر ارائه می

تر از طریق ریسک کم بنابراین،کیفیت حسابرسی باشد. مدیریت با احتمال بیشتری متقاضی خدمات با

 (. 1986 )تیتمن و ترومن، شودکیفیت حسابرسی بیشتر به بازار مخابره می

که در آن یک مدیر حسابرسی را تعیین  نمودنددلسازی ( سناریویی را م1986) تیتمن و ترومن

گذاران ارائه دهد. خود را به طور قابل قبولی به سرمایه محرمانهسازمانی و کند تا اطلاعات درونمی

اطمینان در مورد ارزش ذاتی شرکت است. در این شرایط، حسابرسان در این مدل، مدیر دارای عدم

دهند، ارزش شرکت را تأیید تری در اختیار قرار میتر و صحیحقیقکیفیت بالاتر که اطلاعات دبا
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)هرلی  دهندگذاران نیز به نوبه خود، اعتماد خود را به گزارش حسابرس افزایش میکنند. سرمایهمی

گذاران تأثیر کیفیت بالاتر از دو طریق بر سرمایهتر، یک حسابرس با(. به بیان دقیق2021 و همکاران،

گذاران را از اطلاعات خصوصی مدیر افزایش خواهد داد، زیرا : اول اینکه انتظارات سرمایهگذاردمی

تواند چنین حسابرسی را کند و مدیر با اطلاعات منفی نمیتری ارائه میحسابرس اطلاعات دقیق

ی برای گزارش گذاران وزن بیشترکه سرمایه شودمیانتخاب کند. دوم، دقت حسابرس باعث 

 (.2019)هرلی و همکاران،  گیرندر نظر حسابرس د

دهند )نومسکی و کانمن، گریزی از خود نشان میدهند که افراد رفتاری مبتنی بر زیانپژوهشها نشان می

گیری در گام تصمیمگریزی به گرایش افراد برای دادن وزن نامتناسب به زیان نسبت به سود، هن(. زیان2005

ورتی که شرکتی با رود در ص(. انتظار می1992اره دارد )کانمن و تورسکی، آمیز اشهای مخاطرهمیان گزینه

گریز نشان ر زیانها، رفتاپذیری گزارشدهی روبرو باشد، مدیران برای افزایش انعطافشرایط بالقوه زیان

 (.2021هرلی و همکاران، )تری باشندکیفیت پائیندهند و متقاضی خدمات حسابرسی با

ز سود با مطلوبیت بیشتر حاصل از زیان، نسبت به مطلوبیت حاصل الت بر عدمگریزی دلازیان

 قایسه با افزایشگریز نسبت به کاهش مطلوبیت حساسیت بیشتری در ماندازه برابر دارد و یک فرد زیان

انداز از این طریق که (. این تمایل در تابع تئوری چشم2005مطلوبیت برابر دارد)هایگ و لیست، 

(. تئوری 1991 )کانمن و تورسکی، شودا نسبت به سودها شیب بیشتری دارند، نمایش داده میهزیان

دهد. ان میهای دارای ریسک نشگیری افراد را هنگام رویارویی با گزینهانداز نحوه تصمیمچشم

ثر دارد. گیری آنها ادهد که چطور احساسات و ترجیحات افراد بر نحوه تصمیمنشان می ،همچنین

کنند. نقاط حظه میها را از طریق مقایسه نتایج با یک نقطه مرجع ملاهمتر آنکه افراد سودها و زیانم

 شودیین میها تعمرجع از طریق تجارب قبلی یا از طریق انتظارات افراد مثل اهداف یا بنچ مارک

 (. 2006 )کوزگی و رابین،

 سایر عوامل روانشناختی 

ان توانند به تفاوت در تقاضای مدیرند میشوهای فردی باز میعوامل روانشناختی که به خصیصه

ای از های فردی طیف گستردهویژگی(. 1395 حیرانی و همکاران،برای کیفیت حسابرسی بیانجامد)
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شود. در این را شامل می ،، انگیزش، احساسات و عواطفبیش اطمینانیهمچون  ،هاییخصیصه

ن از اینکه سایر عوامل روانشناختی بر تصمیمات افراد تاثیر پژوهش، به طور خاص به منظور اطمینا

وجدان و تمایلات هایی از مثلث تاریک شخصیت، احساس گناه و عذابنگذاشته باشد، شاخص

 .ها سنجیده شده استاجتماعی تعریف و این خصیصه

سته به شرایط توان بهای شخصیتی بر رفتار، تصمیمات افراد را میبا عنایت به تاثیرگذاری ویژگی

 های فردی که باترین ویژگی(. از برجسته1399)رضازاده و همکاران،  بینی نمودمختلف پیش

و  3، خودشیفتگی2ماکیاولیسم آزاردهنده شود، صفاتشناخته می "1مثلث تاریک شخصیت"عنوان 

یگانه، ؛ حساس2008)بانر، وجود دارد و در سطوح متفاوت افراد نیکه در باست  4ستیزیجامعه

( و موجب 2016)ماجورز، طلبانه هستنددهنده رفتاری فرصت(. صفات تاریک شخصیتی نشان1384

دهند، با آسیب رساندن به دیگران در ها را در رفتار خود نشان میشوند که افرادی که این ویژگیمی

 یتیشخص صفت(. در 2011)جونز و پالهاس، راستای دستیابی به اهدافشان مشکلی نداشته باشند

 گرانید در مقابل کمتری یهمدل افراد شود،ی در نظر گرفته میمعادل خودخواه باً یتقرکه  سمیاولیماک

 یفرد میان یارتباط یراهبردها از استفاده و یآگاه ،ویژگی نیا با یافراد کلیدی خصیصه. دارند

در روابط با  یشخص نیافراد فاقد عاطفه ب نیا دهد. بیفر را گرانید دهدیم امکان فرد به که است

 ه صورتب یفتگیخودش صفت. نگرانی ندارند یدر مورد قواعد و اصول اخلاقهستند و  گرانید

قرار گرفتن،  نیتحس موردبه  دیشد ازین و شتنیعشق به خوی، انگارمهمخود ،تکبر ،ینیبخودبزرگ

توانند یم گرانید با ارتباط درخودشیفته افراد شود. می نامناسب تعریف یعملکرد اجتماع رغمیعل

با  سازگاری توانایی فرد یزیستجامعه صفتدر داشته باشند.  یبدزبانهمراه با پرخاشگرانه  رفتار

 )وحدتی و همکاران، احساس گناه و اضطراب ندارد شیدر قبال رفتارها و را ندارد یاجتماع نیمواز

 ای احساس گناه یان ایجاد ذرهدر واقع این دسته افراد، بدو .(1395 حیرانی و همکاران،؛ 1397

 ،دهند. به عبارتیگونه که خود تمایل دارند کاری را انجام میندامت ناشی از انجام یک اقدام، همان

                                                                                                                              
1. Dark Traid Traits 

2. Machiavellianism 

3. Narcissistic 

4. Antisocial 
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توان به عوامل زیستی، های این رفتار را میبرچسبی است روانشناختی که پایه« ستیزجامعه»مفهوم 

 دهند مدیرانی که سطوحنشان می هشهاپژوژنتیک و مراحل ابتدایی زندگی مرتبط دانست. 

بالاتری از مثلث تاریک شخصیتی را در رفتار خود دارند، کیفیت حسابرسی را به عنوان سودمندترین 

لوبیس و  ؛2019)هرلی و همکاران، نگرندگذاران میموضوع، فارغ از توجه کردن به منافع سرمایه

 (. 2015 همکاران،

هایی که شیوه باکند ساس روانی است که افراد را ترغیب میوجدان یک احاحساس گناه و عذاب

)کوهن  دمطابق با استانداردهای پذیرفته شده در خصوص درست و نادرست بودن است، برخورد کنن

ر نتیجه د(. 2010 )کوهن، کننداز دروغ گفتن به شدت اجتناب می بنابراین،( و 2011 و همکاران،

حساس گناه اتر هستند تا از کیفیتد متقاضی خدمات حسابرسی باای دارنمدیرانی که چنین خصیصه

جتماعی یعنی اگذاران اجتناب کنند. نهایتاً در تمایلات وجدان ناشی از گمراه شدن سرمایهو عذاب

ک به رفتاری که هدف آن منتفع نمودن دیگران است عواملی همانند بشردوستی و تمایل به کم

 فتارهایررود که چنین شوند. انتظار می( در نظر گرفته می2002)کارلو و راندل، دیگران

اران افزایش گذرسانی به سرمایهای، تقاضا برای کیفیت حسابرسی را با هدف منفعتپسندانهجامعه

  (.2021)هرلی و همکاران،  بخشد

 بندی نمود.توان طبقههای انجام شده در خصوص موضوع پژوهش حاضر را در دو گروه میپژوهش

گذار بر کیفیت حسابرسی در سطح شرکت هایی هستند که به بررسی عوامل اثرگروه اول پژوهش

( به بررسی ارتباط بین استقلال و اندازه هیات مدیره و همچنین، مدت تصدی 2021الواقله ). اندپرداخته

ر عامل و مدیرعامل با کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد بین مدت تصدی مدی

داری وجود ندارد، اما اندازه هیئت مدیره تأثیر قابل کیفیت حسابرسی رابطه معنی استقلال هیات مدیره با

توجهی بر کیفیت حسابرسی دارد. آنها همچنین نشان دادند که اندازه صاحبکار و میزان اهرمی بودن 

-( به بررسی تأثیر عدم2021مکاران )گذارد. هیو و هصاحبکار به طور مثبت بر کیفیت حسابرسی تأثیر می

تعادل در حجم کار حسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداختند و نشان دادند کیفیت حسابرسی در فصل 

ارشد و حسابرسان نوپا بیشتر باشد، هرچه مشارکت حسابرسان عبارتی،یابد. بهشلوغ حسابرسی، کاهش می

( با بررسی عوامل اثرگذار بر کیفیت 2021کاران)کاهش کیفیت حسابرسی کمتر خواهد بود. استول و هم
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ریزی و ارتباط حسابرس با حسابرسی از بعد سازمانی نشان دادند که مهمترین عوامل اثرگذار، برنامه

( تاثیر اندازه موسسه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی را مورد 1400باشد. علوی و همکاران )مشتریان می

اد که بین متغیرهای تعداد شرکا، تعداد حسابداران رسمی، تعداد کارکنان بررسی قرار دادند. نتایج نشان د

های حسابرسی ارتباط مثبت و بین ای، تعداد کارها و قدمت موسسه حسابرسی با کیفیت گزارشحرفه

بخت و همکاران درآمد سالیانه موسسه حسابرسی با کیفیت حسابرسی ارتباط منفی وجود دارد. نیک

، 1های سهامی عامهای تعریف شده توسط هیئت نظارت بر حسابداری شرکتاخص( بر اساس ش1396)

نشان دادند که عواملی همچون ساعات کار، متوسط سابقه کاری، تخصص و تجربه صنعت، استقلال و 

های مالی صاحبکار، تغییرات مکرر شرکا و مدیران ارشد موسسه و میزان میزان تجدید ارائه گزارش

 بر کیفیت حسابرسی دارند.  بیشترین تأثیر را

-قرار داده گذار برکیفیت حسابرسی را در سطح فردی مورد توجهگروه دوم مطالعات عوامل تاثیر

ردی نشان دادند ( با بررسی عوامل اثرگذار بر کیفیت حسابرسی از بعد ف2021اند. استول و همکاران )

لاحیت، تجربه، ( به بررسی تأثیر ص2019) آستورو. هستندکه مهمترین عوامل اثرگذار، دانش و تجربه 

متغیرهای  ای حسابرس بر کیفیت حسابرسی با اخلاق حسابرس به عنوانهای حرفهاستقلال، مراقبت

ی به طور اهای حرفهگر پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که متغیرهای صلاحیت و مراقبتتعدیل

 ی تأثیرربه و استقلال بر کیفیت حسابرسگذارد و تجقابل توجهی بر کیفیت حسابرسی تأثیر می

های ش شیوهآوری حسابرسان و کاه( با بررسی رابطه بین تاب1399) گذارند. آراد و همکاراننمی

ری در آونشان دادند مسئله تاب ،کیفیت حسابرسی با توجه به الگوی استرس در حرفه حسابرسی

یفیت کار کتواند و می استان تأثیرگذار ای حسابرسحرفه حسابرسی بر رفتار شخصی و نتایج حرفه

 حسابرس را کاهش دهد و باعث فرسودگی شغلی و تحریک استرس شود. 

 های پژوهشفرضیه

کیفیت بالاتر از شود که حسابرسی باافزایش ریسک در اطلاعات خصوصی شرکت باعث می

وب مرتبط با ریسک جذابیت کمتری برخوردار باشد، زیرا این امر احتمال افشای اطلاعات نامطل

                                                                                                                              
1. Public Company Accounting Oversight Board 
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تر، موجب کیفیت پائیندهد. در مقابل، استفاده از خدمات یک حسابرس باشرکت را افزایش می

شود و این موضوع برای مدیر فرصتی گذاران میکاهش دقت و صحت اطلاعات ارائه شده به سرمایه

ری در گزارشگری پذیها را از طریق افزایش انعطافکند تا افشای برخی از این ریسکایجاد می

تر کاهش کیفیت پائینگذاران نیز اتکای خود را نسبت به گزارش حسابرسی باکاهش دهد. سرمایه

کیفیت (. هنگامی که یک مدیر حسابرس با1986تیتمن و ترومن، ؛ 2021)هرلی و همکاران،  دهندمی

-دهنده ریسکشاناین موضوع ن ،کندافشای احتمال کاهش ارزش، انتخاب میپائینی را جهت عدم

رود که افزایش ریسک باعث کاهش تقاضای مدیران برای انتظار می  بنابراین،گریزی مدیران است. 

 شود:کیفیت حسابرسی بالا شود. بر این اساس، فرضیه اول به شرح زیر تبیین می

 یابد.یفرضیه اول: با افزایش سطح ریسک شرکت، تقاضای مدیران برای کیفیت حسابرسی کاهش م

 س خود راکنند، عموما حسابرمدیرانی که بالقوگی زیان بالایی را در عملیات شرکت ملاحظه می

احتمال اینکه  پذیری گزارشات خود را افزایش دهند وکنند که بتوانند انعطافای انتخاب میگونهبه

پذیری فزایش انعطافارود که مدیران برای گزارش زیان را تجربه نمایند، کاهش دهند. بنابراین، انتظار می

کیفیت گریز نشان دهند و متقاضی حسابرسی باگزارشات در صورت مواجه با احتمال زیان، رفتار زیان

 یر است:ز(. بر این اساس، فرضیه دوم پژوهش به شرح 2021 هرلی و همکاران،)تری باشند پائین

 یابد.حسابرسی کاهش میفرضیه دوم: با افزایش احتمال زیان، تقاضای مدیران برای کیفیت 

رود در صورت وجود ها در مقایسه با سودها، انتظار میبا توجه به حساسیت نامتقارن نسبت به زیان

زیان، تأثیر افزایش ریسک بر تقاضای مدیر برای کیفیت حسابرسی بیشتر از زمانی باشد که زیان 

تر، تمایل به سناریوی پرریسکتر به ریسکوجود نداشته باشد. مدیران در حرکت از سناریوی کم

انداز منحنی این، مطابق با تئوری چشمبرپذیری بیشتری در گزارشگری خود دارند. علاوهانعطاف

ها دارای شیب بیشتری نسبت به سودهای با اندازه برابر است. مطلوبیت مورد انتظار یک فرد برای زیان

تر به سناریوی با ریسک بالاتر وی با ریسک پاییندر شرایطی که زیان ممکن است و از سناری بنابراین،

کیفیت بالا، کاهش بیشتری داشته رود تقاضا برای دریافت خدمات حسابرسی  بارویم، انتظار میمی

پذیری بیشتری در باشد. به بیان دیگر، زمانی که زیان ممکن باشد، مدیران تمایل به انعطاف
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)هرلی و  کندبر تقاضای کیفیت حسابرسی را تقویت میگزارشگری دارند. این تمایل تأثیر ریسک 

 شود:سوم پژوهش به شرح زیر تبیین می (. بر این اساس، فرضیه2021 همکاران،

 د زیانوجو شرایطدر  یحسابرس تیفیک یبرا رانیمد یدر تقاضا سکیر یمنف ریتأث فرضیه سوم:

 است. شتریب ،زیاننسبت به عدم

 شناسی پژوهشروش

دلیل اینکه  های روانشناسی هستند و بهگیری بر اساس تئوریبوط به قضاوت و تصمیمپژوهشهای مر

ترین دهند. رایجمی های تجربی را مورد استفاده قرارکنند، طرحدر اکثر موارد بر علل رفتاری تمرکز می

(. با 2008انر، روش مورد استفاده در این پژوهشها به دلیل توانایی در شناسایی علیت، آزمایش است)ب

 ن علتگیری بوده و در پی تعییتوجه به اینکه پژوهش حاضر در حوزه تحقیقات قضاوت و تصمیم

وش رباشد، طرح این پژوهش تجربی و تفاوت در تصمیمات مرتبط با کیفیت خدمات حسابرسی می

ن برای دیراممورد استفاده آزمایش است. به طور خاص این پژوهش به بررسی هر کدام از علل تقاضای 

ا با یکدیگر در وجود زیان( و تعامل آنهریسک بالا یا پائین و وجود یا عدم)کیفیت خدمات حسابرسی 

مزمان تأثیر دو هپردازد. با توجه به اینکه در این پژوهش به طور تأثیرگذاری بر تصمیمات مدیران می

 (. 1ره استفاده شده است )نگا 2×2گردد، از طرح عاملی متغیر مستقل بررسی می

 بین گروهی ٢*٢: طرح عاملی 1 نگاره

 ریسک بالا ریسک پائین Aپروژه 

 گروه دوم گروه اول عدم وجود زیان

 گروه چهارم گروه سوم وجود زیان

باشد، زیرا آزمایش در چهار سناریوی جداگانه بر اساس نوع گروهی میطرح استفاده شده بین

گیرد. در این ور تصادفی صرفا در یک گروه قرار میشود و هر فرد به طریسک و زیان طراحی می

گیری مدیران در خصوص طرح عاملی، متغیرهای مستقل ریسک و زیان بوده و متغیر وابسته تصمیم
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شود که آیا تاثیر ریسک بر انتخاب مدیران، کنش متقابل، بررسی می برایباشد. کیفیت حسابرسی می

 یا خیر. ان( قرار داریم، بستگی داردبه اینکه در چه سطحی از عامل دیگر )زی

 نمونه آماری

دانشگاهی  باشند. افرادجامعه آماری آزمایش، متشکل از دانشجویان دکتری و متخصصین حرفه می

به طور متوسط  باشند کههای سازمانی میدارای پست سال دارند. افراد حرفه 4سابقه کاری کمتر از 

اون مدیر عامل درصد آنها دارای سمت مدیرمالی، مع 55بالغ بر ساله هستند و  10دارای سابقه کاری 

ها ، آزمودنیو مدیرعامل بوده اند. در تحقیقات آزمایشگاهی که در رشته حسابداری انجام شده است

العه هارلی و عموما دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی هستند که از جمله این موارد میتوان به مط

راری ( اشاره نمود. علت این موضوع این است برق2013و همکاران ) (، جکسون2021همکاران )

ه جهت وجود شرایط آزمایشگاهی با افراد حرفه تقریبا غیرممکن است. با اینحال در پژوهش حاضر ب

ه شده است. از بین روایی خارجی بیشتر، از افراد حرفه نیز در ترکیب هر گروه به اندازه یکسان استفاد

ای درک هها به پرسشآزمایش به دلیل پاسخ اشتباه آزمودنی 8ی شده، تعداد های گردآورداده

ین تعداد باشد که از امی 88کنندگان  مطلب، از نمونه پژوهش حذف شدند. تعداد نهایی مشارکت

ها هم انتخاب هنفر افراد حرفه هستند. برای گردآوری داد 12نفر افراد دانشگاهی و  10در هر گروه 

اثیر متغیرهای تها، به طور تصادفی بوده است. در این پژوهش و هم تخصیص آنها به گروه هاآزمودنی

جربه با همتاسازی سازی و متغیر تسن و جنسیت به دلیل تاثیرگذاری بر متغیر وابسته، از طریق تصادفی

 اند.مورد کنترل قرار گرفته

 دستورالعمل آزمایش

شود که خود را در نقش مدیرعامل یک شرکت تولیدی ها خواسته میدر این آزمایش از آزمودنی

در هر سناریو   Aگذاری کرده است. ارزش اولیه پروژهسرمایه Aتصور کنند که شرکت اخیراً در پروژه 

وجود زیان، تغییرات ارزش و شود و سپس با عنایت به سطح ریسک و امکان وجود/عدممشخص می
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-شود که مبلغ سرمایهها اطلاع داده میگیرد. در ادامه به آزمودنیمیها قرار نهایی در اختیار آزمودنیارزش

های بایست در صورتاهمیت بوده و بنابراین، اطلاعات تکمیلی مرتبط با آن نیز میگذاری انجام شده با

شود. در این مورد خاص تمایل شخصی آنها به عنوان مدیرعامل در خصوص نحوه ارائه و افشای مالی افشا 

های رفتاری آنها، متفاوت است. به منظور انتخاب حسابرس مستقل، حسابرسان عات، بسته به خصیصهاطلا

ها قرار دارد. بدیهی است انتخاب کیفیت حسابرسی بیشتر، روی آزمودنیهای مختلف پیشبا سطح دقت

لزوم به معنی وجود احتمال بیشتر برای کشف تحریفات موجود در گزارشگری مالی توسط حسابرس و 

شود تا از میان حسابرسان ها خواسته میسازمانی است. از آزمودنیتر برخی اطلاعات درونافشای گسترده

این فرض شده است که تمامی موسسات بربا سطح دقت متفاوت یک حسابرس را انتخاب نمایند. علاوه

ر سناریوی موجود، تغییر الزحمه پیشنهادی یکسان هستند. با عنایت به چهارو، دارای حقحسابرسی پیش

 عامل ریسک و زیان به شرح زیر بوده است:

  میزان  درصد، ارزش اولیه دارایی به 90: با احتمال "وجود زیانعدم"و  "کم"شرایط ریسک

 400به میزان  اولیه داراییدرصد، ارزش 10میلیارد ریال افزایش خواهد یافت. با احتمال  1000

 افت.میلیارد ریال افزایش خواهد ی

  به میزان  اولیه داراییدرصد، ارزش 60: با احتمال "وجود زیانعدم"و  "زیاد"شرایط ریسک

 100به میزان  اولیه داراییدرصد، ارزش 40میلیارد ریال افزایش خواهد یافت. با احتمال  1500

 میلیارد ریال افزایش خواهد یافت.

  500یزان  اولیه دارایی به م، ارزشدرصد 90: با احتمال "وجود زیان "و  "کم"شرایط ریسک 

میلیارد  100یزان اولیه دارایی به مدرصد، ارزش 10میلیارد ریال افزایش خواهد یافت. با احتمال 

 ریال کاهش خواهد یافت.

  1000میزان   اولیه دارایی بهدرصد، ارزش 60: با احتمال "وجود زیان"و  "زیاد"شرایط ریسک 

میلیارد  400یزان اولیه دارایی به مدرصد، ارزش 40د یافت. با احتمال میلیارد ریال افزایش خواه

 ریال کاهش خواهد یافت.

 د ریالمیلیار 1040سناریوها  همهلازم به توضیح است ارزش مورد انتظار نهایی پروژه در 

 است.
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 دستکاری متغیرها کنترل

ایش را پاسخ تکاری شده، پرسش آزمهای هر گروه با عنایت به متغیر دسجهت اطلاع از اینکه آزمودنی

اصلی، به  ه پرسشبها قبل از پاسخ اند، از آزمون درک مطلب استفاده شده است. بدین ترتیب آزمودنیداده

ی به دهند. در صورتی که فرددو پرسش در خصوص ریسک و زیان موجود در سناریوی خود، پاسخ می

 بایست از نمونه حذف شود.مایش میهر یک از سوالات پاسخ اشتباه داده باشد، آن آز

 ارزیابی سایر دلایل بالقوه

در این پژوهش دلایل احتمالی دیگری که ممکن است بر تصمیم افراد در خصوص کیفیت 

منظور عوامل روانشناختی جایگزین حسابرسی تاثیرگذار باشد، نیز مورد کنترل قرار گرفته اند. بدین

گناه و عذاب وجدان و تمایلات اجتماعی در نظر گرفته های مثلث تاریک، احساس شامل خصیصه

شده است. این سوالات در سه بخش به شکل جداگانه طراحی شده است. سوالات مربوط به سنجش 

( طراحی شده و جهت 2011)وجدان بر اساس پژوهش کوهن و همکارانگناه و عذاباحساس

های ده شده است. جهت طراحی پرسشها به سوالات استفاسنجش آن از میانگین پاسخ آزمودنی

( استفاده شده است و برای سنجش آن 2002مربوط به تمایلات اجتماعی از پژوهش کارلو و رندال )

ملاک عمل بوده است. سوالات مربوط به صفات مثلث  PTM1ها به سوالات میانگین پاسخ آزمودنی

(، طراحی شده و سنجش 2016)( و ماجورز2014تاریک شخصیتی بر اساس پژوهش جونز و پالهوس)

ها به هر زیربخش )ماکیاولیسم، خودشیفتگی و این خصیصه نیز بر اساس میانگین پاسخ آزمودنی

شود. تمامی ستیزی( انجام شده است. در نهایت از سه میانگین حاصله مجددا میانگین گرفته میجامعه

کاملا موافقم و نقطه سمت راست  ای که نقطه سمت چپ آنگزینه 5این متغیرها بر مبنای یک طیف 

پرسش سنجش احساس گناه و   8شود. محوریت کلی آن کاملا مخالفم است، اندازه گیری می

 (:2011وجدان به شرح زیر است )کوهن و همکاران، عذاب

 شکنی مخفیانهگناه پس از ارتکاب یک جرم و قانوناحساس 

                                                                                                                              

1. Prosocial Tendencies Measure 
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 نه اخلاقی مخفیاگناه پس از انجام یک عمل غیراحساس 

 اخلاقی و ناپسندامکان اصلاح رفتار در صورت انجام یک عمل غیر 

 توان رقابت با سایرین امکان اصلاح رفتار در صورت اطلاع از عدم 

 (:2002 )کارلو و رندال، بر اساس ابعاد زیر انجام شد پرسش 21سنجش تمایلات اجتماعی در 

 اطفی و احساسی آنهاگرفتاری، پریشانی ع تمایل به کمک به دیگران در شرایط 

 تمایل به کمک به دیگران در صورت درخواست آنها 

 تمایل به کمک به دیگران به صورت ناشناس 

 تمایل به شناخته شدن بیشتر به دلیل انجام مکرر امور خیریه 

 رانتمایل به دریافت کمک دیگران در آینده به عنوان جبران کمک فعلی خود به دیگ 

 دگاههدف دستیابی به وجهه و سبقه مناسب اجتماعی از دی تمایل به کمک به دیگران با 

 جامعه

عد بگیری سه برای اندازه پرسشسنجش صفات مثلث تاریک شخصیتی با استفاده از سه طبقه 

(.  بعد 2016؛ ماجورز، 2014ستیزی انجام شد )جونز و پالهوس،ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

 ریت زیر سنجیده شده است:با محو پرسش 10ماکیاولیسم از طریق 

 عدم تمایل به کارکردن مگر در شرایط اجبار 

 ران به علت تمایل به داشتن افراد مهم در کنار خود و خودداری از درگیری مستقیم با دیگ

 سودمند بودن احتمالی آنان در آینده برای شما. 

 یه آنان ده علتمایل به تلافی اقدامات نادرست افراد و دستیابی به اطلاعات جهت استفا 

  تمایل به پنهان نمودن و حفظ بسیاری از اطلاعات نزد خود 

 هااهمیت به منافع شخصی خود نسبت به منافع دیگران در برنامه 

 اعتقاد به زودباور بودن افراد 

 سزاوار بودن عموم مردم برای احترام و تقدیر 
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 : هستندبه شرح ابعاد زیر  پرسشهای بعد خودشیفتگی شامل نه پرسش

  رهبر بودن و منحصر به فرد بودن شخص از دیدگاه دیگران 

  احساس رضایت و شادمانی از مورد توجه بودن در جمع و تحسین دیگران 

 های گروهی بدون شخصپدیدآمدن خستگی در دیگران در فعالیت 

 مقایسه شدن شخص با افراد مشهور و تمایل به آشنایی شخص با افراد مهم 

  به دست آوردن احترام و تقدیر سزاوار از دیدگاه شخص اصرار و پافشاری برای 

 جویی شامل هشت پرسش با محوریت زیرستیزی و انتقامها با محوریت جامعهپرسش

 است: 

  تمایل فرد به انتقام از مسئولین و سرزنش بازندگان 

 های خطرناک استقبال از موقعیت 

  تمایل فرد به سریع و زننده بودن انتقام 

 ن با اوترل بودن فرد از نگاه سایرین و احساس پشیمانی افراد از درگیرشدغیرقابل کن 

  گفتن هر چیزی برای دستیابی به اهداف شخصی 

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی 

ای افراد حرفه هادرصد آزمودنی 55در هر گروه، . باشدنفره( می 22گروه  4نفر) 88 نمونه آزمایش

 باشندهای سازمانی مدیرمالی و بالاتر میه عموما دارای سمتفعال در صنایع تولیدی هستند ک

هستند. با عنایت به حوزه این پژوهش که نیازمند تخصص  ها افراد دانشگاهیآزمودنیدرصد  45و 

 کنندگاندرصد مشارکت 90باشد، بالغ برهای مالی و حسابرسی، میدر زمینه صورت

التحصیلان ها، دانشجویان یا فارغبقی آزمودنیداشته و ما مدارک تحصیلات تکمیلی حسابداری

 را آقایان تشکیل درصد از افراد حرفه 54اند. های مرتبط بودههای مدیریت مالی یا رشتهرشته

اند. شاغل در حرفه دارای سمت سازمانی سرپرست مالی و بالاتر بوده درصد افراد 75اند و داده
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 ای این افراد. علاوه بر این، متوسط تجربه حرفهباشدسال می 34ای حرفهمتوسط سن افراد 

 در سال بوده است. 34سال و بالاترین تجربه  4ترین میزان تجربه سال بوده است. پایین 10.15

هستند. با درصد این افراد مرد  38که حدود باشد نفر می 40 هاتعداد آزمودنی انگروه دانشگاهی

های آزمایشگاهی، از همکاری دانشجویان ش حاضر در پژوهشعنایت به بالا بودن اندازه نمونه پژوه

این دسته از  میانگین سناستفاده شده است.  تهران، علامه طباطبایی و الزهرا دولتی دانشگاه 3دکتری 

 . استسال  27کنندگان مشارکت

 گروهی(تحلیل واریانس چند عاملی مستقل )بین

 طحسحداقل دو متغیر مستقل با حداقل دو  ها، وجودمفروضات تحلیل شامل استقلال گروه

پارامتریک بودن نمرات متغیر وابسته  ها،و یک متغیر وابسته، نرمال بودن توزیع متغیر وابسته در گروه

عنایت به اینکه  در این پژوهش با(. 2013اندرو مایرز،) باشدها، میو همگنی واریانس در بین گروه

هر یک ان دو متغیر مستقل ریسک و زیوه قرار دارد و همچنین هار گرهر فردی صرفا در یکی از چ

الات حمامی این ها در تباشد و هدف آن است که قضاوت و تصمیمات آزمودنیدارای دو سطح می

 گیری شود، فرض اول و دوم رعایت شده است.اندازه

اندرو د دارد )در خصوص فرض سوم یعنی بررسی نرمال بودن در تحلیل واریانس عاملی، دو روش وجو

-( استفاده میKSاسمیرنف )-( یا کلموگروفSWویلک )-های شاپیرو(. در روش اول از آزمون2013مایرز، 

را است و برخی دا  KSتوان بالاتری در برابر آزمون  SW شود. برخی از پژوهشگران اعتقاد دارند که آزمون

 50های کمتر از مونهناولویت دارد. عموما برای  های نموداری بر هر دو آزموندیگر، بر این باورند که نمایش

ا انجام داد. برای چولگی و کشیدگی ر Zهای شود. روش دوم آن است که آزمون نمرهاستفاده می SWآزمون 

داشت که تحلیل  دهند. البته، بایستی به این نکته توجهترجیح می SWو  KSبرخی این روش را بر دو آزمون 

ضر با عنایت به آنکه های جزیی از نرمال بودن مقاوم است. در پژوهش حادر برابر تخطی واریانس با طرح عاملی

ست. در صورتی که ( استفاده شده ا2)نگاره  SWنفر هستند، ابتدا از نتیجه آزمون  22های هر گروه آزمودنی

شود. اگر ده میتفامبنی بر نرمال بودن توزیع متغیر وابسته تایید نشد، تحلیل کشیدگی و چولگی اس Hoفرض 

 ابل قبول وجود دارد. ، قرار گیرد، شواهد کافی برای توزیع نرمال ق96/1محاسبه شده بین مثبت و منفی  Zنمره 
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 : نتایج آزمون شاپیروویلک آزمایش: متغیر وابسته کیفیت حسابرسی٢ نگاره

 معناداری درجه آزادی آماره یلکو -آزمون نرمالیتی شاپیرو  متغیر/

 03/0 22 898/0 ریسک ناچیز( - سابرسی در گروه اول)عدم زیانکیفیت ح

 258/0 22 946/0 ریسک قابل توجه( - کیفیت حسابرسی در گروه دوم)عدم زیان

 091/0 22 924/0 ریسک ناچیز( - کیفیت حسابرسی در گروه سوم)زیان

 207/0 22 941/0 ک قابل توجه(ریس - کیفیت حسابرسی در گروه چهارم)زیان

ه اول و سوم، نتایج مربوط به تحلیل کشیدگی و چولگی ویلک در گرو -با توجه به نتایج حاصل از آزمون شاپیرو

ولگی و کشیدگی، در سطح چارائه شده است. با عنایت به نتایج تحلیل  3برای متغیر وابسته در این دوگروه در نگاره 

 رمال دارد.بسته در این دو گروه نیز تقریب نتوان ادعا نمود که توزیع متغیر وادرصد می 95اطمینان 

 : نتایج تحلیل کشیدگی و چولگی آزمایش: متغیر کیفیت حسابرسی3 نگاره

 نام متغیر
آماره 

 چولگی

خطای 

 استاندارد
 Zنمره 

آماره 

 کشیدگی

خطای 

 استاندارد
 Zنمره 

 292/0 953/0 287/0 78/1 491/0 875/0 کیفیت حسابرسی در گروه اول
 -05/1 953/0 -006/1 -19/0 491/0 -097/0 ابرسی در گروه سومکیفیت حس

گیری شده ندازهاای در خصوص پارامتریک بودن نمرات متغیر وابسته، متغیر کیفیت حسابرسی در طیف ده گزینه

د )اندرو کننای ایجاد میههای فاصلهای لیکرتی با روایی بالا و خوب طراحی شده، دادهاست. با عنایت به اینکه مقیاس

شود و ن استفاده میل  ها، از آزمون (، فرض چهارم رعایت شده است. نهایتا جهت تحلیل همگنی واریانس2013مایرز، 

ز اعتبار کافی برخوردار است اها، تحلیل واریانس (. در این پژوهش، با توجه به برابری اندازه گروه2013)اندرو مایرز، 

ئه شده است. با توجه به ارا 4اطمینان، آزمون لون انجام و نتایج آن در نگاره  (، اما جهت حصول2013)اندرومایرز، 

درصد  5تر از ها است و معناداری حاصل شده از این آزمون بزرگاینکه فرض صفر آزمون لون یکسانی واریانس

 است.بر گروه برا 4گروهی شود و واریانس دروندرصد، فرض صفر رد نمی 95باشد، در سطح اطمینان می

 : نتایج آزمون لون4نگاره 

 معناداری درجه آزادی دوم درجه آزادی اول  اف آماره متغیر وابسته

 109/0 84 3 083/2 کیفیت حسابرسی



 

 

 بر تقاضا برای کیفیت حسابرسی تأثیر ریسک و زیانپارسایی و همکاران:  45

 آمار توصیفی طرح عاملی

ها دنیها آزموستون دهد.اطلاعات مربوط به میانگین و انحراف استاندارد را برای آزمایش نشان می 5نگاره 

. همانطور که کندها را بر اساس دو سطح زیان تقسیم میها، آزمودنیدو سطح ریسک و ردیف را بر اساس

جود زیان وجود ووجود زیان و های قابل توجهی بین مقادیر میانگین در شرایط عدمشود، تفاوتملاحظه می

دهد میانگین نشان می یربینی فرضیه اول مطابقت دارد. مقاد( که این نتیجه با پیش64/5در مقابل  02/4دارد )

ال آنکه زمانی که حکیفیت بالاتر است، زمانی که زیان وجود ندارد تمایل افراد به سوی انتخاب حسابرس با

 یابد.در شرکت زیان وجود دارد، این تمایل کاهش می

 : آمار توصیفی متغیر کیفیت حسابرسی5 نگاره

  سطوح ریسک سطوح زیان

 ردیف قابل توجه ناچیز

 م وجود زیانعد

 02/4 14/5 91/2 میانگین

 406/2 532/2 688/1 انحراف معیار

 44 22 22 تعداد

 وجود زیان

 64/5 18/7 09/4 میانگین

 624/2 085/2 180/2 انحراف معیار

 44 22 22 تعداد

 هاستون

 83/4 16/6 50/3 میانگین

 631/2 515/2 017/2 انحراف معیار

 88 44 44 تعداد

در مقابل  50/3میانگین در شرایط ریسک ناچیز و قابل توجه تفاوت چشمگیری دارند )مقادیر 

دهد زمانی که ریسک بینی فرضیه دوم پژوهش است و نشان می( که این یافته نیز مطابق با پیش16/6

ناچیز باشد، افراد تمایل بیشتری به انتخاب کیفیت حسابرسی بالاتر دارند حال آنکه در شرایطی که 
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یابد. جهت تحلیل سک بالا باشد، تقاضای افراد به سوی کیفیت پایین خدمات حسابرسی سوق میری

 تر این موارد، آزمون تحلیل واریانس انجام شده است.دقیق

 آزمون تحلیل واریانس

امل زیان عدهد که نشان می 6نتایج تحلیل واریانس مربوط به متغیر کیفیت حسابرسی در نگاره 

توان ادعا نمود در سطح اطمینان (. بنابراین، می001/0و سطح معناداری:  482/12ماره: معنادار است )آ

یفیت معنی که میان تمایل افراد در انتخاب کشود. بدیندرصد فرضیه اول پژوهش رد نمی 95

ف قابل وجود زیان، نسبت به زمانی که زیان وجود داشته باشد، اختلاحسابرسی در شرایط عدم

شود تدلال میدارد. با عنایت به مقادیر میانگین ملاحظه شده در بخش آمار توصیفی استوجهی وجود 

راتب بیشتر کیفیت بالاتر خدمات به موجود زیان، تمایل به انتخاب حسابرس باکه در شرایط عدم

ای گونههباست. همانطور که در مبانی نظری تشریح شد، مدیران تمایل دارند انتخاب حسابرس را 

رکتی زیان داشته م دهند که احتمال گزارش زیان را به حداقل برسانند. بنابراین، در صورتی که شانجا

استای شواهد رباشد. نتایج حاصله در کیفیت پایین، افزایش میباشد، تمایل به انتخاب حسابرس با

(، 2019) (، دی فاند و همکاران2019(، مانگستی و همکاران )2021مطالعات هرلی و همکاران )

 باشد.( می2015دالیوال و همکاران )

 حسابرسی گروهی برای متغیر وابسته کیفیت: نتایج تحلیل واریانس بین6 نگاره

شود که بین مقادیر درصد استدلال می 95در ریسک، در سطح اطمینان  با عنایت به احتمال آماره

گذاری شرکت ناچیز و قابل توجه باشد، میانگین کیفیت حسابرسی، در حالتی که ریسک سرمایه

عا نمود در شرایطی که ریسک توان ادتفاوت معناداری وجود دارد. با توجه به نتایج آمار توصیفی می

شود. تر دارند. لذا فرضیه دوم رد نمیکیفیتکم باشد، مدیران تمایل بیشتری به انتخاب حسابرسان با

 معناداری Fآماره  درجه آزادی مجموع مجذور انحرافات منبع تغییر
 001/0 482/12 1 284/57 زیان 
 000/0 896/33 1 557/155 ریسک 

 347/0 894/0 1 102/4 ریسک×زیان
 - - 84 589/4 خطا
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گریزی مدیران موجب مطابق با مبانی نظری، افزایش ریسک در اطلاعات خصوصی شرکت و ریسک

افشای اطلاعات نامطلوب کاهش یابد. تر به دلیل بالقوگی کیفیتشود که تقاضا برای حسابرسی بامی

تر به معنی ارائه اطلاعاتی با دقت کمتر است که موجب از سوی دیگر، حسابرسی با کیفیت پایین

شود مدیران بتوانند بخشی از ریسک را از طریق انعطاف بیشتر در گزارشگری مالی کاهش دهند. می

(، گراهام و 2021از جمله هرلی و همکاران) یپژوهشگرانهای این فرضیه در انطباق با مطالعات یافته

 باشد.( می2005همکاران)

یست )سطح ندهد که اثر تعاملی میان دو متغیر زیان و ریسک معنادار همچنین، نتایج نشان می

ندارد که چه  (. به این معنی که اثر عامل ریسک بر کیفیت حسابرسی به این بستگی347/0معناداری: 

به معنی  نیز 1یان( اجرا شده است. خطوط موازی این دو عامل در نمودار سطحی از عامل دیگر)ز

توان معنی که نمینشود. بدیباشد. بنابراین، فرضیه سوم پژوهش رد مینبود اثر تعاملی بین دو عامل می

یسک بر تقاضای تقارن احساس افراد در مقابل سود و زیان، اثر افزایش در رادعا نمود به دلیل عدم

احتمالا به  برای کیفیت حسابرسی در شرایط زیان بزرگتر از شرایط سود است. علت این نتیجه مدیر

گریزی و یانزدهد که گردد و نشان میای بررفتار مدیران باز میتاثیر همزمان هر دو عامل زمینه

هرلی  هایتهگذارد. نتیجه یافت شده مطابق با یافگریزی بر تقاضای کیفیت حسابرسی اثر میریسک

 ( است.2021و همکاران )

 

 

 

 

 

 

 

 

 : اثر تعاملی میان ریسک و زیان1نمودار



 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، سابداری و فصلنامه ح 48

 هاارزیابی سایر دلایل بالقوه برای یافته

 7گاره نواریانس با طرح عاملی در  های آماری پس از برقراری تمامی مفروضات تحلیلتحلیل

گناه و حساسث تاریک شخصیت، ادهد که بین مقادیر میانگین هر سه متغیر روانشناختی مثلنشان می

یجه در خصوص ها تفاوت معناداری وجود ندارد. در نتاجتماعی در بین گروهوجدان و تمایلاتعذاب

ده است. آمیز انجام شتوان استدلال نمود که تخصیص تصادفی موفقیتهر سه متغیر ذکر شده می

فیت یری افراد در خصوص کیگاطمینان نسبی وجود دارد که علت تفاوت در تصمیم بنابراین،

 گردد. حسابرسی به هیچ یک از این عوامل روانشناختی بازنمی

 : نتایج تحلیل واریانس یک راهه برای متغیرهای روانشناختی جایگزین7 نگاره 

 گیریبحث و نتیجه

گیری در گذر زمان از یک وضعیت انتزاعی و منطقی به یک حوزه قضاوت و تصمیم پژوهشهای

مرام و گرایانه، منعطف و منطبق با حقایق روانشناختی بشر تغییر یافته است )نیکووضعیت واقع

ها و الگوهای رفتاری مدیران در تقاضا برای صیصه. هدف پژوهش حاضر شناسایی خ(1391جلیلی،

با افزایش ریسک، تقاضای مدیران برای دهد که نشان میکیفیت خدمات حسابرسی است. نتایج 

بینی فرضیه اول پژوهش است. یابد. این نتیجه مطابق با پیشکیفیت حسابرسی کاهش میخدمات با

 مثلث تاریک شخصیتی
 معناداری Fآماره  درجه آزادی مجموع مجذور انحرافات منبع تغییر
 899/0 195/0 3 071/0 هابین گروه
 - - 84 135/10 خطا

 احساس گناه و عذاب وجدان
 معناداری Fآماره  درجه آزادی مجموع مجذور انحرافات منبع تغییر
 667/0 524/0 3 749/0 هابین گروه
 - - 84 049/40 خطا

 تمایلات اجتماعی
 معناداری Fآماره  درجه آزادی مجموع مجذور انحرافات منبع تغییر
 568/0 677/0 3 24/0 هابین گروه
 - - 84 94/9 خطا
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پذیری در گزارشگری مالی کاهش دهد. ریق انعطافتواند بخشی از ریسک را از طدر نتیجه مدیر می

وجود زیان و وجود زیان وجود همچنین تفاوت قابل توجهی بین تقاضای مدیران در شرایط عدم

دهد که تقاضای مدیران برای بینی فرضیه دوم بوده و نشان میدارد. نتایج مشاهده شده مطابق با پیش

توان ادعا کرد در یابد. در نتیجه میگی زیان، کاهش میکیفیت حسابرسی بالا در شرایط وجود بالقو

علاوه بر یابد. تر افزایش میکیفیت پائینشرکتی که زیان داشته باشد، تمایل به انتخاب حسابرس با

 بالقوگیدر صورت وجود  ،بالا یحسابرس تیفیک یبرا رانیمد یدر تقاضا سکیر یمنف ریتأث این،

 شود. ، تفاوتی ندارد. لذا فرضیه سوم پژوهش رد میوجود ندارد نزیا بالقوگیکه  با زمانی زیان

ان در تقاضا ای هستند که تمایل مدیرمطابق با نتایج این پژوهش، ریسک و زیان دو عامل زمینه

دهد. ر قرار میهای نمایندگی در بازار تحت تاثیکیفیت حسابرسی را مستقل از هزینهبرای خدمات با

یفیت کتحقیقات قبلی است که در جستجوی یافتن تفاوت در تقاضا برای  این پژوهش در راستای

ا ایجاد یک هش ب(. در این پژو2019هرلی و میهو، ؛2018کوالسکی و همکاران، اند )حسابرسی بوده

یا خیر، انجام  که این دو عامل بر کیفیت تاثیرگذار هستندآزمون روشنی از اینشرایط آزمایشگاهی، 

ر شرایطی که پذیری در گزارشگری خود دداد که مدیران با قصد افزایش در انعطاف شد. نتایج نشان

تر است، ست یا بالقوگی زیان بالاا های خود روبروشرکت با ریسک بیشتری برای سرمایه گذاری

برس با تر هستند. بنابراین در صورت بکارگماری حسامتقاضی خدمات حسابرسی با کیفیت پایین

زش قرار دارد، هایشان در معرض ریسک و زیان کاهش ارتوانند زمانی که داراییمی تر،کیفیت پایین

های ریسک به نحوی در گزارشگری خود سواستفاده نمایند. در نتیجه احتمال گزارش زیان و پیامد

 ست. ا رو کاهش یافته و حسابرس با احتمال کمتری قادر به کشف آنهاپیش

شناختی بر تقاضای مدیران در خصوص خدمات حسابرسی، برای روانهای آگاهی از تاثیرگذاری ویژگی

معنی که کیفیت پایین خدمات حسابرسی کند. بدینگران اطلاعات سودمندی فراهم میگذاران و تحلیلسرمایه

کنند. را به عنوان نمادی احتمالی از وجود بالقوگی زیان و سناریوهای ریسکی بیشتر در شرکت قلمداد می

تر، احتمالا کیفیتمدیران و انتخاب حسابرسان کم گیریاطلاع از پایین بودن کیفیت قضاوت و تصمیمهمچنین، 

تواند تردید میهای حسابرسی شرکت باشد و بیتواند دارای نتایج مثبتی برای اعضای هیات مدیره و کمیتهمی
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-ت داشته باشد. با عنایت به عدمای در برابر مدیران جهت بهبود کیفیت قضاوت و تصمیمانقش مقابله کننده

توانند بر تاثیرگذاری های آتی میشناخت تمامی عوامل فردی تاثیرگذار بر تقاضای کیفیت حسابرسی، پژوهش

گریزی، اطمینان بیش از حد، احساسات بر درجه کیفیت های شخصی مدیران همانند پشیمانسایر ویژگی

های آزمایشگاهی هر چه لحاظ روش پژوهش، در پژوهش خدمات حسابرسی مورد تقاضا تمرکز نمایند. از

دستکاری متغیرهای مورد نظر و کنترل سایر عوامل در اختیار محققین باشد، نتایج اعتبار بالاتری خواهند داشت. 

از طریق تجهیزات  گیریلذا تشخیص الگوهای فکری افراد و تحلیل عملکردهای شناختی مغز انسان در تصمیم

 باشد.های آتی میهای پیشنهادی پژوهششناختی، از حوزههای عصبایشگاهموجود در آزم

انجام  آزمایش گیری نیستند. برای مثال، درتردید شرایط آزمایشگاهی معرف کامل محیط واقعی تصمیمبی

گیری تصمیم ها برایین آنهمچن. اندها مجاز به استفاده از منابع مربوط یا مشورت با همدیگر نبودهشده، آزمودنی

دان معنا بالبته، این  بگیرند. محدویت زمانی داشتند و ناچار بودند به طور فردی )نه عضوی از یک تیم(، تصمیم

دیران تعمیم داد، متوان به دنیای واقعی تصمیمات های حاصل از مطالعات آزمایشگاهی را نمینیست که یافته

 دانی بود. آوری شواهد تکمیلی از طریق مطالعات میبلکه به این معنا است که بایستی به دنبال جمع

تاثیرگذاری متغیرهای محیطی "شناسی ناشی از محدودیت دوم برخی مطالعات آزمایشگاهی به اشتباهات روش

باشد، امکان جمع گردد. با عنایت به اینکه نمونه پژوهش متشکل از افراد دانشگاهی و حرفه میباز می "هاو آزمودنی

های زمانی ممکن نبوده است. لیکن به منظور ها در یک محیط آزمایشگاهی به خاطر محدودیتمودنینمودن آز

ها شرایط آزمایشگاهی یکسانی را تجربه نمایند. به تمامی ثبات متغیرهای محیطی، سعی شد که تمامی آزمودنی

فاده از ابزارهای اضافی تحت ها اطلاعات، دستورالعمل و زمان یکسانی داده شده است و به منظور عدم استآن

آزمودنی به جای طرح ها، استفاده از طرح بیناند. در خصوص تاثیرگذاری متغیر آزمودنینظارت محقق قرار داشته

ها در یکی از چهار گروه، تاثیر متغیرهای شود تا از طریق تخصیص تصادفی آزمودنیآزمودنی موجب میدرون

های فردی گردد و تفاوت در متغیر وابسته به دلیل تفاوت در خصیصههمانند سن و جنسیت حذف  آزمودنی

پذیری نتایج حاصل از نمونه پژوهش به ها، به تعمیمها نباشد. محدودیت دیگر در خصوص آزمودنیآزمودنی

گردد. در این پژوهش به منظور بهبود روایی خارجی، تلاش شد ها باز میگذاری مدیران شرکتتصمیمات سرمایه

های نمونه انتخابی شامل افراد شاغل در حرفه نیز باشد. بعلاوه در خصوص متغیر تجربه، از طریق همتاسازی گروه تا

 ها توزیع و کنترل شد.نفر حرفه( اثر این متغیر در میان گروه 12مختلف)هر گروه شامل 



 

 

 بر تقاضا برای کیفیت حسابرسی تأثیر ریسک و زیانپارسایی و همکاران:  51

 منابع
کننده تعیین ، شناسایی عوامل(1395ایمانی برندق، دکتر محمد؛ مهرانی، دکتر کاوه؛ حجت شمامی، رحیم، )

 .189-167: 25، مجله دانش حسابداریکیفیت حسابرسی در ایران از دیدگاه حسابداران رسمی، 

شناختی: ن(، پذیرش ریسک در تصمیمات مالی با توجه به عوامل روا1395ایروانی محمدآبادی، علیرضا، )
 دانشگاه خوارزمی. نامه کارشناسی ارشد(، گریزی، )پایانگر زیاننقش میانجی

س حسابرس و آوری فردی، استر(، بررسی سطوح  تاب1399آرا، )آراد، حامد؛ مشعشعی، سید محمد؛ اسکندری، دل
 .179-154(: 2)27. های حسابداری و حسابرسیبررسیدهنده کیفیت در حرفه حسابرسی. های تقلیلروش

های پذیرفته شرکت ررسی تأثیر کیفیت حسابرسی بر ارزش، ب(1395جامی، مجید؛ محمدی، فاطمه؛ سارانی، افسانه، )
 . 76-65: 14، فصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریبهادار، شده در بورس اوراق

های ثیر ویژگی(، تأ1395پشتی، فریدون، )مهد، بهمن؛ رهنمای رودفرد، حمیدرضا؛ بنیحیرانی، فروغ؛ وکیلی
اعتمادی یشهای منتخب: بر قضاوت آنها در حل تعارض میان حسابرس و مدیریت ویژگیاجتماعی حسابرسان ب

 .  98-71: 67، دانش حسابداریو شخصیت ماکیاولیسم، 
 رهنگی.ف -انتشارات علمی فلسفه حسابرسی )چاپ اول(،(، 1384یگانه، یحیی، )حساس

های ویژگی ودکارآمدی، منبع کنترل و(، تأثیر خ1399رضازاده، فرزانه؛ رضائی، فرزین؛ حمیدی، ناصر، )
- .: 5، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاریتاریک شخصیت بر گزارشگری مالی متقلبانه، 

ر اخلاقی )شامل (، تأثیر معیارهای رفتا1399نژاد، احمد، )شجاعی، پرویز؛ پورزمانی، زهرا؛ یعقوبشایسته
دو فصلنامه ان، خلاقی و ایدئولوژی اخلاقی( بر عملکرد حسابرسهای اای، ارزشحرفهاخلاقی، تعهدمحیط

 . - :5، حسابداری ارزشی و رفتاری
ی بر کیفیت حسابرسی در (، تاثیر اندازه موسسه حسابرس1400اله، )نیا، قدرتفرد، حمیدرضا؛ طالبعلوی، سید محمد؛ وکیلی

 . 24-11: 37ش حسابداری و حسابرسی مدیریت، دانموسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران، 

ر ایران (، بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی د1396بخت، محمدرضا و محمودی خوشرو، امید، )نیک
 هایبررسی(، PCAOBهای سهامی عام )های هیئت نظارت بر حسابداری شرکتبا توجه به شاخص

 . 462-441: 3، حسابداری و حسابرسی
ی: نقد و های آرشیو(، معمای سنجش کیفیت حسابرسی در پژوهش1398فخرالدین و فرجی، امید، )محمدرضائی، 

 .  122-87، های حسابداری و حسابرسیفصلنامه بررسیارائه پیشنهادهایی برای محیط پژوهشی ایران، 

 مه دانشفصلنا(، مدل مفهومی برای حسابداری مدیریت رفتاری، 1391نیکومرام، هاشم و جلیلی، آرزو، )

 . 72-55: 1، حسابداری و حسابرسی مدیریت
Abbott, L. J., K. A. Gunny, and T, C, Zhanag. (2013). When the PCAOB talks, who 

listens? Evidence from stakeholder reaction to GAAP-deficient PCAOB inspection 

reports of small auditors. A Journal of Practice & Theory, 32(2): 1-31. 

Alavi, S M; Vakilifard, H R and Talibnia, Q. (2021). The effect of auditing firm 

size on audit quality in auditing firms members of the Iranian Society of Certified Publ.ic 

Accountants. Management Accounting and Auditing Knowledge, 37, 1-24 (In Persian). 

Alawaqleh, Q. A., N.A. Almasria, and J. M. Alsawalhah. (2021). the Effect of Board of 

Directors and CEO on Audit Quality: Evidence from Listed Manufacturing Firms in 

Jordan. The Journal of Asian Finance, Economics, and Business, 8(2): 243-253. 



 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، سابداری و فصلنامه ح 52

Antikarov, V. )2012(. Enterprise Risk Management for Nonfinancial Companies: From Risk 
Control and Compliance to Creating Shareholder Value. Available at SSRN 2571500. 

Arad, H., Moshashaee, S. M., & Eskandari, D. (2020). The Study of Individual 
Resilience Levels, Auditor Stress and Reducing Audit Quality Practices in Audit 
Profession. Accounting and Auditing Review, 27(2), 154-179. (In Persian). 

Bagherpour, M. A., G. S. Monroe, and G. Shailer. (2014). Government and managerial influence on auditor 
switching under partial privatization. Journal of Accounting and Public Policy, 33 (4): 372–390. 

Barton, J. (2005). Who cares about auditor reputation? Contemporary accounting 
research, 22(3): 549-586. 

Beatty, R. P. )1989(. Auditor reputation and the pricing of initial public offerings. 
Accounting Review, 64 (4): 693-709. 

Bonner, S. E. (2008). Judgment and decision making in accounting. Prentice Hall. 
Cahan, S. F., J. M. Godfrey, J. Hamilton, and D. C. Jeter. (2008). Auditor 

specialization, auditor dominance, and audit fees: The role of investment 
opportunities. The Accounting Review, 83(6): 1393-1423. 

Callahan, C., and J. Soileau. (2017). Does enterprise risk management enhance 
operating performance? Advances in accounting, 37: 122-139. 

Carlo, G., and B. A. Randall. (2002). the development of a measure of prosaically 
behaviors for late adolescents. Journal of youth and adolescence,  31(1): 31-44. 

Cohen, J., G. Krishnamoorthy, and A. Wright. (2010). corporate governance in the post‐Sarbanes‐
Oxley era: Auditors’ experiences. Contemporary Accounting Research, 27(3): 751-786. 

Coles, J. L., N. D. Daniel, and L. Naveen. 2006. Managerial incentives and risk-taking. 
Journal of Financial Economics, 79 (2): 431-468. 

DeAngelo, L. E. 1981. Auditor size and audit quality. Journal of Accounting and 
Economics, 3 (3): 183-199. 

DeFond, M. L. (1992). The association between changes in client firm agency costs 
and auditor switching. Auditing 11(1): 16. 

DeFond, M. L., J. Zhang, And Y. Zhao. (2018). Do managers successfully shop for compliant auditors? 
Evidence from accounting estimates. Evidence from Accounting Estimates. European Corporate 
Governance Institute (ECGI)-Law Working Paper 432: 1-71. Doi: 10.2139./ ssrn.3309678. 

DeFond, M. L., Zhang, J., & Zhao, Y. (2018). Do managers successfully shop for compliant auditors? 
Evidence from accounting estimates. Evidence from Accounting Estimates (November 27, 
2018). European Corporate Governance Institute (ECGI)-Law Working Paper, (432). 

DeFond, M., and J. Zhang. (2014). A review of archival auditing research. Journal of 
accounting and economics,  58(2-3): 275-326. 

Feltham, G. A., J. S. Hughes, and D. A. Simunic. (1991). Empirical assessment of the 
impact of auditor quality on the valuation of new issues. Journal of accounting and 
Economics, 14(4): 375-399. 

Francis, J. R., and E. R. Wilson. (1988). Auditor changes: A joint test of theories relating 
to agency costs and auditor differentiation. Accounting Review, 63(4): 663-682. 

Francis, J. R., C. Richard, and A. Vanstraelen. )2009(. Assessing France's joint audit requirement: 
Are two heads better than one? Auditing: A Journal of Practice & Theory, 28(2): 35-63. 

Godfrey, J. M., and J. Hamilton. (2005). the impact of R&D intensity on demand for 
specialist auditor services. Contemporary Accounting Research, 22(1): 55-93. 



 

 

 بر تقاضا برای کیفیت حسابرسی تأثیر ریسک و زیانپارسایی و همکاران:  53

Haigh, M. S., and J. A. List. (2005). Do professional traders exhibit myopic loss 
aversion? An experimental analysis. The Journal of Finance,  60(1): 523-534. 

Hassas Yeganeh, Yahya. (2005). Auditing philosophy. Scientific-cultural 
publications, first edition (in Persian). 

Heo, J. S., S. Y. Kwon, and H. T. Tan. (2021). Auditors' Responses to Workload Imbalance and 
the Impact on Audit Quality. Contemporary Accounting Research, 38(1): 338-375. 

Hurley, P. J., B. W. Mayhew, and K. M. Obermire. (2019). realigning auditors' 
accountability: Experimental evidence. The Accounting Review, 94(3): 233-250. 

Heyrani, F; Vakilifard, H; Banimahd, B; Rahnamay roudposhti, F. (2015). The effect of 
auditors' social characteristics on their judgment in resolving the conflict between the 
auditor and the management of selected characteristics: overconfidence and 
Machiavellian personality. Accounting Knowledge, 67: 71-98 (In Persian). 

Hurley, P. J., Mayhew, B. W., Obermire, K. M., & Tegeler, A. C. (2021). The Impact 
of Risk and the Potential for Loss on Managers' Demand for Audit 
Quality. Contemporary Accounting Research, 38(4), 2795-2823. 

Imani Brandagh, M; Mehrani, K and Hojjat Shamami, R. (2016). Identifying the 
determinants of audit quality in Iran from the perspective of certified public 
accountants. Journal of Accounting Knowledge, 25, 167-189 (In Persian). 

Irvani Mohammadabadi. (2016). Risk acceptance in financial decisions according to psychological 
factors: the mediating role of loss avoidance. (Master Thesis), Kharazmi University (in Persian). 

Jami, Majid; Mohammadi, Fatemeh and Sarani, Afsaneh. (2016). Investigating the effect of 
audit quality on the value of companies listed on the stock exchange. Quarterly Journal of 
New Research Approaches in Management and Accounting, 14, 65-76 (in Persian). 

Jones, D. N., and D. L. Paulhus. (2011). Differentiating the Dark Triad within the 
interpersonal circumplex. Handbook of interpersonal psychology: Theory, 
research, assessment, and therapeutic interventions: 249-269. 

Kahneman, D., Knetsch, J. L., & Thaler, R. H. (1991). Anomalies: The endowment effect, 
loss aversion, and status quo bias. Journal of Economic perspectives, 5(1), 193-206. 

Kőszegi, B., and M. Rabin. (2006). A model of reference-dependent preferences. The 
Quarterly Journal of Economics, 121(4): 1133-1165. 

Kowaleski, Z. T., B. W. Mayhew, and A. C. Tegeler. (2018). the impact of consulting 
services on audit quality: An experimental approach. Journal of Accounting 
Research, 56(2): 673-711. 

Lubis, H., M. D. Kumar, P. Ikbar, and S. Muneer. (2015). Role of psychological factors in individuals 
investment decisions. International Journal of Economics and Financial Issues, 5(1S): 397-405. 

Majors, T. M. (2016). The interaction of communicating measurement uncertainty and the dark 
triad on managers' reporting decisions. The Accounting Review, 91(3), 973-992. Mayers,A. 
(2013). Introduction to Statistics and SPSS in Psychology. Bournemouth University.  

Mayhew, B. W., Schatzberg, J. W., & Sevcik, G. R. (2001). The effect of accounting uncertainty and 
auditor reputation on auditor objectivity. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 20(2), 49-70. 

Rezaei, F. M., Saleh, N. M., & Ali, M. J. (2015). Increased competition in an 
unfavourable audit market following audit privatisation: The Iranian 
experience. Asian Journal of Business and Accounting, 8(1), 115-150. 



 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، سابداری و فصلنامه ح 54

Mohammadrezaei, F., N. Mohd-Saleh, And B. Banimahd. (2012). Political economy of corporate 
governance: The case of Iran. International Journal of Business, Governance and Ethics, 7(4): 301-330. 

Mohammadrezaei, F., N. Mohd-Saleh, and k. Ahmed. (2018). Audit firm ranking, 
Audit Quality and Audit Fees: Examining Conflicting Price Discrimination Views, 
International Journal of Accounting, 53(4): 295-313. 

MohammadRezaei, F., N. Mohd-Saleh, R. Jaffar, and M. S. Hassan. 2016. The Effects 
of Audit Market Liberalisation and Auditor Type on Audit Opinions: The Iranian 
Experience. International Journal of Auditing, 20(1): 87–100. 

MohammadRezaei, F., Faraji, O., Heidary, Z. (2020). Audit partner quality, audit opinions and 
restatements: evidence from Iran. International Journal of Disclosure and Governance, pp 1-14. 

Mohammadrezaei, F., Faraji, O. (2019). The Dilemma of Audit Quality Measuring in 
Archival Studies: Critiques and Suggestions for Iran’s Research Setting. Journal 
of Accounting and Auditing Review, 26(1), 87-122 (in Persian). 

Nikbakht, M and Mahmoudi Khoshrou, O. (2017). Investigating the factors affecting the quality 
of auditing in Iran according to the indicators of the Board of Accounting Supervision of Public 
Joint Stock Companies (PCAOB). Accounting and Auditing Reviews, 3, 441-462(in Persian). 

Nikomram, Hashem and Jalili, Arezoo. (2012). Conceptual model for behavioral management 
accounting. Journal of Management Accounting and Auditing Knowledge, 1, 55-72 (in Persian). 

Novemsky, N., and D. Kahneman. )2005(. The boundaries of loss aversion. Journal of 
marketing research, 42(2): 119-128. 

Rezazadeh, F., Rezaei, F., Hamidi, N. (2020). The effect of self-efficacy, control 
source and dark personality traits on fraudulent financial reporting. Two Quarterly 
Journal of Value and Behavioral Accounting, 5: 131-167 (In Persian). 

Sanders, WM.G. And D.C. Hambrick. (2007). swinging for the fences: The effects of CEO stock options 
on company risk taking and performance. Academy of Management Journal, 50 (5): 1055-1078. 

Simunic, D. A., and M. T. Stein. (1987). Product differentiation in auditing: Auditor choice in 
the market for unseasoned new issues. Canadian Certified General’s Office. 

Stoel, M. D., and D. Havelka. (2021). Information technology audit quality: an 
investigation of the impact of individual and organizational factors. Journal of 
Information Systems, 35(1): 135-154. 

Shayesteh shojaei, P., poorzamani, Z., yaghobnezhad, A. (2020). The Effect of Ethical 
Behavior Criteria on Auditors' Performance. Quarterly Journal of Value and 
Behavioral Accounting, 5: 273-310 (In Persian). 

Titman, S., and B. Trueman. )1986(. Information quality and the valuation of new 
issues. Journal of accounting and economics, 8(2): 159-172. 

 

 

 

COPYRIGHTS 

This is an open access article under the CC-BY 4.0 license. 

javascript:;
https://link.springer.com/journal/41310


 
 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 55-90، 1400 ، زمستان4شماره ، 11دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

های نمایندگی بر اثر تغییر مدیر مالی و گردش حسابرس نقش هزینه

 1های داخلیبر ضعف کنترل

 4، مهری علیمرادی3حدیث عبدی، ٢فرشید خیرالهی

 

 
 

 

 چکیده
شود تا از دستیابی به اهداف واحد مورد دیریت و سایر کارکنان طراحی و اجرا میم لهیوسبههای داخلی فرایندی است که کنترل

 زمینۀ قابلیت اعتماد گزارشگری مالی، اثربخشی و کارایی عملیات و رعایت قوانین و مقررات مربوط، اطمینانی معقول رسیدگی در
های داخلی و صرفه اثربخشی و ارتقا ساختار سیستم کنترلای در بهبود، ها نقش عمدهدست آید. حسابرسان و مدیران مالی سازمانبه

، هدف پژوهش حاضر بررسی اثر رونیازاشوند. اقتصادی سازمان خود دارند و باعث ارمغان سیستم مالی کاراتر برای سازمان خود می
ی با مشکلات نمایندگی برای هایهای داخلی و همچنین بررسی این اثر در شرکتتغییر مدیر مالی و گردش حسابرس بر ضعف کنترل

های پژوهش با استفاده از داده لیوتحلهیتجزباشد. می 1392-1398 هایبرای سالدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیپذ یهاشرکت
دارد،  های داخلی اثر معنادار و مثبتیداده است که تغییر مدیر مالی و گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترلنشان  مدل لجستیک

همچنین، نتایج نشان داده که اثر تغییر مدیر  های داخلی اثر معناداری نداشته است.گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترل کهیدرحال
های پژوهش هایی با مشکلات نمایندگی، معنادار است. یافتههای داخلی در شرکتمالی و گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل

هایی با مشکلات نمایندگی، به لحاظ بهبود در تصمیمات ی داخلی در شرکتهاضعف کنترلبر  مؤثرناسایی عوامل تواند با شحاضر می
 ویژه بهبود در کیفیت گزارشگری مالی بسیار حائز اهمیت باشد.مدیریتی و نظام کنترلی شرکت و به
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 مقدمه

موردنظر دستیابی به اهداف  منظورکه سازمان را به هایی هستندها و روشهای داخلی سیاستکنترل

موضوع های داخلی کنترلسازد. توانمند می آموزش و ردیابیی، دههای گزارشاز طریق روش

 کاهشهای ها و روشسیاستها و ابزاری کارآمد برای اجرای آنها و سهامداران شرکت برایمهمی 

 هایاز رسوایی . بعد(741: 2010 ،1)لمان است های مالیصورت نسبت به تقلب و تقویت اعتماد در

قرار  موردتوجههای داخلی بسیار قانون سارینزآکسلی، کنترل 404و تصویب بخش  2002سال 

ارشد،  یمال ریمد یا ییاجرا ریکه مدکند قانون سابینزآکسلی الزام می 302بخش  نان کههمچگرفتند. 

را  داخلی هایساختار کنترل در نقاط ضعف ههرگونو نموده  یابیرا ارز یداخل هایکنترل ییکارا

 ییکارا یاز طراح تیریمد یابارزی هارکتکه ش کندیم الزام نیز این قانون 404بخش  نمایند؛ اافش

 ابرساست که حس نیخواستار امزبور قانون  ،نیهمچن. دنرا ثبت و ضبط کن داخلی هایکنترل تمسیس

. ارائه دهد یداخل هایخود از کنترل یابیو ارز تیریمد یهایابیجداگانه را در مورد ارز یاظهارنظر

نسبت نان معقول دهنده اطمیکه ارائه دنکنیمنتشر م یاجداگانه یهامستقل گزارش انحسابرسدرواقع 

 (.1: 2020، 2)لیو و هانگ دهستنهای مالی مدیریت به گزارش

 نانیاطمکه موجب  کرد فیاست تعر یاهیرو ای یمشخط کیعنوان به توانیرا م یکنترل داخل

شود )لیو ی میتجار اتیمقررات در عمل تیاعتماد، و رعاقابل یمال یگزارشگر ،یاتیعمل ییاز کارا

های شیوهبودن و یا ناکافی های داخلی کنترلاجرای در  یانگارسهل ،بنابراین .(2020و هانگ، 

(. 2012 ،3قرار دهد )کرول تواند سازمان را در معرض خطرحسابداری میهای مربوط به روش

، ، فساددر اعمال متقلبانه درواقعپوشی کند، چشم های داخلیکنترلاز ، زمانی که سازمان حالنیباا

نتایج بسیاری  .(2014، 4)سلطانیسهیم بوده است  از دست دادن اعتماد سهامدارانیا  ورشکستگی و

( نشان داده است که در اغلب موارد 2012) 6( و رایس و وبر2014) 5ها همچون چی و سوناز پژوهش

                                                                                                                              
1. Lehmann 
2. Liu & Huang 
3. Kroll 
4. Soltani 
5. Chi & Sun 
6. Rice & Weber 
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افتد. های داخلی مشهودتر است، اتفاق میگردش حسابرس و تغییر مدیر مالی زمانی که ضعف کنترل

های داخلی خود هستند، اغلب تعدادی از مدیران هایی که به دنبال ارتقای کنترلسازمان ،نهمچنی

از  یکی یداخل یهاکنترل(. از طرفی 336: 2013، 1کنند )وانگ و هانگخود را تعویض می

استفاده قرار  مورد یندگنمایکنترل مسئله  یبرا یتجار یکه واحدها است یمتعدد هایروش

 .دهدیرا کاهش م یندگینما یهانهیهز ،مؤثر یکنترل داخلزیرا  ،(2011، 2سیدی)لاتر دهندیم

های داخلی بیشتر، مشکلات نمایندگی هایی با ضعف کنترلرود که در شرکتانتظار می ،همچنین

تر لاعات با کیفیت بالااط به نیازباشد  های نمایندگی بیشترهزینههرچه  سوی دیگر،از  بیشتر باشد.

تر های داخلی بیششود ضعف کنترلفرض می ،مشکلات نمایندگی دگاهیاز د .خواهد بودتر افزون

انجام یک سری وظایف برای رسیدن به  منظوربههای بزرگ ناشی از انتخاب یک نماینده در شرکت

منافع مالکان در مقابل رعایت اصول نمایندگی است. به دنبال این استدلال منطقی خواهد بود که در 

)نظیر گردش  مدیر مالی و حسابرس خارجی ازجملهموارد عاملان و نمایندگان درگیر اغلب 

 .(2016، 3های داخلی در نظر گرفت )هاریسبر ضعف کنترل رگذاریتأثعوامل  عنوانبهحسابرس( را 

تواند تأثیر مهمی بر تواند نشان دهد که کیفیت مدیران ارشد مینتایج پژوهش حاضر می بنابراین،

  ای حسابداری در یک سازمان داشته باشد.هشیوه

های داخلی از طریق مبانی تئوری و کنترل بالاردهبا در نظر گرفتن مسائل مربوط به گردش مدیران 

توان به بهبود کیفیت گزارشگری مالی می ،نمایندگی و شناخت عوامل مؤثر بر سیستم کنترل داخلی

اهمیت این تحقیق به این دلیل  ،همچنین لی افزود.های ماو همچنین دقت و قابلیت اعتماد گزارش

که میزان تمرکز مالکیت  دهدینشان م رندگانیگمیو سایر تصم گذارانهیاست که به مدیران، سرما

چگونه  کنترل مدیریت و کاهش هزینه نمایندگی داشته باشد،، در نظارت تواندیواسطه نقشی که مبه

، مطالعات حالنیباا .و مالی موردتوجه قرار گیرید یگذارهیماسر یهامیباید در تصم است و البته،

اندکی در زمینۀ چگونگی تأثیر جایگزینی مدیران مالی و گردش حسابرس خارجی بر قدرت 

های کنترلی تا حد زیادی بر سیستم ریتأثکه چرا این  خلأهای داخلی وجود دارد و پر کردن این کنترل

                                                                                                                              
1. Wang & Huang 
2. Latridis 
3. Harris 
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است. بدون درک اینکه چگونه گردش  شده گرفتهنادیده  یدگنینماهایی با مشکلات در شرکت

توانند با ها نمیهای داخلی اثرگذار است، سازمانحسابرس و تغییر مدیر مالی بر ارائه و قدرت کنترل

نتایج پژوهش حاضر، به  ،بنابراین .ارائه نمایند موقعاعمال تغییرات مدیریتی، تصمیمات درست و به

ویژه بهبود در کیفیت میمات مدیریتی، بهبود در نظام کنترلی شرکت و بهلحاظ بهبود در تص

ی نمایندگی بسیار حائز هانهیهزکاهش  وعاتی لاعدم تقارن اطکاهش  منظوربهگزارشگری مالی 

تأثیر بسزایی  تواندیبرخوردار بوده و م یاژهیاز اهمیت و مطالعهبررسی این  ،اهمیت است. همچنین

 .باشد آینده هایگشای پژوهشداشته و راه و مدیران گذاراندر آگاهی سرمایه

 

 هاتوسعه فرضیه مبانی نظری و

آور ها نقش مهمی در اجرای قوانین الزامزیرا آن ،ها مهم استجایگاه مدیران مالی در سازمان

 معقول اطمینان ارائه داخلی، هایکنترل سیستم (. هدف نخست94: 2010، 1دارند )لی و همکاران

 یافتنیدست ،هابرنامه و عملیات برای شدهمشخص دهد، اهدافکه نشان می است اجرایی مدیریت به

 طراحی و عملیاتی هایکه ناکارآمدی هستند این دنبال به داخلی حسابرسان سوی دیگر،از  هستند.

 از معقول ینانیاطم توانندمدیران می که نمایند تعیین را میزانی و حدود و کنند ارزیابی را هاکنترل

 رانیمد ،در حال حاضر(. 12: 2006، 2باشند )بالتاسی و یلماز داشته سازمان هایهدف به دستیابی

 هیاول تیکه انجام مأمور دانندیها مآن رایز، دارند یکنترل داخل یهاستمیبه س یادیتوجه ز هاشرکت

 کی ابیدر غ نشدهینیبشیپ یهادادیرا حفظ کرده و رو یالعاده دشوار است که سودآورطور فوقبه

فرضیه اصلی و  همچنین،(. 2019)چن و همکاران،  مؤثر را به حداقل برساند یکنترل داخل ستمیس

های یران، بیانگر کارایی اطلاعات و هزینهمدکلیدی در تئوری نمایندگی این است که نوع روابط 

 ها و اقداماتدهد که مسئولیتینشان م روابطاین  (.490: 1989، 3پذیری است )ایسنهارتریسک

شرکت( دارند. مثال عنوانبهاصول )تأثیر مجزا بر روی  حسابرسی خارجی و مؤسساتمدیرمالی 

                                                                                                                              
1. Li et al 

2. Baltaci and Yilmaz 

3. Eisenhardt 
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 خود برای بلندمدتی را تصدی دوره که دلیل این به از انتصاب در سمت شغلی خود، پس مدیران

 که کوتاهی بلکه در مدت ،نندکنمی حرکت سهامداران منافعجهت  در الزاماً کنند،نمی بینیپیش

کنند )مظاهری و همکاران، می تلاش خود نیز به منافع رسیدن راستای در گیرندمی قرار سمت این در

های شدیدی را برای محدود ها کنترلیی، سازمانهاسوءاستفاده(. برای جلوگیری از چنین 1392

در دستیابی به  تشانیموقعها از ستفاده آنمنظور عدم اکردن توانایی افراد در سطوح مدیریت ارشد، به

وجود سیستم کنترلی از دستیابی به (. در این راستا، 2011گیرند )مک نالتی، منافع شخصی به کار می

: 1989)ایسنهارت،  کندحفاظت می عهای ذینفتمام گروه ع، از منافحالنیاهداف سازمان و درع

 ایهییراهنما ازیساطلاعات، ضرورت بهنگام اوریدر فن عسری رفتشیپ سوی دیگر،از (. 490

 یبرا زین رانیمد بنابراین، .کندیم جادیرا ا یاانهیرا نینو یهادر رابطه با سامانه یداخل هایکنترل

هستند، باید در صورت لزوم بروز شوند )کرباسی  در کنترل بوده و اثربخش هاتیفعال نکهیاز ا نانیاطم

شود که مدیران ای برای ایجاد تغییرات مدیریتی، از این منظر دیده میچنین انگیزه (.1384یزدی، 

توانند با تجربیات خود منجر به بازسازی و بهبود موارد های ارزشمندی هستند که میجدید سرمایه

 به دادن پاسخ توانایی و تمایلدهنده نشان هاآن های داخلی شوند و حضورضعف در کنترل

در این راستا  .(2007، 1آگراور و کوپر) است های داخلیدر کنترلمنفی و ضعف  رویدادهای

مدیران مالی و یا گردش  ژهیوبههای داخلی خود به تغییر مدیران منظور بهبود در کنترلها بهشرکت

های های بسیاری نشان داده که بین ضعف کنترلپژوهش ،کنند. همچنینحسابرس خارجی اقدام می

، 2ی شرکت، رابطه معناداری وجود دارد )جانستون و همکارانبالاردهران داخلی با تغییرات مدی

2011 :377.) 

که اطمینان حاصل نمایند که  هستند ، مدیران و حسابرسان خارجی در تلاشرهیمدئتیه ،همچنین

های ناشی از تقلب منظور از بین بردن خسارت و زیانهای داخلی قوی بهها دارای کنترلسازمان

گیرد که نوعی توجیه فریبنده هایی صورت می. بدیهی است که تقلب در بازار سرمایه در قالبهستند

 سازی و ارائه اطلاعات نادرست صورتها عموماً در قالب حسابنیز به همراه دارد. این تقلب

                                                                                                                              
1. Agrawal and Cooper 

2. Johnstone et al 
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گیرد. از طرفی ممکن است که حسابرسان در مقابل فشارهای مدیریتی بسیاری از مدیران این می

(. 4: 1384ها تسلیم شوند )دوانی، یا مدیر مالی در برابر اینگونه تقلب رعاملیمدها، همچون شرکت

های داخلی قانون ساربینزآکسلی انتظارات از حسابرسان خارجی را نسبت به نقاط ضعف کنترل

های ی کنترلاثربخشحسابرسان ملزم به ارائه گزارش نسبت به  ،این قانون موجببهبررسی نمود. 

حسابرسان ملزم به این هستند که گزارش کنند که آیا  درواقعهای دولتی شدند. اخلی شرکتد

های داخلی مواجه هستند یا خیر؟ )تپالاگول و های کنترلی خود با ضعف کنترلها در سیستمشرکت

عنوان بههای عام داخلی توسط هیئت نظارت بر حسابداری شرکت های. ضعف کنترل(2015، 1لین

اهمیت در  تحریف با منجر بهتواند که می شود، تعریف میهای داخلیبود در کنترلیک کم

حسابرسی موجب تقویت  درواقع. (2012 ،2)کالدرون و همکاران شودگزارشگری مالی یک سازمان 

شود و های مالی میها نسبت به صورتشرکت رهیمدئتیهگذاران، سهامداران و اعتماد سرمایه

 . همچنین،اندحسابداری تهیه شده شدهرفتهیپذها بر مبنای اصول ه این گزارشاطمینان از اینک

 رودمی انتظار و دارند عهده بر را مالی هایگزارش کیفیت اظهارنظر نسبت به مسئولیت حسابرسان

، مطالعات سوی دیگرتوجه کنند. از  شرکت یک در موجود های داخلینقاط ضعف در کنترل به که

اند که به هنگام بررسی رویدادها و رفتارهای موجود در سازمان تمایل افراد و دهپیشین نشان دا

های داخلی را به عملکرد شود که موارد ضعف در کنترلمسئولین بیشتر به سمتی هدایت می

حسابرس ممکن است  گردش ،مثالعنوانبه(. 71: 1397حسابرسان ارتباط دهند )ملکیان و همکاران، 

ها رخ دهد که ممکن است طی فرآیند حسابرسی سائل مربوط به حسابداری موجودیگاهی به دلیل م

ها رخ های مالی دوره قبل کشف نشده باشد. به دلیل اشتباهاتی که در حسابداری موجودیصورت

یابد و ممکن است موجب بروز موارد بیشتری از این اشتباهات دهد، اطمینان حسابرسان کاهش میمی

 3سیونات و هال ،(. همچنین2016ها شود )هاریس، دی در حسابداری موجودیهای بعدر دوره

موجود در یک  داخلی هایکنترل ضعف و حسابرس گردش اند که بین( ابراز نموده1: 2011)

 مستقیمی وجود دارد. شرکت، رابطه معنادار و

                                                                                                                              
1. Tepalagul & Lin 

2. Calderon et al 

3. Thevenot & Hall 
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 های داخلی و تصدی حسابرسنمایندگی، افشای کنترل هایهزینه

های تر در شرکتهای داخلی بیششود ضعف کنترللات نمایندگی فرض میاز دیدگاه مشک

انجام یک سری وظایف برای رسیدن به بهترین اهداف  منظوربهناشی از انتخاب یک نماینده  ،بزرگ

یکی از (. مسئله نمایندگی 41: 2016مالکان در مقابل رعایت اصول نمایندگی است )هاریس، 

در مدیریت مالی و اقتصاد  توانیآن را م یهاشهیکه ر است ت حسابداریانواع تحقیقا نیترتیبااهم

 منظور افزایش منافع(، بهمالکان شرکت)عنوان نمایندگان براساس نظریه نمایندگی، مدیران به .دانست

بین مدیران و صاحبان  بنابراین، تضاد منافعی .گیرندخویش، منافع صاحبان سرمایه را نادیده می

تضاد منافع بین سهامداران  با ایجاد .شودعنوان رابطه نمایندگی یاد میبهود دارد که از آن سرمایه، وج

های نمایندگی هزینهکه به چنین مخارجی،  مخارجی را متحمل شوند بایستمیو مدیران، سهامداران 

یران را گذاران و مدسرمایه نیب یچگونه عدم تقارن اطلاعات حیتوض یندگینما یتئور .شودیگفته م

 .(1397)بادآورنهندی و همکاران،  کاهش داد رانیطلبانه مدفرصت یهابا نظارت بر نگرش توانیم

 یهاتیفعال یبرا ینیگزیعنوان جابه ی داخلیهاکنترلاطلاعات مربوط به ساختار  یافشا ن،یبنابرا

کت افزایـش یابد، نمایندگی در یک شـر یهانهیهرچـه هز. همچنین، شودیگرفته م ردر نظ ینظارت

نتایج  (.1976، 1جنسـن و مکلینگ)دهنده افزایش شـدت تضاد منافع در آن شـرکت اسـت نشان

سهامداران عمده بیرونی دارای تأثیر بیشتری در تقلیل ها نشان داده است که بسیاری از پژوهش

ر مدیران دارند و سهامداران عمده انگیزه زیادی برای نظارت بزیرا  ،نمایندگی هستند یهانهیهز

افزایش در مالکیت سهامداران عمده منجر  بنابراین، .این کار را انجام دهند یطور مؤثرتربه توانندیم

مالکیت  سوی دیگر،از . شودیمدیران اجرایی شرکت و سهامداران م یهاتیبه همسویی بیشتر فعال

موازات افزایش سـهم و به کندیم در سـهامداران عمده ایجـاد انگیزه یتوجهصورت قابلبه متمرکز

 ها نیز برای بهبود عملیات شـرکت و کنترل مدیریت،آن یهازهیها در شـرکت، انگمتمرکـز آن

تمرکز مالکیت باعث بهبود نظارت بـر عملکرد مدیریت و کاهش . علاوه بر آن، شودیبیشـتر م

)جمالی  شودییـن مدیران و مالکان مب ینمایندگـی ناشـی از ریسـک عدم تقـارن اطلاعات یهانهیهز

 (.1395و کرمی، 

                                                                                                                              
1. Jensen and Meckling 
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خود یا به حداقل  رابطه نمایندگی، افراد ذینفع جهت همسـو سـاختن منافع سـایرین با یریگبا شکل

ـر که در کانـون این نمایندگی شـوند. مدی یهانهیرسـاندن آثار ناشـی از تضاد منافع باید متحمـل هز

نمایندگـی را  یهانهیتا هز کندیبا ارائـه اطلاعات مالـی شـرکت سـعی م تضاد منافـع قـرار دارد،

کارشناسـانه  اما بـه علت اختیـارات مدیریت و نیاز به نظارت بر عملکرد مدیر، قضاوت ،کاهش دهد

عنوان به اعتقـاد بر این اسـت که حسابرسـی نکهیباوجودا. شـودمطرح می نیز حسـابرس مسـتقل

 یهانهیبیـن هز در انتخـاب حسـابرس موازنـه امانمایندگـی اسـت،  یهانهیکاهـش هزابـزاری جهت 

بیات موضوعی اسـت کـه در اد ،مربـوط به تعویض حسـابرس یهانهینمایندگـی و سـایر هز

مالـی،  یهااناخیـر بـه دلیـل بحر یهاحسابرسـی مطالب اندکی در مـورد آن وجود دارد. در سال

ـث مربوط به تعویض حسـابرس در کانـون توجـه مباح یهانهیمنافـع نمایندگـی و هزتضـاد بیـن 

تصدی  راجـع بـه کاهش طـول دوره یریگمیتصم .طـول دوره تصدی حسـابرس قرار گرفته اسـت

بهبود کیفیت  نمایندگـی و یـا یهانهیکاهـش در هزبا توجه به میزان و تعویض حسـابرس غالباً 

ا تغییر بطـول دوره تصـدی حسـابرس  رودی. به همیـن دلیل انتظار مگرددیذ محسابرسـی اتخا

ش دوره تصدی با افزایـ که صورتنیبد؛ داشـته باشـد یدارینمایندگی رابطه معن یهانهیهز

دلال نمـود چنیـن است توانیم ،بنابرایـن .ابدیینمایندگـی افزایش م یهانهیحسابرسـی، هز

نمایندگی بیشـتری هسـتند،  یهانهیها دارای هزدلیل شـدت تضاد منافـع در آن که بـه ییهاشرکت

و  ها بیشـتر اسـتدوره تصدی حسـابرس در آن جهیدارای روابط پایدارتری با حسـابرس بوده و درنت

های نههایی با هزیرسد که در شرکت(. همچنین، به نظر می1395بالعکس )قیطاسی و همکاران، 

 ی داخلی گردد.هاکنترلمتر، کاهش دوره تصدی حسابرس موجب افزایش نقاط ضعف نمایندگی ک

 گردش به منجر مالی هایاصلاحیه آیا"پژوهش خود با عنوان  ( در119: 2013) 1مند و منگسو

های مالی منجر نشان دادند که بازسازی اطلاعات مالی و تجدید ارائه صورت "شود؟می حسابرسان

واهد شد. تحقیقات مند و منگسو بر این تئوری بنا بود که زمان بازسازی و به گردش حسابرسان خ

اصلاح اطلاعات مالی، بین گردش حسابرس خارجی و ضعف کارفرما، یک رابطه معنادار وجود 

 دارد.

                                                                                                                              
1. Mande & Myungsoo 
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دیر مگردش حسابرس و گردش  تأثیرمطالعه کمی "(، در پژوهشی با عنوان 85: 2016هاریس )

-عف کنترلضبه این نتیجه دست یافت که بین تغییر مدیر مالی و  "خلیهای دامالی بر ضعف کنترل

ن گردش حسابرس نشان داد که بی اونتایج  کهیدرحالمعنادار و مثبتی وجود دارد.  رابطههای داخلی 

 ندارد. های داخلی رابطه معناداری وجودو ضعف کنترل

صلاح نقاط او  یمال رانیمدو یا لرعامیمد تغییر"( در پژوهشی با عنوان1: 2019لی و همکاران )

ی هاترلکنو مدیر مالی بر ضعف  رعاملیمدبه بررسی تغییر  "اطلاعات یفناوری هاستمیضعف س

و  رعاملیمدیر ها نشان داد که تغیی اطلاعاتی پرداختند. نتایج پژوهش آنهاستمیسداخلی و ضعف 

باعث بهبود  لرعامیمد تغییر عبارتی،به .ی داخلی در ارتباط استهاکنترلمدیرمالی با نقاط ضعف 

موجب  تنهاهنتغییر مدیر مالی  کهیدرحال ،گرددیمی اطلاعاتی هاستمیسدر نقاط ضعف  اصلاحات

ی داخلی نیز هاکنترلبلکه در ایجاد نقاط ضعف  ،گرددنمی ی اطلاعاتیهاکنترلاصلاح نقاط ضعف 

 اثر معنادار و مثبتی دارد.

 ،"یداخل یهاو ضعف کنترل رعاملیمد تغییر"( در پژوهشی با عنوان 29 :2019پیفه و همکاران )

ها نشان وهش آنی داخلی پرداختند. نتایج پژهاکنترلو ضعف  رعاملیمدبه بررسی رابطه بین تغییر 

 جادیا ن،ینابراب .ی داخلی رابطه معناداری وجود نداردهاکنترلو ضعف  رعاملیمدداد که بین تغییر 

کنان متعهد بلکه ممکن است مستلزم کار ،ستیعامل وابسته ن رانیمناسب صرفاً به مد یکنترل داخل

 کنند. یخوددار یقو یاخلاق یهاباشد که از ارزش

ون قانداوطلبانه  رشی، پذجدید حسابرس انتصاب"( در پژوهشی با عنوان 2020لیو و هانگ )

 فهرست شده در یخارج یهااز شرکت ی: شواهدیداخل هایضعف کنترل و اصلاح سارینزآکسلی

استخدام  وره تصدیدی را بعد از چند دیکه حسابرسان جد ییهاشرکتنشان دادند که  ،"متحدهالاتیا

همچنین، کنند. یطور مؤثر در سال بعد اصلاح مخود را به ی داخلیهاکنترلنقاط ضعف احتمالاً  کنند،یم

 .بخشدیود مسود را بهب تیفیک یتوجهطور قابلبه یکنترل داخل یهااصلاح ضعف

بر  طیواجد شرا یخارج یگذاران نهادهیسرما ریتأث"( در پژوهشی با عنوان 2021لی و همکاران ) 

 یخارج ینهاد گذارانهیسرمابه بررسی اثر ، "نیچکشور از  ی: شواهدیداخل هایکنترل تیفیک
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پرداختند. تقارن اطلاعات منظور کاهش عدم به هاشرکت یداخل هایکنترل تیفیک بر طیواجد شرا

ی هاکنترل تیفیکبر ارتقا  یخارج ینهاد گذارانهیسرماها نشان داد که کیفیت نتایج پژوهش آن

بالاتر  تیمالکتمرکز  ژه،یوبه .ی داخلی اثر معناداری داردهاکنترلکاهش ضعف  و یداخل

 .شودها میشرکت یاتیلعملکرد عمو بهبود  یداخل هایکنترل تیفیکبهبود  گذاران موجبسرمایه

 رب حسابرسی تصدی دوره تأثیر بررسی"( در پژوهشی با عنوان 1395قیطاسی و همکاران )

 یهانهیزه بـا حسـابرس تصدی دوره به این نتیجه دست یافتند که بیـن ،"نمایندگی یهانهیهز

 منافـع تضاد دتشـ یلدل بـه که هاییشـرکت ،بنابراین .دارد وجود مثبت و معنـادار رابطه نمایندگی

 و بوده حسـابرس بـا پایدارتـری روابط دارای هسـتند، بیشـتری نمایندگی یهانهیهز دارایها آن در

 اسـت. بیشـترها آن در حسـابرس تصدی دوره جهیدرنت

، به "یندگیت نمالابر مشک یکنترل داخل سکیر ریتأث"( در پژوهشی با عنوان 1400عباسی و همکاران )

دارد. بنابراین، در  تیمعنادار و مثب تأثیر نمایندگی مشکلات بر داخلی کنترل ریسک یجه دست یافتند کهاین نت

 ت.ی داخلی بیشتر بوده اسهاکنترلهای نمایندگی بالاتر است، ضعف هایی که هزینهشرکت

ی دوره تصدی و چرخش رابطه"( در پژوهشی با عنوان 1400زاده لاریجانی و همکاران )ولی

به  ،"های داخلی حاکم بر گزارشگری مالیحسابرسان مستقل با گزارش نقاط ضعف بااهمیت کنترل

چرخش  وبین دوره تصدی حسابرس مستقل )در سطح موسسه و شریک( این نتیجه دست یافتند که 

داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در  یهابااهمیت کنترلنقاط ضعف  یمؤسسه حسابرسی با افشا

اما بین چرخش شریک موسسه  ،وجود دارد معنادار و مثبتیگزارش حسابرس مستقل، رابطه 

داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در  یهاحسابرسی با افشای نقاط ضعف بااهمیت جدید کنترل

 .مشاهده نگردید یداریگزارش حسابرس مستقل، رابطه معن

 های پژوهشفرضیه

 های داخلی اثر معنادار دارد.تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل فرضیه اول پژوهش:

 های داخلی اثر معنادار دارد.گردش حسابرس بر ضعف کنترلفرضیه دوم پژوهش: 

https://jera.alzahra.ac.ir/article_6095.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6095.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6095.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6095.html
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 .های داخلی اثر معنادار داردگردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترلفرضیه فرعی اول: 

 د.های داخلی اثر معنادار دارش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترلگردفرضیه فرعی دوم: 

مشکلات  هایی باهای داخلی در شرکتاثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل فرضیه سوم پژوهش:

 تر است.نمایندگی، قوی

هایی با های داخلی در شرکتاثر گردش حسابرس بر ضعف کنترل فرضیه چهارم پژوهش:

 تر است.یمشکلات نمایندگی، قو

ا بهایی های داخلی در شرکتاثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترلفرضیه فرعی اول: 

 تر است.مشکلات نمایندگی، قوی

با  هاییهای داخلی در شرکتاثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل فرضیه فرعی دوم:

 تر است.مشکلات نمایندگی، ضعیف

 پژوهش شناسیروش

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. این های پذیرفتهین پژوهش، شرکتجامعه آماری ا

باشد، شرکت می /سال 609شامل  درمجموع( که 1398تا  1392) سالههفتپژوهش برای یک دوره 

است. درواقع نمونه آماری به روش حذف سیستماتیک انتخاب شده است.  گرفته قراری موردبررس

های فاقد شرایط مذکور از هت انتخاب نمونه تعریف شده و شرکتدر این روش ابتدا شرایطی ج

 رابطه بیان دنبال تجربی )بهنیمه هایپژوهش نوع از حاضر اند. از طرفی پژوهشنمونه حذف شده

 با ،گذشته( است. همچنین اطلاعات به توجه پس رویدادی )با و وابسته( و مستقل متغیرهای بین

 علی و توصیفی هایروش بر اساس پژوهش حاضر ،پژوهش شرو برحسب بندیتقسیم به توجه

های این پژوهش پس از استخراج و باشد. دادهمی کاربردی هدف لحاظ از و گرفته صورت

، در رپردازیافزار تدبتهران و نرم بهادار سازمان بورس اوراق یاطلاعات یهابانک قیاز طر گردآوری

 مورد، 15نسخه  و استتا 10نسخه  ایویوز ی آماریافزارهامنراکسل و با استفاده از  افزارنرممحیط 

 قرار گرفته است. لیوتحلهیتجزی و بررس
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 : روند انتخاب نمونه آماری پژوهش1نگاره 

 341 1398 /12 /29 خیارتدر بورس اوراق بهادار تهران در  شدهرفتهیهای فعال پذشرکت هیکل

 (98) .نشده استفندماه ختم اس انیها به پاآن یکه سال مال ییهاشرکت

 (36) یمال نیمتأسسات ؤها و مبانک مه،یب ،یگذارهیهای سرماشرکت

 (43) د.شرکت طی دوره پژوهش تغییر سال مالی و توقف عملیاتی بیشتر از شش ماه نداشته باش

 (77) .باشدن ها برای پژوهش در دسترساز شرکت ازیکلیه اطلاعات موردن

 87 انتخابی یهاشرکتتعداد 

 ها و متغیرهای پژوهشمدل

 های داخلیمتغیر وابسته: ضعف کنترل

رسیدن به اهداف موردنظر  منظوربه یسازماندرون هاییها و رویهعنوان سیاستهای داخلی بهکنترل

-(. کنترل2013، 1اند )لتقلی و ردیابی تعریف شدهده، گزارشآموزش تیقابل بایی هااز طریق روش

 .(2013، 2)ملون و مارلی شوندبرای نظارت بر اثربخشی نیز استفاده می ،خلی همچنینهای دا

ICW =ستیل آمده است. طبق چکدستنقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی از گزارش حسابرسان مستقل به 

رس به بعد حساب 1391داخلی حاکم بر گزارشگری مالی مصوب سازمان بورس اوراق بهادار از سال  یهاکنترل

داخلی شرکت را بررسی نموده و مواردی که حاکی از عدم رعایت یا عدم  یهاشرکت مکلف شده است کنترل

با توجه به اینکه در گزارش حسابرسی  .را در گزارش حسابرسی افشا کند باشدیداخلی م یهااجرای مطلوب کنترل

گردد و از ارائه همه نقاط ضعف که ائه میعنوان بند شرط ارهای داخلی شرکت بهتنها نقاط ضعف بااهمیت کنترل

بندهای ذیل  بنابراین تمرکز پژوهش حاضر بر ،گرددپرهیز می ،ها پرداخته استحسابرس قبلاً در نامه مدیریت به آن

 (. بر این اساس،1400)غفاری قاضیانی و همکاران،  باشدیها مقانونی گزارش حسابرسی شرکت یهاتیمسئول

 یک حداقل شرکت ( اگر1400( و غفاری قاضیانی و همکاران )2012) 3همکاران نسیف ومشابه با پژوهش ما

 بود. خواهد صفر آن مقدار صورت این غیر در و 1عدد  باشد، داشته داخلی هایکنترل سیستم در ضعف

                                                                                                                              
1. Lenghel 

2. Mellon & Marley 

3. Munsif et al 
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 تغییر مدیر مالی و گردش حسابرس: متغیرهای مستقل

 (CFOتغییر مدیر مالی )

)کراگ و  پرسنلی مدیر مالی تعریف شده است تغییر در موقعیت عنوانبهتغییر مدیر مالی 

های وانگ و هونگ گیری تغییر مدیرمالی مشابه پژوهشمنظور اندازهبه ،بنابراین .(2014، 1همکاران

اگر مدیر  بر این اساس، .( استفاده شده است0و 1( از متغیر مجازی )35: 2017( و کیم )337: 2013)

و در غیر این صورت مقدار صفر را  1بت به سال قبل تغییر کرده باشد، عدد مالی در سال جاری نس

اگر در سال جاری مدیر مالی برای بار نخست به سمت مدیریت مالی  ،کند. همچنیناختیار می

(، 2016تغییر در این سمت لحاظ شده است. نتایج پژوهش هاریس ) عنوانبهمنصوب شده باشد، 

های مشابه نشان داده است که عوامل مختلفی همچون سن، وهش( و پژ2013وانگ و هونگ )

 موردتوجهتواند به هنگام تعویض مدیران کاری و سطح تحصیلات میجنسیت، نژاد، میزان تجربه

 های مربوط به تغییر مدیر مالی،آوری دادهمنظور جمعدر این راستا به .(84: 2016قرار گیرد )هاریس، 

سایت وب رسانی کدال،مدیره از سامانه اطلاعاجرایی در گزارش هیئت از اطلاعات مربوط مدیران

 .آوری شده استهای موردمطالعه جمعو همچنین مکاتبه با شرکت یهای موردبررسشرکت

 (VAT) حسابرس گردش اختیاریو  (MAT) اجباری حسابرسگردش 

 .(2014، و همکاران )کراگ شودتعریف می عنوان تغییر در موقعیت حسابرسحسابرس به گردش

حسابرس یا تصدی  موقعیتتغییر در حسابرس به  گردش منظور ازپژوهش،  بدین منظور در این

 دوره چند انجام از پس حسابرسی سسهؤم تغییر یا و حسابرس گردد. گردش( برمیخارجیمستقل )

 مانجا عمومی مجامع تصویب یا مقررات بر اساس که است رسیدگی مورد واحدهای حسابرسی

 (. مشابه با پژوهش1389 جعفری، و یگانه حساس) دارد بسیاری مخالفان و موافقان کار، این .شودمی

است  شده استفادهبرای گردش اجباری حسابرس  چهارساله(، از یک دوره 1395داغانی و همکاران )

 تشرک یک مستقل حسابرس که شودمی شناسایی (داوطلبانههای اختیاری )گردش صورتی درو 

                                                                                                                              
1. Krug et al 
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 متوالی دوره یک از پس که هاییگردش استثنایبه باشد، کرده رتغیی گذشته سال حسابرس به نسبت

 .باشد کرده پیدا تغییر ساله 4

 های نمایندگی: هزینهکنندهلیتعدمتغیر 

ها تقسیم بر )مجموع ارزش بازار سهام شرکت و ارزش بدهی در پژوهش حاضر از نسبت کیوتوبین

های نمایندگی استفاده گردیده است. عنوان دو شاخص جهت سنجش هزینهز مالکیت بهها( و تمرکدارایی

ه کار معنوان معیاری از عملکرد به عموماً کیوتوبین نسبت رود. اعتقـاد بـر این اسـت که عملکرد یمدیریـت بـ

هـد داد. های نمایندگـی را افزایش خواشـود کـه هزینهمی ییهامیاخذ تصم موجبضعیـف مدیریـت، 

ت لادهنده وجود مشـکتر که بیانگـر عملکـرد ضعیف مدیران اسـت، نشـانتوبین پایینکیو ، نسـبترونیازا

که  شودیتمرکز مالکیت به حالتی اطلاق م(. از سوی دیگر، 1395)قیطاسی و همکاران،  نمایندگـی اسـت

چند  دهدیتعلق داشته باشد و نشان م (تاکثری)از سهام شرکت به سهامداران عمده  یامیزان درخور ملاحظه

نمایندگی،  یهانهیهز(. 1388اعتمادی و همکاران، )درصد سهام شرکت در دست عده محدودی قرار دارد 

ها بیشـتر اسـت، به خاطر همسـویی اهداف مدیر و هایی کـه تمرکز مالکیت سـهامداران در آندر شـرکت

توانند بر عملکرد عات کافی، میلاواسطه داشتن اطسهامداران عمده بهزیرا  ،باشـدتر میسـهامداران، پایین

درصد سهام تحت تملک بزرگترین سهامدار د. تمرکز مالکیت از طریق مدیریت کنترل بهتری داشته باشن

 ومطلبیان چالشتری آید )( به دست میدرصد 5لای درصد مالکیت سهام در اختیار سهامداران با)شرکت 

 .(1398مصطفوی، 

 متغیرهای کنترلی

هاریس  ،(2008) 1و همکاران اشبوق در پژوهش حاضر از متغیرهای کنترلی زیر مشابه پژوهش 

 ( به ترتیب زیر استفاده شده است.2017( و میترا و همکاران )2016)

نظر مالی  تر که ازهای کوچکشرکت های شرکت است. (:  لگاریتم کل داراییSIZEاندازه شرکت )

داخلی  هایدارای نقاط ضعف بیشتر در کنترلباشند، میرشد درآمد  دارای هستند و سیو تازه تأس ترضعیف

                                                                                                                              
1. Ashbaugh et al 
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های است. در دارایی کلبههای شرکت (: نسبت کل بدهیLEV(. اهرم مالی )2016)هاریس،  خود هستند

(. 2015، 1همکارانی داخلی بیشتر است )دانگ و هاکنترلهایی با اهرم مالی بیشتر، افشای نقاط ضعف شرکت

ها به دلیل سرقت یا از در شرکت لاهاموجودی کا(: INVهای شرکت )دارایی کلبهنسبت موجودی کالا 

با موجودی  ییهاشرکتدر  رودید و همواره انتظار منداخلی قوی دار هایبین رفتن همواره نیاز به کنترل

(: LOSS(. زیان شرکت )1394ها و حسین نژاد، )حاجی باشد بیشتر داخلی هاینقاط ضعف کنترللا، با لایکا

های کند. شرکتو در غیر این صورت صفر را اختیار می 1منفی شود عدد  رمترقبهیغاگر سود قبل از اقلام 

)حاجیها و حسین نژاد،  باشندیم بیشتریداخلی  هایدرآمد کمتر، دارای نقاط ضعف کنترلدارای زیان و یا 

 ضعف با یهاشرکترود انتظار می (:SEGMENTهای جغرافیایی و عملیاتی )(. لگاریتم تعداد بخش1394

 یو دارای رشد کمتر ترفیاز نظر مالی ضع و ،تردهیچیکوچک، با عملیات مالی پ ییهاکنترل داخلی شرکت

(: اگر شرکت دارای معاملات خارجی باشد FOREIGN(. متغیر ساختگی )2015)دانگ و همکاران،  باشند

( نشان داده است 2015کند. نتایج پژوهش دانگ و همکاران )غیر این صورت عدد صفر را اختیار می و در 1

د. با معاملات خارجی بیشتر و رشد کمتر، کمتر تمایل دارند نقاط ضعف خود را افشا کنن ییهاشرکتکه 

غیر این صورت و در  1های ادغام و ترکیب باشد عدد (: اگر شرکت دارای فعالیتM&Aمتغیر ساختگی )

های مالی شرکت توسط سازمان حسابرسی، (: اگر صورتBIGکند.  اندازه حسابرس )صفر را اختیار می

نماید. نتایج پژوهش فخاری و کبیری در غیر این صورت عدد صفر را اختیار می 1حسابرسی شده باشد 

ی داخلی اثر هانترلک( نشان داده است که کیفیت حسابرسی و نوع حسابرسی بر افشای ضعف 1397)

های مالی شرکت در طی سال (:  اگر صورتRESTATEمالی ) هایمعناداری دارد. تجدید ارائه صورت

کند. احتمال ، در غیر این صورت صفر را اختیار می1اصلاح یا تجدید ارائه شده باشند  مجدداً مالی 

ا است که از طریق هدهنده ورشکستگی شرکتاین شاخص نشان (:RZSCOREورشکستگی شرکت )

. شودمی گیری( تعدیل و محاسبه شده است، اندازه1389مدل آلتمن که توسط پورحیدری و کوپائی حاجی )

وجود و داخلی  یهاضعف در کنترل بین که نشان دادند( 2008)اشبوق و همکاران محققان بسیاری همچون 

با ضعف عمده در  یهاشرکتدر  رابطه معناداری وجود دارد. همچنین،ها ورشکستگی شرکت ،زیان

 بیشتر است. هادر آنساختار سازمانی  دیو تجدی مالی هاصورت، اصلاح و تجدید ارزیابی داخلی یهاکنترل

                                                                                                                              
1. Dong et al 
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 هامدل آزمون فرضیه

 های داخلی اثر معنادار دارد.تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل: آزمون فرضیه اول
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 تر است.مایندگی، قویهایی با مشکلات نهای داخلی در شرکتآزمون فرضیه سوم: اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل
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شکلات هایی با مهای داخلی در شرکتابرس بر ضعف کنترلاثر گردش حس: آزمون فرضیه چهارم

 تر است.نمایندگی، قوی
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 های پژوهشیافته

های پژوهش، در روند تخمین الگوی مناسب برای این پژوهش ابتدا بعد از آمار توصیفی داده

منظور اجتناب از رگرسیون (، به2000ها از طریق آزمون لیون، لین و چو )آزمون ایستایی )مانایی( داده

کاذب انجام شد. نتایج آزمون مانایی متغیرها نشان داد که کلیه متغیرها در سطح مانا هستند و در ادامه 

ها و از آزمون هاسمن برای برآورد منظور تعیین ترکیبی )پنل( یا تلفیقی بودن دادهلیمر به-Fاز آزمون 

متغیر وابسته این پژوهش  ازآنجاکه تیدرنهای استفاده شده است. اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادف
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باشد، مدل لاجیت با اثرات تصادفی ( می0و 1های داخلی(، دو وجهی و دارای مقادیر ))ضعف کنترل

 های پژوهش انتخاب گردید.منظور تخمین نهایی مدلعنوان یک مدل لاجستیک بهبه

 آمار توصیفی

( 2در نگاره ) و حاسبهم پژوهش متغیرهای توصیفی آمار ها،داده اولیه لیتحلوهیتجز و بررسی منظوربه

ار ضعف هایی که دچ( مشاهده گردید میانگین شرکت2نشان داده شده است. بر اساس نتایج نگاره )

( است. 1396) های پژوهش اورادی و همکاراناست که سازگار با یافته 49/0اند های داخلی شدهکنترل

اند. ا تغییر دادهرسالانه مدیر مالی و حسابرس خود  27/0و  20/0ها به ترتیب متوسط شرکت طوربههمچنین 

است و  31/1ار ترین انحراف معیار مربوط به متغیر اندازه شرکت با مقداز سوی دیگر، طبق نتایج بیش

عیار کوچکتر مراف انح هرچقدرمربوط به نسبت موجودی کالا است. بنابراین،  13/0کمترین آن با مقدار 

حاکی حراف معیار( )کوچک بودن اناین یافته  درواقعباشد، میزان پراکندگی از میانگین کمتر خواهد بود. 

 .باشدو عدم وجود نوسانات شدید در آن می متغیر این از نرمال بودن نسبی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .٢نگاره 

 حداقل حداکثر رانحراف معیا میانه میانگین متغیرهای پژوهش

 0 1 5/0 0 49/0 های داخلیضعف کنترل

 0 1 40/0 0 20/0 تغییر مدیر مالی

 0 1 36/0 0 15/0 گردش اجباری حسابرس

 0 1 44/0 0 27/0 گردش اختیاری حسابرس

 12/0 68/6 71/0 36/1 54/1 نسبت کیوتوبین

 0 99/0 23/0 680/0 634/0 تمرکز مالکیت

 96/10 35/19 31/1 15/14 32/14 اندازه شرکت

 06/0 45/1 21/0 62/0 61/0 اهرم مالی

 01/0 74/0 13/0 23/0 24/0 نسبت موجودی کالا/دارایی

 0 1 32/0 0 11/0 زیان شرکت

 69/0 33/3 69/0 79/1 70/1 بخش عملیاتی و جغرافیایی

 0 1 49/0 1 59/0 معاملات خارجی

 0 1 45/0 0 29/0 ادغام و ترکیب
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 حداقل حداکثر رانحراف معیا میانه میانگین متغیرهای پژوهش

 0 1 40/0 0 20/0 ابرساندازه حس

 0 1 47/0 0 34/0 اصلاح و تجدید ارائه

 0 1 50/0 1 51/0 شاخص ورشکستگی

دم وجود عهای داخلی و در ادامه این بخش، اطلاعات متغیرها بر اساس وجود نقاط ضعف کنترل

ی استفاده ارزیاب شوند. معیار مناسب برایمقایسه می باهمتقسیم و  دسته دوهای داخلی به ضعف کنترل

هایی که نقاط کتتوان به این نتیجه رسید که در شراز میانگین متغیرها است. در یک ارزیابی کلی می

سابرس، اندازه اختیاری ح اند، میانگین تغییر مدیر مالی، گردشهای داخلی را افشا کردهضعف کنترل

از طرفی  شود؛ر دیده میهای جغرافیایی و اندازه حسابرس بیشتشرکت، اهرم مالی، لگاریتم بخش

اند، اشتههایی که میانگین بالاتری از زیان، تجدید ارائه و ورشکستگی دشود شرکتمشاهده می

 (.3اند )نگاره های داخلی بودههایی با نقاط ضعف کنترلشرکت

 ای داخلیهکنترلهای داخلی و فاقد نقاط ضعف های با نقاط ضعف کنترلها بین شرکتداده مقایسه میانگین .3نگاره 

 ICW=0 ICW=1 متغیر ICW=0 ICW=1 متغیر

CFO 15/0  25/0  LOSS 07/0  16/0  

MAT 16/0  15/0  SEGMENT 63/1  77/1  

VAT 21/0  34/0  FOREIGN 63/0  56/0  

SIZE 11/14  53/14  M&A 22/0  36/ 0  

LEV 59/0  63/ 0  BIG 14/0  27/0  

INV 25/0  23/0  RESTATE 27/0  42/0  

QTB 59/1  48/1  

RZ-SCORE 51/ 0  53/0  

OWN 60/0  66/0  
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 برآورد مدل

 ها، از مدل رگرسیون لاجیت بر اساسدر پژوهش حاضر جهت برآورد آزمون فرضیه

 هاییمـدل لاجیت ازجمله مدل های پنلی، با اثرات تصادفی استفاده شده است.رویکرد داده

 کمی هاآن وابسته گیرد که متغیررار میهـایی مورداستفاده قاست کـه بـرای الگـوسـازی پدیـده

 شود. در رگرسیون لاجیت دو معیار برای بررسی نکویی برازش استفاده میاست و دوطبقه دارنـد

 کند.در رگرسیون معمولی عمل می Fاست. این معیار همانند آماره  LRها آن نیترمهمکه 

 است. مقدار این آماره منفی LogLikeLihoodرود، معیار دیگری که برای ارزیابی به کار می

 منظوربهآن بزرگتر باشد، حاکی از مناسب بودن مدل است. از طرفی  قدر مطلقاست و هرچه 

 یبین متغیرها را موردبررس یخط بایست وجود همبین متغیرهای مستقل می یخط اجتناب از هم

 (VIF) انسیامل تورم وارهای متداول برای انجام این کار، بررسی ع. یکی از راهقرار داد

 در هریک رای کلیه متغیرهاب آمدهدست( بهVIFعامل تورم واریانس ) مقادیر ازآنجاکه. است

 خطی میان متغیرهای مستقل هم بنابراین، است. 10کمتر از ها های آزمون فرضیهاز مدل

 شدیدی وجود ندارد.

 هانتایج آزمون فرضیه

 نتایج آزمون فرضیه اول

ها و تأثیرگذاری ح احتمال آماری آنو، سطلاجیترد ضرایب متغیرهای توضیحی مدل نتایج برآو

های تعیین ضعف کنترلنمایی برای این متغیرها بر متغیر وابسته با استفاده از روش حداکثر درست

 در سطح تغییر مدیرمالیمتغیر  احتمالسطح  (4نگاره ) با توجه بهبرآورد شده است.  داخلی

 است و علامت مثبت آن حاکی از آن است که افزایش تغییر مدیر مالی شده ارمعناددرصد  5

برای  افزایش خواهد داد. 32/0های داخلی را با توجه به اثرات نهایی به میزان احتمال ضعف کنترل

باشند، اثر نهایی، تغییر در صفر و یک می صورتبهی یا متغیرهای دامی که دوحالتمتغیرهای 

قرار دارد یا خیر، را نشان  موردنظررا بر این مبنا که آیا فرد یا متغیر در حالت  شدهینیبشیپاحتمالات 

اند، نقاط ضعف هایی که در طی سال مالی خود، با زیان مواجه بودهمثال، در شرکت طوربهدهد. می
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هایی که در معرض خطر است. همچنین شرکتدرصد بالاتر بوده  34/0های داخلی کنترل

های داخلی مواجه هستند و تأثیر این افزایش به میزان اند، بیشتر با نقاط ضعف کنترلتگی بودهورشکس

 درصد بوده است. 23

 های داخلینتایج بررسی اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل .4نگاره 

+ it SEGMENT6+ β itLOSS5+ βit INV4+ βit LEV3+β itSIZE2+ βit CFO1+ β O= BitICW

i,t+ε itSCORE-RZ11+ βit RESTATE10+ βitBIG9+ βit M&A8+ β itFOREIGN7β 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z هآمار ضریب متغیرها
C 14/5-  44/3-  000/0*  - - 

CFO 802/0  48/3  000/0*  320/0  03/1 
SIZE 258/0  49/2  012/0*  103/0  05/2 
LEV 041/0  077/0  938/0  - 50/1 
INV 268/0  348/0  727/0  - 16/1 

LOSS 867/0  67/2  007/0*  345/0  21/1 
SEGMENT 295/0  90/1  056/0**  - 12/1 
FOREIGN 692/0-  44/3-  000/0*  276/0-  12/1 

M&A 636/0  79/2  005/0*  253/0  21/1 
BIG 02/1  08/4  000/0*  410/0  16/1 

RESTATE 868/0  31/4  000/0*  346/0  07/1 
RZ-SCORS 594/0  29/2  021/0*  236/0  93/1 

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -334/929 
(9)) = 87/052LikeLihood Ratio Test (L.R. ch 

) =0/0002Probability (prob chi 

 115/0 ضریب مک فادن

 درصد 10درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *             

 نتایج آزمون فرضیه دوم

های فرضیه به بررسی اثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترلاین آزمون فرضیه فرعی اول: 

تر مقدار احتمال این متغیر بیش ازآنجاکهشود ( مشخص می5پردازد. با مراجعه به نگاره )داخلی می

های داخلی تأثیرگذار نبوده است. از طرفی نتایج این متغیر بر ضعف کنترل ،بنابراین .است 05/0از 

هد که اندازه شرکت، زیان شرکت، ادغام و ترکیب، اندازه حسابرس، اصلاح و د( نشان می5نگاره )
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های های مالی و همچنین افزایش شاخص ورشکستگی بر میزان ضعف کنترلتجدید ارائه صورت

های داخلی متغیر معاملات خارجی بر ضعف کنترل کهیدرحال ،اندداخلی اثر معنادار و مثبت داشته

 ارد. اثر معنادار و منفی د

 های داخلی نتایج بررسی اثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترل .5نگاره 

ICWit= BO + β1MATit+ β2SIZEit +β3LEVit + β4INVit + β5LOSSit + β6SEGMENTit + 

β7FOREIGNit + β8M&Ait + β9BIGit+ β10RESTATEit + β11RZ-SCOREit+ε i,t 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z هآمار ضریب متغیرها

C 55/4-  09/3-  002/0*  - - 

MAT 119/0  474/0  635/0  - 02/1  

SIZE 232/0  26/2  023/0*  092/0  03/2  

LEV 156/0  299/0  764/0  - 50/1  

INV 053/0  070/0  943/0  - 16/1  

LOSS 842/0  61/2  008/0*  335/0  22/1  

SEGMENT 282/0  83/1  066/0  - 12/1  

FOREIGN 671/0-  38/3-  000/0*  267/0-  12/1  

M&A 627/0  78/2  005/0*  250/0  20/1  

BIG 994/0  97/3  000/0*  396/0  16/1  

RESTATE 820/0  15/4  000/0*  327/0  06/1  

RZ-SCORE 520/0  03/2  041/0*  207/0  92/1  

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -341/09 

LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 74/71 
Probability (prob chi2) =0/000 

105/0 ضریب مک فادن  

 درصد 10درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                  

های داخلی فرضیه دیگری اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل آزمون فرضیه فرعی دوم:

( ارائه 6ین فرضیه در نگاره )است که در پژوهش حاضر مورد آزمون قرار گرفت. نتایج بررسی ا

بر ضعف  95/0در سطح اطمینان  000/0گردیده است. متغیر گردش اختیاری حسابرس با احتمال

های داخلی اثر معنادار داشته است. از سوی دیگر، نتایج نشان داده است که علامت ضریب کنترل
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افزایش در ضعف  دهدهننشانکه  آمدهدستبهبرآوردی متغیر گردش اختیاری حسابرس مثبت 

ضعف  39/0های داخلی است. با توجه به اثرات نهایی به ازای هر بار گردش اختیاری حسابرس کنترل

 های داخلی افزایش خواهد یافت.کنترل

 های داخلینتایج بررسی اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل .6نگاره 

ICWit= BO + β1VATit+ β2SIZEit +β3LEVit + β4INVit + β5LOSSit + β6SEGMENTit + 

β7FOREIGNit + β8M&Ait + β9BIGit+ β10RESTATEit + β11RZ-SCOREit+ε i,t 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال zآمار  ضریب متغیرها
C 40/5- 54/3- 000/0* - - 

VAT 996/0 62/4 000/0* 397/0 06/1 
SIZE 264/0 50/2 012/0* 105/0 08/2 
LEV 188/0 352/0 724/0 - 50/1 

INV 200/0 256/0 797/0 - 16/1 

LOSS 824/0 52/2 011/0* 238/0 21/1 
SEGMENT 294/0 87/1 061/0 - 13/1 

FOREIGN 678/0- 33/3- 000/0* 270/0- 12/1 
M&A 618/0 68/2 007/0* 246/0 21/1 
BIG 19/1 61/4 000/0* 475/0 20/1 

RESTATE 827/0 09/4 000/0* 330/0 06/1 
RZ-SCORE 566/0 16/2 030/0* 225/ 94/1 

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -330/07 

LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 96/75 
Probability (prob chi2) =0/000 

 127/0 ضریب مک فادن

 درصد 10درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                 

 نتایج آزمون فرضیه سوم

هایی با وجود های داخلی در شرکتتغییر مدیر مالی بر ضعف کنترلاین فرضیه به بررسی اثر 

سطح احتمال متغیر  ازآنجاکهشود ( مشخص می7پردازد. با مراجعه به نگاره )مشکلات نمایندگی می

های داخلی اثر و مثبت بوده است. بنابراین، این متغیر بر ضعف کنترل 05/0تمرکز مالکیت کمتر از 

است.  05/0( کمتر از OWN*CFOوجه به مقدار احتمال متغیر ضرب متقابل )دارد. همچنین، با ت
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های داخلی تأثیرگذار بوده است. از بنابراین، تمرکز مالکیت بر اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل

هایی مشکلات نمایندگی کمتری دهنده آن است که در شرکتآنجا که ضریب آن منفی است، نشان

هایی با مشکلات بوده و در شرکت ترفیضعی داخلی هاکنترلییر مالی بر ضعف وجود دارد، اثر تغ

فرضیه سوم مبنی بر اینکه اثر تغییر مدیر  جهیدرنتنمایندگی بیشتر این اثر معنادار و مثبت خواهد بود. 

تر است، براساس هایی با مشکلات نمایندگی، قویهای داخلی در شرکتمالی بر ضعف کنترل

شود. از سوی دیگر، با توجه به اثرات نهایی اثر تغییر مدیر مالی مالکیت پذیرفته می شاخص تمرکز

هایی با تمرکز مالکیت بالا )مشکلات نمایندگی کمتر( به های داخلی در شرکتبر ضعف کنترل

 کمتر خواهد بود. 85/0میزان  

 ندگیهایی با مشکلات نمایر شرکتهای داخلی د. نتایج بررسی اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل7نگاره 

ICWit=BO + β1CFOit + β2QTBit + β3OWNit + β4QTB*CFOit + β5 OWN*CFOit 
+ β6SIZEit + β7LEVit + β8INVit + β9LOSSit + β10SEGMENTit + β11FOREIGNit 

+β12M&Ait +β13BIGit + β14RESTATEit +β15RZ-SCOREit+ε i,t 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z هآمار ضریب متغیرها
C 09/6- 64/3- 000/0* - - 

CFO 37/2 59/2 009/0* 948/0 14/4 
QTB 022/0- 143/0- 885/0 - 39/1 
OWN 04/2 04/4 000/0* 814/0 56/1 

QTB*CFO 123/0- 376/0- 706/0 - 20/3 
OWN*CFO 13/2- 16/2- 030/0* 853/0- 30/4 

SIZE 250/0 32/2 019/0* 099/0 14/2 
LEV 441/0- 779/0- 435/0 - 65/1 
INV 624/0 793/0 427/0 - 19/1 

LOSS 938/0 78/2 005/0* 374/0 26/1 
SEGMENT 362/0 26/2 023/0* 144/0 14/1 
FOREIGN 874/0- 13/4- 000/0* 348/0- 19/1 

M&A 777/0 27/3 001/0* 310/0 28/1 
BIG 907/0 51/3 000/0* 362/0 18/1 

RESTATE 692/0 33/3 000/0* 276/0 11/1 
RZ-SCORS 651/0 40/2 016/0* 259/0 04/2 
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 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -325/51 
LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 101/73 

Probability (prob chi2) =0/000 

 135/0 ضریب مک فادن

 درصد 10درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                 

 نتایج آزمون فرضیه چهارم

هایی شرکت های داخلی دراین فرضیه به بررسی اثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترل :آزمون فرضیه فرعی اول

تمال متغیر ضرب متقابل مقدار اح ازآنجاکهشود ( مشخص می8پردازد. با مراجعه به نگاره )با وجود مشکلات نمایندگی می

(TBQ*MAT( و ضرب متقابل )OWN*MAT بیشتر از  )ر ضعف گردش اجباری حسابرس باست. بنابراین، اثر  05/0

ینکه اثر گردش اجباری فرضیه فرعی اول مبنی بر ا جهیدرنتهای داخلی تحت مشکلات نمایندگی معنادار نشده است؛ کنترل

 گردد. تر است، پذیرفته نمیهایی با مشکلات نمایندگی، قویهای داخلی در شرکتحسابرس بر ضعف کنترل

 ایندگیهایی با مشکلات نمهای داخلی در شرکتاجباری حسابرس بر ضعف کنترل . نتایج بررسی اثر گردش8نگاره 
ICWit= BO + β1MATit + β2QTB it+ β3OWNit + β4QTB*MATit +β5 OWN*MATit 
+ β6SIZEit+ β7LEVit + β8INVit+ β9LOSSit + β10SEGMENTit + β11FOREIGNit + 

β12M&Ait + β13BIGit + β14RESTATEit + β15RZ-SCOREit+ε i,t 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z ه آمار ضریب متغیرها
C 03/5- 09/3- 002/0* - - 

MAT 007/0- 007/0- 993/0 - 30/4 
QTB 050/0- 335/0- 737/0 - 31/1 

OWN 55/1 24/3 001/0* 619/0 48/1 
QTB*MAT 155/0 431/0 666/0 - 94/3 

OWN*MAT 224/0- 211/0- 832/0 - 66/4 

SIZE 220/0 26/2 037/0* 087/0 13/2 
LEV 415/0- 751/0- 452/0 - 65/1 

INV 423/0 548/0 583/0 - 18/1 

LOSS 969/0 90/2 003/0* 386/0 26/1 
SEGMENT 306/0 95/1 050/0 - 12/1 

FOREIGN 806/0- 91/3- 000/0* 321/0- 17/1 
M&A 803/0 45/3 000/0* 320/0 26/1 
BIG 878/0 43/3 000/0* 350/0 18/1 
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RESTATE 685/0 39/3 000/0* 273/0 09/1 
RZ-SCORE 607/0 27/2 022/0* 242/0 04/2 

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -334/05 
LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 84/65 

Probability (prob chi2) =0/000 

 112/0 ضریب مک فادن
 درصد 10درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                      

ای هبررسی اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل این فرضیه به نتایج آزمون فرضیه فرعی دوم:

شود ص می( مشخ9پردازد. با مراجعه به نگاره )هایی با وجود مشکلات نمایندگی میداخلی در شرکت

کیوتوبین بر  است. بنابراین، نسبت 05/0( کمتر از TBQ*VATمقدار احتمال متغیر ضرب متقابل ) ازآنجاکه

ن مثبت آضریب  ازآنجاکههای داخلی تأثیرگذار بوده است. ر ضعف کنترلاثر گردش اختیاری حسابرس ب

ر گردش هایی که با مشکلات نمایندگی کمتری مواجه هستند اثدهنده آن است که در شرکتاست نشان

یندگی بیشتر، این هایی با مشکلات نماتر بوده و در شرکتی داخلی قویهاکنترلاختیاری حسابرس بر ضعف 

ی نمایندگی هانهیهزا هایی بدر شرکت ازآنجاکهر و منفی خواهد بود. بنابراین، براساس مبانی نظری اثر معنادا

ی نمایندگی کمتر، هانهیهزهایی با رود در شرکتبالا، طول تصدی حسابرس بیشتر است؛ بنابراین انتظار می

 جهیدرنت خلی خواهد شد.های دامدت بوده و این خود موجب ضعف بیشتر در کنترلتصدی حسابرس کوتاه

هایی با رکتهای داخلی در شفرضیه فرعی دوم مبنی بر اینکه اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل

یگر، با توجه شود. از سوی دتر است، براساس شاخص نسبت کیوتوبین پذیرفته میمشکلات نمایندگی، ضعیف

ت کیوتوبین بالا هایی با نسبهای داخلی در شرکترلبه اثرات نهایی اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنت

 بیشتر خواهد بود. 28/0)مشکلات نمایندگی کمتر( به میزان  

هایی با های داخلی در شرکتنتایج بررسی اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل .9نگاره 

 مشکلات نمایندگی

ICWit= BO + β1VATit + β2QTBit+ β3OWNit + β4QTB*VATit + β5 OWN*VATit 

+ β6SIZEit + β7LEVit + β8INVit +β9LOSSit + β10SEGMENTit +β11FOREIGNit + 
β12M&Ait + β13BIGit+ β14RESTATEit + β15RZ-SCOREit+ε i,t 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z هآمار ضریب متغیرها
C 35/5-  11/3-  001/0*  - - 

VAT 169/0-  206/0-  836/0  - 99/4  
QTB 329/0-  61/1-  105/0  - 67/1  
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OWN 49/1  85/2  004/0*  595/0  66/1  
QTB*VAT 721/0  13/2  032/0*  287/0  59/4  
OWN*VAT 066/0  07/0  940/0  - 33/4  

SIZE 253/0  30/2  021/0*  101/0  18/2  
LEV 502/0-  886/0-  375/0  - 66/1  

INV 530/0  669/0  503/0  - 19/1  

LOSS 952/0  81/2  004/0 * 380/0  25/1  
SEGMENT 320/0  99/1  046/0 * 127/0  13/1  
FOREIGN 795/0-  74/3-  000/0*  317/0  17/1  

M&A 724/0  00/3  002/0*  289/0  29/1  
BIG 05/1  94/3  000/0*  421/0  23/1  

RESTATE 695/0  36/3  000/0*  277/0  08/1  
RZ-SCORE 641/0  32/2  019/0*  255/0  07/2  

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -320/94 

LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 110/87 
Probability (prob chi2) =0/000 

 147/0 ضریب مک فادن

 درصد 10درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                  

هایی که برای بررسی قدرت یکی از آزمون هش:وهای پژبینی مدللمشو و صحت پیش-آزمون هاسمر

آماره مذکور فرضیه صفر مبتنی بر  لمشو است. در-رود آزمون هاسمردهندگی و اعتبار مدل به کار میتوضیح

 فرضیه مقابل کهیدرحالباشد، ( میICWمربوط به متغیر وابسته ) شدهینیبشیپبرابری مشاهدات واقعی و 

ر احتمال مربوط به این مقدا ازآنجاکه( 10های نگاره )یف مدل است. با توجه به یافتهدهنده قدرت تبیین ضعنشان

طرفی مدل برآورد  ی است. ازموردبررسهای دهنده نیکویی برازش مدلاست. بنابراین، نشان 05/0آزمون بیشتر 

ی قرار داده ررسدبموردرصد  84/64/0بینی هایی مورد آزمون را با دقت پیششده در فرضیه اول و سوم شرکت

ا به ترتیب مدل هبینی هریک از مدلبرای فرضیه دوم، چهارم، پنجم و ششم میزان صحت پیش کهیدرحالاست، 

 درصد بوده است. 43/69و  56/65، 32/68، 12/66

 بینی مدلو صحت پیش لمشو -آزمون هاسمر .10نگاره 
 ی مدلنیبشیپصحت  لمشو-آزمون هاسمر نوع آزمون

 بینیدرصد صحت پیش احتمال آماره آماره کای دو ضیهشماره فر



 

 

 س... های نمایندگی بر اثر تغییر مدیر مالی و گردش حسابرعبدی و همکاران: نقش هزینه 81

 84/64 559/0 78/6 1فرضیه 

 12/66 098/0 42/13 2فرضیه 

 84/64 494/0 39/7 3فرضیه 

 32/68 119/0 77/12 4فرضیه 

 56/65 879/0 74/3 5فرضیه 

 43/69 779/0 79/4 6فرضیه 

 های پژوهشگرمنبع: یافته            

 یری گبحث و نتیجه

. شودمحسوب می هاآن سهامداران و هاشرکت برای یک موضوع مهم و حیاتی داخلی هایکنترل

 و شودمی محافظت شرکت هایدارایی هستند، اجرا حال در اثربخش های داخلیکنترل کهیهنگام

ها این مسئولیت مدیران مالی و مدیران ارشد در سازمان گردد.، ارائه میاتکاقابل مالی هایتصور

است که نسبت به یکپارچه بودن و صحت اطلاعات مالی در سطح مناسبی از کیفیت اطمینان حاصل 

بندی نسبت به بهترین منافع سهامداران عنوان نمایندگان، مسئول اولویتمدیران مالی به درواقعنمایند. 

ن و حسابداران سطح است که مدیرا های داخلی قوی یک عنصر حیاتیداشتن کنترل ،علاوههستند. به

 استراتژیک هایگیریتصمیم به سازد تا نسبت به یکپارچگی اطلاعات مالی و کمکبالا را قادر می

رقابتی و حفاظت از منافع سهامداران اطمینان حاصل کنند. با مرور  مزیت حفظ برای شرکت، در

مدیر مالی و  ژهیوبها همطالعات پیشین این نتیجه حاصل شد که تغییر در سمت مدیریت ارشد شرکت

های داخلی خواهد شد. نتایج پژوهش گردش اختیاری حسابرس موجب ایجاد ضعف در کنترل

(؛ 2019(؛ لی و همکاران )2016(؛ هاریس )2013حاضر نیز تا حدودی با نتایج پژوهش مند و منگسو )

ها توجه به یافته با ،باشد. همچنین( همسو می1400( و لاریجانی و همکاران )2020لیو و هانگ )

 ،های داخلی اثر معنادار و مثبت داردمشاهده گردید که گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل

های داخلی اثر معناداری نداشته است. برخی گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترل کهیدرحال

 تیفیهبود کابرس و بستقلال حسا تیابزار در جهت تقو کیعنوان حسابرس به رییتغمحققین از 

عاتی حسابرس در مدت لامخالفان تغییر حسابرس بر ضعف اط کهیکنند. درحالیم ادی سیبراحس

آمدن ضعف  ، باعث به وجوداختیاریکوتاه تصدی حسابرسی تأکید دارند و معتقدند، گردش 
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 عاتی بین حسابرس و صاحبکار و کاهشلا، باعث افزایش عدم تقارن اطجهیعاتی حسابرس و درنتلااط

 ایهتیاز فعال بهتری شناخت زمان،گذشت  حسابرسان با کهیدرحال. شودکیفیت حسابرسی می

ها در مورد آن ییتوانا ب،یترتنیابه و دکننمی بکس تریشبی تجربه و آورده تصاحبکار به دس

درازمدت  رابطه ،نبنابرای .دابیمی یشافزا گریو گزارش ابداریحس هاینبودن روش ای بودن بمناس

 حسابرس، رییرا بهبود بخشد. به اعتقاد آنان، با تغ یحسابرس تیفیتواند کمی صاحبکار و ابرسحس

 ویکاهش و از س یاعتبار حسابرس جهیو درنت یمال یاهتصور یریبه اتکاپذ گذارانهیسرما اعتماد

 .افتیخواهد  شافزای صاحبکار، و ابرسحس یبرا یحسابرس یهانهیهز گر،ید

ی هاکنترلای پژوهش حاضر نشان داده است که اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف هیافته ،همچنین

و اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف  ترهایی با مشکلات نمایندگی، قویداخلی در شرکت

است. نتایج پژوهش حاضر با  ترفیضعهایی با مشکلات نمایندگی، ی داخلی در شرکتهاکنترل

( و عباسی و 1395(؛ قیطاسی و همکاران )2021ی و همکاران )(؛ ل2016نتایج پژوهش هاریس )

 ییهاشرکت که گرددمیچنیـن استدلال براساس ادبیات پژوهش  باشد.( همسو می1400همکاران )

تصدی  جهیدرنتهستند ، دارای روابط پایدارتری با حسـابرس دارندنمایندگی بیشـتری  یهانهیهزکه 

-انتظار داشت که در شرکت توانیم ،بنابراین .ها بیشتر استتبلندمدت حسابرس در اینگونه شرک

ی هاکنترلضعف  جهیدرنتهایی با مشکلات نمایندگی کمتر، تصدی اختیاری حسابرس مشهودتر و 

 ژهیوبه بالاردهها توجه به دلایل گردش مدیران درنتیجه با توجه به یافته .داخلی بیشتر است و بالعکس

باشد و توجه به این مورد که مدیران با تجربه شناخت می توجهقابلبسیار  هامدیر مالی در شرکت

ها دارند؛ لذا تغییرات سریع و متداول در گردش مدیران های داخلی شرکتبیشتری با ساختار کنترل

های داخلی شده و با ایجاد نظام شناخت مدیران جدید در ساختارهای کنترل تیکفاعدممالی موجب 

 ،بلکه بیشتر نمایند. همچنین ،بهبود نداده تنهانههای آن را ها و ضعفاست، آشفتگی متفاوت ممکن

از طریق افزایش فزایش کنترل و نظـارت همچون تشویق، انگیزه، امناسب  یهااستیتدوین ساتخاذ و 

جهت کاهش مدیران  طلبانهفرصتمعیار مناسبی جهت کنترل رفتارهای  عنوانبهتمرکز مالکیت 

 موردتوجهی داخلی هاکنترلتواند جهت تقلیل اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف میهای نمایندگی هزینه

شود که به هنگام ها پیشنهاد میشرکت رهیمدئتیهگذاران نهادی و قرار گیرد؛ بنابراین به سرمایه
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یاط بررسی هایی با مشکلات نمایندگی، تمام جوانب کار را با احتدر شرکت ژهیوبهتغییرات مدیریتی 

با توجه به نتایج پژوهش حاضر،  ،نمایند. همچنین اتخاذنموده و با دقت بیشتری تصمیمات مناسب را 

از تغییر متوالی حسابرس برای دو سه سال نخست خودداری کرد یا به حسابرس مستقل این اجازه 

کافی در ارتباط را بپذیرد تا شناخت  موردنظرداده شود که طی چند دوره متوالی، حسابرسی شرکت 

، اعتباردهندگان و سـایر گذارانهیبه سرما ،های کنترلی سازمان را کسب کند. همچنینبا فعالیت

هایی که دارای رابطه نمایندگی هسـتند، پیشـنهاد مالی شـرکت یهاکنندگان از صورتاستفاده

توجه به  زیرا ،کنندحسابرسـی توجه  یهاخـود، بـه کیفیت مؤسسه یهایریگمیکه در تصم شودیم

بر اثر عات لاکیفیت اطتواند با بهبود میعنوان یک مکانیسم نظارتی مستقل، کیفیت حسابرسی به

 تواندمی این پژوهش نتایج ،باشد. همچنین مؤثری داخلی هاکنترلگردش حسابرس و تقلیل ضعف 

وی نسبت به صاحبکار ایجاد شناخت و آگاهی  و حسابرس گردش اختیاری بین ارتباط ارزیابی برای

 قرار مورداستفاده های داخلی،عوامل ایجاد ضعف کنترل از )کاهش ضعف اطلاعاتی( و برداشت

توجه به تغییرات در سمت حسابرس مستقل  ازنظرگذاران تواند برای سرمایهها میاین یافته .گیرد

 انتخاب سبدها، در های داخلی شرکتعنوان هشداری از احتمال وقوع ضعف در کنترلبه

های این پژوهش علاوه بر غنا بخشیدن به رود یافتهانتظار می تیدرنهاگذاری مفید باشد. سرمایه

عنوان عناصر کلیدی در حفظ ادبیات تحقیقات حسابداری بتواند تأکیدی مجدد بر نقش حسابرس به

توسط  شدههیتهی هاهای داخلی و همچنین نقش اعتباردهی حسابرسی بر گزارشو بهبود نظام کنترل

تواند از منظر های مالی میهای این پژوهش نشان داده است که گزارشیافته درواقعها باشد. شرکت

های داخلی، ارتباط بین افشای تغییرات در سمت مدیر مالی و حسابرس مستقل با نقاط ضعف کنترل

 گذاران باشد.دارای محتوای اطلاعاتی برای سرمایه

های بورسی در نمونه عدم لحاظ کلیه صنایع شرکتبه  توانیم این پژوهش ممه یهاتیاز محدود

همچنین لحاظ و  پژوهش به علت محدودیت در ارائه اطلاعات شفاف در خصوص تصدی مدیر مالی

های نه پژوهش اشاره کرد که تعمیم این نتایج به کلیه شرکتغیر بورسی در نمو یهانکردن شرکت

از عوامل  یعدم کنترل بعضبا احتیاط کامل صورت گیرد. از طرفی  ستیبایمبورسی و غیر بورسی 

اقتصاد  تیوضع ،یاسیس طیشرا ،اقتصادیچون عوامل  ییرهایمتغ ریپژوهش ازجمله تأث جیمؤثر بر نتا
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روابط اثرگذار  بررسی است بر و ممکنخارج از دسترس محقق بوده  و...و مقررات  نیقوان ،یجهان

-های بیشتر پیشنهاد میتای پژوهش حاضر، محورهای زیر برای انجام پژوهشدر راس ،همچنین .باشد

 گردد:

 ی بررســی تأثیر تجربه، تصــدی و جنســیت مدیر مالی بر کیفیت گزارشــگری مالی و محتوا
 اطلاعات حسابداری

 ــی تأثیر مالکیت نهادی، خصــوصــی و دولتی بر رابطه بین تصــدی مدیر مالی و ضــع ف بررس
 های داخلیکنترل

 های تهای داخلی و فرصو صلاحیت حسابرس بر رابطه بین ضعف کنترل تجربهسی تأثیر برر
 گذاریسرمایه

 هارکتهای داخلی و چرخه عمر شبررسی تأثیر ارتباطات سیاسی بر رابطه بین ضعف کنترل 
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 منابع

، یسازمانفرهنگ ـرتأثی(. 1388)دیلمـی، زهـرا.  دیانتی ؛عتمـادی، حسـین؛ باباجانـی، جعفـر؛ آذر، عـادلا

در بـورس اوراق  شدهرفتهیپذ یهاعاتـی شرکتلاتمرکز مالکیت و سـاختار مالکیـت بـر کیفیـت اط

 .1-33(: 15) 4 ،فصلنامـه علـوم مدیریـت ایـران .بهـادار تهـران

ش گزار ریأختو  یداخل های(. ضعف در کنترل1396. )یمهر ،یآبادصالح؛ زهره ها،یحاج؛ جواد ،یاوراد

 .78-96 (:33) 9 ،یمال یفصلنامه حسابدار. یحسابرس

های نمایندگی و سلب منافع (. ارتباط هزینه1398رقیه. ) ،دهقان ؛فیروز ،نظاری ابر ؛یونس ،بادآور نهندی

 .1-24(: 2) 9 ،حسابداری و منافع اجتماعی .بر نقش کیفیت گزارشگری مالی دیسهامداران اقلیت با تأک

بتنی بر تابع بینی بحران مالی با استفاده از مدل م(. پیش1389پائی حاجی، مهدی. )پورحیدری، امید؛ کو

 .33-46(: 3) 1، مجله پژوهش حسابداری مالیتفکیکی خطی. 

های های نمایندگی بر حسابرسی در شرکتبررسی تأثیر هزینه(. 1395)محمود.  ی،کرم ن؛امیرحسی ،جمالی

 .81-98: (64) 16، دانش حسابرسی. راندر بورس اوراق بهادار ته شدهرفتهیپذ

-پژوهشاخلی. د کنترل تیبااهم ضعف نقاط بر تأثیرگذار (. عوامل1394اجیها، زهره؛ حسین نژاد، سهیلا. )ح

 .119-127(: 26) 7، حسابرسی و مالی حسابداری های

سابرسی حیت سسات حسابرسی بر کیفؤچرخش م ری(. بررسی تأث1389) .هالیجعفری، ول؛ ساس یگانه، یحییح

 .25-42: (9) 3 ،فصلنامه بورس اوراق بهادار .در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیهای پذشرکت

برس بر (. تأثیر سیاست چرخش اجباری حسا1395) احمدیان، مژگان.؛ ، مسعودیخان زیعز ؛داغانی، رضا

 .43-62 (:95) 64، دانش حسابرسیبورس اوراق بهادار تهران.  الزحمه حسابرسی، شواهدی ازحق

 20،حسابدار مجلههای مالی در بازار جهانی سرمایه. های رسوایی(. کالبدشکافی1384دوانی، غلامحسین. )

(173 :)15-4. 

. مایندگینت لاتأثیر ریسک کنترل داخلی بر مشک(. 1400عباسی، سمیه؛ صفرپور، مریم؛ خوشکار، فرزین. )

 .1-16(: 69) 5، یت و حسابداریفصلنامه رویکردهای پژوهشی نوین در مدیر
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وی ضعف (. ارائه الگ1400محمود. ) ،صمدی ؛محمدرضا ،پورعلی؛ سینا ،خردیار ؛عباس، غفاری قاضیانی

ابرسی دانش حسابداری و حس .داخلی براساس معیارهای کنترلی شاخص کیفی حسابداری یهاکنترل

 .255-267(: 38) 10، تمدیری

ی داخلی هاافشای ضعف کنترل کنندهنیی(. بررسی عوامل تع1397). یمحمدتق ،کبیری ؛حسین ،فخاری

 .25-42(: 40) 10، تحقیقات حسابداری و حسابرسی .در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ یهاشرکت

دی حسابرسی بر دوره تص ریبررسی تأث(. 1395، فتح اله. )زادهیحاجقیطاسی، روح اله؛ سبزعلی پور، فرشاد؛ 

 .129-148(: 63) 16 ،دانش حسابرسی .نمایندگی یهانهیهز

 .4-13: 17 ،یفصلنامه دانش حسابرسدر دولت.  یکنترل داخل ی(. استانداردها1384). نیحس ،یزدی یکرباس

های ت(. تأثیر ساختار مالکیت بر اهرم مالی شرک1398زهرا. ) ،مصطفوی ؛مجتبی ،مطلبیان چالشتری

 .65-82(: 4) 9، اجتماعی حسابداری و منافع .ر تهرانشده در بورس اوراق بهاداپذیرفته

بر ارزش شرکت،  (. اثر دوره تصدی مدیریت1392زهرا. ) ،یلمید یانتید ی؛مراد زاده فرد، مهد ؛یعل ،یمظاهر

 .21-39 (:9) 3 ،یحسابدار تجربی هایپژوهش. اطلاعاتی ریسک و نمایندگی هایهزینه

 یهاعف کنترلضاستقلال حسابرس بر  ریتأث(. 1397آبادی، مهری. )لحملکیان، اسفندیار؛ قربانی، هادی؛ صا

 .55-77(: 73) 18، نشریه دانش حسابرسیی. داخل یهادستورالعمل کنترل بیپس از تصو یداخل

رخش حسابرسان چدوره تصدی و  ی(. رابطه1400نسرین. ) ،شیبانی ؛آزاده، مداحی؛ اعظم ،ولی زاده لاریجانی

تجربی  یهاپژوهش .داخلی حاکم بر گزارشگری مالی یهاقاط ضعف بااهمیت کنترلمستقل با گزارش ن

 .125-150(: 4) 11، حسابداری

Abbasi, S., Safarpour, M., and Khoshkar, F. (2021). The Impact of Internal Control 

Risk on Representation Problems, Quarterly Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting, 5 (69): 1-16. (In Persian) 

Agrawal, A., and T. Cooper. (2008). corporate governance consequences of 

accounting scandals: Evidence from top management, CFO and auditor 

turnover.Working paper, University of Alabama. 

Ashbaugh-Skaife, H., D. Collins, W. Kinney., and LaFond, R. (2008). The effect of 

SOX internal control deficiencies and their remediation on accruals quality. The 

Accounting Review 83 (1): 217–250. 

Badavar Nahandi, Y., Nezari Abr, F., & Dehghan, R. (2019). The Relationship 

between Agency Costs and Expropriation of Minority Shareholders’ Interests with 

Emphasis on the Role of Financial Reporting Quality. Journal of Accounting and 

Social Interests, 9(2): 1-24. (In Persian) 



 

 

 س... های نمایندگی بر اثر تغییر مدیر مالی و گردش حسابرعبدی و همکاران: نقش هزینه 87

Baltaci. M., and Yilmaz, S. (2006). Keeping an Eye on Sub-national Governments: 

Internal Control and Audit at Local Levels, World Bank Institute, Washington.D.C, 

1-35.  

Calderon, T. G., Wang, L., & Conrad, E. J. (2012). Material internal control weakness 

reporting since the Sarbanes-Oxley Act. The CPA Journal, 82(8), 20. Chen, C., Li, 

T., Shao, R., & Zheng, S. X. (2019). Dynamics of deterioration in internal control 

reported under SOX 404. International Review of Economics & Finance, 61, 228-

240.Chi, Y. H. (2012). Reoccurrence of financial restatements: The effect of 

auditor change, management turnover and improvement of internal control. 

Morgan State University. Daghani, R., Aziz Khani, M., and Ahmadian, M. (2017). 

The Impact of the Auditor's Forced Turnover Policy on Audit Fees, Evidence from 

the Tehran Stock Exchange. Auditing Knowledge, 64(95):43-62. (In Persian) 

Davani, G. H. (2005). Autopsy of financial scandals in the global capital market. 

Journal of Accountants, 20(173): 4-15. (In Persian) 

Dong Ji, X., Lu, W., & Qu, W. (2015). Determinants and economic consequences of 

voluntary disclosure of internal control weaknesses in China. Journal of 

Contemporary Accounting & Economics, 12(1), 61-72 

Eisenhardt, K. M. (1988). Agency-and institutional-theory explanations: The case of 

retail sales compensation. Academy of Management journal, 31(3), 488-511. 

Etemadi, H., Babajani, J., Azar, A., and Diantidilmi, Z. (2009). The Effect of 

Organizational Culture, Ownership Concentration and Ownership Structure on the 

Information Quality of Companies Listed on the Tehran Stock Exchange, Iranian 

Journal of Management Sciences, 4(15): 1-33. (In Persian) 

Fakhari, H., & Kabiri, M. T. (2018). An Investigation of the Determinants of 

Disclosure of Internal Controls Weakness at the Listed Companies of the Tehran 

Stock Exchange (TSE). Accounting and Auditing Research, 10(40): 25-42. (In 

Persian) 

Ghaffarighaziani, A., kheradyar, S., Pourali, M. R., & samadi, M. (2021). Presentation 

internal control weakness template, Based on control criteria of accounting quality 

indicators. Journal of Management Accounting and Auditing Knowledge, 10(38): 

255-267. (In Persian) 

Hajiha, Z., and Hosseinnejad, S. (2015). Factors Affecting Weaknesses with 

Importance of Internal Control, Financial Accounting and Auditing Research, 

7(26): 119-127. (In Persian) 

Harris, Arlene E. (2016). A Quantitative Study of the Impact of CFO and Auditor 

Turnover on Interna Control Weaknesses: A Dissertation Presented in Partial 

Fulfillment of the Requirements for the Degree Doctor of Philosophy, Capella 

University. 

Hasas Yeganeh, Y., and Jafari, V. (2010). Investigating the effect of the rotation of 

auditing firms on the audit quality of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Stock Exchange Quarterly 3 (9):25-42. (In Persian) 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1815566914000381#!


 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  88

Jamali, A. H., & Karami, M. (2016). Investigating the effect of agency costs on 

auditing in companies listed on the Tehran Stock Exchange, Auditing Knowledge, 

16 (64): 81-98. (In Persian) 

Jensen, M. C., & Meckling, W. H. (1976). Theory of the firm: Managerial behavior, 

agency costs and ownership structure. Journal of financial economics, 3(4), 305-

360. Johnstone, K., Li, C., & Rupley, K. H. (2011). Changes in corporate 

governance associated with the revelation of internal control material weaknesses 

and their subsequent remediation. Contemporary Accounting Research, 28, 331-

383. 

Karbasi Yazdi, H. (2005). Internal control standards in government. Auditing 

Knowledge Quarterly, 17: 4-13. (In Persian) 

Kim, M. (2017). The impact of managerial overconfidence and ability on Auditor 

Going-Concern Decisions and Auditor Termination. George Mason University. 

Kroll, K. (2012). Keeping the company safe: Preventing and detecting fraud. Financial 

Executive, 28(7), 20-23. 

Krug, J. A., Wright, P., & Kroll, M. J. (2014). Top management turnover following 

mergers and acquisitions: Solid research to date but still much to be learned. 

Academy of Management Perspectives, 28, 143-163. 

Latridis, E.G  . (2011). Accounting disclosures, accounting quality and conditional and 

unconditional conservatism, Elsevier 20, 88-102. 

Lehmann, C. M. (2010). Internal controls: A compendium of short cases. Issues in 

Accounting Education, 25(4), 741-754. Lenghel, R. D. (2013). Internal control 

organization procedure. Knowledge Horizons - Economics, 5(3), 131-134.  

Li, C., Sun, L., & Ettredge, M. (2010). Financial executive qualifications, financial 

executive turnover, and adverse SOX 404 opinions. Journal of Accounting and 

Economics, 50(1), 93-110. Li, W., Phang, S. Y., & Ho, S. Y. (2019). CEO/CFO 

turnover and subsequent remediation of information technology material 

weaknesses. Accounting & Finance, 59(4), 2553-2577. Li, Z., Wang, B., Wu, T., 

& Zhou, D. (2021). The influence of qualified foreign institutional investors on 

internal control quality: Evidence from China. International Review of Financial 

Analysis, 78, 101916. Liu, W. P., & Huang, H. W. (2020). Auditor realignment, 

voluntary SOX 404 adoption, and internal control material weakness remediation: 

Further evidence from US-listed foreign firms. International Business 

Review, 29(5), 101712. Malekian, E., Ghorbani, H., and Salehabadi, M. (2018). 

The effect of auditor independence on the weakness of internal controls after the 

approval of internal control instructions. Journal of Auditing Knowledge, 18(73): 

55-77. (In Persian) 

Mande, V., & Myungsoo, S. (2013). Do financial restatements lead to auditor changes? 

Auditing: A Journal of Practice & Theory, 119-145 

Mazaheri, A., Moradzadeh Fard, M., and Dianti Deilami, Z. (2013). The effect of 

management tenure on company value, agency costs and information risk. 

Empirical Accounting Research, 3(9): 21-39. (In Persian) 



 

 

 س... های نمایندگی بر اثر تغییر مدیر مالی و گردش حسابرعبدی و همکاران: نقش هزینه 89

Mellon, M. J., & Marley, R. (2013). Roger's dilemma: A situational examination of 

ethical behavior in the presence of internal control deficiencies. Issues in 

Accounting Education, 28(2), 337-351. Mitra, S., Jaggi, B., & Al-Hayale, T. 

(2017). The effect of managerial stock ownership on the relationship between 

material internal control weaknesses and audit fees. Review of Accounting and 

Finance. MotalebianChaleshtori, M., & Mostafavi Ghahfarohki, Z. (2020). The 

effect of ownership structure and Financial Leverage of Listed Companies in the 

Tehran Stock Exchange. Journal of accounting, accountability and society 

interests, 9(4), 65-82. (In Persian) 

Munsif, V., Raghunandan, K., & Rama, D. V. (2013). Early warnings of internal 

control problems: Additional evidence. Auditing: A Journal of Practice & 

Theory, 32(2), 171-188. Oradi, J., Hajiha, Z., & Salehabadi, M. (2017). 

Weaknesses in internal controls and delays in audit reports. Financial Accounting 

Quarterly, 9(33): 78-96. (In Persian) 

Pifeh, A., Ghalandarzahi, K., Dahmarde Ghaleno, M., & Zarei, H. (2019). CEO 

Turnover and Internal Control Material Weaknesses. Iranian Journal of 

Accounting, Auditing and Finance, 3(1), 29-45 

Pourheidari, O., and Kopai Haji, M. (2010). Predicting the financial crisis using a 

model based on a linear dissociation function. Journal of Financial Accounting 

Research, 1(3): 33-46. (In Persian) 

Qitasi, R., Sabzalipour, F., and Hajizadeh, F. (2016). Investigating the Impact of Audit 

tenure on Agency Costs, Auditing Knowledge, 16(63): 129-148. (In Persian) 

Rice, S. C., & Weber, D. P. (2012). How effective is internal control reporting under 

SOX 404? Determinants of the (non-)disclosure of existing material weaknesses. 

Journal of Accounting Research, 50, 811-843. 

Soltani, B. (2014). The anatomy of corporate fraud: A comparative analysis of high 

profile American and European corporate scandals. Journal of Business Ethics, 

120, 251-274.  

Tepalagul, N., & Lin, L. (2015). Auditor independence and audit quality: A literature 

review. Journal of Accounting, Auditing & Finance, 30(1), 101-121. Thevenot, M., 

& Hall, L. (2011). Adverse diverse internal control over financial reporting 

opinions and auditor diverse/resignations. Academy of Accounting & Financial 

Studies Journal, 15(4), 41-60.  



 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  90

Valizadeh Larijani, A., Maddahi, A., &Sheybani, N. (2021). Audit Tenure and Audit 

Turnover relation with the report of weaknesses of internal control on financial 

reporting. Empirical Research in Accounting, 11(4): 125-150. (In Persian) 

Wang, Y., & Huang, Y. (2013). The impact of internal control quality on CFO 

turnover. Asian. Journal of Finance & Accounting, 5 (1), 334-343. 

 

 

COPYRIGHTS 

This is an open access article under the CC-BY 4.0 license. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 91-122، صفحات 1400 ، زمستان4شماره ، 11دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

 و یاجتماع پذیریمسئولیت ینبا دولت بر رابطه ب یاسیس روابط اثر

 1یحسابدار کاریمحافظه

 5حصار ویسی ثریا ،4فرنصیری هاشم ،3مرغوب جهاندوست مهران ،٢جیگن حمیدرضا

 
 

 

 چکیده
 کاری حسابداری درپذیری اجتماعی و محافظهاثر روابط سیاسی با دولت بر رابطه بین مسئولیت اصلی این پژوهش، بررسی هدف
شرکت طی دوره  124های پژوهش بر مبنای نمونه آماری متشکل از باشد. فرضیهدر بورس اوراق بهادار تهران میهای پذیرفته شده شرکت
ی پژوهش هاافتهیی، مورد آزمون قرار گرفت. یتابلو یهاداده نشیو چ رهیمتغچند  یونیرگرس یالگوهاو با استفاده از  1399لغایت  1393زمانی 

کاری حسابداری، اثر مثبت و معناداری دارد. همچنین، روابط سیاسی با دولت بر رابطه بین تماعی بر محافظهپذیری اجدهد مسئولیتنشان می
 بر مبتنی اقتصادی هاینظام بیانگر این است که در جینتاکاری حسابداری، تأثیر منفی و معناداری دارد. پذیری اجتماعی و محافظهمسئولیت
 سرمایه منابع به ترآسان سیاسی، روابط دارای هایشرکت. است روابط این دارای هایشرکت برای ارزش مهم منبع یک سیاسی ارتباط روابط،

باشند. بنابراین،  متکی بالا کیفیت با مالی گزارشگری به کمتر شودمی باعث امر همین و یابندمی دست ارتباطاتشان طریق از دیگر مزایای و
ارای روابط سیاسی با دولت، نه تنها رفتار مدیران را در ارتباط با گزارش کیفیت پایین اطلاعات های دپذیری اجتماعی در شرکتمسئولیت

رو، شوند و از اینتوجهی نسبت به اطلاعات مالی گزارش شده میدهد بلکه، سبب بیکند و کیفیت اطلاعات را ارتقا نمیمالی اصلاح نمی
 یابد. ری کاهش میکاری حسابداکیفیت اطلاعات مالی از نظر محافظه
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  مقدمه

ها، از جمله کیفیت بر ابعاد مختلف شرکت پذیری اجتماعی و تأثیر آنهای اخیر، مسئولیتدر سال

گزارشگری مالی به دلیل رواج آن در اکثر کشورها و به خصوص در میان اقتصادهای در حال رشد 

عنوان یکی از مسائل مهم در ادبیات مدیریت و حسابداری مطرح و بازارهای نوپای اروپا و آسیا، به

 هایارزش و هافعالیت میان اتحاد و پیوستگی ها،شرکت اجتماعی مسئولیت از شده است. منظور

 گذارانسرمایه کارکنان، مشتریان، سهامداران، شامل نفعانذی کلیه منافع که است ایگونه به سازمان

 همواره باید سازمان دیگر، عبارتگردد. به منعکس سازمان عملکرد و هاسیاست در جامعه، عموم و

 رفاه بهبود جهت در و باشد داشته مسئولیت احساس جامعه به تنسب و بداند اجتماع از جزئی را خود

)فروغی، میرشمس شهشهانی و  کند تلاش شرکت مستقیم منافع از مستقل ایگونه به عمومی

 عمومی افشای به بیشتری تمایل دارند بالایی اجتماعی عملکرد که هایی(. شرکت1387پورحسین، 

 اطلاعاتی تقارن عدم کاهش باعث اطلاعات در شفافیت یبالا دارند. سطح خود اجتماعی هایفعالیت

گردد )حاجیها و سرفراز، می ریسک کاهش باعث خود این و شودمی گذارانسرمایه و شرکت بین

 حسابداری اطلاعات کیفیت و اطلاعاتی محیط ها،شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت (. بنابراین،1393

 (. 2012، 1)کیم، پارک و ویر بخشدمی بهبود را

یکی دیگر از عوامل با اهمیت و قابل توجه که کیفیت گزارشگری مالی شرکت را تحت تأثیر قرار 

های اقتصادی است. روابط و نفوذ سیاسی نه تنها بر وضعیت مالی دهد، ارتباطات سیاسی بنگاهمی

گزارشگری مالی تحت  های مدیران را نیز در ارتباط باگذارد، بلکه انگیزههای اقتصادی تأثیر میبنگاه

های چشمگیر، در کیفیت رود این امر در نهایت باعث ایجاد تفاوتدهد. انتظار میتأثیر قرار می

ها گردد )رضایی و های دارای روابط سیاسی در مقایسه با سایر شرکتگزارشگری مالی شرکت

سیاسی با دولت به های دارای روابط استدلال ارائه شده این است که شرکت (.1393ویسی حصار، 

های کمتری را از سوی دولت دلیل برخورداری از شرایط خاص )اتصال سیاسی با دولت(، هزینه

 دلیل به که معتقدند (2011) و همکاران (. چانی2011، 2کنند )چانی، فاسیو و پارسلیتحمل می

                                                                                                                              
1. Kim, Park & Wier 

2. Chaney, Faccio & Parsley 
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 و... 

 عملیاتی محیط است، حاکم سیاسی روابط که هاییدر شرکت سیاسی، ارتباطات از دولت حمایت

 سایر از ترپایین سیاسی دارای ارتباطات هایشرکت در اطلاعات کیفیت نتیجه، نیست. در شفاف

 ست. ا هاشرکت

رو، برای دستیابی به این هدف بر در روابط نمایندگی، هدف مالکان حداکثرسازی ثروت است. از این

، اما زمانی که دولت در نقش مالک در پردازندکنند و به ارزیابی عملکرد او میکار نماینده نظارت می

کند، زیرا ممکن است اهداف سیاسی بر هدف گیرد، موضوع فرق میرابطه نمایندگی قرار می

(. همچنین، به دلیل حضور نداشتن 2008 ،1حداکثرسازی ثروت ترجیح داده شود )بوباکری، کوزت و سفر

حمایت  های تحتتار مدیران در شرکتمالک انفرادی و خصوصی با انگیزه کافی برای نظارت بر رف

 نهندی و رنگ است )بادآورسیاسی دولت، ارزیابی عملکرد شرکت و نظارت بر رفتار مدیران، بسیار کم

نفعان را در برابر ها، تعداد ذیپذیری اجتماعی شرکت(. از آنجایی که مسئولیت1397 خانقاه، زادهتقی

کنندگان بر رفتارهای مدیریتی افزایش یافته و ، تعداد نظارتدهد و در نتیجهمدیران مسئول، افزایش می

، 2نفعان منعقد شود )دنگ، کنگ و لووای گسترده از ذیشود قراردادهای ضمنی با مجموعهموجب می

های دانند، تمایل بیشتری به افشای فعالیتهمچنین، مدیرانی که خود را متعهد به سازمان می (.2013

ای از قراردادهای بنابراین، انتظار بر این است که افزایش نظارت و گسترش مجموعه .اجتماعی خود دارند

های تحت حمایت سیاسی دولت ضمنی، تضادهای نمایندگی بین مدیران و سهامداران را در شرکت

نفعان مختلف، اتخاذ در نتیجه، با تعادل بین منافع و نیازهای ذی (.1976، 3لینگکاهش دهد )جنسن و مک

 (. 2011، 4کارمر و های مدیریت بهبود یابد )پورتریمتصم

های زیادی رغم وجود پژوهشدهد علیهای گذشته نشان میمبانی نظری یادشده و مرور پژوهش

، 5بر کیفیت گزارشگری مالی )رضایی، دیو و ژانگ اجتماعی پذیریکه به تأثیر مستقیم مسئولیت

                                                                                                                              
1. Boubakri, Cosset & Saffar 

2. Deng, Kang & Low 

3. Jensen & Meckling 
4. Porter & Kramer 

5. Rezaee, Dou & Zhang 
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؛ 2012 ؛ کیم، پارک و ویر،2016، 2فرماندز و انو؛ گیل، مانز2018، 1؛ ارنفجورد و ویجت2019

؛ موسوی، رضایی و شاه ویسی، 1396؛ خدایی، 2011، 4اندرسون و ؛ هنگ2012، 3زولچ و سالوسکی

( و تأثیر مستقیم روابط سیاسی با دولت بر 1393، جلیلی و قیصری، 1395؛ عظیمی و گنجی، 1396

؛ صالح 2011، 6؛ سونگ، لینا و زی2011 ،مکارانو ه ؛ چانی2012، 5کیفیت گزارشگری مالی )کوریا

کننده پژوهشی که به بررسی اثر تعدیل .اند( پرداخته1393، رضایی و ویسی حصار، 2009، 7و دونمور

پذیری اجتماعی و کیفیت گزارشگری مالی پرداخته روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین مسئولیت

است. بر این اساس،  روپیش پژوهش هاینوآوری از موضوع این بررسی باشد، وجود ندارد. بنابراین،

پژوهش حاضر درصدد پاسخ به این پرسش است که آیا روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین 

  ؟کننده دارد یا خیرپذیری اجتماعی و کیفیت گزارشگری مالی اثر تعدیلمسئولیت

-مسئولیت ول، روابط سیاسی با دولت ضرورت انجام این پژوهش از چند بعد حائز اهمیت است: او

های داخلی و پذیری اجتماعی و پیامدهای آنها موضوعات نسبتاً جدیدی است که کمتر در پژوهش

شود. یخارجی به آن پرداخته شده است که در این پژوهش این موضوع به اشکال مختلف بررسی م

عل و بالقوه خصوص سهامداران بالف دوم اینکه، کیفیت گزارشگری مالی برای کلیه ذینفعان شرکت به

-اب سرمایهعنوان عامل مؤثری در انتختواند بههمیشه از اهمیت خاصی برخوردار بوده است و می

سط مبانی تواند موجب بگذاری مطلوب مورد استفاده قرار گیرد. در نهایت، نتایج این پژوهش می

لت و مالی و روابط سیاسی با دونظری متون مرتبط با اهمیت و محتوای اطلاعاتی گزارشگری 

 های بعدی در خصوصهای جدیدی برای انجام پژوهشپذیری اجتماعی گردد و ایدهمسئولیت

 هایهشخلأ پژو پرکردن ضمن پژوهش، این در آمده دستبه موضوع پژوهش پیشنهاد نماید. نتایج

 سایر و گذارانسرمایه بورس، گذارانسیاست مدیران، برای تواندمی حوزه، این در گرفته صورت

 باشد.  راهگشا گیریتصمیم در امر نفعانذی

                                                                                                                              
1. Ernfjord & Voigt 
2. Gil, Manzano & Fernández 

3. Salewski & Zülch 

4. Hong & Andersen 
5. Correia 

6. Song, Lina & Zi 

7. Salleh & Dunmore 
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کار های بهشهای مورد آزمون و رودر ادامه، پس از بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه

ی پژوهش، به بحث هاگردد. در پایان نیز پس از ارائه یافتهها ارائه میگرفته شده جهت آزمون فرضیه

 شود. یرامون موضوع پژوهش پرداخته میگیری پو نتیجه

 ها یهو توسعه فرض ینظر یمبان

 تعهد دهندهنشان و دارد اقتصادی در توسعه مهمی نقش هاشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت

بندی طبقه (،1991وود ) .(2014، 1است )گائو، لیزیک و ژانگ اخلاقی رفتارهای به مستمر شرکت

بررسی  سطح سه در جامعه، و شرکت بین ارتباط چگونگی اساس بر را اجتماعی پذیریمسئولیت

 نهادی، مشروعیت منظر از او نظر کرد. به ارائه خودش تفسیرات بر مبنی اصولی یک هر به و کرد

 و شودمی مهم تلقی امری عمومی پاسخگویی اصل سازمانی، منظر از و است بحث قابل هاسازمان

 (. 2015، 2لین و آلتایوآدارد )یوشو، چایی زیادی اهمیت ،اخلاقی وظایف به عمل فردی، منظر از

پذیری مسئولیت هایفعالیت و است ثروت سهامداران سازیبیشینه مدیران نقش سنتی، نظریه اقتصاد با مطابق

 کردن بهای منتفع به شرکت است ممکن و شودمی های نمایندگیهزینه افزایش به منجر هاشرکت اجتماعی

 نظریه با مطابق مقابل، در (.2015، 4؛ کروگر2005، 3کند )پاگانو و ولپین متضرر را دیگر وهیگر گروه، این

 )مانند مختلف نفعانشده، ذی توصیف (2011کارمر ) و پورتر و (2001توسط جنسن ) که نفعانذی

 و شرکت حمایت در جامعه( نقش حیاتی و زیست محیط کنندگان،عرضه کارکنان، مشتریان، سهامداران،

 به اجتماعی های مسئولیتفعالیت طریق از نفعانذی از گروه این بر تمرکز کنند ومی ایفا آن عملیات

، 5دهد )ادمانزمی را کاهش نمایندگی مشکلات و کندمی کمک سهام حقوق صاحبان ارزش سازیبیشینه

 در را نفعانذی تعداد ها،کتشر پذیری اجتماعیمسئولیت واقع، در (.1395زاده خانقاه و زینالی، ؛ تقی2011

و  یافته افزایش مدیریتی رفتارهای بر کنندگانتعداد نظارت نتیجه، در و دهدمی افزایش مدیران مسئول برابر

(. 2013شود )دنگ، کنگ و لوو،  منعقد نفعانذی از ای گستردهمجموعه با ضمنی قراردادهای شودمی موجب

                                                                                                                              
1. Gao, Lisic & Zhang 

2. Yu-Shu, Chayi-Lin & Alta-Uya 
3. Pagano & Volpin 

4. Kruger 

5. Edmans 
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 خود اجتماعی هایفعالیت افشای به تمایل بیشتری دانندمی سازمان به متعهد را خود که همچنین، مدیرانی

تضادهای  ضمنی، قراردادهای از ایمجموعه و گسترش نظارت افزایش که است این بر انتظار دارند. بنابراین،

 منافع بین تعادل با نتیجه، در. (1976لینگ، دهد )جنسن و مک کاهش را سهامداران و مدیران بین نمایندگی

 (. 2011کارمر،  و یابد )پورتر بهبود مدیریت هایتصمیم اتخاذ مختلف، نفعانذی نیازهای و

 درنظر دلیل به اجتماعی مسئولیت که هستند آن اجتماعی مؤید به مسئولیت مربوط هاینظریه

 عملکرد بر مثبتی تأثیر عمده طوربه زیست، محیط جمله از سازمان نفعانذی همه منافع گرفتن

 ،1بنتلی و رحمان )رحمان، گذاردمی حسابداری اطلاعات کیفیت و اطلاعاتی ها، محیطشرکت

تواند (. اکنون سؤال این است که آیا روابط سیاسی شرکت با دولت می2012؛ کیم و همکاران، 2017

 پذیری اجتماعی و کیفیت گزارشگری مالی را تحت تأثیر قرار دهد یا خیر؟ رابطه بین مسئولیت

های دارای ارتباطات ( نشان داده است کیفیت سود در شرکت2011چانی و همکاران )شواهد 

های دارای ارتباطات ها است، زیرا در شرکتتر از سایر شرکتطور معناداری ضعیفسیاسی به

شوند. هایی است که از بابت این ارتباطات متحمل میسیاسی سود ناشی از ارتباطات آنها بیش از هزینه

ها گزارشگری منافع دریافتی ناشی از ارتباطات سیاسی خود را با اهداف عمدی این شرکتمدیران 

 2های آنها جبران شود )چیپراندازند تا این که هزینهگذاران به تأخیر میبرای گمراه کردن سرمایه

توانه ها از یک پش((. از طرف دیگر، از آنجا که این شرکت2003) 3( و لئوز، ناندا و وایسوکی1989)

سیاسی برخوردار هستند نگرانی بابت کیفیت پایین اطلاعات حسابداری آنها کمتر است، زیرا فشار 

تر است. در واقع های فاقد ارتباطات سیاسی پایینها نسبت به شرکتبازار سرمایه بر این شرکت

دارند و این  کنند،های دارای ارتباطات سیاسی توجه کمتری به کیفیت اطلاعاتی که افشاء میشرکت

توان گفت موضوع در اقلام تعهدی آنها کاملاً مشهود است. در نهایت، با توجه به دو عامل قبلی می

علاوه، شواهد آنها تر احتمالاً ارتباطات سیاسی بیشتری دارند. بههای با کیفیت سود پایینکه شرکت

تر از سایر اطات سیاسی پایینهای دارای ارتبنشان داد که اگرچه کیفیت سود گزارش شده در شرکت

                                                                                                                              
1. Ramanathan, Ramanathan & Bentley 

2. Schipper 

3. Leuz, Nanda & Wysocki 
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تری در مقایسه با سایر ها است، اما آنها توسط بازار جریمه نشدند، زیرا هزینه بدهی پایینشرکت

  (.1393)رضایی و ویسی حصار، ها داشتند شرکت

-نوع تجاری هایسازمان زیرا رود،می به شمار اجتماعی مسئولیت منافع از یکی دولت حمایت

 طرف از را کمتری دعاوی دارند، تعهد بیشتری خودشان اجتماعی مسئولیت ابربر در که دوست

، 1کاپور و )ساندهو کنندمی دریافت مالیاتی باشند، ممیزین یا حکومت است ممکن که گذاران،قانون

گیری صورت روزافزون در حال شکل(. در واقع، امروزه این تفکر در میان واحدهای تجاری به2010

تواند از طریق مدیریت کردن عملیات شرکت، همزمان با ایجاد یت بلندمدت آنها میاست که موفق

های اجتماعی شرکت، تحقق یابد )سامی، ادمیلین و اطمینان از حمایت محیطی و پیشرفت مسئولیت

ها در (. بنابراین، اجرای مسئولیت اجتماعی شرکت منجر به بهبود موفقیت شرکت2010، 2بامپتون

شود و در نهایت منجر به رشد اقتصادی و افزایش توان رقابتی شرکت و بهبود عملکرد بلندمدت می

پذیری اجتماعی و گردد. طبق این دیدگاه، روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین مسئولیتآن می

نگر به خصوص مدیرانی که تازه گذارد. در مقابل، بعضی از مدیران کوتهکیفیت سود تأثیر مثبت می

مدت و های کوتاهشده و به دنبال کسب شهرت هستند، ممکن است با توسل به سیاست منصوب

پذیری اجتماعی بلندمدت باعث تأثیر منفی بر عملکرد شرکت شوند )پرستون توجهی به مسئولیتبی

نفعان با اهداف متفاوت، (. از سوی دیگر، مدیریت روابط مابین طیف وسیعی از ذی1997، 3و ابانون

د با مصرف منابع بیشتر باعث صدمه دیدن عملکرد مالی شرکت شود )آپرل، کارول و توانمی

های طلبانه با استفاده از سیاستطور فرصت(. در نهایت، مدیران ممکن است به1985، 4هاتفیلد

(. 1995، 5پذیری اجتماعی عملکرد شرکت را تخریب نمایند )جونزحفاظتی در زیر چتر مسئولیت

 شخصی منافع تأمین منظور طلب، بهفرصت مدیران از بسیاری که معتقدند (1997) نابانو و پرستون

 ضعیف شرکت عملکرد مالی زمانی که و دهندمی کاهش را اجتماعی هایفعالیت هایهزینه خود،

دهند می فریب را آنها نوعی و به کنندمی جلب خود اجتماعی وجهه به را مردم توجه شود،می

                                                                                                                              
1. Sandbur & Kapoor 
2. Samy, Odemilin & Bampton 
3. Preston & O'Bannon 
4. Aupperle, Carroll & Hatfield 
5. Jones 
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(. بنابراین، طبق این دیدگاه، روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین 2015و آلتایوآ، لین )یوشو، چایی

 گذارد. پذیری اجتماعی و کیفیت سود تأثیر منفی میمسئولیت

ر یکسانی نظهای صورت گرفته در این زمینه اتفاقدهد که پژوهشمجموعه این شواهد، نشان می

ی و کیفیت پذیری اجتماعولت بر ارتباط بین مسئولیتدر مورد تأثیر کارآمدی روابط سیاسی با د

باشد. بنابراین، با توجه به های محیطی بین بازارها تأثیرگذار میگزارشگری مالی ندارند و تفاوت

ین مسأله اینکه تاکنون پژوهشی در ایران در این زمینه صورت نگرفته است، در این پژوهش به ا

 پرداخته شده است. 

ری مالی پذیری اجتماعی و کیفیت گزارشگن که به بررسی رابطه بین مسئولیتهای پیشیپژوهش

پذیری اجتماعی بر کیفیت اند، شواهدی در ارتباط با هر دو فرضیه تأثیر مثبت و منفی مسئولیتپرداخته

 اند. گزارشگری مالی ارائه نموده

جتماعی و کیفیت سود پذیری ا( در پژوهشی به ارتباط بین مسئولیت2019رضایی و همکاران )

پذیری اجتماعی، مدیریت های دارای رتبه بالاتر مسئولیتدهد شرکتپرداختند. نتیجه آنها نشان می

پذیری اجتماعی دارند. همچنین، سود این تر مسئولیتهای با رتبه پایینسود کمتری نسبت به شرکت

کنند. بینی میعملیاتی آتی را پیشهای وجوه نقد تری جریانطور دقیقها پایدارتر است و بهشرکت

پذیری اجتماعی شرکت ( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین افشا مسئولیت2018ارنفجورد و ویجت )

پذیری هایی با افشا گسترده مسئولیتدهد شرکتو مدیریت سود پرداختند. نتایج آنها نشان می

 مالی هایگزارش بنابراین، د وتری از مدیریت سود برخوردار هستناجتماعی، از سطح پایین

بین  رابطه پژوهشی ( در2016) گیل و همکاران .دهندمی ارائه هاشرکت سایر به نسبت تریشفاف

 آنان حاکی پژوهش هایکردند. یافته را بررسی سود مدیریت و شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت

 و دارد. سالوسکی منفی أثیرت سود مدیریت اجتماعی بر پذیریمسئولیت هایشیوه که بود آن از

 سود، مدیریت میزان و شرکت اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی پژوهشی به ( در2012) زولچ

مالی  گزارشگری کیفیت معیار سه عنوانبه تعهدی اقلام کیفیت و حسابداری کاریمیزان محافظه

 سود مدیریت میزان با شرکت اجتماعی مسئولیت (1 داد که نشان آنها پژوهش پرداختند. نتایج
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 دارد. یعنی منفی رابطه کاریمحافظه میزان با اجتماعی شرکت ( مسئولیت2دارد.  مثبت رابطه

 و بپردازند سود مدیریت به دارد که احتمال بیشتر اجتماعی بالاتر، مسئولیت میزان با هایشرکت

 اخلاق"عنوان  با وهشیپژ ( در2011) 1پی و گزارش کنند. چوی موقع به کمتر را بد خبرهای نیز

 کیفیت شرکت و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بررسی ، به"مالی گزارشگری کیفیت و کار و کسب

 تعهد از بالاتری سطح با هایشرکت که رسیدند نتیجه این به مالی پرداختند. آنها گزارشگری

-بینیپیش قابل نقد جریان وجه و ترکارانهمحافظه سود گزارش کمتر، سود مدیریت اخلاقی، دارای

پذیری اجتماعی ( نشان دادند بین افشای اطلاعات مسئولیت1399دری )هستند. حجازی و رجب تری

بینی مدیران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد که مؤید فرضیه افشای شفاف شرکت و دقت پیش

فای مسئولیت اجتماعی ( در پژوهشی به بررسی رابطه بین ای1396نفعان است. خدایی )تحت نظریه ذی

های دارای مالکیت خانوادگی و غیرخانوادگی و مدیریت سود واقعی و حسابداری در شرکت

 و واقعی سود یابد مدیریت افزایش اجتماعی مسئولیت هرچه دهدمی نشان او پرداخت. نتایج

 مسئولیت رابطه بین بر تأثیری خانوادگی مالکیت یابد. همچنین،می حسابداری کاهش سود مدیریت

( 1396موسوی و همکاران ) هاییافتهندارد.  حسابداری و سود واقعی مدیریت و هاشرکت اجتماعی

ها و تأثیر آن بر خصوصیات پذیری اجتماعی شرکتتبیین ایفای مسئولیت"در پژوهشی با عنوان 

 شارز و هااجتماعی شرکت پذیریمسئولیت ایفای بین که داد نشان، "کیفی اطلاعات مالی

 پذیریمسئولیت بین ایفای دارد. همچنین، وجود معناداری و مثبت رابطه اطلاعات کنندگیبینیپیش

 طرفی،بی کاری،محافظه تأییدکنندگی، ارزش شامل کیفی خصوصیات سایر با هاشرکت اجتماعی

ر ( در پژوهشی به تأثی1395عظیمی و گنجی ) ندارد. وجود ایرابطه بودن کامل و صادقانه بیان

 است این بیانگر پژوهش آنها مسئولیت اجتماعی شرکت بر کیفیت گزارشگری مالی پرداختند. نتایج

ندارد.  وجود معناداری رابطه کاریمحافظه میزان و اجتماعی شرکت پذیریمسئولیت بین که

 یافت معناداری رابطه نیز تعهدی اقلام کیفیت و شرکت پذیری اجتماعیمسئولیت بین همچنین،

 تغییرات به منجر لزوماً هاشرکت در اجتماعی پذیریرشد مسئولیت به رو عبارت دیگر، روندبه نشد.

 شود. نمی هاشرکت در واقعی

                                                                                                                              
1. Choi & Pae 
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اند، پرداخته هایی که به بررسی رابطه بین روابط سیاسی با دولت و کیفیت گزارشگری مالیپژوهش

کیفیت  روابط سیاسی با دولت برنیز شواهدی در ارتباط با هر دو فرضیه تأثیر مثبت و منفی 

 اند. گزارشگری مالی ارائه نموده

 ارتباطات مدیریت، توانایی بین ارتباط بررسی در پژوهشی به (،2017) 1ژنگ و چین چن، وانگ،

 توانایی افزایش های آنها،یافته اساس پرداختند. بر چین در مالی متقلبانه گزارشگری و سیاسی

 هاشرکت در سیاسی ارتباطات شود. همچنین،می منجر متقلبانه مالی گزارشگری کاهش به مدیریت

(، 2012کند. کوریا ) تضعیف را مالی هایصورت تقلب احتمال بر مدیریت توانایی تأثیر تواندمی

هایی ارتباط روابط سیاسی و کیفیت اطلاعات حسابداری را در آمریکا بررسی کرد و نشان داد شرکت

شوند. هستند، کمتر از سوی کمیسیون بورس اوراق بهادار جریمه می که دارای روابط سیاسی

هاست، برای تر از سایر شرکتهایی که کیفیت اطلاعات حسابداری آنها پایینهمچنین، شرکت

کنند. سونگ و جلوگیری از جریمه کمیسیون بورس اوراق بهادار، از روابط سیاسی استفاده می

های سیاسی بر مدیریت سود نشان دادند که مدیریت سود در زینه(، با بررسی اثر ه2011همکاران )

ها بوده و نوع مدیریت سود بیشتر از نوع های با روابط سیاسی بالا، کمتر از سایر شرکتشرکت

(، به بررسی رابطه بین حمایت سیاسی دولت، 2009سازی سود بوده است. صالح و دونمور )حداقل

مالی در مالزی پرداختند. نتایج، نشان داد زمانی که حضور  حاکمیت شرکتی و کیفیت گزارشگری

شود، عنوان نماینده حمایت سیاسی دولت درنظر گرفته میها بهسیاستمداران در هیأت مدیره شرکت

شود، اما زمانی این مسأله منجر به تضعیف حاکمیت شرکتی و کاهش کیفیت گزارشگری مالی می

شود، این عامل، بهبود ه حمایت سیاسی دولت درنظر گرفته میعنوان نمایندکه مالکیت دولتی به

حاکمیت شرکتی و افزایش کیفیت گزارشگری مالی را به دنبال دارد. نتایج معطوفی و مهرپرور 

دهند بین ارتباطات سیاسی و هزینه نمایندگی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. ( نیز نشان می1398)

کند. منصورفر، طه بین ارتباطات سیاسی و هزینه نمایندگی را تعدیل میهمچنین، کیفیت حسابرسی راب

های سیاسی( بر کیفیت گزارشگری ( در پژوهشی به اثر فرضیه سیاسی )هزینه1396قادری و دانشیار )

های سیاسی مالی با رویکرد الگوسازی معادلات ساختاری پرداختند. نتایج حاکی از آن است که هزینه

                                                                                                                              
1. Wang, Chen, Chin & Zheng 
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( در پژوهشی 1393رضایی و ویسی حصار )ناداری بر کیفیت گزارشگری مالی دارد. اثر منفی و مع

اثر روابط سیاسی با دولت را بر رابطه بین تمرکز مالکیت با کیفیت گزارشگری مالی و هزینه سهام 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار دادند. نتایج آزمون عادی شرکت

های هایی با ساختار مالکیت متمرکز، کیفیت سود بالا است، اما در شرکتکه در شرکت نشان داد

دارای روابط سیاسی گسترده با دولت که ساختار مالکیت متمرکزی دارند، کیفیت سود پایین است. 

های دارای هزینه سهام عادی پایین و در شرکتهایی با ساختار مالکیت متمرکز، همچنین، در شرکت

 ط سیاسی گسترده با دولت که ساختار مالکیت متمرکزی دارند، هزینه سهام عادی بالا است. رواب

ی و روابط پذیری اجتماعمسئولیتمربوط به تأثیر  مباحث فوق بیانگر این است که شواهد تجربی

پذیری مسئولیتعبارت دیگر، تأثیر به سیاسی با دولت بر کیفیت گزارشگری مالی متفاوت است.

ها و هزینه وابسته به نیرومندی نسبی منافعشرکت  پیامدهایبر عی و روابط سیاسی با دولت اجتما

  های تجربی بیشتری است.نیازمند پژوهشبنابراین،  است.

  پژوهش هایفرضیه

-وسیله گزارشکیفیت گزارشگری به میزان بیان و آشکارسازی وضعیت اقتصادی یک شرکت به

 مفهومی بیانیه ل دوره مالی به شیوه صحیح و صادقانه اشاره دارد. طبقهای مالی و عملکرد آن در طو

 اطلاعات باید مالی ، گزارشگریFASB(1(مالی  حسابداری استانداردهای هیئت یک شماره

 یاری منطقی هایگیریتصمیم در انجام را بالقوه و بالفعل گذارانسرمایه که کند فراهم سودمندی

 کیفیت توانمی آن طریق از که است معیاری مالی هایگزارش تهیه در کاریمحافظه رساند. میزان

 است مالی گزارشگری هایویژگی از یکی کاریکرد. محافظه گیریاندازه را مالی گزارشگری

 در و خوشایند اخبار و سودها ثبت و شناسایی برای تأییدپذیری بالاتر از استفاده درجه عبارت که

ناخوشایند، است  اخبار و هازیان ثبت و شناسایی برای تأییدپذیری تریینپا از درجه استفاده مقابل

دارد.  وجود وقایع طبیعت و ذات در قطعیت اصولا عدم عدم قطعیت، نظریه (. بنابر1997، 2)باسو

                                                                                                                              
1. Financial Accounting Standards Board 

2. Basu 
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 از احتیاط، یا کاریمحافظه نیست. اصل مستثنی قاعده این از مالی نیز گزارشگری و حسابداری

است  واحد اقتصادی رویدادهای و تراکنش در موجود ابهام با مواجهه هایراه تریناصلی و اولین

 (. 1393زاده؛ حسینی نسب و علیمی، )برادران حسن

)در این پژوهش:  مالی گزارشگری کیفیت روابط سیاسی با دولت و بین ارتباط مالی، ادبیات در

 نظریه نمایندگی، اساس است. بر تفسیر قابل مبنای نظریه نمایندگی بر سود(کاری ارزش محافظه

 حداکثر شود، بهادار اوراق قیمت و گذاریسرمایه دارند بازده علاقه گذارانسرمایه و سهامداران

های دارای روابط سیاسی شرکت مطلوبیت  مدیران  کردن  تابع  حداکثر به موضوع این الزاماً آنکه حال

دنبال  به همواره سرمایه بازار بازیگران و رانگذااساس، قانون این شود. برنمی با دولت منجر

کیم و همکاران  سازند. جهتهم و همسو را نفعانو ذی مدیران مطلوبیت تابع تا بودند سازوکارهایی

 آوردن کنترل در در برای نظارتی یک سازوکار ،پذیری اجتماعیمسئولیت ( معتقدند2012)

نمایندگی  هایهزینه کاهش سبب ری اجتماعیپذیمسئولیت ،یعبارتبهنمایندگی است.  مشکلات

 آنها شده ارائه اطلاعات کیفیت در ها،نمایندگی شرکت هایهزینه پایین سطح این و شودمی

 کندمی فراهم را ایانگیزه مدیران ، درپذیری اجتماعیمسئولیت اساس، این شد. بر منعکس خواهد

 اجرای رودمی انتظار شود. بنابراین، منطبق ارانسهامد منافع با آنها منافع هرچه بیشتر دقت با که

-شرکت مدیران شده از سوی ارائه اطلاعات کیفیت افزایش اجتماعی با پذیریمسئولیت سازوکار

 گذارانسرمایه اعتماد اطمینان و نمایندگی، هایهزینه کاهش های دارای روابط سیاسی با دولت و

 تجاری واحدهای سودهایکاری ارزش محافظه مچنین،ه و یابد حسابداری افزایش ارقام درستی به

 انتظار سود، نهایی به رقم گذارانسرمایه تمرکز به توجه با دیگر، عبارتیابد. به بهبود آنان برای

 شود از سوی مدیران شده ارائه سود کیفیت تغییر ، موجبپذیری اجتماعیمسئولیت افزایش رودمی

رغم این نظرات، طیف بگذارد. علی تأثیر کاری سودافظهارزش مح و سودمندی بر نتیجه، در و

های موجب افزایش جریان پذیری اجتماعیمسئولیتدیگری از پژوهشگران، بر این دیدگاه هستند که 

( 2012) زولچ و شوند. در این رابطه سالوسکیاطلاعاتی، نه لزوماً اطلاعات با کیفیت، به بازار می

شود مدیران اطلاعات ناقص و غیرشفافی درباره موجب می عیپذیری اجتمامسئولیتمعتقدند 

اندازهای آتی شرکت افشا کنند که این امر موجب کاهش در کیفیت اطلاعات عملکرد مالی و چشم
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 افشای از استراتژیک، طوربه است ممکن عبارت دیگر، مدیرانشود. بهارائه شده به بازار می

کنند. بر همین اساس، نحوه  خود استفاده طلبانهتار فرصترف کردن پنهان برای اجتماعی مسئولیت

پذیری اجتماعی و کیفیت گزارشگری مالی تأثیر روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین مسئولیت

 ها موضوعی است که پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به آن است. شرکت

 شوند: تدوین می های پژوهش به شرح زیربا توجه به مبانی نظری ارائه شده، فرضیه

  . دارد وجود ریمعنادا و مثبت رابطه حسابداری کاریمحافظه و اجتماعی پذیریمسئولیت بین: اول فرضیه

 یکارمحافظه و اجتماعی پذیریمسئولیت بین رابطه بر شرکت سیاسی روابط: دوم فرضیه

  .دارد و معناداری منفی تأثیر حسابداری

 پژوهش  شناسیروش

 رویدادیپس روش به و است کاربردی نوع از هدف مبنای بر و همبستگی نوع از توصیفی حاضر، پژوهش

ها نیز های مورد نظر آزمون فرضیهای و دادهمبانی نظری و پیشینه پژوهش، به روش کتابخانه. است شده انجام

د در بازار های اطلاعاتی موجوبانکهای مالی موجود در آرشیو بورس اوراق بهادار تهران، از گزارش

 تحلیلتجزیه است ذکر شایانآوری گردید. اطلاعات موجود در سایت کدال، جمع آورد نوین وهمچون ره

 های پذیرفتهاز کلیه شرکت پژوهش آماری جامعه .است گرفته ایویوز انجام افزارنرم کمک به هاداده نهایی

اند، تشکیل بوده بورس فعال در 1399پایان سال تا  1393 سال از ابتدای اوراق بهادار تهران که شده در بورس

 مورد سال از قبل سال چند اطلاعات از پژوهش متغیرهای از بعضی گیریاندازه برای که آنجا شده است. از

 معیارهای ها،شرکت انتخاب در .است نیاز 1399 تا 1391 سال از اطلاعات این به شود،می استفاده بررسی

های مورد مطالعه منتهی سال مالی شرکت به منظور افزایش قابلیت مقایسه، پایان :دگردی انتخاب زیر گزینشی

تغییر  پژوهش دوره ها در طولشرکتسازی جامعه آماری، به منظور همگناسفندماه در هر سال باشد؛  29 به

-و واسطه گذاریهای سرمایهو لذا جزء شرکت بوده ها، تولیدیشرکت فعالیت باشند؛ نوع نداده مالی سال

 نتیجه در و هاشرکت سهام بودن سیال منظور گری مالی )به دلیل تفاوت در ماهیت و نوع فعالیت( نباشد؛ به

 نداشته معاملاتی وقفه ماه سه از بیش هاشرکت بهتر، مقایسه جهت و آن بازده و سهام قیمت بودن اتکا قابل
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 124بر این اساس، تعداد . باشد دسترس در کامل طوربه آنها برای پژوهش دوره در لازم هایداده باشند؛

 های پژوهش انتخاب شدند. شرکت که حائز شرایط فوق بودند برای آزمون فرضیه

  پژوهش متغیرهای و الگوها

؛ رضایی 2011 ؛ چانی و همکاران،2021، 1های انجام شده )حیدر، سینگ و سلطانابر اساس پژوهش

 ( به شرح زیر استفاده شده است:2( و )1ه اول از الگوی )(، برای آزمون فرضی2019و همکاران، 

 ( 1) الگو

CONS_ACC = β0 + β1CSR + β2Firm_Size + β3M/B + β4Leverage
+ β5ROA + β6Sales_Growth + β7Loss + β8B_Size
+ β9P_Ac_Fin + ε 

 ( 2) الگو

CONS_B/M = β0 + β1CSR + β2Firm_Size + β3M/B + β4Leverage
+ β5ROA + β6Sales_Growth + β7Loss + β8B_Size
+ β9P_Ac_Fin + β10Ret + ε 

ایی و ؛ رض2011 ؛ چانی و همکاران،2021های انجام شده )حیدر و همکاران، بر اساس پژوهش

 ده است:( به شرح زیر استفاده ش4( و )3(، برای آزمون فرضیه دوم از الگوی )2019همکاران، 

 ( 3) الگو

CONS_ACC = β0 + β1CSR + β2CSR × PCON + β3Firm_Size + β4M/B
+ β5Leverage + β6ROA + β7Sales_Growth + β8Loss
+ β9B_Size + β10P_Ac_Fin + ε 

 ( 4) الگو

CONS_B/M = β0 + β1CSR + β2CSR × PCON + β3Firm_Size + β4M/B
+ β5Leverage + β6ROA + β7Sales_Growth + β8Loss
+ β9B_Size + β10P_Ac_Fin + β11Ret + ε 

                                                                                                                              
1. Haider, Singh & Sultana 
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 وابسته متغیر

معیار اول  ،(2000) 1(: به پیروی از گیولی و هاینCONS_ACCی )حسابدار یکارمحافظه

 هزینه استهلاک بعلاوه غیرمترقبه اقلام از قبل سود کل عنوانتعهدی به اقلام طریق از کاری محافظه

 بر متمرکز ساله سه دوره طی میانگین طوربه ها،دارایی کل بر قسیمت عملیاتی نقدی جریان منهای

بالاتر  مقادیر تا شده است ضرب -1 در CONS_ACC حاصله مقدار .شده است گیریاندازه t دوره

  .باشد بیشتر حسابداری کاریمحافظه نمایانگر

 بازار ارزش به ارزش دفتری (: معیار دوم نسبتCONS_B/Mکاری حسابداری )محافظه

 کل عنوانبه کاریمحافظه ( متغیر2000) 2به پیروی از بیور و ریان حقوق صاحبان سهام است.

، -1 در ضرب t زمانی دوره برای i شرکت سهام بازار ارزش بر تقسیم هابدهی کل منهای هادارایی

  شده است. محاسبه

 مستقل متغیر

معیار اول  ،(2000) 3لی و هاین(: به پیروی از گیوCONS_ACCی )حسابدار یکارمحافظه

 هزینه استهلاک بعلاوه غیرمترقبه اقلام از قبل سود کل عنوانتعهدی به اقلام طریق از کاری محافظه

 بر متمرکز ساله سه دوره طی میانگین طوربه ها،دارایی کل بر تقسیم عملیاتی نقدی جریان منهای

بالاتر  مقادیر تا شده است ضرب -1 در CONS_ACC حاصله مقدار .شده است گیریاندازه t دوره

  .باشد بیشتر حسابداری کاریمحافظه نمایانگر

 ارزش بازار به ارزش دفتری (: معیار دوم نسبتCONS_B/Mکاری حسابداری )محافظه

 کل عنوانبه کاریمحافظه ( متغیر2000) 4به پیروی از بیور و ریان حقوق صاحبان سهام است.

، -1 در ضرب t زمانی دوره برای i شرکت سهام بازار ارزش بر تقسیم هابدهی کل منهای هادارایی

  شده است. محاسبه

                                                                                                                              
1. Givoly & Hayn 
2. Beaver & Ryan 
3. Givoly & Hayn 
4. Beaver & Ryan 
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 پذیری اجتماعیگیری مسئولیتمعیارهای اندازه .1نگاره 

 گیریمعیارهای اندازه ابعاد مسئولیت اجتماعی

 زیست محیطی
ا جلوگیری از ازیافت یب -3لوگیری از خسارات زیست محیطی؛ ج -2نترل آلودگی؛ ک -1

 محیطی یاست زیستس -6حقیق و توسعه؛ ت -5فظ منابع طبیعی؛ ح -4ضایعات؛ 

 محصولات و خدمات
وقف تولید و سایر محصولات و ت -3؛ کیفیت محصول -2سهم بازار؛  /توسعه محصول -1

 خدمات

 منابع انسانی

تملک کارکنان؛ سهام تحت  -3حقوق ماهانه/ پاداش نقدی و مزایا؛  -2تعداد کارکنان؛  -1

)استاندارد  1سلامتی و ایمنی در محیط کار -5بازنشستگی و مزایای پایان خدمت؛  -4

وام یا بیمه  -8ورزشی و رفاهی؛  -7های آموزش و توسعه کارکنان؛ برنامه -6(؛ 18001

 روحیه و ارتباطات کارکنان -9کارکنان؛ 

 مشتریان

ت دیرتر برای سیاست پرداخ -3شتریان؛ مندی مت/ رضایتشکایا -2لامتی مشتریان؛ س -1

گویی به نیاز اسخپ -5دارک تسهیلات و خدمات پس از فروش؛ ت -4مشتریان خاص؛ 

 مشتریان و سایر مشتریان

 اجتماعی
ات خیریه؛ هدایا و خدم -3های جامعه؛ از فعالیت مایتح -2گذاری اجتماعی؛ سرمایه -1

 های مذهبی/ فرهنگیالیتعف -5قدامات قانونی/ دعاوی قضاوتی؛ ا -4

 انرژی
ستفاده از منابع ا-3شاف منابع جدید؛ توسعه و اکت -2جویی در انرژی؛ حفظ و صرفه -1

 جدید

 

 از ارتباطات سیاسی گیریاندازه جهت پژوهش، این در(: PCON)  دولت با یاسیس روابط

 (،2015) 4همکاران و لین ،(2008) 3همکاران و فان (،2006) 2وانگ و فان توسط شده انجام مطالعات

. است شده پیروی (1397) بهرامی نسب و کریمی( و ابراهیمی، 2016) 5موتاکین و خان، میهرت

ها هایی که نسبت بدهی بلندمدت به کل بدهی آنها بیشتر از میانه کل شرکتترتیب، شرکتبدین

                                                                                                                              
)که بعضی اوقات  OHSAS 18000( است و بخشی از OHSای )چارچوبی برای سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه 18001ستاندارد . ا1

ها و ها، رویهباشد. این استاندارد کمک کند تا سیاستمی OHSAS 18002شود( همراه با شناخته می ISO 18000عنوان استاندارد هب

المللی لازم های شناخته شده بینهایی که برای دستیابی به بهترین شرایط کاری و محیط کاری و ایمنی محل کار، مطابق با بهترین روشکنترل

  د.نانجام دهها سازمانرا است 
2. Fan &Wang 
3. Fan, Rui & Zhao 
4. Lin, Karim & Carter 
5. Khan, Mihret & Muttakin 
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 اختصاص 1 ارزش آنها هب وبا دولت شناخته شده  سیاسی روابط دارای هایشرکت عنوانبهباشد، 

  .است یافته اختصاص صفر ارزش هاشرکت و مابقی یابدمی

 کنترل متغیر

 ، است.  t دوره برای i های شرکتارزش دفتری کل دارایی طبیعی (: لگاریتمFirm_Size) شرکت اندازه

 صاحبان حقوق دفتری ارزش به حقوق صاحبان سهام بازار ارزش (: نسبتM/B)  عملکرد شرکت

 ، است. t دوره برای i شرکت هامس

 ، است.  t دوره در i شرکت هایدارایی کل بر تقسیم هابدهی (: کلLeverage) اهرم

 دوره برای i شرکت هایدارایی کل بر تقسیم مالیات از پس خالص (: سودROAی  )سودآور

 ، است.  t زمانی

 ، است. t مانیز دوره برای i شرکت فروش سالانه (: تغییرSales_Growth) رشد

 گزارش ، زیانt زمانی دوره برای i شرکت اگر است 1 با برابر مجازی (: متغیرLoss) بودن ده انیز

  .صفر است صورت،غیر این  در کند،

 ، است.  t زمانی دوره برای i شرکت مدیره هیئت اعضای تعداد طبیعی (: لگاریتمB_Size) رهیمد ئتیه اندازه

 مالی، است.   تخصص با مدیره هیئت اعضای (: درصدP_Ac_Fin)  یحسابرس تهیکم یمال تخصص

 ، است.t زمانی دوره برای i شرکت (:  بازده سالانه سهامRet) بازده

  پژوهش یهاافتهی

  یفیتوص آمار

و در  یدمحاسبه گرد یتحت بررس هایداده توصیفی آمار ابتدا اطلاعات، تحلیل و تجزیه منظور به

 . شودمی ارائه پراکندگی و مرکزی هایشاخص 2 نگاره
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 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار .٢ نگاره

 اریمع انحراف حداقل حداکثر انهیم نیانگیم ریمتغ

 082/0 -412/0 301/0 -023/0 -025/0 1 یحسابدار یکارمحافظه

 267/0 -566/2 -007/0 -386/0 -423/0 2 یحسابدار یکارمحافظه

 127/0 226/0 742/0 548/0 538/0   پذیری اجتماعیمسئولیت

 500/0 000/0 000/1 000/1 502/0   روابط سیاسی با دولت

 471/1 035/11 183/20 343/14 549/14 شرکت اندازه

 683/6 390/0 882/51 587/2 083/4 شرکت عملکرد

 175/0 037/0 987/0 548/0 546/0 اهرم

 138/0 -298/0 627/0 113/0 136/0 یسودآور

 466/0 -603/0 555/6 186/0 257/0 رشد

 269/0 000/0 000/1 000/0 078/0 بودن ده انیز

 034/0 609/1 946/1 609/1 613/1 رهیمد اتیه اندازه

تخصص مالی کمیته 

   حسابرسی
647/0 667/0 000/1 000/0 334/0 

 172/2 -658/0 248/24 405/0 163/1 بازده

های کاری مبتنی بر بازار شرکتکرد که میانگین محافظهتوان بیان می 2با توجه به نتایج نگاره 

پذیری اجتماعی کاری مبتنی بر اقلام تعهدی است. میانگین مسئولیتمورد بررسی بیشتر از محافظه

است که بیشترین رتبه را شرکت موتورسازان تراکتور و کمترین رتبه را شرکت  538/0برابر با 

اختصاص دادند. مقدار میانگین برای متغیر اندازه شرکت مهندسی حمل و نقل پتروشیمی به خود 

های مورد توان گفت شرکتباشد. با توجه به مقدار حداقل و حداکثر این متغیر میمی 549/14برابر با 

میانگین ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش بررسی از اندازه نسبی خوبی برخوردار هستند. 

طور متوسط ارزش بازار حقوق دهد که بهنشان می 083/4مقدار دفتری حقوق صاحبان سهام با 

برابر بیشتر از ارزش دفتری حقوق  08/4های مورد بررسی طی یک سال صاحبان سهام شرکت

یعنی، است.  546/0ها برابر با ها به کل داراییمیانگین نسبت کل بدهی صاحبان سهام آنها است.
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 ها تأمین شده است.های مورد بررسی از محل بدهیه شرکتدرصد سرمای 55طور میانگین، حدود به

از سودآوری  %14طور متوسط طی یک سال حدود دهد که بهنشان می هابازده داراییمیانگین 

ها بوده است. با توجه به مثبت بودن میانگین رشد فروش های مورد بررسی از محل داراییشرکت

های مورد بررسی در حال افزایش است. میانگین وش شرکتتوان چنین استنباط نمود که میزان فرمی

های مورد از شرکت %8طور متوسط طی یک سال حدود نیز بیانگر این است که به زیان خالص

اند. میانگین تخصص مالی کمیته حسابرسی نیز حاکی است حدود بررسی، زیان خالص گزارش کرده

دهند. در نهایت، میانگین بازده لی تشکیل میاز کل اعضای کمیته حسابرسی را متخصصان ما 65%

  است. %116های مورد بررسی حدود سالانه شرکت

  یونیرگرس الگوهای فرضپیش هایآزمون

قبل از تخمین الگوها، بررسی فروض کلاسیک رگرسیون خطی، حائز اهمیت اساسی است. در 

ک رگرسیون، تنها فرض همسان شود، از فروض کلاسیهای ترکیبی استفاده میمواردی که از داده

( موضوعیت پیدا 1397ها و وجود یا عدم وجود خودهمبستگی )هاشمی و مشعشعی، بودن واریانس

ها مورد بررسی قرار گرفت که در این پژوهش رو، ابتدا فرض همسان بودن واریانسکند. از اینمی

ی واریانس باشد، برای رفع آن از آزمون وایت استفاده شده است. در صورتی که الگو دچار ناهمسان

شود و در غیراینصورت، روش حداقل ( استفاده میGLSاز روش حداقل مربعات تعمیم یافته )

(. همچنین، برای بررسی 1393رود )سوری، کار می( برای تخمین الگو بهOLSمربعات معمولی )

غیرهای پژوهش نیز از جهت پایایی مت. واتسون استفاده شده است-خودهمبستگی، از آزمون دوربین

 صورتبه الگو برآورد روش انتخاب منظور بهاز سوی دیگر، . استفاده شده است دیکی فولرآزمون 

 آزمون از تصادفی یا ثابت اثرات رویکرد انتخاب منظور به و لیمر اف آزمون از تلفیقی یا ترکیبی

صل از الگوهای اقتصادسنجی و ها از طریق نتایج حادر نهایت، فرضیه .است شده گرفته بهره هاسمن

دار بودن الگوی رگرسیون رگرسیون چند متغیره مورد آزمون قرار گرفته است. به منظور تعیین معنی

دار بودن ضریب متغیرهای مستقل در هر الگو، از آماره تی از آماره اف فیشر و برای بررسی معنی

 . (1389)افلاطونی و نیکبخت،  استیودنت استفاده شده است
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 آزمون هاسمن ،لیمر اف آزموننتایج و  3نتایج مربوط به آزمون پایایی متغیرهای پژوهش در نگاره 

ها نیز در قسمت نتایج آزمون نتایج مربوط به سایر آزمون ارائه شده است. 4نگاره  در وایت آزمونو 

  هر فرضیه، آورده شده است.

  پژوهش متغیرهای پایایی آزمون نتایج .3 نگاره

 جهینت یمعنادار سطح آزمون آماره ریمتغ

 پایا 000/0 -089/10 1کاری حسابداری محافظه

 پایا 000/0 -420/9 2کاری حسابداری محافظه

 پایا 000/0 -430/7  پذیری اجتماعی مسئولیت

 پایا 000/0 -949/14   روابط سیاسی با دولت

 پایا 000/0 -019/9 اندازه شرکت

 پایا 000/0 -525/9 عملکرد شرکت

 پایا 000/0 -103/13 اهرم

 پایا 000/0 -985/13 سودآوری

 پایا 000/0 -283/20 رشد

 پایا 000/0 -670/18 زیان ده بودن

 پایا 000/0 -033/8 اندازه هیات مدیره

 پایا 000/0 -788/13   تخصص مالی کمیته حسابرسی

 پایا 000/0 -884/6 بازده

 05/0دهد سطح معناداری آماره آزمون دیکی فولر کمتر از شان مین 3نتایج ارائه شده در نگاره 

شود. این مطلب بیانگر این است که است و فرضیه صفر مبنی بر ریشه واحد برای متغیرها تأیید نمی

های مختلف ثابت است و میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کواریانس آنها بین سال

های پژوهش کاذب نیست. بنابراین، متغیرهای پژوهش مانا آزمون فرضیهرگرسیون استفاده شده برای 

 هستند. 
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  وایت و هاسمن لیمر، F هایآزمون نتایج .4 نگاره

 معناداری سطح آماره مقدار آزمون نوع الگو معناداری سطح آماره مقدار آزمون نوع الگو

 000/0 046/5  لیمر اف 3 000/0 332/5  لیمر اف 1

 004/0 602/25 هاسمن 3 011/0 305/21 هاسمن 1

 010/0 497/1 وایت 3 018/0 483/1 وایت 1

 000/0 657/3  لیمر اف 4 000/0 686/3  لیمر اف 2

 000/0 836/81 هاسمن 4 000/0 558/83 هاسمن 2

 000/0 996/3 وایت 4 000/0 459/4 وایت 2

 یالگوها نیتخم یبرا ،آزمون هاسمن و مریل افآمده از آزمون  دستبه معناداری سطح به توجه با
 به وایت، آزمون طبق. است شده استفاده ثابت اثرات کردیرو با ییتابلو یهاداده روش از پژوهش

  .است شده استفاده الگوها برآورد برای یافتهتعمیم مربعات حداقل روش از واریانس ناهمسانی دلیل

  پژوهش اول فرضیه آزمون نتایج

 ارائه شده است:  5 نگارهاول پژوهش در  یهفرض یین الگوهاحاصل از تخم نتیجه

  حسابداری کاریمحافظه و اجتماعی پذیریمسئولیت بین ارتباط آزمون نتایج .5 نگاره

 ریمتغ
 بازار بر یمبتن کردیرو یتعهد اقلام بر یمبتن کردیرو

 یمعنادار سطح t آماره بیضرا یمعنادار سطح t آماره بیضرا

 294/0 -050/1 -898/0 702/0 383/0 054/0 عرض از مبدأ

 046/0 001/2 115/0 026/0 236/2 062/0 پذیری اجتماعیمسئولیت

 817/0 232/0 005/0 001/0 -317/3 -009/0 اندازه شرکت

 032/0 154/2 007/0 270/0 105/1 0003/0 عملکرد شرکت

 000/0 474/5 484/0 010/0 587/2 047/0 اهرم مالی

 000/0 167/8 566/0 000/0 -423/5 -126/0 سودآوری

 113/0 585/1 012/0 000/0 615/3 010/0 رشد فروش

 127/0 528/1 032/0 117/0 571/1 010/0 ده بودنزیان

 902/0 -123/0 -067/0 930/0 088/0 007/0 اندازه هیأت مدیره

 000/0 336/4 056/0 532/0 -625/0 -004/0 تخصص مالی کمیته حسابرسی

 000/0 687/6 038/0    زدهبا

 (714/0) 758/0 (198/0) 212/0 ضریب تعیین )تعدیل شده(

 62/1 88/1 آماره دوربین واتسون

 (000/0) 298/17 (000/0) 295/15 آماره اف  فیشر )سطح معناداری(
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کند. با توجه واتسون، عدم همبستگی در اجزاء باقیمانده الگوهای رگرسیونی را تأیید می-آماره دوربینمقدار 

شود. مقدار تأیید می %95ها در سطح اطمینان داری آماره اف فیشر، معناداری کل رگرسیونبه سطح معنی

تواند از تغییرات حاصله در متغیر وابسته می %71و  %20دهد که مجموعاً ضریب تعیین تعدیل شده الگوها نشان می

دست آمده در نگاره وها توضیح داده شود. با توجه به نتایج بهدار شده در این الگتوسط متغیرهای مستقل و معنی

پذیری تعهدی، ضریب متغیر مسئولیت اقلام بر مبتنی کاری با رویکرداز برآورد الگو با متغیر وابسته محافظه 5

، است. بنابراین 05/0و کمتر از سطح خطای  026/0آن برابر با  سطح معناداریو  062/0( برابر CSRاجتماعی )

تعهدی رابطه مثبت و معناداری وجود  اقلام بر مبتنی کاری با رویکردپذیری اجتماعی و محافظهبین مسئولیت

-دهد ضریب متغیر مسئولیتبازار نشان می بر مبتنی کاری با رویکرددارد. همچنین، نتایج با متغیر وابسته محافظه

است.  05/0و کمتر از سطح خطای  046/0ابر با آن بر سطح معناداریو  115/0( برابر CSRپذیری اجتماعی )

بازار رابطه مثبت و معناداری وجود  بر مبتنی کاری با رویکردپذیری اجتماعی و محافظهبنابراین، بین مسئولیت

-توان گفت که با افزایش مسئولیتشود. بنابراین، میرد نمی 95/0دارد. در نتیجه، فرضیه اول در سطح اطمینان 

 یابد. کاری حسابداری شرکت افزایش میعی، سطح محافظهپذیری اجتما

  پژوهش دوم فرضیه آزمون نتایج

 ارائه شده است:  6 نگارهدوم پژوهش در  یهفرض یحاصل از تخمین الگوها نتیجه

   حسابداری کاریمحافظه و اجتماعی پذیریمسئولیت بین ارتباط بر دولت با سیاسی روابط تأثیر آزمون نتایج .6 نگاره

 ریمتغ
 بازار بر یمبتن کردیرو یتعهد اقلام بر یمبتن کردیرو

 یمعنادار سطح t آماره بیضرا یمعنادار سطح t آماره بیضرا

 282/0 -077/1 -906/0 800/0 254/0 035/0 عرض از مبدا

 019/0 342/2 134/0 070/0 815/1 050/0  پذیری اجتماعی مسئولیت

-مسئولیت×روابط سیاسی با دولت 

 پذیری اجتماعی
026/0 472/3 001/0 038/0- 621/3- 000/0 

 801/0 252/0 005/0 001/0 -295/3 -009/0 اندازه شرکت

 035/0 108/2 007/0 290/0 059/1 0003/0 عملکرد شرکت

 000/0 317/5 472/0 001/0 284/3 060/0 اهرم

 000/0 197/8 560/0 000/0 -148/5 -119/0 سودآوری

 116/0 576/1 011/0 000/0 659/3 010/0 رشد
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 ریمتغ
 بازار بر یمبتن کردیرو یتعهد اقلام بر یمبتن کردیرو

 یمعنادار سطح t آماره بیضرا یمعنادار سطح t آماره بیضرا

 122/0 550/1 032/0 144/0 462/1 009/0 زیان ده بودن

 912/0 -111/0 -060/0 892/0 136/0 011/0 اندازه هیات مدیره

 000/0 064/4 054/0 475/0 -715/0 -005/0   تخصص مالی کمیته حسابرسی

 000/0 707/6 038/0    بازده

 ( 716/0) 760/0 ( 206/0) 221/0 ضریب تعیین )تعدیل شده(

 63/1 87/1 آماره دوربین واتسون

 (000/0) 308/17 (000/0) 090/15 فیشر )سطح معناداری( Fآماره 

واتسون، عدم همبستگی در اجزاء باقیمانده الگوهای رگرسیونی را تأیید -آماره دوربینمقدار 

 %95ها در سطح اطمینان ی کل رگرسیونفیشر، معنادارداری آماره افکند. با توجه به سطح معنیمی

از تغییرات  %72و  %21دهد که مجموعاً شود. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده الگوها نشان میتأیید می

دار شده در این الگوها توضیح داده تواند توسط متغیرهای مستقل و معنیحاصله در متغیر وابسته می

 کاری با رویکرداز برآورد الگو با متغیر وابسته محافظه 6گاره دست آمده در نشود. با توجه به نتایج به

 سطح معناداریو  050/0( برابر CSRپذیری اجتماعی )تعهدی، ضریب متغیر مسئولیت اقلام بر مبتنی

-پذیری اجتماعی و محافظهاست. بنابراین، بین مسئولیت 1/0و کمتر از سطح خطای  070/0آن برابر با 

تعهدی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین، ضریب متغیر  اقلام بر تنیمب کاری با رویکرد

سطح و  026/0( برابر CSR*PCONپذیری اجتماعی*روابط سیاسی با دولت )تعاملی مسئولیت

دهد روابط است. مقایسه ضرایب نشان می 05/0و کمتر از سطح خطای  001/0آن برابر با  معناداری

 اقلام بر مبتنی کاری با رویکردپذیری اجتماعی و محافظهباط بین مسئولیتبر ارت سیاسی با دولت

در  026/0به  050/0پذیری اجتماعی از تعهدی تأثیر منفی و معناداری دارد، زیرا ضریب مسئولیت

سیاسی با دولت کاهش یافته است. علاوه بر این، نتایج با متغیر وابسته  های دارای روابطشرکت

کاری با پذیری اجتماعی و محافظهدهد بین مسئولیتبازار نشان می بر مبتنی ا رویکردکاری بمحافظه

بر ارتباط  بازار رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین، روابط سیاسی با دولت بر مبتنی رویکرد

ر نتیجه، بازار تأثیر منفی و معناداری دارد. د بر مبتنی کاریپذیری اجتماعی و محافظهبین مسئولیت
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 بر شرکت سیاسی توان گفت که روابطشود. بنابراین، میرد نمی 95/0فرضیه دوم در سطح اطمینان 

  .دارد معناداری منفی تأثیر حسابداری کاریمحافظه و اجتماعی پذیریمسئولیت بین رابطه

  گیرینتیجهو  بحث

 جامعه توجه ی آن در کانونها با دولت و پیامدهاشرکت روابط سیاسی موضوع اخیر، هایسال در

در تعدادی از مطالعات به ارتباط بین است.  گرفته قرار مدیریت و حسابداری متفکران و جهانی

ویژه در آسیا پرداخته شده است )رضایی شرکت به کیفیت گزارشگری مالیروابط سیاسی با دولت و 

شرکت را منفی  زارشگری مالیکیفیت گ(. اکثر شواهد ارتباط روابط سیاسی با 1393و ویسی حصار، 

رضایی و ویسی ، 2009صالح و دونمور، ؛ 2012؛ کوریا، 2017 ،و همکاران وانگارزیابی کردند )

، و همکاران سونگدست آوردند )گیری متفاوتی را بهکه برخی دیگر نتیجه(، در حالی1393حصار، 

 مختلفی هایکانال طریق از را شرکت عملکرد سیاسی، ارتباط(. 2009صالح و دونمور، ؛ 2011

 تر،سبک مالیات پرداخت و آسان اولیه، مقررات مواد و بانکی هایوام به دسترسی تسهیل همچون

 اند،کرده بیان از محققان بسیاری که طورهمان این، وجود با (.2017 ،1وانگ و )لی بخشدمی بهبود

جیا،  دینگ، ؛ 2011 ،همکاران و )چانی گذاردمی منفی تأثیر شرکت روابط بر سیاسی ارتباطات

 حمایت دلیل به که معتقدند (2011) و همکاران چانی (.2015 ،3وانگ ؛ 2015 ،2وو و ویلسون

 شفاف عملیاتی محیط است، حاکم سیاسی روابط که هاییدر شرکت سیاسی، ارتباطات از دولت

 سایر از ترینپای سیاسی دارای ارتباطات هایشرکت در اطلاعات کیفیت نتیجه، نیست. در

پذیری اجتماعی به مباحث اخلاقی درباره رفتار و هاست. از سوی دیگر، مسئولیتشرکت

گیری شرکت درباره موضوعاتی مانند مدیریت منابع انسانی، حمایت محیطی، سلامت کاری، تصمیم

از  یکی (.2006، 4پردازد )کاستلو و لیماکنندگان و مشتریان میروابط اجتماعی و روابط با عرضه

 جامعه است رفاه و اقتصادی وضعیت بهبود به کمک اجتماعی مسئولیت حیطه در هاشرکت وظایف

 و مالی گیری درستتصمیم برای صحیح اطلاعات ارائه هدف با نیز مالی گزارشگری طرفی از و

                                                                                                                              
1. Lee & Wang 
2. Ding, Jia, Wilson & Wu 

3. Wang 

4. Castelo & Lima 
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 و... 

یاسی با های دارای روابط سرود در شرکتمی بنابراین، انتظار .شودمی انجام اقتصادی رشد نتیجه در

 قرار تأثیر کیفیت گزارشگری مالی نیز تحت اجتماعی، پذیریمسئولیت سازوکار اجرای دولت، با

پذیری اجتماعی و رو، در این پژوهش اثر روابط سیاسی با دولت بر ارتباط بین مسئولیتاین گیرد. از

 بررسی شد. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران کیفیت گزارشگری مالی در شرکت

پذیری اجتماعی بر های پژوهش بیانگر آن است که تأثیر مسئولیتنتایج حاصل از آزمون فرضیه

 نظریه با توان گفت مطابقاست. در توجیه این یافته میکاری سود مثبت و معنادار ارزش محافظه

 افزایش مسئول مدیران برابر در را نفعانذی تعداد ها،شرکت پذیری اجتماعینفعان، مسئولیتذی

 شودمی و موجب یافته افزایش مدیریتی رفتارهای بر کنندگانتعداد نظارت نتیجه، در و دهدمی

(. 2013، و همکاران شود )دنگ منعقد نفعانذی از ای گستردهمجموعه با ضمنی قراردادهای

 اجتماعی هایالیتفع افشای به تمایل بیشتری دانندمی سازمان به متعهد را خود که همچنین، مدیرانی

 قراردادهای از ایمجموعه و گسترش نظارت افزایش که است این بر انتظار بنابراین، .دارند خود

. (1976لینگ، دهد )جنسن و مک کاهش را سهامداران و مدیران بین تضادهای نمایندگی ضمنی،

مدیریت از جمله کیفیت  هایتصمیم اتخاذ مختلف، نفعانذی نیازهای و منافع بین تعادل با نتیجه، در

کننده منفی بر اثر تعدیلروابط سیاسی با دولت (. همچنین، 2011کارمر،  و یابد )پورتر سود بهبود

توان گفت که وجود دارد. میکاری سود ارزش محافظه پذیری اجتماعی ومسئولیترابطه بین 

ه تنها رفتار مدیران را در های دارای روابط سیاسی با دولت، ندر شرکت پذیری اجتماعیمسئولیت

توجهی نسبت دهد بلکه، سبب بیکند و کیفیت را ارتقا نمیارتباط با گزارشگری مالی اصلاح نمی

رو، کیفیت گزارشگری مالی از شوند و از اینبه خصوصیات کیفی اطلاعات مالی گزارش شده می

که مدیران ایرانی تا حدودی  دهدیابد. این موضوع نشان میکاهش می کاری سودارزش محافظهنظر 

پذیری توجهی به مسئولیتمدت و بیهای کوتاهمدت بوده و با توسل بر سیاستدارای دید کوتاه

 شوند.اجتماعی بلندمدت و با مصرف منابع بیشتر، باعث تأثیر منفی بر کیفیت سود شرکت می

 پنهان برای اجتماعی ولیتمسئ افشای از استراتژیک، طوربه است ممکن عبارت دیگر، مدیرانبه

توان به نظریه نمایندگی دیگر، این نتیجه را می سویکنند. از  استفاده خود طلبانهرفتار فرصت کردن

ها انگیزه کمتری شود که شرکتها به دولت باعث میطلبی( ارتباط داد. وابستگی شرکت)فرصت
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ها نیاز کمتری به منابع ن گروه از شرکتای ، زیرابرای بالا بردن کیفیت افشای اطلاعات داشته باشند

کنند و منابع مورد نیاز خود را با مالی موجود در بازارهای سرمایه و اعتباردهندگان احساس می

 پی و کنند. نتایج این پژوهش با شواهد چویهای دولتی تأمین میپشتیبانی دولت و از طریق بانک

( 1393رضایی و ویسی حصار )( و 1396) کارانو هم (، منصورفر2009(، صالح و دونمور )2011)

 و همکاران ( و موسوی1395(، عظیمی و گنجی )2012) زولچ و کند و با نتایج سالوسکیمطابقت می

 ( در تضاد است. 1396)

 سیاسی مدیران انتخاب از ممکن حد تا هاشرکت در که شودمی پیشنهاد پژوهش نتایج به توجه با

 دیگران با سیاسی ارتباطات رشد در سعی مدیران این زیرا شود، دداریخو ارشد پست مدیریت برای

 سازمان به گذارد. همچنین،می نامطلوبی تأثیر کیفیت گزارشگری مالی شرکت بر رویه این و دارند

 اجازه امکان حد تا بخش خصوصی، اقتصاد رونق برای که شودمی پیشنهاد بهادار اوراق و بورس

 اینظارتی ویژه سازوکارهای و کنند محدود ارشد مدیریت هایپست در ار سیاسی مدیران انتخاب

پذیری اجتماعی بر کیفیت بگیرند. با توجه به تأثیر مثبت مسئولیت درنظر مدیران این اقدامات برای را

های نظارتی همچون، بورس اوراق بهادار تهران و سازمان شود سازمانگزارشگری مالی پیشنهاد می

پذیری اجتماعی یته تدوین استانداردها( جهت توجه بیشتر مدیران به مقوله مسئولیتحسابرسی )کم

های مناسب در این زمینه اتخاذ ها و سیاستعنوان عامل بقای سازمان در بلندمدت، دستورالعملبه

 شود که قوانین و مقرراتی را اتخاذ کندنمایند. همچنین، به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می

های متمادی ها را در طول سالپذیری اجتماعی شرکتکه تا حد امکان بتواند میزان واقعی مسئولیت

-گیری و مشخص نماید تا هم پژوهشگران از این اطلاعات استفاده کنند و هم ذیشان اندازهفعالیت

 ارشگریگز و ضوابط نظری مبانی کنندگانتدوین و گذارانسیاست ها. در نهایت، بهنفعان شرکت

 جایگاه و داده قرار مدنظر را پژوهش نتایج این شودمی توصیه مالی حسابداری استانداردهای و مالی

-مسئولیت متفاوت زوایای معرفی با توانتقویت کنند. می هاشرکت در را اجتماعی پذیریمسئولیت

 گزارشگری برای سازوکارهای لازم کردن فراهم نیز ها وشرکت برای آن منافع و اجتماعی پذیری

کرد.  تشویق اجتماعی پذیریمسئولیت اصول بیشتر هرچه به اجرای را هاشرکت اجتماعی، مسئولیت

سازوکارهای حاکمیت  اثر های آتی،پژوهش در که شودمی پیشنهاد پژوهشگران پایان، به در
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و کیفیت  ماعیاجت پذیریشرکتی، قدرت مدیرعامل و رقابت بازار محصول را بر ارتباط بین مسئولیت

کنند. همچنین،  بررسی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانگزارشگری مالی در شرکت

شود پژوهشگران موضوع پژوهش را در سطح صنایع مختلف به منظور بررسی بیشتر نتایج پیشنهاد می

گیری ر معیارهای اندازهبا استفاده از سایشود پژوهش حاضر را پیشنهاد مینیز آزمون کنند. در نهایت، 

پذیری اجتماعی، کیفیت گزارشگری مالی و روابط سیاسی با دولت، مورد بررسی قرار داده مسئولیت

   بپردازند. و به مقایسه نتایج
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 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 123-156، صفحات 1400 ، زمستان4شماره ، 11دوره  ،حسابداری و منافع اجتماعی

اجتناب بر اندازه شرکت و نقش تعدیلی پذیری اجتماعی مسئولیتتأثیر 

 1یبا استفاده از معادلات ساختارمالیاتی 
 

 3، حسین جوکار٢صدیقه عزیزی

 
 

 

 چکیده
کاهش مورد استقاده قرار گیرد،  یاسیس یهانهیکاهش هز یبرا تواندیپذیری اجتماعی ممسئولیت هایفعالیت ،یندگیانم هینظربر پایه 

، به اندازه شرکت وابسته است اریبس یاسیس یهانهیهز شود. با این وجود، به اجتناب مالیاتی بیشترگرایش تواند منجر به ی میاسیس یهانهیهز

بیشتر در معرض مواجه با ترتیب بدینگیرند و تر بیشتر تحت نظارت دولت قرار میهای بزرگسیاسی شرکت یهانهیزفرضیه هزیرا بر پایه 

بر اندازه شرکت و نقش تعدیلی پذیری اجتماعی مسئولیتتأثیر . بر این اساس، هدف اصلی این پژوهش، بررسی هستندهای سیاسی هزینه

از نرخ موثر مالیاتی و برای سنجش  گیری اجتناب مالیاتیراستا برای اندازهاست. در این  یت ساختاربا استفاده از معادلااجتناب مالیاتی 

پذیرفته شده در  شرکتسال/  1200ای متشکل از استفاده شده است. بدین منظور، نمونه KLDپذیری اجتماعی شرکت از شاخص مسئولیت

است. نتایج پژوهش نشان داد افزایش  شده بررسیمعادلات ساختاری ا استفاده از ب 1398تا 1387 هایسال بورس اوراق بهادار تهران طی

کنندگی اندازه شرکت نشان شود. همچنین، نتایج پژوهش در ارتباط با اثر تعدیلمی مالیاتی منجر به کاهش اجتناب اجتماعی پذیریمسئولیت

عبارتی دیگر، هنگامی که مالیاتی است. به اجتناب و اجتماعی پذیریمسئولیت افشای بین رابطه کنندگی براندازه شرکت دارای اثر تعدیل داد

 تر است.مالیاتی قوی اجتناب و اجتماعی پذیریتر است، رابطۀ بین مسئولیتاندازه شرکت بزرگ

 
 اجتناب مالیاتی. اجتماعی، پذیریمسئولیت افشای اندازه شرکت، واژه های کلیدی:

 M14, L25, H26 طبقه بندی موضوعی:
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 مقدمه 

پذیری اجتماعی شرکتی، باور شرکت در این خصوص است که کلیه اقدامات شرکت از مسئولیت

)دارابی و همکاران،  گذاردذینفعان تاثیر می یهای مربوط به پرداخت مالیات بر تمامجمله سیاست

ش جهت لاشرکت و ت توجه به تاثیر اقدامات شامل لانههای مسئودیدگاه، فعالیتبر مبنای این . (1396

اقداماتی تعریف  مجموعه لانههای غیرمسئوفعالیت است و اثرگذاری مثبت و حفظ منافع کلیه ذینفعان

طور گسترده به راهبری شرکتی، روابط کارکنان، جامعه، بهداشت شوند که اثرات منفی داشته و بهمی

(. منطبق با این 1394کاران، و هم )حجازیرسانند آسیب می ...عمومی، حقوق بشر، محیط زیست و 

قرار پذیری اجتماعی غفلت از مسئولیتیا  لانهغیرمسئو فعالیت در گروهاجتناب از مالیات دیدگاه 

های پرداختنی است )هانلون و کاهش مالیات در جهتمنظور از اجتناب مالیاتی، تلاش  گیرد.می

 در راستایهای قانونی در قوانین مالیاتی اجتناب از مالیات استفاده از خلأ حقیقت،در  (.2010هیتزمن، 

ت های قانونی اسها و مشوقمعافیت ،استفاده رسمی از قوانینکاهش مالیات یا به تعبیری دیگر، سوء

ه خود از مالیات واقعی را به منظور لان، شرکت سهم عادمالیاتیدر اجتناب (. 1400)قادرزاده و علوی 

 .(2012فریز و همکاران، )د کنیاجتماعی به دولت پرداخت نمهای عمومی و خدمات لاتامین مالی کا

 هایدر سیستم اقتصادی کشور شده و خسارت لالموجب اخت تواندمالیاتی میاجتناب  بنابراین،

 (. 2007ویلیامز، ؛ 2006لندولف، ) کنداقتصادی و غیرقابل جبرانی بر وضعیت اجتماع وارد 

 اتیمال نهیهز ارتباط بادر  بیمتضاد و رق دگاهیدو دوجود م ینظر اتیادبدر  رغم تعریف فوق،علی

هستند.  یاتیو اجتناب مال ییجوها به دنبال صرفهشرکت رانیمد کندیم انیاول ب دگاهید وجود دارد.

د خالص شرکت را به طور قابل توجهی کاهش سوهای مالیات هزینهاین دیدگاه بر این مبنا است که 

های فراوانی برای به حداقل رساندن پرداخت مالیات که یکی از آنها شتلا بر این اساس، .دهدمی

 نیدوم از ا دگاهید .منظور اجتناب مالیاتی صورت گرفته استبه باشد، استفاده از مدیریت مالیاتی می

را کامل  مالیات دهندیم حیترج ،یاتیجویی مالصرفه یها به جاکه شرکت کندیم یبانیپشت ایده

و همکاران،  اسکولزخود را حفظ و ارتقا ببخشند ) یتا اعتبار اجتماعی و شهرت عموم پرداخت کنند

از  یهدف اصلکند پذیری اجتماعی است که بیان میاین دیدگاه مطابق با اهداف مسئولیت .(2005

 یهایریگیممو گنجاندن آن در تص نفعانیذ یارزش برا جادیا یپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت
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ترکیب این دو دیدگاه نظری (. 2003 من،یکار از اخلاق است )فر کسب و کیون تفکها بدشرکت

 کاجتناب مالیاتی و عوامل موثر بر این رابطه ی اهداف اجتماعی و نیتعادل ب جادیا دهدنشان می

 است. یمسئله اساس

 بین ابطهر ارتباط بادر  بیمتضاد و رق دگاهیدو ددلیل این  دهدمروری بر ادبیات نظری نشان می

زیرا با توجه به فرضیه  ،تواند اندازه شرکت باشدمی ،اجتناب مالیاتی پذیری اجتماعی ومسئولیت

های با اندازه کوچکتر به لحاظ تامین مالی، ها با اندازه بزرگ در مقایسه با شرکتاندازه، شرکت

؛ مهربان پور و 1391ن، مدیریت، تضاد منافع و نرخ موثر مالیاتی تفاوت دارند )ملانظری و همکارا

های اجتناب مالیاتی و انگیزه ،پذیری اجتماعیمسئولیتتواند بر ها می( و این تفاوت1396 همکاران،

 .های بزرگ و کوچک به طرق مختلف تاثیرگذار باشدها با اندازهپرداخت مالیات در شرکت

. است یندگیهای سیاسی و نماههزین هیبر پایه دو نظرداد ارائه توان در این مورد میکه  یحیتوض

 یهانهیکاهش هز یبرا تواندیپذیری اجتماعی ممسئولیت هایفعالیت ،یندگینما هینظربا مطابق 

تواند منجر ی میاسیس یهانهیکاهش هز .(2006و همکاران،  نی)حسمورد استقاده قرار گیرد  یاسیس

به اندازه شرکت وابسته  اریبس یاسیس یهانهیزه شود. با این وجود، به اجتناب مالیاتی بیشترگرایش به 

تر بیشتر تحت نظارت دولت قرار های بزرگسیاسی شرکت یهانهیفرضیه هززیرا بر پایه  ،است

رود این انتظار می بنابراین، .هستندهای سیاسی بیشتر در معرض مواجه با هزینهترتیب بدینگیرند و می

. بر این اساس، (1986 ،واتس و زیمرمن)اتی داشته باشند ها گرایش کمتری به اجتناب مالیشرکت

 نی)حسشرکت وابسته است اندازه پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی به شدت به رابطۀ بین مسئولیت

  (.2006و همکاران، 

از و اجتناب مالیاتی پذیری اجتماعی مسئولیت از سوی دیگر، اگر چه همان گونه که بیان شد

اما اغلب  ،(2013هوی و همکاران، )آید وزه حسابداری و مدیریت به شمار میمباحث مهم در ح

 پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتیمطالعات انجام شده در بورس اوراق بهادار تهران در حوزه مسئولیت

( 1394؛ دارابی و همکاران، 1394؛ احمدی نیاسانی و همکاران، 1394)مانند حجازی و همکاران، 

. و فرضیه اندازه شرکت را مورد بررسی قرار ندادهرسی جداگانه این مباحث پرداخته صرفا به بر

پذیری اجتماعی بر اجتناب مالیاتی در این مطالعات اغلب به بررسی تاثیر مستقیم مسئولیت ،یعبارتبه
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ها پرداخته شده است و به بررسی این موضوع پرداخته نشده است که در شرایطی که اندازه شرکت

پذیری اجتماعی با تواند بر رابطۀ بین مسئولیتفاوت باشد، تفاوت در اندازه شرکت چه تاثیری میمت

 پژوهش این موجود وجود دارد که ادبیات در توجهی قابل شکاف ،بنابراین .اجتناب مالیاتی بگذارد

کنندگی دیلهدف از این پژوهش بررسی اثر تع ،آن است. با توجه به آنچه بیان شد کردن پر دنبال به

در این راستا تلاش شده . پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی استاندازه شرکت بر رابطۀ بین مسئولیت

پذیر بیشتری که دارای پشتوانه نظری نیز باشند، با استفاده از فن معادلات ساختاری و معیارهای مشاهده

پذیری اجتماعی بر آیا مسئولیتهای ذیل پاسخ داده شود. تری ارائه شود و به پرسشمعیار جامع

ها تاثیر اندازه شرکت بر اجتناب مالیاتی شرکتها تاثیرگذار است؟ آیا اجتناب مالیاتی شرکت

پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی دارای اثر آیا اندازه شرکت بر رابطه بین مسئولیت گذارد؟می

 کنندگی است؟تعدیل

شناسی و های پژوهش ارائه شده است. سپس روشفرضیهدر ادامه پژوهش، ابتدا مبانی نظری و 

گیری و پیشنهادهای برگرفته از پژوهش بیان های پژوهش تشریح شده است و در نهایت نتیجهیافته

 شده است.

 هابانی نظری و توسعه فرضیهم

 اجتماعیپذیری مسئولیت

 ،یاقتصاد یهاآن، ملاحظه قیاست که شرکت از طر یروششرکتی اجتماعی  یریپذتیمسئول

 کپارچهیخود  یندهایها، فرهنگ، راهبردها، ساختار و فرارا با ارزش یطیمح ستیاجتماعی و ز

به دنبال  دیها باشرکت کندیم انی( ب1991کارول ) (.1397و جوانمرد،  یریام ،ی)فروغ کندیم

 یوع تعهداتپذیری اجتماعی شرکت شامل مجممسئولیت دگاهید نیاجتماعی باشند. از ا تیمشروع

ها به ( نسبت به پاسخ شرکت1991شرکت نسبت به جامعه دارد. کارول ) کیاست که 

 اجتماعی ارائه کرد یریپذتیرا تحت عنوان هرم مسئول یچهارگانه ابعادپذیری اجتماعی مسئولیت

اجتماعی  پذیریبعد مسئولیت نیمهمتر .است اجتماعی یریپذتیمسئولکه نخستین مدل مفهومی در 
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ها و اقدامات اقتصادی مدنظر بعد اقتصادی است که در آن فعالیت ( 1991از دیدگاه کارول ) شرکتی

اقتصادی جامعه را برآورند و کالاها  ازهایین هستند تا ها موظفسطح، سازمان نی. در اردیگیقرار م

اجتماعی  پذیریبعد مسئولیت نیدوم ،(ی)حقوقیبعد قانون. نمایند نیآن را تأم ازیو خدمات مورد ن

در چارچوب  شوندمی ملزم هانسطح سازما نی. در ادننامیمنیز التزام اجتماعی که آن را  است شرکتی

است.  یبعد اخلاق ،شرکتیاجتماعی  پذیریبعد مسئولیت نیسومعمل کنند.  یقانون و مقررات عموم

را در کارها  اخلاقی شئوناته اعضای جامع ریسا همانندکه  رودیها انتظار ماز سازمان ،سطح نیدر ا

 نیچهارم ی،بعد ملد. ننامیاجتماعی م ییگوبعد را پاسخاین خود مورد توجه قرار دهند.  یهاو فعالیت

در  یعال رانیمد هایتاسیها و ساجتماعی است که شامل انتظارات، خواسته پذیریبعد مسئولیت

و حفظ مصالح کشور،  جانبه همه نگرشی با درویها انتظار مسطح از سازمان نیدر ا .سطح کلان است

 نمایند رییگمیبلندمدت تصم دیو با د دادهرا سرلوحه امور خود قرار  یهای کلو استراتژی ماتیتصم

 (.2002 نگ،ی)فلم

 یریپذتیمسئول یقلمروها عتیطب تواندینم( 1991)کارول  یبه طور حتم، چارچوب مدل هرم

 یریپذتیدر مورد ابعاد مسئول. بنابراین، (2008کند )گوا،  ایاننماجتماعی شرکت را به طور کامل 

 ریمتقاطع، مدل دوا ریابه مدل دو توانیدر جامعه ارائه شده که م یمختلف یمفهوم یهااجتماعی مدل

 و مدل استرند اشاره کرد.  یمتحدالمرکز، مدل پرستو و پست، مدل پنج بعد

 اجتناب مالیاتی

، اهای درآمدزها به موجب فعالیتهستند که افراد و شرکت ییهانهیله هزاز جم یاتیمال یهانهیهز

لذا  نند؛کیکه ثروت را از شرکت و مالکان آن به دولت منتقل م اتی. پرداخت مالشوندیمتحمل م

خود  یاتیکه تعهدات مال نندکیو اجرا م یطراح یاخود را به گونه یتیریها اقدامات مداغلب شرکت

فرار ریزی مالیاتی، برنامه(. 1392 ،یدیس ؛ مهرانی و2013و همکاران،  می)ک برسانندحداقل به را 

سعی در کاهش مالیات  هاوسیله آنه ها بهایی است که شرکتو اجتناب مالیاتی از جمله فعالیت یاتیمال

 بدون اتیاز مال زیگر تیفعال کی اتیاجتناب از مال .(1393پرداختنی دارند )خانی و همکاران، 

 (.2007است )اگراوال،  اتیمال نیو درون چارچوب قوان نیشکستن خطوط قوان
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تمایز مفهومی بین فرار مالیاتی و اجتناب مالیاتی ریشه در قانونی بودن اقدامات مودیان دارد. فرار 

. وجه (1395اجتناب مالیاتی نوعی تخطی از قانون است )عباس زاده و همکاران، برخلاف مالیاتی 

وجود  تینن سحُریزی در این است که در برنامه اتیاجتناب از مال ی واتیمال ریزیبرنامه بینتمایز 

 (.2007)اگراوال،  وجود دارد تینوءس یاتیدر اجتناب مال اما ،دارد

 نیطور عمده قواناست و به یاتیمال یایجهت استفاده از مزا نیمع ایهدر محدود یاتیاجتناب مال

 ریها درگاز شرکت یاریبس ،نیبنابرا .وجود ندارد یاتیکنترل اجتناب مال نهیدر زم ایدکنندهمحدو

بر  یرگذارعوامل تأث نییتع لیدل نیبه هم(. 1399ی، چهارمحالو  فرد نیمتشوند )می یاتیاجتناب مال

 است. فراوانی برخوردار تیاهم ازها در شرکت یاتیاجتناب مال طحس

 اجتناب مالیاتی پذیری اجتماعی بربررسی تاثیر مسئولیت

؛ 2007ویلیامز، ) نیستپذیری اجتماعی شرکتی اجباری و الزامی های مرتبط با مسئولیتفعالیت

در خصوص دلیل مشارکت یا عدم مشارکت شرکت  بنابراین، .(1399، و همکاران ذوله لیا مولایی

 دگاهید نخستین .دوجود دار متعددی یهاپذیری اجتماعی، دیدگاههای مرتبط با مسئولیتدر فعالیت

 . است، دیدگاه سنتی است یندگینما هیبر نظر یمبتن یادیکه تا حد ز

پذیری اجتماعی مشارکت مرتبط با مسئولیت هایفعالیتدر  یشرکت تنها زمان در این دیدگاه،

شرکت صرفا نسبت به سهامداران زیرا ، شوند یسودآور شیافزا موجب هافعالیتاین که  کندمی

 شوندینم ینداشته و موجب سودآور یتیمحدوده اهم نیهای خارج از افعالیت و دمسئولیت دار

 یاتیعمل یاههنیاز هز یکیبه عنوان  اتیپرداخت مال ،یسنت دگاهیدر دهمچنین (. 2020 دمن،ی)فر

 تلاش یپرداخت اتیمال زانیبه حداقل رساندن م یشرکت برا. بنابراین، شودیشرکت در نظر گرفته م

بسیار ارتباط  دگاه،ید نی(. با توجه به ا2008 ونا،ی ی)آو کنداجتناب می اتیمالپرداخت  و از کرده

مانند اجتناب یا تمکین مالیاتی های مالیاتی و سیاست یپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت نیب اندکی

 یهاهنیبه عنوان هز یی مانند مالیاتهاهنیهزو پرداخت  (1990، 1986 مرمن،یوجود دارد )واتس و ز

 (.2010؛ چن و همکاران، 2005)شولز و همکاران،  دنشویم یتلق یاسیس یهاهنیهز ایشهرت 
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که  قرار دارد، دیدگاه گسترده است دیدگاه سنتی و نظریه نمایندگی دومین دیدگاه که در مقابل

در . (2012 چاردسون،یو ر زی؛ لان2008؛ ژان، 2005 ونا،ی ی)آو استوار است ذینفعانبر مبنای نظریه 

 راتیتاث شرکتهای فعالیتوجود دارد که  سهامداران علاوه، ذینفعان دیگری گسترده دیدگاه

شرکت به منظور ترتیب . بدیننسبت به آنها مسئول استشرکت  ،بنابراین .بر آنان دارد یتوجهقابل

 یاده و براخود را فراتر از حفظ منافع سهامداران بنا نه هایو رویه هاتاسیسمطلوب  جیکسب نتا

(. در این دیدگاه، 2008؛ ژان، 2008 ،ونای یآو) کندمی ریزیبرنامهو اجتماع  نفعانیحفظ منافع تمام ذ

رفاه جامعه،  شیو کمک به دولت جهت افزا یشرکت یاتیمال اجتناب نیبه منظور تمک تلاشیهرگونه 

 .(2007 امز،یلیشود )ومی یتلق یاجتماع تیمسئول

 ،دهدیقرار م ریجامعه را تحت تاث ها،شرکت یاز سو یاتیمال اجتناب ،دگاهید نیبا در نظر گرفتن ا

بهداشت و درمان و آموزش  ها،رساختیز یبرا ینگیکمتر، منجر به کمبود نقد اتیپرداخت مالزیرا 

ترتیب بدین شود.می هاشرکت یاتیبابت اجتناب مال انیجامعه متحمل ز جهیدر نت وشود و پرورش می

توانند نمی یست که به خوبیی اهادولت یآن برا امدیاست و پ یاخلاقریغ تیفعال کی یاتیمال اجتناب

شرکت  یاجتماع یهایتمسئولاز  یکی . بنابراین،(2010 ،کایس) نمایندمحصولات اجتماعی ارائه 

به دولت را  یو قانون یواقع اتیمال ازشرکت سهم عادلانه خود  یعنی ی است؛اتیمال عدم اجنتاب

 یشرکت یاتیمال عدم اجتناب گسترده، دگاهیدر د. (2004 ،یو مورف ستنسنی)کر کندمیرداخت پ

)حجازی و همکاران،  با آن است میبوده و در ارتباط مستق یشرکت یجتماعا تیمسئول قیاز مصاد یکی

، الیاتیپذیری اجتماعی بر اجتناب ممسئولیتتجزیه و تحلیل فوق برای بررسی تاثیر با توجه به  (.1394

 .تدوین شده استفرضیه اول پژوهش به صورت زیر 

 گذارد.پذیری اجتماعی بر اجتناب مالیاتی تاثیر میمسئولیت فرضیه اول:

 شرکت زه اندا

 یهایژگیشرکت است. در بخش و کی تیفعال یو گستردگ محجده کنن نییشرکت تعزه اندا

 گر،ید سویباشد. از  رثمؤ یشرکت تیتواند بر حاکمشرکت میزه اندا همانند یعامل یشرکت

 از، شتریب یکنترل سازوکارهایو وجود  ینعفانبا ذ شتریارتباطات ب یلتر به دلبزرگ یهاشرکت
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 یاسیس یهاهزینه لتحم یلبزرگ به دل یهاشرکت ،وهلاع برخوردارند. به یکمتر یتجار سکیر

 گر،یدبیانی به (.1986زیمرمن،  )واتز و هستند زین یشتریب ییو پاسخگو تیففاناچار به ش شتر،یب

 یمناسبتر یمستلزم وجود سازوکارها ینعفانذ ریبا سا شرشانیط باارتب طهواس تر بهبزرگ یهاشرکت

با  ماندازه شرکت ه رودیانتظار م جهینت در (.2006 هستتند )آگاروا و همکاران، ییپاسخگو یبرا

ارتباط آن با ارزش و عملکرد شرکت ارتباط  و هم داشته باشد یمعنادارطه راب یشرکت تیحاکمه رتب

 (2003کیل و نیکسون، ؛ 1399عارف منش و زارع زردینی، مستقیمی باشد )

( استناد 1977و اهرم مالی روشن نیست. وارنر ) یواحد تجار کیاز دیدگاه نظری رابطه بین اندازه 

در تحقیق دیگری  است. شتریهای کوچکتر بکند که احتمال ورشکستگی به نسبت در شرکتمی

کنند و در نتیجه، این تر اشاره میهای بزرگشرکت یهاتی( به تنوع فعال1988تیتمن و وسلز )

های نمایند که شرکتعنوان می ،دانند. بر این اساسرا کمتر مستعد ورشکستگی می هاکتشر

 یرابطه معکوس ستایوازنه اتوانند از اهرم بالاتری استفاده کنند. در نتیجه، براساس تئوری متر میبزرگ

. بر اساس مدل باشدیاندازه و احتمال ورشکستگی و رابطه مثبتی را بین اندازه و اهرم متصور م انیرا م

تر از توان جذب سپرده و ظرفیت استقراض بیشتری برخوردار بوده بزرگ یهاموازنه ایستا، شرکت

تر معمولا از های بزرگشرکت ،نید. همچنتوانند سودهای بیشتری را تحصیل کننمی قیطر نیو از ا

ثبات وجه نقد باعث  هک یبه طور ،های نقدی پایدارتری دارندبرخوردار بوده و جریان یشتریتنوع ب

در زمان استفاده از  نی(. آنها همچن2005)چن و روگر،  شودیکاهش ریسک ورشکستگی آنها م

 یهایمبادله مرتبط با انتشار بده یهانهیهز دتواننیهستند و م یشتریب یقدرت چانه زن یدارا یبده

 بلندمدت را کاهش دهند. 

کنترل کمتری   . بنابراین،باشدبزرگ احتمال وجود سهامداران متنوع نیز بیشتر میی هادر شرکت

شود و این احتمال وجود دارد که مدیران برای کاهش ریسک بر مدیریت واحد تجاری اعمال می

شکستگی از بدهی بیشتری استفاده کنند. با توجه به موارد فوق از دیدگاه زیان شخصی حاصل از ور

 داری میان اندازه شرکت و اهرم مالی وجود دارد. به نوعینظریه موازنه ایستا رابطه مثبت و معنی

دهندگان تر باشد، آن شرکت نزد بازارهای سرمایه، وامکرد هر چه اندازه شرکت بزرگ بیانتوان می

های نمایندگی کمتری در استفاده از گذاران از اعتبار بیشتری برخوردار خواهد بود و هزینهو سرمایه
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شرکت قادر به استفاده از میزان  ،بنابراین .بدهی متوجه اعتباردهندگان و بستانکاران شرکت است

دق های کوچکتر صاله در مورد شرکتئباشد که این مسبیشتری از وام و اعتبار مورد نیاز خود می

های هزینهتئوری  بر مبناینتیجه،  نیست و آنها دسترسی کمتری به بازارهای سرمایه دارند. در

)فری و جونز،  بین اندازه شرکت و نسبت بدهی یک رابطه مستقیم و مثبت وجود دارد نمایندگی

1979 .) 

 بررسی تاثیر اندازه شرکت بر اجتناب مالیات 

؛ ملانظری 2019)مانند فیتری و ماندرا،  یمختلف یهاپژوهشو اندازه شرکت  اتیدر ارتباط با مال

ها پژوهش نیا ینظر یصورت گرفته است. مبان( 1396 ؛ مهربان پور و همکاران،1391و همکاران، 

نشان ( 1986واتس و زیمرمن )هستند.  یاسیو قدرت س یاسیس یهانهیهز هیدو فرض هیعموما بر پا

با  ههدر معرض مواج شتریو ب رندیگیتحت نظارت دولت قرار م شتریبتر های بزرگشرکتدادند که 

 یاتیبه اجتناب مال یکمتر شیها گراشرکت نیا رودیانتظار م ،نیبنابرا .هستند یاسیس یهانهیهز

( توسعه 1977) دیگفریقرار دارد که توسط سالامون و س یاسیقدرت س هیداشته باشند. در مقابل فرض

به  سبتن یممتاز یو اقتصاد یاسیتر از قدرت سبزرگ یهاشرکت ه،یفرض نی. مطابق با اه استافتی

درصدد  ،یگریو لاب یها با استفاده از قدرت اقتصادشرکت نی. ابرندیکوچکتر بهره م یهاشرکت

. کنند یگذارهیکاه، سرمااتیمال یهاها و پروژهدارند در طرح یهستند و سع نیبر قوان یاثرگذار

 (1393مهرانی و سیدی، ) تاثیرگذار باشد یاتیاجتناب مالبر اشت اندازه شرکت انتظار د توانیم

پذیری در همین راستا، مطالعات انجام شده در بورس اوراق بهادار تهران در حوزه مسئولیت

؛ 1394؛ احمدی نیاسانی و همکاران، 1394)مانند حجازی و همکاران،  اجتماعی و اجتناب مالیاتی

این  .نظر گرفته است کنترل شده در رییمتغ کیبه عنوان  را اندازه شرکت ،(1394 دارابی و همکاران،

های کوچک با شرکت سهیدر مقا شترییب اجتناب مالیاتیهای بزرگ شرکت کنندمی ها بیانپژوهش

دارای اثر اندازه پژوهشی، در حالی که بر مبنای ادبیات  ،(1396 دارند )مهربان پور و همکاران،

بر پایه دو  کنندگی اندازه شرکت وجود دارددر خصوص تعدیلکه  یحیتوضدگی است. کننتعدیل

 . های سیاسی استهزینهنظریه مشروعیت و 
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بیشتر تر، به دلیل داشتن منابع و عملیات وسیعتر های بزرگهای سیاسی شرکتفرضیه هزینهبر پایه 

 هستندهای سیاسی مواجه با هزینه بیشتر در معرض ،بنابراینگیرند و تحت نظارت دولت قرار می

 رضتر در معبزرگ یهاشرکتنظریه مشروعیت  . از سوی دیگر، بر پایه(1986 ،واتس و زیمرمن)

جامعه، تحت فشار  یاز سو. بنابراین، مختلف جامعه هستند یهاگروه لهیوس به یشتریب یموشکاف

های خود هستند به فعالیت دنیبخش تیبه منظور مشروع اجتماعیهای مسئولیت انجام یبرا یشتریب

هایی برای کاهش توجه تر نیز به دنبال راههای بزرگ. در مقابل، شرکت(2005و کوک،  فای)حن

ها و ها کاهش سود خالص به منظور اجتناب از توجه رسانهنسبت به خودشان  هستند. یکی از این راه

اقلام کاهنده سود خالص، هزینه مالیات  . در این مسیر یکی از(1986 ،مرمنیواتس و ز) مردم است

فرضیه هزینه سیاسی و مشروعیت، قابل درک  اساسبر  بنابراین، .ها استپرداختی توسط شرکت

زیرا از این طریق اول، در  ،تر کمتر به اجتناب مالیات روی آورندهای بزرگاست که شرکت

خواهند کرد و با پرداخت  سود خالص کمتری را گزارش  و های اجتماعی شرکت کردهفعالیت

 .(1392 سروستانی، پورحیدری،)کنند منصفانه مالیات، کمتر توجه دولت را نسب به خویش جلب می

محوری به عنوان  یتواند نقشها میقابل درک است که اندازه شرکتفوق  حاتیبا توجه به توض

تری از رابطه بین اندازه شرکت برای ارائه درک به . بر این اساس،کننده بازی کندلیتعد رییمتغ کی

کنندگی اندازه شرکت بر این رابطه، فرضیه دوم و سوم پژوهش بر اجتناب مالیاتی و بررسی اثر تعدیل

 شده است.تدوین به صورت زیر 

 گذارد.اندازه شرکت بر اجتناب مالیاتی تاثیر می فرضیه دوم:

 کند.عی و اجتناب مالیاتی را تعدیل میپذیری اجتمااندازه شرکت رابطه بین مسئولیت فرضیه سوم:

 پیشینه پژوهش

، اجتناب اجتماعی پذیریمسئولیت زمینهدر در راستای بررسی پیشینه پژوهش هر چند مطالعاتی 

صرفا به  این زمینهانجام شده در  هایپژوهشاما اغلب  ،مالیاتی و اندازه شرکت انجام شده است

در همین راستا،  .انددهکرا حدود زیادی مستقل از هم عمل بررسی جداگانه این مباحث پرداخته و ت
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مسئولیت اجتماعی و بین حساس  ایرابطهدهند می که نشانهای مختلف رغم وجود تئوریعلی

 زمینه تواند این رابطه را تحت تاثیر قرار دهد، دروجود دارد و عواملی هستند که میمالیاتی  اجتناب

های کمی در این پژوهشمالیاتی  اجتناببطه بین مسئولیت اجتماعی و راعوامل تاثیرگذار بر  بررسی

  حوزه صورت گرفته است.

طور بالقوه به یشرکت یاجتماع یریپذتی( اصول مسئول2011) چاردسونیو ر زیمطابق با دیدگاه لان

 ،نینقرار دهند. همچ ریشرکت تحت تاث رهیمداتیه قیشرکت را از طر یاتیمال نیعدم تمک توانندیم

 جهیدر نت .پاسخگو هستند شتریببوده و  رتریپذتیجامعه مسئول یازهاینسبت به ن رموظف،یغ رانیمد

 یاجتماع یقرار داده و آنها را از موضع رفتارها ریرا تحت تاث رهیمد اتیممکن است کل ه

پاسخ به در ( 2013و همکاران ) یهودور کند.  یاتیمال نیعدم تمک یهااستیو اتخاذ س نهلاغیرمسئو

 نی)عدم تمک یشرکت یاتیمال زیبا گر یشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول ایآ این پرسش مطرح شده که

مرتبط با  یهاها در فعالیتشرکت اندازه هرکه  دندیرس جهینت نیبه ا ریخ ای( در ارتباط است یاتیمال

 ریلاگواست. نها کمتر آ یاتیمال نیعدم تمک ،ی داشته باشندشتریمشارکت ب یاجتماع یریپذتیمسئول

را مورد  یاتیبر فرار مال یاجتماع یریپذتیمسئول یو اقتصاد یدو بعد اجتماع ری( تاث2015و الباز )

 ییبا سطح بالا یاجتماع یریپذتیمسئول یاقتصاددر بعد  شتریب تیقرار داده و نشان دادند فعال یبررس

 یریپذتیمسئول یدر بعد اجتماع شتریب تیاما فعال ،استهمراه  یاتیجسورانه مال یهااز فعالیت

به ( 2018و جوهان ) رکید .استهمراه  یاتیجسورانه مال یهااز فعالیت یترنییبا سطح پا یاجتماع

ارزش و  جادیا نیب اما ،شودینمبرای شرکت ارزش  جادیباعث ا یاتیاجتناب مال این نتیجه رسیدند

لیو . اردرابطه مثبت وجود د یستیز طیو مح یاجتماع یهایژگیبا و ییهابنگاه یبرا یاتیاجتناب مال

در  تواندیتوسط دولت م شدهتیهداپذیری اجتماعی مسئولیت که دندیرس جهینت نیبه ا( 2019ولی )

 یهااثر محدود به شرکت نیاگر ا یمؤثر باشد، حت یاتیها و اجتناب مالشرکت سود تیریکاهش مد

بر روی را هنگام مطالعه  یو خصوص یدولت یهاشرکت نیب زیتما تیاهمد. این پژوهش باش یدولت

تایی از  111( با استفاده از یک نمونه 2019فیتری و ماندرا ) .کندیروشن م اجتماعی یرفتارها

به بررسی تاثیر  2015تا  2010های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار اندونزی طی سالشرکت

گر اب مالیاتی با در نظر گرفتن اندازه شرکت به عنوان متغیر تعدیلپذیری اجتماعی بر اجتنمسئولیت
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 پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتیمعناداری بین مسئولیت منفی پرداختند و به این نتیجه رسیدند ارتباط

کنندگی بر رابطه بین نتایج آنها نشان داد اندازه شرکت دارای اثر تعدیل ،همچنین. وجود دارد

با  ییهاشرکت( دریافتند 2021ک )و دام دیابنیست.  ،ری اجتماعی و اجتناب مالیاتیپذیمسئولیت

کنند. یشرکت م یتهاجم اتیمالاز  در اجتناب ادیبه احتمال ز ،بالا یاجتماع پذیرینمرات مسئولیت

به  شوند،یم یبالا حسابرس تیفیکه توسط حسابرسان با ک ییهاشرکت دادنشان  هاافتهی ،نیهمچن

 یهاوهیبالقوه ش یامدهایدر برابر پ سکیپوشش ر یبرای اجتماع پذیریدر مسئولیت ادیمال زاحت

مطابقت  سکیر تیریمد یبا تئوراین پژوهش  هاافتهیمشارکت دارند.  یتهاجم اتیاجتناب از مال

 یناش یاتیشهرت که ممکن است از اجتناب مال سکیشرکت در برابر هر گونه ر دکنیم بیاندارد که 

 نیبه ا ،(2022) ایویال یوپی .دشویمحافظت م یاجتماع پذیریدر مسئولیت شتریود با مشارکت بش

 ؛مرتبط هستند با به طور مثبت یاتیو اجتناب مال یشرکت یاجتماع پذیریمسئولیت دندیرس جهینت

دارد که در  یدارند احتمال کمتر تریبالا یشرکت یاجتماع تیمسئولهای فعالیتکه  ییهاشرکت

 شرکت کنند. یاتیاجتناب مال

به اخلاق  یمال رانیاعتقاد مد زانیم زانیم نیب ،(1393و رضاپور ) یانتیپژوهش د هایافتهیبراساس 

، رابطه یاتیمال اجتنابهای مخالفت آنها با برنامه زانیو م یاجتماع تیمسئول رشیپذ و یشرکت

 زانیو م یاتیمال اجتنابهای با برنامه یمال رانیمخالفت مد زانیم نیاما ب ،وجود ندارد یدارامعن

و همکاران  یحجازد. وجود دارمعناداری  یرابطه منف یاتیهای فرار مالمشارکت آنها در برنامه

 دندیرس جهینت نیبه ا وپرداختند  یاتیمال نیبر تمک یاجتماع یریپذتیمسئول ریتاث ی( به بررس1394)

 ،نمایندمشارکت  شتریب یاجتماع یریپذتیمسئول اب مرتبط یهاها در فعالیتشرکت اندازه هرکه 

 یبعد اقتصاد ریتأث ی( به بررس1395و همکاران ) یسپاست. اس شتریب زیآنها ن یاتیمال نیتمک

و نشان  پرداختند یمعادلات ساختار کردیبا استفاده از رو یاتیبر اجتناب مال یاجتماع یریپذتیمسئول

 هر دهدیم اننش جهینت نیدارد. ا یاتیبر اجتناب مالمعناداری  یمنف ریتأث ،یسطح بعد اقتصاد دادند

 یاتیها اجتناب مالباشد، شرکت شتریب یها در بعد اقتصادشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول اندازه

 یریپذتیمسئول یاگر شرکت دارا دریافتند( 1396و همکاران ) یدارابد. رنیگیم شیرا در پ یکمتر

 یدارا یاگر شرکت .شرکت کمتر خواهد بود و بالعکس اتیاجتناب از مال نیانگیباشد، م یاجتماع
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 گانهیحساس . افتیخواهد  شیافزا زیآن ن اتیاجتناب از مال نیانگینباشد، م یاجتماع یریپذتیمسئول

پرداختند.  یاتیبر اجتناب و فرار مال یاجتماع تیابعاد منتخب مسئول ریتأث ی( به بررس1398و همکاران )

 رفتهیپذ یهاشرکت یپرسشنامه، اسناد، مدارک و اطلاعات مال پژوهش نیاستفاده شده در اابزار 

بورس  شدة رفتهیپذ تشرک164از پژوهش  ینمونۀ آمار در بورس اوراق بهادار تهران است. شده

 ریتأث انگریپژوهش ب یهاافتهی شده است. لیتشک 1395تا  1383 یدر بازة زماناواراق بهادار تهران 

( 1400) ینوئ تهیپ یپژوهش رضائ جیاست. نتا یاتیبر اجتناب و فرار مال یاجتماع تیمسئول داریمعن

و  یرابطه منف یاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذتیمسئول نینشان داد ب نیز نفعانیذ هینظر یبر مبنا

 -یثروت اجتماع هیمطابق با نظر ،یخانوادگ تینشان داد مالک جینتا ،نیوجود دارد. همچنی معنادار

 نیب یکمتر در آن، رابطه منف یندگینما سائلو مالکان و م رانیمد نیمنافع ب ییو همسو یعاطف

 لیآزمون تحل جی. نتاکندی( مدی)تشد لیها را تعدشرکت یاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذتیمسئول

 یاصل جیبر نتا یریتاث یاتیسنجش اجتناب مال یبرا نیگزیجا ارینشان داد استفاده از مع زین تیحساس

 برخوردار است.لازم استحکام  زپژوهش ا جیپژوهش ندارد و نتا

 شناسی پژوهشروش

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربری و بر مبنای روش از نوع همبستگی است که در آن برای 

های پژوهش از تحلیل معادلات ساختاری استفاده شده است. جامعه آماری پژوهش آزمون فرضیه

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که کلیه شرایط ذیل را دارا حاضر شامل شرکت

منتهی  بهادار تهران پذیرفته شده و سال مالی آن اوراق بورس در 1386 سال ماه اسفند پایان باشند. تا

ها ذاری و بانکگهای مالی، سرمایهبه پایان اسفندماه باشد؛ به دلیل ماهیت متفاوت جزء موسسه

. بر این در دسترس باشد 1398تا  1387های ها طی سالنباشند؛ اطلاعات مالی مورد نیاز شرکت

سال مورد بررسی جمعا  12اند که در طی شرکت از جامعه مورد نظر باقی مانده 100تعداد اساس، 

  در نمونه پژوهش مورد بررسی و آزمون قرار گرفت.  شرکت /سال 1200

بر اساس مبانی نظری ارائه شده و متغیرها،  مدلاست. این رائه شده ا 1شکل در پژوهش می مفهو مدل

 دهد.ارتباط علی، زیرمجموعه متغیرها و روابط بین متغیرهای مستقل، وابسته و تعدیلی را نشان می
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 پژوهش مفهومی و اولیه مدل .1شکل

 متغیر وابسته

گیری اجتناب مالیاتی همسو با پژوهش فیتری برای اندازه است. (ETR)ی متغیر وابسته در این پژوهش اجتناب مالیات

 سرمایه هدایت جهت ابزاری عنوان به تواندمی مالیاتی مؤثر استفاده شده است. نرخ مالیاتی مؤثر ( از نرخ2019و ماندرا )

نمود  هدایت دولت کلان یهاسیاست جهت در را گذارسرمایه رفتار آن افزایش یا کاهش با توانمی و شود استفاده

موثر مالیاتی به عنوان نسبت کل هزینه مالیات به  ( در این تحقیق نرخ2019به پیروی از فیتری و ماندرا ) (.1380 آقایی،)

 ( است.1موثر مالیاتی به شرح رابطه ) درآمد قبل از مالیات تعریف شده است. شکل جبری نحوه محاسبه نرخ

𝐸𝑇𝑅 (1رابطه ) =
کل هزینه مالیاتی

درآمد قبل از مالیات
 

 متغیر مستقل 

پذیری اجتماعی برای محاسبه مسئولیت پذیری اجتماعی است.مسئولیت پژوهش مستقل در این متغیر

کیندر، لیدنبر و ) KLDمؤسسه پژوهشی استفاده شده است.  KLDپژوهش از شاخص  شرکت در این

مسئولیت 

 جتماعیا

 مشارکت اجتماعی

 تنوع

 روابط کارکنان

 محصول یویژگیها

 

 اندازه شرکت

اجتماعیمسئولیت

 * اندازه شرکت 

 مالیاتی اجتناب

 مالیاتی

 حقوق انسانی

 محیط زیست
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کند. بندی میرتبه (محیطی معیارهای اجتماعی و زیست)ی ها را بر اساس معیارهایهر ساله سازمان (دومینی

پذیری اجتماعی شرکت است و به دو گروه از ابعاد مسئولیت عموضو 13بندی این مؤسسه شامل رتبه

 عشود. هفت موضوتقسیم می بعد( 6(برانگیز کسب و کار های بحثعو موضو (دعب 7)های کیفی عموضو

 های محصول، حقوق انسانی و حاکمیتزیست، ویژگی ط کارکنان، محیط، روابعکیفی شامل جامعه، تنو

گرم، جنگ، انرژی  سلاحاز مشروبات الکلی، قمار،  عبارتشرکتی است. شش موضوع کسب و کار 

ت. اس (نقاط قوت و ضعف)های مثبت و منفی های کیفی شامل رتبه. موضوع، استای و مواد مخدرهسته

 (؛2019مانند فیتری و ماندرا )ی یهابا پژوهش همسو اجتماعی ایران و با توجه شرایطپژوهش در این 

 ،پذیری اجتماعیکلی مسئولیت در محاسبه نمره(، 2016)بنلملیح و بیتر ( و 2017)مارتینزکونسا و همکاران 

پذیری اجتماعی بر اساس شش موضوع کلی مسئولیت نمره ،بنابراین .شد فشاخص حاکمیت شرکتی حذ

زیست، حقوق انسانی و  ، روابط کارکنان، محیطعپذیری اجتماعی شرکت یعنی جامعه، تنومسئولیت

ارائه شده  1نگاره پذیری اجتماعی در محاسبه شده است. ابعاد مختلف مسئولیت ،های محصولویژگی

  (.2016 ،بنلملیح و بیتر)است 

ها پذیری اجتماعی شرکتسئولیتی کلی مورد نمرهآالگوی بکار گرفته شده در این پژوهش به منظور بر

ن استفاده آاز ( 2011)و گاس و روبرتز ( 2011)های الگول و همکاران الگوی جامعی است که در پژوهش

ها پذیری اجتماعی شرکتگیری مسئولیتن برای اندازهآشده است. این الگو، یک الگوی کمی است که از 

 شود.گیری میزیر اندازهتفاده شده است و به شرح به وسیله نهادهای رسمی در بسیاری از کشورها اس

 است.( 1978پذیری اجتماعی بر اساس روش ارنست و ارنست )د مسئولیتابعاسنجش  یبرا یامتیازده شرو

در جداگانه و مخصوص به خود است. بنابراین،  ضعف یا قوتترتیب که هر معیار دارای دو دسته نقاط بدین

 .شودنظر گرفته میدر صفر عدد  ،و در صورت نبود 1 عدد نآنقطه قوت برای صورت وجود هر نقطه ضعف یا 

پذیری مسئولیت بعدپذیری اجتماعی بر اساس شش کلی مسئولیت نمرهبا توجه به آنچه بیان شد، 

زیست، حقوق انسانی و  ، روابط کارکنان، محیطع، تنومشارکت اجتماعیاجتماعی شرکت یعنی 

از تفاوت نقاط قوت و نقاط ضعف مربوط به هر بعد  نمرهو شده است  های محصول محاسبهویژگی

 ید. آدست می عد بهبهر 
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 *پذیری اجتماعیابعاد مسئولیت .1 نگاره

 پذیری اجنماعیابعاد مسئولیت نقاط قوت نقاط ضعف

 گذاریضعف سرمایه

 تأثیر اقتصادی منفی

 عدم پرداخت مالیات

 

 های خیریهکمک

 عی(کمک به سازمانهای غیرانتفا)نه وراآهای نوفعالیت

 مایت از مسکنح

 حمایت تحصیلی

 بانهطلهای داوبرنامه

 مشارکت اجتماعی

(CSR-COM) 

نقاط ضعف

کل نقاط ضعف
     

نقاط قوت

کل نقاط قوت
 نمره افشا مشارکت اجتماعی = −

 نکردن جریمه پرداخت
 نداشتن نمایندگی

 املعمدیر  -ارتقا
 دیرهضای هیئت معتعداد ا

 اشتغال معلولین

 تنوع
(CSR-DIV) 

نقاط قوت

کل نقاط قوت
  

نقاط قوت

کل نقاط قوت
 عنمره افشا تنو = −

 تعدیل نیروی کار
 بهداشتی و ایمنی ضعف

 هاروابط اتحادیه
 نکردن سیاست اخراج

 شدن در سود نقدی سهیم
 مشارکت کارکنان
 مزایای بازنشستگی

 ارتقا بهداشت و ایمنی

 کنانروابط کار
(CSR-EMPL) 

نقاط قوت

کل نقاط قوت
   

نقاط قوت

کل نقاط قوت
 نمره افشا روابط کارکنان  = −

 پرداخت جریمه به دلیل ایمنی محصول
 پرداخت جریمه به دلیل تبلیغات

 مخرب 

 کیفیت محصول
 ایمنی محصول

 خدمات پس از فروش

 های محصولویژگی
(CSR-PRO) 

نقاط قوت

کل نقاط قوت
  

نقاط قوت

کل نقاط قوت
 های محصولویژگی نمره افشا = −

 دغدغه حقوق کارگران
 نکردن افراد بومی منطقه استخدام

 ارتقا حقوق کارگران
 استخدام افراد بومی منطقه

 حقوق انسانی
(CSR-HUM) 

نقاط قوت

کل نقاط قوت
  

نقاط قوت

کل نقاط قوت
 نمره افشا حقوق انسانی = −

 خطرناک هایتولید زباله
 هوا  جریمه آلودگی
 اوزون لایهمواد شیمیایی مخرب 

 مواد شیمیایی مخرب کشاورزی
 ایتولید گازهای گلخانه

 جریمه نقض مدیریت زباله

                                                  کمتر( یپاک ]استفاده از سوخت با آلودگ یانرژ
 (1400 زوی)ا یاهوا و کاهش گاز گلخانه یکنترل آلودگ

 جبران خسارت به محیط زیست
 دریافت جایزه در حوزه زیست محیطی

 ساخت محصول مبتنی بر استانداردهای زیست محیطی

 محیط زیست
(CSR-EIV) 

نقاط قوت

کل نقاط قوت
  

نقاط قوت

کل نقاط قوت
  زیست محیطنمره  = −

 رش فعالیت هیئت مدیره )بخش عملکرد اجتماعی( منتشره در سایت کدال استخراج شده است.ها از گزاپذیری اجتماعی شرکتمعیارهای گزارشگری مسئولیت
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 گر متغیر تعدیل

گر متغیری است که جهت و شدت ارتباط بین متغیر مستقل و وابسته را تحت تاثیر قرار متغیر تعدیل

شود که م تلقی میگر به عنوان یک متغیر سوهای از نوع همبستگی متغیر تعدیلدهد. در پژوهشمی

تواند به صورت تغییر گذارد، این تاثیر میبر همبستگی مرتبه صفر بین متغیر مستقل و وابسته تاثیر می

کنندگی یک متغیر از های تجربی اثر تعدیلجهت یا تغییر میزان همبستگی روی دهد، در پژوهش

ها نشان ر متغیر وابسته در تحلیلطریق بررسی اثرات تعاملی متغیر مستقل اصلی و متغیر مستقل دوم ب

 (. 1397شود )بهارمقدم و همکاران، داد می

به گر اندازه شرکت است. اندازه شرکت، از طریق لگاریتم طبیعی فروش در این پژوهش متغیر تعدیل

ها ها در اندازه شرکت به دلیل استفاده شرکتاستفاده از معیار فروش به جای معیار کل دارایی .آیددست می

ارزش  هایمعیاربه جای استفاده از معیار فروش از سیستم حسابداری مبتنی بر بهای تاریخی است. همچنین، 

 (. 1394است )ستایش و همکاران، بورس اوراق بهادار تهران کم در  معاملاتیبه دلیل گردش بازار 

سطح معنادری کنندگی متغیر اندازه شرکت، لازم است مقدار ضریب و برای بررسی اثر تعدیل

ترتیب که مثبت یا پذیری اجتماعی بررسی شود. بدینمتغیر حاصل ضرب اندازه شرکت و مسئولیت

دهنده جهت مستقیم یا معکوس ضربی( نشانمنفی بودن ضریب متغیر اثرات تعاملی )متغیر حاصل

گر ه شرکت تعدیلدهد متغیر اندازگر و معنادار بودن ضریب متغیر اثرات تعاملی نشان میمتغیر تعدیل

ضرب متغیر اندازه پذیری اجتماعی از حاصلاست یا خیر. متغیر اثرات تعاملی اندازه و مسئولیت

 آید.پذیری اجتماعی بدست میشرکت در متغیر مسئولیت

 های پژوهشیافته

 های توصیفیآماره

ارائه شده  2 نگارهر های توصیفی متغیرهای پژوهش دها، آمارهبه منظور تجزیه و تحلیل اولیه داده

نشان . این نتیجه ستا 186/0برابر با  اجتناب مالیاتیمیانگین  دهد،میاست. همانطور که نتایج نشان 

 یاز نرخ رسم رتکمنمونه پژوهش  یهاشرکت اتینرخ موثر مال نیانگیکه در دوره پژوهش، م دهدیم
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میانگین بعد  .است درصد 5/22 ییعن ،پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران یهاشرکت اتیمال

پذیری مسئولیت یارهایمع رینسبت به ساو دارای کمترین امتیاز ، است 014/0 های محصولویژگی

 تیدر مسئول ،های ایرانی مورد پژوهششرکتدهنده شدت ضعف نشان این نتیجه .ی استاجتماع

 بعد تنوعمحاسبه شده  نیانگیدر مقابل م .است های محصولبعد ویژگینسبت به  یاجتماع

است که  آن انگریباست که  و دارای بیشترین امتیاز، است 161/0ی اجتماعپذیری مسئولیت

 هستند. لئقا یشتریب تیاهم ،بعد نینسبت به اهای مورد پژوهش شرکت

 آمارهای توصیفی .٢ نگاره

 کمترین بیشترین معیارانحراف میانه میانگین متغیر

 000/0 498/0 064/0 172/0 186/0 اجتناب مالیاتی

 505/8 566/19 574/1 520/13 632/13 شرکتاندازه 

 -500/0 000/1 268/0 125/0 108/0 مشارکت اجتماعی

 -334/0 000/1 205/0 156/0 161/0 تنوع

 -167/0 000/1 176/0 108/0 149/0 روابط کارکنان

 -500/0 884/0 125/0 010/0 014/0 های محصولویژگی

 -000/1 000/1 249/0 127/0 123/0 سانیحقوق ان

 -667/0 800/0 137/0 097/0 091/0 محیط زیست

 آمار استنباطی

شود. این مراحل در دو مرحله ارزیابی و تفسیر می اسالیابی معادلات ساختاری به روش پیمدل

که در هر  است( درونی)مدل بیرونی( و آزمون مدل ساختاری )مدل  یگیرشامل آزمون مدل اندازه

به توضیح هر یک از این مراحل پرداخته  ادامهدر  .شودهایی گزارش میکدام از این مراحل شاخص

 شده است.

 )مدل بیرونی(  یگیرمدل اندازه

، ارزیابی روایی و پایایی الگوی سنجش در مورد ارتباط بین متغیرهای یگیرمنظور از مدل اندازه

گیری که در مدل معادلات ساختاری، به آن مدل اندازهمشاهده شده با متغیرهای مکنون است 
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همگرا و روایی  ،پایاییها و صحت سنجش سازهگیری شامل بررسی گویند. آزمون مدل اندازهمی

 .تشخیصی مدل است

صحت  وبرازش  تیاز نظر قابلها ابتدا سازهساختار کلی  ،سازی معادلات ساختاریدر روش مدل

در فن تحلیل عاملی تائیدی، به منظور . شودمیحلیل عاملی تأییدی سنجیده تسنجش با استفاده از فن 

پذیر با متغیرهای مشاهده تیها مقادیر بار عاملی استاندارد شده و آماره بررسی صحت سنجش سازه

استاندارد  یعامل یبارها چنانچهدر این روش، گیرد. متغیر مکنون متناظر با آن مورد بررسی قرار می

برازش  برای سازه آن به مربوط باشد، شاخص داشته وجود سازه ار دردو غیرمعنا 3/0 از رکمت شده

قبول قابل ، 6/0تا  3/0. بار عاملی بین کردرا مجدداً اجرا  یدییتأ یعامل لیذف و تحلح دیبهتر مدل با

املی سازه نتایج حاصل از بارهای ع (.1994باشد، بسیار مطلوب است )کلاین، ، 6/0تر از و اگر بزرگ

 ارائه شده است.  2در شکل  پذیری اجتماعیمسئولیت

 
 پذیری اجتماعیمدل تخمین استاندارد سازه مسئولیت .٢شکل 
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 ، روابط کارکنان، محیطع، تنومشارکت اجتماعیبعد  6بر حسب  پذیری اجتماعیمسئولیتسازه  2شکل 
 2در شکل دهد. کنون متناظر با آن را نشان میبرای بررسی متغیر م ،های محصولزیست، حقوق انسانی و ویژگی

استاندارد هستند. برای نمونه  یمشاهده شده، همان بارهای عامل ریبه متغ مکنون ریاتصال متغ کانیهای مندرج در پداده
و مقدار خطای  94/0 (CSR-COM) مشارکت اجتماعیهای شده برای مؤلفه مشاهده ریمتغ نینخست یبار عامل

 ندنتوایشده بهتر م مشاهده هایریباشد، متغ کترینزد 1تر و به عدد بزرگ یهرچه بار عامل ، است.12/0یز این محاسبه ن
دهد بارهای عاملی مربوط به تمامی ابعاد سازه نشان می 2مدل تخمین استاندارد در شکل . کنند نییرا تبمکنون  ریمتغ

 های نسبتا مناسبی برخوردار است.سازه از آماره . بنابراین،هستند، 3/0بیشتر از  پذیری اجتماعیمسئولیت
شود که معناداری شود. این مدل به این دلیل ارائه میداری ارائه میپس از بیان مدل استاندارد، مدل اعداد معنی

 پذیری اجتماعیمسئولیتداری سازه رابطه بین سازه و بعد و رابطه بین بعد و شاخص تعیین گردد. مدل اعداد معنا
تر ، بزرگ96/1های سازه از قدر مطلق مقدار داری کلیه پارامتردهد اعداد معنیارائه شده است و نشان می 3در شکل 
،است(. 0٫05روابط در سطح  معناداری دهنده، نشان-1٫96کوچکتر از  ای 1٫96تر از بزرگتی آماره  ریمقاداست )
 و نیاز به حذف هیچ متغیری نیست. گیردقرار میمورد تأیید  پذیری اجتماعیسازه مسئولیتبنابراین، 

 
 داری سازه درک از عملکرد خودمدل اعداد معنی .3شکل 
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 از ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شده است. یگیربرای بررسی پایایی مدل اندازه

ها، متغیرجش بارهای عاملی بعد از سن اسالافزار اسمارت پیها در نرممطابق با الگوریتم تحلیل داده

از ضرایب آلفای کرونباخ و  یگیربرای بررسی پایایی مدل اندازه .رسدنوبت به بررسی پایایی می

ضریب  بر این اساس،گزارش شده است.  3 نگارهآن در  یجپایایی ترکیبی استفاده شده است که نتا

دهنده پایداری  یشتر است که نشانب، 7/0آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی همه متغیرها از 

 گیری است.درونی مناسب برای مدل اندازه

  یترکیب ییکرونباخ، پایا یضریب آلفا .3 نگاره

 < Alpha)ضریب آلفای کرونباخ  سازه

0/7) 
ضریب پایایی ترکیبی 

(Alpha > 0/7) 
 000/1 000/1 اجتناب مالیاتی

 000/1 000/1 اندازه شرکت

 897/0 832/0 اعیپذیری اجتممسئولیت

 000/1 000/1 پذیری اجتماعیمسئولیت ×اندازه شرکت 

منظور شود. گیری از دو معیار روایی همگرا و واگرا استفاده میبه منظور بررسی روایی مدل اندازه

پذیر آن از شاخص روایی همگرا، سنجش میزان تبیین متغیر پنهان )مکنون( توسط متغیرهای مشاهده

(. برای سنجش این شاخص، از متوسط واریانس استخراج شده 1995 ،و همکاران یاست )بارکل

(AVE) برای میانگین واریانس  ابه بالا ر 4/0( مقدار 1996و همکاران )ر استفاده شده است. مگن

 دهدارائه شده است و نشان می 4 نگارهنتایج آزمون روایی همگرا در اند. استخراج شده کافی دانسته

 بیشتر است که نشان از برازش خوب مدل دارد.  4/0ها از شاخص برای تمام سازهمقدار این 

  نتایج روایی همگرا .4 نگاره

 (Alpha > 0/5)میانگین واریانس استخراجی  سازه

 000/1 اجتناب مالیاتی

 000/1 اندازه شرکت

 650/0 پذیری اجتماعیمسئولیت

 000/1 پذیری اجتماعیمسئولیت ×اندازه شرکت 
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 یپذیرهارا در میزان افتراق مشاهده یگیری انعکاسمدل اندازه کییا واگرا، توانایی  یروایی تشخیص

سنجد. در این پژوهش، از آزمون موجود در مدل می یپذیرهامتغیر پنهان آن مدل با سایر مشاهده

و لارکر  برای سنجش روایی تشخیصی یا واگرا استفاده شده است. فورنل( 1981)فورنل و لارکر 

قبول است که میزان برای هر سازه بیشتر از در سطح قابل زمانیکنند روایی واگرا بیان می( 1981)

اعداد مندرج در قطر اصلی چنانچه های دیگر در مدل باشد. واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه

ایج آزمون روایی همگرا . نتقابل قبولی دارد یروایی واگرا، مدل از مقادیر زیرین خود بیشتر باشند

از همبستگی بین  شده استخراججذر میانگین واریانس  دهدارائه شده است و نشان می 5در نگاره 

 روایی واگرای مناسب و برازش خوب مدل دهندهنشانکه برای هر متغیر، بیشتر است  هاسازه

 .استگیری اندازه

 بیشتر است که نشان 7/0بی همه متغیرها از ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکی 5 نگارهدر 

)میانگین واریانس  AVEگیری است. معیار های اندازهدهنده پایداری درونی مناسب برای مدل

 یکه هر چه همبستگ دهدیخود را نشان م یهابا شاخص استخراج شده( میزان همبستگی یک سازه

بنابراین مقدار  ؛است ،5/0بحرانی عدد  مقدار AVEبیشتر باشد، برازش نیز بیشتر است. در مورد 

AVE  دهدیقبول را نشان مقابل یروایی همگرا، 5/0بالای. 

 ماتریس سنجش روایی واگرا به روش فورنل و لارکر .5نگاره 

اجتناب  سازه

 مالیاتی

اندازه 

 شرکت

پذیری مسئولیت

 اجتماعی

پذیری مسئولیت ×اندازه شرکت 

 اجتماعی

 - - - 000/1 اجتناب مالیاتی

 - - 000/1 624/0 اندازه شرکت

پذیری مسئولیت

 اجتماعی

860/0 897/0 807/0 - 

 ×اندازه شرکت 

پذیری مسئولیت

 اجتماعی

498/0 921/0 801/0 000/1 
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 (درونیمدل ساختاری )مدل 

مدل  هایآزمون ،گیرییابی معادلات ساختاری پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازهمدلدر 

الگوی  یکارایاعتبار و  یآزمون مدل ساختاری ارزیابشود. منظور از انجام می (درونیی )مدل ساختار

های ریشه میانگین مجذورات در این پژوهش برای ارزیابی اعتبار مدل از شاخص .استبرازش شده 

 𝑑_𝑈𝐿𝑆 (، دو شاخص برازش دقت مدل𝑁𝐹𝐼شده برازندگی )(، شاخص نرم𝑆𝑅𝑀𝑅باقی مانده )

تا  6 نگارههای برازش مدل اصلی در نتایج شاخص ( استفاده شده است.𝑅2و ضریب تعیین ) 𝑑_𝐺 و

جویی را با هم نشان داده شده است.  برای بررسی اینکه مدل مورد نظر چگونه برازندگی و صرفه 8

شده استفاده استاندارد  ماندهیمربعات باق نیانگیم شهیرکند از شاخص بسیار توانمند ترکیب می

 شهیر. مقدار (1998هو و بنتلر، است ) ،10/0های مناسب کمتر از شود. این شاخص برای مدلمی

( محاسبه شده است و نشان از تبیین مناسب 083/0در این پژوهش ) ماندهیمربعات باق نیانگیم

های مدلها دارد. برای بررسی این موضوع که یک مدل به خصوص در مقایسه با سایر کوواریانس

کند از شاخص شده تا چه میزان خوب عمل میهای مشاهد ای از دادهممکن از لحاظ تبیین مجموعه

این شاخص حاکی از ، 9/0شود. مقادیر بالای استفاده می شاخص بنتلربنتشده یا برازندگی نرم

در  بنت نتلرشاخص بدهد مقادیر نشان می 6 نگارهبرازش بسیار مناسب مدل طراحی شده است. نتایج 

 است. این نتایج حاکی از برازش بسیار مناسب مدل طراحی شده است. ،9/0این پژوهش بیشتر از 

 های برازش مدل شاخص .6نگاره

 هامقادیر قابل قبول شاخص مدل برآورد شده مدل اشباع شده نام شاخص

SRMR (مربعات  نیانگیم شهیر

 (ماندهیباق

 10/0کمتر از  091/0 083/0

NFI ()9/0بالاتر از  904/0 901/0 برازندگی نرم شده 

 - - 𝑹𝟐 859/0تعیین ضریب 

استفاده  𝑑_𝐺 و 𝑑_𝑈𝐿𝑆 رعیامبرای بررسی این موضوع که دقت مدل تا چه میران است از دو 

بلکه  ،دهدازرشی را نشان نمی چیه تنهاییبه  𝑑_𝐺 و 𝑑_𝑈𝐿𝑆 مدل تبرازش دق عیارهایم شود.می

کرد  ریتفس رامدل  تبرازش دق یارهایمعبررسی  جینتاتوان میبوت استراپ از طریق فن تنها
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 کیروش ناپارامتر کی، یحداقل مربعات جزئروش در  نگیوت استراپ. ب(2015 ،و هنسلر کسترایدا)

های کند. نتایج شاخصف را فراهم میمختلبررسی سطح معناداری نتایج آمارهای است که امکان 

هر دو ، 05/0دهد در سطح معناداری ارائه شده است و نشان می 7 نگارهت مدل اصلی در برازش دق

 مدل از دقت لازم برخوردار است. بنابراین، .شاخص معنادار هستند

 های برازش دقت مدل شاخص .7 نگاره

 نام شاخص
مدل اشباع 

 شده
 مدل برآورد شده مقدار احتمال

مقادیر قابل قبول 

 هاشاخص

𝒅_𝑼𝑳𝑺 728/0 042/0 747/0 048/0 

𝒅_𝑮 915/0 031/0 925/0 036/0 

نتایج مقدار  شود.استفاده می (𝑅2)ضریب تعیین شاخص از  مدلبینی ارزیابی قدرت پیشبرای 

، 859/0مدل برابر با ضریب تعیین مقدار د دهنشان میارائه شده است و  8 نگارهضریب تعیین مدل در 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را تبیین  85تغیرهای کنترلی مدل در حدود دهد ماست که نشان می

 کنند.می

  (𝑹𝟐)ضریب تعیین  دارمق .8نگاره 

 قضاوت حسابرس معیار

𝑅2  859/0 

 ها نتایج آزمون فرضیه

ها در این بخش با در نظر گرفتن تحلیل عاملی تاییدی و ارزیابی سطح اثرگذاری هر یک از سنجه

ضرایب روابط  4بر روی متغیرهای تعیین شده، به بررسی روابط میان متغیرها پرداخته شده است. شکل 

 یهایافته 9 نگاره دهد.مربوط به ضرایب را نشان می تیمقدار آماره  5علی میان متغیرها و شکل 

 .دهدیپژوهش را به طور خلاصه نشان م یهامربوط به آزمون فرضیه
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 مدل نهایی  –های تحقیقین استاندارد مولفهمدل تخم .4شکل 

 پذیری اجتماعی بر اجتناب مالیاتی است.پژوهش بررسی تاثیر مسئولیت فرضیه اولهدف از آزمون 

و معنادار است.  -161/0پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی مسئولیت ضریب استاندارد شده مسیر میان

ای معکوس با پذیری اجتماعی رابطهست که مسئولیتبدین معناضریب مسیر منفی و معنادار بودن 

پذیری اجتماعی باعث کاهش اجتناب مالیاتی اجتناب مالیاتی دارد. به بیانی دیگر، افزایش مسئولیت

  .شودنمیاول پژوهش رد  هیفرض . بنابراین،شودشرکت می

است. این نتیجه  -995/0اجتناب مالیاتی برابر با  اندازه شرکت وضریب استاندارد شده مسیر میان 

ی در سطح معناداری معنادارمنفی  که بین متغیر اندازه شرکت و اجتناب مالیاتی رابطۀبیانگر این است 
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بین  به معنی آن است که -995/0وجود دارد. منفی بودن مقدار ضریب متغیر اندازه شرکت  05/0

تر های بزرگدیگر، شرکترتی عبااندازه شرکت و اجتناب مالیاتی رابطۀ معکوس وجود دارد. به

  شود.فرضیه دوم پژوهش تائید می. بنابراین، دارای اجتناب مالیاتی کمتری هستند

 
 

 مدل نهایی –های تحقیقداری مولفهمدل ضرایب معنی .5شکل 

بین  رابطهبر کنندگی متغیر اندازه شرکت نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش، بررسی اثر تعدیل

 بیناستاندارد شده مسیر دهد ضریب نشان می 3 نگارهاجتماعی و اجتناب مالیاتی در پذیری مسئولیت

و معنادار است. معنادار  031/0پذیری اجتماعی برابر با  متغیر اثرات تعاملی اندازه شرکت و مسئولیت

پذیری اجتماعی بدین معناست که بودن ضریب متغیر ثرات متقابل اندازه شرکت و افشای مسئولیت

پذیری اجتماعی و اجتناب کنندگی بر رابطۀ بین افشای مسئولیتندازه شرکت دارای اثر تعدیلا

پذیری اجتماعی در مالیاتی است. مثبت بودن ضریب متغیر نیز بدین معناست که اثر افشای مسئولیت
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گر، مثبت ها است. به بیانی دیتر، بیشتر از سایر شرکتهای بزرگارتباط با اجتناب مالیاتی در شرکت

کنندگی و معنادار بودن ضریب این متغیر حاکی از آن است که اندازه شرکت دارای اثر تعدیل

پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی دارد. این نتیجه باشد و اثری مستقیم بر رابطۀ بین مسئولیتمی

را بدست  ترهای بزرگپذیری اجتماعی در شرکتشواهدی مبنی بر افزایش قدرت افشای مسئولیت

هایی پذیری اجتماعی، مشکلات اجتناب مالیاتی را در شرکتکند افشای مسئولیتدهد و بیان میمی

 شود.فرضیه سوم پژوهش تائید می. بنابراین، دهدتر است، کاهش میکه بزرگ

 ها . نتایج آزمون فرضیه9نگاره 

ضریب  نتایج آزمون فرضیه

 مسیر

انحراف 

 معیار

سطح  tآماره 

 ریمعنادا

 نتیجه

 رابطه منفی و معنادار 028/0 -197/2 073/0 -161/0 اول

 رابطه منفی و معنادار 000/0 -913/15 063/0 -995/0 دوم

 رابطه مثبت و معنادار 022/0 296/2 013/0 031/0 سوم

 گیریبحث و نتیجه

توسعه  در حال یصوصا کشورهاخمهم کشورها و م یهااز چالش یکی یواقع اتیعدم پرداخت مال

ی اتیمال یهاص. شاخگرددیدر اقتصاد م تیکاهش شفاف زیو ن یاتیمال یاست که منجر به کاهش درآمدها

 شود،یوصول م اتیعنوان مال آن است که آنچه به انگریب لی(داخ صناخال دیبه تول اتیمانند نسبت مال)

. دهدیدر کشور رخ م یادزی یاتیمالفرار و اجتناب  گرید انیبالقوه دارد و به ب یهاتیبا ظرف یادزیشکاف 

با هزینه مالیات ور کاهش ظمن ها بهشرکت یقانون یها و راهکارهاشلات گر،ید یکشورها یمال اتیدر ادب

 لا. معموشودیجسورانه شناخته م یاتیمال رویهو  یاتیاجتناب مال ات،یمال تیریچون مد یگوناگون یهانام

دولت  زکه منابع را ا شودیم لاقاط اتیمال ییجوصرفه یبه ابزارها تایپرداخت مال زهای اجتناب افعالیت

  .دهدیم شیشرکت را افزا اتیمال از سش پزار قیطر ینو بد دهدیبه سهامداران انتقال م
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پذیری اجتماعی و در همین راستا مطالعات متعددی در بورس اوراق بهادار تهران به بررسی رابطۀ بین مسئولیت

ها با اندازه بزرگ در اند، اما این مطالعات با توجه به فرضیه اندازه و این موضوع که شرکتتی پرداختهاجتناب مالیا

مالی، مدیریت، تضادمنافع و نرخ موثر مالیاتی، تفاوت دارند های با اندازه کوچکتر به لحاظ تامینمقایسه با شرکت

ها با های پرداخت مالیات در شرکتناب مالیاتی و انگیزهاجت ،پذیری اجتماعیمسئولیتتواند بر ها میو این تفاوت

اند. بنابراین، هدف از این پژوهش بررسی اثر های بزرگ و کوچک تاثیرگذار باشد، بررسی انجام ندادهاندازه

منظور ابتدا به  نیبدپذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی است. کنندگی اندازه شرکت بر رابطۀ بین مسئولیتتعدیل

 یبه صورت جداگانه پرداخته شد و سپس مبان یشرکت یاتیمال اجتنابپذیری اجتماعی و مسئولیت میمفاه یرسبر

 انیب پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتیکنندگی اندازه شرکت بر رابطه  بین مسئولیتاثر تعدیلدر خصوص  ینظر

پذیری اجتماعی ثر مالیاتی و برای سنجش مسئولیتاز نرخ مو گیری اجتناب مالیاتی. در این راستا برای اندازهدیگرد

سال/  1200ای متشکل از نمونهو برای دستیابی به اهداف پژوهش استفاده شده است  KIDشرکت از شاخص 

 با استفاده از معادلات ساختاری بررسی شد. 1398تا  1387 برای دوره زمانی شرکت

پذیری اندازه شرکت بر رابطه بین افشای مسئولیت تاثیر، ها در ارتباط با آزمون فرضیه پژوهشیافته

کنندگی است و بر رابطۀ بین افشای اجتماعی و اجتناب مالیاتی نشان داد، اندازه شرکت دارای اثر تعدیل

دیگر، اندازه شرکت  عبارتیگذارد. بهپذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی تاثیری مستقیم میمسئولیت

بین نشان داد همچنین، نتایج  شود.می پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتیرابطۀ مسئولیت قویتموجب ت

رابطۀ معکوس و معناداری وجود دارد. این  پذیری اجتماعی و اندازه شرکت با اجتناب مالیاتیمسئولیت

تر بودن اندازه شرکت باعث پذیری اجتماعی و بزرگیافته بیانگر این است که افزایش افشاء مسئولیت

کند است که بیان می یاسیس یهانهیهز هیفرضشود. این نتیجه همسو با می جتناب مالیاتیکاهش ا

 یهانهیبا هز ههدر معرض مواج شتریو ب رندیگیتحت نظارت دولت قرار م شتریتر ببزرگ یهاشرکت

 . دارند یاتیبه اجتناب مال یکمتر شیگراتر بزرگها شرکت ،نیبنابرا .هستند یاسیس

پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی همسو با نتایج ن فرضیه اول پژوهش، بررسی رابطه  بین مسئولیتنتایج آزمو

( در 1396و دارابی و همکاران )( 2019لیو ولی )(، 2015)گویر و الباز لا (،2013)هوی و همکاران  پژوهش

کنندگی ز نظر اثر تعدیلبورس اوراق بهادار تهران است. همچنین، نتایج مربوط آزمون فرضیه سوم پژوهش ا

ی و ماندرا پذیری اجتماعی و اجتناب مالیاتی همسو با نتایج پژوهش فیتراندازه شرکت بر رابطه بین مسئولیت
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گیری متغیر مسئولیت ( در بورس اوراق بهادار اندونزی است با این تفاوت که در این پژوهش برای اندازه2019)

( از ابزار پرسشنامه استفاده 2019ست، اما در پژوهش فیتری و ماندرا )استفاده شده ا KLDاجتماعی از شاخص 

های پژوهش از فن معادلات ساختاری استفاده شده است، اما در شده است. در این پژوهش برای آزمون فرضیه

 ( از فن رگرسیون حداقل مربعات معمولی استفاده شده است. 2019پژوهش فیتری و ماندرا )

، دارد بر اجتناب مالیاتیتاثیری معنادار پذیری اجتماعی نتایج پژوهش نشان داد، افشاء مسئولیت با توجه به اینکه

ه لانهای غیرمسئوهایی که دارای فعالیتشود به شرکتکننده مالیاتی توصیه میبه کارشناسان رسیدگیبنابراین، 

 ها بیشتر از سایرین است.مالیاتی در آن شرکتاجتناب های زیرا امکان فعالیت ،اجتماعی هستند، توجه بیشتری نمایند

آگاهی و مشاوره به مشتریان  ،پذیری اجتماعی و کاهش فرار و اجتناب مالیاتی بهتر استجهت افزایش مسئولیت

محیطی آن و اطلاعاتی در مورد حظات زیست محیطی و کاهش آثار زیانبار زیستلاشرکت برای مصرف با م

های مختلف آن و منابع طبیعی از جمله جنگل، خاک و همچنین اثرات ستی و گونهکاهش آثار مخرب بر تنوع زی

های چگونگی کاهش ضایعات پرخطر قابل ملاحظه فاضلاب ناشی از عملیات شرکت بر منابع آبی و خاکی و رویه

. ئه شودهای مختلف اراها و شرکتمحیطی به سازمانو دفع مناسب ضایعات با رعایت مسائل زیست و فاقد خطر

های دیگری بر اجتناب را با استفاده از شاخصپذیری اجتماعی مسئولیتشود، تاثیر به پژوهشگران آینده پیشنهاد می

پذیری اجتماعی شود، تاثیر ارتباطات سیاسی بر رابطه بین افشای مسئولیتمالیاتی بررسی کنند. همچنین پیشنهاد می

شود که در پژوهشی مشابه با پژوهش حاضر، موضوع را ه بر آن، پیشنهاد میو فرار مالیاتی را نیز بررسی کنند. علاو

که در  یتیمحدود نیمهمتردر سطح هر یک از صنایع مورد بررسی قرار داده و با نتایج تحقیق حاضر مقایسه کنند. 

 رد،یظه قرار گمورد ملاح یستیآن با میتعم تیپژوهش و قابل جینتا ریو تفس ریپژوهش وجود داشته و در تعب یاجرا

که باعث حذف آنها از نمونه مورد است ها از شرکت یپذیری اجتماعی برخمسئولیت یهابه داده یعدم دسترس

گیری و گزارشگری رویدادهای مالی های حسابداری در اندازه. اثرات ناشی از تورم، تفاوت در روششد یبررس

ین عوامل در پژوهش در نظر گرفته نشده است. در این پژوهش، تواند بر نتایج پژوهش تاثیرگذار باشد، اما اثر امی

اثرات نوع صنعت در نظر گرفته نشده است. با توجه به شدت و ضعف روابط در صنایع مختلف باید به تاثیر صنایع 

طلبانه مدیران که های منفعتمختلف در تفسیر نتایج توجه شود. برخی عوامل دورن سازمانی یا برخی از سیاست

  اثرگذار باشد؛ اما اثر این عوامل در تحقیق در نظر گرفته نشده است. پژوهشتواند بر نتایج یم
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شرکت ها  یاجتماع تیولیمس یشاخص ها نیرابطه ب ی(. بررس1394. )میمر ،یصبور ب؛یشع ،یرستم ه؛یآس ،یاسانین یاحمد

 .42-25 :(5)14 ،یو حسابدار تیریمد قاتیهنامه تحقمااز بورس اوراق بهادار تهران.  یشواهد ؛یعملکرد مال یو اجزا
بر  یحسابرس تیفیک یکنندگلی(. اثر تعد1398حمزه نژاد، سجاد. ) ؛، کاظمینیشمس الد ؛نیجوکار، حس ی؛بهار مقدم، مهد

 . 298-271 :(4)9، یحسابدار یتجرب یپژوهش ها. یگذارهیسرما ییو کارا یاطلاعات حسابدار تیفیک نیب ۀرابط
بر اختلاف  ینهاد تیشرکت، نوع صنعت و مالک یها یژگیو ریتأث ی(. بررس1391. )ریام ،یسروستان د؛یام ،یدریپورح

-78 :(14) 20ات،یشده در بورس اوراق بهادار تهران. پژوهشنامه مال رفتهیپذ یشرکت ها یو قطع یابراز اتیمال
 یاجتماع تیابعاد منتخب مسئول ریتأث یبرا ییو(. الگ1398، شهروز. )ی، بولو، قاسم، رضائییحی، گانهی. حساس 61

 .130-111 :(4)11، یمال یحسابدار یپژوهش ها. یاتیشرکت بر اجتناب و فرار مال
مطالعه شرکتی )تمکین مالیاتی  ومسئولیت اجتماعی ( 1394حجازی، رضوان؛ ابوحمزه، مینا؛ میرزایی، محمد مهدی. )

 .90-77(: 16)4، دانش حسابداری و حسابداری مدیریت(. موردی اداره کل امور مالیاتی مودیان بزرگ
و عوامل موثر بر  یرینحوه اندازه گ ،اتی(. اجتناب از مال1393. )نیام ،یوسفی ؛میکر ،یمانیا ؛عبدالله ،یخان

 . 142-121 (:4)4 ،یو منافع اجتماع یحسابدار آن.
 ط گزارشگری مسئولیت اجتماعی با ارزش و ریسک(. بررسی ارتبا1394دارابی، وقفی، سید حسام؛ سلمانیان، مریم. )

  .213-193(: 2)1. حسابداری ارزشی و رفتاری، های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت
و  یاجتماع تیمسئول ،یاخلاق شرکت نیب ۀ(. رابط1393. )ایرو ،رضاپور پرورش ؛زهرا ،یلمید یانتید

 .94-83 (:4) 9 ،یر علوم و فناوراخلاق د. یاتیبا فرار مال سمیاولیماک
نقش  ی(. بررس1400نرجس. ) ،ایرنیام ؛ایپور دیس ،یکاظم ؛محمد ،غلامرضاپور ؛اسری ،ینوئ تهیپ یرضائ

ثروت  هی: آزمون نظریاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذتیمسئول نیبر رابطه ب یخانوادگ تیمالک یلیتعد
  1675. .66-45 (:1)13 ،یمال یبدارحسا یپژوهش ها. یندگیو نما یعاطف -یاجتماع

سود.  یداریپا یشرکت رو یاجتماع تیمسئول یبعد اقتصاد ری(. تاث1395. )یمرتض ،سحر؛ حسن زاده ،یسپاس
 .123-138 (:1)1 ،یو رفتار یارزش یدو فصلنامه حسابدار

 یرشد و سودآور نیب یرخطیرابطه غ ی(. بررس1394سجاد. ) ،بهپور ؛رضایعل ،انیممتاز ؛نیمحمدحس ،شیستا
 .66-51 (:4)3 ،یمال نیو تام ییدارا تیریمد شده در بورس اوراق بهادار تهران. رفتهیپذ یهادر شرکت

شرکت بر نگهداشت وجه  یاجتماع تیمسئول ری(. تأث1397. )هیمرض ،جوانمرد ؛یهاد ،یریام ؛وشیدار ،یفروغ
 . 36-19 (:1)10 ،یمال یحسابدار یپژوهش هامنتخب.  یرهایاثرهمزمان متغ قینقد از طر

 تیمالک گرلیو نقش تعد یاجتماع تی: مسئولیاتی(. اجتناب مال1400. )یمصطف دیس ،یعلو ؛میکر ،قادرزاده
 . 128-111 (:3)12 ،یدانش حسابدار. یخانوادگ
ارتباط  ی(. بررس1395مائده. ) ،یجانیکلار ییبابا ،محسن ،انیمفتون ؛یمرتض ،ییفدا ؛محمدرضا ،عباس زاده
بورس  یهاشرکت یها ) مطالعه موردشرکت ینهاد تیبا توجه به مالک یاتیو اجتناب مال یمال تیشفاف

 .74-45 (:35)10 ،یاقتصاد مالاوراق بهادار تهران (. 
منابع نامشهود و عملکرد شرکت  نیاندازه شرکت بر رابطه ب ریتأث ی(. بررس1399. )بهی، طینیزارع زرد ؛عارف منش، زهره
 .73-57(: 3)10، یو منافع اجتماع یحسابدارشده در بورس اوراق بهادار تهران.  رفتهیپذ یهادر شرکت

دانش  .یاتیبر اجتناب مال یاقتصاد نانیعدم اطم ریتأث ی(. بررس1399اکبر. ) یعل ،یچهارمحال ؛مهران ،فرد نیمت
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 چکیده
 کهآن سود ضمن تقسیم کنندهتعیین عوامل ها، آگاهی ازمدیران شرکت گیریبه دلیل نقش با اهمیت سیاست تقسیم سود در تصمیم

سازد. شواهد مطالعاتی حاکی از می فراهم را نیز هاآن آتی رفتار برآورد امکان دهد،می ها ارایهتوزیع نقدی شرکت از توان روشنی تصویر
ها با کانون قدرت سیاسی در زمینه تقسیم سود است. هدف مقاله حاضر مطالعه ها و نوع روابط شرکتنقش ماهیت افشای اطلاعات شرکت

طریق نتایج برازش  های پژوهش ازها است. فرضیهمدیره، کیفیت افشاء و انتشار اطلاعات بر سود تقسیمی شرکتتاثیر روابط سیاسی هیات
-یافته ارزیابی گردیدههای ترکیبی شرکت/ سال با اثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعمیمهای رگرسیون چند متغیره با بکارگیری دادهمدل

روش حذفی  طبق 1397تا  1391های شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی سال 204اند. برای این منظور، تعداد 
ها از روابط سیاسی مدیره آنهایی که هیاتهای پژوهش در شرکتسیستماتیک به عنوان نمونه آماری پژوهش، غربالگری شدند. طبق یافته

ن، همچنی است. دهیعلامتاین نتایج منطبق با دیدگاه مطرح در فرضیه اند، نسبت تقسیم سود بالاتری قابل مشاهده است. دولتی برخوردار بوده
این نتایج اند. اند، از تقسیم سود بالاتر پیروی کردهاتکا داشتههایی که امتیاز بالاتری در حوزه انتشار و افشای اطلاعات به موقع و قابلشرکت

یره سبب مدهای دارای روابط سیاسی هیاتبه علاوه، امتیاز بالای افشای اطلاعات در مشاهده منطبق با دیدگاه مطرح در فرضیه پیامد است.
مدیره و مدیره، جایگاه مدیرعامل در هیاتها شده است. سایر نتایج حاکی از این است که تخصص مالی هیاتافزایش سود تقسیمی شرکت

بلندمدت، گزارش زیان، تغییر درآمدها،  های نمایندگی، نسبت بدهیاند. هزینهها نداشتهتاثیر بر سود تقسیمی شرکتمدیره استقلال هیات
اند. از طرفی عمر، مالکیت مدیریتی و ها داشتهدار و منفی بر سود تقسیمی شرکتتاثیر معنیهای مشهود گذاری در داراییدازه و سرمایهان

 هایتواند ضمن تمرکز بر جنبهاند. به طور کلی، نتایج این پژوهش میها داشتهدار و مثبتی بر سود تقسیمی شرکتتاثیر معنیاجتناب مالیاتی 
 ها ارائه نماید.نظری و تجربی، دیدگاهی مشخص جهت شناسایی عوامل موثر بر سیاست تقسیم سود شرکت
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 مقدمه

 دو دیدگاهو در این ارتباط،  نمایندگی قرار دارد مسائل تأثیرتحت که است از مواردی سود تقسیم

 و کاهش تضادهای نمایندگی بین مدیران حلسهام راه سود تقسیم دارد. در دیدگاه اول، وجود

 (. 2006لیو،  و )هو تضاد نمایندگی است جایگزینی برای سود تقسیم دوم، و در دیدگاه سهامداران

نمایندگی مورد توجه قرار گرفته،  های اخیر، ارتباط آن با هزینهدر سالیکی از موضوعاتی که 

اند روابط (. شواهدی نشان داده2016ها است )آریفور و همکاران، بحث روابط سیاسی شرکت

(. در 2019بگذارد )لوپز ایتوریاگا و سانتانا مارتین،  تاثیرها شرکت سود تواند بر تقسیمسیاسی می

ممکن است  با دولت، روابط سیاسی باها حاکی از آن است که شرکت ی نیزد متناقضعین حال، شواه

ی (. از سو2012؛ بوبکری و همکاران، 2010)چانی و همکاران،  نماینداقدام به تقسیم سود بالاتر 

)مورک  نیز نمایندممکن است اقدام به کاهش تقسیم سود  با دولت،ها با روابط سیاسی ، شرکتدیگر

پاسخ به  این پژوهش،های ، بخشی از بررسیبنابراین(. 2011؛ کیان و همکاران، 2000ان، و همکار

 ی بر تقسیم سود دارد.تاثیرچه  با دولت این ابهام است که برخورداری از روابط سیاسی

تی یا ها به دلیل دولدر ایران روابط سیاسی دارای ابعاد پررنگی است؛ سیاسی بودن مدیران و مالکان عمده شرکت

گذار بر اقتصاد و نظام اقتصاد دولتی، است. این امر ممکن است باعث ایجاد تاثیرها و صنایع بزرگ ی بودن شرکتدولتشبه

های بدون روابط سیاسی های دارای روابط سیاسی در مقایسه با شرکتدر کیفیت افشای اطلاعات مالی شرکت تفاوت

های نمایندگی مورد بحث قرار های اخیر ارتباط آن با هزینهعاتی که در سالگردد. از سوی دیگر، یکی دیگر از موضو

ها را به ویژه از منظر تقسیم های شرکتتواند تصمیمات و سیاستها است که میگرفته، کیفیت افشای اطلاعات شرکت

ها اثر بگذارد )لین و شرکت سود تواند بر تقسیمتاثیر قرار دهد. طبق برخی شواهد، سطح افشای اطلاعات میتحتسود 

(. در این زمینه دو دیدگاه رقیب، فرضیه پیامد و فرضیه جانشینی، بر اساس مبانی نظریه نمایندگی مطرح 2016همکاران، 

های با کیفیت افشای بالاتر تمایل به تقسیم سود بالاتر دارند )لاپورتا و نماید شرکتبینی میاست. فرضیه پیامد پیش

ها با کیفیت افشای پایین اقدام به تقسیم کند شرکتبینی می(. فرضیه جانشینی پیش2016؛ لین و همکاران، 2000همکاران، 

پاسخ  پژوهش نیا یها(. بنابراین، بخش دیگر بررسی2012؛ چنگ و داتا، 2008لو و پلوملی، نمایند )میسود بیشتری می

 گذارد.تاثیر میطریقی و چگونه بر تقسیم سود به این ابهام است که کیفیت افشای اطلاعات از طریق چه 
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 پژوهشبر آن، در  موثرها و عوامل بالقوه با توجه به اهمیت تصمیمات تقسیم سود سهام شرکت

ها بررسی و کیفیت انتشار اطلاعات بر سود تقسیمی شرکت مدیرههیاتروابط سیاسی  تاثیرحاضر 

ها و نتایج پژوهش ارائه ها، یافتهشناسی، آزمونی، روششده است. در ادامه، مبانی نظری، پیشینه تجرب

 اند.شده

 پژوهشهای و توسعه فرضیهمبانی نظری 

بر ارزش شرکت است. در  موثرهای مدیریتی گیریترین تصمیمسیاست تقسیم سود یکی از مهم

؛ وی و 2010اند )چمانور و همکاران، های اخیر مطالعات بسیاری در این زمینه انجام شدهسال

 سیاست کنندهتعیین عوامل از (. آگاهی2017؛ کو و همکاران، 2011؛ تاناتاوی، 2011همکاران، 

دهد، امکان می هئارا هانقدینگی شرکت توزیع تصویر روشنی از توان آن که تقسیم سود ضمن

د و برای توصیف سیاست تقسیم سو سازد. چارچوب نظریمی را نیز فراهم هاآن رفتار آتی برآورد

اخیر  هایدهه اطلاعاتی در ارتباط با تقسیم سود در تقارنعدمو  نمایندگی هایارزیابی نقش هزینه

 چرخه عمر شرکت استوار نظریهو  مراتبی سلسله نظریهنمایندگی،  نظریهدهی، علامت نظریه بر بیشتر

ات محرمانه به سهامداران بر انتقال اطلاع دهیعلامت نظریه(. 2009و همکاران،  بوده است )فریس

 دهیعلامت نظریه بر اساس(. 2011)چنگ و همکاران،  دارد تأکید شرکت آتی اندازدرباره چشم

 کاهش سطح منظور ها بهبالا است، شرکت تقارن اطلاعاتیکرد وقتی عدم بینیتوان پیشمی

 .را افزایش دهند خود میتقسی سود از سوددهی، ایبه عنوان نشانه ،همچنین و تقارن اطلاعاتیعدم

 بجای استفاده دهندمی ها ترجیحبالا باشد، شرکت اگر وابستگی مالی خارجی شرکت سوی دیگر، از

را کاهش  تقسیمی به سهامداران سودنمایند. بنابراین،منابع داخلی استفاده  از از منابع پرهزینه خارجی،

 دهند. می

 شدن تراشاره دارد که با بزرگ مدیریت و مالکیتبین  موجود منافع نمایندگی به تضاد نظریه

منجر به  از مدیریت، . جدایی مالکیتاندنموده به مدیران تفویض را ها، مالکان، اداره شرکتشرکت

 تضاد منافع کمک و نمایندگی هزینه کاهش به شود. تقسیم سود ممکن استنمایندگی می مشکلات

مدیریت را  زیرا سود تقسیمی، مواجه هستند، تقارن اطلاعاتیدمعها با شرکت که نماید، به ویژه زمانی
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بازار  به های خودمالی پروژهتامین کند تا برایتقسیم سود می برای به ایجاد وجوه نقد کافی مجبور

تقارن عدم سطح و ضمن کاهش اختیار بازار قرار دهد بیشتری را در اطلاعات و کند سرمایه مراجعه

  (.2000و همکاران،  )لاپورتا شود هدر رفتن آن نقد مازاد و کاهش جریان باعث اطلاعاتی،

 شوند،می مواجه اطلاعاتی تقارنعدم با مشکل ها وقتینمایندگی، شرکت نظریه مبانی بر اساس

داخلی مواجه  با کاهش منابع ،دیگر سوی از، اما افزایش دهند تقسیمی خود را شود سودبینی میپیش

ها شرکت منابع داخلی است، تر ازگران مراتب به خارجی منابع میناهزینه ت آنجا که از و شوندمی

 اطلاعاتی تقارنعدمدر شرایط  . بنابراین،نمایند داخلی استفاده منابع از آن جای به تا دهندمی ترجیح

 دهند. می را کاهش سود تقسیمی دارند، مالی خارجی نیاز منابع به که هاییبالا، شرکت

 سود شوند،مواجه می اطلاعاتی تقارنعدم مشکل با وقتیها مراتبی، شرکت سلسله نظریه ر اساسب

 منفی مرتبط با ارزش علامت اطلاعاتی،تقارن عدم ، زیرادهندمی کاهش تقسیمی به سهامداران را

 اشند، ترجیحب خارجی نیاز داشته مالی منابع به هاکند. اگر شرکتمی منتقل بازار سرمایه به ،شرکت

  کنند. میناسرمایه ت بازار از را منابع این کاهش دهند تا به سهامداران را سود تقسیمی تا دهندمی

شوند، می مواجه اطلاعاتی تقارنعدم مشکل ها وقتی باسلسله مراتبی، شرکت نظریه انطباق با در

 ،اطلاعاتی تقارنعدمبا  خارجی مالیتامین هزینه اول آنکه دهند؛را کاهش می تقسیم سود دو دلیل به

 است داخلی مالیتامینتر از همیشه گران خارجی مالیتامین هزینه اینکه دیگر و ابدیافزایش می

 (.2005)دشماخ، 

 نقش بااهمیتی در زمینهکیفیت افشای اطلاعات  رودمی انتظاربا توجه به بحث مشکلات نمایندگی، 

، رابطه نمایندگی نظریهمرتبط با د. طبق مبانی نظری و شواهد تجربی ها داشته باشتقسیم سود شرکت

فرضیه پیامد و فرضیه شامل دو دیدگاه رقیب تحت تأثیر بین کیفیت افشای اطلاعات و تقسیم سود 

از آنجا که تقسیم سود پیامد افشای با کیفیت اطلاعات است. ، فرضیه پیامد بر اساس. استجانشینی 

های طلبانه داشته و هزینهبرای انجام اقدام فرصت یی مبهم، مدیران انگیزه بیشتردر محیط دارای افشا

 مدیران ، در نتیجه(1986پیوندد )جنسن، های نقد آزاد به وقوع میجریانمرتبط با نمایندگی 

وجه نقد  استفاده از جریانها با راهبری شرکتی ضعیف و کیفیت افشای پایین تمایل به سوءشرکت
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های با گذاری در پروژهاشته، مبالغ کمتری سود نقدی بین سهامداران تقسیم نموده و با سرمایهآزاد د

نقد آزاد را هدر  خالص ارزش فعلی منفی مبتنی بر فرضیه امپراطوری و مبانی نظریه نمایندگی، جریان

زیرا در  ،د دارندسو مهای با کیفیت افشای بالا تمایل بیشتری به تقسیدهند. در نقطه مقابل، شرکتمی

محیط با افشای مناسب، سهامداران بهتر قادر به تعیین سطوح نقد مازاد شرکت بوده و با این آگاهی 

یابد. بر اساس فرضیه پیامد، رابطه مثبتی بین کیفیت ها برای دریافت سود نقدی افزایش میتقاضای آن

ها با کیفیت نماید شرکتبینی میپیشمورد انتظار است. فرضیه پیامد  ،افشای اطلاعات و تقسیم سود

فرضیه جانشینی، کیفیت افشای  بر اساس سوی دیگر،افشای بالاتر تمایل به تقسیم سود بالاتر دارند. از 

در فرونشاندن تضاد منافع بین مدیران و  یجانشین سازوکار توانند اطلاعات و تقسیم سود می

-بیشتر مستعد تمایلات فرصت ،کیفیت افشای پایین باها ، شرکتبر این اساس. داشته باشدسهامداران 

در  ،ها بیشتر است. بنابراینطلبانه مدیران بوده و امکان وقوع هزینه نمایندگی جریان نقد آزاد در آن

نماید، تقاضای سهامداران محیط با افشای مبهم و ضعیف که مشکلات نمایندگی بیشتری را ایجاد می

ه و مدیران نیز به منظور جلب نظر سهامداران و ایجاد رفتار مناسب از برای تقسیم سود افزایش یافت

نمایندگی، فرضیه جانشینی  نظریهمبانی بر اساس نمایند. ها اقدام به تقسیم سود بیشتری میسوی آن

 بر اساسکند رابطه منفی بین کیفیت افشای اطلاعات و تقسیم سود برقرار باشد. به علاوه بینی میپیش

تواند علامتی باورپذیر باشد اطلاعاتی بالا است، تقسیم سود می تقارنعدمدهی، وقتی لامتع نظریه

 تقارنعدمتوانند دامنه ها با افشای بالاتر می(. شرکت2011؛ چنگ و همکاران، 2011)بوث و چانگ، 

ر محیط هایی که دسازمانی را کاهش دهند. در نتیجه، شرکتاطلاعاتی بین مدیران و افراد برون

دهی از طریق تقسیم سود داشته و نیاز کمتر به علامت ،کننداطلاعاتی با شفافیت بیشتری فعالیت می

دهی رابطه منفی بین کیفیت افشای اطلاعات و تقسیم کنند. طبق اثر علامتسود کمتری تقسیم می

شای پایین با گرایش کیفیت افکه نماید بینی میفرضیه جانشینی پیش ،سود مورد انتظار است. همچنین

 همراه است. ،تر مدیران به تقسیم سودقوی

های نمایندگی مورد توجه قرار گرفته های اخیر ارتباط آن با هزینهیکی از موضوعاتی که در سال

(. این موضوع سبب افزایش 2016ها است )آریفور و همکاران، است، مساله روابط سیاسی شرکت

یافته، در حال توسعه های مختلف در اقتصادهای توسعهدر راس شرکتمدیران دارای ارتباطات سیاسی 
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(. در برخی مطالعات تجربی، شواهدی از وجود 2014و در حال ظهور شده است )دینگ و همکاران، 

؛ 2008؛ کلاسنس و همکاران، 2006ها )فاسیو و همکاران، منافع ناشی از روابط سیاسی برای شرکت

( و در برخی دیگر از مطالعات، شواهدی از مخارج 2012و همکاران،  ؛ بوبکری2012بلیس و گول، 

(. مطالعات انجام شده 2010؛ فاسیو، 2007اند )فان و همکاران، ها، تأیید شدهروابط سیاسی برای شرکت

تاثیر قرار دهد. از تواند از دو جهت مثبت و منفی، شرکت را تحتاند که روابط سیاسی مینشان داده

های تر به منابع مالی، وامرخی مطالعات به منافع ارتباطات سیاسی از جمله دسترسی آسانیک سو، ب

نفس در نظام حقوقی، بهبود عملکرد، افزایش هایی با شرایط مناسب، افزایش اعتماد بهبانکی و بودجه

مایه، ارزش سهام، هزینه سرمایه کمتر، ریسک کمتر، قدرت بازار بیشتر، عملکرد بهتر در بازار سر

های مالیاتی، امتیازهای معامله از قبیل اولویت در قراردادهای دولتی، امتیاز دسترسی به بازار، تخفیف

اند؛ از سوی دیگر، های دولتی، بستن قراردادهای سودآور، کاهش تعرفه گمرکی اشاره کردهیارانه

شرکت داشته باشد؛ از جمله، تاثیر منفی بر تواند اند ارتباطات سیاسی میبرخی مطالعات نشان داده

های پایین، مدیره با صلاحیت، انتخاب مدیران و اعضای هیاتاطلاعات حسابداری با کیفیت پایین

های اقتصادی های مدیریتی یا ناکارآمدی، رانتکاهش عملکرد بلندمدت شرکت به دلیل کاهش انگیزه

منافع شخصی و به هزینه سهامداران اقلیت در ویژه و معافیت در برابر قوانین معین، دستیابی مدیران به 

های نمایندگی بالاتر، های رشد کمتر، کارآیی کمتر، هزینهبازارهای با محیط قانونی ضعیف، فرصت

؛ چن و 2006؛ فاسیو، 2005؛ دینک، 2004؛ چیو و سانگ، 1994هزینه بدهی بالاتر )شلیفر و ویشنی، 

؛ براگیون و مور، 2012؛ بوبکری و همکاران، 2010زی، ؛ نیسن و رون2010؛ فاسیو، 2010همکاران، 

 (. 2016؛ آریفور و همکاران، 2015؛ سیویلایز و همکاران، 2014؛ داتا و گانگولی، 2013

(، دسترسی به منابع مالی 2001تاثیر روابط سیاسی بر ارزش شرکت )فیسمن، برخی مطالعات 

(، هزینه بدهی و سرمایه 2006اری و همکاران، های مالیات )ادیک(، نرخ2008)کلاسنس و همکاران، 

(، 2016(، هزینه نمایندگی )آریفور و همکاران، 2012؛ بوبکری و همکاران، 2012)بلیس و گول، 

(، کیفیت و سطح افشای اطلاعات )چنگ و 2011کیفیت گزارشگری مالی )چانی و همکاران، 

توجه مرتبط د. یکی از عوامل بااهمیت و قابلان( و مواردی از این قبیل را بررسی کرده2017همکاران، 

ها های اقتصادی در محافل سیاسی و روابط آنبا گزارشگری مالی، نفوذ سیاسی مدیران و مالکان بنگاه
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(. 2011؛ چانی و همکاران، 2006؛ فاسیو، 2009های قدرت سیاسی است )آنینگ سجاتی، با کانون

های مدیران را نیز در گذارد، بلکه انگیزهها اثر میلی شرکتروابط و نفوذ سیاسی نه تنها بر وضعیت ما

های اقتصادی مبتنی بر روابط، الزامات دهد. در نظامتاثیر قرار میارتباط با افشای اطلاعات مالی تحت

قانونی ضعیفی وجود دارد و عدم شفافیت اطلاعاتی قابل مشاهده است. به علاوه اشخاص در این نظام 

(؛ با 2009ای از ابهام دارند )آنینگ سجاتی، از روابط خود در برابر رقابت سالم، درجهبرای محافظت 

اقتصادی مبتنی بر روابط  انگیز در برخی کشورهای با نظاماین حال، شواهد از رشد اقتصادی شگفت

(. همچنین، مشاهده شده است در برخی کشورها وجود 1998سیاسی مشاهده شده است )بانک جهانی، 

؛ دیکو 2017ها دارد )چنگ و همکاران، ابط سیاسی، ارتباط مثبتی با سطح افشای اطلاعات شرکترو

(. در برخی مطالعات روابط سیاسی در نقش یکی از اصول حاکمیت شرکتی مورد 2019و همکاران، 

تایید  تاثیر بگذارد. شواهدی در این راستا درتواند بر سیاست تقسیم سود توجه قرار گرفته است که می

های موثر راهبری و تقسیم سود است فرضیه پیامد وجود دارند که حاکی از ارتباط مثبت بین مولفه

؛ فیرچایلد و همکاران، 2013؛ شاو و همکاران، 2006؛ مانسینلی و اوزکان، 2000)لاپورتا و همکاران، 

بطه منفی جانشینی بین (. همچنین، شواهدی در تایید فرضیه جانشینی وجود دارند که حاکی از را2014

؛ جان 2012؛ پیندادو و همکاران، 2009های راهبری و تقسیم سود است )ستیا آتماجا و همکاران، مولفه

(، اما همچنانارتباط بین روابط سیاسی و تقسیم 2018؛ لپتیت و همکاران، 2017؛ کو، 2015و همکاران، 

(. 2019ت )لوپز ایتوریاگا و سانتانا مارتین، های ضعیف قانونی، دارای ابهام اسسود به ویژه در محیط

های بالا، ریسک پایین ورشکستگی، ها با روابط سیاسی ممکن است به واسطه رانتاگرچه، شرکت

مالی کم و نگرانی از پایش مستمر عمومی، اقدام به تقسیم سود بالاتری نمایند )چانی و  محدودیت

هاممکن است به واسطه قدرت افزایش اما همین شرکت(، 2012؛ بوبکری و همکاران، 2010همکاران، 

منابع در اختیار و کنترل خود و در راستای دستیابی به منافع شخصی، اقدام به کاهش تقسیم سود نیز 

 (.2011؛ کیان و همکاران، 2000نمایند )مورک و همکاران، 

روابط سیاسی  تاثیر حاضر پژوهشهای نظری و وجود برخی شواهد تجربی، در با تمرکز بر دیدگاه

است. در ادامه برخی شواهد تجربی  شدهها بررسی و کیفیت افشای اطلاعات بر تقسیم سود شرکت

 .است در ارتباط با موضوع پژوهش بیان شده
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 الزامات افشاء اطلاعات، قوانین شامل خارجی راهبری شرکتی عوامل هرچه داد ( نشان2002) لیو

کاهش  هزینه نمایندگی سهام در کنترل سود نقش یابد، هام بهبودس بازار کشور و مقررات تجاری

 راهبری شرکتی بالاتر، با ها( دریافت شرکت2004را تأیید کرد. میتون ) جانشینی رابطه او یابد.می

تری بین قوی منفی رابطه است، ترقوی هایی که راهبری شرکتیسود بالاتری دارند. در شرکت تقسیم

 سهامداران بیشتر ( دریافتند هرچه حقوق2006وجود دارد. جیراپورن و نینگ ) سود تقسیمی و رشد

فرضیه جایگزینی است.  ها تاییدی برکنند. نتایج آنمی تقسیم بیشتری سود هانادیده گرفته شود، شرکت

پیامد و جانشینی دریافتند که اگر حقوق  از دو فرضیه استفاده ( با2008کوالوسکی و همکاران )

های به ویژه هنگامی که فرصت کنند،سود بالاتری تقسیم می هاشود، شرکت رعایت بهتر انسهامدار

( دریافتند بین کیفیت افشا و تقسیم سود رابطه منفی 2008لو و پلوملی )گذاری پایین است. میسرمایه

 مالی دیتبا محدو موثر و با راهبری شرکتی های( دریافتند شرکت2009و همکاران ) برقرار است. چائه

های مالی با محدودیت ترراهبری شرکتی ضعیف با هایکنند، اما شرکتبالاتر، سود کمتری تقسیم می

( نشان دادند رابطه منحنی یو شکل بین کیفیت 2011دارند. بروکمن و آنلو ) کمتر، تقسیم سود بیشتری

د هر دو فرضیه پیامد و فرضیه ها شواهدی در تاییها وجود دارد. آنافشای اطلاعات و تقسیم سود شرکت

کنند ها در محیط با افشای مبهم، مدیران از طریق تقسیم سود تلاش میجانشینی ارائه دادند. به اعتقاد آن

کنندگان سرمایه فراهم کنند که این نظر مبتنی بر فرضیه جانشینی است. در دیدگاه مثبتی برای تأمین

وجوه بیشتری را به شکل سود نقدی بین سهامداران تقسیم  محیط با افشای شفاف، مدیران تمایل دارند

( دریافتند بین روابط سیاسی و تقسیم سود رابطه منفی برقرار است. لین 2012نمایند. کائو و همکاران )

ها از فرضیه پیامد ( دریافتند رابطه بین کیفیت افشای اطلاعات و تقسیم سود شرکت2014و همکاران )

های با کیفیت افشای بالاتر گرایش بیشتری به تقسیم سود داشته و به ن در شرکتکند. مدیراپیروی می

های تقسیم کننده سود، این تمایل با پرداخت مبالغ بیشتر سود نیز همراه است. سو و ویژه در شرکت

هایی که معاملات بیشتری با اشخاص وابسته دارند که سبب تخریب ( دریافتند شرکت2014همکاران )

ها با روابط سیاسی، مبالغ اند. از سوی دیگر، شرکتشود، سود کمتری تقسیم کردههامداران میارزش س

داری بین دریافتند رابطه معنی( 2015لی )شریف و مینگاند. بیشتری سود بین سهامداران تقسیم نموده

( 2016کاران )هم ها وجود ندارد. بنجامین ونسبت تقسیم سود و سطوح شفافیت و افشا اطلاعات شرکت
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ها با مالکان نهادی اما شرکت دارند سود کمتری تقسیم کنند، تمایل ها با روابط سیاسیدریافتند شرکت

( دریافتند کیفیت افشای اطلاعات رابطه 2016بالاتری دارند. لین و همکاران ) به تقسیم سود بیشتر تمایل

های هایی که هزینهمد است. همچنین، در شرکتمثبتی با تقسیم سود دارد. این نتیجه منطبق با فرضیه پیا

شود مدیران سود بیشتری تقسیم نمایند. نمایندگی بالا دارند، کیفیت بالای افشای اطلاعات سبب می

های دارای سطح و کیفیت افشای پایین اطلاعات، ( دریافتند شرکت2016بریج گسدال و داکرود )

( نشان دادند رابطه یو شکل بین ارتباطات 2017مکاران )تمایل بیشتری به تقسیم سود دارند. لیو و ه

( دریافتند روابط سیاسی 2017ها برقرار است. چنگ و همکاران )سیاسی و شفافیت اطلاعات شرکت

( با ارائه شواهدی از 2019ها ارتباط مثبتی با سطح افشای اطلاعات دارد. رشیده و همکاران )شرکت

ها با قرار گرفتن در محیط اطلاعاتی با کیفیت افشای پایین، تمایل فرضیه جانشینی بیان داشتند شرکت

( دریافتند رابطه مثبتی بین روابط 2019بیشتری به تقسیم سود دارند. لوپز ایتوریاگا و سانتانا مارتین )

ها با سیاسی و تقسیم سود وجود دارد. این نتایج حاکی از توجه به حقوق سهامداران اقلیت در شرکت

( 2019ها است. دیکو و همکاران )های مالی کمتر این شرکتسیاسی یا ناشی از محدودیتروابط 

مدیره و مدیران ارشد ارتباط مثبتی با سطح افشای ها در سطح هیاتدریافتند روابط سیاسی شرکت

( دریافتند ارتباطات 2020ها دارد. یونیتا و یولیانتو )اطلاعات محیطی، اجتماعی و حاکمیتی شرکت

( 2020تاثیر مثبتی بر تقسیم سود دارد. لای و همکاران )یاسی و مالکیت نهادی با وابستگی دولتی س

( نشان دادند روابط 2021تاثیر منفی بر تقسیم سود دارد. روزیما و خاو )ها دریافتند روابط سیاسی شرکت

و  ای روابط سیاسیهای دارشرکت و است مرتبط سهام سود پرداخت با مثبت طور ها بهشرکت سیاسی

لین و همکاران  کنند.می پرداخت خود همتایان به نسبت بیشتری سهام سود برخوردار از مالکیت دولتی،

به علاوه، . کنندپرداخت می بیشتری سهام سود سیاسی، روابط دارای هایشرکت ( دریافتند2021)

ها با شرکت همچنین،. شودمی کمتر سود پرداخت به منجر هادر شرکت بالاتر اطلاعاتی تقارنعدم

 .دارند سهام سود پرداخت کاهش به تمایل بالاتر، اطلاعاتی تقارنعدم با روابط سیاسی

. داردن تاثیرسود  تقسیماحتمال بر  مدیرههیات( دریافتند ترکیب 1390فروغی و اولادحسین )

ثیر ات امتیاز افشای اطلاعات و بعد شفافیت اطلاعات مالی( دریافتند 1391یگانه و پاک مرام )حساس

هایی که افشای اطلاعات ( دریافتند در شرکت1396. حسنی و عزیزی )مثبتی بر تقسیم سود دارد
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، بهبود وضعیت افشای اطلاعات سوی دیگرمناسبی ندارند، مبالغ کمتری سود تقسیم شده است. از 

ای بین اطلاعات رابطه( 1396سبب شده مدیران سود بیشتری تقسیم نمایند. کردستانی و تیموری )

( دریافتند 1397نکردند. رهنمای رودپشتی و محسنی )مشاهده ها تقسیم سود شرکتمحرمانه و 

هر چه ( دریافتند 1397نسب و همکاران )سود تقسیمی دارد. بخردیبا  یرابطه مثبت ارتباطات سیاسی

 ،یمی روند نزولی دارد. همچنینسود تقس ،مالکیت اعضای یک یا دو خانواده در شرکت افزایش یابد

 درصد 50هر چه کنترل اعضای یک یا دو خانواده بر شرکت افزایش یابد و این اشخاص حداقل 

توان گفت اگر مدیر اما نمی ،استتملک داشته باشند، سود تقسیمی کاهش یافته  درسهام شرکت را 

. محمدزاده مقدم یابدکاهش می تقسیمیباشد، سود  هاعامل از اعضای خانواده مالک یکی از شرکت

 اما ،بین کیفیت اقلام تعهدی و تقسیم سود رابطه مستقیم وجود دارد( دریافتند 1397و همکاران )

کیفیت  وکیفیت افشا ( نشان داد 1398رشیدی ). دار نیسترابطه مدیریت سود و تقسیم سود معنی

با تغییر اثر تعاملی کیفیت  ،همچنین .دندار منفی تاثیربر هموارسازی سود تقسیمی محیط اطلاعاتی 

هوشمند . شودافشا و کیفت محیط اطلاعاتی، هموارسازی سودهای تقسیمی دچار نوسان می

ارتباطات سیاسی بر رابطه بین کیفیت اقلام تعهدی و ( دریافتند 1399آبادی و درخشان مهر )نعمت

 .معکوس دارد اثر ،تقسیم سود

های با استناد به مطالعات تجربی این حوزه، در ادامه توسعه فرضیه بر اساس مبانی نظری ذکر شده و

پژوهش مورد اشاره قرار گرفته است. در برخی مطالعات، روابط سیاسی به عنوان یکی از عوامل موثر 

شود بینی میتاثیر مبهم است. از یک سو، پیشها شناسایی شده است، اما جهت این بر تقسیم سود شرکت

مالی کمتر، ریسک پایین ورشکستگی، نگرانی از پایش مستمر،  های بالا، محدودیتد رانتعواملی مانن

انداز آتی قوی و نشان دادن مزایای رقابتی دهی نسبت به چشمتوجه به حقوق سهامداران اقلیت، علامت

کری ؛ بوب2010های دارای روابط سیاسی منجر به تقسیم بیشتر سود شود )چانی و همکاران، در شرکت

(. از سوی دیگر، 2019؛ لوپز ایتوریاگا و سانتانا مارتین، 2014؛ سو و همکاران، 2012و همکاران، 

های با روابط سیاسی، سبب عواملی مانند قدرت، اختیار و انگیزه دستیابی به منافع شخصی در شرکت

 (. 2011؛ کیان و همکاران، 2000شود )مورک و همکاران، کاهش سود تقسیمی می

 داری دارد.معنی تاثیربر نسبت سود تقسیمی  مدیرههیاتروابط سیاسی  یه اول پژوهش:فرض
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در توضیح نحوه تقسیم سود  موثربرخی مطالعات کیفیت افشای اطلاعات را به عنوان عامل 

شود. بعد فرضیه پیامد و فرضیه جانشینی بررسی میتوجیه این نقش از اند. ها شناسایی کردهشرکت

های با کیفیت افشای بالاتر تمایل بیشتری به تقسیم سود دارند ینی فرضیه پیامد، شرکتبطبق پیش

کند بینی می، فرضیه جانشینی پیشسویی(. از 2016؛ لین و همکاران، 2000)لاپورتا و همکاران، 

؛ چنگ 2008لو و پلوملی، مدیران به تقسیم سود همراه است )می کیفیت افشای پایین با گرایش قوی

 (. 2012و داتا، 

 داری دارد.معنی تاثیرکیفیت افشای اطلاعات بر نسبت سود تقسیمی  فرضیه دوم پژوهش:

شواهدی از رابطه منفی بین سطح افشای اختیاری و ارتباطات سیاسی حکایت دارد به علاوه، 

سیاسی نتایج برخی مطالعات حاکی از این است که روابط (. در عین حال، 2018)هونگ و همکاران، 

؛ دیکو و 2017ها داشته )چنگ و همکاران، ها ارتباط مثبتی با سطح افشای اطلاعات آنشرکت

ها از طریق دسترسی بیشتر به منابع، قدرت بیشتری در توزیع منابع و ( و این شرکت2019همکاران، 

  (.2012؛ بوبکری و همکاران، 2008تقسیم سود دارند )لی و همکاران، 

داری رابطه بین کیفیت افشای اطلاعات و نسبت سود تقسیمی به طور معنی :فرضیه سوم پژوهش

 قرار دارد. مدیرههیاتروابط سیاسی  تاثیرتحت

 شناسی پژوهشروش

های مالی حسابرسی شده، گزارش ها از گزارشای و دادهها از منابع کتابخانهمبانی نظری و پیشینه

ها از طریق اند. گردآوری دادهبورسی گردآوری شده هایت مدیره و اطلاعات منتشره شرکتاهی

ها با افزار اکسل و تحلیل دادهها با استفاده از نرمکدال، ساماندهی داده آورد نوین و سایتافزار رهنرم

 ویوز شکل گرفت.افزار ایاستفاده از نرم

های رگرسیونی چند های پژوهش با تمرکز بر مطالعات تجربی پیشین، از مدلآزمون فرضیه برای

ها در ادامه انتخاب متغیرهای مختلف و شرح ارزیابی آن ،متغیره زیر استفاده گردیده است. همچنین

؛ جیراپورن 2009اند که برگرفته از بررسی مطالعات پیشین است )ستیا آتماجا و همکاران، ارائه شده
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؛ لین 2016بنجامین و همکاران،  ؛2014؛ سو و همکاران، 2014؛ لین و همکاران، 2011و همکاران، 

؛ رشیده 2018؛ کومار و سوجیت، 2017؛ چن و همکاران، 2017؛ کو و همکاران، 2016و همکاران، 

 (.2019؛ لوپز ایتوریاگا و سانتانا مارتین، 2019و همکاران، 

 (:1مدل )

DPOi,t = α + β1IDSi,t + β2AGCi,t + β3AGEi,t + β4BFEXi,t + β5BINDi,t + β6BLEDi,t 

+ β7LTDi,t + β8LOSSi,t + β9MOWNi,t + β10RGRi,t + β11SIZEi,t + β12TANGi,t + 

β13TXAVi,t + εi,t 

 (:2مدل )

DPOi,t = α + β1BPCi,t + β2AGCi,t + β3AGEi,t + β4BFEXi,t + β5BINDi,t + 

β6BLEDi,t + β7LTDi,t + β8LOSSi,t + β9MOWNi,t + β10RGRi,t + β11SIZEi,t + 

β12TANGi,t + β13TXAVi,t + εi,t 

 (:3مدل )

DPOi,t = α + β1IDSi,t*BPCi,t + β2AGCi,t + β3AGEi,t + β4BFEXi,t + β5BINDi,t + 

β6BLEDi,t + β7LTDi,t + β8LOSSi,t + β9MOWNi,t + β10RGRi,t + β11SIZEi,t + 

β12TANGi,t + β13TXAVi,t + εi,t 

 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته

 ، است.نسبت سود نقدی هر سهم به سود خالص هر سهم شرکت (:DPO) سود تقسیمی

 متغیرهای مستقل

شامل امتیاز به موقع بودن و قابلیت اتکای افشای اطلاعات (: IDS) شاخص امتیاز افشای اطلاعات

 ها است که توسط سازمان بورس اوراق بهادار منتشر شده است. شرکت

و در  1باشد،  مدیرههیاتاگر شرکت دارای روابط سیاسی دولتی در سطح  (:BPC) روابط سیاسی

لکیت دولتی یا وابستگی دولتی به های دارای ماغیر این صورت صفر منظور شده است. در شرکت



 

 

 ... اطلاعات بر مدیره و کیفیت انتشار و افشایتاثیر روابط سیاسی هیاتحسنی:  169

ها نیز از روابط سیاسی آن مدیرههیاتطور مستقیم یا غیرمستقیم با بیش از بیست درصد سهام، اعضای 

 هستند.مند دولتی بهره

های امتیاز افشای اطلاعات در شرکت (:IDS*PC) برهم کنش افشای اطلاعات و روابط سیاسی

 ، است. دارای روابط سیاسی

 ای کنترلیمتغیره

به  یابیفروش و بازاری، عمومعملیاتی اداری،  هاینهینسبت هز (:AGC) های نمایندگیهزینه

 ، است. فروشدرآمد عملیاتی 

اوراق های سپری شده از پذیرش شرکت در بورس سال لگاریتم طبیعی (:AGEشرکت ) عمر

 بهادار تهران، است.

 مدیره، است.هیاتاعضای  کل تخصص بهماعضای  (:BFEXمدیره )هیاتتخصص مالی 

 مدیره، است.هیاتاعضای غیرموظف به کل اعضای نسبت  (:BINDمدیره )هیاتاستقلال 

دار سمت رئیس یا نائب رئیس اگر مدیرعامل عهده (:BLEDمدیره )هیاتجایگاه مدیر عامل در 

 لحاظ شده است. ،صورت صفرو در غیر این 1باشد،  مدیرههیات

 ، است. هاهای بلندمدت به ارزش دفتری دارایینسبت بدهی (:LTD) تهای بلندمدبدهی

و در غیر این صورت صفر، منظور شده  1(: اگر شرکت مشمول زیان شده باشد، LOSSگزارش زیان )

 است.

به کل سهام منتشره  مدیرههیاتسهام در مالکیت مدیران و نسبت  (:MOWN) مالکیت مدیریتی

ها و فایل سهامداران از سایت کدال با بررسی میزان سهام در اختیار آن مدیرههیاتکه طبق گزارش 

 استخراج شد. اوراق بهادار، ها تهیه شده توسط سازمان بورسشرکت

 قبل دورهبا  اسیدر قشرکت هر دوره فروش  تغییرات(: RVR) عملیاتیدرآمد  نرخ تغییرات

 است. 
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 است.، شرکت فروش مقدار لگاریتم طبیعی(:SIZE) اندازه

 یبه ارزش دفتر زاتیو تجه آلاتنینسبت اموال، ماش (:TANG) مشهود گذاری در داراییسرمایه

 ، است. هاییدارا

به  مالیات نقدی پرداختینسبت مالیات نقدی ) موثریک منهای نرخ  (:TXAV) اجتناب مالیاتی

 ، است. سود مشمول مالیات(

 طیبورس اوراق بهادار تهران  ه درهای پذیرفته شدشرکتجامعه آماری پژوهش شامل 

 هایشرکت . بر این اساس،اندشده غربال ییاست که با رعایت معیارها 1397تا  1391 هایسال

 رعایت استمرار به منظورحذف شدند.  ، از نمونه پژوهشو مالی بیمه، گذاریبانکی، سرمایه

 اند،وارد یا از آن خارج شده ایهبازار سرمهایی که طی دوره زمانی پژوهش به ، شرکتفعالیت شرکت

جهت رعایت قابلیت مقایسه در اعمال دوره زمانی سالانه،  ،حذف شدند. همچنین از نمونه پژوهش

حذف شدند.  از نمونه پژوهشاند، سال مالی خود را تغییر داده ،هایی که طی دوره پژوهششرکت

 اوراق بهادار تهران طی دوره شرکت پذیرفته شده در بورس 204اعمال این شرایط سبب گزینش 

 ساله شد. 7

 های پژوهشیافته

. به علاوه، تعداد و درصد است ( ارائه شده1در نگاره ) متغیرهای پیوسته پژوهشهای توصیفی آماره

 .است ( ارائه شده2در نگاره ) پژوهشهای مربوط به متغیرهای گسسته مشاهدهفراونی 

 سود اعلامی را بین سهامداران تقسیم ،درصد 15/51ین های مورد بررسی به طور میانگمشاهده

 اندرا کسب کرده، 76/69های مورد بررسی به طور میانگین امتیاز افشای اند. مشاهدهکرده

 که در برگیرنده جمع وزنی معیارهای به موقع بودن و قابلیت اتکای اطلاعات افشا شده

 های مورد بررسیمشاهده ،درصد 25/66ها حاکی از این است که ها است. بررسیشرکت

 های ارائه شده قابلاند. نتایج سایر متغیرهای پژوهش نیز در نگارهدارای روابط سیاسی بوده

 بررسی هستند.
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 نتایج آمار توصیفی متغیرهای پیوسته پژوهش .1نگاره 

 میانه میانگین شرح
 انحراف

 معیار
 کشیدگی چولگی

-مشاهده

 ها

 1428 39/271 176/12 610/0 522/0 511/0 یمیتقس سود

 1428 856/2 -625/0 762/19 413/71 769/69 اطلاعات یافشا ازیامت

 1428 64/548 277/19 098/0 066/0 081/0 یندگینما یهانهیهز

 1428 765/2 242/0 447/0 890/2 867/2 شرکت عمر

 1428 669/6 -041/2 092/0 400/0 354/0 رهیمداتیه یمال تخصص

 1428 706/2 -258/0 197/0 700/0 683/0 رهیمداتیه استقلال

 1428 844/38 448/4 099/0 050/0 082/0 بلندمدت یهایبده

 1428 499/5 -388/1 144/0 594/0 568/0 یتیریمد تیمالک

 1428 156/12 294/2 066/0 062/0 079/0 یاتیعمل درآمد رییتغ

 1428 875/3 516/0 568/1 643/27 771/27 اندازه

 1428 049/3 834/0 177/0 230/0 269/0 مشهود ییدارا یگذارهیماسر

 1428 43/221 -107/13 890/1 912/0 641/0 یاتیمال اجتناب

 های متغیرهای گسسته پژوهشنتایج فراوانی مشاهده .٢نگاره 

 شرح
 یاسیس روابط

 در عامل ریمد گاهیجا

 رهیمداتیه
 انیز گزارش

 درصد دتعدا درصد تعداد درصد تعداد

 48/86 1235 55/79 1136 75/33 482 صفر مقدار 

 52/13 193 45/20 292 25/66 946  مقدار یک

 100 1428 100 1428 100 1428 هاکل مشاهده

بین برخی زوج متغیرهای دار معنیحاکی از وجود همبستگی  3در نگاره  همبستگینتایج آزمون 

بین  همبستگی اما به طور کلی ،درصد( 5ح خطای ها کمتر از سط)معناداری آماره استپژوهش 

خطی قابل مشاهده نیست. البته با ارزیابی عامل تورم متغیرهای توضیحی پژوهش شدید نیستند و هم

 خطی مجدد کنترل شد. های رگرسیون، بحث همواریانس متغیرها در آزمون مدل
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 پژوهشهمبستگی متغیرهای  نتایج آزمون .3نگاره 

های اند. نتایج آزمونارائه شده 6و  5، 4 هایهای رگرسیون پژوهش در نگارهش مدلنتایج براز

-دو و نسبت درستهای اف لیمر، کایآمارهمعناداری چاو، هاسمن و همسانی واریانس پسماندها )

های ترکیبی با اثرات ثابت و درصد( حاکی از اولویت بکارگیری داده 5کمتر از سطح خطای  نمایی

های فیشر آمارهمعناداری ها )دار بودن مدلنتایج آزمون معنیتعمیم یافته است. داقل مربعات حروش 

است. ها دار بین متغیرها در مدلروابط خطی معنیدرصد( حاکی از وجود  5کمتر از سطح خطای 

ی بین واتسون( حاکی از عدم وجود خودهمبستگ-دوربین آمارهها )نتایج آزمون استقلال پسماند مدل

( بیانگر نبود مشکل 5)عامل تورم واریانس متغیرها کمتر از خطی )نتایج آزمون هماست. پسماندها 

ضرایب تعیین تعدیل شده بیانگر توان بالای متغیرهای . استمتغیرهای توضیحی بین خطی هم

 بینی تغییر تقسیم سود است. توضیحی در پیش

تی کمتر از سطح خطای  آمارهمعناداری افشای اطلاعات )، امتیاز 4طبق نتایج ارائه شده در نگاره

مثبت دارد. شواهد بیانگر و دار معنی تاثیرها درصد و ضریب مثبت( بر نسبت تقسیم سود شرکت 5

ها، مدیران این است که با افزایش شاخص امتیاز افشای اطلاعات و بهبود محیط اطلاعاتی شرکت

اجتناب 
 مالیاتی

دارایی 
 مشهود

 اندازه

 تغییر
درآمد 
 عملیاتی

مالکیت 
 مدیریتی

گزارش 
 زیان

بدهیهای 
 بلندمدت

جایگاه مدیر 
 عامل

استقلال 
 هیات مدیره

تخصص 
 هیات مدیره

 عمر
هزینه 
 نمایندگی

روابط 
 سیاسی

امتیاز 
افشای 
 اطلاعات

 همبستگی
معنیداری آماره 

 تی
             000/1 امتیاز افشای  

 --              اطلاعات
            000/1  100/0  روابط سیاسی 
            -- 000/0  
           000/1  068/0-  042/0-  هزینه نمایندگی 
           -- 010/0  116/0  
          000/1  033/0-  137/0-  072/0-  عمر 
          -- 209/0  000/0  007/0  
         000/1  060/0-  047/0  168/0  209/0 تخصص  

023/0 --          هیات مدیره  079/0  000/0  000/0  
        000/1  155/0  013/0-  060/0  009/0-  130/0 استقلال  

000/0 --         هیات مدیره  621/0  024/0  733/0  000/0  
       000/1  184/0-  110/0-  030/0-  003/0-  013/0-  031/0-  جایگاه مدیر عامل 
       -- 000/0  000/0  263/0  909/0  633/0  242/0  
      000/1  013/0-  043/0  017/0-  018/0  049/0  007/0  238/0- بدهیهای  

621/0 --       بلندمدت  102/0  530/0  488/0  066/0  781/0  000/0  

     000/1  164/0  018/0  129/0-  -0.199  055/0  055/0  008/0-  217/0-   گزارش زیان 
     -- 000/0  498/0  000/0  000/0  040/0  040/0  762/0  000/0  
    000/1  098/0-  079/0  068/0-  120/0-  020/0  120/0-  069/0-  220/0  074/0  مالکیت مدیریتی 
    -- 000/0  003/0  010/0  000/0  454/0  000/0  009/0  000/0  005/0  
   000/1  063/0  040/0-  085/0-  061/0-  182/0  115/0  027/0-  015/0-  037/0  058/0  درآمد تغییر 

018/0 --    عملیاتی  135/0  001/0  021/0  000/0  000/0  301/0  569/0  166/0  029/0  

  000/1  092/0  135/0  112/0-  044/0-  024/0-  111/0-  009/0-  086/0-  263/0-  281/0  022/0-  اندازه 
  -- 001/0  000/0  000/0  096/0  365/0  000/0  734/0  001/0  000/0  000/0  405/0  
 000/1  002/0  109/0  011/0-  101/0  244/0  039/0  141/0  024/0  005/0  056/0-  035/0  063/0-  دارایی مشهود 
 -- 937/0  000/0  668/0  000/0  000/0  142/0  000/0  374/0  865/0  033/0  192/0  018/0  
000/1  121/0-  008/0-  006/0-  047/0-  103/0  065/0-  003/0-  045/0-  014/0-  010/0-  074/0-  025/0-  062/0- 000/0 -- اجتناب مالیاتی   764/0  824/0  075/0  000/0  015/0  910/0  093/0  593/0  718/0  006/0  340/0  020/0  
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ام به سهامداران تمایل بیشتری دارند. از طرفی، کاهش امتیاز افشای نسبت به تقسیم مبالغ بیشتر سود سه

ها شده ها سبب کاهش تقسیم سود شرکتاطلاعات و به پیروی از آن ضعف محیط اطلاعاتی شرکت

 است. در نتیجه، شواهد حاکی از تأیید فرضیه اول پژوهش است. 

 رگرسیون اول پژوهش نتایج برازش مدل .4نگاره 

 سته: سود تقسیمیمتغیر واب

 متغیرهای

 توضیحی
 ضرایب

 خطای

 استاندارد
 معناداری آماره تی

عامل تورم 

 واریانس

 - 000/0 377/7 162/0 195/1 عرض از مبدا

امتیاز افشای 

 اطلاعات
002/0 0003/0 072/5 000/0 173/1 

 291/1 000/0 -497/3 025/0 -087/0 های نمایندگیهزینه

 062/1 000/0 595/4 043/0 199/0 عمر شرکت

 283/2 126/0 532/1 070/0 108/0 مدیرهتخصص هیات

 392/2 062/0 -868/1 036/0 -066/0 مدیرهاستقلال هیات

 079/1 049/0 -971/1 020/0 -039/0 جایگاه مدیر عامل 

 171/1 000/0 -098/5 012/0 -062/0 های بلندمدتبدهی

 233/1 000/0 -817/5 008/0 -047/0 گزارش زیان

 122/1 043/0 058/5 043/0 215/0 مالکیت مدیریتی

 092/1 000/0 -307/2 008/0 -019/0 عملیاتیدرآمد  تغییر

 206/1 021/0 -799/6 007/0 -050/0 اندازه

 115/1 000/0 -942/8 018/0 -159/0 مشهود دارایی

 052/1 003/0 018/3 001/0 003/0 اجتناب مالیاتی

 939/1 واتسون -دوربین 945/0 شده ضریب تعیین تعدیل 

 000/0 معناداری آماره فیشر 057/98 آماره فیشر 

 000/0 معناداری آماره اف لیمر 026/2 آماره اف لیمر 

 000/0 دومعناداری آماره کای 836/38 دو آماره کای

 000/0 نماییمعناداری آماره درست 7/1528 نمایی آماره درست
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 رگرسیون دوم پژوهش زش مدلنتایج برا .5 نگاره

 سود تقسیمی: متغیر وابسته

 متغیرهای

 توضیحی
 ضرایب

 خطای

 استاندارد
 معناداری تیآماره 

عامل تورم 

 واریانس

 - 000/0 017/4 187/0 752/0 عرض از مبدا

 239/1 001/0 242/3 005/0 016/0 روابط سیاسی

 279/1 029/0 -179/2 021/0 -046/0 های نمایندگیهزینه

 075/1 000/0 465/3 040/0 139/0 عمر شرکت

 375/2 106/0 619/1 051/0 082/0 مدیرهتخصص هیات

 446/2 059/0 -891/1 029/0 -056/0 مدیرهاستقلال هیات

 082/1 289/0 -061/1 019/0 -021/0 جایگاه مدیر عامل 

 112/1 000/0 -404/3 022/0 -074/0 های بلندمدتبدهی

 211/1 000/0 -539/4 006/0 -029/0 گزارش زیان

 156/1 000/0 671/4 034/0 157/0 مالکیت مدیریتی

 079/1 018/0 -360/2 008/0 -019/0 عملیاتیدرآمد  تغییر

 268/1 003/0 -990/2 008/0 -024/0 اندازه

 115/1 000/0 -852/6 015/0 -106/0 مشهود دارایی

 048/1 000/0 540/3 0006/0 002/0 اجتناب مالیاتی

 932/1 واتسون -دوربین 953/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 000/0 معناداری آماره فیشر 33/113 آماره فیشر 

 000/0 معناداری آماره اف لیمر 186/2 آماره اف لیمر 

 000/0 دومعناداری آماره کای 039/42 دو آماره کای

 000/0 ینمایمعناداری آماره درست 5/1518 نمایی آماره درست
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تی کمتر از سطح  آمارهمعناداری ) مدیرههیات، روابط سیاسی 5طبق نتایج ارائه شده در نگاره

دار مثبت دارد. شواهد معنی تاثیرها درصد و ضریب مثبت( بر نسبت تقسیم سود شرکت 5خطای 

بیشتر سود به های دارای روابط سیاسی، مدیران نسبت به تقسیم مبالغ بیانگر این است که در شرکت

های بدون روابط سیاسی، سود کمتری بین سهامداران تقسیم سهامداران تمایل دارند. از طرفی شرکت

 اند. در نتیجه، شواهد حاکی از تأیید فرضیه دوم پژوهش است. نموده

 رگرسیون سوم پژوهش نتایج برازش مدل .6نگاره 

 سود تقسیمی: متغیر وابسته

 متغیرهای

 توضیحی
 ضرایب

 خطای

 استاندارد
 معناداری تیآماره 

عامل تورم 

 واریانس

 - 000/0 503/6 145/0 942/0 عرض از مبدا

 امتیاز افشای اطلاعات

ها با روابط شرکت

 سیاسی

001/0 0003/0 335/4 000/0 239/1 

 281/1 003/0 -936/2 023/0 -066/0 های نمایندگیهزینه

 077/1 000/0 476/4 040/0 179/0 عمر شرکت

 402/2 117/0 569/1 057/0 089/0 مدیرهتخصص هیات

 445/2 041/0 -042/2 031/0 -063/0 مدیرهاستقلال هیات

 084/1 058/0 -896/1 021/0 -040/0 جایگاه مدیر عامل 

 120/1 001/0 -212/3 019/0 -059/0 های بلندمدتبدهی

 208/1 000/0 -467/4 009/0 -039/0 گزارش زیان

 156/1 000/0 900/4 034/0 166/0 دیریتیمالکیت م

 083/1 006/0 -766/2 007/0 -018/0 عملیاتیدرآمد  تغییر

 226/1 000/0 -523/6 006/0 -036/0 اندازه

 115/1 000/0 -884/6 019/0 -136/0 مشهود دارایی

 050/1 001/0 249/3 0008/0 003/0 اجتناب مالیاتی

 921/1 واتسون -بیندور 948/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 000/0 معناداری آماره فیشر 67/102 آماره فیشر 

 000/0 معناداری آماره اف لیمر 091/2 آماره اف لیمر 

 000/0 دومعناداری آماره کای 187/39 دو آماره کای

 000/0 نماییمعناداری آماره درست 8/1538 نمایی آماره درست
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های دارای روابط سیاسی امتیاز افشای اطلاعات در شرکت، 6طبق نتایج ارائه شده در نگاره

ها درصد و ضریب مثبت( بر نسبت تقسیم سود شرکت 5تی کمتر از سطح خطای  آمارهمعناداری )

های دارای روابط سیاسی که امتیاز افشای دار مثبت دارد. شواهد بیانگر این است که شرکتمعنی تاثیر

اند. در حقیقت، برهم کنش بین قسیم سود بیشتری به سهامداران داشتهاند، تاطلاعات بالاتری داشته

قرار داده است  تاثیرتحتها را امتیاز افشای اطلاعات و روابط سیاسی، تصمیمات تقسیم سود شرکت

 و در نتیجه، شواهد حاکی از تأیید فرضیه سوم پژوهش است. 

کدام در هیچ مدیرههیات که تخصص مالی نتایج بررسی نقش متغیرهای کنترلی حاکی از این است 

 مدیرههیاتها نداشته است. جایگاه مدیر عامل در دار بر نسبت تقسیم سود شرکتمعنی تاثیرها از مدل

ها دار منفی بر تقسیم سود شرکتمعنی تاثیرتنها در مدل سوم  مدیرههیاتتنها در مدل اول و استقلال 

-تغییر درآمد فروش، اندازه و سرمایه ،، نسبت بدهی، گزارش زیانهای نمایندگیاند. هزینهداشته

اند. از طرفی ها داشتهدار منفی بر تقسیم سود شرکتمعنی تاثیرهای مشهود گذاری در دارایی

اند. به این ها داشتهدار مثبتی بر تقسیم سود شرکتمعنی تاثیر، مالکیت مدیریتی و مالیات شرکتعمر

اند، نمایندگی کمتری داشته اند که هزینهاقدام به تقسیم بیشتر سود نمودههایی ترتیب شرکت

اند، اند، سودآور بوده و زیان گزارش نکردههای بلندمدت انجام دادهکمتری از طریق بدهی مالیتامین

ای اند، مخارج سرمایهتر داشتهاند، اندازه کوچکدر درآمدزایی فروش تجربه کرده یتغییر کمتر

ها در بورس گذشته اند، مدت زمان بیشتری از پذیرش آنهای مشهود انجام دادهتری در داراییکم

اند و مدیران درصد بیشتری از سهام شرکت در ریزی کردهاست، اجتناب مالیاتی بیشتری را برنامه

 اند.مالکیت داشته

 گیری بحث و نتیجه

و کیفیت افشا اطلاعات بر تقسیم سود  دیرهمهیاتروابط سیاسی  تاثیرحاضر مطالعه  پژوهشهدف 

برخوردار از روابط سیاسی  مدیرههیاتهای با های پژوهش در شرکتها است. طبق یافتهشرکت

های دارای امتیاز بالاتر افشای اطلاعات دولتی، سود تقسیمی بالاتری وجود دارد. همچنین، شرکت
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علاوه، امتیاز بالای افشای اطلاعات اند. بهپیروی کرده اتکا، از سیاست تقسیم سود بالاترموقع و قابلبه

 ها شده است.سبب افزایش سود تقسیمی شرکت مدیرههیاتهای دارای روابط سیاسی در مشاهده

نتایج مطالعات پیشین در خصوص رابطه بین روابط سیاسی و تقسیم سود شواهد متفاوتی ارائه 

دریافتند  (2020، لای و همکاران )(2016و همکاران ) ینبنجام(، 2012کائو و همکاران )اند. کرده

د. از طرفی، سو و همکاران کنن دارند سود کمتری تقسیم تمایل های دارای روابط سیاسیشرکت

( و 2021(، روزیما و خاو )2020، یونیتا و یولیانتو )(2019لوپز ایتوریاگا و سانتانا مارتین )(، 2014)

اند. های دارای روابط سیاسی مبالغ بیشتری سود تقسیم نمودهتند شرکتدریاف (2021لین و همکاران )

های دارای روابط سیاسی یا ناشی از این نتایج حاکی از توجه به حقوق سهامداران اقلیت در شرکت

دهی است. نتایج علامت نظریهها است که بیانگر های مالی کمتر در این شرکتوجود محدودیت

ها است، ز افزایش سود تقسیمی به موازات وجود روابط سیاسی شرکتپژوهش حاضر که حاکی ا

 دهی است.علامت نظریهمنطبق با نتایج مطالعات تأیید کننده 

مطالعات پیشین در خصوص رابطه بین کیفیت افشای اطلاعات و تقسیم سود شواهد  ،همچنین

با کیفیت افشای بالاتر تمایل به  هاینماید شرکتبینی میاند. فرضیه پیامد پیشمتفاوتی ارائه کرده

کند کیفیت افشای پایین با بینی میاما فرضیه جانشینی پیش ،تقسیم مبالغ بالاتر سود داشته باشند

ای بین کشورهای تر مدیران به تقسیم سود همراه است. مطالعاتی که به صورت مقایسهگرایش قوی

اند. پژوهشگرانی مانند لاپورتا و همکاران همختلف انجام شده عمدتاً از فرضیه پیامد حمایت کرد

(، بارترام و همکاران 2012(، بائه و همکاران )2004(، میتون )2001(، فاسیو و همکاران )2000)

یید نمودند. مطالعات انجام شده در هر کشور به صورت مجزا نیز شواهد اچنین نتایجی را ت ،(2012)

رد، فرضیه پیامد پذیرفته شده است. این موضوع در اند. در برخی موامتناقضی را ارائه کرده

(، جیراپورن و همکاران 2010(، آجائود و بن عمار )2008های کوالوسکی و همکاران )پژوهش

( قابل مشاهده است. در برخی موارد نیز 2016( و لین و همکاران )2014(، لین و همکاران )2011)

هو و کومار (، 2002لیو )های موضوع در پژوهش اند. ایننتایج از فرضیه جانشینی حمایت کرده

 لو و پلوملی(، می2007(، پینکوویتز و همکاران )2006(، آفیسر )2006(، جیراپورن و نینگ )2004)

گسدال و  بریج(، 2012(، چنگ و داتا )2012(، کائو و همکاران )2009(، چائه و همکاران )2008)
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دریافتند ( 2011بروکمن و آنلو )قابل مشاهده است.  نیز (2019رشیده و همکاران )(، 2016داکرود )

کنندگان میناکنند دیدگاه مثبتی برای تدر محیط با افشای مبهم، مدیران از طریق تقسیم سود تلاش می

سرمایه فراهم کند که مبتنی بر فرضیه جانشینی است. در محیط با افشای شفاف، مدیران تمایل دارند 

نتایج پژوهش حاضر که حاکی از نمایند که مبتنی بر فرضیه پیامد است.  سود نقدی بیشتری تقسیم

ها است، منطبق با افزایش سود تقسیمی به موازات افزایش کیفیت انتشار و افشای اطلاعات شرکت

 یید کننده فرضیه پیامد است.انتایج مطالعات ت

تواند در تقسیم سود می عوامل مختلف بر سیاست تاثیرآگاهی از نتایج پژوهش حاضر در زمینه 

گذاران و ها، سیاستمدیرههیاتها و اتخاذ تصمیمات مناسب توسط مدیران، ها، ارزیابیریزیبرنامه

-گران، حسابرسان و تأمینگذاران، سهامداران، فعالان بازار سهام، تحلیلمقامات دولتی، سرمایه

های با شواهد حاکی از آن است شرکتزیرا  ،ها مورد توجه قرار گیردکنندگان منابع مالی شرکت

کیفیت افشای بالا و دارا بودن روابط سیاسی، تمایل بیشتری به تقسیم سود دارند. این نتایج ضمن 

یید ضرورت وجود محیط اطلاعاتی شفاف، بر منافع روابط سیاسی برای سهامداران متمرکز است. ات

در به تعیین سطوح وجه نقد مازاد شرکت بوده در محیط با افشای مناسب، سهامداران بهتر و بیشتر قا

یابد. بدیهی است آگاهی از این موضوع ها برای دریافت سود افزایش میو با این آگاهی تقاضای آن

اطلاعاتی و  تقارنعدمزیرا  ،ها مورد توجه قرار گیردتواند در بررسی مسایل نمایندگی شرکتمی

ش خواهد یافت که مدیران از طریق افشای اطلاعات با مشکلات نمایندگی مرتبط با آن زمانی کاه

بخشی مناسبی ارائه دهند. از آنجا که افشای مناسب از الزامات راهبری شرکتی است، کیفیت، آگاهی

شود از طریق ایجاد هماهنگی بین منافع خود و منافع ذی نفعان، ضمن ها پیشنهاد میبه مدیران شرکت

حقوق ذی نفعان را رعایت نمایند. با توجه به این که راهبری شرکتی ارائه و افشای اطلاعات شفاف، 

نفع های ذیتواند اطمینان بیشتری را در خصوص همراستایی تصمیمات مدیران با منافع گروهقوی می

راهبری شرکتی با اعمال نظارت مستمر، امکان  اصولشود ها ایجاد نمایند، پیشنهاد میدر شرکت

ها و نقش های مالی شرکتویژه در حوزه سیاستاین امر به. را بهبود بخشند تحقق اهداف این نظام

انداز بهتر از تواند چشممدیران در اتخاذ تصمیمات مناسب از جمله تقسیم سود به سهامداران می

های رفتاری مدیران شود نقش ویژگیشرکت ایجاد نماید. در این راستا به پژوهشگران پیشنهاد می
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بینی مدیران در ارتباط با موضوع گذاری و خوشسرمایهاطمینانی، بیشجمله بیشها از شرکت

شود بحث مسائل نمایندگی و نقش حسابرسان مستقل، پژوهش را ارزیابی نمایند. پیشنهاد می

-های حسابرسی در ارتباط با موضوع پژوهش بررسی گردند. پیشنهاد میحسابرسان داخلی و کمیته

جاری اقتصادی، عدم اطمینان اقتصادی، عدم اطمینان سیاسی، وضعیت محیط های تشود نقش سیکل

های اقتصادی و سیاسی، چرخه عمر، وضعیت سلامت مالی رقابتی، محتوای محیط اطلاعاتی، ریسک

ها در ارتباط با موضوع پژوهش بررسی شرکت مالیتامینپذیری مالی  و ظرفیت ها، انعطافشرکت

شود واکنش بازار سهام نسبت به محتوای اطلاعاتی سودهای تقسیمی با د میپیشنها ،شوند. همچنین

های در نظر گرفتن مسائل نمایندگی بررسی شود. بررسی هموارسازی سود تقسیمی با تمرکز بر جنبه

طلبانه مدیران و مسایل نمایندگی جریان نقد آزاد نیز در کیفی گزارش سود، نقش تمایلات فرصت

 شود.د میاین زمینه پیشنها

  



 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  180

 منابع
مالکیت، کنترل و مدیر عامل خانوادگی  تاثیر .(1397نسب، وحید؛ رحمانی، حسام و ژولانژاد، فاطمه. )بخردی

 .21-48 ،(30) 8، اجتماعی منافع و حسابداری .تقسیم سود بر سیاست

یت اطلاعات مالی حاکمیت ابعاد کنترلی و شفاف تاثیررزیابی ا .(1391مرام، عسگر. )یگانه، یحیی و پاکحساس

 .85-116 (،15) 4، یحسابرس و یمال یحسابدار یهاپژوهش .هاشرکتی بر سیاست تقسیم سود شرکت

ات بر تصمیمات مدیران در زمینه پرداخت کیفیت افشای اطلاع تاثیر .(1396حسنی، محمد و عزیزی، شاهین. )

 ، برلین آلمان.یحسابدار و اقتصاد ت،یریمد در نینو یهادهیا یالمللنیب کنفرانس نیسوم .سود سهام

کیفیت افشا و کیفیت محیط اطلاعاتی بر هموارسازی سودهای  تاثیر (.1398محسن. ) ،رشیدی

 .117-140(، 2) 8، یمال یگزارشگر در یکاربرد یهاپژوهش .تقسیمی

 در سهام و بازده نقدی سود سیاسی، ارتباطات .(1397، عبدالرضا. )محسنی، فریدون و رهنمای رودپشتی

-144 ،(38) 11، بهادار اوراق لیتحل یمال دانش .تهران بهادار اوراق بورس در شده های پذیرفتهشرکت

129. 

مشی تقسیم  و عوامل منتخب بر خط مدیرههیاتترکیب  تاثیر .(1390فروغی، داریوش و اولادحسین، زهرا. )

-106 ،(2) 1، یحسابدار یتجرب یهاپژوهش .ر تهرانشده در بورس اوراق بهادا های پذیرفتهسود شرکت

89. 

گذاری اطلاعات محرمانه بر خط و مشی سرمایه تاثیر .(1396کردستانی، غلامرضا و تیموری، سیده طاهره. )

 .27-53 ،(2) 5، یمال تیریمد راهبرد .و سیاست تقسیم سود

کیفیت سود بر سیاست تقسیم  تاثیر .(1389محمدزاده مقدم، محمدباقر؛ نقدی، سجاد و اسماعیلی، جواد. )

 .153-172 ،(28) 8، یاجتماع منافع و حسابداری .سود

ارتباطات سیاسی بر رابطه بین کیفیت اقلام  تاثیر .(1399آبادی، احمد و درخشان مهر، آرش. )هوشمند نعمت

 .22-37 ،(21) 3، تیریمد و حسابداری انداز چشم .تعهدی و سیاست تقسیم سود

Adhikari, A., Derashid, C., & Zhang, H. (2006). Public policy, political connections, 

and effective tax rates: Longitudinal evidence from Malaysia. Journal of 

Accounting and Public Policy, 25(5), 574-595.  

Adjaoud, F., & Ben-Amar, W. (2010). Corporate governance and dividend policy: 

Shareholders' protection or expropriation? Journal of Business Finance and 

Accounting, 37 (5/6), 648-667.  

Aning Sejati, Y. (2009). Political connections and earnings quality: evidence from 

Malaysia.Phd dissertation, Oklahoma State University. 

http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6397&Number=15&Appendix=0&lanf=Fa
http://jfm.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=12577&_au=%D9%81%D8%B1%DB%8C%D8%AF%D9%88%D9%86++%D8%B1%D9%87%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C+%D8%B1%D9%88%D8%AF%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C
http://jfm.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=21932&_au=%D9%85%D9%88%D8%B3%DB%8C++%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jfm.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=21932&_au=%D9%85%D9%88%D8%B3%DB%8C++%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=6397&Number=15&Appendix=0&lanf=Fa


 

 

 ... اطلاعات بر مدیره و کیفیت انتشار و افشایتاثیر روابط سیاسی هیاتحسنی:  181

Arifur, K., Dessalegn, G., Mihret, M., & Badrul, M. (2016). Corporate political 

connections, agency costs and audit quality. International Journal of Accounting & 

Information Management, 24 (4), 1-29.  

Bae, S.C., Chang, K., & Kang, E. (2012). Culture, corporate governance, and dividend 

policy: International evidence. Journal of Financial Research, 35 (2), 289-316.  
Bekhradi Nasab, V., Rahmani, H., & Zholanezhad, F. (2018). The Effect of 

Ownership, Control and CEO of the Family on Dividend Policy. Journal of 

Accounting & Social Interests, 8 (3), 21-48 (in Persian). 

Benjamin, S., Zain, M., & Abdul Wahab, E.A. (2016). Political connections, 

institutional investors and dividend payouts in Malaysia. Pacific Accounting 

Review, 28 (2), 153-179. 

Bliss, M.A., & Gul, F.A. (2012). Political connection and cost of debt: Some 

Malaysian evidence. Journal of Banking and Finance, 36 (5), 1520-1527.  

Booth, L., & Chang, B. (2011). Information asymmetry, dividend status, and SEO 

announcement-day returns. Journal of Financial Research, 34(1), 155-177. 

Boubakri, N., Guedhami, O., Mishrs, D.R., & Saffar, W. (2012). Political connections 

and the cost of equity capital. Journal of Corporate Finance, 18 (3), 541-559.  

Braggion, F., & Moore, L. (2013),. The Economic Benefits of Political Connections 

in Late Victorian Britain. The Journal of Economic History, 73 (1), 142-176.  

Brigg Gjesdal, J.P., & Dackerud, H. (2016). Dividend Signals and Voluntary 

Disclosure: A new approach from Sweden. Master Programme, School of 

Economic & Managament, Lund University. 

Brockman, P., & Unlu, E. (2011). Earned/contributed capital, dividend policy and 

disclosure quality: An international study. Journal of Banking and Finance, 35 (7), 

1610-1625.  

Cao, J., Huang, S., Liu, Q., & Tian, G.G. (2012). The stock market implications of 

political connections: Evidence from firms' dividend policy. Financial 

Management Association Meeting, Thailand, 1-35.  

Chae, J., Kim, S., & Lee, E.J. (2009). How corporate governance affects payout policy 

under agency problems and external financing constraints. Journal of Banking and 

Finance, 33 (11), 2093-2101.  

Chaney, P.K., Faccio, M., & Parsley, D. (2011). The quality of accounting information 

in politically-connected firms. Journal of Accounting and Economics, 51 (1-2), 58-

76.  

Chang, B., & Dutta, S. (2012). Dividends and corporate governance: Canadian 

evidence. Journal of Applied Finance, 18 (4), 5-30. 

Chemmanur, T.J., He, J., Hu, G., & Liu, H. (2010). Is Dividend Smoothing Universal? 

New Insights a Comparative Study of Dividend Policies in Hong Kong and the 

U.S. Journal of Corporate Finance, 16 (4), 413-430.  

Chen, C.J.P., Ding, Y., & Kim, C.F. (2010). High-level politically connected firms, 

corruption, and analyst forecast accuracy around the world. Journal of 

International Business Studies, 41 (9), 1505-1524.  

https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-economic-history
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-economic-history/volume/5E57005054E1DA9DB84069F59D5A3902
https://econpapers.repec.org/article/paljintbs/
https://econpapers.repec.org/article/paljintbs/


 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  182

Chen, J., Leung, W.S., & Goergen, M. (2017). The impact of board gender 

composition on dividend payouts. Journal of Corporate Finance, 43 (April), 86-

105.  

Cheng, Z., Wang, F., Keung, C., & Bai, Y. (2017). Will Corporate Political Connection 

Influence the Environmental Information Disclosure Level? Based on the Panel 

Data of A-Shares from Listed Companies in Shanghai Stock Market. Journal of 

Business Ethics, 149 (1), 209-221.  

Cheng, L.T.W., Davidson, W.N., & Leung, T.Y. (2011). Insider trading returns and 

dividend signals. International Review of Economics and Finance, 20(3), 421-429.  

Chiu, M., & Sung, W.J. (2004). Loans to distressed firms: Political 

connections, related lending, business group affiliations and bank governance. 

Working Paper, Chinese University of Hong Kong.  

Civilize, S., Wongchoti, U., & Young, M. (2015). Political Connection and Stock 

Returns: A Longitudinal Study. The Financial Review, 50 (1), 89-119.   
Claessens, S., Feijen, E., & Laeven, L. (2008). Political connections and preferential 

access to finance: The role of campaign contributions. Journal of Financial 

Economics, 88 (3), 554-580.  

Deshmukh, S. (2005). The effect of asymmetric information on dividend policy. 

Quarterly Journal of Business and Economics, 44 (1), 107-127.  

Datta, D., & Ganguli, S.K. (2014). Political connection and firm value: an Indian 

perspective. South Asian Journal of Global Business Research, 3 (2), 170-189.  

Dicko, S., Khemakhem, H., & Zogning, F. (2019).  Political connections and voluntary 

disclosure: the case of Canadian listed companies. Journal of Management and 

Governance, 1-26.  

Dinc, I.S. (2005). Politicians & banks: Political influences on government-owned 

banks in emerging countries. Journal of Financial Economics, 77 (2), 453-479.  

Ding, S., Jia, C., Wilson, C., & Wu, Z. (2014). Political connections and agency 

conflicts: the roles of owner and manager political influence on executive 

compensation. Review of Quantitative Finance and Accounting, 45 (2), 407-434.  

Faccio, M. (2006). Politically-connected firms. American Economic Review, 96 (1), 

369-386.  

Faccio, M., Masulis, R.W., & McConnell, J.J. (2006). Political Connections & 

Corporate Bailouts. Journal of Finance, 61 (6), 2597-2635.   
Faccio, M. (2010). Differences between politically-connected and non-connected 

firms: A cross country analysis. Financial Management, 39 (3), 905-928.   

Fan, J.P.H., Wong, T.J., & Zhang, T. (2007). Politically-connected CEOs, corporate 

governance, and post-IPO performance of China’s newly partially-privatized 

firms. Journal of Financial Economics, 84 (2), 330-357. 

Fairchild, R., Guney, Y., & Thanatawee, Y., (2014), Corporate dividend policy in 

Thailand: Theory and evidence, International Review of Financial Analysis, 31 

(C), 129-151.  

https://www.sciencedirect.com/science/journal/09291199
https://link.springer.com/journal/10551
https://link.springer.com/journal/10551
https://www.emeraldinsight.com/author/Datta%2C+Debabrata
https://www.emeraldinsight.com/author/Ganguli%2C+Santanu


 

 

 ... اطلاعات بر مدیره و کیفیت انتشار و افشایتاثیر روابط سیاسی هیاتحسنی:  183

Ferris, S. P., Jayaraman, N., & Sabherwal, S., (2009), Catering effects in corporate 

dividend policy: International evidence, Journal of Banking & Finance, 33 (9), 

1730-1738.  

Fisman, R. (2001). Estimating the Value of Political Connections. American Economic 

Review, 91 (4), 1095-1102.  

Foroughi, D., & Oladhosein, Z. (2011). Board of Directors Composition and other 

Selected Factors on Dividend Policy of Companies in TSE. Empirical Research in 

Accounting, 1(2), 89-106 (in Persian).  

Hassani, M., & Azizi, S., (2017). The Impact of Information Disclosure Quality on 

Managers' Decisions in Dividend Payout. 3rd International Conference on New 

Ideas in Management, Economics and Accounting, Berlin, Germany. 

Hassas Yeganeh, Y, & Pakmaram, A. (2012). Evaluating the Impact of Corporate 

Governance Dimensions (Control and Financial Information Transparency) on 

Corporate Dividend Policy. Financial Accounting and Auditing Researche, 4 (15), 

85-116 (in Persian). 

Houshmand Nemat Abadi, A., & Derakhshanmehr, A. (2020). The effect of political 

communication on the relationship between accrual quality and dividend 

policy. Journal of Accounting and Management Vision, 3(21), 22-37 (in Persian). 

Hu, A., & Kumar, P. (2004). Managerial entrenchment and payout policy. Journal of 

Financial and Quantitative Analysis, 39 (4), 759-790.  

Hu, Y., & Liu, S. (2006). Empirical Analysis of Cash Dividend Payment in Chinese 

Listed Companies. Nature Science, 3 (1), 65-70. 

Hung, M., & Kim, Y., & Li, S. (2018). Political connections & voluntary disclosure: 

Evidence from around the world. Journal of International Business Studies, 49(3), 

272-302.  

Jensen, M.C. (1986). Agency costs of free cash flow, corporate finance and takeovers. 

American Economic Review, 76 (2), 323-329.  

Jiraporn, P., Kim, J.-C., & Kim, Y.S. (2011). Dividend payouts and corporate 

governance quality: An empirical investigation. Financial Review, 46 (2), 251-279. 

Jiraporn, P., & Ning, Y. (2006). Dividend policy, shareholder rights, and corporate 

governance. Journal of Applied Finance, 16 (2), 24-36.  

John, K., Knyazeva, A., & Knyazeva, D. (2015). Governance and payout 

precommitment. Journal of Corporate Finance, 33 (C), 101-117.  

Koo, D.S., Ramalingegowda, S., & Yu, Y. (2017). The effect of financial reporting 

quality on corporate dividend policy. Review of Accounting Studies, 22 (2), 753-

790.  

Kordestani, G., & Teymori, T. (2017). The Effect of Private Information on Investment 

and Dividend Policy. Financial Management Strategy, 5(2), 27-53 (in Persian).  

Kowalewski, O., Stetsyuk, I., & Talavera, O. (2008). Does corporate governance 

determine dividend payouts in Poland? Post-Communist Economies, 20 (2), 203-

218.   

https://ideas.repec.org/a/pal/jintbs/v49y2018i3d10.1057_s41267-017-0139-z.html
https://ideas.repec.org/a/pal/jintbs/v49y2018i3d10.1057_s41267-017-0139-z.html
https://ideas.repec.org/s/pal/jintbs.html
https://link.springer.com/journal/11142


 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  184

Kumar, B.R., & Sujit, K.S. (2018). Determinants of dividend policy in GCC firms: an 

application of partial least square method. Corporate Ownership & Control, 13(3), 

455-466.  

Lai, K.M.Y., Saffar, W., Zhu, X., & Liu, Y. (2020). Political institutions, stock market 

liquidity and firm dividend policy: Some international evidence. Journal of 

Contemporary Accounting and Economics, 16(1), 100180, 1-20.  

LaPorta, R., Lo´ pez-de-Silanes, F., Shleifer, A., & Vishny, R. (2000). Agency 

Problems and Dividend Policies around the World, Journal of Finance, 55 (1), 1-

33. 

Lepetit, L., Meslier, C., Strobel, F., & Wardhana, L. (2018). Bank dividends, agency 

costs and shareholder and creditor rights. International Review of Financial 

Analysis, 56 (C), 93-111.  

Li, H., Meng, L., Wang, Q., Zhou, L.A. (2008). Political connections, financing and 

firm performance: evidence from Chinese private firms. Journal of Development 

Economics, 87 (2), 283-299.  

Lin, D., Kuo, H.C., & Wang, L.H. (2014). Can Disclosure Quality Explain Dividend 

Payouts? International Business Research; 7 (7), 10-22.  

Lin, D., Kuo, H.C., & Wang, L.H. (2016). Analysis of the relationship between 

Disclosure Quality and Dividend Payouts from the Agency Theory Perspective. 

Financial Studies, 20 (1), 6-20. 

Lin, T-J., Tsai, H-F., & Yao, F-L. (2021). the Dividend Payout Policy in Chinese 

Listed Firms. Journal of Accounting, Finance & Management Strategy, 16 (2), 55-

78. 

Liu, W. (2002). Do dividends substitute for the external corporate governance? A 

cross-country dynamic view. Working Paper, Indiana University. 

Liu, Y., Li, X., Zeng, H., an, Y. (2017). Political connections, auditor choice and 

corporate accounting transparency: evidence from private firms in China. 

Accounting and Finance, 57 (4), 1071-1099.  

Lopez-Iturriaga, F.J., & Santana Martin, D.J. (2019). The payout policy of politically 

connected firms: Tunnelling or reputation? North American Journal of Economics 

and Finance, 50(C).  

Mancinelli, L., & Ozkan, A. (2006). Ownership structure and dividend policy: 

Evidence from Italian firms. The European Journal of Finance, 12 (3), 265-282.  

Mi Luo, M., & Plumlee, M. (2008). Voluntary Disclosure and Dividend Policy. 

Working Paper, Villanova University 

Mitton, T. (2004). Corporate Governance and dividend policy in emerging markets. 

Emerging Markets Review, 5 (4), 409-426.  

Mohammadzade Moghadam, M., Naghdi, S., & Esmaeili, J. (2018). Earning Quality 

and Dividend Policy. Journal of Accounting and Social Interests, 8 (1), 153-172 

(in Persian).   

Morck, R., Stangeland, D.A., & Yeung, B. (2000). Inherited wealth, corporate control, 

and economic growth: The Canadian disease, concentrated corporate ownership. 

https://ideas.repec.org/a/eee/jocaae/v16y2020i1s1815566919301201.html
https://ideas.repec.org/a/eee/jocaae/v16y2020i1s1815566919301201.html
https://ideas.repec.org/s/eee/jocaae.html
https://ideas.repec.org/s/eee/jocaae.html


 

 

 ... اطلاعات بر مدیره و کیفیت انتشار و افشایتاثیر روابط سیاسی هیاتحسنی:  185

Chicago: University of Chicago Press, National Bureau of Economic Research, 

PP: 319-372. 

Niessen, A., & Ruenzi, S. (2010). Political connectedness and firm performance: 

Evidence from Germany. German Economic Review, 11 (4), 441-464.   
Officer, M.S. (2006). Dividend policy, dividend initiations & governance. Working 

Paper, University of Southern California 

Pindado, J., Requejo, I., & Torre, C.D.L. (2012). Do family firms use dividend policy 

as a governance mechanism? Evidence from the Euro zone. Corporate 

Governance: An International Review, 20(5), 413-431.   
Pinkowitz, L., Williamson, R., & Stulz, R. (2007). Cash holdings, dividend policy, and 

corporate governance: A cross-country analysis. Journal of Applied Corporate 

Finance, 19 (1), 81-87.  

Qian, M., Pan, H., & Yeung, B. Y. (2011). Expropriation of Minority Shareholders in 

Politically Connected Firms. Working Paper. 

Rahnamay Roodposhti, F., & Mohseni, A. (2018). Political connections, dividend and 

stock return in listed firms on Tehran Stock Exchange. Financial Knowledge of 

Securities Analysis, 11 (38), 129-144 (in Persian). 

Rashidah, A.R., Eman Saleh, F., Najla, A.R., & Amal, A. (2019). Disclosure Quality 

and Dividend Payout in Firms. International Business Research, 12 (1), 16-26.  

Rashidi, M. (2020). The Impact of Disclosure Quality and Quality of Information 

Environment on Dividend Smoothing. Applied Research in Financial Reporting, 8 

(2), 117-140 (in Persian). 

Rozaimah, Z., & Khaw, K.L-H. (2021). Dividend payout policies of politically 

connected firms: Evidence from Malaysia. Borsa Istanbul Review, 21 (4), 384-393.  

Setia Atmaja, L.Y., Tanewski, G.A., & Skully, M. (2009). The role of dividends, debt 

and board structure in the governance of family controlled firms. Journal of 

Business Finance & Accounting, 36 (7-8), 863-898.  

Shao, L., Kwok, C.C.Y., & Guedhami, O. (2013). Dividend policy: Balancing 

shareholders' and creditors' interests. Journal of Financial Research, 36 (1), 43-66. 

Sharif, S., & Ming Lai, M. (2015). The effects of corporate disclosure practices on 

firm performance, risk and dividend policy. International Journal of Disclosure 

and Governance, 12 (4), 311-326.  

Shleifer, A., & Vishny, R. (1994). Politicians and firms. Quarterly Journal of 

Economics, 109 (4), 995-1025.  

Su, Z., Fung, H., Huang, D., & Shen, C. (2014). Cash dividends, expropriation, and 

political connections: Evidence from China. International Review of Economics 

and Finance, 29 (2014), 260-272.  

Thanatawee, Y. (2011). Life-cycle theory and free cash flow Hypothesis: Evidence 

from Dividend Policy in Thailand. International Journal of Financial Research, 2 

(2), 52-60.  

https://www.sciencedirect.com/journal/borsa-istanbul-review
http://link.springer.com/journal/41310
http://link.springer.com/journal/41310


 

 

 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  186

Wei, Z., Wu, S., Li, C., & Chen, W. (2011). Family Control, Institutional Environment 

and Cash Dividend Policy: Evidence China. China Journal of Accounting 

Research, 4 (1-2), 29-46.  

Yunita, R., & Yulianto, A. (2020). Institutional Ownership, Political Connestions and 

Dividend Payment. Management Analysis Journal, 9 (1), 46-52.  

 

 

COPYRIGHTS 

This is an open access article under the CC-BY 4.0 license. 

 

 

 

 

 

 



 
Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  

Accounting and Social Interests, VOL. 11, NO. 4, Winter 2022, Pages 157-186 

The Impact of Political Connection of Board & Information 

Disclosure Quality on Firms’ Dividend Payout Policy1  

Mohammad Hassani2 

Received: 2021/08/16 

Accepted: 2021/12/14 

Abstract 

Because of the important role of dividend payout policy in managers’ decision 

makings, the perception and determination the effecting factors on dividend payout 

policy not only provide an explicit description about the firms’ ability to distribute 

cash, but also it can provide the possibility of estimation the future behavior of firms. 

Some studies showed that firms’ dividend payout policy affected by information 

disclosure and connection to center of political power. This paper empirically 

analyzed the impact of political connection of board & information disclosure 

quality on firms’ dividend payout policy. Research hypotheses tested by using 

multivariate regression models based on panel data with fixed effect and generalized 

least squares method. Research samples include 204 firms listed in Tehran Stock 

Exchange during 2012 till 2019. According to the findings, those firms with board 

political connected, paid more dividends. This result is accordance with signaling 

hypothesis. Also, those firms with high quality of information disclosure, paid more 

dividends. This result is accordance with outcome hypothesis. In Addition, high 

quality of information disclosure in political connected firms leads to increase the 

dividend payout. Other findings indicated that board’s expertise, leadership and 

independence had no impact on dividend payout. Agency cost, long-term debt, loss, 

revenue volatility, size and tangibility had negative impact, but age, managerial 

ownership and tax avoidance had positive impact on dividend payout. So, these 

findings provide specified approach to determine the effecting factors related to 

dividend payout by focusing on theoretical & empirical perspectives. 
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Abstract 
According to agency theory, social responsibility activities can be used to 

reduce political costs, reducing political costs can lead to a greater tendency to 

avoid tax evasion. However, political costs are highly dependent on the size of 

the company; because, according to the political cost hypothesis, larger 

companies are more under government control and thus more exposed to 

political costs; therefore, the main purpose of this study is to investigate the 

moderating effect of size firm on the relationship between social responsibility 

and tax avoidance. In this regard, the effective tax rate is used to measure tax 

avoidance and the KLD index is used to measure corporate social responsibility. 

For this purpose, a sample consisting of 1200 years-listed companies on the 

Tehran Stock Exchange during the years 2009-2020 has been studied using 

structural equations. The results showed that increasing social responsibility 

leads to reducing tax avoidance. Also, the results of research on the moderating 

effect of firm size showed that firm size has a moderating effect on the 

relationship between disclosure of social responsibility and tax avoidance. In 

other words, when the size of the company is larger, the relationship between 

social responsibility and tax avoidance is stronger.  
 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Size Firm, Tax Avoidance. 

JEL classification: M14, L25, H26. 

                                                                                                                        
1. DOI: 10.22051/JAASCI.2022.34961.1618 
2. Assistant Professor, Department of Accounting, Baft Branch, Islamic Azad University, Baft, Iran. 

(s_azizi23@yahoo.com). 
3. Ph.D. Student, Department of Accounting, Shiraz University, Shiraz, Iran. (Corresponding Author). 

(abs.jokar1388@gmail.com). 

jaacsi.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://dx.doi.org/10.22051/jaasci.2022.34961.1618
mailto:s_azizi23@yahoo.com
file:///C:/Users/NP/Desktop/abs.jokar1388@gmail.com


 
Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  

Accounting and Social Interests, VOL. 11, NO. 4, Winter 2022, Pages 91-122 

The Effect of Political Relations with the Government 

on the Relationship between Social Responsibility and 

Accounting Conservatism1  

Hamid Reza Ganji2, Mehran Jahandoust Marghoub3, Hashem Nasirifar4, 

Soraya Weysihesar5 

Received: 2021/08/06 

Accepted: 2021/12/11 

Abstract 
The main purpose of this study is to investigate the effect of political relations with 

the government on the relationship between social responsibility and accounting 
conservatism in companies listed on the Tehran Stock Exchange. The research 
hypotheses were tested based on a statistical sample consisting of 124 companies over 
the period from 2014 to 2020 using multivariate regression patterns and panel data set. 
The results show that social responsibility has a positive and significant effect on 
accounting conservatism. Also, political relations with the government have a negative 
and significant effect on the relationship between social responsibility and accounting 
conservatism. The results indicate that in the relation-based economic systems, 
political relations are an important source of value for companies with these relations. 
Companies with political relations can easily access capital resources and other 
benefits through their relations, which makes them less dependent on high-quality 
financial reporting. Therefore, social responsibility in companies with political 
relations with the government neither changes the behavior of managers in connection 
with the low-quality reporting of financial information nor improves the quality of 
information. It also leads to neglect of reported financial information. Hence the quality 
of financial information decreases in terms of predictive value and earnings 
conservatism. 
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Abstract 

Internal controls are a process that is designed and implemented by management 

and other staff to ensure reasonable achievement by management of the entity's 

objectives in terms of reliability of financial reporting, the effectiveness and efficiency 

of operations, and compliance with applicable laws and regulations. Auditors and 

financial managers of organizations play a major role in improving, effectiveness and 

improving the structure of the internal control system and cost effective of their 

organization and will result in a more efficient financial system for their organization. 

Therefore, the purpose of this study is to investigate the effect of changing financial 

officer and auditor turnover on the internal controls weakness and also investigate this 

effect in companies with representation problems for companies listed on the Tehran 

Stock Exchange for years 2013-2019. Analysis of research data using a logistic model 

has shown that the change of financial manager and the voluntary auditor's turnover 

has a significant and positive effect on the internal control’s weakness; while the 

auditor's mandatory turnover has not had a significant effect on the internal control’s 

weakness. The results also show that the effect of changing the financial manager and 

the voluntary auditor's turnover on the internal control’s weakness in companies with 

agency problems is significant. The findings of the present study can be very important 

in terms of improving the company's management decisions and control system and 

especially improving the quality of financial reporting by identifying the factors 

affecting the weakness of internal controls in companies with agency problems. 
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Abstract 

Examining the factors affecting demand for audit quality from the 

perspective of managers, is an interesting topic. Our research investigates 

the effect of risk aversion and loss aversion on managers’ demand for audit 

quality. We have utilized an experimental method with 2*2 between 

subject’s factorial designs. Manipulated variables are risk and loss. The 

sample consists of 88 subjects including professionals and academics 

randomly assigned to four groups. The results showed that in the presence 

of risk, managers ‘demand for quality audit decreases. Also, if there is 

potential loss for the company, managers are less likely to demand for high 

audit quality. The existence of risky conditions and the possibility of loss 

cause managers to tend to increase their discretion and freedom of action 

in reporting. This reduces the demand for managers for quality audit 

services. The results of this study, by identifying the behavioral factors 

affecting the demand for quality auditing, provide valuable information in 

the field of audit quality and judgment and decision-making in accounting. 
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Abstract 

The advancement of technology and the innovations based on it in recent years 

has fundamentally changed the way knowledge, experience, data and information 

are shared. Accounting as one of the main providers of information, is not immune 

to change, and this highlights the need to think about the factors influencing the 

creation of the future of accounting. The aim of this study is to identify the drivers 

affecting the future of accounting in Iran in the field of technology-oriented 

innovations. For this, the list of drivers is identified by using interviews, and the 

consensus on important drivers is examined by using the Delphi method. Experts 

have been selected among university faculty and professional members based on 

judgmental and snowball sampling, sampling has continued until theoretical 

saturation. The results led to the identification of 72 drivers, which after four 

rounds of Delphi implementation, 31 drivers in six major areas were accepted by 

experts. Interpretation of the results shows that accounting needs updating and 

change in the field of education, rules and standards, accounting and auditing 

techniques, which is due to the need for major technological innovations. It should 

be noted that the amendments require attention to environmental conditions and 

constraints. It is necessary to pay attention to determine appropriate strategies for 

future effective changes. 
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