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 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 نگارش مقاله راهنماي کلی
 رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامیچاپ میشده پس از داوري تخصصی و در صورت تأیید هیئت تحریریه، بههاي ارسالمقاله

 شود، در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند.کنند، تقاضا میهاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال میکه مقاله

 . شکل مقاله1
متر)، سانتی 5و راست  5/4، چپ 5/6، پایین 4ها از بالا (حاشیه  A4، در اندازة صفحۀ  Wordافزاريمقاله در محیط نرم

و   (Bold) به صورت پررنگ  12و براي نام نویسندگان  14با اندازه قلم : براي عنوان مقاله  B Titrعنوان: قلم فارسی متن   فونت
، منابع 11،پی نوشت  12، متن اصلی مقاله 11با اندازة قلم: براي قسمت چکیده  B Zarسی متنوسط چین؛ فونت متن :قلم فار

. فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتداي هر پاراگراف معادل 10و محتواي فارسی نگاره ها 10واژه هاي کلیدي  ،11
، 14با اندازة قلم: براي عنوان انگلیسی (پررنگ)  Times New Roman؛ قلم انگلیسی متن (Justify)سانتی متر و ردیف شده 0,3

 8، طبقه بندي موضوعی 9، محتواي انگلیسی نگاره ها 11، منابع 11(چپ چین) ،پی نوشت  11، فرمول ها 12چکیده انگلیسی 
و نمودار و به صورت وسط قبل و بعد از نگاره  (pt)نقطه  6، داراي فاصله  (Bold)؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک وپررنگ 

چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون صفحه (شامل منابع و ماخذ) و بدون شماره گذاري صفحات، حروف 18چین؛ حداکثر در 
ارسال شود. تا جایی که ممکن است، در متن مقاله از عکس  www.jaacsi.ac.ir ها ي دریافت مقاله نام نویسنده از طریق سامانه

 نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.استفاده 
 

 . ساختار مقاله2

 این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: . صفحۀ جلد مقاله:2-1

 (B TITR 14 Bold) عنوان

 (B Nazanin 12 Bold) نویسندگان
 آزاد اسلامی:ونه انگلیسی براي دانشگاه 

ssistant Professor, Department of ……., ………. Branch, Islamic Azad University, 
Tehran, Iran, (Corresponding Author). (Email) 

 :ونه انگلیسی براي دانشگاه دولتی
ssistant Professor, Department of ………., Faculty of ………….., ………… University, 

Tehran, Iran. (Email) 
 شگاه آزاد اسلامی: ونه فارسی براي دان

.، دانشگاه آزاد اسلامی، شهر....، ایران. (نویسنده …..، واحد ……یا مرتبه علمی........ ،گروه   طع تحصیلی
 (Times New Roman 8)و براي ایمیل  (BNAZANIN 8 REGULAR) .مسئول)، (ایمیل)

..، نام ……… ..، دانشکده………… علمی........، گروهونه فارسی براي دانشگاه دولتی: مقطع تحصیلی یا مرتبه 
 .نام شهر.........، ایران. ( ایمیل) دانشگاه.........،

، دانشجوي (Professor) دو استا (Associate Professor) ، دانشیار(Assistant Professor)، استادیار(Instructor)ربی
نام شهر، کشور، نشانی ایمیل. ضمنا در صورت  ،(M.Sc. Student)، دانشجوي کارشناسی ارشد  (Ph.D. Student) دکتري

 .تعدد نویسندگان، شیوه شماره گذاري پاورقی (پانویس) عددي باشد
  صفحه اول عنوان کامل مقاله، نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان آورده شود.



 

 

 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

نویسندگان حتماً در پاورقی بصورت درست فقط نام نویسندگان را بیان کنید و مشخصات تذکر مهم: 
 : مرتبه علمی؛3: نام رشته، 2: مقطع تحصیلات، 1و کامل نوشته شود. 

 ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبۀ علمی و محل خدمت درج شود.در ذکر نام نویسنده -
 

  عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. . صفحۀ اول مقاله:2-2
 : چکیده به فارسی و انگلیسی تنظیم شود. (B ZAR 12 Bold) چکیده

ها، نتیجه گیري و بخش بصورت مختصر توضیح داده شود که شامل: هدف، روش، یافته  5چکیده در 
 .بخش تهیه شود) 5دانش افزایی (چکیده به فارسی و انگلیسی بر اساس همین ساختار در 

اطلاعات اساسی در خصوص پژوهش به خواننده منتقل می چکیده مقاله پژوهشی است که با خواندن آن 
کلمه باید باشد. در چکیده ابتدا موضوع و یا هدف پژوهش در حداکثر دوسطر  200تا  150شود. چکیده بین 

توضیح داده می شود.پس از آن روش پژوهش که شامل جامعه، نمونه،روش اجرا، زمان و مکان اجراي پژوهش و 
ها است مجموعا در حداکثر سه تا چهار سطر توضیح داده شود و آنگاه شرح روش تحلیل و ابزار جمع آوري داده 

 (B ZAR 11 Regular)  .نتایج کلی پژوهش و دانش افزایی در دو تا سه سطر ارائه شود

 B ZAR 9  Regular):کلمه باشد. (قلم متن 5تا  3واژه هاي کلیدي مقاله باید بین   :(B ZAR 9 Bold)هاي کلیديواژه 

نحوه ي استفاده از آن در پایگاه اینترنتی زیر قابل دسترسی  :(B ZAR 8 Bold)  بندي موضوعی طبقه
 B Zar Regular 8) .(قلم متن  www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html . است

 

 این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد: صفحۀ دوم تا انتهاي مقاله:. 2-3

  مقدمه -
ها،  مقدمه، مبانی نظري و توسعه فرضیه  بخش تهیه و تنظیم شود که شامل: 5مقاله لازم است در 

 گیري است. هاي پژوهش و بحث و نتیجه شناسی پژوهش، یافتهروش 
صفحه باشد. نکات اصلی و کلیدي که باید در  20منابع انتهایی) باید حداکثر حجم کل مقاله شما(شامل چکیده و 

مقدمه یک مقاله پژوهشی مورد توجه قرار بگیرد عبارتند از موضوع یا مساله پژوهش و هدف از انجام پژوهش که باید به 
 .شفاف بپردازدصورت ساده و روشن ارائه شوند در واقع نویسنده باید در مقدمه به موارد ذیل به صورت 

تعریف دقیق  -3هدف از انجام پژوهش و ضرورت و اهمیت آن -2 موضوع یا مساله پژوهش  -1
 .اصطلاحات و مفاهیم بکار رفته در پژوهش

 
 مبانی نظري و توسعه فرضیه ها -

ن پژوهش و تبیهاي مرتبط انجام شده قبلی در زمینه پژوهش، یافته هاي قبلی در خصوص موضوع  مبانی نظري و پژوهش
 .پرسشها یا فرضیه هایی که پژوهش در پی پاسخ گویی به آنها است  کافی در خصوص نتایج کاربردي پژوهش

نکته مهم : لطفا تیتر جداگانه با عنوان پیشینه قرار ندهید و پیشینه داخلی و خارجی در بخش مبانی 
 .نظري و توسعه فرضیه ها بصورت یکپارچه ارائه و تحلیل شود

 .هاي کیفی ارائه اهداف پژوهش الزامی است ر پژوهشد -

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html


 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

تک فاصله  (B ZAR 12 Regular)بی زر  12قلم (فونت)  متن اصلی مقاله به صورت تک ستونی با -
)Single Spaceسانتیمتر باشد 5/0ها باید داراي تورفتگی به اندازة ) تهیه شود. خط اول همۀ پاراگراف. 

انجام شود. درون متن  APA استاندارد درج نمایید. رفرنس نویسی به شیوهمنابع درون متن را حتماً  -
نویس می شوند. در همه منابع و نام ها فارسی اند و همه نام هاي انگلیسی در اولین ارجاع، پی

 منابع درون متنی شماره صفحه نیز درج شود.
درون متن باید در انتها باشند و منابع درون و انتهاي متن را کاملا بر هم تطبیق دهید، همه منابع  -

 همه منابع انتهایی در درون متن قرار گیرند.
اگر منبعی چند نویسنده دارد، حتماً در اولین ارجاع نام تمام نویسندگان را بیاورید و تنها در ارجاعات  -

 بعدي است که میتوانید از واژه همکاران استفاده کنید.
ه این شکل رعایت شود، توجه نمایید که فاصله ها و محل قرارگیري در مورد همه پرانتزها فاصله ها ب -

 .)225: 1395نقطه پایانی کجاست: نمونه صحیح: سازماندهی فرآیندي پویا است(الوانی،
در تمام جداول و تمام متن باید همه اعداد فارسی بوده و همه ممیزها به شکل واقعی شان استفاده  -

ممیز ها به شکل واقعی(/) استفاده شوند.  ه اعداد و واژه ها فارسی و همهشوند(در تمام متن و جداول، هم
 از بکاربردن (.) و (،) به جاي ممیز خودداري کنید.

 
  روش شناسی پژوهش -

این قسمت از یک مقاله پژوهشی شامل توضیح در مورد نوع پژوهش (هم از جهت هدف در نظر گرفته شده براي پژوهش و هم 
ها،  انجام پژوهش)، جامعه و نمونه و روش نمونه گیري، ابزار گردآوري اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل، مدل آزمون فرضیهاز نظر روش 

 .تعریف عملیاتی متغییرها و روشن نمودن میزان روایی و پایایی ابزار و توضیح در خصوص چگونگی مراحل انجام پژوهش است
 .)2015نحوه ارجاع منابع در متن (سایکتی،  -

 
 هاي پژوهشیافته -

هاي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق هاي پژوهشها، مقایسۀ آن با یافتهاین بخش شامل ارائه یافته
این بخش ابتدا فرضیه ها (یا در پژوهش کیفی  ها می باشد در ها با پژوهش ها و نظریهیا ناسازگاري یافته

 .سپس تحلیل جدول در زیر هر جدول ارایه شوداهداف)، بعد از آن نوع آزمون آماري و جدول 
 

  بحث و نتیجه گیري -
 .در تدوین این بخش از مقاله باید به مباحث زیر به صورت دقیق و خلاصه پرداخته شود

تبیین میزان ارتباط یافته هاي حاصل از پژوهش با اهداف و نیازهاي کاربردي  -2خلاصه مسئله و ذکر اهداف انجام پژوهش  -1
مقایسه یافته هاي پژوهش  -5کاربردهاي نتایج پژوهش  -4تعمیم پذیري یافته هاي پژوهش -3نظر گرفته شده از انجام پژوهش در 

هاي پیشنهاد براي پژوهش -7محدودیت هاي پژوهش  -6با پژوهش هاي قبلی وذکر دلایل احتمالی براي توافق یا عدم توافق بین نتایج 
 .نتیجه نهایی که از پژوهش حاصل شده است -6آینده در این خصوص و بالاخره 

ها و پیشنهادهاي پژوهش قرار ندهید. پیشنهادها ذیل نکته مهم: تیتر جداگانه به عنوان محدودیت
 .گیري بصورت یکپارچه در انتهاي مقاله قید شودعنوان بحث و نتیجه 
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 .ایتا در دو خط) درصورتی که حامی پژوهشی داشته باشیددرج تقدیر و تشکر از حامی در انتهاي مقاله قبل از منابع انتهایی(نه
 

 فهرست منابع -

 چکیده انگلیسی(که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد).-

 
 متنیهاي درون. ارجاع3

 (اي.پی.اي) استفاده می شود؛ به این ترتیب که : APAهاي فارسی در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار و صفحه آن منبع در متن به صورت فارسی ارائه می شود و معادل انگلیسی   -
اسامی در پاورقی همان صفحه قید شود. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود از ویرگول (،) و چنانچه 

 ویرگول (؛) به منظور جدا سازي استفاده شود.تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه 

هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع آورده   -
 شود و به غیر از این منابع، منبع دیگري در فهرست منابع بیان نشود.

هاي انگلیسی واژه هاي درون متنی (به غیر از اسامی نویسندگان)، معادلها و یا ذکر در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح
 استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله ها. پاورقی از
 

 . فهرست منابع4

ی منابع فارس اشد، تمامی نویسندگان لازم استاز انجایی که هدف فصلنامه در راستاي بین المللی شدن می ب
 . در غیر این صورت مقاله در چرخه بررسی قرار نمی گیرد.کنیدوارد  انگلیسی نیز مقاله خود را بصورت انتهاي

به این ترتیب که ابتدا منابع فارسی و پس  ،اي.پی.اي) استفاده می شودAPA (براي تنظیم فهرست منابع،از روش ارجاع 
 از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره گذاري می شود:

وف حرنام خانوادگی، نام کامل نویسنده.(نقطه و یک فاصله) (سال انتشار).(نقطه و یک فاصله) نام کتاب با  . کتاب:1
 ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) نام مترجم،(ویرگول و یک فاصله) محل انتشار (دو نقطه و یک فاصله) نام انتشارات.(نقطه)

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. (نقطه و یک فاصله) (تاریخ انتشار). (نقطه و یک فاصله) عنوان مقاله.(نقطه و یک فاصله) نام  . مقاله:2
 ه.(نقطه)(خط فاصله) پایان مقال -وف ایتالیک، دوره (شماره) با حروف ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) شماره صفحه شروعنشریه با حر

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. (نقطه و یک فاصله) (تاریخ انتشار). (نقطه و یک فاصله) عنوان  .مقالات برخط:3
ایتالیک، دوره (شماره) با حروف ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) شماره  مقاله.(نقطه و یک فاصله) نام نشریه با حروف

 (خط فاصله) پایان مقاله.(نقطه ویک فاصله) دریافت شده از(دو نقطه و یک فاصله) آدرس سایت –صفحه شروع 

 باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.در این ها و سایر منابع:. گزارش3-

 چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از نقطه ویرگول (؛) جدا شود.در فهرست منابع -

فهرست منابع نیازمند شماره گذاري نمی باشد. چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد استناد  -
کتاب  شار نیزرعایت شود؛ به این صورت کهقرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انت

یا مقاله اي که زودتر (قدیمی تر) انتشار یافته است، در فهرست زودتر درج می شود. به منظور جلوگیري از بروز 
اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و 

 سانتی متر) است. Hanging 0.5ادامه با تو رفتگی (با استفاده از تکنیک  چنانچه عبارت طولانی شد،



 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 ها و فرمول ها. نمودارها ، نگاره5

ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، در داخل متن و پس از جایی که ها در بالاي آنعنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره
جاي ممیز  کار بردن نقطه به نگاره ها باید به فارسی نوشته شود و درشرایط استفاده ممیز، از به به آنها اشاره شده، درج شوند. داخل

خودداري گردد؛ در صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به 
تفاده شده اختصاص یابد. عناوین ستون ها در نگاره ها، به صورت وسط چین زبان انگلیسی به گونه اي که در معادله ها و مدل ها اس

نمایش داده شود. براي اشاره به محتواي  2بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی 
صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی دو ستونی به ها و نمودارها در متن، می بایست با استفاده از شماره آن ها، ارجاع مناسب نگاره

 ) (عددي و داخل پرانتز) تا ... شماره گذاري شوند.1ارائه و به صورت مدل ( (No Border) صورت خطوط نامرئی 
 

 . پاورقی6

 توضیحات لازم در پاورقی همان صفحه درج شود. برخیاصطلاحات انگلیسی و 
 

 .سایر نکات7

نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و ... نیازي به فاصله نیست، اما بعد از قبل از نقطه، ویرگول،  -
 این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.

 هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنید. -
 :استبه شرح نگاره زیر  عناوین علمی نویسندگانمعادل هاي انگلیسی  -

 معادل انگلیسی عناوین
 .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسی ارشد
 .MSc کارشناسی ارشد
 Ph.D. Student دانشجوي دکترا

 .Ph.D دکترا
 Assistant Professor استادیار
 Associate Professor دانشیار
 Professor استاد
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 3دستجردي ، ژیلا کربلاي محمدي2محمد نمازي
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  مقدمه
در عرصه خـدمات بهداشـتی درمـانی بـه لحاظ کمبود منابع و اهمیت و حساسیت مسئله درمان و 

با مشکلات  هامارستانیباي برخـوردار اسـت. جایگـاه ویژه سـلامت جامعه، ارزیابی عملکـرد از
 يآورفنو، خدماتی، دار امکانات فیت و اثربخشی عملیات مانند نیروي انسانی،خدمات بهداشتی و کی

گیري اند بـا ارزیـابی عملکـرد و بهرهبخش سلامت همـواره در تلاش انیمتصد هستند. روروبهو مالی 
ا بـه ها و خـدمات بهداشـتی درمـانی رترین مراقبتاز منـابع در دســترس خــود، بهتــرین و باکیفیت

 ندینماصورت بهینه کنترل هاي رو به افزایش پزشکی را کاهش داده و بهجامعـه ارائه و هزینه
 ). به دلیل نیاز فزاینده به کنترل909: 1،2020، میسوك، تین ساتید و مانی چوتپن اجیراپونگ(

و تضمین پایداري، کاهش تنوع در ارائه خدمات درمانی، اطمینان از شفافیت و پاسخگویی،  هانهیهز
ابی وع ارزی، موضهاآن، ایمن و فرد محور، بهبود نتایج بالینی بیماران و رضایت مؤثر يهامراقبتارائه 

 رفتهقرارگدر سطوح مختلف و در سراسر جهان  گذاراناستیسعملکرد در حال حاضر در دستور کار 
نیافته، ، در کشورهاي توسعهبر این). افزون 9: 2019، 2(باسسه،کلازینگا، پانتلی و کویینتین است

ندارد وجود  هاانمارستیبي گسترده مراکز بهداشتی و هاتیفعالسیستم دقیقی جهت ارزیابی عملکرد 
 اي هستند که باوجودهاي گستردهها سازمان). این در حالی است که بیمارستان88: 1390، زادهخی(ش

دارا بودن معیارهاي غیرمالی بسیار، همواره به یک سیستم ارزیابی عملکرد فراگیري نیازمندند که 
، 3حاظ کند (گائو، چن، فنگافزون بر حفظ معیارهاي مالی، معیارهاي غیرمالی متعدد آنان را نیز ل

 است» 4ارزیابی متوازن«اي این کار را انجام دهد تواند به نحو شایسته). سیستمی که می1952: 2018

نمونه  عنوانبه. )3: 5،2021، هامود، لونر، بونز و اندريعامر ؛910: 2020و همکاران، (اجیراپونگ پن
دهنده خـدمات و هاي ارائهها و سازمانارستاندر ایران، باوجود اهمیـت ارزیـابی عملکرد در بیم

هاي بهداشـتی درمـانی فاقد ابـزار، الگو و پیشرفت سـلامت در کشور، هنـوز بسـیاري از سازمان
 گیري همـه ابعـاد مـؤثر بـر کمیت و کیفیت عملکرد و شناساییهایی هستند که قابلیت اندازهشاخص

                                                                                                                              
1. Aujirapongpan,Meesok,,Theinsathid & Maneechot  
2. Busse, Klazinga, Panteli & Quentin 
3. Gao, Chen & Feng   
4. Balanced Scorecard 
5. Amer, Hammoud, Lohner, Boncz.   & Endrei 
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). 38: 1392د را داشته باشد (آذر، ولی پور خطیر و مقبل با عرض،هاي نیـاز به بهبونقاط قوت و زمینه
این در حالی است که دفتر ارزشــیابی، ضوابط و استانداردهاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

ها را به عهده دارد. بررســی روند اجراي ارزشیابی پزشکی مسئولیت مهم ارزیابی بیمارستان
رکز بالایی طرفه بوده و از تماز این است که سیستم فعلی ارزشیابی یکها در ایران حاکی بیمارستان

، باوجودي که اقدامات چنینهم .)73: 1386(باغبانیان، در طراحی و اجراي آن برخوردار نیست
» 1یداشبورد مدیریت«آمده و عملبهها و مراکز درمانی گوناگونی جهت ارزیابی عملکرد بیمارستان

شده است، اما هنوز یک سیستم جامع ارزیابی عملکردي وجود ندارد که بتواند تهیهاین زمینه نیز در 
اران) ها بر اساس منافع ذینفعان (مدیران، کارکنان، بیمهاي مختلف بیمارستانبه ارزیابی عملکرد جنبه

ان ) معرفی شد، سازم1992( 2ارزیابی متوازن که توسط کپلن و نورتون این در حالی است که .بپردازد
کند تا معیارهاي ارزیابی عملکرد خود را بر اساس چهار منظر مالی، مشتریان، فرایندهاي را تشویق می

، الگوي حالنیباارا بر معیارهاي مالی بررسی کند.  هاداخلی، یادگیري و رشد تهیه و اثر آن
فرایند ارزیابی  هاي مهم توسعه پایدار درجنبه)، 1992چهاروجهی ارزیابی متوازن کپلن و نورتون (

،اقتصادي و اجتماعی یطیمحستیزپایداري، سازگاري میان اهداف . انگاردعملکرد را نادیده می
 يهاتیمحدودبه  با توجهآینده، يهانسلاست که ارزش مشترك اجتماعی را براي نسل حاضر و 

، در بنابراین). 79 :1393.(سجادي و بنابی،سازدیم ریپذامکانموجود، بدون مبالغه در اثرات محیطی 
، براي ترکیب »4ارزیابی متوازن پایدار«، روش جدیدي به نام 3و واگنر ، فیگه، هان، شالتیگر2002سال 

هاي هاي عملکرد محیطی و اجتماعی را ارائه کردند که این رویکرد تمام جنبهها با سنجهاستراتژي
دهد. اخیراً تر را پوشش میو دقیق ترمسائل ارزیابی عملکرد در جهت دستیابی به الگویی منطقی

منظر جدید ارزیابی متوازن معرفی عنوان را نیز به» 5حسن شهرت) «2016نمازي و قدیریان آرانی (
 نهیزماین مزایا به گسترش دانش در . اي استداراي مزایاي عمده شدهارائهاند. الگوي کرده

اگرچه این  .انجامدابی استراتژي نیز میدر بحث تدوین، اجرا و ارزی ژهیوبهحسابداري مدیریت 

                                                                                                                              
1. Management Dashboard 
2. Kaplan & Norton  
3. Figge, Hahn, Schaltegger  & Wagner  
4. Sustainable Balanced Scorecard 
5. Reputation 
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ها اند، اما متغیرهاي آنالگوها به توسعه دانش ادبیات موجود در زمینه ارزیابی متوازن کمک کرده
و تأثیر عدم اطمینان، باوجود اهمیت آن در الگوهاي بیمارستانی، نادیده  شدهارائهدر شرایط اطمینان 

العه آن است که با استفاده از این هفت وجه ارزیابی متوازن، انگیزه اصلی این مط است. شدهگرفته
دنیا  يهامارستانیببراي ایران، بلکه براي کل  تنهانهالگوي جامع فازي بیمارستانی را طراحی کند که 

مسئله  ،مفید باشد و ادبیات موجود در این زمینه گسترش یابد؛ بنابراین هاآنجهت ارزیابی عملکرد 
جهت  عملکرد فازي هايترین شاخص: مهمشودچند پرسش اساسی زیر ناشی میاین پژوهش از 

هاي پایداري فازي، جهت ارزیابی عملیات ترین شاخص؟ مهماندکدم هاارزیابی عملیات بیمارستان
منظر حسن شهرت فازي، جهت ارزیابی عملیات  هايترین شاخص؟ مهماندکدم هابیمارستان
هاي الگوي فازي عملکردي، توسعه پایدار و حسن شهرت با ؟ اولویت شاخصاندکدم هابیمارستان

هدف  ؟افتیدستبه الگوي جامع ارزیابی عملکرد بیمارستانی  توانیمها است و چگونه کدام سنجه
هاي بالا و ارائه الگویی جامع و علمی در زمینه ارزیابی عملکرد اصلی این پژوهش پاسخ به پرسش

 يهاشبخاستفاده از الگوي فازي ارزیابی متوازن پایدار و حسن شهرت است. در  ها، بابیمارستان
 يهاافتهیو  یشناسروشپژوهش و سپس  يهاپرسشبعدي مقاله ابتدا به مبانی نظري و پیشینه و 

 .میپردازیم يریگجهینتبحث و  تیدرنهاپژوهش و 

 مبانی نظري
 قوت نقاط وتحلیلتجزیه و بررسی فرآیند از است عبارت هامارستانیدر ب به گونه کلی، ارزیابی

 شدهتعیین پیش از معیارهاي با هاآن مقایسه و طریق سنجش از که سازمان یا فرد یک ضعف و

 هامارستانیب اعتبار اینکه تعیین منظوربه غالباً  بیمارستانی سطح در عملکرد گیرد. ارزیابیمی صورت

منظور از  .)249: 1396طبیبی، نصیري پور و غفاري،  شود (شهري،می گرفته بکار است، چقدر
، گریگوري است (نلی هامارستانیبارزیابی عملکرد، فرایند کمی کردن کارایی و اثربخشی عملیات 

جنسن و ست (امبتنی بر نظریه نمایندگی  هامارستانیب فلسفه ارزیابی عملکرد ).92: 1995، 1پلنتس و
نابراین ب؛ در موارد بیمارستانی شبیه موارد بخش خصوصی است ). این تئوري332: 2،1976مک لینگ

                                                                                                                              
1. Neely, Gregory & Plants 
2. Jensen & Meckling 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0304405X7690026X#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0304405X7690026X#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0304405X7690026X#!
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مطلوبیت  ننماینده، به دنبال حداکثر کرد عنوانبه مبتنی بر این پارادایم است که مدیر بیمارستان،
یت نیز مطلوبي بخش خصوصی و دولت) هامارستانیب دارانسهاممالکین (مورد انتظار خود است. 

تئوري دیگري که ). 122: 1985نمازي،  و172:  1،1982بیمنکنند (یمر رد انتظار خود را حداکثمو
فعان، ذینفعان است. تئوري ذین يتئور به کار رود، هامارستانیبدر زمینه ارزیابی عملکرد  تواندیم

هاي سازمانی و اجتماعی است. درواقع، تئوري مذکور بیشتر یک سنت پژوهش ترکیبی از تئوري
گسترده است که فلسفه، اخلاق، تئوري سیاسی، اقتصاد، حقوق، علوم سیاسی و اجتماعی را در هم 

یی شرکتی را به گروه گو) تئوري عمومی سازمان را مطرح و پاسخ1984( 2آمیزد. فریمنمی
ادي ها در جامعه، توجه افراد زی، نقش سازمانمرورزمانبهاي از ذینفعان مختلف پیشنهاد کرد. گسترده

چنین زیست، اجتماعات محلی و همسوي خود جلب کرده و با تأثیر خود بر کارکنان، محیطرا به
بسیار  هاین است که سازمانذینفعانش، مرکز اصلی مباحثات شده است. اساس تئوري ذینفعان ا

چنان عمیق است که باید افزون بر دولت، به ذینفعان و ها بر جامعه آنو تأثیر آن اندشدهبزرگ
و  ها پاسخگو باشند (فریمپنگهاي بسیار بیشتري از جامعه توجه کنند و در قبال آنبخش
وري دهند، نیز باید بر اساس تئائه میواسطه خدماتی که به جامعه ارها، به). بیمارستان49: 3،2012اوسو

 کپلن توسطرویکرد ارزیابی متوازن سنتی  ذینفعان عمل کنند و به عموم جامعه خدمت ارائه دهند.

 معیارهاي مالی بر تنها که عملکرد، ارزیابی سنتی الگوهاي نقصان رفع براي )،1992نورتون ( و

ظر شرکت را مدن موردعلاقهاین رویکرد اهداف کلیدي برپایه استراتژي مطرح شد. اند،داشته تأکید
 داراي ارزیابی متوازن ازآنجاکه ).11: 1392جوادي و یزدانی، قرار داده و منعطف است (حجازي،

 عمومی مدیریت سیستم به اجتماعی و محیطیزیست هايبا جنبه سازيیکپارچه براي بالا پتانسیل

توسعه  مدیریت براي بررسی عملکرد معناداري شود، ابزار ترکیب ي پایدارياست، اگر با پارامترها
 عنوانبه »5داریپاتوسعه «منظر ). بنابراین در این مطالعه 11: 4،2009(چاي آوردیمفراهم  پایدار

وسیله فیگه و شده بهاگرچه در الگوي ارائه در نظر گرفته شد. روش ارزیابی متوازنپنجمین وجه 

                                                                                                                              
1. Baiman  
2. Freeman  
3. Frimpong & Owusu 
4. Chai 
5. Sustainable Development 
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شود، اما روابط سازمان با سایر ذینفعان زیست و توسعه پایدار توجه می) به محیط2002(همکاران 
 گیرد.کنندگان مواد اولیه مدنظر قرار نمیتأمین ازجمله )سهامداران، مشتریان و کارمندان رازیغبه(

توازن م ارزیابیرا از طریق  وکارکسب) ارتباط مدیریت پایدار و استراتژي 2002( و همکاران فیگه
تا  است دوارکنندهیاممتوازن یک نقطه شروع  ارزیابیقرار داده و بیان کردند که  یموردبررس

و  ائوگ.بگنجاندو اجتماعی را در سیستم مدیریت اصلی یک شرکت  یطیمحستیز يهاجنبه
هاي چین با استفاده از ترکیب روش ) در پژوهشی به ارزیابی عملکرد بیمارستان2018(همکاران 

دهد که اند. نتایج پژوهش نشان میگیري چند متغیره پرداختههاي تصمیمزیابی متوازن و روشار
رصد د، هاهزینه کلبهنسبت کل درآمد ، هااز کل هزینه کارکنانهاي هایی چون درصد هزینهشاخص
رانه س، ضریب اشغال تخت ،میانگین مدت بستري، نرخ شکایت بیمار ،مندي بیمارانرضایت

و  واچووا ها مؤثر بودند.میزان رضایت کارکنان، بر عملکرد بیمارستان ،هاي آموزشیهزینه
هاي جمهوري چک با استفاده از ) در پژوهشی به ارزیابی عملکرد بیمارستان2018( 1اجدیکواح

هاي مورداستفاده در ارزیابی عملکرد این شاخص .اندگیري چند متغیره پرداختههاي تصمیمروش
 وري حقوق و دستمزد، سرعتهاي جامد، بهرههاي فعالیت، مدیریت زبالهها شامل، نسبتبیمارستان

 ارائه خدمات باکیفیت بالا به ،هاها، مدیریت آلایندهساختار هزینه، عمل در ارائه خدمات به بیماران
روي از یالمنفعه و پهاي عامها، مشارکت در فعالیتکل بدهیسود بعد از کسر مالیات به ،بیماران

متوازن براي  ارزیابی) در پژوهشی از 2020هاي درمانی است. کپلن (اي در شیوهاخلاق حرفه
بهداشتی، استفاده کرده است. نتایج پژوهش  يهامراقبتموفق ادغام و تحصیل در  يسازکپارچهی

یا تحصیل  ادغاممراقبت بهداشتی که  يهاسازمانمتوازن به مدیران  ارزیابیکه استفاده از  دهدیمنشان 
با استراتژي جدید براي ایجاد ارزش بالاتر براي بیماران، پزشکان،  تا کندیم، کمک اندشده

 و جوامع همسو شوند. کنندگانپرداخت
ت ي بهداشتی تحهامراقبت مؤسسات) نیز در پژوهشی بهبود عملکرد 2021( 2وقدي و ابوزید راًیاخ

 لیوتحلهیتجز. با قراردادندی موردبررسرا با استفاده از ارزیابی متوازن،  19-کووید  ویروس
چارچوب مفهومی، مشخص شد که ارزیابی هاي متوازن در ارائه یک چارچوب جامع براي ارزیابی 

                                                                                                                              
1. Vachova & Hajdíkova  
2. Wagdi   & Abouzeid 

https://www.researchgate.net/profile/Osama-Wagdi
https://www.researchgate.net/profile/Osama-Wagdi
https://www.researchgate.net/profile/Walid-Abouzeid
https://www.researchgate.net/profile/Walid-Abouzeid


 

 

 ...  بیمارستانها جامع فازي ارزیابی عملکرد طراحی الگويمحمدي و همکار:  7

 اتمؤسسي خطراتی که ریگاندازهي بهداشتی نقص دارند؛ زیرا در هامراقبت مؤسساتعملکرد 
هستند چه خطرات مالی (خطرات نقدینگی) و چه غیرمالی (خطر  روروبهن ي بهداشتی با آهامراقبت

) در پژوهشی مروري سیستماتیک 2021. عامر و همکاران (کندیمي خطرناك)، ضعیف عمل هازباله
ان ي مراقبت بهداشتی داشتند. نتایج این پژوهش نشهاسازماني ارزیابی متوازن در سازادهیپ ریتأثبر 

ي هاسازمانتأثیر مثبتی بر رضایت بیماران و عملکرد مالی در  روش ارزیابی متوازن اجراي داد که
ي بهداشتی مشاهده هامراقبت ، تأثیر کمتري بر رضایت کارکنانحالنیباا مراقبت بهداشتی دارد.

ي مراقبت هاسازمان براي بهبود عملکرد مؤثریک ابزار  عنوانبه تواندیم روش ارزیابی متوازن شد.
) 2021( 1بیسواز و ایندریلا .قرار گیرد مورداستفاده 19-کووید  ي ویروسریگهمهدر طول  داشتیبه

دف ي بهداشتی کردند. ههامراقبتطی پژوهشی اقدام به طراحی ارزیابی متوازن پایدار براي بخش 
ان در مي بهداشت و درهاسازماناین پژوهش ایجاد یک ابزار ارزیابی عملکرد متوازن و پایدار براي 

 کنترلرقابلیغي متعدد و هاچالشبا  19-ي کووید ریگهمهاقتصادهاي نوظهور بازار است که به دلیل 
ي ریگاندازه يهافناست که  شدهیطراحارزیابی متوازن پایداري  مواجه هستند. در این پژوهش

 .کندیمی را مشخص ابیدستقابلهدف احتمالی، شدنی و 
 در آن کاربردهاي تا پرداخته متوازن ارزیابی تکامل سیر بررسی به) 1382در ایران، نمازي (

رسید  نتیجه این تحولات به سیر این به نگاهی وي با .سازد مشخص را حسابداري و ارزیابی عملکرد
 در است. مدیریت حسابداري در بیستم قرن مهم هايیکی از آخرین پدیده» ارزیابی متوازن«که 

ها به این آن اند.پرداخته» ارزیابی متوازن«) به بررسی فن 1382ضانی (پژوهشی دیگر، نمازي و رم
ی عملیات هاي ارزیابترین فنترین و نوینگیري رسیدند که فن ارزیابی متوازن یکی از مهمنتیجه

عنوان چارچوبی جهت مدیریت استراتژیک و نظامی در راستاي تواند بهعملکرد سازمان است و می
 اقدام به ارزیابی) 1395درگاهی، طلوعی رخشان و صادقی فر ( کاربرده شود.به تغییرات سازمانی

لاسوکردند.  پابن الگوي از استفاده با تهران علوم پزشکی دانشگاه زیرپوشش هايبیمارستان عملکرد
هاي درصـد اشـغال تخـت، میـزان گـردش تخـت ها از شاخصبیمارستان عملکرد این جهت ارزیابی

 لیفرا تحلو  مندنظام)، مروري 1397است. مصدق راد و دهنوي ( شدهاستفادهو متوسـط مـدت اقامت 

                                                                                                                              
1. Biswas   & Aindrila 

https://pesquisa.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/?lang=pt&q=au:%22Biswas,%20Aindrila%22
https://pesquisa.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/?lang=pt&q=au:%22Biswas,%20Aindrila%22
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ایران داشتند. در ایـن الگـو در بعـد مشتري،  يهامارستانیبدر دو دهه اخیر درباره ارزیابی عملکرد 
بیماران و کارکنان؛ در بعد فرآیندها، اشـغال تخت و متوسط مدت اقامت بیماران؛ در  میزان رضایت

و در بعـد مـالی، هزینـه و درآمـد  برگزارشده يهاکلاسبعد رشد و یادگیري، تعـداد ساعت 
است. وفایی نجار، ابراهیمی پور، هوشمند و  قرارگرفته مورداستفادهاختصاصی سالانه هر تخت 

 يندبتیاولو) با انجام پژوهشی در بیمارستان منتصریه مشهد به شناسایی و 1397زمردي نیت (
 تیاولو ند.دلفی پرداخت فنمتوازن و  ارزیابیارزیابی عملکرد بیمارستان با ترکیبی از  يهاشاخص
اي مندي بیماران، امکانات برها به ترتیب براي منظرهاي مشتري (درصد رضایتها و شاخصدیدگاه
ها)، ها، درصد تخفیفات بیمارستاناز کل هزینه کارکنانهاي کنندگان)، مالی (درصد هزینهملاقات

هاي آموزشی، و رشد و یادگیري (سرانه هزینه فرایندها (ضریب اشغال تخت، میزان گردش تخت)
) به ارزیابی عملکرد 1398، محمودي و عابدي (زادهملکمیزان غیبت کارکنان) مشخص گردید. 

نامه اي برمتوازن و الگوي زنجیره ارزیابیزشی درمانی امام خمینی ساري با استفاده از مرکز آمو
 ارزیابیعاد اب نیدر بدر محور فرایندهاي داخلی بیشترین نمره را  موردمطالعه. بیمارستان اندپرداخته

جهت ارایه الگویی  ) در پژوهشی1398( یگیبرجبیحیایی، احمدي، کولیوند و  .متوازن کسب کرد
وم هاي تحت پوشش دانشگاه علها (مورد مطالعه بیمارستانبراي بهبود مستمر عملکرد بیمارستان

 تلفیق کردند. نتایج باهمرا  متوازن ارزیابیمدیریت کایزنی و  الگوهاي ،پزشکی شاهرود)
 ،الگوي ارزیابی متوازنیابی به اهداف منظر رشد و یادگیري در تحقیق نشان داد که براي دست

 ، براي رسیدن به اهداف»ادغام«بعد اهداف فرایندهاي داخلی، باید  يبرا ،»بهبود«بعد باید از 
 اگرچه .شود کاررفتهبه» بهبود«بعد ي اهداف منظر مشتریان، باید و برا »حذف«بعد مالی منظر 

 ،انددادهمطالعات بالا دانش ما را در زمینه کاربرد ارزیابی متوازن در بخش سلامت افزایش 
 . هدف اصلی این پژوهش این است که به بررسی این موارداندنگرفتهنظر  اما موارد زیر را در

 بپردازد.

 پژوهش يهاپرسش
هاي اساسی شده و دستیابی به اهداف مطالعه، پرسشا توجه به پیشینه پژوهش و مبانی نظري ارائهب

 پژوهش به شرح زیرند:

https://payavard.tums.ac.ir/article-1-6879-fa.pdf
https://payavard.tums.ac.ir/article-1-6879-fa.pdf
https://payavard.tums.ac.ir/article-1-6879-fa.pdf
https://payavard.tums.ac.ir/article-1-6879-fa.pdf
https://payavard.tums.ac.ir/article-1-6879-fa.pdf
https://payavard.tums.ac.ir/article-1-6879-fa.pdf
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 ترقیدق هامارستانیبالگوي جامع فازي را طراحی نمود تا ارزیابی عملکرد  توانیم) چگونه 1
 قرار گیرد؟ یموردبررس

 ؟اندکدم هاارزیابی عملکرد در بیمارستانفازي، جهت  هاي عملکردترین شاخص) مهم2
 ؟اندکدم هاپایداري فازي، جهت ارزیابی عملکرد در بیمارستان هايترین شاخص) مهم3
 هامنظر حسن شهرت فازي، جهت ارزیابی عملکرد در بیمارستان هايترین شاخص) مهم4

 ؟اندکدم
از منظرهاي الگوي فازي عملکردي،  کیکدامبراي ارزیابی عملکرد با  هامارستانیب) اولویت 5

 توسعه پایدار و حسن شهرت است؟

 الگوي پژوهش
تنی الگو مب . اساس ایندهدیممطالعه را نشان  يرهایمتغالگوي پژوهش و روابط علی بین  1شکل 

است که در زیر ارائه  »وجهی 7ارزیابی متوازن پایدار «و  شدهارائه يهاپرسشبر مبانی نظري و 
 .شودیم

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

گوي مفهومی پژوهش1شکل   : ال

 عملکرد بیمارستان مدیر

تئوري 
 نمایندگی

شاخص هاي 
 عملکرد

 

فرایندهاي  مالی مشتري
 داخلی

رشد و 
 یادگیري 

مسئولیت 
 اجتماعی

محیط 
 زیست

حس 
 شهرت

تئوري 
 ذینفعان
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 پژوهش یشناسروش
و هدف اصلی آن طراحی الگوي ارزیابی عملکرد است  مبانی، بنیادي ازنظر پژوهش این

و مالتی  1هاي سواراهاي ایران با استفاده از روش ترکیبی ارزیابی متوازن پایدار و روشبیمارستان
شیوه گردآوري و تحلیل  ازنظرهدف کاربردي و  ازنظراست. از سوي دیگر پژوهش حاضر،  2مورا

هاي مورداستفاده و مراحل عملیاتی پژوهش به روش اطلاعات، توصیفی و از نوع پیمایشی است.
 شرح ذیل است:

درمان و  ها که توسط وزارت بهداشت،هاي موجود ارزیابی عملکرد بیمارستانابتدا لیست شاخص
. سپس با استفاده از روش تحلیل محتوا دیگرد یبررساست،  شدههیتهآموزش پزشکی ایران 

معتبر داخلی مرتبط با موضوع پژوهش و  يهاجلهم) و استفاده از مقالات 3،2011نئوندورف(
) ...و Emerald،Sage Journals،Science Direct ،Elsevier ,Google( یخارج يهاتیسا

عملکرد، توسعه پایداري و حسن شهرت ارزیابی متوازن در زمینه ارزیابی هاي لیست اولیه شاخص
هاي عملکردي د. پس از مقایسه شاخصشاخص بود، استخراج ش 206ها که شامل عملکرد بیمارستان

ها هاي موجود وزارت بهداشت و درمان در خصوص بیمارستانمستخرج از ادبیات تحقیق با شاخص
شامل  ياپرسشنامه اولیه در يهاشاخصاز  یفهرست تیدرنهاتکراري و یکسان،  يهاشاخصو حذف 

شاخص نهایی شده به تفکیک هر منظر و زیر طبقه مربوطه تنظیم شد. در مرحله بعد با توجه به  144
نظر در مورد  اتفاقبهاجماع؛ یعنی رسیدن  منظوربهدر مرحله قبل و  شدهییشناسا يهاشاخص
یند فن دلفی یک فرآ .شد استفاده )1018: 4،2013سوئه( يفازنهایی، از روش دلفی  يهاشاخص

 قوي مبتنی بر ساختار ارتباطی گروهی است که در مواردي که دانشی ناکامل و نامطمئن در دسترس
استاس (کارداراس، کاراک شودباهدف دستیابی به اجماع گروهی در بین خبرگان استفاده می باشد،

نفر از  50روش دلفی فازي و تنظیم پرسشنامه و نظرخواهی از  با استفاده از ).2335: 5،2013و ماماکو
مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی،  يرشتهخبرگان (داراي مدرك دکتري و کارشناسی ارشد در 

                                                                                                                              
1. Step Wise Weight Assessment Ratio Analysis (SWARA)  
2. Multimoora 
3. Neuendorf 
4. Hsueh  
5. Kardaras, Karakostas & Mamakou  
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ها، مدیران و کارشناسـان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که مدیران شاغل در بیمارستان
 ناشرد بودنـد و استادان، دانشجویان دکتري و کارشناسی ارشد آآگاه و درگیر در امر ارزیابی عملکـ

قرار گرفت و از آنان درخواست شد تا نظر خود را در مورد میزان مناسب  )روش ارزیابی متوازنبه 
ي لیکرت انهیگز 5جهت ورود به الگوي ارزیابی عملکرد در قالب مقیاس  هاشاخصبودن هر یک از 
شده بررسی و براي هاي تعیینبیان کنند. طی دو مرحله، شاخص) نامناسب تا بسیار (از بسیار مناسب

 هاي الگوي فازي تلفیق شد.تعیین لیست نهایی، شاخص
 هاي فعال ایران است که طبق اعلام سامانه آمار وجامعه پژوهش شامل کلیه بیمارستان

 ،1399ی، در سال اطلاعات بیمارستانی معاونت درمان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک
 بیمارستان 337بیمارستان دولتی و  570بیمارستان است که از این تعداد  907تعداد آن 

گونه منظور افزایش روایی داخلی و خارجی پژوهش، هیچدر این پژوهش، به خصوصی است.
مدیر بیمارستان  337مدیر بیمارستان دولتی و  570گیري به عمل نیامد و پرسشنامه مربوط، به نمونه

نامه براون، پایایی پرسش -کردن و فرمول اسپیرمن مهیدونخصوصی ارسال شد. با استفاده از روش 
 α=915/0در بررسی نتایج آلفاي کرونباخ،  نیچنهمبود و  92/0ضریب قابلیت اعتماد  بررسی و مقدار

 .آمد به دست

 روش سوارا
ها، از روش سوارا استفاده هاي ارزیابی عملکرد بیمارستاندر این پژوهش جهت وزن دهی شاخص

 چند شاخصه، گیريتصمیم مسائل از بسیاري . در)1،2010تورسکیس و کرسولین، زاواداسکاس( شد
 آقدایی، درختی، زلفانی،(است  حل مسئله مراحل ترینمهم ازجمله هاشاخص به وزن دهی

 سال در که است هاییروش از جدیدترین یکی ). روش سوارا1147: 2013 ،2ورزنده و زاواداسکاس
 سبتن روش این مزایاي تریناست. مهم شدهیمعرفدر این زمینه  و همکاران توسط کرسولین 2010

 در هشدداده وزن هايشاخص درباره خبرگان نظر دقت ارزیابی در توان آن مشابه، هايروش سایر به
و  نیکرسول (است  هاي بالامقایسه حجم به عدم نیاز و سازيسهولت پیاده روش، فرآیند طی

                                                                                                                              
1. Keršulienė, Zavadskas & Turskis  
2. Zolfani, Aghdaie, Derakhti, Zavadskas & Varzandeh  
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 حاصله نتایج مشورت این و کرده مشورت یکدیگر با توانندمی ). افزون بر این246: 2010 همکاران،
 و پرادهان اقدم، دهنوي،( کندمی تردقیق گیري چند متغیره،تصمیم هايدیگر روش به نسبت را

و  مراحل وزن دهی بر اساس روش سوارا به شرح زیر است (کرسولین ).126: 2015 ورزنده،
 ):247: 2010،همکاران

 عنوانگان بهگیرندهاي مدنظر تصمیمها. ابتدا شاخصگام اول: مرتب کردن شاخص
 شوند. بر این اساس،هاي نهایی و بر اساس درجه اهمیت، انتخاب و مرتـب میشاخص

 تر قرارهاي پایینتر در ردهاهمیتهاي کمهاي بالاتر و شاخصها در ردهترین شاخصمهم
 گیرند.می

ها از شاخص.در این مرحله باید اهمیت نسبی هریک ) 𝑆𝑆𝑗𝑗گام دوم: تعیین اهمیت نسبی هر شاخص (
نشان داده  𝑆𝑆𝑗𝑗تر قبلی مشخص شود کـه در فراینـد روش سوارا این مقدار بانسبت به شاخص مهم

 شود.می

که تابعی از مقدار اهمیت نسبی هر شاخص است با استفاده  𝐾𝐾𝑗𝑗. ضریب𝐾𝐾𝑗𝑗ضریب محاسبهگام سوم: 
 شود.زیر محاسبه می رابطهاز 

𝐾𝐾𝑗𝑗                                                                                         )   1(رابطه  = 𝑆𝑆𝑗𝑗 + 1 

رین تهر شاخص. باید توجه داشت که وزن شـاخص نخسـت که مهم هیاولوزن  محاسبهگام چهارم: 
 .شودشاخص است برابر یک در نظر گرفته می

𝑊𝑊𝑗𝑗                                                                                         )     2(رابطه  = 𝑊𝑊𝑗𝑗−1
𝐾𝐾𝑗𝑗

 

 ها که وزن نرمالوزن نرمال نهایی. در آخرین گام از روش سوارا وزن نهایی شاخص محاسبهگام پنجم:    

 .شودزیر محاسبه می رابطهشود از طریـق شده نیز محسوب می

𝑄𝑄𝑗𝑗                                                                                           )    3(رابطه  = 𝑊𝑊𝑗𝑗

∑𝑊𝑊𝑗𝑗
 

هر یک  نظراز هامارستانیبو استفاده از روش مالتی مورا،  آمدهدستبه الگويدرنهایت با استناد به 
 شد. يبندرتبه، مختلف ارزیابی متوازن پایدار يهاجنبهاز 
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 موراروش مالتی 
ي مختلف ارزیابی متوازن هاجنبههر یک از  ازنظر ها  ي  بیمارستانبندرتبهدر این پژوهش جهت 

 با شدهبهینه روش یک مالتی مورا روشپایدار و حسن شهرت، از روش مالتی مورا استفاده شد. 

 کند،می استفاده نهایی بنديمنظور رتبهبه کلی فرآیند سه که چون از است مورا از روش گیري الهام

 با گیريسنتی تصمیم هايروش از دهد که ارائه گیرندهتصمیم به بهینه جواب یک باعث شده

 يبندرتبهمراحل  ).8: 1،2201زاوادکاسرز و ئکند (برومی ارائه بهتري عملکرد چندگانه، معیارهاي
 : بر اساس روش مولتی مورا به شرح زیر است

 فازي نسبی رویکرد -1
 در گامبهگام صورتبه آن مراحل که است مورا روش یافتهتوسعه اشکال از یکی نسبی روش

 ):9568: 2015 ،2ازتاش و توران اوغلو آکایا،  (شودمی داده ادامه شرح

 مثلثی اعداد فازي از استفاده مثلثی. با فازي اعداد از استفاده با تصمیم ماتریس تشکیل :اولّ گام

تعداد  n ها،گزینه تعداد m رابطه این در کنیم.می ایجاد را تصمیم ماتریس زیر با رابطه مطابق
 k تعداد اگر شرایط این در .است امj معیار در امi گزینه شده گیرياندازه عملکرد xij و معیارها

 .شودمی ایجاد تصمیم ماتریس k تعداد بپردازند، هاگزینه ارزیابی خبره به

 ) 4(رابطه 

x� (k) =

⎣
⎢
⎢
⎢
⎡�𝑥𝑥11

(𝑘𝑘)𝑙𝑙 . 𝑥𝑥11
(𝑘𝑘)𝑚𝑚. 𝑥𝑥11

(𝑘𝑘)𝑢𝑢� �𝑥𝑥12
(𝑘𝑘)𝑙𝑙 . 𝑥𝑥12

(𝑘𝑘)𝑚𝑚. 𝑥𝑥12
(𝑘𝑘)𝑢𝑢�             ⋯ �𝑥𝑥1𝑛𝑛

(𝑘𝑘)𝑙𝑙 . 𝑥𝑥1𝑛𝑛
(𝑘𝑘)𝑚𝑚. 𝑥𝑥1𝑛𝑛

(𝑘𝑘)𝑢𝑢�
⋯                …                                ⋱ ⋯
…                 …                                ⋱ …

�𝑥𝑥𝑚𝑚1
(𝑘𝑘)𝑙𝑙 . 𝑥𝑥𝑚𝑚1

(𝑘𝑘)𝑚𝑚. 𝑥𝑥𝑚𝑚1
(𝑘𝑘)𝑢𝑢�  �𝑥𝑥𝑚𝑚2

(𝑘𝑘)𝑙𝑙 . 𝑥𝑥𝑚𝑚2
(𝑘𝑘)𝑚𝑚. 𝑥𝑥𝑚𝑚2

(𝑘𝑘)𝑢𝑢�              … �𝑥𝑥𝑚𝑚𝑛𝑛
(𝑘𝑘)𝑙𝑙 . 𝑥𝑥𝑚𝑚𝑛𝑛

(𝑘𝑘)𝑚𝑚. 𝑥𝑥𝑚𝑚𝑛𝑛
(𝑘𝑘)𝑢𝑢�⎦

⎥
⎥
⎥
⎤
 

 .شودمی استفاده خبرگان، تصمیم نظر تجمیع منظوربه زیر رابطه از مرحله این در

x�i     )5(رابطه  = �X�ij𝑙𝑙 . X�ij𝑚𝑚. X�ij𝑢𝑢� = �
∑ X�ij

(𝑛𝑛)𝑙𝑙𝑘𝑘
𝑛𝑛=1

𝑘𝑘
.
∑ X�ij

(𝑛𝑛)𝑚𝑚𝑘𝑘
𝑚𝑚=1

𝑘𝑘
.
∑ X�ij

(𝑛𝑛)𝑢𝑢𝑘𝑘
𝑢𝑢=1

𝑘𝑘
�          

                                                                                                                              
1. Brauers & Zavadskas  
2. Akkaya, Turanoğlu & Öztaş  
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 )6(رابطه 

x�(k) =

⎣
⎢
⎢
⎡ �𝑥𝑥11

𝑙𝑙 . 𝑥𝑥11𝑚𝑚 . 𝑥𝑥11𝑢𝑢 � �𝑥𝑥12𝑙𝑙 . 𝑥𝑥12𝑚𝑚 . 𝑥𝑥12𝑢𝑢 �             ⋯ �𝑥𝑥1𝑛𝑛𝑙𝑙 . 𝑥𝑥1𝑛𝑛𝑚𝑚 . 𝑥𝑥1𝑛𝑛𝑢𝑢 �
⋯                …                                ⋱ ⋯
…                 …                                ⋱ …

�𝑥𝑥𝑚𝑚1
𝑙𝑙 . 𝑥𝑥𝑚𝑚1𝑚𝑚 . 𝑥𝑥𝑚𝑚1𝑢𝑢 �  �𝑥𝑥𝑚𝑚2𝑙𝑙 . 𝑥𝑥𝑚𝑚2

𝑚𝑚 . 𝑥𝑥𝑚𝑚2𝑢𝑢 �              … [𝑥𝑥𝑚𝑚𝑛𝑛𝑙𝑙 . 𝑥𝑥𝑚𝑚𝑛𝑛𝑚𝑚 . 𝑥𝑥𝑚𝑚𝑛𝑛
𝑢𝑢 ]⎦

⎥
⎥
⎤
 

 زمینه شود ومی ماتریسی ایجاد موجب سازينرمال فرآیند .میتصم ماتریس سازينرمال: دوم گام

 از طریق آن هايدرایه و شده نرمال تصمیم کند. ماتریسفراهم می هاداده بهتر مقایسه براي را

 گردد.می تعیین زیر روابط

∗x�ij                               )                           7(رابطه  = �xijl∗. xijm∗. xiju∗�  and  ∀i. j 

∗x𝑖𝑖𝑗𝑗𝑙𝑙                                   )                     8(رابطه  =
xij
l

�� �(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗
𝑙𝑙 )2+(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗

𝑚𝑚)2+(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗
𝑢𝑢 )2�

m

i−1

 

∗x𝑖𝑖𝑗𝑗𝑚𝑚                    )                                    9(رابطه  =
xij
m

�� �(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗
𝑙𝑙 )2+(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗

𝑚𝑚)2+(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗
𝑢𝑢 )2�

m

i−1

 

∗x𝑖𝑖𝑗𝑗𝑢𝑢                                                       ) 10 (رابطه =
xij
u

�� �(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗
𝑙𝑙 )2+(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗

𝑚𝑚)2+(𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗
𝑢𝑢 )2�

m

i−1

 

 شده نرمال تصمیم ماتریس گام این موزون. در شده نرمال تصمیم ماتریس تشکیل :سوم گام

 زیر محاسبه روابط طریق از شده نرمال تصمیم ماتریس در W وزن ضرب ماتریس طریق از موزون،

 گردد.می

v�ij = �vijl . vtjm. vtju� 

vijl = wjxijl
∗                                                                  )                                    11(رابطه 

vtjm= wjxijm
∗                                                               )                                   12(رابطه 

vtju= wjxiju
∗                                                                  )                                  13(رابطه 
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 هاگزینه شده نرمال عملکردي مقادیر گام این نرمال. در عملکردي مقادیر محاسبه :چهارم گام

 مسئله نوع به توجه با مثبت معیارهاي مقادیر از منفی معیارهاي در مقادیر این تفاضل از استفاده با

 .آیندمی به دست زیر رابطه طریق از

y�i                                                         )       14(رابطه  = � v�ij
g

j=1
−� v�ij

n

j=g+1
 

� v�ij   ∶ Benefit Criteria for 1. …
g

j=1

. g          � v�ij   
n

j=g+1
∶ Cost Criteria for g + 1. … . n             

 مثلثی فازي اعداد شکل به شده، نرمال عملکردي مقادیر ازآنجاکهفازي سازي.  غیر :پنجم گام

 نمایش BNP صورتبه که اعداد این .شوند تبدیل غیر فازي شکل اعداد به مقادیر این باید هستند،

 است. محاسبهقابلزیر  رابطه طریق از شودمی داده

        y�ij = (𝑦𝑦𝑖𝑖𝑗𝑗𝑙𝑙 .𝑦𝑦𝑖𝑖𝑗𝑗𝑚𝑚. 𝑦𝑦𝑖𝑖𝑗𝑗𝑢𝑢) 

BNPi                               )                       15(رابطه  (yi) =
�yi

u−yi
l�+�yi

m−yi
l�

3
+ yil 

 در مسئله هايگزینه ارزیابی مبناي مقدار ترینکوچک تا ترینبزرگ از شدهمحاسبه yi مقادیر

 .باشندمی این روش

 فازي مرجع نقطه روش-2
 این در .یافته استتوسعه فازي نسبی روش پایه بر که است رویکردي فازي، مرجع نقطه رویکرد

 آمد، به دست نسبی فازي روش دوم گام در که نسبتی بر اساس بهینه، و بیشینه مرجع رویکرد، نقطه

 رابطه مطابق ام j معیار بودن منفی یا برحسب مثبت مرجع نقطه فازي مؤلفه امینj شود.محاسبه می

 .گرددمی محاسبه زیر

�                               ) 16(رابطه 
x�j+ = (max

𝑖𝑖
 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗𝑙𝑙∗. max

𝑖𝑖
 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗𝑚𝑚∗. max

𝑖𝑖
 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗𝑢𝑢∗). 𝑗𝑗 ≤ 𝑔𝑔

x�j+ = (min
𝑖𝑖

 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗𝑙𝑙∗. min
𝑖𝑖

 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗𝑚𝑚∗. min
𝑖𝑖

 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑗𝑗𝑢𝑢∗). 𝑗𝑗 > 𝑔𝑔
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برمبناي  نهایی بنديرتبه و شدهمحاسبه مجدداً شده، نرمال تصمیم ماتریس هايدرایه تمام سپس
 شود.می انجام ،شدهیمعرف چبیشف توسط که Min-Max معیار با مرجع نقطه با گزینه هر فاصله

 .گرددمی تعریف زیر رابطه طریق ازMin-Max معیار

min                                                        )17(رابطه 
𝑖𝑖

(max
𝑗𝑗

𝑊𝑊 × 𝑑𝑑 (r�i . r�ij∗))           

 .یک است برابر مختلف معیارهاي وزن مجموع و بوده ام j معیار وزن ن دهندهانش Wj رابطه این در

 فازي کامل ضربی فرم-3
 .شودمی محاسبه زیر رابطه طریق از مقیاس بدون عدد شکل به ام i گزینه کلی مطلوبیت روش این در

u�i′ = A�i
B�i

                                                                    )                                     18(رابطه 

𝑖𝑖رابطه  این در = 1.2. … .𝑚𝑚   A�i = (𝐴𝐴𝑖𝑖1.𝐴𝐴𝑖𝑖2.𝐴𝐴𝑖𝑖3) = ∏ x�ij
𝑔𝑔
𝑗𝑗=1  عناصري دهنده ضربنشان 

 18رابطه  کسر مخرج سوي دیگر از شوند. بیشینه باید و بوده مثبت معیارهاي به که مربوط است امiگزینه  از

 .شوند کمینه باید و بوده منفی معیارهاي به مربوط که استام iگزینه از عناصري دهنده ضربنشان

 پژوهش يهاافتهی
امل یی که متن کهامقالهپس از جستجو و بررسی مقالات و ادبیات مرتبط با موضوع پژوهش و حذف 

 25مقاله انگلیسی و  37مقاله ( 62در دسترس نبود و یا مقاله اصل نبود و یا قابل ترجمه نبود، درنهایت  هاآن
معیارهاي لازم و مرتبط با موضوع پژوهش را دارا بودند. بعد از بررسی  تماماًمقاله فارسی) انتخاب شدند که 

ي عملکردي موجود وزارت هاصشاخشاخص استخراج شد که با مقایسه  206ادبیات و مقالات مرتبط، 
 شاخص تهیه شد 144، تکراري و یکسان يهاشاخصو حذف  هامارستانیببهداشت و درمان در خصوص 

 16شاخص در جنبه فرایندهاي داخلی، 49شاخص در جنبه مشتري،  7شاخص در جنبه مالی، 27که شامل 
ی طیمحستیزشاخص در جنبه  8شاخص در جنبه مسئولیت اجتماعی، 18 شاخص در جنبه رشد و یادگیري،

شاخص به تفکیک هر یک  144ي تهیه گردید و اپرسشنامهسپس  شاخص در جنبه حسن شهرت بود. 19و 
گنجانده شدند و از خبرگان خواسته شد تا  در آني مختلف ارزیابی متوازن پایدار و حسن شهرت هاجنبهاز 

، ، متوسط، نامناسبمناسب گزینه بسیار مناسب، 5ب در قال هاشاخصنظر خودشان را درباره اهمیت هر یک از 
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یران که در ي دولتی و خصوصی اهامارستانیببسیار نامناسب بیان کنند. این پرسشنامه در دو مرحله به تمام 
ي نظرات خبرگان بندجمعپرسشنامه و  418ي آورجمعتا بود فرستاده شد. پس از  907 هاآنتعداد  1398سال 

شاخص مربوط به جنبه فرایندهاي  28شاخص که  81 تیدرنهامربوط به روش دلفی فازي، و انجام محاسبات 
نبه ی، جطیمحستیزشاخص مربوط به جنبه مالی، جنبه مشتري، جنبه  12و  9، 6،8، 10داخلی و به ترتیب 

ن ي کلیدي عملکرد، توسعه پایداري و حسهاشاخص عنوانبهمسئولیت اجتماعی و جنبه حسن شهرت بود، 
 انتخاب شدند. 1، طبق نگاره شماره هامارستانیبشهرت ارزیابی متوازن در زمینه ارزیابی عملکرد 

ابی مختلف ارزی يهاجنبهمربوط به  يهاشاخصدر مرحله بعد، با استفاده از روش سوارا هر یک از 
نشان  هاشاخصمشخص گردید. نتایج وزن دهی  هاآنوزن دهی و اهمیت هر یک از  متوازن پایدار،

در جنبه مالی شاخص درآمد کل بیمارستان، در جنبه رشد و یادگیري شاخص نرخ رضایت  داد که
نبه مشتري ج در از متوسط دریافتی، در جنبه فرآیندهاي داخلی شاخص ضریب اشغال تخت، کارکنان

، در هادهنیآلاشاخص مدیریت  یطیمحستیزشاخص درصد شکایات دریافتی از بیماران، در جنبه 
جنبه مسئولیت اجتماعی شاخص سرعت عمل در ارائه خدمات به بیماران و در جنبه حسن شهرت 

الگوي ارزیابی نماي کلی  2شکل شماره  شاخص اخلاق سازمانی، داراي بیشترین اهمیت بودند.
 .دهدیمپایدار و حسن شهرت نشان  متوازن ارزیابیبا رویکرد را  هامارستانیبعملکرد براي 

گاره ( کرد  يهاشاخص :)1ن عمل  طبق روش دلفی فازي هامارستانیبکلیدي 

 SBSC يهاجنبه  هاشاخص  هاشاخص منابع

Chowdhury & Zelenyuk(2015) 
Shukri et al.(2015)  هر خدمت شدهتمامهزینه F6 

هزینه دارو و لوازم مصرفی 
(%) F1  

Aujirapongpan et al.(2020) درصد کسورات بیمارستانی F7 يمیانگین هزینه بیماران بستر F2  

Váchová & Hajdíková (2018) درآمد کل بیمارستان F8 
میانگین هزینه هر تخت در 

 مالی F3 روز

Gao et al.(2018) Hoshmand et 
al.(2018) 

حاشیه سود (مجموع سود 
 F9 نهایی)

از هزینه  کارکنانهزینه  %
  F4 کل بیمارستان

Simona Catuogno et al.(2017) 
 کلبهنسبت کل درآمدها 

  F5 هاي کل بیمارستانهزینه F10 هاهزینه

Jeremy Henri Veillard(2013) 
 

جسم خارجی  جا گذاشتن
  P1 متوسط اقامت بیمار P15 در مراحل جراحی
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 SBSC يهاجنبه  هاشاخص  هاشاخص منابع

Bruno Yawe (2010) خطاهاي دارویی P16 فاصله چرخش تخت P2  

Goshtasebi(2009)  خوناشتباه در نوع گروه P17 ضریب اشغال تخت P3  

Abhijit Basu (2010) نرخ حوادث بیمارستانی P18 میزان چرخش تخت P4  

Amir Ashkan Nasiripour(2012) 
حوادث ناگوار (نامطلوب 

  P5 تخت فعال به ثابت % P19 جدي)

Chun_Ling Chuang (2011) 
Dong et al.(2017) نرخ احیاء موفق بعد از عمل P20 

استفاده از دستبند میزان 
  P6 شناسایی

Chowdhury & Zelenyuk(2015) 
Shukri et al.(2015) ایمنی بیمارستان P21  شدهفوتتعداد بیماران P7  

Aujirapongpan et al.(2020) 
Chunhui Li (2013) 

در  on-callوجود پزشکان 
 فرایندھای داخلی P8 بعد از عمل ریوممرگ % P22 طول شب

Váchová & Hajdíková (2018) مارپاسخ پرستار به تقاضاي بی P23 % تکرار عمل جراحی P9  

Gao et al.(2018) Hoshmand et 
al.(2018) 

میانگین انتظار براي پذیرش 
 P24 اتاق عمل

درصد حوادث شغلی 
  P10 ها ناشی از کار)(آسیب

Simona Catuogno et al.(2017) 
میانگین مدت اقامت بیمار در 

 P25 اورژانس
میزان شکایات قانونی از 

  P11 بیمارستان

Glover et al.(2015) Karsak et 
al.(2017) زمان انتظار اورژانس P26 خطاهاي درمانی P12  

Lacko et al.(2014) 
Rowena  Jacobs(2013) 

زمان انتظار از اولین تریاژ تا 
اولین ویزیت پزشک در 

 اورژانس
P27 خطاهاي پزشکی P13  

Shriniwas Gautam(2013) Javier 
Garcia- Lacalle(2013) 

زمان انتظار از اولین ویزیت 
پزشک تا اقدام پرستاري در 

 اورژانس
P28 اشتباه در محل عمل جراحی P14  

K.R.Sinimole(2012) Vahe 
A.kazandjian(2012) 

نسبت ساعات آموزش 
 G5 هاکارکنان به ساعات کار آن

از  کارکناننرخ رضایت 
  G1 متوسط دریافتی

Aujirapongpan et al.(2020) 
Dong et al.(2017) 

سرانه ساعات آموزش 
 G6 کارکنان

میزان رسیدگی به شکایات 
 رشد و یادگیری G2 کارکنان

Hoshmand et al.(2018) مشاغل کلیدي داراي جانشین G7  کارکناننرخ جابجایی G3  
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 SBSC يهاجنبه  هاشاخص  هاشاخص منابع

Gao et al.(2018) Karsak et 
al.(2017) Glover et al.(2015) 

ي هاآموزشی اثربخش
  G4 نرخ غیبت کارکنان G8 به بیماران شدهارائه

Hui-Yin Tsai(2010) Hoshmand 
et al.(2018) 

مندي دولت رضایت
 C4 (سهامداران)

 ها وتسهیلات براي خانواده
  C1 کنندگانملاقات

Aujirapongpan et al.(2020) Gao 
et al.(2018) مندي جامعهرضایت C5 

مندي بیماران میزان رضایت
 مشتری C2 و همراهان

Karsak et al.(2017) Glover et 
al.(2015) 

آگاهی به بیمار درباره فرایند 
  C3 شکایات دریافتی از بیماران % C6 درمان

Váchová & Hajdíková (2018) د سبـز   I1 هامدیریت آلاینده I5 مدیریت خریـ

M. Buffoli et al.(2013) 
خلاقیت در زمینه ارائه 

 یطیمحستیز I2 کاهش تولید زباله I6 خدمات

Carpenter D (2010) مدیریت مصرف انرژي I7 هاي جامدمدیریت زباله I3  

Dhillon & Kaur D.(2015) مدیریت آب و فاضلاب I8  ستیزطیمححفاظت از I4  

Purwanto Y(2010) 
ه باکیفیت بالا بارائه خدمات 

 S6 بیماران
به  ترارزانارائه خدمات 

  S1 درآمدکمبیماران 

Eshagh(2012) 
میزان پاسخگویی بیمارستان 

 S7 در قبال شکایات بیماران
 ستیزطیمححمایت از 

 S2 مسئولیت اجتماعی 

Keyvanara & Sajadi(2015) 
دلسوزانه بودن برخورد 

 S8 با بیماران کارکنان
ي حفظ هاتیفعالانجام 

  S3 ستیزطیمح

Haddiya et al.(2020) 
 
 

Ahmadi (2013) 

سرعت عمل در ارائه 
 S9 خدمات به بیماران

در  شدهارائهي هامراقبت
ي سلامت عمومی هابرنامه

، غربالگري، فشارخون(
 ي)سازمنیا

S4 

 

  
حفظ اسرار بیماران و احترام 

 S5 به حریم خصوصی آنان

Thomas K. Bauer et al.(2014) 
 

 R7 داشتن محیط کاري خوب
هاي کاهش مصرف انرژي

  R1 تجدید ناپذیر

Wu Lu & Latif Al-Hakim(2020) پایداري مالی R8 اخلاق سازمانی R2  

  R3 عدالت در محل کار R9 حاکمیت سازمانی خوب 

Namazi & ghadirian(1395) 
هاي مشارکت در فعالیت

 R10 المنفعهعام
 کارکناناي بودن حرفه

 حسن شھرت R4 بیمارستان

Percy M.F (2013) 
موفقیت بیمارستان در دریافت 

 R11 ي مدیریت کیفیتهانامهیگواه
داشتن محصولات و 

  R5 خدمات خوب

  R6 رهبري و نوآوري R12 هامیزان جرائم و معافیت 
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کرد : 2شکل عمل گوي ارزیابی  راي بیمارستان فازي ال یدار پا متوازن رزیابیبا رویکرد کارت اایران هاي  ب
سن شهرت  و ح

 

 منظر حسن شهرت
 هاي تجدید ناپذیرکاهش مصرف انرژي-

 اخلاق سازمانی-

 المنفعههاي عاممشارکت در فعالیت-

 اي بودن پرسنل بیمارستانحرفه-

 داشتن محصولات و خدمات خوب-
رزیابی ا

 عملکرد
 

 منظر فرایندهاي داخلی
 خطاهاي دارویی-

 ضریب اشغال تخت-

 میزان چرخش تخت-

 میانگین مدت اقامت بیمار -

زمان انتظار از اولین تریاژ تا اولین -
 اورژانسویزیت پزشک در 

 

 منظر رشد و یادگیري
 نرخ رضایت پرسنل از متوسط دریافتی-

 میزان رسیدگی به شکایات کارکنان-

 نرخ غیبت کارکنان-
نسبت ساعات آموزش کارکنان به ساعات -

 هاکار آن

 سرانه ساعات آموزش کارکنان-

 

 منظر مسئولیت اجتماعی
 ارائه خدمات باکیفیت بالا به بیماران-

 پاسخگویی بیمارستان در قبال شکایات بیمارانمیزان -

 دلسوزانه بودن برخورد پرسنل با بیماران-

 انجام فعالیت هاي حفظ محیط زیست-

 سرعت عمل در ارائه خدمات به بیماران-

 منظر مشتري
 ها و ملاقات کنندگانتسهیلات براي خانواده-
 مندي بیماران و همراهانمیزان رضایت -
 دریافتی از بیماراندرصد شکایات  -
 مندي دولت (سهامداران)رضایت -

 آگاهی به بیمار درباره فرایند درمان -

 منظر زیست محیطی
 مدیریت خریـد سـبز-

 هامدیریت آلاینده-

 هاي جامدمدیریت زباله-
 مدیریت مصرف انرژي-
 مدیریت آب و فاضلاب-

 

 منظر مالی
 درآمد کل بیمارستان -
 تخت در روز میانگین هزینه هر -
 هزینه دارو و لوازم مصرفی (%) -
 هانسبت کل درآمدها به کل هزینه -
 هزینه پرسنل از هزینه کل بیمارستان %-
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 ت)اس شدهمشخصتیره  بارنگي خصوصی هامارستانیببا روش مولتی مورا ( هامارستانیبي بندرتبه): 2نگاره(

 

رتبهبیمارستانرتبهبیمارستانرتبهبیمارستانرتبهبیمارستانرتبهبیمارستانرتبهبیمارستانرتبهبیمارستان

246124112231286140113113051

1802222218322562462872832

170329832213293315131123893

19947042614334422041444324

3415347519353535235115735

23762796246251625463526856

2847357732717872517307927

189832681748203813282048138

3229492199297919293693179

351103071051033910210101061032010

9117811212113581145112231129811

181230012195122631217212276127512

2941323131571334613169131911332213

1941433514176141861419114295145414

661512915218151731520715210158615

18616319162141632716641668169616

1671761172741720417173173651718717

281189518197182871827318931830318

1231921919280192811925519172199419

24320288201922018220285202672033620

1042123521222129221274212292120621

94224222159223002227223272229422

280232732317823183233232318523923

152411724173242782413724242245124

28325372516925219251525552527925

4726260261452622126304262612612726

2302775272927365276327742728427

55282922823281902895281252831328

282295429271292882934729248291629

176302253021130172302302703029230

حسن شهرت مشتري رشد و یادگیري فرایندهاي داخلی مسئولیت اجتماعیزیست محیطیمالی
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 يبندرتبهو استفاده از روش مالتی مورا، اقدام به  هاشاخصدرنهایت با توجه به نتایج وزن دهی 

متوازن  مختلف ارزیابی يهاجنبههر یک از  ازنظر ( که پرسشنامه را پاسخ داده بودند) بیمارستان 368

با روش بیمارستان اول،  30ي بندرتبهکاهش حجم مقاله، نتایج  لیبه دلشد.  ،حسن شهرتو  پایدار

 آورده شده است. 2در نگاره  مالتی مورا و الگوي جامع عملکرد

اهمیت  ازنظراول  مارستانیب 15خصوصی و دولتی در  يهامارستانیبتعداد و درصد  نیچنهم

نشان  5و  4 ، 3نگاره به ترتیب در  و در شاخص با اولویت اول در منظر اول ارزیابی عملکرد منظرها،

 است. شدهداده

گاره (  اهمیت منظرها ازنظراول  مارستانیب 15خصوصی و دولتی در  يهامارستانیبتعداد و درصد  ):3ن

 مالی داخلیفرایندهاي  رشد و یادگیري مشتري یطیمحستیز مسئولیت اجتماعی حسن شهرت

 منظر

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

33% 5 20% 3 13% 2 60% 9 0 0 53% 8 67% 10 
 بیمارستان

 خصوصی

67% 10 80% 12 87% 13 40% 6 100% 15 47% 7 33% 5 
 بیمارستان
 دولتی

گاره ( کرد يهامارستانیبتعداد و درصد  ):4ن عمل  خصوصی و دولتی در منظر اول ارزیابی 

 مالی فرایندهاي داخلی رشد و یادگیري مشتري یطیمحستیز مسئولیت اجتماعی حسن شهرت

 منظر

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد

10% 12 13% 16 11% 14 18% 23 12% 15 14% 18 22% 27 

بیمارستان 
 خصوصی

5/15% 38 5/15% 38 15% 36 8% 19 17% 42 16% 39 13% 31 

بیمارستان 
 دولتی
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گاره(  ي خصوصی و دولتی در شاخص با اولویت اولهامارستانیب): تعداد و درصد 5ن

 

درصدتعداددرصدتعداد

%1210%135درآمد کل بیمارستان

%76%94میانگین هزینه هر تخت در روز

%43%31هزینه دارو و لوازم مصرفی (%)

%43%62سایر شاخص هاي مالی

%86%156خطاهاي دارویی

%43%83ضریب اشغال تخت

%22%62میزان چرخش تخت

%43%104سایر شاخص هاي فرایندهاي داخلی

%86%219رضایت پرسنل از متوسط دریافتی

%32%115میزان رسیدگی به شکایات کارکنان

%22%73نرخ غیبت کارکنان

%22%31سایر شاخص هاي رشد و یادگیري

%108%94تسهیلات براي خانواده ها و ملاقات کنندگان

%76%52میزان رضایت مندي بیماران و همراهان

%32%21درصد شکایات دریافتی از بیماران

%32%31سایر شاخص هاي مشتري

%22%62مدیریت زباله هاي جامد

%65%156مدیریت خریـد سـبز

%32%104مدیریت آلاینده ها

%32%52سایر شاخص هاي زیست محیطی

%76%156ارائه خدمات باکیفیت بالا به بیماران

%43%115میزان پاسخگویی بیمارستان به شکایات بیماران

%32%94دلسوزانه بودن برخورد پرسنل با بیماران

%22%31سایر شاخص هاي مسئولیت اجتماعی

%32%94مشارکت در فعالیت هاي عام المنفعه

%43%167کاهش مصرف انرژي هاي تجدید ناپذیر

%32%94اخلاق سازمانی

%22%42سایر شاخص هاي حسن شهرت

243100%125100%

حسن شهرت

 جمع

بیمارستان خصوصیبیمارستان دولتی
شاخص با اولویت اولمنظر

مالی

فرایندهاي داخلی

رشد و یادگیري

مشتري

زیست محیطی

مسئولیت اجتماعی
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 يریگجهینتبحث و 
با  ي ایران،هامارستانیبالگویی جامع و علمی در زمینه ارزیابی عملکرد  ارائه هدف این پژوهش

التی مورا ي سوارا و مهاروشاستفاده از الگوي ترکیبی ارزیابی متوازن فازي پایدار و حسن شهرت با 
و  ارکنانک منافع ذینفعان مربوط (مدیران، نیتأمی، جهت رمالیغي مالی و هاجنبهبا در نظر گرفتن 

مشکل اصلی، نبود یک الگویی جامع براي ارزیابی عملکرد بیمارستان است که  درواقعن) بود. بیمارا
داخلی و رشد و یادگیري، از  يندهایفرا ،يمشتر مالی، يهاجنبهرا افزون بر  هاآنبتواند عملکرد 

) و منظر حسن شهرت نیز، ارزیابی یطیمحستیزمسئولیت اجتماعی و  ( يداریپا يهاشاخصمنظر 
عملکرد  یابیارز یینها الگوي، 1در شکل  در این پژوهش شدهارائهبا توجه به الگوي جامع  .نماید

 است. شدهارائه 2شهرت در شکل حسن و  داریمتوازن پا ارزیابی کردیبا رو رانیا يهامارستانیب يفاز
جهت ارزیابی مالی، فرایندهاي داخلی،  شدهانتخابعملکرد  يهاشاخصنتایج این پژوهش در مورد 

)، وفایی نجار و 2018همکاران (، با نتایج پژوهش گائو و هامارستانیبمشتري و رشد و یادگیري 
و قندهاري و  )1397)، مصدق راد و دهنوي (2020( اجیراپونگپن و همکاران)، 1397همکاران (
) 1395یج پژوهش درگاهی و همکاران () و تنها در بعد فرایندهاي داخلی با نتا1396همکاران (

ی جهت ارزیاب هامارستانیبکلیدي  يهاشاخصنتایج این پژوهش در مورد  نیچنهممطابقت دارد. 
کوا اجدیح، مسئولیت اجتماعی و حسن شهرت، با نتایج پژوهش واچووا و یطیمحستیزعملکرد 

 368) مطابقت دارد. از کل 2013) و احمدي (2021)، وقدي و ابوزید (2010) و پوروانتو (2018(
پرسشنامه مربوط به  125دولتی و  يهامارستانیبپرسشنامه مربوط به  243پرسشنامه دریافت شده، 

شان، دجهت ارزیابی عملکر هامارستانیبکه  دهدیمخصوصی بود. نتایج نشان  يهامارستانیب
بیمارستان اول  15در بین  3و  2. طبق نگاره شماره دهندیمي متفاوتی را در اولویت قرار هاشاخص

بیمارستان  9بیمارستان دولتی بودند و در منظر مشتري،  5بیمارستان خصوصی و  10در منظر مالی، 
و منظر  مالی خصوصی، منظر يهامارستانیب دهدیمبیمارستان دولتی بودند که نشان  6خصوصی و 

ظر رشد و طرفی در من از .دهندیممشتري را به ترتیب جهت ارزیابی عملکرد، بیشتر در اولویت قرار 
ابی دولتی جهت ارزی يهامارستانیب دهدیمبیمارستان اول، دولتی بودند که نشان  15یادگیري، تمام 

در بین  4و  3بق نگاره شماره . در ضمن طدهندیمعملکرد، منظر رشد و یادگیري را در اولویت قرار 
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به ترتیب منظر مالی و منظر مشتري و در  هاآندرصد  18درصد و  22خصوصی،  يهامارستانیبکل 
به ترتیب منظر رشد و یادگیري و منظر  هاآندرصد،  16درصد و  17دولتی،  يهامارستانیببین کل 

قط که ف دهدیم. نتایج نشان دهندیمفرایندهاي داخلی را جهت ارزیابی عملکرد، مورد اهمیت قرار 
دولتی به ترتیب منظر حسن شهرت و  يهامارستانیبدرصد  8خصوصی و  يهامارستانیبدرصد  10

به  5. از طرفی طبق نگاره شماره دهندیمرا در اولویت اول براي ارزیابی عملکرد قرار  منظر مشتري
 6خصوصی، شاخص درآمد کل بیمارستان و درصد بیمارستان هاي دولتی و  10درصد و  5ترتیب 

درصد کل بیمارستان ها، شاخص خطاهاي دارویی و ارائه خدمات با کیفیت بالا به بیماران را در 
درصد بیمارستان  6درصد و  9اولویت اول جهت ارزیابی عملکرد قرار می دهند. هم چنین به ترتیب 

درصد بیمارستان  8درصد و  4افتی و هاي دولتی و خصوصی، شاخص رضایت پرسنل از متوسط دری
هاي دولتی و خصوصی، شاخص تسهیلات براي خانواده ها و ملاقات کنندگان را در اولویت اول 

درصد بیمارستان هاي خصوصی  5درصد بیمارستان هاي دولتی و  6 ارزیابی عملکرد قرار می دهند.
صد     بیمارستان هاي خصوصی، در 3درصد بیمارستان هاي دولتی و  7شاخص مدیریت خرید سبز و 

شاخص کاهش مصرف انرژي هاي تجدید ناپذیر را جهت ارزیابی عملکرد، در اولویت اول مد نظر 
 می گیرند.
از  اهمارستانیبکه وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی ایران و مدیران  گرددیمپیشنهاد 

 نهیا حداقل هزبچون  استفاده کنند هارستانمایبدر این پژوهش براي ارزیابی عملکرد  شدهارائهالگوي 
 يبرا دیمف يعنوان ابزارجامع، به يالگو نیا نیکنند. همچن ییرا شناسا ینقاط بحران توانندیمو زمان، 

 طیبه شرا بوده و با توجه ریپذالگو انعطاف نیباشد. ا دیمف تواندیم هامارستانیب سهیو مقا یابیارز
نده آی يهاپژوهشکه در  گرددیمپیشنهاد  .گردد لیتعد تواندیهدف، م يهامارستانیموجود در ب

تحت پوشش وزارت  يهاارگاندر این پژوهش براي ارزیابی عملکرد سایر  شدهاستفاده يهاروش
وجه با ت ، اجرا گردد.هاسازمانو  هاوزارتخانهبهداشت،درمان و آموزش پزشکی ایران و همچنین سایر 

اري توسعه پاید يهاشاخصي عملکرد، هاشاخصو جامع و کامل است و افزون بر به اینکه این الگ
 بهباشد و  دیمف هامارستانیب رانیمددولت و  يبرا تواندیمو حسن شهرت را نیز در نظر گرفته است، 

 دهند. رییعملکرد تغ یابیخود را در مورد ارز دگاهیتا د دکمک کن هاآن
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 منابع
 يهامارستانیارزیابی کارایی ب ).1392حیی.(حساس یگانه، ی باس؛ع مقبل باعرض، حمد؛پورخطیر، م ولیادل؛آذر،ع

 .36-46 ):53(16، مدیریت سلامت  .هاهران با استفاده از تحلیل پوششی دادهتپزشکی  دانشگاه علوم
دانشگاه علوم  يهامارستانیبدر  یابیو درجه ارز یاتعمل نیرابطه ب یبررس ).1386بدالوهاب. (ع باغبانیان،

 .70-79:)2(1 ،سلامت اوردیپ .رازیش یپزشک
 ارزیابی سازمان: کارت امتیازي متوازن يهامقایسه روش). 1392حجازي،رضوان؛جوادي،شهره؛یزدانی،سارا.(

 .1-15):2(3و مدل تعالی.فصلنامه حسابداري و منافع اجتماعی، 
رستان هاي زیر ارزیابی عملکرد بیما).1395میل. (ج ،صادقی فر ؛یواش ،طلوعی رخشان ؛سین، حدرگاهی

 .290-298 :)3(10،پیاورد سلامت. تهران با استفاده از مدل پابن لاسو پوشش دانشگاه علوم پزشکی

و آموزش  درمان سامانه آمار و اطلاعات بیمارستانی کشور. وزارت بهداشت،
 avab.behdasht.gov.irی،پزشک
مدیریت عملکرد پایدار. فصلنامه ي هاشاخصو  هاستمیس).1393؛بنابی قدیم،رحیم.(نیحس دیسسجادي،

 .69-82):4(4حسابداري و منافع اجتماعی،
کارکردها بر  ریتأث ).1396غفاري، فرهاد.(  ؛اشکان ریامنصیري پور،  ؛نیالدجمالطبیبی، سید  ؛شهري، سمیه

 .247-258 :)3(11، سلامت اوردیپ .مت ایرانلااهداف نظام سـ
 يهاپژوهش .و مدیریت عملکرد نظام سلامت کشور ارزیابی الگوي طراحی). 1390، رجبعلی. (زادهخیش

 .83-108 :)10(3، مدیریت
ت، می ایران، وزارت بهداشلاساله پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسقانون برنامه پنج

 .www.moi.ir، 1390-1394درمان و آموزش پزشکی 
فرا و  مندنظامایران: مرور  يهامارستانیبارزشیابی عملکرد ). 1397دهنوي، حامد.(؛محمدیعلمصدق راد، 

 .603-615 :)6(7، نشریه پایش .دو دهه پژوهش لیتحل
). ارزیابی عملکرد بیمارستان با استفاده از کارت 1398عابدي، قاسم. ( ؛محمودي، قهرمان؛ ، رویازادهملک

 . 53-58 :)3(8، مدیریت ارتقاي سلامت برنامه. يارهیزنجالگوي  امتیازي متوازن و

 .161-189 ,)8(3علوم انسانی و اجتماعی، نامهپژوهش). تکامل ارزیابی متوازن. 1382نمازي، محمد. (
مجله علوم اجتماعی و  .بررسی کاربردهاي تئوري نمایندگی در حسابداري مدیریت .)1384(.حمدنمازي، م

 .147-164:)2(22 ،انسانی دانشگاه شیراز

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/12948/%d8%b9%d8%a7%d8%af%d9%84_%d8%a2%d8%b0%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/285894/%d9%85%d8%ad%d9%85%d8%af_%d9%88%d9%84%db%8c_%d9%be%d9%88%d8%b1_%d8%ae%d8%b7%db%8c%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/220553/%d8%b9%d8%a8%d8%a7%d8%b3_%d9%85%d9%82%d8%a8%d9%84_%d8%a8%d8%a7%d8%b9%d8%b1%d8%b6
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/202944/%db%8c%d8%ad%db%8c%db%8c_%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%b3_%db%8c%da%af%d8%a7%d9%86%d9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/202944/%db%8c%d8%ad%db%8c%db%8c_%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%b3_%db%8c%da%af%d8%a7%d9%86%d9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1417/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%be%d8%b2%d8%b4%da%a9%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1417/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%be%d8%b2%d8%b4%da%a9%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1417/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%88-%d8%a7%d8%b7%d9%84%d8%a7%d8%b9-%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-%d9%be%d8%b2%d8%b4%da%a9%db%8c
http://payavard.tums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%AF%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C
http://payavard.tums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%B9%DB%8C+%D8%B1%D8%AE%D8%B4%D8%A7%D9%86
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مجله علوم اجتماعی و ). ارزیابی متوازن در حسابداري مدیریت. 1382میررضا. (ا رمضانی،؛حمدم نمازي،
 .2-20 :)38(2،انسانی دانشگاه شیراز

از  ها با استفادهآن يبندتعیین معیار ارزیابی متوازن و رتبه). 1391( صطفی.م ،بیدگلیعظیمی ؛ حمدنمازي، م
ات تجربی مطالع .در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ يهامراتبی در شرکت فرآیند تحلیل سلسله

 .1-21:)35(9، حسابداري مالی
 يهایبررس. منظر پنجم ارزیابی متوازنحسن شهرت:  ).1395محمدحسین.( ،رانیآقدیریان  ؛حمدم ،نمازي

 .83-110:)12(3،حسابداري
هاي ارزیابی عملکرد با استفاده ها بر اساس سنجهبندي شرکترتبه). 1395.(رضا دینو ،نمازي ؛حمدم ،نمازي

 ).و مقایسه معیارهاي ارزیابی (شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران TOPSISاز فن چند شاخصه 
 .39-64:)2(8،ي حسابداري مالیهاپژوهش

 شناسایی و اولویت بندي ). 1397زمردي نیت، هادي. (؛هوشمند، الهه؛ابراهیمی پور،حسین؛ وفایی نجار، علی
شاخص هاي ارزیابی عملکرد بیمارستان با ترکیبی از کارت امتیازي متوازن و تکنیک دلفی (بیمارستان 

 .1-11 :)66(21، نوید نو. منتصریه)
ي مدیریت هامدل). تلفیق 1398ی، مجتبی. (گیبرجب؛ نیحس ریپ؛ کولیوند، اکبریعل دیسیحیایی، محمد؛ احمدي، 

 العهموردمط( هامارستانیبالگویی براي بهبود مستمر عملکرد  ارائهجهت  (BSC) کایزنی و کارت امتیازي متوازن
 .369-381): 5(13، پیاورد سلامت ي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی شاهرود).هامارستانیب
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 چکیده
زم است شوند. بنابراین، لادر کشور تلقی می يتوسعه اقتصاد هاي مهمابزار ی ازکی اغلب ملی راثیمهاي مرتبط به : داراییهدف

هاي خاصی اجرا و ارزیابی شوند و این در حالی ها و اثرات اقتصادي ناشی از آنها، ابزارها و روشگیري این نوع داراییي اندازهبرا
 ها، از برخی جهات داراي نقص و کاستی است. دن برخی روشها با توجه به ذهنی بواست که حسابداري کلیه دارایی

گیري آنها با رود که با توجه به ماهیت آنها، شناسایی و اندازههایی به شمار میهاي میراث ملی، از جمله دارایی: داراییروش
اسایی استانداردهاي مربوط به شنو  استها دشوارتر ها نیز نسبت به سایر داراییاین دارایی يحسابدارهاي متعددي روبرو است. چالش

گیري آنها با سایر استانداردها متفاوت است. روش مورد استفاده در این پژوهش به این منظور، بررسی مروري استانداردها و و اندازه
 گیري این نوع دارایی در ایران و چند کشور نمونه است. مقررات شناسایی و اندازه

نهادهاي  گرفته توسطهاي صورتهاي میراث ملی و تلاشتلاش شده است تا ادبیات مربوط به دارایی : در پژوهش حاضرهایافته
 . ها مورد بحث و بررسی قرار گیردگیري این داراییالمللی در زمینه نحوه شناسایی و اندازهکننده استاندارد در سطح بینتدوین

داردهاي ها وجود ندارد و در استانگیري این داراییاي براي شناسایی و اندازهه: در ایران نیز استاندارد مدون و جداگانگیري نتیجه
 به صورت مختصر ضوابط مشخصی در نظر گرفته شده است که در این مقاله مورد توجه قرار گرفته است. 7و  5

 یريگبراي اندازهمختلف  هايمقاله روش نیابا توجه به اینکه در این زمینه پژوهشی انجام نشده است، در  دانش افزایی:
 مورد بررسی قرار گرفته است. ملی راثیهاي مدارایی
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 مقدمه
عنوان دارایی در ترازنامه شناسایی شوند و این اقلام چگونه باید اینکه چه اقلامی بایستی به

 ي کلیهحسابدار). از سوي دیگر 2020، 1گیري شوند موضوع جدیدي نیست (ناپیر و جیوانونیاندازه
 يحسابدار). 1988، 2(هینس نقص است يجهات دارا یاز برخبا توجه به ذهنی بودن آن  ،هادارایی
ه استانداردهاي مربوط بو  رسدها دشوارتر به نظر میملی نسبت به سایر دارایی راثیهاي مدارایی

در  استانیب آثارهاي داراییگیري آنها با سایر استانداردها متفاوت است. در گذشته شناسایی و اندازه
ن گنجاند يبرا یاقدامات ریهاي اخسال در .وجود نداشت کشورها یهاي دولتارگان یهاي مالصورت

ه سالانه انجام شد یهاي مالدر صورت ر ترازنامه،د راًیاخ، ابتدا از طریق افشا و هادارایی دسته از نیا
ها شناسایی شده است، اما گیري داراییهاي مختلفی براي ارزشیابی و اندازهتاکنون روش است.

مانند  عوامل مختلفی ریتأثشود و به شدت تحت ها با گذشت زمان دچار تغییراتی میارزش دارایی
هاي راییها، داگیرند. برخلاف سایر داراییگ قرار میهاي اقتصادي و روندهاي تشکیل فرهنفرصت

این است  سؤال)، اما 2016، 3میراث ملی داراي ارزش اقتصادي و فرهنگی هستند (الوود و گرینوود
ري گیهاي اندازهاست؟ و روش رگذاریتأثها که آیا این ارزش اقتصادي بر ارزش فرهنگی دارایی

هاي میراث ملی گیري داراییهاي شناسایی و اندازهش روشارزش اقتصادي کدامند؟ در این پژوه
 در کشورهاي مختلف مورد بررسی قرار گرفته است.

و روبر يادیهاي زبا چالش هادارایی گریبا انواع د سهیدر مقاهاي میراث ملی، حسابداري دارایی
، یاز نظر فرهنگ ملی راثیهاي مدارایی یرسد که ارزش واقعبه نظر می دیمثال، بع عنوانبه است.

هاي یمتصرفاً بر اساس ققابل ارزشیابی باشند و  طور کاملبه یخیتار ایو  ی، آموزشیطیمحستیز
ند و ممکن ستنی جایگزینی قابل ملی راثیهاي مها، داراییدارایی ریسا برخلاف د.نبازار منعکس شو

 .گیرند در شرایط بدي قرار یزیکیاز لحاظ فاگر  ی، حتدنابی شیاست ارزش آنها با گذشت زمان افزا
 هارا در استفاده از آن يدیهاي شدمحدودیت ایها ممنوعیت ،قانونممکن است که ، نیبر ا علاوه

هاي لنس يبرا دیبا ملی راثیهاي مموارد مردم انتظار دارند که دارایی اکثر، در در نهایت اعمال کند.

                                                                                                                              
1. Napier & Giovannoni 
2. Hines 
3. Ellwood & Greenwood 
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 یمل راثیهاي مدارایی يو حسابدار تیریمدهمچنین، در ارتباط با  شود. يحفظ و نگهدار ندهیآ
 هاگیري مناسب و برآورد عمر مفید آنی، مانند استفاده از مبناي اندازهاز مشکلات عمل یعیوس فیط

ش متفاوتی بر ارز ریتأثتواند هاي میراث ملی میي نمودن داراییاهیسرما. علاوه بر این، وجود دارد
ه بخش عمومی در کشورهاي مختلف داشته باشد، زیرا این آثار با توجه به حجم خالص ترازنام

سیاري عنوان مثال، در ایران که بهاي میراثی که متعلق به هر کشور است متفاوت خواهد بود. بهدارایی
هاي اي نمودن این حجم از داراییاز آثار باستانی، طبیعی و ... را در خود جاي داده است و سرمایه

شود و این در حالی است که کشور از هاي خالص میمیراث ملی منجر به اغراق در میزان دارایی
  برد و با کسري بودجه مواجه است. هاي عمومی بسیاري در ترازنامه خود بهره میبدهی

قایسه ، هدف این پژوهش مالمللدر سطح بین مطالب ارائه شده مباحث گذشته و با توجه بهبنابراین، 
هاي میراث ملی در سطح جهان و در نهایت ارائه گیري داراییهاي گوناگون شناسایی و اندازهشرو

ه، هاي مالی نهادهاي دولتی مربوطها در صورتگیري و افشاي این دسته از داراییپیشنهادهایی براي اندازه
ئه ارا ملی راثیهاي مدارایی گیريبراي اندازهمختلف  هايروش پژوهش تشریح نیادر  در ایران است.

 :دانشده است و براي دستیابی به این هدف موضوعات زیر در این پژوهش بررسی و تشریح شده
 هاي میراث ملیاطلاعات عمومی مربوط به دارایی

المللی مانند ي بیناستاندارد گذارگیري موجود تحت نظارت نهادهاي هاي اندازهروش
، 2المللی حسابداري بخش عمومی، استانداردهاي بین1زارشگري مالیالمللی گاستانداردهاي بین

 و  3قوانین حسابداري اتحادیه اروپا

 هاي میراث ملی در سطح استانداردهاي حسابداري کشور. گیري داراییهاي اندازهروش

 هاي میراث ملیاهداف حسابداري دارایی
 کشورها،از  یآنها در برخ تعداد زیاد لیبلکه به دل ی،ارزش فرهنگ لینه تنها به دل ملی راثیهاي مدارایی

 شهیا همهکه دولت اظهار داشتتوان نمیطور مسلم بهعلاوه، هاست. ب یبخش دولت يحسابدار مورد توجه
مخارج دولت براي  خواهند داشت. اریرا در اخت ملی راثیهاي مدارایی هیحفظ کل يبرا یمنابع کاف
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در  ورد نیازم اطلاعاتشوند. دسترسی به هایی مانند منافع اجتماعی مقایسه مینگهداري آثار ملی با هزینه
 .شودمی تلقی یگیري در بخش عمومتصمیم يبرا مهم منابع از این آثار، و نگهداري هاي حفظمورد هزینه

ظ و مربوط به حف ماتیتصم زا است که یارائه اطلاعات آثار ملی ياز اهداف حسابدار یکی ،نیبنابرا
 ملی ثرایهاي ماطلاعات در مورد دارایی افشاي، نیبر ا علاوه کند.میها پشتیبانی این دارایی ينگهدار

 کمک کند. این آثار، سرقت و غفلت از بیاز تخر يریتواند به جلوگمی یهاي مالدر صورت

 هاي میراث ملیتعریف و شناسایی دارایی
هاي میراث دارایی 30در استاندارد گزارشگري مالی  1انگلستان يحسابدار ياستانداردها ئتیه
، ياور، فنی، علمي، هنریخیهاي تارمشهود با ویژگی ییدارا کی« چنین تعریف کرده است را ملی
را دارایی  دارد یک ملتدانش و فرهنگ حفظ در ی که که اصولاً به دلیل سهم یطیمح ای کیزیژئوف

 ).2009استانداردهاي حسابداري انگلستان، » (میراث ملی گویند
) که در انگلستان و ایرلند کاربرد دارد، به این تعریف 2013( 102استاندارد گزارشگري مالی  در

هاي خانهکتابهاي نامشهود نیز اضافه شده است. با این تعریف استاندارد گزارشگري مالی، دارایی
داري هیئت استانداردهاي حساب در نظر گرفت. ملی راثیاي مهعنوان داراییتوان بهمی زیرا ن تالیجید

ین هیئت ا .ه استدر نظر گرفت يهاي حسابداردارایی همانند سایررا  ملی راثیهاي مداراییانگلستان 
. داندعنوان دارایی میراث ملی میکمک به فرهنگ و دانش را از اصول شناسایی یک دارایی به

افع کند و داراي منهاي نقدي باشد که تولید میرزش آن بیش از جریانبنابراین، هر دارایی را که ا
 هايدارایی). 2007شود (هیئت استانداردهاي حسابداري، باشد، دارایی میراث ملی قلمداد می عمومی

د تواندارند (که می یآنها عمر طولاناز جمله اینکه  ،هستند یهاي خاصویژگی يدارا ملی راثیم
رید یا فروش براي خ و هستند جایگزینیغیرقابل  ایفرد اغلب منحصربهو  انجامد)بیهزاران سال به طول 

 محدودیت و ممنوعیت قانونی شدیدي گذاشته شده است. معمولاًآنها 

 یبخش دولت يو نهادها هیریمؤسسات خ یهاي مالدر صورت ملی راثیهاي مشناخت دارایی

هاي ها در صورتداراییاین دسته از  ییشناسا بوده است. يادیز یو تخصص یهاي علمبحثموضوع 
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. در اصول جدید مدیریت دولتی سازگار است یدولت تیریمد دیبا اصول جد یبخش دولت یمال

 یتیریدهاي م، از روشتیریمد تیو تقو شتریب یکارایی و اثربخش يبرا یهاي بخش دولتسازمان

 ).2009، 2ی؛ لپسل1995؛ هود، 1991، 1وده( کننداستفاده می يجمله حسابداراز ی بخش خصوص

لف و کنند. میکاهاي میراث ملی حمایت میبرخی از نویسندگان دانشگاهی از این ایده براي دارایی

و  ییشناسا دیها بادارایی ریسا همانند ملی راثیهاي مکنند که داراییاستدلال می) 1997( 3پیرسون

 راثیهاي مکه دارایی اظهار داشت) 1992( 4مشابه، روولز یروش به .افشا شوند یهاي مالدر صورت

چنان لازم اما هم آن قابل تعیین نباشد، که ممکن است ارزش بازار زمینمانند  گریهاي دبا دارایی ملی

 ندارد. یلحاظ شود، تفاوت یهاي مالاست که در صورت

ث بح يواشنگتن برا ادبودی ياز مثال بنا خود يهاپژوهشاز  یکیدر  )1988( 5موتزحال،  نیا با
بیشتر  ادبودی يبنا اوگفته  به استفاده کرد. یهاي مالدر صورت ملی راثیهاي مدارایی ییشناساباره در

ان عنو). با این تفسیر، این بنا به1988به یک بدهی، تا به یک جریان نقدي در آینده، شبیه است (موتز، 
) 1996، 1995( 6زریو وولنا یکارنگ شود. علاوه بر این،هاي مالی شناسایی میبدهی در صورت

ها با بدهی دی، نباستندیاغلب قابل فروش ن ملی راثیهاي مکه دارایی ییاز آنجاکه  کننداستدلال می
 ییاسادر شن یهاي اساسچالش نیا کرد. یابیارز یتوان آنها را از نظر پولهمسان شوند و نمی

داده شده است که معتقد است دولت  گسترش شتری) ب2000( 7توسط بارتون ملی راثیهاي مدارایی
. او بیان کرد که وظیفه دولت حفظ و نگهداري است ملی راثیهاي مدارایی یغالباً فقط متول

هاي حفاظت هاي حال و آتی است و هر نسلی موظف است هزینههاي میراث ملی براي نسلدارایی
شوند. او همچنین، اظهار داشت که مند میو نگهداري از آنها را متقبل شود، زیرا از مزایاي آن بهره

بارتون در ادامه آنها را  دولت لحاظ شود. مالی هايدر صورت دینبا یعموم راثیهاي مدارایی
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؛ 2000(بارتون،  هستندرقابتی ریو غمعاوضه اغلب غیرقابل که  کندقلمداد می یعموم يکالاها
 ). 2005بارتون، 

هاي میراث ملی مربوط به استفاده از روش حسابداري بخش انتقادات وارده به حسابداري دارایی
تواند نیازهاي حسابداري بخش عمومی و شناسایی خصوصی است. حسابداري بخش خصوصی نمی
) براي 2002) و زان (2014( 2). فري و زان2009، 1خدمات و کالاهاي عمومی را برطرف کند (الوود

هاي میراث ملی شهر بمبئی را انتخاب کرده و بررسی نقش حسابداري در عملکرد مدیریت، دارایی
بیان ) 1990( 3پالوت .هستند یفرهنگ ایو  یهدف اجتماع کی يداراهاي از این دست دریافتند که دارایی

هاي عنوان داراییبهباید  دندار قالب خدمات در ییای، مزاينقد اناتیجرهایی که به جاي کرد که دارایی
 شوند. ياي از حسابدارمشمول شکل جداگانه دیبا ها، این دارایینیبنابراشوند. در نظر گرفته  عمومی

هاي شیوه گی کاربرد) هم2003( 5) و هاجز و ملت2004)، بارتون (2006( 4يوبری)، الوود و ن2003( الوود
هاي حسابداري با هدف رفع نیازهاي اطلاعاتی شیوه ، زیرااندسؤال برده ریرا ز ي بخش دولتیحسابدار

  اند.هایی که افزایش ثروت براي آنها در اولویت است، طراحی شدهسهامداران شرکت
علاوه بر این، با توجه به اینکه یک اصل اساسی در مدیریت دولتی جدید افزایش پاسخگویی 

هاي ملی در صورت راثیهاي مدارایی با شناخت ایکنند که آسؤال را مطرح میاین  ياریبس است،
هاي ورتدر ص قلم کی ییشناسا يبرا مناسب ارائه داد؟ ایطور مؤثر را به ییتوان پاسخگومی مالی،

 ایآ اما، دگیري باشقابل اندازه اتکاییطور قابلبه و سازدعنصر را برآورده  کی فیتعر دی، بایمال
هاي میراث دارایی گیرياندازه ایآو  گیري هستند؟قابل اندازه اتکاطور قابلبه ملی راثیهاي مدارایی

 دارد؟ ریتأث یها از نظر فرهنگدارایی این بر درك ياز نظر اقتصادملی 

 هاي میراث ملیگیري داراییاندازه
ر د نیست، بعضی اوقات دشوار وبعضاً بدون مشکل  ملی راثیم ییدارا کی گذاري مالیارزش

د وجوها دارایی یابیارز براي کردیروچندین  ، معمولاًيحسابدار در برخی موارد غیرممکن است.
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این ه . همهستندارزش منصفانه  ی ونیگزیجا بهاي، یخیتار بهاي تمام شدهآنها  نیترکه مهم دارد
ملی با مشکلات خاصی روبرو هستند.  راثیهاي مدارایی ارزشیابی در رابطه باگیري هاي اندازهروش

هاي در سال ملی راثیهاي ماما اغلب دارایی بهاي تمام شده تاریخی هنگام خرید دارایی کاربرد دارد،
شته هاي گذها میراث نسلاین دارایی قابل خرید و فروش نیستند. اصلاًیا  اندنشده يداریخر ریاخ

ته از گیري این دس، بهاي تمام شده تاریخی براي اندازههاي حال و آینده هستند. بنابراینبراي نسل
هایی کاربرد دارد که مشابه آنها در بازار وجود ها نامربوط است. بهاي جایگزینی براي داراییدارایی

نیز بر  انهمنصف ارزشفرد هستند. هاي میراث ملی غیرقابل معاوضه و منحصربهداشته باشد، اما دارایی
هاي شابه در بازار استوار است. با فرض درستی تمامی مفروضات روشفرض وجود دارایی م

 یارزش ذهن يدارا ییداراقلم و هر  بودهثبات اغلب بی هاگیري یاد شده، ارزش این داراییاندازه
زیرا  آید،ها مناسب به نظر نمیگیري این داراییي نیز براي اندازهدرآمد کردیرو است. یمتفاوت

عموم  براي ی آزادانهآموزش ای ی، اجتماعیفرهنگ يایمزا لیبه دل ملی راثیهاي ماز دارایی ياریبس
درآمد ایجاد شده از محل  غالباً، علاوهبهکنند. در دسترس بوده و از این بابت یارانه دریافت می

 باشد. بازدیدکنندگان خارجی می

هاي میراث ملی به گیري داراییگیري در حسابداري براي اندازههاي معمول اندازهتمامی روش
گیري دازهاتکایی قابل انطور قابلها بهخورند. با فرض اینکه ارزش اقتصادي این داراییمشکل بر می

به  ه اولهاي که در درجی که همیشه وجود داشته این است که آیا منطقی است داراییسؤالباشد، 
گیري شوند؟ در رابطه با شوند، تنها از لحاظ اقتصادي اندازهدلیل ارزش فرهنگی نگهداري می

هاي مالی اختلاف نظر زیادي وجود دارد. هاي میراث ملی و درج آنها در صورتگیري داراییاندازه
در  یموزه سع انریکه مد افتندیدر لندیوزیهاي نمطالعه از موزه کیدر ) 2005و همکاران ( 1هوپر

را  يحسابدار يهاي سالانه دارند و استفاده از استانداردهادر گزارش ارزش نگهبانی خودانعکاس 
در  1990که از اواخر دهه  2یگت مطالعات کنند.است، رد می ملی راثیهاي مکه مستلزم درج دارایی

 يشده برارفتهیشده و پذختههاي شنافقدان روش ادامه داشت، 2000و تا سال  متحده آغاز شدالاتیا
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را  یو فرهنگ يهاي اقتصادارزیابی جینتا سهیمقا مرتبط با و مشکلات هاي میراث ملیدارایی یابیارز
 ژهیبه و ملی راثیم گیريهاي اندازهمنتشر شد، روش 2002که در سال  یگزارش سوم گت کرد. دییتأ

 شیافزا يبرا نیگزیهاي جااز روش گرید یبرخ گیرد.را در نظر میها این دارایی يارزش اقتصاد
هایی فرهنگ در را نیگزیجا کردیرو کی) 2013( 1لدیمثال، وا عنوانبه. کنندمی تیحما ییپاسخگو

 .دکنمی شنهادیپ ستیجامعه ن يدیهاي کلارزش ی ازثروت شخص شیسود و افزا زهیکه انگ

 هاي میراث ملیحسابداري دارایی
هاي گوناگونی در سطح جهان وجود هاي میراث ملی روشري داراییگیبراي شناخت و اندازه

هاي مالی ایالات متحده آمریکا هاي میراث ملی در صورتدارد. براي مثال، مخارج خرید دارایی
کنند. گذاري یاد میعنوان سرمایهشود در حالی که در نیوزلند و استرالیا از آن بههزینه محسوب می

ندارد و استا کنندگانتدوین لازم است که، هایابی این دسته از داراییر ارزمشکلات د این باوجود
قدم بردارند. کشورهاي جهان هر  یهاي مالدر صورت ملی راثیهاي مبه درج دارایی نسبتها دولت

اند. در ادامه این بحث به مقایسه کدام به نوبه خود در رابطه با این موضوع اقداماتی را انجام داده
ها در سطح جهان پرداخته گیري این داراییاستانداردهاي تدوین شده و نحوه شناخت و اندازه

 شود.می

 المللی حسابداري بخش عمومیاستانداردهاي بین -1
هاي میراث ملی دارایی 17المللی حسابداري بخش عمومی در استاندارد هیئت استانداردهاي بین

 عنوانیی بهدارا از این 31هیزات شناسایی کرده است و استاندارد آلات و تجرا در دسته اموال، ماشین
 ییاعدم شناس نهیاستانداردها مانند گز نیدر ا یمختلف هايگزینهکند. یاد می هاي نامشهوددارایی
 گیري ارائه شده است.اندازه مبنايو انتخاب  ملی راثیهاي مدارایی

به صراحت از  المللی حسابداري بخش عمومیهیچ استانداردي از استانداردهاي بین تاکنون
دها، در استانداراست که  یبدان معن نیاملی یاد نکرده است.  راثیهاي متعهدات مرتبط با دارایی

 ممکن است اعمال شود: ری، الزامات زملی راثیهاي متعهدات مرتبط با دارایی يبرا

                                                                                                                              
1. Wild 
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 هاي احتمالی؛هاي احتمالی و دارایی: ذخایر، بدهی19استاندارد شماره  -1
 : ابزارهاي مالی (ارائه)؛28استاندارد شماره  -2

 گیري) و: ابزارهاي مالی (شناخت و اندازه29استاندارد شماره  -3
 : ابزارهاي مالی (افشاي اطلاعات).30استاندارد شماره  -4

ود خ ملی راثیپروژه م المللی حسابداري بخش عمومیهیئت استانداردهاي بین، 2015ژوئن  در
و  يدارحساب يتري براهاي دقیقالزامات و راهنمایی هدف از ارائه این پروژه تعیین کرد. بیرا تصو
 سؤالاتدر چارچوب مفهومی این استانداردها،  شده است. عنوان ملی راثیهاي مدارایی يافشاموارد 

ا توجه بها تجزیه و تحلیل شده است. گیري این داراییاساسی مطرح شده در رابطه با شناخت و اندازه
المللی حسابداري بخش استانداردهاي بین 31و  17اي از استاندارد به مباحث یاد شده در ادامه خلاصه

شود. با توجه به اصل تطابق در مقابل هر دارایی یک بدهی مرتبط به آن نیز وجود عمومی ارائه می
المللی استانداردهاي بین 31 و 17هاي میراث ملی بر اساس استاندارد تعریف دارایی 1دارد. در نگاره 

 حسابداري بخش عمومی نمایش داده شده است.

گاره دازه1( ن  هاي میراث ملیبندي داراییگیري و طبقه): شناسایی، ان

  آلات و تجهیزات: اموال، ماشین17استاندارد  هاي نامشهود: دارایی31استاندارد 
وقایع تاریخی مهم و حق هایی مانند ثبت دارایی

استفاده یک فرد از یک دارایی عمومی مانند تمبرهاي 
 ای یطیمحستی، زیفرهنگ تیاهم پستی به دلیل

 د.شوننامشهود شناسایی می ییعنوان دارا، بهیخیتار

ناطق ، می، اماکن باستانیخیتار يبناها هایی ماننددارایی
ت ل اهمیي به دلیو آثار هنر یعیطب ریشده و ذخاحفاظت

هاي ی یا تاریخی جزء داراییطیمحستیزفرهنگی، 
 شوند.میراث ملی محسوب می

 تعریف

هاي زیر هستند هاي میراث ملی داراي ویژگیدارایی
 ):تندسینیی دارا نیها منحصر به چنویژگی نی(اگرچه ا

ور طی و تاریخی آنها بهطیمحستیزارزش فرهنگی، 
 قابل انعکاس نیست؛هاي بازار کامل بر اساس قیمت

هاي شدیدي ممکن است قانون ممنوعیت و محدودیت
 ها وضع کرده باشد؛را براي فروش این نوع دارایی

 یابد وارزش آنها با گذشت زمان افزایش می
و در  آنها دشوار باشد دیعمر مف برآوردممکن است 

 .رسدسال ب به صدهاموارد ممکن است  رخیب
 

هاي زیر هستند اي ویژگیهاي میراث ملی داردارایی
 ):ندستینیی دارا نیها منحصر به چنویژگی نی(اگرچه ا

ی، آموزشی و تاریخی آنها طیمحستیزارزش فرهنگی، 
هاي بازار قابل انعکاس طور کامل بر اساس قیمتبه

 نیست؛
هاي شدیدي را ممکن است قانون ممنوعیت و محدودیت

 اشد؛ها وضع کرده ببراي فروش این نوع دارایی
ها اغلب قابل جایگزینی نیستند و ممکن است این دارایی

با گذشت زمان بر ارزش آنها افزوده شود حتی اگر از 
ممکن است لحاظ فیزیکی در وضعیت بدي باشند و 

 هاویژگی
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  آلات و تجهیزات: اموال، ماشین17استاندارد  هاي نامشهود: دارایی31استاندارد 
موارد  رخیبو در  آنها دشوار باشد دیعمر مف برآورد

 د.رسسال ب به صدهاممکن است 
 نوع اول:

 ازیمتالاحق ملی مانند  راثیمنامشهود هاي دارایی
یک بنا که علاوه بر ارزش خود ثبت  براي یپرداخت

 ای تیآ ياقتصاد منافع عنوان میراث ملی دارايبه
 ندهماننیز هستند؛ ممکن است  یخدمات لیپتانس

 د.گیري شوو اندازه ییشناسا دیگر هاي نامشهوددارایی
 نوع دوم:

منافع اقتصادي آتی یا پتانسیل خدماتی محدود 
 گیريملی بر مبناي اندازه راثیمنامشهود هاي دارایی

 است. مؤثرآنها 

 نوع اول:
ملی مانند یک ساختمان تاریخی که  راثیهاي مدارایی

 منافع عنوان میراث ملی دارايعلاوه بر ارزش خود به
کن است ممنیز هستند؛  یخدمات لیپتانس ای تیآ ياقتصاد

و  آلاتدر دسته اموال، ماشین اقلام ریهمانند سا
 گیري شوند.و اندازه ییشناسا زاتیتجه

 نوع دوم:
ملی مانند بناهاي ویران شده منافع  راثیهاي مدارایی

اقتصادي آتی و پتانسیل خدماتی آنها محدود است که بر 
 گذارد.می ریتأثگیري آنها مبناي اندازه

 بنديطبقه
 

 شناسایی
لی هاي میراث مالمللی حسابداري بخش عمومی، شناخت داراییمطابق با نظر استانداردهاي بین

ندگان کنها بستگی به صلاحدید تهیهنیاز نیست و شناسایی و عدم شناسایی این نوع دارایی
 هاي مالی دارد. صورت

 گیرياندازه
للی المکار بردن استانداردهاي بین به، ملی راثیهاي مدارایی عنواندارایی به ییدر صورت شناسا

 ریدر استفاده از سا یهاي مالصورت کنندگانتهیهالزامی نیست.  31و  17حسابداري بخش عمومی 
 .گیري آزاد هستنداندازه یمبان

 افشا
 هايموارد زیر باید در صورت، ملی راثیهاي مداراییعنوان یک دارایی به ییدر صورت شناسا

 مالی افشا شوند:
 گیري دارایی؛مبناي اندازه -1

 پذیر باشد؛روش استهلاك در صورتی که دارایی استهلاك -2
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 ارزش ناخالص دفتري؛  -3

 استهلاك و استهلاك انباشته دارایی در پایان دوره، در صورت وجود و -4

 مقایسه مبلغ دفتري در ابتدا و پایان دوره و سازگاري آنها با هم. -5

 المللیث ملی در چارچوب مفهومی استانداردهاي بینهاي میراگیري داراییشناخت و اندازه
 حسابداري بخش عمومی

ی استانداردهاي در چارچوب مفهوم هاها و بدهیدارایی گیرياندازه یو مبان شناسایی، فیتعار
 ارائه شده است. 2المللی حسابداري بخش عمومی در نگاره بین

گاره دازه): شناسایی و 2( ن  هاها و بدهیگیري داراییان

ته گذش دادیرو کی جهیدر نت يکه در حال حاضر توسط واحد اقتصاد یمنبععبارت است از  ییدارا تعریف 
 یه ناشگذشت رویداد کیخروج منابع است که از  يبرا يواحد تجار یتعهد فعل یبده شود.کنترل می

 شود.می
 .گیري باشدو قابل اندازه را احراز کند یبده ای ییدارا فیتعر کهمورد  کی شناسایی

 شده بهاي تمام کند:می نهادشیپ ییگیري دارااندازه يرا برا ریگیري زاندازه یمبان یچارچوب مفهوم گیريمبانی اندازه
 .فروش خالص ارزش ارزش جایگزینی و، ارزش بازار ، یخیتار

 قوانین حسابداري اتحادیه اروپا-2
اي انهاستاندارد جداگ چیه اروپا هیاتحاد يحسابدار نیقوانملی در  راثیهاي مدارایی يحسابداردر رابطه با 
 هاي میراث ملیآلات و تجهیزات در مورد داراییدر این رابطه قانون هفتم با عنوان اموال، ماشین وجود ندارد.

 آورد. هاي نامشهود به حساب نمیاراییها را جزء دبحثی به میان نیاورده است. همچنین، قانون ششم این دارایی

 المللی گزارشگري مالیاستانداردهاي بین -3
ی المللملی یک موضوع خاص بخش عمومی است، در استانداردهاي بین راثیم ییدارااز آنجایی که 

 ینقاشوي تابلمانند  يها مواردشرکتبرخی از است  ممکناند. گزارشگري مالی مورد بررسی قرار نگرفته
هاي گیري آن مشابه سایر داراییرا گزارش کنند، اما اصول شناسایی و اندازه ندهست ملیارزش  يکه دارا

آلات و تجهیزات با عنوان اموال، ماشین 16شرکت خواهد بود که بسته به نوع دارایی از استاندارد شماره 
 گیرد.رار میهاي نامشهود قدر سرفصل دارایی 38شود یا طبق استاندارد استفاده می



 

 

 1401، تابستان 2ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  42

 استانداردهاي حسابداري ملی آمریکا -4
ه است ک نیا ملی راثیم هايداراییدر مورد  ی، قاعده کلآمریکا ملی داريحساب در استانداردهاي

 .گیري شوندشناخته و اندازه یهاي فعلاقلام به قیمت نیا

 2014راهنماي آماري مالیه عمومی 
 در ارتباط با میراث ملی عبارتند از: 2014آماري مالیه عمومی بندي انجام شده در راهنماي طبقه

 ثرایهاي مداراییالمللی پول ي مالیه عمومی در صندوق بینآمار يراهنماهاي میراث ملی: دارایی
، یخیتار به دلیل اهمیت کند که دولت قصد دارد آنها رامی فیتعر یهایعنوان داراییرا بهملی 

 یلاعاتاط چیهتا زمان نامشخص نگه دارد. علاوه بر این تعریف،  يمعمار ای ي، هنری، آموزشیفرهنگ
 .شودارائه نمیملی  راثیهاي مدارایی یابیدر رابطه با شناخت و ارز

عنوان دارایی تولید شده با ارزش قابل ارزشیابی: راهنماي آماري مالیه عمومی اشیاي با ارزش را به
ور زمان به مر گیرند، اماد یا مصرف مورد استفاده قرار نمیبا هدف تولی کهکند توجه تعریف می

رود که ارزش واقعی این با توجه به این مطالب انتظار می شود.می يارزش نگهدار رهیذخ براي آنها
یاي با گیرند، کاهش پیدا نکند. اشاشیا با گذشت زمان که از لحاظ فیزیکی در شرایط بدي قرار می

 شود:استاندارد شامل موارد زیر می ارزش اشاره شده در این
در  اتزیو تجه اولیه عنوان موادبه ستیکه قرار ن یمتیق و فلزات هاسنگ ریو سا يطلا -1

 استفاده شوند. دیتول يندهایفرآ

  ،جاتهعتیقعنوان آثار هنري یا شناسایی شده به ایاش ریها و سا، مجسمهتابلوهاي نقاشی -2
 استفاده شده است. یمتیق و فلزات هاسنگی که در ساخت آنها از ات با ارزشجواهر -3

اند زمانی که در تولید استفاده شوند (مانند نمایش اشیاي با ارزشی که در تعریف بالا اشاره شده
ی، ابیارز ینا با توجه بهگیرند. آلات و تجهیزات قرار میاشیاي قیمتی در موزه)، در طبقه اموال، ماشین

 املشبازار،  یهاي فعلقیمترزش زمانی که بازار منظمی براي آنها وجود دارد، باید به اشیاي با ا
، رتوص نیا ریشوند. در غ یابیکارمزد، ارز ای یندگیهاي نمامانند هزینه تیهاي انتقال مالکهزینه

به ز باید شود نیپرداخت میخطرات  ریسوزي، سرقت و ساآنها در برابر آتش بابت بیمه که بالغیم
 .ارزش آنها اضافه گردد
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 2008 1هاي ملیسیستم حساب
ها هاي ملی واژه میراث ملی به این معنا استفاده نشده است. با این حال، این داراییدر سیستم حساب

 شامل دو طبقه زیر هستند:
 لیه دلب یخیتار يبناهاهاي ملی اشاره شده است که بناهاي تاریخی: در فصل دهم سیستم حساب

ها انمک نیا هستند. ییقابل شناسا نینماد ای ی، مذهبیاي، محل، منطقهی، ملیخیخاص تار تیاهم
که با  ودشمی افتیدر نهیهز این بناها دکنندگانیبازداغلب از و  هستنددسترس در عموم مردم  يبرا

هستند  یرانتفاعیغآیند. برخی دیگر از این آثار این تعریف منبع درآمدي براي دولت به حساب می
ه استفاداز آنها  یسرگرم ای یخدمات فرهنگ ارائه يطور معمول براخانوارها، به ایها شرکتکه 
یاز به سرمایه ن یخیتار يبناهاتعمیر ها، در حساب ملیآثار  گیرياندازهتوجه به شناخت و  با کنند.می

 ها باید بر اساس طول عمر آنها محاسبه شود.داشته و استهلاك این دارایی
هاي ملی نیز اشیاي ارزشمند مانند کارهاي هنري قابل شناسایی هستند. ارزشیابی: در سیستم حساب

ید در تولشوند و می يداریارزش خر براي حفظقیمت که بادوام گران يعنوان کالاهابهاین اقلام 
، يار هنرثآگردند. می فیشوند، تعرخراب نمی لحاظ فیزیکیبا گذشت زمان از قابل مصرف نبوده و 

 جزء این دسته محسوب ها و فلزاتنوع سنگ نیو جواهرات ساخته شده از ا یمتیق و فلزات هاسنگ
شوند. هدف از نگهداري اشیاي قیمتی این است که با گذشت زمان قیمت آنها نسبت به قیمت می

 سایر کالاها و خدمات افزایش یابد یا حداقل کاهش پیدا نکند.
 ارزش رهیذخ این اشیا ینقش اصلشود که میمشخص  هاي ملیسیستم حسابی ابیتوجه به ارز با

 يبرا در دسترسی يکه بازارها جایی تا است. یهاي فعلارزش با قیمتي با ایگذاري اشارزشیعنی 
آنها  يراب ییبازارها نیکه در چن يبرآورد ای یواقع متیآنها را با ق دی، باداقلام وجود داشته باش نیا

ذکر شده است که در صورت عدم وجود  13-43، در بند در نهایت کرد. یابیشود، ارزپرداخت می
سوزي، اي است که در برابر آتشدر دسترس روش مناسب براي ارزیابی این اقلام مبلغ بیمه بازار

 شود.سرقت و غیره براي آنها پرداخت می

                                                                                                                              
1. System of National Accounts 
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 2010 1هاي اروپاسیستم حساب
هاي دولت حساب 20هاي میراث ملی در بند هاي اروپا به داراییتنها اشاره مستقیم سیستم حساب

 ،تنددولت هس بیشتر مختص هادارایی ی ازدهد که برخمی حیتوضهاي اروپا است. سیستم حساب
 .رهیو غ یرساختیهاي ز، داراییباستانی، آثار ملی راثیهاي ممانند دارایی
، یخیاص تارخ تیاهم لیبه دل یخیتار يکه بناهاکند هاي اروپا اشاره میم حسابهفتم سیستدر فصل 

 اییشناس یعموممیراث عنوان به آنها هستند. ییقابل شناسا نینماد ای ی، مذهبیاي، محل، منطقهیمل
عنوان به یخیتار يبناها .یبخش عموم تیمالک لی، نه به دلهستند در دسترس عموم مردم رایز ،شوندمی

 شوند.می فیتعر یفرهنگ ای یخیشناسی، تارخاص باستان تیهایی با اهممکان ایبناها 
، بناهاي عمومی در زیر مجموعه سایر 2010هاي اروپا ها در سیستم حساببندي داراییمطابق با طبقه

گونه چبدان معناست که هی نیاهاي ثابت هستند. ها نیز در گروه داراییگیرند که این داراییها قرار میدارایی
یرد ها قرار گهر دارایی در طبقه سایر دارایی، نیبنابرا وجود ندارد. ملی راثیمهاي داراییاي از ارائه جداگانه

 کند. هاي ثابت، یعنی ارزش فعلی دارایی در مورد آن نیز صدق میقوانین ارزیابی کلیه دارایی
ستم و تعریف اشیاي با ارزش با سی وجود دارد هاي اروپاحسابسیستم در  زیناشیاي با ارزش  دسته
هاي سیستم حساب 7-1هاي ملی و راهنماي آماري مالیه عمومی نیز مطابقت دارد. در پیوست حساب

هاي غیرمالی تولیدي نشان داده اي جداگانه از داراییعنوان زیرمجموعهاروپا، اشیاي باارزش به
 طور جداگانه در گزارشبا ارزش بهاشیاي ، یعموم يت که برخلاف بناهااس یبدان معن نیااند. شده
 شوند.ارائه می هاي اروپاسیستم حساب يآمار

 شوند:بندي میهاي اروپا، اشیاي با ارزش بدین شرح دستهدر سیستم حساب
دي یبها: هدف از نگهداري این اقلام استفاده از آنها در فرایندهاي تولهاي گرانفلزات و سنگ

 عنوان مواد اولیه نیست.به
 شوند.ه میعنوان آثار هنري و عتیقه شناختجات و سایر آثار هنري: تابلوي نقاشی، مجسمه و غیره که بهعتیقه

رات با گیرند مانند جواهطبقات یاد شده قرار نمیکه در  یمتیق يایاشسایر اشیاي با ارزش: سایر 
 اند.ته شدهها و فلزات قیمتی ساخارزشی که از سنگ

                                                                                                                              
1. European System of Accounts 
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 هاي قیمتی و سایر فلزاتجات، جواهرات، سنگاشیاي با ارزش مانند آثار هنري، عتیقه 7-49مطابق با بند 
ه باشد، ها وجود داشتدارایی نیا يبرا ايیافتهسازمان  يبازارها اگرشوند. با ارزش با قیمت جاري ارزیابی می

ر بازار، ، در صورت فروش دندگانیکارمزد نما ایالزحمه حق ي آنها با کسربرآورد ای یهاي واقعقیمت به دیبا
 .کرد یابیارز جاري متیتا سطح ق جایگزینیهاي آنها را با قیمت دیصورت با نیا ریغ در د.نشو یابیارز

 استانداردهاي حسابداري فدرال کشور آمریکا ئتیه -5
هاي زیر قابل تعریف با ویژگیهاي میراث ملی بیان شده است که دارایی 29در استاندارد شماره 

ور طها داراي اهمیت تاریخی، طبیعی، فرهنگی، آموزشی، هنري هستند که بهاست: این دارایی
ها، بناهاي یادبود، در این استاندارد شامل موزه هاییدارایی از این هانمونهشوند. نامحدود حفظ می

ي میراث ملی ممکن است  براي دو هدف مورد هاها و ... بیان شده است. داراییها، پاركکتابخانه
ها. در این استاندارد بیان شده ) استفاده از این دارایی2) ماهیت میراث ملی و 1استفاده قرار گیرند: 

هاي میراث ملی باید مورد شناسایی قرار گیرند. ي خرید، بازسازي و یا بهبود داراییهانهیهزاست که 
هاي میراث ملی اهدایی نیست. در این استاندارد بیان شده است که همچنین، نیازي به شناسایی دارایی

اث هاي میرهاي میراث ملی چندمنظوره (داراییي مربوط به خرید، بهبود یا بازسازي داراییهانهیهز
کا) ي کل آمریدارخزانههمانند ساختمان  رندیگیمستفاده قرار ملی که توسط دولت فدرال مورد ا

، ها مستهلک گردند. همچنیناي شده و در طول استفاده از این داراییباید به ارزش منصفانه سرمایه
هاي میراث ملی چندمنظوره هاي میراث ملی به ویژه داراییافشاء کامل و دقیقی در مورد دارایی

 هاي میراث ملی چندمنظوره توسط نهادهايشامل چگونگی استفاده از دارایی صورت گیرد. این افشاء
ها، شرح هر یک از ي مربوط به تملک، نگهداري، استفاده و ... از این داراییهااستیسدولتی، 

ها شامل واحدهاي فیزیکی نگهداري ي عمده از این داراییهاگروهي اصلی، براي هر یک از هاگروه
 ها و ...، است. هاي اهدایی در صورت شناخته شدن و شرایط داراییانه داراییشده، ارزش منصف

 هیئت استانداردهاي حسابداري بخش عمومی آمریکا -6
استانداردهاي حسابداري بخش عمومی، بیان شده است که هیچ تعریف  34در استاندارد شماره 

خی هاي تاریاي نمودن گنجینهسرمایهکلی در مورد میراث ملی وجود ندارد و نیازي به شناسایی و 
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لتی و هاي ایاشوند، نیست. بنابراین، چنانچه در دولتهاي تاریخی نگهداري میکه در قالب مجموعه
اي هاي صورت گرفته باید سرمایههاي تاریخی شناسایی شوند، هزینههاي آمریکا، گنجینهشهرداري

شوند. گیري میشناسایی به ارزش منصفانه اندازههاي ملی اهدایی در صورت شوند. همچنین، گنجینه
 هاي بزرگ و یا موارد منفرددر این استاندارد بیان شده است که نیازي به مستهلک کردن مجموعه

اي اند، در مورد دلایل عدم سرمایهاي نشدههایی که سرمایهناپذیر نخواهد بود. براي مجموعهپایان
ي اهاي ثابت معمول که سرمایهصورت گیرد. همچنین، براي داراییها باید افشاء نمودن این مجموعه

 اند باید افشاء صورت گیرد.شده

 استانداردهاي کانادا -7
هاي ثابت مشهود بیان استانداردهاي بخش عمومی کشور کانادا با عنوان دارایی 3150در بخش 

اي هعنوان داراییمومی بههاي مالی بخش عهاي تاریخی در صورتشده است، آثار هنري و گنجینه
ها در دسترس شوند، زیرا برآورد معقولی از منافع اقتصادي آتی این داراییثابت مشهود شناسایی نمی

ي هاهاي مالی بخش عمومی، ماهیت آثار هنري و گنجینههاي پیوست صورتنیست. در یادداشت
 تاریخی نگهداري شده توسط دولت باید افشا گردد.

هاي نگهداري شده استانداردهاي بخش عمومی کشور کانادا با عنوان مجموعه 4440در بخش 
هاي تاریخی هاي غیرانتفاعی بیان شده است که به رسمیت شناختن آثار هنري و گنجینهبراي سازمان

شوند، الزامی نیست، اگرچه منعی ندارد. آثار هنري و هاي هنري نگهداري میکه در قالب مجموعه
شوند، چنانچه شناسایی شوند، هاي هنري نگهداري نمیریخی که در قالب مجموعههاي تاگنجینه

د. شونهاي انجام شده به ارزش منصفانه ارزیابی میعنوان هزینه و در صورت عدم اطلاع از هزینهبه
هاي حسابداري دنبال ها، سیاستهاي هنري باید افشا مناسبی در مورد این مجموعهدر مورد مجموعه

 ها و ... صورت گیرد.ها، هزینهتوجه در مورد این مجموعهجزئیات هرگونه تغییر قابلشده، 

 استانداردهاي کشور نیوزلند-8
نیوزلند، تعریف مشخصی  16و استاندارد حسابداري بخش عمومی شماره  3در استاندارد شماره 

هاي فرهنگی ، دارایی2002ل داري کل نیوزلند در ساهاي میراث ملی ارائه نشده است. خزانهاز دارایی
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اي هها تعریف نموده است. در این تعریف بیان شده است که داراییو میراث ملی را به دلیل ماهیت آن
هایی هستند که به لحاظ تاریخی، فرهنگی، جغرافیایی، علمی و ... از فرهنگی و میراث ملی دارایی

اث هاي میرانداردها، بیان شده است که داراییاي براي جامعه برخوردار است. در این استاهمیت ویژه
م ها به هنگاگیري شوند. این داراییهاي مالی بخش عمومی باید شناسایی و اندازهملی در صورت

ه از ارزش ها با استفادشوند. ارزیابی مجدد این داراییگیري میشناسایی اولیه با بهاي تمام شده اندازه
ی هاي میراث فرهنگایگزینی مجاز شمرده شده است. همچنین، داراییمنصفانه، ارزش بازار و بهاي ج

 نیازي به افشا وجود ندارد. هاییداراگیري خواهد شد. در مورد این اهدایی، به ارزش منصفانه اندازه

 استانداردهاي کشور استرالیا-9
راث هاي میاییبخش عمومی کشور استرالیا بیان شده است که چنانچه دار 116در استاندارد شماره 

د، در گیري نمواتکا اندازهطور قابلملی داراي منافع اقتصادي آتی باشند و بتوان ارزش آن را به
ها در این استاندارد گیري این داراییهاي مالی بخش عمومی شناسایی شوند. در مورد اندازهصورت

اي هشده و داراییبهاي تمام هاي میراث ملی در زمان شناسایی اولیه بهبیان شده است که، دارایی
ن شوند. همچنین، در ایگیري میمیراث ملی اهدایی در زمان شناسایی اولیه به ارزش منصفانه اندازه

 ها نیست.استاندارد بیان شده است که نیازي به افشا خاصی در مورد این دارایی

 فرانسهچارچوب حسابداري ملی بخش عمومی  -10

تصویب شد و از سال  2013هاي میراث ملی در سال استانداردهاي حسابداري دولتی درباره دارایی
از استانداردهاي مذکور، بیان شده است  17به اجرا در آمده است. در مقدمه استاندارد شماره  2016

هاي میراث ملی به دلیل کمبود اطلاعات در چارچوب گزارشگري که ارائه تعریف از دارایی
ها، المللی حسابداري بخش عمومی و به دلیل گستردگی و مبهم بودن این داراییاستانداردهاي بین

 هایویژگ نیکرد، اما ا ییتوان شناسارا می ملی راثیهاي مهاي داراییاز ویژگی یبرخدشوار است. 
، جهینت در .کنندیرا فراهم نم رمنقولیغو هاي منقول دامنه دارایی فیتعر يبرا یکاف اریمع ییبه تنها

ا در هاي میراث ملی ربا مراجعه به قوانین و مقرراتی که وضعیت حقوقی خاص داراییاستاندارد  نیا
ها ارائه پردازد، تعریفی را براي این داراییمی آنهابندي گیرد و به ثبت و طبقهنظر می
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رده ملی معیاري را تعیین نک هاي میراثدهد.استانداردهاي حسابداري دولتی براي شناسایی داراییمی
 ییناساش یهاي مالشده در بالا در صورت انیشده بر اساس اصول ب ییهاي شناسادارایی هیکلاست و 

 شوند.می
 2013هاي شناسایی شده در اول ژانویه خالص ارزش دارایی ،هیاول ییشناسا يبرا استاندارد نیا در

به ارزش نمادین آنها تعیین و اگر قبل از آن شناسایی نشده باشند، ارزش آنها یک یورو تعیین گردید. 
مکن م هیگیري اول، دو روش اندازهاین تاریخبه دست آمده پس از  ایشده  يداریهاي خردارایی يبرا

 است اعمال شود:

 . شودیم استفاده يمعامله نقد کیدست آمده در به يهاییدارا ي: برالیتحص شده مامت يبها -

 .شودیاعمال م يرنقدیمعامله غ کیدست آمده در به يهاییدارا ي: براابیارز برآورد -

هاي میراث ملی در تاریخ گزارش به مبلغ شناسایی دارایی ،يبعد يهايریگاندازه يبرا نیهمچن
ها در زمان تجدید ارزیابی، استهلاك یا کاهش شوند. براي این نوع داراییگیري میشده اولیه اندازه

ها، هزینه انجام شده بابت حفظ و نگهداري شود. برخلاف سایر داراییارزش شناسایی نمی
 ها تحتشود و هنگامی که این نوع دارایین دارایی منظور نمیهاي میراث ملی به حساب ایدارایی

 : یه عبارتبگیرند، باید تعیین کرد که بازسازي عمده یا عادي، بوده است. مرمت یا بازسازي قرار می

 .شودشناخته می جدا از دارایی اصلی مشهود ییدارا کیعنوان : بهبازسازي

راي عنوان ذخیره بانجام شده براي تعمیر دارایی اصلی ممکن است بههاي : هزینهیاساس راتیتعم
 نگهداري یا یک جزء ثانویه از دارایی اصلی شناخته شود. 

 شود. عنوان هزینه دوره شناسایی میتعمیر و نگهداري عادي: به

 دارد. ، برنامه استهلاك خاص خود راملی راثیهاي مداراییاي انجام شده براي سرمایه هايهزینه
 اییسگزارش شنا خیمطابق با برنامه استهلاك در تارو  دیدر طول عمر مف هااین هزینه استهلاك

 خواهد شد.
ه هاي حسابداري، ارائه جدولی کموارد افشا در استانداردهاي حسابداري دولتی نیز شامل افشا رویه

هاي میراث ملی ي داراییدهد و شامل یک بخش جداگانه براهاي مشهود را نشان تغییرات دارایی
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ها هاي میراث ملی و تاریخ ارزیابی آنها باید افشا شود. اگر این داراییباشد و در نهایت، ارزش دارایی
اه هاي همردچار زوال قابل توجهی شده باشند، واحد تجاري باید افشاي مناسبی از آن در یادداشت

 هاي میراث ملی، قابل افشا است. اییارائه دهد. همچنین، اطلاعاتی در رابطه با فروش دار

 یتوانیل-11
تحت عنوان اموال،  12المللی حسابداري بخش عمومی، استاندارد شماره همانند استانداردهاي بین

هاي میراث ملی هاي نامشهود درباره داراییبا عنوان دارایی 13آلات و تجهیزات و استاندارد شماره ماشین
 کند:بندي میهاي میراث ملی مشهود را در سه دسته طبقهدارایی 12د شماره قابل اجرا هستند. استاندار

 هاي منقولدارایی -1

 هاي غیرمنقول ودارایی -2

 هاي با ارزشسایر دارایی -3

ثبت  هب تمامی اقلام میراث ملیشود و استفاده می نیبر قوان یمبتن یکردياز روبراي دو طبقه اول 
هاي دارایی 13 استاندارد شود.بر اصول استفاده می یمبتن يکردیدسته آخر از رو يبرا ، امارسندمی

 دهد. هاي نامشهود قرار نمیمیراث ملی را در دسته دارایی
اند سیدهکه به ثبت نر ملی راثیم هايدارایی شوند. ییشناسا باید ثبت شدهملی  راثیهاي مدارایی

 ییاراد ییشناسا يارهایهود را همراه با معنامش ایمشهود  ییدارا فی، تعرییلازم است قبل از شناسا
 .ندارند ییبه شناسا يازیدر حال حاضر نهاي میراث ملی هاي مربوط به داراییاحراز کنند. بدهی

ش المللی حسابداري بخهاي میراث ملی در لیتوانی از استانداردهاي بینگیري داراییاگرچه اندازه
 هاي مشهود در این استانداردها تابع موارد زیر است:گیري داراییکند، اندازهعمومی پیروي می

 یري شود.گاگر دارایی از طریق معامله نقدي کسب شده باشد با به بهاي تمام شده تاریخی اندازه -1

دارایی به مبلغ منتقل ، یاز نهاد بخش دولتدر معامله غیرنقدي  ییداراکسب در صورت  -2
 .شودگیري میاندازه يتجارهاي واحد در حسابدست آوردن آن شده جهت به

هنگامی که دارایی در معامله غیرنقدي با یک نهاد غیردولتی کسب شده باشد، از ارزش  -3
 شود.منصفانه دارایی استفاده می
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اتکا در دسترس نباشد، دارایی به ارزش یک یورو طور قابلاگر ارزش منصفانه دارایی به -4
 شود.گیري میصورت نمادین اندازهبه

ه شوند، مگر اینکه از طریق معاوضگیري میاندازهشده هاي نامشهود میراث ملی به بهاي تمامدارایی
شوند به ارزش منصفانه حساب می کسب خیدر تار هااین دارایی، صورت نیا درکسب شده باشند. 

گذاري ارزش منصفانه غیرممکن باشد به ارزش یک یورو و به شکل نمادین، ارزش نییاگر تع ای
 شود حداقلمی هیو توص ستیبرخوردار ن تیاهمارزش نمادین یک یورو در لیتوانی از  شوند.می
 تري استفاده شود.گیري مناسباندازه انیاز مب ملی راثیهاي مدارایی يبرا

یري گبا ارزش منصفانه اندازه درنهایتمشهود  ملی راثیهاي مدارایی زین يبعد يهايریگاندازه يبرا
 هايییدارا باشد. مهیبر اساس ارزش ب تواندمی دارایی بودن مهیارزش منصفانه در صورت ب نیا شوند.می

نصفانه م ارزش شود.از ارزش آنها کاسته می دنید بیشوند و فقط در صورت آسستهلک نمیم ملی راثیم
منجر شود،  داراییي حتی اگر به بهبود قابل توجه بعد هايهزینه شود.می یابیاي و سالانه ارزبه صورت دوره

راي و ب شوندمی مستهلکمحدود  دیبا عمر مف ملی راثیم نامشهود هايداراییگردد. هزینه دوره تلقی می
 ي تعهدبعد هايهزینه شود.می هاي بعدي شناساییدر دورهنامحدود کاهش ارزش  دیبا عمر مف هايدارایی

 نیهد که چند صیاتکا تشخطور قابلبتواند به يواحد تجار نکهیمگر ا ،شوندمیدوره محسوب  نهیهزشده 
 .کندمی جادیا آتی ينامشهود شده و منافع اقتصاد ییهایی منجر به بهبود قابل توجه داراهزینه

 است: ازین ملی راثیممشهود هاي دارایی يبرا ریاطلاعات ز يافشا
ي هادارایی ریز با ارزش دري ایاش ریساهاي منقول و غیرمنقول و افشاي جداگانه دارایی -1

 مشهود گنجانده شوند.

 ارزش منصفانه؛ نیتخم خیتار نیآخر -2

 رمنقول بر اساس ارزش بیمه آنها. هاي میراث ملی منقول و غیتعیین ارزش منصفانه دارایی -3

 نیمنقول و غیرمنقول به ارزش نماد هايدر صورت غیرقابل تعیین بودن موارد بالا دارایی -4
 باید محاسبه شوند. وروی یک

 ذکر شده برايموارد و  ملی الزامات خاصی مشخص نشده است راثیمنامشهود هاي دارایی يبرا
 خواهد شد.ملی استفاده  راثیم نامشهود هايدارایی ریسا يافشا
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 رانیا در یعموم بخش يحسابدار ياستانداردها-12
هاي نامشهود مشهود و دارایی هاي ثابتبا عنوان دارایی 7و  5در استانداردهاي حسابداري بخش عمومی شماره 

هاي میراث ملی در بخش عمومی ایران پرداخته شده است. بندهاي گیري داراییبه بررسی نحوه شناسایی و اندازه
 هاي میراث ملی در این دو استاندارد به ترتیب شامل موارد زیر است:گیري داراییمربوط به نحوه شناسایی و اندازه

هاي میراث ملی که به نحوي متفاوت حد گزارشگر را به شناسایی دارایی) این استاندارد وا5بند
کند، ملزم هاي نامشهود) را احراز میهاي ثابت مشهود ( داراییتعریف و معیارهاي شناخت دارایی

هاي میراث ملی را شناسایی کند، باید الزامات افشاي این نماید. چنانچه واحد گزارشگر دارایینمی
 گیري این استاندارد نیست.بکار گیرد، امام ملزم به رعایت الزامات اندازه استاندارد را

 عنوان دارایی میراث ملیهاي به دلیل اهمیت فرهنگی، محیطی یا تاریخی آنها به) برخی دارایی6بند
شده  تتوان به بناها و آثار تاریخی، اماکن باستانی، مناطق حفاظها میشود. از جمله این داراییشناخته می

 هاي خاصی از جمله موارد زیر هستند:هاي میراث ملی داراي ویژگیو آثار هنري اشاره کرد. اغلب، دارایی
ر د صرفاًرود که ارزش فرهنگی، محیطی، آموزشی و تاریخی آنها را بتوان الف. احتمال نمی

 قالب مبالغ پولی مبتنی بر قیمت بازار بیان کرد.
 هاي شدید قانونی یا کیفري وجود دارد.ها یا ممنوعیتدودیتب. اغلب براي فروش آنها، مح

پ. اغلب آنها قیمت جایگزینی ندارند و امکان دارد ارزش آنها طی زمان افزایش یابد: حتی اگر 
 کیفیت فیزیکی آنها کاهش یافته باشد.

 دشوار است.  غالباًت. برآورد عمر مفید آنها 
 شوند.دي ورودي نگهداري میهاي نقث. به ندرت با هدف ایجاد جریان

هاي میراث ملی هاي میراث ملی (داراییبرخی از دارایی 7از استاندارد  8و بند  5از استاندارد  7بند 
نها را بر توان آنامشهود)، داراي منافع اقتصادي یا خدمات بالقوه آتی نیز هستند. در چنین مواردي می

گیري هاي نامشهود)  شناسایی و اندازهبت مشهود (داراییهاي ثامبنایی مشابه با سایر اقلام دارایی
هاي نامشهود مرتبط با میراث ملی، خدمات بالقوه یا منافع آتی محدود به کرد. در مورد سایر دارایی

د بر توانهاي میراثی آنها است. وجود هر دو مورد، خدمات بالقوه یا منافع اقتصادي آتی میویژگی
 ).7و  5بگذارد (استاندارد حسابداري بخش عمومی،  ریتأثیري گانتخاب مبناي اندازه
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 گیرينتیجه
 ها، به امري مهم و چالش برانگیز تبدیل شده است.گیري میراث ملی توسط دولتامروزه، شناسایی و اندازه

ي این گیرهاي میراث ملی، به بررسی نحوه شناسایی و اندازهدر این پژوهش  با توجه به تعریف دارایی
صورت  هايها توسط نهادهاي استاندارد گذار مختلف در سطح جهان پرداخته شد. با توجه به بررسیدارایی

نحصر به هاي مهاي میراث ملی با توجه به ویژگیگرفته نشان داده شد که در استانداردهاي مختلف، دارایی
عنوان دارایی، از میراث ملی به هاي صورت گرفته پیشیناند. همچنین، در پژوهشفردي که دارند تعریف شده

گذار مختلف در سطح جهان ضوابطی را بدهی و یا کالاي عمومی نام برده شده است و نهادهاي استاندارد
 ت.آنها اشاره شده اس نیترمهماند که در زیر به گیري میراث ملی در نظر گرفتهبراي شناسایی و اندازه

مشهود و  هاي ثابتهاي میراث ملی را در دو گروه داراییبخش عمومی، دارایی المللیهیئت استانداردهاي حسابداري بین
یست. هیئت هاي مالی الزامی نها در صورتگیري این داراییکند که شناسایی و اندازهنماید و بیان میبندي مینامشهود طبقه

ها سایر دارایی کند و همانندبندي میها طبقهاراییهاي میراث ملی را در قالب سایر داستانداردهاي حسابداري انگلستان، دارایی
شود بندي میههاي ثابت مشهود طبقنماید. بر اساس قوانین حسابداري اتحادیه اروپا، میراث ملی نه جزء داراییبا آنها برخورد می
د این گیرد. قاعده کلی در موریها در نظر نمگیري براي این داراییهاي نامشهود و ضوابط شناسایی و اندازهو نه جزء دارایی

اسایی و بر هاي مالی شنها باید در صورتها در استانداردهاي ملی کشور آمریکا بر این منوال است که اینگونه داراییدارایی
وط به خرید، هاي مربي آمریکا بیان شده است که هزینهحسابدارگیري شوند. در استانداردهاي هاي فعلی اندازهاساس قیمت

انداردهاي اي شده و مستهلک گردند. استهاي میراث ملی چندمنظوره باید به ارزش منصفانه سرمایههبود و بازسازي داراییب
داند. استانداردهاي حسابداري بخش عمومی در ایران نیز با ها را الزامی نمیشناسایی این دارایی زین یعموم بخش يحسابدار

 نماید.المللی بخش عمومی برخورد میحسابداري بین ها همانند استانداردهاياین دارایی
تري زئیشود، تعریف مشخص و جبا توجه به مطالب بیان شده در این پژوهش، به استانداردگذاران پیشنهاد می

اسایی ها، نحوه شنبندي مشخص از این داراییهاي میراث ملی و انواع آن به عمل آورند و با توجه به طبقهاز دارایی
ست هاي پیوهاي مالی و یا افشا آن در یادداشتهاي میراث ملی در صورتگیري طبقات مختلف داراییدازهو ان

گیري هاي مالی مورد بررسی قرار داده و ضوابط مشخصی تعیین کنند. با توجه به اهمیت شناسایی و اندازهصورت
بیشتري  هايشود که پژوهشپیشنهاد میهاي مالی بخش عمومی، به پژوهشگران هاي میراث ملی در صورتدارایی

 ت ورزند. ها مبادرگیري این داراییدر این زمینه انجام داده و به ارائه مدلی عملی و کاربردي براي شناسایی و اندازه
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 چکیده
 و یطلاعاتا تقارن بر توسط مدیران سود بینیپیشي و ریتفس گزارش همزماندوطرفه افشاي  تاثیر بررسی به حاضر پژوهشهدف: 
  پردازد.محیطی می اطمینانمتغیر عدم ي با تعدیلگريگذارهیسرماکیفیت 
 بازه در غربالگريشرکت با روش  76بهادار تهران است که مجموعا  اوراقبورس شده در هاي پذیرفتهشرکت کلیه پژوهش آماري جامعه: روش
ت به اتکا و اطمینان بیشتر نسبهمزمان (به دلیل کسب نتایجی با قابلیت معادلات گرنجري، سیستم علیت از آزمون. انتخاب شد 1398 تا 1396 زمانی

 هاي پژوهش استفاده شد.براي آزمون فرضیه رگرسیون روش تحلیل ضرایب روش تک معادلات) و
بینی پیشي و ریتفس گزارش همزماناي دو طرفه و مثبت بین کیفیت افشاي هاي پژوهش، حاکی از آن است که رابطهیافته :هایافته

 اطمینانعدم با محیط یک در گذاري به صورت جداگانه وجود دارد. همچنین،کیفیت سرمایه و یاطلاعات تقارن با سود توسط مدیران
 اطمینانعدم افزایش با عبارت دیگر،به. یابدمی کاهش گذاريتقارن اطلاعاتی و کیفیت سرمایه بالا، شدت ارتباط بین کیفیت افشا و

 دهد. گذاري را افزایشتقارن اطلاعاتی و کیفیت سرمایه اطلاعات، افشاي با بهبود کیفیت تواندمدیریت می محیطی،
ارن اطلاعاتی و کارایی منجر به ارتقاي تقمدیریت داراي محتواي اطلاعاتی بوده و و گزارش تفسیري بینی سود ، پیشبا توجه به اینکه گیري:نتیجه
داراي اثر  الی،هاي مبینی سود توسط مدیران در صورتپیشتفسیري و  هايگزارشدرست و فاقد تحریف  افشايبنابراین  شود،گذاري میسرمایه
 .نماینداي ویژهتمرکز  توجه و عواملاین  هگذاران بایستی بو سیاست مدیران بنابراین، است.بازار و کارایی آن کنندگی در تقویت

 تقارنبر  سط مدیرانبینی سود توپیشي و ریتفس گزارشدوسویه محتواي اطلاعاتی  ریاثتنشاندهنده نتایج این پژوهش  دانش افزایی:
 است. گذاري کیفیت سرمایه و یاطلاعات

 
 .محیطی اطمینانمگذاري، عدی، کیفیت سرمایهاطلاعات تقارنسود توسط مدیران،  بینیپیشي، ریتفس گزارش واژه هاي کلیدي:

 D82, E22, G17, Q51 طبقه بندي موضوعی:

                                                                                                                              
1 .DOI  :10.22051/JAASCI.2022.37574.1639 
 taherinia.m@lu.ac.ir ،دانشگاه لرستان، خرم آباد، ایران ، دانشکده مدیریت و اقتصاد،حسابداريگروه  ،دانشیار. 2
 .(safarahani1358@yahoo.com)ل). مسئو نویسنده( حسابداري، واحد خمین، دانشگاه آزاد اسلامی، خمین، ایرانگروه  ،دانشجوي دکتري. 3

jaacsi.alzahra.ac.ir 

  24/10/1400تاریخ دریافت: 
 15/03/1401تاریخ پذیرش:  
 

 پژوهشیمقاله 

https://dx.doi.org/10.22051/jaasci.2022.37574.1639
mailto:safarahani1358@yahoo.com


 

 

 1401، تابستان 2ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  56

 مقدمه 
 فرض مطرح شده است، اقتصادي قواعد و هانظریه همه در ضمنی طوربه که اساسی فرض

و  ها)شرکتمدیران (  کنندگانعرضهرقابتی،  بین  بازار در ،یعبارتبه .باشدکامل می اطلاعات
شرط رقابت کامل اطلاعات، پیش شفافیت. دارد وجود کامل اطلاعات ،گذاران)(سرمایه  متقاضیان

از پیامدهاي مهم  . )1394ناظمی و همکاران، (  پاسخگویی است مسئولیت ایفاي و ابزاري براي
مدیران) بر (  برتري اطلاعات یک گروهتقارن اطلاعاتی است که به مرتبط با کیفیت اطلاعات، عدم

اي براي ایجاد مدیریت سود که این امر سبب زمینه شودمی) منجر گذاران(سرمایه هاي دیگرگروه
 بازار محیط در اطلاعات بودن نامتقارن بیانگر محرمانه اطلاعات وجود. توسط مدیران خواهد شد

 گیريتصمیم تواندمی کیفیت با و کامل، مربوط اطلاعات افشاي. )1397و همکاران،  حیدري( است

یکی از دلایل مهم تقاضا . )1395 دارابی، و مطلق متین( دهد بهبود سرمایه بازار در را گذارانسرمایه
مطالعات پیرامون افشاي . است تقارن اطلاعاتیعدمبراي افشاي اطلاعات، مسائل نمایندگی و 

هاي افشاي اطلاعات و و کیفیت افشاي اطلاعات، محركسطح  گیرياندازهاطلاعات در سه حوزه، 
) و در پژوهش 1393رحمانی و بشیري منش،شوند (می بنديطبقه ،پیامدهاي آن براي بازار سرمایه

 مدیران بین تقارن اطلاعاتیعدم مدیران، بینیپیش ارائه با. باشندحاضر، این سه حوزه قابل بررسی می

کنند  تلاش درست بینیپیش به رسیدن براي توانندمی مدیران. یابدمی کاهش و تحلیلگران مالکان با
 میزان انتشار .ددهن شکل مطلوب نتایج به رسیدن جهت در را خود بینیپیش توانندمی اینکه یا و

 ،گذارانسرمایهآگاهانه ات تصمیم اتخاذ پاسخگویی مدیریت و امکان با ایفاي مسئولیت اطلاعات
 و منفی رابطه تقارن اطلاعاتیعدم اطلاعات و افشاي کیفیت همچنین، بین. رابطه مستقیم دارد

 تقارن اطلاعاتیعدم کاهش، عبارتی دیگر. به)1398کردستانی و همکاران، ( دارد وجود داريمعنی
 و افشا کیفیت بهبود پیامدهاي مهمترین از نقدشوندگی، افزایش و سرمایه کاهش هزینه نتیجه در و

بررسی عوامل  در ل،یدل نیهم هب. )1391همکاران، و ستایششود (می اطلاعاتی محسوب شفافیت
 گذاراثیرت تقارن اطلاعاتیعدم و تیشفاف نبودافشاي کافی اطلاعات،  فقدان ه،یسرما بازار شکست

تقارن اطلاعاتی بین مدیریت  ،هاي افشامشیبا توسعه خط. )1394 همکاران، و اصل یگرام(  باشدمی
ابزاري براي  عنوانبه شرکتی راهبري نظام. )1991،ورچیاو  دیاموندیابد (میافزایش  گذارانسرمایهو 
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 و نفعانيذ و مدیران بین منافع کاهش تضاد و یتقارن اطلاعاتعدم کاهش باعث تواندمی نظارت
 نیقوان. )1394کردستانی و رحیم خانی، ( شود سود مدیریت و نمایندگی هايهزینه کاهش نتیجه در
قانون انتشار و  ) و2002(  یکسلآساربنز قانون مانند ،ي خارجی و داخلیحسابدارمالی و  مقررات و

سازمان بورس اوراق  اطلاعات يافشا ییاجرا دستورالعمل) و 1388(  دسترسی آزاد به اطلاعات
 بر زیادي دیکات بعد از آن، در کنار مفاهیم نظري گزارشگري مالی هاي) و  اصلاحیه1386( بهادار

 .دارند هاشرکت مالی و حسابداري اطلاعاتي کامل افشا
 تجاري هايگیريهدف از گزارشگري مالی فراهم آوردن اطلاعاتی مفید براي تصمیم

. دارد اهمیت شخصی هر براي شفاف و سالم مالی گذاريسرمایه. )1393،تاتلی و کردستانی( است
افشاي اطلاعات و  با آینده مالی ،بنابراین. دارند به آینده نگاهی گذارانسرمایه دیگر، عبارتبه

 هاشرکت شدهبینیپیش اطلاعات هرچه. گیردشکل می ،شودمی که بر مبناي آنها اتخاذ تصمیماتی

، شودمی بیشتر بازار در گذارانسرمایه مشارکت نه تنها شود، ارائه بازار به ترکامل و بیشتر با کیفیت
ریسک  ،بنابراین یابد.می کاهش گذاريسرمایه ریسک و شدهتعدیل بهادار اوراق قیمت بلکه

 ژانگ،( است کمتر نمایند،می ارائه را تريبا کیفیت  اطلاعات که ییهاشرکت در گذاريسرمایه

 آنها توانندمی مدیران و بوده برآوردي اطلاعات برخی از با این وجود،. )2019گو،  و چن ژانگ،

 باشد همراه خطا با تواندمی مدیران هايبینیپیش ،همچنین .نمایند تعدیل خود میل با مطابق را
 به گذارانسرمایه اتکاي که دارد وجود فرضیه این. بنابراین، )2019وردي،  و شراف رویچایدري،(

خصوص  در مربوط و مهم اطلاعات سایر به آنها دسترسی عدم و سود غیرواقعی هايبینیپیش
 افزایش و با شده هاشرکت ریسک افزایش و ربهینهغی گیريتصمیم موجب ،هاشرکت آتی عملکرد

 و یافتهکاهش سود تعهدي و نقدي پایداري اجزاي ،بینی سود توسط مدیرانپیش خطاي سطح
جایارامان و  ،به اعتقاد بال. )1399و همکاران،  نیکبختیابد (می افزایش سهام حد از بیش ارزشیابی

 .است ارانگذسرمایهمنبع اطلاعاتی براي  مهمترین توسط مدیرانسود  بینیپیش ،)2012( شیواکومار
ش مکمل رو عنوانبه، بنابراین. گیردصورت می بینیپیشدر این روش براساس اطلاعات گذشته 

. فاده کردریت نیز استهمزمان نسبت به افشاي اطلاعات از طریق گزارش تفسیري مدی طوربه توانمی
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 شرایط مطمئنی را ایجاد نموده و اعتماد تواندمیافشاي کامل همراه با گزارشگري مالی شفاف 
 . )1399،محمدي( را ارتقا بخشد گذارانسرمایه

انجام  يذارگسرمایهتقارن اطلاعاتی و کیفیت عوامل موثر بر هاي زیادي در زمینه طور کلی، پژوهشبه
پژوهشی که به بررسی همزمان روابط متقابل بین متغیرهاي موجود در این پژوهش بپردازد، شده است، اما 

انجام نشده است. این پژوهش، با توجه به تعداد متغیرها، به دنبال بررسی تاثیر متقابل آنها بر یکدیگر با 
.  مزیت اي استهاي آماري یک طرفه تک معادلهاستفاده از مباحث اقتصادسنجی، بجاي استفاده از مدل

عنوان متغیر بهاین روش نسبت به روش حداقل مربعات در این است که وقتی متغیر خروجی در یک معادله 
اي که همعادلشود، چنین متغیر توضیحی ممکن است با جمله پسماند اي دیگر ظاهر میمعادلهورودي در 

اده از  باشد و بنابراین در این شرایط، استف در آن به  عنوان متغیر ورودي وارد شده است، همبستگی داشته
 روش برآورد حداقل مربعات معمولی ممکن است منجر به نتایج نااریب و ناسازگار گردد.

  بینییشپپژوهش، بررسی رابطه متقابل بین افشاي همزمان گزارش تفسیري و  این هدف اصلی
سیستم  با استفاده از روش گذاريایهسرمکارآیی) ( با تقارن اطلاعاتی و کیفیت توسط مدیرانسود 

 هاي پژوهش بر اساسباشد  و فرضیهاطمینان محیطی میگري عدممعادلات همزمان با نقش تعدیل
 تواندمیآن  یافته هاي حاصل از بنابراین، .گر تدوین شده استمتقابل و وجود متغیر تعدیل تاثیراین 

ا جهت همدیران شرکت ،ي اطلاعات بازار سرمایههاي افشاگذاران جهت تدوین سیاستتوسط قانون
در  یريگتصمیمها و گذاريسرمایهجهت بهبود کارآیی  گذارانسرمایهافزایش تقارن اطلاعاتی و 

 .  مورد استفاده واقع شود ،هاي آتیگذاريسرمایهجهت 

و  هاي پژوهش مطرح شدهفرضیهبر این اساس، در ادامه پس از مرور مبانی نظري پژوهش و پیشینه پژوهش، 
 د. ها و ارائه نتایج پرداخته خواهد شسپس روش و طرح پژوهش بیان خواهد شد و در انتها، به تجزیه و تحلیل داده

 مبانی نظري 
میزان انتشار  ،اقلام افشاشده اهمیت و مالی يگزارشگر اهداف. است اطلاعات انتشار معنی به افشا

 مفید اعتباردهی و گذارانسرمایهتصمیمات  در اطلاعات که نحويبه کند،اطلاعات را تعیین می

 به گذارانسرمایهمعیار تمایل  شناخت، هیضفر طبق. )1992ونبردا، و هندریکسون( شوند واقع

 نتیجه افزایش کیفیت اگر .ستا هاشناخت از شرکتشرکت، میزان  در سهام مبادله و گذاريسرمایه
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ها شرکت عمومی اطلاعات پردازش هايهزینه یت و کاهشور قابلیت یا پدیداري افزایش افشا،
 گذارانسرمایه هبه وسیل شرکت سهام روي بیشتر انجام مبادلات سبب ،بالاتر کیفیت این ،باشد

 ،بخش مهمترین ،گذاريسرمایه پیچیده  فرایند در . )2007 لجیست، هایو براون( شد خواهد
 افراد. ) 2012همکاران، و چوي( است منافع کردن حداکثر جهت در گذارانسرمایه گیريتصمیم

 هر انجام. ندکنمی استفاده مختلفی معیارهاي از سرمایه بازار در فعالیت براي خود گیريتصمیم در

مدیریت با افشاي اطلاعاتی در مورد . باشدنمی موجه و مناسب به خودي خود گذاريسرمایه
قرار  تاثیرتحت را بازار رفتار سود، نقش تعاملی خود را با بازار ایفا کرده  و از این طریق بینیپیش

 ارزیابی  جهت ،توسط مدیرانسود  بینی). پیش2008وونکاترمن،  وکونس هایرست( دهدمی

 سازوکارهاي از یکی ) و2001 کاچ،( است با اهمیتی معیار سهام قیمت بر گذاريتاثیر و هاشرکت

 به را اضافی شرکت، اطلاعات آتی عملکرد مورد در مدیران که است اجباري اطلاعات  افشاي

 وانگ،شود (می بازار سرمایه در منابع تخصیص کارایی بهبود موجب کنند ومی مخابره نفعانذي

عات ها بر اساس اطلابینیاین پیش ،بینی سودپیشعلیرغم وجود دقت زیاد در . )2015وانگ،  و چن
گذشته بوده و مکمل آن وجود اطلاعات مربوط به چشم انداز و آینده شرکت می باشد و این خلا 

 تیریمد يریتفس گزارش، همچنین. با ارائه گزارش تفسیري مدیریت تکمیل شود تواندمیاطلاعاتی 
 رکتش یآت يهابرنامه ،نیهمچن و گذشته يهادوره در شرکت عملکرد هگونتیرواشرح  توانیم را

 مممت و مکمل و هیسرما بازار به یرساناطلاع در یمهم عنصرو  گرفت نظر در رییتغ جادیا جهت
 در به آینده مربوط انتظارات و موجود اطلاعات ،کارا بازار طبق فرضیهاست.  یمال يهاصورت

 درصورتی که بنابراین، .شوندمی جدید تعدیل اطلاعات افشاي و با گذار استتاثیر سهام هايقیمت

 و تحلیلگران بینیپیش شود، تزریق بازار به کیفیت با و در زمان مناسب مدیریت هايبینیپیش
 ریسک ،اطلاعاتی در بازار تقارن افزایش تر خواهد بود و بادر رابطه با شرکت دقیق گذارانسرمایه

اطلاعاتی حسابداري با محیط بیرونی خود داراي تعامل متقابل سیستم یابد. مینیز کاهش  شرکت
، را شودیمها و اطلاعاتی که توسط مدیران افشا بنابراین، نوسانات محیطی ممکن است داده .باشدمی

ها پذیري)، در خارج از سازمانرتغیی( محیطی بیانگر میزان ناپایداري اطمینان. عدمتاثیر قرار دهدتحت
تقارن عدمپذیري توسط مدیریت، جود اقدام کنترلی مناسب جهت کاهش نوسانعدم و . است
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 اطمینانعدموجود همبستگی مستقیم بین . کندمی بیشتر سهامداران را و مدیریت بین اطلاعاتی

 براي پیچیده موضوعی سهامداران، توسط آتی سودهاي دقیق بینیپیش ریسک و محیطی

 و کندمی ایجاد شرکت براي جدي هايمحدودیت محیطی، اطمینانعدم. باشدمی گذارانسرمایه
ها و اقدامات کنترلی در فرصت از یکی. است موثر در شرکت مدیران تصمیمات و استراتژي بر

 . )2013 لیداکس، و هول کارمیر،( است سود مدیریت چنین شرایطی،
 سهامداران نفعان ورا به ذي اطلاعاتی، درباره سود مورد انتظار سود بینیپیشبا  هاشرکتمدیریت 

با اطلاعات بیشتري که مدیریت از آن آگاه است، همسو  گذارانسرمایهاز این طریق  و دهندمی
اري و گذسرمایه نسبت به ،بر این اساسو  گرددو تقارن اطلاعاتی تا حدودي برقرار می شوندمی

ود س بالقوه و بالفعل با استفاده از رانگذا. سرمایهکنندتخصیص منابع سرمایه خود اقدام می
 ارائه هايبینییشپکنند و با مقایسه تفاوت در قضاوت می هاشرکتشده نسبت به وضعیت بینیپیش

 .نندکگیري میها و منابع مختلف تجاري، تصمیمشده، براي تخصیص سرمایه خود به بخش

 پیشینه پژوهش
اي که رابطه متقابل متغیرهاي گرفته،  مطالعه هاي داخلی و خارجی صورتتاکنون در پژوهش

با این حال در ادامه  ،پژوهش حاضر را به صورت همزمان مورد بررسی قرار دهد ملاحظه نشده است
 ارائه شده است. تعدادي از پژوهش هاي مرتبط 

و  يرگذاسرمایههاي مدیریت براي افزایش به بررسی انگیزه ،)2019( پاپیاشویلی و تریبو ،گوتیرز
ه افزایش هاي مدیران منجر بپرداختند و به این نتیجه رسیدند که افزایش انگیزه گذارانسرمایهجذب 

شده و در نهایت منجر به  بینی سود توسط مدیرانپیشارائه اطلاعاتی در مورد تجزیه سهام و 
) در پژوهشی 2016( جان استون شود. می گذاريسرمایهو افزایش  گذارانسرمایهبهتر  گیريتصمیم

 را در مورد گذارانسرمایهقطعیت  تواندمیاطلاعات مناسب  ،با تحلیل روابط ریاضی نشان داد
رویدادهاي آتی کاهش داده و در نتیجه رابطه کیفیت اطلاعات حسابداري افشا شده و ریسک 

حیط اطلاعاتی ) نشان داد که ایجاد م2015( پژوهش روبین و وو  . مثبت باشد تواندمیسیستماتیک 
مطمئن آسان  اريگذسرمایهرا براي  گیريتصمیمفرایند  ،با افزایش در شفافیت بازار تواندمیمناسب 

افشاي  تاثیر) به بررسی 2014( ایمهوف و سیوي . نموده و درنهایت ریسک شرکت را کاهش دهد
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رکت پرداختند ارزش ش پذیري وبر رابطه بین ریسک بینی سود توسط مدیرانپیشداوطلبانه در قالب 
 توسط مدیران بینی سودپیشمستقیم داشته و  تاثیرپذیري بر ارزش شرکت و نشان دادند که ریسک

) در 2013( پژوهش کورنیوان. کندبه تنهایی رابطه مثبت بین ریسک و ارزش شرکت را تضعیف می
ود به ان داد که مدیریت سنش یتقارن اطلاعاتعدممدیریت سود و افشاي اطلاعات بر  تاثیررابطه با 

 تاثیر طلاعاتیتقارن اعدماما مدیریت سود و افشا بر  ،گذار نیست تاثیر تقارن اطلاعاتیعدمتنهایی بر 
) به بررسی این موضوع پرداختند که آیا افشاي داوطلبانه 2010( فورستر و همکاران. معناداري دارند

و ارزش  از ریسک گذارانسرمایهبلندمدت  ريگیتصمیمسود بر ارزیابی و  بینیپیشمدیریت از 
و ریسک  رانبینی سود توسط مدیپیشنتایج مطالعات آنها نشان داد که بین ؟ گذار استتاثیرشرکت 

جر به ایجاد اتکا منمستمر و قابل ،سود به صورت دقیق بینی، اما پیششرکت رابطه منفی وجود دارد
 شود.می سود توسط مدیران بینیپیشرابطه مستقیمی بین ارزش شرکت و 

با  گذاريسرمایهکارایی  و گزارشگري کیفیت بین رابطه ) به بررسی1397( همکاران و دعایی
 رابطه بیانگر وجود  نتایج،. پرداختند مالکیت ساختار و یتقارن اطلاعاتعدم کنندگیتعدیلنقش 

 تفتیان و همکاران. است گذاريسرمایه کارایی و مالی گزارشگري بین کیفیت داريمعنی و مثبت
) رابطه متقابل بین افشاي اختیاري اطلاعات با هم زمانی و ریسک سقوط قیمت سهام را بررسی 1397(

 یگانه ساسحبود. نتایج، بیانگر وجود رابطه دو طرفه منفی و معنادار بین متغیرهاي پژوهش . کردند

را بررسی و  گذاريسرمایهکارایی  با سود ینیبپیش دقت رابطه پژوهشی در )1396( همکاران و
 گذاريسرمایه با و مثبت رابطه گذاريسرمایه کارایی با سود بینیپیش که دقت دادند نشان

 پژوهش در )1394( همکاران و ناظمی. دارد منفی رابطه ازحد،بیش گذاريسرمایهو  کمترازحد

بیانگر  نتایج،. پرداختند سهام بازده و اطلاعاتافشاي  کیفیت بین دوطرفه رابطه بررسی به خود
 ارانمهدوي و همکبود. ها اي دوطرفه بین کیفیت افشاي اطلاعات مالی و بازده سهام شرکترابطه

حاکی از  هشپژو نیا يهایافته .) به بررسی رابطه متقابل کیفیت افشا و عملکرد پرداختند1393(
) با استفاده 1393( دستگیر و کیانی بود. ها عملکرد شرکت اي دوطرفه بین کیفیت افشا ووجود رابطه

با  دیرانبینی سود توسط مپیشدریافتند  ،از روش رگرسیون چندمتغیره با رویکرد حداقل مربعات
هاي بینییشپبا افشاي  تواندمیرابطه معناداري داشته و مدیریت شرکت  ،ریسک غیرسیستماتیک
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) به 1393( ثقفی و بدري ،تحریري ،باباجانی. را کاهش دهد گذارانسرمایهریسک خود و  ،دقیق
ها شرکت یتقارن اطلاعاتعدم سطح . ی و مدیریت سود پرداختندتقارن اطلاعاتیعدم تاثیربررسی 

سود،  به قیمت نسبت سهام، قیمت نوسان معاملات، حجم سنجه پنج از استفاده با پژوهش این در
نتایج پژوهش . شد استفاده یتقارن اطلاعاتعدم سنجش براي شرکت عمر و معاملاتی روزهاي تعداد

. اردي مثبت و معنادار دتاثیربر میزان مدیریت سود  ،یتقارن اطلاعاتعدمآنها  نشان داد که شاخص 
. پرداختند گذاريسرمایه کارایی و مالی گزارشگري کیفیت بررسی به)، 1387( زاده حصار و مدرس

 کیفیت همچنین، بود. گذاريسرمایه کاراییمعد بر گزارشگري کیفیت بیانگر اثربخشی ،نتایج

 کارایی ارتقاي موجب تواندمی ،گذاريسرمایهبیش کاهش طریق از مالی گزارشگري

 .شود گذاريسرمایه

 پژوهش هايفرضیه
رح زیر پژوهش به ش هايفرضیه ،مطابق مبانی نظري، مروري بر ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش

  .اندارائه شده
با تقارن  بینی سود توسط مدیرانپیشو   يریتفس گزارشفرضیه کلی پژوهش: بین کیفیت افشاي 

محیطی رابطه متقابل و معناداري وجود  اطمینانعدمگري با تعدیل گذاريسرمایهاطلاعاتی و کارایی 
 .دارد

 تاثیر یاطلاعات ارنتقبر مدیرانبینی سود توسط پیشي و ریتفس گزارشفرضیه اول: کیفیت افشا 
 .دارد يمعنادار
 گذاريسرمایهرایی بر کا بینی سود توسط مدیرانپیشي و ریتفس گزارشکیفیت افشا  :دوم هیفرض

 .دارد يمعنادار تاثیر
 رتاثی بینی سود توسط مدیرانپیشو   يریتفس گزارشی بر کیفیت افشا اطلاعات تقارن فرضیه سوم: 

 . دارد يمعنادار
بینی سود توسط پیشو   يریتفس گزارشبر کیفیت افشا  گذاريسرمایهفرضیه چهارم: کارایی 

 . دارد يمعنادار تاثیر مدیران
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وسط بینی سود تپیشي و ریتفس گزارشرابطه کیفیت افشا  محیطی، اطمینانعدمفرضیه پنجم: 
 .کندل مییتعد را یاطلاعات تقارنبا  مدیران

د توسط بینی سوپیشي و ریتفس گزارشرابطه کیفیت افشاي  محیطی، اطمینانعدمفرضیه ششم: 
 .کندتعدیل می را گذاريسرمایهبا کارایی   مدیران

 اطلاعات گردآوري ابزار و شناسیروش
ا توجه همبستگی و ب /از نوع کاربردي، به لحاظ ماهیت توصیفی نتیجهو  هدفاین پژوهش از نظر 

در این پژوهش به منظور تدوین مبانی نظري و دستیابی به پشتوانه . ها پس رویدادي استبه ماهیت داده
هاي مالی از سامانه جامع اطلاع آوري دادهمنظور جمعو به اي استفاده شدپژوهش از منابع کتابخانه

منظور و به Excelافزار ها از نرمبندي و تلخیص دادهبراي دسته. کدال) استفاده شد( رسانی ناشران
با توجه به اینکه شد. استفاده  Eviwes11و   SPSS26افزارهايپژوهش از نرم هايرضیهفآزمون 

ي هاشرکتکلیه  ،جامعه آماري این پژوهش الزامی شده است، 1396ماه تهیه گزارش تفسیري از دي
و براي انتخاب ، است 1398تا  1396 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران براي دوره زمانی

ر نمونه قرار د ییها. بر این اساس، شرکتحذف سیستماتیک) استفاده شد( از روش غربالگري نمونه
 آنها برقرار بود:  يبرا ریز طیگرفتند که شرا

 .نداشتند یمال سال رییتغ 1398 سال تا 1396 يهاسال یط .1
 مورد یزمان بازه يبرا مدیریت تفسیري گزارش و شده یحسابرس یمال يهاصورت مجموعه .2

 بود. دسترس در کامل طوربه پژوهش
 بود. شدهن ایجاد آن در تغییري بررسی، زمانی دوره در و بود ماهاسفنده انیپا به یمنتهآنها  یمال سال .3
 نبودند. هانگیزیل ها،نگیهلد ،یمال يگرواسطه ،يگذارهیسرما يهاشرکت جزء .4
 نداشتند. یمعاملات توقف ماه سه از شتریب ،1398 تا 1396 یزمان دوره در آنها سهام .5
 .دندش حذف يآمار جامعه از کردند ینیبشیپ انیز بررسی، زمانی دوره در که ییهاشرکت .6
 بود. دسترس در پژوهش زمانی دوره کل براي هاشرکت مالی طلاعاتا .7

نمونه  عنوانبهداراي شرایط فوق بوده و  ،شرکت 76هاي انجام شده، تعداد با توجه به بررسی
 .انتخاب و مورد بررسی قرار گرفتند پژوهش
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 مدل مفهومی پژوهش
. دارد وجود متغیرهاي پژوهش میان دوسویه ايرابطه آمده، دستبهنتایج  با توجه به مبانی نظري و

 جاي به همزمان سیستم معادلات از که است بهتر یکدیگر، بر متغیرها ثیرات چگونگی بررسی در

 بین علیطه ، وجود رابيگرنجر علیت پژوهش، با اجراي آزموناین  درشود.  استفاده معادلات تک

 .است شده نشان داده 1 نگاره در حاصل از اجراي این آزمون هايیافته. شد ییدتا متغیرها

گاره  گرنجري علیت آزمون دو سویه نتایج ):1( ن

 مقدار احتمال افآماره  صفر هیفرض

 00049/0 0125/9 .باشدنمی یاطلاعات تقارن کیفیت افشا علیت گرنجري

 00031/0 203/6 .باشدینم  گذاريسرمایهکارایی  علیت گرنجري کیفیت افشا

 00016/0 6501/6 .باشدینم کیفیت افشا يگرنجر تیعل یاطلاعات تقارن

 00019/0 709/7 .باشدینمکیفیت افشا  يگرنجر تیعل  گذاريسرمایهکارایی 

ژوهش رد صفر پ هايشده، نتیجه بیانگر این است که فرضیه با توجه به مقادیر معنادار محاسبه
 مفهومی زیر،  بر مدل. دوطرفه میان متغیرهاي پژوهش برقرار است علیرابطه  ،بنابراینشوند. می

 پژوهش، تدوین شده است: هايفرضیهاساس 
 

 
 
 
 
 
 

 )هاي پژوهشمنبع: یافته( پژوهش مفهومی  ): مدل1( شکل 

 مدل آماري پژوهش
 شد:  برازش 1شماره  رگرسیونی الگوهاي پژوهش، هايفرضیه آزمون منظوربه

 2Xمتغیر  2Yمتغیر 

 1Xمتغیر  1Yمتغیر 

 تیریمدسود  ینیبشیپ
 تفسیري مدیریتگزارش 

 

 محیطی  اطمینانعدم 

 تقارن اطلاعاتی

 ريگذاکیفیت سرمایه
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 اول و پنجم هايفرضیه آزمون الگوي

ISi,t=β0+β1QDISC i,t +β2SIZEi,t +β3LEVi,t+ β4∆ASSETi,t +β5∆SALES i,t + β6 
SDEBT + β7 EUi,t + β8QDISC i,t ∗ EUi,t + εi,t                                                     (1)   

تقارن بر  سود یبینپیشي مدیریت و ریفست گزارشکیفیت افشاي ضریب تاثیر  𝛽𝛽1)، 1(در رابطه 
 هفرضی و براي آزمون 1βضریب باید پژوهش اول یهفرض آزمون براي . دهداطلاعاتی را نشان می

 .باشد معنادار 8β ضریب پنجم

 دوم و ششم هايفرضیه آزمون الگوي

QINVi,t=β0+β1QDISCi,t+β2SIZEi,t+β3 LEVi,t+β4∆ASSETi,t +β5∆SALES i,t+β6 

SDEBTi,t +β 7INSOWNi,t+β8CONOWNi,t+β9 TANGi,t+β10 EUi,t + β11 EUi,t∗ 
QDISC i,t +  εi,t                                                                                                                     (2)      

 سوم و پنجم هايفرضیه آزمون الگوي

QDISCi,t= α0+ α1ISi,t+ α2SIZEi,t+α3LEVi,t+α4STRUCi,t+α5QRi,t+α6AGEi,t+ 
α 7EUi,t+ α8EUi,t∗ISi,t +εi,t                                                       (3)  

 الگوي چهارم و ششم هايفرضیهآزمون 

QDISCi,t=α0+ α1QINVi,t+ α2SIZEi,t+α3LEVi,t+α4STRUCi,t+α5QRi,t 
+α6AGEi,t+α7EUi,t+α8EUi,t*QINVi,t+εi,t                                                                   (4)  

 شرکته انداز )،QDISC( کیفیت افشا ،)IS( اطلاعاتی تقارن در الگوهاي چهارگانه بالا؛
)SIZE،( مالی اهرم )LEV،( هاتغییرات دارایی )ASSETΔ ،(تغییرات فروش )SALESΔ،( 

گذاري سرمایه کیفیت )،EU( محیطی اطمینانعدم )،SDEBTمدت (کوتاه هايبدهی نسبت
)QINV،( نهادي سهامداران )INSOWN،( مالکیت تمرکز)CONOWN،( مشهود هايدارایی 
)TANG،( مالکیت ساختار )STRUC،( نقدینگی)QR( سن شرکت ) وAGE(باشد، می .   
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 نها آ سنجش پژوهش و شیوه متغیرهاي
راي سنجش باشند و بلگر و ابزاري  میتعدیمتغیرهاي این پژوهش شامل متغیرهاي وابسته، مستقل، 

تفاده همزمان اس طوربهاي ، از روش رگرسیون دو مرحلهمتغیرهاروابط متقابل بین این  گیرياندازهو 
افشاي  هايحركشده، در جهت انتخاب و شناسایی مبا توجه به مبانی نظري و ادبیات بیان . شده است

ت ، تغییرامالی اهرم، شرکت هاندازگانه پژوهش، متغیرهاي چهار هاياطلاعات استفاده شده در مدل
شرکت،  ، نقدینگی، سنمالکیت ساختار، مدتکوتاه يهایبده نسبت، شرکت رشدها، دارایی

 هايبیشترین فراوانی و تاثیر را در پژوهش ،مشهود يهاییدارا و تیمالک تمرکزي، نهاد سهامداران
 .اندمورد استفاده قرار گرفته و در این پژوهش اندپیشین داشته

 معرفی متغیرهاي مستقل و وابسته پژوهش
به هر شرکت  گرفته تعلق امتیازهاي ،پژوهش دراین افشا کیفیت گیريمعیار اندازه: )QDISC( کیفیت افشا

 کیفیت نظر از هابندي شرکترتبه«اطلاعیه  طریق از تهران بهادار اوراق و بورس سازمان به وسیله که است

 مربوط اطلاعات ارائه زمان اساس بر رسانی ناشران،اطلاع شود. امتیازمی ، منتشر»مناسب رسانیاطلاع و افشا

سه ماهه، شش نشده در بازه زمانی حسابرسی  ايدورهمالی میان هايصورت سهم، هر درآمد بینیپیش به
 اظهارنظر ماهه، شش در بازه زمانی اولیه هر سهم درآمد بینیپیش به اظهارنظر حسابرس نسبت ماهه و نه ماهه،

 سال پایان نشده حسابرسی مالی ماهه، صورت هاي شش ايدورهمیان مالی هايصورت به نسبت حسابرس

 فقدان ارائه صورت در است. ضمنا شده محاسبه شده،واقعی حسابرسی عملکرد وها بینیپیش بین تفاوت و

 هر ازاي به منفی امتیاز سهام، سود پرداخت بنديزمان و سال پایان شدهمالی حسابرسی هايصورت موقعبه

).  در این پژوهش براي متغیر کیفیت 1386بهادار، اوراق و بورس شده است (سازمار گرفته نظر در روز تاخیر
 ، در نظر گرفته شد.بینی سود توسط مدیرانپیشو  يریتفس گزارشافشا دو جزء 

 یفیتوص گزارش کی تیریمد يریتفس گزارشبا توجه به اینکه : )MIR( گزارش تفسیري مدیریت 
شود. می گیرياي یا اسمی است و با دو ارزش یک و صفر اندازهبنابراین این متغیر داراي مقیاس رتبهاست، 

شده در دستورالعمل افشا مطرحگزارش تفسیري موارد در نگارش  یتمدیرارزش یک در صورتی که 
مدنظر قرار  ار منتشرشده توسط سازمان بورس اوراق بهادار را رعایت و ضوابط تهیه گزارش تفسیري مدیریت

 یرد.گو اطلاعات با اهمیت شرکت را در آن ارائه نماید و در غیر این صورت، ارزش صفر به آن تعلق می دهد
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 پژوهش به پیروي از بینی سود توسط مدیران،پیش گیرياندازه در): MEF( سود توسط مدیران بینیپیش

 .است رفته بکار سود بینیپیش فراوانی و دقت متغیر دو گرفتن نظر در با ترکیبی ) معیاري1994سیوي ( و ایمهف
 در استفاده شد و متغیر، این محاسبه بینی برايپیش دقت و بینیپیش فراوانی ضرب حاصل از براي این منظور،

 در سود بینیپیش دفعات. رفت بکار مدل در بینی سود توسط مدیرانپیش به اضافه یک طبیعی لگاریتم پایان،

 شکل براساس سود هايبینیپیش تعداد گیريبا اندازه بینیپیش دقت و شده لحاظ فراوانی شاخص عنوانبه سال،

امتیاز  و اعداد از ايدامنه با هاییبینیپیش براي دو امتیاز کیفی، هايبینیپیش براي یک شد که امتیاز ارزیابی آنها،
ینی، فراوانی ببینی سود توسط مدیران، شامل قدرت پیشهاي اصلی پیشویژگی. است کمی هايبینیپیش براي سه

 ح زیر است:گیري آنها به شربینی سود توسط مدیران است که نحوه اندازهبینی و دقت پیشپیش

 بینی سود توسط مدیرانقدرت پیش 

در این مدل اگر  شد.) استفاده 2006( گیري این ویژگی، از مدل ولاري و جنکینزبراي اندازه
نتیجه گرفت که سود، داراي  توانمیمنفی) و معنادار باشد ( ) مثبتβ1( ضریب سود دوره جاري

 .است آتیهاي نقد جریان از کمتر)( بیشتر بینیپیشقدرت 

CFOit+1 = β0 + β1EARNi.t                                                                            )5(  

ر منفی) و معنادار باشد بیانگر این است که سود، داراي قدرت پیش بینی بیشت𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 ،رابطه این در
 (کمتر) جریان هاي نقدي آینده است.

هاي عملیاتی در هاي نقدي حاصل از فعالیتجریان6767676767676767676767676767676767
 باشد.) میEARN𝑖𝑖.𝑖𝑖( سود عملیاتی دوره جاري) و CFO𝑖𝑖𝑖𝑖+1( دوره بعد

ها و همچنین ناهمسانی واریانس، جریان نقدي و سودعملیاتی جهت همگن شدن دادهدر نهایت، 
 .شوندهاي اول دوره تقسیم میبر دارایی

 مدیرانبینی سود توسط فراوانی پیش  

قرار نظر تجدید به دفعات زیاد مورد ممکن است اولیه مدیریت از سود، در طی دوره مالی بینیپیش
تحقق  مدیر به اطمینانعدم دسترسی مدیریت به اطلاعات جدید یا این تجدیدنظرها ناشی از. گیرد
 جدید الیاز اطلاعات مکنندگان استفادهبه دادن هاي انجام شده قبلی و تمایل او به آگاهیبینیپیش
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هاي منتشر شده در بینیپیشبعلاوه تعداد  یک ، از طریق لگاریتم طبیعیسود بینیپیشفراوانی . است
 .)1393، محمودخواجهحیدرپور و ( شودمییک دوره مالی محاسبه 

LNF=Ln (1+NF)                                                                                        )6(  

 .است ،هاي منتشر شدهبینیپیشتعداد  NFسود و  بینیپیشفراوانی  LNF ،)6( در رابطه

 بینی سود توسط مدیراندقت پیش 

ت و براي اس سهم هر واقعی سود با شده هر سهم بینیپیشسود  انحرافمیزان  بیانگر این ویژگی،
 هر شدهیبینپیش سود با سهم هر یافتهتحقق و واقعی سود میان اختلاف مطلق قدر اندازگیري آن،

 است.ود س بینیپیشکمتر در  دقت از حاکی ،باشد بزرگتر رقم این چه هر. شودمی محاسبه سهم
) 2014(  سود به پیروي از چن و همکاران بینیپیشسود ابتدا خطاي  بینیپیشگیري دقت براي اندازه

 آید:به دست می

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖 = |𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑡𝑡−𝐹𝐹𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑡𝑡|
𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑡𝑡−1

                                                                                           )7(  
 

در  iسود واقعی شرکت   ) ،t)𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖در سال  iسود شرکت  بینیپیشخطاي  ، که در این رابطه
-tدر سال  iارزش بازار سهام   ) ،𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖(  t در سال iشده شرکت  بینیشپیسود )، t )𝐴𝐴𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖سال 

1)𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖−1 .است ،( 
 است. 

 آید:دست میبه 8سود به شرح رابطه  بینیپیشسود، دقت  بینیپیشپس از محاسبه خطاي 

𝐼𝐼𝑀𝑀𝑀𝑀𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 = (𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖 − 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖−1) × −1                                                              )8(  

 .است،  )t  )IMFA𝑖𝑖.𝑖𝑖 در سال iسود شرکت  بینیپیشدقت   ،که در این رابطه
ارن تقهستند. عدم مکمل یکدیگر تقارن اطلاعاتیعدمتقارن اطلاعاتی و  ):ISاطلاعاتی  ( تقارن
مدل چیانگ و  از منظوربدین. شودمیبایدک سنجش آن، براي و است کیفی مفهومی یاطلاعات

راساس بید. ) براي تعیین دامنه قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام استفاده گرد1986( وینکاتش 
دهنده تقارن اننش ،این مدل، اگر میانگین دامنه تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام صفر باشد
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ل به مد. ی استتقارن اطلاعاتعدمو در غیراین صورت نمایانگر وجود اطلاعاتی به اعلان سود است 
 شرح زیر است:

SPREADit = AP−BP
 (AP+BP)/2

                                                                                        )9(  

براي  tدامنه تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام در سال برابر با  SPREDدر آن، که 
میانگین برابر با  BP و tدر دوره  iمیانگین قیمت پیشنهادي فروش سهام شرکت  برابر با  i، APشرکت 

 است.  ،tدر دوره  iقیمت پیشنهادي خرید سهام شرکت 
هم هادي خرید و فروش هر سبراي انجام محاسبات، ابتدا اطلاعات مربوط به بهترین قیمت پیشن

با  ،سپسشد. آوري و میانگین هر یک از آنها محاسبه براي هر روز در سال مالی مورد بررسی جمع
ق مدل بالا، طبمحاسبه شد. استفاده از فرمول فوق دامنه تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام 

تقارن عدمگتري باشد، حاکی از هر چه دامنه تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام عدد بزر
 . )1395کامیابی و نورعلی، ( ی بیشتر استاطلاعات

 روش از گذاريسرمایه کارایی متغیر محاسبه براي ): QINV( گذاريسرمایه(کارایی)  کیفیت

 :است زیر به صورت آن محاسبه نحوهو  شد پیروي )2006(  همکاران و چان پژوهش

QINV = GW – GDO                                                                        )10(  

 :باشدمی زیر صورت به آن محاسبه نحوه ست وا هادارایی رشد نرخ  ،GW، آن در که

GW= (ASSETi,t - ASSETi,t-1)/ ASSETi,t-1                                         (11)           

 مجموع با برابر i,tASSET−1و  جاري سال در هادارایی مجموع برابر با i,tASSETدر این رابطه، 

 ستا هاشرکت فروش رشد نرخبرابر با  GDOاست. همچنین،  جاري سال ماقبل سال در هادارایی

 :باشدمی زیر صورت به آن محاسبه نحوه و

GDO= (SALi,t - SALi,t−1) / SALi,t−1    (12)  

 فروش مبلغبرابر با  i,tSAL−1 و  جاري سال در شرکت فروش مبلغ با برابر i,tSAL آن، در که

 ، است. جاريسال ماقبل سال در شرکت
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 گرفتهتانش بیشتر و است آن سودآوري میزان در یک دوره يگذارسرمایه کیفیت شسنج معیار

 .)2006 همکاران، و چاناست ( هاشرکت قبلی هايدوره واقعی بازده نوسانات از

 گرلیتعد ریمتغ
فروش بر اساس رابطه  تغییرات ضریب از محیطی اطمینانعدم گیرياندازه براي  ):EUمحیطی ( اطمینانعدم

 است.  همراه بیشتري اطمینانعدم با شرکت فعالیت محیط باشد، بیشتر فروش نوسان چه، شد. هر استفاده 13
EUi,t =𝜎𝜎 sales/µ sales                                                                                                                                       (13)       

 برابر با 𝜎𝜎Salesمحیطی،  اطمینانعدم متغیر شاخص و فروش تغییرات ضریببرابر با  EUکه در آن، 
 دوره، است. طی شرکت هايفروش برابر با میانگین µSales دوره و  طی شرکت هايفروش معیار انحراف

 هاي ابزاريمتغیر
 آمده است. دست به هادارایی کل جمع به هابدهی کل جمع تقسیم اهرم مالی از ):L𝐄𝐄𝐕𝐕مالی ( اهرم

 کیفیت با یا کمتر اطلاعات کمتر)، نمایندگی هايهزینه با(  اهرمی هايشرکت که رودانتظار می

رود رابطه اهرم مالی و دیگر، انتظار می عبارتبه. )2005 وافیز، و کارامونونمایند ( افشا را تريپایین
 .حدود افشا معکوس باشد

 فردي به صورت سهام از درصد 20 خانوادگی، حداقل هايدر شرکت): Strucمالکیت ( ساختار

 عضو خانواده، سببی یا نسبی اعضاي از یکی حداقل یا است، خانواده دست اعضاي در گروهی یا

 هايشرکت. کند مشارکت شرکت ههیئت مدیر در فعال طوربه و باشد مدیر اجرایی یا هیئت مدیره

 .)2008چنگ، و چن چن،( دهندمی ترجیح را افشاي کمتر خانوادگی،
 در. شرکت است یک فعالیت گستردگی و حجم این معیار بیانگر): Sizeاندازه شرکت (

پایین  اطلاعاتی به دلیل استفاده از نیروي متخصص و امکانات بیشتر، ي بزرگ، خطايهاشرکت
  .شرکت با اعتبار شرکت رابطه نزدیکی دارد سرمایه، اندازه بازار و گذارانسرمایه نظر باشد و ازمی

 شده استفاده شرکت هايدارایی جمع طبیعی لگاریتم از پژوهش حاضر، محاسبه این متغیر در براي

 ارتباط و دقیق کنترلی وجود کارکردهاي دلیل به بزرگ يهاشرکت ریسک رودمی انتظار . است

 . )1393 همکاران، و زلقی( باشد کمتر ذینفعان با بیشتر
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 فروش تقسیم بر قبل سال فروش و جاري سال فروش تفاوت از معیار این ):Growthشرکت ( رشد

تقارن عدم دارند، غیرعادي رشد که ییهاشرکت رودمی انتظار. است دست آمدهبه سال قبل
 . )1393 همکاران، زلقی و( باشند داشته هاشرکت سایر به نسبت بیشتري ریسک و یاطلاعات

تقارن عدم راهکاري جهت کاهش مدت،کوتاه هايبدهی ):SDEBTمدت (کوتاه هايبدهی نسبت
 رودمی انتظار. باشدمی مدیران و اعتباردهندگان سهامداران، بین نمایندگی هايهزینه و اطلاعاتی

 این نسبت، نتیجه. باشد برقرار گذاريسرمایه کارایی و مدتهاي کوتاهبدهی نسبت بین مثبتی رابطه

 .است هاکل بدهی به مدتکوتاه هايبدهی تقسیم
 نقدینگی سنجش براي نسبت از این پژوهش این در آنی، نسبت مزایاي به توجه با ):QRنقدینگی (

 باشد  وجود داشته افشا کیفیت نقدینگی و بین معناداري هرابط رودمی انتظار . شد استفاده هاشرکت
 . ))2009( لیاردو) و 2005( السعید(

 تهران بهادار بورس اوراق در شرکت که نام است یهایسال دهنده تعدادنشان): Age( شرکتسن 

 تربه موقع هاي داراي سن بالا، فرایند پردازش و گزارشگري اطلاعات،در شرکت. است ثبت شده

 .نمایندافشا می بهتري شفافیت و کیفیت با اطلاعات را و بوده
. است مدیران عملکرد بر نظارت از اينشانه نهادي سهامداران حضور ):INSOWNنهادي ( سهامداران

 از نهادي، انتقال به سایرین را دارند. سهامدارانو  مدیریت خصوصی از آنها توانایی دریافت اطلاعات

 .شوندمی محاسبه هستند، شرکت سهام درصد 5 از بیش مالک که سهامدارانی درصد طریق
و رابطه  مدیر رفتار بر رابطه مستقیم با نظارت سهام، در تمرکز ):CONOWN(  مالکیت تمرکز

قابل  عمده، سهامداران دهیيار قدرتاین ویژگی از طریق  .مدیر دارد طلبیفرصت معکوس با 
 بزرگ، دو سهامداران وسیله به نظارت و مدیران وسیله به مالکیت حق کسب زیرا ،باشداجرا می

 افزایش را سسهوم ارزش و کاهش را نمایندگی مشکلات تواندمی بالقوه شکل به که است راهی

داشته وجود  گذاريسرمایه و کارایی مالکیت تمرکز بین مثبتی رابطه رودانتظار می. همچنین، دهد
 .شودمی محاسبه نهادي سهامداران درصد مجذور طریق از مالکیت تمرکزباشد. 

 در شرکت گذاريسرمایه سهم دهندهنشان مشهود هايدارایی ):TANG(  مشهود هايدارایی

کارایی  و مشهود هايدارایی بین است ممکن ايدوگانه ارتباط ثابت است و هايدارایی
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 کل بر مشهود هايدارایی تقسیم از مشهود هايدارایی نسبت. وجود داشته باشد گذاريسرمایه

 .آیدبدست می هادارایی

 رگرسیون مدل فروض هايآزمون
 مورد مدل رگرسیون هاي اصلیها، در ابتدا باید فرضفرضیه آزمون به مربوط مدل برآورد از قبل

 همسانی و بودن نرمال آزمون هايآماره و بر اساس سطح معناداري  2طبق نگاره. گیرند قرار آزمون

 دیگر، بیانشد. به تایید را واریانس همسانی یا و بودن نرمال بر مبنی هاآزمون این صفر واریانس، فرض

 است.  نتایج بوده ثابت واریانس و نرمال توزیع داراي پژوهش، مدل تخمین از حاصل هايباقیمانده

 .است شده ارائه 2نگاره  در تحقیق مدل هايباقیمانده واریانس همسانی و بودن نرمال آزمون از حاصل

گاره  سانی واریانس باقیمانده2( ن آزمون نرمال بودن و هم ج   مدل رگرسیون هاي): نتای

 مقدار شرح

 1536/4 افآماره 
 1603/0 سطح معناداري

 129/343 آماره ضرایب لاگرانژ
 1382/0 معناداريسطح 

 1005/4 براآماره آزمون جارك
 2321/0 سطح معناداري
 4128/0  ضریب تعیین 
 3624/0  شده ضریب تعیین تعدیل

 228 تعداد مشاهدات

از انجام  قبل بنابراین،اهمیت زیادي دارد. در رگرسیون خطی،  شرط مستقل بودن متغیرهاي توصیفی
ر، از اعتبار لازم برخوردار باشند. براي این منظو تا نتایج  بررسی شودهمخطی عدموجود رگرسیون خطی باید 

 از پژوهش بود. سپس، قبل همبستگی پیرسون اجرا شد که نتایج آن حاکی از مقادیر قابل قبول براي متغیرهاي

منظور بررسی این شود. به بررسی الگو در بکاررفته متغیرهاي ایستایی باید الگوي معادلات همزمان،  برآورد
 سطح بکاررفته در متغیرهاي همه که دهدنشان می فرض، از آزمون لوین، لین و چیو استفاده شده است. نتایج

 ارائه شده است. 3این آزمون در نگاره  وجود ندارد. نتایج کاذب رگرسیون هستند و مشکل ایستا درصد 95
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گاره آزمون لوین، لین و چیو3( ن ج   ): نتای

 سطح معناداري ه آزمونآمار متغیر

 001/0 -235/17 توسط مدیرانبینی سود پیش

 000/0 -068/13 کیفیت افشاي گزارش تفسیري

 000/0 -0407/8 تقارن اطلاعاتی

 000/0 -271/7 گذاريسرمایهکارایی 

 000/0 -211/9 محیطی اطمینانعدم

 000/0 -206/22 اهرم مالی

 000/0 -154/28 ساختار مالکیت

 000/0 -584/32 شرکت زهاندا

 002/0 -211/15 شرکت رشد

 000/0 -352/4 هادارایی تغییرات

 000/0 -389/12 مدتکوتاه هاينسبت بدهی

 007/0 -012/8 نقدینگی

 000/0 -001/23 سن شرکت

 000/0 -996/4 نهادي سهامداران

 000/0 -154/4 مالکیت تمرکز

 002/0 -358/1 مشهود هايدارایی

 مدل هايباقیمانده همبستگیدخو بررسی براي واتسون ن/دوربی آزمون پژوهش حاضر، ازدر 

که است  935/1 معادل رگرسیون مدل واتسون/ دوربین آزمون آماره. است شده استفاده رگرسیون
 است. مدل در همبستگیدخو وجود فقدانبیانگر 

 پژوهش متغیرهاي توصیفی هايآماره
 .نشان داده شده است  4پژوهش در نگاره  متغیرهاي توصیفی هايآماره
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گاره آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش4( ن  :( 

 متغیر
 آماره

 کمترین بیشترین انحراف معیار میانگین
 220/1 452/42 458/1 254/25 بینی سود مدیریتپیش

 0 046/3 612/1 231/2 بینی سود مدیرانلگاریتم فراوانی پیش

 0 419/88 126/14 624/3 بینی سود توسط مدیران(دقت) پیش خطاي
 716/1 629/8 512/2 421/3 بینی سود توسط مدیرانقدرت پیش

 012/5 587/50 548/9 201/23 افشا کیفیت
 345/2 205/20 248/3 489/9 تقارن اطلاعاتی

 -254/5 186/16 458/4 012/10 گذاريکیفیت سرمایه
 -325/3 182/17 611/5 506/8 یطیمح اطمینانعدم

 630/0 312/1 144/0 473/0 اهرم مالی
 512/0 772/0 215/0 305/0 ساختار مالکیت

 540/11 304/17 210/1 012/14 شرکت اندازه
 109/14 450/38 011/8 501/24 شرکت رشد

 495/21 854/110 502/33 789/66 هاتغییرات دارایی
 243/20 801/66 548/19 315/41 مدتهاي کوتاهنسبت بدهی

 298/25 254/160 065/29 258/70 نقدینگی
 7 41 498/11 198/28 شرکت سن

 256/14 644/67 428/15 276/53 ينهاد سهامداران
 202/2 192/60 124/15 688/25 تیمالک تمرکز

 646/6 792/67 948/13 676/26 مشهود يهاییدارا
 228 تعداد مشاهدات

 بررسی ساختار داده ها و تعیین مدل 
در سطح و  ها. بر اساس این آزموننشان داده شده است 5 نگارهدر  و هاسمن لیمر اف آزموننتایج 
 . شد خواهند آزمون ثابت، اثرات با ییتابلو يهادادهبه شکل  ها، مدلدرصد 95اطمینان 

گاره  ج 5( ن راي برآورد مدل): نتای گو ب  انتخاب ال
 سطح معناداري آماره آزمون آزموننوع 

 F 0245/0 مریل افآزمون 

 2χ 0318/0 مریل افآزمون 

 2χ 0401/0 آزمون هاسمن
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 پژوهش هايیافته

 پژوهش هايفرضیهآزمون 

استفاده شد.  رگرسیون روش تحلیل ضرایب هاي پژوهش از سیستم معادلات همزمان  وجهت آزمون فرضیه
 مثبت افشا کیفیت متغیر که ضریب دهدنشان می هاي اول و پنجمجهت آزمون فرضیه  6نگاره  در مندرج نتایج

میزان کیفیت افشا و گزارشگري اطلاعات مالی و غیرمالی در گزارش تفسیري  چه هر ،یعبارتبه است. و معنادار
تقارن عدمبیانگر افزایش تقارن اطلاعاتی (کاهش  باشد، بیشتر  مالی دوره یک در بینی شده،و سود پیش

در سطح  یتآماره و  افشود، با توجه به مقدار آماره مشاهده می 7اطلاعاتی) است. همانگونه که در نگاره 
ظر دهد بین کیفیت افشا و تقارن اطلاعاتی، از نشود و نشان میفرضیه اول پژوهش تایید میدرصد،  95 يمعنادار

با توجه به مقدار محاسبه شده براي متغیر مستقل ثانویه  همچنین، داري وجود دارد. آماري ارتباط مثبت ومعنی
دار بوده و با درصد معنی 5ی در سطح خطاي تاطمینان محیطی و کیفیت افشا، آماره گر عدمیعنی متغیر تعدیل

)، نسبت به ضریب متغیر کیفیت افشا به صورت تکی 468/27کمتر بودن مقدار ضریب این متغیر (
باط اطمینان محیطی به صورت کاهش شدت ارتگري متغیر عدمنتیجه گرفت که اثر تعدیلتوان می)، 254/35(

 شود.ترتیب، فرضیه پنجم پژوهش تایید میبین کیفیت افشا و تقارن اطلاعاتی در مدل وارد شده و بدین

گاره آزمون فرضیه6( ن ج   هاي اول و پنجم پژوهش): نتای

 )عاتیمتغیر وابسته تقارن اطلامدل اول پژوهش (

 مقدار احتمال انحراف معیار آزمون تی آماره ضریب متغیر

 0062/0 458/29 459/0 374/425 مقدار ثابت
 0251/0 149/17 504/0 254/35 افشا تیفیک

 0158/0 541/5 457/2 584/6 شرکت اندازه
 0002/0 346/39 -451/1 -308/65 اهرم مالی

 0148/0 209/44 158/1 808/170 داراییها تغییرات
 0019/0 603/62 508/1 035/210 فروش راتییتغ

 0314/0 505/38 1/209 548/110 مدتوتاهک هاينسبت بدهی
 0259/0 248/35 113/1 241/135 یطیمح نانیاطمعدم

 0203/0 163/14 489/0 468/27 اکیفیت افش *اطمینان محیطیعدم
 3808/0ضریب تعیین= 3317/0ضریب تعیین تعدیل شده=  735/1واتسون= -دوربین

 000/0سطح معناداري=        611/14آماره اف = 
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 متغیر ضریب که دهدنشان می هاي دوم و ششم، جهت آزمون فرضیه7نگاره  در مندرج نتایج

 95 يمعنادار سطح در یتآماره و  افو با توجه به مقدار آماره  است و معنادار مثبت افشا کیفیت

، گذاريرمایهسدهد بین کیفیت افشا و کیفیت و نشان می شودمییید اتپژوهش فرضیه دوم  درصد،
با توجه به مقدار محاسبه شده براي متغیر مستقل . وجود دارد داريمعنی از نظر آماري ارتباط مثبت و

درصد  5اي در سطح خط یتمحیطی و کیفیت افشا، آماره  اطمینانعدمگر یعنی متغیر تعدیل ثانویه
نسبت به ضریب متغیر کیفیت افشا به  ،)631/73( ار بوده و کمتر بودن مقدار ضریب این متغیردمعنی

طه بین گر به الگو، شدت راببا اضافه شدن متغیر تعدیل که کرد انیب توانمی)، 452/85( صورت تکی
یید اژوهش تترتیب، فرضیه ششم پکاهش یافته است و بدین گذاريسرمایهکیفیت افشا و کیفیت 

 شود.می

گاره شم پژوهش7( ن آزمون فرضیه هاي دوم و ش ج   ): نتای

 گذاري)سرمایهمتغیر وابسته کیفیت مدل دوم پژوهش (
 احتمال مقدار معیار انحراف آزمون تی آماره ضریب متغیر

 0154/0 713/25 512/0 524/305 ثابت مقدار
 0204/0 408/12 489/0 452/85 کیفیت افشا

 0138/0 209/4 254/1 354/7 شرکت اندازه
 0031/0 657/33 -012/1 -471/48 اهرم مالی

 0155/0 503/39 005/1 211/176 هاییدارا راتییتغ
 0118/0 338/58 249/1 379/190 فروش تغییرات

 0019/0 257/21 -501/1 68-/157 مدتهاي کوتاهنسبت بدهی
 ينهاد سهامداران
 

458/66 148/1 457/35 0000/0 
 تیمالک تمرکز

 
451/110 028/1 175/49 0034/0 

 0367/0 901/85 055/1 514/134 مشهود يهاییدارا
 0301/0 358/28 101/1 254/99 اطمینان محیطیعدم

 0179/0 269/23 001/1 631/73 اطمینان محیطی* کیفیت افشاعدم
 395/0 = ضریب تعیین 347/0ضریب تعیین تعدیل شده= 812/1واتسون= -دوربین

 000/0سطح معناداري=        314/15آماره اف = 
)، ضریب تاثیر 3رابطه  ( نتایج اساس بر. است شده داده نشان  8نگاره  در سوم فرضیه آزمون از حاصل نتایج 

) و در سطح 548/110شده و گزارش تفسیري مدیریت  مثبت (بینیتقارن اطلاعاتی بر کیفیت افشاي سود پیش
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 افشاي کیفیت گذاران،افزایش تقارن اطلاعاتی مدیران و سرمایه با ،یعبارتدار است. بهمعنی درصد 5خطاي 

 توانمی این نتیجه تبیین یابد. دربهبود می ،شده توسط مدیرانبینیاطلاعات از طریق گزارش تفسیري و سود پیش

 را گذارانتی بین مدیران و سرمایهتقارن اطلاعاعدم حسابداري، اطلاعات افشاي درکمیت و کیفیت بهبود گفت
اطمینان متغیر مستقل دوم (تقارن اطلاعاتی و عدم )9α( دهد. همچنین، با توجه به کاهش ضریبمی کاهش

اطمینان محیطی بر شدت رابطه بین اثر کاهشی متغیر عدم، )1α( محیطی)، نسبت به ضریب متغیر تقارن اطلاعاتی
 شود. بنابراین، فرضیه پنجم پژوهش تایید میشود. تقارن اطلاعاتی و کیفیت افشا، نتیجه گرفته می

گاره آزمون فرضیه هاي سوم و پنجم پژوهش8( ن ج   ): نتای

 )متغیر وابسته کیفیت افشا( مدل سوم پژوهش

 مقدار احتمال انحراف معیار آزمون تی آماره ضریب متغیر

 0331/0 591/33 543/0 660/450 مقدار ثابت
 0389/0 709/77 606/0 548/110 یاطلاعات تقارن
 0153/0 451/22 543/1 128/35 شرکت انداز

 0392/0 901/68 -538/1 -284/112 یمال اهرم
 0303/0 193/110 376/2 245/189 تیمالکساختار
 0051/0 357/39 801/1 503/88 ینگینقد
 0172/0 019/9 651/0 548/6 شرکت سن

 0145/0 402/21 709/0 489/28 یطیمح نانیاطمعدم
 0274/0 186/63 512/0 425/91 اطلاعاتی*تقارناطمینان محیطیعدم

 405/0= ضریب تعیین 361/0ضریب تعیین تعدیل شده= 935/1واتسون= -دوربین
 000/0سطح معناداري=        171/15آماره اف = 

 

متغیر  است و دارمعنی و گذاري مثبتکیفیت  سرمایه ، ضریب9جهت آزمون فرضیه چهارم، طبق نتایج نگاره 
 مدل در درصد 95 اطمینان سطح در متغیر درصد است. بنابراین، این 5از  کمتر گذاري داراي احتمالکیفیت سرمایه

گذاران به منظور حفظ یا بهبود کیفیت گذاري، سرمایهسرمایه کیفیتافزایش  با ،یعبارتدار است. بهمعنی
 بازار اطلاعات به نسبت شرکت بنیادي اطلاعات بر بیشتر گذاري خود، به دنبال افزایش اطلاعات جدید بوده وسرمایه

نهایت منجر به  دهند که درمی شده توسط مدیران قرار حسابداري افشا اطلاعات بر را خود پایه تصمیم و کرده تکیه
 ضریب طور خلاصه بیانگر این است کهبه 10بهبود در کیفیت افشاي اطلاعات خواهد شد.  علاوه بر این، نگاره 

 منفی نیز مالی اهرم است و ضریب معنادار و مثبت ،شرکت ، سننقدینگی، مالکیت ساختار، شرکت هانداز متغیرهاي
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که از تقارن اطلاعاتی و کیفیت  یهایشرکت نتایج، اساس بر. است منطقی و انتظار با مطابق امر که این است معنادار و
 تاثیر نیز بالاتري نیز، برخوردار هستند. اندازه شرکت افشاي اطلاعاتی گذاري بالایی برخوردار هستند از کیفیتسرمایه

است.  یافته بهبود اطلاعاتافشاي  کیفیت اندازه شرکت، شدن بزرگتر و با داشته افشاي اطلاعات کیفیت بر مثبتی
 نقدینگی هاينسبت افزایش با و کنندمی افشا بالاتري کیفیت با را اطلاعات غیرخانوادگی، هايشرکت این، بر علاوه

حسابرسی  را جهت  سازمان که یهایشرکت درنهایت،. است شده بهتر افشا کیفیت شرکت، سن و همچنین
 افشا بالاتري کیفیت با را اطلاعات ،اندعنوان حسابرس انتخاب کردههبي مالی خود، هابخشی به صورتاطمینان

 یهایدر شرکت دیگر، بیانبه. است یافته کاهش هاشرکت افشاي مالی، کیفیت اهرم افزایش با کنند. همچنین،می
 مثبت ارتباط همچنین،شده است.  افشا تريپایین کیفیت اطلاعات با سرمایه دارند، در ساختار ها سهم زیاديبدهی که

امابا توجه به کاهش ضریب  بود، محیطی برقرار اطمینانعدم متغیر شدن اضافه با کیفیت افشا با گذاريکیفیت سرمایه
عبارت دیگر، بهشد.  گر کاستهاولیه با ورود متغیر تعدیل ارتباط از شدت گذاريکیفیت سرمایه اطمینان محیطی وعدم

 بورس در گذارانسرمایه بین تقارن اطلاعاتیعدم افزایش به منجر محیطی اطمینانعدمدست آمده، به نتایجبا توجه به 

پذیري بیشتر بالا (نوسان اطمینانعدم با محیط یک در که نمود ادعا توانمی بنابراین،شود. می تهران بهادار اوراق
 براي را آینده مالی سود و اطلاعات بینییشپ قابلیت بهبود کیفیت افشاي اطلاعات داخلی، با فروش)، مدیریت

 شود. می عادي شرایط در آن میزان از کمتر تقارن اطلاعاتی،عدم داده که منجر به کاهش افزایش گذارانسرمایه

گاره شم پژوهش9( ن آزمون فرضیه چهارم و ش ج   ): نتای
 )متغیر وابسته کیفیت افشا( مدل چهارم پژوهش

 احتمال مقدار معیار انحراف آزمونتی  آماره ضریب متغیر
 0401/0 603/27 489/0 055/380 ثابت مقدار

 0234/0 009/80 531/0 402/139 يگذارهیسرما تیفیک
 0102/0 305/21 045/1 428/28 شرکت اندازه

 0266/0 008/77 -404/1 -318/208 یمال اهرم
 0172/0 505/99 001/2 014/130 تیساختارمالک

 0169/0 404/43 903/1 058/105 ینگینقد
 0158/0 825/8 598/0 637/6 شرکت سن

 0133/0 541/24 678/0 325/31 یطیمح نانیاطمعدم
 0200/0 719/62 431/0 061/88 يذارگهیسرما تیفیک *یطیمح نانیاطمعدم

 562/0ضریب تعیین= 495/0ضریب تعیین تعدیل شده=  635/1واتسون= -دوربین

 000/0سطح معناداري=        532/12آماره اف = 
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) محاسبه شده براي متغیرهاي Adj 2R( مقادیر ضریب تعیین تعدیل شده در نهایت آنکه، با توجه به 
به وسیله  توانمیقبولی از تغییرات متغیرهاي وابسته را گفت که درصد قابل توانمی روابط چهارگانه،

اتسون محاسبه و /همچنین، با توجه به مقدار آماره دوربیند. نمو بینیپیشمتغیرهاي مستقل و کنترلی 
ن در بی مشکل خود همبستگی، اندقرار گرفته 5/2تا  5/1که در بین بازه قابل قبول  شده براي  الگوها

عامل افزایش جهت تشخیص همخطی، وجود نداشت. از سوي دیگر،  پژوهش، شده برآورد يهامدل
و  6806/1، 6228/1، 6149/1 برابر با چهارگانه پژوهش به ترتیب) براي روابط VIF( واریانس

بین متغیرها، مشکل همخطی وجود  است، بنابراین 5و چون مقدار محاسبه شده کمتر از  بود 2831/2
  .ندارد

 گیري و پیشنهادهاي پژوهشبحث، نتیجه
 یرران منجر به تغیدر بازار سرمایه از جانب مدی هاشرکتارائه و افشاي اطلاعات کمی و کیفی 

 خواهد شد و از منابع مهم اطلاعاتی در این بازار گذاريسرمایهدر توازن اطلاعات و کیفیت 
 يریتفس گزارش همزمانافشاي  بین متقابل رابطهبررسی این پژوهش با هدف شود. میمحسوب 

 تغیرمحضور با  گذاريسرمایهکیفیت  و یاطلاعات تقارن با بینی سود توسط مدیرانپیشو 
 مورد آزمون قرار تدوین وفرضیه  شش بدین منظور،. انجام شدمحیطی  اطمینانعدم گرتعدیل
 .گرفت

 هايپژوهش گذاريسرمایهدر رابطه با متغیرهاي کیفیت افشاي اطلاعات، تقارن اطلاعاتی و کارایی 
 وابسته ر، متغیرهاي مزبور با ایفاي نقش متغیي گذشتههادر پژوهش. زیادي صورت گرفته است

 زیهو از آنجا که در تجاند مورد سنجش و بررسی قرار گرفته جداگانه و مستقل طوربهیا مستقل، 
 ی کهیهاکنندگان، تحلیلو سایر استفاده گذارانسرمایهمدیران،  هايگیريتحلیل و تصمیمو 

، بر بیشتري استدهد، داراي کارایی به صورت دوطرفه روابط بین متغیرها را مورد سنجش قرار می
ر مورد از یکدیگآنها ثیرپذیري ااین اساس در این پژوهش رابطه متقابل و دوسویه این متغیرها و ت

جهت بررسی رابطه دوطرفه بین متغیرها، آزمون علیت گرنجري اجرا . قرار گرفت بررسی و آزمون
رسیون همزمان و رگها و بررسی روابط تعریف شده، سیستم معادلات سپس، براي آزمون فرضیه .شد

 .برآورد شد
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بینی شده نتایج پژوهش حاضر بیانگر آن است که بین کیفیت افشاي گزارش تفسیري و سود پیش
گذاري، رابطه مثبت و معنادار، وجود دارد و با توسط مدیران با تقارن اطلاعاتی و کارایی سرمایه

د. از سوي دیگر، یابگذاري افزایش میسرمایهبهبود کیفیت گزارشگري، تقارن اطلاعاتی و کیفیت 
فیت افشا و گذاري، کیتقارن اطلاعاتی) و بهبودکیفت سرمایهبا افزایش تقارن اطلاعاتی (کاهش عدم

یابد. بینی شده توسط مدیران نیز افزایش میگزارشگري از طریق گزارش تفسیري و سود پیش
بینی سود عات از طریق گزارش تفسیري و پیشاطلا افشاي کیفیت افزایش عبارتی دیگر، بابه

 به با آگاهی بیشتري تمایل ايگذاران حرفهیافته و سرمایهتقارن اطلاعاتیی کاهشمدیریت، عدم

منظور بهبود یا حفظ کیفیت گذاران بهدارند. همچنین، سرمایه در شرکت گذاريسرمایه
ها اطلاعاتی خود با مدیریت شرکتگذاري خود، به دنبال کسب اطلاعات وکاهش شکاف سرمایه

ها در حد مطلوب، به افشاي اطلاعات گذاريهستند و مدیریت نیز به منظور نگهداشت سرمایه
 هاي اول تا چهارم پژوهش تایید شد.فرضیهترتیب پردازد و بدینمی

منجر  و مدیریت داراي محتواي اطلاعاتی بودهو گزارش تفسیري بینی سود ، پیشبا توجه به اینکه
د تحریف و فاق  درست افشايبنابراین  شود،گذاري میبه ارتقاي تقارن اطلاعاتی و کارایی سرمایه

کنندگی داراي اثر تقویت هاي مالی، بینی سود توسط مدیران در صورتپیشتفسیري و  هايگزارش
هبود ب واند درتها میشده شرکت  وجود نظارتی قوي بر اطلاعات افشااست. بازار و کارایی آن در 

ر داراي اثاطمینان محیطی عدمداد  شانن هاي این پژوهش، یافتههمچنینثر باشد. وشرایط بازار م
گذاري سرمایه تقارن اطلاعاتی و کارایی کیفیت افشا با نیبر رابطه بکنندگی کاهشی  (منفی) تعدیل

ژوهش کم متغیرهاي اصلی پ شدت رابطه مثبت بین گر، ازاست و مشاهد شد که با ورود متغیر تعدیل
 نیز تایید شد. هاي پنجم و ششم پژوهشفرضیهبنابراین، شد. 

صورت گرفته داخلی و  هاياین پژوهش با نتایج سایر پژوهش هايدر خصوص مقایسه یافته
توان بیان نمود که نتایج این پژوهش با نتایج خارجی مرتبط با موضوع پژوهش حاضر، می

 ) و کانگ1393( )، مهدوي، بهپور و کاظم نژاد1394( متازیان و بهپور ناظمی، م هايپژوهش
گري از که با بهبود کیفیت افشا و گزارشبیان کرد توان می همچنین، . )، مرتبط و یکسان است2009(

جاد ، تقارن اطلاعاتی در بازار سرمایه ایتوسط مدیرانشده بینیطریق گزارش تفسیري و سود پیش
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ی) و مدیران با وجود قرینگی اطلاعاتی مابین طرفین بازار، امکان تقارن اطلاعاتیعدمکاهش ( شده
بروز رفتارهاي فرصت طلبانه براي دستیابی به منافع خود مانند دستکاري و مدیریت سود را از دست 

ر و پو)، خدامی1393( نتایج پژوهش باباجانی، تحریري، ثقفی، و بدري بامنطبق  ،این نتیجه. دهندمی
 است.) 2000( ) و ریچادسون2013( )، کارمیر، هول و لنداکس1389( غدیري 

پژوهش، از آنجا که ارتقاي کیفیت افشاگري اطلاعات، نقش اساسی در افزایش  هايبر اساس یافته
اطلاعات  کنندگانآگاهانه استفاده هايگیريی)، تصمیمتقارن اطلاعاتعدمکاهش ( تقارن اطلاعاتی 

ها دارد و مدیران شرکت گذاريسرمایهو در نهایت بهبود کارایی  گذارانسرمایهوص مالی به خص
اي، تمایلی به بهبودکیفیت افشاي اطلاعات بدون فشارهاي خارج سازمان و الزامات قانونی و حرفه

بهبود  ،با توجه به وجود روابط مثبت و متقابل بین متغیرهاي پژوهش حاضر شودمیندارند، توصیه 
یفیت ها با توجه به درجه کنظارتی، اصلاح مقررات، ایجاد رویه پاداش و تنبیه براي شرکت هايرویه

ها و ایجاد ساز و کار مناسب براي ارائه و افشاي گذاريافشاي اطلاعات، ثبات بیشتر در سیاست
 به بنابراین،شود. گیري فراهم ، مبناي معتبرتري جهت تصمیمگذارانسرمایهاطلاعات براي 

 هرابط به صرف اتکاي جاي به که شودمی مالی، پیشنهاد و حسابداري از اطلاعات کنندگاناستفاده
 گذارانسرمایه به ،همچنین. مد نظر قرار دهند نیز را متغیرها متقابل هرابط متغیرها، میان طرفه یک

با در نظر گرفتن شرایط بازار از لحاظ  را هاشرکت شدهگزارش هاي مالیصورت شود،می پیشنهاد
 در زمان و داده قرار تحلیل و تجزیه مورد بیشتري دقت بینانه یا بدبینانه باهاي خوشبینیپیش

 به. جانب احتیاط را لحاظ نمایند هاشرکت این در  گذاريسرمایهمورد تدوام  در گیريتصمیم

به افشاي اطلاعات گذشته و  هاشرکت الزام شرایط تا شودمی پیشنهاد بهادار اوراق و بورس سازمان
 سود همچنین، اهمیتنماید.  بررسی اطمینانعدم شرایط در مختلف هايرویه هپای برآینده را 

 این انحراف میزان چه هر ؛است وابسته دارد آن واقعی با مقدار که انحرافی میزان به شده،بینیپیش

به  بهادار اوراق و بورس سازمان، بنابراین. برخوردار است بیشتري دقت از بینیپیش باشد، کمتر
باشند و به هاي مدیریت داراي انحراف میبینیپیشهاي متوالی نسبت به  یی که براي دورههاشرکت

 ، خدمات مشاوره و کارشناسیهاشرکتاند، در جهت بهبود شرایط این اهداف مالی خود دست نیافته
 بینیپیشراي ب گذارانسرمایهافشاهاي مدیریت بر توانایی  تاثیر، با توجه به . علاوه بر آنارائه نماید
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ی به هاي مالی و غیرمالبینیپیشاز طریق ارائه  شودمیپیشنهاد  هاشرکتسودهاي آتی، به مدیران 
 .مایندجلب ن گذاريسرمایهرا در جهت ثبات و ارتقاي  گذارانسرمایهنظر  ،موقع، دقیق، علمی و جامع

 استفاده با پژوهش را هايفرضیه آزمون شودمی پیشنهاد پژوهشگران به پژوهش نتایج به توجه با

هاي ویژگی، هاشرکت بینانه و بدبینانه مدیریتهاي خوشبینیپیشمتغیرهاي مربوط، افشاي  سایر از
آتی به  يهاگردد که در پژوهشپیشنهاد می ،همچنین. دهند انجام سود مدیریت و شخصیتی مدیران

تر در یک بازه زمانی بزرگو بررسی رابطه متقابل متغیرهاي این پژوهش در یک صنعت خاص 
 .پرداخته شود
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  منابع
). رابطه بین عدم تقارن اطلاعاتی و مدیریت 1393احمد ( ،بدري و علی ،ثقفی ؛رشآ ،تحریري ؛جعفر ،باباجانی

 .1-26: 6)2(، هاي حسابداري. پیشرفتسود
 اختیاري افشاي بین متقابل رابطه بررسی ). 1396ابرقویی،  احمد و حیرانی، فروغ ( زاده اکرم؛ فلاحتفتیان، 

 .53-75: 9)36، (مالی حسابداري فصلنامهسهام.  قیمت سقوط ریسک همزمانی و با اطلاعات
). رابطه بین ویژگی هاي پیش بینی سود هر سهم توسط مدیریت 1393زیبا ( ،خواجه محمود و فرزانه ،حیدرپور

شماره  ر.دانش مالی تحلیل اوراق بهادا . بر ریسک و ارزش شرکت با هدف آینده نگري در تصمیم گیري
 .25-46: )22(پیاپی 2

و انفرادي) و نهادي (). بررسی رابطه بین نوع مالکیت 1397علی ( ،بیدقی و حمزه ،دیدار ؛مهدي ،حیدري
حسابداري و منافع  .گراتکاي اطلاعات مالی به عنوان متغیر تعدیلتقارن اطلاعاتی با تاکید بر قابلیتعدم

 .49-69: 8)3، (یاجتماع
ي میان اقلام تعهدي و عدم تقارن اطلاعاتی در ). بررسی رابطه1389محمد ( ،قدیري و احمد ،خدامی پور

 .1-29: 2)2، (هاي حسابداريپیشرفت .بورس اوراق بهادار تهران
تاثیر پیش بینی سود مدیریت بر ریسک غیر سیستماتیک و ارزش ).1393( دستگیر، محسن و کیانی، فرزانه

المللی اقتصاد، حسابداري، مدیریت و کنفرانس بین.تهران بهاداراوراقشده در بورسهاي پذیرفتهشرکت
 .علوم اجتماعی

). بررسی اثر انتشار پیش بینی سود بر 1391سیده سمانه ( ،شاهرخی و نازنین ،بشیري منش ؛علی ،رحمانی
   .29-50: 3)10، (مجله دانش حسابداري .ضریب واکنش سود آینده

 مدیریت جانب از سود بینیپیش تأثیر ). بررسی1393عسگري. (دانش تهمینه و بیات، مرتضی حسن؛ زلقی،

 .121-136): 2(2مالی  مدیریت راهبرد غیرسیستماتیک، ریسک بر
 تهران. اوراق بهادار بورس مناسب، سایت اطلاع رسانی و افشا ). کیفیت1386( بهادار اوراق و بورس سازمار
). شناسایی و تبیین عوامل مؤثر بر کیفیت افشاي اطلاعات 1391مصطفی ( ،کاظم نژاد و محمد حسین، ستایش

 . 49-79: 4)1، (هاي حسابداريپیشرفت .شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

). رابطه بین کیفیت گزارشگري مالی و کارایی سرمایه گذاري 1397( میثم ،دعاییو  ذکیه سادات، سیدجمالی
ده در بورس شهاي پذیرفتهبا توجه به اثر تعدیلگري عدم تقارن اطلاعاتی و ساختار مالکیت در شرکت

http://ensani.ir/fa/article/author/181771
http://ensani.ir/fa/article/author/181771
http://ensani.ir/fa/article/author/181771
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: 2)6( ،در مدیریت و حسابداريفصلنامه علمی تخصصی رویکردهاي پژوهشی نوین  . اوراق بهادار تهران
126-110. 

). بررسی تأثیر شدت نظارت بر رابطۀ بین عدم تقارن 1394محمد باقر ( ،رحیم خانی و غلامرضا ،کردستانی
  .33-53: 6)23( ،مجله دانش حسابداري. اطلاعاتی و مدیریت سود

). بررسی ویژگی هاي کیفی سود و نوع مدیریت سود در شرکت 1393رشید ( ،تاتلی و غلامرضا ،کردستانی
  .79-104: 4)1( ،حسابداري و منافع اجتماعی .هاي درمانده مالی و ورشکسته

وهش پژ. ). تأثیر کیفیت افشا بر عدم تقارن اطلاعاتی1398علی ( ،امیري و نقی ،بهرامفر؛ غلامرضا ،کردستانی
 .159-178: 11)42، (رسیهاي حسابداري مالی و حساب

بررسی تأثیر عدم ). 1394( علی ،بهرامی نسب و سیدکاظم ،ابراهیمی ؛صادق ،سربازي آزاد ؛امیر ،گرامی اصل
 .شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهگذاري شرکتتقارن اطلاعاتی بر ریسک سرمایه

 .27-36: 6)10، (پژوهشنامه اقتصاد و کسب و کار

سرمایه  و اطلاعاتی تقارن عدم بر سهام نقدشوندگی تاثیر ). بررسی1395(  دارابی رویا و مریم مطلق،متین 
 .، 1388-1392سال هاي  در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايدر شرکت نهادي گذاران

 .آلمان -برلین ،حسابداري و اقتصاد مدیریت، در نوین پژوهش هاي بین المللی کنفرانس چهارمین

هاي گذاري در شرکت). کیفیت گزارش مالی، مالکیت خانوادگی و کارایی سرمایه1399محمد ( ،محمدي
  .157-184: 10)3، (حسابداري و منافع اجتماعی .شده در بورس اوراق بهادر تهرانپذیرفته

فصلنامه بورس  ي.گذار). کیفیت گزارشگري مالی و کارایی سرمایه 1387( رضا ،حصارزاده و احمد ،مدرس
 .85-116: 1)2، (اوراق بهادار

). بررسی رابطۀ متقابل کیفیت افشا و عملکرد 1393فاطمه ( ،کاظم نژادو سجاد ،بهپور ؛غلامحسین ،مهدوي
هاي بررسی .شده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از سیستم معادلات همزمانهاي پذیرفتهشرکت

  .371-386: 21)3( ،حسابداري و حسابرسی
). بررسی رابطه متقابل بین کیفیت افشاي اطلاعات مالی 1394سجاد ( ،بهپور و علیرضا ،ممتازیان ؛امین، ناظمی

 .هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از سیستم معادلات همزمانو بازده سهام شرکت

  .219-244: 7)2، (هاي حسابداريپیشرفت
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بینی سود مدیریت بر ثیر خطاي پیشا). ت1399محمد. ( ،ایمانی برندق و علی ،قاسمی ؛محمدرضا ،ختنیکب
پژوهش هاي حسابداري مالی و  .پایداري اجزاي نقدي و تعهدي سود و ارزشیابی بیش از حد سهام

 .1-26: 12)46، (حسابرسی
سود با کارایی سرمایه  بینیپیش). رابطه دقت 1396نقدي, معصومه ( و محمد ،مرفوع ؛یحیی حساس ،یگانه

 . 51-72: 14)54. ( مطالعات تجربی حسابداري مالی. گذاري
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 چکیده
 .باشدمیسود  تیفیو ک اتیدهنده ماللیتقل هاياستیس نیبر رابطه ب یتقارن اطلاعاتعدم یکنندگلیتعدنقش : هدف این پژوهش بررسی هدف
 تا 1389 یدوره زمان یشده در بورس اوراق بهادر تهران، ط رفتهیشرکت پذ 120مشتمل بر  اينمونه جهت انجام پژوهش،: روش

 .دندآزمون شی چندمتغیره ونیرگرس با استفاده از مدل پژوهش هايهیانتخاب شد و فرض مشاهده، شرکت/ سال 1200مجموعا 1398
ار وجود دارد و معناد سود رابطه معکوس و تیفیو ک اتیدهنده ماللیتقل هاياستیس نیب دهدینشان م هاي پژوهش: یافتههایافته

  کند.یم دیرابطه را تشد نیا یاطلاعات تقارنعدموجود 
در و دهد تحت تاثیر قرار میسود را  تیفیک ات،یدر جهت کاهش درآمد مشمول مال یاتیمال هايزهیوجود انگ :گیرينتیجه

 نماید. طلبانه مدیریت را فراهم میزمینه انجام اقدامات فرصت ی،تقارن اطلاعاتعدم شرایط
ده مالیات، دهنتقلیلهاي سیاستطریق اعمال تقارن اطلاعاتی، ریسک کاهش سود مشمول مالیات از : در شرایط عدمافزاییدانش

 عنوان عامل مهمی براي مدیریت ریسک در حوزه حسابداري مالیاتی قلمداد گردد.تواند بهکیفیت سود مییاید. بنابراین، افزایش می

 .یاطلاعات تقارنعدم سود، تیفیک ،یاتیمال سود يداریپا ،یاتیمال فرار ،یاتیمال اجتناب واژه هاي کلیدي:
 M4, M41, H26, D82 بندي موضوعی:طبقه 
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 مقدمه 
 اتیمال وصول ،دولت یمنابع جهت تامین مال نیترثبات از با یکی ران،یا ياقتصاد طیبا توجه به شرا

 بیستانداز طبق سند چشم میکه بدان شودیم شتریب یزمان اتیمال ثبح است. ضرورت پرداختن به
خود  يجار يهانهیبتواند هز دیبا دولت کشور، يساله توسعه اقتصاد پنجبرنامه  انیکشور، تا پا هسال

 یر حالد نی. ادینما باشد، تامینیم یاتیمال يطور عمده درآمدها که به ینفتریغ يرا از محل درآمدها
را  کشور ياز منابع درآمد يزیناچ اریسهم بس یاتیمال يکه درآمدها دهندیاست که آمارها نشان م

طوري که شاخص نسبت مالیات به بودجه عمومی به  ).59: 1395و همکاران،  انیملک( دهدیم لیتشک
) و این 2: 1399درصد، در نوسان بوده است (پرهیزگاري، 38الی  31کشور در بازه پژوهش بین 

در ایران با میانگین جهانی فاصله زیادي دارد. میانگین سهم مالیات از کل درآمدهاي دولت شاخص 
 84در این میان، هند با متوسط است. درصد بوده  64هاي مختلف منتخب در سال در کشورهاي

ترین سهم مالیات از منابع بودجه عمومی دولت را درصد پایین 39درصد بیشترین و ژاپن با متوسط 
 يدرآمدها شیدرصدد افزا دی، دولت با). بنابراین4: 1395(حسنی، زمانیان و رحیمی،  دارا هستند

 يو عوامل موثر بر درآمدها اتیمربوط به مال مطالعات تیراستا، اهم نیو در ا دید برآخو یاتیمال
است که بر  یمخارج اتیمال .)11: 1396(ترابی جهرمی،  گرددیم انینما شیاز پ شیدولت ب یاتیمال
 نچه. چناشودیم لیاز جانب دولت تحم کنند،یم ییدرآمدزا ینوع که به یانتفاع يواحدها هیکل

 توانیم ،کنندیم تیکسب سود و انتفاع فعال يشوند که در راستا یتلق ییعنوان واحدها به هاشرکت
با عنوان  یقانون يکارهاشامل راهی(اتیمال يزیراز جمله برنامه ییراهکارها انتظار داشت که به دنبال

، برادشاو( شندخود با یپرداخت اتیکاهش مال يبرای) اتیبا عنوان فرار مال یرقانونیو غ یاتیاجتناب مال
 ).257: 2019 ،لیائو و ما

که براي کلیه  تاس گیريتصمیم معیارهاي از یکی تجاري، واحد از سوي دیگر، سود
کنندگان اطلاعات و تهیه میاناد منافع بنابراین، تض. دارد خاصی اهمیت کنندگاناستفاده
یرفته شده حسابداري و کاربرد سود را در ي مختلف پذهاگذاران، امکان استفاده از روشسرمایه
دهد که این امر، لزوم بررسی موضوع کیفیت سود را ضروري ها مورد تردید قرار میگیريتصمیم

مالی، تمرکز  هايپس از رخداد رسوایی). 81: 1390و حیدر،  زاقرد ولهد (رستمیان، خدایی سازمی
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. سودهاي کم کیفیت، موجب افزایش صرف از رقم سود، به سمت کیفیت آن معطوف شده است
هاي گیريگذاران و تصمیمکاهش اعتماد سرمایه)، 269: 2012، (کالن، خان و لو هزینه سرمایه

اعطاي نادرست اعتبار از سوي اعتباردهندگان و ). 82: 2018 دم،آنادرست آنان (اگبونیک و 
 ازي،(محمدي اصل، منصورفر و شهب شودها با بازدهی غیرواقعی میتخصیص غیربهینه منابع به طرح

1397 :130 .( 
 تخصیص براي لازم هايزمینه کردن فراهم مالی بازارهاي در حسابداري اطلاعات اصلی نقش

 گزارشگري سیستم به گذارانسرمایه اعتماد و اطمینان، اخیر مالی هايرسوایی پی در. است منابع بهینه
 گزارش ارقام اداعتم قابلیت و اعتبار تعیین در مهم عامل یک عنوانبه  سود کیفیت و شده ضعیف مالی
 علاقه مورد ،آن از حاصل نتایج و حسابداري اطلاعات کیفیت تعیین، نتیجه در. گشت پدیدار شده

این  بنابراین، با توجه به .است استانداردها کنندگانتدوین و گذارانقانون، مدیران، گذارانسرمایه
هاي روش کاربرد در را ايملاحظه قابل پذیريانعطاف حسابداري موضوع که استانداردهاي

 را دارانسهام سود توانچگونه می اینکه بررسی سازند،می فراهم مالی گزارشگري براي حسابداري
 قابل و برانگیزموضوعات چالش از یکی نمود، نیزحفظ را دولت منافع حال عین در و کرده حداکثر
جمله  از دهنده مالیاتهاي تقلیلسیاست راستا، این در است. حسابداري و مالی ادبیات در بررسی

 تقارن اطلاعاتیعلاوه بر آن، در شرایط عدم .شودمی مربوط مقوله دو این به که است موضوعاتی
 توانند در جهتشود، زیرا مدیران میدهنده مالیات تسهیل میتقلیلهاي ها و سیاستبروز پدیده

طلبی بیشتري داشته باشند. از آنجا که حسابرسان مالیاتی به علت خود، فرصتافزایش منافع 
ها را هاي مالی شرکتهاي موجود در حسابرسی رعایت، توانایی رصد کامل فعالیتمحدودیت

گیرد و در محیطی که میزان اطلاعات ندارند و حسابرسی رعایت در حجم بسیار پایینی صورت می
دهنده کاهش هايبسیار کمتر است، انگیزه براي افزایش استفاده از روش هانسبت به مدیران شرکت

 ).58: 1394شود (سپاسی و فتحی، و فرار از پرداخت مالیات بیشتر می
سعی در کاهش و به تعویق انداختن مالیات  هاشرکتدهند مبانی نظري و شواهد تجربی نشان می

مالیاتی، فرار مالیاتی و پایداري سود مالیاتی با استفاده  بر درآمد خود دارند. در این ارتباط، اجتناب
ممکن  هاتشرکاز نابرابري اطلاعاتی میان مودیان مالیاتی و سازمان امورمالیاتی ابزارهایی هستند که 
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 1397، نلاعباسی مو و غیورها استفاده نمایند (منصور فر، است درصورت لزوم بسته به شرایط از آن
 هاشرکت مالیاتی دهندهتقلیلهاي فعالیت ). با این وجود180: 1397عظیمی،  و عسکري و174: 
 ).263: 2019 ،نبوس(است  نگرفته قرار توجه به صورت ویژه مورد هاشرکت رفتار محرك عنوانبه

-توسط شرکت از دغدغه شدهاز سوي دیگر، اتکا سهامداران به اطلاعات مالی و حسابداري گزارش

ري درمورد آن گیبینی و تجزیه و تحلیل اوراق بهادار و تصمیمنها براي ارزیابی، پیشهاي همیشگی آ
هاي است. همچنین، مدیران ممکن است با هدف کاهش مالیات پرداختی از طریق اعمال سیاست

دهنده مالیات، از یک سو، مبادرت به کاهش سود مشمول مالیات یا هموار نمودن آن اقدام تقلیل
تقارن اطلاعاتی، ابعاد کیفیت سود شرکت را براي تامین سوي دیگر، در شرایط وجود عدم نموده و از

-پژوهش رورتض مطالب گفته شده به توجه طلبانه تحت تاثیر قرار دهند. بنابراین، بااقدامات فرصت

 مورد را ایران در مالیات پرداختی کاهش در مالیات دهندهتقلیل هايسیاست اهمیت بتواند که هایی
پرسش این پژوهش، بررسی این موضوع  بر این اساس، شود.می احساس خوبی به دهد، قرار بررسی

رسشی از سود تاثیر منفی دارد؟ طرح چنین پ کیفیتبر  دهنده مالیاتیتقلیلهاي سیاستاست که آیا 
 هاود، پژوهشسبر کیفیت  دهنده مالیاتتقلیلهاي سیاستگیرد که در رابطه با این موضوع نشات می

این موضوع پژوهشگران را برآن داشته است که در این پژوهش اندکی وجود دارد. بسیار و شواهد 
دهنده مالیات و تقلیلهاي تقارن اطلاعاتی بر رابطه بین سیاستکنندگی عدمنقش تعدیل بررسی به

 ند.بپرداز تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايکیفیت سود در شرکت
اد هاي تقلیل مالیاتی با مدیریت سود (جهانشهاي پیشین در ایران، اغلب به بررسی سیاستپژوهش
؛ 33: 1395؛ مشایخی و دلدار، 77: 1395، مقدماحمديو  ابراهیمی؛ 4: 1394پور، و محمدي

اند، اما تاکید این پژوهش بر ) پرداخته169: 1399؛ صدیقی، 111: 1397قصونی و همکاران، غزنوي
اي تقارن اطلاعاتی است. همچنین، با توجه به اجرها بر کیفیت سود در شرایط عدمتاثیر این سیاست

هاي قانون مالیات 97نهایی طرح جامع مالیاتی و تاکید بر حسابرسی مبتنی بر ریسک و با استناد به ماده 
هاي داراي ریسک پایین بدون حسابرسی مبنی بر تایید اظهارنامه 1394/تیر/31مستقیم مصوب 

ترین محرك شناسایی این ریسک قلمداد شود. ضمن تواند اساسییت، متغیر کیفیت سود میرعا
 بتواند براساس آخرین دستاوردهاي علمی داخلی و خارجی پژوهش این نتایج روداینکه، انتظار می

http://qjfep.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://qjfep.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://qjfep.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C+%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85
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 دهندهتقلیل ايهتقارن اطلاعاتی، کیفیت سود و سیاستعدم با مرتبط متون نظري مبانی بسط موجب
هاي مختلف گریز و مدیریت مالیات پرداختی طی سنوات مختلف مالیات از طریق بررسی آثار روش

 ودیانم دولت، گذاران،سرمایه اختیار در را سودمندي و اطلاعات گردد بر کیفیت سود حسابداري
 . قرار دهد خود اهداف به رسیدن جهت مدیران و مالی تحلیلگران مالیاتی،

 ائه شده است.گیري ارهاي پژوهش و بحث و نتیجهشناسی، یافتهو تجربی پژوهش، روش در ادامه پیشنه نظري

 ينظر یمبان

 1دهنده مالیاتتقلیلهاي سیاست
 ایران مالیات در اخذ، 1380 سال اصلاحیه و 1366 ماه اسفند مصوب مستقیم هايمالیات قانون طبق

 طی از پس و شودآغاز می مالیاتی اظهارنامه طریق از، مودي توسط مالیات ابراز با که است فرآیندي
 زا دولت وصولی هاياز مالیات ايعمده بخش. یابدمی خاتمه مالیات وصول با، شده تعیین مراحل

 نفعانذی از یکی عنوانبه  دولت، این راستا در. شودمی تامین حقوقی اشخاص عملکرد مالیات محل
 مالیاتی مودیان توسط که مالیاتی هايبر اظهارنامه، مالیات میزان تشخیص براي، هاشرکت کلیدي

 شده ابراز اتمالی، مودیان هاياظهارنامه بر دولت رغم تکیهبه. کندمی تکیه، گرددمی تسلیم و تنظیم
 . شودمی گفته» 2یمالیات شکاف«آن  به اصطلاحا که باشدیکسان نمی موارد بیشتر در تعیینی مالیات با

 رخ زمانی اتیمالی فرار. است شده تشکیل مالیاتی اجتناب و مالیاتی فرار عمده بخش دو از مالیاتی شکاف
 هب دست کند ومی خودداري خود سرمایه یا کار به مربوط مالیات مشمول درآمد از گزارش مودي که دهدمی

، ابلمق در دهد.قرار می مالیاتی مراجع جانب از قانونی برخورد معرض در را او که زندمی غیرقانونی یک اقدام
 احتمالی فکش بابت نگرانی دلیلی براي مودي و شودمی انجام مالیاتی قوانین چارچوب در مالیاتی اجتناب

عنوان  ). از سوي دیگر، پایداري سود مالیاتی به173: 1394(قادري، دیدار و کفعمی،  ندارد خویش اقدامات
الیات، بیانگر این موضوع است که چه مقدار یا چند درصد از سود هاي مدیریت سود مشمول میکی از روش

 ).39: 2010مشمول مالیات سال جاري در سال بعد نیز پایدار خواهد ماند (دیچو، جی و اسچراند، 

                                                                                                                              
1. Tax Reduction Policies 
2. Tax gap 



 

 

 1401، تابستان 2ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  94

 گیتداوم زند براي جدي تهدیدي توانمی ارزش ضد یک عنوانبه مالیاتی هاي اجتناب و فرارپدیده 
 باشد. داشته راههم را به متقابلی اثرات و اقتصادي و اجتماعی تبعات و باشد اجتماعی رفاه تحقق و اجتماعی

 ویژهبه علمی/ کاربردي و پیشنهادهاي کارهاراه ارائه و مقوله دو این تشدید و بروز عوامل شناخت، بنابراین
 فرار از ردشوارت مراتب به آن کشف و گیردشکل می قانونی مجراي از که مالیاتی اجتناب با رابطه در

 هاي پژوهشافته). در همین راستا، ی88: 1395است (خواجوي و کیامهر،  ناپذیر اجتناب امري، است مالیاتی
اي هعوامل اثرگذار بر سوگیري حسابرسان مالیاتی در قضاوتمبنی بر  )199: 1400ابراهیمی و همکاران (

 ازد.گذاران را برآورده ستواند اهداف قانوننمی ادهد که قوانین و مقررات مالیاتی، صرفنشان می ايحرفه
ر اي است و بدون مداقه دمقررات منصفانه و عادلانه مالیاتی، مستلزم نظارت و رسیدگی مجریان حرفه

 افشک علل، کلی طوربه رسالت مالیات و مالیات ستانی محقق نخواهد شد. خصوص این موضوعات،
، اه نخستدیدگ گیرد؛ قرار بررسی مورد نمایندگی نظریه و آفرینیشارز دیدگاه دو از تواندمی ،مالیاتی

 بالدن به، نقد جویی وجوهصرفه و مالی تعهدات کاهش منظور به مدیران که دارد اشاره موضوع این به
 دهنده ارزشافزایش این موضوع گذارانسرمایه دیدگاه از، رواین از. هستند پرداختی مالیات کاهش
ورحیدري، فدوي (پ بگیرند پاداش و تشویق شوند، کارهاراه این از استفاده براي باید مدیران و بوده شرکت
) و کوك، موسر و اومر 1647: 2016در یک تحقیق مشابه، گوه و همکاران ( ).88: 1393نیا، و امینی

جه در نتی دهد و) دریافتند که اجتناب از مالیات، هزینه حقوق صاحبان سهام را کاهش می1109: 2015(
) نشان داد که 209: 2021شود. براین اساس، نتایج حسن، لوبو و کیو(موجب افزایش ارزش شرکت می

هند و صاحبان دهاي با سطوح بالاي سرمایه سازمانی، سطوحی بیشتر از اجتناب مالیاتی را انجام میشرکت
ها نشان دادند که اجتناب از ن، آندانند. همچنیدهنده ارزش شرکت میسهام، اجتناب از مالیات را افزایش

هایی که داراي محدودیت مالی هایی که داراي حاکمیت داخلی خوب و شرکتمالیات عمدتا در شرکت
) در پژوهشی دریافتند که 21: 1400شود. بر خلاف این دیدگاه نوبخت و نوبخت (شدید هستند، ظاهر می

. دارد اداريمعن و یمنف تاثیر شرکت عملکرد ياقتصاد و يحسابدار يارهایمع بر اتیمال پرداخت از جتنابا
 گرفت، جهینت وانتیم ،نیبنابرا. است افتهی کاهش شرکت عملکرد یاتیمال اجتناب شیافزا با ،یعبارتبه

 بر یمنف اثیرت منابع، خروج از يریجلوگ يبرا یروش عنوان به اتیمال پرداخت از اجتناب ياستراتژ انتخاب
 علل انیزم ، اماباشد آن از حاصله منابع از نامطلوب استفاده از یناش تواندیم که دارد هاشرکت عملکرد
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 یعنی، ومد دیدگاه به مربوط آن ایجاد ریشه که شودمی شناخته ارزش ضد یک عنوانبه  مالیاتی شکاف
اي پیچده راهبردهاي مدیران، دارندمی بیان )148: 2006دارماپالا ( و دساي. باشد مربوط نظریه نمایندگی

 از تا اران استسهامد نفع به مالیات آوردن پایین که بهانه این با گیرند،می بکار مالیات پرداخت عدم براي
-تحریف، وششپ تحت این اینکه و کنند منحرف شخصی منافع سوي به را شرکت منابع بتوانند طریق این

 و اتمالی هايهزینه تاثیر و به عبارت دیگر، ارتباط .کنند پنهان را مالی هايصورت در شده انجام هاي
 مدیره هیئت طوري کههب شود؛و تعبیرمی تفسیر نیز نمایندگی تئوري دیدگاه از مالیاتی دهندهتقلیل سیاست
 نیست. دولت و سهامداران جهت منافع در الزاما و است آن حداکثرسازي و خود به دنبال منافع همواره

 هاییهزینه ادایج به خاص، مبادرت دهندهتقلیل هايسیاست اتخاذ با مالیاتی در حوزه است بنابراین، ممکن
و لانیس و ریچاردسون، 291:  2011؛ گاربارینو، 89: 2013نماید (لانیس و ریچاردسون،  سهامداران براي

 رابطه یبررس) نیز در پژوهشی با عنوان 43: 1400خورنه و حیدري(). در همین رابطه طهماسبی57: 2011
 ستمیس از ستفادها با تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ يهاشرکت سهام بازده و یاتیمال زیگر متقابل

 .دارد جودو یمثبت و متقابل رابطه بازده و یاتیمال زیگر نیب که دادند نشان)، SLS3( زمانهم معادلات
 یچگونگ نییتب جهت از يتجار يواحدها رانیمد ،نیهمچن و یاتیمال گذاراناستیس يبرا تواندیم هاافتهی

 .باشد دیمف سهام یبازده و یاتیمال زیگر نیب ارتباط
و  و همچنین تئوري نمایندگی و تئوري منفعت رانیمد یطلبفرصت هینظر سبر اسا ی،طور کلبه

ع را در مناب ات،یاجتناب از پرداخت مال بهانه طلب بهفرصت رانیکه مد کردعنوان  توانیم هزینه،
 اجتناب از منافع گرددیمساله موجب م نی. اندیبرداشت نما ای تیخود هدا یجهت منافع شخص

 هاهنیهز نیسهامداران خواهند بود که ا نیا تیآن گردد و در نها يهانهیکمتر از هز اتیپرداخت مال
 ). 268: 2019، ، لیائو و مابرادشاو( شوندیم را متحمل

 دهنده مالیات و کیفیت سودیلتقلهاي سیاست
، براي مدیریت سود است. زمانی که مقامات مالیاتی، هامالیات بر درآمد، یکی از موثرترین انگیزه

ها براي فرار از آن، از طریق انتخاب کنند، شرکتقانون جدیدي را براي وضع مالیات تدوین می
 ).104: 1399همکاران،  (حسین زاده و دهدي حسابداري، سود را کاهش میهارویه
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 یک سو، زا است؛ بررسی قابل کلی منظر دو از سود کیفیت پژوهشگران ازدیدگاه طور کلیبه
 شرکت گینقدین توان بر بیشتر زاویه این از و کندمی منعکس را شرکت اقتصادي هايواقعیت سود

 هک است معنی بدان سود کیفیت، دیگر و از سوي )29: 2010، اسچراند و دیچو، جی(است  متمرکز
 را کتشر مالی موقعیت و عملکرد طرفانهبی به صورت و هستند صحیح و دقیق مالی هايگزارش

 اتیمال ندهدهتقلیلهاي سیاست  و سود تیریمد ،کاريمحافظه مانند ییهاتیفعال اماکنند، می بیان
 ،نینهمچ و یقانون يهاشکاف ،یاتیمال يهازهیانگ ،يحسابداري هاروش يریپذانعطاف جهینت که

 سود ینیبشیپ رتقد و گذاشته تاثیر سود تیفیک بر است ممکن ،باشدیم رانیمد یطلبفرصت هیروح
هاي مالیاتی است (ابراهیمی هاي مدیریت سود، کاهش پرداختد، زیرا یکی از انگیزهده کاهش را

: 2006دساي و دارماپالا، ؛ 26: 1392آباد، همت؛ پورحیدري و شفیعی79: 1395مقدم، و احمدي
: 2015هاتچز و ریگو،  ؛349: 2013؛ مک گوایر، نویمان و اومر، 776: 2012؛ ریگو و ویلسون، 151

55 .( 
) رابطه بین کیفیت سود و اجتناب مالیاتی شرکتی را با در 1714: 2020بن کریم، گایا و لاخال (

هاي وشها نشان داد که کیفیت سود بالاتر، رنظر گرفتن محیط نهادي قانونی بررسی نمودند؛ نتایج آن
ها دریافتند هنگامی که نهادهاي قانونی دهد. علاوه براین، آناجتناب مالیاتی شرکتی را کاهش می

 تر است. طور خاص قويدر سطح کشور قدرتمند باشند، این رابطه به
 اتیدارند، مال يترشیسود ب تیفیکه ک ییهاشرکتهاي تجربی مبین این است که نتایج پژوهش

. باشدیا کمتر مهشرکت نیدر ا یاتیو اختلاف مال ندینمایم ییو شناسا نییتع یخود را به درست يابراز
 هايحسابرسبر  یتمثب ریثات ان،یسود مود تیفینمود که ک ریتفس زین گونهنیا توانیم ،گرید ياز سو

 يسود بهتر تیفیکه ک ییهاشرکت يبرا ،یاتیمالهاي حسابرسکه  صورتنیبد گذارد؛یم یاتیمال
ها نسبت به شرکت نیدر ا یاتیو اختلاف مال دینمایم نییتع يابراز اتیبه مال کینزد یاتیدارند، مال

) با بررسی 19: 1401پاك و بهشور(در همین راستا، اخترشناس، احمدي. باشدیها کمتر مشرکت ریسا
 تیفیک نقش بر دیکات با یحسابرس تیفیک بر اتیمال لمشمو درآمد با يحسابدار سود اختلاف ریثات

 تیفیک و اتیالم مشمول درآمد با يحسابدار سود اختلاف نیب رابطه بر سود تیفیکدریافتند که  سود
 درآمد با يحسابدار سود اختلاف که ییهاشرکت که ينحو به ،دارد کنندهلیتعد نقش ،یحسابرس
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 سود تلافاخ ،نیهمچن. هستند برخوردار يشتریب یحسابرس تیفیک از دارند، يادیز اتیمال مشمول
 را حسابرس هايمیتصم که باشدیم سود تیفیک يبرا مشاهده قابل اریمع کی انگریب اتیمالي دفتر

) مادامی 167: 1399خوشحال و خوشحال ( شپژوه بر اساس نتایجهمچنین،  .دهدیم قرار تاثیر تحت
یا از رعایت حقوق شهروندي خود  و چارچوب قانون مطلع نباشندکه شهروندان از حقوق خود در 

ان مالیاتی، دیوقانون مالیاتی برخوردار نباشند، تمکین مالیاتی رخ نخواهد داد. حقوق شهروندي م ذیل
و  ديودي تا بروز اختلاف و قضاوت میان مودرآمد و به اصطلاح ممیزي م از زمان بررسی وضعیت
دیان ادامه خواهد داشت. از طرفی، ومالیات پرداختی م موارد مصرف ،مچنینسازمان امور مالیاتی و ه

افزوده، در خصوص حقوق  قوانین مالیات مستقیم و مالیات بر ارزش ،قانون اساسی و همچنین
ایت رع اما در این باب، مواد قانونی مشخص و صریحی براي ،شهروندي مودیان سکوت نکرده است

  .حقوق شهروندي مودیان ندارد
و مثبت  مهم امدیپ نیها چندشرکت يسود برا تیفیک شیادعا کرد که افزا توانیدر هر صورت م

 يهاروهگ ریو اعتباردهندگان و سا گذارانهیسرما يازهایسود ضمن برآوردن ن تیفیک شیدارد. افزا
 بیشتر ). در19: 1393یزد، (زرگران بر خواهد داشت در زیرا ن یاتیکاهش اختلاف مال احتمالا ،نفعیذ

 یاتدهنده مالتقلیلهاي اقدامات مدیران در خصوص بکارگیري سیاست به هاي خارجی نیزپژوهش
 ، عملکرد)153: 2006 ،دارماپالا و (دساي شفافیت بر که شده نگریسته آمیزفعالیتی مخاطره عنوانبه

سود  کیفیت ،)640: 2011 ،ژانگ و م، لی(کی شرکت ارزش ،)779: 2012 ،ویلسون و (ریگو آتی
 اجتماعی اعتماد ،)51: 2014 ،و کابیک (کراتبري سود اعلام ،)111: 2010،(آتوود، دراك و مایرز

) 115: 2016 ،ماتسانگ و ویلیامز و (گوئنتر شرکت ریسک و )1588: 2018 ،و همکاران (کاناگارتنام
 باقانط معیار عنوان به یاتیمال يهامیرژ از استفاده با) 448: 2022پایس و دیاس ( .گذاردمی منفی تاثیر

هاي پرتغالی در شرکت را سود تیریمد بر مختلف یاتیمال يهامیرژ تاثیر ،مالیات ابرازي و تشخیصی
 یابیدست يبرا یعموم یاتیمال میرژ در سود تیریمد ایآ بررسی نمودند ،نیهمچن هابررسی کردند. آن

 هک ییهاشرکت نتایج نشان داد ؟شودیم استفاده يگرگزارش اهداف و اتیمال مشمول درآمد به
را  یمومع یاتیمال میرژ یی است کههاشرکت کمتر از کنند،یم انتخاب را شده ساده یاتیمال میرژ

 اقلام که دگرفتن جهینت هاآن ن،یا بر علاوه. دننکیم تیریمد بالا سمت به را سود، کنندیمانتخاب 
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 کم نطباقا با و اتیمال مشمول درآمد کاهش يبرا مالیات ابرازي و تشخیصی يبالا انطباق با يتعهد
. همچنین، نتایج پژوهش آتوود، دراك و مایرز شودمی استفاده يحسابدار درآمد شیافزا يبرا

حاکی از این بود که هرچه تفاوت بین سود حسابداري و سود مشمول مالیات بیشتر  )119: 2010(
 ،طورکلی ي نقدي آینده دارد. بههاي با جریانترداري سود کاهش یافته و سود رابطه ضعیفباشد، پای

 . دشوگیري نمودند که اجتناب مالیاتی منجر به کاهش کیفیت سود میچنین نتیجه هاآن
 نیعالف يرا برا کسانیریرقابت ناسالم و غ طیشرا نکهیعلاوه بر ا اتیکاهنده مال هاياستیس 

قابت را از چرخه ر ياقتصاد یواقع نیمدت فعال ممکن است در بلند کند،یم جادیکشور ا ياقتصاد
دولت از  تیمحروم ،نیشده و همچن یو اجتماع يخارج و موجب بروز مشکلات اقتصاد دیو تول
 و اهدولت یاصل فیانجام وظا تیفیو ک تیبه حقوق خود که منجر به کاهش کم یابیدست

 مالی اتاطلاع بینیپیش امکان که آنجایی ازداشته باشد.  یرا در پ شود،یمبه جامعه  رسانیخدمات
 جاريت واحدهاي سوي مربوط از و شفاف اطلاعات ارایه مستلزم، گذارانتوسط سرمایه سود ویژهبه

 .گرفت نادیده سود کیفیت ارزیابی در را نقش مالیات تواننمی، است

 دهنده مالیات و کیفیت سودتقلیلهاي تقارن اطلاعاتی، سیاستعدم
 يایدر دن يداریاپ، گسترش سطح فعالیت و ثبات و بقا يبرا اقتصادي يهابنگاه تیرمدی تلاش تمام

از  يمندهرهب وفادار، انیجذب مشتر ،يارزش نام تجار شیافزا بازار، شتریامروز، کسب سهم ب یرقابت
ازي س، بیشینهگذارقانون يهادولت و ارگان ياز سو تیحما منابع محدود و ارزشمند جامعه، کسب

سب ک باعث عوامل نیاست. مجموع ا مطلوبیت و رفاه، جذب اعتبارت مالی و حفظ توان نقدینگی
تقویت سهام و قابلیت  و سرانجامافزوده اقتصادي  ارزش جادیا، آن و پایداري سود، تداوم

 ارزشي ازسنهیشیب و تئوري نمایندگی، ننفعايذ هیرو، طبق نظر نیشد. از ا خواهدنقدشوندگی آن 
 متضاد متفاوت و گاه يهابا خواسته نفعیذي هاتامین منافع همه گروه يشرکت در راستا هايو دارایی

کژگزینی (انتخاب جانبدارانه) و گژمنشی از  یاطلاعات ناش ینامتقارنبه صورت یکسان نیست. 
 کیکه در آن  یاطلاعات است. معاملات يافشا ایو  يریگاندازه ،ییدر شناسا (انحصار اطلاعات)

 نوع عدم توازن قدرت کی جادیباعث ا ،دارد گریاز طرف د يبهتر ای شتریطرف معامله اطلاعات ب
به  ،حالت نیدر بدتر ای و باعث خراب شدن معاملات تواندیاوقات م یکه گاه شودیدر معاملات م
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 اریدر اخت کهی از اطلاعات نفعانیاز ذ یخاص يهاو گروه تیریمدی . آگاهنجامدیشکست بازار ب
 منفعت کسب طیشرا نی. در اشودیم قیعم یاطلاعات قرار نگرفته است، موجب شکاف و دولت عموم

 تیارع ن،ی. همچنشودیهمراه م گرید يهاگروه اشخاص خاص، با فداشدن منافع ایگروه  لهیوس به
خواهد  تیفیکیمنجر به انتشار اطلاعات ب یمالي در گزارشگر رانیمد ياز سو یاصول اخلاق نکردن

، بخشدتقارن اطلاعاتی را تداوم میهایی که عدم) معتقد است یکی از فرض93: 1989شد. شیپر (
این  ،است که از طریق ترتیبات قراردادي نیز قابل حذف نیست. البته ارتباط بسته و محدود مدیران

توانند نمی ،ر محیطی که اطلاعاتشان کمتر از مدیریت استکه سهامداران د مساله ناشی از این است
 . طور کامل مشاهده کنندانداز آتی آن را بهچشم عملکرد شرکت و
تقارن اطلاعاتی بین سازمان امورمالیاتی کشور با واحدهاي تجاري، محدودیت با توجه به عدم

و  تیریمد از تیمالک ییجداو  هاي مستقیمقانون مالیات 157زمانی ناشی از اعمال مقررات ماده 
طلوب، دادن کارایی و اثربخشی ممدیران به منظور انتفاع شخصی، نشان، هاآن نیاطلاعات بی نامتقارن

قلیلی و هاي تبه سیاست عملکرد مثبت شرکت و تیوضع دادن شانحفظ سلطه مدیریتی خود و ن
 مالی ريگزارشگ کیفیت سود و کاهش نمایند که این اقدام باعثگریز از پرداخت مالیات، اقدام می

 گروه که دارد وجود احتمال این، بنابراین. شد خواهد اقتصادي واحدهاي عملکرد ناکارآیی و
 دادن لوهج بهتر در سعی، خود نامناسب عملکرد سازيپنهان منظور ها بهشرکت قبیل این مدیریت
 از کاهش جمله از خروجی نقدي جریانات دادن کاهش و خود امر اقتصادي تحت واحد عملکرد

 شکل نای به را موضوع توانمی دیگر استدلال در که این یا و باشند داشته مالیات را پرداخت محل
 کاهش با اقدام، دولت توجه کانون از شدن خارج منظور به تجاري که واحدهاي نمود مطرح

 ختپردا باید که آنچه با پرداختی مالیات نیز حالت این در. نمایندمی خود شدهگزارش سودهاي
توسط  ابرازشده مالیات رقم، فوق سناریوهاي از یک هر پذیرش صورت در. تفاوت دارد شود،

 گیردیقرار م تجاري واحدهاي جانب از شده بکارگرفته هايرویه و هاسیاست تاثیر تحت هاشرکت
 سازمان امور مالیاتی تعیین مامورین آنچه و شدمی گزارش باید که آنچه و شدهگزارش رقم بین و

  .آیدمی وجود به هاییتفاوت، نمایندمی
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دهنده تقلیل هايسیاستطور مستقیم تاثیر  دهد پژوهشی که بهازنگري پیشینه مزبور نشان میب
حاضر  پژوهشسود را مورد بررسی قرار دهد، مشاهده نگردیده است. بر این اساس  کیفیتبر  مالیات

تن متغیر تعدیلی با در نظر گرفسود  کیفیتبر  هاي تقلیل مالیاتسیاستت به بررسی تاثیر درصدد اس
 .بپردازد تقارن اطلاعاتی در بازار سرمایه ایرانعدم
 :اندشده وینتد زیر شرح به فرضیه هاي پژوهش نظري و تحقیقات تجربی بالا، مبانی به توجه با

 .دارد داريمعنی تاثیر منفی و سود بر کیفیت مالیاتی اجتناب: اول فرضیه
 کنندگیعدیلاثر ت سود و کیفیت مالیاتی تقارن اطلاعاتی بر رابطه بین اجتنابفرضیه دوم: عدم

 .دارد
 .دارد داريمعنی تاثیر منفی و سود بر کیفیت مالیاتی فرار: سوم فرضیه
 .کنندگی داردیلاثر تعد ودس و کیفیت مالیاتی فرار نیب رابطه تقارن اطلاعاتی برعدم: چهارم فرضیه

 .دارد داريمنفی و معنی تاثیر سود مالیاتی بر کیفیت سود فرضیه پنجم: پایداري
اثر  ودس مالیاتی و کیفیت سود پایداري نیب رابطه برتقارن اطلاعاتی فرضیه ششم: عدم

 .کنندگی داردتعدیل

 و ابزار پژوهش پژوهشروش 
و از  یفیتوص يهااز نوع پژوهش ت،یانجام و ماه وهیو از نظر ش يکاربرد ،پژوهش از نظر نوع هدف نیا

 و از نظر منطق یکم يهااجرا از نوع پژوهش ندیاز نظر فرآو  يحسابدار یاثبات يهاپژوهش نظر فلسفه جزء
ی/ طول يهااز نوع پژوهش زین یعد زمانو از نظر بُ است ییاستقرای/ اسیق کردیرو با يهاجزء پژوهش ،زیاجرا ن

مورد بررسی  آماري جامعه .شده استنمونه استفاده  يهاشرکت یخیتار و از اطلاعاتاست نگر گذشته
 است. 1398تا  1389هاي تهران و قلمرو زمانی پژوهش سال بهادار اوراق بورس در شده هاي پذیرفتهشرکت

 به توجه . بااست شده استفاده، 1398 تا 1384 يهاسالي هاداده از رهایمتغي ریگاندازه منظور به ،نیهمچن
خاب انت نمونه عنوانبه هاشرکت از تعدادي جامعه، اعضاي میان ناهمسانی و آماري جامعه حجم گستردگی

 شرکت یمال سالتحقیق ( نظر مورد هايویژگی و شرایط داراي که هاییشرکت که صورت به این شدند؛
 هاشرکتاشند، ب دسترس در رهایمتغ محاسبه يبرا ازین مورداطلاعات  هیکلد، باش سال هر اسفند انیپا به یمنته

ته طی دوره مورد بررسی وقفه فعالیت نداش نمونهي هاشرکت، نباشند اتیمال پرداخت از معاف کامل طور به
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 تردقیق نتایج هب دستیابی براي شده اعمال هايمحدودیت و شرایط براساس هاشرکت مابقی و انتخاب باشند)،
 حذف روش به و زیر نظر مورد معیارهاي براساس جامعه، به نمونه نتایج تعمیم و مقایسه قدرت افزایش و

عنوان نمونه شرکت به 120شدند. بر این اساس، تعداد  گذاشته کنار)  هاشرکت غربالگري( سیستماتیک
 پردازش براي و است اسنادکاوي نوع از هاداده گردآوري آماري پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. روش

 پژوهش يرهایمتغ يریگمرتب کردن و اندازه ،يبنددستهبراي  2016 نسخه )Excel( افزار نرم از اطلاعات
 ینجافزار اقتصادساز نرم ،پژوهش يهازمونآ انجامو  پژوهش يالگو نیبه منظور تخماستفاده شد. همچنین، 

)Eviews (شد.  استفاده 10 نسخه 

 رهایمتغ يرگیپژوهش و اندازه هايالگو
 رویکرد رب تکیه و با زمانچندمتغیره تحلیل هم رگرسیون مدل از پژوهش هايفرضیه براي آزمون

 ویاییپ برآورد امکان روش آن است که این مزیت و برتري. است شده ترکیبی استفاده هايداده
 .دهدمی زمان را به پژوهشگر طول در متغیرها

 مبانی و پژوهش ادبیات به با توجه که است چندگانه خطی رگرسیون الگويمدل اصلی پژوهش 
ا، هبه عبارتی الگوي رگرسیونی پژوهش بر اساس فرضیه. اندگردیده طراحی و استخراج نظري

-زمون فرضیهآ براي سوالات و مبانی نظري و رابطه بین متغیرهاي مستقل و وابسته طراحی شده است.

 ) بکار رفته است.1رگرسیونی شماره(پژوهش مدل  هاي
EarningsQualityit=β0+β1TaxAvoidanceit+β2Taxevasionit+β3STEit+β4 
(TaxAvoidanceit×IAit)+β5(Taxevasionit×IAit)+β6(STEit×IAit)+β7Sizeit+β8
FLit+β9EMVit+β10ROAit+εit                                                                   )1(  

 :باشدمی زیر شرح به پژوهش متغیرهاي کردن عملیاتی و گیرياندازه نحوه

 1متغیر وابسته: کیفیت سود
). 429: 2006کیفیت سود یک معیار مهم براي بررسی سلامت مالی واحد تجاري است (بلوواري، 

 هايضاوتق و حسابداري شده پذیرفته اصول بین حسابداران و مدیران هايانتخاب طریق از سود ارقام
 قرار اثیرت تحت حسابداري، اطلاعات ثبت براي شده بکارگرفته هايرویه مورد در مدیران شخصی

                                                                                                                              
1. Earnings Quality 
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 و ودس دستکاري براي حسابداري هايانتخاب از اقتصادي بنگاه مدیریت اوقات گاهی. گیردمی
 از هترب براي را سود عناصر است ممکن مدیران، این بر علاوه. گیردمی بهره کاربران کردنگمراه

 به را شدهزارشگ سود کیفیت کار این با و نمایند دستکاري اقتصادي بنگاه وضعیت دادننشان واقع
 دچار، نندکمی اتکا مزبور سودهاي به خود هايگیريتصمیم براي که کسانی زیرا، برسانند حداقل

 در اقتصادي نگاهب سودآوري توان از صحیحی بینیپیش توانندنمی  نیز تحلیلگران مالی و شده اشتباه
 از استفاده با و تیریمد توسط که است آگاهانه عمل ینوع سود يهموارساز .دهند انجام آینده

 . بنابراین، در اینردیگیم انجام سود در نوسانات از کاستن يبرا يحسابدار در یخاص يابزارها
معیار با موضوع اصلی پژوهش استفاده شده  پژوهش از معیار هموارسازي سود به جهت نزدیکی این

 معیار انحراف نسبت توسط معیار این )518: 2003ی (سوکیوو  لئوز، ناندا با توجه به مطالعه است.
، نسبت این بودن کمتر. شودمی گیريعملیاتی اندازه نقدي جریان معیار به انحراف عملیاتی سود
 است. سود پایین کیفیت نتیجه در و سود بیشتر دهنده هموارسازينشان

)1                                    (               Earning Qualityit = (ɕEBITi,t-3 / ɕCFOi,t-3)  

 :)1رابطه(

 نقد در جریان وجوه معیارانحراف  CFOi,t-3عملیاتی و  سود انحراف معیار  EBITi,t-3که در آن: 
محاسبه انحراف معیار از اطلاعات سه سال گذشته نسبت به سالی  عملیاتی شرکت است و نهایتا اینکه براي

 جاري استفاده شده است.

 متغیرهاي مستقل

 1مالیاتی فرار 
شده و  یعقط اتیدرآمد مشمول مال نینسبت تفاوت ب اریاز مع یاتیفرار مال يریگبه منظور اندازه
و  976: 2009 لسون،یو( استها استفاده شده ییدارا مجموع به يابراز اتیسود مشمول مال

 ). 37: 1397 ،ییو رضا گانهیسحسا

                                                                                                                              
1. Tax evasion 
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BTDit = (ACCANCit -TAXINCit) / ASSETSit                                             )2(  

 که در آن: 
 :BTD itفرار مالیاتی شرکت i سال در t ؛ACCANCit: قطعی شده مالیات مشمول درآمد 

 پایان در i ابرازي شرکت شرکت مالیات مشمول سود: TAXINCit؛ tمالی سال پایان در i شرکت
 ها.مجموع دارایی :ASSETSit؛ tمالی  سال

 1مالیاتی اجتناب 
و چنگ  217: 2021هاي گذشته (حسن، لوبو و کیو، براي محاسبه اجتناب مالیاتی بر اساس پژوهش

طریق تقسیم هزینه مالیات سال جاري  )، از معیار نرخ موثر مالیاتی جاري از214: 2012و همکاران، 
 اندازهاي مالیاتی ناشی از تفاوت مالیات تشخیصبر سود قبل از بهره و مالیات منهاي اقلام خاص (پس

 شده با مالیات قطعی).

)3                                                            () SIit –  Tax avoidanceit =Taxit / (EBITit 

 در آن:که 
Tax avoidanceitاجتناب مالیاتی شرکت : i مالی سال پایان درt  ؛Taxit مالیات تشخیص شده :

؛ tمالی سال پایان در i : سود قبل از بهره و مالیات شرکتEBITit؛ tمالی سال پایان در i شرکت
SIitشرکت :  اقلام خاص i مالی سال پایان درt. 

 2مالیاتی سود پایداري 

ا توجه دولت ههاي سیاسی و با توجه به اینکه سود مشمول مالیات شرکتتئوري هزینه با عنایت به
نماید و این شناخت ممکن است موجب تحمیل نفعان را به واحد اقتصادي جلب میو سایر ذي

هاي زیادي بر شرکت گردد، بنابراین مدیران به منظور دوري از این احتمال، سود مشمول  هزینه
 نمایند. معمولا، پایداري سود مالیاتیهاي گذشته ابراز میداقل نوسان نسبت به سالمالیات را با ح

                                                                                                                              
1. Tax avoidance 
2. Sustainability of tax earning 
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بیانگر این موضوع است که چه مقدار یا چند درصد از سود مشمول مالیات سال جاري در سال بعد 
: 2010مالیاتی با اعمال تغییراتی در مدل دیچو، جی و اسچراند، ( سود نیز پایدار خواهد ماند. پایداري

29.( 

)4         (                                                            𝑀𝑀𝐸𝐸𝐼𝐼𝐸𝐸𝑖𝑖 = α0 + α1𝑀𝑀𝐸𝐸𝐼𝐼𝐸𝐸𝑖𝑖−1 + 𝜆𝜆 

 سودمالیاتی است. پایداري دهندهنشانα1 ضریب 

 1تقارن اطلاعاتیمتغیر تعدیلگر: عدم 

، شدنداشته باگذاران وجود هیو سرما رانیمد نیب یتقارن اطلاعاتگونه عدمچیکه ه یطیدر شرا
و  يهدارنگ يهانهیهز یطیشرا نیدر چن رایز ،نامتقارن اطلاعات ندارند يافشا يبرا يازهیانگ رانیمد

 نیب یتقارن اطلاعاتکه عدم یطیاما در شرا ،از منافع آن خواهد بود شیب یاخبار منف يافشا عدم
 در داخل هاآنو انباشت  یاخبار منف ياعدم افش يهانهیگذاران بالا است، هزهیو سرما رانیمد

 را داخل یکنند تا اخبار منفیم دایپ زهیانگ رانیمد ،نیبنابرا. کمتر از منافع آن خواهد بود شرکت،
 ). 163: 2005(کوتاري و همکاران،  را افشا نکنند هاآنانباشت کرده و  شرکت

SPREADit=
(AP-BP)

(AP+BP)÷2
× 100                                                          )5(  

  آن:در که 
 :SPREADit دامنه تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش سهام شرکتi   در سالt؛ AP :

فروش  میانگین قیمت پیشنهادي: BP و tدر سال   iیانگین قیمت پیشنهادي فروش سهام شرکت م
است. طبق مدل بالا، هرچه دامنه تفاوت قیمت پیشنهادي خرید و فروش  tدر سال   iسهام شرکت 

 تقارن اطلاعاتی بیشتر است. عدم هدهندسهام، عدد بزرگتري باشد، نشان

 متغیرهاي کنترلی
در بررسی تاثیر متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته پژوهش، عوامل دیگري نیز موثر هستند که در نظر 

گیري نادرستی از پژوهش شود. در این پژوهش نیز علاوه بر عوامل باعث نتیجه تواندها مینگرفتن آن

                                                                                                                              
1. Information asymmetry 
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 اند، برخی عوامل جانبی که بر کیفیت سودعنوان متغیر مستقل معرفی شدهاصلی پژوهش که به
کنترلی  براین اساس متغیرهاي عنوان متغیر کنترلی در نظر گرفته شدند.اند بهها موثر بودهشرکت

 عبارتند از:
 بودن اطلاعات را نشان سدر دستر زانیاست که م يریمتغ): Firm size(شرکت هانداز

 تفادهاس شرکت هايییکل دارا يارزش دفتر یعیطب تمیلگاربراي عملیاتی کردن آن از دهد. یم
 شده است.

)، یو و همکاران 183: 1397( خانقاهزادهیو تق ينهنداز پژوهش بادآور يرویبه پ): FLاهرم مالی(
به کل  هاینسبت کل بده)، براي عملیاتی کردن اهرم مالی از 59: 2006( وئلوبو و ژ) و 273: 2019(

 ، استفاده شد.اهییدارا
نسبت ) از 1397): براي عملیاتی کردن آن به پیروي از فروغی و ساکیان (ROA( هابازده دارایی

 ، استفاده شد.اهییل دارابر ک اتیسود خالص پس از کسر مال

بیانگر میزان سرمایه بکارگرفته شده در شرکت است و براي عملیاتی  ):EMVچگالی سرمایه(
) از لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان 2005کردن آن به پیروي از کوتاري و همکاران (

 سهام استفاده شد.

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
ها بر اساس یک داده کردنها مرتبداده دهین حال اولین قدم در سازمانغالبا مفیدترین و در عی

هاي توصیفی . آمارهباشدمی هاي مرکزي و پراکندگیشاخص استخراج ،ملاك منطقی است و سپس
 ) نشان1باشند در نگاره (می و پراکندگی مرکزي هايشاخص برخی شامل که آزمون مورد متغیرهاي
مالیاتی  فرار است.  میانگین 36/0و 44/0و میانه مدیریت سود به ترتیب برابر با میانگین . اندداده شده

 بر مالیات قانونی نرخ به توجه با که بوده درصد  18/0و  21/0حدود  و اجتناب مالیاتی به ترتیب
 با هاشرکت مالیاتی وضعیت کلی طوربه گفت توان)، می5/22بورسی ( هايشرکت عملکرد
درصد است و از آنجا که این  44/0میانگین کیفیت سود برابر با نیست.  سازگار مالیاتی هاي سیاست
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زان توان نتیجه گرفت می، میزمینه بالقوه رشد سود و میزان احتمال تحقق سودهاى آتى استنماد 
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران نسبت به نرمال تفاوت زیادي کیفیت سود در شرکت

مبحث  هاد و با عنایت به نتایج توصیفی حاصل از عوامل موثر بر آن، که یکی از مهمترین آندار
  مالیات بر درآمد است، زمینه کیفیت پایین را فراهم کرده است.

گاره (  پژوهش يرهایمربوط به متغ یو پراکندگ يمرکز هايشاخص ):1ن

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین مشاهدات متغیرهاي پژوهش

 -19/0 87/0 31/0 36/0 44/0 1200 سود کیفیت

 000/0 41/0 07/0 13/0 21/0 1200 مالیاتی فرار

 000/0 62/0 11/0 40/0 39/0 1200 مالیاتی سود پایداري

 004/0 25/0 08/0 12/0 18/0 1200 مالیاتی اجتناب

 08/0 73/0 14/0 05/0 19/0 1200 تقارن اطلاعاتیعدم

 02/0 63/0 17/0 49/0 53/0 1200 مالی اهرم

 13/4 33/8 06/1 19/6 26/6 1200 شرکت اندازه

 -03/0 59/0 09/0 18/0 24/0 1200 هادارایی بازده

 09/6 71/13 86/0 16/8 04/12 1200 چگالی سرمایه

 آزمون پایایی متغیرهاي پژوهش
 زماز اعتبار لا شریو ف ودنتیاست یت يهاشود تا آزمونیدر مدل سبب م ایناپا يرهایمتغ وجود

 يبرا یحیصح ریمذکور، مقاد يهاعیارائه شده توسط توز یبحراني هاتیبرخوردار نباشند و کم
که  دهدینشان م رهایمتغ ییایپا آزمون جی، نتا)2نگاره(نباشند. با توجه به  يآمار يهاانجام آزمون

تفاده اس ،. بنابراینباشندیم ایپژوهش پا يرهایدرصد بوده و متغ 5کمتر از  رهایمتغ یتمام يسطح خطا
 شود.یب نمذکا ونیدر برآورد مدل پژوهش، منجر به رگرس رهایاز متغ
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گاره ( آزمون پایایی متغیرها2ن  :( 

 فیشر فیلیپس و پرو فیشر دیکی فولر تعمیم لوین، لین و چو متغیرها

 00/0 400/513 000/0 069/410 000/0 -463/37 سود کیفیت

 00/0 237/605 000/0 422/543 000/0 -310/24 مالیاتی فرار

 00/0 411/545 000/0 257/480 000/0 -558/19 مالیاتی سود پایداري

 00/0 319/419 00/0 332/375 000/0 -030/16 مالیاتی اجتناب

 000/0 080/588 000/0 501/499 000/0 -203/33 تقارن اطلاعاتیعدم

 000/0 114/439 000/0 033/376 000/0 -749/28 مالی اهرم

 000/0 088/517 000/0 096/408 000/0 -511/44 شرکت اندازه

 000/0 250/409 000/0 104/394 000/0 -358/10 هادارایی بازده

 000/0 361/657 000/0 508/501 000/0 -119/31 چگالی سرمایه

 آزمون ناهمسانی واریانس
ا توجه ب .باشدیمدل م ماندهیباق انسیوار یعدم وجود ناهمسان ونیرگرس يهافرض شیاز پ یکی

از  لازم است تا قبل ،يو استنباط آمار اریبر برآورد، انحراف مع انسیواری به تاثیر مهم ناهمسان
 یهمسان ي. براابدیتحقق  ،انسیوار یناهمسان وجودعدم ایوجود و  ،نیپرداختن به هرگونه تخم

 جیاستفاده شد که نتا گلجسر آزمون آرچ و آزمون ،هاروي يهامدل از آزمون ماندهیباق انسیوار
 مدل نیحاصل از تخمي هاماندهیباق ی،عبارتبوده و به انسیوار یدهنده عدم همسانها نشانآزمون

ات حداقل مربع يمدل پژوهش به جا نیتخم يبرا بنابراین،. نیستثابت  انسیوار يپژوهش، دارا
 هافقط داده این روش. در شد استفاده) EGLS( 1افتهیمیاز روش حداقل مربعات تعم )OLSی (معمول

 .ن شوداست تامی ازیمورد ن یروش حداقل معمول ازیکه مورد ن یتا فروض شوندیم لیتبد ايگونه به
 یرفمعنیز  ی،اوقات تحت عنوان روش حداقل مربعات وزن یگاه افتهیمیروش حداقل مربعات تعم

که در روش  یدر حال شود،یحداقل م هاماندهیمجذور باق یروش جمع وزن نیدر ا رایز ،رددگیم

                                                                                                                              
1. Estimated Generalized Least Square Method 
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 ارائه )3( نگارهآزمون در  نیا جینتاگردد. یحداقل م هاآن یوزنریغ معج ی،حداقل مربعات معمول
  شده است.

گاره ( سانی واریانس3ن آزمون ناهم  :( 

 نتیجه ارچ گلجسر هاروي شرح مدل

 ناهمسانی واریانس 069/388 414/3 019/10 آماره اف مدل پژوهش

سطح 
 معناداري

000/0 000/0 000/0 

 هامناسب برآورد مدل يانتخاب الگوها يهاآزمون جینتا
-هاي زمانی مختلف دادههاي مزبور در مقاطع و دورهبراي انتخاب روش مناسب براي تخمین مدل

) استفاده شد. نتایج حاصل از مقاطع مبدأهاي از عرض همسانیهاي ترکیبی، از آزمون اف لیمر (
هاي ترکیبی با )، استفاده از دادهمقاطع هايامبد از عرض همسانیآزمون اف لیمر و هاسمن (عدم 

)، ارائه شده 4کند. نتایج حاصل از برآورد مدل مطلوب پژوهش در نگاره (اثرات ثابت را پشتیبانی می
 است.

گاره ( رآورد مدلانتخاب  آزمون): 4ن گوي مناسب ب  ال

  هاسمن آزمون آزمون چاو فرضیه صفر مدل
 نتیجه/نوع آزمون

 آماره اف
سطح 

 معناداري 
 خی دو

سطح 
 معناداري

 هاي مقاطعیکسانی عرض از مبدا 1
507/7 000/0 149/8 000/0 

هاي تابلویی و داده
 اثرات ثابت

 هاي پژوهشنتایج آزمون و بررسی فرضیه
ام هاي تایلویی و اثرات ثابت مقاطع، اقدنتایج حاصل از آزمون هاسمن با استفاده از داده با توجه به

  ) است.5به برازش مدل پژوهش شد که نتایج حاصل به شرح نگاره (
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گاره ( ج فرضیه5ن رآزش مدل پژوهش و نتای  ها): ب

 آماره تی بیضر شــرح
سطح 

 معناداري

آماره تورم 
 واریانس

 - 000/0 166/4 14/0 عرض از مبدا

 39/1 000/0 -397/5 -11/0 یاتیفرار مال

 24/1 000/0 -810/3 -15/0 یاتیفرار مال ی ضرب دراطلاعات تقارنعدم

 11/1 000/0 -099/4 -08/0 یاتیمال اجتناب

 39/1 000/0 -519/6 -13/0 یاتیاجتناب مال ی ضرب دراطلاعات تقارنعدم

 50/1 000/0 -232/7 -16/0 یاتیسود مال يداریپا

 27/1 000/0 -139/7 -20/0 یاتیسود مال يداریپای ضرب در اطلاعات تقارنعدم

 19/1 000/0 -767/4 -16/0 یمال اهرم

 14/2 000/0 900/5 13/0 شرکت اندازه

 69/1 000/0 563/4 19/0 هاییدارا بازده

 55/1 000/0 898/2 14/0 هیسرما یچگال

 R2( 67/0ضریب تعیین(

 افآماره 
 سطح معناداري

394/21 
000/0 

 D.W( 906/1واتسن ( –آزمون دوربین 

 آماره والد

 سطح معناداري
174/609 

)000/0( 

 866/2 (Z-value)آزمون سوبل
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 چندگانه همخطی وجود از )، شواهدي5بر اساس نتایج آزمون تورم واریانس در نگاره (
 فیشر استناد آماره معناداري کل مدل به  ندارد. جهت سنجش وجود مدل مستقل متغیرهاي بین
 از درصد، حاکی 5 سطح معناداري در شود که با توجه به آماره و سطح خطاي مدلمی

 هايمتغیر و بوده دارمعنی کل در پژوهش مدل بنابراین،. باشدمی شده برآورد مدل معناداري کلی
 اتسن، مبینمقدار آماره دوربین/ و. دارند را وابسته متغیر توضیح و تبیین توانایی و کنترلی مستقل

 نداشته و نتایج حاصل سریالی وجود همبستگی خود مدل، اخلال اجزا بین که این مطلب است
) واسطه( یمیانج متغیر داريمعنی بررسی از تخمین مدل با استفاده از رگرسیون، کاذب نیست. جهت

 آماره قدارم استفاده شده است که با توجه بهاز آزمون سوبل  وابسته و مستقل متغیر میان رابطه در
 و مستقل یرمتغ رابطه میان در نقشی میانجی متغیر که این بر مبنی( صفر آمده، فرض بدست آزمون
 رابطه این در میانجی تاثیر و مورد پذیرش قرار نگرفت درصد 5 خطاي سطح در)، ندارد وابسته
 .است دارمعنی

 هانتایج آزمون و بررسی فرضیه
 .دارد داريیمعنمنفی و سود تاثیر  تیفیبر ک یاتی: اجتناب مالاول فرضیه

 مالیاتی اجتناب متغیر تی آماره احتمال )) مقدار5با توجه به نتایج برازش الگوي پژوهش (نگاره (
 مذکور نتایج به توجه .با دارد سود کیفیت با معنادار و منفی رابطه درصد 95 اطمینان سطح در

است، تایید  سود کیفیت بر مالیاتی اجتناب دارمعنی و منفی تاثیر از حاکی که پژوهشاول  فرضیه
ود یی که درگیر پدیده اجتناب مالیاتی هستند از کیفیت سهاشرکتطور کلی شود. بنابراین، به می

 کمتري برخوردار هستند.
 کنندگیتعدیل اثر سود کیفیتبر  مالیاتی تقارن اطلاعاتی بر رابطه بین اجتنابعدم: دوم فرضیه

 .دارد
) 5مالیاتی) در نگاره ( تقارن اطلاعاتی ضرب در اجتنابضریب برآوردي متغیر مستقل (عدم

دهنده وجود رابطه منفی(معکوس) و معنادار بین اجتناب مالیاتی و کیفیت سود با توجه به نقش نشان
تقارن اطلاعاتی بیان دیگر، عدمست. بهدرصد ا 5تقارن اطلاعاتی در سطح خطاي کنندگی عدمتعدیل

 نماید.رابطه منفی بین اجتناب مالیاتی و کیفیت سود را تشدید می
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 .دارد داريمنفی و معنی تاثیر سود بر کیفیت مالیاتی فرار : سوم فرضیه
 مالیاتی اجتناب متغیر تی آماره احتمال با توجه به نتایج برازش الگوي پژوهش مقدار

 مذکور نتایج به توجه با دارد. سود کیفیت با معنادار و منفی رابطه درصد 95 اطمینان سطح در

شود. است، تایید می سود کیفیت بر مالیاتی فرار دارمعنی و منفی تاثیر از حاکی سوم که فرضیه
 یی که فرار مالیاتی دارند سود با کیفیت پایینی ارائه و گزارشهاشرکتطور کلی بنابراین، به

 نمایند.می
 کنندگییلاثر تعد سود و کیفیت مالیاتی تقارن اطلاعاتی بر رابطه بین فرارعدم: چهارم فرضیه

 دارد. 
جود دهنده ومالیاتی)، نشان تقارن اطلاعاتی ضرب در فرارضریب برآوردي متغیر مستقل (عدم

تقارن ی عدمکنندگتعدیلرابطه منفی و معنادار بین فرار مالیاتی و کیفیت سود با توجه به نقش 
تقارن اطلاعاتی رابطه منفی بین فرار عبارت دیگر، عدمدرصد است. به 5اطلاعاتی در سطح خطاي 

 نماید.مالیاتی و کیفیت سود را تقویت و تشدید می
 .دارد داريمعنی تاثیر منفی و  سود بر کیفیت مالیاتی پایداري سود: پنجم فرضیه

 در مالیاتی پایداري سود متغیر تی آماره احتمال الگوي پژوهش، مقداربا توجه به نتایج برازش 

 فرضیه مذکور نتایج به توجه با دارد. سود کیفیت با معنادار و منفی رابطه درصد، 95 اطمینان سطح

ها به منظور گزارش سود یکنواخت و پایدار در شود. بنابراین، شرکتپنجم پژوهش نیز، تایید می
 شده را کاهشسازي سود مشمول مالیات، کیفیت سود گزارشدر جهت همسانسنوات متفاوت و 

 دهند. می
اثر  ودس و کیفیت مالیاتی تقارن اطلاعاتی بر رابطه بین پایداري سودعدم :ششم فرضیه

 .کنندگی داردتعدیل
 دهندهمالیاتی)، نشان تقارن اطلاعاتی ضرب در پایداري سودضریب برآوردي متغیر مستقل (عدم

کنندگی مالیاتی و کیفیت سود و با توجه به نقش تعدیل وجود رابطه منفی و معنادار بین پایداري سود
تقارن اطلاعاتی رابطه منفی بیان دیگر، عدمدرصد است. به  5تقارن اطلاعاتی در سطح خطاي عدم

 نماید.مالیاتی و کیفیت سود را تقویت می بین پایداري سود
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 اتگیري و پیشنهادنتیجه
-استیس نیبر رابطه ب یتقارن اطلاعاتعدم یکنندگلینقش تعد یبررس هدف اصلی پژوهش حاضر

ري منظور از اجتناب مالیاتی، فرار مالیاتی و پایدااست. بدین سود تیفیو ک اتیدهنده مالتقلیل هاي
شرکت پذیرفته  120هاي گیري از دادهدهنده مالیات با بهرههاي تقلیلعنوان سیاستسود مالیاتی به

و تاثیر آن بر کیفیت سود استفاده گردید.  1398تا  1389شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی 
 دهنده مالیات و کیفیت سود رابطه منفی وتقلیلهاي هاي پژوهش نشان داد که بین سیاستیافته

ز ها اهش میزان مالیاتها به منظور کامعکوس وجود دارد. این بدان معنی است که مدیران شرکت
و کمیت  وسیله کیفیتدهنده مالیات، سود شرکت را مدیریت نموده و بدینتقلیلهاي طریق سیاست

واند تعبارت دیگر، یکی از عناصر و عوامل موثر بر کیفیت سود مینمایند. بهسود را مخدوش می
تقارن اطلاعاتی با  از آن است عدمها باشد. همچنین، نتایج حاکی هاي مالیاتی مدیران شرکتانگیزه

ها و کند؛ یعنی در شرایطی که میان مدیران شرکتنقش تعدیلی رابطه بین این دو متغیر را تشدید می
تقارن اطلاعاتی وجود داشته باشد، مدیران به راحتی مبادرت به اعمال گذاران، عدمسرمایه

ش در مالیات پرداختی، کیفیت سود گزارش هاي کاههاي تقلیل مالیات نموده و با انگیزهسیاست
 هاي این پژوهش با نتایجها نیز به چالش کشیده خواهد شد. نتایج بررسی فرضیهشده شرکت

مطابقت  )111: 2010؛ آتوود، دراك و مایرز ()1714: 2020(، گایا و لاخالمیکربنهاي  پژوهش
 دارد.

اي هشود تا هنگام اخذ تصمیمیشنهاد میگذاران پآمده، به سرمایه دستبا توجه به نتایج به
 به بند گزارش حسابرسی پیرامون مالیات ها،کیفیت اطلاعات شرکت گـذاري و ارزیـابی سرمایه

 هاي  مسئولیت اجتماعی و تاثیر آن بر کیفیت سود و سودآوري آتی توجهعنوان یکی از گزارهبه 
 نمایند.

لیاتی دهنده مالیات با کیفیت سود نیز، به سازمان امور ماتقلیلهاي بنابر رابطه معکوس بین سیاست
اي هشود به منظور بهبود رویهعنوان متولی امر وصول مالیات در کشور، پیشنهاد میکشور که به

هاي حاصل از بکارگیري طرح جامع مالیاتی و در اجراي حسابرسی و حداکثر استفاده از توانمندي
و همچنین،  1394هاي مستقیم مصوب تیرماه قانون مالیات 97وع ماده موتور ریسک حسابرسی موض
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هاي مستقیم، در جهت کاهش مکرر قانون مالیات 169اطلاعات حاصل از سامانه موضوع ماده 
نابرابري اطلاعاتی موجود و افزایش کیفیت سود ارائه شده مودیان مالیاتی به منظور کاهش حداکثري 

الیات بهره گرفته و موجبات گسترش عدالت مالیاتی را فراهم آورد. در دهنده متقلیلهاي سیاست
برانگیز شود تنها به رقم سود که یک عامل و مشوق وسوسهکنندگان پیشنهاد مینهایت، به سایر استفاده

 گذاري است، تمرکز نداشته، بلکه کیفیت سود و کیفیت گزارشگري مالیبراي انتخاب سبد سرمایه
هاي سیاست رتاثی به را گذارانهیسرما توجه تواندیم هاافتهی نیاز مدنظر داشته باشند. ها را نیشرکت

 ورسب سازمان و یاتیمال امور سازمان توجه ،نیهمچن و سود یتفیک کاهش بر دهنده مالیاتتقلیل
 یبورس يهاشرکت یاتیمال يهاهیرو و هابرنامهي افشا جهت یالزامات نیتدو به را بهادار اوراق

 .دینما معطوف
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 منابع
بر ). بررسی رابطه بین مدیریت مالیاتی ومدیریت سود مبتنی1395ابراهیمی، سیدکاظم و احمدي مقدم، منصور (

 .94-77)،13(4هاي مالی واقتصادي، اقلام تعهدي و مدیریت سود واقعی. فصلنامه سیاست
). عوامل اثرگذار بر 1400نوده، فاضل (ديپرست، محمدرضا؛ رضایی، فرزین و محمابراهیمی، محسن؛ وطن

 .205-181)، 2(28اي ، بررسی هاي حسابداري و حسابرسی، هاي حرفهسوگیري حسابرسان مالیاتی در قضاوت
). تاثیر اختلاف سود حسابداري با درآمد 1401پاك، فرشته و بهشور، اسحاق (اخترشناس، داریوش؛ احمدي

یت، با تأکید بر نقش کیفیت سود، دانش حسابداري و حسابرسی مدیرمشمول مالیات بر کیفیت حسابرسی 
11)41 ،(19-32. 

گذاري بیشتر از حد و ). تاثیر ارتباطات سیاسی بر سرمایه1397بادآور نهندي، یونس و تقی زاده خانقاه (
 .198-181)، 2(25هاي حسابداري و حسابرسی، عملکرد شرکت. بررسی

 هاي نمایندگیریزي مالیاتی و هزینه). بررسی رابطه بین برنامه1399ید سعید (بندریان، امیرعلی و موسوي، س
با تاکید بر نقش ارتباطات سیاسی در بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه چشم انداز حسابداري و مدیریت، 

3)30 ،(96-113. 
به کمترین میزان در دهه  1400کاهش سهم مالیات در لایحه بودجه ). 1399پرهیزگاري، سید وحیدرضا (

 رش تحلیلی مالیات، مسیر اقنصاد، رسانه تصمیم سازان اقتصاد ایران.، گزااخیر
ت ها بر مدیری). بررسی تاثیر تغییر نرخ مالیاتی شرکت1392پورحیدري، امید و شفیعی همت آباد، حمیده (

، پژوهش هاي کاربردي در گزارشگري مالی، 1380هاي سال سود: مورد مطالعه اصلاحیه قانون مالیات
2)1 ،(25-44. 

). بررسی تاثیر اجتناب از پرداخت مالیات بر 1393نیا، میثم (پورحیدري، امید؛ فدوي، محمدحسن و امینی
 .69-85)، 52(14شفافیت گزارشگري مالی. فصلنامه پژوهشنامه اقتصادي، 

ظر اي و تقلب مالیاتی با در ن). بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی بر تعهد حرفه1396ترابی جهرمی، کامران (
هاي اخلاقی حسابداران تجاري استان فارس. پنجمین کنفرانس بین المللی گرفتن نقش قضاوت

 .هاي پژوهشی در علوم انسانی ومدیریترویکرد
). تاثیر ساختار مالکیت بر رابطه بین اجتناب مالیات و مدیریت سود 1394جهانشاد، آزیتا و محمدي پور، امید (

 شد حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز.واقعی، پایان نامه کارشناسی ار

https://masireqtesad.ir/114044/%da%a9%d8%a7%d9%87%d8%b4-%d8%b3%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%af%d8%b1-%d9%84%d8%a7%db%8c%d8%ad%d9%87-%d8%a8%d9%88%d8%af%d8%ac%d9%87-1400-%d8%a8%d9%87-%da%a9/
https://masireqtesad.ir/114044/%da%a9%d8%a7%d9%87%d8%b4-%d8%b3%d9%87%d9%85-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%af%d8%b1-%d9%84%d8%a7%db%8c%d8%ad%d9%87-%d8%a8%d9%88%d8%af%d8%ac%d9%87-1400-%d8%a8%d9%87-%da%a9/
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هاي مدیریت ). بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و هزینه1397حساس یگانه، یحیی و رضایی، شهروز (
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. مالیات شرکت با اجتناب و فرار مالیاتی در شرکت

 .58-27)، 58(15ی، مطالعات تجربی حسابداري مال
ها و هاي مالیاتی اقتصاد ایران؛ چالش). ظرفیت1395حسنی، محسن؛ زمانیان، محبوبه و رحیمی، زهرا (

 اي آن. معانت پژوهش، برنامه ریزي و امور بین الملل سازمان امور مالیاتی کشور.راهکارهاي توسعه
بررسی همگرایی ). 1399( ، هاشمنیکومرام ، سید محمود وموسوي شیري، زهره؛ حاجیهاعبداالله؛  ،زادهحسین

داري مدیریت، . حسابهاي انگیزشی مدیرانمعیارهاي انعکاسی و ترکیبی کیفیت سود در واکنش به مولفه
13)45 ،(91-106. 

هاي ). بررسی رابطه کیفیت حسابرسی و اجتناب مالیاتی در شرکت1394خواجوي، شکراله و کیامهر، محمد (
 .     87-108)، 26(23شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه پژوهشنامه مالیاتی، پذیرفته 

ی، پژوهشنامه مالیات، هاي حقوق شهروندي و مودیان مالیات). چالش1399خوشحال، فائزه و خوشحال، امین (
27)44 ،(167-185. 

 .هاي کیفیت سود و عملکردرابطه ویژگی). 1390رستمیان، فروغ؛  خدایی وله زا قرد؛ محمد و حیدر، مجتبی (
 . 112-79)، 12(3هاي حسابداري مالی و حسابرسی، پژوهش

). رابطه بین کیفیت سود و اختلاف مالیات تشخیصی و ابرازي، پایان نامه کارشناسی 1393د، هستی (زرگران یز
 ارشد حسابداري، دانشگاه تهران.

هاي رکتدهنده مالیاتی ش). تاثیر حاکمیت شرکتی بر سیاست تعهدي تقلیل1394سپاسی، سحر و فتحی، زهرا (
 .49-59)، 25(8ابداري مدیریت، پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. حس

). کیفیت حسابرس، مدیریت سود و اجتناب مالیاتی. تحقیقات حسابداري و 1399صدیقی، روح اله (
 .186-169)، 46(12حسابرسی. 

هاي ). بررسی رابطه متقابل گریز مالیاتی و بازده سهام شرکت1400خورنه، سعید و حیدري، بهناز (طهماسبی
، حسابداري و  3SLSزمان اوراق بهادار تهران با استفاده از سیستم معادلات هم شده در بورسپذیرفته

 .59-43)، 1(11منافع اجتماعی، 
). رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی، پاداش هیات مدیره و 1397عسکري، محمدرضا و عظیمی، نرگس (

و  فصلنامه مطالعات مدیریتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. اجتناب مالیاتی در شرکت
 .191-179)، 1(4حسابداري، 

http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=128636&_au=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87++%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=128636&_au=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87++%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=128636&_au=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87++%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=128636&_au=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87++%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jma.srbiau.ac.ir/article_15869.html#aff1
http://jma.srbiau.ac.ir/article_15869.html#aff1
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=18745&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D9%87%D8%A7
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=18745&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D9%87%D8%A7
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=128638&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF++%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%88%DB%8C+%D8%B4%DB%8C%D8%B1%DB%8C
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بررسی رابطه بین مدیریت  ).1397غزنوي قصونی، رضا؛ آهنگري، مهناز؛ وقفی؛ سید حسام و غزنوي، مهرداد (
 .سهام با در نظر گرفتن نقش قدرت مدیر عاملسود و میزان اجتناب از مالیات با ریسک سقوط قیمت 

 .111-134)، 1(2هاي نوین در حسابداري و حسابرسی، پژوهش
هاي سیاسی و شکاف مالیاتی. ). بررسی رابطه بین هزینه1398قادري، بهمن؛ دیدار، حمزه و کفعمی، مهدي (

 .  193-161)، 32( 8هاي تجربی حسابداري، پژوهش

هاي ). بررسی رفتار کیفیت سود در چرخه1397رفر، غلامرضا و شهبازي، کیومرث (محمدي اصل، نسرین؛ منصو
 .134-113)، 1(25هاي حسابداري و حسابرسی، تجاري با استفاده از روش رگرسیونی انتقال ملایم پانلی. بررسی

. دانش هاي تجاريارتباط مدیریت مالیات و مدیریت سود در گروه). 1395مشایخی، بیتا و مصطفی دلدار (
 .56-33)، 26(7حسابداري، 

). مطالعه رابطه بین مالکیت دولتی و نهادي با 1395ملکیان، اسفندیار؛ سلمانی، رسول و شهسواري، معصومه (
 ر تهران). دانشهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهاداها (شرکتمسئولیت پذیري اجتماعی شرکت

 .74-55)، 17( 5گذاري، سرمایه
). رابطه بین مالیات جسورانه و اهرم مالی در 1397عباسی مولان، بهزاد ( منصورفر، غلامرضا؛ غیور، فرزاد و

 .173-197): 37( 26هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. پژوهشنامه مالیات، شرکت
). تاثیر اجتناب از پرداخت مالیات بر معیارهاي حسابداري و اقتصادي عملکرد 1400نوبخت، یونس و نوبخت، مریم (

 .21-.42)، 2(11شرکت: شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران، فصلنامه حسابداري و منافع اجتماعی، 
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 چکیده
 انامک و شده محسوب اخبار نشر يبرا کمال و تمام يابزار ه،یچندسو یارتباط کانال عنوانبه یاجتماع يهارسانه امروزه :هدف
 یاجتماع سانهر در افتهینشر سود اخبار رابطه یبررس پژوهش، نیا هدف. استنموده فراهم را مکمل اطلاعات به بازار نفعانيذ یدسترس

 . باشدیم يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه و ترییتو
 2019 یال 2016 يهاسال یط کا،یآمر بهادار اوراق و بورس برتر سهام 500 از شرکت 345 به مربوط يهاداده: پژوهش روش

 یتخصص لغات ستیل اساس بر هاتییتو مضمون لیتحل. گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد استاتا افزارنرم از استفاده با  و يآورجمع
 .است شده انجام يحسابدار

 يحسابدار سود یرسم اعلان بودن موقعبه با هاشرکت يسو از شده منتشر سود يهاتییتو مضمون و نشر نیب داد، نشان جینتا :هاافتهی
 .دارد وجود يمعنادار رابطه هاشرکت
 شود،یم وجبم گسترده پوشش با اخبار نشر کانال عنوانبه یاجتماع يهارسانه تیقابل دهد،یم نشان جینتا ریتفس :ییافزادانش
 موثر نقش رغمیعل ن،یبنابرا. ندینما تیریمد را سود اعلان يبندزمان  تر،ییتو یاجتماع رسانه در یمنف اخبار ریناگز نشر با هاشرکت

 .شدبا هاشرکت يسو از اخبار يراهبرد نشر مستعد تواندیم طیمح نیا مکمل، بخشیآگاه منابع عنوانبه یاجتماع يهارسانه

 
 .محتوا لیتحل سود، اعلان بودن، موقعبه تر،ییتو ،یاجتماع يهارسانه هاي کلیدي: واژه
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  مقدمه
 يازهاین شیپ از یکی رایز د،یآیم شماربه يحسابدار اطلاعات یفیک يهایژگیو از بودن، موقعبه

 سالیانه سود اعلان در تسریع یا تاخیر). 2017 اگو،ی و بالستا اباد،( است بازار عملکرد حیتصح
 ـلقاب اثرات و داشته دنبال به را کنندگاناستفاده دیگر و گذارانسرمایه متفـاوت واکـنش هـا، شرکت

 و هاضعف به توجه با حاضر، عصر در. داشت خواهد هاشرکت سهام بـازار ارزش بـر ايملاحظـه
 تریمیقد منابع کنار در اطلاعات دیجد منابع از تا است بهتر ،يخبر يهاکانال از کی هر يهاقوت
 استدلال ،1شده محدود توجه يتئور در). 1392 پژمان، و فرديدیحد خ،یمشا( شودگرفته بهره

 توسط دسو اخبار کردن پنهان شود، داده نشر مختلف يهاکانال از سود اخبار که یطیشرا در شود،یم
 اعتبار حفظ قصد ریمد کهیزمان ژهیوبه ؛)2009 تئو، و میل فر،یرشیه( باشد مخرب تواندیم تیریمد

 کردن پنهان بر یمانع که یطیشرا از یکی). 2009 تات، و رییمالمند( باشد داشته را بلندمدت در خود
 هارسانه رینظ یاطلاعات مراجع ریسا از هاشرکت اخبار پوشش شود،یم هاشرکت توسط اخبار

 شرکت سود و یمال تیوضع ناچار به است ممکن رانیمد ع،یوس يارسانه پوشش طیشرا در. باشدیم
 اطلاعات، يفناور توسعه با). 2002 ،یدبیوا و فارل( ندینما افشا يخبر يهاکانال در را

 ن،یهمچن. اندکرده دایپ یدسترس مکمل یاطلاعات منابع به ،يحسابدار اطلاعات کنندگاناستفاده
 یآگاه و هاالعملعکس و بازخورد مشاهده امکان ها،شرفتیپ نیا هیسا در اطلاعات، گانکنندهیته
 اطلاعات هب یدسترس يبرا اغلب گذاران،هیسرما. اندنموده کسب را گانکنندهاستفاده انتظارات از

 و رانگلیتحل رینظ یاطلاعات يهایانجیم به ،يگذارهیسرما اتیتصم مورد در موقع،به و مربوط
 هورظ شاهد ر،یاخ دهه در. کنندیم هیتک حسابرسان و ياعتبار موسسات مطبوعات، ،یمال مشاوران

. است نموده رتساده را اطلاعات به بازار کنندگانمشارکت یدسترس که میهست دیجد یاطلاعات منابع
 به یمال يهاصورت اطلاعات اتصال يبرا مکمل، کانال عنوانبه ،2یاجتماع يهارسانه راستا، نیا در
 طوربه). 2014 ت،یوا و لریم و اسپور بلنک( استگرفته قرار مدنظر هاشرکت یاطلاعات يهاجنبه ریسا

 نیا و دارند کار و سر یاجتماع يهارسانه با نترنت،یا کنندگاناستفاده از درصد 73 معمول

                                                                                                                              
1. limited attention 
2. Social media 
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 گوردون، و فان( کنندیم صرف یاجتماع رسانه در را زمانشان درصد20 از شیب کنندگاناستفاده
 ماتیتصم يبرا یرمالیغ و یمال اطلاعات انتقال يسکو عنوانبه یاجتماع يهارسانه). 2014
 گذارانهیسرما و افراد و شده استفاده يگذارهیسرما يهاتیفعال در نفعانيذ ریسا و گذارانهیسرما

  کمز،ا( شوند آگاه گریکدی نظرات از ن،یهمچن. داده نشر را خود نظرات تا سازدیم قادر را مختلف
 که است یاجتماع يهارسانه جمله از تر،ییتو). 2015 کراسلر، و نکلیتر و 2016 اکمز، و آراس

 لیدل هب موضوع نیا که شودیم محسوب بازار به سخت اطلاعات ترساده جذب يبرا یمنبع عنوانبه
 بازار يبرا ترییتو یاجتماع رسانه تیاهم). 2017 ،يگوند ال( باشدیم افتهی انتشار يهاتییتو اختصار

 ارائه موضوع با ،2013 لیآپر 2 در 1کایامر بهادار اوراق و بورس ونیسیکم هیانیب انتشار با هیسرما
 هب اطلاعات انتقال و نشر يبرا تر،ییتو یاجتماع رسانه از استفاده در هاشرکت يبرا مجوز
 بازار در 2ترییتو تیاهم سطح شیافزا با). 2019 موهنرام، و فورل بارتو،( شد شتریب  گذاران،هیسرما

 يگذارتییتو امکان و شد یمعرف یاجتماع رسانه نیا يسو از 3"هشتگ" نماد سهام،
 شد موجب موضوع نیا. نمود فراهم را هاشرکت از کی هر سهام درباره بازار کندگانمشارکت

 نشر مزبور انهرس در را یمنف و مثبت اخبار از اعم ياخبار گونه هر بتوانند ترییتو کنندگاناستفاده
 نقش هب مربوط مطالعات با ترییتو یاجتماع رسانه حوزه در یتجرب يهاپژوهش اساس، نیا بر. دهند

 با هاتشرک قیتطب بر موثر عوامل رینظ يموارد کهيطوربه. شد آغاز هیسرما يبازارها در ترییتو
 نیهمچن ذاران،گ هیسرما با تبادل يبرا ترییتو در هاشرکت توسط اطلاعات افشا یچگونگ تر،ییتو
 اوراق و بورس هینایب از پس. گرفت قرار مدنظر سهام بازده و سود ینیبشیپ بر يترییتو اخبار ریتاث

 يهاپژوهش ،یفیک و یکم اخبار نشر يبرا یمنبع عنوانبه ترییتو یاجتماع رسانه دییتا بر یمبن بهادار
 ،يگوند ال ؛2018 وانگ، و تاهون ناگتون، جانگ،( استشده مستند خصوص نیا در يشتریب یتجرب

 در). 2019 همکاران، و بارتو ؛2015 کراسلر، و  نکلیتر ؛ 2014 همکاران، و اسپور بلنک ؛2017
 افتهینشر اخبار ریتاث یبررس به) 2014( همکاران و اسپور بلنک بورس، هیانیب از پس پژوهش نیاول

 تر،ییتو در از هاتشرک هیاول اخبار نشر افتندیدر و پرداختند یاطلاعات تقارنعدم بر ترییتو در هاشرکت

                                                                                                                              
1. Securities and Exchange Commission 
2. Twitter 
3. Cashtag ($) 
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 رابطه زین یتجرب يهاپژوهش ریسا در. دارد دنبل به را گذارانهیسرما نیب یاطلاعات تقارنعدم کاهش
 استشده دییتا بازار يرهایمتغ با ترییتو در بازار کنندگانمشارکت و هاشرکت يسو از اخبار نشر

 در افتهینشر اخبار نیب ارتباط به تاکنون اما ،)2019 همکاران، و بارتو و 2018 همکاران، و جانگ(
 نیا در ،نیبنابرا. است نشده پرداخته يحسابدار اطلاعات بودن موقعبه و ترییتو یاجتماع رسانه

 یبررس هب ها،شرکت يسو از سود یرسم اعلان يزمانبند و هاشرکت سود اخبار بر تمرکز با پژوهش
 بودن موقعهب و هاشرکت يسو از ترییتو یاجتماع رسانه در افتهینشر سود اخبار مضمون و حجم رابطه

 يهاهرسان سطح در افتهینشر اخبار ایآ ،یعبارتبه. است شده پرداخته يحسابدار سود اطلاعات
 قرار ریتاث تحت را يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه تواندیم ها،شرکت يسو از ترییتو یاجتماع
  دهد؟

 هاهیفرض توسعه و ينظر یمبان

 قرار یبررس مورد مختلف يهاحوزه در ،يحسابدار اطلاعات بودن موقعبه ن،یشیپ يهاپژوهش در
 یعوامل موثر بر بهنگام یبررس" عنوان با یپژوهش در ،)1394( يباقر و یمانیسل ،يمراد. استگرفته

 افتند،یدر ،"میو درخت تصم یمصنوع یعصب يهاشبکه يهاکیبا استفاده از تکن یمال يگزارشگر
 رموظفیغ ياعضا مستقل، حسابرس اظهارنظر صنعت، ،یاصل سهامداران تعداد ،ينهاد تیمالک

 بارث،. دارد ریاثت بودن موقعبه تیفیک بر بالاتر، سهام بازده و یقیتلف یمال يگزارشگر ره،یمد اتیه
 فقتوا عدم مساله حل و نامتقارن بودنموقعبه" عنوان با یپژوهش در ،)2020( وانگ و راول لنداسمان،

 به هک سود یرسم اعلان بودنموقعبه در تقارنعدم افتندیدر ،"سود يهااعلان در گذارهیسرما ابهام و
. باشدیم گذارریتاث گذارهیسرما اتیتصم در ابهام و توافقعدم بر دهد،یم رخ خوب ای بد اخبار دنبال

 .اندازدیم ریتاخ به را سهام متیق کشف سود، یرسم اعلان بودن موقعبه در تقارنعدم ،گرید يسو از
 موقعبه یمال يگزارشگر بر 19 دیکوو یپاندوم اثرات حوزه در یپژوهش در ،)2020( سوساك

 ينادارمع و مثبت اثرات د،یکوو یپاندوم دوره یط هايگذارقانون در شده جادیا راتییتغ افت،یدر
 در ،)2018( همکاران و جانگ. استداشته یمال يدرگزارشگر ریتاخ و سود تیریمد نیب ارتباط بر

 یاجتماع يهارسانه ب از يشواهد دهند؟یم نشر يراهبرد صورتبه هاشرکت ایآ« عنوان با یپژوهش
 افتند،یدر و داده قرار مدنظر گسترده پوشش با يراهبرد نشر کانال عنوانبه را ترییتو ،»هاشرکت توسط
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. دارند ترییتو یاجتماع رسانه در اخبار نیا نشر به يکمتر لیتما هاشرکت است، یمنف سود اخبار یوقت
 ییاقض يدعاو وقوع با سود، یمنف اخبار افشا که افتندیدر ،)2012( وی و مرگنسالر ز،یمکلن دونلسون،

. کنندیم افشا زودتر را سود یمنف اخبار ،ییقضا يدعاو يدارا يهاشرکت ،یعبارت به. است مرتبط
 ياریاخت افشا دارند، ییقضا يدعو که ییهاشرکت افتند،یدر) 1994( پریاسچ و کیلبریف س،یفرانس
 قیطر از سود اخبار نشر برد، یپ) 1997( نریاسک. دهندیم نشر سود یرسم اعلان از قبل را سود

 افتندیدر ،)2005( شو و يلاور لد،یف. است ترمعمول یحقوق يدعاو يدارا يهاشرکت در مطبوعات
 تبطمر یحقوق يدعاو وقوع با یمنف طوربه مطبوعات در تیریمد طرف از سود یمنف اخبار هشدار

 تبعـات از جلـوگیري هـدف با مدیران که نمودند انیب زین) 2009( سوكیوا و شو ،يکوتار.است
 اثرات از شدن منتفع منظـور بـه و تعویق و تاخیر با را اخبار این معمولا بازار در بد اخبار انتشـار منفـی
 زاده،باسع ت،ینها در. دارند اخبـار نـوع ایـن سریع انتشار براي بیشتري تمایل خوب، اخبار مثبت

 سریع افشاي به زیادي تمایل مدیران که نمودند انیب زین) 1392( نسبجعفري و حصارپورحسینی
 . دهندیم نشان تاخیر با را منفی اخبار افشاي امکان حد تا مقابل در و داشته مثبت و خوب اخبار
 از اخبار نشر انامک ترییتو یاجتماع رسانه نکهیا به توجه با ،یاجتماع يهارسانه در افتهینشر اخبار حوزه در

 افشا به ریناگز بعضا زین هاشرکت رودیم انتظار نموده، فراهم را یمال يبازارها در کنندگانمشارکت يسو
 ریظن يخبر يهاکانال ریسا از سود یمنف اخبار یوقت ،یعبارتبه.  باشند آن یرسم اعلان از شیپ سود، اخبار

 نشر به اقدام خود اعتبار حفظ يبرا ناچار به زین شرکت باشد، افتهینشر بازار، کنندگانمشارکت توسط ترییتو
 نشر يبندمانز سود، یمنف اخبار اعلان اثرات کردن کم جهت آن دنبال به و نموده ترییتو صفحه در اخبار نیا

 ارقر ریتاث تحت را سود یرسم اعلان بودن موقعبه موضوع نیا که کندیم تیریمد را سود اعلان یرسم
 :شودیم انیب ریز صورتبه دوم و اول هیفرض اساس نیا بر. دهدیم

 یجتماعا رسانه در هاشرکت يسو از يحسابدار سود با مرتبط افتهینشر اخبار حجم: اول هیفرض
 .دارد رابطه ،يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه با ترییتو

 یاجتماع انهرس در هاشرکت يسو از يحسابدار سود با مرتبط افتهینشر اخبار مضمون: دوم هیفرض
 .دارد رابطه ،يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه با ترییتو
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. کندیم فایا هیسرما بازار در يادوگانه نقش ترییتو ،یبخشاطلاع نظر از هاتییتو مضمون لیتحل در
 در گر،ید يسو از و گانکنندهاستفاده به دیجد اطلاعات و اخبار انتقال جهت در سو، کی از ترییتو

 و افتهیازنشرب يهاتییتو. باشدیم فعال است، شده منتشر قبلا منابع ریسا از که ياخبار و اطلاعات ارائه
 که ستدان ییهاتییتو جمله از توانیم را هاشرکت توسط شده منتشر وند،یابرپ يحاو يهاتییتو

ریتاث رینظ یاهداف با هاتییتو نیا. ندارند دنبال به بازار يبرا يدیجد اخبار و بوده يتکرار اخبار يحاو
 نتشرم خواننده يبرا اخبار يادآوری و اخبار مورد در شتریب حیتوض ارائه خواننده، بر مجدد يگذار

 شرکت ترییوت صفحه کنندگاندنبال توسط که هستند ییهاتییتو شده، بازنشر يهاتییتو. شوندیم
 آن کنندگان تافیدر بر اخبار شتریب يگذاراثر موجب ت،ییتو بازنشر. شودیم منتشر مجددا و افتیدر

. باشند زین دهندگانبازنشر کنندهدنبال شرکت، ترییتو صفحه کنندگاندنبال که یزمان ژهیوبه شود؛یم
 شتریب حیتوض ارائه جهت ها،شرکت تیساوب به را اخبار خواننده معمولا وند،یابرپ يحاو يهاتییتو

 شتر،یب حیوضت ارائه يبرا هاشرکت ،يترییتو يهاامیپ اختصار تیمحدود لیدل به. کندیم تیهدا اخبار
 یبررس در ،)2019( همکاران و بارتو. دهندیم وندیپ هاشرکت تیساوب به را، خود يهاتییتو اغلب

 و یاصل اخبار يوحا يهاتییتو دسته دو به را يترییتو اخبار بازار، يرهایمتغ بر يترییتو اخبار ریتاث
 و سود ینیبشیپ در اخبار، از نوع دو هر افتند،یدر و نموده کیتفک موجود، اخبار يحاو يهاتییتو

 يحاو اخبار شتریب نشر بردند یپ زین ،)2014( همکاران و اسپور بلنک. است موثر ها،شرکت بازده
 هامس فروش و دیخر متیق يرعادیغ تفاوت کاهش با تر،ییتو قیطر از  هاشرکت توسط هیاول اطلاعات

 یمنف يهاتییتو کیتفک با پژوهش، نیا در. شودیم یاطلاعات تقارنعدم کاهش موجب و بوده مرتبط
 در يسابدارح سود اطلاعات بودن موقعبه با سود اخبار مضمون رابطه یبررس به نامبرده دسته دو به سود
 :استشده پرداخته سوم هیفرض

 هاشرکت يسو از يحسابدار سود با مرتبط موجود و یاصل افتهینشر اخبار مضمون: سوم هیفرض
 .دارد رابطه ،يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه با ترییتو یاجتماع رسانه در

 پژوهش یشناسروش
 همراه ،يدادیروپس پژوهش طرح ها،شرکت گذشته اطلاعات يآورجمع با حاضر، پژوهش در

 یونیرگرس مدل شده،استفاده يآمار مدل. باشدیم يکاربرد هدف، لحاظ از و یهمبستگ لیتحل با
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 و امخ يهاداده يبندطبقه و يآورجمع يبرا اکسل افزارنرم از پژوهش نیا در. باشدیم رهیچندمتغ
  .است شده گرفته بهره رهیمتغ چند ونیرگرس لیتحل و هیتجز يبرا استاتا افزارنرم از

 هاداده يگردآور ابزار
دنبال تعداد و هاشرکت ترییتو صفحه در افتهینشر يهاتییتو متن و حجم شامل ،يترییتو يهاهداد

 افزارنرم یسینوبرنامه رابط" و 1تونیپا زبان از استفاده با که است هاشرکت ترییتو صفحه کنندگان
 يهاتییتو کل اول، مرحله در .است شده استخراج ،3نگیاسکرپوب يهاکیتکن و 2"يکاربرد
 در. شد استخراج تییتو 510,000 شامل ،2020 مارچ تا 2015 اکتبر يابتدا از نمونه يهاشرکت
 از شیپ روزه 58 دوره برآورد، دوره. شد انتخاب پژوهش، برآورد دوره يهاتییتو دوم، مرحله

 تعداد. بود) -60 تا -2( سود اعلان از قبل روز 2 تا سود اعلان از قبل روز 60 سود، اعلان خیتار
 تعداد مرحله، نیا در. باشدیم) 2018( همکاران و جانگ پژوهش از برگرفته برآورد دوره يروزها

 و انتخاب سود، اعلان اخبار يحاو يهاتییتو آخر، مرحله در. دیرس مورد179,495 به هاتییتو
 اتلغ ستیل از سود، اعلان اخبار يحاو يهاتییتو کیتفک يبرا. دیرس مورد 9,145 به آن تعداد

 از یکی حداقل وجود لازم، شرط .شد استفاده ،4 )2019( همکاران و بارتو توسط شده يگردآور
 .استشده مهیضم مقاله، يانتها در لغات ستیل. بود نظر مورد تییتو در مزبور، لغات

 هامدل
 استفاده شد.  ریبه شرح ز 3تا  1 يهاپژوهش، مدل يهاهیفرض برآورد و آزمون يبرا

 TIME it = B0 + B1 EAT it + B2 EATF it + ∑ controls it )1( مدل

 TIME it = B0 + B1 TONE it + ∑ controls it )2( مدل

                                                                                                                              
1. Python 
2. Application Programming Interface (API) 
3. Web scraping 

 .کندیم يآورجمع را هاداده خودکار، طوربه افزارهانرم نیا
4. adjusted, earning, ebit, ebitda, eps, expense, fiscal, gaap, gain, in the black, in the green, in the red, income, 

loss, noi, nopat, normalized, oibda, operating, per share, pro forma, profit, proforma, pro-forma, results, 
revenue, sales, yearend, year-end 
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 TIME it = B0 + B1 OTONE it + B2 ETONE it + ∑ controls it )3( مدل

 پژوهش يرهایمتغ

 وابسته ریمتغ
 یمال سال انیپا خیتار تفاوت از ریمتغ نیا): TIME( يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه

 ).1392 همکاران، و زادهعباس( است شده محاسبه هاشرکت سود اعلان خیتار و ها شرکت

  مستقل يرهایمتغ
 کهيطوربه است؛ يمقدار دو يریمتغ): EAT( شرکت يسو از ترییتو در سود اعلان اخبار نشر

 ریغ در و کی با برابر باشد، داشته سود اعلان تییتو کی حداقل برآورد، دوره در شرکت اگر
 ). 2018 همکاران، و جانگ( ردیگیم قرار صفر با برابر نصورتیا

 يهاتییتو تعداد علاوهبه کی تمیلگار): EATF( شرکت يسو از سود اعلان يهاتییتو تعداد
 ). 2018 همکاران، و جانگ( باشدیم برآورد دوره یط شرکت هر يسو از سود اعلان

 لیتحل از ریمتغ نیا يریگاندازه يبرا): TONE( شرکت يسو از سود اعلان يهاتییتو مضمون
 لیتحل و هیتجر سود، اعلان اخبار يحاو يهاتییتو نشیگز از پس کهيطوربه شد؛ استفاده یمتن

 20111 لسا در دونالد مک و ران لوگ توسط شده ارائه لغات ستیل از استفاده با ها،تییتو يمحتوا
 ست،یل نیا رد موجود یمنف لغات بر هیتک با محتوا لیتحل دهدیم نشان ن،یشیپ يهاپژوهش. شد انجام

 بر محتوا لیتحل ن،یبنابرا). 2019 همکاران، و بارتو( است بوده برخوردار يشتریب دقت و صحت از
 موجود یفمن لغات تعداد ابتدا کهیطوربه شد؛ انجام تییتو هر در موجود یمنف کلمات تعداد يمبنا
 هر هب یدهوزن وهیش. شد داده اختصاص یوزن تییتو هر به سپس، و شد ییشناسا ت،ییتو هر در
 علاوهبه کی تمیلگار علاوهبه کی در تییتو هر در موجود یمنف لغات تعداد کردن ضرب با ت،ییتو

 یمنف لغات مجموع سپس،. است سود، اعلان خیتار در شرکت ترییتو صفحه کنندگاندنبال تعداد

                                                                                                                              
 رد و یمنف و مثبت لغات شامل که بوده یمال زبان با مرتبط و شده یمعرف ، McDonaldو  Loughran توسط 2011 سال در ،LM لغات . فهرست1

 .استگرفته قرار استفاده مورد هیسرما بازار يهاپژوهش
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 یمنف و مثبت لغات کل تعداد علاوهبه کی بر و ضرب -1 در برآورد، دوره یط هاتییتو شدهموزون
 ). 2019 همکاران، و بارتو( شد میتقس هاتییتو

×  -1 = یشرکت يهاتییتو مضمون
���تعداد فالورها+𝑙𝑙𝑙𝑙𝑔𝑔1�+1�× تعداد لغات منفی هر توییت �∑

لغات تعداد مثبت و منفی +1
 

 يهاتییتو مضمون جزء دو به نامبرده، ریمتغ سود، اعلان يهاتییتو مضمون کردن یکم از پس
 قرار یبررس مورد مجدد و کیتفک 2موجود اخبار يحاو يهاتییتو مضمون و 1یاصل اخبار يحاو

 :ندینما احراز را ریز طیشرا از یکی که هستند ییهاتییتو موجود، يها تییتو. گرفت
 نیا. باشند افتهینشرباز شرکت، کنندگاندنبال توسط که ییهاتییتو: باشد شده بازنشر تییتو: الف

 . هستند ییشناسا قابل "RT "@ نماد با هاتییتو
 تیساوب به اتصال يبرا وندیپ يدارا که ییهاتییتو: باشند وندیابرپ يدارا که ییهاتییتو: ب

 . باشند هاتیساوب ریسا ای شرکت
 يهاتییتو( شرکت یاصل يهاتییتو گروه در نکنند احراز را ب و الف طیشرا که ییهاتییتو
 از سپ موجود، و یاصل يهاتییتو مضمون ریمتغ محاسبه جهت. رندیگیم قرار ،)هیاول اخبار يحاو
 محاسبه و موزون شد گفته بالا در که ياوهیش به ،)موجود و یاصل( هاتییتو از گروه هر ک،یتفک
 . است شده

  یکنترل يرهایمتغ
 و جانگ ؛2017 گوندي، ال( پیشین هايپژوهش): UNSOPHI( ناآگاه ای 3ناخبره گذارانهیسرما

 لتمای هستند، کمتري نهادي مالکیت سطح داراي که هاییشرکت دهدمی نشان) 2018 همکاران،
 انعنوبه خرد، گذارانسرمایه هاپژوهش این در. دارند توییتر طریق از اخبار نشر به بیشتري
 دهش گهدارين سهام درصد منهاي یک صورت،به متغیر این. اندشده معرفی ناخبره گذارنسرمایه
 ).2017 گوندي، ال( استشده تعریف ،t دوره براي i شرکت نهادي گذارانسرمایه توسط

                                                                                                                              
1. Original TONE (OTONE) 
2. Exist TONE (ETONE) 
3. Unsophisticated investors 
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 جانگ( است ،t دوره پایان در i شرکت سرمایه بازار ارزش طبیعی لگاریتم): SIZE( شرکت اندازه
 ).2018 همکاران، و

 .است ،t-1 دوره به نسبت t دوره براي i شرکت فروش کل تغییر درصد): GS( رشد
 i  شرکت عادي سهام دفتري ارزش به سرمایه بازار ارزش نسبت): MTB( دفتري به بازار ارزش

 ).2018 همکاران، و(جانگ  است ،t دوره براي
 و(جانگ  است ،t دوره براي i شرکت هايدارایی کل به هابدهی کل نسبت): LEVE( مالی اهرم

 ).2018 همکاران،
 و بارتو( است ،t-1 دوره در شرکت پیدایش هايسال تعداد): FIRMAGE( شرکت قدمت

 ).2019 همکاران،
 شدهنیبیپیش سود از بیشتر شرکت واقعی سود اگر که مقداري دو متغیري :)GN( خوب اخبار

 همکاران، و اديمر( گیردمی قرار صفر با برابر اینصورت غیر در و یک با برابر باشد، مدیریت توسط
1394.( 

 و کی با برابر باشد کی از کمتر یواقع سهم هر سود اگرکه  يدو مقدار يریمتغ): LOSS( انیز
 ).2019(بارتو و همکاران،  ردیگیبرابر با صفر قرار م نصورت،یا ریغ در

 پژوهش آماري جامعه
 2019 تا 2016 یزمان دوره يبرا ،1آمریکا سهام بازار در برتر شرکت 500 از متشکل آماري، جامعه

 :گرفت قرار مدنظر ریز موارد يآمار نمونه انتخاب جهت. باشدیم
 در کباری حداقل، 2020 مارچ 31 تا 2015 نوامبر يابتدا یزمان فاصله در که ییهاشرکت -

 .باشند کایآمر بورس برتر شرکت 500 ستیل
 باشند.  ترییتو یصفحه رسم يکه دارا ییهاشرکت -
 باشند.  وستهیپ ترییماقبل آن به تو ای 2015نوامبر  يکه در ابتدا ییهاشرکت -
 .باشند نزدك بورس و وركیوین بورس در فعال که ییهاشرکت -

                                                                                                                              
1. Standard & Poor’s 500  (S&P500) 
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 ونهنم از ناقص یشرکت و يادیبن اطلاعات يدارا يهاشرکت ،يآمار نمونه در است ذکر به لازم
شرکت که نسبت ارزش بازار به  8 ن،ی. همچنبودند مورد 21 تعداد هاشرکت نیا. شدند گذاشته کنار

 ينمونه آمار نشیگز نیکنار گذاشته شدند. با ا زی) داشتند نی(حقوق مالکانه منف یمنف يارزش دفتر
 .دیشرکت رس 345به تعداد  یینها

 پژوهش يهاافتهی

 یفیک و یکم يرهایمتغ یفیتوص يهاآماره
 ) ارائه شده است.  1پژوهش در نگاره ( یکم يرهایمتغ یفیتوص يهاآماره

گاره  یکم يرهایمتغ یفیتوص آمار): 1( ن

 استاندارد انحراف حداکثر حداقل نیانگیم نماد ریمتغ نام نقش

 مستقل

 FEAT_F 532/0 000/0 690/1 5/0 سود اعلان يهاتییتو تعداد

 F_TONE 199/1- 809/4 000/0 406/1  سود اعلان يهاتییتو مضمون

 F_OTONE 123/0 752/3- 000/0 589/0  سود اعلان یاصل يهاتییتو مضمون

 F_ETONE 181/1- 806/4- 000/0 398/1  سود اعلان موجود يهاتییتو مضمون

 TIME 633/34 13 59 268/11 يحسابدار سود بودن موقعبه وابسته

 یکنترل

 UNSOPHI 339/45 639/3 29/81 404/14 )درصد( ناخبره گذارانهیسرما

 SIZE 337/4 189/3 583/5 485/0 )تمیلگار( شرکت اندازه

 GS 078/0 29/0- 922/0 155/0 فروش رشد

 MTB 902/5 55/0 433/96 634/11 يدفتر به بازار ارزش

 LEVE 302/0 01/0 813/0 176/0 یمال اهرم

 FIRMAGE 67 1 09/205 669/48 شرکت قدمت
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 و هاشرکت نیب در دارد،یم انیب است آمده) 1( نگاره در که یفیتوص يهاآماره از حاصل جینتا
 ها،رکتش ترییتو صفحه در منتشرشده سود يهاتییتو تعداد حداقل ،یبررس مورد يهاسال یط در

 منتشرشده سود يهاتییتو تعداد متوسط طوربه گر،ید عبارتبه. باشدیم 69/1 حداکثر و صفر برابر
 ن،یهمچن. باشدیم نیانگیم حول 5/0 یپراکندگ زانیم با 532/0 برابر با هاشرکت ترییتو صفحه در

با  برابر ها،کتشر از کی هر ترییتو یرسم صفحه در افتهینشر سود يهاتییتو یمنف مضمون متوسط
 به شرکت موجود و یاصل اخبار يحاو سود يهاتییتو یمنف مضمون متوسط و است بوده -199/1

 . است بوده -181/1 و -123/0 برابر با بیترت
 پژوهش ارائه شده است.   یفیک يرهایمتغ یفیتوص يهاآماره زی)، ن4) تا نگاره (2نگاره ( در

گاره وان عیتوز): 2( ن شر ریمتغ یفرا علان اخبار ن  )FEAT( شرکت يسو از ترییتو در سود ا

 یفراوان درصد یفراوان ریمتغ سطوح ریمتغ

 مستقل

 %33 489 )0سود ( اعلان تییتو کی از کمتر يدارا

 %67 1007 )1سود ( اعلان تییتو کی حداقل يدارا

 %100 1496 کل

 يهاسال در و مطالعه مورد يهاشرکت نیب در که است آن  دهندهنشان) 2( نگاره از حاصل جینتا
 مورد، 489 تعداد و اندبوده سود اعلان تییتو کی نشر حداقل يدارا مورد  1007  شده،یبررس

 است.   %33 و %67 با برابر بیترت به یفراوان درصد و اندنداشته يسود اعلان تییتو

گاره وان عیتوز): 3( ن  )GN( خوب اخبار ریمتغ یفرا

 معتبر یفراوان درصد یفراوان درصد یفراوان ریمتغ سطوح ریمتغ

 یکنترل
 %7/30 %4/30 455 )0( بد اخبار

 %3/69 %6/68 1026 )1( خوب اخبار
 %100 %99 1481 کل

 %3/69 شده، یبررس يهاسال در و مطالعه مورد يهاشرکت نیب در که دارد یم انیب) 3( نگاره
  اند.بوده بد اخبار يدارا هاشرکت %7/30 و خوب اخبار يدارا هاشرکت
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گاره وان عیتوز): 4( ن  )LOSS( انیز ریمتغ یفرا

 معتبر درصد یفراوان درصد یفراوان سطوح متغیر ریمتغ

 یکنترل

 %9/96 %96 1436 )0( سود

 %1/3 %1/3 46 )1( انیز

 %100 %1/99 1482 کل

 يهاسال در و مطالعه مورد يهاشرکت نیب در که داردیم انیب)  4( یفراوان عیتوز نگاره

 هر سود يدارا)  %1/3( شرکت 46 و مثبت سهم هر سود يدارا شرکت) %9/96( 1436 شده،یبررس

 .اندبوده یمنف سهم

 مدل پژوهش  انتخاب

عنوان مدل هب ،یبا اثرات تصادف ییتابلو یونیو هاسمن مدل رگرس مریل آزمون اف جیاساس نتا بر

شده در مقابل ادغام يهاآزمون مدل داده يپژوهش انتخاب شد. برا يهامناسب جهت انجام آزمون

 و یزمان اثرات ادغام تیقابلنشان داد،  جیاستفاده شد که نتاپاگان  از آزمون بروش یآثار تصادف

 یخودهمبستگ و انسیوار ثبات یبررس به مناسب مدل انتخاب از پس. ندارد وجود مدل در یمکان

 یحاک والد آزمون از حاصل جینتا. شد پرداخته والد آزمون از استفاده با مدل يهاماندهیباق یالیسر

 یخودهمبستگ یبررس جینتا ن،یمدل بود. همچن يهاماندهیباق انسیوار یهمسان فرض يبرقرا عدم از

 یستگخودهمب عدم و انسیوار یهمسان ییربنایز يهارهیپذمدل نشان داد،  يهاماندهیباق نیب یالیسر

 و انسیوار یناهمسان مشکل رفع يبرا ن،یبنابرا. ستین برقرار فوق يها مدل يبرا یالیسر

 اساس، نیا رب. شد استفاده افتهی میتعم دوم مربعات حداقل ونیرگرس مدل از یالیسر یخودهمبستگ

 .استآمده)، 5( نگاره در هیاول يهاآزمون جینتا
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گاره  پژوهش هیاول يهاآزمون جینتا): 5( ن

 مریل-اف آزمون جینتا

  آزمون نتیجه معناداريسطح  2 آزاديدرجه  1 آزاديدرجه  مقدار آماره مدل  

 یپانل ونیرگرس مدل >001/0 1034 355 90/24 اول

 یپانل ونیرگرس مدل >001/0 1035 355 87/24 دوم

 یپانل ونیرگرس مدل >001/0 1034 355 85/24 سوم

 هاسمن آزمون جینتا

  آزمون نتیجه معناداريسطح  آزاديدرجه  مقدار آماره مدل 

 ثابت اثرات با یپانل مدل >001/0 9 32/34 اول

 ثابت اثرات با یپانل مدل >001/0 9 40/48 دوم

 ثابت اثرات با یپانل مدل >001/0 10 67/40 سوم

 ادغام) تی(قابل پاگان بروش آزمون جینتا

  آزمون نتیجه معناداريسطح  مقدار آماره مدل 

 .ندارد وجود ادغام تیقابل >001/0 66/1423 اول

 .ندارد وجود ادغام تیقابل >001/0 05/1438 دوم

 .ندارد وجود ادغام تیقابل >001/0 08/1438 سوم

 والد آزمون از حاصل جینتا

  آزمون جهینت معناداريسطح  مقدار آماره  مدل

 انسیوار یناهمسان وجود >001/0 7833/256 اول

 انسیوار یناهمسان وجود >001/0 233/123 دوم

 انسیوار یناهمسان وجود >001/0 08/132 سوم

 مدل يها ماندهیباق نیب یالیسر یخودهمبستگ یبررس جینتا

 آزمون جهینت معناداريسطح  مقدار آماره  مدل

 یالیسر یخودهمبستگ وجود >001/0 434/27 اول

 یالیسر یخودهمبستگ وجود >001/0 82/28 دوم

 یالیسر یخودهمبستگ وجود >001/0 78/28 سوم

 .استشده  ارائه) 8( تا) 6( نگاره درپژوهش  يهاهیفرض آزمونمربوط به  جینتا
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 پژوهش اول هیفرض آزمون جینتا
 یجتماعا رسانه در هاشرکت يسو از يحسابدار سود با مرتبط افتهینشر اخبار حجم: اول هیفرض

 .دارد رابطه ،يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه با ترییتو

گاره  پژوهش اول هیفرض آزمون جینتا): 6( ن

 یهمخط يمعنادار سطح یت آماره اریمع يخطا برآورد متغیر

 10/1 >001/0 52/44 361/1 609/60 مبدا از عرض

 49/1 018/0 -37/2 321/0 -762/0 سود اخبار نشر

 49/1 834/0 21/0 285/0 059/0  سود يهاتییتو تعداد

 05/1 513/0 -65/0 007/0 -005/0 ناخبره گذارانهیسرما

 13/1 >001/0 -88/21 289/0 -329/6 شرکت اندازه

 02/1 >001/0 30/4 628/0 703/2 رشد

 04/1 >001/0 -93/5 007/0 -045/0 يدفتر به بازار ارزش

 06/1 >001/0 09/10 930/0 383/9 یمال اهرم

 01/1 014/0 -45/2 002/0 -007/0 شرکت قدمت

 02/1 036/0 -10/2 201/0 -423/0 خوب اخبار

 03/1 003/0 01/3 700/0 108/2 انیز

 ترییتو در سود يهاتییتو نشر به مربوط يمعنادار سطح شودیم مشاهده ،)6( نگاره جینتا به توجه با
 موقعبه که شودیم ریتفس نشر، ریمتغ یمنف بیضر به توجه با ن،یبنابرا. باشدیم 018/0 شرکت يسو از

 اختلاف با هستند سود اعلان تییتو يدارا که ییهاشرکت در يحسابدرا سود اطلاعات بودن
 طحس به توجه با ن،یهمچن. ندارند سود اعلان تییتو که است ییهاشرکت از متفاوت معنادار،
 نیب يمعنادار رابطه ،)834/0( هاشرکت ترییتو صفحه در منتشرشده سود يهاتییتو تعداد يمعنادار

 يحسابدار ودس اطلاعات بودن موقعبه و هاشرکت ترییتو صفحه در منتشرشده  سود يهاتییتو تعداد
 .  ندارد وجود
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 پژوهش دوم هیفرض آزمون جینتا
 یاجتماع انهرس در هاشرکت يسو از يحسابدار سود با مرتبط افتهینشر اخبار مضمون: دوم هیفرض 
 .دارد رابطه ،يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه با ترییتو

گاره   پژوهش دوم هیفرض آزمون جینتا): 7(ن

 یهمخط يمعنادار سطح یت آماره اریمع يخطا برآورد متغیر
 10/1 >001/0 07/48 255/1 330/60 مبدا از عرض

 يهاتییتو یمنف مضمون
 سود

166/0- 068/0 43/2- 015/0 02/1 

 05/1 401/0 -84/0 007/0 -006/0 ناخبره گذارانهیسرما
 13/1 >001/0 -41/23 277/0 -493/6 شرکت اندازه

 02/1 >001/0 09/5 607/0 088/3 رشد
 04/1 >001/0 -88/4 008/0 -040/0 يدفتر به بازار ارزش

 06/1 >001/0 12/11 909/0 106/10 یمال اهرم
 01/1 020/0 -33/2 002/0 -006/0 شرکت قدمت
 02/1 031/0 -16/2 195/0 -422/0 خوب اخبار
 03/1 001/0 18/3 674/0 145/2 انیز

 يسو از سود يهاتییتو یمنف مضمون به مربوط يمعنادار سطح شودیم مشاهده ،)7( نگاره جینتا به توجه با
 سود اتاطلاع بودن موقعبه و یشرکت سود يهاتییتو یمنف مضمون نیب ن،یبنابرا. باشدیم 015/0 شرکت
 اعلان ،یشرکت دسو يهاتییتو بودن یمنف سطح شیافزا با ،یعبارتبه. دارد وجود یمنف و معنادار رابطه يحسابدار

 قداما که ییهازمان در هاشرکت دهد،یم نشان موضوع نیا. شودیم انجام زودتر هاشرکت يحسابدار سود یرسم
 اخبار اثراث ات ندینمایم اعلان زودتر را يحسابدار سود ند،ینمایم یاجتماع رسانه در سود یمنف يهاتییتو نشر به

 .دهند کاهش و لیتعد را یمنف

 پژوهش سوم هیفرض آزمون جینتا
 هاشرکت يسو از يحسابدار سود با مرتبط موجود و یاصل افتهینشر اخبار مضمون: سوم هیفرض

 .دارد رابطه ،يحسابدار سود اطلاعات بودن موقعبه با ترییتو یاجتماع رسانه در
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گاره  پژوهش سوم هیفرض آزمون جینتا): 8( ن

 یهمخط يمعنادار سطح یت آماره اریمع يخطا برآورد متغیر
 10/1 >001/0 80/46 288/1 288/60 مبدا از عرض

 02/1 467/0 73/0 118/0 086/0  یاصل يهاتییتو مضمون
 03/1 025/0 -25/2 070/0 -159/0  موجود يهاتییتو مضمون
 05/1 515/0 -65/0 007/0 -005/0 ناخبره گذارانهیسرما

 13/1 >001/0 -17/23 279/0 -486/6 شرکت اندازه
 02/1 >001/0 20/5 603/0 138/3 رشد

 04/1 >001/0 -25/5 008/0 -042/0 يدفتر به بازار ارزش
 06/1 >001/0 01/11 911/0 036/10 یمال اهرم
 02/1 024/0 -26/2 002/0 -005/0 شرکت قدمت
 02/1 024/0 25/2 194/0 -43/0 خوب اخبار
 03/1 001/0 21/3 678/0 180/2 انیز

 

 یلاص اخبار يحاو سود يهاتییتو یمنف مضمون به مربوط يمعنادار سطح دهد،یم نشان) 8( نگاره جینتا
 یصلا اخبار يحاو سود يهاتییتو یمنف مضمون نیب يمعنادار رابطه ن،یبنابرا. باشدیم 467/0 شرکت
 هب مربوط يمعنادار سطح گر،ید يسو از. ندارد وجود يحسابدرا سود اطلاعات بودن موقعبه و شرکت
 نیب  ،یمنف و معنادار رابطه و است 025/0 با برابر شرکت موجود اخبار يحاو سود يهاتییتو یمنف مضمون
 دییتا ،يحسابدرا سود اطلاعات بودن موقعبه و شرکت موجود اخبار يحاو سود يهاتییتو یمنف مضمون

 موقعبه ،یرکتش يتکرار و موجود اخبار يحاو سود يهاتییتو بودن یمنف سطح شیافزا با یعبارتبه. شودیم
 یمنف يارتکر اخبار شرکت یوقت دهد،یم نشان موضوع نیا. ابدییم بهبود يحسابدار سود اطلاعات بودن
 . دهدیم انجام زودتر را يحسابدار سود یرسم اعلان دهد،یم نشر خود ترییتو صفحه در را سود

. است هاشرکت يسو از یمنف اخبار به نسبت مثبت اخبار زودتر نشر به مربوط موجود نهیشیپ راستا، نیا در
 مالاحت با هاشرکت است، یمنف شرکت اخبار یوقت داد، نشان ،)2018( همکاران و جانگ جینتا نمونه، عنوانبه

 که تاس دتریشد مساله نیا ،یمنف اخبار بودن تیاهم با ای بودن بزرگ زمان در و دهندیم نشر را اخبار نیا کمتر
 به کمتر هاشرکت است، یمنف اخبار یوقت ن،یهمچن. باشد یم هاشرکت يراهبرد رفتار با مطابق موضوع نیا

 عیتسر از نشان سوم، هیفرض آزمون جینتا ادامه، در. ورزندیم مبادرت سود اعلان به مربوط اخبار کردن تییتو
 .  رددا ترییتو یاجتماع رسانه در سود یمنف اخبار نشر دنبال به هاشرکت يسو از سود یرسم اعلان در
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 يریگجهینتو  بحث
 بودن موقعبه و ترییتو یاجتماع رسانه در هاشرکت يسو از شده منتشر سود اخبار رابطه یبررس به حاضر، پژوهش در

 مورد رسانه عنوانبه رتییتو یاجتماع رسانه انتخاب به توجه با منظور، نیا به. استشده پرداخته يحسابدار سود اطلاعات
 در برتر شرکت 500 ستیل از شرکت 345 به مربوط يهاداده ه،یسرما يبازارها در بهادار اوراق و بورس سازمان دییتا

 لیحلت و هیتجز مورد استاتا افزارنرم از استفاده با و استخراج ،2019 تا 2016 ساله چهار یزمان دوره يبرا کا،یآمر بورس
اعلان سود  تییکه تو ییهادر شرکت يبودن اطلاعات سود حسابدار موقعبه داد نشان اول، هیفرض جینتا. گرفت قرار

اعلان سود  يهاتییتعداد تو نیاما ب ،است يتفاوت معنادار ياعلان سود ندارند، دارا تییکه تو ییهابا شرکت ،دارند
 مضمون نیب داد، نشان دوم هیفرض جینتا .ندارد وجود يرابطه معنادار يبودن اطلاعات سود حسابدار موقعبهو  افتهینشر
 هیفرض در. دارد وجود یمنف ورابطه معنادار  يبودن اطلاعات سود حسابدار موقعبهو  افتهینشرسود  يهاتییتو یمنف

 يحاو يهاتییتواعلان سود و  یاخبار اصل يحاو يهاتییتو جزء دو به یمنف يهاتییتو مضمون کیتفک با سوم
لاعات سود بودن اط موقعبهشرکت و  یاصل اخبار يحاو يهاتییتو مضمون نیب م،یافتیاخبار موجود اعلان سود در

بودن  وقعمبهاخبار موجود شرکت و  يحاو يهاتییتو یمضمون منف نیاما ب ،وجود ندارد يرابطه معنادار يحسابدار
بال نشر اخبار به دن هاشرکت دهدینشان م جینتا ،یطورکلبه. دارد وجود یمنف ورابطه معنادار  ياطلاعات سود حسابدار

 از. کنندیاعلان م يرکمت ریبا تاخ یعبارتبه ای ترموقعبهسود را  یاطلاعات رسم تر،ییتو یسود در رسانه اجتماع یمنف
 یرسم اعلان يبندزمان بر که دانست سود اخبار يراهبرد نشر مستعد توانیم را یاجتماع يهارسانه کانال منظر، نیا

 يسو از. اندازدیم خطر به  را یمال يبازارها و داده قرار الشعاعتحت را بازار کنندگانمشارکت یآگاه داشته، ریتاث سود
 کهیرتصو در و کرد نخواهند مدتکوتاه اهداف یقربان را خود مدتبلند اهداف ها،شرکت که است یهیبد گر،ید

 ن،یبنابرا .کرد اهندخو استفاده یارتباط کانال نیا از مثبت جهت در ند،ینما انتخاب اخبار نشر يبرا را یاجتماع يهارسانه
 وب، طیمح از کنندگاناستفاده به ها،شرکت یاطلاعات طیمح بهبود بر یاجتماع يهارسانه مثبت اثرات يراستا در

 نیا منافع از و داده قرار مدنظر گسترده پوشش با اطلاعات نشر کانال عنوانبه را یاجتماع يهارسانه شود،یم شنهادیپ
. گردند مندهرهب يگذارهیسرما ماتیتصم در خود یآگاه شیافزا يبرا اطلاعات، منابع ریسا کنار در یارتباط کانال
 يهارسانه از ادهاستف زمان در کنندگاناستفاده شودیم شنهادیپ ،یاجتماع يهارسانه یمنف اثرات رفع جهت در ن،یهمچن

 يهارسانه تیاهم به توجه با انیپا در. دهند خرج به را لازم ياریهوش و اطیاحت اطلاعات، نشر منبع عنوانبه ،یاجتماع
 بر یاجتماع يهارسانه نقش یبررس به ،یآت قاتیتحق در شود،یم شنهادیپ ایدن سطح در یمال يبازارها در یاجتماع

 در حاصله جیتان سهیمقا به و پرداخته یتجرب يهاپژوهش قالب در بازار يرهایمتغ و اطلاعات یفیک يهایژگیو ریسا
  . شودپرداخته کشور از خارج و داخل
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 مقدمه
ها شدند که تنها هدف آنعنوان واحدهاي اقتصادي در نظر گرفته میها بهبراي مدت زیادي شرکت

در طی چند دهه ). 600: 1992، 1داشتن سهامداران از طریق کسب بازده بیشتر بود (روبرتزراضی نگه
هاي بزرگ، افزایش آگاهی به جایگاه و نقش اجتماعی و اخیر، رسوایی مالی برخی از شرکت

ها و نگرانی حول مسائلی از قبیل کمبود منابع، صدمات محیطی، افزایش محیطی شرکتزیست
محیطی تهاي زیسها به سمت مسئولیتآلودگی، کیفیت محصول و حقوق کارکنان، حرکت شرکت

 ).397: 2014، 3؛ گیاناراکیس81: 1996، 2جتماعی را سرعت بخشیده است (هاکستون و میلنو ا

طی محینفعان خواستار اطلاعات مرتبط با مسائل اجتماعی و زیستامروزه طیف وسیعی از ذي
ویش را در هاي خهاي خود باید همه ابعاد فعالیتها به منظور توجیه فعالیتهستند. بنابراین، شرکت

، 4هاي اقتصادي نمایند (دوبقضاوت عموم قرار دهند و نباید آن را صرفا محدود به فعالیت معرض
 هاي خود به آن توجه وگیري). در نتیجه بسیاري از مدیران، اختیارا یا الزاما، در تصمیم79: 2007

ري گهاي گذشته کیفیت و کمیت گزارشکنند. همچنین، طی سالرا افشا می اطلاعات مربوط به آن
هاي ها به صورت داوطلبانه در مورد ویژگیاجتماعی افزایش چشمگیري داشته و شرکتمسئولیت

 محیطی وهاي زیستهاي بلاعوض به جامعه، سیاستجمعیتی کارکنان، ایمنی محصول، کمک
هاي موسسه ). یافته89: 1390دهند (باقرپور ولاشانی و همکاران، کنترل آلودگی خود گزارش می

درصد  70دهد که نزدیک به ، نشان می2002مللی حسابرسی پرایس واترهاوس کوپر در سال البین
ودآوري ها، نقش حیاتی در ساجتماعی شرکتالمللی معتقدند که پرداختن به مسئولیتمدیران بین

رین تاجتماعی به یکی از مهم). بنابراین، مسئولیت87: 2010، 5ربط داشته است (خانهاي ذيشرکت
طوري که به توسعه چارچوب گزارشگري ها تبدیل شده است، بههاي شرکتوعات در فعالیتموض

میده هاي اخیر انجامحیطی در کنار اطلاعات مالی در سالو تاکید بر ارائه اطلاعات اجتماعی و زیست
 ).186: 2011، 6است (رحمان و همکاران

                                                                                                                              
1. Roberts 
2. Hackston et al 
3. Giannarakis et al 
4. Daub 
5. Khan et al 
6. Rahman et al 



 

 

 ..  اکرون دوره ي تهاجمی درتجار ياستراتژ بکارگیري تاثیربشیري منش و همکار:  143

ادي، یف شده است؛ از دیدگاه اقتصهاي متنوعی تعراجتماعی شرکتی به شیوهاصطلاح مسئولیت
هاي اخلاقی، قانونی، احتیاطی و محیطی و در نهایت، حداکثر کردن ثروت سهامداران تا ملاحظه

هاي گیرد. این تنوع در تعاریف، از فرضیهعنوان یک شهروند خوب را در بر میرویکرد سازمان به
) معتقد هستند که با اتخاذ 307: 0820( 1گیرد. کلراك سون و همکارانبنیادي متفاوت نشات می

توان به مسائل اخلاقی و اجتماعی فائق آمد، نیازهاي نفعان میسیستم کارآمد مدیریتی در زمینه ذي
) نیز، بیان 61: 2008( 2جامعه را در زمان مناسب مورد توجه قرار داده و به آن پاسخ گفت. آچوا

عی دارند اجتمابت به همه سهامدارانشان مسئولیتها در تعاملات اجتماعی خود، نسکند که شرکتمی
نرساندن  نفعان آسیبکنندگان، کارکنان و مابقی ذيمندي اقتصادي مصرفو لازمه افزایش رضایت

نفعان سازمان، بهبود موقعیت شغلی کارکنان و حفظ منابع طبیعی است. بر به محیط، توجه به همه ذي
 . پذیري آن تایید شده استلی شرکت و میزان مسئولیتاین اساس، رابطه مستقیمی از مسائل ما

شناسی و یا هاي نظري، روشهاي انجام شده با استفاده از تحلیلاز سوي دیگر اخیرا پژوهش
رکتی از پذیري اجتماعی شکننده عملکرد مسئولیتمطالعات موردي مختلف به بررسی عوامل تعیین

هاي مثال، مطالعات پیشین دریافتند که شرکتعنوانبهاند. منظر تمایلات راهبردي شرکت پرداخته
رکتی پذیري اجتماعی شتر، از عملکرد مسئولیتمداري، بازارمداري و کارآفرینی قويداراي مشتري

؛ 273: 2016، 4؛ کیسلینگ و همکاران73: 2017، 3بهتري نیز برخوردارند (جانسون و همکاران
تژي تجاري شرکت، صرف نظر از سایر راهبردها و ). استرا593: 2013، 5هوجموس و همکاران

شود، شده در ادبیات پژوهش، با گذشت زمان دستخوش تغییراتی میهاي شرکتی مطالعهویژگی
توجهی متاثر از راهبرد تجاري آن است طور قابلطوري که واکنش شرکت به محیط و بازار، بهبه

ر هاي تجاري، یک عنصباور هستند که استراتژيهاي سازمانی بر این ). نظریه10: 1983، 6(همبریک
دهنده رقابت شرکت در محیط شوند و نشانفرد و اساسی در هویت شرکت محسوب میمنحصر به 
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ها و راهبردهاي ). در نتیجه، ویژگی531: 1980، 1؛ اسنو و همبریک11: 1983بازار هستند (همبریک، 
ستفاده از منابع، همگی باعث تقویت استراتژي ها و اشرکت نظیر الگوهاي قدرت مدیریتی، ارزش

بندي براي استراتژي تجاري وجود ). چندین طبقه550: 1978، 2شوند (مایلز و اسنوتجاري شرکت می
ه به گیرند؛ استراتژي کتوان یافت که در مقابل هم قرار میدارد. در این میان، دو نوع استراتژي را می

(استراتژي تدافعی یا مدافعان) و استراتژي که در پی انعطاف و  ها استدنبال حداقل نمودن هزینه
ریسک بیشتر است (استراتژي تهاجمی یا آینده نگران). آینده نگران و مدافعان دو سر انتهایی طیف 

دهند که از نظر سرعت تغییر ) را تشکیل می1978استراتژي تجاري پیشنهادي از سوي مایلز و اسنو (
اوت گذاري تفهاي افق سرمایهاطمینان و اولویتک، سطح تحمل شرایط عدمبازار و  محصول، ریس

). با توجه به نظریه مبتنی بر منابع 135: 1398فاحشی باهم دارند (صفري گرایلی و رضائی پیته نوئی، 
هاي رود که ویژگیو همچنین، چارچوب نظري مایلز و اسنو درباره استراتژي شرکتی، انتظار می

ایسه با اجتماعی شرکتی تاثیرگذار باشد. در مقو مدافعان بر عملکرد شرکت  و مسئولیتآینده نگران 
د، زیرا اجتماعی شرکتی دارنهاي مسئولیتمدافعان، آینده نگران تمایل بیشتري به انجام فعالیت

سئله، معنوان یک منبع راهبردي، منافع زیادي براي آینده بهمراه دارد. علت این ها بهگونه فعالیتاین
مشهود و  ها از نظر برخورداري از منابعاین است که نظریه مبتنی بر منابع معتقد است که بین شرکت

ها در سال بینی). پیش313: 2003، 4؛ پتراف و بارنی104: 1991، 3نامشهود رقابت وجود دارد (بارنی
ی هاي تجاري و سیاستنشحاکی از آن بود که اقتصاد جهانی در راه بهبودي قرار دارد. اوضاع  2019

هاي رشد و شرایط بازارهاي مالی پرنشاط بودند، بینیشد و پیشدر شرایط نه چندان بد، تحلیل می
اما بعد از گذشت چند ماه تغییراتی وسیع در متغیرهاي اقتصادي در سطح جهانی به دلیل شیوع ویروس 

). اندازه و استمرار 28: 2020، 5ن و دي مورااند (بالدویها رنگ باختهبینیکرونا رخ داد و همه آن پیش
هایی نیز بینیتواند کوتاه و شدید باشد، اما پیشتاثیر اقتصادي کرونا ناشناخته است. این بحران می

شور ها کرسد در مدت زمان کوتاه خاتمه یابند. این بیماري در دهحاکی از آن است که به نظر نمی
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کلات تواند باعث رنج و مشست که این شوك اقتصادي میبه سرعت گسترش یافته است. روشن ا
 هاي پس از جنگ جهانیها و بحرانتر از سایر بیماريمراتب بزرگبلندمدت شود و ممکن است به

 ).29: 2020هاي عمیق بگذارد (بالدوین و مورا، دوم، زخم
هاي دیدگاهبحران ویروس کرونا و اثرات آن هم در سطوح متفاوت (خرد و کلان) و هم از 

). در این 474: 2020، 1مختلف پزشکی، اجتماعی و اقتصادي قابل بحث است (آییتی و همکاران
کنند، ها براي پیشگیري، کنترل و درمان این بحران اتخاذ میمیان، علاوه بر رویکردهایی که دولت

 مورد خاص وکارها نسبت به مسائل اجتماعی و در ایناي از اقداماتی که صاحبان کسبمجموعه
ها از این وکارها و افول یا نجات آنتواند بر کسبگیرند، مینسبت به بحران ویروس کرونا به کار می

پذیرفته  هايبحران، اثر گذارد. بر این اساس، در این پژوهش با استفاده از اطلاعات مربوط به شرکت
ا استراتژي تجاري تهاجمی شده در بورس اوراق بهادار تهران مساله اصلی پژوهش این است که آی

  ها و واکنش بازار در دوره کرونا تاثیر دارد؟بر رابطه عملکرد اجتماعی شرکت

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 الزامات فراسوي پاینده براي توسعه شرکت داوطلبانه مشارکت به هاشرکت اجتماعیمسئولیت

 قالب در نفعانذي و انتظارات هاکتشر بین شکاف کاهش براي روش و یک دارد اشاره قانونی

 هايواکنش ها،رود. شرکتمی شمار به پایندگی رویکرد با اضافی افشا اطلاعات و گزارشگري

 فرهنگ هاشرکت برخی که ايگونهبه دارند، جدید تقاضاهاي به پاسخگویی در جهت مختلفی

  هايفعالیت اصلی هسته عنوانبه را هاشرکت اجتماعیمسئولیت گرفتن نظر و در داده تغییر را خود
 ). 38: 2010، 2اند (مولیناپذیرفته شانتجاري

توانند به حیات خود ادامه دهند که جامعه آنها را ها تا زمانی میمبتنی بر نظریه مشروعیت، سازمان
از افراد  ايعنوان مجموعهها و جامعه بهعبارتی دیگر، قرارداد اجتماعی مابین شرکتمشروع بداند. به

ها از این کند. سازمانطبیعی و نیروي کار را ارائه می وجود دارد که به سازمان اختیار استفاده از منابع
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 ها براي ادامه حیات و فعالیت خودکنند. سازمانمنابع استفاده کرده و خدماتی را به جامعه عرضه می
هاي اجتماعی آنها براي جامعه ر از هزینهباید جامعه را متقاعد سازند که منافع اجتماعی آنها بیشت

). این نظریه بر نظریه قراردادهاي اجتماعی تاکید دارد، زیرا انتظارات 576: 1995، 1باشد (ساچمنمی
تماعی ها باید به پیامدهاي انسانی، محیطی واجعمومی تغییر کرده. بنابراین، براساس این نظریه، سازمان

طور سنتی حداکثر کردن سود، معیار مطلوب عملکرد شرکت در به فعالیتشان توجه نمایند و دیگر
، اجتماعی هاي سازمان در ابعاد، اقتصاديگیريشود. مبتنی بر نظریه مشروعیت تصمیمنظر گرفته نمی

ها لازم است براي تحقق مفهوم توسعه پایدار به افشاي گیرد و شرکتمحیطی مدنظر قرار میو زیست
 وزه بپردازند. اطلاعات در این سه ح

) و 7: 1399)، حساس یگانه و همکاران (46: 2017( 3همکارانو نخیلی  )،1080: 2017( 2و ژانگلئو 
)، نقش گزارشگري مسئولیت اجتماعی در تعیین ارزش شرکت توسط 55: 1399گروسی و همکاران (

الاتر، پذیري اجتماعی بئولیتها با مسدهد که شرکتنشان می ي آنانهایافتهسهامداران را بررسی کردند. 
با  جریان نقدي عملیاتی بالاتري ندارند. درنتیجه، مطابق، اما ارزش بازار بیشتر و هزینه سرمایه کمتري دارند

فشاي این پذیري اجتماعی توجه دارند و اهاي مالی به مقوله مسئولیتکنندگان از گزارشبینی، استفادهپیش
 .دنوشگذاران محسوب میگیري سرمایهجزء اطلاعات مربوط در تصمیم اطلاعات بار اطلاعاتی داشته و

ها و راههاي در کشورمان بوجود آمد، باعث شد تا شیوه 1398بروز بیماري کرونا که از اواخر سال 
وران ر دعنوان راهکاري براي خروج از این مساله پیاده شود. دمختلف براي قطع زنجیره انسانی به

دلیل  و ها بیش از پیش اهمیت پیدا کردهاي اجتماعی توسط شرکتمسئولیت انجامکرونا،  گیريهمه
ها با برقراري ارتباط شرکت نحوه کنندگان با گذر زمان است.آن تغییر نیازهاي مصرف

اهمیت  زا ،کننداي که در آن زندگی میکنندگان، کارکنان و حتی نحوه تعامل آنها با جامعهمصرف
حران کرونا ها در باجتماعی شرکتایفاي مسئولیتست. نکته دیگر این است که ا بالایی برخوردار

                                                                                                                              
1. Suchman 

2. Liu & Zhang 

3. Nekhili et al 
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ها و از دیدگاه جامعه بیش از گذشته، حائز اهمیت بوده و انتظار می رود عملکرد اجتماعی شرکت
 گذاران تاثیر گذارد. میزان افشاي اطلاعات در این حوزه  بر واکنش بازار سرمایه

ل بر ارزش آنها در طو هااجتماعی شرکت)، به بررسی تاثیر مسئولیت 89: 2021( 1کیو و همکاران
ماعی اجتهاي مسئولیتهاي آنان نشان داد، مشارکت در فعالیتپرداختند. یافته 19پاندمی کووید 

هایی که به دنبال بهبود عملکرد بازار سهام در بحران کرونا دهد. شرکتبازده سهام را افزایش می
ن گذاري نمایند تا از ارزش شرکت محافظت کنند. برایاجتماعی سرمایهند در مسئولیتتوانهستند، می

 هاي اول تا چهارم پژوهش به شرح زیر تدوین گردید:اساس، فرضیه
مدت بازده سهام در کوتاه ها طی دوره کرونا، براجتماعی شرکتاول: افشاي مسئولیت هیفرض

 تاثیرمعناداري دارد. 
 ها طی دوره کرونا، بر بازده سهام در بلندمدت تاثیراجتماعی شرکتمسئولیت دوم: افشاي هیفرض

 معناداري دارد. 
سطح بازده غیرعادي  ها طی دوره کرونا، براجتماعی شرکتسوم: افشاي مسئولیت هیفرض
 مدت تاثیر معناداري دارد. کوتاه

ها طی دوره کرونا، برسطح بازده غیرعادي اجتماعی شرکتچهارم: افشاي مسئولیت هیفرض
 مدت تاثیر معناداري دارد. بلند

یان، منحصر مشتر سويکید دارد که ازامحصولاتی ت وتوزیع بر ارائهپیوسته  ، تهاجمیاستراتژي 
 شتریان و ، خدمات به ممحصولات از طریق ارائه کیفیت برتر مسالهاین  .شوندتلقی میو واحد فرد به

ها رکتاي است که شنمونه نیز شود. استراتژي توسعه محصولپذیر مینشان تجاري، امکان دارا بودن
برخوردار  ،تمحصولان ی بر متمایز ساختناستراتژي مبو انجام  از اجرا هحاصلمزایاي از  آن وسیله هب

هاي بازاریابی و تولید گیري از فرصتهشناخت و بهرهاي تهاجمی، توانایی شرکتد. گردنمی
 فکرهب ، بایستیخریداران سلایقدقیق درباره نیازها و  هايبررسیپس از  .ت جدید استلامحصو

با  باید، رمنظوبدینکه  بود ات فروشیا خدم تاجراي استراتژي مبتنی بر متمایز ساختن محصولا
ه بازار ب و واحدي را محصولی منحصر به فردبتوان  و رویکردهاي بازاریابی متمایز ساختن محصول
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 یوستهپ کنندگان باشد. شرکتی کهمصرفو خاصی براي  هاي موردنظرکه داراي ویژگینمود  ارائه
را  ت خودتواند قیمت محصولامیهمواره  آمیز به اجرا درآورد،موفقیت ايگونهاستراتژي تمایز را به

 و مشتریان کیه دارد ت خود نوفاداري مشتریا زیرا برهاي رقیب بالاتر تعیین کند، شرکت سایر نسبت به
 از هاي متمایز و منحصر به فرد این نوعویژگیو مجذوب  شیفتهاینگونه محصولات  همواره 

هاي گذاريسرمایهطور معمول به، تهاجمیهاي پیرو استراتژي خواهند شد. شرکت تمحصولا
دهند. انجام میهاي تحقیق و توسعه)، (هزینه هاي نامشهوددارایی در وچشمگیري توجهقابل

ت و برندهاي جدید دارند. این لامحصو هنوآوري و دستیابی ب هب ديزیا تمایلهاي تهاجمی شرکت
ها را عات آنلااط و ها کردهین شرکته ازیادي ب هتحلیلگران همواره توج هشود کموضوع باعث می

اختیاري  افزایش سطح افشاي بههاي تهاجمی ناگزیر شرکت نمایند.صورت دقیق بررسی و تحلیل  هب
شان ن )343: 1397امامچاي و همکاران (). میرزائی50: 1397(حاجیها و رنجبرناوي،  عات هستنداطلا
هاي که بکارگیري استراتژي تمایز در محصولات تاثیر مستقیم بر واکنش بازار نسبت به اعلامیه ندداد

 سوده وسیله حاشیاستراتژي تمایز به ز دریافتند،) نی7: 1398. تنانی و همکاران (تقسیم سود داشته است

ل هاي نامشهود حاصگذاري در داراییبالا که با کیفیت بالاي تولیدات و ایجاد برند با سرمایه
 ، دارد.سودبه اعلام  واکنش بازارزده سهام شرکت و با، تاثیر مثبتی بر گرددمی

ه دنبال افت داشته و بوکارها پاندمی کرونا شرایطی را در کشور بوجود آورده است که بیشتر کسب
 کارآفرینان و مدیران ارشد براي کاهش تهدیدها و افزایش بنابراین، .بقا می اندیشند راهکارهاي مناسب براي

 عبارتی،به آوري نیاز دارند.هاي تابهاي آتی در دوره پساکرونا به استراتژيگیري از فرصتامکان بقا و بهره
ها و روش بر يآورهاي تاباستراتژي نگري داشته باشند.بایستی کلان) آوريوکارها براي بقا (تابکسب

 شرایط در ریعس سازگاري و پذیريانطباق به ابزارهاي جدید براي مواجه با تغییرات پیچیده تاکید دارند که
ایی که در ه. بنابراین، انتظار می رود شرکتکنندهاي جدید کمک میگیري از فرصتاطمینان و بهرهعدم

بحران کرونا از استراتژي تهاجمی استفاده نمودند، شاهد واکنش مثبت بازار سرمایه باشند. براین اساس، فرضیه 
 باشد:پنجم تا هشتم پژوهش به شرح زیر می

اجتماعی ئولیتافشاي مس نیبر ارتباط بهاجمی در دوره کرونا، ت ياستراتژبکارگیري پنجم:  هیفرض
 مدت تاثیر معناداري دارد.بازده سهام در کوتاه ها وشرکت

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AF-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AF-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%88%D8%A7%DA%A9%D9%86%D8%B4%20%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%88%D8%A7%DA%A9%D9%86%D8%B4%20%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AF-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AF-o-Title-ot-desc/
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اجتماعی ئولیتافشاي مس نیبر ارتباط بهاجمی در دوره کرونا، ت ياستراتژبکارگیري  فرضیه ششم:
 تاثیر معناداري دارد.بازده سهام در بلندمدت  ها و وشرکت

اجتماعی ئولیتافشاي مس نیبر ارتباط بهاجمی در دوره کرونا، ت ياستراتژبکارگیري  فرضیه هفتم:
 مدت تاثیر معناداري دارد.سطح بازده غیرعادي در کوتاه ها وشرکت

عی اجتمائولیتافشاي مس نیبر ارتباط بهاجمی در دوره کرونا، ت ياستراتژبکارگیري  فرضیه هشتم:
 سطح بازده غیرعادي در بلندمدت تاثیر معناداري دارد. ها وشرکت

 شناسی پژوهشروش
 از اطلاعاتینکه با توجه به او  شودیکاربردي محسوب م پژوهشیحاضر ازنظر هدف،  پژوهش

رفتن ماهیت شده است، با در نظر گ(همبستگی ارتباط بین متغیرها) استفاده هاهیتاریخی در آزمون فرض
(پس  یهمبستگی از نوع عل /نوعی تحقیق توصیفی شود،یشی که در این مطالعه استفاده مو رو

. روش رددگتحلیل می ،. در این نوع تحقیق رابطه میان متغیرها بر اساس هدف تحقیقاست) يدادیرو
ه را برحسب باشد که تغییرات در رفتار متغیر وابسترگرسیون یکی از رویکردهاي تحلیل همبستگی می

همان د، بههر چه همبستگی بین متغیرها بالاتر باشکند. غییرات متغیر مستقل و کنترلی، تحلیل میت
هاي مالی صورتبا مراجعه به  پژوهش هايخواهد بود. دادهتر دقیق تحلیل روابط متغیرهااندازه 

ري گردآو هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمدیره شرکتهاي سالانه هیئتگزارشو
 شدند.  تابلویی تجزیه وتحلیل و کمی روش با و شده است

  آماريو نمونه جامعه 
 1392هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهاي پذیرفتهجامعه آماري در این پژوهش، شرکت

 باشد. از روش حذف سیستماتیک و معیارهاي زیر براي محاسبه حجم نمونه استفاده شد:می 1399تا 

این  ها،و بانک لیزینگ بیمه، گذاري،سرمایه هايشرکت فعالیت ماهیت بودن متفاوت دلیل به
 از نمونه پژوهش حذف شدند.  هاشرکت
 از و شده باشندپذیرفته تهران بورساوراق بهادار در 1392 سال از قبل همگن، نمونه انتخاب براي

 گیرد. قرار معامله مورد بورس سهام آنها در ،1392 سال ابتداي
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 در 1399تا  1392 هايسال طول در هاشرکت این معاملات فعال، هايشرکت انتخاب منظوربه 

 در هاسال طول این در باید هاشرکت این سهام دیگر،عبارتباشد. به نشده وقفه دچار بورس،

 باشد. ماه سه از بیشتر نباید وقفه، طول و باشد فعال بورس،

 اسفند باشد. 29و براي جلوگیري از ناهمگونی، سال مالی آنها منتهی به  منظور امکان مقایسهبه

ها انتخاب شدند وتعداد شرکت از جامعه آماري جهت انجام آزمون 129با اعمال این شرایط، 
سازي پس از آمادههاي آماري در دسترس بود. مشاهده سال/ شرکت، جهت انجام آزمون 1032

 .انجام شداستتا  ایویوز و افزار آماريتجزیه و تحلیل نهایی با نرم، اکسلافزار ها در نرمداده

 هاي پژوهشمدل
، ستتغییرات متغیر وابسته با توجه به تغییرات متغیرهاي مستقل ا شناساییهدف با توجه به اینکه 
 رب هاي ترکیبی استفاده شد.هاي پژوهش از روش رگرسیون چند متغیره با دادهبراي آزمون فرضیه

 دوره در يرعادیغ بازده و بازار واکنش بر یعااجتمتیمسئول يافشا ریتاث آزمون يبرا اساس، نیا
 شد. استفاده 2و  1هاي شماره مدل از) 2021( همکاران و ویک پژوهش بر یمبتن کرونا

)1( 𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶19𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 ×
𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶19𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝐼𝐼𝑆𝑆𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆_𝐺𝐺𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽6𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑖𝑖𝑆𝑆𝑖𝑖𝑃𝑃𝑦𝑦𝑖𝑖.𝑖𝑖 +
𝛽𝛽7𝐿𝐿𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽8𝐿𝐿𝑀𝑀𝐶𝐶𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽9𝐶𝐶𝑊𝑊𝐴𝐴𝐶𝐶𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽10𝐸𝐸𝐴𝐴𝐶𝐶𝑀𝑀𝐵𝐵𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖.𝑖𝑖  

 

)2 ( 𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶19𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 ×
𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶19𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝐼𝐼𝑆𝑆𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆_𝐺𝐺𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽6𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑖𝑖𝑆𝑆𝑖𝑖𝑃𝑃𝑦𝑦𝑖𝑖.𝑖𝑖 +
𝛽𝛽7𝐿𝐿𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽8𝐿𝐿𝑀𝑀𝐶𝐶𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽9𝐶𝐶𝑊𝑊𝐴𝐴𝐶𝐶𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽10𝐸𝐸𝐴𝐴𝐶𝐶𝑀𝑀𝐵𝐵𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖.𝑖𝑖  

یرعادي در اجتماعی بر واکنش بازار و بازده غبراي سنجش تاثیر استراتژي تجاري بر رابطه افشاي مسئولیت
 استفاده شد.  4و  3) از مدل رگرسیون شماره 2021بتنی بر پژوهش کیو و همکاران (دوره کرونا م

)3( 𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶19𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖.𝑖𝑖 +
𝛽𝛽4𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 × 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶19𝑖𝑖.𝑖𝑖 × 𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝑆𝑆𝐼𝐼𝑆𝑆𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖 +
𝛽𝛽6𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆_𝐺𝐺𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽7𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑖𝑖𝑆𝑆𝑖𝑖𝑃𝑃𝑦𝑦𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽8𝐿𝐿𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽9𝐿𝐿𝑀𝑀𝐶𝐶𝑖𝑖.𝑖𝑖 +
𝛽𝛽10𝐶𝐶𝑊𝑊𝐴𝐴𝐶𝐶𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽11𝐸𝐸𝐴𝐴𝐶𝐶𝑀𝑀𝐵𝐵𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖.𝑖𝑖  
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)4( 𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶19𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖.𝑖𝑖 +
𝛽𝛽4𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 × 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶19𝑖𝑖.𝑖𝑖 × 𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝑆𝑆𝐼𝐼𝑆𝑆𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖 +
𝛽𝛽6𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆_𝐺𝐺𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽7𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑃𝑃𝑆𝑆𝑃𝑃𝑖𝑖𝑆𝑆𝑖𝑖𝑃𝑃𝑦𝑦𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽8𝐿𝐿𝐶𝐶𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽9𝐿𝐿𝑀𝑀𝐶𝐶𝑖𝑖.𝑖𝑖 +
𝛽𝛽10𝐶𝐶𝑊𝑊𝐴𝐴𝐶𝐶𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝛽𝛽11𝐸𝐸𝐴𝐴𝐶𝐶𝑀𝑀𝐵𝐵𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖.𝑖𝑖  

 متغیرهاي پژوهش

 وابسته: يرهایمتغ
و قیمت  t): برابر است با نسبت حاصل جمع تفاوت بین قیمت بازار هر سهم در سال Ritبازده سهام (

به علاوه سایر عواید ناشی از خرید و نگهداري سهم مانند مزایاي ناشی از سود  t-1بازار هر سهم در سال 
روزه،  10مدت ، است. بازده سهام براي دوره کوتاهt-1نقدي سهام، تقسیم بر قیمت بازار هر سهم در سال 

 هاي مالی و دوره بلندمدت یکساله محاسبه شده است.یک ماه بعد از ارائه صورت
 ابتدا با استفاده از مدل بازار، بازده ذاتی شرکت محاسبه شد.): 𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑖𝑖( سهام يرعادیغ بازده

𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼𝑖𝑖 + 𝛽𝛽𝑖𝑖𝐴𝐴𝑚𝑚𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖                                                                                           )1(  

بازده غیرعادي سهام شرکت  بازده بازار است و  Rmبازده سهام شرکت،  R)، 1در رابطه (
، tدر سال  بازار هر سهم متیقگیري بازده غیرعادي سهام است. لازم به ذکر است که براي اندازه

هاي مالی و دوره بلندت یکساله در نظر گرفته روز و یک ماه بعد از ارائه صورت 10مدت دوره کوتاه
 شد. 

 مستقل يرهایمتغ
در تحقیقات داخلی اخیر از پرسشنامه و فهرست موارد افشاي  ):CSR( اجتماعیمسئولیت

اجتماعی شرکت براي سنجش این متغیر استفاده شده است. سنجش بر اساس فهرست موارد مسئولیت
موارد  تر است. فهرستها، رایجها و در دسترس بودن این دادهدهاتکاي بالاي داافشا به دلیل قابلیت

ها، توجه اجتماعی است و مشارکت در فعالیتهاي شرکت در زمینه مسئولیتافشا، نماینده فعالیت
اجتماعی دهد. در پژوهش حاضر نیز براي سنجش مسئولیتاجتماعی را نشان میشرکت به مسئولیت

حصولات، محیطی، کیفیت مي متشکل از پنج بعد شامل مسائل زیستشرکت، از فهرست موارد افشا

ε
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مولفه انتخاب شد.  30هاي شرکت در قبال جامعه و رعایت حقوق مشتریان، انسانی، مسئولیتمنابع
مدیره شرکت، استخراج شد. در نهایت این ها از گزارش فعالیت هیئتهاي مربوط به این مولفهداده

مؤلفه) براي هر سال/ شرکت محاسبه  30افشا (د افشا شده به کل موارد قابلمتغیر بر اساس نسبت موار
 ) ارائه شده است.1( جدولاجتماعی شرکت در شد. فهرست موارد افشاي مسئولیت

سئولیت1( جدول شاي م عی شرکت): فهرست موارد اف  اجتما

 هامؤلفه ردیف نماد ابعاد

ت
مسائل زیس

محیطی
 

CSR_1 

1 
فعال با اداره محیط زیست (مثل برگزاري مراسم در روز تعاملات و همکاري 

 سازي و ایجاد و حفظ فضاي سبز)هواي پاك، براي فرهنگ

 حفظ منابع طبیعی (مثل بازیافت یا جلوگیري از ضایعات) 2

3 
محیطی (مثل توسعه و اکتشاف منابع جدید هاي زیستگذاري در پروژهسرمایه

 )و استفاده از آن

4 
محیطی/ مدیریت پسماند و پساب (مثل دفع جلوگیري از خسارات زیست

 ها)بهداشتی زباله

5 
گیري برخط پارامترهاي محیطی (مثل اندازهبررسی اثرات مسائل زیست

 محیطی)هاي زیستگیري آلایندهمحیطی/ اندازهزیست

ت
ت محصولا

کیفی
 

CSR_2 

 جایگاه شرکت در صنعت/ سهم بازار شرکت 6

 نوآوري/ تحقیق و توسعه 7

 افزایش کیفیت محصول/ خدمت 8

 ایمنی و سلامت محصول 9

منابع انسانی
 

CSR_3 

10 
اطلاعات مربوط به کارکنان (مثل تعداد کارکنان/ نوع استخدام/گروه سنی/ 

 جنسیت)

11 
هاي انگیزشی (مثل تقدیر از کارکنان اي کارکنان و ایجاد طرحارزیابی دوره

 هاي مختلف)در مناسبت نمونه

 سهام تحت تملک کارکنان 12

 آموزش مدیریت بحران و اطفاي حریق به کارکنان 13

 اي کارکنان)وجود دایره فعال در بهداشت و درمان کارکنان (معاینات دوره 14

 ایمنی در محیط کار 15

 هاي آموزشی کارکنانبرنامه 16
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 هامؤلفه ردیف نماد ابعاد

 کارکنان (مثل نظرسنجی و ارتباط با کارکنان)تعاملات مدیران با  17

 اعطاي تسهیلات، پاداش، بیمه تکمیلی و سایر مزایا به کارکنان 18

 هاي رفاهی، تفریحی و ورزشی کارکنانفعالیت 19
ت

مسئولی
هاي جامعه

 

CSR_4 

20 
المنفعه (مثل همکاري با هاي عامگذاري اجتماعی/ حمایت از فعالیتسرمایه

 هاي مذهبی و فرهنگی)در فعالیتدولت 

21 
سازي آن (مثل نصب گزارش مصرف انرژي و تلاش در زمینه کاهش و بهینه

 چراغ کم مصرف)

22 
کنترل و کاهش آلودگی هوا (مثل نصب دستگاه غبارگیر و اخذ معاینه فنی 

 براي خودروها)

23 
و دانشجوي پاره  ها و مراکز تحقیقی (مثل جذب کارآموزهمکاري با دانشگاه

 وقت)

 ها)هاي خیریه (مثل همکاري با موسسات خیریه و کمک به آنکمک 24

 شوئیاقدام جهت جلوگیري و مقابله با فساد، رشوه و پول 25

 توسعه صادرات محصول/ کاهش واردات مواد و قطعات 26

 ایجاد اشتغال 27

حقوق مشتریان
 

CSR_5 

 انتقادات و پیشنهادهاسیستم گزارش تخلفات،  28

 پاسخگویی به نیاز مشتري (مثل اقدامات مربوط به افزایش رضایت مشتري) 29

 گارانتی، خدمات پس از فروش و ارائه مزایاي دیگر به مشتریان 30

 لگریتعد ریمتغ
 صفر صورت نیا ریغ در و 1 برابر 99 سال يبرا که است يمجاز ریمتغ): 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐼𝐼𝐶𝐶 19( کرونا

 .است
 یقبل قاتیتحق در شدهارائه پارامتر 5 از ياستراتژ نمره جادیا يبرا): ols( یتهاجم يتجار ياستراتژ

 تنریا( يفترد ارزش به بازار ارزش نسبت فروش، به کارکنان نسبت فروش، رشد نرخ: از عبارتند که
 کل جمع هب ثابت يهاییدارا نسبت و فروش کلبه غاتیتبل نهیهز نسبت ،)236: 1997 ،1همکاران و

 چهار از کی هر يبرا. شودیم استفاده ،)13: 1983 ک،یهمبر ؛552: 1978 اسنو، و مایلز( هاییدارا

                                                                                                                              
1. Ittner et al 
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 ییهاشرکت و کنندیم کسب را 5 نمره دارند، قرار بالا) ٪20( پنجک در که ییهاشرکت اول، ریمتغ
 ت؛اس برعکس پنجم ریمتغ يبرا. آخریال و کنندیم کسب را 4 نمره دارند، قرار يبعد پنجک در که

 پنجک در که ییهاشرکت و کنندیم کسب را 1 نمره دارند، قرار بالا پنجک در که ییهاشرکت
 هرسال در شرکت هر به مربوط نمره سپس،. آخریال و کنندیم کسب را 2 نمره دارند، قرار يبعد

 ياستراتژ نمره حداقل و 25 کند کسب تواندیم شرکت که ياستراتژ نمره حداکثر. شودیم جمع
 شتریب کسیر و ينوآور دنبال به که است ییهاشرکت انگرینما نمره، نیبالاتر. است ،5 شرکت کی

. هستند ودخ يهانهیهز کردن حداقل یپ در که است ییهاشرکت انگرینما نمره، نیترنییپا و هستند
 سکیر يبرا هاشرکت لیتما که است نیا دهندهنشان ابد،ییم شیافزا ياستراتژ نمره چه هر ن،یبنابرا

 : از دعبارتن روش نیا يرهایمتغ. ابدییم شیافزا سازمان در ریپذانعطاف ساختار جادیا و ينوآور و
 شیگرا که شودیم استفاده ياریمع عنوانبه فروش رشد نرخ): Growth( فروش رشد نرخ

 ند،هست خود محصولات در ينوآور دنبال به که ییهاشرکت. دهدیم نشان ينوآور به را هاشرکت
 و بولو). 11: 1983 ک،یهمبر( هستند برخوردار يشتریب فروش رشد نرخ از هاشرکت ریسا به نسبت

 با نه،یبه حد از کمتر و شتریب نقدوجه نیب رابطه عنوان تحت خود مقاله در) 12: 1391( همکاران
 طیشرا هب توجه با خود مدل در تهران، بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ يهاشرکت ندهیآ عملکرد

 از فروش هب توسعه و قیتحق يهانهیهز نسبت يبجا آنها. اندکرده لیتعد را رهایمتغ از یبرخ کشور
 صورت دلالاست نیا اساس بر زین فروش رشد نرخ از استفاده. نمودند استفاده فروش رشد نرخ ریمتغ

 ياستراتژ يریگاندازه عامل کی عنوانبه فروش رشد نرخ از زین پژوهش نیا در ن،یبنابرا. است گرفته
 . شد استفاده شرکت

 و محصولات عیتوز و دیتول يبرا شرکت ییتوانا از ياریمع): sale( فروش به کارکنان نسبت
 يبرا اریمع نیا درواقع). 670: 1990 ،1ولتهوس و توماس( است کارآمد، صورتبه خود خدمات
 حداقل نبالد به که ییهاشرکت رودیم انتظار. ردیگیم قرار مورداستفاده کارکنان يوربهره سنجش

 نزیگیه( ندباش داشته يکمتر کارکنان فروش، الیر هر يازا به ار،یمع نیا يبرا هستند هانهیهز کردن
 ). 679: 2015 ،2همکاران و

                                                                                                                              
1. Thomas & Velthouse 
2. Higgins et al 
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 ،يگذارهیسرما يهافرصت و شرکت رشد يبرا ياریمع): MTB( يدفتر ارزش به بازار ارزش نسبت
 يدارا يهاشرکت رودیم انتظار). 166: 1996 ،2همکاران و بوشمن ؛268: 1992 ،1واتز و تیاسم( است

 ). 678: 2015 همکاران، و نزیگیه( باشند داشته يشتریب يگذارهیسرما و رشد يهافرصت ،ينوآور

 یابیبازار يرو بر را شرکت دیتاک زانیم که ياریمع عنوانبه): Market( فروش کلبه غاتیتبل نهیهز نسبت
 شتر،یب سکیر و ينوآور يدارا يهاشرکت). 66: 2008 ،3همکاران و رنگیدا( است دهد،یم نشان فروش و

 رودیم انتظار نیبنابرا کنند،یم خود انیمشتر به یرساناطلاع و آموزش زش،یانگ جادیا صرف را يشتریب زمان
 ). 678: 2015 همکاران، و نزیگیه( باشند برخوردار يبالاتر غاتیتبل نهیهز از هاشرکت نوع نیا

 و آلاتنیماش اموال، با است برابر ثابت يهاییدارا( هاییدارا کل جمع به ثابت يهاییدارا نسبت
 فیعرت ثابت يهاییدارا نسبت ای هیسرما نسبت عنوان تحت اریمع نیا): Fixed Asset) (زاتیتجه
 دارند، دخو کارمندان به اتکا با دیجد محصول جادیا و ينوآور به لیتما که ییهاشرکت. است شده
 نوع نیا در ثابت يهاییدارا نسبت ن،یبنابرا. دارند واحد يتکنولوژ کی ياجرا به يکمتر تعهد

 ).  413: 2010 ،4همکاران و یبنتل( است نییپا هاشرکت

 و یتدافع ياستراتژ با يهاشرکت عنوانبه باشد، 15 از کمتر هاآن ازیامت که ییهاشرکت سپس،
 یتهاجم ياستراتژ با يهاشرکت عنوانبه باشد، 15 از شیب ای برابر ازشانیامت که ییهاشرکت

 ). 138: 1398،ینوئ تهیپ و یلیگرا يصفر( شوندیم يبندطبقه

 یکنترل يرهایمتغ
 .است کتشر يهاییدارا کل يدفتر ارزش یعیطب تمیلگار با برابر شرکت اندازه): SIZE( شرکت اندازه
 . است شرکت، فروش راتییتغ نسبت): Sales_G( فروش رشد

 . است ها،ییدارا کل به خالص سود نسبت): Profitability( يسودآور
 عدد صورت، نیرایغ در و کی عدد باشد دهانیز يجار سال در شرکت اگر): LOSS( یدهانیز

 . شودیم لحاظ صفر،

                                                                                                                              
1. Smith & Watts 
2. Bushman et al 
3. Dyreng et al 
4. Bentley et al 
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 .است شرکت يهاییدارا کل يدفتر ارزش به هایبده کل يدفتر ارزش نسبت برابر): LEV( یمال اهرم
 سهامداران لهیوس به شده ينگهدار سهام درصد مجموع با برابر): OWNCON( تیمالک تمرکز

 . است شرکت، سهام کل از درصد پنج يبالا دارنده
 . است ،یمال تخصص يدارا رهیمداتیه ياعضا درصد): BRDEXP( رهیمداتیه یمال تخصص

  آمار توصیفی
بوط و تحلیل دقیق آنها، آشنایی با آمار توصیفی مر منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیهبه

هاي مربوط به متغیرهاي مورد استفاده در پژوهش را )، آمار توصیفی داده2( جدولبه متغیرها لازم است. 
 باشد.) می1399تا 1392ساله ( 8شرکت نمونه طی دوره زمانی  129ربوط به دهد. آمار توصیفی منشان می

آمار توصیفی متغیرهاي کمی پژوهش2( جدول  :( 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین نماد نام متغیر
 R 957/0 2731/1 4858/0- 2869/5 یکساله بازده سهام

 R 959/0 251/1 495/0- 318/5 روز بعد از مجمع30بازده سهام 
 R 974/0 272/1 47/0- 247/5 روز بعد از مجمع10بازده سهام 

 E 788/0 2368/1 7836/2- 5249/5 یکساله سهام يرعادیبازده غ
 E 791/0 431/1 66/2- 321/5 روز بعد از مجمع30بازده غیرعادي 
 E 795/0 442/1 236/2- 524/5 روز بعد از مجمع10بازده غیرعادي 

 CSR 667/0 1211/0 2333/0 8667/0 یاجتماعتیمسئول
 SIZE 9517/14 4565/1 0352/11 7686/20 اندازه شرکت
 SaleG 3245/0 4506/0 577/0- 8933/2 رشد فروش

 Profitabily 1397/0 1533/0 289/0- 5779/0 يسودآور
 LEV 5653/0 2101/0 0314/0 3227/1 یاهرم مال

 OWNCON 7073/0 1868/0 11/0 9775/0 تیتمرکز مالک
 BRDEXP 1081/0 134/0 0 8/0 رهیمد اتیه یتخصص مال

طور میانگین بازده هاي عضو نمونه بهاست؛ یعنی در شرکت 95/0میانگین بازده سالانه سهام شرکت برابر با 
هاي عضو درصد است که حاکی از آن است که شرکت 32درصد بوده است. رشد فروش برابر با  95سهام 

درصد  13اند. میانگین سودآوري برابر با درصد افزایش فروش نسبت به سال قبل داشته 32انگین طور مینمونه به
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مقدار میانگین براي متغیر اند. ها سودآوري داشتهصدم دارایی 13ها به میزان طور میانگین شرکتاست؛ یعنی به
درصد از کل  56طور میانگین بههاي عضو نمونه در شرکتدهد باشد که نشان میمی 56برابر با  اهرم مالی

 ها تشکیل شده است. مالی از طریق بدهیها از تامیندارایی

 یفیک ریمتغ یفیتوص يآمارها
 پژوهش ارائه شده است.  یکم يرهایمتغ یفیتوص يهاآماره) 3( جدول در

 ): توزیع فراوانی متغیر کیفی3( جدول

 درصد تعداد توضیحات
 73/89 926 ستندنی دهانیزی که هایشرکت
 27/10 106 هستند دهانیزی که هایشرکت

 73/42 441 دارند یتدافع ياستراتژی که هایشرکت
 27/57 591 دارند یتهاجم ياستراتژی که هایشرکت

 100 1032 مجموع

، هادرصد شرکت 27/10 عنییشرکت سال  106مشاهده است، تعداد  ) قابل2( جدولهمانطور که در 
درصد نمونه  90نیستند. بنابراین، حدود  دهانیها زدرصد شرکت 73/89معادل  مشاهده 926و هستند  دهانیز

ها درصد شرکت 27/57 عنیمشاهده، ی 591تعداد هاي سودآور هستند. همچنین، پژوهش شامل شرکت
که نشان تدافعی هستند  ياستراتژداراي ها درصد شرکت 73/42معادل  مشاهده 441و  یتهاجم ياستراتژ

 هاي نمونه پژوهش بیشتر تمایل به استراتژي تهاجمی دارند.دهد، شرکتمی

 پژوهشهاي یافته

 آزمون فرضیه اول و دوم پژوهش
 جدولهاي اول و دوم پرداخته شده است. نتایج در در آزمون مدل اول پژوهش یه بررسی فرضیه

دهد متغیرهاي مستقل باشد که نشان میدرصد می 23برابر با  تعیین بیضر) نشان داده شده است. 4(
 لدوا آماره درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. 23اند و کنترلی موجود در مدل توانسته

توان گفت که مدل برازش می بنابراین، .باشددرصد می 5و سطح معناداري آن کمتر از  25/43برابر با 
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دهد عامل تورم واریانس در متغیرهاي خطی نشان می. آزمون هماستشده از اعتبار کافی برخوردار 
 مدل وجود ندارد.

رآورد یجهنت ):4( جدول  مدل اول پژوهش ب

 گذارانهیواکنش بازار سرما متغیر وابسته:
 پایان سال روز بعد از مجمع 30 روز بعد از مجمع 10 متغیر

سطح  zآماره  بیضر
 معناداري

سطح  zآماره  بیضر
 معناداري

سطح  zآماره  بیضر
 معناداري

 078/0 76/1 426/0 120/0 56/1 435/0 117/0 57/1 438/0 اجتماعیمسئولیت
 000/0 -66/3 -87/1 354/0 -93/0 -215/1 334/0 -97/0 -268/1 کرونا

ی اجتماعتیمسئول
 کروناضرب در 

480/0 57/0 566/0 388/0 47/0 642/0 668/1 29/2 022/0 

 474/0 72/0 0162/0 975/0 -03/0 -0022/0 980/0 03/0 0018/0 شرکتاندازه 
 000/0 33/15 149/1 000/0 83/3 871/0 000/0 84/3 872/0 رشد فروش

 000/0 77/8 529/2 004/0 92/2 327/2 003/0 92/2 328/2 يسودآور
 007/0 71/2 276/0 062/0 87/1 331/0 064/0 85/1 328/0 یده انیز

 001/0 38/3 619/0 450/0 76/0 298/0 442/0 77/0 302/0 یاهرم مال
 000/0 -26/5 -849/0 025/0 -25/2 -779/0 022/0 -29/2 -788/0 تیتمرکز مالک

 یتخصص مال
 رهیمداتیه

082/0- 29/0- 774/0 062/0- 22/0- 825/0 074/0- 36/0- 721/0 

 095/0 67/1 557/0 267/0 11/1 152/1 293/0 05/1 102/1 عرض از مبدا
 25/43 54/30 61/28 آماره والد

 0000/0 0007/0 0014/0 والد يداریسطح معن
 2389/0 1772/0 1769/0 تعیینضریب 

 )0264/0( 28/1 )311/0( 27/1 )0376/0( 25/1 آزمون اف لیمر
 )0000/0( 91/129 )0000/0( 52/126 )0000/0( 26/124 آزمون هاسمن

آزمون ناهمسانی 
 واریانس

07/954 )0000/0( 36/948 )000/0( 68/1164 )0000/0( 

 )0000/0( 012/79 )0000/0( 146/82  )0000/0( 467/81 آزمون خودهمبستگی

ا طی هبحران کرونا  تاثیر منفی و معناداري بر بازدهی سهام شرکتکه دهدنشان می )4( جدولنتایج 
ها نشان اثیر معناداري مشاهده نگردید. همچنین، یافتهمدت تعملیات یکساله داشته، اما در بازه زمانی کوتاه
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 روزه داراي 30روز و  10مدت براي بازه زمانی کوتاه کروناضرب در  اجتماعیمتغیر مسئولیتدهد، می
در بازه  هامس بازده بر هاشرکت یاجتماعتیمسئول يافشادرصد است. بنابراین،  5بیشتر از داري معنیسطح 

مدت توجهی به ایفاي نقش گذاران در کوتاهعبارتی، سرمایه. بهداردن تاثیرمدت زمانی کوتاه
گذاشته  تواند بر بازده سهام شرکت اثرمدت نمیها نداشته و این متغیر در کوتاهاجتماعی شرکتمسئولیت

ی جتماعاتیکه متغیر مسئول دهدمینشان  گذاران را به دنبال داشته باشد. همچنین، نتایجو واکنش سرمایه
درصد و ضریب آن عددي  5کمتر از داري معنی، در دوره بلندمدت یکساله داراي سطح کروناضرب در

گذاران هسرمای واکنش بر هاشرکت یاجتماعتیمسئول يافشامثبت است. بنابراین، در بحران کرونا، سطح 
  .شودمی رفتهیدرصد پذ 95در سطح اطمینان  دومو فرضیه  داردتاثیر مستقیم 

 آزمون فرضیه سوم و چهارم پژوهش
 هاي این برآوردهاي سوم و چهارم پرداخته شد. یافتهدر آزمون مدل دوم پژوهش به بررسی فرضیه

 دهد متغیرهاي مستقلباشد که نشان میدرصد می 14برابر با  تعیین بیضر) ارائه شده است. 5( جدولدر 
 والد آماره غییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.درصد از ت 14اند و کنترلی موجود در مدل توانسته

 توان گفت که مدل برازش شدهمیبنابراین،  .باشددرصد می 5و سطح معناداري آن کمتر از  45/199برابر با 
 دهد عامل تورم واریانس در متغیرهاي مدلخطی نشان می. آزمون هماز اعتبار کافی برخوردار است

 وجود ندارد.
 بحران کرونا  تاثیر منفی و معناداري بر بازده غیرعاديکه  دهد) نشان می5( جدولدر نتایج 

مدت تاثیر معناداري مشاهده ها طی عملیات یکساله داشته، اما در بازه زمانی کوتاهسهام شرکت
ه زمانی براي باز کرونای ضرب در اجتماعتیمتغیر مسئولدهد، ها نشان مینگردید. همچنین، یافته

 يافشادرصد است. بنابراین،  5بیشتر از داري معنیسطح  روزه داراي 30روز و  10ت مدکوتاه
عبارتی، . بهداردن تاثیرمدت در بازه زمانی کوتاه يرعادغی بازده سطح برها شرکت یاجتماعتیمسئول

ر ن متغیها نداشته و ایاجتماعی شرکتمدت توجهی به ایفاي نقش مسئولیتگذاران در کوتاهسرمایه
ان را به گذارتواند بر بازده غیرعادي سهام شرکت اثر گذاشته و واکنش سرمایهمدت نمیدر کوتاه

 دنبال داشته باشد.
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گاره ( رآورد یجهنت ):5ن  مدل دوم پژوهش ب

 يرعادیمتغیر وابسته: سطح بازده غ
 پایان سال روز بعد از مجمع 30 روز بعد از مجمع 10 متغیر

سطح  zآماره  ضریب
 معناداري

سطح  zآماره  ضریب
 معناداري

سطح  zآماره  ضریب
 معناداري

 022/0 29/2 544/0 131/0 51/1 581/0 130/0 51/1 578/0 اجتماعیمسئولیت
 000/0 -84/5 -001/3 081/0 -75/1 -592/2 088/0 -71/1 -535/2 کرونا

 یاجتماعتیمسئول
 کروناضرب در  

791/0 52/0 60/0 921/0 61/0 542/0 613/1 19/2 028/0 

 000/0 -69/4 -107/0 185/0 -33/1 -095/0 177/0 -35/1 -097/0 اندازه شرکت
 000/0 48/7 582/0 000/0 13/4 800/0 000/0 15/4 802/0 رشد فروش

 001/0 28/3 893/0 452/0 75/0 526/0 437/0 78/0 544/0 يسودآور
 565/0 57/0 071/0 888/0 -14/0 -027/0 912/0 -11/0 -021/0 یدهانیز

 072/0 80/1 347/0 374/0 89/0 285/0 380/0 88/0 283/0 یاهرم مال
 060/0 -88/1 -293/0 445/0 -76/0 -258/0 452/0 -75/0 -253/0 تیتمرکز مالک

 یتخصص مال
 رهیمداتیه

069/0 21/0 836/0 070/0 21/0 835/0 011/0- 06/0- 955/0 

 000/0 67/4 726/1 110/0 60/1 726/1 106/0 62/1 740/1 عرض از مبدا
 45/199 03/35 71/36 آماره والد

 يداریسطح معن
 والد

0001/0 0001/0 0000/0 

 1481/0 1481/0 1516/0 تعیینضریب 
 )0377/0( 25/1 )0075/0( 36/1 )0075/0( 36/1 آزمون اف لیمر
 )0126/0(00/34 )0008/0( 29/30 )0010/0(48/29 آزمون هاسمن

آزمون ناهمسانی 
 واریانس

57/14865 )0000/0( 20/1482 )0000/0( 61/12006 )0000/0( 

 خودهمبستگی
 آزمون

667/12 )0005/0( 898/11 )0008/0( 733/8 )0037/0( 

 در دوره بلندمدت کروناضرب در  اجتماعیکه متغیر مسئولیت دهدها نشان میهمچنین، یافته
درصد و ضریب آن عددي مثبت است. بنابراین، در بحران  5کمتر از داري معنییکساله داراي سطح 
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دارد. داري نیمعتاثیر مستقیم و  بازده غیرعادي بر هااجتماعی شرکتمسئولیت يافشاکرونا، سطح 
 شود. بنابراین، فرضیه چهارم پژوهش تایید می

 آزمون فرضیه هاي پنجم و ششم پژوهش
اجتماعی ی در دوره کرونا بر ارتباط بین افشاي مسئولیتمتهاجاستراتژي  مدل سوم پژوهش، نقش

هاي مدت و بلندمدت را تحلیل نموده است. یافتهگذاران در دوره کوتاهواکنش سرمایه ها وشرکت
است درصد  27برابر با  تعیین بیضر که است آن از یحاک هاافته) نشان داده شده است. ی6در نگاره (

درصد از تغییرات متغیر  27اند مستقل و کنترلی موجود در مدل توانستهدهد متغیرهاي که نشان می
. باشددرصد می 5و سطح معناداري آن کمتر از  69/37برابر با  والد آماره وابسته را توضیح دهند.

ان . آزمون هم خطی نششده از اعتبار کافی برخوردار استتوان گفت که مدل برازشمی بنابراین،
 م واریانس در متغیرهاي مدل وجود ندارد.دهد عامل تورمی

گاره ( رآورد یجهنت ):6ن  مدل سوم پژوهش ب

 گذارانهیمتغیر وابسته: واکنش سرما
 پایان سال روز بعد از مجمع 30 روز بعد از مجمع 10 متغیر

آماره  بیضر
z 

سطح 
 معناداري

آماره  ضریب
z 

سطح 
 معناداري

آماره  ضریب
z 

سطح 
 معناداري

 226/0 21/1 281/0 154/0 43/1 364/0 108/0 61/1 378/0 اجتماعیمسئولیت
 079/0 -76/1 -408/0 519/0 -65/0 -597/0 428/0 -79/0 -696/0 کرونا

 000/0 56/7 520/0 000/0 82/3 602/0 000/0 24/4 632/0 یتهاجم ياستراتژ
 ضرب اجتماعیمسئولیت

ضرب در  کرونادر 
 یتهاجم ياستراتژ

746/0- 51/1- 132/0 767/0- 60/1- 110/0 727/0 07/2 038/0 

 004/0 90/2 068/0 441/0 77/0 055/0 118/0 56/1 130/0 اندازه شرکت
 000/0 38/11 907/0 001/0 40/3 649/0 000/0 06/4 674/0 رشد فروش

 000/0 26/7 093/2 008/0 64/2 836/1 001/0 47/3 127/2 يسودآور
 000/0 62/3 359/0 031/0 15/2 365/0 005/0 78/2 425/0 یدهانیز

 079/0 75/1 327/0 959/0 05/0 018/0 775/0 29/0 097/0 یاهرم مال
 000/0 -11/6 -969/0 015/0 -43/2 -816/0 001/0 -29/3 -135/1 تیتمرکز مالک
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 گذارانهیمتغیر وابسته: واکنش سرما
 پایان سال روز بعد از مجمع 30 روز بعد از مجمع 10 متغیر

آماره  بیضر
z 

سطح 
 معناداري

آماره  ضریب
z 

سطح 
 معناداري

آماره  ضریب
z 

سطح 
 معناداري

 126/0 -53/1 -323/0 459/0 -74/0 -210/0 215/0 -24/1 -300/0 رهیمداتیه یتخصص مال
 634/0 -48/0 -162/0 802/0 25/0 260/0 527/0 -63/0 -645/0 عرض از مبدا

 69/37 95/30 73/38 آماره والد
 0001/0 0011/0 0001/0 والد يداریسطح معن

 2723/0 2109/0 2766/0 تعیینضریب 
 )0006/0( 5/1 )0009/0( 48/1 )0011/0( 47/1 آزمون اف لیمر
 )0000/0( 69/178 )0000/0( 29/187 )0027/0( 47/28 آزمون هاسمن

 )0000/0( 19/2479 )0000/0( 32/1737 )0000/0( 18/14172 آزمون ناهمسانی واریانس
 )0000/0( 397/70 )0000/0( 705/72 )0000/0( 726/72 آزمون خودهمبستگی

ی، براي هاجمت ياستراتژضرب در  کروناضرب در  اجتماعیمتغیر مسئولیت کهدهد مینتایج نشان 

درصد است. بنابراین،  5بیشتر از داري معنیسطح  روزه داراي 30روز و  10مدت بازه زمانی کوتاه

 هااجتماعی شرکتمسئولیتي افشا نیارتباط ب بردر دوره کرونا  ي تهاجمیتجار ياستراتژبکارگیري 

توجهی  مدتگذاران در کوتاهایهعبارتی، سرم. بهداردن تاثیرمدت در بازه زمانی کوتاه سهام بازده و

 ها نداشته و رویکردهاياجتماعی شرکتبه نوع استراتژي واحدتجاري و ایفاي نقش مسئولیت

ذاران را به گتواند بر بازده سهام شرکت اثر گذاشته و واکنش سرمایهمدت نمیمدیریتی در کوتاه

گذاران یط بحرانی کرونا نیز سرمایهها حاکی از این است که در شرادنبال داشته باشد. این یافته

غیر متکنند. همچنین، نتایج حاکی از آن است که مدت را بیشتر دنبال میرویکردهاي کوتاه

سطح  يدارای در بازه زمانی یکساله تهاجم ياستراتژضرب در  کروناضرب در  اجتماعیمسئولیت

اساس، در بازه زمانی بلندمدت . بر این مثبت است يآن عدد بیدرصد و ضر 5کمتر از  يداریمعن

ها شرکت یاجتماع هايي تهاجمی و میزان فعالیتتجاري استراتژگذاران نسبت به (یکساله) سرمایه

 اند. مثبتی نشان داده واکنش طی دوره کرونا
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 آزمون فرضیه هفتم و هشتم پژوهش
بین افشاي ی در دوره کرونا بر ارتباط تهاجماستراتژي  مدل چهارم پژوهش، بکارگیري

مدت و بلندمدت تحلیل سطح بازده غیرعادي سهام را در دوره کوتاه ها واجتماعی شرکتمسئولیت
درصد  18برابر با  تعیین بیضر ) نشان داده شده است.7( جدولهاي پژوهش در نموده است. یافته

درصد از تغییرات  18اند دهد متغیرهاي مستقل و کنترلی موجود در مدل توانستهباشد که نشان میمی
 .باشددرصد می 5و سطح معناداري آن کمتر از  67/34برابر با  والد آماره متغیر وابسته را توضیح دهند.

نشان  خطی. آزمون همتوان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار استمیبنابراین، 
 دهد عامل تورم واریانس در متغیرهاي مدل وجود ندارد.می

رآورد یجهنت ):7( جدول  مدل چهارم پژوهش ب

 يرعادیمتغیر وابسته: سطح بازده غ
 پایان سال روز بعد از مجمع 30 روز بعد از مجمع 10 متغیر

آماره  ضریب
z 

سطح 
 معناداري

آماره  بیضر
z 

سطح 
 معناداري

آماره  بیضر
z 

سطح 
 معناداري

 292/0 -05/1 413/0 349/0 94/0 412/0 157/0 42/1 450/0 اجتماعیمسئولیت
 004/0 -89/2 -888/1 000/0 -66/4 -944/1 016/0 -41/2 589/1 کرونا

 041/0 -04/2 383/0 005/0 78/2 376/0 028/0 19/2 400/0 یتهاجم ياستراتژ
 اجتماعیمسئولیت

 ضرب در
ضرب در  کرونا
 یتهاجم ياستراتژ

611/0- 57/1- 116/0 615/0- 01/1- 315/0 763/0 06/2 039/0 

 535/0 -62/0 -046/0 199/0 -28/1 -045/0 617/0 -50/0 -031/0 اندازه شرکت
 001/0 40/3 633/0 000/0 93/4 636/0 01/0 45/3 642/0 رشد فروش

 457/0 74/0 612/0 224/0 22/1 581/0 742/0 33/0 255/0 يسودآور
 677/0 42/0 085/0 696/0 39/0 079/0 849/0 19/0 031/0 یدهانیز

 701/0 38/0 124/0 727/0 35/0 114/0 828/0 22/0 065/0 یاهرم مال
 338/0 -96/0 -384/0 165/0 -39/1 -385/0 839/0 -47/0 -177/0 تیتمرکز مالک

 یتخصص مال
 رهیمداتیه

054/0 17/0 867/0 131/0- 37/0- 715/0 133/0- 36/0- 715/0 

 395/0 85/0 948/0 101/0 64/1 937/0 453/0 75/0 680/0 عرض از مبدا
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 يرعادیمتغیر وابسته: سطح بازده غ
 پایان سال روز بعد از مجمع 30 روز بعد از مجمع 10 متغیر

آماره  ضریب
z 

سطح 
 معناداري

آماره  بیضر
z 

سطح 
 معناداري

آماره  بیضر
z 

سطح 
 معناداري

 67/34 39/245 50/40 آماره والد
 يداریسطح معن

 والد
0000/0 0000/0 0003/0 

 1804/0 1763/0 1563/0 تعیینضریب 
 )0,0006( 51/1 )0000/0( 65/1 )0000/0( 71/1 آزمون اف لیمر
 )0000/0( 85/196 )0,0021( 26/29 )0000/0( 59/333 آزمون هاسمن

ناهمسانی آزمون 
 واریانس

01/1752 )0000/0( 02/15324 )0000/0( 88/15097 )0000/0( 

 خودهمبستگی
 آزمون

468/11 )0009/0( 767/10 )0013/0( 468/11 )0009/0( 

 ياستراتژضرب در  کروناضرب در  اجتماعیمتغیر مسئولیت که دهدمینشان  )7( جدولنتایج 
درصد  5بیشتر از داري معنیسطح  روزه داراي 30وز و ر 10مدت ی، براي بازه زمانی کوتاهتهاجم

 يشااف نیارتباط ب بردر دوره کرونا  ي تهاجمیتجار ياستراتژاست. بنابراین، بکارگیري 
نابراین، . بداردن تاثیرمدت در بازه زمانی کوتاه سهام بازده غیرعادي و هااجتماعی شرکتمسئولیت

ها رکتاجتماعی شاستراتژي واحدتجاري و ایفاي نقش مسئولیتمدت توجهی به نوع بازار در کوتاه
تواند منجر به کسب بازده غیرعادي سهام شود. مدت نمینداشته و رویکردهاي مدیریتی در کوتاه

ه میزان مدت بگذاران در کوتاهها حاکی از این است که در شرایط بحرانی کرونا، سرمایهاین یافته
دهند و تحلیل عمیقی از رویکردهاي نوع اطلاعات واکنش نشان میسودآوري و اخبار خوب این 

رب در ض اجتماعیمتغیر مسئولیتبلندمدت، نوآوري و عملکرد اجتماعی شرکت، ندارند. همچنین، 
درصد  5کمتر از  يداریسطح معن يدارای، براي بازه زمانی یکساله تهاجم ياستراتژضرب در  کرونا
سبت به گذاران ننابراین، در بازه زمانی بلندمدت (یکساله) سرمایه. بمثبت است يآن عدد بیو ضر

بتی نشان مث واکنش ها طی دوره کروناشرکت یاجتماع هايي تهاجمی و میزان فعالیتتجار ياستراتژ
 دهند. می
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 گیريبحث و نتیجه
اکنش بازار ها و وشرکت یبر رابطه عملکرد اجتماع يتجار يتاثیر استراتژاین پژوهش به بررسی 

روز بعد از  10پرداخته است. به منظور تحلیل جامع، فرضیات پژوهش در دوره زمانی  در دوره کرونا
 مجمع، یک ماه بعد از مجمع و پایان سال تحلیل شدند. 

بر  روناطی دوره ک هااجتماعی شرکتمسئولیت يافشا تحلیل فرضیه اول و دوم پژوهش نشان داد،
گذاران در دوره کرونا علیرغم اهمیت عملکرد و سرمایه داردنتاثیر  مدتم در بازه کوتاهبازده سها

د، دهها نشان میمدت ندارند. یافتههاي کوتاهها، توجهی به این اطلاعات در بازهاجتماعی شرکت
دت مگذاران در بازه زمانی بلندهاي اجتماعی شرکت در بحران کرونا توسط سرمایهاطلاعات فعالیت

 درك شده و رابطه مستقیم و معناداري با بازده سهام سالانه مشاهده شد. 
بر  طی دوره کرونا هااجتماعی شرکتمسئولیت يافشادهد، هاي پژوهش نشان میهمچنین، یافته

گذاران و در بازه زمانی بلندمدت، توجه سرمایه داردن يتاثیرمدت بازده غیرعادي سهام در بازه کوتاه
ه اطلاعات عملکرد اجتماعی در دوره کرونا جلب شده است و تاثیر مثبت و معناداري بر میزان به ارائ

ها حاکی از آن است که در شرایط بحرانی کرونا، ایفاي بازده غیرعادي سهام دارد. این یافته
ه مورد توج مدتاجتماعی بیش از گذشته حائز اهمیت است که البته، در بازده زمانی کوتاهمسئولیت

 گذاران قرار نگرفته است و در بلندمدت بازار به تحلیل و واکنش به آن پرداخته است. سرمایه
ا ب يگذارهیگذاران هنگام سرماباشد و سرمایهیمهم در هر جامعه م يهااز مقوله یکی يگذارهیسرما

از بازار  يادیز یعلائم اطلاعات واخبار  هیبازار سرما ياعضا هستند.مواجه  يگذارهیسرما تیموقع نیچند
فروش  گذاري،دهند و اقدام به سرمایهکنند و پس از پردازش اطلاعات، به آن واکنش نشان میدریافت می

 طور دقیق قادر به تعیین بازده آتی ناشی ازگذاران هر چند که بهکنند. سرمایهسهام و یا نگهداري آن می
توانند با استفاده از اطلاعات مالی و سطح افشاي ما میگذاري در یک شرکت نیستند، اسرمایه

که، گذاري را با استفاده از توابعی استخراج نمایند. با توجه به اینها، بازده سرمایهاجتماعی شرکتمسئولیت
ضاد عنوان مدیریت تتواند بهها، توجه جامعه جهانی را به خود جلب کرده و میاجتماعی شرکتمسئولیت
ی بیان شود. محیطی، اجتماعی و اخلاقنفعان مختلف در رابطه با مسائل اقتصادي، زیستافع بین ذيبالقوه من

هاي پژوهش، گذاران و میزان بازده غیرعادي داشته باشد. یافتهمی تواند اثر مثبتی بر واکنش بازار سرمایه
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 گانهیحساس، )2017همکاران  (و  یلینخ)، 2017ژانگ (و )، لئو 2021مطابق با پژوهش کیو و همکاران (
 . است )1399و همکاران ( یگروسو  )1399و همکاران (
ر ارتباط ب ی در دوره کروناتهاجم ياستراتژهاي پنجم و ششم پژوهش تاثیر بکارگیري در فرضیه

ها نشان داد، بررسی شد. یافتهگذاران ها و واکنش بازار سرمایهاجتماعی شرکتمسئولیت يافشا نیب
ها و رکتاجتماعی شمسئولیت يافشا نیبر ارتباط ب ی در دوره کروناتهاجم ياستراتژ بکارگیري

اجتماعی مسئولیتعبارتی، با افزایش افشاي مستقیم دارد. بهگذاران تاثیر واکنش بازار سرمایه
زار با واکنشو استراتژي تهاجمی و تعامل آنها، بازده سهام شرکت نیز افزایش یافته و  هاشرکت
ي بخصوصی هاياستراتژهاي خود و قابلیت هاییتواناشود. مدیران با توجه به بیشتر می گذارانسرمایه

مدیران با انتخاب  ،شرایط بحرانی نظیر پاندمی کرونادر  در جهت رسیدن به اهداف دارند.
راي رشد و بهاي مناسبی بر شرایط بحرانی فائق آیند و فرصت کنندي تهاجمی تلاش میهاياستراتژ

بقا خلق نمایند. بنابراین، بکارگیري استراتژي تهاجمی در شرایط کرونا تاثیر مثبتی بر رابطه عملکرد 
ران گذاران و تحلیلگها و بازده عادي و غیرعادي سهام دارد. بر این اساس، به سرمایهاجتماعی شرکت

طح هاي داراي سند. زیرا شرکتها توجه نمایهاي اجتماعی شرکتشود، به میزان فعالیتتوصیه می
اجتماعی در شرایط کرونا از میزان بازدهی بالاتري برخوردار بودند. بالاي افشاي ایفاي مسئولیت

هاي تهاجمی را براساس تنوع محصولات، قیمت شود، شرکتگذاران توصیه میهمچنین، به سرمایه
قیق و هاي بالاي تحکرونا و هزینهو کیفیت بالاي محصول، رویکردهاي نوین بازاریابی در شرایط 

ماعی، شرکت اجتهاي تجاري شرکت، در ایفاي مسئولیتتوسعه شناسایی نموده و با اقبال به فعالیت
 را یاري نمایند.
شود، تاثیر سایر استراتژي هاي تجاري نظیر استراتژي تدافعی و هاي آتی پیشنهاد میدر پژوهش

هاي گذاران تحلیل شود. همچنین، در پژوهشرهبري هزینه بر عملکرد اجتماعی و واکنش سرمایه
لی و ما ها، نهادهايهاي تجاري بر سطح افشاي اختیاري در بانکتوان تاثیر انواع استراتژيآتی می

 ها تحلیل و بررسی نمود. بیمه
  



 

 

 ..  اکرون دوره ي تهاجمی درتجار ياستراتژ بکارگیري تاثیربشیري منش و همکار:  167

 منابع
گزارشگري  ). مبانی و چارچوب1390باقرپور ولاشانی، محمدعلی؛ جهانبانی، مصطفی و ظفرزاده، سمیه. (

 .94-84، 15، مجلۀ حسابدار رسمیاجتماعی ماهیت، محتوا، علل و مزایا، 
بطه بین وجه نقد بیشتر و کمتر از حد بهینه، با ). را1391بولو، قاسم؛ باباجانی، جعفر و محسنی ملکی، بهرام. (

 .29-7)، 11(3، دانش حسابداريهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. عملکرد آینده شرکت
استراتژي) شرکت و واکنش بازار (،نوع راهبرد 1398تنانی، محسن و رجبی، علی اکبر و حسین زاده، حسین،

شده در بورس اوراق بهادار تهران،کنفرانس ملی آینده پژوهی،مدیریت  هاي پذیرفتهبه سود براي شرکت
 .20-1. و توسعه پایدار،تهران

ارزشگذاري سهام بر ریسک سقوط ). تاثیر استراتژي تجاري و بیش1397حاجیها، زهره و رنجبر ناوي، رستم. (
 .64-45)، 2(10، پژوهش هاي حسابداري مالیقیمت سهام. 

). ارتباط گزارشگري 1399هرابی، حسینعلی و غواصی کناري، محمد. (حساس یگانه، یحیی؛ س
پژوهش هاي حسابداري مالی و حسابرسی (پژوهشنامه حسابداري اجتماعی با ارزش شرکت. مسئولیت

 . 20-1)، 45(12، مالی و حسابرسی)
 شگري مالی.). استراتژي تجاري و خوانایی گزار1398صفري گرایلی، مهدي و رضائی پیته نوئی، یاسر. (

 .150-130)، 42(11، حسابداري مالی
پذیري اجتماعی ). تاثیر سطح افشاي مسئولیت1399گروسی، حبیب اله؛ ایزدي نیا، ناصر و دستگیر، محسن. (

پژوهش هاي حسابداري مالی و حسابرسی (پژوهشنامه حسابداري مالی و بر ارزش بازار شرکت. 
 . 76-51)، 46(12، حسابرسی)

بررسی تاثیر استراتژي هاي  .(1397مچاي, محمدعلی, صمدي, فاطمه, لطیفی بنماران, معصومه. (یرزایی امام
 .هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت بر پاسخ بازار به اعلامیه هاي تقسیم سود شرکت

 .354-339 ,(36)9 ,مهندسی مالی و مدیریت اوراق بهادار
Achua, J. K. (2008). Corporate social responsibility in Nigerian banking 

system. Society and Business Review.57-71. 
Ayittey, F. K., Ayittey, M. K., Chiwero, N. B., Kamasah, J. S., & Dzuvor, C. (2020). 

Economic impacts of Wuhan 2019-nCoV on China and the world. Journal of 
Medical Virology, 92(5), 473-475. 

Bagherpoor lavashani, M.,jahanbani, M and Zafarzadeh, S. (2011). Fundamentals and 
Framework of Social Reporting Nature, Content, Causes and Benefits, Journal of 
Certified Public Accountants, 15, 84-94.(in persian) 



 

 

 1401، تابستان 2ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  168

Baldwin, R., & Weder di Mauro, B. (2020). Economics in the Time of COVID-19. 
CEPR press.1-123. 

Barney, J. (1991). Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of 
management, 17(1), 99-120. 

Bentley, J., Fogwill, C. J., Le Brocq, A. M., Hubbard, A. L., Sugden, D. E., Dunai, T. 
J., & Freeman, S. (2010). Deglacial history of the West Antarctic Ice Sheet in the 
Weddell Sea embayment: constraints on past ice volume change. Geology, 38, 411-
414. 

Boone, J. P., & Raman, K. K. (2001). Off-balance sheet R&D assets and market 
liquidity. Journal of Accounting and Public Policy, 20(2), 97–128. 

Bulu, G., Babajani, J., Mohseni Maleki, B. (2013). Relationship between Non-optimal 
Cash Holdings and Future Performance of Companies in Tehran Stock Exchange 
(TSE). Journal of Accounting Knowledge, 3(11), 7-29. (in persian) 

Bushman, R. M., Indjejikian, R. J., & Smith, A. (1996). CEO compensation: The role 
of individual performance evaluation. Journal of Accounting and Economics, 
21(2), 161-193. 

Clarkson, P.M., Li, Y., Richardson, G.D. & Vasvari, F.P. (2008). Revisiting the 
Relation between Environmental Performance and Environmental Disclosure: an 
Empirical Analysis. Accounting, Organizations and Society, 33(3), PP. 303-327. 

Daub, C. H. (2007). Assessing the quality of sustainability reporting: an alternative 
methodological approach. Journal of Cleaner Production, 15(1), 75-85. 

Dyreng, S., Hanlon, M., & Maydew, E. (2008). Long-run corporate tax avoidance. The 
Accounting Review, 83(1), 61–82. 

Eberhart, A., Maxwell, W., & Siddique, A. (2004). An examination of long-term 
abnormal stock returns and operating performance following R&D increases. 
Journal of Finance, 59(2), 623–650. 

Giannarakis, G. (2014). The determinants influencing the extent of CSR 
disclosure. International Journal of Law and Management.393-416. 

Grossi, H, Izadinia, N, and Dastgir, M.(2020). Corporate social responsibility 
disclosure level with companies market values. Financial accounting and auditing 
researches.12 (46):51-76. (in persian) 

Hackston, D., & Milne, M. J. (1996). Some determinants of social and environmental 
disclosures in New Zealand companies. Accounting, auditing & accountability 
journal.77-108. 

  Hajiha, Z. and Ranjbar Navi,R. (2018).The Effect of Business Strategy and 
Overvalued Equities on Stock Price Crash Risk. Financial accounting research, 
10(2):45-64. (in persian) 

Hambrick, D. C. (1983). Some tests of the effectiveness and functional attributes of 
Miles and Snow's strategic types. Academy of Management journal, 26(1), 5-26. 

Hasas Yeganeh, Y, Sohrabi, H.A, side diving, M. (2020). The relationship between 
social responsibility reporting and corporate value. Financial accounting and 
auditing researches, 12 (45), 1-20. (in persian) 



 

 

 ..  اکرون دوره ي تهاجمی درتجار ياستراتژ بکارگیري تاثیربشیري منش و همکار:  169

Higgins, D., Omer, T. C., & Phillips, J. D. (2015). The influence of a firm’s business 
strategy on its tax aggressiveness. Contemporary Accounting Research 32, 674–
702. 

Hoejmose, S., Brammer, S., & Millington, A. (2013). An empirical examination of the 
relationship between business strategy and socially responsible supply chain 
management. International Journal of Operations & Production 
Management.589-621. 

Ittner, C.D., Larcker, D. F., & Rajan, M. V. (1997). The choice of performance 
measures in annual bonus contracts. The Accounting Review, 72, 231–255. 

Jansson, J., Nilsson, J., Modig, F., & Hed Vall, G. (2017). Commitment to 
sustainability in small and medium-sized enterprises: The influence of strategic 
orientations and management values. Business Strategy and the 
Environment, 26(1), 69-83. 

Khan, H. U. Z. (2010). The effect of corporate governance elements on corporate 
social responsibility (CSR) reporting: Empirical evidence from private commercial 
banks of Bangladesh. International Journal of Law and Management, 52(2), 82-
109. 

Kiessling, T., Isaksson, L., & Yasar, B. (2016). Market orientation and CSR: 
Performance implications. Journal of Business Ethics, 137(2), 269-284. 

Liu, X., & Zhang, C. (2017). Corporate governance, social responsibility information 
disclosure, and enterprise value in China. Journal of Cleaner Production, 142, 
1075-1084. 

Miles, R. E. & Snow, C. C. (1978). Organizational strategy, structure, and process. 
New York: McGraw-Hill Book Co. 546-562. 

Molina, M. (2010). The Corporate Role in a Changing Society: A Model of Sense 
Making and Firm Characterization. Ph.d thesis, Business School, Universitat 
Ramon Lull.1-237. 

Mirzaei Emamchay, M., samadi, F., Latifinenmaran, M. (2018). The Effect of 
Corporate Strategies on the Market Response to Earnings Announcements of 
Listed Companies of Tehran Stock and Exchange. Financial Engineering and 
Portfolio Management, 9(36), 339-354(in persian) 

Nekhili, M., Nagati, H., Chtioui, T., & Rebolledo, C. (2017). Corporate social 
responsibility disclosure and market value: Family versus nonfamily firms. Journal 
of Business Research, 77, 41-52. 

Peteraf, M. A., & Barney, J. B. (2003). Unraveling the resource-based 
tangle. Managerial and decision economics, 24(4), 309-323. 

Qiu, S. C., Jiang, J., Liu, X., Chen, M. H., & Yuan, X. (2021). Can corporate social 
responsibility protect firm value during the COVID-19 pandemic?. International 
Journal of Hospitality Management, 93, 102-759. 

Rahman, N. H. W. A., Zain, M. M., & Al-Haj, N. H. Y. Y. (2011). CSR disclosures 
and its determinants: Evidence from Malaysian government link companies. Social 
Responsibility Journal, 7(2), 181-201. 



 1401، تابستان 2ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  170 

Roberts, R. W. (1992). Determinants of corporate social responsibility disclosure: An 
application of stakeholder theory. Accounting, organizations and society, 17(6), 
595-612. 

Safari gerayyli M, Rezaei Pitenoei Y.(2019). Business strategy and financial reporting 
readability. Quarterly financial accounting journal. 11 (42):130-150. (In Persian) 

Smith, C., & Watts, R. (1992). The Investment Opportunity Set and Corporate 
Financing, Dividend, and Compensation Policies. Journal of Financial Economics, 
32(3), 263-292. 

Snow, C. C., & Hambrick, D. C. (1980). Measuring organizational strategies: Some 
theoretical and methodological problems. Academy of management review, 5(4), 
527-538. 

Suchman, M. (1995). Managing Legitimacy: Strategic and Institutional Approaches. 
Academy of Management Review, 20, 571-610. 

Tanani, M., Rajabi, A.A and Hosseinzadeh, H.( 1398) Type of company strategy and 
market response to profits for companies listed on the Tehran Stock Exchange, 
National Conference on Futurology, Management and Sustainable Development, 
Tehran. (In Persian) 

Thomas, K. W., & Velthouse, A. B. (1990). Cognitive Element of Emprowment: An 
Interpretive Model of Intrinsic Task Motivation. Academy of Management 
Journal.666-681. 

 
 

COPYRIGHTS 

This is an open access article under the CC-BY 4.0 license. 
 



 
 يدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، )س( دانشگاه الزهرا

 171-192، صفحات1401 تابستان، 2شماره ، 12دوره ، حسابداري و منافع اجتماعی

 1هاي مسئولیت اجتماعی شرکتتاثیر احساسات سرمایه گذاران بر فعالیت

 3حنیف حسینی، 2محسن رشیدي
 

 
 

 

 چکیده
س هاي پذیرفته شده در بورگذاران بر مسئولیت اجتماعی شرکتأثیر احساسات سرمایهدر این پژوهش، هدف بررسی ت هدف:

اره میزان گیري دربها نسبت به این احساسات و تصمیمشود چگونگی واکنش شرکتاوراق بهادار تهران است. بنابراین، سعی می
 ها بررسی و ارزیابی شود.مسئولیت اجتماعی ناشی از اطلاعات خصوصی شرکت

 1398تا  1388شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی دوره زمانی  120هاي مربوط به بدین منظور، داده ش:رو
 هاي تحقیق استفاده شد.هاي ترکیبی براي آزمون فرضیهاستخراج گردید و از مدل رگرسیونی داده

ئولیت هاي مسمبناي گردش مالی سهام و صرف سهام بر فعالیتگذاران بر دهد که احساسات سرمایهنتایج نشان می ها:یافته
ر عملکرد هاي مسئولیت اجتماعی بتوان اظهار داشت که تاثیر فعالیتشرکت تاثیر معناداري دارد. مطابق نتایج پژوهش می اجتماعی

گذار تباط بین احساسات سرمایهها بر ارگذاري شرکتهاي ارزشدهد که محدودیتشرکت تایید شده است. همچنین، نتایج نشان می
گذاران مایهگذاران و احساسات سرهاي مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیر معناداري ندارد. در نهایت، اثر تعاملی افق دید سرمایهو فعالیت
 شود. شود اما از بعد صرف سهام رد میهاي مسئولیت اجتماعی شرکت از بعد گردش مالی سهام تایید میبر فعالیت

شود. هاي مسئولیت اجتماعی منجر به تاثیرگذاري بر بازارهاي سهام مینتایج پژوهش حاکی از این است که فعالیت گیري:یجهنت
آورند. ت میدسپذیري اجتماعی بازده کمتري را بههاي مسئولیتهاي داراي فعالیتهاي احساسی بالا، شرکتبه عبارتی، بعد از دوره

 .ردیگیمقرار  گذارهیاحساسات سرما ریتاثتحت مسئولیت اجتماعی يافشا تراتژي مهم شرکتی،بنابراین، به عنوان یک اس
فتاري هاي مرتبط با تغییرات در عوامل رگذاران منجر به شناسایی ریسک و فرصتتغییرات در تمایلات سرمایه دانش افزایی:

 کند.فراهم میهاي مسئولیت اجتماعی را شرکت شده و شرایط براي بهبود فعالیت

 .گذاران، عملکرد شرکتپذیري اجتماعی شرکت، احساسات سرمایهمسئولیت واژه هاي کلیدي:
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 مقدمه
ریشه در تئوري سهامداران دارد. مطابق با این تئوري از یک سو،  هاي اجتماعیچارچوب مسئولیت

اجتماعی بانفوذ قرار دارند. مطابق با این  هايها در جوامع سهامدارمحور تحت فشار سازمانشرکت
مسئولیت  هايشرایط، توجیه نهایی براي تئوري سهامداران، مبناي هنجاري آن است. فعالیت

از این منظر،  شود.کند منجر به کاهش این فشارها میکه از هنجارهاي اجتماعی پیروي می اجتماعی
از آنجایی که اختیار  تیار خرید در نظر گرفت.را می توان به عنوان یک اخ هاي اجتماعیمسئولیت

هاي اجتماعی شرکت شود، هرچه مسئولیتهاي اساسی میخرید منجر به کاهش و محدودسازي زیان
 .یابدتجاري کاهش میهاي تر باشند، ریسکفعال

راهبردي ع کند تا به منابهاي مختلف ذینفع به شرکت کمک میاز سوي دیگر، روابط مناسب با گروه
راي کند که مدیران بتئوري وابستگی به منابع بیان می هاي رقابتی ایجاد کنند.دسترسی پیدا کنند و مزیت

در  گذاريهاي مسئولیت اجتماعی اختصاص دهند تا سود سرمایهتعیین سطح منابعی که باید به فعالیت
یلیامز و ودهند (مکفایده را انجام می را به حداکثر برسانند، تجزیه و تحلیل هزینه هاي اجتماعیمسئولیت
هاي پیشین (از جمله فلامر، هاي اجتماعی در پژوهش). به عبارتی، اهمیت مسئولیت604، 2001سیگل، 

اي هها اثبات شده است. تغییر راهبردهاي مسئولیت) و تاثیر گذاري آن بر عملکرد شرکت52، 2015
 هاي افشايمدیران سیاست گذاران است.مایهاجتماعی در راستاي پاسخگویی به احساسات سر

ران، گذار و به منظور کاهش فشار سهامداهاي اجتماعی را براي پاسخگویی به احساسات سرمایه مسئولیت
 ).20، 2018گیرند (سان و همکاران، هاي رقابتی بکار میدسترسی به منابع یا ایجاد مزیت

 يادیبنارزش  ياکثرسازاز هدف حد کیقابل تفک هاکتشرارزش بازار  يحداکثرساز ،کارا يبازارها در
و  یذات ارزش نیب انحراف است وگذاران هیسرماتاکید بر رفتار منطقی و عقلایی  در بازار کارا حال، نی. با استین

 یاحساس يهاشیگرا و احساساتبا  مرتبط يهاتیفعالارزش  رییتغ از یناش صرفاارزش بازار شرکت 
 اساتاحسبر  یمبتن يهاتیکه فعالي ریمد ن،ی. بنابرا)167، 2007، الفنبین و والش، سیمارگول( است گذاران هیسرما
است که  یدرحال نیاو دهد  شیافزامدت کوتاه در را شرکتسهام  متیق تواندیمکند یرا دنبال م گذارانهیسرما
 تعهد بر انذارگهیاحساسات سرما ریتاث ییشناسا. عدمشودیم بلندمدتدر  شرکت يادیبن ارزش کاهشبه  منجر

منابع  ازاستفاده) نادرست (سوء صیتخص موجب تواندیم یاجتماع يریپذتیمسئول يهاتیها نسبت به فعالشرکت
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). 167، 2007 ،یس و همکارانمارگول( باشد داشته دنبال به اقتصاد يبرا را ییبالا يهانهیهز یو به طور کل شود یمال
ها آن يجارت يهااستیها را براساس ابعاد مختلف و سشرکت گذاران،هیسرما که است داده نشان موجود قاتیتحق

 ای و نگذاراهیسرما حال،نیا باهستند.  يگذارارزش يامدهایپ يها دارايطبقه بند نیکنند و ایم يطبقه بند
 مشابه يهافرصت ریسا نیانتخاب ب يشرکت برا یاجتماع تیممکن است از عملکرد مسئول اعتباردهندگان

گذار هیسرماکه  یزمان يهاطول دوره در ،یعبارت به). 745، 2016 نل،یه و دمنی(فر کنند استفاده يگذارهیسرما
 که احساسات یزمان يهادوره با سهیمقا در دارد، یاجتماع تیمسئول يهاتیفعال يبرا يبالاتر احساسات

 توانیمرا  يبالاتر يرعادیغ يهااست، بازده فیشرکت ضع یاجتماع تیمسئول يهاتیفعال يبراگذار هیسرما
 ).2، 2019ناگتون، وانگ و یئونگ، ( کردمشاهده

گذار هیبه احساسات سرما شتریب است دشوارتر هاآن يگذارارزش یذات طور بهکه  ییهاشرکت
است  همراه تیمحدود با یها از ارزش ذاتانحراف آن صیتشخاحتمال  رایدهند زیواکنش نشان م

). 113، 2009 ،ورديو  ، هیلاريدلیب ؛299، 2012 س،یمکن و رابیهر ؛2007، 2006 وورگلر، و کری(ب
 جامعه انارک ریسا فعالان بازار سرمایه و تواندیم گذارانهیسرما احساسات درك و شناخت ن،یبنابرا

 يهاییارافروش د به دارانمسها لیتما عدم .سازد آگاه شرکت یاجتماع يریپذتیمسئول به نسبت را
 ریدم اقدامات يمبنا یذات يهاارزش و شده يگذارهیسرما يبرا رانیمد کردیرو رییتغ به منجر ،خود
و گذرا و  زودگذر گذارانهیسرما با ییهاشرکت ،یعبارت به). 67، 1988 ن،ی(است ردیگیم قرار

 تیمسئول يراگذار بهیسرما احساسات به نسبت شدت به ،سهام بالاتر (سهام شناور بالاتر) یگردش مال
جمالی و تاب از جمله  یقبل يهاپژوهش برخلاف پژوهش نیا در. نددهیواکنش نشان م یاجتماع

و  زی) و پلومل، براون، ها1، 2014ناگتون و وانگ ( )،38، 1398، سیار و همکاران ()35، 1398(
 به اند،هپرداخت یاجتماع يریپذتیمسئول رب موثر یسازماندرون عوامل یبه بررس که) 2015( مارشال

بر  دیبوده و تاک گذارانهیسرما یاحساس هايشیگرا جمله از سازمان از خارج عوامل یبررس دنبال
 نیا و شودینم یمال عملکردسبب بهبود  لزوما یاجتماع تیمسئول يهاتیفعالمطلب است که  نیا

 تیسئولم مولفه از استفاده پژوهش نیا در. شوندیم اجراموفق  ياقتصاد يهابنگاه توسط هاتیفعال
 احساسات انعکاس به منجر شرکت، در يگذارارزش يهاتفاوت يمبنا بر شرکت یاجتماع

 .گرددیم ییربنایز ياقتصاد يهامحرك به نسبت گذارهیسرما
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 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

 گذاران و مسئولیت اجتماعی شرکتاحساسات سرمایه

 شرکت تصاداق تیوضع با که است گذارهیسرما ینیبدب ای ینیگذار همان خوش ب هیسرما احساسات
برخی از مطالعات مرتبط با تأثیر ). 135، 2007 وورگلر، و کریشود (بینم هیتوج یخاص فناوري ای

نوسانات هاي با کنند که شرکت) بیان می447، 2018گذار (از جمله کلس و ستین، احساسات سرمایه
گذار هیادر احساسات سرم رییتغ نیها به اشرکتگذار، بازده کمتري دارند و بالا در احساسات سرمایه

اشته گذاران احساس محور دهیسرما يرا برا تیجذاب نیشتریکه ب يابا نشان دادن شرکت به گونه
یت اجتماعی سیگنالی مسئول هايتوانند از طریق فعالیتها میشرکت . دهندیم نشان واکنش اشد،ب

 گذاران ارسال کنند مبنی بر این که وضعیت مالی مساعدي دارند. از طرفی، گزارشبه سرمایه

کت، کاهش پذیري شرگذاران نسبت به مسئولیتمسئولیت اجتماعی منجر به بهبود دیدگاه سرمایه
ود. در شرقابتی می هاياضطراب اشخاص خارج از سازمان، دستیابی به منابع راهبردي و ایجاد مزیت

دهی و نه ها در واقع به دنبال آن هستند، رویکرد علامتبازار سرمایه، آنچه برخی از شرکت
دهی رویکردي براي علامت افشاي است.به عبارتی، افشاي مسئولیت اجتماعی گذاري واقعیسرمایه

 ، ناگوتاندر همین راستا،  لیز). 2018کند (سان و همکاران، به بازار سرمایه و فعالان بازار فراهم می
دهی مسئولیت اجتماعی را بررسی کردند و به این نتیجه رسیدند که ) اثر علامت2015( وانگو 

هنده عملکرد دهاي آنها نشانبینیکنند که پیشها زمانی اقدام به افشاي مسئولیت اجتماعی میشرکت
بر مبناي  گذارانراهبردي است که سرمایه مالی مناسبی در آینده باشد. مسئولیت اجتماعی رویکرد و

تغییرات  کنند. در نتیجهآن به اطلاعات محرمانه نسبت به چشم انداز مالی آینده شرکت دست پیدا می
 .ودشهاي مسئولیت اجتماعی میدر احساسات سرمایه گذار منجر به واکنش مدیران و ارائه گزارش

 :شودیم پژوهشاول  هیمنجر به فرض جینتا نیا
شرکت  یاجتماع تیمسئول يهاتیفعال و گذارانهیسرمااحساسات  رابطه معناداري بین :اول هیفرض
 .دارد وجود
 یاجتماع تیمسئول يهاتیبه فعال نسبت هاآن يبندیپااساس  بر راها شرکت گذارانهیسرما از یبرخ

 ردکیرو نیا. شودیم يگذارارزش يهاتفاوت به منجر يبندطبقه نیا که چراکنند یم يبندطبقه
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 را گذارهیه سرماک دشویدر نظر گرفته م مهیب ینوعبه عنوان  یاجتماع تیمسئول يهاتیفعال از يبندطبقه
 يرشتیب تعهد که ییهاشرکت جهینت نی). با ا58، 2006 لوزا،ی(پ سازدیم مطمئن شرکت عملکرد به نسبت

 میتصموند. شیم یتلق ترامن يهايگذارهیسرمادارند به عنوان  یاجتماع تیمسئول يهاتینسبت به فعال
 . هدفاست متناقض هدف دو نیب موازنهدهنده نشانمحور  احساسگذاران هیجذب سرما يبرا شرکت

 یرزش فعلا کهاست  ییهاتیفعال انتخاب بامدت  بلند در شرکت يادیبن ارزش رساندن حداکثر بهاول 
 متیق يحداکثرساز به. هدف دوم دهدیم شیرا افزا سکیشده در برابر ر لیتعد آزاد ينقد يهاانیجر
). 2012 وورگلر، و کری(ب استگذاران احساس محور هیسرمامورد توجه  يهاتیفعال انجام با سهام یفعل

 ياکثرسازحد و يادیبن ارزش يحداکثرساز( متضاد هدف دوداده شده به  تنسب ریمقاد به ریمد هدف تابع
 تیئولمس عملکردرا به  يبازار بالاتر ارزش سهامدارانکه  ی. هنگامدارد یبستگ) شرکت بازار  ارزش
 سطح از شیدر ب یاجتماع تیمسئول يهاتیبه فعال بتنس رانیمد دهند،یم اختصاص شرکت یاجتماع

 قدرت يدارا یاجتماع يریپذتیمسئول که دادند نشان) 2010( یل و تونیه براو،. شوندیم متعهدشده  نییتع
 سطتو هاآن سهام از يشتریب بخش که ییهاشرکت يبرا و است یآت يهابازده يبرا ینیبشیپ

 .است ترمحسوس بازده رییتغ شود،یم ينگهدار یاجتماع تیمسئول بر متمرکز گذارانهیسرما
تاثیر ا هشرکت یاجتماع يریپذتیمسئول وگذاران هیسرما احساسات یتعامل اثر : دوم هیفرض

 .دارد شرکت عملکرد معناداري بر
 ینیب شیپ است، بالا گذار هیسرما یکل انتظارات که یزمان افتندیدر) 2012( سیمکن و رابیهر

 پولک. است تر نانهیب خوش نسبتاَبلندمدت  يدرآمدها رشد وکوتاه مدت  يدرآمدها از گرانلیتحل
ها دهد که شرکتیرخ م یزمان یمال منابع نادرست صیتخص که افتندیدر زین) 2009( نزایاسپ و

 نیا هک کنندیم استدلال هاآن. است دشوار اریبس هاآن يگذارارزش کهداشته باشند  ییهاییدارا
 يارگذ هیسرما يناکارآمد ياقتصاد يامدهایپشدن  مشخصدهد که یم يرو لیدل نیا به ندیفرآ

ود خ سهامسهامداران هرگز قصد فروش  اگر. است برزمان) ازحد کمتر و ازحد شیب يگذارهی(سرما
 ).1996 ؛1988 ن،ی(است رندیگیگذار قرار نمهیسرما احساسات ریتاث تحت هاشرکت باشند،را نداشته 

 احساسات نیب ارتباط بر يمعنادار ریتاث هاتشرک يگذارارزش يهاتیمحدود: سوم هیفرض
 .دارد شرکت یاجتماع تیمسئول يهاتیفعال و گذارهیسرما
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 و گذارهیسرمااحساسات  نیبر ارتباط ب يمعنادار ریتاث گذارانهیسرما دید افق :چهارم هیفرض
  .دارد شرکت یاجتماع تیمسئول يهاتیفعال

 شناسی پژوهشروش
این تحقیق بر حسب هدف، تحقیقی کاربردي است. از سوي دیگر، براساس چگونگی گردآوري 

آوري این پژوهش براي گرددر هاي توصیفی و همبستگی است. تحقیقها، تحقیق حاضر از نوع داده
براي گردآوري بخش دیگر اي استفاده شده است. ها و اطلاعات، از روش کتابخانهبخشی از داده

ها، از آرشیو و آمار سازمان بورس اوراق بهادار تهران، سایت رسمی شرکت بورس اوراق بهادار داده
لیل ت. در نهایت، به منظور بررسی و تحاینترنتی مرتبط، استفاده شده اس هايتهران و سایر پایگاه

فرضیات مطرح شده مطابق با مبانی نظري، از رویکرد رگرسیونی با استفاده از نرم افزارهاي استاتا و 
 استفاده شده است. 10ایویوز نسخه 

هاي  ادار تهران بین سالهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهجامعه آماري این پژوهش، کلیه شرکت
 هایی که واجد هر یکهاي موجود، شرکتبراي انتخاب نمونه، از بین کلیه شرکت. است 1398تا  1388

 :هاي باقیمانده براي اجراي آزمون، انتخاب شدنداند، حذف شده و شرکتاز شرایط زیر نبوده
در  1388ها پیش از سال هاي بررسی، شرکتبه منظور همگن شدن نمونه آماري در سال -1

 .بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند

 .ها منتهی به پایان اسفند ماه باشدبه لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی شرکت -2

ها و گذاري، لیزینگ، بانکگري مالی، سرمایههاي واسطهنمونه آماري شامل شرکت -3
 .شودهاي بیمه نمیشرکت

 .ا طی قلمرو زمانی این پژوهش، تغییر فعالیت یا تغییر دوره مالی نداده باشندهشرکت -4

 .ها کامل و دسترس باشدهاي مد نظر شرکتداده -5

شرکت پذیرفته شده در بورس  120هاي مورد بررسی در این پژوهش، شاملدر نهایت شرکت
 .اوراق بهادار تهران بوده است

ون فرضیه پژوهش از روش آمار توصیفی استفاده شده است. در ها و آزمبراي تجزیه و تحلیل داده
هاي مرکزي همچون میانگین و میانه ها با استفاده از شاخصبخش آمار توصیفی، تجزیه و تحلیل داده
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ها از الگوي همچنین براي آزمون فرضیه و شاخص هاي پراکندگی انحراف معیار انجام شده است.
قبل از برازش الگو و با توجه به اینکه شرکت هاي  استفاده شده است.هاي ترکیبی رگرسیونی داده

هاي مورد استفاده شده تحقیق مربوط به صنایع مختلف بوده و همچنین در این تحقیق از روش داده
ترکیبی استفاده شده است، در نتیجه امکان وجود ناهمسانی واریانس وجود دارد که براي رفع این 

ترین مربعات تعمیم یافته براي برازش الگو و به منظور بررسی عدم کم مشکل از روش رگرسیون
این  دوربین واتسون استفاده شده است. هاي الگو، از آمارهوجود خود همبستگی در باقی مانده

رکت هاي مسئولیت اجتماعی شگذاران بر فعالیتپژوهش به دنبال بررسی تاثیر احساسات سرمایه
) براي 411، 2019( یئونگو  ، وانگتونگگوهاي زیر بر مبناي پژوهش نااست. بدین منظور از ال

 ها استفاده شده است.بررسی فرضیه
 ل، سوم و چهارمفرضیه او) جهت بررسی 1( الگوي

   𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 =  𝛽𝛽0 +  𝛽𝛽1𝑆𝑆𝑀𝑀𝐴𝐴𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽2𝐴𝐴&𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑀𝑀𝐴𝐴𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝐴𝐴&𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛽𝛽4 𝐻𝐻𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝐻𝐻𝑆𝑆𝐻𝐻𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5 𝑆𝑆𝑀𝑀𝐴𝐴𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 ∗ 𝐻𝐻𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝐻𝐻𝑆𝑆𝐻𝐻𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽6𝐴𝐴_𝑄𝑄𝑄𝑄𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑃𝑃𝑦𝑦𝑖𝑖𝑖𝑖
+  𝛽𝛽7𝐴𝐴𝑄𝑄𝑑𝑑𝑖𝑖𝑃𝑃_𝑄𝑄𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽8𝑀𝑀𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽9𝑆𝑆𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑚𝑚𝑆𝑆𝐻𝐻𝑃𝑃𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+  𝛽𝛽10𝐴𝐴𝑆𝑆𝑃𝑃𝑄𝑄𝑃𝑃𝐻𝐻𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽11𝐶𝐶𝐼𝐼𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽12𝑆𝑆𝑖𝑖𝐻𝐻𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽13𝐿𝐿𝑃𝑃𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖
+  𝛽𝛽14𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖  

 ) جهت بررسی فرضیه دوم2( الگوي

   𝐴𝐴𝐶𝐶𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 =  𝛽𝛽0 +  𝛽𝛽1𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽2𝑆𝑆𝑀𝑀𝐴𝐴𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽3𝐶𝐶𝑆𝑆𝐴𝐴 ∗ 𝑆𝑆𝑀𝑀𝐴𝐴𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖
+  𝛽𝛽4𝐴𝐴_𝑄𝑄𝑄𝑄𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑃𝑃𝑦𝑦𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽5𝐴𝐴𝑄𝑄𝑑𝑑𝑖𝑖𝑃𝑃_𝑄𝑄𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽6𝐴𝐴𝐶𝐶𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽7𝑀𝑀𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖
+  𝛽𝛽8𝑆𝑆𝑆𝑆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑚𝑚𝑆𝑆𝐻𝐻𝑃𝑃𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽9𝐴𝐴𝑆𝑆𝑃𝑃𝑄𝑄𝑃𝑃𝐻𝐻𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽10𝐶𝐶𝐼𝐼𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖
+  𝛽𝛽11𝑆𝑆𝑖𝑖𝐻𝐻𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽12𝐿𝐿𝑃𝑃𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝛽𝛽13𝐿𝐿𝑆𝑆𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 +  𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

 در الگوهاي مذکور:
CSR  مسئولیت اجتماعی شرکت؛ ROAها؛ بازده داراییSENT گذاران؛ احساسات سرمایه 

R&Dگذاري؛ شاخص محدودیت ارزشHorizen گذاران؛ افق دید سرمایهA_Quality  کیفیت
 MTBبازده حقوق صاحبان سهام؛  ROE کیفیت حسابرسی؛ Audit_Qاطلاعات حسابداري؛ 

عدم  VIXبازده سهام،  Returnعملکرد آتی؛  Performanceنسبت ارزش بازار به ارزش دفتري؛ 
 دهد.اهرم مالی را نشان می LEVزیان شرکت و  LOSS اندازه شرکت؛  Sizeاطمینان محیطی؛ 
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 متغیرهاي وابسته
ی لیستمسئولیت اجتماعی در این پژوهش، با استفاده از چک  ):CSRمسئولیت اجتماعی شرکت ( 

) براي مسئولیت اجتماعی شرکت تهیه شده است، محاسبه 601، 2010که توسط صالح و همکاران (
 شود. این چک لیست بر روي چهار مورد زیر متمرکز شده است:می

، شامل tدر سال  iشاخص افشاي اطلاعات مربوط به مسائل زیست محیطی براي شرکت  •
هاي حمایت از محیط زیست، رنامهمشی شرکت نسبت به محیط، سهم شرکت در بخط

محافظت از منابع طبیعی، تأمین منابع مالی و تجهیزات استفاده شده براي حمایت از محیط، 
بازیابی محصولات ضایع شده به منظور کاهش آلایندگی، فضاي سبز، امحا ضایعات به 

 .تجویی در انرژي اساي مناسب، تحقیق و توسعه مرتبط با محیط زیست، صرفهشیوه
، شامل تسهیلات آموزشی، tدر سال  iشاخص افشاي اطلاعات مربوط به منابع انسانی براي شرکت  •

حفظ سلامتی، ایمنی در محیط کار، تعطیلات و روزهاي مرخصی، توسعه منابع انسانی، امکانات 
هاي عمومی، وام کارکنان با نرخ بهره خاص، حقوق کارکنان، تأسیس مراکز تفریحی و کتابخانه

م ، اصلاحات در مورد استخدامشی شرکت براي طرح پاداش، تعداد کارکنان شرکتآموزشی، خط
 کردن کارکنان، طرح خرید سهام کارکنان، طرح بازنشستگی و مزایاي پایان خدمت است.

، شامل هدایا به tدر سال  iهاي جامعه براي شرکت شاخص افشاي اطلاعات مربوط به مسئولیت •
شکاران، هنرمندان و غیره، حق مهد براي فرزندان کارکنان، هدایاي شرکت، موسسات خیریه، ورز

هاي کار و کمک پژوهی براي دانشجویان، ارائه فرصتتالار و سالن عمومی، حامی آموزشی و دانش
هاي هایی در مناطق محروم، حمایت از سمینارها و کنفرانسهدر کاهش نرخ بیکاري، اجراکردن پروژ

 نقدي، مساعدت مالی، تأسیس مراکز درمانی، تأسیس مراکز آموزشی است.آموزشی، پاداش 

، شامل کیفیت tدر سال  iشاخص افشاي اطلاعات مربوط به محصولات براي شرکت  •
ا و هکردن قیمت محصول، پاسخگویی به نیازهاي مشتریان، نقش شرکت در کنترل

اي خدماتی مشتریان، بازار، هسازي سود، رعایت قانون حمایت از مشتریان، برنامهبهینه
ریان بندي آنها و آموزش مشتنامه، توسعه در ارتباط با محصولات شرکت شامل بستهضمانت

 درباره کالاي فروش رفته است.
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گیرد. در نهایت نسبت امتیازهاي کسب براي رعایت هرکدام از موارد فوق یک امتیاز تعلق می
رساند. اطلاعات مربوطه از متن ماعی شرکت را میشده به مجموع امتیازها، شاخص مسئولیت اجت

 گردد.هاي مالی استخراج میهاي همراه صورتیادداشت

 هاي ابتداي دوره است.برابر با نسبت سود خالص به مجموع دارایی ):ROAها (بازده دارایی 

 متغیرهاي مستقل
گذار در مطالعات سرمایهگیري شاخص احساسات براي اندازه :)SENTگذاران (احساسات سرمایه

پیشین از معیارهاي مختلفی استفاده شده است و هنوز هیچ شاخص قطعی وجود ندارد (بیکر و استین، 
)؛ لذا در این پژوهش باتوجه به محیط اقتصادي ایران، از 7، 1392؛ حیدرپور و همکاران، 288، 2004

امل نرخ گردش مالی سهام در ) ش21، 2006شاخص ترکیبی پیشنهاد شده توسط بیکر و وورگلر (
گیري هریک از بازار (حجم معاملات) و صرف سود تقسیمی استفاده شده است. نحوه اندازه

 گذاران در زیر ارائه شده است:معیارهاي تمایلات سرمایه

طی سال  iنسبت مجموع حجم معاملات انجام شده سهام شرکت ): TURNالف) گردش مالی سهام در بازار (
بازار سهام همان شرکت در پایان سال است. هر چه حجم معاملات سهام در بازار بیشتر (کمتر) باشد، به ارزش 

 دهد، لذا تمایلات مثبت (منفی) خواهد بود.گذاران براي خرید سهام افزایش(کاهش) میتمایل سرمایه
ابل از تقسیم تفاضل سود سهام پرداختی و سود سهام ق ):DPNPب) صرف سود تقسیمی سهام (

ن گردد. هر چه این نسبت بزرگتر (کوچکتر) باشد، نشاتخصیص بر سود قابل تخصیص حاصل می
 گذاران به شرکت و در نتیجه تمایلات مثبت (منفی) است.دهنده اعتماد بیشتر (کمتر) سرمایه

گذاري با توجه به پژوهش هاي ارزشبراي محاسبه محدودیت ):R&Dگذاري (هاي ارزشمحدودیت
گذاري شرکت استفاده قطعیت ارزشهاي محیط اطلاعاتی و عدم) از جنبه2019ناگتون، وانگ و یئونگ (

 آید.هاي تحقیق و توسعه به فروش به دست میگیري این متغیر از طریق نسبت هزینهشده است. اندازه
 ،تونگپژوهش ناگذار با توجه به افق دید سرمایه محاسبه ):Horizenگذاران (افق دید سرمایه

) از طریق نسبت حجم معاملات یک شرکت، به عنوان میانگین نسبت روزانه 2019( یئونگو  وانگ
 آید.شده به سهام در دست سهامداران آن شرکت به دست میسهام معامله
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 متغیرهاي کنترلی
ز ای کیفیت اطلاعات حسابداري ابیارزبراي  قیتحق نیادر ): AIQکیفیت اطلاعات حسابداري (

 ه است:شدمدل زیر استفاده 

TCAj,t= α0 + α1CFOj,t-1 + α2CFOj,t + α3CFOj,t+1 + α4∆REVj,t + α5PPEj,t + εj 

شرکت؛ اتیعملوجه نقد حاصل از  انیجر CFO؛  tدر سال  j ي شرکتتعهدکل اقلام  TCAکه در آن، 

مدل فوق براي هر سال آلات و تجهیزات است. اموال، ماشین EPPدر درآمد فروش شرکت و  رییتغ 
 ود.شساله جز خطا به عنوان متغیر کیفیت اطلاعات حسابداري در نظر گرفته می 3برآورد و معکوس انحراف استاندارد 

در این تحقیق معیار کیفیت حسابرسی، اندازه موسسه حسابرسی در ): Audit_Qکیفیت حسابرسی (
یر مان حسابرسی باشد عدد یک و در غنظر گرفته شده است به نحوي که اگر حسابرس شرکت ساز

 ).174، 1398پذیرد (معطوفی و مهرپور، این صورت صفر می
 ). 2018باشد (سان و همکاران، هاي شرکت میبرابر با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی ):Sizeاندازه شرکت (

 سال بعد و جمع آن با سوداز طریق اختلاف قیمت سهام در ابتداي سال جاري و ابتداي  ):Returnبازده سهام (
 ).131، 2010شود (دراکاس، تقسیمی سال جاري، تقسیم بر قیمت سهام در ابتداي دوره جاري محاسبه می

برابر با درآمد خالص شرکت تقسیم بر مجموع حقوق صاحبان ): ROEبازده حقوق صاحبان سهام (
  ).131، 2010سهام است (دراکاس، 

در این پژوهش براي بررسی عملکرد از میانگین نسبت جریان نقد عملیاتی : )Performanceعملکرد آتی(
هاي ابتداي دوره استفاده شده است. مستخرج از صورت جریان وجوه نقد به مجموع دارایی t+2و  t+1سال 

 به منظور کاهش خطاي ناشی از دستکاري سود از نسبت مذکور استفاده شده است.
ي سنجش عدم اطمینان محیطی از انحراف معیار تغییرات درآمد برا ):VIXعدم اطمینان محیطی (

م گیري عدشود. استفاده از انحراف استاندارد براي اندازهساله استفاده می 3فروش طی یک دوره 
) مطرح و بکار گرفته 46، 1394رستمی و کیانی (اطمینان محیطی توسط محققانی از جمله انواري

 شده است.

موهومی است که اگر شرکت در سال جاري، سال قبل و یا در دو سال قبل متغیر ): LOSSزیان (
 باشد.زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر می

REV∆
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-هاي شرکت میهاي بلندمدت به مجموع داراییبرابر با نسبت مجموع بدهی):LEVاهرم مالی (

 ).59، 1400ي، رومانیاکی و کوشکانیرحمانباشد(
برابر با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان  ):MTBار به دفتري (نسبت ارزش باز

 سهام شرکت است.

  هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
شوند. جدول بررسی می 1398-1388هاي شرکت طی سال 120هاي مربوط به در این بخش داده

 دهد.هاي توصیفی متغیرهاي مورد استفاده را نشان میزیر آماره

آمار توصیفی1 جدول  . 

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین متغیرها
 182/0 552/0 053/0 364/0 376/0 پذیري اجتماعیمسئولیت

 -672/0 292/2 269/0 087/0 124/0 هابازده دارایی
 0001/0 862/0 043/0 001/0 018/0 گردش مالی سهام

 015/0 000/1 315/0 744/0 684/0 صرف سهام
 000/0 099/0 082/0 000/0 0014/0 محدودیت ارزشگذاري

 001/0 997/0 034/0 001/0 004/0 افق دید سرمایه گذار
 005/0 742/0 116/0 076/0 111/0 کیفیت گزارشگري مالی

 000/0 000/1 435/0 000/0 253/0 کیفیت حسابرسی
 356/4 747/8 644/0 127/6 123/6 اندازه شرکت

 010/0 990/0 235/0 400/0 403/0 محیطیعدم اطمینان 
 000/0 000/1 442/0 000/0 267/0 زیان

 147/0 824/1 247/0 644/0 644/0 اهرم مالی
 -690/0 432/3 818/0 287/1 987/1 ارزش بازار به دفتري

 -920/0 990/1 522/0 440/0 437/0 بازده سهام
 -932/0 900/1 297/0 248/0 259/0 بازده حقوق صاحبان سهام

 -912/0 617/1 208/0 099/0 136/0 عملکرد آتی
 هاي پژوهشمنبع: یافته
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پذیري با بررسی نتایج کمی آمار توصیفی متغیرهاي تحقیق و با توجه به اطلاعات فوق، میانگین مسئولیت
 را براي 48/0) است که میانگین 25، 1399بوده که همسو با پژوهش فرجی و همکاران ( 376/0 اجتماعی

بیانگر این موضوع است که شرکت تا  124/0ها با میانگین اند. بازده داراییمسئولیت پذیري اجتماعی ارایه کرده
گذاري نموده است به سود خالص موفق بوده است. میانگین گردش مالی چه حد در تبدیل پولی که سرمایه

ایین هاي مورد مطالعه است. حجم پشرکتاست که بیانگر نسبت بسیار پایین حجم معاملات در بین  018/0
گذاران براي خرید سهام کاهش یافته است. ارزش میانگین معاملات بیانگر این امر است که تمایلات سرمایه

 0014/0دهد. نسبت هزینه هاي تحقیق و توسعه به فروش با میانگین را نشان می 684/0صرف سهام نیز عدد 
هاي مورد مطالعه است. حجم گذاري در بخش تحقیق و توسعه شرکتهاي سرمایهدهنده محدودیتنشان

هرچه این نسبت بالاتر باشد بیانگر افق که  استگذار دهنده افق دید سرمایهنشان 004/0معاملات با میانگین 
 دهد کهمی است. این متغیر نشان 111/0گذار خواهد بود. میانگین کیفیت گزارشگري برابر با بلندمدت سرمایه

فیت گذاران اثرگذار خواهد بود. کیافزایش کیفیت اطلاعات حسابداري در شدت رفتارهاي احساسی سرمایه
هاي مورد مطالعه توسط سازمان دهد بخش محدودي از شرکتباشد که نشان میمی 253/0حسابرسی برابر با 

نگر تغییرات درآمد فروش طی بیا 403/0اند. متغیر عدم اطمینان محیطی با میانگین حسابرسی، حسابرسی شده
ن دهد. میانگیهاي مورد مطالعه نشان مییک دوره سه ساله است که عدم ثبات در روند فروش را در شرکت

 987/1ها است. میانگین ها از محل بدهیاي از داراییبوده که بیانگر تامین بخش عمده 644/0اهرم مالی برابر با 
ن بازده هاي مورد مطالعه است. میانگیهاي رشد در شرکتانگر وجود فرصتبراي ارزش بازار به ارزش دفتري بی

آتی  هاي شرکت است. عملکرداست که بیانگر توانایی مدیریت در استفاده کارا از دارایی 437/0سهام برابر با 
 ها است. دهنده مقدار نقدینگی نگهداري شده توسط شرکتنشان 136/0با میانگین 

 آمار استنباطی
واتسون جهت تشخیص خود همبستگی مدل استفاده شده  -پژوهش حاضر، از آزمون دوربیندر 

ي خطاي مدل باشد، استقلال جمله 2واتسون نزدیک به عدد  -ي دوربیناست. اگر مقدار آماره
تواند پذیرفته شود. علاوه بر این، از آزمون فیشر جهت بررسی معناداري کل مدل استفاده شده می

دهد. با توجه به رد نشدن ) نتایج حاصل از برآورد الگوهاي تحقیق را نشان می3) و (2است. جدول (
 شود.هاي تحقیق بررسی می، فرضیهالگوهاي آماره



 

 

 ..  .هاي مسئولیتتاثیر احساسات سرمایه گذاران بر فعالیترشیدي و همکار:  183

گوهاي پژوهش 2جدول آزمون ال ج  گوي. نتای  اول ال

 متغیر
  صرف سود سهام  گردش مالی سهام

 VIF احتمال tآماره  ضریب VIF احتمال tآماره  ضریب
گردش مالی سهام 

)A( 
013/0 237/2 025/0 38/2 - - - - 

 B( - - - - 009/0- 006/2- 045/0 05/2صرف سهام (
محدودیت 
 )Cارزشگذاري (

051/0- 807/2- 005/0 22/1 076/0- 967/1- 049/0 31/2 

افق دید سرمایه گذار 
)D( 

006/0- 342/1- 179/0 18/1 005/0 854/0 392/0 13/1 

A*C 615/0 470/1 141/0 26/1 - - - - 

B*C - - - - 043/0 974/0 329/0 36/3 

A*D 216/0 532/2 011/0 48/2 - - - - 

B*D - - - - 006/0- 730/0- 465/0 39/1 
 14/1 745/0 324/0 013/0 15/1 312/0 -009/1 -044/0 کیفیت گزارشگري
 13/1 433/0 -782/0 -005/0 10/1 359/0 -917/0 -003/0 کیفیت حسابرسی

 05/1 005/0 785/2 004/0 05/1 000/0 439/3 005/0 ارزش بازار به دفتري
 21/1 346/0 -941/0 -009/0 20/1 012/0 -512/2 -014/0 عملکرد آتی
 04/1 090/0 -692/1 -005/0 03/1 136/0 -489/1 -003/0 بازده سهام

 13/1 028/0 191/2 012/0 12/1 020/0 324/2 010/0 عدم اطمینان محیطی
 19/1 817/0 -231/0 -0008/0 19/1 691/0 -397/0 -001/0 اندازه شرکت

 53/1 361/0 912/0 003/0 39/1 985/0 018/0 0005/0 ن شرکتیاز
 32/1 984/0 019/0 0007/0 29/1 939/0 0760/0 0003/0 اهرم مالی
 - 000/0 434/16 383/0 - 000/0 941/22 378/0 جزء ثابت

   163/0   186/0 تعیین یبضر
 تعیین تعدیل یبضر

 شده
084/0   059/0   

 -دوربین يآماره
 واتسون

013/2   002/2   

   F 831/1   568/1 يآماره
   F 000/0   000/0 ياحتمال آماره

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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مدل ) حاکی از عدم وجود مشکل خودهمبستگی در اجزاي 013/2واتسون (-مقدار آماره دوربین

 9دهد که متغیرهاي مستقل حدود برآورد شده است. ضریب تعیین تعدیل شده مدل نیز نشان می

هام کنند. ضریب متغیرهاي گردش مالی سهام و صرف سدرصد از تغییرات متغیر وابسته را تبیین می

ین باشد. همچنمی -009/0و  013/0گذاران به ترتیب مقدار به عنوان معیارهاي احساسات سرمایه

 5است که در سطح خطاي  -006/2و  237/2بر مبناي گردش مالی و صرف سهام به ترتیب  tآماره 

دهد که احساسات سرمایه گذار بر مبناي گردش مالی و باشند. این یافته نشان میدار میدرصد معنی

 صرف سهام تایید شده است. 

 گذارملی احساسات سرمایهدهد که سطح خطاي متغیر تعا) نشان می2همچنین نتایج جدول (

 )329/0(141/0گذاري برابر با هاي ارزشاز بعد گردش مالی سهام (صرف سهام) و محدودیت

 باشند. ایندار نمیدرصد معنی 5رغم افزایش ضریب همبستگی، در سطح خطاي است که علی

 احساساتها بر ارتباط بین گذاري شرکتهاي ارزشدهد که محدودیتها نشان مییافته

 هاي مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیر معناداري ندارد و فرضیه سوم پژوهش ردگذار و فعالیتسرمایه

 شود. می

گذار از بعد گردش مالی طبق فرضیه چهارم سطح خطاي متغیر تعاملی احساسات سرمایه

زایش ضریب ) است که منجر به اف465/0(011/0سهام(صرف سهام) و افق دید سرمایه گذار برابر با 

ه دهند کباشد). این نتایج نشان میباشد (نمیدار میدرصد معنی 5همبستگی شده و در سطح خطاي 

تایج نشود. از بعد صرف سهام رد میفرضیه چهارم از بعد گردش مالی سهام تایید، اما این فرضیه 

 آمده است. )3دوم پژوهش در جدول ( الگويحاصل از بررسی 

گذار از بعد گردش مالی ح خطاي متغیر تعاملی احساسات سرمایه)، سط3مطابق جدول (

درصد  5) است که در سطج خطاي 003/0(001/0پذیري اجتماعی سهام(صرف سهام) و مسئولیت

 توان اظهار داشت که فرضیه دومهاي مدل دوم پژوهش میشود. در نهایت با توجه به یافتهتایید می

 صرف سهام تایید شده است. پژوهش بر مبناي گردش مالی سهام و
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گوهاي پژوهش 3جدول آزمون ال ج  گوي. نتای  دوم ال

 متغیر
  صرف سهام  گردش مالی سهام

 VIF احتمال tآماره  ضریب VIF احتمال tآماره  ضریب
پذیري مسئولیت

 )Aاجتماعی (
147/0 303/1 192/0 02/1 124/0 987/0 323/0 03/1 

 - - - - B( 323/0 631/2 008/0 78/2گردش مالی سهام (

 C( - - - - 159/0- 034/6- 000/0 93/1صرف سهام (

A*B 924/0 737/2 006/0 92/2 - - - - 

A*C - - - - 006/0 939/2 003/0 54/1 

 14/1 000/0 558/3 522/0 16/1 000/0 854/4 720/0 کیفیت گزارشگري

 11/1 000/0 -479/3 -075/0 10/1 017/0 -385/2 -060/0 کیفیت حسابرسی

 21/1 000/0 327/7 168/0 17/1 000/0 171/7 172/0 بازده صاحبان سهام

 05/1 145/0 457/1 012/0 05/1 095/0 668/1 015/0 ارزش بازار به دفتري

 10/1 000/0 166/10 349/0 09/1 000/0 668/3 344/0 عملکرد آتی

 03/1 538/0 -615/0 -007/0 03/1 350/0 -935/0 -010/0 بازده سهام

 13/1 374/0 -887/0 -025/0 12/1 003/0 -917/2 -057/0 عدم اطمینان محیطی

 18/1 001/0 159/3 047/0 18/1 000/0 917/3 047/0 اندازه شرکت

 49/1 010/0 -557/2 -049/0 37/1 000/0 -834/5 -092/0 ن شرکتیاز

 29/1 000/0 -982/6 -227/0 25/1 000/0 -903/4 -227/0 اهرم مالی

 - 800/0 -252/0 -026/0 - 117/0 -564/1 -154/0 جزء ثابت

   508/0   506/0 تعیین یبضر

تعیین تعدیل  یبضر
 شده

445/0   447/0   

 -دوربین يآماره
 واتسون

577/1   595/1   

   F 305/8   356/8 يآماره

   F 000/0   000/0 ياحتمال آماره

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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  گیرينتیجهبحث و 
در این تحقیق تاثیر احساسات سرمایه گذاران بر مسئولیت اجتماعی شرکت مورد مطالعه قرار گرفته 

اجتماعی  هاي مسئولیتگذاران بر فعالیتاست. فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه احساسات سرمایه
 است. نتایج حاصل ازتاثیر معناداري دارد، از بعد گردش مالی سهام(صرف سهام) ، تایید(رد) شده 

باشد. در این ) می1، 1985لافونت ( و )443، 2018این فرضیه مشابه نتایج پژوهش کلس و ستین (
آگاه توانند بصورت ناخودگذاران میتوان چنین استدلال کرد که در بازارهاي مالی، سرمایهراستا می

یري گي مسئولیت اجتماعی تصمیمهاهاي موجود در بازار از جمله فعالیتو یا با توجه به سیگنال
شود. به عبارتی، تمایلات احساسی گذاري مینمایند که منجر به کاهش سطح قضاوت در سرمایه

 هاي داراي مسئولیت اجتماعی منجر به کاهش بازده شده است. گذاران در شرکتسرمایه

ماعی ئولیت اجتگذاران و مسفرضیه دوم پژوهش مبنی بر اینکه اثر تعاملی احساسات سرمایه
از  شود، تاثیر معکوس از بعد صرف سهام و تاثیر مستقیمها منجر به بهبود عملکرد شرکت میشرکت

دهد ) نیز نشان می27، 2017بعد گردش مالی سهام تایید شده است. نتایج مطالعه چئونگ و همکاران (
رمایه و احساسات سکه عملکرد مسئولیت اجتماعی یک شرکت واقعا تحت تاثیر احساسات بازار 

شود. گذار است. در نهایت، اقدامات مسئولیت اجتماعی منجر به بهبود اعتبار و ارزش شرکت می
ونه گکنند که نظریه پردازان مدیریت این) در پژوهشی بیان می571، 2010همچنین میشرا و سوآر (

یابد. یت افزایش مهاي مسئولیت اجتماعی، عملکرد شرککنند که با بهبود فعالیتاستدلال می
) بر این امر تاکید 529، 2013) و وو و شن (303، 1997تحقیقات دیگري همچون وادوك و گریوز (

جود هاي مسئولیت اجتماعی و ارزش شرکت وگذاري در فعالیتداشتند که رابطه مثبتی بین سرمایه
لیت اجتماعی و عملکرد هاي مسئو) رابطه دوطرفه بین فعالیت137، 2016فرناندز (رودریگوئزدارد. 

دهد، به این معنی که شرایط اقتصادي یکی از عوامل تعیین کننده ها را نشان میمالی شرکت
کت ها منجر به عملکرد بهتر شرهاي مسئولیت اجتماعی بوده و عملکرد بهتر این فعالیتفعالیت

 شود. که مطالعات فوق با نتایج این پژوهش سازگار است.می
رتباط ها تاثیر معناداري بر اگذاري شرکتهاي ارزشهش مبنی بر اینکه محدودیتفرضیه سوم پژو

هاي مسئولیت اجتماعی دارد، از بعد صرف سهام و گردش مالی گذار و فعالیتبین احساسات سرمایه
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-مکو ) 913، 2020نملیوگلو و مالیک (هاي انجام شده توسط سهام رد شده است، که با پژوهش

هاي تحقیق و توسعه کنند که هزینهها استدلال میجهت است. آن) هم603، 2000( ویلیامز و سیگل
ققان از مح یبرخگذار و عملکرد اجتماعی ندارد. تاثیر معناداري بر رابطه بین احساسات سرمایه

که  یبه خصوص زمان شوند،یدر طول دوران بد محدود م ينوآور يهاتیکه فعال کنندیاستدلال م
استفاده  ییهادوره نیوکار در چنکسب يهاتیحفظ فعال ایگسترش  يها از وام گرفتن براشرکت

 نیولمحدود است، ا یشرکت از نظر مال کیکه  یروش معمول زمان کیبه عنوان  ن،یبنابرا .کنندیم
 يهانهیاست که ممکن است هز یاضاف يهانهیکاهش هز ردیگیم تیریمد میت کیکه  یمیتصم

  .را کاهش دهدحقیق و توسعه ت
ساسات گذاران تاثیر معناداري بر ارتباط بین احفرضیه چهارم پژوهش مبنی بر اینکه افق دید سرمایه

هاي مسئولیت اجتماعی شرکت دارد، از بُعد گردش مالی سهام(صرف سهام) گذار و فعالیتسرمایه
، 2020) و منگ و وانگ (19، 2020( ونگ ، ژائو و، تایید(رد) شده است. که با نتایج تحقیقات دینگ

ذاران گتوان چنین استدلال کرد که احساسات سرمایهباشد. در تبیین این فرضیه می) هم راستا می301
-مدت در وضعیت بازار و سهام است و افق دید بلندمدت سرمایهتابعی از نوسانات و تغییرات کوتاه

و تغییرات کوتاه مدت در وضعیت بازار منجر به  گذاران منجر به کاهش انگیزه فروش سهام شده
-گذاران منجر به پایداري وضعیت سرمایهشود. به عبارتی، افق دید سرمایهایجاد شوك فروش نمی

 ورد. آهاي مسئولیت اجتماعی را فراهم میها شده و شرایط براي تمرکز بر فعالیتگذاري شرکت
ت بالایی دارند، بصورت احساسی در معاملات هایی که حجم معاملاگذاران در شرکتسرمایه
اي هدهند و به شرکت اجازه انجام فعالیتمدت را ترجیح میگذاري کوتاهکنند و سرمایهشتاب می

گذاران با افق سرمایهدهند. در مقابل، ایجاد کننده ارزش (از جمله مسئولیت اجتماعی) را نمی
رل راي شرکت (عدم تمایل به فروش) منجر به کنتبلندمدت از طریق کاهش ریسک جریان نقدینگی ب

ان با گذارسرمایهدهند. هاي مسئولیت اجتماعی را افزایش میشرایط احساسی شده و ارزش فعالیت
ه منجر ک کنندکوتاه مدتی میگذاري به انجام رفتارهاي سرمایه ملزم مدیران را، کوتاه مدتافق دید 

زمانی که مدیران فرصت کافی در اختیار داشته باشند،  .شودمی ناکارامدگیري هاي به تصمیم
 . توانند شرایط کسب و کار را بهبود بخشندمی
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بکه شود در آینده به بررسی اثر منابع اطلاعاتی و شبه منظور تکمیل نتایج این پژوهش پیشنهاد می
ن رمایه گذاراهاي اطلاع رسانی غیررسمی، دلایل آن و و نحوه اثرگذاري و کنترل آن بر رفتار س

پرداخته شود. و به منظور شناخت دقیق تر احساسات سرمایه گذار به بررسی منشاء روانی و اجتماعی 
 این احساسات بپردازند.

هاي هایی مواجه است. اگرچه این مطالعه مزایاي بالقوه فعالیتپژوهش حاضر با محدودیت
ویژه در مرتبط با مسئولیت اجتماعی را بههاي بالقوه دهد اما هزینهمسئولیت اجتماعی را نشان می

همچنین، نتایج به دست آمده از تجزیه و تحلیل رابطه بین احساسات  گیرد.مدت نادیده میکوتاه
صورت کامل قابل اطمینان باشد زیرا ممکن است تحت تواند بهگذار و عملکرد شرکت نمیسرمایه

ادیده گرفته شده است، قرار بگیرد. بنابراین، در گر دیگري که در مطالعه ما نتاثیر عوامل مداخله
 ود.ها باید احتیاط نمتعمیم نتایج مربوط به احساسات سرمایه گذار و عملکرد اجتماعی شرکت

 اکوتاهی همزمان يهابازده از استفاده با توانندیم رانیمد که است نیا از یحاک پژوهش يها افتهی
 تیئولمس يهاطرح قالب در و بلندمدت در شرکت يادیبن ارزش شیافزا ییشناسا يبرا سهام، مدت

 . کنند کنترل را گذاران هیسرما احساسات ،یاجتماع
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 منابع
ها؛ ). بررسی نقش عدم اطمینان محیطی در رفتار هزینه1394انواري رستمی، علی اصغر؛ کیانی، آیدین. (

): 2( 7هاي حسابداري، مجله پیشرفتشده در بورس اوراق بهادار تهران، هاي پذیرفتهشواهدي از شرکت
57-33. 

 يریپذ تیمسئول نیبر رابطه ب یندگینما نهیهز لگرینقش تعد یبررس). 1398(کورش.  ،یتاب، جعفر؛ جمال
هادار شده در بورس اوراق ب رفتهیپذ يها در شرکتها ییدارا ينقد اناتیجر تیشرکت و حساس یاجتماع

 .52-35 :)35، دوره جدید(يو حسابدار تیریدرمد دیجد يفصلنامه پژوهشهاان. تهر
تاثیر گرایش هاي احساسی سرمایه گذاران بر ). 1392(. ؛ تاري وردي، یداله؛ محرابی، مریمفرزانه حیدرپور،

 .13-1):17(6، فصلنامه علمی پژوهشی دانش مالی تحلیل اوراق بهاداربازده سهام. 
 بر عامل ریمد حد از شیب نفس به اعتماد ریتأث). 1400. (زهرا ي،رومانیا ؛عبدالرسول کی،کوشک انیرحمان

 در شده هرفتیپذ يهاشرکت در ينهاد تیمالک گرلیتعد نقش با هاشرکت یاجتماع يریپذتیمسئول
 . 68-49), 3(11 ،یاجتماع منافع و يحسابدار. تهران بهادار اوراق بورس

 استیشرکت بر س یاجتماع تیمسئول یبررس). 1398(پور، محسن.  یاحیر رضا؛یعل ،ياسکندر حامد؛ ار،یس
 .56-38 ):1(5 ،يو حسابدار تیریفصلنامه مطالعات مدسود سهام. 

 يریپذ تیمسئول). 1399. (فاطمه ،عیمط یونسی ؛کفسان ،يمنصور ؛فاطمه ،ياکناریدر یجنت ؛دیام ،یفرج
 .58-25), 1(7 ،یاجتماع هیسرما تیریمد مجله. سود تیریمد لگریتعد نقش: شرکت ارزش و یاجتماع

 نقش هب باتوجه شرکت یندگینما نهیهز و یاسیس ارتباطات رابطه). 1398. (نهیمت ،مهرپرور معطوفی، علیرضا؛
 .184-157), 3(9 ،یاجتماع منافع و يحسابدار. یحسابرس تیفیک یلیتعد
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Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to investigate the effect of investors' sentiments on 
the social responsibility performance of companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
Therefore, it tries to examine and evaluate how companies react to these sentiments and 
decide on the level of social responsibility resulting from companies' private information.  
Methodology: For this purpose, data related to 120 companies listed on the Tehran Stock 
Exchange during the period 2009 to 2020 were extracted and the combined data regression 
model was used to test the research hypotheses. 
Results: The results show that investors' sentiments based on stock turnover and stock 
spending have a significant effect on the company's social responsibility activities. 
According to the research results, it can be stated that the impact of social responsibility 
activities on the company's performance has been confirmed. Also, the results show that 
corporate valuation constraints do not have a significant effect on the relationship between 
investor sentiment and corporate social responsibility activities. Finally, the interactive 
effect of investors' horizons and investors' sentiments on the company's social responsibility 
activities is confirmed in terms of stock turnover, but is rejected in terms of stock spending.  
Conclusion: The results of this study indicate that social responsibility activities lead to an 
impact on stock markets. In other words, after high emotional periods, socially responsible 
companies get lower returns. Therefore, as an important corporate strategy, disclosure of 
social responsibility is affected by the investor’s sentiments.   
Contribution: Changes in investors’ sentiment led to the identification of risks and 
opportunities associated with changes in corporate behavioral factors and provide the 
conditions for improving social responsibility activities. 

Keywords: Corporate Financial Performance, Corporate Social Responsibility, Investor Sentiment. 
JEL Classification: G41.

                                                                                                                        
1. DOI: 10.22051/JAASCI.2022.38705.1649 
2. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty Economic Sciences and Finance, Lorestan 

University, Khoram Abad, Iran. Corresponding Author. (rashidi.m@lu.ac.ir). 
3. M.Sc. Department of Accounting, Faculty Economic Sciences and Finance, Lorestan University, 

Khoram Abad, Iran. 
jaacsi.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://dx.doi.org/10.22051/jaasci.2022.38705.1649


 
Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  
Accounting and Social Interests, VOL. 12, NO. 2, Summer 2022, Pages 141-170 

The Impact of Aggressive Business Strategy on the 
Relationship between Corporate Social Performance 

and Market Response in the Coronavirus Period1 

Nazanin Bashirimanesh2, Soghra Amiri3 

Received: 2022/01/21 
Accepted: 2022/06/16 

Abstract 
Purpose: The present study investigates the effect of business strategy on the relationship 
between corporate social performance and market reaction in the corona period.  
Methodology: This research is applied in terms of purpose and in terms of methodology, 
correlation and causal type (post-event). The statistical population of the study was the 
companies listed on the Tehran Stock Exchange and using the systematic elimination 
sampling method, 129 companies were selected as a sample of the research in an 8-year 
period between 2013 and 2020. To test the research hypotheses, multivariate regression 
method with combined data (year-company) and Stata software were used. 
Results: The results of the study show that in the coronavirus period, the disclosure of 
corporate social responsibility in the long run has a direct impact on the market reaction of 
investors. Also, in the coronavirus period, the disclosure of corporate social responsibility 
has a direct long-term effect on the level of abnormal returns. 
Conclusion: Findings show that in the coronavirus period, aggressive strategy has a direct 
effect on the relationship between corporate social responsibility disclosure and the market 
response of investors. Also, the use of aggressive strategy in the coronavirus period affects 
the relationship between corporate social disclosure and abnormal returns. 
Contribution: Companies that increased their innovation and social activities during the 
Coronavirus crisis, faced increased investors' reactions and long-term stock returns. 
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Abstract 
Purpose: Today, social media as a multidimensional communication channel, is considered 
as a complete tool for dissemination news and has provided market stakeholders with access 
to complementary information. The purpose of this study is to investigate the relationship 
between disseminated earnings news on Twitter social media and the timeliness of 
accounting earnings information. 
Methodology: Data related to 345 companies listed in US S&P 500 (2016-2019), were 
collected and analyzed using Stata software. The tone analysis of the tweets is based on a 
specialized accounting vocabulary list. 
Results: The results showed that there is a significant relationship between the tone of 
disseminated earnings tweets by firms and the timeliness of the announcements of 
accounting earnings. 
Conclusion and Contribution: The interpretation of the results shows that the capability 
of social media as a news coverage channel allows companies to manage the earnings 
announcement timeliness by inevitably dissemination negative news on Twitter. Thus, 
despite the effective role of social media as a source of complementary awareness, this 
environment can be prone to strategic news dissemination by companies. 
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Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to investigate the moderating role of information 
asymmetry on the relationship between tax reduction policies and earnings quality 
Methodology: In order to achieve the purpose, a sample consists of 120 listed companies 
on the Tehran Stock Exchange during 2010 to 2019 (1200 observations) was selected and 
the hypotheses were tested using multivariate regression model. 
Results: Findings show that there is an inverse and significant relationship between tax 
reduction policies and earnings quality and the information asymmetry intensifies this 
relationship. 
Conclusion: The existence of tax incentives to reduce taxable income affects the earnings 
quality and provides platform of managerial opportunistic actions in the information 
asymmetry circumstance. 
Contribution: In the presence of information asymmetry, the risk of declining taxable 
profits through the application of tax-reducing policies increases, so earnings quality can 
be considered as an important factor for risk management in the field of tax accounting. 
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Abstract 
Purpose: The present study investigates the bilateral relationship between simultaneous 
disclosure of interpretive report and profit forecast by managers on information symmetry 
and investment quality with the moderating role of environmental uncertainty. 
Methodology: The statistical population of the research is all the companies accepted in 
the Tehran Stock Exchange; 76 companies were selected by the screening method in the 
period from 2016 to 2018. Granger causality test, system of simultaneous equations (due to 
obtaining more reliable and reliable results than the single equation method) and regression 
coefficient analysis method have been used to test research hypotheses. 
Results: The findings of the research indicate that there is a two-way and positive 
relationship between the quality of simultaneous disclosure of the interpretive report and 
profit forecast by managers with information symmetry and investment quality separately. 
Also, in an environment with high uncertainty, the intensity of the relationship between 
disclosure quality and information symmetry and investment quality decreases. In other 
words, with increasing environmental uncertainty, management can increase informational 
symmetry and investment quality by improving the quality of information disclosure. 
Conclusion: Given that, the profit forecast and interpretive report of the management has 
information content and leads to the improvement of information symmetry and investment 
efficiency, the correct and distortion-free disclosure of interpretive reports and profit forecast by 
managers in financial statements has a strengthening effect in the market and is efficient. 
Therefore, managers and policy makers should pay special attention to these factors. 
Contribution: The results of this research show the two-way effect of the informational 
content of the interpretive report and the profit forecast by the managers on the 
informational symmetry and investment quality. 
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Abstract 
Purpose: Heritage assets are often considered as one of the significant factors of economic 
development in every country. However, in order to measure these types of assets and their 
economic influence, certain tools and methodologies should be evaluated and implemented. 
On the other hand, as some of their aspects are subjective, accounting for all assets 
encounters serious shortcomings.  
Methodology: Heritage assets belong to a category that for having a distinct nature, their 
recognition and measurement faces many challenges. It appears that accounting for the 
mentioned assets is more difficult than other types of assets, also the standards for 
recognition and measuring them are different from other standards. 
Results: In the present study, an attempt has been made to discuss the literature on heritage 
assets and the efforts made by standard-setting institutions worldwide on the way of 
recognition and measuring these assets.  
Conclusion: In Iran, there is no systematic and separate standard for the identification and 
measurement of these assets, and in Standards 5 and 7, specific criteria have been 
considered superficially. 
Contribution: Considering that no research has been done in this field, in this study, 
different methods for measuring national heritage assets have been examined. 
 

Keywords: Asset or liability, Measurement, National heritage, Recognition. 
JEL Classification: M42.

                                                                                                                        
1. DOI: 10.22051/JAASCI.2021.37712.1640 
2. Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of Management and Accounting, Shahid 

Beheshti University, Tehran, Iran. Corresponding Author. (m_safarzadeh@sbu.ac.ir). 
3. Ph.D. Student, Department of Accounting, Faculty of Management and Accounting, Shahid Beheshti 

University, Tehran, Iran. (Benyaminazizi90@gmail.com). 
4. M.Sc. Department of Accounting, Faculty of Social Sciences, Kurdistan University, Sanandej, Iran. 

(Ha.zaheddoust@gmail.com). 
jaacsi.alzahra.ac.ir 

Review Paper 

https://dx.doi.org/10.22051/jaasci.2021.37712.1640
mailto:m_safarzadeh@sbu.ac.ir
mailto:Benyaminazizi90@gmail.com
mailto:Ha.zaheddoust@gmail.com


 
Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  
Accounting and Social Interests, VOL. 12, NO. 2, Summer 2022, Pages 1-30 

Designing a Comprehensive Fuzzy Model for 
Evaluating the Performance of Hospitals Using the 

Combined Methods of Sustainable Balanced 
Scorecard, Swara and Multimoora1 

Mohammad Namazi2, Zhila Karbalae Mohammadi Dastjerdi3 

 

Received: 2022/01/07 
Accepted: 2022/05/20 

Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to present a novel model for the first time called 
"fuzzy comprehensive model" to experimentally evaluate the performance of hospitals 
using the combined methods of Sustainable Balanced Scorecard ,Swara and Multimoora. 
Methodology: Using content analysis, the initial list of performance indicators, 
sustainability development and reputation of Balanced Scorecard in the field of 
performance evaluation of 907 hospitals in Iran are extracted and was finalized using the 
fuzzy Delphi method. Using the fuzzy Swara method, each of the relevant indicators was 
weighted and using the Multimoora method hospitals were ranked based on the importance 
of the performance, sustainability development and reputation indicators. 
Results: The results led to the finalization of 81 indicators that 28 indicators were in internal 
processes and 10, 6, 8, 9 and 12 indicators in financial, customer, environmental, social 
responsibility and reputation aspects, respectively. 
Conclusion: Interpretation of results shows that the most important aspects to evaluate 
performance for private hospitals are first financial and then customer, while for public 
hospitals are first growth and learning and then internal processes 
Contribution: Because this model is comprehensive and complete, it can be useful for 
governments and hospital managers around the world and contribute to the development of 
existing literature knowledge in the field of Balanced Scorecard. 
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