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و از وزارت فرهنگ  18/9/2389مورخ  11522/89این فصلنامه طبق مجوز شماره 

 . رسدمیارشاد اسلامی به چاپ



 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 نگارش مقالهراهنمای کلی 

 رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامیچاپ میشده پس از داوری تخصصی و در صورت تأیید هیئت تحریریه، بههای ارسالمقاله

 شود، در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند.کنند، تقاضا میهای خود را برای چاپ به این فصلنامه ارسال میکه مقاله

 . شکل مقاله0

متر(، سانتی 2و راست  2/6، چپ 2/4، پایین 6ها از بالا )حاشیه  A4، در اندازة صفحة  Wordافزاریمقاله در محیط نرم

و   (Bold) به صورت پررنگ  35و برای نام نویسندگان  36با اندازه قلم : برای عنوان مقاله  B Titrعنوان: قلم فارسی متن   فونت

، منابع 33،پی نوشت  35، متن اصلی مقاله 33با اندازة قلم: برای قسمت چکیده  B Zarی متنوسط چین؛ فونت متن :قلم فارس

. فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 31و محتوای فارسی نگاره ها 31واژه های کلیدی  ،33

، 36با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ(  Times New Roman؛ قلم انگلیسی متن (Justify)سانتی متر و ردیف شده 1.1

 9، طبقه بندی موضوعی 9، محتوای انگلیسی نگاره ها 33، منابع 33)چپ چین( ،پی نوشت  33، فرمول ها 35چکیده انگلیسی 

و نمودار و به صورت وسط قبل و بعد از نگاره  (pt)نقطه  4، دارای فاصله  (Bold)؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک وپررنگ 

چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون صفحه )شامل منابع و ماخذ( و بدون شماره گذاری صفحات، حروف 39چین؛ حداکثر در 

ارسال شود. تا جایی که ممکن است، در متن مقاله از عکس  www.jaacsi.ac.ir ها ی دریافت مقاله نام نویسنده از طریق سامانه

 نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.استفاده 

 

 . ساختار مقاله٢

 این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: . صفحة جلد مقاله:0-٢

 (B TITR 14 Bold) عنوان

 (B Nazanin 12 Bold) نویسندگان

 آزاد اسلامی:نمونه انگلیسی برای دانشگاه 
Assistant Professor, Department of ……., ………. Branch, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran, (Corresponding Author). (Email) 

 :نمونه انگلیسی برای دانشگاه دولتی
Assistant Professor, Department of ………., Faculty of ………….., ………… 

University, Tehran, Iran. (Email) 
 نمونه فارسی برای دانشگاه آزاد اسلامی: 

.، دانشگاه آزاد اسلامی، شهر....، ایران. )نویسنده …..، واحد ……یا مرتبه علمی........ ،گروه   مقطع تحصیلی

 (Times New Roman 8)و برای ایمیل  (BNAZANIN 8 REGULAR) .مسئول(، )ایمیل(

..، ……… ..، دانشکده………… یا مرتبه علمی........، گروهنمونه فارسی برای دانشگاه دولتی: مقطع تحصیلی 

 .نام شهر.........، ایران. ) ایمیل( نام دانشگاه.........،

، دانشجوی (Professor) دو استا (Associate Professor) ، دانشیار(Assistant Professor)، استادیار(Instructor)مربی-

نام شهر، کشور، نشانی ایمیل. ضمنا در صورت  ،(M.Sc. Student)، دانشجوی کارشناسی ارشد  (Ph.D. Student) دکتری

 .تعدد نویسندگان، شیوه شماره گذاری پاورقی )پانویس( عددی باشد

 در صفحه اول عنوان کامل مقاله، نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان آورده شود.



 

 

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

ان کنید و مشخصات نویسندگان حتماً در پاورقی بصورت درست فقط نام نویسندگان را بیتذکر مهم: 

 : مرتبه علمی؛1: نام رشته، 5: مقطع تحصیلات، 3و کامل نوشته شود. 

 ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج شود.در ذکر نام نویسنده -

 

  زبان فارسی.عنوان و چکیدة مقاله به  . صفحة اول مقاله:٢-٢

 : چکیده به فارسی و انگلیسی تنظیم شود. (B ZAR 12 Bold) چکیده

ها، نتیجه گیری و بخش بصورت مختصر توضیح داده شود که شامل: هدف، روش، یافته  2چکیده در 

 .بخش تهیه شود( 2دانش افزایی )چکیده به فارسی و انگلیسی بر اساس همین ساختار در 

است که با خواندن آن اطلاعات اساسی در خصوص پژوهش به خواننده منتقل می چکیده مقاله پژوهشی 

کلمه باید باشد. در چکیده ابتدا موضوع و یا هدف پژوهش در حداکثر دوسطر  511تا  321شود. چکیده بین 

توضیح داده می شود.پس از آن روش پژوهش که شامل جامعه، نمونه،روش اجرا، زمان و مکان اجرای پژوهش و 

ابزار جمع آوری داده ها است مجموعا در حداکثر سه تا چهار سطر توضیح داده شود و آنگاه شرح روش تحلیل و 

 (B ZAR 11 Regular)  .نتایج کلی پژوهش و دانش افزایی در دو تا سه سطر ارائه شود

 B ZAR 9  Regular):کلمه باشد. )قلم متن 2تا  1واژه های کلیدی مقاله باید بین   :(B ZAR 9 Bold)های کلیدیواژه 

نحوه ی استفاده از آن در پایگاه اینترنتی زیر قابل دسترسی  :(B ZAR 8 Bold)  بندی موضوعی طبقه

 B Zar Regular 8) .)قلم متن  www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html . است

 

 این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد: . صفحة دوم تا انتهای مقاله:3-٢

  مقدمه -

ها،  مقدمه، مبانی نظری و توسعه فرضیه  بخش تهیه و تنظیم شود که شامل: 2مقاله لازم است در 

 گیری است. های پژوهش و بحث و نتیجه پژوهش، یافتهشناسی روش 

صفحه باشد. نکات اصلی و کلیدی که باید در  51حجم کل مقاله شما)شامل چکیده و منابع انتهایی( باید حداکثر 

مقدمه یک مقاله پژوهشی مورد توجه قرار بگیرد عبارتند از موضوع یا مساله پژوهش و هدف از انجام پژوهش که باید به 

 .صورت ساده و روشن ارائه شوند در واقع نویسنده باید در مقدمه به موارد ذیل به صورت شفاف بپردازد

تعریف دقیق  -1هدف از انجام پژوهش و ضرورت و اهمیت آن -5 موضوع یا مساله پژوهش  -3

 .اصطلاحات و مفاهیم بکار رفته در پژوهش

 

 مبانی نظری و توسعه فرضیه ها -

های مرتبط انجام شده قبلی در زمینه پژوهش، یافته های قبلی در خصوص موضوع پژوهش و تبین  پژوهشمبانی نظری و 

 .پرسشها یا فرضیه هایی که پژوهش در پی پاسخ گویی به آنها است  کافی در خصوص نتایج کاربردی پژوهش

بانی خارجی در بخش منکته مهم : لطفا تیتر جداگانه با عنوان پیشینه قرار ندهید و پیشینه داخلی و 

 .نظری و توسعه فرضیه ها بصورت یکپارچه ارائه و تحلیل شود

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html


 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 .های کیفی ارائه اهداف پژوهش الزامی است در پژوهش -

تک فاصله  (B ZAR 12 Regular)بی زر  35قلم )فونت(  متن اصلی مقاله به صورت تک ستونی با -

(Single Space تهیه شود. خط اول همة )سانتیمتر باشد 2/1ها باید دارای تورفتگی به اندازة پاراگراف. 

انجام شود. درون متن همه منابع و نام ها فارسی  APA منابع درون متن را حتماً استاندارد درج نمایید. رفرنس نویسی به شیوه -

 شماره صفحه نیز درج شود.نویس می شوند. در منابع درون متنی اند و همه نام های انگلیسی در اولین ارجاع، پی

منابع درون و انتهای متن را کاملا بر هم تطبیق دهید، همه منابع درون متن باید در انتها باشند و  -

 همه منابع انتهایی در درون متن قرار گیرند.

ت ااگر منبعی چند نویسنده دارد، حتماً در اولین ارجاع نام تمام نویسندگان را بیاورید و تنها در ارجاع -

 بعدی است که میتوانید از واژه همکاران استفاده کنید.

در مورد همه پرانتزها فاصله ها به این شکل رعایت شود، توجه نمایید که فاصله ها و محل قرارگیری  -

 .(552: 3192نقطه پایانی کجاست: نمونه صحیح: سازماندهی فرآیندی پویا است)الوانی،

همه اعداد فارسی بوده و همه ممیزها به شکل واقعی شان استفاده در تمام جداول و تمام متن باید  -

ممیز ها به شکل واقعی)/( استفاده شوند.  شوند)در تمام متن و جداول، همه اعداد و واژه ها فارسی و همه

 از بکاربردن ).( و )،( به جای ممیز خودداری کنید.
 

  روش شناسی پژوهش -

توضیح در مورد نوع پژوهش )هم از جهت هدف در نظر گرفته شده برای پژوهش و هم این قسمت از یک مقاله پژوهشی شامل 

ها،  از نظر روش انجام پژوهش(، جامعه و نمونه و روش نمونه گیری، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل، مدل آزمون فرضیه

 .و توضیح در خصوص چگونگی مراحل انجام پژوهش استتعریف عملیاتی متغییرها و روشن نمودن میزان روایی و پایایی ابزار 

 .(5132نحوه ارجاع منابع در متن )سایکتی،  -

 

 های پژوهشیافته -

های مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق های پژوهشها، مقایسة آن با یافتهاین بخش شامل ارائه یافته

این بخش ابتدا فرضیه ها )یا در پژوهش کیفی  ها می باشد در ها با پژوهش ها و نظریهیا ناسازگاری یافته

 .اهداف(، بعد از آن نوع آزمون آماری و جدول سپس تحلیل جدول در زیر هر جدول ارایه شود

 

  بحث و نتیجه گیری -

 .در تدوین این بخش از مقاله باید به مباحث زیر به صورت دقیق و خلاصه پرداخته شود

تبیین میزان ارتباط یافته های حاصل از پژوهش با اهداف و نیازهای کاربردی  -5پژوهش خلاصه مسئله و ذکر اهداف انجام  -3

مقایسه یافته های پژوهش  -2کاربردهای نتایج پژوهش  -6تعمیم پذیری یافته های پژوهش -1در نظر گرفته شده از انجام پژوهش 

های پیشنهاد برای پژوهش -9محدودیت های پژوهش  -4نتایج  با پژوهش های قبلی وذکر دلایل احتمالی برای توافق یا عدم توافق بین

 .نتیجه نهایی که از پژوهش حاصل شده است -4آینده در این خصوص و بالاخره 

ها و پیشنهادهای پژوهش قرار ندهید. پیشنهادها ذیل نکته مهم: تیتر جداگانه به عنوان محدودیت

 .ای مقاله قید شودگیری بصورت یکپارچه در انتهعنوان بحث و نتیجه 



 

 

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 .درج تقدیر و تشکر از حامی در انتهای مقاله قبل از منابع انتهایی)نهایتا در دو خط( درصورتی که حامی پژوهشی داشته باشید

 

 فهرست منابع -

 چکیده انگلیسی)که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.-

 

 متنیهای درون. ارجاع3

 )ای.پی.ای( استفاده می شود؛ به این ترتیب که : APAهای فارسی در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار و صفحه آن منبع در متن به صورت فارسی ارائه می شود و معادل انگلیسی   -

دگان بیش از یک نفر بود از ویرگول )،( و چنانچه اسامی در پاورقی همان صفحه قید شود. چنانچه تعداد نویسن

 تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به منظور جدا سازی استفاده شود.

هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع آورده   -

 شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع بیان نشود.

سندگان(، سامی نویهای انگلیسی واژه های درون متنی )به غیر از اها و یا ذکر معادلدر صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح

 استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله ها. پاورقی از
 

 . فهرست منابع6

ی منابع فارس از انجایی که هدف فصلنامه در راستای بین المللی شدن می باشد، تمامی نویسندگان لازم است

 . در غیر این صورت مقاله در چرخه بررسی قرار نمی گیرد.کنیدوارد  انگلیسی نیز مقاله خود را بصورت انتهای

به این ترتیب که ابتدا منابع فارسی و پس  ،ای.پی.ای( استفاده می شودAPA )برای تنظیم فهرست منابع،از روش ارجاع 

 نوادگی نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره گذاری می شود:از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خا

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده.)نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(.)نقطه و یک فاصله( نام کتاب با حروف  . کتاب:6-0

 ات.)نقطه(انتشارایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( نام مترجم،)ویرگول و یک فاصله( محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام 

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله.)نقطه و یک فاصله(  . مقاله:٢-6

 ه.)نقطه(قال)خط فاصله( پایان م -نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( با حروف ایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک فاصله( عنوان  .مقالات برخط:6-3

مقاله.)نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( با حروف ایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( شماره 

 )خط فاصله( پایان مقاله.)نقطه ویک فاصله( دریافت شده از)دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت –صفحه شروع 

 باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.در این ها و سایر منابع:. گزارش6-3

 د.)؛( جدا شودر فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از نقطه ویرگول -

فهرست منابع نیازمند شماره گذاری نمی باشد. چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد استناد  -

قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود؛ به این صورت که کتاب 

ته است، در فهرست زودتر درج می شود. به منظور جلوگیری از بروز یا مقاله ای که زودتر )قدیمی تر( انتشار یاف

اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و 

 سانتی متر( است. Hanging 0.5چنانچه عبارت طولانی شد، ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک 



 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 ها و فرمول ها، نگاره. نمودارها 5

ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، در داخل متن و پس از جایی که ها در بالای آنعنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره

جای ممیز  هکار بردن نقطه ب به آنها اشاره شده، درج شوند. داخل نگاره ها باید به فارسی نوشته شود و درشرایط استفاده ممیز، از به

خودداری گردد؛ در صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهای مورد استفاده برای متغیر به 

زبان انگلیسی به گونه ای که در معادله ها و مدل ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین ستون ها در نگاره ها، به صورت وسط چین 

نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای  5ل هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی بوده و سطر او

ها و نمودارها در متن، می بایست با استفاده از شماره آن ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی دو ستونی به نگاره

 ( )عددی و داخل پرانتز( تا ... شماره گذاری شوند.3ه و به صورت مدل )ارائ (No Border) صورت خطوط نامرئی 

 
 . پاورقی4

 توضیحات لازم در پاورقی همان صفحه درج شود. برخیاصطلاحات انگلیسی و 
 

 .سایر نکات7

عد از بنقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و ... نیازی به فاصله نیست، اما قبل از نقطه، ویرگول،  -

 این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.

 هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنید. -

 :استبه شرح نگاره زیر  معادل های انگلیسی عناوین علمی نویسندگان -

 معادل انگلیسی عناوین

 .BSc کارشناس

 MSc. Student ارشددانشجوی کارشناسی 

 .MSc کارشناسی ارشد

 Ph.D. Student دانشجوی دکترا

 .Ph.D دکترا

 Assistant Professor استادیار

 Associate Professor دانشیار

 Professor استاد
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 چکیده
. حسابداری از طریق باشدیم یحکمران یهاشاخص بر یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ ریتاث یپژوهش بررس نیهدف ا: هدف

 شود.نفعان و همچنین، از طریق افزایش  شفافیت سبب افزایش پاسخگویی و کاهش فساد میتقارن اطلاعاتی بین مدیران و ذیکاهش عدم

 از استفاده با پژوهش اتیفرض و انتخاب  4042 تیلغا 4007ی هاسال یط در کشور 47پژوهش ی بررسی موضوع برا: روش

 یالمللنیب یاستانداردها که ییکشورها یبرا موجود ینظر یمبان براساس. گرفت قرار یبررس مورد ونیرگرس بیضرا لیتحل

 از یحکمران یهاشاخص سنجش یبرا ،نیهمچن و صفر مقدار کشورها ریسا یبرا و کی مقدار ،اندرفتهیپذ را یمال یگزارشگر

 .شد استفاده فساد وکنترل ییپاسخگو شامل یجهان بانک یهاسنجه

همچنین  المللی گزارشگری مالی و پاسخگویی وحاکی از آن است که رابطه معناداری بین پذیرش استانداردهای بینپژوهش  جینتا: هاافتهی

 .ابدییم شیفزاا ییکنترل فساد و پاسخگو ی،مال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیبا پذ عبارت دیگر،کنترل فساد وجود دارد. به

. ردیگیقرار م ریتاثاد تحتو کنترل فس ییو متعاقبا پاسخگو شیافزا یمال تیشفاف ی،المللنیب یاستانداردها رشیبا پذی: ریگجهینت

همچنین، افزایش شفافیت از خطر سقوط اخلاقی جلوگیری تقارن اطلاعاتی و پذیرش استانداردهای بین المللی از طریق کاهش عدم

 کند.و از پنهان ماندن عملیات ناپسند، جلوگیری می

 یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ نقشبه  و خواهد افزود نهیزم نیا در موجود اتیادب یغناپژوهش بر  نیا جینتا یی:افزادانش

 .نمود خواهد کمک ییپاسخگو ودر کشور  یمال یگزارشگر
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 مقدمه

 یصورتها تا هستند یاکپارچهی نیقوان میتنظ دنبال به یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها

 نیا. دگرد ریپذ امکان هاآن در بودن سهیمقا قابل و تیشفاف و سازگار هم با جهان سراسر در یمال

 جادیا تیشفاف جهان سراسر در یمال یبازارها در میمستق ریغ و میمستق صورت به استانداردها

 و رشد اد،اعتم گرید ییسو از و داده شیافزا یالمللنیب سطح در را ییکارا و ییپاسخگو کنند،یم

 یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها ادیبن) کنندیم تیتقو یجهان اقتصاد در را مدت بلند یمال ثبات

 وکه)شد خواهد ییپاسخگو شیافزا و فساد کاهش سبب یمال تیشفاف شیافزا(. 4040، یمال

 (.320، 4020 ، نینائور و ندستدیل، 323 ،4022وم،یومن

 یفرهنگ یهاشهیر اقتصاد، است،یس. کند متحمل نفعانذی به را ینیسنگ اریبس یضررها تواندیم فساد

 توجه مورد جهان سراسر در فساد مورد در بحث هنگام در دیبا که هستند یمهم عوامل شهیهم یخیتار و

 نیهمچن و یاطلاعات نقش با یحسابدار رشته که است یحال در نیا(. 23، 4003، وسیکورنل)رندیگ قرار

 همکاران و نویگمالا)باشند داشته فساد از یریجلوگ در یمهم نقش توانندیم یبخش نانیاطم با یحسابرس

 یدسترس و یاطلاعات منابع که دهدیم نشان( 4004)  همکاران و روزویدپژوهش  جینتا(. 343، 4020 ،

 هیانیب رد که یهمانطور گرید ییسو از. باشند داشته فساد کاهش در یمهم نقش توانندیم اطلاعات به

 یاطلاعات منبع کی یحسابدار است شده انیب یمال یحسابدار یاستانداردها ئتیه یمفهوم

پژوهش  از یرویپ با( 4020)همکاران و نویمالاگ(. 2890، یحسابدار یاستانداردها اتیه)باشدیم

 شنق ،یحسابدار یاستانداردها اتیه یمفهوم هیانیب گرفتن نظر در با و( 4004)همکاران و روزوید

 که دهدیم اننش شانیاپژوهش  جینتا. نمودند یبررس فساد سطح کاهش در را یمال یگزارشگر تیفیک

 تیوضع دبهبو و یمال یگزارشگر تیشفاف شیافزا قیطر از یمال یگزارشگر تیفیک بهبود با

 فساد تبهر زانیم یعبارت به. ابدییم شیافزا کشورها در فساد ادارک شاخص ،یحسابدار یاستانداردها

 سال در( 4020) همکاران و نویمالاگپژوهش  از بعد. ابدییم کاهش یمال یگزارشگر تیفیک شیافزا با

 یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ ریتاث یبررس به شانیاپژوهش  از یرویپ به ومیمن و هوک 4022

 پژوهش جینتا  .پرداختند یاسیس ینهادها قدرت نظرگرفتن در با فساد سطح کاهش در یمال یگزارشگر

 فساد کنترل در یموثرتر نقش یاسیس و ینظارت ینهادها وجود دهدیم نشان( 4022)ومیمون و هوک



 

 

 ... بر یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ ریتاث یبررسبیات و همکاران:  3

 در تاینها .ندارد فساد کنترل در یمهم نقش یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ و دارند

 تیشفاف قشن یبررس به رفتهیپذ صورتپژوهش  دو به اشاره بدون  همکاران و نگیت نگیت 4042 سال

 نیا جینتا. پرداختند توسعه حال در یکشورها در شده ادراک فساد سطح و یمال یگزارشگر در

 حال در  یکشورها در فساد سطح کاهش سبب تیشفاف که باشدیم موضوع نیا نیمب زینپژوهش 

 افتهی نیا ومیمن و هوکپژوهش  جینتا به توجه با شودیم مشاهده که همانطور نیبنابرا. شودیم توسعه

 دهیکش چالش هب شودیم کشورها در فساد تیوضع بهبود سبب یمال یگزارشگر تیفیک شیافزا که

 یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ ریتاث تحت میمستق بصورت ییپاسخگو گرید ییسو از. شودیم

پژوهش  جینتا(. 4029، یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها ادیبن)ردیگیم قرار یمال یگزارشگر

 از یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ دهدیم نشان( 4024) اودونده و آندرو ول،یزا

 رشیپذ. دشویم ییپاسخگو شیافزا سبب یاطلاعات تقارنعدم کاهش و یکپارچگی شیافزا قیطر

 و رانیمد نیب یاطلاعات تقارنعدم کاهش سبب یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها

 .شودیم یمال یصورتها اتکا تیقابل و تیشفاف شیافزا قیطر از گذارانهیسرما

 نیا در. اندداده ارائه فساد بر یحسابدار ریتاث از یمفهوم چارچوب( 4004) رحمان و نئو ورت،یا

 سادف با مبارزه در بالقوه کننده محدوده نقش و کننده تیتقو نقش یحسابدار یمفهوم چارچوب

 یحسابرس و یحسابدار یاستانداردها اهداف نیمهمتر از گفت توانیم اساس نیهم بر. دارد

 نقش)یمال یگزارشگر در تیشفاف جادیا سهامداران، منافع برخلاف رانیمد عملکرد از یریجلوگ

 کننده، حدودم نقش)رانیمد یراخلاقیغ و یرقانونیغ رفتار از یریجلوگ ،(ییپاسخگو و کننده تیتقو

 شرکتها ارد،د قرار ییبالا سطح در یمال یگزارشگر تیفیک که یزمان نیبنابرا. باشدیم( فساد کنترل

 فساد اقدامات ،یکارپنهان کاهش موجب که کنندیم ارائه یاعتمادتر قابل و شفاف ق،یدق اطلاعات

 شیافزا و فساد کاهش به منجر امر نیا که شودیم رانیمد توسط یهاییدارا از استفاده سوء و زیآم

 :گرددیم عنوان لیذ شرح به پژوهش نیا سوال نیبنابرا. شودیم ییپاسخگو

  است؟ ارگذ ریتاث ییپاسخگو و فساد کنترل بر یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ ایآ

ورت ص نیگذشته در داخل کشور به ا هایپژوهشبا  سهیدر مقا توانیپژوهش حاضر را م ینوآرو

 یحسابدار یکم هایپژوهشدر  ران،یاز ا ریغ یکشورها یهابار از داده نیاول یبرا-2عنوان کرد:
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 تیتقو نقش یو بصورت کم میبصورت مستق یحسابدارپژوهش  چیتاکنون ه -4استفاده شده است. 

 نی. همچنقرار نداده است یمورد بررس رانی( در اییدر فساد)کنترل فساد و پاسخگو یبدارکننده حسا

متفاوت  یریگبه اندازه توانیم یالمللنیدر سطح ب رفتهیصورت پذ یقبل هایپژوهشدر ارتباط با 

 اشاره نمود. ییفساد با استفاده از کنترل فساد و پاسخگو

 ها  هیو توسعه فرض ینظر یمبان

 یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ

 یاستانداردها نیا ایدن سرتاسر در کشور IFR، 222 ادیبن پورتال در موجود لیفا نیآخر براساس

 رشیپذ اثرات و دیفوا نهیزم درها پژوهش شیافزا سبب موضوع نیا. اندداده قرار رشیپذ مورد را

 شیزااف یالمللنیب یمال یگزارشگر یاستانداردها ئتیه یاصل هدف. است شده استانداردها نیا

 یمال یزارشگرگ یالمللنیب یاستانداردها. باشدیم یمال یگزارشگر ییکارا و ییپاسخگو ت،یشفاف

 و دنآوریم مغانار به یمال یگزارشگر تیفیک بهبود و سهیمقا تیقابل شیافزا قیطر از را تیشفاف

 تقارندمع کاهش با استانداردها نیا. ندینما اتخاذ  یترمناسب ماتیتصم تا سازدیم قادر را نفعانذی

 هب کمک با ت،ینها در. دهندیم شیافزا را ییپاسخگو گذاران،هیسرما و رانیمد نیب یاطلاعات

 در .کنندیم کمک ییکارا به جهان، سراسر در هاسکیر و هافرصت ییشناسا در گذارانهیسرما

 دهد اهشک را هیسرما نهیهز و شیافزا را اعتماد تواندیم یمال یگزارشگر زبان کی از استفاده واقع،

 (.4029 ،یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها ادیبن)

 یکشورها مردمان شدن کینزد آمده وجود به یدادهایرو نیمهمتر از یکی ریاخ سال چند در

 حداقل به مستلزم شدن یجهان(.  23، 4002، زیتیگلیاست) است بوده شدن یجهان و گریکدی به مختلف

 سبب یمال یهاستمیس و نیقوان در هاتفاوت. باشدیم یمال ریغ و یمال نیقوان تفات ها در رساندن

 نباشند سهیمقا قابل یمال یصورتها اگر مثال عنوان به. شد خواهد یالمللنیب سطح در هانهیهز شیافزا

( 4028)هآن و بیت ا،یت. داد خواهند دست از را خود کاربرد باشند نداشته را لازم تیفیک نیهمچن و

 شیافزا ت،یشفاف یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ تیمز نیمهمتر که داشتند اذعان

 یگذارهیسرما جذب شیافزا و یمل سطح در کشورها اعتبار شیافزا ،یمال یصورتها یاتکا تیقابل
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 یریبکارگ یایمزا که دادند نشان( 4027) آتمان و ریاو چا،یلیک مروه گرید ییسو از باشدیم یخارج

 بودن فهم ابلق و تیشفاف نان،یاطم تیقابل شیافزا شامل یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها

 یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها یریبکارگ که داشتند اذعان( 4003) وارن تاینها و باشدیم

 نیبنابرا. دهدیم کاهش را هیسرما نهیهز و شیافزا را یخارج یگذارهیسرما ت،یشفاف سه،یمقا تیقابل

 یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ یهاتیمز نیمهمتر از یکی شودیم مشاهده که همانطور

 تمرکز که دهدیم نشان( 4020)نیناور و ندستدیلپژوهش  جینتا. باشدیم تیشفاف یمال یگزارشگر

 در مهم هرز پاد کی عنوان به تیشفاف واقع در و شده فساد کاهش باعث یمال تیشفاف شیافزا بر

 بعد بر یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ یقبل مطالعات در. شودیم زیتجو فساد برابر

 ابعاد تمام رب استانداردها نیا رشیپذ میباش داشته توجه با یول است شده یبررس یمال یگزارشگر

 وم،یومن هوک()فساد کنترل) یتیحاکم و( 4024 اودونده، و آندرو ول،یزا()ییپاسخگو)ینهاد

 یالملل نیب یاستانداردها رشیپذ یاقتصاد کارکرد نیمهمتر واقع در د.باشیم گذار ریتاث( 4022

 و ییشناسا یصورت چه به یمال یدادها رخ و معاملات که باشد یم موضوع نیا یمال یگزارشگر

 (.44، 4003 ال،ب) رندیگی قرار خود حالت نیبهتر در تیشفاف و ییپاسخگو ،ییکارا تا شوند افشاء

  یحکمران یهاشاخص

 و یکر کافمن، یجهان بانک  محققان از تن سه تلاش حاصل خوب یحکمران یهاشاخص 

 یرس کی از یخط تابع است آمده بدست خوب یحکمران مورد در که ییهاداده. باشدیم لوباتون

 با یبیترک مدل کی از منظور نیا یبرا. باشدیم یتصادف خطا جزء کی بعلاوه یذهن یهاداده

 فیط براساس کشور هر یحکمران از یبرداشت در هاداده. است شده استفاده چندگانه یهاشاخص

 یسازمانده شاخص 2 یحکومت گسترده ابعاد به توجه با شده رسم اطلاعات و داده منابع از یاگسترده

 شناخته یآمار روش کی از هاشاخص نیا از هرکدام به مربوط آمار آوردن بدست یبرا. اندشده

 تبدس مرحله سه در هاداده روش نیا براساس. است شده استفاده یذهن یبیترک مدل نام به شده

 یواحدها به آنها لیتبد و یآمار متنوع منابع از شده استخراج هاداده یاستانداردساز -2: اندآمده

 یاصل عمناب یرهایمتغ از موزون نیانگیم کی عنوان به یحکمران یکل شاخص ساختن-4 سهیمقا قابل

 یرانحکم یریگاندازه در اجتناب قابل ریغ دقت عدم کننده منعکس که خطاها هیحاش ساختن -3
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 داده منابع از هرکدام که است نیا یآمار کردیرو نیا یاصل فرض(. 4042،یجهان بانک)است

. کند راهمف اندمشاهده قابل یسخت به میمستق بصورت که را یحکمران ترقیعم از یناقص یهانشانه

 یحکمران.داندیم خوب یحکمران یهاشاخص را فساد با مقابله بخش نیمهمتر متحد ملل سازمان

 رتباطا در که است رشوه و ضیتب ،یپرور یحام ،یپرست قوم رینظ ییهاوهیش وجود عدم شامل خوب

 کنترل معد و نبودن پاسخگو قانون، تیحاکم فقدان قیطر از را بد حکومت فساد. باشندیم فساد با

 بهبود یبرا یعیوس اهداف به شاخص نیا. دهدیم سوق بد یحکمران به اطلاعات تیشفاف و فساد

 یکمرانح در. گرددیم بر شهروندان و دولت نیب اطلاعات تیشفاف و فساد کنترل و ییپاسخگو

 و هوک)رساندیم مصرف به ییپاسخگو براساس را منابع و است پاسخگو دولت خوب

 موارد زا یبرخ بر یرگذاریتاث ییتوانا یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها(. 4022وم،یمون

 اطلاعات( 4020) نینائور و ندستدیلپژوهش  براساس باشد یم دارا را یحکمران یها شاخص

 یاستانداردها رشیپذ( 4022) ومیمن و هوکپژوهش  براساس و  ییپاسخگو بر میمستق بصورت

 دو نیا لیضتف بصورت ادامه در. باشدیم گذار ریتاث فساد کنترل  بر یمال یگزارشگ یالمللنیب

 .ردیگیم قرار یبررس مورد شاخص

 یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ و ییپاسخگو

 داردیم اذعان( 4003) وارن. باشدیم عملکرد مورد در اطلاعات افشاء از فراتر ییپاسخگو مقوله

 باشند اسخگوپ خود اقدامات قبال در دیبا قانون انیمجر که است مرتبط تیواقع نیا با ییپاسخگو که

 در را یعمود ییپاسخگو ،تیشفاف یالمللنیب سازمان. کنند یرویپ مقررات و نیقوان از یدرست به تا

( 4020)نینائور و ندستدیل. داندیم موثر فساد درکنترل را یافق ییپاسخگو اما کندیم رد فساد کنترل

 تواندیم که است ییابزارها از یکی واقع در ییپاسخگو واژه ،یندگینما یتئور در داشتند اذعان

 سریم ییوپاسخگ با تیشفاف قیطر از فساد کاهش به دیام واقع در. دهد کاهش را یندگینما یهانهیهز

 یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ. شودیم فساد معادله وارد  ییپاسخگو با تینها در تیشفاف.  شودیم

 ییوانات تینها در و شده هاشرکت و موسسات عملکرد در تیشفاف جادیا باعث یمال یگزارشگر

، 4027 همکاران، و چایلیک مروه) است داده شیافزا را یجهان رقابت به اطلاعات ارائه در هاشرکت
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 قیطر از یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ قیطر از تیشفاف شیافزا ت،ینها در(. 783

 .باشد داشته فساد کاهش در یتوجه قابل ریتأث تواندیم ییپاسخگو

 یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ و فساد کنترل

. باشدیم یخصوص منافع یبرا یعموم قدرت اعمال زانیم از ادراکات کننده منعکس فساد کنترل 

 قوقح از تیحما به میمستق طور به که است خوب یحکمران یهاشاخص از یکی فساد کنترل

 سادف مانند یمیمفاه شامل شاخص نیا. شودیم منجر ییقضا استقلال و یمدن یها یآزاد ت،یمالک

. تاس شهروندان حقوق به یتوجه یب و رشوه فساد، با مبارزه اقدامات یاثربخش مقامات، انیم در

  رشیپذ با توسعه حال در یکشورها که دهدیم نشان( 4022)ومیمن و هوکپژوهش  جینتا

 را کشور 207 هاآن. برند یم یشتریب سود فساد با مبارزه در یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها

 فساد شاخص کی عنوان به یجهان بانک فساد ادراک شاخص گرفتن نظر در با 4022 تا 4008 سال از

 نظر با رد و یمال یگزارشگر طیمح عنوان به یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ و

 شانیاش پژوه جهینت. دادند قرار یبررس مورد( خوب یحکمران شاخص) قانون تیحاکم نقش گرفتن

 یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ نقش از فراتر فساد کنترل یبرا یاسیس ینهادها قدرت دهد یم نشان

 نیا رگید مشکل و یزمان دوره بودن کوتاه آنها پژوهش مشکلات از یکی. است یمال یگزارشگر

 رابطه هک اند گرفته نظر در یاسیس ینهادها قدرت عنوان به یحکمران شاخص از جنبه دو که است

 .است کسانی آنها یآور جمع منابع و دارند زا درون

. کردند یمعرف فساد با مقابله یبرا یجهان ابزار عنوان به را یحسابدار( 4004)همکاران و ورتیا

 عنوان. ددارن یالمللنیب و یداخل فساد با مبارزه یبرا یادیز لیتما حسابداران داشتند اظهار شانیا

 ندهکن محدوده و( یحکمران یها شاخص)کننده تیتقو نقش بالقوه بصورت یحسابدار شودیم

 .دارد را( فساد ادراک شاخص) فساد

 ،یجنوب یکایآمر و ییاروپا ،ییایکشورآس 34 یمال اطلاعات قیطر از( 4020)همکاران و نویمالاگ

 یرهایمتغ یرخب کنترل با شانیا. دادند قرار یبررس مورد فساد بر را یمال یگزارشگر تیفیک ریتاث

 یمال یزارشگرگ تیفیک دندیرس جهینت نیا به رابطه نیا بر یاقتصاد و یفرهنگ عوامل جمله از موثر

  .است گذار ریتاث فساد بر
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 صشاخ و یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ یبررس به( 4022)ومیمون و هوک

 نشان شانیا پژوهش جینتا. پرداختند یاقتصاد توسعه و ینظارت ینهادها اثرات کنترل با فساد ادارک

 .اردد فساد ادارک شاخص با یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ یمنف رابطه از

 رداختندپ اطلاعات یاریاخت یافشا بر فساد و فرهنگ ریتاث یبررس به( 4029) همکاران و یماض

 جهینت نیا به 4022 تا 4009 یسالها یط در اروپا هیاتحاد یکشورها در شرکت 444 یبررس با شانیا

 معنادار ادفس بر فرهنگ راتیتاث و است متفاوت مختلف یکشورها در انطباق سطح که دندیرس

  .باشدیم

 و هافتی توسعه یکشورها در سود تیریمد و فساد ریتاث یبررس به( 4029) همکاران و لورنزو

 که وظهورن اقتصاد با کشورها در دهدیم نشان شانیا پژوهش یهاافتهی. پرداختند نوظهور یاقتصادها

 .باشدیم بالاتر زین فساد ادارک شاخص است شتریب سود یدستکار

. اختندپرد توسعه درحال یکشورها در تیشفاف کیتار نقطه یبررس به( 4042)همکاران و گیتنت

 نیمبپژوهش  جینتا. نمودند یبررس را یمال یگزارشگر تیفیک و فساد رابطه منظور نیا یبرا شانیا

 .شود یم فساد تیوضع بهبود سبب تیشفاف و یمال یگزارشگر تیفیک شیافزا که باشدیم امر نیا

 جینتا. رداختندپ متقلبانه یمال یگزارشگر و سود میتقس استیس یبررس به( 2387)ییآقا و یدهکرد

 بمرتک یکمتر احتمال با کنندیم میتقس سود که ییهاشرکت دهد،یم نشان آمده دست به

 یبالاتر یمیتقس سود سطح که ییهاشرکت یبرا رابطه نیا. اندشده طلبانهفرصت یمال یگزارشگر

 .است تریقو دارند،

 یریگجهت سم،یاولیماک یبررس به( 2389)یجمکران یوغلام ایرنیجهانگ مهد، یبن ان،یصادق

 تیاهمبا یستکارد فرض با دندیرس جهینت نیا به شانیا. پرداختند متقلبانه یمال یگزارشگر و یاخلاق

 .دارد معنادار و ثبتم ریتأث متقلبانه یمال یگزارشگر بروز بر سمیاولیماک یتیشخص یژگیو سود، در

 است، نندگانکاستفاده و رانیمد نیب اطلاعات تقارن کاهش ،یمال یگزارشگر یهانقش از یکی کهیآنجائ از

 ،(4004)برو میک(. 4023وم،یمون و هوک) دارد فساد کنترل در یمهم نقش کشور، کی در یحسابدار طیمح

 اطلاعات تیفیک که دندیرس جهینت نیا به سه هر( 4029) همکاران و لورنزو و( 4020)همکاران و نویمالاگ

 بهبود ییاجرا یروشها که کندیم استدلال( 4003)وو. دارد یمنف رابطه شده ادراک فساد شاخص با یحسابدار
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 به تواندینم یگزارشگر یبالا تیفیک لزوما یول کند کمک یخواررشوه کاهش به تواندیم یحسابدار افتهی

 در تواندیم یحسابدار یگزارشگر که دهدیم نشان( 4003)وو یهاافتهی. کند کمک فساد کاهش به ییتنها

 یاستاندادرها رشیپذ)تیفیک با یمال یگزارشگر. باشد داشته فساد کاهش در یتیحما نقش عوامل ریسا کنار

 و هوک)کندیم عمل( فساد کنترل)فساد نهیزم در بازدارنده عامل کی عنوان به( یمال یگزارشگر یالمللنیب

 و کند یریجلوگ اقتصاد در فساد بروز از تواندیم تیفیک با و قیدق یحسابدار نظام کی(. 329، 4022، ومیمن

 :رددگ یم انیب لیذ شرح به اول هیفرض نیبنابرا(. 343، 4022، ومیمون و هوک)شود منابع صیتخص بهبود باعث

 .دارد میمستق ریتاث فساد کنترل بر یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ:اول هیفرض

 تیفیک بهبود و قیدق اطلاعات یافشا برابر در عامل کی عنوان به تواندیم فساد یبالا سطح 

 وجود تهاشرک اتیعمل یبرا یمناسب یحسابدار یاستانداردها که یزمان. کند عمل یمال یگزارشگر

) ندیانم ارائه اتکاء قابل و حیصح ق،یدق اطلاعات یدولت ریغ و یدولت رانیمد شودیم باعث دارد

 و یحسابدار یاستانداردها از سازمانها که یزمان(. 344، 4020، همکاران و نویمالاگ نویمالگ

 یهاییدارا زا استفاده مورد در را یترشفاف اطلاعات متعاقبا کنندیم استفاده یترمناسب یحسابرس

 322، 2883،یشلیو و لفریش) شودیم پنهان کمتر رانیمد توسط فاسد اقدامات دهند،یم ارائه سازمان

 یکار پنهان یبرا یدیکل لیدل کی دهدیم نشان( 4000) وگوی و هالپژوهش  جینتا که یهمانطور(. 

 یکشورها دارندیم اذعان صراحتا( 4029)برانسو و سانتانا سکه،یر لورنزو،. است فاسد اتیعمل همان

 یفتارهار معرض در کمتر( ییپاسخگو)سهامداران از گسترده یهاتیحما به توجه با افتهی توسعه

 آن لهیوسب یخصوص یشرکتها که است یابزار ،یحسابدار گرید عبارت به. دارند قرار زیآم فساد

 تیمسئول که دهندیم نشان یدولت یشرکتها و کنندیم عمل یقانون بصورت که دهندیم نشان

 هوک) شود فساد کاهش به منجر تواندیم مورد دو هر که کنندیم تیرعا را ییپاسخگو

 محصول را آن فساد، عناصر از یاگسترده لیتحل در( 4002) گارد تیکل(. 344، 4022وم،یومن

 نیا ییپاسخگو بخش از یرویپ به نامد،یم " ییپاسخگو" یمنها " اریاخت" و " یانحصار قدرت"

 شیافزا)فساد کاهش در یمهم نقش یحسابدار دهدیم نشان( 4024)نیسیجپ جینتا ف،یتعر

 :شودیم انیب لیذ شرح به دوم هیفرض نیبنابرا. باشد داشته تواندیم( ییپاسخگو

 .دارد میمستق ریتاث ییپاسخگو بر یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ: دوم هیفرض
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  پژوهش روش
. باشدیم یهمبستگ و یفیتوص روش، و تیماه بابت از و یکاربرد نوع از هدف نظر از پژوهش نیا

 پس را آن توانیم است، شده استفاده یخیتار یهاداده از پژوهش نیا انجام در نکهیا به توجه با

 استنتاج به موجود یهاداده آزمون قیطر از نکهیا به توجه با نیهمچن و کرد یبندطبقه یدادیرو

 و یاکتابخانه روش اطلاعات یگردآور روش. باشدیم یاثباتهای  پژوهش جزء پردازدیم

 .است بوده یاسنادکاو

 یآمار نمونه و جامعه

 الس در یمال یگزارشگر یالملل نیب یاستانداردها ادیبن عضو یکشورها پژوهش یآمار جامعه

 براساس سپس و استخراج ادیبن تیسا وب قیطر از ادیبن نیا عضو یکشورها ابتدا.  باشد یم 4040

 نهنمو لیذ جدول براساس تینها در و حذف نبوده دسترس در آنها با مرتبط یهاداده که ییکشورها

 .است شده انتخابپژوهش 

 
 تعداد شرح

 کشور 227 4040المللی گزارشگری مالی در سال کشورهای عضو بنیاد استانداردهای بین

 کشور 34 کشورهایی که داده های مربوطبه حکمرانی آنها در دسترس نبوده است

 کشور 39 های مربوط به فرهنگ آنها در دسترس نبوده استکشورهایی که داده

 کشور 47 نمونهتعداد کشورهای 

 پژوهش یهامدل

( 4042)همکاران و نگیت نگیت و( 4022)ومیمن و هوک ،(4020)همکاران و نویمالاگ از یرویپ به

 :شد خواهد استفاده پژوهش اتیفرض آزمون یبرا لیذ یونیرگرس یهامدل از

𝐶𝑂𝑁𝑇𝑅𝑂𝐿 = 𝑏0 + 𝑏1𝐼𝐹𝑅𝑆 + 𝑏2𝐸𝐶𝐼 + 𝑏3𝐺𝐷𝑃 + 𝐵4𝐼𝑁𝐹𝐿𝐴𝑇𝐼𝑂𝑁
+ 𝑏5𝑓𝑟𝑒𝑒 𝑒𝑐𝑜𝑛𝑜𝑚𝑖𝑐 + 𝑏6𝐶𝑈𝐿𝑇𝑈𝑅𝐸 + ε 

𝐴𝐶𝐶𝑂𝑈𝑁𝑇 = 𝑏0 + 𝑏1𝐼𝐹𝑅𝑆 + 𝑏2𝐸𝐶𝐼 + 𝑏3𝐺𝐷𝑃 + 𝐵4𝐼𝑁𝐹𝐿𝐴𝑇𝐼𝑂𝑁
+ 𝑏5𝑓𝑟𝑒𝑒 𝑒𝑐𝑜𝑛𝑜𝑚𝑖𝑐 + 𝑏6𝐶𝑈𝐿𝑇𝑈𝑅𝐸 + ε 

 :متغیرهای پژوهش به شرح جدول ذیل قابل ارائه می باشد
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 . متغیرهای پژوهش0جدول

 نشانی منبع گردآوری شرح متغیر ردیف

 همتغیر وابست 2
 (CONTROLکنترل فساد)

 data.worldbank.org/indicator (4040 -4007بانک جهانی)
 (ACCOUNTپاسخگویی)

4 
متغیر 

 مستقل
 www.ifrs.org/use-around-the-world بنیاد IFRS IFRSپذیرش

3 
متغیرهای 

 کنترلی

 atlas.cid.harvard.edu (4040 -4007اطلس پیچیدگی اقتصادی) (ECIشاخص یچیدگی اقتصادی)

 (GDPرشد اقتصادی)
 data.worldbank.org/indicator (4040 -4007بانک جهانی)

 (INFLATIONتورم)

 /www.heritage.org/index (4040 -4007سایت آزادی اقتصادی)  (FREE ECONOMICآزادی اقتصاد)

 سلسله مراتب فرهنگی

 (4009شوارتز)-ابعاد فرهنگی
 هماهنگی فرهنگی

 تسلط فرهنگی

 خودمختاری فرهنگی

 یکنترل یرهایمتغ

 را سادف محرک یاصل عوامل از یبرخ اما است متفاوت گرید کشور به یکشور از فساد اگرچه

 گریکدی با مرتبط متعدد عوامل از یامجموعه از شهیهم فساد(. 4029 شومه،) کرد ییشناسا توانیم

(. 4029 شومه،) شودیم یناش باشند داشته تفاوت گریکدی با زین یتوجه قابل طور به توانندیم که

 : کنندیم یمعرف ریز شرح به را فساد بر مؤثر عوامل( 4022) نریآلت و صالح

 شاخص داده گاهیپا از آمده دست به یهاداده. سرانه یداخل ناخالص دیتول دهنده نشان: یاقتصاد رشد -2

. تاس شده گنجانده نیتخم مدل در خود یتمیلگار ریمقاد با یجهان بانک( WDI) یجهان توسعه یها

 .(223، 4022 نر،یآلت و صالح) دهد کاهش را فساد یاقتصاد رشد که رود یم انتظار

 فساد، از یآزاد: است شده جادیا ریز عامل ده از استفاده با تیاستر وال و جیتیهر ادیبن توسط: یاقتصاد یآزاد -4

 کار، یآزاد تجارت، یآزاد ،یپول یآزاد کار، و کسب یآزاد ،یمال یآزاد ،یگذار هیسرما یآزاد ،یمال یآزاد

 شیافزا انگریب داشت، خواهد( 200) و( 0) نیب یمقدار که شاخص در شیافزا دولت یها نهیهز و. تیمالک حقوق

 ان،یم نیا در. است همان کاهش دهنده نشان کاهش یبرا شاخص مقدار که یحال در. است یاقتصاد یآزاد سطح

http://www.ifrs.org/use-around-the-world
http://www.heritage.org/index/
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 که «فساد از ییرها» ریمتغ است، شده مشخص مدل در وابسته ریمتغ عنوان به «فساد کنترل شاخص» که ییآنجا از

 ریتأث جیانت بر است ممکن رایز شودینم گرفته نظر در است، یاقتصاد یآزاد شاخص یهارمجموعهیز از یکی

 آنها خالص ریادمق با و آمده دست به جیتیهر ادیبن داده گاهیپا از فهرست نیا در استفاده مورد یهاداده تمام. بگذارد

 کنند ظحف را فساد با کارآمد مبارزه تا کند کمک کشورها به یاقتصاد یآزاد که رودیم انتظار. شود یم استفاده

 .(224، 4022 نر،یآلت و صالح) دهند کاهش را آن جهینت در و

 هامتیق اساس بر - کننده مصرف متیق در سالانه رییتغ درصد عنوان به که تورم ریمتغ: تورم-3

. شودیم استفاده خود خالص ارزش با و آمده دست به WDI داده گاهیپا از - شودیم محاسبه

 .باشد داشته فساد بر یا ندهیفزا اثر تورم که رودیم انتظار

 فساد رب یمیمستق ریتأث یدگیچیپ که کردند اذعان( 4040) کارلوک و لونا: یاقتصاد یدگیچیپ-7

 .دهدیم شیافزا را فساد و دارد

 که است جیار یاجتماع هنجار کی کامل رییتغ فاسد، یساختارها اصلاح راه تنها که است نیا بر اعتقاد: فرهنگ -3

 فرهنگ که دادند نشان( 4029) یشرمول و شول (.74، 4022 کا،یفیپال و سیرو) است یاقتصاد یهامدل از فراتر

 راتییغت ،یمذهب یاعضا ای زنان درصد یجا به مناسب فرهنگ از استفاده صورت در که است یقو اریبس عامل

  چگونه ،داد انجام دیبا آنچه یبرا را راه نقشه یهادستورالعمل فرهنگ. دهد یم حیتوض را فساد در یکشور درون

 یرهنمودها. شود یم منتقل گرید نسل به ینسل از ها دستورالعمل نیا. کندیم ارائه کرد احساس چگونه و کرد فکر

 ارزش و باورها مصنوعات، نمادها، نهادها، ها، روش" که شود یم یناش گروه یاعضا مشترک اتیتجرب از یفرهنگ

 و یتیجنس یبرابر قدرت، فاصله شامل فرهنگ ریمتغ سه که داشت اذعان یو ".دهد یم قرار ریتاث تحت را آنها یها

 حیتوض را آن یامدهایپ و فساد انسیوار شتریب توانندیم شوند، یریگاندازه یدرست به اگر سابق، یاستعمار تیوضع

 :ردیگ یم قرار یفرهنگ بعد چهار نیا ریتاث تحت فساد داشتند اذعان( 4029)همکاران و یماض

 :است دهیگرد یمعرف ریز بعد 7 در خلاصه بصورت شوارتز توسط شده یمعرف یهامقوله

 فرد به منحصر و مستقل مردم خودمختار، یهافرهنگ در. دارد دیتاک گروه و فرد نیب روابط بر که:  ییاقتدارگرا -2

 .کنند انیب را خود حاتیترج و هادهیا احساسات، مانند خود، یداخل یهایژگیو که شوندیم قیتشو آنها. هستند

 یهافرهنگ در. دارد دیتأک یاجتماع منابع صیتخص و نقش بر یمتک افراد یهاتیمسئول بر:  مراتب سلسله-4

 .نندیبیم گرانید منافع گرو در را خود منافع شانیا هستند برابر یاخلاق نظر از افراد عدالت بر یمبتن
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 یهافرهنگ در. کندیم دیتأک یاجتماع و یعیطب جهان در افراد تیریمد نحوه بر:  تسلط -3

 یسع و کنندیم یقدردان آن از و کنندیم درک مقوله کی عنوان به را جهان مردم هماهنگ،

 اهداف به یابیدست منظور به مردم تسلط، یها فرهنگ در حال، نیا با. کنند حفظ را آن کنندیم

 .دهند رییتغ و تیهدا میمستق طور به را اطراف طیمح تا کنندیم تلاش خود

 ،"صلح ". باشدیم تسلط خلاف بر قاًیدق عت،یطب با یهماهنگ بر دیتأک با ،یفرهنگ ارزش از نوع نیا:  یهارمون-7

 شامل ارزش نوع نیا که دهدیم نشان و رندیبگ قرار یهارمون در توانندیم زین " بودن دیمف" و "یاجتماع عدالت"

 اما ، نندکینم تصور فرد یخودمختار به راجع یخاص موضع یهارمون یارزشها. هستند زین یاجتماع یهماهنگ

 .شوندیم منابع و مردم از استفاده سوء و ادعا قیطر از جهان فعالانه رییتغ باعث که هستند هاارزش انواع با تقابل در

 ی پژوهشهایافته

 توصیفیآمار 

 آمار توصیفی به شرح جدول ذیل قابل ارائه می باشد:

 . آمار توصیفی٢جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین 

 037/4 -348/0 322/44 774/2 200 34/27 043/24 ل فسادرکنت

 009/4 -397/0 27/44 92/3 200 43/27 483/23 پاسخگویی

IFRS 244/0 2 2 0 793/0 303/0- 433/2 

 323/4 -422/0 827/0 -334/4 433/4 243/0 330/0 پیچیدگی اقتصادی

 972/4 -722/0 398/7 -883/44 24/42 082/3 074/3 رشد اقتصادی

 299/743 -249/40 -2227/42 -23/43 32/339 834/4 003/2 تورم

 423/2 -989/0 792/22 0 40/80 30/23 93/27 آزادی اقتصادی

 828/4 322/0 220/0 20/3 72/7 840/3 833/3 تسلط

 772/4 422/0 772/0 780/2 780/3 330/4 373/4 سلسله مراتب

 494/4 -093/0 303/0 490/3 240/7 040/7 042/7 هارمونی

 434/4 038/0 383/0 03/3 230/7 920/3 487/3 خود مختاری
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 دانمارک، به مربوط و 200 فساد کنترل سطح بالاترین شودمی مشاهده 4 جدول در که همانطور

 عدد بیشترین پاسخگویی با رابطه در همچنین. است یمن به متغیر این سطح کمترین و فنلاند و نیوزلند

 پیچیدگی مورد در.باشدمی یمن به مربوط 3.9 عدد کمترین و دانمارک و نروژ به مربوط و 200

 به مربوط -4.344 مقدار کمترین و ژاپن به مربوط 4.433 مقدار بیشترین که گفت توانمی اقتصادی

 سال در قطر به مربوط 42240 عدد بیشترین داخلی، ناخالص تولید رشد با رابطه در. باشدنیجریه می

 339.320 تورم نرخ بیشترین .است 4023 سال در یمن به مربوط که -44.88 آن کمترین و 4002

 در قطر و 4008 سال در عمان به مربوط که -43.23 آن کمترین و 4040 سال در زیمبابوه به مربوط

 به کشور به مربوط 80.4 عدد بیشترین اقتصادی، آزادی با رابطه در همچنین. باشدمی 4023 سال

 نزدیک بودن مقدار نهایت در .است یمن به مربوط و بوده 0 آن کمترین و 4028 سال در کنگ هنگ

 .باشدمی هاداده بودن نرمال دهنده نشان بالا جدول در میانه و میانگین

 .دارد مستقیم رتاثی فساد کنترل بر المللی گزارشگری مالیپذیرش استانداردهای بین:اول رضیهف

 .نتایج آزمون فرضیه اول3جدول 

  
 تسلط سلسله مراتب هارمونی خودمختاری

 ضریب متغیرها
 -آماره

 تی
 ضریب معناداری تی -آماره ضریب معناداری

 -آماره

 تی
 ضریب معناداری

 -آماره

 تی
 معناداری

IFRS 20/4 27/3 004/0 230/7 04/3 000/0 93/0 84/0 337/0 220/3 40/3 000/0 

 430/0 23/2 220/0 002/0 470/3 480/0 293/0 330/2 230/0 000/0 23/3 34/0 رشد اقتصادی

 323/0 -02/2 -04/0 329/0 -340/0 -02/0 442/0 -980/0 -04/0 038/0 -980/2 -03/0 تورم

 000/0 28/33 73/2 0 390/32 720/2 000/0 42/33 790/2 000/0 3/33 70/2 آزادی اقتصاد

پیچیدگی 

 قتصادیا
04/3 44//3 000/0 430/9 380.23 000/0 320/4 230/23 0 83/9 34/24 000/0 

 027/0 -73/4 -32/2 0 -32/23 -29/23 000/0 28/7 23/2 000/0 -34/24 -33/43 فرهنگ

 279/0 -73/2 -32/23 -782/0 -290/0 -38/4 000/0 -82/8 -32/22 000/0 490/8 80/32 عرض از مبدا

 80/2 98/2 42/4 43/4 دوربین واتسون

ضریب تعیین 

 تعدیل شده
23/0 273/0 237/0 298/0 

 373/37 342/32 724/78 432/73 آماره اف

 000/0 000/0 000/0 000/0 معناداری
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شود آماره تی و ضریب رگرسیون در هر چهار حالت)کنترل مشاهده می 3جدول همانطور که در 

المللی گزارشگری مالی شاخص باشد بعبارتی با پذیرش استانداردهای بیندار میفرهنگ( معنی

یابد. از میان متغیرهای کنترلی نیز آزادی اقتصاد و کاهش ادراک فساد افزایش)رتبه فساد کاهش( می

 ی بصورت مستقیم بر شاخص ادراک فساد تاثیر گذار هستند. ضریب تعیین تعدیلپیچیدگی اقتصاد

درصد از تغییرات در  23های متفاوت فرهنگی باشد که تقریبا در حالتشده بیانگر این موضوع می

بنی بر این شود. بنابراین فرضیه اول مفساد توسط متغیر مستقل و متغیرهای کنترلی توضیح داده می

ذیرش استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی بصورت مستقیم بر کنترل فساد تاثیر موضوع که پ

 شود.گذار است تایید می

 .دارد مستقیم تاثیر پاسخگویی بر مالی المللی گزارشگریبین استانداردهای پذیرش :دوم فرضیه

 .نتایج آزمون فرضیه دوم6جدول 

  
 تسلط سلسله مراتب هماهنگی خودمخنتاری

 ضریب متغیرها
 -آماره

 تی
 ضریب معناداری

 -آماره

 تی
 ضریب معناداری

 -آماره

 تی
 ضریب معناداری

 -آماره

 تی
 معناداری

IFRS 27/4 34/4 000/0 07/3 34/7 000/0 47/0 422/0 948/0 30/4 02/2 000/0 

پیچیدگی 

 اقتصادی
203/0- 87/0- 372/0 33/9 23/24 000/0 72/9 94/23 000/0 03/22 28/22 000/0 

 000/0 -33/7 -32/0 04/0 -33/4 -422/0 000/0 -82/3 -794/0 238/0 -70/2 -270/0 رشد اقتصادی

 309/0 -04/2 -044/0 293/0 -70/0 -008/0 422/0 -30/0 009/0 022/0 -37/4 -03/0 تورم

آزادی 

 اقتصادی
440/0 33/22 000/0 830/0 48/22 000/0 979/0 47/22 000/0 93/0 72/27 000/0 

 034/0 -09/4 -24/4 000/0 -89/28 -27/47 000/0 70/24 87/44 000/0 -42/30 -72/72 فرهنگ

 02/0 99/2 209/42 000/0 32/23 48/20 000/0 -32/22 -34/84 000/0 84/44 27/280 عرض ازمبدا

دوربین 

280/4 982/2 023/4 980/2 واتسون  

ضریب تعیین 

 تعدیل شده
329/0  322/0  339/0  327/0  

34/32 اف -آماره  290/39  808/98  498/98  

 معناداری
000/0  

 

 

000/0  

 

 

000/0  

 

 

000/0  
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شود آماره تی و ضریب رگرسیون در هر سه حالت)کنترل مشاهده می 7همانطور که در جدول 

المللی گزارشگری مالی  پاسخگویی باشد بعبارتی با پذیرش استانداردهای بیندار میفرهنگ( معنی

یابد. از میان متغیرهای کنترلی نیز آزادی اقتصاد بصورت مستقیم بر پاسخگویی  تاثیر گذار افزایش می

فاوت فرهنگی های متباشد که تقریبا در حالتاست. ضریب تعیین تعدیل شده بیانگر این موضوع می

شود. بنابراین درصد از تغییرات در فساد توسط متغیر مستقل و متغیرهای کنترلی توضیح داده می 33

فرضیه دوم  مبنی بر این موضوع که پذیرش استانداردهای بین المللی گزارشگری مالی بصورت 

 شود.مستقیم بر  پاسخگویی تاثیر گذار است تایید می

  گیریبحث و نتیجه

 فساد کنترل رب یمال یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ ریتاث یبررس حاضر پژوهش هدف

 دادند ارائه( 4004) همکاران و ورتیا که یمفهوم چارچوب براساس. باشدیم ییپاسخگو و

. دارد سادف کاهش و کنترل در محدودکننده نقش و کننده تیتقو نقش بالقوه بصورت یحسابدار

 :است نیتب قابل لیذ شرح به پژوهش نیا جینتا ینظر چارچوب نیا براساس

 که دهدیم نشان( 20، 4024، همکاران و دن)کنترل و افشاء ،ییکارا بر یحسابدار یذات تمرکز

 نشان هشپژو یهاافتهی. کندیم فایا جامعه در فساد کاهش در یمهم نقش بالقوه بصورت یحسابدار

 اهشک فساد  شوند واقع رشیپذ مورد یمال یگزارشگر یالملل نیب یاستانداردها اگر که دهدیم

  .افتی خواهد

 یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ با دهدیم نشان اول هیفرض آزمون جینتا گرید ییسو از

 تواندیم یسابدارح نیبنابرا(. کننده تیتقو نقش) ابدییم شیافزا زین فساد کنترل یمال یگزارشگر

 .باشد داشته سازنده نقش فساد کنترل در شفاف و تیفیک با اطلاعات ارائه با

  یالم یگزارشگر یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ ریتاث دهدیم نشان  دوم هیفرض آزمون جینتا

 تیتقو نقش)است مهم اریبس فساد سطح کاهش در امر نیا که شد خواهد ییپاسخگو بهبود سبب
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 از که ندباشیم قیدق و شفاف اطلاعات جادیا بدنبال یحسابرس و یحسابدار یاستانداردها(. کننده

 یهاوهیش و یاخلاق سقوط معرض در کمتر هستند یاقتصاد قدرت و نفوذ یدارا که یافراد قیطر نیا

توان اذعان داشت حسابداری از طریق افزایش یفیت براساس نتایج فوق می .رندیگ قرار فساد ناپسند

گزارشگری مالی می تواند نقش حاکمیتی در محیط فعالیت خود داشته باشد. حسابداری از طریق 

نفعان سبب ایجاد پاسخگویی شده که به این امر می دیران و ذیتقارن اطلاعاتی بین مکاهش عدم

تواند نقش حاکمیتی حسابداری را تقویت نماید. بصورت کلی حسابداری براساس چارچوب نظری 

های بسیار بزرگتر از نقش فعلی در دنیای اقتصاد داشته باشد. تواند نقش( می4004ایورت و همکاران)

عدالت می بایست به نقش بسیار مهم حسابداری توجه شایانی داشته حکومت ها برای بقا و ایجاد 

 باشند.

( 4042)همکاران و نگینگتیت با تطابق در پژوهش نیا یهاهیفرض آزمون از حاصل جینتا 

 آلبرت، نو،یمالاگ و( 4024) برانسو و سانتانا راسکه، لورنز، ،(4029)همکاران و یماض یهاپژوهش

 .باشدیم تضاد در( 4023) ومیمون و هوک پژوهش با و( 4020) پنیاست و نجیا

 جادیا یراب است ازین مورد ،یاقتصاد شرفتیپ جهت در کشور اهداف به باتوجه شودیم شنهادیپ

 ینداردهااستا متفاوت نیقوان و یحقوق یساختارها گرفتن نظر در با یمال یگزاشگر تیشفاف

 در یاطلاعات تیشفاف به کشور ازین به توجه با. ردیبگ قرار رشیپذ مورد یالمللنیب یمال یگزارشگر

 شتریب یالم یگزارشگر تیفیک فساد، کاهش و یگذارهیسرما نهیزم در نیهمچن و هیسرما بازار حوزه

  .ردیبگ قرار گذار استاندارد ینهادها توجه مورد قبل از

 ختلفم یکشورها در هاشرکت یحقوق یساختارها نکهیا به توجه با پژوهش تیمحدود نیمهمتر

 کشورها تتفاو عوامل از یکی عنوان به فرهنگ جنبه چه اگر)باشد گریکدی از متفاوت است ممکن

 و یکاریب)یاقتصاد عوامل همچون یگرید عوامل کنترل رسدیم نظر به(. است بوده توجه مورد

 .باشد دیمف تواندیم رهیغ و یاجتماع عوامل ،(میتحر) یاسیس عوامل ،(رهیغ
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 وقفه با ستا ممکن یمال یگزارشگر تیفیک کهیآنجائ از یآت هایپژوهش یبرا شودیم شنهادیپ 

 فساد بر یمال یگرگزارش تیفیک ریتأث یایپو اثرات شود یم شنهادیپ لذا باشد، اثرگذار فساد بر یزمان

  .شود یبررس GMM و PARDL همچون ییهامدل اساس بر
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 چکیده
بررسی  ش،پژوه. هدف این شودمیهای سیاسی محسوب عنوان ابزار سیاستمداران جهت دستیابی به انگیزهبهمیحسابداری بخش عمو هدف:

بخشیدن مشروعیتاز طریق بررسی نقش زبان نمایندگان دولت در مجلس، در میهای سیاسی دولت بر اصلاحات حسابداری بخش عموتاثیر گفتمان

 . اشدبمیبخشی بکار گرفته شده توسط آنان، مشروعیت هایاستراتژیو همچنین، بررسی نوع میلاحات حسابداری بخش عموبه اص

متن از  28شامل تعداد  پژوهش،جامعه این . مبتنی بر تحلیل گفتمان انتقادی با رویکرد فرکلاف استپژوهش روش این  روش:

خش مرتبط با حسابداری بمی در ارتباط با تغییرات قانون محاسبات عمومیهای نمایندگان دولت در مجلس شورای اسلاگفتمان

 . باشد، که کلیه متون فوق مورد تحلیل قرار گرفته استمی 2388تا سال  2323از سال می عمو

ت و با تاکید بر تاثیر قدرت زبان نمایندگان دولعنوان زیربنای حسابداری بخش عمومی، تحتبهکشور میعمو تغییرات قانون محاسبات ها:یافته

 . اندعنوان ابزار مشروعیت بخش استفاده کردهبهبخشیده شده است و آنان از زبان مشروعیتگرایی، های خردگرایی و اخلاقاستراتژی

های خردگرایی و عنوان ابزار مشروعیت بخش و بکارگیری استراتژیبهان دولت در مجلس از زبان استفاده نمایندگ گیری:نتیجه

بر پیامدها  کشور، بیانگر این است که آنان سعی دارند با تاکیدمیبخشیدن به تغییرات قانون محاسبات عمومشروعیتگرایی برای اخلاق

به تصویر بکشند می ید بر مبانی ارزشی و اخلاقی آن، اینگونه تغییرات را همسو با منافع عموو نتایج اعمال این تغییرات و همچنین، با تاک

 .و آن را در راستای هنجارهای جامعه جلوه دهند

ر اصلاحات حسابداری بخش عمومی، از جمله مواردی است که در مطالعات حسابداری ب یسیاس هایگفتمان تاثیرتوجه به  افزایی:دانش

 .موثر باشدمیکنندگان گزارشات حسابداری بخش عمواستفادهگیری و قضاوت تواند در تصمیممیورد توجه قرار گرفته است و کمتر م

 .، قانون محاسبات عمومی، نمایندگان دولت در مجلسبخشی، حسابداری بخش عمومی، زبانمشروعیتهای ا ستراتژی واژه های کلیدی:

 .M48 موضوعی:طبقه بندی 
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 مقدمه

بازیگران  . در واقعهای سیاسی متفاوتی را به دنبال خواهد داشتتضاد منافع سیاستمداران، انگیزه

 سیاسی با ابزارهای مختلف، قواعد بازی سیاسی را نقض نموده و منافع شخصی را مقدم بر

 می،داری بخش عمو. حساب(34؛ 4042دهند )کاریازی و ویسکونتی، میقرار می منافع عمو

اه آنان، شود و از دیدگمیهای سیاسی محسوب عنوان ابزار سیاستمداران جهت دستیابی به انگیزهبه

ای برخوردار خواهد بود )پوراحمد و همکاران، هرگونه اصلاحات در این حوزه از اهمیت ویژه

 دتوانمیلی زیربنایی آن، . اصلاح رویکردهای حسابداری از طریق اصلاحات قوانین ما(7؛ 2700

 اران های مشروعیت بخش سیاستمدهای سیاسی اتفاق بیافتد و گفتماندر راستای تحقق انگیزه

های گفتمان .(224؛ 4029لیگوری و استیکولینی، ) ها عمل نمایدعنوان پوششی بر اینگونه انگیزهبه

 ن استها، زباکند و محور این گفتمانمیهای سیاسی مختلفی را دنبال سیاستمداران، ایدئولوژی

 کنندهبخشی در سیاست است و تشریح. زبان ابزار مشروعیت(43؛ 4042بایبر و همکاران، )

 ،بزار زبان و همچنینسیاستمداران با استفاده از ا .(338؛ 4028وودز، )باشد میاقدامات اجتماعی 

، به حفظ قدرت و موقعیت خود در ندارند چندانی ها و مفاهیم خاص که دیگران با آنها آشناییواژه

کنند میهای خود را تحمیل ایدئولوژی ،و از این طریق ندپردازمی مقابل سایر عناصر نظام سیاسی

های سیاسی خود قوانین مالی، ایدئولوژیسیاستمداران با اصلاحات  .(92؛ 2393 )میرزایی اهرنجانی،

های زبان و گذارند و با بکارگیری قابلیتمیتاثیر می را پیروی کرده و بر حسابداری بخش عمو

 گاتمن)کشند میهای متعدد، اینگونه اصلاحات را همراستا با هنجارهای جامعه، به تصویر گفتمان

 .(4؛ 4029و ویت، 

واسطه بهمی تواند نقش اساسی در اصلاحات حسابداری بخش عمومیزبان  از این رو،

بخشی سیاستمداران به تغییرات قوانین مالی زیربنایی آن داشته باشد و به این طریق مبانی مشروعیت

اینگونه تاثیرپذیری (. 223؛ 4029لیگوری و استیکولینی، )ها را تضعیف کند گزارشگری مالی دولت

تکای تواند قابلیت امیهای سیاستمداران، ها و انگیزهاز گفتمانمی حسابداری بخش عمو اصلاحات

ن با توجه به اهمیت قانو در این پژوهش،. گزارشات مالی این حوزه حسابداری را با چالش مواجه کند

قش زبان ن از بعد کیفی به بررسیعنوان زیربنای حسابداری بخش عمومی، بهکشور میمحاسبات عمو
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ن، و همچنی میبخشی به تغییرات قانون محاسبات عمونمایندگان دولت در مجلس در مشروعیت

. با توجه به بخشی به اینگونه تغییرات، خواهیم پرداختهای آنان جهت مشروعیتبررسی استراتژی

 توان به صورت زیر بیان کرد:میهای این پژوهش را مطالب فوق، سوال

 ارد؟دمی بخشیدن به تغییرات قواعد حسابداری بخش عمومشروعیته نقشی در زبان دولت چ (2

می بخشیدن به تغییرات قواعد حسابداری بخش عمومشروعیتهایی برای دولت از چه استراتژی (4

 کند؟میاستفاده 

داری ببرای ایجاد تغییرات در قوانین و مقررات مالی زیربنای حسازبان سیاستمداران نقش بررسی 

 کارب بخشیدن به اینگونه تغییراتمشروعیتآنان برای هایی که استراتژی، و همچنین میبخش عمو

سانده یاری رمی از یک سو به ارزیابی قابلیت اتکای گزارشات مالی بخش عمو تواندمی، گیرندمی

. در این اشدموثر ب کنندگان اینگونه گزارشاتاستفادهگیری و قضاوت و از سوی دیگر، در تصمیم

و  میدولت در اصلاحات حسابداری بخش عمو نمایندگان زبان نقش بررسی برای پژوهش،

 تحلیل روشکشور، از میبخشی آنان به تغییرات قانون محاسبات عموهای مشروعیتاستراتژی

توجه به نقش زبان سیاستمداران در اصلاحات . استفاده شده است با رویکرد فرکلاف انتقادی گفتمان

ه بخشی بهای آنان جهت مشروعیتو همچنین، استراتژی میقواعد زیربنای حسابداری بخش عمو

حسابداری کمتر مورد توجه قرار گرفته  هایپژوهشاین اصلاحات، از جمله مواردی است که در 

حسابداری ایران،  هایپژوهشران در . لازم به ذکر است، در بررسی نقش زبان سیاستمدااست

خود به بررسی نقش زبان نمایندگان مجلس در پژوهش ( در 2700پوراحمد و همکاران )

اه اند و پژوهش حاضر با بررسی جایگبخشی به اصلاحات قوانین و مقررات مالی پرداختهمشروعیت

معه، در اصلاحات حسابداری عنوان رکن دیگر قدرت در جابهزبان دولتمردان )نمایندگان دولت(، 

افزایی در خصوص تاثیر عوامل مختلف قدرت بر اصلاحات حسابداری بخش عمومی، ضمن دانش

یت مالی شفافدر سنجش میکنندگان گزارشات مالی بخش عمواستفادهتواند به میبخش عمومی، 

 .تاثیر قرار دهداین نوع گزارشات کمک کرده و تصمیمات آنان را تحت
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 انی نظری پژوهشمب

 های آن بخش و استراتژیهای مشروعیتزبان، گفتمان

مطلوب  ،ختارهای اجتماعیسا برخی در موجود اقدامات اینکه بر مبنیاست مییک تصور عمومشروعیت، 

بخشی مشروعیت. (427؛ 4024اوکس، ) شودمی طور متعارف انجامها و اصول و بهارزش ،و مطابق با هنجارها

ی سیاسی عنوان اولویتبهتواند در راستای همراه نمودن و متقاعد کردن جامعه با ایشان میبه اعمال سیاستمداران 

، این اقدامات قبول بودن یا عدم پذیرش اقداماتتوانند با تاکید بر قابلمیهای مشروعیت . استراتژیتبدیل شود

بخشی . زبان، مهمترین ابزار مشروعیت(24؛ 4029گاتمن و ویت، )کنند را به صورت خنثی یا مثبت توصیف 

ها، ارائه منافع اجتماعی به جامعه است )صفرزاده . در واقع، هدف اصلی دولت(334؛ 4004ون لیون، است )

( و سیاستمداران با بکارگیری قدرت زبان و گفتمان، اقدامات خود را در راستای 202؛ 2700و جودکی، 

عنوان بهزبان، اغلب . (227؛ 4029لیگوری و استیکولینی، )بخشند میافع اجتماعی جلوه داده و مشروعیت من

مز، شود )رایدل و گومیابزار کنترل شناخته شده است و مظهر نمادین قدرت در سیاست و جامعه محسوب 

. بندی کرداتیک و غیربوروکراتیک تقسیمتوان به دو نوع بوروکرمی. از دیدگاه سیاسی، زبان را (438؛ 4040

 ی دولتیرسمسوءاستفاده سیاستمداران از زبان در گفتمان و اسناد نوعی  عنوانبه ،روکراتیکوزبان ب

 خاصی بلکه با برنامه و مقاصد ،ای از زبان، سهوی یا غیرعمدی نیست. چنین سوءاستفادهشودمیتعریف 

 برقراری به مودوان دروغین صورتبه که عنوان زبانیبهروکراتیک را ونیز زبان ببرخی دیگر . شودمیدنبال 

ریف ضمنی تع ازب وسیله به مفاهیم و واژگان از عنوان سوءاستفادهبه را آن یا اند وکرده تعریف کند،می ارتباط

 و مثبت را منفی خوب، را بد بوروکراتیک، دوگانه . سخن(97؛ 2884هرمان، ) اندیا تلویحی تعریف نموده

. با تکیه بر نظریه نهادی و تحلیل گفتمان (477؛ 4002واتسون، ) ددهمی جلوه جذاب را ناخوشایند امر یک

که از زبان  . پنج استراتژی گفتمان، جاییبخشی شناسایی شده استانتقادی، پنج مورد استراتژی مشروعیت

 (434؛ 4023وارا، شود، عبارتند از: )میدست آوردن مشروعیت استفاده برای به

7F( اقتدارگرا2

8Fگرایی( اخلاق4  2

9Fگرایی( روایت3    4

10Fسازی( عادی7    3

11F( خردگرایی3     7

3  

                                                                                                                              
1. Authorization 

2. Moralization 

3. Narrativization 

4. Normalization 

5. Rationalization 
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بخشیدن( از طریق کسب مجوز به مشروعیتبخشیدن )یا عدم استراتژی اقتدارگرا، به مشروعیت

. در واقع در این به آنها اختیار داده شده است، اشاره داردهای قانونی که به نوعی استناد چهره

. بخشید مشروعیتتوان به اقدامات و رویدادها میاستراتژی با ارجاع به نظرات اشخاص مرجع و خبره 

ها، بازارها، تحلیلگران و نگاران، نمایندگان شرکتتوانند شامل روزنامهمیهای قانونی این چهره

 "معتقدند تحلیلگران". در متون، نمونه بارز چنین مجوزهایی عباراتی مانند صنعت باشند کارشناسان

. در این استراتژی به اشخاص خاص مانند تحلیلگران خاص باشدمی "برآورد تحلیلگران این است"یا 

کن ه ممشود کمیبخشی داده مشروعیتیا متخصصان برجسته در صنایع مختلف، نقش نهادی جهت 

 .است به سایر مقامات مانند نمایندگان کارگران داده نشود

های بخشیدن( از طریق سیستممشروعیتبخشیدن )یا عدم مشروعیتگرایی، به استراتژی اخلاق

ا عنوان ارزش اصلی( یبه. در این استراتژی تاکید بر منافع ملی )اخلاقی و ارزشی خاص اشاره دارد

 بخشی به اقداماتمشروعیتشود و مبنای میفع افراد جامعه، نوعی ارزش محسوب بندی منااولویت

توان به طریقی میهای خاص تاکید دارد و در آن . در واقع، این استراتژی به ارزشگیردمیقرار 

کار  نهای اخلاقی پیوند داده و با ایانتزاعی به اعمال و رسوم ارزشی اشاره کرد و گفتمان را به ارزش

ه این کودک اولین بار است به مدرس". برای مثال، به جای اینکه بگوییم ، جلوه داد"اخلاقی"آنها را 

مان طریق عمل مدرسه رفتن بر حسب گفت. بدین"رسدمیاین کودک به استقلال "، بگوییم "رودمی

ا بخشیدن )یمشروعیتیی، به گرا. استراتژی روایت(422؛ 4023یابد )وارا، می، مشروعیت "استقلال"

روعیت ای مش. این استراتژی جنبه اسطورهبخشیدن( از طریق بیان روایات اشاره داردمشروعیتعدم 

قبول، گیرد و بیان یک داستان یا تاریخچه از یک موضوع، شواهدی از رفتار قابلمیرا نیز در بر 

گرایی به اشخاص با عنوان برنده، بازنده، قهرمان، . در روایتکندمیمناسب یا ترجیحی را فراهم 

هایی درباره نخستین روز مدرسه رفتن، . برای مثال، در داستانشودمیدشمن یا مقصر نگریسته 

ن رو شوند. سپس، پس از گذشتکودکان باید با ضربه روحی ناشی از جدا شدن از امنیت خانه روبه

 . (203؛ 4004کنند )ون لیون، می از برخی موانع، پایان خوشی را تجربه

ب بخشیدن( از طریق عادی و مناسمشروعیتبخشیدن )یا عدم مشروعیتاستراتژی عادی سازی، به 

کوشد که به یک موضوع از طریق ارائه می. این استراتژی جلوه دادن موضوع مورد بحث اشاره دارد
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دامات شامل موارد، رویداد و اق "گذشته نگر "تواند مین . این مثال زدمثال و نمونه، مشروعیت ببخشد

شامل موارد جدید و رویدادهایی که مورد انتظار است، اشاره داشته  "آینده نگر"مشابه در گذشته یا 

شود. در نهایت، میباشد که هر دو مورد در ارائه یک موضوع به صورت عادی با اهمیت تلقی 

زایا و بخشیدن( از طریق تمرکز بر ممشروعیتبخشیدن )یا عدم وعیتمشراستراتژی خردگرایی، به 

. در واقع این استراتژی بر مزایا، اهداف، کارکردها، نتایج یا پیامدهای نتایج انجام یک عمل اشاره دارد

. در این استراتژی، برای اینکه بتوان توضیح داد چرا امور اجتماعی اقدامات انجام شده تمرکز دارد

سازی در گفتمان وضع هایی همانند مشروعوجود دارند و چرا به این شکل خاص وجود دارند، غایت

مان این شکل خاص را . هدف از مدرسه رفتن چیست؟ هدف از اینکه به تحصیل در جامعهشوندمی

نکه ی ای. براساز نیز هستند؟ خیرایم، چیست؟ مسئله این است: آیا تمام اهداف موجود، مشروعداده

که . اظهاراتی مانند اینسازی باشدساز باشند، فرایند وضع هدف باید شامل عنصری از اخلاقمشروع

خش بو مواردی چون این، همگی مشروعیت "آیدمیاین کنش بکار "یا  "کنش سودمند است"این 

ن مسئله که از ای هاییگرایی هستند؛ سنتانگاری و مصلحتهای فلسفی، از جمله فایدهو زاده سنت

تند های رفتار اخلاقی هسهای حقیقت و شالودهکنند که هدفمند بودن و سودمند بودن، ملاکمیدفاع 

 .(904؛ 4002وارا، آیند )میهای رفتاری که معیار آن هم رنگی با جماعت است، به شمار و نیز شالوده

. در ه یا در ترکیب با یکدیگر رخ دهدطور جداگانبهبخشی، مشروعیتاین اشکال  ممکن است

عنوان بهو آنچه  اندهای اجتماعی خاص گنجانده شدهبخشی در زمینهمشروعیتهای استراتژیواقع، 

ندمن های)شود، ممکن است در رویدادهای مختلف، متفاوت باشد مییک استدلال قانونی محسوب 

 .(389؛ 4027و همکاران، 

(، در پژوهش 2893جانسن و استیهودر )انجام شده با محوریت زبان و گفتمان،  هایپژوهشدر 

خود به بررسی تاثیر تغییرات قوانین و مقررات بر ایجاد مزایای رفاهی برای افراد جامعه با حداقل 

 دریافت مستحق افراد درصد 77 که برای داد نشان . نتایجدرآمد زندگی در کشور هلند پرداختند

 مستحق خودشان که ندادند تشخیص . در واقع، آنهانشده بود اعمال سهوی طوربهمزیت  این یارانه،

 متون شامل پیچیده که قوانین نمود گیرینتیجه توان چنینمی . بنابرای،هستند یارانه دریافت

 را مشکلات بیشترین دارند، نیاز امتیازات اکثر به که دسته افرادی هستند و آن نیز پیچیده اطلاعاتی
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 زبان طور آشکارابه که رسدمی نظر به دارند و مقررات و قوانین این فهم و درک درباره

 خدمات ارائه یهاسیاست در مسائل از بسیاری بروز در را معینی نقش بوروکراتیک سیاستمداران،

بررسی رابطه بین زبان "با عنوان  (، در پژوهش خود2399. همچنین، ضیائی و همکاران )کندمی ایفا

به بررسی گفتمان امام خمینی )ره( با روش تحلیل گفتمان انتقادی  "هااقتدار و مشروعیت دولت

ها حاکی از آن بود که گفتمان امام خمینی )ره(، تکثرگراست و در این . نتایج پژوهش آنپرداختند

ست و این گفتمان مخالف خشونت و آموزی قابل نقد اگفتمان، گذشته برای عبرت و درس

(، در پژوهش 2382. مرادی و همکاران )استی میترمگرایی بوده است و معتقد به حقوق خشونت

جمهوری پس از بررسی و مقایسه پاسخگویی مالی دولت در چهار دوره ریاست"خود با عنوان 

 به اسلامی، انقلاب از پس دولت مالی پاسخگویی ماهیت بررسی با ، در رابطه"انقلاب اسلامی

نتایج  .پرداختند کیفی، بعد از اقتصادی، مسائل محوریت با جمهور چند رئیس نظرهای تحلیل

نشان داد که رویکرد هر دولت برای پاسخگویی در قبال عملکرد خود با نگاهی منتقدانه به پژوهش 

( نیز 2384)می. وفایی و غلاهای پیشین، به مقایسه عملکرد خود با آنها پرداخته استعملکرد دولت

. های دربار دوره قاجار پرداختندعنوان ابزار قدرت در روزنامهبهدر پژوهش خود به بررسی نقش زبان 

ت گراست و محوریها نشان داد که زبان این دوره، زبانی متکلف و دشوار و قدرتنتایج پژوهش آن

. ه استشدمیعنوان ابزاری برای اعمال قدرت استفاده بهتفکر، شاه و نظام سلطنت بوده و از زبان 

(، در پژوهش خود 4022ریس )بخشی، مشروعیتانجام شده با محوریت  هایپژوهشهمچنین، در 

نشان  . نتایج پژوهش اوبخشی در گفتمان سیاسی را مورد بررسی قرار دادمشروعیتهای استراتژی

تواند به صورت جداگانه یا در ترکیب با یکدیگر )شامل میبخشی مشروعیتهای داد که استراتژی

ند و عواملی مان گرایی و خردگرایی( مورد استفاده قرار بگیرداخلاقهای اقتدارگرا، استراتژی

. داندمیبخشی به عملکرد حاکمان موثر مشروعیتنگری، عقل و تخصص را در آیندهاحساسات، 

ایی ، به بررسی ابزاره"سیاست حفاظت قانونی چیست؟"( نیز در پژوهش خود با عنوان 4024مینارد )

. نتایج کنند، پرداختمیاده بخشی به اقدامات خود استفمشروعیتکه سیاستمداران جهت پوشش و 

 های احتمالیمداران اغلب برای دفاع از عملکرد خود در مقابل هجمهپژوهش او نشان داد که سیاست

ستفاده بخشی به اقدامات خود امشروعیتعنوان ابزار بهآتی، از توجیه قانونی )استراتژی اقتدارگرا( 
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ر های فعالان اقتصادی دبررسی استراتژیه روش کیفی به (، در پژوهش خود ب4028وودز ). کنندمی

ها . در پژوهش او، نظارت بر عملکرد سازمانها پرداختبخشیدن به تغییرات سازمانمشروعیت

ها یدن به فعالیتبخشمشروعیتسازی( برای عنوان یک استراتژی ترکیبی شامل اقتدارگرا و عقلانیبه)

 .ن معرفی شدو تغییرات در سازما

 بخشی و اصلاحات قوانین مالی زیربنای حسابداری بخش عمومیمشروعیت

وی . از سگیری این قدرت، زبان استشود و عامل شکلمیعنوان قدرتمندترین نهاد محسوب بهقانون 

ون د )شومی توان گفت زبان در دست کسانی که قدرت نهادی دارند، هدفمند و قدرتمند          میدیگر، 

اندازه با زبان در ارتباط است، رابطه جداناپذیری  توان نهادی نامید که به همانمیقانون را  .(202؛ 4004لیون، 

توان چنین استدلال کرد که در تصویب یک قانون، پذیرش آن از جانب آحاد جامعه می. نیز با قدرت دارد

 گاتمنوع بودن آن از دید عامه مردم، همواره مورد تاکید قرار دارد )ای برخوردار است و مشراز اهمیت ویژه

عبارتی، در تشکیل یک سیستم قانونی با حمایت عمومی، وجود مشروعیت با دلایل . به(22؛ 4029و ویت، 

ت گذاران برای جلب حمایقانون  .(333؛ 4028وودز، )کند میمختلف اخلاقی و دموکراتیک، ضرورت پیدا 

در واقع، منبع اصلی قدرت قانون این است که روابط اجتماعی و قدرت . عمومی، به مشروعیت نیاز دارند

بخشد میحاکم را بدون نیاز به کنترل از خارج، از طریق ابزارهای زبانی و گفتمانی، تشکیل و مشروعیت 

های دارد تا از استدلالمیسیاستمداران را بر آن ابهام در مورد اعمال تغییرات در قوانین،  .(23؛ 4022اورتز، )

. بهره ببرند هاکافی، برای ساخت واقعیت استفاده کرده و برای کسب مشروعیت از برخی ساختارها و ایده

ها خاذ رویهتواند اتمیدهد و میتاثیر قرار های تنظیم شده در هنگام اعمال تغییرات، باورها را تحتاستراتژی

کننده هرچه دلایل حمایت .مداران برای سودمندی تغییر را تقویت یا تضعیف کندش توجیه سیاستو رو

هاک، بایتکین ود )تر خواهد بوقبولتر باشد، تصویب آن و در نهایت پذیرش آن، قابلکنندهبرای تغییر ترغیب

بخشی عمدتا مشروعیترفته شود و روند های تابع پذی. بنابراین، قدرت قانون باید به وسیله گروه(722؛ 4023

های حقوقی(، بلکه از طریق استقرار راهبردهای اقناع شده توسط قانون و دادگاهنه از طریق اجبار )تحمیل

 .(32؛ 4028رتارو، گیرد )کنند، صورت میگذاران، کسانی که متون حقوقی وضع قانوناز طرف می کلا

شوند و اعمال هرگونه میمحسوب می بنای حسابداری بخش عموزیر قوانین و مقررات مالی،

ر . سیاستمداران برای اعمال تغییرات دباشدمیتغییرات در آن، از دیدگاه سیاستمداران حائز اهمیت 
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. کنندمیده پیوسته و ترکیبی استفابخشی بهممشروعیتهای قوانین و مقررات مالی، عموما از استراتژی

، استراتژی . همچنینشودمیگرایی پشتیبانی سازی معمولا به شدت توسط روایتعنوان مثال، عادیبه

سازی همراه است و سیاستمداران، با قدرت نمادین سازی و اخلاقیدریافت مجوز اغلب با منطقی

؛ 4024، اوکسهای مخاطب تحمیل نمایند )توانند ایدئولوژی منحصر به خود را بر گروهمیگفتمان، 

ی عنوان نوعی حفاظت قانونبهبخشی به قوانین و مقررات مالی، مشروعیتتوان از می. در واقع، (427

برای اعمال  گذارانقانونعبارت دیگر، . بهگذاران در برابر تصویب این نوع قوانین نام برداز سیاست

ر قالب بخشی دمشروعیتهای ره بردن از استراتژیهرگونه تغییرات در قوانین و مقررات مالی با به

های سیاسی، خود را از هرگونه تبعات بعدی ناشی از تصویب این تغییرات، مصون نگه گفتمان

 عنوانبه ،و گزارشگری مالی مربوط به آن میحسابداری بخش عمو. (228؛ 4024مینارد، دارند )می

 شودمی کنندگان محسوباستفادهدر ادای مسئولیت پاسخگویی به جامعه و سایر  هاابزار دولت

در قوانین و مقررات مالی و به تبع آن اصلاحات هرگونه اصلاحات ، از این رو .(473؛ 2392، باباجانی)

 ودخالت حاکمیت . باشداهمیت  باتواند از دیدگاه سیاستمداران ی، میحسابداری بخش عمومدر 

از عوامل کاهش شفافیت مالی و  ،یاستمداران در فرآیند اصلاحات حسابداری بخش عمومیس

. (43؛ 4028لاسو و همکاران، ) شودمحسوب میاز عملکرد خود در قبال جامعه ها پاسخگویی دولت

ایجاد  های مبتنی بر مباحث سیاسیبر اساس گفتمانبخش عمومی،  بسیاری از تغییرات حسابداری

عنوان مجوز اعمال اینگونه تغییرات به ،بخشیمشروعیتهای استراتژی اند و سیاستمداران ازشده

، هاانگیزه ،ریشه در اهداف ،هاگفتمان. (383؛ 4022هایندمن و لیگوری، ) انداستفاده کرده

 و گیرندمیار ی که افراد در آن قرهایموقعیت ازو دارند ها و حتی احساسات افراد ایدئولوژی

عنوان بهتوان از آن میو ( 44؛ 4042بایبر و همکاران، پذیرد )میاثر  ،سایر عوامل محیطی همچنین،

 .(724؛ 4008تریخا، ) بخشیدن و قانونی کردن اقدامات خود نام بردمشروعیتابزار سیاستمداران برای 

( اشاره 2700پوراحمد و همکاران )پژوهش توان به میانجام شده در این حوزه  هایپژوهشاز 

دن به بخشیمشروعیت. آنها در پژوهش خود به بررسی نقش زبان نمایندگان مردم در مجلس در کرد

نمایندگان مجلس با . نتایج نشان داد پرداختندمی اصلاحات قوانین و مقررات مالی بخش عمو

های راتژیبر استکشور، میانون محاسبات عموبکارگیری زبان بوروکراتیک در اعمال تغییرات ق
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ندمن و های. همچنین، اندبخشی به اقدامات خود تاکید داشتهمشروعیتخردگرایی و اقتدارگرا جهت 

ی و های جهانتوجیه تغییرات حسابداری از طریق گفتمان"(، در پژوهشی با عنوان 4022همکاران )

به بررسی عوامل اثرگذار در اصلاحات حسابداری در انگلستان ، "بخشیمشروعیتهای استراتژی

تنی بر مباحث های مببر اساس گفتمان ،بسیاری از تغییرات حسابدارینشان داد،  ها. نتایج آنپرداختند

نگونه عنوان مجوز اعمال ایبه ،بخشیمشروعیتهای اند و سیاستمداران از استراتژیسیاسی ایجاد شده

استمداران بخشی زبانی توسط سیمشروعیتاستفاده از راهبرد و ابزارهای و  اندکرده ات استفادهتغییر

 ادهیکاری و. در ایجاد اجماع و فعالیت سیاسی برای توجیه اقدامات دولت و مجلس ضروری است

(، در پژوهش کیفی خود به تجزیه و تحلیل اصلاحات حسابداری در دولت 4024جایاسینگ )

کی از عنوان یبه در دولت مرکزی، سیاستمدارانها نشان داد آنپژوهش . نتایج مرکزی نپال پرداخت

خیل د میایجاد تغییرات حسابداری بخش عمو ، همواره درنفعان اصلی حسابداری بخش عمومیذی

. لیگوری و انددادهبوده و در برابر عوامل خارجی جهت انجام اینگونه اصلاحات مقاومت نشان 

بخشیدن به اصلاحات مشروعیتقدرت زبان در "(، نیز در پژوهش خود با عنوان 4029استیکولونی )

ارلمانی بر ای په، به بررسی نقش زبان و گفتمان در تاثیرگذاری سیاست"حسابداری بخش عمومی

نتایج نشان داد که سیاستمداران از زبان و . در ایتالیا پرداختمیاصلاحات حسابداری بخش عمو

بخشی برای تاثیرگذاری بر مباحث مجلس در مورد اصلاحات در بخش مشروعیتهای استراتژی

ه بررسی روند اصلاحات (، در پژوهشی ب4028. همچنین، لاسو و همکاران )کنندمیاستفاده می عمو

و یت دخالت حاکم. نتایج نشان داد که در سه کشور آفریقایی پرداختندمیحسابداری بخش عمو

از عوامل کاهش شفافیت مالی و  ،سیاستمداران در فرآیند اصلاحات حسابداری بخش عمومی

ای سیاسی، هو از گفتمان شودمحسوب میاز عملکرد خود در قبال جامعه ها پاسخگویی دولت

 .دکردن اقدامات خود نام بربخشیدن و قانونیمشروعیتعنوان ابزار سیاستمداران برای بهتوان می

 شناسی پژوهشروش

نمایندگان دولت در تغییرات قواعد حسابداری بخش  زبان نقش بررسی برای پژوهش در این

با  انتقادی گفتمان تحلیل روشرات، از بخشی آنان به این تغییمشروعیتهای و استراتژی میعمو

تحلیل گفتمان انتقادی در که  ایمقوله .( استفاده شده است29؛ 4003)فرکلاف،  رویکرد فرکلاف
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 از فرکلاف انتقادی گفتمان . تحلیل(442؛ 4022)بیکر و النس،  زبان است، قرار دارد تاکیدمورد 

 افراطی، هم معنایی، هایبندیکانونی، عبارت واژگان معنایی، قطعات توصیف )شامل سطح سه

وجوه دستوری،  سازی،ی، مجهولانیب عیصنا یریبکارگسازی، اسم معنایی، تضاد معنایی و شمول

 و متن ساخت های پیوندی،آنها، ارزش شما، ما، ضمایر بیانی، کاربرد وجهیت ای،رابطه وجوه

 .(42؛ 2348است )بهرام پور،  تشکیل شده تبیین و تفسیر تعاملی(، هایکنترل

های مطرح شده توسط نمایندگان دولت در مجلس شورای ها و گفتمانجامعه این پژوهش، شامل کلیه مباحثه

تا سال  2323از سال میمرتبط با حسابداری بخش عمومی در ارتباط با تغییرات قانون محاسبات عمومیاسلا

 .تگیری انجام نشده اس. از این رو، در این پژوهش نمونهاندقرار گرفتهباشد که تماما مورد تحلیل می 2388

 ر دولت د های نمایندگانگفتمان کشور مربوط بهرسمیمتن از روزنامه  28تعداد در این پژوهش، 

مورد  ،2388سال سال  تا 2323کشور از سال میمجلس در ارتباط با تغییرات قانون محاسبات عمو

یک متن  ،2322متن مربوط به سال  چهار ،2323متن مربوط به سال  سیزدهکه ر گرفت تحلیل قرا

 2348های در سال. لازم به ذکر است بوده است 2388و یک متن مربوط به سال  2348مربوط به سال 

. از ، تنها یک گفتمان در هر سال مربوط به نمایندگان دولت در مجلس وجود داشته است2388و 

 28ماده قانونی مرتبط با حسابداری بخش عمومی، تعداد  42(، از بین 2) جدولبر اساس  این رو،

مورد گفتمان  می(، تعداد مواد قانون محاسبات عمو2) جدولگفتمان قابل بررسی وجود داشت. در 

 .به همراه سال اصلاح قانون آورده شده است میو نیز مواد قانونی مرتبط با حسابداری بخش عمو

 : مواد مورد بررسی از قانون محاسبات عمومی0 جدول

 تعداد مواد قانونی مورد گفتمان سال تصویب )اصلاح( قانون
تعداد مواد قانونی با ارتباط مستقیم به حسابداری 

 بخش عمومی

2323 37 23 

2322 9 7 

2348 4 4 

2388 7 4 

 42 79 جمع
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 تحلیل مستندات و مشروح مذاکرات نمایندگان دولتبا توجه به اینکه در این پژوهش، به بررسی و 

وش ها، رشود، روش گردآوری دادهمیپرداخته می در مجلس پیرامون تغییرات قانون محاسبات عمو

در این پژوهش، استخراج مستندات ها آوری داده. ابزار جمعباشدمیمطالعه اسناد و مدارک 

ن دولت در مجلس در رابطه با تغییرات قانون محاسبات ها و مشروح مذاکرات نمایندگاگفتمان

 .استمیهای رسمی، سایت و کتابخانه مجلس شورای اسلاکشور از روزنامهمیعمو

استفاده شده پژوهش برای ارزیابی کیفیت  (،2893) از معیارهای گوبا و لینکلن پژوهشدر این 

12Fقابلیت اعتماد"مفهوم  ،وبا و لینکلنگ .است

عنوان معیاری برای جایگزینی روایی و پایایی بهرا  "2

م از این مفهو .را در پژوهش کیفی مورد ارزیابی قرار دهندمیمطرح کردند تا به کمک آن دقت عل

 (247؛ 2893: )گوبا و لینکلن، شدمیچهار عنصر زیر تشکیل 

13Fقابلیت اعتبار(2

15Fاتکاقابلیت ( 14F3      3لقابلیت انتقا( 4     4

16Fقابلیت تایید( 7       7

3  

ولت در د های نمایندگانمشروح مذاکرات و گفتمانتلاش شد تا  ،برای کسب قابلیت اعتبار

منظور به. بدها به حد اشباع ادامه یاگیری تا رسیدن دادهنمونه و با حداکثر تنوع انتخاب شودمجلس 

نمایندگان دولت  هایگفتمانتوصیف روشنی از بستر، نحوه انتخاب  سعی شد تاپذیری، تسهیل انتقال

تا خواننده بتواند در مورد قابلیت کاربرد  شودو فرایند تحلیل ارائه  هاآوری داده، جمعدر مجلس

ی دقیق یعنی بررسپژوهش از حسابرسی  ،در این پژوهش. های دیگر قضاوت نمایدها در موقعیتیافته

. همچنین، پژوهش استفاده گردید و اتکای یک ناظر خارجی جهت افزایش میزان ثباتها توسط داده

یر توصیف، تفسها، آوری دادهجمعاعم از پژوهش تشریح کامل مراحل جهت تاییدپذیری پژوهش، 

 منظور فراهم نمودن امکان ممیزی پژوهش توسطبه ،هاگیری درونمایهو شکل هاو تبیین گفتمان

ها سعی شد برای تعیین ارزیابی کیفیت داده، ضمن اینکه. مخاطبین و خوانندگان صورت گرفته است

ها های یک پژوهشگر بیرونی برای تحلیل دادهها به بستر موضوع توجه شود و از نظردر تحلیل داده

 .نیز استفاده گردد اوو ارائه نتایج به 

                                                                                                                              
1. Trustworthiness 

2. Credibility 

3. Transferability 

4. Dependability 

5. Conformability 
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 های پژوهشیافته

تواند موجب تسهیل اعمال قدرت از طریق میدهد که استفاده از زبان مینتایج پژوهش نشان 

نمایندگان دولت در فرایند اصلاحات قانون محاسبات عمومی، از زبان . در واقع، دولتمردان گردد

بان ت از زعبارت دیگر، نمایندگان دولبه. اندعنوان یک ابزار مشروعیت بخش سیاسی استفاده کردهبه

در  اند و با بکارگیری قدرت زبانهای خود بهره بردهعنوان ابزاری برای دستیابی به ایدئولوژیبه

بخشی به اینگونه تغییرات، به دنبال نمایش اقدامات خود در راستای هنجارهای جامعه بوده مشروعیت

ان زب، نمایندگان دولت در مجلس از . از این رواندو سعی در اقناع مخاطبین خود در مجلس را داشته

تفاده اسمی از آن برای ایجاد مشروعیت و کسب اجماع عموعنوان نوعی ابزار کنترل بهره برده و به

عبارتی، آنان برای اعمال تغییرات در قانون محاسبات عمومی، از قدرت زبان برای پوشش به. اندکرده

می بخشیدن به اقدامات خود و جلوه دادن آن در راستای منافع عمومشروعیتهای خود و انگیزه

لس عنوان ابزار کلیدی نمایندگان دولت در مجبهقدرت زبان و گفتمان، . در حقیقت، انداستفاده کرده

توجیه عقلانی اعمال قدرت  نوعی ،بخشیمشروعیتشود و میبخشی محسوب مشروعیتبرای 

باشد که در قالب میت در مجلس برای ایجاد تغییرات در قوانین و مقررات مالی نمایندگان دول

 تمانگف در ناپذیرینقش اجتناب زبان دولت شرایطی، چنین در .ها جلوه داده شده استگفتمان

استفاده از ابزارهای  .داردرا بر عهده می بخش به اصلاحات قواعد حسابداری بخش عمو مشروعیت

توسط سیاستمداران در ایجاد اجماع برای توجیه اقدامات آنها ضروری است میبخشی کلامشروعیت

بول بودن یا قتوانند با تاکید بر قابلمیبخشی مشروعیتهای استراتژی .(743؛ 4023هاک، بایتکین و)

اران، اسلیمن و همک)یا مثبت توصیف کنند  پذیرش اقدامات، این اقدامات را به صورت خنثیعدم

 از شده انتخاب متون صوری هایویژگی از حاصل نتایج به توجه با. در این پژوهش، (234؛ 4040

)طبق نمونه  "تفسیر"در مرحله  در نظر گرفتن خصوصیات مربوط به هر استراتژی، و توصیف مرحله

، جامعه در سطح جاری هایگفتمان و پژوهشمیان متن مورد مطالعه ضمن ایجاد پیوند  پیوست مقاله(،

ی به بخشمشروعیتاستراتژی بکار گرفته شده توسط نمایندگان دولت در مجلس جهت نوع 

متن از گفتمان از نمایندگان دولت  28نتایج تحلیل  . (2883ها تعیین شده است )فرکلاف، گفتمان

شور، با کمی بخشیدن به تغییرات قانون محاسبات عمومشروعیتبرای  هادهد، آنمیدر مجلس نشان 
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مرتبه از  4مرتبه از استراتژی خردگرایی،  23توجه به تعداد دفعات بکارگیری استراتژی، به ترتیب، 

 مرتبه از 4گرایی و اخلاقمرتبه از استراتژی  8سازی، مرتبه از استراتژی عادی 3استراتژی اقتدارگرا، 

تژی  توان از دو استراتژی خردگرایی و استرامیبنابراین، . اندگرایی استفاده کردهاستراتژی روایت

بخشی مشروعیتهای مورد تاکید نمایندگان دولت در مجلس، برای عنوان استراتژیبهگرایی، اخلاق

رای ارت دیگر، نمایندگان دولت در مجلس بعببه. کشور نام بردمی به تغییرات قانون محاسبات عمو

بخشی از مشروعیتبخشیدن به گفتمان خود و اعمال تغییرات در قوانین و مقررات مالی، مشروعیت

طریق تاکید بر نتایج و پیامدهای اعمال تغییرات در قوانین و مقررات مالی و همچنین، 

نوان ارزش عبهی خاص و تاکید بر منافع ملی )های اخلاقی و ارزشبخشی از طریق سیستممشروعیت

 .اندهای غالب انتخاب نمودهعنوان استراتژیبهبندی منافع افراد جامعه را اصلی( یا اولویت

 بحث و نتیجه گیری 

مجلس پیرامون تغییرات در قوانین و دولت در های نمایندگان با تحلیل گفتمان پژوهشدر این 

اری عنوان زیربنای حسابدبهکشور میطور خاص تغییرات در قانون محاسبات عموبهمقررات مالی و 

اسبات بخشی به تغییرات قانون محمشروعیتدر زبان نمایندگان دولت  به بررسی نقش ،بخش عمومی

. ه شدپرداختشده توسط آنان بخشی استفاده مشروعیتهای بررسی استراتژی ،و همچنینمیعمو

. (82؛ 4022وداک، شوند )مین غالبا با هدف اعمال کنترل سیاسی و اجتماعی بر جامعه وضع قوانی

عبارتی، منبع اصلی قدرت قانون این است که روابط اجتماعی و قدرت حاکم را بدون نیاز به کنترل به

انون باید قاز خارج، از طریق ابزارهای زبانی و گفتمانی، تشکیل و مشروعیت بخشد. بنابراین، قدرت 

ده بخشی عمدتاً نه از طریق اجبار )تحمیل شمشروعیتهای تابع پذیرفته شود و روند به وسیله گروه

و از سوی  میهای حقوقی(، بلکه از طریق استقرار راهبردهای اقناع کلاتوسط قانون و دادگاه

ه شدن اعمال هرگونقانونی .گیردکنند، صورت میگذاران، کسانی که متون حقوقی وضع قانون

مداران با . به این معنی که سیاستبخشی افزایش دادمشروعیتتوان از طریق فرآیندهای میتغییرات را 

ه کنند و مقاومت در برابر آن را بمیهای مثبتی را پیرامون اصلاحات ایجاد بکارگیری زبان، بحث

نمایندگان دولت در مجلس دهد، مینتایج این پژوهش نشان . (33؛ 4028رتارو، رسانند )میحداقل 

های خود و داشتن انگیزههای خود، درصدد مخفی نگهگیری از قدرت زبان در گفتمانبا بهره
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بخشیدن به اعمال تغییرات در قوانین و مقررات مالی در راستای هنجارهای اجتماعی مشروعیت

تواند در راستای همراه نمودن و متقاعد کردن میمال سیاستمداران بخشی به اعمشروعیت. باشندمی

لس به بخشی نمایندگان دولت در مجمشروعیت .عنوان اولویتی سیاسی تبدیل شودبهجامعه با ایشان 

وان منبع عنبهاقدامات خود مبنی بر ایجاد تغییرات در قانون محاسبات عمومی، بر نقش محوری زبان 

نمایندگان دولت در مجلس با بکارگیری زبان و مباحثه، از اشکال قدرت . استوار است مشروعیت

رات بخشیدن به اقدامات خود، توجیه تغییمشروعیتنمادین برای به دست آوردن کنترل بر مخاطب و 

ارت عببه. انددر راستای اهداف خود استفاده کردهمیو جلب حمایت عمومیدر قانون محاسبات عمو

دیگر، نمایندگان دولت با بکارگیری قدرت زبان، بر گفتمان خود پیرامون اعمال تغییرات در قانون 

 .اندبخشیده و مقاومت در برابر آن را به حداقل رساندهمشروعیتمی محاسبات عمو

های لدارد تا از استدلامیر آن کسب اطمینان از لزوم اعمال تغییرات در قوانین و مقررات، سیاستمداران را ب

. ره ببرندها بهکافی برای ساخت واقعیت استفاده کرده و برای کسب مشروعیت از برخی ساختارها و ایده

ها و رویه تواند اتخاذمیدهد و میتاثیر قرار شده در هنگام اعمال تغییرات، باورها را تحتهای تنظیماستراتژی

کننده برای تغییر هرچه دلایل حمایت .ان برای سودمندی تغییر را تقویت یا تضعیف کندروش توجیه سیاستمدار

 .(722؛ 4023هاک، بایتکین وتر خواهد بود )قبولتر باشد، تصویب آن و در نهایت پذیرش آن، قابلکنندهترغیب

ود، از یدن به گفتمان خبخشمشروعیتدهد که نمایندگان دولت در مجلس برای مینتایج پژوهش نشان 

لاحات توانند اقدامات را با اصطمیبخشی مشروعیتهای . استراتژیاندهای متعددی استفاده کردهاستراتژی

را باید کاری را پذیرش آنها، توجیهی برای اینکه چخنثی یا مثبت توصیف کنند و با تاکید بر مقبولیت یا عدم

های خاص استفاده از منابع گفتمانی برای ها، روشاستراتژی. در واقع، دهنده به روشی خاص انجام دهیم، ارائ

ته قابل روند. این نکصورت عمدی و آگاهانه بکار میایجاد مشروعیت یا فقدان مشروعیت هستند و همواره به

عنوان هبه شوند و آنچه کمیهای اجتماعی خاص گنجانده های مشروعیت در زمینهذکر است که استراتژی

. اساس بکارگیری های مختلف، متفاوت باشدشود، ممکن است در محیطمییک استدلال محسوب 

های سیاستمداران وابسته بوده و متکی بر بکارگیری قدرت زبان است های فوق به نوع گفتماناستراتژی

نین و مقررات، عموما از سیاستمداران برای اعمال تغییرات در قوا .(248؛ 4009ساهلین و ودلین، )

سازی معمولا به عنوان مثال، عادیبه. کنندمیپیوسته و ترکیبی استفاده بخشی بهممشروعیتهای استراتژی
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. همچنین، استراتژی دریافت مجوز )اقتدارگرا( اغلب با شودمیگرایی پشتیبانی شدت توسط روایت

بخشی به قوانین و مشروعیتتوان از می. مراه استسازی هسازی )خردگرایی( و اخلاقیمنطقی

عبارت به. عنوان نوعی حفاظت قانونی از سیاست گذاران در برابر تصویب این نوع قوانین نام بردبهمقررات، 

بردن از گذاران برای اعمال هرگونه تغییرات در قوانین و مقررات با بهرهقانوندیگر، 

های سیاسی، خود را از هرگونه تبعات بعدی ناشی از بخشی در قالب  گفتمانمشروعیتی هااستراتژی

 در این پژوهش، بر اساس نظریه نهادی و تحلیل گفتمان انتقادی .دارندمیتصویب این تغییرات، مصون نگه 

ی و گرایسازی، روایتگرایی، عادیاخلاقوارا، نمایندگان دولت در مجلس از پنج استراتژی اقتدارگرا، 

انون بخشیدن به گفتمان خود پیرامون تغییرات قمشروعیتخردگرایی و غالبا به صورت ترکیبی برای 

راتژی های فوق، است. بر اساس نتایج پژوهش حاضر، از بین استراتژیانداستفاده کردهمی محاسبات عمو

کار گرفته ها توسط نمایندگان دولت در مجلس بسایر استراتژیگرایی بیشتر از اخلاقخردگرایی و استراتژی 

خشیدن به گفتمان بمشروعیتباشد که آنان برای می. بکارگیری استراتژی خردگرایی به این معنی شده است

و متقاعد کردن مخاطبین خود، اغلب بر نتایج، کارکردها می خود پیرامون تغییرات در قانون محاسبات عمو

یامدهای اعمال تغییرات در قوانین و مقررات مالی تاکید داشته و با تکیه بر عقلانیت ابزاری، امور را با ارجاع و پ

گرایی اخلاق. از سوی دیگر، بکاربردن استراتژی بخشندمیبه غایتشان، کاربردشان و تاثیراتشان مشروعیت  

د بر بخشی به گفتمان خود، با تاکیمشروعیترای باشد که نمایندگان دولت در مجلس بمیبه این معنی 

نافع افراد بندی معنوان ارزش اصلی( یا اولویتبهرویکردهای اخلاقی و ارزشی خاص و تاکید بر منافع ملی )

رسانند و برای گفتمان خود پیرامون تغییرات قانون میجامعه، مقاومت مخاطبین در برابر خود را به حداقل 

توان گفت، تغییرات قانون محاسبات می. از این رو کنندمیمی، مشروعیت ایجاد محاسبات عمو

مایندگان های زبان و گفتمان نتاثیر قابلیتعنوان زیر بنای حسابداری بخش عمومی، تحتبهکشور میعمو

نگونه تغییرات د ایتواند بیانگر آن باشد که آنان سعی دارنمیبخشیده شده است و  مشروعیتدولت در مجلس 

با بهره بردن از قدرت زبان  ( و227؛ 4029لیگوری و استیکولینی، )به تصویر بکشند  میرا همسو با منافع عمو

دامات خود نسبت به اقمیگرایی، سعی در جلب حمایت عمواخلاقهای خردگرایی و و با تاکید بر استراتژی

 را داشته باشند.
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وانین و ق تغییراتبخشی به مشروعیتهای مختلف شامل بررسی حاضر از جنبه پژوهش نتایج

م انجا هایپژوهشبا  ،بخشیمشروعیتهای استراتژی ،حسابداری و همچنینمقررات و اصلاحات 

 ،در ارتباط با اعمال نفوذ سیاستمداران در تغییرات قوانین و مقررات کشورها .شده قبلی مطابقت دارد

بر نقش سیاستمداران در  که در آن، 2893در سال  جانسن و استیهودراین پژوهش با پژوهش  نتایج

اشاره داشته،  روکراتیکوهای زبان بگیری از قابلیتبهره باایجاد تغییرات در قوانین و مقررات کشور 

ا بکارگیری ی بخشیمشروعیت هایارتباط با قابلیت بکارگیری همزمان استراتژی در. همخوانی دارد

 سال رد شده توسط ریسانجام یهاپژوهشنتایج با  پژوهشنتایج این  طور جداگانه،بههر استراتژی 

نقش در ارتباط با . داردهمخوانی  2700و پوراحمد و همکاران در سال  4040، پار در سال 4022

 هایهشپژونتایج با  پژوهشاین  ، نتایجبخشی بر اصلاحات حسابداریمشروعیتهای استراتژی

 و همگیمطابقت داشته ، 2700و پوراحمد و همکاران در سال   4022 در سال و همکاران  هایندمن

. دارند یدتاکاصلاحات حسابداری  بخشی بهمشروعیتجهت بکارگیری استراتژی خردگرایی  بر

لیگوری (، 4024سینگ )جایا و ادهیکاری(، 4022) هایندمن و همکاران یهاپژوهشنتایج  ،همچنین

های استراتژی مبنی بر استفاده سیاستمداران از(، 4028) و نیز لاسو و همکاران( 4029لینی )و استیکو

پذیری اصلاحات حسابداری از این اثر ،جهت توجیه اقدامات خود و همچنین بخشی زبانیمشروعیت

 .باشدمیحاضر منطبق  پژوهشبا نتایج  ،هااستراتژی گونه

پذیری تعمیم محدودیت با کیفیپژوهش  هایسایر روش روش تحلیل گفتمان انتقادی، همانند

 شرایط مختلف، و هامحیط سایر برای این پژوهش نتایج لزوما که معنا بدین است؛ مواجه نتایج

بدین  .شودمیعنوان ابزار در نظر گرفته به پژوهشگر ،کیفی هایپژوهشدر  ،همچنین. نیست مناسب

عبارتی، به .کندها استفاده میآوری دادهاز خود به صورت یک ابزار اولیه برای جمع پژوهشگرمعنا که 

 ها و تجربیات و نیز درگیر شدن در برخی از ای از مهارتکیفی نیازمند مجموعه هایپژوهشانجام 

در ارتباط  رپژوهشگای مهارت و دانش زمینه ،تفسیر ،تعبیر ،و مبتنی بر تجربهبوده های خاص چالش

 .دده قرار تاثیرتحت را پژوهش نتایج تواندمیاین موضوع  وباشد میپژوهش با موضوع 

 هایوهشپژبر اساس نتایج پژوهش حاضر، پیشنهادهای کاربردی و همچنین، پیشنهاد برای انجام 

 شود:میآتی به صورت زیر ارائه 
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 ربردی پژوهش الف( پیشنهادهای کا

های سیاسی دولتمردان در تصویب قوانین و مقررات مالی پژوهش، نفوذ انگیزهبر اساس نتایج ( 2

عمومی، موجب کاهش قابلیت اتکای گزارشات  بخش مالی گزارشگری و حسابداریزیربنای 

 مواجه خواهد چالش با راها دولت مسئولیت پاسخگویی ارزیابی شده ومیمالی بخش عمو

وذ که ناشی از نفمیهای سیستم گزارشگری مالی بخش عمورو، افشا محدودیتاز این .کرد

 هایاست، در یادداشتمیسیاسی دولتمردان در قواعد مالی زیربنای حسابداری بخش عمو

 .باشد کنندگان تاثیرگذاراستفادهگیری تواند در قضاوت و تصمیممیهای مالی، همراه صورت

های تخصصی بعد از تصویب اولیه قوانین و مقررات مالی در مجلس و ل کارگروه( تشکی4

نظران حسابداری، جهت تطبیق و کاستن مغایرت مصوبات با های صاحباستفاده از دیدگاه

های سیاسی در تصویب قوانین و مقررات مالی را تواند اثر انگیزهمیاستانداردهای حسابداری، 

 .به حداقل برساند

 ی آتی هاپیشنهادهای پژوهشی برای پژوهش ب(

ط با های آتی مرتبهای تکمیلی و همچنین، پژوهشعنوان پیشنهادهایی برای پژوهشبهموارد زیر 

 گردد:       میاین پژوهش ارائه 

بررسی نقش زبان و مناسبات قدرت در فرایند تدوین استانداردهای حسابداری مالی  .2

 ایران

 بخشی مراجع استانداردگذار حسابداری در ایرانمشروعیتبررسی رویکردهای  .4

 ها و موانع اصلاحات حسابداری در نظام گزارشگری مالیمطالعه محرک .3

 بررسی ماهیت زبان دولتمردان در اصلاحات قواعد حسابداری .7

  شناسیمطالعه تحولات تاریخی رشته حسابداری با رویکرد زبان .3
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18Fرضا نمازی نوید
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 چکیده
 با استفاده از فرآیند هاآنی بندرتبههای یادگیری فعال در آموزش حسابداری و هدف اصلی این پژوهش تعیین روش  هدف:

 تحلیل سلسله مراتبی فازی است. 

اس الگوی تحلیل بر اس و یبندطبقهیازده روش  درای شناسایی و های یادگیری فعال در آموزش حسابداری با استفاده از بررسی کتابخانهروش روش:

 گرفتصورت  تطبیقی هسیمقا ،آن از بعدو  موجود قبل از استفاده از این الگو یهارتبه سپس بین شدند. یبندرتبه هایآزمودن، توسط سلسله مراتبی فازی

 طریق پرسشنامه است.  از هادادهی آورجمعمشخص شود. جامعه آماری پژوهش استادان رشته حسابداری و روش  احتمالی هایتفاوتتا 

 به دانشجویان وسطت مسئله حلهای ی تحلیل سلسله مراتبی فازی، روشبندرتبهفرایند  اساس بردهد که ها نشان مییافته ها:یافته

 قالب در مسئله حلو  کوییزهای کلاسی، دانشجویان از شفاهی هایپرسش، شده اصلاح سخنرانی، کلاس در جداگانه صورت
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 مقدمه

تربیت افراد متخصص در هر رشته از اهمیت زیادی برخوردار است. رشته حسابداری نیز به عنوان یک 

رشته مهم دانشگاهی، از این امر مستثنی نیست. نهادهای مختلف در دنیا به این مورد توجه ویژه مبذول 

بر کیفیت سیستم آموزشی حسابداری تأکید کردند. از جمله کمیته بدفورد انجمن حسابداری  داشته و

انتقاداتی به سیستم آموزشی داشت. این کمیته به بررسی رابطه میان آموزش و حرفه  2892آمریکا در سال 

 بنیادی پرداخت. نتایج نشان داد که آموزش حسابداری به رغم تغییرهای 2893تا  2843های بین سال

ام های این کمیته، نظساله، تغییری نکرده است. طبق یافته 20صورت گرفته در حرفه، در طول این دوره 

توصیه ارائه  49دهد. این کمیته آموزشی، آنچه را که حسابداران کنونی نیازمند آن هستند، آموزش نمی

باید بر ایجاد و ارائه  مدرسان روش آموزش حسابداری توسط( 2کرد که دو مورد اصلی آن عبارتند از: )

یادگیری فعال، باید هدف اولیه ( روش 4شود و )های اقتصادی متمرکز گیریاطلاعاتی جهت تصمیم

 (.7و  3: 2880حسابداری،  در آموزش تغییر یتهکم) های درسی رشته حسابداری تعریف شودکلاس

 تی. مامورشدتشکیل  ته بدفوردی توسط کمیدر آموزش حسابدار تغییر یتهبهبود آموزش، کم برای

 ها، دانشرتمها شوندمیحرفه این وارد  بود تا کسانی که موزشبهبود آ این کمیته شتاب بخشیدن به

سابداری، ح در آموزش تغییر یتهکمآن را دارا باشند )در  تیموفقی کسب برا ی مورد نیازهاو نگرش

 بود که در مشورت با اعلام موضعی هیانی، صدور باین کمیته یوردهاااز دست یکی (.4: 2880

در  ل توجهقاب راتییتغاعمال از  ،هیانیب نیشد. ا تهیهمتحده  الاتیدر ا داریحساببزرگ  هایشرکت

بنابراین، این انجمن نیز  .کرد تیفعال حما یریادگی یهااستفاده از روش ژهینحوه آموزش، به و

رای آموزش حسابداری مهم دانست )بلنکی و های یادگیری فعال را بهمانند کمیته بدفورد، روش

: 4000سک )آلبرشت و  ،یدر نظام آموزش تغییر یتهکم بیانیهسال پس از  ده(. 7: 4024همکاران، 

ها هشدار نآ ایجاد شده است. آموزشدر  تغییر ناکافیو  اندککه بهبود  رسیدند جهینتبه این  (30

بل ه اصلاح قاو نیاز ب حاضر است، منسوخ شدهکه در حال  ی به صورتیحسابدار که آموزشدادند 

ست حرفه از دبا  ی ارتباط خود راآموزش حسابدار رد،یصورت نگ یجد راتییاگر تغ و ملاحظه دارد

 نظری است و تدریسکم بسیار فعالانه  یریادگی یحسابدار آموزش ها دریافتند که درآن خواهد داد.

 شود.انجام می از حد شیب
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ون را پیرام خود هیگزارش اولی حسابدار یدر آموزش عالچشم اندازهای آینده  ونیسیکمسپس  

توان می نویسیکماین  یهاهیتوص انیمنتشر کرد. در م یحسابدار یآموزش عالدر  آتی اندازهایچشم

عال های یادگیری فاشاره نمود که روش سیتدر نینو یهاو روش یمنابع آموزش به کمک گرفتن از

 ینظرسنج در( 4023. بر همین اساس، ویگال و استوت )(389: 4024و همکاران،  بهن)اند از این جمله

 یریدگایاستفاده از ، مانند فعال یریادگیکه  به این مهم دست یافتند یمدرسان حسابدارخود از 

 برایعامل  نیرمهمتی با تشریک مساعی، ریادگیدر کلاس و استفاده از  یتجرب یریادگیو  یمشارکت

 . استش موثر آموز

است.  دیجد نسبتاً هارشته رینسبت به سا ،یحسابدارآموزش فعال در  یریادگیدر مورد  پژوهش

اص خ درس یکفعال خاص که در  یادگیری روش کی اثربخشی یابیبر ارز معمولاً هاپژوهش نیا

در را فعال  یریادگروش یچهار ( 4023مثال، مارتلی و برنی ) عنوانبه . شود تمرکز دارندمیاستفاده 

 نیآنلا تکلیف افزارهاینرماز  ( استفاده4027همفری و برید ) ارائه دادند. تیریمد یحسابدار درس

 یرا برا یتعامل ( روش یادگیری4027و همکاران ) نوریگ .نمود را بررسی حسابداری دروسدر 

نوشتن  (،4024تان و فریرا، افزارها )همچنین استفاده از نرم. کردند فیتوص یداخل هایکنترل سیتدر

( و 2388(، آموزش مبتنی بر تیم )نحاس و همکاران، 4020ی کوچک )چو و لیبی، موردمطالعات 

مرادخانی و ؛ حاجی2382مرادخانی و همکاران، ؛ حاجی4042استفاده از بازی )سوگاهارا و سیلونی، 

کردند. علاوه بر استانداردها و را بررسی  آموزش حسابداریدر  (2388و نوروزی ،  2700زارع، 

شیانگ،  4022؛ جیویوا و کینکلا، 4022ای، بسیاری از پژوهشگران )رالوکا، های مجامع حرفهبیانیه

( لزوم بازنگری در 4029؛ هروسکا، 4024؛ رایلی و وارد، 4024؛ فیلیپس، 4024؛ آلحبری، 4022

فعال را تأکید کردند. نظام آموزشی های یادگیری های تدریس حسابداری و استفاده از روشروش

فعلی در ایران در رشته حسابداری بر حفظ کردن مطالب تاکید دارد و دانشجویان را برای رویارویی 

کند، به طوری که ارائه دروس به روش سنتی سخنرانی انجام با محیط پیچیده کسب و کار آماده نمی

های تدریس عملی و یا تحلیلی نیز در ، روش(. همچنین270: 2700شود )رحمانیان و همکاران، می

برای حرفه  های لازمتوانند مهارتالتحصیلان این رشته نمیشود، بنابراین، فارغها استفاده نمیکلاس

های را کسب کنند. با توجه به مطالب ذکر شده، می توان چنین نتیجه گرفت که تغییر در روش
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های های اندک در مورد روشبا توجه به پژوهشتدریس مورد استفاده استادان ضروری است. 

( هدف این پژوهش 223: 2700تدریس دانشگاهی در رشته حسابداری )رحمانیان و همکاران، 

های یادگیری فعال در آموزش حسابداری با استفاده از فرآیند تحلیل بندی روششناسایی و رتبه

 سلسله مراتبی فازی است. 

های یادگیری فعالی است که در آموزش حسابداری ایران قابل روشاین پژوهش، شناسایی  مسئله

ری فعال های یادگیکه تعیین شود: روشطوریها بهاستفاده است و تعیین اولویت هر یک از این روش

 تاداننظر اس ؟کنندیفعال استفاده م یریادگی یهاروشاز در حال حاضر تا چه حد کدامند؟ استادان 

های ؟ همچنین، از بین روشستیفعال در کلاس درس چ یریادگی یهاروش در مورد استفاده از

-ها از اهمیت بیشتری برخوردارند؟ آیا بکارگیری تکنیک رتبهمختلف یادگیری فعال، کدام روش

 بندی عوامل موثر است؟ بندی تحلیل سلسله مراتبی فازی در رتبه

ها و ها، شرکتتأثیری که بر سازمان با توجه به اهمیت آموزش حسابداری در بقای این رشته و

نخستین پژوهشی  پژوهش حاضرهای اقتصادی دارد، انجام این پژوهش ضرورت ویژه دارد. بنگاه

داری های یادگیری فعال در آموزش حساباست که با بررسی پیشینه و مبانی نظری به شناسایی روش

های در آموزش حسابداری باشد و این روشتواند مبنایی برای آشنایی و استفاده از پردازد و میمی

های آموزش به استادان حسابداری ارائه دهد تا در نهایت آموزش های جدیدی برای روشایده

 ها منجر به افزایش دانش، بینش و مهارت حسابداران گردد.براساس این روش

های تهشناسی و یافها، روشدر این مقاله ابتدا مبانی نظری و پیشینه پژوهش و پس از آن فرضیه

 گردد.گیری و پیشنهادها ارائه میشود. در پایان، بحث، نتیجهپژوهش ارائه می

 تجربی پژوهش پیشینهمبانی نظری و 

شوند م میتقسی گراییگرایی و ساختشناخت رفتارگرایی، یادگیری به سه رویکرد هاینظریه

 بر نظریه رفتارگرایی(. 4: 4044میج و همکاران،  ؛203: 4024 پریچارد، ؛4008 سولتیس، و فیلیپس)

 اهداف به هاندارد. آن توجهی ذهنی به فرایندهای و دارد تاکید فرد رفتار آشکار و بیرونی هایجنبه

 را سفارش مستقیم تدریس هایو روش دارند زیادی توجه گیریاندازه قابلیت و آموزشی دقیق

: 4029است )ایلریس،  ظاهری جنبه سنجش و دارای رفتارگرایان قابلالگوی  در کنند. یادگیریمی
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 عامل یک ذهنی را خلاف رفتارگرایان فرایندهای بر گرایاننظریه شناخت (.3: 4024 پریچارد، ؛ 94

 درها معتقدند است. آن بازخورد و اصلاح ماهیت رویکرد، این داند. اساسمی یادگیری اساسی در

در  .شود توجه نیز ذهنی هایفعالیت و یادگیری فرایند بهباید  یادگیری بازده و نتیجه به توجه کنار

، های یادگیرنده نیستو هدف ارزشیابی فقط بررسی پاسخ پویا و مستمر این رویکرد فرآیند ارزشیابی

 سولتیس، و فیلیپس)است  رسیده چنین نتایجی به یادگیرنده چگونه و چرا بداند خواهدمی بلکه

گرایان بر یادگیری ذهنی نظریه ساخت(. 33: 2388؛ الماسی و عابدینی، 24: 4024 پریچارد، ؛4008

 اطلاعات تطبیق و ترکیب افراد با و است ذهن ساختن حاصل که، یادگیریطوریتأکید دارد به

تجربه  با مستمر فرایندی در دانش نظریه، این اساس بر .گیرندمی یاد دانستند،می آنچه قبلاً با جدید

 بلکه شودمنتقل نمی یادگیرندگان به گرایان دانششود. به اعتقاد ساختمی ساخته مستقیم

؛ 24: 4024 پریچارد، ؛4008 سولتیس، و فیلیپس)سازند می خود برای خود را دانش یادگیرندگان

 استفاده را بر تاکید بیشترین گراییبنابراین، رویکرد شناخت(. 32: 2388الماسی و عابدینی، 

 هدف مورد را الگویی چنین فرد بر تاکید با گراییساخت رویکرد آن از پس و دارد فعال ازیاگیری

 (.39: 2388الماسی و عابدینی، )دارد  را تاکید کمترین رفتارگرایی رویکرد دهد ومی

نصر عدادن عملی فرایند تخصصی است.  انجامیکی از طرق یادگیری در هر رشته دانشگاهی، 

و  کشف، پردازش ازجمله ،یادگیری فرآیندمشارکت فعال دانشجو در  ،فعال یریادگی در یاصل

های هارتمتوسعه به  ، بلکهشودمی مطالبحفظ بهتر منجر به  تنها که نه است اتاستفاده از اطلاع

کند )پرینک، نیز کمک میاطلاعات ی مؤثر ابیو ارز بیترک ،تحلیل توانایی مانند دانشجویان فکری

یاز، شود )دهای یادگیری فعال منجر به بهبود یادگیری دانشجویان می(. استفاده از روش2: 4007

( بیان کرد که روش کلاس معکوس باعث افزایش 4022(. کامیلو )4024و مارلینا و مایکل  4022

( معتقدند یادگیری 4022هانگ )هو و ویشون، سینگردد. چیمتوسط نمرات دانشجویان می

( نشان 4024دیرکس )یانی که با روش آموزش مبتنی بر مشکل انجام شده، موثرتر است. ویندانشجو

های یادگیری فعال در درس حسابداری مدیریت اثر مثبتی بر بهبود درک دادند استفاده از روش

های یادگیری فعال نسبت ( اثبات کرد روش4024دانشجویان دارد. همچنین پژوهش رایلی و ورد )

های اطلاعاتی حسابداری باعث افزایش رضایت و درک ای منفعل در درس سیستمهبه روش
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سازی حسابرسی برای ( با استفاده از روش شبیه4040شود. سعداله و السید )دانشجویان از درس می

های اساسی در فرایند درآمد، نشان دادند این روش منجر به تأثیر عمیق یادگیری و ارتقای کیفیت رویه

های مرور آنلاین بر تعامل و ( نشان  دادند تمرین4042شود. چنگ و دینگ )سابرسی میآموزش ح

 .ودشعملکرد دانشجو اثر مثبت دارد و باعث افزایش مشارکت و درک دانشجویان از موضوع می

دانشجویان در معرض بازی آموزشی یادگیری بیشتری ( معتقدند 2382مرادخانی و همکاران )حاجی

 مطابقت یذهن یهامهارت شاخص با یمفهوم نقشهبیان کردند ( 2389) نحاس و یوخواجداشتند. 

 و همکاران نحاسهمچنین،  .است یحسابدار میمفاه یریادگی یارتقا یبرا یمناسب ابزار و دارد

در درس حسابداری میانه اثر مثبتی بر یادگیری  یادگیری مبتنی بر تیممعتقدند روش  (2388)

  .دانشجویان دارد

 یریگادمساعی، یبا تشریک یادگیریمانند  هاروشاز  ایگسترده فیفعال شامل ط یریادگی

های یادگیری انطباقی و سایر روش یادگیری، مشکلبر  یمبتن یریادگی ،تجربی یادگیری ،یمشارکت

 ،یمهندس مانند هاییرشتهدر  گسترده طوربه هاروش نیا(. 203: 4024است )بلنکی و همکاران، 

 اداناستکه ی فعال یریادگی هایوشبا بررسی مطالعات مرتبط، ر .شوندی استفاده میو پزشکحقوق 

 عبارتند از:استفاده کنند  هایادگیری از آن فرآینددر  توانندمی یحسابدار

سخنرانی پیشرفته )اصلاح شده(: سخنرانی سنتی اصلاح شده دربرگیرنده عناصر فعالی مانند -2

ها یا کوئیزهایی برای سنجش تسلط فوری تست بحث بین دانشجویان،مکث کردن برای ایجاد 

ها و تصاویر و نیز پاسخ به سوالات دانشجویان شده، استفاده از نمایش مطرحدانشجویان بر موارد 

شامل سوال پرسیدن از دانشجویان  :پرسش و بحث -4(. 44: 4027؛ استون، 3: 4007)پرینک،  است

اظهارات  کند )با بررسی تفکر پشتکمک ها در ارزیابی فرایندهای تفکر، ای است که به آنبه گونه

دانشجویان با  :یادگیری مبتنی بر مشکل -3(. 284: 4009؛ آبیسکرا، 44: 4027)استون،  و سوالات(

های مربوط به یک درس، به حل مشکلات تجاری واقعی مفاهیم و مهارت استفاده از دانش،

 تیمیادگیری مبتنی بر  -7(. حل افته نمونه این مورد است. 327: 4023سدن، )استنلی و مار پردازندمی

 کندیمآن را به یک سری مراحل معین تقسیم  : تیم دانشجویی برای مقابله با یک مشکل،شدههدایت

وند. ها و ....( تا به ترتیب حل و فصل ش)مثلاً شناسایی مشکل، تعیین هدف، فهرست کردن محدودیت
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در  ،های جایگزین مختلف در دسترس دانشجویانمرحله، استاد تحلیل تخصصی کتبی راهبعد از هر 

 -3(. 38: 4023، ریگلر، 220: 4024)بلنکی و همکاران،  کنددقت تشریح میه مرحله قبل را ب

مل کنند تا پروژه یا مشکلی را حل و کا: دانشجویان بصورت تیم با هم همکاری مییادگیری گروهی

: دانشجویان یا گروه دانشجویان به بحث درباره هابحث -2  (.9: 4029و همکاران،  ولوآپوستکنند )

و  ولوآپوست) پردازندتوسط استاد می های یکپارچه ارائه شدهموضوعات بحث برانگیز و پروژه

از رویدادهای جهان واقعی به شکل  : نمایشینمایش -4(. 33: 4028؛ پرتر، 8: 4029وهمکاران، 

های ها و روش، داستانی کامپیوتریهاسازی، بازیشده، نقش بازی کردن، شبیهوچکفشرده و ک

؛ سعداله و السید، 3: 4023؛ کاپولو و همکاران، 72: 4023؛ زیگلر، 702: 4024)آلون،  بازار تجربی

نرم موزش مبتنی بر آ -9(. 4: 4042؛ سوگاهارا و سیلونی، 4: 4040؛ گتینگ و همکاران، 4: 4040

 رنتنتیاستفاده از ا: های مبتنی بر تکنولوژیدوره -8(. 709: 4024)تان و فریرا، کامپیوتری های افزار

ریرا، )تان و ف شودبصورت جزئی یا کلی آنلاین برگزار می ها که در آن دروس ارائه شدهفناوریو 

)چو  یو بحث در مورد مطالعات مورد وتحلیلتجزیه -20(. 2: 4042؛ چنگ و دینگ، 722: 4024

 : دانشجویان تجربه کار در صنعت،کارآموزی حسابداری -کار میدانی -22(. 472: 4020و لیبی، 

 -24(. 222: 4024)بلنکی و همکاران،  کننددنیای واقعی را کسب می دردولت یا حسابداری عمومی 

 ارک ک، یگروه یکآن که در  مشارکتیو  مساعیبا تشریک  یادگیریمانند  یگروه هایفعالیت

 -23(. 207: 4024)بلنکی و همکاران،  مسئله موردبحث پرسش یا، مانند پاسخ به دهدمی انجامخاص 

 -27(. 222: 4024)بلنکی و همکاران،  (یکلاس )روش سقراططول در  انیپرسش از دانشجو

توسط  یامتحان سؤالات طرح -23(. 222: 4024)بلنکی و همکاران،  های درس معکوسکلاس

)بلنکی و  انیدانشجو یبه رهبر مروریجلسات  -22(. 222: 4024بلنکی و همکاران، جویان )دانش

که در آن  ایدقیقهیک در کلاس، مانند مقالات  درسی تکالیفانجام  -24(. 222: 4024همکاران، 

اران، س )بلنکی و همککلا نویسی در پایانخلاصه یا، دهندمیپاسخ  خاص سؤال کیبه جویان دانش

4024 :222). 

 یبرا یاهر عنوانبه توانمی را فعال یریادگی، اما فرق دارند سنتی وضوح با تدریسبه هاروش نیا

  استفاده کرد نه جایگزین آن. سنتی تدریسدر کنار جویان، مشارکت دانش شیافزا
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 ی پژوهشهاهیفرض

(، 4022کامیلو )(، 4022با توجه به هدف، مبانی نظری و تجربی پژوهش، مطابق با مطالعات دیاز )

مرادخانی و (، حاجی4042(، چنگ و دینگ )4040(، سعداله و السید )4024مارلینا و مایکل )

( 2388و نحاس و همکاران ) (2388( و نوروزی )2700مرادخانی و زارع )( حاجی2382همکاران )

 :گرددیم ارائههای زیر فرضیه

فعال و اثربخشی آموزش در رشته های یادگیری بین استفاده از روش فرضیه اصلی اول:

 حسابداری رابطه معناداری وجود دارد.

 های فرعی مربوط به فرضیه اولفرضیه

  و اثربخشی آموزش در رشته حسابداری رابطه شده اصلاح سخنرانیبین استفاده از روش 

 معناداری وجود دارد.

  بخشی و اثر کلاس در جداگانه صورت به انیدانشجو توسط مسئله حلبین استفاده از روش

 معناداری وجود دارد. آموزش در رشته حسابداری رابطه

  و کلاس خارج در جداگانه صورت به انیدانشجو توسط مسئله حلبین استفاده از روش 

 معناداری وجود دارد. اثربخشی آموزش در رشته حسابداری رابطه

  و اثربخشی آموزش در کلاس در کوچک یهاگروه غالب در مسئله حلبین استفاده از روش 

 معناداری وجود دارد. رشته حسابداری رابطه

  ی و اثربخشی آموزش در رشته حسابداری مورد مطالعات درباره بحثبین استفاده از روش

 معناداری وجود دارد. رابطه

  زش در و اثربخشی آمو انیدانشجو از یمیت توسط یشفاه یهاکنفرانسبین استفاده از روش

 معناداری وجود دارد. ی رابطهرشته حسابدار

  ته و اثربخشی آموزش در رش دانشجو کی توسط یشفاه یهاکنفرانسبین استفاده از روش

 معناداری وجود دارد. حسابداری رابطه

  و اثربخشی آموزش در رشته حسابداری انیدانشجو از یشفاه یهاپرسشبین استفاده از روش 

 معناداری وجود دارد. رابطه
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  و  ...( و مختلف یهاکاربرگ کل، دفتر روزنامه، دفتر) یحسابدار یابزارها از ادهاستفبین

 معناداری وجود دارد. اثربخشی آموزش در رشته حسابداری رابطه

  و اثربخشی آموزش در رشته  درس هر با مرتبط یحسابدار یافزارهانرم از استفادهبین

 معناداری وجود دارد. حسابداری رابطه

  جود دارد.معناداری و و اثربخشی آموزش در رشته حسابداری رابطهکوییزهای کلاسی بین استفاده از 

فازی  AHPهای یادگیری فعال قبل و بعد از بندی روشتفاوت معناداری بین رتبه فرضیه دوم:

 وجود دارد.

 شناسی پژوهشروش

آوری دادهمعجبرای  یاکتابخانهروش از  .توصیفی از نوع اکتشافی است -این پژوهش پیمایشی 

ها با استفاده از . دادهشد استفاده هاهیفرضهای گردآوری داده جهت روش میدانیو از های علمی 

ا . باست استادان دانشگاه در رشته حسابداریآماری پژوهش  عهجامآوری شدند. پرسشنامه جمع

با  شد. تعیین نفر 392تعداد نمونه معه، استفاده از فرمول کوکران و با توجه نامشخص بودن حجم جا

صورت الکترونیکی و حضوری به پرسشنامه 2840 تصادفی در سه مرحله یریگاستفاده از روش نمونه

 وتحلیل شد. یهتجزپرسشنامه دریافت و  397د و توزیع ش

پژوهش  و( 2880) حسابداری در آموزش تغییر یتهکمهای توصیهو  هایافتهبا توجه به  پرسشنامه

آموزش وضع موجود در  یابیارز منظوربه این سوالات ( تدوین شد.4000آلبرشت و سک )

 . شد یطراح یحسابدار دروس در های تدریس مورد استفادهروش ازنظر حسابداری

 مدودر قسمت  شدهطرح یهاسؤالدر  شناسی بود.جمعیت سؤالاتقسمت اول پرسشنامه شامل 

های یادگیری فعال مورد پرسش قرار گرفت. قسمت استفاده از روش دهندگان،از پاسخ پرسشنامه

میزان مفید بودن هر روش یادگیری فعال )طیف لیکرت  دهندگان خواسته شدسوم پرسشنامه از پاسخ

قسمتی( در تدریس دروس حسابداری را تعیین کنند. در قسمت چهارم پرسشنامه میزان اثربخشی  3

 . قرار گرفت سؤالزوجی مورد  جدول مقایسات صورتبهها روش

شده یه هتو با استفاده از مبانی نظری و مطالعات قبلی  موردنظرسؤالات پرسشنامه در راستای هدف 

رای ب کنند. بنابراین،گیری میمناسب اندازه طوربهو به دلیل ارتباط با موضوع پژوهش، هدف را 
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. نظران استفاده شدات اصلاحی صاحبروایی پرسشنامه از روش روایی صوری و استفاده از نظر

دهد ابزار پژوهش نشان می که استدرصد  3/94ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده در این پژوهش 

 از قابلیت اعتماد لازم برخوردار است.

فازی  افزار اکسل و فرایند تحلیل سلسله مراتبیهای یادگیری فعال از نرمبندی روشبه منظور رتبه

 استفاده شد. SPSSافزار نرمپژوهش از  یهاهیفرضآزمون  یبراو 

 فرآیند تحلیل سلسله مراتبی فازی )روش چانگ(

ر هر باید به مقایسه زوجی عناص ،پس از ترسیم درخت سلسله مراتبی تصمیمفازی  AHPدر روش 

برای هر  ،بیترتنیا به. مقایسات زوجی پرداخت یهاسیماتر، با استفاده از ضرایب هر یک از سطح

 .دیآیمبه دست  7تا  2ی هارابطهاز   kSش ارز ،های ماتریس مقایسات زوجیطریک از س

∑  =Sk (2رابطه  𝑀𝑛
𝑗=1

j
ki  × [∑ ∑ 𝑀𝑛

𝑗=1
𝑚
𝑖=1 ij]

-1 

∑ (4رابطه  𝑀𝑛
𝑗=1

j
ki  =  (∑ 𝑙𝑚

𝑖=1 j   , ∑ 𝑚𝑚
𝑖=1 j   , ∑ 𝑢𝑚

𝑖=1 j )     i=1, 2, ... ,m 

∑ (3رابطه  ∑ 𝑀𝑛
𝑗=1

𝑚
𝑖=1 ij  =  (∑ 𝑙𝑛

𝑖=1 j   , ∑ 𝑚𝑛
𝑖=1 j   , ∑ 𝑢𝑛

𝑖=1 j)        

∑] (7رابطه  ∑ 𝑀𝑚
𝑗=1

𝑛
𝑖=1

j
ki]

-1  = [
1

 ∑ 𝑢𝑛
𝑖=1 i

 ,  
1

 ∑ 𝑚𝑛
𝑖=1 i

 , 
1

 ∑ 𝑙𝑛
𝑖=1 i

] 

است. پس  هاشاخصو  هانهیگز دهندهنشانبه ترتیب    jو   iبیانگر شماره سطر،  kدر این روابط 

بزرگی هر یک از عناصر سطوح بر سایر عناصر آن سطح، محاسبه شود  درجه ها، بایدkSاز محاسبه 

 نشان داده شده است.  2و  3های شماره که در رابطه

 V(M1 ≥ M2) = 1      IF    m1 ≥ m2 (3رابطه 

 V(M1 ≥ M2) =  hgt(M1 ∩M2 )  otherwise (2رابطه 

)2 M∩1 hgt(M  دیآیمبدست  4از رابطه شماره. 

 hgt(M1 ∩M2) = (I2 - u1) / {(m1 - u1) - (m2 - I2)} (4رابطه 

 .دیآیمبدست  9عدد فازی مثلثی دیگر از رابطه  Kمیزان بزرگی یک عدد فازی مثلثی از 
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 V(M1 ≥ M2, ... , Mk)= V(M1 ≥ M2) and ... and V(M1 ≥ Mk) (9رابطه 

 شود.عمل می 8رابطه  صورتبهدر ماتریس مقایسات زوجی  هاشاخصبرای محاسبه وزن 

 W' (xi) = min { v(si ≥ Sk )       k=1, 2, ... , n   &    k≠i (8رابطه 

 فازی است. AHP بهنجار ریغاست، که بردار  20رابطه  صورتبه هاشاخصبردار وزن 

W'  = [W' (x1) , W (20رابطه 
' (x2) , ... , W

' (xn) ]
t 

 است. 2جدول  اساس برفازی در این پژوهش،  AHPی بندرتبهاعداد مثلثی فازی برای 

 فازی AHPی بندرتبهاعداد مثلثی فازی برای  .0جدول 

  هاتیاولومعادل فازی 
 هاتیاولو

  (Lحدپایین) (Mحدوسط) (Uحد بالا)

 اهمیت یکسان 2 2 2 2

 ترمهم نسبتاًیکسان تا  4 2 4 3

 ترمهم نسبتاً 3 4 3 7

 تا اهمیت زیاد ترمهم نسبتاً 7 3 7 3

 اهمیت زیاد 3 7 3 2

 اهمیت زیاد تا بسیار زیاد 2 3 2 4

 اهمیت بسیار زیاد 4 2 4 9

 ترمهم کاملاًبسیار زیاد تا  9 4 9 8

 ترمهم کاملاً 8 9 8 20

 های پژوهشیافته

 دهد. نشان می 4دهندگان در جدول آمار توصیفی پاسخ
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 دهندگانشناسی پاسخآمار توصیفی متغیرهای جمعیت .٢جدول 

 درصد  فراوانی متغیرها درصد  فراوانی متغیرها

 جنسیت
 7/23 38 زن

تجربه 

سالهای 

 تدریس

 4/30 222 سال 3کمتر از 

 3/33 249 سال 20تا  3بین  2/97 343 مرد

 رتبه دانشگاهی

 47 84 سال 40تا  20بین  7/7 24 استاد

 8/8 39 سال 43تا  40بین  3/9 34 دانشیار

 2/4 9 سال 30تا  43بین  3/47 87 استادیار

 3/0 4 سال 30بیش از  4/34 273 مربی تمام وقت

 3/43 89 مربی پاره وقت
سطح 

 تحصیلات

 4/73 229 دکتری

 سطح دوره

 2/33 244 دانشجوی دکتری 2/4 48 کاردانی

 4/43 98 کارشناسی ارشد 2/40 428 کارشناسی

     7/44 92 کارشناسی ارشد

 

ر کنند و دارای مدرک دکتری با سابقه کادهندگان در دوره کارشناسی تدریس میاکثریت پاسخ

دهندگان تجربه و تخصص لازم برای این پژوهش را دارند. سال هستند. بنابراین، پاسخ 20تا  3بین 

ری فعال  در های یادگیرشته حسابداری از روشقسمت دوم پرسشنامه مربوط به استفاده فعلی استادان 

 آمده است. 3آموزش دروس حسابداری است که نتایج آن در جدول 

 های یادگیری فعالاستفاده فعلی پاسخ دهندگان از روش .3جدول 

 های یادگیری فعالروش
های یادگیری بندی روشرتبه خیر بله

 درصد فراوانی درصد فراوانی فعال براساس درصد استفاده

 2 33/0 4 74/88 394 شده اصلاح سخنرانی

 2 83/37 422 03/73 243 سکلا در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 خارج در جداگانه صورت به دانشجو توسط مسئله حل

 کلاس
492 74/47 89 34/43 4 

 4 30/34 440 40/74 227 کلاس در کوچک هایگروه غالب در مسئله حل

 9 38/49 302 22/42 93 موردی مطالعات درباره بحث

 8 44/98 333 49/23 32 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانس

 3 43/73 222 44/32 429 های شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس

 3 34/43 89 74/47 492 دانشجویان از شفاهی هایپرسش

 20 93/98 373 23/20 38 ( دفترکل دفترروزنامه،) حسابداری ابزارهایاستفاده از 

 22 84/84 334 03/4 44 درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرم

 7 44/32 272 49/23 473 کوییزهای کلاسی
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 دانشجو توسط مسئله حل، استفاده از روش سخنرانی اصلاح شده در رده اول و 3مطابق با جدول 

در آخرین رده  حسابداری افزارهای نرمدر رده دوم است.  کلاس خارج در جداگانه صورت به

 دهد.های مرکزی و پراکندگی را نشان میشاخص 7استفاده هستند. جدول 

 های توصیفی متغیرهای مورد مطالعهشاخص .6جدول 

 واریانس مد میانگین متغیرها
انحراف 

 معیار

کمترین 

 نمره

ن بییشتری

 نمره

 3 2 89/0 84/0 7 22/3 شده اصلاح سخنرانی

 3 2 08/2 40/2 7 33/3 کلاس در جداگانه صورت به دانشجو توسط مسئله حل

 ارجخ در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 کلاس
43/3 3 84/0 82/0 2 3 

 3 2 30/2 28/2 7 70/3 کلاس در کوچک هایگروه غالب در مسئله حل

 3 2 24/2 39/2 7 33/3 موردی مطالعات درباره بحث

 3 2 82/0 83/0 3 24/3 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانس

 3 2 88/0 89/0 7 30/3 های شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس

 3 2 94/0 44/0 7 78/3 دانشجویان از شفاهی هایپرسش

 3 2 88/0 88/0 7 38/3 ( ... و دفترکل دفترروزنامه،) حسابداری ابزارهایاستفاده از 

 3 2 03/2 02/2 7 40/3 درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرم

 3 2 00/2 00/2 7 42/3 کوییزهای کلاسی

 3 2 23/0 38/0 7 33/3 فعال یادگیری هایروش

 

قدار این مجهت بررسی پایایی، آلفای کرونباخ محاسبه شد. روایی صوری استفاده شد و برای بررسی روایی، 

 و نشان از پایایی و قابل اعتماد بودن پرسشنامه دارد. 4/0است که بالاتر از  943/0پرسشنامه آماره برای سوالات 

ر مقدار استفاده شد. اگ جهت بررسی نرمال بودن از قضیه حد مرکزی، ضرایب چولگی و کشیدگی

+ باشد؛ درآن صورت فرض نرمال بودن 4و یا بزرگتر از  -4خطای استاندارد این ضرایب کوچکتر از 

( است. همچنین -4,+4ها در بازه امن )، این ضرایب برای تمامی روش3شود. طبق جدول توزیع رد می

های به سمت توزیع نرمال سوق داده توزیع داده  30های بالایطبق قضیه حد مرکزی برای نمونه

 کند.های از توزیع نرمال پیروی میشود. بنابراین، دادهمی
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 رعی پژوهشآزمون فرضیه اول و فرضیات ف

شی ای مستقل: جهت بررسی اثربخبررسی فرضیات مطرح شده در پژوهش با آزمون تی تک نمونه

های یادگیری فعال در آموزش دروس رشته حسابداری با توجه به نوع سوالات پرسشنامه و روش

وجه تای مستقل استفاده شد. با آوری شده از آزمون تی تک نمونههای جمعنرمال بودن توزیع داده

بیشتر است،  3ها از مقدار عددی به اینکه میانگین نمرات نظرات افراد در مورد هر یک از روش

های، کمتر ، سطح معناداری آزمون در همه روش2شد. به علاوه طبق جدول ها تایید اثربخشی روش

وزش مهای یادگیری فعال و اثربخشی آاست، بنابراین بین استفاده از روش 03/0از سطح خطای 

 معناداری وجود دارد.  دروس رشته حسابداری رابطه

 نتایج نرمال بودن متغیرهای پژوهش .5جدول 

 متغیرها

طبق  ضریب کشیدگی ضریب چولگی

قضیه حد 

 مرکزی

نتیجه 

 آزمون
مقدار 

 آماره

خطای 

 استاندارد

مقدار 

 آماره

خطای 

 استاندارد

 نرمال است 30بالای  47/0 -0.78 24/0 -33/0 شده اصلاح سخنرانی

 صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 کلاس در جداگانه
 نرمال است 30بالای  47/0 -0.33 24/0 -34/0

 صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 کلاس خارج در جداگانه
 نرمال است 30بالای  47/0 -0.37 24/0 -03/0

 در کوچک هایگروه غالب در مسئله حل

 کلاس
 نرمال است 30بالای  47/0 -2.32 24/0 -43/0

 نرمال است 30بالای  47/0 -0.47 24/0 -38/0 موردی مطالعات درباره بحث

 از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانس

 دانشجویان
 نرمال است 30بالای  47/0 -0.22 24/0 22/0

 نرمال است 30بالای  47/0 -0.28 24/0 -72/0 دانشجو یک توسط شفاهی هایکنفرانس

 نرمال است 30بالای  47/0 -0.78 24/0 -30/0 دانشجویان از شفاهی هایپرسش

 دفترروزنامه،) حسابداری ابزارهایاستفاده از  

 ( ... و دفترکل
 نرمال است 30بالای  47/0 -0.48 24/0 -32/0

 نرمال است 30بالای  47/0 -0.70 24/0 -38/0 درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرم

 نرمال است 30بالای  47/0 -0.72 24/0 -42/0 کوییزهای کلاسی
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 اینتایج بررسی فرضیه اول با استفاده از آزمون تی تك نمونه .4جدول 

فرضیه فرعی
 

آماره  میانگین های یادگیری فعالروش
t 

Sig 
اختلاف 

 میانگین

بازه اطمینان 

 درصدی  83
 هنتیج

حد 

 پایین

حد 

 بالا

 تایید 42/0 32/0 304/0 00/0 03/24 22/3 شده اصلاح سخنرانی 2

4 
 صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 درکلاس جداگانه
 تایید 72/0 47/0 334/0 00/0 44/2 33/3

3 
 صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 کلاس درخارج جداگانه
 تایید 33/0 23/0 448/0 00/0 23/7 43/3

7 
 در کوچک هایگروه غالب در مسئله حل

 کلاس
 تایید 33/0 44/0 707/0 00/0 04/2 70/3

 تایید 73/0 42/0 349/0 00/0 74/3 33/3 موردی مطالعات درباره بحث 3

2 
 از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانس

 دانشجویان
 تایید 44/0 03/0 244/0 027/0 74/4 24/3

 تایید 70/0 40/0 484/0 00/0 93/3 30/3 های شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس 4

 تایید 39/0 72/0 783/0 00/0 04/22 78/3 دانشجویان از شفاهی هایپرسش 9

8 
 ه،دفترروزنام) حسابداری ابزارهایاستفاده از 

 (... و دفترکل
 تایید 78/0 48/0 383/0 00/0 47/4 38/3

 تایید 30/0 20/0 402/0 00/0 90/3 40/3 درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرم 20

 تایید 32/0 22/0 427/0 00/0 24/7 42/3 کوییزهای کلاسی 22

 آزمون فرضیه دوم پژوهش

جهت بررسی این :  های یادگیری فعال در آموزشی دروس رشته حسابداریروشبندی اولویت

های یادگیری فعال در آموزش بندی فریدمن استفاده شد. این آزمون روشمهم از آزمون رتبه

سطح معناداری آزمون  4کند. براساس جدول بندی میای اولویتبر اساس میانگین رتبه حسابداری را

درصد است. لذا فرض صفر آزمون رد و فرض مقابل آن مبنی بر متفاوت بودن اثرگذاری  3کمتر از 

 دهد. های را نشان میبندی این روشنتایج رتبه 4گردد. جدول های تایید میاین روش
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 های یادگیری فعالآزمون فریدمن و رتبه بندی روشنتایج . 7جدول 

 Sig درجه آزادی 4مقدار آماره کای  تعداد نمونه معیارها

 00/0 20 078/208 397 مقادیر

 رتبه یامقادیر میانگین رتبه های یادگیری فعالروش

 2 02/4 شده اصلاح سخنرانی

 3 02/2 کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 9 22/3 کلاس خارج در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 7 40/2 کلاس در کوچک هایگروه غالب در مسئله حل

 2 03/2 موردی مطالعات درباره بحث

 22 34/3 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانس

 4 82/3 های شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس

 4 74/2 دانشجویان از شفاهی هایپرسش

 3 47/2 ( ... و  دفترکل دفترروزنامه،) حسابداری ابزارهایاستفاده از 

 8 33/3 درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرماستفاده از 

 20 32/3 کوییزهای کلاسی

 

-فرانسکنهای شفاهی دانشجویان رتبه دوم  و سخنرانی اصلاح شده رتبه اول، پرسش 4طبق جدول 

 دهندگان دارند. رتبه آخر را از دیدگاه پاسخ دانشجویان از تیمی توسط شفاهی های

ای ها و دو سطحی بودن متغیر جنسیت از آزمون تی دو نمونهبا توجه به نرمال بوده توزیع داده

مستقل استفاده شد و برای سایر متغیرهای با توجه به این که بیشتر از دو سطح داشتند از آزمون آنالیز 

 ( استفاده گردید. ANOVAواریانس یکطرفه )

درصد است. لذا فرض صفر  3، سطوح معناداری آزمون در تمامی موارد بیشتر از 9طبق جدول 

جمعیت  هایدهندگان با ویژگیها از دیدگاه پاسخمبنی بر یکسان بودن میانگین نمرات این روش

 شود. درصد تایید می 83شناسی مختلف  به لحاظ آماری با احتمال 
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 ای مستقل کطرفه و تی دو نمونهآزمون آنالیز واریانس ی .8جدول 

 رتبه دانشگاهی تجربه تدریس تحصیلات سطح دوره جنسیت
های یادگیری فعال در آموزش دروس رشته روش

 حسابداری

S
ig

ره  
آما

t
 

S
ig

ره  
آما

F
 

S
ig

ره  
آما

F
 

S
ig

ره  
آما

F
 

S
ig

ره  
آما

F
 

 

 شده اصلاح سخنرانی 37/2 43/0 47/2 24/0 349/0 38/0 44/0 43/0 -22/0 80/0

 کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل 42/2 27/0 48/2 22/0 473/0 74/0 07/2 33/0 74/0 24/0

20/0 32/0- 27/0 87/2 34/0 274/0 23/0 29/0 34/0 04/2 
 جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل

 کلاس خارج در

  کوچک هایگروه غالب در مسئله حل 22/0 22/0 93/0 30/0 203/2 40/0 09/0 82/0 24/0 30/0

 موردی مطالعات درباره بحث 44/0 98/0 43/0 20/0 28/2 30/0 44/2 29/0 49/2 40/0

 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانس 47/2 27/0 00/4 04/0 939/0 74/0 29/4 22/0 42/0 48/0

 های شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس 79/0 47/0 20/2 33/0 432/0 44/0 03/0 87/0 42/0 93/0

 دانشجویان از شفاهی هایپرسش 23/0 23/0 93/0 34/0 307/0 43/0 48/0 47/0 -34/2 29/0

 ( ...  دفترکل، دفترروزنامه،) حسابداری ابزارهایاستفاده از  43/0 80/0 43/2 24/0 428/2 49/0 03/0 82/0 -04/0 84/0

 درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرم 40/0 39/0 70/0 97/0 293/0 93/0 44/0 43/0 97/0 38/0

 کوییزهای کلاسی 32/0 28/0 72/0 93/0 283/0 94/0 20/0 37/0 34/2 29/0

 فازی AHPهای یادگیری فعال در آموزش حسابداری با استفاده از بندی روشرتبه. 9جدول 

 های یادگیری فعالروش AHPبندی براساس رتبه AHPنرخ ناسازگاری  وضعیت

 سازگار
00242/0=CRm 

02948/0=CRg 

 شده اصلاح سخنرانی 4

 کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل 2

 سکلا خارج در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل 8

 کلاس در کوچک هایگروه غالب در مسئله حل 3

 موردی مطالعات درباره بحث 9

 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانس 22

 های شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس 20

 دانشجویان از شفاهی هایپرسش 3

 ( ... و دفترکل دفترروزنامه،) حسابداری ابزارهایاستفاده از  2

 درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرماستفاده از  4

 کوییزهای کلاسی 7
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نرخ ناسازگاری دهد. فازی نشان می AHPها را با استفاده از بندی این روشنتایج رتبه 8جدول 

احتمالی در ماتریس مقایسات زوجی  یهایناسازگارتناقضات و  دهندهنشانشاخصی است که 

مقایسه  2/0را با عدد  هاآنباید  ،زوجی اتمیزان ناسازگاری جداول مقایس محاسبهپس از  است.

بوده و  دیتائباشد، سازگاری ماتریس مقایسات مورد  2/0چنانچه نرخ ناسازگاری کمتر از . کرد

تناقض در  دهندهنشانباشد،  2/0از  تربزرگنرخ ناسازگاری  کهیدرصورتما ا است. قبولقابل

میزان ناسازگاری جداول  . مقایسه(2348)قدسی پور،  است دهندگانپاسخ یهاقضاوت و هایابیارز

نشان  و برای هر یک از ابعاد، هاشاخصبرای هر یک از  CRgو   CRmبرای  ،زوجی اتمقایس

 توانیمجداول مقایسات زوجی سازگارند و  جهیدرنتاست،  2/0اعداد بدست آمده، کمتر از  دهدیم

فازی  AHPاستفاده از روش ی بدست آمده با هارتبه 8استفاده کرد. جدول  هاآنی از بندرتبهبرای 

های یادگیری دهد که برای همه روشبرای آزمون فرضیه دوم، نشان می 20. جدول دهدیمرا نشان 

فازی، تفاوت معنادار وجود  AHPکارگیری روش فعال در آموزش حسابداری بین قبل و بعد از به

 دارد.

 برای فرضیه دوم t-testآزمون  .01جدول

 sig df نتیجه
t های یادگیری فعالروش 

 شده اصلاح سخنرانی -23/48 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 کلاس در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل -74/32 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 سکلا خارج در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حل -78/20 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 کلاس در کوچک هایگروه غالب در مسئله حل -38/42 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 موردی مطالعات درباره بحث -42/23 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانس -43/24 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 های شفاهی توسط یک دانشجوکنفرانس -48/22 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 دانشجویان از شفاهی هایپرسش -7/28 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 ( ...و دفترکل دفترروزنامه،) حسابداری ابزارهایاستفاده از  -34/47 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرماستفاده از  -77/42 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 

 کوییزهای کلاسی -38/40 393 000/0  دار بین دو روشاتفاوت معنوجود 
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 های یادگیری فعالشرو های پژوهش برای استفاده ازسایر یافته

استفاده  که یفعال یریادگهای یروش سایرتا  خواسته شد دهندگانپاسخ در پایان پرسشنامه، از

 دهندهشانن هاآن هایپاسخ. کنند توصیفرا گنجانده نشدند  بررسی نیخاص در ا طوربه کنند امامی

در طول کلاس بود.  یحسابداررشته  انیدانشجو مشارکت دادن برای ابداعینوآورانه و  هایروش

 :آورده شده است هااین پاسخاز  اهم موارد ریز در

 شیپ را شدهنییتع موضوع انیدانشجو که خاص موضوعات مورد در افتهیسازمان یهابحث -1

 یایدن در ویسنار کی با شده ارائه مشکل بر یمبتن یریادگی در انیدانشجو مشارکت -4.برندیم

 استفاده-3. شوند یبررس و ییشناسا انیدانشجو توسط دیبا ناقص اطلاعات و قیحقا هرچند ؛یواقع

 نشان یراب یامرحله و کار سفارش یابینهیهز یمعرف منظوربه دیتول طیمح دادن نشان یبرا لگو از

 یبرا انیدانشجو حیتوض و سیتدر -3. یمیت یشفاه یهاآزمون -7. تیفعال بر یمبتن یهانهیهز دادن

 در که یکلاس ناتیتمر -2. شود اجرا یگروه ای مشترک، و یجفت صورت به تواندیم که گر،یکدی

 ابانتخ خود که یکوچک یهاگروه قالب در ای جداگانه صورتبه دهدیم اجازه انیدانشجو به هاآن

 ختهت یرو را شدهنوشته یهانیتمر و هامسئله یبرا خود یهاحلراه انیدانشجو. کنند کار کردند،

 .زیبرانگبحث موضوع کی مورد در یفرد کوتاه یهاگزارش -4. دهندیم ارائه کلاس کلبه

 .بگذارند اشتراک به خود یکار تجربه از ییهامثال شودیم درخواست انیدانشجو از -9

 شدهمطرح سؤالات به پاسخ نحوه مورد در بحث به انیدانشجو آن در که یاهیثان 290یهافرصت -8

 . پردازندیم استاد توسط

 گیریبحث و نتیجه

منفعل  یریادگهای یروشبر  یانحصار طوربه تقریباً اینکه آموزش حسابداری به خاطر درگذشته،

. قرارگرفتند مورد انتقاد بسیار ر،ییتغ یبه تقاضا ییعدم پاسخگوهمچنین به خاطر و تکیه داشتند 

های وشراز انواع مختلف  یحسابدار کنونی استاداناستفاده  میزاندر مورد ی نشیب حاضر، مطالعه

های یادگیری فعال در آموزش حسابداری کرد. هدف این پژوهش تعیین روش ارائهفعال  یریادگی

یری فعال در های یادگبا استفاده از فرآیند تحلیل سلسله مراتبی فازی است. روش هاآنی بندرتبهو 

ی بندطبقهیازده روش  دراده از بررسی مطالعات مرتبط آموزش حسابداری در این پژوهش با استف
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گردیدند. سپس  یبندرتبه هایآزمودن فازی توسطبراساس الگوی فرایند تحلیل سلسله مراتبی دند و ش

 ینفاوت بتتا  گرفتصورت  یاسهیمقا ،آن از بعدو  موجود قبل از استفاده از این الگو یهارتبه بین

 .بررسی شود ی،بندرتبهشیوه دو این 

ی فعال و های یادگیرنتایج مطالعه در خصوص فرضیه اصلی اول نشان داد که بین استفاده از روش 

 معناداری وجود دارد.  ها در آموزش رشته حسابداری رابطهاثربخشی آن

 اصلاح نرانیسخکه عوامل های یادگیری فعال بود به طوریبندی روشیافته دیگر این پژوهش رتبه

ل به ترتیب، مهمترین عوام کلاس خارج در جداگانه صورت به دانشجویان توسط مسئله حلو  شده

ارا کمترین اهمیت را د درس هر با مرتبط حسابداری افزارهای نرماین روش موثر در تدریس بودند و 

 توسط مسئله حلهای فازی نیز نشان داد روش AHPبندی با استفاده از تکنیک بود. نتایج رتبه

م را های اول و دو، به ترتیب، رتبهشده اصلاح سخنرانی، کلاس در جداگانه صورت به ویاندانشج

  نیز کمترین اولویت را دارا است. دانشجویان از تیمی توسط شفاهی هایکنفرانسدارا هستند و 

ر های یادگیری فعال دی روشبندرتبهنتایج مطالعه در خصوص فرضیه دوم نشان داد که بین 

تفاوت  آن زا بعدو  قبل از استفاده از الگوی فرایند تحلیل سلسله مراتبی فازیآموزش حسابداری 

انه های خلاقهای این مطالعه نیز بیانگر استفاده از روشمعناداری وجود دارد. همچنین، سایر یافته

 نهیدر زم هاو روند راتییتغ یابیرد نظورمهای آتی بهپژوهش ی برایفرصتتدریس بود. این نتایج 

 نتیتدریس س کهعلیرغم این. کندمیفراهم را فعال  یریادگی یهاروش ویژهبه ،یآموزش حسابدار

 ایهکلاسگسترده در  طوربه زیفعال ن یریادگهای یروش اما ،استغالب  سیتدر روشهمچنان 

 . گیرندقرار می مورداستفاده حسابداری

ی در کلاس تکالیف نوشتن انیدانشجو ی لازم استحسابدار تیجه فرضیه اول، در رشتهبا توجه به ن

لاس به را به جای تکالیف نوشتنی در کخارج از کلاس  ینوشتن فیتکال اساتید، شتریبانجام دهند. 

 شیزا، افیاحرفه تیدر موفق اریمهارت نوشت تیوجود، با توجه به اهم نیبا ادهند. دانشجویان می

 د بود.خواه دیمف این رشته انیدانشجوبرای  ،یحسابدار یبرنامه درس کلدر  نوشتنی فیتکال

ی های تدریسهای پیچیده یادگیری است، نیازمند روشهمچنین، اهداف یادگیری که شامل مهارت

های کند، در حالی که اهداف یادگیری با مهارتهستند که یادگیری فعال را در دانشجویان ترویج می
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های تدریس غیرفعال فراهم شود. به علاوه، در عمل، استادان وسیله روشتواند بهر، میتساده

حسابداری باید چندین روش تدریس ترکیبی را به منظور دستیابی به تمامی اهداف یادگیری به کار 

ی هاوشر بیکه ترک شودیم دیوجود ندارد و تأک برای همهآل دهیای ریادگی روشگیرند زیرا یک 

بی فازی بندی براساس روش سلسه مراتهمچنین، با توجه به نتایج رتبه .فاده شوداستفعال  یریگادی

توان با الهام از آموزش پزشکی در آموزش حسابداری نیز از روش آموزش مبتنی بر مشکل استفاده می

آموزش ویژگی است. آموزش دانش فنی پایه با کمک مصادیق واقعی،  7کرد. این روش شامل 

. در این آموزش دانشجو محور و های کوچکیادگیری در گروه حل مشکلات عمومی،های رتمها

شود د فراهم میگیرنروش امکان برقراری ارتباط بین تجربیات قبلی دانشجویان و مطالبی که فرا می

های شخصی در آنان تقویت ها، مهارت بحث و توجیه دیدگاهو هنگام انتقال مفاهیم به همکلاسی

 شود.می

های مختلف این رشته ها را در درستواند اثربخشی هر کدام از این روشپژوهشگران آتی می

وصیه تر است. همچنین تبررسی کنند تا مشخص شود با توجه به ماهیت هر درس کدام روش اثربخش

 آزمون مورد بررسی قرار دهند. پس-آزمونشود تأثیر هر روش به صورت طرح پیشمی
  



 

 

 1041، پاییز 3ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  66

 

 عمناب
رویکردی نو در . های یاددهی یادگیری(. نگاهی تحلیلی به نظریه2388مهنوش. ) ،عابدینی؛ محمد ،الماسی

 .33-70(: 3)4، علوم تربیتی
(. تشریح به کارگیری بازی صفحه ای مونوپولی در 2700زهرا. ) ،پنجهآهنزارع ؛حدیثه ،حاجی مرادخانی

 .242-204(: 2)22، اجتماعیحسابداری و منافع  ری.کلاس های اصول حسابدا
ای در مقایسه استفاده از یک بازی صفحه(. 2382حاجی مرادخانی، حدیثه؛ مشایخ، شهناز؛ رحمانی، علی. )

، ابداریهای حسپیشرفت. ( با روش سنتی مبتنی بر سخنرانی و کتب درسی2آموزش اصول حسابداری )
8 (2 :)2-30 . 

های بررسی. مفهومی وسیله نقشه (. افزایش یادگیری حسابداری به2389کاظم. ) ،نحاس ؛شکراله ،خواجوی
 .724-387(: 3) 42، حسابداری و حسابرسی

(. طراحی مدل بهبود کیفیت 2700اسماعیل. ) ،کمالی راد ؛بهرام ،برزگر ؛عبدالرسول ،رحمانیان کوشککی
پژوهش های تجربی  س. های تدرروشآموزش حسابداری از طریق بررسی روابط بین عوامل مؤثر بر 

 .222-238(: 3) 22، حسابداری
 (. فرآیند تحلیل سلسله مراتبی. انتشارات دانشگاه صنعتی امیرکبیر، تهران.2348قدسی پور، حسن. )

(. بررسی تأثیر یادگیری مبتنی 2388شکراله. ) ،خواجوی و رضوان ،حجازی ؛غلامرضا ،کرمی ؛کاظم ،نحاس
 .40-33(: 73) 24، تحقیقات حسابداری و حسابرسی ی.یادگیری حسابداربر  (TBL) بر تیم

حسابداری و منافع . های جدی در آموزش حسابداری(. نگرش تحلیلی به نقش بازی2388محمد. ) ،نوروزی
 .224-233(: 4)20، اجتماعی
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 چکیده
سازی فضای کسب و کار داشته و به مقدار زیادی متاثر از پیشایندهای زنی نقش بسزائی در کشف تخلفات و سالمسوت هدف:

ثرات زنی حسابداران را با توجه به اقصد سوتاثرات پیشایندهای شخصی بر  دارد تلاش حاضر پژوهش راستا، شخصی است. درهمین
 تعدیلی عوامل سازمانی و فردی مطالعه و بررسی کند.  

 یهاداده. است همبستگی نوع از پیمایشی،ـتوصیفی هاداده گردآوری روش لحاظ به و کاربردی هدف لحاظ به پژوهش این روش:
است.  2700 زمستان سال حاضر پژوهش زمانی دوره. است شدهآوریجمعحسابدار  429 بین نامهپرسش توزیع طریق از حاضر پژوهش

 انجام شده است.  یابی معادلات ساختاریروش مدلهای پژوهش با استفاده از تحلیل داده
پذیری مسئولیتی، ازنی، کنترل رفتاری ادراک شده، تعهد حرفهسوت به نسبت های پژوهش حاضر پیشایندهای شخصی )نگرشبراساس یافته ها:یافته

زنی درون و برون سازمانی تاثیرگذار هستند. همچنین سه متغیر حمایت سازمانی ادراک شده، هنجارهای گروهی و های شخصی( بر سوتشخصی و هزینه
 زنی دارای اثرات تعدیلی هستند. مابین هر یک از پیشایندهای شخصی با هر دو نوع سوتشدت اخلاقی ادراک شده بر روابط فی

ا از متغیر زنی درون سازمانی بیشترین تاثیرپذیری را از متغیر نگرش و کمترین تاثیرپذیری رهای پژوهش حاضر، سوتبراساس یافتهگیری: نتیجه
نترل رپذیری را از کهای شخصی و کمترین تاثیزنی برون سازمانی بیشترین تاثیرپذیری را از متغیر هزینهپذیری شخصی دارد. همچنین سوتمسئولیت

ین کنترل رفتاری زنی )به استثنای رابطه بمابین تمامی پیشایندهای شخصی و هر دو نوع سوترفتاری ادراک شده دارد. هر سه متغیر تعدیلی بر روابط فی
خدمتی و نوع  تشناختی )جنسیت، سن، تحصیلات، سنواسازمانی( تاثیرگذار هستند. درنهایت از بین پنج متغیر جمعیتزنی برونادراک شده و سوت

 زنی تاثیرگذار است.  سازمان( تنها، متغیر سن بر روی هر دو نوع سوت

از طریق توجه و تقویت پیشایندهای شخصی و همچنین مدنظر قرار دادن عوامل سازمانی  دهداین پژوهش نشان میافزایی: دانش
   ها بود.زنی در سطح سازمانتوان شاهد بهبود فرهنگ سوتو فردی می
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 مقدمه

ا معنای افشتوان بهزنی را میها دارد. سوتزنی )هشداردهی( نقش مهمی در بهبود سلامت سازمانسوت

ا سازمان )فعلی یا سابق( به افراد و یو گزارش اعمال غیرقانونی، غیراخلاقی و غیرمشروع کارکنان یک 

که کارکنان در زمره اولین (. از آنجایی344، ص 2702باشد )وحدتی و همکاران، نهادهای ذیصلاح می

سیل باشند، لذا استفاده از این پتانها میکسانی هستند که شاهد موارد غیرقانونی و غیراخلاقی در سازمان

ها داشته باشد. تدوین قوانین مناسب برای محافظت از سازمان تواند نقش مهمی در بهبود سلامتمی

کارهای مناسب برای تشویق کارکنان به دهی داخلی از جمله راههای گزارشزنان و ایجاد کانال سوت

23Fسازی فضای سازمانی است )برنان و کلیمشارکت در فرایند سالم

2 ،4004  .) 

-های قانونی از سوتها و حمایتح جامعه و سازمانزنی در سطمواردی همچون ترویج فرهنگ سوت

زنی از جمله کارهای سخت بوده که علاوه بر زنان نقش مهمی در نهادینه شدن آن دارد. زیرا سوت

اشد. در بهای لازم نیز میمداری و ترجیح منافع عمومی بر منافع شخصی، نیازمند حمایتشجاعت، اخلاق

اسطه افشای وانانه و شرافتمندانه تلقی شده و در برخی موارد دیگر نیز بهزنان قهرمبرخی موارد اقدام سوت

(. با این 4023گیرد )زکریا،  تخلفات همکاران و مدیران، اقدام آنان مورد نکوهش و سرزنش قرار می

زنان با پیامدهای منفی همچون از دست دادن شغل، تهدید به انتقام و انزوا وجود در بسیاری از موارد سوت

24Fروبرو هستند )تان و اونگ

-رغم پیامدهای منفی، بسیاری از افراد اقدام به سوت(. علی22472، ص 4022، 4

 رسانی به دیگران نبوده، بلکه ابزاری برای محافظت زنی آسیبکنند؛ زیرا از دید آنان هدف سوتزنی می

25Fو ممانعت از تقلب و کلاهبرداری است )هوانگ و همکاران

مدار، ابراین تمایل افراد اخلاق(. بن4023، 3

 زنی بیشتر از دیگران است. باجسارت و مطلع برای سوت

سازمانی اتفاق افتد. هر دو شیوه برای سازمانی و یا برونصورت درونتواند بهزنی میسوت

26Fها دارای پیامدهای مهم اما متفاوت است )لی و شیائوسازمان

ها (. برای سازمان34، ص 4029، 7

وقع مسازمانی از اثربخشی بالایی برخوردار است، زیرا فرصت لازم برای اصلاح بهزنی درونتسو

                                                                                                                              
1. Brennan & Kelly 
2. Tan & Ong 
3. Hwang et al. 
4. Lee & Xiao 
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زنی برون درمقابل، سوت. (2، ص 4007دهد )بری، های مربوطه را ارائه میتخلفات و کاهش هزینه

قوقی حهای نظارتی بیشتر و پیامدهای ها در معرض اتهام، رسیدگیشود تا سازمانسازمانی باعث می

27Fقرار گیرند )ایوازاکی

گذاران، نهادهای نظارتی و سازمانی همچون سرمایه(. ذینفعان برون4029، 2

 وقوع پیوسته در سازمان مطلعسازمانی از تخلفات بهزنی برونتوانند از طریق سوتعموم مردم می

 شده باشد.    سازمانی منجر به اصلاحات لازم نزنی درونشوند؛ مخصوصا در مواقعی که سوت

رد توجه که این موضوع موطوریامروزه افشای تخلفات مالی به یک مطالبه عمومی تبدیل شده است، به

28Fگذاران و محققان قرار گرفته است )وانها، سیاستجدی رسانه

زنی شامل که سوت(. از آنجایی4024، 4

تواند نقش مهمی در تحقق این مهم داشته شود، لذا حرفه حسابداری میموضوعات مالی و حسابداری می

ای بر نقش گذار و نظارتی تاکید ویژهدرهمین راستا، نهادهای قانون(. 44، ص4029)لی و شیائو، باشد 

ن که از دید کمیسیوطوریحرفه حسابداری در کشف و گزارش تخلفات مالی و حسابداری دارند؛ به

ده از سوی حسابداران سهم قابل توجهی در مبارزه با بورس و اوراق بهادار آمریکا تخلفات گزارش ش

 (.    SEC, 2015تقلب و همچنین حفظ و حراست از منافع عمومی داشته است )

های متعددی همچون آلین و همکاران زنی، در حرفه حسابداری پژوهشهرچند درخصوص سوت

29F( و واینبرگ و پررو4022)

مطالعه شده در اکثر آنها از جامعیت ( انجام شده است، اما متغیرهای 4022) 3

زنی در حرفه حسابداری را در قالب لازم برخوردار نبوده است. لذا پژوهش حاضر تلاش دارد سوت

یک مدل جامع مورد مطالعه و بررسی قرار دهد. درهمین راستا در این پژوهش اثرات پنج پیشایند 

پذیری ای، مسئولیت، تعهد حرفهزنی، کنترل رفتاری ادراک شدهشخصی )نگرش نسبت به سوت

زنی درون سازمانی و برون دهی( بر سوتهای شخصی گزارشدهی و هزینهشخصی برای گزارش

هم با لحاظ نمودن اثرات تعدیلی سه متغیر حمایت سازمانی ادراک شده، هنجارهای گروهی سازمانی آن

 که حسابداران از دانشاست. از آنجاییو شدت اخلاقی ادراک شده مورد مطالعه و بررسی قرار گرفته 

واند مورد تو تجربه لازم در زمینه تخلفات مالی احتمالی، برخوردار هستند؛ لذا نتایچ پژوهش حاضر می

 توجه بسیاری از ذینفعان قرار گیرد. 

                                                                                                                              
1. Iwasaki 

2. Vaughan 

3. Wainberg & Perreault 
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باشد: در بخش بعد ادبیات و مبانی نظری پژوهش، شرح زیر میهای بعدی پژوهش حاضر بهبخش

های پژوهش و در بخش شناسی پژوهش، در بخش چهارم تجزیه و تحلیل یافتهم روشدر بخش سو

 گیرد. گیری و پیشنهادها مورد بحث و بررسی قرار میآخر نتیجه

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه

 پسند و مکانیزمی برای عدالتعنوان رفتار جامعهزنی بهسوت

های انیزمتواند با استقرار مکهبری شرکتی بوده و میزنی یک مکانیزم موثر در زمینه راامروزه سوت

30Fخواهانه تقویت گردد )مارون و اتکینزعدالت

زنی یک رفتار (. از این منظر، سوت2، ص 4027، 2

ا تمجید( داشتی )مانند پاداش و یمثبت )نه خودخواهانه و یا بشردوستانه( تلقی شده که بدون هیچ چشم

 ،4020هنجارهای اجتماعی نیز مطابقت دارد )سیفرت و همکاران، که با طوریانجام شده، به

زنی و راهبری شرکتی با یکدیگر ارتباط تنگاتنگی دارند؛ زیرا هدف هر دو بهبود (. سوت408ص 

اثربخشی سازمانی، مسئولیت اجتماعی شرکتی و توانمندسازی کارکنان است )راچاگان و 

زنی و راهبری شرکتی فرصتی را در اختیار سوتسازی (. یکپارچه328، ص 4023کوپوسامی، 

دهد تا بتوانند کارایی عملیات خود را بهبود بخشند، روحیه کارکنانشان را افزایش ها قرار میسازمان

های ناشی از ریسک شهرت را کاهش دهند و رفتار اخلاقی را در کل سازمان ترویج دهند، آسیب

. با این حال، گنجاندن مقررات لازم در سیستم راهبری (342، ص 4029نمایند )لاتان و همکاران، 

 های اشتباه و یا مغرضانه گردد، ضروری است. زنیشرکتی که بتواند مانع سوت

 تواند زمینه افشای داوطلبانهپسند دانست که میتوان یک نوع رفتار جامعهزنی را میسوت

 زنی دارای(. همچنین سوت73، ص 4028مدارانه را فراهم نماید )انوری و همکاران، و وظیفه

 زن نماید )سیفرتمنافع اجتماعی بوده، هرچند ممکن است با مشکلاتی را متوجه فرد سوت

( تئوری عدالت 4023(. براساس نتایج پژوهش سونی و همکاران )408، ص 4020همکاران،  و

 فرا بین ابعاد مختلزنی پویا کمک نماید، زیتواند به استقرار یک مکانیزم سوتسازمانی می

 پسند رابطه مثبتی وجود دارد. درصورت احساس رفتار عادلانه،عدالت و رفتارهای جامعه

                                                                                                                              
1. Maroun & Atkins 
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 شان به گزارش تخلفاتپسند در خود را تقویت نموده و لذا تمایلکارکنان رفتارهای جامعه

 یابد. مشاهده شده افزایش می

اندازی نموده است. هدف این زن راهن سامانه سوتای را تحت عنواهای اخیر قوه قضاییه سامانهدر سال

شات خورا توانند گزارسامانه استفاده از نیروهای مردمی برای مبارزه با فساد است. از طریق این سامانه مردم می

ا هصورت ناشناس و غیرحضوری به اطلاع مقامات مسول برسانند. علاوه بر این سامانه برخی از خبرگزاریبه

در  زنیاندازی سامانه سوتاند. براین اساس راهزنی نمودهاندازی سامانه سوتفارس( نیز اقدام به راه)مانند 

برخی  رغم وجودتواند به تقویت راهبری شرکتی کارآمد در آنها کمک نماید. علیها نیز میسطح سازمان

 شود. پیش احساس میزنان، ضرورت تدوین قوانین مناسب در این زمینه بیش از ها از سوتحمایت

 . گیرندهای پژوهش مورد بحث و بررسی قرار میدر بخش زیر مبانی نظری هریک از فرضیه

 زنیزنی و قصد سوتنگرش نسبت به سوت

( نگرش به معنای پاسخ مثبت و یا منفی به یک شخص، شی، نهاد و یک 4003به اعتقاد آجزن )

شدت بر قصد رفتاری افراد تاثیرگذار نگرش به 31F2هریزی شدرویداد است. طبق تئوری رفتار برنامه

است. از دید آلین و همکاران نگرش تاثیر مستقیمی بر دیدگاه افراد در خصوص مطلوب و یا نامطلوب 

32F(. همچنین این مورد با تئوری انتظار23، ص 4023زنی دارد )آلین و همکاران، بودن امر سوت

4 

ظار اقدام نمایند که انتنان بالقوه زمانی اقدام به گزارش تخلف میزکه سوتمطابقت دارد. بدین معنی

های قبلی نشان (. پژوهش4040مقتضی از سوی مسئولان ذیربط را داشته باشند )چوردیا و همکاران، 

(، رفتار اخلاقی 4022زنی )آلین و همکاران، داد بین نگرش با مواردی همچون قصد سوت

33F)سیسلویچ

34F)تورادینا و همکاران( و گزارشگری پایداری 4022، 3

رابطه معناداری وجود دارد. ( 4023، 7

 توان فرضیه اول را به شرح زیر تدوین نمود:بنابراین می

                                                                                                                              
دهد. براساس این ( یک تئوری روانشناسی بوده که باورها را به رفتار ربط میTheory of planned behaviorریزی شده )تئوری رفتار برنامه. 2

 های رفتاری افراد متاثر از سه جزء اصلی نگرش، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک شده است. تئوری نیت

های آنان شناسایی شده زم برای انجام کارها را دارند  که احساس کنند تلاش( زمانی افراد انگیزه لاExpectancy Theoryطبق تئوری انتظار ). 4

 گیرد. و مورد تشویق قرار می
3. Cieslewicz 

4. Thoradeniya et al. 
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زنی درون و برون سازمانی تاثیر مثبت و زنی بر قصد سوتنگرش نسبت به سوت :1فرضیه 

 معناداری دارد.

 زنیصد سوتکنترل رفتاری ادراک شده و ق

( کنترل رفتاری ادراک شده به معنای ذهنیت افراد نسبت به آسان و یا دشوار 4003به اعتقاد آجزن )

های موجود است. برای مثال ممکن است هم براساس منابع و فرصتبودن انجام برخی رفتارها آن

 ق دچاریک حسابدار بخش عمومی در خصوص اعلان و گزارش تخلف محرز یک همکار و یا مافو

دیران های لازم )مانند حمایت مهرحال اگر کارمندی احساس نماید که پشتیبانیشک و تردید شود. به

آید، عمل میزنی بهدهی مورد اعتماد( از او در خصوص امر سوتهای گزارشارشد و وجود کانال

شده  ادراک گردد. کنترل رفتاریانگیزه وی برای گزارش تخلفات مشاهده برخوردار دوچندان می

گردد. بدین معنی هرجا که کنترل رفتاری ادراک شده بیشتر باشد، باعث افزایش قصد )نیت( می

های قبلی نشان داد بین کنترل (. پژوهش4003گردد )آجزن، قصد انجام یک رفتار نیز بیشتر می

 اخلاقی(، رفتار 4022زنی )آلین و همکاران، رفتاری ادراک شده با مواردی همچون قصد سوت

رابطه معناداری وجود دارد. ( 4023)تورادینا و همکاران، ( و گزارشگری پایداری 4022)سیسلویچ، 

 توان فرضیه دوم را به شرح زیر تدوین نمود:بنابراین می

زنی درون و برون سازمانی تاثیر مثبت و کنترل رفتاری ادراک شده بر قصد سوت :3فرضیه 

 معناداری دارد. 

 زنی  و قصد سوت ایتعهد حرفه

اشد )نِسجه، باش میایی به معنای وجود یک ارتباط قوی بین فرد و حرفهبه اعتقاد نِسجه تعهد حرفه

ای از زندگی هر فرد بوده، بنابراین افراد تلاش دارند برای ماندن (. شغل بخش عمده243، ص 4022

( دریغ نکنند. براساس نتایج گونه تلاشی )مانند گزارش تخلفات محرز همکاراندر حرفه از هیچ

 شان متعهدتر هستند، از تعهد اخلاقی بیشتریپژوهش هال و همکاران حسابدارانی که نسبت به حرفه

برای انجام رفتارهای مفید برای حرفه )مانند گزارش تخلفات محرز همکاران( برخوردار هستند )هال 

( هرچه حسابداران از 4002کتان )(. طبق نتایج پژوهش کاپلن و وایت80، ص 4003و همکاران، 
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-زنی از سوی آنان نیز افزایش میای بالایی برخوردار باشند، به همان میزان احتمال سوتتعهد حرفه

ای به طور چشم گیری بر ( نشان داد تعهد حرفه4029های پژوهش اسماعیل و یوهانیس )یابد. یافته

زیر  توان فرضیه سوم را به شرحبنابراین میمداری حسابرسان بخش عمومی تاثیرگذار است. اخلاق

 تدوین نمود:

 زنی درون و برون سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد.  ای بر قصد سوتتعهد حرفه :2فرضیه 

 زنی    پذیری شخصی و قصد سوتمسئولیت

35Fبه اعتقاد پالامارچوک و همکاران

ص در به شخپذیری یک ویژگی شخصی مدبرانه بوده که مسئولیت 2

(. گزارش تخلفات 440، ص 4044کند )پالامارچوک و همکاران، حل مشکلات و تضادها کمک می

پذیری شخصی در انجام وظایف محوله رو مسئولیتمشاهده از جمله وظایف حسابداران بوده و از این

(. 420، ص 4023باشد )لو و همکاران، گیری برای گزارش تخلفات میهای مهم در تصمیمیکی از مولفه

(. 242ص ،2384رحیمیان،  و پورگردد )کاظمپذیری باعث افزایش منافع اجتماعی و سازمانی میمسئولیت

-ئولیتآید، مسحساب میزنی به عنوان یک تعهد اخلاقی و یا رفتار پسندیده در سازمان بهوقتی سوت

رگذار از منظر اخلاقی تاثی تواند بر درست و یا غلط بودن آنپذیری شخصی برای گزارش تخلفات می

پذیری شخصی بالایی در محیط از مسئولیت که افرادی (. بنابراین24، ص 4023باشد )آلین و همکاران، 

اران های قبلی همچون آلین و همکدارند. پژوهش کار برخوردارند، تمایل بیشتری برای گزارش تخلفات

ناداری زنی رابطه معپذیری شخصی با قصد سوتیت( نشان داد بین مسئول4023( و دالتون و رادکه )4022)

 توان فرضیه چهارم را به شرح زیر تدوین نمود:وجود دارد. بنابراین می

 زنی درون و برون سازمانی تاثیر مثبت و معناداری دارد. پذیری شخصی بر قصد سوتمسئولیت :5فرضیه 

 زنیدهی و قصد سوتهای شخصی گزارشهزینه

های ادراک شده دهی شامل صدمات و آسیبهای شخصی گزارشدالتون و رادکه هزینهبه اعتقاد 

های (. براساس نتایج پژوهش237، ص 4023رادکه،  و باشد )دالتونناشی از گزارش تخلفات می

                                                                                                                              
1. Palamarchuk et al. 
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36Fلیاناراچچی و آدلر

زنان در تواند بر تصمیم سوت( تهدید و تلافی می4023( و میسلی )4022) 2

تواند در قالب مواردی همچون ممانعت از ارتقاء اثرات منفی داشته باشد. تهدید میگزارش تخلفات 

شغلی، ارزیابی نادرست عملکرد، کاهش دامنه مسئولیت و اختیارات، کاهش تعاملات سازمانی با 

( 4022های قبلی همچون آلین و همکاران )همکاران و مدیران و اخراج از سازمان اتفاق افتد. پژوهش

زنی رابطه دهی و  قصد سوتهای شخصی گزارش( نشان داد بین هزینه4002کتان )ن و وایتو کاپل

 توان فرضیه پنجم را به شرح زیر تدوین نمود:منفی و معناداری وجود دارد. بنابراین می

زنی درون و برون سازمانی تاثیر منفی و دهی بر قصد سوتهای شخصی گزارشهزینه :4فرضیه 

 معناداری دارد.  

 زنیاثر تعدیلی حمایت سازمانی ادراک شده بر پیامدهای فردی و قصد سوت

37Fبراساس تئوری حمایت سازمانی

، در یک سازمان کارکنان همیشه براساس میزان ارزشی که 4

قاد و علاقه خاصی به سازمان پیدا شان قائل است، اعتسازمان برای ایجاد رفاه، آسایش و امنیت

ابین مکنند. در واقع حمایت سازمانی ادراک شده بیانگر میزان کیفیت تبادلات اجتماعی فی می

های فردی مبنای اصلی (. ویژگی277، ص 4022باشد )کاسپر و همکاران، کارکنان و مدیران می

 د که چه اقداماتی مطابق اهداف سازمانیتئوری حمایت سازمانی بوده و لذا افراد تلاش دارند تا بفهمن

38Fباشد )کورتسیس و همکارانبوده و دارای مطلوبیت می

(. به اعتقاد آلین و 2933، ص 4023، 3

نند کزنی می( در موسسات حسابداری و حسابرسی، کارکنان زمانی اقدام به سوت4023همکاران )

حمایت سازمانی ادراک شده به تنهایی که از حمایت سازمانی لازم برخوردار باشند. به هرحال 

ای هگیری از ویژگیزنی تحریک و تشویق نماید، اما در صورت بهرهتواند افراد را به سوتنمی

 (.  4022شخصیتی افراد قادر به انجام این کار خواهد بود )آلین و همکاران، 

                                                                                                                              

1. Liyanarachchi & Adler 

2. Organizational Support Theory (OST) 

3. Kurtessis 
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پذیری ای و مسئولیتفههرچند ممکن است حسابداران از نگرش، کنترل رفتاری ادراک شده، تعهد حر

سازمانی  هایفردی بالایی برای گزارش تخلفات برخوردار باشند، اما در عین حال اطمینان از وجود حمایت

برایشان از اهمیت بالایی برخوردار است. در مواقعی که حسابداران از اعتماد به نفس و شجاعت لازم 

ت تواند این فرایند را تقویسازمانی ادراک شده میجهت گزارش تخلفات برخوردار هستند، حمایتهای 

شگری های شخصی گزارگیری برای گزارش تخلفات هزینهنماید. به علاوه حسابداران در هنگام تصمیم

برای  تواند تضمین مناسبیدهند. به عبارت دیگر، حمایتهای سازمانی ادراک شده میرا نیز مدنظر قرار می

( 4022جویانه ارائه نماید. براساس نتایج پژوهش آلین و همکاران )دامات تلافیدر امان بودن از هرگونه اق

ی، اتواند رابطه بین نگرش، کنترل رفتاری ادراک شده، تعهد حرفههای سازمانی ادراک شده میحمایت

توان یزنی را تعدیل نماید. بنابراین مپذیری فردی و هزینه شخصی گزارشگری با قصد سوتمسئولیت

 یه ششم را به شرح زیر تدوین نمود: فرض

 د.زنی را تعدیل نمایتواند رابطه بین نگرش و قصد سوتهای سازمانی ادراک شده میحمایت: الف 6فرضیه 

تواند رابطه بین کنترل رفتاری ادراک شده و های سازمانی ادراک شده میحمایت: ب 6فرضیه 

 زنی را تعدیل نماید.قصد سوت

نی زای و قصد سوتتواند رابطه بین تعهد حرفههای سازمانی ادراک شده میحمایت: ج 6فرضیه 

 را تعدیل نماید.

د پذیری شخصی و قصتواند رابطه بین مسئولیتهای سازمانی ادراک شده میحمایت: د 6فرضیه 

 زنی را تعدیل نماید.سوت

 دهیهای شخصی گزارشتواند رابطه بین هزینههای سازمانی ادراک شده میحمایت: ه 6فرضیه 

 زنی را تعدیل نماید. و قصد سوت

 زنی اثر تعدیلی هنجارهای گروهی بر پیامدهای فردی و قصد سوت

39Fبه اعتقاد تگَار و آلیس

( هنجارهای گروهی قوانین و مقررات غیررسمی بوده که از طریق ادغام دانش 4004) 2

(. 209، ص 4004گردد )تگَار و آلیس، فردی در قالب دانش جمعی باعث تسهیل کارها و حل مشکلات می

                                                                                                                              
1. Taggar & Ellis 
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40Fدهی و مدیریت رفتار اعضای یک گروه موثر است. به اعتقاد ژونگ و همکارانهنجارهای گروهی در نظم

2 

(. از 230، ص 4002مدارانه رابطه وجود دارد )ژونگ و همکاران، بین هنجارهای گروهی و رفتارهای اخلاق

دید آلین و همکاران احتمال انجام یک رفتار خاص از سوی افراد تاحد زیادی به هنجارهای ذاتی گروهی که 

قش هنجارها در بروز (. درخصوص ن29، ص 4023در آن عضو هستند، بستگی دارد )آلین و همکاران، 

امل ها بر نقش دو عکه در این پژوهشهای زیادی صورت گرفته است، تاجاییمدارانه پژوهشرفتارهای اخلاق

)آجزن،  ای شده استگیری اخلاقی تاکید ویژهفشار اجتماعی ادراک شده و هنجارهای ذهنی بر فرایند تصمیم

ضا تاثیرگذار تک اعی موجود در بین حسابداران بر رفتار تک(. بنابراین استدلال بر این است که هنجارها4003

که اگر حسابداران، فعلی را براساس هنجارهای گروهی تخلف تشخیص دهند، به احتمال زیاد است. بدین معنی

د تواند رابطه بین نگرش، کنترل رفتاری ادراک شده، تعهآن را افشا خواهند نمود. بنابراین هنجارهای گروهی می

ت تعدیل نماید صورت مثبزنی را بهپذیری فردی و هزینه شخصی گزارشگری با قصد سوتای، مسئولیتحرفه

 توان فرضیه هفتم را به شرح زیر تدوین نمود:  (. بنابراین می4022)آلین و همکاران، 

 زنی را تعدیل نماید.تواند رابطه بین نگرش و قصد سوتهنجارهای گروهی می: الف 1فرضیه 

 ل نماید.زنی را تعدیتواند رابطه بین کنترل رفتاری ادراک شده و قصد سوتهنجارهای گروهی می: ب 1 فرضیه

 د.زنی را تعدیل نمایای و قصد سوتتواند رابطه بین تعهد حرفههنجارهای گروهی می: ج 1فرضیه 

 دیل نماید.زنی را تعپذیری شخصی و قصد سوتتواند رابطه بین مسئولیتهنجارهای گروهی می: د 1فرضیه 

-دهی و قصد سوتهای شخصی گزارشتواند رابطه بین هزینههنجارهای گروهی می: ـه 1فرضیه 

 زنی را تعدیل نماید. 

 زنی  اثر تعدیلی شدت اخلاقی ادراک شده بر پیامدهای فردی و قصد سوت

ل لحاظ اخلاقی مورد قبوشود که هم به لحاظ قانونی و هم به تصمیمات اخلاقی به تصمیماتی اطلاق می
41Fسایرین است )سلِارت و یوهانسن

42F(. به اعتقاد والنتاین و گودکین248، ص 4022، 4

( تصمیمات اخلاقی 4028) 3
ای به نام شدت اخلاقی بوده که بیانگر میزان ادراک فرد از اخلاقی بودن موضوع مورد تصمیم متاثر از سازه

                                                                                                                              
1. Zhong et al. 
2. Selart & Johansen  
3. Valentine & Godkin 
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همان میزان تمایل وی به درک و رعایت موضوعات بالا باشد، به است. بنابراین هرچه شدت اخلاقی فردی
یابد. شدت اخلاقی از شش عامل اهمیت پیامد، توافق اجتماعی، احتمال اثر، اخلاقی در تصمیماتش افزایش می

43Fشود. به اعتقاد کرتیس و تیلورفوریت زمانی، مجاورت و تمرکز اثر تشکیل می

از شش عامل فوق فقط سه  2
ر قصد تواند بعامل اهمیت پیامد، احتمال اثر و مجاورت مرتبط با حوزه حسابرسی و حسابداری بوده که می

 (  289، ص 4008زنی حسابرسان و حسابداران تاثیرگذار باشند )کرتیس و تیلور، سوت
44Fرثوشاره دارد )ولنتاین و هالینگها )یا منافع( حاصل از یک تصمیم خاص ااهمیت پیامد به مجموع زیان

4 ،
نمایند ی میزن(. اهمیت پیامد به این نکته اشاره دارد که حسابرسان و حسابداران تنها زمانی اقدام به سوت4024

ه این شوند. احتمال اثر بهای هنگفت میکه احساس نمایند نقض قوانین و مقررات باعث تحمیل ضرر و زیان
لاوه بر مدنظر قرار دادن وقوع یک فعل، به احتمال زیانها )یا منافع( حاصل از آن نیز باید نکته اشاره دارد که ع

زنی دارد، باید احتمال بروز زن قصد سوت(. وقتی یک سوت347، ص 2882توجه کافی صورت گیرد )جونز، 
باه شی از وقوع خطا و اشتخطا را نیز مدنظر قرار دهد. به هرحال باید در محاسبات، به ضرر و زیانهای احتمالی نا

تواند در آینده اتفاق افتد، توجه لازم صورت گیرد. مجاورت به معنای نزدیکی )اجتماعی، فرهنگی، که می
دهد نجام میآور )یا سودمند( اروانشناسی و یا فیزیکی( بوده که عامل اخلاقی با قربانیان )یا ذینفعان( عمل زیان

عضای تواند برای ای، افراد عموما تمایل به گزارش تخلفاتی دارند که می(. در حالت کل342، ص 2882)جونز، 
شان )همکاران و یا خانواده( مضر باشد، اما اگر شناخت چندانی نسبت به اعضای گروه وجود نداشته باشد، گروه

النتاین و ( و و4009های کورام و همکاران )یابد. براساس نتایج پژوهشتمایل به گزارش تخلفات نیز کاهش می
( بین شدت اخلاقی و قصد انجام یک رفتار اخلاقی رابطه معناداری وجود دارد. همچنین 4024ورث )هولینگ

45Fطبق نتایج پژوهش شاور و همکاران

( شدت اخلاقی باعث تعدیل رابطه بین متغیرهای مستقل چندگانه 4023) 3
 ه هشتم را به شرح زیر تدوین نمود:  توان فرضیگردد. بنابراین میو قصد انجام رفتار اخلاقی می

 زنی را تعدیل نماید.تواند رابطه بین نگرش و قصد سوتشدت اخلاقی می: الف 8فرضیه 

 ل نماید.زنی را تعدیتواند رابطه بین کنترل رفتاری ادراک شده و قصد سوتشدت اخلاقی می: ب 8فرضیه 

 زنی را تعدیل نماید.ای و قصد سوتحرفهتواند رابطه بین تعهد شدت اخلاقی می: ج 8فرضیه 

 ل نماید.زنی را تعدیپذیری شخصی و قصد سوتتواند رابطه بین مسئولیتشدت اخلاقی می: د 8فرضیه 

                                                                                                                              
1. Curtis & Taylor 

2. Valentine & Hollingworth 

3. Shawver et al. 
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را  زنیدهی و قصد سوتهای شخصی گزارشتواند رابطه بین هزینهشدت اخلاقی می :ه 8فرضیه 

 تعدیل نماید.

 
 مدل مفهومی پژوهش  .0 شکل

 شناسی پژوهشروش

 .تاس پیمایشی-توصیفی تحقیق، روش لحاظ به و کاربردی هدف، لحاظ به حاضر پژوهش

 زمستان آن زمانی بازه و تهران شهر در کار به شاغل حسابداران حاضر پژوهش آماری جامعه

 جامعه لذا نبود، دسترس در حسابداران این تعداد از رسمی آمار کهآنجایی از. است 2700
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 شخصی 

هزینه شخصی 
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 زنیقصد سوت
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هنجارهای 
 گروهی 

شدت اخلاقی 
 ادراک شده
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 روابط طریق از توانمی را نمونه حجم نامشخص، آماری جامعه یک در. شد فرض نامشخص آماری

 نمود. محاسبه زیر

𝜎 =
𝑚𝑎𝑥(𝑥𝑖) − 𝑚𝑖𝑛(𝑥𝑖)

6
 = 

5 − 1

6
 = 0.667 

𝑛 =  
(𝑧 ∝2)2 ∗ 𝛿2

휀2
 = 

1.962 ∗  0.6672

0.12
 = 170 

ای بوده، که عدد آن برابر با گزینه 3های طیف لیکرت انحراف معیار برای داده𝜎 در فرمول فوق، 

(. همچنین یک روش دیگر برای تعیین حجم 282، ص 2398قیومی، )مومنی و فعالشده است  224/0

 و یرسوارش پورشناختی( است )علیاستثنای سوالات جمعیتنمونه، تعداد سوالات اختصاصی )به

مورد و  3که حداقل پرسشنامه مورد نیاز برای هر سوال (. بدین معنی732، ص 4024همکاران، 

نیاز است. بر اساس این روش حداقل پرسشنامه مورد نیاز برای پژوهش حاضر مورد مورد  23حداکثر 

( که بیشتر از تعداد نمونه محاسبه شده بر اساس فرمول فوق است. 73*  3=  423نفر بوده ) 423برابر با 

نفر تعیین گردید. برای اطمینان از دستیابی به تعداد نمونه  423لذا حجم نمونه پژوهش حاضر برابر با 

پرسشنامه قابل  429پرسشنامه بین اعضای جامعه آماری توزیع گردید که در نهایت  440تعیین شده، 

 هایآوری دادهگیری در دسترس برای جمع. در پژوهش حاضر از روش نمونهشدآوری استفاده جمع

 مورد نیاز استفاده شده است.  

نان گرفته شد. در همین راستا برای اطمی برای اطمینان از روایی پرسشنامه از روش روایی محتوا بهره

های مورد نظر هستند از نظرات های سازهها قادر به سنجش همه جنبهاز اینکه تا چه میزان گویه

 های آنان اصلاحاتی در نسخهکارشناسان و خبرگان استفاده شد. پس از دریافت نظرات و دیدگاه

دار ایایی از آلفای کرونباخ استفاده شد. مقاولیه پرسشنامه صورت گرفت. همچنین برای بررسی پ

است که این امر بیانگر پایایی مطلوب پرسشنامه  974/0آلفای کرونباخ برای کل متغیرهای پژوهش 

 است.  2است. مقادیر آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش بشرح جدول 
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 مقادیر آلفای کرونباخ متغیرها .0جدول 

 متغیر
علامت 

 اختصاری

تعداد 

 سوال

آلفای 

 کرونباخ
 متغیر

علامت 

 اختصاری

تعداد 

 سوال

آلفای 

 کرونباخ

 PR 7 924/0 شخصی پذیریمسئولیت IWB 7 943/0 زنی درون سازمانیسوت

 PCS 7 429/0 شخصی هایهزینه EWB 7 948/0 زنی برون سازمانیسوت

 POS 3 942/0 شده ادراک سازمانی حمایت ATW 7 480/0 نیزسوت به نسبت نگرش

 TN 3 943/0 گروهی هنجارهای PBC 7 447/0 هشد ادراک رفتاری کنترل

 PMI 3 923/0 شده ادراک اخلاقی شدت PC 7 442/0 ایحرفه تعهد

 

ها، اطمینان از نرمال بودن آنها ضروری است. وتحلیل دادهقبل از تجزیهها: آزمون نرمال بودن داده

آزمون از های متعددی استفاده نمود. در پژوهش حاضر روشتوان از ها میآزمون نرمال بودن دادهبرای 

   شده است.بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها استفاده ها برای بررسی چولگی و کشیدگی داده

 چولگی و کشیدگی سوالات. ٢جدول 

 کشیدگی چولگی سوال کشیدگی چولگی سوال کشیدگی چولگی سوال

2 009/0 230/0 22 292/0- 707/0 32 883/0- 398/0 

4 042/0- 023/0 24 023/2- 283/0 34 074/0- 477/0- 

3 042/0- 023/0 29 382/0- 483/0- 33 322/0- 244/2 

7 089/0- 028/0- 28 404/0- 043/0 37 470/0- 720/0 

3 232/0 334/0- 40 273/0 883/0- 33 243/0- 343/0 

2 422/0 223/0- 42 242/0- 288/2- 32 202/0- 940/0 

4 032/0- 480/0- 44 437/0 093/0 34 247/0- 228/0 

9 033/0- 779/0 43 920/0- 332/2 39 088/0- 229/0 

8 343/0- 303/0 47 744/0- 342/2 38 047/0- 070/0- 

20 727/0- 490/0 43 442/0- 303/0- 70 233/0 423/0 

22 472/0- 02/2 42 332/0- 723/0 72 234/0 477/0 

24 382/0- 903/2 44 240/2- 242/2 74 049/0- 043/2 

23 038/0- 082/0 49 024/2- 243/0 73 034/0 297/0 

27 439/0- 338/2 48 847/0- 282/2    

23 024/0 727/0- 30 003/2- 408/2    
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با توجه به نتایج مندرج در جدول فوق، مقدار چولگی و کشیدگی مشاهده شده برای تمامی 

قرار دارد. بنابراین به لحاظ کجی و کشیدگی تمامی سوالات نرمال بوده و  -4+ و 4سوالات در بازه 

 لذا توزیع آنها متقارن است.  

 های پژوهشیافته

ها و در ادامه تحلیل نفر(، سپس آزمون فرضیه 429)دهندگان در این بخش ابتدا آمار توصیفی پاسخ

 شود. ها ارائه مییافته

 دهندگانشناختی پاسخاطلاعات جمعیت .3جدول 

 درصد گزینه متغیر درصد گزینه متغیر

 جنسیت
 2/20 مرد

 سن

 4/43 سال 30کمتر از 

 4/74 سال 70تا  30 7/38 زن

 نوع سازمان
 0/44 سال 30تا  70 3/33 بخش عمومی

 2/8 سال 30بیشتر از  3/77 بخش خصوصی

سنوات 

 خدمتی

 8/38 سال 20کمتر از 

 تحصیلات

 9/24 تردیپلم و یایینفوق

 2/37 لیسانس 3/72 سال 40تا  20

 7/49 لیسانسفوق 9/29 سال 40بیشتر از 

 4/7 دکترا 

 

درصد آنان نیز زن بودند. محل  7/38دهندگان مرد و درصد پاسخ 2/20با توجه به جدول فوق، 

درصد آنان نیز بخش خصوصی بود.  3/77دهندگان بخش عمومی و درصد پاسخ 3/33خدمت 

درصد(. همچنین سن بیشتر  3/72سال بود ) 40تا  20دهندگان بین سنوات خدمتی بیشتر پاسخ

ان دهندگپاسخ درصد(. در نهایت مدرک تحصیلی بیشتر 4/74سال بود ) 70تا  30دهندگان بین پاسخ

 AMOSو  42نسخه  SPSSافزارهای ها از نرمدرصد(. برای تجزیه و تحلیل داده 2/37لیسانس بود )

 استفاده شده است. 47نسخه 



 

 

 1041، پاییز 3ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  86

 

 آمار استنباطی

یابی معادلات های پژوهش از روش مدلها و آزمون فرضیهدر پژوهش حاضر به منظور تحلیل داده

نماید، تا بتوان ادلات ساختاری این امکان را فراهم میمدل معساختاری استفاده شده است. 

ای از معادلات رگرسیون را بطور همزمان مورد مطالعه و بررسی قرار داد. برای تحقق این مجموعه

(. در این پژوهش از تکنیک 4029شود )دنگ و همکاران، هدف از روش تحلیل مسیر استفاده می

 یانس استفاده شده است.  مدل معادلات ساختاری مبتنی بر کووار

 برازش مدل بیانگرسازی معادلات ساختاری، اطمینان از برازش مدل است. قدم اول در مدل

یابی معادلات ساختاری برای میزان سازگاری مدل تجربی با مدل نظری پژوهش است. در مدل

ش محاسبه برازشود. در پژوهش حاضر برای های متعددی استفاده میمحاسبه برازش مدل از شاخص

های مقتصد( استفاده های تطبیقی و شاخصهای مطلق، شاخصمدل از سه گروه شاخص )شاخص

 شده است.   

 لمد اساس بر هاداده برازش سقم و صحت برای معیارها تریناصلی از مطلق برازش هایشاخص

 و پیش دهش مشاهده هایکوواریانس و هابیانگر تفاوت بین واریانس که بوده پژوهش فرضیه های یا

یافته  یز بهبودن مطلق برازش هایشاخص باشد، بیشتر مدل پارامترهای تعداد باشند. هرچهمی شده بینی

46Fکند )کنگور و ارکانکامل حرکت می و مدل به سمت برازش

به نوعی  تطبیقی های(. شاخص4023، 2

 مدل، دچن یا یک قراردادن مبنا بدین معنی که با. شوندمی محسوب مطلق برازش هایشاخص مکمل

تر، بولق این مدل قابل آماری لحاظ به آیا که دهدمی نشان و نموده آن با مفهومی اقدام به مقایسه مدل

 عفض نقطه ترینمهم تلاش دارند تا مقتصد برازش هایتفاوت است. شاخصضعیفتر و یا بی

 برانج مدل به پارامتر افزایش را با برازش هایشاخص مقدار بهبود یعنی مطلق برازش هایشاخص

نند کای نیز برای آنها منظور میمدل، جریمه جدید به پارامتر افزودن هر ازای نمایند. بدین معنی که به

47F)مارش و هاو

4 ،2882  .) 

                                                                                                                              
1. Cangur & Ercan 

2. Marsh & Hau 
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 معیارهای برازش مدل  .6جدول 

 تفسیر ملاک مقدار معیار برازش مدل نوع شاخص

های مطلق شاخص

 )برازندگی مدل(

 - - 044/2004 (CMINکای اسکوئر )

 - - 920 (DFدرجه آزادی )

نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی 

(CMIN/DF) 
 مطلوب 3کمتر از  473/2

 قابل قبول 80/0بیش از  933/0 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 های تطبیقیشاخص

 مطلوب 80/0بیش از  834/0 (TLIلویس )-شاخص توکر

 مطلوب 80/0بیش از  873/0 (CFIتطبیقی )شاخص برازش 

 مطلوب 80/0بیش از  873/0 (IFIشاخص برازش فزاینده )

 مطلوب 20/0بیش از  477/0 (RFIشاخص برازش نسبی )

 های مقتصدشاخص

شاخص برازش مقتصد هنجار شده 

(PNFI) 
 مطلوب 03/0بیشتر از  282/0

ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 

 (RMSEAشده )
 مطلوب 09/0کمتر از  033/0

 

های برازش محاسبه شده در وضعیت مطلوبی باتوجه به نتایج مندرج در جدول فوق، تمامی شاخص

 قراردارند. لذا مدل پژوهش از برازش مطلوب برخوردار است. 

 هاآزمون فرضیه

سازی پس از اطمینان از کفایت برازش مدل، نوبت به آزمون مدل پژوهش با اسفاده از مدل

استفاده شده است.  47افزار آموس نسخه رسد. برای این منظور از نرممعادلات ساختاری می

تکنیکهای مبتنی بر مدل معادلات ساختاری بستری را برای بررسی و اعتبارسنجی روابط فراهم نموده 

های پنهان با گیری و مسیرهای ساختاری را که شامل سازههای اندازهدهد مدلو به محققان اجازه می

 (.   4024های متعدد هستند را بطور موثر مورد ارزیابی قرار دهند )هیر و همکاران، گویه
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 های اصلی پژوهشفرضیه

 زنی، کنترل رفتاری ادراک شده،سوت به نسبت متغیر مستقل )نگرش 3پژوهش حاضر شامل 

 نی درونزوابسته )سوتهای شخصی( و دو متغیر پذیری شخصی و هزینهای، مسئولیتتعهد حرفه

 های اصلی پژوهش بشرح جدولزنی برون سازمانی( است. آزمون مربوط به  فرضیهسازمانی و سوت

 زیر است.  

 های اصلی پژوهشآزمون فرضیه .5جدول 

 مسیر
ضرایب 

 غیراستاندارد

خطای 

 استاندارد

ضرایب 

 استاندارد

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری
 نتیجه

ATW  IWB 342/0 047/0 343/0 749/7 **000/0 تایید 

PBC  IWB 324/0 092/0 303/0 224/3 **000/0 تایید 

PC  IWB 430/0 049/0 427/0 402/3 **002/0 تایید 

PR  IWB 227/0 043/0 244/0 433/4 *047/0 تایید 

PCS  IWB 489/0- 089/0 432/0- 074/3- **004/0 تایید 

ATW  EWB 423/0 090/0 429/0 309/3 **000/0 تایید 

PBC  EWB 408/0 087/0 249/0 433/4 *043/0 تایید 

PC  EWB 498/0 094/0 449/0 343/3 **000/0 تایید 

PR  EWB 283/0 093/0 297/0 322/4 *029/0 تایید 

PCS  EWB 732/0- 224/0 373/0- 993/3- **000/0 تایید 

 درصد است.  3درصد و  2به ترتیب بیانگر معناداری در سطح  *و  ** نکته:

 

متغیر  3شوند. بدین معنی که هر های اصلی تایید میباتوجه به ستون سطح معناداری تمامی فرضیه

ای شخصی دارای همستقل بر دو متغیر وابسته اثرگذار هستند. از بین متغیرهای مستقل فقط متغیر هزینه

ی بین دارای تاثیر مثبت هستند. ستون ضرایب غیراستاندارد بیانگر ضرایب همبستگتاثیر منفی و مابقی 
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متغیرهای مستقل و وابسته است. به عبارت دیگر ضریب همبستگی فقط رابطه خطی و نه علت معلولی 

غیر دهد. برای مثال مقدار این ضریب بین متغیر نگرش با مترا نشان می متغیرهای مستقل و وابسته بین

است. ستون ضرایب  423/0زنی برون سازمانی و با متغیر سوت 342/0زنی درون سازمانی سوت

عبارت دیگر، این  است. به وابسته متغیر بینی پیش در متغیر مستقل هر نسبی استاندارد بیانگر سهم

وابسته  ثال متغیردارند. برای م وابسته متغیر بر را تاثیر ترینبیش متغیرها کدام دهد کهضریب نشان می

( و کمترین تاثیرپذیری را از 343/0زنی درون سازمانی بیشترین تاثیرپذیری را از متغیر نگرش )سوت

زنی برون سازمانی بیشترین ( دارد. در مقابل متغیر وابسته سوت244/0پذیری )متغیر مسئولیت

کنترل رفتاری ادراک ( و کمترین تاثیرپذیری را از 373/0های شخصی )تاثیرپذیری را از متغیر هزینه

 ( دارد. 249/0شده )

  گانه پژوهش  اثر تعدیلی متغیرهای سه

 گر متغیری است که بر رابطه علی بین دو متغیر اثرگذار بوده و آن رابطه را تقویتمتغیر تعدیل

 شود تا اثرات تعدیلی سه متغیر حمایتنماید. در پژوهش حاضر تلاش میو یا تضعیف می

شده، هنجارهای گروهی و شدت اخلاقی ادراک شده بر رابطه بین متغیرهای مستقل سازمانی ادراک 

شخصی و  پذیریای، مسئولیتزنی، کنترل رفتاری ادراک شده، تعهد حرفهسوت به نسبت )نگرش

 زنی برون سازمانی(زنی درون سازمانی و سوتهای شخصی( و متغیرهای وابسته )سوتهزینه

مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد. برای این منظور ابتدا هر یک  42نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم

شوند. برای رهایی از معضل همخطی گانه ضرب میاز متغیرهای مستقل در هرکدام از متغیرهای سه

 انهگبودن متغیرها، نمره استاندارد شده هرکدام از متغیرهای مستقل و همچنین هرکدام از متغیرهای سه

ود شها نیز از نمرات استاندارد شده استفاده میضربشوند. به علاوه در محاسبه حاصلمحاسبه می

48F)هیز و پریچر

49Fعامل تورم واریانس شود که مقدار(. این روش باعث می4027، 2

4 (VIF بشدت )

 کاهش یابد.  

                                                                                                                              

1. Hayes & Preacher 

2. Variance Inflation Factor (VIF) 
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 (POSاثرات تعدیلی متغیر حمایت سازمانی ادراک شده ) .4جدول 

 مسیر

 ضریب

استاندارد 

(Beta) 

انحراف 

استاندارد 

(S.D) 

tآماره Sig. 

 آماره همخطی

Tolera

nce 
VIF 

POS*ATW  IWB 224/0 027/0 302/3 **002/0 849/0 044/2 

POS*PBC  IWB 249/0 023/0 227/4 **009/0 887/0 002/2 

POS*PC  IWB 227/0 023/0 242/4 *033/0 493/0 447/2 

POS*PR  IWB 207/0 027/0 243/4 *033/0 844/0 048/2 

POS*PCS  IWB 237/0- 027/0 432/4- **002/0 822/0 072/2 

POS*ATW  EWB 222/0 029/0 007/4 *072/0 849/0 044/2 

POS*PBC  EWB 084/0 024/0 438/2 093/0 887/0 002/2 

POS*PC  EWB 293/0 029/0 022/3 **003/0 493/0 447/2 

POS*PR  EWB 422/0 024/0 980/3 **000/0 844/0 048/2 

POS*PCS  EWB 232/0- 024/0 924/4- **003/0 822/0 072/2 

 درصد است. 3درصد و  2به ترتیب بیانگر معناداری در سطح  *و  ** نکته:

 

گر حمایت سازمانی ادراک شده بر رابطه بین متغیرهای مستقل و اثر تعاملی متغیر تعدیل 2 جدول

برای  SPSSافزار که توسط نرم [(Coefficientsیعنی ردیف آخر جدول ضرایب )]متغیر وابسته 

زنی برون دهد. براساس جدول فوق فقط در بخش سوتهرحالت محاسبه شده است، را نشان می

سازمانی، متغیر حمایت سازمانی ادراک شده بر رابطه بین این متغیر با متغیر مستقل کنترل رفتاری 

تغیر وابسته و مادراک شده اثر تعدیلی ندارد. اما درمقابل این متغیر دارای اثر تعدیلی بر روابط بین د

 با سایر متغیرهای مستقل است. 

 اییهجای ضریب غیراستاندارد این است که در تحلیل دادهدلیل استفاده از ضریب استاندارد به

 تواند منجر به نتایج بهتری گردد. زیرا آنهاکه برحسب طیف لیکرت هستند؛ این ضریب می

یر مستقل واحد تغییر در انحراف استاندارد متغبیانگر میزان تاثیرپذیری متغیر وابسته برحسب یک 

زنی درون سازمانی یک واحد تغییر در انحراف استاندارد متغیرهای هستند. بنابراین در بخش سوت
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 خصیهای شپذیری شخصی و هزینهای، مسئولیتنگرش، کنترل رفتاری ادراک شده، تعهد حرفه

 واحد در انحراف استاندارد این 237/0و  207/0، 227/0، 249/0، 224/0به ترتیب باعث تغییر  

 شود.     متغیر وابسته می

 (TNاثرات تعدیلی متغیر هنجارهای گروهی ) .7جدول 

 مسیر

ضریب 

استاندارد 

(Beta) 

انحراف 

استاندارد 

(S.D) 

tآماره Sig. 

 آماره همخطی

Tolerance VIF 

POS*ATW  IWB 240/0 023/0 428/3 **002/0 834/0 024/2 

POS*PBC  IWB 240/0 023/0 302/4 *044/0 894/0 023/2 

POS*PC  IWB 232/0 022/0 707/4 *024/0 483/0 434/2 

POS*PR  IWB 088/0 022/0 989/2 038/0 829/0 033/2 

POS*PCS  IWB 243/0- 022/0 700/4- *024/0 832/0 032/2 

POS*ATW  EWB 232/0 029/0 443/4 *047/0 834/0 024/2 

POS*PBC  EWB 203/0 024/0 920/2 027/0 894/0 023/2 

POS*PC  EWB 404/0 028/0 379/3 **002/0 483/0 434/2 

POS*PR  EWB 289/0 029/0 223/3 **000/0 829/0 033/2 

POS*PCS  EWB 242/0- 029/0 230/3- **004/0 832/0 032/2 

 درصد است. 3درصد و  2به ترتیب بیانگر معناداری در سطح  *و  ** نکته:

 

ته گر هنجارهای گروهی بر رابطه بین متغیرهای مستقل و متغیر وابساثر تعاملی متغیر تعدیل 4 جدول

برای هرحالت  SPSSافزار که توسط نرم [(Coefficientsیعنی ردیف آخر جدول ضرایب )]

زنی درون سازمانی، دهد. براساس جدول فوق در بخش سوتمحاسبه شده است، را نشان می

خصی اثر تعدیلی پذیری شهنجارهای گروهی بر رابطه بین این متغیر وابسته با متغیر مستقل مسئولیت

زنی برون سازمانی، هنجارهای گروهی بر رابطه بین این متغیر وابسته ندارد. همچنین در بخش سوت

 ادراک شده اثر تعدیلی ندارد. این متغیر بر رابطه بین این متغیرهای با متغیر مستقل کنترل رفتاری

 وابسته با سایر متغیرهای مستقل دارای اثر تعدیلی است.  
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زنی برون سازمانی یک واحد تغییر در انحراف استاندارد متغیرهای نگرش، تعهد در بخش سوت

، 289/0، 404/0، 232/0اعث تغییر های شخصی به ترتیب بپذیری شخصی و هزینهای، مسئولیتحرفه

 شود.     واحد در انحراف استاندارد این متغیر وابسته می 242/0و 

 ( PMIاثرات تعدیلی متغیر شدت اخلاقی ادراک شده ) .8جدول 

 مسیر

ضریب 

استاندارد 

(Beta) 

انحراف 

استاندارد 

(S.D) 

tآماره Sig. 

 آماره همخطی

Tolerance VIF 

POS*ATW  IWB 293/0 022/0 327/3 **002/0 837/0 079/2 

POS*PBC  IWB 242/0 022/0 272/4 *033/0 880/0 020/2 

POS*PC  IWB 279/0 024/0 303/4 *023/0 924/0 447/2 

POS*PR  IWB 233/0 024/0 740/4 *027/0 893/0 029/2 

POS*PCS  IWB 243/0- 029/0 402/4- *049/0 879/0 033/2 

POS*ATW  EWB 247/0 029/0 224/4 *034/0 837/0 079/2 

POS*PBC  EWB 227/0 029/0 027/4 *073/0 880/0 020/2 

POS*PC  EWB 294/0 028/0 024/3 **004/0 924/0 447/2 

POS*PR  EWB 294/0 029/0 374/3 **002/0 893/0 029/2 

POS*PCS  EWB 224/0- 028/0 044/3 **004/0 879/0 033/2 

 درصد است. 3درصد و  2به ترتیب بیانگر معناداری در سطح  *و  ** نکته:

 

گر شدت اخلاقی ادراک شده بر رابطه بین متغیرهای مستقل و اثر تعاملی متغیر تعدیل 9جدول 

برای  SPSSافزار که توسط نرم [(Coefficientsیعنی ردیف آخر جدول ضرایب )]متغیر وابسته 

دهد. براساس جدول فوق متغیر شدت اخلاقی ادراک شده هرحالت محاسبه شده است، را نشان می

نی درون زامی متغیرهای مستقل با متغیرهای وابسته )سوتمابین تمدارای اثر تعدیلی بر روابط فی

 باشد. زنی برون سازمانی( میسازمانی و سوت
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زنی درون سازمانی یک واحد تغییر در انحراف استاندارد متغیرهای نگرش، کنترل در بخش سوت

عث اهای شخصی به ترتیب بپذیری شخصی و هزینهای، مسئولیترفتاری ادراک شده، تعهد حرفه

 شود.     واحد در انحراف استاندارد این متغیر وابسته می 243/0و  233/0، 279/0، 242/0، 293/0تغییر 

  زنی درون سازمانیسوتشناختی بر اثرات متغیرهای جمعیت

زنی وتسشناختی بر روی متغیر وابسته پژوهش )در این بخش تاثیر هر کدام از متغیرهای جمعیت

 گیرد.  مطالعه و بررسی قرار می( مورد درون سازمانی

 زنی درون سازمانیسوتشناختی بر میزان تاثیر متغیرهای جمعیت .9جدول 

 Bضریب  متغیر
انحراف 

 استاندارد
ضریب 
Beta 

 tمقدار 
سطح 

 معناداری

 000/0 283/28 - 223/0 472/3 مقدار ثابت

 728/0 -908/0 -032/0 039/0 -074/0 جنسیت

 002/0 338/3 304/0 077/0 278/0 سن

 234/0 738/2 084/0 038/0 032/0 تحصیلات

 247/0 323/2 243/0 032/0 042/0 سنوات خدمتی

 337/0 848/0 039/0 032/0 034/0 سازماننوع 

 است. 03/0سطح معناداری  نکته:

 

باتوجه به نتایج مندرج در جدول فوق، متغیرهای جمعیت شناختی پژوهش جنسیت، تحصیلات، 

تاثیر معناداری ندارند. برای مثال دیدگاه زنی درون سازمانی سازمان بر سوتسنوات خدمتی و نوع 

معناداری ندارند. یا دیدگاه تفاوت  زنی درون سازمانی با یکدیگرسوتمردان و زنان در خصوص 

 زنیسوتدر خصوص و محل خدمت )نوع سازمان( متفاوت اد با تحصیلات، سنوات خدمتی افر

ابد یاما در مقابل هرچه سن افراد افزایش میبا یکدیگر تفاوت معناداری ندارند. درون سازمانی 

 شود. تر میزنی درون سازمانی مثبتآنان نسبت به سوتدیدگاه 
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  نی برون سازمانیزسوتشناختی بر اثرات متغیرهای جمعیت

زنی وتسشناختی بر روی متغیر وابسته پژوهش )در این بخش تاثیر هر کدام از متغیرهای جمعیت

 گیرد.  ( مورد مطالعه و بررسی قرار میبرون سازمانی

 زنی برون سازمانیسوتشناختی بر میزان تاثیر متغیرهای جمعیت .01جدول 

 Bضریب  متغیر
انحراف 

 استاندارد
ضریب 
Beta 

 tمقدار 
سطح 

 معناداری

 000/0 980/22 - 243/0 827/4 مقدار ثابت

 272/0 738/2 098/0 022/0 099/0 جنسیت

 029/0 384/4 422/0 074/0 222/0 سن

 273/0 723/2 082/0 072/0 020/0 تحصیلات

 002/0 702/3 304/0 039/0 289/0 سنوات خدمتی

 334/0 833/0 032/0 038/0 033/0 سازماننوع 

 است. 03/0سطح معناداری  نکته:

 

باتوجه به نتایج مندرج در جدول فوق، متغیرهای جمعیت شناختی پژوهش جنسیت، تحصیلات و 

تاثیر معناداری ندارند. برای مثال دیدگاه مردان و زنان در زنی برون سازمانی سازمان بر سوتنوع 

 معناداری ندارند. یا دیدگاه افراد با تحصیلاتتفاوت  زنی برون سازمانی با یکدیگرسوتخصوص 

با یکدیگر تفاوت زنی برون سازمانی سوتدر خصوص و محل خدمت )نوع سازمان( متفاوت 

ت به آنان نسبدیدگاه یابد اما در مقابل هرچه سن و سنوات خدمتی افراد افزایش میمعناداری ندارند. 

 شود.تر میزنی برون سازمانی مثبتسوت

 گیرینتیجهبحث و 

 عوامل ریگتعدیل با حسابداران زنیسوت قصد بر شخصیتی هایویژگی در پژوهش حاضر اثرات

بت های شخصیتی )نگرش نسفردی مورد مطالعه و بررسی قرار گرفت. استخراج ویژگی و سازمانی

ی دهپذیری شخصی برای گزارشای، مسئولیتزنی، کنترل رفتاری ادراک شده، تعهد حرفهبه سوت
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یزی رهای رفتار برنامهدهی( براساس ادبیات پژوهش و همچنین تئوریهای شخصی گزارشو هزینه

شده و انتظار صورت گرفته است. در ادامه اثرات تعدیلی سه متغیر حمایت سازمانی ادراک شده، 

 طهای مرتبهنجارهای گروهی و شدت اخلاقی ادراک شده مورد مطالعه و بررسی قرار گرفت. یافته

 گیرند:  شرح زیر مورد بحث و بررسی قرار میبا هر فرضیه به

ازمانی سزنی درون و برونزنی( بر قصد سوتطبق نتایج فرضیه اول نگرش )نسبت به سوت

نی زکه هرچه نگرش حسابداران نسبت به سوتحسابداران اثر مثبت و معناداری دارد. بدین معنی

ن یافته یابد. ایزنی افزایش میهمان میزان قصد آنان برای سوتسازمانی بهبود یابد، به درون و برون

( و 4022(، سیسلویچ )4022(، آلین و همکاران )4040های چوردیا و همکاران )های پژوهشبا یافته

 ( همخوانی دارد.  4023تورادنیا و همکاران )

ر مثبت سازمانی اثزنی درون و برونبراساس فرضیه دوم کنترل رفتاری ادراک شده بر قصد سوت

 زنی درون وکه هرچه اعتقادات و باورهای حسابداران نسبت به سوتو معناداری دارد. بدین معنی

بارت دیگر عیابد. بهزنی افزایش میسازمانی تقویت گردد، به همان میزان قصد آنان برای سوتبرون

 آید،عمل میزنی بهتهای لازم از آنان در خصوص سواگر حسابداران مطمئن شوند پشتیبانی

های ژوهشهای پگردد. این یافته با یافتهشان برای گزارش تخلفات مشاهده شده دوچندان میانگیزه

 ( همخوانی دارد. 4023( و تورادنیا و همکاران )4022(، سیسلویچ )4022آلین و همکاران )

تاثیر  و برون سازمانیزنی درون ای بر قصد سوتبراساس نتایج حاصل از فرضیه سوم تعهد حرفه

شان مایلهمان میزان تکه هرچه تعهد شغلی حسابداران بالا باشد، بهمثبت و معناداری دارد. بدین معنی

یافته با  یابد. اینبرای گزارش تخلفات مشاهده شده به مقامات ذیصلاح داخلی و بیرونی افزایش می

 ( همخوانی دارد. 4029اعیل و یوهانیس )( و اسم4002کتان )های کاپلن و وایتهای پژوهشیافته

اثیر زنی درون و برون سازمانی تپذیری شخصی بر قصد سوتدهد مسئولیتفرضیه چهارم نشان می

ای، حسابداران موظف به گزارش تخلفات مشاهده مثبت و معناداری دارد. طبق آئین رفتار حرفه

شان ان تمایلای بیشتر باشد به همان میزار حرفهبندی حسابداران به آئین رفتهستند. بنابراین هرچه پای

های ای پژوهشهیابد. این یافته با یافتهبه گزارش تخلفات مشاهده شده به مقامات ذیصلاح افزایش می
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( 4023( و دالتون و رادکه )4022(، آلین و همکاران )4023(، آلین و همکاران )4023لو و همکاران )

 همخوانی دارد. 

زنی درون و برون دهی بر قصد سوتهای شخصی گزارشفرضیه پنجم هزینه براساس نتایج

الا زنی بهای مادی و معنوی سوتکه هرچه هزینهسازمانی تاثیر منفی و معناداری دارد. بدین معنی

های افتهیابد. این یافته با یباشد، به همان تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مشاهده شده کاهش می

کتان ( و کاپلن و وایت4022(، آلین و همکاران )4023(، میسلی )4022لیاناراچچی و آدلر )پژوهش 

 ( همخوانی دارد.    4002)

ک متغیرهای تدر فرضیه ششم اثرات تعدیلی متغیر حمایت سازمانی ادراک شده بر رابطه بین تک

. ه و بررسی قرار گرفتزنی درون و برون سازمانی( مورد مطالعمستقل با دو متغیر وابسته )سوت

 فتاریر کنترل بین رابطه های پژوهش حاضر حمایت سازمانی ادراک شده فقط بربراساس یافته

 بر عدیلیت اثر دارای متغیر مذکور بنابراین. ندارد تعدیلی اثر سازمانیزنی برونشده و سوت ادراک

ن حمایت که هرچه حسابدارانیو دو متغیر وابسته است. بدین مع مستقل تمامی متغیرهای بین روابط

شان به گزارش تخلفات مشاهده بیشتر سازمانی بیشتری را احساس کنند، به همان میزان تمایل

( 4022( و آلین و همکاران )4023های آلین و همکاران )های پژوهشگردد. این یافته با یافتهمی

 همخوانی دارد. 

ه استثنای ن متعیرهای مستقل و متغیرهای وابسته، ببراساس فرضیه هفتم هنجارهای گروهی بررابطه بی

 زنی درون سازمانی و همچنین رابطه بین کنترل رفتاریپذیری شخصی و سوترابطه بین مسئولیت

که هنجارهای موجود در زنی برون سازمانی، دارای اثر تعدیلی است. بدین معنیادراک شده و سوت

ان، رفتاری عبارت دیگر اگر حسابدارتاثیرگذار است. به بین حسابداران بر رفتار یکایک حسابداران

را براساس هنجارهای گروهی تخلف تشخیص دهند، به احتمال زیاد آن را افشا خواهند نمود. این 

 ( همخوانی دارد. 4022( و آلین و همکاران )4002های ژونگ و همکاران )های پژوهشیافته با یافته

متغیر شدت اخلاقی ادراک شده بر رابطه بین متغیرهای مستقل و دو های فرضیه هشتم طبق یافته

که هرچه شدت اخلاقی ادراک شده حسابداران در سطح متغیر وابسته اثر تعدیلی دارد. بدین معنی

یافته با  یابد. اینشان به گزارش تخلفات مشاهده شده افزایش میبالایی باشد به همان میزان تمایل
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( و شاور و 4024ورث )(، والنتاین و هولینگ4009ی کورام و همکاران )هاهای پژوهشیافته

 ( همخوانی دارد.  4023همکاران )

زنی حسابداران )گزارش تخلفات مالی( در های شخصیتی حسابداران بر سوتدرکل، ویژگی

توانند باعث تعدیل رابطه بین ها اثرگذار است. همچنین عوامل سازمانی و فردی میسازمان

 زنی شوند.  های شخصیتی و سوتژگیوی

شود حسابداران و حسابرسان نگرش خود را نسبت به های پژوهش حاضر پیشنهاد میبراساس یافته

عنوان ابزاری مناسب برای تحقق اهداف سازمانی و جمعی زنی بهبود بخشیده و آن را بهمقوله سوت

ای نهزنی مشارکت فعالاسان در امر سوتشود حسابداران و حسابرفرض نمایند. همچنین پیشنهاد می

 داشته باشند تا بتوانند از این طریق اعتماد عمومی به حرفه خود را افزایش دهند.   

ها در ارزیابی عملکرد حسابداران به میزان شود سازمانهای پژوهش حاضر پیشنهاد میطبق یافته

د. ای نماینزنی( توجه ویژهت در سوتای و اخلاقی )مشارکبندی آنان به استانداردهای حرفهپای

های آموزشی درخصوص نحوه برخورد با تضاد منافع، ها از طریق برگزاری دورههمچنین سازمان

مک نمایند. زنی کتوانند به بهبود سوتپذیری شخصی میای و مسئولیتبهبود نگرش، تعهد حرفه

زنی( های مطمئن سوت)مانند تبییه راههای مناسب ها از طریق اتخاذ استراتژیعلاوه سازمانبه

ویانه جزنی حسابداران و کاهش از ترس اقدامات تلافیتوانند زمینه را برای بهبود قصد سوتمی

ند توانای میبندی به اصول اخلاقی و حرفهها از طریق پایفراهم نمایند. در نهایت مدیران سازمان

یری بیشتر در خصوص گزارش تخلفات مشاهده شده پذکارکنان منجمله حسابداران را به مسئولیت

   تشویق نمایند.    

( برای سنجش اکثر متغیرهای پژوهش از چهار سوال 2های پژوهش حاضر عبارتند از: )محدودیت

اهد افزایش توان شاستفاده شده است، در صورت استفاده از تعداد سوالات بیشتر برای سنجش آنها می

گر به صورت ( در پژوهش حاضر اثرات تعاملی سه متغیر تعدیل4بود. )اعتبار متغیرهای پژوهش 

هم با هدف کاهش پیچیدگی مدل و مشکلات همخطی، آزمون شده است. درصورت مجزا، آن

( در پژوهش حاضر فقط قصد 3آزمون همزمان آنها ممکن است نتایج متفاوتی بدست آید. )

 واقعی آنان مورد آزمون قرار گرفته است. هم بدون توجه به رفتار زنی حسابداران آنسوت
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ظ نمودن زنی با لحاهای آتی رابطه بین خصوصیات فردی و قصد سوتشود در پژوهشپیشنهاد می

متغیرهای تعدیلی بیشتری همچون اعتماد به مدیران ارشد، مزایا/جدیت ادراک شده و فرهنگ 

ن پژوهش در میان سایر مشاغل و حِرفَ سازمانی مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد. انجام موضوع ای

وهش با شود این پژپذیری نتایج را افزایش دهد. درنهایت پیشنهاد میتواند قابلیت تعمیمنیز می

کارهای جدیدی برای مطالعات رویکرد کیفی نیز انجام شود؛ زیرا در آن صورت ممکن است راه

 بیشتر فراهم شود.      
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 چکیده
د محیطی، عملکرمدیران عامل بر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت شامل مسئولیت زیست بینیبینی و کوتهبررسی تاثیر خوش حاضر بهپژوهش هدف: 

 پردازد.یمگری ارتباط سیاسی و کارایی مدیرعامل اجتماعی، مسئولیت محصولات و خدمات و مسئولیت منابع انسانی با توجه به نقش تعدیل

شده در بورس اوراق یرفتهپذشرکت  230و نمونه آماری پژوهش شامل  2388الی  2383ی هاسال دوره زمانی پژوهش طی روش:

 است. شدهستفادههای پژوهش از روش رگرسیون چندمتغیره ایهفرض. جهت آزمون است بهادار تهران

ی با مسئولیت انسانی و رابطه منف ی مثبت با مسئولیت منابعرابطهبینی مدیرعامل دارای نتایج پژوهش نشان داد که خوش ها:یافته

بینی و مسئولیت بینی و مسئولیت منابع انسانی، منفی است. ارتباط سیاسی رابطه بین کوتهمحیطی است. همچنین، رابطه بین کوتهزیست

ت کرده و بر سایر ابعاد ثبینی و مسئولیت منابع انسانی را تعدیل مبخوشکند. علاوه بر این، کارایی رابطه بین منابع انسانی را تعدیل می

ت منابع بینی و مسئولینقش تعدیلی مثبت بر رابطه بین کوته ییکارااز سوی دیگر  گری منفی دارد.ی نقش تعدیلاجتماعمسئولیت 

 انسانی و عملکرد اجتماعی و نقش تعدیلی منفی بر مسئولیت محصولات و خدمات شرکت دارد.

گردند، اما به یممحیطی توجه کمتری نموده و باعث افزایش ریسک شرکت یستزین به مسئولیت بخوشمدیران گیری: یجهنت

 ع انسانی دارند.گذاری کمتری در حوزه مسئولیت منابیهسرمابین نمایند. برعکس مدیران کوتاهیممسئولیت منابع انسانی توجه بیشتری 

 هاتبینی مدیر و ارتباط آن با ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکو کوته ینیبخوشرسد بررسی رابطه بین یمبه نظر  یی:افزادانش

 یی این حوزه کمک نماید.افزادانشتواند به یمجهت پژوهش حاضر، ینازادارای پیشینه تجربی محدودی است و 

 .بینی، کارایی، ارتباط سیاسی، ابعاد مسئولیت اجتماعیکوته بینی،خوش واژه های کلیدی:

 G4, G39, G41, M41 موضوعی:طبقه بندی 
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 مقدمه

عه توس دهندهتشکیلبر محورهای  هاسازماناثرگذاری  روزافزونهای اخیر و با گسترش در دهه

 ،درواقعاست.  در دنیای مدیریت ظهور پیداکرده، هاسازمانپایدار، مفهوم مسئولیت اجتماعی 

طبیعی و  ،از منابع انسانی، زیرا ل هستند، مسئوکنندمیای که در آن فعالیت در قبال جامعه هاسازمان

 (.23: 2394)فروغی و همکاران، کنند اقتصادی آن استفاده می

 هایگروه در قبال هاشرکتو ایفای تعهد  پذیریمسئولیت عنوانبه هاشرکتمسئولیت اجتماعی 

55F)ترکرشود کنند، تعریف میای که در آن فعالیت میو جامعه نفعذیمختلف 

 افشا (.280: 4008، 2

اقتصادی  هایتفعالیو اجتماعی  محیطیزیست تاثیراتاجتماعی شرکت، فرایند ارتباط  هایمسئولیت

)گری و بر جامعه است  تروسیعخاص درون جامعه و در سطح  هایگروهیک سازمان بر منافع 

56Fهمکاران

عات توسط سازمان اطلا افشاو اجتماعی با  محیطیزیستگزارش اطلاعات  .(378: 4002، 4

محصول، منافع  و محیطیزیست تاثیراتکارمندان، منافع  اجتماعی، هایفعالیتدر مورد، 

ش و فعاننذیاطلاعات، بخشی از مسئولیت سازمان نسبت به  افشاسروکار دارد. این  کنندهمصرف

57Fست )عزیزالاسلاما هاآنپاسخ به انتظارات 

3 .4008 :238.) 

ها، بر تصمیمات داران اصلی هدایت و راهبری شرکتعنوان سکانها، بهمدیران ارشد شرکت

با ایفای  توانند تصمیمات شرکت در رابطهمی بنابراینتوجهی دارند، قابل تاثیراستراتژیک شرکت 

58Fدی گیولی و کاستاوسکی) قرار دهند تاثیرمسئولیت اجتماعی را نیز تحت 

و  و تانگ 220: 4027، 7

59Fهمکاران

 و برآوردهای هاروش بکارگیریمسئولیت اصلی انتخاب و  کهزآنجاییا ؛(2370: 3،4023

 هاییژگیو تاثیرگذاریاحتمال  بنابراین، استاساسی جهت انجام گزارشگری مالی به عهده مدیریت 

های سازمان و گزارشگری استراتژیگذاری، شخصیتی مدیر بر هر یک از مراحل و عوامل سرمایه

60F)آکتاس و همکاران خواهد داشتمالی وجود 

توجه خود را به  پژوهشگران بنابراین،. (93: 2،4023

                                                                                                                              
1. Turker 

2. Gray et al 

3. Azizul Islam 

4. Di Giuli & Kostovetsky 

5. Tang et al 

6. Aktas et al 
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ژوهشگران پاند. های مدیران در رابطه با ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت معطوف ساختهنقش ویژگی

ت معماهای مالی، باید این احتمال را پذیرف پاسخ پیدا کردنتجربی بر این باورند برخی مواقع برای 

مدیران  یریگتصمیممهم در  از عوامل ،عقلایی رفتار نکنند طوربه گیرندگانتصمیمکه ممکن است 

61F)برتراند و اسکوار برداز ویژگی شخصیتی مدیران نام  توانمی

مهم  هایویژگی (.340: 2،4003

 مدیر بینیکوتهو  بینیخوشروانشناسی  ویژهبهموردتوجه در علوم رفتاری  هایشاخصشخصیتی و 

 .دارند ایویژهمالی نیز جایگاه  هاینظریهکه در  باشدمی

م مالی و ه هاینظریهمفاهیم مالی مدرن است که هم در  ترینمهممدیریتی، یکی از  بینیخوش

مهم شخصیتی مدیران است که بر  هایویژگییکی از ای دارد و ویژهروانشناسی جایگاه 

62Fگذارد )دوئلمن و همکارانمی تاثیر پذیریریسک

شود، انسان بینی سبب می(. خوش232: 4023، 4

ازحد و برآورد کند و احساس را کمتر از حد و علم، دانش و مهارت خود را بیش ها و خطراتریسک

 گونه نباشد )مرادی واست درواقع اینکه ممکن شود، درحالیکند مشکلات و رویدادها کنترل می

مسئولیت  هایبین کمتر به فعالیتانتظار این است که مدیران خوش ،بنابراین .(298 :2382قدیریان، 

عنوان محافظی در برابر خطرات آتی شرکت است بپردازند )گراویس و اجتماعی شرکت که به

63Fهمکاران

3، 4022 :2432.) 

گذارند و به اهداف مدت مانند سود جاری مید را بر اهداف کوتاهتمرکز خو بینمدیران کوتاه

نمایند و تمایل به افزایش قیمت جاری سهام با افزایش اصلی شرکت توجهی نمی بلندمدت و

64Fلیبی و )بوجراج سودآوری جاری دارند

که نتایج و منافع مسئولیت اجتماعی (. ازآنجایی24: 4003، 7

مدت تلقی شود اکثر مدیران مسئولیت اجتماعی را کاهنده منافع کوتاهمیدر بلندمدت عاید شرکت 

 با تلاش هستند در اجرایی ارشد مدیران دیگر، سوی کرده و اهمیتی برای آن قائل نیستند. از

 به رانسبت نفعانذی از بهتر دیدی بتوانند اجتماعی پذیریمسئولیت هایفعالیت در گذاریسرمایه

65Fچینتراکارن و )جیراپورن گیرند قرار و تمجید تحسین ردمو و کرده کسب خود

3،4023 :373). 

                                                                                                                              
1. Bertrand & Schoar 

2. Duellman et al  

3. Gervais et al 

4. Bhojraj & , Libby 

5. Jiraporn  & Chintrakarn 
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عاد مسئولیت مدیران عامل بر اب بینیو کوته بینیخوش تاثیربه بررسی  حاضر پژوهش ،بر این اساس

 مسئولیت و، عملکرد اجتماعی، مسئولیت منابع انسانی محیطیزیستاجتماعی شرکت شامل مسئولیت 

ه پرداخت مدیرعامل کاراییارتباط سیاسی و  گرتعدیلنقش به محصولات و خدمات شرکت با توجه 

 برگرفتهه ، فرضیارائه شده است. سپس ابتدا مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش در ادامه،است. 

و در  شده استپژوهش ارائه  متغیرهایپژوهش، مدل آزمون فرضیه و  شناسیروش از مبانی نظری،

 .ه استآمد پیشنهادهاو  گیرینتیجهبخش پایانی بیان نتایج پژوهش، نهایت، در 

 هاتوسعه فرضیهومبانی نظری 

تیجه ابعاد ن و در استعنوان یک مفهوم وسیع، دارای معانی مختلفی مسئولیت اجتماعی شرکتی به

وع رویکردهای مختلفی را رو، ادبیات برای پرداختن به این موضشود. ازاینگوناگونی را شامل می

66F)پایک و همکاران استجامعه  و یاجتماع یهامسئولیتدهنده ارتباط پیشنهاد کرده که نشان

2 ،4023: 

توانند باهم ادغام و در یک رویکرد ها و جامعه میکند که شرکت(. رویکرد یکپارچه، بیان می743

67Fی یکدیگر حمایت شوند )پورتر و کرامروسیلهبه ،برد برد

استدلال  ،ای(. رویکرد رابطه92: 4002، 4

داخلی و خارجی )شامل  نفعانذی، های اجتماعیمسئولیتهای کند که یک شرکت با شیوهمی

 کنندگان و کارکنان( را از طریق یک ارتباطمیناهای دولتی و غیردولتی، مشتریان، تجامعه، سازمان

ر و کرامر، )پورت یابدها خشنود نموده و به شهرت و اعتبار و دیگر مزایای بالقوه دست میسازنده با آن

ها رشمبتنی بر نگ های اجتماعیمسئولیت ،است(. در رویکرد اخلاقی که رویکردی غالب 92: 4002

68Fو تعهدات اخلاقی یک شرکت است )کارول

69Fهمکاران و یکارتمک(. 788: 2848، 3

7 (4027 )

ولیت نخست و مسئ نفعانذیکت را به مسئولیت اجتماعی فنی مورد هدف شر یاجتماع تیمسئول

. مسئولیت اجتماعی فنی متشکل از اندنمودهثانویه تقسیم  نفعانذیاجتماعی نهادی مورد هدف 

 دشویماقداماتی است که با توجه به حاکمیت شرکتی، روابط کارکنان و کیفیت محصولات انجام 

                                                                                                                              

1. Paek et al 

2. Porter & Kramer 

3. Carroll 

4. McCarthy et al.  
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ل نیروی کار و مسائمرتبط با جامعه، تنوع  هایفعالیتو مسئولیت اجتماعی نهادی شامل مجموعه 

 . استمحیطی و حقوق بشر زیست

 ندبعدیچبررسی  نفعانذیتئوری ، های اجتماعیمسئولیتبا توجه به رویکردهای مختلف برای 

حققان و در م وسیلهبه نفعانذیرویکرد و تئوری . مسئولیت اجتماعی شرکت را ضروری دانسته است

نهادهای  ها و تنوع،است. کارکنان، اقلیت شدهواقع موردپذیرشگسترده  طوربههای بسیاری پژوهش

های ئولیتمسهای ترین جنبهرایج طبیعی، حفظ مشتریان و کیفیت محصول از زیستمحیطجامعه، 

 .(743: 4023)پایک و همکاران،  باشندمی اجتماعی

 تعهد دهندهنشان و دارد اقتصادی توسعه در مهمی نقش هاشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت

70Fژانگ و لیزیک گائو،) است اخلاقی رفتارهای به شرکت مستمر

 که هاییشرکت .(232: 2،4027

 دارند. خود اجتماعی هایعمومی فعالیت افشای به بیشتری تمایل ،دارند بالایی اجتماعی عملکرد

 گذارانسرمایه و شرکت اطلاعاتی بین تقارنعدم کاهش باعث اطلاعات در شفافیت بالای سطح

 پذیری(. مسئولیت229: 2383سرفراز، و )حاجیها گرددمی ریسک کاهش باعث خود این و شودمی

 مثبتی تاثیر نیز شرکت اعتبار و شهرت روی بر و بهبود بخشیده را سهامداران رضایت اجتماعی،

 هایفعالیت در مشارکت و سبب حضور به که مدیرانی (.240: 2387فرمانبردار، و احمدپور) دارد

 چشمگیرتری موفقیت هستند، شدهگوناگون شناخته نفعانذی برای محور اجتماعی پذیریمسئولیت

 رفتهازدست را خود صداقت و اعتبار شهرت، مدیرانی که کهدرحالی کرد. خواهند تجربه بازار در را

71Fهمکاران و چو) کرد تجربه خواهند بازار در را کمتری موفقیت بینند،می

4 ،4023 :47.) 

ی رفتاری و انجام صحیح کارها در مالهای زیادی برای رعایت استانداردهای مدیران انگیزه

های مند است. ویژگیزیرا برای شرکت مخصوصا در بلندمدت فایده ،دارند فرآیندهای تجاری خود

 ها پیرامون گزارشگری مالی و درنتیجههای آنگیریزیادی بر نحوه تصمیم تاثیررفتاری مدیران 

ده در شهای انجامست که در پژوهشا هابینی یکی از این ویژگیها دارد. خوشکیفیت این گزارش

شود بینی سبب می(. خوش298: 2382)مرادی و قدیریان،  استاین زمینه کمتر به آن توجه شده 

                                                                                                                              

1. Gao, Lisic & Zhang 

2. Cho et al 
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یلی ها خاز احتمال وقوع پدیده اوبینی ازحد تخمین بزند و پیشمهارت خود را بیش انسان دانش و

ابهام و  ،بینمدیران خوش (.207: 2382ای، )سلیمانی و گروه باشدافراطی و یا خیلی تفریطی 

های آتی شرکت را کمتر از واقع ارزیابی نموده و به همین دلیل اقدامات الزم برای پوشش ریسک

72Fکارتی و همکاران)مک دهندانجام نمیریسک را 

انگاشتن  با نادیده بینخوش (. مدیران3: 4027، 2

 بهبود به کمتری است، توجه اجتماعی مسئولیت هایفعالیت از گرفته نشات که سازیمصون اثرات

 نمایندمی هست، خاص هایریسک محافظی در مقابل واقع در که شرکت اجتماعی مسئولیت ایفای

 گیریموضعکند به مدیران کمک می کاریمحافظه ،طرفیاز  (.2432: 4022گراویس و همکاران،)

 دهندجام اجتماعی بیشتری را انهای فعالیت و باشند داشته نفعانذیقی نسبت به همه لانه و اخلامسئو

73F)آنگنوستوپولو و همکاران

4،4040: 7.) 

 گذارد،تاثیر بازارها در گذارانسرمایه و مدیران تصمیمات و رفتار بر تواندمی که عواملی از یکی

 بینیکوته .شودمی بازار مدتکوتاه عملکرد مبتنی بر تصمیمات به منجر که است بینیکوته پدیده

دن ازای از دست دا مدت شرکت درمدیران، به مجموعه رفتارهایی که سعی در افزایش منافع کوتاه

د شوکارایی بازار باعث می ،شود. از طرفیندمدت آن گفته میهای بلگذاریمنافع و سرمایه

بینانه مدیریت باعث کاهش سودآوری بلندمدت شرکت گذاران درک کنند که رفتار کوتهسرمایه

74Fیانگ و لین شود )چنمی

75Fچانگ و آنجوس اعتقاد (. به972: 3،4023

 بینکوته مدیر( 747: 4024) 7

 همین به داند.می نامطمئن بازدهی و ریسک دارای ثبات وبی ذاتی طوربه را بلندمدت هایپروژه

 کنند با توجه به اینکه شرکت در بلندمدت از عواید فعالیت درمی سعی مدیران این اصولا، منظور

 کمتر در این حوزه فعالیت نمایند. ،گرددمسئولیت اجتماعی منتفع می زمینه

 این و ذاردگمی ثیرات هاشرکت مالی مینات هایسیاست بر که عواملی است از سیاسی ارتباطات

 جهان به خود معطوف کرده است سرتاسر در را گیریچشم اخیر، توجه پژوهشی ادبیات در موضوع

76Fدینگ و همکاران)

 مالی عملکرد میزان سیاسی، ارتباطات برقراری از منظور .(708: 3،4027

                                                                                                                              
1. McCarthy et al 

2. Anagnostopoulou et al 

3. Chen  Lin & Yang 

4. Anjos & Kan 

5. Ding et al 
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 احدهایو و دولت نزدیک روابط بیان منظوربه سیاسی روابط اصطلاح. است دولت با ملاحظهقابل

 سیاسی روابط از هاشرکت برخورداری(. 99: 2387 افروزی، و رضایی) شودمی استفاده تجاری

 و رشد هایفرصت بهبود مالی، هایهزینه کاهش استقراض، مناسب شرایط قبیل از منافعی تواندمی

77Fهمکاران و هوستون) باشد داشته همراه به را ورشکستگی وقوع احتمال کاهش

2، 4027 :283.) 

ا تنها رفتار مدیران را در ارتباط بهای دارای روابط سیاسی، نهپذیری اجتماعی در شرکتمسئولیت

بلکه سبب  ،دهدکند و کیفیت اطلاعات را ارتقا نمیگزارش کیفیت پایین اطلاعات مالی اصلاح نمی

ارتباط  .(223: 2700)گنجی و همکاران، شوندشده میارشتوجهی نسبت به اطلاعات مالی گزبی

دسترسی آسان به منابع خارجی و قراردادهای مبتنی بر روابط، منابع ارزشمندی برای  سیاسی از طریق

78Fکلاسنس و همکاران) گذاردگذاری اثر میهای سرمایهکند و بر تصمیمشرکت فراهم می

4،4009 :

79F؛ هوستن و همکاران332

80F؛پیو ترسکی و ژانگ283: 3،7402

7،4027 :233.) 

 پایینی یفیتک از کارشان که مدیرانی به نسبت ،باشند داشته بالایی کاری کیفیت که مدیرانی

81Fز و مکاکند. سانچمی تولید ستاده بیشتری داده، مقدار مشخصی مقدار با رابطه است، در برخوردار

3 

گذاری کننده مهم در کارایی سرمایهیک عامل تعیین ( دریافتند که توانایی مدیریتی430: 4029)

82Fاندرو و همکاران شود.گذاری بیش یا کمتر از حد میاست که منجر به کاهش سرمایه

2 (4023 :2 )

گ و کنند. واننشان دادند مدیران با توانایی بالا، منابع شرکت در طول محدودیت مالی را حفظ می

83Fهمکاران

بررسی روابط بین توانایی مدیریت، ارتباطات سیاسی و گزارشگری به ( 277: 4024) 4

کمتر  تر،ها دریافتند مدیران با توانایی بالاتر به نسبت مدیران با توانایی پایینآن .متقلبانه پرداختند

موجب  این فرضیه را که ارتباطات سیاسی ،و همچنین کننداقدام به ارائه گزارشگری مالی متقلبانه می

شود را نیز رد انگیزه لازم برای مدیرانی با توانایی بالا نسبت به ارائه گزارشگری متقلبانه میایجاد 

 .ندنمود

                                                                                                                              
1. Houston et al 

2. Claessens et al 

3. Houston et al 

4. Piotroski & Zhang 

5. Sanchez & Meca 

6. Andreou et al 

7. Wang et al 
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مدیرانی که دارای  است، مبهم بسیار خروجی با بلندمدت گذاریسرمایه یک اجتماعی مسئولیت

ی در مسئولیت ذارگسمت سرمایههای شغلی کمتر به توانایی مدیریتی پایینی هستند به دلیل نگرانی

 نابراین،ب .تری دارندمدیران عامل با توانایی بالا دیدگاه بلندمدت ،تمایل دارند و از طرفی اجتماعی

 بلندمدت منافع زیرا، گذاری در مسئولیت اجتماعی دارندانگیزه بیشتری در خصوص سرمایه

 بود خواهد مهم هاآن برای ریسک، کاهش بُعد از مالی خواه ازنظر خواه اجتماعی مسئولیت

84F)فیسلر

2،4022: 233). 

 ازحدنفس بیشاعتمادبه اثر نشان دادند که پژوهشی در (،499 :4024) همکاران و مک کارتی

 به کار، نسبت نیروی تنوع و جامعه مانند اجتماعی، مسئولیت سازمانی هایجنبه بر مدیرعامل

است. تانگ  شدیدتر محصول کیفیت و شرکتی حاکمیت مانند اجتماعی، مسئولیت فنی هایجنبه

در پژوهشی نشان داند که اگر تصمیمات استراتژیک و اقدامات مدیر تحت ( 2332: 4023وهمکاران )

دمدت آن دچار ها با توجه به اثرات بلنایفای مسئولیت اجتماعی شرکت ،قرار گیرد اوبینی کوته تاثیر

85Fهمکاران و چن گردد.اخلال می

 کاهش و مدیران بینیکوته مطالعه به پژوهشی(، در 978: 4023) 4

 مدیران که دهدمی نشان بررسی آنها نتایج .توسعه پرداختند و های تحقیقطرح در گذاریسرمایه

 کنند.می قطع را توسعه و تحقیق هایهزینه عایدات، مدتکوتاه اهداف به منظور رسیدنبه

86Fلی

 و اجتماعی پذیریمسئولیت اطلاعات افشای بینرابطه  بررسی به در پژوهشی (322: 4024) 3

 وجود داریمعنی و مثبت رابطه ذکرشده، متغیر دو که بین دریافت و پرداخته مدیران بینیپیش دقت

87Fکیم و همکاراندارد. 

های با عملکرد مسئولیت اجتماعی که در شرکت(، نشان دادند 480: 4024) 7

 و کبولم .کمتراست مدیران وسیلههای واقعی بهفعالیتیا مدیریت  م تعهدیلااق کاریدستقوی، 

88Fزمیر

مستقیم  ارتباطی مالی عملکرد و اجتماعی مسئولیت بین در پژوهشی نشان دادند که( 82 :4029) 3

عملکرد  هبودب به منجر ،تر باشداجتماعی گسترده مسئولیت ابعاد افشای هرچه ،عبارتیبه. دارد وجود

 .گرددمی مالی

                                                                                                                              
1. Fieseler 

2. Chen et al 

3. Lee 

4. Kim et al  

5. Maqboo& Zameer 
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اطمینانی ( بیانگر آن است که هرچه مدیران بیش30: 4027های مک کارتی و همکاران )یافته

کنند یهای مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت مدرگیر فعالیت خود را کمتر ،دنبیشتری داشته باش

 تواند پیامدهایی را برای شرکت داشته باشد.که این امر می

ر مدیره بکارایی هیئت تاثیربررسی ( در پژوهشی به 247 :2389آبادی )حبیببرندک و منصوری

نتایج  د.نپرداختشده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهعملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت

مدیره رابطه معنادار با عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت دارد. نشان داد که کارایی هیئتها آن

 ،ها نیز در همان جهت عملکردشرکت ،بیشتری برخوردار باشند ها از کاراییمدیرههرچقدر هیئت

 .دهندمسئولیت اجتماعی بهتری از خود نشان می

 ازحدبیش نفساعتمادبه ( در پژوهشی نشان دادند که23: 2700روی )کوشککی و ایمانرحمانیان

عنوان نهادی بهمعناداری دارد. همچنین، مالکیت  تاثیرها مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی شرکت

 تاثیرها ازحد مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکتنفس بیشگر برشدت رابطه بین اعتمادبهتعدیل

 گذاری کمتریازحد، سرمایهنفس بیشگذارد. مدیران ارشد اجرایی )مدیرعامل( دارای اعتمادبهمی

در نیز  (233: 2384) واعظ و همکاران .دهندپذیری اجتماعی انجام میهای مسئولیتدر فعالیت

ذیری پمدیره با ابعاد قانونی و اقتصادی مسئولیتبین استقلال اعضای هیئتنشان دادند  یپژوهش

 ارتباطی وجود ندارد. ،اجتماعی

ینی از ببینی و کوتهنها متغیرهای خوش( در پژوهشی نشان دادندکه ت279: 2388لطفی و باقرزاده )

ری های ساختامدیره از ویژگیمدیریت و استقلال هیئتهای شخصیتی مدیران و ثبات ویژگی

: 2389وان )دارابی و پهل شرکت داشته است. های اجتماعیی معنادار بر ایفای مسئولیتتاثیرمدیریت 

های تمدیره در شرکپذیری اجتماعی با پاداش هیئتارتباط مسئولیت ررسی( در پژوهشی به ب84

عیارهای که بین منشان داد  این بررسی نتایج .پرداختندر تهران شده در بورس اوراق بهاداپذیرفته

 انهمکار و اکبری .داری وجود داردامدیره ارتباط معنمسئولیت اجتماعی شرکت و پاداش هیئت

 رکتش اجتماعی مسئولیت روی بر مدیران ازحدنفس بیشاعتمادبه که داد نشان نیز (242: 2383)

 مسئولیت نهادی دبع و فنی بعد روی بر مدیران ازحدبیش نفساعتمادبه تاثیر ،همچنین. است گذارتاثیر

 ندارند. چندانی باهم تفاوت شرکت اجتماعی
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 زیر شرح به پژوهش هایفرضیه نظری و پیشینه پژوهش مبانی در شدهبیان مباحث به عنایت با

 :است شدهتدوین

 وجود دارد. اجتماعی شرکت رابطهمسئولیت  و مدیرعامل بینیخوش بینفرضیه اول پژوهش: 

رکت و مسئولیت اجتماعی ش مدیرعامل بینیخوش ارتباط سیاسی رابطه بینفرضیه دوم پژوهش: 

 .کندمیرا تعدیل 

ماعی شرکت اجت و مسئولیت مدیرعامل بینیخوشکارایی مدیریت رابطه بین فرضیه سوم پژوهش: 

 .کندمیرا تعدیل 

 جودو رابطه شرکت اجتماعی مسئولیت و مدیرعامل ینیبکوته بینفرضیه چهارم پژوهش: 

 .دارد

 شرکت جتماعیا مسئولیت و مدیرعامل بینیکوتهبین  رابطه سیاسی ارتباطفرضیه پنجم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را

 شرکت جتماعیا مسئولیت و مدیرعامل بینیکوته بین رابطه مدیریت کاراییفرضیه ششم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را

 وجود طهراب شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد و مدیرعامل بینیخوش بینفرضیه هفتم پژوهش: 

 .دارد

 اجتماعی تمسئولی و ابعاد مدیرعامل بینیخوش بین رابطه سیاسی ارتباطفرضیه هشتم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را شرکت

 جتماعیا ابعاد مسئولیت و مدیرعامل بینیخوش بین رابطه مدیریت کاراییفرضیه نهم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را شرکت

 .دارد وجود هرابط شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد و مدیرعامل بینیکوته بینفرضیه دهم پژوهش: 

 اجتماعی وابعادمسئولیت مدیرعاملبینی کوته بین رابطه سیاسی ارتباطفرضیه یازدهم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را شرکت

 اجتماعی لیتمسئو و ابعاد بینی مدیرعاملکوته بین رابطه مدیریت کاراییفرضیه دواردهم پژوهش: 

 .کندمی تعدیل را شرکت
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 شناسی پژوهش روش

 منظورهبشیوه تحقیق، توصیفی است. در این پژوهش  ازنظرو  کاربردیهدف  ازنظراین پژوهش 

، از روش تحلیل همبستگی استفاده خواهد شد. تحلیل همبستگی یا همخوانی هافرضیه انجام آزمون

مختلف با استفاده از  متغیرهایرابطه بین  شودمییی است که در آن سعی هاروششامل کلیه 

ن شود. هدف روش تحلیل همبستگی، مطالعه همراهی رابطه همبستگی کشف یا تعیی رگرسیون و

مراجعه  ریقاز ط هادادهیک یا چند متغیر دیگر است.  تغییراتر با یک یا چند متغی تغییرات)حدود( 

. گردیده است آوریجمعدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهپذیرفتهی هاشرکتمالی  هایصورت به

سازمان بورس  اطلاعات لازم جهت آزمون فرضیه تحقیق از اطلاعات موجود در آوریجمعبرای 

موجود در  افزارهاینرمی منتخب و بانک اطلاعاتی هاشرکتمالی  یهاصورت، اوراق بهادار تهران

 نوین و تدبیر پردازان استفاده گردیده است. آوردره ،بازار همچون

در بورس اوراق بهادار تهران طی  شدهپذیرفتهی هاشرکتدر این پژوهش، جامعه آماری کلیه 

هدفمند بوده که با شرایط زیر  صورتبهدر این تحقیق  گیرینمونهاست.  2388تا  2383 هایسال

 مقید گردیده است.

باشد و سال مالی آن منتهی به پایان  شدهپذیرفتهدر بورس اوراق بهادار تهران  2383سال  از قبل .2

 باشد. اسفندماه

 مورد انتظار تغییر داده باشند. هایدورهنبایستی سال مالی خود را در طی  هاشرکت .4

طی دوره پژوهش فعالیت مستمر داشته و دچار وقفه معاملاتی بیش از سه ماه  موردنظر شرکت .3

 نگرفته باشند.

کامل  طوربه 2388الی  2383برای انجام این پژوهش را در دوره زمانی  موردنیازمالی  اطلاعات .7

 ارائه کرده باشند.

از  هاضیهفرو برای آزمون صفحه گسترده  افزارنرماز  هاداده، محاسبات و پردازش بندیبرای طبقه

 ایویوز استفاده گردید. افزارنرم
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 پژوهش متغیرهایمدل و 

برای آزمون فرضیات  و شداستفاده  2شماره پژوهش از مدل رگرسیون  هایفرضیهنجش سبرای 

 .شدهمین مدل با متغیرهای وابسته مختلف تکرار  ،ابعاد مسئولیت اجتماعی

(2)  𝐶𝑆𝑅it = β0 + β1optimismit + β2myopiait +

β3political connectionit + β4efficiencyit + β5optimismit ∗
political conectionit + β6optimismit ∗ efficiencyit + β7myopiait ∗

political connectionit + β8myopiait ∗ efficiencyit + β9sizeit + β10Roait +

β11
M

B it
+ β12Levit + β13Growit + β14Ageit + εit 

 متغیر وابسته

آن از  یریگاندازه یست که براا هاشرکت یاجتماع پذیریمسئولیتی افشا پژوهش، سطح متغیر

 یبرا یذارلیست کدگچکاز ابزار  یدپژوهشگر با ،امحتو یلدر تحل استفاده شد. امحتو یلروش تحل

از  در پژوهش حاضر با الهام .استفاده کند یمحیطی و اجتماعاطلاعات زیست یسطح افشا یابیارز

89Fجائوتحقیقات اریبی و 

ابعاد  گیری( برای اندازه83: 2383( و فخاری و همکاران )92: 4020) 2

 شداز ابعاد مسئولیت اجتماعی تهیه  نوع اطلاعات 44لیستی شامل ها، چکمسئولیت اجتماعی شرکت

ود. ی ایرانی افشا شهاشرکتسالانه  هایگزارشدر  صورت داوطلبانه یا اجباریرود بهکه انتظار می

در بخش گزارش عملکرد اجتماعی  هاشرکت مدیرههیئت هایگزارشکه با مراجعه به  صورتبدین

و در  2عدد  ،باشد افشاشدهتوسط شرکت  لیستچکشرکت، اگر هر یک از اطلاعات موجود در 

ه عنوان نمرمسئولیت اجتماعی به مجموع ابعاد ،در انتها شد.خواهد صفر، منظور  این صورتغیر 

 ، محاسبه گردید.4تحت مدل شماره ئولیت اجتماعی شرکت افشای مس

(4)     𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 =
∑ 𝑌𝑇

𝑛
𝑡=1

∑ 𝑇𝑇
𝑛
𝑡=1

 

 در آن: که

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡شرکت  یاجتماع پذیریمسئولیت یمتیاز افشا: اi  در سالt ،∑ 𝑌𝑇
𝑛
𝑡=1 :  موارد افشا که

∑ واست،  گرفته یک یازشرکت از آن امت 𝑇𝑇
𝑛
𝑡=1:  است. افشاکل موارد قابل 

                                                                                                                              
1. Aribi & Gao 
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 دول جبکار رفته در پژوهش، در  یاجتماع پذیریمسئولیت لیستچک هایلفهومو  یکل عناوین

 .است شدهدادهنشان  2

 شرکت یاجتماع پذیریمسئولیتابعاد  افشا لیستچك .0جدول 

ابعاد 

مسئولیت 

 اجتماعی

 منابع انسانی )کارکنان( محصولات و خدمات زیستمحیط
عملکرد اجتماعی 

 جامعه( هایمسئولیت)

 یهاتیمسئول

 یاجتماع

ER(environmental 

responsibility) 

RPS (Responsibility 

for products and 

services) 

HRR(human 

resource 

responsibility) 

SP(social 

performance) 

 معیارها

 کنترل آلودگی
توسعه محصول/ سهم 

 بازار

اشتراک کارکنان در 

 سود نقدی

 گذاریسرمایه

 اجتماعی

جلوگیری از خسارات 

 محیطیزیست

کیفیت محصول/ اخذ 

 8002 نامهگواهی

خدمات بهداشتی و 

 درمانی

اجتماعی  هایفعالیت

 و ورزشی

بازیافت یا جلوگیری از 

 ضایعات

استاندارد و ایمنی 

 محصول
 مزایای بازنشستگی

مذهبی/  هایفعالیت

 فرهنگی

 29002ایزو اخذ  طبیعی حفظ منابع
خدمات رفاهی 

 کارکنان

هدایا و خدمات 

 خیریه

 پرداخت مالیات آموزش --- پژوهش و توسعه

 حفظ تعداد کارکنان --- --- محیطیزیستسیاست 

 --- --- --- 27002 ایزو نامهگواهیاخذ 

 متغیر مستقل

داشتن فرصت جهت  باوجودباشد،  بینکوته زمانی که مدیریت شرکت :(Myopiaبینی )کوته

ی که یهاشرکت .کندمیاز این کار امتناع  و داشتن منابع لازم و کافی بلندمدت گذاریسرمایه

از حد  رکمتینه تحقیق و توسعه و بازاریابی هززمان، هم طوربهو  موردانتظار ازحدبیش سودآوری

ی دارای هاشرکتردن مشخص ک یبین هستند. برادارای مدیریت کوتاهکنند، معمول را گزارش می

ر دوره زمانی د ییدارا ، بازاریابی و بازدهسطح موردانتظار هزینه تحقیق و توسعهبین، کوتهمدیریت 

، برآوردهای لازم انجام شده است 3و  7، 3 شماره یهابا استفاده از مدلبرای هر شرکت  ،پژوهش
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90Fآندرسون و هسیائو)

 با شدهمحاسبهرآوردی( ب) دانتظارمور مقادیر (. مقادیر واقعی با92 :2،2894

در مقدار باقیمانده هر مدل،  موجود تفاوت میزان به توجه با و شده مقایسه ،هامدل از استفاده

 شدند.  بندیتقسیم 4جدول گروه اصلی طبق چهار در  هاشرکت

(3)  𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1 + 휀𝑖,𝑡 

(7)  𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝑘𝑡𝑔𝑖,𝑡−1 + 휀𝑖,𝑡 

3)  𝑅&𝐷𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅&𝐷𝑖,𝑡−1 + 휀𝑖,𝑡 

 هادارایی جمعکه بر اساس نسبت سود خالص به است  هادارایینرخ بازده  ROAi,tبالا هایرابطهدر 

نسبت  R&Di,tو هاداراییو فروش به جمع  یابیبازار هایهزینهنسبت  Mktgi,t؛شودمی یدهسنج

 دارایی است. و توسعه به جمع یقتحق هایهزینه

 و توسعه یقتحق هایهزینهو  یابیبازار ینه، هزهادارایی(، بین بازده 𝜺𝒊,𝒕تفاوت موجود ) .٢جدول 

 7 گروه 3 گروه 4 گروه 2 گروه

ی یبازده دارا یناختلاف مثبت ب

 یو واقع شدهبینیپیش

 ییبازده دارا یناختلاف مثبت ب

 یو واقع شدهبینیپیش

 یناختلاف مثبت ب

 ییبازده دارا

 یو واقع شدهبینیپیش

 ینب یاختلاف منف

 ییبازده دارا

 یعو واق شدهبینیپیش

 هایهزینه یاختلاف منف

 و توسعه یقو تحق یابیبازار

 و واقعی شدهبینیپیش

 هایهزینهاز  یکیفقط اختلاف 

بازاریابی و تحقیق و توسعه 

 منفی

بت ثاختلاف م

 و یابیبازار هایهزینه

و توسعه  یقتحق

 عیواقو  شدهبینیپیش

--- 

 

 ازیرباشند، می بینکوتهدارای مدیریت  ،2حاضر در گروه  یهاشرکت، هاگروه ینا بین

 هنیمدرزشرکت  هایهزینهاما  پیدا کرده است،شرکت افزایش  هایداراییبازده  باوجودآنکه

 است. پیداکردهکاهش  و توسعهبازاریابی و تحقیق 

                                                                                                                              
1. Anderson & Hsiao 
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91Fشراند و زچمن پژوهش بر اساس بینی مدیران: برای سنجش خوش)Optimism(بینیخوش

2 (4024 :

وی رگرسیون منظور، الگگردیده است. بدین گذاری استفادهاطمینانی مبتنی بر سرمایهاز شاخص بیش (342

وی چنانچه باقیمانده الگازآن در هرسال، باقیمانده محاسبه شد. پس صورت مقطعی برآورد شد وبه 2شماره 

ازحد گذاری بیشمعنا است که در آن شرکت سرمایهتر از صفر باشد، بدینرگرسیونی برای شرکتی بزرگ

رفته صورت صفر در نظر گ صورت پذیرفته است. بر این اساس، مقدار این شاخص برابر یک و در غیر این

بت به نرخ بیشتری نس ها باهایی که داراییشرکت در شود. مبنای استفاده از این شاخص این است کهمی

 گذاری بیشتری نسبت به همتایان خود دارند.کنند، مدیرانی هستند که سرمایهفروش رشد می

(2)                    Gassetit = β0 + β1Gsaleit + εit                       

:Gassetit های شرکت اییرشد دارi سال در t ،Gsaleit : رشد فروش شرکتi سال در t. 

 کنترلی متغیرهای

ود. نسبت شگیری میهای شرکت اندازهدارایی این متغیر از طریق لگاریتم طبیعی کل :(Size)شرکت  اندازه

بازار سهام بر ارزش دفتری حقوق صاحبان  این متغیر از طریق تقسیم ارزش (:M/Bارزش بازار به ارزش دفتری )

ارزش دفتری حقوق  ها بهاین متغیر از طریق تقسیم کل بدهی :(Lev)شود. اهرم مالی گیری میسهام، اندازه

ها از طریق تقسیم سود خالص سال جاری :  بازده دارایی(Roa)هاشود. بازده داراییگیری میصاحبان سهام، اندازه

ر بمنهای فروش سال قبل تقسیم (: فروش سال جاریGrowشود. رشد شرکت )گیری میندازهها، ابر کل دارایی

 . است ،های مالی منهای سال تاسیس شرکتبررسی صورت سال :(Age)فروش سال قبل، است. سن شرکت 

 گرلتعدی متغیرهای

ه طوریکهب ،(: روابط سیاسی شرکت یک متغیر مجازی استpolitical connection) ارتباط سیاسی

های وابسته درصد یا بیشتر( از شخصیت 20اگر حداقل یکی از سهامداران عمده شرکت )با مالکیت 

یابد )حبیب و همکاران، صورت مقدار صفر اختصاص میبه دولت باشد، مقدار یک و در غیراین

 (.233: 2382؛ مهربان پور و همکاران، 74: 4024

                                                                                                                              
1. Schrand & Zechman 
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 و توسط دمرجان شدهارائه مدل از گیری کارایی )توانایی( مدیریتاندازه برای (:Efficiencyکارایی )

92Fهمکاران

 در را مدیریت توانایی میزان که است کمی شاخص یک مدل شد. این ( استفاده784: 4024) 2

 هاستاده نسبت بررسی پایه بر مذکور مدل دهد. اساسمی نشان شرکت، منابع کارآمد و موثر بکارگیری

 بیشتری درآمد توانندمی بالاتر، توانایی با مدیران که شودمی فرض آن در و است شرکت هایدادهبه 

 نمایند. کسب نامشهود(، هایدارایی و کار نیروی سرمایه، قبیل )از منابع از معینی میزان با بکارگیری را

 برتر، تجاری هایسیستم از استفاده در مدیر مبتکرانه نگرش از ناشی امر این که شودمی فرض همچنین،

 اساس، این و ... است. بر مالی تامین زنجیرهای کارکنان، پاداش سیستم نوآورانه، تولیدی فرآیندهای

 شود.می محاسبه 4بر اساس مدل شماره  مدیریت کارایی شاخص

(4)             𝑛𝑎𝑡𝑛𝐼𝑟𝑒ℎ𝑡𝑂4𝑣+ 𝐸𝑃𝑃3𝑣+𝐴&𝐺𝑆2𝑣+𝑆𝐺𝑜𝐶1𝑣/  𝑠𝑒𝑙𝑎𝑆= Ɵ𝑣𝑥𝑎𝑀 

Sales :فروش از حاصل ددرآم ،CoGS :رفته،کالای فروش شدهتمام بهای:SG&A  هایهزینه 

 نامشهود های: داراییOtherIntantمبلغ اموال و تجهیزات،  خالص :PPE ،فروش و عمومی اداری،

 است شرکت کلی عملکرد کنندهمنعکس فوق کارایی شاخص .است شرکت کارایی :ƟvMax و

 عملیاتی محیط و شرکت هر خاص هایویژگی ازجمله زیادی عوامل تاثیر تحت ممکن است که

 را آن بتوان تا شود تعدیل فوق شاخص در عوامل نگونهای اثر که است لازم ن،بنابرای د.باش آن

 فوق کارایی شاخص .(784: 4024 کرد )دمرجان وهمکاران، استفاده مدیریت معیار توانایی عنوانبه

 .ستا هاشرکت خاص هایویژگی کنندهمنعکس که متغیرهایی است از تابعی

Fi𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦 = 𝛽0 + 𝛽1(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠) + 𝛽2 𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 +𝛽3𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 

𝐹𝑟𝑒𝑒𝐶𝑎𝑠ℎ 𝐹𝑙𝑜𝑤 + 𝛽4𝐿𝑛(𝐴𝑔𝑒) +𝛽5ForeignCurrency Indicator + Year 

Indicators + 휀 (9)                                                                                      

Fi𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦: ؛شرکت کارایی 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠: ؛ هادارایی کل لگاریتم𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 :شرکت فروشو حاصل  بازار سهم 

 .، استصنعت فروش کل برتقسیم

                                                                                                                              
2. Demerjian et al 
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 𝑃𝑜𝑠𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 𝐹𝑟𝑒𝑒𝐶𝑎𝑠h 𝐹𝑙𝑜𝑤: جمع به نقدوجه میزانمثبت و حاصل  آزاد نقد هایجریان 

 دوره، است. اول هایدارایی

Ageلگاریتم طول عمر شرکت؛ : 

Foreign Currency Indicator: باشد داشته صادرات شرکت کهدرصورتی ارز نرخ شاخص 

 وانعنبهفوق  حاصل از برازش الگوی رگرسیونی یهاماندهیباق  .است رصف صورت، این غیر در و 2

 .استمعیار توانایی مدیریت 

 پژوهش هاییافته

  .دهدمتغیرهای پژوهش را نشان می توصیفی آمار ،3جدول 

 متغیرهای پژوهش آمار توصیفی .3جدول 

 کمینه پیشینه میانه میانگین 
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 3307/4 -4430/0 4030/0 0000/0 9232/0 7373/0 7342/0 مسئولیت اجتماعی

 3443/3 4423/2 4427/0 0000/0 0000/2 0000/0 2882/0 عملکرد اجتماعی

مسئولیت محصولات و 

 خدمات
3743/0 4300/0 0000/2 0000/0 3739/0 3942/0 0079/4 

 4273/4 -4204/0 3722/0 0000/0 0000/2 9000/0 2493/0 مسئولیت منابع انسانی

 4222/2 -0092/0 3732/0 0000/0 0000/2 7493/0 3072/0 یطیمحستیزمسئولیت 

 4874/4 2349/2 7379/0 0000/0 0000/2 0000/0 4344/0 بینیکوته

 2224/2 3374/0 7833/0 0000/0 0000/2 0000/0 7243/0 بینیخوش

 4989/333 4823/23 9422/0 -2222/3 0980/29 -0228/0 0008/0 کارایی

 7848/4 4438/2 7424/0 0000/0 0000/2 0000/0 4380/0 ارتباط سیاسی

 9282/3 9342/0 4330/0 9334/7 2902/8 3494/2 7337/2 اندازه

 4022/48 3420/4 4044/0 -0233/2 3002/4 2023/0 2322/0 بازده

 4427/43 2743/3 2232/24 -3743/43 3238/293 3328/3 3302/2 ارزش بازار به دفتری

 3843/99 -9972/7 2349/7 -2494/20 0207/32 4323/2 4343/2 اهرم

 3273/44 7722/3 2804/0 -8847/0 3322/4 4483/0 3923/0 رشد

 7704/4 -384/0 2332/0 0484/2 9399/2 3772/2 3387/2 سن
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وابسته مسئولیت اجتماعی  برای متغیراست.  شده ارائهآمار توصیفی متغیرهای پژوهش  3جدول  در 

 و 0000/0، 9232/0، 7373/0، 7342/0ترتیب و انحراف معیار به کمینه، بیشینهمیانگین، میانه، 

 بینیکوتهمیانگین ، است. همچنین، 0000/0 و میانه آن 7243/0 بینیخوش میانگین، است و 4030/0

است که نشان  73/0مسئولیت اجتماعی برابر با میانگین  .است 0000/0میانه آن  و 4344/0 برابر با

درصد است.  73های عضو نمونه در زمینه مسئولیت اجتماعی بطور میانگین دهد که فعالیت شرکتمی

درصد مدیران  72های عضو نمونه دهد در شرکتدرصد است که نشان می 72بینی میانگین خوش

های عضو نمونه، دهد  در شرکتاست که نشان می درصد 43بینی بین هستد و میانگین کوتهخوش

 صفر و فروانی متغیرهای مدل با مقدار 7بین هستند. جدول درصد مدیران، کوته 43طور میانگین به

 دهد.یک را نشان می

 .  فراوانی متغیرهای مجازی پژوهش6جدول 

 درصد فراوانی مقدار 

 بینیکوته
0 377 43/47 

2 297 44/43 

 ینیبخوش
0 747 47/39 

2 307 42/72 

 ارتباط سیاسی
0 337 20/42 

2 247 80/43 

 449 کل تعداد

 های تشخیصی مدلآزمون

 پژوهش یهابرای برآورد مدلمدل رگرسیونی مناسب  ، بایدهای پژوهشآزمون فرضیه قبل از

در  به انتخاب دادهای ترکیبی (لیمرچاو )افدر ابتدا با استفاده از آزمون  ن،یبنابرا. گردد مشخص

ترکیبی  روش برای برآورد باید از نتایج حاکی از آن بود که. پرداخته شدهای تلفیقی برابر داده

. شد ه، آزمون هاسمن جهت انتخاب بین روش اثرات تصادفی یا ثابت بکار برداستفاده شود. سپس

 شده است. ارائه 2جدول و هاسمن در  چاونتایج آزمون 
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 پژوهش یهابرای مدل لیمر و هاسمناف آزمون جینتا .4جدول 

 آزمون هاسمن چاوآزمون 

 الگوی انتخابی معناداریسطح  دو آماره خی الگوی انتخابی معناداریسطح  افآماره  مدل

 اثرات ثابت 0003/0 4348/38 ترکیبی 0000/0 2328/23 مسئولیت اجتماعی

 اثرات ثابت 0043/0 7024/33 ترکیبی 0000/0 3423/22 منابع انسانی

 اثرات ثابت 0430/0 2228/42 ترکیبی 0000/0 8232/27 زیستمحیط

 اثرات ثابت 0003/0 4247/39 ترکیبی 0000/0 0224/20 و خدماتمحصولات 

 تصادفیاثرات  2208/0 2789/40 ترکیبی 0000/0 2224/9 عملکرد اجتماعی

 

ستفاده اکوک و ویسبرگ ، از آزمون بروش پاگانبرای بررسی وجود مشکل ناهمسانی واریانس 

بر اساس نتایج آزمون روش مورد استفاده رگرسیون  است. شدهارائه 4جدول . نتایج آزمون در شد

 چند متغیره با دادهای ترکیبی است.

 کوک و ویسبرگ، آزمون بروش پاگان جینتا .7جدول 

 کوک و ویسبرگ –آزمون بروش پاگان 

 الگوی انتخابی معناداریسطح  افآماره  مدل

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0000/0 3207/329 مسئولیت اجتماعی

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0000/0 4844/329 منابع انسانی

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0000/0 9433/348 زیستمحیط

 داردوجود ناهمسانی واریانس  0000/0 032/2723 و خدماتمحصولات 

 ناهمسانی واریانس وجود دارد 0000/0 93/42437 عملکرد اجتماعی

 

 9جدول  پژوهش به شرح ششم وسوم، چهارم، پنجم ، نتایج حاصل از برآورد فرضیه اول، دوم

 است. 
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 پژوهش ششم تا اول یهافرضیه آزمون .8جدول 

یل
حل

ت
 

ل 
مد

ت
ولی

سئ
م

عی
ما

جت
ی ا

ها
 

 متغیر ضریب متغیر یداریمعنسطح 

 عدد ثابت 9444/0 0000/0

 بینیکوته 0082/0 0334/0

 بینیخوش -0047/0 7332/0

 ارتباط سیاسی -0040/0 2232/0

 کارایی -0293/0 0000/0

 *ارتباط سیاسیبینیکوته -0222/0 0032/0

 *ارتباط سیاسیبینیخوش 0094/0 0727/0

 کارایی*بینیکوته 0277/0 0009/0

 کاراییخوشش بینی* 0044/0 4037/0

 اندازه -0438/0 0000/0

 بازده -0444/0 0807/0

 ارزش بازار به دفتر -000000/0 0000/0

 اهرم -00000/0 9232/0

 رشد 00000/0 2837/0

 سن -0011/0 0047/0

 ضریب تعیین 7999/0 

 آماره دوربین واتسون 5155/0 

 آماره اف 0071/007 

 آماره افاحتمال  000/0 

 

  رابطه رکتش اجتماعی مسئولیت  و مدیرعامل بینیخوش کند که بیناول پژوهش بیان میفرضیه 

 بینیخوشکه  بین  دهدمینشان ، 9جدول در  بینیمتغیر خوشضریب برآوردی  .دارد وجود

 ارمعناد آماری از نظر رابطه این و مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی شرکت رابطه منفی وجود دارد

درصد،  83اجتماعی شرکت در سطح اطمینان  مدیرعامل و مسئولیت بینیخوشبین  ،بنابراین نیست.

 دارد.نوجود  یرابطه معنادار

 مسئولیت و مدیرعامل بینیخوش بین رابطه سیاسی ارتباطکند که فرضیه دوم پژوهش بیان می

دیرعامل و م بینیخوشبین  مثبت حاکی از وجود رابطهنتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی
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پژوهش  است و فرضیه دومارتباط سیاسی،  گرتعدیلمسئولیت اجتماعی شرکت با توجه به نقش 

 شود.تایید می

 و مسئولیت مدیرعامل بینیخوش بین رابطه ،مدیریت کارایی که کندفرضیه سوم پژوهش بیان می

مدیرعامل  نیبیخوشکه  بین  دهدمیضریب برآوردی متغیر نشان  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی

ارد، یی مدیرعامل، رابطه مثبت وجود داکار گرتعدیلاجتماعی شرکت با توجه به نقش  و مسئولیت

  . بنابراین، فرضیه سوم پژوهش رد شد. نیست معنادار آماری ازنظر رابطه این اما

  رابطه شرکت اجتماعی مسئولیت و مدیرعامل بینیوتهک بینکند که فرضیه چهارم پژوهش بیان می

 نیبیکوتهبین حاکی از وجود رابطه مثبت  9جدول در  بینیکوتهضریب برآوردی  متغیر  .دارد وجود

م . بنابراین، فرضیه چهاراست معنادار آماری ازنظر رابطه این و استاجتماعی شرکت  و مسئولیت

 شود. پژوهش، تایید می

 مسئولیت و املمدیرع بینیکوته بین رابطه سیاسی ارتباطکند که پژوهش بیان میفرضیه پنجم 

 مسئولیت مدیرعامل و بینیکوتهبین  حاکی از آن بود کهنتایج  کند.می تعدیل را شرکت اجتماعی

 از نظر رابطه نای ارتباط سیاسی، رابطه منفی وجود دارد و گرتعدیلاجتماعی شرکت با توجه به نقش 

 .است معنادار آماری

 مسئولیت و املمدیرع بینیکوته بین رابطه مدیریت کاراییکند که فرضیه ششم پژوهش بیان می

اجتماعی  تمدیرعامل و مسئولی بینیکوتهکه بین  نشان دادنتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی

 آماری زنظرا رابطه این یی مدیرعامل، رابطه مثبت وجود دارد واکار گرتعدیلشرکت با توجه به نقش 

  شود.. بنابراین، قرضیه ششم پژوهش نیز تایید میاست معنادار

 .است 8جدول نتایج حاصل از برآورد فرضیه هفتم تا دوازدهم پژوهش به شرح  در نهایت، 
  



 

 

 1041، پاییز 3ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  120

 

 های هفتم تا دوازدهم پژوهشآزمون فرضیه: 9جدول 

 انسانیمنابع  محیط زیست محصولات وخدمات عملکرد اجتماعی

ابعاد 

 یهاتیمسئول

 یاجتماع

سطح 

 داریمعنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داریمعنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داریمعنی

ضریب 

 متغیر

سطح 

 داریمعنی

ضریب 

 متغیر
 متغیر

 عدد ثابت 2834/0 0000/0 4344/2 0023/0 8344/2 0000/0 -2473/0 2443/0

 بینیکوته -0242/0 0000/0 0042/0 3493/0 0490/0 2278/0 -0007/0 8939/0

 بینیخوش 0033/0 0000/0 -0038/0 0287/0 -0303/0 4244/0 -0088/0 7783/0

3424/0 0244/0 4023/0 0222/0- 2449/0 0239/0- 0333/0 0737/0- 
ارتباط 

 سیاسی

 کارایی -0339/0 0000/0 0284/0 4374/0 0327/0 0092/0 -0274/0 0777/0

8844/0 0007/0- 4722/0 0423/0- 4732/0 0029/0- 0000/0 0228/0 
ار*بینیکوته

 تباط سیاسی

4403/0 0247/0 2322/0 0232/0 9034/0 0008/0 3707/0 0023/0- 
ا*بینیخوش

 رتباط سیاسی

0203/0 0249/0 0329/0 0332/0- 3338/0 0094/0- 0000/0 0703/0 
کا*بینیکوته

 رایی

0484/0 0433/0- 0039/0 0220/0- 0432/0 0338/0- 0023/0 0384/0 
بینی*خوش

 کارایی

 اندازه -0429/0 0447/0 0403/0 0008/0 -0024/0 8298/0 0439/0 0399/0

 بازده 0082/0 7029/0 0290/0 2240/0 -0382/0 3003/0 2244/0 0372/0

3423/0 0000003/0 3423/0 0000007/0 0004/0 0000002/0 0047/0 000003/0- 
ارزش بازار 

 به دفتر

 اهرم 0007/0 7797/0 -0009/0 0029/0 -0004/0 3320/0 -0003/0 3730/0

 رشد -00003/0 0224/0 00007/0 0022/0 0002/0 0734/0 0002/0 2348/0

 سن 2048/0 4282/0 -3348/0 0382/0 -4094/7 0000/0 0034/0 8332/0

 ضریب تعیین 8824/0 * 8807/0 * 4024/0 * 2098/0 *

* 4843/4 * 2229/4 * 3848/2 * 0729/4 
آماره دوربین 

 واتسون

 آماره اف 3370/793 0000/0 0423/777 0000/0 4822/20 0000/0 2023/23 0000/0
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 شرکت تماعیاج مسئولیت ابعاد و مدیرعامل بینیخوش بینکند که فرضیه هفتم پژوهش بیان می

و  بینیخوش که بیندهد مینشان  8جدول در  بینیخوشضریب برآوردی متغیر  .دارد وجود رابطه

طه و عملکرد اجتماعی شرکت راب محیطیزیستخدمات شرکت، مسئولیت  مسئولیت محصولات و

آماری برای  نظراز رابطه این و مسئولیت منابع انسانی رابطه مثبت وجود دارد و بینیخوشمنفی و بین 

جتماعی برای سایر ابعاد مسئولیت ا است و مسئولیت منابع انسانی معنادار و محیطیزیستمسئولیت 

 نیست.  معنادار آماری ازنظر رابطه این

 و ابعاد لمدیرعام بینیخوش بین رابطه سیاسی ارتباطکند که فرضیه هشتم پژوهش بیان می

 بینیوشخکه بین  دهدمینشان  این بررسینتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی مسئولیت

و صولات و مسئولیت مح بینیخوش، رابطه منفی و بین شرکتمدیرعامل و مسئولیت منابع انسانی 

 گرعدیلترابطه مثبت با توجه به نقش  محیطی شرکتو مسئولیت زیست، عملکرد اجتماعی خدمات

 . نیست معنادار آماری ازنظر رابطه این اماارتباط سیاسی وجود دارد، 

 ابعاد  و مدیرعامل بینیخوش بین رابطه مدیریت کاراییکند که فرضیه نهم پژوهش بیان می

و مسئولیت  بینیخوش بین   حاکی از آن است کهنتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی مسئولیت

و عملکرد اجتماعی شرکت رابطه منفی و  محیطیزیستمحصولات و خدمات شرکت، مسئولیت 

ارائی مدیرعامل وجود کبا توجه به نقش تعدیلگر ،رابطه مثبتمسئولیت منابع انسانی  و بینیخوشبین 

سانی، مسئولیت منابع ان)شرکت تمامی ابعاد مسئولیت اجتماعی آماری برای  ازنظر رابطه این و دارد

 .است معنادار، ، مسئولیت محصولات و خدمات و عملکرد اجتماعی(محیطیزیستمسئولیت 

  رابطه شرکت اجتماعی مسئولیت ابعاد و مدیرعامل بینیکوته کند که بینش بیان میفرضیه دهم پژوه

بینی و عملکرد کوته دهد که  بیننشان می 8بینی در جدول ضریب برآوردی متغیر کوته .دارد وجود

یت محیطی و مسئولبینی و مسئولیت زیستمسئولیت منابع انسانی شرکت رابطه منفی و بین کوته اجتماعی و

انی آماری برای مسئولیت منابع انس ازنظر رابطه این محصولات و خدمات شرکت رابطه مثبت وجود دارد و

 نیست. است، اما برای سایر ابعاد مسئولیت اجتماعی این رابطه معنادار شرکت معنادار

 و ابعاد املمدیرع بینیکوتهبین  رابطه سیاسی ارتباطکند که فرضیه یازدهم پژوهش بیان می

بینی و مسئولیت کوته که بین دهدمینتایج نشان  کند.می تعدیل را شرکت اجتماعی مسئولیت
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رابطه منفی و بین  عملکرد اجتماعی شرکتمحیطی و زیستمسئولیت  ،محصولات و خدمات

 وجود دارد ،اط سیاسیارتب گرتعدیلبا توجه به نقش  ،و مسئولیت منابع انسانی رابطه مثبت بینیکوته

عاد برای سایر اب، اما است آماری برای مسئولیت منابع انسانی  شرکت معنادار از نظر رابطه نای و

 ندارد. گریتعدیلمسئولیت اجتماعی شرکت نقش 

 ابعاد و املمدیرع بینیکوته بین رابطه مدیریت کاراییکند که فرضیه دوازدهم پژوش بیان می

مسئولیت  و نیبیکوته که بین حاکی از آن استنتایج  .کندمی تعدیل را شرکت اجتماعی مسئولیت

مسئولیت منابع  و بینیکوتهمحصولات و خدمات شرکت رابطه منفی و بین  مسئولیت و محیطیزیست

رعامل وجود مدی کارایی گرتعدیلرابطه مثبت با توجه به نقش شرکت عملکرد اجتماعی  و انسانی

صولات مسئولیت مح و مسئولیت منابع انسانی عملکرد اجتماعی،آماری برای  ازنظر رابطه این دارد و

 گریتعدیلبرای سایر ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت نقش ، اما است و خدمات شرکت معنادار

 .ندارد

 گیریبحث و نتیجه

تار مالی و ترکیب ساخ هایگیریتصمیمعوامل در  مهمترینرفتاری مدیران یکی از  هایویژگی

عانی یک مفهوم وسیع، دارای م عنوانبهمسئولیت اجتماعی شرکتی ست و از طرفی سرمایه شرکت ا

 اثیرتدر پژوهش حاضر به بررسی  .شودابعاد گوناگونی را شامل می درنتیجهو  استمختلفی 

کت بر ابعاد مسئولیت اجتماعی شر بینیکوتهو بینی خوشرفتاری مدیران عامل شامل  هایویژگی

ر قبال تولید د و مسئولیت، عملکرد اجتماعی، مسئولیت منابع انسانی حیطیمزیستشامل مسئولیت 

ر متغییک  عنوانبهمنظور ابتدا مسئولیت اجتماعی بدین پرداخته شد.محصولات و خدمات شرکت 

 هایافتهیقرار گرفت.  مورد مطالعه، سپس ابعاد مسئولیت اجتماعی گرفتقرار  بررسی مورد کلی

و  ملمدیرعا بینیخوشبین   سومدر فرضیه اول و  شدهمطرحانتظار  خلافدهد برمیپژوهش نشان 

ین این گری بر رابطه بتعدیلنقش  مدیرعامل کاراییدارد و نمسئولیت اجتماعی شرکت رابطه وجود 

و  دیرعاملم بینیخوشرابطه بین  ارتباط سیاسی، دومفرضیه  ات درانتظار . مطابقندارد دو متغیر

دو متغیر  مثبت بر رابطه بین این گری اثرکند و این تعدیلمیمسئولیت اجتماعی شرکت را تعدیل 

 دارد.
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اجتماعی  مدیریت و مسئولیت بینیکوتهبین  که چهارم، پنجم و ششم بیانگر آن است هایفرضیه

ئولیت مسو  بینیکوتهدارد و ارتباط سیاسی وکارائی مدیرعامل رابطه بین د شرکت رابطه وجو

 تاثیردیرعامل منفی و کارایی م تاثیرسیاسی  عبارتی، ارتباطاست. بهاجتماعی شرکت را تعدیل کرده 

 مثبت بر رابطه بین این دو متغیر دارد. 

 بینیخوشهفتم، هشتم و نهم بیانگر آن است که بین  هایفرضیهحاصل از آزمون   هاییافته

مدیرعامل  نیبیخوشرابطه بین  کاراییرابطه وجود دارد و مدیرعامل و مسئولیت منابع انسانی شرکت 

بینی خوشین اثر مثبت بر رابطه ب گریتعدیلو این  کندمیشرکت را تعدیل  ابعاد مسئولیت اجتماعی و

دارد. همچنین،  کتشر سایر ابعاد مسئولیت اجتماعی بر تاثیر منفی شرکت و مسئولیت منابع انسانی و

ت اجتماعی و ابعاد مسئولی مدیرعامل بینیخوش ارتباط سیاسی رابطه بیننتایج حاکی از آن بود که 

ان نشدر مدل پژوهش دهم، یازدهم و دوازدهم  هاینتایج برآورد فرضیه. کندمیشرکت را تعدیل ن

اط سیاسی د دارد و ارتبو مسئولیت منابع انسانی شرکت رابطه وجو مدیرعامل بینیکوتهداد که بین 

 گریتعدیلین و ا کندمیو مسئولیت منابع انسانی شرکت را تعدیل  مدیرعامل بینیکوتهرابطه بین 

مدیرعامل و  بینیکوتهبر رابطه بین  کارایی سوی دیگر،از . بین این دو متغیر دارد بر رابطهاثر مثبت 

لیت و برای مسئومثبت  گرییلتعدمسئولیت منابع انسانی شرکت نقش  و عملکرد اجتماعی

 دارد. گری منفیتعدیلنقش محصولات و خدمات شرکت 

دهنده این نشان ،محیطی شرکتزیست تبینی مدیرعامل و مسئولیوجود رابطه منفی بین خوش

ادیده کند با نهای شرکت را کمتر از حد برآورد میبین از آنجائی که  ریسکاست که مدیر خوش

عنوان محافظی در برابر محیطی که بهحاصل از فعالیت در حوزه زیست سازیانگاشتن مصون

باعث افزایش ریسک شرکت گردیده و منتج به کاهش  ،کندهای خاص شرکت عمل میریسک

دیرعامل م بینیکوتهوجود رابطه منفی بین  سوی دیگر،از  گردد.ارزش  و عملکرد مالی شرکت می

مدت کوتاه اهداف رباشد ب تربینکوتهدهد که هرچه مدیر میو مسئولیت منابع انسانی شرکت نشان 

گذاری در حوزه این مدیران سرمایه ؛دارد کند و تمایل به افزایش قیمت جاری سهامتمرکز می

با   دانند که باعث کاهش قدرت رقابت شرکتمدت میمسئولیت منابع انسانی را کاهنده منافع کوتاه

گردد. وجود رابطه مثبت بین می ،کنندگذاری کمتری میرمایههایی که در این حوزه سشرکت
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تری به توجه بیش ،تر باشدبینخوش دهد هرچه مدیربینی و مسئولیت منابع انسانی نشان میخوش

 نماید.گذاری در حوزه منابع انسانی میسرمایه

: 2700روی )ایمانکوشککی و های رحمانیانهای پژوهش با یافتهنتایج حاصل از آزمون فرضیه

کارتی و (، مک4029: 4029) (، مکبول و زمیر247: 2389آبادی )حبیب(، برندک و منصوری23

 و های اکبرییافته که بادرحالی (  همسو و2332: 4023همکاران ) ( و تانگ و30: 4027همکاران )

 . ( مطابقت ندارد279: 2388و لطفی و باقرزاده ) (242: 2383) همکاران

در حوزه مسئولیت  گذاریسرمایهباشد میزان  تربینخوشبه اینکه هرچه مدیر  وجهبا ت

طبیعی  محدودیت منابع زیست وتوجه به اهمیت بحث محیط باو است شرکت کمتر  محیطیزیست

 ربو عوامل نظارتی نظارت بیشتری  مدیرههیئتسهامداران عمده،  شود تا، پیشنهاد میاخیر دهه در

خود  هایفعالیتبه وظایف خود در قبال جامعه عمل نموده و با اعمال نمایند تا شرکت  مدیرانی چنین

 ننماید. محیطیزیست هایچالشجامعه را دچار 

منفی  ابطهری در حوزه منابع انسانی شرکت ریپذتیمسئولمدیرعامل بر  بینیکوتهبه اینکه  با توجه

د و بسزایی  در رش تاثیر است کهسرمایه  شرکت منابع انسانی آن  مهمترین کهییازآنجادارد و 

یت منابع انسانی بین توجه بیشتری به مسئولکوتهمدیران  شود تابنابراین پیشنهاد می ،داردشکوفایی آن 

 و مدیران ارشد شرکت قرار گیرد. نفعانذی توجه موردشرکت داشته باشند و 

یران رفتاری مد هایویژگیبه  گذاریسرمایهدر زمان  گذارانسرمایه شود تاهمچنین، پیشنهاد می

شرکت توجه نمایند و سازمان بورس و  مسئولیت اجتماعیو  بینیو کوته بینیخوش ازجملهعامل 

مینه در زاطلاعات لازم  های کافی برای انتشارالزامات و دستورالعمل نهاد ناظر عنوانبهاوراق بهادار 

 افشای از نظررا  هاشرکتادواری  صورتبهو  محیا نمایدرا  هاشرکتابعاد مسئولیت اجتماعی 

مجزا  یگزارشتا سالانه  شوندملزم  ها. بر این اساس، شرکتنمایند بندیرتبهاجتماعی مسئولیت

  بیافزایند. ازار ب شفافیت برتا ارائه نمایند افشای اطلاعات مرتبط با ویژگی رفتاری مدیران  منظوربه

 تاریرف هایویژگی تاثیر گرددمی پیشنهاد آتی هایپژوهش جهت موضوع، اهمیت به با توجه

 سئولیتم ابعاد بر مدیرعامل کارایی تاثیر و بررسی شرکت گذاریسرمایه هایسیاست بر مدیران

  .گیرد قرار مورد بررسی شرکت  اجتماعی
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 منابع
 هاشرکتبررسی ارتباط بین افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی (. 2387).مریم ،فرمانبردار ؛احمد ،حمدپورا

 .247-203: )42( 4. فصلنامه حسابداری مالی .و رقابت بازار محصول

 ازحدبیش نفساعتمادبه تاثیر بررسی .(2383). فاطمه ،هوشمند  ؛معصومه ،شمس قاسمی ؛محسن اکبری،

 پژوهشنامه .تهران بهادار بورس اوراق در شدهپذیرفته شرکتهای: موردمطالعه اجتماعی مسئولیت بر مدیران
 .232-204: (23)9 ،تحول مدیریت

و عملکرد مسئولیت اجتماعی  مدیرههیئت(. کارایی 2389منصوری حبیب آبادی، فاطمه. ) ؛رندک، سجادب

 .244-209 :(28)4،چشم انداز حسابداری و مدیریت. شرکت: نقش تعدیلی پیشینه دانش مالی مدیرعامل

 حقوق هزینه و هاشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت بین رابطه بررسی(. 2383. )بهمن سرفراز، ؛زهره حاجیها،

 ،حسابداری تجربی پژوهشهای .تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت سهام در صاحبان

7(27) :203-243. 

حسابداری و منافع  . مدیرهاجتماعی و پاداش هیئت (. ارتباط مسئولیت2389) .ساره ،پهلوان ؛رویا ،دارابی
 .200-93 :(7)8 ،اجتماعی

ازحد مدیرعامل بر نفس بیشاعتمادبه تاثیر(. 2700زهرا. ) ،ایمان روی ؛عبدالرسول ،حمانیان کوشککیر

شده در هی پذیرفتهاها با نقش تعدیل گر مالکیت نهادی در شرکتپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت

 .29-78 :(3) 22،حسابداری و منافع اجتماعی .بورس اوراق بهادار تهران

 ی دارای ارتباطاتهاشرکت(. رابطه هزینه بدهی با حاکمیت شرکتی در 2387) .رضایی، فرزین؛ افروزی، لیلا

 .224-92 :22، پژوهش حسابداریسیاسی. 

مدیریت بر ریسک  ازحدبیشبررسی اثر اطمینان  .(2382).ای، پگاهگروه ؛سلیمانی امیری، غلامرضا

 .247-88 :(2)8، های حسابداریپیشرفتسیستماتیک و غیر سیستماتیک. 

افشای مسئولیت اجتماعی شرکت بر  تاثیر(. 2383محمد. ) ،نوروزی فخاری، حسین؛ رضایی پیته نوئی، یاسر ؛

 .202-93 (:23)7 ،راهبرد مدیریت مالی گذاری.سرمایهکارایی 

 افشای درباره مدیران نگرش(. 2394. )حسین ،پور سمیه ؛مرتضی ،شهشهانی شمس میر ؛داریوش فروغی،

 های بررسی .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای: اجتماعی حسابداری اطلاعات
 .40-33 :(34)23 ،حسابرسی و حسابداری
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ثر روابط ا (.2700ا. )ثری ،ویسی حصار ؛هاشم ،نصیری فر ؛مهران ،جهاندوست مرغوب ؛حمیدرضا ،گنجی

حسابداری و منافع  .کاری حسابداریپذیری اجتماعی و محافظهسیاسی با دولت بر رابطه بین مسئولیت
 .244-82 :(7)22 ،اجتماعی

های شخصیتی و ساختاری مدیریت بر نحوه ایفای ویژگی تاثیر(. بررسی 2388) کریم.،قادرزاده ؛محسن ،لطفی

دانش  .هاکاوی و تحلیل پوششی دادههای دادهها: با تأکید بر مدلهای اجتماعی شرکتمسئولیت
 .233-244: (7)4 ،حسابداری مالی

مالی:  هایصورت(. بیش اعتمادی مدیریت و تجدید ارائه 2382قدیریان آرانی، محمدحسین. ) مرادی ، جواد؛

 .284-228 :(2)8، پیشرفت های حسابداریشواهدی از بورس اوراق بهادار تهران. 

بررسی اثر روابط سیاسی شرکت  « (.2382مهربان پور، محمد رضا. جندقی قمی، محمد و محمدی، منصور. )

 :(3)4، دوفصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری. »ها بر بکارگیری معاملات غیرعادی با اشخاص وابسته

274-229. 

استقلال اعضای تاثیر .(2384) .بکریمی، زین  ؛رودبارشجاعی، علی  ؛انواری، ابراهیم ؛واعظ، سید علی

-222 :(38) 20.فصلنامه حسابداری مالی . اجتماعی پذیریمدیره و تمرکز مالکیت بر ابعادمسئولیتهیئت

270. 
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 چکیده
 هدف بنابراین، .است آن رشد نرخ نیبالاتر با شرکت ارزش یحداکثرساز یمعنا به یمال ییکارا بر یمبتن شرکت یداریپا :هدف

 است. دیمتل و ای اِن پی فازی یبیترک کیتکن اساس بر یمال ییکارا مدل بر یمبتن شرکت یداریپا یالگو حاضر، پژوهش از

 2384تا  2380شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی یرفتهپذ شرکت 82ی هادادهدر راستای هدف پژوهش  روش:

 فازی مورد تجزیه تحلیل قرار گرفت. ای اِن پی با استفاده تکنیک دیمتل و ها شاخصیرها و و متغی آورجمع

ملیاتی، های ثانویه، چرخه عکه از میان متغیرها، مدیریت دارایی و کارایی و از میان شاخص دهدیمنشان  های پژوهشیافته ها:یافته

داری شرکت، سازی از دیدگاه پایینهبهرا در ارزیابی کارایی مالی و  های دریافتنی و نسبت سود عملیاتی، بالاترین اهمیتحساب چرخه

 باشند. دارا می

ازی آن از دیدگاه سینهبهدهد که برای ارزیابی کارایی مالی و فازی نشان می ای اِن پی: نتایج تکنیک ترکیبی دیمتل و نتایج
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 مقدمه
 حدها،وا نیا شدن یصنعت نیهمچن و یتجار یحدها÷و روزافزون گسترش به توجه با امروز یایدن در

 یبرا ،است سود کسب یبرا یتجار یواحدها نیاوکار کسب یامدهایپ از یناش که یمتعدد مشکلات

محیطی، آلودگی کاهش تنوع جانداران و گیاهان زیست. است آمده وجود به اجتماع و زیستیطمح

بدون توجه به محیط اطراف ها ازجمله پیامدهای بالا بردن سود شرکت …وهوا، گرم شدن زمین و آب

ها برای بقای خود در جامعه، باید تدابیری بنابراین، محققان بر این باورند که شرکت آنها بوده است.

کنندگان، مشتریان، تنها منافع سهامداران، بلکه منافع دیگر ذینفعان مانند کارکنان، تامینبیندیشند که نه

9872F: 2897ریمن، ها و غیره را نیز در نظر بگیرند )فدولت

به  سو، یکازپیشرفت فناوری در دنیای کنونی (. 2

شود، اما از سوی دیگر، در بلندمدت باعث آسیب رساندن به افزایش سطح رفاه و آسایش بشر منجر می

دادادی خ صورتبهگردد. منابعی که زمین میزیست و تخریب کرهیطمحخصوص های سازمانی بهمحیط

ی مصرف گردیده که دیگر طبیعت فرصت بازسازی آن را ااندازهبهاست،  شدهگذاشتهدر اختیار انسان 

هایی را در جهان نسبت به بقای آینده بشر به وجود آورده است، پیدا نکرده است. این روند نگرانی

ذاری گتاثیرزیست و توسعه سازمان ملل متحد گزارش یطمحجهانی  ، کمیته2894که در سال یطوربه

یادماندنی هبمنتشر کرد و در این گزارش با اشاره به موضوع فوق، تعریفی مختصر و « آینده متعارف ما» مبانا

برآورد کردن نیاز امروز بدون به خطر »مساله فوق یعنی توسعه پایدار به این صورت ارائه داد:  حلراهاز 

را  ها بود تا مسالهامی انساناین گزارش در حقیقت زنگ خطری برای تم«. انداختن نیازهای نسل آینده

های متقابل بین محیط طبیعی، رفاه اجتماعی انسان و جدی بگیرند. همچنین، گزارش فوق وابستگی

سون و مود )نهای اقتصادی و نیاز به ایجاد و حفظ یک تعادل پویا بین این سه عامل را شناسایی فعالیت

99Fهمکاران

4 ،4029 :94.) 

 بر لاوهع یدکنندگانتول .است یگرید زمان هر از شیب شرکت ودر صنعت  یداریپا از ینگران

طور فزاینده به استفاده از منابع، تصفیه ضایعات، انتشار گازهای رقابتی، باید به فشار با مواجهه

واند به تای، آلودگی آب، رفاه کارمندان و غیره توجه کنند. عدم مدیریت به این مسائل میگلخانه

                                                                                                                              

1. Freeman 

2. Sun 
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گذارد. و در نتیجه بر کارایی مالی شرکت تاثیر ب توجهی به پایداری شرکت آسیب رساندهمیزان قابل

محیطی و اجتماعی، کارایی مالی را کاهش داده و ها در مدیریت زیسترفتارهای نادرست شرکت

100Fها نیز تاثیرگذار است )ووبر شهرت و اعتبار شرکت

(. در کانون رابطه 32:  4028همکاران،  و 2

قراردادی میان شرکت و ذینفعان، توجه به آینده قرار دارد و آینده هم از طریق پایداری مشهود 

خواهد شد. پایداری شرکت عبارت از رفع نیازهای حال حاضر بدون به خطر انداختن توانایی 

یف زیست در تعرمیسیون جهانی محیطباشد. همچنین، کهای آتی برای رفع نیازهای خود مینسل

ی برای اعنوان وسیلهکند که اصل اساسی برای تغییر جهانی و ماندن بهپایداری شرکت، بیان می

طورکلی برآوردن نیازهای نسل حاضر بدون به خطر انداختن نیازهای نسل آتی، است. بنابراین، به

پذیر مسئولیت ت فعالیت خود پاسخگو وتوان گفت که پایداری شرکت یعنی شرکت نسبت به تبعامی

101Fباشد )لیو

 ،یادمختلف اقتص یهاستمیس مستلزم توجه به داریپا یحسابدار(. 294: 4042، و همکاران 4

 ندهیزمان حال و آ یو برا سازمان در داخل و خارج از (هیهمه انواع سرما) محیطییستو ز یاجتماع

در جهت  ینعتو ص یتجار و بهتر با توسعه شتریمشارکت ب یرا برا یفرصت دار،یپای حسابدار است.

را  یر ابعادد ییپاسخگو امکان دار،یپا یباورند که حسابدار نیبر ا یاریبس .آوردیفراهم م یداریپا

بر  ندتوایطور بالقوه مبهی عوامل مختلف. جامعه و مردم بوده است خواسته که همواره آوردیفراهم م

وکار، ساختار کسب یو اجتماع یقانون طیباشد همانند مح گذارتاثیری ردایپا یگزارشگر تیفیک

102Fغیره )آلوارزاو اورتاس و نفعانینفوذ ذ زانیشرکت، م تیمالک

(. ارزیابی کارایی مالی 338: 4024 ،3

ها و توسعه سلامت آن است. اولین روش برای کننده ارزیابی عینی عملکرد شرکتیتهداها، شرکت

ای مالی شرکت نقش دارد. کارایی مالی به معنکه در تامین ها، بهبود کارایی مالی استشرکتتوسعه 

توان گفت که کارایی مالی، های مالی در شرکت است. درواقع میانجام دادن درست فعالیت

ای های در میان منابع مالی مختلف است که در جهت رسیدن به اهداف، مقاصد و فعالیتمقایسه

103Fگیرد )سیهاتاستفاده قرار میخاص مورد

سرمایه شرکت برای  برحسب(. این 74: 4042 و همکاران، 7

                                                                                                                              
1. Wu 

2. Liu 

3. Alvareza & Ortas 

4. Cihat 
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یابی است و دستقابلکند. سهم بیشتر بازار، ایجاد می اعتمادقابلتوسعه محصولاتش، مبنایی معتبر و 

104Fکند )چنگ و همکارانتر شدن، پایداری خود را حفظ مییرقابتشرکت هنگام 

. کارایی (27: 2،4023

، پیروی حالینباامالی، شاخص مهمی برای سنجش پایداری مالی شرکتی و پایداری شرکتی است. 

105Fتواند منجر به کاهش کارایی واقعی شغلی شود )ادمانسکورکورانه از کارایی مالی همچنین می

و  4

ری مالی ها و حفظ پایدارو، نحوه سنجش کارایی مالی شرکتینازا(. 4232: 4022همکاران، 

. تحقیقات شده استیلتبدیزی برای متخصصان و پژوهشگران برانگبحثها به موضوع مهم و شرکت

ی هااخصشو کاربرد  ی معتبرهاشرکتوتحلیل کارایی مالی یهتجزهای مالی برای موجود بر گزارش

سنجش  منظوربههای سودآوری و رشد مالی از قبیل توانایی پرداخت بدهی، قابلیت عملیاتی، قابلیت

106Fکارایی مالی شرکت است )تسنک و همکاران

شده، پژوهش بر اساس توضیحات ارائه(. 3،4029:2430

دیمتل و  یبیکتر کیبر اساس تکن حاضر باهدف الگوی پایداری شرکت مبتنی بر مدل کارایی مالی

 شده است.انجامای اِن پی فازی 

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه
پایداری و اولین اقدامات پایداری واقعی پس از جنگ آلمان غربی و آلودگی منشا و توسعه 

می  هساخت هایرانهو از صنعت و کشور که هنگامی دوم، یجهان جنگ از پسشیمیایی به وجود آمد. 

بعدها، زمانی که صنایع شیمیایی آلمان غربی  شد، یتلق توسعه و رشد برای یابهانه یآلودگ شد.

رده های مختلفی که تجربه کمحیطی افزایش یافت. مردم از خسارتهای زیسترونق یافت، نگرانی

107F.گرونوالدبرندبودند، شکایت داشتند. نماینده غول شیمیایی آلمان، 

108Fدر مصاحبه با دیر اشپیگل 7

3  ،

رل آسیب آن که کنت محیطی یک مسئولیت شرکتی استتهای صحیح زیساظهار داشت که سیاست

محیطی یک فرصت نوآوری برای شرکت است. وقتی برای های زیستگذاریکافی نیست و سرمایه

                                                                                                                              
1. Cheng 

2. Edmans 

3. Tseng 

4. Grunewald 
5. Der Spiege 
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 کنید )جونز وارزش ایجاد می کنید، شما یکزیست تحقیقاتی را معرفی میحفاظت از محیط

109Fلوبیسنکی

2،  4023 :244.) 

110Fهاوکن

های تجاری و ی که ارزشاگونهبهرا  وکارکسبهای ( استراتژی24:  4020) 4

نبال رقابت هایی که به دکند برای شرکتیکپارچه شوند، توسعه داد. او بیان می کاملای طیمحستیز

 های ایجاد نوآوری است.هستند، پایداری یکی از بهترین راه

 از: جلوگیری از بروز آلودگی، به حداقل بارتندعی، اقدامات منجر به پایداری بیشتر طورکلبه

 ونقلملحی زیربرنامهرساندن ضایعات و بازیافت زباله، راندمان انرژی، حفاظت از آب، تولید سبز، 

111Fسبز و جبران کربن )کین

کامل  طوربهاین مراحل شرکت را  ازآنجاکه، حالنیباا(. 98 : 4020، 3

( اظهار داشت که برای دستیابی به پایداری 4020(، مشابه هاوکن )4020، بنابراین کین )کندینمپایدار 

کامل، باید اقدامات بیشتری انجام شود. این اقدامات عبارتند از: تغییر فرایند تولید، تولید پایدار، تغییر 

ییر طراحی ، تغستیزطیمح با سازگارزنجیره تامین برای استفاده از انرژی تجدید پذیر و یا محیط 

ی جدید خدمات محصول و همچنین، هاستمیس، اتخاذ ستیزطیمحدوستدار  صورتبهمحصول 

 ی بیشتر نیز نیاز دارد.هایگذارهیسرمایی بین موارد فوق. این اقدامات به افزاهماستفاده از 

 یبرا و است محیطییستز اصول فاقد ،تجارت حاضر حال در( 84: 4020) هاوکن گفته طبق

استفاده  .باشد سازگار زیستیطمح تیوضع با دیبا شود، یطراح درست یشکل به تجارتکه آن

صرفه ترین بهین و مقرونترارزانبیهوده ای است، زیرا  ازروش تولید سنتی به معنای استفاده از روش

 دیبا دیتول( اظهار داشت، 4020طور که هاوکن )روش است. برعکس، در یک اقتصاد پایدار، همان

 و "اقتصاد" صورت، نیا ریغ در. باشد زیستیطسازگاربامح و یبازده یشتریب و نهیهز نیکمتر با

 فقدان زا یمهم یهانمونه ،پوشاک و ینساج عیصنا. رندیگیم قرار گریکدبا ی تضاد در "یداریپا"

کنندگان . این صنعت به دلیل قیمت مناسب پوشاک با تقاضای بالای مصرفدندهیم نشان را یداریپا

دار غیردوست رفتارهایدرآمدکم و صرفه، کارگران بابهمواجه است. در پشت این پوشاک مقرون

                                                                                                                              

1. Jones & Lubinski 

2. Hawken 

3. Kane 
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(. صنعت پوشاک و نساجی در اکثر مراحل زنجیره تامین، از 4020قرار دارند )هاوکن، زیستیطمح

پوشاک، در معرض مشکلات شدید اکولوژیکی و اجتماعی است )هانسن و فیبر گرفته تا تولید 

112Fشلتگر

2، :4023 ،33.) 

های خود برای کسب درآمد، تمایل به گذاریها، به دلیل افزایش سرمایهبسیاری از شرکت

محیطی و ارزش تجاری نمایانگر دو ارزش گذاری در پایداری را ندارند. حفظ ارزش زیستسرمایه

 زیست است. این ایده زمانی کاربردپایداری است. این سایه پایداری، در حفظ پول و محیط در سایه

دارد که عناصر اخلاقی نیز در تولید دخیل باشند. این باعث موفقیت در تجارت پایدار خواهد شد. 

تواند سود کسب نمایند ها با پیروی از عقایداخلاقی یا محیطی میبنابراین، شرکت

 (.113F4،4002  :32یپولتورزیسک)

. ایجاد مشاغل "تجارت سبز یک موسسه خیریه نیست"( بیان شد: 4020این ایده توسط کین )

پایدار به معنای بهبود تجارت است. پس، تجارت پایدار باید با مشاغل عادی رقابت کند. دلیل اینکه 

114F( و اوتمان4020کین )

کنند، این است که بسیاری از ( این حقایق ابتدایی را یادآوری می2889) 3

(، ناواروگالرا 4022جها )(. 4020 اند )کین،خوردهمشاغل برای غلبه بر پایداری سبز محصول شکست

115Fو همکاران

116F(، بنیتز و همکاران4022) 7

کنند که سود ( بیان می2387( و فخاری و همکاران )4029) 3

 ای دارد.عملیاتی در پایداری مالی نقش عمده

117Fرتر و کرامرپو

کنند، جایی که عملکرد بحث می "برد-برد"( در مورد یک مفهوم 73:  4022) 2

عنوان هتوان برا می "برد-برد"شود. مفهوم محیطی منجر به عملکرد بهتر بازار میاجتماعی/ زیست

داختن به ها و پرکه با ایجاد ارزش اقتصادی برای شرکت یک رویکرد ارزش مشترک توصیف کرد

تواند نگاه کند. این رویکرد میها و مشکلات جوامع، تجارت و جوامع را به هم نزدیک میچالش

امین توان آنها را تمدیران را نسبت به نیازهای بزرگ که باید برآورده شود، بازارهای جدیدی که می

د، باز ها برآیتواند از پرداختن به آنهای داخلی، ضرر اجتماعی و مزایای رقابتی که میکرد، هزینه

                                                                                                                              
1. Hansen& Schaltegger 
2. Poltorzycki 
3. Ottman 
4. Navarro-Gal 
5. Benitez 
6. Porter & Kramer 
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حصولات ، تفکیک موفقیت م"برد-برد"هایی در مورد چگونگی دستیابی به این مفهوم کند. نمونه

ا های مرتبط ببر اساس عملکرد خوب محیطی و اجتماعی و کاهش مصرف انرژی، آلودگی و زباله

118Fچارترجویی در هزینه است )یک محصول یا خدمات، با ایجاد نوآوری در طراحی جدید یا صرفه

2، 

4004  :24.) 

عملکرد پایداری شرکت بر مازاد بازده  تاثیر( پژوهشی تحت عنوان 2389هاشمی و همکاران )

شرکت به روش حذف  27 شامل اینمونه ها،یهبرای آزمون فرضاند. سهام و سودآوری انجام داده

 نیبهادار تهران طی دوره زما اوراقدر بورس  شدهیرفتهپذ یمانهای سشرکت یناز ب یستماتیکس

توای مح یلاز تحل یداریپا عملکردسطح افشای  یریگ. برای اندازهیدانتخاب گرد 2383تا  2392

 هایهها و آزمون فرضداده وتحلیلیهبرای تجز ین،شد. همچن استفاده مدیرهیئتنه هلاهای ساگزارش

رآورد حاصل از ب یج. نتایدگرد ستفادها یبیهای ترکبه روش داده یره،چند متغ یوناز مدل رگرس

ادی اقتص /سطح عملکرد اجتماعی درو افشا  یداریدهد تاثیر عملکرد پاهای پژوهش نشان میمدل

فشای و سطح ا یداریعملکرد پا تاثیر ین،شرکت بر مازاد بازده سهام معنادار و معکوس است. همچن

 .باشندنمیار اقتصادی شرکت بر روی سودآوری معناد/ عملکرد اجتماعی

 بر میزان گزارشگری ثروم( پژوهشی تحت عنوان شناسایی متغیرهای 2384معصومی و همکاران )

میزان  یریگاندازهشده در بورس اوراق بهادار تهران انجام دادند. برای یرفتهپذهای پایداری شرکت

گر این ها بیانرضیه. نتایج آزمون فشد استفادهها از معیار جی آر آی گزارشگری پایداری شرکت

ر یرعامل بمداست که متغیرهای اندازه شرکت، نقدینگی، سهامداران نهادی و دوگانگی وظایف 

معناداری دارد. همچنین، سه متغیر عمر شرکت، دارایی  تاثیرها میزان گزارشگری پایداری شرکت

 ند.معناداری ندار تاثیرها مدیره بر میزان گزارشگری پایداری شرکتیئتهنامشهود و استقلال 

 ملکردع بر یاجتماع پذیرییتمسئول تاثیرعنوان  تحت ی( پژوهش2388و همکاران ) نسبی بخرد

 شدهیرفتهذپ یهاشرکت یتجار نشان و نام ژهیو ارزش گرلیتعد نقش گرفتن نظر در با شرکت یمال

 تیمسئول اقتصادی بعد که داد نشاناین پژوهش  نتایج .دادند انجام تهران بهادار اوراق بورس در

 وسعهت محرک عامل. هستندتوجه قابل و مثبت عواملی ،نام ارزش محرک اعتبار وها شرکت اجتماعی

                                                                                                                              
1. Charter 
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 هایافته .دارد شرکت مالی عملکرد بالاتر یهاچندک بر روی را ایتوجهقابل و مثبت تاثیر برند،

 دند.بو برند به وفاداری محرک عامل ینهدر زم شرکت مالی بر عملکرد منفی تاثیردهنده نشان

رد عملک ،یاگلخانه یگازها انتشار تاثیرات یبررس عنوان تحت یپژوهش (2388) همکاران و یقاسم

 تهران راوراق بهادا بورس در شدهیرفتهپذی هاشرکت یمال عملکرد بر یاجتماع عملکرد و محیطییستز

 محیطییستز عملکرد با همراهها شرکت یاگلخانهانتشار گازهای  که داد نشان پژوهش جینتا .دادند انجام

 .دارد دارییمعن تاثیر تهران، بهادار اوراق بورس در شدهیرفتهپذ یهاشرکتمالی  عملکرد بر آنها اجتماعی و

119Fو همکاران ساردانا

و عملکرد شرکت  ( پژوهشی تحت عنوان پایداری مسئولیت اجتماعی4040) 2

 با استفاده از ابزار پیمایشی گروه تحقیق جهانی تولید،در اقتصاد نوظهور انجام دادند. در این پژوهش، 

 ی معادلات ساختاریسازمدلی و سپس یک آورجمعیدکننده در هند تولهای ها از شرکتداده

(SEM) یست تاثیر زیطمحها انجام شد. نتایج این پژوهش نشان داد که پایداری برای رسیدن به یافته

ت با عملکرد کننده بر عملکرد شرکتامینکه تاثیر پایداری یدرحالمستقیمی بر عملکرد شرکت دارد، 

ی عملی است که هاها مبتنی بر بستر نهادی و نگرانیشده است. توجیه این یافتهیلتعدمحیطی یستز

ین بنابراین، ا دهد.را شکل می هاشرکتهای استراتژیک ینهگزشود و ار مربوط میبه منطق باز

در  پایداری مسئولیت اجتماعی های غالبرسد که تئوریپژوهش با ارائه این نظریه به پایان می

ها، و فعالیت سیاسی شرکت هایافته غربی، مانند مسئولیت اجتماعی سیاسی شرکتتوسعهکشورهای 

در یک اقتصاد نوظهور مناسب نباشد.  پایداری برای درک اقدامات اینظریه عنوانبهممکن است 

ارائه  پایداری های نهادی و راهبردی برایتوان با دیدگاههای جایگزین برای این موارد را میینهگز

 ینه اقتصاد نوظهور ارائه دهد. در زمتری یقعمکه ممکن است بینش  داد

120Fگوپتا و گوپتا

رد ها بر ابعاد عملکزیست شرکتیطمح( پژوهشی تحت عنوان تاثیر پایداری 4040) 4

شرکت به سمت توسعه پایدار: شواهدی از هند انجام دادند. این پژوهش عملکرد مالی، عملکرد مشتری، 

ایج این داند. نتعملکرد فرایند مشاغل داخلی و عملکرد یادگیری و رشد را چهار بعد عملکرد شرکت می

 ارد. داری بر چهار عملکرد حیاتی شرکت دیمعنزیست تاثیر مثبت و یطمحهش نشان داد که پایداری پژو

                                                                                                                              
1. Sardana 
2. Gupta & Gupta 



 

 

 ی... بیترک کیتکن ی:مال ییبر کارا یشرکت مبتن یداریپا یالگورضائی و همکاران:  103

121Fکانتل و کاسیا

ها: یک مدل جامع از رانندگان، ( پژوهشی تحت عنوان اجرای پایداری در رستوران4040) 2

اجرای تئوری پایداری در موانع و اثرات واسطه رقابت بر عملکرد شرکت انجام دادند. در این پژوهش 

با  شده است. این امر به ترتیبپردازی و آزمایش یک مدل جامع از سابقه و اثرات انجام ها با نظریهرستوران

هد، ضمن دنگرش کارآفرینان و موانع پایداری، به ترتیب فشارهای مثبت و منفی به سمت پایداری را نشان می

سی نشان ها بر عملکرد شرکت است. نتایج این بررتاثیر این شیوهاینکه فرضیه رضایت مشتری و رقابت از 

 که موانع ازنظر هزینه، ترس ازکند، درحالیدهد که نگرش پایداری فشار را به سمت پایداری اعمال میمی

تنظیم یا شک و تردید در مورد مزایا دارای اثرات منفی، اما کمتری هستند. اجرای پایداری به عملکرد شرکت 

 کند. طریق دو اقدام واسط شامل رقابت و رضایت مشتری کمک میاز 

 پژوهششناسی روش
د. پژوهش باشها، توصیفی و از نوع همبستگی میگردآوری داده نظر ازاین پژوهش از نظر هدف کاربردی و  

ن پی ای اِ ها شامل تکنیک دیمتل و وتحلیل دادهیهتجزو از دو روش برای  شدهانجامکمی  صورتبهحاضر 

122Fتوسط موسسه آبا تتلو میمیری 2842تا  2844های فازی استفاده نموده است. روش دیمتل در سال

در جنوا ارائه  4

. این روش روابط علی معلولی مابین شودها از این روش بهره گرفته میگردید و امروزه در بسیاری از پروژه

یه و کند و روش جامعی برای تهتاری ملموس تبدیل میگیری به یک مدل ساخیمتصم مسائلها را در شاخص

د. تکنیک باشوتحلیل یک مدل ساختاری که شامل روابط علی/ معلولی بین عوامل پیچیده است، مییهتجز

دار میان ها قادر به نمایش روابط جهتو این گراف کنددار عمل میهای جهتدیمتل بر اساس گراف

ای روش هدیمتل، تقسیم عوامل موجود به دو گروه علت و معلول است. گام ها هستند. نتیجه روشزیرسیستم

 (:2384، اصغر پورزیر است ) صورتبهدیمتل 

 ( تشکیل ماتریس روابط مستقیم2گام 

 ( نرمال کردن ماتریس روابط مستقیم4گام 

 ( تشکیل ماتریس روابط کلی3گام 

 ( تهیه نمودار علی7گام 

                                                                                                                              
1. Cantele, & Cassia 
2. Battle Memorial 
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چند شاخصه است که با محیط فازی در رابطه است.  گیریتصمیمهای از روش یکینیز فازی  ای انِ پی روش

توان از شود. وزن معیارها را میفازی انجام می ای انِ پی در این روش با استفاده از تکنیک سوپرماتریس روش

ای  یسربا استفاده از تکنیک سوپرمات ،سپس .آورد دست به بهبودیافتهروش چانگ یا روش  ،هایی همچونروش

 (:2384پور،  شده است )اصغرصورت زیر انجامفازی به ای انِ پیهای روش نهایی محاسبه شود. گام وزنانِ پی 

 ( ساختن مدل و ساختاربندی مدل2گام 

 اولویت بردارهای( مقایسات زوجی 4گام 

 ( تشکیل سوپر ماتریس3گام 

 ( انتخاب بهترین گزینه7گام 

123Fهمکاراندر مقاله لان و  مورداستفادهبرای دستیابی به متغیرهای پژوهش، از متغیرهای 

( استفاده گردید 4028)2

 ای هستند که مربوط بههای ثانویه. این متغیرها شامل متغیرهای اصلی و شاخصاندشده( ارائه 2که در جدول )

ها را شرکت که پایداری اندشدهانتخابهای ثانویه به نحوی باشند. متغیرها و شاخص، میشده ارائهمتغیرهای اصلی 

ی ارزش شرکت با زحداکثر سادهد. پایداری شرکت مبتنی بر کارایی مالی به معنای مبتنی بر کارایی مالی نشان می

قدی ن بالاترین نرخ رشد بر مبنای شرایط مالی ثابت بدون اتمام منابع مالی آن است. پایداری اساسا بیانگر جریان

124Fسریع و ثابت، گردش موجودی

ی دریافتنی است. کارایی مالی بالای شرکت منجر هاحسابسریع و سطح پایین  4

ی مالی شود. بنابراین، متغیرهای این مطالعه به صورتی هستند که بر اساس کاراییمبه پایداری بیشتر شرایط مالی آن 

تغیرهای کند. ممی تامینزیست یطمحاری مالی و چه پایداری پاید ازنظراند و پایداری شرکت را چه شدهینتدو

ظر فازی در ن ای انِ پی زیرمعیارها جهت تحلیل دیمتل و عنوانبههای ثانویه معیارها و شاخص عنوانبهاصلی 

رکت نقش مالی شتامین. قابلیت سودآوری، کارایی، مدیریت بدهی و مدیریت دارایی، در بهبود اندشده گرفته

درست  الیمتامینشود. در صورت می اعتمادقابل صورتبهدارند که منجر به توسعه تولید محصولات و خدمات 

، و همکارانک ماند )تسنگیرد و پایداری شرکت محفوظ میو مناسب، سهم بیشتر بازار در اختیار شرکت قرار می

تا  2380 هایسال یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهفتهیرپذ هایشرکت آماری، کلیه جامعه(. 2437:  4022

ی دهزنونمونه آماری انتخاب شدند. جهت  عنوانبهشرکت به روش حذف سیستماتیک  82هستند که تعداد  2384

                                                                                                                              

1. Lan 

2. InvEntory Turnover 



 

 

 ی... بیترک کیتکن ی:مال ییبر کارا یشرکت مبتن یداریپا یالگورضائی و همکاران:  105

، هر شرکت ارافزنرماست. جهت ورود متغیرها به  شدهاستفادههای ثانویه و متغیرها از تکنیک دیمتل به شاخص

 بنابراین، شده است. افزارنرمجداگانه وارد  صورتبهشرکت  82های و داده شده گرفتهیک خبره در نظر  نعنوابه

ای هی به متغیرها و شاخصدهوزنباشد. پس از برای هر شرکت می واردشدههای وتحلیل بر اساس دادهیهتجز

شاخص  یابیزار ستمیسفازی جهت ارائه  ای انِ پیها و متغیرها توسط تکنیک بندی این شاخصیتاولوثانویه، 

 زارافنرمی از دیدگاه پایداری شرکت انجام شد. تکنیک دیمتل توسط مال ییکارا سازیینهبه یبرا

BT DEMATEL Solver  افزارنرمفازی توسط ای انِ پی و تکنیک Super Decisions اندشدهانجام. 

 قیتحق یرهایمتغ یاتیعمل فیتعر .0جدول 

 متغیرها ثانویهشاخص 

 سود هر سهم
 (Earnings per share) 

 یسودآور تیقابل

(earningability) سود پرداختی هر سهم 
(Dividend per share) 

 قیمت به سودنسبت 
 (Price earnings ratio) 

 خالص در هر سهم ییدارا
 (Net assets per share) 

 نسبت حاشیه سود
 (Margin of safety ratio) 

 کارایی

(efficiency) کالا یگردش مال 
(Merchandise turnover) 

 نسبت سود عملیاتی
(Cross ratio) 

 نسبت دارایی به بدهی
 (Asset-Liability Ratio) 

 مدیریت بدهی

(debtmanagement) به حقوق صاحبان سهام ینسبت بده 
(Debt to equity ratio) 

 بدهیی ثابت به هاییدارانسبت خالص 
 (Tangible net debt ratio) 

 نسبت پوشش نرخ بهره
(Interest coverage ratio) 

 کالا ینسبت گردش موجود
 (Inventory turnover ratio) 

 مدیریت دارایی

(asset management)  ی دریافتنیهاحسابچرخه 
 (Account receivable turnover) 

 چرخه عملیاتی
(Operating cycle) 

 (4028منبع: لان و همکاران )
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 های پژوهشیافته

 تکنیک دیمتل 

 اند.هشد دهیوزنتوسط تکنیک دیمتل  شدهارائههای ثانویه و متغیرهای در این بخش، شاخص

-شاخص دهیوزنیت درنهاپذیرد. که گفته شد، تکنیک دیمتل بر مبنای چند گام انجام می طورهمان

شود، که ملاحظه می طورهمان باشد.( می4)جدول  صورتبههای ثانویه بر اساس تکنیک دیمتل 

ین، چرخه بنابرا آوردند. به دستها را در تکنیک دیمتل به ترتیب بالاترین وزن 4و  23، 27شاخص 

ای ههای دریافتنی و نسبت سود عملیاتی بالاترین اهمیت را در میان شاخصعملیاتی، چرخه حساب

 باشند.دارا می ذکرشده

 های ثانویهشاخص دهیوزن .٢جدول 

 شماره شاخص شرح شاخص R-J R+J J R وزن استاندارد

 27 شاخص چرخه عملیاتی 084/2 020/0 204/2 094/2 327/0

 23 شاخص های دریافتنیچرخه حساب 394/0 020/2 384/0 344/0 229/0

 4 شاخص نسبت سود عملیاتی 497/0 002/0 492/0 494/0 092/0

 7 شاخص دارایی خالص 437/0 004/0 432/0 434/0 0432/0

 24 شاخص نسبت گردش موجودی کالا 424/0 002/0 428/0 422/0 024/0

 2 شاخص گردش مالی کالا 283/0 009/0 404/0 297/0 033/0

 3 شاخص نسبت قیمت به سود 222/0 032/0 289/0 237/0 074/0

 2 شاخص سود هر سهم 277/0 009/0 234/0 233/0 072/0

 4 شاخص سود پرداختی هر سهم 272/0 007/0 273/0 234/0 070/0

 3 شاخص نسبت حاشیه سود 232/0 034/0 227/0 088/0 034/0

 22 شاخص نسبت پوشش نرخ بهره 084/0 732/4 379/4 -327/4 042/0

 20 شاخص های ثابت به بدهینسبت خالص دارایی 098/0 978/0 838/0 -420/0 043/0

 8 شاخص نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 074/0 024/0 020/0 033/0 023/0

 9 شاخص نسبت دارایی به بدهی 034/0 077/0 092/0 -004/0 020/0

 های پژوهشمنبع: یافته
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در پژوهش که شامل چهار متغیر  مورداستفادههای ثانویه، متغیرهای به شاخص دهیوزنپس از 

( است. 3)جدول  صورتبه دیمتل تکنیکمتغیرها بر اساس  دهیوزنشدند.  دهیوزنباشند می

شود، مدیریت دارایی، کارایی، مدیریت بدهی و قابلیت سودآوری به ترتیب که ملاحظه می طورهمان

 باشند.اهمیت دارا می ازنظررا  270/0و  227/0، 449/0، 729/0های وزن

 متغیرها دهیوزن. 3جدول 

وزن 

 استاندارد
R-J R+J J R شماره متغیر شرح متغیر 

729/0 


324/2 440/2 207/0 222/2
مدیریت 

 دارایی
 7 متغیر

429/0


024/2 404/2 084/0 208/2  4 متغیر کارایی

227/0


932/4- 232/7 797/3 324/0
مدیریت 

 بدهی
 3 متغیر

270/0


433/0 973/0 483/0 330/0
قابلیت 

 سودآوری
 2 متغیر

 های پژوهشمنبع: یافته

 فازی ای اِن پی کنیکت 

 شدهجامانفازی ای اِن پی ی آنها توسط روش بندرتبههای ثانویه و متغیرها، شاخص دهیوزنپس از 

هد. دهای ثانویه و متغیرها نشان میبندی را برای شاخص( به ترتیب رتبه4( و )2های )است. شکل

 23)چرخه عملیاتی(، شاخص  27های ثانویه، شاخص شاخصشود، از میان چنانچه ملاحظه می

های اول، دوم و سوم )نسبت سود عملیاتی( به ترتیب رتبه 4های دریافتی( و شاخص )چرخه حساب

 7های ثانویه به لحاظ اهمیت دارا هستند. همچنین، از میان متغیرها، متغیر را در میان سایر شاخص

های اول و دوم را در میان سایر متغیرها به لحاظ یی( به ترتیب رتبه)کارا 4)مدیریت دارایی( و متغیر 

 اهمیت دارند. 
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 ی ثانویههاشاخصخروجی تکنیك مبتنی بر دیمتل و ای انِ پی فازی برای  .0شکل 

 

 
 دیمتل و ای اِن پی فازی برای متغیرها مبتنی بر  تکنیكخروجی  .٢شکل 

 

های ثانویه و متغیرهای بندی شاخصو رتبه دهیوزنبندی کلی، نتایج حاصل از در یک جمع

اساس  ، برآمدهدستبه( است. همچنین، الگوی نهایی با توجه به نتایج 7)جدول شده به شرح ییشناسا

 ( است.3شکل )
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 یفاز یانِ پ یو ا متلید تکنیكنتایج نهایی . 6جدول 

 متغیرها شاخص ثانویه

 (1636/1) سود هر سهم

 (270/0)ی سودآور تیقابل
 (1614/1سود پرداختی هر سهم )

 (1699/1قیمت به سود )نسبت 

 (1913/1) خالص در هر سهم ییدارا

 (1199/1نسبت حاشیه سود )
 کارایی

(449/0) 
 (1224/1) کالا یگردش مال

 (0929/0) یاتیعملنسبت سود 

 (1314/1نسبت دارایی به بدهی )

 (227/0) مدیریت بدهی
 (1319/1) به حقوق صاحبان سهام ینسبت بده

 (1529/1ی ثابت به بدهی )هاییدارانسبت خالص 

 (1542/1) نسبت پوشش نرخ بهره

 (1454/1کالا ) ینسبت گردش موجود

 (349/1ی دریافتنی )هاحسابچرخه  (729/0مدیریت دارایی )

 (136/1چرخه عملیاتی )

 های پژوهشمنبع: یافته

 
 نهایی پژوهشالگوی  .٢ شکل
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 گیریبحث و نتیجه
شته ها اهمیت بیشتری از گذزیست و پایداری آن، پایداری شرکتیطمحامروزه با توجه به اهمیت  

دارد. بر اساس پایداری و لزوم استفاده از آن، کارایی مالی نیز اهمیت دارد. بنابراین، هدف از پژوهش 

ترکیبی  تکنیک. این مطالعه بر اساس هستی مال ییبر کارا یشرکت مبتن یداریپا یالگوحاضر، 

 هایسالاوراق بهادار تهران در  ازارشرکت ب 82فازی، هدف پژوهش را برای  ای اِن پیو  دیمتل

ی نشان فاز ای اِن پیو  دیمتلترکیبی  تکنیکی قرار داده است. نتایج بررس مورد 2384تا  2380

سازی آن از دیدگاه پایداری شرکت، مهمترین عامل، ینهبهدهد که برای ارزیابی کارایی مالی و می

 روشمندو فرآیندهای  هادستگاهای از است. مدیریت دارایی مجموعه 729/0مدیریت دارایی با وزن 

 معمولاهای یک شرکت است. در این چهارچوب یری و توسعه داراییبکارگبرای نگهداری، 

، ابزاری شوند و با تکمیل این فرآیندترکیب می های اقتصادیهای مهندسی با تجربیات و تئوریروش

شود. یم کاربردهبههای آتی گیریطور منظم و با روندی منطقی در تصمیمآید که بهبه وجود می

 های بلندمدت وسازی برنامهیگر، مدیریت دارایی، چهارچوبی را برای طراحی و پیادهدعبارتبه

کند. هدف از مدیریت دارایی، افزایش سود و شخص مییک گروه یا مجموعه م مدت آیندهکوتاه

شده برای آن بر پایه امکانات و منابع موجود یفتعرمنفعت یک مجموعه در جهت پیشبرد اهداف 

ای و ای، شبکههای پروژهگذاریهای اقتصادی در سطوح مدیریت سرمایهاست. این روش، ارزیابی

 عنوان ابزاری برایاز این روش به آمدهدستهبکند. اطلاعات ترکیب می باهمی را دستگاه

مک شود و کهای سودده آتی برای مجموعه، در نظر گرفته میگذاریگیری در جهت سرمایهتصمیم

تری اتخاذ شود. مدیریت دارایی در تحقیق حاضر، مهمترین کند تا تصمیمات آتی بهتر و دقیقمی

از  رود. هدفدیدگاه پایداری شرکت به شمار می سازی آن ازینهبهشاخص ارزیابی کارایی مالی و 

مدیریت دارایی، افزایش سود و منفعت شرکت در جهت پیشبرد اهداف است که بر پایه امکانات و 

رای و فرآیندهای روشمندی ب هادستگاهکه یدرصورتبنابراین،  شود.منابع موجود شرکت انجام می

افته که ی بهبودانجام شود، کارایی مالی شرکت  های شرکتیری و توسعه داراییبکارگنگهداری، 

یافت. پس از مدیریت دارایی، کارایی، با وزن دستتوان به پایداری شرکت نیز در راستای آن می

 سازی آن از دیدگاه پایداری شرکتینهبهشاخص ارزیابی کارایی مالی و  ازنظراولویت دوم را  449/0
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عین یری از حداکثر منابع موجود در شرایط مکارگبهبا توجه به دارد. کارایی به معنای عملکرد مناسب 

ری تولید وباشد. برای کارایی بحث کاهش اتلاف منابع اهمیت بسیار دارد. با افزایش کارایی، بهرهمی

آورد. کارایی حداکثر نمودن ارزش یت سودآوری را برای شرکت به ارمغان مینها درنیز بالا رفته و 

ی شود و اگر عملکرد اقتصادها تعریف میهای معین و پرهیز از اتلاف نهادهتوجه به نهادهها با ستاده

رکت شود و بدین ترتیب مازاد رفاه کل شهمراه با کارایی باشد، قیمت به سمت هزینه نهایی منتقل می

کت شر مالیتامین(. کارایی با افزایش نسبت ستاده به داده، 2382شود )خداداد کاشی، حداکثر می

را با سهولت بیشتری پیش برده و پایداری شرکت را به وجود خواهد آورد. بنابراین، کارایی مالی و 

 مستقیم با کارایی شرکت است.  تاثیرسازی آن تحت ینهبه

پس از دو متغیر مدیریت دارایی و کارایی که بالاترین اولویت را برای شاخص ارزیابی کارایی مالی و 

و قابلیت سودآوری با  227/0دیدگاه پایداری شرکت داشتند، مدیریت بدهی با وزن  سازی آن ازینهبه

د. باشنهای سوم و چهارم را برای پایداری شرکت مبتنی بر کارایی مالی دارا می، اولویت270/0وزن 

توان گفت که مدیریت بدهی و قابلیت سودآوری نسبت به مدیریت دارایی و کارایی اهمیت بنابراین، می

اری خود نیز برای پاید نوبهبهکه وزن این دو متغیر چندان اندک نیست و این دو  هرچندکمتری دارند. 

هستند. همچنین، برای این امر لازم است مدیریت بدهی برای ارزیابی میزان  ثرومشرکت و کارایی مالی 

 .ار گیردقر موردتوجهبدهی شرکت و قابلیت سودآوری برای بالا بردن سودآوری شرکت، نیز 

هایی که مربوط به مدیریت دارایی و کارایی شده، شاخصیبررسهای ثانویه از میان شاخص

رخه ها دارند. بنابراین، به ترتیب چرخه عملیاتی، چهستند، اولویت بیشتری نسبت به دیگر شاخص

بالاترین ، 0929/0و  229/0، 327/0های های دریافتنی و نسبت سود عملیاتی به ترتیب با وزنحساب

باشند. های کارایی مالی از دیدگاه پایداری شرکت دارا میاهمیت را در میان سایر شاخص

یت درنهاافته و یبهبودشرکت  مالیتامینکه این سه شاخص ثانویه در شرکت برقرار باشند، یدرصورت

 پایداری شرکت را به دنبال خواهد داشت.

شود. به گفته می وکارکسبیاز برای انجام عملیات یک موردنچرخه عملیاتی به تعداد روزهای 

125Fگفته دچاو

برای تولید محصولات و وجوه دریافت  شدهمصرف(، میانگین زمان بین وجوه 2887) 2

                                                                                                                              
1. Dechow 
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 کند که مدتشود. علاوه بر آن، دچاو بیان میشده از فروش محصولات، چرخه عملیاتی نامیده می

ر تها با چرخه عملیاتی طولانیکند، شرکترا تعیین می چرخه عملیاتی میزان سرمایه در گردش

 های عملیاتی خود را در سطح عادینیازمند سرمایه در گردش بالاتری هستند، تا بتوانند فعالیت

ت عواملی از قبیل نوع تجارت، کارایی مدیری تاثیرتواند تحت . چرخه عملیاتی شرکت میدارندنگه

تی و سرمایه در گردش شرکت باید طبق روال عادی خود باشد و موارد دیگر باشد. چرخه عملیا

های ی، چرخه عملیاتی، عامل بسیار مهمی است که از روشطورکلبه(. 4027)وانگ و همکاران، 

 توان کارایی مالی شرکت را بهینه نمود.رود و توسط آن میمدیریت دارایی به شمار می

اشد. بها میشرکت از اشخاص و دیگر شرکت مطالبات دهندهنشانهای دریافتنی چرخه حساب

این حساب ممکن است از فروش کالا یا ارائه خدمات، پرداخت مساعده، پرداخت وام یا مواردی 

ر از تحقیق، نقش مهمی د آمدهدستبههای دریافتنی مطابق با نتایج مانند آن باشد. چرخه حساب

یافته یشزاافهای دریافتنی، دارایی شرکت بسازی کارایی مالی شرکت دارد. توسط چرخه حساینهبه

سازی ینهبه درمجموعیابد. افزایش دارایی و کاهش بدهی و همچنین، بدهی شرکت کاهش می

رایی مالی سازی کاینهبهکارایی مالی شرکت را به دنبال داردنسبت سود عملیاتی نیز عامل مهمی در 

مام باقیمانده سود پس از محاسبه ت دهندهنشانتی، باشد. سود عملیااز دیدگاه پایداری شرکت دارا می

ای هکالای فروش رفته، هزینه شدهتمامهای عملیاتی مربوط به شرکت است. علاوه بر بهای هزینه

و کرایه در محاسبه سود عملیاتی در نظر  ونقلحملهایی مانند اجاره و بیمه، اداری، عمومی و هزینه

ه هایی که برای حفظ فعالیت شرکت ضروری هستند در محاسبشوند. در حقیقت، تمام هزینهگرفته می

های هسود عملیاتی شامل محاسبه تمام هزین ازآنجاکهبنابراین،  شوند.سود عملیاتی در نظر گرفته می

می در کارایی مالی شرکت دارد، زیرا سود عملیاتی، عملیاتی مربوط به شرکت است، نقش بسیار مه

 کند..ی عملیاتی شرکت را مشخص میسوددهقابلیت 

کارایی  که برای ارزیابیشود با توجه به آناز پژوهش پیشنهاد می آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

هاد ت، پیشنسازی آن از دیدگاه پایداری شرکت، مهمترین عامل، مدیریت دارایی اسینهبهمالی و 

ازی سیادهپسازی نمایند. طور کامل در شرکت خود پیادهها مدیریت دارایی را بهشود شرکتمی

آنی،  طوربه( رصد دارایی 2ها شامل شود. این روشهای گوناگون انجام میمدیریت دارایی به روش
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( تشخیص 7دقیق،  ( دستیابی به جزئیات و اطلاعات3تکنولوژی ابری،  صورتبه( مدیریت دارایی 4

بینی هزینه و بودجه شرکت ( پیش2های عملیاتی با کارایی بیشتر، ( انجام فعالیت3های کاذب، دارایی

ا ها باید این هفت مورد رباشند. بنابراین، سازمانمی وکارکسب( تشخیص روندها در 4و در نهایت، 

دیدگاه  کارایی از کهآند. با توجه به برای ارتقای مدیریت دارایی در سازمان خود مدنظر داشته باشن

پایداری شرکت اهمیت زیادی دارد، جهت افزایش کارایی شرکت باید از تمام منابع در دسترس در 

ایی توانند از طریق کارها میجهت بهینه استفاده شود و از هدر دادن منابع جلوگیری گردد. شرکت

ک ایش داده که به بهبود پایداری شرکت کمدرونی و کارایی تخصیصی، کارایی شرکت خود را افز

 کند.می
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 منابع
 .تهران دانشگاه: تهران اره،یچندمع یهایریگمی(. تصم2384. )محمدجواد ،اصغر پور

شرکت با در  یبر عملکرد مال یاجتماع یریپذتیمسئول ری(. تأث2388فاطمه. ) د،و ژولانژا دیوح ،نسبیبخرد

 . 44-44 ،(7)20 ،یو منافع اجتماع یحسابدار. ینام و نشان تجار ژهیگر ارزش ولینظر گرفتن نقش تعد

 ی،عوامل موثر بر گزارشگر2387احمد، ،یمالک و قاسم ،ییخمسلو ییبلویو  یمهد ،یو مهراب نیحس ،یفخار

و  تیریدر مد یکاربرد یپژوهشها یالملل نیکنفرانس ب نیشرکتها،سوم یداریپا

 https://civilica.com/doc/465923،تهران،یحسابدار

عملکرد  ،یاگلخانه یانتشار گازها راتیتأث ی(. بررس2388. )اهیچ ،پناهنی. امیموس ،یمحمد. محمد ،یقاسم

هران. شده در بورس اوراق بهادار ت رفتهیپذیهاشرکت یبر عملکرد مال یو عملکرد اجتماع یطیمحستیز

 . 220-83(. 7)20 ،یو منافع اجتماع یحسابدار

 زانیموثر بر م یرهایمتغ یی(. شناسا2384ع. ) ،ییکلا نیزر یحیس.، و صالح نژاد، س.، و ذب ،یمعصوم

 ،(40)29 ،یشده در بورس اوراق بهادار تهران. دانش حسابرس رفتهیپذ یشرکت ها یداریپا یگزارشگر

283-442 . 

شرکت  یداریعملکرد پا ری(. تاث2389احمدرضا. ) ،یشهرک یعیمحمدرضا و رف ،یعباس. قاسم دیس ،یهاشم

 . 239-228(. 4)8 ،یو منافع اجتماع یحسابدار. یبرمازاد بازده سهام و سودآور
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 چکیده
 حلیلی بر فرضیهت با مدیرههیئت پاداش بر وابسته اشخاص با غیرعملیاتی و غیرنقد هدف این پژوهش، بررسی تاثیر معاملات هدف:

 شرکتی است.  راهبری ضعف فرضیه مقابل در کارا، قراردادهای

های مدلانتخاب و با استفاده از  2389تا  2380شرکت در فاصله زمانی  229های های پژوهش، دادهبه منظور آزمون فرضیه روش:

 گانه مورد تحلیل قرار گرفتند. رگرسیونی چند

های پژوهش نشان داد معاملات غیرنقد و معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته تاثیر مثبت و نوسان نتایج آزمون فرضیه ها:یافته

ب تعدیل رابطه اند. همچنین، کیفیت راهبری شرکتی سبمدیره داشتهشخاص وابسته تاثیر منفی بر پاداش هیئتمعاملات غیرعملیاتی با ا

 مدیره شده است. بین معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته با پاداش هیئت

خاص وابسته ملات با اشطلبانه معااین موضوع حاکی از جایگزینی رویکرد قراردادهای کارا، بجای رویکرد فرصت گیری:نتیجه

و با حضور راهبری شرکتی قوی است، درحالی که راهبری شرکتی قوی، تاثیری بر رابطه بین معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و 

  مدیره نداشته است.پاداش هیئت

-معاملات و شکل کایدر این پژوهش، تاکید بر تقویت سازوکارهای راهبری شرکتی در راستای افزایش قابلیت ات افزایی:دانش

 گیری قراردادهای کارا است.

 مدیره، قراردادکارا، معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته، معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته.پاداش هیئت واژه های کلیدی:

  M12 ،G34،L25 طبقه بندی موضوعی:

                                                                                                                              
2 .DOI  :10.22051/JAASCI.2021.36859.1630 
 (.sajadi@scu.ac.ir) گروه حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران. ،استاد. 4

 (.-r_bonabi@iau-maragheh.ac.ir) مسئول. نویسنده. ایران هشترود، اسلامی، آزاد دانشگاه هشترود، واحد حسابداری، گروه،استادیار. 3

jaacsi.alzahra.ac.ir 

26B :39/15/3613تاریخ دریافت  

 
27B :52/14/3613تاریخ پذیرش 

 

 پژوهشیمقاله 

https://doi.org/10.22051/jaasci.2021.36859.1630
mailto:r_bonabi@iau-maragheh.ac.ir-09149200345


 

 

 1041، پاییز 3ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  158

 

 مقدمه
و دقت  های پاداش استدر برنامهمعیارهای مبتنی بر حسابداری یعنی سود حسابداری، معیار بهتری 

ه خارج از کنترل مدیر هستند، بو سازمانی ها و اختلالات برونزیرا مستقل از نوسان ،بیشتری دارد

اهش ای باشند که سبب کطلبانههای فرصتشرطی که فارغ از دستکاری و مدیریت سود و انگیزه

130F؛ زکریا 129F2، 4027 :4ک؛ پاندهرو پت7: 2382شوند )واعظ و همکاران، دقت سود می

با  (.7: 4024، 4

 تخصیص ت پیرامونمشکلا متعاقب آن ها وها با درآمدهزینه تطابقعواملی چون  اصل این حال، 

ها و دستکاری واقعی اعمال اختیار در انتخاب روشها، های مالی، شناسایی درآمدها به دورههزینه

بطه بین و را ، دقت گزارشگری آنتوانند در محاسبه سود، مهمترین عواملی هستند که میهافعالیت

دیچو و ) سازند و اختلال گذار باشند و رابطه بین آنها را دچار نوسانهای گذشته و آینده، تاثیرسود

131Fتانگ

132Fدانلسون و همکاران ؛4: 4009، 3

 معاملات اشخاص وابسته از جمله معاملاتی است .( 7: 4022، 7

نند تواانعطاف موجود در استانداردهای حسابداری، مدیران با اعمال اختیار خود میکه با توجه به 

عدیل ت  ،به تناسب منافع شخصی خود وهای مالی مورد نظر برای دوره یا دورهرا سود خالص شرکت 

ش زطلبانه با انتقال ناعادلانه ثروت به مدیران و در نتیجه کاهش ار، درحالی که این رفتار فرصتنمایند

133Fشرکت همراه خواهد بود )هوپ و همکاران

 گذاران، اعتباردهندگان و دیگر(. سرمایه22: 4028 ،3

 اندبررسی کرده را غالب پیامدهای منفی معاملات اشخاص وابسته طوربهسرمایه  بازار در اننفعذی

134Fپالیا هنری، )گوردن،

وابسته، احتمال هدررفت در سایه معاملات اشخاص  زمانیکه (. تا8: 4007، 2

 واکنش به این معاملات، در نیز گذاران و اعتباردهندگانسرمایه منابع توسط مدیران وجود دارد،

135Fهمکاران و )چئونگ دهند کاهش  توجهیقابل طوربه توانندمی را شرکت ارزش

4 ،4002 :4 .)

منافع  در راستایو سازمانی درونتواند نشانگر اعمال قدرت توسط افراد معاملات اشخاص وابسته می

ها طور کلی، اغلب پژوهششخصی باشد و یا نشانگر معاملات در نتیجه قراردادهای کارا باشد. به

                                                                                                                              
1. Pandher & Pathak 
2. Zakaria 
3. Dichev & Tang 
4. Donelcon, Jennings & McInnis 
5. Hope,  Lu & Saiy 
6. Gordon,  Henry & Palia 
7. Cheung,  Rau & Stouraitis 
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 ،طلبانه اشخاص وابسته به دلیل پیامدهای منفی مانندبیانگر این موضوع است که معاملات فرصت

یب و حبیص سرمایه ارتباط دارند )گذاری و تخصکارایی سرمایه فقدانتامین منافع فردی، با 

136Fهمکاران

137F؛ کلبک و می هو8: 4023، 2

ر دهی مبتنی ب(. با توجه به برقراری سیستم پاداش23: 4024، 4

طلبانه معاملات با اشخاص وابسته توسط مدیران، برای جلوگیری از سود و امکان بکارگیری فرصت

ه ابزارهای کنترلی و نظارتی است که ابزارهای راهبری انتقال ثروت  و کاهش منافع سهامداران نیاز ب

هوپ و ) تواند در این راستا از خروج ثروت و کاهش ارزش شرکت جلوگیری کندشرکتی قوی می

138Fبالسام و همکاران ؛22: 4028همکاران، 

139Fمیتا و یوماتا؛ 27: 4020لبک و می هو،؛ کو22: 4024 ،3

7، 

140Fگوردون و همکاران؛ 20: 4027

 چانگ و ژانگ؛23: 4003، 3
141F

(. با توجه به انعطاف 3:  4022 ،2

به خالص مبنای محاس توانند سودهای حسابداری که میاستانداردها و اختیار مدیران در انتخاب رویه

ا اشخاص طلبانه بتاثیر قرار دهند و نیز تمایل مدیران به پنهان کردن معاملات فرصتتحت ،پاداش را

های مالی بدین وسیله، این سوال مطرح است که معاملات با اشخاص وابسته تحریف صورتوابسته و 

دهد؟ با توجه به غیرعادی بودن معاملات را تحت تاثیر قرار می مدیرههیئتچگونه محاسبه پاداش 

 نسبت به معاملات نقد و عملیاتی، این سوال مطرح است که ،غیرنقد و غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

ی با توجه به اینکه با تقویت راهبر همچنین، ونه این معاملات غیرعادی بر پاداش تاثیر دارند؟چگ

ت که گیرد، این سوال مطرح اسهای مدیران صورت میشرکتی، نظارت بیشتری بر رفتارها و انتخاب

انگر یرابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و پاداش، بیانگر رویکرد راهبری شرکتی ضعیف است یا ب

 رویکرد قراردادهای کارا است؟

 مبانی نظری پژوهش

 هزانگیایجاد دهی صرف بر اساس سود خالص گزارش شده از سوی مدیریت، الزاما سبب پاداش

ان با زیرا مدیر ،نخواهد بود نفعذیهای مدیران برای بیشینه کردن ارزش شرکت و منافع همه گروه

                                                                                                                              
1. Habib,  Jiang,  & Zhou 

2. Kohlbeck &  Mayhew 

3. Balsam,  Gifford & Puthenpurackal 

4. Mita & Utama 

5. Gordon,  Henry &  Palia 

6. Chung  & Zhang 
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های حسابداری، به حسابداری و اختیار در گزینش رویه توجه به انعطاف موجود در استانداردهای

، همکاران و )حسینی دهندمیراحتی سود را برای دستیابی به منافع شخصی خود مورد دستکاری قرار 

 ،(. اگر پاداش، تناسبی با عملکرد واقعی مدیران نداشته باشد7: 2382واعظ و همکاران، ؛ 433 :4024

 لامی واسبلکه ابزاری برای انتقال ثروت خواهد بود ) ،ت نشدهنه تنها سبب افزایش ارزش شرک

142Fکازان؛ 4: 2700قدمیاری،

این فرصت برای مدیران وجود دارد که با اعمال  ،بنابراین .(4022، 2

ها از طریق مدیریت اقلام تعهدی و آویز قرار دادن این مشخصههای حسابداری و دستانتخاب

در صدد تامین منافع شخصی خود باشند که هر کدام کارایی قراردادها های واقعی، دستکاری فعالیت

143Fد )بیانچی و چنندهرا تحت تاثیر قرار می

 .(3: 2382واعظ و همکاران،؛242:  4023، 4

 آنها .توانایی کنترل شرکت را نیز دارندو  دارند هاشرکتنفوذ درخور توجهی در  ،اشخاص وابسته

مات عملیاتی و مالی در نتیجه تصمیمات مربوط به مصرف وجوه، توانند بر تصمیمی ،همچنین

: 2383همکاران، )کامیابی وکننده باشند تاثیرگذار و تعیین ،مالی توسط شرکتگذاری، تامینسرمایه

اره عملکرد دربو اعتباردهندگان را  گذاران، معاملات با اشخاص وابسته اعتماد سرمایهعبارتیبه (.239

 برای افزایش مدیران اجرایی شرکت که سرانجامدهد های مالی شرکت کاهش میو اعتبار صورت

144Fو مویز نخیلی) خواهند شدبا مشکل مواجه  ،سرمایه اضافی در آینده

هوانگ و ؛ 2793: 4022،  3

145Fهمکاران

 (،4002همکاران )و ( و چئونگ4007)  همکاران و به اعتقاد گوردون  (.487: 4023 ،7

 یمسئله بیانگر، اول دیدگاه ؛دارد وجود دیدگاه متفاوتی دو وابسته اشخاص معاملات درباره

سبب  و شودمی استفاده ی مدیرانشخص منافع کسب راستای معاملات در این یعنی؛ است نمایندگی

 و چئونگ ؛8: 4023،حبیب و همکاران ) شودان مینفعذیتحمیل زیان به سهامداران و دیگر 

 تحریف به معاملات دست این مخرب اثرات مخفی کردن برای مدیران و چه بسا (4: 4002همکاران،

بیانگر دیدگاه اثربخشی معاملات  ،دوم دیدگاه (.23: 4007گوردون و هنری،)بزنند  مالی هایصورت

ز نظر ا بازوی کمکی در دستیابی به اهداف سازمانی است. عنوانبهاشخاص وابسته در شرکت 

                                                                                                                              
1. Kazan 
2. Bianchi &  Chen 
3. Nekhili & Moêz 
4. Hwang,  Chiou & Wang 
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146Fهونگ و پژوهشگرانی مانند چانگ

147Fپالپو و خانا ( و4000) 2

 با معاملات دیدگاه این (،4000) 4

فریدمن و )  نه تنها مضر نیست که برای سهامداران نیز سودمند خواهند بود وابسته اشخاص

148Fهمکاران

و در  شخصیکلی، بکارگیری معاملات اشخاص وابسته در جهت منافع طوربه(. 3: 3،4003

149Fشود)جیان و ونگمی هاشرکتهای مالی نتیجه ضعف گزارشگری مالی، سبب نابسامانی

7 ،4007 :

ای ههای مالی و انتقال ثروت به نفع گروهزیرا یکی از ابزرهای موجود برای تحریف صورت ،(3

150F)گان لی و همکاران خاص است

ودن بازارها و ضعف (. این نوع معاملات به دلیل غیرکارا ب9: 4027، 3

راهبری شرکتی، تشدید شده و از نظر رویکرد تضاد منافع سبب متضرر شدن سهامداران و منتفع شدن 

شود. این می ،مدیران شرکت به هزینه کاهش ارزش شرکت و کاهش ثروت سهامداران اقلیت

ل د، به دلیننقش مهمی دار ،کنندگان اطلاعاتهای استفادهگیریمعاملات با اینکه در تصمیم

)گان لی  دشوهای مهم گزارشگری مالی تلقی مییکی از چالش عنوانبهپیچیدگی در شناسایی آنها 

 (.3: 4022، ژانگ؛ چانگ و 4: 4027و همکاران، 

 فرضیه قراردادهای کارا در مقابل فرضیه ضعف راهبری شرکتی 

هامداران، عبارت از دو هدف اصلی راهبری شرکتی در راستای محافظت بلندمدت از منافع س

مدیریت ریسک واحد تجاری به وسیله تقویت شفافیت و پاسخگویی و تقویت کارایی بلندمدت 

 است مدیران پذیریمسئولیتطلبانه و عدم وسیله محدود کردن رفتارهای فرصتواحد تجاری به

ا هرخی پژوهش(. در رابطه با معاملات اشخاص وابسته، نتایج ب22: 2398)حساس یگانه و همکاران، 

 بازار نرخ اب معاملات اشخاص وابسته کندمی فرض که راهبری شرکتی، همراه است ضعف فرضیه با 

 عبارتیبهد. نگیرمی انجام سهامداران های وابسته و به ضرربه نفع گروه بلکه ،دنشونمی گذاریقیمت

این معاملات ابزار اعمال اختیار مدیران در تامین منافع شخصی خود به قیمت کاهش ارزش شرکت 

 راهبری فرضیه هایبینیپیش .(24: 4028؛ هوپ و همکاران،923: 4024)بالسام و همکاران، هستند

 ب(مدیران است، مرتبط راهبری شرکتی ضعف با الف( معاملات اشخاص وابسته از عبارتند ضعیف

                                                                                                                              
1. Chang & Hong 
2. Khanna & Palepu 
3. Friedman,  Johnson & Mitton 
4. Jian & Wong 
5. Gun Lee, Kang,  Young Lee, & Park 
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 اندازند یم خطر به را خود طرفیبی و استقلال آورند،معاملات اشخاص وابسته روی می کت که بهشر

 ولمحص یک عنوانبهدهند و ج( می افزایش را حد از های با پاداش بیشبسته تصویب احتمال و

. است ارهاج قرارداد بیانگر نوعی راهبری شرکتی، معاملات اشخاص وابسته مدیران ضعف از جانبی

 از شبی برقراری پاداش طریق از یا معاملات اشخاص وابسته طریق از است ممکن این قرارداد اجاره

 و کتشر مدیربا  بین معاملات اشخاص وابسته ارتباطمورد اول  که حالی در ؛شود انجام حد مدیران

شرکت  رمدی با معاملات اشخاص وابسته بین مثبت رابطه ،دوم مورد اما د،ندهنمی نشان را مدیر پاداش

به سبب ضعف کنترل ، بنابراین (.923: 4024)بالسام و همکاران، دهدمی نشان را حد از بیش پاداش و

مدت خود دست به انجام معاملات اشخاص داخلی در شرکت، مدیران برای دستیابی به اهداف کوتاه

های مالی و صورت زنند که برای پنهان کردن این معاملات از دید عموم، به تحریفوابسته می

سلطانی نژاد و ) دهدآورند و کیفیت سود را کاهش میسودهای غیرواقعی روی می گزارش

که افزایش معاملات اشخاص وابسته با ضعف یطوربه ؛(4024هو، کلبک و می؛ 2388همکاران،

: 4024)بالسام و همکاران، راهبری شرکتی، کاهش سودآوری و کاهش ارزش شرکت همراه است

 (.24: 4028؛ هوپ و همکاران،924

رویکرد دیگر دررابطه با معاملات اشخاص وابسته، رویکرد قراردادهای کارا است که به موجب آن وجود 

معاملات اشخاص وابسته بخشی از قراردادهای مدیران برای بیشینه کردن ارزش شرکت و منتفع کردن همه 

151F؛ لو27: 4020هو،کولبک و می؛ 24: 4028نفع است )هوپ و همکاران، های ذیگروه

2 ،4024 :3 .)

راهبری  اب مرتبط عوامل از الف( معاملات اشخاص وابسته به عبارتند قراردادهای کارا فرضیه هایبینیپیش

 وجود دیرم پاداش و معاملات اشخاص وابسته با مدیران بین ارتباطی شوند، ب( هیچمی مربوط شرکتی قوی

 منفی بینییشپ. منفی، است یا خنثی یا مدیر پاداش و عاملات اشخاص وابسته با مدیرانم بین ندارد و ج( ارتباط

 برای کارآمد لهوسی یک عنوانبیانگر بکارگیری این معاملات به معاملات اشخاص وابسته مورد در فوق بحث از

املات اشخاص مع که آن است استدلال این براساس خنثی بینیپیش .است پاداش مدیران از تامین تنها بخشی

و  باشد )بالسام همراه اضافی پاداش با نباید بنابراین، و شودمی قراردادها انجام کارآیی برای وابسته

به  دهد که با اشاره(. این دیدگاه رویکرد اثربخشی معاملات اشخاص وابسته را نشان می923: 4024همکاران،

                                                                                                                              
1. Lu 
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کننده کار مدیران  و سودمند برای جاری و تضمینمفهوم هزینه معاملات، آن را بخشی از تقاضای واحد ت

؛ آهرونی و 3: 4024؛ لو، 27: 4020هو،؛ کولبک و می24: 4028داند ) هوپ و همکاران، سهامداران می

152Fهمکاران

153F؛ ژیانگ و وونگ8: 2،4020

معاملات  بین ناچیز ارتباط مشاهده که (. باید توجه داشت48: 4020، 4

 سازگار تواندقراردادهای کارا می های فرضیه با هم و راهبری ضعف با هم مدیر پاداش و مدیراناشخاص وابسته 

 از کمتر گذاریقیمت با  انجام صورت در معاملات اشخاص وابسته مدیران افتد که باشد، اما زمانی اتفاق می

های متمعاملات اشخاص وابسته به قیگذاری افتد که قیمتدومی زمانی اتفاق می که حالی در همراه باشد، بازار

هرچند تفکیک این دو فرضیه، در حالت وجود رابطه ضعیف بین معاملات اشخاص وابسته  .جاری صورت گیرد

ذیر نیست پمدیر، به دلیل عدم امکان مشاهده جزئیات معاملات و واکنش به هنگام بازار، به راحتی امکان پاداش و

 ای برای مدیران جهتبا این حال چه از نظر نظریه نمایندگی و چه از نظر انگیزه (.923: 4024)بالسام و همکاران،

لکرد تواند بر وضعیت مالی و عمانجام بهتر وظایف خود، توجه به این نکته ضروری است که این معاملات می

کنندگان فادهتها تاثیر منفی داشته باشند که ناشی از وجود این معاملات نیست، بلکه به دلیل تصور اسشرکت

 (90: 4020؛  ژیانگ و وونگ،8: 4003اطلاعات از ماهیت این معاملات است )گوردن و هنری،

 پیشینه پژوهش

( با بررسی رابطه بین پاداش مدیران و معاملات اشخاص وابسته نشان دادند 4028) هوپ وهمکاران

رمایه اما پاداش مبتنی بر س ،که پاداش دارای رابطه مستقیمی با معاملات اشخاص وابسته بوده است

نظارتی  استقلال و قدرت ،رابطه معکوسی با معاملات اشخاص وابسته داشته است و پاداش بیش از حد

154Fهمکاران و عظیم دهد. مدیریت را کاهش می

 تمعاملا بر راهبری شرکتی ثیرابا بررسی ت ،(4029) 3

 در یراهبری شرکت نشان دادند پاکستان، در خانوادگی مالکیت با هاشرکت در وابسته اشخاص

 طریق از را خود منابع عمده سهامداران زیرا ،هستند ترخانوادگی ضعیف واحدهای تجاری با مالکیت

 استقلال نییع راهبری شرکتی، متغیرهای این، بر. علاوه کنندمی کسب وابسته اشخاص با معاملات

 منفی هرابط ،وابسته اشخاص معاملات با دگیخانوا مالکیت تمرکز و خانوادگی مالکیت، مدیران

                                                                                                                              
1. Aharony, Wang & Yuan 
2. Jiang &  Wong 
3. Azim,  Mustapha & Zainir 
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دیگر، سهامداران عمده در سایه راهبری شرکتی ضعیف، به دنبال انتقال ثروت عبارت به داشته است.

155Fالهلالی و همکاران از سهامداران اقلیت هستند. 

با بررسی اثر متقابل معاملات اشخاص  (4029) 2

نشان دادند که این معاملات ابزار وجایگزینی برای وابسته، مدیریت سود و کیفیت حسابرسی، 

 السامب ای بین این معاملات و مدیریت سود تعهدی یافت نشد. اما رابطه ،مدیریت سود واقعی هستند

نشان  مدیرعامل، پاداش و راهبری شرکتی وابسته، اشخاص با با بررسی معاملات ،(4024) همکاران و

عاملات اشخاص وابسته توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار دادند که قبل از الزامات افشای م

 شده یرعاملمد پاداش سبب افزایش وابسته اشخاص با معاملات ضعیف، راهبری شرکتی آمریکا، با

 نتیجه این الزامات افشا، از پس دوره در اما ،راستا استاست و این موضوع با فرضیه تضاد منافع هم

( با 4024) کولبک و می هو. شد مشاهده کارآمد فرضیه با سازگار شواهد از برخی و رفتهبین از

بررسی اینکه آیا معاملات اشخاص وابسته پرچم قرمز هستند؟ نشان دادند با افزایش حجم معاملات 

های مالی افزایش یافته و با واکنش منفی حسابرسان و مطالبه با اشخاص وابسته، ارائه دوباره صورت

156Fریتاتا و کومرا . بوده است دستمزد بیشتری همراه

(، با بررسی رابطه بین پاداش و عملکرد 4022) 4

های پاداش مدیران به جای اقلام نقدی، نشان دادند معیارهای سنجش عملکرد در برنامه هاشرکت

 که این موضوع بیانگر نقش مفید سود تعهدی در کارایی بیشتر مبتنی بر اقلام تعهدی بوده است

157Fشاه و اولاح است.  ،کاهش مشکلات نمایندگی بین مالک و مدیر قراردادها و

(، با بررسی 4023) 3

مدیره ئتاستقلال هیکه راهبری شرکتی،  نشان دادند  اصولرابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و 

گی اما دوگان ،و مالکیت نهادی نقش مهمی در کارایی ابزارهای داخلی راهبری شرکتی داشته است

سبب سلب مالکیت سهامداران جزئی بوسیله معامله با اشخاص وابسته  ،مدیرعامل و مالکیت مدیریتی

158Fشده است. ونگ و همکاران

(، با بررسی تغییرات ارزش فروش به دلیل انجام معاملات با 4023) 7

 هارکتشزایش ارزش های تجاری مشابه، نشان دادند این معاملات سبب افاشخاص وابسته بین گروه

 ،های فرار مالیاتی هستند. همچنینی دولتی دارای انگیزههاشرکتتعداد زیادی از مدیران  اما ،اندشده

                                                                                                                              
1. El-Helaly, Georgiou,  & Lowe 
2. Raithatha & Komera  
3  . Shah & Ullah 
4. Wong,Kim & Lo 
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های اطلاعاتی در جهت محدود کردن ارزش سهام آنها نشان دادند افرادی با استفاده از رانت

بطه تی با معاملات اشخاص وابسته رااند و بین ساختار مالکیت و فرارهای مالیاسهامداران اقلیت بوده

159Fمتقابل وجود داشته است. کانگ و همکاران

(، با بررسی رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته 4027) 2

ارزش  ای سبب کاهشی کرههاشرکتو مالکیت کنترل، نشان دادند معاملات با اشخاص وابسته در 

  بوده است که کنترل مالکیت زیاد بوده است.شرکت شده است و این کاهش ارزش زمانی قابل توجه 

نشان  ،رابطه بین حاکمیت شرکتی و معامله با اشخاص وابسته(، با بررسی 2382صفرزاده و طاووسی)

اما استقلال  ،داندادند مالکیت نهادی و تغییر مدیرعامل تاثیر منفی بر معاملات اشخاص وابسته داشته

لالی و ج اند. ثیری بر معاملات اشخاص وابسته نداشتهتا ،و چرخش حسابرس مستقل مدیرههیئت

تاثیر شاخص کیفیت حاکمیت شرکتی بر محدود کردن مدیریت سود (، با بررسی 2382) همکاران

حاکمیت شرکتی بر معاملات  ندبا استفاده از معاملات غیرمعمول با اشخاص وابسته نشان داد

به حاکمیت  اهمیت توجه بیانگر. این نتیجه شته استغیرمعمول با اشخاص وابسته تاثیر معناداری دا

( 2382) واعظ و همکاران .استبهبود آن و کمک به بهبود مدیریت سود  راستایشرکتی و تلاش در 

ود، اقلام بین ابعاد دقت س، نشان دادند مدیرههیئتتاثیر دقت و حساسیت سود بر پاداش  با بررسی

 ای واقعی فزاینده سود برخلاف انتظار، تاثیر مثبتی بر پاداشهعادی و دستکاری فعالیتتعهدی غیر

د است عامل کاهنده دقت سو عنوانبه ،بیانگر عدم توجه کافی نسبت به آنها اند و این موضوعداشته

تی های نقدی، مطابق انتظار پژوهش، تاثیر مثببینی جریاندرآمد و هزینه و دقت پیش بالای و تطابق

ه مدیرتاثیردقت و چسبندگی سود بر پاداش هیات ( با بررسی2382) واعظ و همکاران . بر پاداش دارند

زایشی م تعهدی غیرعادی افلاپاداش نسبت به سود گزارش شده دارای چسبندگی بوده و اقنشان دادند 

ه و دستکاری بر پاداش داشت یدارمعنی و ثیر مثبتاف نتایج مورد انتظار تلاکاری شرطی برخو محافظه

 اند. شتهداری بر پاداش دامعنیو ثیر منفی اهای واقعی افزایشی تد از طریق فعالیتسو

 های پژوهشفرضیه

 ارد.داری دتاثیر معنی مدیرههیئتمعاملات غیرنقد با اشخاص وابسته بر پاداش فرضیه اول: 

                                                                                                                              
1. Kang, Lee, Lee, & Park 
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 داری دارد.تاثیر معنی مدیرههیئتمعاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته بر پاداش فرضیه دوم: 

کیفیت راهبری شرکتی رابطه بین معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و پاداش فرضیه سوم: 

 دهد.را تحت تاثیر قرار می مدیرههیئت

کیفیت راهبری شرکتی رابطه بین معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته و پاداش فرضیه چهارم: 

 دهد.را تحت تاثیر قرار می مدیرههیئت

 پژوهشروش 

 رویدادی استروش پژوهش از نوع علی و پسنظر  است و از یکاربرد، لحاظ هدف از حاضر پژوهش

 ونیرگرس لیتحل قیرا از طر رهایمتغ نیرا مطالعه و ارتباط ب رهایو صفات متغ هایژگیو ،گرید سویو از 

اند دهآمدستقبلا به رهایپژوهش متغ نیدر ا رایز ،است یدادینظر زمان پس رو از ،نی. همچنکندیم یبررس

ل از اند که حداقهایی بوده. جامعه آماری این پژوهش، کلیه شرکتاست یینظر نوع استدلال استقرا و از

در آن حضور داشته و از  2389شده و تا پایان سال در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 2380ابتدای سال 

( اطلاعات 4( سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه باشد؛ )2اند: )بوده طور همزمان برخوردارچهار ویژگی زیر، به

 گذاریهای سرمایهها و شرکتها و موسسات مالی، بیمه، هلدینگ( جزو بانک3آنها در دسترس بوده است؛ )

 ( بیش از سه ماه توقف7ها از دیگر واحدهای تجاری( و )مالی نبودند )به دلیل ماهیت متفاوت فعالیت آن

 8شرکت به روش حذف سیستماتیک انتخاب و به مدت  229های معاملاتی نداشته باشند. بر این اساس داده

 سال مورد مطالعهو تحلیل قرار گرفت.

 پژوهشو متغیرهای مدل مفهومی 

و غیرعملیاتی( و  غیرنقد) بین معاملات با اشخاص وابسته)های گروه اول فرضیهبرای سنجش 

 استفاده شده است.  2.(، از مدل شماره داری وجود داردبطه معنیرا مدیرههیئتپاداش 

(2) Board Bonusit = αit+  NCRTit  ,  OPTit) + SRTNOP it) + 3SIZEit) 

+ 4LEVit) + 5ROAit) + 6MTBit) + 7BIGAit)  +8TENUREit)  

+9AQit) +   
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 غیرنقد) شرکتی بر رابطه بین معاملات با اشخاص وابستهراهبری ) فرضیه گروه دومبرای سنجش 

 ، استفاده شده است. 3و  4(، از مدل شماره تاثیر معناداری دارد. مدیرههیئتو غیرعملیاتی(  و پاداش 

(4) Board Bonusit = αit +  NCRTit) + GOVit) + 3 NCRTit × GOVit)  

+4 SRTNOP it) + 5SIZEit) + 6LEVit) + 7ROAit) + 8MTBit) + 

9BIGAit)  +1TENUREit)  +AQit) +  

(3) Board Bonusit = αit +   OPTit) + GOVit) + 3  OPTit × 
GOVit)  +4 SRTNOP it) + 5SIZEit) + 6LEVit) + 7ROAit) + 

8MTBit) + 9BIGAit)  +1TENUREit)  +AQit) +  

 متغیر مستقل

 دو معیار: برای محاسبه این متغیر از (:AT) اشخاص وابستهبا معاملات 

 به اضافه یافتنیهادر سایرو  دسناا ب،حسا: (NCRT) بستهوا صشخاا با یغیرنقد تمعاملاالف( 

 غیرعملیاتی تمعاملاب(  .وشفر کل تقسیم بر وابسته صشخاا یختنیهاداپر سایرو  دسناا ب،حسا

 صشخاا با تمعاملادر  هزینهها سایرو  مدهادرآ سایر عمجمو :(NON OPT) بستهوا صشخاا با

 (.22: 2384)حاجیها و آزادزاده، ، استفاده شد وشفر کل تقسیم بر بستهوا

 وابستهمتغیر 

آید. برای استخراج دست میمدیره بهطبیعی پاداش هیئت لگاریتم(: از Board Bonusمدیره )پاداش هیئت

مدیره، از گردش حساب سود )زیان( انباشته، تصمیمات مجمع عمومی اطلاعات مربوط به پاداش پرداختی به هیئت

 (.23: 2382های مالی، استفاده شد )واعظ و همکاران، های توضیحی صورتعادی سالیانه صاحبان سهام و یادداشت

 تعدیلگرمتغیر 

جه به با تو زیر و )سوالات( چک لیستبر اساس متغیر راهبری شرکتی   (:GOVراهبری شرکتی)

 کیر و به صورت صف جیو نتا است قرار گرفته یابیمورد ارز مربوط به راهبری شرکتی یژگیو

( )کمتری که در مجموع دارای امتیاز بیشتر ایبه مشاهدهبود و  3که جمع آن از صفر تا  شدمشخص 
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ضعیف( ) که بیانگر راهبری شرکتی قوی شد)کدصفر( داده  یک کد بود،ها  و بالاتر از میانه داده

که با سوالات بله  چک لیست امتیاز راهبری شرکتیسوالات  (.160F2 ،4007 :22رلیبراون و کا )است 

 )امتیاز یک( و خیر )امتیاز صفر( قابل پاسخ بودند، عبارتند از:

  آیا تعداد اعضای غیرموظف نسبت به اعضای موظف بیشتر است؟ 

 ها در هر سال است؟ مدیره شرکت بیش از میانه شرکتآیا میزان مالکیت اعضای هیئت 

 ها در هر سال است؟آیا میزان مالکیت سهامدار نهادی شرکت بیش از میانه شرکت 

 ر سال است؟ ها در هآیا میزان مالکیت دولتی شرکت بیش از میانه شرکت 

 ها در هر سال است؟ مدیره شرکت بیش از میانه شرکتآیا تعداد اعضای هیئت 

 یکنترل هایریمتغ

)هوپ د شعنوان متغیرهای کنترلی استفاده ههای پیشین و مشابه از متغیرهای زیر ببر اساس پژوهش

161F؛ رحمت و همکاران42: 4028و همکاران،

: 4024؛ بالسام، 37: 9402؛ عظیم و همکاران،229: 4028 ،4

 .(23: 2382؛ واعظ و همکاران،24: 2384؛ حاجیها و آزادزاده، 942

 غیرعملیاتی تمعاملا اردستاندا افنحرا(: معادل SRT_NOPtبسته )وا صشخاا با تمعاملا نوسان

  است.  گذشتهسال  3بسته طی وا صشخاا با

 . آیدفروش بدست می(: این متغیر از طریق لگاریتم طبیعی SIZE) اندازه شرکت

 . آیدها بدست میها به جمع کل دارایی(: این متغیر از تقسیم جمع کل بدهیLEV) اهرم مالی

 . آیدها بدست می(: این متغیر از تقسیم سود عملیاتی به جمع داراییROA) هارخ بازده دارایین

ارزش بازار شرکت به (: این متغیر از تقسیم MTB) نسبت ارزش بازار شرکت به ارزش دفتری

 . آیدارزش دفتری بدست می

(: در صورتی که حسابرس شرکت صاحبکار در طی دوره BIGAاندازه موسسه حسابرسی )

، سازمان حسابرسی باشد، مقدار متغیر اندازه موسسه حسابرسی برابر با یک  و درغیر پژوهش

 شد. گرفته مقدار آن برابر با صفر در نظر  ،اینصورت

                                                                                                                              
1  . Brown  & Caylor 
2  . Rahmat,  Ghazali & Nordin 
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 3، حسابرس بیش از پژوهش(: در صورتی که در طی دوره TENUREدوره تصدی حسابرس )

سال، حسابرس شرکت صاحبکار بوده باشد، مقدار متغیر مجازی دوره تصدی حسابرس برابر با یک 

 صفر لحاظ شد. مقدار آن برابر  ،و در غیر اینصورت

شاخص کیفیت اقلام  عنوانبهاقلام تعهدی اختیاری  ژوهش،پ(: در این AQ) کیفیت اقلام تعهدی

(.کل اقلام 2882)جونز، قرار گرفت شده جونز مورد سنجش تعهدی و با استفاده از مدل تعدیل

 .شودمحاسبه می، 7 رابطه بر اساسشده جونز تعهدی در مدل تعدیل

TAit  / Ait-1= α0 (1/ Ait-1  )+ α ∆REV it-1 - ∆REC it-1 +∆INV it-1 Ait-1    α (PPEit 

/ Ait-1  ) +   (7)

ها در پایان سال قبل : کل داراییt،1-i tAدرسال  iبرای شرکت  : کل اقلام تعهدیi tTAدر مدل مزبور، 

: i، i t∆RECمنهای درآمدهای سال قبل برای شرکت  t: مبلغ درآمدهای سال i، 1-i t∆REVبرای شرکت 

های : ناخالص داراییi، i tPPEهای دریافتنی سال قبل برای شرکتمنهای حساب tهای دریافتنی سال حساب

: موجودی مواد و کالا در سال i، i t∆INVو برای شرکت  tت و تجهیزات( در سال آلاثابت )اموال، ماشین

t  منهای سال قبل برای شرکتi، i t€،1 : خطای مدلف و در نهایتα،0α،2α ،3α .ضرایب مدل جونز، است : 

 شود:مجموع  اقلام تعهدی شرکت با توجه به اطلاعات موجود به روش زیر محاسبه می

TAit  = ∆CA it - ∆CL it - 3) 

های تغییر در دارایی  t، i t∆CAدر پایان سال  iمجموع اقلام تعهدی شرکت  i tTAکه در آن، 

نقد طی تغییر در وجوه t، i t∆Cashهای جاری طی دوره تغییر در بدهی t، i t∆CLجاری طی دوره 

-همدت طبقهای کوتاههای بلندمدت و سایر بدهیجاری بدهیتغییر در حصه t، i t∆STDEBTدوره 

های ثابت هزینه استهلاک دارایی i tDEPTN و در نهایت، tهای جاری طی دوره بندی شده در بدهی

-الذکر و جایاست. پس از محاسبه متغیرهای فوق i، برای شرکت tهای نامشهود در دوره و دارایی

وجه افزار ایویوز برآورد و سپس با تشده جونز، ضرایب را با استفاده از نرمآنها در مدل تعدیل گذاری

اقلام تعهدی غیراختیاری،  2را در معادله شماره شده، آنها آمده و متغیرهای محاسبهدستبه ضرایب به

 ( برآورد گردد. NDACقرار داده تا اقلام تعهدی غیراختیاری )
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NDACit = α0 (1/ Ait-1  )+ α ∆REV it - ∆REC it +∆INV it-1 Ait-1    α (PPEit / 

Ait-1  ) +   (2) 

و غیراختیاری به اختیاری از اختلاف کل اقلام تعهدی  4به شرح رابطه اقلام تعهدی  ،و در نهایت

 ، است. اقلام تعهدی اختیاریبرابر با  i tDAC ،4و در رابطه  آیددست می

(4)  

 آماره توصیفی متغیرهای پژوهش

پاداش دهد که میانگین ( نشان می2جدول )متفیرهای کمی پژوهش  نتایج تحلیل توصیفی 

 30 که دهدبوده است. میانه این متغیر نیز نشان می 473/7ی نمونه برابر با هاشرکتمدیره برای هیئت

بوده است. متوسط کل معاملات با اشخاص ، 223/2های مربوط به این متغیر بیشتر از درصد داده

رعملیاتی با اشخاص بوده است. همچنین، متوسط معاملات غیرنقدی و غی، 033/2وابسته نیز برابر با 

است که نشانگر این است که بیشتر معاملات اشخاص  729/0و  227/0وابسته نیز به ترتیب برابر با 

( دارای 782/3) با مقدار مدیرههیئتی است. از بین متغیرهای مورد مطالعه، پاداش غیرنقدوابسته 

 ندگی است.( دارای کمترین پراک222/0بیشترین و کیفیت اقلام تعهدی با مقدار)

  متغیرهای کمی پژوهشنتایج تحلیل توصیفی  .0جدول 

 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین متغیر

 782/3 489/8 000/0 223/2 473/7 پاداش هیئت مدیره

 280/2 234/22 079/0 977/0 033/2 کل معاملات با اشخاص وابسته

 970/0 793/23 027/0 338/0 227/0 معاملات غیرنقدی با اشخاص وابسته

 433/0 374/24 000/0 498/0 729/0 معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

 207/0 402/4 004/0 223/0 444/0 نوسانات معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

 734/2 340/9 232/7 244/7 472/3 اندازه شرکت 

 493/0 003/7 080/0 223/0 243/0 اهرم مالی 

 232/0 4843/0 0004/0 2008/0 2328/0 هادارایی نرخ بازده

 083/4 847/9 -474/4 842/2 484/4 ارزش بازار به ارزش دفتری

 222/0 -0002/0 -344/0 -092/0 -229/0 کیفیت اقلام تعهدی

titititi NDACATADAC  1/
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های درصد شرکت 74/42دهد که  ( نشان می4های توصیفی برای متغیرهای کیفی پژوهش )جدول نتایج یافته

ها، حسابرس بیش از درصد شرکت 33بررسی توسط سازمان حسابرسی، مورد رسیدگی قرار گرفته و در مورد 

است و بر اساس چک لیستی شامل پنج اصل راهبری  سه دوره متوالی حسابرسی شرکت را بر عهده داشته

 اند.  تری اعمال نمودهها راهبری شرکتی قویدرصد از کل مشاهدات شرکت 04/34شرکتی، 

 پژوهشنتایج تحلیل توصیفی متغیرهای کیفی . ٢دول ج

 درصد  فراوانی گیریاندازه مشاهدات متغیر کیفی

اندازه 

 حسابرس
2024 

 74/42 449 حسابرسی است شرکت سازمان حسابرس

 33/49 937  است سایر موسسات شرکت حسابرس

دوره تصدی 

 حسابرس
2024 

 38/33 349 حسابرس بیش از سه دوره متوالی 

 72/27 297 حسابرس کمتر از سه دوره متوالی 

راهبری 

 شرکتی
2024 

 04/34 333 شرکت با راهبری شرکتی قوی 

 83/74 308 شرکت با راهبری شرکتی ضعیف 

 آزمون تشخیص توزیع نرمال

شود ( مشاهده می3)جدول یکی از مفروضات رگرسیون، نرمال بودن جملات اخلال است. در 

توان گفت می ،بنابراین .درصد است 3برا برای خطاهای مدل بیش از آزمون جاکوسطح معناداری 

 خطاهای مدل اول تا چهارم از توزیع نرمال برخوردار هستند.

 های پژوهشمدل نتایج آزمون توزیع نرمال. 3جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون نام متغیر

 توزیع نرمال دارد 334/0 033/2 مدل اول

 توزیع نرمال دارد 779/0 209/2 دوم مدل

 توزیع نرمال دارد 299/0 422/0 مدل سوم

 توزیع نرمال دارد 403/0 833/0 مدل چهارم

 همسانی واریانس در مقادیر خطا

درصد  3ها کمتر از داری آزمون، در مدلدهد که سطح معنینشان می( 7نتایج حاصل در جدول )

واریانس در جملات اخلال است. لازم به توضیح است که این  است و این بیانگر وجود ناهمسانی
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 حداقلها از طریق دستور دهی به داده)با روش وزن است ها رفع شدهمشکل در تخمین نهایی مدل

 .( استافتهی میتعم مربعات

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس )آرچ(. 6جدول 

 نتیجه داریسطح معنی آماره آزمون های پژوهشمدل

 وجود ناهمسانی واریانس 074/0 343/7 مدل اول

 وجود ناهمسانی واریانس 027/0 420/3 مدل دوم

 وجود ناهمسانی واریانس 042/0 244/3 مدل سوم

 وجود ناهمسانی واریانس 037/0 304/3 مدل چهارم

 های پژوهشمنبع:یافته

 خودهمبستگی مقادیرخطا

زیرا سطح  ،ها استخودهمبستگی سریالی در مدلدهنده وجود نشان 3جدول نتایج حاصل در 

ن ای متغیر مجازیدرصد بوده است که با استفاده از دستور  3ها کمتر از معناداری آزمون برای مدل

 مشکل رفع شده است.

 گودفری(-نتایج آزمون خودهمبستگی سریالی )بریوش. 5جدول 

 نتیجه داریسطح معنی آماره آزمون های پژوهشمدل

 وجود خودهمبستگی سریالی 002/0 427/3 اولمدل 

 وجود خودهمبستگی سریالی 004/0 243/7 مدل دوم

 وجود خودهمبستگی سریالی 003/0 242/3 مدل سوم

 وجود خودهمبستگی سریالی 002/0 343/3 مدل چهارم

 خطیآزمون هم

 یککند. اگر آماره آزمون به خطی چندگانه را ارزیابی میدر آمار، عامل تورم واریانس شدت هم

قاعده تجربی مقدار تورم واریانس  عنوان یکخطی است. بهدهنده عدم وجود همنزدیک بود نشان

تورم واریانس بر اساس نتایج آزمون مقادیر  چندگانه زیاد است. خطی هم، حاکی از 20بزرگتر از 

 خطی است.است که نشانگر عدم وجود هم 20کمتر از  هامدل
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 های پژوهشیافته

لیمر )چاو(  افداری آماره سطح معنی ،( 9تا  2جدول ) های پژوهشبا توجه به نتایج آزمون فرضیه

های تابلویی برای برازش مدل ها کمتر از سطح خطای مورد پذیرش بوده و مدل دادهدر همه فرضیه

رد ن هاسمن از سطح خطای موداری آماره آزمورگرسیون انتخاب و با توجه به پایین بودن سطح معنی

ها استفاده شده است. آماره مدل اثرات ثابت برای برازش رگرسیون ،پذیرش برای همه فرضیات

دهد ( قرار داشته است و نشان می3/4و  3/2دوربین واتسون نیز در همه فرضیات در دامنه قابل قبول )

یرهای خطی بین متغکه در بررسی همها وجود ندارد. با توجه به اینهمبستگی بین اجزای خطای مدل

ها خطی در مدلدر نتیجه هم است، 20زیر  هاتورم واریانس همه مدلها، مقادیر وارد شده در مدل

)مدل معاملات غیرنقد با اشخاص پژوهش  نتایج حاصل از برآورد مدل اول( 2جدول ) مشاهده نشد. 

ه( کتی با معاملات غیرنقد با اشخاص وابست)مدل اثر تعدیلی راهبری شرپژوهش  وابسته( و مدل سوم

 برای تصریح برابر اف دهد. مقدار احتمال مربوط به آمارهو اثر آن بر پاداش مدیران را نشان می

طمینان شود. درنتیجه، در سطح افرض صفر مبنی بر خطای تصریح مدل رد می. بنابراین، است000/0با

شود.  متغیر معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته با سطح ها پذیرفته میداربودن مدلدرصد، معنی 88

دار آن بر معنیو گذاری  مثبت در مدل سوم، حاکی از تاثیر 037/0در مدل اول و  044/0داری معنی

حاکی  049/0 داریسطح معنی و 008/0پاداش مدیران است. متغیر کیفیت راهبری شرکتی با ضریب 

 ما اثر متقابل معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و کیفیت راهبریا ،از تاثیر مثبت آن بر پاداش است

 دار کیفیت راهبری شرکتی بر رابطه بینبیانگر عدم تاثیر معنی، 223/0 داریشرکتی با سطح معنی

ی، راهبری شرکتی قو، دیگرعبارت به .معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و پاداش مدیران است

ند. از بین کوابسته را مطابق فرضیه بازار کارا مجاز به دریافت پاداش نمیمعاملات غیرنقد با اشخاص 

 ها و اندازه حسابرس تاثیر مثبت و اهرم تاثیرمتغیرهای کنترلی، اندازه شرکت، نرخ بازدهی دارایی

 .داشتندمنفی بر پاداش مدیران 
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 پژوهش اول  و سوم نتایج آزمون فرضیه. 4جدول 

 نام متغیر

 گرمتغیر تعدیلبدون ورود 

 فرضیه اول

 گربا حضور متغیر تعدیل

 فرضیه سوم

 معناداری تیآماره  ضریب معناداری تی آماره ضریب

 037/0 042/4 004/0 044/0 232/4 028/0 معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته

 049/0 332/4 008/0 - - - کیفیت راهبری شرکتی

 223/0 -733/0 -27/0 - - - راهبری شرکتیمعاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و 

 024/0 -220/4 -07/0 040/0 -402/4 -044/0 نوسان معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

 000/0 332/3 778/0 002/0 470/3 732/0 اندازه شرکت 

 007/0 -834/4 -34/0 007/0 -043/3 -397/0 اهرم مالی 

 000/0 238/4 099/0 000/0 232/4 042/0 نرخ بازده دارایی ها

 348/0 948/0 034/0 339/0 828/0 033/0 ارزش بازار به ارزش دفتری

 022/0 723/4 070/0 027/0 222/4 023/0 اندازه حسابرس

 942/0 -440/0 -03/0 942/0 -440/0 -033/0 دوره تصدی حسابرس

 032/0 824/2 432/2 030/0 838/2 438/2 کیفیت اقلام تعهدی

 000/0 089/3 424/2 000/0 072/3 209/2 ثابتمقدار 

 (000/0) - 427/20 (000/0) - 322/20 داری آن اف لیمر )چاو( و  سطح معنی آزمون

 (000/0) -288/200 (000/0) - 407/84 داری آنهاسمن  و  سطح معنی آزمون

 (000/0)  - 042/40 (000/0) - 722/40 داری آنآماره اف و  سطح معنی

 903/2 903/2 آماره دوربین واتسون

 (R2ضریب تعیین )

 (AdjR2شده )ضریب تعیین تعدیل

324/0 

748/0 

373/0 

787/0 

 

( نتایج حاصل از برآورد مدل دوم پژوهش )مدل معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته( و مدل 4جدول )

اداش غیرعملیاتی با اشخاص وابسته( و اثر آن بر پچهارم پژوهش )مدل اثر تعدیلی راهبری شرکتی با معاملات 

است. بنابراین، فرض 000/0دهد. مقدار احتمال مربوط به آماره اف برای تصریح برابر بامدیران را نشان می

ها دار بودن مدلدرصد، معنی 88شود. درنتیجه، در سطح اطمینان صفر مبنی بر خطای تصریح مدل رد می

، 030/0داری وسطح معنی 248/0ر معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته با ضریب شود.  متغیپذیرفته می

 غیرعملیاتی معاملات ، در مدل چهارم و متغیر  نوسان029/0داری وسطح معنی 274/0در مدل دوم و با ضریب 

 و سطح -032/0، در مدل دوم و با ضریب 072/0داری و سطح معنی -022/0وابسته با ضریب  اشخاص با
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مدیره است. دار آن بر پاداش هیئتگذاری منفی و معنی، در مدل چهارم، حاکی از تاثیر074/0داری معنی

حاکی از تاثیرمثبت آن بر پاداش  042/0داری وسطح معنی 007/0متغیر کیفیت راهبری شرکتی با  ضریب 

و  -093/0ریب شرکتی با ض است، اما اثر متقابل معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته و کیفیت راهبری

رنقد دار، کیفیت راهبری شرکتی بر رابطه بین معاملات غیبیانگر تاثیر منفی و معنی  023/0داری سطح معنی

عبارتی، راهبری شرکتی قوی، معاملات غیرعملیاتی با اشخاص با اشخاص وابسته و پاداش مدیران، است. به

رلی، اندازه کند. از بین متغیرهای کنتریافت پاداش تلقی نمیوابسته را مطابق فرضیه بازار کارا مستحق د

 ها و اندازه حسابرس تاثیر مثبت و اهرم تاثیر منفی بر پاداش مدیران داشتند.شرکت، نرخ بازدهی دارایی

 پژوهش دوم  و چهارم نتایج آزمون فرضیه. 7جدول 

 نام متغیر

 گربدون ورود متغیر تعدیل

 فرضیه دوم

 گرمتغیر تعدیلبا حضور 

 فرضیه چهارم

 معناداری تیآماره  ضریب معناداری تیآماره  ضریب

 029/0 347/4 274/0 030/0 242/4 248/0 معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته

 042/0 433/4 007/0 - - - کیفیت راهبری شرکتی

معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته و 

 راهبری شرکتی
- - - 093/0- 747/4- 023/0 

نوسان معاملات غیرعملیاتی با اشخاص 

 وابسته
022/0- 039/4- 072/0 032/0- 203/4- 074/0 

 007/0 804/4 383/0 003/0 934/4 392/0 اندازه شرکت 

 000/0 -378/3 -794/0 004/0 -470/3 -744/0 اهرم مالی 

 000/0 034/4 024/0 000/0 024/4 049/0 هانرخ بازده دارایی

 442/0 202/2 070/0 349/0 848/0 033/0 ارزش بازار به ارزش دفتری

 023/0 794/4 072/0 024/0 303/4 037/0 اندازه حسابرس

 482/0 -427/0 -074/0 434/0 -308/0 -078/0 دوره تصدی حسابرس

 087/0 242/2 093/2 023/0 927/2 282/2 کیفیت اقلام تعهدی

 000/0 293/7 300/8 000/0 292/7 724/8 مقدار ثابت

 (000/0) - 338/20 (000/0)  - 249/20 داری آن اف لیمر )چاو( و  سطح معنی آزمون

 (000/0)  - 934/88 (000/0)  - 390/82 داری آنهاسمن  و  سطح معنی آزمون

 (000/0)  - 432/40 (000/0)  - 332/40 داری آنآماره اف و  سطح معنی

 922/2 923/2 آماره دوربین واتسون

 (R2ضریب تعیین )

 (AdjR2شده )ضریب تعیین تعدیل

733/0 

388/0 

733/0 

748/0 
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 گیریبحث و نتیجه

ها از یک سو، ها و رویهانعطاف موجود در استانداردهای گزارشگری و اعمال اختیار مدیران در گزینش روش

ای ضعیف، هها و نظارتتواند در سایه نبودکنترلتواند به کارایی قراردادها کمک کند و از  سویی دیگر، میمی

های خاص شود. بر این اساس، معاملات اشخاص وابسته از ابزاری برای انتقال ناعادلانه ثروت از مالکان به گروه

طلبانه مورد طور فرصتتواند بهجمله معاملاتی هستند که در محاسبه سود خالص مبنای محاسبه پاداش مدیران می

قرار گیرد. یکی از ابزارهای نظارتی برای جلوگیری از رخداد چنین معاملاتی در راستای تامین منافع استفاده 

شخصی، راهبری شرکتی است. هدف این پژوهش بررسی رابطه بین معاملات غیرنقد و غیرعملیاتی با اشخاص 

یرنقد با اشخاص ثبت معاملات غهای اول و دوم پژوهش به ترتیب بیانگر تاثیر موابسته است. نتایج آزمون فرضیه

رعملیاتی با مدیره و تاثیر منفی نوسان معاملات غیوابسته و معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته بر پاداش هیئت

ری شرکتی است طلبانه و ضعف راهبمدیره است. این نتایج بیانگر رویکرد فرصتاشخاص وابسته بر پاداش هیئت

؛ 4023،حبیب و همکاراندهد )ت اشخاص وابسته که کیفیت سود را کاهش میکه با وجود حجم بالای معاملا

( و با وجود معاملات غیرنقدی با اشخاص وابسته برای پنهان 4022؛ کانگ و همکاران،4027گان لی و همکاران، 

دارند  یکردن آسان معاملات غیرعادی و معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته که نوسان بیشتر و پایداری کمتر

مدیره پرداخت شده (، اما همچنان، پاداش بیشتری برای هیئت4003؛ گوردن و هنری،4022)کانگ و همکاران،

( و واعظ 4029(، هوپ و همکاران )4024هایی مانند بالسام و همکاران )است. نتایج این دو فرضیه با نتایج پژوهش

ش نوسان معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته، پاداش عبارتی، با افزایراستا است. به(، هم2382و همکاران )

مدیره کاهش یافته که حاکی از تشخیص ریسک این معاملات به دلیل کیفیت پایین آنها است و بیانگر نقش هیئت

مفید کیفیت سود در کارایی قراردادها وکاهش مشکلات نمایندگی بین مالک و مدیر است. همانطور که کولبک 

ش های مالی نیز افزای( نیز نشان دادند که با افزایش معاملات اشخاص وابسته، ارائه مجدد صورت4024هو )و می

( و 4024هو )ای از نوسان در گزارشگری این معاملات است. این نتیجه با پژوهش کولبک و مییابد که نشانهمی

ت دهد که کیفیم پژوهش نشان میهای سوم و چهارراستا است. نتایج آزمون فرضیه(، هم4020هو )می و کولبک

ز راهبری شرکتی قوی، های ناشی اعبارتی، نظارت و کنترلمدیره تاثیر مثبتی دارد. بهراهبری شرکتی بر پاداش هیئت

فیت سود طلبانه مدیران و افزایش کیعاملی برای تحقق سودهای واقعی و کاهش امکان بکارگیری اقدامات فرصت

 (4024) همکاران و و بالسام (4029) همکاران و های قبلی مانند عظیمبا نتایج پژوهش گزارش شده است. این نتیجه

ین معاملات داری  بر رابطه بمنطبق است. همچنین، نتایج نشان داد که راهبری شرکتی قوی تاثیر منفی و معنی
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عبارتی، دیره دارد. بهمهیئتغیرعملیاتی با اشخاص وابسته و نوسان معاملات غیرعملیاتی با اشخاص وابسته و پاداش 

فتند و با توجه ااین معاملات به سبب انجام قراردادهای کارا در سایه نظارت و کنترل راهبری شرکتی قوی اتفاق می

شوند، سودهای ناشی از این معاملات مبنای محاسبه پاداش به اینکه این معاملات بخشی از قراردادها محسوب می

وسیله راهبری شرکتی قوی سبب تغییر نگرش معاملات اشخاص وابسته از رویکرد نمدیره نیستند و بدیهیئت

د هوپ و همکاران های قبلی ماننراستا با نتایج پژوهشطلبانه به رویکرد کارایی قراردادها است. این نتایج همفرصت

نهایت آنکه، راهبری شرکتی (، است. در 4024( و بالسام و همکاران )4024(،  لو)4020هو )(، کولبک و می4028)

ه بیانگر فقدان داری ندارد کمدیره تاثیر معنیقوی بر رابطه بین معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته و پاداش هیئت

سازی معاملات غیرعادی با معاملات غیرنقد با اشخاص وابسته است. این کیفیت سود تعهدی و نیز احتمال پنهان

ین قراردادهای کارا و رویکرد راهبری شرکتی قوی است که بیانگر خنثی بودن رابطه ب راستا با فرضیهنتیجه نیز هم

 مدیره است. این معاملات و پاداش هیئت

 پیشنهادهای کاربردی

 طلبانه فرصت نگرش از  معاملات اشخاص وابسته با توجه به اینکه  حضور راهبری شرکتی قوی، سبب تغییر جهت

 شود زمینه لازم برای اجرایی و عملیاتی کردن هرچه بیشتر راهبریگذاران پیشنهاد میقانون شود، بهمی معاملات کارا به

شرکتی و نظارت بر کیفیت اجرای آن را در دستور کار خود قرار دهند و سازوکاری برای سنجش و ارزیابی این 

مدیره، ئتهای پاداش هیتصویب بستهشود در های مختلف را ارائه دهند. به سهامداران پیشنهاد میمعاملات برای گروه

ی از احتمال پنهان انهایت دقت لازم نسبت به معاملات غیرنقد و غیرعملیاتی با اشخاص وابسته را داشته باشند که نشانه

یری های مالی و کیفیت پایین سود است و با تصویب و ترغیب بکارگطلبانه، تحریف صورتکردن اقدامات فرصت

نهاد طلبانه را محدود نمایند. به حسابرسان پیشرکتی اختیارات مدیران در انجام رفتارهای فرصتابزارهای راهبری ش

ریزی و تعیین ریسک حسابرسی، معاملات غیرعادی در قالب معاملات غیرنقد و غیرعملیاتی شود در فرآیند برنامهمی

و  های مالی مدنظر قراردادهف صورتعنوان یکی از عوامل خطر حسابرسی و امکان تحریبا اشخاص وابسته را به

کننده پاداش ینکننده قابلیت اتکای معاملات و سود تعیعنوان عامل تعیینهمچنین، کیفیت مطلوب راهبری شرکتی را به

ه های غیرواقعی جلوگیری شود. از جملمدیره مد نظر قرار دهند تا از جابجایی ناعادلانه ثروت بصورت پاداشهیئت

ارقام  مدیره و عدم تعدیلدسترسی به پاداش غیرنقدی هیئتافشا و عدمتوان به عدماین پژوهش، میهای محدودیت

  های مالی مورد استفاده به سبب شرایط تورمی کشور اشاره نمود.صورت



 

 

 1041، پاییز 3ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  178

 

 منابع 
تاثیر شاخص کیفیت (. 2382زاده، محمود. )پور، اکبر. میر، هدیه و جمالجلالی، سیدعبدالمجید. رحیمی

کمیت شرکتی بر محدود کردن مدیریت سود با استفاده از معاملات غیرمعمول با اشخاص وابسته در حا

 .49-2(، 2)3راهبرد مدیریت مالی، ، شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

ایسه بلیت مقمعاملات غیرنقدی و غیرعملیاتی با اشخاص وابسته و قا(. 2384حاجیها، زهره و آزادزاده، عادله. )

(، 2)3، یدانش حسابداری مال، کنندگی اندازه موسسه حسابرسیهای مالی با تأکید بر نقش تعدیلصورت

33-94. 

مجله مستقل،  حسابرسان اظهارنظر بر شرکتی راهبری (. بررسی اثر2398یگانه، یحیی و داداشی، ایمان.)حساس
 .43-23(، 3)3،حسابداری مدیریت

(. بررسی رابطه بین حاکمیت 2388کاظم. ) ،شمس الدینیو  علیرضا ،رحیمی ؛قاحمدصاد ،سلطانی نژاد

 .233-233(،4)20،حسابداری و منافع اجتماعی .شرکتی و اثربخشی کمیته حسابرسی

، "رابطه بین حاکمیت شرکتی و معامله با اشخاص وابسته(. 2382صفرزاده، محمدحسین و طاووسی، ساجده. )

 .227-233( ، 33)23،مالیمطالعات تجربی حسابداری 

های پذیری شرکت(. تأثیر پاداش مدیران بر ریسک2700محمد. ) ،قدمیاری و حسین ،اسلامی مفیدآبادی

 .22-94(،4)22،حسابداری و منافع اجتماعی .شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته

 با سود، معاملات بینی پیش یخطا بررسی (.2383پلنگی) نادری فاضل بوژمهرانی، احسان یحیی، کامیابی،

 (،73)24 ،حسابرسی و حسابداری بررسیهای ،مدیره هیئت موظف غیر اعضای نسبت و وابسته اشخاص

232-232. 

بررسی تاثیردقت و چسبندگی سود بر (. 2382واعظ، سیدعلی، منتظر حجت، امیرحسین و بنابی قدیم، رحیم. )

 .249-230(، 37)8، حسابداری مالیه، پاداش هیات مدیر

(. تاثیر دقت و حساسیت سود بر پاداش 2382رحیم. ) ،بنابی قدیم و امیرحسین،منتظرحجت ؛سیدعلی ،واعظ

 .233-294(؛ 2)2،پژوهشهای کاربردی در گزارشگری مالی . مدیرههیئت
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 چکیده
 رانیمد نیب یاطلاعات تقارنعدم شیافزا زین و یندگینما مسائل جادیا و آنها تیمالک از هاشرکت تیریمد کیتفک دنبال به :هدف

های نظارت رسد با اعمالشده است که به نظر میپذیری اجتماعی نادیده گرفتهمحیطی و مسئولیترعایت الگوهای زیست  مالکان، و

 یاهجنب مطالعه هدف با پژوهش نیاها قرار داد. توان این موضوع مهم و فراگیر را در لیست اهداف مهم و اولیه شرکتگیر میچشم

 یهاشرکت در یسحسابر تیفیک بر محیطیزیست یآلودگ تاثیر یبررس به رانیا در یحسابرس خدمات گاهیجا یاقتصاد یامدهایپ از

 . پردازدیم تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

 یشناسروش و یکاربرد ،پژوهش هدف. دیگرد انتخاب 2389تا  2383ی زمان دوره یبرا شرکت 220 تعداد راستا، نیا در :روش

 .است یدادیروپس نوع از آن

 که ددا نشان هاافتهی ،نیهمچن. شودیم یاریاخت یتعهد اقلام شیافزا موجب هوا یآلودگ شیافزا که داد نشان جینتا :هاافتهی

 . گرددیم یحسابرس الزحمهحق شیافزا موجب هوا یآلودگ

 کنند، موجب افزایش تضاد بین گروه های مختلفمحیطی را رعایت نمیهایی که الگوی زیستدر حقیقت شرکت :یریگجهینت
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 کمک هاشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول نهیپژوهش در زم اتیو به توسعه ادب باشد دیمف گذارانهیسرما و هاشرکت جمله از مختلف یهاگروه
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 مقدمه
یکی از مهمترین کارکردهای حسابرسی، نقش نظارتی آن در سازمان جهت تعادل منافع بین 

و جلوگیری از زیان سهامداران است. از این رو، کیفیت حسابرسی از طریق  نفعذیهای مختلف گروه

امداران شود و سهها و افزایش کیفیت اطلاعات مالی مینظارتی موجب کاهش تعارض اصولاستقرار 

کند. از سوی دیگر، بالا بودن گذاران را به آینده شرکت و کسب سود واقعی امیدوار میو سرمایه

کنندگان ادهان و استفنفعذیها در تعامل با تواند پیامدهای مطلوبی برای شرکتیکیفیت اطلاعات م

به  تر باشد،ها شفافاز اطلاعات داشته باشد. در حقیقت هر چه اطلاعات ارائه شده از طرف شرکت

کنندگان موفق ان و استفادهنفعذیها در ایفای مسئولیت پاسخگویی خود نسبت به همان اندازه شرکت

 ،اطلاعاتی در شرکت کاهش یابد. علاوه بر این تقارنعدمکند تا کمک می ،اهند بود. این رویهخو

اهش طلبانه مدیران و کحسابرسان به دلیل نقش نظارتی خود موجب محدود کردن رفتارهای فرصت

 (.4029شوند )گیل و همکاران، مدیریت سود می

مکرد جمله افزایش تضاد نمایندگی، تضعیف عتواند مشکلات عمده از نبود کیفیت حسابرسی می

رکت بر ارزش ش ،شرکت و کاهش کیفیت گزارشگری مالی داشته باشد. این مشکلات در نهایت

دگی تواند آلومی ،گذار بر کیفیت حسابرسیمعکوسی خواهد داشت. یکی از عوامل اثر تاثیر

 محیطیزیستدهد. آلودگی میان نشان نفعذی نظریهباشد که نقش خود را از طریق  محیطیزیست

هایی که شود شرکتپذیری اجتماعی است و استدلال میکننده مسئولیتتعیینعوامل از 

شفافیت عبارتی، به .کیفیت حسابرسی بالایی دارند ،پذیری اجتماعی بیشتری داشته باشندمسئولیت

ست و عی بالا، بیشتر اپذیری اجتماها با مسئولیتاطلاعات مالی و تضادهای نمایندگی در شرکت

حسابرسان نقش نظارتی خود را در یک محیط یکپارچه و به دور از اطلاعات مالی آشفته انجام 

دهند، همین عامل موجب اثرگذاری مستقیم بر کیفیت اطلاعات ارائه شده توسط حسابرسان می

 (. 4023شود )هوی و همکاران، می

معیاری جهت بررسی کیفیت حسابرسی استفاده  وانعنبهحسابرسی  الزحمهحقاز ، پژوهشاین در 

جهت جلوگیری از آلودگی هوا و تخریب  محیطیزیستالگوی  هاشرکتشده است. زمانی که 

ربط فشار زیادی را بر شرکت از طریق اعمال های ذیسازمان ،کنندرا رعایت نمی زیستمحیط
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مداران جهت ست از نفوذ سیاستکنند و حتی ممکن اای کردن موضوع اعمال میجرایم، رسانه

بهره بگیرند. چنین وضعیتی موجب اثرگذاری بر زمان صرف شده جهت  ،رعایت این موضوع حیاتی

(. در ادامه 4042شود )چن و همکاران، حسابرسی می الزحمهحقانجام فرایند حسابرسی و در نهایت 

حوه شناسی پژوهش و نو روش تاس ها مطرح گردیدهمبانی نظری و پیشینه پژوهش به همراه فرضیه

نهادهای گیری و پیشها، نتیجهشود. در نهایت آزمون فرضیهگیری متغیرهای پژوهش معرفی میاندازه

  شده است.مطرح  ،پژوهش

  مبانی نظری پژوهش
های سازی ثروت سهامداران است و فعالیتمطابق با تئوری اقتصاد سنتی، نقش مدیران حداکثر

 شود و ممکن استهای نمایندگی میها منجر به تولید هزینهتماعی شرکتپذیری اجمسئولیت

 در زیان اقتصادی قرار ،ان و ضرر رساندن به سهامداراننفعذیها را از طریق نفع رساندن به شرکت

( توصیف شد، 4022( و پورتر و کارمر )4002ان که بوسیله جنسن )نفعذیدهد. در مقابل، نظریه 

ندگان، کنان مختلف )مانند سهامداران، کارکنان، مشتریان، عرضهنفعذیکه  کندبینی میپیش

ن و تمرکز بر ای نمایندنقش حیاتی در حمایت شرکت و عملیات آن ایفا  ،زیست و جامعه(محیط

در نهایت به حداکثرسازی ارزش  ،های مسئولیت اجتماعیفعان از طریق فعالیتنگروه از ذی

 (. 4029)بلمنیح و بیتا، نماید کمک  ،سهامداران

 خلق رب یتوجهقابل طوربه محیطی،زیست عوامل که اندداده نشان یمتعدد یشناختروان مطالعات

 قضاوت بر خو و خلق و( 4028؛ ناتس و همکاران، 4024د )ساس و همکاران، نگذاریم تاثیر یخو و

 بازار در ی بسیاریمال یهایناهنجار ،2890 دهه در. گذار استتاثیر یریگمیتصمبر  تینها در و

 به را ققانمحبنابراین،  و داد حیتوض یسنت یمال هاینظریه با را آنها توانینم که شدند ظاهر هیسرما

. داد سوق بازار در کنندگانشرکت رفتار بر خو و خلق مانند یرمنطقیغ عوامل تاثیر به ترقیدق توجه

 هایشاخص عنوانبه است ممکن که پردازدیم محیطیزیست یرهایمتغ یبررس به پژوهش، نیا

 باعث است ممکن زیستمحیط در راتییتغ . از این رو،کند عمل ،بازار کنندگانشرکت یبرا رفتاری

اولین ( 2883) ساندرز .بگذارد تاثیر یاقتصاد یهایریگمیتصم بر تینها در و شود رفتاری راتییتغ

 یخو و خلق یبرا شاخصی عنوانبه ورکیوین شهر در ابر پوشش درصد از کهکسی بود 
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. کرد دایپ هامس بازار بازده و ریمتغ نیا نیب یداریمعن ارتباط و کرد استفاده سهام بازار گذارانهیسرما

 نمایند. یم تیتقو را اوهای یافته یبعد مطالعات

هایی که الگوهای در شرکت حسابرسان رودمی انتظار ،روانشناختی هاینظریه به توجه با

 .باشند ترنیدبب صاحبکاران، یحسابرس سکیر یابیارز نسبت به ،کنندرا رعایت نمی محیطیزیست

ممکن است زمان زیادی را صرف حسابرسی و فرایندهای کنترلی نمایند. این رویکرد  بنابراین،

 رطش حسابرسی خدمات مهالزححققرار دهد.  تاثیرالزحمه خدمات حسابرسی را تحتتواند حقمی

 همیشه حسابرسی شتریب الزحمهحقاگر چه . است حسابرسی کیفیت به نسبت اطمینان برای ضروری

 موسسات مناسب، رسیحساب کیفیت داشتن بر علاوه اما ،نیست بالاتر کیفیت با حسابرسی انجام بیانگر

 الزحمهقح ،طبیعی طوربه که گیرندمی نظر در خود کار انجام برای را استانداردی هزینه حسابرسی

 موسسات بازار، در رقابت وجود صورت در (.4042)چئونگ،  ستا هاهزینه این از بیشتر آنها دریافتی

 دبدهن دست از نیز را خود صاحبکاران که است ممکن ،کمتر الزحمهحق دریافت بر علاوه حسابرسی

 شدهرفص یهانهیهز به نسبت را یبالاتر یلیخ مهحالزحق حسابرسی اتسموس که هم صورتی ردو 

 خواهد همراه دیدتر با آنها کار کیفیت به نسبت جامعه دگاهید کنند، درخواست یحسابرس انجام یبرا

 یهارکتش یحسابرس الزحمهحق با رابطه در یتجرب قاتیتحق که کرد مشاهده توانمی بنابراین،. شد

 ،برسیحسا الزحمهحق تفسیر منظور به ،گذارانسرمایه برای را مناسبی اطلاعات ران،یا در یبورس

 .آوردمی فراهم

 ارائه یلمعقو نانیاطم تا کنندیم یابیارز سپس و یآورجمع را یشواهد حسابرسان ،یحسابرس در 

)آرنز و  است اشتباه ای تقلب از یناش تیاهم با فیتحر از یعار ،شرکت یمال یهاصورت که کنند

 یزیربرنامه یهاهیرو زمان و وسعت ت،یماه ،یحسابرس سکیر یابیارزاز این رو،  (.4022لوبک، 

 که دهدیم نشان یحسابرس سکیر مدلدر نتیجه  (.4023)کنچل و همکاران،  کندیم نییتع را شده

 فیرتح سکیر. است کشفعدم خطر و تیبااهم فیتحر خطر محصول یحسابرس یکل سکیر

 را کشفدمع خطر مایمستق تواندیم فقط حسابرس. شودیم کنترل شرکت رانیمد توسط تیبااهم

 خطر سپس و هکرد یابیارز را تیبااهم فیتحر خطر ابتدا دیبا حسابرسان ،نیبنابرا. کند یدستکار

 یحسابرس سسهوم و منفرد حسابرس بالاتر، یحسابرس سکیر که ییآنجا از. کنند نییتع را کشفعدم
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 یمانز دهد،یم قرار( یحقوق یدعاو مثلا) بالقوه خطرات ریسا و اعتبارریسک  شیافزا معرض در را

 هایروش یاجرا یبرا یشتریب زهیانگ باشد، بالا تیبااهم فیتحر خطر از حسابرسان یابیارز که

 خواهد شد،آوری کشف جمععدم خطر کاهش یبرا یشتریب شواهد ای خواهد داشتوجود ی اضاف

دهد که کار حسابرسی بیشتر، نشان می ،(4023لو و همکاران ) .شود کنترل یحسابرس یکل سکیرتا 

در کدهای  زیرا حسابرسان با کیفیت بالا قرار است اشتباهات ،با کیفیت حسابرسی ارتباط مستقیم دارد

ر مالی را افزایش دهند و با تلاش بیشتشگری گزارش شده را کشف کرده و قابلیت اطمینان گزار

موجب می شود که حسابرسان خواهان  ،یابد. همین اقدامطا افزایش میاحتمال کشف تقلب یا خ

اطلاعاتی و تضادهای بوجود آمده باشند. هر چند  تقارنعدمصرف زمان بیشتری به دلیل افزایش 

 مهالزححقای جز پرداخت اما آنها چاره ،شودهای حسابرسی در نهایت به سهامداران تحمیل میهزینه

طور کلی هپذیری اجتماعی بافزایش مسئولیت ،فافیت مالی ندارند. از این رواضافی جهت افزایش ش

در  تواند با بیشتر شدن کار حسابرسیمی ،طور خاصهو اعمال استانداردهایی جهت کنترل آلودگی ب

  ذارد. بگمستقیم  تاثیر نیز الزحمه خدمات حسابرسیهمین عامل بر حق . همچنین،ارتباط باشد

   پژوهش پیشینه

 هایویژگی و اجتماعی پذیریمسئولیت گزارشگری کیفیت تاثیر ،(4023) همکاران و لو

 یفیتک که داد نشانآنها  نتایج. دادند قرار بررسی مورد را شرکت اجتماعی شهرت بر مدیرههیات

 تاثیر تحت ار شرکت اجتماعی شهرت مثبتی طورهب ،شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت گزارشگری

 مدیره هیات هایویژگی از معیاری عنوانبه مدیرعامل پست دوگانگی که حالی در ،دهدمی قرار

 دازهان و مالی عملکرد که ددندا نشان آنها ،همچنین. دارد شرکت اجتماعی شهرت بر منفی تاثیر

 .دهدمی قرار تاثیرتحت را شرکت اجتماعی شهرت ،مثبتی طورهب شرکت

165Fبنلملیح و بیتار

رد گذاری را موارتباط بین مسئولیت اجتماعی شرکت و کارایی سرمایه ،(4029) 2

پذیری اجتماعی بالا توسط شرکت، ناکارایی بررسی قرار دادند. آنها نشان دادند که مسئولیت

پذیری کند که اجزای مسئولیتها پیشنهاد مییافته ،دهد. علاوه بر اینگذاری را کاهش میسرمایه

                                                                                                                              
1. Benlemlih & bitar 
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ای محصول، هان اولیه شرکت )مانند روابط کارکنان، ویژگینفعذیمستقیم به طور هاجتماعی که ب

مقایسه با  گذاری دربیشتری بر کاهش ناکارایی سرمایه تاثیر ،و تنوع( مرتبط است زیستمحیط

 فعان ثانویه )مانند حقوق انسانی و مشارکت اجتماعی( دارد. نذی

166Fگیل و همکاران

پذیری اجتماعی شرکت و مدیریت سود را در لیتارتباط بین مسئو ،(4029) 2

های های آنها حاکی از آن است که شیوههای غیرمالی اسپانیا مورد بررسی قرار دادند. یافتهشرکت

رکت به پذیری اجتماعی شمنفی دارد. مسئولیت تاثیرپذیری اجتماعی بر مدیریت سود مسئولیت

یت اجتماعی های مسئولشود. درگیر شدن در فعالیتگیری مربوط میمسائل اخلاقی مرتبط با تصمیم

 مثبت بر شهرت شرکت دارد.  تاثیربلکه  ،شودان مینفعذینه تنها موجب بهبود رضایت 

167Fچئونگ

ورد نقد را ماجتماعی شرکت بر سطح نگهداشت وجه پذیریمسئولیت تاثیر( 4042) 4

متری را نقد کاجتماعی بالا، وجه پذیریمسئولیتها با بررسی قرار داد. او معتقد است که شرکت

ها تمایل دارند تا ریسک خاص کمتری به دلیل سرمایه زیرا این گونه از شرکت ،کنندنگهداری می

ریسک  پذیری اجتماعی بالا تمایل دارند تاها با مسئولیتشرکت ،داشته باشند. همچنین ،اجتماعی بالا

 گذاران یا مشتریان داشته باشند. سوی سرمایهخاص کمتری را به دلیل وفاداری بیشتر از 

 شده رفتهپذی هایشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت و سود مدیریت بین (، رابطه2384و همکاران ) خواجوی

 پذیریمسئولیت بین که دهدمی نشان آنها هایتهران را مورد بررسی قرار دادند. یافته بهادار اوراق بورس در

 پذیریمسئولیت تغییرات درصد از 22 حدود و دارد وجود منفی رابطه سود، مدیریت و شرکت اجتماعی

. باشدمی دسو مدیریت و مالی منابع شرکت، اندازه متغیرهای تاثیرتحت معکوس طوربه شرکت، اجتماعی

 منفی رابطه کت،شر اجتماعی پذیریمسئولیت با و مثبت رابطه سود مدیریت با شرکت مالی عملکرد همچنین،

 عکوسم اثر کاهش باعث سود، مدیریت کنار در شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت اما داشته، معکوس و

 . تاس شده شرکت مالی عملکرد بهبود یعنی مالی، عملکرد بر شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت

 حبانصا حقوق هزینه و هاشرکت اجتماعی پذیریمسئولیت بین رابطه ،(2389حاجیها و سرافراز )

 هایتهران را مورد بررسی قرار دادند. یافته بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در سهام

                                                                                                                              
1. Gill et al 

2. Cheung 
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 احبانص حقوق هزینه با داریمعنا و معکوس رابطه اجتماعی پذیریمسئولیت که دهدمی نشان آنها

 نرخ رد کاهش باعث اجتماعی، عملکرد زمینه در افشاگری افزایش با مدیران ،بنابراین. دارد سهام

 تریکم مالی تامین هایهزینه و شده،( سهام صاحبان حقوق هزینه) گذارانسرمایه انتظار مورد بازده

 . آورندمی ارمغان به شرکت برای

 نیب طهراب بر شرکت یاجتماع تیمسئول یکنندگلیتعد نقش ،(2700نیا )میردریکوندی و طاهری

 یبانک وام ضمانت نیب داد، نشان هاافتهرا بررسی کردند. ی یحسابرس الزحمهحق و یبانک وام ضمانت

 رابطه رب یاجتماع تیمسئول یافشا ن،یهمچن. ندارد وجود یارابطه ،شرکت یحسابرس الزحمهحق و

 .دارد کنندهلیاثرتعد ،شرکت یحسابرس الزحمهحق و یبانک وام ضمانت نیب

 های پژوهش  فرضیه

 جود دارد.داری وارتباط معنی ،و کیفیت حسابرسی محیطیزیستفرضیه اصلی: بین آلودگی 

ارتباط  ،و استقلال حسابرس )اقلام تعهدی اختیاری( محیطیزیست فرضیه فرعی اول: بین آلودگی

 وجود دارد. داریمعنی

وجود  ریداارتباط معنی ،الزحمه حسابرسیو حق محیطیزیست فرضیه فرعی دوم: بین آلودگی

 دارد.

   پژوهشروش 
 بهادار تهران اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت تمامی شامل پژوهش این آماری جامعه

 خاص هایدشواری و آماری جامعه حجم گستردگی علت به است. 2389تا  2383 برای دوره زمانی

 مورد هایداده با ارتباط در جامعه میان اعضای هاناهماهنگی برخی وجود ،و همچنین آن از حاصل

 نمونه لحاظ گردید: انتخاب برای زیر شرایط نیاز پژوهش،

 و مالی یهاگریواسطه و هابانک بیمه، گذاری،سرمایه یهانمونه جزو شرکت یهاشرکت. 2

  زا  متفاوت آنها ینقد  یهاانیجر و یتعهد اقلام یالگو  رایز نباشند، مالیتامین موسسات

 .است هاشرکت ریسا

 .باشند داشتهن یمال سال رییتغ( 2389تا  2383) یبررس مورد دوره یط در که ییهاشرکت. 4
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 است.( شتریب مقایسه قابلیت داشتن برای) ماه اسفند پایان به منتهی آنها مالی سال که ییهاشرکت. 3

 2389 سال پایان اما ،شده پذیرفته بهادار اوراق بورس در 2383 سال از قبل که ییهاشرکت. 7

 .باشندن بورس ستیل در

برابر  و تعداد مشاهدات 220 پژوهش برابر بااین در های نمونه تعداد شرکت ،شرایط این با توجه به

  ، است. سال / شرکت 220 با

 مدل و متغیرهای پژوهش

 شد. استفاده  2 الگو شمارهفرضیه اول و دوم از منظور آزمون  هب

𝐴𝑈𝐷 (𝐷𝐴𝐶𝐶 𝑜𝑟 𝐿𝑁𝐹𝐴)𝑖,𝑡 (2رابطه 

=  𝛼0 + 𝛼1𝐴𝑃𝑖,𝑡 + 𝛼2𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛼4𝑀𝐵𝑉𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 휀𝑖,𝑡 

 آن،که در 

𝐴𝑈𝐷𝑖,𝑡 کیفیت حسابرسی؛ :𝐿𝑁𝐴𝐹𝑖,𝑡 :حسابرسی؛  الزحمهحق𝐷𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 اقلام تعهدی اختیاری؛ :

𝐴𝑃𝑖,𝑡 هوا(؛  محیطیزیست: آلودگی(𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 بازده دارایی؛ :𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡اندازه شرکت؛ : 

𝑀𝐵𝑉𝑖,𝑡های رشد؛ : فرصت𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡است. : اهرم مالی ، 

 متغیر وابسته: کیفیت حسابرسی

 حسابرسی و اقلام تعهدی اختیاری الزحمهحقگیری کیفیت حسابرسی از دو شاخص برای اندازه

  (. 4042ن، ؛ چن و همکارا4028)ناتس و همکاران،  شداستفاده 

 (  4023) همکاران دنگ قاتیتحق طبق یحسابرس الزحمهحق: یحسابرس خدمات الزحمهحق

 هب قرارداد ای توافق طبق و یحسابرس خدمات ارائه بابت که است یوجه هرگونه شامل

 الزحمهقح یعیطب تمیلگار . در این پژوهش،شودیم پرداخت یحسابرس موسسه ای حسابرس

است که اطلاعات آن  یحسابرس امور انجام یبرا یپرداخت مبلغ زانیم( LNAF) یحسابرس

  استخراج شد. ،  ها و یادداشتهای همراه آنشرکت یمال یهاصورتاز 

 شاخص از( 4022) همکاران و چن قاتیتحق با مطابق پژوهش نیا در :یاریاخت یتعهد اقلام 

 اریمع نیا. شد استفاده یاریاخت یتعهد اقلام یریگاندازه یبرا ،(4003) همکاران و یکوتار
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 و یوتارک توسط که است عملکرد یمبنا بر شدهلیتعد یاریاخت یتعهد اقلام یریگاندازه

 است.  2و به شرح رابطه  است شده ارائه ،(4003) همکاران

TAccri,t = α0 + α1 (1 / Assetsi,t-1) + α3 ΔRevi,t + α3 PPEi,t + α4 ROAi,t + εi,t 

 در آن:  که

 i,tTAccrدر تغییر منهای غیرنقد جاری هایدارایی در تغییر عنوانبه کهاست  تعهدی اقلام : کل 

 شرکت نامشهود برای و مشهود هایدارایی استهلاکهزینه  منهای بهره، هزینه فاقد جاری هایبدهی

 است. دوره ابتدای هایدارایی کل بر تقسیم ،t سال در

i,tΔRevاست. دوره ابتدای هایدارایی کل بر تقسیم عملیاتی درآمدهای سالانه تغییر با : برابر ، 

i,tPPEآلات و تجهیزات شرکت : اموال، ماشینi  در سالt ،است. های ابتدای سالتقسیم بر دارایی ، 

i,tROAها برای شرکت دارایی : بازدهi  در سالt ،است. های ابتدای سالتقسیم بر دارایی ، 

 تعهدی اقلام هایقدرمطلق ارزش پژوهش، این در است. اختیاری تعهدی اقلام بیانگر رگرسیون، باقیمانده

 است.  بالاتر حسابرسی کیفیت بیانگر های بالاترگردد. بنابراین، ارزشمی ضرب یک منفی در اختیاری

│)i,t│ε-=  i,tTAccr -(FRQ  

 محیطیزیستمتغیر مستقل: آلودگی 

محیطی، بازیافت یا جلوگیری از ضایعات، حفظ منابع های زیستاز خسارت کنترل آلودگی، جلوگیری

ها محیطی از جمله عوامل مربوط به فعالیت شرکتهای زیستگذاری در طرحطبیعی، تحقق و توسعه، سرمایه

جدید تای برای بازیافت منابع غیرقابل های ویژهها برنامهطوری که اگر شرکتدر حوزه آلودگی هوا هستند. به

وگیری ها برنامه آتی جهت جلتوان بیان کرد که این شرکتجهت جلوگیری از آلودگی هوا داشته باشند، می

ای جهت کنترل از انتشار گازهای سمی به هوا و جلوگیری از آلودگی هوا دارند. بنابراین، اگر شرکتی برنامه ویژه

گیرد و در غیراین صورت، عدد صفر به ن تعلق میبه آ 2آلودگی هوا داشته باشد به صورت متغیر مجازی عدد 

گیرند، فاقد برنامه الگو و برنامه مشخص جهت کاهش آلودگی هایی که عدد صفر میشود. شرکتآن داده می

های (. اطلاعات مربوط به آلودگی هوا از طریق گزارش4042زیست هستند )چن و همکاران، هوا و محیط

  مدیره قابل استخراج است.هیات
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 متغیرهای کنترلی

غیرهای زیر حسابرسی از مت کیفیت بر محیطیزیست آلودگی تاثیردر این پژوهش برای جداسازی 

 (:4042)چن و همکاران،  شداستفاده 

 یکوچک دارا یهابزرگ نسبت به شرکت یهاشرکت شودمیاستدلال  (:SIZEشرکت )اندازه 

 یران نهادسهامدا یبزرگتر دارا یهاشرکت ،نی. همچنستنده یشتریب یاطلاعات تقارنعدممشکلات 

 تمیلگار قیرط از شرکت اندازه. دارند رانیبر مد یترتیفیتر و با کقیسهامداران نظارت دق نیبوده و ا

 (.4029، گیل و همکاران) شودیم محاسبه شرکت کل ییدارا

های شرکت بازده دارایی نشان دهنده این حقیقت است که از جمع دارایی :(ROAبازده دارایی ها )

دهد و از توان در سال جاری سود برد. این شاخص میزان سودآوری شرکت را نشان میچقدر می

 آید. های شرکت بدست میتقسیم سود قبل از مالیات تقسیم بر جمع کل دارایی

. ، استهای شرکتهای ثابت در فهرست هزینهینهاهرم  عبارت از وجود هز(: LEVاهرم مالی )

  . دیآیم دست، بهکل دارایی رب  تقسیم کل بدهیاز های شرکت است که منظور از اهرم مالی، بدهی

هایی هستند که شرکت تصمیم های رشد شرکت مجموعه گزینهفرصت (:MBVهای رشد )فرصت

ارزش بازار حقوق صاحبان سهام بر ارزش دفتری  های رشد از تقسیمگیرد. فرصتبه انتخاب آنها می

 آید. کل حقوق صاحبان سهام بدست می

 پژوهش توصیفی آمار

م ها، میانگین لگاریتدهد. مطابق یافتهآمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می (2جدول )

است که نشان  -087/0و  984/9 با الزحمه حسابرسی و اقلام تعهدی اختیاری به ترتیب برابرحق

( و چن 4029اند. در تحقیقات مشابه گالو همکاران )ها حول این نقطه تمرکز یافتهدهد بیشتر دادهمی

که سازگار  است 403/8و  248/22 با حسابرسی برابر الزحمهحق( میانگین لگاریتم 4042و همکاران )

محققان میزان اقلام تعهدی اختیاری را به  پژوهش این ،های پژوهش حاضر است. همچنینبا یافته

دهد نشان می 222/0دهد. میانگین بازده دارایی با مقدار نشان می -023/0و  -242/0ترتیب 

 اند. میانه لگاریتمها موفق به کسب سود شدهدرصد از طریق دارایی 2/22های نمونه حدود شرکت

دهد است و نشان می -029/0و  923/9 برابر یبترت اختیاری به تعهدی اقلام و حسابرسی الزحمهحق
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ها کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند. حداقل و حداکثر، به ترتیب نیمی از داده

 -372/0دهد. برای مثال کمترین مقدار برابر کمترین و بیشترین عدد متغیر در جامعه آماری را نشان می

 ، است. 833/27و بیشترین مقدار برای اندازه شرکت با مقدار  برای متغیر بازده دارایی

 هادر سطح کل شرکت آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .0جدول 

 متغیرها میانگین میانه انحراف معیار حداقل حداکثر

 حسابرسی الزحمهحقلگاریتم  984/9 923/9 377/0 927/9 887/20

 تعهدی اختیاری اقلام -087/0 -029/0 084/0 -002/0 -973/0

 اندازه شرکت 222/22 487/22 273/0 228/20 833/27

 اهرم مالی 209/0 384/0 479/0 024/0 322/2

 ارزش شرکت 433/2 743/2 988/0 232/0 240/2

 بازده دارایی 222/0 204/0 244/0 -372/0 277/0

 

 8/70دهد که دهد. نتایج نشان میرا نشان می محیطیزیست( فراوانی متغیر آلودگی 4)جدول 

درصد از  2/38ها دارای دستورالعمل لازم جهت جلوگیری از آلودگی هوا و درصد شرکت

 فاقد دستورالعمل لازم برای جلوگیری از آلودگی هوا هستند. ،هاشرکت

 محیطیزیستتوزیع فراوانی متغیر آلودگی  .٢جدول 

 مقادیر متغیر فراوانی هر طبقه درصد هر طبقه درصد تجمعی

 )نداشتن دستورالعمل آلوده نکردن هوا(صفر  380 2/38 2/38

 )داشتن دستوالعمل آلوده نکردن هوا( یک 440 8/70 200

 کل 220 200 

 آزمون پایایی متغیرها

 .شودیم استفاده تابلوییهای واحد در داده ریشه هایآزمون از مدل متغیرهای پایایی تعیین برای

پایایی متغیرها به معنی ثابت بودن میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس متغیرها بین 

 یا هستند ایاپ پژوهش، این در استفاده مورد متغیرهای توزیع اینکه تعیین برای های مختلف است.سال
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شود که هیچ کدام از متغیرها ی. با توجه به این جدول مشاهده مشودمی استفاده هادری آزمون از خیر،

 است. 03/0تر از کوچک آنهازیرا مقدار احتمال تمامی  ،ریشه واحد ندارند

 پژوهش یرهایمتغ ییایپا آزمون. 3جدول 

 مقدار احتمال هادریآماره  نماد متغیرها

 LNFA 442/23 000/0 حسابرسی الزحمهحقلگاریتم 

 DACC 402/24 000/0 اقلام تعهدی اختیاری

 SIZE 327/22 000/0 اندازه شرکت

 LEV 349/24 000/0 اهرم مالی

 MBV 293/23 000/0 ارزش شرکت

 ROA 890/23 000/0 بازده دارایی

 AP 448/22 000/0 آلودگی هوا

  پژوهش هاییافته

 های پژوهشآزمون فرضیه

آلودگی بین دهد که نشان می( ارائه شده است و 7در جدول )نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول 

دارد. وجود ( 002/0داری )( و معنی083/0مثبت ) ارتباطاقلام تعهدی اختیاری  و محیطیزیست

 4/44 حدود هک دهدیم نشان شدهلیتعد نییتع بیضرشود. فرضیه اول پژوهش پذیرفته می ،بنابراین

 یلودگآ مستقل ریمتغ توسط شرکت یاریاخت یتعهد اقلام وابسته ریمتغ راتییتغ از درصد

 توانیم و بوده 3/4 و 3/2 نیب واتسون نیدورب آماره. است نییتب قابل رهایمتغ ریسا و محیطیزیست

 از رگرسیون، لمد وسیله به شدهبینیپیش مقادیر و واقعی مقادیر بین تفاوت یا خطاها که نمود دییتا

 باشدیم 03/0 از کوچکتر و 000/0 با برابر آماره اف داریمعنی سطح مقدار. هستند یکدیگرمستقل

 ه تورم واریانسآمار مقدار اول هیفرض آزمون در ،نیهمچن. است مدل کل یداریمعن از یحاک که

 .نداشت وجود پژوهش متغیرهای بین خطیهم مشکل ،بنابراین .بود 20 از کمتر متغیرها ههم برای



 

 

  محیطی بر کیفیت حسابرسیتاثیر آلودگی زیستعبدی و همکار:  195

 ،تیاریهای رشد با اقلام تعهدی اخدهد بین بازده دارایی و فرصتهای متغیرهای کنترلی نشان مییافته

مثبت  ،ارتباط منفی وجود دارد در حالی که ارتباط اندازه شرکت و اهرم مالی با اقلام تعهدی اختیاری

 دار است. و معنی

  اریاختی تعهدی اقلام و محیطیزیست ارتباط آلودگی .6جدول 

 متغیر وابسته: اقلام تعهدی اختیاری

 متغیرها

 ضرایب استانداردنشده

 تورم واریانس داریسطح معنی آماره تی
 میزان خطا ضریب

 - 000/0 -489/7 029/0 -483/0 ضریب ثابت

 223/2 002/0 308/3 049/0 083/0 هوا یآلودگ

 222/2 004/0 -228/4 033/0 -087/0 بازده دارایی

 734/2 023/0 -732/4 003/0 027/0 شرکت اندازه

 439/2 004/0 -079/3 007/0 -027/0 رشد یها فرصت

 337/2 000/0 244/7 023/0 034/0 یمال اهرم

 444/0 هشدضریب تعیین تعدیل

 203/4 دوربین واتسون

 429/3 آماره اف

 000/0 اف احتمال آماره

 000/0 داری هاسمنسطح معنی 000/0 لیمر یدارسطح معنی

 

 و محیطیزیستآلودگی بین دهد که نشان می( 3در جدول )نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم 

 دومفرضیه  ،. بنابراینبرقرار است ،(000/0داری )( و معنی038/2مثبت ) ارتباطالزحمه حسابرسی حق

درصد از تغییرات  2/43دهد که حدود شده نشان میشود. ضریب تعیین تعدیلپژوهش پذیرفته می
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و سایر متغیرها  یمحیطزیستالزحمه حسابرسی شرکت توسط متغیر مستقل آلودگی متغیر وابسته حق

 تفاوت یا خطاها توان تایید نمود کهبوده و می 3/4و  3/2آماره دوربین واتسون بین قابل تبیین است. 

 هستند. مقدار از یکدیگرمستقل سیون،رگر مدل وسیله به شدهبینیمقادیر پیش و واقعی مقادیر بین

داری کل مدل که حاکی از معنی است 03/0و کوچکتر از  000/0برابر با  آماره افداری معنی سطح

 .بود 20متغیرها کمتر از  هبرای همه تورم واریانس آمار آزمون فرضیه دوم مقدار در ،است. همچنین

 .نداشتبین متغیرهای پژوهش وجود  خطیمشکل هم ،بنابراین

 حسابرسی الزحمهحق بر محیطیزیست آلودگی تاثیر .5جدول 

 حسابرسی الزحمهحقمتغیر وابسته: 

 متغیرها

 ضرایب استاندارد نشده

 آماره تی
سطح 

 داریمعنی
 تورم واریانس

 میزان خطا ضریب

 - 000/0 834/23 720/0 372/4 ضریب ثابت

 223/2 000/0 823/7 408/0 038/2 هواآلودگی 

 222/2 002/0 273/3 432/0 474/0 بازده دارایی

 734/2 030/0 242/4 039/0 094/0 اندازه شرکت

 439/2 044/0 -423/4 030/0 -024/0 فرصت های رشد

 337/2 002/0 288/3 084/0 483/0 اهرم مالی

 432/0 هشدتعدیل ضریب تعیین

 492/4 دوربین واتسون

 277/2 آماره اف

 000/0 اف احتمال آماره

 000/0 داری هاسمنسطح معنی 000/0 داری لیمرسطح معنی
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 گیریبحث و نتیجه
 هاحالت انیب در یتوجهقابل یروانشناخت تاثیر هوا یآلودگ که دهدیم نشان یروانشناخت مطالعات

 شامل افراد یخو و خلق (.4042)چن و همکاران،  دارد مردم در شده جادیا مختلف طیشرا و

 اثیرت ،افراد یاجتماع شزپردا نحوه بر که است روزمره یعاطف و ناخوادگاه احساس، کم یهاحالت

 بروز را دخو ،رامونیپ یایدن مورد در قضاوت و یادآوری تفکر، نحوه در ژهیبو تاثیر نیا و گذاردیم

 یحسابرس تیفیک بر محیطیزیست یآلودگ تاثیر یبررس حاضر پژوهش هدفبر این اساس،  .دهدیم

 دوره یبرا شرکت 220 تعداد ،نیبنابرا. بود تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت در

 که داد نشان جینتا. شد مطرح هیفرض دو ،پژوهش نیا در. دیگرد انتخاب، 2389تا  2383 یزمان

 دستورالعمل که ییهاشرکت قتیحق در. دارد مثبت تاثیر یاریاخت یتعهد اقلام زانیم بر هوا یآلودگ

اطلاعاتی به دلیل  تقارنعدماز تضادهای اطلاعاتی و  ندارند، هوا یهاندهیآلا کنترل جهت یخاص

 ها در چنین فضایی از اقلامبرد. مدیران این شرکتپذیری اجتماعی مدیران رنج میعدم مسئولیت

اطلاعات  بر کیفت تاثیرکنند و موجب فاده میاستختیاری جهت پیشبرد اهداف خود سوءاتعهدی 

 یسابرسح الزحمهحق بر محیطیزیست یآلودگ که دهدیم نشان جینتا ،شوند. همچنینحسابداری می

 یطیمحزیست یهانهیهز کاهش جهت یخاص دستورالعمل که ییهاشرکت قتیحق در. دارد تاثیر

 نیا و زنندیم دامن سهامداران و رانیمد نیب یاطلاعات تقارنعدم شیافزا به ،خود اقدامات با ،ندارند

 به ،حسابرسی الزحمهحقدر قالب افزایش را  یندگینما یهانهیهز تینها در یندگینما یتضادها

 چن ،(4022) ادمانز، ،(4022) کارمر و پورترهای یافته بااین پژوهش  جینتا. کندیم لیتحم هاشرکت

سازگار ( 4028) چئونگ و (4029) همکاران و لیگ ،(4023) همکاران و لو ،(4022) همکاران و

 شوند:ارائه می زیرپیشنهادهای  این پژوهش، نتایج بود. بر اساس

های لازم جهت کنترل آلودگی هوا با رفتارهای دستورالعمل فقدانها نشان داد که . نتایج یافته2

وبه تیاری مرتبط است. این فرایند به نطلبانه مدیران در جهت دستکاری اقلام تعهدی اخفرصت

ه دستورالعمل شود کها پیشنهاد میبه شرکت بنابراین،دارد.   تاثیرخود بر فرایندهای حسابرسی 

ش ، تا علاوه بر کاهنمایندخاصی برای جلوگیری از آلودگی هوا و برقرای انرژی پاک ایجاد 
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ه طلبانه جلوگیری کرده و بی فرصتگیری از رفتارهااز اقدامات مدیران جهت بهره ،آلودگی

 . نمایندافزایش کیفیت حسابرسی کمک 

های مربوط به کاهش اقدامات جدی در ایجاد بخشنامه ،که مدیران شودمیپیشنهاد  ،. همچنین4

ای هشود که عدم توجه به آن، هزینه، زیرا باعث مینمایندبرقرار  محیطیزیستآلودگی 

 ،ابرسیحس الزحمهحقها افزیش ل کند که یکی از این هزینهها تحمینمایندگی را به شرکت

 باشد:به شرح ذیل می زین یآت یهاات این پژوهش برای انجام پژوهشاست. پیشنهاد

 یمال اطلاعات تیشفاف و یمال یگزارشگر تیفیک بر هوا یآلودگ ریتاث یبررس 

 سهام متیق ینقدشوندگ بر هوا یآلودگ نیب ارتباط یبررس 
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Abstract 

Purpose: Following the separation of company management from their ownership and the 

making of agency issues, as well as increasing information asymmetry between managers 

and owners, environmental patterns and social responsibility have been neglected.  sihT

hmia T dith to study an aspect of the economic consequences of the status of auditing 

services in Iran to investigate the impact of environmental pollution on the quality of 

auditing in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Methodology: In this regard, 110 companies were selected for the period 2004-2019. The 

purpose of applied research and its methodology is post-event.  

Results: The results showed that increasing air pollution increases optional accruals. The 

findings also showed that air pollution increases the audit fee. 

Conclusion: In fact, companies that do not follow the environmental model increase the 

conflict between different groups of stakeholders. Therefore, auditors, as supervisors, 

require more time to audit, which in turn increases the time it takes to process the 

organization's information and records, and consequently increases the audit fee. 

Contribution: considering the study of environmental pollution, which is a new model in 

domestic research, the results are expected to be useful for various groups, including 

companies and investors, and help to develop research literature in the field of corporate 

social responsibility. 
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Abstract 

Purpose: The purpose of this study is to investigate the effect of non-cash and non-

operating related party transactions on board of directors’ compensation by analyzing the 

efficient contracts hypothesis versus corporate governance weakness hypothesis. 

Methodology: In order to test the research hypotheses, the data of 118 companies were 

selected in the period 2011-2019 and analyzed using multiple regression models.  

Results: The results of the research hypotheses test show that the non-cash related party 

transactions and non-operating related party transactions have a positive effect and 

fluctuations of non-operating related party transactions have a negative effect on the board 

compensation. Also, the corporate governance quality causes a negative effect on the 

relationship between the non-operating related party transactions with the board of 

directors’ compensation.  

Conclusion: The results of research indicate the replacement of the efficient contracting 

approach with opportunistic approach of related party transactions by presence of strong 

corporate governance. While strong corporate governance has no effect on the relationship 

between non-cash related party transactions and board of directors’ compensation. 

Contribution: The Contribution of the research is the emphasis on strengthening the 

corporate governance mechanisms in order to increase the reliability of transactions and the 

formation of effective contracts. 

Keywords: Board of Directors’ Compensation, Efficient Contracts, Non-Cash Related 

Party Transactions, Non-Operating Related Party Transactions. 
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Abstract 

Purpose: Company stability based on financial efficiency means maximizing the value of 

the company with its highest growth rate. Therefore, the purpose of the present study is to 

present a firm sustainability model based on financial efficiency based on DEMATEL-

FANP combination. Technique. 

Methodology: To achieve the purpose of the research, the data of 91 companies listed on 

the Tehran Stock Exchange during the period 2011 to 2018were collected and the variables 

and indicators were analyzed using Demetel and Fuzzy ANP techniques.  

Results: Research results show that among the variables, asset management and efficiency; 

and among the secondary indicators, operating cycle and accounts receivable cycle and 

operating profit ratio are of the highest importance in evaluating financial efficiency and 

optimization from the perspective of company sustainability. 

Conclusion: The results of the combined Demitel and fuzzy ANP techniques show that 

asset management is the most important factor in evaluating financial efficiency and 

optimizing it from a company sustainability perspective.  

Contribution: The application of sustainability leads to the theoretical development of 

sustainability theories in the company based on financial efficiency. 

Keywords: Company Sustainability, Demetel and Fuzzy ANP Techniques, Financial 

Efficiency, Sustainability Model. 
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Abstract 
Purpose: This study analyzes the effects of optimism and myopia of CEO’s on the dimensions of 

corporate social responsibility (CSR) including environmental responsibility, social performance, 

responsibility for products and services, and human resources responsibility with respect to the 

moderating roles of political connections and CEO effectiveness. 

Methodology: The statistical sample included 130 companies listed in the Tehran Stock 

Exchange within the 2014–2020 period. The multivariate regression method was used to 

test the research hypotheses. 

Results: According to the research results, a CEO’s optimism had a positive relationship with human 

resources responsibility but had a negative relationship with environmental responsibility. There was 

also a negative relationship between myopia and human resources responsibility. Political connections 

are moderated the relationship between myopia and human resources responsibility. Moreover, 

efficiency had a positive moderating role in the relationship between optimism and human resources 

responsibility but had negative effects on the other CSR dimensions. Furthermore, effectiveness had 

positive moderating roles in the relationships of myopia with human resources responsibility and social 

performance but had negative effects on the responsibility for products and services. 

Conclusion: Optimistic CEOs pay less attention to environmental responsibility, thereby 

increasing corporate risk, but pay more attention to human resources responsibility. By 

contrast, myopic CEOs make fewer investments in human resources responsibility. 

Contribution: Apparently, there is a paucity of empirical background to the relationships 

of CEO optimism and myopia with the dimensions of CSR. Therefore, this study can help 

to enhance the relevant knowledge. 

Keywords: Dimensions of Social Responsibility, Efficiency, Myopia, Optimism, 

Political Connection. 
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Abstract 
Purpose: Whistleblowing plays an important role in detecting frauds and improving the business 

environment and is greatly influenced by the individual-level antecedents. In this regard, this study 

investigates the effects of the individual-level antecedents on the intention of accountants' 

whistleblowing with respect to the moderating effects of organizational and individual factors.  

Methodology: The present study is practical in nature and is considered as a descriptive-

exploratory correlation study. The required data were collected through the distribution of 

questionnaires among 218 accountants. The time period of this study is the first season of 

year 2022. The research data were analyzed using structural equation modeling method.  

Results: According to the research findings, the individual-level antecedents (attitude towards 

whistleblowing, perceived behavioral control, professional commitment, personal responsibility and 

personal expenses) affect the internal and external whistleblowing. Also, the three variables of 

perceived organizational support, team norms and perceived moral intensity have moderating effects 

on the relationship between each of the individual-level antecedents with both types of whistleblowing.  

Conclusion: Based on the research findings, internal whistleblowing is the most affected 

by the attitude and the least affected by the personal responsibility. Also, external 

whistleblowing is most affected by personal expenses and least affected by perceived 

behavioral control. All three moderating variables affect the relationship between all the 

individual-level antecedents with both types of whistleblowing (excluding the relationship 

between perceived behavioral control and external whistleblowing). Finally, of the five 

demographic variables (gender, age, education, years of service, and type of organization) 

alone, the age affects both types of whistleblowing.  

Contribution: This study shows that by paying attention and strengthening the individual-

level antecedents as well as considering organizational and individual factors, we can see 

the improvement of the culture of whistleblowing at the level of organizations.  

Keywords: Individual-Level Antecedents, Intention of Whistleblowing, Organizational 

Factors, Personal Factors. 
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Abstract 
Purpose: The main purpose of this study is to identify the active learning methods in 

accounting education and ranking them using the Fuzzy Analysis Hierarchy Process (AHP).  

Methodology: Active learning methods in accounting education were identified using a 

library review and were classified into eleven methods and were ranked by the subjects 

according to the Fuzzy AHP. Then, a comparative comparison was made between the 

existing rankings before and after using this process to determine possible differences. The 

statistical population of the study includes professors of accounting and the data collection 

method is through a questionnaire. 

Results: The results showed that according to the Fuzzy analysis hierarchy process ranking, 

problem solving methods by students separately in the classroom, modified lectures, oral 

questions from students, class quizzes and problem solving in small groups in the classroom 

have the highest rank. In addition, there is a significant difference between the ranking of 

active learning methods in accounting education before using the Fuzzy AHP and after. 

Conclusion: Based on the results of the research, it can be said that the use of active 

learning methods leads to the effectiveness of education in the field of accounting. 

Contribution: It is expected that the methods identified in this study will lead to the 

improvement of effective education in the field of accounting and reduce the gap between 

the needs of society and the skills of accountants. These results can help the planning 

committee of the accounting field, the professors of this field and the educational 

committees of the universities in order to improve the quality of education, especially in 

the field of accounting. 
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Abstract 

Purpose: Public sector accounting is considered as a tool for politicians to achieve political 

incentives. The purpose of this study is to investigate the impact of government political 

discourses on public sector accounting reforms by examining the role of government 

representatives in parliament in legitimizing public sector accounting reforms and the type 

of legitimacy strategies used by them. 

Methodology: The method of this research is based on critical discourse analysis with 

Fairclough approach. The population of this research includes 19 texts from the discourses 

of government representatives in the Islamic Consultative Assembly in relation to changes 

in the law of public accounting related to public sector accounting from 1986 to 2021. All 

the above texts have been analyzed. 

Results: Changes in the country's public accounting law as the basis for public sector 

accounting have been legitimized under the influence of the power of language by 

government officials and with an emphasis on rationalist and ethical strategies, and they 

have used language as a tool of legitimacy. 

Conclusion: The use of language by government representatives in parliament as a tool to 

legitimize and use rationalist and ethical strategies to legitimize changes in the country's 

public accounting law, indicates that they are trying to emphasize the consequences of these 

changes, as well as its value and moral principles, to portray such changes in line with the 

public interest and to make it in line with the norms of society.    

Contribution: Paying attention to the impact of political discourses on public sector 

accounting reforms is one of the things that has been paid less attention in accounting 

studies and can be effective in the decision-making and judgment of users of public sector 

accounting reports. 
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Abstract 

Purpose: The purpose of this research is to investigate the effect of adoption of 

international financial reporting standards on governance indicators. Accounting increases 

accountability and reduces corruption by reducing information asymmetry between 

managers and stakeholders, as well as by increasing transparency.  

Methodology: For this purpose, 74 countries have been selected in 2004 to 2021 and 

research hypothesis have been studied using regression coefficients analysis. Based on the 

theoretical literature, the value of one for countries that have accepted international 

financial reporting standards and zero for one and for the other countries, as well as for 

measuring governance indicators, World Bank metrics including accountability and 

corruption control have been used.  

Results: The research results show that there is a significant relationship between the 

acceptances of indicate that international financial reporting standards and accountability 

as well as corruption control. In other words, with the adoption of international financial 

reporting standards, corruption control and accountability will increase.  

Conclusion: With the acceptance of international financial reporting standards, financial 

transparency increases and subsequently accountability and corruption control are affected. 

By reducing information asymmetry and increasing transparency, the adoption of IFRS 

prevents the risk of moral hazards and also prevents the concealment of unpleasant operation.  

Contribution: The results of this research are useful for enriching the literature in this field 

of research and will specifically help with the role of accepting the international financial 

reporting standards and responding to the existing literature. 
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