
 

 

 به نام خدا

 «یعلم هینشر»و منافع اجتماعی فصلنامه پژوهش حسابداری

 0410 زمستان(، 44پیاپی ) 4شماره ، دوازدهمسال 

 ( س) دانشگاه الزهراصاحب امتیاز: 
 

مه
لنا

ص
ف

 

ی
ار

بد
سا

ح
 

ی
اع

تم
اج

ع 
اف

من
و 

 
 ( س)الزهرا استاد دانشگاه ، علی رحمانیمدیر مسئول: 

  امام خمینیاستاد دانشگاه غلامرضا کردستانی، سردبیر: 

 تحریریه:  هیأت
  ییهاوا دانشگاه استاد، یپورجلال دیحم

 ( س)الزهرا استاد دانشگاه ، رضوان حجازی
 ( س)الزهرا استاد دانشگاه ، علی رحمانی

  سیممف دانشگاهاستاد ، ییرضا اله حیذب
 ( س)الزهرا دانشیار دانشگاه ، شهناز مشایخ

 ( س)الزهرا دانشیار دانشگاه ، مهناز ملانظری
 گاول  دانشگاه اریدانش، ونیهما دیسع

 سالفورد دانشگاهاستاد ، فر یزدی حسن
 اعظم پاک خصالمدیر اجرایی: 

 ماندانا طاهریویراستار ادبی: 

 رضاییعلی ویراستار انگلیسی: 
 مریم صمدیانطراح جلد: 

 آبادیزاده علیمرضیه حسنآرا: صفحه

 دة علومدانشک)س(، تهران، میدان شیخ بهایی شمالی، دانشگاه الزهرا نشانی: 
 3991991991کد پستی: اجتماعی و اقتصادی

 99525399نمابر:  92495962و  92495653تلفن: 

 jaacsi@alzahra. ac. ir رایانامه:

 jaacsi. alzahra.ac.ir وبگاه:

 

و از وزارت فرهنگ  18/9/2389مورخ  11522/89این فصلنامه طبق مجوز شماره 

 . رسدمیارشاد اسلامی به چاپ



 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 نگارش مقاله راهنمای کلی

 رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران گرامیچاپ میشده پس از داوری تخصصی و در صورت تأیید هیئت تحریریه، بههای ارسالمقاله

 شود، در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند.کنند، تقاضا میهای خود را برای چاپ به این فصلنامه ارسال میکه مقاله

 . شکل مقاله0

متر(، سانتی 2و راست  2/6، چپ 2/4، پایین 6ها از بالا )حاشیه  A4، در اندازة صفحة  Wordافزاریمقاله در محیط نرم

و   (Bold) به صورت پررنگ  35و برای نام نویسندگان  36با اندازه قلم : برای عنوان مقاله  B Titrعنوان: قلم فارسی متن   فونت

، منابع 33،پی نوشت  35، متن اصلی مقاله 33با اندازة قلم: برای قسمت چکیده  B Zarسی متنوسط چین؛ فونت متن :قلم فار

. فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 31و محتوای فارسی نگاره ها 31واژه های کلیدی  ،33

، 36با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ(  Times New Roman؛ قلم انگلیسی متن (Justify)سانتی متر و ردیف شده 1.1

 9، طبقه بندی موضوعی 9، محتوای انگلیسی نگاره ها 33، منابع 33)چپ چین( ،پی نوشت  33، فرمول ها 35چکیده انگلیسی 

و نمودار و به صورت وسط قبل و بعد از نگاره  (pt)نقطه  4، دارای فاصله  (Bold)؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک وپررنگ 

چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون صفحه )شامل منابع و ماخذ( و بدون شماره گذاری صفحات، حروف 39چین؛ حداکثر در 

ارسال شود. تا جایی که ممکن است، در متن مقاله از عکس  www.jaacsi.ac.ir ها ی دریافت مقاله نام نویسنده از طریق سامانه

 نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.استفاده 

 

 . ساختار مقاله٢

 این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: . صفحة جلد مقاله:0-٢

 (B TITR 14 Bold) عنوان

 (B Nazanin 12 Bold) نویسندگان

 آزاد اسلامی:نمونه انگلیسی برای دانشگاه 
Assistant Professor, Department of ……., ………. Branch, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran, (Corresponding Author). (Email) 

 :نمونه انگلیسی برای دانشگاه دولتی
Assistant Professor, Department of ………., Faculty of ………….., ………… 

University, Tehran, Iran. (Email) 
 نمونه فارسی برای دانشگاه آزاد اسلامی: 

.، دانشگاه آزاد اسلامی، شهر....، ایران. )نویسنده …..، واحد ……یا مرتبه علمی........ ،گروه   مقطع تحصیلی

 (Times New Roman 8)و برای ایمیل  (BNAZANIN 8 REGULAR) .مسئول(، )ایمیل(

..، ……… ..، دانشکده………… یا مرتبه علمی........، گروهنمونه فارسی برای دانشگاه دولتی: مقطع تحصیلی 

 .نام شهر.........، ایران. ) ایمیل( نام دانشگاه.........،

، دانشجوی (Professor) دو استا (Associate Professor) ، دانشیار(Assistant Professor)، استادیار(Instructor)مربی-

نام شهر، کشور، نشانی ایمیل. ضمنا در صورت  ،(M.Sc. Student)، دانشجوی کارشناسی ارشد  (Ph.D. Student) دکتری

 .تعدد نویسندگان، شیوه شماره گذاری پاورقی )پانویس( عددی باشد

 در صفحه اول عنوان کامل مقاله، نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان آورده شود.



 

 

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

ان کنید و مشخصات نویسندگان حتماً در پاورقی بصورت درست فقط نام نویسندگان را بیتذکر مهم: 

 : مرتبه علمی؛1: نام رشته، 5: مقطع تحصیلات، 3و کامل نوشته شود. 

 ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج شود.در ذکر نام نویسنده -

 

  زبان فارسی.عنوان و چکیدة مقاله به  . صفحة اول مقاله:٢-٢

 : چکیده به فارسی و انگلیسی تنظیم شود. (B ZAR 12 Bold) چکیده

ها، نتیجه گیری و بخش بصورت مختصر توضیح داده شود که شامل: هدف، روش، یافته  2چکیده در 

 .بخش تهیه شود( 2دانش افزایی )چکیده به فارسی و انگلیسی بر اساس همین ساختار در 

است که با خواندن آن اطلاعات اساسی در خصوص پژوهش به خواننده منتقل می چکیده مقاله پژوهشی 

کلمه باید باشد. در چکیده ابتدا موضوع و یا هدف پژوهش در حداکثر دوسطر  511تا  321شود. چکیده بین 

توضیح داده می شود.پس از آن روش پژوهش که شامل جامعه، نمونه،روش اجرا، زمان و مکان اجرای پژوهش و 

ابزار جمع آوری داده ها است مجموعا در حداکثر سه تا چهار سطر توضیح داده شود و آنگاه شرح روش تحلیل و 

 (B ZAR 11 Regular)  .نتایج کلی پژوهش و دانش افزایی در دو تا سه سطر ارائه شود

 B ZAR 9  Regular):کلمه باشد. )قلم متن 2تا  1واژه های کلیدی مقاله باید بین   :(B ZAR 9 Bold)های کلیدیواژه 

نحوه ی استفاده از آن در پایگاه اینترنتی زیر قابل دسترسی  :(B ZAR 8 Bold)  بندی موضوعی طبقه

 B Zar Regular 8) .)قلم متن  www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html . است

 

 این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد: . صفحة دوم تا انتهای مقاله:3-٢

  مقدمه -

ها،  مقدمه، مبانی نظری و توسعه فرضیه  بخش تهیه و تنظیم شود که شامل: 2مقاله لازم است در 

 گیری است. های پژوهش و بحث و نتیجه پژوهش، یافتهشناسی روش 

صفحه باشد. نکات اصلی و کلیدی که باید در  51حجم کل مقاله شما)شامل چکیده و منابع انتهایی( باید حداکثر 

مقدمه یک مقاله پژوهشی مورد توجه قرار بگیرد عبارتند از موضوع یا مساله پژوهش و هدف از انجام پژوهش که باید به 

 .صورت ساده و روشن ارائه شوند در واقع نویسنده باید در مقدمه به موارد ذیل به صورت شفاف بپردازد

تعریف دقیق  -1هدف از انجام پژوهش و ضرورت و اهمیت آن -5 موضوع یا مساله پژوهش  -3

 .اصطلاحات و مفاهیم بکار رفته در پژوهش

 

 مبانی نظری و توسعه فرضیه ها -

های مرتبط انجام شده قبلی در زمینه پژوهش، یافته های قبلی در خصوص موضوع پژوهش و تبین  پژوهشمبانی نظری و 

 .پرسشها یا فرضیه هایی که پژوهش در پی پاسخ گویی به آنها است  کافی در خصوص نتایج کاربردی پژوهش

بانی خارجی در بخش منکته مهم : لطفا تیتر جداگانه با عنوان پیشینه قرار ندهید و پیشینه داخلی و 

 .نظری و توسعه فرضیه ها بصورت یکپارچه ارائه و تحلیل شود

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html


 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 .های کیفی ارائه اهداف پژوهش الزامی است در پژوهش -

تک فاصله  (B ZAR 12 Regular)بی زر  35قلم )فونت(  متن اصلی مقاله به صورت تک ستونی با -

(Single Space تهیه شود. خط اول همة )سانتیمتر باشد 2/1ها باید دارای تورفتگی به اندازة پاراگراف. 

انجام شود. درون متن همه منابع و نام ها فارسی  APA منابع درون متن را حتماً استاندارد درج نمایید. رفرنس نویسی به شیوه -

 ماره صفحه نیز درج شود.نویس می شوند. در منابع درون متنی شاند و همه نام های انگلیسی در اولین ارجاع، پی

منابع درون و انتهای متن را کاملا بر هم تطبیق دهید، همه منابع درون متن باید در انتها باشند و  -

 همه منابع انتهایی در درون متن قرار گیرند.

 تاگر منبعی چند نویسنده دارد، حتماً در اولین ارجاع نام تمام نویسندگان را بیاورید و تنها در ارجاعا -

 بعدی است که میتوانید از واژه همکاران استفاده کنید.

در مورد همه پرانتزها فاصله ها به این شکل رعایت شود، توجه نمایید که فاصله ها و محل قرارگیری  -

 .(552: 3192نقطه پایانی کجاست: نمونه صحیح: سازماندهی فرآیندی پویا است)الوانی،

مه اعداد فارسی بوده و همه ممیزها به شکل واقعی شان استفاده در تمام جداول و تمام متن باید ه -

ممیز ها به شکل واقعی)/( استفاده شوند.  شوند)در تمام متن و جداول، همه اعداد و واژه ها فارسی و همه

 از بکاربردن ).( و )،( به جای ممیز خودداری کنید.
 

  روش شناسی پژوهش -

توضیح در مورد نوع پژوهش )هم از جهت هدف در نظر گرفته شده برای پژوهش و هم این قسمت از یک مقاله پژوهشی شامل 

ها،  از نظر روش انجام پژوهش(، جامعه و نمونه و روش نمونه گیری، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل، مدل آزمون فرضیه

 .و توضیح در خصوص چگونگی مراحل انجام پژوهش استتعریف عملیاتی متغییرها و روشن نمودن میزان روایی و پایایی ابزار 

 .(5132نحوه ارجاع منابع در متن )سایکتی،  -

 

 های پژوهشیافته -

های مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق های پژوهشها، مقایسة آن با یافتهاین بخش شامل ارائه یافته

این بخش ابتدا فرضیه ها )یا در پژوهش کیفی  ها می باشد در ها با پژوهش ها و نظریهیا ناسازگاری یافته

 .اهداف(، بعد از آن نوع آزمون آماری و جدول سپس تحلیل جدول در زیر هر جدول ارایه شود

 

  بحث و نتیجه گیری -

 .در تدوین این بخش از مقاله باید به مباحث زیر به صورت دقیق و خلاصه پرداخته شود

تبیین میزان ارتباط یافته های حاصل از پژوهش با اهداف و نیازهای کاربردی  -5پژوهش خلاصه مسئله و ذکر اهداف انجام  -3

مقایسه یافته های پژوهش  -2کاربردهای نتایج پژوهش  -6تعمیم پذیری یافته های پژوهش -1در نظر گرفته شده از انجام پژوهش 

های پیشنهاد برای پژوهش -9محدودیت های پژوهش  -4نتایج  با پژوهش های قبلی وذکر دلایل احتمالی برای توافق یا عدم توافق بین

 .نتیجه نهایی که از پژوهش حاصل شده است -4آینده در این خصوص و بالاخره 

ها و پیشنهادهای پژوهش قرار ندهید. پیشنهادها ذیل نکته مهم: تیتر جداگانه به عنوان محدودیت

 .ای مقاله قید شودگیری بصورت یکپارچه در انتهعنوان بحث و نتیجه 



 

 

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 .درج تقدیر و تشکر از حامی در انتهای مقاله قبل از منابع انتهایی)نهایتا در دو خط( درصورتی که حامی پژوهشی داشته باشید

 

 فهرست منابع -

 چکیده انگلیسی)که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.-

 

 متنیهای درون. ارجاع3

 )ای.پی.ای( استفاده می شود؛ به این ترتیب که : APAهای فارسی در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار و صفحه آن منبع در متن به صورت فارسی ارائه می شود و معادل انگلیسی   -

دگان بیش از یک نفر بود از ویرگول )،( و چنانچه اسامی در پاورقی همان صفحه قید شود. چنانچه تعداد نویسن

 تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول )؛( به منظور جدا سازی استفاده شود.

هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع آورده   -

 شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع بیان نشود.

سندگان(، سامی نویهای انگلیسی واژه های درون متنی )به غیر از اها و یا ذکر معادلدر صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح

 استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله ها. پاورقی از
 

 . فهرست منابع4

ی منابع فارس از انجایی که هدف فصلنامه در راستای بین المللی شدن می باشد، تمامی نویسندگان لازم است

 . در غیر این صورت مقاله در چرخه بررسی قرار نمی گیرد.کنیدوارد  انگلیسی نیز مقاله خود را بصورت انتهای

به این ترتیب که ابتدا منابع فارسی و پس  ،ای.پی.ای( استفاده می شودAPA )برای تنظیم فهرست منابع،از روش ارجاع 

 نوادگی نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره گذاری می شود:از آن منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خا

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده.)نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(.)نقطه و یک فاصله( نام کتاب با حروف  . کتاب:4-0

 ات.)نقطه(انتشارایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( نام مترجم،)ویرگول و یک فاصله( محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام 

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله.)نقطه و یک فاصله(  . مقاله:٢-4

 ه.)نقطه(قال)خط فاصله( پایان م -نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( با حروف ایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروع

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک فاصله( عنوان  .مقالات برخط:4-3

مقاله.)نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره )شماره( با حروف ایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( شماره 

 )خط فاصله( پایان مقاله.)نقطه ویک فاصله( دریافت شده از)دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت –صفحه شروع 

 باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.در این ها و سایر منابع:. گزارش4-3

 د.)؛( جدا شودر فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از نقطه ویرگول -

فهرست منابع نیازمند شماره گذاری نمی باشد. چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد استناد  -

قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود؛ به این صورت که کتاب 

ته است، در فهرست زودتر درج می شود. به منظور جلوگیری از بروز یا مقاله ای که زودتر )قدیمی تر( انتشار یاف

اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی خواهد بود و 

 سانتی متر( است. Hanging 0.5چنانچه عبارت طولانی شد، ادامه با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک 



 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش
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ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، در داخل متن و پس از جایی که ها در بالای آنعنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره

جای ممیز  هکار بردن نقطه ب به آنها اشاره شده، درج شوند. داخل نگاره ها باید به فارسی نوشته شود و درشرایط استفاده ممیز، از به

خودداری گردد؛ در صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهای مورد استفاده برای متغیر به 

زبان انگلیسی به گونه ای که در معادله ها و مدل ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین ستون ها در نگاره ها، به صورت وسط چین 

نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای  5ل هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی بوده و سطر او

ها و نمودارها در متن، می بایست با استفاده از شماره آن ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی دو ستونی به نگاره
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 مقدمه
هاي بزرگ طبق الزامات قانونی و یا مقررات بورس و یا به صورت داوطلبانه اقدامات خود شرکت

ؤلفه مهم کنند. سه مدر خصوص پایداري را در گزارش سالیانه و یا گزارش مستقل پایداري منتشر می
هاي ). افشاي مولفه2019(رویترز،  محیطی، اجتماعی و راهبري استپایداري، ابعاد زیست

محیطی، اجتماعی و راهبري در سطح صنایع مختلف، متفاوت است. در همین ارتباط، لیدنبرگ زیست
هاي کلیدي پایداري مخصوص هر صنعت و شرکت ) تأکید دارند که شاخص2010و همکاران (

فاف باشند (نووبو، اولابی ها باید براي یک سازمان خاص ساده، مهم و شوجود دارند و این شاخص
). رویه هیات استانداردهاي پایداري آمریکا نیز این گونه است که از دیدگاه 2017و هیولا، 

کند و گذاران موضوعات مهم پایداري که باید افشا شود را به تفکیک صنایع مشخص میسرمایه
 لازم است. کند که بیانگر حداقل افشاهايبراي هر صنعت ترسیم می 1یک نقشه اهمیت

دي، هاي اجتماعی و اقتصاعنوان یک محرك فعالیتصنعت بیمه بخش مهمی از اقتصاد است و به
هاي تجارت پایدار را در اختیار دارد. صنعت بیمه، هاي لازم براي تسهیل فعالیتها و محركروش

ز جامعه، اهسته اصلی یک سیستم مالی پایدار است و از طریق پیشگیري و کاهش ریسک، به حفاظت 
کند که براي یک جامعه پایدار اهمیت دارد. کمک و نوآوري و توسعه اقتصادي را تقویت می

د عنوان یک ابزار کاربردي براي توسعه و تجارت پایدار استفاده شوتواند بهبنابراین، صنعت بیمه می
 ادهاي اقلیمی وهاي ناشی از رویدتوجهی در معرض ریسکطور قابل). صنعت بیمه به2018(آرودا، 

کربن است. علاوه بر این، در هنگام گذار به اقتصاد همچنین، دگردیسی جهانی به اقتصاد کم
هاي تواند منجر به بروز ریسکدهد که میها رخ میها و فناوريمشیکربن، تغییراتی در خطکم

 شود. اي و همچنین، ریسک اعتباريناشی از تغییر تقاضا براي محصولات و خدمات بیمه
خصوص در هنگام بروز رویدادهاي طبیعی مانند صنعت بیمه ایران داراي مسئولیت مهم اجتماعی به

اي ارائه شده پشتیبان مردم در هنگام بروز حوادث غیرمنتظره است. سیل و زلزله است. پوشش بیمه
واهانه خیرخهاي بشردوستانه و هاي بیمه در هنگام بروز حوادث، سعی در ارائه کمکالبته، شرکت

صورت داوطلبانه نیز دارند. امروزه با توسعه فرهنگ بیمه در کشور، ارائه محصولات نوآورانه به

                                                                                                                              
1. Materiality Map 
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ان در سال گران ایرروز در حال گسترش است. از سویی، سندیکاي بیمههاي بیمه ایرانی روزبهشرکت
گران ایران و دیکاي بیمهاي صنعت بیمه را منتشر نمود. مطابق با مصوبه سن، منشور اخلاق حرفه1388

گران عنوان اعضاي سندیکاي بیمههاي بیمه دولتی و خصوصی بهتائید مدیران عامل کلیه شرکت
ایران، کلیه فعالان صنعت بیمه به اصول اخلاقی منشور متعهد شدند. در منشور اخلاقی به مواردي 

و  ت، حفظ کرامت انسانیچون پایبندي به مقررات و تعهدات، عدالت و انصاف، شفافیت و صداق
 تواند میزان عملشده است. گزارشگري پایداري ابزاري است که میرعایت حقوق اجتماعی اشاره

 به این منشور اخلاقی را منعکس سازد.
هاي بیمه در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران از سوي دیگر، عمده شرکت

 شده در بورسهاي پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت دستورالعمل 42اند و طبق ماده شدهپذیرفته
مدیره سازمان ، به تصویب هیئت27/04/1397اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران که در تاریخ 

اطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، «بورس و اوراق بهادار رسیده است 
مدیره و هاي تخصصی هیئترعامل، کمیتهمدیره و مدیاي اعضاي هیئتتجارب و مدارك حرفه

ها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت سهام آنان در اعضاي آن
 ها به اصالت یا به نمایندگی، حقوق و مزایايمدیره سایر شرکتشرکت، عضویت در هیئت

 اط بین سهامداران و عضوهاي حاکمیت شرکتی و ساختار آن و نحوه ارتبمدیران اصلی و رویه
 مدیره باید به نحو مناسب در پایگاه اینترنتی شرکت و در یک یادداشت جداگانهمستقل هیئت

ي تواند با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاردر گزارش تفسیري مدیریت افشا شود. شرکت می
عات لازم در زمینۀ مسائل مدت و بلندمدت، اطلابراي سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه

مالی، اقتصادي، محیطی و اجتماعی را در قالب گزارشگري یکپارچه تهیه و در پایگاه اینترنتی خود 
هاي بیمه در اجراي این دستورالعمل و نیز منشور اخلاقی سؤال این است که شرکت». ارائه نماید

و از چه ابزاري براي این مقصود کنند هاي پایداري خود را گزارش میصنعت تا چه حدي فعالیت
 نمایند.استفاده می

؛ 2011هاي مختلفی در حوزه مسئولیت اجتماعی و پایداري (اسچالتز، با وجود اینکه پژوهش
، حجازي 1399؛ بخردي نسب و ژولانژاد، 1399؛ حسنی، 1397حیانی، حجازي، حسینی و باستانی،
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مانی، محمودخانی، همایون و نیاکان، ؛ رح1400؛ رحمانی و محمودخانی،1399و رجب دري، 
) انجام شده است، اما تاکنون هیچ پژوهشی به بررسی 1400؛ بابایی، رحمانی، همایون و امین، 1401

تدوین چارچوب و میزان افشاي عملکرد پایداري صنعت بیمه ایران نپرداخته است. به دلیل تفاوت 
نوبو و همکاران، ؛ 2008(سونی و کافلان، هاي پایداري صنایع مختلف نقشه اهمیت اقلام گزارش

) و فقدان چارچوب و رهنمود مشخص گزارشگري پایداري در ایران، در این پژوهش از الگوي 2017
هاي پایداري ) براي گزارش مولفه1400پیشنهاد شده محمودخانی، رحمانی، همایون و نیاکان (

 هاي گزارشگريها نشان داد که مولفههاي پژوهش آنصنعت بیمه در ایران، استفاده شد. یافته
گذاري پایداري، بیمه پایدار، هاي مهمی از اطلاعات شرکت، سرمایهپایداري شامل کلیات و خلاصه

هاي عادلانه و تنوع و شمول، مدیریت محیطی، مشتریان و کارکنان شرکت، فرصتاقدامات زیست
ن، تطبیق، تغییر اقلیم، زنجیره تأمی توانگري و ریسک، آموزش و توسعه، سلامت و رفاه، مدیریت

عوامل سلامت سازمانی و پاسخگویی، ساختار رهبري، فعالیت شهروند شرکتی و فناوري اطلاعات 
ر سپس وضعیت صنعت بیمه د است. این الگو  با اخذ نظر خبرگان تعدیل، تکمیل و بومی شد.

ین پژوهش هاي ایافته است. خصوص افشاي ابعاد پایداري بر اساس الگوي تکمیل شده بررسی شده
دا هاي پایداري واقع شود. در این پژوهش ابتهاي بیمه براي تهیه گزارشتواند مورداستفاده شرکتمی

گیري هاي پژوهش ارائه شده و در خاتمه نتیجهشناسی و یافتهشود. سپس روشادبیات نظري بیان می
 شود.انجام می

 ادبیات پژوهش
محیطی بود، با افزایش علاقه به هاي زیستتمرکز روي گزارش 1990 که در اوایل دههدرحالی

وسعه گانه یا گزارشگري تگزارشگري اجتماعی، اکنون تمرکز اصلی بر روي گزارشگري خط سه
گانه، یک عبارت بود که توسط جان الکینگتون، ابداع شد (گري و میلن، پایدار است. خط زیرین سه

ه محیطی و اجتماعی یک شرکت اشاررابطه کارایی اقتصادي، زیستگانه به ). خط زیرین سه2002
، تنها عملکرد اقتصاديهایی شرکت کنند، زیرا این امر نهها باید در چنین فعالیتدارد. شرکت

ایدار بخشد، بلکه بر مزیت رقابتی بلندمدت و توسعه پها را بهبود میمحیطی و اجتماعی شرکتزیست
 ).2019گذارد (شاد و همکاران، وکار نیز تأثیر میکسب
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طور بالقوه کننده سرمایه مالی است و بهصنعت خدمات مالی، ستون اصلی اقتصاد است، زیرا فراهم
کربن و داراي منابع کارآمد است. ، کم1محرك اصلی براي دستیابی و انتقال به یک اقتصاد فراگیر

شخص شد که این بخش کاملا با آینده پایدار ، م2008حال، از زمان بحران مالی جهانی در سال با این
گذاري، این بخش در صورت اتخاذ و دهی و سرمایههاي وامهمسو نبوده است. با توجه به فعالیت

هاي مسئولانه و شفاف در کل زنجیره ارزش سرمایه مالی، به طور بالقوه تأثیرات مضاعفی انتشار شیوه
هاي شدن و تحمل انواع ریسکیه گذاري و نحوه مواجهدارد. نوع فعالیت هاي تامین مالی و سرما

کند. هاي محکمی را در خصوص وضعیت پایداري صنعت بیمه به اقتصاد مخابره میپرخطر، علامت
نده در ایجاد کنتواند یک ابزار تعیینگزارشگري پایداري هنگام انتقال به یک اقتصاد پایدار می

  ).2017و رامیرز، اي پایدار باشد (ایرتون، ولیدو آینده
 کنند که شواهد حکایت از تفاوتبر مطالعات گذشته استدلال می ) با تکیه2018وو، شا و چن (

). 2018افشاي ابعاد پایداري در گزارشگري پایداري در بین صنایع و کشورها دارد (وو و همکاران، 
گنگ شرکت در هنگ 33گزارش سالانه  154) با تحلیل 2005نتایج پژوهش گائو، هراوي وایکسا (

ر ها اثمحیطی و اجتماعی شرکتافشائیات زیست نشان داد که تفاوت صنعت بر میزان، محتوا و محل
 محیطی و اجتماعی همبستگی مثبت وجودگذارد و بین اندازه شرکت و سطح افشائیات زیستمی

ذاب ي گزارشگري، جعنوان الگوي استاندارد براایده تعیین موضوعات پایداري هر صنعت به دارد.
ها را در صنعت مشابه باهم مقایسه کنیم. حتی دهد تا شرکتاست، زیرا این امکان را به ما می

موضوعات جهانی مانند تغییر اقلیم در برخی صنایع نسبت به صنایع دیگر از اهمیت بیشتري برخوردار 
ت پایداري موجب هاي مربوط به هر بخش و صنعت در مورد موضوعااست. تدوین دستورالعمل

(اکلز و  شودمحیطی، اجتماعی و راهبري میها در گزارشگري عملکرد زیستبهبود توانایی شرکت
 ).2012همکاران 

صنعت بیمه داراي نقش کلیدي در توسعه پایدار است. در همین زمینه گارز، کدزاس و ولک 
کل رسیم نمودند. بر اساس ش) سه مبحث مهم پایداري در صنعت بیمه را به شکل نمودار ذیل ت2004(
شود و از ذخایر براي انجام ) از سرمایه مربوط به بخش ذخایر براي پرداخت خسارت استفاده می1(

                                                                                                                              
1. Inclusive 
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ت خود، هاي کلیدي فعالیها بایستی در حوزهشود. طبق این شکل شرکتگذاري استفاده میسرمایه
 کنند. گذاري، به مباحث پایداري توجهگري و سرمایهچون فعالیت بیمه

 
 )2004. سه مبحث مهم پایداري در صنعت بیمه (منبع: گارز و همکاران،1شکل 

 
هاي انرژي اي مانند بیمهاي از محصولات بیمهزیست، طیف فزایندهدر زمینه پایداري محیط

کند. می وري بیشتر از منابع را تقویتو با بهره تجدیدپذیر وجود دارد که انتقال به یک اقتصاد پاك
 تواند خود منجرهاي طول عمر است که میچون سالخوردگی جمعیت شامل ریسک سائل پایداريم

ماعی و هاي تأمین اجتدستی بازنشستگان و فشار بر سیستمبه مسائلی چون کسري درآمد، تهی
، عه پایداردانند که مسائل مربوط به توساي میطور فزایندهگران، بههاي بازنشستگی شود. بیمهصندوق

و اصول ) PSI( 1پایداري در اصول بیمه پایدارها اهمیت دارد. موضوعات وکار آنبراي کسب
شده است. لازم به ذکر است، ) موردحمایت سازمان ملل، منعکسPRI( 2گذاري مسئولانهسرمایه

شده را براي )، چارچوب نظارتی پذیرفتهICP( 3المللی ناظران بیمهاگرچه اصول محوري انجمن بین
محیطی، اجتماعی و راهبري توسعه پایدار کاملا دهند، اما در مورد ابعاد زیستنعت بیمه ارائه میص

                                                                                                                              
1. Principles for Sustainable Insurance (PSI) 
2. Principles for Responsible Investment (PRI) 
3. IAIS Insurance Core Principles (ICPs) 



 ..  .محیطی، اجتماعی و راهبريوضعیت افشاي ابعاد زیسترحمانی و همکاران:  7 

اندازه مند موضوعات توسعه پایدار در مقررات بیمه بهواضح و روشن نیستند و ادغام معمول و نظام
وسعه پایدار ه و توجود، طیف وسیعی از موضوعات نظارتی در رابطه با بیمنشده است. بااینکافی انجام

ها نیز لازم به ذکر است که در سایر صنایع همچون، بانک ).2015در حال ظهور است (باکانی،
ر هاي بیمه نیز همگام با سایرو لازم است که شرکتگزارشگري پایداري در حال تهیه است؛ ازاین

 صنایع در این مسیر گام بردارند.
ل همکاري با یکدیگر هستند تا صنعت بیمه در مسیر هاي بسیاري در جهان در حاامروزه سازمان

) SIF( 2)، مجمع بیمه پایدارPSI( 1هایی ازجمله اصول بیمه پایداراهداف پایداري قرار گیرد. سازمان
طور نمونه، به نمایند.) با یکدیگر در این زمینه همکاري میIAIS( 3المللی ناظران بیمهو انجمن بین

نظر مجمع جهانی بیمه پایدار، دستور کاري براي ) تحت2017انی (مک دانیلز، روبینز و باک
گذاران و ناظران تهیه نمودند تا رهنمودي براي ادغام عوامل پایداري در مقررات و نظارت قانون

باشد. لازم به ذکر است که مجمع بیمه پایدار تحت برنامه  2020اي تا سال هاي بیمهشرکت
 شده است. با توجه به اینکه بسیاري از ناظران بیمه کشورهاتشکیلمحیطی سازمان ملل متحد زیست

المللی ناظران بیمه عضویت دارند و این انجمن نیز از اعضاي مجمع بیمه پایدار است، در انجمن بین
هیه اقدام به ت هاي بیمه،اي نزدیک بسیاري از کشورها و شرکتدور از انتظار نیست که در آینده

هاي منتشرشده طور که تعداد گزارشمحیطی، اجتماعی و راهبري نمایند، همانهاي زیستگزارش
). بر این اساس، لازم است که 2020در سالیان اخیر حاکی از این امر دارد (کی پی ام جی، 

هاي هاي خارجی در پی بهبود شاخصایران نیز همگام با دیگر شرکت هاي بیمهشرکت
 هاي پایداري و مسئولیت اجتماعی شرکتیوده و با تهیه گزارشمحیطی، اجتماعی و راهبري بزیست

 زمینه توسعه صنعت بیمه را فراهم آورند.
هاي پایداري و مسئولیت اجتماعی شرکتی ) در بررسی گزارش2016ام جی (هاي کی پییافته
شرکت بزرگ جهان) نشان داد که  100( N100شرکت بزرگ جهان) و  G250 )250هاي شرکت

                                                                                                                              
1. Principles for Sustainable Insurance(PSI) 

2. The Sustainable Insurance Forum (SIF) 

3. International Association of Insurance Supervisors(IAIS) 
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هاي مسئولیت اجتماعی شرکتی و پایداري خود را به میزان توانند گزارشاي میي بیمههاشرکت
درصد)  52توجهی بهبود بخشند. کیفیت گزارشگري مسئولیت شرکتی و پایداري در بخش بیمه (قابل

ژي، ها، فرصت و استراتاز کل معیارهاي موردبررسی (مشارکت و تعامل با ذینفعان، اهمیت، ریسک
کننده و زنجیره ارزش، شفافیت و توازن و مسئولیت راهبري شرکتی)، ها، تامینشاخص اهداف و

) میزان گزارشگري 2016هاي کی پی ام جی (درصد) است. طبق بررسی 57کمتر از متوسط جهانی (
هاي طور گسترده با میانگین جهانی گزارشدر مورد مسئولیت شرکتی و پایداري در بخش بیمه به

رکت بزرگ جهان مطابقت دارد. همچنین، نرخ گزارشگري مسئولیت اجتماعی شرکتی ش 100و  250
نظرسنجی  نیز با میانگین جهانی همسو بوده است. 2015در سال  هاي بیمهو پایداري در شرکت

هاي پایداري در ) حاکی از روند رو به رشد انتشار گزارش2020شده توسط کی پی ام جی (انجام
دهد این امر نشان می دارد. 2020تا  1993هاي ت بزرگ جهان در فاصله سالشرک 100و  250بین 

عنوان یک روش تجاري استاندارد در این بخش برقرار شده که گزارشگري مسئولیت شرکتی به
هاي است. لازم به ذکر است که در صنعت بیمه و نیز سایر صنایع، اطلاعات و ابعاد پایداري در گزارش

ین مختلف چون گزارشگري مسئولیت اجتماعی شرکتی، گزارشگري پایداري و غیرمالی تحت عناو
هاي اي از پژوهششود. در ادامه نمونهمحیطی، اجتماعی و راهبري منتشر میگزارشگري زیست

 شود. شده در زمینه موضوع مقاله ارائه میانجام
هاي ري را در رسانههاي گزارشگري پایدا) ماهیت و میزان شیوه89:2005فراست و همکاران (

 ها) استرالیا بررسیسایتو وب 1هاي مجزاهاي سالانه، گزارشمختلف گزارشگري (گزارش
شده و تنوع اطلاعات هاي مشاهدههاي سالانه ازنظر تعداد شاخصها نشان داد گزارشنمودند. یافته

) 538:2008وبالولا (ا ها است.شده، داراي کمترین ارزش اطلاعاتی در مورد پایداري شرکتارائه
مسئولیت اجتماعی شرکتی در صنعت بیمه نیجریه را بررسی کرد. در این مطالعه از روش کمی 

یت هاي بیمه که در نیجریه فعالهاي اولیه از طریق پرسشنامه ساختاري از شرکتشده و دادهاستفاده
ن ت اجتماعی است و ایشده است. نتایج کلی حاکی از حمایت جدي از مسئولیآوري کنند، جمعمی

محور است. شواهد حاصل از این مطالعه هاي جامعهحمایت از طریق مشارکت در برخی پروژه

                                                                                                                              
1. Discrete Reports 
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قی عنوان یک ژست بشردوستانه تلهمچنین، نشان داد که مسئولیت اجتماعی هنوز هم تا حد زیادي به
 شود.می

یک  2009ه علمی آن در سال محیطی سازمان ملل متحد و کارگروبنیاد ابتکار مالی برنامه زیست
) در صدور ESGمحیطی، اجتماعی و راهبري (نظرسنجی در زمینه درك و ادغام عوامل زیست

محیطی، اجتماعی و راهبري در نامه و توسعه محصول و ارزیابی سطح آگاهی از عوامل زیستبیمه
ه اجتماعی و راهبري هم بمحیطی، ها نشان داد که عوامل زیستصنعت بیمه جهانی انجام دادند. یافته

جهانی،  هايهاي بیمه مربوط هستند. بنابراین، ریسکگذاري شرکتبیمه و هم به عملیات سرمایه
سلامت  تواند نقدینگی ومحیطی، اجتماعی و راهبري میبلندمدت و سیستمیک ناشی از عوامل زیست

یمه، ري که از طریق سرمایه بشدگان و واحدهاي تجاو نیز بیمه هاي بیمهاقتصادي بلندمدت شرکت
 شوند را تضعیف کند.مالی میتأمین

هاي بیمه بررسی کرد. او انواع ) مسئولیت اجتماعی شرکتی را در شرکت143:2011اسچالتز (
کشور جهان مورد بررسی قرار داد. نتایج پژوهش  20موسسه از  150گرها را در بیش از مختلفی از بیمه

ن گران و کشورها نشان داد. نتایج ایي چشمگیري را بین انواع مختلف بیمهها) تفاوت2011اسچالتز (
هاي هاي اجتماعی و اخلاقی مسئولیت اجتماعی شرکتی نسبت به جنبهپژوهش نشان داد جنبه

 شود.گران بهتر منعکس میهاي تجاري بیمهمحیطی در فعالیتزیست
تعیین عوامل موثر بر توسعه پایدار در صنعت  منظوراي را به) مطالعه391:2018هوو، هانگ و اوو (

ازآن پس ، مهمترین مؤلفه و»هاي مدیریتیشیوه«بیمه تایوان انجام دادند. نتایج این مطالعه نشان داد که 
، داراي اهمیت است. ازنظر اهمیت معیارها براي »محیطیهاي زیستشیوه«و » هاي اجتماعیشیوه«

تغییر «، »هاها و تعهدات شرکتاستراتژي«، »افشاي اطلاعات«مل توسعه پایدار، پنج گروه برتر شا
) تأثیر جهانی 62:2022، بود. آل حواج و بالی (»زیستمدیریت محیط«و » انطباق قانونی«، »اقلیم

شرکت  3000شده از آوريهاي جمعها با استفاده از دادهگزارشگري پایداري را بر عملکرد شرکت
مشاهده) بررسی  23738(مجموعا  2017تا  2008ت ده سال از سال کشور مختلف به مد 80در 

هایی در تأثیر گزارشگري پایداري بر عملکرد هاي این پژوهش نشان داد که تفاوتنمودند. یافته
 عملیاتی شرکت، عملکرد مالی و عملکرد بازار وجود دارد.
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مدیره لیت هیئتهاي فعامحیطی گزارشهاي زیست) مولفه43:1397حیاتی و همکاران (
مورد  1394تا  1390هاي هاي بورسی را با استفاده از روش تحلیل محتواي کیفی طی سالشرکت

ساله، نتایج این پژوهش بیانگر  5گیري قضاوتی در یک دوره بررسی قرار دادند. با استفاده از نمونه
بیشترین افشا در صنعت  د کهها بیانگر این بومعناداري تفاوت نوع افشا در صنایع مختلف بود. یافته

صنعت  اي،هاي نفتی، کک و سوخت هستهسیمان، آهک و گچ به وقوع پیوسته و صنعت فرآورده
محصولات شیمیایی و صنعت فلزات اساسی، با فاصله از صنعت سیمان و با فراوانی افشاي نزدیک به 

 اند.هاي بعدي افشا را به خود اختصاص دادهیکدیگر، رتبه
) به بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگري مالی و افشاي 11:1397ور و همکاران (کاشانی پ 

اقلام  کاري و کیفیتاطلاعات پایداري پرداختند. نتایج نشان داد که بین مدیریت سود، محافظه
تعهدي با افشاي اطلاعات پایداري رابطه مثبت و معناداري وجود دارد، اما بین شاخص افشاي الزامی 

) الگویی براي 153:1396عات پایداري، رابطه معناداري مشاهده نشد. فخاري و همکاران (و افشا اطلا
محیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی به روش ها ازلحاظ میزان گزارشگري زیستبندي شرکترتبه

 ،تحلیل سلسله مراتبی در ایران تبیین نمودند. نتایج پژوهش نشان داد که به ترتیب افشاي ابعاد اجتماعی
به ) 77:1398ملکیان و همکاران (محیطی و راهبري شرکتی داراي بیشترین امتیاز هستند. زیست

اعی و محیطی، اجتمها بر میزان گزارشگري زیستمدیره شرکتهاي هیئتبررسی تأثیر ویژگی
ها پرداختند. نتایج پژوهش آن 1395تا سال  1391ساله از سال  5راهبري شرکتی طی دوره زمانی 

بت زنان مدیره و نسمدیره، نسبت مالکیت هیئتن داد متغیرهاي نسبت اعضاي غیرموظف هیئتنشا
ی و محیطی، اجتماعمدیره بر میزان گزارشگري زیستمدیره و نسبت ثبات اعضاي هیئتهیئت

 راهبري شرکتی تأثیر مثبت و معناداري دارند.
ارش مسئولیت اجتماعی مندرج ) با تحلیل محتواي کیفی بخش گز61:1400مصطفایی و حسینی (

شده در بازار بورس و فرابورس ایران، مهمترین هاي پذیرفتهشرکت مدیرههیئتدر گزارش فعالیت 
هاي گزارشگري اجتماعی ناظر بر ذینفعان اجتماعی، را استخراج نمودند. نتایج بیانگر تفاوت مقوله

 نوع افشاء در سطح صنایع انتخابی بوده است.



 ..  .محیطی، اجتماعی و راهبريوضعیت افشاي ابعاد زیسترحمانی و همکاران:  11 

 وهششناسی پژروش
هاي پایداري در سطح صنعت بیمه است. بر هدف از اجراي این پژوهش تعیین میزان افشاي مولفه

این اساس، لازم است که ابتدا ابعاد خاص پایداري صنعت بیمه شناسایی شود. براي این منظور ابتدا 
مودها و )، بررسی استانداردها و رهن1400شده توسط محمودخانی و همکاران (هاي شناساییمولفه

برفی، گیري هدفمند و گلولهخبره صنعت بیمه ایران با استفاده از روش نمونه 39از طریق مصاحبه با 
براي صنعت بیمه ایران تکمیل و بومی شد. جامعه آماري مرحله مصاحبه، متخصصان و خبرگان آشنا 

مدیرعامل، رئیس و  4رو، نمونه شامل با گزارشگري پایداري و صنعت بیمه ایران بوده است. ازاین
 8مدیر حسابرسی داخلی،  5مدیر و معاون مالی و اقتصادي،  13هاي بیمه، مدیره شرکتعضو هیئت

 علمی بوده است.عضو هیئت 3حسابرس مستقل و  6مدیر میانی، 
هاي فعالیت سپس، براي بررسی میزان افشاي ابعاد پایداري و وضعیت صنعت بیمه ایران، گزارش

که  هاي پژوهشی استرد تحلیل محتوا قرار گرفت. روش تحلیل محتوا یکی از روشمدیره موهیئت
اي نسبتا دور مورد استفاده قرار گرفته و امروزه در علوم اجتماعی، کاربرد فراوانی یافته از گذشته

است. این روش در بیان ساده به بیرون کشیدن مفاهیم موردنیاز پژوهش از متن مورد مطالعه است 
 ).1393ي،(تبریز

اي خصوصی که عضو بورس اوراق بهادار و فرابورس ایران هستند و باید هاي بیمهشرکت
دستورالعمل حاکمیت شرکتی را رعایت کنند، احتمالا براي تهیه و افشاي مسائل پایداري از انگیزه 

مدیره، بیشتري برخوردار هستند. بنابراین، جامعه آماري مرحله تحلیل محتواي گزارش فعالیت هیئت
گیري در هاي بیمه عضو بورس و اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران بود. فرایند نمونهکلیه شرکت

این قسمت انجام نشد و با توجه به محدود بودن جامعه آماري و دسترسی به کلیه اطلاعات، تمام 
تواند ) می1398سال با توجه به اینکه آخرین گزارش موجود در زمان تحلیل (ها تحلیل شدند. گزارش

هاي کتهاي پایداري در بین شرتري براي بررسی وضعیت افشاي ابعاد و مولفهیافتهگزارش تکامل
تحلیل محتوا شد. مجموع  1398اي براي سال شرکت بیمه 26مدیره بیمه باشد، گزارش فعالیت هیئت

هاي مورد رکتاسامی ش 1صفحه بوده است. در جدول  949هاي مورد تحلیل صفحات گزارش
 تحلیل ذکر شده است.



 1401، زمستان 4ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  12 

سامی شرکت1جدول   هاي مورد تحلیل صنعت بیمه ایران. ا

 عضویت نام شرکت تعداد صفحات گزارش

 بیمه ما 41

 7بورس و اوراق بهادار تهران (
 شرکت)

 بیمه اتکایی امین 37
 بیمه البرز 40
 بیمه آسیا 63
 بیمه پارسیان 24
 بیمه دانا 43
 ملت بیمه 40
 بیمه اتکایی ایرانیان 42

 )19فرابورس ایران (شرکت 

 بیمه آرمان 27
 بیمه پاسارگاد 39
 بیمه تجارت نو 35
 بیمه تعاون 31
 بیمه حافظ 26
 بیمه حکمت صبا 14
 بیمه دي 43
 بیمه رازي 33
 بیمه زندگی باران 17
 بیمه زندگی خاورمیانه 34
 بیمه سامان 23
 یمه سرمدب 34
 بیمه سینا 38
 بیمه کارآفرین 28
 بیمه کوثر 24
 بیمه معلم 92
 بیمه میهن 30
 بیمه نوین 51

هاي دار بودن تفاوت افشاي شاخصمدیره، معنیبعد از تحلیل محتواي گزارش فعالیت هیئت
نین، شد. همچ هاي بیمه با آماره کاي دو بررسیمحیطی، اجتماعی و راهبري در سطح شرکتزیست
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اري مدیره نسبت به چارچوب گزارشگري پایدنسبت افشاي ابعاد پایداري در گزارش فعالیت هیئت
 آمده بود، بررسی شد.دست) که با نظرات خبرگان به2صنعت بیمه ایران (جدول 

 هاي پژوهشیافته

 هاي گزارشگري پایداري در صنعت بیمهمولفه

 شوندگان) در اختیار مصاحبه1400حمودخانی و همکاران (شده در مقاله مهاي شناساییمولفه
هاي هایی که باید در گزارشها خواسته شد تا نظر خودشان را نسبت به مولفهقرار گرفت. از آن

هاي فهشوندگان معتقد بودند که مولپایداري صنعت بیمه ایران باشد بیان نمایند. تعدادي از مصاحبه
 یز معتقدحال، بعضی ناضافه و تغییر زیادي نیست. بااینو نیاز بهشده کافی است در نظر گرفته

هاي جدیدي گنجانده شود. عمده نظرات پیرامون این بود که در خصوص بودند که لازم است مولفه
 هاي مربوط به شبکه فروش وزنجیره تأمین و ارزش، بایستی بازنگري صورت گیرد و سنجه

 شوندگانهاي بیمه مصاحبهمیت مدیریت خسارت در شرکتارزش هم لحاظ شود. با توجه به اه
 ها موردخواستار گنجاندن این مؤلفه بودند. همچنین، بحث مدیریت قراردادها نیز در مصاحبه

 طورکلی معتقد بودندشوندگان بههاي دیگر، مصاحبهتأکید قرار گرفت. در خصوص مولفه
هاي هاي پایداري خود را در سنجهنند فعالیتتواها میعناصر کلیدي دیده شده و به نحوي شرکت

هاي محدودي در حوزه بیمه پایدار، سلامت سازمانی و پاسخگویی حال سنجهمربوطه قرار دهند. بااین
 ها مطابقو مدیریت توانگري و ریسک اضافه شد. همچنین، اصلاحاتی در نحوه نگارش مؤلفه

پایداري نسبت به الگوي محمودخانی و همکاران  هايبا نظرات خبرگان انجام شد. از سویی، مولفه
 طورکلی،محیطی و اجتماعی و راهبري قرار گرفتند. به) در سه دسته کلی زیست1400(

 حیطی،مهاي حاصل از مصاحبه با خبرگان صنعت بیمه بیانگر این بود که عوامل زیستیافته
هاي فهعنوان مولتواند بهکه می اجتماعی و راهبري سه مؤلفه اصلی گزارش پایداري در صنعت است

 هاي گزارشگري پایداري صنعت بیمه نشان داده، الگو و مولفه2پایداري نیز یاد شود. در جدول 
 شده است.
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 )1400شده محمودخانی و همکاران . چارچوب گزارشگري پایداري صنعت بیمه ایران (الگوي تعدیل2جدول 

 محیطیبعد زیست بعد اجتماعی بعد راهبري

 شدهالگوي تعدیل
الگوي محمودخانی و 

 )1400همکاران (
 شدهالگوي تعدیل

الگوي 
محمودخانی و 

 )1400همکاران (
 شدهالگوي تعدیل

الگوي 
محمودخانی و 

 )1400همکاران (

 سنجه) 6آموزش و توسعه ( سنجه) 6کلیات ( سنجه) 6کلیات (
آموزش و توسعه 

 سنجه) 6(
محیطی اقدامات زیست

 سنجه) 3(

امات اقد
 3محیطی (زیست

 سنجه)
سلامت سازمانی و 

 11پاسخگویی (
 سنجه)

سلامت سازمانی و 
 سنجه) 10پاسخگویی (

 سنجه) 3سلامت و رفاه (
 3سلامت و رفاه (

 سنجه)

 سنجه) 12تغییر اقلیم (

 4تغییر اقلیم (
 سنجه)

 4ساختار رهبري (
 سنجه)

 سنجه) 4ساختار رهبري (

تنوع، شمول اجتماعی و 
 9ي عادلانه (هافرصت

 سنجه)

تنوع، شمول 
اجتماعی و 

هاي فرصت
 سنجه) 9عادلانه (

گذاري پایدار سرمایه
 سنجه) 8(

 5گذاري پایدار (سرمایه
 سنجه)

 سنجه) 11کارکنان (
 11کارکنان (
 سنجه)

زنجیره تأمین و 
 سنجه) 9ارزش (

 2زنجیره تأمین و ارزش (
 سنجه)

 )سنجه 4مشتریان ( سنجه) 5مشتریان (

 سنجه) 3بیمه پایدار ( سنجه) 5بیمه پایدار (

ی هاي شهروندشرکتفعالیت
 سنجه) 3(

هاي فعالیت
 3شهروندشرکتی (

 سنجه)
 2فناوري اطلاعات (

 سنجه)
 سنجه) 2فناوري اطلاعات (

  

 5مدیریت حقوقی (
 سنجه)

- 

 6مدیریت تطبیق (
 سنجه)

 (سنجه 6مدیریت تطبیق (

و  گريمدیریت توان
 سنجه) 6ریسک (

مدیریت توانگري و ریسک 
 (سنجه 2(

 9مدیریت خسارت (
 سنجه)

- 

 سنجه 7 سنجه 15 سنجه 36 سنجه 37 سنجه 40 سنجه 71
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 مدیرهتحلیل محتواي گزارش فعالیت هیئت
 زارشهاي پایداري در صنعت بیمه، گتر ذکر شد براي بررسی میزان افشاي مولفهطور که پیشهمان

هاي بیمه عضو بورس و اوراق بهادار و فرابورس ایران تحلیل محتوا شد. مدیره شرکتفعالیت هیئت
 هاي پایداري بیان شده است.هاي افشا شده در گزارششاخص 3در جدول 

شا شده در گزارش فعالیت هیئت. شاخص3جدول   مدیرههاي پایداري اف

 سنجه مؤلفه بعد
تعداد 

 کد
نسبت از 

2051 
تعداد 
 شرکت

 راهبري

 کلیات

 20 %17/1 24 مدیرهپیام مدیرعامل یا هیئت

 26 %24/2 46 اي آنهاي بیمهمعرفی شرکت و شرح انواع فعالیت

 26 83/2% 58 هاي مالی (عملکرد مالی)ها و صورتخلاصه از وضعیت حساب

  %24/6 128 جمع مؤلفه کلیات

پاسخگویی و 
سلامت 
 سازمانی

 3 15/0% 3 اخلاقیتدوین منشور 
 20 %32/1 27 هاانداز و مأموریتراهبردها و اهداف کلی، چشم

 5 % 24/0 5 بررسی عملکرد شرکت

 14 % 88/0 18 رعایت اصول حاکمیت شرکتی

 6 % 29/0 6 تعامل با ذینفعان و اخذ رضایت آنان

 9 % 59/0 12 شده با انحرافاتبینیبینی و مقایسه بودجه پیشپیش
  % 46/3 71 جمع مؤلفه پاسخگویی و سلامت سازمانی

 ساختار رهبري

مدیره و شرح اطلاعات مربوط ساختار سازمانی و راهبري و اعضاي هیئت
 هاي راهبري شرکتکمیته

98 78/4 % 26 

 6 % 34/0 7 نحوه تعیین حقوق و مزایاي مدیرعامل و مدیران اجرایی

  % 12/5 105 جمع مؤلفه ساختار رهبري

گذار سرمایه
 پایدار

 1 % 05/0 1 هاي پایدار صورت گرفته توسط شرکتگذاريشرح سرمایه
 26 % 17/7 147 گذارانشرح اطلاعات کلیدي مربوط به سهامداران و سرمایه

  % 22/7 148 گذاري پایدارجمع مؤلفه سرمایه

زنجیره تأمین و 
 ارزش

 15 % 44/2 50 فیت خدمات شبکه فروشبررسی و نظارت عملکرد و کی

 18 % 34/2 48 ها)شرح تبلیغات و بازاریابی انجام شده (مثل برگزاري نمایشگاه

 3 % 15/0 3 هاي مربوط به خدمات پس از فروششرح فعالیت

 24 % 22/5 107 تعداد و پراکندگی شبکه فروش و تأسیس آن (شعب و نمایندگی)

هاي ها در مورد فروش محصولات بیمه و گسترش کانالپهمکاري با استارتا
 فروش

13 63 /0 % 9 
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 سنجه مؤلفه بعد
تعداد 

 کد
نسبت از 

2051 
تعداد 
 شرکت

 17 % 39/2 49 ذکر اقدامات و اصلاحات زیرساختی در شبکه فروش

  % 16/13 270 جمع مؤلفه زنجیره تأمین و ارزش

 بیمه پایدار

 23 % 88/2 59 اي شرکتشرح انواع خدمات و محصولات بیمه

نامه و...) و جایگاه و سهم بازاري بیمه (حق بیمه و تعداد بیمه اطلاعات عملکرد
 شرکت در صنعت

118 75/5 % 25 

هاي اتکایی تحصیل شده و شرح انواع فعالیت شرکت در زمینه پوشش
 واگذارشده

65 17/3 % 24 

  % 80/11 242 جمع مؤلفه بیمه پایدار

فناوري 
 اطلاعات

 24 % 80/5 119 ار بیمهوکرکت و دیجیتالی سازي کسببکارگیري فناوري اطلاعات در ش

ي افزارافزاري و نرمهاي سختامنیت اطلاعات و ارتقاي امنیت شبکه و لایه
 شرکت

19 93/0 % 13 

  % 73/6 138 جمع مؤلفه فناوري اطلاعات

مدیریت 
 حقوقی

 6 % 49/0 10 هاي تقلبی و ساختگی با طرح دعاويجلوگیري از پرداخت خسارت
 7 % 73/0 15 دادهشرح اقدامات شرکت در خصوص واحد حقوقی و دعاوي حقوق رخ

  % 22/1 25 جمع مؤلفه مدیریت حقوقی

 مدیریت تطبیق

 2 % 10/0 2 شرح وضعیت مالیاتی و مبالغ پرداختی بابت مالیات

عایت ر موقع گزارش وتعامل سازنده با دستگاه ناظر و نهادهاي نظارتی (ارائه به
 ها)الزامات و سایر همکاري

19 93/0 % 12 

 20 % 07/1 22 ها و مقررات حاکم در صنعت بیمه و رعایت آننامهشرح کلیاتی از آئین

 2 % 15/0 3 رقابت و تجارت منصفانه (عدم نرخ شکنی)

 8 % 59/0 12 شویی و ارتقاي سلامت اداريمبارزه با تقلب و فساد و پول
  % 83/2 58 لفه مدیریت تطبیقجمع مؤ

مدیریت 
توانگري و 

 ریسک

 26 % 44/4 91 وتحلیل مدیریت توانگري و ریسک شرکتتجزیه

وکار شرکت (شامل هاي کسبشناسایی و شرح و مدیریت انواع ریسک
گري، ریسک بازار، ریسک نقدینگی، ریسک اعتبار و ریسک ریسک بیمه

 عملیاتی)
56 73/2 % 13 

  % 17/7 147 ؤلفه مدیریت توانگري و ریسکجمع م

مدیریت 
 خسارت

هاي مالی کلیدي شرکت در زمینه خسارت (شامل نسبت شرح آمار و نسبت
 خسارت، تعداد خسارات و خسارت پرداختنی و غیره)

124 05/6 % 25 

هاي اقدامات انجام شده در زمینه مدیریت و نظارت بر واحد خسارت و پرونده
 خسارت

33 61/1 % 14 
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 سنجه مؤلفه بعد
تعداد 

 کد
نسبت از 

2051 
تعداد 
 شرکت

 4 % 54/0 11 هاي خسارتبکارگیري کارشناسان متخصص در خصوص پرونده
 15 % 46/1 30 کیفیت خدمات رسیدگی به فرایند خسارات

 6 % 34/0 7 سپاري ارزیابی خسارتمیزان برون
 5 % 24/0 5 توسعه جغرافیایی و تعداد مراکز ارزیابی و پرداخت خسارت

  % 24/10 210 یت خسارتجمع مؤلفه مدیر
جمع بعد 
 راهبري

- 1542 18/75 %  

 اجتماعی

آموزش و 
 توسعه

 8 % 88/0 18 مشارکت و حمایت از تحقیقات علمی

اقدامات شرکت در جهت نگهداشت کارکنان و عدم جذب نیروي انسانی 
 هاخبره توسط سایر شرکت

9 44/0 % 5 

وعی هاي موضشرح کلیه اقدامات آموزشی صورت گرفته در شرکت در زمینه
 مختلف

112 46/5 % 26 

 3 % 20/0 4 فراهم کردن فرصت اشتغال براي اقشار مختلف جامعه

هاي داخلی و ها و شرکتشرح انواع مختلف همکاري با نهادها، انجمن
 خارجی

16 78/0 % 11 

915 جمع مؤلفه آموزش و توسعه  75/7 %  

 سلامت و رفاه

 7 % 54/0 11 ارائه خدمات رفاهی به کارکنان (تعادل کار و زندگی)

 10 % 63/0 13 اقدامات انجام شده در جهت بهداشت و سلامت کارکنان و مشتریان

  % 17/1 24 جمع مؤلفه سلامت و رفاه
تنوع، شمول و 

هاي فرصت
 عادلانه

 13 % 93/0 19 سانیتنوع جنسیتی در سطح نیروي ان

 1 % 05/0 1 شمول جانبازان در بین کارکنان شرکت
  % 98/0 20 هاي عادلانهجمع مؤلفه تنوع و شمول و فرصت

 کارکنان

شرح اطلاعات نیروي انسانی و ترکیب آن (برحسب تحصیلات، سمت شغلی، 
 نوع قرارداد و غیره)

82 00/4 % 26 

 4 % 24/0 5 کناننحوه ارتقا و توسعه شغلی کار

 14 % 78/0 16 وري کارکنان و مدیرانارزیابی و ارتقاي عملکرد و بهره

 6 % 29/0 6 سیستم حقوق و پاداش و مزایاي کارکنان و افراد شرکت بر مبناي عملکرد

هاي شغلی موجود و کلیاتی در خصوص شرح سیستم استخدامی و فرصت
 سالاريیستهجذب افراد و نیروي متخصص برحسب شا

18 88/0 % 13 

 1 % 05/0 1 فرهنگ کاري مسئولیت پذیر و تقسیم وظایف و اختیارات
 3 % 15/0 3 روند تغییر نیازها و ترکیب نیروي کار (جانشین پروري کارکنان)
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 سنجه مؤلفه بعد
تعداد 

 کد
نسبت از 

2051 
تعداد 
 شرکت

 11 % 54/0 11 تعامل با کارکنان و اخذ رضایت کارکنان

  % 92/6 142 جمع مؤلفه کارکنان

 مشتریان

 21 % 39/4 90 هااخذ بازخوردها از مشتریان و میزان رضایت آن

 7 % 44/0 9 کیفیت خدمات و محصولات ارائه شده

 8 % 0/ 63 13 هاي حفظ و جذب مشتریان بر اساس آنبندي مشتریان و طرحطبقه
  % 46/5 112 جمع مؤلفه مشتریان

فعالیت شهروند 
 شرکتی

 12 % 41/1 29 الیت شهروندشرکتیاقدامات خیرخواهانه و فع

جمع بعد 
 اجتماعی

- 486 70/23 %  

 محیطیزیست
اقدامات 

 محیطیزیست

زیست (حمایت از مجموعه اقدامات شرکت در راستاي حفاظت از محیط
 هاي سبز)طرح

5 24/0 % 4 

 7 % 88/0 18 ايمجموعه اقدامات شرکت در راستاي کاهش تولید گازهاي گلخانه
  % 12/1 23 محیطیمؤلفه فعالیت زیست جمع

 
جمع بعد 

 محیطیزیست
- 23 12/1 %  

 - %100 2051 - - جمع

 

ی مدیره حاکی از این است که بعد راهبري شرکتهاي حاصل از تحلیل گزارش فعالیت هیئتیافته

تماعی بعد اجهاي بیمه است. ترین بعد پایداري در بین شرکت)، داراي با اهمیت%18/75کد ( 1542با 

کد  23محیطی داراي کمترین سطح افشا با )، داراي اولویت دوم و بعد زیست%70/23کد ( 486با 

 )، است.1,12%(

 طوردهد. همانهاي پایداري را نشان میها در خصوص افشاي مولفهرتبه شرکت 4جدول 

 شااي بالاترین افهاي بیمه پاسارگاد، آسیا، معلم، ملت، رازي، البرز دارکه مشخص است شرکت

 هاي پایداري هستند. لازم به ذکر است که این تحلیل بر اساس تعداد کدهاي افشادر زمینه مولفه

 شده است.
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شاشده در گزارش فعالیت هیئتهاي بیمه در زمینه مولفه. رتبه شرکت4جدول   مدیرههاي پایداري اف

 شرکت ردیف
تعداد کد بعد 

 راهبري

تعداد کد بعد 
 اجتماعی

داد کد بعد تع
 محیطیزیست

جمع تمام 
 ابعاد

 رتبه

 1 141 7 33 101 پاسارگاد 1

 2 136 0 30 106 آسیا 2

 3 130 0 41 89 معلم 3

 4 108 0 26 82 ملت 4

 5 95 3 23 69 رازي 5

 5 95 0 18 77 البرز 6

 6 91 0 12 79 آرمان 7

 7 88 0 31 57 دانا 8

 8 85 0 19 66 نوین 9

 9 82 1 12 69 ما 10

 10 80 0 34 46 تعاون 11

 11 78 4 15 59 تجارت نو 12

 12 77 0 17 60 دي 13

 13 75 1 24 50 حافظ 14

 13 75 0 11 64 سرمد 15

 14 71 3 16 52 سینا 16

 15 67 0 11 56 سامان 17

 16 64 0 22 42 حکمت صبا 18

 17 62 2 9 51 کارآفرین 19

 18 61 2 14 45 خاورمیانه 20

 18 61 0 14 47 امین 21

 19 55 0 6 49 میهن 22

 19 55 0 11 44 کوثر 23

 20 47 0 19 28 پارسیان 24

 21 41 0 13 28 باران 25

 22 31 0 5 26 ایرانیان 26

 - 2051 23 486 1542 جمع -
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طور نمونه، در است. به 5هاي افشا شده به شرح جدول هاي بیمه از نظر تعداد سنجهوضعیت شرکت
سنجه، بعد  71) 3هاي گزارشگري پایداري صنعت بیمه ایران (جدول وص بعد راهبري در مولفهخص

سنجه، وجود داشته است. شرکت بیمه رازي بیشترین افشا را  15محیطی سنجه و بعد زیست 37اجتماعی 
قایسه مسنجه گزارشگري پایداري صنعت بیمه، داشته است. هدف از این  123سنجه از مجموع  43با افشاي 

 بررسی وضعیت افشاي نوع ابعاد پایداري نسبت به الگوي گزارشگري ارائه شده در این پژوهش است.

شاي مولفه. وضعیت شرکت5جدول  مدیره هاي پایداري در گزارش فعالیت هیئتهاي بیمه در زمینه اف
سبت به چارچوب گزارشگري پایداري صنعت بیمه  ن

تعداد سنجه بعد -1 شرکت
چارچوب راهبري در 

گزارشگري پایداري: 
71 

تعداد سنجه بعد -2
اجتماعی در چارچوب 
گزارشگري پایداري: 

37 

تعداد سنجه بعد -3
محیطی در زیست

چارچوب گزارشگري 
 15پایداري: 

) 3+2+1تعداد کل (
هاي چارچوب سنجه

گزارشگري پایداري: 
123 

 رتبه

وضعیت افشاي بعد -4
راهبري در گزارش 

 مدیرهفعالیت هیئت

وضعیت افشاي -5
بعد اجتماعی در 
گزارش فعالیت 

 مدیرههیئت

وضعیت افشاي بعد -6
محیطی در زیست

گزارش فعالیت 
 مدیرههیئت

وضعیت افشاي ابعاد 
 )6+5+4گانه (سه

درصد (از  تعداد
71( 

درصد  تعداد
 )27(از 

درصد (از  تعداد
15( 

درصد (از  تعداد
123( 

 1 35 43 13 2 32 12 41 29 رازي 

 2 32 39 13 2 24 9 39 28 پاسارگاد 

 3 29 36 0 0 35 13 32 23 معلم 

 4 28 35 0 0 22 8 38 27 ملت 

 5 28 34 7 1 30 11 31 22 حافظ 

 5 28 34 0 0 27 10 34 24 نوین 

 6 27 33 7 1 27 10 31 22 سینا 

 6 27 33 7 1 24 9 32 23 ما 

 6 27 33 13 2 19 7 34 24 تجارت نو 

 6 27 33 0 0 22 8 35 25 یاآس 

 7 26 32 0 0 24 9 32 23 دي 

 8 25 31 7 1 22 8 31 22 خاورمیانه
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تعداد سنجه بعد -1 شرکت
چارچوب راهبري در 

گزارشگري پایداري: 
71 

تعداد سنجه بعد -2
اجتماعی در چارچوب 
گزارشگري پایداري: 

37 

تعداد سنجه بعد -3
محیطی در زیست

چارچوب گزارشگري 
 15پایداري: 

) 3+2+1تعداد کل (
هاي چارچوب سنجه

گزارشگري پایداري: 
123 

 رتبه

وضعیت افشاي بعد -4
راهبري در گزارش 

 مدیرهفعالیت هیئت

وضعیت افشاي -5
بعد اجتماعی در 
گزارش فعالیت 

 مدیرههیئت

وضعیت افشاي بعد -6
محیطی در زیست

گزارش فعالیت 
 مدیرههیئت

وضعیت افشاي ابعاد 
 )6+5+4گانه (سه

درصد (از  تعداد
71( 

درصد  تعداد
 )27(از 

درصد (از  تعداد
15( 

درصد (از  تعداد
123( 

 8 25 31 0 0 24 9 31 22 دانا 

 9 24 30 0 0 27 10 28 20 حکمت صبا 

 9 24 30 0 0 11 4 37 26 آرمان 

 10 24 29 0 0 35 13 23 16 تعاون 

 11 23 28 0 0 16 6 31 22 البرز 

 12 22 27 0 0 14 5 31 22 کوثر 

 13 21 26 0 0 24 9 24 17 پارسیان 

 13 21 26 7 1 22 8 24 17 کارآفرین

 13 21 26 0 0 14 5 3 21 سرمد 

 14 19 23 0 0 19 7 23 16 سامان 

 15 18 22 0 0 11 4 25 18 میهن 

 16 15 19 0 0 16 6 18 13 باران

 16 15 19 0 0 16 6 18 13 امین 

 17 14 17 0 0 11 4 18 13 نایرانیا 

مدیره وضعیت صنعت بیمه را در خصوص میزان بکارگیري ابعاد پایداري در گزارش فعالیت هیئت 6جدول 
، یک سنجه یعبارتدهد. لازم به ذکر است که این تحلیل بر اساس تعداد کدهاي افشا شده، بوده است. بهنشان می

ارش دیگر، به طور نمونه پنج مرتبه تکرار شده باشد. بنابراین، ممکن است در یک گزارش یک مرتبه و در گز
 ره است.مدیهاي این جدول حاکی از فراوانی و میزان پرداخت به ابعاد پایداري در گزارش فعالیت هیئتیافته
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کار6جدول   دیرهمگیري ابعاد پایداري در گزارش فعالیت هیئت. وضعیت صنعت بیمه در خصوص میزان ب

 تعداد شرکت شرح ردیف

 4 کد و بالاتر 100هاي داراي تعداد شرکت 1

 3 کد 99تا  90هاي داراي تعداد شرکت 2

 4 کد 89تا  80هاي داراي تعداد شرکت 3

 5 کد 79تا  70هاي داراي تعداد شرکت 4

 5 کد 69تا  60هاي داراي تعداد شرکت 5

 2 کد 59تا  50هاي داراي تعداد شرکت 6

 2 کد 49تا  40هاي داراي تعداد شرکت 7

 1 کد 39تا  30هاي داراي تعداد شرکت 8

 26 - جمع

تحلیل برحسب کد صرفا بیانگر فراوانی پرداخت به ابعاد پایداري است و تنوع مباحث پایداري را 
هاي افشا شده، بیان شده وضعیت صنعت بیمه ازنظر تعداد سنجه 7دهد. بنابراین، در جدول نشان نمی

 123سنجه از مجموع  43بر اساس این تحلیل، فقط یک شرکت در صنعت بیمه وجود دارد که است. 
. نتایج مدیره، بکار گرفته استسنجه گزارشگري پایداري صنعت بیمه را در گزارش فعالیت هیئت

هاي کمی در صنعت بیمه تمام ابعاد پایداري را در گزارش فعالیت بیانگر این است که شرکت
 کنند.خود منعکس میمدیره هیئت

شاشده در گزارش فعالیت . وضعیت صنعت بیمه در زمینه تعداد سنجه7جدول  هاي پایداري اف
 مدیرههیئت

 تعداد شرکت شرح ردیف

 1 سنجه 43هاي داراي افشاء تعداد شرکت 1

 14 سنجه 39تا  30هاي داراي افشاء تعداد شرکت 2

 8 سنجه 29تا  20هاي داراي افشاء تعداد شرکت 3

 3 سنجه 19تا  10هاي داراي افشاء تعداد شرکت 4

 26 - جمع
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 هاي پایداريتفاوت در افشاي مولفه
راهبري در  محیطی، اجتماعی وهاي زیستاین قسمت در پی پاسخ به این سؤال است که آیا بین افشاي مولفه

اده شد این سؤال از آزمون کاي دو استفدار وجود دارد یا خیر؟ براي پاسخ به هاي بیمه تفاوت معنیبین شرکت
بعد  3شرکت و  26مشخص شود که چه میزان، فراوانی مشاهده شده با فراوانی مورد انتظار، فاصله دارد.  تا

 گردد.صورت زیر محاسبه میمحیطی، اجتماعی و راهبري وجود داشته است. بنابراین، درجه آزادي بهزیست
، است. در 5/67درصد برابر با  5و سطح خطاي  50با درجه آزادي ، مقدار جدول کاي دو 8طبق جدول 

ماعی و راهبري محیطی، اجتنتیجه کاي دو محاسبه شده از کاي دو جدول بیشتر است و بین افشاي ابعاد زیست
درصد نیز این نتیجه برقرار است. در  1ها تفاوت معنادار وجود دارد. حتی در سطح خطاي در سطح شرکت

شاخص کاي دو و سطح معناداري بیان شده است. نتایج  8به دو نیز نتایج برقرار بود. در جدول  محاسبات دو
 هاي بیمه دارد.هاي پایداري در بین شرکتاین بخش حاکی از متفاوت بودن سطح اهمیت مولفه

سب ابعاد سه8جدول  آماره کاي دو برح ست.  عی و راهبري و شرکتگانه زی  هامحیطی، اجتما

 شرح
بري و راه

 محیطیزیست
راهبري و 
 اجتماعی

اجتماعی و 
 محیطیزیست

راهبري، اجتماعی و 
 محیطیزیست

 534/128 757/59 384/67 89/58 کاي دو محاسباتی
 50 25 25 25 درجه آزادي

سطح معناداري در سطح خطاي 
 درصد 5

000/0 000/0 000/0 000/0 

 5کاي دو جدول سطح خطاي 
 درصد

65/37 65/37 65/37 5/67 

 1کاي دو جدول سطح خطاي 
 درصد

31/44 31/44 31/44 15/76 

 2051 509 2028 1565 کل

 
محیطی، هاي زیست، به متفاوت بودن تعداد سنجه8لازم به ذکر است که بخشی از نتایج جدول 

 حال، این نکته حائز اهمیتگردد. باایناجتماعی و راهبري در چارچوب نهایی گزارش پایداري برمی
محیطی نسبت به بعد راهبري و اجتماعی، مصادیق هاي بعد زیستاست که باوجود کم بودن سنجه

زارش پایداري که در گنحويتواند باشد. بهها بیشتر میهاي پایداري نسبت به سایر سنجهبرخی سنجه
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 فحاتهاي بیمه خارجی (مانند آلیانز، مونیخ ري و...) تعداد زیادي از صو گزارش سالانه شرکت
هاي شرکت در زمینه کاهش آلودگی و الگوي بهینه مصرف اختصاص دارد و گزارش به فعالیت

فت تعداد توان گپذیرد. به عبارتی، همیشه نمیافشائیات زیادي در خصوص تغییر اقلیم صورت می
برخی  یست.تأثیر نتواند به تعداد بالاي افشاي ابعاد پایداري منتهی شود، اگرچه بیبالاي سنجه می

هش شود. همین امر باعث شده است که این پژوها به علت اهمیت آن با بیشترین مصادیق افشا میسنجه
ته گانه پایداري با یک  الگوي استاندارد باشند. البهاي سهدر پی بررسی تفاوت میزان افشاي مولفه

ختلف (مانند هاي مدار بودن تفاوت افشا در پژوهشچارچوب مورداستفاده جهت بررسی معنی
) متفاوت بوده است. در این پژوهش از چارچوب 2011؛ اسچالتز، 2005فراست و همکاران، 

 9اي استفاده شد. جدول هاي مقایسه) براي تحلیل1400شده محمودخانی و همکاران (بومی
ان افشاي ن، میزطور میانگیدهد. بههاي اضافی و حساسیت نتایج نسبت به تعداد ابعاد را نشان میتحلیل

که این نسبت بوده است، درحالی 13/13و براي بعد اجتماعی  71/21بعد راهبري به ازاي هر سنجه 
 ، است.53/1محیطی براي بعد زیست

شاي ابعاد پایداري از جنبه تعداد کد و سنجه9جدول  سه میزان اف  . مقای

 جمع محیطیبعد زیست بعد اجتماعی بعد راهبري شرح

سنجه 37 هسنج 71 تعداد سنجه سنجه 15   123 

کد 486 کد 1542 تعداد کد کد 23   2051 

نسبت کد (تعداد کد تقسیم 
 )2051بر 

18/75 % 70/23 %  12/1%  100%  

13/13 71/21 نسبت کد به تعداد سنجه  53/1  67/16  

 مدیرهبررسی میزان افشاي ابعاد پایداري در گزارش فعالیت هیئت
یمه در هاي بهاي گزارشگري پایداري توسط شرکتو مولفه میزان بکارگیري ابعاد 10در جدول 

مدیره بررسی شده است. مثلا در خصوص مؤلفه سلامت سازمانی و پاسخگویی گزارش فعالیت هیئت
سنجه آن براي حداقل یک  6مدیره سنجه وجود داشت. در گزارش فعالیت هیئت 11)، 2(جدول 

 .ه استمرتبه و توسط حداقل یک شرکت بیمه، افشاء شد
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شاي ابعاد پایداري در گزارش فعالیت هیئت10جدول  سه میزان اف سه با ابعاد . مقای مدیره در مقای
 چارچوب گزارشگري پایداري صنعت بیمه

هاي گزارشگري پایداري ابعاد و مولفه
 در صنعت بیمه

 تعداد سنجه گزارشگري پایداري
تعداد سنجه افشاشده در گزارش 

 مدیرهفعالیت هیئت
 افشانسبت 

 راهبري
5/0 3 6 کلیات  

55/0 6 11 سلامت سازمانی و پاسخگویی  

5/0 2 4 ساختار رهبري  

25/0 2 8 گذاري پایدارسرمایه  

67/0 6 9 زنجیره تأمین و ارزش  

6/0 3 5 بیمه پایدار  

 1 2 2 فناوري اطلاعات

4/0 2 5 مدیریت حقوقی  

83/0 5 6 مدیریت تطبیق  

33/0 2 6 مدیریت توانگري و ریسک  

67/0 6 9 مدیریت خسارت  

55/0 39 71 بعد راهبري  

 بعد اجتماعی

83/0 5 6 آموزش و توسعه  

67/0 2 3 سلامت و رفاه  

هاي تنوع، شمول اجتماعی و فرصت
 عادلانه

9 2 22/0  

73/0 8 11 کارکنان  

6/0 3 5 مشتریان  

33/0 1 3 هاي شهروندشرکتیفعالیت  

57/0 21 37 بعد اجتماعی  

 محیطیبعد زیست

67/0 2 3 محیطیاقدامات زیست  

 0 0 12 تغییر اقلیم

13/0 2 15 محیطیبعد زیست  

محیطیابعاد راهبري، اجتماعی و زیست  

504/0 62 123 جمع ابعاد پایداري  
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سنجه  62)، 2سنجه مؤلفه گزارشگري پایداري (جدول  123شود از طور که مشاهده میهمان
ه و مدیره توسط یک شرکت بیمه افشا شدمرتبه در گزارش فعالیت هیئت قل یک) براي حدا504/0(

 )، هیچ افشایی صورت نگرفته است.496/0سنجه ( 61در خصوص 

 مدیره مربوط به شرح ذینفعان شرکت، نقشههاي افشا نشده گزارش فعالیت هیئتازجمله شاخص
هاي مرتبط با توسعه پایدار، میتههاي غیرمالی، شرح کاهمیت پایداري، اطمینان بخشی گزارش

هاي بازاریابی، رویکرد شرکت در خصوص بیمه پایدار، افشاي ابزار مشتقه، شمول و تنوع استراتژي
ها کنندگان و تغییر اقلیم است. بنابراین، نتایج این پژوهش بیانگر این است که شرکتمشتریان، تأمین

اهبري نیستند و بیشترین تاکید را بر افشاي ابعاد ر محیطی اهمیت زیادي قائلبر افشاي ابعاد زیست
 دارند.

 گیرينتیجه
محیطی، گانه زیستهاي پایداري در ابعاد سههدف اصلی این پژوهش بررسی وضعیت افشاي مولفه

شده در پژوهش محمودخانی و هاي شناساییاجتماعی و راهبري است. در این پژوهش از مولفه
ها بامطالعه رهنمودها و استانداردها تکمیل و بر اساس د. سپس، مولفه) استفاده ش1400همکاران (

مدیره در نهایت، میزان افشاي ابعاد پایداري در گزارش فعالیت هیئتنظرات خبرگان تعدیل شد. 
 بررسی شد.

ها محیطی، اجتماعی و پایداري در سطح شرکتهاي زیستنتایج نشان داد که بین افشاي مولفه
ترین افشا به مدیره بیشها بیانگر این بود که در گزارش فعالیت هیئتر وجود دارد. یافتهتفاوت معنادا

بعد  محیطی بوده است. یک دلیل اینکه سطح افشايترتیب مربوط به ابعاد راهبري، اجتماعی و زیست
هاي کتگردد که شرنامه حاکمیت شرکتی در مؤسسات بیمه برمیراهبري بالا بوده است به آیین

کنند. بابراین، یک پیشنهاد پژوهشی براي محققان آتی بررسی تأثیر و اثرگذار یمه آن را اجرایی میب
 ها بر میزان افشاي ابعاد پایداري در قالب مطالعاتنامهنامه حاکمیت شرکتی و سایر آئینبودن آئین

 کمی و کیفی است.
، اجتماعی و مربوط به ابعاد راهبريدر این پژوهش این یافته حاصل شد که بیشترین افشا به ترتیب 

) و در 2018)، هوو و همکاران (2011محیطی است. این یافته در تطابق با پژوهش اسچالتز (زیست
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 آن از ) حاکی2011پژوهش اسچالتز ( ) است. نتایج1396تضاد با پژوهش فخاري و همکاران (

 محیطیهاي زیستجنبه به سبتن شرکتی اجتماعی مسئولیت اخلاقی و اجتماعی هايجنبه که داشت

هاي شیوه«) نشان داد که 2018هوو و همکاران (است.  منعکس بهتر گرانبیمه تجاري هايفعالیت در
یت داراي اهم» محیطیهاي زیستشیوه«و » هاي اجتماعیشیوه«ازآن مهمترین مولفه و پس» مدیریتی

ها ازلحاظ میزان گزارشگري بندي شرکت) مدلی براي رتبه1396است. فخاري و همکاران (
شاي ابعاد ها نشان داد که افمحیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی تبیین نمودند. نتایج پژوهش آنزیست

رو، محیطی و راهبري شرکتی به ترتیب در مدل داراي بیشترین امتیاز هستند. ازایناجتماعی، زیست
ن پژوهش متفاوت است. دلیل این امر به این هاي ای) با یافته1396نتایج پژوهش فخاري و همکاران (

گردد که این پژوهش با تأکید بر صنعت بیمه بوده است و پژوهش فخاري و همکاران موضوع برمی
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بوده است. ضمن اینکه، در این ) در بین کلیه شرکت1396(

بر  رو، نتایج این پژوهش تاثیر نوع صنعت. ازاینشده استفاده شدپژوهش از الگوي پیشنهادي بومی
 سازد.افشاي ابعاد پایداري را روشن می

ها از هاي بیمه ایرانی برخی توصیفمدیره شرکتهاي فعالیت هیئتدر تحلیل محتواي گزارش
محیطی، اجتماعی و راهبري هم از جنبه کمیت و هم کیفیت افشاء متفاوت با افشائیات هاي زیستشاخص

 تواند متاثر از تفاوتهاي بیمه خارجی است. دلیل این امر میهاي پایداري شرکتنجام شده در گزارشا
حیطی و مبلوغ گزارشگري پایداري، فقدان چارچوب و رهنمود و نیز مسائل فرهنگی، اجتماعی، زیست

دوین کرده ت چارچوبی که این مقاله براي گزارشگري ها باشد.هاي اطلاعاتی شرکتنیز کیفیت سیستم
تواند یک خلا بزرگ را پر کند و به بهبود افشاي گزارشگري پایداري در صنعت بیمه کمک است می

ي در صنعت هاي پایدارحال در این پژوهش کیفیت، خوانایی، چسبندگی و شکل افشاي مولفهکند. بااین
 هاي آینده باشد.تواند موضوع پژوهشبیمه بررسی نشده است و این امر می

توان مجموعه الزامات منتشرشده توسط ا استفاده از الگوي پایداري ارائه شده در این پژوهش، میب
گذاري مسئولانه، افشاي اقلیم و...) را در قالب گزارشگري رهنمودهاي مختلف پایداري (مانند سرمایه

نه پایداري گاپایداري رعایت نمود و افشائیات خاص صنعت بیمه را به نحو مطلوبی داشت. ابعاد سه
ژوهش طبق نتایج این پ تواند نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان مختلف صنعت بیمه را برآورده سازد.می
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در  هاي بیمه داشته است ومحیطی کمترین سطح افشا را در بین شرکتهاي زیستافشاي مولفه
هاي آتی وهشژشود در پهاي تغییر اقلیم هیچ افشایی صورت نگرفته بود. پیشنهاد میخصوص مولفه

ه توجه با عنایت بنقش تغییر اقلیم در صنعت بیمه ایران مورد بررسی عمیق قرار گیرد. همچنین، 
ته، با هاي بیمه به این موضوع البروزافزون به مسئله تغییر اقلیم در سطح جهان لازم است که شرکت

ه شرایط خاص انند با توجه بتومحققان میسایر  در نظر گرفتن مسائل خاص ایران، توجه بیشتري کنند.
هاي بیمه محیط ایران به لحاظ تغییر اقلیم بررسی نمایند که چه ضوابط و افشائیاتی بابد توسط شرکت

ترویج  هاي راهبري برايسنجی افشاي تغییر اقلیم و استراتژيموردتوجه قرار گیرد. همچنین، امکان
ش ی که موجب تفاوت در کمیت و کیفیت گزارو توسعه آن نیز مورد توجه واقع شود. شناسایی عوامل

یه هاي بعدي توصهاي بیمه ایرانی است موضوع دیگري است که براي پژوهشپایداري در شرکت
تحلیل  شودتواند در خصوص سایر صنایع نیز انجام پذیرد. پیشنهاد میشود. این نوع مطالعه میمی

ز عات پایداري براي سایر صنایع کشور نیمدیره به لحاظ افشاي اطلامحتواي گزارش فعالیت هیئت
 هاي پایداري صنایع دیگر با این پژوهش موردبررسی قرار گیرد.تهیه شود و تفاوت افشاي مولفه

 ملاحظات اخلاقی
این پژوهش با حمایت و مادي و معنوي پژوهشکده بیمه وابسته به بیمه مرکزي جمهوري اسلامی 

  ایران انجام شده است.
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 منابع
). رابطه بین عملکرد پایداري شرکتی و 1400، فاطمه؛ رحمانی، علی؛ همایون، سعید و امین، وحید. (بابائی

 .27-1)، 3( 12مجله دانش حسابداري،  .ارزش شرکت: با تأکید بر نقش امتیاز افشا و اندازه شرکت
ا رد مالی شرکت ب). تأثیر مسئولیت پذیري اجتماعی بر عملک1399بخردي نسب، وحید و ژولانژاد، فاطمه. (

-27)، 4(10حسابداري و منافع اجتماعی، در نظر گرفتن نقش تعدیل گر ارزش ویژه نام و نشان تجاري. 
72. 

). تحلیل محتواي کیفی از منظر رویکردهاي قیاسی و استقرایی. مجله علوم اجتماعی، 1393تبریزي، منصوره. (
64 ،105-138. 

پذیري اجتماعی شرکت و . رابطه افشاي اطلاعات مسئولیت)1399حجازي، رضوان و رجب دري، حسین. (
 .92-73)، 4( 10حسابداري و منافع اجتماعی،  .بینی مدیراندقت پیش

ها. ). اثر مسئولیت اجتماعی راهبردي بر عملکرد مالی و ضریب واکنش سود شرکت1399حسنی، محسن. (
 .26-1)، 4(10حسابداري و منافع اجتماعی، 

هاي ). استخراج مولفه1397جازي، رضوان؛ حسینی، سید علی؛ باستانی، سوسن. (حیاتی، نهاله؛ ح
ها با استفاده از روش تحلیل محتواي کیفی. مدیره شرکتمحیطی از گزارشات فعالیت هیئتزیست

 .70-43)، 4(7، هاي تجربی حسابداريپژوهش
شی گزارش هاي پایداري: دیدگاه ). ضرورت تهیه و اطمینان بخ1400رحمانی، علی؛ محمودخانی، مهناز. (

 .156-128)، 5(2، ايهاي حسابرسی حرفهفصلنامه پژوهشحسابرسان و خبرگان صنعت بیمه. 
). بررسی استانداردها، رهنمودها و 1401نیاکان، لیلی. ( رحمانی، علی؛ محمودخانی، مهناز؛ همایون، سعید؛ 

 ).2( 37، پژوهشی پژوهشنامه بیمه -ه علمی فصلنام وضعیت انتشار گزارشگري پایداري در صنعت بیمه.
هاي ها و شاخصبندي مؤلفه). تبیین و رتبه1396فخاري، حسین؛ ملکیان، اسفندیار و جفایی رهنی، منیر. (

هاي محیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی به روش تحلیل سلسله مراتبی در شرکتگزارشگري زیست
 187-153)، 4(2،ه حسابداري ارزشی و رفتارينشریشده در بورس اوراق بهادار. پذیرفته

). بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگري مالی 1397کاشانی پور، محمد؛ جندغی، غلامرضا و رحمانی، محمد. (
ی هاي تجربپژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران. هاي پذیرفتهبا افشا اطلاعات پایداري شرکت

 .31-11). 1(8، حسابداري
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هاي گزارشگري ). شناسایی مولفه1400مهناز؛ رحمانی، علی؛ همایون سعید و نیاکان، لیلی. (محمودخانی، 
 .216-187)، 11( 6 دو فصلنامه حسابداري ارزشی و رفتاري،پایداري در صنعت بیمه. 

ها با ). تحلیل محتواي کیفی گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت1400مصطفایی، پرستو و حسینی، سید علی. (
 .80-61)، 3(11، هاي تجربی حسابداريپژوهشبر ذینفعان اجتماعی. تأکید 

مدیره شرکت بر هاي هیئت). بررسی تأثیر ویژگی1398ملکیان، اسفندیار؛ فخاري، حسین و جفایی، منیر. (
 37ی ، پیاپفصلنامه دانش حسابداريمحیطی، اجتماعی و راهبري شرکتی. میزان گزارشگري زیست

 .112- 77)، 1398(تابستان 
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 چکیده
بر اثر آن  ،پژوهش نیدر اهاي متنوعی تاثیر بگذارد. تواند بر متغیرها و پدیدهي میاطلاعات حسابدار تیفیک: در حوزه مالی، هدف

 .شده است یبررسجدید  هايگذاريی با بازده سهام و سرمایههاي مالمحدودیترابطه بین 
تا  1392 هايسال ياق بهادار تهران براشده در بورس اوررفتهیشرکت پذ 148منظم،  يغربالگر يریگبا استفاده از روش نمونه :روش
 شدند.  ونآزم هاهیچندگانه با اثرات ثابت، فرض ونیرگرس يانتخاب شدند و با کمک الگو، 1398
تگی دارد. گذاري جدید همبسو با سرمایه بازده سهام شیبا افزا ،ياطلاعات حسابدار تیفیک افزایش دهدینشان م هاافته: یهایافته

 کند، اما با افزایش کیفیت اطلاعاتهاي مالی و بازده سهام را ضعیف میکیفیت اطلاعات حسابداري رابطه منفی بین محدودیت
 شود.گذاري جدید تقویت میهاي مالی و سرمایهحسابداري، رابطه مثبت بین محدودیت

-هیرماسبهبود کیفیت اطلاعات حسابداري موجب افزایش بازده سهام و  و دهدحسابداري واکنش مثبت نشان می:  بازار سرمایه به کیفیت نتایج
ي، رابطه دارحساباطلاعات  تیفیکرا به دنبال دارد. بنابراین، در بازده سهام  داریکاهش معن ی،هاي مالمحدودیت شی. افزاشودمی دیجد يهاگذاري

رد و با دا دارانمعمثبت، اما غیر رابطه دیجد يهاگذاريهیبا سرما یهاي مالمحدودیت کند.بازده سهام را تضعیف می هاي مالی ومنفی بین محدودیت
  .شودتقویت می ،دیجد گذاريهیبا سرما یهاي مالمحدودیت نیب رابطه مثبت يحسابداراطلاعات  تیفیکافزایش 
ذاري جدید گهاي مالی با سرمایهدهد. محدودیتهاي مالی بر بازده سهام را کاهش میمحدودیت: کیفیت اطلاعات حسابداري اثر منفی افزاییدانش

 شود. هاي مالی و بازده سهام تقویت میاي ندارد، اما افزایش در کیفیت اطلاعات حسابداري، رابطه مثبت بین محدودیترابطه

 .دیگذاري جدسرمایهبازده سهام،  ،یهاي مالمحدودیت ،ياطلاعات حسابدار تیفیک واژه هاي کلیدي:
 .G14، E22، G32 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
ها نسبت به آن تیحساسو  است شتریب یمال تیشفاف ي داراي حسابداري با کیفیت بالاتر،هاشرکتدر 

ي هاشرکت در مقابل، در ).4؛ 2008، 1یابد (بهارات، ساندر و ساندریکاهش م منابع مالیبازار  هاينارسایی
به  هاین شرکتا دارند، يکمتر یدسترسی ازمانمالی برون سبه تامین تر،داراي حسابداري با کیفیت پایین

 شیهره را افزاب نهینرخ بهره بالاتر، هز. از سوي دیگر، باشندیتر مسود خالص و ارزش خالص حساس راتییتغ
 لیتنز ينقد مورد انتظار آنها با نرخ بالاتر هاينایجر در این شرایطمتعاقبا  ؛دهدیو سود خالص را کاهش م

 باعث هاییدارا ارزشکاهش در  ،طیشرا نی. در اابندییکاهش م رندگانگیثروت خالص وام شود ویم
 یو به دنبال آن باعث کاهش دسترس شودمی هابانک لهجم از دهندگانکاهش ارزش رهن شرکت نزد وام

و  يدنق هايانیدر بازار وام و اعتبار، جر تیوجود محدود لیبه دل رایز گردد،یبالقوه به وام م انیمتقاض
؛ 2019، 2(آرمسترانگ، گلیسر و کپلر کندمی محدود را وام به هاشرکت دسترسی ها،شرکت یمال تیوضع

 تلامشک دیتشد سبب دهندگانو وام رندگانگیوام نیب تقارن اطلاعاتیعدم). از سوي دیگر، 24و  12
 خالص سود کاهش گذاري،شود. این امر منجر به کاهش سرمایهیم یو مخاطرات اخلاق طلوبانتخاب نام

 ابدییم آنها کاهش قهیسود قابل پرداخت و ارزش وثمتعاقبا  ،گرددمی رندگانگیوام خالص کاهش ثروت و
 نیب یندگیامنه تضاد نماد شیافزا نیا). 30؛ 2020، 3و تیان شنانیواراماکریس(بالاکریشنان، درایموتس، 

ده که ش یو برون سازمان یدرون سازمان هیسرما نهیهز نبی شکاف به منجر دهندگانو وام رندگانگی وام
وانند تمام ت میها نشرکت ها،اغلب زمان. سازدمی دشوار هاشرکت يرا برا یبرون سازمان هیبه سرما یدسترس

 ،یبرون سازمان الیمنابع مبه  یبا وجود مشکل دسترس، بنابراین تامین کنند یداخل منابعخود را منابع مالی لازم 
ن کاهش ثروت سهامدارا در نتیجه سببسودآور و  يگذارهیسرما هايگرفتن فرصت دهیمجبور به ناد

 انزیبر م تواندمی هاشرکت یو سلامت مال یمال تیوضع رد،عملک). 32؛ 1995، 4شوند (برنانکه و گرتلر می
آنها به  يدارحساب تیفکی و هاشرکت یاطلاعات هايطیمح گریو رشد شرکت موثر باشد. از طرف د دیتول

 اشندنقش داشته ب هسرمای دهندگانارائه و هاشرکت نیتقارن اطلاعاتی بدر کاهش عدم تواندیطور خاص م

                                                                                                                              
1. Bharath, Sunder, & Sunder 
2. Armstrong, Glaeser, & Kepler 
3. Balakrishnan, Drymiotes, Sivaramakrishnan, & Tian 
4. Bernanke, & Gertler 
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عدم  سکیو ر یمال تیکه مشکل محدود ییهاشرکت). بنابراین، 180؛ 2010(آرمسترانگ و همکاران، 
 ریثکه خود تا شودیم يگذارهیمالی لازم جهت سرمامانع از تامین هاتیمحدود نیا ،دندار یپرداخت بده

رو، مساله پژوهش این از این .)17؛ 1398 ،یها خواهد گذاشت (اخگر و کرانبر بازده سهام آن شرکت یمنف
 زانیبازده سهام و م حدودیت مالی باتواند رابطه بین میم ياطلاعات حسابدار تیفیک ایآ است که

 ؟تعدیل کندشرکت را  جدید يگذارهیسرما
ه تحلیل ب ،سپسشده است. هاي پژوهش تشریح شناسی و مدلدر ادامه، مبانی نظري، پیشینه، روش

 .شده استگیري پرداخته ها و بحث و نتیجهیافته

 ها توسعه فرضیهمبانی نظري و 

 گذاري و بازده سهام محدودیت مالی، سرمایه
هرچه  ؛گیرنده رابطه معکوس داردبرون سازمانی با ارزش خالص وام مالیتامیناندازه صرف 

منابع  تامینراي ب ابزاري عنوانبه ،گیرنده بیشتر باشد، احتمال استفاده از سرمایه خوددارایی خالص وام
وجوه  امینتست وثیقه بیشتري براي ممکن ا ،هاي داراي ارزش خالص بالاتراست. شرکت ،مالی بیشتر

ر، هاي داراي ثروت خالص کمتدر مقایسه با شرکت ،بنابراین. مورد نیاز براي وام خود داشته باشند
و  2؛ 2019(آرمسترانگ و همکاران،  کنند تامین را توانند وثیقه لازم براي وجوه مورد نیاز خودمی
هاي داراي ارزش خالص بالاتر، خطر کمتري به شرکتهنگام اعطاي وام  دهندگانوام. در نتیجه، )11
ن آوري وجوه بروهاي جمعهزینه ،هاي نمایندگی آنها کمتر خواهد بود. بنابراینپذیرند و هزینهمی

هش کا ناشی ازمحدودیت مالی  هاي با ارزش خالص بالا کمتر باشد.سازمانی باید براي شرکت
مینه در ز مناسب هايتواند مانع اتخاذ تصمیمگذاري، میسرمایهبراي دسترسی به وجوه مورد نیاز 

سود  جه،و در نتی گذاري شرکت شودهاي سرمایهو منجر به از بین رفتن فرصت شودگذاري سرمایه
تواند در ها در مواجه شدن با محدودیت مالی میواکنش مناسب شرکتیابد. شرکت کاهش می

کارها یکی از راه). 33؛ 1398موثر باشند (اخگر و کرانی، هاي مالی محدودیت منفی پیشگیري از آثار
براي آن، بهبود کیفیت اطلاعات حسابداري از جمله کیفیت اقلام تعهدي است که با محدودیت در 

 ). 21؛ 1392رابطه منفی دارد (ستایش و همکاران،  مالیتامین



 1401، زمستان 4ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  36 

ریان ها است؛ جلص شرکتدهنده ارزش خاها بیانگر وضعیت مالی و نشانشرکت ینگیجریان نقد
هاي تکه این موضوع سبب افزایش موقعی شودمیبالاتر  داخلیمنابع مالی  منجر به نقدینگی بیشتر

هاي نقدي، با افزایش جریان. )200؛ 2010(آرمسترانگ و گیبسون،  شودگذاري براي شرکت میسرمایه
بع مورد نیاز خود را از طریق منابع درون زیرا منا ،مالی از بیرون دارندي به تامینکمتر ها نیازشرکت

گان گیرندها، وام، با افزایش نرخ بهره و کاهش ارزش داراییکنند. از سوي دیگرسازمانی تامین می
ت ها در دریافهاي کمتري براي وام دریافتی خود خواهند داشت، در نتیجه توانایی شرکتوثیقه

گذاري ها مجبور به کاهش سرمایهیابد و شرکتهش میمالی بیرونی کاتسهیلات باافزایش نرخ تامین
 هایی با ریسکها به انجام پروژهاین کاهش موجب تشویق شرکت سوي دیگر،خود خواهند شد. از 

 . )13و  10؛ 2019، نقل در آرمسترانگ و همکاران، 2016، 1(میشکین شودبالاتر می
 ،شودانتخاب نامطلوب نیز میکاهش ارزش خالص شرکت باعث افزایش مخاطرات اخلاقی و 

اي هزیرا با تقلیل سرمایه، صاحبان شرکت ممکن است براي نشان دادن وضعیت بهتر شرکت، صورت
هایی که دسترسی ، شرکت. در نتیجه)6؛ 2020(بالاکریشنان و همکاران،  مالی خود را دستکاري کنند

ر به این بازارها تتر و کم هزینهآسان هایی که دسترسیکمتري به بازارهاي مالی دارند نسبت به شرکت
 مالیامینتها زمانی در محدودیت شرکتیابد. به میزان بیشتري سطح تولیدات آنها کاهش می ،دارند

 ،هاي برون سازمانی و وجوه تخصیص داده شدههاي درون سازمانی و هزینهباشند که بین هزینهمی
 ندبرون سازمانی هست مالیتامینهزینه به منابع شکافی وجود دارد و داراي دسترسی پایین و پر

ها به وجوه قابل منجر به کاهش دسترسی شرکت. این امر، )25؛ 2019(آرمسترانگ و همکاران، 
 گذارد. گذاري و تولید شرکت اثر منفی میشود و از این طریق بر سرمایهاستقراض می

در د ندهکاهش میگذاري خود را هاي سرمایه، طرحمالیتامینهاي داراي محدودیت شرکت
اهش خواهد ک را گذاري، ارزش بازار آنهانتیجه دسترسی کمتر به اعتبارات بانکی و کاهش سرمایه

بیرونی،  مالیتامینبه سبب افزایش صرف همچنین، . )1؛ 2014، 2(بالاکریشنان، کور و وردي داد

                                                                                                                              
1. Mishkin 

2. Balakrishnan, Core, & Verdi 
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-یهوضعیت مالی شرکت بر سرما ،بنابراین. گذاري آنها، کاهش بیشتري خواهد داشتمیزان سرمایه

اثر مستقیم بر ثروت و نقدشوندگی . این موضوع، )1؛ 2018، 1(بالاکریشنان و اِرتان اثر دارد ،گذاري
 مالیتامینهاي سیاستی در رفتار و اهمیت شوك 2نظریه مبادله پویا، براساس در بازار سهام دارد

تعدیل دارد  ثیر منفی بر برآورد سرعتاثبت بر اهرم و تشرکت، عدم اطمینان سیاست اقتصادي تأثیر م
تواند بر شاخص کل قیمت سهام تاثیر بگذارد. می، بنابراین ).1؛ 2021، 3(باجاج، کاشیرامکا و سینق

ذاري گنرخ بهره که بر تقاضاي وام اثر مستقیم دارد و باعث افزایش هزینه استقراض و کاهش سرمایه
ارزش خالص جریان نقدي شرکت کاهش  ،گذاري کندواند سرمایهاگر شرکت نت؛ شودشرکت می

 یابد.و در نتیجه قیمت سهام کاهش می )28؛ 2014(بالاکریشنان و همکاران،  یابدمی

 گذاري و بازده سهاممالی، سرمایه هايمحدودیت برکیفیت اطلاعات حسابداري اثر 
-دهشده به استفالاعات ارائههایی است که اطت کیفی اطلاعات حسابداري، ویژگیاخصوصی

هاي باشد. محیطمیپذیري واحد تجاري مفید کنندگان براي ارزیابی وضعیت مالی و انعطاف
 یتقارن اطلاعاتعدمتوانند در کاهش ها میها و بخصوص کیفیت حسابداري آناطلاعاتی شرکت

؛ 183؛ 2010، 4(آرمسترانگ، گاي و وبر دهندگان سرمایه نقش داشته باشندها و ارائهبین شرکت
حاکم و بر تصمیمات  هابر همه شرکت تقارن اطلاعاتیعدم ).345؛ 2010، 5دیچو، جی و شراند

-رمایههاي داخلی را براي سوابستگی به سرمایه تقارن اطلاعاتیعدم .ثیر منفی دارداگذاري تسرمایه

 دشود. وجومی ،هاحد شرکت از حد یا کمتر ازگذاري بیش گذاري افزایش داده و منجر به سرمایه
ونگ، (لی، گ دهدها را افزایش میگذاري شرکتثیر نامطلوب اهرم بر سرمایهات تقارن اطلاعاتیعدم

 )16، 2008( بهارات و همکاران ).2؛ 2021، 7؛ احمد، هونجرا و تسکین2، 2022، 6وانگ و لی
هزینه بالاي  تر مانندسخت مالیتامینپایین شرایط هاي داراي کیفیت حسابداري شرکت انددریافته

                                                                                                                              
1. Balakrishnan, & Ertan 
2. dynamic trade-off theory 
3. Bajaj, Kashiramka, & Singh 
4. Armstrong, Guay, & Weber 
5. Dechow, Ge, & Schrand 
6. Lei, Gong, Wang, & Li 
7. Ahmad, Hunjra, & Taskin 
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) استدلال 76؛ 1400لطفی و دلشاد (. دارند ،هاي بهره بالاترقراردادهاي مالی بیشتر و نرخ ،سرمایه
هد دکردند اطلاعات حسابداري با کیفیت بالاتر، ریسک و هزینه دستیابی به اطلاعات را کاهش می

گردد. می ،افزایش محتواي اطلاعاتی قیمت سهام وو متعاقبا منجر به ایجاد همزمانی پایین بازده سهام 
گذاري بیش از حد را کاهش دهد تواند تضاد نمایندگی و سرمایهکیفیت اطلاعات حسابداري می

اشی از آن ی نتقارن اطلاعاتعدمدر کل، کیفیت حسابداري پایین و ). 2؛ 2022(لی و همکاران، 
دهد  ها را کاهشهاي نقدي شرکتهاي نمایندگی را تشدید کرده، مستقیما جریانتواند تعارضمی

هاي تنزیل خاص ها را افزایش داده و بر نرخریسک اطلاعات غیرقابل تنوع شرکت ،و همچنین
) نشان 1؛ 2022نتایج لی و همکاران (. )411؛ 2007، 1ایلامبرت، لئوز و ورک( شرکت تاثیر بگذارد

گذاري کمتر و بیشتر از حد در حوزه نوآوري، دهد که کیفیت اطلاعات حسابداري با سرمایهمی
و کمبود  یمال هايمحدودیتتواند می ،همبستگی منفی دارد و کیفیت اطلاعات حسابداري

ها و افشاي این موضوع، اهمیت گزارشگري مالی شرکت را کاهش دهد. يدر نوآور يگذارهیسرما
ه کنندگان سرمایتامینها و بین شرکت تقارن اطلاعاتیعدمناشی از  هايمحدودیتنها در کاهش آ

؛ ستایش و 347، 2010؛ دیچو و همکاران، 183، 2010(آرمسترانگ و همکاران،  دهدرا نشان می
ر هایی با کیفیت حسابداري بالاتد که شرکتندهپیشین نشان می هايپژوهش ).22؛ 1392همکاران، 

ند و شرایط بیشتري دار مالیتامینهاي تري داشته و در نتیجه گزینهی پایینتقارن اطلاعاتعدمسطح 
، 2008؛ گراهام و همکاران، 15، 2008د (بهارات و همکاران، کننتر را دریافت میمطلوب مالیتامین

هاي مالی منجر به کاهش افزایش کیفیت گزارش ).33؛ 2019نقل در آرمسترانگ و همکاران، 
 ).20؛ 2019(چو و کانگ،  شودگذاران میدهندگان و سرمایهمیان مدیران، وام تقارن اطلاعاتیعدم

و در نهایت  ههاي پایش مدیریت را کاهش دادگزینش نادرست، هزینه ،امکان بروز خطر اخلاقی
ان و (بالاکریشن شودیدر شرکت م مالیتامینو کاهش هزینه  گذاريسرمایهموجب کاهش ریسک 

رن تقاعدمها نقش کلیدي در کاهش ، کیفیت حسابداري شرکتبنابراین. )4؛ 2020همکاران، 
شواهدي وجود دارد که بین سطح  ،گذاران بالفعل و بالقوه دارد. همچنینبراي سرمایه اطلاعاتی

                                                                                                                              
1. Lambert, Leuz, & Verrecchia 
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(چو و  ي وجود داردها رابطه مستقیم و معنادارکیفیت افشاء بالاتر از میانگین و عملکرد شرکت
  ).385؛ 2007؛ لامبرت و همکاران، 5، 2019، 1کانگ

تقارن عدمدرون سازمانی و برون سازمانی،  مالیتامیناز دلایل عمده وجود اختلاف بین هزینه 
یله از جریان ورود سرمایه به وسی اطمینان اطلاعاتو مشکلات نمایندگی است. افزایش عدم اطلاعاتی

ده گذاران نرخ بازکند یا سرمایهجلوگیري می ،اعتباردهندگان به درون شرکت گذاران وسرمایه
 گذاري شرکتهاي سرمایهکنند که هر دو منجر به محدودیت در فرصتبالاتري را درخواست می

گرچه عدم اطمینان ا ).2015، 2؛ تیرول4، 2019؛ چو و کانگ، 3، 2008د (بهارات و همکاران، شومی
نه و افزایش هزی گذاريسرمایهاهرم مالی را افزایش داده و سبب کاهش سرعت سیاست اقتصادي، 
ر عدم اطمینان تثیر قوياتها، منجر به هاي دولتی و وابستگی به گروهیارانه اما شود،بدهی بلندمدت می

با عدم  طیمح کیدر . )1؛ 2021باجاج و همکاران، شود (می سیاست اقتصادي بر اهرم و تعدیل آن
. ابدییکاهش م اريگذسرمایه تیفیو ک یتقارن اطلاعات ،افشا تیفیک نیبالا، شدت ارتباط ب نانیاطم
اطلاعات،  يشااف تیفیتواند با بهبود کیم تیریمد ،یطیمح نانیعدم اطم شیبا افزا گر،ید انیبه ب

. )41؛ 1401نیا و دربندي فراهانی، (طاهري دهد شیرا افزا گذاريسرمایه تیفیو ک یتقارن اطلاعات
تواند از تواند نقش مهمی ایفا کند. اطلاعات مالی میدر چنین وضعیتی کیفیت اطلاعات مالی می

سب و بهبود گذاري مناها به فرصت سرمایهمنجر به دستیابی شرکت تقارن اطلاعاتیعدمطریق کاهش 
؛ 2018ارِتان (شنان و بالاکری ،در این راستا ).2؛ 2021(احمد و همکاران،  نقش نظارتی مدیران شود

هایی با اطلاعات مالی داراي کیفیت بهتر، محدودیت کمتري کنند که شرکتچنین استدلال می) 3
اي هاز شرکت تقارن اطلاعاتیعدمکنند که به دلیل ها چنین استدلال میآن .دارند مالیتامیندر 

کمتر دچار  ،راینشود و بنابه میگرفت مالیتامینداراي کیفیت بالاتر، تضمین و وثیقه کمتري براي 
) استدلال کردند که با وجود 4؛ 2019در این راستا، چو و کانگ (شوند. می مالیتامینمحدودیت در 

ها ذاري شرکتگ، طلبکاران کنترل قوي بر تصمیمات سرمایهمالیتامینتشدید شرایط یک سیستم 
، مالیتامینحسابداري و رقابت در بازار دهد کیفیت ) نشان می4؛ 2019دارند. نتایج چو و کانگ (

                                                                                                                              
1. Cho & Kang 
2. Tirole 
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هایی که از کیفیت حسابداري بالاتري . مدیران شرکتدهدمیگذاري را کاهش ناکارآمدي سرمایه
یري گکنند و مدیران ارشد آنها تصمیمتري اتخاذ میگذاري اثربخشبرخوردارند، تصمیمات سرمایه

 سطح بالاتري از رقابت در یک صنعت معین، ریسککنند. براي طور موثرتري نظارت میمدیران را به
ند. گیري کنگذاري کارآمدتر تصمیمکند تا در مورد سرمایهبالاي انحلال، مدیران را مجبور می

ه سطح شود کدر جایی می گذاريسرمایه، کیفیت حسابداري باعث بهبود ناکارآمدي علاوه بر این
هاي موجود در بازارهاي مالی نارسایی). 6؛ 2019رقابت در صنعت معینی کم است (چو و کانگ، 

، سوي دیگراز . )169؛ 1997، 1(کاپلان و زینگالس تواند بر توسعه و رشد تاثیر داشته باشدمی
شود و این موضوع گذاري مطلوب میمنابع مورد نیاز، موجب انحراف از سرمایه تامینمحدودیت در 

ي هاي داراي استراتژر گردش در مقایسه با شرکتهاي با استراتژي جسورانه سرمایه ددر شرکت
 ).129؛ 1398دهد (پورعلیرضا و همکاران، بیشتر رخ می ،کارانهمحافظه

فیت کی نخست،کند: میکیفیت اطلاعات مالی از چندین روش به کاهش نقص در بازار کمک 
-یمگذاري کمک هاي سرمایهبالاي اطلاعات مالی به مدیران در شناسایی پروژه مطلوب یا فرصت

؛ چو و کانگ، 8، 2014(بالاکریشنان و همکاران،  شودگذاري میکند که منجر به کارایی سرمایه
ب جلوگیري از سل برايکیفیت اطلاعات مالی به سازوکارهاي کنترلی شرکت ، دوم .)1، 2019

همکاران،  ان و(بالاکریشن کندمیکمک  ،قدرت و ثروت از سهامداران و بستانکاران به وسیله مدیران
نتخاب خطر ا ،تواند به وسیله کاهش ریسک نقدینگیکیفیت اطلاعات مالی می ،سوم .)31؛ 2020

). 6؛ 2020(بالاکریشنان و همکاران،  بر عملکرد اقتصادي تاثیر بگذارد ،نادرست و ریسک اطلاعات
دهد می ا افزایشهاي عملکرد مالی نیز کیفیت اطلاعات حسابداري ربهبود شاخص البته در مقابل،

 توان مطرح کرد:هاي زیر را میهاي بالا، فرضیهبراساس استدلال ).1؛ 1401(حسینی راد و همکاران، 
) بهبود کیفیت اطلاعات حسابداري رابطه منفی بین محدودیت مالی و بازده سهام را 1فرضیه 

 کند.تضعیف می
ذاري گمحدودیت مالی و سرمایه ) بهبود کیفیت اطلاعات حسابداري رابطه منفی بین2فرضیه 

 کند. جدید را تضعیف می

                                                                                                                              
1. Kaplan, & Zingales 
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 شناسی پژوهشروش
هاي اقتصادي و مالی توسط نتایج آن براي اخذ تصمیم زیرا ،کاربردي است نوعپژوهش از این 

ها، طراحان اقتصادي و بسیاري از فعالان بازار سرمایه قابل گذاران، بانکها، سرمایهمسئولین شرکت
اي و بر حسب ماهیت و کتابخانه/ ها از نوع اسنادکاويگردآوري داده از نظر نحوه .استفاده است

ابسته زیرا رابطه بین متغیرهاي مستقل و و ،استهمبستگی  ی/روش انجام کار از نوع مطالعات توصیف
 هاي مربوط به گذشته، آنچه موجود است را توصیفکند و با استفاده از اطلاعات و دادهرا بررسی می

همخطی  و رویدادي است. نرمال بودن متغیر وابسته با آزمون جارکوبرا، پسبنابراین ؛کندو تفسیر می
اسمن هاي چاو و هآزمون استفاده ازبین متغیرها بررسی شد. الگوي مناسب رگرسیون چندگانه به 

شرایط هایی که حائز شرکت ،1398تا  1392هاي سالو طی انتخاب شد. به روش غربالگري منظم 
اند در بورس پذیرفته شده 1392هایی که قبل از سال عنوان نمونه انتخاب شدند: شرکتهب بودند،زیر 

 بود؛سال مالی آنها پایان اسفند ماه  ؛اندماه نداشته 3بیش از  یو در طی دوره پژوهش توقف معاملات
 گريگذاري، واسطهمایههاي سرجزء شرکت ؛انددر طول دوره مورد مطالعه تغییر سال مالی نداده

نمونه  عنوانبه شرکت 148. در نهایت بودهاي آنها در دسترس و داده اندنبودهها ها و بیمهمالی، بانک
 انتخاب شد.پژوهش 

 هاي پژوهشمدل

 گذاري بدون هر گونه محدودیت مالیارزش شرکت و سرمایه
گذاري و ین، ابتدا رابطه بین سرمایهبراساس نظریه کیوتوبمالی  هايمحدودیتبراي نشان دادن اثر 

این مدل براساس مدل تیرول  د.شو، ارایه می1مالی هايمحدودیت شرایط نبود ارزش شرکت در
با مدل زیر ارزشگذاري  iارزش شرکت  ) است.48؛ 2019) و آرمسترانگ و همکاران (2015(

 شود: می

                                                                                                                              
هاي هاي بزرگ را از تأمین بودجه تمام سرمایههاي مالی است که شرکت) به معناي محدودیتFinancial frictionsهاي مالی (محدودیت. 1

هاي عدم تقارن اطلاعات نقش )، هزینهpecking order theoryدارد. طبق نظریه اولویت در تامین مالی (از منابع برون سازمانی باز میمطلوب 
 ها دارند.مهمی در تعیین انتخاب ساختار سرمایه شرکت
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)1 ( 𝑉𝑉𝑖𝑖∗ = max
𝐼𝐼𝑖𝑖

�𝑞𝑞𝑖𝑖𝐼𝐼𝑖𝑖 − �
∅𝑖𝑖
2
� 𝐼𝐼𝑖𝑖2 − 𝐼𝐼𝑖𝑖� 

 iنسبت کیوتوبین شرکت  i ،𝑞𝑞𝑖𝑖برابر با ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت  𝑉𝑉𝑖𝑖، )1( در رابطه
شدت مشکلات  θ𝑖𝑖دهد. و ارزش بازار شرکت را نشان می )𝐼𝐼𝑖𝑖( گذارياست که رابطه بین سرمایه

𝑖𝑖∅�دهد، عبارت جبري اطلاعاتی را نشان می
2
� 𝐼𝐼𝑖𝑖2 گذاري جدید رفتار (شکل) محدب هزینه سرمایه

 نیاول نهیبه يحداکثرسازمنجر به   𝐼𝐼𝑖𝑖نسبت به ) 1دیفرانسیل رابطه (در نهایت، دهد. ا نشان میر

∗𝐼𝐼𝑖𝑖، شودیم يگذارهیسرما از مرحله = (𝑞𝑞𝑖𝑖−1)
∅𝑖𝑖

= 𝐼𝐼𝑖𝑖𝐹𝐹𝐹𝐹 

 مالی هايمحدودیتگذاري در شرایط وجود ارزش شرکت و سرمایه
سازمانی شرکت یا ویژه، وجوه درونبه ،با محدودیت سرمایه روبرو است iفرض کنید شرکت اکنون 

مالی بهترین سطح ، براي تامینiw )2015( براساس استدلال تیرول» ستمر در آیندهمسود خالص «
𝑤𝑤𝑖𝑖گذاري یا  سرمایه < 𝐼𝐼𝑖𝑖𝐹𝐹𝐹𝐹  گذاري مبلغی بیشتر از کافی نیست. براي سرمایهiw شرکت باید از منابع ،

𝑒𝑒𝑖𝑖سازمانی (مختلف سرمایه برون = 𝐼𝐼𝑖𝑖 − 𝑤𝑤𝑖𝑖هاي مالی را با فرض هزینه ) جمع کند. مفهوم محدودیت

𝑖𝑖∅�(محدب) 
2
� 𝐼𝐼𝑖𝑖2  تقارن سازمانی از منابع مختلف به دلیل مشکلات عدمهمراه با افزایش سرمایه برون

 توان درك کرد، این مشکلات اطلاعاتیسازمانی، میدهندگان سرمایه بروناطلاعاتی بین شرکت و ارائه
اي است ، پارامتر اصلی براي آمار مقایسه θ𝑖𝑖رات اخلاقی و یا انتخاب نامطلوب باشد. تواند به شکل خطمی

دت مشکلات ها بر شکند. کیفیت حسابداري شرکتهاي تجربی در این مطالعه را ارائه میبینیکه پیش
ت حسابداري فیکی داراي هايگذارد: شرکتسازمانی تأثیر میکنندگان سرمایه بروناطلاعاتی آنها با تامین

کیفیت  داراي هايدارند و برعکس، شرکت )θ𝑖𝑖مشکلات اطلاعاتی (تر، مقادیر بالاتري از پایین
 دارند.  )θ𝑖𝑖مشکلات اطلاعاتی (حسابداري بالاتر، مقادیر کمتري از 

𝐼𝐼𝑖𝑖با فرض اینکه  > 𝑤𝑤𝑖𝑖   مالی و مشکلات اطلاعاتی سبب افزایش  هايمحدودیتباشد، وجود
ارزش شرکت به صورت  )،48؛ 2019به پیروي از آرمسترانگ ( .شودسازمانی میبرونهاي مالی هزینه

 شود:زیر بیان می

)2( 𝑉𝑉𝑖𝑖∗ = max
𝐼𝐼𝑖𝑖

�𝑞𝑞𝑖𝑖𝐼𝐼𝑖𝑖 − �
∅𝑖𝑖
2
� 𝐼𝐼𝑖𝑖2 − 𝐼𝐼𝑖𝑖 −

𝜃𝜃𝑖𝑖
2

(𝐼𝐼𝑖𝑖 − 𝑤𝑤𝑖𝑖)2� 
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 مالیتامینگذاري شرکت با محدودیت سرمایه
ه ، که بنمایدمیگذاري در سطح دوم را ارایه بهترین سطح سرمایه 𝐼𝐼𝑖𝑖) نسبت به 2دیفرانسیل رابطه (

(آرمسترانگ و  است گذاريسرمایه، کمتر از اولین سطح مالیتامینهزینه  هايمحدودیتدلیل 
 :)2019همکاران، 

)3 ( 𝐼𝐼𝑖𝑖∗ =
∅𝑖𝑖

∅𝑖𝑖 + 𝜃𝜃𝑖𝑖
 
𝑞𝑞𝑖𝑖 − 1
∅𝑖𝑖

+
𝜃𝜃𝑖𝑖

∅𝑖𝑖 + 𝜃𝜃𝑖𝑖
𝑤𝑤𝑖𝑖 = 𝐼𝐼𝑖𝑖𝐹𝐹𝐹𝐹 −

𝜃𝜃𝑖𝑖
∅𝑖𝑖 + 𝜃𝜃𝑖𝑖

(𝐼𝐼𝑖𝑖𝐹𝐹𝐹𝐹 − 𝑤𝑤𝑖𝑖) < 𝐼𝐼𝑖𝑖𝐹𝐹𝐹𝐹  

 هاي رشدحسابداري و فرصتتعامل بین کیفیت 
 شماره ادلههاي رشد، معدیفرانسیل ارزش شرکت نسبت به نرخ بهره، کیفیت حسابداري و فرصت

 دهد:را ارائه می 4

)4( 𝜕𝜕3𝑉𝑉𝑖𝑖∗

𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜃𝜃𝑖𝑖𝜕𝜕𝑞𝑞𝑖𝑖
= −

∅𝑖𝑖
(∅𝑖𝑖 + 𝜃𝜃𝑖𝑖)2

𝛾𝛾𝑖𝑖 < 0 

آنها باید ار ها بر واکنش بازکننده کیفیت حسابداري شرکتدهد که اثر تعدیلاین عبارت نشان می
بالاتر)، بارزتر باشد.  𝑞𝑞𝑖𝑖هاي رشد ارزشمندتري هستند (یعنی هایی که داراي گزینهبراي شرکت

 بیشتر از متوسط آن است.،  𝑞𝑞𝑖𝑖بینی مربوط به حاشیه است که مقدار این پیش بنابراین،

 مالیتامین هايمحدودیتتعامل بین کیفیت حسابداري و 
تري دارند) براي پایین iwمالی داخلی کمتري دارند (یعنی آنهایی که ارزش  منابعهایی که شرکت

د و (فازاري، هوبار باشندسازمانی وابسته میبرون مالیتامینهاي خود بیشتر به گذاريسرمایه
 مالیامینت. مشتق سوم ارزش شرکت نسبت به نرخ بهره، مشکلات اطلاعاتی و )200؛ 1988، 1پیترسون

 :)51؛ 2019(آرمسترانگ و همکاران،  دهدرا ارائه می 5شماره نی، معادله سازمادرون

)5( 𝜕𝜕3𝑉𝑉𝑖𝑖∗

𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜕𝜃𝜃𝑖𝑖𝜕𝜕𝑤𝑤𝑖𝑖
=

∅𝑖𝑖2

(∅𝑖𝑖 + 𝜃𝜃𝑖𝑖)2
𝛾𝛾𝑖𝑖 > 0 

                                                                                                                              
1. Fazzari, Hubbard, & Petersen 
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آنها  ها بر واکنش بازار سهامدهد که اثر تعدیلی کیفیت حسابداري شرکتاین عبارت نشان می
کمتر، که مربوط به واحدهاي اقتصادي با محدودیت مالی بیشتري  iwهایی با مقادیر باید براي شرکت
 است، بیشتر باشد.

 هاي تجربی و متغیرهامدل

 شود:ها ارایه میهاي تجربی آزمون فرضیهاکنون، براساس استدلال بیان شده مدل
در . مالی است هايمحدودیتاین پژوهش به دنبال بررسی اثر کیفیت اطلاعات حسابداري بر 

ازده هایی که مشکل محدودیت مالی دارند بر بیه اول اثر کیفیت اطلاعات حسابداري بر شرکتفرض
-همه وجوه مورد نیاز براي سرمایه تامینشود، زیرا این محدودیت مانع سهام شرکت سنجیده می

 آورد.هاي مختلفی را در بازار سهام به وجود میتواند واکنششود و میگذاري می

)6( = 𝛼𝛼 + 𝛽𝛽1𝑍𝑍𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 × 𝑍𝑍𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑒𝑒𝑖𝑖,𝑡𝑡 Reti,t 

 +𝛽𝛽6𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝑒𝑒𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝑅𝑅𝑅𝑅𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽9𝐴𝐴𝐴𝐴𝑒𝑒𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽10𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑡𝑡  

 گذاريمایهسرمیزان  بردر فرضیه دوم نیز اثر کیفیت اطلاعات حسابداري با وجود محدودیت مالی 
 ارن اطلاعاتیتقعدمکیفیت حسابداري، با نقش آن در کاهش  هکنندشود. این نقش تعدیلسنجیده می

 مطابقت دارد. دهندگانوامکنندگان سرمایه و به خصوص تامینها و میان شرکت

)7( = 𝛼𝛼 + 𝛽𝛽1𝑍𝑍𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 × 𝑍𝑍𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑒𝑒𝑖𝑖,𝑡𝑡  NewInvi,t+1 

 +𝛽𝛽6𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝑒𝑒𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝑅𝑅𝑅𝑅𝐴𝐴𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽9𝐴𝐴𝐴𝐴𝑒𝑒𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝛽𝛽10𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖,𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑡𝑡  

 متغیر وابسته
سود  افزایش شاملگیرد مجموعه مزایایی است که در طول یک دوره به سهم تعلق می بازده سهام:

ت اس نقدي، مزایاي ناشی از حق تقدم، سهام جایزه، افزایش سرمایه از محل مطالبات و آورده نقدي،
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کلی  رابطه وآورد نوین استخراج شده در این پژوهش بازده سهام به طور مستقیم از نرم افزار ره که
 محاسبه بازده سهام به شرح زیر است:

)8 ( Pt (1 + α + β) – (Pt−1 + C × α)  + D
Pt−1  +  C × α

 = بازده سهام 

tP 1: قیمت سهم در پایان دوره و-tP ،قیمت سهم در ابتداي دوره :D ،سود نقدي :C ،آورده نقدي :
α درصد افزایش سرمایه از محل مطالبات و آورده نقدي مانند حق تقدم و :β درصد افزایش از محل :

 باشد.ها مانند سهام جایزه میاندوخته
 جدیدگذاري گیري سرمایه): در پژوهش حاضر به منظور اندازهNewInv( جدیدگذاري سرمایه
 شود.ها در ابتداي دوره تعدیل میکه با ارزش دفتري داراییاستفاده شد  9شماره از رابطه 

 جدیدگذاري = سرمایه هاي تحقیق وتوسعه + خرید دارایی ثابتهزینه )9(

   – استهلاك انباشته –فروش دارایی ثابت مشهود 

 گرمتغیر تعدیل
در این پژوهش کیفیت اطلاعات حسابداري به پیروي از دیچو و کیفیت اطلاعات حسابداري: 

گیري کیفیت براي اندازه ،)66؛ 2008و همکاران ( و روش تعدیل شده فرانسیس )40؛ 2002( دیچاو
حسابداري را با تبدیل اقلام تعهدي اقلام تعهدي استفاده شد. دیچو و دیچاو کیفیت اطلاعات 

اند. کانون توجه مدل بر اقلام تعهدي سرمایه در گردش گیري کردهنقد اندازهحسابداري به وجه
شود. سود غیرنقدي یا اقلام تعهدي به خروجی سیستم حسابداري تاثیر عموما ظرف یکسال محقق می

ل د و نهایتا برآوردي از مبالغ قابنوجه نقد شو تواند منجر به تقدم و تاخرگذارد. اقلام تعهدي میمی
 ) استفاده شده است:10از رابطه ( بنابراین،د. ندهبازیافت ارائه می

)10( ∆𝑊𝑊𝐶𝐶𝑡𝑡 = ∅0 + ∅1𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡−1 + ∅2𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡 + ∅3𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡+1 + ∅1∆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑒𝑒𝑆𝑆𝑡𝑡 + ∅1𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑡𝑡 

itWC𝜟𝜟هاي : تغییر در اقلام تعهدي سرمایه در گردش شرکت بین سالt   1و-t   که به صورت
 زیر محاسبه شد.
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سرمایه در  = تغییر در اقلام تعهدي تغییر در حسابهاي دریافتنی +    تغییر در موجودي کالا
  - تنیتغییر در حسابهاي پرداخ  -  ینتغییر در مالیات پرداخت گردش

   تغییر در سایر داراییها +
𝐶𝐶𝐶𝐶  ،جریانهاي نقدي :∆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑒𝑒𝑆𝑆  ،(فروش دوره جاري منهاي فروش دوره قبل) تغییرات فروش :
PPE اموال، ماشین آلات و تجهیزات (ناخالص) در پایان سال :t  و کلیه متغیرهاي مدل با استفاده از

 ها در سال قبل هم مقیاس شده است.کل دارایی

 متغیر مستقل
رد احتمال ورشکستگی (محدودیت مالی) مقیاسی براي برآو در مدل آلتمن Zمقدار امتیاز  محدودیت مالی:
شود قدرت مالی و هاي مالی محاسبه میهاي صورتوکار است. این عدد که توسط دادهشرکت در کسب

وسیله مدل بنسبت مالی است که  پنجدهد. این عدد حاصل جمع ها را نشان میاعتباري یا استحکام مالی شرکت
حاکی از احتمال بالقوه در ورشکستگی شرکت در  8/1انتشار یافت. عدد کمتر از  )2000( 1آلتمن اصلاح شده

د است. اگر عد پایین، براي شرکت احتمال ورشکستگی، 3بیشتر از و اعداد  است %95دو سال آینده با احتمال 
Z دیت مالی و اگر محدو 1باشد، مقدار متغیر دامی برابر با  شرکت داراي محدودیت مالی باشد و 1 تر ازکم

 .3)406؛ 2018، 2است (باتچلرصفر  برابر با ،نداشته باشد

)11 ( 𝑍𝑍 − 𝑆𝑆𝑆𝑆𝐶𝐶𝜕𝜕𝑒𝑒 = 1.2𝐴𝐴 + 1.4𝐵𝐵 + 3.3𝐶𝐶 + 0.6𝐷𝐷 + 1.0𝑃𝑃 

 

 = A ها / سرمایه در گردشکل دارایی

 = B انباشته (زیان) ها / سودکل دارایی

                                                                                                                              
1  . Altman 
2. Batchelor 

نیز تایید شد. همچنین توسط  2006توسط ایشان اصلاح شد و سپس در سال  2000معرفی شد در سال  1968ال آلتمن که در س Zمدل امتیاز . 3
) این پژوهش براي ارزیابی احتمال ورشکستگی 10) این مدل در کشورهاي مختلف با همین ضرایبی رابطه (406؛ 2018پژوهشگران زیادي نظیر باتچلر (

 ها استفاده شد.  شرکت
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 = C ها / سود قبل از بهره و مالیاتکل دارایی

 = D حقوق سهامداران ها / ارزش بازارکل بدهی

 = E ها / کل فروشکل دارایی

 متغیرهاي کنترلی
 شود:محاسبه می 12رابطه شماره که به صورت  tدر سال  i): نرخ رشد شرکت SG( نرخ رشد

)12( 
 فروش سال جاري –فروش سال قبل 

 =SG 
 فروش سال قبل

ال هاي شرکت در پایان سکه برابر با لگاریتم طبیعی کل دارایی tدر سال  i): اندازه شرکت Size(اندازه 
ها و مشخص بودن برنامه و اهداف آنها میزان است. با توجه به تجربه کارشناسان و امکانات شرکت ،مالی

عدد معاملات به دلیل ت ،دیگر سويیابد. از افشاء داوطلبانه اطلاعات و کیفیت گزارشگري مالی افزایش می
 ها در بازار موجود است.هاي بزرگ اطلاعات بیشتري از این شرکتدر شرکت

سود  هایی که. شرکت، استهابر کل دارایی تقسیم برابر با سودخالص ) :ROA( هابازده دارایی
 ،ها با افشاء اطلاعات بیشتربالاتري دارند کمتر درصدد عدم افشاء اطلاعات هستند. این شرکت

 گذاران هستند.ه سرمایهدر جلب توج یداوطلبانه سع
حقوق صاحبان سهام بخش ) از جمع BV): ارزش دفتري (BM( ارزش دفتري به ارزش بازار سهام

) که از حاصلضرب ارزش بازار در تعداد MVشود. ارزش بازار سهام (حاصل می ،مندرج در ترازنامه
د سهام بزرگتري دارنهایی که نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار آید. شرکتسهام به دست می

و یا  ريبرابر با ارزش دفت ارزش بازارمقدار  ،زیرا با یک شوك بازار ،احتمالا ریسک بیشتري دارند
انگر این تواند نشنزدیک به آن خواهد شد. از دیدگاه دیگري هر چقدر این نسبت کوچکتر باشد می

فاق که اکثر قریب به اتیموضوع باشد که مدت زمان زیادي از تاسیس شرکت گذشته و از آنجائ
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ن موضوع ای بنابراین ،ها را افشا نمایندخواهند ارزش روز دارایینمی ،ها به علت مسائل مالیاتیشرکت
 شود.باعث تفاوت ارزش دفتري به ارزش بازار می

ر هاي شرکت دتقسیم بر کل دارایی در پایان سال مالی هاي شرکت: کل بدهی)Lev( اهرم مالی
  . ، استمالیپایان سال 

: فروش محصولات یک شرکت چند درصد مجموع فروش )Con( شاخص تمرکز بازار
ر چه این هو گیرد یک را می تابین صفر  مقداري هاي آن صنعت است. این متغیرمحصولات شرکت
 باشد و بالعکس.به معنی تمرکز بیشتر شرکت در صنعت می ،نسبت بزرگتر باشد

با لگاریتم طبیعی تفاوت سال ورود به بورس شرکت از سال جاري است. هرچه ): سن شرکت برابر Age( سن
هاي حضور شرکت در بازار سرمایه بیشتر باشد اطلاعات بیشتري درباره شرکت براي فعالان بازار در تعداد سال

 .استها دسترس است که این موضوع موجب افزایش امکان گزارشگري با کیفیت بیشتري براي این شرکت

 ي پژوهشهافتهیا
) برخی از آمارهاي 1(جدول براي ارائه یک نماي کلی از خصوصیات متغیرهاي این مطالعه، 

 . کندمیائه اررا مشاهدات  حداکثرو  حداقلتوصیفی این متغیرها شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، 

   توصیفی متغیرهاي پژوهش آمار .1 جدول

    کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین (نماد) متغیرها

    Ret ( 129/0 146/0 926/0 614/0- 252/0 062/0 28/3( بازده سهام
    NewInv ( 04/0 035/0 107/0 027/0- 022/0 171/0 956/2جدید (گذاري سرمایه

    AQ ( 134/0 14/0 18/1 96/0- 204/0 275/0- 602/6( کیفیت اطلاعات حسابداري
    SG ( 297/0 161/0 815/7 1- 826/1 767/2 409/8( نرخ رشد شرکت

    Size ( 322/14 155/14 773/19 491/10 484/1 786/0 352/4( اندازه شرکت
    Con ( 119/0 047/0 923/0 00002/0 183/0 349/2 147/8( شاخص تمرکز بازار

    Lev ( 562/0 574/0 996/0 012/0 197/0 278/0- 646/2اهرم مالی (
    ROA ( 11/0 092/0 626/0 063/1- 152/0 47/0- 112/9( هابازده دارایی

    Age( 593/3 713/3 219/4 609/1 395/0 968/0- 962/3( سن شرکت
  ارزش دفتري به

 ) BM( ارزش بازار سهام 
405/0 333/0 46/3 003/0 318/0 016/3 066/20    
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بالا ارایه نشده جدول دامنه صفر و یک داشته و در  Zدهد. متغیر را نشان می هاي توصیفی) آماره1(جدول 
دهد که نشان می است 146/0و  129/0براي متغیر بازده سهام مقدار میانگین و میانه به ترتیب برابر با است. 
است. بنابراین، با  252/0ها از توزیع نرمال برخوردارند، مقدار انحراف معیار براي متغیر بازده سهام برابر نمونه

یر . مقدار ضریب چولگی براي متغهاي نمونه زیاد استهاي نمونه، دامنه بازده شرکتتوجه به تنوع شرکت
دهد توزیع نرمال و اندکی چوله به راست است. مقدار که نشان می استبازده سهام مثبت و نزدیک صفر 

) اندك 022/0اما مقدار انحراف معیار ( ،است 035/0و  04/0به ترتیب  جدیدگذاري میانگین و میانه سرمایه
 گذاري جدیدها گرایش به سرمایه؛ یعنی، شرکت) چوله به راست است171/0است و ضریب چولگی آن (

است  زیاد) 204/0) منفی و انحراف معیار آن (-275/0کیفیت اطلاعات حسابداري داراي چولگی (دارند. 
هش کا طی دوره پژوهش هاي نمونهدهد میزان کیفیت اطلاعات حسابداري در شرکتشان میها ناین آماره

ا تمرکز اندکی هشاخص تمرکز بازار نشان می دهد شرکت است.بوده یافته و داراي پراکندگی نسبتا زیادي 
 هاي نمونه زیاد است.) بر بازار و صنعت اصلی خود دارند و تنوع بازار شرکت119/0(

ه نرمال کجاییبرا نرمال بودن متغیر وابسته آزمون شده است. از آنگیري از آزمون جاركبا بهره
نرمال  ،انجامد، لازم است قبل از برازش الگوهاي الگو میبودن متغیر وابسته به نرمال بودن باقیمانده

تیب جدید به تر گذاريسرمایهبرا براي بازده سهام و مقدار آماره آزمون جاركبودن آن کنترل شود. 
از آنجایی که مقادیر  .است 089/0و  130/0و سطح احتمال آنها برابر با   828/4و  078/4برابر با 

است، بنابراین متغیرهاي  %5بیشتر از  جدیدگذاري سطح معناداري، متغیرهاي بازده سهام و سرمایه
 از توزیع نرمال برخوردار است. جدیدگذاري بازده سهام و سرمایه

 لیمر و هاسمن Fون آزم
 شده است: ارایه) 2(جدول هاي چاو و هاسمن در آزمون نتایجبراي تعیین الگوهاي رگرسیونی 

ج .2جدول   آزمون چاو و هاسمن نتای

 نتیجه سطح معناداري آزمون هاسمن نتیجه سطح معناداري آزمون چاو  مدل

 اثرات ثابت 000/0 409/27 یتابلوی 000/0 995/2  1

 اثرات ثابت 023/0 578/19 یتابلوی 000/0 948/5  2
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آزمون اجرا شده است. ا هتابلوئی در مقابل تلفیق کل داده رگرسیونگیري مدل کارلیمر براي تعیین ب fآزمون چاو یا 
) نشان 2(جدول تایج نشده است.  استفادههاسمن نیز براي تعیین استفاده از مدل اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی 

 .مناسب استهاي اول تا دوم هاي فرضیه اثرات ثابت جهت برآورد مدل هاي تابلوئی بادهد الگوي دادهمی

 هاآزمون فرضیه
ن/ ) نشان داده شده است. مقادیر آماره دوربی3(جدول هاي پژوهش در نتایج آزمون همه فرضیه

ي هاي اجزا خطاباقیماندهبراین، . بنا) قرار دارد5/2تا  5/1ها در دامنه مطلوب (واتسون براي همه مدل
براي همه  fمقدار و احتمال آماره  .خودهمبستگی بین آنها وجود ندارد است و داراي استقلال هامدل
 ها توان تشریح تغییرات متغیر مستقل را دارند.  پس مدل ؛دار استها از لحاظ آماري معنیمدل

آزمون فرضیه .3جدول  ج  گوي رگرسیون نتای لویی با اثرات ثابتها با ال  تاب

 NewInv: متغیر وابسته  2مدل  Ret: متغیر وابسته 1مدل   

 t VIFآماره  ضرایب t VIFآماره  ضرایب نماد متغیر وابسته
 - α0 *198/2 06/11 - *19/0 74/38 عرض از مبدأ

 Z *025/0- 99/1- 50/2 001/0 63/1 50/2 محدودیت مالی
 AQ *028/0 *87/1 37/2 *010/0 61/4 38/2 کیفیت حسابداري

 تعامل کیفیت حسابداري 
 AQ*Z *159/0- 59/4- 71/2 *006/0 45/2 71/2 با محدودیت مالی

 SG 004/0- 79/0- 02/1 0002/0 74/1 02/1 نرخ رشد شرکت
 Size *047/0- 93/3- 39/1 *007/0- 23/36- 39/1 اندازه شرکت

 Con *343/0 06/4 33/1 *043/0 02/26 33/1 شاخص تمرکز بازار
 Lev 004/0 13/0 11/2 *006/0 11/3 10/2 هاها به داراییبدهی

 ROA *177/0 65/3 93/1 001/0 55/0 93/1 بازده دارایی ها
 Age *406/0- 77/5- 03/1 *012/0- 43/16- 02/1 سن شرکت

 BM *056/0 97/2 61/1 *005/0- 38/4- 61/1 ارزش دفتري به ارزش بازار  

   2R 4932/0   6464/0 تعیینضریب 
   Adj 2R 4026/0   6429/0 ضریب تعیین تعدیل شده

   DW 39/2   04/2 دوربین واتسون
  f F 44/5 00/0  4/187 00/0آماره 

 درصد معنادار است. 95* در سطح اطمینان 
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ییرات دهندگی تغدهد، مقدار ضریب تعیین یعنی توان توضیح) نشان می3(جدول در  1نتایج فرضیه 
است. براي متغیر محدودیت مالی  %32/49متغیر وابسته به وسیله متغیرهاي مستقل و کنترلی حدود 

 و ) منفی-025/0این متغیر با بازده سهام (رابطه ، بنابراین .است 05/0سطح خطاي قابل قبول کمتر از 
بین این متغیر  بنابراین، .است 05/0. براي متغیر کیفیت حسابداري سطح خطا کمتر از استمعناداري 

مالی  محدودیتتعاملی کیفیت حسابداري با اثر . با بازده سهام رابطه مثبت و معنادار وجود دارد
، این اثر تعاملی منفی %5در سطح خطاي کمتر از  که دهدنشان میو است منفی و معنادار  ،)-159/0(

 ،است تهداشچولگی منفی  ت حسابداريکه متغیر کیفیت اطلاعااز آنجایی .افزایش یافته است
کیفیت اطلاعات حسابداري، رابطه منفی بین محدودیت مالی و بازده برخلاف مبانی نظري پژوهش، 

 ،بنابراینتعدیل شده است.   -159/0به   -025/0و مقدار ضرایب این رابطه از  کندتشدید میسهام را 
 .شده است رداول پژوهش فرضیه 

است. متغیر  %64/64دهد مقدار ضریب تعیین در حدود ) نشان می3(دول جدر  2نتایج فرضیه 
معنادار نیست. براي متغیر ، اما ) رابطه مثبت دارد001/0( جدید گذاريسرمایهمحدودیت مالی با 

بین این متغیر با بازده سهام رابطه مثبت . بنابراین، است 05/0کمتر از  احتمالکیفیت حسابداري سطح 
مثبت و معنادار است. ، )006/0محدودیت مالی (تعاملی کیفیت حسابداري با اثر . ود داردو معنادار وج

را  جدید گذاريکیفیت اطلاعات حسابداري، رابطه بین محدودیت مالی با میزان سرمایهنابراین، ب
کیفیت اطلاعات ا ، زیرطور مثبت تعدیل کرده است. بنابراین، فرضیه دوم پژوهش پذیرفته شده استهب

تر کرده است و مقدار ضرایب را قوي جدید گذاريسرمایهحسابداري، رابطه بین محدودیت مالی و 
 افزایش یافته شده است.   006/0به   001/0این رابطه از  

دارد،  دارمعنیو جدید رابطه مثبت  گذاريسرمایهشاخص تمرکز بازار با بازده سهام و با میزان 
باشد  هاي اصلی مربوط به صنعت خودش بیشتردهد هرچه تمرکز شرکت بر فعالیتمینشان  بنابراین

 یابد. جدید افزایش می گذاريسرمایهبازده سهام و 

  گیرينتیجهبحث و 
ین ب تقارن اطلاعاتیعدمها در کاهش هاي اطلاعاتی شرکتکیفیت اطلاعات حسابداري و محیط

تعاقبا م و هاي بازار سرمایه نقش داردکاهش نارسایی ،و همچنین دهندگان منابع مالیها و ارائهشرکت
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بیشتر و  یمالتامینهاي ، گزینهبنابراین .یابدگزینش نادرست کاهش می و امکان بروز خطر اخلاقی
 . شودها ایجاد میتري براي شرکتمطلوب مالیتامینشرایط 

دهد ها نشان مییافتهانتخاب شد.  1398تا  1392هاي عنوان نمونه طی سالشرکت به 148در این مطالعه 
ها . یافتهتر کرده استکیفیت اطلاعات حسابداري، رابطه منفی بین محدودیت مالی و بازده سهام را قوي

کیفیت اطلاعات حسابداري داراي چولگی منفی بوده و به عبارتی  ،دهد طی دوره مورد مطالعهنشان می
 ؛ودشتقارن اطلاعاتی میکاهش یافته است و این امر سبب افزایش عدمکیفیت اطلاعات حسابداري 

هاي مالی را افزایش داده و با وضع شرایط دشوار، منابع مالی کمتري دهندگان محدودیتکه وامطوريهب
دهد برخلاف مبانی نظري پژوهش، کیفیت دهند. این مطلب نشان میدر اختیار متقاضیان وجوه قرار می

ل این . دلیهاي مالی و بازده سهام را تقویت کرده استسابداري، رابطه منفی بین محدودیتاطلاعات ح
 ،تا. در این راسهاي پژوهش کیفیت اطلاعات حسابداري کاهش یافته استامر، این است که طی سال

بین کیفیت اقلام تعهدي و رشد در کیفیت اقلام تعهدي که اند نشان داده) 21؛ 1392ستایش و همکاران (
 داري وجود دارد. یمعنو مالی رابطه منفی با محدودیت در تامین

را  ديج گذاريسرمایهبین محدودیت مالی با میزان  منفی کیفیت اطلاعات حسابداري، رابطه
ر به افزایش منج کند بهبود کیفیت اطلاعاتبینی می. مبانی نظري پژوهش پیشکندتضعیف می

شود و کیفیت اطلاعات حسابداري سبب کاهش محدودیت مالی شده و می جدیدگذاري سرمایه
. هاي این پژوهش هم حاصل شده استاین امر در یافته .افزایش یافته است جدید گذاريسرمایهمیزان 
 مالیینتامي ، سبب کاهش اثر کیفیت اطلاعات حسابداري بر بازارهاتقارن اطلاعاتیعدمالبته 

نسبت به تغییرات در سود خالص  هاي تجاري کمتر باشد وشود. هر اندازه ثروت خالص شرکتمی
مساله مخاطرات اخلاقی و انتخاب نامطلوب در اعطاي  و ارزش خالص حساسیت بیشتري داشته باشند،

ام و در ها منجر به کاهش اعطاي ویابد. کاهش ثروت خالص شرکتها افزایش میوام به شرکت
-ساسیتتواند حشفافیت مالی آنها می دیگر، سويشود. از ها میگذاري شرکتنتیجه کاهش سرمایه

ها همسو با نتایج پژوهش هاي بازار وام، کاهش دهد. از این رو، نتایج فرضیهها را به نارساییهاي آن
نشان  ،مطالعه همچنیناین است.  )4؛ 2022لی و همکاران () و 49؛ 2019( آرمسترانگ و همکاران
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بازده سهام  ،هاي اصلی مربوط به صنعت خودش بیشتر باشددهد هرچه تمرکز شرکت بر فعالیتمی
 یابد.افزایش می گذاريسرمایهو 

وامل این ع .مالی تحت تاثیر عوامل زیادي قرار دارد هايمحدودیتکیفیت اطلاعات حسابداري و 
رونق و رکود اقتصادي، نرخ بهره، نرخ ارز، نوع صنعت، هاي هاي تجاري، دورهتورم، چرخه شامل

صنایع  به تفکیک آتی این عوامل هايپژوهشدر  تواناست که میساختار مالکیت و ساختار سرمایه 
هاي آینده، بررسی موضوع این پژوهش موضوع جالب توجه براي پژوهش مد نظر قرار گیرد. مختلف

 اههاي دولتی و یا تفکیک براساس تغییر دولتسیاست هاياي طولانی به تفکیک دورهطی دوره
اي ساله و با نمونه 7طی دوره  پژوهشاین  زیرا ،باید احتیاط کرداین پژوهش در تعمیم نتایج است. 

هاي موثر همچنین، برخی از پدیده .هاي عضو بورس اوراق بهادار تهران اجرا شده استاز شرکت
وهش، این پژ هايمحدودیتمهمترین یادشده در بالا در این پژوهش مورد بررسی قرار نگرفته است. 

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق هاي منظم و بانک اطلاعاتی مناسب براي همه شرکتنبود داده
 بورس بخاطرهاي بورس تهران از سازمان ، شمار زیادي از شرکتسوي دیگراز  .بهادار تهران است

شان ي این پژوهش نکند، ضمن اینکه نمونهانتشار اطلاعات نامناسب و با تاخیر، اخطار دریافت می
 کاهش یافته است.   ،کیفیت اطلاعات حسابداري ،دهد طی دوره پژوهشمی
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 منابع
بر  دیبا تأک یمالتیبازار بر محدود يهااصطکاك ریتأث ی. بررس)1398(فاطمه.  ی،کران ؛دیاخگر، محمد ام
 . 38-17 ):2(11 ی،مال يحسابدار يها. پژوهشیاسیارتباطات س

). ارتباط 1398. (هديم ی،نالیزي، یونس؛ بادآور نهند سول؛ر، زادهبرادران حسن ریم؛ک، رضایپورعل
 ،)32(8 ي،گذارهیدر گردش. دانش سرما هیسرما يو استراتژ يگذارهیسرما ییبا کارا یمال تیمحدود

129–150.  
بر  نانهیکارآفر شیآثار گرا ی). بررس1401. (ی، عبدالرضامحسن ی، مصطفی؛قاسم ، سیدداود؛رادینیحس

 ی،مال يدارحساب ي. پژوهش هاياطلاعات حسابدار تیفیک یلیبا در نظر گرفتن نقش تعد یعملکرد مال
14)1(، 1–16 . 

 تیفیک نیرابطه ب ی. بررس)1392(فاطمه.  ؛کاظم نژاد ؛سارا ي،اریز ؛غلامرضا ،ییرضا ؛نیمحمدحس ش،یستا
صلنامه . فشده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ يشرکتها یمال نیدر تأم تیو محدود یاطلاعات مال

  .45-21 ،)19(5حسابداري مالی، 
 يریهمزمان گزارش تفس يافشا نیرابطه متقابل ب ی). بررس1401. (عیدس ی،فراهان يدربند ، مسعود؛این يطاهر

. یطیمح نانیطمعدم ا يگرلیبا تعد يگذارهیسرما تیفیو ک یبا تقارن اطلاعات تیریسود مد ینیب شیو پ
  . 60–41 ،)2(12 ی،و منافع اجتماع يحسابدار

 يتوامح شیسود در افزا تیفیارتقاء دهنده ک يهایژگینقش و نیی). تب1400. (، افسانهدلشادی، محسن؛ لطف
–77 ،)1(11 ی،و منافع اجتماع يبازده سهام. حسابدار یاز مدل همزمان يسهام: شواهد متیق یاطلاعات

106 . 
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 چکیده
حاظ نظري، انتظار . به لباشدمیها شرکت یمال يگزارشگر تیفیبر کهاي همپیشه شرکت یاثر ورشکستگ نییپژوهش تع نیااز انجام هدف  هدف:

 . تی داشته باشدنیز تاثیرات با اهمیصنعت هم يهاشرکت بر رفته و پیشه، فراتر از آن شرکتشرکت هم کی یورشکستگاثر  رودمی
مورد بررسی قرار  1398تا  1391هايشرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سال 175اطلاعات مربوط به  روش:
 .باشدیم یو همبستگ یونیاز نوع رگرس یشناسپژوهش حاضر از لحاظ روش .استگرفته 
سود  کاري، مدیریت سود تعهدي و ضریب واکنشدهندکه ورشکستگی همپیشگان بر معیارهاي محافظهها نشان مییافتهها: یافته

مدیریت سود  تاثیر معناداري برورشکستگی همپیشگان لی حاکی از آن است که هاي تکمی. با این حال، بررسیتاثیر معناداري ندارد
 . مدیریت سود کاهنده، داردهاي با واقعی در بین شرکت

هاي اري فعالیتهاي دیگر فعال در آن صنعت، اقدام به دستکشود تا شرکتها، ورشکستگی یک شرکت همپیشه موجب میطبق یافتهگیري: نتیجه
تواند اینگونه می ،هديمدیریت سود تعتاثیر ورشکستگی همپیشگان بر مدیریت سود واقعی کاهنده و عدم تاثیر آن بر  .واقعی در جهت کاهش سود نمایند

ستکاري ها با دریافت اخبار بد از سوي همپیشگان، تمایلی به انجام دوجود حسابرسی مستقل، شرکت ،نظارتی همچون وجود اصولتوجیه شود که به دلیل 
م تعهدي صورت لانظارت حسابرسان بیشتر روي اق، زیرا ندهاي واقعی هستبیشتر متمایل به دستکاري از طریق فعالیت. آنها تعهدي ندارند لاماز طریق اق

 .باشدگیرد و این دستکاري هم بیشتر در جهت کاهش سود میمی
رگذار است، بلکه اث دهد که ورشکستگی شرکت نه تنها بر کیفیت گزارشگري مالیهاي پژوهش حاضر نشان مییافته افزایی:دانش

 .گذاردهاي همپیشه، نیز اثر میمالی شرکت بر برخی معیارهاي کیفیت گزارشگري

 .ودکاري، مدیریت سود، ضریب واکنش سکیفیت گزارشگري مالی، ورشکستگی همپیشگان، محافظه واژه هاي کلیدي:
  .M41 , M42 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه 
روع مکان ش کیکه از  یاحساس ای تیموقع«، شده است انیب نیچن زیمفهوم سرر نینامه کوللغت در

 مورد در زین نگمنلا يکشنریددر  .»گذاردتاثیر می گرید ییجابر تا زمانیکه ابدیسپس گسترش می ،شودمی
 زیسرر اثرتصاد، در اق. »گذاردمی گرید تیمشکل بر موقع ای تیموقع کیکه  يتاثیر« ،است آمده نیچن زیسرر
کشورها  ریتواند بر اقتصاد ساکشور می کیبه ظاهر نامربوط در  يدادهایشود که رواطلاق می يریثابه ت

عنوان به .اندنمودهستند ها را مشرکت تصمیماتبر  شگانیهمپ زیسرر اثرتاثیر  ریاخ یتجرب مطالعات. داشته باشد
) 236، 2018(3نام و رهارستیفا )،319، 2015( 2و رانتالا نای،کاستسیفرانس )،139، 2014(1 زورابرتي ریل ،مثال
و  )616، 2018( 4و آگراوال يکاریادهاند و را مشاهده نموده هیبر ساختار سرما شگانیتوجه همپ قابل آثار

 این تاثیر همان اثر سرریزي .اندکردهسود سهام گزارش  استیرا بر س ی) اثرات مشابه549، 2019( 5گرنان
 .شوداست که در این پژوهش به آن پرداخته می

 ریسا یمال يرگزارشگکیفیت بر  شگانیهمپ یورشکستگ ایشود که آمی یبررس پژوهش، نیدر ا
توجه لعنوان یک رویداد قاببه؟ بر این اساس، ورشکستگی گذاردتاثیر می ،صنعتآن در  هاشرکت

 شود که آیا کیفیت گزارشگري در آن صنعت تحتدر یک صنعت در نظر گرفته شده و بررسی می
 یورشکستگ علامااز آن است که  یحاک پیشین قاتیتحق؟ نتایج گیرد یا خیرتاثیر این بحران قرار می

. به اردداخل صنعت به دنبال د يهاشرکت ریبر سارا  هیبازار سرما یشه اثرات منفیهمپ ،شرکت کی
 ،دکننرا تجربه می شگانیهمپ یصنعت که ورشکستگ کیدرون  هايشرکت رسدنظر می
در  .کاهش دهند هیدر بازار سرما ی رااثرات منف نیتا چن نمودهخود را اصلاح  یمال يهاگزارش
شود، اما در ایران ، دیده می"اثرات همپیشگان"یرامون هاي خارجی مقالات گوناگونی پپژوهش

است،  . امیدپیرامون این موضوع پژوهش چندانی صورت نگرفته است و این مساله مهجور مانده است
ر جهت پر دعنوان نقطه عطفی  براي بررسی تاثیر همپیشگان در صنعت و گامی بهپژوهش حاضر 

یز طور خاص، اثرات سرربه. این پژوهش موضوع در ایران  باشدکردن خلاء تحقیقاتی پیرامون این 

                                                                                                                              
1. Leary and Roberts 
2. Francis, Kaustia and Rantala 
3. Fairhurst and Nam 
4. Adhikari and Agrawal 
5. Grennan 
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عات مربوط به . اطلادهدورشکستگی همپیشگان بر کیفیت گزارشگري مالی را مورد بررسی قرار می
عنوان منبع اطلاعات بهصنعت مختلف  28شرکت پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران در  175

 . ژوهش، گردآوري شده  استمعتبر، براي دوره پ

 ها فرضیه توسعهمبانی نظري و 
 و رانیو عوامل بازار و مد گذارانهیسرما میانارتباط  يبرقرار ابزاري جهت یمال يگزارشگر

 داخل و خارج شرکت مورد نفعانيشرکت به ذ یعات ماللاانتقال اط يبرا ها است ومالکان شرکت
هدف اصلی  .2)448، 2021 هان،یکا؛302، 2021، 1همکارانو  نی(ارو ردیگاستفاده قرار می

ن کنندگان ایها به استفادههاي مالی ارائه اطلاعات مناسب در مورد وضعیت مالی شرکتگزارش
هاي مالی بتوانند این هدف را . زمانی که گزارشها در جهت اتخاذ تصمیمات صحیح استگزارش

که  اندقبلی اشاره نموده يها. پژوهشار خواهند بودبرآورده کنند، از کیفیت لازم برخورد
گذاري رمایهس تواند پیامدهاي اقتصادي مهمی از جمله افزایش کاراییگزارشگري مالی با کیفیت می

؛ لامبرت، لئوز 237، 2001، 4؛ بوشمن و اسمیت 410، 3،2001هیلاي و پالپو(داشته باشد را به دنبال 
 ـتیفیک. )90، 1401، 7شایسته و همکاران ؛78، 1400، 6و دلشاد ؛ لطفی8، 2005،  5و ورچیا

شـرکت  ییربنایاقتصاد ز ،یهاي مالـاندازه گزارشاسـت کـه تـا چه یمعنـ ـنیبـه ا یمالـ يگزارشـگر
تقارن اطلاعاتی . عواملی مانند عدم8)277، 2014 و ژانگ، فونـدیدهند( دطور منصفانه نشـان میبهرا 

. اعمال مدیریت سود باعث گرددها توسط مدیران میاد منافع منجر به تحریف این گزارشو تض
هاي مالی به درستی وضعیت شرکت را افشا نکند و همین موضوع شود اطلاعات مندرج در صورتمی

از  ،يدر مطالعات حسـابدار. گردددهندگان میگذران و اعتبارموجب گمراهی افرادي چون سرمایه
 ،اسـت ـدهاسـتفاده ش یمال يگزارشـگر تیفیک يـریگ اندازهيبـرا يـاریمع عنوانبهسـود  تیفیک

                                                                                                                              
1. Erwin et al. 
2. Kayhan 
3. Healy and Palepu 
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، 2006ي مالی است (فرانسیس و همکاران، گزارشـگر ندیفرآ در یاصلـ یکی از ارکانسـود،  ـرایز
 تیفیک يـریگاندازهي کامـل بـرا يـاریکـه سـود اگرچه مع کنـدمی) بیان 154، 1989( 1لـو. )321

یت سود . کیفباشدگزارشگري می ندیفرآ یخروجـ نیامـا حداقـل مهمتر ،نیست یمالـ يگزارشـگر
ی . در ارائه گزارشات مالها از عوامل مهم کیفیت یک گزارش مالی استگزارش شده توسط شرکت

کنندگان همواره این مطلب بوده است که آیا این گزارشات دقیق و واقعی هاي استفادهیکی از دغدغه
زایش هایی چون اف؟ مدیران با انگیزهده استهستند و یا تحریفاتی از سوي مدیریت در آنها اعمال ش

یاسی، هاي سپاداش و ارتقاء جایگاه مدیریتی خویش و یا مواردي چون کاهش مالیات شرکت و هزینه
کاري، محافظه. در پژوهش حاضر همواره انگیزه مدیریت سود (افزایشی و یا کاهشی ) را دارند

ر گیري کیفیت گزارشگري مالی در نظاندازهمعیارهاي  عنوانبهمدیریت سود و ضریب واکنش سود 
 .گرفته شده است

 يری. لدهندقرار می دییرا مورد تا گریکدیبر  شهیهمپ هايامروزه مطالعات انجام شده تاثیر شرکت
 5ونام رهارستیفاو ) 653، 2015( 4و رانتالا نای،کاست)320، 2013( 3سیفرانس ،)139، 2014( 2و رابرتز

و آگراوال  يرکایاده و هیساختار سرما يهااستیس بررا  شگانیتاثیر همپ یطور تجرببه، )236، 2018(
 ،یچندان کیبا. دهندسود سهام نشان می استیرا بر س شگانیتاثیر همپ ،)615، 2019( 6گرنانو 
 کیاز  یناش، که یمال رانیدر مد سکیر ركدکنند ) نیز بیان می151، 1998( 7ولچ  و فریرشلیه

 .دنیاستفاده نما  گرانید یمال تصمیماتکند تا از می قیاست، آنها را تشو یرقابت طیمح
 تصمیماتو ابهام،  اطمینان عدم که در صورت بالا بودن دارداذعان میبر اطلاعات  یمبتن يتئور
، 1998، 8و همکاران یچندان کیعمل کند (با یعنوان منبع مهم اطلاعاتبهممکن است  شهیهمپ يهاشرکت

شرکت  يبرا گانیکم خطر و را یی، راهنماپیشگاندست آمده از اقدامات همبه اطلاعات. )151
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، 1980، 1سکی(کانل هانهیهزدر توجه کاهش قابل نظیر ییایمنجر به مزا ،اطلاعات. کننده استافتیدر
 .)836، 2006، 2و آسابا برمنیشود (لمی گرانیگسترده د ياز کارها يبرداربهره يبرا ییها) و فرصت277

 ،)7، 1998، 3(برتولا شودآن محسوب می یژگیو نیمهمتر يریناپذکه برگشت يگذارهیسرما زمینه در
رار مورد توجه ق پژوهش، یعنوان مسئله اصلبهها از مدل ياریدر بس ،طور معمولبهو خطرات  اطمبنانعدم 

  .)1629، 1993، 4نیو است نیشارفستا ،(فروت گرفته است
نند تا از صرف کمی دیموفق تقل ياز رقبا یمنطق رندگانیگتصمیمکه  کندبیان میرقابت  نظریه
، 1963 ،5مارچ  و رتیکنند (سا يریجلوگ نهیحل بهراه افتنی يبرا ي بیشترجستجو نهیهز ایتلاش 

نسبت به  شیآزما ایکه تجربه  افتیدر) 275، 1980( سکیکانل .)367، 2006، 6و آسابا برمنیل ; 169
 هاييکه اطلاعات آنها ناقص است، از استراتژ هاییشرکت نیبرتر است، بنابرا بر و زمان نهیهز دیتقل
، یطیمح اطمینانعدم شرایط  تحت .کنندمی دیتقل تیکاهش احتمال عدم موفق يبرا گرانید
 .)135، 1987، 7کنیدشوار است (مل رانیمد يخاص برا يگذارهیسرما  کی جینتا ینیبشیپ

اطلاعات ناقص دارند، از رفتار  يگذارهیدر مورد سرما يریگتصمیمکه هنگام  هاییشرکت
 لتوک(ف برندخود بهره می يگذارهیسرما سکیکاهش ر ي، براشهیهمپ يهاشرکت  يگذارهیسرما

 .)554، 2014، 8و فرسارد
 ظریهنو کاهش بار خطرات مربوط به  يگذارهیسرما آمیزتیانجام موفق يبرا یمال رانیمد يازهاین

را به سمت  یمال رانیاحتمالا مد ،. درك خطراتاست يدیتقل يریگتصمیمموجب  ،اطلاعات
 یمال يهاتی. محدود)153، 1998 ،یچندان کیدهد (باکارانه سوق میتر و محافظهامن يهاانتخاب

ا ر يگذارهیسرما يریپذکند و انعطافشرکت را محدود می يگذارهیسرما يهارصتف ،نیهمچن
ویه ردارند حالت  یدر امور مال يشتریب تیکه محدود ییهاشرکت این ترتیب،. به دهدکاهش می
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در  یاحتمال سکیو ر نهیکاهش هز ي.آنها برادارند يگذارهیدر سرما يترکارانهمحافظه
 شگانیکه در ارتباط با اثرات همپ يگرید مورد .آورندمی يرو شگانیاز همپ دیبه تقل يگذاریهسرما

کی از آن هاي تحقیقات پیشین حایافته .است يبر نوآور شگانیتاثیر همپ ،به آن اشاره نمود توانمی
با بهبود در بازده بلندمدت و عملکرد بازار محصول  پیشگانهم ينوآور يهااستیاتخاذ ساست که 

شود که ، استدلال میياقتصاد نظریه در. ، زیرچاپ)3جی ان تیم ،2،گیما 1چوکوتو(ماهمراه است 
ول محص يگذارمتیق مانند هاشرکت تصمیمات يریگدر شکلنقش مهمی شهیهمپ يهاشرکت
 .دارند )149، 5،1968گلریمحصول (است غاتی) و تبل499، 1883، 4(برتراند

 يزارشگرگ تیفیبر کهاي همپیشه شرکت یورشکستگپژوهش درخصوص تاثیر مدل مفهومی 
 . طبق این مدل که حاصل مطالعات نظري و تجربی است،ها در ادامه ارائه شده استشرکت یمال

جود در مو يهاشرکت گرید يرا برا یصنعت اثرات موج کیشرکت همکار در  کی یورشکستگ
، هابنگاه گونه نیا رانیمد رودمیانتظار . 6)6، 2020 ،و مگنان يدلشاد( داردبه دنبال  همان صنعت

. نمایندصلاح ا ،شانیهابر شرکت یاثرات نیکاهش تاثیر چني خود را برا یمال گريگزارش ياستراتژ
 ریسهام سا متیبر ق یپرونده ورشکستگ کهت مستند شده اس یها به خوبشرکت یمال اتیدر ادب

 تیآنها را بدون توجه به وضع یبده نهیهز ،نیهمچن گذارد ومی یتاثیر منف ،همان صنعت هايشرکت
نعت، همکار ص کی یها بعد از ورشکستگشرکت شوداستدلال می. دهدمی شیآنها افزا ياقتصاد

دم تقارن اثر ع سه لیبه دلخویش  یمال يرا در گزارشگر يکاراز محافظه يترنییپا ایدرجه بالاتر 
 اعلامیهه دنبال ب .برندبکار میاز شرکت ورشکسته  يریادگاثر یو  یتیریاحساسات مد اثر، یاطلاعات

خاب را انت یمال يگزارشگر ياستراتژ کی رانیمد رودمیشرکت همکار، انتظار  یورشکستگ
) 447، 2008( 7. واتس و لافوندو عدم تقارن اطلاعات را کاهش دهد شیرا افزا تیکنندکه شفاف

ائه ار تريکارانهدرآمد محافظه ی،عدم تقارن اطلاعات شیافزا یها در پمشاهده کردند که شرکت
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 لیبه دل کاهش ارزش واکنشی به يحسابدار يکارمحافظهکنند که گونه استدلال مینی. آنها ادهندمی
کنند که استدلال می ،نیآنها همچن .گذاران استهیو سرما رانیمد نیب یعدم تقارن اطلاعات

است  ی، منطقبیترت نی. به اکنندمی استقبال يبودن اطلاعات حسابدار داییگذاران از قابل تهیسرما
تاثیر  و کاهش یکاهش عدم تقارن اطلاعات يبرا يحسابدار يکارها از محافظهشرکت رودکه انتظار 

توانند می ،نیگذاران همچنهی. سرماارزش آنها استفاده کنند بر کارشرکت هم کی یورشکستگ یمنف
ند، تقاضاي فراهم کشرکت  یفعل اتیعملاطمینانی را پیرامون که  تاییدداشتن اطلاعات قابل  يبرا

 .1)7، 2020، و مگنان يدلشادهاي محافظه کارانه داشته باشند (گزارش
است که  یقابل توجه است، منطق دادیرو کی یکه ورشکستگ تیواقع نیاتوجه به  بابنابراین، 

تفاده از از تجربه شرکت ورشکسته در اس یبدون پرونده ورشکستگ يهاشرکت میانتظار داشته باش
تا خطر  ،شوندکارتر میو محافظه رندیگمی ادیاستفاده نکردن از آن)  ای( يحسابدار يکارمحافظه

ه پروند میوجود دارد که انتظار دار زین یلیوجود، دلا نیا با .را کاهش دهند ندهیدر آ یمال نبحرا
گوي و .شودها نشرکت ریدر سا يحسابدار يکارمحافظه شیشرکت منجر به افزا کی یگورشکست

غرضانه را م یاطلاعات مال ،سود شناساییانداختن قیکنند که به تعومی دیکا) ت149، 2006( 2ورچیا
 رانیمدشود به این ترتیب، استدلال می. کندمی جادیا "یاطلاعات يناکارآمد" نیدهد و بنابرانشان می

رکت، سود را ش یاز عملکرد فعل يبهتر ریتصو دنیکش ریسود و به تصو شیافزا يممکن است برا
 شی؛ بن 1، 2018 3عنوان مثال، بوون و همکاران بهاز مطالعات ( ی. برخکنند ییاز ضرر شناسا ترعیسر

 7و همکاران نی؛ ل119، 2009  6گرانیو دسیا ؛ گار361، 2003  5روزنر  ؛ 193، 2012 4و همکاران

 ریبهبود تصو ایحفظ و  يها براد که شرکتندهنشان می، )501، 2019 8؛ ژانگ و همکاران1، 2014
ک شرکت، اند که با ورشکستگی ی. این تحقیقات دریافتههستند سود یندهافزا تیریمد ریدرگ  ،خود

. بنابراین، هاي فعال در آن صنعت داشته باشدرود بازار واکنش منفی نسبت به سایر شرکتانتظار می
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. برندها جهت نشان دادن عملکرد خوبی از خود از مدیریت سود واقعی و تعهدي بهره میسایر شرکت
ناشی از   يریادگاثر یو  یتیریاحساسات مد اثر، یعدم تقارن اطلاعاتبه اثر  به این ترتیب با توجه

کستگی )، این انتظار منطقی است که ورشکه توضیحات آن در بالا اشاره شدورشکستگی همپیشگان (
 هاي موجود در همان صنعت شاملشرکت همپیشه برکیفیت گزارشگري مالی سایر شرکت یک

 .و ضریب واکنش سود موثر باشدکاري، مدیریت سود محافظه

) 1125، 1973( 2ي و کانمنورسکا یت یاکتشاف دگاهیبر د هی) با تک1، 2017( 1و همکاران آدام
 ی، احساسات منفهشیشرکت همپ کیتوسط  یپرونده ورشکستگ لیخبر تشک که کننداستدلال می

 یمال يهااستیآنها را به اتخاذ س و دهدگسترش می یمحل يهاشرکت رانیمد نیرا در ب
 يگذارهیسرما يهانهیهز ی،محل يها. آنها  مشاهده کردند که شرکتکندمی تیتر هداکارانهمحافظه

پرونده  لیرا پس از تشک يشتریدهند و پول نقد برا کاهش می هیسرما اردهند، اهرم ساخترا کاهش می
عامل  ریه مدک ییدر جا زی، اثرات سررنیعلاوه بر ا .دارندنگه می شهیشرکت همپ کی یورشکستگ

 . است تريشود، قوشرکت ورشکسته از کار برکنار می
 کی یورشکستگ اعلامیهکنند که چگونه می یخود بررس پژوهش) در 5، 2020( و مگنان يدلشاد

. در ذاردگآن صنعت تاثیر میفعال در  يهاشرکت ریسا يحسابدار  يهاشرکت همکار بر انتخاب
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 ریسهام سا متیر قب یپرونده ورشکستگ لیمستند شده است که تشک یبه خوب هاشرکت یمال اتیادب
نظر از سلامت آنها را صرف یبده نهیهز ،نیهمچن گذارد وتاثیر می صنعتهمان  يهاشرکت
 يها اعداد حسابدارچگونه شرکت که را مطرح نمودند سوال. آنها این دهدمی شیافزا، آنها ياقتصاد

 شهیت همپشرک یورشکستگ يهاشده توسط اخبار پروندهجادیا یتا احساس منف نمایندمیرا گزارش 
 شتریب یحت ای ترعیها ممکن است سود (خبر خوب) را سرکه شرکت نمودندادعا  آنها. دنرا کاهش ده

، اعتباردهندگان. داننبکش ریبه تصو را ياقتصاد تاز سلام يبهتر ریگزارش دهند تا تصو
و  مودهنکنترل  يشتریممکن است شرکت را با شدت ب زین حاکمیتیگذاران و بخش هیسرما

. خبر نندتقاضا ک ،شهیشرکت همپ کی یرا در گزارش پس از ورشکستگ يشتریب يکارمحافظه
جر به ها، منشرکت ریارشد سا رانیمد نیدر ب یاحساسات منف جادیممکن است با ا یورشکستگ

 يهانمونه بزرگ از شرکت کی يبر رو قیدر مطالعه خود با تحق آنها.کارتر بودن آنها شودمحافظه
 یطیشرا نیکه در چن دندیرس هتیجن نی، به ا2018تا  1980هاي بازه زمانی سالمتحده در الاتیا

ها تدلالبا توجه به اس .نمایندمیاعمال  یمال يدر گزارشگر يشتریمشروط ب يکارها محافظهشرکت
 شود:ها به شرح زیر بیان میو مبانی نظري فوق، فرضیه

 .معناداري داردتاثیر کاري محافظه بر: ورشکستگی همپیشگان اول پژوهشفرضیه 
 .اردمعناداري د تاثیر مدیریت سود واقعی بر : ورشکستگی همپیشگاندوم پژوهشفرضیه 
 .دارد معناداريتاثیر مدیریت سود تعهدي  برورشکستگی همپیشگان  :سوم پژوهشفرضیه 
 .ي داردمعنادار تاثیرضریب واکنش سود  بر: ورشکستگی همپیشگان چهارم پژوهشفرضیه 

 روش پژوهش
آوري اطلاعات براي جمع . باشدمی یو همبستگ یونیاز نوع رگرس لحاظ روشپژوهش حاضر از 

ق تحقیاین نیاز موردي هادادهي آورجمع نبعم  .شده است کاوي استفادهاسناد و اياز روش کتابخانه
اي هاي اطلاعاتی رایانهمنظور از بانک. بدینها استهاي مالی شرکتارقام  موجود در صورت

 سازمان بورس و اواراق بهادار، استفاده شد. چهار فرضیه افزار رهاورد نوین) و سایت کدال(نرم
  پژوهش شامل یک متغیر مستقل و چهار متغیر وابسته به همراه چندین متغیر کنترلی در نرم افزار

SPSS با استفاده از تحلیل رگرسیون خطی چندمتغیره با کنترل اثرات ثابت سال و صنعت مورد آزمون
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و رس وشده در ب رفتهیپذ يهاشرکتکلیه ، پژوهش نیمورد مطالعه در ا يجامعه آمارقرار گرفت. 
شرکت پذیرفته  175. درنهایت باشند 1 جدول مندرج در  طیشرا يکه دارا هستند اوراق بهادار تهران

 8(دوره  1398تا  1391هاي صنعت مختلف و طی سال 28شده در بورس اوراق بهادار تهران براي 
 مورد بررسی قرار گرفت.نمونه پژوهش  عنوانساله)، به

 نمونهتعیین تعداد  .1جدول 

 هاتعداد شرکت ساله) 8(دوره  1398تا 1391غربالگري سال  جدول 
 522 هاي پذیرفته شده در بورسکل شرکت

 )219( اسفند نیست 29هایی که پایان سال مالی آنها شرکت
 )110( هاي سرمایه گذاريها،شرکتها، بیمهبانک

 )18( باشدهایی که اطلاعات آنها در دسترس نمیشرکت
 175 هاي نمونهتعداد شرکت

 

ل دو شاهدات به تفک .2 ج  صنعت کیتعداد م

 تعداد در هر سال صنعت
 11 استخراج

 8 ارتباطات

ییدارو  23 

مانیس  36 

ییغذا  17 

يفلز  20 

 41 خودرو

ییامییش  14 

يکاغذ  5 

 175 کل جمع

 پژوهش  يهامدل
استفاده شد.  1از مدل )، براي آزمون فرضیه اول پژوهش 13، 2020( و مگنان يدلشادبه پیروي از 

 .است 7𝛽𝛽 گیري پیرامون تایید یا رد فرضیه،مورد نظر جهت تصمیمضریب 
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𝐸𝐸𝑎𝑎𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑛𝑛𝑔𝑔𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝑝𝑝𝑖𝑖𝑙𝑙𝑙𝑙𝑜𝑜𝑣𝑣𝑒𝑒𝑟𝑟 + 𝛽𝛽5𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 
× 𝑆𝑆𝑝𝑝𝑖𝑖𝑙𝑙𝑙𝑙𝑜𝑜𝑣𝑣𝑒𝑒𝑟𝑟 + 𝛽𝛽6𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝑆𝑆𝑝𝑝𝑖𝑖𝑙𝑙𝑙𝑙𝑜𝑜𝑣𝑣𝑒𝑒𝑟𝑟+ 𝛽𝛽7𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝑆𝑆𝑝𝑝𝑖𝑖𝑙𝑙𝑙𝑙𝑜𝑜𝑣𝑣𝑒𝑒𝑟𝑟 + 𝛽𝛽8𝑆𝑆𝑖𝑖𝑧𝑧𝑒𝑒𝑖𝑖𝑡𝑡 + 
𝛽𝛽9𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝑆𝑆𝑖𝑖𝑧𝑧𝑒𝑒𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽10𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝑆𝑆𝑖𝑖𝑧𝑧𝑒𝑒𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽11𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝑆𝑆𝑖𝑖𝑧𝑧𝑒𝑒𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽12𝐿𝐿𝑒𝑒𝑣𝑣𝑒𝑒𝑟𝑟𝑎𝑎𝑔𝑔𝑒𝑒𝑖𝑖𝑡𝑡 + 
𝛽𝛽13𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐿𝐿𝑒𝑒𝑣𝑣𝑒𝑒𝑟𝑟𝑎𝑎𝑔𝑔𝑒𝑒𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽14𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐿𝐿𝑒𝑒𝑣𝑣𝑒𝑒𝑟𝑟𝑎𝑎𝑔𝑔𝑒𝑒𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽15𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐿𝐿𝑒𝑒𝑣𝑣𝑒𝑒𝑟𝑟𝑎𝑎𝑔𝑔𝑒𝑒𝑖𝑖𝑡𝑡 + 
𝛽𝛽16𝑀𝑀𝐵𝐵𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽17𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝑀𝑀𝐵𝐵𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽18𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝑀𝑀𝐵𝐵𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽19𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝑀𝑀𝐵𝐵𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽20 BIG 
+ 𝛽𝛽 21 Returnit * BIG + 𝛽𝛽22 Dit×BIG + 𝛽𝛽 23 Returnit × Dit×BIG + 𝛽𝛽 24  AGE+ 𝛽𝛽25 𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 
× AGE + 𝛽𝛽 26𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × AGE + 𝛽𝛽 27𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × AGE + 𝛽𝛽28  INS +𝛽𝛽 29𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × INS 
+ 𝛽𝛽30𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × INS+ 𝛽𝛽31𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × INS + 𝛽𝛽 32 INDEP + 𝛽𝛽33𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × INDEP + 
𝛽𝛽34𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × INDEP + 𝛽𝛽35𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × INDEP+ 𝛽𝛽 36 ROA + 𝛽𝛽37𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × ROA + 
𝛽𝛽38𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × ROA+ 𝛽𝛽39𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × ROA+  𝛽𝛽 40 SG   + 𝛽𝛽41𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × SG + 𝛽𝛽42𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × 
SG+ 𝛽𝛽43 𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 × SG +Firm Fixed Effect                           (1)  

  𝛽𝛽 1بیضر  کهی درصورتدر مدل زیر،  استفاده شد. 2جهت آزمون فرضیه دوم پژوهش از مدل 
 .گرددمی دییتاپژوهش  دوم هیمعنادار باشد فرض

REM it = 𝛽𝛽 0+ 𝛽𝛽 1Spillover𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽 2 SIZE𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽3 Leverage𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽 4 Mbit+ 𝛽𝛽 5 BIG𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽 6 
AGE𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽 7 INS𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽 8 INDEP𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽 9 ROA𝑖𝑖𝑡𝑡+ 𝛽𝛽 10 SG𝑖𝑖𝑡𝑡+ Firm Fixed Effect               (2)  

معنادار باشد   𝛽𝛽 1بیضر  کهی درصورتاستفاده شد.  3براي آزمون فرضیه سوم پژوهش از مدل 
 . گرددمی دییتاپژوهش  سوم هیفرض

AEM= 𝛽𝛽0+ 𝛽𝛽1 spillover+ 𝛽𝛽2 size + 𝛽𝛽3 Leverage + 𝛽𝛽4 MB+ 𝛽𝛽5 BIG+ 𝛽𝛽6 AGE+ 
𝛽𝛽7 INS+  𝛽𝛽8INDEP+𝛽𝛽9  ROA+ 𝛽𝛽10 SG+ Firm Fixed Effect                              (3) 

 4𝛽𝛽ضریب  ی کهدرصورتاستفاده شد.  4در نهایت، براي آزمون فرضیه چهارم پژوهش از مدل 
 .گرددتایید می نیز معنادار باشد فرضیه چهارم

Returnit=  𝛽𝛽0+   𝛽𝛽1 Earning sit +  𝛽𝛽2 ∆Earning sit +  𝛽𝛽3 spillover it+  𝛽𝛽4 spillover 
it* Earning sit+  𝛽𝛽5 spillover it*∆ Earning sit +   𝛽𝛽6 Size t+  𝛽𝛽7 Size *Earning sit + 
𝛽𝛽8 Size *∆Earning s + 𝛽𝛽9 Leverage+  𝛽𝛽10 Leverage *Earnings +  𝛽𝛽11 Leverage 
*∆Earnings+  𝛽𝛽12 MB+  𝛽𝛽13 MB* Earnings+   𝛽𝛽14 MB*∆ Earnings  +  𝛽𝛽15 BIG+ 
𝛽𝛽 16 BIG*Earnings+ 𝛽𝛽  17  BIG ∆Earnings+ 𝛽𝛽18 AGE + 𝛽𝛽 19AGE *Earnings+  𝛽𝛽 
20AGE* ∆Earnings +  𝛽𝛽21  INS+ 𝛽𝛽22 INS *Earnings+  𝛽𝛽23 INS *∆Earnings+  
𝛽𝛽24 INDEP +𝛽𝛽25 INDEP *Earnings+  𝛽𝛽26 INDEP *∆Earnings+  𝛽𝛽 27ROA +  𝛽𝛽 
28 ROA *Earnings+ 𝛽𝛽29ROA *∆Earnings +  𝛽𝛽30 SG+ 𝛽𝛽 31 SG *Earnings+ 𝛽𝛽32 
SG* ∆Earnings + Firm Fixed Effect )4                                (                                   
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 پژوهش  يرهایمتغ

 پژوهش مستقل ریمتغ
که در صورت وجود شرکت  بیترت نیبه ا استیموهوم ریمتغ کی: (Spillover) يزیسرر

 .کندیمقدار صفر را اتخاذ م نصورتیا ریو در غ کیورشکسته در صنعت مقدار 

  وابسته يرهایمتغ
گیري گیري از مدل زیر اندازهباشد که با بهرهي متغیر وابسته میکارمحافظهدر مدل اول پژوهش، 

 شده است. 

𝐸𝐸𝑎𝑎𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑛𝑛𝑔𝑔𝑠𝑠𝑖𝑖𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑅𝑅𝑒𝑒𝑡𝑡𝑢𝑢𝑟𝑟𝑛𝑛𝑖𝑖𝑡𝑡 × 𝐷𝐷𝑖𝑖𝑡𝑡 

بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام در  میتقس tدر سال  iسود خالص شرکت ): 𝑡𝑡𝑖𝑖𝑠𝑠𝑔𝑔𝑛𝑛𝑖𝑖𝑛𝑛𝑟𝑟𝑎𝑎𝐸𝐸( سود
 بازدهکه اگر  استیموهوم ریمتغیک ): itDبازده مجازي(. )𝑡𝑡𝑖𝑖𝑛𝑛𝑟𝑟𝑢𝑢𝑡𝑡𝑒𝑒𝑅𝑅(سالانه سهام  بازده .سال ينتهاا

ازده سالانه ب نیب تعامل بیضر. باشدیم صفرصورت  نیا ریو در غ کیباشد، عدد  یمنفسالانه سهام 
، 3𝛽𝛽 يبالاتر برا ریمقادو  کندیم  يریگاندازه را يکارمحافظه، سطح 3𝛽𝛽 یعنی ،و بازده مجازي سهام

 .  است يکارمحافظه از يشترینشانگر درجه ب
است که متغیر وابسته در فرضیه دوم  یسود واقع تیرید: م (REM)یواقع سود تیریمد
  :است ریز شرح به و شده است استفاده) 2006( يچاودار يرو یبخش سه مدل از آن يریگاندازهيبرا

            CFOt/At-1= 𝛽𝛽0+ 𝛽𝛽1 1/At-1+ 𝛽𝛽2 sales t/At-1+ 𝛽𝛽3∆salest/At-1+ɛ مدل اول:

           CGSt/At-1= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1 1/At-1+ 𝛽𝛽2 salest/At-1 + 𝛽𝛽3 ∆ salest/At-1 + 𝛽𝛽4 ∆ salest-1/At-1+ɛ مدل دوم:

                                    DISEt/At-1= 𝛽𝛽0+ 𝛽𝛽1 1/At-1+ 𝛽𝛽2 sales t/At-1 + ɛ مدل سوم:

 سال فروش درآمد راتییتغ، )tSalesجمع درآمد فروش (، )tCFO( یاتینقد عمل انیجرکه در آن: 
 فروش درآمد راتییتغ ،)tCGS(  فروش رفته يتمام شده کالا يبها ،)∆tSales(قبل سال به نسبت يجار

 يهاییجمع دارا ،)tDISE(یعموم و فروش ع،یتوز يهانهیجمع هز، )∆t sSale-1(قبل سال دو به نسبت
 . )ɛمدل( يخطاو )  tA-1(سال يابتدا
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 دوم مدل يخطا با سپس و شوندیم ضرب کی یمدل اول و سوم در عدد منف يدر ادامه خطاها
به  يچادریذکر است مدل رو انیشا .است یواقع سود تیریمد انگریب حاصله عدد. گردندیم جمع
 .در هر صنعت برازش شده است کیتفک

است که متغیر وابسته در فرضیه سوم  يتعهد سود تیری: مد(AEM) يتعهد سود تیریمد
 .شده است استفادهبه شرح زیر ) 1995( جونز شدهلیتعد مدل از آن يریگ اندازهيبرا

TACC t/TAt-1= 𝛽𝛽0+  1 1/TAt-1 + 𝛽𝛽2 (∆REV t  - ∆REC t) /TAt-1 + 𝛽𝛽 3 PPE t/TAt-1+ɛ 

 جمعی، اتیعمل سود از یاتیعمل نقد انی): حاصل تفاضل جرtTACC (يکل اقلام تعهدکه در آن: 
 سال به نسبت يجار سال یافتنیاسناددر و هاحساب راتییتغ ،)tTA-1سال ( يابتدا يهاییدارا
 .)∆tREC∆-tREV(فروش درآمد راتییتغ و یافتنیدر يهاحساب راتییاختلاف تغ ،)∆tREC(قبل

ذکر  انیشا .باشدیم يتعهد سود تیریمد انگریب فوق مدل برازش از حاصل ماندهیقدرمطلق باق
 .است شده برازش صنعت هر در کیتفک بهشده جونز لیاست مدل تعد

ري از مدل گی، متغیر وابسته در مدل آزمون فرضیه چهارم می باشد که با بهرهسود واکنش بیضر
 گیري شده است.زیر اندازه

Returnit=  𝛽𝛽0+  𝛽𝛽1 Earning sit +  𝛽𝛽2 ∆Earning sit 
 واکنش بیضر بیانگر 1𝛽𝛽تعاریف عملیاتی متغیرهاي مدل مذکور قبلا ارائه شده است. در این مدل

 است. سود

  یکنترل يرهایمتغ

 ی): کل بده𝑡𝑡𝑖𝑖𝑒𝑒𝑔𝑔𝑎𝑎𝑟𝑟𝑒𝑒𝑣𝑣𝑒𝑒𝐿𝐿( ی. اهرم مالارزش بازار حقوق صاحبان سهام یعیطب تمیلگار :size)( اندازه

 دهندگانامو شتریب يتقاضا دهندهنشان اهرم بالاتر سطح. سهام صاحبان حقوق بازار ارزش بر میتقس
اگر  کهاست  یموهوم ری: متغ)BIG( اندازه موسسه حسابرسی .است يحسابدار يکارمحافظه يبرا

 سن .دصفر خواهد بو نصورتیا ریو درغ کیشود عدد  یحسابرس ،یشرکت توسط سازمان حسابرس
 در سهام درصد .است شرکت سیتاس زمان از شرکت سن یعیطب تمی: برابر با لگارAGE)( شرکت

 عبارتند از يمالکان نهاد. است ينهاد مالکان اری): درصد سهام در اختINS( ينهاد مالکان اریاخت
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 هیسرمانیشرکت تام ،یصندوق بازنشستگ ،يگذارهیسرما يهاشرکت ها،نگیهلد، هامهیها و ببانک
ه ک یحقوق ای یقیهر شخص حق، شده نزد بورس و اوراق بهادارثبت يگذارهیسرما يهاو صندوق

 يداریبهادار در دست انتشار را خر اوراقیاز ارزش اسم الیر میلیارد 5از  شیب ادرصد و ی 5از  شیب
 ناشر رانیو مد رهیمدئتیه ياعضای، دولت يهاشرکت، یو عموم یدولت يها و نهادهاسازمان، کند

 ياعضا میتقس حاصل): INDEP( رهیمد أتیه استقلال، است. که کارکرد مشابه دارند یاشخاص ای
حقوق صاحبان سهام  ينسبت ارزش بازار به ارزش دفتر .است اعضا کل به رهیمدئتیه رموظفیغ
)𝑡𝑡𝑖𝑖𝐵𝐵𝑀𝑀 .(هاییدارا بازده (ROA)فروش رشد .است هاییسود خالص بر کل دارا می: حاصل تقس(SG) :

 ، است. قبل سال فروش بر يجار سال فروش از قبل سال فروش تفاضل حاصل

 هاي پژوهشیافته

  یفیتوص يهاآماره

 لکنتـرجهـت .است شده ارائههاي شماره سه و چهار،  جدول  درمتغیرهاي پژوهش  یتوصیف آمار
نتایج آمار توصیفی  .اندشدهوینسورایز  درصد، 1 سطحدر پیوستهي متغیرها پرت،ي هاداده اثرات

دیره و درصد سهام در اختیار مالکان مها، استقلال هیئتدهد میانگین اندازه شرکتپژوهش نشان می
هاي نمونه نسبت مالکان نهادي نسبت . در نتیجه در شرکتاست 70/0و5/14،66/0نهادي به ترتیب 

ل اعضا مدیره که از تقسیم اعضاي غیرموظف به ک. میانگین استقلال هیئتبه سایر مالکان بالاتر است
هاي مورد مدیره شرکتدرصد اعضاي هیئت 66بدست آمده است، نمایانگر این موضوع است که  

طور بهتوان گفت . با توجه به میانگین متغیر موهومی اندازه موسسه حسابرسی میبررسی مستقل هستند
. اندهاي مورد بررسی توسط سازمان حسابرسی مورد حسابرسی قرار گرفتهدرصد شرکت 20متوسط 

وجود شرکت  درصد از مشاهدات، 53یانگر این نکته است که ب 53/0با عدد   يزیسرر میانگین متغیر 
شان ن . همچنین، میانگین متغیرموهومی بازده مجازياندخود را تجربه کرده ورشکسته در صنعت

 هاییسود خالص بر کل دارا. بعلاوه نسبت انددرصد مشاهدات داراي بازده منفی بوده 30دهدکه می
 درصد بوده است. 14در شرکت هاي مورد بررسی حدود 
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ل  دو آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش 3ج . 

 حداکثر حداقل واریانس انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

 Return بازده
 1/10 -58/0 503/3 87/1 312/0 008/1 (درصد)

 Earning( 109/0 104/0 144/0 021/0 5/0- 5/0( سود
 Earning∆ 0145/0- 00711/0 029/0 390/0- 746/0- 620/0 سودتغییرات 

 Size( 50/14 25/14 70/1 891/2 09/11 002/19( اندازه
 Leverage)( 82/0 494/0 995/0 991/0 0161/0 720/5 اهرم مالی

نسبت ارزش بازار به 
حقوق  يارزش دفتر

 صاحبان سهام
itMB  6512/3 345/2 22/4 847/17 46/3- 92/25 

 Age 587/3 688/3 386/0 149/0 263/0 143/4 سن شرکت
درصد سهام مالکان 

 INS 709/0 703/0 187/0 035/0 130/0 980/0 نهادي

 Indep 667/0 60/0 186/0 035/0 2/0 1 رهیمد أتیه استقلال
 ROA 142/0 119/0 15/0 023/0 22/0- 57/0 بازده دارایی ها
 SG 30/0 21/0 61/0 38/0 7/0- 24/4 رشد فروش

 REM 00092/0- 0168/0- 168/0 028/0 494/0- 467/0 مدیریت سود واقعی
 AEM 108/0 0794/0 0989/0 010/0 00130/0 479/0 مدیریت سود تعهدي

ل دو آمار توصیفی متغیرهاي مجازي پژوهش 4 ج  . 

 میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 واریانس

فراوانی 
 0مقدار 

فراوانی 
 1مقدار 

درصد 
 0مقدار 

درصد 
 1مقدار 

بازده 
 D 3/0 0 457/0 209/0 983 417 2/70 8/29 مجازي

 Spillover 53/0 1 5/0 250/0 664 736 4/47 6/52 سرریزي
اندازه 
موسسه 

 یحسابرس
Big 2/0 0 39/0 159/0 1123 277 2/80 8/19 
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جدول در  ،کاريهمحافظ برورشکستگی همپیشگان نتایج آزمون فرضیه اول مبنی بر وجود تاثیر معنادار 
هاي مرتبط با آزمون مفروضات هاي بعدي) آماره. در انتهاي جدول (و جدولپنج قابل مشاهده است

داري . همانطور که پیداست سطح معنیهاي مرتبط با انتخاب الگو  ارایه شده استرگرسیون و سپس، آزمون
درصد است. بنابراین، فرض صفر آماري  5گودفري بالاتر از آستانه نیز براشهاي نرمالیتی، وایت و آزمون

بر این،  . علاوهشودمبنی بر (به ترتیب) نرمال بودن خطاها، همسانی واریانس خطاها و استقلال خطاها رد نمی
ی وجود ي توضیحخطی بین متغیرهانیست. بنابراین، نگرانی از بابت هم 10حداکثر تولرانس بالاتر از آستانه 

اي ههاي انتخاب الگو براي دو بعُد آثار زمانی و آثار مقطعی، بیانگر کمتر بودن آماره. همچنین، آزمونندارد
دهد بکارگیري الگوي اثرات ثابت (نسبت به هر دو الگوي درصد است که نشان می 5هاسمن از آستانه چاو و

  .تر استتلفیقی و آثار ثابت تصادفی) مناسب
 یضریب تعامل؛ یعنی، است 7𝛽𝛽 گیري پیرامون تایید یا رد فرضیه،مورد نظر جهت تصمیم ضریب 

. با توجه به نتایج، مقدار معناداري این ضریب برابر با کاريمحافظهو معیارهاي متغیر سرریزي  بین
به . دگرددرصد معنادار نیست و در نتیجه فرضیه اول تایید نمی 5باشد که در سطح خطاي می 705/0

الی ازه شرکت، اهرم ماندکاري نظیر محافظهدر مدل مذکور عوامل موثر بر مطالعات قبلی،  پیروي از
 .اندکنترل شده ونسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

ل دو شگان و  . بررسی ارتباط بین 5 ج ستگی همپی  کاريمحافظهورشک

 معناداري آماره تی انحراف معیار ضریب نماد متغیر

 Constant 160/0 065/0 447/2 015/0 مقدار ثابت
 itReturn 040/0 025/0 606/1 108/0 بازده سالانه سهام

 itD 052/0 148/0 352/0 725/0 بازده مجازي

 Spillover 015/0 010/0 474/1 141/0 سرریزي
 Size 008/0- 003/0 662/2- 008/0 اندازه

 Leverage 012/0 006/0 123/2 034/0 اهرم مالی

 ينسبت ارزش بازار به ارزش دفتر
 it MB 008/0- 001/0 934/5- 000/0 حقوق صاحبان سهام

 BIG 004/0- 011/0 367/0- 714/0 اندازه موسسه حسابرسی
 AGE 010/0- 011/0 926/0- 355/0 سن شرکت
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 معناداري آماره تی انحراف معیار ضریب نماد متغیر

درصد سهام در اختیار مالکان 
 INS 017/0- 024/0 721/0- 471/0 نهادي

 Indep 011/0 022/0 488/0 625/0 رهیمد أتیه استقلال
 ROA 715/0 035/0 683/20 000/0 بازده دارایی ها
 SG 018/0 007/0 726/2 006/0 رشد فروش

 itRETURN*D 127/0- 476/0 267/0- 790/0 بازده مجازي*  بازده ساانه سهام
 RETURN*SPILLOVER 001/0- 004/0 315/0- 753/0 سرریزي* بازده سالانه سهام

 SPILLOVERitD 016/0- 021/0 797/0- 426/0* سرریزي*  بازده مجازي

 * بازده مجازي* بازده سالانه سهام

 سرریزي
it RETURN*D

*SPILLOVER 
025/0- 067/0 379/0- 705/0 

 RETURN*SIZE 001/0- 001/0 101/1- 271/0 اندازه*  سهامبازده سالانه 
 SIZEitD 001/0 007/0 195/0 846/0* اندازه*  بازده مجازي

 بازده مجازي*  بازده سالانه سهام

 SIZEitRETURN*D 007/0- 023/0 313/0- 755/0* اندازه* 

 RETURN*LEVERAGE 003/0- 004/0 707/0- 480/0 اهرم مالی *بازده سالانه سهام 
 LEVERAGEitD 007/0- 011/0 588/0- 557/0* اهرم مالی*  بازده مجازي

بازده مجازي *بازده سالانه سهام 
 LEVERAGEitRETURN*D 075/0 033/0 246/2 025/0* اهرم مالی*

نسبت ارزش * بازده سالانه سهام
حقوق  يبازار به ارزش دفتر

 صاحبان سهام
itRETURN*MB 001/0 000/0 371/3 001/0 

نسبت ارزش بازار  *بازده مجازي
حقوق صاحبان  يبه ارزش دفتر

 سهام
it*MBitD 003/0- 004/0 827/0- 408/0 

 *بازده مجازي* بازده سالانه سهام
 ينسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

 حقوق صاحبان سهام
it*MBitRETURN*D 001/0- 014/0 060/0- 952/0 

موسسه  اندازه* سالانه سهام بازده
 RETURN*BIG 005/0 005/0 072/1 284/0 حسابرسی
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 معناداري آماره تی انحراف معیار ضریب نماد متغیر

اندازه موسسه  *بازده مجازي
 BIGitD 018/0 025/0 715/0 475/0* حسابرسی

بازده * سالانه سهام بازده
 BIGitRETURN*D 012/0- 076/0 156/0 876/0* اندازه موسسه حسابرسی*مجازي

 RETURN*AGE 001/0- 004/0 230/0- 818/0 سن شرکت *سالانه سهام  بازده
 AGEitD 006/0- 026/0 235/0- 814/0* سن شرکت* بازده مجازي

بازده *سالانه سهام  بازده
 AGEitRETURN*D 061/0 085/0 718/0 473/0* سن شرکت*مجازي

درصد سهام *سالانه سهام  بازده
 RETURN*INS 001/0 008/0 141/0 888/0 مالکان نهادي

مالکان  درصد سهام* بازده مجازي
 INSitD 056/0- 054/0 040/1- 298/0* نهادي

بازده *سالانه سهام  بازده
درصد سهام مالکان *مجازي

 نهادي
*INSitRETURN*D 083/0- 172/0 481/0- 630/0 

 أتیه استقلال * سالانه سهام بازده
 RETURN*INDEP 007/0- 010/0 735/0- 436/0 رهیمد

 أتیه استقلال* بازده مجازي
 INDEPitD 001/0 055/0 027/0 979/0* رهیمد

 *بازده مجازي* سالانه سهام بازده
 INDEPitRETURN*D 043/0 177/0 245/0 807/0* رهیمد أتیه استقلال

 RETURN*ROA 086/0- 012/0 248/7- 000/0 بازده دارایی ها* سالانه سهام بازده
 ROAitD 102/0 082/0 239/1 216/0* بازده دارایی ها*بازده مجازي

بازده *سالانه سهام بازده
 ROAitRETURN*D 377/0- 279/0 352/1- 177/0* ھا بازده دارایی*مجازي

 RETURN*SG 003/0- 002/0 263/1- 207/0 رشد فروش*سالانه سهام بازده

 SGitD 002/0 020/0 088/0 930/0* رشد فروش*بازده مجازي
بازده *بازده سالانه سهام

 SGitRETURN*D 007/0- 072/0 101/0- 920/0* رشد فروش*مجازي

 .اثرات ثابت صنعت و سال کنترل شد
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 تعدیل شده ضریب تعیین مدل  ضریب تعیین F سطح معناداري آماره Fآماره 

830/24 000/0 592/0 568/0 
 مفروضات رگرسیون

نرمال بودن 
خطاهاي 
 رگرسیون
(آزمون 
 نرمالیتی)

 انسیوار یهمسان
 وایت)(آزمون 

 استقلال خطاها
 گوفري)-(آزمون براش

 خطیحداکثر (میانگین) هم
)VIF( 

198/0 549/0 372/0 124/4 )946/1( 
 هاي انتخاب الگوآزمون

آثار ثابت 
 زمانی

 (آزمون چاو )

آثار ثابت زمانی در برابر آثار تصادفی زمانی 
 هاسمن)(آزمون

 آثار ثابت مقطعی
 (آزمون چاو )

ی در برابر آثار تصادف آثار ثابت مقطعی
 هاسمن)مقطعی (آزمون

000/0 006/0 005/0 004/0 

مدیریت سود  ربورشکستگی همپیشگان  نتایج آزمون فرضیه دوم مبنی بر وجود تاثیر معنادار بین
 336/0برابر با سرریزي معناداري متغیر مستقل  .شماره شش قابل مشاهده است جدول واقعی، در 

ررسی جهت ب. باشددرصد بیشتر است، فرضیه دوم مورد تایید نمی 5است که با توجه به اینکه از مقدار 
 مثبتمقادیر( دهافزاین سود مدیریت گروهدو به سود، مدیریت متغیر به توجه باتحقیق  نمونهبیشتر، 

 از یـک هـر بـراي وشد  تقسـیم)، سود مدیریت منفیدیرمقا( کاهندهسود مدیریت و) سود مدیریت
گونه همان ارائه شده است. 6 جدول دوم پژوهش برآورد گردید. نتایج در  مدلا مجدد گـروه،دو ایـن

 هایی کهبراي شرکت سرریزيشود، سطح معناداري متغیر شماره شش مشاهده می جدول که در 
هایی که و جهت رابطه مثبت است؛ یعنی، در شرکت 027/0مدیریت سود کاهنده دارند،  برابر با 

. مدیریت سود کاهنده دارند، ورشکستگی همپیشگان بر مدیریت سود واقعی تاثیر معناداري دارد
یریت عت موجب مدهایی اعلام بحرانی مانند ورشکستگی در صنعبارت دیگر، در چنین شرکتبه

سطح ، 6 جدول  جیبا توجه به نتا .شودهاي فعال در آن صنعت میسود واقعی کاهنده توسط شرکت
. بنابراین، است 309/0رابر با بدارند افزاینده سود  تیریکه مد هاییدر شرکتسرریزي  ریمتغ يمعنادار
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ی تایید عسود واق تیریمد بر شگانیهمپ یورشکستگوجود تاثیر معنادار  ها،در این گونه شرکت
 .شودنمی

ل  دو شگان و مدیریت سود واقعی6 ج ستگی همپی  . بررسی ارتباط بین ورشک

 متغیر
 نماد

 يمعنادار سطح بیضر

 
کل 

 مشاهدات
خطاهاي 

 مثبت
خطاهاي 

 منفی
کل 

 مشاهدات
خطاهاي 

 مثبت
خطاهاي 

 منفی

 Constant 030/0 129/0 158/0- 689/0 142/0 010/0 مقدار ثابت

 Spillover 012/0 013/0- 023/0 336/0 309/0 027/0 سرریزي

 Size 006/0- 006/0- 005/0 094/0 136/0 100/0 اندازه

 Leverage 007/0 012/0 007/0- 183/0 081/0 126/0 اهرم مالی

نسبت ارزش بازار به ارزش 
حقوق صاحبان  يدفتر

 سهام
it MB 003/0 004/0 000/0 039/0 002/0 797/0 

 BIG 004/0 006/0- 002/0- 706/0 652/0 809/0 اندازه موسسه حسابرسی

 AGE 036/0 019/0 003/0 003/0 150/0 763/0 سن شرکت

درصد سهام در اختیار 
 مالکان نهادي

INS 081/0- 018/0- 067/0- 002/0 505/0 004/0 

 Indep 005/0 017/0 004/0 836/0 553/0 852/0 رهیمد أتیه استقلال

 ROA 347/0 192/0 050/0 000/0 000/0 137/0 بازده دارایی ها

 SG 004/0- 036/0 021/0- 621/0 000/0 000/0 رشد فروش

 کنترل شد صنعت و سال ثابت اثرات

 ها و مفروضات رگرسیون کل مشاهداتآماره

 F 497/8 آماره

 177/0 شده لیتعد نییتع بیضر

 354/0 (آزمون نرمالیتی)نرمال بودن خطاهاي رگرسیون 

 509/0 (آزمون وایت) انسیوار یهمسان

 349/0 گوفري)-استقلال خطاها (آزمون براش

 )VIF( 675/3)564/1خطی (حداکثر (میانگین) هم

 هاي انتخاب الگو براي رگرسیون کل مشاهداتآزمون

 001/0 آثار ثابت زمانی (آزمون چاو )

 002/0 هاسمن)تصادفی زمانی (آزمونآثار ثابت زمانی در برابر آثار 

 002/0 آثار ثابت مقطعی (آزمون چاو )

 000/0 هاسمن)آثار ثابت مقطعی در برابر آثار تصادفی مقطعی (آزمون
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 ها و مفروضات رگرسیون خطاهاي مثبتآماره

 F 119/4 آماره

 159/0 شده لیتعد نییتع بیضر

 674/0 نرمالیتی)نرمال بودن خطاهاي رگرسیون (آزمون 

 601/0 (آزمون وایت) انسیوار یهمسان

 543/0 گوفري)-استقلال خطاها (آزمون براش

 )VIF( 675/3)564/1خطی (حداکثر (میانگین) هم

 هاي انتخاب الگو براي رگرسیون خطاهاي مثبتآزمون

 000/0 آثار ثابت زمانی (آزمون چاو )

 000/0 هاسمن)زمانی (آزمون آثار ثابت زمانی در برابر آثار تصادفی

 004/0 آثار ثابت مقطعی (آزمون چاو )

 008/0 هاسمن)آثار ثابت مقطعی در برابر آثار تصادفی مقطعی (آزمون

 ها و مفروضات رگرسیون خطاهاي منفیآماره

 F 551/4 آماره

 157/0 شده لیتعد نییتع بیضر

 743/0 نرمال بودن خطاهاي رگرسیون (آزمون نرمالیتی)

 467/0 (آزمون وایت) انسیوار یهمسان

 479/0 گوفري)-استقلال خطاها (آزمون براش

 )VIF( 675/3)564/1خطی (حداکثر (میانگین) هم

 هاي انتخاب الگو براي رگرسیون خطاهاي منفیآزمون

 016/0 آثار ثابت زمانی (آزمون چاو )

 045/0 هاسمن)(آزمونآثار ثابت زمانی در برابر آثار تصادفی زمانی 

 000/0 آثار ثابت مقطعی (آزمون چاو )

 013/0 هاسمن)آثار ثابت مقطعی در برابر آثار تصادفی مقطعی (آزمون

 
شماره هفت،   دول جنتایج برازش رگرسیونی تاثیر ورشکستگی همپیشگان بر مدیریت سود تعهدي در 

. بنابراین، است 228/0)  و سطح معناداري برابر با -009/0برابر با (سرریزي . ضریب متغیر قابل مشاهده است
 به جهتو باپژوهش  نمونههاي بیشتر براي آزمون. گردددرصد فرضیه سوم تایید نمی 5در سطح خطاي 

 کاهندهسود مدیریت و) سود مدیریت مثبتمقادیر( افزاینده سود مدیریت گروهدو به سود، مدیریت متغیر
راي وشد  تقسـیم) سود مدیریت منفیمقادیر( رد ل سوم پژوهش برآومدا مجدد گـروه،دو ایـن از یـک هـر بـ

 ؛است 171/0برابر با سرریزي  ریمتغ يسود کاهنده دارند سطح معنادار تیریکه مد ییهادر شرکتگردید. 
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در . ندارد يتاثیر معنادار تعهديسود  تیریمد بر شگانیهمپ یورشکستگها ی، در اینگونه شرکتعنی
 بنابراین، .است 220/0برابر با  سرریزي  ریمتغ يسطح معنادار ،دارند افزایندهسود  تیریکه مد هاییشرکت

 .گرددنمی دییتا تعهدي، سود تیریمد بر شگانیهمپ یتاثیر معنادار ورشکستگ هاشرکت این  در

ل دو شگان ومدیریت سود تعهدي7 ج ستگی همپی  . بررسی ارتباط بین ورشک

 نماد متغیر
 سطح معناداري ضریب

کل 
 مشاهدات

خطاهاي 
 مثبت

خطاهاي 
 منفی

کل 
 مشاهدات

خطاهاي 
 مثبت

خطاهاي 
 منفی

 Constant 180/0 129/0 158/0- 000/0 003/0 040/0 مقدار ثابت
 Spillover 009/0- 013/0- 023/0 218/0 220/0 171/0 سرریزي

 Size 005/0- 006/0- 005/0 031/0 117/0 226/0 اندازه

 Leverage 010/0 012/0 007/0- 003/0 235/0 195/0 اهرم مالی
نسبت ارزش بازار به 

حقوق  يارزش دفتر
 صاحبان سهام

it MB 001/0 004/0 000/0 439/0 503/0 040/0 

اندازه موسسه 
 BIG 012/0 006/0- 002/0- 093/0 669/0 018/0 حسابرسی

 AGE 009/0 019/0 003/0 212/0 484/0 610/0 سن شرکت
درصد سهام در اختیار 

 INS 002/0- 018/0- 067/0- 905/0 006/0 018/0 مالکان نهادي

 Indep 013/0 017/0 004/0 367/0 126/0 955/0 رهیمد أتیه استقلال
 ROA 075/0 192/0 050/0 001/0 001/0 000/0 بازده دارایی ها

 SG 012/0 036/0 021/0- 006/0 638/0 000/0 رشد فروش

 کنترل شد اثرات ثابت سال و صنعت
 ها و مفروضات رگرسیون کل مشاهداتآماره

 F 497/8 آماره

 177/0 شده لیتعد نییتع بیضر
 864/0 نرمال بودن خطاهاي رگرسیون (آزمون نرمالیتی)

 683/0 (آزمون وایت) انسیوار یهمسان

 453/0 گوفري)-استقلال خطاها (آزمون براش
 )VIF( 675/3)564/1خطی (حداکثر (میانگین) هم
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 هاي انتخاب الگو براي رگرسیون کل مشاهداتآزمون

 043/0 آثار ثابت زمانی (آزمون چاو )
 037/0 هاسمن)آثار ثابت زمانی در برابر آثار تصادفی زمانی (آزمون

 014/0 ثابت مقطعی (آزمون چاو ) آثار

 017/0 هاسمن)آثار ثابت مقطعی در برابر آثار تصادفی مقطعی (آزمون
 ها و مفروضات رگرسیون خطاهاي مثبتآماره

 F 119/4 آماره

 159/0 شده لیتعد نییتع بیضر
 984/0 نرمال بودن خطاهاي رگرسیون (آزمون نرمالیتی)

 764/0 (آزمون وایت) انسیوار یهمسان

 343/0 گوفري)-استقلال خطاها (آزمون براش
 )VIF( 675/3)564/1خطی (حداکثر (میانگین) هم

 براي رگرسیون خطاهاي مثبتهاي انتخاب الگو آزمون

 000/0 آثار ثابت زمانی (آزمون چاو )
 010/0 هاسمن)آثار ثابت زمانی در برابر آثار تصادفی زمانی (آزمون

 008/0 (آزمون چاو )آثار ثابت مقطعی 
 021/0 هاسمن)آثار ثابت مقطعی در برابر آثار تصادفی مقطعی (آزمون

 ها و مفروضات رگرسیون خطاهاي منفیآماره

 F 551/4 آماره
 157/0 شده لیتعد نییتع بیضر

 398/0 نرمال بودن خطاهاي رگرسیون (آزمون نرمالیتی)

 620/0 (آزمون وایت) انسیوار یهمسان
 401/0 گوفري)-استقلال خطاها (آزمون براش

 )VIF( 675/3)564/1خطی (حداکثر (میانگین) هم

 هاي انتخاب الگو براي رگرسیون خطاهاي منفیآزمون

 040/0 آثار ثابت زمانی (آزمون چاو )
 032/0 هاسمن)آثار ثابت زمانی در برابر آثار تصادفی زمانی (آزمون

 000/0 چاو )آثار ثابت مقطعی (آزمون 
 012/0 هاسمن)آثار ثابت مقطعی در برابر آثار تصادفی مقطعی (آزمون
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شماره هشت ، ارائه شده  جدول هاي حاصل از آزمون رگرسیونی فرضیه چهارم پژوهش در یافته
رابر بسرریزي در سود خالص، سطح معناداري متغیر ضربی  جدول . با توجه به ارقام موجود در است

 . گردددرصد است، فرضیه چهارم تایید نمی 5است که با توجه به اینکه بالاتر از  448/0با 

شگان و ضریب واکنش سود8 جدول ستگی همپی  . بررسی ارتباط بین ورشک

 معناداري آماره تی انحراف معیار ضریب نماد متغیر

 Constant 463/1 669/0 188/2 029/0 مقدار ثابت

 Earnings it 652/8 2/3 704/2 007/0 سود

 Earnings it∆ 002/7- 832/2 472/2- 014/0 تغییرات سود

 Spillover 109/0- 123/0 890/0- 374/0 سرریزي

 Size 125/0 033/0 780/3 000/0 اندازه

 Leverage 083/0- 044/0 903/1- 057/0 اهرم مالی

نسبت ارزش بازار به 
حقوق  يارزش دفتر

 صاحبان سهام
MB it 121/0 010/0 469/12 000/0 

اندازه موسسه 
 BIG 173/0- 125/0 383/1- 167/0 حسابرسی

 AGE 025/0- 126/0 200/0- 841/0 سن شرکت

درصد سهام در 
 INS 619/0- 241/0 574/2- 010/0 اختیار مالکان نهادي

 أتیه استقلال
 Indep 262/0 215/0 215/1 224/0 رهیمد

 ROA 173/1- 487/0 409/2- 016/0 بازده دارایی ها

 SG 257/0 067/0 844/3 000/0 رشد فروش

 Spillover it* Earnings سرریزي*سود
it 436/0 629/0 693/0 488/0 

سرریزي*تغییرات 
 سود

spillover it*∆ Earnings 
it 817/0- 526/0 554/1- 120/0 

 Size *Earnings it 649/0- 161/0 032/4- 000/0 اندازه* تغییرات

اندازه*  تغییرات 
 Size *∆Earnings it 369/0 126/0 938/2 003/0 سود

 Leverage *Earnings it 039/0 223/0 176/0 860/0 اهرم مالی*سود

اهرم مالی* تغییرات 
 سود

Leverage *∆Earnings 
it 053/0 178/0 300/0 764/0 
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نسبت ارزش بازار به 
حقوق  يارزش دفتر

 *سودصاحبان سهام
MB it* Earnings it 413/0 077/0 351/5 000/0 

نسبت ارزش بازار به 
حقوق  يارزش دفتر

* صاحبان سهام
 تغییرات سود

MB it*∆ Earnings it 303/0- 055/0 494/5- 000/0 

اندزاه موسسه 
 BIG*Earnings it 072/1 661/0 621/1 105/0 حسابرسی*سود

اندازه موسسه 
حسابرسی* تغییرات 

 سود
BIG* ∆Earnings it 050/1- 557/0 886/1- 060/0 

 AGE *Earnings it 228/0- 702/0 325/0- 745/0 سن شرکت* سود

سن شرکت* 
 AGE* ∆Earnings it 881/0 571/0 543/1 123/0 تغییرات سود

درصد سهام مالکان 
 INS *Earnings it 727/1 375/1 256/1 209/0 سود*نهادي

درصد سهام مالکان 
تغییرات  *نهادي

 سود
INS *∆Earnings it 500/2- 198/1 087/2- 037/0 

استقلال هیئت 
 INDEP *Earnings it 805/1- 198/1 506/1- 132/0 مدیره*سود

استقلال هیئت 
مدیره* تغییرات 

 سود
INDEP *∆Earnings it 188/3 014/1 144/3 002/0 

بازده دارایی 
 ROA *Earnings it 069/6 000/2 035/3 002/0 ها*سود

بازده دارایی ها* 
 ROA *∆Earnings it 176/6- 758/1 513/3- 000/0 تغییرات سود

 SG *Earnings it 097/0 414/0 234/0 815/0 رشد فروش*سود

رشدفروش* 
 SG* ∆Earnings it 115/0- 350/0 329/0- 742/0 تغییرات سود

 .کنترل شداثرات ثابت صنعت و سال 

 Fآماره 
سطح معناداري 

 Fآماره 
 تعدیل شده  ضریب تعیین مدل  ضریب تعیین

401/43 000/0 680/0 664/0 
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 مفروضات رگرسیون

 نرمال بودن خطاهاي رگرسیون
 (آزمون نرمالیتی)

 یهمسان
 انسیوار

 (آزمون وایت)

 استقلال خطاها
 گوفري)-(آزمون براش

 خطیحداکثر (میانگین) هم
)VIF( 

217/0 396/0 340/0 124/4 )946/1( 

 هاي انتخاب الگوآزمون

 آثار ثابت زمانی
 (آزمون چاو )

آثار ثابت زمانی در 
 برابر آثار تصادفی

زمانی 
 هاسمن)(آزمون

 آثار ثابت مقطعی
 (آزمون چاو )

آثار ثابت مقطعی در برابر آثار 
تصادفی مقطعی 

 هاسمن)(آزمون

011/0 038/0 014/0 041/0 

 گیري بحث و نتیجه

. به پردازدپژوهش حاضر به بررسی تاثیر سرریز ورشکستگی همپیشگان بر کیفیت گزارشگري مالی می
 يهاشرکت رب پیشه، فراتر از آن شرکت رفته وشرکت هم کی یورشکستگاثر  رودلحاظ نظري، انتظار می

ر سرریزي شناخته عنوان اثبهادبیات اقتصادي و مالی . این اثر در نیز تاثیرات با اهمیتی داشته باشدصنعت  هم
پیشگان آنها که همیی هاشرکت. در حوزه حسابداري نیز این انتظار نظري وجود دارد که شودمی

در  گیآثار ورشکست که نماینداصلاح طوري خود را  یمال يهاگزارش، کنندرا تجربه میورشکستگی 
کاري، مدیریت سود واقعی، مدیریت سود محافظهاین راستا، چهار معیار در  .گردد تعدیل هیبازار سرما

  عنوان شاخصی از کیفیت گزارشگري مالی در نظرگرفته شد.بهتعهدي و ضریب واکنش سود 
 عبارتی،. بهندارد کاري تاثیر معناداريمحافظهبنا بر نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول ورشکستگی همپیشگان بر 

کاري حافظهمدهد، این امر منجر به اعمال نی که بحران ورشکستگی براي شرکتی در یک صنعت خاص روي میزما
) مطابقت 1، 2020( 1هاي این پژوهش، با نتایج تحقیقات دلشادي و مگنان. یافتهگرددهاي مالی آنها نمیدر گزارش

 ران،یا هیه در بازار سرماداده شود ک حیگونه توض نیتواند ایم کاريمحافظهی همپیشگان بر تاثیر ورشکستگ عدم. ندارد
انطور که . همدصنعت ندارهم يهابه عملکرد شرکت یعملکرد شرکت، توجه رامونیپ تصمیمبازار هنگام اتخاذ 

ازار است ب يهابر داده یکاري از مدل باسو که مبتنمحافظه اریمع يریگاندازه جهت ملاحظه گردید، در این پژوهش
 .ابدینمی رییتغ شگانیسهام در مقابل اخبار همپ متیتوان گفت قمی ،نیاستفاده شد. بنابرا

                                                                                                                              
1. Delshadi &Magnan   
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. طبق نتایج پردازدها میفرضیه دوم به بررسی تاثیر ورشکستگی همپیشگان بر مدیریت سود واقعی توسط شرکت
ق نظریه نمایندگی، . بر طبواقعی را پذیرفتتوان وجود تاثیر معنادار ورشکستگی همپیشگان بر مدیریت سود نمی

 هستند و ممکن است به دلیل وجود تضاد منافع بر بهبود عملکرد واقعی مدیران به دنبال حداکثر سازي منافع خود
شرکت تمرکز ننمایند و به دنبال دستکاري عملیات ایجاد سود یا به عبارتی مدیریت سود واقعی و در مواردي 

هاي نمونه مورد پژوهش، تاثیر بحران ورشکستگی یک شرکت همپیشه . در شرکت، باشندمدیریت سود تعهدي
ی در صنعت، در اي مانند ورشکستگتوان گفت رویداد برجستهه است. به این ترتیب میبر تحریف سود، دیده نشد

ه زمانی حالی است ک. این در شودهاي فعال در آن صنعت نمیایران، موجب دستکاري سود توسط مدیران شرکت
که مدل مربوط به آزمون فرضیه دوم به تفکیک در دو گروه داراي مدیریت سود افزاینده و مدیریت سود کاهنده 

یت سود واقعی ورشکستگی همپیشگان بر مدیرمورد برازش قرار گرفت، نتایج حاکی از وجود تاثیر معنادار و مثبت 
ب عبارت دیگر، وجود ورشکستگی یک شرکت همپیشه موج. بههاي با مدیریت سود کاهنده بوددر بین شرکت

 . هاي واقعی در جهت کاهش سود نمایندهاي فعال در صنعت مشابه اقدام به دستکاري فعالیتشود شرکتمی
. نتایج حاکی از آن بود نمایدفرضیه سوم تاثیر اثر ورشکستگی همپیشگان بر مدیریت سود تعهدي را بررسی می

همپیشگان بر مدیریت  یورشکستگ. تاثیر که ورشکستگی همپیشگان تاثیر معناداري بر مدیریت سود تعهدي ندارد
ظارتی اند این گونه توجیه شود که به دلیل اصول نتوسود واقعی کاهنده و عدم تاثیر آن بر مدیریت سود تعهدي می

ها با دریافت اخبار بد از سوي همپیشگان، تمایلی به انجام دستکاري از همچون وجود حسابرسی مستقل، شرکت
حسابرسان  هاي واقعی هستند، زیرا نظارتطریق اقلام تعهدي ندارند و بیشتر متمایل به دستکاري از طریق فعالیت

 .باشدگیرد و این دستکاري هم بیشتر در جهت کاهش سود میقلام تعهدي صورت میبیشتر روي ا
ر دهد ورشکستگی همپیشگان بر ضریب واکنش سود تاثینتایج حاصل از بررسی فرضیه چهارم نشان می 

ود یح داده شتواند این گونه توضی همپیشگان بر ضریب واکنش سود میورشکستگ. عدم تاثیر معناداري ندارد
هاي که در بازار سرمایه ایران، بازار هنگام اتخاذ تصمیم پیرامون عملکرد شرکت، توجهی به عملکرد شرکت

 . کندکاري نیز صدق میمحافظه. این توضیح در مورد نتیجه مربوط به هم صنعت ندارد
ت همپیشه موجب کوجود ورشکستگی یک شربا توجه به نتیجه حاصل از آزمون فرضیه دوم مبنی بر اینکه 

د، هاي واقعی در جهت کاهش سود نماینهاي فعال در صنعت مشابه اقدام به دستکاري فعالیتشود شرکتمی
 .شود این موضوع را مورد توجه قرار دهندبه سرمایه گذاران و تحلیلگران و نیز حسابرسان پیشنهاد می

  



 1401، زمستان 4ه شماردوازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  84 

 منابع
 یکنندگ لینقش تعد ی).  بررس1401محمد. ( ،يامرادخد د؛یسع ،يریاله کرم؛ نص ،یصالح ؛يهاد سته،یشا

شده  رفتهیي پذسود در شرکتها تیفیو ک اتیدهنده مال لیتقل استهايیس نیبر رابطه ب یعدم تقارن اطلاعات
 . 89-120): 2(12 ،یو منافع اجتماع يبورس اوراق بهادار تهران. حسابدار

 يمحتوا شیسود در افزا تیفیارتقاء دهنده ک يها یژگینقش و نیی). تب1400محسن؛ دلشاد، افسانه. ( ،یلطف
 . 77-106): 1(11 ،یو منافع اجتماع يبازده سهام. حسابدار یاز مدل همزمان يسهام: شواهد متیق یاطلاعات
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اجتماعی در حسابداري از منظر مدل شبکه کنشگران مسئولیت تبیین
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 چکیده
 .اشدباجتماعی در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی میمدل شبکه کنشگران مسئولیت طراحی پژوهش اینهدف هدف:
 مولفهها ن،خبرگا با یافتهرساختانیمه مصاحبه منجاا و هشوپژ پیشینه ي،نظر مبانی مطالعه با ابتدا ،هشوپژ فهد به ستیابید ايبر روش:

از منظر نظام راهبري شرکتی  مبتنی بر شبکه کنشگر، شناسایی و در نهایت مدل پژوهش،  ار بر پاسخگویی اجتماعی ثرگذا يشاخصها و
 ه  مدل، ارائه گردید.دهندبر اساس استراتژي نظریه داده بنیاد کلاسیک و همچنین، شناسایی عناصر اصلی و ارتباط بین عناصر تشکیل

 ا استفاده و ب ساختاري معادلات سازيمدل آزمون و از طریق طراحی لیقب هاياي بر مبناي مطالعات و مصاحبه، پرسشنامهکمی بخش در
 .شد انجامها داده تحلیل و ، تجزیهSmart PLS و SPSS افزارهاينرم از

مرحله  در و سازيمفهوم کد 208 تعداد باز کدگذاري مرحله در هامصاحبه تحلیل از بعدهاي پژوهش، یافتهبر اساس  ها:یافته
 شدند. بنديطیقهاصلی  مضمون یک نهایت در و فرعی مضمون 2اصلی، مقوله 10فرعی، مقوله 23 در محوري کدگذاري

 توانمی کنشگران، مسئولیت و پاسخگویی اجتماعی از منظر نظام راهبري شرکتی را شبکه نظریه اساس دهد برمی ننشا هشوپژ نتایج گیري:نتیجه

 باشد.می سویه این مدل دودر موثر انکنشگر مجموعه بین طتباو غیرانسانی تقسیم نمود. همچنین، ار انسانیکنشگران گروه  دو به
پژوهش حاضرتلاش دارد با تقویت نقش پاسخگویی اجتماعی از دیدگاه نظام راهبري شرکتی با استفاده از نظریه  افزایی:دانش

 این حوزه را شناسایی و تقویت نماید.شبکه کنشگر، مدل جامع کنشگران فعال در

 .اجتماعی شرکتشناسی، شبکه کنشگران، نظام راهبري شرکتی، مسئولیتجامعه واژه هاي کلیدي:
  Z13 ،M41 ،Q5 ،G34 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
در واژگان تجارت جهانی در  هاین عبارتترشرکتی یکی از رایج دهد، نظام راهبرينشان میشواهد 

اخیر،  هايبزرگی مانند انرون و ورلدکام در آمریکا درسال هايشروع هزاره جدید است. فروپاشی شرکت
 هاشگاه، دانايحرفه هايشرکتی جلب کرده است و انجمن نظام راهبريتوجه همگان را به نقش برجسته 

 ظام راهبرين این موضوع نشان دادند. دو دیدگاه براي تعریفبه ايو نهادهاي قانونگذاري استقبال گسترده
 ي، نظام راهبرکه دیدگاه محدوداست شرکتی وجود دارد که شامل دیدگاه محدود و دیدگاه گسترده 

داند و دیدگاه سیستم قانونی یک کشور براي حفظ سهامداران اقلیت می هايشرکتی را متمرکز بر قابلیت
تاکید نفعان ذيیگر د تري نسبت به سهامداران وشرکتی را بر سطح پاسخگویی وسیع نظام راهبريگسترده، 

 ).299،ص1401به نقل از حسینی،1392یگانه، (حساس دارد

 ظریهنگاه واحدهاي تجاري در اجتماع، تغییرات بسیار زیادي کرده است. مبتنی بر امروزه جای
در راستاي حداکثرسازي سود و ثرروت ا رود که عملکرد واحدهاي تجاري صرفانتظار می نفعانذي

جامعه  با داشته و در تعامل پاسخگوییسهامداران خود نباشد، بلکه آنها در مقابل جامعه نیز مسئولیت 
آبادي و م(خر رددا یک ارتباط دو طرفه بین واحد تجاري و اجتماع وجود ،بنابراین .مفید باشند نیز

 ناشی ،اهشرکت در اجتماعی پاسخگویی ارزیابی و فاای در کاستی و ). ضعف98،ص1401همکاران،
 .باشدمی اجتماعی پاسخگویی زهحو در زملا يهااردستاندا و لصوا و ينظر بچورچا ضعف از

 ذنفو و اريذگتاثیر نتیجه حاصل ،نفعانذي حقوق رعایت و عدالت شفافیت، پاسخگویی، به دستیابی
فاي نقش پاسخگویی ایدر همین راستا، .باشدمی شرکت ره يجیهاوخر در یافتهنمازسا ملاعو سایر

عریف بستر نظام راهبري شرکتی ت تواند درمی نفعانذيیکی از ابزارهاي مدیریت  عنوانبهاجتماعی، 
کلی  طوربهفاي نقش پاسخگویی اجتماعی، توجه به نقش بازیگران، فعالان و ایراستايشود. در 

فاي مطلوب نقش پاسخگویی اجتماعی ضروري ایها به منظورکنشگران داخلی و بیرونی شرکت
 است.

 هــب هـک نظام راهبري شرکتی يیژگیهاو گرفتن رـنظ در با ،هشوپژ ینا در مهم مسالهبنابراین، 
ي کنشگران با نگاه همراستایی شبکهد، میشو رــمنج تیواــمتف يهايمیمگیرــتص و اــکنشه

 عنوانهبها و اهداف سازمان با قوانین، تصمیمات، سیاست و مسئولانه به اجتماع از منظر حسابداري
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دگاه نظام اجتماعی از دی هايبررسی کنشگران مسئولیتشناسایی و  و مصادیق نظام راهبري شرکتی
 اینف فوق،به استناد تعاری باشد.میند، موثرفاي نقش پاسخگویی اجتماعی ایراهبري شرکتی که در

اجتماعی در شرکت از منظر نظام  پاسخگویی بر ،موثرکنشگران  يلویتبنداو و پژوهش با شناسایی
 محیطی، تصادي،اق اجتماعی، اجتماعی، پاسخگویی سایه در پایدار توسعه دستیابی به راهبري شرکتی

پردازد. پژوهش حاضر تلاش دارد با تقویت نقش پاسخگویی اجتماعی در حوزه نظام می یسازمان
 هاراهبري شرکتی با استفاده از نظریه شبکه کنشگر به تبیین مفهوم پاسخگویی اجتماعی در شرکت

در  اجتماعیمسئولیتواسطه توسعه مدلی جامع کنشگران فعال در حوزه  بپردازد و در نهایت به
 حسابداري را از منظر نظام راهبري شرکتی شناسایی و تقویت نماید.

ع و است که به تبیین جاممیپژوهشی نظري مبتنی بر ادبیات عل براین اساس پژوهش حاضر، 
و بررسی کاربرد  شناسیجامعه هايیکی از نظریه عنوانبه ،(ANT)ن سیک نظریه شبکه کنشگرالاک

ران، یابار دربراي اولین در حسابداري از دیدگاه  نظام راهبري شرکتی اجتماعیمسئولیتآن در 
 يهشهاوپژ يرــنظ انیــمب طــبس بــموج هــینکا رــب وهلاــع هشوژـپ يههاـیافت د.پردازمی

 هدتفاـسرد اوـم دـنامیتو د،وـمیش انرـیا هـجملاز عهـتوس لاـحدر يهاروـکش در گذشته
 دگیر ارقر اريحسابد تطلاعاا نکنندگادهستفاا ایرـس و رمایهـس زاراـب ارانگذنقانواران، سرمایهگذ

 .باشد هگشارا نناآ يتصمیمگیر مرا در و

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
حاکمیت با حاکمیت شرکتی در زمینه مطالعات سازمانی و استراتژیک، پیوند دادن اصطلاح 

 نیست. بسیاري از هان زمینه در مورد حاکمیت شرکتاین حال، همه مطالعات درایمتداول است. با
تر شناختیتمرکز بر حاکمیتی است که ماهیت آن جامعه ،سازمانی هايبه منظور بررسی پدیده ،اوقات

سازي، راهبري شرکتی بر همگراسازي، شفاف )، نظام1995است. از نظر هیرست و تامسون(
ها، الزامات و اقدامات در مسیر تعیین شده دلالت دارد. قوانین، سیاستمیساختارمندي و تنظیم تما

از طریق یک چارچوب قانونی  موثر) معتقد بودند که نظام راهبري شرکتی 1997شیلفر و ویشنی(
به نقل از حسینی  2003(هشی، شودجاد میاییق مالکیت متمرکزپیشرفته و بازار سرمایه فعال و یا از طر

 ).106،ص 1395و حقیقت،
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ی در اجتماع پاسخگویی پذیري ومسئولیتشرکتی و به تبع  اخیر نظام راهبري هايدر سال
به یک جنبه اصلی و پویاي تجارت تبدیل شده است و توجه به آن همواره رو به افزایش  هاشرکت

یی از استقرار نظام راهبري شرکتی، دستیابی به پاسخگویی، شفافیت، عدالت و رعایت هدف غا ت.اس
ذاران و گنفعان به ویژه سرمایهذي میتما. بنابراین، تعنوان شده اس هاحقوق ذي نفعان در شرکت

ام ن نظای راهبري شرکتی آگاه و نسبت به پیگیري استقرار نظام سهامداران درمورد ضرورت و اهمیت
اجتماعی  پذیريمسئولیت ،همچنین ).66،ص1396اند(صراف و محمدي،مند شدهعلاقه هادر شرکت
تجاري در  هايناپدیر فعالیتبخش جدایی تغییر یافته که به اجتماعی پاسخگویی به هادر شرکت

مربوط  ايهخود را به فعالیت هايتوجهی از هزینهبخش قابل هاسراسر جهان تبدیل شده است. شرکت
به نقل از داداشی و  2016،وانگ و همکاران(دهند میاجتماعی اختصاص  پذیريمسئولیتبه 

 راین،بناب. ستا نفعانذيو  هاشرکتپل ارتباطی بین  اجتماعیمسئولیت ).146،ص1401پورعلی،
ي محیطی و اجتماعی در تصمیمات تجارستاجتماعی به دنبال وارد کردن عوامل زی پذیريمسئولیت

، اشرفی(ست تا عملکرد اقتصادي شرکت براي واحد تجاري و جامعه سودمند باشد ها اشرکت
 ). 3،ص 1398رهنماي رودپشتی و بنی مهد، 

 وريفنا -جتماعیا ییاساختگر يفکر مکتب تردهگستر نجریا توسعه که انکنشگر شبکه نظریه
 بر مشتمل يشبکهها تثبا و ءبقا ن،همزما ربهطو فنی و جتماعیا دبعاا سیربر با د،میشو دهشمر بر

 يهااردستاندا ،تباطیار يهاارفزاسخت و ارفزامنر ،هانمازسا اد،فرانظیر نسانیاغیر و نسانیا يمولفهها
 يهویتها از مملو نجها که ستا وربا ینا بر انکنشگر شبکه نظریه. دارد نظر مد را... و یرساختیز

 ايبر رو ینا از ،ستا طلاعاتیا يهارساختا لمثا ايبر نسانیاغیر و نسانیا يمولفهها شامل مرکب
 دشو می دهستفاا انکنشگر شبکه نظریه از ستا ارشود مولفهها ینا بین تمایز که موقعیتهایی

 .)146،ص1394همکاران، و دهکردي(
توان ملموس می طوربه شرکتی اجتماعیمسئولیتکنشگران مبتنی بر  کیب نظریه شبکهتردر رابطه با

 هاي اجتماعی شرکت، در برگیرنده) اشاره کرد که در آن مسئولیت2011رجوتو(ها به تعریف
و  عاننفذي اقتصاد، قانون، رفتارها و انتظارات بشردوستانه واحدهاي تجاري است که به کلیه

روهی هر فرد یا گ عنوانبه، نفعانذيجا ناییابد. درمی اي تعمیمسهامداران شرکت به صورت شبکه
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 ها و یا اهداف سازمان اثر گذارند، تعریف شدهها، رویهها، تصمیمات، سیاستتوانند بر فعالیتکه می
). به استناد تعاریف فوق، 108، ص 1395به نقل ازحسینی و حقیقت،2008است (دانکو و همکاران،

توان یم کنشگران با نگاه مسئولانه به اجتماع از منظر نظام راهبري شرکتی، ی شبکهجهت همراستای
نشگران ک گیري از دانش شبکهامیدوار بود. وام هادر سازمان به دستیابی حس پاسخگویی اجتماعی

ویج اطلاعات ترحسابداري عرصه تولید و بکارگیري کنشگران غیرانسانی تولید، تولید اطلاعات،
د، قواع در سازوکارهاي نظام راهبري شرکتی در حوزه تواندگذاري اطلاعات میبداري و صحهحسا

 ).146،ص1394بینی شود (دهکردي و همکاران،ها و ابزارها پیشالزامات، زمینه
 در سال ، بر اساس تعریفی که توسط لاتور2هاي اجتماعیمبتنی بر مسئولیت 1کنشگران نظریه شبکه

 ها در حوزهبه سطحی از تشکیل اجتماع اشاره دارد که در آن تنها به نقش انسان ارایه شد، 2005
به نقل از  2005بلکه کنشگران غیرانسانی را نیز شامل شده است (لاتور  ،کید نشده استااجتماعی ت

هاي ). بنابراین، نظریه کنشگران با رویکرد مسئولیت109، ص2014مونتنگرو و بولگاکوف، 
ود. لاو شرسمیت شناختن کنشگران اجتماعی در ارتباط با بازیگران غیرانسانی اطلاق میاجتماعی، به 

ن موضوع که اجتماع فقط مرتبط با روابط انسانی نیست و ارتباطات غیرانسانی را نیز ای) نیز به1992(
 و اطلاعاتتوان کنشگرانی که با ارایه میمعتقد است که ) 2002دارد. شرایبر( تاکیدشود، شامل می

را به کنشگران اجتماعی،  نمایندگیري مدیران در خصوص نوآوري دخالت فناوري در تصمیم
 .)127،ص1394(دهکردي و همکاران، بندي نمودتقسیممیاقتصادي و عمو

)  ANT(نشگران ک شبکه نظریه تبیین به غالبا کنشگران، شبکه نظریه حوزه در پیشین هايپژوهش
 مختلف علوم در آن کاربرد و )127،ص1394همکاران، و دهکردي( دانش منظر از حسابداري در

 ايکارکرده بر انسانی و فنی کنشگران اثرات تبیین و واکاوي )،1397جمکرانی و قمی،می(غلا
مازویی و می(رست کنشگران شبکه نظریه از استفاده با مدیریت حسابداري اطلاعاتی سیستم

 در یاجتماعمسئولیت کنشگران شبکه مدل خصوص در وجود، نایبا. اندپرداخته ،)1398همکاران،
 عمده در الح نایبا. است نگرفته صورت رانای در پژوهشی شرکتی، راهبري نظام منظر از حسابداري

                                                                                                                              
1. Actor Network Theory 
2. Social Responsibility 
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 یاتادب در خالی فضاي یک و شده انگاشته نادیده موضوع نای، گرفته صورت داخلی مطالعات
 ر،پژوهش حاض ،براین اساس .دارد وجود حوزه نایدر پژوهش براي رانای شرکتی و مالی ،حسابداري

 کنشگران سیک نظریه شبکهلااست که به تبیین جامع و کمیپژوهشی نظري مبتنی بر ادبیات عل
(ANT)، در  یاجتماعمسئولیتو بررسی کاربرد آن در   شناسیجامعه هايیکی از نظریه عنوانبه

 .پردازدمیران، ایبراي اولین بار در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی
ایداري پتاثیرگذار بر حاکمیت شرکتی  اصول) در پژوهشی به بررسی 2022( لودویگ و ساسن

 حاکمیت براي را نتایجی ،پژوهش 56 از متشکل اينمونه از آمده دست به پرداختند. نتایجشرکت 
 ازهاند مدیره،هیئت استقلال مدیره،هیئت تنوع مانند اصولی . بر این اساس،داد نشان شرکتی

 و افشا ردعملک و مالکیت تمرکز مدیرعامل، نقش مدیره،هیئت سطح در پایداري کمیته مدیره،هیئت
 ییکپارچگ به دستیابی و پایداري جهت در شرکت یک در .کنندمی فاای رامیمه نقش سازي،شفاف

تیپ لی و  .است گرفته قرار توجه مورد ادبیات سراسر در بیشتر مدیرههیئت تنوع نقش پایداري،
 اثر ررسیب با شرکت ارزش بر شرکتی نظام راهبري ثیرات ) در پژوهشی به بررسی2022همکاران (

 شرکت زشار و شرکتی حاکمیت بین رابطه در هویت سازمانی و شرکت اجتماعیمسئولیت میانجی
 به) SEM-CB( کوواریانس بر مبتنی ساختاري معادلات تحلیل تکنیک از پژوهش نای پرداختند.

 از حاکی پژوهش هاي. یافتهنمود استفاده مدیریتی و سازمانی تحقیقات براي آن بودن مناسب دلیل
 اجتماعییتمسئول میانجی نقش طریق از هاشرکت ارزش بر شرکتی حاکمیت معنادار و مثبت ثیرات

 سازمانی هویت و شرکت اجتماعیمسئولیت نقش پژوهش تاثیر نای .است هویت سازمانی و شرکت
 ) در2021صلحی (. کرد ییدات ،نوظهور بازارهاي در ھای کوچک و متوسطشرکت ارزش بر را

 اجتماعیتمسئولی و شرکتی حاکمیت اجرایی، مدیر شناختیروان هايسوگیري بین هرابط پژوهشی
 درمیمه عامل اجرایی، مدیران به اعتماد افزایش دادند نشان نتایج. است کرده بررسی را شرکت

 موثر هايشیوه ،نایبر علاوه. است اجتماعیمسئولیت هايفعالیت قبول براي شرکت هايانگیزه تعیین
 متسهی با رابطه در اجرایی مدیر رفتار تعدیل به گیريچشم میزان به شرکتی حاکمیت
 به خود پژوهش در) 1401(سمرقندي و دهکردي طالبیشود. بنیمی منجر شرکت اجتماعیمسئولیت

 پژوهش هايافتهی. پرداختند حسابداري اطلاعات سیستم بر موثر غیرانسانی کنشگران بهینه انتخاب
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 نشگرانک تیبتربه حسابداري، اطلاعات سیستم در اصلی کنشگران ینترآفریننقش داد نشان
/ سیاسی انکنشگر و فناوري کنشگران اقتصادي، کنشگران فنی، کنشگران آن از پس و سازمانی
. باشندیم حسابداري اطلاعات سیستم در بینیپیش قدرت بیشترین داراي که هستند اجتماعی
 غیرانسانی رانکنشگ هايویژگی موثرترین بینیپیش در مدل بهترین ،یجنگل تصادف مدل ،همچنین

) در پژوهش خود به 1401زنگانه و همکاران ( .است شده شناخته حسابداري اطلاعات سیستم در
 تیشامل مسئول شرکت یاجتماع تیعامل بر ابعاد مسئول رانیمد ینیبکوتهو  ینیبخوش ریتأث یبررس

با توجه  یمنابع انسان تیمحصولات و خدمات و مسئول تیمسئول ،یعملکرد اجتماع ،یطیمحستیز
 يهاسال یپژوهش ط یدوره زمانپرداختند.  رعاملیمد ییو کارا یاسیارتباط س يگرلیبه نقش تعد

در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیشرکت پذ 130پژوهش شامل  يو نمونه آمار 1399 تا 1393
 شیاعث افزانموده و ب يتوجه کمتر یطیمحستیز تیه مسئولب نیبخوش رانیمدبود. نتایج نشان داد 

 رانیس مد. برعکندینمایم يشتریتوجه ب یمنابع انسان تیبه مسئول، اما گردندیشرکت م سکیر
) 1400گري (نیا و عسبهبهانی دارند. یمنابع انسان تیدر حوزه مسئول يکمتر يگذارهیسرما ،نیبکوته

 زارشگريگ شفافیت عدم و شرکتی حاکمیت اجتماعی، پذیريخود به بررسی مسئولیت پژوهشدر 
شرکت  114اي متشکل از نتایج آزمون فرضیات با نمونه پرداختند. تهران بهادار اوراق بورس در مالی

پذیري نشان داد مسئولیت، 1398 تا 1393هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالپذیرفته
کاهد. نتایج مین رابطه منفی ای اجتماعی سبب کاهش عدم شفافیت شده و حاکمیت شرکتی از شدت

شده در بورس اوراق بهادار تهران طی شرکت پذیرفته 114اي متشکل از آزمون فرضیات با نمونه
پذیري اجتماعی سبب کاهش عدم شفافیت شده و نشان داد مسئولیت، 1398 تا 1393هاي سال

خود  پژوهشدر نیز ) 1398مازویی و همکاران ( .کاهدمین رابطه منفی اییت شرکتی از شدتحاکم
تبیین نقش بازیگران فنی و انسانی بر کارکردهاي سیستم حسابداري مدیریت با استفاده از نظریه  به

قش دهد که کنشگران فنی و انسانی ننتایج حاصل از پژوهش نشان می .پرداختندشبکه کنشگران 
نمایند و برخلاف رویکرد سنتی فا میایي در بهبود کارکردهاي نظام حسابداري مدیریتموثر

تغییر  ثیر واگرانی که توانایی تعنوان مداخلهن بازیگران بهای، متداول، در رویکرد کنشگري
رات را در جستجوي منابع تغیی پژوهشگرانشوند و دارند نگریسته می ژیک راهاي استراتتصمیم
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طالبی بنینمایند. کمک می ها در جامعه پیرامونبلندمدت سیستم حسابداري مدیریت و نقش آن
نش دا منظراز  اريحسابددر  ANT)(  انکنشگر شبکه نظریه تبیین) به 1394دهکردي و همکاران (

 نسانیاغیرو  نسانیا انکنشگر تبیینو  سیربر قابلیت نظریه یناپژوهش نشان داد  هايپرداختند. یافته
از  انکنشگر شبکه قالبدر  نهاآ تتعاملاو  تتباطاار هنحو ،همچنین اريحسابد سیستمدر  موثر

 نظریه ینا سساا بر انمیتو اريحسابد سیستم هردر  که ییاگونهبه ،ستا را دارا شناسیجامعه هیدگاد
 فعلو  دموجو هسیا جعبه ،کنش عنو ،نهاآ نقشو  شبکه هردر  موثر انکنشگر کلیه ،دموجو يشبکهها

و  تبیین به شناسیجامعهمباحث و  نظریه ینا ينظر مبانی سساا برو  دنمو شناساییرا  گرفتهمنجاا
  .ختداپر اريحسابد تطلاعاا سیستم رساختا تحلیل

 هشوپژ يپرسشها و هدف
هاي اجتماعی در حسابداري شبکه کنشگران مسئولیت مدل خلق ،هشوپژ ینا منجاا از غایی هدف

 :ستا یرز حشر به هشوپژ يپرسشها ،ستارا ینا باشد. درمیاز منظر نظام راهبري شرکتی 
 رکتیش راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعی ھایمسئولیت کنشگران شبکه مدل الف)
 است؟ صورت چه به

ام هاي اجتماعی در حسابداري از منظر نظدهنده مدل کنشگران مسئولیتتشکیلب) عناصر اصلی 
 ؟هستند راهبري شرکتی کدام

داري از هاي اجتماي در حسابدهنده مدل کنشگران مسئولیتج) ارتباط بین عناصر اصلی تشکیل
 منظر نظام راهبري شرکتی چگونه است؟

 هشوپژ شناسیروش
 -کیفیت آمیخته (مطالعا عنو از ،کتشافیا يجهتگیر با و يدبنیا ف،هد ظلحا به حاضر هشوپژ

 بر مبتنی کلاسیک دبنیا داده دازيپرنظریه ده در بخش کیفی،ستفاا ردمو يتژاسترا. میباشد ،کمی)
 و یمایشیپ /استراتژي همبستگی از میو در بخش ک ن پژوهشایدر. ستا اوسسترا ر وگلیز هیدگاد

جهت آزمون فرضیات و برازندگی مدل استفاده شده است  مربعات جزئیاي حداقل روش دو مرحله
 د.باشمی یابی معادلات ساختاريمدل هايکه از روش
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 هشوپژ اربزا و يگیرنمونه روش ،نمونه
 نظام راهبري زهحو نمتخصصا و نخبرگا کلیه هبرگیرند در هشوپژ ینا ري بخش کیفیماآ جامعه
 جامعه در نفر 15 از یافتهرساختانیمه مصاحبه بوسیله و ينظر رتبصو يگیرنمونه. میباشد شرکتی

 انتخاب براي معیارهاي نمونه حجم تعیین و نمونه انتخاب منظور به. ستا گرفته رتصو هشوپژ

 را شده وضع شاخص پنج از مورد یک که شدند انتخاب و افرادي شد تدوین شوندههمصاحب افراد

 و ياریاستاد درجه با معتبر دانشگاهیعلماتیه در تیعضو) 1 :از عبارتند هاشاخص نایبودند. دارا
 ،یاجتماع يریپذتیمسئول ای یشرکت تیحاکم موضوعات با مرتبط مقاله دو حداقل انتشار) 2 بالاتر،

 انتشار) 4 شرکت، عامل تیریمد ای عامیسهام شرکت کی رهیمداتیه کی در تیعضو حداقل) 3

 انجام) 5 ،شبکه کنشگران هیو نظر یاجتماع يریپذتیمسئول حوزه در کتاب جلد کی حداقل

 .پژوهش موضوع نهیدرزم یپژوهش پروژه دو حداقل

اشباع  نقطه به مصاحبه 15 انجام از پس و کرد پیدا ادامه هامصاحبه شدهتدوین معیارهاي اساس بر
 یشناختتیجمع يهاید. ویژگیانجام طول به دقیقه 45 متوسط طوربه مصاحبه هر رسیدیم. نظري

 ارائه شده است.  1جدول در  شوندگانمصاحبه

ل  دو ی. 1ج يویژگ ن ها خبرگا ی  خت ت شنا  جمعی
 درصد فراوانی شناختیهاي جمعیتویژگی

 جنسیت
 14 مرد

  1 زن

 سن

 2 سال 40کمتر از 

 6 سال 50تا   40

 7 سال و بیشتر 50

 کاريسابقه
 7 سال 20تا  10

 8 سال 20بالاي 

 سمت/ سازمان
  8 علمیخبرگان دانشگاهی/ اعضاي هیئت

  7 مدیره/اعضاي هیئت مدیرعامل
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مدیره و هیئتشامل خبرگان و در بخش کیفی شامل اعضاي  جامعه آماري در بخش کمی
 تهران است. روش بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته عامهاي سهامیشرکت مدیرعامل کلیه

اینکه حجم جامعه باشد. حجم نمونه با توجه بهمی تصادفیغیر صورت به بخش نایدر گیرينمونه
شرکت بورسی  420این اساس، از تعدادمعلوم است، به وسیله جدول مورگان محاسبه خواهد شد. بر

این تعداد پرسشنامه ارسال شد. پرسشنامه شدند و براي  شرکت براي نمونه انتخاب 201فعال تعداد 
این شکل که تعدادي با مراجعه حضوري تکمیل شد و توزیع شد؛ به پژوهش در شرایط کرونا نای

 اعضاي آدرس میلایو هاشرکت مجامع تاریخ بر اساس و تهیه الکترونیکی به صورت تعدادي هم

پرسشنامه دقیق، تکمیل  115شده، تعداد  پرسشنامه ارسال 201تعداد  . ازشد سالار شانایبراي  نمونه،
 آمار توصیفی متغیرها ابتدا بخش نایشد. در  استفاده هاي کمیداده تحلیل و تجزیه فرآیند و در
 بخش ، درسپس و شد ارائه ستونی نمودار و استاندارد انحراف میانگین، درصدفراوانی، فراوانی، مانند
 آزمون و ساختاري معادلات سازيمدل آزمون تاییدي، عاملی تحلیل نتایج آزمون از استنباطی آمار

اي مرحله دو رویه از پژوهش، هايداده تحلیل و تجزیه منظور به. گردید ارائهاي نمونه تکتی
 عاملی تحلیل با گیرياندازه مدل برازش شامل استفاده شد. مرحله اول یابیمدل ) براي1999( لاندها

 ساختاري، معادلات تحلیل طریق از ساختاري مدل تعیین دوم شامل مرحله ي و است تاییدي

افزار اسمارت پی.ال.اس  نرم از مراحل نای هرکدام که در است مسیر تحلیل و تعیین ضرایب
)Smart PLS( شد. استفاده 

 هاي پژوهشیافته

 روایی و پایایی تحلیل عاملی تاییدي: بررسی

املی بار ع هايبه بررسی روایی پرسشنامه با استفاده از شاخص Smart PLSبا استفاده از نرم افزار 
ایی کیبی و آلفاي کرونباخ، پایترپایایی هايشاخصو روایی همگرا پرداخته شد و با استفاده از 

نفر است و تعداد زیاد سوالات  115متغیرها ارزیابی شد. با توجه به حجم نسبتا پایین نمونه که 
 پرسشنامه، از روش حداقل مجذورات جزئی استفاده شد.
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که  دشسازه با آن سازه محاسبه  کی هايشاخص یمحاسبه مقدار همبستگ قیاز طر یعامل يبارها
سازه و  نیب انسیمطلب است که وار نایدیشود، مو 40/0از مقدار  شتریب ایمقدار برابر  نایاگر

 دلدر مورد آن م پایاییو  است شتریآن سازه ب يریگاندازه يخطا انسیآن از وار هايشاخص
کیبی نیز تراز روش پایایی ،براي سنجش پایایی علاوه بر آلفاي کرونباخقبول است. قابل يریگاندازه

پایداري درونی مناسب شود، نشان از  7/0کیبی بیشتر از تراستفاده شد. درصورتی که مقدار پایایی
) جهت بررسی AVEشده (اندازه گیري دارد. از شاخص میانگین واریانس استخراج هايبراي مدل

ن شاخص نشان ای50/0است و مقادیر بالاتر از  1تا  0ن شاخص بین ایروایی همگرا استفاده شد. مقدار
و پایایی متغیرهاي پژوهش را نشان وضعیت روایی  2جدول ی همگراي سازه مورد نظر دارد. از روای

 دهد. می
 متغیرها بررسی روایی و پایایی .2جدول 

 ( CR) ترکیبی پایایی )AVEمیانگین واریانس ( آلفاي کرونباخ تعداد سوال متغیر

  96/0 55/0 97/0 مدیریتی

  95/0 61/0 96/0 پاسخ خواهی

  95/0 67/0 96/0 ايحرفه

 97/0 53/0 97/0 35 اجتماعی

  87/0 80/0 88/0 سیاسی

  98/0 52/0 98/0 سازمانی

  92/0 70/0 93/0 اقتصادي

  94/0 60/0 95/0 حقوقی

  97/0 56/0 98/0 محیطی

  96/0 52/0 96/0 فنی
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 روایی واگرا
ژوهش و پبا استفاده از آزمون همبستگی پیرسون به بررسی همبستگی بین متغیرهاي   3جدول در 

 بررسی روایی واگرا به روش فورنل و لارکر پرداخته شد.  ،همچنین

ل  دو ی واگرا. 3ج ی روای ش و بررس ه ي پژو ها ن متغیر ن بی پیرسو ی  همبستگ س   ماتری
 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

          74/0 مدیریتی

پاسخ 
 خواهی

**67/0 78/0         

        82/0 64/0** 65/0** ايحرفه

       73/0 37/0** 48/0** 47/0** اجتماعی

      89/0 48/0** 40/0** 57/0** 51/0** سیاسی

     72/0 69/0** 54/0** 51/0** 63/0** 59/0** سازمانی

    84/0 63/0** 72/0** 64/0** 62/0** 67/0** 63/0** اقتصادي

   77/0 70/0** 57/0** 55/0** 36/0** 74/0** 54/0** 58/0** حقوقی

  75/0 58/0** 52/0** 58/0** 58/0** 52/0** 67/0** 56/0** 60/0** محیطی

 72/0 63/0** 68/0** 38/0** 72/0** 52/0** 58/0** 63/0** 67/0** 47/0** فنی

 **      p = ≥ 01/0*     و   p = ≥ 05/0توجه:     

نشان  ها). یافتهp>05/0( وجود داردمتغیرها میداري بین تمانشان داد رابطه معنی 3جدول نتایج 
مثبت  هارابطهمی). جهت تماp>05/0( متغیر پژوهش وجود دارد 10همبستگی متقابلی بین که دهد می

، بعد سازمانی و فنی با ضریب 74/0و حقوقی با ضریب  ايبین بعد حرفه ین همبستگیتربود و قوي
مقادیر میشود تمامیمشاهده شد. همانطور که مشاهده ، 72/0و بعد سیاسی و اقتصادي با ضریب  72/0

یرهاي اصلی دیگر متغ متغیر باشده  هر متغیر، بزرگتر از همبستگی آن جذر میانگین واریانس استخراج
 ایی واگرا است.دهنده تایید رواست و نشان
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 هشوپژ ايجرا هنحو
 ،اجتماعیمسئولیتدر حوزه  اریافتهنیمهساخت مصاحبه از مخا يهاداده ابتدا هشوپژ یندر ا

ه که بمصاحبهها  تکمیل با نهمزما. شد آوريجمعن خبرگابا  حاکمیت شرکتی و شبکه کنشگران،
داري از هاي اجتماعی در حسابدهنده مدل شبکه کنشگران مسئولیتشناسایی عناصر اصلی تشکیل

 ارقر اريکدگذ و تحلیل ردمو هشد آوريجمع يها، دادهپردازدمیمنظر نظام راهبري شرکتی 
 لمد يها مقوله و مفاهیم ريمحو اريکدگذ یندآفر در زبا يکدها دل از بعد مرحله در و گرفتند

 اجتماعیمسئولیتشبکه کنشگران  لمد ،نیدرو ییروا تقاار و تایید رمنظو به بعد مگا در. گشت تبیین
 اتنظر و ئهارا زهحو ینا ساتیدا و نشوندگا مصاحبه به در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی 

 . شد لعماا نهایی لمد تبیین در برگشت و فتر مسیر طی با نیشاا

 ها داده تحلیل

 زبا اريکدگذ

 )4(جدول  در .شد ثبت خبرگان توسط کد 208 ادتعد مصاحبهها لخلاو در هش وپژ ینا در
 ست.ا هشد ئهارا لیهاو يکدها از اينمونه

 زبا اريکدگذ از اینمونه .4جدول 

 مفاهیم هانکات کلیدي در مصاحبه کد

A01 
 بهتر هک هست  سازمان یک اجتماعیمسئولیت از مختلفیهاي تعریف

 .پایدار و ایمنی توسعههاي شاخص اجراي در مشارکت: بگوییم است
 جامعه. بهداشت

هاي شاخصاجراي  مشارکت در
 رتوسعه پایدا

A02 ایمنی و بهداشت جامعه 

A03 
 ها  وهاي اجتماعی در شرکتایفاي نقش مسئولیتعوامل زیادي بر

 هاي سازمانی مانند اندازهها تاثیرگذار است؛ از جمله ویژگیسازمان
، سازمانی ساختار سازمان، بلوغ سازمان، درجه هايسازمان، پیچیدگی

 ساختار و سازمان، نوع هايارزش و اندازچشم ماموریت، تعیین
 شرکت. مالکیت

 سازمان اندازه

A04 سازمان هايپیچیدگی 

A05 سازمان بلوغ درجه 

A06 سازمانی ساختار 

A07 
 اندازچشم ماموریت، تعیین

 سازمان ارزشهاي
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 مفاهیم هانکات کلیدي در مصاحبه کد

A08 شرکت مالکیت ساختار و نوع 

A09 

هاي اجتماعی خود به خوبی عمل  یک شرکت وقتی به مسئولیت
 اینمدیره کارا  و توانمند داشته باشد. در کند که یک هئیتمی

، مدیرهسن مدیرعامل و اعضاي هیئتمدیره، خصوص جنسیت هئیت
 تجربه، دانش و تحصیلات، تخصص  مدیره، تواناییاستقلال هئیت

 حضور هايسال ، تعدادوگانگی وظایف مدیرعاملد ،مدیرههیئت
 کنند.ایفا میمدیره  نقش اساسی را هئیت مدیره، ثباتهیئت

 مدیرههئیت جنسیت

A010 
سن مدیرعامل و اعضاي 

 مدیره مدیرههیئت

A011 مدیره هئیت استقلال 

A012 

، ، تخصصهاتنوع توانمندي
تجربه، دانش و تحصیلات 

 ترکیب هیئت مدیرهدر

A013 دوگانگی وظایف مدیرعامل 

A014 
 هیئت حضور هايسال تعداد

 مدیره

A015 مدیرهثبات هئیت 

  ريمحو اريکدگذ

 مقوله، کی قالب در باز کد چندین تجمیع و ادغام طریق از باز نشانگرهاي یا کدها استخراج از پس

 شامل را هاداده در موجود الگوهاي تعیین محوري، کدگذاري .شد انجام محوري کدگذاري

 شوندمی دهدا قرار هاداده و متن مقابل در مرتبه چندین آنها میان روابط و یافتهبسط هايمولفه. شودمی

 قیاسی تفکر و متن) اساس بر روابط و هامولفه مفاهیم، جادای( استقرایی تفکر میان پیوسته محقق و

 متن اب متفاوت متونی و هاعبارت قبال در در ویژهبه متن، قبال در روابط و  هامولفه مفاهیم، (آزمون

 کد 270 تعداد باز، کدگذاري مرحله در و هامصاحبه تحلیل از بعد. است برگشت و رفت در قبلی)

 و رسید کد 208 تعداد این تعداد کد به  ادغام مرحله دو از پس شناسایی شد. سپس، سازيمفهوم

 نهایت در و فرعی مضمون 2اصلی، مقوله 10فرعی، مقوله 23 در محوري کدگذاريمرحله  در

 شدند. بنديطبقهاصلی  مضمون یک
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 ريمحو اريگذ کد .5جدول 

 مفاهیم کد
 مقولات
 فرعی

مقولات 
 اصلی

مضامین 
 فرعی

P055, P069 
P08, A09 

A010,A011 
A012,A013 
A014, A015 
A016, A017 
A018, H05, 
H06, H07, 
H08,H09, 

H010,DO13 
DO14,DO15 
DO16,DO29 

DO30, F01, F02, 
F03, 

 لاتتحصی و دانش تجربه،، تخصص ،هاتوانمندي مدیره، تنوعهیئت ثبات
 یمدیره، دوگانگهیئت مدیره، استقلالهیئت مدیره، اندازههیئت کیبتردر

 مدیره، جنسیتهیئت موظفغیر اعضاي مدیرعامل، نسبت وظایف
 و مدیرعامل اجرایی،  سن مدیران و مدیرههیئت ، پاداشمدیرههیئت اعضاي

 مشاوره خدمات از مدیره، استفادههیئت ، مالکیتمدیرههیئت اعضاي
 ، عدموابسته اشخاص با شرکت، معامله علیه حقوقی دعاوي تخصصی، وجود

 ادشایسته، تعد و مدیره مستقلهیئت توسعۀ و عمده، آموزش سهامدار دخالت
 مدیرعامل،  اختلال فرااعتمادي رفتاري ، اختلالمدیرههیئت حضور هايسال

 مایتمدیرعامل، ح بینیکوته رفتاري ، اختلالمدیرعامل بینیخوش رفتاري
اسلامی،  کار اخلاق اصول وها ارزش اجراي و تدوین از ارشد مدیران جدي
 فطر از سازمانی هاياستراتژي اجراي و سازيپیاده  براي لازم منابع تامین

 مدیره و مدیران ارشدهیئت بخشی ، اثرارشد مدیران

مدیره و هئیت
 مدیران ارشد

اکنشگر مدیریتی
ن 

 انسانی

CO3, CO4 
CO5, CO6, 

 مدیریت هکمیت انتصابات، کمیته مزایا، و حقوق کمیته حسابرسی، کمیته
ات مقرر و قوانین رعایت کمیته بدهی، و دارایی مدیریت کمیته ریسک،

 ... و اطلاعات فناوري کمیته، )تطبیق(

هاي کمیته
 تخصصی

B022 ,B023 
B024, B025 

 مدیریتی، سهامدار دولتی، سهامدار نهادي، سهامدار عمده، سهامدار سهامدار
 خانوادگی اقلیت، مالکیت

 سهامداران

پاسخ 
 خواهی

P016, P068 
B012, B013 
B014,B015 

B016 
 رمایهستامین يهاگذاران، شرکتاعتباري، سرمایه و مالی موسسات وها بانک

 اعتبار
 دهندگان

 

P035, B017 
B018, B019 
B020, B021 

 و بیمه، مالیاتی مالی، مشاوران کارکنان، تحلیلگران کالا، کنندگانعرضه
 نفعانذي سایر مشتریان، حقوقی،

 نفعانذيسایر 

P026,P022 
B03, B011 

G01 
 حسابداران سانیان منابع و دادگاهی شده، تمام بهاي  مالیاتی، مدیریت، مالی، حسابداران

 ,B010, H01,H02 ايحرفه
H03,H04, 

، تعامل، سابقه نحوه و مقتدر پویا، داخلی حسابرسی واحد یک وجود
لی، داخ حسابرسان تجربه و صلاحیت اي،حرفه يهاگواهینامه  تحصیلات،

 داخلی حسابرسی واحد داخلی، اندازه حسابرسی استقلال

حسابرسان 
 داخلی

C02, E09 
E010, E011 
E012, E013 

رس، تغییرحساب حسابرس، تصدي دوره حسابرس، استقلال حسابرس، اندازه
 حسابرس الزحمهحق صنعت، در حسابرس تخصص

حسابرسان 
 مستقل

P045, A021 
DO17, DO19, 

F013 
F014,F015 

فکري،  احساسی، استقلال مراتب، تسلط، استقلالتجسم، سلسله
 هماهنگی گرایی،تساوي

 اجتماعی فرهنگ
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 مفاهیم کد
 مقولات
 فرعی

مقولات 
 اصلی

مضامین 
 فرعی

P049, P02 
P051, P026, 
CO14, F04 و
G02, G03, 
L01, L02, 

L03, L04, L07, 
L08, A024 

مشتریان،  اب ارتباط ،کنندگانتامین با محلی، ارتباط وبومی جوامع با ارتباط
 در نفعانذي با کارآمد و مستمر دانشگاهی، تعامل و پژوهشی مراکز با ارتباط

عمومی،  مجمع با منظم مشارکت و تعاملشرکت، هاي برنامه روزرسانیبه
عان، نفذي اجتماعی اجتماعی، ادراك شمول و تبعیض اختیار، عدم تفویض
 فظح و بشر، برقراري حقوق اصول بشردوستی، رعایت و اجتماعی توسعه

 اثربخش و سالم ارتباطی شبکه

ارتباطات 
 اجتماعی

اکنشگر
انغیرن 

 سانی
P026, P066 
P045, DO31 
A01, CO9, 

A020, A021 
A025, A026 
A030, A031, 
A07, I01, I02, 

I03, 
I04, I05, I06 

I07, I08 
I09 

 نافعم پایدار، حفظ توسعههاي شاخص مدیره، اجرايهیئت پذیريمسئولیت
 مدیرعامل، تصویب و مدیرههیئت سازمانی، درستکاري هايعمومی، ارزش

 دهايک و کاري اصول نمدیره، تدویهیئت توسط اجتماعیمسئولیت برنامه
ماعی، اجت پذیريمسئولیت  اصول باها نامهآیین و مقررات اخلاقی،  تطبیق

 اجراي و آموزش فساد، تدوین، و رشوه با مبارزه يهادستورالعمل تدوین
 و یاخلاق اصول بیانیه سازمان، تدوین دراي حرفه اخلاق  و  رفتاري نظامنامه

 داركسهامدار، ت تعهد و شفافیت براي هاییسیستم برقراريها، دستورالعمل
ان از پـشتیبانی یـا کارکنان بسیج يهاشیوه دامات در آنـ  به مربوط يابتکار اقـ

 به تنسب خارجی، که یا داخلی از اعم ارتباطی: هايفعالیت جامعه، گسترش
 به احترام و کند، صداقتمی آگاهی ایجاد مسئولیت اجتماعی  فعالیتهاي

 ،ايحرفه و فرديهاي صلاحیت به پایبندي ،مـذهبی و اخلاقی هـايارزش
 پیشنهادها و انتقادات، تخلفات گزارش سیستم

 اخلاق

P01, P04 
P059, DO12 

DO13 

 اعضاي دولت، وجود با ارتباط از سودآورانه سیاسی، استفادههاي رانت
 دولت به وابسته مدیرههیئت

ارتباطات 
 سیاسی

 سیاسی

 

P043, P0133 
P016,P08, B026, 

B027 
B028,B039 
B030,B031 
B032,B033 

،  )بورس( سرمایه بازار ناظر دارایی، مقام و اقتصادي امور ، وزارتهااتحادیه
،  ها)ارداستاند تدوین مرجع( حسابرسی ، سازمانهابندي، دادگاهرتبه موسسات
 ملی زیست، سازمانمحیط سازمان اي، حرفه يهامرکزي، انجمن بانک

 مدنی استاندارد، نهادهاي

 نهادها

 سازمانی

A03, A04 
A05, A06 
A07,A08 

CO13, I010, 
I011, I012,F016 
DO20, DO21 
DO22, DO23 
DO24, DO25 

 سازمانی، سازمان، ساختار بلوغ سازمان، درجه هايسازمان، پیچیدگی اندازه
 مالکیت ساختار و سازمان، نوع هايارزش و اندازچشم مأموریت، تعیین

ازمان، س اجتماعی سازمان، پاسخگویی اجتماعی پذیريشرکت، مسئولیت
 مراتب هسلسل  و اختیارات ساختار، اثربخشی عمومی، توسعه مسائل مدیریت

دازچـشم سازمانی، تـدوین  و مشتریان محیطـی، عوامـل براسـاس آینـده انـ
 سازمان هايتوانمندي و آنها نیازهاي

ویژگیهاي 
 سازمانی

F05, F06 
F07, F08 
F09, F010 
F011, F012 
Q01,Q02 
Q03,Q04 
Q05, Q06 

 مدیره، ارزیابیهیئت مصوبات و تخصصی، جلساتهاي کمیته جلسات
 اجتماعی پاسخگوییهاي مدیرعامل، فرایند پروري و جانشین عملکرد

 سیستم و سازمانی، فرایند يهااستراتژي حسابرسی، فرآیند شرکت، فرایندهاي
 لسهج سیاسی، دستور سازمان، فرآیندهاي هايریسک  تحلیل و شناسایی

فرایندهاي 
 سازمانی
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 مفاهیم کد
 مقولات
 فرعی

مقولات 
 اصلی

مضامین 
 فرعی

Q07 اطلاعات، طرح تهیه جلسات، زمانبندي مدیره، زمانبنديهیئت مجامع 
  و کنترل نظارت، مدیره، فرایندهیئت در داخلی حسابرسی هايگزارش

مدیره، تهیئ توسط داخلی حسابرسی ايهگزارش داخلی، تصویب حسابرسی
 ره،  فرایندمدیهیئت گیريتصمیم مجدد، فرایندهاي مهندسی استراتژي داشتن

 مدیرههیئت اعضاي انتخاب

CO11, M01 
M02 
M03 

 تمقررا و بالادستی، قوانین مقررات و ، قوانینهاودستورالعملها استاندارد
 نامهاساس/  منشورها(  شرکت سازمانی ،  اسناد)شرکتهاي نامه آیین(  شرکت

 بورس سازمان ،  الزامات)شرکت
 الزامات قانونی

B034, DO11 
DO12, 

 اجتماعیگذاري اقتصادي، مالیات، سرمایه غیرمستقیم بازار، تاثیر در حضور
 عملکرد آوري، ارزیابیسهامداران، سود ثروت مسئولانه، حداکثرسازي

 شرکت

ابعاد اقتصادي 
مسولیت 
 اجتماعی

 اقتصادي

A029, CO10 
CO15,CO11 
CO12,CO13 
CO14,CO15 
CO16,CO17,4 

 ، مجموعههادستورالعمل رعایت قانون،  با ، مطابقتهانامهتوافق و  معاهدات
ل سـازمان جهـانی مقـررات کودکان،  گماردن عـدم درمـورد متحـد  ملـ

ان، تولیدکنندگ و کار نیروي نفـع،ذي يهاگـروه مشتریان، حقـوق رعایـت
 محصولات ایمنی

حقوق  
 شرکتی

 حقوقی

 

CO18, A023 
CO8, CO19 

 رتقسیمی، رفتا سود به مربوط حقوق گیري،راي يهارویه و مجامع جلسات
 به اساسنامه، پاسخگویی مالی، افشاي و مالکیت سهامداران، حقوق با یکسان

 سهامداران

حقوق 
 سهامداران

DO1, CO10 
DO2, DO3 
DO4,DO5 

DO6,A02, R02, 
R03, 
R04 

عی، طبی منابع حفظ ،ضایعات از جلوگیري یا هوا، بازیافت آلودگی عدم
 موزشسازي، آمحوطه و سبز فضاي محیطی، توسعهزیست توسعه و تحقیق

 فشاءانرژي، ا در جوییصرفه و کارکنان، حفظ براي زیستمحیط از حفاظت
 از هوا، حمایت آلاینده انتشار اطلاعات و محیطی زیست مسائل اثرات
 و محیطی، تعاملات زیستهاي پروژه در گذاريعمومی، سرمایه بهداشت
/ محیطیزیست خسارات از زیست، جلوگیري محیط اداره با فعال همکاري

 پساب و پسماند  مدیریت

 محیط زیست

 N01, N02 محیطی
N03,N04 
N05,R01 
M04,M05 
D09,K01 
K02,K03, 
K04,K05 

K011,K012 
K013 

K010,M06 
M07,M08 
B09, N023 
M09,M010 

R01, 

 درك ،قضایی اجراي بودن دسترس در و وکیفیت مقررات و قوانین بر نظارت
 اهداف مورد اجتماعی در اجتماعی، انتظارات هايمسوولیت ازعمومی

ه، سرمای و خدمات بازار محصولات، در المللیبین و داخلی شرکت، رقابت
 نیروي آموزش و توسعه محصولات، اصولکارکنان، ویژگی ارتباطات

 تبهداش و کارکنان، ایمنی پاسخگویی و توانمندسازي انسانی، چارچوب
 اممق گروهی، نقش هايفعالیت مناسب و اثربخش کارکنان، ساختارهاي

 همه به سازمان اندازچشم و مأموریت سازمان، ابلاغ در پاسخگو مسئول
  پـذیرـاتاثب گرایانه،واقع صورت به  سازمان آینده اندازچشم ترسیم کارکنان،

ل و  مهـم معیارهـاي سـازيپیـاده و کارکنان، طراحی براي درك قابـ

محیط 
 سازمانی
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 مفاهیم کد
 مقولات
 فرعی

مقولات 
 اصلی

مضامین 
 فرعی

 براي سیستماتیک فرآیند سازمان، تعریف اجتماعیمـسئولیت و شـهروندي
وط هايهدف و استانداردها  اجتماعی، مشخص مسئولیت و شهروندي به مربـ

راي سـازمان عملکردي استانداردهاي و اهداف کردن  سطح به دستیابی بـ
 تحقـق فرآینـد در احتمالی پیامدهاي و ریسک جهانی، ارزیابی عملکرد
 و اهداف اجتماعی، گنجاندن مسئولیت حوزه استانداردهاي و اهـداف

 وها مشیخط قالب در شهروندي و اجتماعی مسئولیت استانداردهاي
 اسـتانداردهاي و اهداف کارکنان، بازنگري همه به ابلاغ و عملیاتی هايروش

 رهنگکار،  ف و کسب محیط تغییر و نیازها براسـاس اجتمـاعی، مـسئولیت
 سازمانی

B08,B05 
F016,F017 
F018,F019 
, K06, K07 
K08, K09 

K010,K014 
K015,K016 
K017, K 018 

... و  مجازي فضاي وها سایتوب( هااطلاعات، رسانه فناوريهاي زیرساخت
 و مستندات وها داده آنلاین ثبت و رایانه، ورود افزارهايسخت و افزار،  نرم)

 یاطلاعات پایگاه وجود و فناوري اطلاعات بستر در محاسبات انجام امکان
 هايزارشگ به نفعانذيتمامی آنلاین ، دسترسیهاداده ضبط و بایگانی جهت

 شده اعمال نتایج و هاپیگیري ثبت قابلیت و متفاوت دسترسی سطوح تعریف با
 مدیریت هايعملکرد، سیستم پایش یکپارچه ها، سیستمگزارش بر مبنتی

عاتی، اطلا تکنولوژي يهاسیستم و دانش کارکنان، مدیریت فردي عملکرد
با  ارتباط تمیکپارچه، سیس ریسک مدیریت شرکت، سیستم حسابرسی فناوري

 يهاانی، سیستمانس منابع یکپارچه کارمندان، سیستم با ارتباط مشتري، سیستم
 محیطی مدیریت يهااجتماعی، سیستم مدیریت

فناوري 
 اطلاعات

  فنی

A028, B038 
B039 

مستقل،  رسیابحس اطلاعات، کیفیت اطلاعات، یکپارچگی افشاي و شفافیت
 اطلاعات، دنبو مقایسهقابل( اطلاعات پایداري، کیفیت گزارشگري کیفیت

 بودن مربوط اطلاعات، بودن کافی اطلاعات، بودن موقعبه رویه،ثبات
 )اطلاعات بودن فهمقابل اطلاعات، اتکاقابلیت اطلاعات،

 گزارشگري

 لمد تبیین و ينظر اريکدگذ
 نماز در معمولا. میکند تبیین را یکدیگر با مقولهها طتباار چگونگی ي،نظر اريکدگذ

 و زبا اريکدگذ. دمیگیر شکل ينظر اريکدگذ لیهاو افگر ،کدها دنکر چهریکپا و زيسامرتب
 از و مرحله ینا در ماا دازد،پرمی هاداده دنکر تکهتکه قعوا در و يبندطبقه و يبندستهد به ريمحو

 يتبیینها و نستادا سیر خط و شوندداده می طتباار یکدیگر به مقولهها ي،نظر اريکدگذ طریق
در حسابداري از منظر نظام  اجتماعیمسئولیتشبکه گنشگران  نهایی لمد تا دمیشو نبیا ينظر

 .ستا هشد ئهارا )1ره(شما شکل در لمد ینا. دشو تبیینراهبري شرکتی 
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شگران  لمد .1 شکل سئولیتشبکه کن داري از منظر نظام راهبري شرکتی اجتماعیم ساب  در ح

 آزمون مدل اول: مدل کنشگران انسانی
 ن بخشایآزمون شد. درمدل مربوط به عامل کنشگران انسانی به روش حداقل مجذورات جزئی  

 هاي آنهاو با مولفه ايخواهی و حرفهرابطه بین عامل کنشگران انسانی با سه سازه مدیریتی، پاسخ
داري ن است که رابطه معنیاینتایج بدست آمده گویاياست.  ارائه شده 6جدول ی شد. نتایج در بررس

ابطه در ن رای و وجود داردبا عامل کنشگران انسانی  ايبین سه بعد مدیریتی، پاسخ خواهی و حرفه
روابط مثبت بود. می). جهت تماp>001/0درصد مورد تایید قرار گرفت ( 99سطح اطمینان بالاي 

بین بعد پاسخ خواهی و کنشگران  ،921/0شدت ارتباط بین بعد مدیریتی و کنشگران انسانی برابر با 
بدست آمد که ضرایب  953/0و کنشگران انسانی برابر با  ايو بین بعد حرفه 955/0انسانی برابر با 

 د با عامل کنشگران انسانی داشت.بارهاي عاملی بالایی است و نشان از ارتباط قوي بین ابعا
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ل  دو سانی هايآزمون رابطه بین ابعاد و مولفه جینتا .6ج شگران ان  کن

 نتیجه سطح معنی داري tآماره  ضریب بارهاي عاملی رابطه

 تایید >001/0 09/52 921/0 بعد مدیریتی با کنشگران انسانی
 تایید >001/0 58/80 955/0 خواهی با کنشگران انسانیبعد پاسخ

 تایید >001/0 54/77 953/0 اي با کنشگران انسانیبعد حرفه

 آزمون مدل دوم: مدل کنشگران غیرانسانی
ن ایآزمون شد. درمدل مربوط به عامل کنشگران غیرانسانی به روش حداقل مجذورات جزئی 

صادي، حقوقی، سازمانی، اقتانسانی با هفت بعد اجتماعی، سیاسی، غیربخش رابطه بین عامل کنشگران 
مربوط به  هايیافتهاست.  ارائه شده 7جدول بررسی شد. نتایج در  هاي آنهامحیطی و فنی و با مولفه

داري بین هفت بعد با عامل آزمون مدل دوم به روش حداقل مجذورات جزئی نشان داد رابطه معنی
تایید شد  هان رابطهایدرصد 99و در سطح اطمینان بالاي  وجود داردکنشگران غیرانسانی 

)001/0<p .( شکل  96/1تی بزرگتر از   ، آمارهمقادیرمیتمابراي) را  هاداري رابطه) که معنی3بود
باط با عامل ین ارتترمثبت بود. بررسی شدت روابط نشان داد که قوي هارابطهمیتایید کرد. جهت تما

و بعد اجتماعی با  796/0بعد حقوقی با ضریب   ،852/0سانی را بعد سازمانی با ضریب  کنشگران ان
قرار داشتند  9/0تا  5/0روابط شدت یا مقدار بزرگی داشتند و در دامنه می داشتند. تما 780/0ضریب 

 که نشان از وجود رابطه قوي بین ابعاد و سازه اصلی کنشگران غیرانسانی داشت.

شگران آزمون رابطه بین ابعاد و مولفه جیتان .7جدول  سانیغیرهاي کن  ان

 نتیجه سطح معنی داري tآماره  ضریب بارهاي عاملی رابطه

 تایید >001/0 28/10 780/0 کنشگران غیرانسانی -بعد اجتماعی 
 تایید >001/0 65/10 714/0 کنشگران غیرانسانی -بعد سیاسی 
 تایید >001/0 64/20 852/0 غیرانسانیکنشگران  -بعد سازمانی 

 تایید >001/0 74/7 683/0 کنشگران غیرانسانی -بعد اقتصادي 
 تایید >001/0 01/15 796/0 کنشگران غیرانسانی -بعد حقوقی 
 تایید >001/0 70/3 518/0 کنشگران غیرانسانی -بعد محیطی 

 تایید >001/0 90/5 610/0 کنشگران غیرانسانی -بعد فنی 
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 شرکتی اجتماعی در حسابداري از منظر نظام راهبريآزمون مدل اصلی پژوهش: شبکه کنشگران مسئولیت
اجتماعی یتانسانی با سازه اصلی شبکه کنشگران مسئولغیرمدل مربوط به رابطه بین دو عامل کنشگران انسانی و 

آزمون مدل اصلی پژوهش نشان داد که رابطه نتایج  آمده است. 8جدول . نتایج در این بخش آزمون شددر
اجتماعی وجود دارد. انسانی با سازه اصلی شبکه کنشگران مسئولیتغیرداري بین دو عامل کنشگران انسانی و معنی

ه کنشگران انسانی با شبکغیرتوان نتیجه گرفت که رابطه بین دو عامل کنشگران انسانی و این اساس، میبر
). جهت روابط مثبت بود و بررسی p>001/0درصد مورد تایید قرار گرفت ( 99اجتماعی با اطمینان بالاي لیتمسئو

 937/0اجتماعی برابر با شدت روابط نشان داد که شدت رابطه بین عامل کنشگران انسانی با شبکه کنشگران مسئولیت
است که هر دو  851/0اجتماعی برابر با مسئولیتو شدت رابطه بین عامل کنشگران غیرانسانی با شبکه کنشگران 

 ها با سازه اصلی بود.رابطه مقدار بالایی بودند و نشان از رابطه قوي بین عامل

 آزمون ضرایب مدل ساختاري جینتا .8جدول 

 نتیجه سطح معنی داري tآماره  ضریب استاندارد رابطه
 تایید >001/0 38/58  937/0 تماعیاجشبکه کنشگران مسئولیت -کنشگران انسانی

 تایید >001/0 27/7  851/0 اجتماعیشبکه کنشگران مسئولیت  -کنشگران غیرانسانی 

ج .9جدول  آماره تی و نتای دارد، ضرایب تعیین، ستان  خلاصه ضرایب ا

 نتیجه آماره تی هاي عاملیبار رابطه
اجتماعی در مسولیتبر مدل  شبکه کنشگران  انسانی بعد مدیریتی از مسیرکنشگران

 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.
 تایید 26/49 921/0

 اجتماعیبر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانی خواهی  از مسیرکنشگرانبعد پاسخ
 در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 16/77 954/0

اجتماعی در بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانی مسیرکنشگراناي  از بعد حرفه
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 47/76 953/0

اجتماعی بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد اجتماعی از مسیرکنشگران 
 در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 26/16 837/0

اجتماعی در بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد سیاسی از مسیرکنشگران 
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 71/7 673/0

ر اجتماعی دبر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد سازمانی از مسیرکنشگران 
 منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.حسابداري از 

 تایید 21/14 791/0
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 نتیجه آماره تی هاي عاملیبار رابطه

اجتماعی بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد اقتصادي از مسیرکنشگران 
 در حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 12/5 617/0

 اجتماعی درکنشگران مسولیتبر مدل  شبکه  انسانیغیربعد حقوقی از مسیرکنشگران 
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 61/9 735/0

 اجتماعی دربر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیربعد محیطی از مسیرکنشگران 
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 02/6 608/0

اجتماعی در بر مدل  شبکه کنشگران مسولیت انسانیغیرمسیرکنشگران بعد فنی از 
 حسابداري از منظر نظام راهبري شرکتی موثر هستند.

 تایید 81/9 693/0

 بررسی برازش مدل
آشکار مدل  يرهایها و متغبه پرسش ،يریگاندازه يهابر خلاف مدل ،مدل يدر بخش ساختار

 یبررس ي. براردیگمیقرار  یها مورد بررسآن انیم ابطپنهان و رو يرهایمتغشود و تنها مین ايتوجه
 شاخص کلی برازش ،شاخص ضریب تعیینشامل  يبرازش مدل ساختار هايبرازش مدل  از شاخص

 ارائه شده است. 10جدول نتایج در  .شداستفاده  شاخص اعتبار افزونگیو 

رازش مدل ساختاري شاخص .10جدول   هاي ب

 شاخص ضریب تعیین یرمتغ
R2 

 اعتبار افزونگیشاخص
Q2 

 شاخص کلی برازش
GOF 

 602/0 878/0 عامل کنشگران انسانی
75/0 

 291/0 724/0 انسانیغیرعامل کنشگران 
  762/0 کل

 گیريبحث و نتیجه
هاي اجتماعی در حسابداري از منظر نظام در پژوهش حاضر، مدل شبکه کنشگران مسئولیت

وط متون و اي مبسراهبري شرکتی ارائه گردید. پس از طراحی مدل اولیه که حاصل بررسی کتابخانه
 پرسشنامه نهایی تنظیم گردید.  ،انجام مصاحبه با خبرگان بود، نهایتا

 و اهیخوپاسخ مدیریتی، بعد سه بین داريمعنی انسانی رابطه کنشگران مدل براساس آزمون
ها، تهانسانی یافغیروجود دارد و بر اساس آزمون مدل کنشگران  انسانی کنشگران عامل با ايحرفه
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 عامل اب اجتماعی، سیاسی، سازمانی، اقتصادي ، محیطی، حقوقی و فنی  بعد هفت بین داريمعنی رابطه
 نشگرانک شبکه( پژوهش اصلی مدل بر اساس آزمون ،همچنین را تایید کرد. غیرانسانی کنشگران
 هرابط داد نشان آزمون نتایج ،)شرکتی راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعیمسئولیت

 اجتماعیسئولیتم کنشگران شبکه اصلی سازه با انسانیغیر و انسانی کنشگران عامل دو بین داريمعنی
 انسانیغیر و انسانی کنشگران عامل دو بین رابطه که گرفت نتیجه توانمی ،اساس نایبر. وجود دارد

 باشد.می تایید مورد درصد 99 بالاي اطمینان با اجتماعیمسئولیت کنشگران شبکه با
 یکی عنوانبه (ANT) کنشگران شبکه نظریه اجمالی تبین و معرفی با تا نمود تلاش پژوهش این

 ،وهشپژ اصلی سوال به پردازدمی یاطلاعات هايسیستم موضوع به که شناسیجامعه هاينظریه از
 چه به کتیشر راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعی هايمسئولیت کنشگران شبکه مدل یعنی

 پاسخگویی و پذیريمسئولیت بر موثر کنشگران ،پژوهش مدل در دهد. پاسخ است؟ صورت
 فرعی مقوله 23 شامل کنشگران شبکه نظریه اساس بر شرکتی راهبري نظام منظر از شرکت اجتماعی

 نایهک شد، بنديدسته انسانیغیر کنشگران و انسانی کنشگران مضمون 2 و اصلی مقوله 10 در
 .بودند اجزا و عوامل مفاهیم، از متعددي مجموعه زیر داراي هرکدام کنشگران

 کنشگران مدل دهندهتشکیل اصلی در نهایت، در پاسخ به سوال دوم پژوهش (عناصر
که  کدام هستند؟)نتایج حاکی از آن بود شرکتی راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعیهايمسئولیت

 را کنشگران توانمی ،اجتماعی از منظر نظام راهبري شرکتیدر مسئولیت کنشگران، شبکه نظریه اساس بر

اشخاص حقیقی هستند  کلیه ی شاملانسان کنشگران. نمود يبندکنشگران انسانی و غیرانسانی طبقهگروه  دو به
دخالت  آن با مرتبط هايگزارش تهیه و شرکت اجتماعیپذیريمسئولیت موضوع در مستقیم طوربه که

این پژوهش، شامل اجتماعی در حسابداري از منظر نظام راهبري، دردارند. کنشگران انسانی مسئولیت
ابداران، ، حسنفعانذي تخصصی، سهامداران، اعتباردهندگان، سایر يهاارشد، کمیته مدیران و مدیرههیئت

 است یکپارچه اطلاعاتی هاينظام شامل انسانیغیر مستقل است. کنشگران داخلی، حسابرسان حسابرسان

 حذف را تکراريهمیشگی و  کارهاي هاسیستم این رودمی انتظار ودارند  پیوند حسابداري فرآیندهاي با که

 تولید اطلاعاتی و داده را توسعه مدیریت حسابداران نقش و نموده متمرکزغیررا  حسابداري دانش کرده،

 را اطلاعاتی معناي سیستم درونی، کارآمدي طریق از انسانیغیر است. کنشگران نگرنمایند که آینده
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 ذخیره، ، سازماندهی،پذیريانعطاف یادگیري، برنوآوري، بیشتر تمرکز به واسطه هاشرکت به و سازندمی

 با ایجاد کنشگران اینهمچنین،  دهند.می رقابتی مزیت اطلاعات، بکارگیري نظامند و مبادله بازیابی،

ایجاد  طریق از و پاسخگویی گردند و وريبهره تغییر باعث توانندمی عملکرد هايسنجش و هاشاخص
 غیرانسانی جدید گردند. کنشگران کنشگران و هااستراتژي گیريشکل موجبپذیر محاسبه هايچارچوب
 طاتفرهنگ، ارتبا شامل پژوهش، نایشرکتی، در راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعیمسئولیت

 ، ابعادقانونی الزامات  سازمانی، ، فرایندهايسازمان هاي، ویژگینهادها سیاسی، اخلاق، ارتباطات اجتماعی، 
 ناوريف سازمانی، ، محیطزیستمحیط سهامداران، حقوق شرکتی، حقوق اجتماعی، مسئولیت اقتصادي

 کدام هر در زیرکنشگران موثرترین پژوهش، شدهو بومی یافتھبسط مدل در است. اطلاعات و گزارشگري

همچنین، . شده است اجتماعی از منظر نظام راهبري شرکتی، ارایهبرمسئولیت موثر اصلی کنشگر 10از 
نیز  و ریزيبرنامه و اجرایی، سازماندهی هايلایه نظریه داراي نایطبق  بر مسئولیت و پاسخگویی اجتماعی

 مقررات و قوانین و یایحرفه ضوابط و استانداردها، اصول تدوین به هالایه نایدر  که است گذاريسیاست

 شود.می پرداخته پاسخگویی اجتماعی نیاز مورد
 شگرانکن مدل دهندهتشکیل اصلی عناصر بین ارتباط( سوم سوال به پاسخ در پژوهشنتایج 
 طتبااره ک داد نشان )است؟ چگونه شرکتی راهبري نظام منظر از حسابداري در اجتماعیهايمسئولیت

 و نسانیا عنو از کنشگر هر که ايگونهبه ؛باشدمی سویهن مدل دوایدر موثر انکنشگر مجموعه بین
 عهتوس به دستیابی آن هدفو  دارد شرکت اجتماعی پاسخگویی بر ارتاثیرگذ نقش داراي نسانیاغیر

 به ،هایتن درو  است...  و سازمانی محیطی، اقتصادي، اجتماعی، ،ايحرفه پاسخگویی سایه در پایدار
حاکی  نتایج. گرددمی ختم ندهیآنسل و سهامداران ،نفعانذي جامعه، مقابل در شرکت پاسخگویی

 عنوانبه در حسابداري مسئولیت و  پاسخگویی اجتماعی ازمدل طراحی شده از آن است که در 
توان ماهیت بهتر می ،وظایف راهبري شرکتی در چهارچوب مفهوم شبکه کنشگر و فرآیند تفسیر

 با بویژه ش،پژوه نظري مبانی با نتیجه اینچندوجهی از ارتباط بین کنشگران مختلف را نظاره نمود.
 ابورگ روبن تحقیق نتایج با همسو ،همچنین. دارد مطابقت ،)1394(وهمکاران طالبیبنی تحقیقات

 افشاي ریقط از ارزیابی و پاسخگویی درمیمه نقش غیرانسانی بازیگران نمود، بیان که است) 2017(
 . دارند اطلاعات
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 پیشنهادها ارائه
دل گردد که براساس ممی پیشنهاد هاپاسخگویی اجتماعی شرکت جایگاهو  ارزش بهتوجه  با

 اب مرتبط هايگزارش انتشار اجرایی ضمانتتقویت و  راهکارهاي پژوهش،ن ایطراحی شده در
 در مجزا یانهسال گزارش انتشار مستلزم که هاشرکتاجتماعیمسئولیت افشاي قوانین صحیح اجراي

 تماعیاجو پاسخگویی  افشا براي یکسان هايرویه وجود ،همچنین گیرد. صورت است، رابطه نای
 سازمانقطری از اجتماعیمسئولیت افشاي براي رویهثبات جادایچگونگی ،بنابراین .دارد اهمیت
 .رسدمی نظر به ضروري بهادار اوراقبورس

 ،پژوهش نایدر راهبري نظام منظر از اجتماعیمسئولیت غیرانسانی با توجه به شناسایی کنشگران
 به ن حوزهایمناسب در هايزیرساخت تقویت و گردد مراجع قانونگذار کشور  به توسعهمیپیشنهاد 

 که مجریان نظام راهبري شرکتی عنوانبهحاکمان شرکتی  با و یکدیگر با نفعانذي طاتارتبا منظور

 د، بپردازند.نپاسخگویی اجتماعی شو و شفافیت ارتقا وی اطلاعات تقارن عدم کاهش سبب تواندمی

نظارتی و متولی نظام راهبري شرکتی از جمله سازمان بورس  هاياز سوي نهاد هاشرکت الزام
 تدوین رايب سازمانی ساختار در اجتماعیمسئولیت مستقل کمیته یا واحد تشکیل اوراق بهادار به

 ابعاد در آن افشاء و پایش چگونگی و هاشرکت اجتماعیمسئولیت هايبرنامه و اهداف ،هااستراتژي
 .رسدیم نظر، لازم بهمختلف

شده با استفاده از مدل طراحی مالیي اــهزهنشگاهی حواي و داحرفهي هادنها گرددمیپیشنهاد 
استفاده جهت زم لازي بسترساع و تبیین موضواي برزم را لات تحقیقات و اــمطالع ن پژوهش،ایدر
 سیحسابري و گرــشارگز، فشاي استادر راهایی اردتاندــساین وتدر به منظوار گذنقانوي هادنها
 کنند.هم افر ،هاجتماعی شرکتا پذیري و پاسخگوییئولیتــمس

شده رائها هايکنشگران و مولفهشود راهکاري براي رصد به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می
عه و سایر افراد جام نفعانذيبراي رسیدن به توان پاسخگویی اجتماعی در مقابل  ن پژوهشایدر

و  دنزیست و امور اجتماعی و بشردوستانه اهمیت دههاي جامعه در خصوص محیطکه به دغدغهبیابد
 .دنپذیري اجتماعی مبادرت ورزهاي مسئولیتمتناسب با فرهنگ سازمانی خود، به تدوین سیاست
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 منابع
 اجتماعی پذیريمسئولیت هاي. نظریه1398 .بهمن مهد، فریدون ؛  بنی رودپشتی، جواد ؛ رهنماي اشرفی،

 .1-14 : )31(8 ،مدیریت حسابرسی و حسابداري دانش، هاشرکت
 شفافیت عدم و شرکتی حاکمیت اجتماعی، پذیريمسئولیت .)1400( نرگس. عسگري، ؛ پریسا نیا، بهبهانی

 .76-55 :)4(11 ،حسابداري تجربی هايپژوهش تهران، بهادار اوراق بورس در مالی گزارشگري
 ).1394طالب نیا، قدرت اله. ( ؛ شم هانیکومرام، ؛ رهنماي رودپشتی، فریدون  ؛بنی طالبی دهکردي، بهاره 

 فصلنامه دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت،، در حسابداري از منظر دانش کنشگرانتبیین نظریه شبکه 
4)16(: 130-119. 

انسانی موثر بر سیستم غیر). انتخاب بهینه کنشگران 1400حامد. ( ،سمرقندي  ؛ بهاره ،بنی طالبی دهکردي
  .دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت .اطلاعات حسابداري

ماعی اجت هايفاي مسئولیتای). رابطه بین حاکمیت شرکتی و تعهد به1395سرور. ( ،حقیقت ؛حسینی، علی 
 .128-103 :)4(6 ،اجتماعی منافع و حسابداريپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار،  هايدر شرکت

بررسی حاکمیت شرکتی بر مدیریت سود و ارزش شرکت در شرکتهاي پذیرفته شده  ).1401حسینی، محمد.(
 .298-312):4(1،کنکاش مدیریت و حسابداري،بورس اوراق بهادار تهران

 شرکتی حاکمیت کیفیت نقش بررسی). 1401. (ندا پورغلامرضا،  ؛هیلا لشگرآراء، س  ؛مهدي  آبادي، خرم
), 1(3 ،یمال و بودجه راهبردي هايپژوهش. مالیاتی اجتناب و هاشرکت اجتماعیمسئولیت بین رابطه بر

125-97. 
 هارکتش عملکرد بر پذیري ریسک و اجتماعیمسئولیت ). تاثیر1401محمدرضا .( پورعلی، ؛ نسرین  داداشی،

-145 :)41(11 ،مدیریت حسابرسی و حسابداري دانشمالی،  محدودیت گر تعدیلغیرمت به توجه با
158. 

 ).1398( زهرا., پورزمانی محمدرضا؛,  زاده رییس فریدون ؛ رودپشتی، نعمت ؛ رهنماي مازویی،میرست
 با مدیریت حسابداري اطلاعاتی سیستم کارکردهاي بر انسانی و فنی کنشگران اثرات تبیین و واکاوي
 .91-110 :)41(12 ،مدیریت حسابداري. کنشگران شبکه نظریه از استفاده

 عاملریمد ینیو کوتاه ب ینیب رخوشی). تاث1401آرش. ( ،انی؛ نادرمی، ابراهی؛  عباسدی، مجیزنگانه، جواد؛  اشرف
 ي. حسابداررعاملیمد یو کارائ یاسی:ارتباط سیلیشرکت باتوجه به نقش تعد یاجتماع تیبر ابعاد مسئول

 . 134-103), 3(12, یو منافع اجتماع
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 فصلنامه ؛»نقرآ اتایبر تاکید با پاسخگویی و شرکتی حاکمیت ). بررسی1396محمدي.( مهسا ؛ فاطمه صراف،
 .66-85 ،)21( 6 ،حسابرسی و حسابداري مطالعات

رویکرد نظریه شبکه کنشگران و کاربرد آن در علوم  ).1397.(قمی، نفیسه ؛جمکرانی، رضا میغلا
 .مختلف،دومین کنفرانس مدیریت، حسابداري و مهندسی صنایع،تهران
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 چکیده

سم ای بستگی خواهد داشت. الگوی فکری نئولیبرالیتکامل حرفه حسابرسی و توانایی آن در جلب اعتماد عمومی به رعایت اخلاق حرفه هدف:

ت ویکی از عوامل مهم موثر بر رفتارها و سطح استدلال اخلاقی حسابرسان است و شناسایی الگوی فکری یک منبع مهم اطلاعاتی برای شناسایی قضا

 برسان است. از این رو، در این پژوهش تاثیر نئولیبرالیسم بر قضاوت اخلاقی حسابرسان مستقل مورد بررسی قرار گرفته است.اخلاقی حسا

مشارکت  4111از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی بخش خصوصی و سازمان حسابرسی در سال  491در این پژوهش، تعداد  روش:

 افزارهای اکسل و اس.پی.اس.اس  مورد تحلیل قرار گرفت.آوری شد و با استفاده از نرماغذی جمعها از طریق پرسشنامه کداشتند. داده

دهد که نئولیبرالیسم رابطه منفی و معناداری با قضاوت اخلاقی حسابرسان دارد و با افزایش های این پژوهش نشان مییافته ها:یافته

 یابد.تفکر لیبرالیسم، قضاوت اخلاقی حسابرسان کاهش می

های مالی ه صورتنظر نسبت ببخشی و اظهارهای این پژوهش، از آنجا که وظیفه اصلی حسابرسان اطمینانبراساس یافتهگیری: نتیجه

لاقی تاثیر قرار دهد، بنابراین شناسایی آن دسته از عوامل اخکنندگان زیادی را تحتتواند، منافع استفادهاست و قضاوت حسابرسان می

 تواند بر قضاوت حسابرس تاثیرگذار باشد، حائز اهمیت است. که می

ن ها و متون حسابرسی در ارتباط با قضاوت حسابرسابسط و گسترس نظریه تواند موجبهای این پژوهش مییافته افزایی:دانش

گذاران حرفه حسابرسی، درباره سطح تفکر گردد. همچنین،، اطلاعات سودمندی را برای جامعه حسابداران رسمی و سایر سیاست

 ها، ارائه دهد. نئولیبرالیسم در میان حسابرسان و اثر این تفکر بر قضاوت آن

 نئولیبرالیسم، قضاوت اخلاقی، منافع اجتماعی، استقلال. کلیدی: واژه های
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 مقدمه
در اقتصاد پدیدارگشته است.  2به نام نئولیبرالیسم 1گذشته مفهوم جدیدي از لیبرالیسم در سه دهه

 سازي،این مفهوم، لیبرالیسم را گسترش داده است و موضوعاتی چون قانون بازار، خصوصی
و جایگزینی آن با  3زدایی،کاهش نقش دولت براي خدمات اجتماعی و حذف منافع عموممقررات

سازي، ییسم و خصوصهاي تعدیل اقتصادي نئولیبرالکند. در واقع سیاستمنافع فردي را دنبال می
اندازد. بهداشت و اشتغال، منافع عموم را به خطر می منافع اکثریت مردم در حوزه آموزش،

ا رقابت، هآن دانند. به عقیدهپژوهشگران، بحران اقتصادي را یکی از پیامدهاي نئولیبرالیسم می
رالیسم است، تفکر نئولیب هاي اساسیسازي و بازار آزاد و تاکید بر منافع شخصی که از پایهخصوصی

 )3: 2015مالی و همچنین، قصور حسابرسان شده است(سیکا،  ها در حوزهموجب ایجاد بحران
تشکیل جامعه حسابداران رسمی و در پی آن  افزایش موسسات حسابرسی و در نتیجه گسترش 

 رفه حسابرسیحتفکر نئولیبرالیسم در توان کمک به گسترش رقابت در بازار حسابرسی کشور را می

حسابرسی و رشد رقابت در میان  سازي حرفهبا خصوصی ).56: 2019درمارکار و جندرون ،دانست (
موسسات حسابرسی، فعالیت بازاریابی، حفظ مشتري و تجاري شدن حرفه حسابرسی در کشور رونق 

 4پرستیکه پول دهد). همچنین،، مطالعات نشان می34: 1397فرد،مهد و وکیلییافته است (شجاع، بنی
شود تا و مشتري مداري با رقابتی شدن بازار حسابرسی، رونق یافته است. این موضوع باعث می

حسابرسان به فروش اظهارنظر روي آورند و منافع فردي خود را به منافع عموم ترجیح دهند 
ر نهایت مغایر با این مساله د). 162: 1398 حقیقی و مرادزاده،قیه، بنی مهد، فرقاندوستقرهمشهدي(

رار الشعاع خود قو موجب تنزل کیفیت حسابرسی است و شهرت حسابرس را تحت 5اياخلاق حرفه
شده از سوي کمیته انظباطی جامعه حسابداران رسمی خود افزایش تعداد شرکاي تعلیقخواهد داد. 

سازي حسابرسی و در نتیجه افزایش رقابت در بازار حسابرسی گواهی بر این ادعا است. اگر خصوصی
سازي حرفه حسابرسی بدانیم، در آن صورت باید گفت که این دو عامل، را دو عامل اصلی تجاري

                                                                                                                              
1. Liberalism 
2. Neoliberalism 
3. Social Interests 
4. Love Money  
5. Independence Auditor 



 تاثیر نئولیبرالیسم بر قضاوت اخلاقی حسابرسان: مرادزاده فرد و همکاران 117 

دولت در  عبارت دیگر، نئولیبرالیسم بر حذفمهم تفکر اقتصادي نئولیبرالیسم هستند. بههاي مولفه
سازي و ایجاد رقابت در جوامع تاکید دارد. در واقع رشد تفکر نئولیبرالیسم امور اقتصادي، خصوصی
زد نهاي اخیر، باعث شده است تا منافع فردي در مقایسه با منافع عمومی، در اقتصاد ایران در سال

فقدان  هاي مختلف مردم در جامعه از جمله حسابرسان، در اولویت قرار گیرد. از این رو، گروه
 وسطح تفکر نئولیبرالیسم در میان حسابرسان و تاثیر آن بر قضاوت اخلاقی  کافی در زمینه پژوهش

سازي حرفه به ویژه بعد از خصوصیهاي حسابرسان این تفکر بر فعالیت اي کهاهمیت ویژه ،همچنین،
این انگیزه را در نویسندگان مقاله به وجود آورد تا اثرات نئولیبرالیسم را بر  است،  حسابرسی متصور

قضاوت اخلاقی حسابرسان مورد بررسی قرار دهند. بر این اساس، پرسش اصلی این پژوهش آن است 
لی پژوهش است. هدف اصکه تا چه اندازه تفکر نئولیبرالیسم بر قضاوت اخلاقی حسابرسان اثرگذار 

اشد. ارزش افزوده بحاضر معرفی مفهوم نئولیبرالیسم و بررسی اثر این تفکر بر قضاوت حسابرس می
اند توتوان به شرح زیر بر شمرد: اول آن که نتایج این مقاله میو دستاوردهاي این پژوهش را می

س گردد. همچنین،، ها و متون حسابرسی درباره قضاوت حسابرموجب بسط و گسترس نظریه
تواند اطلاعات سودمندي را براي جامعه حسابداران رسمی و سایر هاي این پژوهش مییافته

گذاران حرفه حسابرسی درباره سطح تفکر نئولیبرالیسم در میان حسابرسان و اثر این تفکر بر سیاست
 ها قرار دهد.قضاوت آن

    ها مبانی نظري و توسعه فرضیه

 نئولیبرالیسم
ه مجموعه ب تفکري است که دغدغه اصلی آن آزادي فردي است. به بیان دیگر، لیبرالیسم یبرالیسم ل

فراهم آوردن آزادي  ،هدف آن ترینمهم طرز تفکري اشاره دارد که ها و سیاستها، ها، روشدیدگاه
 ).  9: 2005،(هاروي مکتب مبتنی بر فردگرایی است نایو پایه و اساس  هرچه بیشتر براي فرد است

 است. این مفهوم بر این نکته تاکید دارد که رفاه 1اقتصاد سیاسی از نظریه مفهومی نئولیبرالیسم
در چارچوب مالکیت  فردي کارآفرینی هايمهارت و هاآزادي فراهم آوردن با توانمی را انسان

                                                                                                                              
1. Political economy 
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اي ادهالعنئولیبرالیسم بازار را بستر فوق .داد ارتقا شکل بهترین خصوصی، بازار آزاد و تجارت آزاد به
 تولید د،باش پیچیده یا ساده بزرگ، یا کوچک اینکه از نظردهد، صرفداند که به جامعه اجازه میمی

 عاملاتم به تنها نه به شکلی کارآمد سازماندهی کند. نئولیبرالیسم، و توزیع کالاها و خدمات را
 و انسانی ساختارهاي تمام به تقریبا خدمات اشاره دارد، بلکه و کالاها توزیع و تولید مانند بازارمحور

ستر و ب یک عنوانبه از این رو، بازار. تاکید دارد اجتماعی روابط و اجتماعی سیاست مانند اجتماعی
 یک مثابه هب تنها شود. نئولیبرالیسم، نهدر نظر گرفته می انسان اعمال براي تمام کارآمد، راهنمایی

لگوهاي فکري است که تاثیرات فراگیري بر ا نیز فلسفی الگوي یک عنوانبه بلکه اقتصادي، مسیست
 فکرت مشتري، انتخاب بازار، انسان در درك و تفسیر از زندگی و جهان دارد. تا آنجا که کارایی

 فلسفی، الگوي یک عنوانبه .دهدمی گسترش شخصی و اجتماعی روابط حوزه به تجارت را
 براي هاولیبرالنئ. دهندمی پاسخ »بکنیم؟ باید چه« و »هستیم؟ اینجا چرا« مانند سؤالاتی به هانئولیبرال

ي هستیم. در این الگو همچنین،، براي رقابت اینجا و بازار براي ما :کنندمی استدلال سؤالات این
 نظر در اب تجاري واحد یک عنوانبه را خود زندگی است و باید کارآفرین یک انسانی هر فلسفی، 

 به ازارب تفکر و روابط گسترش موجب اجتماعی رفتار کند. چنین مدیریت بازار منطق گرفتن
ها، منافع شود تا انسان در همه حوزهاین تفکر موجب می .است زندگی غیراقتصادي هايحوزه

 ابراین،بن. داندمی افراد اي ازمجموعه از را صرفا شخصی را در اولویت قرار دهد. نئولیبرالیسم، جامعه
). 8: 2005استوار است (هاروي، شخصی منفعت بر که اي تاکید داردفردگرایانه اخلاق این تفکر بر

هاي بازاریابی و تجاري سازي حسابرسی نشان هاي اخیر به فعالیتتوجه موسسات حسابرسی در دهه
ال خود، تفکر نئولیبرالیسم را دنب هايها  به منظور کسب بیشتر سود و کاهش هزینهدهد که آنمی
 ). 59: 2013نمایند (بروبرگ، اومانس و گرلوفستیگ ، می

 گرایی نظریه اخلاقی منفعت
در افراد را دارد.  برايو منافع تحصیل بیشترین سود نظریه اعتقاد به  گرایی،نظریه اخلاقی منفعت

 شود. می ، تاکیدبرخاسته از پول و ثروت هاي مادي و رفاهخوشی، لذتبر کلماتی مانند  ایـن نظریـه 
یال توجیه ها و امکامیابیمبنـاي خـوبی و بـدي براساس لذت و به بیان دیگر، در این نظریه اخلاقی، 

 درد و خوشـی اصـطلاح براساس توانمی را اخلاق جمله ازهاي انسانی همه فعالیت . بنابراین،شودمی
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 دم رفتارهاي خـود بـه دنبـال لذت و خوشی بیشتر و پرهیز از دردر انجا کرد. افرادتجزیه و تحلیل 
مکتب  گرایی است. در اینهاي مکتب اخلاقی نتیجهگرایی، یکی از گرایش. نظریه منفعتهستند

 و رفاه قدرت، سود، لذت،. شودمی تعیین آن خارجی نتیجه و غایت براساس کار،  اخلاقی رزشا
 .دآین حساب به اخلاقی هايارزش معیار و کارها اخلاقی نتیجه و غایت است ممکن یک هر کمال،
 عمل یک. نددانمی آن از حاصل فایده میزان تعیین وسیله به صرفا را عمل یک گرایان، درستینتیجه

 گرایان،تیجهن. نامطلوب، باشد تا مطلوب بیشتر آن نتایج که است درست اخلاقی لحاظ از صورتی در
 خوب تایجن مجموع آیا که کنندمی تعیین کنند. سپس،می محاسبه را عمل بد و خوب ابتدا نتایج در
 اخلاقی لحاظ زا نظر مورد صورت، عمل این در بود بیشتر بد نتایج خیر؟ اگر یا دارد غلبه بد نتایج بر

(موفق  است درست اخلاقی لحاظ از عمل این صورت، این در بود، بیشتر خوب نتایج اگر و نادرست
 ).41: 1388نیا،  و هادوي

 .شودمی تبیین تجاري و فردي اخلاق با اقتصاد و جامعه اخلاقی هايدیدگاه نئولیبرال، داريسرمایه در
توان یداند که مبتنی بر کارایی بازار باشد. نئولیبرالیسم را ماقتصاد نئولیبرال، آنچه را براي جامعه خوب می

ح دانست، زیرا  نئولیبرالیسم آنچه را که براي جامعه ترجیگرایی عنوان یک  دیدگاه در مکتب منفعتبه
 ). 29: 2011گرایی دارد (فریمن، دهد، ریشه در مفاهیم نظریه اخلاقی منفعتمی

المللی گزارشگري ) اعتقاد دارند که تدوین استانداردهاي بین3: 2022کارتنی و فائمی(بکر، مک
بزرگ  هايمالی از اثرات نئولیبرالیسم بر حسابداري است. این تفکر باعث شده است تا قدرت

 شویق به پذیرشرا ت ضعیف و فقیر المللی نظیر بانک جهانی، کشورهاي اقتصادي و موسسات مالی بین
 يحسابدار استانداردهاي از جهانی بانک که کنندمی ها استدلالنمایند. آن مذکور داردهاياستان
 ادياقتص اصلاحات ترویج در اجتماعی، هايجنبه بر اقتصادي هايجنبه اولویت بخشیدن براي

کنند که اجراي ها اذعان میهمچنین،، آن .کندمی استفاده و فقیر، توسعه حال در درکشورهاي
ت اقتصادي نئولیبرال از سوي بانک جهانی، موجب گسترش فساد و تقلب درکشورهاي فقیر اصلاحا

سازي حرفه حسابرسی را به نئولیبرالیسم ) تجاري1: 2022و ضعیف شده است. درمارکار و هیزگی (
ي سازتجاري منطق به حسابرسان که مثبتی ها و مزایايارزش ها، دهند. به عقیده آننسبت می
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اي میان حسابرسان تنزل یابد و در نهایت موجب خواهد شد تا اخلاق حرفه دهند،می نسبت حسابرسی
 اي حسابرسان در راستاي حفظ منافع عموم، عملا پوچ به نظر برسد. تعهد حرفه

پذیر را دو پذیري اجتماعی و شهروند مسئولیت) مسئولیت4: 2021اویارزن، گرارد و ساوج ( 
ولیبرال، اخلاق را ها تفکر نئتاثیر نئولیبرالیسم قرار گرفته است. به عقیده آندانند که تحتاي میواژه

تفکري،  نینکند. بنابراین در چ، تعریف می"منفعت رساندن حداکثر به و خطر کاهش"در چارچوب 
) در 58: 2019طور محتوایی وجود ندارد. درمارکار و جندرون (پذیري و شهروند مسئول بهمسئولیت

، در مورد چرخش حسابرس عامسهامی هاي هیئت نظارت بر حسابداري شرکتبررسی پیشنهاد 
م در سدریافتند که علت مخالفت موسسات حسابرسی با این موضوع ناشی از اثرات تفکر نئولیبرالی

ها بر اساس سه مولفه نئولیبرالیسم، یعنی منفعت/ هزینه، انباشت سرمایه و رقابت حسابرسان است. آن
مبتنی بر بازار، مکاتبات موسسات حسابرسی با هیئت مذکور را مورد بررسی قرار دادند. اکثر 

دند و وهاي نئولیبرالیسم تشخیص داده بموسسات حسابرسی چرخش حسابرس را مغایر با مولفه
 بودند.    عامسهامی هاي هیئت نظارت بر حسابداري شرکتمخالف پیشنهاد 

صور ت گریزترریسک را هاي نئولیبرال، خودسازمان چه کارکنان در هر ) دریافت6: 2019فنتون (
اکید بر منافع اخلاق و ت گرفتن نادیده به عقیده او. کنندمی تجربه را بیشتري اخلاقی استرس کنند،

طلبانه مدیریت شود و منافع رفتارهاي فرصت به منجر تواندتوسط مدیران سازمان، میشخصی 
کنندگان از خدمات سازمان را به خطر اندازد. برابرگ و تیمورس، اسکوگ و تئودرسان استفاده

)، در پژوهشی نشان دادند، افزایش سطح فعالیت بازاریابی موسسات حسابرسی منجر به 374: 2018(
کند. همچنین، شود. این موضوع یک مزیت رقابتی ایجاد میها براي حفظ مشتریان میبیشتر آنتمایل 

طباق یابد که به نوبه خود منجر به انتقاضاي مشتریان براي دریافت خدمات کسب وکار افزایش می
ي رشود و در نهایت منجر به ایجاد نقش فعال در بازار و حفظ مشتموسسات حسابرسی با مشتریان می

 خواهد شد.
خلاق، ا )  بر این عقیده هستند که در عصر نئولیبرالیسم، تقویت1: 2018اوپشور و گیل ( بناتار،
 توسعه تواندیم اجتماعی تر و بهبود عدالتعمیق دموکراسی متقابل، احترام بیشتر میان افراد، همکاري
 دگرگونی لزممست پیشرفتی چنین نهایت، در با این وجود،. کند تسهیل اصل یک عنوانبه را پایداري
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قیده مک باشد. به ع جدید اخلاقی تعهدات بر مبتنی که است هاییسیاست همچنین، و سیاسی قدرت
 یعنی هاي نئولیبرالیسمبا مولفه تواننمی پذیري اجتماعی رااخلاق و مسئولیت معانی) 48: 2017لود(

ر مبناي ها بکرد، زیرا این مولفه درك شخصی گذاريسرمایه منطقی، کارآفرینی، انتخاب رقابت،
منافع فردي استوار است، در حالی که اخلاق، منافع عموم را در نظر دارد. جوهري، سانوسی و چونگ 

،  گرا  و به دنبال منافع شخصی هستند) دریافتند حسابرسانی که از نظر اخلاقی نسبی38: 2017(
ها نشان دادند هرگاه حساسیت اخلاقی ن، آندهند. همچنیگیري اخلاقی کمتري انجام میتصمیم

، علاوه بر آن شود.گیري اخلاقی نیز دچار خدشه میحسابرسان پایین باشد، فرآیند تصمیم
سازي حرفه حسابرسی بر اساس نظریه شبکه کنشگران مورد بررسی قرار گرفته است. این تجاري

آمریکاي شمالی را سرآغاز  پژوهش، جذب کارشناسان بازاریابی توسط موسسات حسابرسی در
رفه سازي حداند. نتایج این پژوهش بیانگر آن است که تجاريسازي حرفه حسابرسی میتجاري

ئورل لاي در راستاي حفظ منافع عموم خواهد شد. گرایی و اخلاق حرفهحسابرسی موجب تنزل حرفه
و  اخلاقیتارهاي غیرسازي خدمات اجتماعی باعث بروز رف) تاکید دارد که خصوصی246: 2015(

غلی ها و کاهش امنیت ششود. او توزیع نابرابر درآمد، کاهش دستمزدها، افزایش نابرابريتقلب می
ا و داند. احمد الخیر، حنیفا، هودیسازي ناشی از تفکر لیبرالیسم میکارکنان را نتیجه خصوصی

 ادياقتص اقدامات و هاسیاست توسعه، حال در کشورهاي ) معتقد هستند که در227: 2015عبدکریم (
 اعمال به خشیدنب مشروعیت براي مناسب ايوسیله نئولیبرالیسم و است سیاسی نخبگان دست در اغلب

 زا زداییمقررات و خصوصی هايبنگاه به دولت هايدارایی تبدیل نخبگان سیاسی در قدرت
توانمندسازي خود و وابستگان بوده است. در حقیقت، تفکر  همچنین، و اقتصادي هايفعالیت

کننده فساد و تقلب در چنین کشورهایی بوده است. در چنین محیطی همسویی نئولیبرالیسم تسهیل
 تواند مشکل را دو چندان نماید. منافع حسابرس و صاحبکار، می

در مشاوره دادن دولت ) موسسات حسابرسی بزرگ نقش کلیدي 1: 2011به اعتقاد میشل و سیکا(
 هايکتشر سازيخصوصی هابراي گسترش تفکر نئولیبرالیسم داشتند. آن 1970در دهه  بریتانیا
ه را ب ضروري خدمات سایر و بهداشت و درمان هاي آموزش،حوزه در بازار منطق گسترش و دولتی

هاي دوین استراتژيها  را در تهمچنین، این موسسات شرکت .دولت وقت بریتانیا پیشنهاد دادند
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 ها در تدوین استانداردهاي حسابداريآن خلاقانه براي افزایش سود و اجتناب مالیاتی کمک کردند.
نیز مشارکت داشتند. این  جهانی مالی بازارهاي و هاشرکت براي نظارتی و حسابرسی  و مقررات 

 نیايد رد تردید قرار دهد. دراي از جمله استقلال حسابرس را موتواند رعایت اخلاق حرفهموضوع می
 ودن سنجیدهب تجاري بر تأکید و مشتریان و تعداد سود با موسسات حسابرسی موفقیت نئولیبرال،

 کوتس سابقه هااند، زیرا آنخورده ها شکستشرکت هاي مالیصورت تایید در شود. حسابرسانمی
 قانون کنند کهعنوان می ) 775: 2010مایپر و تولسون ( مرینو، .ها دارندشرکت مدیران  با تبانی و

 از مداوم ستفادها و سهامداران برخاسته از تفکر نئولیبرالیسم است. این قانون برتري ساربنزآکسلی
 ذیريپمسئولیت اولویت سهامداران، .داندمی مشروع را شکست خورده شرکتی حاکمیت مدل یک

) نیز معتقدند در گذشته 634: 2006( 1باررت و جندرون  کند.می تضعیف اجتماعی حسابرسان را
حرفه حسابرسی از طریق خدمات با کیفیت به مشتریان خود، مشکلی براي جذب مشتریان جدید 

 هاي اقتصادي وهاي اخیر به دلیل رشد لیبرالیسم و جهانی شدن فعالیتنداشته است، اما در دهه
ر بازار حسابرسی رشد نموده و موسسات حسابرسی همچنین، افزایش موسسات حسابرسی، رقابت د

) تایید 1: 2002استوارت (اند. هاي بازاریابی براي جذب مشتري روي آوردهبه ناچار به فعالیت
ه تعداد اند. درگذشتنماید موسسات حسابرسی براي ماندن در بازار رقابت با یکدیگر ادغام شدهمی

بوده است، اما در حال حاضر به دلیل ادغام به  موسسات حسابرسی بزرگ هشت موسسه حسابرسی
سابرسی دهد که موسسات حچهار موسسه حسابرسی، تقلیل یافته است. این موضوع به خوبی نشان می

 نمایند. موسساتسازي را دنبال میهاي خود، تجاريبه منظور کسب بیشتر سود وکاهش هزینه
دهاي بازاریابی را در دفاتر خود ایجاد حسابرسی کوچک نیز به پیروي از موسسات بزرگ، واح

واند تباشد. این موضوع میاند. هدف این موسسات، از این کار کسب مشتریان بیشتر مینموده
 )،197: 2016اي در حسابرسی داشته باشد. جوردن، دیما و گولت (پیامدهاي نامطلوبی بر اخلاق حرفه

 ابرسانحس و دانشجویان میان تفاوت: لاقیاخ قضاوت بر حسابرسان بودن ايحرفه تاثیر بررسی
اي بودن هحرف اصلی مولفه دو طریق از حسابرسان بودن ايحرفه تحلیل و تجزیه به هاآن. پرداختند

 به انشجویاند تعهد که بود آن از حاکی آنان تحقیق نتایج و پرداختند استقلال) و عموم (حفظ منافع

                                                                                                                              
1. Barrett and Gendron 
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 جربهت افزایش با و است بالاتر توجهی قابل طوربه حسابرسان از استقلال اجراي و عموم منافع
 تريبیش ايحرفه قضاوت حسابرسان همچنین، و یابدمی کاهش ايحرفه هايارزش این حسابرسان،

 دارند. دانشجویان به نسبت

) در بررسی تغییر حسابرس و تغییر اظهارنظر حسابرسی، دریافتند 91: 1392بنی مهد، مرادزاده و زینالی(
موضوع  ها ایند. آنننمایمیتري در مقایسه با حسابرس قبلی ارائه حسابرس جدید، اظهارنظر مطلوبکه 
ابرس که نظر حسید اظهارپدیده خر و دانندمیدیریت صاحبکار س و مابرهمسویی منافع میان حس وعیرا ن
شجاع  د.ننمایتایید می شود را در بازار حسابرسی کشورتواند منجر به افزایش منافع شخصی حسابرس می

 با خود طرواب حفظ و جذب در حسابرسی موسسات که یافتند دست نتیجه این به ،)31: 1397(و همکاران
 باعث ،حسابرسی موسسات میان رقابت نین،همچ. آورندمی روي بازاریابی هايفعالیت به صاحبکاران،

 بازاریابی جدید هايتکنیک دنبال به همواره و کنند پیروي بازاریابی پیچیده اصول از هاآن که شودمی
 .ها استآن رفهح از مهمی بخش بازاریابی هايفعالیت که هستند باور این بر حسابرسان بنابراین،. باشند

 سطتو بازاریابی و حسابرسی هايمسئولیت بین توازن"خود  پژوهش در)، 183: 1394(پهلوان و موسوي
 توسط کار جذب سختی با بازاریابی به حسابرسان تمایل که دادند ، نشان"رسمی حسابداران جامعه اعضاي

 مایلت حسابرس، توسط کار جذب سختی افزایش با گفت توانمی و دارد معناداري رابطه حسابرس
 حسابرسان نگرش بین که دریافتند )،1: 1394(دریایی و مهدوي. یابدمی افزایش نیز بازاریابی به حسابرسان
 بازاریابی، هايالیتفع و حسابرسی زمان بین تعادل بر بازاریابی هايفعالیت به نسبت سایرین، و کارآفرین

 موضوعات با مواجهه در کارآفرین حسابرسان دادند نشان هاآن همچنین،. دارد وجود معنادار تفاوت
 پیشنهاد هاآن. نمایند خود مدیران به موثري کمک توانندمی بازاریابی هايفعالیت مانند برانگیز چالش
 کارهايهرا اتخاذ با گذارانحسابرسی، قانون حرفه در بازاریابی هايفعالیت کاهش منظور به که دادند

)، به بررسی تاثیر 83: 1400مقدم و حافظی (بنایی. نمایند خارج انحصار از را بازارحسابرسی مناسب،
معنویت در محیط کار بر رفتارهاي ناکارآمد حسابرسی و کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش آنان 

 تاثیر حسابرسی کیفیت بر و منفی تاثیر حسابرسی رفتارهاي ناکارآمد بر کار محیط در نشان داد معنویت
 در ثريا است، شده تکمیل او معنوي نیازهاي که راضی کارمند یک عبارتی،به. دارد داريمعنا و مثبت

 بروز ودخ از بهتر و کارآمدتر رفتار یک دارد عوض گرایش بلکه در ندارد، شرکت ناکارآمد رفتارهاي
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 عامل که است اخلاقی هايارزش یکپارچگی از بخشی کار، محیط در معنویت همچنین،. دهد
) به  بررسی 63: 1399شفعتی، امینیان و پاکدامنی ( .حسابرسی است کیفیت بهبود و محیط کنندهکنترل

هاي بورسی تاثیر تمرکز بازار حسابرسی بر دوره تصدي حسابرس و تاخیر گزارش حسابرسی در شرکت
ه تصدي خیر گزارش حسابرسی و دوراکه تمرکز بازار حسابرسی بر تپرداختند. نتایج حاکی از آن بود، 

) رابطه معنادار و 1: 1396مهد (زاده گردرودباري و بنیوهاب .داري دارداثیر منفی و معناتحسابرس، 
ها آن کنند. همچنین، نتایج پژوهشمداري را تایید میهاي اخلاقی حسابرسان و رابطهمستقیم میان قضاوت

وص هاي خصخشمداري و قضاوت اخلاقی در میان حسابرسان شاغل در ببیانگر آن بود که سطح رابطه
مهد و هاي شغلی حسابرسی با هم برابر است. بنیو دولتی، حسابرسان زن و مرد و رتبه

 رایشگ و) گرایینسبی و گراییآرمان(اخلاقی هايگیريجهت میان دریافتند، )31: 1392هرچگانی(بیگی
 میان اما دارد،ن وجود ايرابطه اخلاقی تنگناهاي با مواجهه هنگام غیراخلاقی نیات به حسابرسان

 و مثبت ايهرابط اخلاقی تنگناهاي با مواجهه هنگام غیراخلاقی، رفتار به حسابرسان گرایش و مداريرابطه
 تمامی دادند، ) در پژوهشی نشان281: 1400نژاد (شجاعی، پورزمانی و یعقوب .دارد وجود معناداري
 وابط،ض محیط مستقل، محیط دلخواه، محیط ابزاري، محیط شامل(اخلاقی محیط زیرمجموعه متغیرهاي

ارد و د معناداري و مثبت تاثیر حسابرسان عملکرد بر ،)مقررات و قانون محیط و محورکارایی محیط
 گرایینسبی ن،همچنی دارد. مثبت تاثیر حسابرسان عملکرد بر گراییآلایده اخلاقی و ایدئولوژي متغیرهاي

 است. معنادار و منفی تاثیر داراي حسابرسان عملکرد بر
 شود: مطابق مبانی نظري، مروري بر ادبیات موضوع و پیشینه پژوهش، فرضیه پژوهش به شرح زیر تدوین می

 ها رابطه معناداري وجود دارد. میان تفکر نئولیبرالیسم حسابرسان و  قضاوت اخلاقی آن

  پژوهششناسی روش
عنوان توصیفی/ ها بهنظر گردآوري داده پژوهش حاضر از لحاظ هدف در گروه مطالعات کاربردي و از

هاي درسی و اي همراه با مجلات، کتابگردد. محققان از روش کتابخانهبندي میهمبستگی طبقه
ها جهت طراحی چارچوب نظري استفاده کردندکه هدف آن تببین تاثیر نئولیبرالیسم بر قضاوت سایتوب

گذاران هاي متعددي همچون، قانونتواند براي گروهی میاخلاقی حسابرسان است. نتایج حاصل از این بررس
حرفه حسابرسی، سازمان حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی و موسسات حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد. 
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جامعه آماري این پژوهش، حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی عضو جامعه 
باشند. ابزار گردآوري پرسشنامه است و در دو بخش سوالات عمومی و می 1400حسابداران رسمی در سال 

سوالات تخصصی و توزیع در جامعه هدف گردآوري شده است. در بخش عمومی سوالات در خصوص 
دهندگان همچون جنسیت، تجربه، رده سازمانی و محل خدمت است و هاي جمعیت شناختی پاسخویژگی

و  1چنگگیري تفکر نئولیبرالیسم از پرسشنامه نئولیبرالیسم بايدر بخش سوالات تخصصی براي اندازه
دهی به اي است. نحوه نمرهسوال هفت گزینه 25) استفاده شده است. این پرسشنامه شامل 2015همکاران (

و بیشترین  1اي لیکرت، از کمترین موافقت با امتیاز درجه 7سوالات در پرسشنامه مذکور بر حسب طیف 
گیري  قضاوت اخلاقی از پرسشنامه بارراینکو و ،  است. همچنین، براي اندازه7متیاز موافقت با ا

باشد. نحوه اي میسوال در طیف لیکرت پنج گزینه 6) استفاده شد. این پرسشنامه شامل 2018(2پیکاسپینوزا
 1با امتیاز  اي لیکرت، از کمترین موافقتدرجه 5دهی به سوالات در پرسشنامه مذکور بر حسب طیف نمره

باشند که در تحقیقات قبلی مورد استفاده استاندارد می است. هر دو پرسشنامه 5و بیشترین موافقت با امتیاز 
پژوهش از  گیري پایایی ابزارباشند. جهت اندازهپژوهشگران قرار گرفته است و از روایی کافی برخوردار می

 درصد بود.  82درصد و  76خ دو پرسشنامه به ترتیب برابر با معیار آلفاي کرونباخ استفاده شد. آلفاي کرونبا
افزارهاي اکسل و اس.پی.اس.اس انجام آوري شده با استفاده از نرمهاي جمعتجزیه و تحلیل داده

گیري افراد در دسترس استفاده شد و جهت افزایش اعتبار تحقیق شد. در این پژوهش از روش نمونه
د گردیپرسشنامه کاغذي میان حسابرسان توزیع  300و باتوجه به اندك بودن نرخ بازگشت پرسشنامه 

مورد پرسشنامه مبناي تحلیل آماري قرار گرفت. همچنین، مدل پژوهش براي آزمون  194و در نهایت 
 است:   1فرضیه پژوهش به شرح مدل شماره 

Y= a0+a1x1+a2x2+ a۳x۳+a۴x۴+ε                                                           1 مدل شماره 

 که در آن : 
Y : ،قضاوت اخلاقیx1 ،سطح تفکر نئولیبرالیسم :x2 ،رتبه شغلی :x3 :  حسابدار رسمی وx4 :

 جنسیت، است.

                                                                                                                              
1. Bay-Cheng 
2. Barrainkua   &  Espinosa-Pike 
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اي که مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت  نتایج زیر به دست آمد. نتایج پرسشنامه 194براساس 
 ارائه گردیده است. 1جدول شناختی در حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات جمعیت

 شناختی نمونههاي جمعیتویژگی .1جدول 

 درصد فراوانی شرح متغیرها

 جنسیت
 %25 48 زن
 %75 146 مرد

 تحصیلات

 %24 46 کارشناسی
 %8 15 دانشجوي ارشد
 %44 86 کارشناسی ارشد
 %15 29 دانشجوي دکتري

 %9 18 دکتري

 سابقه کار

 %19 38 سال 5وکمتر از  5
 %23 45 سال 10تا  6

 %20 39 سال 15تا  11
 %15 28 سال 20تا  16
 %23 44 سال به بالا 20

 رتبه شغلی

 %23 45 حسابرس
 %24 46 ارشدحسابرس

 %17 34 سرپرست
 %20 38 مدیر حسابرسی

 %16 31 شریک حسابرسی

متغیر وابسته در این پژوهش، قضاوت اخلاقی و متغیر مستقل تفکر نئولیبرالیسم است. همچنین، 
متغیرهاي  عنوانمتغیرهاي سن، جنسیت، حسابدار رسمی بودن یا نبودن و رتبه شغلی حسابرسان به

 .کنترلی در نظر گرفته شد

 هاي پژوهشیافته
اطلاعات مربوط به آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل و 

 ارائه  شده است. 2جدول حداکثر متغیرها در 
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 آمار توصیفی .2جدول 

 شرح منئولیبرالیس قضاوت اخلاقی سن رتبه شغلی جنسیت حسابدار رسمی بودن/نبودن

 میانگین 32/112 19/13 40 81/2 75/0 65/0

 میانه 113 12 39 3 1 1

 انحراف معیار 355/16 899/4 935/9 407/1 433/0 478/0

 حداقل 26 6 23 1 0 0

 حداکثر 151 30 70 5 1 1

 
است. این  156/0یافته برابر با شود، ضریب تعیین تعدیلمشاهده می 3جدول همانطور که در 

درصد از تغییرات متغیر وابسته براساس تغییرات متغیرهاي  15موضوع بیانگر آن است که حدود 
شود و بقیه آن متاثر از سایر عواملی است که در این پژوهش مورد مستقل خط رگرسیون بیان می

قرار  5/2تا  5/1) در فاصله 075/2ی قرار نگرفته است. از آنجا که مقدار آماره دوربین واتسون (بررس
 توان از رگرسیون استفاده کرد.شود و میدارد، فرض بر عدم وجود همبستگی بین خطاها رد نمی

 خلاصه مدل .3جدول 

ضریب 
 همبستگی

 نتعییخطاي معیار ضریب  ضریب تعیین تعدیل یافته ضریب تعیین
دوربین 
 واتسون

 شرح

 مدل 075/2 181/7 156/0 174/0 417/0

شود، براي بررسی اعتبار مدل رگرسیونی از آزمون آماري آنالیز مشاهده می 4جدول همانطور که در 
است. همانطور که در جدول   فیشر ) استفاده شد. این آزمون براي تحلیل داراي آمارهANOVAواریانس(

باشد. می 868/9و مقدار آماره فیشر برابر با  000/0شود، سطح معناداري این آزمون برابر مشاهده می 4شماره 
 نماید.بنابراین، آزمون فوق، صحت و اعتبار خط رگرسیون (مدل رگرسیونی) را تایید می

 )ANOVAتحلیل واریانس مدل رگرسیونی (.4جدول 

 سطح معناداري آماره فیشر میانگین مربعات درجه آزادي مربعات مجموع مدل
 0,000 868/9 873/508 4 493/2035 رگرسیون
 --- --- 570/51 188 222/9695 باقی مانده

 --- --- --- 192 715/11730 کل
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درصد میان الگوي فکري نئولیبرالیسم با  95دهد که در سطح اطمینان نشان می 5جدول نتایج 
قضاوت اخلاقی رابطه منفی و معناداري وجود دارد. عامل تورم واریانس براي هر یک از متغیرها 

دهد که میان متغیرهاي مستقل و کنترلی باشد؛ این موضوع نشان مینزدیک به عدد یک می
 خودهمبستگی وجود ندارد.

آزمون مدل .5جدول  ج   نتای

 ضرایب شرح
خطاي معیار ضرایب 

 رگرسیونی
 T آماره

سطح 
 معناداري

عامل تورم 
 واریانس

  000/0 061/6 602/2 772/15 مقدار ثابت
 906/0 127/0 )534/1( 259/0 )397/0( رتبه شغلی

 982/0 000/0 )004/6( 032/0 )191/0( نئولیبرالیسم
حسابدار رسمی 

 بودن/نبودن
523/1 742/0 053/2 041/0 952/0 

 955/0 011/0 571/2 824/0 119/2 جنسیت

  گیريبحث و نتیجه
شناخت این مساله که تفکر نئولیبرالیسم در میان حرفه حسابرسی  چگونه است و تا چه اندازه 

ر دهد، امري مهم در حرفه حسابرسی به شماتاثیر قرار میگیري حسابرسان را تحتقضاوت و تصمیم
کنند عموم مردم را حفظ میهاي مالی، منافع رود. حسابرسان از یک سو با اعتباربخشی به گزارشمی

و از سوي دیگر در یک واحد انتفاعی به نام موسسه حسابرسی فعالیت دارند که براي کسب درآمد 
ها، مربوط  به زمانی است که این دو نقش به ارائه خدمات به صاحبکاران نیاز دارند. یکی از نگرانی

تاثیر دي حسابرس است و تحتهاي فربا هم در تضاد باشند. کیفیت حسابرسی، محصول قضاوت
و  تاثیر ملاحظات فنیالگوهاي فکري پیرامون محیط حسابرس است و قضاوت حسابرس تحت

). الگوي فکري حسابرس 155: 2004گیرد (واتکینز، هیلیسون و مورکرافت، اخلاقی قرار می
ا بر کند تمیحسابرس است و زمینه خاصی را براي حسابرسان فراهم  هاياي از فعالیتزیرمجموعه

واند تاي حسابرسان موثر هستند، میشناسایی عواملی که بر قضاوت حرفه پایه آن قضاوت کنند.
کمک بزرگی به حسابرسان مستقل نماید. بخش بزرگی از حسابرسی، اظهارنظر بر مبناي قضاوت 
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قرار  ررسیتري مورد بهاي شخصیتی حسابرسان است که باید بصورت دقیقاي است و ویژگیحرفه
معتقد  تري انجام داد. علاوه بر این، محققانگیرد تا بتوان پیرامون کیفیت حسابرسی مطالعات دقیق

عنوان متغیر اثرگذار بر قضاوت اخلاقی تواند بهشناختی فردي میهاي روانهستند که تفاوت
فکر منطقی تحسابرسان باشد. بنابراین، حسابرسان جهت داشتن قضاوت با کیفیت بالاتر، نیازمند 

 ).427: 1993باشد (لیبی و لافت، هستند و این تفکر منطقی مدیون الگوي فکري آنان می
هش تواند قضاوت اخلاقی حسابرسان را کاعنوان یکی از اصول فکري نوین، مینئولیبرالیسم، به

دهد. قضاوت حسابرس یکی از موضوعات مهم حوزه تحقیقات حسابرسی است. برخی از کارهاي 
ر بخواهیم اي است. اگاي مانند قضاوت، پزشکی و حسابرسی مبتنی به قضاوت یک فرد حرفههحرف

برس و دیگري طرفی حساتوانیم دو ویژگی استقلال و بیها متمایز کنیم، میحسابرسی را از سایر حرفه
اصلی دهد. وظیفه قضاوت حسابرس را بر شماریم. این دو موضوع به حسابرس شخصیت می

ت هاي با اهمیهاي مالی از تمام جنبهن گواهی دادن نسبت به این موضوع است که صورتحسابرسا
طرفی در قضاوت حسابرس است. این امر عاري از هرگونه تحریف اساسی است. این امر مستلزم بی

افع شوند و منحاکی از آن است که برخی از حسابرسان در برابر تمایلات فردي خود تسلیم می
کنند و در امر قضاوت، استقلال و بی طرف نیستند. باید براي حل این دنبال می شخصی خود را

مطابق  ابرسانحسکه ی هنگامیابی و بررسی الگوهاي فکري حسابرسان بود. مشکلات به دنبال ریشه
نسبت ا هآن ياحرفه دیکنند، تردیعمل م و در راستاي منافع خود رانیمد يگزارشگر يازهایو ن لیم

. ردیگیله قرار متاثیر این مسئتحت یحسابرس تیفیک گرید انیبه ب شود،یکمتر م یمال يهابه صورت
شود. این الگوي توجهی به کاهش میزان رضایت از زندگی منجر میطور قابلتفکرات نئولیبرالیسم به

ستیابی نیست. دکند که هرگز قابل فکري، استانداردهاي بالاي زندگی غیرواقعی را به فرد تحمیل می
 ها و نیازهاي مادي و ناچیز شمردن امورنئولیبرالیسم در کاربرد عمومی، اغلب به طرفداري از خواسته

 معنوي اشاره دارد و نوعی روش زندگی، عقیده و گرایش کامل به سمت علایق مادي است.
اري با قضاوت منفی و معناددهد، الگوي فکري نئولیبرالیسم رابطه هاي حاصل از این پژوهش نشان مییافته 

اخلاقی حسابرسان دارد. به عبارت دیگر، هرچه الگوي فکري افراد به سوي نئولیبرالیسم افزایش یابد، در آن 
توان گفت که یابد. براساس شواهد پژوهش حاضر، میصورت قضاوت اخلاقی حسابرسان کاهش می
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، باورها، کند. این امرحرفه حسابرسی ایفا میالگوي فکري غالب یک جامعه نقش مهمی در قضاوت افراد و 
ان دیگر، دهد. به بیخود قرار می تاثیرتحتهاي رفتاري و رفتارهاي اخلاقی حسابرسان را ها، ویژگینگرش

حاضر بر این نکته تاکید دارد که رفتار اخلاقی حسابرسان، علاوه بر عوامل فردي، به الگوهاي فکري پژوهش 
م در جامعه مطابقت هاي این پژوهش، با نظریه نئولیبرالیست نئولیبرالیسم بستگی دارد. یافتهجامعه از جمله تفکرا

عنوان پیامد ی بهگرایتوان گفت نئولیبرالیسم یک الگوي فکري است که بر ماديدارد. طبق این نظریه می
ا توان بحاضر را می داري و رقابت در بازار متمرکز شده است. همچنین، نتایج پژوهشضروري سرمایه

)که نشان 1392مهد و همکاران () و بنی2006)؛ باررت و جندرون(2015)؛ لئورل(2005هاي دي ملو(یافته
 دارد، یکسان دانست. گرایی بر قضاوت اخلاقی حسابرسان تاثیردادند چگونه مادي

که جامعه است؛ بطوریحسابرسی امري حیاتی براي  لزوم توجه به اخلاق و حفظ منافع عمومی در حرفه
وجودي حرفه باشد. با توجه به اینکه وضعیت  عنوان هستهتواند بهرعایت رفتار و معیارهاي اخلاقی می

خشد. گیري اخلاقی را بهبود بتواند تصمیمشود، این مهم میاقتصادي مناسب منجر به رشد درآمد شخص می
تر ي سطح بالایی از رضایتمندي دستمزد هستند و کمهمانطور که محققان دریافتند، کارمندان پردرآمد دارا

بخشی نسبت شوند. از آنجا که حسابرسان نقش بااهمیتی در اطمیناندر رفتارهاي غیراخلاقی سازمان درگیر می
گذاران د تا قانونشوکنندگان آن اطلاعات دارند، بنابراین پیشنهاد میبه صحت اطلاعات حسابداري به استفاده

هاي مناسبی در زمینه اقتصادي اتخاذ نمایند. آموزش نیز یکی از گذاريابرسی، سیاستدر حرفه حس
متغیرهایی است که منجر به پرورش انسان شده و باتوجه به رشدي که در مقاطع مختلف عمر دارد، منجر به 

ه روند ک شود. پژوهشگران معتقدند آموزش و پرورش و تربیت از متغیرهایی هستندگیري اخلاقی میتصمیم
لاقی را بهبود گیري اختواند فرآیند تصمیممثبت و قابل توجهی در اخلاقیات و رفتار افراد دارد و این مهم می

 را در نظر گرفت. این هاها وجود دارد که لازم است آنبخشد. در فرآیند اجراي تحقیق برخی از محدودیت
 کنندگان در بررسی،هاي شرکت، انگیزهدهندگانها شامل خطرهاي ناشی از سوگیري پاسخمحدودیت

کنندگان است که اساسا قابل کنترل ها و شرایط روحی و روانی مشارکتدر پاسخ کارياعمال محافظه
، اي حسابداران رسمی در دوره مورد بررسینخواهد بود. همچنین، به دلیل شیوع ویروس کرونا و اشتغال حرفه

قایسه درنهایت، باتوجه به جدید بودن موضوع نئولیبرالیسم به منظور مجذب مشارکت بیشتر امکان پذیر نبود. 
 مرتبطی در این حوزه یافت نشد. هاي داخلی، پژوهشنتایج این پژوهش با پژوهش
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 منابع
 حسابرس و ناکارآمد رفتارهاي بر کار محیط در معنویت ). تأثیر1400بنایی قدیم، رحیم، و حافظی، بابک. (

 .102-83): 2(11. فصلنامه حسابداري و منافع اجتماعیکیفیت حسابرسی. 
. حسابرسان اخلاقی نیات و  فردي هايارزش بین رابطه). 1391. (ابراهیم هرچگانی، بیگی بهمن، و مهد، بنی

 .40-31:)4(7 ،وفناوري علوم در اخلاق فصلنامه

 تغییر و مستقل حسابرس تغییر نبی ). رابطۀ1392بنی مهد، بهمن، مرادزاده فرد، مهدي، و زینالی، مهدي. (
 .108-91): 14(4، دانش حسابداريحسابرسی.  اظهارنظر

 هاي). بررسی دیدگاه حسابرسان درباره فعالیت1397فرد، حمیدرضا. (شجاع، نفیسه، بنی مهد، بهمن، و وکیلی
 .31-46): 38(10 ،هاي حسابداري مالی و حسابرسیپژوهشبازاریابی. 

 طیمح( یاخلاق رفتار يارهایمع ریتاث ).1399پورزمانی، زهرا، و یعقوب نژاد، احمد. ( شایسته شجاعی، پرویز،
لمی دو فصلنامه ع. حسابرسان عملکرد بر) یاخلاق يدئولوژیا و یاخلاق يهاارزش ،ياحرفه تعهد ،یاخلاق

 .318-281):10(5، حسابداري ارزشی و رفتاري
). بررسی تاثیر تمرکز بازار حسابرسی بر دوره 1399شفعتی، مرتضی، امینیان، ابوالفضل، و پاکدامن، حسن. (

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. تصدي حسابرس و تاخیر گزارش حسابرسی شرکت
 .89-63): 2(10، فصلنامه حسابداري و منافع اجتماعی

). 1398فرقاندوست حقیقی،کامبیز، و مرادزاده فرد، مهدي. ( ، بهمن،مشهدي قره قیه، هادي، بنی مهد
انش دماکیاولیسم، پول پرستی، فرهنگ مشتري مداري و خرید اظهارنظر حسابرسی از سوي صاحبکار. 

 .174-161).29(8، حسابداري و حسابرسی مدیریت
 هوظیف مکاتب سودگرایی زدیدگاهمصرف ا اخلاقی مبانی). 1388موفق، علی رضا، و هادوي نیا،  علی اصغر. (

 .57 – 33) .36(9، فصلنامه اقتصاد اسلامی. واسلام گرایی
). نگرش حسابرسان کارآفرین و سایرین به تعادل زمانی بین 1394مهدوي، غلامحسین، و دریایی، عباسعلی. (

 .25-1).4(2، دانش حسابداري مالیهاي بازاریابی و حسابرسی. فعالیت
هاي حسابرسی و عمل بازاریابی ). توازن بین مسئولیت1394موسوي شیري، سیدمحمود، و پهلوان، مریم. (

 . 218-183):2(7، پیشرفت مالی حسابداريتوسط اعضاي جامعه حسابداران رسمی ایران. 
ی هاي اخلاق). اثر رابطه مداري بر قضاوت1395وهاب زاده گردرودباري، میلاد، و بنی مهد، بهمن. (

 .20-1).20(5، فصلنامه دانش حسابداري و حسابرسی مدیریتحسابرسان. 
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 چکیده
نقد در شرکتتاثیرحاکمیت شرکتی برروابط بین نااطمینانی اقتصاد کلان و نگهداشت وجهاین پژوهش بررسی هدف ازهدف: 

 هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است.

این پژوهش اثر سه متغییر نااطمینانی ، انتخاب گردید. در1397تا  1391شرکت، طی دوره زمانی  180این منظور تعداد برايروش: 

اثر  نقد مورد مطالعه قرار گرفت و، برنگهداشت وجه، نوسان نرخ تورم و نوسان نرخ ارزن شامل نوسان نرخ رشد اقتصادياقتصاد کلا

 این پژوهش براي تجزیه و تحلیل از رگرسیون خطی چندمتغیره استفاده شد.تعدیلی حاکمیت شرکتی بررسی شد. در

 یابد.نقد کاهش می، نگهداشت وجهبا افزایش نااطمینانی اقتصاد کلان دهد کهمیاین پژوهش نشان نتایجها: یافته

 نقد دارد.، وجود حاکمیت شرکتی قوي اثر مثبتی بر نگهداشت وجهبا افزایش نااطمینانی گیري:نتیجه

نگهداشت  نحضور ساز وکارهاي حاکمیت شرکتی قوي تاثیر مثبتی بر ارتباط بین نرخ تورم و نرخ ارز و میزاافزایی: دانش
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 مقدمه
 و نگهداشت 2برارتباط بین نااطمینانی در اقتصاد کلان 1این پژوهش تاثیر حاکمیت شرکتی

 نقد به اندازه کافی در شرکت نگهداري شوددهد. اگر وجهمیرا مورد بررسی قرار  3نقدوجه
وه این وج، نگهداري گذاري بهینه انجام دادسرمایههاي سودآور اي که بتوان در فرصتبه گونه

 درحالتهاي اقتصادي باشد. تواند حاکی از اطمینان در سیاستارزشمند خواهد بود و می
 کامل توضیح است و محدود افراد یا فرد دانش آن در که شودمی گفته حالتی اطمینانی بهکلی نا

 در ). نااطمینانی 271: 2007 4،نیست (هابارد آید ممکنمی یا و آمدهبدست که اينتیجه یا و حالت

ارز،  نرخ نوسانمواردي همچون، نوسان رشد اقتصادي، نوسان نرخ تورم،  معمولا در کلان اقتصاد
 (جعفري، قابل بررسی است 7سهام ارزش و در نهایت، 6مبادله ، رابطه5داخلی ناخالص تولید

 ).152: 1391صمیمی،
. حاکمیت شرکتی و نااطمینانی اقتصاد کلان به بررسی شده است اول پژوهش سه مورد ایندر
 9؛ گیلچریست8،2015گذارد (بروگارد و دتزلمینقد شرکت، تاثیر  مختلفی بر موجودي هايروش

). براي ارتباط بین نااطمینانی در اقتصاد کلان 1219: 2012، 10و پاستور و ورونسی 2014و همکاران، 
، اینکه با افزایش نااطمینانی در اقتصاد کلاننقد دو نظریه قابل بررسی است. اول و نگهداشت وجه

 نقد افزایشبنابراین نگهداشت وجه ها درمانده شوند،ها واهمه دارندکه در سررسید بدهیشرکت
کند که با افزایش نااطمینانی در ). نظریه دوم بیان می77: 1392یابد(احدي سرکانی و همکارانمی

هاي دیگر تبدیل نمایند. در نتیجه نقد را به داراییدهند وجهها ترجیح می، شرکتشرایط تورمی

                                                                                                                              
1. Corporate Governance 
2. Macroeconomic Uncertainty 
3. Cash 
4. Hubbard 
5. GDP 
6. Terms of Trade (نسبت شاخص قیمت صادرات به شاخص قیمت واردات یک کشور)  
7. Stock market Value 
8. Brogaard & Detzel 
9. Gilchrist 
10. Pastor & Veronesi 
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نرخ ارز  ، نوسان نرخ تورم وییرات نرخ رشد اقتصاديیابد. بنابراین، تغمینقد کاهش نگهداشت وجه
نقد خواهد شد. با وجود تاثیر عوامل مختلف بر نگهداشت باعث نوسانات شدیدي در نگهداشت وجه

شود؟  نقد بین سهامداران توزیعآیا وجهگیرند که این مدیران هستند که تصمیم مینقد، در نهایتوجه
اي تحصیل خارجی بکارگرفته شود؟ و یا همچنان نگهداري شود؟ ؟ برصرف مخارج داخلی شود

). سطح بهینه موجودي 1،1936این راستا باید همواره منافع و تصمیمات را ارزیابی نمایند(کینیسدر
: 1999وهمکاران،2ها و منافع موجودي نقد است (اوپلر نقد شرکت شامل توازن بین هزینه

از عوامل اصلی کاهش نااطمینانی اقتصادي استقرار حاکمیت ). یکی 3،1969:1999هارفورد،3
کیفیت . نفع استهاي ذياي از روابط بین مدیران و سایر گروهشرکتی است که در برگیرنده مجموعه
بخشد می بهبود شرکت را  شود، عملکردمی شرکت مدیریت برحاکمیت شرکتی سبب بهبود نظارت 

حاکمیت شرکتی ساختاري فراهم ). 327: 4،1983دهد (فاما و جنسنکاهش می را نمایندگی هزینه و
رات نااطمینانی این ترتیب اثها و نظارت برعملکرد بهبود یابد و به سازد که وسایل دستیابی به هدفمی

شود. بنابراین، در ها مینقد در شرکتاقتصادي کاهش یافته و باعث بهبود عملکرد نگهداشت وجه
یا ضعیف  تاثیر حاکمیت قوينقد، تحتط نااطمینانی اقتصادي، افزایش یا کاهش نگهداشت وجهشرای

ارتباطی بین نااطمینانی در اقتصاد این پژوهش قصد دارد بر اساس آنچه که ارائه شد،  خواهد بود.
ا ر نقد دارد را بررسی نموده و اثر تعدیلی حاکمیت شرکتی بر این رابطهکلان و نگهداشت وجه

 بسنجد.

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 استفاده از با که است ساختارهایی و فرآیندها ها،نظام از ايمجموعه شرکتی، حاکمیت

 ،7، درصد مالکیت نهادي6، دوره تصدي5مدیرههیات ساختارنظیر  سازمانیدرون  سازوکارهاي

                                                                                                                              
1. Kinsey 
2. Opler 
3. Harford 
4. Fama & Jensen, 
5. Bods 
6. Tfnure 
7. Instown 
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 مانند سازمانیبرون سازوکارهاي نیز و داخلی حسابداري، حسابرسی و اداري داخلی هايکنترل

 و مستقل حسابرسی عمده، سهامداران نظارت سرمایه، حقوقی، بازار هاينظام قانونی، نظارت
 و شفافیت پاسخگویی، نفعان،ذي حقوق رعایت از اطمینان پی کسب در بندي،رتبه مؤسسات

نااطمینانی اقتصاد کلان به  ).156: 1386 ،نقندري و همکارانتجاري است (تائبی واحد در عدالت
گردد که در آن عاملان اقتصادي بدلیل عدم توانایی و یا عدم امکان دریافت علائم میحالتی اطلاق 

هاي کلان اقتصادي از جمله نرخ تورم، نرخ ارز و نرخ ثباتی شاخصمثبت از بازار که ناشی از بی
ها ). شرکت1: 1401 (رحمانی و همکاران،شند بینی دقیقی از نتیجه نداشته بارشد اقتصادي است، پیش

نقد، باشند که نه به دلیل کمبود وجهنقد در شرکت میایی از وجههمواره در جستجوي سطح بهینه
ب هاي مناسنقد، فرصتضرر عمده به شرکت وارد شود، و نه از سوي دیگر، با نگهداشت مازاد وجه

 ها همان سطح بهینه نگهداشتاین سطح مدنظر مدیران شرکتگذاري از دست برود. در واقع، سرمایه
وان به تها میاین نظریههاي مختلفی وجود دارد. از مهمتریننقد است که در ارتباط با آن نظریهوجه

  ).19: 1392نظریه توازن اشاره کرد (دستگیر و همکاران 
نقد شرکت، استراتژي نگهداشت وجهیکی از معیارهاي مهم و اساسی در تعیین آینده و سرنوشت 

 نقد خود را براي معاملات وها تمایل دارند که وجهباشد. در یک بازار نیمه کارا، شرکتشرکت می
تواند نقد میکاهش ریسک آتی خود حفظ نمایند و این درحالی است که نگهداشت بیش از حد وجه

نقد هنقد نیز منجر به کمبود وجپایین وجههاي فرصت را افزایش دهد؛ از سوي دیگر، نگهداشت هزینه
کند. بر این اساس، سطح بهینه گذاري شرکت آسیب وارد میشود که این امر نیز به سرمایهمی

ورم، نقد باشد.  با افزایش نرخ تها و منابع نگهداشت وجهنقد باید توازنی بین هزینهنگهداشت وجه
شوند) موجودي نقد نااطمینانی اقتصاد کلان مینرخ ارز و کاهش نرخ رشد اقتصادي (که باعث 

یابد. با این حال، وقتی که نااطمینانی اقتصاد کلان به سطح مشخصی (ثبات) ها کاهش میشرکت
 .)1395یابد (نازي ، تاثیر افزایش چرخه عملیاتی افزایش نمیرسد، موجودي نقد تحتمی

شتري نقد بیتمایل به نگهداشت وجه ها هنگام افزایش عدم قطعیت اقتصادي در کشورشرکت
ها دارد. نقد در شرکتدارند. سطح عدم قطعیت اقتصادي سال قبل تاثیر مثبتی بر نگهداشت وجه
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تواند به عنوان یک ابزار در مواجه با عدم قطعیت بکار رود. این رفتار هاي مدیریت شرکت میتصمیم
فراتر از  نقديدهند تا وجهها ترجیح میشرکت شود.نقد میمحتاطانه منجر به افزایش نگهداشت وجه

د را به عنوان نقدارند تا با عدم قطعیت کنار بیایند، زیرا مدیران نگهداشت وجهنیاز معامالتی خود نگه
ال، دهند. با این حهاي با عدم قطعیت بالا ممکن است بکار رود، مدنظر قرار میاي که در دورهگزینه

ت در هاي  شرکنقد براي شرکت به معناي استفاده کمتر از داراییهسطوح بالاتر نگهداشت وج
ارآمد نقد منجر به تخصیص ناکباشد. سطوح رو به افزایش نگهداشت وجههاي  سودده نیز میفعالیت
نقد که به آن مازاد شود. نگهداري بیش از حد وجهده میهاي اقتصادي سودها به فعالیتبودجه

شور طور کل، عدم قطعیت در یک کشود، یک هزینه مهم براي شرکت است. بهنقد نیز گفته میوجه
گذاري، از رشد اقتصادي بکاهد (متین فرد هاي  سرمایهممکن است به دلیل اتلاف فرصت

 ).512: 1398وچهارمحالی 
نقد و ساختار حاکمیت ) در پژوهشی به رابطه بین نگهداشت وجه535: 2008هارفورد و همکاران (

ها با مالکیت داخلی و درصد مالکیت نهادي ها نشان داد که شرکتپرداختند. بررسی آن شرکتی
الاتر در برقراري ها با کیفیت بنقد بیشتري دارند، در حالی که شرکتبیشتر، تمایل به نگهداشت وجه

در  د.نقد کمتري دارنتر، نگهداشت وجهمدیره بزرگتر و مستقلاصول حاکمیت شرکتی و هیأت
نقد ) با عنوان تاثیر اصول حاکمیت شرکتی بر نگهداشت وجه77:2013ژوهش النجار (پ

وسعه ت هاي تحقیق ومدیره، هزینههاي کوچک و متوسط، نتایج نشان داد که پاداش هیئتدرشرکت
هاي خاص شرکت از قبیل اندازه، اهرم بدهی و نقدینگی، و ریسک عملیاتی، رابطه مثبت و ویژگی

نقد دارند و هیچ شواهدي مبنی بر تاثیر شاخص حاکمیت شرکتی ی با میزان نگهداشت وجهرابطه منف
) در پژوهشی به 43: 2017همکاران ( ایم و نگردید. نقد مشاهدهو مالکان نهادي بر نگهداشت وجه

ایشان نقد نگهداري شده پرداختند. نتایج پژوهش بررسی رابطه عدم اطمینان محیطی و ارزش وجه
نقد ارتباط معنی داري وجود دارد. با افزایش نرخ نشان داد که بین عدم اطمینان محیطی و ارزش وجه

د شوند، موجودي نقمیتورم و نرخ ارز و کاهش نرخ رشد اقتصادي که باعث نااطمینانی اقتصادي 
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است مالی )، در پژوهشی با عنوان سی149: 2017( 1یابد. چاکرابورتی و همکارانمیها کاهش شرکت
نقد تحت شرایط عدم اطمینان، دریافتند که افزایش در ریسک مختص شرکت شرکت و ارزش وجه

هاي اقتصادي دهد، در حالی که افزایش در ریسکنقد را افزایش میمعمولا ارزش نگهداري وجه
 ) در پژوهشی با عنوان2021و همکاران (2دهد.گودلنقد را کاهش میمعمولا ارزش نگهداري وجه

نقد، نشان دادند که وقتی نوسانات نااطمینانی اقتصادي بیشتر نااطمینانی اقتصادي و نگهداشت وجه
نگه  نقد بیشتريها وجه، شرکتباشد، با وجود حاکمیت شرکتی قوي و تحت انتظارات منطقی

 نقد، مشکلات نمایندگی) در پژوهشی با عنوان نگهداشت وجه2021دارند. جوادي و همکاران (می
و نااطمینانی سیاست اقتصادي بیان کردند که در شرایط نااطمینانی اقتصادي، کاهش نگهداشت 

) در پژوهش 29:1397خانی و همکاران (نقد باعث کاهش مشکلات نمایندگی می شود. دیدهوجه
نقد رابطه معناداري وجود دهند که بین تورم و چرخه عملیاتی با میزان انباشت وجهمیخود  نشان 

یر تاثنقد تحتدهند که نگهداشت وجهمی) نیز در پژوهشی نشان 17: 1398دارد. اولی و همکاران (ن
 هاي پژوهش عبارتند از: . بر اساس آنچه که ارائه شد، فرضیهنااطمینانی شرکت است

 دارد. وددار وجنقد ارتباط معنیبین نااطمینانی در اقتصاد و نگهداشت وجه فرضیه اول پژوهش:
 نقد، تاثیر دارد.حاکمیت شرکتی بر ارتباط بین نااطمینانی در اقتصاد و نگهداشت وجهفرضیه دوم پژوهش: 

 شناسی پژوهشروش
حسابرسی شده  ھای مالیهاي پژوهش از صورتدر پژوهش حاضر به منظور آزمون فرضیه

که داراي شرایط  1397 الی 1390هاي هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکت
عنوان نمونه پژوهش شرکت به 180است، استفاده شد. بر این اساس، تعداد  1جدول عنوان شده در 

تحلیل و  تجزیه و ها مرتب گردید. همچنین، برايداده اکسلانتخاب گردید و با استفاده از نرم افزار 
 ز، استتا و اس.پی.اس.اس استفاده شد.افزارهاي ایویوپژوهش از نرم ها و آزمون فرضیهبرآورد مدل

                                                                                                                              
1. Chakrabory, Baum & Liu 
2. Goodell 
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 نحوه انتخاب نمونه پژوهش .1جدول 

 652 1397هاي بورسی و فرابورسی در پایان سال کل شرکت
 )313( 1397هاي فرابورسی در پایان سال تعداد شرکت

 339 هاي بورسیتعداد شرکت
 )41( موسسات تامین مالیمالی و هاي گريها، واسطهگذاري، بیمه، بانکهاي سرمایهشرکت

ها منتهی به اند و یا سال مالی آنتغییر سال مالی داشته) 1397-1390هایی که در طی دوره مورد بررسی (شرکت
  ماه (براي داشتن قابلیت مقایسه بیشتر) نبود.پایان اسفند

)27( 

عد بهایی اند یا در سالها حذف شدهسالنبودند (یعنی بین در لیست بورس  1397تا  1390هایی که بین سال شرکت
 اند.ماه توقف معاملاتی داشته 3هایی که بیش از اند) و شرکتعضو بورس شده 1387از سال 

)71( 

 )20( ده هاي زیانشرکت
 )159( هاي حذف شدهتعداد شرکت

 180 نمونه مورد بررسی در پژوهش

 هاي پژوهش مدل
 افزار برآورد گردید. مهاي پژوهش در نرجهت آزمون فرضیه 1ارائه شد، مدل بر اساس آنچه که تا اینجا 

Cashi,t = β0 + β1𝑅𝑅𝑅𝑅i,t + β2SIZEi,t + β3MTBi,t + β4LEVi,t + εCashi,t =
β0 + β1RMi,t + β2RM × CGi,t + β3SIZEi,t + β4MTBi,t + β5LEVi,t + ε  )1(       

 متغیرهاي پژوهش

 متغیر وابسته
گذاري سرمایهگردان، نقد (صندوق و بانک، تنخواه: برابر با وجه)(CASHنقد نگهداشت وجه

 ). 1393نیا و همکاران،ها است (توکلمدت) به کل داراییکوتاه

 متغیر مستقل
یج بینی دقیق نتانااطمینانی اقتصادي ناتوانایی کارگزاران در پیش :)RM(نااطمینانی اقتصادي 

این پژوهش نااطمینانی در اقتصاد با سه شاخص شامل نوسان نرخ رشد اقتصادي، تصمیمات است. در
براي ). 1391صمیمی،گرفت (جعفري، مورد بررسی قرار نوسان نرخ تورم و نوسان نرخ ارز
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 GARCH)، از یک مدل 2017مطابق پژوهش چاکرابورتی و همکاران (این معیارها  بنديشاخص
 )GNP(این منظور یک معیار نوسانگرایانه از تغییرات شاخص تولید ناخالص ملیاستفاده شد. براي 

عنوان شاخصی براي ریسک عوامل کلان اقتصادي که شرکت در تصمیمات مالی و تولیدي خود به
هاي شرطی به واریانس GARCHرفته شد. نتایج حاصل از تخمین مدل شود، در نظر گبا آن روبرو می

ژوهش شود. در پانجامد که نهایتا با جذرگیري به انحراف معیار یا همان مفهوم نااطمینانی منجر میمی
شود تا شاخص عدم اطمینان سالانه ، میانگین گرفته میاین انحراف معیارهاي دوازده ماهحاضر از

 حاصل شود. 
: رشد تولید ناخالص داخلی یک کشور متغییري از اقتصاد کلان )GNPr(نوسان نرخ رشد اقتصادي 

دهد. افزایش تولید یک کشور در یک سال خاص در مقایسه با میاست که وضعیت اقتصاد را نشان 
شود که از طریق سایت بانک مرکزي قابل دسترس مقدار آن در سال پایه، رشد اقتصادي محسوب می

 باشد. یم
: نوسان نرخ تورم از تفاضل بین نوسان نرخ تورم سال جاري و سال قبل  )INFr( نوسان نرخ تورم

 آید.می) به دست 1390تقسیم بر نرخ سال پایه (
:  نوسان نرخ ارز از تفاوت نوسان نرخ ارز سال جاري و سال قبل تقسیم بر )EXr(نوسان نرخ ارز 

 .باشدمیآید که از طریق سایت بانک مرکزي قابل دسترس یم) به دست 1390نرخ سال پایه (

 گرمتغیر تعدیل
) از یک 2018: در پژوهش حاضر مطابق با پژوهش القداسی و آبیدین، ()CG(حاکمیت شرکتی 

کارگیري ترکیبی ب عبارتی،گیري کفایت حاکمیت شرکتی استفاده شد. بهمعیار ترکیبی براي اندازه
هر گونه خطاي حاصل از بکارگیري مجزاي متغیرهاي ساختاري را کاهش از متغیرهاي ساختاري 

متغیر مرتبط با  14خواهد داد. بر این اساس، در پژوهش حاضر حاکمیت شرکتی، ترکیبی از امتیاز 
متغیر  14میجا که براي تما). از آن2جدول ، مدیریتی و حسابرسی است (طبق سازوکارهاي مالکیتی

بالاتر از میانه صنعت و یا داشتن آن ویژگی اختصاص داده شد و عدد صفر براي براي مقادیر  1عدد 
این مقادیر کمتر از میانه و یا نداشتن آن ویژگی اختصاص داده شده است، بنابراین حاصل جمع 
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است که در پایان براي محاسبه کفایت نظام راهبري  14امتیازها براي هر شرکت یک امتیاز بین صفر تا 
 شود. ) تقسیم می14کسب (یعنی مجموع امتیازات هر سال/ شرکت بر مجموع امتیازات قابل  شرکتی

ل  دو  سازوکارهاي حاکمیت شرکتی .2ج

 استقلال هیأت مدیره مالکیت نهادي

 دوگانگی پست مدیر عامل مالکیت مدیریتی

 تخصص مالی هیأت مدیره تمرکز مالکیت

 در صنعتتخصص حسابرس  خصوصی)-نوع مالکیت(دولتی

 دوره تصدي حسابرس اندازه هیأت مدیره

 استقرار کمیته حسابرسی اندازه موسسه حسابرسی

 امتیاز کنترل کیفیت موسسات حسابرسی واحد حسابرس داخلی

 متغیرهاي کنترلی 
براي دوره  iهاي شرکت ): اندازه شرکت برابر با لگاریتم طبیعی کل داراییSizeاندازه شرکت (

 .، استtمالی 
هاي رشد برابر با تقسیم ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به فرصت:  (MTB)هاي رشدفرصت

 ، است. tبراي دوره مالی  iارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شرکت 
براي  iهاي شرکت ها بر مجموع داراییمی برابر با تقسیم کل بدهی: نسبت اهر(lev)نسبت اهرمی 

 ، است. tدوره مالی 

 هاي پژوهشیافته
دول جکنند، در هاي پژوهش ارائه میهاي توصیفی پژوهش که شمایی کلی از وضعیت دادهآماره

ها شود، تعداد مشاهدات مربوط به فرضیهمشاهده می 3جدول ارائه شده است. همانطور که در  3
بررسی شد که  1397تا سال  1390ها دوره پژوهش از سال باشد. در مورد فرضیهمشاهده می 1440

 شرکت مورد بررسی قرار گرفته است. 180براي هر سال 
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ل  دو  هادر سطح کل شرکت هاي  توصیفی پژوهشآماره .3ج

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین متغیر
 222/0 001/0 042/0 022/0 037/0 نقدنگهداشت وجه

 111/0 -077/0 054/0 031/0 010/0 نرخ رشد اقتصادي
 347/0 090/0 093/0 156/0 199/0 نرخ تورم
 430/8 000/0 565/2 698/1 108/2 نرخ ارز

 928/0 143/0 136/0 500/0 494/0 حاکمیت شرکتی
 455/18 902/9 513/1 839/13 957/13 اندازه شرکت
 754/7 192/0 757/1 928/1 370/2 فرصتهاي رشد
 997/0 029/0 225/0 563/0 568/0 نسبتهاي اهرمی

هاي نمونه استبه عبارت دیگر در شرکت 037/0نقد برابر با ، مقدار میانگین براي نگهداشت وجه3جدول با توجه به 

نقد است و براي متغیرهاي مستقل نرخ رشد اقتصادي، نرخ تورم و نرخ ارز به ها وجهدرصد دارایی 7/3بطور متوسط 
درصد و متوسط  1توسط نرخ رشد اقتصادي طی دوره پژوهش است. بطوریکه م 108/2و  199/0، 010/0ترتیب برابر 

درصد و متوسط تغییرات نرخ ارز در دوره نسبت به سال پایه بیش از دو برابر بوده است. همینطور مقدار   19,9نرخ تورم 
رکتی میت شاست. به این معنی که بطور متوسط امتیاز حاک 494/0شرکتی برابر با گر حاکمیتمیانگین براي متغیر تعدیل

و براي متغیرهاي مستقل شامل  042/0نقد برابر درصد بوده است. همچنین، انحراف معیار براي نگهداشت وجه 49,4
است. همینطور مقدار انحراف معیار  565/2و  093/0، 054/0نرخ رشد اقتصادي، نرخ تورم و نرخ ارز به ترتیب برابر 

نقد در بین توان نتیجه گرفت که نگهداشت وجهاست. می 136/0ا شرکتی برابر بگر حاکمیتبراي متغیر تعدیل
 ها داراي کمترین پراکندگی بوده و تغییرات نرخ ارز بیشترین پراکندگی و نوسان را داشته است. شرکت

ها بعد از رفع همزمان ناهمسانی واریانس و در بررسی فروض کلاسیک، نتایج برآورد فرضیه
 مربعات تعمیم یافته است.  خودهمبستگی به روش حداقل

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش

اینکه بین نااطمینانی در اقتصاد کلان و نگهداشت مبنی بر )1(فرضیه اول پژوهش با استفاده از مدل 
 نتایج را ارائه داده است.   4جدول نقد ارتباط وجود دارد، بررسی شد.  وجه
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Cashi,t = β0 + β1𝑅𝑅𝑅𝑅i,t + β2SIZEi,t + β3MTBi,t + β4LEVi,t + ε 

ل دو گهداشت وجه .4 ج ج ارتباط بین نا اطمینانی در اقتصاد و ن  نقد برآورد نتای

 نقدنگهداشت وجه نقدنگهداشت وجه نقدنگهداشت وجه Cashi,t متغیر وابسته

آماره  معناداري tآماره ضریب متغیرهاي مستقل و کنترلی
VIF 

آماره  معناداري tآماره ضریب
VIF 

آماره  معناداري tآماره ضریب
VIF 

نوسان نرخ رشد 
         GNPri,t 0,042- 2,694- 0,007 1,01 اقتصادي

     INFri,t     0,017- 1,775- 0,076 1,03 نوسان نرخ تورم

 EXri,t         0,001- 2,401- 0,016 1,03 نوسان نرخ ارز

 --- β0 0,128 4,247 0,000 --- 0,165 5,118 0,000 --- 0,098 2,800 0,005 عرض از مبدا

 SIZEi,t 0,006- 2,827- 0,005 1,02 0,008- 3,776- 0,000 1,03 0,004- 1,530- 0,126 1,04 اندازه شرکت

هاي فرصت
 MTBi,t 0,002 3,638 0,000 1,02 0,002 3,068 0,002 1,03 0,002- 3,591 0,000 1,02 رشد

 LEVi,t 0,023- 3,940- 0,000 1,03 0,023- 3,924- 0,000 1,03 0,021- 3,530- 0,000 1,03 نسبت اهرمی

 7/316 7/287 7,333  آماره فیشر

 0,000 0,000 0,000  معناداري

 1,752 1,751 1,754 آماره دوربین واتسون

 13,140 12,817 12,518 آزمون خودهمبستگی سریالی

 1722,583 1735,702 1734,689 آزمون نرمال بودن خطاها

 0,516 0,515 0,516  ضریب تعیین

ضریب تعیین 
 تعدیل شده

 0,446 0,444 0,445 

 VIF  1,02 1,03 1,03میانگین 

 5معناداري در سطح خطاي 
 درصد

 شودفرضیه پذیرفته می شودفرضیه رد می شودفرضیه پذیرفته می
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اط نقد ارتب) قابل مشاهده است، بین نرخ رشد اقتصادي و نگهداشت وجه4(جدول همانطور که در 

دار و منفی وجود دارد، یعنی با افزایش نااطمینانی اقتصادي مبتنی بر نرخ رشد اقتصادي میزان معنی

ادي یابد، بنابراین فرضیه مبنی بر ارتباط بین نرخ رشد اقتصها کاهش مینقد در شرکتنگهداشت وجه

 شود. نتایج براي فرضیه مبنی بر ارتباط بین نرخ تورم و نگهداشتنقد  پذیرفته میشت وجهو نگهدا

جدول شود و رابطه معناداري وجود ندارد. در نهایت، نتایج برآورد مدل پژوهش در نقد، رد میوجه

ا ب دار و منفی است؛ یعنی،نقد معنی) بیانگر آن است که ارتباط بین نرخ ارز و نگهداشت وجه4(

یابد، می ها کاهشنقد در شرکتافزایش نااطمینانی اقتصادي مبتنی بر نرخ ارز میزان نگهداشت وجه

 .شودمیبنابراین فرضیه پذیرفته 

 نتایج آزمون فرضیه اصلی دوم پژوهش

اینکه حاکمیت شرکتی بر ارتباط بین ) مبنی بر2فرضیه اصلی دوم پژوهش با استفاده از مدل (

) مورد آزمون قرار گرفته 5(جدول نقد تاثیر دارد، طبق ر اقتصاد کلان و نگهداشت وجهنااطمینانی د

 است: 

Cashi,t = β0 + β1RMi,t + β2RM × CGi,t + β3SIZEi,t + β4MTBi,t + β5LEVi,t
+ ε 

) قابل مشاهده است، حاکمیت شرکتی بر ارتباط بین نرخ رشد اقتصادي 5همانطور که در جدول (

ارتباط  شود. حاکمیت شرکتی برداري ندارد، بنابراین فرضیه رد میینقد تاثیر معنو نگهداشت وجه

دار و مثبت دارد، یعنی حضور سازوکارهاي حاکمیت نقد تاثیر معنیبین نرخ تورم و نگهداشت وجه

رضیه پذیرفته نقد دارد، بنابراین فشرکتی قوي تاثیر مثبت بر ارتباط نرخ تورم و میزان نگهداشت وجه

دار و ینقد تاثیر معنبین نرخ ارز و نگهداشت وجه ارتباطایت، حاکمیت شرکتی بر شود. در نهمی

مثبت دارد؛ یعنی، حضور سازوکارهاي حاکمیت شرکتی قوي تاثیر مثبتی بر ارتباط بین نرخ ارز و 

 شود.نقد دارد، بنابراین فرضیه پذیرفته میمیزان نگهداشت وجه
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ل  دو گهداشت وجه  .5ج ر ارتباط بین نااطمینانی در اقتصاد و ن ج تاثیر حاکمیت شرکتی ب رآورد نتای  نقدب
متغیر وابسته: 
                                                                                                        نقدنگهداشت وجه

Cashi,t نقدنگهداشت وجه نقدوجهنگهداشت  نقدنگهداشت وجه 

آماره  معناداري tآماره ضریب متغیرهاي مستقل و کنترلی
VIF 

آماره  معناداري tآماره ضریب
VIF 

آماره  معناداري tآماره ضریب
VIF 

نوسان نرخ رشد 
 اقتصادي

GNPri,t 0,121- 2,405-   0,016 9,40                 

         INFri,t         0,080- 4,011- 0,000 3,25 نوسان نرخ تورم 
 EXri,t                 0,006- 8,868- 0,000 3,32 نوسان نرخ ارز

تعامل نوسان نرخ 
رشد اقتصادي و 
 حاکمیت شرکتی

  0,178 1,795 0,072 9,44                 

تعامل نوسان نرخ 
تورم و حاکمیت 

 شرکتی
          0,127 3,596 0,000 3,17         

تعامل نوسان نرخ 
ارز و حاکمیت 

 شرکتی
                  0,011 9,200 0,000 3,39 

 --- β0 0,099 3,253 0,001 --- 0,194 5,860 0,000 --- 0,116 3,364 0,001 عرض از مبدا

 SIZEi,t 0,005- 2,218- 0,027 1,02 0,010- 4,552- 0,000 1,09 0,006- 2,398- 0,017 1,05 اندازه شرکت

 MTBi,t 0,002 3,463 0,001 1,02 0,002 3,086 0,002 1,04 0,002 22,747 0,006 1,03 هاي رشدفرصت

 LEVi,t 0,002- 0,459- 0,646 1,03 0,025- 4,220- 0,000 1,04 0,003- 0,469- 0,639 1,04 نسبت اهرمی

 8,029 7,386 7,126   آماره فیشر

 0/000 0/000 0/000   معناداري

آماره دوربین 
 واتسون

  1,776 1,765 1,740 

 15,994 12,368 12,495 آزمون خودهمبستگی سریالی

 1307,886 1626/267 1930/151 آزمون نرمال بودن خطاها

 0,541 0,520 0,511   ضریب تعیین

ضریب تعیین 
 0,473 0,449 0,439   تعدیل شده

 VIF   4,38 1,92 1,97میانگین 

 شودفرضیه پذیرفته می شودفرضیه پذیرفته می شودفرضیه رد می %5معناداري در سطح خطاي 
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 گیري بحث و نتیجه
ر باشد که بر اساس فرضیه اول با افزایش نااطمینانی اقتصادي مبتنی بمیاین نتایج پژوهش حاکی از

یابد و با افزایش نااطمینانی ها کاهش مینقد در شرکتنرخ رشد اقتصادي میزان نگهداشت وجه
اکی از ح یابد. نتایجها کاهش مینقد در شرکتاقتصادي مبتنی بر نرخ ارز میزان نگهداشت وجه

فرضیه دوم نشان میدهد حضور سازوکارهاي حاکمیت شرکتی قوي تاثیر مثبت بر ارتباط نرخ تورم 
نقد دارد، و همچنین حضور سازوکارهاي حاکمیت شرکتی قوي تاثیر مثبت و میزان نگهداشت وجه

 نقد دارد. بر ارتباط نرخ ارز و میزان نگهداشت وجه
، )2017ایم و همکاران( ،)2008هارفورد و همکاران(ایج حاصل از پژوهشاین پژوهش با نتنتایج حاصل از

) مطابقت دارد و با نتایج 2021، جوادي و همکاران()2021،گودل و همکاران()2017جاکر ابورتی و همکاران(
 رد.) مطابقت ندا2013) و النجار (1397، دیده خانی و همکاران()1398حاصل از پژوهش اولی و همکاران(

رخ رشد اینکه افزایش نوسان نگردد با توجه بهمیبا توجه به نتایج حاصل ازاین پژوهش پیشنهاد 
شود میا هنقد در شرکتاقتصادي و نوسان نرخ ارز در فرضیه اصلی اول باعث کاهش نگهداشت وجه

ند که بتوانند ش گیرشود رویه و سیاستهایی را در پیمیبه مدیران و سیاست گذاران شرکتها پیشنهاد 
نقد شرکتها در حد معقولی این طریق باعث نگهداشت وجهاثرات نااطمینانی را کاهش دهند تا از

شود که به منظور سوء استفاده قرار نگرفتن ناشی از نگهداري وجوه نقد اضافی میشوند. و پیشنهاد 
رداخت نقدینگی بالاکنند تا توان پ،شرکتها اقدام به نگهداري داراییهاي جاري با قابلیت در شرکت

نقد دیون را داشته باشند و در صورت نیاز از طریق بدهی تامین مالی نمایند و سطح نگهداشت وجه
ایجاد یک حاشیه اطمینان براي عنوانیک مکانیزم مفید در گزارش گري مالی و تأثیر آن دربه

 رد.منابع شرکت مورد استفاده قرار گی سهامداران و اعتباردهندگان در خصوص به کار گیري صحیح

هاي مالی باید بدانندکه حضور سهامداران نهادي در یک شرکت، استفاده کنندگان از گزارش
که . کندمیها را فراهم ننقد توسط شرکتاطمینان کافی از نظارت کارآمد بر سطح نگهداشت وجه

ي شود ظارتی حاکمیت شرکتی توجه بیشترعنوانیک ابزار نبه نقش اعضاي غیرموظف هیأت مدیره به
رد ها و افزایش عملکتا از جنبه تشریفاتی خارج و نقش کاربردي مؤثري در نظارت بر شرکت

  . ایفا نمایندهاشرکت
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 منابع
بررسی رابطه عوامل درون شرکتی ). 1392هاجر و دسینه، مهدي. (سنگ پهنی، ،احدي سرکانی، سید یوسف

لنامه فصهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. و برون شرکتی با نگهداشت وجه در شرکت
 .101 -77): 23(6بورس اوراق بهادار، 

تهران: انتشارات  ،Stataافزار هاي مالی و حسابداري با نرمتحلیل آماري در پژوهش). 1395افلاطونی، عباس. (
 رمه، چاپ اول. ت

). بررسی رابطه عدم اطمینان شرکت و ارزش 1398اولی، محمد رضا، میناب، سیده مریم و ربوبی، وحید. (
 .هفدهمین همایش حسابدارينقد. نگهداشت وجه

). تاثیر تعدیل گري اندازه شرکت 1386، مهري. (تائبی نقندري، امیرحسین، تائبی نقندري، علی و عباس زاده
 .182 -155): 1(8، مجله دانش حسابداريبین حاکمیت شرکتی و عملکرد اقتصادي شرکتها.  بر رابطه

نقد و ارزش شرکتهاي پذیرفته اهرم مالی، سطح نگهداشت وجه). 1393توکل نیا، اسماعیل و تیرگري، مهدي (
 ).22(7، و پژوهشی حسابداري مدیریتمیفصلنامه علشده در بورس اوراق بهادار تهران. 

). نااطمینانی اقتصاد کلان و اندازه دولت شواهد کشورهاي 1391فري صمیمی، احمد و کوروش اعظمی. (جع
.حساس یگانه، یحیی، جعفري، علی و رسائیان، 168 -149): 3(1 راهبرد اقتصادي،منتخب درحال توسعه. 

صلنامه فدار تهران. نقد شرکتها در بورس اوراق بهاعوامل تعیین کننده سطح نگهداشت وجه). 1390امیر. (
 ).9( پژوهشی حسابداري مالی،میعل

نقد و ویژگیهاي شرکتی ). سرعت تعدیل نگهداشت وجه1392ایمانی کریم. (، امین،دستگیر، محسن، یوسفی
 .33–19): 10(3، فصلنامه پژوهش حسابداريموثر بر آن. 

). تاثیر تورم و چرخه عملیاتی برانباشت 1397هادي و کاویانی، میثم. ( دیده خانی، حسین، دمیري، محمد
 .44–29): 39(10، هاي حسابداري مالیمجله پژوهشنقد. وجه

 گذاريسرمایه). نااطمینانی اقتصادکلان و تصمیمات 1401خلیلی فرزانه. ( رحمانی تیمور، نیکخوتریت، حافظ
 .22 -1): 58پیاپی 1( 16، فصلنامـه اقتصاد مالیبانکها. 

تبیین حاکمیت شرکتی با استفاده از نظریه ). 1399( سبز علیپور، فرشاد، آقایی، محمد علی و سپاسی، سحر. 
. 89 -71): 36پیاپی 1(10، تحقیقات حسابداري و حسابرسی فصلنامه. اینده پژوهیاقتضایی: مسیر

 ، نشر نی، چاپ هفتم.ایرانمدارهاي توسعه نیافتگی در اقتصاد ).1385آرانی، حسین. (میعظی
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هاي مالی بر حساسیت جریان نقدي بررسی اثر محدودیت). 1388کاشانی پور، محمد و بیژن نقی نژاد. (
). بررسی اثر 1398.متین فرد، مهران و علی اکبر چهارمحالی. (72-93): 2( ،تحقیقات حسابدارينقد. وجه

 .527-511), 41(11گذاري، نقد. دانش سرمایهعدم قطعیت اقتصادي بر نگهداشت وجه
قد در ن) . بررسی رابطه بین متغیرهاي اقتصاد کلان و چرخه عملیاتی با نگهداشت وجه1395نازي، نادیا. (

وراق بهادار تهران. پایان نامه کارشناسی ارشد رشته مدیریت مالی دانشگاه پردیس هاي  بورس و اشرکت
 البرز.

ورس هاي پذیرفته شده در بتاثیر نرخ تورم بر کیفیت سود شرکت). 1391نمازي، محمد و رضایی، حمیدرضا. (
 .91- 67): 5(2، هاي تجربی حسابداريپژوهشاوراق بهادار تهران. 
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 چکیده
ناي برانگیز شده است. بر مباي دولت تبدیل به موضوعی چالشهاي سرمایهدر سه دهه گذشته، گزارشگري مالی جامع دارایی هدف:

اي تحت هاي سرمایهصادي تمام داراییهاي اقتهاي مدیریت عمومی نوین، نهادهاي بخش عمومی موظفند که در مدلی ارزشرویه
اي دولتی وجود ندارد. هاي سرمایهنفعان گزارش دهند، اما در حال حاضر، مدل جامعی براي گزارشگري داراییکنترل خود را به ذي
 است. اي دولتیهاي سرمایهرویکرد جامع و عملی شناخت و گزارشگري داراییشناسایی و پیشنهاد  هدف پژوهش حاضر

 شدند.و تحلیل  تجزیه.اس.اس ی.پاس افزارنرمها گردآوري و با استفاده از داده ،خبرگاننفر از  21و نظرخواهی از  دلفیبکارگیري روش با  :روش
س، ها باشد و بر این اساتواند مبناي مناسبی براي شناخت داراییاي دولت، میهاي سرمایههدف دولت از نگهداري دارایی ها:یافته

 شوند.هاي میراث ملی شناسایی میهاي نظامی و داراییهاي اقتصادي، داراییدارایی

یل هاي بخش خصوصی انجام پذیرد و به دلتواند مشابه با معیارهاي شناخت داراییهاي اقتصادي میشناخت دارایی گیري:نتیجه
در واگذاري و تطابق دارایی در مقابل اي دولت، دو معیار مکمل عدم وجود محدودیت هاي سرمایهماهیت خاص برخی دارایی

 ها استفاده شود.ها، نیز براي شناخت این داراییبدهی
اي ههاي غیرمالی براي طبقههاي مالی، تهیه گزارشاي علاوه بر گزارشهاي سرمایهلازمه گزارشگري جامع دارایی افزایی:دانش

  هاي نظامی وو اجتماعی که حائز معیارهاي شناخت نباشند، در گزارشهاي نظامی ها است. بنابراین، داراییخاصی از این دارایی
 اجتماعی بر حسب واحدهاي فیزیکی گزارش شوند.

 اي دولتی، رویکرد جامع عملی شناخت و گزارشگري، روش دلفی.هاي سرمایهدارایی واژه هاي کلیدي:
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 مقدمه
ندي، بیر بکارگیري حسابداري تعهدي، تحولات بودجهبسیاري از تحولات بخش عمومی نظ

ارتقاي پاسخگویی و راهبري بهتر تحت لواي مدیریت عمومی نوین و مدیریت مالی عمومی نوین 
رخ داده است. در این راستا ارائه خدمات با کیفیت مناسب به شهروندان در مبادلات براي منابع مالی 

کیا، اسماعیلیاي است (اي مدیریت مالی عمومی پیشرفته و حرفهدریافتی، نیز نیازمند ایجاد محیطی بر
انونی، پذیري و احکام قارتقاي پاسخگویی، شفافیت، کارایی، اثربخشی، مسئولیت). 87: 1400

). 145: 1399کیا، (اسماعیلی آمیز خدمات عمومی استاهداف اساسی دولت در راستاي ارائه موفقیت
هاي عمومی به وجود یک سیستم حسابداري و گزارشگري که داراییگویی براي مدیریت بهتر پاسخ

 کند، بستگی داردپذیري و پاسخگویی تهیه میاطلاعات مربوطی براي اهداف مسئولیت

هاي دولتی در مورد داراییصحیح، مربوط و با جزییات اطلاعات  فقدان). 87: 1400کیا،  (اسماعیلی
نجایی از آ .شودراهبري صحیح بخش عمومی در نظر گرفته پذیرش عنوان یک مانع در تواند بهمی
ها اراییبراي اهداف مدیریت داستفاده از سیستم حسابداري دولتی سنتی تمام اطلاعات مورد نیاز  که

 تواندمی ،پیشرفته مدیریت مالی هاي اطلاعاتحسابداري تعهدي همراه با سیستم کند، را تهیه نمی
نظم کامل و منگهداري ، مستلزم این رویکردا در صورت نیاز تهیه نماید. ر موقعجامع و به اطلاعات

ال به بنابراین، انتق .هاي نگه داشته شده استداراییهاي دقیق دارایی و ارزیابی مجدد منظم و ثبت
هاي خود را شناسایی بخش عمومی مستلزم آن است که نهادهاي دولتی دارایی حسابداري تعهدي در

 ).26: 2016، 1(آئودا کنند تا بتوانند ترازنامه را تهیه کنندگذاري و ارزش
ها  این دارایی زیرااي نیست، هاي فیزیکی در بخش عمومی کار سادهگیري داراییشناخت و اندازه

ی شود روند شناسایاند که باعث میهاي مختلفی تحصیل شدهاند و از راهبراي چندین دهه وجود داشته
اي هابراین، مشکل اصلی براي ثبت دارایی). بن19: 2014باشد (آئودا،ها دشوارتر ییو ارزیابی این دارا

که باید آنها را ، بلهستندها فیزیکی واحدهاي گزارشگر دولتی، تنها این نیست که بداند مالک دارایی
 برخلاف بخش انتفاعی، که در آن اغلب استانداردهاي حسابداري، رفتار مشابهی د.نگذاري کنارزش

اي دارند، بخش غیرانتفاعی و بخش عمومی همچنان با سوالات مفهومی در هاي سرمایهبا دارایی

                                                                                                                              
1. Ouda 
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ایی در هاي درگیر هستند. برخی از پژوهشگران و استانداردگذاران تلاشهاي سرمایهرابطه با دارایی
اي بخش رمایههاي ساند، اما داراییسال اخیر انجام داده 20راستاي تبیین کاربري و شرایط در طی 

هاي حل نشده است ها و مناظرهعمومی در حوزه حسابداري مالی، همچنان موضوع بسیاري از چالش
 ).744: 2004، 1(کریستینز

نوشتارهاي تخصصی حسابداري بخش عمومی در سه دهه اخیر در رابطه با رفتار در حالی که      
ابه با آنها به روشی مش داشته و باتوافق  یبازرگان اي دولتی شبهسرمایه هايحسابداري با دارایی

ار رفت اند، اما ادبیات موجود نشان داده که در موردکرده برخورداي بخش عمومی هاي سرمایهدارایی
 ،هاي دفاعیو دارایی میراث ملیهاي نظیر دارایی ،اي ویژه دولتی هاي سرمایهحسابداري دارایی

و  میراث ملیهاي حسابداري دارایی نحوهدر حقیقت، ). 30: 2016نظر وجود ندارد (آئودا، اتفاق
ده است ش حدهاي بخش عمومیابرانگیزي براي وموضوع بسیار چالشتبدیل به هاي دفاعی دارایی

اي هغلب مطالعات بر رفتار حسابداري انواع خاص دارایی. اکنندها را نگهداري میکه این نوع دارایی
، 2اتزمبراي مثال اند (هایی زیرساختی تمرکز نمودههاي نظامی، داراییاي دولتی نظیر داراییسرمایه
ینز، کریستبرخی دیگر نظیر )، 2014و  2013آئودا، ، 0200 ،1999بارتون، ، 1992، 3، رولز1988

هاي داراییشناخت و گزارشگري رابطه با  دررویکردي جامع  )2012( 4رومل، بارتون و ایورایرت
اند. با این حال، رویکردهاي جامع معرفی شده مشکل شناخت و نمودهذ اي دولتی اتخاسرمایه

اي دولتی را از دیدگاه فعالان حرفه حل نکرده است و با معیارهاي هاي سرمایهگزارشگري داریی
، 17و  16 المللی حسابداري بخش عمومی، شمارهشده در استانداردهاي بینشناخت دارایی تعیین

اي دولتی بر حسب هاي سرمایه). علاوه بر این، تاثیر گزارش دارایی25: 2016سازگار نیست (آئودا، 
اي، ) با دیدگاه ویژه2016هاي مالی، لحاظ نشده است. آئودا (ها در صورتهاي اقتصادي آنارزش

هاي علیرغم تلاشهاي مذکور را در مدل خود مورد توجه قرار داده است، اما مبناي نظري چالش
اي در رابطه با حسابداري نشدههاي حلها و بحثطی سه دهه گذشته، همچنان پرسشانجام شده در 

                                                                                                                              
1. Christiaens  
2. Mautz 
3. Rowles 
4. Christiaens, Rommel, Barton & Everaert  
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پیشتیبانی اندکی براي  واقعر ). د87: 1400کیا، اي دولتی وجود دارد (اسماعیلیهاي سرمایهدارایی
ر و زمین زی میراث ملیهاي ها و داراییاي دولتی (شامل زیرساختهاي سرمایهشناخت کلیه دارایی

ا هها تفاوت چندانی با سایر داراییکنند که این داراییاده) در ترازنامه وجود دارد و آنها فرض میج
در حالی که پذیرش حسابداري تعهدي در بخش عمومی، . )10: 1997،، 1رایسونو پمیکالف (ندارند 

خش ب اي در ترازنامه است، نوشتارهاي تخصصی حسابداريهاي سرمایهمستلزم شناسایی دارایی
-کردهاي دولت در ترازنامه ارائه نحل عملی حسابداري براي شناسایی دارایی سرمایهعمومی راه

 ها و چالش اساسی موجود، هدف اصلی پژوهش حاضرتوجه به این بحث با). 27: 2016(آئودا، اند
دیدگاه  اي دولتی ازهاي سرمایهرویکرد جامع عملی شناخت و گزارشگري دارایی و پیشنهاد شناسایی

گردد، مدل جامع عملی بر این اساس، سوال اصلی پژوهش بدین مضمون مطرح می خبرگان است.
اضر پژوهش حاي به چه شکلی پیشنهاد و ارائه شود؟ هاي سرمایهگیري داراییبراي شناخت و اندازه

اري جامع دسعی دارد با نظرسنجی از خبرگان و بکارگیري روش دلفی با مبنا قرار دادن رویکرد حساب
ي رویکرد)، با پاسخ به سوال فوق ضمن پیشنهاد 2016اي دولتی آئودا (هاي سرمایهعملی براي دارایی

جامع در این زمینه و گام موثري در جهت رفع شکاف تحقیقاتی مذکور برداشته و همچنین، بتواند 
  ئه نماید.رهنمود و راهنماي مناسبی براي استانداردگذاران و افراد فعال در حرفه ارا

 توسعه سوالات پژوهشمبانی نظري و 
هاي بخش عمومی مورد توافق همگانی است، اما طور کلی نیاز به پاسخگویی در فعالیتهب

کیا، ملانظري و د (اسماعیلیاي در رابطه با چگونگی رخدادن آن وجود دارهاي گسترده بحث
عمومی، هسته بنیادي رویکرد مدیریت  هاي بخش). بهبود سیستم اطلاعاتی دارایی22: 1394مطاعی،

یاري از ها در بسهاي عمومی و استفاده بهینه از این دارایینیاز به شناسایی داراییعمومی نوین است. 
کشورها، هم در سطح مرکزي و هم در سطح محلی، عمدتا ناشی از این ایده است که دولت و مردم 

اشند و دولت، مسئول مدیریت منابع عمومی از طرف هاي کشور داشته بباید تصویري کامل از دارایی
گیري منطقی و کسب اطمینان از کنترل بهتر بر بنابراین، براي تصمیمهمه شهروندان خود است. 

                                                                                                                              
1. Micallef, and Peirson 
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استدلال بر  هاي عمومی موردنیاز است.روز از کلیه داراییهاي بخش عمومی، پایگاه داده بهفعالیت
فاده دهندگان استکنند، نه تنها از پول مالیاتمومی ارائه میها زمانی که خدمات عاین است که دولت

هاي عمومی، یعنی هاي عمومی که دولت باید از طریق دارندگان داراییبلکه از داراییکنند، می
(گروبیسیک، نوسینویک و کنند شهروندان، براي حفظ ثروت ملی اداره کند، استفاده می

اي منجر به توجه بیشتر به هاي سرمایهمدیریت دارایی ). درك اهمیت و ضرورت332: 1،2009روج
 ها در این راستا است.این زمینه و انجام اقدامات لازم توسط دولت

هاي عمومی براي ایجاد درآمد عمومی، تعیین صریح شرط براي بکارگیري داراییاولین پیش     
ک و دهند (گروبیسیتشکیل می هاي عمومی راهایی است که پرتفوي داراییو شفاف انواع دارایی

ها، تجهیزات و در بخش انتفاعی تردیدي در مورد گزارش زیرساخت). 332: 2009کاران، هم
اي وجود ندارد. اگرچه از نظر شکل فیزیکی آنها با هم همگن عنوان دارایی سرمایهآلات به ماشین

کی از کت است. منافع اقتصادي ینیستند، اما نتیجه تمام آنها یکی است و آن انتفاع مالی براي شر
هاي بخش خصوصی است، اما اي توسط شرکتهاي سرمایهگذاري داراییدلایل اصلی براي سرمایه

ها و تجهیزات اي (مانند جادههاي سرمایهها در بخش عمومی با قصد انتفاع مالی در داراییدولت
فردي و جمعی (حمل و نقل و امنیت) کنند، بلکه هدف آنها ارائه خدمات گذاري نمیپلیس) سرمایه

انی اي مورد استفاده توسط دولت طبق تعاریف بازرگبه جامعه است. بر این اساس، بیشتر اموال سرمایه
عنوان دارایی شناسایی شود. براي فائق آمدن بر این محدودیت که در تعریف تواند و نباید بهنمی

 المللی حسابداري بخش عمومیود، استانداردهاي بینشدارایی در استانداردهاي بازرگانی مشاهده می
عنوان یک راهکار جایگزین به این تعریف، خدمات بالقوه را افزوده است. در هر حال، منافع به

نافع عنوان بخشی از مباشد، بلکه بهعنوان واحد گزارشگر نمیاجتماعی بخشی از منافع دولت به
هاي هزینه عنوان بدهی به مبلغکننده منافع اجتماعی باید بهئهشهروندان است و امکانات و تسهیلات ارا

  متحمل شده بابت تحصیل و نگهداري آنها شناسایی شوند.
ها ییاي نظیر داراسرمایه اموالشناخت  اند کهنمودهاستدلال با توجه به این مباحث، پژوهشگران 

اربري ک بلکه به ،نیست مرتبط يهادارایی ویژگی ظاهري و فیزیکیهاي مالی صرفا با در صورت

                                                                                                                              
1. Grubišić, Nušinović & Roje  
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کننده کسها منعارتباط دارد.کاربري داراییدولت یا قانونگذار  واسطه ها بهدارایی یافته بهاختصاص
) و بر این اساس و با رویکردي 431: 2012، انکارو هم کریستینزهدف دولت از نگهداري آنها است(

رتیب تاجتماعی/ فرهنگی، را تعیین و بدین بازرگانی) و کاربريجامع، دو کاربري اقتصادي(شبه
 اند.اي دولتی ارائه نمودههاي سرمایهتصویري جامع از دارایی

 
ستینز و ه( کلیاي از دیدگاه هاي سرمایهشناخت دارایی .1 نمودار  )2012،انمکارکری

با توجه ) 2012ان(کار) ضمن اعلام موافقت کلی با رویکرد جامع کریستینز و هم31: 2016آئودا (
ها مبنی بر کاربري اقتصادي یا اجتماعی، آن را ناکامل دانسته و کاربري به کاربري داده شده به دارایی

اي نظامی هاي و پشتیبانی نظامی و کشتیهاي اسلحههاي نظامی/ دفاعی (نظیر اجزاي سیستمدارایی
 ، در رابطه باکاربري را مطرح نموده است. در این ،شوند)که براي سیستم دفاعی نگهداري می

 بدان معنا که به دلایل امنیت ملی ؛شودمی هاي جاري رفتارمشابه با هزینه هاي نظامی/دفاعی دارایی
تطابق ن با آوجود ندارد که بهاي تمام شده این اقلام بتواند  خروجی یا به این دلیل که در مقابل آنها
تواند ) می2012ان(کاررد جامع کریستینز و همشوند. در نتیجه رویکیابد، در ترازنامه منعکس نمی

 تعدیل شود. 2براي شمول کاربري امنیت ملی/نظامی به شرح نمودار 

 یافته بهکاربري اختصاص
 دارایی به واسطه قانون/ دولت

 اجتماعی/فرهنگی

ش ا ا گ ا ا    ا ا

 اقتصادي شبه بازرگانی اموال
 ندشواي شناسایی میهاي سرمایهبه عنوان دارایی

 اي دولتیاموال سرمایه
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یرا که فعالان ز ،کندمشکل را از دیدگاه فعالان حرفه حل نمی ،ع یا جامع تعدیل شدهمبکارگیري رویکرد جا
خش عمومی المللی باستانداردهاي بینها که در یدو رویکرد با معیارهاي شناخت دارای این یابند کهمی حرفه در

 ه:تنها زمانی ک ،مالی شناسایی شوند صورتها باید در دارایی تعیین شده سازگار نیست. 17و  16شماره 
جریان ورودي منافع اقتصادي آتی یا خدمات بالقوه مرتبط با دارایی به درون واحدگزارشگر محتمل  -الف

 باشد.

یري گا ارزش منصفانه دارایی واحد گزارشگر به طور قابل اتکا قابل اندازهبهاي تمام شده ی -ب
 باشد. 

اي باید زمانی که اطلاعات بهاي تمام شده یا هاي سرمایهمطابق با این معیارهاي شناخت، دارایی
در ، اي در دسترس باشد و منافع اقتصادي یا خدمات بالقوه وجود داردهاي سرمایهارزش دارایی

اید نب ،شده یا ارزش در دسترس وجود نداردزمانی که اطلاعات بهاي تمام و امه شناسایی شودترازن
/ اي با توجه به کاربري اجتماعیهاي سرمایهسوال این است: اگر دارایی ،شناسایی شوند. بنابراین

یا این آها در دسترس باشد، شده یا ارزش این داراییاطلاعات بهاي تمام ،فرهنگی و از سویی دیگر
 ).33: 2016(آئودا،  ها باید شناسایی شود؟راییاد

کرد جامع تعدیل شده: شناخت دارایی .2 نمودار آئودا، هاي سرمایهروی  )2016اي از دیدگاه کلی(

 اي دولتیاموال سرمایه

 

طه یافته به دارایی به واسکاربري اختصاص
 قانون/ دولت

 

 اجتماعی/ فرهنگی
مجموعه کامل این اموال عمومی 

 شوندهاي اجتماعی شناسایی میدرگزارش

-اموال اقتصادي شبه

-بازرگانی به عنوان دارایی

اي شناسایی هاي سرمایه
 شوند.می

 یمهامنیت ملی، دفاعی/حق ب
 شود. در گزارش ویژه افشا می
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دیدگاه رویکرد جامع،  نماید: درمطرح میدو دیدگاه را ) براي پاسخ به این سوال 33: 2016آئودا (
باید در  اما ،شودمنعکس اجتماعی داشته باشد، نباید در ترازنامه زمانی که دارایی کاربري 

اي هماند، اگر داراییعلاوه بر این، سوال دیگري نیز باقی می .هاي اجتماعی شناسایی شود گزارش
عات و اطلا فرهنگی داشته باشد ) کاربري اجتماعی/میراث ملیهاي اي (براي مثال داراییسرمایه

ي آیا محتو، شود منعکسها در ترازنامه در دسترس باشد و این داراییها آنزش شده یا اربهاي تمام
 کاربري اجتماعی/ فرهنگی ،حقیقت، اگر دارایی در؟ کننده استهاي مالی گمراهصورت یاطلاعات

و  در دسترس باشد آن شده یا ارزش) و اطلاعات بهاي تماممیراث ملیهاي (نظیر دارایی داشته باشد
ته باشد، ها وجود داشاي فرهنگی/ اجتماعی یا قانونی در رابطه با برکناري اینچنین داراییهمحدودیت

 ننده خواهدکبراي بستانکاران گمراه ،هایی براي مدیریت و همچنینین داراییناي نمودن اینچسرمایه
 . نان در دسترس نخواهد بودآبه لحاظ قانونی براي  زیرا، بود

کدامیک تی اي دولشده به دارایی سرمایهکاربري دادهکرد که تفاوتی ندارد بیان توان بنابراین، می
ها قابل ها در مقابل بدهیکه آیا دارایی ها این استشناخت داراییمعیار اصلی  است، در هر حال

تواند منجر به ایجاد یک معیار شناخت نوین دیگر و رویکرد یا خیر. این اقدام می تطابق هستند
اي دولتی هاي سرمایهآن را رویکرد حسابداري جامع عملی براي دارایی توانمی هجدیدي شود ک

مستلزم اضافه نمودن دو معیار شناخت دیگر به  ،ایجاد و توسعه رویکرد حسابداري جامع عملی .نامید
است. ، 17و  16المللی بخش عمومی، شمارهاستانداردهاي بیندو معیار شناخت اصلی بیان شده توسط 

د استفاده دارایی مورشناسایی یا عدم شناسایی گیري در رابطه با تواند براي تصمیممیدو معیار این 
 باشند:به شرح زیر می، که قرار گیرد

د برکناري دارایی وجو برايهیچ محدودیت قانونی، فرهنگی/ اجتماعی و امنیت ملی/ نظامی  -ج
 ندارد.

 ابق یابند. ها تطشده باید در مقابل بدهیي شناساییهادارایی ،کنندگیبراي جلوگیري از گمراه -د
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راي دارایی .3نمودار  عملی ب داري جامع  ساب کرد ح آئودا (هاي سرمایهروی  )2016اي 

 اي دولتیهاي سرمایهرویکرد حسابداري جامع عملی براي دارایی

 کاربري تخصیص داده شده توسط قانون/ دولت

شبه بازرگانی 
 اقتصادي

 اجتماعی، فرهنگی و دفاعی/ امنیتی
هاي محدود نشده رویکرد تطابق دارایی

 هابدهی -هادارایی

 و دفاعی/ امنیتی اجتماعی، فرهنگی
 هاي محدود شدهدارایی

 هابدهی-هارویکرد عدم تطابق دارایی
 

عنوان دارایی به
اي در ترازنامه سرمایه

 شود.شناسایی می

ها درآمدها و هزینه
در صورت عملکرد 

 شود.مالی وارد می

اي در ترازنامه به عنوان دارایی سرمایه
 شودشناسایی می

هر کدام که باشد) ها(درآمدها و هزینه
 شود.در صورت عملکرد مالی وارد می

 

 ها با عمر تعریف شده:دارایی
 هاي میراث ملی یا دفاعیدارایی

 ها با عمر نامحدود:دارایی
 هاي میراث ملیدارایی

 هاي نامشهوداستهلاك دارایی استهلاك

هاي اجتماعی و شوند و در گزارشاي نمیسرمایه
 شوند. دفاعی شناسایی می

 هاي دفاعیدارایی هاي میرات ملیدارایی

دارایی اعتماد ایجاد 
میراث  شود: دارایی

ملی به شکل 
واحدهاي فیزیکی 

 شوند.بیان می

 هادرآمدها و هزینه

 کند: حساب اعتمادایجاد می
 شود.در مواردي که مانده وجوه به عنوان بدهی یا دارایی در ترازنامه گزارش می

-زارش داراییصورت/ گ

هاي دفاعی ایجاد شود: 
-هاي دفاعی میدارایی

تواند بر حسب واحدهاي 
 فیزیکی یا ارزش مالی بیان

 شوند.

ها یا بهاي تمام شده آنها هزینه
در صورت عملکرد مالی 

 شود. وارد می
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 باشد:نتایج حاصل از این رویکرد به شرح زیر می
 نماید، جادو منافع اقتصادي ای باشد اقتصادي بازرگانی کاربري شبه حائز اي کههر دارایی سرمایه -

 .اي شودسرمایه ،باید در ترازنامه
کاربري اجتماعی/فرهنگی یا کاربري نظامی شود و منافع اجتماعی/فرهنگی  که حائزهر دارایی  -

 هاتوانند در برابر بدهیو می استهاي محدود نشده دارایینماید، یا منافع نظامی/ امنیتی ایجاد 
نظر  که از میراث ملیهاي شود. بر این اساس، دارایی ايباید در ترازنامه سرمایهو  تطابق یابد

شوند و اطلاعات بهاي حدود در نظر گرفته میمهاي غیرقانونی، فرهنگی و اجتماعی دارایی
رازنامه ها تطابق یابد، باید در تد در برابر بدهینتوانو می شده یا ارزش آنها در دسترس باشدتمام

 .اي شودبر اساس ارزش فعلی سرمایه
هاي نظامی در دسترس و داراییمیراث ملی  هايدارایی اگر اطلاعات بهاي تمام شده یا ارزش -

ها بدهی د در مقابلنتواننمی قابلیت واگذاري ندارند و هااین داراییاما  است،یا در دسترس  نباشد
یی کلی از ، شما3. نمودار شونداي نمیسرمایه هاي مذکور، در این شرایط داراییدنتطابق یاب

 کند.) ارائه می2016رویکرد جامع عملی آئودا (

شده براي  ارائه رویکردهايتوان نتیجه گرفت که هر یک از فوق می نوشتارهاي تخصصیا مرور ب
معی براي رویکرد جا تا بهتر بتواننداي دولتی سعی داشته هاي سرمایهشناخت و گزارشگري دارایی
 نوشتارهاي تخصصی در که آنجایی ازکور ارائه نمایند، اما هاي مذشناخت و گزارشگري دارایی

 ،شودنمی مشاهده ايسرمایه هايدارایی براي شناخت و گزارشگري اجماعی هیچگونه دانشگاهی
سیار حائز ب بنابراین اتخاذ رویکردي جامع و نظرسنجی از خبرگان جهت دستیابی به الگوي مناسب

ه مطرح شده فوق، ب گیرينحوه شناخت و اندازهبا الهام از نتیجه آنکه پژوهش حاضر  .اهمیت است
 . طبقاستاي دولتی هاي سرمایهرویکرد جامع عملی شناخت و گزارشگري داراییدنبال شناسایی 

شناخت و گزارشگري  هزمین در دانشگاهی پژوهش هیچگونه تاکنون ایران در هاي انجام شده،بررسی
مطالعه حاضر نخستین پژوهش در این  ،است و از این رو نشده انجام اي دولتیهاي سرمایهدارایی

 شود.حوزه تلقی می
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) در پژوهش خود ارزیابی نمودند که آیا مقاله مشورتی 2021(1ولف، کریستینز و آورسانودي
 هاي میراث ملی واقعاالمللی حسابداري بخش عمومی در مورد داراییهیات تدوین استاندارهاي بین

هاي میراث ملی خاتمه دهد. در هاي آکادمیک در مورد نحوه گزارشگري داراییحثتواند به بمی
 المللی حسابداري بخشها در موضع هیات تدوین استاندارهاي بینها و تفاوتاین پژوهش مشابهت

دگان ها به مقاله مشورتی توسط نویسندهندهعمومی، نوشتارهاي تخصصی پیشین دانشگاهی و پاسخ
المللی حسابداري بخش عمومی پیشنهاد نموده که . هیات تدوین استاندارهاي بینبررسی شده است

ر حالی که نوشتارهاي گیري شوند، دهاي مالی شناسایی و اندازههاي میراث ملی در صورتدارایی
بانی کرده هاي توضیحی پشتیتخصصی آکادمیک تا حد زیادي از گزارشگري با استفاده از یادداشت

لمللی اهیات تدوین استاندارهاي بینها با دهندها حاکی از آن بود که اکثریت پاسخهاست. یافته
هاي بحث شده در نوشتارهاي تخصصی حسابداري بخش عمومی موافقت کردند، اما همان دشواري

د اي بودنهاي حرفهدهندگان عمدتا نهادهاي بخش عمومی و انجمنپاسخآکادمیک را مطرح کردند. 
رسد، اما پاروپا، اقیانوسیه و آفریقا بودند، اگرچه مقاله مشورتی سوالات درستی میکه اکثرا از 

واند به تکند، بنابراین نمیاي را فراهم نمیهاي سرمایهراهنمایی موردنیاز براي گزارشگري دارایی
 هاي در جریان خاتمه دهد.بحث

هاي لیل نگرانی از بدتر شدن زیرساخت) اگرچه به د2021( 2لومباردي، فدریکو، مارگاریت و سورنتینود
زیرساختی  هايعمومی و در نتیجه تغییر جهت استفاده از حسابداري تعهدي در بخش دولتی توجه به دارایی

بخش عمومی افزایش یافته است، اما هنوز در نوشتارهاي تخصصی دانشگاهی در مورد بهترین روش 
رد. بنابراین، به دنبال درخواست هیئت استانداردهاي هاي زیرساختی اجماع وجود نداحسابداري دارایی

المللی بخش عمومی، نویسندگان براي تعریف وضعیت فعلی در تحقیقات دانشگاهی، حسابداري بین
المللی موجود را بررسی و رویکردهاي کشورهاي مختلف براي تعیین استاندارد در نوشتارهاي تخصصی بین

اند. در این پژوهش، هفت موضوع اصلی شناسایی شده توسط هیئت کرده این زمینه را نیز بررسی و مقایسه
 المللی بخش عمومی بررسی شده است.استانداردهاي حسابداري بین

                                                                                                                              
1. De Wolf, Christiaens , Aversano  
2. Lombardi, Federico ,Margherita  &Sorrentinod   

https://www.tandfonline.com/author/Schimperna%2C+Federico
https://www.tandfonline.com/author/Smarra%2C+Margherita
https://www.tandfonline.com/author/Sorrentino%2C+Marco
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) در پژوهشی دو نوع از 2020( 1کراکیندیبوره، هیورلی، سوییتمن، فیینی، ترید، لونگو و مک
ري هاي حسابداباید مورد توجه هیئت هاي بالقوه نامشهود بخش عمومی را بررسی کرده کهدارایی

وع تواند دو نهاي سلامتی و اجتماعی میهاي دولت در برنامهگذاريبخش عمومی قرار گیرد. سرمایه
هاي نامشهود مورد استفاده براي ارائه برنامه سلامت یا دارایی نامشهود بالقوه ایجاد کند. زیرساخت

 کنندگان خدمات برنامهشده توسط دریافتدریافت اجتماعی و ارتقاي سرمایه انسانی در خدمات
ان هاي مالی پایها در حال حاضر در صورتکند. به دلیل اینکه هیچکدام از این داراییظهور پیدا می

ا ممکن هشوند، این گزارشتر شناسایی نمیهاي مالی با اهداف عمومی گستردهسال دولت یا گزارش
ولت را کمتر از واقع نشان دهد. این پژوهش، چارچوب است ظرفیت واقعی مالی و خدماتی د

هاي خود  بکار برده است: آیا المللی حسابداري بخش عمومی را در تحلیلاستاندارهاي بین
کند که حائز شرایط هاي نامشهود ایجاد میهاي سلامت و اجتماعی داراییها در برنامهگذاري سرمایه

و  هاي دولت هستندآیا آنها داراییللی بخش عمومی است؟ المتعریف بر اساس استانداردهاي بین
یرساختی دارایی نامشهود زها نشان داد که یافتهآیا به منظور گزارشگري مالی قابل شناسایی هستند؟ 

هاي بهداشتی و درمانی ایجاد شده است، اغلب واجد شرایط شناسایی که براي تسهیل ارائه برنامه
ا هاي مالی بگزارشولت هستند؛ اگرچه احتمالا گزارش دادن از طریق عنوان یک دارایی براي دبه

 یا سازوکارهاي دیگر، مزایایی دارد. اهداف عمومی

 برانگیز است واي موضوعی چالشهاي سرمایه) با این بحث که گزارشگري دارایی2016آئودا (
ود، زارش شود و کدام مستثنی شاي باید در ترازنامه گاجماعی در رابطه با اینکه کدام دارایی سرمایه

اي ارائه نموده است. او استدلال نموده که برخی مطالعات بر شناخت بعضی از وجود ندارد، مقاله
اند، برخی دیگر هاي نظامی تمرکز کردههاي میراث ملی و داراییهاي خاص نظیر داراییدارایی

مذکور مشکل را از منظر عملی حل نکرده اند. رویکرد جامع رویکرد جامعی در این رابطه اتخاذ کرده
المللی حسابداري بخش عمومی شماره است و با معیارهاي شناخت تعیین شده در استانداردهاي بین

هماهنگ نیست. بنابراین، این پژوهش از طریق اتخاذ رویکردي عملی، رویکرد جامع را  17و  16
 را حل کند. اي دولتهاي سرمایهگسترش داده تا مشکل شناخت دارایی

                                                                                                                              
1. Deborah, Hurley,  Sweetman, ; Feeny,  Tarride,  Longo&  McCracken  

https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=person%3A%22Hurley%2C+Jeremiah%22&type=All
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=person%3A%22Sweetman%2C+Arthur%22&type=All
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=person%3A%22Feeny%2C+David%22&type=All
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=person%3A%22Tarride%2C+Jean-%C3%89ric%22&type=All
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=person%3A%22Longo%2C+Christopher+J.%22&type=All
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=person%3A%22McCracken%2C+Susan%22&type=All
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هاي میراث ملی را برانگیز حسابداري دارایی) در پژوهش دیگري، موضوع چالش2014آئودا (
مورد توجه قرار داده است. او با این استدلال که علیرغم وجود نوشتارهاي تخصصی گسترده در 

 هاي میراثها به گزارشگري داراییهاي میراث ملی، موارد اندکی از آنرابطه با حسابداري دارایی
ملی از منظر جایگزین مالی و غیرمالی پرداخته است. بنابراین، او با اتخاذ رویکرد تحلیل نقادانه، 

ها و ایدئولوژي مدل مدیریت عمومی نوین را بررسی نموده است. رویکرد حسابداري عملی آموزه
) رویکرد تطابق 1هاي میراث ملی این پژوهش مبتنی بر دو رویکرد است: پیشنهادي براي دارایی

 شدهها. در رویکرد اول اگر بهاي تمامها و بدهیرویکرد عدم تطابق دارایی) 2ها و ها با بدهیدارایی
ا هها را واگذار کرد، این داراییهاي میراث ملی در دسترس باشد و بتوان این داراییو ارزش دارایی

شوند. هاي مالی منعکس میو در صورتهاي میراث ملی محدودنشده) شوند (داراییاي میسرمایه
هاي میراث ملی در دسترس نباشند و امکان شده و ارزش داراییدر رویکرد دوم، اگر بهاي تمام

شوند هاي مالی منعکس نمیشوند و در صورتاي نمیواگذاري آن وجود نداشته باشد، سرمایه
 هاي محدودشده).(دارایی

 طور به اخیر هايسال طی تعهدي ن استدلال که حسابداري) با ای2012کاران (کریستینز و هم

اي نمودن هاي زیادي از جمله سرمایهپرسش هنوز رواج یافته است، اما هادولت در ايفزاینده
 هاي خاص دولت که ماهیت بازرگانی ندارند پیرامون آن وجود دارد. علاوه بر آن، مطالعات دارایی

 هايدارایی زیربنایی، هايدارایی از جمله دولتی هايدارایی از رخیب بر تنها حوزه این در شده انجام

 اجماع نبود نتیجه در و متفاوت رویکردهاي به منجر رویه این و داشته تمرکز ملی میراث یا نظامی

 انواع تمام که کرده اتخاذ را جامع رویکردي موجود، رویکرد توسعه با ايشده است. در مقاله

 قبلی معیارهاي تعمیم و گیرد. بنابراین، از طریق پالایشدر بر می را دولت هودمش ايسرمایه اموال

 باید ايسرمایه اموال کدام به دنبال نشان دادن آن است که معیاري جامع بوده و استخراج هدف با

ها اي در دولت شناسایی شود. نتیجه این پژوهش آن است که نوع کاربري آندارایی سرمایه عنوانبه
، عنوان دارایی شناسایی شوند یا خیر؟ بنابراینکند که آیا باید بها معیاري است که مشخص میتنه

اي نمودن اموال دولتی تنها مربوط به نوع دارایی فیزیکی نیست، بلکه به کاربري مشکلات سرمایه
 موردنظر دولت یا قانون نیز مرتبط است.
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 کشورهاي در دولت هايدارایی و اموال دیریتم سیستم) در پژوهش خود 1397پور (ثقفی و قربان

 کشورهایی اکثر که داد نشانپژوهش  این نتایج و هاررسیاند. برا بررسی نموده پیشگام و منتخب

 تعهدي حسابداري سیستم دارند، موفقی تجارب دولتی هايدارایی و اموال مدیریت زمینه در که

 و هاداده یکپارچگی و تمرکز جهت متمرکز ايداده پایگاه یک از ،همچنین د.انکرده اجرا را
 ه، یکپارچ و متمرکز ايداده پایگاه و تعهدي حسابداري اجراينمودند.  استفاده آن بروزرسانی

 .است داده افزایش چشمگیري نحو به را دولت هايدارایی و اموال مدیریت کیفیت
نامه نحوه و زمان شیوه”به ابلاغ  توجهبا  )1397زاده بغدادآباد (محمدي و دهقانیحجازي، حاجی

سایی بررسی عوامل مؤثر بر شنا در پژوهشی به“هاي دولتشناسایی اولیه، برکناري و واگذاري دارایی
با بررسی ادبیات پژوهش، قوانین مربوط و  اند.پرداختههاي اجرایی صحیح اموال دولت در دستگاه
در سه گروه موانع انسانی، سازمانی و  این موانع را مانع شناسایی و 13مصاحبه با خبرگان امر، تعداد 

(نظیر  موانع ثبت قانونی اموال”نتایج پژوهش نشان داد که دو مانع قانونی  کردند.بندي قانونی طبقه
ها نامهضعف قوانین و آیین”و “ تصرفی، واگذاري، بدون سند مالکیت، بدون مستندات قانونی و...)

 شوند.میعنوان مهمترین موانع شناسایی به ،“هاگذاري داراییدر ارزش

 هايسیستم بکارگیري  مشکلات و موانع بررسی به) 1396سعیدي(غبدیان، دهنوي و قوام

ند و پرداخت دولتی هايدارایی مدیریت و مولدسازي تصمیمات در مالی گزارشگري و حسابداري
 و بسط و سازيبومی ) را2016( همکاران و سونیا پرسشنامه پژوهش، هايداده آوريجمع رايب

 تاثیر ،محیطی فشارهاي سایر و مدیران کارکنان، مشکلات و موانع که داد نشان نتایجه دادند. توسع

 .دارند دولتی هايسازمان هايدارایی مدیریت و مولدسازي بر يمعنادار
 دولتی حسابداري سیستم مشکلات بنديو اولویت بررسی به )1394عباسی( زادهبیگ و رستمی

 دولتی حسابداري مشکلات سیستم بندياولویت در ها بیانگر آن بود کهاموال پرداختند. یافته ثبت در

شده  تمام بهاي محاسبه عدم ها،دارایی استهلاك ساختاري (عدم محاسبه عوامل اموال ثبت در
 قانون ،عمومی محاسبات (قانون اموال) و عوامل محیطی هايسرفصل دقیق ثبت عدم ها،فعالیت

مشکلات سیستم حسابداري دولتی در ثبت اموال  حسابداري)، جزء هايبودجه، دستورالعمل و برنامه
 آید.به حساب می
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 که دهندنشان می موجود ) در پژوهشی با بررسی نوشتارهاي تخصصی1393زارعی و معرفتی(

راث بنایی، هنري و میهاي زیرگیري و افشاء داراییتحقیقات علمی زیادي مشکلات شناخت، اندازه
-اي نمودن داراییهاي زیادي در رابطه با سرمایهاند، اما هنوز هم پرسشملی را مورد بررسی قرار داده

هاي خاص دولت که ماهیت بازرگانی ندارد، وجود دارد؛ علیرغم اینکه مطالعات زیادي در این رابطه 
، هاي زیربناییهاي دولتی از جمله دارایییانجام شده است، اما این مطالعات تنها بر برخی از دارای

اند و این رویه، منجر به رویکردهاي متفاوت و در نتیجه هاي نظامی یا میراث ملی تمرکز کردهدارایی
اران کعدم اجماع در این زمینه شده است. بنابراین، این پژوهش به معرفی رویکرد کریستینز و هم

دارایی  عنوانبه اي کهسرمایه اموال براي شناسایی انواع کلی معیاري ) که به دنبال استخراج2012(
 اي در دولت بوده است، پرداخته است.سرمایه

ي اهاي سرمایهرویکردهاي ارائه شده در رابطه با حسابداري داراییبر اساس مباحث بیان شده و 
 گردد:به شرح زیر مطرح می پژوهش سوالات اصلی دولتی،

  دارد؟ اهمیتی و ضرورت چه دولت ايمایهسر هايدارایی مدیریت .1
 اي دولت چگونه باشد؟هاي سرمایهنحوه شناخت دارایی .2

 اي دولت کدامند؟هاي سرمایهمعیارهاي شناخت دارایی .3

 دولت چگونه باشد؟ ايسرمایه هايدارایی گزارشگرينحوه  .4

 پژوهش شناسیروش
-رمایههاي سگزارشگري دارایی و پیشنهاد رویکرد جامع شناخت و شناساییحاضر  پژوهش هدف

 از پژوهش. ا استفاده از روش دلفی و نظرخواهی از خبرگان کشور در این حوزه استب اي دولتی

 جهت هدف، از و همبستگی پژوهش، نوع لحاظ از و پیمایشی -توصیفی استنتاجی، روش نظر

 .بود نخواهد یازن مورد زمانی قلمرو تعریف پژوهش به نوع توجه با است. توصیفی و کاربردي
 دلفی انجام شده است. فن 1400پژوهش در سال  این که شودمی بسنده موضوع این ذکر به تنها

 بازخورد به ارائه پرسشنامه و از استفاده با اجماع بدست آوردن براي پژوهشی رویکرد یک

: 1394ن، کیا وهمکاراهستند (اسماعیلی بررسی متخصص مورد زمینه در که است یکنندگانشرکت
با بررسی نوشتارهاي تخصصی اهمیت و ضرورت بررسی موضوع در مرحله اول پژوهش،  ).11
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 ،اي دولتیهاي سرمایهاستخراج و سپس با الگو قرار دادن رویکردهاي موجود حسابداري دارایی
ار ، ابزدر مرحله بعد اي استخراج گردید. سپس،هاي سرمایهنحوه شناخت و گزارشگري دارایی

سوال  31اي متشکل از آوري اطلاعات جهت پاسخگویی به سوالات اصلی پژوهش که پرسشنامهگرد
 روش استاندارد به آن شیوه و سبک که بوده آن بر پرسشنامه سعی طراحی دربود، طراحی گردید. 

 باشد. نزدیک
. ده شداساخته از نظر متخصصان استفبه منظور حصول اطمینان از روایی یا اعتبار پرسشنامه محقق

و  1براي دستیابی به این هدف، علاوه بر استفاده از نظر محققین از دو معیار نسبت روایی محتوایی
ر مورد اي داستفاده شد. براي این منظور به ده نفر از متخصصین پرسشنامه 2شاخص روایی محتوایی

روایی محتوایی به ها، زوایی محتوایی و شاخص میزان روایی هر سوال داده شد و بر اساس نظر آن
رخوردار ی بیپرسشنامه از روا که گیري شدنتیجهدست آمد. بنابراین، به 86/0و  79/0ترتیب برابر با 

پایایی  بیانگر محاسبه شد که96/0پایایی پرسشنامه ضریب آلفاي کرونباخ برابر با  بررسی براي است.
گرفت.  خبرگان قرار اختیار در هینظرخوا براي مذکور است. سرانجام، پرسشنامه پرسشنامه بالاي

در ابتدا نظر موافق یا مخالف خبرگان (بلی یا خیر) راجع به هر یک از عوامل، مورد پرسش قرار 
مورد ارزیابی قرار  9تا  1گرفته و سپس، در صورت وجود نظر موافق، شدت موافقت نیز در دامنه 

ربوطه، ماز خبرگان  گیري روش دلفیپرسشنامه مذکور و با بکاربا استفاده از گرفت. نهایتا، 
گیري از بینی و کمک به تصمیموش دلفی داراي فرآیندي سیستماتیک براي پیشر نظرخواهی شد.

(احمدي، نصیریانی  آوري اطلاعات و در نهایت اجماع گروهی استطریق راندهاي پیمایشی، جمع
ک مورد ی به یک نتیجه کلی در رود که براي رسیدنیزمانی به کار م ). این روش1387و اباذري، 

مخصوصا زمانی که  باشد،آوري و ترکیب نظرات متخصصین نیازمند به جمع ،موضوع خاص
 3متخصصین از نظر جغرافیایی از هم فاصله داشته باشند، اسامی متخصصین اعضاي هیات یا پنل

دن به اجماع یا ، اما مجموع نظرات آنها در مورد موضوع مورد بررسی پس از رسیباشدناشناخته 
صین، بازخورد ، متخصپرسشنامهجزاي اصلی دلفی شامل: تکرار یا بازگویی گردد. انظر منتشر قتواف

                                                                                                                              
1. Content validity ratio(CVR) 
2. Content validity index(CVI) 
3. Panel 
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، ژادنوزیري، رحمانی( کننده استشده، گمنامی، آنالیز، نتایج، اجماع، زمان و تیم هماهنگکنترل
 ).1399نیا و رضاییان (احمدي

 گیريجامعه و روش نمونه
 این به دلفی است؛ گروه براي شرایط واجد اعضاي انتخاب روش دلفی مراحل ینمهمتر از یکی

هس و  ).378: 2003، 1دارد (پاول بستگی گروه دانش اعضاي و شایستگی به نتایج اعتبار که دلیل
هاي تخصصی دانش مربوط به موضوع ) ادعا کردند که گروه دلفی باید در زمینه2007( 2سانفورد

از نظر ترسین و  .)3: 2007(هس و سانفورد، نظر داشته باشندشند و وسعتمورد نظر متخصص با
ایجاد نتایج ي کنندگان، برادر صورت همگن بودن گروه مشارکت)، 2002(و بریدي) 1976ز(ریگ

 وبلنیز تعداد مط عکند. در برخی منابفایت مینفر ک 15الی  10 از لکشاي متاثربخش، حجم نمونه
 هوگارت). 26: 1396 ،ضیایی، محمودزاده و شاهی( ر توصیه شده استنف 20الی  10 خبرگان،

است و با توجه به نفر  12تا  6آل براي روش دلفی بین ایده ي) استدلال کرد که تعداد اعضا1978(
نفر  10تا  5هاي مختلف به کار رود بین اگر ترکیبی از خبرگان با تخصص ،)1997( دیدگاه کلایتون

 .)3: 2008و جري، (سومرویل  کافی است
حسابداري بخش عمومی با تمرکز شامل کلیه افراد خبره در حوزه  پژوهش حاضرجامعه آماري 

. با توجه به محدود بودن خبرگان در این حوزه، براي اي دولتی استهاي سرمایهبر حسابداري دارایی
ا گروه به ب است که اعضاین روش زمانی مناس گیري گلوله برفی استفاده شد.شناسایی آنان از نمونه

نظر  حسابداري بخش عمومی ازتن از افرادي که در خصوص  15راحتی شناسایی نشوند. ابتدا 
تن (سه  12وسط ت شناسایی شدند. پس از شناسایی خبرگان و تکمیل پرسشنامه ،محققین خبره بودند

عنوان خبره توسط بهنفر دیگر  7، نفر به دلیل عدم پاسخگویی حاضر به مشارکت در پژوهش نشدند)
نفر دیگر نیز  4بعدي،  نفر 7 پس از مراجعه بهبعد خبرگان مذکور به محققین معرفی شدند. در مرحله 

نفر در مراحل قبل جزو خبرگان بودند. افراد معرفی شده توسط خبرگان  2معرفی شدند که از این میان 
که  نفر رسید 21ن جمع اعضاي دلفی به بنابرای ،همگی قبلا در گروه دلفی شناسایی شده بودند ،اخیر

                                                                                                                              
1. Powell 
2. Hsu & Sandford 
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 2جدول شناسی خبرگان در هاي جمعیتویژگی بندي شدند.طبقه 1جدول در پنج گروه به شرح 
اند. رشته تحصیلی تمام درصد خبرگان مرد بوده 71شود، ارائه شده است. همانگونه که مشاهده می

جرایی اند. در رابطه با سابقه امور ارا بودهخبرگان، حسابداري بوده و تمامی آنان داراي تحصیلات دکت
 اند.) بین ده تا بیست سال سابقه اجرایی داشته%67نیز درصدهاي بالایی از خبرگان(

 هاي خبرگان و متخصصین منتخبگروه .1جدول 

 تعداد(نفر) شرح گروه گروه
 2 هاحسابان خبره در حوزه نظام پاسخگویی دانشگاهذي اول
 4 الی وزارت اقتصاد و داراییکارشناسان ع مدو

 10 هاي دولتیها خبره در حوزه نظام پاسخگویی دانشگاهعلمی دانشگاهاعضاي هیئت سوم
هاي علوم سازي تحولات در نظام مالی دانشگاهکارشناسان عالی دست اندرکار در حوزه پیاده چهارم

 پزشکی
2 

 3 حسابداري سازمان حسابرسی کننده استانداردهايکارشناسان عالی هیات تدوین پنجم
 21 جمع

 هاي جمعیت شناسی خبرگانویژگی .2جدول 

رشته  درصد تعداد جنسیت
 تحصیلی

مقطع  درصد تعداد
 تحصیلی

سابقه  درصد تعداد
در 

امور 
 اجرایی

 درصد تعداد

کمتر  0 0 کارشناسی %100 21 حسابداري %24 6 زن
 10از 

 سال

4 19% 

 ناسیکارش 0 0 اقتصاد %71 15 مرد
 ارشد

 10از  10% 2
 20تا 

 سال

14 67% 

مدیریت  %100 21 جمع
 مالی

 بیشتر %90 19 دکترا 0 0
 20از 

 سال

3 14% 

 %100 21 جمع %100 21 جمع 0 0 سایر   
 %100 21 جمع
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 هاي آماري مورد استفادهآزمون
 1هماهنگی کندال بضری از پانل، اعضاي میان نظراتفاق میزان تعیین براي حاضر پژوهش در

و موافقت میان  هماهنگی هدرج تعیین براي است مقیاسی کندال هماهنگی ضریب شد. استفاده
توان همبستگی مقیاس می این کاربرد با حقیقت در. ، استفرد یا شیئی Nچندین دسته رتبه مربوط به 

مربوط به روایی میان  را یافت. چنین مقیاسی به ویژه در مطالعات ايمجموعه رتبه Kاي میان رتبه
 اساس بر را مقوله چند که افرادي که دهدمی نشان کندال هماهنگی ضریب مفید است. 2داوران

 از یک هر درباره اهمیت قضاوت را براي مشابهی معیارهاي اساسا اند،کرده مرتب آنها اهمیت

ضریب توافق کندال در دامنه  .خیریا  دارند نظر اتفاقِ یکدیگر با لحاظ این از و اندبرده بکار هامقوله
دهنده درجه اجماعی است که از طریق گروه بدست آمده است گیرد که نشانصفر تا یک قرار می

، لیتنن، ) (اسمیتw=3/0و اجماع ضعیف در  =5/0w، اجماع متوسط براي w<7/0(اجماع قوي براي 
براي توقف فرآیند دلفی   wیب. شایان ذکر است که معناداري آماري ضر)13: 3،2001 کیل و سولی

 .هم عمده و معنادار است wنفر مقدار بسیار کوچک  10هاي کمتر از کافی نیست. براي گروه
براي تجزیه و تحلیل اطلاعات شوند،  تدوین و خیر بلی حالت دو اساس بر سؤالات در حالتی که

 اي انجامدوجمله آزمون ،الاتسؤ تکتک براي بنابراین، شود.هاي ناپارامتري استفاده میاز آزمون

یازهاي . با توجه به امتشداستفاده تی دهندگان از آزمون براي ارزیابی شدت موافقت پاسخشود. می
قرار دارد، براي کسب اطمینان از  9 تا 1در نظر گرفته شده براي سنجش میزان موافقت که در طیف 

وان معیار ارزیابی انتخاب شد و براي بررسی عنبه بالا (میانگین طیف) به 5/4شدت موافقت، امتیاز 
 درصد 5در سطح خطاي  د. در این آزمون،یاستفاده گرد تیامتیازهاي اختصاص داده شده آزمون 

) باشد، میزان موافقت شدید بوده و با 64/1جدول ( تیمحاسبه شده، بیشتر از مقدار   تیاگر مقدار
 محاسبه شده از عدد مذکورتی معناداري دارد. چنانچه تفاوتی، تفاوت عنوان نقطه بیبه، 5/4امتیاز 

 داري نداشته است.تفاوت معنا 5/4کوچکتر باشد، میزان موافقت شدید نبوده و با امتیاز 

                                                                                                                              
1. Kendall's Coefficient of Concordance (W) 

2. Interjudge reliability 

3. Schmidt, Lyytinen, MKeil & Cule 
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یک از سوالات، با استفاده از  نظر بین خبرگان در رابطه با هربررسی وجود یا عدم وجود اجماع
. این آزمون، آزمونی از نوع نیکویی برازش شدام اي انجنمونه تکاسمیرنوف -آزمون کلموگروف

خب هاي آماري منتاي براي تعیین همگونی اطلاعات تجربی با توزیعاست و روش ناپارامتري ساده
است. هدف از انجام این آزمون، کسب اطمینان از یکسان بودن نظر خبرگان در درون گروه مربوطه 

 ي بین نظر خبرگان هر گروه وجود نداشته باشد، آن گروهاست. به عبارتی دیگر، اگر اختلاف معنادار
نظر موافق یا ند و در موضوع مورد سوال مربوط، اجماعهست نظردر مورد سوال مورد پرسش هم

هاي مختلف خبرگان، آزمون هاي گروههمسانی پاسخمخالف دارند. براي تشخیص همسانی یا عدم
 .شدکروسکال والیس انجام 

 هاي پژوهشیافته
 که است اجماع از کندال) معیاري w( کندال هماهنگی ضریب که شد اشاره پیش بخش در

 دور اجراي از اجماع حاصل میزان نتایج 3جدول دهد. می نشان را دلفی اعضاي بین اجماع سطح

 عوامل همه براي کندال ضریب مقدار که است آن نتایج حاکی از نماید.را مستند می دلفی اول

 معناداري سطح دارد. قوي خبرگان اجماع بر دلالت که است آن به یا نزدیک 7/0از بیشتر  مدنظر

 توافق معناي وجود به که است از پنج درصد بیش نیز عوامل همه در هماهنگی کندال ضریب براي

 اجماع کلی بین خبرگان مرحله همین در که گفت تواناست. بنابراین، می خبرگان بین معنادار

 .است شده برقرار

ستفاده از ضریب هماهنگی کندال .3جدول  ع نظر خبرگان با ا  میزان اجما

ضرورت و اهمیت  
هاي مدیریت دارایی

 اي دولتسرمایه

نحوه شناخت 
-هاي سرمایهدارایی

 اي دولت

معیارهاي شناخت 
اي هاي سرمایهدارایی

 دولت

نحوه گزارشگري 
اي هاي سرمایهدارایی

 دولت
 9 6 11 5 هاتعداد عامل

 w( 875/0 703/0 678/0 695/0ضریب کندال(
 533/65 526/76 664/130 643/53 آماره کاي دو

 20 20 20 20 درجه آزادي
 079/0 086/0 057/0 067/0 سطح معناداري
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 اي دولتهاي سرمایهضرورت و اهمیت مدیریت دارایی
چه ضرورت و  اي دولتهاي سرمایهمدیریت دارایی"سوالی بدین مضمون در سوال نخست، 

انجام شده و بررسی نوشتارهاي بر اساس مطالعات موردتوجه قرار گرفته است.  "اهمیتی دارد؟ 
شناسایی و در اختیار خبرگان  ايهاي سرمایهاهمیت مدیریت داراییعنوان پنج عامل به تخصصی،

 را مطرح شده پنج عامل تمام خبرگان همهبیانگر آن است که  4جدول ها در قرار داده شد. یافته
نتایج اند. همچنین، اي دولت، دانستههاي سرمایهعنوان موارد ضرورت و اهمیت مدیرت داراییبه

اي در رابطه با پنج عامل مذکور حاکی از معناداري آزمون و در واقع عدم مون دوجملهزحاصل از آ
 برابري نسبت موافقان و مخالفان در رابطه با عوامل مذکور است.

آزمون دوجمله .4جدول  ج  راي شناسایی نتای  اي دولتهاي سرمایهضرورت و اهمیت مدیریت داراییاي ب

تایید یا 
 رد عامل

سطح 
 معناداري

انحراف 
 استاندارد

نوع  تعداد نسبت میانگین
 جواب

شماره  شرح سوال
 سوال

000/0 موافقت  000/0  000/1  
000/1 اند تواي دولت میهاي سرمایهمدیریت بهتر دارایی بلی 21 

 ها را حل کند.هاي دولتمشکل بدهی

1 

000/0  خیر 0 

000/0 موافقت  000/0  000/1  
000/1  تواند منابعی را برايهاي عمومی میمدیریت بهتر دارایی بلی 21 

 .ها فراهم کندتحریک اقتصاد و افزایش بازده دارایی
2 

000/0  خیر 0 

000/0 موافقت  000/0  000/1  
88/0 -تتواند به دولاي دولت میهاي سرمایهمدیریت بهتر دارایی بلی 21 

 گویی کمک کند.ها در ارتقاي ایفاي مسئولیت پاسخ

3 

12/0  خیر 0 

000/0 موافقت  000/0  000/1  

000/1 اي دولت در گرو وجود هاي سرمایهمدیریت بهتر دارایی بلی 21 
ت ایک سیستم حسابداري و گزارشگري است که اطلاع

 مربوطی براي اهداف مباشرت و پاسخگویی تهیه کند.

4 

000/0  خیر 0 

000/0 موافقت  000/0  000/1  

000/1 هاي پذیرش و بکارگیري کامل سیستم یکی از ضرورت بلی 21 
-حسابداري تعهدي در بخش عمومی، شناسایی و ارزش

 اي دولت است.هاي سرمایهگذاري دارایی

5 

000/0  خیر 0 

، براي ارزیابی میزان موافقت خبرگان در رابطه با هر کدام از عوامل، ارزیابی اجماع یا عدم اجماع در تیآزمون 
با استفاده از آزمون کلموگروف اسمیرنوف و کروسکال والیس براي مقایسه همسانی و رابطه با هر یک از سوالات 

)، 1392آذر و معیري( (مشابه با باباجانی، شده است هاي مختلف خبرگان استفادهگروههاي پاسخیا عدم همسانی 
نتایج حاصل از هر  ).1382) و باباجانی و فروغی(1394کیا و ملانظري()، اسماعیلی1395کیا و ملانظري(اسماعیلی
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دهد، مقدار آماره در نشان می تی ارائه شده است. همانگونه که نتایج آزمون 6جدول یک از سه آزمون مذکور در 
در موافقت شدید خبرگان  که حکایت از درصد است 5و سطح معناداري آن کمتر از  64/1موارد بیشتر از کلیه 

نشان داده شده  6جدول هاي حاصل از آزمون کلموگروف اسمیرنوف نیز در دارد. یافته رابطه با عوامل مذکور
بدست آمده بیشتر از  zانچه چندرصد،  5در سطح خطاي است. روش ارزیابی این آزمون به این صورت است که 

باشد، توزیع تاحدي  -96/1+ و 96/1بین  zباشد، پراکندگی و یکنواختی توزیع وجود نداشته است. اگر مقدار  96/1
ها داراي توزیع یکنواخت کمتر باشد، شدت موافقت -96/1از  zداراي عدم یکنواختی است و چنانچه که مقدار 

قابل مشاهده  5جدول اجماع خبرگان در رابطه با کلیه سوالات در  ندارد.هیچگونه اجماعی وجود است و بوده 
 هاي خبرگان در کلیه سوالات دلالت دارد.است. نتایج آزمون کروسکال والیس نیز بر همسانی پاسخ

آزمون .5جدول  ج  راي شناسایی tهاي نتای آزمون کروسکال والیس ب سمیرنوف و  آزمون کلموگروف ا  ،
 اي دولتهاي سرمایهیریت داراییضرورت و اهمیت مد

   تیآزمون  اسمیرنوف-آزمون کلموگروف آزمون کروسکال والیس

همسانی 
 هاپاسخ

سطح 
 معناداري

کاي 
 دو

اجماع 
یا عدم 
 اجماع

مقدار 
 احتمال

 zمقدار 
کلموگروف 

 اسمیرنوف
 شدت

سطح 
 معناداري

 مقدار 

 تی

انحراف 
 معیار

 میانگین
 اهپاسخ

تعداد 
 اهپاسخ

شماره 
 سوال

 193/0 041/0 اجماع 577/3 466/0 بلی
 موافقت
 شدید

000/0 300/14 197/2 857/6 21 1 

 171/0 113/0 اجماع 756/4 313/0 بلی
 موافقت
 شدید

000/0 459/15 061/2 952/6 21 2 

 210/0 016/0 اجماع 978/2 561/0 بلی
موافقت 

 شدید
000/0 812/16 011/2 381/7 21 3 

 358/0 000/0 اعاجم 127/5 274/0 بلی
موافقت 

 شدید
000/0 294/26 411/1 095/8 21 4 

 383/0 000/0 اجماع 852/8 065/0 بلی
موافقت 

 شدید
000/0 412/33 123/1 191/8 21 5 

 اي دولتهاي سرمایهنحوه شناخت دارایی
اي هاي سرمایهنحوه شناخت دارایی، ايهاي سرمایهبعد از بررسی ضرورت و اهمیت مدیریت دارایی

 هاي متعدديبنديهاي انجام شده نشان داد که طبقهشد. بررسیمطرح  دوم اصلی پژوهشدر سوال دولت 
با در نظر گرفتن طبقات مذکور و پژوهش حاضر اي دولت وجود دارد. هاي سرمایهدر رابطه با انواع دارایی
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 نتایج مربوطد توجه قرار داده است. اي دولت را مورهاي سرمایهسوال، نحوه شناخت دارایی 11از طریق ارائه 
عبارت دیگر، خبرگان حاکی از معناداري همه عوامل مدنظر بوده است. به 6جدول اي در به آزمون دوجمله

 بر اساس موارد مطرح شده در نوشتارهاي تخصصی هستند.، اي دولتهاي سرمایهموافق نحوه شناخت دارایی

آزمون دوجمله .6جدول  ج  راي شناسایی نتای  اي دولتهاي سرمایهنحوه شناخت داراییاي ب

تایید یا رد 
 عامل

 سطح معناداري
انحراف 
 استاندارد

 شرح سوال نوع جواب تعداد نسبت میانگین
شماره 
 سوال

700/0 موافقت  240/0  068/0  

18/0  مورداجماعیدر حال حاضر رویکرد جامع و  بلی 17 
هاي گزارشگري داراییبراي شناخت و 

 اي دولت وجود ندارد.سرمایه

6 
19/0  خیر 4 

270/0 موافقت  364/0  627/0  

67/0 استانداردهاي حسابداري بخش عمومی  بلی 16 
را  ايهاي سرمایهدارایی تمامایران، شناسایی 

 مورد توجه قرار نداده است.

7 
42/0  خیر 5 

000/0 موافقت  000/0  000/1  

000/1 در اي دولت هاي سرمایهداراییشناخت  بلی 21 
ویژگی  بر اساسصرفا  مالیهاي صورت

 .پذیر نیستآنها امکان ظاهري و فیزیکی

8 
000/0  خیر 0 

000/0 موافقت  218/0  952/0  

95/0  02 اي دولت غالبا به دلایل هاي سرمایهدارایی بلی 
حداکثرسازي مقاصد  ازدیگري غیر 

 شوند.داري میاقتصادي نگه

9 
50/0  خیر 1 

100/0 موافقت  359/0  857/0  

86/0 هاي ه دارایییافته بتعیین نوع کاربري اختصاص بلی 18 
کننده هدف اي دولت که منعکسسرمایه

تواند نقطه دولت از نگهداري آنهاست، می
 د.ها باششروع مناسبی براي شناخت دارایی

10 
14/0  خیر 3 

000/0 موافقت  301/0  509/0  
09/0 ها را ها از نگهداري داراییاهداف دولت بلی 19 

توان در قالب سه هدف اقتصادي،  می
 دي نمود.بنفرهنگی/ اجتماعی و دفاعی تقسیم

11 
10/0  خیر 2 

وافقتم  000/0  301/0  905/0  

90/0 ی/ اقتصادي، کاربري فرهنگ بر اساس کاربري بلی 19 
وان تنظامی یا دفاعی می اجتماعی و کاربري

 د.بندي نمواي دولت را طبقههاي سرمایهدارایی

12 
10/0  خیر 2 

000/0 موافقت  301/0  905/0  
90/0 اي هکاربري اقتصادي منجر به تعیین دارایی بلی 19 

 ود.شبازرگانی یا اقتصادي دولت میشبه
13 

10/0  خیر 2 

000/0 موافقت  301/0  905/0  
90/0 کاربري فرهنگی / اجتماعی و کاربري  بلی 19 

 هاي ویژهدفاعی منجر به شناسایی دارایی
 شود.(خاص) دولت می

14 
10/0  خیر 2 
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تایید یا رد 
 عامل

 سطح معناداري
انحراف 
 استاندارد

 شرح سوال نوع جواب تعداد نسبت میانگین
شماره 
 سوال

000/0 موافقت  000/0  000/1  
000/1 هاي نظامی و دفاعی بر اساس کاربري دارایی بلی 21 

 شود.نظامی تعریف می
15 

000/0  خیر 0 

000/0 موافقت  000/0  000/1  
000/1 هاي میراث ملی بر اساس کاربري دارایی بلی 21 

 شوند.فرهنگی/ اجتماعی تعریف می
16 

000/0  خیر 0 

و سطح معناداري  64/1بیشتر از  براي همه عوامل تیمقادیر آماره  7جدول بر اساس نتایج مستند شده در 
 zدلالت دارد. مقادیر  با موارد مطرح شده نبر موافقت شدید خبرگاکه است  درصد است 5آن کمتر از 

همگی بر اجماع تا حدي داراي عدم یکنواختی است و  7جدول کلموگروف اسمیرنوف گزارش شده در 
در سطح معناداري پنج درصد، نتایج  دلالت دارد. ايهاي سرمایهبا نحوه شناخت داراییها در رابطه خبره

 است. 13هاي خبرگان به استثناي سوال نی پاسخدهنده همساآزمون کروسکال والیس نشان

آزمون .7جدول  ج  راي شناسایی tهاي نتای آزمون کروسکال والیس ب سمیرنوف و  آزمون کلموگروف ا  ،
 اي دولتهاي سرمایهنحوه شناخت دارایی

   آزمون تی اسمیرنوف-آزمون کلموگروف آزمون کروسکال والیس

همسانی 
 هاپاسخ

سطح 
 معناداري

 کاي دو
اجماع یا 

عدم 
 اجماع

مقدار 
 احتمال

کلموگروف  zمقدار 
 اسمیرنوف

 شدت موافقت
سطح 

 معناداري
 مقدار تی

انحراف 
 معیار

میانگین 
 هاپاسخ

تعداد 
 هاپاسخ

شماره 
 سوال

 6 21 333/6 373/2 228/12 000/0 موافقت شدید 155/0 2/0 اجماع 475/2 649/0 بلی
 7 21 667/5 230/3 039/8 000/0 موافقت شدید 184/0 062/0 اجماع 054/4 399/0 بلی
 8 21 238/7 670/1 856/19 000/0 موافقت شدید 188/0 052/0 اجماع 580/5 233/0 بلی
 9 21 571/6 293/2 134/13 000/0 موافقت شدید 162/0 156/0 اجماع 759/1 780/0 بلی
 10 21 429/6 561/2 504/11 000/0 شدید موافقت 243/0 002/0 اجماع 152/5 272/0 بلی

 11 21 095/6 548/2 964/10 000/0 موافقت شدید 210/0 016/0 اجماع 448/7 114/0 بلی

 12 21 571/6 158/2 954/13 000/0 موافقت شدید 150/0 2/0 اجماع 101/3 541/0 بلی

 13 21 714/6 053/2 988/14 000/0 موافقت شدید 201/0 027/0 اجماع 925/9 042/0 خیر

 14 21 524/6 522/2 853/11 000/0 شدید موافقت 242/0 002/0 اجماع 471/8 076/0 بلی
 15 21 714/7 454/1 312/24 000/0 موافقت شدید 240/0 003/0 اجماع 711/6 152/0 بلی
 16 21 333/7 033/2 530/16 000/0 موافقت شدید 248/0 002/0 اجماع 279/7 122/0 بلی
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 اي دولتمایههاي سرمعیارهاي شناخت دارایی
ده اي دولت مطرح شهاي سرمایهاي دولت، معیارهاي شناخت داراییهاي سرمایهبعد از تعیین نحوه شناخت دارایی

 کل خبرگان با ، تقریبا21سوال معیارهاي مذکور در معرض نظرسنجی خبرگان قرار گرفت. به استثناي سوال  6و در 
 ارائه شده است. 8جدول اي در آزمون دوجمله حاصل از د شده. نتایج مستناندمذکور موافق بوده معیارهاي

 ولتاي د هاي سرمایهدر مورد معیارهاي شناخت داراییهاي حاصل از ارزیابی شدت موافقت خبرگان یافته
و سطح معناداري  )64/1با توجه به مقدار آماره تی (بیشتر از  ارائه شده است 9جدول در  تیبا استفاده از آزمون 

ه با . اجماع خبرگان در رابطشودتایید میمذکور  معیارهاي موافقت شدید خبرگان با کلیهدرصد،  5از  کمتر
مطرح شده در این پژوهش با استفاده از نتایج حاصل از اجراي  اي دولتهاي سرمایهمعیارهاي شناخت دارایی

مون کروسکال والیس نیز درصد نتایج آز 5در سطح خطاي  آزمون کلموگروف اسمیرنوف مستند شده است.
 اند. ، از همسانی برخوردار بوده17هاي خبرگان راجع به کلیه معیارها به غیر از سوال دهنده آن است که پاسخنشان

آزمون دوجمله .8جدول  ج  راي شناسایی نتای  اي دولتهاي سرمایهمعیارهاي شناخت داراییاي ب

تایید یا 
 رد

سطح 
 معناداري

انحراف 
 استاندارد

 تعداد نسبت یانگینم
نوع 

 جواب
 شرح سوال

شماره 
 سوال

 000/1 000/0 000/0 موافقت

د بر توانبازرگانی میهاي شبهشناخت دارایی بلی 21 000/1
شناخت استاندارد حسابداري  معیارهاياساس 

که مشابه با معیارهاي  5بخش عمومی شماره 
هاي بخش  مورد استفاده در شناخت دارایی

 ذیرد.خصوصی انجام پ

17 
 خیر 0 000/0

 762/0 436/0 027/0 موافقت

با معیارهاي شناخت مندرج در استاندارد  بلی 16 76/0
(محتمل  5حسابداري بخش عمومی شماره 

جریان ورودي منافع اقتصادي آتی یا بودن 
هاي بگیري اتکاپذیر و اندازهخدمات بالقوه 

ت ) که شباهتمام شده یا ارزش منصفانه دارایی
زیادي به معیارهاي شناخت بخش خصوصی 

هاي توان شناخت تمام داراییدارد، نمی
 اي دولت را انجام داد.سرمایه

18 
 خیر 5 24/0

 857/0 359/0 001/0 موافقت

هاي خاص برخی با توجه به ماهیت و ویژگی بلی 18 86/0
دولت و عدم کفایت  ايسرمایههاي دارایی

د در استانداردهاي معیارهاي شناخت موجو
بخش عمومی، نیاز به معیارهاي شناخت 

 مکمل و مرتبط وجود دارد.

19 
 خیر 3 14/0
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تایید یا 
 رد

سطح 
 معناداري

انحراف 
 استاندارد

 تعداد نسبت یانگینم
نوع 

 جواب
 شرح سوال

شماره 
 سوال

 810/0 402/0 007/0 موافقت

 ايهاي سرمایهیک معیار شناخت در مورد دارایی بلی 17 81/0
محدودیت قانونی، دولت، باید عدم وجود 

 برايفرهنگی/ اجتماعی و امنیت ملی/ نظامی 
 باشد.دارایی  اگذاري و برکناريو

20 
 خیر 4 19/0

 667/0 483/0 189/0 مخالفت
-هاي سرمایهیک معیار شناخت در مورد دارایی بلی 14 67/0

ه هاي شناسایی شدداراییاي دولت، باید تطابق 
-ها براي جلوگیري از گمراهدر مقابل بدهی

 شناسایی آنها در ترازنامه باشد. کنندگی

21 
 خیر 7 33/0

 762/0 436/0 027/0 موافقت

معیار شناخت یعنی محتمل بودن  4براساس  بلی 16 76/0
جریان ورودي منافع اقتصادي آتی و خدمات 

گیري اتکاپذیر بهاي تمام شده یا بالقوه و اندازه
ارزش منصفانه، عدم وجود محدودیت در 

-ها میواگذاري و تطابق دارایی در مقابل بدهی
-هاي سرمایهشناخت و گزارشگري دارایی توان

 اي دولت را در ترازنامه انجام داد.

22 
 خیر 5 24/0

آزمون .9جدول  ج  راي شناسایی ، کلموگروتیهاي نتای سمیرنوف و کروسکال والیس ب معیارهاي ف ا
 اي دولتهاي سرمایهشناخت دارایی

 تین آزمو اسمیرنوف-آزمون کلموگروف آزمون کروسکال والیس
تعداد 

 اهپاسخ
شماره 
همسانی  سوال

 هاپاسخ
سطح 

 معناداري
کاي 

 دو
اجماع یا عدم 

 اجماع
مقدار 
 احتمال

 zمقدار 
کلموگروف 

 اسمیرنوف

شدت 
 موافقت

سطح 
انحراف  تیمقدار  معناداري

 معیار
میانگین 

 هاپاسخ

 033/0 خیر
517/1
0 

 204/0 023/0 اجماع
موافقت 

 شدید
000/0 486/18 830/1 381/7 21 17 

 173/0 099/0 اجماع 318/9 054/0 بلی
موافقت 

 شدید
000/0 114/8 254/3 762/5 21 18 

 211/0 015/0 اجماع 448/1 836/0 بلی
موافقت 

 شدید
000/0 015/11 655/2 381/6 21 19 

 198/0 031/0 اجماع 579/6 160/0 بلی
موافقت 

 شدید
000/0 663/8 048/3 762/5 21 20 

 187/0 053/0 اجماع 937/8 063/0 بلی
موافقت 

 شدید
000/0 875/6 491/3 238/5 21 21 

 189/0 049/0 اجماع 691/6 153/0 بلی
موافقت 

 شدید
000/0 656/7 249/3 4295 21 22 
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 اي دولتهاي سرمایهنحوه گزارشگري دارایی 
ل جدودر  اي دولتهاي سرمایهنحوه گزارشگري دارایی اي براي شناسایینتایج آزمون دوجمله

مستند شده است. نتایج نشان داد که خبرگان نظر موافق خود را در رابطه با نحوه گزارشگري بیان  10
داري آزمون دوجمله اي نیز موید این یافته اند؛ سطح معنااعلام نموده 29و  25شده به استثناي موارد 

 است.
ی تبا استفاده از آزمون  اي دولترمایههاي سدر رابطه با نحوه گزارشگري داراییشدت موافقت خبرگان 

جدول درصد، در  5و سطح معناداري کمتر از  64/1ارزیابی شده است. با توجه به بیشتر بودن آماره تی از مقدار 
وه گزارشگري نح. اجماع خبرگان در رابطه با شودتایید میمذکور  معیارهاي موافقت شدید خبرگان با کلیه، 11

مطرح شده در این پژوهش با استفاده از نتایج حاصل از اجراي آزمون کلموگروف  ي دولتاهاي سرمایهدارایی
 دهنده آن استدرصد نتایج آزمون کروسکال والیس نیز نشان 5در سطح معناداري  اسمیرنوف مستند شده است.

 اند.هاي خبرگان راجع به کلیه موارد از همسانی برخوردار بودهکه پاسخ

آ .10جدول  ج  راي زمون دوجملهنتای  اي دولتهاي سرمایهشناسایی نحوه گزارشگري داراییاي ب

تایید یا 
 رد

سطح 
 معناداري

انحراف 
 استاندارد

 تعداد نسبت میانگین
نوع 

 جواب
 شرح سوال

شماره 
 سوال

000/0 موافقت  218/0  952/0  

95/0 ی، اي دولتهاي سرمایهبا توجه به تنوع دارایی بلی 20 
امع آنها علاوه بر لازمه گزارشگري ج

هاي غیرمالی هاي مالی، تهیه گزارشگزارش
(بر حسب واحدهاي فیزیکی و نه ارزش مالی) 

 ها است.هاي خاصی از این داراییبراي طبقه

23 
05/0  خیر 1 

700/0 موافقت  402/0  810/0  

81/0 هاي با کاربري اجتماعی و دفاعی که دارایی بلی 17 
استاندارد حسابداري حائز شرایط مندرج در 

جریان (محتمل بودن  5بخش عمومی شماره 
 وورودي منافع اقتصادي آتی یا خدمات بالقوه 

 بهاي تمام شده یا ارزشگیري اتکاپذیر اندازه
) باشند و محدودیتی براي منصفانه دارایی

واگذاري آنها نباشد و قابلیت تطابق بدهی و 
س نعکدارایی وجود داشته باشد، در ترازنامه م

 شوند.می

24 
19/0  خیر 4 
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تایید یا 
 رد

سطح 
 معناداري

انحراف 
 استاندارد

 تعداد نسبت میانگین
نوع 

 جواب
 شرح سوال

شماره 
 سوال

664/0 مخالفت  507/0  571/0  

57/0 کاربري اجتماعی/فرهنگی یا که  هاییدارایی بلی 12 
دارند و در ترازنامه شناسایی  کاربري نظامی

-شوند، بر اساس ارزش فعلی گزارش میمی

 شوند.

25 
43/0  خیر 9 

270/0 موافقت  436/0  762/0  

76/0 هاي میراث هاي اجتماعی (نظیر داراییارایید بلی 16 
ملی) که حائز شرایط شناخت نباشند در 

 شوند.گزارش اجتماعی ارائه می

26 
24/0  خیر 5 

700/0 موافقت  402/0  810/0  

81/0 هاي میراث هاي اجتماعی (نظیر داراییدارایی بلی 17 
ر شوند بملی) که در گزارش اجتماعی ارائه می

 شوند.هاي فیزیکی گزارش میحسب واحد

27 
19/0  خیر 4 

001/0 موافقت  359/0  857/0  
86/0 هاي نظامی که حائز شرایط شناخت دارایی بلی 18 

 شوند.نباشند در گزارش دفاعی ارائه می
28 

14/0  خیر 3 

078/0 مخالفت  463/0  714/0  
71/0  ئههاي نظامی که در گزارش دفاعی ارادارایی بلی 15 

شوند، بر حسب واحدهاي فیزیکی گزارش می
 شوند.می

29 
29/0  خیر 6 

000/0 موافقت  218/0  952/0  

95/0 اي ههاي زیربنایی واجد تعریف داراییدارایی بلی 20 
ثابت مشهود مطابق با استاندارد حسابداري 

هستند و حائز  5بخش عمومی شماره 
د معیارهاي شناخت مندرج در این استاندار

جریان ورودي منافع اقتصادي (محتمل بودن 
ذیر گیري اتکاپو اندازهآتی یا خدمات بالقوه 

ی ) مبهاي تمام شده یا ارزش منصفانه دارایی
 شوند.باشند، در ترازنامه شناسایی می

30 
05/0  خیر 1 

007/0 موافقت  402/0  810/0  

81/0 هاي یگمنابع طبیعی با توجه به اینکه حائز ویژ بلی 17 
دارایی هستند (مفهوم منبع ذاتا در تعریف دارایی 
است) و حائز معیارهاي شناخت مندرج در این 

جریان ورودي منافع استاندارد (محتمل بودن 
ي گیرو اندازهاقتصادي آتی یا خدمات بالقوه 

 )بهاي تمام شده یا ارزش منصفانه داراییاتکاپذیر 
 وند.شمی باشند، در ترازنامه شناسایی می

31 

19/0  خیر 4 
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آزمون .11جدول  ج  راي تی، هاي نتای سمیرنوف و کروسکال والیس ب نحوه گزارشگري  کلموگروف ا
 اي دولتهاي سرمایهدارایی

 تیآزمون  اسمیرنوف-آزمون کلموگروف آزمون کروسکال والیس

-تعداد پاسخ

 ها
شماره 
 کاي دو معناداري اههمسانی پاسخ سوال

اجماع یا 
 دم اجماعع

مقدار 
 احتمال

 zمقدار 
کلموگرو

ف 
 اسمیرنوف

شدت 
 موافقت

سطح 
 معناداري

 مقدار تی
انحراف 

 معیار

میانگین 
 هاپاسخ

 203/0 023/0 اجماع 929/1 749/0 بلی
موافقت 
 شدید

000/0 766/11 522/2 476/6 21 23 

 166/0 049/0 اجماع 054/7 133/0 بلی
موافقت 
 شدید

000/0 818/7 154/3 381/5 21 24 

 195/0 134/0 اجماع 808/7 099/0 بلی
موافقت 
 شدید

000/0 333/7 214/3 143/5 21 25 

 262/0 037/0 اجماع 964/4 291/0 بلی
موافقت 
 شدید

000/0 721/9 828/2 000/6 21 26 

 152/0 01/0 اجماع 966/5 202/0 بلی
موافقت 
 شدید

000/0 772/10 613/2 143/6 21 27 

 215/0 200/0 اجماع 282/7 122/0 بلی
موافقت 
 شدید

000/0 075/9 982/2 905/5 21 28 

 190/0 013/0 اجماع 746/6 150/0 بلی
موافقت 
 شدید

000/0 091/8 155/3 571/5 21 29 

 188/0 046/0 اجماع 493/8 075/0 بلی
موافقت 
 شدید

000/0 012/14 211/2 762/6 21 30 

 225/0 050/0 اجماع 940/8 063/0 بلی
فقت موا

 شدید
000/0 102/11 712/2 571/6 21 31 

 اجراي دور دوم دلفی
-) پاسخ29و  25، 21هاي اي در بخش پیشین، نشان داد که در سه سوال (سوالبررسی نتایج آزمون دوجمله

 حاصل يهادهندگان موافقت یا عدم موافقت معناداري در رابطه با سوالات اظهار نکرده بودند. همچنین، یافته

 بین در اجماع نبود از حاکی )17و  13هاي (سوال سؤال دو در رابطه با الیسوکروسکال آزمونجراي ا از

 خبرگان از و شد اجرا دلفی دوم دور) سؤال 5 عداد(ت هاسؤال این براي بنابراین،د. بو دهندهپاسخ هايگروه

 موافقترا ( خود قبلی پاسخ دلفی، اول دور در شده گردآوري نظرات مجموع به توجه با که شد درخواست
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 نظرات و داده پاسخ هاسؤال به خبرگان از نفر 14س، اسا این بر .دهند تغییر یا و تأیید) آن شدت و مخالفت یا

 براي لازم آماري هايآزمون اجراي از حاصل نتایج .شد تحلیل و تجزیه آماري هايآزمون از استفاده با آنها

 شده ارائه 12جدول  در قرار گرفت پرسش مورد خبرگان مجددا از دلفی دوم دور در که هاییالوس بررسی

که بسیار از مقدار  تیقرار گرفت. مقادیر آماره  خبرگان موافقت مورد 25 سوال استثناي به هااست. تمام سوال
-کلموگروف آزمون نتایجدهنده موافقت شدید خبرگان است. نشان 000/0فاصله دارد و سطح معناداري  64/1

هم در سطح  والیس کروسکال از آزمون حاصل نتایج است. هاپاسخ اسمیرنوف بیانگر یکنواخت نبودن توزیع
پژوهش  این در کنندهمشارکت خبره هايگروه از عدم وجود تفاوت معنادار بین پاسخ درصد 5معناداري 

 رد.دا وجود نیز دهندهپاسخ هايگروه بین نظر دیگر، توافق عبارتبه حکایت دارد.

آزمون .12جدول  ج  آمارينتای  دور دوم دلفی -هاي 

شماره 
 سوال

 تین آزمو ايآزمون دوجمله
-آزمون کلموگروف

 اسمیرنوف
 آزمون کروسکال والیس

نوع 
 جواب

 نسبت تعداد
سطح 

 معناداري
 تیمقدار 

سطح 
 معناداري

 zمقدار 
مقدار 
 احتمال

آماره کاي 
 دو

سطح 
 معناداري

13 
 000/1 14 بلی

000/0 534/20 000/0 244/0 023/0 471/2 650/0 
 000/0 0 خیر

17 
 000/1 14 بلی

000/0 873/23 000/0 323/0 000/0 144/5 273/0 
 000/0 0 خیر

21 
 86/0 12 بلی

013/0 212/11 000/0 258/0 012/0 849/3 427/0 
 14/0 2 خیر

25 
 71/0 10 بلی

180/0 360/6 000/0 214/0 080/0 256/3 516/0 
 29/0 4 خیر

29 
 86/0 12 بلی

013/0 145/7 000/0 251/0 017/0 913/4 296/0 
 14/0 2 خیر

 گیري نتیجهبحث و 
تغییر فرهنگ مدیریت از اداره عمومی به سمت مدیریت عمومی نوین، همه نهادهاي بخش عمومی 

هاي مالی اي خود را تعیین نموده و گزارشهاي سرمایهاییهاي اقتصادي داررا ملزم نموده تا ارزش
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). نوشتارهاي تخصصی 19: 2014سالیانه بر مبنایی مشابه با مدل بخش خصوصی تهیه نمایند (آئودا،
این  براند. اي ارائه نکردههاي سرمایهحل جامعی براي حسابداري داراییحسابداري بخش عمومی راه

اي دولتی موضوع بسیار پرچالشی براي نهادهاي بخش عمومی سرمایه هايشناسایی دارایی ،اساس
). 2016(آئودا،  موضوعی لاینحل باقی مانده است ،کنند و همچنانها را نگهداري میاست که دارایی

هاي رویکرد جامع عملی شناخت و گزارشگري داراییشناسایی و پیشنهاد هدف این پژوهش، 
رد و مبنا قرار دادن رویکن، با بررسی نوشتارهاي تخصصی موجود است. بنابرایاي دولتی سرمایه

توسط آئودا ارائه شد و  2016اي دولتی که در سال هاي سرمایهحسابداري جامع عملی براي دارایی
-با نظرسنجی از خبرگان به روش دلفی، رویکردي جامع و عملی براي شناخت و گزارشگري دارایی

هاي اید. در بخش نخست پژوهش، ضرورت و اهمیت مدیریت داراییاي دولت ارائه نمهاي سرمایه
اي دولت مطرح و مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که از دیدگاه خبرگان پنج عامل سرمایه

 عبارتاي دولت است. بههاي سرمایهمطرح شده از دلایل اهمیت توجه به موضوع مدیریت دارایی
ک ها کمهاي دولتتواند به حل مشکل بدهیاي دولت میي سرمایههادیگر، مدیریت بهتر دارایی

ویی کمک گکند، منابعی را براي تحریک اقتصاد فراهم سازد و به ارتقاي ایفاي مسئولیت پاسخ
نماید. علاوه بر این، وجود یک سیستم حسابداري و گزارشگري که اطلاعات مربوطی براي اهداف 

 اي دولت را انجامهاي سرمایهگذاري داراییناسایی و ارزشمباشرت و پاسخگویی تهیه کند و ش
هاي پذیرش و بکارگیري کامل سیستم حسابداري تعهدي در بخش عمومی دهد، یکی از ضرورت

 ) است.2016هاي مذکور هر کدام به نوعی مشابه با آئودا (است. یافته
یشنهاد مدل جامع شناخت و اي دولت، نقطه آغاز شناسایی و پهاي سرمایهنحوه شناخت دارایی

باشد. بر این اساس، در ابتدا اجماع خبرگان در اي دولت میهاي سرمایهگزارشگري مالی دارایی
ي اهاي سرمایهرویکرد جامع و مورد اجماعی براي شناخت و گزارشگري داراییرابطه با عدم وجود 

ایران در رابطه با شناسایی دولت و همچنین، عدم جامعیت استانداردهاي حسابداري بخش عمومی 
ها بر اساس اجماع خبرگان در رابطه با نحوه شناخت اي، کسب گردید. یافتههاي سرمایهتمام دارایی

ر بهاي مالی صرفا در صورتها اي دولت، مبین آن بود که شناسایی این داراییهاي سرمایهدارایی
ند نقطه توادف دولت از نگهداري آنها میپذیر نیست و هآنها امکان ویژگی ظاهري و فیزیکی اساس
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گانه دولت (اقتصادي، فرهنگی/ ها باشد. بر مبناي اهداف سهشروع مناسبی براي شناخت دارایی
هاي ویژه دولت، یعنی بازرگانی یا اقتصادي دولت و داراییهاي شبهاجتماعی و دفاعی)، دارایی

-شوند. نتایج این بخش با دیدگاهی، شناسایی میهاي میراث ملهاي نظامی و دفاعی و داراییدارایی

 ) همراستا است.2016) و آئودا (2012هاي کریستینز و همکاران(
عنی بر هاي بخش خصوصی، یتواند مشابه با معیارهاي شناخت داراییبازرگانی میهاي شبهشناخت دارایی

بهاي اپذیر گیري اتکو اندازهت بالقوه جریان ورودي منافع اقتصادي آتی یا خدمااساس دو معیار محتمل بودن 
اي ههاي خاص برخی داراییانجام پذیرد. با توجه به ماهیت و ویژگی تمام شده یا ارزش منصفانه دارایی

اي دولت و عدم کفایت معیارهاي شناخت موجود در استانداردهاي بخش عمومی، نیاز به معیارهاي سرمایه
دو معیار مکمل عدم وجود محدودیت در واگذاري و تطابق دارایی شناخت مکمل و مرتبط وجود دارد. با 

اي دولت را در ترازنامه انجام داد. این هاي سرمایهتوان شناخت و گزارشگري داراییها میدر مقابل بدهی
 ) است.2014) و تا حدي آئودا (2016ها مطابق با مدل جامع پیشنهادي آئودا (یافته

ا باي دولت، نتایجی بدین مضمون مستند شد. هاي سرمایهدارایی در رابطه با نحوه گزارشگري
الی، هاي ماي دولتی، لازمه گزارشگري جامع آنها علاوه بر گزارشهاي سرمایهتوجه به تنوع دارایی

ز هاي خاصی اهاي غیرمالی (بر حسب واحدهاي فیزیکی و نه ارزش مالی) براي طبقهتهیه گزارش
ها با کاربري اجتماعی و دفاعی دو حالت ممکن است رخ دهد: رابطه با داراییها است. در این دارایی

هاي مذکور حائز معیارهاي شناخت چهارگانه ذکر شده در مرحله قبل هستند یا خیر؛ اگر یا دارایی
ه ارزش هاي مذکور بشوند، اما خبرگان با گزارش داراییحائز این معیارها باشند در ترازنامه شناسایی 

-شها حائز شرایط شناخت نباشند به ترتیب در گزاری موافقت نکردند. در صورتی که این داراییفعل
ا هاي این بخش نیز تشوند. یافتههاي اجتماعی و دفاعی و برحسب واحدهاي فیزیکی گزارش می

ي هاهاي اجتماعی (دارایی) و در رابطه با دارایی2016حدود زیادي مشابه با مدل پیشنهادي آئودا(
هاي زیربنایی حائز معیارهاي ) همراستا است. دارایی2021ولف و همکاران(میراث ملی) با نتایج دي

 وجریان ورودي منافع اقتصادي آتی یا خدمات بالقوه شناخت مندرج در استاندارد (محتمل بودن 
-مه شناسایی میو در ترازنا باشند) میبهاي تمام شده یا ارزش منصفانه دارایی گیري اتکاپذیراندازه

منابع ) است و نهایتا اینکه 2021لومباردي و همکاران(شوند. یافته مذکور مشابه با نتیجه پژوهش 



 اسماعیلی کیا وهمکار: شناسایی و پیشنهاد رویکرد جامع عملی شناخت و گزارشگري...  185 

ریان جهاي دارایی هستند و حائز معیارهاي شناخت (محتمل بودن طبیعی با توجه به اینکه حائز ویژگی
صفانه بهاي تمام شده یا ارزش من گیري اتکاپذیرو اندازهورودي منافع اقتصادي آتی یا خدمات بالقوه 

اضر، هاي مستند شده در پژوهش حشوند. با توجه به یافته) می باشند، در ترازنامه شناسایی میدارایی
 باشد.) می4شماي کلی رویکرد جامع عملی از دیدگاه خبرگان به شرح نمودار(

 
عملی شناخت و گزارشگري دارایی .4نمودار   اي دولتی از دیدگاه خبرگانهاي سرمایهرویکرد جامع 

اي دولتی از دیدگاه خبرگانهاي سرمایهرویکرد جامع عملی شناخت و گزارشگري دارایی  

بر مبناي اهداف  شناخت: نحوه
گانه دولت (اقتصادي، فرهنگی/ سه

 اجتماعی و دفاعی)

-بههاي ششناسایی دارایی نتیجه:

دولت و  )بازرگانی (اقتصادي
-هاي ویژه دولت (داراییدارایی

هاي هاي نظامی و دفاعی و دارایی
هاي میراث ملی) که در گزارش

 شونداجتماعی شناسایی می

عیارهاي م معیارهاي شناخت:
: IPSASچهارگانه شامل: دو معیار 

جریان ورودي منافع محتمل بودن -1(
 -2اقتصادي آتی یا خدمات بالقوه 

ده بهاي تمام ش -گیري اتکاپذیراندازه
 )یا ارزش منصفانه دارایی

عدم وجود -1دو معیار مکمل: (
تطابق  -2محدودیت در واگذاري 

 ها)دارایی در مقابل بدهی
ی هاي بازرگانارایید شناختنتیجه: 

بر اساس دو معیار اول و شناخت 
 4بر اساس  هاي ویژه دولتدارایی

 معیار مذکور در فوق

به دلیل تنوع  نحوه گزارشگري:
اي دولتی، لازمه هاي سرمایهدارایی

اي هگزارشگري جامع آنها تهیه گزارش
غیرمالی (بر حسب واحدهاي فیزیکی و نه 

خاصی از این هاي ارزش مالی) براي طبقه
هاي مالی ها علاوه بر گزارشدارایی
 است.

 هاي بازرگانی در ترازنامهدارایی نتیجه:
 شوند.گزارش می

هاي با کاربري اجتماعی و دفاعی  دارایی
اگر حائز معیارهاي شناخت چهارگانه 

یر شوند در غباشند در ترازنامه شناسایی 
 هاياینصورت به ترتیب در گزارش

فاعی و برحسب واحدهاي اجتماعی و د
 فیزیکی گزارش شوند.

هاي زیربنایی و منابع طبیعی  حائز دارایی
معیارهاي شناخت مندرج در استاندارد 

 دشونو در ترازنامه شناسایی می باشندمی
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مال از معایب پرسشنامه، احت نخست: یکی هایی به این شرح مواجه بود؛پژوهش حاضر با محدودیت
ها پرسشنامه و بروز ابهام براي پاسخگو است. بنابراین، سعی بر آن عدم درك مفاهیم و محتوي سوال

اري تماس تلفنی به خبرگان بوده که ضمن درج توضیحات لازم در پرسشنامه، از طریق برقر
ها در حد امکان برطرف گردد. دوم آنکه برخی از هاي لازم به آنان ارائه شود و ابهامراهنمایی

 خبرگان در این حوزه علیرغم پیگیري پژوهشگر متاسفانه حاضر به همکاري در این پژوهش نشدند.
لی با حسابداري و گزارشگري ما توان گفت که به دلیل فقدان اجماع عمومی در رابطهمیدر پایان 

توسعه یک رویکرد حسابداري جدید وجود دارد که بر اي دولت، نیاز جدي به هاي سرمایهدارایی
با استناد ین، . بنابرامتمرکز باشد ايسرمایه هايدارایی تمام رفتار حسابداري یکنواخت و شفاف براي

ردد با گخاص نهاد استانداردگذار پیشنهاد می هاي مطالعه حاضر به نهادهاي ذیربط و بطوریافتهبه 
توجه به پشتوانه نظري و همچنین، پشتوانه تجربی که از طریق پژوهش حاضر حاصل شده است، در 

 این راستا اقدام لازم را بعمل آورند. 

 تقدیر و تشکر
از از معاونت محترم پژوهشی دانشگاه ایلام و همکاران این بخش، جهت حمایت مادي و معنوي 

 آید. پژوهش حاضر صمیمانه تقدیر و تشکر بعمل می
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 منابع
، آموزش در ک دلفی: ابزاري در تحقیقتکنی)، 1387، پروانه (اباذري ،خدیجه،نصیریانی ،الهفضلاحمدي، 
 . 185-175)، 1(8پژشکی، علوم

هاي اجراي تحولات در نظام شناسایی موانع و محدودیت)، 1395(مهناز، ملا نظري ،اسماعیلی کیا؛ غریبه
 .29-1 )، 2(8، ،پیشرفت هاي حسابدارينهاي دولتی ایراگویی مالی و عملیاتی دانشگاهپاسخ
 عملیاتی و مالی گویی پاسخ نظام در تحول براي چارچوبی ،)1394(مهناز نظري، ملا به،غری کیا؛ اسماعیلی

 . 25-1)، 4(4، حسابداري سلامتخبرگان، دیدگاه از ایران دولتی هاي دانشگاه

 و گزارشگري شناخت براي عملی جامع رویکرد :دولتی ايسرمایه هايدارایی)، 1400کیا، غریبه (اسماعیلی

 . 104 -87 ،38 ،حسابرسی و حسابداري العاتمطها، دارایی
بکارگیري استانداردهاي حسابداري بخش عمومی: شناسایی چالش هاي موجود )، 1399کیا، غریبه (اسماعیلی

 .166-141)، 4(10 ماعی،حسابداري و منافع اجت، و عوامل پیش نیاز تحول از دیدگاه خبرگان
یابی کامل در هاي هزیته)، استقرار سیستم1394کیا، غریبه، ملانظري، مهناز، مطاعی، موسی (اسماعیلی

 . 36-19)، 2(5، حسابداري و منافع اجتماعیها، ها: الزامات، مزایا و چالشدانشگاه
گویی مالی و عملیاتی ر نظام پاسخچارچوبی براي تحول د)، 1394کیا، غریبه، ملانظري، مهناز(اسماعیلی

 .25-1)، 4(4، حسابداري سلامت، هاي دولتی ایران از دیدگاه خبرگاندانشگاه
هاي تحول در نظام پاسخگویی مالی عوامل و محرك ).1392باباجانی، جعفر، آذر، عادل، معیري، مرتضی .(

 .9ـ 37)،37(11، یفصلنامه مطالعات تجربی حسابداري مال، و عملیاتی بخش عمومی ایران
)، ارزیابی قابلیت پاسخگویی نظام حسابداري نسبت به مسئولیت 1382باباجانی، جعفر، فروغی، داریوش (

 . 60-39)، 2(1، مطالعات تجربی حسابداري مالیاجتماعی واحدهاي انتفاعی، 

 مؤثر عوامل یبررس “ .)1397( .بغدادآباد، علیرضا زادهدهقانی محمدرضا، قاسمی، حجازي، محسن، حاجی

)، 2(4حسابداري دولتی، . ” یزد) استان :مطالعه (مورد تاپسیس فازي از استفاده با دولت اموال شناسایی بر
  . 114-105). 8پیاپی(تهران، 

هاي زمینه مدیریت اموال و داراییبررسی تجارب کشورها در "). 1397، فریدون .(قربان پورثقفی، علی، 
 .20-5)، 37(10،تحقیقات حسابداري و حسابرسی ."(عمومی)دولت 

 دولتی حسابداري سیستم مشکلات بندي و اولویت )، بررسی1394فرزانه ( عباسی، زاده بیگ رستمی مهدي،

 تهران. صنایع، .مهندسی و اقتصاد مدیریت، المللیبین کنفرانس .“ثبت اموال در

https://ijme.mui.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://ijme.mui.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%86%D8%B5%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://ijme.mui.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D9%86%D8%B5%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://ijme.mui.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%B0%D8%B1%DB%8C
https://ijme.mui.ac.ir/article-1-790-fa.pdf
https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_5354.html
https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_5354.html
https://jaacsi.alzahra.ac.ir/article_5354.html
http://www.iaaaar.com/article_98791.html
http://www.iaaaar.com/article_98791.html
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شناختی و مبانی روش)، 1399نیا، حسن، رضاییان، محسن (، احمديرضا ،نژادوزیري ،عبدااالله، انیرحم
-515، 19، مجله دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، مرور روایی ربردهاي روش دلفی: یک مرور رواییکا

538. 
اي متعلق به دولت باید هآیا در حسابداري مالی تمامی اموال سرمای“ .)1393( .زارعی، بتول، معرفتی، داوود

 ..80-72 .71، حسابرس”عنوان دارایی شناسایی شود؟به
ررسی موانع و مشکلات به کارگیري )، ب1396( قوام سعیدي، محمد دهنوي، محمد علی ؛غبدیان، مرتضی

 ،هاي دولتیهاي حسابداري و گزارشگري مالی در تصمیمات مولدسازي و مدیریت داراییسیستم
 . 208-198)، 2(3، مطالعات مدیریت و حسابداري

سازي عوامل موثر بر پیادهبندي ). اولویت1396ضیایی، محمود، محمودزاده، سید مجتبی، شاهی، طاهره. (
 .19-34)، 46(15 فصلنامه جغرافیا و توسعه، مدیریت زنجیره تامین سبز در صنعت گردشگري،
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Abstract 
Purpose: Over the past three decades, holistic financial reporting of governmental capital 
assets has become a challenging issue. Based on the New Public Management practices, 
public sector entities are required to report the economic values of all capital assets under 
their control to stakeholders in a model, but there is no comprehensive model for reporting 
governmental capital assets. This study aims to identify and propose a holistic practical 
approach to recognition and reporting of the governmental capital assets. 
Method: Using Delphi method and interviewing 21 experts, data were collected and 
analyzed using SPSS software. 
Results: The purpose of the government in maintaining government capital assets can be a 
good basis for assets recognition and based on this, economic assets, defense assets and 
heritage assets are identified. 
Conclusion: Recognition of economic assets can be done based on criteria similar to the 
criteria for recognizing private sector assets. And due to the special nature of some 
governmental capital assets, two complementary criteria should be used to recognition these 
assets, including the absence of restrictions on the disposal and matching of assets to 
liabilities.  
Contribution: In addition to financial reports, Requisite to capital asset Holistic reporting 
is requires the preparation of non-financial reports for specific classes of these assets. 
Therefore, defense and social assets that do not meet the recognition criteria should be 
reported in defense and social reports in terms of physical units. 
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Abstract 
Received: This study aims to investigate corporate governance's effect on the relationship 
between macroeconomic uncertainty and cash holdings in companies listed on the Tehran 
Stock Exchange. 
Methodology: For this purpose, 180 companies were selected during the period from 2012 
to 2018. This study studied the effect of three macroeconomic uncertainty variables; 
Economic growth rate fluctuations, inflation rate fluctuations, and exchange rate 
fluctuations, which have been studied on cash holdings. Corporate governance has been 
used as a moderating variable. In this study, multivariate linear regression has been used 
for analysis. 
Results: The results of this study show that with increasing macroeconomic uncertainty, 
cash holdings decrease  
Conclusion: with increasing macroeconomic uncertainty, strong corporate governance has 
had a positive effect on cash holdings. 
Contribution: The presence of strong corporate governance mechanisms has positively 
affected the relationship between the inflation rate and the exchange rate and the amount of 
cash retention.  
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Abstract 
Purpose: The development of the auditing profession and its ability to gain public trust will 
depend on the observance of professional ethics. The neoliberal mindset is one of the most 
important factors influencing the behaviors and level of ethics of auditors, and identifying 
the mindset is an important source of information to identify the ethical judgment of 
auditors. Therefore, in this study, the impact of neoliberalism on the ethical judgment of 
independent auditors has been investigated. 
Method: In this research, 194 auditors working in private sector auditing firms and auditing 
organizations in 2022 participated. Data were collected through a paper questionnaire and 
analyzed using Excel and SPSS software. 
Results: The findings of this study show that neoliberalism has a negative and significant 
relationship with the moral judgment of auditors and with increasing liberalism thinking, 
the moral judgment of auditor's decreases. 
Conclusion: Based on the findings of this study, since the main task of auditors is to 
reassure and comment on financial statements and the judgment of auditors can affect the 
interests of many users, so identify those ethical factors that can affect the judgment of the 
auditor. To be effective is important. 
Contribution: The findings of this study can lead to the development of auditing theories 
and texts about auditors' judgment, as well as useful information for the community of 
certified public accountants and other policymakers of the auditing profession about the 
level of neoliberal thinking among auditors and the effect of this thinking on their judgment. 
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Abstract 
Objective: The research is aimed at designing network model of social responsibility actors 
in accounting from perspective of corporate governance system. 
Method: To achieve research goal, primarily and studying theoretical foundations, research 
background, and performing semi-structured interviews with experts; components and 
indicators effective on social accountability from perspective of corporate governance 
system based on actor-network have been identified. Finally, research model has been 
presented based on strategy of classic grounded theory as well as identification of main 
elements forming the model and the relationship between them. In quantitative section, a 
questionnaire has been designed based on previous studies and interviews; and, data have 
been analyzed through structural equation modeling via SPSS 27 and Smart PLS 3. 
Findings: According to the research findings and after analyzing the interviews at open coding 
stage, 208 codes have been conceptualized; and, at axial coding stage, they have been categorized 
in 23 subcategories, 10 main categories, 2 subthemes and finally one main theme. 
Conclusion: As shown by the research results and based on actor-network theory, social 
responsibility and accountability from perspective of corporate governance can be divided 
into two groups of human and non-human actors. Also, the relationship between the set of 
effective actors in the model is bilateral. 
Knowledge Acquisition: Effort has been made in the research to strengthen the role of 
social accountability from perspective of corporate governance system through usage made 
of actor-network theory; and, to identify and empower active actors in the field through 
designing a comprehensive model. 
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Abstract 
Purpose: The purpose of this study is to determine the effect of peer firms bankruptcy on 
financial reporting quality. Theoretically, it is expected that the effect of the peer firm 
bankruptcy will go beyond that company and will have significant effects on companies in 
the same industry.  
Methodology: Information about 175 companies listed on the Tehran Stock during 2012 
to 2020 will be examined. In terms of methodology, the current research is regression and 
correlation type. 
Results: Findings show that there is no significant relationship between peer bankruptcy 
and conservatism, accrued earnings management as well as earnings response coefficient. 
However, supplementary studies suggest that there is a significant relationship between 
peer firms bankruptcy and real earning management among firms with reducing earnings 
management. 
Conclusion: Overall, this study shows that the bankruptcy of a peer firm causes other 
companies operating in that industry to manipulate real activities to reduce earnings. The 
effect of the bankruptcy of competitors on the management of real profits and its lack of 
impact on the management of accrued profits can be justified by the fact that due to the 
monitoring mechanisms such as the existence of independent audits, companies tend to 
manipulate through accruals when they receive bad news from competitors. Are more 
inclined to manipulation through real activities because auditors' supervision is mostly done 
on accrual items and this manipulation is mostly in the direction of profit reduction. 
Contribution: Findings show that the bankruptcy of a company not only affects the quality 
of its financial reporting, but also affects some measures of financial reporting quality of its 
peers. 

Keywords: Financial Reporting Quality, Peer Firm Bankruptcy, Conservatism, Earnings 
Management, Earning Response Coefficient. 
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Abstract 
Purpose: The quality of accounting information can affect various variables and 
phenomena in the financial field. This study investigated its effect on the relation between 
financial constraints with stock returns and new investment.  
Method: Using the regular screening sampling method, 148 companies listed on the Tehran 
Stock Exchange for the years 2013 to 2019 were selected and tested with the help of 
multiple regression model with fixed effects.  
Results: Findings show that an increase in the quality of accounting information is 
associated with an increase in stock returns, and the improvement in the quality of 
accounting information is associated with new investments. The quality of accounting 
information weakens the negative relation between financial constraints and stock returns, 
but with the increase in the quality of accounting information, the positive relation between 
financial constraints and new investments is strengthened. 
Conclusion: the capital market reacts positively to the quality of accounting information, 
which it leads to increase in stock return and new investment. On the other hand, the 
increase in financial constraints leads to a significant decrease in stock returns but 
insignificant increase in new investment. And accounting information quality has 
significant effect on these relations. 
Contribution: Accounting information quality reduces the negative impact of financial 
constraints on stock returns. Financial constraints have no relation with new investment, 
but with the increase in the quality of accounting information, the positive relation between 
financial constraints and new investment is strengthened. 
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Abstract 
Purpose: The insurance industry plays an important role in sustainable development and 
directly and indirectly affects the sustainable performance of other industries and society. 
The main purpose of this study is to investigate the extent of disclosure of sustainability 
components in the insurance industry. 
Methodology: In this study, the model extracted in the research of Mahmoudkhani, 
Rahmani, Homayoun, and Niakan (2021), which was obtained by analyzing the content of 
sustainability reports, was modified and supplemented by reviewing sustainability 
standards and guidelines and obtaining expert opinions. The board activity report of 26 
insurance companies (7 members of the stock exchange and 19 members of the OTC market 
of Iran) for the year 2020 was analyzed. The Chi-square test was used to examine the 
differences in the disclosure of sustainability components at the company level.  
Results: According to the findings, the three main dimensions of sustainability reporting in 
the insurance industry are environmental, social, and governance dimensions. The results 
showed that there is a significant difference between the disclosure of environmental, 
social, and governance components in double and triple comparisons between sustainability 
components at the level of Iranian insurance companies. The disclosure rate of the 
governance dimension was 21.71 for each measure and 13.13 for the social dimension on 
average, while this ratio is 1.53 for the environmental dimension.  
Conclusion: In the activity report of the board of directors, most disclosure is related to the 
governance dimension and no disclosure has been made regarding the climate change 
component. A reason for paying more attention to the governance aspect is related to the 
regulations of corporate governance in the insurance industry, which are implemented by 
insurance companies. 
Contribution: The findings of this research enrich the research literature on sustainability 
reporting in the insurance industry and its results can be used by insurance companies to 
prepare and improve sustainability reporting. 
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