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 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 مقالهراهنماي کلی نگارش 
رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران چاپ میشده پس از داوري تخصصی و در صورت تأیید هیئت تحریریه، بههاي ارسالمقاله

 شود، در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند.کنند، تقاضا میهاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال میگرامی که مقاله

 . شکل مقاله1
متر)، سانتی 5و راست  5/4، چپ 5/6، پایین 4ها از بالا (حاشیه  A4، در اندازة صفحۀ  Wordافزاريدر محیط نرممقاله 

و   (Bold) به صورت پررنگ  12و براي نام نویسندگان  14با اندازه قلم : براي عنوان مقاله  B Titrعنوان: قلم فارسی متن   فونت
، منابع 11،پی نوشت  12، متن اصلی مقاله 11با اندازة قلم: براي قسمت چکیده  B Zarوسط چین؛ فونت متن :قلم فارسی متن

. فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتداي هر پاراگراف معادل 10و محتواي فارسی نگاره ها 10واژه هاي کلیدي  ،11
، 14ا اندازة قلم: براي عنوان انگلیسی (پررنگ) ب Times New Roman؛ قلم انگلیسی متن (Justify)سانتی متر و ردیف شده 0,3

 8، طبقه بندي موضوعی 9، محتواي انگلیسی نگاره ها 11، منابع 11(چپ چین) ،پی نوشت  11، فرمول ها 12چکیده انگلیسی 
قبل و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط  (pt)نقطه  6، داراي فاصله  (Bold)؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک وپررنگ 

چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون صفحه (شامل منابع و ماخذ) و بدون شماره گذاري صفحات، حروف 18چین؛ حداکثر در 
قاله از عکس ارسال شود. تا جایی که ممکن است، در متن م www.jaacsi.ac.ir ها ي دریافت مقاله نام نویسنده از طریق سامانه

 استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.
 

 . ساختار مقاله2

 این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: . صفحۀ جلد مقاله:2-1

 (B TITR 14 Bold) عنوان

 (B Nazanin 12 Bold) نویسندگان
 نمونه انگلیسی براي دانشگاه آزاد اسلامی:

Assistant Professor, Department of ……., ………. Branch, Islamic Azad University, 
Tehran, Iran, (Corresponding Author). (Email) 

 نمونه انگلیسی براي دانشگاه دولتی:
Assistant Professor, Department of ………., Faculty of ………….., ………… 
University, Tehran, Iran. (Email) 

 نمونه فارسی براي دانشگاه آزاد اسلامی: 
.، دانشگاه آزاد اسلامی، شهر....، ایران. (نویسنده …..، واحد ……یا مرتبه علمی........ ،گروه   مقطع تحصیلی

 (Times New Roman 8)و براي ایمیل  (BNAZANIN 8 REGULAR) .مسئول)، (ایمیل)
..، ……… ..، دانشکده………… یا مرتبه علمی........، گروه نمونه فارسی براي دانشگاه دولتی: مقطع تحصیلی

 .نام شهر.........، ایران. ( ایمیل) نام دانشگاه.........،
، دانشجوي (Professor) و استاد (Associate Professor) ، دانشیار(Assistant Professor)، استادیار(Instructor)مربی-

نام شهر، کشور، نشانی ایمیل. ضمنا در صورت  ،(M.Sc. Student)، دانشجوي کارشناسی ارشد  (Ph.D. Student) دکتري
 .تعدد نویسندگان، شیوه شماره گذاري پاورقی (پانویس) عددي باشد

 در صفحه اول عنوان کامل مقاله، نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان آورده شود.



 

 

 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش
بیان کنید و مشخصات نویسندگان حتماً در پاورقی بصورت فقط نام نویسندگان را تذکر مهم: 

 : مرتبه علمی؛3: نام رشته، 2: مقطع تحصیلات، 1درست و کامل نوشته شود. 
 ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبۀ علمی و محل خدمت درج شود.در ذکر نام نویسنده -
 

  زبان فارسی.عنوان و چکیدة مقاله به  . صفحۀ اول مقاله:2-2
 : چکیده به فارسی و انگلیسی تنظیم شود. (B ZAR 12 Bold) چکیده

ها، نتیجه گیري و دانش بخش بصورت مختصر توضیح داده شود که شامل: هدف، روش، یافته  5چکیده در 
 .بخش تهیه شود) 5افزایی (چکیده به فارسی و انگلیسی بر اساس همین ساختار در 

ست که با خواندن آن اطلاعات اساسی در خصوص پژوهش به خواننده منتقل می شود. چکیده مقاله پژوهشی ا
کلمه باید باشد. در چکیده ابتدا موضوع و یا هدف پژوهش در حداکثر دوسطر توضیح  200تا  150چکیده بین 

بزار جمع داده می شود.پس از آن روش پژوهش که شامل جامعه، نمونه،روش اجرا، زمان و مکان اجراي پژوهش و ا
آوري داده ها است مجموعا در حداکثر سه تا چهار سطر توضیح داده شود و آنگاه شرح روش تحلیل و نتایج کلی 

 (B ZAR 11 Regular)  .پژوهش و دانش افزایی در دو تا سه سطر ارائه شود

 B ZAR 9  Regular):کلمه باشد. (قلم متن 5تا  3واژه هاي کلیدي مقاله باید بین   :(B ZAR 9 Bold)هاي کلیديواژه 

نحوه ي استفاده از آن در پایگاه اینترنتی زیر قابل دسترسی  :(B ZAR 8 Bold)  بندي موضوعی طبقه
 B Zar Regular 8) .(قلم متن  www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html . است

 

 این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد: . صفحۀ دوم تا انتهاي مقاله:2-3

  مقدمه -
ها، روش  مقدمه، مبانی نظري و توسعه فرضیه  بخش تهیه و تنظیم شود که شامل: 5مقاله لازم است در 

 گیري است. هاي پژوهش و بحث و نتیجه پژوهش، یافتهشناسی 
صفحه باشد. نکات اصلی و کلیدي که باید در مقدمه  20حجم کل مقاله شما(شامل چکیده و منابع انتهایی) باید حداکثر 

ورت صیک مقاله پژوهشی مورد توجه قرار بگیرد عبارتند از موضوع یا مساله پژوهش و هدف از انجام پژوهش که باید به 
 .ساده و روشن ارائه شوند در واقع نویسنده باید در مقدمه به موارد ذیل به صورت شفاف بپردازد

تعریف دقیق اصطلاحات  -3هدف از انجام پژوهش و ضرورت و اهمیت آن -2 موضوع یا مساله پژوهش  -1
 .و مفاهیم بکار رفته در پژوهش

 
 مبانی نظري و توسعه فرضیه ها -

هاي مرتبط انجام شده قبلی در زمینه پژوهش، یافته هاي قبلی در خصوص موضوع پژوهش و تبین کافی  پژوهشمبانی نظري و 
 .پرسشها یا فرضیه هایی که پژوهش در پی پاسخ گویی به آنها است  در خصوص نتایج کاربردي پژوهش

نظري  خارجی در بخش مبانینکته مهم : لطفا تیتر جداگانه با عنوان پیشینه قرار ندهید و پیشینه داخلی و 
 .و توسعه فرضیه ها بصورت یکپارچه ارائه و تحلیل شود

 .هاي کیفی ارائه اهداف پژوهش الزامی است در پژوهش -
تک فاصله  (B ZAR 12 Regular)بی زر  12قلم (فونت)  متن اصلی مقاله به صورت تک ستونی با -
)Single Space سانتیمتر باشد 5/0ها باید داراي تورفتگی به اندازة پاراگراف) تهیه شود. خط اول همۀ. 

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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انجام شود. درون متن همه منابع و نام ها  APA منابع درون متن را حتماً استاندارد درج نمایید. رفرنس نویسی به شیوه -

 د.شماره صفحه نیز درج شونویس می شوند. در منابع درون متنی فارسی اند و همه نام هاي انگلیسی در اولین ارجاع، پی
منابع درون و انتهاي متن را کاملا بر هم تطبیق دهید، همه منابع درون متن باید در انتها باشند  -

 و همه منابع انتهایی در درون متن قرار گیرند.
اگر منبعی چند نویسنده دارد، حتماً در اولین ارجاع نام تمام نویسندگان را بیاورید و تنها در  -

 ات بعدي است که میتوانید از واژه همکاران استفاده کنید.ارجاع
در مورد همه پرانتزها فاصله ها به این شکل رعایت شود، توجه نمایید که فاصله ها و محل  -

 .)225: 1395قرارگیري نقطه پایانی کجاست: نمونه صحیح: سازماندهی فرآیندي پویا است(الوانی،
همه اعداد فارسی بوده و همه ممیزها به شکل واقعی شان در تمام جداول و تمام متن باید  -

ممیز ها به شکل واقعی(/)  استفاده شوند(در تمام متن و جداول، همه اعداد و واژه ها فارسی و همه
 استفاده شوند. از بکاربردن (.) و (،) به جاي ممیز خودداري کنید.

 
  روش شناسی پژوهش -

توضیح در مورد نوع پژوهش (هم از جهت هدف در نظر گرفته شده براي پژوهش و هم از نظر این قسمت از یک مقاله پژوهشی شامل 
ها، تعریف  روش انجام پژوهش)، جامعه و نمونه و روش نمونه گیري، ابزار گردآوري اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل، مدل آزمون فرضیه

 .و توضیح در خصوص چگونگی مراحل انجام پژوهش استعملیاتی متغییرها و روشن نمودن میزان روایی و پایایی ابزار 
 .)2015نحوه ارجاع منابع در متن (سایکتی،  -
 

 هاي پژوهشیافته -

هاي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق یا هاي پژوهشها، مقایسۀ آن با یافتهاین بخش شامل ارائه یافته
این بخش ابتدا فرضیه ها (یا در پژوهش کیفی  ها می باشد در ها با پژوهش ها و نظریهناسازگاري یافته

 .اهداف)، بعد از آن نوع آزمون آماري و جدول سپس تحلیل جدول در زیر هر جدول ارایه شود
 

  بحث و نتیجه گیري -
 .در تدوین این بخش از مقاله باید به مباحث زیر به صورت دقیق و خلاصه پرداخته شود

تبیین میزان ارتباط یافته هاي حاصل از پژوهش با اهداف و نیازهاي کاربردي در نظر  -2پژوهش خلاصه مسئله و ذکر اهداف انجام  -1
مقایسه یافته هاي پژوهش با پژوهش  -5کاربردهاي نتایج پژوهش  -4تعمیم پذیري یافته هاي پژوهش -3گرفته شده از انجام پژوهش 

هاي آینده پیشنهاد براي پژوهش -7محدودیت هاي پژوهش  -6نتایج  هاي قبلی وذکر دلایل احتمالی براي توافق یا عدم توافق بین
 .نتیجه نهایی که از پژوهش حاصل شده است -6در این خصوص و بالاخره 

ها و پیشنهادهاي پژوهش قرار ندهید. پیشنهادها ذیل عنوان نکته مهم: تیتر جداگانه به عنوان محدودیت
 .اي مقاله قید شودگیري بصورت یکپارچه در انتهبحث و نتیجه 

 .درج تقدیر و تشکر از حامی در انتهاي مقاله قبل از منابع انتهایی(نهایتا در دو خط) درصورتی که حامی پژوهشی داشته باشید
 

 فهرست منابع -

 چکیده انگلیسی(که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد).-



 

 

 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش
 متنیهاي درون. ارجاع3

 (اي.پی.اي) استفاده می شود؛ به این ترتیب که : APAهاي فارسی در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار و صفحه آن منبع در متن به صورت فارسی ارائه می شود و معادل   -
 دگان بیش از یک نفر بود از ویرگول (،) وانگلیسی اسامی در پاورقی همان صفحه قید شود. چنانچه تعداد نویسن

 چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول (؛) به منظور جدا سازي استفاده شود.

هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع   -
 نبع دیگري در فهرست منابع بیان نشود.آورده شود و به غیر از این منابع، م

هاي انگلیسی واژه هاي درون متنی (به غیر از اسامی نویسندگان)، ها و یا ذکر معادلدر صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح
 فرمول ها و معادله ها.استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد  پاورقی از
 

 . فهرست منابع4

مقاله  تهايمنابع فارسی ان از انجایی که هدف فصلنامه در راستاي بین المللی شدن می باشد، تمامی نویسندگان لازم است
 . در غیر این صورت مقاله در چرخه بررسی قرار نمی گیرد.کنیدوارد  انگلیسی نیز خود را بصورت

به این ترتیب که ابتدا منابع فارسی و پس از آن  ،اي.پی.اي) استفاده می شودAPA منابع،از روش ارجاع (براي تنظیم فهرست 
 منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره گذاري می شود:

ه) (سال انتشار).(نقطه و یک فاصله) نام کتاب با حروف نام خانوادگی، نام کامل نویسنده.(نقطه و یک فاصل . کتاب:4-1
 ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) نام مترجم،(ویرگول و یک فاصله) محل انتشار (دو نقطه و یک فاصله) نام انتشارات.(نقطه)

یک فاصله)  عنوان مقاله.(نقطه و نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. (نقطه و یک فاصله) (تاریخ انتشار). (نقطه و یک فاصله) . مقاله:4-2
 قاله.(نقطه)(خط فاصله) پایان م -نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره (شماره) با حروف ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) شماره صفحه شروع

وان ننام خانوادگی، نام کامل نویسنده. (نقطه و یک فاصله) (تاریخ انتشار). (نقطه و یک فاصله) ع .مقالات برخط:4-3
مقاله.(نقطه و یک فاصله) نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره (شماره) با حروف ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) شماره 

 (خط فاصله) پایان مقاله.(نقطه ویک فاصله) دریافت شده از(دو نقطه و یک فاصله) آدرس سایت –صفحه شروع 

 اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.باره نیز در این ها و سایر منابع:. گزارش4-3

 در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از نقطه ویرگول (؛) جدا شود.-

فهرست منابع نیازمند شماره گذاري نمی باشد. چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد  -
علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود؛ به این صورت  استناد قرار گرفته باشد،

که کتاب یا مقاله اي که زودتر (قدیمی تر) انتشار یافته است، در فهرست زودتر درج می شود. به منظور 
یرون زدگی ب جلوگیري از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا

سانتی متر)  Hanging 0.5خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، ادامه با تو رفتگی (با استفاده از تکنیک 
 است.

 ها و فرمول ها. نمودارها ، نگاره5

پس از جایی که به آنها ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، در داخل متن و ها در بالاي آنعنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره
جاي ممیز خودداري  کار بردن نقطه به اشاره شده، درج شوند. داخل نگاره ها باید به فارسی نوشته شود و درشرایط استفاده ممیز، از به

گردد؛ در صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسی 



 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش
به گونه اي که در معادله ها و مدل ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین ستون ها در نگاره ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول 

ها و نمودارها نمایش داده شود. براي اشاره به محتواي نگاره 2هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی 
 در متن، می بایست با استفاده از شماره آن ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی دو ستونی به صورت خطوط نامرئی 

(No Border)  (عددي و داخل پرانتز) تا ... شماره گذاري شوند.1و به صورت مدل (ارائه ( 
 

 . پاورقی6

 توضیحات لازم در پاورقی همان صفحه درج شود. برخیاصطلاحات انگلیسی و 
 

 .سایر نکات7

نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و ... نیازي به فاصله نیست، اما قبل از نقطه، ویرگول،  -
 از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.بعد 

 هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنید. -
 :استبه شرح نگاره زیر  معادل هاي انگلیسی عناوین علمی نویسندگان -
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ده ارسال ش زبان دیگري در داخل و یا خارج از کشور هاي فارسیزمان به مجلهصورت همهاي فرستاده شده نباید بهمقاله *
 باشد.
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 چکیده
 باشد.  هدف از این پژوهش ارزیابی نقش حسابداري مدیریت در ارتقاي شفافیت و جلوگیري از فساد در بخش عمومی می هدف مقاله:

هاي لازم در سال ها استفاده شده است. دادهها و تجزیه و تحلیل آندر این پژوهش از روش کیفی و پیمایشی براي گردآوري دادهروش پژوهش: 
هاي بخش ها و سازماننفر از خبرگان در زمینه حسابداري مدیریت در شرکت 114نفر از خبرگان و توزیع پرسشنامه بین  13 و از طریق مصاحبه با 1400

 آوري گردیده است. براي پاسخ به سوالات پژوهش از روش تحلیل محتوا و آزمون میانگین تک جامعه استفاده شده است. عمومی جمع
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 ها به مدیریت هزینه کمک خواهد کرد و از فساد جلوگیري خواهد کرد.هزینهها روشن شود و شناخت جریان و فعالیت
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 مقدمه
در بخش عمومی، در دسترس بودن منابعی که مستقیماً توسط یک مالک تحت کنترل قرار 

تدارکات گسترده، هاي بزرگ و تواند زمینه مناسبی براي فساد از طریق انجام پروژهگیرند، مینمی
هاي دولتی ایجاد سازي نامناسب شرکتواحدهاي مالیاتی، مدیریت بدهی، گمرك و خصوصی

هاي ها به بحث اصلی سازمانهاي ضد فساد، این سیاستکنند. در نتیجه، به دلیل اهمیت سیاست
 المللیبین )، بانک جهانی، سازمان شفافیت2013المللی مثل سازمان همکاري و توسعه اقتصادي(بین

بدل گشته است. علاوه بر این، براي اتحادیه اروپا مبارزه با فساد یک پیش شرط مهم  20و گروه جی 
عنوان بهاي را گویی  نقش برجسته.اخیراً شفافیت و پاسخبراي دستیابی به یکپارچگی مالی است. 

 ).488: 2018، 1است(بروسکا و همکاران راهبرد مبارزه با فساد پیدا کرده

هاي بخش عمومی، به دلیل نقش گویی به ویژه در سازمانهاي گذشته مفهوم پاسخطی دهه
اي پیدا کرده است (نیاموري، عبدالرحمن و هاي سازمانی، اهمیت فزایندهتر آن در رویه پررنگ

 هاي متفاوتی از آن ارائه شده) و تعریف2015؛ عزیز و همکاران 2017؛ ویستسن، 2017سامکین، 
 ). 16: 2018است (جمیله سید و همکاران، 

که به دولت سپرده شده است؛ باید در قبال نحوه میگویی به این معنی است که وجوه عموپاسخ
). بر 362: 2010، 2گو باشند (ایوها و اویریندتخصیص، استفاده از منابع و نتایج به دست آمده، پاسخ

ها به مشروعیت است. افشاي ر دستیابی دولتاساس تئوري مشروعیت، شفافیت عامل اساسی د
ها هاي دولت موجب افزایش مشروعیت و اعتماد به دولتهاي پنهان در پشت پرده سیاستانگیزه

شود. براساس مفاهیم تئوري نمایندگی، فساد زمانی اتفاق خواهد افتاد که کارمندان دولت و می
گو نباشند. آنها قرار داده شده است، پاسخکه در اختیار میسیاستمداران نسبت به خدمات عمو

بنابراین، پاسخگویی نقش اساسی در حل عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران اصلی (شهروندان) و 
ه عامل تواند بمیهایی را که مدیر اصلی نماینده (سیاستمداران منتخب) دارد و ممکن است محدودیت

ي اطلاعاتی نقش مهم و بسیار تأثیرگذار بر کاهش هادر این میان سیستم .تحمیل کند، تقویت کند

                                                                                                                              
1. Brusca et al  
2. Iyoha & Oyerinde 
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تواند در هاي اطلاعاتی که میعدم تقارن اطلاعاتی و جلوگیري از بروز فساد دارند. از جمله سیستم
هاي گویی و وظیفه مباشرتی مدیریت، یاري رساند سیستماین مسیر عموم مردم را در ارزیابی پاسخ

 اطلاعات حسابداري است.  
ها مربوط به رویدادهاي مالی و گزارشات یستم اطلاعات حسابداري صرفاً پردازش دادهکارکرد س

گزارشات مالی  اي است کهگونهمالی نبوده، بلکه یک ابزار کنترلی براي کنترل گزارشگري مالی به
درآمد  و، توانایی خود را در تولید سود کند با استفاده از منابعمیاتکا باشد. هر سازمانی سعی قابل

این کار  .گیري درست را انجام دهدموقع تصمیمافزایش داده و بر اساس اطلاعات صحیح، دقیق و به
زمانی امکانپذیر خواهد بود که سیستم اطلاعات حسابداري مدیریت توسعه داده شود. بنابراین، سیستم 

ایجاد کند (که پاسخگو اي را تواند مدیریت مالی شایستهمیاطلاعات حسابداري مدیریت باکیفیت، 
بوده، شفافیت ایجاد کرده و مشارکتی عمل کند). این کار محدود به بخش خصوصی نبوده، بلکه در 

هاي دولتی نیز کاربرد دارد. بنابراین، کیفیت اطلاعات حسابداري مدیریت با کیفیت سازمان
انی ه در فرآیند حکمرحکمرانی خوب ارتباط دارد، زیرا اطلاعات حسابداري مدیریت ابزاري است ک

 ). 1249: 2019، 1گیرد (گامایانیمورد استفاده قرار می
اساس، پرسش اصلی این پژوهش این است که حسابداري مدیریت چگونه بر حاکمیت  این بر

گویی، شفافیت و مشارکت) تاثیر گذاشته و از فساد جلوگیري کرده و مشروعیت خوب (تقویت پاسخ
 دهد؟ را افزایش می

هاي این پژوهش از طریق تهیه و ارسال پرسشنامه به صورت پاسخ به پرسش پژوهش، داده براي
 فرم به نخبگان و دانشگاهیان در زمینه مدیریت مالی و حسابداري مدیریتگوگلالکترونیکی از طریق 

 . شد میدر بخش عمو
حسابداري مدیریت در نقش  انجام پژوهش حاضر در درجه اول، توسعه ادبیات است. همچنین،

ت، نقش حسابداري مدیریت در افزایش شفافی حکمرانی خوب (پاسخگویی، شفافیت و مشارکت) و
گویی و افزایش مشروعیت و در جلوگیري از فساد در بخش عمومی، برسی بهبود مسئولیت پاسخ

 است.شده

                                                                                                                              
1. Gamayuni  
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و نقش  گوییخحاکمیت خوب و شفافیت، مسئولیت پاس بخش دوم به مبانی نظري در ادامه،
 بخش دارد. اختصاص پژوهش پیشــینهبر مروري  حسابداري مدیریت در جلوگیري از فساد و

 بخش کند.می توصیف را هاداده بررسی و گردآوري روش شــامل پژوهش شناسی،روشسوم

 است. شدهبیان  گیريهنتیج پنجم، بخش در و نموده گزارش را پژوهش هايیافته چهارم،

 چارچوب نظري و پیشینه تحقیق

 حاکمیت خوب
عتماد ، سیستم قضایی قابل اکارآمدمیعنوان سیستم ارائه خدمات عموبهتوان میحاکمیت خوب را 

در و است که مقتمیو حاکمیت پاسخگو به عموم مردم تعریف کرد. حاکمیت خوب، مدیریت عمو
ها را (دولتی، نیمه دولتی و کل جامعه) از طریق هم افزایی ی تعاملی بین حوزهپاسخگو بوده و هم افزای

میت گیري حاککند. سه رکن اصلی که در شکلتعاملی به صورت اثربخش و کارآمد، حفظ می
 1992، 1خوب با هم در ارتباط هستند عبارتند از شفافیت، مشارکت و پاسخگویی  (آزبورن و گِبلر

 ). 13، 10: 2000و بانک جهانی، 
ها در مورد افزایش منابع عمومی و اهدافی که این مسئولیت پاسخگویی مستلزم آن است که دولت

شوند، با ارائه دلایل منطقی به شهروندان خود توضیح دهند. منابع براي تحقق آنها مصرف می
شده است که مردم حق دارند بدانند و  بنديمسئولیت پاسخگویی عمومی بر پایه این عقیده صورت

حق دارند حقایق را به صورت علنی که ممکن است به بحث و گفت وگوي مستقیم با شهروندان و 
یا نمایندگان قانونی آنها منجر شود، دریافت کنند. گزارشگري مالی در مورد اینکه دولت (ایالتی یا 

ظیفه پاسخگویی خود را انجام دهد، نقش اساسی سالار، ومحلی) را قادر سازد تا در یک جامعه مردم
کند. این وظیفه مهم حسابداري و گزارشگري مالی، به ویژه براي مسوولیت پاسخگویی ایفا می

هاي نظري و استانداردهاي حسابداري بخش نهادهاي بزرگ بخش عمومی، در اغلب چارچوب
 ي کارآمد براي مسوولیت پاسخگویی بهعنوان یکی از ابزارهابهبینی شده است و آن را عمومی پیش

 ).192: 1388اند (باباجانی و همکاران؛ رسمیت شناخته

                                                                                                                              
1. Azbourn & Giler 
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 گویی و مشارکت)تأثیر سیستم اطلاعات حسابداري مدیریت بر حاکمیت خوب (شفافیت، پاسخ
سیستم اطلاعات حسابداري مدیریت دو هدف دارد. اول، افزایش پاسخگویی از طریق ارائه اطلاعات 

هاي نقدي و عملکرد سازمانی است؛ دوم، منظور ارزیابی جریانبهسازمانی کنندگان برونادهبه استف
دون، ریزي و کنترل است (سِ منظور برنامهبهافزایش کارایی از طریق ارائه اطلاعات مفید به مدیریت 

ت، به دسترسی عموم ). شفافی2، 5، 2، 3: 2011، چالو و کسِی، 1988؛ ملمویک، مونسنِ و الُسنِ، 1991
جام هاي انهاي محلی در خصوص فعالیتها و تصمیمات اتخاذ شده توسط دولتمردم در مورد سیاست

هاي محلی که از طریق منابع مختلف ها و درآمدهاي دولتشده، اشاره دارد. شفافیت از طریق افشا هزینه
آید، اشاره دارد. شفافیت می دستبهداخلی و خارجی مثل دولت مرکزي و سایر ارائه دهندگان منابع، 

براي ایجاد اعتماد بین دولت و جامعه از طریق تضمین دسترسی آسان به اطلاعات دقیق و کافی مهم 
اي بتواند از سیستم اطلاعات حسابداري براي افزایش شفافیت در ارائه رود، دولت منطقهمیاست. انتظار 

). 3: 2011استانداران و فرمانداران استفاده کند (چالو و کسِی، اطلاعات به ذینفعان در مورد منابع مالی 
در زمینه ارزیابی عملکرد و افزایش  میاطلاعات حسابداري مدیریت بر پاسخگویی در بخش عمو

). براي مثال، 6: 2012مسئولیت پاسخگویی در خصوص عملکرد، تاثیر شگرفی دارد (خسِسُ و ایرادو؛ 
ها بر فرهنگ پاسخگویی و همچنین، بودجه بندي ي حسابداري و تاثیر آنهانقش اطلاعات و زیرساخت

 )  نشان داده شده است: 1و مدیریت مخارج دولت در شکل(

 
عمو. نقش زیرساخت1شکل  گ پاسخگویی در بخش  داري بر فرهن ساب  میهاي ح

 )365: 2010منبع: ایوها و اُیرِنده(

زیرساخت هاي حسابداري

روش ها و رویه هاي حسابداريفرهنگ پاسخگویی

پیاده سازي بودجه  
مدیریت عملکرد

تاثیر

مدیریت هزینه ها در بخش عمومی

تاثیر

تاثیرتاثیر

تاثیرتاثیر
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هاي حسابداري هرچقدر بهتر و قویتر باشند، تاثیر زیرساختدهد، ) نشان می1همانطور که شکل (
تر و بهتر ریزي جامعهاي بودجهسازي سیستمبیشتري بر فرهنگ پاسخگویی داشته و از طرفی با پیاده

 دهد. تأثیر قرار میرا نیز تحتمی ها در بخش عموو همچنین، مدیریت عملکرد، مدیریت هزینه
هایی مثل ) کیفیت اطلاعات حسابداري مدیریت داراي ویژگی2007بر مبناي اظهارات مک لدِ(

مربوط بودن، دقیق بودن و کامل بودن است. سیستم اطلاعات حسابداري مدیریت، یک سازوکار 
هاي انجام شده در بینی پیامد فعالیتکنترلی و یک ابزار موثر براي ارائه اطلاعات سودمند براي پیش

) تاثیر سیستم اطلاعات 2). شکل(1248: 2019، گامایونی، 1986موریس، باشد (چنال و سازمان می
حسابداري مدیریت بر پاسخگویی، شفافیت و مشارکت را نشان داده است. ویژگی کیفی مربوط 
بودن، یعنی متناسب بودن اطلاعات ارائه شده با نیازهاي شناسایی شده است. ویژگی کیفی دقیق 

دهد. جامع بودن اطلاعات، یعنی اینکه می ، شرایط واقعی را نشانشدهبودن، یعنی اطلاعات ارائه
موقع بودن، یعنی اینکه دسترسی به اطلاعات زمانی که موردنیاز رسد. بهاطلاعات کامل به نظر می

است، وجود دارد. شاملیت، یعنی اینکه با اطلاعات در دسترس بتوان رویدادهاي آتی را پیش بینی 
ی اینکه اطلاعات با وجود مختصر بودن هنوز کامل هستند. یکپارچگی، یعنی کرد. کامل بودن، یعن

 کند.  اطلاعات ارائه شده ارتباط بین واحدهاي مختلف را منعکس می

 

شارکت  .2شکل  سئولیت پاسخگویی، شفافیت و م داري مدیریت بر م ساب ستم اطلاعات ح  نقش سی

 )1250: 2019منبع: گامایونی(
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ات تواند از طریق ایجاد گزارشات و اقداممدیریت یک ابزار نظارتی است که میسیستم حسابداري 
هاي سازمان،  ارزیابی عملکرد در سازمان را ساده آوري اطلاعات از هریک از بخشواقعی و جمع

) اظهار داشتند که وظیفه حسابداران مدیریت انجام 1283: 2017هاشم(). لانگ و6: 1995کند (چیا، 
منظور اطمینان از امنیت مالی سازمان یا شرکت، رسیدگی به تمام مسائل مالی بهلیت یک سري فعا

ارائه  هاي عملکرد مدیریت وریزي، سیستمگیري مدیریت، برنامهضروري شامل مشارکت در تصمیم
منظور کمک به مدیریت سازمان در تدوین و بهي گزارشگري و کنترل مالی کارهایی در زمینهراه
نظر از خصوصی یا دولتی بودن سازمان، در راي راهبرد سازمان است. حسابداران مدیریت صرفاج

ریزي، پشتیبانی، کنترل، هدایت و برقراري ارتباط و هماهنگی همکاري هایی چون برنامهزمینه
) بر این عقیده هستند که نقش 1954هاي سازمان دارند. سیمون و همکاران (نزدیکی با سایر بخش

در این زمینه مورد مطالعه قرار گرفته است.  1950بداران مدیریت از زمان تحقیقات در میانه دهه حسا
پائولسون همچنین، معتقد است که در یک حالت کلی، نقش حسابداران مدیریت از نقش صرفاً 

کننده از تصمیمات مدیریت تغییر یافته و به جاي تمرکز به دهنده اطلاعات به سمت حمایتارائه
کند. همچنین، حسابداران مدیریت اي از اطلاعات تمرکز میاطلاعات مالی به مجموعه گسترده

ت از عنوان حرکبهکنند که گاهی از تغییر دستور کار و طرح راهبردي آتی  سازمان  را هدایت می
د شوکننده مسائل کم اهمیت) به نقش شریک تجاري یاد مینقش در اصطلاح شمارنده لوبیا (بررسی

 ).1، 2012(پائولسون، 
) تحقیقی را با عنوان کارکردهاي حسابداري مدیریت در بخش 1400معصومیان و همکاران (

می انجام دادند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که کارکردهاي حسابداري مدیریت در بخش عمومی عمو
گزارشگري مالی و غیرمالی،  ریزي، بهایابی،ریزي سازمانی، بودجهتوان در هشت گروه برنامهرا می

گیري سیستم بندي کرد. بکارنظارت و کنترل، ارزیابی عملکرد (متوازن) و مدیریت منابع انسانی، طبقه
ها در ارزیابی عملکرد افزایش شفافیت و تواند بر سازمانمیمی حسابداري مدیریت در بخش عمو

گاه جای میي مدیریت در بخش عموارزش آفرینی براي پول کمک کند. همچنین، براي حسابدار
توان نتیجه گرفت که توسعه سیستم تعریف نشده است. بر این اساس، میمیقابل قبولی در بخش عمو

به ارزیابی عملکرد، افزایش شفافیت و ایجاد ارزش کمک می حسابداري مدیریت در بخش عمو
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هاي حسابداري توسعه سیستم کند. تبیین کارکردهاي حسابداري مدیریت، ضرورت استفاده ومی
 سازد.را روشن میمی مدیریت در بخش عمو

) تحقیقی را با عنوان نقش حسابداري مدیریت در بهبود سیستم 1400سلمان زاده و همکاران (
 ها نشان داد که سیستم کنترلهاي پژوهش آنکنترل مدیریت در بخش عمومی، انجام دادند. یافته

تواند در زمینه جلوگیري از فساد، بزارهاي لازم برخوردار باشد، میمدیریت در صورتی که از ا
بر عملکرد  ریزي مبتنی بر عملکرد، حسابرسی مبتنیافزایش شفافیت و مسئولیت پاسخگویی، بودجه

نقش فعالی داشته باشد و وجود سیستم کنترل مدیریت براي هر سازمانی لازم و ضروري است. چنین 
گیري مدیریت، ایجاد انگیزه در کارکنان، جریان منابع، کمک به تصمیمسازي سیستمی به  مشخص

ا هسپاري و انعقاد قرارداد، کاهش زمان ارائه خدمات و بسیاري از موارد در سازمانتصمیمات برون
کمک کند و در نهایت، به تخصیص بهینه منابع، جلوگیري از فساد، افزایش مشروعیت، شفافیت و 

 منجر خواهد شد.گویی مسئولیت پاسخ
اي با نگاهی گذرا به تئوري، نحوه عمل و رویکردهاي ) در مطالعه1396کردستانی و معنوي مقدم(

هاي جدید مطرح شده، ها و رویهو با ذکر نوآوريمی مختلف اصلاحات در مدیریت مالی بخش عمو
ازاي هر  عه بیشتر، بهتواند توسمی میکنند که توانمندسازي مدیریت مالی بخش عمومیاستدلال 

دست آمده و خرج شده را در بر داشته باشد. با نگاهی به سیر تاریخی و کنکاش درباره واحد پول به
هاي هایی عینی از مشکلات موجود در کشورهاي پیشگام، موانع و چالشمقصد موردنظر، با بیان مثال

شورهاي درحال توسعه بحث در کمی هاي مدیریت مالی بخش عموفراروي اصلاحات در سیستم
نیازهاي آن و درنهایت، راهبردهاي اصلاحات مدیریت مالی بخش عمومی، روند و پیش .شده است

رسی شده برمی هاي مدیریت مالی بخش عموگیري قدرت سیستمهمچنین، ابزارهاي تشخیصی اندازه
 .است

 حسابداري توسعه مدل تبیین و ) پژوهشی را با عنوان تدوین1393کردلر (پور و ابراهیمیمقدس

ها چهار دسته عوامل را که در توسعه حسابداري مدیریت در ایران ایران انجام دادند. آن در مدیریت
 محیط عوامل -1نقش دارند را شناسایی کردند که به ترتیب، بر اساس آنتروپی شانون عبارتند از:  

 و اقتصادي عوامل پاسخگویی، سطح تکنولوژیکی، عوامل حقوقی، –قانونی/  عوامل شامل کلان
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 سازمانی، فرهنگ سازمان، اندازه ترتیب به عامل نه شامل سازمانی عوامل -2 عوامل فرهنگی؛

 سطح سازمان، مالی منابع سازمان، ارشد مدیریت انسانی سازمان، منابع ها،سازمان خصوصی مالکیت

 هايویژگی -3 ساختارسازمانی؛  درسازمان، تکنولوژي درسازمان، مدیریت حسابداري دانش

 شامل قرارگرفتند و دوم رتبه در سازمانی هر دو عوامل همراه به مدیریت که حسابداري هايتکنیک

تکنیک  پیچیدگی، نسبی، تکنیکمزیت پذیري، تکنیکتکنیک آزمون مشاهده، تکنیک قابلیت
 مدیریت، حسابداريمی بو افزارهايشامل وجود نرم حرفه محیط عوامل -4 سازگاري است؛ قابلیت

 مدیریت، وجود حسابداري هايدوره وجود مدیریت، حسابداري اي حرفه هايانجمن وجود

.نتایج پژوهش مدیریت حسابداري ايحرفه رفتار آئین ،وجودمدیریت حسابداري کتب و مجلات
 برعوامل مستقل متغیرهاي عنوانبه حرفه محیط کلان و عوامل محیط آنها نشان داد که عوامل

 مدیریت حسابداري هايتکنیک هايویژگی همراه به عوامل سازمانی و گذارندمی تاثیر سازمانی

 شاهد مدیریت حسابداري هستند. درنتیجه توسعه گذار تاثیر مدیریت،  حسابداري بر توسعه

  ...و حصولتر مصحیح بهایابی ترمحصول،صحیح گذاريبنگاه، قیمت فرایندهاي و هابهبودفعالیت
 .شودمی توسعه گفته پیامدهاي آنها به اختصار به که بود خواهد

ها ها مورد بررسی قراردادند. آن) نقش حسابداري مدیریت را در سازمان1394قنبري و واصلی (
کنند که سیستم حسابداري مدیریت، منبع بسیار ارزشمند اطلاعاتی در خصوص اهداف بیان می

آورد، بنابراین هر نوع نقص یا ضعفی در سیستم، باعث کاهش اثربخشی می راهبردي سازمان فراهم
ها همچنین، اظهار کند. آنوري شده و مسائل و مشکلات بسیاري را براي سازمان ایجاد میو بهره

هاي هر سازمان اقتصادي، حسابداري ها و محدودیتکنند که بر اساس احتمالات، پتانسیلمی
انداز آتی وش کنترل، ارزیابی و قضاوت نسبت به عملکرد گذشته و چشمعنوان یک رمدیریت به

صورت منصفانه تخمین و برآوردهایی را در مورد درجه کارایی، اثربخشی و عملکرد مدیریت، به
 دهد.اقتصادي هر نوع سازمانی ارائه می

عاملی ، استفاده تتحقیقهاي دهد که با توجه به یافته) نشان می1398پور و راوند (نتایج تحقیق نظري
هاي هاي کنترل مدیریت تأثیر معنادار و مثبتی در پذیرش و موفقیت رویهو تشخیصی از سیستم

تغییرات در استفاده از  ٪33و  ٪53حسابداري مدیریت معاصر دارد. نتایج حاکی از آن بود که 
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تشخیصی توضیح داد. توان با رویکردهاي تعاملی و هاي حسابداري مدیریت معاصر را میشیوه
د، هاي کلیدي عملکرهاي حسابداري مدیریت معاصر، شاخصتوان گفت در میان شیوههمچنین، می

ها تحلیل زنجیره ارزش و مدیریت هزینه راهبردي به ترتیب موثرترین هستند. نتایج پژوهش آن
 هاي بخش دولتیهاي حسابداري مدیریت معاصر نه تنها براي سازمانهمچنین، نشان داد که شیوه

 سازد.ها را نیز توانمند میمفید است، بلکه آن

) پژوهشی را با عنوان نقش پاسخگویی در تعیین ارتباط بین کیفیت گزارشگري 2021( 5ترنَ و همکاران
ها از طریق آوري دادهها در پژوهش خود با جمعانجام دادند. آنمیهاي بخش عمومالی و عملکرد سازمان

در ویتنام، به این نتیجه رسیدند که می نفر از مدیران و حسابداران در بخش عمو 177امه بین توزیع پرسشن
افزایش سطح مسئولیت پاسخگویی مدنظر باشد، باید بخش عمومی  هم به دنبال می اگر در بخش عمو

 هاي دولتی باشد. افزایش کیفیت گزارشگري مالی و همچنین، افزایش عملکرد سازمان
هاي سازي تفاوت استفاده از تکنیک) پژوهشی را با عنوان مدل1400همکاران ( عزیزي و

هاي کنترل مدیریت با استفاده از معادلات ساختاري و انتخاب حسابداري مدیریت بر کارایی سیستم
ها نشان داد که میزان استفاده از هاي پژوهش آنبهترین مسیر تأثیرگذاري انجام دادند. یافته

هاي داري دارد و اینکه تکنیکها اختلاف معنیحسابداري مدیریت توسط شرکتهاي تکنیک
همچنین،  .هاي کنترل مدیریت ندارندمختلف حسابداري مدیریت تأثیر یکسانی بر کارایی سیستم

هاي کنترل هاي حسابداري مدیریت، کارایی سیستمها نشان داد که با بهبود تکنیکنتایج پژوهش آن
هاي موجود در طبقه کاهش اتلاف منابع، بیشترین تأثیر قاء خواهد یافت. تکنیکمدیریت نیز ارت

بع تأمین اطاعات ها به ترتیب، منامستقیم بر کارایی سیستم کنترل مدیریت را داشته و سایر تکنیک
  .باشندها میریزي و کنترل مدیریتی و حل ارزشبراي برنامه

هاي حسابداري مدیریت براي منطقی کردن عنوان نوآوري) در پژوهشی با 2019(6لابرادر و اولمو
چنین اظهار داشتند که ارزیابی مجدد حسابداري نقدي می هزینه خدمات ارائه شده توسط بخش عمو

هایی است که ریاضت اقتصادي و تعهدي نشان داد که حسابداري مدیریت ابزار مفیدي براي دولت
گیري تواند در تصمیممی کند کهر مورد خدمات ارائه میکنند، زیرا اطلاعاتی را درا دنبال می

 آگاهانه مورد استفاده قرار گیرد. 
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 شناسی پژوهشروش
ترکیب است. به این صورت که از یک سو نتایج با روش تحقیق این مقاله به نوعی از نوع فرا

ورت و اسناد ص استفاده از روش تحلیل محتوا و از طریق مصاحبه و تحلیل محتواي متون و مقالات
وزیع هاي لازم از طریق تگرفته و از سویی دیگر از نوع تحقیقات کیفی و پیمایشی بوده و داده

 میحسابداري مدیریت و نقش آن در جلوگیري از فساد در بخش عمو پرسشنامه بین خبرگان

نفر در  10از آوري شده است. براي انتخاب نمونه در روش مصاحبه با توجه به اینکه تعداد بیش جمع
نفر از خبرگان انتخاب گردیدند و در  13رسد میکند و به نقطه اشباع روش تحلیل محتوا کفایت می

افزار بخش تجزیه و تحلیل نیز از روش تحلیل محتوا و کدگذاري باز، محوري و انتخابی و از نرم
هش از روش استفاده شد.  در بخش بعدي براي انتخاب نمونه پژو 2020مکس کیودا نسخه 

آوري شده از طریق هاي جمعگیري گلوله برفی استفاده شد و از نظر تجزیه و تحلیل دادهنمونه
و آزمون میانگین  20نسخه  SPSSافزار بندي شده و از نرمطبقه 2016افزار آفیس پرسشنامه، از نرم

شوندگان را بهشناختی مصاحهاي جمعیت) ویژگی1یک جامعه مورد استفاده قرار گرفت.  جدول(
 دهد.نشان می

 شوندگانشناختی مصاحبهجمعیتهاي . ویژگی1جدول 

 ردیف
رتبه 
 علمی

مدرك 
 تحصیلی

 محل فعالیت شغل
مدت زمان 

 مصاحبه
 دقیقه 40 دانشگاه علامه طباطبایی علمیعضو هیئت دکتري استاد 1
 دقیقه 25 بازنشسته علمیهیئتعضو  دکتري استاد 2
 دقیقه 25 دانشگاه آزاد قزوین علمیعضو هیئت دکتري استادیار 3
 دقیقه 30 دانشگاه آزاد تبریز علمیعضو هیئت دکتري استادیار 4

5 
حسابدار 

 رسمی
 دکتري

علمی و عضو هیئت 
 حسابدار رسمی

 دقیقه 25 سازمان حسابرسی

 دقیقه 30 دانشگاه تهران علمیعضو هیئت دکتري دانشیار 6
 دقیقه 35 دانشگاه مازندران علمیعضو هیئت دکتري دانشیار 7
 دقیقه 30 دانشگاه تهران علمیعضو هیئت دکتري دانشیار 8
 دقیقه 20 دانشگاه شهید بهشتی علمیعضو هیئت دکتري دانشیار 9

 دقیقه 25 دانشگاه آزاد قزوین علمیعضو هیئت دکتري دانشیار 10

javascript:void(0)
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 ردیف
رتبه 
 علمی

مدرك 
 تحصیلی

 محل فعالیت شغل
مدت زمان 

 مصاحبه
 دقیقه 23 دانشگاه آزاد تبریز علمیعضو هیئت دکتري دانشیار 11

 علمیعضو هیئت دکتري دانشیار 12
المللی امام دانشگاه بین

 خمینی
 دقیقه 40

 دکتري دکتري 13
داري مدیرکل خزانه

 کشور
 دقیقه 28 وزارت اقتصاد

 هاي پژوهشیافته
اد شناختی افرجمعیتهاي ها و آمار توصیفی ابتدا به ویژگیدر بخش تجزیه و تحلیل داده

شناختی مشارکت جمعیتهاي ) ویژگی2گو اشاره خواهد شد. جدول (شونده و پاسخمصاحبه
 دهد. کنندگان در تکمیل پرسشنامه را نشان می

شارکتجمعیتهاي . ویژگی2جدول  شنامهکنندگاشناختی م کمیل  پرس  ن در ت

ف
ردی

سابقه  محل اشتغال سمت 
 کار/سال

تعداد 
 نفرات

، قوه وزارت امور اقتصادي و دارایی ذیحساب 1
 قضائیه

10-28 51 

عامل ذیجساب و مسئول  2
 مالی

، قوه وزارت امور اقتصادي و دارایی
 قضائیه

5-16 11 

قوه ، وزارت امور اقتصادي و دارایی کارمند بخش مالی 3
 قضائیه

15-21 32 

بخش بانکی، وزارت اقتصاد و قوه  مدیر کل یا معاون مدیر کل 4
 قضائیه

10-26 11 

 3 24-5 سازمان حسابرسی، دیوان محاسبات حسابرس 5
 6 30-10 دانشگاه علمی دانشگاهعضو هیئت 6

 
ه پاسخگویان ب عنوان مرجع موجود است، از بینبهفرم، اصل پرسشنامه گوگلهمانطور که در 

د. مشغول بکار هستنمی هاي مختلف، در بخش عموشده در بخشسوالات پرسشنامه، افراد انتخاب
داري کل کشور، سازمان تعاون ها و اداراتی چون،  اداره شیلات گیلان، خزانهبراي مثال، سازمان
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دارایی هرمزگان، اداره روستایی، اداره کل راه و شهرسازي، وزارت نیرو، اداره کل اموراقتصادي و 
کل امور اقتصادي و دارایی استان یزد، اداره کل حفاظت محیط زیست، اداره کل فرهنگ و ارشاد 

المللی امام خمینی(ره) و غیره. دلیل انتخاب این افراد آشنایی بیناسلامی، دانشگاه تهران، دانشگاه 
و میزان و نحوه استفاده از می و نقاط ضعف و قوت موجود در بخش عمو میها با بخش عموآن

هاي است. پس از آنکه دادهمی حسابداري مدیریت و کارکردهاي حسابداري مدیریت در بخش عمو
بندي گردیدند. در ادامه، آوري شده طبقههاي جمعآوري گردید، دادهلازم از طریق پرسشنامه جمع

نفر پاسخگو به تمام سوالات  114میون تماتوان گفت که چمیبراي بررسی روایی و پایایی پرسشنامه 
باشد، اما براي بررسی پایایی سوالات پرسشنامه پاسخ دادند پرسشنامه از روایی لازم برخوردار می

یري، ثبات و یا پذپرسشنامه نیز از آزمون آلفاي کرونباخ استفاده گردید. پایایی نیز به دقت، اعتماد
کند. بنابراین، پایایی پرسشنامه نیز مورد بررسی قرار گرفت. تکرارپذیري نتایج آزمون اشاره می

 دهد.) نتایج آزمون آلفاي کرونباخ را نشان می3جدول (

آلفاي کرونباخ. خلاصه پردازش داده3جدول  آزمون   ها و نتیجه 

 آلفاي کرونباخ درصد تعداد ها مقوله

 0,715 %100 114 مقوله مدیریت منابع انسانی  

 0,892 %100 114 ریزي مقوله برنامه برنامه

 0,895 %100 114 ریزيمقوله بودجه بودجه

 0,717 %100 114 مقوله بهایابی 

 0,773 %100 114 مقوله نظارت و کنترل

 0,825 %100 114 مقوله مدیریت مبتنی بر ارزش

 0,835 %100 114 مقوله گزارشگري مالی و غیرمالی 

 0,796 %100 114 ارزیابی متوازنمقوله سیستم 

 
 0,7گانه از با توجه به اینکه نتایج مربوط به آزمون آلفاي کرونباخ براي مقولات مختلف هشت

امه ابتدا گیریم که آزمون از پایایی قابل قبولی برخوردار است. در ادمیبیشتر بود، بنابراین چنین نتیجه 
 گردد. اي از موارد مربوط به کدگذاري باز محوري و گزینشی ارائه مینمونه
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ادبیات مربوط به حسابداري بر این نکته تأکید دارد که حسابداري در خدمت نظام کنترلی است و 
کند. یکی از کارکردهاي حسابداري حسابداري مدیریت این وظیفه را به نحو مطلوبتري ادا می

رکز فعالیت توان منابعی که براي یک ممیشود وقتی بهایابی انجام مییابی)؛ (بهامدیریت بهایابی است 
یا منابع لازم براي ارائه مقدار مشخصی از خدمات را ریزي) (بودجهمورد نیاز است را تعیین کنیم 

 یا بهاي تمام شده یک خدمت، فعالیت، فرآیند و یا مرکز فعالیت(تخصیص بهینه منابع)  برآورد کرد
ح ملی و هایی که در سطو به مقایسه خدمات مشابه در صنعت، بازار یا معیار) (بهایابییین کرد را تع
توانیم وضعیت خود را بسنجیم و مورد همچنین، می ).مارکینگ(بنچالمللی هست، بپردازیم بین

 )کنترل (نظارت وفاده نمود ها براي کنترل استو از این مقایسه) (ارزیابی عملکردارزیابی قرار دهیم 
س از پ). (تجزیه و تحلیل انحرافاتو نقاط ضعف و قوت خود را تجزیه و تحلیل کرد و شناخت 

زنی به رویدادها، وقایع و استخراج مفاهیم، هر یک از این مفاهیم با یکدیگر ها، برچسببررسی داده
ورت ها صمنظور تشکیل مقولهبهاین کار هایشان مشخص شود. ها و تفاوتمقایسه شد تا شباهت

ریزي بودجه«عنوان مثال، با مقایسه مفاهیم مختلف، به این نکته پی برده شد که مفاهیم بهپذیرفته است. 
، »دهمصرف منابع در چارچوب تعیین ش«، »افزایش اثربخشی«، »افزایش کارایی«، »مبتنی بر عملکرد

اولویت « و» مطابقت میزان دستیابی به اهداف«، »و تحلیل انحرافاتتجزیه «، »ايبندي سرمایهبودجه«
همگی اشاره به یک مفهوم دارند. بر این اساس، » بندي اهداف و توجه به محدودیت منابع

استخراج گردیده است. این مفهوم در سطح بالاتري از » ریزيبودجه«مفاهیم فوق از مقوله میتما
ها هم به همین دهد. دیگر مقولهمفاهیم فوق را پوشش میمیاست و تما ترمفاهیم فوق بوده و انتزاعی

اند.  با توجه به نتایج حاصل از مصاحبه و بررسی متون و مقالات مرتبط در زمینه ترتیب استخراج شده
قه به هشت طبمی کارکردهاي حسابداري مدیریت، کارکردهاي حسابداري مدیریت در بخش عمو

مفهوم مشترك تقسیم 64سطح اول و در زمینه مضامین و مفاهیم مشترك حدود کلی در سطح مقوله 
هاي سطح اول براي مثال، مدیریت منابع انسانی، مدیریت مبتنی بر ارزش، سیستم بندي گردید. مقوله

گانه در زمینه ارتقاي شفافیت  8ارزیابی متوازن و پنج مقوله دیگر است. نقش هریک از کارکردهاي 
) کارکردهاي حسابداري 2) و شکل (4از فساد مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. جدول ( و جلوگیري

 دهد.را نشان میمیمدیریت، ارتقاي شفافیت و جلوگیري از فساد در بخش عمو
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عمومی(منبع: سلمان زاده و همکاران، 2شکل  داري مدیریت در بخش  ساب  )1400. کارکردهاي ح

 

داري4جدول  ساب ساد در بخش عمومی . کارکردهاي ح  مدیریت و ارتقاي شفافیت و جلوگیري از ف

مقوله سطح 
 دوم

مقوله سطح 
 اول

 مضامین مشترك

ارتقاي 
شفافیت و 

جلوگیري از 
 فساد

 بهایابی

 سازد.جریان منابع را در داخل سازمان مشخص می
رائه ا تعیین میزان منابع مورد نیاز براي یک مرکز فعالیت و  میزان منابع لازم براي

 مقدار مشخصی از خدمات را برآورد کرد.
وانیم تمیبهایابی کمک خواهد کرد که مشخص نماییم با منابع موجود چقدر کار 

 انجام دهیم و بر این اساس، منابع به نحو مناسبی تخصیص داده شود.
وشن رتواند بر حسب بهایابی مراکز هزینه میها در ساختار سازمانی هزینه جریان

 شود.
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مقوله سطح 
 دوم

مقوله سطح 
 اول

 مضامین مشترك

 هاي فاقد ارزش افزودهحذف فعالیت
 بهتر و دقیقتر انجام خواهد شد.می تعرفه خدمات عمو

ارتقاي 
شفافیت و 

جلوگیري از 
 فساد

 

 از طریق ایجاد ردیابی و زنجیره عطف به جلوگیري از فساد کمک خواهد کرد.
ضروري و غیرقابل هاي هاي قابل اجتناب و غیرضروري از هزینههزینهتفکیک 

 اجتناب
استفاده کمک هاي ثابت ظرفیت تعیین شود، به شناسایی ظرفیت بلاهزینهاگر براي 

 توان مدیریت کرد.خواهد کرد و به این ترتیب، ظرفیت را می
هاي غیرمتعارف و با هزینه بالا مشخص شده و در اولویت این فرآیندها و فعالیت

 خواهند گرفت.بازنگري و اصلاح قرار 

گزارشگري 
مالی و 
 غیرمالی

هاي ارائه شده از طریق سیستم حسابداري  مدیریت باعث خواهند شد که گزارش
 نفعان و عموم جامعه ارائه شود.گزارشات کامل و دقیق در اختیار تمام ذي

هاي ارائه شده توسط سیستم حسابداري مدیریت باعث خواهد شد تا مردم گزارش
یا از  از طریق نمایندگان خود به صورت شفاف در تصمیمات سیاسی  مستقیماً

 شرکت کنند.
شود تا  هاي ارائه شده توسط سیستم حسابداري مدیریت موجب میگزارش

گیرنده، ناظر و جز آن، هنگام تخلف از قانون یا حکومت یا هر نهاد تصمیم
ز در ر برابر نظام قضایی و نیکه عملکرد آن تاثیر جدي بر منافع مردم دارد دمیهنگا

 به طور صریح و روشن پاسخگوي عملکرد خود باشد.میبرابر افکار عمو

گزارشگري 
مالی و 
 غیرمالی

 گزارش توانایی ایفاي تعهدات دولت از طریق ارائه اطلاعات سودمند
 ارائه گزارشات در خصوص بستن قراردادهاي بهینه و تصمیمات برون سپاري

 هاي نقدياطلاعات در مورد جریانارائه 
 ارائه اطلاعات در مورد عملکرد مالی

 ارائه پیشنهادات اولیه و اصلاحی به مدیریت

 ریزيبودجه
با آگاهی از اینکه هر واحد بودجه مصرف شده در فرآیندها و مراکز هزینه و غیره 

ابهامی، ریسکی یا توان هر جا چقدر خروجی و بهاي تمام شده  داشته است، می
 فسادي وجود داشته باشه را شفاف سازي کرد و از فساد جلوگیري کرد.

 
نظارت و 

 کنترل

ا هکند تا شناسایی مشکلات و محدودیتمیبرخورداري از این اطلاعات کمک 
 تري براي رفع این مشکلات ارائه شود.هاي مناسبتر باشد. همچنین، راه کارآسان

 خدمات ارائه شده افزایش یابد و بهبود مستمر همچنان ادامه یابد.کیفیت و حجم 
 ارزیابی میزان دستیابی به اهداف سازمان با توجه به منابع تخصیص یافته
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مقوله سطح 
 دوم

مقوله سطح 
 اول

 مضامین مشترك

 ارائه خدمات بهنگام به ارباب رجوع و مشتریان

 
آزمون  ) نتایج آزمون میانگین یک جامعه و خروجی6) و (5با توجه به سوالات بالا در جدول (

دهد و در هاي توصیفی هر سوال را نشان مینتایج مربوط به شاخص 5ارائه گردیده است که جدول 
 ) نتایج آزمون میانگین ارائه شده است. 6جدول (

ک از سوالات. شاخص5جدول   هاي توصیفی هر ی

 میانگین خطاي استاندارد انحراف استاندارد میانگین تعداد کارکردها
 0,166 1,777 4,242 114 انسانیمدیریت منابع 

 0,193 2,06 4,565 114 ریزيبرنامه
 0,187 1,992 4,558 114 ریزيبودجه

 0,186 1,982 4,127 114 بهایابی
 0,184 1,966 4,511 114 نظارت و کنترل

 0,180 1,925 4,263 114 مدیریت مبتنی بر ارزش
 0,183 1,955 4,321 114 گزارشگري مالی و غیرمالی

 0,178 1,898 4,153 114 سیستم ارزیابی متوازن

 
سوالات پاسخ داده شده مینفر بوده و به تما 114دهد که تعداد پاسخ دهندگان ) نشان می5خروجی جدول (

دگان به دهناي که پاسخدهد که در بین سوالات میانگین بالاترین رتبهها نشان میاست. همچنین، میانگین پاسخ
ریزي و ریزي بوده و پس از آن بودجهاند به برنامهکارکردهاي حسابداري مدیریت در جلوگیري از فساد داده

هاي بعدي قرار دارند و تمام کارکردهاي حسابداري مدیریت داراي نظارت و کنترل و سایر کارکردها در رتبه
لیل نتایج به دست آمده در بخش کیفی و تحدارند. این نتایج با  میاهمیت بوده و کاربرد زیادي در بخش عمو

) نتایج آزمون میانگین ارائه شده است. ستون اول در جدول از سمت 6محتوا مطابقت دارد. همچنین، در جدول(
دهد. ستون دوم، آماره تی را نشان داده و ستون سوم درجه آزادي را براي هریک از راست متغیرها را نشان می

توان نتیجه میاند، مقادیر در ستون درجه آزادي با هم برابر بودهمی ا توجه به اینکه تمادهد. بمتغیرها نشان می
 افراد به سوالات پاسخ دادند.می رفته وجود نداشته و تماگرفت که مقادیر از دست
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ک جامعه6جدول  گین ی آزمون میان ج   . نتای

 کارکردها

 3معیار آزمون=

 آماره تی
درجه 
 آزادي

داري معنیسطح 
 آزمون

 (دودنباله)

اختلاف 
 میانگین

حد بالا و پایین فاصله 
 %95اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 1,835 0,913 1,243 0,000 113 7,47 مدیریت منابع انسانی

 1,980 1,184 1,566 0,000 113 8,12 ریزيبرنامه

 1,968 1,188 1,558 0,000 113 8,35 ریزيبودجه

 1,495 0,759 1,127 0,000 113 6,07 بهایابی

 1,876 1,1462 1,510 0,000 113 8,18 نظارت و کنترل

 1,620 0,906 1,263 0,000 113 7,00 مدیریت مبتنی بر ارزش

 1,684 0,958 1,320 0,000 113 7,21 گزارشگري مالی و غیرمالی

 1,505 0,8003 1,152 0,000 113 6,49 سیستم ارزیابی متوازن

 
دهد. با توجه به اینکه این آزمون از نوع یک دنباله راست داري را نشان میستون چهارم سطح معنی

تقسیم کنیم تا به یک دنباله تبدیل شود.  2) بر 4داري دو دنباله را در جدول (است باید مقادیر معنی
 دهد.داري یک دنباله را نشان می) معنی7جدول (

ک دنبامعنی. 7جدول   لهداري ی

 داري یک دنبالهمعنی کارکردها

 0,000 مدیریت منابع انسانی 

 0,001 ریزي و ارزیابی سازمانیبرنامه

 0,000 ریزيبودجه

 0,000 بهایابی 

 0,000 نظارت و کنترل 

 0,000 مدیریت مبتنی بر ارزش 

 0,000 گزارشگري مالی و غیرمالی 

 0,000 سیستم ارزیابی متوازن
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توان میباشد، بنابراین میسطح خطاي مورد نظر  0,05داري آزمون کمتر از معنیبه اینکه  با توجه
هاي مربوط به نقش کارکردهاي حسابداري مدیریت در ارتقاي شفافیت و نتیجه گرفت که پاسخ

اري سابدکننده این مطلب است که حبالاتر از میانگین بوده و بیانمی جلوگیري از فساد در بخش عمو
وجود در همچنین، نتایج م. کندمیبه بهبود سیستم کنترل مدیریت کمک می مدیریت در بخش عمو

دهد که اکثریت کارکردها بیشتر از میانگین هستند و موید این موضوع هم نشان میتی ستون آماره 
وثري مهست که کارکردهاي حسابداري مدیریت در زمینه ارتقاي شفافیت و جلوگیري از فساد نقش 

دارند، اما با توجه به اینکه در پرسشنامه براي هر سوال امتیازي با عنوان ضریب اهمیت هم در نظر 
گرفته شده است، باید به لحاظ امتیازات در نظر گرفته شده براي هر سوال نیز نتایج فوق را مورد 

 دهد.ا نشان میهاي توصیفی امتیازات داده شده به هر سوال ر) شاخص8بررسی قرار داد. جدول(

ک از سوالات. شاخص8جدول   هاي توصیفی هر ی
 میانگین خطاي استاندارد انحراف استاندارد میانگین تعداد کارکردها

 0,1464 1,563 4,824 114 مدیریت منابع انسانی
 0,193 2,060 4,565 114 ریزي و ارزیابی سازمانیبرنامه

 0,186 1,992 4,557 114 ریزيبودجه
 0,185 1,982 4,127 114 بهایابی

 0,184 1,965 4,511 114 نظارت و کنترل
 0,180 1,925 4,263 114 مدیریت مبتنی بر ارزش

 0,183 1,955 4,320 114 گزارشگري مالی و غیرمالی
 0,177 1,898 4,152 114 سیستم ارزیابی متوازن

 
ارائه شده است. همانطور که قبلا نیز گفته ) نتایج آزمون میانگین یک جامعه 9همچنین در جدول (

دهد. ستون دوم، آماره تی را نشان داده شد ستون اول در جدول از سمت راست متغیرها را نشان می
یر در مقادمیدهد. با توجه به اینکه تماو ستون سوم درجه آزادي را براي هریک از متغیرها نشان می

ه توان نتیجه گرفت که مقادیر از دست رفتمیکم نشده است، ستون درجه آزادي با هم برابر بوده و 
) نتایج آزمون یک جامعه را بر اساس 9افراد به سوالات پاسخ دادند. جدول (میوجود نداشته و تما

 دهد.ضریب اهمیت هر سوال نشان می
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بداري حساتوان نتیجه گرفت که نتایج براي هر یک از کارکردهاي می) 9با توجه به نتایج جدول (
. کندمیداري آزمون هم مطلب فوق را تأیید معنیمثبت بوده و سطح میمدیریت در بخش عمو

دهنده این است که میانگین امتیازات براي هر یک از همچنین آماره تی در ستون دوم هم نشان
 گیرد.یکارکردها بیشتر از میانگین بوده و نتایج به دست آمده از مصاحبه مورد تایید قرار م

ک جامعه9جدول  گین ی آزمون میان ج   . نتای

 کارکردها

 4معیار آزمون=

آماره 
 تی

درجه 
 آزادي

داري آزمون معنیسطح 
 (دودنباله)

اختلاف 
 میانگین

حد بالا و پایین فاصله 
 %95اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 0,11 0,53 0,821 0,000 113 6,14 مدیریت منابع انسانی
ریزي و ارزیابی برنامه

 سازمانی
2,94 113 0,012 0,572 0,18 0,95 

 0,93 0,19 0,561 0,000 113 2,99 ریزيبودجه
 0,49 0,24 0,132 0,023 113 0,69 بهایابی

 0,88 0,15 0,512 0,031 113 2,73 نظارت و کنترل
 0,62 0,09 0,263 0,016 113 1,46 مدیریت مبتنی بر ارزش

 0,68 0,04 0,325 0,004 113 1,74 مالی و غیرمالی گزارشگري
 0,50 0,20 0,152 0,005 113 0,87 سیستم ارزیابی متوازن

 گیري نتیجهبحث و 
ها نشان داد که بدون داشتن یک نظارت خوب و دریافت بازخورد نتایج  حاصل از تجزیه و تحلیل داده

تظار عمل توانند به شکل مناسب و مورد انها هم نمیبرنامهمناسب از یک سیستم کنترل کارآمد، حتی بهترین 
یز فراهم دهد، بلکه اطلاعاتی را نکنند. سیستم کنترل مدیریت نه تنها نیاز به اقدامات اصلاحی را نشان می

رایط هنوز شده با توجه به تغییر شها به این مسئله پی ببرند که اهداف تعیینآورد که مدیران بر اساس آنمی
م ارائه ها، روندها، بهبود مستمر، سیستناسب هستند یا خیر؟ حسابداري مدیریت از طریق تحلیل محدودیتم

یابی به اهداف با توجه به منابع تخصیص یافته، به خدمات بهنگام، کنترل کیفیت، ارزیابی میزان دست
ت اهداف با توجه به محدودی بنديسازي راهبردها و اقدامات طرح، تجزیه و تحلیل انحرافات، اولویتپیاده
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را بهبود  نماید. همچنین، سیستم کنترل مدیریتمنابع و ارائه پیشنهادات اولیه و اصلاحی به مدیریت کمک می
 . رساندبخشیده و مدیریت را در این زمینه یاري می

دهد. وجود یک سیستم کنترل قوي، به کارکنان انگیزه سخت کار کردن و عملکرد بهتر را می
ن ها با چنیگیرد و پاداش آنها بدانند که عملکردشان مورد قضاوت و ارزیابی قرار میتی آنوق

ارزشیابی مرتبط است، سعی خواهند کرد بهترین عملکرد را از خود نشان دهند. حسابداري مدیریت 
 از طریق کمک به ترکیب اطلاعات مالی و غیرمالی براي سنجش عملکرد، بهبود ارتباطات کارکنان،
تقسیم کار مناسب و تخصیص منابع انسانی، ایجاد سیستم پاداش و جبران زحمات کارکنان به سیستم 

 کند. میکنترل مدیریت در زمینه انگیزش کارکنان کمک 
سازد و این کار مخصوصاً شده را شفاف میحسابداري مدیریت از طریق بهایابی اجزاي بهاي تمام

اد و تبانی در آنها زیاد است، کاربرد زیادي خواهد داشت؛ از این در قراردادهاي دولتی که امکان فس
آفرینی براي پول) افزایش خواهد یافت. بهاي طریق کارایی و اثربخشی و صرفه اقتصادي (ارزش

ع را تعیین شده و جریان منابمیواقعی و بهاي استاندارد مورد مقایسه قرار گرفته، تعرفه خدمات عمو
ها را مدیریت کرد که بتوان از جریان منابع اطلاع هزینهتوان میدهد و ص میها تخصیبین فعالیت

ا تواند بر حسب بهایابی مراکز هزینه و یمیها در ساختار سازمانی هزینهپیدا کرد و آگاه شد. جریان 
ها به مدیریت هزینه کمک نمود و از ها روشن شود و شناخت جریان هزینهدر فرآیندها و فعالیت

فساد جلوگیري کرد. حسابداري مدیریت از طریق ترکیب و ارائه اطلاعات مالی و غیرمالی، افزایش 
ات، کنندگان خدمگیرندگان، کاهش زمان ارائه خدمات، توجه به نیاز دریافتمیزان رضایت خدمات

 بخشد.میگیري، سیستم کنترل مدیریت را بهبود ارائه گزارشات عملکرد و تسهیل تصمیم

 پژوهشهاي دیتمحدو
انجام شده است، به دلیل  1400و اوایل سال  99با توجه به اینکه پژوهش حاضر در اواخر سال 

وجود شرایط کرونا امکان مصاحبه حضوري و ارتباط چهره به چهره براي اساتید و بزرگوارانی که 
هاي تحقیق مشارکت داشتند، وجود نداشت و به همین دلیل نحوه تعیین و انتخاب آوري دادهدر جمع

 حجم نمونه با محدودیت روبرو شد. 
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 منابع
ها، مفاهیم بنیادي ). پژوهشی در مبانی نظري حسابداري وگزارشگري مالی شهرداري1388باباجانی، جعفر. (

 ریزي شهر تهران. و برنامهها، مرکز مطالعات حسابداري و گزارشگري مالی شهرداري

)، مدلسازي تفاوت استفاده از 1400عزیزي، اصغر؛ انواري رستمی، علی اصغر؛ عبدي، رسول؛ رضایی، نادر. (
تکنیکهاي حسابداري مدیریت بر کارایی سیستمهاي کنترل مدیریت با استفاده از معادلات ساختاري و 

 . 80-67) 15(1 حسابداري دولتی،علمیدو فصلنامه انتخاب بهترین مسیر تأثیرگذاري، 

ها، اولین )؛ نقش حسابداري مدیریت در مدیریت سازمان1394قنبري، مهرداد؛ کوه نشین طارمی، شهرام؛ (
 المللی حسابداري و مدیریت در هزاره سوم. بینکنفرانس 

می: گذشته، ). بررسی مدیریت مالی نوین بخش عمو1396کردستانی، غلامرضا؛ مهدوي مقدم، امیرهادي. (
 .30-17), 23(6، مطالعات حسابداري و حسابرسیحال و آینده. 

هاي کنترل مدیریت و پذیرش ). بررسی تاثیر رابطه بین سیستم1397نظري پور، محمد؛ راوند، فرزاد. (
هاي حسابداري مدیریت بر بخش عمومی، پنجمین کنفرانس ملی پژوهشهاي کاربردي در تکنیک

 مدیریت و حسابداري.

). کارکردهاي حسابداري مدیریت در بخش 2022عصومیان، افشین؛ کردستانی، غلامرضا؛ کاظمی، حسین. (م
 .54-43)، 51(14، حسابداري مدیریتعمومی، 

). تدوین و تبیین مدل توسعه حسابداري مدیریت در ایران. 1394کردلر، علی. (مقدس پور، هنگامه؛ ابراهیمی
 .106-73), 10(3 ،دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت
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 مقدمه
در  یجتماعا پذیريمسئولیتایجاد و تقویت مقوله  لزمستم عصر نوین، در حرفه حسابرسی بقاي

 شیفزاا برايزمینه  ایفاي تعهدات اجتماعی همزمان با تحولات امروزي، با کهمیان حسابرسان است 
راهم ف حرفه حسابرسی و تحکیم تیتثب و آحاد جامعه تیرضا جلب ت،ینها در و خدمات تیفیک

ی دانش اقتصاد به محوری ماشینصنعتاقتصاد  اقتصادي ازتوسعه  غالب پارادایم تغییر باگردد. همزمان 
 قرار شرایطی در اي (از جمله حرفه حسابرسی)و نهادهاي حرفه هاسازمانبسیاري از  محور،ذهن

 بکارگیري لکهب ها باشد،آن بقاي ضامن تواندنمی مالی و فیزیکی منابع به توجه صرفاً که اندگرفته
 مزیت جادقادر به ای منابع انسانی توانمند و فکري در کنار سرمایه مالی و فیزیکی هايسرمایه زمانهم

 و تکوین اساًاس .نماید فراهمرفه حسابرسی ح بقاي تواند بستر لازم را برايمی و است پایدار رقابتی
حرفه  ريوبهره و اثربخشیکارایی و  ارتقاي درسرمایه فکري نقش موثري  هر چه بیشتر تکامل

ث جوانب مختلف توانایی ذهنی باع از بالایی سطوحبا  وجود حسابرسانی. کندمی ایفا حسابرسی
هاي گرشن افزایش و نوین هايایده و دانش انتقال با در حرفه حسابرسی شده و سرمایه فکريارتقاي 

 پایدار رقابتی مزیتپذیري اجتماعی و ایجاد ساز بروز و توسعه روزافزون مسئولیتعمیق فلسفی، زمینه
از طریق  ت سازندهتعاملا عبارتی،به). 309: 2013(موسیباه و همکاران؛  گردددر حرفه حسابرسی می

 ایفاي بهتر تعهدات به قادر راتواند حسابرسان می ،فکري ۀسرمای مختلف نظریه ابعادبسط 
دار تحولات اقتصادي/ اجتماعی پای و ارزشپذیري اجتماعی در سطوح بالاتر و نیز، ایجاد مسئولیت

 کشور هر ارپاید توسعۀمفهوم  تحقق در ،یادشده عوامل بکارگیرياصولاً  کهنماید  در سطوح مختلف
تامین منافع اجتماعی و تحقق مفهوم پاسخگویی  به منجرخواهد داشت و در نهایت،  بسزایی نقش

پذیري هاي چهارگانه مسئولیتروزافزون مولفه رشد ). فرآیند117: 2010خواهد شد (پوهاککا، 
 ابعاد هک است فرض شیپ نیا رشیپذ گرنشان اختیاري)و  یاخلاق ی،قانون اقتصادي،( اجتماعی

 همه رشد ی واجتماع پذیريمسئولیت بر یمثبت و میمستق ریتأثتوانند ایه فکري میمختلف نظریه سرم
 .داشته باشند جامعه جانبه

 که طورهمانو  است کشورهر  مردم و جامعه ازیننیز،  حرفه حسابرسی وجودي فلسفهاز طرفی، 
 براي زین حسابرسان دارند، ازین دریافت خدمات اعتبار بخشی به حسابرسان براي مردمآحاد  جامعه و



   ... نگرش تبیین در فکري سرمایه نظریه مختلف ابعاد نقش مومنی و همکار: 27 

 عامل ینانسا منابعدر این میان، . هستند مردم و ازمند جامعهین خود ايحرفه تیفعال ادامه و بقاء حفظ،
 مورد یانسان رويین ارتقاي و نیتأم در یستبامی حرفه حسابرسی است که دربسیار کلیدي و موثر 

پذیري ایفاي تعهدات مسئولیت با ییهمسو، فکري هیسرما کاراي تیریمد توجه بهضمن  ازین
 هانگرش اختارها،س استفاده از باصرفاً  :شتنیان نیز مدنظر قرار گیرد. امروزه به قول حسابرساناجتماعی 

کلات و مش دیجدتوانیم تلاقی ثمربخش و مواجهه موثري با موضوعات نمی ،مفید گذشته دانش و
ن در ایفاي بایست به نقش موثر آ، میفکري هیسرما ادیز اریبس تیاهم علاوه بر .میباش داشته پیش رو

 استخدام رایندف به بهبود تواندمیشود که  توجه زین پذیري اجتماعی حسابرسان در قبال جامعهمسئولیت
بهبود  ی وشغل تیش رضایافزادر نهایت  و حسابرسان نقل و انتقال و کاهش حسابرسان ارتقاي و

 نوعی را به فکري هیسرماتوان وجود می گر،ید سوي از). 247: 1998(رابینز،  گردد آنان عملکرد
 هیرماس تیریمدنقش  و تعبیر نمود هاهر چه بهتر موسسات و سازمان عملکرد جهت راهبردي ییدارا

 .بسیار کلیدي است هاسازمانموسسات و  پذیريرقابتافزایش توان  نیز در فکري
 پذیريسئولیتم به نسبت اتتعهدایفاي  به حسابرسان نسبتهر چه بیشتر  اصرار و روزافزون لیتما

 .داردهاي مختلف ها در حوزهآن عملکرد اي برملاحظه قابل ریاثت ،آن ابعاد یتمام در یاجتماع
هر چه  بهبود يبرا آنها را ،یاجتماع يپذیرمسئولیتایفاي  به فزاینده حسابرسان شیگرا عبارتی،به

نماید یب میترغ هاي توسعه پایدار اجتماعی/ اقتصاديفراهم سازي زیرساختپیرامون و  طیمحبیشتر 
 از دخو بلندمدتهاي بازده قادر به حداکثرسازي حسابرسان جه،ینت در) و 48: 2010(سانجو و کاپر، 

ود (سامی خواهند ب ،ياریاخت صورت به ،جامعه بر ی عملکرد حرفه حسابرسیمنف اثرات کاهش قیطر
چمشگیر  بودبه به منجرحسابرسان  یاجتماع پذیريمسئولیت ایفاي، ). بنابراین204: 2010و همکاران، 

 گرددمی عملکردفزاینده  بهبود و ياقتصادروزافزون  رشد مدت،بلند در حرفه حسابرسی تیموفق
ی منطق یپاسخ یپ در حاضر پژوهش شده، انیب مطالب به توجه با). 96: 2010(فرناندز و همکاران، 

بر  يعنادارمدر حرفه حسابرسی تاثیر  يفکر هیسرماابعاد مختلف  ایآ که است سوال نیا بهو مستدل 
 دارد؟حسابرسان  یاجتماع پذیريمسئولیت

لبرسان حس یاجتماع پذیريمسئولیت خصوص درانجام شده  نیشیپ يهاپژوهشحاصل از  جینتا
ی تماعاج پذیريمسئولیت حوزه در خور و مناسبیدر  نحو به هنوز رانیا کشور در که دهندمی نشان
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 یرمنسجمو غمحدود به شدت  يکارها و نشده انجام يموثرهاي مستقیم و تیفعال ،در حرفه حسابرسی
 ابعاد ردحسابرسان  یاجتماع پذیريمسئولیت مقوله که ستی احاک زمینه نیا در صورت گرفته

 و ياعتقاد ياهزهیانگ با توجه نقش بالقوه .گیرد قرارمختلفی  عوامل ریتأث تحتتواند می مختلف
 ارياحتی و اقتصادي و قانونی و اخلاقی يهاجنبه به توجه در ایران که کشور در هاي معنويارزش

 ختلفم ايحرفه ينهادها و هاسازمانموسسات و  که رودمی انتظار ،موثرند یاجتماع پذیريمسئولیت
 پذیريولیتمسئ ایفاي هر چه بهتر و مناسب تر تعهدات مرتبط با يراستا در حرفه حسابرسی، جمله از

 آحاد اذهان در بدواً و است حاکم رانیا کشور بر در عمل که آنچهاگرچه،  .ندینما اقدام یاجتماع
 پذیريمسئولیتایفاي تعهدات مرتبط با  نابسامان اوضاع ،شودمی متبادر نفعانذي و جامعه و مردم

 يفایا تیوضع به بردن یپ يبرا ،از همین روي .است کشورمان در آنموثر بر  متغیرهاي و یاجتماع
 يفکر هیرماسمختلف نظریه  ابعاد نقش مطالعه دنبال به حسابرسان، انیم در یاجتماع پذیريمسئولیت

ی در حرفه تماعاج پذیريمسئولیتدر تبیین نگرش حسابرسان نسبت به  رگذاریتأث عوامل عنوانبه
(چه در داخل و چه در خارج  گذشته يهاپژوهش از کی چیه در آن مشابه که ،میهست حسابرسی

  .نشد افتی کشور)
پژوهش  مدل مفهومی سپس،. است شده ارائه پژوهش پیشینه بر مروري و نظري مبانی ابتدا ادامه، در

 پژوهش يمتغیرها و هافرضیه آزمون مدل پژوهش، شناسیروش نظري، مبانی برگرفته از هايو فرضیه
 آمده هادهاپیشن و گیرينتیجه پژوهش، هايیافته بیان پایانی بخش در در نهایت، و است شده ارائه
 .است

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
 منابع تکیفی بهبود در کنار اقتصادي اقدامات مرتبط با توسعه و اخلاق محور موضوعات امروزه،

 اهداف ها،موسسات و سازمان نتیجه در شوند ومی جامعه معطوف یعنی تروسیع مقیاسی بر انسانی
اشد (زارع ب داشته همراه به جامعه بر مثبتی اثرات که نمایندمی ریزيبرنامه نحوي به را خود راهبردي

 گرانترین و ترینکمیابجمله  از متخصص، انسانی یروين. )63: 1401بهنمیري و همکاران، 
 کنار در کارکنان، خلاقیت و کارآمد فرهنگ ایجاد باکه  است هاسازمانموسسات/ هايسرمایه
و  هنجارها به نسبت ها،سازمان/موسسات هايراهبرد و اهداف خصوص در بهتر شناخت کسب
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 بهبود موجب کارآمد، مدیریت ضمن و داشت خواهند بیشتري پذیريمسئولیت تعهدات...  و هاارزش
. شودمی کارکنان وريبهره افزایش نیز و هاسازمان/موسسات عملکرد سطح ارتقاي انگیزه، افزایش و

 در و کندمی گذران اجتماع در حیات پایان تا تولد بدو از که است اجتماعی موجودي انسان اصولاً
 را خود نیازهاي ارضاي و جمع در زندگی چگونگی بایستمی هموارهو  ستا هاانسان سایر با تعامل

 مختلف فرایندهاي طی انسان که است اجتماعی هايمهارت اکتساب بر مبتنی امر این تحقق. بیاموزد
 تعهدات ربهتچه  هر ایفاي به تواندمی موارد، این صحیح فراگیري و گیردمی یاد را هاآن پذیريجامعه

 ذهن بر مبتنی اقتصاد ظهور). 112: 1393 همکاران، و قلاوندي( شود منتج اجتماعی پذیريمسئولیت
 اهیممف تا کندمی ایجاب محور دانش اجتماع راستاي در حرکت جهت اقتصادي/ اجتماعی الزامات و

 اجتماعی هايمهارت از بخشی تشکیل و تحلیل براي اجتماعی پذیريمسئولیت نظریه جمله از دیگري
 توجه مورد جامعه، پایدار توسعه و یندهفزا رشد هايکانون از یکی عنوانبه حسابرسی، حرفه نیاز مورد
 منظوربه تواندمی اجتماعی پذیريمسئولیت هايفعالیت نمایندگی، نظریهطبق  ی،. از طرفگیرد قرار

 یا وسساتم سیاسی هايهزینه فرضیه پایه بر زیرا گیرد، قرار استقاده مورد سیاسی هايهزینه کاهش
 مواجهه معرض رد بیشتر ترتیببدین و گیرندمی قرار دولت نظارت تحت بیشتر تربزرگ هايسازمان

 پذیريمسئولیت به توجه گسترش. )126: 1400و همکاران،  یزي(عز هستند سیاسی هايهزینه با
 یلسکو(واس است اهمیت حایز و بدیع موضوعی...)  و جامعه اقتصاد، براي آن منافع دلیل به( اجتماعی

 جوانب از رکیبیت اجتماعی، پذیريمسئولیت). 236: 2007 هندرسون، ؛179: 2010و همکاران، 
 تجارت ینامروز مقولات بر مستقیمشکل  به آن، جدید تفسیر اما است، دوستینوع و مذهبمختلف 

 اجتماعی، ذیريپمسئولیت مفهومابتدا،  در. است معطوف ذینفعان، از ايگسترده بخش بر آنها تأثیر و
 و حیطیمزیستمختلف  مسائل زمان، گذشت بااما  بود، جامعه به نسبت تعهدات به معطوف فقط

 ین،نو اقتصادي بینش توسعه مدارانه، اخلاق اصول مدنی، مقولاتو  داوطلبانه اقدامات اجتماعی،
 مبارزه ترشگس زیست،محیط ارکان از حفاظت کار،و  بشر حقوق زندگی، کیفیت روزافزون ارتقاي

 از واحدي تعریف ارائه. است یافته اهمیت گویی،پاسخ و شفافیت ترویج فساد،مختلف  ابعاد با
 مقابل در ار هاسازمان/موسسات تعاریف، بیشتر درو  است دشوار بسیار اجتماعی، پذیريمسئولیت

 نظري ممفاهی به بیشتر توجه مستلزم جامعه، به گوییپاسخ رو، همین از. شمارندمی مسئول جامعه
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 این بر). 156: 1397(کاظم پور و همکاران،  استکارکرد  حوزه در اجتماعی، پذیريمسئولیت
 منافع وراي دلایلی، به که است اقدامات و تصمیمات از دسته آن اجتماعی پذیريمسئولیت اساس،
 از متشکل گروهی بنابراین،). 204: 2010(واکر و پرنت،  گردندمی اتخاذ فنی یا اقتصادي مستقیم

 یا لقخ مختلف فرایندهاي درو  کارکنان بین در بشري، مشترك هايیشههاو اندشناخت ها،بینش
 رفتهگ قرار سازمان/موسسه تایید مورد و شده نهادینه کارکنان وجود در کهاست  افزوده ارزش ایجاد
 که است تعهدهایی و وظایف مجموعه شامل اجتماعی، پذیريمسئولیت). 87: 2007 یول،(گ است

 و همکاران، یها(حاج دهند انجام جامعه به کمک و مراقبت حفظ، جهت در باید هاسازمان و موسسات
 ردهايرویک) الف: از عبارتند اجتماعی پذیريمسئولیت با مرتبط هاينظریه مهمترین). 108: 1397
 زهحو رویکردهاي) ب ؛...و بندورا اجتماعی یادگیري نظریه کلبرگ، نظریه: شناسیروان حوزه

 نظریات: زیستی حوزه رویکردهاي) ج ؛...و مله و گاریا وود، کارول، نظریات: مدیریت و اقتصاد
 ظریاتن: شناسی جامعه حوزه رویکردهاي) د ؛...و واتسون دوستینوع-همدلی نظریه بیرهوف، و واینر
 يپذیرمسئولیت هاينظریه پژوهشگران برخی. زیمل فروم، اریک وبر، ماکس دورکیم، امیل

 مان،ساز که است این بر فرض: ابزاري هاينظریه: الف) کردند تقسیم گروه چهار به را اجتماعی
 هاينظریه. ب) است سازمان اجتماعی پذیريمسئولیت تنها این و بوده ثروت ایجاد براي ابزاري
 سیاسی هايیهنظر بر مبتنی اجتماعی تقاضاي به باید تجاري واحد که است هایینظریه شامل: سیاسی

 به عیاجتما نیازهاي کردن یکپارچه چگونگی به هانظریه این: یکپارچه هاينظریه) ج. کند عمل
 جامعه هب خود رشد و دوام پیدایش، براي کار و کسب که دارند ادعا و پردازندمی کار و کسب وسیله
 توجه خلاقیا منظر از اجتماعی مسئولیتهاي به هانظریه از گروه این: اخلاقی هاينظریه. د) است وابسته
 .است کرده
 نظریه که شده حاصلمختلف  یشمندانپژوهشگران و اند یاناجماع م این اخیر، هايسال در

 مهم جوانب اکثر تشریح منظوربه تواندمی)، 91: 2003( کارول اجتماعی پذیريمسئولیت
 اقتصادي، لیتمسئو یلقب از هاییمولفه شامل که بگیرد قرار استفاده مورد اجتماعی پذیريمسئولیت

 بعدي چهار هرم نظریۀ در. است) دوستانهانسان یا بشردوستانه( اختیاري و اخلاقی قانونی،
 پذیريیتمسئول براي اختیاري و اخلاقی قانونی، اقتصادي، ابعاد ،کارول اجتماعی پذیريمسئولیت
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 واننعبه بوده، هاسازمان/موسسات کارکنان آن طراحیاز  هدف که آنجا ازو  است متصور اجتماعی
 قتصاديا هايفعالیت اول اولویت اقتصادي، بعد در. گردید انتخابحاضر  پژوهش تئوریک مبناي

 ورمنظ قانونی بعد در. است ممکن شکل بهترین به نفعانذي اقتضائات پوشش بلکه یست،ن سودآور
 ومقررات نینقوا راستاي در بلکه نکنند، عمل فردي هاي انگیزه اساس بر صرفاً کارکنان که ستا آن

 وسطت اخلاق نبایدهاي و بایدها رعایت منظور اخلاقی مسئولیت بعد در. کنند عمل سازمان/موسسه
 رسانی مکک منظور اختیاري بعد در نهایتاً، و نباشند هاآن رعایت به ملزم قانوناً هرچند است، کارکنان

 .استو ...  آموزشی و رفاهی امور در انسانی مختلف هايکنش با جامعه و مردم به
 و (چنگ شد مطرح »کالبریث کنت جان« توسط یرفراگ و گسترده طوربه فکري سرمایه نظریه

صرف  وممفه از فراتر بسیار و ایدئولوژيبر  مبتنی فرایندي فکري سرمایه). 437: 2010 همکاران،
 و رتفسی نحوه که است چندبعدي مفهومی فکري سرمایۀ). 27: 2009 همکاران، و(چان  است سرمایه
 توانایی که) 46: 2010و همکاران،  ی(هوآنگ ل بوده مختلف بسیار مرتبط، هايرشته در آن ادراك
 رمایۀس عبارتی،به. است رقابتی مختلف هايمزیت حراست و حفظ جهت غیرمحسوس هايظرفیت
 جنبه هک است بررسی قابل ساختاري و انفرادي جنبه دو در و سازمان در موجود دانش عنوانبه فکري

 جمله از موارديشامل  هم ساختاري جنبه و بودهو ...  استعداد و دانش مهارت، بر مشتمل انفرادي
 فکري سرمایۀ). 76: 2009 همکاران،و  ی(جش شودمی...  و ساختاري فرایندهاي ،اطلاعات فناوري

است  ناملموس هايدارایی از ايمجموعه شامل شودمی یاد نیز دانشی هايدارایی عنوانبهآن  از که
 دهکنن فراهم یز،ن و بوده رقابت به قادر سازمان آن طریق از که) 296: 2006 همکاران،(سودارسانام و 

 سرمایه از بخشی بر مشتمل و) 447: 2002و همکاران،  یس(بونت است نوین اطلاعاتی پایگاه یک
 سرمایه). 53: 2005و همکاران،  ي(انور است محور دانش که بوده/سازمان موسسه تملک تحت

 تجربه و دانش اطلاعات، در گذاري سرمایه طریق از ثروت ایجاد شامل سازمانی، منابع منظر از فکري
 سرمایۀ مباحث اصلی محور انسانی سرمایۀ. است ارتباطیو  ساختاري و انسانی ابعاد داراي که هست
 که ردازدپمی انسانی مختلف ابعاد به و است آن مختلف هايبخش اجراي در یديکل مقوله و فکري
 بر تملمش ساختاري سرمایۀ. شوندمی سازمان/موسسه براي باارزش یاربس هايدارایی ایجاد به منجر
 هايدستورالعمل جمله آن از که شودمی هاسازمانموسسات/ در محوردانش و غیرانسانی منابع کلیه
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 آن ارزش که است چیزي هر کلی طوربهمختلف و  هاياستراتژي فرایندها، اجراي براي گوناگون
 عملیات ایندفر نوعی بهآن را  توانمی که باشد آن مادي صرفاً منابع از بیشتر هاسازمان/موسسات براي
 ورتص به توانیرا م ارتباطی سرمایۀ. نمود تعریف...  و سازماندر موسسه/ يجار فرهنگ یا ییاجرا
. نمود تعریف... و صاحبکاران با ارتباط جمله از/سازمان موسسه بیرونی ارتباطات با همبسته منابع کلیه

 سرمایه) 126: 2008 مرر،) و (527: 2007 همکاران، و تایلزاز صاحبنظران از جمله ( بسیاري یت،نها در
 ايحرفه تجارب و دانشو  تخصص بر مشتمل انسانی سرمایه. 1: کنندمی تقسیم بعد سه به را فکري

 هاينوآوري ها،یهرو و راهبردها بر مشتمل ساختاري سرمایه. 2 کارکنان؛ یانو ... در م خلاقیتو 
 مشتري، وفاداريو  ارتباطات بر مشتمل ارتباطی سرمایه. 3 داده؛ هايیگاهپا افزاري،نرمو  ییاجرا

 سرمایه صخصو در شولتز و بکر. نظریه بازاریابی هايشبکه شرکا، و صنعتبا دولت و  ارتباطات
 بکر. ودش می تعریف وضوح به فردي سودمندي آن در که است دوستانه نوع رفتارهاي شامل فکري،

 انجام سودمندي نهایت در عقلانی انسانی، رفتارهاي مختلف هاي صورت که باورند این بر شولتز و
 در را فرادا سودمندي از صحیح تعریف با پرستانهنوع رفتارهاي نظریه، این بحث مورد حوزه. شودمی

 اساس بر نطقیم اقتصادي هاي انتخاب که است نکته این بیان مذکور، نظریه اصلی مقصود. گیردبرمی
سرمایه یماتتصم و برخرید و گیردمی خود حکومت تحت را انسانی رفتار ابعاد اکثر شخصی، علایق

 .ندارد تأثیري جداگانه طوربه افراد اقتصادي رفتار اثر طریق از گذاري
 .گیردمی قرار اشاره مورد هاحوزه این در شده انجام هاي پژوهش برخی ادامه در

 ردعملک بر انسانی منابع راهبردي مدیریت اثر بررسی هدف با) 12: 1402( همکاران و وهابی پژوهش
 فکري سرمایه که ددا نشان نتایج. است گرفته انجام کارکنان دربین فکري سرمایه میانجی نقش با سازمانی

 سازمانی چابکی بر داريمعنی و مثبت تاثیر فکري سرمایه دارد، سازمانی عملکرد بر داريمعنی و مثبت تاثیر
 .دارد سازمانی عملکرد بر داريمعنی و مثبت تاثیر سازمانی چابکی و دارد

 در سازمانی یادگیري ظرفیت میانجی نقش تبیین هدف با) 16: 1401( همکاران و قنبري پژوهش
 که داد شانن نتایج. گرفت انجام شغلی عملکرد با سازمانی یادگیري و فکري سرمایه بین ارتباط

 فکري رمایهس متغیرهاي و مستقیم صورت به سازمانی یادگیري و سازمانی یادگیري ظرفیت متغیرهاي
 شغلی عملکرد رب سازمانی یادگیري ظرفیت متغیر طریق از غیرمستقیم صورت به سازمانی یادگیري و
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 در تلاش دادند پیشنهاد کارکنان شغلی عملکرد بهبود جهت). p>05/0( دارد دارمعنی تاثیر کارکنان
 یادگیري یتظرف بهبود و سازمانی یادگیري افزایش براي بسترسازي و فکري سرمایه تقویت جهت

 .گیرد قرار هاسازمان و موسسات کار دستور در جدي الویت یک عنوانبه سازمانی
 نقش: شرکت ارزش و اقتصادي سیاست قطعیت عدم موضوع با) 57: 1401( علیفري پژوهش

 سیاست یتقطع عدم بین داد نشان نتایج. پذیرفت صورت توسعه و پژوهش و فکري سرمایه ايواسطه
 رابطه رب فکري سرمایه همچنین،. دارد وجود معناداري و مثبت رابطه اجتماعی مسئولیت و اقتصادي

 مثبت تاثیر شرکت ارزش و شرکتی حاکمیت بین رابطه بر و شرکت ارزش و اجتماعی مسئولیت بین
 ت،شرک ارزش و اجتماعی مسئولیت بین رابطه بر توسعه و پژوهش آن، بر علاوه. دارد معناداري و

 .دارد معناداري و مثبت تاثیر
 وصیفیت با سازمانی عملکرد بر فکري هاي سرمایه تاثیر بررسی به) 15: 1401( همکاران و عمیدي

 ساختاري انی،انس سرمایه( فکري سرمایه بین که داد نشان پژوهش نتایج. پرداختند همبستگی نوع از
 هايهسرمای سویی از. دارد وجود معناداري و مثبت رابطه مدیران در سازمانی عملکرد با) ارتباطی و

 بنابراین،. ستنده مدیران در سازمانی عملکرد بینیپیش به قادر ترتیب به ساختاري و ارتباطی انسانی،
 .باشد گذارتاثیر مدیران سازمانی عملکرد بر تواندمی فکري سرمایه نقش به توجه

 رکتش عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر بررسی) 11: 1401( همکاران و کرمانی پژوهش هدف
 ولیتمسئ که دهدمی نشان پژوهش نتایج. بود سازمان در فکري سرمایه میانجی نقش به توجه با

 بر اجتماعی تمسئولی بنابراین،. دارد معناداري تاثیر کارکنان فکري سرمایه روي بر شرکت اجتماعی
 .دارد داريمعنی تاثیر کارکنان بین در فکري سرمایه میانجی نقش با شرکت عملکرد

 کريف سرمایه و اجتماعی سرمایه بین رابطه بررسی دنبال به) 59: 1401( همکاران و سعیدي پژوهش
 راظهارنظ نوع و حسابرسی گزارش در تاخیر حسابرسی، کیفیت( حسابرسی هايخروجی با

 آمده ستد به هايیافته. باشدمی ایران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت) حسابرسی
 و مثبت هرابط حسابرسی کیفیت با فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه بین که است آن از حاکی

 ابطهر حسابرسی گزارش در تاخیر با فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه بین و دارد وجود معناداري
 اظهارنظر نوع با فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه بین اما است، داشته وجود معناداري و منفی
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 اولین رحاض پژوهش که آنجا از. است بوده برقرار معناداري و مثبت رابطه) مقبول گزارش( حسابرس
تفادهاس به است، پرداخته ایران نوظهور هايبازار در موضوعی چنین بررسی به که است پژوهشی

 و اعیاجتم سرمایه تاثیر خصوص در سودمندي اطلاعات قانونی هاينهاد و گرانتحلیل کنندگان،
 .دهدمی ارایه دارد، حسابرسی هايخروجی بر بسزایی تاثیر که فکري

 رانمدی رفتاري و ادراکی اختلالات تاثیر بررسی هدف با) 39: 1401( همکاران و محمدي پژوهش
 و ینیبخوش فرااعتمادي، معیار سه قالب در اجتماعی مسئولیت و شرکتی راهبري نظام اصول بر

 حسابرسی فیتکی بر مدیران فرااعتمادي دهندمی نشان پژوهش نتایج. استگرفته  صورت بینیکوته
 تاثیر مستقل ابرسیحس کیفیت بر مدیران بینیکوته و بینیخوش داردو معناداري و منفی تاثیر مستقل

 ندارد عناداريم تاثیر نهادي مالکیت میزان بر مدیران بینیکوته و فرااعتمادي همچنین،. ندارد معناداري
 رااعتماديفاز سوي دیگر، . دارد معناداري و منفی تاثیر نهادي مالکیت میزان بر مدیران بینیخوش و
 مسئولیت بر یز،ن مدیران بینیخوش و معنادار و منفی تاثیر اجتماعی مسئولیت بر مدیران بینیکوته و

 .ندارد معناداري تاثیر اجتماعی
 بر فکري سرمایه معنادار و مثبت اثر دهندهنشان) 173: 1399( همکاران و نصیرزاده پژوهش نتایج

 نامحسوس هايدارایی بر محسوس، هايدارایی جز به است لازم و بود انسانی نیروي وريبهره
 ایجاد و انسانی نیروي وريبهره ارتقاي طریق از تا گردد گذاريسرمایه نیز انسانی نیروي همچون

 وهشپژ از آمده دست به نتایج. شود مهیا سازمان/موسسه رشد براي زمینه آنها، بین کارا ارتباط
 و فکري سرمایه بین معناداري و مثبت ارتباط وجود دهنده نشان) 6: 1398( سعیدي و صابري

 همچنین،. تاس تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته بیمه هايشرکت اجتماعی پذیريمسئولیت
 دارد وجود ناداريمع و مثبت ارتباط اجتماعی پذیريمسئولیت با انسانی سرمایه و ارتباطی سرمایه بین

 .شدن مشاهده يمعنادار ارتباط آنها اجتماعی پذیريمسئولیت و ساختاري سرمایه بین ولیکن،
 آموزش مثبت تاثیر گرنشان) 39: 1398( همکاران و اخوان پژوهش هايداده تحلیل از ناشی نتایج

 باشدمی مستقیم صورت به کارکنان وريبهره و سازمانی چابکی فکري، سرمایه ارتقاي بر کارکنان
 میانجی يمتغیرها طریق از غیرمستقیم صورت به کارکنان آموزش که شد مشخص دیگر، سویی از و

 . است تاثیرگذار سازمانی وريبهره ارتقاي بر سازمانی چابکی و فکري سرمایه
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 عملکرد و اخلاق فکري، سرمایه بین داد نشان) 17: 1396( همکاران و زاده مجتبی پژوهش نتایج
. ارندد را سازمانی عملکرد بینیپیش توان سازمانی اخلاق و فکري سرمایه و است معنادار رابطه

 هايدارایی مهمترین جمله از سازمان،/موسسه فکري هايسرمایه و سازمانی اخلاق بنابراین،
 و یورنسونب( هستند بادوام رقابتی مزیت خلق جهت مهم بسیار منابع از یکی و بوده سازمان/موسسه

 ).1058: 2008 همکاران،
 و فکري سرمایه معنادار ارتباط دهندهنشان) 76: 1394( همکاران و اردلانپژوهش  نتایج

 سرمایه بین معناداري و مثبت رابطه اما است، انسانی نیروي وريبهره با اجتماعی پذیريمسئولیت
 و یفرهنگ سرمایه بین معناداري ارتباط همچنین،. ندارد وجود انسانی نیروي وريبهره و فرهنگی

 در. داشت جودو اجتماعی پذیريمسئولیت میانجی متغیر با انسانی نیروي وريبهره با فکري سرمایه
 از شهودنام هايدارایی بهینه کنترل باید کارکنان وريبهره ارتقاي جهت سازمان/موسسه هر نتیجه
 کارکنان یريپذمسئولیت افزایش براي زمینه ایجاد کنار در را فرهنگی سرمایه و فکري سرمایه جمله
 بین از داد نشان) 8: 1394( همکارانو  عربی پژوهش از حاصل نتایج. دهد قرار ايویژه توجه مورد
 اجتماعی پذیريمسئولیت با الحسنهقرض يهاسپرده صرفاً پذیريمسئولیت مختلف هايمولفه
 است قادر يفکر سرمایه بنابراین،. دارند ارتباط تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايبانک

 .باشد اثرگذار هابانک اجتماعی پذیريمسئولیت سطح بر
 با یهوش فرهنگ متغیر میان يمعنادار ارتباطاصولاً  دریافتند) 137: 1394( محمدجانی و حیدري

 با اعیاجتم سرمایه بین يمعنادار رابطهاما  نبود، هاآن هايمولفهو  فکري یهو سرما اجتماعی سرمایه
 معنادار ارتباطی که دریافتند خود پژوهش در) 128: 1392( احمدیان. است آن ابعاد و فکري سرمایه

 فکري سرمایهف مختل ابعاد همبستگی بیانگر و دارد وجود عملکرد با فکري سرمایه مختلف ابعاد ینب
 .است عملکرد با

 رویکرد از فرديمنحصربه ترکیب بر مطالعه یک در) 384: 2023( همکاران و آسیائی
 یعنی سبز، يفکر سرمایه عناصر چگونه که کنند بررسی تا دارند تکیه طبیعی منابع سازيهماهنگ

 نفع به زاییافهم ایجاد باعث دوسویه، سبز نوآوري با همراه ارتباطی، و ساختاري سبز، انسانی سرمایه
 میانجی نقش آزمایش اول درجه در پژوهش این هدف خاص، طوربه. شوندمی محیطی عملکرد
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 105 ررسیب اساس بر. است محیطی عملکرد و سبز فکري سرمایه بین رابطه در دوسویه سبز نوآوري
 مستقیم طوربه سبز فکري سرمایه عناصر که دهدمی نشان نتایج ایران، بورس در شده پذیرفته شرکت

 سبز نوآوري قطری از تنها محیطی عملکرد بر آنها عوض، در. نیستند مرتبط محیطی زیست عملکرد با
 همزمان طوربه که است ايمطالعه اولین این. گذارندمی تأثیر میانجی متغیر یک عنوانبه دوسویه
 هايینشب حاضر مطالعه هايیافته. است گنجانده سبز فکري سرمایه ادبیات در را منابع نظریات
 هايقابلیت و هادارایی هماهنگی از هاسازمان چگونه که کندمی ارائه موضوع این مورد در را جدیدي

 .برندمی را بهره حداکثر دوسویه، سبز نوآوري و سبز فکري سرمایه جمله از خود، مختلف سبز
 عملکرد رب دولتی هايشرکت در فکري سرمایه تأثیر تبیین به) 239: 2023( همکاران و سوهارمن

 نشان مطالعه ینا کلیدي هايیافته. پرداختند میانجی متغیر عنوانبه ارزش زنجیره از استفاده با شرکت
 نشان افتهی این. گذاردمی تأثیر شرکت عملکرد و ارزش زنجیره بر مستقیماً فکري سرمایه دهدمی
 بهبود دمفی منابع مدیریت طریق از را شرکت عملکرد و ارزش زنجیره دولتی هاي شرکت که دهدمی

 .اند بخشیده
 در میانجی عنوانبه فکري سرمایه تجربی آزمون) 429: 2022( همکاران و نیرینو پژوهش هدف

 روي بر تجربی پژوهش این. است) FP( مالی عملکرد و) CSR( شرکت اجتماعی مسئولیت رابطه
 را CSR-FP رابطه در فکري سرمایه جزئی گريمیانجی هایافته. شد انجام اروپایی شرکت 345

 ريفک سرمایه توسعه بر مثبتی تأثیر CSR هاياستراتژي اجراي که دهدمی نشان و کندمی برجسته
 .دهدمی افزایش را بلندمدت هايFP و هاشرکت رقابتی مزیت خود نوبه به که دارد هاشرکت
 و مثبت تاثیر فکري سرمایه داد نشان مالزي کشور در) 138: 2014( همکاران و چنپژوهش  نتایج

) 539: 2012( سوفیان و دیویفریها پژوهش نتایج همچنین،. دارد وريبهره تغییرات در توجهی قابل
 یشترینب ارتباطی سرمایهکه  يبنحو بود سازمان عملکرد و فکري سرمایه مثبت ارتباط دهندهنشان
 در) 1083: 2012( لو. بودند انسانی سرمایه و ساختاري سرمایه معنوي، سرمایه متعاقباً و دارد را تأثیر

 از ،همچنین. دارد مهمی نقش پژوهش و آموزش در فکري سرمایه که رسید نتیجه این به پژوهشی
 مؤثر يارتقا و شودیم یاد راهبردها بهبود براي فکري اثربخشروش  یک عنوانبه فکري سرمایه

 هایافته این به پژوهشی در) 283: 2011( مورا و لانگو. کندمی تسهیل را مدیران و مسئولان عملکرد
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 مختلف ابعاد میان هاییاختلاف و داشت شغلی هاينگرش بر مثبتی اثر فکري سرمایه که رسیدند
 و شغلی منديرضایت بر تأثیري ارتباطی سرمایه و انسانی سرمایه اما داشت، وجود فکري سرمایه

 موجب و بوده تمثب فکري سرمایه بر انسانی منابع مدیریت تأثیر همچنین،. نداشتند کارکنان ابقاي
 .است کارکنان ابقاي و شغلی رضایتمندي سطح ارتقاي

 ادامه در وزه،ح اینصورت گرفته در  تجربی مطالعات به استناد با و شده ذکر نظري مبانی اساس بر
 نتایج قطب. است گرفته قرار اشاره مورد پژوهش هايفرضیه توسعهپژوهش،  یارائه مدل مفهوم ضمن
 جتماعیا پذیريمسئولیت بر موثر عوامل از یکی عنوانبه تواندمی فکري سرمایه مطالعات، برخی
 نظري مبانی لتحلی به توجه با بنابراین،. استو نامشخص  مبهم تاثیرگذاري این جهت اما گردد، تلقی

 سرمایه ختلفم ابعاد رودمی انتظار پرداختیم، هاآن به تفصیل به قبل، بخش در که پژوهش پیشینه و
 مدل ساس،ا این بر. باشند داشته حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت با معناداري ارتباط فکري

 :گردید ارائه ذیل بشرح پژوهش مفهومی
 

 مفهومی پژوهشمدل   .1شکل 

 
حسابرسان  تبیین نگرش فکري برسرمایهمختلف نظریه ابعاد  ریتأث مطالعه در ادامه قصد داریم به

 این سوال هب ی منطقیپاسخ یپ در حاضر پژوهش .بپردازیمها آناجتماعی  پذیريمسئولیتنسبت به 
 تاثیر معناداري حسابرسان یاجتماع يپذیرمسئولیت بر سرمایه فکريابعاد مختلف نظریه که آیا  است
 ،ژوهشپ و سوال اصلی پژوهش مفهومی مدل، پژوهش پیشینه نظري، مبانیبا توجه به  ؟یا خیر دارد

بُعد انسانی
بُعد اقتصادي

بُعد قانونی

بُعد ساختاري بُعد اخلاقی

بُعد اختیاري
بُعد ارتباطی

مسئولیت پذیري اجتماعی
حسابرسان

سرمایه فکري
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 هايرضیهفه، حومطر يهاپرسش مبتنی بر و یاکتشاف مطالعات ضمن ،پژوهش اهداف به جهت رسیدن
 تدوین شدند: ریز شرح به پژوهشمختلف 

 دارد. معناداري تاثیر مثبت و حسابرسان اجتماعی پذیري مسئولیت رب فکري سرمایهفرضیه اصلی: 

 تاثیر سابرسانح اجتماعی پذیريمسئولیت بر فکري سرمایه بُعد انسانی اول پژوهش: فرضیه فرعی
 .دارد معناداري

 سابرسانح اجتماعی پذیريمسئولیت بر فکري سرمایهبُعد ساختاريِ : دوم پژوهش فرضیه فرعی
 .دارد معناداري تاثیر

 تاثیر حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت بر فکري سرمایهبُعد ارتباطیِ : سوم پژوهش فرضیه فرعی
 .دارد معناداري

 پژوهششناسی روش
 از هک است ياز نوع کاربرد ،هدف يبر مبنا هاي مختلفيبندطبقهانجام از لحاظ  پژوهش حاضر

 تايراس در طرق موجود و هارویه گسترش و توسعه و هاکمبود رفع جهت مبانی نظري بسط قیطر
اظ از لح پژوهش حاضر، ضمناً، .دنریگیم قرار استفاده موردموضوعات مربوطه مقولات و  يارتقا
 آنچههر  یفیتوص پژوهشدر . است پیمایشی/ یفینوع توص زبر اساس روش پژوهش ا يبندطبقه

پاسخ  و اههیآزمون فرض يها براآوري دادهشامل جمعو  دگردمی تبیین ،هرگونه تغییريهست بدون 
 یفیتوص ،پژوهشانواع  انیاز م است. پژوهشموضوع  حال حاضر تیدر وضع پژوهش به سوالات

لزوماً  ایآ که است که مشخص شود نیهدف ا یهمبستگ پژوهشدر  است. یهمبستگ پژوهشاز نوع 
 در صورت وجود؛ و ریخ ایوجود دارد  )اندازه گیري(قابل  ریچند متغ ایدو  نیب معناداري ارتباط
 یفط با استاندارد هاينامهپرسشبا استفاده از  این پژوهش ؟است چقدراندازه و شدت آن  ،ارتباط

براي . گرفت انجام سوال 67 مجموعاً داراي) موافق کاملاً=5 تا مخالف کاملاً =1 از( امتیازي 5 لیکرت
 ابعاد سنجش جهت گویه 42 با) 2002( سرمایه فکري بونتیس نامهپرسش ازگیري متغیر مستقل، اندازه

. شد استفاده گویه) 14سرمایه ارتباطی ( و گویه) 13( سرمایه ساختاري و گویه) 15سرمایه انسانی (
 25 با) 2003( کارول اجتماعی پذیريمسئولیت نامهپرسش از گیري متغیر وابستهبراي اندازه همچنین،
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 گویه) 4( اختیاري و گویه) 8( اخلاقی ،گویه) 7( قانونی ،گویه) 6( اقتصادي ابعاد سنجش جهت گویه
 .شد استفاده

 و یعلم یپژوهش ادبیات توسعه به یعلم منظر ازتواند می حاضر پژوهش هايیافته ،یکل طوربه
، يسابدارح يارشته انیم ییافزادانش یکل طوربه و يکاربرد و ينظر سطح در یعلم يایقضا اثبات

 نیتدو و گرانید مطالعات يبرا ییالگو و مبناعنوان به ،همچنین و یشناس جامعه و یحسابرس
 مرتبط یژوهشپ هايفرضیه و نظریات بسط نیز، و يارشتهانیمي هاپژوهش ریسابا  مرتبط هايفرضیه

 هنیشیو پ اتیادب جهت بررسی ياکتابخانه اتاز مطالع پژوهش نیا در .کند کمک هاآن به
 تلفمقاطع مخ يهانامهانیپا مشتمل بر پژوهش یمنابع علم شد.استفاده  هاي داخلی و خارجیپژوهش

و  فمختل يهاها و فصلنامهماهنامه از جملهمعتبر  کتب و ايحرفه اتینشرکلیه  ،یو خارج یداخل
 .معتبر است پژوهشی تارنماهاي مختلف، همچنین

ن است. ایراقلمرو مکانی این پژوهش سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی مستقر در کشور 
حسابرسان کلیه عبارت از  پژوهش این آماري جامعه .است 1400قلمرو زمانی پژوهش نیز، سال 

مرتبط  اطلاعات که بود 1400سازمان حسابرسی مستقر در کشور ایران طی سال موسسات/شاغل در 
 لعهمطا ايبر. ندداشت بررسی مورد دوره طی حاضر پژوهشمختلف  هايمتغیر سنجش براي و مقتضی

 یحصحنا هايداده یامعمول غیر نوسانات از ناشی هايسوگیري ، جهت از میان برداشتنآماري جامعه
نسبت  در دسترس صورت گرفت و تصادفی گیرينمونه از طریق اجرايگیري نمونه ،حاصله نتایج در

 از آنجا که .هاي آماري اقدام گردیدها جهت انجام تحلیلآوري پاسخنامه و جمعبه ارسال پرسش
 نابراینب ،ندبود غیردقیق یهاي موجود جملگآمار و دقیق نبود صورت به نمونه حجم نییتع امکان

 :شد استفادهزیر  رابطهکوکران طبق  فرمول از نمونه حجم نییتعي برا
𝑛𝑛 = 𝑧𝑧2 × 𝑝𝑝 × (1 − 𝑝𝑝)/𝑒𝑒2 ،که در آنn :نمونه حجم ،z :نانیاطم سطح در نرمال عیتوز آماره 

 که نمونه يبرآورد يخطا: ε. %50 باکه مساویست  تیموفق نسبت: p، است. 96/1 با مساوي که 95%
 .%5 با مساویست
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 ،پژوهش جینتا اعتبار شیافزا منظوربه که است نفر 385 با برابر نمونه حجم ،فوق رابطه بر اساس
 رانجامسکه  ،دندیگرد خارجحذف و  لیتحل فرایند ازی کاف عاتلااط و فاقد ناقص هاينامهپرسش

 .گرفت قرار استفاده موردپژوهش حاضر  آماري لیتحل و هیتجز يبرا کامل،نامه پرسش 319 تعداد

 هاي پژوهشیافته

 )یشناختتیجمع( هاافتهی یفیتوص لیتحل و هیتجز
کندکه حاکی از اطلاعات حاصل از یک گروه، همان گروه را توصیف می توصیفی آمار در

 گویان در سطوح هر یکدر ادامه توصیف پاسخ. است بحث موردمشخصات یکایک اعضاي جامعه 
 شناختی آمده است:از متغیرهاي جمعیت

 گویان پاسخشناختی هاي جمعیتویزگی .1 جدول
 درصد فراوانی نام متغیر

 جنسیت
 8/28 92 زن

 2/71 227 مرد

 سن

 7/25 82 سال 30تر از کم

 6/32 104 سال 40تا  30

 4/30 97 سال 50تا  40

 3/11 36 سال 50بیشتر از 

 سطح تحصیلات

 8/39 127 لیسانس

 42 134 فوق لیسانس

 2/18 58 دکتري

میزان تجربه کاري در حرفه 
 حسابرسی

 4/36 116 سال 10تر از کم

 9/22 73 سال 15تا  10

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
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 درصد فراوانی نام متغیر

 1/19 61 سال 20تا  15

 6/21 69 سال 20بیشتر از 

 آخرین عنوان شغلی

 5/13 43 حسابرس

 9/22 73 حسابرس ارشد

 7/25 82 سرپرست

 9/17 57 سرپرست ارشد

 1/20 64 مدیر / شریک / هیئت عامل

 100 319 کلجمع 

 
، ترین مقدارگویان، کمهاي پژوهش شامل تعداد پاسخهاي توصیفی شاخص) آماره2( جدولدر 

 بیشترین مقدار، میانگین، انحراف معیار، ضرایب کشیدگی و چولگی گزارش شده است. 
 

ر اساس شاخصتوصیف پاسخ .2 جدول  هاي پژوهشگویان ب

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین هبیشین کمینه تعداد نام متغیر

 456/1 -697/0 611/0 619/3 5 1 319 انسانی

 927/0 -682/0 677/0 551/3 5 1 319 ساختاري

 916/1 -938/0 627/0 645/3 5 1 319 ارتباطی

 858/1 -834/0 572/0 605/3 5 1 319 سرمایه فکري

 -355/0 -285/0 775/0 343/3 5 1 319 اقتصادي

 457/0 -643/0 655/0 641/3 5 1 319 قانونی

 -448/0 -485/0 842/0 218/3 5 1 319 اخلاقی

 579/0 917/0 924/0 133/2 5 1 319 اختیاري

 145/0 -193/0 668/0 084/3 5 1 319 پذیري اجتماعیمسئولیت
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فه در حرپذیري اجتماعی و سرمایه فکري )، میانگین متغیرهاي مسئولیت2( جدولبا توجه به 
 است. نظريحسابرسی بالاتر از میانگین 

 هامدل اعتبار یبررس جهت يآمار يهالیتحل
سی هنگام برر. شداسمیرنوف استفاده  - آزمون کولموگروف ها ازبراي بررسی نرمال بودن داده

درصد  5در سطح خطاي  ها نرمال استصفر مبتنی بر اینکه توزیع داده یهفرض هانرمال بودن داده
بدست آید، در این صورت  05/0آزمون بزرگتر مساوي  معناداريمقدار شود. بنابراین، اگر می آزمون

 نرمال است، وجود نخواهد داشت. هاصفر مبتنی بر اینکه داده یهدلیلی براي رد فرض

آزمون نرمال بودن داده  .3 جدول ج   هانتای

 مقدار معناداري آماره آزمون نام متغیر

 000/0 092/0 انسانی

 000/0 094/0 ساختاري

 000/0 109/0 ارتباطی

 000/0 083/0 سرمایه فکري

 000/0 111/0 اقتصادي

 000/0 156/0 قانونی

 000/0 121/0 اخلاقی

 000/0 172/0 اختیاري

 000/0 074/0 پذیري اجتماعیمسئولیت

 
هاي مربوط به متغیرهاي پژوهش نرمال نیستند. ) مشخص است، داده3( جدولطور که در همان

افزار ) با نرمPLSاز روش حداقل مربعات جزئی ( هاي پژوهش،براي بررسی فرضیهبنابراین، 
SmartPLS3 .استفاده شد 
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یابی به روش حداقل مربعات جزئی استفاده شده هاي پژوهش، از روش مدلمنظور تجزیه و تحلیل دادهبه
دل مرحله دوم شامل تعیین م گیري از طریق پایایی و روایی است واست. مرحله اول شامل تعیین مدل اندازه

هاي برازندگی، ضرایب تعیین و تحلیل مسیر است. در مرحله اول از برآورد ساختاري از طریق تحلیل شاخص
ها با هاي تاییدي هماهنگی دادهشود که روشگیري استفاده میمنظور بررسی مدل اندازهروایی و پایایی به

هایی که براي عبارتی، تحلیل عاملی تاییدي شایستگی گویهد. بهنماینیک ساختار عاملی معین را بررسی می
ش مدل و هاي برازکند. در مرحله دوم از تحلیل مسیر شاخصاند را بررسی میمعرفی متغیرها برگزیده شده

 شود.ضریب تعیین جهت بررسی مدل ساختاري استفاده می
لاف روش کواریانس محور یابی معادلات ساختاري به روش حداقل مربعات جزئی برخمدل

هاي برازش مدل مبتنی بر کاي دو، جهت بررسی میزان افزارهاي لیزرل، آموس) فاقد شاخص(نرم
بین محور روش . این امر به ماهیت پیشباشدهاي گردآوري شده میمطابقت مدل نظري با داده

عه اه این رویکرد توسهاي برازش که به همرحداقل مربعات جزئی بستگی دارد. بنابراین، شاخص
هاي شاخص شوند، مانندبینی متغیرهاي وابسته میاند مربوط به بررسی کفایت مدل در پیشیافته

گران از یک چارچوب واحد براي برازش آزمون عبارتی، جمیع پژوهش. بهباشدمی 1افزونگی
ی پیروي نموده اند یابی معادلات ساختاري واریانس محور یا همان روش حداقل مربعات جزئمدل

 که عبارتند از:
 ) انعکاسی یا ترکیبی2گیري (مدل بیرونیارزیابی مدل اندازه

 ) 3آزمون مدل ساختاري (مدل درونی
 آزمون مدل کلی 

  گیرياندازه مدل ارزیابی
ه همراه ب مولفهشود که در برگیرنده یک گیري مربوط به بخشی از مدل کلی مییک مدل اندازه

 است. مولفهوط به آن سوالات مرب

                                                                                                                              
1. Communality 
2. Outer Model 
3. Inner Model 
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دارد  .2شکل  ستان  مدل اصلی –مدل ضرایب ا

 
 شود.روایی همگرا و روایی واگرا استفاده می گیري سه معیار پایایی،هاي اندازهبراي بررسی برازش مدل

 بررسی پایایی و روایی همگرا .4 جدول

 هاگویه تعداد نام متغیر
 بارهاي ضرایب

 گویه هر براي عاملی
 AVE پایایی ترکیبی کرونباخآلفاي 

 524/0 94/0 929/0 4/0 از بزرگتر 15 یانسان
 546/0 939/0 928/0 4/0 از بزرگتر 13 يساختار
 53/0 94/0 931/0 4/0 از بزرگتر 14 یارتباط
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 هاگویه تعداد نام متغیر
 بارهاي ضرایب

 گویه هر براي عاملی
 AVE پایایی ترکیبی کرونباخآلفاي 

 564/0 882/0 832/0 4/0 از بزرگتر 6 ياقتصاد

 577/0 904/0 876/0 4/0 از بزرگتر 7 یقانون

 624/0 929/0 912/0 4/0 از بزرگتر 8 یاخلاق

 805/0 943/0 919/0 4/0 از بزرگتر 4 ياریاخت

 
پژوهش حاضر ضرایب باشد. در می 4/0مقدار ملاك براي مناسب بودن ضرایب بارهاي عاملی، 

با توجه به اینکه مقدار مناسب براي باشد. بیشتر می 4/0هاي پژوهش از بارهاي عاملی مربوط به عامل
باشد و تمامی معیارها در قسمت می AVE ،5/0و براي  7/0، براي پایایی ترکیبی 7/0آلفاي کرونباخ 

توان مناسب بودن وضعیت پایایی و روایی همگراي سنجش بارهاي عاملی مقدار مناسبی دارند، می
  پژوهش را تایید ساخت.

 هاي اصلی پژوهش به روش فورنل و لارکري مولفهبررسی روایی واگرا .5 جدول

 نام متغیر
نی

سا
ان

ري 
ختا

سا
طی 

رتبا
ا

دي 
صا

اقت
نی 

انو
ق

قی 
خلا

ا
ري 

ختیا
ا

 

       724/0 یانسان

      739/0 726/0 يساختار

     728/0 716/0 641/0 یارتباط

    751/0 432/0 457/0 441/0 ياقتصاد

   759/0 598/0 466/0 403/0 482/0 یقانون

  791/0 764/0 692/0 574/0 507/0 584/0 یاخلاق

 897/0 628/0 374/0 531/0 366/0 373/0 339/0 ياریاخت
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در جاهایی که با رنگ تیره مشخص شده است  مشخص شده است،) 5( جدولهمان گونه که در 
بنابراین، روایی واگراي پژوهش  بیشتر است. عاملاز مقدار همبستگی دو  عاملهر  AVEمقدار جذر 

 کنیم.را به روش فورنل و لارکر تایید می
ارائه  روایی واگرابراي ارزیابی  HTMT 1 ) شاخص جدیدي به نام2015هنسلر و همکاران (

 :به صورت زیر است HTMT اند. فرمول محاسبه شاخصکرده
𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻𝐻 = (میانگین همبستگی سوالات هر دو گروه با هم) ÷ میانگین همبستگی سوالات متغیر اول) × (میانگین همبستگی سوالات متغیر دوم

1
2 

 ،شدبا 9/0تر از . اگر مقادیر این معیار کمباشدمی 9/0تا  85/0میزان  HTMT د مجاز معیارح
 .روایی واگرا قابل قبول است

 HTMT معیاربررسی  .6 جدول

 نام متغیر

نی
سا

ان
ري 

ختا
سا

طی 
رتبا

ا
دي 

صا
اقت

نی 
انو

ق
قی 

خلا
ا

ري 
ختیا

ا
 

       - یانسان

      - 789/0 يساختار

     - 769/0 694/0 یارتباط

    - 497/0 525/0 515/0 ياقتصاد

   - 708/0 505/0 445/0 541/0 یقانون

  - 832/0 802/0 621/0 557/0 641/0 یاخلاق

 - 686/0 387/0 594/0 394/0 404/0 369/0 ياریاخت

 
دست آمده به 9/0تر از براي همه جفت متغیرها کم HTMT، معیار )6جدول (مطابق مندرجات 

 است.
 HTMTروش جدول بارهاي متقاطع، فورنل لارکر و معیار  3در مجموع با بررسی انجام شده به 
 شود.روایی واگراي مدل پژوهش تایید می

                                                                                                                              
1. Heterotrait-Monotrait Ratio 

https://parsmodir.com/db/research/convergentr.php
https://parsmodir.com/db/research/convergentr.php
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 آزمون مدل ساختاري

خش رسد. بپژوهش میساختاري  گیري نوبت به برازش مدلهاي اندازهبعد از بررسی برازش مدل

گیري، به سوالات (متغیرهاي آشکار) کاري ندارد و تنها هاي اندازهبر خلاف مدلساختاري  مدل

  گردد.ها بررسی میهاي پنهان همراه با روابط میان آنعامل

ضرایب  ترین معیار،شود که اساسیبراي بررسی برازش مدل پژوهش از چندین معیار استفاده می

 ها در مدل،ي بین عاملابطهمعیار براي سنجش ر باشد.می آماره تییا همان مقادیر  تیداري معنی

بیشتر شود، نشان از صحت  96/1داري آماره تی است. در صورتی که مقدار این اعداد از اعداد معنی

است. البته باید توجه  %95هاي پژوهش در سطح اطمینان ها و در نتیجه تایید فرضیهي بین عاملرابطه

توان با آن ها را نمیدت رابطه بین عاملدهند و شداشت که اعداد فقط صحت رابطه را نشان می

 سنجید.
 بررسی روابط درون مدل ساختاري .7 جدول

 ها درون مدل ساختاري پژوهشبررسی رابطه
ضرایب 
 استاندارد

خطاي 
 استاندارد

 سطح معناداري  آماره تی
P Value 

 000/0 564/55 016/0 878/0 انسانی ←سرمایه فکري 

 000/0 176/94 01/0 913/0 ساختاري ←سرمایه فکري 

 000/0 302/56 016/0 884/0 ارتباطی ←سرمایه فکري 

 000/0 093/47 018/0 845/0 اقتصادي ←پذیري اجتماعی مسئولیت

 000/0 007/39 021/0 817/0 قانونی ←پذیري اجتماعی مسئولیت

 000/0 312/49 006/0 929/0 اخلاقی ←پذیري اجتماعی مسئولیت

 000/0 496/31 024/0 751/0 اختیاري ←پذیري اجتماعی مسئولیت

 000/0 318/7 047/0 348/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←سرمایه فکري 
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ها نشان داده شده است بین متغیرهایی رابطه ي رابطه) که براي همه7( جدولبا توجه به مندرجات 

 صحت از نشان( باشد 96/1ها بیشتر از براي این رابطه آماره تیداري برقرار است که مقدار معنی

 ). است %95 اطمینان سطح در پژوهش يهافرضیه تایید نتیجه در و هاعامل بین يرابطه

 2Qو  2R معیارهاي

معیاري  2Rي (وابسته) مدل است. زادرونهاي پنهان مربوط به عامل 2Rدر یک پژوهش ضرایب 

 67/0و  33/0، 19/0دارد و سه مقدار  زادرونزا بر یک عامل است که نشان از تاثیر یک عامل برون

براي  2Rشود. مقدار هایی براي مقادیر ضعیف، متوسط و قوي در نظر گرفته میملاك عنوانبه

 زا یا مستقل برابر صفر است.برونهاي عامل

 1بررسی اعتبار که شامل شاخص بررسی اعتبار حشو یا افزونگی ازبراي بررسی کیفیت یا اعتبار مدل 

گویند، با در نظر گرفتن مدل گیسر نیز می –استون  2Qاستفاده شده است. شاخص حشو که به آن  باشدمی

یر این کند. در صورتی که مقادگیري میزا اندازهگیري، کیفیت مدل ساختاري را براي هر بلوك دروناندازه

هاي تر از صفر شود، نشان از آن دارد که روابط بین عاملها در مورد یک عامل وابسته صفر و یا کمشاخص

سته به خوبی تبیین نشده است و در نتیجه مدل احتیاج به اصلاح دارد. این معیارها دیگر مدل و آن عامل واب

 هايسازد و در صورتی که مقدار این شاخص در مورد یکی از عاملبینی مدل را مشخص میقدرت پیش

و توسط م بینی ضعیف،را کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش 35/0و  15/0، 02/0زا سه مقدار درون

 زاي مربوط به آن دارد.هاي برونقوي عامل یا عامل
 2Q و 2R معیارهايبررسی  .8 جدول

 2R SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) نام متغیر

 363/0 323/3048 4785 771/0 انسانی

 414/0 078/2430 4147 833/0 ساختاري

                                                                                                                              
1. CV Red 
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 2R SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) نام متغیر

 38/0 984/2768 4466 782/0 ارتباطی

 209/0 454/757 957 279/0 سرمایه فکري

 371/0 191/1204 1914 714/0 اقتصادي

 349/0 528/1454 2233 668/0 قانونی

 502/0 651/1269 2552 863/0 اخلاقی

 425/0 038/734 1276 562/0 اختیاري

 429/0 681/728 1276 651/0 پذیري اجتماعیمسئولیت

 

 و متوسط و قوي است. هاي وابسته در حدمتغیر براي 2Rمعیار ) 8( جدولبا توجه به مندرجات 

 هاي وابسته در حد قوي است.متغیر براي 2Q معیار

 2Fمعیار 

که در  2Rکند. معیار اندازه تاثیر از شاخص هاي مدل را تعیین میشدت رابطه میان سازه این معیار

اثیر تگیرد. کوهن فرمول معیار اندازه ها کمک میمیان سازه بالا توضیح داده شد، براي تحلیل رابطه

به ترتیب نشان از  35/0و  15/0، 02/0را به صورت فرمول زیر بیان نموده و اضافه کرد که مقادیر 

 است. سازه بر سازه دیگر کاندازه تاثیر کوچک، متوسط و بزرگ ی

𝑓𝑓2(𝑥𝑥 → 𝑦𝑦) =
𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖) − 𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒)

1 − 𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖)  

 که در این فرمول:

𝑓𝑓2(𝑥𝑥 → 𝑦𝑦) اندازه تاثیر :x  برy  

𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖) : 2مقدارR  سازهy  زمانی که سازهx  در مدل موجود باشد و 

𝑅𝑅𝑦𝑦2(𝑋𝑋 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒) 2: مقدارR  سازهy  زمانی که سازهx .از مدل حذف شده باشد، است 
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 2fمعیار بررسی   .9 جدول

 نتیجه 2f نام متغیر

 قوي 372/3 انسانی براندازه اثر سرمایه فکري 

 قوي 992/4 ساختاري براندازه اثر سرمایه فکري 

 قوي 594/3 ارتباطی براندازه اثر سرمایه فکري 

 قوي 496/2 اقتصادي برپذیري اجتماعی اندازه اثر مسئولیت

 قوي 012/2 قانونی برپذیري اجتماعی اندازه اثر مسئولیت

 قوي 322/6 پذیري اجتماعی بر اخلاقیمسئولیتاندازه اثر 

 قوي 283/1 اختیاري برپذیري اجتماعی اندازه اثر مسئولیت

 قوي 250/0 پذیري اجتماعیمسئولیت براندازه اثر سرمایه فکري 

 
 .است قوي حد در تاثیر اندازه داراي 2F معیار) 10( جدول مندرجات به توجه با

 آزمون مدل کلی
 شود و با تایید برازشمی مدل ساختاريگیري و هر دو بخش مدل اندازه مدل کلی شامل

 مربوط به بخش )GOF( نیکوئی برازش معیار شود.آن، بررسی برازش در یک مدل کامل می
ی تواند پس از بررسگر میمعنی که توسط این معیار پژوهشهاي ساختاري است. بدینکلی مدل

ساختاري پژوهش خود، برازش بخش کلی را نیز کنترل  گیري و بخش مدلبرازش بخش اندازه
 نماید. 

 GOFمتوسط و قوي براي  مقادیر ضعیف، عنوانبهکه  36/0و  25/0، 01/0با توجه به سه مقدار 
در مجموع  نشان از برازش مناسب مدل دارد.، GOFبراي  665/0مقدار معرفی شده است و حصول 

گیري و دست آمده باید گفت با توجه به مراحلی که جهت تصدیق مدل اندازهبا عنایت به نتایج به
ید هاي پژوهش انجام شد، بادنبال آن آزمون روابط بین سازهمحاسبات روایی سازه و تشخیصی و به

ژوهش پ هايیهفرضتوان به بررسی شود، حال میگر تایید میگفت مدل ارائه شده توسط پژوهش
 پرداخت.
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 پژوهش هايفرضیهبررسی 
 آمارهیر مقادهمچنین، براي بررسی روابط مستقیم بین متغیرهاي پژوهش از ضریب استاندارد و 

 دهندهباشد نشان 96/1براي یک رابطه بزرگتر از  آماره تیاستفاده شده است که اگر مقدار  تی
 استفاده 10 جدولپژوهش از  هايفرضیهرابطه معنادار بین آن دو متغیر است. جهت بررسی 

 .شده است
 

 
 مدل فرعی – معناداري پژوهش ضرایب مدل .3 شکل

 

ج  .10 جدول  پژوهش فرعی هايفرضیه و اصلی فرضیه بررسی نتای

 نتیجه P-Value آماره تی ضرایب استاندارد فرضیه

 تایید 000/0 318/7 348/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←سرمایه فکري فرضیه اصلی: 

 تایید 000/0 075/4 292/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←انسانی سرمایه : 1فرضیه فرعی

 رد 101/0 641/1 123/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←ساختاري سرمایه : 2فرضیه فرعی

 تایید 000/0 561/4 284/0 پذیري اجتماعیمسئولیت ←ارتباطی سرمایه : 3فرضیه فرعی
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 رتباطاپژوهش حاضر؛ نشان داد که  هايفرضیههاي آماري و تجزیه و تحلیل نتایج حاصل از آزمون
ثبت بوده و مشامل: سرمایه انسانی، سرمایه ساختاري و سرمایه ارتباطی آن  ابعادسرمایه فکري با تمام 

: شامل نآ ابعاد تمام اجتماعی با پذیريمسئولیت ارتباطهمچنین، ر است. معنادا %95در سطح اطمینان 
نتایج  ضمناً، .است معنادار %95 اطمینان سطح در و بوده مثبت اختیاري نیز و قانونی، اخلاقی ،اقتصادي

اجتماعی  پذیريمسئولیتحاصل از آزمون فرضیه اصلی پژوهش در خصوص ارتباط سرمایه فکري و 
 پذیريیتمسئولنشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین سرمایه فکري و  10حسابرسان در جدول 

 %95بوده و در سطح اطمینان  318/7و مقدار آماره تی برابر با  348/0حسابرسان برابر با  اجتماعی
بت و ثرابطه م حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت و فکري سرمایهمعنادار است.بنابراي، بین 

 گردد.معناداري وجود دارد و فرضیه اصلی پژوهش تایید می
نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول پژوهش در خصوص ارتباط سرمایه انسانی و 

نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین  11حسابرسان در جدول پذیري اجتماعی مسئولیت
 075/4 با برابر آماره تی مقدار و 292/0 با برابرحسابرسان  اجتماعی پذیريمسئولیتسرمایه انسانی و 

 تماعیاج پذیريمسئولیت و انسانی سرمایه بین ،بنابراین .است معنادار %95 اطمینان سطح در و بوده
 .یدگرد تاییدنیز  پژوهشفرعی اول  فرضیه و دارد وجود معنادار و مثبت ارتباطی حسابرسان

نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی دوم پژوهش در خصوص ارتباط سرمایه ساختاري و 
نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین  11حسابرسان در جدول پذیري اجتماعی مسئولیت

 با برابرآماره تی  مقدار و 123/0 با برابرحسابرسان  اجتماعی پذیريمسئولیتسرمایه ساختاري و 
 پذیريمسئولیت و ساختاري سرمایه بین ،بنابراین .ستنی معنادار %95 اطمینان سطح در و بوده 641/1

 .گرددمی رد پژوهشفرعی دوم  فرضیه و داردن وجود معناداري ارتباط حسابرسان اجتماعی
نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی سوم پژوهش در خصوص رابطه سرمایه ارتباطی و 

نشان داد که ضریب استاندارد شده مسیر بین  10حسابرسان در جدول پذیري اجتماعی مسئولیت
 561/4 با برابر آماره تی مقدار و 284/0 با برابرحسابرسان  اجتماعی پذیريمسئولیتسرمایه ارتباطی و 

 جتماعیا پذیريمسئولیت و ارتباطی سرمایه بین ،بنابراین .است معنادار %95 اطمینان سطح در و بوده
 .شد تاییدنیز  پژوهشفرعی سوم  فرضیه و دارد وجود معنادار و مثبت ايرابطه حسابرسان
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 گیريبحث و نتیجه
 وهشپژ هايفرضیه تحلیل و تجزیه و آماري مختلف هايآزمون از هحاصل برآیندبه  عنایتبا 

نگرش  تاثیر مثبت و معناداري بر تبیین حرفه حسابرسیدر که سرمایه فکري  گفتتوان حاضر می
رمایه فکري رود با افزایش سطح سانتظار می. داردپذیري اجتماعی مسئولیت حسابرسان نسبت به ایفاي

اي یابد. از نیز افزایش قابل ملاحظه حسابرسان پذیري اجتماعیمسئولیتدر حرفه حسابرسی، ایفاي 
ماعی مثبت پذیري اجتبر مسئولیت ارتباطی سرمایه و ساختاري سرمایه انسانی، سرمایه طرفی، اثرات
. در نتیجۀ جستجوي مقالات و هستنددار معنا %95ساختاري، در سطح اطمینان  سرمایهبوده و بجز 

هاي مرتبط، موارد دقیقاً مشابهی با جامعه آماري و متغیرهاي مورد استفاده پژوهش حاضر پژوهش
سبتاً مرتبط هاي نیافتهکلیات گفت نتایج حاصل از پژوهش حاضر، با توان ، میولیکنیافت نشد. 

چن و )، 76: 1394( همکاران)، اردلان و 6: 1398( صابري و سعیديهاي پیشین شامل پژوهش
بوده و همخوانی دارد. مبتنی بر نظریه بکر و شولتز در راستا  ) همسو و در یک138: 2014همکاران (

 بر معناداري و مثبت تاثیر فکري سرمایه دیم در حرفه حسابرسی نیز،خصوص سرمایه فکري، معتق
با افزایش سرمایه  و انتظار داریم دارد اجتماعی پذیريمسئولیت ایفاي به نسبت سابرسانح نگرش تبیین

اء یابد. نیز ارتق حسابرساندر میان  اجتماعی پذیريمسئولیتفکري در حرفه حسابرسی، ایفاي 
مختلف  دو رويپذیري اجتماعی همانا در حکم فکري و مسئولیت سرمایهن گفت تواعبارتی، میبه

، خنس کنند. به دیگرمی تبیینجامعه و حرفه حسابرسی را  ارتباط میانند، که هر دو ایک سکه 
زمان /ساات) در موسسو ارتقاي آن مدیریت و حفظاز جمله کنترل، متعدد سرمایه فکري ( جوانب

 ،یکل طوربه. باشدپذیري اجتماعی منطبق و همسو با تعریف اقدامات مسئولیت میبایست حسابرسی
وناگون گ هاينظام در اندوزيتجربه قیطر از را مختلف پذیرش توسط جامعه فرایندهاي حسابرسان

 از جامعه توقعات ،غالباً از این رو، و )324: 2001 ،یهوسام( آورندبدست می یاجتماع و یآموزش
 جه،یتدرن وفکري  یۀسرما رشده و توسع بهاکثراً  ،آنها ايحرفهتوان  ۀتوسعبه جاي  حسابرسان
رفه ح عملکردبهبود  بهتوانند می تنها نه این عوامل .دارد ارتباط هاآن یاجتماع پذیريمسئولیت

ه اجتماعی و اقتصادي و حتی سیاسی حرف يهاپیشرفت در بلکه ،کمک شایانی نمایند حسابرسی
ارتقاي جایگاه و منزلت حسابداران و حسابرسان در اذهان عمومی و ایفاي نقش  از جمله(حسابرسی 
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حرفه حسابداري و حسابرسی و مشارکت دادن هر چه بیشتر و موثرتر اعضاي حرفه در  ترفعالانه
  نقشی مهم و کلیدي ایفا نمایند. ،هاي کلان کشوري از سوي دولتمردان) نیزتصمیم سازي

 عاد مختلفاب می توان چنین نتیجه گیري نمود که تقویت و توسعه روزافزون نقشخلاصه  طوربه
ایفاي  تبیین هر چه بهتر و بیشتر نگرش حسابرسان نسبت به حرفه حسابرسی موجب در سرمایه فکري

تجاري  اي وحرفهمختلف روزافزون نهادهاي  لیتمااز سوي دیگر، . گردد پذیري اجتماعیمسئولیت
فاي ای به نسبت تعهد به (به خصوص کشورهاي پیشرفته و توسعه یافته) در سراسر جهان

 قابل تاثیر ،اقتصادي، قانونی، اخلاقی و اختیاري آن ابعاد یتمام در یاجتماع پذیريمسئولیت
پذیرش و ایفاي  سمت به شیگرا عبارتی،به .خواهد داشت هاآن عملکرد بر ايملاحظه

تماعی خود شرایط و جایگاه اج بهبود يبرا تا کندمی بیترغ را حسابرسان ،یاجتماع پذیريمسئولیت
 به جتماعا برحرفه حسابرسی  مثبت اثرات ضمن افزایشاز این رهگذر،  نمایند وتلاش بیشتري 

 بنابراین،. گردد حداکثر حسابرسان نیز بلندمدت يهابازده ،و حصول منافع اجتماعی ياریاخت صورت
حرفه  تیموفق مینتض به منجر ،توسط حسابرسان یاجتماع پذیريسئولیتمهر چه بیشتر و بهتر  ایفاي

 .حرفه حسابرسی خواهد شد عملکرد بهبود و ياقتصاد رشد و نیز، مدتبلند در حسابرسی
 مبنایی عنوانهب پژوهش این مفهومی مدل که شودمی پیشنهاد پژوهش هايیافته به توجه بابنابراین، 

 در فکري هسرمای ارتباطی و ساختاري و انسانی ابعاد تاثیرگذاري افزایش براي حسابرسی حرفه در
 و ساختاري ،انسانی هاي جنبه به توجه. گیرد قرار استفاده مورد حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت
 ،)اظهارنظر و عملیات اجراي ریزي، برنامه( حسابرسی مراحل کیفیت افزایش موجب میتواند ارتباطی

 و یبخش اطمینان و پاسخگویی سطح ارتقاي صاحبکاران، هاي خواسته برابر در تسلیم عدم
 از جلوگیري نهایت در و سرمایه بازار متولیان و فعالان و جامعه و نفعانذي برابر در اعتمادسازي

 اعیاجتم پذیريمسئولیت سطح افزایش و حسابرسی حرفه در اخلاقی و شناختی هايناهنجاري
 در یلبدبی نقشی عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه امروزه اینکه به توجه با. شود حسابرسان

 وصیهت دارند؛ اجتماعی هايمهارت داراي و پذیرمسئولیت فرهیخته، حسابرسانی تربیت و آموزش
 حوزة اب دانشجویان بیشتر هرچه آشنایی و آموزش براي عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه شودمی

 بقال در را خاصی آموزشی هايکلاس یا هادوره آن، دهندةتشکیل هايمؤلفه و پذیريمسئولیت
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 نشر و هیهت ریزانبرنامه و مسئولان شودمی توصیه ضمناً،. کنند اجرا و طراحی برنامه فوق هايفعالیت
 خود تالیفات و درسی برنامۀ سرلوحۀ را گروهی پژوهش کنند تلاش اي،حرفه و دانشگاهی کتب
 هايبرنامه در ، زیراکنند کمک پذیريمسئولیت حس پرورش به طریق این از عبارتی، دهند. به قرار

 ندانیچ جایگاه شود،می توجه اصلی و تخصصی دروس روي بر عمدتاً که دانشگاهی رسمی درسی
 در امر همین و ندارد وجود اجتماعی پذیريمسئولیت با مرتبط هايحوزه آموزش و پرداختن براي

 ار لازم اجتماعی هايقابلیت و هاصلاحیت مهمترین از برخی هاآن که شودمی موجب مواقع، اغلب
 .نکنند کسب امروزین ايحرفه و اجتماعی زندگی براي

 اوراق و بورس سازمان و حسابرسی سازمان رسمی، حسابداران جامعه که شودمی پیشنهاد همچنین،
 کريف سرمایه ابعاد تقویت جهت در را آموزشی اقدامات حسابرسی، عملکرد ارتقاي منظوربه بهادار

 سهیلت هايرویه و ها سیاست اعمال کنار در شودمی توصیه همچنین،. دهند انجام حسابرسی حرفه در
 حمایت ضوابط تصویب متخلفان، با برخورد گیري، گزارش امن کانالهاي ایجاد( هشداردهی کننده
 برسان،حسا استخدام و بکارگیري هنگام در حسابرسی موسسات/سازمان ،...)و هشداردهنده از کننده

 پذیريتمسئولی هايمؤلفه حاضر، پژوهش پرسشنامه بکارگیري طریق از استخدامی، هايمصاحبه در
 یتتقو منظوربه پژوهش، این نتایج با مطابق ضمناً، .کنند لحاظ و سنجیده آنها در را اجتماعی
 جنبۀ. ادد افزایش جامعه با را حسابرسی حرفه ارتباطات شودمی توصیه اجتماعی پذیريمسئولیت

 در میشهه بالا حساسیت دلیل به که است اجتماعی سرمایۀ عناصر تریناصلی از یکی اعتمادسازي
 شکیلت را اجتماعی سرمایۀ ابعاد سایر و اجتماعی روابط که است عنصري و دارد قرار تخریب معرض

 بسترسازي و جامعه افراد میان اعتمادسازي افزایش منظوربه. است مشارکت ساززمینه و دهدمی
 سانحسابر دادن مشارکت و دخالت و هافعالیت انجام براي حسابرسی سازمان/موسسات در مناسب

 از بسیاري اب عملاً حسابرسان، شودمی باعث یافتهسازمان و تشکیلاتی صورت به هاسازيتصمیم در
 توان شده، آشنا گروهی و جمعی هايفعالیت با مرتبط هايمحدودیت حتی و الزامات ملاحظات،

 این نتایج با مطابق. دهند ارتقاء و بروز عملکردشان قبال در را خود گوییپاسخ و پذیريمسئولیت
 رسیحساب موسسه چند تشکیل و حسابرسی کوچک موسسات ادغام با شودمی توصیه پژوهش،

 حسابرسی رفهح در حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت و فکري سرمایه قدرت و برجستگی بزرگ،
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ارتباطات  دیاب اجتماعی پذیريمسئولیتو  فکري یۀسرماهر چه بیشتر  تیتقو منظوربه .داد ارتقاء را
 نیتریصلاابعاد انسانی و ساختاري و ارتباطی، . یابد شیافزاجامعه نفعان و آحاد ذيبا  حرفه حسابرسی

 و هستند نابودي معرض در هوارهم زیاد پذیريواکنش جهت به که است فکري یۀسرما عناصر
 بنیان را ريفک یۀسرمامختلف  ابعاد ریسا و یاجتماع ارتباطات که هستند صراعنمجموعه منسجم این 

ل در میان حسابرسان را شک اجتماعی پذیريمسئولیتهاي لازم براي ارتقاي بستر زمینه و دنهنمی
 بایستمی مطالعه، مورد ۀجامع افراد انیم اجتماعی در پذیريمسئولیت شیافزا منظوربه. دهندمی

چنین، هم .شود اجرا هاآن انیم در اجتماعی پذیريمسئولیت شیافزا جهت یگروه مختلف هايبرنامه
 وی روهگ هايتیفعال هر چه بیشتر انجام براي حسابرسی موسسات/سازمان در مناسب بسترسازي

رد، ساختارمند، صورت گی صورت به...  وی اجتماع هاي مختلفزمینه در حسابرسان تشریک مساعی
 مربوط هايتیمحدود یحت و ئاتاقتضا ،ها گرددنگرش از طیف وسیعی با حسابرسان ییآشنا باعث

 و عیاجتما پذیريمسئولیت اییتوانتواند و در نهایت، می نمایدرا تبیین  اجتماعی هايتیفعال هب
 .دهدنتایج عملکردشان را افزایش  برابر در حسابرسان ییپاسخگو
حسابداران رسمی شاغل در موسسات/سازمان  رفتار حرفه ايرعایت آیین ارتقاي جهت در تلاش

و اجراي  یفرهنگهاي ارزش ارها وایجاد هنج ،)پذیريمسئولیت بالفعل الگوهاي عنوانبه(حسابرسی 
 موسسات/سازمان در موجود فرایندهاي اصلاح و در محیط کار حسابرسی قوانین و برقراري تعهد

از  .باشد اشتهدحسابرسان  اجتماعی پذیريمسئولیت رشد بر ايملاحظه قابل ریتأث تواندمیحسابرسی 
مرتبط) و حسابرسان بالفعل (شاغل در هاي رشته انیدانشجوحسابرسان بالقوه ( آنجا که

 فکريایه بسط و توسعه سرم دهند،می لیتشک را یعیوسنسبتاً  تیجمع موسسات/سازمان حسابرسی)
طرح و . کند انیفراو کمک جامعهپیشرفت اً نتیجتو حسابرسی حرفه  ارتقاي شرایط بهمنجر  تواندمی

حرفه  در ... و یمبان ها،هنجار تقویت روزافزون به ،حسابرسان اجتماعی پذیريمسئولیت مقوله پیشبرد
 اجراي، حاضر از پژوهش هحاصل نتایجبه  عنایتبا . شودمی منجر حسابرسی و نهایتاً جامعه

 تیفیک بر سرمایه فکريحسابرسان و  اجتماعی پذیريمسئولیتاثرات در زمینه  يهاي بیشترپژوهش
 .خواهند بود مفیدمالی و ریسک عدم تقارن اطلاعاتی نیز لازم و گزارشگري 
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 منابع
. ارایید و اموراقتصادي وزارت مطالعه مورد: سازمانی عملکرد و فکري سرمایه بین رابطه بررسی .)1392( منیر. احمدیان،
 .130-111): 12( 11 اقتصادي، سیاستهاي و مسائل بررسی دوماهنامه اقتصادي مجله

 انجیمی نقش بررسی با انسانی منابع وري بهره بر کارکنان آموزش تاثیر). 1398. (احمد گرجی، کاظمی مریم؛ اخوان،
 آموزش صلنامهف). اصفهان بابایی شهید شکاري هشتم پایگاه: مطالعه مورد( فکري سرمایه و سازمانی چابکی گرایانه

 .60-33): 3( 7 انتظامی، علوم در
 با انیانس نیروي وري بهره بر فکري سرمایه و فرهنگی سرمایه تاثیر بررسی). 1394. (رضا بهشتی، محمدرضا؛ اردلان،

 . 102-73): 1( ها، سازمان آموزش بر مدیریت. اجتماعی پذیري مسوولیت گري میانجی نقش
 پذیري مسئولیت افشاي سطح بر حسابرسی کمیته کیفیت تاثیر بررسی). 1397. (حسین دري، رجب زهره؛ حاجیها،

 .122-105): 4( 8 ی.اجتماع منافع و يحسابدار. شرکت اجتماعی
 هیات اعضاي فکري سرمایه و اجتماعی سرمایه با فرهنگی هوش رابطه). 1394. (صدیقه محمدجانی، مرضیه؛ حیدري،

 .144-127): 3(6 آموزشی، مدیریت در نو رهیافتی. علمی
 احساسات و اجتماعی پذیري مسئولیت). 1401. (نیلوفر، بیکی احمد؛، آبادي شمس نظري جواد؛ محمد، بهنمیري زارع

 .80-61 :)1(12، یاجتماع منافع و يحسابدار. همزمان معادلات رویکرد با گذارانسرمایه
 هاي خروجی با فکري و اجتماعی سرمایه بین رابطه بررسی). 1401. (یعقوبی نورمحمد صالحی، مهدي فاطمه؛ سعیدي،

 .67-30): 8(2 اي، حرفه حسابرسی هاي پژوهش نشریه. حسابرسی
 پذیرفته یمهب هاي شرکت اجتماعی پذیريمسئولیت بر فکري سرمایه تاثیر بررسی). 1398. (پرویز سعیدي، حسن؛ صابري،

 .15-1): 2( 4 کار، و کسب اقتصاد و مدیریت سالانه کنفرانس چهارمین. تهران بهادار اوراق بورس در شده
 ذیرفتهپ بانکهاي اجتماعی پذیريمسئولیت و فکري سرمایه میان رابطه بررسی). 1394. (محمدرضا عبدلی، محمد؛ عربی،

 4 ریت،مدی و حسابداري المللی بین کنفرانس دومین و ملی کنفرانس چهارمین. تهران بهادار اوراق بورس در شده
)1 :(1-10. 

 مالیاتی اباجتن بر شرکت اندازه تعدیلی نقش و اجتماعی پذیريمسئولیت تأثیر). 1400. (حسین، جوکار صدیقه؛، عزیزي
 .156-123 :)4(11، یاجتماع منافع و يحسابدار. ساختاري معادلات از استفاده با

 اي واسطه قشن بر تاکید با شرکتی اجتماعی مسئولیت و اقتصادي سیاست قطعیت عدم تاثیر). 1401. (یحهمل علیفري،
 .59-41): 4(14 ایران، اجتماعی توسعه مطالعات فصلنامه. توسعه و تحقیق و فکري سرمایه

 گاهدانش: موردي مطالعه( سازمانی عملکرد بر فکري هاي سرمایه تاثیر بررسی). 1401. (حسن قلاوندي، راضیه؛ عمیدي،
 .17-1 :)71(5 مدیریت، و حسابداري انداز چشم نشریه .)تبریز

 و کريف سرمایه بین ارتباط در سازمانی یادگیري ظرفیت میانجی نقش تبیین). 1401( محمدي، پروانه. قنبري، سیروس؛
 .16-1 :)5(13 آموزشی، مدیریت در نو رهیافتی نشریه شغلی. عملکرد با سازمانی یادگیري
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 مروري و هانظریه ابعاد، مفاهیم،: هاشرکت اجتماعی پذیريمسئولیت). 1397. (الدین نظام، رحیمیان مرتضی؛، پور کاظم
 .165-143 :)4(8، یاجتماع منافع و يحسابدار. آن هايمدل بر

 فکري. رمایهس میانجی نقش با شرکت عملکرد بر اجتماعی مسئولیت تاثیر بررسی). 1401( الوداري. حسن احمد، کرمانی،
 .13-1 :)12(4 مدیریت، علوم هاي پژوهش نشریه

 با سازمانی اخلاق و فکري سرمایه رابطه بررسی). 1396( هادي. بابا، حاجی رنجی نقی؛ کمالی، محمد؛ زاده، مجتبی
 ): 1( 3 ستان،دب پیش و دبستان مطالعات پژوهشی علمی فصلنامه. ابتدایی مقطع معلمان دیدگاه از سازمانی عملکرد

1-20 
 راهبري امنظ هاي مکانیزم تاثیرپذیري بررسی). 1401( مسلمی، آذر. کبیري، محمدتقی؛ گیوکی، ابراهیم، محمدي، امید؛

 مالی، داريحساب هاي پژوهش فصلنامه مدیرعامل. رفتاري اختلالات از شرکت اجتماعی پذیريمسئولیت و شرکتی
13)3(: 35-64. 

 اجتماعی پذیريمسئولیت میانجی نقش بررسی). 1399( محمودرضا. علی، شاه صدیقه؛ اسلامی، عبدالمهدي؛ نصیرزاده،
 استان انانجو و ورزش کل اداره: مطالعه مورد( انسانی نیروي وري بهره بر فرهنگی سرمایه و فکري سرمایه تاثیر در

 .207-200 ،)2(3 رفتاري، و حرکتی علوم مجله .)اصفهان
 شنق با سازمانی عملکرد بر انسانی منابع راهبردي مدیریت اثر). 1402( مجید، افکار، عادل. سلیمانی، عباس؛ وهابی، سید
 ارتباطات تمدیری مجله تهران. شهر بدنی تربیت هاي دانشکده ورزشی هاي رسانه کارکنان در فکري سرمایه میانجی

 .18-5 :)39(10 ورزشی، هاي رسانه در
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 چکیده
ابرسی تاثیر حسبا توجه به  افشاي ریسک است. براي مدیریت هايدهی از مهمترین محركعلامت و نمایندگی هاينظریه هدف:

 پردازد. پژوهش حاضر به مطالعه رابطه افشاي ریسک با بندهاي گزارش حسابرسی میبر کاهش تضاد نمایندگی، 
با استفاده از رگرسیون  1399تا  1392هاي شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 169هاي داده روش:

لجستیک و رگرسیون پواسون مورد مطالعه قرار گرفت. براي محاسبه سطح افشاي ریسک از دو سنجه لگاریتم طبیعی تعداد جملات 
هاي مالی، گزارش تفسیري مدیریت و گزارش هاي توضیحی صورتو تعداد بندهاي مربوط، از طریق روش تحلیل محتواي یادداشت

 یت هیئت مدیره استفاده شد.فعال
هاي مالی، احتمال صدور گزارش غیرمقبول حسابرسی افشاي ریسک در گزارشبا افزایش سطح  دهدها نشان مییافته ها:یافته

دار وجود یابد. متناسب با این امر، بین افزایش سطح افشاي ریسک و تعداد بندهاي گزارش حسابرسی رابطه منفی و معنیکاهش می
مال دهد با افزایش سطح افشا بر اساس سنجه تعداد بند، احتبررسی سطح افشاي ریسک و نوع بندهاي گزارش حسابرسی نشان می دارد.

ناد و هاي حسابرسی و بند فقدان اسمالیاتی، عدم وصول مطالبات، تاییدیه ذخایر کفایت صدور گزارش حسابرس حاوي بندهاي عدم
دهد افزایش سطح افشا، منجر به کاهش احتمال سنجه تعداد جملات در بررسی این رابطه نشان مییابد. استفاده از مدارك کاهش می

 .صدور گزارش حسابرس حاوي بند فقدان اسناد و مدارك خواهد شد
فشاي زارش اهاي پژوهش ضمن تاکید بر اهمیت گاثر افشاي ریسک بر گزارش حسابرسی پیش از این بررسی نشده است. یافتهافزایی: دانش

 سازد.کنندگان روشن میگیري استفادهگري افشاي ریسک را جهت بهبود تصمیمریسک، ضرورت تصویب دستورالعمل گزارش
 دهی، نظریه مشروعیت.افشاي ریسک، بندهاي گزارش حسابرسی، نظریه نمایندگی، نظریه علامت واژه هاي کلیدي:

 .M42, D22, G30 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
هاي گذشته، افشاي ریسک یکی از هاي اقتصادي طی دهههاي مالی و بحرانوقوع رسواییبعد از 

اي در سراسر دنیا بوده است. این نهادهاي مالی ضمن اذعان به هاي نهادهاي حسابداري و حرفهدغدغه
اهمیت افشاي ریسک، به تدوین استانداردهاي حسابداري و ارائه چارچوب براي مواجهه و سازماندهی 

) اولین استاندارد جامع GASBافشاي ریسک پرداختند. هیئت تدوین استانداردهاي حسابداري آلمان (
منتشر کرد. افشاي ریسک  2001گزارشگري افشاي ریسک تحت عنوان گزارشگري ریسک را در سال  

 هاي موجود و بالقوه و عدمبه دلایل متعدد یکی از مهمترین انواع افشا است. نخست اینکه ریسک
ها طی کسب و کار تجاري خود با آن مواجه هستند (تداوم فعالیت شرکت را هایی که شرکتاطمینان

علاوه، افشاي ریسک از طریق کاهش مشکلات نمایندگی و عدم تقارن دهد. بهکند) را انتقال میتهدید می
اي اهد بود. افشگذاري، تامین مالی و نقدشوندگی خواطلاعاتی، حاوي مفاهیم مهمی در خصوص سرمایه

د گذاران و مدیریت بهتر ریسک خواهد شریسک منجر به بهبود پاسخگویی مباشرت، حمایت از سرمایه
کنند ) بیان می2: 2021( 3). بازالان و میکینن363: 2013، 2؛ نیم و همکاران227: 1،2007(آبراهام و کاکس

واع ته و افشاي ریسک یکی از مهمترین انهاي اخیر افزایش یافکه اهمیت افشاي اطلاعات غیرمالی در سال
) نشان دادند افشاي ریسک 89: 2019( 4گذاران است. حبش و حسینیاطلاعات غیرمالی از نگاه سرمایه

یکی از مهمترین افشاهاي ارتباط ارزشی است. علاوه بر ادبیات موجود در این حوزه، نهادهاي مالی در 
) 2013ارچه (گري یکپالمللی گزارشتوسعه دادند. انجمن بینسراسر دنیا ارتباط ارزشی افشاي ریسک را 

ایجاد  هایی باشد که توانایی شرکت درها و فرصتکند که گزارش یکپارچه باید شامل ریسکبیان می
ارزش را تحت تاثیر قرار داده و نحوه برخورد شرکت با آنها را نشان دهد. مفهوم ریسک از پوشش تنها 

دهد ها به پیامدهاي مثبت و منفی توسعه یافته است، اگرچه مرور ادبیات نشان میپیامدهاي منفی رویداد
وجه دارند هاي مثبت تهاي منفی ریسک بیش از جنبهپژوهشگران هنگام مطالعه افشاي ریسک، به جنبه

 ). 126: 2019، 5(ابراهیم و حسینی

                                                                                                                              
1. Abraham and Cox 
2. Ntim et al. 
3. Bozzolan and Miihkinen 
4. Habbash and Hussainey 
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نبودن  ها و شفافهاي بسیاري در خصوص ناکافی بودن افشاي ریسک توسط شرکتاخیرا بحث
هاي مربوط در این حوزه مطرح شده است. تقاضاي روبه رشدي براي افشاي بیشتر براي کاهش گزارش

ابی عملکرد طور کامل قادر به ارزیناقرینگی دستیابی به اطلاعات شرکت و اطمینان از اینکه سهامداران به
که شرکت با آن مواجه است،  هاییشرکت هستند، وجود دارد. سهامداران براي درك بهتر ریسک

مند گیري موضوعات مرتبط با ریسک، علاقهنحوه مدیریت ریسک توسط مدیران و بهبود نحوه اندازه
). 179 -177: 2014، 2؛ الشندیدي125-12: 2013و همکاران،  1به افشاي ریسک هستند (الیوریا

سک افشاي ری براي مدیریت هايمحركدهی از مهمترین علامت و نمایندگی هايترتیب نظریهبدین
ها است. هاي توضیح دهنده سطح افشاي ریسک در شرکتاست. نظریه مشروعیت نیز از دیگر نظریه

هایی با سطح افشاي ریسک بالاتر، مشروع و با پاسخگویی اجتماعی بالاتر بر اساس این نظریه، شرکت
 هاي مالکانه، به دلیل حساسیت اطلاعاتزینهشوند. از سوي دیگر، بر اساس نظریه هدر نظر گرفته می

هاي مالکانه افشاي ریسک نسبت به سایر انواع افشاي اطلاعات، بالاتر است. به همین ریسک، هزینه
استفاده رقبا، تمایل اندکی نسبت به افشاي اطلاعات ریسک منظور جلوگیري از سوءدلیل مدیران به

هاي متنی افشاي ریسک معمولا اختیاري از آنجا که گزارش). 2: 2022، 3دارند (ابراهیم و همکاران
هاي مدیریت بر محتواي آنها تاثیرگذار است. همچنین، حسابرسی افشاهاي متنی معمولا هستند، انگیزه

هاي مالی است، زیرا حتی اگر مبناي افشاي ریسک نیز اجباري باشد، دشوارتر از حسابرسی صورت
). 4-2: 2021اي سطح مورد انتظار افشا است (بازالان و میکینن، حسابرسی فاقد چارچوبی شفاف بر

عات مالی از مهمترین ابزارهاي اطمینان از قابلیت لاها و سایر اطدرباره صورت یحسابرس اتگزارش
اکی از شواهد ح .تآنهاس اطلاعات کیفیت افزایش وها شرکت منتشر شده توسط اتلاعاعتماد به اط

تضاد نمایندگی و احتمال بروز عدم تقارن اطلاعاتی است (جنسن و تاثیر حسابرسی بر کاهش 
 ). 110-108: 2014، 5؛ گودمی و همکاران309-307: 1976، 4لینگمک

                                                                                                                              
1. Oliveira 
2. Elshandidy 
3. Ibrahim et al. 
4. Jensen & Meckling 
5. Guedhami et al. 
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هاي محدودي در خصوص رابطه افشاي ریسک با حوزه حسابرسی انجام با توجه به اینکه پژوهش
رابطه افشاي ریسک با احتمال  پردازد. براي این منظورشده است، پژوهش حاضر به این مهم می

گزارش غیرمقبول حسابرس و رابطه افشاي ریسک با تعداد بندهاي گزارش حسابرس در قالب صدور 
هاي جداگانه بررسی شده است. علاوه بر آن، در قالب چهار فرضیه جداگانه، رابطه سطح افشاي مدل

ول ایر مالیاتی، بند عدم وصریسک با احتمال صدور گزارش حسابرس حاوي بندهاي عدم کفایت ذخ
 هاي حسابرسی و بند فقدان اسناد و مدارك کافی مطالعه شده است.مطالبات، بند تاییدیه

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
انداز، ) افشاي ریسک را به عنوان هرگونه فرصت، چشم270-269: 2006(1لیسنلی و شرویز 

گرفتن که شرکت را تحت تاثیر قرار داده یا مخاطره (خطر)، خسارت، تهدید یا در معرض قرار 
و همکاران  اند. الشاندیديممکن است تحت تاثیر قرار دهد و نیز نحوه مدیریت آنها، تعریف کرده

: 2015(2) معتقدند ریسک عدم اطمینان مرتبط با سود یا زیان بالقوه است. البانان و البانان 331: 2015(
که  هاییعات کمی و کیفی در مورد عدم اطمینان و ریسک) افشاي ریسک را افشاي اطلا182-183

هاي مالی نظیر اي از موارد افشا شامل ریسککنند. نمونهشرکت با آن مواجه است، تعریف می
 هاي عملیاتی نظیر ریسک نارضایتی مشتري وهاي نرخ بهره، نرخ ارز و نقدشوندگی، ریسکریسک

د و هاي غیرقانونی و مدیریت سوارچگی نظیر فعالیتهاي یکپخرابی محصولات یا خدمات، ریسک
-90: 2019هاي مرتبط با صنعت و رقبا است (حبش و حسینی، هاي استراتژي نظیر ریسکریسک

ا از طریق هاي برخوردار است. شرکت). افشاي ریسک در مقایسه با سایر انواع افشا از اهمیت ویژه91
کند، به خطرهایی که تداوم فعالیت شرکت را تهدید می هایی که با آن مواجه هستند،افشاي ریسک

) دریافتند سطوح 399-397: 2014و همکاران ( 3دهند. کمپلکنندگان از اطلاعات انتقال میاستفاده
بالاتر افشاي ریسک رابطه منفی با عدم تقارن اطلاعاتی دارد. افشاي ریسک با کاهش مشکلات 

گذاري، تامین مالی و هیم مهمی در خصوص سرمایهنمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی، مفا

                                                                                                                              
1. Linsley and Shrives 
2. Elbannan and Elbannan 
3. Campbell 
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نقدشوندگی را منتقل خواهد کرد. افشاي ریسک منجر به بهبود پاسخگویی مباشرت، حمایت از 
؛ نیم و 229-228: 2007گذاران و مدیریت بهتر ریسک خواهد شد (آبراهام و کاکس، سرمایه

سط نهادهاي مالی نظیر انجمن ). ارتباط ارزشی افشاي ریسک تو364-363: 2013همکاران، 
ه گري یکپارچالمللی گزارش) در انگلستان، انجمن بینICAEWحسابداران خبره انگلستان و ویلز (

)IIRC)  و هیئت تدوین استانداردهاي حسابداري آلمان (GASB ایجاد و توسعه یافته است. انجمن (
 ست که ضمن بحث در مورد منافعحسابداران خبره انگلستان و ویلز گزارشاتی را منتشر کرده ا

ده است گري ریسک کرگري به ویژه گزارشاقتصادي افشاي ریسک، مدیران را تشویق به گزارش
کند که ) بیان می2013گري یکپارچه (المللی گزارش). انجمن بین2011؛ 2002؛ 1999؛ 1997(

ها و د، ریسکها باشها و فرصتعنصر شامل ریسک 8محتواي گزارش یکپارچه باید شامل 
هایی که توانایی شرکت در ایجاد ارزش و نحوه برخورد شرکت با آنها را نشان دهد. نخستین فرصت

توسط  2001استاندارد جامع گزارشگري افشاي ریسک تحت عنوان گزارشگري ریسک در سال 
لی نیز لهیئت تدوین استانداردهاي حسابداري آلمان منتشر شد. هیئت تدوین استانداردهاي بین الم

را در خصوص افشاي ریسک ابزارهاي مالی منتشر  7المللی شماره استاندارد گزارشگري مالی بین
 کرد. 

ها و هاي بسیاري در خصوص ناکافی بودن افشاي ریسک توسط شرکتهاي اخیر بحثدر سال
ر دشاي ریسک فگزارشگري و اها در این حوزه مطرح شده است. هاي شرکتشفاف نبودن گزارش

ها و خایر، بدهیذ صدر خصو 4است. استاندارد حسابداري شماره  بودهکمتر مورد توجه نیز ایران 
شاي فی، تهاتر ابزارها و االاي مهابزاردر مورد  37و  36هاي شماره استاندارد ،یلهاي احتمادارایی

ازار در ب باشد.می از جمله استانداردهاي مرتبطی لهاي ناشی از ابزارهاي مای ریسکفکمی و کی
ان ی بورس و اوراق بهادار و سازملشوراي عا. شاي ریسک مطرح شده استفبراي ا الزاماتیسرمایه نیز 

انتشار  )، دستورالعمل6ماده (ثبت و عرضه عمومی اوراق بهادار العمل بورس و اوراق بهادار در دستور
مرتبط با موضوع فعالیت هاي گزارش تحلیل ریسک) 17(ماده و اوراق مرابحه ) 20ماده (اوراق اجاره 

که  سیري مدیریتفو گزارش ت فعالیت هیئت مدیرهاست. در نمونه گزارش  کردهرا مقرر  شرکت
بینی آثار شده در بورس و فرابورس الزام شده، موضوع افشاي ریسک، پیشهیرفتهاي پذبراي شرکت
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بینی مدیریت کردن آنها توسط شرکت پیش ها بر عملکرد شرکت و نحوهو نتایج احتمالی ریسک
ها ملزم به مدیریت نیز مدیریت ارشد شرکت 5هاي داخلی در ماده شده است. در دستورالعمل کنترل

). با وجود موارد مطرح شده، ناکافی بودن موارد 6 :1400میمند،اند (نمازي و ابراهیمیریسک شده
 ت. اي ساختارمند و عملیاتی روشن اسگونهاط تمرکز بهها و نقها، محدودیتافشا و شفاف نبودن رویه

اي براي افشاي بیشتر جهت کاهش ناقرینگی دستیابی به اطلاعات شرکت و اطمینان تقاضاي فزاینده
طور کامل قادر به ارزیابی عملکرد شرکت هستند، وجود دارد. سهامداران براي از اینکه سهامداران به

با آن مواجه است، نحوه مدیریت ریسک توسط مدیران و بهبود  هایی که شرکتدرك بهتر ریسک
 هاي افشاي ریسکمند به دریافت گزارشگیري موضوعات مرتبط با ریسک، علاقهنحوه اندازه

). مطالعه پیشینه پژوهش نشان 179: 2014؛ الشندیدي، 126-124: 2013هستند (الیوریا  و همکاران، 
ي هامشروعیت، نظریه هزینهدهی، نظریه ندگی، نظریه علامتنمای دهد پژوهشگران از نظریهمی

نفعان، نظریه نهادي، نظریه بازار کارا، نظریه سیاسی و نظریه سنگربندي مدیریت اختصاصی، نظریه ذي
اي دهد یک چارچوب چندنظریهاند. این مطلب نشان میبراي توضیح افشاي ریسک استفاده کرده

ک هاي مختلف براي کیفیت افشاي ریساجتماعی و نهادي در محیط هاي فرهنگی،مبتنی بر تفاوت
 هاي). نظریه4-3: 2022، 1؛ بیتی و همکاران2-1: 2022شرکتی وجود دارد (ابراهیم و همکاران، 

 و (لینسمیر افشاي ریسک است براي مدیریت هايدهی از مهمترین محركعلامت و نمایندگی
بات اثنمایندگی و  هايهزینه کاهشدف با ه مدیران نمایندگی مطابق نظریه). 344: 2002، 2همکاران

 کنند. ارائه اطلاعاتعملکرد در جهت منافع سهامداران و اعتباردهندگان، اطلاعات مربوط را ارائه می
دیدي، دهد (الشناتکا در مورد ریسک توسط مدیریت، مشکل عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش میقابل

فراگیري نظریه نمایندگی در مطالعات ). 395-394: 1395همکاران،  ؛ حیدري و178-180: 2014
کننده این واقعیت است که رابطه بین گزارشگري مالی، عدم تقارن اطلاعاتی افشاي ریسک منعکس

هاي انگیزه دهی،ها است. نظریه علامتتر و قویتر از توضیح سایر نظریههاي نمایندگی شفافو هزینه
ظریه، دهد. بر اساس این نهاي حسابداري را توضیح میاطلاعات بیشتر در گزارشمدیران براي افشاي 

                                                                                                                              
1. Mbithi et al. 
2. Linsmeier et al. 
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 کنندگان فعلی و بالقوه، اطلاعات کافی درهاي مخصوص به استفادهمنظور انتقال علامتمدیران به
ه کنند، تنبیکنند. از آنجا که مدیرانی که علائم غیرواقعی به بازار مخابره میهاي مالی افشا میگزارش

). در 180-178: 2014دانند (الشندیدي، گذاران این نوع ارتباط را معتبر میشوند، سرمایهمی
 دهی در خصوصهایی با عملکرد مطلوب، مدیران از افشاي اختیاري ریسک براي علامتشرکت

شاي ریسک، ترتیب افکنند. بدینگذاران بیشتر استفاده میهاي مدیریت ریسک و جذب سرمایهرویه
ت با آن هایی که شرککنندگان منتقل و درك آنها از میزان و نوع ریسکلاعات مفیدي به استفادهاط

 ر وکند (لینسمیها ترسیم میبخشیده و تصویر واضحی از عملکرد شرکتمواجه است، بهبود 
هاي توضیح دهنده سطح افشاي ریسک نظریه مشروعیت از دیگر نظریه). 346-344: 2002همکاران، 

ها است. بر اساس این نظریه، مدیران باید انگیزه کافی براي افشاي اطلاعات اضافه داشته رکتدر ش
ی با درجه هایعنوان شرکتهایی با سطح افشاي ریسک بالاتر، بهباشند. در نظر گرفتن شرکت

هاي افشاي ریسک بر اساس این نظریه است. بر مشروعیت و پاسخگویی اجتماعی بالاتر، از محرك
هاي مالکانه، شرکت به دلیل افشاي اطلاعات و بکارگیري بالقوه آن توسط رقبا س نظریه هزینهاسا

ک هاي مالکانه افشاي ریسممکن است متحمل هزینه شود. به دلیل حساسیت اطلاعات ریسک، هزینه
از  منظور جلوگیرينسبت به سایر انواع افشاي اطلاعات، بالاتر است. به همین دلیل مدیران به

: 2022استفاده رقبا، تمایل اندکی نسبت به افشاي اطلاعات ریسک دارند (ابراهیم و همکاران، وءس
1-2.( 

هاي هاي افشاي ریسک، مستلزم بکارگیري روشماهیت افشاي اطلاعات غیرمالی نظیر گزارش
هاي حسابرسی هاي حسابرسی صورتهاي مالی است. تمرکز روشحسابرسی متفاوت از روش

هاي کیفی غیرمالی بر روابط علت و معلولی بوده و باید اطلاعات کافی جهت تایید گزارشاطلاعات 
حتی اگر مبناي افشاي ریسک نیز اجباري باشد، حسابرسی  مرتبط با اطلاعات غیرمالی فراهم گردد.

اري هاي افشاي ریسک معمولا اختیفاقد چارچوبی شفاف براي سطح مورد انتظار افشا است. گزارش
هاي مدیریت بر محتواي آنها تاثیرگذار بوده و ضرورت مصاحبه با مدیریت در د، بنابراین انگیزههستن

اي حسابرسان وظیفه حرفه ).6-5: 2021حین حسابرسی این گزارشات الزامی است (بازالان و میکینن، 
فا یمستقل اعتبار بخشی به گزارش مالی است و نقش نظارتی مهمی براي حل مشکلات نمایندگی ا
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با عنوان  700حسابرسی شماره  بر اساس استاندارد ).110-108: 2014کنند (گودمی و همکاران، می
 املشهاي حسابرسی اصلی گزارش هايهاي مالی، بخشاظهارنظر و گزارشگري نسبت به صورت

شـرط، ي ، بنـدها(بند مقدمه، بند مسئولیت هیئت مدیره و بند مسئولیت حسابرس) بنـدهاي مقـدماتی
) یبنـد اظهارنظر و بندهاي بعد از اظهارنظر (تأکید بر مطلب خاص و سـایر مـوارد توضـیحی و قـانون

ترین بندهاي شرط شامل اشکال در محاسبه هاي تعدیل شده حسابرسی، عمدهدر اکثر گزارش .است
رز، مسائل و ا هاي حسابرسی، تسعیربهاي تمام شده، مسائل مالیاتی، دریافت نکردن پاسخ تاییدیه

ها و موجودي گذاريهاي مالی تلفیقی، ذخیره کاهش ارزش سرمایهملاحظات خاص در صورت
کالا، مطالبات راکد و... است. در هر بند شرط، معمولاً حسابرس با ارائه توضیحاتی انحراف از 

کننده ع استفادهاستانداردهاي حسابداري و یا فقدان شواهد کافی در مورد ادعاهاي مدیریت را به اطلا
). پیشینه پژوهش 302: 1400کند (فروزنده و همکاران، رسانده و او را از خطرات احتمالی اگاه می

در خصوص رابطه بین افشاي ریسک در سطح شرکت و گزارش حسابرسی محدود بوده و پیش از 
 این اثر سطح افشاي ریسک بر نوع گزارش حسابرس و بندهاي آن مطالعه نشده است.

هاي شرکاي حسابرسی با افشاي ریسک را بررسی کرده ) رابطه ویژگی2: 2017( 1کوکاوا و کیمفو
و نشان دادند هرچه دوره تصدي حسابرس کوتاهتر باشد، صاحبکار مربوط افشاي ریسک بیشتري را 

هایی که شرکاي موسسه حسابرسی آنها با صاحبکاران با جزئیات خواهد داشت. به علاوه در شرکت
ود. یانگ و تر خواهد بي در ارتباط هستند، افشاي اطلاعات ریسک بیشتر و با جزئیات دقیقبیشتر

الزحمه حسابرس پرداختند. آنها در ) به مطالعه رابطه افشاي ریسک و حق583: 2018همکاران (
چارچوب مدیریت ریسک شرکت، چهار نوع ریسک مالی، استراتژیک، عملیاتی و مخاطرات را با 

ها الزحمه حسابرسی مطالعه کردند. یافتهوي استخراج کرده و رابطه هر یک را با حقروش متن کا
و  هاي مالی، استراتژیکدار با افشاي ریسکاي مثبت و معنیالزحمه حسابرس رابطهنشان داد حق

) به مطالعه 25: 2019( 2دهنده محتواي اطلاعاتی افشاي ریسک است. آمرینعملیاتی دارد که نشان
د اندازه کمیته ها نشان داهاي شرکت و راهبري شرکتی بر سطح افشاي ریسک پرداختند. یافتهویژگی

                                                                                                                              
1. Fukukawa and Kim 
2. Amrin 
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حسابرسی، وجود کمیته ریسک و کیفیت حسابرسی مستقل از عوامل موثر بر سطح افشاي ریسک 
هاي موسسه حسابرسی و شرکاي موسسه ) به مطالعه نقش ویژگی2-1: 2021بازالان و میکینن (است. 
اي ریسک ها نشان داد اندازه موسسه حسابرسی بر کیفیت افشت افشاي ریسک پرداختند. یافتهبر کیفی

هاي شرکاي موسسه حسابرسی نظیر تخصص صنعت، جنسیت و استقلال شرکا موثر نیست، اما ویژگی
هاي انجام شده ) به مطالعه پژوهش1: 2022بر کیفیت افشاي ریسک موثر است. ابراهیم و همکاران (

دهی مطالعات آتی در این حوزه و جهت 2019تا  1999هاي وزه افشاي ریسک در طول سالدر ح
هاي ها نشان داد اثر عواملی نظیر حسابرسی، عوامل اقتصادي، راهبري شرکتی و سیستمپرداختند. یافته

ها اثر قانونی بر افشاي ریسک به صورت محدودي مورد بررسی قرار گرفته است. اکثر پژوهش
هاي رشد، اهرم و هزینه سرمایه بر افشاي ریسک را مورد مطالعه ی نظیر اندازه شرکت، فرصتعوامل

هاي بسیاري به مطالعه عوامل موثر بر گزارش حسابرسی اند. از سوي دیگر، پژوهشقرار داده
ی الت ملامنشان دادند با کنترل کردن  متغیر س) 1: 2016(1انبرگلند و همکاراند. براي مثال، پرداخته

توان ارتباط مثبتی بین اندازه موسسه حسابرسی و احتمال صدور گزارش حاوي بند ابهام درباره می
ها دریافتند که کیفیت حسابرسی شرکت) 206: 2019(2 جیانگ و همکاران ایجاد نمود.تداوم فعالیت 

 ند.یابپس از تغییر به حسابرسان بزرگ بهبود می
خلق و شاند. خوام شده به مطالعه عوامل موثر بر افشاي ریسک پرداختههاي انجدر ایران نیز اکثر پژوهش

فتارهاي خوشبینانه مدیران، رفتار نمایندگی مدیر، مدیریت سود و هزینه ) دریافتند ر301: 1400فرد (وکیلی
سیاسی ناشی از رفتار مدیریت با کاهش شفافیت محیط گزارشگري سبب کاهش افشاي ریسک در 

 بینانه مدیران اثر معناداري بر سطح افشاي ریسککه رفتار کوتهاین در حالی است د. شوگزارشگري می
 شامل مفاهیم گزارشگري مالیدهد ) نشان می455: 1400نیا (خلق و طالب. نتایج پژوهش خوشندارد

شاخص کیفیت گزارشگري مالی، راهبري شرکتی و کیفیت حسابرسی با افزایش سطح نظارت، شفافیت و 
یگر، ه دارند. از سوي دلانبر افشاي ریسک در گزارشگري مالی سا داریمعنو مثبت  يمناسب اثر افشاي

گرانی نظیر پژوهش .بر افشاي ریسک ندارددار ي معنیشاخص افشاي مسئولیت اجتماعی شرکت اثر

                                                                                                                              
1. Berglund 
2. Jiang et al. 
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سایر  ) به مطالعه اثر افشاي ریسک بر28: 1400) و رحمانی و همکاران (181: 1399محمدي و ابراهیمی (
گذاري کارایی سرمایه باافشاي ریسک  ) نشان دادند1399متغیرهاي بازار پرداختند. محمدي و ابراهیمی (

ها رکتگذاري شبا افزایش افشاي ریسک، کارایی سرمایه، به این معنی که مثبت دارد رابطهها شرکت
جود پیامد اقتصادي افشاي ریسک ) موید و28: 1400هاي پژوهش رحمانی و همکاران (. یافتهیابدافزایش می

دار و با در صنعت بانکداري است. افشاي ریسک با هزینه سرمایه و عدم تقارن اطلاعاتی رابطه مثبت و معنی
ارش هایی نیز به مطالعه عوامل موثر بر گزاز سوي دیگر پژوهشدار است. نقدشوندگی سهام فاقد رابطه معنی

دهد تعداد بندهاي ) نشان می65: 1395محمدرضایی و مهربانپور (نتایج پژوهش  اند.حسابرسی پرداخته
گزارش حسابرسی براي حسابرسان معتمد طبقه اول نسبت به حسابرسان سایر طبقات بیشتر است. نتایج 

دوره تصدي حسابرس بر تعداد بندهاي گزارش حسابرسی ) بیانگر این است که 41: 1398پژوهش حاتمیان (
 .ل حسابرس بر تعداد بندهاي گزارش حسابرسی تأثیر مستقیم و معنادار داردلار و استقتأثیر معکوس و معنادا

 گزارش نوع بر مالی هايصورت ارائه تجدید دتش) به مطالعه اثر 298: 1400فروزنده و همکاران (
ند. رداختپبرسان، بندهاي شرط قبل از اظهار نظر، بندهاي تاکید بر مطلب خاص و سایر بندهاي توضیحی حسا

 گزارش وعن بر ارائه تجدید شدت معیار اساس بر مالی هايصورت نکیفیت پایینتایج حاکی از آن است 
 ندارد. اثري توضیحی بندهاي سایر و خاص مطلب بر تاکید بندهاي شرط، بندهاي دادتع افزایش حسابرسی،

 شوند:تدوین میهاي پژوهش به شرح زیر با توجه به ادبیات پژوهش و مرور پیشینه، فرضیه

 . سطح افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش غیرمقبول حسابرس رابطه منفی دارد.1

 . سطح افشاي ریسک با تعداد بندهاي گزارش حسابرس رابطه منفی دارد.2

. سطح افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش حسابرس حاوي بند عدم کفایت ذخایر مالیاتی 3
 رابطه دارد.

 یسک با احتمال صدور گزارش حسابرس حاوي بند عدم وصول مطالبات رابطه دارد.. سطح افشاي ر4

رابطه  هاي حسابرسی. سطح افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش حسابرس حاوي بند تاییدیه5
 دارد.

. سطح افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش حسابرس حاوي بند فقدان اسناد و مدارك کافی 6
 رابطه دارد.
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 پژوهشسی شناروش
 تا 1392هاي شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهاي پذیرفته جامعه پژوهش از شرکت

 با اعمال معیارهاي زیر انتخاب شد: 1399
 و بیمه نباشند. هاي مالی، لیزینگ، بانکگريگذاري، واسطههاي سرمایهر گروه شرکتـ د1
 ها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.آنها، سال مالی ـ جهت قابلیت مقایسه شرکت2
ها در طی دوره پژوهش د نیاز براي محاسبه متغیرهاي پژوهش در مورد آن شرکتـ اطلاعات مور3

 در دسترس باشند.
 .شرکت در این پژوهش مورد مطالعه قرار گرفت 169ترتیب با اعمال معیارهاي فوق، بدین

ریسک و گزارش حسابرس، سه مدل برآورد  منظور بررسی رابطه افشايدر پژوهش حاضر به
شود. مدل اول به بررسی رابطه سطح افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش غیرمقبول حسابرس می
کند. پردازد. مدل دوم رابطه سطح افشاي ریسک با تعداد بندهاي گزارش حسابرس را بررسی میمی

سابرس حاوي بندهاي عدم کفایت مدل سوم رابطه سطح افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش ح
هاي حسابرسی و بند فقدان اسناد و مدارك را بصورت ذخایر مالیاتی، عدم وصول مطالبات، تاییدیه

هاي اول و سوم پژوهش با استفاده از رگرسیون لجستیک و دهد. مدلجداگانه مورد مطالعه قرار می
ندارد نیرومند براي حل مشکلات اند. از خطاهاي استاکنترل اثرات سال و صنعت برازش شده

نی بیلمشو و معیار درصد صحت پیش-هاي هاسمرناهمسانی واریانس استفاده شده است. از آزمون
ها استفاده شده است. براي برازش مدل دوم پژوهش با توجه به براي بررسی نیکویی برازش مدل

  شمارشی بودن متغیر وابسته از رگرسیون پواسون استفاده شده است.
استفاده شده است. این مدل به بررسی رابطه سطح  1براي آزمون فرضیه اول پژوهش از مدل شماره 

 پردازد.افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش غیرمقبول حسابرس می

)1( Audopn 𝑖𝑖𝑖𝑖 = β0  + β1 Riskdisc 𝑖𝑖𝑖𝑖 + β2 BIG4𝑖𝑖𝑖𝑖 + β3 Audchg𝑖𝑖𝑖𝑖  
+ β4 Size𝑖𝑖𝑖𝑖 + β5 Lev𝑖𝑖𝑖𝑖  + β6 LogAge𝑖𝑖𝑖𝑖  
+ β7 Conown𝑖𝑖𝑖𝑖  + β8 TAcc + β9 Loss𝑖𝑖𝑖𝑖  
+ β10 InvRec𝑖𝑖𝑖𝑖 +  β 11 Liq 𝑖𝑖𝑖𝑖
+ ∑β𝑗𝑗  IndustryDum + ∑β𝑘𝑘 YearDum +  Ɛ 𝑖𝑖𝑖𝑖 
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) متغیري مجازي است، اگر نوع گزارش حسابرس غیر مقبول Audopnدر این مدل، متغیر وابسته (
متغیر  )Riskdiscیسک (ر افشاي باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود. سطح

ضر از ها است. در پژوهش حامستقل است و برابر با لگاریتم طبیعی سطح افشاي ریسک شرکت
، مدیره هاي هیئتدر گزارش فعالیتتحلیل محتواي تعداد جملات و تعداد بندهاي مربوط به ریسک 

ر سطح ري متغیگیهاي مالی براي سنجش و اندازهصورتتوضیحی هاي یادداشتگزارش تفسیري و 
رایوز ش توسط پژوهشگرانی مانند لیندسی ولا نیز افشاي ریسک استفاده شده است. این روش قب

)، ابراهیم 2011)، حسینی و همکاران (2011و همکاران ( 2)، دوبلر2008و همکاران ( 1)، آمران2006(
 ) مورد استفاده قرار گرفته است.1395) و نمازي و همکاران (2019و حسینی (

) متغیرهاي کنترلی عبارتند از: 2021) و بازالان و میکینن (1399به پیروي از محمدرضایی و همکاران (
از تقسیم  )Lev، اهرم مالی (هاي شرکتریتم طبیعی جمع دارایی)، از طریق لگاsize(اندازه شرکت 

یت از لگاریتم طبیعی سن شرکت، تمرکز مالک) LogAge(ها، سن شرکت ها به دارائیبدهی
)Conown،( ترین سهامدار شرکت، کل اقلام تعهدي از درصد سهام متعلق به بزرگ)TAcc از تقسیم ،(

هاي حساب مجموعز تقسیم ) اInvRecها، متغیر (تفاوت سود عملیاتی و جریان نقد عملیاتی بر کل دارایی
هاي هاي جاري بر بدهییاز تقسیم دارای) Liqي (نسبت جار ،هابر جمع دارایی دریافتنی و موجودي کالا

اگر صاحبکار زیان است،  ي مجازيمتغیر، )Loss( صاحبکار ده بودناند. زیانگیري شدهاندازه جاري
 )BIG4(اندازه موسسه حسابرسی خواهد بود.  در غیر اینصورت صفربرابر با یک، گزارش کرده باشد 

ی بندي سازمان بورس، جزء موسسات حسابرسمتغیري مجازي است، اگر موسسه حسابرسی بر اساس رتبه
رتبه اول یا سازمان حسابرسی باشد، برابر با یک، در غیر اینصورت صفر خواهد بود. تغییر حسابرس 

)Audchg(یک، در  اکننده شرکت، تغییر کرده باشد برابر ب، متغیري مجازي است، اگر موسسه حسابرسی
 غیر اینصورت صفر خواهد بود. متغیرهاي کنترلی در هر سه مدل یکسان هستند.

شود. این مدل به بررسی رابطه افشاي استفاده می 2براي آزمون فرضیه دوم پژوهش از مدل شماره 
عداد پردازد. در این مدل تها (متغیر مستقل) با تعداد بندهاي گزارش حسابرسی میریسک شرکت

 برابر با تعداد بندهاي مبانی اظهارنظر حسابرس است.  )Remark(گزارش حسابرسی  بندهاي

                                                                                                                              
1. Amran 
2. Dobler 
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)2( 

 

Remark 𝑖𝑖𝑖𝑖 = β0 + β1 Riskdisc𝑖𝑖𝑖𝑖 + β2 BIG4𝑖𝑖𝑖𝑖 + β3Audchg𝑖𝑖𝑖𝑖   
+  β4 Size𝑖𝑖𝑖𝑖  +  β5 Lev𝑖𝑖𝑖𝑖  + β6  LogAge𝑖𝑖𝑖𝑖   
+ β7 Conown𝑖𝑖𝑖𝑖 + β8 TAcc + β9 Loss𝑖𝑖𝑖𝑖   
+ β10 InvRec𝑖𝑖𝑖𝑖 + β11 Liq𝑖𝑖𝑖𝑖  
+ ∑β𝑗𝑗  IndustryDum +  ∑β𝑘𝑘 YearDum +  Ɛ𝑖𝑖𝑖𝑖   

 شود. استفاده می 3هاي سوم تا ششم پژوهش از مدل شماره براي آزمون فرضیه

)3( TypeRemark 𝑖𝑖𝑖𝑖 = β0 + β1 Riskdisc𝑖𝑖𝑖𝑖  + β2 Audpvt𝑖𝑖𝑖𝑖  
+ β3 Audchg𝑖𝑖𝑖𝑖 + β4 Size𝑖𝑖𝑖𝑖 +  β5 Lev𝑖𝑖𝑖𝑖   
+ β6  LogAge𝑖𝑖𝑖𝑖  + β7 Conown𝑖𝑖𝑖𝑖  + β8 TAcc 
+ β9 Loss𝑖𝑖𝑖𝑖  + β10 InvRec𝑖𝑖𝑖𝑖  +  β11 Liq𝑖𝑖𝑖𝑖  
+ ∑β𝑗𝑗  IndustryDum +  ∑β𝑘𝑘 YearDum +  Ɛ𝑖𝑖𝑖𝑖 

این مدل به بررسی رابطه سطح افشاي ریسک (متغیر مستقل) با احتمال صدور گزارش حسابرس 
قدان هاي حسابرسی و بند فحاوي بندهاي عدم کفایت ذخایر مالیاتی، عدم وصول مطالبات، تاییدیه

)، RemarkTypeترتیب در این مدل ماهیت بند (بدین پردازد.جداگانه می اسناد و مدارك بصورت
 Non receipt)، بند عدم وصول مطالبات (TaxReservمالیاتی ( ذخایر کفایت عدمبندهاي شامل 

of receivablesهاي حسابرسی ()، بند تاییدیهConfirmLet و بند فقدان اسناد و مدارك (
)documentationمربوط باشد،بند  غیر مجازي است، اگر گزارش حسابرس شامل) است. این مت 

    برابر با یک در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود.

 هاي پژوهشیافته
از  ، که) آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش گزارش شده است. متغیر اندازة شرکت1در جدول (

و انحراف معیار 861/14میانگین  ها محاسبه شده،هاي شرکتطریق لگاریتم طبیعی جمع دارایی
 612/1طور میانگین دهد که بهمربوط به متغیر نسبت جاري نشان می دهد. شاخصرا نشان می 646/1
نگین ها است. میاهاي نمونه جهت بازپرداخت بدهیهاي شرکتباشد که بیانگر کفایت دارائیمی

هاي هاي شرکتدرصد دارایی 59متوسط طور دهد بهباشد که نشان میمی 592/0اهرم مالی حدودا 
است  379/1ها تأمین شده است. میانگین متغیر تعداد بندهاي حسابرسی مورد بررسی از محل بدهی
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بند  4/1ي هاي نمونه حاوکه بیانگر این امر است که به صورت میانگین گزارشات حسابرسی شرکت
 باشد. و کمترین آن صفر می 6باشند. همچنین، بیشترین تعداد بند گزارش حسابرسی می

 هاآمار توصیفی داده .1 جدول

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

تعداد جمله –افشاي ریسک   Riskdisc 319/3  332/3  880/0  672/4  609/1  
تعداد بند –افشاي ریسک   Riskdisc 358/2  303/2  701/0  434/3  693/0  

Audopn 476/0 نوع گزارش حسابرس  0 46/0  1 0 

Remark 379/1 تعداد بندهاي حسابرسی  1 883/1  6 0 
مالیاتی ذخایر کفایت عدم  TaxReserv 205/0  0 404/0  1 0 

 Non receipt of بند عدم وصول مطالبات
receivables 

323/0  1 328/0  1 0 

هاي حسابرسیبند تاییدیه  ConfirmLet 221/0  0 415/0  1 0 
اسناد و مداركبند فقدان   Documentation 226/0  0 419/0  1 0 

BIG4 803/0 اندازه موسسه حسابرسی  1 397/0  1 0 

Audchg 251/0 تغییر حسابرس  0 434/0  1 0 

size 861/14 اندازه شرکت  653/14  646/1  157/18  993/11  

lev 592/0 اهرم مالی  579/0  247/0  132/1  187/0  

LogAge 452/3 سن شرکت  496/3  476/0  094/4  565/2  

Conown 488/0 تمرکز مالکیت  5/0  202/0  884/0  151/0  
Tacc 466/0 کل اقلام تعهدي  290/0  130/0  329/0  176/0-  

هاي ها و حسابنسبت جمع موجودي
هادریافتنی به جمع کل دارائی  

InvRec 528/0  510/0  217/0  913/0  163/0  

Liq 612/1 نسبت جاري  346/1  992/0  368/4  432/0  

ده بودنزیان  loss 132/0  0 339/0  1 0 

 
به بررسی رابطه افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش  1فرضیۀ اول پژوهش در قالب مدل شماره 

پردازد. این مدل با دو سنجه تعداد جملات و تعداد بندهاي با محتواي ریسک غیرمقبول حسابرسی می
ارائه  2اگانه برازش شده و نتایج در جدول شماره گیري افشاي ریسک، به صورت جدبراي اندازه

 اي نسبت به ضرایب مدل، اطلاعاتهایی با متغیر وابسته دو ارزشی، اثرات حاشیهشده است. در مدل
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 اي براي تفسیر نتایج استفاده شدهکند. در این پژوهش از اثرات حاشیهتري را گزارش میمربوط
و سنجه تعداد جملات و تعداد بندهاي با محتواي ریسک مشابه است. نتایج آزمون این فرضیه با هر د

لمشو و درصد صحت -هاسمر دار است. نتایج آزموندرصد معنی 95است. مدل در سطح اطمینان 
بینی حاکی از نیکویی برازش و قدرت مناسب مدل است. ضریب متغیر افشاي ریسک منفی و پیش
سطح افشاي ریسک، احتمال صدور گزارش غیرمقبول دار است، به این معنی که با افزایش معنی

ي کنترلی، شود. در میان متغیرهایابد. به این ترتیب فرضیه اول پژوهش تایید میحسابرسی کاهش می
دار با احتمال صدور گزارش غیرمقبول ده بودن آن رابطه مثبت و معنیاندازه، سن شرکت و زیان

 دار است.لکیت و نسبت جاري، منفی و معنیحسابرسی دارند. ضریب متغیرهاي تمرکز ما

شا رابطه .2 جدول کیر ياف ع با س سابرس گزارش نو  ح

 متغیر ها
 تعداد بند تعداد جملات

 Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه

 -46/3** -097/0 -00/3** -067/0 افشاي ریسک
 -89/0 -036/0 -26/1 -055/0 اندازه موسسه حسابرسی

 61/1 051/0 86/1* 062/0 تغییر حسابرس
 65/3** 045/0 70/2** 034/0 اندازه شرکت

 51/0 049/0 85/0 087/0 اهرم مالی
 19/3** 109/0 10/2** 075/0 سن شرکت

 -39/6** -463/0 -27/6** -472/0 تمرکز مالکیت
 42/0 055/0 34/0 046/0 کل اقلام تعهدي

هاي ها و حسابموجودينسبت جمع 
 هادریافتنی به جمع کل دارائی

118/0 27/1 158/0 *75/1 

 -92/2* -068/0 -66/2** -060/0 نسبت جاري
 97/2** 148/0 72/2** 137/0 ده بودنزیان

 87/230 56/214 آماره والد
 000/0 000/0 معناداري آماره والد

 231/0 479/0 معناداري آزمون هاسمرـ لمشو
 بینی کلیدرصد صحت پیش

 مدل
73/0 73/0 
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به بررسی رابطه افشاي ریسک با تعداد بندهاي گزارش  2فرضیۀ دوم پژوهش در قالب مدل شماره 
شاي گیري افپردازد. این مدل نیز با دو سنجه تعداد جملات و تعداد بند براي اندازهحسابرسی می

گزارش شده است. نتایج آزمون  3ل شماره ریسک، به صورت جداگانه برازش شده و نتایج در جدو
درصد  95این فرضیه با هر دو سنجه تعداد جملات و تعداد بند مشابه است. مدل در سطح اطمینان 

ح دار است، به این معنی که با افزایش سطدار است. ضریب متغیر افشاي ریسک منفی و معنیمعنی
ش یابد. به این ترتیب فرضیه دوم پژوهافشاي ریسک، تعداد بندهاي گزارش حسابرسی کاهش می

سبت ده بودن و نشود. در میان متغیرهاي کنترلی، اندازه شرکت، سن شرکت، اهرم و زیانتایید می
 دار با تعداد بندهاي گزارش حسابرس دارند.جاري، رابطه مثبت و معنی

شا رابطه .3 جدول کیر ياف سابرس گزارش يبندها تعداد با س  یح

 متغیر
 تعداد بند جملاتتعداد 

 Zآماره  ضریب Zآماره  ضریب

 -49/8** -274/0 -17/8** -219/0 افشاي ریسک

 -85/0 -059/0 -65/2** -191/0 اندازه موسسه حسابرسی

 55/1 923/0 52/1 096/0 تغییر حسابرس

 78/5** 935/0 66/5** 095/0 اندازه شرکت

 18/3** 078/0 58/3** 088/0 اهرم مالی

 96/4** 264/0 24/4** 237/0 سن شرکت

 -41/1 -037/0 -26/1 -032/0 تمرکز مالکیت

 -33/0 -009/0 -66/0 -019/0 کل اقلام تعهدي

هاي دریافتنی ها و حسابنسبت جمع موجودي
 هابه جمع کل دارائی

002/0 24/0 01/0 02/1 

 73/5** 034/0 68/5** 034/0 نسبت جاري

 8/20** 18/1 56/20** 21/1 زیان ده بودن

LR 08/661 33/624 آماره 

 LR 000/0 000/0معناداري آماره 

2Pseudo R 15% 14% 
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به بررسی رابطه افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش  3فرضیۀ سوم پژوهش در قالب مدل شماره 
 نجهپردازد. این مدل با دو سحسابرس حاوي بند عدم کفایت ذخایر مالیاتی در گزارش حسابرسی می

گیري افشاي ریسک، به صورت جداگانه برازش تعداد جملات و تعداد بندهاي مربوط براي اندازه
 اي براي تفسیر نتایجارائه شده است. در این مدل نیز از اثرات حاشیه 4شده و نتایج در جدول شماره 

لمشو و -رهاي هاسمدار است. نتایج آزموندرصد معنی 95استفاده شده است. مدل در سطح اطمینان 
نجه که از سبینی حاکی از نیکویی برازش و قدرت مناسب مدل است. هنگامیدرصد صحت پیش

یسک شود، ضریب متغیر افشاي رگیري افشاي ریسک استفاده میتعداد بندهاي مربوط براي اندازه
دار است، به این معنی که با افزایش سطح افشاي ریسک، احتمال صدور گزارش منفی و معنی

که از ییابد، اما زمانبرس حاوي بند عدم کفایت ذخایر مالیاتی در گزارش حسابرسی کاهش میحسا
دار نیست. گیري افشاي ریسک استفاده شود، این رابطه منفی، معنیمتغیر تعداد جملات براي اندازه

مال صدور تدار با احده بودن آن رابطه مثبت و معنیدر میان متغیرهاي کنترلی، اندازه شرکت و زیان
دار گزارش حاوي بند عدم کفایت ذخایر مالیاتی دارند. ضریب متغیر تمرکز مالکیت منفی و معنی

 است.

شا رابطه .4 جدول کیر ياف سابرس گزارش صدور احتمال با س  یاتیمال ریذخا تیکفا عدم بند يحاو ح

 متغیر ها
 تعداد بند تعداد جملات

 Zآماره  ياهیاثرات حاشمتوسط  Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه

 -70/3** -088/0 -89/0 -017/0 افشاي ریسک

 04/0 001/0 11/0 004/0 اندازه موسسه حسابرسی

 02/0 005/0 -15/0 -004/0 تغییر حسابرس

 29/3** 035/0 62/2** 028/0 اندازه شرکت

 -45/0 -035/0 10/0 008/0 اهرم مالی

 -27/0 -008/0 -89/0 -283/0 سن شرکت

 -53/4** -325/0 -34/4** -331/0 تمرکز مالکیت

 -31/0 -037/0 -08/0 -010/0 کل اقلام تعهدي
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 متغیر ها
 تعداد بند تعداد جملات

 Zآماره  ياهیاثرات حاشمتوسط  Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه

ها و نسبت جمع موجودي
هاي دریافتنی به جمع کل حساب

 هادارائی

117/0 44/1 138/0 *76/1 

 -75/0 -014/0 -64/0 -011/0 نسبت جاري

 74/2** 100/0 31/2** 889/0 ده بودنزیان

 07/103 77/95 آماره والد

 000/0 000/0 معناداري آماره والد

 762/0 742/0 معناداري آزمون هاسمرـ لمشو

 80/0 0//805 بینی کلی مدلدرصد صحت پیش

 
به بررسی رابطه افشاي ریسک با احتمال صدور  3فرضیۀ چهارم پژوهش در قالب مدل شماره 

پردازد. این مدل با دو حسابرسی میگزارش حسابرس حاوي بند عدم وصول مطالبات در گزارش 
گیري افشاي ریسک، به صورت جداگانه سنجه تعداد جملات و تعداد بندهاي مربوط براي اندازه

 اي براي تفسیرارائه شده است. در این مدل نیز از اثرات حاشیه 5برازش شده و نتایج در جدول شماره 
-هاي هاسمردار است. نتایج آزمونصد معنیدر 95نتایج استفاده شده است. مدل در سطح اطمینان 

که از بینی حاکی از نیکویی برازش و قدرت مناسب مدل است. هنگامیلمشو و درصد صحت پیش
فشاي شود، ضریب متغیر اگیري افشاي ریسک استفاده میسنجه تعداد بندهاي مربوط براي اندازه

ی که با افزایش سطح افشاي ریسک، دار است، به این معندرصد منفی و معنی 90ریسک در سطح 
احتمال صدور گزارش حسابرس حاوي بند عدم وصول مطالبات در گزارش حسابرسی کاهش 

ه گیري افشاي ریسک استفاده شود، این رابطکه از متغیر تعداد جملات براي اندازهیابد، اما زمانیمی
ت و ده بودن آن رابطه مثبو زیاندار نیست. در میان متغیرهاي کنترلی، اندازه شرکت منفی، معنی

دار با احتمال صدور گزارش حاوي بند عدم کفایت ذخایر مالیاتی دارند. ضریب متغیر تمرکز معنی
 دار است.مالکیت منفی و معنی
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شارابطه  .5 جدول کیر ياف سابرس گزارش صدور احتمال با س  مطالبات وصول عدم بند يحاو ح

 متغیر ها
 تعداد بند تعداد جملات

 Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه

 -69/1* -029/0 93/0 -015/0 افشاي ریسک

 -15/2** -058/0 -94/1* -057/0 اندازه موسسه حسابرسی

 46/0 011/0 50/0 013/0 تغییر حسابرس

 61/0 005/0 10/1 010/0 اندازه شرکت

 16/3** 192/0 53/3** 242/0 اهرم مالی

 29/2** 049/0 88/1* 045/0 سن شرکت

 -96/2** -181/0 -18/3** -210/0 تمرکز مالکیت

 -61/0 -064/0 -62/0 -068/0 کل اقلام تعهدي

ها و نسبت جمع موجودي
هاي دریافتنی به جمع کل حساب

 هادارائی

336/0 48/0 055/0 83/0 

 -61/0 -011/0 -81/0 -016/0 نسبت جاري

 34/4** 116/0 73/3** 103/0 ده بودنزیان

 04/146 63/144 آماره والد

 000/0 000/0 معناداري آماره والد

 126/0 120/0 معناداري آزمون هاسمرـ لمشو

 88/0 87/0 بینی کلی مدلدرصد صحت پیش

 
به بررسی رابطه افشاي ریسک با احتمال صدور  3فرضیۀ پنجم پژوهش در قالب مدل شماره 

ا پردازد. این مدل بهاي حسابرسی در گزارش حسابرسی میگزارش حسابرس حاوي بند تاییدیه
گیري افشاي ریسک، به صورت جداگانه هاي تعداد جملات و تعداد بندهاي مربوط براي اندازهسنجه

 اي براي تفسیرارائه شده است. در این مدل نیز از اثرات حاشیه 6و نتایج در جدول شماره برازش شده 
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-هاي هاسمردار است. نتایج آزموندرصد معنی 95نتایج استفاده شده است. مدل در سطح اطمینان 
که از بینی حاکی از نیکویی برازش و قدرت مناسب مدل است. هنگامیلمشو و درصد صحت پیش

فشاي شود، ضریب متغیر اگیري افشاي ریسک استفاده میعداد بندهاي مربوط براي اندازهسنجه ت
دار است، به این معنی که با افزایش سطح افشاي ریسک، احتمال صدور گزارش ریسک منفی و معنی

که از متغیر یابد، اما زمانیهاي حسابرسی در گزارش حسابرسی کاهش میحسابرس حاوي بند تاییدیه
ر میان دار نیست. دگیري افشاي ریسک استفاده شود، رابطه مزبور معنیاد جملات براي اندازهتعد

دور دار با احتمال صده بودن رابطه مثبت و معنیمتغیرهاي کنترلی، اهرم مالی، سن شرکت و زیان
گزارش حاوي بند عدم کفایت ذخایر مالیاتی دارند. ضریب متغیر تمرکز مالکیت و نسبت جاري 

 دار است.نفی و معنیم

شا رابطه .6جدول  کیر ياف سابرس گزارش صدور احتمال با س سابرس يهاهیدییتا بند يحاو ح  یح

 متغیرها
 تعداد بند تعداد جملات

 Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه

 -17/2** -047/0 51/0 009/0 افشاي ریسک
 -09/0 -003/0 -86/0 -031/0 اندازه موسسه حسابرسی

 40/1 035/0 220/0 041/0 تغییر حسابرس
 81/0 007/0 35/0 003/0 اندازه شرکت

 86/1* 130/0 33/2** 175/0 اهرم مالی
 99/3** 097/0 70/3** 099/0 سن شرکت

 07/5** -328/0 -22/4** -290/0 تمرکز مالکیت
 -63/0 -068/0 -43/0 -050/0 کل اقلام تعهدي
ها و نسبت جمع موجودي

هاي دریافتنی به جمع حساب
 هاکل دارائی

112/0 48/1 159/0 **16/2 

 03/2** -036/0 -67/1* -030/0 نسبت جاري
 01/4** 141/0 81/3** 139/0 ده بودنزیان
 کنترل شد ها و صنایعاثر سال

 33/201 95/190 آماره والد
 000/0 000/0 معناداري آماره والد
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 متغیرها
 تعداد بند تعداد جملات

 Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه

 138/0 178/0 معناداري آزمون هاسمرـ لمشو
بینی کلی درصد صحت پیش

 مدل
82/0 83/0 

 
به بررسی رابطه افشاي ریسک با احتمال صدور  3فرضیۀ ششم پژوهش در قالب مدل شماره 

دل پردازد. این مگزارش حسابرس حاوي بند فقدان اسناد و مدارك کافی در گزارش حسابرسی می
گیري افشاي ریسک، به صورت جملات و تعداد بندهاي مربوط براي اندازههاي تعداد با سنجه

اي ارائه شده است. در این مدل نیز از اثرات حاشیه 7جداگانه برازش شده و نتایج در جدول شماره 
هاي دار است. نتایج آزموندرصد معنی 95براي تفسیر نتایج استفاده شده است. مدل در سطح اطمینان 

بینی حاکی از نیکویی برازش و قدرت مناسب مدل است. استفاده و درصد صحت پیشلمشو -هاسمر
معنی  دار است، به ایناز هر دو سنجه نتایج مشابهی دارد. ضریب متغیر افشاي ریسک منفی و معنی

که با افزایش سطح افشاي ریسک، احتمال صدور گزارش حسابرس حاوي بند فقدان اسناد و مدارك 
ده بودن یابد. در میان متغیرهاي کنترلی، سن شرکت و زیانحسابرسی کاهش میکافی در گزارش 

دار با احتمال صدور گزارش حاوي بند فقدان اسناد و مدارك کافی در گزارش رابطه مثبت و معنی
به جمع  ها و حسابهاي دریافتنیحسابرسی دارند. ضریب متغیر تمرکز مالکیت و نسبت جمع موجودي

 دار است.نفی و معنیها مکل دارایی

شا رابطه .7جدول  کیر ياف سابرس گزارش صدور احتمال با س سناد فقدان بند يحاو ح  یکاف مدارك و ا

 متغیر ها
 تعداد  بند تعداد جملات

 Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه

 -02/3** -069/0 -59/2** -/051 افشاي ریسک

 -84/1* -064/0 -80/1* -067/0 حسابرسیاندازه موسسه 

 55/0 016/0 74/0 022/0 تغییر حسابرس
 56/0 005/0 70/0 007/0 اندازه شرکت

 35/1 108/0 45/2** 207/0 اهرم مالی
 01/4** 117/0 42/2** 075/0 سن شرکت
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 متغیر ها
 تعداد  بند تعداد جملات

 Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه Zآماره  ايمتوسط اثرات حاشیه

 -71/3** -258/0 -35/3** -243/0 تمرکز مالکیت
 -66/0 -074/0 -78/0 -091/0 کل اقلام تعهدي

هاي ها و حسابنسبت جمع موجودي
 هادریافتنی به جمع کل دارائی

136/0- *66/1 222/0 **71/2 

 -75/1* -038/0 -90/0 -0189/0 نسبت جاري
 81/3** 149/0 86/3** 152/0 ده بودنزیان

 کنترل شد ها و صنایعاثر سال

 41/170 50/160 آماره والد
 000/0 000/0 معناداري آماره والد

 465/0 166/0 معناداري آزمون هاسمرـ لمشو
 80/0 80/0 بینی کلی مدلدرصد صحت پیش

 گیريبحث و نتیجه
منظور  پردازد. براي اینپژوهش حاضر به مطالعه رابطه بین افشاي ریسک و گزارش حسابرسی می

روش تحلیل هاي تعداد جملات و تعداد بندهاي مربوط از طریق افشاي ریسک بر اساس سنجه
هاي مالی، گزارش تفسیري مدیریت و گزارش فعالیت هیئت هاي توضیحی صورتمحتواي یادداشت

گیري شد. رابطه سطح افشاي ریسک با نوع گزارش حسابرس، تعداد و نوع بندهاي مدیره اندازه
 هاي پژوهش در خصوص رابطه افشايهاي جداگانه بررسی شد. یافتهگزارش حسابرس در قالب مدل

مالی،  هايدهد با افزایش سطح افشاي ریسک در گزارشریسک و نوع گزارش حسابرسی نشان می
یابد. این مطلب با استفاده از هر دو سنجه احتمال صدور گزارش غیرمقبول حسابرسی کاهش می

بندهاي  ادتعد افشاي ریسک بابه بررسی رابطه  افشاي ریسک حاکم است. در فرضیه دوم پژوهش
ی افشاي ریسک با تعداد بندهاي گزارش حسابرسدهد نتایج نشان می. برسی پرداخته شدگزارش حسا

ها در رابطه معنادار و منفی دارد. به این ترتیب با افزایش میزان افشاي ریسک توسط مدیران شرکت
دف با ه انمدیر نمایندگی، یابد. مطابق نظریهگزارشات، تعداد بندهاي گزارش حسابرسی کاهش می

اثبات عملکرد در جهت منافع سهامداران و اعتباردهندگان، اطلاعات نمایندگی و  هايهزینه کاهش
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کنند. ارائه اطلاعات قابل اتکا در مورد ریسک توسط مدیریت، مشکل عدم تقارن مربوط را ارائه می
). از سوي دیگر 1395:394؛ حیدري و همکاران، 2014دهد (الشماري، اطلاعاتی را کاهش می

هاي مالی، نقش نظارتی مهمی براي حل مشکلات حسابرسان مستقل ضمن اعتبار بخشی به گزارش
فشاي هاي پژوهش حاضر در خصوص رابطه منفی بین سطح ایافتهترتیب بدین کنند.نمایندگی ایفا می

بر  تواند تاییديریسک و احتمال صدور گزارش غیرمقبول و تعداد بندهاي گزارش حسابرس، می
دهد ان میبررسی پژوهشگران نش ري نظریه نمایندگی در توضیح چرایی افشاي ریسک باشد.فراگی

ها را بر گزارش حسابرس مورد هاي مالی شرکتاي اثر افشاي ریسک در گزارشپیش از این مطالعه
خلق و بررسی قرار نداده است. معکوس روابط مورد بررسی در پژوهش حاضر، در پژوهش خوش

) انجام شد که به بررسی رابطه مفاهیم گزارشگري مالی بر افشاي ریسک پرداختند. 1400نیا (طالب
آنها دریافتند که کیفیت حسابرسی به عنوان یکی از مفاهیم گزارشگري مالی با توجه به افزایش 

) به 2018نظارت اثر مثبتی بر افشاي ریسک در گزارشگري مالی سالانه دارد. یانگ و همکاران (
سابرس الزحمه حاي اطلاعاتی افشاي ریسک از طریق مطالعه رابطه افشاي ریسک و حقبررسی محتو

هاي مالی، دار با افشاي ریسکاي مثبت و معنیالزحمه حسابرس رابطهها نشان داد حقپرداختند. یافته
هاي پژوهش دهنده محتواي اطلاعاتی افشاي ریسک است. یافتهاستراتژیک و عملیاتی دارد که نشان

ین ا ) نیز موید رابطه افشاي ریسک شرکت و حق الزحمه حسابرسی است.1398انی و همکاران (خ
 ها با نتایج این پژوهش سازگار است. یافته

هاي دوم تا ششم پژوهش به مطالعه رابطه سطح افشاي ریسک با احتمال صدور گزارش فرضیه
ي حسابرسی هاطالبات، بند تاییدیهحسابرس حاوي بند عدم کفایت ذخایر مالیاتی، بند عدم وصول م

پردازد. دلیل انتخاب این بندها، فراوانی آنها در نمونه مورد و بند فقدان اسناد و مدارك کافی می
گیري ها نشان داد زمانی که از سنجه تعداد بند مربوط به ریسک براي اندازهبررسی بوده است. یافته

افشاي ریسک احتمال صدور گزارش حاوي این  شود، با افزایش سطحافشاي ریسک استفاده می
ه هایی که سطح افشاي ریسک بالاست، بیابد. این امر بیانگر این است در شرکتبندها کاهش می

الوصول رخ نخواهد داد. در این احتمال زیاد مطالبات در سررسید وصول شده و مطالبات مشکوك
ر به نحوي که منجظر گرفته شده است، بههاي مالی در نها ذخایر مالیاتی کافی در صورتشرکت
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مال ها با احتتعدیل گزارش حسابرس از این بابت نخواهد شد. گزارشات حسابرسی این شرکت
ها مشابه کمتري حاوي بندهاي تاییدیه حسابرسی و فقدان اسناد و مدارك کافی است. این یافته

 طلاعاتی افشاي ریسک باشد.تواند موید محتواي ا) می2018هاي یانگ و همکاران (یافته
تایید تاثیر سطح افشاي ریسک بر نوع گزارش حسابرس، تعداد و نوع بندهاي گزارش حسابرس 

ها است. کاهش در این پژوهش، حاکی از اهمیت موضوع ریسک و سطح افشاي آن توسط شرکت
حتمالا ادهد می احتمال صدور گزارش غیرمقبول حسابرسی با افزایش سطح افشاي ریسک، نشان

هاي با سطح افشاي ریسک بالا، قابلیت اطمینان و اتکاي بالاتري دارند. گزارشات مالی شرکت
ر شود به محتواي اطلاعات منتشر شده دکنندگان اطلاعات مالی پیشنهاد میبنابراین، به استفاده

ها بر ها توجه نمایند. مشابه نبودن نتایج برخی مدلهاي مالی شرکتخصوص ریسک در گزارش
گیري سطح کمی و کیفی افشاي ریسک، هاي مختلف افشاي ریسک و دشواري اندازهاساس سنجه

گذار ها از این حیث خواهد شد. بر این اساس، به نهادهاي قانونمنجر به دشوار شدن ارزیابی شرکت
ري گیگري ریسک جهت بهبود تصمیمشود دستورالعملی مصوب براي گزارشپیشنهاد می

یفیت حسابرسی افشاي ریسک بر ک تأثیرتوانند به میهاي آتی پژوهشکنندگان تنظیم نمایند. استفاده
مطالعه رابطه بین انواع طبقات ریسک و گزارش  هاي مورد استفاده بپردازند.بر اساس سایر سنجه

 حسابرسان نیز از دیگر موضوعات پیشنهادي است.
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 چکیده
تقارن اطلاعاتی را در پی خواهد داشت. این عامل مالی، افزایش کیفیت گزارشگري مالی و کاهش عدمهاي قابلیت مقایسه صورت: هدف
اند بر موازنه تأثیر توها میدر این شرایط میزان توانمندي و درایت مدیران شرکت .عوامل کلان اقتصادي و سیاسی قرار گیرد ریتأثتحتممکن است 

قطعیت عدمتأثیر  یپژوهش حاضر، به دنبال بررس هاي مالی اثربخش باشد. بر این اساسقطعیت سیاست اقتصادي در قابلیت مقایسه صورتعدم
 .باشدیمتوانایی مدیریت  یکنندگلید بر نقش تعدبا تأکی یهاي مالصورت سهیمقا تیبر قابل ياقتصاد يهااستیس

شده در بورس شرکت پذیرفته 124و نمونه آماري پژوهش  1401تا  1392هاي : دوره زمانی پژوهش طی سالروش پژوهش
 هاي پژوهش از روش رگرسیون حداقل مربعات استفاده شد.اوراق بهادار تهران است. جهت آزمون فرضیه

انایی مدیران هاي مالی دارد. از طرفی، تومنفی و معناداري بر قابلیت مقایسه صورت ریتأثقطعیت سیاست اقتصادي : عدمهایافته
 دهد.هاي مالی را کاهش میهاي اقتصادي و قابلیت مقایسه صورتقطعیت سیاسترابطه منفی میان عدم ریتأث

 یمال يهارتارائه شده در صو یمال اطلاعات يسودمند شیافزا باعث که است یعوامل از یکی یمال يهاصورت سهیمقا تیقابل :گیرينتیجه
 نکارآمد، در تلاش براي حفظ شهرت خود و با در نظر داشت رانیمد اما، ابدییم کاهش ،يتصاداق استیقطعیت سعدم شیبا افزا گردد. این عاملمی

نفعان تري را در اختیار ذي، اطلاعات با کیفیت و گستردهطلبانهفرصتبا پرهیز از رفتار  ياقتصاد استیس قطعیتعدم طیشرا در یحقوق يدعاو سکیر
  .دنکنیم فیتضع را یمال يهاصورت سهیمقا تیقابل بر ياقتصاد استیس قطعیتعدممنفی اثر  قرار داده و بدین ترتیب

هاي مالی راستاي کاهش قابلیت مقایسه صورتپژوهش حاضر شواهدي مبنی بر مدیریت اطلاعات حسابداري در : ییافزادانش
 دهدطلب را نشان میدر شرایط عدم قطعیت سیاست اقتصادي توسط مدیران ناکارا و فرصت

 هاي مالی.سیاست اقتصادي، قابلیت مقایسه صورت قطعیتعدم توانایی مدیریت، واژه هاي کلیدي:
  .E44, M41 طبقه بندي موضوعی:

                                                                                                                              
1 .DOI  :10.22051/JAASCI.2023.44189.1789 
 .)sanam.rajabzadeh@yahoo.com( .حسابداري، دانشکده علوم اقتصاد و اداري، دانشگاه مازندران، بابلسر، ایران ، گروهکارشناسی ارشد. 2
 .)Ghabarzegar@gmail.com( .مسئول سندهینو .رانیدانشگاه مازندران، بابلسر، ا ،يادار دانشکده علوم اقتصاد و ،يگروه حسابدار ار،یستادا. 3

jaacsi.alzahra.ac.ir 

  10/04/1402تاریخ دریافت: 
 20/12/1402تاریخ پذیرش:  
 

 پژوهشیمقاله 

https://doi.org/10.22051/jaasci.2023.44189.1789
mailto:sanam.rajabzadeh@yahoo.com
mailto:Ghabarzegar@gmail.com


 1402، زمستان 4ه شمارسیزدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  94 

 مقدمه
 لاعاتاط يسودمند که است یمال يهاصورت در تیبااهم یفیک اتیخصوص از سهیمقا تیقابل

 مجموعه دو انیم هاتفاوت و هاشباهت ییشناسا يبرا کنندگاناستفاده به و هددیم شیافزا را یمال
 یعاتاطلا طیمح ،یمال يهاصورت سهیمقا تی. ضعف در قابلکندیم کمک ياقتصاد يهادهیپد از

 ،1و یو ، لی، لومی(ک دهدیم شیرا افزا یتقارن اطلاعاترا کاهش و عدم يگزارشگر تیفیرا مبهم، ک
 لیدل گذاران را بههیقضاوت سرما تیفیک ،حالت ممکن نیترنانهیبدر خوش طیشرا نیا .)1؛ 2016

شناخت  بدون دادیرو نی. اجتناب از ادهدمیالشاع قرار تمناسب، تح یبه منبع اطلاعات یعدم دسترس
شناخت  حال نیممکن نخواهد بود. در ع یمال يهاصورت سهیمقا تیگذار بر قابلریتاث عواملکامل از 

 سهیمقا تیقابل يهااز ضعف ياریکند که علت بسیم دایپ بیشتري تیاهم یعوامل زمان نیا
 واندتیآن م یکه منشا اصل یدر حال ،شودیجستجو م يابدارصرفاً در حرفه حس یمال يهاصورت

 تیقابل بر اثرگذار و مهم عوامل از ).1397 ا،ین يو سرمد ياز عوامل خارج از حرفه باشد (مهدو یناش
 هیرنظ يعامل از سو نیاست. ا ياقتصاد استیقطعیت عوامل کلان سعدم یمال يهاصورت سهیمقا

 استیس قطعیتعدمشود.  یم تیحما یپول ياقتصاد استیعدم س هیو نظر یمال استیقطعیت سعدم
 يهاییرادا يجار ارزش برآورد در ابهام شیافزاداوطلبانه،  افشا نحوه و زانیم بر تأثیر با ياقتصاد

قادر ، ... و يصاداقت يهابنگاه از یبرخ ياریاخت یابیارز دیتجد به شیگرا ،یخیتار يبها به شده ثبت
 کاهش دیگرد انیب ترشیپ که همانطور .داشته باشد یاثر منف یمال يهاصورت سهیمقا تیاست بر قابل

 تیفیکاهش ک موجب ی،مال يگزارشگر تیفیبه واسطه کاهش ک یمال يهاصورت سهیمقا تیقابل در
قضاوت  دنیرس جهینت نیا به پژوهشگران از ياریبسراستا  نیشد. در ا خواهد گذارانهیسرماقضاوت 

بنگاه  یتیریرا نسبت به مجموعه مد یآت يدعاو سکیر گذاران،هیسرما نادرست يریگمیو تصم
 پس گذارانهیسرماعبارتی، .به)2؛ 2019 ،2ژانگ و سبرت ،ی(ج دهدیم شیبه شدت افزا ياقتصاد

 دیخواهند رفت تا شا تیریمد از یخواهبه دنبال پاسخ يگذارهیاز سرما یناش يهاانیز تحمل از
 سان،حسابر شرکت، تیریمد مانند مختلف افراد به را خود ماتیتصم از یناش يهااز ضرر یبخش

                                                                                                                              
1. Kim, Li, Lu & Yu 
2. Ge, Seybert & Zhang 
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 نیا یطور ذاتبه تیریرو مد نی).  از ا1؛ 2014 ،1صفار و تمنیپ ،ی(گودام ندینما لیتحم...  و نیناظر
 ازتا  دیخود اقدام نما ياقتصاد نگاهب یمال يهاگزارش يهارا دارد تا نسبت به کاهش ضعف زهیانگ

 يریپذتأثیر زانیم .نمایدخود را حفظ  يتا حدود ،کار بازار دادن دست از و یآت يدعاوطرح  خطر
 از یعوامل تأثیر تحت کلان ياقتصاد استیس عوامل قطعیتعدم از یمال يهاصورت سهیمقا تیقابل

 قرار دارد.  يواحد اقتصاد یتیریجمله کارآمد بودن مجموعه مد
 را ریمد کی ییکارآ که شودیم شناخته ينامشهود ییدارا عنوانبه تیریمد استعداد ای ییتوانا
، 2يومک و لو ان،ی(دمرج دهدیم نشان درآمد به يتجار واحد منابع لیتبد در گرید رانیمد به نسبت
 ییتوانا شیافزا که تیواقع نیا به توجه با معتقدند) 5؛ 2019( ژانگ و سبرت ،یج). 465؛ 2012

 يقتصادا بنگاه ییکارا شیافزا باعث جهینت در و طلبانهفرصت يرفتارها کاهش موجب تیریمد
 يهاروش و هیرو انتخاب يحسابدار ياستفاده از برآوردها با توانا و کارا رانیمد گردد،یم

 ملع رانیمد ریسا از متفاوت ،يحسابدار ياستانداردها توسط شده نییتع محدوده در يحسابدار
هاي مالی است، انتخاب صورتهمچنین، از آنجا که مدیریت مسئول تهیه و تایید . ندینمایم

هاي حسابداري جایگزین و نیز قضاوت در رسیدن به برآوردهاي حسابداري، جزء اختیارات روش
این امر بیانگر این نکته است که قابلیت مقایسه . )1؛ 2022، 3نگزیاستال ویمتو  ورنسنیمت بآن است (

 ).24؛ 2013، 4(کیم، کرافت و رایانتواند تحت تأثیر تصمیمات مدیران باشد هاي مالی میصورت
 نیر رابطه ببتواند ب ،تیریاز کارآمد بودن مد ياریبه عنوان مع مدیران ییتوانا رودیم انتظار بنابراین،

 .بگذارد تأثیر یمال يهاصورت سهیمقا تیقابل و ياقتصاد يهااستیس قطعیتعدم
در  یپژوهش از بعد زمان نیاست؛ نخست ا تیاهم ينظر دارا چندپژوهش حداقل از  نیا انجام

 يدقطعیت عوامل کلان اقتصاعدم دچار کشور کهاست  یدوران با مصادف که استانجام شده  یطیشرا
 جازم يهاروشو  هاهیرو انتخاب يراستا در رانیمد به يحسابدار که یاراتیاخت ،نیا بر علاوهاست. 

 دهدیم نشان حاضر پژوهش حال نیا با است، بوده نظرانصاحب از یبرخ انتقاد مورد شهیهم است، داده

                                                                                                                              
1. Guedhami, Pittman & Saffar 
2. Demerjian, Lev & McVay  
3. Bjornsen and Stallings 
4. Kim, Kraft & Ryan 
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 بلکه نند،کینم استفاده طلبانهفرصت مقاصد يبرا تنها نه ط،یشرا نیا در عمل يآزاد نیا از رانیمد که
مخرب  أثیرت به شتریب گذشته یداخل مطالعات ،نی. همچنبرندیم بهره یی،کارا شیافزا جهت در آن از

 به يمترک توجهو  پرداختند يحسابدار یاساس يهامولفه بر کلان ياقتصاد ها استیس قطعیتعدم
و  رانیدر ا يارشته نیمطالعات ب يبسزا تیرو نظر به اهم نی. از ااندداشته عوامل نیابا  مقابله یچگونگ

با  يتعامل عوامل اقتصاد کردیبا رو یکه مطالعات اندک یطیدر شرا ي،طور اخص در حسابداربه
 نیدر ا یانجام شده است، پژوهش حاضر با نگرش کاهش شکاف پژوهش يحسابدار یاساس يهامؤلفه

 سهیمقا تیبر قابل ياقتصاد يهااستیقطعیت سعدم یبار در کشور، به دنبال بررس نینخست يبرا نه،یزم
 .باشدیم تیریمد ییتوانا یکنندگلیبا تأکید بر نقش تعد یمال يهاصوررت

. شودیم ارائه پژوهش يهاهیفرض پژوهش، نهیشیپ و ينظری مبان یبررس از پس حاضر پژوهش در
 پژوهش يریگجهینت و هاافتهی لیتحل و هیتجز به ،تینها در. گرددیم مطرح قیتحق روش ،سپس

 .رسدیم انیپا به ییشنهادهایپ ارائه با پژوهش و است شده پرداخته

 هاو توسعه فرضیه يمبانی نظر

 هاي مالیسیاست اقتصادي بر قابلیت مقایسه صورتقطعیت تأثیر عدم
هاي مالی یکی از خصوصیات کیفی منحصر به فردي است که بر مفید بودن قابلیت مقایسه صورت

پذیري از جهات مختلفی براي فعالان ). مقایسه95؛ 1401اطلاعات مالی تأکید دارد (شایگان نو و همکاران، 
صنعت، اي همهاندازهاي شرکتا آنان با تکیه بر ارزیابی و مقایسه چشمبازار سرمایه حائز اهمیت است، زیر

). قابلیت مقایسه 403؛ 1400و همکاران،  هاشمی دهچیکنند (گذاري خود را اتخاذ میهاي سرمایهتصمیم
تا  دهدگذاران این فرصت را میهاي مالی، بهبود محیط اطلاعاتی را در پی داشته و به سرمایهصورت
و  اکدلانپهاي همسان، بررسی نمایند (ها با سایر شرکتتر آنها را از راه مقایسه دقیقشرکتکیفیت 

ند تا با بررسی کعبارتی، قابلیت مقایسه بیشتر به فعالان بازار سرمایه کمک می). به42؛ 1400همکاران، 
کل را به شهاي اقتصادي یک شرکت هاي هم صنعت، بنیاناطلاعات در دسترس و مربوط به شرکت

). از آنجایی که حسابداري و اقتصاد 24؛ 2020، 1تري مورد ارزیابی قرار دهند (چن، کرت و وانگدقیق

                                                                                                                              
1. Chen, Kurt & Wang 
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قطعیت در سیاست )، عدم118؛1399باشند (جعفري و همکاران، داراي تاثیرات متقابل بر یکدیگر می
). 72؛ 1400 ،همکاراناخگر و هاي مالی موثر باشد (تواند بر قابلیت مقایسه صورتاقتصادي می

قتصادي دولت هاي ااست که در نتیجه تغییر سیاست ثباتیحاصل بی ،قطعیت در سیاست اقتصاديعدم
قطعیت بالا سیاست اقتصادي، کیفیت ). در حقیقت عدم6؛ 1397گیرد (امینیان و همکاران، شکل می

 از عواملی است که انگیزه مدیران دهد که این امر یکیاطلاعات در ارتباط با آینده شرکت را کاهش می
؛ مدیریت این انگیزه را )326؛ 2021، 1یلیاوزدهد (را براي تاثیرگذاري بر اعداد حسابداري افزایش می

قطعیت بالا سیاست اقتصادي از عوامل موثر و دارد تا عملکرد شرکت را در سطح مطلوبی نگه دارد. عدم
ن، ارزیابی عملکرد مدیر را نیز به واسطه غیرقابل اجتناب بودقابل اجتناب در عملکرد شرکت است که غیر

نفی قطعیت سیاست اقتصادي، زمانی که این عامل تأثیر معبارتی، در شرایط عدمدهد. بهتحت تأثیر قرار می
بر عملکرد شرکت داشته باشد، مدیریت درصدد کاهش این اثر برخواهد آمد، اما از آنجا که این عامل 

طور مستقیم و به صورت واقعی این عامل را کنترل کند. بنابراین، تواند بهر است، مدیر نمیناپذیاجتناب
سیاست  قطعیتمدیریت اطلاعات حسابداري در راستاي تحقق عملکرد مطلوب شرکت و تعدیل اثر عدم
لکرد شرکت ماقتصادي و متعاقب با آن دستیابی به منافع بیشتر که ناشی از جبران خدمات مدیر براي بهبود ع

 طلبانه مدیر در چارچوب ادبیات مدیریتنماید. این مطلب از سوي نظریه رفتار فرصتباشد، عمل میمی
باشد و مدیریت برآوردهاي حسابداري، یکی از ابزارهاي مدیریت سود میسود نیز حمایت می شود. 

ی، تغییر دهد (سازمان حسابرس تواند با اعمال تغییر در برآوردهاي حسابداري، نتیجه عملیات دوره رامی
 ها و برآوردهاي حسابداري است). از انجایی که قابلیت مقایسه از همگونی بیشتر در انتخاب35؛ 1398

قطعیت سیاست اقتصادي بر قابلیت توان بیان کرد افزایش عدم، پس می)1400(کلانتري و همکاران، 
 هاي مالی تاثیرگذار است.مقایسه صورت

 هاي مالیقطعیت سیاست اقتصادي و قابلیت مقایسه صورتتوانایی مدیران بر رابطه میان عدمتأثیر 
 ،نیو همچن يریگمیو تصم يزیربرنامه ندیفرا ،ياقتصاد استیس نانیاطمعدم طیدر شرا

مکان ا زیرا شود،یبا اختلال مواجه م یاز جمله بازار مال ياقتصاد يهابخش تمامدر  يگذاراستیس

                                                                                                                              
1. Ozili 
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 شودیدشوار م زین يعاملان اقتصاد يبرا ندهیآ ياندازهاو تحقق چشم ابدییکاهش م ینیبشیپ
 شیفزاا ي منجر بهاقتصاد استیس ینانینااطم يسطح بالا علاوه بر آن،). 9؛ 1401و همکاران،  یقربان(

 اطلاعات فیبه تحر رانیمد لیامر، تما نیکه اخواهد شد شرکت  ينقد يهاانیدرآمد و جر نوسان
 1و ژانگ و(ل دهد، را افزایش میمدتکاهش فشار عملکرد کوتاه ایسود  يبا هدف هموارساز یمال

 ییهامشوق تواندیم ياقتصاد استیقطعیت س) عدم2، 2021دوهل و همکاران ( دهی). به عق2؛ 2020،
و اتخاذ  انیدر جهت کاهش ز یتیریمتفاوت مد يامر، رفتارها نیکند که ا جادیسود ا تیریمد يبرا

 رانیمد جهینت رشرکت را به دنبال خواهد داشت. د يمتفاوت برا يحسابدار يها و برآوردهاروش
از  يترمطلوب ریصدد ارائه تصو در ،سود تیریمداستفاده از با  يقطعیت اقتصادعدم طیدر شرا

 .باشندیم نفعانیشرکت به ذ
عرب ( کندیشرکت را مخدوش م کی یواقع یاست که عملکرد مال يندیسود فرا تیریمد

یف باعث تحر مدیران یشخص منافع یابیدست جهت در سود تیریمد). 75؛ 1396صالحی و همکاران، 
). با 70؛ 1397شود (تاري وردي و همکاران، تقارن اطلاعاتی میگزارشگري مالی و افزایش عدم

از  گذارانهیو سرما يریگمیتصم يهانهاده يبرا ،اتکااستفاده از مدیریت سود، اطلاعات دقیق و قابل
 .شودیآنان مي برا يریگمیمشکلات در تصم جادیاطلاعات باعث ا نگونهیا به تبع، فقدان رودیم نیب

ي و ریشموسوي ( شودیکم م یمال يگزارشگر ستمیبه س گذارانهیاعتماد سرما ،اساس نیبر ا
 انیمل زمتح فعالان بازار ی،بودن اطلاعات مالناتکا لتوجه به قاب با ،جهی). در نت60؛ 1402همکاران،

مطلوب  عملکرد جهیدر نت ،ثروت شیافزا یدر پ يواحد تجار گذارانهیکه سرما یینجاآشوند و از می
 276طبق ماده ، وارده يهاانیز بابت توانند)، می2؛ 1396(مرادي و همکاران، است يواحد تجار

وعطا و (اب ندییاز حقوق شرکت اقامه دعوا نما انتیص يمدیره براهیئت ياعضا هیعل ،قانون تجارت
خود  تیمقبول شیکسب شهرت همواره به دنبال افزا لیبه دل رانیمد ی،از طرف). 2؛ 1395پورشید، 

 اشدب، که شهرت همان انتظار ذینفعان از توانایی مدیریت براي عمل به تعهدات خود میهستند
؛ 2012وي (، لو و مکانیدمرجبا استناد بر پژوهش  ).1؛ 2014، 2اجگپالچاکراوارتی، دهان و ر(

                                                                                                                              
1. Luo and Zhang 
2. Chakravarthy, DeHaan & Rajgopal 
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اي است که شامل مهارت مدیران در تخمین اقلام )، توانایی مدیران داراي مفهوم گسترده465
هاي حسابداري و ابتکار مدیران در تخصیص بهینه منابع تعهدي، درایت آنان در انتخاب روش

؛ 1400یا، نرود (کامیابی و جوادياین توانایی مدیریت نوعی دارایی نامشهود به شمار می کهباشد می
توان گفت مدیران تواناتر با برخوداري از درایت بیشتر و ). بر اساس دیدگاه جوهره مدیران، می108

گذاري تحلیل جامع از چگونگی شرایط حال و آینده شرکت و صنعت، تصمیمات سرمایه
ت توانند باعث بهبود کارکرد شرکت و افزایش کیفیري اتخاذ کرده و بدین ترتیب میتسودمندي

اشاره کرد که  دیبا دگاه،ید نیا حیدر توض). 26؛ 1395گزارشگري مالی گردند (مرادزاده فرد،
 یخیرخ تارن کیممکن است از  ياقتصاد طیبر شناخت بهتر شرکت و مح هیتواناتر با تک رانیمد

(نرخ  يمرتبط به اقلام تعهد يهانیتخم ایکرده  فادهکلان است ياقتصاد طیشرابر اساس  لیتعد
لاعات و اط شتریب تیمنجر به شفاف رونیاز ا .گزارش کنند ترقیاستهلاك، ارزش بازارو...) را دق

 ).154؛ 1400ي و همکارن، درست در شرکت خواهند شد (خواجو يهايریگمیتصم
و  رتتیفیتواناتر، با ارائه اطلاعات با ک رانی) مد44، 1400همکاران (ی و قیبراساس پژوهش صد 

باعث  جه،ینت دارند و در يدر ارائه درست ارزش شرکت به فعالان اقتصاد يشتریب ییتر، تواناگسترده
وسط تتر شدن اطلاعات ارائه شده کیبا نزدشوند و می هیدر بازار سرما یتقارن اطلاعاتکاهش عدم

کند. یم ادیپ شیخود به خود افزادر بازار مقایسه یتقابل ،هم صنعت يهاطلاعات شرکتبا اایشان 
 يهاصورت سهیقام تیو قابل ياقتصاد استیقطعیت سبر رابطه عدم تیریمد ییتأثیر توانا ،نینابراب

هاي ) در پژوهشی رابطه میان استراتژي74:1402شیري و همکاران (ي موسو .محتمل است يامر ی،مال
تجاري شرکت و توانایی مدیریت در دوره بحران مالی را با کیفیت سود مورد بررسی قرار دادند. بر 

اي  گونهاساس نتایج این پژوهش، بحران مالی بر رابطه میان استراتژي تمایز و کیفیت سود تأثیر دارد، به
رد. همچنین،  ی قرار داتأثیر بحران مال، ناشی از استراتژي تمایز است که کمتر تحتکه محصول خاص

دهد بحران مالی تاثیري بر رابطه میان کیفیت سود و توانایی مدیران ندارد. این پژوهش نشان می
 يبر سودآور یندگینما يهانهیهز ریتأث) در پژوهش خود با موضوع 52:1400صدیقی و همکاران (

منافع خود یی راستاهمدر  مهارت بیشتريمدیران توانا اند نشان داده تیریمد ییبر نقش توانا دیبا تأک
انی سود، تفاوت افق زم داران دارند و تضادهاي نمایندگی شامل خطر اخلاقی، مدیریتبا منافع سهام
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: 1401قاسمی و همکاران ( .هاي داراي مدیران توانا کمتر استو تمایل به نگهداري سود در شرکت
تقارن رتباط بین افشاي داوطلبانه اطلاعات و عدمهاي اقتصادي در ا) نقش عدم اطمینان سیاست48

اند رابطه منفی و معناداري میان افشاي اطلاعاتی را مورد بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیده
هاي اقتصادي باعث تقارن اطلاعاتی وجود دارد. همچنین، عدم اطمینان سیاستداوطلبانه و عدم

: 1400شود. قاسمی و همکاران (تقارن اطلاعاتی مینه و عدمضعیف شدن رابطه میان افشاي داوطلبا
تقارن اطلاعاتی، واکنش ) در پژوهشی به بررسی نااطمینانی سیاست اقتصادي بر عدم41

دهد اند که نتیجه این پژوهش نشان میگذاران به شگفتی سود و افشاي اختیاري پرداختهسرمایه
یاست گذاران اثر مثبت دارد و نااطمینانی ساطلاعاتی سرمایهتقارن نااطمینانی سیاست اقتصادي بر عدم

ي رگذاریأثتکه این  کننداقتصادي بر افشاي اختیاري مدیریت، اثر منفی دارد. همچنین، آنها بیان می
ادي در شود نااطمینانی سیاست اقتصطلبی مدیران شرکت است که باعث میدهنده فرصتمنفی نشان

) در پژوهشی اثر 263: 1400دیران استفاده شود. لونی و همکاران (جهت رسیدن منافع شخصی م
گذاري شرکتی را مورد بررسی قرار دادند. نتیجه این پژوهش نااطمینانی سیاست اقتصادي بر سرمایه

هاي غیرمولد حاکی از آن است که افزایش نااطمینانی سیاست اقتصادي، نقدینگی را به سمت فعالیت
ذاري گشود و در نتیجه سرمایهکاهش ورود نقدینگی به سمت تولید می کند و موجبهدایت می

اي اقتصادي هدهد. در این پژوهش با معرفی شاخص ترکیبی نااطمینانی سیاستشرکتی را کاهش می
هاي اصلی تورم، نرخ بهره، نرخ ارز، رشد اقتصادي، نرخ ارز، سیاست هاي مولفهحاصل از تحلیل

، سواسیبگذاري شرکتی بررسی شده است. ینانی سیاست اقتصادي بر سرمایهاثر نااطم ،پولی و مالی
رقابت بازار محصول بر  ریتأث) در نتیجه پژوهش خود با موضوع 273: 2023( 1رانسینگ و تن

بازار محصول  کنند که رقابتبیان می تیریمد ییکننده توانالینقش تعدواقعی با  تیفعال يدستکار
اس دهد. همچنین، بر اسهاي واقعی را کاهش میبه عنوان یک سازوکار انضباطی، دستکاري فعالیت

کنند مدیران توانا که همیشه نگران پیشرفت شغلی خود هستند ارتباط میان فرضیه شهرت استدلال می
هویی و  موبینگ، شیائو کنند.منفی تعدیل می طوررقابت بازار محصول و مدیریت سود واقعی را به

                                                                                                                              
1. Biswas, Ranasinghe & Tan 
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قطعیت سیاست اقتصادي، توانایی ) در پژوهش خود با موضوع عدم2222:2023( 1جون یانگ
مدیریتی و ارزش شرکت، بررسی کردند که واحدهاي تجاري با توانایی مدیریتی بالا در زمان 

هبود کارایی هزینه تحقیق و توسعه و بقطعیت سیاست اقتصادي تمایل به خریدهاي بیشتر، افزایش عدم
 2انگچیشوند. هزینه دارند که منجر به افزایش عملکرد مالی شرکت و افزایش ارزش شرکت می

 19گیري کووید قطعیت سیاست اقتصادي و همه) در پژوهشی با موضوع شواهدي از عدم1: 2022(
قطعیت ، از طریق تغییر در عدم19ید گیري کوواند همهدر بازده سهام جهانی، به این نتیجه رسیده

در  )22: 2022( 3، سیوي و واتانابهایمهوفسیاست اقتصادي، تأثیر غیرمستقیم بر بازده سهام دارد. 
ي هارتصوهاي اختصاصی گزارشگري مالی، و قابلیت مقایسه پژوهشی با موضوع رقابت، هزینه

ینه اطلاعات اختصاصی، رقابت ممکن است هزهایی با سطوح بالاي کنند براي شرکتمالی مستند می
ینه هاي مالی همگام با افزایش هزافزایش دهد. قابلیت مقایسه صورت اختصاصی گزارشگري مالی را

گري هزینه اختصاصی گزارش منفی میانرابطه  رونیازا ابد؛ییماختصاصی گزارشگري مالی کاهش 
 هاي با محیطاین رابطه منفی براي شرکتهاي مالی وجود دارد و مالی و قابلیت مقایسه صورت

 تر بیشتر است. اطلاعاتی ضعیف
 يگذارهیو اثر همتا سرما ت،یریمد ییتوانا ،ياقتصاد استیقطعیت سعدم)  14: 2022( 4ایش نگین

اقتصادي،  قطعیت سیاستی را مورد بررسی قرار داد که نتیجه این پژوهش حاکی از آن است که عدمشرکت
 ماتیدارند از تصمدهد. همچنین، مدیران توانمند، کمتر تمایل تقارن اطلاعاتی را افزایش میعدم
 يگذارهیسرما ییهمگراکه در این صورت به نظر برسند  ستهیکنند تا شا دیخود تقل انیهمتا يگذارهیسرما
در نتیجه پژوهش خود با موضوع چرخه عمر شرکت  )1: 2022( 5نگهیو رناس بیحب سواس،یب .دهدیرخ م

هاي مالی دارند هاي بالغ تمایل به تهیه صورتشرکت کهکنند هاي مالی بیان میو قابلیت مقایسه صورت
مقایسه باشد. همچنین، آنها دریافتند ارتباط میان چرخه عمر و هاي همتا در صنعت قابلکه در میان شرکت

                                                                                                                              
1. Mobing Jiang, Xiaohui Xu & Jun Yang 
2. Chiang 
3. Imhof, Seavey & Watanabe 
4. Ningxia Yang 
5. Biswas, Habib & Ranasinghe 
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 نگزیاستال ویمتو  ورنسنیمت بشود. تقارن اطلاعاتی تعدیل میهاي مالی با عدمقابلیت مقایسه صورت
 یي مالهاصورت سهیمقا تیو قابل تیریمد ییتوانا نیرابطه ب یبه بررس) در پژوهش خود 13: 2022(
تر قایسههاي مالی قابل مدهد،  مدیران با توانایی مشابه، با صورتکه نتیجه این پژوهش نشان می پردازدیم

هاي تصادي و وامقطعیت سیاست اقدر پژوهشی عدم )7: 2021( 1کارادیما و لوري مرتبط هستند.
دهد کننده تمرکز بانک را مورد بررسی قرار دادند. نتیجه این پژوهش نشان میغیراجرایی و نقش تعدیل

تقارن اطلاعاتی بانک، عدماما تمرکز ، داردهاي غیراجرایی رابطه مثبتی قطعیت سیاست اقتصادي با وامعدم
 کند. قطعیت سیاست اقتصادي را جبران میدهد و عدمرا کاهش می

 :شوندیمصورت زیر تدوین به پژوهشي این هاهیفرضمطالب فوق  بهباتوجه
 هاي مالی دارد.قطعیت سیاست اقتصادي، تأثیر معناداري بر قابلیت مقایسه صورتعدمفرضیه اول پژوهش: 

هاي قطعیت سیاست اقتصادي و قابلیت مقایسه صورتتوانایی مدیریت رابطه بین عدمفرضیه دوم: 
 .کندمالی را تعدیل می

 جامعه و نمونه آماري پژوهش
هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. نمونه جامعه آماري این پژوهش، شرکت

 باشد. می 1401تا  1392شرکت در دوره زمانی  -ل سا 1240پژوهش بر اساس شرایط پژوهش، شامل 
هاي هاي سالهاي مالی) دادهگیري متغیر وابسته (قابلیت مقایسه صورتبه اینکه براي اندازهباتوجه
ي هاهاي سالهاي مالی از دادهسال قبل نیاز است براي محاسبه قابلیت مقایسه صورت 3جاري و 

اي هه پژوهش بر اساس معیارهاي زیر از جامعه آماري شرکتاستفاده شده است. نمون 1401تا  1389
 شده است:  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب

 شوداسفندماه هر سال در نظر گرفته می 29پذیري، سال مالی منتهی به براي رعایت قابلیت مقایسه . 

 .از  لیل اینکه محاسبه برخیبه د در طی قلمرو زمانی پژوهش تغییر سال مالی نداشته باشد
متغیرهاي این پژوهش مبتنی بر بازار سرمایه ایران است. بنابراین، اگر پایان سال مالی شرکتی 

 هاي دیگر متفاوت باشد، از لحاظ تأثیرپذیري از مسائل همگون نخواهند بود.با شرکت

                                                                                                                              
1. Karadima and Louri 



 یت ... قطعکنندگی توانایی مدیریت بر رابطه عدمبرزگر و همکار: بررسی اثر تعدیل 103 

 ذاريگهاي سرمایهها و مؤسسات مالی) و شرکتهاي مالی (مانند بانکجزء شرکت ،
هاي ، زیرا نوع و نحوي فعالیت عملیاتی شرکتنباشد یا بیمه گري مالیهاي واسطهشرکت

ري ي گزارشگگذاري و سیستم حاکمیت شرکت و راهبري و همچنین، نحوهمالی و سرمایه
 مالی متفاوتی دارند.

 .اطلاعات مورد نیاز مربوط به متغیرها در دسترس باشد 
 عنوان نمونه پژوهش انتخاب شده است. شرکت به -ل سا 1240اعمال شده، تعداد هاي به محدودیتبا توجه 

 ها و متغیرهاهاي مورد استفاده براي آزمون فرضیهمدل
 هاي مورد استفاده به شرح زیر است:هاي مورد بررسی، مدلبه فرضیهباتوجه

 گردد: هاي زیر استفاده میمدلاز  )2020با پیروي از تحقیق دوهل و همکاران ( هاي پژوهشبراي آزمون فرضیه
 گردد: براي آزمون فرضیه اول از مدل زیر استفاده می

)1(  

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖.𝑡𝑡
=  𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆_𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖.𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖.𝑡𝑡  
+  𝜀𝜀𝑖𝑖.𝑡𝑡 

 :دگردبراي آزمون فرضیه دوم از مدل زیر استفاده می

)2( 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖.𝑡𝑡
= 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖.𝑡𝑡 + β3𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖.𝑡𝑡
∗ 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆_𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽7𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖.𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽8𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽9𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖.𝑡𝑡 + 𝛽𝛽10𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖.𝑡𝑡  
+  𝜀𝜀𝑖𝑖.𝑡𝑡 

 متغیر وابسته
مالی از  هايگیري قابلیت مقایسه صورتدر این پژوهش براي اندازه :يحسابدار سهیمقا تیقابل

گیري قابلیت اند، استفاده شده است. براي اندازه) ارائه کرده2011مدلی که دیفرانکو و همکاران (
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از  ) با استفاده3سال، مدل رگرسیونی ( -ت ، در گام اول براي هر شرکjو  iمقایسه بین دو شرکت 
 برآورد شده است .  tاخیر منتهی به پایان سال  سالهچهارماهه) براي دو دوره 6انی (هاي سري زمداده

)3( 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼𝑖𝑖 + 𝛽𝛽𝑖𝑖𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

ام تقسیم بر ارزش شرکت در  tام در شش ماهه  iسود خالص شرکت  𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖که در آن 
 ام است.  tام در شش ماهه  iبازده سهام شرکت  𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖ابتداي شش ماه و 

سال، معیاري از عملیات -برآورد شده براي هر شرکت 𝛽𝛽𝑖𝑖و  𝛼𝛼𝑖𝑖پر واضح است که ضرایب 
در هر سال، j و  iحسابداري آن شرکت است. حال براي بررسی میزان قابلیت مقایسه بین دو شرکت 

و  iور جداگانه یکبار با ضرایب خود شرکت طام به i) سود شرکت 5) و (4هاي (از طریق معادله
بینی (رویداد مشابه) براي دوره زمانی مشابه پیش i، اما با بازده شرکت jیکبار با ضرایب شرکت 

 شود.می

)4( 𝐸𝐸 (𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸)𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼𝑖𝑖 + 𝛽𝛽𝑖𝑖𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 

)5( 𝐸𝐸(𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸)𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼𝑗𝑗 + 𝛽𝛽𝑗𝑗𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 

ام با  tام در شش ماهه  iشده براي شرکت بینی، سود پیش𝐸𝐸 (𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸)𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖که در این روابط 
ام در شش  iشده براي شرکت بینی، سود پیش𝐸𝐸(𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸)𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖و  iاستفاده از ضرایب شرکت 

 است.  jام با استفاده از ضرایب شرکت  tماهه 
) 6(مدل از طریق  t، در سال j و  iبا محاسبه این دو رابطه، آنگاه قابلیت مقایسه بین دو شرکت 

 شود.محاسبه می

)6( 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 =
−1
8
��𝐸𝐸(𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸)𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝐸𝐸(𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸)𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖�
𝑡𝑡

𝑡𝑡−7

 

حاکی از قابلیت مقایسه بیشتر بین دو شرکت  𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖که مقدار ریاضی بالاتر براي متغیر 
عضو یک صنعت، معیار مورد نظر  j هاي با شرکت i است. در ادامه براي هرسال و هر جفت شرکت

 ،ام iدست آمده براي هر شرکت هاي بهشود. بعد از مرتب کردن نزولی تمام ترکیبمحاسبه می
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 شود.محاسبه می 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖عدد بزرگتر  4از  از طریق برآورد میانگین 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖ـ𝑀𝑀4 معیار

 آید.سال به دست می-ترتیب قابلیت مقایسه حسابداري هر شرکتاینبه

 متغیر مستقل
ا بمطابق  ياقتصاد قطعیت سیاستعدمن پژوهش یدر ا :ياقتصاد يهااستیس تیقطععدم

 یزجیدي شکرخواه و قاصد ،)1395ان و همکاران (یباغوم ،)1391( يزراءنژاد و معتمد يهاپژوهش
نرخ بهره، نرخ ارز و  ار (نرخ تورم،یچهار مع با استفاده از) 1398)، سالم دزفولی و همکاران (1394(

 .شده است گیرياندازه) يرشد اقتصاد
شده  استفادههاي اقتصادي از شاخص آرچ و گارچ راطمینان متغیشاخص عدم آوردندستبهبراي 

صورت نمونه شاخص نرخ ارز توضیح داده شده است و سایر متغیرهاي کلان اقتصادي بهکه  است
تحت  شود نرخ ارزشوند. فرض میي میریگثباتیبهاي آرچ و گارچ نیز به همین شکل با شاخص

 گیرد:صورت رابطه زیر شکل میبه ام pفرایند اتورگرسیو مرتبه 

𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸                                                       )1رابطه ( = 𝑌𝑌0 +  ∑ 𝑌𝑌i
p
i=1  𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸t−1 +  𝜀𝜀t 

𝜀𝜀t  براساس اطلاعات موجود در زمانt) ،1-tᴪ( گیرد و داراي توزیع نرمال یا میانگین شکل می
 باشد یعنی:می thصفر و واریانس 

𝜀𝜀t                                                                                                   )2رابطه (
𝜑𝜑t−1

~𝑁𝑁(0, ℎ𝑡𝑡) 

 یرد:گکند واریانس شرطی تحت فرایند اتورگرسیور زیر شکل میفرض می  ARCH(p)مدل

ℎt                                                                                         )3رابطه ( =  𝛼𝛼0 +  ∑ αi 𝜀𝜀t−12p
i=1 

𝜀𝜀t−1واریانس شرطی  thکه در آن 
2

 عواملی هستند که باید برآورد شوند. αi) و3جملات خطاي رابطه ( 

σtاست که در آن  ARCH(p)حالت توسعه یافته مدل ) p,q(مدل گارچ 
2

، بلکه εtنه تنها توسط  
) تعریف 4صورت رابطه (به )p,q(شود. بنابراین، مدل گارچ هاي خود نیز توضیح داده میتوسط وقفه

 شود:می
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ℎ𝑡𝑡                                                                             )4رابطه ( =  𝛼𝛼i +  ∑ 𝛼𝛼i
p
i=1  𝜀𝜀t−12  𝛽𝛽σ2t 

. ستاشرط لازم براي مثبت بودن واریانس شرطی، مثبت بودن ضرایب برآورد شده در رابطه فوق 
 داشته باشیم: دیبابنابراین، 

  )5رابطه (

P≥ 0, 𝑞𝑞 ≥ 0 

𝛼𝛼0 ≥ 0,𝛼𝛼i ≥ 0 

𝛽𝛽1 ≥ 1, i = 1,2, … . , q 
) 6صورت رابطه () که به1و  1ترین مدل گارچ فرایند (گارچ استفادهرترین و در حین حال پساده

 شود:معرفی می

ht                                                                         )6رابطه ( =  𝛼𝛼0 +  ∑ α1 𝜀𝜀t−12p
i=1 β𝜎𝜎2𝑡𝑡−1 

𝛽𝛽 ≥ 1   𝛼𝛼0 > 0,𝛼𝛼0 ≥ 0 

σصورت انحراف معیار واریانس شرطی (ثباتی نرخ ارز بهشاخص بی
2

شود. لازم به ) تعریف می
 گویند.ضریب گارچ می β1ضریب آرچ و به  α1ذکر است که به 

 لگریتعد ریمتغ
 )2012( يومکلو و  ان،یدمرج مدل از تیریمد ییتوانا يریگاندازه منظوربه پژوهش نیا در :رانیمد ییتوانا
 ونیرگرس رد آن کردن وارد سپس و شرکت ییکارآ يریگاندازه از استفاده با مدل، نیا در. است شده استفاده

. شودیم محاسبه تیریمد ییتوانا شرکت، یذات يهایژگیو کنترل و وابسته ریمتغ عنوان به رهیمتغ چند یخط
 استفاده 1هاداده یپوشش لیتحل مدل از )2012( يومک و لو ان،یدمرج شرکت، ییکارآ يریگاندازه منظوربه

 از استفاده اب ستمیس عملکرد يریگاندازه يبرا که است يآمار مدل ینوع ها،داده یپوشش لیتحل مدل. اندکرده
 .دارد کاربرد ،یخروج و يورود يهاداده

                                                                                                                              
1. Data Envelopment Analysis 
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 1)7( رابطه

𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒗𝒗𝜃𝜃 =
𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑉𝑉1 + 𝑆𝑆𝑆𝑆&𝐴𝐴𝑉𝑉2 + 𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑉𝑉3 + 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝑣𝑣4 + 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑣𝑣8
 

 ):7( رابطه در که
𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 باشدیفروش م زانیم انگریب.  𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 باشدیرفته مشده کالا فروشتمام يبها زانیم انگریب.  
𝑆𝑆𝑆𝑆&𝐴𝐴 باشدیم فروش و ي،اداریعموم يهانهیهز زانیم انگریب.  𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁 ةماند زانیم انگریب 

 شده يداریخر یسرقفل زانیم انگریب 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺  .باشدیم زاتیآلات و تجه نیخالص املاك، ماش
  .باشدیسال م يبتدانامشهود در ا ییخالص دارا ةماند زانیم انگریب 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼  .باشدیسال م يدر ابتدا

𝑣𝑣 باشدیم خاص بیضر يورود ریمتغ. 
هاي موجود در صنعت طراحی شـده ) براي ارزیابی کارایی شرکت7( طهکارایی محاسبه شده از راب

قایسـه صـنعت مهاي موجود در آن اسـت تـا از ایـن طریق بتوان عملکرد هر شرکت را با سایر شرکت
 که ردیگیقرار م 1شرکت در محدوده صفر تا  ییکارآ يمقدار محاسبه شده برا .و ارزیـابی کـرد

. است ترنییپا شرکت ییکارآ یعنی ،باشد کمتر آمده دست به مقدار چه هر و 1 برابر ییکارآ حداکثر
ه است و از آنجا ک تیریمد ییگیري تواناپژوهش، اندازه نیشرکت در ا ییهدف از محاسبه کارآ

 ییتوان تواناینم دارند، دخالت زیشرکت ن یذات يهایژگیو یی،مربوط به کارآ در محاسبات 
 یواقع مقدار از کمتر ای شتریب ها،یژگیو نیا از متأثر رایز ،کرد گیرياندازه یدرست به را تیریمد

شرکت در مدل  یذات يهایژگی) به منظور کنترل اثر و2012( همکاران و انیشود. دمرجیم محاسبه
 ییواناشرکت و ت یذات يهایژگیو اساس بر ییکارآ یعنی ،شرکت را به دو بخش جدا ییخود کارآ

 شرکت،(اندازه  شرکت یذات یژگیو 5 کنترل از استفاده با را کار نیها اآن. اندکرده میتقس ت،یریمد
 یشرکت در بورس و فروش خارج رشیشرکت، عمر پذ یاتیعمل ينقد انیجر شرکت، بازار سهم

توانند به یشرکت، م یذات يهایژگیو عنوان به ریمتغ 5 نیاند. هر کدام از اانجام داده ))ت(صادرا
 ییتوانا و کرده عمل عکس جهت در ای دینما اتخاذ يبهتر ماتیتصم تا کنند کمک تیریمد

                                                                                                                              
ر از مدل هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادالازم به ذکر است متغیرهاي اجاره عملیاتی و هزینه تحقیق و توسعه به دلیل عدم افشا توسط شرکت .1

 اند.مربوط حذف شده
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. در باشدیم ری+ متغ1و  -1 نیمدل ب نیدر ا تیریمد ییتوانا زانیم ،نیابنابر .کنند محدود را تیریمد
 .دانشده کنترل یژگیو 5 نی) ارائه شده، ا2012( همکاران و انیدمرج توسط که ریمدل ز
 )8( رابطه

Firm Efficiency =  a0 + a1Sizet + a2Market share
+ a3Free Cash Flow Indicator + a4Age
+ a5Forein Currency Indicator + τ 

 )8( رابطه درکه 
Firm Efficiency باشدی) م8بدست آمده در رابطه ( ییکارا زانیم انگریب . Size زانیم انگریب 

 انگریب Market share. باشدیم شرکت يهاییمجموعه دارا یعیطب تمیاندازه شرکت و برابر با لگار
 .باشدیسهم بازار شرکت و برابر با نسبت فروش شرکت به فروش کل صنعت م زانیم

Free Cash Flow Indicator ينقد يها انیجر بودن مثبت صورت در که یدام ریمتغ انگریب 
 انگریب Age. شدبایم است شده گرفته نظر در صفر برابر بودن یمنف صورت در و کی برابر یاتیعمل

که شرکت  ییهاتعداد سال یعیطب تمیشرکت در بورس اوراق بهادار تهران و برابر با لگار رشیعمر پذ
 است یدام رییمتغ انگریب Forein Currency Indicator. باشدیم است، شده رفتهیدر بورس پذ

 صفر صورت نیا ریو در غ 1 برابر اند) داشتهیکه صادرات (فروش با ارز خارج ییهاشرکت يبرا که
 .تیریمد ییتوانا ينشان دهنده زیمدل و ن يمانده  یباق انگریب τ. باشدیم است، شده گرفته نظر در

 متغیرهاي کنترلی

 یکنترل يرهایمتغ بنديطبقه .1جدول 

 نییتب ریمتغ

 )SIZEاندازه شرکت (

به  یدسترس باتر، بزرگ يتجار ي. واحدهاشودیم يریگاندازه شرکت يهاییدارا یعیطب تمیلگار قیطر از
 يواحدها که تافیدر توانیم جهیدر نت ؛برخودار هستند يتريقو يحسابدار ستمیاز س شتر،یب یمنابع مال

 يبت به واحدهانس ،ياقتصاد عیدر انعکاس وقا يحسابدار ستمیس رعملکرد بهت لیدل بهتر، بزرگ يتجار
 ).2020، 1، شی و زيدارند (راس يبالاتر سهیمقا تیتر قابلکوچک يتجار

                                                                                                                              
1. Ross, Shi & Xie 
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 نییتب ریمتغ

 )ROAها (ییبازده دارا

 یط ریمتغ نیا نوساناتاندازه  هر. است شرکت يهاییبرابر با نسبت سود خالص به مجموع دارا
 نیهم برو  گردندیم متحمل را يشتریب سکیر هیبازار سرما فعالان باشد، تربالا يمتماد يهاسال

و  شد اهدخو هیسرما نهیهز شیامر منجر به افزا نیا .دارندشرکت  از يشتریب بازده انتظار ،اساس
ه ممکن است منجر ب ریمتغ نیا جه،ینت در. دهدیم شیافزا سود تیریمد يبرا را رانیمد زهیانگ

 ).2020همکاران،  وشود (راس  یمال يهاصورت سهیمقا تیکاهش سطح قابل

 )LOSS( انیز

 ادهدتخصیص  صفر عدد صورت نیا ریغ درو  کی عدد باشد انیگزارش ز ياگر شرکت دارا
 وجود دهانیز يتجار يواحدها خصوص در يادیز ابهامات کهاست  نیبر ا تصور. شودیم

 دتوانیم قیطر نیاز ا وشده  یتقارن اطلاعاتعدم شیمنجر به افزا خود، يخود بهامر  نیا. دارد
 ).1396 ار،یو سروش  یاثرگذار باشد (قربان یمال يهاصورت سهیمقا تیبر قابل

 )LEV( یاهرم مال

 يواحدها در یمال اهرم که یزمان شرکت. يهاییها بر کل دارایبرابر است با نسبت کل بده
 شیزاامر به اف نیا . افتی خواهد شیافزا گذارانهیبازده مورد انتظار سرما باشد، شتریب يتجار

 تیابلق کاهشآن،  جهینت دراطلاعات و  يدستکار يبرا یمشوقکه خود  انجامدیم هیسرما نهیهز
 ).2020 همکاران، و راس. (است یمال يهاصورت سهیمقا

 )GROWTHرشد شرکت (
 بهفروش  راتییدرصد تغ محاسبه با ریمتغ نیجا که اآن از. است تشرک فروش راتییبرابر با درصد تغ

 خود ،رام نیداده که ا شیسود افزا تیریمد يرا برا رانیمد لیتما فروش نوسانات شیافزا د،یآیم دست
 ).2020(راس و همکاران،  است یمال هايصورت سهیمقا تیقابل کاهش يبرا یلعام

 یاتیعمل ينقد اناتیجر
)CFO( 

 رانیمد زهیانگ ر،یمتغ نینوسانات ا .است هاییبر کل دارا میتقس اتیحاصل از عمل ينقد انیجر
 يهاورتص سهیمقا تیممکن است قابل بیترتنیبد وداده  شیافزا تاطلاعا يدستکار يرا برا

 .)2020(راس و همکاران،  ابدیکاهش  یمال
انحراف استاندارد فروش 

 فصل قبل 8نسبت به  یفصل

)STD_Sale:( 

 ،ينقد يهاانیجر و فروش در شتریب نوسانات .است فصل قبل 8نسبت به  یانحراف استاندارد فروش فصل
 تیفیر کب قیطر نیاز ا و ستسود ا تیریو مد يدستکار يبرا رانیمد زهیانگ شیافزامهم  عوامل از یکی

 ).2020خواهد بود (راس و همکاران،  اثرگذار سهیمقا تیقابل و اتاطلاع

 هاي پژوهشیافته
 ارائه شده است.  2هاي پژوهش در جدول دادهآمار توصیفی 

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش .2 جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر
 368/9 -502/2 168/0 -991/0 -000004/0 -021/0 -102/0 يحسابدار سهیمقا تیقابل

 390/1 516/0 750/1 -022/1 592/3 -0291/0 908/0 قطعیت نرخ ارزعدم
 770/1 311/0 744/0 -964/0 127/1 225/0 026/0 قطعیت نرخ تورمعدم
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 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر
 491/1 619/0 769/1 -247/0 047/4 161/0 369/1 قطعیت نرخ بهرهعدم

 082/4 421/1 051/0 -039/0 113/0 -00069/0 009/0 قطعیت رشد اقتصاديعدم
 377/1 832/0 990/0 -841/1 263/3 132/0 777/0 قطعیتعدم
 قطعیت و تواناییتعامل بین عدم

 مدیریت
475/0- 018/0 049/2 289/3- 016/1 942/0- 06/10 

 120/2 202/0 161/0 -427/0 371/0 -019/0 000/0 توانایی مدیریت
 341/4 802/0 625/1 035/11 768/20 460/14 651/14 اندازه شرکت

 707/9 681/0 178/0 -191/1 873/0 113/0 132/0 هابازده دارایی
 759/6 689/3 321/0 012/0 975/3 569/0 597/0 اهرم مالی

 676/15 -233/2 315/0 -512/2 854/0 192/0 155/0 رشد شرکت
 293/4 498/0 143/0 -399/0 726/0 105/0 124/0 جریانات نقدي عملیاتی

 931/3 516/0 856/1 386/7 442/19 618/12 797/12 انحراف معیار فروش شرکت

 
 .) است-021/0آن ( انهی) و مقدار م-102/0( یمال يهاصورت سهیمقا تیقابل نیانگیم مقدار

که  وجه به این. با تها داردشرکت يبالا سهیمقا تینشان از قابل ،به صفر ریمتغ نیا مقدارشدن  کینزد
هاي نمونه آماري در صنایع است، در نتیجه شرکت به صفر نزدیک )-102/0( این متغیر نیانگیمقدار م

) 908/0( نرخ ارز ینانینااطم نیانگی. مهاي مالی برخودارندخود از بیشترین قابلیت مقایسه صورت
درصد بوده  90به مقدار  يارز يهاطور متوسط شوكبه یدهد در دوره مورد بررسیاست که نشان م

طور به یدهد در دوره مورد بررسیباشد که نشان می) م026/0( تورم نرخ ینانینااطم نیانگیاست. م
مقدار  نیترشیب يدارا ریمتغ نیا ی،همچن .) درصد بوده است6/2به مقدار ( یتورم يهامتوسط شوك

 قدارم سمت به ینانینااطم ریمتغ هرچه که یمعن نیبه ا ،باشدیم مقدار نیتر) کم-964/0) و (261/1(
نرخ بهره  ینانیالعکس. نااطمبشود و یم شتریب تورم نرخ نوسانات از حاصل ینانینااطم ،کند لیم نهیشیب

 یناش يهاطور متوسط شوكبه یدر دوره مورد بررس کندیم انی) است که ب369/1( نیانگیم يدارا
 شاخص نیچهارم عنوان به ياقتصاد رشدقطعیت درصد بوده است. عدم 136از نرخ بهره به مقدار 

 نینگایم يدارا ،است مطرح پژوهش نیا در زین مستقل ریمتغ عنوان به که ياقتصاد قطعیتعدم
از رشد  یناش يهاطور متوسط شوكبه یدهد در دوره مورد بررسیباشد که نشان می) م009/0(
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قطعیت عدم یعنیمستقل  ریمتغ نیانگیتوجه به م ی،درصد بوده است. از طرف 9/0به مقدار  ياقتصاد
چهار مؤلفه ارائه شده (نوسانات  ندیبرآ دهدینشان م ،باشدیم 777/0 که برابر با ياقتصاد يهااستیس

 7/77ش پژوه نیا یزمان بازه در متوسط طوربه) ينرخ تورم، نرخ بهره، نرخ ارز و رشد اقتصاد
 دهندهنشان که تیریمد ییتوانا ریمتغ ،عدد نیترکوچک .اندکرده جادیا ياقتصاد يهاشوك

 ریمتغ عدد نیبزرگتر و است -42/0 با برابر ،باشدیم مشاهده مورد يهاشرکت ریمد نیترفیضع
. باشدیم مشاهده مورد يهاشرکت ریمد نیتواناتر به مربوط که است 37/0 برابر با تیریمد ییتوانا

، است ریمتغ نیا برآورد صحت دهندهنشان ریمتغ نیا صفر به کینزد انهیم و نیانگیم زانیم ،نیهمچن
 لیم ونیرگرس کیکلاس مهم مفروضات از و است یونیرگرس مدل ماندهیباق جزء ریمتغ نیازیرا 

 .باشدیم صفر به ماندهیباق جزء انهیم و نیانگیم
فراوانی و درصد  3پژوهش حاضر یک متغیر مجازي (دووجهی یا موهومی) دارد که در جدول 

 شده است.ارائه هاآنفراوانی 

 ی متغیرهاي دووجهی (موهومی یا مجازي)فیآمار توصفراوانی  .3 جدول

ی بررس موردهاي هاي نمونه در طی سالدرصد از شرکت 14دهد متغیر زیان نشان میفراوانی 
 .اندزیان شده دچار

 دواح شهیر آزمون قیطر از یونیرگرس مدل يرهایمتغ ییایپا و ییستایا یبررس
ته هاي آن داشتواند تأثیر شدیدي روي رفتار و ویژگیها میمانایی و نامانایی یک سري از داده

ت هیچ حال که ممکن اساگر متغیرهاي مورد استفاده در برآورد مدل ناپایا (نامانا) باشند، درعینباشد. 
آمده دست وابسته و تعدیلگر وجود نداشته باشد، ضریب تعیین به، رابطه منطقی بین متغیرهاي مستقل

رد میزان تی در موهاي نادرستواند بسیار بالا باشد و باعث شود تا محقق استنباطاشتباه، می آن به
هاي تواند منجر به رگرسیونهاي نامانا میاستفاده از داده ،بنابراین .ارتباط بین متغیرها انجام دهد

  ).1392کاذب شود (افلاطونی، 

 درصد فراوانی 0فراوانی  درصد فراوانی 1فراوانی  متغیر

 %86 1097 %14 143 زیان
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 ییمانا آزمون .4 جدول

 متغیر
 لوین، لین و چو

 نتیجه
 احتمال آماره

 مانا 000/0 -67/15 يحسابدار سهیمقا تیقابل
 مانا 000/0 -58/32 نرخ ارز تیقطععدم
 مانا 000/0 -23/14 نرخ تورم تیقطععدم
 مانا 000/0 -37/47 نرخ بهره تیقطععدم

 مانا 000/0 -24/22 يرشد اقتصاد تیقطععدم
 مانا 000/0 -34/31 ياقتصاد استیس تیقطععدم

 مانا 000/0 -39/35 یریتمد ییو توانا ياقتصاد يهااستیس تیقطعتعامل عدم
 مانا 000/0 -09/42 توانایی مدیریت
 مانا 000/0 -24/45 اندازه شرکت

 مانا 000/0 -01/5 هاییبازده دارا
 مانا 036/0 -79/1 انیز

 مانا 000/0 -67/12 یاهرم مال
 مانا 000/0 -94/8 رشد شرکت

 مانا 000/0 -51/11 یاتیعمل ينقد اناتیجر
 مانا 000/0 -68/40 فروش شرکت اریانحراف مع

 
حاکی از آن است که فرض نامانا بودن متغیرهاي استفاده  3در جدول لوین، لین و چو نتایج آزمون 

مشکل رگرسیون کاذب در ضرایب برآوردي  .رد می شود 0,95شده در مدل ها در سطح اطمینان 
 .وجـود نـدارد یوجود نخواهد داشت و نیازي بـه انجام آزمـون هم انباشتگ گرید

 یونیرگرس مدل مناسب آزمون تخابان
 F ، آزمونهادر این پژوهش، براي تعیین بکارگیري مدل اثرهاي تابلویی در مقابل تلفیق کل داده

استفاده از  ،است در صورت وجود تفاوت فردي بین مشاهداتپرواضح  . تلیمر انجـام شـده اسـ
). 1393(بولو، مرفوع و ابوالحسنی طرقی، گردد منتهی میهاي تابلویی به نتایج قابـل اتکـاتري داده

 ارائه شده است.  5نتایج آزمون در جدول 
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آزمون چاو (  .5جدول  ج   لیمر) fنتای

 نتیجه احتمال درجه آزادي آماره آزمون اثرات
 چیدمان داده ها به روش تابلویی (پانل) 0000/0 123 954/10 لیمر مدل اول fآزمون 
 چیدمان داده ها به روش تابلویی (پانل) 0000/0 123 419/9 لیمر مدل دوم fآزمون 

 
لیمر مقاطع مورد بررسی ناهمگن و داراي -با توجه به سطح معناداري به دست آمده از آزمون اف

 هاي تابلویی براي مدل فرضیه پژوهشهاي فردي بوده است. بنابراین، استفاده از روش دادهتفاوت
هاي تابلویی، این پرسش مطرح است که آیا تفاوت در عرض پس از انتخاب روش دادهمناسب است. 

. براي تشخیص این موضوع از آزمون کندعمل می یا تصادفی طور ثابتاز مبدأ واحدهاي مقطعی به
 شرح داده شده است. 6هاسمن استفاده شده است که نتایج آزمون هاسمن در جدول 

 هاسمن آزمون .6 جدول

 نتیجه لاحتما آماره آزمون نوع اثرات
 داده هاي تابلویی به روش اثرات ثابت 0000/0 699/185 اول هاسمن مدل Hآزمون 
 داده هاي تابلویی به روش اثرات ثابت 0000/0 731/174 دومهاسمن مدل  Hآزمون 

 
داري به دست آمده از آزمون هاسمن، استفاده از روش اثرات ثابت بر روش با توجه به سطح معنی

 است.تصادفی ارجح 

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
 آزمون فرضیه اول پژوهش

 قطعیت سیاست اقتصادي، تأثیر معناداري بر قابلیت مقایسهعدمپژوهش ( فرضیه اولنتایج آزمون 
 ارائه شده است.  7) در جدول هاي مالی دارد.صورت

آزمون  .7جدول  ج   اول پژوهش فرضیه نتای

 )vifتورم واریانس ( عامل سطح معناداري tآماره  ضرایب متغیر
 NA 0000/0 9048/4 5045/0 عرض از مبدأ

 040/1 0000/0 -6838/5 -0553/0 هاي اقتصاديسیاستقطعیت عدم
 923/1 0000/0 -6154/5 -0312/0 اندازه شرکت
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 )vifتورم واریانس ( عامل سطح معناداري tآماره  ضرایب متغیر
 199/2 0375/0 -0825/2 -1207/0 هابازده دارایی

 264/1 0006/0 -4343/3 -0698/0 زیان
 454/1 1101/0 -5989/1 -0449/0 اهرم مالی

 215/1 2896/0 0594/1 0238/0 رشد شرکت
 125/1 6194/0 -4668/0 -0255/0 جریانات نقدي عملیاتی

 869/1 0003/0 5900/3 0134/0 انحراف معیار فروش شرکت
 66/0 ضریب تعیین

 64/0 شدهضریب تعیین تعدیل
 90/1 واتسون –آماره دوربین 

 8976/91 شریف F آماره 
 0000/0 فیشر Fاحتمال آماره 

 
فیشر استفاده شده است.  Fدار بودن مدل رگرسیون از آماره منظور بررسی معنیدر این پژوهش به

، باشدیتر مکوچک 05/0فیشر در الگو با مقدار صفر از  Fبه این که مقدار احتمال آماره باتوجه
طه راب. در جدول فوق مشاهده شده است که شودمیتأیید  دار بودن الگومعنی % 95 با اطمینانبنابراین 

ه این ب؛ هاي مالی وجود داردپذیري صورتمقایسه و هاي اقتصاديسیاست قطعیتعدممنفی بین 
اهش هاي مالی کپذیري صورت، مقایسههاي اقتصاديسیاست قطعیتعدمصورت که با افزایش در 

 کندپیدا می

 آزمون فرضیه دوم پژوهش 
و قابلیت  قطعیت سیاست اقتصاديرابطه بین عدم توانایی مدیریتفرضیه دوم پژوهش ( نتایج آزمون
 ارائه شده است.  8.) در جدول کندهاي مالی را تعدیل میمقایسه صورت

آزمون فرضیهنتای .8جدول   دوم پژوهش ج 

 )vifعامل تورم واریانس ( سطح معناداري tآماره  ضرایب متغیر
 NA 000/0 -0740/6 -526/0 عرض از مبدأ

 389/2 0201/0 -326/2 -0174/0 هاي اقتصاديسیاستقطعیت عدم
 840/2 000/0 0643/5 1423/0 هاي اقتصادي*توانایی مدیریتسیاستقطعیت 



 یت ... قطعکنندگی توانایی مدیریت بر رابطه عدمبرزگر و همکار: بررسی اثر تعدیل 115 

 )vifعامل تورم واریانس ( سطح معناداري tآماره  ضرایب متغیر
 686/1 000/0 948/5 0811/0 توانایی مدیریت
 976/1 000/0 -8078/6 -0332/0 اندازه شرکت

 218/2 260/0 -1250/1 -0558/0 هابازده دارایی
 266/1 0752/0 -7804/1 -0326/0 زیان

 457/1 9527/0 -780/1 -0014/0 اهرم مالی
 216/1 1844/0 3282/1 0255/0 رشد شرکت

 197/1 0582/0 -8964/1 -08342/0 جریانات نقدي عملیاتی
 941/1 000/0 -3182/4 -0140/0 انحراف معیار فروش شرکت

 65/0 ضریب تعیین
 65/0 شدهتعدیلضریب تعیین 
 15/2 واتسون –آماره دوربین 

 702/90 شریف F آماره 
 0000/0 فیشر Fاحتمال آماره 

 
که  اردهاي مالی وجود دپذیري صورتو مقایسه هاي اقتصاديسیاست قطعیتعدمرابطه منفی بین 

یعنی تعامل  لگریتعد ری) متغ081/0( مثبتضریب  به) این نتیجه ارائه شد. با توجه 8در جدول (
توان ، میدرصد 5تر از سطح معناداري کم توانایی مدیریت وو  هاي اقتصاديسیاستقطعیت عدم

 هاي اقتصاديستسیاقطعیت عدم بین و معناداري بر رابطه مثبتتأثیر  بیان کرد که توانایی مدیریت
توان درصد می 95در سطح اطمینان  ،عبارت دیگربه .گذاردهاي مالی میپذیري صورتو مقایسه

و  اي اقتصاديهسیاستقطعیت رابطه منفی بین عدم تعضیف ثباع توانایی مدیریتبیان نمود که 
تر باشد شبی هاي اقتصاديسیاستقطعیت عدم کهیدرصورت .شودیهاي مالی مپذیري صورتمقایسه

الی از هاي ممدیریت شوند، کاهش قابلیت مقایسه صورت کارآمد تیریمدتوسط ها نیز و شرکت
 گردد.قطعیت سیاست اقتصادي خنثی میطریق عدم

 گیريبحث و نتیجه
دمندي سو شباعث افزای هاي کیفی است کههاي مالی یکی از ویژگیصورت قابلیت مقایسه

اهمیت دارد و استفاده  گذارانسرمایه ها واین ویژگی براي شرکت نیبنابرا د،اطلاعات مالی خواهد ش
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مقایسه بودن شود. قابلگذاران میمنافع سرمایه نیباعث افزایش کیفیت اطلاعات و تأممناسب از آن، 
 تغییرات کلان سیاسی و اقتصادي قرار ریتأثعوامل ممکن است تحت ریمانند سا ی،هاي مالصورت

یت مقایسه سیاست اقتصادي بر قابل تیقطععدمبر این اساس، در این پژوهش سعی شد تا تأثیر  .گیرد
 تیعقطعدمرابطه منفی و معناداري میان  نتایج آزمون بیانگر،که  هاي مالی سنجیده شودتصور

 تیقطعدمعاست. به این صورت که با افزایش  یمال يهاصورت سیاست اقتصادي و قابلیت مقایسه
ي این پژوهش هاکند. نتایج یافتهکاهش پیدا می یمال يهاصورت سیاست اقتصادي، قابلیت مقایسه

دوهل و همکاران ، )38 :2019و همکاران ()، ناگارا 35 :2011هاي دي فرانکو و همکاران (پژوهشبا 
دهد که توانایی مدیریت رابطه منفی میان مینشان  جینتا ،نیهمچن باشد.همسو می )19 :2020(

 دهد، زیرا با وجودهاي مالی را کاهش میقطعیت سیاست اقتصادي و قابلیت مقایسه صورتعدم
 یابد و از آنجایی که مدیران توانمند به دنبال افزایشطلبانه کاهش مییران توانا رفتارهاي فرصتمد

مقبولیت از طرف ذینفعان هستند برآوردهاي حسابداري را در محدوده تعیین شده  استاندارد 
  د.شوهاي مالی میحسابداري استفاده کرده که این امر، خود موجب افزایش قابلیت مقایسه صورت

نسبت به ود شگذاران اقتصادي، مالی و پولی  پیشنهاد میبه سیاست آمدهدستبهدر راستاي نتایج 
 نسبت به نرخ تورم، نرخ بهره، نرخ ارز و تیقطععدمسیاست اقتصادي که شامل  تیقطععدمکاهش 

ها اتی در قیمتثبباشد اقدام کنند.  نااطمینانی تورمی منجر به بینرخ رشد اقتصادي در این پژوهش می
ردد گشود. بر این اساس پیشنهاد میهاي اقتصادي میشده و در نهایت باعث انحراف در تصمیم

ـورم ن استقلال با نـرخ تیشتر باشد ایها بمتیق ثبـاتدر جهـت  يـزکمر کاستقلال بانـ اندازههر
اعث از بنرخ ارز نااطمینانی  یشافزاهمچنین،  .همراه خواهد بود يمترکی تـورم ینـانین و نااطمییپـا

رزي گیري از نظام اتوانیم با بهرهشود. در این صورت میهاي مالی میبحران وبین رفتن نظم بازار 
سازي نرخ ارز در جهت کاهش اثرات منفی نرخ ارز و نااطمینانی آن گام کارآمد و مناسب و یکسان

گذاري از بین خواهد رفت و منجر به هاي سرمایهبرداریم. با کاهش نرخ رشد اقتصادي فرصت
افزایش نااطمینانی نرخ تورم و نرخ ارز باعث افزایش  کهییازآنجااري خواهد شد. گذوخامت سرمایه

رز، شود با کنترل نااطمینانی نرخ تورم و نرخ اشود، پس توصیه مینااطمینانی نرخ رشد اقتصادي می
 يابر یو دولت یدو بخش خصوص يارکهمنااطمینانی رشد اقتصادي را کاهش دهیم و این امر با 
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یت سیاست قطعدر این صورت عدمباشد؛ پذیر میامکانشور کدر ي بالاتر به رشد اقتصـاد یابیدست
هاي مالی افزایش خواهد یافت و شود، قابلیت مقایسه صورتاقتصادي تا حدودي کنترل می

داران ود سهامشهمچنین، پیشنهاد میها خواهند داشت. گذاران اعتماد بیشتري نسبت به شرکتسرمایه
در گزینش مدیران، افراد کارآمد را برگزینند که بستر را براي ارتقاي  مدیرههیئتعمده و اعضاي 

 هاي مالی در نتیجه آن افزایش کیفیت گزارشگري مالی فراهم آورند.قابلیت مقایسه صورت
مینان اطعدم و ياقتصادسیاست  عیتقطزمان عدمهم ریتأثهاي آتی، شود در پژوهشپیشنهاد می

 همچنین، بررسی تأثیرمورد سنجش قرار دهند و  هاي مالیشرکتی را بر قابلیت مقایسه صورت
قطعیت سیاست اقتصادي بر کیفیت حسابرسی و عناصر آن و پیامدهاي آن بر اعتبار حرفه عدم

ها توصیه تأثیر آن بر رفتار آني کاربران اطلاعات و گزارشات مالی و هايریگمیتصمحسابداري و 
 .گرددمی
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 منابع
داران علیه مدیران شرکت سهامی . دعواي مسئولیت مدنی سهام)1395( زهرا دهیس، دپوررشی، محمد و ابوعطا

 .17-1)، 1(47، حقوق خصوصی ه. مطالعاتدر حقوق ایران و فرانس
ا ب ياقتصاد يهااستیس ینانی). ارتباط نااطم1400مائده ( ،یرزائیم یو حاج اریزان ،يسجاد د؛یمحمد ام ،اخگر

 .91-71)، 2(6 ه،یها. توسعه و سرمابر نقش چرخه عمر شرکت دیسود با تأک تیریمد
 متیق يها). اثرات نامتقارن شوك1397( یعل ،یقدرت اله و باغان ،يفاطمه، امام ورد ،طاهره؛ صراف ان،ینیام

امه بورس اوراق . فصلنبازار مختلف طیشرا در عیصنا سهام بازده بر ياقتصاد يهااستیس ینانینااطم و نفت
 .22-5)، 43(11 ،بهادار

ود س ینیبشیو پ يکلان اقتصاد يرهای). نوسان متغ1395سجاد ( ،يحجت و نقد ،يمحمد ک؛یراف ان،یباغوم
 .88-68)، 50(13 ،یمال يحسابدار یتجرب مطالعات. رانیتوسط مد

و حسابداري  يرعادی). رابطه بین بازده غ1393( رضایعل ،یطرق یوابولحسن محمد مرفوع، قاسم؛ بولو،
 .63-27)، 57(14 ،يدانش حسابدار .کارانه در بورس اوراق بهادار تهرانمحافظه

 تیقابل ریتأث ی). بررس1400( یمجتب نظر، خیجلال و ش ،آذربراهمان رضا،یعل ،آذربراهمان د؛یسع ،پاکدلان
-54)، 54(4 ت،یریو مد يانداز حسابداربر نوسانات نامتعارف بازده سهام. چشم یمال يهاتصور سهیمقا
41. 

مدیریت سود فزاینده و مدیریت سود کاهنده  ریتأث). 1397تاري وردي، یداله؛ نعیمی، عباس و رستمی، مریم (
 .86-69)، 40(10بر کیفیت گزارشگري مالی. مدیریت کسب و کار، 

ارزیابی نقش ). 1399جعفري، علی؛ گرگانگی دوجی، جمادوردي، اشرفی، مجید و نادریان، آرش (
لی و سیاست ما يهاکننده متغیرهاي کلان اقتصادي در رابطه بین معیارهاي قابلیت مقایسه صورتلتعدی

 .136-117)، 41(11هاي رشد و توسعه اقتصادي، . فصلنامه علمی، پژوهشپرداخت سود سهام شرکت
 يامدهایبر پ رانیمد ییتوانا ری). تأث1400. (ایثر ،حصاریسیو و مهران ،جهاندوست مرغوب؛ شکراله ي،خواجو

 .185-149 ،)1(10 ی،مال يدر گزارشگر يکاربرد يهااطلاعات شرکت. پژوهش تیعدم شفاف
 هامس متیق کل شاخص و ياقتصاد کلان يرهایرابطه متغ ی). بررس1391سحر ( ،يزراءنژاد، منصور و معتمد

 .116-101)، 46(12 ،ينامه اقتصادبهادار تهران. پژوهش اوراق بورس در
 ).102(21 یپژوهش یرسانو اطلاع یلی). دو ماهانه تحل1398( یحسابرس سازمان
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 نانیاطم عدم ریتأث ی). بررس1398( دیسع ،يریو نص رضایعل ،جرجرزاده ،اله کرم ،یبابک؛ صالح ،یسالم دزفول
 یابرسو حس ي. دانش حسابداریواقع سود تیریمد و يتعهد اقلام بر یمبتن سود تیریمد بر ياقتصاد

 .116-95)، 30(8 ت،یریمد
انداز م. چشیمال يهاصورت سهیمقا تیبر قابل يفکر هیسرما ری). تأث1401وحدت ( ،یو آقاجان دینو نو، گانیشا

 .111-95)، 60(5 ت،یریو مد يحسابدار
 یمال نیتأم ماتیبر تصم يکلان اقتصاد يرهایمتغ ری). تأث1395( وانی، کیزجید يشکرخواه، جواد و قاصد

 .120-87)، 51(13، یمال يحسابدار یمطالعات تجرب .رانیمد
). تأثیر 1400(، رضا نادري نورعینی، مهرداد و زارعی ، محمد مهدي،نادري نورعینی اله؛، روحصدیقی

، تحقیقات حسابداري و حسابرسی .بر نقش توانایی مدیریتهاي نمایندگی بر سودآوري با تأکید هزینه
14)55 ،(39-54. 

). بحران مالی جهانی و مدیریت سود در 1396اسحاق. ( ،بهشور، سمانه و باري، مهدي؛ عرب صالحی
)، 36(9، حسابداري مالی و حسابرسی يهاپژوهش .هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

73-88. 
بر  ياقتصاد استیس ینانینااطم ی). بررس1400کاظم ( ،ینیاحمد و شمس الد پور،یخدام ؛قاسم ،یقاسم

 ،یمال ي. دانش حسابدارياریاخت يسود و افشا یبه شگفت گذارانهیواکنش سرما ،یتقارن اطلاعاتعدم
8)3 ،(47-25. 
در  ياقتصاد يهااستیس نانی). نقش عدم اطم1401(کاظم  ،ینیاحمد و شمس الد پور،یخدام ؛قاسم ،یقاسم

 ،)6(3 ،يگذارهیو سرما یمال يهاشرفتی. پیتقارن اطلاعاتاطلاعات و عدم يداوطلبانه يافشا نیارتباط ب
31-52. 

حسابرس و وجود  يکارمحافظه ری). تأث1401. (دونیفر ،یبهزاد پورطاهر اقدم، فرزانه و رهنما رودپشت ،یقربان
 ،یحسابرس و يدر حسابدار يریگمیسود.  قضاوت و تصم تیفیبر ک ياقتصاد يهااستیقطعیت سعدم

1)2 ،(1-25 . 
قارن تقابلیت مقایسه سود و اجزاي نقدي و تعهدي آن بر عدم ری. تأث)1396افسانه (ر، سروش یاه و عالی ،قربانی

 .160-143)،3(4پژوهش دانش حسابداري مالی،  اطلاعاتی.
اسات احس نیبر رابطه ب تیریمد ییتوانا کنندهلیاثر تعد ی). بررس1400( یا، امیرن يجوادیی و حی ی،ابیکام

 .134-102،)1(28ی، و حسابرس يحسابدار يهای. بررسيحسابدار يکارو محافظه گذارانهیسرما
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 يهاصورت سهیمقا تیقابل نیرابطه ب ی). بررس1400( رضایعل ا،یبهروزن یموس دیس ،يمحمد ؛یعل ،يکلانتر
 ی. فصلنامه علمتهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ يهاشرکت یبده دیو ساختار سررس یمال

 .158-145)، 17(5 ،يحسابدار و تیریمد در نینو یپژوهش يکردهایرو یتخصص
 بر ياقتصاد يهااستیس ینانی). اثر نااطم1400( یغلامعل ،یحاج و الهعزت ان،یعباس ه؛یسم ،یلون

 ،یمال قاتی. تحقتهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ يهاشرکت از يشواهد: یشرکت يگذارهیسرما
23)2 ،(249-268. 

 .و ریسک سقوط آتی قیمت سهام يگذارهیسرما یی. توانایی مدیریتی، کارا)1395( مهدي ،زاده فردمراد
 .56-25)، 50(13فصلنامه مطالعات تجربی حسابداري مالی، 

). بررسی تأثیر توانایی مدیران بر ارزش 1396پور لمر، سعیده و صفري پرور مریان، شفیقه (مرادي، احیا؛ وردي
لی الملبین کنفرانسهاي عضو بورس اوراق بهادار تهران. چهارمین داران شرکتایجاد شده براي سهام

 ي، تهران.هاي مدیریت و حسابدارتکنیک
علوم و  ریبا سا يتعامل رشته حسابدار زانیم ی). بررس1397( دیعبدالمجا،ینيو سرمد نیغلامحس ،يمهدو

 .44-25)، 3(5 ،یمال ي. دانش حسابداریاز بعُد پژوهش یدانشگاه يهارشته
 يتجار يهاياستراتژ نیرابطه ب ی). بررس1402(، احسان قدرداني، صغري و سبز ي، سید محمود؛ریش يموسو

)، 45(12، یو حسابرس يسود. مطالعات حسابدار تیفیبا ک یدر دوره بحران مال تیریمد ییشرکت و توانا
57-80. 

 بر یمال يهاصورت سهیمقا تیقابل ری). تأث1400( نیام نژاد، انیناصر و حاج ا،ین يزدیا د؛یمج ،یدهچ یهاشم
 يهاشرفتیپ .یداخل يهاکنترل ضعف و یمال يگزارشگر تیشفاف عدم بر دیتأک با سود یارزش ارتباط

 .409-379 ،)1(13 ،يحسابدار
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 .افتیخواهد  یفزون ی،فشار اجتماع یمنف يامدهایمثبـت آن بر پ يامدهایپ ، در تقابل این دو عامل و تقویت خودکنترلی،د بودنخواه
 بود. واهد خ یخلهاي دااثربخش کنترل يو حسابداران متضمن اجرا رانیمد يسلامت رفتار ،یخودکنترل هیدر سا یطیشرا نیدر چن
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 مقدمه
 اهمرا فرها سازمان کاراي و اثربخش هدایت زمینه که کنترلی کارهاي و ساز مهمترین از یکی

شود (سلیمانی و می یاد داخلی يهاکنترل عنوان تحت آنها از که است تدابیري مجموعه آوردمی
موثر،  یکنترل داخل يهاستمیو نظارت بر س یابیارز ،يسازادهیپ  .)72: 1393مقدسی نیکجه، 

بالا  تیفیک با یداخل يهاطور خاص، کنترلاست. بهی مال يگزارشگر تیفیک یکننده اصلنییتع
(مهدویان و  دهندمیاطلاعات گزارش شده به خارج از شرکت را کاهش  يعمد يدستکار

 براي تحققانجام مأموریت هر سازمانی متأثر از عوامل گوناگونی است که  .)234: 1401همکاران، 
ر این شود. دمیهاي داخلی استفاده ریزي شده تحت عنوان کنترلآن از فرآیندي بنیادي و برنامه

دیگر شــامل اجــراي کارآ، مؤثر و با صرفه عملیات ســازمان، مطابقت میفرآیند، اهداف عمو
ها و شــود که لازمه فعالیتمیعملیات بــا قوانین و مقررات و حفاظت از منابع ســازمانی نیز دنبال 

هاي داخلی، رود. اجراي مناسب کنترلمیمار شازمان به سعملیات در تحقق رســالت و مأموریت 
یافتن به چنین هدفی و نیز به حداقل رساندن مشــکلات و یک عامل کلیدي در کمک براي دست

 یکنترل داخل ستمیس کی ).405: 1398عملیاتی کردن این راهکارها است (بیگلر و سروش راد، 
که ذینفعان از جمله  شودمی، موجب يادار و یمالهاي ستمیسبا اجراي کامل و صحیح اثربخش 

 يبنااطلاعات مذکور را م اعداد و و ابندیب يشتریب اطمینان يحسابدار نسبت به ارقام و آمار مدیران،
  ).1478: 2015، 1سیمونه و همکارانديود قرار دهند (ختصمیمات 

 يابدارحس يهاگزارش به یکارآمد موجب اعتباربخش یداخل کنترل هايستمیسبر این اساس، 
هاي داخلی براي سازمان به از این حیث اهمیت کنترل). 54: 1395 (ارجمندنژاد، گرددمیشده  هیته

ثربخش ا طریق یک چارچوب در کشف تقلبات و اشتباهات، از تواندمیها حدي است که این کنترل
اري و بهبود و استقرار محیط کنترل، سیستم حسابد هاي داخلی، که در برگیرندهپیشرفته کنترل و

 در ).514: 2010، 2ند (سوآیدین و قاسمسازمان داشته باش هاي کنترلی است، کمک شایانی بهبرنامه
). 10: 2020، 3کارانهم و مانی(سودر دنگذارمی ریاز تقلب تأث يریشگیبر پ یداخلهاي کنترل واقع

                                                                                                                              
1. De Simone et al 
2. Suwaidan & Qasim 
3. Sudirman et al 
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و  یمال انرینظر مد ازی دولت يهادر دستگاه یبر کم کردن تخلفات مال یهاي داخلکنترل ،نیهمچن
موجب  یداخل هايکنترلثربخشی ا) و 31: 1394و همکاران،  پورمی(خدا هستندگذار ریتاث حسابانیذ

 .)147: 1395 ،يشود (بکلو و محمودمیها در سازمان یکاهش تخلفات مال
و  مینتزت (متقلبانه اس یمال يتقلب و گزارشگر مثلثی اصل يهااز مؤلفه، زهیفشار و انگاز طرفی 

 بیترک ای هایژگیدر رابطه با و ینیع ییهامحرك جادیا عنوانبه ). فشار132: 2007، 1سیمور
 فیتعر ،ددار یمنف ریفرد تأث یو ادراک یشناخت يندهایفرآ که بر ییدادهایو رو يفرد يهایژگیو

ها رشو بر نگ شودمی یمال رانیاسترس در حسابداران و مد جادیا . انواع مختلف فشارها باعثشودمی
 ،یسازمان ياز انواع فشارها ). یکی45-42: 1997، 2و لرد زورتید( است رگذاریو عملکرد آنها تأث

را  گیري شود و شخصدر تصمیم يریمنجر به سوگ تواندمی یاجتماع است. فشار یفشار اجتماع
 غیراخلاقی را در حسابداران هايشارهاي اجتماعی، اتخاذ تصمیم. فدینمای راخلاقیوادار به رفتار غ

بیشتر خواهد شد و حسابداران  تر باشد، تعهد آنهادهد و هر چه فضاي سازمان اخلاقیمیافزایش 
 ).376: 2015، 3و ون استادن تونیکل( گیرندمیکمتر تحت فشارهاي اجتماعی قرار 

از سوي دیگر، با توجه به تعریف ارائه شده از فشارهاي اجتماعی، عملکرد حسابداران و مدیران 
ت (محمدي هاي فردي اسهاي داخلی تحت تاثیر ویژگیعنوان بخشی از سیستم حسابداري و کنترلبه

گذارد، میعملکرد و رفتار افراد تاثیر هاي فردي بر ).از نظر روانشناسی ویژگی43: 1395و فخاري، 
ها هاي فردي افراد، به منظور درك تاثیر آنها بر عملکرد افراد و سازمانبه همین علت بررسی ویژگی

هاي ). یکی از مهمترین ویژگی401: 2012، 4از اهمیت بالایی برخوردار است (الیاس و  همکاران
، 5میزان خودکنترلی آنها است (جکسون و همکارانها، شخصی موثر بر عملکرد افراد و سازمان

خود  هايگیري). خودکنترلی به این معنا است که یک شخص به چه میزان در تصمیم680: 2000
). 268: 2014، 6کند (سویدمن و همکارانمیگیري کنترل داشته و با تمرکز بیشتري اقدام به تصمیم

 بدون یدر چارچـوب قابـل قبـول اجتماع ـتیبـا موقع مطابـق رفتـار ـلیتعد یخودکنترلـهمچنین، 
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در  یحالتــی خودکنترلـ .)54: 1387 ،یبزرگــ (جان اسـت گـریفـرد د میمســتق تیمداخله و هدا
 ســاخته، بــدون آنکــه عامــل ــلیمتما فــشیدرون فــرد اســت کــه او را بــه انجــام وظا

دهند افرادي می). مطالعات نشان 38: 1382الوانی، ( او را تحــت نظــارت داشــته باشــد یخارجــ
که خودکنترلی بالایی دارند از کیفیت زندگی و سلامت رفتاري بالایی برخوردارند و در کار خود 

 ).269: 2014مشکلات رفتاري کمتري دارند (سویدمن و همکاران، 
 يو ضرور یهیبد یموثر و کارآمد موضوع یکنترلي هانظام تیتقو مطلوب به همراه یکنترل داخل

 ،یو فتح یروانی(ش آوردمیبه بار  ینیو سنگ توجه قابل يهاانیخسارات و ز است و ضعف آن،
بررسی اینکه چگونه ویژگی فردي خودکنترلی در هر شرایطی از جمله فشار  ). بنابراین،548: 1398

هاي داخلی سازمان تاثیرگذار باشد موضوعی است که ل و اجراي کنترلتواند بر اعمامیاجتماعی 
علیرغم اهمیت آن، تاکنون مورد بررسی واقع نشده است. پژوهش حاضر با بررسی تاثیر فشار 

لی و هاي داخعنوان عاملی براي گزارشگري متقلبانه از طریق اجراي ناکارآمد کنترلاجتماعی به
ت. خودکنترلی بر اثربخشی کنترل داخلی، در صدد تبیین این مهم اس تاثیرات مستقیم و غیرمستقیم

د و با ابعـاد دار ییاهمیت بسـزا ـنید انیشـوایپ هریسـطبق آیات و  یخودکنترلقابل ذکر است که 
 ونـدی) پیذهنـ يدادهـایهـا، انتظارهـا و روافـکار، نگرش اعتقادهـا، از يا(مجموعهی شـناخت

ت و از منظر آیاهـاي شـناختی مؤلفهبراساس در ایـن پژوهـش  خودکنترلیاین اساس، . برخـوردمی
هاي نوآوري پژوهش است. بنابراین، با توجه به شکاف تحقیقاتی در این روایات، خود یکی از جنبه

حوزه و همچنین اهمیت موضوع، پژوهش حاضر با نگرشی متفاوت به دنبال پاسخ این سوالات است 
اثیر هاي داخلی تاثیرگذارند؟ همچنین، تار اجتماعی و خودکنترلی بر اثربخشی کنترلکه آیا فش

هاي داخلی با درنظر گرفتن فشار اجتماعی چگونه است؟ در این خودکنترلی بر اثربخشی کنترل
هاي پژوهش، تاثیر مستقیم و غیرمستقیم خودکنترلی در حسابداران و مدیران مالی بر اثربخشی کنترل

 در شرایط فشار اجتماعی مورد تاکید است.  داخلی 

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
ات گزارش تخلف رود. آمار بالايمیهاي مالی یک نگرانی عمده به شمار گزارش تقلب در صورت

را کاهش داده  گذارانها را غیر قابل اعتماد کرده و اعتماد سرمایههاي مالی شرکتمالی، صورت
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تخلفات مالی، طراحی و اجراي سیستم کنترل داخلی در حرفه  از ابزارهاي پیشگیريیکی از . است
حصول اطمینان از اثربخشی و کارایی  ).59: 2011، 1باشد (روکساسمیحسابداري و حسابرسی 

عملیات و رعایت قوانین و مقررات و همچنین قابلیت اعتماد نسبت به گزارشگري مالی از اهداف 
هاي کنترل، )2021( 2). چالمرز و همکاران85: 1396(فتحی عبدالهی و آقایی،  کنترل داخلی است

ابل هاي مالی قشده براي تضمین منطقی که سازمان گزارشعنوان یک فرآیند طراحیبهرا داخلی 
موثر انجام  اياجرا مطابقت دارد و عملیات را به شیوهکند، با قوانین و مقررات قابلمیاعتمادي تولید 

موسوم  ويترد کمیسیون میهاي حاکمیته  سازمانتعریف با توجه به همچنین،  .تعریف کرد، دهدمی
مدیره، عنوان یک فرآیند، متاثر از هیاتهاي داخلی به، کنترل)COSO ،2004 :44-47(به کوزو 
 هايقولهم شده که براي تضمین منطقی دستیابی به اهداف در، تعریفينهاد کارکنانسایر و  مدیریت

ت انطباق با قوانین و مقررا، مالی گريگزارش ، قابلیت اعتماد بههاکارآیی عملیات واثربخشی 
 است.  طراحی شده، اجراقابل

 نابراین. بباشدمیها و تقلب اشتباه کنترل داخلی اثر بخش، ابزار اولیه جهت کشف و اصلاح

ستم شروعیت در هر سازمانی حیاتی است، زیرا  سیهاي داخلی براي اثبات م،اثربخشی سیستم کنترل
هاي داخلی باید به تولید ارزش افزوده و اثربخشی براي ذینفعان اساسی هر سازمان از جمله کنترل
هاي داخلی ). اثربخشی سیستم کنترل14: 2015، 3هانداران و اعتباردهندگان کمک کند (لنز وسهام

) اثربخشی متمرکز است. در این ارزیابی، 3صرفه جویی و  )2) کارایی، 1گانه: حول محورهاي سه
صادي به ها است؛ صرفه اقتکارایی به معناي استفاده از حداقل منابع براي به حداکثر رساندن خروجی

ی یابی به اهداف مورد نظر است. اثربخشدست آوردن منابع مقرون به صرفه و اثربخش در مسیر دست
ا هاي یک واحد، بخش یاي بر مناسب بودن عملیات و رویهر عمدههاي داخلی تأثیسیستم کنترل

هاي داخلی ). اثربخشی سیستم کنترل1281: 2021، 4واحد مورد حسابرسی دارد (جی و همکاران
ابد. یمیعبارت از معیار یا استانداردي است که از طریق آن سازمان به اهداف تبیین شده دست 
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ریسک در  ها، انطباق و کنترلموقع بودن گزارشی در ارتباط با بههاي داخلاثربخشی سیستم کنترل
ها به مدت زمان صرف شده در موقع بودن گزارششود. بهگیري میابعاد مختلف عملیات، اندازه

 1هاي داخلی و صدور گزارش به مدیریت، اشاره دارد (چن و همکاراناجراي کار سیستم کنترل
ی هاي داخلی عبارت از انطباق فرآیندهاي کنترلثربخشی سیستم کنترل. علاوه بر این، ا)117: 2016،

ی آن با سویهاي از پیش تعیین شده و همها و رویههاي داخلی با سیاستو نظارتی سیستم کنترل
، هاي داخلی عبارت از اصول کنترلتصمیم اتخاذ شده است. در نهایت، اثربخشی سیستم کنترل

دیدات ذاتی و نوظهور در مسیر رسیدن به اهداف سازمانی است کاهش سطح ریسک و مدیریت ته
 ).5، 1401(محققی و همکاران، 

گري مالی مثلث تقلب و گزارش هاي اصلیفشار و انگیزه یکی از مؤلفهاز طرفی، با توجه به اینکه 
 درهاي کنترل داخلی طراحی و استقرار مطلوب سیستم). 92: 2007،نتز و موریسمیمتقلبانه است (

گردد میو تقلب محسوب  مالی هاياستفادهمهمترین دلایل پیشگیري از سوء ها از جملهشرکت
کاهش  راو تقلب تواند سطح فساد میسیستم کنترل داخلی موثر ). 130: 1394 و همکاران، (جاوید

 اثر در هبلک ،نیستند منحرف ذاتی طوربه افراد فشار، تئوري با ). مطابق167: 2012، 2(لیو و لین دهد
 دشومی بینیپیش ). طبق تئوري مشروعیت،27: 2017، 3شوند (کوهنمی کشیده جرم سوي فشار به

الی مدیران م توسط مالی هايصورت تهیه بر اطاعت، فشار شکل به مدیرعامل اجتماعی که فشار
یل انگیزه دل مطابق با تئوري نمایندگی کلاسیک، اکثر افراد به ).16: 3201، 4شاپیب( باشد تأثیرگذار

). 11: 1989، 5لوئیس شوند (بایمن ومیو فشار، مجبور به ارائه گزارشگري مالی نادرست و متقلبانه 
رتکاب ا شود که یا از نظر اخلاقی تمایل بهمیهاي مالی توسط افرادي انجام معمولاً تقلب در صورت

و سپس  اندیا افرادي که اعتقادات اخلاقی خود را به دلیل فشار یا انگیزه کنار گذاشتهتقلب دارند 
 بیزلی و( دهندمیهاي مالی متقلبانه، منطقی نشان اقدامات خود را در زمینه تهیه صورت
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 ) در مورد1997به نقل از دیزورت و لرد ( )2017( 2نشاپ و همکارابی ).18-17: 1،2010همکاران
 نگام تهیهتواند در همیفشار در حسابداري نتیجه گرفتند که یکی از فشارهاي با اهمیت که اثرات 

اشی ن هاي مالی بر واحد حسابداري اعمال شود، ناشی از فشار اجتماعی است. فشار اجتماعیصورت
ندویو ها.از تأثیراتی است که به دلیل نگرش و رفتار دیگران بر افراد و عملکرد آنان تأثیرگذار است

هاي خود به این نتیجه رسیدند که ) در پژوهش2021( 4یو رتنوات يساندر) و 2021( 3و بایونیتري
ترل هاي کنهاي اعمال تقلب و فساد در گزارشگري مالی از طریق سیستمیکی از مهمترین روش

 دد.رگمیداخلی ضعیف و ناکارآمد است. براین اساس، فرضیه اول پژوهش به شرح زیر تدوین 
 هاي داخلی تاثیر معناداري دارد.فرضیه اول: فشار اجتماعی بر اثربخشی کنترل

: 2006، 5(داویس و همکارانگریکدیي رو افرادوذ نف ازی ناش یسازمان فشار عنوانبه اجتماعی فشار
عمل یا  فتارر اندیشه،کنترل  جهت در کهاست اجتماعی بالقوه  یابالفعل نده نیروهاي دربرگیر )،24

اران، تاکی و همک( گیردمی قرار استفاده مورد مشخص مسیر در آنها هدایت و فرادا از گروهی یافرد 
؛ 38-35: 1997 ،لرد و زورتید( است 7یهمرنگ ای 6يدستور یاجتماع فشار شامل و )96: 1400

 لیبدت رویپ عامل کی به ومستقل خارج شده  حالت از افراد ،يدستور فشار. در)14: 3201، 8شاپیب
 قالب در زینی همرنگ فشار). 43: 1974، 9میلگرام( کنندمیی الیخ نهاش پذیريتیمسئول از و شوندمی

 .شودمی اطلاق همکار کیي سو از درخواست به پاسخ در شخص کیرفتار  به میمستقریغ فشار
 ای رشیپذ بر يحدود تا تواندمیی احتمال مجازات ازي ریجلوگ ای و پاداش افتیدر جمله ازی لیدلا
، لردو  زورتید؛ 97: 1400تاکی و همکاران، ( باشد داشتهریثأت هادرخواست گونهنیا رشیپذ معد

ي دستور فشار تحت که دارد ) اعتقاد1974( میلگرام ).26: 2017و همکاران،  شاپی؛ ب37: 1997
 رشاف تحت یمال رانیمداساس، بر این  .کننددور خود از را خود اعمال تیمسئول دارند لیتما افراد
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 هادرخواستیطیشرا نیچن در اگری حت، دارندمتقلبانه ی مال يگزارشگر بهي شتریب لیتما ،يدستور
 نیا ،ارانهمک يسو ازیی گرااقتدار نبود لیدل به اام ،باشد آنهاي هاارزش ای اعتقادها ،نگرش با ریمغا

و همکاران،  شاپیب ؛28: 2018 ،1همکاران و نکی(بردهد می يرو کمتری، همرنگ فشار در استدلال
وق یک ماف مستقیم دستورات از ناشی فشار با که افرادي ،2اقتدارگرایی نظریه مبناي بر ).27: 7201

 هايزشار اب مغایر اخلاقی،غیر رفتارهاي گونهاین اگر حتی را خود نادرست ، رفتارشوندمی مواجه
 وراتدست از پیروي جز ايچاره که، زیرا بر این باورند کنندمی تصور منطقی را باشد آنها فردي

 براي تريبیش پتانسیل از همرنگی رافش با مقایسه در دستوري فشار .)1974(میلگرام،  ندارندمافوق را 
هاي در حوزه ).29: 2018است (برینک و همکاران،  برخوردار شخص درونی صفات سازيفعال

 داشته ارکتمش اخلاقیغیر رفتارهاي در تا آورندمی فشار زیردستان به سرپرستانمالی و حسابداري 
 آن در که ريطوبه .اندبوده متمرکز دستوري فشار بر حسابداري بیشترهاي ، از اینرو پژوهشباشند
 شخص درونی اتصف سازيفعال براي بیشتري پتانسیل از همرنگی فشار با مقایسه در دستوري فشار

 نظریهطبق  .)27-25: 2006؛ داویس و همکاران، 2011، 3است (بوتروس و همکاران برخوردار
 صفات از برخی ،بگیرند قرار محیطی یا اجتماعی فشار تحت فرادا کهمیهنگا ،4صفات سازيفعال

تاکی و (دچار انحراف در عملکرد شوند  و شود جخار عادي حالت از است ممکن آنها درونی
 ).96: 1400همکاران، 

گذارد میهاي فردي و صفات درونی بر عملکرد و رفتار افراد تاثیر از نظر روانشناسی ویژگی
ه کـ یمعنـ نینقـش بازدارنـده دارد، بد یاز صفـات انسـان یبرخـ). 188: 2012 (الیاس و  همکاران،

 سـازنهزمیو  داردمیباز  زیدر غرا ـطیمطلوب در نفـس اسـت و آن را از افـراط و تفر ـتیحافـظ وضع
ـه رضـا او ب میل تیها و در نهایکـین يکشـش انسـان به سـو .اسـت يمتعـدد یاخلاقـ يهـالتیفض

نهـاد  در يفطـر طورو گناهـان، به هایدر برابـر زشـت یمهـارت خودکنترلـ یـیتوانا ،یو قـرب الهـ
از  يـریگبهره وی اله يگذاشـته شـده اسـت. انسـان با تقـوا عـتیخداونـد بـه ود يانسـان از سـو

را کنتـرل  خـود دهـد،میسـوق  اهـيدیاز هـر آنچـه انسـان را بـه سـمت پل يتعقـل و دور يقـوا
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بنابراین، یکی از  ).181-179: 1398و همکاران،  (ملک رودمی ـشیپ یقـرب الهـ رینمـوده و در مسـ
ها، میزان خودکنترلی آنها است (جکسون و مهمترین صفات درونی موثر بر عملکرد افراد و سازمان

اي برونداده در کنترل ارادي فرایندهاي درونی وخودکنترلـی توانایی فرد  ).682: 2000همکاران، 
. هاي الهی استسنجش کنترل نفس، انطباق با موازین شرع و آموزه رفتاري اسـت و معیار

چارچوب  در لازم است، دیشد یجانیه يهارفتارها و مهار پاسخ رییتغ يکه برا ییهامهارت
 یحالتی برعکس فشار اجتماعی خودکنترل .)184: 1398(ملک و همکاران،  .ردیگ يجا یخودکنترل

ت او را تح یخارج ساخته، بدون آنکه عامل لیمتما فشیدر درون فرد است که او را بــه انجام وظا
از درخواست معقول،  يـرویپ ییتوانا يبـه معنا یخودکنترل). 41: 1382(الوانی،  نظارت داشته باشد

ی جتماعها در چارچوب قابل قبول اخواسته يداختن ارضاان ـریبـه تأخ ـت،یبا موقع مطابق رفتار لیتعد
است کـه  یدرون یمراقبت ) و55: 1387 ،ی(جان بزرگ است گریفرد د میمستق ـتیمداخله و هدا بدون

که آن یبـ ،گرددمیترك  یقانونریغ و ناهنجار يمحول شده انجام و رفتارها فیبـر اساس آن وظا
). براین اساس میزان 77: 1386 گـران،ید و روزی(پ بـوده باشد نیدر ب یکنترل خارج اینظارت 

خودکنترلی مدیران مالی بر کیفیت عملکرد و گزارشگري مالی تاثیر مثبتی خواهد داشت (محمدي 
بالا  یشوند: افراد با خودکنترلمی میبه دو دسته تقس یکل بحث کیمردم در ). 46: 1395و فخاري،

 میتنظ جیرا تیرا متناسب با موقع خود، حساس هستند و ظاهر یتماعاج يهاتینسبت به موقعکه 
که آن  نیتا ا د،نینما انیدارند فکر و احساس خود را ب لیکه تما ی پایینکنند و افراد با خودکنترلمی

را در  یمطالعه اثر خودکنترل نیچند .)526: 1،1974دریناسکنند (ا یسازمانده تیرا متناسب با موقع
 یزندگ تیفیک يبالا دارا یخود کنترل ياند که افراد دارادهیرس جهینت نیکرده و به ا یمحل کار بررس

 يبه علاوه مشکلات رفتار. )269: 2014، همکاران و دمنیهستند (سو ییبالا يو سلامت رفتار
: 2003، 2لدوفیو ک ي(دا دارند را یمهارت اجتماع نیشتریافراد ب نیدر کارشان دارند ا يکمتر
، همکاران و يقادر( رانیمد ییتوانا هیدر سا یکنترل داخل ستمیس يارتقابنابراین، با توجه  ).209

نترلی واسطه تاثیر خودکرود کیفیت گزارشگري مالی بهمیو ادبیات ارائه شده انتظار  )78: 1398
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ماعی، ین، در شرایط فشار اجتهاي داخلی، بهبود یابد. همچنمدیران و حسابداران بر اثربخشی کنترل
اي داخلی داشته هخودکنترلی تاثیر مثبتی بر عملکرد مدیران و حسابداران در اجراي اثربخش کنترل

 باشد. بر این اساس، فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر تدوین گردد: 
 هاي داخلی تاثیر معناداري دارد.فرضیه دوم: خودکنترلی بر اثربخشی کنترل

ر شرایط فشار هاي داخلی دکننده بر اثربخشی کنترلعنوان عامل تعدیلخودکنترلی بهفرضیه سوم:  
 اجتماعی تاثیر معناداري دارد.

 گردد.میپژوهش به شکل زیر ارائه در ادامه بر اساس مبانی و فرضیات تدوین شده، مدل مفهومی 

 
رن  پژوهشمفهومی مدل  .1 مودا

 
اگر چه تاکنون هیچ پژوهشی به بررسی تاثیر فشار اجتماعی بر اثربخشی کنترل داخلی با در نظر 
گرفتن نقش تعدیلی خودکنترلی نپرداخته است و این موضوع خود نشان دهنده نوآوري پژوهش 

ت ي این پژوهش، صورهاهاي متعددي به صورت پراکنده در ارتباط با مولفهحاضر است، اما پژوهش
 گیرد.میگرفته که در ادامه مورد بررسی قرار 

ه ثر افراد باک به این نتیجه رسیدند که کیکلاس یندگینما يتئور) براساس 1989بایمن و لوئیس (
 زورتیدرفی و از ط شوندمینادرست و متقلبانه  یمال يو فشار، مجبور به ارائه گزارشگر زهیانگ لیدل

ت که با اهمی ياز فشارها یکیگرفتند که  جهینت يفشار در حسابدار اثرات ) در مورد1997و لرد ( 
 یاز فشار اجتماع یاعمال شود، ناش يبر واحد حسابدار یمال هايصورت هیدر هنگام ته تواندمی

ود اقدامات خبه این دلیل  افراد) به این نتیجه رسیدند که 2010در این ارتباط بیزلی و همکاران ( است.

 خودکنترلی

 فشار اجتماعی

 یهاي داخلاثربخشی کنترل
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 دهند که اعتقادات اخلاقی خود را به دلیلمیهاي مالی متقلبانه، منطقی نشان را در زمینه تهیه صورت
 .اندفشار یا انگیزه کنار گذاشته

ر آن ب ریتأث و یکنترل داخل يهانوع ضعف یبه بررس یپژوهش) در 2016( 1و همکاران ایذکر
 تواندمی یکنترل داخل يهانشان داد که ضعف پژوهش نیا جیااند. نتپرداخته متقلبانه يهاتیفعال

نادرست،  يازمستند س ندیو فرا فینظارت ضع گر،ید عبارت تقلب باشد. به جادیموثر بر ا یعامل اصل
 ينفر برا نیچند که افتدمیاتفاق  یحالت زمان نیبدتر کند،می فراهم را هاییدارا بیتخر يبرا یفرصت

 .کنندمی يبه همکار اقدامی قانون ریموارد غ نیانجام ا
 نیچ در یکنترل داخل تیفیمدیران و ک یتوانای نیارتباط ب ی) در مطالعه خود به بررس2015( 2یل

 یداخل نترلک تیفیمدیران و ک یتوانای نیاز وجود ارتباط مثبت ب یحاک اوپرداخت. نتایج پژوهش 
در  یداخل کنترل گزارش دنش ياین ارتباط از زمان اجبار ریعنوان کرد که تأث ، اونی. همچنتاس
 داشته است ینزول ریس نیچ

ي هااتخاذ تصمیم ،یاجتماع ينشان دادند فشارها در پژوهش خود )2015استادن (و ون تونیکل
 شتریب باشد، تعهد آنها تریسازمان اخلاق يو هر چه فضا دهدمی شیرا در حسابداران افزا یراخلاقیغ

 .رندیگمیقرار  یاجتماع يحسابداران کمتر تحت فشارها. همچنین، خواهد شد
) به بررسی نقش حسابرسی داخلی در افشاي نقاط ضعف موارد پرداختند. در 2016(3ژانگ و چن

هاي داخلی نشان دادند که کارکنان صادق و شایسته در اعمال خصوص تاثیر کارکنان بر کنترل
دهی مالی به مدیریت کمک کرده و باعث کاهش مشکلات در اعمال شهاي قوي بر گزارکنترل

 شوند.میکنترل داخلی در سازمان 
هاي داخلی ) طی پژوهشی ارتباط بین کیفیت کارکنان با نقاط ضعف کنترل2016( 4گو و همکاران

هاي ها را بررسی نمودند. نتایج پژوهش نشان داد که شرکتهاي مالی شرکتو تجدید ارائه صورت
 هاي داخلی و تجدید ارائه کمتري برخوردارند.داراي کارکنان با کیفیت، از نقاط ضعف کنترل

                                                                                                                              
1. Zakaria et al 
2. Li 
3. Zhang  & Chen 
4. Guo et al 
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هاي غیر ) به بررسی علل و عواقب مشکلات کنترل داخلی در سازمان2017(1پارکر و همکاران
هاي داخلی از عوامل اصلی در وقوع انتفاعی پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد ضعف کنترل

قوع این هاي داخلی در پیشگیري از وگري مالی متقلبانه  است که در نهایت اثربخشی کنترلگزارش
 رویداد مثمر ثمر خواهد بود.

لی ما رانیمد اتیتجرب ویی اجرا رانیمدی اجتماع فشار ) اثر2017(همکاران و پشایب
ی اعاجتم فشار از نمونه دو اآنه .دادند قراری بررس مورد رای مال رانیمدي گزارشگر يهاقضاوتبر
بر  ،یاجتماع فشار نوع دو هر که داد نشان پژوهش جهینت .دادند قرار دنظرم را )یهمرنگ و يتوردس(

 فشار به نسبتي رتشیبي اثرگذاري دستور فشار امای تاثیرگذار است، مال رانیمد تصمیمات و قضاوت
  .داردی همرنگ

ی هاي حسابرسی داخلی بر اثربخشی کنترل داخل) به بررسی تأثیر ویژگی2021چالمرز و همکاران (
ود دهد عملکرد حسابرسی داخلی به مدیریت در بهبمیبر روي عملیات و انطباق پرداختند. نتایج نشان 

هاي اخلاقی کند. همچنین، شایستگیمیکنترل داخلی در مورد عملیات، گزارشگري و تطابق کمک 
 حسابرسان تاثیر مثبتی بر اثربخشی کنترل داخلی دارد.

هایی که احساسات درونی و اعتقادات مذهبی ) با روش تفسیري روش2023( 2آدلپ و همکاران
نتایج تحقیق نشان داد  .گذارد را مورد بررسی قرار دادندمیبر پاسخگویی نظام حسابداري تأثیر 

 هايهایی با شکافویژه در زمینههاي کنترلی مناسب بهسات درونی با طراحی چارچوباحسا
ف کنند، ها را تضعیو اثربخشی کنترلمی پذیري عموتوانند مسئولیتمیاجتماعی و اقتصادي که 

داري نیز از کنند که عملکرد نظام حسابمیسیستم کنترل و نظارت و در نتیجه پاسخگویی را تقویت 
 .آن متاثر خواهد شد

 یانسان هیاز سرماعنوان جزء مهمی به یمال رانیمد) با اذعان به اینکه 1395محمدي و فخاري (
انتظار د، کننمی فایا يواحد تجار یاطلاعات طیمح تیرا در ارائه اطلاعات و شفاف يسازمان نقش موثر

اساس  داشته باشد. بر همین ریتاث انعملکرد آنبر  رانیمد يفرد هايیژگیو و اتیکه خصوص رودمی

                                                                                                                              
1. Parker et al 

2. Adelopo et al 
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نها، بر آ يفرد یژگیعنوان دو وبه را یمال رانیمد ینیتعهدات د تیو رعا یمیزان خودکنترل ریتاث
ه میزان ک داد پژوهش نشان جی. نتاعملکرد آنها مورد بررسی قرار دادنداطلاعات و  يافشا تیفیک

تعهدات  تیعار، اما مثبت دارد ریاطلاعات تاث يافشا عملکرد و تیفیبر ک یمال رانیمد یخود کنترل
 گذارد. نمی ياطلاعات اثر يافشا تیفیبر ک رانیمد نیا ینید

(محیط کنترل، ارتباطات،  سیستم کنترل داخلی ) بررسی تاثیر1398بیگلر و سروش راد (
در قزوین انجام شده  اثربخشی سازمانی هاي کنترل و نظارت) برریسک، فعالیت مدیریت

از طریق سه رویکرد مورد بررسی قرار گرفت. توانایی سازمانی در دستیابی  اثربخشی سازمانی است.
به اهداف خود (رویکرد هدف)، توانایی سازمانی در کنترل و حفظ منابع مورد نیاز (رویکرد کنترل 

-میات ي و شکایمنابع) و رویکرد چند محوره که به رقابت سازمانی، رضایت شغلی، رضایت مشتر

را  خشی سازمانیاثرب پردازد. نتایج آزمون رگرسیون چندگانه تاثیر مثبت زیادي از متغیرهاي مطالعه بر
هی هاي مرتبط راجع به ارتقاء آگاهاي پژوهش، محققان تعدادي از توصیهدهد. براساس یافتهمینشان 

ها و فرآیندهاي داخلی و سازوکارهایی براي بهبود رویه سیستم کنترل داخلی در مورد اهمیت اجزاي
 کنند.میبراي بهبود کارایی سازمان با استفاده از رویکردهاي مختلف پیشنهاد 

هاي غییر مدیر مالی و گردش حسابرس بر ضعف کنترلبررسی اثر ت با )1400عبدي و همکاران (
 که دبه این نتیجه رسیدنهایی با مشکلات نمایندگی داخلی و همچنین بررسی این اثر در شرکت

 هاي داخلی اثر معنادار و مثبتیتغییر مدیر مالی و گردش اختیاري حسابرس بر ضعف کنترل
هاي داخلی اثر معناداري نداشته است. رلکه گردش اجباري حسابرس بر ضعف کنتدارد؛ درحالی

هاي نتایج نشان داده که اثر تغییر مدیر مالی و گردش اختیاري حسابرس بر ضعف کنترل ،همچنین
 هدهد کمینشان هاي پژوهش هایی با مشکلات نمایندگی، معنادار است. یافتهداخلی در شرکت

 هایی با مشکلات نمایندگی، به لحاظکتهاي داخلی در شرشناسایی عوامل مؤثر بر ضعف کنترل
مالی بسیار  ویژه بهبود در کیفیت گزارشگريبهبود در تصمیمات مدیریتی و نظام کنترلی شرکت و به

  .حائز اهمیت باشد
شناسایی عوامل مؤثر بر استقرار نظام ) در پژوهش خود با هدف 1401زاده (تحریري و محمدحسن

مر، بندي مناسب، نظارت مستبا اعتمادسازي، آموزش، زمانبه این نتیجه رسیدند که  کنترل داخلی

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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توان با توجه به اندازه سازمان، نوع صنعت، محدودیت زمانی و میها، شناخت نظام و شناسایی نیاز
 .سازي کردحمایت کارکنان و مدیریت، نظام کنترل داخلی را به نحو مطلوب پیاده

 روش شناسی پژوهش
از تجربی و از نظر شیوه کمی پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردي و از نظر ماهیت پژوهشی شبه

رات ها ،باورها، نظها درباره دیدگاهباشد. پیمایش روشی براي به دست آوردن دادهمینوع پیمایشی 
ی پژوهش هاي گروهی از اعضاي یک جامعه آماري از راه انجام پژوهش است. قلمرو زمانیا ویژگی

 است.  1401سال 

 شود. در بخش اولمیهاي پژوهش از پرسشنامه استفاده در این پژوهش به منظور آزمون فرضیه
در بخش دوم شناسی مشارکت کنندکان مورد سوال قرار گرفت. پرسشنامه اطلاعات جمعیت

سشنامه پر براي سنجش متغیرها مطرح گردید. براي سنجش خودکنترلی ازهاي مربوط پرسشنامه
داده  اي پاسخسوال استفاده شده است که بر مبناي طیف پنج گزینه 13) با 2004استاندارد تانجی (

شود. هر سوال داراي حداقل یک و حداکثر پنج امتیاز است که با تقسیم جمع امتیاز متعلق به هر می
شود. هر چه این شاخص می) شاخص خودکنترلی محاسبه 65پرسشنامه به کل امتیاز قابل انتصاب (

 دهنده خودکنترلی بالا است. بیشتر باشد نشان
) 1401سؤالی محققی و همکاران ( 34هاي داخلی، از پرسشنامه براي سنجش اثربخشی کنترل

استفاده شد که در برگیرنده شش بعد مدیریتی، عملکردي، فردي، قانونی، محیطی و سازمانی است 
که  ستا استاندارد در قالب پرسشنامه استفاده شده يوهایاز سناری و براي سنجش متغیر فشار اجتماع

 .) است2017و همکاران ( شاپی) و ب2018و همکاران (  نکیبر يهابرگرفته از پژوهش
هاي پذیرفته شرکت انمالی و حسابدار جامعه آماري پژوهش، مدیرانجامعه آماري این پژوهش 

نفر نمونه پژوهش،  384با استفاده از فرمول کوکران تعداد و شده در بورس اوراق بهادار تهران است 
مونه آوري نها بصورت تصادفی انتخاب شدند. در راستاي جمعبراي جامعه نامعلوم تعیین و نمونه

 384ها به صورت حضوري و الکترونیکی توزیع شد و از بین آنها تعداد پرسشنامه 445لازم، تعداد 
آوري شده جهت تحلیل مورد استفاده هاي جمعتخراج و نهایتاً دادهپرسشنامه کامل و بدون نقص اس

 قرار گرفت. 
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 هاي پژوهشیافته

 شناختیهاي جمعیتیافته -1
کننده در پژوهش به تفکیک جنسیت، ، مشخصات مدیران مالی و حسابداران شرکت)1در جدول (

 کاري ارائه شده است.عنوان شغلی، سن، تحصیلات و سابقه

 یشناختتیجمع يهایژگیو .1 جدول

 درصد فراوانی شناختیهاي جمعیتویژگی

 جنسیت
 82 318 مرد

 18 66 زن

 گروه شغلی
 25 97 مدیر مالی

 75 287 حسابدار

 سن

 30 114 سال 40تا  30

 50 193 سال 50تا  41

 20 77 سال  50بالاي 

 تحصیلات

 56 216 کارشناسی

 34 132 کارشناسی ارشد

 10 36 دکتري

 سابقه

 23 89 سال 10کمتر از 

 48 184 سال 20تا 11

 29 111 سال 20بالاتر از 

 %100 403  کل

 هاي تشخیصیآزمون -2
با توجه به استفاده از معادلات پیشرفته ساختاري مبتنی بر رگرسیون خطی مرکب و استفاده از 

فاده هاي تشخیصی جهت استپژوهش، آزمونهاي هاي مقطعی در تعیین ارتباط بین مولفهتحلیل داده
) آزمون 2ها ) نرمال بودن توزیع داده1از این روش مورد بررسی قرار گرفته که عبارت است از: 

) تحلیل عاملی تاییدي جهت بررسی 4) ارزیابی مدل ساختاري 3ها در پرسشنامه  پایایی و روایی سازه
 .فرضیات
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 هاآزمون نرمال بودن توزیع داده
ها استفاده شده اسمیرونوف براي آزمون نرمال بودن داده -این پژوهش از آزمون کولموگروفدر 

موارد، مقدار معناداري بزرگتر از می اسمیرونوف در تما -است. براساس نتایج آزمون کولموگروف
 لدرصد به دست آمده است. بنابراین، دلیلی براي رد فرض صفر که مبتنی بر توزیع نرما 5سطح خطا 

 ها نرمال است. ها است، وجود ندارد و توزیع دادهداده

 ونوفسمیرا -کولموگروف آزمون جینتا .2 جدول

 هنتیج سطح معناداري Zآماره  عامل ردیف

 نرمال 867/0 553/0 اثربخشی کنترل داخلی 1

 نرمال 918/0 482/0 فشار اجتماعی 2

 نرمال 784/0 534/0 خودکنترلی 3

 هاسازهپایایی و روایی 

گیرد. آزمون مدل بیرونی میدر معادلات ساختاري دو مدل بیرونی و درونی مورد آزمون قرار 
هاي پژوهش و با استفاده از ها و آزمون درونی جهت آزمون فرضیهجهت تعیین روایی و پایایی سازه

تاري، جهت ). در روش معادلات ساخ87: 1395، 1شود (هیرمیسازي یا تحلیل مسیر انجام مدل
) و جهت ارزیابی پایایی AVEبررسی روایی همگرا از شاخص میانگین واریانس استخراج شده (

قبول  شود. حداقل میزان قابلمیهاي آلفاي کرونباخ  و پایایی ترکیبی استفاده ها از شاخصسنجه
ها کمتر از این عاملی آنهایی که بار باشد و سنجهمی 5/0ها برابر با براي بار عاملی هر یک از سنجه

) مقدار میانگین 3میزان باشد باید از فرآیند آزمون کنار گذاشته شوند. با توجه به نتایج جدول (
شود. میاست. بنابراین، روایی همگرا تأیید  5/0همواره بزرگتر از  )AVEواریانس استخراج شده (

)  نیز CRو همچنین، مقدار پایایی ترکیبی ( 7/0متغیرها بزرگتر از می همچنین، آلفاي کرونباخ تما
 شود.میاست. بنابراین، پایایی ابزار پژوهش نیز تأیید  7/0از  تربزرگ

                                                                                                                              
1. Hir 
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 پژوهش مدل ییایپا و ییروا خلاصه .3 جدول

 روایی همگرا سازه
(AVE) 

 پایایی ترکیبی
(CR) 

 آلفاي کرونباخ

 932/0 000/1 918/0 اثربخشی کنترل داخلی

 886/0 874/0 922/0 فشار اجتماعی
 891/0 911/0 818/0 خودکنترلی

 
استفاده شد. معیار فورنل لارکر اشاره به این  1براي سنجش روایی واگرا از معیار فورنل لارکر

موضوع دارد که ریشه دوم مقادیر واریانس شرح داده شده هر سازه (قطر اصلی ماتریس)، بزرگتر از 
). نتایج مربوط به 58: 1397هاي دیگر باشد (رسولی و ترابی، مقادیر همبستگی آن سازه با سازه
هاي قابل پذیرش براي روایی با توجه به بازه ه است،) ارائه شد4سنجش روایی واگرا در جدول (

هاي ها براساس این معیار در بازهدهد که همه سازهمیهاي نرم افزار پی ال اس نشان واگرا، خروجی
 مناسب قرار دارند.

ساس مع ییروا .4 جدول ر ا  لارکر فورنل  اریواگرا ب

  اثربخشی کنترل داخلی فشار اجتماعی خودکنترلی

 اثربخشی کنترل داخلی 897/0  

 فشار اجتماعی 755/0 866/0 

 خودکنترلی 697/0 784/0 937/0

 ارزیابی مدل ساختاري

ابی مدل هاي ارزیهاي پژوهش لازم است ارزیابی مدل ساختاري صورت گیرد. معیارقبل از بررسی فرضیه
( همخطی) و تکنیک حداقل مجذورات جزیی 3، عامل تورم واریانس2ساختاري شامل معیار ضریب تعیین

) است. برازش مدل ساختاري از طریق معیار ضریب تعیین ، عامل تورم واریانس و نیکویی GOFشاخص (
گیرد. ضریب تعیین معیاري است که نشان از تأثیر یک متغیر مستقل بر یک متغیر می) صورت GOFبرازش (

                                                                                                                              
1. Fornell-Larcker 
2. R Square 
4.2 Variance Inflation Factor 
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براي این معیار بعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوي در نظر  67/0و  33/0،  19/0وابسته دارد و سه مقدار 
براي این  5شود و مقادیر کمتر از میشود. عامل تورم واریانس براي تشخیص همخطی استفاده میگرفته 

براي بررسی اعتبار یا کیفیت مدل  GOF ). از شاخص 64: 1397(رسولی و ترابی،  باشدمیمعیار قابل قبول 
PLS 01/0شود و مقادیر این شاخص بین صفر تا یک قرار دارد و سه مقدار میصورت کلی استفاده  به ،

یت اند و مقادیر نزدیک به یک نشانگر کیفعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوي معرفی شدهبه 36/0و  25/0
ب بودن برازش مدل مناس )6(و) 5(بالاي مدل هستند. مقادیر ضریب تعیین، عامل تورم واریانس در جداول 

 کنند:میساختاري را تأیید 

 پژوهش يساختار مدل نییتع بیضر ریمقاد .5 جدول

 خودکنترلی فشار اجتماعی اثربخشی کنترل داخلی سازه

 69/0 63/0 55/0 ضریب تعیین

 

 پژوهش يساختار مدل انسیوار تورم عامل ریمقاد .6 جدول

 خودکنترلی فشار اجتماعی سازه

 835/1 268/2 کنترل داخلیاثربخشی 

 
دهد مدل از برازش مطلوبی میبدست آمده است که نشان  52/0) برابر GOFعلاوه بر این شاخص (

 برخوردار است.

 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه -4
 بارهاي به توجه ) ارائه شده است. با7هاي اول تا سوم پژوهش در جدول (نتایج آزمون فرضیه

 جهت را بیمناس عاملی ساختار نشانگرها، که گرفت نتیجه توانمیو سطح معناداري  تی آماره عاملی،
کنند. جهت تایید روابط مدل ساختاري، می فراهم پژوهش مدل در مورد مطالعه هايسازه گیرياندازه

داري همه متغیرها کوچکتر ، مقدار سطح معنی4/0ضریب مسیر استاندارد شده فرضیات باید بزرگتر از 
 باشد.   1,96و نیز  آماره تی بزرگتر از  0,05از 
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 شپژوه هايآزمون فرضیه جینتا .7 جدول

 هیفرض ریمس ریتاث
 ریمس بیضر

 )یعامل(بار 
 جهینت يمعنادار سطح t آماره

 مستقیم
 

 تأیید 000/0 128/4 -83/0 لیکنترل داخ اثربخشی ← فشار اجتماعی 
 تأیید 000/0 541/5 74/0 کنترل داخلی اثربخشی ← خودکنترلی

 غیرمستقیم
 یاثربخش ←خودکنترلی* فشار اجتماعی 
 کنترل داخلی

 تأیید 000/0 472/3 68/0

 
)، نشان داد که براي فرضیه اول مقدار معناداري مربوط 7نتایج تحلیل مدل معادلات ساختاري در جدول(

معنادار  %95باشد که در سطح میبزرگتر  96/1از مقدار داخلیکنترل بر اثربخشی  به تاثیر فشار اجتماعی
 است که نشان از تاثیر منفی فشار اجتماعی بر اثربخشی -83/0است. همچنین، ضریب مسیر استاندارد برابر با 

 شود.میدارد. بنابراین، فرضیه اول پژوهش با رابطه مستقیم و منفی تایید  کنترل داخلی
از  لیکنترل داخ مقدار معناداري مربوط به تاثیر خودکنترلی بر اثربخشیبراي فرضیه دوم 

معنادار است. همچنین، ضریب مسیر استاندارد برابر با  %95باشد که در سطح میبزرگتر  96/1مقدار
این، فرضیه دوم دارد. بنابر کنترل داخلی است که نشان از تاثیر مثبت خودکنترلی بر اثربخشی 74/0

 شود.میرابطه مستقیم و مثبت تایید پژوهش با 
در شرایط  اخلیکنترل د براي فرضیه سوم مقدار معناداري مربوط به تاثیر خودکنترلی بر اثربخشی

معنادار است. همچنین، ضریب مسیر  %95باشد که در سطح میبزرگتر  96/1فشار اجتماعی از مقدار
در شرایط  کنترل داخلی مثبت خودکنترلی بر اثربخشیاست که نشان از تاثیر  68/0استاندارد برابر با 

 شود.میفشار اجتماعی دارد. بنابراین، فرضیه سوم پژوهش با رابطه غیرمستقیم و مثبت تایید 

 بحث و نتیجه گیري
 هاي داخلی را از اضلاع مثلثگري، فرصت و نقاط ضعف کنترلسه عامل انگیزه و نیاز، توجیه

ی از لحاظ توان به بهبود سلامت اداري و مالمیکه با استقرار سیستم کنترل داخلی توان برشمرد میتقلب 
تواند مییک سیستم کنترل داخلی موثر . بنابراین، تقلب در شرکت کمک کرد جلوگیري به ارتکاب

ز ا کی. همچنین، یاداري در سازمان شود را محدود کند و مانع از فساد مالی و و کارکنان قدرت مدیریت
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ه حسابداري در حرف اثربخش تخلفات مالی، طراحی و اجراي سیستم کنترل داخلی ابزارهاي پیشگیري از
رونی  هاي داخلی در قالب فرصت و شرایط درونی و بیعوامل موثر بر اثربخشی کنترل .باشدمیو حسابرسی 

رد در کنترل ایی فتوانقابل بررسی است. یکی از مهمترین صفات درونی ویژگی خودکنترلی است که 
ترین عوامل تاثیرگذار بر عملکرد از شاخص و ارادي فرایندهاي درونـی و بروندادهـاي رفتـاري اسـت

 فراداذ نفو ازی اشنترین شرایط بیرونی، فشار اجتماعی است که باشد و از سوي دیگر یکی از رایجمیافراد 
 است که در بعد سازمانی تاثیرات آن قابل توجه است. گریکدی يرو

و معناداري  هاي داخلی تاثیر منفینتایج آزمون فرضیه اول نشان داد فشار اجتماعی بر اثربخشی کنترل
دارد. این رابطه حاکی از آن است که گزارشگري مالی متقلبانه و نادرست تحت فشار اجتماعی از عدم 

گیرد. فشار اجتماعی مانع موثري براي میهاي داخلی نشأت عیف کنترلطراحی و اجراي نادرست و ض
هاي داخلی خواهد بود که هم بر مدیران و هم بر حسابداران و عوامل اجرایی تاثیرگذار اثربخشی کنترل

ن و ون استاد تونیکل، )2017( همکاران و شاپیبهاي خواهد بود. نتایج فرضیه اول همسو با نتایج پژوهش
، گزارشگري مالی متقلبانه را در شرایط فشار اجتماعی از طریق ضعیف )2016و همکاران  ( ایذکر ،)2015(

ی نماید. نتایج آزمون فرضیه دوم نشان داد خودکنترلی بر اثربخشمیهاي داخلی توجیه و ناموثر بودن کنترل
ت مثبـ يامدهایپز آن است که هاي داخلی تاثیر مثبت و معناداري دارد. این رابطه حاکی اکنترل

و هر چه میزان  جامعه قابل ملاحظه خواهد بودسازمان و بـه تبع آن اصلاح  در فرد و یخودکنترل
هاي خودکنترلی بالاتر باشد عملکرد فرد بهتر خواهد شد. خودکنترلی عامل موثري براي اثربخشی کنترل

خواهد بود. نتایج فرضیه دوم همسو با نتایج داخلی خواهد بود که هم بر مدیران و هم بر تاثیرگذار 
، )1401و محمدحسن زاده ( يریتحر )،1399، ملک و همکارن ()1395( يو فخار يمحمدهاي پژوهش

، عملکرد مدیران و حسابرسان در سایه خودکنترلی )2023و بلو ( يآدلپ، روفا، ) 2016گو و همکاران (
گري هاي داخلی و در نهایت بهبود کیفیت گزارشربخشی کنترلتواند اثمیکند که میرا مثبت ارزیابی 

بر  ماعیاز مسیر فشار اجت ینشان داد خودکنترل سوم هیآزمون فرض جینتا مالی را به دنبال داشته باشد.
 از آن است که یرابطه حاک نیدارد. ا يمثبت و معنادارغیرمستقیم ولی  ریتاث یهاي داخلکنترل یاثربخش

لیاتی هاي عمهاي اخلاقی و تقویت خودکنترلی در فرآیند فعالیتچانچه مدیران و حسابداران بر ارزش
 آن بر پیامدهاي منفی فشار اجتماعی فزونی خواهد یافت و در چنین شرایطی مثبـت يامدهایپ پایبند باشند،
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تایج اخلی خواهد شد. نهاي ددر سایه خودکنترلی، سلامت رفتاري افراد متضمن اجراي اثربخش کنترل
هاي سویدمن و ) و همسو با نتایج پژوهش2010فرضیه سوم مخالف نتایج پژوهش بیزلی و همکاران (

عملکرد  ،یاجتماع يفشارها )،2016و چن( ژانگ ،)2015و ون استادن ( تونیکل ،)2014( همکاران
راد از صفات درونی ارزشی و اخلاقی این اف و هر چه دهدمی شیحسابداران افزامدیران و را در  یراخلاقیغ

و در نهایت  درنیگمیقرار  یاجتماع يکمتر تحت فشارها بالاتري برخوردار باشند در سایه خودکنترلی
 هاي داخلی را به دنبال خواهد داشت.اثربخشی کنترل

آثار ناشی از فشار  دشومیگذاران و سایر ذینفعان توصیه با توجه به نتایج فرضیه اول به حسابرسان، سرمایه
 بهمورد توجه قرار دهند. همچنین،  هاي خودگیرياجتماعی بر مدیران و حسابداران را در تصمیم

 سیستم دیجاا يستادر را شودمیپیشنهاد  نفعذي يهانمازسا شدار انمدیرو  تیرنظا ارکان ران،گذاسیاست
هاي سازمانی، با توجه به فرآیندها و فعالیت کنترل داخلی اثربخش در شرایط ناشی از فشارهاي اجتماعی و

سازمانی، ابزارهاي کنترلی مضاعف تدوین نموده و در بکارگیري آنها نظارت نمایند. با توجه به نتایج فرضیات 
دوم و سوم و تاثیر مثبت خودکنترلی بر عملکرد کارکنان حتی در شرایط حساس و فشار اجتماعی، 

رلی هاي معرفتی، اخلاقی جهت تقویت خودکنتحسابداران و سایر کارکنان دوره گردد براي مدیران،میتوصیه 
ه هاي داخلی در نظام اداري و مالی کشور، ببرگزار شود. همچنین، با در نظر گرفتن اهمیت اثربخشی کنترل

اي آن هبراي خودکنترلی و شاخصمی هاي استخداشود در قوانین و دستورالعملمیگذاران پیشنهاد سیاست
مک کها نیز براي آن امتیاز در نظر بگیرند. این موضوع اولویت قائل شوند و در ارزیابی کنترل داخلی سازمان

  .کردخواهد  قیمناسب و لا حسابدارانو  رانیمد از جمله خودساخته يرویها در جذب نبه سازمان یانیشا
شود  میهاد داخلی و میزان خودکنترلی، پیشنهاي گذار بر کنترلریتأثبا توجه به متنوع بودن متغیرهاي 

هاي فردي حسابداران و مدیران در ابعاد اخلاقی از رفتارها و ویژگی ریتأثهاي آتی به بررسی در پژوهش
جمله هوش اخلاقی، شجاعت اخلاقی بر کنترل داخلی و همچنین، تاثیر آنها در شرایط ناشی از فشار 

انی پرداخته شود. علاوه بر این، به موازات متغیر خودکنترلی، در نظر هاي فردي و سازماجتماعی و بحران
اي دینی که در هکننده سایر عوامل تاثیرگذار بر بعد اخلاقی، از جمله باورها و نگرشگرفتن نقش تعدیل

 يهاي مفید و کاربردي در حوزه رفتارساز ایجاد پژوهشتواند زمینهمیاین پژوهش به آنها پرداخته نشد، 
 ها تاثیرگذار خواهد بود. شده که در بهبود عملکرد افراد و سیستم
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 منابع
تهران،  واحدهاي بانکی، رهاي کنترل داخلی دچارچوبی براي نظام ).1395ارجمندنژاد، عبدالمهدي. (

مرکزي جمهوري  بانک المللی،هاي بینانتشارات کمیته نظارت بر بانکداري مستقر در بانک تسویه حساب
 .ایرانمیاسلا

دانش  ی،اجرای هايهاي داخلی بر تخلفات مالی دستگاهتاثیر کنترل ).1395هادي. محمودي، عبداالله. (بکلو،
 .158 -143)، 65(16، حسابرسی

: یسازمان یسازمان بر اثربخش یکنترل داخل ستمیس ریتاث ی). بررس1398و سروش راد، سبا. ( ومرثیک گلر،یب
 .411-397)، 7(1 ران،یدر ا یو علوم انسان رتیمد يهاپژوهش یمل شیهما هفتمین ،یمطالعه تجرب کی

در اسلام.  تیری). مد1386ابوطالب.(  ،یخدمت دمحمود؛ینژاد، س یعباس؛ بهشت ،یعیشف آقا؛یعل روز،یپ
 .قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ،چاپ پنجم ،)یالواني مهد دیس رنظری(ز

 -و صداقت يرویسبک پ گرلی). نقش تعد1400. (يمهد ،زاده گیآقاب و دیسع ي،احمد یعل ؛عبداله ی،تاک
جله دانش م ،متهورانه یمال يبر رفتار گزارشگر یطیو مح یفشار اجتماع ریدر تأث یمال رانیتواضع مد

 .110-91 ،)1(12 ،يحسابدار
 یکنترل داخل عوامل مؤثر بر استقرار نظام یی). شناسا1401. (لیسه ،زادهمحمدحسن و آرش ي،ریتحر

 .474-447 ،)3(29 ،یو حسابرس يحسابدار يهایبررس ،چندگانه) ادیبنداده هینظر کردی(رو
). یعمل يبه کودکان(راهنما يریو قانون پذ یآموزش اخلاق رفتار اجتماع. )1387مسعود. ( ،یجان بزرگ

 .تهران: ارجمند
داخلی بر  بررسی تأثیر کیفیت کنترل). 1394صالحی، مهدي. (عربو  جاوید، داریوش؛ دستگیر، محسن

پژوهشی علمی فصلنامه ، هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانکاري مشروط در شرکتمحافظه
 .151-125)، 26( 7، حسابداري مالی

سازي پیاده. )1394رومنجان، مجتبی؛ نیک اندیش، مسعود؛ اشرفی، عبدالناصر. (ابراهیمی پور، احمد؛ میخدا
دیدگاه ذیحسابان و مدیران  -هاي دولتیهاي داخلی و نقش آن در کاهش تخلفات مالی در دستگاهکنترل

 .39 -27)، 10(6، هاي مدیریت و حسابداريماهنامه پژوهش، مالی
 ). گام به گام با پی ال اس. تهران: پویندگان دانش.1397رسولی، نسرین و ترابی، محمد امینی (

هاي داخلی، حسابرسی داخلی و کمیته ). نقش کنترل1393نا. (می ،قدسی نیکجهمو  غلامرضا، سلیمانی
  .63-77 ،)1(4، حسابداري و منافع اجتماعی .) شرکتیحاکمیتحسابرسی در بهبود نظام راهبري (
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خلفات مالی ت بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی داخلی بر پیشگیري از ).1398شیروانی، علیرضا؛ فتحی، علی. (
کنفرانس بین المللی مدیریت، )، دومین ه موردي: اداره امور مالیاتی استان چهارمحال و بختیاري(مطالع

امام صادق  همکاري دانشگاه دائمی بادبیرخانه  گرجستان،-مهندسی صنایع، اقتصاد و حسابداري، تفلیس
 .562-543 )،(ع
هاي نمایندگی بر اثر تغییر مدیر مالی ). نقش هزینه1400مهري. ( ،علیمرادي و دفرشی ،خیرالهی؛ حدیث ،عبدي

 .90-55)، 4( 11، حسابداري و منافع اجتماعی ی،هاي داخلو گردش حسابرس بر ضعف کنترل
). بررسی اثربخشی حسابرسی داخلی در عملکرد مدیریت 1396فتحی عبدالهی، احمد، آقایی، محمدعلی، (

 .94-81)، 3( 5  ،و حسابداريشریه مدیریت، اقتصاد هاي دولتی، نریسک و کنترل سازمان
 تیفیک يدر ارتقا تیریمد یی). نقش توانا1398. (میکر دیس ،قادرزاده و نیصلاح الد ي،قادر ؛کاوه ي،قادر

 .92-71 ،)1(9 ،يحسابدار یتجرب يهاپژوهش. یکنترل داخل
و  یی). شناسا1401(. نینظام الد رحیمیان، و رضا ی،جمکران میغلا ؛غلامرضا ،میکر ؛محمدرضا ی،محقق

 يحسابدار. یدولت يهادر موسسات و سازمان یهاي داخلکنترل ستمیس یعوامل موثر بر اثربخش يرتبه بند
 .26-1 ،)1(9 ،یدولت

 يفشاا تیفیبر ک یمال رانیمد ینیو تعهدات د یخودکنترل ریتاث )1395( .نیحس ي،فخار و جواد ي،محمد
 .63-41،)2(1 ،حسابداري ارزشی و رفتارياطلاعات. 

هاي شناختی خودکنترلی در روایات امام ). مؤلفه1399ثریا. ( ،قطبی و زهره ،اخوان مقدم ؛فاطمه ،ملک
 .208 -175)، 32( 8، فرهنگ رضوي .رضا(علیه السلام) با روش تحلیل محتوا

). 1401محمدرضا. ( ی،گانگی ی وعل ،زاده لیاسماع ؛نگار ،پور يخسرو؛ زهرا ي،لشگر ؛میابراه دیس ،انیمهدو
 ،تیریمد یو حسابرس يدانش حسابدار. ياقلام تعهد تیفیبرک یداخل يهاوضع مقررات کنترل ریتاث
11)44(، 231-245. 

 ). مدلسازي معادلات ساختاري، ترجمه عادل آذر. تهران: نگاه دانش.1395هیر، جوزف(
 .تهران: نشر نی ،می). مدیریت عمو1382( .وانی، سیدمهديال
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 يدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، )س( دانشگاه الزهرا

 153-176 ، صفحات1403 زمستان، 4شماره ، 13دوره ، حسابداري و منافع اجتماعی

تمکین مالیاتی با نقش میانجی بر عدم اندازشمبررسی تأثیر نظریه چ

 1مشارکت اخلاقیاحساسات و عدم

 3، رقیه بذرافشان پور2شاه مرادينسیم 
 

 
 

 چکیده
گردد ده بودن منجر به برانگیختن احساسات مختلف میدر موقعیت سودآوري یا زیان قرار گرفتنانداز، بر اساس نظریه چشم هدف:

که حالیست یابند، درخود د موردنظرکنند تصمیماتی را اتخاذ کنند تا به نتایج مشارکت اخلاقی سعی میو افراد با استفاده از فرایند عدم
 در نظرا تمکین مالیاتی افراد ببر عدم اندازچشمنظریه  ریتأثوهش حاضر بررسی کمترین آسیب درونی را داشته باشند. هدف از پژ

 باشد.مشارکت اخلاقی آنان میگرفتن نقش میانجی احساسات و عدم

سال سابقه کار  3سال سن و داراي حداقل  20باشند که حداقل نفر از دانشجویان حسابداري می 48نمونه آماري پژوهش،  روش: 
هاي لازم با استفاده از روش آزمایشی و سناریو آستین و باشند. داده پرکردهاظهارنامه مالیاتی را  3حسابداري و حداقل ي در احرفه

 PLSافزار ي معادلات ساختاري و نرمسازمدلدو نمونه مستقل و به کمک ي شد و با استفاده از آزمون تیآورجمع) 2021همکاران (
 مورد تحلیل قرار گرفت.

مکین مالیاتی تدر منطقه سود و زیان با عدم قرار گرفتندهنده عدم وجود رابطه مابین احساسات و شده نشاننتایج کسب ها:یافته
 است. قرارگرفتهمشارکت اخلاقی مورد تأیید نقش میانجی عدم کهیدرحالبوده 
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 مقدمه
عنوان هاز آن ب توانندیم که باشدیمها درآمد توسط دولتکسب  ياز مهمترین ابزارها یکی اتیمال

و  یکندلج ینی(حس ندیاستفاده نما ياقتصاد يگذاراستیمنبع درآمد عمده و باثبات و ابزار س کی
 ي تمکین مالیاتیاز طریق ارتقاء درجهمالیات ). امروزه افزایش کارایی وصول 244: 1400درخشان، 
 ))مالیات اجتناب از((اصولاً عدم تمکین مالیاتی به شکل کلی  است و قرارگرفتهها دولت موردتوجه

تمکین گیرد. عدمیخت مالیات شکل ماز پردا گریزمنظور است که هر دو حالت به ))یفرار مالیات((و 
آستین و ( باشدیمنیز  اخلاقی ذاتی بعدبلکه داراي ، آمیز استتنها یک تصمیم مخاطرهمالیاتی نه

هاي اب، انتخدرواقعدرك کامل تصمیمات مربوط به تمکین مالیاتی فرد و یا ). 2-1: 2021همکاران، 
. )635: 2011 ،آلم و تورگلر(ابعاد اخلاقی ممکن نیست  بدون در نظر گرفتن، ترگسترده طوربهفرد 
توان استدلال می وجود خطر شرایط در اخلاقی گیريبراي شرح تصمیم و اندازچشم نظریه بنا بر

 تصمیمات در شرایط وجود خطر و عدم ویژهگیري، بهی بر تصمیمتیبااهمتأثیر  نمود که احساسات
تجربه  رضایت را و لذت احساس ). در دامنه سود، افراد96: 1395، منش يریبشاطمینان، دارد (

ی، طورکلبهکنند.  تجربه را رنج و درد احساس افراد شودیم باعث دامنه زیان کهیدرحال کنند،می
یح تمکین مالیاتی افراد را توض نحوه هاي مالیاتی،ناشی از فرارسیدن سررسید بدهی ناراحت بودن

 ر بهو منج کندمشارکت اخلاقی افراد ایجاد میاي براي عدمانگیزه ،این احساساتبلکه  ،دهدنمی
این، میزانی که افراد  بر ). علاوه645: 2008، (ریک و لوونستاین گرددافراد میاخلاقی  مشارکتعدم
و  طرخشدن در رفتارهاي پر ها براي درگیرطور مستقیم بر تصمیم آنمشارکت اخلاقی دارند، بهعدم

 یمشارکت اخلاقی نوعی عقلاندهد که عدمگذارد. تحقیقات قبلی نشان میتأثیر میغیراخلاقی 
وجیه ت ياگونهعمال غیراخلاقی را بهاصورت آگاهانه یا ناآگاهانه، اخلاقی است که افراد به يساز
، نبر آعلاوه  ).371: 1996، و همکاران سازد (بندوراقبول میها را ازنظر شخصی قابلکنند که آنمی

موقعیت  افرادي که درمعرفی گردیده به این معنا که  "اثر مالیات تکلیفی"هاي پیشین در پژوهش
طرپذیرتر خ از کسانی که در موقعیت بازپرداخت مالیاتی هستند (سود)، سررسید مالیاتی (زیان) هستند

). با 150: 2005، جکسون و هتفیلد(شود انداز نسبت داده میچشم نظریهبه که این تأثیر  باشندمی
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در چارچوب  مشارکت اخلاقیها، پژوهشی که به بررسی تأثیر احساسات و عدمتوجه به بررسی پیشینه
نبه نوآوري ج عنوانبهتمکین مالیاتی بپردازد در داخل کشور یافت نشد که بر عدمانداز چشمنظریه 

جی مابین قیم به بررسی تأثیر میانگردد. علاوه بر آن، در این پژوهش علاوه بر تأثیر مستکار لحاظ می
 ازاست.  دهشپرداختهها بر تصمیمات مالیاتی افراد در قالب یک آزمایش متغیرها و تأثیر نهایی آن

در این پژوهش سعی  شدهانجامهاي حسابداري بسیاري با استفاده از پرسشنامه پژوهش آنجاکه
شده گردیده با استفاده از روش آزمایشی و استفاده از سناریو و با در نظر گرفتن شرایط کنترل

فراد تمکین مالیاتی اانداز و عدمچشم ك آیا بین نظریه پاسخ داده شود سؤالپاسخگویان به این 
ی مشارکت اخلاقت و عدماي وجود دارد؟ آیا احساساگیري غیراخلاقی رابطهیک تصمیم عنوانبه

 تواند بر این رابطه تأثیر میانجی داشته باشد؟ افراد می
 فرآیند در احساسات و عواطف تأثیر از بهتري درك به رسیدن پژوهش، این هدف

 شدههختیبرانگ چگونه احساساتکه باشد و بررسی اینحسابداري می در اخلاقی هايگیريتصمیم
، شدهنتایج کسب. گذاردیم ریتأث یاخلاق يریگمیبر تصم تحت شرایط خطر، تیموقع کیتوسط 

زیرا  ،باشدیمگذاران مالیاتی نیز مفید به مبانی نظري در رشته حسابداري، براي قانون علاوه برافزودن
 دتواند اطلاعات سودمندي را در اختیار آنان بگذاردستاوردي علمی می عنوانبههاي این مطالعه یافته

تمکین مالیاتی (مانند نرخ مالیات، میزان درآمد  اثرگذار بر ياقتصاد و عوامل رهایعلاوه بر متغتا 
مشمول مالیات مؤدي، احتمال حسابرسی مالیاتی و جرائم مالیاتی) به متغیرهاي درونی (نظیر نگرش 

وجه فراد) نیز تشناختی اهاي رفتاري و رواني فردي و جنبههاارزشمؤدیان نسبت به وضع مالیات، 
مسیر را براي انجام  ،یاخلاقي ریگمیانداز با تصمچشم نظریهمطالعه با ادغام  نی، انمایند. همچنین

 .کندي افراد، هموار میریگمیتصمهاي جدید در حوزه تحقیقات رفتاري و نحوه پژوهش
انداز، ضمن اشاره به مفهوم نظریه چشم ،پژوهشي نظر مبانى در ادامه این مطالعه و در قسمت

در  ،یاتیهاي مربوط به تمکین مالگیريتصمیم بر مشارکت اخلاقیگی تأثیر احساسات و عدمچگون
ل از هاي حاصداده سپسهاي مرتبط ذکر گردیده و گردد، پیشینهقالب مدل مفهومی تبیین می



 1402، زمستان 4ه شمارسیزدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  156 

یرد. در گوتحلیل قرار میاري مورد تجزیهها، با استفاده از روش معادلات ساختآوري پرسشنامهجمع
 شود.می ارائهي ریگجهینتو بحث و  هاافتهپایان نیز ی

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

 انداز و احساساتنظریه چشم
وضعیت عاطفی  دهندیمافرادي که در موقعیت سود قرار دارند ترجیح  انداز،چشم بنا بر نظریه

 ه بروزمنجر ب ،منطقه زیانهستند. در مقابل،  زیخطر گررا حفظ نمایند و در این شرایط مثبت خود 
این  تا از ند ریسک کنندهست افراد حاضر گردد که در چنین شرایطیمیاحساس درد و ناراحتی 

 ودشیم يگذارنام "اثر دامنه" بین تمایلاتتفاوت این  و حالت روحی منفی رها شوند. موقعیت
 سود یا دهد که میزان یکسانی ازگریزي نشان میزیان واقع در). 268: 1979تورسکی،  (کانمن و

: 2021همکاران،  شناختی دارد (آستین وکه ریشه روان گیرنده نداردزیان، اثري متقارن بر تصمیم
در آن احساسات منفی ناشی از قرار  وجود داشته کهفرآیند متوالی انداز، ). بر اساس نظریه چشم16

و مورفی،  (مییو کندفراهم می افراد مشارکت اخلاقیاي را براي عدمگرفتن در موقعیت زیان، انگیزه
نه تنها به نتایج دلخواه خود دهد تا اجازه می به افراد جادشدهیمشارکت اخلاقی ا). عدم423: 2014

یه خود نیز بکاهد و آن را توجغیراخلاقی  هايانتخاب ناشی ازاز احساسات منفی بلکه  فکر کرده،
 گردد.میتمکین مالیاتی عدمکند که مقدمه 

) شواهد مربوط به ساختار عاطفی را مطالعه و الگوي دوعاملی عاطفه را 1985واتسون و تلگن (
 شود.یمارائه دادند و به دو بعد متفاوت در این زمینه دست یافتند که عاطفه مثبت و منفی خوانده 

ة رندیدربرگ مثبت بندي کرد. احساساتتقسیم و منفی مثبت دو بعد به توانیمرا  بنابراین، احساسات
شادي،  شوق، و ، شورنفساعتمادبهو  علاقه ازجمله مثبت خلقی هايحالت از ايگسترده طیف

 درونییأس  از عمومی بعد یک احساسات منفی دیگر، سوي از .است تمایل توانمندي و احساس

حقارت،  عصبانیت، تنفر، و ترس ،احساس گناهقبیل  از اجتنابی خلقی هايحالت آن دنبال به که است
باشد حاکی از آن می ها). نتایج پژوهش1063: 1988همکاران،  آید (واتسون ومی پدید خشم و غم

 هیجانات و ، احساساتبرعکس و مثبت گیري مالیتصمیم به منجر مثبت، هیجانات و که احساسات
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-130: 1400شود (طاهري و همکاران، می ناکارآمد و منفی مالی هايگیريتصمیم به منجر منفی
انداز و احساسات، دو حالت مختلف وجود ). براي بررسی این موضوع و ارتباط بین نظریه چشم131

مالیاتی)  گرفتن بدهی در نظرسود (با در نظر گرفتن استرداد یا تخفیف مالیاتی) و وجود زیان (با 
 تعریف گردیده و فرضیات زیر تدوین گردید.

در منطقه سود منجر به احساس لذت و رضایت و منطقه زیان منجر  قرار گرفتنفرضیه اول پژوهش: 
 .گرددیمبه احساس درد و ناراحتی 

 بر احساسات تأثیر دارد. فرضیه دوم پژوهش: قرار گرفتن در مناطق سود و زیان

 کت اخلاقی و تمکین مالیاتیمشارعدم
دانند یمافراد آنچه را که رفتار غیراخلاقی  با استفاده از آن،که  فرایندي استمشارکت اخلاقی عدم

 راخلاقی استغیاز دیدگاه آنان، فرار مالیاتی  ي مانندافتد که عقایدزمانی اتفاق می و کنندتوجیه می
یک  ها،براي آن عدم تمایل به پرداخت مالیاتال، براي مث است.در تضاد  آنانبا رفتار مطلوب و 

 و رفتارهاي مطلوب ي ذهنیعدم تطابق بین باورها وجود. گرددفعالیت غیراخلاقی لحاظ می
با  کنندهستند و سعی می افراد به دنبال کاهش آننموده که ، ناهماهنگی شناختی ایجاد شدهتعریف
لاقی و نامطلوب آن در درون خود، بکاهند (سانگ، ي غیراخهاجنبهاز  مجدد رفتارهاي خود تعریف

 ).332-331: 2011؛ شو و همکاران، 35: 2002

 را فرادادر مشارکت اخلاقی عدم انگیزه هاي مالیاتی،سررسید بدهی دنیفرارسی ناشی از ناراحت
مل ع تمکین مالیاتی که یک، ممکن است عدممشارکت اخلاقیعدم این جهیدرنتو  کندایجاد می

براي فردي که اخلاق مدار باشد،  ).645: 2008، (ریک و لوونستاین آیداست به وجود غیراخلاقی 
مشارکت اي براي عدمشود و انگیزهگرفته می در نظرنداشتن بدهی مالیاتی، یک وضعیت مطلوب 

اخلاقی وجود نخواهد داشت، اما اگر فرد داراي مبلغ بدهی مالیاتی بالایی باشد و در شرایط خوبی 
ر مشارکت اخلاقی گردد و درگیري ذهنی دباعث گردیده که او درگیر تجربه عدم مسئلهنباشد این 

از  د که ناشیبه وجود آی پرداخت مالیات اضافیعدم تمایل به  و یااشتباه بودن فرار مالیاتی  ارتباط با
الیاتی و م بدهییک  ناشی ازبین تمایل به تقلب براي اجتناب از احساس ناراحتی ماتضاد عاطفی 

 ).4: 2021(آستین و همکاران،  شودحفظ باور فرد در مورد انسان خوب بودن ناشی می حالنیدرع
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ه مشارکت اخلاقی، فرضیه سوم تدوین گردیدأثیر نوع احساسات بر عدماین راستا و براي آزمون ت در
مشارکت اخلاقی پاسخگویان است که در آن سعی شده تأثیر احساسات مثبت و منفی بر عدم

 ی قرار گیرد.موردبررس
 مشارکت اخلاقی تأثیر دارد.فرضیه سوم پژوهش: احساسات بر عدم

 ینۀ اعلامدرزم مالیاتی و مقررات ت و پیروي مؤدیان از قوانینمیزان رعای عنوانبهتمکین مالیاتی نیز 

شود قانونی، تعریف می زمان مقرر در مالیاتی بدهی پرداخت و اظهارنامه تسلیم واقعی، درآمد
 تبیین موضوع تمکین مالیاتی نیست، قادر به ییتنهابه اقتصاد علم ازآنجاکه). 381: 1379(توکل، 

بر فرآیند  تا آن است به دنبال شناسیعلم روان ازجمله دیگر علوم کمک به این علم بنابراین
 هايو کنش گذاشته و رفتارها ها تأثیر مثبتموقع مالیاتپرداخت به در مالیاتی گیري مؤدیانتصمیم

). از سویی دیگر، میزان 3: 1397(دهقان و همکاران،  مطلوب هدایت نماید جهت را در هاآن
دن افراد میزان اخلاقی بو رودیمدر بین افراد مختلف متفاوت بوده و انتظار  مشارکت اخلاقی نیزعدم

ررسی تمکین مالیاتی اثرگذار باشد که براي بها نیز بر عدمو تمایل به توجیه نمودن رویدادها توسط آن
 آن فرضیه چهارم به شرح زیر تدوین گردیده است.

 یاتی تأثیر دارد.تمکین مالمشارکت اخلاقی بر عدم): عدم4فرضیه (
که بیان شد، قرار گرفتن در منطقه سود یا زیان، منجر به بروز احساسات متفاوتی در دو  طورهمان

تمکین رود این احساسات، اثرات متفاوتی بر عدمگردد که انتظار میبعد مثبت و منفی در افراد می
 یده است.ه شرح زیر تبیین گردمالیاتی آنان داشته باشد که براي آزمون این موضوع فرضیه پنجم ب

 تمکین مالیاتی تأثیر دارد.فرضیه پنجم پژوهش: احساسات بر عدم
ا زیان بر در منطقه سود ی قرارگرفتهانداز و علاوه بر فرضیات فوق، براي آزمون تأثیر نظریه چشم

 تمکین مالیاتی افراد نیز فرضیه ششم به شرح زیر تدوین گردیده است.عدم
 تمکین مالیاتی تأثیر دارد.وهش: قرار گرفتن در مناطق سود و زیان بر عدمفرضیه ششم پژ

به  )،2021و بنا بر پژوهش آستین و همکاران (ذکرشده پس از آزمون اثرات مستقیم متغیرهاي 
 که در این راستا، فرضیات هفتم، هشتم و نهم به شرح زیر شدهپرداختهبررسی نقش میانجی متغیرها 

 .گرددیمارائه 
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ن مالیاتی تمکیاحساسات بر عدم فرضیه هفتم پژوهش: قرار گرفتن در مناطق سود و زیان از طریق
 گذارد.می ریتأث

 ریأثتتمکین مالیاتی مشارکت اخلاقی بر عدمعدم فرضیه هشتم پژوهش: احساسات از طریق
 گذارد.می

قی مشارکت اخلااحساسات و عدم فرضیه نهم پژوهش: قرار گرفتن در مناطق سود و زیان از طریق
 گذارد.می ریتأثتمکین مالیاتی بر عدم

مشهود  هاي حسابداريانداز در پژوهشهاي داخلی و خارجی، کاربرد نظریه چشمبا جستجو در بین پیشینه
 گردد.یی ارائه میهانمونهاست و در ادامه  قرارگرفتهی موردبررسهاي مختلف باشد که در جنبهمی

اي بر رفتار مدیریت سود گیري اخلاقی و تعهد حرفهاثر جهت خود تحقیق در )2008( دفیل گرین
 افراد با در مقایسه گراترآلدهیااخلاقی  دیدگاه داراي افراد که رسید نتیجه این را بررسی نمود و به

 دارند. سود شرکت ارقام يکاردست به کمتري تمایل ،گرا اقتضا
 زیادي تغییرات و به عدم ثبات توجه با که این نتیجه رسید خود به پژوهشی ) در2013باربریس (

 در اندازچشم نظریه است، کاربردهاي اتفاق حال اجتماعی در و هاي اقتصادينظام در که

 خواهد شد. بیشتر آینده در مدیران گیريتصمیم
 یک عنوانبهاتی به بررسی تمکین مالی اندازچشم نظریه از استفاده ) با2021آستین و همکاران (

ها با استفاده از روش آزمایشی و سناریو به این نتیجه رسیدند که گیري اخلاقی پرداختند. آنتصمیم
 ثرگذارا تصمیمات تمکین مالیاتی بر خوديخودبهانداز چشم نظریهشده از طریق احساسات توصیف

 .ستایز آممخاطرهمشارکت اخلاقی پیش درآمدي براي تصمیمات مالیاتی عدمبلکه  ،نیستند
کارگیري فارس با به استان شرکت در 50) در تحقیق خود که در بین 1392مصلح شیرازي و همکاران (

 نطقه سودتغییر حساسیت در منطقه زیان نسبت به مروش نیوتون رافسون انجام شد به این نتیجه رسیدند که 
 .است سود افزایش از بیشتر مدیران براي زیان کاهش مطلوبیت همچنین، است. بیشتر

با استفاده از  هاشرکت بورسی و تحلیل داده 180اي شامل ) در نمونه1394ثقفی و همکاران (
 قرار سود ناحیه در ی کهزمان درانداز، چشم نظریه با گذاران مطابقرگرسیون نشان دادند که سرمایه

 .دارند گریزيزیان دارند، سوگیري قرار ناحیه زیان در که زمانی و يزیخطرگر سوگیري دارند،
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 پدیده توضیح در نوین رهیافتی انداز،چشم ) در تحقیقی با عنوان نظریه1397دهقان و همکاران (

یه نظر ناشی از جرائمپرداخت. نتایج بیانگر این بود که  مالیاتی مسئله فرار بررسی به مالیات، فرار
 هر در احتمال حسابرسی افزایش با همچنین، است.بوده اندازچشم انتظاري بیشتر از نظریه مطلوبیت

 یابد.می کاهش مالیاتی جریمه دو نظریه، نرخ
 پذیريریسک رفتار و اندازنظریه چشم ) در تحقیقی به بررسی1400ثمري و اتابکی (

 با استفاده از 1396تا  1387 زمانی دوره تهران در بورس در مشاهده 1867در  گیرندگانتصمیم

 پذیريریسک ها باشرکت بازده رگرسیون پرداختند. نتایج نشان داد که تفاوت هايمدل

 ارتباط معناداري داشته است. گیرندگانتصمیم
 گیريتصمیم بر (احساسات) عاطفی مختلف حالات ) به بررسی تأثیر1401تات و همکاران (

بود که از آن  یحاک جینتاپرداختند.  سناریو یک ارائه با نفر از دانشجویان 198 نیدر ب مغرضانه
 مالی، مدیران عنوانبه دانشجویان گیريتصمیم در ناراحت)، (خوشحال/ عاطفی مختلف يهاحالت

 داشته است. معناداري تأثیر
انداز ه چشمنظری زمانهمتوان گفت پژوهشی که در داخل کشور به بررسی ها میبا بررسی پیشینه

پژوهش  دهنده نوآوريو مشارکت اخلاقی، احساسات و تمکین مالیاتی بپردازد یافت نشده که نشان
 باشد.افزایی آن در مبانی نظري میو دانش

 ی پژوهششناسروش
دارد  شود، زیرا این فرض وجودگرایانه در نظر گرفته میپژوهش حاضر از دیدگاه فلسفه، اثبات 

حواس خود آن را تجربه نموده و به سؤالات پاسخ  واسطهبههمان چیزي است که فرد که واقعیت 
ي و آورجمع هادادهترتیب که ابتدا . بدینباشدیمدهد و از جنبه رویکردهاي پژوهش استقرایی می

توصیفی  هدف، لحاظ ازگیري، کاربردي و و از جنبه جهت شودیمي انجام ریگجهینتسپس تحلیل و 
 زلحاظای کمی و شناسروش ازلحاظپردازد. ها ارائه گردیده میتوضیح آنچه در پاسخ به رایزاست، 

 . راهبرد پژوهشدیآیم به دستاست که با استفاده از آزمایش میدانی بوده هادادهروش گردآوري 
 و ابزار گرددیمي مربوط گردآوري هاپرسش، زیرا نتایج با استفاده از سناریو و باشدیمنیز پیمایشی 
با استفاده  ي واکتابخانه هانهیشیپي مبانی نظري و آورجمع. در کل روش باشدیمنیز  هادادهگردآوري 
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میدانی و با استفاده از سناریو و  هادادهي آورجمعاست و روش ي مشابه بودههاپژوهشاز مقالات و 
 .باشدیمپرسشنامه  سؤالات

است. ابتدا  شدهاستفاده) 2021روش آستین و همکاران ( در این پژوهش از روش سناریو بر اساس
 و حالتدروایی ظاهري سناریو توسط دو نفر از اساتید دانشگاه مورد تأیید قرار گرفت و سپس در 

ی تصادفی به پاسخگویان ارائه شد. در ابتدا سناریو، توضیحات صورتبهمتفاوت سود و زیان طراحی و 
و وضعیت مالیاتی او ارائه گردیده است و سپس از پاسخگویان در مورد فرد فرضی به نام سام 

سام را با پاسخ به سؤالات نشان دهند. سپس، در ارتباط با  احساس موردکه نظر خود در  شدخواسته
و سناریو تکمیل گردیده و از پاسخگویان خواسته شد  شدهارائهاهداي یک خودرو به خیریه مطالبی 

کرات ذهنی سام را بیان نمایند که این سؤالات براي سنجش میزان مشارکت که با پاسخ به سؤالات، تف
اتی ارائه تمکین مالی، سؤالات مرتبط با تصمیم فرد براي تمکین یا عدمتیدرنها. باشدیماخلاقی 

که میزان اطمینان خود و خطر مرتبط با انتخاب هر گزینه را  شدهخواستهگردید و از پاسخگویان 
شده با استفاده از آوريهاي جمعشناختی ارائه شد. دادهدر انتها سؤالات جمعیتمشخص نمایند و 

 و اکسل مورد تحلیل قرار گرفت. PLS افزارنرمآزمون تی، مدل معادلات ساختاري، 

 نمونه آماري
اه ي تصادفی در دسترس و از بین دانشجویان دانشگریگنمونهدر آزمایش به روش  کنندگانشرکت

ي در احرفهسال سابقه کار  3سال سن و داراي حداقل  20که حداقل  واحد یزد آزاد اسلامی
نفر در هر  50که تعداد  شدانتخابباشند،  پرکردهاظهارنامه مالیاتی را  3باشند و حداقل  حسابداري

ی موردبررسي و آورجمعپرسشنامه مناسب براي تحلیل،  48آزمایش شرکت نموده و تعداد 
 .قرارگرفت

 متغیرها
؛ حالت اول وجود بدهی مالیاتی و شودیمگرفته  در نظر: در سناریو دو حالت اندازچشم نظریه

که  شودیمحالت دوم وجود تخفیف مالیاتی، است. منطقه سود و زیان نیز با صفر و یک سنجیده 
 ).2021آستین و همکاران،( باشدیمبراي سود صفر و براي زیان یک 
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و  باتاچارجی پژوهش بر اساسمشارکت اخلاقی جش متغیر عدممشارکت اخلاقی: براي سنعدم
 قرار گرفت. موردسنجش سؤالات، از ده گویه استفاده گردید و میانگین )2013همکارانش (

احساسات  شامل 4تا  1 هايکه گویه برده شدهگویه بهره  8احساسات: براي سنجش احساسات از 
 صورت معکوسبهاحساسات مثبت  و نفی هستندکننده احساسات ممنعکس 8تا  5 و مواردمثبت 

 گردد.ها محاسبه میمیانگین گویه تیدرنهاشده کدگذاري 
تعدادي گویه ارائه گردیده که ) 2005جکسون و هاتفیلد ( تمکین مالیاتی: بر اساس سناریو

 اطمینان میزانو  هنمودرا انتخاب  تصمیم سام و سپس موارد مرتبط با خطر کنندگان ابتدا گزینهشرکت
 51بین  پرخطرو براي  49تا  0ها براي گزینه مطمئن از پاسخ. دهندینشان م راگزینه انتخابی  ازخود 

 .است 100تا 

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
شناختی پرسشنامه، باشد. در قسمت جمعیتنمونه آماري پژوهش می دهندهنشان 1نتایج جدول 

 است. شدهارائهها نسؤالاتی مطرح گردیده که مهمترین آ

شخصات .1 جدول  دهندگانپاسخ یشناخت تیجمع م

 درصد فراوانی گروه متغیر

 جنسیت
 8/56 27 مرد

 2/43 21 زن

 تحصیلات
 1/35 17 کارشناسی

 9/64 31 کارشناسی ارشد

 سن

 6/67 32 سال 30تا  20بین 

 7/29 14 سال 40تا  31بین 

 7/2 2 سال 50تا  41بین 

 کارسابقه 
 2/62 30 سال 5کمتر از 

 5/13 6 سال 10تا  5بین 
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 درصد فراوانی گروه متغیر

 9/18 9 سال 15تا  11بین 

 4/5 3 سال 20تا  16بین 

 درآمد خانوار

 9/18 9 میلیون تومان 5کمتر از 

 2/62 30 میلیون تومان 15تا  6بین 

 5/13 7 میلیون تومان 25تا  16بین 

 4/5 2 میلیون تومان 25بالاي 

 100 48 جمع

 آمار استنباطی
ي)، ریگاندازهآزمون مدل بیرونی (مدل  بخش شامل شش قالب در استنباطی يهالیتحل

آزمون مدل درونی (مدل ساختاري)، ارزیابی  سنجش روایی، يهاآزمون پایایی، سنجش يهاآزمون
 است. هاي پژوهش، آمدهآزمون فرضیه برازش و کیفیت مدل و

 دییتأ)، استفاده گردید که در صورت CFA( يدییتأبراي بررسی روایی سازه از تحلیل عاملی 
مقادیر بار  2ي آن سازه یا متغیر مکنون برخوردار است. در جدول ریگاندازهگویه از دقت لازم براي 

 حذف ها از مدلیک از گویهدهد هیچهاي هر متغیر آورده شده است که نشان میعاملی براي گویه
 باشند.شوند و همگی مناسب مینمی

عامل ریمقاد یبررس جینتا .2جدول  را یبار   پژوهش يرهایمتغ يسؤالات ب

 مقدار معناداري tآماره  بار عاملی گویه متغیر

 احساسات

1-1Q 956/0 543/82 000/0 
2-1Q 941/0 56/60 000/0 
3-1Q 953/0 677/76 000/0 
4-1Q 921/0 92/38 000/0 
5-1Q 801/0 3/9 000/0 
6-1Q 916/0 874/38 000/0 
7-1Q 873/0 588/26 000/0 
8-1Q 912/0 776/33 000/0 
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 مقدار معناداري tآماره  بار عاملی گویه متغیر

 مشارکت اخلاقیعدم

1-2Q 845/0 246/17 000/0 
2-2Q 858/0 77/20 000/0 
3-2Q 82/0 266/15 000/0 
4-2Q 809/0 366/17 000/0 
5-2Q 738/0 648/8 000/0 
6-2Q 762/0 93/9 000/0 
7-2Q 684/0 846/7 000/0 
8-2Q 772/0 163/14 000/0 
9-2Q 764/0 804/10 000/0 

10-2Q 822/0 47/19 000/0 

 
 يریگاندازه مدل دهد پایاییارائه گردیده که نشان می 3پژوهش در جدول  پایایی آزمون نتایج

 أیید است.ت مورد

 ییایپاسنجش  يهاشاخص ریمقاد .3 جدول

 پایایی مرکب Rho بیضر آلفاي کرونباخ متغیر

 975/0 974/0 97/0 احساسات

 1 1 1 تمکین مالیاتیعدم

 943/0 936/0 932/0 مشارکت اخلاقیعدم

 1 1 1 منطقه سود یا زیان

 
 دهدیخود را نشان م يهاشاخص با سازه کی یهمبستگ زانیم ،شدهمیانگین واریانس استخراج

). 1995، کارانو هم ی(بارکل ردیگیم بهتر صورت زیباشد، برازش ن شتریب یهمبستگ نیکه هر چه ا
 ارکت اخلاقیمشعدم، تمکین مالیاتیعدم، احساساتبه ترتیب براي  شدهمیانگین واریانس استخراج

همه  براي این مقادیر ازآنجاکهو  آمدهدستبه 1 و 622/0، 1، 829/0به میزان  منطقه سود یا زیانو 
 دتأیی مورد آزمون این در يریگاندازه مدل بنابراین روایی همگرا ،باشدیم 5/0از  بالاتر رهایغمت

 باشد.می
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مفهوم  نیواگرا به ا ییکر استفاده شد. روارلال/فورن اریواگرا از مع ییروا یبراي بررس ،نیهمچن
 نیندارد و درواقع بالاتر گرید رهايیمتغ ریبا سا یمربوط به هر مؤلفه، همپوشان هايپرسش است که
 شدهمقادیر ماتریس فورنل/لارکر ارائه  4در جدول موردنظر پژوهشگر دارد.  را با مؤلفه یهمبستگ

(قطر اصلی ماتریس) از اعداد پایین  هاواریانس استخراجی دادهاست و چون در همه موارد مجذور 
 شود.خود بیشتر است، روایی واگراي مدل تأیید می

ساس مع ییوار .4جدول  ر ا  لارکر و فورنل اریواگرا ب

 منطقه سود یا زیان مشارکت اخلاقیعدم تمکین مالیاتیعدم احساسات 

 --- --- --- 91/0 احساسات

 --- --- 1 142/0 تمکین مالیاتیعدم

 --- 789/0 342/0 385/0 مشارکت اخلاقیعدم

 1 359/0 078/0 73/0 منطقه سود یا زیان

 
افتراق  ایواگرا  ییروا زانیسنجش م يبرا یروش (HTMT)1دوگانه-واگراي یگانهشاخص روایی 

روایی واگرا  صشاخمقادیر  5در جدول  مدل است. يهااز سازه کیهر  دهندهلیتشک يهاهیگو انیم
 .شودبنابراین، روایی واگراي مدل تأیید می .باشدیم 9/0است که همه مقادیر کمتر از  شدهمشخص

ر اساس شاخص واگرا ییروا .5جدول   HTMT ب

 منطقه سود یا زیان مشارکت اخلاقیعدم تمکین مالیاتیعدم احساسات 

 --- --- --- --- احساسات

 --- --- --- 143/0 تمکین مالیاتیعدم

 --- --- 355/0 403/0 مشارکت اخلاقیعدم

 --- 371/0 078/0 735/0 منطقه سود یا زیان

 
) 2Fو شاخص اندازه اثر ( 2Qکنندگی بینی، کیفیت پیش2R، نتایج ضریب تعیین 6در جدول 

 تعیین ضریب در مستقل متغیر )، سهم2Fباشد. مقدار شاخص اندازه اثر (که مورد تأیید می شدهارائه

 .دهدیمنشان  را زادرون سازه یک

                                                                                                                              
1. Heterotrait-Monotrait Ratio 
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 2Fو  2R ،2Q نییتع بیضر .6 جدول

2Q 2R احساسات تمکین مالیاتیعدم اخلاقیمشارکت عدم  
 احساسات --- 004/0 174/0 532/0 432/0

 تمکین مالیاتیعدم --- --- --- 123/0 039/0

 مشارکت اخلاقیعدم --- 116/0 --- 149/0 089/0

 منطقه سود یا زیان 139/1 006/0 --- --- ---

 
 است. قرارگرفته دأییتبرازش کلی مدل نیز مورد  شودیم مشاهده 7در جدول  چنانچه

رازش  يهاشاخص .7 جدول  مدل یکلب

 نتیجه قبولقابلآستانه  آمدهدستبهمقدار  شاخص برازش
 دیتائ 1/0یا  08/0کمتر از  079/0 استاندارد شده  ریشه میانگین مجذور باقیمانده

RMS Theta 260/0  رد 12/0کمتر از 
 رد 9/0بالاتر از  675/0 هنجارشدهشاخص برازش 

 دیتائ 36/0بالاتر از  441/0 نیکویی برازش

 هاي پژوهشآزمون فرضیه
حاصله در  نتایج و قرارگرفتهها مورد آزمون پس از بررسی و تأیید مدل اصلی در این بخش فرضیه

 است. شده ارائه 8 جدول

را یت آزمون جینتا .8جدول  ستقل نمونه دو يب  م

 مقدار معناداري آماره تی میانگین تعداد موقعیت متغیر

 خوشایندي
 19/4 48 سود

286/10 000/0 
 32/2 48 زیان

 خرسندي
 19/4 48 سود

100/10 000/0 
 35/2 48 زیان

 رضایت
 11/4 48 سود

268/8 000/0 
 41/2 48 زیان

 000/0 138/9 14/4 48 سود شادي
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 مقدار معناداري آماره تی میانگین تعداد موقعیت متغیر

 35/2 48 زیان

 خشم
 05/2 48 سود

559/5- 000/0 
 16/3 48 زیان

 عصبانیت
 00/2 48 سود

571/6- 000/0 
 32/3 48 زیان

 ناامیدي
 00/2 48 سود

125/6- 000/0 
 27/3 48 زیان

 دلسردي
 11/2 48 سود

652/5- 000/0 
 32/3 48 زیان

 احساسات
 9426/1 48 سود

006/9- 000/0 
 4561/3 48 زیان

 
از آن است که قرار گرفتن در موقعیت سود باعث افزایش احساسات مثبت نتایج حاکی 

(خوشایندي، خرسندي، رضایت و شادي) و قرار گرفتن در موقعیت زیان باعث افزایش احساسات 
 .شودیم منفی (خشم، عصبانیت، ناامیدي و دلسردي)

 9ج در جدول که نتایبراي بررسی معنادار بودن ضرایب مسیر از روش بوت استرپینگ استفاده شد 
 ارائه گردیده است.

 هاهیآزمون فرض جینتا .9 جدول

 )P-value( مقدار معناداري تیآماره  خطاي استاندارد مسیرضریب  مسیر

 000/0 629/13 054/0 73/0 احساسات ←منطقه سود یا زیان 

 009/0 641/2 146/0 385/0 مشارکت اخلاقیعدم ←احساسات 

تمکین عدم ←مشارکت اخلاقی عدم
 مالیاتی

348/0 087/0 982/3 000/0 

 565/0 576/0 154/0 089/0 تمکین مالیاتیعدم ←احساسات 
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 )P-value( مقدار معناداري تیآماره  خطاي استاندارد مسیرضریب  مسیر

 539/0 615/0 18/0 -111/0 تمکین مالیاتیعدم ←منطقه سود یا زیان 

 ←احساسات  ←منطقه سود یا زیان 
 تمکین مالیاتیعدم

065/0 115/0 565/0 572/0 

 ←مشارکت اخلاقی عدم ←احساسات 
 تمکین مالیاتیعدم

134/0 051/0 608/2 009/0 

 ←احساسات ←منطقه سود یا زیان 
 تمکین مالیاتیعدم ←مشارکت اخلاقیعدم

098/0 038/0 542/2 011/0 

 
از فرضیه دوم نشان داد که قرار گرفتن در مناطق سود و زیان بر احساسات تأثیر  آمدهدستبهنتایج 

عبارتی، با قرار گرفتن در منطقه به و مثبت (مستقیم) است. 73/0برابر  داري دارد و مقدار تأثیرمعنی
 .ابدییمزیان، میزان احساسات منفی نیز افزایش 

یر داري دارد و مقدار تأثت اخلاقی تأثیر معنیمشارکهمچنین، در فرضیه سوم، احساسات بر عدم
مشارکت بنابراین، با افزایش سطح احساسات منفی، میزان عدم و مثبت (مستقیم) است. 39/0برابر 

ین مالیاتی تمکمشارکت اخلاقی بر عدمنتایج فرضیه چهارم، عدم بنا بر. ابدییماخلاقی نیز افزایش 
عبارتی، با افزایش سطح و مثبت (مستقیم) است. به 35/0برابر  رداري دارد و مقدار تأثیتأثیر معنی

جم، ، در فرضیه پننیهمچن .ابدییمتمکین مالیاتی نیز افزایش مشارکت اخلاقی، میزان عدمعدم
قرار گرفتن  داري ندارد. در فرضیه هفتم،تمکین مالیاتی تأثیر معنیمستقیم بر عدم صورتبهاحساسات 

 یه هشتم،و در فرض گذاردینم ریتأثتمکین مالیاتی احساسات بر عدم ن از طریقدر مناطق سود و زیا
آن برابر  میرمستقیغو اثر  کندیمجزئی ایفا  صورتبهمشارکت اخلاقی نقش میانجی را عدم ریمتغ

 .گذاردیم ریتأثتمکین مالیاتی مشارکت اخلاقی بر عدمعدم احساسات از طریق جهیدرنتاست.  134/0
 صورتهبمشارکت اخلاقی نقش میانجی را بنا بر نتایج فرضیه نهم، متغیرهاي احساسات و عدم

قرار گرفتن در مناطق سود و زیان  جهیدرنتاست.  098/0آن برابر  میرمستقیغو اثر  کندیمجزئی ایفا 
  .گذاردیم ریتأثتمکین مالیاتی مشارکت اخلاقی بر عدماحساسات و عدم از طریق

 شده است. نشان داده 1در شکل  بیضرا يدر حالت معنادار قیتحق یزمون مدل مفهومآ جینتا
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عداد معنادار یمدل اصل .1شکل    )t-value( يدر حالت ا

 
مربوطه را  ریتغم یکنندگینیبشیپ ریثأباشد که تیهمان بتا م ای ریمس بیضردهنده نشان 1شکل 

تمکین به عدم انیز ایاحساسات و منطقه سود  ،میمستق يرهایجز مسبه رهایهمه مس دهد و درینشان م
 باشد.یمعنادار م ریتأث يو دارا 96/1 يبالا ،یاتیمال

 است. شدهارائه 2مدل پژوهش در حالت ضرایب مسیر نیز در شکل 

 

س بیضرا حالت در یاصل مدل .2 شکل  ریم

  عدم تمکین
 مالیاتی

 احساسات

منطقه سود یا 
 زیان

  عدم مشارکت
 اخلاقی

629/13 

641/2 

982/3 576/0 

615/0 

 احساسات
532/0 

سود یا  منطقه
 زیان

عدم تمکین 
 123/0مالیاتی 

عدم مشارکت 
 149/0اخلاقی 

730/0 

385/0 

111/0- 

348/0 089/0 
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 ایشده و جهت مثبت خطوط نوشته يباشد که بر رویم یونیرگرس بیدهنده ضرانشان 2شکل 
 يرهایغکه مت دهندیکه در داخل اشکال وارد شده نشان م نییتع بیدهد. ضراینشان م  رابطه را یمنف

تمکین عدم راتییاز تغ %12 رفتههميرو یمشارکت اخلاقاحساسات و عدم ان،یمنطقه سود و ز
 ،ندکیم نییرا تب یمشارکت اخلاقعدم راتییاز تغ %15احساسات  داده  و  حیرا توض یاتیمال
 .دینمایم انیاحساسات را ب ریمتغ راتییدرصد از تغ 53 ان،یمنطقه سود و ز ریمتغ هکیحالدر

 گیريبحث و نتیجه
ها، تلاش در جهت ها براي افزایش درآمدهاي مالیاتی دولتترین روشمهمترین و اصولی ازجمله

باشد که با توجه به اهمیت این موضوع، در این پژوهش تلاش گردیده افزایش تمکین مالیاتی می
ی قرار رسبر مورد زیآممخاطرهیک تصمیم غیراخلاقی و  عنوانبهتمکین مالیاتی عوامل مؤثر بر عدم

و منفی  ، احساسات مثبتاندازچشمگیرد. عواملی مانند قرار گرفتن در موقعیت سود یا زیان در نظریه 
 گردد.و میزان مشارکت اخلاقی افراد که نتایج حاصله در ادامه ارائه می

در وضعیت سود منجر به افزایش  قرار گرفتناز فرضیه اول و دوم،  آمدهدستبهنتایج  بنا بر
 و قرار گرفتن در موقعیت زیان و گرددیمت مثبتی نظیر خوشایندي، رضایت و شادمانی احساسا

 وانتیمکه  دهدیمبدهی، در افراد احساسات منفی همچون خشم، عصبانیت و ناامیدي را افزایش 
، گرددیمگفت سودآور بودن از دیدگاه افراد مطلوب و مورد انتظار بوده و منجر به رضایت درونی 

قرار گرفتن در شرایط زیان منجر به احساس ناخوشایندي شده که تداوم آن آزاردهنده  کهیدرحال
، تمایل به خروج از منطقه زیان و حفظ موقعیت باشندیمگریز افراد زیان ازآنجاکه. باشدیم

 .باشدیم راستاهم اندازچشم) و نظریه 1979سودآوري دارند. نتایج با پژوهش کانمن و تورسکی (
ت و معناداري مثب ریتأثمشارکت اخلاقی سنجیده شده که احساسات بر عدم ریتأثفرضیه سوم، در 

 کهیدرحالمشارکت اخلاقی گردیده است، را نشان داده است. احساسات نامطلوب منجر به بروز عدم
نظریه  هدکنندییتأکه  گرددیمي بیشتر مداراخلاقاحساسات مطلوب منجر به مشارکت اخلاقی و 

قی احساسات مثبت، میزان تصمیمات اخلا باتجربه. بدان معنا که افراد باشدیموت اجتماعی نیز قضا
 در صورت وجود کهیدرحالبیشتري اتخاذ نموده و تمایل بیشتري به پرداخت مالیات دارند. 
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گردند احساسات منفی، افراد به دنبال توجیه درونی شرایط و تصمیمات احتمالی آتی در ذهن خود می
 تمکین مالیاتی احتمالی و آتی خود را توجیه نمایند.تا عدم

گردیده  دییتأتمکین مالیاتی در جهت مثبت مشارکت اخلاقی بر عدمعدم ریتأثدر فرضیه چهارم، 
منجر به اتخاذ تصمیم نامطلوب و  تیدرنهامشارکت اخلاقی در افراد است. بدان معنا که وجود عدم

مشارکت اخلاقی فرایندي است که افراد با استفاده از آن سعی عدم .گرددیمعدم پرداخت مالیات 
ت نامطلوب و غیراخلاقی اس هاآنخود را توجیه کرده تا پس از انجام رفتاري که از دیدگاه  کنندیم

احساسات منفی کمتري را تجربه کرده و شرایط بهتري را براي خود ایجاد نمایند. به بیانی دیگر، 
به عقلایی جلوه دادن مسائل غیراخلاقی به نحوي دارند که انجام بعضی امور از افرادي که تمایل 

تمکین تمایل کمتري به پرداخت مالیات داشته و عدم رسدبه نظر  قبولقابلشان دیدگاه شخصی
 .باشدیم) 2021همکاران (پژوهش آستین و  دکنندهییتأدهند که نتایج مالیاتی بیشتري را نشان می

 طوربهین مالیاتی تمکدر منطقه سود یا زیان بر عدم قرار گرفتناحساسات و  ریتأثنجم و ششم، در فرضیه پ
مجزا بررسی گردیده که نتایج معنادار نبوده است. وجود قوانین و مقررات و جرائم مالیاتی که در این زمینه 

م و باشند و جرائ ترقیدقی قوانین مالیات هرچه .گرددیموجود دارد مانع از احساسی رفتار نمودن افراد 
کرده و افراد احساسی و اقتضایی رفتار ن که شودیمهاي مالیاتی با دقت بیشتري اجرا گردد سبب مشوق

هاي فروشگاهی در تمکین مالیاتی بیشتري داشته باشند. ارائه سامانه مؤدیان و اجراي قانون مالیات بر پایانه
 تر قوانین دانست.ر این نتایج و اجراي دقیقتوان تأییدي بهاي اخیر را  نیز میسال

تمکین آن بر رابطه بین وجود سود یا زیان و عدم ریتأثدر فرضیه هفتم نیز نقش میانجی احساسات و 
اي عدم ادعا کرد که افراد بر توانیمقرار نگرفته است و  دییتأمالیاتی افراد سنجیده شده که مورد 

ساس خوب داشتن اح صرفاًاز احساسات نیاز دارند و  ترقبولقابلو  تريقوپرداخت مالیات، به دلایلی 
 . آشنایی مؤدیان با قوانین مالیاتی و وجودگرددینمیا بد دلیلی براي عدم پرداخت مالیات محسوب 

مالیاتی  ها منجر به تصمیماتها و اجراي دقیق آنده بودن شرکتقوانین متناسب با شرایط سود یا زیان
 گردد.د میمناسب افرا

ین مالیاتی تمکمشارکت اخلاقی بر رابطه بین احساسات و عدمدر فرضیه هشتم، نقش میانجی عدم
 شدهختهیرانگبگردیده است. بدان معنا که احساسات  دییتأکه در جهت مثبت  قرارگرفتهی موردبررس
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ه ساسات منجر بو در عوض این اح دهدینمتصمیمات مالیاتی افراد را توضیح  خوديخودبهافراد 
گردد. تمکین مالیاتی افراد میمشارکت اخلاقی در افراد و درنهایت منجر به عدمبروز عدم

مشارکت اخلاقی باعث گردیده که افراد همچنان در درون خود احساس مثبتی نسبت به خود و عدم
دچار  رسندیمخود  با احساسات راستاهمبه نتایج دلخواه و  کهیدرحالداشته باشند و  شانیهاانتخاب

تمکین مالیاتی نگردند یا میزان آن بسیار کمتر گردد. در این شرایط عذاب وجدان ناشی از عدم
ي درونی و از دیدگاه خود فرد قابل توجیه در ذهن به وجود آمده که پذیرش شرایط را هااستدلال

 جیتان نیا و پردازندیمی تمکین مالیاتو افراد بدون داشتن عذاب درونی به عدم سازدیم ترراحت
 ) مطابقت دارد.2008( نیو لوونستا کیبامطالعه ر

ی مورد آزمون قرار گیرد. نتایج حاک اندازچشم در فرضیه نهم، سعی گردیده زنجیره متوالی نظریه
 ازآنجاکهو  گرددیماز آن بوده که قرار گرفتن در منطقه زیان، منجر به برانگیختن احساسات منفی 

ات منفی افراد ، احساسگریدانیببهاز این شرایط خارج شوند.  کنندیم، تلاش باشندیمگریز افراد زیان
به وجود آمده، انگیزه  در منطقه زیان، سررسید بدهی و غیره هاآن قرار گرفتن جهیدرنتکه 
وجیه ی را در خود تتمکین مالیاتتا از این طریق عدم دینمایمتقویت  هاآنمشارکت اخلاقی را در عدم

مشارکت اخلاقی در این شرایط باعث گردیده تا عدم تطابق بین عقاید درونی فرد نمایند. بروز عدم
 هکیدرحالي داشته باشند ترمطلوبگردد و افراد احساس  تررنگکمو تصمیمات نامطلوب 

عیت ر گرفتن در یک موقاند. در مقابل احساسات مثبت ناشی از قراتمکین مالیاتی را انجام دادهعدم
ن مالیاتی و تمکی گرددیممشارکت اخلاقی شدن عدم رنگکمسود یا دریافت پول یا تخفیف باعث 

) 2021با پژوهش آستین و همکاران ( جهتهم آمدهدستبه. نتایج شودیمبیشتري در این افراد دیده 
 .باشدیم

ه تمکین مالیاتی مؤدیان اثرگذار است کمشارکت اخلاقی بر عدم، عدمآمدهدستبهنتایج  بنا بر
ش گردد در کنار تدریس و آموزهاي مالیاتی توصیه میبه دانشگاهیان و اساتید درس ارتباطنیدرا

ها و قوانین و حل مسائل مالیاتی، مباحث اثرگذاري همچون، میزان مشارکت اخلاقی افراد و ویژگی
افراد نیز  ها بر تصمیمات مالیاتیانداز و اثرات آنمگیري و فرایند نظریه چشهاي رفتاري تصمیمجنبه

گردد در جهت آشنایی ذیحسابان و کارکنان امور مالیاتی با نحوه آموزش دهند. همچنین، توصیه می
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عوامل  ،بر آنهاي آموزشی ضمن خدمت برگزار گردد. علاوه گیري مالیاتی مؤدیان نیز، دورهتصمیم
آموزش  یستاناتیمال(مانند احساسات و کنترل آن) نیز در فرایند هاي اخلاقی اثرگذار بر مشارکت

انداز و اثر آن بر احساسات و مالیاتی با نظریه چشم مأمورانزیرا آشنایی ذیحسابان و  داده شود،
و صحت  تیفیباکهاي مالیاتی مشارکت اخلاقی مؤدیان باعث گردیده که فرایند حسابرسی یا بررسی

هاي توانند با برگزاري دورهها میهاي فرهنگی شهرداريبیشتري انجام پذیرد. علاوه بر آن، سازمان
ند سازي شهروندان از فرایعمومی یا نصب بنر در سطح شهر اقدام به افزایش آگاهی عمومی و فرهنگ

 هاي مالیاتی مرتبط نمایند.گیري مالیاتی، جرائم و مشوقتصمیم
که در  گرددیمو سهامداران توصیه  گذارانهیسرمابه  اندازچشم مجدد نظریه دییتأ با توجه به

در قیق و گریزي قرار نگرفته و بدون تحپدیده زیان ریتأثدر وضعیت زیان، تحت  قرار گرفتنصورت 
گرفتن همه شرایط به فروش سهام اقدام ننمایند. همچنین، در شرایط سودآوري شرکت نیز تحت  نظر
پدیده حفظ موقعیت سودآوري تصمیم نگیرند و  مراقبت نمایند که تحت تأثیر احساسات منفی  ریتأث

جرائم  رعایت نموده تا متوجه دقتبهمشارکت اخلاقی نگردیده و قوانین مالیاتی را خود، گرفتار عدم
 مرتبط نگردند.

رائه ا ندهیآ قاتیحقت يرا برا ییهاها فرصتاز آن یکه برخ دارد زین ییهاتیپژوهش محدود نیا
ه انواع ک پاسخ دادند یفرض میتصم کیکنندگان به پژوهش شرکت نیا در نکه،ی. اول ادهندیم

گیري اخلاقی بر ارائه درآمدها و دیگر تصمیمات مانند چگونگی اثرگذاري احساسات و تصمیم
ر قرار گیرد. علاوه بی موردبررسهاي آتی تواند در پژوهشها و همچنین، مدیریت سود نیز میهزینه

و به دلیل استفاده از پرسشنامه، امکان وجود سوگیري  شدهانجاممقطعی  صورتبهپژوهش حاضر  آن،
نیز وجود داشته که البته سعی گردیده با ارائه مشوق و امتیاز این موارد  کنترلرقابلیغو یا سایر عوامل 

 گردد. تررنگکم
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 منابع
 6 ،فصلنامه پژوهش حسابداريگذاران، گیري سرمایهنقش احساس در تصمیم ).1395، نازنین. (منش يریبش

)21 ،(93-120. 
 مختلف حالات تأثیر ). بررسی1401تات، محمدرضا؛ گرکز، منصور؛ عبدلی، محمدرضا؛ براتی، سعید. (

، حسابداري در رفتاري و مالی هايپژوهشحسابداري،  در مغرضانه گیريتصمیم بر (احساسات) عاطفی
2 )1 ،(37-52. 

 ، تهران: مجله تخصصی مالیات.المللی مالیاتیفرهنگ توصیفی اصطلاحات بین). 1379توکل، محمد. (
 معاملاتی رفتار ینیبشیپ )،1394فرخ ( برزیده، محمدتقی؛ فرد، تقوي اله؛ روح فرهادي، علی؛ ثقفی،

 .32-19)، 19( 4 ،يگذارهیسرما دانش ،اندازچشم از تئوري شواهدي :گذارانهیسرما
 پذیريریسک رفتار و اندازچشم ). بررسی تئوري1400ثمري، محمدحسین و اتابکی، آیدا. (

)، 40( 4، انداز حسابداري و مدیریتچشمتهران،  بهادار اوراق بورس هايدر شرکت گیرندگانتصمیم
84-96. 

 انیتمکین مؤدعوامل عدم ياقتصاد -یفلسف لیتحل .)1400. (یو درخشان، مرتض يرهادیم ،یکندلج ینیحس
 .287-243، )98( 29 ،ياقتصاد يهااستیها و سفصلنامه پژوهشها، آن يبندتیو اولو یاتیمال

انداز؛ رهیافتی نوین در توضیح ). تئوري چشم1397دهقان، سحر؛ موسوي جهرمی، یگانه؛ عبدلی، قهرمان. (
 .23-1)، 1( 53، تحقیقات اقتصاديپدیده فرار مالیاتی، 

هاي رفتاري ). تبیین گرایش1400، حمیدرضا. (فرد یلیوک، فرزانه؛ پور دریحمهد، بهمن؛ ؛ بنیااللهحیذبطاهري، 
ابرسی مجله دانش حسابداري و حسشناختی ثبات رفتار. در گزارشگري مالی متقلبانه: آزمون تئوري روان

 .141-129)، 37( 10، مدیریت
 و اندازچشم تئوري ).1392احمد ( رجبی، علی؛ حمدي،محمد؛ م نمازي، نقی؛علی شیرازي، مصلح
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Abstract 
Purpose: According to prospect theory, being in a profit or loss position leads to different 
feelings, and people try to make decisions using the process of moral disengagement to 
achieve their desired results while having the least internal damage. The purpose of this 
research is to investigate the impact of perspective theory on people's tax noncompliance 
by considering the mediating role of their feelings and moral disengagement. 
Methodology: The statistical sample of the research is 48 accounting students, who are at 
least 20 years old, have at least 3 years of professional work experience in accounting, and 
have filled out at least 3 tax returns. The necessary data were collected using the test method 
and scenario of Austin et al. (2021) and analyzed using the t-test of two independent 
samples and with the help of structural equation modeling and PLS software.  
Results: The obtained results indicate no relationship between feelings and being in the 
profit and loss area with tax noncompliance, while the mediating role of moral 
disengagement has been confirmed. 
Conclusion: The emotions described through prospect theory do not affect tax compliance 
decisions by themselves, but moral disengagement is a precursor to risky tax decisions. 
Contribution: In addition to adding theoretical foundations in the field of accounting, the 
obtained results are also useful for tax legislators. 
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Abstract 
Purpose: Behavioral and ethical characteristics in the effective implementation of internal 
controls are a factor to prevent fraud and imply the quality of financial reporting. On the other 
hand, self-control can stimulate moral behavior and social pressure can stimulate fraudulent 
behavior. Based on this, the aim of the current research is to investigate the effect of self-control 
and social pressure as behavioral stimuli on the effectiveness of internal controls. 
Method: The current research is quantitative in terms of implementation method. The 
collected data has been analyzed by the method of structural equations. The statistical 
population of the research in the time domain of 1401 includes accountants and financial 
managers of stock exchange member companies, 384 people were selected as the research 
sample using Cochran's formula. The research tool is a standard questionnaire. 
Results: The research findings showed that social pressure has a direct and negative effect 
on the effectiveness of internal control, self-control has a direct and positive effect on the 
effectiveness of internal control, and self-control has an indirect and positive effect on the 
effectiveness of internal control in conditions of social pressure. 
Conclusion: The results of the research showed that social pressure will be an effective 
obstacle and self-control will be an effective factor for the effectiveness of internal controls, 
in the confrontation of these two factors and the strengthening of self-control, its positive 
consequences will increase over the negative consequences of social pressure. In such 
circumstances, in the shadow of self-control, the behavioral health of managers and 
accountants will imply the effective implementation of internal controls. 
Contribution: The research findings, while developing the literature related to social 
pressure and self-control and examining their effects on the effectiveness of internal 
controls, can improve financial and administrative performance for organizations. 
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Abstract 
Purpose: The Effect of Financial Statement Comparability will increase the financial 
reporting quality and reduce information asymmetry. This component may be influenced 
by macroeconomic and political factors; in this situation, the ability and tact of company 
managers can be effective in balancing the effect of economic policy uncertainty on the 
comparability of financial statements. From this point of view, the current research aims to 
investigate the effect of uncertainty of economic policies on the comparability of financial 
statements, emphasizing the moderating role of management ability. 
Method: The paper covers the period from 2013 to 2022, with a statistical sample of 124 
companies admitted to the Tehran Stock Exchange. The research hypotheses were tested 
using the regression least squares method. 
Results: Economic policy uncertainty has a negative and significant effect on the 
comparability of financial statements. On the other hand, the ability of managers reduces 
the effect of the negative relationship between the uncertainty of economic policies and the 
comparability of financial statements. 
Conclusion: Comparability of Financial Statements is one of the factors that increase the usefulness 
of financial information provided in financial statements; This component decreases with the 
increase of economic policy uncertainty. But efficient managers, in an effort to maintain their 
reputation and considering the risk of lawsuits in the conditions of economic policy uncertainty by 
avoiding opportunistic behavior, have provided more quality and extensive information to the 
stakeholders and thus efficient managers weaken the negative effect of economic policy uncertainty 
on the comparability of financial statements. 
Contribution: The present paper shows the evidence of accounting information 
management in order to reduce the comparability of financial statements in the conditions 
of economic policy uncertainty by inefficient and opportunistic managers. 
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Abstract 
Purpose: Agency and signaling theories are one of the most important management drivers 
for risk disclosure. Considering the impact of auditing on reducing agency conflict, the 
present study investigates the relationship between risk disclosures with audit report 
clauses. 
Method: For this purpose, the data of 169 firms listed in the Tehran Stock Exchange have 
been used during the years 2013 to 2020. The models were fitted using logistic and Poisson 
regressions. To measure the level of risk disclosure, the number of relevant sentences and 
relevant paragraphs in the board activity reports, management interpretive reports, and the 
notes to the financial statements have been used. 
Results: The findings show that with the increase in the level of risk disclosure, the 
probability of issuing a modified audit report decreases. According to this, there is a 
negative relationship between the increase in risk disclosure and the number of clauses in 
the audit report. Examining the level of risk disclosure and the type of clauses in the audit 
report shows that by increasing the level of disclosure based on the number of paragraphs, 
the probability of issuing an auditor's report containing the clauses of the lack of sufficient 
reserve for performance taxes, the lack of sufficient reserve for suspecting claims, audit 
confirmations, and the clause of lack of documents decreases.  
Contribution: The findings show that the level of risk disclosure in financial reports is 
effective in the audit report. 
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Abstract 
Purpose: The three dimensions of intellectual capital theory can have an impact on the 
social responsibility of auditors. The current research has been conducted to study the role 
of different aspects of the theory of intellectual capital in explaining the attitude of auditors 
toward fulfilling social responsibility. 
Methodology: This research is applied in terms of purpose and descriptive survey in terms 
of data collection method. The statistical population of the research includes all auditors 
working in audit firms and audit organizations in Iran during the year 2021, and based on 
Cochran's formula, 319 people were randomly selected as a sample. To collect data, 
standard questionnaires with a 5-level Likert scale were used. The analysis of the collected 
data as well as the testing of hypotheses was done using the new generation of (SEM) by 
(PLS) method. 
Results: The results showed that the average of the variables of intellectual capital and 
social responsibility was higher than the theoretical average, and in addition, human capital 
and communication capital have a positive and significant effect on the social responsibility 
of auditors. 
Conclusion: Intellectual capital and its dimensions (human, structural, and 
communicational) have a positive and significant effect in explaining the attitude of 
auditors towards fulfilling social responsibility in the auditing profession. 
Contribution: The results of this research, in addition to enriching the existing research 
literature, can be a novel turning point and a suitable start to draw attention to the growing 
development of intellectual capital dimensions in the auditing profession, which have 
received less attention so far and ultimately lead to an increase in the level of social 
responsibility of auditors. 
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Structural Capital. 
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Abstract 
Purpose: Evaluating the Role of Management Accounting in Promoting Transparency and 
Preventing Corruption in the Public Sector 
Subject and Purpose of the Article. The purpose of this study is to assess the role of 
management accounting in promoting transparency and preventing corruption in the public 
sector. 
Research Method:  In this study, a qualitative and survey-based method was to collect data 
and analyze them. Necessary data were collected in the year 2022 through interviewing 13 
experts and the distribution of questionnaires among 114 experts in the field of management 
accounting in companies and public sector organizations.  
Research Findings: The results of the research show that management accounting makes 
the cost transparent through the costing of the components and this will especially have 
many applications in state contracts where the possibility of corruption and collusion is 
high, and in this way. 
Conclusion, Originality, and its Contribution to the Knowledge: Management 
accounting will increase effectiveness and economic efficiency (value creation for money). 
The actual costs and the standard costs are compared, the public service tariff is set, and 
costs can be better managed when the flow of resources between activities is determined. 
Cost flow in the organizational structure can be clarified in terms of cost centers costing as 
well as processes and activities, and knowing the cost flow will help cost management and 
prevent corruption. 

Keywords: Management Accounting, Value for Money, Corruption in Public Sector, 
Efficiency, Effectiveness. 
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