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 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 راهنمای کلی نگارش مقاله

رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران چاپ میشده پس از داوری تخصصی و در صورت تأیید هیئت تحریریه، بههای ارسالمقاله

 شود، در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند.کنند، تقاضا میهای خود را برای چاپ به این فصلنامه ارسال میگرامی که مقاله

 . شکل مقاله1

متر(، سانتی 5و راست  5/4، چپ 5/6، پایین 4ها از بالا )حاشیه  A4، در اندازة صفحة  Wordافزارینرم مقاله در محیط

و   (Bold) به صورت پررنگ  12و برای نام نویسندگان  14با اندازه قلم : برای عنوان مقاله  B Titrعنوان: قلم فارسی متن   فونت

، منابع 11،پی نوشت  12، متن اصلی مقاله 11اندازة قلم: برای قسمت چکیده  با B Zarوسط چین؛ فونت متن :قلم فارسی متن

. فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتدای هر پاراگراف معادل 10و محتوای فارسی نگاره ها 10واژه های کلیدی  ،11

، 14با اندازة قلم: برای عنوان انگلیسی )پررنگ(  Times New Roman؛ قلم انگلیسی متن (Justify)سانتی متر و ردیف شده 0.3

 8، طبقه بندی موضوعی 9، محتوای انگلیسی نگاره ها 11، منابع 11)چپ چین( ،پی نوشت  11، فرمول ها 12چکیده انگلیسی 

دار و به صورت وسط قبل و بعد از نگاره و نمو (pt)نقطه  6، دارای فاصله  (Bold)؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک وپررنگ 

چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون صفحه )شامل منابع و ماخذ( و بدون شماره گذاری صفحات، حروف 18چین؛ حداکثر در 

ارسال شود. تا جایی که ممکن است، در متن مقاله از عکس  www.jaacsi.ac.ir ها ی دریافت مقاله نام نویسنده از طریق سامانه

 و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.استفاده نشود 

 

 . ساختار مقاله2

 این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: . صفحة جلد مقاله:2-1

 (B TITR 14 Bold) عنوان

 (B Nazanin 12 Bold) نویسندگان

 نمونه انگلیسی برای دانشگاه آزاد اسلامی:
Assistant Professor, Department of ……., ………. Branch, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran, (Corresponding Author). (Email) 

 نمونه انگلیسی برای دانشگاه دولتی:
Assistant Professor, Department of ………., Faculty of ………….., ………… 

University, Tehran, Iran. (Email) 

 سلامی: نمونه فارسی برای دانشگاه آزاد ا

، دانشگاه آزاد اسلامی، شهر....، ایران. )نویسنده .…، واحد ..……یا مرتبه علمی........ ،گروه   مقطع تحصیلی

 (Times New Roman 8)و برای ایمیل  (BNAZANIN 8 REGULAR) .مسئول(، )ایمیل(

، ..……… ، دانشکده..………… نمونه فارسی برای دانشگاه دولتی: مقطع تحصیلی یا مرتبه علمی........، گروه

 .نام شهر.........، ایران. ) ایمیل( نام دانشگاه.........،

، دانشجوی (Professor) و استاد (Associate Professor) ، دانشیار(Assistant Professor)، استادیار(Instructor)مربی-

شهر، کشور، نشانی ایمیل. ضمنا در صورت نام  ،(M.Sc. Student)، دانشجوی کارشناسی ارشد  (Ph.D. Student) دکتری

 .تعدد نویسندگان، شیوه شماره گذاری پاورقی )پانویس( عددی باشد

 در صفحه اول عنوان کامل مقاله، نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان آورده شود.



 

 

 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

بصورت فقط نام نویسندگان را بیان کنید و مشخصات نویسندگان حتماً در پاورقی تذکر مهم: 

 : مرتبه علمی؛3: نام رشته، 2: مقطع تحصیلات، 1درست و کامل نوشته شود. 

 ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمی و محل خدمت درج شود.در ذکر نام نویسنده -

 

  عنوان و چکیدة مقاله به زبان فارسی. . صفحة اول مقاله:2-2

 فارسی و انگلیسی تنظیم شود.: چکیده به  (B ZAR 12 Bold) چکیده

ها، نتیجه گیری و دانش بخش بصورت مختصر توضیح داده شود که شامل: هدف، روش، یافته  5چکیده در 

 .بخش تهیه شود( 5افزایی )چکیده به فارسی و انگلیسی بر اساس همین ساختار در 

به خواننده منتقل می شود.  چکیده مقاله پژوهشی است که با خواندن آن اطلاعات اساسی در خصوص پژوهش

کلمه باید باشد. در چکیده ابتدا موضوع و یا هدف پژوهش در حداکثر دوسطر توضیح  200تا  150چکیده بین 

داده می شود.پس از آن روش پژوهش که شامل جامعه، نمونه،روش اجرا، زمان و مکان اجرای پژوهش و ابزار جمع 

تا چهار سطر توضیح داده شود و آنگاه شرح روش تحلیل و نتایج کلی آوری داده ها است مجموعا در حداکثر سه 

 (B ZAR 11 Regular)  .پژوهش و دانش افزایی در دو تا سه سطر ارائه شود

 B ZAR 9  Regular):کلمه باشد. )قلم متن 5تا  3واژه های کلیدی مقاله باید بین   :(B ZAR 9 Bold)های کلیدیواژه 

نحوه ی استفاده از آن در پایگاه اینترنتی زیر قابل دسترسی  :(B ZAR 8 Bold)  بندی موضوعی طبقه

 B Zar Regular 8) .)قلم متن  www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html . است

 

 بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد:این  . صفحة دوم تا انتهای مقاله:2-3

  مقدمه -

ها، روش  مقدمه، مبانی نظری و توسعه فرضیه  بخش تهیه و تنظیم شود که شامل: 5مقاله لازم است در 

 گیری است. های پژوهش و بحث و نتیجه شناسی پژوهش، یافته

صفحه باشد. نکات اصلی و کلیدی که باید در مقدمه  20حجم کل مقاله شما)شامل چکیده و منابع انتهایی( باید حداکثر 

یک مقاله پژوهشی مورد توجه قرار بگیرد عبارتند از موضوع یا مساله پژوهش و هدف از انجام پژوهش که باید به صورت 

 .ساده و روشن ارائه شوند در واقع نویسنده باید در مقدمه به موارد ذیل به صورت شفاف بپردازد

تعریف دقیق اصطلاحات  -3هدف از انجام پژوهش و ضرورت و اهمیت آن -2 ه پژوهش موضوع یا مسال -1

 .و مفاهیم بکار رفته در پژوهش

 

 مبانی نظری و توسعه فرضیه ها -

های مرتبط انجام شده قبلی در زمینه پژوهش، یافته های قبلی در خصوص موضوع پژوهش و تبین کافی  مبانی نظری و پژوهش

 .پرسشها یا فرضیه هایی که پژوهش در پی پاسخ گویی به آنها است  کاربردی پژوهشدر خصوص نتایج 

نکته مهم : لطفا تیتر جداگانه با عنوان پیشینه قرار ندهید و پیشینه داخلی و خارجی در بخش مبانی نظری 

 .و توسعه فرضیه ها بصورت یکپارچه ارائه و تحلیل شود

 .وهش الزامی استهای کیفی ارائه اهداف پژ در پژوهش -

تک فاصله  (B ZAR 12 Regular)بی زر  12قلم )فونت(  متن اصلی مقاله به صورت تک ستونی با -

(Single Spaceتهیه شود. خط اول همة پاراگراف ) سانتیمتر باشد 5/0ها باید دارای تورفتگی به اندازة. 

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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انجام شود. درون متن همه منابع و نام ها  APA به شیوه منابع درون متن را حتماً استاندارد درج نمایید. رفرنس نویسی -

 نویس می شوند. در منابع درون متنی شماره صفحه نیز درج شود.فارسی اند و همه نام های انگلیسی در اولین ارجاع، پی

منابع درون و انتهای متن را کاملا بر هم تطبیق دهید، همه منابع درون متن باید در انتها باشند  -

 ه منابع انتهایی در درون متن قرار گیرند.و هم

اگر منبعی چند نویسنده دارد، حتماً در اولین ارجاع نام تمام نویسندگان را بیاورید و تنها در  -

 ارجاعات بعدی است که میتوانید از واژه همکاران استفاده کنید.

که فاصله ها و محل در مورد همه پرانتزها فاصله ها به این شکل رعایت شود، توجه نمایید  -

 .(225: 1395قرارگیری نقطه پایانی کجاست: نمونه صحیح: سازماندهی فرآیندی پویا است)الوانی،

در تمام جداول و تمام متن باید همه اعداد فارسی بوده و همه ممیزها به شکل واقعی شان  -

ز ها به شکل واقعی)/( ممی استفاده شوند)در تمام متن و جداول، همه اعداد و واژه ها فارسی و همه

 استفاده شوند. از بکاربردن ).( و )،( به جای ممیز خودداری کنید.
 

  روش شناسی پژوهش -

این قسمت از یک مقاله پژوهشی شامل توضیح در مورد نوع پژوهش )هم از جهت هدف در نظر گرفته شده برای پژوهش و هم از نظر 

ها، تعریف  نمونه گیری، ابزار گردآوری اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل، مدل آزمون فرضیهروش انجام پژوهش(، جامعه و نمونه و روش 

 .عملیاتی متغییرها و روشن نمودن میزان روایی و پایایی ابزار و توضیح در خصوص چگونگی مراحل انجام پژوهش است

 .(2015نحوه ارجاع منابع در متن )سایکتی،  -

 

 های پژوهشیافته -

های مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق یا های پژوهشها، مقایسة آن با یافتهاین بخش شامل ارائه یافته

این بخش ابتدا فرضیه ها )یا در پژوهش کیفی  ها می باشد در ها با پژوهش ها و نظریهناسازگاری یافته

 .جدول ارایه شود اهداف(، بعد از آن نوع آزمون آماری و جدول سپس تحلیل جدول در زیر هر

 

  بحث و نتیجه گیری -

 .در تدوین این بخش از مقاله باید به مباحث زیر به صورت دقیق و خلاصه پرداخته شود

تبیین میزان ارتباط یافته های حاصل از پژوهش با اهداف و نیازهای کاربردی در نظر  -2خلاصه مسئله و ذکر اهداف انجام پژوهش  -1

مقایسه یافته های پژوهش با پژوهش  -5کاربردهای نتایج پژوهش  -4تعمیم پذیری یافته های پژوهش -3پژوهش گرفته شده از انجام 

های آینده پیشنهاد برای پژوهش -7محدودیت های پژوهش  -6های قبلی وذکر دلایل احتمالی برای توافق یا عدم توافق بین نتایج 

 .وهش حاصل شده استنتیجه نهایی که از پژ -6در این خصوص و بالاخره 

ها و پیشنهادهای پژوهش قرار ندهید. پیشنهادها ذیل عنوان نکته مهم: تیتر جداگانه به عنوان محدودیت

 .گیری بصورت یکپارچه در انتهای مقاله قید شودبحث و نتیجه 

 .که حامی پژوهشی داشته باشیددرج تقدیر و تشکر از حامی در انتهای مقاله قبل از منابع انتهایی)نهایتا در دو خط( درصورتی 

 

 فهرست منابع -

 چکیده انگلیسی)که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد(.-
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 متنیهای درون. ارجاع3

 )ای.پی.ای( استفاده می شود؛ به این ترتیب که : APAهای فارسی در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار و صفحه آن منبع در متن به صورت فارسی ارائه می شود و معادل   -

انگلیسی اسامی در پاورقی همان صفحه قید شود. چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود از ویرگول )،( و 

 ویرگول )؛( به منظور جدا سازی استفاده شود.چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه 

هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع   -

 آورده شود و به غیر از این منابع، منبع دیگری در فهرست منابع بیان نشود.

های انگلیسی واژه های درون متنی )به غیر از اسامی نویسندگان(، معادلها و یا ذکر در صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح

 استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد فرمول ها و معادله ها. پاورقی از
 

 . فهرست منابع4

مقاله  منابع فارسی انتهای اشد، تمامی نویسندگان لازم استاز انجایی که هدف فصلنامه در راستای بین المللی شدن می ب

 . در غیر این صورت مقاله در چرخه بررسی قرار نمی گیرد.کنیدوارد  انگلیسی نیز خود را بصورت

به این ترتیب که ابتدا منابع فارسی و پس از آن  ،ای.پی.ای( استفاده می شودAPA برای تنظیم فهرست منابع،از روش ارجاع )

 منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره گذاری می شود:

ف نام خانوادگی، نام کامل نویسنده.)نقطه و یک فاصله( )سال انتشار(.)نقطه و یک فاصله( نام کتاب با حرو . کتاب:4-1

 ایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( نام مترجم،)ویرگول و یک فاصله( محل انتشار )دو نقطه و یک فاصله( نام انتشارات.)نقطه(

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک فاصله( عنوان مقاله.)نقطه و یک فاصله(  . مقاله:4-2

 )خط فاصله( پایان مقاله.)نقطه( -ایتالیک، دوره )شماره( با حروف ایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( شماره صفحه شروعنام نشریه با حروف 

نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. )نقطه و یک فاصله( )تاریخ انتشار(. )نقطه و یک فاصله( عنوان  .مقالات برخط:4-3

تالیک، دوره )شماره( با حروف ایتالیک،)ویرگول و یک فاصله( شماره مقاله.)نقطه و یک فاصله( نام نشریه با حروف ای

 )خط فاصله( پایان مقاله.)نقطه ویک فاصله( دریافت شده از)دو نقطه و یک فاصله( آدرس سایت –صفحه شروع 

 باره نیز اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.در این ها و سایر منابع:. گزارش4-3

 تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از نقطه ویرگول )؛( جدا شود.در فهرست منابع چنانچه -

فهرست منابع نیازمند شماره گذاری نمی باشد. چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد  -

رعایت شود؛ به این صورت استناد قرار گرفته باشد، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار نیز

که کتاب یا مقاله ای که زودتر )قدیمی تر( انتشار یافته است، در فهرست زودتر درج می شود. به منظور 

جلوگیری از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا بیرون زدگی 

سانتی متر(  Hanging 0.5با تو رفتگی )با استفاده از تکنیک خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، ادامه 

 است.

 ها و فرمول ها. نمودارها ، نگاره5

ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، در داخل متن و پس از جایی که به آنها ها در بالای آنعنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره

جای ممیز خودداری  کار بردن نقطه به ها باید به فارسی نوشته شود و درشرایط استفاده ممیز، از بهاشاره شده، درج شوند. داخل نگاره 

گردد؛ در صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهای مورد استفاده برای متغیر به زبان انگلیسی 



 

 هاراهنمای تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

به گونه ای که در معادله ها و مدل ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین ستون ها در نگاره ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول 

ها و نمودارها نمایش داده شود. برای اشاره به محتوای نگاره 2هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی 

 ا استفاده از شماره آن ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی دو ستونی به صورت خطوط نامرئی در متن، می بایست ب

(No Border) ( تا ... شماره گذاری شوند.1ارائه و به صورت مدل )عددی و داخل پرانتز( ) 

 
 . پاورقی6

 شود.توضیحات لازم در پاورقی همان صفحه درج  برخیاصطلاحات انگلیسی و 
 
 .سایر نکات7

نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و ... نیازی به فاصله نیست، اما قبل از نقطه، ویرگول،  -
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 مقدمه
داشته است. تقلب  یتوجهرشد قابل ریاخ یهادر سال یمال یو حسابدار یتقلب در گزارشگر

جهت ارتکاب به تقلب و وجود  زهیداشتن انگ ایارتکاب  یشامل فشار برا که استآگاهانه  یاقدام

 تیریو مد یحسابدار جامعه در حال حاضر .(78، 1997، 1بلمنی)ز شودیانجام آن م یبرا یفرصت

های رشاز وقوع رفتار متقلبانه در گزا یریجلوگ یهاراهتقلب و  جادیا دریافتند که شناسایی عوامل

تحقیقات خارجی گسترده پیرامون کشف تقلب  باوجود؛ اما متأسفانه بسیار حائز اهمیت است یمال

 نشده است.خاص به آن پرداخته  طوربه، تاکنون در داخل ایران رسدیممالی، به نظر  یهاگزارشدر 

ارائه که پیامد آن از طریق  داردبر اقتصاد کشور  یمتقلبانه اثرات منف یمال یهاصورت امروزه

 یبرا عظیم یمال یهاانیز منابع، صیتخص و ییکارا بر یاثرگذارو به بازار  نادرستاطلاعات 

 طی، در محرونیاز بازار خواهد بود. ازا گذارانهیاعتماد سرما کاهش وها شرکت، گذارانسرمایه

 یریشگیپ یمؤثر برا یهابه روش یمبرم ازیهمراه است، ن عیسر راتییکه با تغ یبر فناور یمبتن یتجار

 (.49، 2016 ،2و کشف تقلب وجود دارد )سگال

متقلبانه مطرح است، معطوف به ارزش سهام است.  یمال یگزارشگر یکه در راستا یازجمله موارد

 ،موارد نیاز ا یکیاند؛ کردهرا بیان  یسقوط ارزش سهام دو علت اساس یبرا گذشتهطالعات م

 شودیم رانیدر مد یعدم انتشار اخبار بد به مدت طولان زهیانگ منجر بهاست که  یندگینما یتضادها

 رانیمد ،انباشت اخبار بدکه هنگام اوج  این بدان معنی است(. 244، 2009و همکاران،  3ی)کوتار

 ؛خوردیمرقم  بزرگ اسیارزش سهام در مق ی، افت ناگهانجهیدرنتو  کنندیمنتشر مآن را  بارهکیبه

از سقوط ارزش سهام اقدام به تقلب در ارائه  یریبه دنبال جلوگ رانیممکن است مد گرید ییاز سو

عدم و  شتریب یگذارهیسرما اقدام به یبرا رانیمددیگر انگیزه بالای  لیدل. ندیها و اخبار نماگزارش

 مرحلهدر  ازیموردنات انجام اصلاح ازمانع  که باشدیم نامطلوب یهاپروژه فیعملکرد ضع نمایش

این و  شوندیم نیتأم یازلحاظ مال زیادی زمانمدتنامطلوب  یها، پروژهجهی. درنتشودیکار م آغاز

شدت  لازم به ذکر است. شودیمسقوط ارزش سهام  اعثب پایان شده، درانباشته فیعملکرد ضع

                                                                                                                              
1. Zimbelman 
2. Segal 
3. Kothari 



 

 

 ... یارزش سهام و حسابدار ،یاجتماع یفشارها ریتأثشیخ زاده و همکاران:  3

، 1و رابرتز یری)ل است شتریب مراتببهبالا  یعدم تقارن اطلاعاتبا  ییهاشرکتدر سقوط ارزش سهام 

 ییمعاملات، کاهش کارا نهیهز شیافزا متقلبانه، یمال یگزارشگرنامطلوب  یامدهایپ(. 335، 2010

 جهیدرنتو  هیکاهش سود حاصل از معاملات در بازار سرما یطورکلو به ینگیبازار، کاهش نقد

 تواندیارزش سهام م ن،ی(؛ بنابرا241، 1395 ،زادهیو تق ی)قائم باشدیمسهام  متیدر ق ادینوسانات ز

خانقاه  زادهیمنجر شود )تق یندگینما یهانهیکند و به کاهش هز لیرا تسه رانیبر مد ینظارت خارج

 .(162، 1396 ،ینالیو ز

 یهانهیا هزتبر آن دارد  یدر داخل سازمان، سع یطیمحستیز یسازوکار حسابدار نکهیا گرید نکته

 یهدف حسابدار نیابه حداقل برساند؛ بنابر هانهیهز ریدر سا ییجورا همانند صرفه یطیمحستیز

 ینیبشیپ ستیزطیرا در مح شانیهاتیآثار فعال نانهیبطور واقعها بهاست که سازمان نیا ست،یزطیمح

حاضر،  حالرا برآورد کنند. در  یطیمحستیز سکیو ر یاحتمال یهایکنند و بر اساس آن بده

ی اندهیشار فزافباعث  یدر تجارت جهان ژهیوبه یطیمحستیز یهاتیمحدود افزایش رقابت و اعمال

برای کاهش  هاسازمان گریو د گذارانهیسرما ،یگروه یهاسهامداران، دولت، رسانهاز سوی 

 یتجار یواحدها نرایمد یاتیعمل یهاتیحاصل از فعال یطیمحستیز راتیتأث عملیاتی و یهانهیهز

 ی،اتیعمل یهاتیفعال یطیمحستیز راتیکاهش تأث یها براشرکتبا توجه به اینکه . گردیده است

خود  ماتیها و تصمدر حساب یطیمحستیز یهانهیاطلاعات مربوط به هز واردکردنمجبور به 

اقدام به  گاهاً یطیمحستیز یهانهیپنهان کردن هز یبرا رانیاست که مد شدهدهید؛ اما باشندیم

 (.357، 2013و همکاران،  ی)حجاز کنندیم یاطلاعات مال شدهیدستکار یافشا

اعم از  نفعانیامروزه ذ ،یحقوق اجتماع ندهیفزاهمسو با رشد  کهنکته اشاره کرد  نیبه ا دیبا تاً،ینها

و منافع خود در سطح  یخواهان نظارت بر حقوق اخلاق یاندهیطور فزابه گذارانهیسهامداران و سرما

 ،یاقتصاد یکردهایبر اساس رو گذارانهیسهامداران و سرما گر،یدعبارتهستند. به هیبازار سرما

 باشندیها مشرکت ییو پاسخگو یریپذتیسطح مسئول شیبه دنبال افزا یو اجتماع یطیمح

 نیقوان ،یبا رشد جوامع از منظر حقوق گری(. از طرف د121، 1394 ،یابیجور یو اعتماد ی)خواجو

 یهاتیتا فعال کنندیوارد م یادیها فشار زو نحوه عمل شرکت ندیبر فرآ زین یعموم ینهادها ریو سا
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بسته به  ،یفرهنگ زیو ن یو گاه اقتصاد یاسیصورت سگاه به یاجتماع ی. فشارهاابدیبهبود  یاخلاق

ها به شرکت یاجتماع یفشارها تیو ماه اسید. درواقع مقابنیظهور  تواندیم ،بازار یو محتوا طیشرا

بهبود درک شرکت نسبت به مسائل  رینظ یشامل موارد تواندیها بوده و مآن یفراتر از امور مال

اطلاعات و ... باشد؛ اما  یافشا وهیش ،فردفرهنگ منحصربه جادیا سک،یر یایپو تیریمختلف، مد

 یمال یعملکردها تیتقو ای شتریب یهاتیسطح شفاف یهمواره باعث ارتقا یاجتماع یالزاماً فشارها

 ،ینهاد یو حت یاجتماع یاز مواقع وجود فشارها یاها در سطح بازار نخواهد شد. بلکه در پارهشرکت

و  یو از ارائه اخبار منف ندیرا افشا نما نفعانیا صرفاً اطلاعات موردتوجه ذهتا شرکت گرددیباعث م

رفتار و عملکردِ  نی(. ا28، 1386، شناسزدانیو  یکنند )ابزار یخوددار یقع مقتضابد در مو

 است. یمال یگزارشگر وهیبر ش یمبتن ه،یها در سطح بازار سرماشرکت

متمرکز است که  نفعانیبه ذ موقعبهو  قی، دقاعتمادقابل یمال یهابر ارائه داده یمال یگزارشگر

. (635 ،2019 ،همکاران دارند )چانگ و ازیبانک به آن ن اتیدر مورد عمل یریگمیتصم یها براآن

 ماتیها بتوانند تصمکنندگان است تا آنبه استفاده یمال یهاانتقال داده یمال یهدف گزارشگر

 یهاهیدر رو یادیز یریپذانعطاف ،معاصر یحسابدار یمش، خطوجودنیباا. رندیبگ ینیآگاهانه و ع

 یو در برخ ییشناسا یارهای، معیریگاندازه نیقوان میتنظ یبرا ینیو اعمال قضاوت ع یحسابدار

استفاده،  یبرا یحسابدار یانتخاب و انتخاب اجزا یی. توانادارد یبدنه حسابدار یبندموارد، طبقه

با  تواندیم ییهایکاردست نی. چنکندیها را فراهم مداده یپنهان کردن عمد ای یکارامکان دست

دهد.  شیدرک شده شرکت را افزا تیهست، مطلوب ازآنچهتر نشان دادن شرکت سودآورتر و باثبات

را گمراه کنند  گذارانهیبا استفاده از اطلاعات نادرست، کاربران و سرما توانندیم ییهاوهیش نیچن

. (1948، 2011 ،است )کامپلو و همکاران یگذارهیسرما شیافزارشد شرکت و  یبرا یع مهمکه مان

 کنندیم هیتک هاگزارش نیا بر ینیع یریگمیتصم یکه برا یبه کاربران یمال یهادرواقع، گزارش

 (.21، 1397 ،امیرآزاد و همکاران) دهدیم جهت

 ،یاجتماع یفشارها ریتأث یچگونگ یپژوهش بررس نیا ارائهطور که ذکر شد، هدف از همان

 شدهرفتهیپذ یهامتقلبانه شرکت یمال یگزارشگر تیفیکبر  یطیمحستیز یارزش سهام و حسابدار

 یبرا یاصل لیموارد، دو دل نیا نیب رابطه؛ که بر اساس استدر سازمان بورس اوراق بهادار تهران 
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 قیطر نیاست که پژوهش حاضر از ا نیانخست  زهیانگ دارد؛ وجود رابطه نیا دربارهپژوهش  زهیانگ

، لیدل نیها ارائه دهد. دومشرکت یمال یرا در رابطه با موضوع گزارشگر یشتریب نشیب تواندیم

 گذارانهیسرما یاز سو یطیمحستیز یارزش سهام و حسابدار ،یاجتماع یفشارها تیاهم شیافزا

 میارزش مستقنسبت به  هاسازمانبا افزایش آگاهی امروزه  نیمقررات است. همچن کنندگاننیو تدو

 یتیریمداصلی و  یهاتیفعال یراهبرداهداف آن با  ترکیب و یطیمحستیز یحسابدار یاقتصاد

. انددادهرا نیز افزایش اعتبار خود  ،ستیزطیمثبت بر جامعه و محگذاری ریتأثضمن ، شرکت

مسئول باشند و کاملاً  یها ازنظر اجتماعانتظار دارند که سازمان یاندهیبه نحو فزا نفعیذ یهاطرف

 یایها مزاشرکت تیمسئول ،بیترتنیابهبدهند.  یازاتیکرده و در برابرش امت یاند تا از آن قدردانآماده

و  بردیتر خود نفع مو منسجم یاخلاق کردیکه سازمان از رو یمعن نیبدخواهد داشت،  یادوجانبه

از عملکرد و نقاط قوت سازمان خواهند داشت،  ینظر و برداشت بهتر زین نفعیذ یهاطرفجامعه و 

 نشیها بآن رابهیز ؛باشد باارزش هیفعالان بازار سرما یبرا تواندیپژوهش م نیا یهاافتهی جهیدرنت

. حال با توجه به مطالب مطروحه و وجود خلأ دهدیرابطه ارائه م نیرا در ا یو سودمند یاضاف

متقلبانه،  یمال یهاگزارش تیفیعوامل مؤثر بر کاهش ک ارائه یبراموجود در کشور  یقاتیتحق

 یارزش سهام و حسابدار ،یاجتماع یفشارها ایکه آ هستندسؤال  نیبه دنبال پاسخ به ا نیمحقق

 ؟ریخ ایدارد  ریمتقلبانه تأث یمال یگزارشگر تیفیبر ک یطیمحستیز

و در  هاافتهی، سپس ، روش تحقیقهاهیفرض انیب مبانی نظری و پیشینه تحقیق،لذا؛ در ادامه به بیان 

 خواهیم پرداخت. و ارائه پیشنهادات به پژوهشگران آتی جهت انجام تحقیقات بیشتر یریگجهینتپایان 

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

 و 1ندیاند. پژوهش رآمدهدستبه یپژوهش یهانهیشیو پ ینظر یپژوهش با توجه به مبان نیا اتیفرض

حقوق صاحبان سهام  یضمن نهیبر هز یتقلب مال ایکه آ پردازدیسؤال م نیا به( 4140، 2023) همکاران

ها اتفاقات سالانه شرکت، آن همشاهد 15552از  متحدهالاتینمونه در ا کی یبررس؟ با گذاردیم ریتأث

کردند. مطابق با کانال  دایپ یحقوق صاحبان سهام ضمن نهیشرکت و هز یتقلب مال نیمثبت ب یارابطه

                                                                                                                              

1. Rind 
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بالاتر ازنظر پوشش  یو داخل یسهام شرکت را در حضور نظارت خارج نهیهز ،یمال ینظارت، کلاهبردار

متناوب، ازجمله  یهاشینسبت به مشخصات و آزما جی. نتادهدیم شیبالاتر افزا ینهاد تیو مالک لگریتحل

با نشان دادن  هاافتهیهستند.  یقو ،ییزادرون یهاینگران ریو سا یام، تقلب مالسه نهیهز نیگزیجا فیتعار

 دهد،یارزش شرکت را کاهش م جهیو درنت شودیارزش سهام م شیباعث افزا یمال یکلاهبردار نکهیا

تقلب  ریتأث ی( به بررس1، 2021احمد و همکاران ) نی. همچنکندیم یرا نف یتقلب مال یمورد تجار

سود با  اریمع یکه وقت دهدینشان م جیقبل از کشف پرداختند. نتا ،ارزش سهام یریگبر شکل یحسابدار

 شوندی( مفیتحر قیسود از طر تیری)مد فیمتوجه وجود تحر گذارانهیسرما د،یآیبه دست م فیتحر

. شوندینم فیموارد متوجه تحر ریاما در سا کنند،یم لیتنز یسهام را به ارزش کمتر متیو ق

 جینتا نی. اگردندینم یدر ارقام مال یمتوجه ناهنجار فات،یمقدار انباشته تحر شیافزا لیبه دل گذارانهیسرما

قائل شوند و در  زیسودها تما ریو سا شدهفیتحر یسودها نیب توانندینم گذارانهیکه سرما دهدینشان م

استفاده  یریگمیها در تصماز آن ماًیآشکار باشد، مستق تیریمد یهازهیکه انگ یجز زمانموارد به شتریب

 ریتأث نییآن تع یانجام دادند که هدف اصل یپژوهش زی( ن145، 2019و همکاران ) 1. کارشناسکنندیم

 یکه بحران مال دهدینشان م قیتحق یهاافتهی. بودمتقلبانه و ارزش سهام  یبر احتمال گزارشگر یبحران مال

دارد. حال با توجه به  یو معنادار یمنف ریسود و ارزش سهام تأث تیریاحتمال تقلب، مد ریبر هر سه متغ

سؤال به  نیا باشد،قرارگرفته  ارزش کاهش خطر معرض در سهامکه  یطیشده و در شرامطرح یهانهیشیپ

در بورس  شدهرفتهیپذ یهامتقلبانه در شرکت یمال یگزارشگر تیفیارزش سهام بر ک ایکه آ دیآیوجود م

 دارد؟ ریاوراق بهادار تهران تأث

 سکیر رشیبه پذ لیو تما یفشار اجتماع ریبا عنوان تأث ی( پژوهش170، 1401و همکاران ) یباران

 داریرابطه مثبت و معن از نشان پژوهش جیانجام دادند. نتا یمال یدر ارائه گزارشگر ماتیبر تصم

 ارائه در نادرست ماتیتصم بر جسورانه یسازمان سکیر رشیپذ به لیتما و اطاعت یاجتماع فشار

کارانه، محافظه سکیر رشیبه پذ لیانطباق و تما یفشار اجتماع همچنین؛دارند.  ،یمال یگزارشگر

و همکاران  یدارند. فروغ یمال ینادرست در ارائه گزارشگر ماتیبر تصم یداریو معن یمنف ریتأث

متقلبانه نشان  یمال یها بر گزارشگرشرکت یاجتماع تیمسئول ریبا عنوان تأث ی( در پژوهش2، 1401)

                                                                                                                              
1. Karshenaan 
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 ازیامتیعنی اگر  است،متقلبانه  یمال یبر گزارشگر یمنف ریتأثدارای  یاجتماع تیگزارش مسئول دادند

. بر اساس ابدییمتقلبانه کاهش م یمال ی، احتمال گزارشگریابد شیافزا هاشرکت یاجتماع تیمسئول

به رفاه  دنیرس یبرا ی دارند،شتریب یاجتماع تیمسئول یی کههاگفت شرکت توانیپژوهش م جینتا

ی هاتیفعال یبرا یکمتر زهیانگ نی؛ بنابراکنندیمنیز رعایت را  یاخلاق یهاتیفعالبالاتر،  یاجتماع

 یسودآور جهی. درنتدهدیم شیشرکت را افزا یسودآور ،یاجتماع تیمسئول نیمتقلبانه دارند. همچن

و همکاران  ی. تاکشودیمتقلبانه م تیموجب کاهش احتمال فعال یخوب و نداشتن مشکلات مال

بر رفتار  یشرکت و فشار اجتماع سکیبه ر لیم ریتأث یبا عنوان بررس ی( پژوهش38، 1400)

 سکیبه ر لیکه م ی، زماندهدیپژوهش نشان م جیکارانه انجام دادند. نتامحافظه ریغ یمال یگزارشگر

)کمتر(  شتریب لیتماباعث ( یهمرنگ ی)فشار اجتماع یدستور یشرکت جسورانه باشد، فشار اجتماع

( پژوهشی 1، 1402نمازی و همکاران ). شودیکارانه ممحافظه ریغ یمال یبه گزارشگر یمال رانیمد

مالی،  بر عملکردمحیطی حسابداری مدیریت زیست اطلاعاتفشارهای نهادی و  ریتأثبا عنوان 

تمام فشارهای نهادی با عملکرد پژوهش نشان داد  جینتا محیطی و اقتصادی شرکت انجام دادند.زیست

محیطی ارتباط مثبت و معناداری مالی ارتباط معناداری دارند. فشارهای هنجاری با عملکرد زیست

ارند و منفی و معناداری د ریدارند. فشارهای اجباری بر عملکرد مالی تنها در صنعت سلولزی تأث

فشارهای هنجاری بر عملکرد مالی در صنایع نفت و گاز و پتروشیمی و سلولزی و همچنین بر عملکرد 

فشارهای هنجاری بر  ریمثبت و معناداری دارند. تأث ریمحیطی در صنایع فلزی و سلولزی تأثزیست

ی مثبت و عملکرد اقتصادی در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی منفی اما معنادار و در صنعت فلز

محیطی و معنادار است. فشارهای تقلیدی تنها در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی بر عملکرد زیست

دهد که حسابداری مدیریت مثبت و معناداری دارد. نتایج همچنین نشان می ریاقتصادی تأث

ل ها عمعنوان یک متغیر میانجی بر رابطه بین فشارهای نهادی و عملکرد شرکتمحیطی بهزیست

 یاجتماع یفشارها نیاز ا یاریکه بس یطیشده و در شرامطرح یهانهیشیلذا با توجه به پ .کرده است

 یفشارها ایکه آ دیآیسؤال به وجود م نیا شوند،یها مهنگفت به شرکت یهانهیهز لیباعث تحم

در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهیپذ یهامتقلبانه در شرکت یمال یگزارشگر تیفیبر ک یاجتماع

 دارد؟ ریتهران تأث
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 یگزارشگر تیفیو ک یحسابرس یهاتهیبا عنوان کم یپژوهش در( 2، 2017و همکاران ) 1الشاعر

 نمونه لیوتحلهیانجام دادند. تجز ایتانیبر یطیمحستیز یحسابدار یاز افشا ی، شواهدیمال

 دهدیم نشان ،2011-2007دوره  یانگلستان برا FTSE350 یهااز شرکت یبزرگ کمّ

 را ارائه یبالاتر تیفیک یدارند، افشا یبالاتر تیفیباک یحسابرس یهاتهیکه کم ییهاشرکت

 تیفیک کهی، درحالرادارنداز افشا  یشتریحجم ب یتر با سهامداران بلوکبزرگ یها. شرکتدهندیم

 از یا( در مطالعه610، 2012) تایسور و ای. آرلدهدینم شیحجم افشا را افزا یحسابرس تهیکم

 یمتفاوت یهاکه روش افتندیدست  جهینت نیبه ا یدر رومان ستیزطیمح یگسترش حسابدار

ارائه  یحیتوض یهاادداشتی قیها از طروجود دارد، اما اغلب آن یطیمحستیز یهاگزارش یبرا

ارائه  یبرا یاجبار چیو ه شودیبه اشکال مختلف ارائه م یطیمحستیاطلاعات ز ن،ی. همچنشوندیم

منتشر  یاگونهبه دیبا یطیمحستیز یهاگزارش ن،ی. علاوه بر استین ژهیو یهااطلاعات به شکل نیا

 که یطیشرا در اکنونارزش را حفظ کنند.  تیکمک کند و درنها یریگمیشود که به تصم

 کشور، در یفعل یرحسابدا ستمیس وسود است  شیو افزا هانهیها بر کاهش هزتلاش شرکت

 به دلیل تفاوتی که گاهی وندارد  یطیمحستیز یهانهیهز یگزارشگر نهیدرزملازم را  یکارآمد

 وجود دارد و یطیمحستیز یبا اهداف گزارشگریک شرکت  مالی یاهداف گزارشگردر 

 یبه الزامات گزارشگر رسدیمبه نظر  ،کنندگاناستفاده قیعلاموجود در  تیمحدودهمچنین؛ 

 یحسابدار ایکه آ دیآیسؤال به وجود م نیاحال  ،(59، 2011دو،یجیال) در این زمینه نیاز است ژهیو

در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهیپذ یهامتقلبانه در شرکت یمال یگزارشگر تیفیبر ک یطیمحستیز

 دارد؟ ریتهران تأث

 پژوهش یهاهیفرض

 یهاهی، فرضیقبل یهابه هدف پژوهش و به استناد مباحث مطروحه در بخش یابیدست یدر راستا

 شد: نیتدو ریز

 دارد. یمثبت و معنادار ریمتقلبانه تأث یمال یگزارشگر تیفیارزش سهام بر ک: 1 هیفرض

                                                                                                                              

1. Al-Shaer 
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 یمثبت و معنادار ریمتقلبانه تأث یمال یگزارشگر تیفیبر ک یاجتماع یفشارها :2 هیفرض

 دارد.

 یمثبت و معنادار ریمتقلبانه تأث یمال یگزارشگر تیفیبر ک یطیمحستیز یحسابدار :3 هیفرض

 دارد.

 :به شکل زیر استپژوهش  ی، مدل مفهومشدهمطرح یبا توجه به مبان

 

 

 پژوهش یمدل مفهوم .1شکل 

 پژوهشروش 

 آزمایش اجرای روش و پژوهش نوع نمونه، جامعه،

 یگردآور وهیو ازنظر ش یکاربرد ،ازنظر هدف ،یکم یپژوهش یستیپژوهش حاضر از منظر چ

نفر از  384حاضر، شامل  قیتحق یاست. جامعه آمار یشیمایاز نوع پ یفیتوص قیاطلاعات تحق

، گروه خودرورانیاگذاری سایپا، بورسی و سرمایه یهاشرکت یگذارهیسرما رانیکارکنان و مد

معدنی  شرکت گذاری سپه،گذاری توسعه ملی، سرمایهسرمایه گذاری خوارزمی،گذاری بهمن، سرمایهسرمایه

گذاری و صنعتی گل گهرسیرجان، فولاد مبارکه اصفهان، پالایش نفت بندرعباس، مس شهید باهنر، سرمایه

 نیشده در ابکار گرفته یریگ. روش نمونهاست گذاری توسعه صنعتی ایرانتوکا فولاد و گروه سرمایه

 مورگان جدولاستفاده از  با نمونه حجم منظور نیاست. به هم کیستماتیس یروش تصادف زیپژوهش ن

 .دیگرد انتخاب

 ارزش سهام

 متقلبانه یمال یگزارشگر
 یاجتماع یفشارها

 یطیمحستیز یحسابدار
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 یریگپژوهش و ابزار اندازه یرهایمتغ

 تیفیک یابیارز یحاضر برا(: در پژوهش متقلبانه یمال یگزارشگر تیفی)ک وابسته ریمتغ

( در سطح شرکت 1400و همکاران ) فرد دهیپسندمتقلبانه از پرسشنامه استاندارد  یمال یگزارشگر

 است. هیگو 13 یاستفاده شد که دارا

از پرسشنامه  یاجتماع یفشارها یابیارز ی(: در پژوهش حاضر برایاجتماع ی)فشارها مستقل ریمتغ

بودن  ین، انطباقدبو یریپذاطاعتسه بعد  ی( استفاده شد که دارا1400و همکاران ) یاستاندارد خاک

 است. هیگو 20بودن در سطح شرکت با  نیو نماد

از  یطیمحستیز یحسابدار یابیارز ی(: در پژوهش حاضر برایطیمحستیز یمستقل )حسابدار ریمتغ

 است. هیگو 7 ی( در سطح شرکت استفاده شد که دارا1390پرسشنامه استاندارد رضازاده و همکاران )

ارزش سهام از پرسشنامه استاندارد  یابیارز ی(: در پژوهش حاضر براسهام)ارزش  مستقل ریمتغ

 است. هیگو 8 ی( در سطح شرکت استفاده شد که دارا1395زاده و همکاران )برادران حسن

که عبارت  دیگرد درج ابیعنوان دروغبه یسؤالات ،مذکور یهااست که در پرسشنامه حیزم به توضلا

که مقررات مربوط  دیتا چه اندازه موافق هست»مانند  یسؤالات ،یطیمحستیز یاز: در پرسشنامه حسابدار بودند

تا چه اندازه موافق »و  «است؟یشرکت شفاف و گو یهاو دستورالعمل هانامهنیی، در آستیزطیبه حفظ مح

 ابیدر زمره سؤالات دروغ «؟حسابرسان، مناسب است یاقضاوت حرفه یموجود، برا یارهایمع که دیهست

شرکت قانون و  نیکه در ا دیتا چه اندازه موافق هست»مانند  یسؤالات ،یاست. در پرسشنامه فشار اجتماع

و  نیشرکت بر اساس قوان نیکه در ا دیچه اندازه موافق هستتا »و  «شود؟یاجرا م یدولت یهامقررات دستگاه

 تیفیهست. در پرسشنامه ک ابیدر زمره سؤالات دروغ «شود؟یرفتار م یدولت یهامقررات دستگاه

موجب  یتیشخص یهایژگیکه صفات و و دیتا چه اندازه موافق هست»مانند  یسؤالات ،متقلبانه یمال یگزارشگر

 رفتار موجب افراد یرقانونیغ رفتار که دیتا چه اندازه موافق هست»و  «؟است یمال یارشگررفتار متقلبانه در گز

 .داشت قرار ابیدر زمره سؤالات دروغ «است؟ یمال یگزارشگر در متقلبانه

 پژوهش یهاداده یآورابزار جمع

 یدانیقات میو تحق یامطالعات کتابخانه یهااطلاعات از روش یآورجمع یبرا پژوهش نیدر ا

 یقیتحق نهیشیپو  ینظر یمبان نهیدرزماطلاعات  ی، جهت گردآوریاکتابخانه یاستفاده شد. در بررس
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 ی. در بررسدیاطلاعات استفاده گرد یز از شبکه جهانی، مقالات و نیاموضوع، از منابع کتابخانه

( از قیتحق یفیتوص تی)با توجه به ماه هاهیآزمون فرض یاطلاعات در راستا یگردآور یبرا ،یدانیم

سؤالات،  یریگاس اندازهیبسته بوده و مق یهاپرسشنامه از نوع سؤال یها. سؤالشدپرسشنامه استفاده 

 ارائه را پژوهش نیدر ا مورداستفاده یهااطلاعات پرسشنامه ،1کرت است. جدول یاس لیاز نوع مق

 .کندیم

 ساختار پرسشنامه .1جدول 

 هاشاخص ابعاد رهایمتغ

 13 تا 1 هیگو متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک

 یاجتماع یفشارها

 9 تا 1 هیگو نبود ریاطاعت پذ

 15 تا 10 هیگو بودن یانطباق

 20 تا 16 هیگو بودن نینماد

 7 تا 1 هیگو یطیمحستیز یحسابدار یطیمحستیز یحسابدار

 8 تا 1 هیگو ارزش سهام ارزش سهام

 ییایو پا ییروا

 نانیاطمباید  هاداده یآورجمعدر مرحله اصلی  یریگاندازهپژوهشگر قبل از به کار گرفتن ابزار 

 ییروا روش از تحقیق نیدر ا نی؛ بنابراآورد به دست موردنظرابزار  استفاده ازرا نسبت به اعتبار  ینسب

 ییای: پاشودیمحاسبه م یبیترک ییایپا و انسیوار استخراج نیانگیاعتبار همگرا، م ی)برا همگرا

 انسیوار نیانگی، م7/0 >شدهاستخراج انسیوار نیانگیم>یبیترک ییای، پا7/0 <یبیترک

 ؛نی. همچندیگرد دییپرسشنامه تأ ییروا اسالیافزار اسمارت پ( و با استفاده از نرم5/0>شدهاستخراج

شد بهره گرفته  تحقیق نیکرونباخ در ا یاز روش آلفا یریگابزار اندازه ییایپا مشخص شدن یبرا

ها، بودن نگرش یبعدتک زانیسنجش م یکرونباخ برا یآلفا بی(. ضر6، 1399 ،ی و همکارانلیخل)

میزان  قتیدر حق، رودیبه کار م ستیها آسان نآن یریگکه اندازه یمقولات ریو سا دیها، عقاقضاوت

 هیکرونباخ بر پا یآلفا بیاساس ضر .شودیمبررسی سؤالات از  دهندگانپاسخبرداشت یکسان 
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 یو با روش آلفا اسالیافزار اسمارت پن پژوهش با استفاده از نرمیست. در اهااسیمق ای هافیط

 ذکرشدهروابط  همه، 2 شماره جدول مشاهده(. با 2)جدول  دیگرد دییتأپرسشنامه  ییایکرونباخ پا

مناسب برخوردار  ییایو پا ییاستاندارد مذکور از روا یهاشد پرسشنامه مشخصلذا  ؛در بالا برقرار بود

 است.

 پرسشنامه ییایو پا ییروا .2جدول 

 شدهمیانگین واریانس استخراج پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ عنوان متغیر

 513/0 820/0 820/0 کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه

 532/0 686/0 858/0 ارزش سهام

 562/0 745/0 862/0 اجتماعی فشارهای

 542/0 852/0 761/0 یطیمحستیحسابداری ز

 هاداده لیوتحلهیروش تجز

، هاافتهیف یتوص رای. باست شدهانجامدو بخش  در ،این پژوهشآمده دستبه یهاداده لیوتحلهیتجز

و  نیانگی)م یمرکز یهاها از شاخصف بهتر دادهیتوصباهدف و  یفراوان یاز جداول و نمودارها

 آزمون یراب. است شدهاستفاده( اریو انحراف مع انسی)وار یپراکندگ یهان شاخصی( و همچنانهیم

 لهیوسبه یساختار معادلات یابیمدل روش از تأثیر ضرایب محاسبه و تحقیق ینظر مدل صحت

 یمتغیر چند ، یک تکنیک تحلیلییابی معادلات ساختار است. مدل شدهاستفادهاس آلافزار پینرم

کلی است  بسط مدل خطی ترقیدقبیان  به و یمتغیر رگرسیون چند بسیار کلی و نیرومند از خانواده

آزمون  مورد زمانهم گونه رگرسیون را به معادلات از یامجموعه دهدیمامکان  به پژوهشگر که

رگرسیون  به شبیهمعادلات  از یامجموعهاز طریق  یروش معادلات ساختار یطورکلبهدهد.  قرار

و  این تحقیق یهاپرسش پاسخ به ی. لذا براکندیمآشکار  را روابط درونی متغیرها چندگانه، ساختار

بوت  کیتکن ،یمعادلات ساختار یابی، از روش مدلشدهیآورجمع یهال دادهیه تحلیتجز

 .استفاده شد اسالیافزار اسمارت پو نرم نگیاسترپ
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 پژوهش یهاافتهی

 یشناخت تیجمع یهایژگیو

درصد  58درصد نمونه را زنان و  42که  دهدینشان م انیپاسخگو تیاطلاعات مربوط به جنس

 لیرا مردان تشک انیعمده پاسخگو دهدینشان م درصدها نی. ادهندیم لینمونه را مردان تشک

 درصد و 51« سال 50تا  41» یدرصد، گروه سن 17« سال 40تا  30» یاند. گروه سنداده

درصد،  82/51«یکارشناس». گروه دهندیم لیدرصد از نمونه را تشک 32« سال 50 یبالا» یسن گروه

 .دهندیم لیدرصد از نمونه را تشک 82/7 «یدکتر»درصد و گروه  36/40« ارشد یکارشناس»گروه 

 یشناخت تی. اطلاعات جمع3جدول 

 درصد فراوانی تعداد جمعیت شناختی

 جنسیت
 42 161 زنان

 58 223 مردان

 100 384 کل

 گروه سنی

 17 65 سال 40تا  30

 51 195 سال 50تا  41

 32 124 سال 50بالای 

 100 384 کل

 گروه تحصیلات

 82/51 199 کارشناسی

 36/40 155 کارشناسی ارشد

 82/7 30 دکتری

 100 384 کل

 یفیتوص یهاافتهی

 و( حالت انه،یم ن،یانگی)م یمرکز یپارامترها اساس بر قیتحق یرهایمتغ یفیتوص لیتحل 

 قیتحق یوامل اصلع یبرا( راتییتغ محدوده و انسیوار استاندارد،)انحراف  یپراکندگ یپارامترها

 است. شدهارائه ،4در جدول شماره 
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 یفیتوص لیتحل .4جدول 

 چولگی )کجی( کشیدگی انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین یفشار اجتماعمتغیر  سؤالات

0/34 05/1 5 1 4 11/4 یاجتماع یفشارها 1سؤال   1/07- 

1/72 0/92 5 1 4 26/4 فشارهای اجتماعی 2سؤال   1/41- 

1/206 0/98 5 1 4 4/18 فشارهای اجتماعی 3سؤال   1/27- 

0/02 1/12 5 1 4 02/4 فشارهای اجتماعی 4سؤال   0/98- 

1/13 1/99 5 1 4 20/4 فشارهای اجتماعی 5سؤال   1/32- 

0/54 1/06 5 1 5 18/4 فشارهای اجتماعی 6سؤال   1/20- 

0/99 1/04 5 1 4 15/4 فشارهای اجتماعی 7سؤال   1/28- 

0/34 1/080 5 1 4 08/4 فشارهای اجتماعی 8سؤال   1/09- 

1/07 1/99 5 1 4 14/4 فشارهای اجتماعی 9سؤال   1/23- 

0/04 1/20 5 1 5 14/4 فشارهای اجتماعی 10سؤال   1/06- 

0/93 1/05 5 1 4 16/4 فشارهای اجتماعی 11سؤال   1/24- 

0/77 1/11 5 1 4 09/4 یاجتماع یفشارها 12سؤال   1/24- 

0/81 1/10 5 1 4 04/4 فشارهای اجتماعی 13سؤال   1/22- 

0/59 1/17 5 1 4 99/3 فشارهای اجتماعی 14سؤال   1/19- 

0/944 1/12 5 1 4 03/4 فشارهای اجتماعی 15سؤال   1/26- 

1/05 1/87 5 1 4 12/4 فشارهای اجتماعی 16سؤال   1/21- 

0/04 1/17 5 1 4 11/4 فشارهای اجتماعی 17سؤال   1/04- 

1/02 1/11 5 1 4 07/4 فشارهای اجتماعی 18سؤال   1/32- 

0/73 1/06 5 1 5 13/4 فشارهای اجتماعی 19سؤال   1/21- 

0/78 1/10 5 1 4 05/4 فشارهای اجتماعی 20سؤال   1/20- 

 

کنندگان به سؤالات پرسشنامه و دامنه پاسخ شرکت یپراکندگ زانی، م4در جدول شماره 

، 4به جدول  ینمره پرسشنامه معنادار است. با نگاه نیانگیم دهدینشان م جدولاست.  مشاهدهقابل

 نیبوده است. همچن 5 از،یامت نیشتریو ب 1 ،سؤالات پرسشنامه ینمره برا نیکه کمتر افتیدر توانیم

پاسخ افراد  مطالعه، نیدر ا ذکرشدهاند. با توجه به موارد داشته 5و  4به  لیها تمااکثر پاسخ انهیطبق م

 نیانگیها در اطراف مپاسخ یپراکندگ زانیانسجام بوده و م یدارا یکننده در جامعه آمارشرکت

 .هستند کینزد یمقدار واقع به یعنی است؛



 

 

 ... یارزش سهام و حسابدار ،یاجتماع یفشارها ریتأثشیخ زاده و همکاران:  15

 یفیتوص لیتحل .5جدول 

 یچولگ یدگیکش اریانحراف مع حداکثر حداقل انهیم نیانگیم متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک ریسؤالات متغ

/266 /73857 5 1 3 2833/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 1ؤال س  843/ 

/278 /72311 5 1 3 9500/2 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 2سؤال   831/ 

/194 00998/1 5 1 3 2833/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 3سؤال   900/ 

/218 02841/1 5 1 3 6000/2 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 4سؤال   902/ 

/184 12131/1 5 1 3 6167/2 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 5سؤال   904/ 

/265 /71781 5 1 3 6000/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 6سؤال   830/ 

/282 /66892 5 1 3 4000/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 7سؤال   801/ 

/260 /72875 5 1 3 6667/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 8سؤال   838/ 

/247 /78905 5 1 3 4333/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 9سؤال   858/ 

/287 /71525 5 1 3 7167/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 10سؤال   834/ 

/458 /44595 5 1 3 7333/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 11سؤال   552/ 

/373 /54306 4 1 3 1000/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 12سؤال   716/ 

/408 /48596 5 1 3 3667/3 متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیک 13سؤال   610/ 

 

کنندگان به سؤالات پرسشنامه ، میزان پراکندگی و دامنه پاسخ شرکت5در جدول شماره 

میانگین نمره پرسشنامه نیز معنادار است. با نگاهی به جدول  دهدیمجدول نشان است.  مشاهدهقابل

بوده است.  5 ،و بیشترین امتیاز 1 ،دریافت که کمترین نمره برای سؤالات پرسشنامه توانیم ،5

در این مطالعه  ذکرشدهاند. با توجه به موارد داشته 5و  4ها تمایل به چنین طبق میانه اکثر پاسخهم

کننده در جامعه آماری دارای انسجام بوده و میزان پراکندگی پاسخ در اطراف پاسخ افراد شرکت

 مقدار واقعی نزدیک هستند. بهیعنی  است؛میانگین 
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 یفیتوص لیتحل .6جدول 

 یچولگ یدگیکش اریانحراف مع حداکثر حداقل انهیم نیانگیم ارزش سهام ریسؤالات متغ

/758 /59565 5 1 3 8667/3 ارزش سهام 1سؤال   339/ 

/622 /49403 5 1 3 4000/3 ارزش سهام 2سؤال   391/ 

/749 /60576 5 1 3 3500/3 ارزش سهام 3سؤال   302/ 

/721 /62414 5 1 3 5167/3 ارزش سهام 4سؤال   346/ 

/815 /70990 5 1 3 2667/3 ارزش سهام 5سؤال   330/ 

/800 /75521 5 1 3 1500/3 ارزش سهام 6سؤال   236/ 

/795 /70830 5 1 3 8000/2 ارزش سهام 7سؤال   245/ 

/797 /67565 5 1 3 4667/3 ارزش سهام 8سؤال   322/ 

 

کنندگان به سؤالات پرسشنامه و دامنه پاسخ شرکت یپراکندگ زانی، م6 شماره لدر جدو

به جدول  یمعنادار است. با نگاه زینمره پرسشنامه ن نیانگیم دهدینشان م جدولاست.  مشاهدهقابل

بوده است.  5 از،یامت نیشتریو ب 1 ،سؤالات پرسشنامه ینمره برا نیکه کمتر افتیدر توانیم ،6

مطالعه  نیدر ا ذکرشدهاند. با توجه به موارد داشته 5و  4به  لیها تمااکثر پاسخ انهیطبق م نیهمچن

پاسخ در اطراف  یپراکندگ زانیانسجام بوده و م یدارا یکننده در جامعه آمارپاسخ افراد شرکت

 .هستند کینزد یمقدار واقع به یعنی است، نیانگیم

 یفیتوص لیتحل .7جدول 

 چولگی کشیدگی انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین یطیمحستیزمتغیر حسابداری  سؤالات

 /781 /275 /79830 5 1 3 2000/3 یطیمحستیز یحسابدار 1سؤال 

 /787 /298 /65008 5 1 3 1333/3 یطیمحستیز یحسابدار 2سؤال 

 /709 /371 /53441 5 1 3 9500/2 یطیمحستیز یحسابدار 3سؤال 

 /742 /352 /57637 5 1 3 8000/3 یطیمحستیز یحسابدار 4سؤال 

 /851 /290 /80675 5 1 3 4000/3 یطیمحستیز یحسابدار 5سؤال 

 /793 /290 /66042 5 1 3 0667/3 یطیمحستیز یحسابدار 6سؤال 

 /809 /218 /75838 5 1 3 0333/3 یطیمحستیز یحسابدار 7سؤال 
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کنندگان به سؤالات پرسشنامه و دامنه پاسخ شرکت یپراکندگ زانی، م7در جدول شماره 

به جدول  یمعنادار است. با نگاه زینمره پرسشنامه ن نیانگیم دهدینشان م جدولاست.  مشاهدهقابل

بوده است.  5 از،یامت نیشتریو ب 1 ،سؤالات پرسشنامه ینمره برا نیکه کمتر افتیدر توانی، م7

مطالعه  نیدر ا ذکرشدهاند. با توجه به موارد داشته 5و  4به  لیها تمااکثر پاسخ انهیطبق م نیهمچن

پاسخ در اطراف  یپراکندگ زانیانسجام بوده و م یدارا یکننده در جامعه آمارپاسخ افراد شرکت

 .هستند کینزد یمقدار واقع به یعنی است؛ نیانگیم

 پژوهش یهاهیآزمون فرض

 (.2)شکل  استشده پرداخته عوامل ازهرکدام  و هیگو ره یعامل یبارها یبررس به ابتدا قسمت نیدر ا
 

 

 یآزمون حداقل مربعات جزئ .2شکل 
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حداقل  کیو با استفاده از تکن کیتفک به قیتحق روابط از کیهر لیوتحلهیتجز ،2در شکل شماره 

حائز اهمیت  یحداقل مربعات جزئ کیدر تکنکه  یانکته. چند صورت پذیرفته است یمربعات جزئ

نشان  یبار عامل لهیوسبه مشاهدهقابل ریپنهان( و متغ ریعامل )متغ نیقدرت رابطه ب فراوان است شامل:

 فیباشد رابطه ضع 3/0کمتر از  یاست. اگر بار عامل کیصفر و  نیب یمقدار ی. بار عاملشودیداده م

 انسیوار نیانگیه مشرط آنکاست )به قبولقابل 7/0تا  3/0 نیب ی. بار عاملشودیدر نظر گرفته م

باشد مطلوب است. حال با مشاهده شکل بالا  7/0تر از باشد( و اگر بزرگ 5/0شده بالاتر از استخراج

با  یخطهم زانیهستند. در ادامه م 3/0تر از بزرگ یبار عامل یاز روابط دارا یمشخص است که برخ

 بیضرا انسیکه وار دادعامل نشان  نی. اگرفتقرار  یابیمورد ارز انسیاستفاده از عامل تورم وار

اند. ندارند، متورم شده یخط یبستگهم ،ینیتخم یرهایکه متغ یتا چه حد نسبت به حالت ینیتخم

مستقل  یرهایمتغ یخطعدم هم ون،یرگرس یهافرضشیاز شروط و پ یکیکه  میدانیطور مهمان

 شودیبهره گرفته م انسیتورم وارعامل  ایاز شاخص تورم  تیوضع نیا یبررس یبرا نیاست؛ بنابرا

به  کیو مقدار نزد یبحران یخطهم تیدهنده وضعنشان ،10 یبالا انسیکه در آن شاخص تورم وار

 .دهدیرا نشان م یخطهم قبولقابلمطلوب است و حد  تیدهنده وضعنشان ،1

 انسیعامل تورم وار یدرون مدل شاخص جینتا .8جدول 

 مالی متقلبانه کیفیت گزارشگری عوامل مؤثر

 627/0 ارزش سهام

 719/0 فشارهای اجتماعی

 525/0 یطیمحستیحسابداری ز

 

 گرفت که مدل جهینت توانی، م8ات مطروحه و مشاهده جدول شماره حیبا توجه به توض

مدل  شودیم مشخص، 8جدول  مشاهدهاست. با  یخطاز هم یحد مطلوب یپژوهش دارا یمفهوم

. حال با هستندمدل مطلوب  نیوابسته در ا یرهایمتغ رایز ،برخوردار است یپژوهش از ساختار قو

روابط  یبه معنادار نگیبوت استرپ کیپژوهش با استفاده از تکن یبودن مدل مفهوم یاثبات قو

 .شودیپرداخته م
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 یازش بخش ساختاربر .3شکل 

 

خودگردان  یهاشده از روشمشاهده یهایهمبستگ یمعنادار یبررس یبرا ،طور که ذکر شدهمان

از روش خودگردان  تحقیق نی. در اشداستفاده  2فینا جک متقاطع برش ای 1)بوت استراپ( یساز

درصد اگر مقدار آماره  5 ی. در سطح خطادهدیرا به دست م tاست که آماره  شدهاستفاده یساز

شده معنادار است. لذا با شاهدهم یهایباشد همبستگ 96/1تر از بزرگ t-value نگیبوت استراپ

 نیدر ا ازآنچه یاخلاصه 9. جدول هستندروابط معنادار  شتریکه ب شدروابط فوق مشخص  مشاهده

                                                                                                                              
1. Bootstrap 

2. Jacknife 
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پژوهش  یروابط موجود در مدل مفهوم دییتأ ایرد  یو به بررس دهدیم ارائه شد انجام بخش

 .پردازدیم

 یساختار برازش و ریمس بیخلاصه ضرا .9جدول 

 تأیید یا رد tآماره  مسیرضریب  

 تأیید 3/10 58/0 ارزش سهام <-کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه 

 تأیید 153/2 372/0 فشارهای اجتماعی <-کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه 

 تأیید 8/8 57/0 محیطیحسابداری زیست <-کیفیت گزارشگری مالی متقلبانه 

 

است که  58/0متقلبانه برابر  یمال یگزارشگر تیفیباکشدت رابطه ارزش سهام  که داد نشان جینتا

تر آمده که بزرگدستبه 3/10 زیرابطه مذکور ن tاست. آماره  قبولقابل 3/0تر بودن از بزرگ لیبه دل

دو  نیب یرابطه معنادار دهدیبوده و نشان م 96/1 یعنیدرصد  5 یدر سطح خطا t یاز مقدار بحران

 یشدت رابطه فشارها گریمتقلبانه وجود دارد. از طرف د یمال یگزارشگر تیفیباکارزش سهام  ریمتغ

 3/0تر بودن از بزرگ لیاست که به دل 372/0متقلبانه برابر  یمال یگزارشگر تیفیباک یاجتماع

در سطح  t یتر از مقدار بحرانکه بزرگ آمدهدستبه 153/2 زیرابطه مذکور ن tاست. آماره  قبولقابل

 یاجتماع یفشارها ریدو متغ نیب یرابطه معنادار دهدیبوده و نشان م 96/1 یعنیدرصد  5 یخطا

 یطیمحستیز یشدت رابطه حسابدار نیمتقلبانه وجود دارد. همچن یمال یگزارشگر تیفیباک

است.  قبولقابل 3/0تر بودن از بزرگ لیاست که به دل 57/0متقلبانه برابر  یمال یگزارشگر تیفیباک

درصد  5 یدر سطح خطا t یتر از مقدار بحرانکه بزرگ آمدهدستبه 8/8 زیرابطه مذکور ن tآماره 

 تیفیباک یطیمحستیز یر حسابداریمتغ دو نیب یدهد رابطه معناداریم نشان و بوده 96/1 یعنی

 متقلبانه وجود دارد. یمال یگزارشگر

 یریگجهیبحث و نت

 ،(یخارج یها)طرف شرکت خارجرا از  ازحدشیفشار ب ریاست که مد یطیشرا ،یفشار خارج

 مسائل در، رندیگیم قرار یخارج یهاطرف فشارتحت رانیکه مد یهااز نمونه یکی. کندیتحمل م
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بدهکار  گرید یهاها معمولاً به طرفشرکت ،یخارج یهاطرف یازهایرفع ن یاست. برا یمال نیتأم

امر  نیکه ا شودیها مآن یاعتبار سکیر شیها باعث افزاشرکت یافتیدر یهایهستند. درواقع بده

 باهدف رانیامر، مد نیاز ا یریجلوگ ی. برادهدیکاهش م گذارانهیها را ازنظر سرماارزش شرکت

 .کنندیم یکاردست یمال یهارا در صورت هایبده زانیخود، م یهایکاهش بده

هر سهم،  یمیسود تقس راتییسود هر سهم، تغ راتیی، تغهایینرخ بازده دارا راتییتغ ج،یطبق نتا

نسبت سود خالص به  راتیینرخ بازده حقوق صاحبان سهام، تغ راتیی، تغیگذارهیسرما راتییتغ

 تیفیک یبه فروش منجر به ارتقا یاتینسبت سود عمل راتییرشد، تغ یهافرصت راتییفروش، تغ

نرخ  راتییهمواره نسبت به تغ رانیمد دیاول با هیفرض ی. در راستاشودیمتقلبانه م یمال یگزارشگر

، یگذارهیسرما راتییهر سهم، تغ یمیسود تقس راتییسود هر سهم، تغ راتیی، تغهاییبازده دارا

 یهافرصت راتیینسبت سود خالص به فروش، تغ راتیینرخ بازده حقوق صاحبان سهام، تغ راتییتغ

پژوهش  هیفرض نیدوم یداشته باشند. در بررس یبه فروش آگاه یاتینسبت سود عمل راتییرشد، تغ

تا  جهینت نیدارد. ا یمثبت و معنادار ریمتقلبانه تأث یمال یگزارشگر تیفیبر ک یاجتماع یفشارها

پژوهش حسابداران  جی( است. طبق نتا170، 1401و همکاران ) یباران یهاافتهیهمسو با  یحدود

. افراد رندیاطاعت قرار گ یکه در معرض فشارها کنندیاتخاذ م یراخلاقیغ ماتیتصم یزمان

مرسوم  یهاها باورها و ارزشنگرش ریکه مغا ندینمایاتخاذ م یماتیاطاعت معمولاً تصم فشارتحت

است.  یاحتمال یهاتیکردن از مسئول یشانه خال یماتیتصم نیها به چنآن لیتما لیسازمان است. دل

 یهانامهنیی، رفتار بر اساس آینیآفربها دادن به ارزش ،یدولت یهانامهنییرفتار بر اساس آ نیچنهم

به  لیتما ،یاجتماع رشیبه پذ لیرفتار بر اساس قانون، تما ،یاسیس یمشرفتار بر اساس خط ،یشرکت

شدن به منبع قدرت )جذب  کیبه نزد لی)سطح انتظارات(، تما هاتیاز ادراک درست از واقع یآگاه

به حفظ آرامش  لی(، تماافتهیرییتغ ی)هنجارها یاجتماع یبه هنجارها لی(، تماشتریسهامداران ب

نشان دادن  میحج ن،یسهامداران در ارائه اطلاعات نماد یکپارچگیحس  کی، تحریشناختروان

 ینقد یهاهیجذب سرما نشان دادن میشرکت، حج یبرا گذارانهیانتظارات سهامداران و سرما تیاهم

طور توسط سهامداران به رشیها بر منافع سهامداران، پذنشان دادن سطح نظارت میاز بازار، حج

از  دیدوم با هیفرض ی. در راستاشودیمتقلبانه م یمال یگزارشگر تیفیک یمنجر به ارتقا زیآممبالغه
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 میشرکت، حج یبرا گذارانهیانتظارات سهامداران و سرما تینشان دادن اهم میهمچون حج یموارد

ها بر منافع سهامداران، نشان دادن سطح نظارت میاز بازار، حج ینقد یهاهینشان دادن جذب سرما

 شود. زیپره زیآمطور مبالغهتوسط سهامداران به رشیپذ

 تیفیکبر  یطیمحستیز یحسابدارگفت که  توانیپژوهش م هیفرض نیسوم یدر بررس

الشاعر و  یهاافتهیبا  رهمسویغ جهینت نیدارد. ا یو معنادار مثبت ریمتقلبانه تأث یمال یگزارشگر

 تجدیدنظرباعث سازمان در  یطیمحستیز یحسابداراعمال  ج،ی( است. طبق نتا2، 2017همکاران )

 یهانهیاطلاعات مربوط به هز است که ایگونهبهآن اصلاح  و یسنت یحسابدار ستمیسدر 

 ستمیقرار دهد. س رانیمد اریمناسب گزارش و در اخت ایبه شیوهرا پردازش و  یطیمحستیز

است.  ایجادشده کیکلاس یحسابدارو تکمیل اندیشه تحول  درنتیجه یطیمحستیز یحسابدار

شرکت،  یهاو دستورالعمل هانامهنیی، در آستیزطیمقررات مربوط به حفظ مح تیشفاف نیهمچن

ران یمد ی، شناخت کافستیزطیحسابرسان مح یاقضاوت حرفه یموجود برا یارهایمناسب بودن مع

ف یمنابع، مناسب بودن شرح وظا یریکارگدر بهبود بازده به ستیزطیمح یحسابرس یایاز مزا

 یران عالیمد یبرا ستیزطیمح یاد حسابرسیت زی، اهمیطیمحستیحسابرسان با توجه به مسائل ز

 زیو ن ستیزطیمح یحسابرس یبرا ازیموردن یاطلاعات یهاستمیران از سیمد یشرکت، شناخت کاف

 تیفیک شیدر کاهش جرائم منجر به افزا ستیزطیمح یحسابرس یایران از مزایمد یشناخت کاف

 یکنون یحسابدار یو استانداردها ارهایضمن اصلاح مع دیبا لذا. گرددیمتقلبانه نم یمال یگزارشگر

 یبرا ییهامتقلبانه، به دنبال راه یمال یبر گزارشگر رگذاریدر کشور و با در نظر گرفتن عوامل تأث

کنندگان از به استفاده حیو ارائه اطلاعات صح یمال یهاصورت فیاز تقلب و تحر یریجلوگ

 تواندیو استانداردها م نیها در وضع قوانگرفتن آن دهیناد یکه گاه ی. عواملدیگرد یاطلاعات مال

 داشته باشد. گذارانهیبر سرنوشت سرما یاثرات بزرگ

 :گرددیم شنهادیپ ریز موارد درباره قیتحق یبه پژوهشگران آت گفتهشیتوجه به مطالب پ با

 مذکور  یهامؤلفه انیدر رابطه م یهمچون ساختار سازمان لگریو تعد یانجیعوامل م یبررس

 ؛یو انتخاب استراتژ

 ؛متقلبانه یمال یگزارشگر تیفیعوامل مؤثر در کاهش ک ریسا یبررس 
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  یهاتقلب در صورت نیها بر رابطه بدر شرکت رانینفوذ مد یکنندگلیتعد ریتأث یبررس 

 ؛یمال یگزارشگر تیفیو ک یمال

 ؛یمال یهاتقلب در صورت زانیبر م هودهیو ب یهوا یسودها تیریمد عدم ریتأث یبررس 

 ؛متقلبانه یمال یشخص بر گزارشگر کیدرون  ضیضدونق یهازهیانگ ریتأث یبررس 

 متقلبانه یمال یگزارشگر بر سهام ارزش سقوط و یروان یروح یفشارها ریتأث یبررس. 

فقط  قیتحق یهاافتهیموارد اشاره کرد:  نیبه ا توانیم حاضر، پژوهش یهاتیازجمله محدود

مدت است، کوتاه یهاست و اعتبار آن محدود به دوره زمانداده یآورمربوط به مدت دوران جمع

از جنس عوامل  یمسائل رای؛ زردیانجام گ اطیبااحتها لزوماً استان گریمراکز در د ریبه سا جینتا میتعم

حاضر،  قیکه در تحق گذاردیبر هنجار کارکنان اثر م رهیکارکرد افراد و غ ،ییایجغراف ،یفرد

پژوهش که از  یهاتیمحدود نیتراست. از مهم گرفتهانجامها با فرض ثابت بودن آن هالیتحل

 یرگذاریتأثمقطعی و  یهادادهوجود است،  یعلوم اجتماع یهاخاص پژوهش یهایژگیو

 جیها بر نتاآن یرگذاریاست و امکان تأث محققها خارج از دسترس آن کنترلاست که  ییرهایمتغ

 تحقیق وجود دارد.
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 منابع
 ن،ینو تیفیک تیریو اخلاق کار در مد یاجتماع تی( مسئول1386) ی.مهد ،شناسزدانی ی؛مهد ،یابزار

 .42-5 (،15) ،تیریفرهنگ مد

(. الگوی مفهومی 1397امیرآزاد، میرحافظ؛ برادران حسن زاده، رسول؛ محمدی، احمد؛ تقی زاده، هوشنگ. )

 یهاپژوهشنشریه بر کیفیت گزارشگری مالی در ایران به روش نظریه پردازی زمینه بنیان،  مؤثرعوامل 
 42-21 (،4)10حسابداری مالی، 

در ارائه  ماتیبر تصم سکیر رشیبه پذ لیو تما یفشار اجتماع ری(. تأث1401. )یمنصور، معطوف ؛گرکز ،یباران

 .192-169 (،2)9 ،یمال یدانش حسابدار. یمال یگزارشگر

شرکت و فشار  سکیبه ر لیم ریتأث ی(. بررس1400. )، مهدیزاده کیآقا ب سعید؛ ،یاحمد یعل ؛عبداله ،یتاک

 .52-37(، 47)13 ،تیریمد یحسابدارکارانه. محافظه ریغ یمال یبر رفتار گزارشگر یاجتماع

استعداد در  تیریمد یبوم یالگو ی(. طراح1399فرد، کرم اله. )دانش ؛عبدالخالق ،یغلام ؛عبدالجواد ،یلیخل

 .13-1 ،(1)3، یانسان هیسرما یمجله توانمندساز. رانیگاز ا یمل عیصنا

آن.  یها و گزارشگرشرکت یاجتماع تی(. مسئول1394. )ی، مصطفیابیجور یاعتماد ؛شکراله ،یخواجو

 .123-104 (،2)4 ،سلامت یحسابدار

 یهاانیجر نیبر رابطه ب یتیریمد تیمالک ری(. تأث1396. )دیخانقاه، وح زادهیتق ی؛مهد ،ینالیز ؛رسول ،یعبد

 یمال ی)پژوهشنامه حسابدار یو حسابرس یمال یحسابدار یهاپژوهش. یگذارهیسرما یینقد آزاد و ناکارا
 .185-157، (35)9، (یو حسابرس

ها بر شرکت یاجتماع تیمسئول ری(. تأث1401فاطمه. ) ،یبهرام ؛نرگس ان،یدیحم ؛وشیدار ،یفروغ

 .27-1 (،32)9 ،یمال یدانش حسابدارمتقلبانه.  یمال یگزارشگر

معاملات بر  یهانهیو هز یاطلاعات سکیر ریتأث ی(. بررس1395. )یمصطف زاده،یتق ؛نیمحمدحس ،یقائم

 .252-235(، 2)23 ،یو حسابرس یحسابدار یهایبررسواکنش بازار سهام به اخبار سود. 

و  یطیمحستیز یهانهیهز .(1393. )نیمحمدحس دیس، امیدوار ؛جمال دیس دوار،یام ؛حمد، مپورینظر

 .12-1(،8) ،یدانش و پژوهش حسابدار. یحسابدار یهاستمیس

فشارهای نهادی و اطلاعات حسابداری مدیریت  ریتأث(. 1402نمازی، محمد؛ خرم دل ماسوله، زهرا. )

نشریه علمی حسابداری و منافع و اقتصادی شرکت.  محیطیزیستبرعملکرد مالی،  محیطیزیست
 .33-1(، 1)13اجتماعی دانشگاه الزهرا، 
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 چکیده
 دادن نشان مقاله نیا هدف .است کرده رییتغسرعت به گذشته دهه چهار در عمومی بخش یحسابرس قاتیتحقگیری جهتف: هد

 .است در رشته حسابرسی ندهیآ قاتیتحق یبرا ییهاراه ییشناسا و تحقیقات حسابرسی توسعه یچگونگ

 تحقیقاتی نمونهاست.  شدهاستفاده های داخلی و خارجیدر ژورنال منتشرشدهمقالات  یمرور از برای نگارش این مقالهروش: 

 2020 تا 1991 یهاسال نیب یعموم بخش تیریمد و یحسابدار مجلات در که است یعموم بخش یموردحسابرس در یمقالات شامل

 .استمنتشرشده در مورد مجلات داخلی  1400تا  1380های در مورد مجلات خارجی و بین سال

دامنه موضوعی تحقیقات  واست  افتهیشیافزا یعموم بخش یحسابرس به گرانپژوهش علاقه که دهدیم نشاننتایج مطالعه  ها:یافته

 به ر،یاخ یهادهه در یعموم بخش ی دردگرگون بیانگر یک موضوع نیا کهاستدلال کرد  گونهنیاتوان لذا می. است شده ترگسترده

 .نوین است یعموم تیریمد به یسنت یعموم تیریمد از ،یعموم بخش اصلاحات ینهاد منطق توسعه لیدل

 زمان طول در را مختلف یهاگاهیدد و دهدیم ارائه عمومی بخش یحسابرس اتیادب از جامع یمرور مقاله نیا :گیرینتیجه

تشریح شده و نهایتاً با شناسایی  مطالعه دوره طول درشده ارائه یعموم بخش مختلف اصلاحات نیهمچن. دهدیم قرارموردبحث 

 .ارائه خواهد شدهای پژوهشی، پیشنهادهای پژوهشی شکاف

تواند شود و نتایج آن میمی حسابرسی بخش عمومیهای این پژوهش موجب غنای ادبیات پژوهشی یافته افزایی:دانش

 .واقع شود دیوان محاسبات کشور مورداستفاده

 ی.حسابرسانواع  ،نوین یعموم تیحاکم ،عمومی نوین تیریمد ،یسنت یدولت تیریمد ،حسابرسی بخش عمومی واژه های کلیدی:

 .M42 ،M48 طبقه بندی موضوعی:

                                                                                                                              
1 .DOI  :10.22051/JAASCI.2023.43779.1781 
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 مقدمه
 تیمسئول یزم به اداعنوان پاسخگو ملسالار دولت و مقامات منتخب مردم بهدر جوامع مردم

 تیم مسئولنظا (.67؛ 1390 ،ی)باباجان هستندکشور  یمال تیدر مورد مصرف منابع و وضع ییپاسخگو

عناصر  که است شدهلیفعال و هدفمند تشک ستمیس ایخرده نظام  یااز مجموعه یعموم ییپاسخگو

 گریکدیرتباط با اتعامل و  ی باو حسابرس یحسابدارهستند و  نینو یعموم تیریمد دهندهلیتشک یکل

 .(145؛ 1399کنند )باباجانی، می نقش یفایای عموم ییپاسخگو تینظام مسئولدو خرده  عنوانبه

 ه ارزیابیی بشده بخش عموم یحسابرس یمال یهاآنان با استفاده از گزارش ندگانینما شهروندان و

 .(170؛ 1392 ،یحبشپردازند )می دولت یعموم ییپاسخگو تیمسئول

 جهت عملیاتی در و مالی عملیات در خصوص وضعیت و نتایج اظهارنظرحسابرسان حاوی  گزارش

 مناسبی جایگاه گوییپاسخمراتب سلسله در شوند، لذا حسابرسیتنظیم می پاسخگویی مسئولیت ایفای

 شودمی تلقی حسابداری اطلاعات اعتبار افزایش حسابرسی اصلی نقشدهد و می اختصاص خود به

 یعنوان نهاد نظارتبه 2المللی مؤسسات حسابرسی عالیبین سازمان .(147؛ 1986، 1زیمرمن و واتس)

 یو بازو یبخش عموم یحسابرس یمجر مختلف یکشورها در یمستقل بخش عمومس و حسابر

 یا یده یگواه از فراتر هاصورت گرفته توسط آن حسابرسی است، لذا فرآیند قوه مقننه ینظارت

 در که عمومی بخش حسابرسی اظهارنظر (.54؛ 1391 ،یعراق ینی)حس کندمی عمل یاعتباربخش

 این ارزیابی حاوی است، شده محول محاسبات دیوان عهده به پارلمانی نظام بر مبتنی هایحکومت

باباجانی، ) بود خواهد اجرایی مقامات توسط پاسخگویی مسئولیت ایفای چگونگی از قانونی نهاد

 (.145؛ 1394

هایی در خصوص کیفیت و عمومی و دولتی، نگرانیهای بخش شرکت ی اخیرمال یهاییرسوا

خصوصی بعد از  مؤسسات کهیدرحالکند، بخش عمومی ایجاد می قابلیت اتکای حسابرسی

هایی در جهت ارتقاء کیفیت حسابرسی انجام دادند، اما افزایش خصوصی گام مؤسساتهای رسوایی

سزاریو و )است  قرارگرفته وجهموردتبسیار کمتر  مراتببهکیفیت حسابرسی در بخش عمومی 

                                                                                                                              
1. Watts and Zimmerman 

2. INTOSAI 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C_%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA_%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C_%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
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 توسط دیوان محاسبات را گرفتهانجامی حسابرسبخش عمومی  رانیمد (.595؛ 2020، 1همکاران

 درباره ییشنهادهایپ اوقات شتریب درها گزارش رایز دانندمی افزودهارزش فاقد و نهیهز کی عنوانبه

 (.862؛ 2016، 2هگزی و استفوردکنند )یم ارائه تاریخی یهاداده یکسری

 نیقوان ،یبخش عموم یزیربودجه به توانیممی بخش عمو ینظام حسابرس یدیعوامل کل ازجمله

حوه ، نمحاسبات وانیساختار و استقلال د ،یبخش عموم یحسابرس یهاهیو استانداردها و رو

ها افتهی ذمحاسبات و تنفی وانید یها، نحوه گزارشگرمحاسبات وانیعملکرد د یابیو ارز یحسابرس

ن عوامل اشاره کرد؛ لازم به ذکر است که میا محاسبات وانیبه تخلفات توسط د یدگیو نحوه رس

 نیتوسعه ازنظر متخصصو درحال افتهیتوسعه یکشورهاکلیدی نظام حسابرسی بخش عمومی ایران و 

، 1399ی، باباجان و انیجبار)دوست  وجود دارد یتفاوت معنادار رانیمحاسبات ا وانیخبرگان د و

های ظاممی، مطالعه نبخش عمو ینظام حسابرس یدیعوامل کل نی. با توجه به وجود افتراق ب(145

 نییتواند به تعیم توسعهدرحالیافته و در کشورهای توسعه افتهیاستقرارحسابرسی بخش عمومی 

 ،ینهاد ربا توجه به اوضاع آن ازنظ رانیا یاسلام یجمهور یمناسب بخش عموم یحسابرس یهاروش

مداوم  ستیبامیهستند و  یها نسبروش نی. ادینما یانیکمک شا یو پاسخ گوئ یقانون ،یزیربودجه

هش حاضر ، لذا در پژودبدهن یترخودشان را به نوع کامل یها بازخورد گرفته شود، تا جااز آن

ی آت ی حسابرسی بخش عمومی در عمل و در تحقیقاتریگجهتتلاش بر آن است تا مشخص شود 

 چگونه خواهد بود.

در ابتدا مبانی نظری مرتبط با حسابرسی را مرور کرده و با دلایل و فلسفه وجودی حسابرسی در 

بخش عمومی آشنا شویم، در گام بعد به بررسی حسابرسی بخش عمومی و انواع آن بپردازیم و 

ی قرار خواهیم ردبررسموی عملکرد و نظام کنترل کیفیت در دیوان محاسبات را ریگاندازهچارچوب 

گیری تحقیقات آتی در های عمل حسابرسی و جهتفناوری اطلاعات را بر رویه ریتأث تاًینهاداد و 

ی قرار خواهیم داد. بعد از تشریح هریک از موارد فوق به بیان موردبررسحسابرسی بخش عمومی را 

 اتمام خواهد یافت. نتایج مقاله انیباب تاًینهاپیشینه پژوهش مرتبط خواهیم پرداخت و 

                                                                                                                              

1. Cesario et al. 

2. Hegazy, K. and Stafford 
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 مبانی نظری

 نفعانیو ذ یندگینما یتئور

 حیتوض را شرکتیحاکمیت  با رابطه در یحسابرس خدمات یبرا تقاضا توانندیم یاریبس یهایتئور

ها مورداستفاده قرارگرفته یتئور ریاز سا شتریب اریبس نفعانیو ذ یندگینما یتئور طهیح نیدر اکه  دهند

 نیماب یندگینما مشکل یبرا حل راهکی عنوانبه مستقل یحسابرس(. 288؛ 2009 ،1مدل) است

 تیموقع در رانیمد .(594؛ 2020سزاریو و همکاران، )است  شرکت کی پاسخگویان و ذینفعان

 منافع ملی از کردن یپوشچشم با تا دهدیم یقدرت هاآن به اًگاه که هستندنسبت به ذینفعان  یبرتر

 به جهترا  ی پاسخگویانهاتیفعال کنند تاذینفعان سعی می رونیازا، باشند خودشان منافعبه دنبال 

 مستقل یسابرسح (.354؛ 2،1976نگیمکل و جنسنکنند ) کنترل یندگینما یبها رساندن حداقل

 هاآن به و دادهبه سهامداران را کاهش  یحسابدار نادرستاطلاعات  یافشا سکیر دیوان محاسبات

 ،ذینفعان لیکو گاهیجا در حسابرسان(. 146؛ 1986مرمن،یز و واتس)کند گیری کمک میمیتصم در

سزاریو ) ندینمایمرا کنترل  رانیمد ،منعقدشده یهاو همه قرار داده رانیمد پاداش ،یمال یهاصورت

 یندگینما یو سهامداران تئور رانیبا در نظر گرفتن رابطه مد ،وجودنیباا .(595؛ 2020و همکاران، 

ازجمله  یادیز نفعانیذ دیبا رانیمد اما. کندیم محدودسهامداران  تیرا به رضا رانیمد

 دارند.نگه یراض را ... و دولت و شهروندان ،هابانک کارکنان، ان،یمشتر ،کنندگانعرضه

دست  بر کند کهفرد یا گروهی از افراد تعریف می صورتبه را نفعانیذ( 54؛ 1984) 3منیفر

 منیفر توسطشده ارائه نفعانیذ یتئور. دنریپذیم ریتأث آن از ای گذاردیم ریتأث سازمان یاآورده

 گرید شرکت یتئور نیا. بر اساس شودیم محسوب یندگینما یتئور گسترده شکل( 54؛ 1984)

 طیمح نفعانیذ همه با بلکه ست،ین شوندیم گرفته نظر در سهامداران فقط که بسته یایدن کی عنوانبه

 قش، لذا نکنندیم استفادهگیری میتصم جهت یحسابدار اطلاعات از نفعانیذ. در ارتباط است خود

 اطلاعات بودن عادلانه و اتکا تیقابل درباره سهامداران به یبخش نانیاطم به محدود تنها حسابرس

 ندهینما تنها حسابرس نیبنابرا. کندیم دایپ گسترش زین نفعانیذ ریسا به و یستنافشاشده  یحسابدار

                                                                                                                              
1. Modell 

2. Jensen and Meckling 

3. Freeman 
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)امیدوار و همکاران،  ردیبگ نظر در ها راآن انتظارات باید و است نفعانیذ همه ندهینما بلکه ستین ریمد

1399 ،170). 

 یبخش عموم یانواع حسابرس

بخش  یحسابرس(، 2010) عالی حسابرسی یالمللنیازمان بس 3100بر اساس تعریف استاندارد 

انطباق  نییجهت تع ینیع یشواهد به شکل یابیآوری و ارزمند جمعهقاعد ندیفرآ توانیرا م یعموم

دسته حسابرسی مالی، سه  شامل یبخش عموم یحسابرس .دانست شدهوضع یارهایاطلاعات با مع

دستگاه  یاطلاعات مال ایکه آ پردازدیموضوع م ه اینب یمال یحسابرسعملکرد و رعایت است. 

موضوع با کسب  نیا ر؟یخ ایشده است و مقررات، ارائه یحسابدار یبر اساس استانداردها ییاجرا

از  یعار یمال عاتمعقول از ارائه اطلا نانیکسب اطم در راستایو مناسب  یکاف یشواهد حسابرس

ی شود. هدف حسابرسمی انجام اشتباه و اظهارنظر حسابرس ایاز تقلب  یبااهمیت ناش فیهرگونه تحر

و  یاتکا بر اساس شواهد کافو قابل طرفانهیاظهارنظر مستقل، ب ای هایریگهجیارائه اطلاعات، نتمالی 

عالی  یالمللنیسازمان ب 3100است )استاندارد  کنندگانبه استفاده ییاجرا یهامناسب از دستگاه

 (.2010، حسابرسی

 یهاو برنامه هاتیفعال ات،یعمل ایکه آ دینمایموضوع تمرکز م نیبر ا عملکرد یحسابرس

عملکرد  ر؟یخ ای ردیگیصورت م یو اثربخش ییکارا ،یطبق اصول صرفه اقتصاد ییاجرا یهادستگاه

مسائل مورد  ریسا ای ارهایشود و عوامل انحراف از معمی یمناسب بررس یارهایبا توجه به مع

و ارائه  یبه سؤالات مهم حسابرس ییعمل، پاسخگو نی. هدف از اردیگیوتحلیل قرار متجزیه

 ت،یو شفاف ییارتقاء پاسخگوشامل  عملکردی اهداف حسابرس .است اتیبهبود عمل یبرا ییهاهیصتو

و عملکرد  یعموم یهاییدر استفاده مناسب از منابع و دارا داریبهبود مستمر و اعتماد پا ق،یتشو

 تیریکه مسئول مد یو کسان یو نظارت ییاجرا یهادستگاه ییکارا تیتقو ی،عموم تیریمد

المللی عالی سازمان بین 3100)استاندارد  ها مترتب استآنبر  یعموم تیهستند که مالک ییهاتیفعال

 (.2010، حسابرسی

با ضوابط و  یدگیموضوع مورد رس ایکه آ دینمایموضوع تمرکز م نیبر ا نیز تیرعا یحسابرس

شود که آیا ارزیابی این موضوع انجام می با تیرعا یحسابرس ر؟یخ ایانطباق دارد  یقانون نیمواز
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اهداف ها با قوانین و مقررات انطباق دارد یا خیر؟ ها، معاملات و اطلاعات مالی از کلیه جنبهفعالیت

وتحلیل جامع و با ارائه دانش حاصل از تجزیه رییتغ یبرا زهیانگ جادیاشامل  نیز تیرعا یحسابرس

، المللی عالی حسابرسیسازمان بین 3100است )استاندارد  اتیبهبود عمل یبرا یاصول یهاهیتوص

2010.) 

 یعموم بخش یحسابرس در عمل هایوهیش

 که دهییگواه موارد در -1، ازجمله: دارد وجود یعموم بخش یحسابرس در عمل وهیش نوع دو

 حسابرس سپس و دینمایم ارائه ارهایمع به توجه با را یموضوع به مربوط اطلاعات ییاجرا دستگاه

 اظهارنظر یبرا معقول ییمبنا جادیا جهت را مناسب و یکاف یحسابرس شواهد اطلاعات، نیا اساس بر

 موردنظر موضوع حسابرسکه  میمستق یگزارشگر موارد در -2. دینمایم یآورجمع یریگجهینت و

 گرفتن نظر در با را ارهایمع و موضوع حسابرس. دینمایم یابیارز و یرگیاندازه ارها،یمع به توجه با را

 گزارش در ارهایمع قبال در موضوع یریگاندازه جهینت. دینمایم انتخاب تیاهم سطح و خطر

(. 1396 همان،) شودیم ارائه اظهارنظر کی ای و شنهادهایپ ها،یرگیجهینت ها،افتهی شکل به یحسابرس

 گذشته دهه دو یط در و دارد یمتنوع و گسترده دامنه ناظران از یاریبس دید به یحسابرس تیفیک

 مختلف یکشورها در ریاخ یهاسال یمال یهابحران از پس. استشده ارائه یمختلف یفیتعار اغلب

 کاهش یعموم بخش بودجه ،اجرا شد کشورها نیا در که یاضتیر یهابرنامه با و ونانی و ایاسپان مثل

مدنظر  هاکشور نیا در یدیکل ابزارعنوان به یعموم بخش یحسابرس نیبنابرا افتهی یرگیچشم

 (.144، 1399 یان،جبار دوست و یباباجان) استقرارگرفته 

 محاسبات وانیعملکرد د یریگچارچوب اندازه

 محاسبات وانیعملکرد د یریگ، چارچوب اندازه1یحسابرس یمؤسسات عالی المللنیب سازمان

چارچوب  نیا محاسبات مطابق وانیدی عملکرد ابیارز منتشر کرده است و 2016را در سال  ایدنسراسر 

. 3 ،خلاقو ا یداخل تی. حاکم2 ی،. استقلال و چارچوب قانون1: ردیگیدر شش حوزه انجام م

و  ی. منابع انسان5 ی،بانیپشت خدمات ها وییدارا ،یمال تیری. مد4 ی،حسابرس تیفیگزارش و ک

                                                                                                                              
1. International organization of supreme audit institutions (INOSAI) 
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 ی،ابیارز جهت ییهاها، شاخصحوزه این از کیهر یبرا. نفعانیذ تیریمد ارتباطات و .6 و آموزش

شاخص  13 یگزارشات حسابرس تیفیو در حوزه ک استشاخص  25است که جمعاً  دهیگرد نیتدو

و  تیرعا ،یمال ی)حسابرس یاز انواع حسابرس کیمحاسبات در هر  وانیعملکرد د یابیجهت ارز

های حسابرسی و کیفیت مدیریت، فرایند حسابرسی استاندارد ،یعملکرد( شامل دامنه شمول حسابرس

 (.152؛ 2019، 1است )منفردینی و ماراویک شدهفیتعرو نتایج حسابرسی مالی 

 محاسبات وانید تیفیک کنترل نظام

 معقول نانیاطم کسب وشده وضع یاستانداردها با مطابق یحسابرس یاجرامنظور به کشور محاسبات وانید

 ،یطراح را تیفیک کنترل امعج نظام ،الاجرالازم مقررات و یقانون الزامات و یاحرفه یاستانداردها تیرعا از

: کشور محاسبات وانید یعال تیریمد تیمسئول( 1: شامل تیفیک کنترل نظام یاجزا. دینمایم اجرا و مستقر

 تیرعا به تعهد شامل: یاحرفه اخلاق الزامات( 2 ،تیفیک کنترل نظام تیمسئول و هاهیرو، هااستیس اعمال با

 مراقبت و تیصلاح از یبرخوردار و یاحرفه یرازدار و یطرفیب استقلال، صداقت،ی، درستکار اصول

 قابل فیظاو نوع و تیماه که ییهاهیرو و هااستیس: تیفعال تداوم و یحسابرس شروع( 3 ،لازم ایحرفه

 یحسابرس یاجرا( 5 ی،لاقاخ اصول به متعهد و لازم تیصلاح و ییتوانا با یانسان منابع( 4 ،دینما انیب را انجام

 امکان نمودن فراهم و کارهاموقع به یاجرا ،شدهانجام یکارها مرور و یبررس ،یزشیانگ طیمح جادیا: شامل

در  ردیگیم قرار شیاپ و یابیارز مورد ت،یفیک کنترل نظام مستمرطور : بهتیفیک بر نظارت( 6 و اظهارنظر

های ها، مؤسسات شرکتهای وزارتخانهقانون اساسی، دیوان محاسبات به کلیه حساب 44طبق اصل ایران 

 حسابرسی یا رسیدگی کنند،از انحا از بودجه کل کشور استفاده می یکه به نحو ییهادستگاه ریدولتی و سا

 .یدنمامی

 پژوهش پرسش های

زیر خواهیم بود:  پرسش 2گویی به اهیم داد به دنبال پاسخهایی که انجام خودر این بخش با بررسی

 وم:د پرسشاست؟  برجسته عمومی بخش حسابرسی ادبیات در موضوعاتی و روندها چه اول: پرسش

 خارجی و داخلی چیست؟ عمومی بخش حسابرسی ادبیات در اصلی خلأهای

                                                                                                                              
1. Monfardini and Maravic 
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 پژوهششناسی روش

 ادبیات مروربرای بررسی شکاف تحقیقاتی مقالات خارجی در حیطه حسابرسی بخش عمومی از 

در راستای  رونیازاشناسایی شود.  برای آینده تحقیقاتی فرصت شود تااستفاده می 1ساختاریافته

ها و با توجه به کلیدواژه 3و وب آف ساینس 2اسکپوس گویی به سؤالات پژوهش مقالاتی ازپاسخ

شدند، سپس تعدادی از  ها شناساییاز این پایگاه مقاله 429 تاریخ انتشار استخراج شدند. در ابتدا

 ها حذف شدند.( از نمونه1مقالات به شرح جدول )

 از نمونه شدهحذفمقالات  .1جدول 

 تعداد دلایل حذف

 84 مقالات تکراری

 17 فصلی از کتاب صورتبهمقالات 

 JQL 32مقالات فاقد ضوابط 

 188 مقالات با موضوعات نامرتبط

 321 جمع

 

. یابدیم کاهش مقاله 108 به نمونه (، تعداد کل1مقاله مطابق جدول ) 321پس از حذف تعداد 

اینکه  به دلایلی نظیر جستجو موتورهای که را مقالاتی شود، حاصل اطمینان سپس تلاش شد تا

 91 لذا بعد از بررسی این عامل. اند، در بررسی کنونی از قلم نیفتاده باشدنامربوط بوده هادواژهیکل

ی پژوهش حاضر موردبررس تاًینهاه مقال 199ی اضافه گردید و تعداد موردبررسدیگر به مقالات  مقاله

ی، محیط تحقیق قرار گرفت. در ادامه پراکندگی این مقالات از مناظر مختلف ازجمله زمینه جغرافیای

ر ایران دبرای استخراج مقالات مربوط به حسابرسی بخش عمومی  .شودو روش پژوهش بررسی می

 32تعداد  تاًینهات و عنوان مقالا هادواژهیکلنیز از سایت نورمگز استفاده گردیده و بعد از بررسی 

 است. 1400تا سال  1383مقاله انتخاب شد. بازه زمانی انتخاب مقالات از سال 

                                                                                                                              
1. Structured literature review 

2. SCOPUS 

3. ISI Web of Science 
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 های پژوهشیافته

 مختلفی هایروش از عمومی بخش حسابرسی محققان که های پژوهش نشان دادیافته

 اند.کرده استفاده کمی رویکردهای و چندگانه یا تک کیفی، موردی مطالعات ازجمله

 .است کرده تغییر اساسیطور به زمان طول در عمومی بخش حسابرسی همچنین رویکرد

 تحقیقات باعث تغییر 2نوین عمومی حکمرانی و 1نوین عمومی مدیریت هایپارادایم ویژه،به

 تغییر این پشتوانه. اندبوده عملکرد به تمرکز بر با معیارها مطابقت به تمرکز از حسابرسی

 عمومی بخش زیربنایی منطق ،1980 دهه از است. قبل عمومی بخش نقش از جامعه درک نحوه در

 شناخته نیز سنتی یا بوروکراتیک عمومی مدیریت عنوانبه که بودشده ساخته 3وبری مدل اساس بر

 و مقررات ها،ورودی برعمدتاً  دولتی بخش حسابرسی(. 25، 2010 ،4همکاران و تروپین) شودمی

 و کفایت ارزیابی حسابرسان اصلی هدف بنابراین،. بود متمرکز عمومی مالی منابع از صحیح استفاده

و تمرکز  بوده سازمان جهیدرنت و عمومی بخش فعالیت بودن مشروع از اطمینان برای هاحساب دقت

 ،5مدلل و ویزل) شود خرج یدرستبه دهندگاناتیمالمنابع  موضوع بود کهبیشتر حسابرسی بر این 

 و حسابداری هایشیوه بودن عادلانه و درست بر عمومی بخش حسابرسی رونی(. ازا200؛ 2014

 حسابرسی مدیریت عمومی نوین، ظهور با ،1990 دهه در .شد متمرکز مقررات و قوانین از پیروی

توجه حسابرسی  تغییر شاهد مدیریت عمومی نوین درونی منطق. شد متحول عمومی بخش سنتی

 تعهدی حسابداری مدیریت عمومی نوین. بود مقررات به تمرکز بر عملکرد با انطباق از بخش عمومی

 شبیه بیشتر را عمومی بخش حسابرسی و کرد معرفی عمومی بخش به را مرتبط مالی هایصورت و

. کرد سالانه رسمی مالی هایصورت و استانداردها بر تمرکز با های خصوصیشرکت حسابرسی

 دوره این. یافت گسترش کارایی عملیات و های فعالیتخروجی گرفتن نظر در برای هاکنترل

 نتایج وتحلیلتجزیه آن هدف که عملکرد در بخش عمومی معرفی شد حسابرسی همچنین،

 بود. دولتی بخش یهاسازمان توسطآمده دستبه

                                                                                                                              
1. NPM 

2. NPG 

3. Weberian model 

4. Troupin et al. 

5. Wiesel and Modell 
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 المللیهای حسابرسی بخش عمومی بینپیشینه پژوهشبررسی 

 یحسابرس که دهدیم نشانروند چاپ مقالات  وتحلیلتجزیه (1های پژوهش در شکل )مطابق یافته

 .است بوده گذشته سال 10 در رشد به رو یقاتیتحق حوزه کی یعموم بخش

 

 
 سال 30روند انواع تحقیقات حسابرسی در طی  .1 شکل

 

 ح زیر پرداخت:ی به شرحسابرس انواع توسعهبه  توانیم( 1) شکلبا توجه به روند رشد مقالات مطابق 

 و یمال یحسابرس تیفیک کنندهنییتع عوامل بر اول یهاسال در همنتشر تمقالا ی:مال یحسابرس

ی توان به مقالهدر این زمینه می ،دارند تمرکز پرداختنی یهاالزحمهحق و یحسابرس تیفیک نیب ارتباط

 2کینزلیو و رامان کیفیت حسابرسی نهیدرزم .اء اشاره کردافش یمحتوا نهیدرزم (260؛ 1991) 1یکوپل

 اهداف یبرا تیفیباکی حسابرس کی کنندهنییتع عوامل ییشناسا که دریافتند( 425؛ 1995)

 دهه لیاوا تا 1990 دهه اواخر از دهدمقالات نشان می وتحلیلتجزیه .بود خواهد دیمف گیریتصمیم

عملکرد  از تواندیم حسابرسان عملکرد چگونه نکهیا و حسابرسان یهایژگیو بر تمرکز 2000

 نقشدر این دوره  موردتوجهاز دیگر موضوعات  .تمرکز دارد کند، تیحما عمومی بخش یواحدها

 یرهبر عناوین که( 37؛ 1998) 3لوریت ی مانندمقالات بهتوان که می بود هاآن استقلال و حسابرسان

                                                                                                                              
1. Copley 
2. Wilkins 
3. Taylor 
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 به یحسابرسمؤسسات  در این دوره .اشاره کرد کنندیم یبررس را یاحرفه و ینیکارآفر ،یاسیس

 در یریپذتیمسئول انیمتول عنوانبه و شدند لیتبد کیدموکرات جوامع اداره در یدیکل گرانیباز

 موضوع نیا(. 93، 2018 ،1زایمس و یکوتز)برجسته هستند  2000 دهه لیاوا ازمنتشرشده  مقالات

 آن در که شود، متمرکز یحسابرسی جمع یهاتیمسئول یرو بر مباحث در این دوره که شد باعث

یش انگل. شودیم جادیا حسابرسان و یحسابرس نقش و مدیریت عمومی نوین الزامات نیب تنش

 شهیهم ،مدیریت عمومی نوین است یدیکل یهایژگیو از یکی که رقابت ،کرد استدلال( 72، 2003)

 مورد در ( با پژوهش71؛ 2003) 2. انگلیشستین یحسابرس یهاستمیس اصلاح یبرا یمناسب یمبنا

 یاسیس بیشتر زمینه ،یاقتصاد زهیانگ یجاشده بهانجام اصلاحات که شد متوجه ایاسترال ایکتوریو التیا

بررسی کردند  و کردند فساد و تقلب مورد در بحث به شروع محققان ،2010 از قبل یهاسال. داشتند

 گذشته، دهه درلذا (. 241، 2009 ،3رحمان) کند مبارزهتقلب  با تواندیم یمال یحسابرس چگونهکه 

در این مقالات، . است داده قرارموردبحث  را حکمرانی عمومی نوین ریتأث بیشتر قاتیتحق گرایش

ی کرده بررس را یخارج یهاشرکت توسطشده ارائه یانرژ و آب مانند یخدمات یمال یحسابرس

 (.549؛ 4،2016لوزیو و آدنسگارد)است 

 ینهادها یداخل عملکرد به وافری توجه 1990 دهه درمنتشرشده  مقالات حسابرسی عملکرد:

 یمعرف با که کرد استدلال( 97؛ 1996) 5ویل. داشتند حسابرسی عملکرد یسپاربرون هنگام عمومی

 با عملکرد یحسابرس بر این عامل که شد، داده رانیمد به یشتریب تیمسئول مدیریت عمومی نوین

 یگاتر) داشته است ریتأث یاثربخش و ییکارا ،وریبهره مانند ی نوینعموم تیریمد اصول بر تمرکز

 به رانیمد نگرش بامطالعه (527؛ 1994) 7رامان و ویلسون نهیزم نیا در(. 328؛ 1999 ،6پارکر و

ی غیر از حسابرسی مالی لیدلا بهمعمولاً ی، عموم بخش مستقل در حسابرسان ی، دریافتند کهحسابرس

                                                                                                                              
1. Coetzee and Msiza 

2. English 

3. Rahaman 

4. Aadnesgaard and Willows 

5. Leeuw 

6. Guthrie and Parker 

7. Raman and Wilson 



 

 

 1403، بهار 1منافع اجتماعی، دوره چهاردهم، شماره فصلنامه حسابداری و  38

در مطالعه خود به بررسی این موضوع ( 26؛ 2003) 1نیمور. هستند کار به مشغول هادر شرکت

نوع  نیا ایآ نکهیا و دهندیم انجام را عملکرد یحسابرس چگونه مستقل حسابرسان کهپرداخت 

 و فونل مشابه، ی. درروشریخ ای شودیم عمومی بخش یهاسازمان عملکرد شیافزا باعث حسابرسی

 نظر در را عملکرد یحسابرس حوزه در حسابرسان استقلال یاتیح جنبه( 615؛ 2016) 2همکاران

 را عملکرد حسابرسان که ،بود موردتوجه قرارگرفته زین محققان ریسا توسط که یاحوزه ،ندگرفت

 نیا هاحسابرسی نیا هدف لذا (.42؛ 4201 ،3اندون و فری) دانستندیم تیریمد یراهنما ای مشاور

(. 63؛ 1998 ،4همکاران و هود) باشند پاسخگو خود اقدامات قبال در یعمومطور به رانیمد که است

 مطالعات از یبرخ ،مدیریت عمومی نوین یهافلسفه اساس برشده انجام اصلاحات با مطابق

 عوامل نیا ری( تأث40؛ 1995) 5هپورث. کردند لیتحل ویسنار نیا در را بازار نقش و یسازیخصوص

 دیتأک با ،1990 دهه اواخر از .کرد یبررس ییپاسخگو ندیفرآ در آن نقش و یحسابرس عملکرد بر را

 ،مثالعنوانبه. آمد دیپد قیموردتحق موضوعات در یرییتغ ،حکمرانی عمومی نوین یهایژگیو بر

 گرفت نظر در کنندیم نیتضم یحسابرس مؤسسات که را ییندهایفرآ تیفیک( 423؛ 1995) نزیلکیو

. کرد تمرکز شودیم ارائه هاآن یبرا یعموم خدمات که یمختلف شهروندان مختلف یازهاین بر و

 یمحورنقش  بر حکمرانی عمومی نوین تفکر با مطابق( 461؛ 1999) 6کارلسن و گونوالدسن

 آن گرفتن قرار یچگونگ و نروژ یحسابرس مؤسسات مورد در جامعه انتظارات مورد در ،انشهروند

 مانند ،یبعد مقالات درشده مطرح تصورات و انتظارات موضوع. کردند بحث تیمشروع مفهوم در

 انتظارات به توجه با ،یعموم بخش بهبود در را عملکرد یحسابرس سهم ،(273؛ 2010) 7بارت مقاله

 .کندیم برجسته ،یعموم و یاسیس مختلف

 راتییتغ دستخوش عمومی بخش یحسابرس ،ی این پژوهشموردبررس دوره در :جامع یحسابرس

 مشاوره کی به انطباق و یمال نظارت منابع، حیصح تیریمد بر نظارت ارائه از و ،بوده است یتوجهقابل

                                                                                                                              
1. Morin 
2. Funnell et al. 
3. Andon and Free 
4. Hood et al. 
5. Hepworth 
6. Gunvaldsen and Karlsen 
7. Barrett 
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 عملکرد و های مالیامروزه حسابرسی(. 29؛ 1992، 1گوتری)برای انجام وظایف مدیریتی تغییر کرده است 

. در (151؛ 2019مونفاردینی و ماراویک، ) است برخوردار یی در حسابرسی بخش عمومیبالا تیاهم از

و مفهوم آن فراتر از سه عنصر  افتهیتکامل یتوجهطور قابلچندین دهه اخیر دامنه حسابرسی عملکرد به

 دیجد مفاهیم نیهمچن (.1397و احمدی،  محمودخانی) اقتصادی است کارایی، اثربخشی و صرفه

 ،2پالوت) کندیم عمل یعموم بخش راتییتغ یاجرا در جهت کنندهلیتسهعامل  عنوانبه یحسابرس

 و ییکارا مانند یتیریمد میمفاه بر که مدیریت عمومی نوین اصول با یحسابرس نقش رییتغ(. 150؛ 2003

 ییکارا کردیرو نیا با مطابق(. 219؛ 2017 همکاران، و نزیلکیو) است سازگار ددارند،یتأک یاثربخش

 مقالات وتحلیلتجزیه(. 65؛ 1998 همکاران، و هود) شود یبررس یحسابرسگزارشات  قیطر از دتوانیم

مدیریت عمومی نوین  پارادایم ایآ که هستند نیا دنبال به دیوان محاسبات یهایحسابرس که دهدیم نشان

 عموم برای تواندیم یدهگزارش ریاخ یهاسال در اینکه آیا و است گذاشته ریتأث یحسابرس گزارش بر

 (.138، 2019 ،3یهکوردری و ) ؟ریخ ای کند جادیا ارزش

 ست.ا قرارگرفتهی موردبررس( آمار توصیفی پراکندگی مقالات از مناظر مختلف 2)جدول در 

 ی از مناظر مختلفموردبررسآمار توصیفی پراکندگی مقالات  .2جدول 

 درصد فراوانی خصیصه تفکیک مقالات از منظرهای مختلف

 یقاتیتحق حوزه ازنظر

 %49 98 عملکرد یحسابرس

 %29 57 یمال یهاصورت یحسابرس

 %22 44 جامع یحسابرس

 %100 199 جمع

 محیط تحقیق ازنظر

 %42 82 یمل سطح

 %16 32 یمحل سطح

 %6 12 فدرال سطح

 %11 22 های عمومی مختلفبخش

 %4 8 المللیبینسطح 

 %4 8 یمرکزسطح 

                                                                                                                              
1. Guthrie 

2. Pallot, 

3. Cordery and Hay 
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 درصد فراوانی خصیصه تفکیک مقالات از منظرهای مختلف

 %3 7 سازمان سطح

 %14 28 1سایر

 %100 199 جمع

 منطقه جغرافیایی ازنظر

 %19 38 ایاسترال

 %14 28 یشمال یاروپا یکشورها

 %11 22 ایتانیبر

 %9 18 یشمال یکایآمر

 %6 13 انهیخاورم و قایآفر

 %6 13 ایآس

 %5 9 یجنوب و یمرکز یکایآمر

 %5 10 یجنوب یاروپا

 %1 2 یشرق یاروپا

 %9 17 )تلفیقی( مختلط

 %15 29 فاقد منطقه جغرافیایی مشخص

 %100 199 جمع

 قیتحق روشازنظر 

 %42 83 یمورد تک-کیفی

 %24 47 کمی

 %13 26 یمفهوم مقاله

 %7 14 یاسهیمقا -کیفی 

 %6 12 چندگانه یمورد -کیفی 

 %6 11 یبیترک یهاروش

 %3 6 سایر

 %100 199 جمع

 مبنای تئوری ازنظر

 %9 18 نظریه نظام محور

 %3 6 هاترکیب نظریه

 %2 4 نظریه اقتصادی

 %9 18 هاسایر نظریه

 %77 153 خاصی فاقد مبنای تئوری

 %100 199 جمع

                                                                                                                              
 یبهداشت مراقبت یها سازمان و مدارس مانند یعموم خدمات. 1
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وزه ح ازنظرتکرار را  نیشتریب درصد 46با حدود  عملکرد یحسابرس ( موضوع2)جدول مطابق 

در درجه کمتری  عجام یحسابرس یمال یحسابرس دهد و موضوعاتتحقیقاتی به خود اختصاص می

 و ایتانیبر ،یمالش یاروپا یکشورها ا،یاسترالمنطقه جغرافیایی نیز  ازنظر .است شدهپرداختهبه آن 

. اهمیت موضوع در این مناطق است دهندهنشاناند که را داشته ی و ... بیشترین تکرارشمال یکایآمر

و مقالات  است بوده ترجیرا یفیک یهاروششده انجامدر مطالعات  قیتحق روشازنظر همچنین 

 77در حدود  مقالات از یاریبسنای تئوری نیز مب ازنظر اند.کاربردهبههای تجربی را محدودی روش

نظریات نظام  ،ستنده یتئور داری که مقالاتی نیباند و از خاصی نداشته مبنای تئوری چیهدرصد 

 لیتما محققان بعد، به 2009 سال از شدهانجامهای اند. با توجه به بررسیمحور بیشترین تکرار را داشته

استفاده از هر نوع  ریاخ یهاسال در اگرچه. داشتند خود مقالات در هاتئوری از استفاده به یشتریب

 به کههایی ده از تئوریاستفا اما ،افزایش پیدا کرد تئوری در مقالات حسابرسی بخش عمومی

در تحقیقات  شده است. لذا ترجیرا شوند،ینم مربوط گرا ستمیس یهاهینظر ای یاقتصاد یهاهینظر

 .استشده استفاده یناسازم و یآموزش ،یشناختجامعه ،یشناختروانی هاهیاز نظراخیر بیشتر 

 و شروع مدیریت عمومی نوین دوره در هایتئور استفاده از که دهدیم نشاننتایج  وتحلیلتجزیه

 یهاهینظر ،زمانی مدیریت عمومی نوین دوره در. شدند تیتثب حاکمیت عمومی نوین دوره در

در  یاصل کنندگاناستفاده عنوانبه راان شهروند هاهینظر نیا. بودند غالب( یندگینما مانند)ی اقتصاد

 ،یکوردر و یه) سپارندیمگیری سازمان دارای نقش در تصمیم رانیمد به را هاییدارا و نظر گرفته

اطمینان  نفعان(ی )ذیاصل ریمدزیرا  ،هستند یندگینما رابطه نیطرف از نیز حسابرسان لذا (.9، 2018

 در(. 181؛ 1994، 1استریم) ریخ ای دهدیم انجام راموردتوافق  خدمات سطح حسابرس ایآ که ندارند

 ندیفرآ در و شدهگرفتهدر نظر  مشترک نفعانذی عنوانبه شهروندان ،حاکمیت عمومی نوین دوره

 نوع سه نظام محور )سازمانی( هینظر سم،یزومورفیا مفهوم اساس بر .دارند مشارکت یریگمیتصم

نظریه نظام (. 156؛ 1983 ،2پاول و ویماج ید) یهنجار و یدیتقل ،یاجبار: کندتحمیل می را فشار

 دهندهنشاننتایج مطالعه  قیدق وتحلیلتجزیه. شد جیرا حکمرانی عمومی نوین دوره طول در محور

                                                                                                                              
1. Streim 

2. DiMaggio and Powell 
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 و ،(481؛ 2020 ،1انگی) اندکرده استفاده ینهاد هینظر تریاز شکل سنت محققان کهآن است 

مورداستفاده  کمتر( ینیکارآفر و کار ،ینهاد یهامنطق مانند) ینهاد هینظر دیجد یهادگاهید

 با حکمرانی عمومی نوین کهییازآنجا وجود،نیباا. (41؛ 2014 ،اندون و فری) است قرارگرفته

 و یرفتار ،یشناختروان یهاجنبه به توجه است، سازگار شبکه هینظر و یسازمان یشناسجامعه

. همچنین در این دوره، این استآغازشده در این دوره  حسابرسان اقدامات یشناختجامعه

ی شد که چگونه ممکن است این نظریات بر دیدگاه جامعه در مور د حسابرسان اثرگذار موردبررس

 .(470؛ 2019، 2بونولو) باشد

 های حسابرسی بخش عمومی در ایرانبررسی پیشینه پژوهش

 ازنظرهای حسابرسی بخش عمومی ایران بندی پژوهشهای پژوهش دستهیافته بنا بر( 2در شکل )

نوع حسابرسی  ازنظرها هشو همچنین پژو درآمدهاستهای مختلف به نمایش روند چاپ در سال

 است. شدهیبنددسته
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است و توجه به موضوعات مربوط  شدهچاپ 1398قالات در سال ( بیشترین تعداد م2مطابق شکل )

بندی این مقالات به حسابرسی بخش عمومی در پنج سال گذشته رشد یافته است، لذا در ادامه به دسته

توجه روند چاپ مقالات در حوزه حسابرسی عملکرد  از ابعاد مختلف خواهیم پرداخت. همچنین

رسد توجه ی و حسابرسی جامع داشته است، لذا به نظر میسرعت بیشتری نسبت به حسابرسی مال

حسابرسی بخش عمومی، بیشتر معطوف به ارزیابی کارایی و اثربخشی  ٔ  نهیدرزمپژوهشگران داخلی 

گران بخش عمومی به های توجه پژوهشواحدهای بخش عمومی بوده است، لذا یکی از علت

یت نوین و توجه این پارادایم بر کارایی و اثربخشی توان معرفی پارادایم مدیرحسابرسی عملکرد را می

ها از مناظر مختلف ازجمله مجلات، بندی پژوهشواحدهای بخش عمومی دانست. در ادامه دسته

 شود.( ارائه می3)جدول ها و هدف تحقیق در ماهیت تحقیق، روش گردآوری داده

 آمار توصیفی پراکندگی مقالات داخلی از مناظر مختلف .3جدول 

 درصد فراوانی خصیصه تفکیک مقالات از منظرهای مختلف

 شدهمجلات چاپ ازنظر

 %28 9 دانش حسابرسی

 %22 7 حسابداری دولتی

 %10 3 حسابرسان داخلی

 6%/5 2 مطالعات تجربی حسابداری مالی

 6%/5 2 ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه

 %3 1 مشی گذاری عمومی در مدیریتخط

 %3 1 های حسابداری مالیپژوهش

 %3 1 گذاریپژوهی و سیاستمطالعات آینده

 %3 1 مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری

 %3 1 حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه

 %3 1 تحقیقات جدید در علوم انسانی

 %3 1 حسابرس

 %3 1 اقتصادی-اطلاعات سیاسی

 %3 1 حسابدار

 %100 32 جمع
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 درصد فراوانی خصیصه تفکیک مقالات از منظرهای مختلف

 ازنظر ماهیت تحقیق
 %56 18 پژوهش اصیل

 %44 14 پژوهش مروری

 %100 32 جمع

 هاازنظر روش گردآوری داده

 

 %44 14 ایکتابخانه

 %40 13 پرسشنامه

 %13 4 مصاحبه و پرسشنامه

 %3 1 مصاحبه

 %100 32 جمع

 تحقیقازنظر هدف 

 %44 14 اکتشافی

 %28 9 کاربردی

 %28 9 بنیادی

 %100 32 جمع

 

( بیشترین تعداد مقالات در مجله دانش حسابرسی که مربوط به دیوان محاسبات 3مطابق جدول )

شده در این مجله به آن علت است که سابقه است به چاپ رسیده است. تعداد بالای مقالات چاپ

بخش عمومی دو مجله  نهیدرزماست.  ترشدهشناختهسال است و لذا  14 بربالغاین مجله  سیتأس

نمایند؛ و ریزی بخش عمومی فعالیت میتخصصی حسابداری دولتی و مجله حسابداری و بودجه

شود اما به نسبت مجله دانش بخش عمومی منتشر می نهیدرزمی در دو مجله فوق تیفیباکمقالات بسیار 

. اینکه دیوان محاسبات مسئول رسیدگی به واحدهای بخش عمومی اندشدهشناختهحسابرسی کمتر 

بخش  نهیدرزممقالات برای ارسال موضوعات خود  سندگانینوتواند ازجمله دلایل تمایل است نیز می

های از دسته پژوهش شدهانجامهای اکثر پژوهش نیهمچن عمومی به مجله دانش حسابرسی باشد.

بیان کرد که پژوهشگران بیشتر به دنبال موضوعات  گونهنیا توانیماصیل و دسته اول بوده است، لذا 

اند. روش های مربوط به حسابرسی در بخش عمومی بودهجدید و طرح سؤالات نوین در پژوهش

آن است که  کنندهمنعکسای بوده است، این موضوع ها نیز بیشتر کتابخانهآوری دادهجمع

 اند.حسابرسی در بخش عمومی بیشتر تحقیقات مروری بر ادبیات انجام داده نهیدرزمپژوهشگران 
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 گیرینتیجهبحث و 

 های تحقیقاتیشکاف

زیادی را از طرف پژوهشگران به  توجه عمومی حسابرسی بخش طولانی های زمانیدوره طی

 ، تلاش شد تا به این سؤال کهشدهانجامسی در پژوهش حاضر با برر و است کرده جلب خود سمت

بوده است، جواب داده شود.  موردتوجهعمومی  بخش حسابرسی ادبیات در موضوعاتی و روندها چه

تحولاتی است که  از ناشی که است کرده بررسی تغییر زمان طول در شدهانجامهای پژوهش تمرکز

لذا  .است دادهرخحکمرانی عمومی نوین  و ظهور مدیریت عمومی نوین دلیل به عمومی بخش در

 عمومی بخش حسابرسی ادبیات در اصلی یها: شکافمیپردازیم خود پژوهشی دوم پرسش به اکنون

 عمومی بخش حسابرسی به مربوط مقالات که دهدمی وتحلیل صورت گرفته نشانتجزیه چیست؟

 حوزه یک به عوض در وشوند نمی چاپ حسابرسی و حسابداری مجلات نشریات در تنها دیگر

 امکان تنوع، این. کندمی جذب مختلف هایرشته از را محققان که شدهلیتبد ایرشته چند تحقیقاتی

 .استذکرشده  زیر در آن هایراه از برخی که دهدمی نشان را در آینده تحقیقات از جالبی گستره

 )همگانی شدن(« یساز یبازار» باعث مدیریت عمومی نوین هایایده پذیرش شکاف تحقیقاتی اول:

 انعقاد دهنده،ارائه-خریدار هایمدل مانند) ترکیبی هایسازمان تعداد این، بر علاوه. است شده عمومی بخش

 مبتنی دولت هایسیاست توسط که است افتهیشی( افزاسازیخصوصی ی،شرکت ساز سپاری،برون قرارداد،

 و حسابرسی مشکلات از جدید کاملاً  ایمجموعه هاسازمان این. شودمی هدایت مدیریت عمومی نوین بر

 است. شده محدودی توجه آن به های پیشینادبیات پژوهش در که کنندمی ایجاد را پاسخگویی

های حسابرسی شکاف تحقیقاتی دیگر، وجود تفاوت ذاتی بین گزارش شکاف تحقیقاتی دوم:

است. تفکیک  غیرمتمرکز نهادهای و ولتید هایسازمان هایگزارش و دولت کل )مرکزی( مالی

های محلی، ایالتی و فدرال همچون آمریکا، انگلستان و ... وجود ها در کشورهای دارای دولتدولت

 (.151؛ 2003 پالوت،)دارد، که در تحقیقات به آن توجهی نشده است. 

 ادبیات در دیگر های داخلی و خارجی شکافبا توجه به بررسی پژوهششکاف تحقیقاتی سوم: 

 سازمان اروپا، اتحادیهمثال عنوان)به المللیبین یهاسازمان در عمومی بخش حسابرسی به مربوط

 .است( متحد ملل سازمان و شمالی آتلانتیک پیمان
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ی بر کاهش توجهطور قابلبه گذشته سال 40 مدیریت عمومی نوین در شکاف تحقیقاتی چهارم:

مدیریت عمومی نوین در  هایفناوری معرفی و مجدد سیاسی کنترل عمومی، اعمال بخش اندازه

مدیریت عمومی  ،حالنی(. درع260؛ 1997است )گوتری و همکاران،  گذاشته تأثیر بخش عمومی

 یدهسازمان اصل یک به را حسابرسی و است کرده متحول را بخش این حسابرسی یهاوهیشنوین 

طور به عمومی بخش هایسازمان(. 439؛ 2015 ،1رایت و شور) است کرده تبدیل جامعه برای اصلی

 .کنندمی تمرکز( نتایج و مخارج یی،)کارا کندمی ارزیابی عملکردشان را که معیارهایی بر ایفزاینده

اصلاح  نهیدرزممستقل  حسابرسان نقش نهیدرزمپژوهشی  تاکنون شکاف تحقیقاتی پنجم:

که بررسی این موضوع که در صورت این نیهمچنو  است نشدهانجامواحدهای بخش عمومی 

 فشار نبه حسابرسا اصلاحات انجام واحدهای بخش عمومی که تحت رسیدگی قرار دارند، برای عدم

 ؟(69؛ 1994 پاور،) باشند مستقل توانندیواقعاً مآیا حسابرسان  کنند، وارد

 بخشیاثر و کارایی بررسی دنبال به عمومی بخش حسابرسی قبلی مطالعات شکاف تحقیقاتی ششم:

 بوده حسابرسی یفیتک و حسابرسیالزحمه حق بین احتمالی رابطه وتحلیلتجزیه برای حسابرسی

 یدی در این بخشکل موضوعات عنوانبه اخلاقی مسائل و فساد تقلب، اخیراً، ،حالنیباا .است

 موضوع این اند،کرده تمرکز این موضوعات مقاله بر چندین تاکنون کهی. درحالاستشده مطرح

 ماند.می باقی بررسی برای پربار موضوع یک عنوانبه

 ترنزدیک هاینظریه سایر و اقتصادی هاینظریه عموماًتحقیقات گذشته  شکاف تحقیقاتی هفتم:

 است کرده اتخاذ را شناختی(جامعه-روانی هاینظریه )مانند مدیریت حکمرانی نوین، منطق به

 (.174؛ 2021 کوردری و هی،)

های پیشین، مشخص شد که از پژوهش شدهانجامهای با توجه به بررسی شکاف پژوهشی هشتم:

پیشنهاد پژوهشی بعدی  از هیچ مبنا یا نظریه خاصی استفاده نکرده، لذا شدهانجامهای اکثر پژوهش

 گردد.بدین شکل مطرح می

های حوزه جغرافیایی پژوهش نهیدرزم شدهمطرحبا توجه به موضوعات شکاف پژوهشی نهم: 

رسد که تحقیقاتی که به بررسی و مقایسه حسابرسی بخش عمومی حسابرسی بخش عمومی، به نظر می

                                                                                                                              
1. Shore and Wright 
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، پیشنهاد پژوهشی ادشدهدر کشورهای مختلف پرداخته باشد، اندک است، لذا با توجه به مطالب ی

 گردد.بعدی به شکل زیر مطرح می

 یهای آتبرای پژوهش ارائه پیشنهاد

 مشکلات از جدیدکاملاً  ایهایی که در بالا ذکر شد مجموعهسازمان پیشنهاد پژوهشی اول:

 محدودی توجه آن به های پیشینادبیات پژوهش در که کنندمی ایجاد را پاسخگویی و حسابرسی

گویی این شود با تمرکز بر مشکلات حسابرسی و پاسخاست، لذا به پژوهشگران پیشنهاد می شده

 ها تحقیقات خود را انجام دهند.سازمان

 که بگیرند نظر در توانندمی محققانذکرشده با توجه به شکاف تحقیقاتی  پیشنهاد پژوهشی دوم:

 اند.حسابداری شده و حسابرسی هایسیستم چگونه باعث تغییر شکل عمومی بخش هایسازمان

 مانند فراملی حسابرسی مؤسسات رتأثی و هویت نقش، توانندمی محققان پیشنهاد پژوهشی سوم:

کند، در فرایند حسابرسی بخش می حسابرسی را اروپا اتحادیه مالی امور که را اروپا حسابرسان دیوان

 .کنند بررسی عمومی

پیامدهای  نیشیپهای در پژوهش کهیدرحالهای اخیر، با توجه به گفته پیشنهاد پژوهشی چهارم:

 بخش حاکمیت عمومی نوین در پیامدهای است، لذا قرارگرفتهی موردبررسمدیریت عمومی نوین 

. است آینده تحقیقات برای همین موضوع مسیری و استقرارگرفته  یموردبررس کمتر عمومی

 حسابرسی عملکرد بر «نتایج» به «انطباق» از تمرکز تغییر چگونه که بگیرند نظر در توانندمی محققان

 اقتصادی، ازنظر زمینه این درها سازمان کهیهنگامو . است گذاشته تأثیر عمومی بخش هایسازمان

 اند؟کرده عمل چگونه ،شوندیم ارزیابی اثربخشی و کارایی

 نهیدرزمتوان انجام تحقیقات در بخش بالا می شدهانیببا توجه به مطالب پیشنهاد پژوهشی پنجم: 

 شوند را پیشنهاد داد.وارد تعامل می کارصاحببا  کهیهنگاماستقلال حسابرسان در بخش عمومی، 

توان به این شکل پیشنهاد پژوهشی بعدی را می شدهانیببا توجه به مطالب  پیشنهاد پژوهشی ششم:

مسائل اخلاقی حسابرسان در بخش عمومی باشند، و  نهیدرزمبیان کرد که محققان به دنبال تحقیقاتی 

های اخلاقی چگونه از عمومی در هنگام مواجه با چالش به این موضوع توجه کنند حسابرسان بخش

 دهند.خود واکنش نشان می
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 آینده هایپژوهش که شودمی ، پیشنهادشدهانجامهای با توجه به بررسی پیشنهاد پژوهشی هفتم:

( کارآفرینی و کار نهادی، منطق مانند) نهادی )سازمانی( هاینظریه نوظهور هایجریان از توانندمی

 توسعه و ارتقا در عمومی بخش حسابرسان نقش و عمومی بخش بر زابرون فشارهای تحلیل یبرا

 را پتانسیل این نهادی منطق نظریه. کنند استفاده عمومی بخش در پاسخگویی و حسابداری تغییرات

 روزمره هایشیوه در کهطور همان حسابرسی ابزارهای تا شود ادغام دیگر هاینظریه با که دارد

 نهادیباکار  توانیم را نهادی منطق همچنین (.288؛ 2009 مدل،) دهد پوشش را شوندمی سازیپیاده

 یموردبررسرا  عمومی بخش در حسابرسی هایشیوه انجام چگونگی تا کرد ترکیب کارآفرینی و

 ماهیت و داخلی پویایی بررسی برای تواندیم همچنین نهادی کار(. 102؛ 2014، 1موریتسن) قرار دهیم

 نقش این، بر علاوه. (102؛ 2014شود )موریتسون،  اتخاذ نهادی تغییرات با حسابرسان رابطه تعاملی

 نظر در با تواندمی( نهادی کارآفرینانمثال عنوان)به کنندیم فراهم را تغییرات امکان که حسابرسانی

 .شود بررسیها آن مشروعیت بررسی و قدرت هویت، علایق، گرفتن

 بیشتر بیان کرد که تحقیقات گونهنیاتوان می شدهانیببا توجه به مطالب  پژوهشی هشتم: پیشنهاد

 اقتصادی و محور سیستم هاینظریه چندگانه، یهایتئور از تواندمی بخش عمومی یموردحسابرس در

روانی  یهاهینظر مانند حکمرانی عمومی نوین مدیریت منطق به نزدیک یهاهینظر سایر و

 .کند استفاده یشناختجامعه

 بخش حسابرسی تواندمی حسابرسی بخش عمومی نهیدرزم آتی تحقیقات پیشنهاد پژوهشی نهم:

 یا چندگانه تک، مطالعات در چه جنوبی، آمریکای و آسیا آفریقا، نوظهور اقتصادهای در را عمومی

 سازمان توسعه ابتکار نقش مورد در کمی تحقیقات این، بر علاوه. کند بررسی کشورها، ایمقایسه

 همچنین محققان (.730؛ 2020، 2گوریسون) .دارد حسابرسی وجود عالی مؤسسات المللیبین

 مطالعات. رندیکارگبه عمومی بخش حسابرسی نهیدرزم را جدید تحقیقاتی یهاروش توانندیم

 استفاده ترکیبی یهاروش از که ییهاآن ژهیوبه کشوری، یاسهیمقا رویکردهای و متعدد موردی

 .بود خواهندموردتوجه  ،کنندیم

                                                                                                                              
1. Mouritsen 

2. Gørrissen 
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 استانداردسازی روندهای تواندمی آتی مطالعات شدهانیببا توجه به مطالب  پیشنهاد پژوهشی دهم:

 حسابرسی اردهایاستاند چه .کند بررسی عمومی بخش حسابرسی در را المللیبین یسازهماهنگ و

 متفاوت وصیخص بخش برای استانداردها این آیا و است شدهنییتع عمومی بخش یهاسازمان برای

 نقش و کنندمی تعیین را استانداردها کسانی چه ؟میکنیم ارزیابی را استانداردها کیفیت چگونه است؟

 المللیهای بینمورد سازمان در بیشتر توان تحقیقاتمی همچنین چیست؟ یطورکلبه زمینه این درها آن

 جامعه رسیاسی، درغی و مستقل سازمان یک عنوانبه هازیرا آن .انجام دادمؤسسات عالی حسابرسی 

 ابرسی حمایتعملکرد مؤسسات عالی حس بهبود و همکاری توسعه، و از کنندیم عمل المللیبین

 .کنندیم

 مطالعات های مربوط به این حوزهبا توجه به بررسی ادبیات پژوهش پیشنهاد پژوهشی یازدهم:

 ورمؤسسات عالی حسابرسی در سطح هر کش بر آن تأثیر و قدرت حکومت، نقش مورد در بیشتر

 گزارش نحوه سسات عالی حسابرسی،مؤ استقلال توانندمی همچنین محققان. تواند انجام گیردمی

 مطالعات لذا .کنند بررسی ار حسابرسی نتایج پیگیری برای هاآن هایروش و ایرسانه پوشش ها،یافته

 گذاریسیاست رسی درمختلف مؤسسات عالی حساب هاینقش مورد بینشی در تواندمی تربیش تطبیقی

 (.470؛ 2019 بونولو،) دهد ارائه های بخش عمومیبرنامه ارزیابی و

هایی در شود، پژوهشبا توجه به بررسی مطالعات پیشین پیشنهاد می پیشنهاد پژوهشی دوازدهم:

 ایالتی مرکزی،) دولتی مختلف سطوح در حسابرسان استقلال ای وحرفه اختیارات هویت، نقش، مورد

 و انتصاب انتخاب، نحوه مورد در که لذا مطالعاتی. انجام شود المللیبین هایسازمان و( محلی و

 بحث هاآن با مرتبط غیرمتمرکز نهادهای و عمومی بخش هایسازمان در حسابرسانالزحمه حق

 (.390؛ 2018 ،1توماسون) بود خواهند ارزشمند حوزه این برای کنند،می

 خواستار گونه گفت که با توجه به نتایج پژوهش،توان اینمی تیدرنها پیشنهاد پژوهشی سیزدهم:

 برای هاداده کلان و دیجیتال هایفناوری ی،سازتالیجید هایهزینه و هافرصت به تردقیق نگاه

 بخش حسابرسان تحقیق قدرت تواندیم هستیم، زیرا فناوری اطلاعات عمومی، بخش حسابرسی

                                                                                                                              
1. Thomasson 
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 یهایآور(. فن443؛ 2019، 1آنتیپوا) دهد افزایشها آن کار در را شفافیت و کرده تقویت را عمومی

. کند کمک عمومی بخش یهاسازمان در فساد و تقلب از جلوگیری به است ممکن همچنین دیجیتال

 را عمومی بخش حسابرسی تکنولوژیکی تغییرات چگونه اینکه مورد در زیادی سؤالات ،حالنیباا

 این بر چگونه و دارند وجوداحتمالاً  هاییفناوری نوع چه. ماندیم باقی داد، خواهد شکل آینده در

 حسابرسی مؤسسات حسابرسان و برای بالقوه خطرات و مزایا گذاشت؟ خواهند تأثیر آینده در حوزه

 خواهند ملزم را حسابرسان و حسابرسی مؤسسات جدید، دیجیتال هایآوریفن ،تیدرنها چیست؟

 دهند. تطبیق را خود سریعاً ،توجهقابل تغییرات با مواجهه در تا کرد

  

                                                                                                                              
1. Antipova 
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 منابع
 یساختارمندانه/انهیرگرایتفس مدل یطراح(. 1399) درضایحم فرد، یلیوک ژنیب ،ینیعابد ؛میمر دوار،یام

 .176-151، 13، شماره حسابداری دولتی. یعموم بخش یحسابرس تیفیک علل نیتراثربخش

 علامه دانشگاه انتشارات: تهران هشتم، چاپ ،یدولت یمال یکنترلها و یحسابدار(. 1390) جعفر ،یباباجان

 .ییطباطبا

 یعموم بخش در مستقل یحسابرس و نظارت نظام یقانون یمبان نیتدو یبرا ییالگو(. 1399باباجانی، جعفر )

 .5-30، 79شماره  دانش حسابرسی،، رانیا

 .ییطباطبا علامه دانشگاه تهران، ،یعموم بخش در ی(. حسابدار1394جعفر ) ،یباباجان

 کشور دوازده( یحسابرس یعال مؤسسات) محاسبات وانید یحسابرس یروشها مطالعه .(1395) نعمت ،یحبش

(، 59) 15 حسابرسی،دانش ، »رانیا یاسلام یجمهور کشور با سهیمقا در توسعه حال در و افتهی توسعه

147-174. 

 .یاقتصاد علوم دانشگاه انتشارات :تهران اول، چاپ ،یدولت یحسابرس(. 1391) نیحس دیس ،یعراق ینیحس

 یحسابرس نظام استقرار بر مؤثر عوامل موجود وضع یابیارز(. 1399) جعفر ،یباباجان جواد؛ ان،یجبار دوست

 .137-150، حسابداری دولتی، رانیا یعموم بخش ینهادها در عملکرد

نشریه علمی  ،حسابرسی عملکرد با تأکید بر بخش عمومی(. 1397)ریحانه  ،احمدی ؛مهناز ،محمودخانی
 .98-71(، 2) 8، حسابداری و منافع اجتماعی
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 چکیده
های حقوق و دستمزد نیروی کار بر اجتناب مالیاتی و کیفیت هدف پژوهش حاضر در وحله اول بررسی تاثیر مستقیم هزینه هدف:

های حقوق و دستمزد نیروی کار را از طریق کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی بوده و در مرحله بعد، این پژوهش اثر غیرمستقیم هزینه

 تناب مالیاتی، بررسی نموده است. گزارشگری مالی و غیرمالی بر اج

به عنوان نمونه منتخب برگزیده شده  1391-1400هایشرکت در طی سال 105های پژوهش، تعداد به منظور آزمون فرضیه روش:

 د. های پنل، اقدام به بررسی نتایج گردیهای آن از الگوی رگرسیونی چندمتغیره با استفاده از دادهو نیز جهت تجزیه و تحلیل داد

های حقوق و دستمزدِ نیروی کار موجب افزایش کیفیت گزارشگری های پژوهش گواه آن بوده که هزینهیافته بررسیِ  ها:یافته

مالی و غیرمالی گردیده و به صورت غیر مستقیم نیز از طریق افزایش کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی ، اجتناب مالیاتی را کاهش 

 بر اجتناب مالیاتی ندارد. داده، اما تاثیر مستقیمی

 کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی در رابطه بین هزینه حقوق و دستمزد نیروی کار و اجتناب مالیاتی نقش میانجی دارد. گیری:نتیجه

علاوه بر پرکردن خلاء پژوهشی موجود در زمینه موضوع پژوهش حاضر که تاکنون انجام نپذیرفته است، این  افزایی:دانش

ش اهمیت نیروی کار شرکت و نه صرفا کارکنان مالی را، به عنوان عامل موثری در افزایش کیفیت گزارشگری معرفی و نقش پژوه

 نماید.آنان را برجسته می

 نیروی کار.حقوق و دستمزد  ،یرمالیو غ یمال هایگزارش تیفیک ،یاتیمال اجتناب واژه های کلیدی:

  M41, H26, J30 طبقه بندی موضوعی:
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 مقدمه

های حقوق و دستمزد نیروی کار از طریق هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر غیرمستقیم هزینه

ادبیاتِ اجتناب مالیاتی دو کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی بر اجتناب مالیاتی است. در این راستا 

 طوری کهنماید. بههای نیروی کار بر اجتناب مالیاتی را مطرح میانگیزه متفاوت در زمینه تاثیر هزینه

ای برای شرکت ایجاد نموده تا با انگیزهحقوق و دستمزد کارکنان ممکن است  شیسو، افزا کیاز 

کار  یروین هاینهیهز شیافزا رایزخود را حفظ نماید، مطلوب  یمال طیشرااستفاده از اجتناب مالیاتی 

 از .(339: 2023و همکاران،  انگی)ژشود مالی می یرپذیانعطافکاهش  ی ومنجر به مشکلات مال

ی و همچنین، تاثیری اتیمال میو جرا شهرتهمانند از دست دادن  یمشکلاتاحتمال ایجاد  گر،ید یسو

ممکن است  پرداختی دارد، اتیمال نهیهز و سود شرکتکاهش  حقوق و دستمزد بر هنیهزافزایش  که

و  انگی)ژهای اجتناب مالیاتی خود را کاهش دهد ای برای شرکت ایجاد نموده تا فعالیتانگیزه

 (. 340-339: 2023همکاران، 

ی تئوری مشروعیت و تئوری ذینفعان مطرح گردیده، عامل بسیار مهم دیگری که به پشتوانه

ها شرکت یاتیمال یرفتارها یبه نوعی نشان دهنده است که تیفیباک یرمالیو غ یمال یگزارشگر

و  شدهکمتر خلاف واقع گزارش  ،بالا تیفیبا ک یبا گزارشگر یهاشرکت، در به بیان بهتر. باشدمی

 یاتیمال زانیبه مم یمال گزارشگری تیفیکاز طرفی نیز . شودیحفاظت مذینفعان نیز منافع مختلف 

آن اتخاذ  افتیو در اتیمالصحیح ن ییرا در خصوص تع ماتیتصم نیتا بهتر دهدیامکان را م نیا

ها شرکت ،یاجتماع تیمشروعبه  یبیادست جهت همچنین (.151-152: 2014 رو،یلا)گالمور و  کنند

 ،تیفیبا ک یمال ریو غ یمال هایگزارش هیته. هستند تیفیک با یرمالیو غ یارائه اطلاعات مال ازمندین

تحقق به اهداف شما  یما در راستا"که  کندیم جادای هارا در آن تیذهن نیا ،نفعانیارائه به ذ یبرا

 نیبر اساس ا یاز جمله اطلاعات اجتماع یمالریافشاء اطلاعات غدر این راستا  ."مکنییحرکت م

؛ رحمانی و 62: 1394 نژاد،انیاست )حاج یاجتماع تیبه هدف مشروع دنیرس یبرا یتلاش ها،هینظر

بنابراین هر چه میزان اطلاعات ارائه شده از کیفیت بالایی برخوردار باشد،  (.40؛ 1393منش، بشیری

نمایند، که در مورد مالیات، ها در راستای منافع ذینفعان حرکت میرساند که شرکتاین مهم را می

 شود. این منافع شامل عموم جامعه می
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نقش  یمال زارشگریبرگ نظارت در هاکار شرکت یرویکه ن دهدینشان م ریاخ هایپژوهش

 ،و همکاران کیدا ؛1241 :2010 ،1بوون و همکاران)دارند حاکمیتی وکنترل داخلی بسیار مهمی 

 یهابه گزارش یابیدست یبرا یکار را عامل یروین نهیهز زانیپژوهش م ندر این راستا ای .(2213: 2010

 2های منابع انسانیی تئوریبر پایه انگیزه ایجادکننده این بررسی. داده استقرار  یمورد بررس تیفیباک

 شیافزانخست،  .تقابل اثبات اس (،48: 1968 ،5)هرزبر 4و تئوری انگیزش( 94-96: 1964 ،3)بکر

 کار یروین تیفیک ای تیکم شیدهندة افزادر قالب حقوق و دستمزد به عامل کار نشان یپرداخت

شرکت خود را حداقل از دو  یمال یگزارشگر طیمح توانندیبالا م تیفیکارکنان با ک اً،یاست. ثان

سیستم  یرا به عنوان ورود با کیفیت و برتر اتاطلاع توانندمی هابهبود بخشند. اول، آن قیطر

را  یعمد یتوانند گزارش نادرست مالیبالا م تیفیارائه دهند، دوم، کارکنان با کگزارشگری 

 ویشود )اندر لیگزارش نادرست بزرگتر تبد دادیرو کیبه  نکهیقبل از ا یو کشف کنند، حت ییشناسا

 (. 108: 2017و همکاران ، 

 را هاکتکار شر یروین نهیهزمیانجی  ریدارد تاث یپژوهش حاضر سع ،شده انیبر اساس مطالب ب

طالعه علاوه ماین . دینما یبررسی و اجتناب مالیاتی رمالیو غ یمال یگزارشگر تیفکی در رابطه بین

جه به محیط با تو( 1) داند:ضوع، انجام پژوهش حاضر را به دلایل زیر ضروری میبر بررسی این مو

تواند کمکی موثر رسد. زیرا مینظر میدرحال توسعه ایران، پرکردن این شکاف پژوهشی ضروری به

تواند منجر در جهت ارتقای سطح کیفی گزارشگری داشته باشد. ارتقای سطح کیفی گزارشگری می

روعیت لازم در ها به مشگذاران و جذب سرمایه آنان، دستیابی شرکتدرست سرمایه گیریبه تصمیم

موضوع  نیا ی( بررس2) ها شود.جامعه و تحقق منافع کلیه ذینفعان، از جمله نیروی کار شرکت

احتمالا از  افزایش رفاه کارکنان آنان باشد، این موضوع جهت در هاشرکت یبرا یقیتشو تواندیم

ر نیستند، ها از حقوق مکفی برخوردادر محیط اقتصادی ایران، اکثر نیروی کار شرکتآن جهت که 

 رسد. ضروری و قابل بررسی به نظر می

                                                                                                                              
1. Bowen et al 

2. Human capital theory 

3. Becker 

4. Motivation theory 

5. Herzber 
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 هامبانی نظری و توسعه فرضیه

ارد. از یک ددو دیدگاه متفاوت در خصوص تاثیر هزینه های نیروی کار بر اجتناب مالیاتی وجود 

ه است مزد نیروی کار شرکت با کاهش سود گزارش شده همراهای حقوق و دستطرف افزایش هزینه

ر ارزیابی افراد د. (471: 2013 اشنادر، و شود )نوگاکه منجر به ارزیابی منفی از چشم انداز شرکت می

الی در بازارهای مانداز منفی مرتبط بوده که در نهایت هزینه تامین خارج از شرکت، سود کمتر با چشم

 به تا دارند انگیزه هاشرکت داخلی کافی نباشد، مالی تامین منابع دهد. اگریسرمایه را افزایش م

 هابرای شرکت مشوقی ندهبازگردند و این خود ایجادکن نقدینگی تامین برای ترهزینهکم ابزارهای

دستمزد  حقوق و افزایش از جتناب مالیاتی، پساهایی است که منجر به جهت افزایش فعالیت

از سوی دیگر کاهش سود گزارش شده  .(108-107: 2023شود )ژیانگ و همکاران، کارکنان می

دن با جرایم های نیروی کار، مشکلاتی همانند از دست دادن شهرت، مواجه شاز طریق افزایش هزینه

همراه دارد  هپذیری و نقدینگی را برای شرکت بمالیاتی، افزایش هزینه تامین مالی، کاهش انعطاف

 مالیاتی باشد.  های اجتنابای جهت کاهش فعالیتتواند انگیزه( که می63: 2011همکاران،  دالیول و)

 یهاکارکنان با واکنش یافشاگر یدادهای(، رو1241: 2010بر اساس مطالعات بوون و همکاران )

شرکت در  فیضع کردو عمل یبعد یهاتیشکا ،یمال یهامجدد صورت انیسهام، ب متیدر ق یمنف

که کارکنان  کنندبیان می زی( ن2213: 2010و همکاران ) کیدا ن،یرتبط هستند. همچنم ندهیآ

 کشف تقلب حسابرساناز نرخ  زانیم نیها را کشف و آشکار کنند که ادرصد از تقلب 17 توانندیم

است. در کل، کارکنان پس از ارتکاب  شتربی( ٪7) یمال یهاکنندگان صورت منرخ تنظی و( 10٪)

علاوه  (.340-339: 2023و همکاران،  انگی)ژ کنندیم فایرا ا یمهم یتینقش حاکم ف،یتقلب و تحر

باشد. چرا که برخوردار میهای داخلی در اثربخشی کنترلبسزایی  اهمیتکیفیت کارکنان از بر این،

تر های خود، درصدد اجرای هرچه مطلوبیتکارکنان باکیفیت ضمن تلاش برای انجام بهتر مسئول

 بین تفاوت اساس بر توانمی را سود همچنین، کیفیت د.های کنترل داخلی هستنها و رویهسیاست

 نیروی در گذاریسرمایه میزان که قبل سال به نسبت جاری سال در کار نیروی به پرداختی دستمزد

 عامل به پرداختی افزایش اساس، این بر (.193: 2007، 1نمود )فنگ محاسبه دهدمی نشان را انسانی

                                                                                                                              
1. Feng 
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بخشد  بهبود را سود کیفیت تواندمی است، انسانی نیروی کیفیت یا افزایش کمیت دهندهنشان که کار

 . (115: 1389 و صادقی،)کریمی 

 بیان انسانی سرمایه های کیفی کارکنان یک شرکت میزان تحصیلات است. تئوریاز جمله ویژگی

 و شودمی کارگران وریبهره باعث که دهدمی توسعه را هاییمهارت تحصیلات که کندمی

(. 3: 2018است )کامپلمن و همکاران،  وریبهره در تفاوت کنندهمنعکس دستمزد های تفاوت

توان نتیجه گرفت که افزایش حقوق کارکنان با میزان تحصیلات و کیفیت کاری آنان در بنابراین می

علاوه میزان سابقه و تعداد کارکنان نیز که نشان دهنده کیفیت کارکنان یک سازمان است. بهارتباط 

باشد. طبق مطالبی که از نظر (، همراه با دستمزد بالایی نیز می193: 2009، و مکوی )فنگ است

های توان بیان نمود، میزان پرداختی حقوق و دستمزد به کارکنان باکیفیت، با گزارشگذشت می

باکیفیت نیز همراه خواهد بود. زیرا کارکنان با کیفیت حقوق و دستمزد بالایی دریافت کرده و کار 

های داخلی، کیفیت سود دهند و حضور چنین کارکنانی با اثربخشی کنترلبا کیفیتی نیز ارائه می

ه در نتیجه تر، عدم تجدید ارائه مجدد و کاهش تقلب همراه بوده کهای شفافگزارشبالاتر، ارائه 

یابد. اما در راستای این افزایش کیفیت در گزارشگری های شرکت نیز افزایش میآن کیفیت گزارش

پاسخ مانده، آن است که، آیا این افزایش کیفیت که علت آن بالا رفتن ها پرسشی که بیشرکت

 اشد؟مالیاتی احتمالی اثرگذار ب تواند بر اجتنابحقوق و دستمزد نیروی کار است، می

های ذینفع و عدم گزارشگری خلاف واقع به دلیلِ اول، حفظ منافع گروهکیفیت گزارشگری مالی 

ها تاثیرگذار بر رفتارهای مالیاتی شرکتگیری دقیق و صحیح میزان مالیات حقه ذینفعان و دوم، اندازه

 یدر راستا یرمالیافشاء اطلاعات غ(. همچنین امروزه 152-151: 2015، گالمور و لایرواست )

. در مورد توجه قرار گرفته است عیصنا ها واز جمله جامعه، در همه شرکت نفعانیبه ذ ییپاسخگو

 ییآگاهانه و پاسخگو یرگیمیباشد، امکان تصم شتریاطلاعات در جوامع ب عیتوزچه هراین راستا 

 زیو امکان رشد فساد ن شتریو مصرف منابع ب لیتحص یدر مورد چگونگ یو دولت یبخش خصوص

در  اهشرکت زیبه همان اندازه ن گر،ید ی(. از سو46: 1395زاده و همکاران، عباس) ابدییکاهش م

موجب نیز ارائه اطلاعات شفاف  ،نمایندموفق عمل  نفعانیخود نسبت به ذ ییپاسخگو تیمسئول یفایا

در نتیجه ارائه گزارشگری  (.23 :1385، حقه دولت خواهد شد )نوبخت اتیمال حیو صح قیمحاسبه دق
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کننده اجتناب از مالیات را خنثی تواند اقدامات ایجادغیرمالی باکیفیت در کنار گزارشگری مالی می

های باکیفیت نیز همراه علاوه میزان پرداختی حقوق و دستمزد به کارکنانِ باکیفیت با گزارشبه نماید.

: 1390دستمزد بالایی دریافت کرده )کاملی و همکاران، خواهد بود. زیرا کارکنان با کیفیت حقوق و

؛ کامپلمن و 48: 1968، 1دهند )هرزبر( و کار با کیفیتی نیز ارائه می193: 2009، و مکوی ؛ فنگ41

های داخلی، کیفیت سود بالاتر، ( و حضور چنین کارکنانی با اثربخشی کنترل3: 2018، 2همکاران

 و تجدید ارائه مجدد و کاهش خطا و تقلب همراه بوده )دایکتر، عدم های شفافگزارشارائه 

(، که 2017؛ اندریو و همکاران، 2010 همکاران، و ؛ بوون2016 همکاران، و ؛ کال2010 همکاران،

 های اجتناب از مالیات باشد.های باکیفیت و کاهش فعالیتتواندگزارشبرآیند آن می

بررسی را  اتیکار بر اجتناب از مال یروین یهانهیزه یاثر علّ(، 107: 2023ژیانگ و همکاران )

 هاگا و .دهندافزایش میخود را  اتیاجتناب از مال یهاتیها فعالشرکتکه  دهندکرده و نشان می

 از استفاده با را سود مدیریت و شرکت در کارکنان تلاش بین رابطه (،100622: 2022) 3همکاران

 دهدنتایج آنان نشان می. اندبررسی نموده اختیاری تعهدی اقلام و کاری ساعات به مربوط هایداده

رضائی و  شود.می آمریکایی هایشرکت بین در سود موجب کاهش مدیریت کارکنان، بیشتر تلاش

بر اجتناب  یمثبت ریکار تأث یرویبر ن یگذارهیسرما یکه ناکارآمد ندنشان داد (،109: 2022همکاران )

آنان در نتایج شرکت داشته باشد.  یاتیمال یهایریگمیدر تصم ینقش مهم تواندیدارد و م یاتیمال

 یرویدر ن یگذارهیسرما یناکارآمد لیمورد انتظار به دل ینقد یهاانیکاهش جرکنند، خود بیان می

بین ارتباط (، 19: 2022) 4. ویتو و همکارانکندیم یاتیاجتناب مال شیافزا ترغیب به را تیریکار، مد

 تیمسئول یافشای با نقش تعدیلی اتیمال تهوربر ی را مال یگزارشگر تیفیو ک تیریمد ییتوانا

شرکت، ارتباط  یاجتماع تیمسئول یکه افشا دهدینشان م آنان جی. نتانمایندیم یبررس یاجتماع

 تیریمد نیارتباط ب تواندیاما نم کند،یم تیرا تقو یاتیمال تهورو  تیریمد یهاییتوانا نیب یمنف

( تاثیر 1: 2019) 5همکاران لی و. نماید لیتعد یاتیمال تهوررا با  یسود تعهد تیریو مد یسود واقع

                                                                                                                              
1. Herzber 
2. Kampelmann et al 
3. Haga 
4. Vito et al 
5. Li et al  
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دارند های چینی مورد بررسی قرار داده و بیان میحداقل دستمزد را بر برنامه ریزی مالیاتی شرکت

شود. ها میتی شرکتریزی مالیاکه افزایش میزان حداقل حقوق و دستمزدها موجب افزایش برنامه

 را بررسی نموده و بر اساس یاتیبر اجتناب مال یمال یگرگزارش تیشفاف ریتأث (،1146: 2019) 1کِر

 یترنییسطوح پا شتریب تیبا سطوح شفاف ییهاکه کشورها و شرکت دهدینشان مدست آمده به جینتا

کارکنان و  تیفیک نیارتباط ب(، 123: 2017) 2باشند. کال و همکاراندارا میرا  یاتیاز اجتناب مال

 تیفیکار با ک یروین که دارای ییهاشرکتدهند، نموده و نشان می یرا بررس یمال یگزارشگر جینتا

ی مواجه ارائه کمترتجدید کمتر، و  ینقض کنترل داخل تر،بالا یاقلام تعهد تیفیکهستند، با 

 کیفیت بر سازمانی پیچیدگی و داخلی هایکنترل نظام تأثیر (،99: 1402) خسروی و رابطیشوند. می

 تأثیر داخلی هایکنترل که داد آنان نشان پژوهش نتایج قرار داده و بررسی مورد را مالی گزارشگری

 و معکوس تأثیر نیز سازمان پیچیدگی و داشته مالی گزارشگری کیفیت بر معناداری و مستقیم

 ریتاث یبررس (، به108 :1401اسکندری و درستان ). دارد مالی گزارشگری کیفیت بر معناداری

 اتیسود بر اجتناب از پرداخت مال تیریو مد یاهرم مال ،یسودآور ،یشرکت تیحاکم یهاسمیمکان

بر اجتناب  یسودآورو  رهیمد ئتیاستقلال هی، حسابرس تهیکم یتعداد اعضا دهند،پرداخته و نشان می

سود شرکت بر  تیریمدی و اهرم مال همچنین دارد. یمعنادار و وسمعک ریتأث اتیاز پرداخت مال

اثر (، 59: 1401محمدی و همکاران ) .دارد یو معنادار میمستق ریتأث اتیاجتناب از پرداخت مال

 دندهینشان مو  را مورد آزمون قرار داده یاتیبر اجتناب مال یانسان یرویدر ن یگذارهیسرما ییناکارا

ی دارد. رضائی مثبت و معنادار ریتأث یاتیبر اجتناب مال یانسان یرویدر ن یگذارهیسرما ییکه ناکارا

رابطه بین اعتماد اجتماعی با میزان اجتناب مالیاتی و مطالعه اثر (، 221: 1398نوئی و همکاران )پیته

نشان آنان نتایج  .پردازدکنندگی )جایگزینی یا مکمل( حاکمیت شرکتی بر این رابطه میتعدیل

ها را تضعیف دهدکه حاکمیت شرکتی رابطه منفی بین اعتماد اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکتمی

بررسی تأثیر سرمایه فکری بر رابطه میان حاکمیت شرکتی (، به 219: 1398فغانی و همکاران ) .کندمی

طور خاص، به عدم تایید فرضیه تعدیلگر دارد. اماحاکی از  پرداخته و نتایج آنانو اجتناب مالیاتی 

                                                                                                                              
1. Kerr 

2. Call et al 
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نماید که حاکمیت شرکتی قوی، منجر به بهبود کیفیت گزارشگری مالی تأکید می پژوهش آناننتایج 

 شدهینیبشیسود پ تیفیکارکنان و ک تیفیک ۀرابط(، 85: 1398زاده و همکاران )قلیحسن .گرددمی

کارکنان شرکت،  تیفیک،دهدینشان م ی آنانهاافتهمورد بررسی قرار داده و ی را تیریمد ۀلیوسبه

 .بخشدیرا بهبود م تیریطرف مد سود از ینیبشیپ تیفیک

 های پژوهشفرضیه

 اند:های پژوهش به شرح زیر تبیین گردیدهبا توجه به مبانی نظری، فرضیه

 های حقوق و دستمزد نیروی کار بر اجتناب مالیاتی اثر معناداری دارد.فرضیه اول: هزینه

اثر مثبت و  یمال یگزارشگر تیفیبر کنیروی کار حقوق و دستمزد  یهانهیهز فرضیه دوم:

 دارد. یمعنادار

اثر مثبت و  یرمالیغ یگزارشگر تیفیک برنیروی کار حقوق و دستمزد  یهانهیهز فرضیه سوم:

 دارد. یمعنادار

و نیروی کار حقوق و دستمزد  یهانهیهز نیدر رابطه ب یمال یگزارشگر تیفیک فرضیه چهارم:

 دارد. یانجینقش م یاتیمال اجتناب

های حقوق و دستمزد نیروی کار و فرضیه پنجم: کیفیت گزارشگری غیرمالی در رابطه بین هزینه

 اجتناب مالیاتی نقش میانجی دارد.

 شناسی پژوهشروش

ار گیرد، گیری مورد استفاده قرتواند در فرآیند تصمیمبه دلیل این که نتایج حاصل از پژوهش می

ها بر اساس اطلاعات واقعی های کاربردی است و از آنجایی که دادهمطالعه حاضر از شاخه پژوهش

اند از نوع پس رویدادی است. همچنین این پژوهش، از لحاظ ماهیت گذشته جمع آوری شده

  .همبستگی است -توصیفی

 هجری 1400 تا 1391 هایسال زمانی بازه در باشند کهمی هاییشرکت پژوهش، جامعه آماری

 از این جامعه، شامل بررسی مورد اند و نمونهفعال بوده تهران بهادار اوراق بورس در شمسی

 باشند:( 1)جدول هایی به شرح دارای ویژگی که است هاییشرکت
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 پژوهش. نمونه 1جدول 

 شرح

 417  نداشده پذیرفته بورس در 1390 مالی اسفند سال پایان هایی که تاشرکت

  97 نیست ماه اسفند پایان هاآن مالی سال شرکت هایی که پایان

  75 اندداده مالی سال تغییر یا فعالیت تغییر مطالعه مورد زمانی دوره طول شرکت هایی که در

  45 انداز بورس خارج شده 1400هایی که قبل از سال شرکت

  95 ها در دسترس نیستهای آندادهدر بورس نداشته و  مستمر هایی که فعالیتشرکت

 312  های حذف شده از نمونهتعداد کل شرکت

 105  های نمونه تحقیقتعداد شرکت

 

شرکت به عنوان نمونه مورد بررسی  105( تعداد 1)جدول در نهایت بر اساس شرایط ذکر شده در 

 باشد.شرکت مشاهده می-سال 1050انتخاب شده که شامل 

 پژوهش مدل و متغیرهای

(، از 154: 1401زاده و همکاران )جهت بررسی و آزمون فرضیه اول پژوهش به پیروی از یوسف

(، و همچنین بررسی و آزمون فرضیه دوم و سوم پژوهش از مدل رگرسیونی 1مدل رگرسیونی رابطه )

های فرضیهجهت آزمون ( و در نهایت 163: 1399پور )( به پیروی از کلباسی و خسروی3( و )2رابطه )

 ( استفاده شده است.5( و )4)رابطه میانجی از مدل رگرسیونی 

 1i,t+CASHETR=0𝛽  +  𝑖𝑡𝜀+  𝑖𝑡SIZE4𝛽+  𝑖𝑡𝐴RO3𝛽+ 𝑖𝑡LEV2𝛽+  𝑡,𝑖ln(Wages)1𝛽    (1رابطه )

 (2رابطه )

FRQ 𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1Ln(Wages) i,t + 𝛼2𝐶𝐴𝑇𝐴𝑖,𝑡+ 𝛼3𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡+ 𝛼4 SIZE𝑖,𝑡+ 𝛼5𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 + 

𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝜀 
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 (3رابطه )

CSR_ QUALITYi,t = 𝛼0 + 𝛼1Ln(Wages)i,t + 𝛼2𝐶𝐴𝑇𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼4 SIZE𝑖,𝑡 + 

𝛼5𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 + 𝛼6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝜀 

 (4رابطه )

CASHETRi,t+1= 𝛽0 + 𝛽1ln(Wages)𝑖,𝑡 + β2FRQi,t + 𝛽3LEV𝑖𝑡+ 𝛽4RO𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5SIZE𝑖𝑡 + 

𝛽6𝐶𝐴𝑇𝐴𝑖,𝑡+ 𝛽7𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 +𝜀𝑖𝑡 

 (5رابطه )

CASHETRi,t+1= 𝛽0 + 𝛽1ln(Wages)𝑖,𝑡 + 𝛽2CSR_QUALITYi,t + 𝛽3LEV𝑖𝑡+ 𝛽4RO𝐴𝑖𝑡 + 

𝛽5SIZE𝑖𝑡 + 𝛽6𝐶𝐴𝑇𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 +𝜀𝑖𝑡 

 گیری متغیرها در ادامه شرح داده شده است.نحوه اندازههای رگرسیونی فوق در مدل

 متغیر وابسته

 مالیاتی مؤثر نرخ از مالیاتی اجتناب محاسبه (، به منظور345: 2023به پیروی از ژیانگ و همکاران )

که از نسبت مجموع مالیات پرداختی بر مجموع  شده متغیر وابسته استفاده نماینده عنوان سه ساله به

 نرخ مؤثر میانگین چقدر هر اساس مشمول مالیات طی سه سال گذشته محاسبه گردید. بر اینسود 
های مالیاتی است، لذا نرخ بیشتری مالیاتی دارای اجتناب پایین باشد، شرکت یک پرداختی مالیات

 اند.( ضرب شده-1محاسبه شده در منفی یک )

 متغیر مستقل

(، برای محاسبه 305: 1401نیا و شیرخانی )( و منصوری346: 2023ژیانگ و همکاران ) به پیروی از

های حقوق و دستمزد نیروی کار شرکت از لگاریتم طبیعی میزان حقوق و دستمزد متغیر هزینه

 گزارش شده در گزارش فعالیت هیئت مدیره استفاده شده است.

 متغیر میانجی

نژاد (، دارابی و سجادی109: 2017)به پیروی از اندریو و همکاران کیفیت گزارشگری مالی: 

بر اساس مدل مطرح شده در مقاله ( در این پژوهش نیز 88: 1393( و کرستانی و تاتلی )159: 1401)
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ای برای نشان دادن کیفیت کیفیت اقلام تعهدی به عنوان نماینده ،(2004فرانسیس و همکاران )

مقدار  کیفیت اقلام تعهدی است کهدهندهنشان( 6گیری شد. باقیمانده رابطه )گزارشگری مالی اندازه

 دهد.قدرمطلق آن در منفی یک ضرب شده تا کیفیت گزارشگری مالی را نشان 

TA𝑖,𝑡                       (6رابطه )

𝐴𝑖,𝑡
= 𝛼 (

1

𝐴𝑖,𝑡−1
) + 𝛽1 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
) + 𝛽2 (

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
) + 𝛽3 (

∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1
) 

+𝛽4 (
∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡−1

𝐴𝑖,𝑡−1
) + 𝛽5 (

∆𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡+1

𝐴𝑖,𝑡−1
) + ɛi,t 

 که در مدل فوق،

i,tTA 1،()سود منهای جریان وجوه نقد عملیاتی جمع کل اقلام تعهدی-ti,A هایکل دارایی جمع 

 و درآمد فروش اتتغییر ∆i,tREV ،جریان نقد عملیاتی تغییرات ∆i,tCFO، شرکت در دوره قبل

i,tPPE  است ماشین آلات و تجهیزات شرکتارزش ناخالص اموال. 

( 2022و همکاران ) وی( و ر2017و همکاران ) یاز نظربه پیروی از  کیفیت گزارشگری غیرمالی:

حجم  انگریاستفاده شده که ب یاجتماع تیتعداد کلماتِ موجود در گزارشاتِ مسئول یِ عیطب تمِ یاز لگار

مربوط به  یرمالیگزارش غ قیاست که سالانه توسط هر شرکت از طر نفعانیبر ذ یکل اطلاعات مبتن

(. لازم به ذکر است که تعداد کلمات 2020و وورو،  توی)روم شودیافشا م یاجتماع یریپذ تیمسئول

ها، مدیریت انرژی، مشارکت محیطی، مدیریت پسماندهای زیست طور مثال، فعالیت)بهشمرده شده 

 یابعاد گزارشگر یبوده و تمام یبه صورت دستکنندگان و ...( مصرفو توسعه اجتماعی، حقوق 

 را شامل شده است.( و بشردوستانه یاخلاق ،یاجتماع ،یاقتصاد) یمال

 متغیرهای کنترلی

 1( )مساوی LOSS(، از متغیرهای کنترلی زیان )166: 1399پور )به پیروی از کلباسی و خسروی

( SIZEباشد و در غیر این صورت صفر(، اندازه شرکت )اگر شرکت در سال مالی زیان داشته 

های شرکت(، اهرم ( )نسبت سود به داراییROAهای شرکت(، سودآوری ))لگاریم طبیعی دارای

( )تفاوت فروش سال جاری GSهای شرکت(، رشد شرکت )ها به دارایی( )نسبت بدهیLEVمالی )
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های ( )نسبت مجموع داراییCATAاری )با سال گذشته تقسیم بر فروش سال گذشته( و نسبت ج

 های جاری(، استفاده شده است. جاری بر بدهی

  های پژوهشیافته

دهد که شامل اطلاعاتی در ارتباط با ( آمار توصیفی متغیرهای مطالعه حاضر را نشان می2جدول )

های داده های پراکندگی شامل انحراف معیار جهت بررسی توزیعمیانگین، میانه و ازجمله شاخص

( متغیر اجتناب مالیاتی گواه آن -112/0( و میانه )-105/0باشد. اطلاعات مربوط به میانگین )متغیر می

های مورد بررسی از نرخ موثر مالیاتی یکسانی برخوردار هستند، زیرا است که تقریبا اکثر شرکت

تند. میانه متغیرکیفیت گزارشگری طور تقریبی بسیار نزدیک به یکدیگر هسمیانه و میانگین این متغیر به

( -124/0ی بیشتر از میانگین )ها در بازهدرصد مشاهده 50دهد که حداقلمی ( نشان-106/0مالی )

های مورد بررسی این اند. این موضوع بیانگر کیفیت بالای گزارشگری مالی در شرکتتوزیع شده

نزدیکتر باشد، کیفیت اقلام تعهدی کمتر باشد، زیرا هر چه میزان این متغیر به صفر پژوهش می

وکیفیت گزارشگری در آن شرکت بالاتر است. با بررسی متغیر کیفیت گزارشگری غیرمالی که از 

طریق لگاریتم طبیعی تعداد کلمات گزارش مسئولیت پذیری اجتماعی به دست آمده است استنباط 

غیرمالی مطلوبی برخوردار هستند.  های مورد بررسی از کیفیت گزارشگریشود که بیشتر شرکتمی

درصد مشاهدات  50کلمه( که نشان دهنده130کلمه( از میانه آن ) 327زیرا میانگین این متغیر )

( مرتبط با هزینه حقوق و دستمزد 78156( و میانه )232164باشد، بیشتر است. مقادیر میانگین )می

های حقوق و دستمزد  ها هزینهکتدرصد شر 50دهد که حداقل نیروی کار شرکت نیز نشان می

اند. در مورد متغیر دووجهی این پژوهش یعنی زیان شرکت کمتری نسبت به میانگین جامعه داشته

مشاهده، گزارش زیان را در سال مورد نظر در صورت سود و زیان  126قابل بیان است که به تعداد 

( است، 235: 1398نویی و همکاران )پیته اند. این فراوانی گزارش شده سازگار با پژوهشخود داشته

دهد. سایر متغیرهای های مورد بررسی را در مورد گزارش زیان پوشش میشرکت %12که تقریبا 

پژوهش نیز طبق بررسی محقق از نظر مقادیر گزارش شده در جدول آمار توصیفی، سازگار با ادبیات 

 .های داخلی در ایران استو پژوهش
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 یفی متغیرهای پژوهش. آمار توص2جدول 

 

پاگان و هاسمن -های بروشهای این مطالعه از آزمونجهت تشخیص نوع مدل آماری فرضیه

ها در سطح پاگان با فرض صفر تجمعی بودن الگوی داده-استفاده شده است. نتایج آزمون بروش

مطالعه از نوع ترکیبی یا ی این های فرضیهدارد که الگوی دادهدرصد رد شده و بیان می 99اطمینان 

( 3)جدول های ترکیبی نتایج آزمون هاسمن نیز در پانل است. لذا به منظور تشخیص نوع اثرات داده

های ترکیبی، در ارائه شده است. با عنایت به عدم رد فرضیه صفر مبنی بر تصادفی بودن اثرات داده

های  ات تصادفی و همچنین برای سایر مدلاز نوع ترکیبی با اثر مورد مدل سوم، نوع الگوی این مدل

 این پژوهش به دلیل رد فرضیه صفر آزمون هاسمن، از نوع ترکیبی با اثرات ثابت انتخاب شده است.

 هاانتخاب الگوی تحلیل داده . آزمون3جدول 

 پاگان-آزمون بروش آزمون هاسمن 
 مدل

 آماره احتمال آماره آماره احتمال آماره

 (1مدل ) 22/665 0001/0 97/23 0001/0

 (2مدل ) 97/108 0001/0 01/19 0041/0

 (3مدل ) 16/3101 0001/0 93/9 127/0

 (4مدل ) 04/616 0001/0 189/47 0001/0

 (5مدل ) 26/617 0001/0 743/43 0001/0

 انحراف معیار بیشینه کمینه میانه میانگین نام متغیر
فراوانیِ 

متغیرهای 
 دووجهی

 - 089/0 136/0 -341/0 -112/0 -105/0 اجتناب مالیاتی

 - 102/0 -006/0 -497/0 -106/0 -124/0 کیفیت گزارشگری مالی

 - 525 2246 0 130 327 کیفیت گزارشگری غیرمالی

 - 388243 1574991 12749 78156 232164 های حقوق و دستمزد نیروی کار هزینه

 - 721/1 806/19 654/9 736/13 889/13 اندازه شرکت

 - 477/0 091/2 -241/0 194/0 349/0 سودآوری

 126 - 1 0 0 121/0 زیان شرکت

 - 761/0 826/3 483/0 381/1 558/1 نسبت جاری

 - 369/0 132/1 -252/0 239/0 302/0 رشد شرکت
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(، جهت تشخیص 4) های ترکیبی با اثرات تصادفی برای مدلبا عنایت به انتخاب الگوی داده

های آماری، ناهمسانی واریانس این مدل از آزمون ال آر استفاده گردید. در ادامه نیز برای سایر مدل

شده جهت بررسی ناهمسانی واریانس و همچنین آزمون وولدریج جهت بررسی از آزمون والد تعدیل

و والد تعدیل شده در  خودهمبستگی سریالی بین جملات اخلال استفاده شد. نتایج آزمون ال آر

( گواه آن است که در بین جملات خطا ناهمسانی واریانس وجود دارد. از سوی دیگر نتایج 4)جدول 

غیر از مدل دوم، وجود خودهمبستگی سریالی، در بین دهد که بهآزمون وولدریج نیز نشان می

زنِ مشکل، از تخمینهای آماری تایید شده است. لذا جهت رفع این دو جملات خطای سایر مدل

(FGLSبرای مدل اول، دوم و سوم و از تخمین )( ِزنEGLSبرای سایر مدل ) ها با اعمال پارامتر

(AR1.استفاده گردید ) 

 های فروض کلاسیک. آزمون4جدول 

 والد تعدیل شده برای ناهمسانی  آزمون ال آر برای ناهمسانی وولدریج برای خودهمبستگی
 مدل

 آماره احتمال آماره آماره احتمال آماره آماره احتمال آماره

 (1مدل ) 6/40000 0001/0 - - 61/15 0001/0

 ( 2مدل ) 04/12479 0001/0 - - 678/2 104/0

 (3مدل ) - - 33/342 0001/0 577/17 0001/0

 (4مدل ) 95/77934 0001/0 - - 717/17 0001/0

 (5مدل ) 49/85512 0001/0 - - 352/15 0002/0

 خطیآزمون هم

 دهد. خطی بین متغیرهای پژوهش را بر اساس آزمون وی آی اف نشان می( شدت هم5)جدول 

مقادیر مرتبط با تورم واریانس این آزمون بر اساس ادبیات موجود برای تمامی متغیرهای مستقل و 

وجود ندارد. باشد. بنابراین ظاهرا مشکلی از بابت همبستگی چندگانه درصد می 5توضیحی کمتر از 

های صورت گرفته بیشتر بر اساس آزمون کلوروگرم، نشان دهنده عدم رفع مشکل همخطی اما بررسی

های نهایی های حقوق و دستمزد در مدلبوده و بنابراین جهت رفع این مشکل از متغیر هزینه

 (.287-285: 1395مهد و همکاران، تمرکززدایی شده است )بنی
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 ف . آزمون وی آی ا5جدول 

 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

جهت  دهد، که( با متغیر وابسته اجتناب مالیاتی را نشان می1( تخمین رگرسیونی مدل )6)جدول 

. در استفاده گردید FGLSزنِ برطرف نمودن مشکل فروض کلاسیک مرتبط با این مدل، از تخمین

درصد  5دارای سطح معناداری کمتر از  والدآماره تایید نیکویی برازش مدل، با عنایت به اینکه 

که مدل برازش شده از اعتبار  نموداظهار درصد،  99در سطح اطمینان بالای توان بنابراین می، باشدمی

در نتایج خروجی  های حقوق و دستمزد نیروی کارهزینه. سطح معناداری متغیر استبرخوردار  بالایی

که ارتباط مثبتی بین این دو متغیر برقرار  داردمثبت بوده و بیان میدارای ضریب (، 1مدل تخمینی )

درصد است. لذا در سطح  5(کمتر از سطح خطای 271/0بوده اما احتمال آماره متناظر با این متغیر )

 گردد.درصد فرضیه اول این پژوهش رد می 95اطمینان 

 (1. نتایج برآورد مدل رگرسیونی )6جدول 

 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد zآماره  zاحتمال آماره

271/0 10/1 0028/0 003/0 
و  های حقوقهزینه

 دستمزد نیروی کار
LN(WAGES) 

 SIZE اندازه شرکت 005/0 0023/0 51/2 012/0

 ROA سودآوری 011/0 0028/0 12/4 0001/0

 (5مدل ) (4مدل ) (3و  2مدل ) (1مدل ) نماد نام متغیر

 - FRQ - - 049/1 کیفیت گزارشگری مالی

 CSRQUALITY - - - 172/1 کیفیت گزارشگری غیرمالی

 LN(WAGES) 563/2 607/2 628/2 628/2  های حقوق و دستمزد نیروی کارهزینه

 SIZE 999/2 185/3 212/3 225/3 اندازه شرکت

 ROA 403/2 680/2 714/2 733/2 سودآوری

 LOSS 152/1 161/1 171/1 161/1 زیان شرکت

 CATA - 845/2 855/2 868/2 نسبت جاری

 GS - 162/1 165/1 163/1 رشد شرکت
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 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد zآماره  zاحتمال آماره

 LOSS زیان شرکت 029/0 007/0 17/4 0001/0

 C عرض از مبداء -202/0 033/0 -05/6 0001/0

 والدآماره  77/71

 والداحتمال آماره  0001/0

 تعداد مشاهدات 1050

 

دهد. با ( با متغیر وابسته کیفیت گزارشگری مالی را نشان می2سیونی مدل )گر( تخمین ر7)جدول 

احتمال آماره والد، نیکویی برازش این مدل آماری در سطح اطمینان بالایی سطح معناداری عنایت به 

در نتایج خروجی  های حقوق و دستمز نیروی کارهزینهسطح معناداری متغیر  گیرد.مورد تایید قرار می

 95باشد. لذا در سطح اطمینان ( می001/0)معنادار ( و 011/0مثبت )دارای ضریب (، 2مدل تخمینی )

 گردد. درصد فرضیه دوم پژوهش حاضر تایید می

 (2.  نتایج برآورد مدل رگرسیونی )7جدول 

 متغیر وابسته: کیفیت گزارشگری مالی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد Zآماره  Zاحتمال آماره

های حقوق و هزینه 011/0 003/0 34/3 001/0

 دستمزد نیروی کار
LN(WAGES) 

 SIZE اندازه شرکت -011/0 002/0 -97/3 0001/0

 ROA سودآوری -018/0 007/0 -41/2 016/0

 LOSS زیان شرکت -003/0 008/0 -38/0 707/0

 CATA نسبت جاری -013/0 004/0 -83/2 005/0

 GS رشد شرکت -014/0 007/0 -02/2 044/0

 C عرض از مبداء 072/0 041/0 73/1 084/0

 والدآماره  55/49

 والداحتمال آماره  0/0001

 تعداد مشاهدات 1050
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دهد. ( با متغیر وابسته کیفیت گزارشگری غیرمالی را نشان می3( تخمین رگرسیونی مدل )8)جدول 

درصد  5دارای سطح معناداری کمتر از  والدآماره در تایید نیکویی برازش مدل، با عنایت به اینکه 

از اعتبار که مدل برازش شده  نموداظهار درصد،  99در سطح اطمینان بالای توان بنابراین می، باشدمی

در نتایج خروجی  های حقوق و دستمزد نیروی کارهزینه. سطح معناداری متغیر استبرخوردار  بالایی

بنابراین فرضیه سوم  باشد.( می005/0)معنادار ( و 117/0مثبت )دارای ضریب (، 3مدل تخمینی )

 گردد.درصد تایید می 95پژوهش در سطح اطمینان 

 (3گرسیونی ).  نتایج برآورد مدل ر8جدول 

 متغیر وابسته: کیفیت گزارشگری غیرمالی

 zاحتمال آماره 

 تی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد zآماره 

005/0 79/2 042/0 117/0 
های حقوق و دستمزد هزینه

 نیروی کار
 LN(WAGES) 

 SIZE اندازه شرکت 161/0 032/0 01/5 0001/0

 ROA سودآوری 062/0 057/0 08/1 279/0

 LOSS زیان شرکت 008/0 048/0 17/0 866/0

 CATA نسبت جاری 017/0 043/0 42/0 677/0

 GS رشد شرکت 006/0 036/0 18/0 857/0

 C عرض از مبداء 699/1 448/0 79/3 0001/0

 والدآماره  84/55

 والداحتمال آماره  0001/0

 تعداد مشاهدات 1050

 

دهد. با عنایت به با متغیر وابسته اجتناب مالیاتی را نشان می( 4سیونی مدل )گر( تخمین ر9)جدول 

( در سطح بالایی 4آماره فیشر، نیکویی برازش مدل رگرسیونی )درصد  5سطح معناداری کمتر از 

در نتایج خروجی مدل های حقوق و دستمزد نیروی کار هزینه. سطح معناداری متغیر شودتایید می

سطح معناداری  دهد. همچنینرابطه مثبت و معناداری را نشان می %95(، در سطح اطمینان 4تخمینی )

متغیر کیفیت گزارشگری مالی، معنادار بوده و وجود ارتباط منفی این متغیر با اجتناب مالیاتی را تایید 

نماید. نتایج گواه آن است که ورود متغیر میانجیِ کیفیت گزارشگری مالی در رابطه بین هزینه می
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های حقوق و دستمزد نیروی کار بر تمزد نیروی کار و اجتناب مالیاتی، اثر مستقیم هزینهحقوق و دس

درصد به صورت منفی کاهش داده است. در چنین شرایطی  95اجتناب مالیاتی را در سطح اطمینان 

رسد که فرضیه میانجی تایید شده است. جهت اطمینان از نتیجه به دست آمده، آزمون سوبل به نظر می

 95( گواه بر تایید فرضیه میانجی در سطح اطمینان 10)جدول یز اجرا گردید. نتایج آزمون سوبل در ن

اند توانستهمعنادار  توضیحیهای متغیر دهد،نشان می مدل نیزشده ضریب تعیین تعدیلدرصد دارد. 

 . نمایند تبییندرصد از تغییرات متغیر وابسته را  92

 (4رگرسیونی ).  نتایج برآورد مدل 9جدول 

 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی

 tاحتمال آماره

 تی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد tآماره 

011/0 583/2 002/0 005/0 
های حقوق و دستمزد هزینه

 LN(WAGES)  نیروی کار

 FRQ کیفیت گزارشگری مالی -013/0 004/0 -763/2 005/0

 SIZE اندازه شرکت 004/0 001/0 128/2 033/0

 ROA سودآوری 002/0 002/0 167/1 243/0

 LOSS زیان شرکت 009/0 006/0 438/1 151/0

 CATA نسبت جاری 004/0 001/0 608/2 009/0

 GS رشد شرکت -002/0 001/0 -281/1 201/0

 C عرض از مبداء -173/0 028/0 -089/6 0001/0

 AR(1) مرتبه اولاتورگرسیو  478/0 026/0 991/17 0001/0

 fآماره  89/103 ضرب تعیین تعدیل شده 92/0

 fاحتمال آماره  0001/0 واتسون-دوربین 81/1

 

 . آزمون سوبل 10جدول 

 احتمال آماره آزمون سوبل مدل
 033/0 (4مدل )

 

دهد. با عنایت ( با متغیر وابسته اجتناب مالیاتی را نشان می5سیونی مدل )گر( تخمین ر11)جدول 

. شودآماره فیشر، نیکویی برازش این مدل در سطح بالایی تایید میدرصد  5سطح معناداری کمتر از به 
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و متغیر میانجی این فرضیه پژوهش در  های حقوق و دستمز نیروی کارهزینهسطح معناداری متغیر 

طوری که دهد. بهنشان می رابطه معناداری را %95(، در سطح اطمینان 4نتایج خروجی مدل تخمینی )

ورود متغیر میانجی کیفیت گزارشگری غیرمالی در رابطه بین هزینه حقوق و دستمزد نیروی کار و 

های حقوق و دستمزد نیروی کار بر اجتناب مالیاتی را در سطح اجتناب مالیاتی، اثر مستقیم هزینه

ز نتیجه به دست آمده، آزمون درصد کاهش داده است. با این وجود جهت اطمینان ا 95اطمینان 

( گواه آن است که اثر میانجی کیفیت 12)جدول سوبل اجرا گردید. نتایج آزمون سوبل در 

های حقوق و دستمزد نیروی کار و اجتناب مالیاتی در سطح گزارشگری غیرمالی در رابطه بین هزینه

 هایریمتغ دهد،ینشان م زینمدل  شدهلیتعد نییتع بیضرگیرد. درصد مورد تایید قرار می 5خطای 

 . ندینما نییوابسته را تب ریمتغ راتییدرصد از تغ 93اند توانسته ی معنادار مدلحیتوض

 (5. نتایج برآورد مدل رگرسیونی )11جدول 

 متغیر وابسته: اجتناب مالیاتی
 tاحتمال آماره

 تی

 نماد متغیر ضریب متغیر خطای استاندارد tآماره 

031/0 173/2 002/0 005/0 
های حقوق و دستمزد هزینه

 نیروی کار
 LN(WAGES) 

 CSR _QUALITY کیفیت گزارشگری غیرمالی -002/0 0009/0 -997/2 002/0

 SIZE اندازه شرکت 005/0 0027/0 381/2 017/0

 ROA سودآوری 003/0 0022/0 132/1 257/0

 LOSS زیان شرکت 011/0 006/0 649/1 099/0

 CATA نسبت جاری 005/0 0021/0 556/2 011/0

 GS رشد شرکت -002/0 001/0 -294/1 195/0

 C عرض از مبداء -179/0 032/0 -511/5 0001/0

 AR(1) اتورگرسیو مرتبه اول 471/0 028/0 663/16 0001/0

 fآماره  41/116 ضرب تعیین تعدیل شده 93/0

 fاحتمال آماره  0001/0 واتسون-دوربین 83/1

 

 . آزمون سوبل 12جدول 

 احتمال آماره آزمون سوبل مدل
 041/0 (5مدل )
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 گیری و پیشنهادهانتیجهبحث، 

ظری و نای گسترده در مبانی این مطالعه با هدف پرکردن یک خلاء پژوهشی بر اساس مطالعه

ار شرکت که کدرصدد پاسخ به این سوال بود که آیا هزینه نیروی  اجتناب مالیاتیتجربی مرتبط با 

شگری تواند موجب افزایش کیفیت گزارشود میها پرداخت میدر غالب حقوق و دستمزد به آن

 مالی و غیر مالی شده و از این طریق اجتناب مالیاتی را کاهش دهد؟ 

ی انگیزش و ل پرداخت در غالب تئوردر این راستا بر اساس مبانی محکم فرض بر این بود که عام

جتماعی اپذیری سازمانی و تئوری منابع انسانی، موجب ارتقای کیفیت کاری و افزایش مسئولیت

قالب بخشی از  ها برای ارائه کار درست، ایجاد نوعی رفتار نظارتی درنیروی کار شده و انگیزه آن

شارکت های داخلی، ماثربخشی کنترلحاکمیت شرکتی را افزایش داده و موجب افزایش کیفیت و 

 شود. رکت میدر اهداف سازمانی و در نهایت ارائه اطلاعات خام و اولیه با کیفیت به بخش مالی ش

ها، ارائه نتیجه این افزایش کیفیت در گزارشگری مالی و غیر مالی،کاهش خطاها، تقلب

طوری که بر اساس تئوری ذینفعان و باکیفیت و عدم تجدید ارائه مجدد است، به های شفافگزارش

شود. و مشروعیت، کیفیت گزارشگری موجب کاهش مسائل نمایندگی و کاهش اجتناب مالیاتی می

 گزارشگری کیفیت مسئولیت نهایت در مالی مدیران های پژوهش حاضر نشان داد، اگرچهبررسی

 حسابداری اطلاعات تهیه در شرکت است که کار نیروی اما این کل دارند، عهده بر را شرکت

 گزارشگری در دهد،می تشکیل را اساس و پایه که خام داخلی هایداده ارائه ها باکنند. آنمی شرکت

 رابسیار مهمی  حاکمیتی ( و نقش109: 2017کنند )اندریو و همکاران، می ایفا غیرمستقیم نقش مالی

بر همین اساس و به پشتوانه تئوری  .(2213: 2010 ،1همکاران و )دایک برعهده دارند در هر سازمانی

میزان هزینه نیروی کار عاملی برای دستیابی  انگیزش و تئوری منابع انسانی این پژوهش اثبات نمود که

های مالی و غیرمالی باکیفیت است. بر همین اساس اثر گزارشگری مالی و غیرمالی باکیفیت به گزارش

نیروی کار بر اجتناب مالیاتی را نیز جهت بررسی اثر  های حقوق و دستمزدبالا را در کنار هزینه

شود، با ورود متغیر های آماری اولیه مشاهده میای بررسی نمودیم. بر اساس خروجی آزمونواسطه

های حقوق و دستمزد نیروی کار و میانجی کیفیت گزاشگری مالی و غیر مالی، در رابطه بین هزینه
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قوق و دستمزد نیروی کار بر اجتناب مالیاتی را به صورت منفی تحت های حاجتناب مالیاتی، اثر هزینه

دهد. در نهایت با اجرای آزمون میانجیگری سوبل اثر میانجی کیفیت گزارشگری مالی تاثیر قرار می

های حقوق و دستمزد نیروی کار و اجتناب مالیاتی در سطح اطمینان و غیرمالی در رابطه بین هزینه

 تایید قرارگرفت.  درصد مود 95بالای 

ثر مالیاتی سه ساله اجتناب مالیاتی از طریق نرخ مو جمله از نظر مورد متغیرهای در این راستا ابتدا

حقوق و  از طریق لگاریتم طبیعی هزینه حقوق و دستمزد نیروی کار به دست آمد. همچنین هزینه

( و 2023ن )ز ژیانگ و همکارادستمزد افشا شده در گزارش تحلیلی فعالیت هئیت مدیره به پیروی ا

یروی از پبه ترتیب از طریق کیفیت اقلام تعهدی به  غیرمالی، و مالی گزارشگری کیفیت همچنین

لمات گزارش و لگاریتم طبیعی تعداد ک (1401نژاد )( و دارابی و سجادی2017اندریو و همکاران )

 سپس و شده گیری(، اندازه2017)ها به پیروی از نظری و همکاران اجتماعی شرکت پذیریمسئولیت

آماری  اند. نمونهشده لیلتجزیه و تح شده آوریجمع هایداده مناسب، آماری هایروش از استفاده با

 الی 1391 زمانی دوره در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 105شامل  این پژوهش

لب اثرات ثابت و های ترکیبی در قاالگوی دادهبا  چندمتغیره رگرسیونیِ هایمدل از و بوده 1400

که به  گردید. ذکر این نکات حائز اهمیت بوده های پژوهش استفادهتصادفی جهت آزمون فرضیه

اتی را آزمون اجتناب مالی منظور بررسی هدف این پژوهش که اثر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته

هت کنترل و کنترلی استفاده گردیده و همچنین ج نماید، از یک وقفه برای متغیرهای توضیحیمی

 احتمالی مساله درونزایی از متغیرهای متعدد کنترلی استفاده شده است. 

اجتناب مالیاتی  بر تأثیر معناداری نیروی کار دستمزد و حقوق هزینه که دهندمی نشان پژوهش نتایج

های محدود مرتبط مله پژوهشندارد. این موضوع برخلاف مبانی نظری پژوهش حاضر است. از ج

بوده که به ترتیب،  (2019) 1( و لی و همکاران2023ژیانگ و همکاران ) با مطالعه حاضر، پژوهش

ریزی نتایج پژوهش آنان تاثیر مثبت و معناداری را بین حداقل حقوق و دستمزد و اجتناب و برنامه

ها تحت تاثیر عوامل مختلفی لیاتی شرکتهای مادهد. باید توجه داشت که سیاستمالیاتی را نشان می

، عوامل مربوط به حسابرس، عوامل مربوط به گزارش یشرکت ی، عوامل راهبریعوامل تجاراز جمله 
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و عوامل  هی، عوامل مربوط به بازار سرمایعموم یهایژگی، عوامل مربوط به صنعت، ویمال یها

های (. با عنایت به این موضوع و تاکید بر نتایج فرضیه1398و همکاران،  طایفهی و ... است )اجتماع

های حقوق و دستمزد بر اجتناب از مالیات های آماری تاثیر هزینهها به مدلمیانجی که با ورود آن

های کاهش پیدا کرده، رد فرضیه اول پژوهش قابل توجیه است. نتایج بیشترگواه آن است که هزینه

مالی و غیرمالی اثر مثبت و معناداری داشته و بیان  گزارشگری مزد کارکنان بر کیفیتحقوق و دست

 به کنند،می پرداخت بیشتری دستمزد و حقوق خود کارکنان به که هاییشرکت دارد کهمی

های پیشین که هیئت برخلاف پژوهش رسند. بنابراین،می بهتری نیز مالیمالی و غیر گزارشگری

 این دانستند،ن، کارمندان مالی و ... را در کیفیت گزارشگری مالی اثرگذار میمدیره، حسابرسا

 عامل یک عنوان به تواندشرکت می کل نیروی کار دستمزد حقوق و هزینه که دهدمی نشان پژوهش

شود. به عبارت بهتر کل  محسوب هاشرکت در غیرمالی گزارشگری مالی و کیفیت بهبود در مؤثر

دست آمده همراستا با باشند. نتیجه بهدر فرآیند گزارشگری مالی اثرگذار مینیروی کار شرکت 

دارد، عامل پرداختی به نیروی کار بر کیفیت و های انگیزش و منابع انسانی است که بیان میتئوری

سازد، که این خود پذیر میکمیت وی اثرگزار است و آنان را نسبت به سازمان و جامعه مسئولیت

زاده و قلیکند. حسنهای مالی و غیرمالی باکیفیت ایجاد میبرای رسیدن به گزارش ایانگیزه

( نیز، تا حدودی نتایجی همراستا با 1398نوئی و همکاران )( و همچنین رضائی پیته1398همکاران )

 اند. فرضیه حاضر به دست آورده

 95در سطح اطمینان بالای  دهد، اثر میانجی کیفیت گزارشگری مالی و غیر مالیشواهد نشان می

درصد معنادار است. تاثیرکاهشی ورود متغیرهای میانجی در راستای تئوری مشروعیت و ذینفعان 

های ذینفع در ها به کارکنان خود به عنوان بخشی از گروهاست، که برآیند آن افزایش توجه شرکت

ها و ر نتیجه مشروعیت شرکتسازمان و جامعه و بهتر شدن کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی و د

 باشد. های ذینفع میحفظ و حراست منافع گروه

حقوق  گذاران به میزانو سرمایه حسابرسان مالیاتی که شودمی پیشنهاد پژوهش، نتایج به توجه با 

شود آنان می غیرمالی و مالی گزارشگری ها که موجب بهبودکیفیتشرکت و دستمزد نیروی کار

توجه نمایند. زیرا افزایش کیفیت نیروی کار در راستای ایجاد انگیزه با حقوق و دستمزد مناسب، 
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های مالی و غیرمالی با کیفیت نیز به همراه دارد، که نتیجه آن کاهش اجتناب مالیاتی گزارش

 ت. مدیرانها به مشروعیت لازم در جامعه اسهای ذینفع و دستیابی شرکتها، منتفع شدن گروهشرکت

 مؤثر عامل یک عنوان به نیروی کار دستمزد و حقوق هزینه که باشند داشته نظر در باید نیز هاشرکت

 به تا کنند سعی باید و شودمی محسوب هاشرکت در مالی و غیرمالی گریگزارش کیفیت بهبود در

های حقوق شود اثر هزینهبر اساس نتایج به دست آمده، به محققین آتی پیشنهاد می .نمایند توجه آن

های دیگری ازکیفیت گزارشگری مالی از جمله گزارشگری مالی و دستمزد نیروی کار را بر شاخص

های مالی، کیفیت افشا و همچنین در مورد گزارشگری غیر مالی اثر متقلبانه، تجدید ارائه صورت

جتماعی را نیز مورد بررسی پذیری اهای حقوق دستمزد نیروی کار بر ابعاد مختلف مسئولیتهزینه

های توانند تاثیر میزان حقوق و دستمزد نیروی کار را بر اثربخشی کنترلقرار دهند. همچنین می

 داخلی، بررسی نمایند. 

 یو پارت یلیمناسبات فامعواملی همانند و  یسالار ستهیشاباید توجه داشت، عوامل مثبتی همانند 

 ایکه اصلا کارمند  یافراد یباره و مضاعف به برخ نیو پرداخت حقوق چند یحساب سازی، باز

این لذا  باشد.گذار ریحقوق افراد تاث یرو و موارد مشابه دیگر، ممکن است بر ستندیگارگر شرکت ن

نیروی کار شرکت  تیفیبالا بودن ک یدستمزد به معن نهیلزوما بالا بودن رقم هزاحتمال وجود دارد که 

 های پژوهش حاضر مطرح شده است. نباشد. بنابراین این مورد به عنوان یکی از محدودیت

مسئولیت اجتماعی روش  گیری کیفیت گزارشلازم به ذکر است از آنجایی که برای اندازه

لیت گیری دیگری وجود ندارد، لذا با توجه به مطالعات قبلی از تعداد کلمات گزارش مسئواندازه

تواند به گیری این متغیر استفاده گردید. این مساله نیز میپذیری اجتماعی به عنوان شاخص اندازه

گیری کیفیت های آتی در نظر گرفته شده و شاخصی جهت اندازهعنوان یک محدودیت در پژوهش

 گزارشگری مالی تبیین و ارائه گردد. 
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 منابع
های حاکمیت شرکتی، سودآوری، اهرم مالی و . تاثیر مکانیسم(1401. )، سمیهدرستان، علیرضا؛ اسکندری

چشم انداز حسابداری و مدیریت سود بر اجتناب از پرداخت مالیات در بورس اوراق بهادار تهران. 
 .125-108(، 68)5، مدیریت

. یدر حسابدار یشناسو روش یتجرب یهاپژوهش (.1395. )سیدمهدی، عربی؛ ، شیواپورحسن؛ ، بهمنمهدبنی

 تهران. ترمه.

ها بر مبنای تماعی شرکتارائه یک چارچوب مفهومی برای گزارشگری اج .(1394). میننژاد، ا حاجیان

 .دانشگاه شهید باهنر کرمانحسابداری در ایران. رساله دکتری حسابداری.  چارچوب مفهومی

(. کیفیت کارکنان شرکت و کیفیت 1399رضاپور. )، غلام؛ یاسر ،نوئیرضائی پیته ؛قلی زاده، محمدحسن 

 .98-85(، 3)7ین مالی، وسیلۀ مدیریت. نشریه مدیریت دارایی و تامشده بهبینیسود پیش

(. اثر حاکمیت شرکتی بر کیفیت گزارشگری مالی در طول 1401. )یبهط یدس ،سجادی نژاد ویا؛ر ،دارابی

-154(،22)6،نشریه علمی رویکردهای پژوهشی نوین مدیریت و حسابداری .19دوران همه گیری کووید 

165.  

(. بررسی اثرات وجود نظام کنترل داخلی و 1402نگار. ) ،خسرویپور؛ ابراهیم دمحم ،رابطی خطیبی

، 15(57، )پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی .پیچیدگیهای سازمانی بر کیفیت گزارشگری مالی

120-99. 

و منافع  یحسابدار. رانیاطلاعات در ا یافشا اتیبر ادب ی(. مرور1393. )نینازن ،منش یریبشی؛ عل ی،رحمان
 .68-35 ،(4)4 ،یاجتماع

بندی نقش تعدیلی حاکمیت  مدل(.1398. )نوروزی، محمد ؛یاسر، صفری گرایلی، مهدی ؛رضائی پیته نوئی

-221(، 4)9 ،پژوهش های تجربی حسابداری .شرکتی بر رابطه بین اعتماد اجتماعی و اجتناب مالیاتی

246. 

عوامل موثر بر  ی(. رتبه بند1398). یدعلیسع ،یاحمد ؛نیفرز ،ییرضا ؛محسن ر،یدستگ ؛امکیس فه،یطا

 . 341-309(،  7)4 ،یو رفتار یارزش ی. حسابداریشرکت یاتیاجتناب مال

(. بررسی ارتباط 1395مائده. ) ،بابایی کلاریجانی؛ محسن ،مفتونیان ؛مرتضی ،فدایی ؛محمدرضا ،عباس زاده

های بورس طالعه موردی شرکتها ) مشفافیت مالی و اجتناب مالیاتی با توجه به مالکیت نهادی شرکت

 .45-74(، 35)10،اقتصاد مالی .(اوراق بهادار تهران

https://www.gisoom.com/search/book/author-372912/پدیدآورنده-بهمن-بنی-مهد/
https://www.gisoom.com/search/book/author-372912/پدیدآورنده-بهمن-بنی-مهد/
https://www.gisoom.com/search/book/author-372912/پدیدآورنده-بهمن-بنی-مهد/
https://www.gisoom.com/search/book/author-553614/پدیدآورنده-شیوا-حسن-پور/
https://www.gisoom.com/search/book/author-552839/پدیدآورنده-سیدمهدی-عربی/
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تأثیر سرمایه فکری بر رابطه  .(1398.)سکینه ،دارسنج مسلم ؛سعیدی گراغانی ؛زارعی، حمید؛ فغانی، مهدی

 .246-219(، 2)9 ،پژوهش های تجربی حسابداری .بین نظام حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی

 تیرینقش نظام مد ی(. بررس1390محمد. ) ،یو نامجوگرم ؛محمد ،یجعفر ؛رضا ،یداراب؛ محمدجواد ،یکامل

-41(، 20)6 ،یبانیو پشت یو منابع انسان تیری. توسعه مدکارکنان ستاد ناجا ییحقوق و دستمزد بر کارآ

69.  

سود در شرکت  تیریدسود و نوع م یفیک یهایژگیو ی(. بررس1393. )دیرش ی،تاتل؛ غلامرضا ی،کردستان

 .104-79 ،(1)4 ،یو منافع اجتماع یحسابدارو ورشکسته.  یدرمانده مال یها

های محاسبه کیفیت سود بر اساس سرمایه گذاری در دارایی(. 1389صادقی، محسن. )؛ کریمی، فرزاد

 .بهادار تهرانهای پذیرفته شده بورس اوراق ای و نیروی کار و رابطه آن با پایداری سود در شرکتسرمایه

 .124-113(، 1)2 ،نشریه پژوهش های حسابداری مالی

های حسابرسی (. بررسی کیفیت گزارشگری مالی بر مبنای ویژگی1399نگار. ) ،خسروی پور؛ ناصر ،کلباسی

 .177-155(، 4)7،دانش حسابداری مالی .در زمان عرضه اولیه

گذاری در نیروی انسانی بر اثر ناکارایی سرمایه (. مطالعه1401مظفر. ) ،محمدی بهرامی؛ سامان ،محمدی

 .83-59 ،(6)84 ،رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریاجتناب مالیاتی. 

نشریه علمی  .(. تأثیر اجتناب مالیاتی بر توزیع دستمزد کارکنان1401. )افسانه ،شیرخانی ، الهام؛نیامنصوری

 .292-316(، 21)6،داریرویکردهای پژوهشی نوین مدیریت و حساب

(. تأثیر اجتناب از پرداخت مالیات بر معیارهای حسابداری و اقتصادی عملکرد شرکت: 1400نوبخت، یونس. )

 .42-21(، 2)11، حسابداری و منافع اجتماعیشواهدی از بورس اوراق بهادار تهران. 

مدیریت بر رابطه بین عدم اطمینان (. بررسی اثرگذاری توانایی 1401. )، جلیلبیطاری، سارا؛ یوسف زاده

 .162-147(، 54)15، حسابداری مدیریتمالیاتی.  محیطی و اجتناب
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 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 83-124، صفحات 1403، بهار 1شماره ، 14دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

ۀ مشروعیت توسعارائه الگوی مضامین یکپارچه حسابداری بلاغت در 

 1های تعامل اجتماعیشرکتی: بسط ارزش

 5، سعید انورخطیبی4، افشین نخبه فلاح3مرام، عسگر پاک2فرید عزیزی
 

 

 

 چکیده
باشد تا با ترکیب با ابعاد مشروعیت این مطالعه از طریق استفاده از تحلیل مضمون به دنبال شناسایی تم مرتبط با موضوع حسابداری بلاغت میهدف: 

 کپارچهی نیمضام یارائه الگو( نسبت به ارائه ارزیابی آزمون ویکور خاکستری اقدام شود. لذا هدف این پژوهش 1995) ساچمنشرکتی چارچوب نظری 
 ی بود. خاکستر کوریآزمون و ی طبقتعامل اجتماع یهابسط ارزش ی باهدفشرکت تیمشروع ٔ  بلاغت در توسعه یحسابدار

شود. برای این منظور ابتدا طی ی محسوب میاتوسعهآوری داده ترکیبی و به لحاظ نتیجه این مطالعه به لحاظ روش جمع روش:
ندگان بخش کیفی، سه مضمون پایه، سازمان دهنده و فراگیر مشخص شد و با دو مرحله انجام کنمشارکت عنوانبهمصاحبه با خبرگان 

نفر از مدیران  25 مورد تأیید قرار گرفت. سپس در بخش کمی و از طریق مشارکت شدهییشناساتحلیل دلفی پایایی مضامین 
دهنده حسابداری بلاغت در مشروعیت شرکتی اقدام شد و های بازار سرمایه، نسبت به تعیین تأثیرگذارترین مضمون سازمانشرکت

 فرآیند انجام از طریق ماتریس ویکور خاکستری صورت پذیرفت. 
عامل حسابداری بلاغت در توسعه  نیتریکیاستراتژعنوان ( بهA6سیستم اطلاعات در دانش حسابداری )نتایج نشان داد، ها: یافته

 باشد. های بازار سرمایه میدهای شرکتدستیابی به مشروعیت اجتماعی در کارکر
 عامل نیعنوان اثرگذارتربه یاطلاعات دانش حسابدار ستمیس تیانتخاب مضمون تقوگویایی این موضوع است که  شدهکسبنتیجه گیری: نتیجه

 یاجتماع یبا بسترها یواحد حسابدار نیهای ارتباط بکانال شیمعناست که افزا نیبه ا های بازار سرمایه،در توسعه مشروعیت شرکت بلاغت یحسابدار
 یندهایفرآبه  یستمیطور سو به دیکمک نما یحسابدار یواحدها طتوس نفعانیذ یاطلاعات یازهایشناخت انتظارات و ن ٔ  و توسعه تیتواند به تقومی

 گیری قرار دهند.تصمیم یبرا نفعانیذ اریرا در اخت یاتکاترقابل یهاستاده کمک کند تا یحسابدار
 .مشروعیت شرکتی، حسابداری بلاغت، ویکور خاکستری واژه های کلیدی:

 M42 طبقه بندی موضوعی:

                                                                                                                              
1 .DOI  :10.22051/JAASCI.2024.44892.1801 
 (farid_azizi54@yahoo.com). رانیاهواز، ا ،یواحد اهواز، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو. 2
 .(pakamram@gmail.com). نویسنده مسئول. رانیبناب، ا ،یواحد بناب، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ،اریدانش. 3
 .(afshin_nf20@yahoo.com). رانیواحد پرند، پرند، ا ی،دانشگاه آزاد اسلام ،یدانشکده علوم انسان ،یگروه حسابدار ار،یستاد. ا4
 .(anvarkhatibi1980@gmail.com). ایران گروه حسابداری، واحد ایلخچی، دانشگاه آزاد اسلامی، ایلخچی،. 5

jaacsi.alzahra.ac.ir 
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 مقدمه

با تحول هنجارهای اجتماعی و گستردگی سرعت انتقال اطلاعات از بازار به ذینفعان در دنیای 

نیازهای اطلاعاتی ذینفعان که  کهیطوربهاست،  افتهیرییتغامروز، فرآیندهای افشاء اطلاعات نیز 

کند باشد، راهبردهای گزارشگری مالی را در سطح بازار سرمایه مشخص میبرآمده از متن جامعه می

ی شرکت همراودعنوان بخشی از افشاء اطلاعات به درواقع(. 153: 2021، 1و همکاران لرایمنزآگیخ)

گردد و امکان ایجاد تفاوت بین بتی میساز کسب مزیت رقاشود که زمینهبا ذینفعان تلقی می

ها از نوع (. این تفاوت94: 1400و همکاران،  انیتفتسازد )ها را برای ذینفعان ممکن میشرکت

تواند از طریق گیرد و میشناخت و اهمیت شرکت در خصوص نیازهای اطلاعاتی ذینفعان نشأت می

ارتر شرکت در برابر ذینفعان را تسهیل نماید. پاید توسعهارتقاء مشروعیت شرکتی، امکان دستیابی به 

باشد که های همراه میهای مالی و گزارشصورت مجموعهیی از ادراک وهایشحسابداری بلاغتی 

ها از نیازهای اطلاعاتی ذینفعان بیرونی، مبنای تحلیلی قابل ضمن تقویت سطح شناخت شرکت

: 2018، 2دهد )پرایس و همکاراننی ارائه میها به ذینفعان دروگیریتری را برای تصمیماستدلال

1543.) 

کند، تا با ارزیابی مُستمر های سیستمی تلاش میدر این شیوه، واحد حسابداری از طریق کاربست

گذاران؛ تحلیلگران؛ انتظارات ذینفعان بیرونی اعم از سهامداران؛ سرمایه ازنظردر بسترهای اجتماعی 

 بر اساستر اطلاعات، ای عملیاتی خود را برای انعکاس هرچه شفافو غیره، فرآینده گذارانقانون

و از این طریق به نیازهای اطلاعاتی،  رندیکارگبهیک ادراک مشترک به لحاظ زبانی و محتوایی 

، 3تری جهت حفظ تعامل بلندمدت بین شرکت با ذینفعان داده شود )وانگ و همکارانتوجهپاسخ قابل

فهوم به لحاظ کارکردی، ریشه در مفاهیم مشابهی همچون لحن؛ زبان (. اگرچه این م21: 2023

ایی از تواند داشته باشد، اما بلاغت در حسابداری شیوهگزارشگری و حسابداری دیالوگ می

گزارشگری مالی قلمداد شود، که با پایبندی به فرائض فلسفی دانش حسابداری، ضمن پوشش مفاهیم 

                                                                                                                              
1. Jiménez-Angueira et al 

2. Price et al 

3. Wang et al 
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افشاء به موقع و قابل اتکاء اخبار و عملکردها  چرخهاطلاعاتی از طریق فوق، به دنبال اقناع نیازهای 

 ها تقویت گردد )نواگباراباشد تا از این طریق سطح مشروعیت شرکتبین شرکت با ذینفعان می

 این رویکرد در واحد حسابداری، تعامل پویاتر بین شرکت توسعه(. درواقع 2396: 2019، 1و بیلال

های سازد و سبب خواهد شد تا دانش از بسترهای اطلاعاتی و مبتنی بر ارزشمیبا ذینفعان را ممکن 

 ها با اجتنابفرهنگی و اجتماعی به کارکردهای شرکت انتقال یابد که تحت چنین مزیتی شرکت

 از فرآیندهای تحمیلی و صرفاً یک سویه، به دنبال ایجاد اثربخشی بیشتر بین کارکردهای شرکت

 ،2مالی با نیازهای واقعی و برآمده از انتظارات اجتماعی باشد )کوآین و ساناز طریق گزارشگری 

2021 :4.) 

کند، که به های اجتماعی را پیگیری میای از ارزش، حسابداری بلاغت، مجموعهگریدعبارتبه

 درواقعنماید. ها در حفاظت از منافع سهامداران کمک میی شرکتریپذ تیمشروعتفاوت 

تواند شدن از جانب ذینفعان میو اعتماد واقع رشیموردپذدر یک تعریف ساده،  مشروعیت شرکتی

هایی که مشروعیت کافی (. زیرا شرکت102: 1395ی، تراجیجعفرو  خانقاهیبرزگرشناخته شود )

های اجتماعی نیز به دلیل اینکه به نداشته باشند، ضمن عدم پذیرش توسط ذینفعان، از جانب گروه

(. این مسئله 495: 2018، 3نیلسون و توماسنگیر پایبند نیستند، طرد خواهند شد )ایلروپهای فراارزش

های دستیابی به ها راهدر سطح بازارهای مالی به لحاظ مزیت استراتژیک خیلی مهم است که شرکت

ایجاد و تقویت مشروعیت را درک نمایند و با بکارگیری ابزارهایی همچون حسابداری، مسئولیت و 

(. درواقع حسابداری 4: 2023، 4ظهور برسانند )مرتنز و بوآی منصههد خود نسبت به اجتماع را به تع

بلاغت را به دلیل کارکردهای هنجاری که در ارتباط فلسفی با اقناع نیازهای اطلاعاتی ذینفعان انجام 

این پژوهش  مسئلهتواند ابزاری برای رسیدن به مشروعیت تلقی نمود. لذا برای درک بهتر دهد، میمی

مطرح شود، اساساً نقش حسابداری بلاغت در دستیابی به مشروعیت شرکتی  سؤالبایست این می

 چیست؟ 
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تواند نقش مهمی در ضرورت انجام این پژوهش داشته باشد، زیرا اگرچه می سؤالپاسخ به این 

توان اند، اما میی قرار ندادهموردبررسمشخص  طوربههای گذشته این حوزه از علم حسابداری را پژوهش

های اطلاعاتی؛ ی حسابداری بلاغت از پیامدهای فراگیری همچون حفظ ارزشریکارگبهاستنباط نمود که 

، را برای ذینفعان و کاهش هزینه پردازش اطلاعاتهای نمایندگی؛ تقارن اطلاعاتی و کاهش هزینه

، این مفهوم کمک گریدعبارتبه(. 164: 2202، 1ها به همراه داشته باشد )هاک و همکارانشرکت

ها علیرغم افشاء اطلاعات الزام شده در استانداردهای گزارشگری مالی، به افشاء نماید تا شرکتمی

های ادراکی هایی از افشاء را در پیش بگیرند که به تقویت مکانیزماطلاعاتی بپردازند و یا رویه

تمرکز بر چنین  سر مقصد( زیرا 7: 2022، 2واتیج و همکارانتواند کمک نماید )آلاگذاران میسرمایه

ی بالاتر شرکت را در بین ذینفعان به همراه داشته ریپذ تیمشروعتواند هایی از اجرای حسابداری میرویه

(؛ گلمینی و 2010) 3همچون چاریری درگذشته شدهانجامهای باشد. لذا تفاوت این پژوهش با پژوهش

ی بلاغت از فلسفه به هینظرتواند به انتقال (، ضمن اینکه می2019) 5جایاسینگه و ادُین( و 2021) 4همکاران

تری از گزارشگری مالی محتوایی های همسانگردد تا رویهباعث می حالنیدرعحسابداری منجر شود، 

مراه داشته گذاران کمک نماید، تا با کنترل ریسک، بازده بالاتری برای آنان به هگیری سرمایهبه تصمیم

تواند در ایجاد خود در دانش حسابداری قرار دارد، اما می توسعهباشد. اگرچه این مفهوم در مراحل اولیه 

باشد. لذا  مؤثرگیری ادراک محتوایی منسجم در ذینفعان بسیار مفاهیم ساختاری و شناختی جهت شکل

باشد. ی میشرکت تیر توسعه مشروعبلاغت د یحسابدار کپارچهی نیمضام یارائه الگوهدف این مطالعه، 

سازمان گردد تا سه مضمون فراگیر؛ در بخش طراحی مدل از طریق تحلیل تماتیک، تلاش می کهیطوربه

تحلیل دلفی، از طریق فرآیند ویکور  بر اساسو پایه شناسایی و پس از تأیید پایایی مضامین  دهنده

های تعامل ارزش نوع مشروعیت شرکتی، سطحیخاکستری، با ترکیب کارکردهای حسابداری بلاغت و 

های بازار سرمایه توسعه یابند که به تقویت اعتمادپذیری در ذینفعان نسبت به ی در بستر شرکتاجتماع

 های بازار سرمایه منجر شود.عملکردهای شرکت

                                                                                                                              
1. Hoque et al 

2. Alawattage et al 

3. Chariri 

4. Gelmini et al 

5. Jayasinghe & Uddin 
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 مبانی نظری

 مشروعیت شرکتی

ساز اشاره دارد که زمینهمشروعیت به فرآیندی از عملکردهای یک شرکت در محیطی تجاری 

های تشریح مشروعیت نقش منظوربه( 1983) 1ماگیو و پوالگردد. دیایجاد اعتماد در مخاطبانش می

هایی که تحت نمایند، سازمانکنند و بیان میها را از یکدیگر تفکیک میسازمان منفعلانهفعالانه و 

ی منسجم و یکپارچه برای پاسخگویی به آن تأثیر فشارهای بیرونی، به دنبال شکل دادن به هنجارها

 کنندهانیبهای منفعلانه که گیرند و نسبت به نقشهای فعال اجتماعی قرار میباشند، در دسته نقشمی

، 2گیرند )آویس و همکارانقرار می رشیموردپذهای اجتماعی است، بیشتر تفاوتی نسبت به ارزشبی

تواند برای هایی است که در محیط اجتماعی میه ارزش(. لذا مشروعیت شرکتی، مجموع118: 2018

ی مشروعیت شرکتی را از دو شناسیهست( 2020) 3یک شرکت کسب اعتبار نماید. ژیئو و همکاران

 دهند.قرار می موردتوجهمنظر ذهنی و عینی 

ایی از ههای ضمنی شرکت، جنبهها و ارزشدر دیدگاه ذهنی، تأکید بر این است که مشروعیت در زمینه

تواند موقعیت یک شرکت ی میسازمانفرهنگکه از طریق  ردیگیبرمهای شرکت را در ها و سیاستشیوه

ها و هنجارها به تصویر بکشد. اما در مقابل دیدگاه عینی، مشروعیت را نوعی ارزیابی باورها، ارزش ازنظررا 

 انیباب( در تفسیر این دیدگاه، 1995) 4کند. ساچمنذینفعان تعریف می ازنظرها عملکردهای شرکت

مشروعیت اقدام  ازنظرها معیارهایی مثل پاسخگویی، سهم بازار و یا فروش، نسبت به ارزیابی عملکرد شرکت

عنوان نمود و وجود معیارهایی در رضایت شهروندان را در بخش عمومی و مشتریان را در بخش خصوصی، به

ارزش مشروعیت را  (2023) 5ید. از طرف دیگر هوآنگ و همکاراننماکارکرد مشروعیت عینی تعریف می

شود. ی یاد میهنجارعنوان نوعی همگرایی نمایند و از آن بههای سازمانی ابعاد نهادی تشریح میدر شیوه

ها را تواند مسیر و جهت حرکت سازماننهاد یک واحد ناظر بر عملکردهای سازمانی است که می درواقع

                                                                                                                              
1. DiMaggio and Powell 

2. Awis et al 

3. Xiu et al 

4. Suchmann 

5. Hung et al 
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هایی است که های اجتماعی سازمانی منطقهدهندنشانتحت این مفهوم، همگرایی هنجاری مشخص نماید. 

ی هاباارزشکنند و به ایجاد مرزهای مشخصی از رعایت استانداردها های نهادی پیروی میاز سیاست

در این  (. لذا هر سازمانی که بتواند5: 2019، 1ناپی-نماید )لاک و چولزی اجتماعی کمک میریپذتیمسئول

های قانونی به نمایش بگذارند، ضمن افزایش مشروعیت برای فرآیند هنجاری، رفتارهایی فراتر از مسئولیت

، 2نمایند )گوکی و همکارانها ایجاد میخود، مسیر جدیدی از هنجارگرایی اجتماعی را برای سایر سازمان

ها جهت رسیدن به شرکتاستراتژیک های واکنش شیوهاز  یشناسیک گونه (7199) 3الیور(. 387: 2021

 است. شدهارائه( 1مشروعیت را ارائه داد که در قالب شکل )

 

 

 

 ها برای کسب مشروعیتهای واکنش استراتژیک شرکتشیوه .1شکل 

 

شرکت در برابر هنجارهای اجتماعی تکلیفی است که  4پذیریطبق این الگو، اولین واکنش، سطحی از انطباق

نماید تا از ایجاد تعارض جلوگیری نمایند. در همگرایی بیشتر، خود را با فشارهای وارده همسو می منظوربهشرکت 

، مسئله باور به هنجارهای اجتماعی است که از طریق فشارهای بیرونی به شرکت وارد 5ی واکنش سازگاریهحوز

اه دارد تا مشروعیت فراگیرتری های پذیرش و تقویت را از جانب شرکت به همرشود و این مسئله استراتژیمی

، شرکت با عدم پذیرش هنجارهای اجتماعی که 7(. در واکنش اجتناب623: 2018، 6ایجاد نماید )ولیرو و همکاران

کند تا بدون هزینه از پایبندی به آن اجتناب نماید تا ضمن حفظ وضع موجود، بیشتر شکل تکلیفی دارد، تلاش می

، تضادهای شرکت با هنجارهای تکلیفی به یک 8نشان دهد. در واکنش سرپیچی نوع نافرمانی اجتماعی خود را

                                                                                                                              
1. Lock and Schulz-Knappe 
2. Göcke et al 
3. Oliver 
4. Acquiesce  
5. Compromise 
6. Vollero et al 
7. Avoidance 
8. Defiance 
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های خود را در حمایت از هنجارهای نادیده شود و شرکت بخشی از استراتژیها منجر میمیدان تقابل بین دیدگاه

خود پیشرو در  ها، شرکتخودخواستهیا تغییر  1نفوذاعمالدر واکنش  تیدرنهابخشد. نهادی، توسعه می شدهگرفته

تواند اعتماد اجتماعی بالاتری را ی میریپذ تیمشروععنوان نمادی برای شوند که بهایجاد هنجارهای اجتماعی می

 (.349: 2013، 2عنوان یک مرجع برای شرکت به همراه داشته باشد )عبداله و عبدالعزیزبه

 حسابداری بلاغت

تقویت اعتماد عمومی بین  منظوربههای ارتباطی اره به راهعنوان یکی از مبانی فصاحت کلام، اشبلاغت به»

درک حکام  نحوههای گذشته و نظرات فلاسفه در خصوص مردم با نهادها و سازمان دارد و سرآغاز آن به قرن

توان صراحت لهجه و تطبیق بین گفتار با . لذا در یک تعریف ساده، بلاغت را میگرددیبرماز نیازهای مردم 

تری از زیردستان و یا ها تلقی نمود که متکلم در این فرآیند، یعنی نهاد یا افرادی هستند که شناخت جامعواقعیت

رآغازی در رویکردهای (. ترکیب بلاغت و تعامل، س24: 1391ی، روزآبادیف یدهقان)« ذینفعان دارند اصطلاحبه

شود. لذا بلاغت گیرنده را شامل میدهنده؛ نوع پیام و پیامارسطو دارد که سه عنصر اساسی وجود ارتباط یعنی پیام

توان مبنایی برای نشان دادن سطح اثربخش ترکیب عناصر اساسی ارتباط، قلمداد نمود )جانستون و را می

، بسط چنین مضمونی از فلسفه علم به دانش حسابداری، چندان جذاب (. شاید در نگاه اول76: 2023، 3همکاران

 1980نرسد، اما آگاهانه یا ناآگاهانه، ورود بلاغت به این عرصه را شاید بتوان به تغییرات اساسی دهه  به نظر

ی دانش حسابداری تلاش نمودند، حسابدار پردازان یتئورمیلادی منتسب نمود. جایی که بسیاری از مفسران و 

سوق  نفعانیذگرایی رفتاری این حرفه برای های صرفاً کلاسیک رهایی بخشند و به سمت ارزشرا از پارادایم

های مهم این تغییر، ارتقاء سطح شناخت (. در ابتدا یکی از چالش126: 2022، 4دهند )کریشناکومار و همکاران

ی این شناسمعرفتاز طریق کارکردهای  متصدیان این عرصه برای پذیرش تغییر ماهیت کارکردهای حسابداری

ی دوبندهایقهای ذینفعان، از حسابداری تلاش نمود تا با ایفای نقش اثرگذارتر در تصمیم جیتدربهدانش بود. 

گرایی عملی و پوزیتیویسم فلسفی خارج شود و تلاش نماید تا در جهت اعتمادزائی بیشتر به سمت عینیت

در این راستا ( 0212) 6(. آمیوآی5: 1395ی، نژادتولم ی ورودپشتیرهنماد )حرکت نمای 5گرایی نمادینتعامل

                                                                                                                              
1. Manipulation 
2. Abdullah and Abdul Aziz 
3. Johnston et al 
4. Krishnakumar et al 
5. Symbolic Interactionism 
6. Amuai 
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های آدرس یو اقتصاد یاجتماع ریدر مورد تأث یهای ارزشمندنشیتواند بمی کردیرو نیکند که امی شنهادیپ

طور که همان ،یدر ارتباطات تجار یهای استدلال بلاغهیوکار ارائه دهد. استفاده از نظررهبران کسب یعموم

 شتریو گفتمان را ب یدر متقاعدساز کردیرو نیا تی( برجسته شده است، اهم2019) ناپی-لاک و چولزتوسط 

و  انیطور که توسطمدرن، همان یدر حسابدار یبالقوه و سکوت انتخاب یری، سوگحالنیدهد. باانشان می

کند. می جادیا یمال یگزارشگر یطرفیرا در مورد ب ی( موردبحث قرار گرفت، سؤالات2019) 1همکاران

نمونه کار  کیدهد و استفاده از می گسترش یآموزش حقوق نهیبحث را به زم نی( ا2021) 2رونزانی و گاتزویلر

به  ازیمطالعات درمجموع بر ن نیکند. امی شنهادیدانش آموزان پ یاهای حرفهیستگیشا شیافزا یرا برا یبلاغ

( در قالب 2016بوردیو ) کند.می دیتأک یو حسابدار یارتباطات تجار یبرا یو اخلاق یانتقاد کردیرو کی

های علوم انسانی ماتریس مبتنی بر دو بعد محور عمودی و دو بعد محور افقی نسبت به تفکیک پارادایم در عرصه

 باشد. می مشاهدهقابل( 2اقدام نموده است که در قالب شکل )

  

 

 

 

 

 

 

 عرصه علمی در علوم انسانیهای ( پارادایم2شکل )

 
ی بلاغت در هتوسعتوان های عرصه علمی در علوم انسانی، میماتریس پارادایم بر اساسلذا 

گرایی اجتماعی تلقی نمود که در آن گرایی به سمت ساختحسابداری را نوعی تغییر از اثبات

                                                                                                                              
1. Yan et al 
2. Ronzani & Gatzweiler 
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 بر اساسباشد. لذا یی به دنبال تقویت و توسعه اعتماد اجتماعی میگراتینیعحسابداری فراتر از نقش 

های چگونگی تأثیر این ماتریس، حسابداری بلاغت، فرآیندی سیستماتیک از شناخت و اثربخشی راه

تواند به اثربخشی ارتباطات بین شرکت شود و میمتقابل کارکردهای خود بر محیط اجتماعی تلقی می

ی تغییر هعرصعنوان یکی از پیشگامان ( به1996) 1یورک-ملیساوالترز د.با ذینفعان کمک نمای

رویکردهای صرفاً کمی به رویکردهای تعاملی در دانش حسابداری، وجود تقاضای اطلاعاتی و 

آن از جانب حرفه حسابداری را مبنایی برای حرکت به سمت دانش حسابداری مدرن تعریف  عرضه

گرفتن از کارکردهای صرفاً  بافاصلهتلاش کرد تا « 2ابداری بلاغتحس»نمود. این محقق با توصیف 

های جذب و اشتراک دانش بیرونی کمی در حسابداری، به کارکردهای تعاملی و تقویت مکانیزم

جدیدی از زبان حسابداری در قالب گزارشگری مالی را بنا  میپاراداحسابداری به داخل این عرصه، 

 4(؛ جونز و ویلیز2002) 3دانش محققانی همچون رَشفورد توسعهو با  مروربهنماید. پیامدهای این تغییر 

( به ایجاد 2018) 7(؛ اَلی و همکاران2017) 6(؛ ین و همکاران2009) 5(؛ مالتوس و فولور2003)

 10؛ ادراک حسابداری9؛ زبان گزارشگری8های علمی جدیدی همچون روایتگری حسابداریگرایش

ای از ی مجموعههرندیدربرگحسابداری بلاغت،  درواقعنجر شد. م 11و لحن گزارشگری مالی

باشد که هدف آن افزایش تعامل حسابداری و گزارشگری رویکردهای جدید دانش حسابداری می

عنوان ( حسابداری را به2011) 12باشد. لیتلجوهن و فوسزمالی با ذینفعان و نیازهای اطلاعاتی آنان می

ی این حوزه از دانش حسابداری را هچرخیستمی معرفی نمودند و یک مفهومی مبتنی بر سیکل س

 یک مدل سیستماتیک ارائه دادند. صورتبه

                                                                                                                              
1. Melissa Walters‐York 

2. Rhetorical Accounting 

3. Rutherford 

4. Jones and Willis 

5. Malthus and Fowler 

6. Yen et al 

7. Aly et al 

8. Accounting Narrative 

9. Financial Reporting Language 

1 0. Perceptions of Accounting 

1 1. Tone Disclosure 

1 2. Littlejohn and Foss 
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 کارکرد سیستماتیک حسابداری جهت ارتباطات اثربخش .3شکل 

 

ی سیستمی در دو سطح کلان و هچرخ( باید بیان نمود، حسابداری رویکرد متکی به 3شکل ) بر اساس

. در ردیگیبرمخرُد است که از کارکردهای شرکت در انتقال اطلاعات تا جذب دانش به ذینفعان را در 

سیستمی است که  صورتبهدهی به ارتباطات پویا سطح کلان، کارکردهای تعامل شرکت، فرآیند شکل

های مالی و سایر گزارشات همراه صورت های ارتباطی حسابداری همچونشرکت پیام را از طریق کانال

(. همچون هر فرآیند 21: 2017، 1دهد )دورسی و همکارانبه گیرندگان یعنی ذینفعان بیرونی انتقال می

باشد، ارتباطی اختلال در انتقال پیام که در این سیستم مبتنی بر رویکرد ساختاری ارتباط، یعنی مدیران می

گیرد، تباط گردد. در سطح خرُد اما فرآیند شکل پویاتری به خود میتواند باعث کاهش اثربخشی ارمی

دائماً  وبرگشترفت طوربهفرآیند و گردش اطلاعات از طریق بازخورد  صورتبهچراکه بستر تعامل 

شرکت ارتباط را با ذینفعان بیرونی ایجاد  گریدعبارتبهنماید. اصلاح می تیدرنهاسیستم را ارزیابی و 

کیفیت و کمیت عملکردهای مالی شرکت را به  بر اساسگرایانه خود های واقعسپس روایت نماید ومی

. در گردانددیبازمکند و ذینفعان با دریافت اطلاعات، سطح انتظارات خود را به سیستم آنان مخابره می

سابداری شود و زمینه را برای اجتماع مشارکت در حدوسویه حادث می صورتبهاین شرایط شکل ارتباط 

سازد و در این صورت باشد، ممکن میجذب دانش؛ انتظارات و نیازهای اطلاعاتی ذینفعان می ثمرهکه 

                                                                                                                              
1. Doris et al 
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یک هنجار اجتماعی به تقویت ارتباط بین شرکت با ذینفعان منجر خواهد  صورتبهحسابداری بلاغت 

عنوان یکی از پیشگمان بسط نظریه ( به2004) 1. از طرف دیگر گرین(22: 2021 ،و همکاران یگروسشد )

گیری مدیران را مبنی بر استدلال دلایل تصمیم در انعکاس به بلاغی به حسابداری، رویکردهای تصمیم

زبان یا نمادهای مورد با استفاده از  و اقناعی گفتار متقاعدکننده به« بلاغت»مفهوم دهد. ذینفعان توضیح می

حس  ؛عواطف اهدف قرار دادنب یبلاغ یابزارهانفر یا دو گروه اشاره دارد  هدف در یک موضوع بین دو

: 2022، 2)هاک و همکارانباشد خود می طلبانهفرصتیا منافع  کارامخاطبان به دنبال منافع ادراک  ایمنطق 

وان تالخصوص سهامداران، می. با تشبیه به مضمون بلاغت در ساختار ارتباط شرکت با ذینفعان، علی(170

ها از طریق ابزاری همچون حسابداری، قادر خواهند بود تا نیازهای اطلاعاتی دریافت که مدیران شرکت

باشد، در ارتباط با بلاغت می هیتسموجهآنان را برطرف نمایند و از این طریق به سر مقصد مشروعیت که 

های مندی در رویهیکرد بلاغت(. مسلماً تمرکز بر رو44: 2004، 3ذینفعان دست یابند )کرایگ و آمرنیک

 نیگرتواند شکاف ناشی از تضاد منافع بین شرکت با ذینفعان را کاهش دهد. در این رابطه حسابداری می

تواند رویکردهای های حسابداری، میدر رویه یبلاغ دگاهید یریکارگبه کند کهمی شنهادی( پ2004)

یق زبان گفتمان به سمت خردمند و عقلانیت هدایت گیری مدیران را در برابر سهامداران از طرتصمیم

عملکردهای رفتاری و اخلاقی مدیران در برابر ، «کردن یعقلان»عنوان ( از آن به2004نماید که گرین )

هایی صرفاً از طریق عینیت بخشیدن به چنین ارزش کردن نهینهاداست.  ادکردهانتظارات ذینفعان، ی

لذا با  های نمایندگی کاهش یابد.باشد تا از این طریق شکاف هزینهن میانتظارات اطلاعاتی ذینفعان ممک

 ی مطالعه حاضر را به تفکیک زیر ارائه نمود:هاسؤالتوان به مبانی نظری مطرح در این حوزه، می اتکا

 ؟اندکدمهای اجتماعی در توسعه ارزش بلاغت یحسابدارمضامین کارکردی  اول پژوهش( سؤال

 ؟اندکدمهای بازار سرمایه در سطح شرکت دوم پژوهش( ابعاد مشروعیت شرکتی سؤال

 ؟اندکدمهای بازار سرمایه ترین کارکرد حسابداری بلاغت در ارتقاء مشروعیت شرکتسوم پژوهش( مطلوب سؤال

کیفی  اول و دوم پژوهش مرتبط به فرآیندهای تحلیلی در بخش سؤاللازم به توضیح است که 

 گیرد.ی قرار میموردبررسسوم پژوهش در بخش کمی  سؤالاست و 

                                                                                                                              
1. Green 

2. Hoque et al 

3. Craig &  Amernic 
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 ی شناسروش

های توسعه به اینکه جهت شناسایی مضامین زمینه با توجهاین مطالعه به لحاظ ماهیت هدف، 

( اقدام به ارزیابی 1995کند تا با ترکیب با ابعاد ساچمن )حسابداری بلاغت از مصاحبه استفاده می

 اتکاقابلهای به دلیل فقدان جنبه گریدعبارتبهگردد. کتشافی تلقی میویکور خاکستری نماید، ا

مفهوم حسابداری بلاغت در یک چارچوب نظری منسجم، این مطالعه در بخش کیفی و با استفاده از 

باشد. از طرف روش تحلیل محتوایی سیستماتیک به دنبال مشخص نمودن ابعاد مرتبط با این پدیده می

یعنی  موردنظرای قلمداد نمود، زیرا هر دو معیار بایست این مطالعه را توسعهدیگر به لحاظ نتیجه می

های حسابداری بلاغت و مشروعیت شرکتی به لحاظ کارکردهای شناختی در سطح پژوهش

ی هحوزتواند، می باهمها و ترکیب آن اندقرارگرفته موردتوجههای مرتبط، کمتر حسابداری و حوزه

زوایایی گیرد تا نوظهوری از دانش حسابداری را شامل شود که در این مطالعه مورد بسط قرار می

به لحاظ نوع  تیدرنهاهای حاضر ایجاد گردند. ی در بستر مطالعهموردبررسجدیدی از مفاهیم 

ی هارائشود، زیرا ابتدا در بخش کیفی نسبت به ، این مطالعه ترکیبی محسوب میهادادهآوری جمع

ی موردبررسشود و سطح پایایی آن از طریق فرآیند تحلیل دلفی الگوی حسابداری بلاغت اقدام می

ای از فرآیندهای اوزان ماتریسی و میانگین هندسی، گیرد و در بخش کمی از طریق مجموعهقرار می

نسبت به ارزیابی اثرگذاری ابعاد هریک از معیارهای این مطالعه بر یکدیگر، اقدام لازم صورت 

 گیرد. می

 جامعه آماری

باشد. این دگان در بخش کیفی و کمی میکننترکیبی بودن جامعه آماری مبنای تفکیک نوع مشارکت

نفر از خبرگان حسابداری در سطح دانشگاهی برای شناسایی مضامین  12مطالعه در بخش کیفی از حضور 

شود، به اینکه در بخش شناسایی زیر عوامل، از مصاحبه استفاده می با توجهبرد. حسابداری بلاغت بهره می

گیری نظری بود تا افرادی که به لحاظ نمونه بر اساسلوله برفی کنندگان، روش گمبنای انتخاب مشارکت

ی حائز اهمیت در فرآیند انتخاب نکتهشناختی از آگاهی لازم برخوردار بودند، در این بخش مشارکت نمایند. 

 کینزدآوری داده و کنندگان مبنای خبرگی بود، که باهدف جلوگیری از انحراف ماهیت جمعمشارکت

کنندگان در شود. بنابراین برای تعریف خبرگی مشارکتی انجام میموردبررسماهیت موضوع نسبی به  شدن
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قبل از شروع فرآیند  2( تلاش شد تا اهمیت تناسب1992) 1و پیدگن هنووداین مطالعه به پیروی از پژوهش 

نفر از خبرگان و مکاتبه جهت انجام مصاحبه،  23مصاحبه مورد تأیید قرار گیرد. برای این منظور با انتخاب 

 شدهفیتعرسه معیار  بر اساسشوندگان این فرآیند آغاز گردید. برای رسیدن به این مبنا، انتخاب اولیه مصاحبه

های مشابه با موضوع حاضر مثل بقه تدریس و پژوهش در زمینهاز میان خبرگان علمی و دانشگاهی که سا

های اجتماعی در حسابداری داشتند، انتخاب شدند که پردازی حسابداری؛ فلسفه در حسابداری؛ حوزهنظریه

های برقراری ارتباط مثل ایمیل؛ تماس تلفنی یا استفاده از افراد مطلع و نزدیک به خبرگان، تلاش از طریق راه

نفر به ارتباط  17ها تنها ی آنان برای مشارکت بررسی شود که از مجموع تماسهزیانگسطح تمایل و  شد تا

به نقطه اشباع تئوریک، منجر گردید.  با توجهنفر  12ها به انتخاب پاسخ دادند که مجموع ارزیابی برقرارشده

خاص تفسیر  طوربهو  4ی؛ آگاهی از زمینه پژوهش3همچنین از طریق معیارهایی همچون قدرت افتراق

ی ترمنسجم، تلاش شد تا افرادی ابتدا در مصاحبه استفاده شوند که به لحاظ معیارهای فوق، درک 5تشریحی

نفر از مدیران  25حاضر،  مطالعهبود. در بخش کمی  جادشدهیامصاحبه در آنان  شدهپیاده  پروتکل بر اساس

ت داشتند. اولًا باید بیان نمود، این افراد از طریق مشارک 1401-1400های بازار سرمایه در سال شرکت

 صورتبهی گروه کانونی هجلسرویکردهای آنان و طی چندین  واسطهبهی هدفمند انتخاب شدند و ریگنمونه

ی سازادهیپی از مشارکت چه به لحاظ محتوایی و چه به لحاظ تراثربخشمشترک یا فردی، تلاش شد تا سطح 

کنندگان در این بخش نیز، دستورالعمل اجرای آن به ثانیاً علتّ معدود بودن مشارکتتحلیلی ایجاد شود. 

(؛ 2016) 6به پژوهش ژانگ و همکاران اتکاباشد. لذا با لحاظ تعداد فرآیندهای مشارکت و پیچیدگی آن می

( 1399)پور و همکاران ( و حسن1397(؛ ولیان و همکاران )2005) 8(؛ پاولاک2007) 7شیئنگ و همکاران

نفر تعیین شدند که در این مطالعه نیز حداکثر نمونه موردتوجه قرار  25تا  15حد مطلوب انتخاب تعداد نمونه 

 گرفت.

                                                                                                                              
1. Henwood & Pigeon 

2. The Importance of Fit Context goals 

3. Differentiating Power 

4. Knowledge of the Research Field 

5. Descriptive Interpretation 

6. Zhang et al 

7. Shyng et al 

8. Pawlak 
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 های پژوهش فرآیند گردآوری داده

های باز و های مصاحبه مرتبط با شناسایی مضامین حسابداری بلاغت، در ابتدا از مصاحبهآوری دادهدر جمع
 شاملها مصاحبهسؤالات متوسط یک ساعت استفاده گردید.  بازمانساختارمند ای نیمههسپس از مصاحبه

بودند. در آغاز  شده مواجه آن برحسب تجربه و یا تحصیلات باشوندگان مصاحبه که بودند واقعیهای موقعیت
شد، چراکه عدم وجود ابعاد منسجم و یکپارچه در ها عموماً بدون ساختار انجام میفرآیند این مطالعه، مصاحبه

نمود های متفاوت جهت رسیدن به نقطه اشباع تئوریک کمک میایجاد دیدگاه بهی، موردبررسخصوص موضوع 

نیمه  صورتبهمعنا یافتن مفهوم بلاغت در حسابداری،  لیبه دل، ها و با شکل گرفتن مضامین پایهتا در ادامه مصاحبه
در دانش  تراثربخشتولید محتوای  منظوربههدایت شود و از این طریق چارچوب نظری هدفمندی  افتهیساختار

 های مبتنی بر ادبیاتتواند به کاهش تأثیرگذاری گرایش یا جهت ناشی از تئوریکار می نیاحسابداری بنا گردد. 

های کیفی همچون های تحلیلبخش نیترمهمها، کمک شایانی نماید. یکی از مطالعه در حین گردآوری داده
تواند هدف عنوان یک فرآیند و استراتژی میباشد، که رسیدن به نقطه اشباع بهها میتحلیل تماتیک، اتمام مصاحبه

ی کدگذاری باز و تا حدی کدگذارشروع به  آن محسوب شود. لذا برای این منظور محققان پس از هر مصاحبه،

 مرحلهاز  جادشدهیای کدهااین اساس در هر مرحله  برمشخص گردد و  اشتراکاتشاننمودند تا مفاهیم و انتخابی می
ی مفاهیم درپیپگرفتند. چراکه استفاده از مقایسه دائمی سبب کنترل مورد مقایسه قرار می باهمی انتخابی کدگذار

های موجود بندییا نبودن طبقه بودن یکافگیری درباره ها و تصمیمبندیتوسعه و مقایسه طبقهجدید، بسط و 

های احتمالی و بندیو طبقه کدهانوظهور،  دهیای محوری، محقق هرگونه کدگذار مرحلهدر  درواقعشود. می
ی انتخابی کدگذار مرحلهکند. در های اصلی و فرعی را بر مبنای مشابهت ثبت و ضبط میبندیروابط بین طبقه

پس از شوند. سپس در بخش کمی بندی اصلی بر مبنای چارچوب نظری ساخته میهای فرعی و طبقهبندیطبقه

 نسبت به تدوین ،(1995تفاده از ابعاد مشروعیت شرکتی ساچمن )های حسابداری بلاغت و با استمشده مشخص
مضمون سازمان  نیترمطلوبشود تا اقدام می« 𝑗»و ستون « 𝑖»ی جهت مقایسه زوجی سطر سیماتر یهاپرسشنامه

 دهنده حسابداری بلاغت در دستیابی به مشروعیت شرکتی اثربخش تعیین شود.

 اهآوری دادهی جمعابیاعتبار فرآیند 

در  1سازیهای صورت گرفته، از طریق روش مثلثدر این بخش باهدف سنجش اعتبار کدگذاری
با الهام از علم هندسه، سنجش اعتبار در  درواقع سازیمثلث شود.های کیفی استفاده میپژوهش

                                                                                                                              
1. Validation Triangulation 
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دهد تا مشخص شود، کدهای قرار می موردسنجشهای کیفی را از طریق حداقل سه منبع پژوهش
دچار نشده « 1سوگیری ذاتی»از اعتبار و اعتماد کافی برخوردار است و مطالعه اصطلاحاً  جادشدهیا

بعد نسبت  4این امر، در  محقق شدن(. لذا در این مطالعه برای 76: 2009، 2)جانسون و جان است
 نظرات خبرگان پس از پایان کدگذاری اقدام به اعتبارسنجی در بخش کیفی شد.  مروربه

 شدهییشناساسازی ابعاد ارسنجی مثلثاعتب .1جدول 

 تشریح یمثلث سازابعاد 

ی منابع مثلث ساز

 3هاداده

های ا منابع علمی در پژوهشیی مفهومی مضامین فراگیر براستاهمدر این بعد هدف ارزیابی تناسب تئوریک یا 

های ل، مضامین فراگیر از دل پژوهشماهیت تحلی بر اساسبه اینکه در این مطالعه  با توجهباشد. لذا گذشته می

یی مضامین راستاهمباشد. زیرا مورد تأیید می شدهییشناساای کدهای شوند، اعتبار دادهقبلی استخراج می

 گرفته است. های گذشته صورتدر پژوهش شدهییشناسافراگیر با مفاهیم 

ی همکاران مثلث ساز

 4محقق

تفاسیر ذهنی  درواقعبود.  ها در مصاحبه و کدگذاریآوری دادهآیند جمعدر این بعد هدف ارزیابی فر

باشد. در این یمدر جریان مصاحبه مبنای اعتبارسنجی  سؤالاتدر کدگذاری و طراحی  کنندهمشارکت

ز کدها، هرگونه ، ضمن نزدیک نمودن تفاسیر ناشی اکنار همبه مشارکت چندین محقق در  با توجهمطالعه 

 گرفت.قرار می موردبحثها و کدها مسیر مصاحبهانحراف در 

 5ی روشمثلث ساز

ی رسیدن به نقطه اشباع نحوه مثالعنوانبهباشد. ها در مطالعه کیفی میآوری دادهدر این بعد هدف روش جمع

ق( و اینکه در جریان مصاحبه از مصاحبه باز )عمی بر اساسباشد. لذا ها موردتوجه میتئوریک از دل مصاحبه

ها از آوری دادهتوان بیان نمود روش جمعبرای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک بهره برده شد، لذا می بازمهین

های مصاحبه و کدگذاری اولیه در محل مصاحبه نسبت به مجموع شیوه بر اساسی بودن خارج و بعدتک

 اعتبار مطالعه کمک نموده است.

 6ی نظریهمثلث ساز

باشد، هدف لینک نمودن مضامین ی منابع میمثلث سازدر این بعد که دارای مرز خاکستری به لحاظ اجرا با 

به اینکه فرآیند  با توجهباشد. لذا انتخابی می ی محوری وکدگذارفراگیر از مرحله  نیمضامسازمان دهنده و 

یی هارشتهای وابسته در سایر دانش بین تئوری بر اساستعیین اسامی تئوریک برای مضامین سازمان دهنده 

 باشد.مورد تأیید می شدهییشناسای نظریه نیز کدهای مثلث سازهمچون مدیریت صورت گرفت، لذا از منظر 

 های پژوهشافتهی

                                                                                                                              
1. Intrinsic Bias 

2. Jonsen and Jehn 

3. Data Source Triangulation 

4. Investigator Triangulation 

5. Method Triangulation 

6. Theory Triangulation 
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عنوان است. این تحلیل به شدهاستفادهبا ماهیت پژوهش در بخش کیفی از تحلیل تماتیک  همسو

مبانی و مفاهیم موضوع حاضر  لیوتحلهیتجزشود که اقدام به فرآیند اجرایی تحلیل محتوا محسوب می

نماید. در مطالعات مشابه و انجام مصاحبه برای تعیین ابعاد آن می زمانهمی محتوایی واکاواز طریق 

تحلیل مضمون  بر اساسهای گذشته اجزاء محتوای پژوهش قرار دادنتفکر بنیادی تحلیل محتوا، 

ی دهو سازمان فیشود و حداقل به توصمی افتیها است که در داده ییالگو باشد. تم )مضمون(می

(. در این پژوهش 10: 1998، 1)بویاتزیس پردازدمی دهیهایی از پدجنبه ریثر به تفسکو حدا مشاهدات

شود. ساختار ( بهره برده می2001) 2استرلینگ-سبک آترید بر اساساز نوع شناسی تحلیل مضمون 

 باشد.عنوان مبنای تحلیل میاین تحلیل شامل سه بعُد مورد تأکید زیر به

 
 (2001) نگیاسترل-دیآترساختار تحلیل مضمون  .4شکل 

ها، مضمون پایه مبین نکته مهمی در متن است و با ترکیب آنبا پیروی از این روش، مضمون 

 شبکه است و مضمون هیو پا ریفراگ نیدهنده واسط مضاممضمون سازمانشود. دهنده ایجاد میسازمان

های . نکته حائز اهمیت این است برای رسیدن به پیشرانردیگقرار می نیدر کانون شبکه مضام ریگفرا

                                                                                                                              
1. Boyatzis 
2. Attride- stirling 
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 که یزمانیست از رویکرد استقرایی در تحلیل محتوا استفاده شود. لذا باحسابداری بلاغت، می

 روش دارد، از یا فرضیاتی را جادشدهیا؛ چارچوب صحت نظریه قصد آزمون یا بررسی پژوهش

جهت های جدید هحوزبه دنبال کشف  پژوهش زمانی که ، وکندیتحلیل محتوای قیاسی استفاده م

در خصوص معیاری است که تا قبل از این چارچوب نظری در مورد آن وجود  فهمی تازهرسیدن به 

به اینکه مفهوم  با توجهکند. بر این اساس ندارد، از تحلیل محتوایی از نوع استقرائی استفاده می

ایجاد یک مدل منسجم و یکپارچه  اساس برهیسرماهای بازار ی بلاغت در سطح شرکتحسابدار

ته است، پژوهش مجوز استفاده از مبنای استقرائی در تحلیل مضامین را خواهد ی قرار نگرفموردبررس

( نسبت به شروع 2006) 1پژوهش براون و کلارک بر اساسداشت. لذا با ایجاد نقشه راه مطالعاتی 

 گردد.انجام پژوهش اقدام می

 
 نقشه راه تحلیل مضمون .5 شکل

 

شود تا ابعاد در این تحلیل، در ادامه بخش به بخش تلاش می اجراقابلبا شناخت فرآیندهای 

 ی قرار گیرد.موردبررسهای توسعه حسابداری بلاغت پیشران

                                                                                                                              
1. Braun & Clarke 
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 هامرور پژوهش

های مشابه ابتدا مضامین فراگیر بایست از طریق واکاوی در پژوهشدر این بخش ابتدا می

های اصلی مورد تأکید در این مدل، تمهای حسابداری بلاغت را مشخص نمود، تا تعیین شود پیشران

. برای این منظور ابتدا طی سه مرحله اولیه ارزیابی عنوان، محتوایی و اندکدمهای مشابه در پژوهش

اقدام شد. بر این اساس  2023تا  2018های مشابه در بازه زمانی تحلیل نسبت به تعیین میزان پژوهش

های ها و مراجع پژوهشی معتبر، اقدام به شناسایی پژوهشاههای مشابه از پایگیافتن پژوهش منظوربه

 پژوهش شد. باهدفمرتبط 

 

 های مشابهفرآیند غربالگری پژوهش .6 شکل

 

پژوهش  11ها از سه حیث عنوان، محتوا و تحلیل، مشخص شد، تعداد غربالگری پژوهش بر اساس

بلاغت  های توسعه حسابداریعنوان مبنای ارزیابی جهت تعیین مضامین پیشرانتواند بهمی

 بندی و تفکیک مضامینمرحله، در گام بعدی اقدام به دسته نیازاپسقرار گیرد.  مورداستفاده

 از طریق ده دشدهییتأپژوهش  11این روش ابتدا  بر اساسشود. از پایه به سازمان دهنده می

برداری، ، نمونهقیطرح تحق، منطق روش تحقیق، قیاهداف تحقمعیار روش ارزیابی انتقادی شامل 

 ارزشها و ، بیان تئوریک و شفاف یافتهلیوتحلهیتجزپذیری، دقت ها، انعکاسآوری دادهجمع

 ماهیت ازنظرتر نفر از خبرگان پژوهش، برای رسیدن به درک منسجم 11به کمک  قیتحق

حلیل در این گام، با شناخت بهتر فرآیند انجام ت بر اساسگیرند. حالا پژوهش مورد برازش قرار می

تحلیل  بر اساسی امتیازی واکاو، مورد دشدهییتأ هیاولپژوهش  11مشارکت خبرگان پژوهش، 

 گیرد.ارزیابی انتقادی قرار می
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 ی پژوهشهامؤلفهجهت تعیین  دشدهییتأهای فرآیند ارزیابی پژوهش .2جدول 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 
هاپژوهش

اپورسکو دشدهییتأی 
-

پاسکویچی
1 (

2023
) 

جیوانونی و ناپیر
2 (

2022
) 

ک
م

لیئود و همکاران
3 (

2022
) 

ک و همکاران )
ها

2022
) 

گلمینی و همکاران )
2021

) 

سمین و ایسلام
4 (

2021
) 

پائوگام و همکاران
5 (

2021
) 

جایاسینگه و ادُین )
2019

) 

تفتیان و همکاران )
1400

) 

کوزه
گر و همکاران )

1400
) 

رهنما
ی

رودپشت
ی و 

نژادتولم
ی )

1395
) 

معیارهای ارزیابی انتقادی
 

 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 5 هدف

 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 روش 

 3 5 3 5 2 3 5 3 4 1 3 طرح 

 5 4 4 4 2 4 4 2 3 2 4 گیرینمونه

 4 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 آوری جمع

 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 تعمیم 

 3 3 3 3 5 3 4 5 2 3 3 اخلاقی

 4 3 3 4 3 2 3 3 3 2 4 تحلیل 

 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 تئوریک

 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 ارزش 

 35 35 32 37 33 30 37 34 27 26 37 جمع 

 

امتیاز( را کسب  30پژوهش که امتیاز لازم )بیشتر از  3نتایج این تحلیل مشخص شد،  بر اساس

های حسابداری تعیین مضامین مرتبط با پیشران منظوربهنکردند، از دور بررسی خارج شدند. در ادامه 

ه شداستخراج فرعی معیارهای هیکل روش این مبنای بر شود.بلاغت از روش امتیازی زیر استفاده می

 محققان نام جدول هر ردیف در سپس و شودمی نوشته جدول ستون در ،دشدهییتأ مقالات متن از

 شدهنوشته فرعی معیارهای از پژوهشگر هر از استفاده مبنای بر. شودمی آورده دشدهییهای تأپژوهش

                                                                                                                              
1. Epurescu-Pascovici 

2. Giovannoni & Napier 

3. McLeod et al 

4. Semeen & Islam 

5. Paugam et al 
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 فرعی، معیارهای ستون در «» هر امتیازهایی سپس شود،می درج« » علامت جدول، ستون در

 پژوهش هایمؤلفه عنوانبه شده،انجام هایپژوهش میانگین از بالاتر امتیازهای و شودمی جمع باهم

 .شوندمی انتخاب

 های پژوهشواکاوی مؤلفه .3جدول 

  1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 
 

 محققان

 

 هامؤلفه

اپورسکو
-

پاسکویچی )
2023

) 

ک و همکاران )
ها

2022
) 

گلمینی و همکاران )
2021

) 

پائوگام 
و همکاران )

2021
) 

جایاسینگه و ادُین )
2019

) 

تفتیان و همکاران )
1400

) 

کوزه
گر و همکاران )

1400
) 

رهنما
ی

رودپشت
ی و 

نژادتولم
ی )

1395
) 

 

مع شماره
ج

 

1 
توسعه فرهنگ در 

 حسابداری
 - - - - - -  2 

2 
توسعه سیاست در 

 حسابداری
-    - - - - 3 

3 
در  یشناسمعرفتتوسعه 

 حسابداری
   -  -  - 5 

4 
توسعه استانداردها در 

 حسابداری
 - - -  - - - 2 

5 
توسعه سیستمی در 

 حسابداری
-   -   -  5 

6 
توسعه نهادی در 

 حسابداری
- - -  - -   3 

7 
توسعه رفتاری در 

 حسابداری
- - -   - -  3 

8 
توسعه مهارتی در 

 حسابداری
 -   -   - 5 

9 
توسعه ساختاری در 

 حسابداری
 - - - -  - - 2 
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 هایی که بیشفراگیر، مؤلفه نتمییتعپژوهش در فرآیند غربالگری جهت  8 دییتأبا توجه به 

( تعریف تئوریک 4را کسب نمودند، در این بخش در قالب جدول ) تأییدشدههای از نصف پژوهش

 شوند. می

 شدههای انتخابتعاریف مؤلفه .4جدول 

 تعاریف هامؤلفه

ت
توسعه معرف

شناسی در حسابداری
شناسی دانش های توسعه حسابداری بلاغت، مرتبط با تقویت معرفتاصلی در پیشران تمعنوان اولین مضمون به 

های ای از ارزشوجودی خود، شامل مجموعه هستهحسابداری است. طبق این مضمون، هر حرفه و یا دانش در 

رویکردهای اولیه در  کهییازآنجانماید. لذا باشد که مبنای عملکردی آن حرفه را مشخص میشناختی و اخلاقی می

توان بیان نمود، کارکردهای عملکردی این است، می بناشدهگرایی صرف رویکرد عینیت بر اساسحرفه حسابداری 

است، که برای حرکت به سمت مضامین بلاغت در حرفه حسابداری  شدهلیتشکحرفه از مجموعه ابزارهای کمّی 

گرایانه گرایانه به سمت رویکردهای رفتاری و ارزشلازم است تا هسته فلسفی این دانش از کارکردهای صرفاً عینیت

ای در حسابداری را بر اساس ارتقاء سطح تعامل و مراودات هد تا بتواند در بطن خود عملکردهای حرفهتغییر جهت د

 توسعه بخشد. فهمقابل زبانککارکردی حسابداری با ذینفعان بر اساس ی

توسعه سیستمی در حسابداری
اثربخشی کارکردهای سیستمی  های توسعه حسابداری بلاغت، مرتبط بااصلی در پیشران تم عنوانهبدومین مضمون  

پذیری حسابداری با انتظارات عنوان مبنایی برای تعاملدر حرفه حسابداری است که همسو با مفهوم بلاغت به

شود. در این سطح معمولاً کارکردهای حسابداری کلاسیک سنتی و بر اساس خط افشاء ذینفعان، قلمداد می

عنوان یک توسعه سیستمی در حسابداری امروز به کهیدرحالگرفت، های مالی انجام میاطلاعات از طریق صورت

دهد و سیستم بر اساس فرآیندهای مجموعه شبکه از بسترهای اجتماعی اطلاعات را به سیستم حسابداری انتقال می

کند تا با گردش تأمین نیازهای اطلاعاتی، در قالب خروجی سیستمی به ذینفعان مخابره می منظوربهاثربخش 

 اطلاعات سطح رضایتمندی از عملکردهای واحد حسابداری تقویت شود. 

توسعه مهارتی در حسابداری
های فردی از های توسعه حسابداری بلاغت، مرتبط با سطح آگاهیاصلی در پیشران تم عنوانهبسومین مضمون  

از تقویت آموزش و ارتقاء سطح  باشد. در این مضمون هدفی تعامل و ارتباطات بین حسابداری با ذینفعان میهنحو

پذیری واحدهای حسابداری در برابر نیازها و ادراک در حرفه حسابداری، فرآیندهای پاسخگویی و مسئولیت

ی ارتباطات حسابداری با ذینفعان از رویکردهای کلاسیک هویشباشد. هدف این مضمون تغییر انتظارات ذینفعان می

بینی و ها و استفاده از هوش مصنوعی در پیشی تکنولوژیریکارگبهدر این مسیر  گرایانه است.به رویکردهای تعامل

واری رفتار در زیادی مانع از بروز رفتارهای هیجانی و توده تا حدتواند برآورد فرآیندهای افشاء اطلاعات می

 های سهامداران گردد.گیریتصمیم

 

تا  1400های خارجی و در بخش پژوهش 2019تا  2023 شدهنییتعزمانی  محدودهبا عنایت به 

مضمون فراگیر از طریق غربالگری  3که مشخص شد،  طورهمانهای داخلی، در بخش پژوهش 1395
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های توسعه حسابداری بلاغت انتخاب شدند عنوان مبانی اصلی پیشرانهای تأییدشده بهنظری پژوهش

 ( ارائه شود.7توان در قالب شکل )که می

 
 های توسعه حسابداری بلاغتهای اصلی پیشرانتم .7شکل 

 

به مضامین فراگیر در تحلیل مضمون، در گام بعدی مطابق با نقشه راه فرآیند تحلیل در شکل  اتکابا 

 ی اولیه اقدام نمود. کدگذاربایست نسبت به ایجاد ( می7)

 کدگذاری اولیه

برای تسهیل شکل استقراء در تحلیل مضمون، ابتدا  در مرحله اول، (باز) هیاول یکدها جادیجهت ا

های حسابداری از فرآیند سیستماتیک ارزیابی انتقادی برای شناسایی مضامین فراگیر مدل پیشران

که  یاستفاده از مقولات اصلا موجود و ب اتیادب مرورپژوهش با توجه به نیدر ابلاغت استفاده شد. 

ی بندمقوله سیاستخراج شدند؛ و در ماتر یاتیعمل فیعرمعرف موضوع موردمطالعه هستند از ت

شناسی؛ توسعه مهارتی و توسعه سیستمی حسابداری برای توسعه معرفت سطح سهدر  افتهیساخت

شناسایی ابعاد اصلی که در در مرحله دوم و با توجه به  شود.بهره برده می موردمطالعه دهیپدشناخت 

 یمصاحبه، برا یو قبل از اجرا میهدف پژوهش تنظ یراستا درهایی سؤال بالا توضیح داده شد؛

 قرار ینیراهنما و مشاور موردبررسی و بازب دیبا اساتها بودن سؤالیق ها و دقافتهیی یاز روا نانیاطم

 یهای انفرادمصاحبه درها سؤال نیا ،یوقت قبل نییشده و تعانجام یهایزیرو سپس با برنامه گرفت؛
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شد.  یبردارادداشتی نیها، ضبط و همچنهای آنشوندگان مطرح و صحبتمصاحبهبا 

 نیرا از اها انتظارات آن ،موردمطالعه حوزهخبرگان پژوهش در  ییشوندگان ابتدا با شناسامصاحبه

و پاسخ  سؤالات وبرگشترفتنمودند و همچنین با رعایت پروتکل مصاحبه مبنی بر  فیتوص حوزه

. ن، نسبت به ایجاد انحراف در مصاحبه تلاش نمودند کنترل لازم صورت گیردشوندگامصاحبه

در  نانیاطم شیافزا یبرا. لازم به توضیح است، ساعت بود 5/12 تقریباً ها مصاحبه یزمان اجرامدت

مجدداً ممکن  تا حد ها، تلاش شد تا سؤالات در مصاحبهجادشدهیا میباز مفاه یفرآیند کدگذار

باز، با  یدر انجام فرآیند کدگذار، گریدعبارتگردد. به نییتع کیشود تا نقطه اشباع تئور دهیپرس

 یدن به کدهایتا رس گردیدتلاش  ه،یباز در سؤالات اول یفضا جادیبر ا یمبتن یپروتکل یطراح

ها، دست محققان رفتن مصاحبهو وبرگشت مطرح گردد تا با جلصورت رفت، سؤالات بهشدهکیتفک

باز باشد و در  مضامین سازنده و سپس مضامین پایهشده به نییتع یکدها صیتخص یپژوهش برا نیا

صورت  زماقدام لا کیبه نقطه اشباع تئور دنیرس یبرا افتهیساختار مهیادامه نسبت به طرح سؤالات ن

 یمفهوم یکه با استخراج کدهااست معنا  نیبدمنظور از رفت و برگشتی در کدگذاری باز،  .ردیپذ

ها، عمل کاهش آن قیو تطب ینظر یاز مبان یریگبا بهره ،یتکرار موارد و حذف شیمشترک و با پالا

پروتکل، در زمان مصاحبه  نید. لذا بر اساس اوش یدهسازمان ،یهای فرعمقوله قالب در میمفاه نیا

قدر ادامه آن شوندگان بود، آن مبحثپاسخ مصاحبه انیدر ب یو طرح سؤالات، اگر نکته مبهم

سوا جادکننده ینکات مبهم، خود ا نیا کهیطور. بهردیاز دل آن شکل گ یبعد یهاتا سؤال افتییم

قدر ادامه فرآیند آن نی. لذا اشدندیمحسوب قلمداد م یبعد یاهمصاحبه ایدر همان مصاحبه  یلات

 یدیها کد جدمصاحبه شد،حاصل می نانیازآنکه اطمگردد و پس نییتع کیتا نقطه اشباع تئور افتی

 .دیمصاحبه اعلام گرد انیپا کنند،ینم جادیا

 جستجوی مضامین مشابه و بازبینی مضامین

 نیمضام کدها با قیپس از تطب نیاست که مضام نیمضام ییمرحله، شامل جستجو و شناسا نیا

 نیبا مضام کدها کردن مرتبط گریدعبارتشود. بهشده متن استخراج می یبالقوه از بخش کدگذار

دهنده در این مرحله، مضامین سازمان درواقع. رفتیمرحله صورت پذ نیدر ا هاآن یبندو دسته یاصل

ای هیپا نیمضام صیو تلخ بیحاصل از ترک نیدهنده شامل مضامسازمان نیضامشوند. مایجاد می
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. بر اساس مرور مفاهیم مشابه در اندجادشدهیاها است که بر اساس کدهای باز و از طریق مصاحبه

تخصیص مضامین هم مفهوم به یک مفهوم مشترک در یک کد و  صیتشخ نهیزم هیپا یکدها

، نسبت به تخصیص هریک از جادشدهیارسد. لذا طبق جداول مشخص، این مرحله به سرانجام می

 دهنده اقدام گردید.مضامین پایه به یک مضمون سازمان

 مین/مضامین فراگیری ترکیبی مضاگذارنام

درواقع کلیه ابعاد  مثابه کل است.حاکم بر متن به رندهیدربرگ یعال نیشامل مضام ریفراگ نیمضام

شوند و انتخاب نام در قالب مضامین فراگیر تفکیک می تربزرگدهنده به واحدی مضامین سازمان

انجام  وهیشگردد. سی ملموس میموردبرر دهیپدها بر اساس ابعاد نظری یا استانداردهای مرتبط با آن

کدگذاری بر این اساس است که هرچه از کدگذاری پایه به سمت کدگذاری فراگیر حرکت 

شوند و بندی میتر دستههای کیفی در مقولات گستردهها و تفاوتها بر اساس شباهتشود، دادهمی

گردند. به این معنا قبلی می تر از مضامینآمد در هر مرحله از کدگذاری؛ انتزاعی به دستمضامین 

گردد. لذا با عنایت به ها کم و بر محتوای آن افزوده میکه در هر مرحله از کدگذاری از حجم داده

 6مضمون پایه؛  30، کدباز 241شده، انجام مصاحبه 12در این مطالعه طی  شدهدادههای توضیح

لذا در یک  ب نظری، ایجاد گردید.مضمون فراگیر در قالب یک چارچو 3دهنده و مضمون سازمان

( و شکل 5دهنده و فراگیر را در قالب جدول )توان مجموع مضامین پایه؛ سازمانبندی کلی میدسته

 ( به ترتیب زیر ارائه نمود.8)

 های حسابداری بلاغتهای توسعه پیشرانتم .5جدول 

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

ت 
زیرساخ

ت
معرف

حسابداریشناسی در 
 

تقویت فلسفه دانش 

 حسابداری

 های فلسفی مراوده حسابداری با ذینفعاناز گزاره وام گرفتن

 کاهش عمق فاصله نظریه تا عمل در کارکردهای حسابداری

 تقویت کارکردهای دیالیکتیک در دانش حسابداری

 دانش حسابداریشناسی در های اخلاق مبتنی بر معرفتتقویت ارزش

 گرایی تا رفتارگرایی در دانش حسابداریعینیت حدفاصلرعایت 
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 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

های پوزیتیویسمی صرف و تمرکز بر خردگرایی در فاصله گرفتن از نظریه

 دانش حسابداری

تقویت هنجارگرایی 

 دانش حسابداری

 بسط هویت اجتماعی در دانش حسابداری

 غالبی از دانش کلاسیک حسابداریهای تصورات شکستن چارچوب ارزش

 تقویت زبان مشترک حسابداری بر اساس نمادهای اجتماعی

 تقویت احترام به حقوق ذینفعان 

 ی حسابداری با بسترهای اجتماعیگفتمان سازتقویت 

 های اجتماعی به اصلاح یا تغییر استانداردهای حسابداریبسط ارزش

ت
ت مهار

زیرساخ
ی حسابداری

ها
های تقویت مهارت 

 ای دانش حسابداریحرفه

 های یادگیری در حرفه حسابداریتمرکز بر گزاره

 های رفتاری در حرفه حسابداریتقویت آموزش

 حسابداری جهت شناخت انتظارات ذینفعان مرز گسترهای تقویت تیم

 ای حسابداران های حرفهای مهارتتقویت ارزیابی دوره

 ها در کارکردهای حسابداریمشارکتتقویت سطح 

تقویت تکنوکراسی در 

 دانش حسابداری

 های حسابداریی در گزارشافزارنرمارتقاء محاسبات علمی و 

 های اثرگذار هوش مصنوعی در دانش حسابداریارتقاء ظرفیت

 آلاتهای تکنوکراسی در کاهش استهلاک ماشینارتقاء ظرفیت

 بینی پایداری سودتکنوکراسی در پیشهای ارتقاء ظرفیت

 های تکنوکراسی در انبارداری موجودی کالا ارتقاء ظرفیت

یز
ت

رساخ
 

ت سیستمی
افشاء اطلاعا

تقویت زیرساخت  

فرمانیک در دانش 

 حسابداری

 استحکام شبکه اطلاعات حسابداری با نیازهای ذینفعان

 های اطلاعات حسابداریاستحکام سطح امنیت شبکه

 در حسابداری هاتک نیفگذاری بر روی استحکام سرمایه

 استحکام پایگاه اطلاعات حسابداری

تقویت سیستم اطلاعات 

 در دانش حسابداری

 ارتقاء خرده سیستم پشتیبانی تصمیم در واحد حسابداری

 ارتقاء سیستم سطح عملیاتی در واحد حسابداری

 در واحد حسابداریارتقاء خرده سیستم سطح استراتژیک 

 ارتقاء خرده سیستم اطلاعات مدیریت در واحد حسابداری
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( نسبت به ارائه 8توان طبق شکل )، در این بخش میشدهییشناساهمچنین بر اساس مضامین 

 چارچوب تئوریک اقدام نمود.

 
 های حسابداری بلاغتچارچوب تئوریک مدل پیشران .8شکل 

 

 بایستهای توسعه حسابداری بلاغت، میشناسایی پیشران پس از انجام تحلیل مضمون و

 ای لیکرت برای انجام تحلیل دلفی توسط اعضای پانل اقدامگزینه 7 ستیلچکنسبت به تدوین 

بین اعضای پانل برای رسیدن به اجماع نظری، طی دو دور  شدهعیتوزلیست شد. با توجه به چک

عنوان مبنای تحلیل دلفی بر اساس میانگین و ضریب توافق، تلاش شده تا مضامین سازمان دهنده به

های بازار سرمایه، مورد ارزیابی های شرکتبا واقعیت راستاهمی تفسیری، بندرتبهتحلیل در بخش 

 قرار گیرد. 
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 گام اول و دوم تحلیل دلفی فرآیند .6جدول 

  دور دوم دلفی دور اول دلفی  

 میانگین مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

شناسی در معرفت رساختیز

 یحسابدار

 دییتأ 82/0 10/6 75/0 50/5 تقویت فلسفه دانش حسابداری

دانش  ییهنجارگرا تیتقو

 یحسابدار
 دییتأ 85/0 20/6 80/0 6

 یهامهارت رساختیز

 یحسابدار

 یاحرفه یهامهارت تیتقو

 یدانش حسابدار
 دییتأ 82/0 10/6 75/0 50/5

در دانش  یتکنوکراس تیتقو

 یحسابدار
 دییتأ 88/0 30/6 70/0 40/5

افشاء اطلاعات  رساختیز

 یستمیس

در  کیفرمان رساختیز تیتقو

 یدانش حسابدار
 دییتأ 75/0 50/5 65/0 30/5

اطلاعات در  ستمیس تیتقو

 یدانش حسابدار
 دییتأ 55/0 10/5 50/0 5

 

های حسابداری تم سازمان دهنده مرتبط با پیشران 6بر اساس تحلیل دلفی طی دو راند مشخص شد، 

وارد فرآیند آزمون  شدهییشناساآخر مطالعه، ابعاد  سؤالبلاغت، مورد تأیید قرار گرفتند و همسو با 

 شود.ویکور خاکستری می

باشد که در قالب معیارهای سطری و ستونی ی دوسطحی میسازادهیپاین فرآیند آزمون به لحاظ 

آیند مرجع تحلیل و گیرند. گروهی از این معیارها که در سطر میقرار می مورداستفادهها در تحلیل

در « Z»و « A»شوند. لذا دو سطح ن تحلیل تعریف میآیند قانوگروهی از معیارها که در ستون می

، لتمیتحلشوند. با توجه به تعیین مضامین حسابداری بلاغت در عنوان معرف معیارها تلقی میتحلیل به

ی شوند. اما گذارنام« A»عنوان مرجع تحلیل و با کد بایست مضامین سازمان دهنده این متغیر بهمی

( که تعاریف آن در جدول 1995، از ابعاد مشروعیت شرکتی ساچمن )برای تعیین معیارهای قانون

 است، استفاده گردید. شدهارائه( 7)
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 ابعاد مشروعیت بخش عمومی .7جدول 

 تشریح هر بعد ابعاد مشروعیت

 مشروعیت عملی
این مشروعیت، بر اساس نظریه انتخاب عمومی، در مقابل حفظ منافع ذینفعان، مشروعیت شرکت توسعه 

 یابد.می

 مشروعیت اخلاقی
عنوان ارزیابی هنجاری مثبت ذینفعان از رعایت اصول اخلاقی و تعهد فراگیر شرکت این مشروعیت، به

 شود.به ذینفعان از طریق پاسخگویی تعریف می

 مشروعیت اجتماعی
 ستیزطیمحاین مشروعیت، بیانگر همگرایی عملکردی شرکت با سطح انتظارات اجتماعی همچون 

 ی بیشتر شرکت منجر شود.ریپذتیمسئولتواند به ارتقاء هویت اجتماعی و باشد که میمی

 مشروعیت حمایتی
تواند در باشد که میپایداری شرکت در ایجاد ارزش برای ذینفعان می دهندهنشاناین مشروعیت 

 ذینفعان را به همراه داشته باشد. متعهدانهترین شرایط حمایت و وفاداری سخت

 

در این مرحله نسبت به تعیین اختصاص داده شد. « Z»بعد این معیار نیز کد  4لذا با شناخت نظری این ابعاد، به 

از طریق فرآیند تحلیل سلسله مراتبی خاکستری « Z»و « A»محورهای عنوان مبنای تحلیل اوزان هریک از ابعاد به

بر « 𝑗»و ستون « 𝑖»دار ناسازگاری مقایسه زوجی سطر شود. نکته حائز اهمیت این است که چنانچه مقاستفاده می

 شود.باشد، با تأیید ابعاد تحلیل، پژوهش وارد گام بعدی می 1/0اساس استاندارد این تحلیل کمتر از 

 خاکستری مراتبی سلسله تحلیل فرایند نتایج .8جدول 

 اوزان نهایی ابعاد اوزان ابعاد  اوزان معیار 

 معیارهای تحلیل راف
حد پایین 

(L) 

حد بالا 

(U) 
 معیارهای سنجش

حد پایین 

(L) 

حد بالا 

(U) 

حد پایین 

(L) 

حد بالا 

(U) 

 ٔ  دهندهمضامین سازمان 

 حسابداری بلاغت
255/0 365/0 

 423/0 395/0 423/0 402/0 تقویت فلسفه دانش حسابداری

دانش  ییهنجارگرا تیتقو

 یحسابدار
311/0 334/0 302/0 334/0 

 یاحرفه یهامهارت تیتقو

 یدانش حسابدار
263/0 287/0 241/0 287/0 

در دانش  یتکنوکراس تیتقو

 یحسابدار
412/0 456/0 399/0 456/0 

 کیفرمان رساختیزتیتقو

 یدانش حسابدار
277/0 313/0 253/0 313/0 
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 اوزان نهایی ابعاد اوزان ابعاد  اوزان معیار 

اطلاعات در  ستمیس تیتقو

 یدانش حسابدار
346/0 381/0 319/0 381/0 

 429/0 342/0 مشروعیت شرکتیابعاد 

 547/0 496/0 547/0 512/0 مشروعیت عملی

 429/0 375/0 429/0 401/0 مشروعیت اخلاقی

 385/0 329/0 385/0 354/0 مشروعیت اجتماعی

 278/0 223/0 278/0 248/0 مشروعیت حمایتی

 

بایست ضرایب سلسله میبا تأیید، میزان سازگاری هریک از معیارهای سنجش در این مطالعه، 

شود ای تغییر یابد که از طریق میانگین هندسی این فرآیند انجام میمراتبی خاکستری به اعداد فاصله

نسبت به تشکیل « 𝑗»در ستونی « 𝑖»تا ماتریس تصمیم مسئله ایجاد شود. لذا با ایجاد ماتریس سطری 

این است که بایستی متغیرهای زبانی برای تبدیل اعداد  توجهقابل نکتهشود. ماتریس تصمیم اقدام می

 قرار گیرد.  مورداستفادهای در میانگین هندسی فاصله

 مقیاس زبانی جهت ایجاد میانگین هندسی .9جدول 

 اعداد خاکستری متناظر متغیرهای زبانی

 (2 ،1) ( VPخیلی ضعیف )

 (3 ،2) (Sضعیف ) نسبتاً کمی تا 

 (4 ،3) (Pضعیف )

 (5 ،4) (MPکمی ضعیف )

 (6 ،5) (Pمتوسط )

 (7 ،6) (MGکمی خوب )

 (8 ،7) (EGخوب ) نسبتاً کمی تا 

 (9 ،8) ( G) خوب

 (10 ،9) (VGخیلی خوب )
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( مبنای تغییر ضرایب سلسله 9، متغیرهای زبانی طبق جدول )شدهگفتهدر ادامه با تشکیل ماتریس 

تناظر سازی سطر و ستون، نسبت به تشکیل ماتریس تصمیم مسئله شود تا با مراتبی خاکستری تلقی می

 شد.اقدام می

 اریهر معها بر اساس هریک از گزینه دربارهنظر خبرگان  .10جدول 

 کننده اولمشارکت  

 مشروعیت حمایتی مشروعیت اجتماعی مشروعیت اخلاقی مشروعیت عملی ←محورها  

 Z1 Z2 Z3 Z4 ↓مضامین سازمان دهنده             

 A1 (3 ،2) (3 ،2) (6 ،5) (4 ،3) فلسفه دانش حسابداری

 A2 (4 ،3) (6 ،5) (8 ،7) (7 ،6) یدانش حسابدار ییهنجارگرا

 A3 (3 ،2) (4 ،3) (7 ،6) (5 ،4) یدانش حسابدار یاحرفه یهامهارت

 A4 (2 ،1) (2 ،1) (6 ،5) (4 ،3) یدر دانش حسابدار یتکنوکراس

 A5 (4 ،3) (4 ،3) (9 ،8) (7 ،6) یدانش حسابدار کیفرمان رساختیز

 A6 (4 ،3) (5 ،4) (10 ،9) (8 ،7) یاطلاعات در دانش حسابدار ستمیس

 کننده دوممشارکت  

 مشروعیت حمایتی مشروعیت اجتماعی مشروعیت اخلاقی مشروعیت عملی ←ها گزاره 

 Z1 Z2 Z3 Z4 ↓های پژوهش             مؤلفه

 A1 (2 ،1) (3 ،2) (6 ،5) (4 ،3) فلسفه دانش حسابداری

 A2 (4 ،3) (4 ،3) (7 ،6) (6 ،5) یدانش حسابدار ییهنجارگرا

 A3 (3 ،2) (4 ،3) (6 ،5) (4 ،3) یدانش حسابدار یاحرفه یهامهارت

 A4 (2 ،1) (3 ،2) (5 ،4) (4 ،3) یدر دانش حسابدار یتکنوکراس

 A5 (4 ،3) (5 ،4) (9 ،8) (6 ،5) یدانش حسابدار کیفرمان رساختیز

 A6 (5 ،4) (6 ،5) (8 ،7) (8 ،7) یاطلاعات در دانش حسابدار ستمیس

 است. شدهارائهکننده *نکته: با توجه به محدودیت صفحات مقاله تنها، پاسخ سه مشارکت 

 

خاکستری به اعداد  مراتبسلسلهدر ادامه طبق تشکیل ماتریس تصمیم مبنی بر تبدیل اوزان 

( مقایسه زوجی سطری و ستونی، U( و حد پایین )Lشود تا با تعیین حد بالا )ی، تلاش میافاصله
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مقادیر حد بالا و  (11جدول ) های مثبت و منفی در این فرآیند مشخص شود.امکان تعیین ایده آل

 دهد. پایین را از هر مقیاس سطری و ستونی نشان می

 های تعیین حد بالا و پایین در حل مسئلهماتریس .11جدول 

محورها  

← 

 مشروعیت حمایتی مشروعیت اجتماعی مشروعیت اخلاقی مشروعیت عملی

Z1 Z2 Z3 Z4 

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

 ↓مضامین سازمان دهنده    

 A1 61/23 63/24 54/23 76/24 12/22 31/25 65/22 02/25 فلسفه دانش حسابداری

 A2 09/23 39/23 63/22 41/26 38/20 24/27 09/21 87/26 یدانش حسابدار ییهنجارگرا

دانش  یاحرفه یهامهارت

 یحسابدار
A3 29/23 01/26 17/23 09/26 

06/21 16/27 
29/21 54/26 

 A4 55/23 91/23 71/23 09/24 63/22 05/24 41/23 12/24 یدر دانش حسابدار یتکنوکراس

دانش  کیفرمان رساختیز

 یحسابدار
A5 15/21 34/27 02/21 65/27 

88/18 75/28 
90/19 35/28 

اطلاعات در دانش  ستمیس

 یحسابدار
A6 67/19 83/29 65/18 37/29 

87/17 09/31 
92/18 21/30 

 

این موضوع است که هر میزان  دهندهنشان« U»و حد بالا « L»اساس حد پایین  تحلیل این فرآیند بر

عنوان نقطه تلاقی تواند بهبیشتری در ارزیابی سطری و ستونی در مورد متغیرها انجام شود، می فاصله

اثرگذاری بالاتر متغیر مرجع یعنی حسابداری بلاغت بر معیار قانون یعنی مشروعیت تلقی شود. لذا 

یعنی سیستم اطلاعات « A6»توان از بالاترین سطح حد پایین و بالا مشخص نمود، تلاقی که می ورطآن

بالاتری را به همراه داشته باشد. لذا در ادامه « Z3»تواند مشروعیت اجتماعی در دانش حسابداری، می

توان امکان انتخاب استراتژیک در ویکور خاکستری را مثبت و منفی می دئالیابا تعیین مطلوبیت 

ترین نوع آخر پژوهش )در بخش کمی( انجام داد. لذا ابتدا باید محوری سؤالبرای رسیدن به پاسخ 

تواند به های بازار سرمایه انتخاب شود تا تأیید گردد، تلاقی ماتریسی میمشروعیت مدنظر در شرکت

 یک کمک نماید. اقدام استراتژ
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 ی مثبت و منفیهاآل دهیاتعیین  .12جدول 

 ←ها گزاره
 مشروعیت حمایتی مشروعیت اجتماعی مشروعیت اخلاقی مشروعیت عملی

Z1 Z2 Z3 Z4 

𝑓𝑗آل مثبت )ایده
∗) 83/29 37/29 09/31 21/30 

𝑓𝑗آل منفی )ایده
−) 67/19 65/18 87/17 92/18 

 

𝑓𝑗مثبت )آل ایده حدفاصلبر اساس 
𝑓𝑗آل منفی )( و ایده∗

(، مشخص شد که مشروعیت اجتماعی، −

آل مثبت و منفی نسبت به ایده فاصلهشود، چراکه حد پارامتر مشروعیت شرکتی تلقی می نیترمهم

fj]آل مثبت های موردبررسی در حد بالاتر  )ایدهسایر گزاره
fj]آل منفی تر )ایده( و در حد پایین[∗

−] )

توان درخت تصمیم مربوط به محورهای مشروعیت شرکتی را به ترتیب زیر تدوین ارد. لذا میقرار د

 نمود.

 

 بعد مشروعیت شرکتی نیترمهمدرخت تصمیم برای تعیین  .9شکل 

 

باشد، که بایستی مشروعیت اجتماعی است که می« Z3»( بالاترین معیار در این فرآیند 8طبق شکل )

عنوان مبنای پوشش به STACدقت و میزان هریک از قوانین تصمیم را مرتب نمود تا بر اساس مقدار 

 هریک از محورهای مشروعیت شرکت مشخص گردد. رتبهقوانین ویکور، 
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ترین ت انتخاب مطلوبمشتق هریک از قوانین فرآیند ویکور خاکستری برای ارزیابی جه. 13جدول 

 مضمون سازمان دهنده

 درصد توافق گیریقوانین تصمیم

Z3  عامل در رتبه اول  نیمؤثرتربر این اساس  ⇐باشدمی 405/0)مشروعیت اجتماعی( برابر با سطح اهمیت

 گیرد.مشروعیت شرکتی قرار می
86/0 

Z4  عامل، در رتبه دوم  نیمؤثرتربر این اساس  ⇐باشدمی 368/0)مشروعیت حمایتی( برابر با سطح اهمیت

 گیرد.مشروعیت شرکتی قرار می
69/0 

Z2  عامل، در رتبه سوم  نیمؤثرتربر این اساس  ⇐باشدمی 318/0)مشروعیت اخلاقی( برابر با سطح اهمیت

 گیرد.مشروعیت شرکتی قرار می
58/0 

Z1  عامل، در رتبه چهارم  نیمؤثرتربر این اساس  ⇐باشدمی 289/0)مشروعیت عملی( برابر با سطح اهمیت

 گیرد.مشروعیت شرکتی قرار می
53/0 

شود، بهترین مقدار را در عامل مشروعیت شرکتی تلقی می نیترمهمعنوان ( مشروعیت اجتماعی، بهZ3نکته: با توجه به اینکه )

بایست مشتق ( را میZ3گیری را از مقدار )یمبین سایر محورهای مشروعیت شرکتی، کسب نموده است، لذا سایر قوانین تصم

ترین مشروعیت ، از سطح بالا و پایین در فرآیند تحلیل ویکور خاکستری، مطلوب آمدهدستبههای گرفت تا بر اساس کران

اساس قرار گیرد. بر این  مورداستفادهترین مضمون حسابداری بلاغت مشخص شود تا بتواند، در انتخاب مطلوب اشیهندسوزن 

مستقیماً فرمول  و شودباید از قاعده زیر استفاده  شود، کهگرفته می، مشتق حد بالا و پایین شامل انتگرال جادشدهیا از تابع

∫ مشتق انتگرال. دهدرا به ما می مشتق انتگرال محاسبه h(t)dt
m(x)

n(x)
 برابر است با 

(∫ h(t)dt
m(x)

n(x)

)

′

= m′(x). h(m(x)) − n′(x). h(n(x)) 

 n(x))کران بالا( و  m(x)مانند  x برحسبهایی و کران h(t)یعنی مشتق تابعی که شامل انتگرالی با یک تابع تک متغیره مانند 

ی متغیر آن جایگزین شده است، جابهکران پایین باشد، برابر است با مشتق کران بالا، ضربدر تابع داخل انتگرال که کران بالا 

 ی متغیر آن جایگزین شده باشد.جابهبع داخل انتگرال که کران پایین منهای مشتق کران پایین، ضربدر تا

 

زیر،  رابطهبایست از طریق در خصوص مشروعیت اجتماعی، حال می 408/0با تعیین وزن اهمیت 

 است. ترمطلوبمشخص نمود، کدام مضمون 

pa = P(J) + a|J|̅ ⟺ a = Pa − P(J)/J ̅ (1رابطه )      

ی اشتباه بندطبقهخطای  CARDجانشینی مجدد است که برای یک  شدهمحاسبهخطای  P(J)(؛ 1در رابطه )

ضریب تعیین اثرگذاری است. لذا با فرآیند مشتق هریک از مضامین بر  aاندازه درخت فرعی و  ̅|J|نام دارد. 

کند که تعیین می 1و  0 نیب رامقادیری  aگردد که ضریب تعیین اثرگذاری ( مشخص میZ3اساس مضمون )
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تواند به معیار اثرگذاری در ابعاد حسابداری بلاغت لاتر باشد، ضمن حفظ توالی تصمیم، میبا 5/0هرچه از 

 نیترکوچک، آخرین مرحله، انتخاب اندازه بهینه درخت است. اندازه بهینه درخت برابر با تیدرنها تبدیل گردد.

یکی از دو روش زیر  ورتصبهبینی معمولاً های جدید است. برآورد خطای پیشبینی برای نمونهخطای پیش

ی بزرگ ااندازهبهمجموعه داده اصلی  که یزمانمتقابل.  سنجی گیرد: مجموعه آزمون مستقل و اعتبارصورت می

توان از روش مجموعه آزمون مستقل باشد که بتوان آن را دو مجموعه آزمون و مجموعه تمرین تقسیم کرد،  می

کافی بزرگ نباشد، بالاجبار باید از روش اعتبارسنجی متقابل  اندازهبهی مجموعه داده اصل که یزماناستفاده نمود. 

V − fold است.  هراندازهی اشتباه برای درخت با بندطبقهبینی، برابر با نرخ کل استفاده نمود. خطای نهایی پیش

ستانداردِ ترین درختی است که دارای خطای اعتبارسنجی متقابل در خطای اعنوان سادهسپس، درخت بهینه به

برای  تیدرنها( 1لذا بر اساس رابطه ) (.1984، 1خطای حداقل اعتبارسنجی متقابل قرار دارد )بیرمن و همکاران

Siبایست نسبت به تعیین بعد حسابداری بلاغت، می نیترمهمتعیین 
U ،Si

L ،Ri
U ،Ri

L  اقدام نمود تا بر اساس آن

 تعیین شود. Qمعیار اصلی ویکور خاکستری، یعنی 

 های روش ویکور خاکستریتحلیل گزاره .14جدول 

 معیارهای ارزیابی ویکور 

Si کد مضامین سازمان دهنده
U Si

L Ri
U Ri

L Qi
U Qi

L 

 A1 879288/1 22896/2 498702/0 789327/0 526809/0 693814/0 5st فلسفه دانش حسابداری

 A2 593113/1 631857/1 398751/0 685547/0 432082/0 527082/0 3st یدانش حسابدار ییهنجارگرا

دانش  یاحرفه یهامهارت

 یحسابدار
A3 783616/1 098752/2 437197/0 736196/0 503026/0 626986/0 4st 

 A4 897321/1 293873/2 518799/0 793702/0 531117/0 715009/0 6st یدر دانش حسابدار یتکنوکراس

دانش  کیفرمان رساختیز

 یحسابدار
A5 438299/1 580012/1 350623/0 542717/0 333267/0 457784/0 2st 

اطلاعات در دانش  ستمیس

 یحسابدار
A6 231762/1 569973/1 320875/0 519809/0 293271/0 400021/0 1st  

  
 −S∗ S− R∗ R هاگزاره

 1 557279/0 11273/4 723654/0 هامقدار گزاره

                                                                                                                              
1. Bierman & Furman 
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Qi»میزان معیار ترین با توجه به مبنای، پایین
L » ،در فرآیند تحلیل ویکور خاکستری، مشخص گردید

ترین عامل حسابداری بلاغت در عنوان استراتژیک( بهA6سیستم اطلاعات در دانش حسابداری )

 باشد. های بازار سرمایه میتوسعه دستیابی به مشروعیت اجتماعی در کارکردهای شرکت

 گیریبحث و نتیجه

ق استفاده از تحلیل تماتیک به دنبال شناسایی مضامین مرتبط با موضوع این مطالعه از طری

مضمون  30مضمون سازمان دهنده و  6حسابداری بلاغت بوده است. با شناسایی سه مضمون فراگیر، 

پایه، چارچوب نظری پژوهش ارائه شد و طی دو مرحله تحلیل دلفی، سطح پایایی ابعاد نیز مورد تأیید 

معیار  4در بخش کیفی و  شدهییشناسا دهندهمضمون سازمان 6با ترکیب قرار گرفت. سپس 

ترین مطلوب(، تلاش شد تا به این پرسش پاسخ داده شود که 1995مشروعیتی شرکتی ساچمن )

است. لذا نتایج به  کدام هیهای بازار سرماشرکت تیبلاغت در ارتقاء مشروع یکارکرد حسابدار

ترین عامل حسابداری بلاغت ( استراتژیکA6ات در دانش حسابداری )ترتیب نشان داد، سیستم اطلاع

 های بازار سرمایه تشریح نماید.تواند دستیابی به مشروعیت اجتماعی را در سطح شرکتاست که می

حسابداری بلاغت از ماهیتی مفهومی  کهییازآنجادر تحلیل نتیجه این مطالعه بایستی بیان نمود، 

پذیری حسابداری با ذینفعان و اقناع انتظارات آنان در جهت درک بهتر تعاملعنوان ارتقاء سطح به

ی اطلاعات دانش حسابدار ستمیس تیتقوباشد، انتخاب مضمون اطلاعات افشاء شده برخوردار می

عنوان اثرگذارترین پیشران در خصوص کارکرد حسابداری بلاغت به این معناست که افزایش به

شناخت  توسعهتواند به تقویت و های ارتباط بین واحد حسابداری با بسترهای اجتماعی میکانال

سیستمی  طوربهانتظارات و نیازهای اطلاعاتی ذینفعان توسط واحدهای حسابداری کمک نماید و 

گیری قرار ی را در اختیار ذینفعان برای تصمیماتکاترقابلهای آیندهای حسابداری بتواند ستادهفر

ها از منظر اجتماعی، اخلاقی، عملی و دهند تا از این طریق سطح مشروعیت کارکردهای شرکت

حمایتی تقویت گردد. زیرا هدف حسابداری بلاغت افزایش شفافیت و سطح ارتباط متقابل 

های اطلاعاتی این امکان را برای واحد حسابداری مهیا باشد و تقویت سیستمبا ذینفعان می حسابداری

با جذب دانش بیرونی مبتنی بر خواسته و نیازهای ذینفعان و از سویی دیگر  سوککند تا بتواند از یمی

، را موقعبهو  ااتکقابلها و فرآیندهای عملیاتی خود،گزارشگری مالی با تغییر آن بر اساس استراتژی
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عنوان خروجی سیستم به آنان ارائه تری بهتوجهدر اختیار آنان قرار دهد تا از این طریق پاسخ قابل

های اطلاعات در سطوح مختلف عملیاتی تا سیستم توسعهشود. از طرف دیگر باید بیان نمود، 

شناسایی چنین انتظاراتی، استراتژیک در واحد حسابداری، بر اساس غربالگری متداوم محیط به لحاظ 

ترین زمان ممکن به ذینفعان انعکاس داده شود و از این کند تا بهترین تصمیم را در سریعکمک می

طریق سطح مشروعیت اجتماعی در اقناع نیازهای افشاء اطلاعات اختیاری در ذینفعان تقویت گردد. 

کند تا اصلی چنین تغییراتی، کمک می عنوان منبعبه جادشدهیاوجود پایگاه اطلاعات  گریدعبارتبه

اخبار و اطلاعات جهت اقناع نیازهای  شدهتیتقوحرفه حسابداری از ظرفیت بالاتری برای انعکاس 

های اطلاعاتی ذینفعان برخوردار باشد و از سویی دیگر با تعامل بیشتر با ذینفعان به کاهش هزینه

هایی را با پژوهش شدهکسبتوان نتیجه می شدهارائهنمایندگی کمک نمایند. با توجه به توضیح 

و  انیتفت؛ (2019) نیو اُد نگهیاسیجا؛ (2021و همکاران ) ینیگلم؛ (2022هاک و همکاران )همچون 

دارای تطبیق تلقی نمود. زیرا در این  (1395) یو نژادتولم یرودپشتیرهنماو  (1400همکاران )

پذیری حسابداری با عنوان راهی برای ارتقاء تعاملبه های اطلاعاتها نیز از اهمیت سیستمپژوهش

 است. ادشدهذینفعان ی

ها، شود تا با ایجاد انگیزه در مدیران شرکتبر بازار سرمایه توصیه می کنندهنظارتلذا به نهادهای 

تری در سطح واحدهای حسابداری توسعه دهند و جدی طوربههای اطلاعات حسابداری را سیستم

اطلاعاتی با سرعت بیشتری بتواند به انتظارات حاکم  چرخههای ناشی از ایجاد د تا ظرفیتکمک نماین

بر بازار سرمایه واکنش نشان دهند و از این طریق ضمن کاهش شکاف هزینه نمایندگی نسبت به 

توسعه و تقویت کارکردهای بلاغت در حسابداری جهت پویایی ارتباط متداوم با بسترهای اجتماعی 

 گذاراناستیسها ارتقاء یابد. از طرف دیگر نیز به مایند و از این طریق مشروعیت شرکتکمک ن

شود تا آموزش به واحدهای حسابداری در سطح کلان و بازار سرمایه توصیه می عرصهمرتبط با 

به اجرا درآورند  شدهیبندزمانهای آموزش به متصدیان حسابداری در سطح خرد را در قالب برنامه

گرایانه با ذینفعان فارغ از نسبت به توسعه دانش حسابداری از منظرهای گفتمان؛ شنیدار و تعاملتا 

عنوان ابزار ی بهررسمیغهای نیز به گروه تیدرنهاگرایی محض اقدامات لازم صورت پذیرد. اثبات

ها مبنی بر انعکاس ها و اصناف با شرکتشود تا در قالب تشکیل کمیتهنظارت بخش نهادی توصیه می
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انتظارات بازار و ذینفعان به آنان انتقال دهند تا بتوانند از این طریق در یک سیکل رفت و برگشتی 

های داری و کسب مشروعیتهای حرکت به سمت پایبه شرکت بتواند زمینه شدهارائهاطلاعات 

 اجتماعی بیشتر را ممکن سازد.

ذکر در این پژوهش، پیوند بین رویکردهای درونی ، محدودیت قابلشده یطبا توجه به فرآیندهای 

در بخش کمی بود، که همچون تمامی  سنجشقابلکنندگان پژوهش با ابزارهای مشارکت

 کهییازآنجا، گریدعبارتبهدودیت مواجه بود. های علوم انسانی این پژوهش نیز با این محپژوهش

بخش محتوایی و  زدن وندیپهای بخش کیفی و کمی به دنبال پژوهش بر اساس استفاده از تحلیل

توان ضمن اینکه به سطح کنندگان پژوهش بود، میهای واقعی مشارکتنظری با بخش و ادراک

 عدم پوششبه  حالنیدرعاربردی اشاره نمود، های کها با واقعیتتوجهی از پیوند بین تئوریقابل

تمامی ابعاد حسابداری بلاغت در عمل نیز اذعان کرد، چراکه کارکردهای رفتاری و اقناعی 

ینی در آفرارزشحسابداری بلاغت وجود داشته باشد که نقش  ٔ  توسعهشماری ممکن است در بی

ا ذینفعان ایفا نماید. لذا برای افشاء اطلاعات واحدهای تجاری و ایجاد ارتباطات اثربخش ب

های کانونی را های مبتنی بر گروههای سناریو و تحلیلتوان استفاده از تحلیلهای آتی میپژوهش

های کانونی و برای توسعه نظری و کاربردی حسابداری بلاغت پیشنهاد نمود. زیرا استفاده از گروه

 تا حدتواند های پژوهش میآوری دادهان جمعتحلیل سناریو به دلیل بحث و بررسی متمادی در جری

 های کاربردی را حل نماید.کنندگان با واقعیتزیادی مشکل مربوط به پیوند درونی مشارکت
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 منابع
 یشرکت تیشرکت و حاکم یهایژگینقش و ی(. بررس1395قاسم. ) ی،تراجیجعفر ؛جمال ،خانقاهیبرزگر

 .120-101 :(3)8 ،یمال یهای حسابدارپژوهش هینشر ،یسازمان تیدر مشروع

 یالگو یهامقوله ریتأث یابی(. ارز1400محبوبه. ) ی،خانکهدانیفتوح ؛یمهد ی،اردکانیناظم ؛اکرم ،انیتفت

 .92-65 :(1)8 ،یمال یدانش حسابدار ،نگرندهیاطلاعات آ یافشا

های مدل یری(. بکارگ1399رضا. ) ،زادهیطهماسب ؛یمهد ی،لیگرایصفر ؛حسن ،انیول ؛داود ،پورحسن

 ی( براCART) می( و درخت تصمISM) یساختار-یریتفس لی( و تحلERST) افتهیراف توسعه یتئور

 قشده در بورس اورا رفتهیهای پذشرکت یهای مالکمک به حسابرسان جهت شناخت تقلب در صورت

 .208-179 :(33)9 ،یگذارهیدانش سرما ،رانیبهادار ا

پژوهشنامه نقد ها، و بازتاب امدهایبه دانش بلاغت، پ انهیگراعقل کردی(. رو1392) حامد. ،یروزآبادیف یدهقان
 .34-21 :(2)1، و بلاغت یادب

 تهیدر بستر پست مدرن تیریمد یحسابدار یشناسی(. هست1395) .بابک ،ینژادتولم ؛دونیفر ،یرودپشتیرهنما

 .13-1 :(29)9 ،تیریمد یحسابدارمجله شبکه و کاربردها(،  -کنشگر ،ی)اجراگر

بر اساس  یشکاف انتظارات حسابرس لی(. تعد1397مهران. ) ی،اروئ ؛محمدرضا ی،عبدل ؛حسن ،انیول

 ،تیریمد یحسابدار ی،خاکستر یراف و تئور یتئور کردیرو قیاز طر یمنابع انسان یهایاستراتژ
11(39): 115-137. 
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 چکیده
ها و عوامل مؤثر بر منظور شناخت محرکبر افشا ریسک به وکارکسبهای هدف پژوهش حاضر بررسی اثر استراتژی هدف:

 ها بوده است. ها جهت بهبود فضای رقابتی آنریسک شرکت

 شرکت-سال 345های هباشد. از دادهمبستگی و از نظر هدف کاربردی می -پژوهش حاضر از نوع پژوهش توصیفی روش:

 ف سیستماتیک و با استفاده از رگرسیون چند متغیره استفاده شده است.شده در بورس اوراق بهادار به روش حذپذیرفته

کننده برای میزان افشا اطلاعات ریسک در عامل تعیین وکارکسبهای پژوهش نشان داده است که استراتژی یافته ها:یافته

-استراتژی تدافعی شرکت بین استراتژی تهاجمی و افشا ریسک رابطه معنادار و مثبت و بین که صورتنیبدهای سالانه است. گزارش

 ها و  افشا ریسک رابطه معنادار و منفی وجود دارد.

های سالانه خود های دارای استراتژی تدافعی در گزارشهای دارای استراتژی تهاجمی بیشتر از شرکتشرکت  گیری:نتیجه

 کنند. های سالانه افشا میهای تدافعی ریسک کمتری را در گزارشکه شرکتکنند. درحالیسک را افشا میاطلاعات مربوط به ری

، ارزیابی و مقایسه و تواند علاوه بر غنای ادبیات پژوهشی، به تبیین عوامل مؤثر در شناسایینتایج این پژوهش میافزایی: دانش

ها، بهبود فضای رقابتی در بازار سرمایه برحسب تأثیر نوع استراتژی مالی شرکتهای افشای اطلاعات ریسک در گزارش یبندرتبه

  گیری ذینفعان گردد.و بهبود تصمیم

 ، تحلیل محتوا.وکارکسبافشا ریسک، استراتژی  واژه های کلیدی:

  G32, M41. طبقه بندی موضوعی:
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 مقدمه

های بهینه نیازمند اطلاعات هستند، گیری و انتخابگذاران و ذینفعان همواره برای تصمیمسرمایه

کننده این اطلاعات، اطلاعات حسابداری و سایر اطلاعاتی است که از سوی مدیریت از منابع فراهم

افشا با  .(1996، 1دهد )اسلونها واکنش نشان میشود که با انتشار این اطلاعات بازار به آنمنتشر می

عدم  کاهش های آتی شرکت، افزایش شفافیت،ی سودبینکیفیت و کافی اطلاعات باعث بهبود پیش

شود )آقایی، امری اسرمی ها میهای بهینه و افزایش مشروعیت شرکتتقارن اطلاعاتی، اتخاذ تصمیم

و غرب اروپا،  متحدهالاتیاهای های بزرگ شرکت(. بعد از وقوع ورشکستگی1401، زادهملکو 

 موردتوجههای اخیر، افشا اطلاعات ریسک لی سالهای ماتغییرات مداوم محیط تجاری و بحران

 آمدهدستبهکنندگان استاندارد، پژوهشگران و سایر ذینفعان قرار گرفت. نتایج گذاران، تنظیمسرمایه

ها، از سوی شرکت شدهارائهدهد که اطلاعات ریسک ها نشان میهای سالانه شرکتاز گزارش

رسد توافقی جمعی وجود دارد که افشا و به نظر می مشخص و درک آن دشوار است وتکراری، نا

کمتر  دییتأگزارشگری ریسک در این زمینه بهبود یابد. با توجه به جنبه ذهنی بودن ریسک و قابلیت 

گذاران و سایر ذینفعان دارای کننده افشا ریسک برای سرمایهها و عوامل تعیینآن، شناخت محرک

 2008و  2007های های مالی در سالهای تجاری و بحرانفعالیتاهمیت است. افزایش پیچیدگی 

میلادی منجر به افزایش تقاضا اطلاعات ریسک و پی بردن به سودمندی افشا اطلاعات مربوط به 

ریسک شد که به همین دلیل اطلاعات ریسک و مدیریت ریسک در مرکز توجه قرار گرفت؛ بنابراین 

های گزارشگری مالی، قوانین ای را در رویهریسک اهمیت ویژه های اخیر افشا و گزارشگریدر سال

گذاران و سایر ی پیدا کرده است، زیرا سرمایهرمالیغها در بخش مالی و دولتی و پژوهش مقرراتو 

ها تمایل دارند با آگاهی از وضعیت ریسک شرکت از ثبات عملیات شرکت اطمینان ذینفعان شرکت

ی خود را از نظر ریسک مدیریت کنند )یاری، مهرآذین، یاریفرد و مسیح گذاری سرمایهپرتفویابند و 

-ها است، هر شرکتی در معرض ریسک(. ریسک یکی از عناصر مهم برای همه شرکت1400آبادی، 

گذاری بر عملیات و محیط واحد تجاری را ی( قرار دارد که توان تأثیررمالیغ)مالی و  های مختلف

رویداد بالقوه  صورتبهدهد. ریسک قرار می ریتأثتحت  شدتبهی را دارد که فعالیت واحد تجار

                                                                                                                              
1. Sloan 
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قرار  ریتأثهای راهبردی، عملیاتی و مالی را تحت شود که توان دستیابی به هدفآتی تعریف می

با توجه به مؤثر بودن افشا ریسک بر عملیات،  .(1999، 1المللی حسابداراندهد )فدراسیون بینمی

ای حسابداری مانند هیئت های حرفه، انجمنگذارانهیسرماصمیمات محیط واحد تجاری و ت

های مالی خود خواهند که در صورتها میاز شرکت 2المللی گزارشگری مالیهای بیناستاندارد

علاوه هیئت های مالی ارائه دهند. بههای ناشی از ابزارشرحی از ماهیت کمی و کیفی ریسک

ها چه (، بیانیه عملکردی را صادر کرده است که شرکت2010) 3لمللیاهای حسابداری بیناستاندارد

اطلاعات ریسکی را در گزارش تفسیری مدیریت افشا کنند؛ درنتیجه با توجه به فقدان زبان واضح، 

ها )مؤسسه پژوهشی از سوی شرکت شدهگزارشکلی بودن افشا ریسک  ازحدشیبافشای ناکافی، 

های گذار در مورد شیوههای قانونگذاران و نهادو نگرانی سرمایه (2016، 4گذارمسئولیت سرمایه

ضروری است که افشا ریسک بهبود یابد. مبتنی بر ادبیات موضوع، شناخت  دهی ریسک،گزارش

های بهبود افشا و گزارشگری ریسک عنوان گردیده است عنوان یکی از راهوکار بهاستراتژی کسب

ها با انگیزه افشا اطلاعات رابطه دارد تراتژی انتخابی از سوی شرکتو طبق تئوری سازمانی، نوع اس

 لهیوسبهوکار های کنونی، مفهوم استراتژی کسب(؛ ازطرفی در سال2016، 7و تد 6، آمر5)بنتلی

قرار گرفته است. با این حال هنوز این موضوع  موردتوجهی املاحظهقابل صورتبهپژوهشگران مالی 

ون به خوبی بررسی نگردیده است. همچنین تئوری سازمانی جهت درک های گوناگاز جنبه

 شدهانتخابدهد که با اطلاع از نوع استراتژی چگونگی و نحوه افشا اطلاعات چارچوبی را ارائه می

 رونیازاتواند به درک افشا اطلاعات و غنی نمودن ادبیات کنونی کمک نماید. از سوی شرکت می

بینی و تواند در روند پیشکننده و تاثیرگذار بر افشا و گزارشگری ریسک میشناخت عوامل تعیین

ها موثر باشد؛ درهمین راستا در پژوهش حاضر مؤثر بودن استراتژی شناخت بهتر عملکرد شرکت

های سالانه مورد برسی قرار شرکت بر میزان افشا اطلاعات مربوط به ریسک در گزارش وکارکسب

                                                                                                                              
1. International Federation of Accountants 
2. International Financial Reporting Standards 

3. International  Accounting Standards Board 

4. Investor Responsibility Research Center Institute 

5. Bentley 

6. Omer 

7. Twedt 
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شناسی ی انجام شده و سپس روشهاپژوهشو پیشینه  نظری مه پژوهش، ابتدا مبانیگرفته است. در ادا

 .گرددیم، نتایج و پیشنهادها ارائه تیدرنهاو  هاافتهپژوهش، ی

 اههیو توسعه فرض ینظر یمبان

 صورتبهپژوهشگران مالی  لهیوسبه وکارمفهوم استراتژی کسب های کنونی،در سال

های وکار یک شرکت بر رفتارقرار گرفته است. استراتژی کسب موردتوجهی املاحظهقابل

های کننده مقدار افشا اطلاعات ریسک در گزارشگذارد و تعیینمی ریتأثها گزارشگری مالی آن

یک شرکت  وکارمدیران و مالکان قرار گیرد. استراتژی کسب موردتوجهتواند باشد که میسالانه می

گذارد. استراتژی می ریتأثی و عدم اطمینان محیطی و محیط اطلاعاتی شرکت بر پیچیدگی عملیات

گیری در مسائل حساس، های مختلف، نحوه تصمیموکار عواملی مانند نوع انتخاب استراتژیکسب

(، سه نوع استراتژی 1978) 1کند. مایلز و اسنوآفرینی و اجرایی شرکت را توصیف میمسائل کار

کننده برای گزارشگری ها عاملی تعیینکنند که هر یک از آنیلگر را تعریف میمدافع، مهاجم و تحل

های سالانه است و روش متفاوتی برای رقابت با رقبا و مواجهه با انواع و افشا ریسک در گزارش

رود مدیران توسط مایلز و اسنو، انتظار می شدهفیتعرهای توجه به استراتژی ارائه دهند. با ریسک را

های سالانه خود افشا کنند و حتی اگر های با استراتژی تدافعی ریسک کمتری را در گزارشکتشر

، 2گیرند )حبیبها فراهم شود که دارای ریسک باشد آن را نادیده میآوری برای آنموقعیت سود

 رهپرمخاطهای های با استراتژی تهاجمی در پروژه(. در مقابل شرکت3: 2023، 4پرراو  3نگهیراناس

رسد کنند. به نظر میهای سالانه خود افشا میبیشتری را در گزارش کنند و ریسکشرکت می

های با استراتژی گذارد. از طرفی شرکتمی ریتأثها وکار بر رفتار افشا ریسک شرکتاستراتژی کسب

ی با هاهای سالانه خود نسبت به شرکتبیشتری اطلاعات ریسک را در گزارش احتمال بهتهاجمی 

های که استراتژی کنند. یکی از دلایل آن است که شرکتاستراتژی تدافعی به دلایل مختلفی افشا می

                                                                                                                              
1. Miles and Snow 

2. Habib 

3. Ranasinghe 

4. Perera 
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ها با سطوح بالا نوآوری و تحقیق و توسعه همراه های تجاری آنکنند، فعالیتمهاجم را اتخاذ می

های در پروژه معمولاً  ها(. آن2018، 3و هانلون 2، چالمرز1تر هستند )لیمپذیرریسک معمولاًاست که 

های پرخطر اما در پروژه ازحدشیبگذاری کند و حتی تمایل به سرمایهگذاری میمخاطره سرمایهپر

گود و گیرند )بنتلیها در معرض عدم اطمینان بیشتری قرار میبا بازده بالا دارند؛ درنتیجه، آن

ماهیت نوآورانه خود، روابط علت و های با استراتژی تهاجمی به دلیل (. شرکت2019همکاران، 

های با استراتژی مدافع از شرکت ترینیبشیپرقابلیغو  شدهشناختهها کمتر معلولی انتخابی از سوی آن

ها آن جهیدرنتبا عدم قطعیت بالاتری مواجهه هستند؛  جهیدرنتها با ابهام بیشتر و است. به همین دلیل آن

شوند گذاران ریسک بیشتری را متحمل میاعتماد سرمایه برای افزایش مشروعیت خویش و جلب

وکار بخشی از کنند استراتژی کسب(، بیان می2008(. دامز و نچل )2019، 6و نوسلون 5، ما4)هیسه

شود. ها است و انتخاب استراتژی خاص منجر به افشا ریسک بیشتری میمشخصات ریسک شرکت

یسک بالاتر به معنای عدم تقارن اطلاعاتی بالاتر در میان اند که سطح رهمچنین محققین اظهار نموده

گذاران است. برطبق تئوری نمایندگی، گزارش و اطلاع دادن به سهامداران درباره عوامل سرمایه

های نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی را بین مدیران و تواند هزینهی سالانه میهادر گزارشریسک 

های مهاجم های مدافع، شرکت(. در مقایسه با شرکت1983، 7زیمرمن کاهش دهد )واتز و سهامداران

رسانی درباره ممکن است در معرض دید عمومی بیشتری قرار بگیرند. بر طبق نظریه مشروعیت، اطلاع

ریسک به سهامداران در ارزیابی خطرات احتمالی شرکت مانند دعاوی قضایی یا به خطر افتادن 

های منفی آتی مانند سقوط قیمت سهام، ای جلوگیری از واکنشکند. برشهرت شرکت کمک می

داری اطلاعات های سالانه و نه با نگههای مهاجم با افشا اطلاعات ریسک خود در گزارششرکت

(. دلیل دوم آن است که 2022، 8دهند )وبر و موسیگهای خود را نشان میریسک مشروعیت فعالیت
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4. Hsieh 
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دهد که با اطلاع نحوه افشا اطلاعات چارچوبی را ارائه میتئوری سازمانی جهت درک چگونگی و 

تواند به درک افشا اطلاعات کمک از سوی شرکت می شدهانتخابوکار از نوع استراتژی کسب

وکار یکی از عوامل مؤثر بر میزان افشا اطلاعات مربوط به نماید. طبق این تئوری، استراتژی کسب

ها با انگیزه افشا اطلاعات رابطه دارد )بنتلی ابی از سوی شرکتریسک است، زیرا نوع استراتژی انتخ

های سالانه انگیزه بیشتری جهت افشا داوطلبانه های مهاجم در گزارش(. شرکت2016و همکاران، 

هایی که استراتژی (. براساس این تئوری شرکت2019گود و همکاران، اطلاعات دارند )بنتلی

بیشتر بر  دیتأکمالی خارجی، تمایل به سود اندک و  نیتأم برهیتکلیل کنند به دتهاجمی را اتخاذ می

سازی نسبت به مدافعان و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی دارای انگیزه بیشتری استراتژی بازاریابی برند

جهت افشا و گزارشگری داوطلبانه اطلاعات خود هستند. دلیل سوم آن است که، براساس تئوری 

 روروبه)مالکانه(، مدیران بین هزینه و منافع گزارش ریسک با یک مبادله های اختصاصی هزینه

شود ها باید بین گزارش ریسک کمتر یا بیشتر که منجر به هزینه یا منفعت میهستند؛ به عبارتی آن

تواند ها می(. ارائه کمتر اطلاعات ریسک توسط شرکت2022یکی را انتخاب کنند )وبر و موسیگ، 

اطلاعات ریسک گزارش  ازحدشیبها ها باشد و اگر آندیریت ضعیف ریسک آندهنده منشان

های اختصاصی شوند و اطلاعات با ارزش خود را در اختیار رقبا دهند، ممکن است متحمل هزینه

های مهاجم نوآوری محور صادق است. برای شرکت ژهیوبهرسد این دوگانگی گذارند. به نظر میمی

منظور تشریح کنند؛ بنابراین باید اطلاعات بیشتری را بهتأمین مالی خارجی تکیه میمهاجمان بیشتر بر 

ها بر وکار آنشفافیت خود به سهامداران موجود و بالقوه آتی افشا کنند. با توجه اینکه مدل کسب

ی به رقبا ازحدشیبها باید مراقب افشا اطلاعات خصوصی رهبری نوآورانه تمرکز دارند، درنتیجه آن

 حالنیبااهای مالکانه هستند، ها در معرض خطر متحمل شدن هزینهنخود باشند. در این شرایط آ

تر ها دارد، درواقع برای مهاجمان افشا ریسک گستردهافشا اطلاعات ریسک منفعت بیشتری برای آن

 نسبت افشا اندک اطلاعات ریسک با ارزشمندتر است.

 "وکار بر افشا ریسکهای کسباستراتژی ریتأث"عنوان  (، در پژوهشی با2022وبر و موسیگ )

نشان دادند که بین استراتژی تهاجمی و افشا ریسک رابطه معنادار و مثبت و بین استراتژی تدافعی و 

 افشا ریسک رابطه معنادار و منفی وجود دارد.
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 "اجباری و اختیاریمبادله بین افشا "(، در پژوهشی با عنوان 2021) 3و ایمپراتور 2، بوزولان1آرنا

یابد و نشان دادند که افشا داوطلبانه ریسک با سطح افشا اجباری ریسک تا یک آستانه افزایش می

ها افشا ریسک داوطلبانه خود را کاهش افشا بیشتری انجام شود، شرکت شدهنییتعاگر از آستانه 

 دهند.می

وکار بر محیط اطلاعاتی ی کسباستراتژ ریتأث"(، در پژوهشی با عنوان 2019گود و همکاران )بنتلی

ی در مقایسه با های مطبوعاتی بیشتری تهاجمی بیانهاستراتژهایی با نشان دادند که شرکت "هاشرکت

الی بیشتری ها توسط تحلیلگران مکنند. همچنین آنی تدافعی منتشر میاستراتژهایی دارای شرکت

دافعی کمتر تهای دارای استراتژی قایسه با شرکتها در مشوند و عدم تقارن اطلاعی آندنبال می

 است.

وکار سبککاری حسابداری، استراتژی محافظه"(، در پژوهشی با عنوان 2019هیسه و همکاران )

فعال آینده خود را با  طوربههای با استراتژی تهاجمی به این نتیجه دست یافتند که شرکت "و ابهام

های کنند؛ درنتیجه با ابهام بیشتری مواجه هستند و گزارشیهای تجاری جدید خلق مجستجو فرصت

 دهند.تری ارائه میکارانهمحافظه طوربهسالانه خود را 

کننده و اثرات عوامل تعیین"(، در پژوهشی با عنوان 2018و آبرهام ) 5، شریوز، بامبر4الشندیدی

-ها نشان دادند که ویژگینه شرکتهای سالامحتوا گزارش لیوتحلهیتجزبا استفاده از  "افشا ریسک

 گذارد.می ریتأثخصوص اندازه شرکت بر افشا و گزارشگری ریسک های شرکت به

و  ازحدشیبوکار، ارزش سهام استراتژی کسب"(، در پژوهشی با عنوان 2017) حبیب و حسن

عی ریسک فهایی با استراتژی تدابه این نتیجه دست یافتند که در شرکت "ریسک سقوط قیمت سهام

زایش هایی با استراتژی تهاجمی ریسک سقوط قیمت سهام افسقوط قیمت سهام کاهش و در شرکت

هایی با بت به شرکتهایی با استراتژی تهاجمی نسعدم تقارن اطلاعاتی در شرکت علاوهبهیابد. می

 استراتژی تدافعی بیشتر است.

                                                                                                                              
1. Arena  

2. Bozzolan 

3  . Imperatore 

4. Elshandidy 

5. Bamber 
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افشا ریسک و هموارسازی سود با  رابطه"(، در پژوهشی با عنوان 1401محمدی نسب و بولو )

نشان دادند که رابطه معنادار و مثبتی بین افشا ریسک و سطح هموارسازی سود با  "ریسک شرکت

 ریسک شرکت وجود دارد.

وکار بر ریسک شرکت های کسباستراتژی ریتأث"(، در پژوهشی با عنوان 1400وقفی و نیلوفری )

وکار بر ریسک سیستماتیک یجه دست یافتند که استراتژی کسببه این نت "بر توانایی مدیریت دیتأکبا 

ی استراتژمعکوس دارد. همچنین توانایی مدیریت بر ارتباط بین  ریتأثمستقیم اما بر ریسک مالی  ریتأث

ی استراتژمعناداری ندارد، اما توانایی مدیریت بر ارتباط بین  ریتأثوکار و ریسک مالی کسب

 مستقیم دارد. ریتأثوکار و ریسک سیستماتیک کسب

استراتژی  ریتأثبررسی "(، در پژوهشی با عنوان 1398زاده ظروفچی )هنزائی و حسین زادهدریح

به این نتیجه دست یافتند که، استراتژی  "و بیش ارزشیابی بر ریسک سقوط قیمت سهام وکارکسب

سهام  درواقعمعنادار و مثبت دارند.  ریتأثت سهام وکار و بیش ارزشیابی بر ریسک سقوط قیمکسب

هایی پیرو استراتژی تدافعی، بیشتر در معرض هایی با استراتژی تهاجمی در مقایسه با شرکتشرکت

 .دارند سهامریسک سقوط قیمت 

وکار بر رابطه بین استراتژی کسب ریتأث"(، در پژوهشی با عنوان 1397کارگر و زنگنه )

پذیری و ارزش شرکت رابطه معنادار و نشان دادند که بین ریسک "رزش شرکتی و اریپذسکیر

معنادار  ریتأثپذیری و ارزش شرکت مثبت وجود دارد. همچنین استراتژی تدافعی بر رابطه بین ریسک

 معنادار و منفی دارد. ریتأثپذیری و ارزش شرکت و مثبت و استراتژی تهاجمی بر رابطه بین ریسک

 ین استراتژی تهاجمی و افشا اطلاعات مرتبط با ریسک رابطه معنادار و مثبت وجود دارد.فرضیه اول: ب

 دار و منفی وجود دارد.فرضیه دوم: بین استراتژی تدافعی و افشا اطلاعات مرتبط با ریسک رابطه معنا

 پژوهش شناسیروش

 جهت تواندیم آن نتایج که است کاربردی هدف، مبنای بر یبندطبقه نظر از حاضر پژوهش

رود. هدف از تحقیقات کاربردی توسعه دانش  کار به عملکرد بهبود برای گذاراناستیس آگاهی

 علاوهبهکاربردی و عملی در یک زمینه خاص است و به سمت کاربرد علمی دانش معطوف است. 

ژوهش های پاین پژوهش در گروه تحقیقات همبستگی قرار دارد، زیرا برای کشف روابط بین متغیر
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باشد، اما گردد. طرح پژوهش این تحقیق از تحقیقات تجربی میهای رگرسیونی استفاده میاز روش

این  جهیدرنتهای نامربوط را کنترل کرد؛ توان همه متغیرهای حسابداری نمیبه دلیل ماهیت پژوهش

 لیوتحلهیتجز ،هاهیفرضشود. روش آزمون بندی میپژوهش در حوزه تحقیقات شبه تجربی طبقه

 آزمون جهت ازیموردن کمی یهاداده استخراج منظوربه است. همبستگی تحلیل نوع از آماری

 در مندرج انتخابی یهاشرکت شده حسابرسی مالی هایصورت اطلاعات پژوهش از یهاهیفرض

 استفاده شده است نوین آوردره اطلاعاتی بانک کدال( و ناشران )شبکه یرساناطلاعجامع  سامانه

 5 زمانی بازه به توجه با که انتخابی شرکت 69که شامل  شدهیآورجمع یهادادهآماری  تحلیل و

 10 نسخه EViewsی افزارهانرم، Excelگسترده  صفحه یریکارگبه با ،شدهنظر گرفتهساله در 

 است. گرفته صورت

 مدل مفهومی پژوهش

 

 .  مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 ها و متغیرهای پژوهشمدل

 :زیر است شرح به پژوهش یهاهیفرض آزمون برای مورداستفاده یهامدل

 (1مدل آزمون فرضیه اول )

RiskDisclosurei,t=β₀ + β₁ProspectorBusinessStrategyi,t + β2FirmSizei,t 

+β3Leveragei,t + β4Profitabilityi,t +β5Betai,t + β6TradingVoulmei,t+ 

β7ReturnVolailityi,t+β8Lossi,t + εi,t 
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 (2مدل آزمون فرضیه دوم )

RiskDisclosurei,t=β₀ + β₁DefenderBusinessStrategyi,t + β2FirmSizei,t 

+β3Leveragei,t + β4Profitabilityi,t +β5Betai,t + β6TradingVoulmei,t+ 

β7ReturnVolailityi,t+β8Lossi,t + εi,t 

 وکارتژی کسبمتغیر مستقل: استرا

، 2003) ( که بر تعریف مایلز و اسنو2019وکار بنتلی و همکاران )در پژوهش حاضر از معیار استراتژی کسب

وکار استفاده شده است. برای تعیین نوع استراتژی هر شرکت گیری استراتژی کسب( متکی است، برای اندازه1978

(. برای به دست آوردن 2019شود )بنتلی و همکاران، ستفاده میگیری ترکیبی براساس شش معیار جداگانه ااندازه از

( نسبت تعداد کارکنان به فروش، 2های تحقیق و توسعه به فروش، ( نسبت هزینه1امتیازات ترکیبی از شش معیار، 

د ( انحراف معیار تعدا5های فروش، عمومی و اداری به فروش، ( نسبت هزینه4در فروش،  سالهک( درصد تغییر ی3

ها استفاده شده است. این شش متغیر دارایی کلبهآلات و تجهیزات ها، ماشین( نسبت خالص دارایی6کارکنان و 

های رشد، گذاری شرکت در توسعه محصولات جدید، بازدهی تولید، الگوهایی برای سرمایهبه ترتیب شاخص

ها را شرکت هاگیری هر یک از این متغیرندازههای بازاریابی، ثبات سازمانی و ساختار سرمایه است. برای اتلاش

شرکتی که در بالاترین پنجک قرار  صورتنیبدشود. براساس پنج متغیر اول از بالا به پایین در پنج گروه تقسیم می

ترین پنجک شرکتی که در پایین بیترتنیابهگیرد امتیاز چهار و گیرد امتیاز پنج، شرکتی که در دومین پنجک قرار 

آلات و تجهیزات ها، ماشینگیرد. برای تعیین مقدار متغیر ششم )نسبت خالص داراییقرار گیرد امتیاز یک تعلق می

شود، شرکتی که در بالاترین پنجک قرار گیرد امتیاز یک و ها به پنج گروه تقسیم میها( شرکتدارایی کلبه

ها متناسب با پنجک مربوطه گیرد و بقیه شرکتق میترین پنجک قرار گیرد، امتیاز پنج تعلشرکتی که در پایین

شوند که منجر به یک معیار از دو مرحله فوق جمع می آمدهدستبهشوند. در مرحله آخر امتیازات دهی میامتیاز

شود این است که با نزولی مرتب می صورتبهشود. دلیل اینکه معیار ششم منفرد با اعدای بین شش تا سی می

شود، اما با افزایش متغیر ششم استراتژی شرکت به سمت تر میمتغیر اول استراتژی شرکت مهاجمی افزایش پنج

به دست آورد آن شرکت دارای  12تا  6وکار یک شرکت امتیازی بین رود. اگر استراتژی کسبتدافعی پیش می

تا  13اتژی تهاجمی و اگر امتیاز بین را به دست آورد، دارای استر 30تا  24استراتژی تدافعی، اگر شرکتی امتیاز بین 

باشد. در این پژوهش از دو سر طیف استراتژی )تدافعی و را به دست آورد، دارای استراتژی تحلیلگر می 23
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شود. هرچه امتیاز استراتژی شرکتی بالاتر معیار استفاده می عنوانبهتهاجمی( استفاده شده است و استراتژی تحلیلگر 

ها تمایلی بیشتری به توسعه محصولات جدید، هایی که به مهاجمان مشابهت دارند( این شرکتباشد )مانند شرکت

و ساختار سرمایه کمتر( و  تربزرگنسبت کارکنان به فروش  وری کمتریبازاریابی و رشد بیشتری دارند و بهره

 ود دارند.تر )نوسانات بیشتر در کل کارکنان( را نسبت به رقبای صنعت خثبات سازمانی پایین

 متغیر وابسته: افشای ریسک

های مرتبط با (، از لگاریتم طبیعی تعداد عبارت2018در پژوهش حاضر مطابق الشندیدی و همکاران )

گیری اندازه منظوربههای مالی های همراه صورتو یادداشت رهیمدئتیههای فعالیت ریسک در گزارش

گیری استفاده بندی اندازهروش تحلیل محتوا و با استفاده از کد افشا ریسک استفاده شده است. افشا ریسک به

شود که حاوی حداقل یک بندی میجمله مرتبط با ریسک طبقه عنوانبهشده است. یک جمله در صورتی 

و احتمال از  توجهقابلکلمه کلیدی نوسان، عدم قطعیت، کاهش، ناتوانی، زیان، تنوع، تهدید، افزایش، 

-های رمزواحد عنوانبه( باشد. استفاده از جملات 2018توسط الشندیدی و همکاران ) شدههیتهفهرست 

کند. از متغیرهای کنترلی های یکسان جلوگیری میی کلمات از دوباره شمردن اطلاعات با ایدهجابهگذاری 

 استفاده شده است. (1شماره )به شرح جدول ( 2019گود و همکاران )مشابه با پژوهش بنتلی

 در مدلمتغیرهای کنترلی .  1ول جد

 گیرینحوه اندازه متغیر ردیف

 آید.دست می این متغیر از لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام به (Sizeاندازه شرکت ) 1

 آید.دست می ها بهها بر کل داراییاین شاخص از تقسیم کل بدهی (LEV)اهرم مالی  2

 آید.دست می ها بهتقسیم سود خالص بر کل داراییاین شاخص از  (ROA)نرخ بازده دارایی  3

این شاخص اگر درآمد خالص زیر صفر باشد، مقدار یک و در غیر  (LOSS)زیان  4

 گیرد.می این صورت مقدار صفر را

بر واریانس  بازده بازار و بازده سهام انسیکووارتقسیم  این شاخص از (BETA)ریسک سیستماتیک  5

 آید.میبازده بازار به دست 

تغییرات قیمت سهام و سود نقدی  لهیوسبه هرسالبازده سهام در پایان  (BETA)نوسانات بازده سهام  6

 .شودبه سهامداران بر قیمت ابتدای سال محاسبه می شدهپرداخت

به تعداد کل  شدهمعاملهحجم معاملات براساس نسبت تعداد کل سهام  (BETA)حجم معاملات  7

 آید.دست می سهام شرکت به
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 های پژوهشیافته

های دهد شرکتمی است که نشان 2215/1 ( میانگین متغیر لگاریتم افشا ریسک2)جدول براساس 

 قرار دارند. همچنین انحراف معیار لگاریتم افشا ریسک 2215/1ی پژوهش در حول عدد موردبررس

های از دیگر شاخص. ی دارندپراکندگ 44066/0 نیانگیمها از دهد دادهاست که نشان می 44066/0

های آماری مانند میانه، چارک اول و چارک سوم اشاره کرد. چارک توان به چندکمرکزی می

است که  6094/1و  3863/1، 0986/1اول، میانه و چارک سوم متغیر لگاریتم افشا ریسک به ترتیب 

ها در بازه داده %75و  3863/1بازه ها در دهدا %50، 098/1بازه ها در داده %25دهد به ترتیب نشان می

بوده  92/2و انحراف معیار آن  95/17وکار است. همچنین میانگین متغیر استراتژی کسب 6094/1

 20و  18، 16وکار به ترتیب است. از طرفی چارک اول، میانه و چارک سوم متغیر استراتژی کسب

ها در بازه داده %75و  18ها در بازه داده %50، 16 بازهها در داده %25دهد به ترتیب است که نشان می

 است. 20

 های توصیفی. آماره2جدول 

نماد  متغیر

 هامتغیر

تعداد 

 مشاهدات

انحراف  میانگین

 معیار

چارک 

 اول

چارک  میانه

 سوم

 Dis لگاریتم افشا ریسک

Risk 
345 2215/1 44066/0 0986/1 3863/1 6094/1 

 Bos 345 95/17 92/2 16 18 20 وکاراستراتژی کسب

 Size 345 1852/29 02523/2 28 19/29 645/30 اندازه شرکت

 Lev 345 6197/0 50524/0 4239/0 5881/0 7126/0 اهرم

 RoA 345 2291/0 76603/0 0546/0 1382/0 2784/0 سودآوری

 Beta 345 4589/0 20376/1 105/0 44/0 915/0 بتا

 V 345 077/0 21554/3 6676/0- 143/0 9284/0 نوسانات بازده سهام

 TV 345 4062/25 505/166 065/0 2565/0 7443/0 حجم معاملات

 Loss 345 0986/0 29849/0 0 0 0 زیان

 آمار توصیفی براساس سال و صنعت

شده ( به تفکیک صنعت نشان داده 4های وابسته و مستقل به تفکیک سال و در جدول )( میانگین متغیر3در جدول )

ی قرار گرفته است. موردبررسدوره زمانی(  5) 1399تا سال  1395های این پژوهش در مقطع زمانی سال است. داده
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است که تعداد جملات  1399مربوط به سال  ( بیشترین میزان افشای ریسک بر اساس آماره میانگین3مطابق با جدول )

بوده است  18وکار و میانگین استراتژی کسب 3462/1ک ، لگاریتم طبیعی افشای ریس4متوسط  طوربهافشای ریسک 

است که تعداد جملات افشای ریسک  1395مربوط به سال  و کمترین میزان افشای ریسک بر اساس آماره میانگین

 بوده است. 86/17وکار و میانگین استراتژی کسب 1262/1، لگاریتم طبیعی افشای ریسک 4058/3متوسط  طوربه

 های وابسته و مستقل به تفکیک سالمیانگین متغیر. 3جدول 

 وکاراستراتژی کسب لگاریتم طبیعی افشا ریسک تعداد جملات افشا ریسک سال

95 4058/3 1262/1 86/17 

96 5072/3 1587/1 94/17 

97 5652/3 1776/1 97/17 

98 8406/3 2990/1 98/17 

99 4 3462/1 18 

 

های نفتی، دارویی، خودرو و قطعات، غذایی بدون قند صنعت شیمیایی، فرآورده بیبه ترت( 4با توجه به جدول )

های های برقی و سیمان، آهک و گچ بیشترین میزان ریسک را در گزارشفلزی، فلزات، دستگاهو شکر، کانی غیر

جملات افشای  اند و بیشترین میزان افشای ریسک مربوط به صنعت شیمیایی است که تعدادسالانه خود افشا نموده

 است. 18وکار و میانگین استراتژی کسب 4295/1، لگاریتم طبیعی افشای ریسک 24/4متوسط  طوربهریسک 

 های وابسته و مستقل به تفکیک صنعت. میانگین متغیر4جدول 

 وکاراستراتژی کسب لگاریتم طبیعی افشا ریسک تعداد جملات افشا ریسک صنایع

 18 3543/1 052/4 دارویی

 88/17 2630/1 64/3 غذایی بدون قند و شکر

 18 3022/1 4 خودرو و قطعات

 18 4295/1 24/4 شیمیایی

 18 4117/1 16/4 های نفتیفرآورده

 84/17 0322/1 12/3 لاستیک و پلاستیک

 84/17 9725/0 96/2 های برقیدستگاه

 84/17 7559/0 36/2 سیمان، آهک و گچ

 18 1368/1 36/3 فلزیکانی غیر

 96/17 1051/1 32/3 فلزات
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 آزمون نرمال بودن و ریشه واحد )مانایی(

 توزیع بودن برای برازش مدل رگرسیونی نرمال های آماریفرضپیش تریناساسی از یکی

 است. برای بررسی نرمال بودن توزیع خطاها از آزمون آماری های مدل()باقیمانده مدل خطاهای

ویلک از  -(، سطح معناداری آزمون شاپیرو5)جدول ویلک استفاده شده است. با توجه به  -شاپیرو

( بیشتر است؛ بنابراین فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن خطاهای مدل مورد %5سطح معناداری بحرانی )

( کمتر %5گیرد. همچنین سطح معناداری آزمون ریشه واحد از سطح معناداری بحرانی )قرار می دییتأ

شود و فرضیه مقابل یعنی ی رد میموردبررساست؛ بنابراین فرضیه صفر مبنی بر ناما بودن متغیرهای 

 گردد.می دییتأمانا بودن 

 .  نتایج آزمون نرمال بودن و آزمون ریشه واحد5جدول 

 آزمون ریشه واحد جهت بررسی مانایی آزمون نرمال بودن توزیع خطاهای مدل

 سطح معناداری آماره آزمون آزمون سطح معناداری آزمونآماره  آزمون

 000/0 39/212 ریشه واحد 1648/0 97426/0 ویلک -شاپیرو

 000/0 39/212 ریشه واحد 07891/0 96851/0 ویلک -شاپیرو

 خودهمبستگی تشخیص و واریانس همسانی آزمون

دهد (، نشان می6)جدول خودهمبستگی، نتایج آزمون دوربین واتسون براساس  وجود بررسی برای

( بیشتر است؛ بنابراین فرضیه صفر مبنی بر عدم %5) یبحرانکه سطح معناداری از سطح معناداری 

همسانی واریانس وایت گردد. همچنین نتایج آزمون نامی دییتأی موردبررسی متغیرهای خودهمبستگ

( بیشتر است، درنتیجه %5سطح معناداری این آزمون از سطح معناداری بحرانی ) نشان داده است که

 شود.می دییتأها فرضیه صفر مبنی بر همسانی واریانس

 و ناهمسانی واریانس . نتایج آزمون خودهمبستگی6جدول 

 نتایج آزمون ناهمسانی واریانس وایت نتایج آزمون خودهمبستگی دوربین واتسون 

 سطح معناداری آماره آزمون سطح معناداری آماره آزمون نوع آزمون

 574/0 11/1 315/0 937/1 فرضیه اول

 403/0 82/1 350/0 948/1 فرضیه دوم
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 تابلویی و تلفیقی مدل تعیین آزمون

های ترکیبی )تابلویی( از آزمون چاو های تلفیقی یا روش دادهبرای تشخیص استفاده از روش داده

(، سطح معناداری آزمون چاو از سطح 7)جدول لیمر استفاده شده است. با توجه به  -Fآماره و 

شود، ( کمتر است؛ بنابراین فرضیه صفر مبنی بر یکسانی عرض از مبدأ رد می%5معناداری بحرانی )

(، سطح معناداری آزمون 7)جدول شود. از طرفی با توجه به از رگرسیون پانل استفاده می جهیدرنت

( کمتر است؛ بنابراین فرضیه صفر مبنی بر استفاده از روش %5از سطح معناداری بحرانی ) هاسمن

 شود.می دییتأشود و فرضیه مقابل مبنی بر روش اثرات ثابت اثرات تصادفی رد می

 لیمر و هاسمن -F.  نتایج آزمون 7جدول 

 نتایج آزمون هاسمن لیمر -Fنتایج آزمون  

 سطح معناداری آماره آزمون معناداریسطح  آماره آزمون آزمون

 000/0 705/35 000/0 8964/6 فرضیه اول 

 000/0 69/330 000/0 2223/7 فرضیه دوم 

 هاآزمون فرضیه

خطا  از سطحکمتر  F(، سطح معناداری آماره 8)جدول با توجه به  نتایج آزمون فرضیه اول:

باشد. همچنین سطح معناداری و ضریب ( است و کل مدل رگرسیونی معنادار می%5) رشیموردپذ

است که نشان 22544/0و  03418/0رگرسیونی برآورده شده برای متغیر استراتژی تهاجمی به ترتیب 

 ( و مثبت بین استراتژی تهاجمی و افشا ریسک است.%5کمتر از معنادار )دهنده رابطه 

 . نتایج آزمون فرضیه اول8جدول 

 (VIFهم خطی ) سطح معناداری tره آما ضرایب هانماد متغیر متغیر

 PBos 22544/0 1288/2 03418/0 003/1 استراتژی تهاجمی

 Size 053542/0 3504/4 00001933/0 195/1 اندازه شرکت

 Lev 0020054/0- 0467/0- 96281/0 155/1 اهرم

 RoA 023127/0 8672/0 38661/0 039/1 سودآوری
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 (VIFهم خطی ) سطح معناداری tره آما ضرایب هانماد متغیر متغیر

 Beta 037767/0 5142/2 01252/0 028/1 بتا

 V 0089436/0- 8554/1- 06463/0 023/1 نوسانات بازده سهام

 TV 000019931/0 1710/0 86439/0 176/1 حجم معاملات

 Loss 11075/0 5814/1 11496/0 183/1 زیان

 13318/0ضریب تعیین:  F :0000055259/0معناداری آماره  F :14698/5مقدار آماره 

 

های دارای استراتژی از آزمون فرضیه اول نشان داده است که شرکت آمدهدستبهدرواقع نتایج 

اطلاعات ریسک بیشتری را در  هاو آنکنند تر و بیشتر افشا میطور گستردهتهاجمی، ریسک را به

با توجه  جهیدرنتکنند؛ های دارای استراتژی تدافعی افشا میهای سالانه خود نسبت به شرکتگزارش

شود و های با استراتژی تهاجمی رد میفرضیه صفر در سطح شرکت 03418/0به سطح معناداری 

فرضیه مقابل مبتنی بر وجود رابطه معنادار و مثبت بین استراتژی تهاجمی و افشا اطلاعات ریسک 

از  %13است، یعنی حدود  13318/0در برازش مدل پژوهش مقدار ضریب تعیین  .شودپذیرفته می

شوند. از طرفی برای بررسی های وارد شده در مدل توضیح داده میسط متغیرتغییرات متغیر وابسته تو

دهنده ثبات مدل رگرسیون است. عدم هم خطی از عامل تورم واریانس استفاده شده است که نشان

های پژوهش کمتر است؛ بنابراین متغیر 5های پژوهش از کلیه متغیر VIF(، مقدار 8)جدول با توجه به 

 ندارند.مشکل هم خطی 

 نتایج آزمون فرضیه دوم

( 9)جدول در بررسی مدل فرضیه دوم، سطح معناداری و ضریب رگرسیونی برآورده شده مطابق با 

دهنده رابطه معنادار )کمتر است که نشان -35808/0و  0001755/0برای استراتژی تدافعی به ترتیب 

های دارای استراتژی دیگر شرکتعبارت( و منفی بین استراتژی تدافعی و افشا ریسک است؛ به%5از 

های اطلاعات ریسک کمتری را در گزارش هاو آنکنند افشا می طور کمتربهتدافعی ریسک را 

نمایند؛ درنتیجه با توجه به سطح های دارای استراتژی تهاجمی افشا میسالانه خود نسبت به شرکت

شود و فرضیه ستراتژی تدافعی رد میهای با افرضیه صفر در سطح شرکت 0001755/0معناداری 
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مقابل مبتنی بر وجود رابطه معنادار و منفی بین استراتژی تدافعی و افشا اطلاعات ریسک پذیرفته 

معنادار و مثبت بر میزان اطلاعات ریسک  طوربهشود. همچنین متغیرهای اندازه شرکت و بتا می

 هستند. رگذاریتأثهای سالانه در گزارش افشاشده

 .  نتایج آزمون فرضیه دوم9ل جدو

 (VIFهم خطی ) یمعنادارسطح  tآماره  ضرایب هانماد متغیر متغیر

 DBos 35808/0- 8054/0- 0001755/0 004/1 استراتژی تدافعی

 Size 052402/0 3335/4 00002078/0 196/1 اندازه شرکت

 Lev 0029971/0- 0710/0- 9434378/0 155/1 اهرم

 RoA 023558/0 8994/0 3692473/0 039/1 سودآوری

 Beta 041246/0 8170/2 0052087/0 026/1 بتا

 V 0090845/0- 9187/1- 0560860/0 023/1 نوسانات بازده سهام

 TV 000026942/0- 2342/0- 8150404/0 178/1 حجم معاملات

 Loss 089689/0 2999/1 1947692/0 183/1 زیان

 16371/0ضریب تعیین:  F :000000/0معناداری آماره F :55783/6مقدار آماره 

 یریگجهینت و بحث 

وکار و افشا ریسک با استفاده از روش ی کسبهایاستراتژدر پژوهش حاضر به بررسی رابطه میان 

نشان  هاهیفرضهای ترکیبی و روش اثرات ثابت پرداخته شده است. نتایج آزمون رگرسیون و نوع داده

داده است که بین استراتژی تهاجمی و افشا ریسک رابطه معنادار و مثبت وجود دارد. این موضوع 

)استراتژی تهاجمی( بر رفتار و میزان افشا ریسک مؤثر است.  وکارکسبدهد که استراتژی نشان می

هنزائی و  ادهزدریح(؛ 1397کارگر و زنگنه ) هاینتایج پژوهش حاضر به طور مشابه با نتایج پژوهش

و  (؛ الشندیدی2017) (؛ حبیب و حسن1400(؛ وقفی و نیلوفری )1398زاده ظروفچی )حسین
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( 2021(؛ آرنا و همکاران )2019گود و همکاران )(؛ بنتلی2019(؛ هیسه و همکاران )2018همکاران )

طلاعات های دارای استراتژی تهاجمی اباشد؛ بنابراین شرکت( همسو می2022و وبر و موسیگ )

های سالانه خود های دارای استراتژی تدافعی در گزارشریسک را به میزان بیشتری نسبت به شرکت

های تجاری با سطح بالا نوآوری و توان گفت، مهاجمان دارای فعالیتکنند. از دلایل آن میافشا می

ها در آن علاوهبهها است. پذیری آننشان از ریسک معمولاً هستند کههزینه تحقیق و توسعه بالا 

-در پروژه ازحدشیبگذاری کنند و حتی تمایل به سرمایهگذاری میآمیز سرمایههای مخاطرهپروژه

های ریسکی و نوآورانه بر پروژه معمولاًمهاجمان  کهییازآنجااما با بازده بالا دارند.  پرخطرهای 

با عدم قطعیت  رونیازاام بیشتری قرار دارند و ها در معرض عدم اطمینان و ابهنمایند، آنتمرکز می

ها برای افزایش مشروعیت خویش و جلب اعتماد آن جهیدرنتهستند؛  روروبهغیر احتمالی بیشتری 

های تر و به میزان بیشتری در گزارشگسترده صورتبهگذاری، ریسک را گذاران به سرمایهسرمایه

مالی گسترده  نیتأموکار خود به به دلیل ماهیت نوآورانه کسب مهاجمان علاوهبهکنند. سالانه افشا می

تشریح شفافیت خود به  منظوربههای خود نیاز دارند؛ بنابراین اطلاعات بیشتری را برای انجام فعالیت

تواند سیگنال مدیریت ضعیف را به کنند و اگر افشا اطلاعات گسترده نباشد میسهامداران افشا می

نشان داده است که بین  پژوهشی دیگر هاافتهها اعلام دارد. همچنین یالقوه آنگذاران بسرمایه

استراتژی تدافعی و افشا ریسک رابطه معنادار و منفی وجود دارد. این نتیجه به طور مشابه با نتایج 

(؛ وقفی و 1398زاده ظروفچی )هنزائی و حسین زادهدریح(؛ 1397کارگر و زنگنه ) هایپژوهش

گود و همکاران (؛ بنتلی2018(؛ الشندیدی و همکاران )2017) (؛ حبیب و حسن1400نیلوفری )

های پژوهش باشد؛ درواقع یافته( همسو می2022( و وبر و موسیگ )2021(؛ آرنا و همکاران )2019)

)استراتژی تدافعی( بر رفتار و میزان افشا ریسک مؤثر  وکارکسبدهد که استراتژی حاضر نشان می

های دارای استراتژی تدافعی اطلاعات ریسک را به میزان کمتری نسبت به ابراین شرکتاست؛ بن

توان کنند. از دلایل آن میهای سالانه خود افشا میهای دارای استراتژی تهاجمی در گزارششرکت

ی اینکه به دنبال جابهدهند کاری هستند که ترجیح میهای تجاری محافظهگفت، مدافعان واحد
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های نوآورانه شرکت کنند، تمایل دارند به محصول های ناشناخته باشند و در فعالیتقلمرو گسترش

تر به مشتریان از سهم خود در بازار موجود تمرکز کنند و با ارائه کیفیت برتر، قیمت پایین و خدمات

های پروژه ها دارای عدم اطمینان و ابهام نیست و دروکار آنمحافظت کنند، به همین دلیل مدل کسب

نیازی ندارند برای افزایش مشروعیت خویش  هاآن جهیدرنتکنند؛ آمیز و ریسکی شرکت نمیمخاطره

تر و به میزان بیشتری در گسترده صورتبهگذاری، ریسک را گذاران به سرمایهو جلب اعتماد سرمایه

 کنند.های سالانه افشا گزارش

ها بر میزان افشا ریسک نوع انتخاب استراتژی از سوی شرکت ازآنجاکهبا توجه به نتایج پژوهش، 

-وکار را مدگذاری استراتژی کسبتوانند هنگام سرمایهگذاران میسرمایه جهیدرنتاست؛  رگذاریتأث

گذاران و های حاصل به سرمایهتری را تشکیل دهند. از طرفی یافتهی مناسبپرتفونظر قرار داده و 

نماید تا بتوانند با توجه به این موضوع که نوع استراتژی انتخابی بر افشا تحلیلگران مالی کمک می

های خود را در خصوص معاملات سهام تعدیل نمایند، ها و تصمیمگذار است، پیشنهادریسک اثر

منجر به کاهش عدم  که ندینمایمهای تهاجمی بیشتر اقدام به افشا ریسک زیرا نتایج نشان داد شرکت

های شود و برای شرکتریسک اطلاعاتی کمتر می تیدرنهاها و عاتی در این شرکتتقارن اطلا

گذار، اجرایی، های سیاستتدافعی بالعکس است. همچنین با توجه به نتایج پژوهش، به سازمان

 ژهیوبهها شود، ساختاری را اتخاذ نمایند تا شرکتهای نظارتی پیشنهاد میگذاران و نهاد قانون

های مالی همراه با افشا ریسک ملزم نمایند تا کیفیت دافعی را به ارائه گزارشهای تشرکت

ای را اخذ نمایند. به مدیران های بهینهگذاران و سهامداران تصمیمگزارشگری مالی افزایش و سرمایه

شود که در جهت های تدافعی پیشنهاد میشرکت ژهیوبهدر بورس  شدهرفتهیپذهای و مالکان شرکت

گذار به افشا جامع و کامل اعتماد عمومی، افزایش کیفیت گزارشگری مالی و جذب سرمایه جلب

های سالانه اقدام نمایند که این امر عدم تقارن اطلاعاتی میان سطوح مختلف ریسک در گزارش

گذاری مدیران و سهامداران را کاهش و موجب افزایش اعتبار شرکت و جذابیت شرکت برای سرمایه

های پژوهش منظوربهکه با گذشت زمان سودآوری و رشد شرکت را به همراه خواهد داشت. شود می
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در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهیپذهای وکار بر افشا ریسک در بانکاستراتژی کسب ریتأثآتی، 

 وکار و افشابر رابطه بین استراتژی کسب رهیمدئتیههزینه سرمایه و ساختار  ریتأثتهران و همچنین 

وکار بر خوانایی افشا توان پیشنهاد نمود. از دیگر موارد بررسی اثر استراتژی کسبریسک را می

به این موضوع اشاره  توانیمی پژوهش حاضر هاتیمحدودقرار داد. از  مدنظرتوان ریسک را می

امکان های متعددی ذکر شده است، بندیوکار دستهکرد که با توجه به اینکه برای استراتژی کسب

 های دیگر نتایج متفاوت دیگری را به همراه داشته باشد.بندیدارد استفاده از دسته
  



 

 

 وکار بر افشا ریسکهای کسبتأثیر استراتژیایوانی و همکاران:  145

 منابع
اثر کیفیت اطلاعات حسابداری بر رابطه  (.1401)الهام. ، زادهملک ؛محمد، امری اسرمی ی؛محمدعل ،قاییآ

 .56-33(: 4) 12ی، اجتماعحسابداری و منافع  .گذاری جدیدبین محدودیت مالی با بازده سهام و سرمایه

بیش  و تجاری استراتژی ریتأث (. بررسی1398ظروفچی، غزل. ) زاده زاده هنزایی، علیرضا؛ حسینحیدر

 .22-11(: 12) 44بهادار،  اوراق تحلیل مالی دانش سهام. فصلنامه قیمت ریسک سقوط ارزشیابی بر

ی و ارزش شرکت. ریپذسکیروکار بر رابطه بین استراتژی کسب ریتأث(. 1397کارگر، حامد؛ زنگنه، سمیه. )

 .14-2(: 1) 3حسابداری و مدیریت،  اندازچشمتخصصی -مجله علمی

(. رابطه افشا ریسک و هموارسازی سود با ریسک شرکت. 1401نسب، سید محسن؛ بولو، قاسم. )محمدی

 .20-1(: 6) 84حسابداری،  و در مدیریت نوین پژوهشی فصلنامه رویکردهای

بر  دیتأکوکار بر ریسک شرکت با های کسباستراتژی ریتأث(. 1400وقفی، سید حسام؛ نیلوفری، زهره. )

 .544-524(: 13) 52وکار، توانایی مدیریت. فصلنامه مدیریت کسب

اشتهای ریسک، ریسک (. 1400)ابوالقاسم.  ،مسیح آبادی ؛رضا، یاریفرد ؛علیرضا ،مهرآذین ،فاطمه ،یاری

 .20-1(: 2) 11، حسابداری و منافع اجتماعی .داوم فعالیت، توانایی و پاسخگویی مدیریتت

References 
Aghaei, M. A; Amri-Asrami, M; & MalekZadeh, E. (2023). The Effect of Accounting 

Information Quality on the Relation between Financial Constraints with Stock 

Returns and New Investment. Journal of Accounting and Social Interests, 12(4): 

33-56. [In Persian]. 

Arena, C; Bozzolan, S; & Imperatore, C. (2021). The Trade-off between Mandatory 

and Voluntary Disclosure: Evidence from Oil Companies’ Risk Reporting. Journal 

of Accounting, Auditing & Finance. Communication. The International Journal of 

Accounting, 39(3): 265-288. 

Bentley, K. A; Omer, T. C; & Twedt, B. J. (2016). Does Business Strategy Impact a Firm’s 
Information Environment? Available at SSRN: http://ssrn. com/abstract= 2162240. 

Bentley-Goode, K. A; Omer, T. C; & Twedt, B. J. (2019). Does Business Strategy 
Impact a Firm’s Information Environment? Journal of Accounting, Auditing & 

Finance, 34(4): 563-587. 

Elshandidy, T; Shrives, P. J; Bamber, M; & Abraham, S. (2018). Risk Reporting: A 
Review of the Literature and Implications for Future Research. Journal of 

Accounting Literature, 40: 54-82. 

Habib, A; & Hasan, M. M. (2017). Business Strategy, Overvalued Equities, and Stock 

Price Crash Risk, Research in International Business and Finance, 39: 389-405. 



 

 

 1403، بهار 1منافع اجتماعی، دوره چهاردهم، شماره فصلنامه حسابداری و  146

Habib, A; Ranasinghe, D. & Perera, A. (2023). Business Strategy and Strategic 

Deviation in Accounting, Finance, and Corporate Governance: a Review of the 

Empirical Literature. Accounting & Finance, 1–31. Available from: https://doi. 

org/10.1111/acfi.13131 
Heidarzadeh Hanzaee, A; & Hosseinzadeh Zorofchi, G. (2019). Investigation the 

Impact of Business Strategy, Overvalued Equity on Stock Price Crash 

Risk. Financial Knowledge of Securities Analysis, 44(12): 11-22. [In Persian]. 

Hsieh, C. C; Ma, Z; & Novoselov, K. E. (2019). Accounting Conservatism, Business 
Strategy, and Ambiguity, Accounting, Organizations and Society, 74: 41-55. 

IFAC. (1999). Information Technology Planning for Business Impact, International 
Federation of Accountants, New York, NY. 

Investor Responsibility Research Center Institute. (2016). The Corporate Risk Factor 
Disclosure Landscape. Investor Responsibility Research Center Institute. 

Jiu, L; Hu, Sh; & Liu, Y. (2023). Does Financial Statement Comparability Mitigate 

Corporate Frauds in an Emerging Market? Evidence from China. Asia-Pacific 

Journal of Accounting & Economics, 30(2): 391-408.  

Kargar, H; & Zanganeh, S. (2018). The Impact of Business Strategy on the 

Relationship between Risk Taking and Company Value. Journal of Accounting 

and Management Vision, 3(1): 2-14. [In Persian]. 

Lim, E. K; Chalmers, K; & Hanlon, D. (2018). The Influence of Business Strategy on 

Annual Report Readability. Journal of Accounting and Public Policy, 37(1):65-81. 

Mohammadi Nasab, S. M; & Bolo, Q. (2022). The Relationship between Risk 

Disclosure and Profit Smoothing with Company Risk. Scientific Journal of New 

Research Approaches in Management and Accounting, 84(6): 1-20. [In Persian]. 

Sloan, R. (1996). Do Stock Prices Fully Reflect Information in Accruals and Cash 

Flows About Future Earnings? The Accounting Review, 71 (3): 289–315. 

Vagfi, S. H; & Nilofari, Z. (2021). The Effect of Business Strategy on Company 

Performance with Emphasis on Management Ability. Innovation Management and 

Operational Strategies, 52(13): 524-544. [In Persian]. 

Watts, R. L; & Zimmerman, J. L. (1983). Agency Problems, Auditing, and the Theory 

of the Firm: Some Evidence. The Journal of Law and Economics, 26(3): 613-633. 
Weber, V; & Müßig, A. (2022). The Effect of Business Strategy on Risk Disclosure. 

Accounting in Europe, 19 (1): 190-225.  

Yari, F; Mehrazeen, A; Yarifard, R; & Masihabadi, A. (2021). Risk Appetite, Risks of 

Business Continuity, Managerial Ability and Accountability. Journal of 

Accounting and Social Interests, 11(2): 1-20. [In Persian]. 

 

COPYRIGHTS 

This is an open access article under the CC-BY 4.0 license.



 
 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 147-178، صفحات 1403، بهار 1شماره ، 14دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

گری پایداری: مقایسه الزامات بورس اوراق ارائه مدل گزارش

 1گری پایداری متداول در جهانبهادارتهران با استانداردهای گزارش

 4خسرو فغانی ماکرانی ،3، نقی فاضلی2محسن ژاله آزاد زنجانی
 

 

 

 چکیده
گری متداول هدف این تحقیق، بررسی الزامات گزارشات منتشر شده در بورس اوراق بهادار تهران با استانداردهای گزارش هدف:

 گری پایداری بهینه برای بازار سرمایه ایران است.پایداری در جهان جهت ارایه مدل گزارش

بندی نفعان مردمی و خبرگان آکادمیک دستهعت، ذیسه گروه کلی خبرگان صن ها بهجامعه آماری جهت تحلیل کمی داده روش:
آوری شد. روش گرد 1402تا بهار  1401نفر از خبرگان در قالب مصاحبه ساختار یافته، در فاصله زمانی زمستان 15گردید. نظرات 

 است.  Expert Choiceاره در گیری چند معیو تصمبم SPSSهای این تحقیق ترکیبی از روش تحلیل آماری در تحلیل داده
راهبری و حکمرانی و الزامات درصد دارای جایگاه بهتری در معیارهای الزامات 80های بورسی در حوزه مواد غذایی با مقدار گزینه شرکت ها:یافته

و خودرو با محیطی  درصد دارای جایگاه بهتری در معیار الزامات زیست 70وکار و نوآوری، حوزه پتروشیمی و دارو با مقدار اقتصادی مدل کسب
 گری پایداری هستند. گزارش درصد دارای جایگاه بهتری در معیار الزامات راهبری و حکمرانی 80ر مقدا

گری پایداری بهینه در بورس تعیین گردید ترین گزینه برای گزارشهای بورسی در حوزه مواد غذایی مناسبشرکت گیری:نتیجه
های بورسی در حوزه دارو، با در حوزه پتروشیمی و شرکت های بورسیهای بورسی در حوزه خودرو، شرکتدر حالی که شرکت

 های دوم تا چهارم قرار گرفتند.اختلافی اندک، به ترتیب در رتبه
المللی و گردد. با توجه به تدوین استانداردهای بینپژوهش حاضر از لحاظ موضوعی دارای نوآوری محسوب می افزایی:دانش

 1400آذر ماه 22، و الزام ناشران به افشای جزییات مصرف انرژی مصوب 1396ر تهران سال های تفسیری بورس اوراق بهاداگزارش
 رسد.گری بصورت جامع ضروری بنظر میتلاش جهت بررسی ارتباط بین ابعاد مالی و غیرمالی پایداری هر یک از انواع این گزارش
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 مقدمه
های نقدی برای های مالی از عملکرد عملیاتی، وضعیت مالی و جریانگری مالی، ارائه دادهگزارش

های ( قواعد و رویه464:2006گردد. به گفته پرز )یک دوره مالی یک واحد شرکتی تعریف می

ها بر شیوه تفسیر نمایند؛ آندر اداره محیط شرکتی مدرن نقش اساسی ایفا میگری مالی گزارش

های شرکت ای مالی از فعالیتگذارند. حسابداری با ایجاد سابقهاطلاعات در شرکت تاثیر می

گری گزارش (2006: 465آورد. پرز )گیری اقدامات شرکت فراهم میچارچوبی را برای اندازه

دانستن این  .ها و اهداف کلیدی شرکت استگر و خط کش بزرگی برای ارزشیشپایداری نما

دهی معمولی گری پایداری در واقع تنها یک گزارشنکته بسیار اهمیت دارد که هدف گزارش

نفعان داخلی و خارجی گیری و مقایسه در اختیار ذیواطلاع رسانی نیست، بلکه چارچوبی برای اندازه

های کلیدی و مدل حکمرانی گر ارزشتواند نمایاندهد؛ همچنین این گزارش میشرکت قرار می

گیری و مدیریت ریسک مند اطلاعات مرتبط با شرکت، تصمیمشرکت باشد و یا با گردآوری هدف

گری پایداری ابزار ها، هدف اصلی گزارشتر از همه اینمهم .نفعان داخلی تسهیل کندرا برای ذی

بلندمدت را با اخلاق، عدالت و رفاه اجتماعی و توجه به ی سودآور است که کهکارآمدی 

 .سازدنماید و شرکت را به سوی یک اقتصاد جهانی پایدار رهنمون میمحیط ترکیب میزیست

 (: 2: 2022 1گری پایداری عبارتند از )آللواتیج و همکارانمزایای گزارش

 هاها و چالشها و درک بهتر فرصتشناسایی ریسک 

 روشن نمودن راهبرد و اهداف شرکت 

 افزایش انگیزه و وفاداری سرمایه انسانی 

 گذارانبهبود شهرت برند و استقبال سرمایه 

دهی پایداری این است که کمک در توضیحات این امر میتوان گفت که یکی از مزایای گزارش

ها ود داشته باشد. اگر یک شرکت از دادهای نسبت به شرکت وجنماید تا یک دید کلی و مقایسهمی

تر نخواهد ریزی برای آینده آسانمند باشد، آیا برنامههای واقعی نسبت به شرایط خود بهرهو تحلیل

ها و اهداف بلند مدت گری پایداری راهبردتواند در قالب گزارششد؟ همینطور یک شرکت می

                                                                                                                              
1. Alawattage 
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ریزی کند؛ همچنین شفاف نمودن این اطلاعات رای آن برنامهخود را مستند نموده و به طور دقیق ب

نماید. سرمایه انسانی امروزی کارفرمایان خود ها فراهم میفرصت بازنگری و بهبود را برای شرکت

نماید و فرهنگ حاکم بر یک های گذشته بررسی میرا با استانداردهای بسیار بالاتری نسبت به دهه

برای سرمایه انسانی برخوردار است. خبرگزاری رویترز طی یک نظرسنجی  شرکت از اهمیت بالایی

دریافت که تغییرات آب و هوایی، حقوق بشر و برابری اجتماعی موضوعاتی هستند که برای سرمایه 

گری ای دارد. گزارش(، اهمیت فزایندهZو  Yانسانی، به ویژه نسل هزاره و نسل بعد از آن )نسل 

های شرکت در حوزه سرمایه انسانی اعتماد و وفاداری بیشتری را در دن دستاوردپایداری با نشان دا

 .(2018 1)پالآ نمایدسرمایه انسانی ایجاد می

هایی نیز وجود دارد که در ادامه به دهی پایداری چالشقابل ذکر است که در خصوص گزارش

 آن پرداخته شد:

 گری پایداریگزارشنفعان داخلی شرکت با اهمیت عدم آشنایی ذی 

 گری پایداریهای نادرست در گزارشمشکلات مربوط به داده 

 گری پایداریهای گزارشبر بودن گردآوری دادهزمان 

 نفعانگری پایداری برای همه ذیسخت بودن درک گزارش 

نفعان نفعان آنان به ویژه ذیاند که همه ذیها در دنیا با این چالش مواجهبسیاری از شرکت

گری پایداری آگاهی ندارند داران( به یک اندازه از اهمیت گزارشداخلی)نظیر سرمایه انسانی وسهام

باط کلیدی و ممکن است در این مسیر همکاری لازم را نداشته باشند. این چالش با ایجاد یک ارت

ص گری پایداری برای شرکت و یا حتی اشخادرون شرکتی و نشان دادن مزایایی است که گزارش

 گیری حل خواهد شد.آورد، تا حد چشمبه ارمغان می

تواند منجر به روابط عمومی بد، گری پایداری علاوه بر آن که میهای نادرست در گزارشداده

کننده شود، خطرات بیشتری هم برای شرکت به تخریب شهرت برند و از دست دادن اعتماد مصرف

های مرتبط با گیری و شناسایی ریسکنان خطا در تصمیمترین آآورد؛ که یکی از مهمارمغان می

                                                                                                                              
1. Palea 
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های زیادی برای گردآوری و تجزیه فعالیت شرکت است. از سوی دیگر در تدوین این گزارش داده

 (. 4: 2021 1و تحلیل وجود دارد )کاراگیانیز و همکاران

بزارهای متنوع موجود به ها و اگیری چارچوبطور بکارکمک گرفتن از مشاوران این حوزه و همین

گری پایداری بر اساس استانداردهای نماید. حتی زمانی که گزارشحل این چالش کمک شایانی می

نفعان آن را درک نخواهند نمود. رهنمود اصلی آن گری تدوین شود، باز هم بسیاری از ذیگزارش

های مختلف و در قالب نفعانگری پایداری را متناسب با هر گروه از ذیاست که شرکت گزارش

 (.11: 2023 2های ارتباطی متنوعی در اختیار آنان قرار دهد )آسوگواهمچنین از کانال

، کمیسیون بورس و اوراق بهادار یک قانون نهایی منتشر نمود که برخی الزامات 2020اوت  26در 

برخی موارد افشا مرتبط با . تاکید نموده بود مدیران دارایی 3بازنگری نمود K-Sنامه افشا را در آیین

، را منتشر نمایند. گزارش همچنین 4جیاسبندی به ئیجی، از جمله افشا و تایید میزان پایاسئی

جی سرگرم بررسی هر چه بهتر نمودن موارد افشا ناشر است. اسیادآور شده بود که کمیته فرعی ئی

زارشی منتشر نمود که شامل ( گWEF( مجمع جهانی اقتصاد )IBCالمللی شرکت )شورای بین

ها را قادر اند که شرکتجی است که برای این طراحی شدهاسای از معیارهای اصلی ئیمجموعه

گیری نمایند و درباره آن گزارش بدهند. این گزارش که آفرینی پایدار را اندازه سازند میزان ارزش

ها شاست، به پیشبرد تلاگ( تهیه شدهبا کمک چهار مؤسسه بزرگ حسابداری )موسوم به چهار بزر

جی از طریق برقراری یک نظام منسجم و جامع اساستانداردهای جهانی ئییابی به در جهت دست

المللی شرکت مجمع جهانی اقتصاد شامل نماید. گزارش شورای بینگری شرکتی کمک میگزارش

های تحت پشتیبانی دیریت تاثیر، و تلاشارجاعاتی به پروژه مستقل مجمع جهانی اقتصاد، پروژه م

های جهانی است، که در نهایت به انتشار چارچوب ها وسازی استانداردمؤسسه دیلویت برای همسو

جی درباره یک بینش اسیک بیانیه مشترک از طرف مؤسسات بزرگ تدوین استانداردهای ئی

                                                                                                                              
1. Karagiannis, et al 

2. Asogwa 

 هدز آپ.  2020. برای اطلاعات بیشتر درباره قانون نهایی، رجوع شود به خبرنامه سوم سپتامبر 3

تر شده است )لاتام اند جی مفصلاس. همچنین رجوع شود به صدای طبل برای کمیسیون بورس و اوراق بهادار برای اقدام در زمینه افشائیات ئی4

 واتکینز ال ال پی(. 
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گری جامع شرکتی و قصد گزارشمشترک در خصوص مصالح مورد نیاز برای پیشرفت در مسیر 

المللی حسابداران .همزمان، فدراسیون بین1ها برای همکاری در تحقق این هدف انجامیدآن

گری مالی برای تشکیل یک نهاد مرجع المللی گزارشهای خود را با بنیاد استانداردهای بینرایزنی

ی کمیسیون اروپا روی دستورالعمل . اصلاحات آت2استاندارد غیرمالی آغاز نمودکننده تدوین

توانست دامنه های دریافت شده، میگری غیرمالی اتحادیه اروپا، که بر مبنای مشورتگزارش

ها را ملزم کند موارد افشا های بیشتری بسط دهد و شرکتگیری شرکتدستورالعمل را برای در بر

ها اطمینان ائه نمایند )و درباره آنهای سالانه ارجی در گزارشاساضافی درباره موضوعات ئی

محیطی، اجتماعی و راهبری( بهره جی )زیستاسهایی که از نیروی شفافیت ئیبدهند(. شرکت

ها همچنین گذاران یا مزیت رقابتی را از دست بدهند، و آنگیرند ممکن است حمایت سرمایهنمی

. برخی 3یه انسانی در موضع ضعف قرار بگیرندگذاران و سرماممکن است در جذب و حفظ سرمایه

 از این استانداردها عبارتند از:

 (GRI)گری جهانی و ابتکار گزارش (ISSBالمللی پایداری )استانداردهای بین

 (IFRSFگری مالی )المللی گزارشاستانداردهای بین

 (SDSاستانداردهای افشای پایداری )

 (PRIگذاری )چارچوب اصول مسئولانه سرمایه

 (4UNGC) چارچوب پیمان جهانی سازمان ملل متحد

 (ISO5) سازیالمللی استانداردها و اصول راهنمای سازمان بیناستاندارد

هایی هستند که گذاران نیز به دنبال شرکتبر کسی پوشیده نیست که در بازار دنیای امروز سرمایه

گری پایداری اطمینان حاصل با تدوین و انتشار گزارش تواندر قبال جامعه مسئول باشند؛ پس می

کنندگان نیز خواهد رسید. در شکل نمود که آن چه را که شرکت طرفدار آن است به گوش مصرف

                                                                                                                              
1. https://www.esgthereport.com/what-are-sustainable-development-goals/ 

2. https://www.ifrs.org/news-and-events/news/2022/03/issb-delivers-proposals-that-create-comprehensive-

global-baseline-of-sustainability-disclosures/ 

3. https://www.datamaran.com/non-financial-reporting-directive/ 

4. United Nations Global Compact 

5. International Organization for Standardization 
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زیر وضعیت خلاصه اصول و الزامات گزارشگری پایداری در چارچوب های متداول در جهان ارایه 

 می گردد: 

 1جدول 

CDSB IR GRI SASB 

الزامات 

 گزارشگری

اصول 

 راهنما

عناصر 

 محتوایی

اصول 

 راهنما

اصول کیفیت 

 گزارش

اصول محتوای 

 گزارش
 ویژگی کمی

اصول 

 کیفی

راهبرد های 

 محیط زیستی
 راهبری مریوط بودن

تمرکز بر 

راهبری 

 آتی

 ارایه منصفانه شمول ذینفعان تعادل
تمرکز بر 

 ذینفعان

 بیان صادقانه ریسک و فرصت
 مدل کسب و

 کار

پیوند 

 اطلاعات
 اهمیت مفید بودن حیطه پایداری قابلیت مقایسه

 راهبری
پیوند 

 اطلاعات

فرصت و 

 ریسک

 روابط

 ذی نفعان
 اهمیت دقت

کاریردی 

 بودن

مفید 

 بودن

 ثبات رویه اطمینان
راهبرد و 

 تخصیص منابع
 قابلیت مقایسه کامل بودن به هنگام بودن اهمیت

خلق 

 ارزش

 تطابق
قابلیت 

 مقایسه
 عینیت  شفافیت اختصار عملکرد

فزونی 

منافع بر 

 مخارج

  بی طرفی  قابلیت اتکا قابلیت اتکا چشم اندازها قابلیت فهم تجدید ارایه

دوره 

 گزارشگری
 تاثیر پذیری

مبنای تهیه و 

 ارایه
  هم راستایی   ثبات رویه

سیاست های 

 گزارشگری
 آینده نگری

طرح کلی 

 سازمان

قابلیت 

 مقایسه
  توزیع پذیری  

     کامل بودن محیط خارجی اهمیت حدود سازمان

        چشم انداز

آثار عملکرد 

برمحیط زیست و 

 تطبیقی
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های مختلفی دارای نوآوری است. نخست پژوهش حاضر از لحاظ موضوعی دارای پژوهش حاضر از جنبه

بی آمریکا ، سس2018المللی سال آرآی بینجی گردد. با توجه به تصویب  استانداردهاینوآوری محسوب می

های تفسیری المللی و گزارشدر سطح بین 2016گری یکپارچه سال ، چارچوب مفهومی گزارش2019سال

، و الزام ناشران به افشای جزییات 1396های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران سال مدیریت شرکت

تلاش جهت بررسی ارتباط بین ابعاد مالی و غیرمالی پایداری هر یک  1400آذر ماه  22مصرف انرژی مصوب 

ها تا کنون گری بصورت جامع ضروری به نظر می رسد. همچنین برخلاف بیشتر پژوهشنواع این گزارشز اا

پذیری اجتماعی شرکت انجام شده لیکن در این پژوهش تلاش در حوزه ابعاد غیرمالی، مرتبط با حوزه مسئولیت

های گری( گزارشKPIمحیطی و اجتماعی )های کلیدی عملکرد اقتصادی، زیستگردد تا به تمام معیاریم

ها، نخستین گام گری پایداری شرکتپایداری جهان و ایران پرداخته شود. و در نهایت با ارائه الگوی گزارش

تواند با ارائه الگوی جامع این پژوهش میهای حرفه ای پایداری در ایران بر دارد. همچنین در مسیر ارائه گزارش

ها، از این بابت در توسعه ادبیات این حوزه مشارکت داشته و بتوان دیدگاه گری پایداری شرکتو کامل گزارش

گری پایداری ارائه کند که مبتنی بر ابعاد مختلف اما بهم پیوسته از محیط اطلاعاتی شرکت وسیعی از گزارش

های های پژوهش مشخص گردید که شرکتبندی گزینهاست که براساس محاسبات رتبهلازم به ذکر  .باشد

گری پایداری بهینه در بورس تعیین گردید در ترین گزینه برای گزارشبورسی در حوزه مواد غذایی مناسب

های بورسی های بورسی در حوزه پتروشیمی و شرکتهای بورسی در حوزه خودرو، شرکتحالی که شرکت

های دوم تا چهارم قرار گرفتند. با توجه به محاسبات صورت وزه دارو، با اختلافی اندک، به ترتیب در رتبهدر ح

 گری پایداری بهینه در بورس ارائه خواهد شد.گرفته، مدل بهینه گزارش

رات کنندگان مقرتواند برای بورس و اوراق بهادار، بانک مرکزی و سایر تنظیمهای این مطالعه مییافته

کند. همچنین وجه  ها در ایراندهی پایداری شرکتیابی عملکرد گزارشها را قادر به ارزمفید باشد تا آن

های انجام شده این پژوهش های گذشته در روش انجام آن است. با بررسیتمایز این پژوهش با پژوهش

گری نداردهای حرفه ایی گزارشبا استا گری پایدارینخستین پژوهش تطبیقی و جامع در زمینه گزارش

در این زمینه برای بازار سرمایه ایران است. تحقیق  جهانی در زمینه پایداری و ارایه مدلی بهینه و کاربردی

های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار از جمله صورتهای شرکتحاضر در ابتدا به بررسی گزارش

رش تفسیری مدیریت و گزارش افشای میزان مصرف انرژی و گزا مالی، گزارش هیئت مدیره به مجمع
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ای مرکب گیری گروه نمونهپردازد. سپس با بکارهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میشرکت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار وجود دارد، های اصلی صنایع که نامشان در فهرست شرکتاز گروه

نفعان را بررسی مند برای ذیها و آثار آن در ارائه اطلاعات سودیداری این شرکتگری پاوضعیت گزارش

های های اصلی فهرست شده در شرکتهای گروهبندی شرکتمی گردد از لحاظ کمی و کیفی میزان پای

ت، و گری پایداری متداول در جهان به چه میزان اسپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به الزامات گزارش

بی آرآی و سسمند برای بازار سرمایه ایران منطبق با استانداردهای جیتوان مدلی بهینه، بومی و سودآیا می

های گروه تهیه نمود. بدین لحاظ اطلاعات کلیه ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در گروه

شرکت(  26شرکت(، خودرو ) 14کت(، دارو)شر 10های اصلی صنایع مواد غذایی)ای مرکب از گروهنمونه

ها به ساختارهای پایدار شرکتی و بندی شرکتاز لحاظ میزان پای 1400شرکت( برای سال  25و پتروشیمی)

گری جهانی آرآی و گزارشها با استانداردهای جیهای مالی و غیرمالی این شرکتمیزان انطباق گزارش

شناسی های تحقیق از روشگیرد. برای پاسخ دادن به پرسشرسی قرار میبی آمریکا مورد بریکپارچه و سس

های پذیرفته شده در بورس گردد هرچند واقف هستیم شرکتکاربردی، کمی و توصیفی بهره گرفته می

بی و آرآی و سسها و استانداردهای جیهای خود از رهنموداوراق بهادار تهران در تهیه گزارش

های خواهیم با گردآوری برخی اطلاعات و معیارگیرند اما میی به هم پیوسته بهره نمیگری جهانگزارش

های اقتصادی، ها به ارزشبندی آنها به میزان پایهای مالی و غیرمالی سالانه این شرکتپایداری در گزارش

 یابی قرار دهیم.ارزنفعان مورد گیری ذیمحیطی و اجتماعی و آثار این اطلاعات بر تصمیمزیست

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه

 پایداری شرکتی

های خود برای مدتی نامحدود است با مد نظر قرار دادن تاثیراتی پایداری توانایی یک شرکت برای تداوم فعالیت

گذارد، یا با مد نظر قرار دادن ابعاد اقتصادی، اجتماعی و های اجتماعی، طبیعی و انسانی بر جای میکه بر سرمایه

(. پایداری عبارت است از اینکه یک 5: 1401مکاران، ها و عملکرد خود )رحمانی و همحیطی پروسهزیست

های آینده را برای برآورده ساختن نیازهای شرکت برای بقای خود اقدامات لازم را صورت دهد اما توانایی نسل
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مات قانونی و یا مقررات بورس اهای بزرگ طبق الز(. در واقع شرکت1: 1،2022خودشان به خطر نیندازد )پارفیت

ت داوطلبانه اقدامات خود در خصوص پایداری را در گزارش سالیانه و یا گزارش مستقل پایداری منتشر یا به صور

(. در دنیای امروز با توجه به گسترش روزافزون واحدهای تجاری و 2: 1401کنند )محمودخانی و همکاران می

ت این واحدهای تجاری برای ها، مشکلات متعددی که ناشی از پیامدهای شرکهمچنین صنعتی شدن این واحد

ها، بدون توجه محیط و اجتماع به وجود آمده است. پیامدهای بالا بردن سود شرکتکسب سود است، برای زیست

 (:2: 2021؛ کاراگینیز و همکاران 1 :2020محیطی عبارتند از )پاپوتسی و سوهی، به موارد زیست

 

محیطی )منبع: )پاپوتسی و بدون توجه به موارد زیست ها،. پیامدهای بالا بردن سود شرکت1نمودار 

 (.2: 2021؛ کاراگینیز و همکاران 1: 2020سوهی، 

 گری پایداری شرکتگزارش

 ها بدان شیوه عواملای دلالت دارد که شرکت(، به شیوه2SRگری پایداری)مفهوم گزارش

 دهند کهسیدگی قرار میمحیطی، اجتماعی و راهبری را مورد رغیرمالی همچون مسائل زیست

                                                                                                                              

1. Parfitt 

2. Sustainability Reporting 

پیامدهای عدم توجه به 

موارد زیست محیطی

کاهش تنوع جانوران 

کاهش تنوع گیاهان 

آلودگی آبگرم شدن زمین

آلودگی هوا 
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 گیری فزایندهممکن است بر عملکرد، درآمد و ارزش آفرینی آتی شرکت تاثیر داشته باشند. بهره

 گویی بیشترنفعان برای شفافیت و پاسخها نشانگر تقاضا و تمایل روزافزون ذیاز این گزارش

 تر از تاثیرات،دقیقهای متخصصان برای توسعه سنجش (.2: 1،2019)روساتی و فاریا است

پذیری اجتماعی شرکتی و تدوین محیطی، مسئولیتهای حسابداری اجتماعی و زیستشامل رشته

گری و گزارش 3بی آمریکاو سس 2گری جهانیگری از قبیل ابتکار گزارشاستانداردهای گزارش

 اند.و غیره مسیرهای گوناگونی را دنبال نموده 5و افشای تغییرات اقلیمی 4پیوستههمالمللی بهبین

 یابیها شرکت را به سمت رویکرد سه عاملی قدرتمندتری برای ارزهر یک از این رویکرد

دهد. با توجه به اینکه محیطی سوق میهای اجتماعی، اقتصادی و زیستعملکرد شرکت در زمینه

ها با طه با عملکرد آتی شرکت هستند، برخی از آنمدیران دارای اطلاعات بیشتر و درک بهتری در راب

نمایند )ابوطالبی و در نظر گرفتن هزینه و منافع بالقوه افشای اطلاعات، اقدام به افشاهای خاص می

های (. در این مسیر پذیرش راهبرد6: 1400و اسماعیل زاده و همکاران،  4: 1399همکاران، 

تقارن اطلاعات میان مدیران و هت کنترل عدمگری نقش مهمی را بخصوص، به جگزارش

گذاران و منجر به بهبود نمایندکه منجر به بالا رفتن سطح اعتماد سرمایهگذاران خارجی ایفا میسرمایه

نقدشوندگی سهام و کاهش هزینه سرمایه شود. تمامی این عوامل پایداری را به دنبال دارند. 

یداری هرچند که برای یک شرکت بسیار اهمیت دارد اما مسیری دیگر، تدوین گزارشگری پاازطرفی

؛ 3: 2021، 6دهد )کاراگینیز و همکارانروی شرکت قرار میهای بسیاری را پیشاست که چالش

 (.5: 2022، 8؛ راماکریشنان و همکاران6: 2023، 7آسوگوا

                                                                                                                              
1. Rosati & Faria 

2. GRI 

3. SASB 

4. IIRC 

5. CDSB 

6. Karagiannis, et al 

7. Asogwa 

8. Ramakrishnan, et al 
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؛ 6: 2023آسوگوا ، ؛ 3: 2021ن ، کاراگینیز و همکارا)دهی پایداریهای گزارش. چالش2جدول 

 (5: 2022راماکریشنان و همکاران ، 

نفعان داخلی عدم آشنایی ذی

گری شرکت با اهمیت گزارش

 پایداری

نفعان نفعان آنان به ویژه ذیاند که همه ذیها در دنیا با این چالش مواجهبسیاری از شرکت

گری پایداری گزارش داران( به یک اندازه از اهمیتداخلی)نظیر سرمایه انسانی وسهام

چالش با ایجاد  آگاهی ندارند و ممکن است در این مسیر همکاری لازم را نداشته باشند. این

گری پایداری برای یک ارتباط کلیدی درون شرکتی و نشان دادن مزایایی است که گزارش

 .گیری حل خواهد شدآورد، تا حد چشمشرکت و یا حتی اشخاص به ارمغان می

های ربوط به دادهمشکلات م

گری نادرست در گزارش

 پایداری

تواند منجر به روابط عمومی گری پایداری علاوه بر آن که میهای نادرست در گزارشداده

کننده شود، خطرات بیشتری هم برای بد، تخریب شهرت برند و از دست دادن اعتماد مصرف

گیری و شناسایی خطا در تصمیمترین آنان آورد؛ که یکی از مهمشرکت به ارمغان می

 .های مرتبط با فعالیت شرکت استریسک

بر بودن گردآوری زمان

گری های گزارشداده

 پایداری

های زیادی برای گردآوری و تجزیه و تحلیل وجود دارد. کمک در تدوین این گزارش داده

بزارهای متنوع موجود به ها و اگیری چارچوبطور بکارگرفتن از مشاوران این حوزه و همین

 .نمایدحل این چالش کمک شایانی می

سخت بودن درک 

گری پایداری برای گزارش

 نفعانهمه ذی

گری تدوین شود، باز گری پایداری بر اساس استانداردهای گزارشحتی زمانی که گزارش

نفعان آن را درک نخواهند نمود. رهنمود اصلی آن است که شرکت هم بسیاری از ذی

های مختلف و همچنین از نفعان در قالبگری پایداری را متناسب با هر گروه از ذیگزارش

 .ر اختیار آنان قرار دهدهای ارتباطی متنوعی دکانال

 

های جغرافیایی های مختلف و موقعیتها و اندازههایی در حوزهها و سازمانشرکتدر حقیقت، 

توانند چنین گزارشی را تدوین غیرانتفاعی و مردم نهاد نیز میهای دولتی، متفاوت و یا حتی شرکت

هایی که به دلایل مختلف تصمیم دارند های اخیر روز به روز بر تعداد شرکتدر دهه .و منتشر نمایند

، 1شائر و هوساینی-گردد )التا در پروسه توسعه پایدار جهانی مشارکت داشته باشند، افزوده می

گری پایداری، عملکرد و تأثیرات خود را )خواه این اثرات ها از طریق گزارش(. این شرکت2: 2022

های ای از موضوعات پایداری، شامل معیارهمثبت باشند، خواه منفی( بر روی طیف گسترده

گذارند. این کار آنان را قادر گیری و به اشتراک میمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی، اندازهزیست

                                                                                                                              
1. Al-Shaer & Hussainey 
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هایی که با آن مواجه هستند شفافیت بیشتری داشته ها و چالشها، فرصتر مورد ریسکسازد تا دمی

 .(4: 2020، 1نفعان بینش بیشتری نسبت به عملکرد خود دهند )تراکسلر و همکارانباشند و به ذی

 گری پایداریالزامات گزارش

شد، اما نهایی محسوب میهای گذشته در هر شرکتی، کسب سود و منفعت مالی هدف اصلی و در قرن

ها علاوه بر کسب سود توجه است؛ از یک سو اغلب شرکت امروزه در دنیای شرکت همه چیز تغییر نموده

اند و از  گذارند معطوف نمودهخود را به تاثیرات پایداری که بر محیط اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی می

ها انتظار چنین توجهی یک مطالبه عمومی از همه شرکتسوی دیگر بسیاری از اشخاص جامعه نیز بعنوان 

های مختلف در ها و دستور العملها، چارچوب(. با ظهور استاندارد5: 2022، 2را دارند )امین و همکاران

گذاران در همه جای دنیا در مورد مشیها و خطتر شده است. دولتهای اخیر، انجام این کار دشوارسال

دهی پایداری توافق دارند و معتقدند باید استانداردی جهانی در در مورد نحوه انجام آن ورت گزارشضر

دهی پایداری تبدیل موضوعات نظری به اقدامات های گزارشهدف اصلی چارچوب .مشخص شود

 (. 5: 2021، 4؛ چو و همکاران4: 2022، 3عملی است )آلجاجاوی و همکاران

 

 یریت در ایران الف( گزارش تفسیری مد

زارش تفسیری کلیه ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مکلفند گ

های مالی که نفعان طبق این ضوابط تهیه و همراه با صورتمدیریت را با هدف توجه به طیف وسیع ذی

ها باید اظهار نظر حسابرس خود شرکت. این گردد، ارائه نمایندبه بعد تهیه می 09/10/1396از تاریخ 

ماهه و سالانه ارائه  6ای دورههای مالی میاننسبت به گزارش تفسیری مدیریت، که همراه صورت

 ت:گردد را نیز ارائه نمایند. موارد الزامات مندرج در گزارش تفسیری مدیریت به شرح ذیل اسمی

 وکار در گزارش تفسیریالزامات افشای ماهیت کسب

                                                                                                                              
1. Traxler, et al 

2. Amin, et al 

3. Aljajawy, et al 

4. Cho, et al 
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 یابی به آن اهداف در گزارش تفسیریالزامات افشای اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دست

 ها و روابط در گزارش تفسیریترین منابع، ریسکالزامات افشای مهم

 سیریها در گزارش تفالزامات افشای نتایج عملیات و چشم انداز

 یابی عملکرد درمقایسه با اهداف در گزارش تفسیریی ارزراهای عملکرد بترین معیارالزامات افشای مهم

 آرآی( گری جهانی )جیب( بنگاه ابتکار گزارش

محیطی تواند مسئولیت نفی کاهش تاثیرات زیستگردد که میگری جهانی، بنگاهی تعریف میبنگاه ابتکار گزارش

های شکلی رقابتی ارزش اقتصادی تولید نماید. بنگاه و اجتماعی را در سطح ظاهری بپذیرد، سود اجتماعی تولید کند و به

محیطی پیرامون شان و تاثیرات های اجتماعی و زیستنفعان خود با محیطپایدار دیدگاهی یکپارچه از جلب مشارکت ذی

گری زارشگری پایداری توسط بنگاه گاستانداردهای گزارش 2016آورد. نهایتاً در سال ها را به اجرا در میشان بر آن

با عناوین  400الی 100محیطی و اجتماعی با شمارگانابتکارات جهانی در سه گروه صد گانه عمومی، اقتصادی، زیست

ابتکار . لازم الاجرا گردیدند 2018محیطی و اجتماعی تدوین و تصویب و از ابتدای عمومی، اقتصادی، زیست

هم را به عنوان راهبرد خود برای آینده تعیین نموده است گری جهانی، در راستای اهداف خود چهار موضوع مگزارش

 (.3: 2023، 2؛ ارلندسون و همکاران5: 2020، 1)پاپوتسی و سودهی

 برد اهداف توسعه پایدار هایی جهت پیشتدوین دستورالعمل و استاندارد .1

 ایجاد هماهنگی در ترسیم چشم انداز پایداری .2

  حوزه پایداری گذار دردهی کارا و اثرگزارش.3

 ها ر راستای بهبود عملکرد شرکتهای پایداری دگیری بهینه از دادهبهره .4

 3بی(استانداردهای مالی پایداری آمریکا )سس تدوینج( هیئت 

گری آرآی(، هیئت تدوین استانداردهای گزارشگری جهانی )جیعلاوه بر بنگاه ابتکار گزارش
برای توسعه و انتشار استانداردهای حسابداری پایداری  2011ل بی( در ساپایداری آمریکا )سس

فزبی برای چهل  )فزبی( تأسیس شد. در حالی که 4توسط هیئت تدوین استانداردهای مالی آمریکا

                                                                                                                              
1. Papoutsi & Sodhi 
2. Erlandsson, et al 
3. Sustainability Accounting Standard Board  
4. Financial Accounting Standards Board 
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گری مالی در ایالات سال گذشته استانداردهای حسابداری مالی را که در حال حاضر در گزارش
است، هیئت تدوین استاندارد حسابداری پایداری آمریکا نموده  گردد، تدوینگیری میبهرهمتحده 

نماید. گری حسابداری پایداری را تعیین میبعنوان یک شرکت غیرانتفاعی استانداردهای گزارش
 :(SASB  ،2023الزامات هیئت تدوین استانداردهای مالی پایداری آمریکا عبارتند از )

 دهای مالی پایداری آمریکا. الزامات هیئت تدوین استاندار3جدول 

بعد 

 زیستیمحیط

منابع طبیعی تجدید ناپذیر ده از ستفااطریق از ست اممکن ات ین تأثیراست. ایست زشرکت بر محیطات ین بعد شامل تأثیرا

مضر به ه لاینداد آمور نتشااطریق از یا و یستی)ع زتنوو کوسیستمها ، امعدنیاد موآب، مل تولید نظیر اعوان ورودی بعنو

 د.پذیررت صوو آب مین ا، زیست مانند هوزمحیط

سرمایه بعد 

 جتماعیا

ط مربورود؛ میاز آن جامعه در لیل فعالیت شرکت دتی که به رانتظاایا و جامعه ر در کاوکسب ه از شددرک ین بعد به نقش ا

ین بعد شامل دازد. الت میپردودم و مر، مع محلیاجون، جی مهم نظیر مشتریارخای هاوهبط با گررواین بعد به مدیریت است. ا

ت و سترسی به محصولا، دمحلیی هادقتصااتوسعه ، سیب پذیری آهاوهگراز حمایت ، بشرق به حقوط موضوعاتی مربو

ست ن احریم خصوصی مشتریاو یابی زاربادر مسئولانه ری تجای یهها، رومناسبی قیمتها، هاآنکیفیت ت و خدما

(SASB, 2023). 

منابع بعد 

 نسانیا

بلند د ارزش یجادر اصلی شرکت ایی ه عنوان داراخصوصی( بران پیمانکاان و مندرنسانی شرکت )کاابعد به مدیریت منابع ین ا

ها هنگیزع، اتنوان، مندرکت کارست نظیر مشاار اتأثیرگذان مندریی کاراست که بر کااردی این بعد شامل مودازد. امیپرت، مد

ت یا تحصیلااد و ستعدرت، الایلی نظیر مهادقابتی به ر ربسیای هازارباان در ندمرحفظ کاب و همچنین جذت و خدماان جبرو 

ی محیطهادر شرکتهایی که در یمنی افرهنگ د یجاانایی اتون و کناریمنی کاو اشت انهایت مدیریت بهددر هاص آنخا

 .(SASB, 2023ست)انسانی ابه بعد سرمایه ط همیت مربوامسائل بااز فعالیت میکنند نیز ک خطرناری کا

ل مدبعد 

ر و کاو کسب 

 آورینو

و نسانی ، ایست محیطیزمسائل م غاادین بعد به دازد. امیپرر کاوکسب ی هالمدآوری و بر نواری ین بعد به تأثیر مسائل پایدا

 لمحصوآوری نیز نوو تولید در پروسه ها آوری سایر نوو یابی منابع زجمله بااز فرینی یک شرکت پروسه ارزشآجتماعی بر ا

ات ثراین بعد همچنین شامل مدیریت ره دارد. اشال امحصواری گذرکناده و ستفاامرحله ، حیاطردر مسئولیت و یی راشامل کا

یا و شرکت هستند د ییها یا متعلق به خوداراین است. امالی ی ییهاد و دارامشهوی ییهاداراجتماعی بر و ایستمحیطی ز

 مدیریت میکند.را ها ان آنیگرف دطرازشرکت 

ی و هبربعد ر

 یهبررا

با منافع د تضاو در ند د دارجووصنعت اول متدی یههارویا ری و تجای هالمددر ذات ست که این بعد شامل مدیریت مسائلی ا

، منافعد تضا، تأمینه نجیرو زلیه اد اوتأمین مو، یمنیامدیریت ، یسکرین بعد شامل مدیریت ن( انفعاذیتر دهگستری هاوهگر

 .(SASB, 2023و رشوه و فساد است)قابتی رضد ر فتار

های ترین نتایج و یافتهاست، زیرا مهم "های پژوهشینوآوری"های موجود در این بخش در نهایت، یکی از بحث

 مقایسه شده است. 4های موجود در ادبیات نظری، در جدول ترین تحقیقهای مرتبطتحقیق حاضر، با نتایج و یافته
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 های تحقیق حاضرهای موجود در ادبیات نظری با یافتهترین تحقیقهای مرتبط. مقایسه یافته4ول جد
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گزارش گری

G پایداری RI S ASB IIRC CDSB VRF IFRS

بازار 

سرمایه

Asogwa, 2023 * * * - - * * * - * - -

Al-Shaer & Hussainey, 2022 * * * - * * * - * - * -

Narula, et al. 2021 * * * - - * * * - * - -

Papoutsi & Sodhi, 2020 * * * * * * * * * - * -

Rosati & Faria, 2019 * * * - * * * - * - * -

Palea, 2018 * * * - * * * - * - * -

ابوطالبی و همکاران، 1399 * * * - * * * - * * - *

اسماعیل زاده و همکاران، 1400 * * * - * * * - - - - -

رحمانی و همکاران، 1401 * * * - * * - * - - - -

فتحی، 1402 * - - * - - - - - - - *

پژوهش حاضر * * * * * * * * * * * *
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منبع

ی
دار

پای
ی 

گر
ش 

زار
ی گ

یط
مح

ت 
یس

ت ز
اما

الز

ی
دار

پای
ی 

گر
ش 

زار
ی گ

ماع
جت

ه ا
مای

سر
ت 

اما
الز

ی
دار

پای
ی 

گر
ش 

زار
ی گ

سان
ه ان

مای
سر

ت 
اما

الز

ی
دار

پای
ی 

گر
ش 

زار
 گ

در
ی 

آور
 نو

ر و
کا

ب و
کس

ل 
مد

ت 
اما

الز

ی
دار

پای
ی 

گر
ش 

زار
 گ

در
ی 

بر
راه

 و 
ری

هب
ت ر

اما
الز

ت
یری

مد
ی 

یر
فس

ش ت
زار

ن گ
فعا

ی ن
د ذ

کر
عمل

ان
هر

ر ت
ادا

 به
اق

اور
س 

ور
ب

فی
کی

ی 
وژ

تدل
م

توا
مح

ل 
حلی

ت

M
A
X
Q
D
A

ار 
افز

رم   
ن

ی
مار

ل آ
حلی

ت

ین
انگ

 می
سه

قای
ن م

مو
آز

SP
SS

ار 
افز

رم   
ن

اره
معی

ند
 چ

ری
گی

بم          
صم

ی ت
وژ

تدل
م

بی
رات

ه م
سل

سل
ل 

حلی
ه ت

رس
پ

E
xp
er
t C
ho
ic
e 

زار
م   اف

نر

ی
فاز

ق 
نط

م

ش
وه

 پژ
جی

سن
بار

اعت

ی
رد

مو
عه 

طال
م

Asogwa, 2023 * - * - - - - - - - * - * - - - - * *

Al-Shaer & Hussainey, 2022 * * - - - - - * - - - - - - - - - * *

Narula, et al. 2021 * - - * - - - - - - * - * - - - - - -

Papoutsi & Sodhi, 2020 - - * - * - - * - - - - - - - - - - *

Rosati & Faria, 2019 * * - - - - - * - - * - * - - - - * -

Palea, 2018 * * - - - - - * - - - - - - - - - * *

ابوطالبی و همکاران، 1399 * * * - - - * - - - - - - - - - - - *

اسماعیل زاده و همکاران، 1400 * - - * - * - - - - * - * * - - - * *

رحمانی و همکاران، 1401 * - - * * * - - - - - - - - - - - * *

فتحی، 1402 - - - * * - * - - - * - * - - - - - *

پژوهش حاضر * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

مقایسه یافته های پژوهش )نوآوری  های پژوهشی(
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 شناسی پژوهش روش

 در واقع، نوع کار پژوهشی جهت بررسی الزامات گزارشات منتشر شده در بورس اوراق

گری متداول پایداری در جهان، کاربردی است. به عبارتی بهادار تهران با استانداردهای گزارش

آوری گیری مقالات و اسناد مرتبط با حوزه دانشی، از منابع مختلف، روش گرددیگر، به دلیل بکار

ابی قواعد یاست که برای ارز "مطالعه موردی )بورس اوراق بهادار تهران( " اطلاعات در این تحقیق

آوری گردد. از ابزار گردپایگاه دانشی که از نظرات خبرگان استخراج شده است، بکار گرفته می

گری پایداری بهینه در بازار سرمایه ایران( و ابزار گیری گزارش)ابزار اندازه 1اطلاعات شماره 

پایداری بهینه در بازار سرمایه گری گزارش")ابزار مقایسات زوجی  2آوری اطلاعات شماره گرد

ای نامه محقق ساختهگیری پرسشگردد. در این تحقیق ابزار اندازهبرداری می( و مصاحبه بهره"ایران

ای تنظیم خواهد شد. جامعه گزینه 7هایی( است که با طیف لیکرت ها )گویهاست که شامل پرسش

ه در بورس اوراق بهادار تهران در چهار گروه صنعت های پذیرفته شدآماری تحقیق شامل شرکت

شرکت(  25شرکت( و پتروشیمی) 26شرکت(، خودرو ) 14شرکت(، دارو) 10صنایع مواد غذایی)

های پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو های صنایع شرکتترین گروهکه جزو عمده

ها و متغیرهای در این تحقیق جهت تعیین معیاراست. جامعه بخش کیفی  1400اسفند سال  29زمانی 

نفر از خبرگان بورس اوراق بهادار تهران است. به  15مدل تحقیق، با روش اشباح نظری در برگیرنده 

توان به سه گروه کلی شامل: گروه بیانی دیگر، جامعه مورد مطالعه این تحقیق در بخش کمی را می

ظر در زمینه مورد بررسی؛ گروه دوم در برگیرنده متخصصان شاغل اساتید صاحب ن اول در برگیرنده

 ای و محققانگذاران حرفهدر بورس اوراق بهادار تهران، و گروه سوم در برگیرنده سرمایه

ترکیبی از  گیری در این تحقیقبندی نمود. در حقیقت روش نمونهنفعان مردمی(، دستهمستقل )ذی

گیری گلوله برفی است. در حقیقت، مند )قضاوتی( و نمونهگیری غیراحتمالی هدفش نمونهدو رو

های بورسی در حوزه خودرو؛ دارو؛ پتروشیمی و مواد غذایی مطالعه موردی در این تحقیق، شرکت

 است.
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پایداری بهینه در بازار سرمایه  گریجهت گزارش، مذکور ها تحقیقابزار تجزیه و تحلیل داده

گذار و رصد نامه، شناسایی عوامل اثربرای محاسبه روایی و پایایی پرسش SPSSافزار ایران، نرم

بندی معیارهای مذکور است. فلوچارت برای رتبه Expert Choiceافزار ترین عوامل، و نرممهم

 ذیل است:  های تحقیق به شرح مراحل تجزیه و تحلیل داده

 فازی( AHPگیری چند معیاره )های تحقیق براساس روش تصمیمو تحلیل دادهدر واقع، تجزیه 

 های اصلیبندی ابعاد و مؤلفهگیری ابزار مقایسات زوجی جهت اولویتبا هدف بکار

ترین گری پایداری انجام خواهد شد زیرا پروسه تحلیل سلسله مراتبی یکی از جامعچارچوب گزارش

های چند گانه است زیرا این تکنیک امکان فرموله گیری با معیارهای طراحی شده برای تصمیمنظام

 نماید و همچنین امکان در نظر گرفتننمودن مسأله را بصورت شبکه و ماتریس فراهم می

گیری مختلف را در تصمیم هایهای مختلف کمی و کیفی را در مسأله دارد این پروسه گزینهمعیار

ها را دارد، علاوه بر این بر مبنای ها و زیر معیاردخالت داده و امکان تحلیل حساسیت روی معیار

نماید، همچنین میزان سازگاری و مقایسه زوجی بنا نهاده شده که قضاوت و محاسبات را تسهیل می

گیری چندمعیاره دهد که از مزایای ممتاز این تکنیک در تصمیمگاری تصمیم را نشان مینا ساز

عبارتند  Expert Choice( در محیط AHPاست.از جهتی دیگر، مراحل روش تحلیل سلسله مراتبی )

 (:25: 1399از )صفری، 

 ساختن نمودار سلسله مراتبی -1

 تشکیل ماتریس مقایسات زوجی-2

 به نرخ ناسازگاریمحاس-3

 AHPوزن دهی به روش -4

ها و همچنین های کلامی به جای اعداد قطعی برای تعیین وزن معیاردر این تحقیق از عبارت 

های کلامی را جهت توصیف برداری شده است. جدول ذیل، عبارتها بهرهبندی گزینهاولویت

 (:37: 1399نماید )صفری، ها نسبت به یکدیگر ارائه میاهمیت معیار
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 های زوجی برای بیان درجه اهمیتهای کلامی جهت مقایسه. عبارت5جدول 

 مقیاس عدد فازی متغیر زبانی عدد فازی

 (1، 1، 1) برابر 1

 (3، 2، 1) برتری خیلی کم 2

 (4، 3، 2) کمی برتر 3

 (5، 4، 3) برتر 4

 (6، 5، 4) خوب 5

 (7، 6، 5) نسبتا خوب 6

 (8، 7، 6) خیلی خوب 7

 (9، 8، 7) عالی 8

 (10، 9، 8) برتری مطلق 9

 

روشی برای تحلیل ماتریس مقایسه زوجی  (FAHP) مراتبی فازی در واقع، روش پروسه تحلیل سلسله

های ها و تواناییمراتبی از شایستگیگیری منطق فازی است. در روش مرسوم پروسه تحلیل سلسلهبا بکار

گردد. مقایسه زوجی به روش سنتی، امکان گیری میذهنی اشخاص خبره برای انجام مقایسات بهره

گیری اعداد فازی سازگاری بیشتری با عبارات ندارد. بکارانعکاس سبک تفکر انسانی را بطور کامل 

گیری در دنیای گیری اعداد فازی به تصمیمرو بهتر است که با بکارکلامی و گاه مبهم انسانی دارد از این

گردد و گیری می( برای ایجاد مقیاس مقایسه زوجی بهرهl ،m ،uاز اعداد فازی مثلثی ) واقعی پرداخت

های هر گردد. سپس، زیر مجموعهیک ماتریس مقایسه زوجی برای هر سطح در سلسله مراتب ساخته می

گردد تا یک مجموعه جدید داشته باشد. توابع عضویت، که به معنی میانگین سطر در ماتریس محاسبه می

گردد. گیری این مقادیر برای هر معیار محاسبه میاتریس مربوطه است، با بکارها در موزن متناظر گزینه

(. در نهایت، 44: 1399آید )صفری، ها به دست میها نرمال شده و وزن نهایی اهمیت هر یک از معیارآن

اعتبارسنجی تحقیق جهت بررسی الزامات گزارشات منتشر شده در بورس اوراق بهادار تهران با 

 گری متداول پایداری در جهان، به شرح ذیل است: ستانداردهای گزارشا
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ها )ضریب آلفای کرونباخ( و اعتبارسنجی تحقیق با نرخ اعتبارسنجی تحقیق با پایایی داده

 گیری چندمعیاره صورت پذیرفت. افزار تصمیم( در نرمIRها )ضریب ناسازگاری داده

  های پژوهشیافته

 ها در این تحقیق در برگیرنده دو بخش )تحلیل آماری و تحلیل سلسله مراتبی(دادهتحلیل 

 است: 

 تحلیل آماری -الف

 سه گروه کلی شامل: گروه اول توان بهرا می جامعه مورد مطالعه در بخش کمی این تحقیق

 نعت(،کارشناسان و متخصصان شاغل در بورس اوراق بهادار تهران )خبرگان ص در برگیرنده

 های حسابداری؛ حسابرسی؛ مدیریت مالیگروه دوم در برگیرنده اساتید صاحب نظر در رشته

ای و محققان گذاران حرفهو توسعه اقتصادی )خبرگان آکادمیک(، و گروه سوم دربرگیرنده سرمایه

 نمونه این ابزار، حجم 200بندی نمود. در نهایت پس از توزیع نفعان مردمی( دستهمستقل )ذی

 نفر از خبرگان تحقیق در دسترس و متمایل به همکاری که با ترکیبی از 180تحقیق برابر است با 

های مربوط گیری گلوله برفی شدند. دادهگیری غیراحتمالی هدفمند )قضاوتی( و نمونهدو روش نمونه

آوری شدند. گرد 1402تا بهار  1401ر فاصله زمانی زمستان های تحقیق، دسازی متغیربه ابزار بومی

های تحقیق در بین خبرگان توزیع گردید و از آنجا که متخصص باید سازی متغیرفلذا ابزار بومی

دانش کافی در موضوع تحقیق داشته باشد تا در بحث درگیر و بر پروسه تأثیر بگذارد، در مجموع 

ز دو ویژگی برخوردار باشند، )نخست، با موضوع آشنا بوده و در ثانی، سابقه نفر که باید ا 180تعداد 

گیری غیراحتمالی هدفمند انتخاب شدند. در کار سه سال به بالا را داشته باشند( به صورت نمونه

گیری رهها از آمارهای توصیفی یعنی میانگین، انحراف معیار و... بهجا برای توصیف تقارن دادهاین

ها، حداقل، های مدل تحقیق، را بر اساس تعداد دادهشد. جدول مربوط به اطلاعات توصیفی متغیر

های این تحقیق از نظر تقارن و تجمع در دهد که دادهمیحداکثر، میانگین، و انحراف معیار، نشان 

ها حدودا یک محاسبه شده و دارای وضعیت مطلوبی برخوردارند، زیرا انحراف معیار اکثریت آن

 توزیع مناسبی است:
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 تحلیل اطلاعات اهمیت ایده آل پس از اجرای تحقیق .6جدول 

های متغیر

 تحقیق
 های تحقیقمعیار

تعداد 

 هاداده
 حداکثر حداقل

میانگین 

 موزون

انحراف 

 معیار

وزن 

 هامعیار

در 
ی 

مران
حک

ی و 
هبر

ت را
زاما

ال

ش
زار

گ
ری

یدا
ی پا

گر
 

سیاست هیئت مدیره در قبال رفتار رقابتی -الف

 منصفانه
180 5 7 5.47 0.620 0.781 

 0.829 0.835 5.80 7 5 180 مدیریت محیط قانونی و نظارتی شرکت-ب

 0.819 0.816 5.73 7 5 180 مند شرکتمدیریت ریسک نظام-ج

ذی
رد 

لک
عم

ی 
سیر

ش تف
زار

ن گ
فعا

ن

ت
یری

مد
 

ترین مهمنفعان افشای عملکرد ذی-الف

 های عملکرد شرکتمعیار
180 5 7 5.57 0.669 0.796 

نفعان افشای نتایج عملیات و عملکرد ذی-ب

 هاچشم انداز
180 5 7 5.70 0.825 0.814 

ترین منابع، نفعان افشای مهمعملکرد ذی-ج

 ها و روابطریسک
180 5 7 5.67 0.791 0.81 

ت
زیس

ت 
زاما

ال
ی 

حیط
م

ش
زار

گ
ی 

گر
ری

یدا
پا

 

 0.804 0.754 5.63 7 5 180 ایکاهش انتشار گازهای گلخانه-1

 0.829 0.794 5.80 7 5 180 مدیریت مصرف انرژی و سوخت-2

محیطی جهت کنترل آگاهی بخشی زیست-3

 کیفیت هوا
180 5 7 5.73 0.856 0.819 

ی 
ماع

اجت
ایه 

سرم
ت 

زاما
ال

ش
زار

گ
ری

یدا
ی پا

گر
 

 0.847 0.816 5.93 7 5 180 اجتماعیحقوق بشر و روابط -الف

 0.8 0.802 5.60 7 5 180 ها و حریم خصوصی مشتریامنیت داده-ب

رفاه مشتریان براساس ارتقای آموزش و -ج

 تحصیل
180 5 7 5.63 0.754 0.804 

دل 
ی م

صاد
ت اقت

زاما
ال

ب
کس

در 
ی 

ور
وآ

 و ن
کار

و ش
زار

گ
ری

یدا
ی پا

گر
 

 0.81 0.747 5.67 7 5 180 متنوعکیفیت و ایمنی محصولات و خدمات -1

وکار مبتنی بر پذیری مدل کسبانعطاف-2

 هاهزینه
180 5 7 5.73 0.856 0.819 

 0.847 0.856 5.93 7 5 180 مدیریت منابع و کارایی اقتصادی مواد-3

ی 
سان

ه ان
رمای

ت س
زاما

ال

ش
زار

گ
ری

یدا
ی پا

گر
 

 0.804 0.754 5.63 7 5 180 قوانین کار و روابط کار-الف

 0.829 0.912 5.80 7 5 180 بهداشت و ایمنی سرمایه انسانی-ب

های حقوق و دستمزد مناسب برای رویه-ج

 سرمایه انسانی
180 5 7 5.87 0.924 0.839 
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های مستخرج از نظرات خبرگان بورس اوراق بهادار گردد بر اساس نرمال نمودن دادههمانطور که مشاهده می
 ترین متغیرهای مدل تحقیق به ترتیب عبارت هستند از: تهران، درون یک طیف استاندارد، مهم

گری ات سرمایه اجتماعی گزارشترین متغیر در الزامبه عنوان مهم "حقوق بشر و روابط اجتماعی"
 ؛ 5,95پایداری دارای اهمیت ایده آل برابر با 

ترین متغیر در الزامات اقتصادی مدل به عنوان مهم "مدیریت منابع و کارایی اقتصادی مواد"
 ؛ 5,92گری پایداری دارای اهمیت ایده آل برابر با وکار و نوآوری در گزارشکسب

محیطی ترین متغیر در الزامات زیستبه عنوان مهم "وختمدیریت مصرف انرژی و س"
 ؛ 5,80گری پایداری دارای اهمیت ایده آل برابر با گزارش

ترین متغیر در الزامات راهبری و حکمرانی به عنوان مهم "مدیریت محیط قانونی و نظارتی شرکت"
 ؛ 5,79گری پایداری دارای اهمیت ایده آل برابر با در گزارش

ترین متغیر در الزامات به عنوان مهم "های حقوق و دستمزد مناسب برای سرمایه انسانیرویه"
 ؛ 5,77گری پایداری دارای اهمیت ایده آل برابر با سرمایه انسانی گزارش

ترین متغیر در عملکرد به عنوان مهم "هانفعان افشای نتایج عملیات و چشم اندازعملکرد ذی "
 ؛ محاسبه شدند. 5,73گزارش تفسیری مدیریت دارای اهمیت ایده آل برابر با نفعان ذی

دارای وضعیت  "حقوق بشر و روابط اجتماعی"ها کمتر محاسبه شده، یعنی درحالی که وضعیت عملکردی آن
مدیریت "؛ 4,46دی برابر با دارای وضعیت عملکر "مدیریت منابع و کارایی اقتصادی مواد"؛ 4,61عملکردی برابر با 

دارای  "مدیریت محیط قانونی و نظارتی شرکت"؛ 4,76دارای وضعیت عملکردی برابر با  "مصرف انرژی و سوخت
دارای وضعیت عملکردی برابر  "های حقوق و دستمزد مناسب برای سرمایه انسانیرویه"؛ 4,76وضعیت عملکردی برابر با 

؛ محاسبه شدند. 4,52دارای وضعیت عملکردی برابر با  "هافشای نتایج عملیات و چشم اندازنفعان اعملکرد ذی "؛ و 4,91با 
 های تحقیق است: گر قابلیت اعتماد بالا نسبت به دادهدر حقیقت، جدول مربوط به آمارهای پایایی متغیرهای تحقیق، بیان

 . اطلاعات مربوط به آمارهای پایایی متغیرهای تحقیق7جدول 

 هاتعداد آیتم پایایی ای تحقیقمتغیره

 4 0,967 گری پایداریالزامات راهبری و حکمرانی در گزارش

 4 0,905 نفعان گزارش تفسیری مدیریتعملکرد ذی

 4 0,890 گری پایداریمحیطی گزارشالزامات زیست

 4 0,917 گری پایداریالزامات سرمایه اجتماعی گزارش

 4 0,892 گری پایداریو نوآوری در گزارش وکارالزامات اقتصادی مدل کسب

 4 0,927 گری پایداریالزامات سرمایه انسانی گزارش

 24 0,982 پایایی کلی تحقیق
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دهد، پایایی محاسبه شده است، که نشان می 0,9در اینجا پایایی برای متغیرهای تحقیق، بیشتر از 

 های مستخرج از نظرات خبرگان بورس اوراق بهادار تهران، در وضعیت عالی قرار دارد. داده

 گیری چندمعیارهها با تصمیمبندی معیاررتبه -ب

گری پایداری بهینه در بندی معیارهای گزارشرتبه"، یعنی MCDMبا توجه به هدف بکارگیری 

 ارائه شده است: MCDM در ادامه، ساختار سلسله مراتبی "بورس

 

 MCDM. ساختار سلسله مراتبی 4نمودار 

گری پایداری بهینه در بورس، از مقیاس نه درجه ساعتی های مؤثر بر گزارشبرای امتیاز دهی معیار

 گردد: برداری میبه صورت زیر بهره

MCDMی گزینه ها

MCDMمعیارهای 

MCDMهدف 

گزارش گری 

پایداری بهینه

در بورس 

عملکرد 

ذی نفعان 

گزارش 

تفسیری 

(C6)مدیریت

الزامات 

سرمایه 

اجتماعی 

گزارش گری

پایداری

(C5)

الزامات 

ی سرمایه انسان

گزارش گری 

(C4)پایداری 

الزامات 

اقتصادی مدل 

کسب وکار و 

نوآوری در 

گزارش گری 

(C3)پایداری 

الزامات 

زیست محیطی

گزارش گری 

(C2)پایداری 

الزامات 

راهبری و 

حکمرانی در 

گزارش گری 

(C1)پایداری 

های بورسی در شرکت

 (A1) حوزه خودرو

های بورسی در شرکت

 (A2) حوزه پتروشیمی

های بورسی در شرکت

 (A3) حوزه مواد غذایی

های بورسی شرکت

 (A4) در حوزه دارو
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  مقایسات زوجی 

 Bمعیار  A 9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9معیار 

 

ها بصورت زوجی مقایسه شده و ماتریس مقایسات زوجی سایر معیارها نسبت به در ادامه، معیار

 گردند:معیارهای تحقیق تشکیل می

 بندی معیارهای تحقیق )استاندارد شده(. رتبه8جدول 

 معیارها امتیاز نهایی هر معیار رتبه معیار

 گری پایداریوکار و نوآوری در گزارشالزامات اقتصادی مدل کسب 0,361 1

 گری پایداریالزامات راهبری و حکمرانی در گزارش 0,229 2

 گری پایداریمحیطی گزارشالزامات زیست 0,155 3

 گری پایداریالزامات سرمایه اجتماعی گزارش 0,124 4

 نفعان گزارش تفسیری مدیریتعملکرد ذی 0,094 5

 گری پایداریالزامات سرمایه انسانی گزارش 0,052 6

 
 

بندی معیارهای تحقیق مشخص گردید که الزامات اقتصادی مدل در حقیقت، براساس رتبه

صدم و الزامات راهبری و حکمرانی در  36گری پایداری با وزن وکار و نوآوری در گزارشکسب

ترین معیارهای تحقیق محاسبه شدند در حالی صدم به عنوان مهم 23گری پایداری با وزن گزارش

گری صدم و الزامات سرمایه انسانی گزارش 9نفعان گزارش تفسیری مدیریت با وزن که عملکرد ذی

ترین معیارهای تحقیق تعیین شدند. از طرفی دیگر، نرخ صدم به عنوان کم اهمیت 5پایداری با وزن 

دهد که تا ای است که سازگاری را مشخص ساخته و نشان میناسازگاری در تحقیق حاضر، وسیله

ترین های حاصل از مقایسات اعتماد کرد. شکل بالا، تحلیل نهایی را با کموان به اولویتتچه حد می
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ها بصورت زوجی مقایسه ها نسبت به معیاردهند. در ادامه، گزینهارائه می 0,02حد ناسازگاری یعنی 

 گردند:شده و ماتریس وضع موجود بر اساس متغیرهای زبانی تشکیل می

 س وضع موجود بر اساس متغیرهای زبانی. ماتری9جدول 

عملکرد 

نفعان ذی

گزارش 

تفسیری 

 مدیریت

الزامات 

سرمایه 

اجتماعی 

گری گزارش

 پایداری

الزامات 

سرمایه 

انسانی 

گری گزارش

 پایداری

الزامات 

اقتصادی 

مدل 

وکار کسب

و نوآوری 

در 

گری گزارش

 پایداری

الزامات 

محیطی زیست

گری گزارش

 پایداری

الزامات 

راهبری و 

حکمرانی در 

گری گزارش

 پایداری

 هاحالت

 معیارها

 

 

 

 

 هاگزینه

خیلی 

 کم

 کم

 کم

 کم

 متوسط

 کم

 خوب

 متوسط

 کم

 کم

 خوب

 خیلی خوب

1 

2 

های شرکت

بورسی در 

 حوزه خودرو

 خوب

 متوسط

 خوب

 متوسط

 خیلی کم

 کم

 کم

 کم

 خیلی خوب

 متوسط

 متوسط

 خوب

3 

4 

های شرکت

بورسی در 

حوزه 

 پتروشیمی

 کم

 متوسط

 متوسط

 خوب

 خوب

 متوسط

 خیلی خوب

 خوب

 متوسط

 خوب

 خوب

 خیلی خوب

5 

6 

های شرکت

بورسی در 

حوزه مواد 

 غذایی

 کم

 متوسط

 متوسط

 کم

 خیلی کم

 کم

 کم

 متوسط

 خیلی خوب

 متوسط

 متوسط

 خوب

7 

8 

های شرکت

بورسی در 

 حوزه دارو

 

ها به مقادیر واقعی، مشخص گردید که بر اساس محاسبات دیفازی نمودن ماتریس برای تبدیل آن

درصد دارای جایگاه بهتری در معیارهای  80های بورسی در حوزه مواد غذایی با مقدار گزینه شرکت

وری وکار و نوآگری پایداری و الزامات اقتصادی مدل کسبالزامات راهبری و حکمرانی در گزارش
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 80های بورسی در حوزه خودرو با مقدار گری پایداری است. در واقع، گزینه شرکتدر گزارش

گری پایداری است. درصد دارای جایگاه بهتری در معیار الزامات راهبری و حکمرانی در گزارش

های بورسی در حوزه دارو های بورسی در حوزه پتروشیمی و شرکتهای شرکتدر حالی که، گزینه

گری پایداری هستند. محیطی گزارشدرصد دارای جایگاه بهتری در معیار الزامات زیست 70مقدار  با

محاسبه  وزن گزینه در معیار * وزن معیارامتیاز هر گزینه براساس میانگین مجموع سطری در ادامه، 

 شده است:

 های تحقیقبندی گزینه. رتبه10جدول 

 هاگزینه امتیاز نهایی هر گزینه رتبه گزینه

 های بورسی در حوزه مواد غذاییشرکت 0,1177 1

 های بورسی در حوزه خودروشرکت 0,0875 2

 های بورسی در حوزه پتروشیمیشرکت 0,0827 3

 های بورسی در حوزه داروشرکت 0,0817 4

 

های بورسی در حوزه های تحقیق مشخص گردید که شرکتبندی گزینهبراساس محاسبات رتبه

گری پایداری بهینه در بورس تعیین گردید در حالی که ترین گزینه برای گزارشمواد غذایی مناسب

های بورسی های بورسی در حوزه پتروشیمی و شرکتهای بورسی در حوزه خودرو، شرکتشرکت

های دوم تا چهارم قرار گرفتند. با توجه به و، با اختلافی اندک، به ترتیب در رتبهدر حوزه دار

ارائه شده است. مدل بهینه  5گری پایداری بهینه در بورس به نمودار محاسبات بالا، مدل بهینه گزارش

در وکار و نوآوری ها، الزامات اقتصادی مدل کسبدهد که از منظر میانگین معیارتحقیق نشان می

گری پایداری هزارم و الزامات سرمایه انسانی گزارش 825گری پایداری با میانگین اهمیتی گزارش

محیطی تر محاسبه شده اند و با اختلافی اندک، الزامات زیستهزارم، مهم 824با میانگین اهمیتی 

گری پایداری هزارم، الزامات سرمایه اجتماعی گزارش 817گری پایداری با میانگین اهمیتی گزارش

گری پایداری با میانگین هزارم و الزامات راهبری و حکمرانی در گزارش 817با میانگین اهمیتی 
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 806نفعان گزارش تفسیری مدیریت با میانگین اهمیتی هزارم قرار دارند و عملکرد ذی 810اهمیتی 

 هزارم نیز دارای اهمیت کمتری است.

 . مدل بهینه تحقیق5نمودار 

 هاگیری و پیشنهادبحث، نتیجه

بندی های اصلی تحقیق این است که مدل بهینه تحقیق نمایانگر این مورد است که از منظر اولویتاز یافته

 361گری پایداری با وزن ارجحیت وکار و نوآوری در گزارشها، الزامات اقتصادی مدل کسبمعیار

زارم دارای جایگاه ه 229گری پایداری با وزن ارجحیت هزارم و الزامات راهبری و حکمرانی در گزارش

هزارم و الزامات سرمایه  155گری پایداری با وزن ارجحیت محیطی گزارشمهمی هستند. الزامات زیست

های سوم و چهارم قرار دارند. در هزارم نیز در رتبه 124گری پایداری با وزن ارجحیت اجتماعی گزارش

میانگین اهمیتی گری پایداری با وکار و نوآوری در گزارشالزامات اقتصادی مدل کسب

 هزارم 825

 هزارم 824گری پایداری با میانگین اهمیتی الزامات سرمایه انسانی گزارش

 هزارم 817گری پایداری با میانگین اهمیتی محیطی گزارشالزامات زیست

 هزارم 817گری پایداری با میانگین اهمیتی الزامات سرمایه اجتماعی گزارش

 هزارم 810گری پایداری با میانگین اهمیتی در گزارشالزامات راهبری و حکمرانی 

 هزارم 806نفعان گزارش تفسیری مدیریت با میانگین اهمیتی عملکرد ذی

گری پایداری با وکار و نوآوری در گزارشالزامات اقتصادی مدل کسب

 هزارم 361وزن ارجحیت 

 229ارجحیت گری پایداری با وزن الزامات راهبری و حکمرانی در گزارش

 هزارم

 هزارم 155گری پایداری با وزن ارجحیت محیطی گزارشالزامات زیست

 هزارم 124گری پایداری با وزن ارجحیت الزامات سرمایه اجتماعی گزارش

 هزارم 94نفعان گزارش تفسیری مدیریت با وزن ارجحیت عملکرد ذی

 هزارم 52ارجحیت گری پایداری با وزن الزامات سرمایه انسانی گزارش

 

ش
گزار

س
ی بهینه در بور

ی پایدار
گر

 

 هزارم 83و امتیاز  3های بورسی در حوزه پتروشیمی با رتبه شرکت هزارم 118و امتیاز  1های بورسی در حوزه مواد غذایی با رتبه شرکت

 هزارم 82و امتیاز  4حوزه دارو با رتبه های بورسی در شرکت هزارم 88و امتیاز  2های بورسی در حوزه خودرو با رتبه شرکت
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هزارم و الزامات سرمایه انسانی  94ت نفعان گزارش تفسیری مدیریت با وزن ارجحیحقیقت، عملکرد ذی

هزارم از ارجحیت کمتری برخوردار هستند. به علاوه اینکه  52گری پایداری با وزن ارجحیت گزارش

های بورسی در حوزه ها، شرکتبندی گزینهبراساس مدل بهینه تحقیق مشخص گردید که از منظر رتبه

گری پایداری بهینه ها برای گزارشترین شرکتنوان مناسبهزارم به ع 118و امتیاز  1مواد غذایی با رتبه 

های هزارم؛ شرکت 88و امتیاز  2های بورسی در حوزه خودرو با رتبه در بورس تعیین گردید و شرکت

و  4های بورسی در حوزه دارو با رتبه هزارم و شرکت 83و امتیاز  3بورسی در حوزه پتروشیمی با رتبه 

های انطباق یافته"های موجود در این بخش های بعدی قرار گرفتند. یکی از بحثدر رتبههزارم نیز  82امتیاز 

است. پس از بررسی مبانی نظری و پیشینه تحقیق حاضر، مشخص گردید که،  "هاتحقیق با سایر تحقیق

 های پژوهشی مذکور پی برد:آوری تحقیق حاضر در برطرف نمودن شکافتوان به نومی

گری پایداری با نتایج محیطی گزارشهای حاصل از تحلیل معیارهای الزامات زیستیافته -الف 

و رحمانی و  Al-Shaer & Hussainey, 2022و  Erlandsson, et al. 2023های تحقیق

ای؛ مدیریت منطبق است زیرا به معیارهای کاهش انتشار گازهای گلخانه 1401همکاران، 

 محیطی جهت کنترل کیفیت هوا پرداخته شد.یستمصرف انرژی و سوخت؛ آگاهی بخشی ز

گری پایداری های حاصل از تحلیل معیارهای الزامات راهبری و حکمرانی در گزارشیافته -ب 

و  Papoutsi & Sodhi, 2020و  Al-Shaer & Hussainey, 2022های با نتایج تحقیق

سیاست هیئت مدیره در قبال  باشد است زیرا معیارهایهمراستا می 1399ابوطالبی و همکاران، 

مند رفتار رقابتی منصفانه؛ مدیریت محیط قانونی و نظارتی شرکت؛ مدیریت ریسک نظام

 شرکت، بررسی شد.

وکار و نوآوری در های حاصل از تحلیل معیارهای الزامات اقتصادی مدل کسبیافته -ج

 1399بوطالبی و همکاران، و ا Narula, et al. 2021های گری پایداری با نتایج تحقیقگزارش

منطبق است زیرا معیارهای کیفیت و ایمنی محصولات و  1400و اسماعیل زاده و همکاران، 

ها؛ مدیریت منابع و کارایی وکار مبتنی بر هزینهپذیری مدل کسبخدمات متنوع؛ انعطاف

 اقتصادی مواد، بررسی گردید.
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گری پایداری با نتایج های حاصل از تحلیل معیارهای الزامات سرمایه انسانی گزارشیافته -د

و رحمانی و همکاران،  Rosati & Faria, 2019و  Erlandsson, et al. 2023های تحقیق

، همراستا است زیرا به معیارهای قوانین کار و روابط کار؛ بهداشت و ایمنی سرمایه انسانی؛ 1401

 های حقوق و دستمزد مناسب برای سرمایه انسانی، پرداخته شد.رویه

گری پایداری با نتایج های حاصل از تحلیل معیارهای الزامات سرمایه اجتماعی گزارشیافته -ه

و اسماعیل زاده  Rosati & Faria, 2019و  Al-Shaer & Hussainey, 2022های تحقیق

ها و حریم ارهای حقوق بشر و روابط اجتماعی؛ امنیت دادهباشد زیرا معی، منطبق می1400و همکاران، 

 خصوصی مشتری؛ رفاه مشتریان براساس ارتقای آموزش و تحصیل، مورد تحلیل قرار گرفت.

های نفعان گزارش تفسیری مدیریت با نتایج تحقیقهای حاصل از تحلیل معیارهای عملکرد ذییافته -و

Papoutsi & Sodhi, 2020  وRosati & Faria, 2019  ،باشد ، همراستا می1402و فتحی

نفعان افشای های عملکرد شرکت؛ عملکرد ذیترین معیارنفعان افشای مهمزیرا معیارهای عملکرد ذی

ها و روابط، بررسی ترین منابع، ریسکنفعان افشای مهمها؛ عملکرد ذینتایج عملیات و چشم انداز

 شد.

های علمی این تحقیق برای بورس اوراق بهادار تهران و نیز پیشنهادات گیریدر پایان به بیان بهره

گردد. یکی از مزایای بکارگیری مطالعه موردی در برای محققان دیگر جهت ادامه کار، اقدام می

ها، تجزیه آوری دادهها، گردمند از بررسی رویداد، یک راه نظاممطالعه این است که مطالعه موردی

براساس نتایج این دهد زیرا دهی نتایج را برای اجرای تحقیق، ارائه میها و گزارشتحلیل دادهو 

گری وکار و نوآوری در گزارش الزامات اقتصادی مدل کسب "تحقیق، با توجه به ضریب بالای 

مادهایی از قبیل گردد که نهای بورسی در حوزه مواد غذایی، پیشنهاد میشرکتبرای  "پایداری

)غپاک(، صنعتی زر ماکارون  پاک )غمهرا(، لبنیات گروه صنعتی مینو )غصینو(، تولیدی مهرام

)غگرجی(، نسبت به حفظ معیارهای  گرجی کارخانجات صنعتی تبرک )تبرک( و بیسکویت -)غزر(

ها؛ هزینهوکار مبتنی بر پذیری مدل کسبکیفیت و ایمنی محصولات و خدمات متنوع؛ انعطاف

آوری داشته باشند زیرا پیشنهادات تحقیق مدیریت منابع و کارایی اقتصادی مواد، رویکرد تاب

های فعال گروه محصولات غذایی در بورس عبارتند از: براساس پایداری سودآوری شرکت
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های های داخلی و بکارگیری تکنولوژیمندی از ارز دولتی؛ ارتقای میزان صادرات؛ افزایش نرخبهره

توان های بعدی را میها و پیشنهادات برای تحقیقترین توصیهروز دنیا. با توجه به مطالب مذکور، مهم

 این چنین بیان نمود: 

گری پایداری بهینه در سازی پویای گزارش( مدلVensimبکارگیری تکنیک نظام داینامیکز )

 بورس؛ 

گری پایداری سازی کارایی گزارش( جهت مدلDEAها )حلیل پوششی دادهبکارگیری تکنیک ت

 بهینه در بورس؛ 

سازی )الگوریتم های بهینه(، بویژه الگوریتمAIهای هوش مصنوعی )بکارگیری سایر الگوریتم

آن برای ژنتیک(، جهت افزایش غنای محتوایی نظام مذکور و نیز بهبود پروسه استنتاج فازی 

 گری پایداری بهینه در بورس؛ گزارش

ای روابط بندی شبکه( فازی، جهت رتبهMCDMگیری چندمعیاره )های تصمیمبکارگیری تکنیک

 گری پایداری بهینه در بورس؛ بین مدل گزارش

 بورس.گری پایداری بهینه در سازی جامع گزارش( برای مدلOntologyساختن آنتولوژی فازی )
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 منابع
محیطی و ، بررسی ارتباط بین بعد زیست1399رحیمی، موسی و همایون، سعید،  ؛ابوطالبی جهرمی، حمیدرضا

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار دهی پایداری و عملکرد مالی شرکتبعد اجتماعی گزارش

 المللی و دومین همایش ملی مدیریت، اخلاق و شرکت، شیرازتهران، نخستین همایش بین

گذار ، شناسایی عوامل اثر1400جباری، حسین و عرب زاده، میثم،  ؛قدرتی، حسن ؛اسماعیل زاده، حبیب اله

گیری چند معیاره و های تصمیمسازی: کاربرد ترکیبی روشهای داروگری پایداری شرکتبر گزارش

 3، شماره: 6دوره:  فصلنامه راهبردهای مدیریت در نظام سلامت، دلفی،

گری پایداری در ها و وضعیت انتشار گزارشها، رهنمود. بررسی استاندارد1401رحمانی، علی و همکاران، 

 174-159صفحه  1401فروردین  40شماره پیاپی -2، شماره 11دوره  تحقیقنامه بیمهصنعت بیمه. 

ه چاپ و انتشارات دانشگاه گیری چندمعیاره فازی. ناشر: مؤسسهای تصمیم. کتاب روش1399صفری، حسین. 

 1399تهران. سال چاپ: 

گری مالی ، پیامدهای اقتصادی کیفیت حسابرسی با در نظر گرفتن کیفیت گزارش1402فتحی، وحید، 

 16، شماره: 5، دوره: های معاصر در علوم مدیریت و حسابداریصلنامه تحقیقفها، شرکت

 (. وضعیت افشای ابعاد زیست1401لیلی. ) ،نیاکان ؛سعید ،همایون ؛علی محمودخانی، مهناز؛ رحمانی،

 .32-1(, 4)12 ،حسابداری و منافع اجتماعیمحیطی، اجتماعی و راهبری در صنعت بیمه ایران. 
doi: 10.22051/jaasci.2022.39763.1688 

 : ترمه.، تهرانآرآیگری پایداری جیمجموعه استانداردهای گزارش .1400 و اسکندری،قربان، امشایخی، بیت
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 چکیده
ست ابعاد و مؤلفه هدف: ضر در تلاش ا سبهای مؤثر بر تابپژوهش حا ستفاده از روش آوری ک سایی نموده و با ا شنا وکارها را 

 وکارها احصاء نماید.آوری کسبپژوهی، راهبردهایی را برای تابزمینه بنیان و در پرتو تئوری رئالیسم انتقادی و آینده

از باشننند که در بخش کیفی آن از روش زمینه بنیان و در بخش کمی ته میشنننناسنننی پژوهش از نوع آمیخروش روش پژوهش:
ساخته و مدل شنامه محقق  س ستفادهپر ساختاری ا ستسازی معادلات  سالشده ا شد و می 1402 . دوره زمانی اجرای پژوهش در  با

سب شگاهی در رشته حسابداری و مدیریت و ک ساتید خبره و مجرب دان های یران مالی و اجرایی شرکتوکار، مدجامعه آماری را ا
مصننناحبه عمیق و نیمه  14در همین راسنننتا،  دهند.شنننده در بورس اوراق بهادار تهران و حسنننابداران مدیریت تشنننکیل میپذیرفته

افزار مکس کیودا و های کیفی، از نرموتحلیل دادهبرای تجزیه گیری هدفمند صننورت پذیرفته اسننت کهسنناختاریافته از طریق نمونه
 شده است.استفاده PLSافزار سازی معادلات ساختاری از نرمای مدلبر

وکارها، عامل اقتصادی که ناشی از اقتصاد دولتی و غیرآزاد است آوری کسباز عوامل علی و مؤثر بر تابنتایج نشان داد  ها:یافته
ری تأثیرگذار اسنننت. همچنین عامل مدیریتی و آو( بر تاب463/0( و عامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی به میزان )611/0به میزان )

باشنند. راهبردهای سنناختاری و فنی با ضننریب آوری کسننب کار مؤثر می( برتاب569/0گر به میزان )عنوان عامل مداخلهسننیاسننی به
میزان ( و فرهنگی، محیطی و اجتماعی به 631/0( و همچنین بسنننترهای اقتصنننادی به میزان )451/0( و مدیریت و سنننیاسنننی )658/0)
 باشد.وکارها در اقتصاد کنونی مؤثر میآوری کسب( در ایجاد بستر و راهبرد لازم برتاب589/0)

سبگیری از الگوی تابپیامدهای بهره افزایی:نتایج و دانش شد تولید ناخالص داخلی و آوری ک شامل افزایش ر سطح کلان  وکارها در 
های اقتصننادی و در وکارها در مقابله با شننوکسننازی کسننبکاهش نرخ بیکاری، ایجاد نظام اطلاعاتی مؤثر در جهت کنترل فرایندها و مقاوم

سای ضایتمندی کارکنان و  شرکتر ذیسطح خرد نیز، ر سرمایه در گردش خواهد بود.نفعان از عملکرد  آوری عوامل کلیدی تاب ها و بهبود 
عنوان ای و تأمین منابع نامشننهود بهشننود، بلکه کسننب مشننروعیت از تأمین منافع اجتماعی، تجهیز منابع شننبکهتنها به منابع مادی محدود نمی

های مؤثر در ری پژوهش، ترکیب تحلیل کیفی و آزمون تجربی برای شناسایی پیشراننوآو باشد.وکارها میآوری کسبمحورهای اصلی تاب
شنود، رهیافتی نظران حرفه حسنابداری تلاش میهای رسنته شنده صناحبوکارها در ایران اسنت که پیرامون انطباق دیدگاهآوری کسنبتاب

 پژوهی ارائه گردد.ندهوکارها مبتنی بر تئوری رئالیسم انتقادی و آیآوری کسبمنسجم برای تاب
 پژوهی.های اقتصادی، راهبردهای ساختاری و فنی، آیندهآوری مالی، رئالیسم انتقادی، شوکتاب واژه های کلیدی:

 M21 ،L42 طبقه بندی موضوعی:
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 مقدمه

بایست علاوه بر اینکه خود را به واحدهای اقتصادی در شرایط عدم اطمینان و تورم حاد، می

های بالقوه را شناسایی نموده و های اقتصادی مجهز کنند، ریسکآوری در فعالیتتابهای تکنیک

ها در نظر بگیرند تا در صورت وقوع رویدادهای غیر اختیاری و های مدونی برای کاهش آنبرنامه

های اقتصادی، طیف منظور جلوگیری از تشدید آسیبتحمیل ریسک سیستماتیک بیشتر، بتوانند به

آور نمایند های خود را با شرایط محیطی تابها را در خود توسعه داده و فعالیتشایستگی وسیعی از

(. از طرفی، مواضع پوزیتویستی اقتصادی در تطبیق شرایط حال حاضر کشور بر 69: 2017)مورایس،

وکار و نقصان موجود در سیستم ملتهب اقتصادی کشور کمکی نخواهد کرد های کسبدوام فعالیت

هش حاضر برآنست که با شناسایی عوامل محیطی، محاطی و قانونی، شکاف عمیق بین و پژو

وکار با شرایط اقتصادی کنونی را موردبررسی قرار داده و راهبردهایی کارکردهای واحدهای کسب

 وکارها ارائه نماید.آوری کسبپذیری و تابمنظور انعطافرا به

وکار در اقتصادهای های کسبمستمر مشتریان، محیطبا رشد فناوری اطلاعات و تغییر نیازهای 

غیررقابتی با مخاطرات اقتصادی، اجتماعی و سیاسی روبرو هستند و برای تداوم بقای خود در عرصه 

(. آلکسیک 63: 2023آور عمل کنند )هامل و والکانگاس،پذیر و تاببایست انعطافرقابت می

وکار های کسبیافته، اصنول فعالیتی و کمتر توسعه( معتقد است، در اقتصادهای سوسیالیست2023)

های اقتصادی و محیطنی ها و بحرانتوجهی متنأثر از شوکهای کارآفرینانه، بنه مینزان قابلدر فعالیت

منظور انطباق خود با شرایط محیطی کنند، بهاست و واحدهای اقتصادی که در این شرایط فعالیت می

تغییرات فناوری اطلاعات، منعطف و تاب آور نمایند. همچنین، در شرایط  وکار، باید خود را باکسب

هنای مالی داشته و آوری مناسنبی در قبنال بحنرانوکارها نتوانند تابعدم اطمینان، اگر کسب

به فنا خواهند بود. ضرورت پذیری مناسبی در تغییر اسنتراتژی از خود نشان دهند، محکومانعطاف

آوری از اولویت کند که در شرایط بد اقتصادی، نیاز مبرم به تابر ایجاب میانجام پژوهش حاض

ریزی، مدیریت اطلاعات و فرایندهای راهبری ها و شرکتها به منظور آمادگی و برنامهاصلی سازمان

 تواند در این راستا راهکارهایی را ارائه دهد.شرکتی است که نتایج حاصل از پژوهش حاضر می
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ها برای مقابله شناسی مثبت است که بر نقاط قوت و فضایل سازمانهومی از ادبیات روانآوری مفتاب

های آوری، سازگاری سریع با خطرات و شوکهای غیرعادی اشاره دارد. درواقع، تاببا موقعیت

 وکارها به این توانایی، رمز بقای واحدهای اقتصادی در مواجهه با تغییراتاقتصادی است و تجهیز کسب

(. 234: 2021های نظارتی است )هامیلتون و اسمیت سریع فناوری اطلاعات، تهدیدات سایبری و محیط

سازی و انطباق با بینی، آمادهعنوان توانایی یک سازمان برای پیشتوان بهوکار را میآوری کسبتاب

دهنده کاهش نآور نشامنظور ادامه فعالیت در نظر گرفت. یک سیستم تابرویدادهای نامطلوب به

احتمال شکست، کاهش پیامدهای ناشی از شکست، جلوگیری از آسیب و پیامدهای منفی اقتصادی و 

ها، برگشت به سطح ای از سیستماجتماعی، کاهش زمان برای بازیابی یک سیستم خاص یا مجموعه

های مله سیستمها ازجباشد و بر پاسخ به سیستمعملکرد عادی و پایداری یک سیستم یا اکوسیستم می

سازان و محیطی، اجتماعی و اقتصادی به اختلال شدید و استرس مداوم تمرکز دارد )چیتزیست

منظور دیده بهکند که واحدهای اقتصادی آسیب( بیان می2015(. فیکسل )432:1397همکاران،

ویژگی تر، نیازمند برخورداری از چهار بازگشت به جایگاه اصلی خود یا جایگاه جدید مطلوب

( 2وکار؛ های مختلف کسبمنظور تشویق استراتژی( ایجاد تنوع و نوآوری به1باشند: آوری میتاب

( سازگاری با محیط از 3وری صحیح از منابع؛ کارآمد و بهره گیریاثربخشی در فرآیندهای تصمیم

ی متمایز و مشارکت سازمان( انسجام از منظر فرهنگ4طریق یادگیری و رشد سازمانی و مدیریت نقدی و 

ها علاوه بر بازگشت به شرایط ها، شرکتمنسجم تمام کارکنان و مدیران. با تمرکز بر این ویژگی

منظور وکار بههای کسبهای جدید و تغییر در استراتژیمطلوب خود، در توانایی پذیرش نوآوری

 (.20:1399فاطمی،انطباق بیشتر با شرایط محیطی پیشگام خواهند بود )بادزبان، رضایی و 

(، باراسا 2019(، نی میما و همکاران )2020(، آدکولا وکلند )2021های سعد و همکاران )پژوهش

( به بررسی تأثیر 1397( و چیت سازان و همکاران )1399(، بادزبان و همکاران )2018و همکاران )

آب و هوایی و سایر عواملی همچون: نوع صنایع، میزان نوآوری، قدرت ذینفعان، شرایط بحرانی )

پذیری و اند و انعطافوکارها پرداختهآوری کسبپیشامدهای غیر منتظره( و پاندمی کرونا برتاب

وکارها را در بستر ایجاد نوآوری، رشد فناوری اطلاعات، بهبود فرایندهای تداوم فعالیت کسب

اعی و در نهایت توجه های اجتمسازمانی، مدیریت شبکههای رهبری، فرهنگراهبری شرکتی، شیوه
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ترین پژوهشی که در این راستا صورت پذیرفته است، پژوهش به منابع انسانی احصاء نمودند. شاخص

شناختی های چند سطحی با یک ابزار روشباشد که در آن، سیستم( می2022وانهارانتا و وونگ )

یافته است تکامل 1چند سطحیوکار تحت عنوان مدل تعاملی گرایی انتقادی( در بازاریابی کسب)واقع

شود. این مدل شامل: لایه که به عنوان یک حلقه ارتباطی در ایجاد روابط اجتماعی به کار گرفته می

( و L5(، گروه تعاملی )L4(، تشکیل انجمن )L3(، شرکت )L2(، رابطه مبادله )L1شبکه )

ادی، ساختارهای سطح بالاتر باشد که در صورت اقتباس به رئالیسم انتق( میL6های فردی )ویژگی

 (.2022ای تأثیر بگذارند )وانهارتا و وونگ،تر به طور قابل ملاحظهتوانند بر ساختارهای سطح پایینمی

های محیطی به دلیل های اقتصادی، شرایط سیاسی و آشفتگیهای پیشین، شوکدر پژوهش 

بعاد و ادر کشور ما بیانگر  شرایط حاکم برکشورهای مورد مطالعه در نظر گرفته نشده است که

های اقتصادی غیرآزاد و غیر رقابتی وکارها با تاکید بر محیطآوری در کسبهای مؤثر بر تابشاخص

رو، با توجه به فضای پرالتهاب اقتصادی باشد. ازاینهای شدید اقتصادی نمیو دارای شوک

ها و ه با تمام شوکط برای مقابلوکارهای کوچک و متوسکشورمان، ضروری است که کسب

آوری و دستیابی به تر بقای حیات خود، در جهت تابهای محیطی و از همه مهمتغییرات و آشفتگی

 ومی و ساختاریافته گامی اساسی بردارند.وکار از الگوی بهای نوین کسبمدل

گردد که رهیافت مناسب با توجه به مطالب فوق سؤال اصلی پژوهش به این صورت مطرح می

پژوهی وکارها در شرایط بحرانی اقتصادی و با اتکا بر رئالیسم انتقادی و آیندهآوری کسبای تاببر

گیری از شود با بهرهچگونه است؟ به منظور یافتن پاسخی مناسب برای این سؤال تلاش می

 هایوکار، ابعاد و مؤلفهنظران حرفه حسابداری و رشته مدیریت کسبهای رسته شده صاحبدیدگاه

گیری از تحلیل کیفی و آزمون تجربی، وکارها تبیین گردیده و با بهرهآوری کسبمؤثر بر تاب

های اقتصادی و اجتماعی مبتنی بر وکارها در مقابله با بحرانآوری کسبرهیافتی مناسب برای تاب

 پژوهی ارائه گردد.رئالیسم انتقادی و آینده

ها، شناسی پژوهش، یافتهبه همین منظور در ادامه پژوهش، مبانی نظری و پیشینه تجربی، روش 

 .گیری ارائه خواهد شدانطباق با ادبیات موجود و بحث و نتیجه

                                                                                                                              
1. Laminated Interactional Model 
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 مبانی نظری

های اخیر ها است که در سالیکی از مفاهیم مهم و حیاتی در عرصه رقابتی شرکت آوریتاب

در  1990آوری از اواخر دهه توسط محققان این حوزه موردتوجه ویژه قرارگرفته است. مطالعه تاب

صورت رسمی آغاز های اجتماعی و نهادی بهواکنش به تهدیدات محیطی برای تنظیم چارچوب

های اقتصادی و گردید و تمرکز اصلی آن بر بهبود فیزیکی و زیربنایی برای جلوگیری از شوک

های ( درزمینه سیستم1973آوری اولین بار توسط هولینگ )پردازی، تابسیاسی است. از منظر مفهوم

زمان با حفظ روابط بین غییر و اختلال همشناسی سازمانی مطرح گردید که توانایی جذب تبوم

نمود که در سطوح فردی و اجتماعی بیانگر تمایل به بررسی واکنش متغیرهای سیستم را توصیف می

بار و توانایی فرد یا جامعه برای بازگشت به شرایطی شبیه به وضعیت به یک رویداد ناگهانی فاجعه

آوری در گروه مفاهیم (. اگرچه تاب10:2016گیت، کرد )بولیگا و ویقبل از فاجعه را تداعی می

تعاریفی  1جدول توان متصور شد، اما در گیرد و برای آن تعریف جامع و کاملی نمینسبی قرار می

 گردد.شده است ارائه میوکارها تاکنون بیانآوری در کسبکه از موضوع تاب

 وکارهاآوری کسبشده از تاب. تعاریف ارائه1جدول 

 نظراننویسندگان و صاحب فتعاری

 (2000(؛ گاندرسن )2015فیکسل ) ظرفیت سازگار پذیری با الزامات محیطی

 (1973هالینگ ) ها در شرایط بحرانیظرفیت جذب تغییرات و اختلال

سازی در برابر های اجتماعی برای مقاومتوانایی جوامع به زیرساخت

 های خارجیشوک
 (؛2000)(؛ ادگر 1399ویک و همکاران )

 (2018(؛ فاتوکی )2017لیننلوئک و همکاران ) وکارهای موجود در فضای کسبور و منعطف به اختلالپاسخی بهره

 ؛2017(؛ گارانیس و همکاران، 2016بولیگا و ویگت ) وکارهای کسببازسازی و پویائی مدل

سازد ها را قادر میآوری به عوامل محافظتی که افراد، جوامع و سازمانتاب

تا اثرات شوک را کاهش داده و امکان بازیابی را فراهم آورند تعریف 

 .شودمی

 (،2003(؛ تیرنی )2007استوارت و دانیل )

 (1397سازان و همکاران )چیت

توانایی یک سیستم اجتماعی برای پاسخگویی و بهبود در برابر بلایای 

 طبیعی
 (2017(؛ مورایس و پریج )2008کاتر و همکاران )

توانایی مشترک سیستم برای مقاومت جلوگیری و تحمل در برابر خطرات 

 احتمالی، جذب آسیب اولیه و بهبود در عملکرد طبیعی
 (2014اویانگ )

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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وکار توانایی آوری کسبطورکلی تابتوان دریافت که بهشده، میبامطالعه تعاریف ارائه

حال که گردش د یک کشور است و درعینها و اختلالات موجود در اقتصاسازگاری سریع با ریسک

نماید. ها و شهرت برند نیز محافظت مینماید، از کارکنان، داراییوکار را حفظ میکار کلیدی کسب

وکارها در مواجهه با تغییرات سریع فناوری اطلاعات، تهدیدات سایبری و همچنین کلید بقای کسب

 گیردهای تاب آور قرار میزمینه اکوسیستموکار در های نظارتی در چارچوب تکامل کسبمحیط

پذیر چابک و انعطاف هستند و به ساختارهای با محیط خارجی در حال سازگاری دائم طوربه که

(. با دگردیسی و رشد فناوری 16:1396؛ گل وردی،11:2011گردند )مک اسلان،تجهیز می

های پیچیده ای اقتصادی در محیطپذیری، نوسازی و بهسازی، رمز موفقیت واحدهاطلاعات، انعطاف

آوری مناسنبی در قبنال این تغییرات داشته وکارها نتوانند تابکه کسبامروزی است و درصورتی

به پذیری خوبی از خود نشان ندهند محکوموکار خود انعطافهای کسبباشند و در تغییر استراتژی

های بسته و غیررقابتی این مشکلات (. در اقتصاد51:1401فنا خواهند بود )صمیمی و همکاران،

های واردشده، دوچندان خواهد بود و عبور از شرایط بحران و بازتوانی و یا توسعه با توجه به آسیب

راحتی میسر نخواهد شد و نیازمند تعمیق در تغییر ساختار و اقدامات کارآفرینانه منطبق با شرایط به

 (.40:1398؛ منوچهری راد و همکاران،126:2016جدید محیطی است )برنارد و باربوسا،

های های فرهنگی محلی توسط نظریهنظریه رئالیستی بر ناهمگونی منابع اقتصادی و سیاسی یا ریشه 

های این نظریه حاکی از آن است که مسیر تغییر در اقتصاد سیاسی تأکید دارد و بسیاری از ایده خرد

توسط باسکار  1970باشد. رئالیسم انتقادی در سال وکارها میدر کسب سازیهمگن به سمت

گرایی حاکم بر تفکر گرایی و تجربههای نظری برای غلبه بر اثباتشده است و ریشه در چالشمعرفی

گرایی و گذار این نظریه همگام با نقدهای جدی فلسفی بر تجربهویژه در اجرا دارد. پایههفلسفی، ب

کند به همان اندازه او را از واقعیت گرایی، هر ساختار نظری و افق دید محقق را محدودتر میاثبات

، تمایز فرض رئالیسم انتقادی وجود دو ویژگی عینیت و ذهنیتدارد. پیشو تبیین صحیح آن دور می

های ذهنی با وقایع عینی است. در پژوهش ها و ارائه معیاری جهت میزان انطباق یافتهو ارتباط میان آن

شود بر مبنای تئوری متمرکز بر رئالیسم انتقادی، واقعیات عینی شرایط محیطی حاضر تلاش می

یری و نهایتاً بررسی گوتحلیل، نتیجهآوری اطلاعات، تجزیهوکار در کشورمان در راستای جمعکسب

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%85%DA%AF%D9%86%E2%80%8C%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%85%DA%AF%D9%86%E2%80%8C%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
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(. اگرچه رئالیسم 220:1390ها در نظر گرفته شود )اطاعت و رضایی،میزان انطباق آن با واقعیت

تواند مدنظر های پارادایمی در حسابداری نمیحلی قطعی برای ترمیم شکافعنوان راهانتقادی به

های حسابداری را فرا روی های مورداستفاده در پژوهشهایی برای بازبینی شیوهباشد، اما فرصت

های عنوان یک پارادایم جدید در پژوهشتوان بهدهد. درواقع، رئالیسم انتقادی را میمحققان قرار می

های مرتبط با آن دلیل مناسبی برای حسابداری در نظر گرفت که ماهیت خاص حسابداری و پدیده

حسابداری و مفاهیم مرتبط با آن، بر پایه باشد. های حسابداری میاستفاده از این رویکرد در پژوهش

ناپذیر از بازخورد اطلاعات عنوان بخشی جداییگیری نیز بهروابط اجتماعی است و فرایند تصمیم

؛ 265:1992خصوص در زمینه حسابداری رفتاری است )هندرسون، شناختی، بههای انسانمالی با جنبه

ها و تعصبات ادراکی یامدهای عینی، برداشت(. در رئالیسم انتقادی، پ51:1395پرست، وطن

ها نسبت به اطلاعات حسابداری حسابداران، مدیران، تصمیم گیران و سایر ذینفعان و نحوه واکنش آن

تواند با دیگر، ترکیبی از رویکردهای کمی و کیفی پژوهش میعبارتگیرد. بهموردبررسی قرار می

ی اقتصادی و غیراقتصادی در پاسخگویی به سؤال پژوهش کمک رئالیسم انتقادی همراه با مبانی نظر

طور بالقوه در چارچوب نظریه رئالیسم انتقادی رو، پژوهش جاری بهجاری کمک بسزایی نماید. ازاین

آوری گیرد. در این راستا سؤال دوم پژوهش به این صورت است که الگوی مناسب برای تابقرار می

 ان و در پرتو رئالیسم انتقادی چگونه است؟وکارها در فضای اقتصادی ایرکسب

های صتها و فرها، شکافپژوهی نیز در راستای شناسایی ناسازگاریگیری از رویکرد آیندهبهره

وکار کنونی و آتی است که با بررسی منابع و الگوهای مرتبط به وکارها فضای کسبرشد کسب

دل تغییر )ثبات( راهبردهایی را برای توجه به  از های بالقوهّ و چگونگی زایش واقعیتتجسمّ آینده

رو، در بخش اول پژوهش، عوامل های رشد واحدهای اقتصادی ارائه نماید. ازاینآوری و فرصتتاب

وکارها بررسی خواهد شد و درنهایت، مضامین احتمالی آوری کسبگر بر تابمؤثر و مداخله

ین نادرست در حوزه مقررات و حاکمیت و همچنین ها و مضامتحقیقات آینده را بابیان نمودن شکاف

 گردد.آوری ارائه میهای تاباستراتژی

روش پژوهش حاضر مبتنی بر رویکرد زمینه بنیان است که دلیل انتخاب این روش، برقراری ارتباط 

های رسته شده صاحبنظران حرفه گرایانه )رئالیسم انتقادی( و دیدگاههای واقعمناسب آن با تئوری
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باشد. همچنین به دلیل اینکه درروش زمینه بنیان با ذهن خالی از اطلاعات و معلومات صورت می

های گری شده و سپس نظریهشود که اطلاعات آماری و عینی به خوبی غربالپذیرد؛ تلاش میمی

رسی (. البته به منظور تکامل، جامعیت پدیده موردبر81:2018متناسب با آن تدوین گردد )تدیل و یو،

 شده است.های کیفی و کمی )رویکرد آمیخته( استفادهو دستیابی به نتایج مطلوب، از ترکیب روش

مورد کنکاش  1985 توان از سالآوری را میدر بخش پیشینه تجربی پژوهش، موضوع تاب

های صورت گرفته خارجی و داخلی درخصوص موضوع ای از پژوهشخلاصه 2جدول قرارداد. در 

 گردد.ارائه می پژوهش حاضر

 ای از پیشینه تجربی پژوهش. خلاصه2جدول 

ف
ردی

 

 نتایج کلیدی موضوع سال نویسندگان

 های خارجیپژوهش

1 
آنگاویتا و 

 همکاران
2023 

بررسی ابتکارات زنان در 

وکارهای آوری کسبتاب

 خانگی

استراتژیک گیری آوری در تجارت خانگی، تصمیمسازی تابزنان برای توسعه و پیاده

)ظرفیت تطبیقی، تجدید استراتژی و ظرفیت تخصیص(، عوامل استراتژیک )انگیزه جانشین، 

گیرند. زنان شایستگی جانشین و حمایت خانواده( و برنامه جایگزین پروری را پیشیه می

توانند پرتعارض گیری بلندمدت به سمت پایداری مشاغل خانگی را دارا بوده و میجهت

 نند.مختلف غلبه ک

2 
انتونیس و 

 همکاران
2022 

آوری صنایع بررسی تاب

مختلف و مقایسه آن با صنعت 

 گردشگری

وکارهای وابسته به آن در برابر های خدماتی و کسبدر کشور انگلستان برخی از حرفه

فروشی، های دیگر، مانند خردهپذیر هستند و بخشهای مالی و غیرمالی آسیببحران

دارند؛ اما در بخش صنایع، صنعت فلزات و صنعت بهداشت عمومی پذیری بیشتری آسیب

 کنند.های مالی و غیرمالی تجربه میپذیری را در شرایط بحرانکمترین آسیب

3 
وانهارانتا و 

 وونگ
2022 

-تحقیق چند سطحی و واقع

 گرایانه انتقادی در تجارت

سازی چند بازاریابی: یک مفهوم

 لایه

 آوریاز تاب

را که  (LIMاین، نویسندگان یک مدل چند لایه خاص، مدل تعاملی چند لایه )علاوه بر 

یک ابزار  LIMکنند. سازی میشده است، مفهومباهدف تحقیقات بازاریابی تجاری طراحی

سازی وکار را بر اساس شش سطح تحلیل مفهومشناختی است که بازاریابی کسبروش

وکار انتقادی را در تنظیمات بازاریابی کسبگرایی شناختی واقعکند و کاربرد روشمی

آوری را به ادبیات تاب LIMکند. علاوه بر این، برای ارائه یک مثال، نویسندگان تسهیل می

دهند. این یک کمک به موقع سازی چند سطحی ارائه میکنند و یک مفهوماعمال می

گیری زمانی در طول همهآوری به عنوان یک مفهوم اصلی برای بقای بین سااست، زیرا تاب

COVID-19 .ظاهرشده است 

3 
سعد و 

 همکاران
2021 

آوری و سازی تابمفهوم

 پذیریانعطاف

های شغلی برابر ازجمله عوامل نوع صنعت، میزان نوآوری، قدرت ذینفعان و فرصت

 باشد.وکارها میپذیری و تداوم فعالیت در کسبانعطاف
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ف
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 نتایج کلیدی موضوع سال نویسندگان

 های خارجیپژوهش

 وکارکسب

4 
اوجو و 

 همکاران
2021 

های بینی کنندهبررسی پیش

آوری سازمانی در شرایط تاب

 19کووید 

آوری سازمانی کننده و حمایت خانواده و دوستان بر تابخود کارآمدی، شرایط تسهیل

آوری کارکنان تأثیر معناداری دارد. علاوه بر این نتایج نشان داد درگیری شغلی بر تاب

 سازمانی تأثیرگذار است.

5 
 آدکولا و

 کلند
2020 

وکار و آوری کسبتاب

 آوری جامعه:تاب

 دوروی سکه

ویژه در آوری جامعه، بهوکارهای کوچک و چگونگی ارتباط آن با تابآوری کسبتاب

وکارهای کوچک با مانده است. کسبآوری جامعه باقیای از تابجوامع روستایی، جنبه

وهوا ط اضطراری مرتبط با آبسازی و واکنش به شرایهای بزرگی در آمادهموانع و چالش

 کند.ها را در برابر خطرات طبیعی تضعیف میپذیری آنمواجه هستند که انعطاف

6 
نی میما و 

 همکاران
2019 

های پذیری مدلارزیابی انعطاف

 وکار در شرایط بحرانیکسب

پذیر وکار آسیبوکار در برابر موارد احتمالی مختلف در محیط کسبهای کسبمدل

ویژه، ها را ناکارآمد کند. بهوکار آنای منطق کسبطور غیرمنتظرههستند که ممکن است به

گذاری و جمع سپاری، های بزرگ، اقتصاد مبتنی بر اشتراکهای فناّورانه مانند دادهپیشرفت

طور مؤثر و ناگهانی توانند بهاند که میوکار را فعال نمودههای کسباشکال جدیدی از مدل

 .وکار سنتی را منسوخ کنندهای کسبمدل

7 
باراسا و 

 همکاران
2018 

وکار را آوری در کسبتاب

 چگونه باید پرورش داد؟

ریزی، مدیریت ها تحت تأثیر عوامل منابع مادی، آمادگی و برنامهآوری سازمانتاب

های رهبری، اطلاعات، مسیرهای جانبی و افزونگی، فرآیندهای حاکمیتی، شیوه

 گیرد.های اجتماعی قرار میسازمانی، سرمایه انسانی و شبکهفرهنگ

8 
موریس و 

 پریج
2017 

آوری طراحی مدل تاب

 وکارکسب

وکار شامل درک از محیط، ادراک سیستم خود، توجه به آوری کسبعوامل مؤثر بر تاب

 اوری است.پذیری در مقابل تغییرات و فنّ جامعه، تمرکز بر فرایندها و منابع و انعطاف

9 
داهلز و 

 سوسیلواتی
2015 

وکار در زمان آوری کسبتاب

 رشد و بحران

نگاری، نتایج نشان داد که های قوممتشکل از روش تحقیقات کیفی بر اساس

پذیری بهتری در طول دهه بحرانی در مقایسه با ردشگری محلی انعطافوکارهای گکسب

 . سایر صنایع از خود نشان دادند

 2014 آیالا و مانزانو 10

آوری کارآفرینانه و تأثیر تاب

 آن بر موفقیت

 وکارکسب

پیش بینی موفقیت کارآفرینانه کمک بینی( بهآوری )سرسختی، تدبیر و خوشسه بعد تاب

بینی وجود، توانایی پیشبااین  بینی موفقیت کارآفرینانه، تدبیر است.عامل کلیدی در پیش کند.می

بینی دارند، برای زنان و مردان متفاوت است. موفقیت کارآفرینی افرادی که سرسخت بوده و خوش

 وکار برای زنان بیشتر از مردان است.بینی بر موفقیت کسبهمچنین تأثیر خوش

 های داخلیپژوهش 

 1402 خدا پناه 11

آوری ارزیابی تاب

گردشگری در وکارهای کسب

 سالیبرابر خشک

های متفاوتی است، بیشترین میانگین مربوط آوری دارای میانگیننتایج نشان داد که ابعاد تاب

( است. همچنین 22/1( و کمترین آن مربوط به بعُد اقتصادی )16/2به بعُد سرمایه انسانی )

وکارهای دهد هر یک از کسبگیری میرکا نشان میبندی بر اساس تکنیک تصمیمسطح

https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/qualitative-research
https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/qualitative-research
https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/indonesian-language
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ها تأثیر آوری آنآوری قرار دارند که عوامل مختلفی بر تابمنطقه در سطوح متفاوتی از تاب دریاچه ارومیه

آوری متوسط و بقیه روستا هم در سطح ای که در برخی مناطق سطح تابگونهداشته است به

 آوری کم و خیلی کم قرار داشتند.تاب

12 

براری 

جیرهندی و 

 همکاران

1401 

آوری طراحی الگوی تاب

وکارهای نوپا: مسیری کسب

 نگاریسوی آیندهبه

و « آوری انطباقیآوری مالی، تابآوری شناختی، تابتاب»های بر اساس نتایج تحقیق مؤلفه

آوری ها و پیامدهای تابرانها و پسَهمچنین عوامل سازمانی تأثیرگذار پیشایند، پیشران

آوری پژوهی، از عوامل پیشرانِ تابنگاری و آیندههش، آیندهمشخص شدند. در این پژو

 .وکارهای نوپا شناخته شدندکسب

13 
موسوی و 

 همکاران
1401 

آوری بخشی درآمد و تابتنوع

شبکه بانکی کشور با رویکرد 

 روش مؤلفه اساسی

 غیرخطی رابطه و داشته آوریتاب در معنادار و مثبت تأثیر خطی درآمد بخشیتنوع

 ریسک و اندازه است. بین صورت یو معکوسنیز به آوریتاب با بخشی درآمدهانوعت

 و معنادار و مثبت رابطه آوریتاب با رشد اقتصادی و دارایی کلبه تسهیلات نسبت بانک،

 و منفی رابطه آوریتاب با تورم و تمرکز صنعت شاخص دارایی، کلبه سپرده نسبت بین

 .دارد وجود معنادار

14 
بادزبان و 

 همکاران
1399 

وکارهای کارآفرینی در کسب

کوچک و متوسط: در چرخه 

 وکارعمر کسب

بازاریابی  نگرش و شرکت حمایت بازاریابی، آمیخته بازاریابی، هایمتغیرهای استراتژی

 .دارند موردمطالعه کارآفرین زنان وکارهایکسب آوریتاب با معناداری و مثبت همبستگی

 بازاریابی، آمیخته بازاریابی، هایاستراتژی گام، متغیرهایبهگام رگرسیون تحلیل نتایج طبق

 از توجهیبخش قابل بینی کنندهپیش به ترتیب بازاریابی نگرش و بازاریابی هایروش

 .هستند زنان وکارهایکسب آوریتاب تغییرات

15 
سازان و چیت

 همکاران
1397 

ارزیابی عوامل مؤثر بر ظرفیت 

وکارهای آوری کسبتاب

 کوچک و متوسط

درصد از تغییرات  5/41پذیری پیای سازمان درصد و رقابت 34ها و منابع سازمان دارایی

که است که کند. این درحالیوکارهای کوچک و متوسط را تبیین میآوری کسبتاب

 آوری نداشته است.متغیر یادگیری و فرهنگ، تأثیر معناداری بر ظرفیت تاب

 1396 گل وردی 16
آوری ملی: مروری بر تاب

 ادبیات تحقیق

 همچنین شناسایی و ملی و اجتماعی فردی، سازمانی، سطوح در آوریتاب شناسینوع

 .ملی آوریتاب گیریاندازه هایشاخص از برخی

 1396 شقاقی شهری 17

ارزیابی و مقایسه وضعیت 

آوری اقتصادی ایران با تاب

 ایرقبای منطقه

دهد وضعیت ایران در آوری اقتصادی نشان میآمده از شاخص ترکیبی تابدستنتایج به

که طوریای مطلوب نبوده و طی دهه اخیر نیز پیشرفت چندانی نداشته، بهبین رقبای منطقه

کشور مهم و رقیب در منطقه، در مقاطع زمانی آوری اقتصاد ایران در بین هفتوضعیت تاب

 هارم تا ششم نوسان داشته است.یادشده بین رتبه چ

18 
 غیاثوند و

 عبدالشاه
1395 

آوری گیری مفهوم تاباندازه

 اقتصادی در ایران

( کمتر از نیم درصد بوده و 1392-1375های موردمطالعه )آوری اقتصاد ایران در سالتاب

بوده است که علت آن، کاهش تورم و  1380آوری اقتصاد ایران در سال بیشترین مقدار تاب

آوری از سال های اقتصادی بوده است. شاخص تابکسری بودجه و همچنین بهبود شاخص
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های حکمرانی و کارایی است که علت آن، بدتر شدن مؤلفه ، در کمترین حد خود1386

 بازار بوده است.

19 
ابونوری و 

 لاجوردی
1395 

پذیری برآورد شاخص آسیب

آوری با استفاده از روش تاب

 پارامتریک

 1379کمترین مقدار و در سال  1391آوری اقتصاد ایران در سال برآورد شاخص تاب

 بیشترین مقدار بوده است.

20 
منطقی و 

 همکاران
1395 

 آوریتاب گریمیانجی نقش

 و توانمندسازی کارکنان در

و  آفرینتحول رهبری بین رابطه

 نوآورانه عملکرد

 رهبری و میانجی توانمندسازی نقش با نوآورانه بر عملکرد آفرینتحول رهبری

 نقش با نوآورانه بر عملکرد آوریتاب گری ومیانجی نقش با توانمندسازی بر آفرینتحول

 بر عملکرد و توانمندسازی آوریتاب همچنین است. بوده تأثیرگذار توانمندسازی میانجی

 بین را گریتسهیل نقش نتوانسته آوریتاب میانجی و است نداشته مستقیم تأثیر نوآورانه

 .کند ایفا نوآورانه عملکرد و آفرینتحول رهبری

 1395 میرجلیلی 21

خارجی در بررسی نقد متون 

آوری زمینه مقاومت و تاب

 اقتصادی

 فقدان :از اندعبارت آوری اقتصادیدر زمینه تاب خارجی متون به وارده نقدهای ترینمهم

 وقوع از پس تبعات بررسی عدم آوری اقتصادی،تاب ابعاد تحلیل و تعریف در نگریجامع

 لحاظ اقتصادی، وریآتاب و مقاومت هاینارسایی شاخص لازم، حد در نامطلوب شوک

 ناپذیر،انعطاف ساختارهای و اقتصادی آوریتاب و سیاسی مقاومت اقتصاد ابعاد نکردن

 برای اقتصادی کلان هایسیاست و اقتصادی مقاومت و آوریبرای تاب سازیظرفیت

 .اقتصادی آوریتاب

 

ها از وکار در شرکتکسبآوری توان اذعان نمود که موضوع تاببا بررسی پیشینه تجربی پژوهش می

آوری های مؤثر بر تابها و پسرانطریق ترکیب تحلیل کیفی و آزمون تجربی برای شناسایی پیشران

نظران حرفه های رسته شده صاحبهای علوم اجتماعی و دیدگاهوکار که در انطباق با شاخصکسب

نظور بهبود وضعیت موجود در مکند بهحسابداری باشد، صورت نگرفته است و پژوهش حاضر تلاش می

 ها الگوی مناسبی را در این زمینه ارائه نماید.وکارها و توجه به مسائل پایداری شرکتآوری کسبتاب

 شناسی پژوهشروش

پژوهش حاضر به لحاظ بعد زمانی مقطعی است و از منظر هدف، به دلایل پیش رو از نوع اکتشافی 

های اجتماعی در وکار مبتنی بر تئوریآوری کسبتاب ( پژوهشی با موضوع الگوی منسجم1است. 
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های پژوهش ( یافته3شود و ( نتایج این پژوهش به ارائه یک نظریه منتج می2نشده است؛ کشور انجام

دهد. همچنین پژوهش حاضر از وکار توسعه میآوری کسبحاضر دانش موجود را در زمینه تاب

ظ نتیجه اجرا به دلیل تلاش برای کشف ماهیت پدیده منظر اجرا از نوع آمیخته است و ازلحا

موردبررسی از نوع بنیادی است. همچنین پژوهش حاضر از منظر منطق اجرا از نوع استقرایی است. 

های موردبررسی، از گرایی پدیدهدر بخش کیفی پژوهش از روش زمینه بنیان و به دلیل میل به نخبه

پردازی و نظریه منظور نظریهشده است. روش زمینه بنیان بهادهابزار مصاحبه نیمه ساختاریافته استف

شوند زمان گردآوری و تحلیل میمند و همهایی است که به شکل نظامگستری برخاسته از داده

 (.171:1998)اشتراوس و کوربین،

منظور انجام مصاحبه و احصاء مدل مفهومی پژوهش از اساتید خبره جامعه آماری بخش کیفی به 

وکار، حسابداران مدیریت، مدیران مالی و اجرایی و مجرب دانشگاهی در حوزه مالی و کسب

اند. همچنین با توجه به ماهیت شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل یافتههای پذیرفتهشرکت

های کنندهگیری ترکیبی هدفمند با انتخاب آگاهانه شرکتاکتشافی بودن پژوهش، از روش نمونه

های مختلف گیری از این روش به دلیل استفاده از نمونه خبره در گروهشده است. بهرهص استفادهخا

منظور انتخاب نمونه تا (. به2018باشد )تدیل و یو،و باهدف اشباع نظری در ارائه الگوی مفهومی می

رفت. سؤالات ها، مصاحبه عمیق و نیمه ساختاریافته صورت پذیحد کفایت و باهدف اشباع نظری داده

نفر اساتید دانشگاهی در حوزه حسابداری و  5با توجه به اهداف پژوهش طراحی و با مشاوره و تأیید 

وتحلیل و ها، گردآوری، تجزیهعلوم اجتماعی مورداستفاده قرارگرفته است. پس از انجام مصاحبه

صورت به های مدل در این بخش،زمان صورت پذیرفت و شاخصصورت همها بهساخت داده

های متنی و ساختار نیافته با منظور تحلیل دادهکدهای انتخابی، کدهای محوری و کدهای باز به

های افزار مکس کیودا تعیین گردید. در کدگذاری باز، با مرور مجموعه دادهاستفاده از نرم

ی و کدگذاری بندشده برای تعیین کدها و باهدف تقطیر و تلخیص انبوه اطلاعات، به طبقهگردآوری

منظور ایجاد ارتباط بین ها پرداخته شد. در مرحله بعد )کدگذاری محوری( بهمفاهیم درون مصاحبه
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ها حول محور مقوله اصلی های رسته شده در کدگذاری باز، محورهای اصلی در مجموعه دادهمقوله

 وکار مشخنص گردید.آوری کسببه نام تاب

بندی اصلی، مرتبط کردن تخابی نیز، فرآیند انتخاب و دستهدر آخرین مرحله یعنی کدگذاری ان 

های اصلی و ها، تأیید اعتبار هریک از روابط بین مؤلفهبندیمند هریک از مفاهیم با دیگر دستهنظام

مند به وکار به شکل نظامآوری کسبفرعی صورت پذیرفت. بدین ترتیب مقوله محوری یعنی تاب

هایی که به بهبود و توسعه بیشتری نیاز داشتند، اصلاح گردید. و مقوله ها ربط داده شددیگر مقوله

ها، پس از هماهنگی با های کیفی، در زمان انجام مصاحبهمنظور کسب اطمینان از روایی دادهبه

های خام فراهم های ضبط صدا استفاده گردید تا امکان بررسی دقیق دادهشوندگان، از دستگاهمصاحبه

 .های غنی، عمیق و آشکار حاصل گرددطور کلمه به کلمه، دادهولید متن مصاحبه بهگردد و با ت

های این بخش و اطمینان از صحت کدگذارهای و اعتبار دروننی همچنین برای بررسی پایایی داده

های شده است که نتایج آن در بخش یافتهاستفاده SPSSافزار داده، از آزمون کاپای کوهن در نرم

 گردد.رائه میپژوهش ا

شده از در بخش کمی پرسشنامه پژوهشگر ساخته که سؤالات آن مبتنی بر مفاهیم استخراج 

گویه بر پایه طیف  125سؤال اصلی با  10باشد مشتمل بر های نوظهور میمصاحبه با خبرگان و مؤلفه

مجرب در حوزه حسابرسی  نفر از اساتید 5ای لیکرت )از بدون تأثیر تا تأثیر زیاد( و با تأیید گزینه 5

شونده بخش کیفی، باشد، تدوین گردید. جامعه آماری این بخش شامل اعضای پانل مصاحبهمی

وکار و حسابداری و مدیران مالی اساتید دانشگاهی و دانشجویان دکتری علوم اجتماعی، کسب

از این یع گردید که پرسشنامه توز 249گیری از فرمول کوکران باشد. با بهرهنفر می 713مشتمل بر 

منظور بررسی روایی و پایایی . بهاستفاده ارزیابی گردیدمورد، قابل 196فقره وصول و  212تعداد 

های پژوهش استفاده شد که در بخش یافته KMOپرسشنامه نیز از آزمون آلفای کرونباخ و شاخص 

منظور اعتبار سنجی مدل مفهومی پژوهش از رویکرد وتحلیل قرارگرفته است. در ادامه بهمورد تجزیه

استفاده گردید تا میزان تأثیر و  Smart PLS3افزار سازی معادلات ساختاری با استفاده از نرممدل

 مدل مفهومی، ارزیابی گردد. های مکنون و آشکارضرایب هریک از مؤلفه
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 های پژوهشیافته

دقیقه  42مصاحبه عمیق و نیمه ساختاریافته با میانگین وزنی  14های کیفی، منظور گردآوری دادهبه

 کند.کنندگان پژوهش را بیان میآمار مشارکت 3جدول صورت پذیرفت. 

 کنندگان بخش کیفی پژوهش. آمار مشارکت3جدول 

داد حوزه کاری
تع

 

 میزان تجربه )به سال( میزان تحصیلات تبه علمیر

تاد
اس

یار 
انش

د
یار 

تاد
اس

 

ایر
س

 

شد
 ار

سی
شنا

کار
 

ری
کت

د
 

ال
 س

ده
از 

تر 
کم

ال 
 س

ده
از 

ش 
بی

 

اساتید خبره و مجرب دانشگاهی در حوزه مالی 

 وکارکسب و
6 1 4 4 - - 6 1 5 

های عضو مدیران مالی و اجرایی شرکت

 بورس اوراق بهادار تهران
4 - 1 2 - 2 1 - 4 

 4 - 2 2 1 1 1 - 4 حسابداران مدیریت

 13 1 9 4 1 7 6 1 14 مجموع

 

منظور اعتبار سنجی مدل مفهومی و فقره پرسشنامه در بخش کمی به 196گونه که بیان شد همان

آمار توصیفی  3وتحلیل قرار گرفت که جدول سازی معادلات ساختاری مورد تجزیهمدل

درصد  23شود، حدود طور که مشاهده میدهد. هماناین بخش را نشان میکنندگان مشارکت

درصد از نمونه آماری  5ها را مرد تشکیل داده است و حدود درصد آن 77دهندگان را زن و پاسخ

درصد با مدرک  24درصد با مرتبه علمی استادیار و همچنین  27در این بخش با مرتبه علمی دانشیار و 

 61اند؛ همچنین درصد با مدرک کارشناسی ارشد مشارکت داشته 59صصی و تحصیلی دکتری تخ

 39کنندگان این بخش بیش از ده سال تجربه اجرایی در حوزه حسابرسی داشته و درصد از مشارکت

کننده دانشجویان ای مشارکتترین رده حرفهدرصد کمتر از ده سال سابقه اجرایی دارند و عمده

 باشند.وکار میزیست و کسبطدکتری رشته مهندسی محی
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 کنندگان بخش کمی پژوهش. آمار مشارکت4جدول 

 حوزه کاری

 
داد

تع
 

 رتبه علمی جنسیت
 میزان

 تحصیلات

 میزان تجربه

 )به سال(

رد
م

تاد زن 
اس

یار 
انش

د
یار 

تاد
اس

تبه 
ن ر

دو
ب

 

ری
کت

د
 

شد
 ار

سی
شنا

کار
 

ایر
س

 

ال
 س

ده
از 

تر 
کم

ال 
 س

ده
از 

ش 
بی

 

 8 - - 2 6 - 4 2 2 1 7 8 اعضای پانل بخش کیفی

 آموزش

 علمی و تحلیل گران مالی()اعضای هیئت
42 39 3 - 8 34 - 42 - - 9 36 

 55 23 14 45 19 62 15 1 - 31 47 78 مدیران اجرایی و مالی

 دانشجویان دکتری رشته

 وکارحسابداری و کسب
68 57 11 - - - 68 - 68 - 24 21 

 120 56 14 115 47 130 53 11 2 46 150 196 مجموع

 های کمی. تحلیل عاملی تأییدی داده4-1

شده و استنباط آماری، آزمون پایایی و روایی ابزار آوریهای جمعدادهقبل از انجام هرگونه تحلیل بر روی

داد  صورت پذیرفت. نتایج پایایی پرسشنامه از طریق آزمون آلفای کرونباخ نشان SPSSافزار گیری در نرماندازه

منظور سنجش روایی نیز از آزمون تحلیل عاملی که پرسشنامه مورداستفاده از پایایی و دقت لازم برخوردار است. به

 KMOقدار شاخص شده است. با توجه به آزمون فوق مو آزمون بارتلت بهره گرفته KMOتأییدی و از شاخص 

گیری بهتری در انتخاب متغیرهای آشکار صورت دهد کفایت نمونه( که نشان می6/0است )بیش از  630/0برابر 

دهد تحلیل عاملی تأییدی برای است که نشان می 05/0آزمون بارتلت، کمتر از  sigپذیرفته است. همچنین مقدار 

 ارائه گردیده است. 5آزمون در جدول  شناسایی ساختار مدل عاملی مناسب است. خروجی این

 و بارتلت برای سؤالات پرسشنامه KMO. آزمون 5جدول 

 KMO 630/0آزمون 

 آزمون بارتلت

χ2 845/765 

 369 درجۀ آزادی

Sig 000/0 
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افزار های مدل مفهومی از رویکرد معادلات ساختاری و نرممنظور اعتبار سنجی مؤلفهدر ادامه و به

PLS سازی معادلات ساختاری، سنجه رایج برای ایجاد روایی همگرا در شده است. در مدلاستفاده

شده است. ارائه 6جدول باشد. نتایج این بخش در شده میسطح سازه، میانگین واریانس استخراج

ه است که ب 4/0های پنهان مدل، بیش از شود، مقادیر بارهای عاملی مؤلفهطور که مشاهده میهمان

باشد. های متناظر خود نیز میدار بوده و مؤید تشریح مناسب واریانس معرفلحاظ آماری معنی

دهد مدل است که نشان می 4/0ها بیش از شده هر یک از مؤلفههمچنین، میانگین واریانس استخراج

 اشد.ببرازش شده، از روایی همگرای مناسبی برخوردار است و مؤید تحلیل عاملی تأییدی نیز می

 . نتایج تحلیل عاملی تأییدی سؤالات پرسشنامه6جدول 

 گویه مؤلفه 
 بار

 عاملی

خطای 

 استاندارد
AVE 

عوامل مؤثر 

و 

گر مداخله

بر 

آوری تاب

وکارکسب

 ها

عوامل 

 اقتصادی

 پذیری محصول به دلیل اقتصاد سیاسی حاکم بر صنایع مختلفعدم رقابت

 کشورهای موجود در سیستم اقتصادی نارسایی

 وجود ریسک سیاسی و نوسان نرخ بهره بالا

 سازی واقعی و ایجاد فضای غیرسالم رقابتیبی تعهدی نسبت به خصوصی

 قانون اساسی 44گذاری دستوری محصولات و عدم تمکین اصل قیمت

 WTOتنگناهای موجود در اقتصاد کشور همچون: تحریم و عدم عضویت در 

 عدم امکان قابلیت مقایسه اطلاعاتغیر شفاف بودن بازارهای مالی و 

 های دولتی و خصوصیتناقض در شکل و محتوی شرکت

 تفسیرپذیری قوانین و مقررات جاری کشور

 وکارهاانحراف مصرف تسهیلات نسبت به موضوع استقراض شده در کسب

598/0 074/0 611/0 

عوامل 

فرهنگی، 

محیطی و 

 اجتماعی

برخی از محصولات کشور در امر صادرات و وجود الیگارشی در تولید و توزیع 

 واردات

گیری ها بر اساس توانمندی، دانش و تجربه نیست و ارکان تصمیممدیریت

 دارای ضعف دانشی است

 هاوکار و فعالیت شرکتپیچیدگی محیط کسب

 های فرایندهای عملیاتییکپارچه نبودن نسبت به سیاست

644/0 073/0 549/0 

عوامل 

مدیریتی و 

 سیاسی

 داریحکمرانی ناکارآمد و شکاف در حوزه سرمایه

 وکارگذاری فضای کسبحکمرانی سیاسی در قانون

 ها در سیستم راهبری شرکتیعدم ایفای صحیح مسئولیت

681/0 072/0 641/0 
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 گویه مؤلفه 
 بار

 عاملی

خطای 

 استاندارد
AVE 

ای مانند اتاق بازرگانی، صنایع های حرفهعدم تعامل و مشارکت برخی از تشکل

 هاوری شرکتو معادن در کارایی و بهره

عوامل فنی و 

 ساختاری

 های اقتصادیکیفیت حاکمیت شرکتی پایین در بنگاه

 عدم وجود پایگاه عملی جهت تطبیق رشد فناوری اطلاعات

 یابیهای مناسب هزینهبرداری از سیستمعدم بهره

 وکارفقدان رشد و یادگیری سازمانی در فضای کسب

 فناوری اطلاعات پذیری لازم با رشدعدم تطبیق و انعطاف

541/0 074/0 661/0 

راهبردها و 

بسترهای 

لازم برای 

آوری تاب

 وکارکسب

راهبردهای 

فنی، 

ساختاری و 

 مدیریتی

 گیری از گزارشگری بهنگامبهره

 افزایش تعداد مدیران غیرموظف

 وکارهای مختلف یک کسبسازی و تشکیل ائتلاف در میان بخششبکه

 TQMگیری از مدیریت کیفیت جامع بهره

 یابی بر مبنای هدفاستفاده از سیستم هزینه

 مشارکت دادن مشتری در زنجیره ارزش

 ها از منابع غیرمولدتأمین سرمایه در گردش شرکت

 های انبارداری، کنترل کیفیت و عدم انطباق کیفیت محصولسازی هزینهکمینه

 سازمانیارتقا رشد یادگیری و ارتقای فرهنگ

 گذاری در تولیدوکار بین سهامداران و سرمایهتقسیم حداقلی سود واحدکسب

 وجود رهبری مؤثر در شرکت

502/0 073/0 543/0 

بسترهای 

فرهنگی، 

محیطی و 

 اجتماعی

 های داخلیهای رقیب در پوشش ضعفالگوبرداری از مزیت شرکت

 کیفیت محصولواسطه افزایش پذیری پویا در بازار بهایجاد رقابت

 ایجاد انگیزه جهت افزایش در خلاقیت و نوآوری در کارکنان

 های مالیات و عوارضگذار خارجی با مشوقجذب سرمایه

 ارتقای کارایی بازار سرمایه و تخصیص بهینه منابع

521/0 072/0 594/0 

پیامدهای 

 آوریتاب

وکارکسب

 ها

پیامدهای 

اقتصادی، 

فرهنگی و 

 محیطی

 کارکنان و سایر ذینفعان نسبت به عملکرد شرکتمندی رضایت

 بهبود سرمایه در گردش خالص شرکت

 ها kpiهای عملکردی و بهبود شاخص

 گذار خارجیجذب سرمایه

های اقتصادی واحدهای های اصلی فعالیتبازسازی و بازآفرینی ظرفیت

 وکارکسب

 های اقتصادیوکارها در مقابله با شوکسازی کسبمقاوم

522/0 071/0 531/0 
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 گویه مؤلفه 
 بار

 عاملی

خطای 

 استاندارد
AVE 

 و کاهش نرخ بیکاری GDPافزایش رشد تولید ناخالص داخلی 

 های مختلف کارکنان و مدیرانافزایش دانش تخصصی افراد در گروه

 ایجاد نظام اطلاعاتی مؤثر در جهت کنترل فرایندها

 

ولارکر  فورنل آزمون منظور اجرای آزمون روایی واگرا در مدل یابی معادلات ساختاری ازبه

ها هایش و با سایر مؤلفهشده است. اساس این روش تعیین رابطه هر مؤلفه با معرف( استفاده1981)

ها در قطر اصلی و جذر مقادیر میانگین واریانس باشد. مقادیر ضریب همبستگی بین مؤلفهمی

 شده است.ارائه 7جدول شده مربوط به هر مؤلفه در استخراج

 فورنل و لارکر. نتایج ماتریس 7جدول 

 هامؤلفه
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        000/1 آوریتاب محیطی و اجتماعیعوامل فرهنگی، 

       000/1 343/0 آوریتاب و فنی عوامل ساختاری

      000/1 338/0 540/0 آوریتاب و اقتصادی عوامل مالی

     000/1 119/0 089/0 290/0 آوریتاب و سیاسی عوامل مدیریتی

فرهنگی، محیطی و  بسترهای

 اجتماعی
   000/1 331/0 236/0 558/0 461/0 560/0 آوریتاب

  000/1 357/0 264/0 338/0 449/0 226/0 180/0 آوریتاب ساختاری و فنی راهبردهای

 000/1 658/0 159/0 221/0 130/0 526/0 359/0 469/0 آوریتاب آوریپیامدهای تاب
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ها و های مؤثر بر پایداری شرکتنتایج تحلیل مسیر و ضرایب آن، توان توضیحی هریک از مؤلفه 

طور که در دهد. همانها را نشان میوکارها و بسترها و راهبردهای هریک از آنآوری کسبتاب

، عوامل ساختاری و 463/0شود، عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی به میزان مشاهده می 8جدول 

باشد. همچنین عوامل مالی و اقتصادی وکارها مؤثر میآوری کسبدر تاب 569/0نی به میزان ف

های نوظهور باشد. سایر ضرایب مسیر هریک از مؤلفهوکارها مؤثر میآوری کسبدر تاب 611/0

 شده است.بیان 7پژوهش در جدول 

 های پژوهش. نتایج تحلیل مسیر مؤلفه8جدول 

P-value ضرایب 

 ضرایب تأثیر
 وکارآوری کسبتاب وکارآوری کسبتاب

 عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی 463/0 <001/0

 عوامل ساختاری و فنی 569/0 <008/0

 عوامل مالی و اقتصادی 611/0 <011/0

 عوامل مدیریتی و سیاسی 420/0 <013/0

 بسترهای فرهنگی، محیطی و اجتماعی 451/0 <001/0

 راهبردها و اصلاحات ساختاری و فنی 468/0 <001/0

 آوریپیامدهای عمل به پایداری شرکتی و تاب 530/0 <008/0

 . تلخیص و توسعه الگوی مفهومی4-2

گر، بسترها، راهبردها و مدل ساختاری پژوهش، میزان تأثیر هریک از عوامل مؤثر، مداخله

همچنین نتایج تحلیل  1دهد. در شکل نشان میوکار را آوری کسبپیامدهای پایداری شرکتی و تاب

 شده است.های اصلی پژوهش نمایش دادهمسیر هریک از مؤلفه
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 وکارآوری کسب. الگوی رهیافت تاب1شکل 

 گیریبحث و نتیجه

ریزی، پاسخگویی و بازیابی از شرایط ها برای برنامهآوری جزء حیاتی توانایی شرکتتاب

تواند منبع رقابت و محرک ظرفیت سازگاری با محیط اقتصادی باشد. اضطراری و بحران است که می
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وکار است و رمز رویکرد واکنشی در شرایط بحرانی و نا اطمینانی محیطی، پایه و اساس تداوم کسب

های اقتصادی است. ها و شوکآوری در مقابل بحرانوفقیت هر واحد اقتصادی در این شرایط، تابم

های خود اتخاذ نموده و بایست طرز فکر جدیدی در خصوص فعالیتوکارها میرهبران کسب

 .وکار فراهم آورندآوری کسبهای مختلف آن را برای دستیابی به ابعاد تابچابکی سازمان و بخش

های بهبود، رفع اختلال در زنجیره تأمین و موقع تهدیدها، ایجاد فرصتایی شناسایی و ارزیابی بهتوان

شده برای کارکنان ازجمله بسترهای لازم های تعیینتعریف یک برنامه عملیاتی روشن از مسئولیت

های کلیدی یک شرکت وکارهای کنونی است. همچنین برخی از ویژگیآوری در کسببرای تاب

تاب آور شامل ایجاد بسترهای لازم برای بهبود مستمر، آگاهی بخشی و آموزش مستمر کارکنان در 

پذیر و های شرکت، ایجاد فرایندهای انعطافمقابله با عوامل محیطی و محاطی تأثیرگذار بر فعالیت

باشد. سؤال پژوهش حاضر چابک در تولید محصولات و مدیریت مطلوب منابع انسانی شرکت می

های وکارها با رویکرد رئالیسم انتقادی بود که یافتهآوری کسبدر پی تبیین الگوی مناسبی برای تاب

شود؛ بلکه کسب مشروعیت از آوری تنها به منابع مادی محدود نمیابعاد تاب این بخش نشان داد

آوری ای اصلی تابعنوان محورهای و تأمین منابع نامشهود بهتأمین منافع اجتماعی؛ تجهیز منابع شبکه

پذیری گیری از رویکرد فناورانه در تولید محصولات و انعطافباشد؛ همچنین بهرهوکارها میکسب

وکار به شمار آوری واحدهای کسبدر تأمین نیازهای در حال تغییر مشتریان از عوامل کلیدی تاب

پذیر هستند و لف آسیبوکارها در پیشامدهای اقتصادی احتمالی مختآید. در شرایطی که کسبمی

های فنّاورانه، مانند ها را ناکارآمد کند، پیشرفتوکار آنای ممکن است منطق کسبطور غیرمنتظرهبه

گذاری و جمع سپاری عواملی هستند که به بقای این نوع های بزرگ، اقتصاد مبتنی بر اشتراکداده

 نمایند.وکارها کمک شایانی میکسب

های اقتصاد کشور به همراه نوسان نرخ بهره بالا متأسفانه فضای رقابتی یسیاست زدگی و نارسائ 

های گذاری دستوری محصولات و سایر تنگناهای موجود همچون تحریمرا محدودتر نموده و قیمت

وکارها در اقتصاد متورم کنونی تأثیر آوری کسباقتصادی و تفسیرپذیری قوانین مقررات بر تاب

است. در این راستا، ایجاد فضای سالم رقابتی، محدودسازی حکمرانی سیاسی  منفی به همراه داشته

پذیری سازی واقعی و مبتنی بر عمل بستری مناسب برای انعطافدر اقتصاد کشور و خصوصی
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منظور اخذ المللی بههای بینآوری کسب کارها موثرخواهد بود. همچنین عضویت در سازمانتاب

وکارها به شمار رات محصولات داخلی راهبردهای عملی برای کسبالمللی صادهای بینتخفیف

گذاری خارجی نیز تأثیر بسزایی در رشد آید. ایجاد شفافیت در بازارهای مالی و جذب سرمایهمی

های رقیب در پوشش بازارهای مالی دارد. در بعد فرهنگی و آموزشی نیز الگوبرداری از مزیت شرکت

واسطه افزایش کیفیت محصول، ایجاد انگیزه پذیری پویا در بازار بهبتهای داخلی، ایجاد رقاضعف

ساز های مدیران و ارکان تصمیمجهت افزایش در خلاقیت و نوآوری در کارکنان و افزایش توانمندی

های بهینه کمک گیریای به تصمیمهای مستمر نهادها و مجامع حرفهها از طریق آموزششرکت

های نوین مدیریت هزینه، مشارکت گیری از تکنیکزمینه عملکردی نیز بهرهنماید. در شایانی می

سازمانی از راهبردهای مؤثر دادن مشتریان در زنجیره ارزش و ارتقا رشد یادگیری و ارتقای فرهنگ

وکارها در آوری کسبآوری در کسب کارهای امروزی است. همچنین پیامدهای تاببرای تاب

ترین پیامد آن در سطح کلان افزایش رشد ملاحظه خواهد بود که مهمبلفضای اقتصادی کنونی قا

و کاهش نرخ بیکاری، افزایش کارایی بازارهای مالی و سرمایه، جذب  GDPتولید ناخالص داخلی 

گذار خارجی و در سطح خرد حفظ مشتریان بالفعل و جذب مشتریان بالقوه در جهت اهداف سرمایه

مندی کارکنان و سایر ذینفعان نسبت به عملکرد شرکت بهبود سرمایه ها، رضایتاستراتژیک شرکت

های ها، بازسازی و بازآفرینی ظرفیت kpiهای عملکردی و در گردش خالص شرکت، بهبود شاخص

های وکارها در مقابله با شوکسازی کسبوکار و مقاومهای اقتصادی واحدهای کسباصلی فعالیت

 وکارها خواهد بود.آوری کسبای تاباقتصادی نیز از دیگر پیامده

مصاحبه نیمه ساختاریافته، مفاهیم  14رویکرد پژوهشی از نوع آمیخته بود که در بخش کیفی آن با  

وکار شناسایی گردید و در ادامه عوامل مؤثر بر آوری کسبدهنده تابهای اصلی تشکیلو مؤلفه

( بیشترین 611/0دولتی و غیرآزاد به میزان )وکار، عامل اقتصادی ناشی از اقتصاد آوری کسبتاب

وکارها احصاء آوری کسب( کمترین تأثیر را بر تاب463/0تأثیر و عامل مدیریتی و سیاسی به میزان )

(، عامل ساختاری و فنی به میزان 463/0گردید. همچنین عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی )

بسترهای فرهنگی، محیطی و اجتماعی با ضریب آوری کسب کار تأثیرگذار است. ( بر تاب569/0)

( از ابعاد اصلی در فراهم نمودن زمینه 468/0( و راهبردهای ساختاری و فنی به میزان )451/0)
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های وکار با پژوهشآوری کسبهای این تحقیق در حوزه تابباشند. یافتهآوری شرکتی میتاب

(، براری جیرهندی 2021(، سعد و همکاران )2022(، انتونیس و همکاران )2023آنگاویتا و همکاران )

های های پژوهش( در تطابق است و با یافته1401(، موسوی و همکاران )1401و همکاران )

( و موریس و پریج 2015(، داهلز و سوسیلواتی )1396(، گل وردی )1397سازان و همکاران )چیت

های عملکردی تنها بر ظرفیت سیستمهای نوظهور نهطورکلی مؤلفه( در تناقض است. به2017)

ها به های اقتصادی و سیاسی مؤثر است، بلکه برای انطباق و تبدیل آنوکارها در برابر شوککسب

 کند.ریزی مدیریتی در شرایط بحران مؤثر عمل میهای رشد نیز تحت تأثیر تصمیمات و برنامهفرصت
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 منابع 
آوری با استفاده از روش پذیری اقتصادی و تابآسیب (. برآورد شاخص1395ابونوری، لاجوردی. )

 .44-25(: 3)3های کاربردی اقتصاد، پارامتریک، نظریه

(. نظریه رئالیسم و ضرورت بازنگری در مفاهیم آن، نشریه روابط 1390اطاعت، جواد؛ رضایی، مسعود. )

 .241-213(: 10) 3خارجی، 

وکارهای کوچک و (. کارآفرینی در کسب1399مهسا. ) بادزبان، فاطمه؛ رضایی مقدم، کوروش و فاطمی،

وکار، مجله راهبردهای آوری در طول عمر کسبمتوسط زنان روستایی استان فارس: کاربرد مقیاس تاب

 .12-23(: 13) 7کارآفرینی درکشاورزی، 

آوری (. طراحی الگوی تاب1401براری جیرندهی، آذر؛ سجادی، سید مجتبی و داوری، علی. )

(: 7)2پژوهی ایران، آیندهوکارهای نوپا، مجلهنگاری کسبسوی آیندهوکارهای نوپا: مسیری بهکسب

179-155. 

(. بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت برکارایی 1396زاده خانقاه، وحید و زینالی، مهدی. )تقی

 .1-27: 2(1گذاری و نوآوری، مجله حسابداری سلامت، )سرمایه

آوری (. ارزیابی عوامل مؤثر بر ظرفیت تاب1397داوری، علی و جلالی، محمد. ) چیت سازان، هستی؛

آزمون صنعت خودرو(، مجله توسعه وکار وکارهای کوچک و متوسط )مورد مطالعه: قطعهکسب

 .440-421(:3)11کارآفرینی، 

و کاربردی، های پژوهش کیفی رویکردی نو (. اصول و مبانی روش1395خنیفر، حسین و مسلمی، ناهید. )

 .43-56انتشارات نگاه دانش، تهران. 

وکارهای گردشگری در برابر خشک سالی دریاچه آوری کسب(. ارزیابی تاب1402خداپناه، کیومرث. )

 .23-55(:9) 3روستا و توسعه،ارومیه مطالعه موردی: روستاهای ساحلی شهرستان شبستر، مجله

ای، فصلنامه آوری اقتصادی ایران با رقبای منطقهسه وضعیت تاب(. ارزیابی و مقای1396شقاقی شهری، وحید. ) 

 .183-218(: 25)83های اقتصادی، ها و سیاستپژوهش

الگوی جامع عوامل مؤثر برشکاف بین  (.1401اصغر. )صمیمی، سعید، بادآور نهندی، یونس و متقی، علی

نیان چندوجهی و معادلات ساختاری، های مالی: زمینه بکنندگان گزارشانتظارات حسابرسان و استفاده

 .41-60(:1)12، حسابداری و منافع اجتماعی نشریه
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(: 59)15آوری اقتصادی، مجله تحقیقات اقتصادی، گیری تاب(. مفهوم و اندازه1395غیاثوند، عبدالشاه. )

161-87. 

راهبردی آوری ملی، مروری بر ادبیات تحقیق، فصلنامه مطالعات (. تاب1396وردی، مهدی. )گل

 .12-46(: 25) 7گذاری عمومی، سیاست

های حسابداری، گرایی و رئالیسم انتقادی در پژوهش(. بررسی تحلیلی اثبات1395پرست، محمدرضا. )وطن

 .41-54(: 2) 6نشریه حسابداری و منافع اجتماعی، 

آوری و گری تابی(. نقش میانج1395منطقی، منوچهر؛ توکلی، غلامرضا؛ نظری، یونس وکاملی، علیرضا. )

آفرین و عملکرد نوآورانه، فصلنامه مطالعات رفتار توانمندسازی کارکنان در رابطه بین رهبری تحول

 .221-247(: 17)5سازمانی، 

آوری اقتصادی، (. بررسی و نقد متون خارجی در زمینه مقاومت و تاب1395میرجلیلی، سید حسین. )

 .144-125(: 20)5علوم انسانی، های پژوهشنامه انتقادی متون و برنامه

 هایتحلیلتم، بررسی با روش غیرمالی هایسنجه (. شناسایی1400میرمحمدی، زهره و تالانه، عبدالرضا. )

 .65-48(: 28)1حسابداری، 

(. تأثیر افشای اجزای گزارشگری پایداری 1400معبودی، حمیدرضا؛ رضایی، فرزین و کردستانی، غلامرضا. )

های های حسابداری مدیریت با ارزش آفرینی، پژوهشکارگیری سطوح مختلف تکنیکبهبر ارتباط 

 .7-34(: 19)7کاربردی و گزارشگری مالی، 

آوری (. نقش تاب1398منوچهری راد، رضا؛ زند حسامی، حسام؛ داوری، علی و موسی خانی، مرتضی. )

(: 1)1نامه مدیریت توسعه و تحول، فصل وکار ایران،وکار در محیط کسبسازمان در نوآوری مدل کسب

33-48. 
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 یاقتصاددانشکده علوم اجتماعی و ، (س) دانشگاه الزهرا

 209-236، صفحات 1403، بهار 1شماره ، 14دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

های تولیدی در شرایط آوری شرکتهای موثر بر تابتبیین مؤلفه

 1بحرانی دوره کرونا

 3، حسین شجیرات2نازنین بشیری منش

 
 

 

 چکیده
به حاضر پژوهش .کنداشاره می شرایط بحرانیآمادگی و پاسخ گویی به برای پیش بینی،  هاشرکت تاب آوری به توانایی: هدف

 پردازد.های تولیدی در شرایط بحرانی میآوری شرکتهای مؤثر بر تابتبیین مؤلفه
باشد. نمونه می پس رویدادیوع از ن همبستگی روش شناسی لحاظکاربردی بوده و از  هاینوع پژوهشاز : این پژوهش روش

آزمون  جهت. می باشد 1400تا  1393های زمانی سال در بازه پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت 129 پژوهش شامل
 .استفاده گردید سالاسمارت پی نرم افزار روش معادلات ساختاری و ها ازفرضیه

 .مثبت و معناداری دارد ریتاث یبحرانشرایط شرکت در  یآوربر تاب یفکر هیسرما: نتایج حاصل از پژوهش نشان داد، هایافته
 و ارتباطات  کارگیری سیستم مناسب فناوری اطلاعاتهب ، تعدیل ساختارها نظیرکارکنانش مانند آمنوز یاستفاده مناسب از سرمایه انسان

افزایش  دهد و درنتیجه شرکت  را  شرکتظرفینت انطبناق  و اهتمام بیشتر برای تامین نیاز مشتریان و کسب رضایت آنان ، می تواند 
دارد. هیات  ریتاثی بحرانشرایط  آوری در اثربخشی هیات مدیره بر تاب ،ها نشان دادیافته نیهمچن آور شود.در شرایط بحرانی تاب

یط شرا در شرکت ها به منظور تضمین کارآمدی و موفقیتدهی و هدایت منسجم تمامی فعالیتجهتنقش بسزایی در ، موثر مدیره
 آوری شرکت های تولیدی ندارد.های نوآورانه در شرایط بحرانی تاثیری بر تابنتایج حاکی از آن است، فعالیت .دارد بحرانی

با کند، می را مختل های اجتماعی، مالی و اقتصادیلازم است در مواجه با شرایط بحرانی که فعالیت های تولیدیشرکت :گیرینتیجه
  افزایش دهند.را  شرکتآوری ، تنابدرونیسناختار بهبود  و  انسانی مننابع افزایش پتانسیل های استراتژیک واتخاذ تصمیم ریزی جامع و برنامه

است و نشان  نموده بررسی نوظهور بازارهای در های تولیدی راتاب آوری شرکت بار نخستین برای پژوهش : اینافزاییدانش
آوری شرکتها در مواجه با شرایط بحرانی ای به افزایش تابهای منابع انسانی، ساختاری و رابطهظرفیتداد، هیأت مدیره پویا و موثر و 

 هاییافته همچنین. شود واقع تواند مفیدمی هاشرکت سهام صاحبان و گذارانگران، قانونتحلیل برای پژوهش  های یافته شود. میمنجر 
 های تولیدی می افزاید.آوری شرکتتاب بر موثر عوامل ادبیات غنای به پژوهش

 .شرایط بحرانی ،نوآورانه یها تیفعال، اثربخشی هیات مدیره ی،فکر هیسرماشرکت،  آوری تاب واژه های کلیدی:

 .M41 طبقه بندی موضوعی:
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 مقدمه

های بزرگی را پشت سر گذاشته اند. تجربه در سال های گذشته، کسب و کارهای مختلف، بحران

های اخیر، ویروس کرونا که در تمامی قیمت دلار و در سال ناگهانیتحریم ها، رکود اقتصادی، افزایش 

نقاط دنیا تاثیرات و مشکلات بسیار زیادی بر سبک زندگی مردم، کسب و کار و اقتصاد گذاشته است. 

ی برای کل جوامع تبدیل شده به طوری که تمامی مشاغل کرونا و کسب و کار در حال حاضر به چالش

ترین اهداف همه کشورها بوده و فیزیکی را با رکود مواجه کرده است. مبارزه با این بیماری از جمله مهم

همه اشخاص به نوبه خود وظیفه رسیدگی به این اهداف و اقدامات مهم را در مواجهه با این بیماری دارند 

هاست که شامل توانایی (. یکی از موضوعات مهم در این زمینه، تاب آوری شرکت127: 1400)بهرامی، 

باشد. موسسه های تاب آور، در برای مقابله با تغییرات غیر منتظره در محیط همراه با اقدامات واکنشی می

واقع  (. در2016:40مانند )کر،محیطی در حال تغییر،با سازگاری خود با محیط همچنان پایدار باقی می

بینی، دوری، تعدیل مثبت در برابر اختلالات و آوری سازمانی قابلیت موسسه در پیشتوان گفت، تابمی

دهد. این قابلیت شامل ظرفیت سازمانی برای برگرداندن کارایی بعد از اختلال تغییرات محیطی را نشان می

 آور تغییرمحورهای تابشرکت شد.باو تشکیل توانایی های مهم قبل از پاسخگویی به شرایط بحرانی می

دارند و در راستای انطباق با شرایط بحرانی  را موجود وضع کشیدن چالش به تمایل و تغییر توانایی است،

برای سازمان جهت  ایفزاینده ظرفیت آوری،تاب (.33: 2017زنند)تنبلاد، دست به تغیییرات اساسی می

 (2015آورد)ماندوجان و بانسال،می محیط فراهم سازگاری با بینی وپیش

ها به داشتن سرمایه های کاری، سازمانبرای به وجود آوردن ظرفیت سازمانی و ماندگاری در محیط

ها و تهدیدات در سازمان را با بررسی نقاط قوت و ضعف، به فکری نیاز دارند. سرمایه فکری محدودیت

تواند ظرفیت انطباق فکری مانند آموزش کارکنان میکنند. استفاده مناسب  از سرمایه فرصت ها تبدیل می

-آوریتاب (.23: 1397بازیار، )حسینی و جعفری آور نمایدها را تابسازمانی را افزایش داده و سازمان

(. 2017شود)دینار،جدید ایجاد می های فناوری و ناشناخته بازارهای بررسی و ابداع ایجاد، با سازمانی

خلاق با  جو. کنند حمایت نوآوری و از خلاقیت باید فرارو هایبر بحران غلبه برایآور تاب هایسازمان

 ها ضروریبا چالش مواجهه در سازمانی، پذیری انطباق و سازگاری برای مساعد آوردن محیط فراهم

 نظر در خطا، و آزمون و تجربه کسب برای لازم منابع و زمان آوردن فراهم آور باسازمان های تاب .است
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 که فضایی ایجاد و توسعه و تحقیق بخش در گذاریسرمایه نوآورانه، هایپاداش برای فعالیت گرفتن

 در .دهند پرورش را و نوآوری تواند خلاقیتشوند، می تشویق خود عقاید گذاریاشتراک برای کارکنان

ضروری نوآوری برای بقای سازمان  خلاقیت و کار امروزی تولید سریع دانش، و محیط کسب

 (. نقش مدیران2015و جانگ و همکاران، 2016، کمال احمدی و پرست،2018است.)باراسا و همکاران،

مقالات مختلف مورد تحلیل قرار  در مکرر صورت به سازمانی آوریدر تاب های مدیریتیو رویکرد

 باعث مشترک و (. مدیران با ایجاد چشم انداز روشن2018فر،و استون و رحیمی 2017گرفته است.)کر،

 به کارگیری با همچنین .شوندها میها و بحرانبروز چالش هنگام در کارکنان بین در انگیزه و تمرکز ایجاد

 بین در تعهد و انگیزه اعتماد، ایجاد باعث ذینفعان نظر داشتن همه در با فراگیر و جانبه همه تصمیم گیری

. شد خواهد روزمره هایچالش برابر در سازمانآوریتقویت تاب موجب و شده ذینفعان سایر و کارکنان

تحقق  لازم است، علاوه بر مدیریت ریسک فعلی، ی نظیر شیوع کرونامواجهه با بحران درهیئت مدیره 

های مناسب برای تحقق اهداف آتی را تدوین را مورد تحلیل قرار داده و استراتژ انداز آینده شرکتچشم

های تولیدی بیشینه کردن ارزش شرکت و سهام آن در شرایط بحرانی رکتکند. با توجه به اینکه در ش

 و گیری گروهیمندی از ظرفیت تصمیمکار دشواری است؛ پویایی و پتانسیل هیأت مدیره برای بهره

تسهیل کرده و  سازمان را در تغییرات با سازگاری یافته امکان سازمان و مکرر جلسات برقراری اشتراکی و

 (2018و سلبرگ و همکاران، 2019سازد.)دوچاک و باس،گیری بهتر را فراهم میامکان تصمیم

شرایط بحرانی  های تولیدی درآوری شرکتهای مؤثر بر تابتبیین مؤلفهبه به همین منظور، این پژوهش 

دارای ا پژوهش حاضر پردازد. با توجه به اینکه تاکنون در کشور، این موضوع مورد بررسی قرار نگرفته، لذمی

 د.آشکار ساز را هاآوری شرکتتأثیر شرایط بحرانی بر تابمباحنث جدیندی از تواند نوآوری بوده و می

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه

 شرایط بحرانی در دوره کرونا

 و حمل بهداشتی، های مراقبت صنعت، و جهانی اقتصاد بر توجهی قابل طور به کرونا ویروس شیوع

 اقتصاد و مخارج قدرت تضعیف به منجر قرنطینه، سیاست. است گذاشته تأثیر ... و فروشی خرده و نقل
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 شدند تعطیل ابتدا در تولید صنعت در هاشرکت از (. بسیاری2218: 2020و همکاران،  1شد )شن راکد

 اصلی های نگرانی حال، این با. شد تامین زنجیره و تولید فرآیندهای در عمده اختلالات به منجر که

 چالش شرایط با مقابله برای کار و کسب توانایی و بلایا، سازی آماده کارآمدی کارکنان، رفاه به مربوط

 تجاری تولید و تحرک سرعت کاهش به منجر سفر بر شدهتحمیل جهانی هایمحدودیت. است برانگیز

، 2)ساشاتاشد  نفت قیمت کاهش و نفت جهانی تقاضای توجه قابل کاهش به منجر خود نوبه به و شد

 دلیل به جهان سراسر و متحده ایالات در مشاغل و هافروشگاه گسترده از سوی دیگر تعطیلی .(2021

 دلیل به دیگر مشاغل از بسیاری و هاکارخانه ها،که فروشگاهبه طوری. است سابقه بی کرونا ویروس

 طول در خطر عوامل از گردی یکی .اندنزولی کالاها و خدمات را تجربه کرده تقاضای گذاری،سیاست

. است قرنطینه و اجتماعی گذاری فاصله مانند پیشگیرانه های سیاست رعایت فعلی، جهانی گیری همه

 بالایی میزان اند،شده قرنطینه که افرادی شد مشخص قرنطینه، روانی تأثیرات به مربوط ادبیات بررسی در

 را( سانحه از پس استرس علائم اضطراب، افسردگی، روانی، ناراحتی مانند) روان سلامت علائم از

( نشان دادند، کاهش 2021ژنگ و ژانگ )  (.179: 2020و همکاران،  3اند )کولومبیکرده گزارش

های اقتصادی در اثر شیوع ویروس کرونا منجر به کاهش کارایی اقتصادی ولی تقویت بعد فعالیت

ها توجه به کاهش میزان درآمدها در دوره کرونا، بانکها و موسسات مالی شده است. با اجتماعی بانک

از توجه اجتماعی بالاتر برخوردار شدند، چون امکان فراهم نمودن دریافت تسهیلات را برای 

 گذاران و افراد جامعه فراهم می نمودند و امکان تسهیل شرایط مالی را بر آنها مهیا می کند. شن سرمایه

می  نشان نتایج. پرداختند أثیر شیوع کرونا برکارایی شرکت های چینیبررسی ت به( 2020) همکاران و

ها  همچنین شدت اثر شیوع کرونا بر شرکت .دارد شرکت عملکرد دهدکه بیماری کرونا تأثیر منفی بر

 گیریهمه و افزایش ( دریافتند، با1401رضائی و تامرادی) و صنایع دارای رتبه بالاتر بیشتر بوده است.

 سعی مدیران شرایطی درچنین. است یافته افزایش قیمت سهام سقوط خطر میزان19وید کو بیماری

 دارند نگه امکان مخفی حد تا را است کرونا تحمیلی شرایط از ناشی که شرکت منفی اخبار تا کنندمی

 همچنین نتایج. شودمی سهام قیمت سقوط خطر افزایش به منجر19کووید  بیماری شیوع ترتیب بدین و

                                                                                                                              
1. Shen 

2. Sashata 

3. Coulombe 
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 بعد و قبل شرایط در سهام قیمت سقوط خطر بر اجتماعی مسئولیت اثرگذاری که بود موضوع این بیانگر

 کاهش بازده سهام کرونا شیوع افزایش ( نشان دادند، با1401از کرونا تفاوت معناداری دارد. رودری و)

 .اثرگذار باشد سهام بازار ارزش کاهش بر تواند نمی صورت هر در شرکت عملکرد و یافته چشمگیری

 شرایط بحرانی  با مواجهه در شرکت آوری تاب

 طبیعی، سیاسی، فنی، منشأ چه - خطرات از بالایی سطح با است مجبور جهان که رسد می نظر به امروزه،

 برای هاسازمان توانایی نتیجه، در. کند نرم پنجه و دست ها بحران فزاینده تعداد و - اقتصادی یا اجتماعی

 برابر در و ترپیچیده تر،متلاطم آنها هایمحیط زیرا است، کاهش حال در پایداری و کارآمدی حفظ

 سابقهبی ماهیت از فراتر. است کرده تایید را فرضیات این 19کووید  بحران .شودمی پذیرترآسیب هابحران

 تحت هاسازمان همه و نیست مستثنی هافعالیت از بخشی هیچ که شده است مشاهده بهداشتی، بحران این

 سابقهبی دوم جهانی جنگ زمان از شدت و مقیاس نظر از که کنونی بحران این در. گیرندمی قرار تأثیر

 خود، ثبات از اطمینان برای مرسوم اضطراری هایرویه استقرار طریق از توانندنمی هاسازمان است،

 برابر در آوری اخیر تاب های سال (. در38: 2021 ،1الیاس) دهند ارائه ایشدهتعیین پیش از هایپاسخ

شرایطی در وجود آمدن باعث به. کرونا است بوده بحران مدیریت مهم در بسیار مفاهیم از یکی هابحران

تداوم  وکارها افت داشته و به دنبال راهکارهای مناسب برای کسب به سبب آن، اکثرکه  شده استکشور 

 از دارندیآوری نهای تاب کاهش تهدیدها و افزایش بقا به استراتژی منظور به هاسازمان، لذا. باشندبقا می 

 تواندمی که است مختلف علل و هاپویایی بررسی آوریتاب هدف (.145: 1401)بشیری منش و امیری،

 مقاومت ناملایمات برابر در تا سازدمی قادر را هاسازمان که هایی استشیوه و شود بحران ایجاد باعث

(. به عقیده برخی پژوهشگران 49: 2021 ،2همکاران و تام) نمایند مقابله محیطی هایآشفتگی با و کرده

است  ضروری هاسازمان فعلی شرایط با آمدن کنار جهت افراد توانمندسازی برای آوریتاب ارتقای

 از که شودگفته می هایی به سازمان آور، تاب های (. سازمان223: 2021و همکاران،  3)موکلین

اندک پشت سر  های هزینه با را ها بحران توانند می برخوردار بوده و بالایی پذیری انعطاف و ریزی برنامه

                                                                                                                              
1. Elias 

2. Tam et al 

3. Mokline 
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  همواره تا ناگزیر هستند خود حیات حفظ برای که شوندمی مواجه چالش هایی اغلب با بگذارند. سازمان ها

 اطمینان عدم المللی در مقایسه با بازارهای داخلی،بین  بازارهای در فعالیت تغیراتی ایجاد نمایند. در خود

بحران  برابر در بتوانند ها گونه شرکتلذا بسیار مهم است که این کند.ایجاد می برای سازمان ها زیادی را

 یکی از عواملیکی از عوامل رقابتی، سرمایه فکری است. سرمایه فکری باشند.در این میان،  تاب آور ها،

 فکری، (. سرمایه7: 1396)طاهری نیا و فضل الهی دهکردی، باشدها میدر شرکت اصلی ایجاد ارزش

 شودمی ارزش خلق به منجر ، تولیدی منابع سایر ترکیب با در که است سازمان محور انسان دارایی

های درونی راهکار برون رفت از (. در شرایط بحرانی توجه بیشتر به توسعه و تقویت مهارت1391دیانتی،)

 شود. پژوهش هاشرایط بحرانی است که این هدف با مبانی دانش سازمانی و سرمایه فکری حاصل می

 هاسازمان دیگر به دارند، نسبت فکری سرمایه های بر بیشتری تاکید که سازمان هایی که است داده نشان

 یادگیری دانش، از دهاستفا و های فکریسرمایه وجود علت به هایی، چنین سازمان در زیرا هستند، نوآورتر

 نوآوری و به طورکلی امور انجام برای راهکارهای جدید ارائه خود، نوبه به امر این که است بیشتر نیز دانش

 (.1393همکاران، و چوپانی) داشت خواهد در پی را

را با  هاشرکت بسیاری از و داد قرار تأثیر تحت شدت به را شیوع ویروس کرونا بازارهای سهام

های فراوانی برای کسب درآمد چالش و داد کاهش را جریان نقدی آنها نقدینگی مواجه کرد، بحران

با  بحران کرونا در هاشرکت نتیجه، در .(2021نگوین و همکاران،)ها ایجاد کردیندمدیریت فرآ و

انداز  چشم و آتی سودآوری به نسبت و براساس رویکردهای فعلی، های جدیدی مواجه شدندچالش

 راهبری ایجادآن در  موفقیتو  رهیمد تأیه یاثر بخش در این شرایط .اطمینان نداشتند شرکتآتی 

مندی از بهرهشود. پویایی هیات مدیره امکان  شرکت یآورتابتواند موجب افزایش نیز می یشرکت

 با سازگاری یافته امکان سازمان و مکرر جلسات برقراری اشتراکی و و گیری گروهیظرفیت تصمیم

)دوچاک و  سازدگیری بهتر را فراهم میتسهیل کرده و امکان تصمیم سازمان را در تغییرات

 .(2018و سلبرگ و همکاران، 2019باس،

گردد. می رقابت پذیری مانند انطباق پذیری و آورانه تاب عملکرد باعث نوآوری توسعه همچنین

لازم  بین المللی بازارهای با واجههم در کننده صادر شرکت های پیشتر گفته شد که گونه همان لذا

 افزایش به بازاریابی نوآوری و خدمات نوآوری یند،فرآ نوآوری نوآوری محصول، طریق از است،
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در  پژوهشی  (2019ن )و همکارا 1سوریانینگتیاس(. 2017کمک کنند)دینر، تاب آورانه رفتارهای

 (2017) و همکاران 2سامبا .دارد تیارتباط مثبآوری سازمانی با عملکرد سازمانی تاب که نشان دادند

و 3بین رهبری مثبت و تاب آوری سازمانی رابطه مثبتی وجود دارد. اوکووا   پژوهشی بیان کردنددر 

آوری ( در مطالعه خود بیان کردند توسعه سرمایه انسانی تأثیر معناداری بر تاب2016همکاران )

استفاده از رویکرد تفسیری و روش کیفی، الگویی از با ( 1398شهرودی و همکاران) سازمانی دارد.

آوری آنها دریافتند علل اصلی تاب .نمودندارائه  های تولیدیبرای شرکت آوری سازمانیتاب

بوده و  پذیری، رقابت موفق و مدیریت محصولسازی، انعطافبهینههای تولیدی شامل شرکت

از عوامل  صحیح مالی و تحکیم سرمایه اجتماعی گرا، مدیریتهای نوآورانه، مدیریت دانشتلاش

آوری ( سازه های تاثیرگذار بر تاب1396باشد. ابراهیمی و همکاران )آوری سازمانی میموثر بر تاب

سازمانی در صنعت های کوچک و متوسط را مورد بررسی قرار داد. نتایج نشان داد سازه های درون 

آوری موسسه دارند. در میان سازه ی برون سازمانی بر تابسازمانی تأثیر بیشتری نسبت به سازه ها

ترین اولویت برخوردار است. های درون سازمانی سازه مدیریت با دید مقیاس پایین به تحول از بالا

( پژوهشی در رابطه با تاب آوری ، رقابت پذیری و مزیت 1396عمران ) پورایرج و سلیماناستادان 

 و دریافتند بین عوامل مذکور، ارتباط معناداری برقرار است.رقابتی پایدار انجام داده 

 گردد: های تحقیق به شرح ذیل تدوین میبا توجه به مطالب فوق، فرضیه

 .اردد معناداری ثیرتأ شرایط بحرانی در شرکت آوریتاب بر فکری فرضیه اول: سرمایه

  .دارد ناداریثیرمعتأ بحرانیشرایط  در شرکت آوریتاب بر نوآورانه هایفرضیه دوم: فعالیت

 .دارد اداریثیرمعنتأ شرایط بحرانی در شرکت آوریتاب بر مدیره هیات فرضیه سوم: اثربخشی

 مدل مفهومی پژوهش

م ( و انطباق با مفاهی1398مدل مفهومی پژوهش با توجه به پژوهش شهرودی و همکاران)

 ارائه شده است. 1شکلهای پژوهش تدوین و در حسابداری به منظور آزمون فرضیه

                                                                                                                              
1. Suryaningtyas 

2. Samba 

3. Okuwa 
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 شناسی پژوهشروش

 لذا،. است های تولیدی در شرایط بحرانی آوری شرکتهای مؤثر بر تابتبیین مؤلفهپژوهش  این هدف
 انجام شده، تعیین قبل از پژوهش هایطرح و هافرضیه و طبق  بوده کمیّ پژوهشهای نوع از پژوهش حاضر

بازه  طی که است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت کلیه شامل آماری جامعه. می گردد
 بر و مند نظام حذف روش از استفاده های نمونه باشرکت .اند داشته فعالیت بورس در 1400 تا 1393 زمانی
 پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1393 سال از پیش  موسسات. 1:اند شده انتخاب زیر معیارهای اساس

 قابلیت لحاظ افزایش به .2.باشند نشده خارج تهران بهادار اوراق بورس از 1400 سال پایان تا و باشند شده

 جز. 4.باشد نداده مالی سال تغییر تحقیق دورة طی در. 3.باشد ماه اسفند پایان به مختوم آنها مالی دورة ،مقایسه
 دورة برای تحقیق موردنیاز های داده. 5.نباشند مالی گری واسطه و گذاری، بیمه، بانک سرمایه هایشرکت

 شرکت به عنوان نمونه انتخاب شدند. 129پس از اعمال شرایط فوق تعداد .باشد دسترس در بررسی مورد

 گیری متغیرهااندازه

 آید:می دست به زیر لفهمؤ سه طریق از آوریتاب آوری:تاب

عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده ه در این تحقیق، بهره وری شرکت، بشرکت:  وریبهره -

 ( : 16: 1394)جعفری و همتی،  رگرسیونی زیر بدست آمده استاست و از طریق مدل 

 فکری سرمایه

 فعالیت نوآورانه

 اثربخشی هیات
 مدیره

 سرمایه انسانی

 ارتباطیسرمایه 

 سازمانی سرمایه

 محیطی

 فردی

 فنی

 اجرایی

 پتانسیل

 پویایی

 آوری تاب

 عملکرد اقتصادی

 توان رقابتی

 بهره وری
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مخارج  = Kحقوق و مزایای کارکنان،  L=فروش )درآمد عملیاتی(، =  Y که در آن:

های ثابت مشهود سال جاری با سال قبل منهای هزینه استهلاک سال )تفاضل داراییای سرمایه

 .وریبهره = i,tA، جاری(

 صنعت(. فروش به میانگین شرکت هر روشف نسبت رقابتی ) توان-

که  EVA= NOPAT – (WACC × CAPITALاقتصادی  افزودهاقتصادی)ارزش عملکرد-

 هزینه موزون میانگین: WACCمالیات؛ از پس عملیاتی خالص سود: NOPATدر آن : 

 .رفته( کار به سرمایه: CAPITALسرمایه؛

 فکری سرمایه

( استفاده 2004و1998)کیپال یارزش افزوده فکر بیضراز مدل  فکری سرمایه سنجش منظور به

شرکت است و خود از سه  یفکر ییتوانا یبرا یعیتجم اریمع یارزش افزوده فکر بیضر شده است.

 شده است. لیتشک ریجزء به شرح ز

  VAIC= SCE+ HCE+ CCE 

 سرمایه کاراییSCE فکری، سرمایه ارزش افزوده دهنده ضریب نشانVAIC  که در آن

 محاسبه برای. است شده گرفته کار به سرمایه کارایی CEE وانسانی  سرمایه کاراییHCE  ساختاری،

 .گیردمی قرار محاسبه مورد شرکت ارزش افزوده VAICمتغیر

 :شودمی محاسبه زیر صورت به که تولید عوامل به پرداختی از است عبارت افزودهارزش 

 VA= OP+ EC+A 

VA شرکت، افزودهارزش دهندهنشانOP  عملیاتی، سودEC و شرکت دستمزد حقوق و هزینه 

Aنامشهود است و مشهود های استهلاک دارائی.CEE  ارزش به شرکت افزودهارزش تقسیم از 

 تقسیم از HCE. آیدبه دست می دارائیهای شرکت(شده)ارزش دفتری گرفته کار به سرمایه
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از  SC  شود کهمی محاسبه زیر صورت به SCEو  شودمی حاصل های پرسنلیافزوده به هزینه ارزش

 شود.تفاوت ارزش افزوده و سرمایه انسانی حاصل می

SCE = SC / VA 

 فعالیت های نوآورانه

های زیر مبتنی بر پژوهش نمازی و از مولفه نوآورانه یها تیفعالدر این پژوش جهت محاسبه 

 ( استفاده شده است:1397مقیمی)

 نوآوری( فردیIndividual Innovationبرابر است با تعداد کارکنان حرفه :) ای)کارکنان

 دارای تحصیلات دانشگاهی فوق لیسانس به بالا(  به کل کارکنان شرکت 

 نوآوری( محیطیEnvironmental Innovation :)استفاده از روش های نوین 

 عالیت، ارزیابیمدیریت بر مبنای ف بر مبنای فعالیت، یابیمدیریت )هزینه   حسابداری

یابی  استاندارد، هزینه یابی کیفیت و هزینهیابی هزینه یابی بر مبنای هدف ، هزینه  متوازن،

 . اگر شرکت از هر یکه استاندازه گیری شد این شاخص به صورت دو وجهی(. کایزن

 یک و در غیر این صورت صفر منظور سیستم های نوین استفاده کرده باشد، عدد از

 خواهد شد.

 نوآوری( فنیTechnical Innovationسرمایه صرف شده برای کسب :)  ،ماشین آلات

 ها . به کل دارایی کسب ماشین آلات، تجهیزات و نرم افزار تجهیزات و نرم افزار

 نوآوری( اجراییCompulsory Innovationنسبت سرمایه :) گذاری در تحقیق و توسعه

 ها.به کل دارایی

 اثر بخشی هیات مدیره

 شود:اثربخشی هیئت مدیره شامل پتانسیل هیئت مدیره و پویایی هیئت مدیره می

 شود:( براساس متغیرهای زیر محاسبه میPOTENTIALالف(پتانسیل هیئت مدیره )

  چند مدیریتی : به شرایطی اشاره دارد که یک مدیر همزمان در بیش از یک شرکت

ارند از هوش، تجربه، مهارت و عضو هیات مدیره باشد. مدیرانی که چندین سمت د
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و  2فیلد ؛114: 2011، 1های اجتماعی بهتری برخوردار هستند)کوک و وانگپیوند

 (.68: 2013همکاران، 

 (تنوع دانش هیئت مدیرهB KNOW DIV ،در کنار مدیران متخصص در هیات مدیر : )

ارت عضوی دارای مدرک تحصیلی حسابداری و اقتصاد باشد. استفاده از دانش و مه

گذاری اتخاذ سازد تا تصمیمات بهتری در مورد سرمایهمتنوع، هیئت مدیره را قادر می

 (.274: 2014و همکاران،  4؛هوانگ 426: 2014، 3کند)چن

 ( دوره تصدی هیئت مدیرهB TENUREبیانگر تعداد سال : ) های مدیریت اعضای

ادر مدیره مدیران را قهیئت مدیره در شرکت است .طولانی بودن دوره تصدی هیئت 

و همچنین منعکس  هارتهای خاص شرکت را بیشتر کسب کنندمسازد تا دانش و می

کننده سطح بالایی از انسجام هیئت مدیره است که مدیران را به مشارکت در 

شود ک هیئت مدیره مؤثر میکند، بنابراین منجر به یگیری گروهی ترغیب میتصمیم

 (. 87: 1397)مهرافزون، 

و  5( براساس متغیرهای زیر محاسبه می شود)لیوDYNAMICS(پویایی هیئت مدیره )ب

 (  :2219: 2020همکاران، 

  ن مدیران آمیزان فعالیت هیئت مدیره: به تعداد جلسات هیئت مدیره اشاره دارد،که در

کنند و برای شرکت با سایر اعضای هیئت مدیره تعامل می کنند، اطلاعات رد و بدل می

 گیرند.ت استراتژیک میتصمیما

 ( اندازه هیئت مدیرهB SIZEاندازه هیئت مدیره تعدادکل اعضای هیئت مدی : ) ره در

های مالی و گزارش هیئت مدیره استخراج هر یک از سنوات پژوهش است و از صورت

 شود.می

                                                                                                                              

1. Cook & Wang 

2. Field 

3. Chen 

4. Huang 

5. Liyu 
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 ( استقلال هیئت مدیرهB IND برای اندازه گیری آن از نسبت تعداد مدیران غیر : )

ه تعداد کل اعضای هیئت مدیره استفاده می شود. عضو غیرموظف هیئت مدیره موظف ب

 عضوی است که فاقد مسئولیت اجرایی در شرکت است.

 ( مالکیت مدیریتیM GTOW مالکیت مدیریتی از تقسیم سهام نگهداری شده : )

 توسط هیئت مدیره بر کل سهام شرکت در هر دوره به دست می آید.

 تنوع جنسیتی هیئت مد( یرهB GENDER متغیر دو وجهی است، اگر در هیئت : )

مدیره شرکت، زن وجود داشته باشد معادل یک است در غیر این صورت صفر خواهد 

 بود.

 دویکو های نمونه پژوهش برای فعالیت در بازه زمانی اپیدمی شرایط بحرانی: شرکت 

های فعالیت عدد سالو برای دیگر  کی عدد ،  1400 و 1399 ،1398 یهاسال یعنی  19

 صفر گرفتند.

 های پژوهشیافته

ها، آشنایی با آمار توصیفی دقیق آن لیو تحل هیمنظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزبه

مورد استفاده در  یرهایمربوط به متغ یهاداده یفی(، آمار توص1)جدول مربوط به متغیرها لازم است. 

 1393ساله بین  8شرکت در بازه زمانی  129جدول مربوط به  یفی. آمار توصدهدیرا نشان م قیتحق

درصد است و  55برابر با  مالکیت مدیریتی  یبرا نیانگیمقدار م دهد،نتایج نشان می است. 1400تا 

 زانیم نییتع یبرا یاریمع ،یپراکندگ یپارامترها یطورکل(. به0,15برابر با ) توان رقابتی ریمتغ یبرا

 یاپارامتره نیتراست. از مهم نیانگیها نسبت به مآن یپراکندگ زانیم ای گریکدیاز  یپراکندگ

 ینوآور یو برا 005/5تعداد جلسات برابر با  یپارامتر برا نیاست. مقدار ا اریانحراف مع ،یپراکندگ

 نیو کمتر نیشتریب یدارا بیبه ترت ریدو متغ نیا دهدیکه نشان م باشدیم 09/0برابر است با ی فرد

مثال  عنوان. بهدهدینشان م ریرا در هر متغ نیشتریو ب نیکمتر زین نهیشیو ب نهیهستند. کم اریانحراف مع

برابر با  یتیریمد تیمقدار مالک نیاست. کمتر یکبرابر با  رهیمد ئتیمقدار استقلال ه نیتربزرگ

 است. 95/0مقدار آن  نیشتریصفر و ب
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 .آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 1جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد نماد نام متغیر

 Produc 1032 0,924 0,156 0,438- 2,66 بهره وری

 CPG 1032 0,151 0,610 0,95- 3,389 توان رقابتی

 EVA 1032 0,110 0,180 0,595- 0,963 ارزش افزوده اقتصادی

 VAIC 1032 1,477 0,813 0,931- 4,642 سرمایه فکری

 HU 1032 0,386 0,469 0,681- 2,381  انسانی سرمایه

 SC 1032 0,884 0,331 0,634- 2,366  سرمایه ساختاری

 VACA 1032 0,194 0,232 0,362- 2,164  فیزیکی سرمایه

 Individual نوآوری فردی

Innovation 
1032 0,15 0,097 0,015 0,42 

 BKNOWDIV 1032 0,583 0,502 0 3 تنوع دانش هیئت مدیره

 Tenure 1032 2,691 1,859 1 8 دوره تصدی مدیرعامل

تعداد جلسات هیئت 

 مدیره
NumSess 

1032 
15,186 5,005 12 38 

 BSIZE 1032 5,03 0,249 5 7 اندازه هیئت مدیره

 BIND 1032 0,627 0,193 0,2 1 استقلال هیئت مدیره

 MGTOW 1032 0,556 0,287 0 0,9545 مالکیت مدیریتی

 Bdynamics 1032 0,002 41/0 0,231- 3,437 پویایی هیات مدیره

 Bpotential 1032 0,012 223/0 0,458- 0,986 پتانسیل هیئت مدیره

 متغیرهای کیفی پژوهش

 درصد فراوانی تجمی درصد فراوانی شرح نماد نام

 MultiMa چند مدیریتی
0 192 18,60 

1 840 81,40 

تنوع جنسیتی هیئت 

 مدیره
Bgender 

0 963 93,90 

1 63 6,10 

 Environmental نوآوری محیطی
Innovation 

0 360 34,88 

1 672 65,12 

 Technical نوآوری فنی

Innovation 
0 346 33,53 

1 686 66,47 

 Compulsory نوآوری اجرایی

Innovation 
0 775 75,10 

1 257 24,90 
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را نشان  (  آمار توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش به تفکیک دوره قبل و بعد از کرونا2)جدول 

ز کرونا به بوده است که بعد ا 1,362قبل از کرونا  سرمایه فکری، میانگین 2جدول طبق . دهدیم

معنادار است.  افزایش یافته است و این افزایش با توجه به احتمال آزمون مقایسه میانگین ها 1,67

افزایش یافته است  1,813بوده است که بعد از کرونا به  1,656قبل از کرونا  فعالیت نوآورانه نیانگیم

ثربخشی هیات ا نیانگیمو این افزایش با توجه به احتمال آزمون مقایسه میانگین ها معنادار است. 

این افزایش  ت وکاهش یافته اس 0,0059بوده است که بعد از کرونا به  0,0154قبل از کرونا  مدیره

 1,145ز کرونا اقبل  تاب آوری نیانگیمبا توجه به احتمال آزمون مقایسه میانگین ها معنادار نیست. 

حتمال آزمون مقایسه افزایش یافته است و این افزایش با توجه به ا 1,254بوده است که بعد از کرونا به 

 میانگین ها معنادار است.

 صلی پژوهش به تفکیک دوره قبل و بعد کرونا آمار توصیفی متغیرهای ا .2جدول 

 متغیرها

 میانگین میانه

 آزمون مارهآ
احتمال آزمون 

 برابری میانگین ها
دوره قبل 

 کرونا

دوره بعد 

 کرونا

دوره قبل 

 کرونا

دوره بعد 

 کرونا

 0,000 -6,937 1,670 1,362 1,585 1,253 فکری سرمایه

 0,014 -2,464 1,813 1,656 2,060 2,035 نوآورانه فعالیت

 0,734 -0,340 0,0059 0,0154 -0,109 -0,104 مدیره هیات اثربخشی

 0,000 -4,601 1,254 1,145 1,143 1,016 آوری تاب

 مدل اندازه گیری

گیری از سه معیار پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا و در نهایت میانگین در برازش مدل اندازه

شود. پایایی از دو طریق، سنجش بارهای عاملی، ضریب آلفای کرونباخ می مقادیر اشتراکی استفاده

 4/0گیرد. مقدار ملاک مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی، و پایایی ترکیبی مورد بررسی قرار می

تمامی متغیرهای پژوهش  3جدول (. با توجه به ضرایب متغیرهای آشکار در 9991، 1باشد )هولاندمی

 باشد. مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی مدل می دهندهباشند که نشانمی 4/0بالای 

                                                                                                                              
1. Hulland, j 
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 مقادیر بار عاملی .3جدول 

 متغیرها گویه ها مقدار بار عاملی مقدار آماره تی سطح معناداری

 وری بهره 0,720 34,022 0,00

 رقابتی توان 0,885 86,87 0,00 تاب آوری

 اقتصادی افزوده ارزش 0,879 75,76 0,00

 فیزیکی سرمایه 0,792 32,26 0,00

 انسانی سرمایه 0,845 64,04 0,00 سرمایه فکری

 ساختاری سرمایه 0,810 42,46 0,00

 فردی نوآوری 0,918 154,29 0,00

 فعالیت نوآورانه
 محیطی نوآوری 0,733 43,01 0,00

 فنی نوآوری 0,703 36,90 0,00

 اجرایی نوآوری 0,816 64,22 0,00

 مدیره هیئت پویایی 0,878 50,08 0,00
 اثربخشی هیات مدیره

 مدیره هیئت پتانسیل 0,876 50,06 0,00

 
 حاکی از پایاییباشد،  7/0که ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی بیشتر از درصورتی

 بوده که 7/0ها بالاتر از ، مقادیر مربوط برای تمامی متغیر3نگارهمناسب مدل است. با توجه به 

نشان از پایایی مناسب مدل دارد. میزان همبستگی متغیر پنهان با متغیرهای آشکار خود، از طریق روایی 

( AVEواریانس استخراجی ) گیرد. روایی همگرا از طریق میانگینهمگرا مورد بررسی قرار می

(. با 9951و همکاران،  1به بالاست )بارکلی AVE ،5/0شود. مقدار مناسب برای گیری میاندازه

شود آمده است، مشاهده می 3جدول توجه به مقدار واریانس استخراجی متغیرهای پنهان مدل که در 

گیری در روش های اندازهها از روایی همگرای مناسبی برخوردار هستند.  کیفیت مدلکه تمام سازه

شود. باتوجه به میانگین مقادیر اشتراکی یده میحداقل مربعات جزئی با استفاده از این معیار سنج

درصد تغییرپذیری  70شود که بیش از آمده است، مشاهده می 4جدول متغیرهای پنهان که در 

ها تبیین شود؛ که البته مقدار مربوط به آن گیری این متغیرها توانسته است توسط سازههای اندازهمدل

 شود.مناسبی تلقی می

                                                                                                                              
1. Barclay, D 
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 و پایایی مدل پژوهشروایی  .4جدول 

 میانگین واریانس استخراجی ضریب پایایی ترکیبی ضریب آلفای کرونباخ متغیرها

 0,769 0,870 0,700 اثربخشی هیات مدیره

 0,692 0,870 0,778 تاب آوری

 0,666 0,856 0,749 سرمایه فکری

 0,635 0,873 0,808 فعالیت نوآورانه

 

 )روش فورنل و لارکر( 1روایی واگرا

 جزئی مربعات حداقل ساختاری معادلات مدل در واگرا روایی محاسبه برای برای لارکر و فورنل معیار

 سازه هر( AVE) شده داده شرح واریانس مقادیر دوم ریشه که دارد مساله این به اشاره معیار این.  است

 باید ماتریس لیاص قطر روی موجود مقادیر باشد، دیگر های سازه با سازه آن همبستگی مقادیر از بزرگتر

 ست.( ارائه شده ا5نتایج در جدول ) .باشد بزرگتر مربوطه ستون در موجود مقادیر کلیه از

 نتایج روایی واگرا به روش فورنل و لارکر  .5جدول 

 فعالیت نوآورانه سرمایه فکری تاب آوری اثربخشی هیات مدیره متغیرها

    0,877 اثربخشی هیات مدیره

   0,832 0,496 آوریتاب 

  0,816 0,427 0,537 سرمایه فکری

 0,797 0,313 0,453 0,356 فعالیت نوآورانه

 

ی باشد که طبق ملزوم تایید روایی واگرا در این روش، بیشتر بودن قطر اصلی از مقادیر زیرین آن 

 فوق، روایی واگرا به روش فورنل و لارکر تایید می شود.جدول 

 پژوهشآزمون فرضیه های 

 سرمایه فکری بر تاب آوری تاثیر معنی داری دارد.فرضیه اول: 

                                                                                                                              
1. Divergent Validity 
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 ( آمده است.6)جدول نتایج مربوط به فرضیه اول تحقیق در 

 آوری -نتایج براورد ضرایب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده سرمایه فکری بر تاب .6جدول 

 نتیجه معناداریسطح  (t-value) مقدار تی (B) ضریب مسیر فرضیه اول

 تایید 0,00 5,262 0,175 تاب آوری سرمایه فکری  

 

دهد که این ضریب مسیر فوق نشان میجدول در  سرمایه فکری بر تاب آوریبررسی ضریب اثر 

توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای براورد شده است. لذا می 0,175به میزان 

تأثیر مثبت و معناداری دارد.بنابراین فرضیه اول  سرمایه فکری بر تاب آوریدار است؛ یعنی معنا 05/0

 تحقیق تایید می شود.

 آوری تاثیر معنی داری دارد.فعالیت های نوآورانه بر تاب  فرضیه دوم:

 ( آمده است.7)جدول نتایج مربوط به فرضیه دوم تحقیق در 

 . نتایج براورد ضرایب معناداری تی و ضریب مسیر استاندارد شده فعالیت های نوآورانه بر تاب آوری7جدول 

 نتیجه سطح معناداری (t-value) مقدار تی (B) ضریب مسیر فرضیه دوم

 تایید 0,00 10,539 0,292 تاب آوری فعالیت نوآورانه  

 

دهد که این ضریب فوق نشان میجدول در  فعالیت های نوآورانه بر تاب آوریبررسی ضریب اثر 

توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای براورد شده است. لذا می 0,292مسیر به میزان 

تأثیر مثبت و معناداری دارد. بنابراین  های نوآورانه بر تاب آوریفعالیت دار است؛ یعنی معنا 05/0

 فرضیه دوم تحقیق تایید می شود.

 اثربخشی هیات مدیره بر تاب آوری تاثیر معنی داری دارد. فرضیه سوم:

 ( آمده است.8)جدول نتایج مربوط به فرضیه سوم تحقیق در 
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 سیر استاندارد شده اثربخشی هیات مدیره بر تاب آوری. نتایج براورد ضرایب معناداری تی و ضریب م8جدول 

 نتیجه سطح معناداری (t-value) مقدار تی (B) ضریب مسیر فرضیه سوم

 تایید 0,00 7,639 0,299 تاب آوری اثربخشی هیات مدیره  

 

دهد که این ضریب فوق نشان میجدول در  اثربخشی هیات مدیره بر تاب آوریبررسی ضریب اثر 

توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطای براورد شده است. لذا می 0,299مسیر به میزان 

تأثیر مثبت و معناداری دارد. بنابراین  اثربخشی هیات مدیره بر تاب آوریدار است؛ یعنی معنا 05/0

 فرضیه سوم تحقیق تایید می شود.

 بررسی مدل کلی

وجود دارد. این آزمون کیفیت  GOFر برازندگی کل مدل یک شاخص بنام جهت ارزیابی مقدا

هر چه مقدار این شاخص بیشتر باشد نشان از کند. گیری و ساختاری را تعیین میهای اندازهکلی مدل

قدرت برازندگی بالای مدل است و هر چه به صفر نزدیک شود، حکایت از برازش ضعیف مدل 

 ( آمده است.9)جدول بات این شاخص در دارد. نتایج مربوط به محاس

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار  .9جدول 

𝐆𝐎𝐅 𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔 𝐑𝟐 
0,355 0,355 0,355 

 بترتیب برازش ضعیف، متوسط و قوی 36/0و  25/0،  01/0سه مقدار 

 

محاسبه شده که نشان  0,355برابر  GOFفوق مشاهده می شود، مقدار معیار جدول همانطور که در 

 از برازش قوی مدل کلی تحقیق است. 

 بررسی فرضیه های پژوهش 

در شرایط  متغیرهای مدلدر این بخش از پژوهش به این سوال خواهیم پرداخت که آیا ارتباط بین 

نوع کیفی)دو بحرانی و غیر بحرانی تفاوت دارد یا خیر؟ با توجه به اینکه متغیر تعدیلگر بخش حاضر از 
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استفاده کرد. در این روش، مدل تحقیق در دو مرحله  1حالتی( می باشد باید از روش تحلیل گروهی

های  های کرونایی و سال و هر مرحله با استفاده از داده های مربوط به یکی از گروه ها )سال

می بایست در  غیرکرونایی( اجرا شده و نتایج استخراج می گردند. مطابق با روش تحلیل گروهی،

های کرونایی و در مرحله دوم با استفاده از  مرحله اول مدل را با استفاده از داده های مربوط به سال

های  های غیر کرونایی اجرا کرد . نتایج شامل تعداد نمونه هردو گروه) سال های مربوط به سال داده

 ( آمده است.10)جدول در های غیر کرونایی( و نقش کرونا در مسیرهای مدل  کرونایی و سال

 نتایج مربوط به بررسی نقش کرونا در بین روابط مدل .10جدول 

 کرونا مسیر
تعداد 

 نمونه
 ضریب مسیر

مقدار خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 سرمایه فکری 

 تاب آوری

 0,00 4,557 0,050 0,229 387 (1سالهای کرونایی)

 0,003 2,935 0,037 0,108 645 (2سالهای غیر کرونایی)

 فعالیت نوآورانه 

 تاب آوری

 0,00 6,535 0,047 0,307 387 (1سالهای کرونایی)

 0,00 8,126 0,035 0,281 645 (2سالهای غیر کرونایی)

اثربخشی هیات 

تاب  مدیره 

 آوری

 0,00 5,735 0,064 0,369 387 (1سالهای کرونایی)

 0,00 5,202 0,048 0,248 645 (2سالهای غیر کرونایی)

 

های کرونایی  همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود، شدت تاثیر سرمایه فکری بر تاب آوری در سال

ر سال های دو غیر کرونایی به لحاظ آماری معنی دار می باشد. شدت تاثیر سرمایه فکری بر تاب آوری 

لیت نوآورانه بر تاب ( برآورد شده است. شدت تاثیر فعا0,108( بیشتر از سال های غیر کرونایی)0,229کرونایی)

عالیت نوآورانه بر فباشد. شدت تاثیر  آوری در سال های کرونایی و غیر کرونایی به لحاظ آماری معنی دار می

 ه است. ( برآورد شد0,281( بیشتر از سال های غیر کرونایی)0,307تاب آوری در سال های کرونایی)

ه لحاظ بهای کرونایی و غیر کرونایی  هیات مدیره بر تاب آوری در سالشدت تاثیر اثربخشی 

های  آماری معنی دار می باشد. شدت تاثیر اثربخشی هیات مدیره بر تاب آوری در سال

 ( برآورد شده است. 0,248های غیر کرونایی) ( بیشتر از سال0,369کرونایی)

                                                                                                                              
1. Group Analysis 
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 آزمون پترنوستر 

متغیرهای مستقل در دو نمونه با متغیر وابسته یکسان از جهت بررسی معناداری اختلاف ضرایب 

( استفاده شده است. نتایج آزمون پترنوستر و همکاران 862: 1998و همکاران ) 1رویکرد پترنوستر

در  اثربخشی هیات مدیرهو فعالیت نوآورانه ، سرمایه فکری( جهت مقایسه ضرایب متغیرهای 1998)

 رائه شده است.( ا11)جدول مدلهای برازش شده در 

 آزمون پترنوستر .11جدول 

 نتیجه با تی استودنت سطح معناداری آماره آزمون نام متغیرمستقل

 پذیرش  0,0006 4,697 سرمایه فکری

 رد  0,872 0,1604 فعالیت نوآورانه

 پذیرش  0,0436 2,0478 اثربخشی هیات مدیره

 

 ن کرونادر بحراهای تولیدی شرکت یفکر هیسرمانشان می دهد، میزان پترنوستر نتایج آزمون 

ت اثربخشی هیا آوری شرکت دارد. همچنین، ای بر تابهای زمانی تاثیر فزایندهنسبت  به دیگر دوره

ای بر تاب ندههای زمانی تاثیر فزاینسبت  به دیگر دوره در بحران کروناهای تولیدی مدیره شرکت

 ران کروناشرکت در بح یآورنوآورانه بر تاب یها تیفعال ریتاث آوری شرکت داشته است. ولی،

 نسبت  به دیگر دوره های زمانی اختلاف معناداری معناداری ندارد.

 بحث و نتیجه گیری

ها در این شرایط، شرکت امروزه شرایط بحرانی در هر شرکتی بقای سازمانی را تهدید کرده است.

کارهای مقابله با چنین شرایطی، دهند. یکی از راهنیازمند آن هستند که خود را از خطر نابودی نجات 

ها مقاومت کرده و در ها بتوانند در مقابل بحرانآوری یعنی شرکتباشد. تابآوری سازمانی میتاب

آوری به عنوان راهی برای حین و پس از شرایط بحرانی، عملکرد خود را بهبود بخشند. درواقع تاب

ها در شرایط پرتلاطم بحرانی باشد. در این میان کننده شرکتتواند یاریحفظ بقای سازمانی می

ها، همواره در معرض های تولیدی به دلایل مختلفی از جمله کمبود منابع مالی در بحرانشرکت

                                                                                                                              
1. Paternoster 



 

 

 .. .های تولیدیآوری شرکتموثر بر تابهای تبیین مؤلفهبشیری منش و همکار:  229

ها موجب پایداری آنها در شرایط بحرانی خواهد شد. در آوری این شرکتنابودی قرار دارند. تاب

های تولیدی در شرایط بحرانی پرداخته آوری شرکتهای مؤثر بر تابتبیین مؤلفهبه این پژوهش 

 یفکر هیسرماها، سرمایه فکری است. آوری شرکتشده است. یکی از موضوعات مهم در زمینه تاب

ارزش سازمان، مورد  نییتع یبرا یقرار گرفته و آن را به عنوان ابزار نیاز محقق یاریمورد توجه بس

شرایط بحرانی، از در  ،داشته باشند یشتریب یفکر هیکه سرما ییها. شرکتدهندیاستفاده قرار م

 تیوضع ،شرایط بحرانی لیتحل در این پژوهش، به منظور .بیشتری برخوردار خواهند بود یورآتاب

نتایج حاصل از آزمون فرضیه  .شرایط مدنظر قرار گرفته است  این قبل و بعد از های تولیدی،شرکت

دارد. به عبارتی دیگر  ریتاث یبحران شرایط شرکت در یآوربر تاب یفکر هیسرمااول نشان داد 

بکارگیری مناسب سرمایه انسانی نظیر آموزش کارکنان و استفاده از سیستم فناوری اطلاعات و 

نشده را افزایش داده و شرکت را در بینیتواند ظرفیت انطباق شرکت با شرایط پیشارتباطات می

و همکاران  1برادامطابق با نتیجه پژوهش  هیفرض نیحاصل از ا جینتاآور نماید. تاب شرایط بحرانی،

 است. (1400رمیانی )( و 44: 1399شمس و همکاران )(، 242: 2020و همکاران )2جیا (، 131: 2021)

بر تأثیری   شرایط بحرانینوآورانه در  یهاتیفعالنتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم نشان داد 

و همکاران  3هالاک جهیبا نت مخالف هیفرض نیحاصل از ا جینتا .ندارد های تولیدیشرکت یورآتاب

آزمون فرضیه سوم ( است. 44: 1399شمس و همکاران )و  (2021برادا و همکاران )(، 233: 2018)

 تأثیر دارد. به عبارتی دیگر، یبحرانشرایط شرکت در  یآوربر تاب رهیمد اتیه یاثربخش نشان داد،

ها به منظور تضمین دهی و هدایت منسجم تمامی فعالیتجهتنقش بسزایی در ، موثر هیات مدیره

مطابق با نتیجه  هیفرض نیحاصل از ا جینتا .دارد شرایط بحرانی در شرکت کارآمدی و موفقیت

( 44: 1399شمس و همکاران )و  (130: 2021)  4براوو و هرناندز، (2021برادا و همکاران )پژوهش 

 که هاییضروری است سازمان سرمایه فکری حیاتی نقش دلیل به است. با توجه به نتایج پژوهش و

 به بتوانند و مبذول دارند یفکر هیسرما به نسبت را کافی توجه باید دارند تاب آوری به تمایل

 طیمحنمودن  فراهم با شودی م شنهادیپهای تولیدی به شرکت لذا.دهند مناسب پاسخ محیطی تغییرات

                                                                                                                              
1. Brada 
2. Jia 
3. Hallak 
4. Bravo & Hernández 
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ی را برا ازیمورد ن نهی، زمیفکر هیسرما در جهت افزایش یآگاه یافراد خلاق، ارتقا یمناسب برا

 و مدیریت بر نظارت برای مدیرهشود هیئتمی همچنین پیشنهاد .آورندفراهم  یآور تاب شیافزا

 رهیمد ئتیه ییایپوکه موجب  قبیل حسابداری، از متنوعی هایمهارت گیری،تصمیم مشارکت در

به  آتی هایانجام پژوهشبه منظور  .باشد مؤثر یتاب آور بر تا بتواند نموده می شود کسب

گری با نقش میانجیشرکت  یعوامل موثر بر تاب آوربه بررسی  شودپیشنهاد می پژوهشگران

شرکت  یعوامل موثر بر تاب آورگردد به بررسی مدیریت سود پرداخته شود. همچنین پیشنهاد می

های آوری سازمانی در بخششود علل تاباقتصادی پرداخته شود. پیشنهاد میبحران  یطشرا در

  های تولیدی بررسی شود. مختلف شرکت
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 منابع

آوری (، تحلیل جامع عوامل مؤثر بر تاب1396کران، حسین. )ابراهیمی، سیدعباس؛ فیض، داوود؛ چیت

 58-37(:  3)7، ابع سازمانیپژوهشهای مدیریت منسازمانی در صنایع کوچک و متوسط، 

رابطه ی تاب آوری سازمانی با رقابت پذیری و مزیت "(. 1396استادی ایرج؛ مرضیه، سلیمان پور؛ عمران، محبوبه )

 .125-103(: 1) 28، فصلنامه آینده پژوهی مدیریت. "رقابتی پایدار مورد مطالعه: شرکت سیمان بجنورد

(. تأثیر بکارگیری استراتژی تجاری تهاجمی در دوره کرونا بر 1401)بشیری منش، نازنین؛امیری، صغری. 

 .170-141(:2)12و منافع اجتماعی،  حسابداری .ها و واکنش بازار سرمایهرابطه عملکرد اجتماعی شرکت

( ، بررسی استراتژ ی های تاب آوری کسب وکارها در مدیریت بحران و ارائه راهکارهای 1400بهرامی، امیر. )

 .همایش ملی مدیریت کسب و کار در شرایط بحران و عدم اطمیناندر جهت برون رفت از بحران، موثر 

وری (. مطالعه تأثیر نوع صنعت بر روی روابط حاکمیت شرکتی و بهره1394همتی، حسن. ) جعفری، فرزین ؛

 .9-30 (:91)26.28-7(:  34)3، وریمدیریت بهره .هاشرکت

 مدیریت بین رابطه بررسی(. 1393. )غلام زاده، حجت و،حیدر؛ زارع خلیلی،مجتبی؛ قاسمی، عقیل؛ چوپانی

 و ابتکار(.توسعه بیمه شرکتهای سهامی: موردی مطالعه)سازمانی نوآوری با های فکریسرمایه و دانش

 56-28(:2)1انسانی علوم در خلاقیت

رحسابداری مدیریت شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق (. تاثیر سرمایه فکری ب1391زهرا. ) ،دیانتی دیلمی

 ..85-99 (3)5 ,حسابداری مدیریت .بهادار تهران

و خطر سقوط قیمت سهام با تأکید بر نقش  19(. بررسی رابطه بین شیوع کوید 1401علی. ) ،تامرادیو  زینب ،رضائی

 51-82(:4)1حسابداری.قضاوت و تصمیم گیری در  .ها در بورس اوراق بهادار تهرانمسئولیت اجتماعی شرکت
(. بررسی تاثیر شیوع ویروس کرونا بر بازار سهام ایران با لحاظ 1400مسعود. ) ،همایونی فر و سهیل ،ودریر

 195-227(:87)26. های اقتصادی ایرانپژوهش .تغییرات رژیم

آوری سازمانی در شرایط بحران کرونا )مطالعه موردی بندی ابعاد تاباولویت ،(1400)، رومیانی، زهرا

، سال دهم، ویژه نامه، کارشناسی ارشد مدیریت دو فصلنامه علمی پژوهشیبیمارستان های شهر خرم آباد(، 

 .بازرگانی دانشگاه لرستان

(، احصاء 1399متین، حسن؛ نظرپوری، هوشنگ؛ موسویف نجم الدین، )شمس، زهرا؛ وحدتی، حجت؛ زراعی

 وامل موثر بر تاب آوری سازمانی با رویکرد فراترکیب، نوع مقاله : پژوهشی )با رویکردهای کیفی(.ع

 .65-39(: 3)11 .چشم انداز مدیریت دولتی
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(. تأثیر سرمایه فکری بر رقابت بازار 1396طاهری نیا، مسعود؛ فضل الهی دهکردی، زهرا. )

 .18-1(، 2)7حسابداری و منافع اجتماعی،  .محصول
مدیریت (، فراترکیب خلق تاب آوری پویا مقابل بحران کرونا در حوزه کسب وکارهای نوپا، 1399فلاح، محمد)

 .136-117(: صص 10)3، کسب و کارهای بین المللی، دانشکده اقتصاد و مدیریت دانشگاه تبریز

(. ارائه الگوی 1398علیرضا. ) ،خوراکیان و غلامرضا ،زادهملک ؛فریبرز ،نیارحیم ؛حامد ،محمدی شهرودی

پژوهش های مدیریت  .های تولیدی با رویکرد داده بنیادآوری سازمانی در شرکتتاب
 111-134(:43)12.عمومی

(، بررسی رابطه ویژگیهای هیئت مدیره و دوره تصدی مدیرعامل بر ارزش شرکتهای 1397مهرافزون، امیر. )

 .99-82، 44شماره پژوهشهای مدیریت و حسابداری،ماهنامه پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

های مربوط به رشد نوآوری و نقش میانجی (. بررسی تاثیر سازه1397مقیمی، فاطمه. ) و  نمازی، محمد

پژوهش های  .های بورس اوراق بهادار تهرانهای نوآوری بر عملکرد مالی و اقتصادی شرکتچالش
 .104-79(: 4) 10  ,حسابداری مالی
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 یدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، (س) دانشگاه الزهرا

 237-270، صفحات 1403، بهار 1شماره ، 14دوره ، حسابداری و منافع اجتماعی

های منظور گونه شناسی رعایت ارزشاقدام پژوهی حسابداری سایه به
1های بازار سرمایهاجتماعی شرکت

 

 5، محمدرضا عبدلی4، مریم شهری3، حسن ولیان2مصطفی مجیدی یزدی

 
 

 

 چکیده
های حسابداری کلاسیک، در تلاش برای انعکاس سطح بالاتری از رویهعنوان یک فرآیند موازی با حسابداری سایه بههدف: 

تری اعطا نماید. هدف این مطالعه، های اجتماعی هویت تازهباشد تا از این طریق بتواند به ارزشها میعملکردهای اختیاری شرکت

 باشد.بازار سرمایه می هایهای اجتماعی شرکتمنظور گونه شناسی رعایت ارزشاقدام پژوهی حسابداری سایه به

های اقدام پژوهی منظور ارتقاء سطح شناخت ماهیت حسابداری سایه، از گام(، تلاش شد تا به1978در این مطالعه با پیروی از الگوی کلایزی ) روش:

های کارکردی ی باز، تلاش گردید تا زمینهبرای بسترسازی این مفهوم بهره برده شود. بر این اساس این الگو، ابتدا از طریق مصاحبه با خبرگان و کدگذار

های مشابه اقدام گردید ها با پژوهشها، از طریق ارزیابی انتقادی نسبت به تطبیق گزارهسازی گزارهمنظور رواییسپس به حسابداری سایه، مشخص شوند.

ها در قالب یک مقوله مهیا شود. در ک شناختی هریک از گزارهنظر برای تفکیها به مرحله تشکیل گروه کانونی جهت بحث و تبادلتا امکان ورود گزاره

 امتیازبندی شدند. -5+ تا 5ها در حدفاصل لیست ارزیابی کیو، هریک از گزارهادامه از طریق چک

زمینه مرتبط  26کدباز ایجادشده حکایت داشت که  289شده از وجود مصاحبه انجام 12نتایج در بخش کیفی بر اساس  ها:یافته

مقوله  4شده در معیار شناسایی 26سازی حسابداری سایه بر اساس آن شناسایی شد. از طرف دیگر در بخش کمی مشخص شد، با پیاده

 های بازار سرمایه، تفکیک شدند.شناسی حسابداری سایه شرکتایجادکننده چارچوب گونه

های بازار سرمایه، این فرصت را برای ستر شرکتدهد، توسعه کارکردی حسابداری سایه در بنتایج نشان می گیری:نتیجه

تری از فرآیندهای عملکردی شرکت، اعتماد بالاتری را به لحاظ رعایت حقوق ذینفعان؛ کند تا با افشاء گستردهها ایجاد میشرکت

 کنندگان از اطلاعات کسب نمایند.از جانب استفادهمحیطی؛ حقوق قضایی و حقوق منابع انسانی حقوق زیست

 اقدام پژوهی؛ حسابداری سایه؛ رعایت حقوق اجتماعی. واژه های کلیدی:

 M42 طبقه بندی موضوعی:

                                                                                                                              
1 .DOI  :10.22051/JAASCI.2023.44653.1794 
 .(mostafa_majidi_1980@yahoo.com). دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران. 2
 .(Hasan.valiyan@yahoo.com). استادیار، گروه حسابداری، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران. نویسنده مسئول. 3
 .(shahri_rh17@yahoo.com). استادیار، گروه حسابداری، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران. 4
 (Mrab830@yahoo.com). دانشیار، گروه حسابداری، واحد شاهرود، دانشگاه آزاد اسلامی، شاهرود، ایران. 5

jaacsi.alzahra.ac.ir 
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 مقدمه

وکارها، شکل و ماهیت عملکردی حسابداری های اجتماعی در توسعه تجارت و کسببا تغییر زمینه

موازی از که امروزه شکل طوری(. به80: 1397سیدی و صالحی، قلعهنیز تغییریافته است )کرمی

 1های حسابداری برای دستیابی به همگن بودن و شفافیت بیشتر، تحت عنوان حسابداری سایهرویه

عنوان یکی از مفاهیم نوظهور (. درواقع حسابداری سایه به68: 2020، 2شده است )اَندرو و بیکرمعرفی

رای پاسخگویی به های اجتماعی و مکانیزمی بدر راستای توسعه تعامل دانش حسابداری با زمینه

شود که سعی در توسعه زوایای پنهان گرفته در جوامع محسوب میهای اجتماعی شکلجنبش

(. 251: 2021، 3منظور افزایش پاسخگویی اجتماعی دارد )مانتی و همکارانکارکردهای حسابداری به

یژه افشاء اختیاری ودرواقع این شیوه از حسابداری بخشی از هنجارهای عملکردی از افشاء اطلاعات به

دهد که معمولاً به دلیل گستردگی فرآیندهای های بازار سرمایه نشان میاطلاعات را در بستر شرکت

های اجتماعی در این فرآیند شود تا ارزشماند و باعث میای حسابداری کلاسیک، مسکوت میرویه

 (.210: 1402تحت تأثیر قرار گیرد )مداحی و همکاران، 

های ( در بسط این مفهوم بیان نمودند؛ حسابداری سایه کارکردی از نظارت5201) 4ندی و همکارا

ها و های مردم نهادی است که باهدف احیاء حقوق اجتماعی ذینفعان، به شرکتاجتماعی و گروه

نمایند تا نسبت به تبیین نیازهای برآمده از بسترهای اجتماعی در افشاء واحدهای حسابداری فشار وارد می

اطلاعات از طریق این سبک از حسابداری اقدام گردد. از طرف دیگر محققانی همچون ببینگتون و 

( در راستای توسعه تغییر 2007) 7( و شینکین و کوئلسون2006) 6(؛ گالاهافر و همکاران9200) 5توماس

سایه پاردایمی حسابداری سنتی به سمت حسابداری مدرن و اجتماعی، عنوان نمودند که حسابداری 

نماید که با وارده نمودن نیازهای اطلاعاتی؛ اجتماعی عنوان یک سیکل سیستماتیک اطلاعات عمل میبه

های نمایند تا پاسخگویی لازم را از طریق ارائه گزارشو اعمال فرآیندهای تخصصی بر روی آن، تلاش می
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طریق به مشروعیت شرکت در بازار مالی مطلوب به ذینفعان در قالب ستاده سیستم، تقویت نمایند و از این 

عث گردیده تا این مطالعه حول آن شکل بگیرد، بر اساس ای ببخشند. درواقع مسئله که بارقابتی هویت تازه

تواند در قالب یک فرآیند های اجتماعی است که حسابداری مییک رویکرد کلی، مجموعه ارزش

زیست، را بکار گیرد تا از این ار ازجمله محیطهای مورد انتظهای تخصصیِ همسو باارزشموازی، رویه

ای از کارکردهای طریق به مشروعیت بالاتری برای پاسخگویی به ذینفعان اقدام نماید. حلقه مفقوده

گرایانه، حسابداری که، عموماً از گذشته تا به امروز به دلیل تمرکز صرف این حرفه بر رویکردهای کمیتّ

های فنی و ایدوشاید، نتواند کارکردهای اجتماعی را از طریق ترکیب رویهطور که بباعث گردیده تا آن

 های مورد انتظار ذینفعان، به اجرا بگذارد.ارزش

آید، حسابداری سایه از کارکردی اجتماعی در که از ماهیت این حوزه از دانش حسابداری برمیبنابراین چنان

 1کر-تر و البته معدود، پژوهشگرانی همچون مک دونالدطور جزئیهباشد. اما بشیوه تعامل با ذینفعان برخوردار می

ای از نماید که در بطن خود مجموعهحسابداری سایه را نوع عملکرد حسابداری ثانویه تعریف می (2018)

نگری کند تا با کاهش شکاف نمایندگی نسبت به آیندهباشد و تلاش میهای اخلاقی و فرهنگی را دارا میارزش

های دیگر های حقوقی و بسیاری از جنبهزیست؛ رعایت حقوق سهامداران خرد؛ کاهش پروندهوزه محیطدر ح

ای با انتظارات اجتماعی قدم باشد و بتواند حسابداری را به یک دانش مراودهایجادکننده یکپارچگی اجتماعی پیش

نوعی بازسازی واحدهای تجاری در  ( حسابداری سایه راa2014) 2تبدیل نماید. از طرف دیگر گری و همکاران

های ناشی از منافع فراگیر در ارتباط کند که فراتر از نهاد اقتصادی، در پی حل تعارضبسترهای اجتماعی تعریف می

( حسابداری سایه را برآوردی منطقی از 2013) 3باشد. همچنین ترگیدگا و همکارانها با ذینفعان میبین شرکت

های حسابداری در گزارشگری مالی را نوعی مزیت در عنوان نمودند و این حوزه از رویه میزان شفافیت و اعتماد

های عملکردی، آگاهی بیشتری شوند تا نسبت به واقعیتکنند که باعث میگیری ذینفعان بیرونی تشریح میتصمیم

خت نظری منسجم در رابطه با این بایست بیان نمود، به دلیل فقدان شناها میکسب نمایند. لذا با توجه به این توضیح

باشد. با توجه به این پدیده، مطالعه حاضر به دنبال گونه شناسی محتوایی این مفهوم در بستر دانش حسابداری می

 هدف، لازم است تا از دو منظر زیر، ضرورت انجام این پژوهش موردبررسی قرار گیرد.
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ه توسعه این مفهوم در دانش حسابداری بر ای است که باولاً اینکه این پژوهش نخستین مطالعه

ای که برای بسط یک مفهوم نظری در پردازد. حوزهشناسی میاساس یک فرآیند تحلیل گونه

باشد. بنابراین با توجه های کاربردی یک دانش و حرفه جهت شناخت بیشتر دارای اهمیت میعرصه

( 2007) 1(؛ روفینگa2007؛ 2003دی ) شده در این حوزه همچون،های انجامبه اینکه غالب پژوهش

تواند ( صرفاً به صورت مطالعه موردی بوده است، لذا این پژوهش می2015) 2و گیبسون و همکاران

 قدم تلقی شود.در ایجاد گونه شناسی این مفهوم در دانش حسابداری پیش

گذاران و تواند به سیاستثانیاً با توجه به اهمیت موضوع این مطالعه، نتایج حاصل می

گذاران بازار سرمایه کمک نماید تا با شناخت ناشی کنندگان استانداردهای حسابداری و قانونتدوین
هنگی از شناسایی ابعاد حسابداری سایه، نسبت به تقویت کارکردهای اخلاقی؛ اجتماعی و فر

های ن سیاستآاس حسابداری جهت تعامل پویاتر با ذینفعان و بسترهای اجتماعی اقدام نماید و بر اس

تر های رفتاری و کیفی حسابداری جهت افشاء باکیفیتتشویقی لازم برای هنجارسازی ارزش
شده باید بیان نمود، هدف این پژوهش اطلاعات را اتخاذ نمایند. با عنایت به اهمیت مباحث مطرح

 باشد.سرمایه می های بازارتوسعه گونه شناسانه و بسط نظریه حسابداری سایه در کارکردهای شرکت

شود تا ائه میدر ادامه این مطالعه ابتدا مبانی نظری باهدف تقویت شناخت ماهیت مسئله حاضر ار
شناسی با اتکا به شکاف نظری، دلایل خود برای تمرکز بر این پدیده را بیان در بخش سوم، روش

شود ش کیفی و کمی میسازی فرآیندهای تحلیلی در بخنمود. سپس در بخش چهارم اقدام به پیاده

 گیرد.های پژوهش موردبحث و تفسیر قرار میو درنهایت در بخش آخر این مطالعه، یافته

 مبانی نظری

های این حوزه، همچون حسابداری در پیوند با علوم ای علوم انسانی، حرکت رشتهبا توسعه فراگیر دانش زمینه
( اگرچه معتقد به اثربخشی 2004) 3(. پلاگر53: 1396و همکاران، الدین اجتماعی و سایر علوم وابسته ایجاد شد )زین

ها و کارکردهای ترین مانع در این حوزه را فقدان ارتباط بین سیستمترکیب علوم انسانی با علوم اجتماعی بود، اما مهم

های علوم اجتماعی بیان نمود، ممکن ( با استقبال از پیوند حسابداری با زمینه2006) 4نمود. اما بویسیآن تلقی می
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ها هستند، های اقتصادی که مبتنی بر منفعت بیشتر نسبت به هزینههای مالی و عملکردی با سیستماست در ظاهر سیستم
های های حسابداری با سایر سیستمسیستم مطابقت نداشته باشد، اما جریان آزاد اطلاعات، مبنایی برای ایجاد پیوند بین

های اخیر بر اساس مفاهیم (. حسابداری در طی سال24: 1397تدریج خواهد شد )امیرآزاد و همکاران، اجتماعی به
 5(؛ حسابداری ضد اجتماعی2015، 4)بویسی 3(؛ حسابداری متقابل2005، 2)کبیر 1همچون حسابداری هنجاری

های اجتماعی در ( به دنبال توسعه ارزش2015، 7قوق ذینفعان )روردیگوئر( حسابداری ح2009، 6)اسپنس

کارکردهای این حرفه بوده است. تحت جنبش اجتماعی در دانش حسابداری، حسابداری سایه که مفهوم فراگیر 
باشد، از پیوند دانش حسابداری با محیطی و حتی فرهنگی میهای اخلاقی؛ اجتماعی؛ زیستو مبتنی بر حوزه

(. درواقع این اصطلاح برای 241: 2021، 8های علوم اجتماعی و ساختاری حادث گردید )زارعی و همکارانعرصه

ها و هنجارهای اجتماعی است که تحت تأثیر انتظارات و تغییرات جوامع؛ گویایی سطحی نشان دادن طیفی از ارزش
: 1401زاده و همکاران، ولیباشد )شاهتماعی میاز مسئولیت اخلاقی و پایبندی متعهدانه حسابداری به بسترهای اج

 ( منعکس گردد.1های اطلاعاتی به ذینفعان در قالب شکل )واسطه اثربخشی سیستمتواند به( که می41
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کند که انتظارات عنوان یک سیستم اطلاعات مدیریت تلقی می( حسابداری سایه را به2009) 1علاوه بر این، دای

گیری استراتژیک، های تصمیمکند و از طریق شیوهو تغییرات برآمده از نیازهای اجتماعی، را در سیستم نهادینه می

( 2011) 2علاوه دی و همکارانهبخشد. بها را بهبود میهای اجتماعی مورد مناقشه با عملکردهای شرکتعرصه

 توان این پیوندها را مشاهده نمود.( می2کنند که در قالب شکل )پیوند تفکیک می 7حسابداری سایه را به 

 

 (2011. پیوندهای ناشی از حسابداری سایه )منبع: دی و همکاران، 2شکل 

 

ها از طریق تقویت اهش آلایندگیزیست، به دنبال کمثال، حسابداری سایه در پیوند با محیطعنوانبه

های اخلاقی در حرفه حسابداری است تا اینکه از طریق الزامات در حرفه حسابداری بخواهد به ارزش

دنبال این موضوع باشد. یا حسابداری سایه در پیوند با هنجارها، بر اهمیت یکپارچگی کارکردهای 

های ابداعی اشاره لیت اجتماعی و سایر جنبهگرایی؛ فرهنگ؛ مسئواجتماعی حسابداری از منظر اخلاق

های اجتماعی را کنترل نماید. از طرف دیگر حسابداری تواند تعارضات ناشی از تفاوتدارد که می

تواند تعمیم نماید که میهای اجتماعی تلقی میسایه، منبع انتظارات اجتماعی را درگرو تعامل با گروه

و حتی صنایع باشد تا از این طریق توسعه پایدار محتمل گردد  دهنده نیازهای بازار به درون شرکت

(. همچنین حسابداری سایه در ارتباط با ذینفعان، توازن اطلاعات و حفظ 4: 2020، 3)لیسوسکی و مینیز
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برابری در دستیابی به منافع را مبتنی بر الگوی بازار آزاد در یک نظام اقتصادی دارای سازوکار کارآمد 

نماید. علاوه بر این عنوان یک مسئولیت اجتماعی تلقی میو حفاظت از منافع آنان را به کندتلقی می

های بازار سرمایه کمک کننده سیاستهای تدوینحسابداری سایه به نهادهای نظارتی و سایر سازمان

یگر ها از یکدها را در تفکیک شرکتگرایانه و مسئولانه شرکتکند تا معیارهای عملکرد اخلاقمی

(. درنهایت حسابداری سایه همچون یک سیستم اطلاعاتی 4: 2022، 1مدنظر قرار دهند )لیو و همکاران

های تخصصی، کند و با استفاده از ظرفیتعنوان نهاده وارد سیستم میها را بهکند که جریان دادهعمل می

اید تا خروجی سیستم، نمفرآیندهای اجتماعی فراگیر حسابداری را در پاسخ به تغییرات بسیج می

 (.6: 2022، 2رضایت اجتماعی را تقویت نماید )پلگرینی و همکاران

افشاء  ( حسابداری سایه را نوعی توسعه منش مدنی/ اجتماعی در2009از طرف دیگر، اسپنس )

تواند در مهندسی مجدد این دانش در مواجه با تغییرات مهم در محیط کند که میاطلاعات تعریف می

اندازهای پیامدی حسابداری سایه را در ( در ادامه چشم2009اجتماعی جوامع مؤثر باشد. اسپنس )

 دهد.( ارائه می3قالب شکل )

 

 (2009. پیامدهای حسابداری سایه )منبع: اسپنس، 3شکل 
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( مشخص است، اولین پیامد حسابداری سایه، حوزه روانشناسی 3طور که در شکل )لذا همان

. در این کارکرد حسابداری سایه در پیوند با علوم انسانی و علوم اجتماعی، نسبت به اجتماعی است

عنوان گرایی به رفتارگرایی از طریق توسعه زبان گزارشگری بهتغییر ماهیت کارکردی خود از اثبات

ی کند. در طیف دیگر ساختار اجتماعی حسابداری سایه، پیامد انتقادگرایی اجتماعیک اهرم اقدام می

باشد )ایونس های نظارتی در خود، به دنبال حفاظت از منافع ذینفعان میقرار دارد که با تقویت مکانیزم

(. اما در درون ساختارهای شرکت، پیامد ساختارگرایی اطلاعات از طریق 337: 2022، 1و همکاران

حسابداری سایه، طور که دی و همکاران مطرح نمودند، باشد. زیرا همانحسابداری سایه محتمل می

سیستم پویا در چرخش اطلاعات از بیرون به درون شرکت و بالعکس بر اساس کارکردهای سیستم 

باشد. درنهایت، پیامد آخر حسابداری سایه، سطح مشروعیت گرایی اطلاعات حسابداری می

باشد. از طرف دیگر، دهنده عملکرد شرکت در شفافیت اطلاعاتی میساختاری است که نشان

گیری حسابداری سایه را مطرح ( برجسته کردن نقش هنجارها در شکل2011بسون و همکاران )گی

نمودند و بیان کردند، حسابداری سایه نوعی از ماهیت رفتاری حسابداری است که حتی در شرایط 

پذیری اجتماعی در تواند به دلیل فشارهای بیرونی، حسابداری را وادار به مسئولیتاینرسی کامل می

اوها نماید. با جینهاد یا اصطلاحاً انهای مردمزیست؛ سهامداران؛ گروهبرابر انتظاراتی همچون محیط

 شود:های پژوهش به ترتیب زیر اقدام میشده نسبت به ارائه سؤالتوجه به مبانی نظری مطرح

 اند؟ه کدمهای بازار سرمایه در سطح شرکتای حسابداری سایهای زمینهسؤال اول پژوهش( گزاره 

 سازی حسابداری سایه های پیادهبندی شناختی جهت بسترسازی زمینهسؤال دوم پژوهش( طبقه

 اند؟های بازار سرمایه کدمدر سطح شرکت

( در اقدام پژوهی 1978) 2کلایزی های پژوهش بر اساس الگویلازم به ذکر است پاسخ به سؤال

ای حسابداری های زمینه، ضمن شناسایی گزارهشود و از طریق دو فرآیند کیفی و کمیدنبال می

سایه، از طریق تشکیل گروه کانونی و ارزیابی کیو، نسبت به بسترسازی این پدیده در سطح 

 شود.های بازار سرمایه اقدام میشرکت

                                                                                                                              
1. Evans et al. 

2. Colaizzi 
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 شناسیروش

های شناسی در علوم اجتماعی، شیوه پردازش و تحلیل جنبههای روشترین لایهیکی از مهم

شناختی، اقدام باشد. به این فرآیند روشکاربردی پدیده موردبررسی در بستر انجام یک مطالعه می

های مرتبط با پدیده موردبررسی، های کیفی شناسایی گزارهشود که با پیوند بین جنبهپژوهی گفته می

گرایی تحلیلی باشد. در این شیوه که نوع عملسازی میبندی شناختی آن جهت پیادهبه دنبال دسته

ها، صرفاً به انجام مصاحبه و کدگذاری باز منظور شناسایی گزارههشود، محققان بنیز نامیده می

های مختلف مفهوم حسابداری سایه، پدیدارشناسی گردد. در این پردازند تا در این بخش جنبهمی

شده تخصصی مطرح فرآیند، پس از انجام هر مصاحبه نسبت به کدگذاری مفاهیم برآمده ازنظرات

یافت تا امکان دستیابی به نقطه اشباع تئوریک قدر ادامه میبایست آنگردید. این فرآیند میاقدام می

های بیشتر به ظهور مفاهیم جدید منتج نشود. برای این منظور ای که انجام مصاحبهمقدور گردد، نقطه

ئله موردبررسی وجود نداشت، صرفاً های منسجمی در مورد مسفرضبه دلیل اینکه از ابتدا، پیش

واسطه ادبیات نظری گسسته، اقدام به انجام مصاحبه به صورت عمیق و نیمه عمیق برای رسیدن به به

نقطه اشباع تئوریک، گردید. لازم به توضیح است که در طول انجام مصاحبه، سؤالات برحسب 

ها از شد تا فرآیند کدگذاری دادهطور مداوم تعدیل میشرایط مصاحبه و رویکردهای خبرگان، به

های مصاحبه، سؤالات مسیر جریان اصلی پدیده موردبررسی خارج نگردد. در این مسیر طبق پرتکل

باز به صورت رفت و برگشتی از خبرگان پرسیده شد و با کدگذاری در پایان هر مصاحبه تلاش 

های گردآوری اساس با تلفیق روششد، تا کدهای مفهوم حسابداری سایه ایجاد گردند. بر این می

برداری نظری شد تا یادداشتساختار یافته، تلاش میساختار و نیمههای بدونداده به شکل مصاحبه

در حین مصاحبه و سریعاً پس از اتمام مصاحبه صورت گیرد تا کدهای مفهومی قابل استنادتری به 

های احتمالی به دست آید و از سوگیری کنندگان از جلسه برگزارشده،دلیل آمادگی ذهنی مصاحبه

 در کدگذاری جلوگیری شود.

های بندی شناختی، پژوهش با تشکیل گروه کانونی، گزارهعنوان فرآیند طبقهدر بخش کمی به

ها در کدام دسته کنند که هریک از گزارهنمایند و مشخص میشده را بسترسازی و تفکیک میشناسایی

تواند قرار گیرد. لذا برای طی مسیر تحلیل در این پژوهش، حسابداری سایه می دهیپدمرتبط با  مقولهاز 
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ای ایجاد شود تا از طریق تکنیک وایرماکس، مشخص گردد، های امتیازبندی شدهلازم است تا پرسشنامه

کند. تشکیل جلسات گروه کانونی، ی میگذاریجاتجربه و دانش گروه کانونی، هر گزاره را در کدام دسته 

گیرد تا امکان اختصاص سازی محتوایی صورت میسازی و شناختسازی، تبادلمفهوم مرحلهطی سه 

بندی مفهوم حسابداری سایه ایجاد شود. بنابراین ها برای طبقهکنندگان به گزارهامتیاز هریک از مشارکت

شود و به لحاظ هدف بر اساس ماهیت انجام مصاحبه جهت می ای تلقیاین مطالعه به لحاظ نتیجه، توسعه

ها آوری دادهترکیبی بودن ماهیت جمع ازنظرهای نوظهور حسابداری سایه، اکتشافی است. شناسایی گزاره

که در بخش کیفی جهت طوریشود بهکه مطرح گردید، این مطالعه ترکیبی محسوب می طورهماننیز 

شود و در بخش ها اقدام میآوری دادهی از مصاحبه با خبرگان نسبت به جمعرسموردبری پدیده سازمفهوم

ها در کدام گردد گزارههای امتیازی پرسشنامه کیو و تحلیل وایرماکس، مشخص میکمی از طریق داده

(، مراحل اجرای تحلیل 4حاضر، طبق شکل ) مطالعهسازی منظور فرآیند پیادهشوند. بهبندی میدسته طبقه

 شود.( توضیح داده می1978مطابق با الگوی کلایزی )

 (1987ی، زیکلاسازی اقدام پژوهی )منبع: مراحل پیاده .4شکل 

گام اول
استخراج گزاره های معنی دار از متون مصاحبه•

گام دوم
یکپارچه کردن معنایی با پژوهش های مشابه به لحاظ روایی•

گام سوم
تشکیل گروه کانونی جهت مفهوم سازی؛ تبادل سازی و بسط شناخت کاربردی•

گام چهارم
ادغام نتایج و ارائه چک لیست های امتیازی هریک از گزاره ها•

گام پنجم
صورت بندی هریک از گزاره ها در قالب بارعاملی یا ماتریس وایرماکس•

گام ششم
طبقه بندی شناختی هریک از گزاره ها در قالب مقوله های شناختی•
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شود و متون صورت گرفته، انجام می مطالعهفرآیند  بر اساسها سازی مصاحبه، پیادهگام اولدر 
شده را چندین بار مطالعه های پیاده ، متن هریک از مصاحبهلیوتحلهیتجزپژوهشگر قبل از شروع 

برداری، امکان تقویت شناسایی مضامین معنادار را ممکن کند و در طول مصاحبه با انجام یادداشتمی
از طریق معانی نهفته در پروتکل اصلی )یعنی آنچه  1دارهای معنیسازد. سپس استخراج گزارهمی

معنایی یا اصطلاحاً  کردن کپارچهی، گام دومشود. در بیان نموده است( کشف می شوندهمصاحبه

در مصاحبه  ازآنچهشود تا حرکت انجام می شدهشناسایی یهاگزاره یبرا 2یمعان یبندصورت
( 2005) 3زیادی طبق نظر اسپنلی تا حدبا محتوای نظری از تناسب لازم برخوردار باشد که  شدهانیب

معنای نهفته و  دنیکش رونیبرحله به دنبال این م درواقعباشد. به بینش خلاق پژوهشگر نیز وابسته می

، تشکیل گروه کانونی جهت درک محتوایی، گام سومباشد. در صورت گرفته می مصاحبهضمنی از 
هدف، ادغام نتایج  ،گام چهارمشود. در و بسط شناخت کاربردی طی چند جلسه ایجاد می نظرتبادل

گیرد تا از طریق مقیاس گروه کانونی صورت می ها بههای امتیازی هریک از گزارهلیستو ارائه چک

ها ، گزارهگام پنجم امتیازی اقدام شود. در خانهکیها در هریک از گزاره قرار دادنبهکیو، نسبت 
بالاترین توزیع فراوانی گروه کانونی، از طریق تحلیل ماتریس چرخش یافته یا اصطلاحاً  بر اساس

های مرتبط ، این ابعاد به لحاظ تفکیک شناختی در مقولهششم گامشوند تا در وایرماکس، تفکیک می

 شوند. یگذاریجا

 تعیین نحوهکنندگان و مشارکت

باشند، ها، دو گروه میآوری دادهماهیت ترکیبی بودن جمع بر اساساین مطالعه  کنندگانمشارکت
های مختلف شود تا جنبهاولین گروه خبرگان حسابداری هستند که با انجام مصاحبه با آنان تلاش می

 ندیهمسو با فرآ بر اساسافراد  نیانتخاب ا یمبنامرتبط با پدیده حسابداری سایه شناسایی گردد. 
این فرآیند برای رسیدن  یسازادهیپصورت گرفت که جهت  یفیک یهالیتحلدر  ینظر یریگنمونه

( اقدام شد. در این فرآیند دستیابی 1992) 4و پیدگن هنوودپژوهش  بر اساس خبرگی تیکفابه

های کیفی محسوب آوری دادههای جمعبخش نیترمهم، یکی از شوندگانمصاحبهخبرگی  تیکفابه

                                                                                                                              
1. Meanningful Statements 

2. Formulating Meaning 

3. Spinelli 

4. Henwood & Pigeon 
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های مصاحبه، ، لازم بود تا با طراحی پروتکلیموردبررسپدیده  ر بودننوظهوشود، چراکه به دلیل می
شد تا در ادامه با انجام مصاحبه مشخص مفهومی و شناختی از ماهیت مطالعه ایجاد می یسازنهیزمابتدا 

تواند نقش مثمرثمرتری را داشته باشند. برای این منظور از ماهیت کفایت گردد، چه افرادی می
، 1( بهره برده شد که بر معیارهایی همچون؛ اهمیت تناسب1992و پیدگن ) هنوودخبرگی پژوهش 

تأکید نمود. برای رسیدن  4خاص تفسیر تشریحی طوربهو  3، آگاهی از زمینه پژوهشی2قدرت افتراق

، از طریق معیار اهمیت تناسب، شوندهمصاحبهبه این هدف، لازم بود، قبل از رسیدن به تعداد نفرات 
های حسابداری و انجام تئوری نهیدرزمهای آموزش تخصصی به تجربه با توجهتعداد بیشتری 

نفر جهت انجام مصاحبه دعوت به  21شد که طی این فرآیند از های حسابداری انتخاب میپژوهش

ز خبرگان، برخوردار بودند. از محققان از تناسب بهتری به لحاظ شناخت ا ازنظرعمل آمد. این افراد 
نفر  18، 5موردمطالعه نهیزمت به یحساسنفر پاسخ مثبت دادند. در ادامه برمبنای  18نفر،  21مجموع 

، مجدداً غربال شدند و با ارسال بروشوری از اهداف و ماهیت مطالعه، تلاش شد تا شدهانتخاباولیه 

ی از زمینه پژوهشی و تفسیر تشریحی در رابطه واکنش آنان از طریق معیارهای قدرت افتراق؛ آگاه
هایی از زمان کافی برای مشارکت و به جنبه با توجه تیدرنهاقرار گیرد، تا  یموردبررسبا موضوع، 

کنندگان بخش کیفی انتخاب شدند که از سطح انگیزه مشارکت عنوانبهنفر  12های شناختی، دیدگاه

برخوردار بودند. از طرف دیگر باید بیان  یموردبررس دهیپد و آگاهی لازم برای مشارکت در رابطه با
های کیفی همچون گرندد تئوری، در با سایر شیوه یدارشناسیپدشود، تفاوت فرآیند مصاحبه در 

 باشد.شوندگان میمعرف تعداد مصاحبه عنوانبهها نقطه اتمام مصاحبه

( علیرغم طی 1978طبق نظر کلایزی )کنندگان، در این فرآیند، انتخاب تعداد مشارکت درواقع 
نفر  12تا  8باشد و حد مطلوب برای انتخاب بین کفایت نظری، به بینش پژوهشگر نیز مرتبط می

 (.2019، 6است )بک شدهنییتعکننده مشارکت

های بازار سرمایه ی حسابداری شرکترؤسانفر از مدیران مالی و  17حاضر،  مطالعهدر بخش کمی 
ای مشارکت نمودند و یک ابزار امتیاز لایه عنوانبههای تحلیل کیو لیستنسبت به پر نمودن چک

                                                                                                                              
1. The Importance of Fit Context goals 
2. Differentiating Power 
3. Knowledge of the Research Field 
4. Descriptive Interpretation 
5. Sensitivity to the Facts Under Study 
6. Beck 
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مبنای انجام  عنوانبهسازی محتوایی سازی و شناختسازی، تبادلامتیازهای خود را پس از مفهوم
گیری همگن نمونه وهیشنای انتخاب این افراد، مشارکت در قالب گروه کانونی، بسترسازی نمودند. مب

ی از جامعۀ آمار یل تصادفکش به ینمونۀ آمار ستیلازم نسازی، پیادهن روش یدر او هدفمند بود. 
تخصصی باهم همگن هستند و  مسئلهشناخت از ماهیت یک داشتن  لیدل ه افراد، بهکشود؛ بل انتخاب

انتخاب این  درواقعگردد. می شدهخواستهها از مسیر تحلیل آوری دادهاین مسئله مانع از انحراف جمع

گرفت، تا در قالب بایست صورت میمی از جانب محققان این پژوهش آگاهانه کاملاً یلکبه شافراد 
لذا برای طی صحیح  .مشارکت نمایند یموردبررسبندی شناختی پدیده گروه کانونی، نسبت به طبقه

که به لحاظ سطح تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر  شدهاستفادهانی کنندگاین فرآیند، از مشارکت

 شیوه تحلیلن یدر ا زینمونه ن اندازهسال را دارا بودند.  8ای بیش از داشتند و به لحاظ تجربه نیز سابقه
بندی مفهوم های تجربی و دانشی است که به طبقهدیدگاه قیعم لیوتحلهیتجزکوچک است و هدف، 

کنندگان ، مرحلۀ انتخاب مجموعۀ مشارکتدرواقع نماید.کمک می موردنظر مطالعهده و در بستر پدی

ن امر، یاست که ا یهای کمدر پژوهش یمعادل انتخاب نمونۀ آمار و،یکامتیازبندی  روش در انجام
این  ارائه(. با 94: 1394حسینی و همکاران، )شاه ردیگصورت می یاحتمال ریغ و صورت هدفمند به

 شود:کنندگان ارائه می( آمار جمعیت شناختی مشارکت1ها در ادامه طی جدول )توضیح

 کنندگانآمار جمعیت شناختی مشارکت .1جدول 

 بخش کمی بخش کیفی 

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها متغیر

 جنسیت
 %35/82 14 مرد %66/66 8 مرد

 %65/17 3 زن %44/44 4 زن

 %100 17 جمع %100 12 جمع 

 سن
 %66/41 5 سال 50تا  40بین 

 %52/23 4 سال 40کمتر از 

 %70/64 11 سال 50تا  40بین 

 %78/11 2 سال 50بیشتر از  %34/58 7 سال 50بیشتر از 

 %100 17 جمع %100 12 جمع 

 سابقه کاری
 %82/58 10 سال 15کمتر از  %66/41 5 سال 15تا  10بین 

 %18/41 7 سال 15بیشتر از  %34/58 7 بالاسال به  15

 %100 17 جمع %100 12 جمع 
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 های پژوهشیافته

شود اری، تلاش میکه بیان گردید، ابتدا از طریق مصاحبه با خبرگان حسابد طورهماندر این بخش 

های مرتبط با موضوع حسابداری سایه مشخص شوند تا در بخش کمی از تا در بخش کیفی، گزاره

های این پدیده، بسترسازی مناسبی بندی خوشهطریق تشکیل گروه کانونی، نسبت به تفکیک و دسته

 ار سرمایه ایجاد شود.های بازدر سطح شرکت

 های بخش کیفیالف( یافته

طرح به صورت  شناسیدرروش( که 1978خلاصه طبق الگوی کلایزی ) طوربهدر این بخش 

سازی که گفته شد، جهت پیاده طورهمانگیرد. های انجام میمطرح شد، شناسایی گزاره 1یکل

گزاره به  289نجام شد و مجموعاً مصاحبه ا 12سازی حسابداری سایه، ها باهدف مفهوممصاحبه

مشابهت معنایی و تکرار  بر اساس شدهشناساییگزاره  289بندی گردید. سپس صورت معنایی صورت

حسابداری سایه  گزاره 26های اول و دوم مشخص شود، تعداد نهایی گام بر اساسیکپارچه شدند تا 

خص گردید که کدام پژوهش بیشترین تعیین شد و ثانیاً از طریق انجام غربالگری سیستماتیک مش

( تفکیک 2، ابتدا جدول )شدهارائههای به توضیح با توجه. رادارند شدهشناساییهای مشابهت با گزاره

داده شد تا « QP»دهد. لازم به ذکر است به هر مصاحبه کد هر مصاحبه را نشان می بر اساسها گزاره

 اند.ها تکرار شدهمصاحبههای نهایی در کدام مشخص گردد، گزاره

 کدگذاری باز مرحلهاز  شدهکیتفکهای گزاره خلاصه .2جدول 

 هاتکرار در مصاحبه یکد مفهوم ردیف

 ;QP-01; QP-03; QP-05; QP-07; QP-09 افشاء مشارکت تیمی منابع انسانی 1

QP-11; QP-12 
 QP-02; QP-04; QP-08; QP-10; QP-11; QP-12 اهتمام به تفکر انتقادی در اجرای حسابداری 2

3 
ارائه اطلاعات همراه در خصوص نسبت مدیران موظف به 

 مدیرهغیرموظف در هیئت
QP-04; QP-06; QP-09; QP-10; QP-11 

 QP-03; QP-06; QP-08; QP-12 چرخه عمر محصولات یابیارز 4

 QP-04; QP-06; QP-09; QP-10; QP-11 یمنابع انسانافشاء اختراعات  5

 ;QP-02; QP-04; QP-05; QP-08; QP-10 افشاء اطلاعات معاملات با اشخاص وابسته 6

QP-12 

                                                                                                                              
1. Outline 
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 هاتکرار در مصاحبه یکد مفهوم ردیف

 QP-01; QP-04; QP-05; QP-07; QP-09 محیطیهای عملکردی زیستبرآورد و محاسبه هزینه 7

 QP-03; QP-06; QP-08; QP-11; QP-12 های دعاوی حقوقی شرکتافشاء تعداد و نتایج پرونده 8

 QP-01; QP-06; QP-07; QP-10; QP-11 خودکنترلی رفتاری در حسابدارانتقویت  9

 QP-03; QP-06; QP-09 منابع انسانیافشاء شفاف پاداش به مشارکت  10

 QP-01; QP-02; QP-05; QP-11 منابع انسانیافشاء شفاف حقوق و دستمزد  11

 QP-04; QP-06; QP-09 زیستیهای محیطافشاء کربن و آلایندگی 12

 ;QP-03; QP-06; QP-07; QP-09; QP-11 های تخلف مالیافشاء گزارش 13

QP-12 

 ;QP-02; QP-04; QP-05; QP-08; QP-10 ارائه اطلاعات درصد سهام شناور آزاد 14

QP-12 

 ;QP-01; QP-02; QP-05; QP-07; QP-09 ای اطلاعات مالیدوره ٔ  سهیمقاافشاء  15

QP-11; QP-12 

 QP-03; QP-05; QP-08; QP-10; QP-11 نقاط ضعف کنترل داخلیافشاء  16

 QP-05; QP-08; QP-12 های حسابداریتوسعه دانش حقوقی در رویه 17

 QP-01; QP-09; QP-10; QP-12 منابع انسانیهای آموزش افشاء هزینه 18

 ;QP-02; QP-03; QP-05; QP-09; QP-11 های تجدیدپذیرهای انرژیگذاری در زیرساختانعکاس سرمایه 19

QP-12 

 ;QP-01; QP-04; QP-06; QP-08; QP-09 ارائه اطلاعات درصد مالکیت مدیریتی 20

QP-11 

 QP-03; QP-05; QP-08; QP-09; QP-10 عاتیضا افتیاز باز یبرآورد منافع ناش 21

 ;QP-02; QP-06- QP-08; QP-10; QP-11 افشاء پاداش مدیران 22

QP-12 

 ;QP-02; QP-03; QP-05; QP-07; QP-10 گذاری در کاهش ضایعاتسرمایهافشاء  23

QP-12 

 QP-03; QP-05; QP-06; QP-09; QP-10 های حقوقیتوسعه ارزیابی ریسک 24

 ;QP-02; QP-03; QP-05; QP-09; QP-11 منابع انسانیافشاء نوآوری و ابتکارات  25

QP-12 

26 
بخش عمومی در افزایش رعایت موضوع فصل یازدهم حسابداری 

 عملکردهای حقوقی
QP-01; QP-03; QP-05; QP-08; QP-10 
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پس از حذف تکرارها،  شدهیکپارچههای شود، سطح پراکندگی گزارهکه مشاهده می طورهمان

بایست این فرآیند می بر اساسها وجود ندارد. متوازن است و تفاوت زیادی بین تعداد فراوانی گزاره

 به ترتیب زیر ارائه شود. ایجادشدههای گزارش ادغام گزاره جهینت (3طبق جدول )

 برحسب تکرار در کدگذاری شدهشناساییهای نهایی توزیع فراوانی گزاره .3جدول 

 هاتوزیع فراوانی تکرار گزاره هاها در مصاحبهتکرار گزاره شدههای یکپارچهگزاره ردیف

 0484/0 14 افشاء مشارکت تیمی منابع انسانی 1

 0449/0 13 اهتمام به تفکر انتقادی در اجرای حسابداری 2

 0415/0 12 ارائه اطلاعات همراه در خصوص نسبت مدیران 3

 0346/0 10 چرخه عمر محصولات یابیارز 4

 0380/0 11 افشاء اختراعات منابع انسانی 5

 0311/0 9 افشاء اطلاعات معاملات با اشخاص وابسته 6

 0380/0 11 محیطیهای عملکردی زیستهزینهبرآورد  7

 0346/0 10 های دعاوی حقوقی شرکتافشاء تعداد پرونده 8

 0415/0 12 تقویت خودکنترلی رفتاری در حسابداران 9

 0276/0 8 افشاء شفاف پاداش به مشارکت منابع انسانی 10

 0311/0 9 افشاء شفاف حقوق و دستمزد منابع انسانی 11

 0415/0 12 زیستیهای محیطکربن و آلایندگیافشاء  12

 0380/0 11 های تخلف مالیافشاء گزارش 13

 0380/0 11 ارائه اطلاعات درصد سهام شناور آزاد 14

 0415/0 12 ای اطلاعات مالیدوره ٔ  سهیمقاافشاء  15

 0346/0 10 افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی 16

 0311/0 9 حسابداریهای توسعه دانش حقوقی در رویه 17

 0415/0 12 های آموزش منابع انسانیافشاء هزینه 18

 0484/0 14 یانرژهای گذاری در زیرساختانعکاس سرمایه 19

 0380/0 11 ارائه اطلاعات درصد مالکیت مدیریتی 20

 0415/0 12 عاتیضا افتیاز باز یبرآورد منافع ناش 21

 0346/0 10 افشاء پاداش مدیران 22

 0311/0 9 گذاری در کاهش ضایعاتافشاء سرمایه 23

 0415/0 12 های حقوقیتوسعه ارزیابی ریسک 24

 0380/0 11 افشاء نوآوری و ابتکارات منابع انسانی 25

 0484/0 14 رعایت موضوع فصل یازدهم حسابداری بخش عمومی 26

 00/100 289 هاجمع کلیه گزاره 
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 26شده، مجموعاً مصاحبه انجام 12کدباز ناشی از  289توان دریافت از مجموع بر اساس این جدول می

ها، نسبت به درصد توزیع فراوانی اقدام شد. اند که برحسب تکرار هر گزاره در مصاحبهایجادشده گزاره

سازی یی در گام دوم الگوی پیادههای مشابه به لحاظ روابا پژوهش ییمعنا در ادامه همسو با یکپارچه کردن

های ها، نسبت به ارجاع هر گزاره در پژوهش(، از طریق غربالگری محتوایی پژوهش1978کلایزی )

الگوسازی  نهیزمهایی با سال پژوهش 12شود. برای این منظور در بازه زمانی شده اقدام میانتخاب

ی موردبررسی قرار گرفتند. درواقع این ده معیار، ( از طریق ارزیابی انتقاد4حسابداری سایه طبق جدول )

باشد تا مشخص ( میCASP)1های ارزیابی انتقادیمبنای ارزیابی کدهای مفهومی از تحلیل برنامه مهارت

های مشابه تکرار شده است تا بتواند مبنای این طور پراکنده در پژوهشنماید، این مفاهیم تا چه اندازه به

فرآیند ارزیابی انتقادی،  50-10سی قرار گیرد. بر این اساس طبق دستورالعمل امتیازی تحلیل برای گونه شنا

های مشابه بر اساس این فرآیند گردآوری شد و در اختیار خبرگان قرار گرفت تا بر ای از پژوهشخلاصه

 لیست زیر نسبت به امتیازدهی به آن اقدام نمایند.( چک5اساس شکل )

 
 ابی انتقادیارزی لیستچک .5شکل 

 

در بازه زمانی  شدهانتخابپژوهش  10ا به هریک از کنندگان خواسته شد تسپس از مشارکت

 ، امتیاز لازم داده شود.شدهتعیین

                                                                                                                              
1. Critical Appraisal Skills Program 
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 های مرتبط با حسابداری سایهغربالگری محتوایی پژوهش .4جدول 
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 3 3 5 4 3 2 2 2 4 4 هدف

 4 4 4 3 4 1 4 1 4 3 روش

 5 3 3 3 5 3 3 2 3 5 طرح

 5 4 3 4 4 3 5 3 4 4 گیرینمونه

 4 4 4 3 3 2 4 2 4 3 آوریجمع

 5 5 3 3 3 2 3 3 4 3 تعمیم

 3 4 3 4 4 3 2 2 3 4 اخلاقی

 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 تحلیل

 4 3 3 3 4 2 3 3 5 3 تئوریک

 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 ارزش

 39 35 35 33 37 24 33 24 38 35 جمع 

 

( نشان داد، از طریق ده معیار ارزیابی انتقادی، 4که فرآیند طی شده در جدول ) طورهمان

آن  بر اساسهایی که بیشترین مشابهت با موضوع حسابداری سایه را داشتند تعیین شدند تا پژوهش

به حد کفایت تأیید  با توجهمشخص شود، روایی هر گزاره در متون پژوهش مورد تأیید است یا خیر. 

پژوهش حذف شدند. در ادامه با ارجاع هر گزاره به لحاظ مشابهت  2، مشخص شد، 30در امتیاز 

های با پژوهش ییمعنا یکپارچه کردنشود تا ها تلاش میاز مصاحبه شدهشناساییمحتوایی با مفاهیم 

 یی توسعه یابد.مشابه به لحاظ روا
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 ییهای مشابه به لحاظ روابا پژوهش ییمعنا یکپارچه کردن .5جدول 

 هاگزاره ردیف
ارجاعات 

 محتوایی
 ارجاعات محتوایی هاگزاره ردیف

1 
افشاء مشارکت تیمی منابع 

 انسانی

پلگرینی و 

همکاران 

ی دا(؛ 2022)

(2009) 

14 
ارائه اطلاعات درصد سهام 

 شناور آزاد

لیو و همکاران 

ی دا(؛ 2022)

(2009) 

2 
انتقادی در اهتمام به تفکر 

 اجرای حسابداری

و  ونسیا

 همکاران

ی دا(؛ 2022)

(2009) 

15 
ای دوره ٔ  سهیمقاافشاء 

 اطلاعات مالی

و همکاران  ید

اسپنس ؛ (2011)

(2009) 

3 

ارائه اطلاعات همراه در 

خصوص نسبت مدیران 

موظف به غیرموظف در 

 مدیرههیئت

لیو و همکاران 

اسپنس (؛ 2022)

(2009) 

16 
ضعف کنترل افشاء نقاط 

 داخلی

پلگرینی و 

(؛ 2022همکاران )

و همکاران  بسونیگ

(2011) 

4 
چرخه عمر  یابیارز

 محصولات

و  بسونیگ

همکاران 

(2011) 

17 
توسعه دانش حقوقی در 

 های حسابداریرویه

 و همکاران ونسیا

(2022) 

 منابع انسانیافشاء اختراعات  5
دای و همکاران 

(2015) 
18 

منابع های آموزش افشاء هزینه

 انسانی
 (2009ی )دا

6 
افشاء اطلاعات معاملات با 

 اشخاص وابسته

و  ونسیا

 همکاران

(2022) 

19 

گذاری در انعکاس سرمایه

های های انرژیزیرساخت

 تجدیدپذیر

دای و همکاران 

(2015) 

7 
های برآورد و محاسبه هزینه

 محیطیعملکردی زیست
 20 (2009ی )دا

اطلاعات درصد مالکیت  ارائه

 مدیریتی

 و همکاران ونسیا

(2022) 

8 

افشاء تعداد و نتایج 

های دعاوی حقوقی پرونده

 شرکت

پلگرینی و 

همکاران 

(2022) 

21 
 افتیاز باز یبرآورد منافع ناش

 عاتیضا

لیو و همکاران 

دای و (؛ 2022)

 (2015همکاران )

9 
تقویت خودکنترلی رفتاری 

 در حسابداران
 افشاء پاداش مدیران 22 (2009)اسپنس 

دای و همکاران 

(2015) 

10 
افشاء شفاف پاداش به 

 منابع انسانیمشارکت 

و همکاران  ید

(2011) 
23 

گذاری در افشاء سرمایه

 کاهش ضایعات

 و همکاران ونسیا

(2022) 
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 هاگزاره ردیف
ارجاعات 

 محتوایی
 ارجاعات محتوایی هاگزاره ردیف

11 
افشاء شفاف حقوق و 

 منابع انسانیدستمزد 

لیو و همکاران 

(2022) 
24 

های ریسکتوسعه ارزیابی 

 حقوقی

پلگرینی و 

 (2022همکاران )

12 
های افشاء کربن و آلایندگی

 زیستیمحیط

دای و همکاران 

(2015) 
25 

افشاء نوآوری و ابتکارات 

 منابع انسانی

و همکاران  بسونیگ

اسپنس ؛ (2011)

(2009) 

13 
های تخلف افشاء گزارش

 مالی

و  ونسیا

 همکاران

(2022) 

26 

یازدهم رعایت موضوع فصل 

حسابداری بخش عمومی در 

 افزایش عملکردهای حقوقی

و همکاران  ید

(2011) 

 

ارزیابی انتقادی،  مرحلهاز  تأییدشدههای از ارجاع دریکیبا تأیید تعداد تکرار هر گزاره حداقل 

و بسط شناخت  یسازتبادل ؛یسازمفهوم باهدف یگروه کانون لیتشکمطالعه وارد گام سوم جهت 

آوری سازی تحلیل در بخش کمی جهت جمعشود. این مرحله که بخش مهمی از پیادهی میکاربرد

 کنندگانمشارکتافزایش سطح آگاهی مفهومی  باهدفشود، جلسات گروه کانونی ها تلقی میداده

شناسی اقدام پژوهی، نیازمند لازم بود این مرحله با آگاهی اجرا شود، چراکه ماهیت روش .برگزار شد

های ی در بستر واقعیتو بسط شناخت کاربرد یسازتبادل ؛یسازمفهومکت حداکثری بر اساس مشار

های بازار سرمایه بود. نکته حائز اهمیت این است که در جلسه سوم، در مورد عملکردی شرکت

لیست چک نمونههای کیو توضیح لازم داده شد. فرآیند امتیازدهی طبق پرسشنامه امتیازبندی گزاره

 است. شدهارائه( 6های کیو در جدول )یازبندی گزارهامت

 (𝑸های کیو )پرسشنامه امتیازبندی گزاره .6جدول 

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 

           

           

         

       

 بسیار مخالف   بسیار موافق
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اره تأییدشده گز 26در این بخش از تحلیل خواسته شد تا هریک از  کنندگانمشارکتبرای این منظور از 

 لیست امتیازی ارزیابی کیو، موردبررسی قرار دهند.( را بر اساس چک1978سوم الگوی کلایزی ) مرحلهاز 

لیست بایست با در نظر گرفتن بالاترین امتیاز توزیع فراوانی و شاخص مد، در چکازاین مرحله میپس

بندی شناختی جهت های طبقهعنوان گزارههایی که در سمت مثبت قرار گرفتند را بهریک از گزارهامتیازی، ه

 شده است.( مشخص6ایه در نظر گرفت که در شکل )سازی حسابداری سپیاده

 
 بندی مفهومیها در طبقهتأثیرگذاری گزاره ازنظرلیست امتیازی تفکیک چک نحوه .6شکل 

 

بایست های منطقه مثبت؛ منفی و خنثی میپس از انجام تفکیک هریک از امتیازها، مجموعه گزاره

تحلیل عاملی مورد آزمون قرار گیرد. برای این منظور از روش وایرماکس یا ماتریس  بر اساس

تشخیص ساختار ساده یک پدیده در تحلیل  منظوربهاین روش  درواقعشود. استفاده می چرخش یافته

گیرد و از قابلیت پایایی بسیار مطلوبی برخوردار است )شهبازی و قرار می مورداستفادهعاملی 

ها کنندگانی که میزان موافقت یا مخالفت آنکیو مشارکت شناسیروش(. در 486: 1395همکاران، 

 تیجهدرنتر باشد، دارای ذهنیت مشابهی خواهند بود. های کیو به هم نزدیکبندی گزارهدر اولویت

گیرد. های آماری صورت میبندی و تحلیلبه نزدیکی ذهنیت افراد دسته با توجهدر این روش 

، 2و پراکندگی 1الگوهای ذهنی ابتدا لازم است بر اساس دو معیار مقدار ویژه مشخص نمودن منظوربه

 مشخص گردند. یعامل لیتحلهای یخروج

                                                                                                                              
1. Eigenvalue 

2. Communality 
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 های پژوهشبوط به گزارهمر ایجادشدههریک از تفاسیر  بار عاملی .7جدول 

 نهایی چرخش یافتهمجموع مجذور بارهای  مقادیر خاص آغازین 

 یالگو

 تفسیری

مقدار 

 ویژه

درصد 

 واریانس

 انسیوار درصد

 یتجمع

مقدار 

 ویژه

درصد 

 واریانس

 انسیوار درصد

 یتجمع

1 727/2 267/31 267/31 562/2 373/32 373/32 

2 185/2 705/22 972/53 888/1 651/23 024/56 

3 482/1 887/18 859/72 341/1 327/19 351/75 

4 114/1 181/12 04/85 102/1 544/12 895/87 

5 763/0 254/8 294/93    

6 592/0 917/4 211/98    

7 265/0 056/1 267/99    

8 069/0 733/0 000/100    

 

کنندگان در مورد مضامین حسابداری نوع تفکر ذهنی مشارکت 8به مقدار ویژه مربوط به  با توجه

مبنای گونه شناسی  عنوانبهبرخوردار باشند،  1سایه، صرفاً الگوهای ذهنی که از مقادیر ویژه بالاتر از 

مضمون مرتبط با حسابداری سایه، چهار الگوی تفکری ذهنی  26 بر اساسشود. محسوب می

و درصد  727/2به اینکه الگوی تفسیری اول مقدار ویژه  با توجهاست.  شدهتعیینکنندگان رکتمشا

و درصد واریانس تجمعی  185/2؛ الگوی تفسیری دوم از مقدار ویژه 267/31واریانس تجمعی 

و الگوی  859/72و درصد واریانس تجمعی  482/1؛ الگوی تفسیری سوم نیز از مقدار ویژه 972/53

برخوردار بوده است، در  04/85و درصد واریانس تجمعی  114/1چهارم نیز از مقدار ویژه  تفسیری

 کنندگانمشارکتشود تا مشخص شود هرکدام از اقدام می بار عاملیادامه نسبت به تعیین معناداری 

هریک از  بار عاملیمشخص نمودن معناداری  منظوربهگیرند. در کدام الگوی تفسیری قرار می

|بایست از قدر مطلقهای ذهنی میالگو
1/96

√𝑛
های اشاره به گزاره n√درواقعاستفاده نمود.  |

 شود:کیو دارد. بر این اساس محاسبه زیر انجام می شدهشناسایی

Sign = |
1/96

√26
| = 0/384 
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 384/0های کیو تعداد گزاره بر اساس شدهمحاسبه بار عاملیداری به اینکه سطح معنی با توجه

کنندگان در هریک از مشارکت قرارگرفتهبایست جهت تعیین است، بنابراین می آمدهدستبه

 باشد. 384/0ها بیشتر از الگوهای تفسیری، بار عاملی آن

 ماتریس چرخش یافته الگوهای ذهنی .8جدول 

 چهارم گونه سوم گونه دوم گونه اول گونه کنندگانمشارکت

 183/0 156/0 487/0 261/0 کننده اولمشارکت

 355/0 532/0 302/0 192/0 کننده دوممشارکت

 202/0 188/0 234/0 474/0 کننده سوممشارکت

 479/0 205/0 127/0 316/0 کننده چهارممشارکت

 263/0 216/0 090/0 505/0 کننده پنجممشارکت

 213/0 463/0 222/0 192/0 کننده ششممشارکت

 154/0 204/0 362/0 542/0 کننده هفتممشارکت

 515/0 218/0 125/0 078/0 کننده هشتممشارکت

 309/0 172/0 483/0 229/0 کننده نهممشارکت

 219/0 486/0 251/0 341/0 کننده دهممشارکت

 094/0 327/0 235/0 582/0 کننده یازدهممشارکت

 132/0 248/0 469/0 333/0 کننده دوازدهممشارکت

 375/0 602/0 147/0 192/0 کننده سیزدهممشارکت

 219/0 297/0 523/0 157/0 چهاردهم کنندهمشارکت

 518/0 331/0 119/0 094/0 کننده پانزدهممشارکت

 077/0 098/0 491/0 229/0 کننده شانزدهممشارکت

 471/0 119/0 065/0 392/0 کننده هفدهممشارکت

 

 گونهکننده سوم؛ پنجم؛ هفتم و یازدهم در مشخص گردید، مشارکت آمدهدستبهنتایج  بر اساس

کننده در مشارکت عنوانبهکننده اول؛ نهم؛ دوازدهم؛ چهاردهم و شانزدهم تفسیری اول و مشارکت

 تیدرنهاکننده دوم؛ ششم؛ دهم؛ سیزدهم و در گونه تفسیری سوم و تفسیری دوم؛ مشارکت گونه

 پانزدهم و هفدهم در گونه تفسیری چهارم قرار گرفتند.کننده چهارم؛ هشتم؛ مشارکت
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 ارائه الگوی بسترسازی شده حسابداری سایه

بایست نسبت های بازار سرمایه، میبا توجه به شناسایی چهار طبقه از مفهوم حسابداری سایه در بستر شرکت

 26توضیح است که هریک از  های شناختی اقدام نمود. لازم بهها در طبقهبه مشخص نمودن، هریک از گزاره

 تر تعیین شود.طور دقیقکدگذاری شدند تا نتایج به X26تا  X1گزاره تأییدشده، برای شناخت بهتر در قالب 

 های حسابداری سایهطبقه اول قرار گرفتن گزاره 

های حسابداری سایه، بر اساس تحلیل اطلاعات جداول کیو برای بررسی امتیازهای عاملی طبقه اول گزاره

ی هریک از مضامین پژوهش بر بندرتبهو جدول مربوط به بار عاملی، نسبت به محاسبه امتیازهای عاملی و 

طور که بنابراین همانگردد. کنندگان در این بخش اقدام میها توسط مشارکتچیدن کارت نحوهاساس 

 تفسیری اول تعیین گردید. گونههای عاملی ( هریک از گزاره9شود، بر اساس جدول )مشاهده می

 های حسابداری سایه در طبقه اولتفکیک گزاره. 9جدول 

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
X16 X22 X3 X20 X11 X5 X4 X12 X2 X13 X26 
 X6 X14 X25 X10 X19 X7 X15 X9 X24  

  X1 X19 X21 X8 X17   

    X23 گزاره های طبقه اول در منطقه اول

 
که  ازدهمیکننده سوم؛ پنجم؛ هفتم و مشارکتماتریس چرخش یافته،  شدهکسب جهینت بر اساس

 باشد.( می10در شناسایی طبقه اول حسابداری سایه دارای امتیازهای مشترک بودند شاملِ جدول )

 سازی حسابداری سایههای مرتبط با پیادهگزاره .10جدول 

 افتهیاختصاصکد  های طبقه اولگزاره شدهشناساییمقوله نهایی 

رعایت حقوق ذینفعان در 

 سازی حسابداری سایهپیاده

 X16 افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی

 X22 افشاء پاداش مدیران

 X6 افشاء اطلاعات معاملات با اشخاص وابسته

 X3 ارائه اطلاعات همراه در خصوص نسبت مدیران

 X14 ارائه اطلاعات درصد سهام شناور آزاد

 X20 ارائه اطلاعات درصد مالکیت مدیریتی
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ای با عنوان توان نسبت به انتخاب مقولهگزاره طبقه اول، می 6مشخص شدن  بر اساسبنابراین 

اقدام نمود که ماهیت شناختی این مفهوم « هیسا یسازی حسابداردر پیاده نفعانیحقوق ذ تیرعا»

 دهد.های بازار سرمایه را نشان مییک اقدام پژوهی در بستر شرکت عنوانبه

 های حسابداری سایهطبقه دوم قرار گرفتن گزاره 

های عاملی مرتبط ( هریک از گزاره11جدول ) بر اساسدر طبقه اول،  شدهدادهطبق فرآیند توضیح 

 شوند.یب زیر تفکیک میبا طبقه دوم ترت
 

 های حسابداری سایه در طبقه دومتفکیک گزاره .11جدول 

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
X24 X8 X26 X9 X17 X3 X7 X12 X10 X5 X14 
 X17 X2 X13 X23 X15 X20 X26 X11 X1  

  X15 X6 X21 X24 X19   

    X4 گزاره های طبقه دوم در منطقه اول

 
 کننده اول؛ نهم؛ دوازدهم؛ چهاردهم و شانزدهممشارکتماتریس چرخش یافته،  شدهکسب جهینتبر اساس 

 باشد.( می12که در شناسایی طبقه دوم حسابداری سایه دارای امتیازهای مشترک بودند شاملِ جدول )

 های مربوط به گونه تفسیری دومگزاره .12جدول 

 افتهیاختصاصکد  دومهای طبقه گزاره شدهشناساییمقوله نهایی 

سازی رعایت حقوق قضایی در پیاده

 حسابداری سایه

 X24 های حقوقیتوسعه ارزیابی ریسک
های دعاوی حقوقی افشاء تعداد و نتایج پرونده

 شرکت
X8 

 X17 های حسابداریتوسعه دانش حقوقی در رویه
 X26 رعایت موضوع فصل یازدهم حسابداری بخش عمومی

 X2 تفکر انتقادی در اجرای حسابداریاهتمام به 
 X9 تقویت خودکنترلی رفتاری در حسابداران

 X13 های تخلف مالیافشاء گزارش
 X16 ای اطلاعات مالیدوره سهیمقاافشاء 
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ای با عنوان توان نسبت به انتخاب مقولهگزاره طبقه دوم، می 8مشخص شدن  بر اساسبنابراین 

اقدام نمود که ماهیت شناختی این مفهوم « هیسا یسازی حسابداردر پیاده ییحقوق قضا تیرعا»

 دهد.های بازار سرمایه را نشان مییک اقدام پژوهی در بستر شرکت عنوانبه

 های حسابداری سایهطبقه سوم قرار گرفتن گزاره 

های عاملی ( هریک از گزاره13جدول ) بر اساسهای قبلی، در طبقه شدهدادهطبق فرآیند توضیح 

 شوند.مرتبط با طبقه سوم ترتیب زیر تفکیک می

 های حسابداری سایه در طبقه سومتفکیک گزاره .13جدول 

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
X12 X7 X23 X19 X10 X18 X6 X15 X20 X3 X24 
 X4 X21 X1 X11 X22 X8 X17 X26 X13  

  X5 X25 X9 X14 X16   

    X2 گزاره های طبقه سوم در منطقه اول

 

که در  زدهمیکننده دوم؛ ششم؛ دهم؛ سمشارکتماتریس چرخش یافته،  شدهکسب جهینت بر اساس

 باشد.( می14شناسایی طبقه سوم حسابداری سایه دارای امتیازهای مشترک بودند شاملِ جدول )

 های مربوط به گونه تفسیری سومگزاره .14جدول 

 افتهیاختصاصکد  های طبقه سومگزاره شدهشناساییمقوله نهایی 

در  محیطیزیست حقوق تیرعا

 هیسا یسازی حسابدارپیاده

 X12 زیستیهای محیطافشاء کربن و آلایندگی
 X7 محیطیهای عملکردی زیستبرآورد و محاسبه هزینه

 X4 چرخه عمر محصولات یابیارز
 X23 کاهش ضایعاتگذاری در افشاء سرمایه

 X21 عاتیضا افتیاز باز یبرآورد منافع ناش

های های انرژیگذاری در زیرساختافشاء سرمایه

 تجدیدپذیر
X19 
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ای با عنوان توان نسبت به انتخاب مقولهگزاره طبقه سوم، می 6مشخص شدن  بر اساسبنابراین 

اقدام نمود که ماهیت شناختی این « هیسا یحسابدار یسازادهیدر پ یطیمحستیحقوق ز تیرعا»

 دهد.های بازار سرمایه را نشان مییک اقدام پژوهی در بستر شرکت عنوانبهمفهوم 

 های حسابداری سایهطبقه چهارم قرار گرفتن گزاره 

های عاملی ( هریک از گزاره15جدول ) بر اساسهای قبلی، در طبقه شدهدادهطبق فرآیند توضیح 

 شوند.هارم ترتیب زیر تفکیک میمرتبط با طبقه چ

 های حسابداری سایه در طبقه چهارمتفکیک گزاره .15جدول 

5+ 4+ 3+ 2+ 1+ 0 1- 2- 3- 4- 5- 
X5 X25 X18 X10 X6 X12 X21 X8 X9 X13 X26 
 X11 X1 X16 X3 X7 X19 X17 X15 X20  

  X22 X14 X4 X24 X2   

    X23 گزاره های طبقه چهارم در منطقه اول

 

کننده چهارم؛ هشتم؛ پانزدهم و هفدهم ماتریس چرخش یافته، مشارکت شدهکسب جهینت بر اساس

( 16که در شناسایی طبقه چهارم حسابداری سایه دارای امتیازهای مشترک بودند شاملِ جدول )

 باشد.می

 های مربوط به گونه تفسیری چهارمگزاره .16جدول 

 یافتهاختصاصکد  ی طبقه چهارمهاگزاره شدهشناساییمقوله نهایی 

 هیسا یسازی حسابداردر پیاده منابع انسانی حقوق تیرعا

 Z14 منابع انسانیافشاء اختراعات 

 Z24 منابع انسانیافشاء نوآوری و ابتکارات 

 Z2 منابع انسانیافشاء شفاف حقوق و دستمزد 
 Z7 منابع انسانیهای آموزش افشاء هزینه

 Z5 تیمی منابع انسانیافشاء مشارکت 
 Z8 منابع انسانیافشاء شفاف پاداش به مشارکت 
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ای با عنوان توان نسبت به انتخاب مقولهگزاره طبقه چهارم، می 7مشخص شدن  بر اساسبنابراین 
اقدام نمود که ماهیت شناختی این مفهوم « هیسا یحسابدار یسازادهیدر پ یحقوق منابع انسان تیرعا»

 دهد.های بازار سرمایه را نشان مییک اقدام پژوهی در بستر شرکت عنوانبه

 گیریبحث و نتیجه
 یهاشرکت یاجتماع یهامنظور گونه شناسی رعایت ارزشبه هیسا یحسابدار یاقدام پژوههدف این پژوهش 

طور که طی فرآیند انجام پژوهش مشخص شد، ابتدا از طریق مصاحبه و فرآیند کدگذاری بود. همان هیبازار سرما
های های حسابداری سایه صورت پذیرفت. سپس باهدف دستیابی به روایی، تطبیق بین پژوهشباز، شناسایی گزاره

بندی شناختی این رای طبقهشده در الگوی تحلیل کیو بهای شناساییمشابه صورت گرفت تا امکان ورود گزاره
های شناختی های بازار سرمایه مهیا شود. در ادامه با تشکیل گروه کانونی جهت تعیین طبقهپدیده در بستر شرکت

خانه متناسب با  26طی  -5+ تا 5لیست ارزیابی کیو از مفهوم موردبررسی، طی چهار جلسه و با ایجاد یک چک
صورت گرفت و با درک مسئله از آنان خواسته شد تا نسبت به قرار دادن هر  شده اقدام لازمهای شناساییگزاره

لیست ارزیابی کیو اقدام نمایند. سپس از طریق ماتریس وایرماکس نسبت به تعیین خانه چک 26گزاره دریکی از 
ختی در شنا طبقه 4های حسابداری سایه اقدام شد و نتایج از وجود های شناختی در خصوص تفکیک گزارهطبقه

های ارزیابی، های بازار سرمایه حکایت داشت. لذا طبق یافتهخصوص بسترسازی حسابداری سایه در سطح شرکت
 ( ارائه نمود.7توان ماتریس حسابداری سایه را در قالب شکل )می

 

 

 های بازار سرمایهبندی شناختی حسابداری سایه در بستر شرکتطبقه .7شکل 
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یک فرآیند  عنوانبهطبقه در بسترسازی حسابداری سایه  4ص شد، این ماتریس مشخ بر اساس

 شدهمشخصکه  طورهمانتواند وجود داشته باشد. های بازار سرمایه میاقدام پژوهی در سطح شرکت

اولین کارکرد گونه حسابداری سایه تعیین  عنوانبهاست، در گونه شناسی اول، رعایت حقوق ذینفعان 

در تشریح  (2009) اسپنسو  (2011و همکاران ) یدکه محققانی همچون  طورهمانگردیده است. 

ها در یک جامعه مدنی یکی از اثرگذاری حسابداری سایه مطرح نمودند، پایبندی به ارزش

نماید تا خود را در برابر انتظارات و نیازهای اطلاعاتی رویکردهای حسابداری سایه است که تلاش می

مورد انتظار ذینفعان از طریق  یهاباارزش راستاهمحسابداری سایه  رواقعدذینفعان پاسخگو بداند. 

در پی ایجاد  گذارانقانونگذاران؛ تحلیلگران و افشاء اطلاعات مرتبط با منافع سهامداران؛ سرمایه

های حسابداری حسابداری سایه با اعمال نظارت بر رویه گریدعبارتبهباشند. تقارن اطلاعاتی می

نمایند ضمن افشاء نقاط ضعف کنترل داخلی های اخلاقی تلاش میاز طریق توسعه ارزشکلاسیک 

و پاداش مدیران، شکاف ناشی از هزینه نمایندگی را کاهش دهند و از این طریق حمایت خود از 

منافع فراگیر سهامداران خرد و کلان را به آنان انتقال دهند. در این کارکرد، حسابداری سایه 

از اطلاعات مربوط به تسریع ادراک عملکردهای شرکت برای ذینفعان را همچون سهام هایی بخش

نمایند تا از این شناور آزاد؛ معاملات با اشخاص وابسته و درصد مالکیت مدیریتی را نیز افشاء می

حسابداری  درواقعهای ذینفعان ایفا کند. گیریتری در تصمیمطریق حسابداری بتواند نقش سازنده

های اخلاقی، همبستگی این مبنا با پایبندی به ارزش کند تا بره، به رعایت حقوق ذینفعان کمک میسای

 اجتماعی را نیز به تصویر بکشد. یهاباارزشخود 

های تواند به رویهگونه شناسی دوم حسابداری سایه، کارکرد رعایت حقوق قضایی است که می

حسابداری سایه از طریق  گریدعبارتبهعان عطا نماید. توجهی در بین ذینفمالی شرکت اعتبار قابل

های تفکر انتقادی در عملکردهای قانونی و حقوقی، در تلاش است تا مانع از تحریف تقویت مکانیزم

در گام دوم گردد. کارکرد  ییشوپولهای مربوط به آن همچون در گام اول و سپس تقلب یا اهرم

کند که حقوقی سطحی از تفکر حسابداری را ایجاد می دانش توسعهرعایت حقوق قضایی، با 

تواند همسو با فصل یازدهم حسابداری بخش عمومی باشد که نسبت به توسعه عملکردهای حقوقی می

ها در آینده کاهش یابد. نماید تا از این طریق ریسک دعوای حقوقی شرکتهای لازم را میتوصیه
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در حرفه حسابداری  یخودکنترلدر حسابداری سایه،  شدهنهینهادهای از طرف دیگر به دلیل ارزش

های لازم در خصوص گردد تا از طریق تعهد رفتاری و اخلاقی، پیشگیرییابد و باعث میتوسعه می

 رعایت حقوق قضایی توسط حسابداری صورت پذیرد.

 گونهنیاباشد. احتمالاً زیست میگونه شناسی سوم حسابداری سایه، کارکرد رعایت حقوق محیط

(؛ دی و همکاران 2006مبنا در ادبیات نظری مورد تأکید محققانی همچون بویسی ) نیترکینزد

برای توسعه عملکردهای اجتماعی  یترپررنگباشد که نقش ( می2020) زینیو م یسوسکیل( و 2011)

کند تا از طریق تقویت حسابداری سایه تلاش می گونهنیاتوسط حسابداری سایه قائل بودند. در 

و کاهش تخریب  یعیمنابع طبهای مسئولیت اجتماعی در شرکت، سطح حفاظت از ارزش

های محرک شود تا ارزشزیست را پیگیری نمایند. در همین راستا حسابداری سایه باعث میمحیط

تیاری همچون کربن؛ ارزیابی در سطح عملکردهای مالی شرکت باعث شود تا افشاء اطلاعات اخ

این اساس  های تجدیدپذیر و بازیافت ضایعات تقویت گردد و برچرخه عمر محصولات؛ انرژی

 اعتماد اجتماعی به حسابداری و سپس شرکت در بازار رقابتی تقویت شود.

است.  ای با عنوان رعایت حقوق منابع انسانی ایجادشدهدر گونه شناسی آخر ماتریس ایجادشده، مقوله

عنوان عنوان یک بعد از مجموع افشاء اطلاعات مرتبط با منابع انسانی بهدرواقع رعایت حقوق منابع انسانی به

های بازار سرمایه دارد است که اشاره به کارکردهای از منابع انسانی در درون شرکت شدهفیتعرمقوله 

ها از منظر مزیت رقابتی تفاوت بین شرکتتوان نسبت به ایجاد که از طریق رعایت افشاء اطلاعات آن می

 توسعهتواند به های فردی و تیمی منابع انسانی میتفاوت قائل شد. از طریق دیگر به دلیل توجه به انگیزه

ها معمولًا در های عملکردی منابع انسانی شرکتشرکت در بین رقبا بیشتر امیدوار بود. زیرا جنبه

شود و حسابداری سایه این ظرفیت را برای همراه افشاء نمی هایهای مالی و سایر گزارشصورت

تواند با انعکاس ی میسازماندرونکند که ضمن ارتقاء سطح اعتماد های بازار سرمایه ایجاد میشرکت

ی را سازمانبروناطلاعات بیشتری از ماهیت عملکردی منابع انسانی، به ذینفعان امکان اعتمادزایی  موقعبه

 و فرصت دستیابی به منابع مالی بالاتر به دلیل جذب نقدینگی را تقویت نماید.توسعه بخشد 

های اجتماعی را در ارتباط بین شرکت با ذینفعان از ارزش بالقوههای نتایج این پژوهش ظرفیت

سهامداران  ویژهبهگردد تا سطح ادراک ذینفعان بخشد و باعث میطریق حسابداری سایه توسعه می
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ها تقویت گردد و خط مشخصی از زبان گزارشگری اران از عملکردهای شرکتگذو سرمایه

شود تا از توصیه می گذارانقانونو  استاندارد گذارانگرایانه در بین آنان انعکاس یابد. لذا به واقع

های اخلاقی، نسبت به تقویت اثربخشی حسابداری سایه هنجارهای رفتاری و ارزش توسعهطریق 

های ای نمایند و از طریق آموزش و برنامهحسابداری کلاسیک توجه ویژه مکمل عنوانبه

 های اجتماعی ارتقاء یابد.سازی، سطح پایبندی حرفه حسابداری به ارزشفرهنگ

در بیان محدودیت این پژوهش باید بیان نمود، در این مطالعه بررسی احتمالی اثرات حسابداری 

قرار نگرفته است و مطابق با رویکرد دی و  یموردبازنگر، های تحلیلی مرتبطسایه از طریق شیوه

( که مطرح نمودند، به دلیل نامشهود بودن حسابداری سایه و بنا شدن این مفهوم بر 2011همکاران )

های ممکن است باشد، لازم است جهت بررسی دیموردتردهای اخلاقی، سطح مشروعیت آن ارزش

از طریق ابزار پرسشنامه محقق ساخت و تحلیل  شدهشناسایی هایهای آینده، گونهبیشتر در پژوهش

های عملکردی قرار گیرد تا واقعیت موردبررسیبازار سرمایه  یهاشرکتمعادلات ساختاری در بستر 

 ها در این حوزه بیشتر مورد کنکاش قرار گیرد.شرکت
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 منابع
(. مدل جامع عوامل 1397هوشنگ. ) ،زادهیتق ؛احمد ی،محمد ؛رسول ،زادهبرادران حسن ؛حافظریم ،رآزادیام

 ی،مال یهای حسابدارپژوهش ،انیبن نهیزم یپردازهیبه روش نظر رانیدر ا یمال یگزارشگر تیفیموثر بر ک

10(4): 21-42. 

دانش  ،یاجتماع ی(. حسابدار1396. )یمجتب ،رومنجان یمیابراه ؛احمد ،بافمخمل ،فاطمه ؛مندیم ،نیالدنیز

 .57-50 :(1)2 ،زیستفصلنامه حقوق محیط دو ،حسابداران ٔ  رانهیپذتیمسئولزیست و رفتار محیط

در  تی(. نقش ساختار مالک1401حسن. ) ،اصلبافیقال ؛عسگر ،مرامپاک ؛نادر ی،رضائ ؛عادل ،زادهیشاه ول

 یو حسابرس یابداردانش حس ،شرکت یهایژگیبر و دیبا تأک یمربوط بودن ارزش اطلاعات حسابدار

 .49-37 :(43)11 ،تیریمد

موانع و  یبندو دسته یی(. شناسا1394صفورا. ) ی،میکرفلاح ؛فاطمه ی،ثانینارنج ؛یمحمدعل ی،نیحسشاه

فصلنامه  ،ویخراسان به روش ک یادر شرکت برق منطقه یمنابع انسان یراهبرد برنامه یسازادهیپ یهاچالش

 .109-89 :(1)7 ی،دولت تیریمد یپژوهش-یعلم

مدل  نیتدو پرسشنامۀ یاکتشاف یعامل لیتحل(. 1395). رضوان زاده، میحک ؛فاطمه ا،ین میفه ؛میرح ،یشهباز

ها و سرفصل لیتحل بر اساسعات اطلا یبر فناور یمبتن یشناس دانش عات وآموزش علم اطلا یستگیشا

 .511-483(: 4)2عات، دانش اطلا تیریو مد پردازش بازار کار، پژوهشنامه یازهاین

 یحسابدار ی،بر توسعه حسابدار یاجتماع راتیی(. اثرات تغ1397کرم. )اله ی،صالح ؛میمر ی،دیسقلعهیکرم

 .92-79 :(38)11 ،تیریمد

 یشناختجامعه لی(. تحل1402حسن. ) ی،ریخ ؛دیمج ،رداریزنج ؛رضا ی،جمکرانیغلام ؛زهرا ی،مداح

 .236-209 :(58)15 ی،و حسابرس یمال یهای حسابدارپژوهش ی،حسابدار یهایتئور
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Abstract 
Objective: Shadow accounting, as a parallel process with classical accounting procedures, 

is trying to reflect a higher level of discretionary functions of companies to give a new 

identity to social values. Therefore, this emerging function in accounting is a kind of 

normative compliance of the expected values of the stakeholders in receiving broader 

aspects of the performance information of the companies. 

Methods: The purpose of this research is an action research of shadow accounting to 

functional typology of compliance with capital market companies' social values. In terms 

of methodology, this study has used Colaizzi's model (1978) to implement action research 

steps. Therefore, based on this model, first, through interviews with experts and open 

coding, an effort was made to identify n Effective drivers for the implementation of shadow 

accounting in capital market companies. Then, through the Q evaluation checklist, each 

statement was scored between +5 and -5, and finally, a 4-level matrix was created to create 

a foundation of effective drivers in the implementation of shadow accounting. 
Results: The results in the qualitative section, based on 12 interviews conducted, indicated 

the existence of 289 open codes, based on which 26 areas related to the implementation of 

shadow accounting were identified. On the other hand, it was determined in the quantitative 

section, that the 26 identified criteria were separated into 4 categories creating the shadow 

accounting typology framework of capital market companies. 

Conclusion: The results show that the functional development of shadow accounting in the 

context of capital market companies creates the opportunity for companies to gain higher 

trust by more widely disclosing the company's functional processes in terms of respecting 

the rights of shareholders; environmental rights; Judicial rights and human resources rights 

get information from users. 

Keywords: Action Research, Shadow Accounting, Observing Social Rights. 
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Abstract 

Purpose: The purpose of the present study is to explain the Effective Components of 

Resilience of manufacturing companies in Crisis conditions. 

Method: This research is practical in terms of purpose and terms of methodology; the correlation 

is of the causal type (after event). In the systematic elimination sampling, 129 companies were 

selected as samples and were investigated in 8 years between 2014 and 2021. The method used 

to collect information is a library and data are collected for measuring variables from the codal 

website and corporate financial statements in Excel, basic calculations have been made then, to 

test the hypotheses of the software SmatrPLS was used.   

Results: The results of the research show that intellectual capital has an impact on the 

company's resilience in the Crisis conditions. Also, the effectiveness of the board of 

directors has an effect on resilience in the Crisis conditions. However, innovative activities 

do not affect the company's resilience in the Crisis conditions. 

Conclusion: During the crisis period, companies that have more intellectual capital 

increase resilience. 

Contribution: The current research can reveal new issues of the effect of Crisis conditions 

on the company's resilience. 

Keywords: Company's Resilience, Intellectual Capital, Effectiveness of the Board of Directors, 

Innovative Activities, Crisis Conditions. 
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Abstract 
Purpose: This research aims to identify the dimensions and influential components of 
business resilience and, using a grounded theory approach and in the context of future 
studies, develop strategies for achieving sustainability and resilience. 
Method: The research methodology is mixed, with a qualitative part using a grounded theory 
approach and a quantitative part using a researcher-constructed questionnaire and structural equation 
modeling. The methodology of the research is of a mixed type, in which the qualitative part of the 
context-based method and the quantitative part of the researcher-made questionnaire and structural 
equation modeling are used. The period of the research is in 2023 and the statistical population consists 
of expert and experienced university professors in the fields of accounting, management and business, 
financial and executive managers of companies admitted to the Tehran Stock Exchange, and 
management accountants. In this regard, 14 in-depth and semi-structured interviews were conducted 
through purposive sampling. MAXQDA software was used for qualitative data analysis, and PLS 
software was used for structural equation modeling. 
Findings: The results showed that among the causal and effective factors on the resilience of businesses, 
the economic factor that is caused by the state and non-free economy has an impact on resilience to the 
extent of (0.611) and the cultural, environmental, and social factor to the extent of (0.463). Also, the 
managerial and political factors are effective as an intervening factors to the extent of (0.569). Structural 
and technical strategies with a coefficient of (0.658) and management and political strategies (0.451), as 
well as economic platforms with a ratio of (0.631) and cultural, environmental, and social platforms with 
a ratio of (0.589) in creating the necessary platform and strategy raising businesses, are effective in the 
current economy. 
Conclusion: The consequences of using the resilience model of businesses at the macro level 
include increasing the growth of the gross domestic product and reducing the unemployment 
rate, creating an effective information system to control the processes, and strengthening the 
businesses in dealing with economic shocks and at the micro level as well, the satisfaction of 
employees and other stakeholders from The performance of companies and the improvement of 
working capital will be. The key factors of resilience are not only limited to material resources 
but also gaining legitimacy from providing social benefits, equipping network resources, and 
providing intangible resources as the main axes of business resilience. 
Knowledge Enhancement: The innovation of the research is the combination of 
qualitative analysis and experimental test to identify the drivers effective in the resilience 
of businesses in Iran, which tries to provide a coherent approach to the resilience of 
businesses based on the theory of critical realism and futurism based on the adaptation of 
the views of experts in the accounting profession. 

Keywords: Financial Resilience, Social Responsiveness, Political Governance, Knowledge and 

Management Weaknesses, Inhibitory and Supervisory Factors, Future Studies. 
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Abstract 
Purpose: The purpose of this research is to examine the requirements of the reports published in the 

Tehran stock exchange with the common sustainability reporting standards in the world to provide an 

optimal sustainability reporting model for the Iranian capital market. 

Method: The statistical population was divided into three general groups of industry experts, 

public stakeholders, and academic experts for quantitative data analysis. The opinions of 15 

experts were collected in the form of a structured interview between the winter of 2022 and the 

spring of 2023. The data analysis method of this research is a combination of statistical analysis 

methods in SPSS and multi-criteria decision-making in Expert Choice. 

Findings: The option of listed companies in the field of food with 80% has a better position in the 

criteria of management and governance requirements in sustainability reporting and economic 

requirements of business model and innovation in sustainability reporting. The options of listed 

companies in the field of petrochemicals and listed drug companies with a value of 70% have a 

better position in the standard of environmental requirements of sustainability reporting. 

Conclusion: listed companies in the field of food products were determined to be the most suitable 

option for optimal sustainability reporting in the stock market, while listed companies in the automotive 

field, listed companies in the petrochemical field, and listed companies in the pharmaceutical field, 

with a small difference, are ranked second to fourth, respectively. They got. 

Knowledge enhancement: The current research is considered to be innovative in terms of 

subject matter. Considering the compilation of international standards and interpretive 

reports of the Tehran Stock Exchange in 2016, and the obligation of publishers to disclose 

the details of energy consumption approved on 22nd of Azar, 2021, it seems necessary to 

comprehensively examine the relationship between the financial and non-financial aspects 

of the sustainability of each type of this reporting. 

Keywords: Corporate Sustainability, Sustainability Reporting, Reporting Standard, 

Capital Market, Tehran Stock Exchange. 
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Abstract 

Purpose: The purpose of the current research was to investigate the effect of business 

strategies on risk disclosure to know the drivers and factors affecting companies' risk to 

improve their competitive environment. 

Methodology: The current research is a descriptive-correlation type of research and is 

applied in terms of its purpose. The data of 345 companies admitted to the stock exchange 

has been used by systematic elimination method and multivariate regression. 

Result: The research findings have shown that business strategy is the determining factor 

for the amount of risk information disclosure in annual reports. Thus, there is a significant 

and positive relationship between offensive strategy and risk disclosure and a significant 

and negative relationship between defensive strategy and risk disclosure. 

Conclusion: Companies with an offensive strategy disclose more risk-related information 

in their reports than companies with a defensive strategy. While defensive companies 

disclose less risk in their annual reports. 

Contribution: In addition to enriching the research literature, the results of this research 

can be used to explain the effective factors in identifying risk disclosure in the financial 

reports of companies and improving the competitive environment in the capital market 

according to the effect of strategy. 

Keywords: Risk disclosure, Business Strategy, Content Analysis. 
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Abstract 
Objective: This study, through the use of thematic analysis, seeks to identify the theme 

related to the rhetorical accounting issue to combine it with the corporate legitimacy 

dimensions of Suchman's (1995) theoretical framework to provide an evaluation of the gray 

VIKOR. The purpose of this research is to present an integrated themes framework of 

rhetorical accounting in the development of corporate legitimacy based on expanding the 

values of social interaction by the Gray VIKOR.  

Methods: This study is considered to be a developmental one in terms of the method of data 

collection and terms of the results. For this purpose, first, during interviews with experts as 

participants of the qualitative section, three basic, organizing, and inclusive themes were identified 

and the reliability of the identified themes was confirmed by two stages of Delphi analysis. Then, 

in the quantitative part and through the participation of 25 managers of capital market companies, 

it was determined the most influential theme of the organizer of rhetorical accounting in corporate 

legitimacy, and the process was carried out through the gray VIKOR matrix.  
Results: The results showed that the information system in accounting knowledge (A6) is 

the most strategic accounting factor in the development of achieving social legitimacy in 

the functions of capital market companies.  

Conclusion: The obtained results indicate that the selection of the theme of strengthening the 

information system of accounting knowledge as the most effective driver regarding the accounting 

function means that increasing the communication channels between the accounting unit and the social 

platforms can strengthen and develop the knowledge of expectations and information needs. 

Stakeholders should be helped by accounting units and systematically, accounting processes can 

provide more data that are reliable to stakeholders for decision-making. 
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Abstract 

Purpose: The primary Purpose of the present research was to investigate the direct effect 

of labor costs on tax avoidance and the quality of financial and non-financial reporting. The 

secondary Purpose is to examine the indirect effect of labor costs on tax avoidance through 

the mediating role of financial and non-financial reporting quality.  

Method: To test the hypotheses, a sample of 105 companies over the period 2012-2021 was 

selected. Panel data regression analysis was used to analyze the data and examine the results. 

Results: The results indicated that labor costs improve the quality of financial and non-

financial reporting. Furthermore, by enhancing reporting quality, labor costs indirectly 

decrease tax avoidance, although they do not directly affect tax avoidance.  

Conclusion: The quality of financial and non-financial reporting mediates the relationship 

between labor costs and tax avoidance.   

Contribution: In addition to addressing the existing research gap, as this issue has not been 

previously investigated, this study highlights the importance of a company's entire labor 

force, not just the finance staff, in improving reporting quality. It emphasizes the role of the 

workforce in curbing tax avoidance. 

Keywords: Tax avoidance, Financial and Non-financial Reporting Quality, Labor Costs. 
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Abstract 

Purpose: The purpose of this study is to show how audit research has developed and to 

identify avenues for future research in the field of auditing. The direction of public sector 

audit research has changed rapidly in the last four decades. 

Methodology: To write this article, a review of articles published in domestic and foreign 

journals has been used. The research sample includes articles on public sector auditing that 

were published in accounting and public sector management journals between 1991 and 

2020 for foreign journals and between 2001 and 2021 for domestic journals. 

Results: The results of the study show that researchers' interest in public-sector auditing 

has increased and the scope of the research has expanded.  

Therefore, it can be argued that this issue represents a transformation in the public sector in 

recent decades, due to the development of the institutional logic of public sector reforms, 

from traditional public management to modern public management. 

Conclusion: This article provides a comprehensive review of the public sector audit 

literature and discusses different perspectives over time. Also, the various reforms of the 

public sector presented during the study period are explained, and finally, by identifying 

the research gaps, research proposals will be presented. 

Contribution: The findings of this research enrich the research literature on public sector 

audit and its results can be used by the state supreme audit Court. 

Keywords: Literature Review, Traditional Public Administration, Modern Public 

Administration, Modern Public Governance, Types of Audits. 
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Abstract 
Purpose: This research seeks to investigate the effect of social pressures, stock value, and 

environmental accounting on the quality of fraudulent financial reporting. 

Method: Quantitative data was collected through a standard questionnaire from 384 

employees and investment managers of companies listed on the Tehran Stock Exchange, 

and partial least square tests were used to analyze the data with the help of "SmartPLS3" 

statistical analysis software. 

Findings: The research findings show that social pressures, stock value, and environmental 

accounting have a positive and significant effect on the quality of fraudulent financial reporting. 

Conclusion: The results of this research prove the effect of various factors on the quality 

of financial reporting, which should be investigated to prevent fraudulent financial reports 

to some extent by predicting the effective factors providing suggested solutions, and taking 

steps toward the interests of investors. 

Enhancing knowledge: The current research will be very useful for investors and users of 

financial information in Iran because the findings of this research will help them understand 

the importance of correct financial reports and the impact of social pressure factors, stock 

value, and environmental accounting on the quality of reporting. Find fraudulent financial 

statements, so they can better analyze financial reports and invest. 

Keywords: Social Pressures, Stock Value, Environmental Accounting, Fraudulent Quality of 
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