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 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش

 مقالهراهنماي کلی نگارش 
رسد. از تمامی استادان و پژوهشگران چاپ میشده پس از داوري تخصصی و در صورت تأیید هیئت تحریریه، بههاي ارسالمقاله

 شود، در تنظیم مقاله به موارد زیر توجه کنند.کنند، تقاضا میهاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال میگرامی که مقاله

 . شکل مقاله1
متر)، سانتی 5و راست  5/4، چپ 5/6، پایین 4ها از بالا (حاشیه  A4، در اندازة صفحۀ  Wordافزاريدر محیط نرممقاله 

و   (Bold) به صورت پررنگ  12و براي نام نویسندگان  14با اندازه قلم : براي عنوان مقاله  B Titrعنوان: قلم فارسی متن   فونت
، منابع 11،پی نوشت  12، متن اصلی مقاله 11با اندازة قلم: براي قسمت چکیده  B Zarوسط چین؛ فونت متن :قلم فارسی متن

. فاصله بین خطوط یک سانتی متر وتورفتگی ابتداي هر پاراگراف معادل 10و محتواي فارسی نگاره ها 10واژه هاي کلیدي  ،11
، 14ا اندازة قلم: براي عنوان انگلیسی (پررنگ) ب Times New Roman؛ قلم انگلیسی متن (Justify)سانتی متر و ردیف شده 0,3

 8، طبقه بندي موضوعی 9، محتواي انگلیسی نگاره ها 11، منابع 11(چپ چین) ،پی نوشت  11، فرمول ها 12چکیده انگلیسی 
قبل و بعد از نگاره و نمودار و به صورت وسط  (pt)نقطه  6، داراي فاصله  (Bold)؛ عناوین نگاره ها و نمودارها ایتالیک وپررنگ 

چینی و فایل اصلی مقاله و فایل بدون صفحه (شامل منابع و ماخذ) و بدون شماره گذاري صفحات، حروف 18چین؛ حداکثر در 
قاله از عکس ارسال شود. تا جایی که ممکن است، در متن م www.jaacsi.ac.ir ها ي دریافت مقاله نام نویسنده از طریق سامانه

 استفاده نشود و در صورت استفاده، عکس با کیفیت بالا و سیاه و سفید باشد.
 

 . ساختار مقاله2

 این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: . صفحۀ جلد مقاله:2-1

 (B TITR 14 Bold) عنوان

 (B Nazanin 12 Bold) نویسندگان
 نمونه انگلیسی براي دانشگاه آزاد اسلامی:

Assistant Professor, Department of ……., ………. Branch, Islamic Azad University, 
Tehran, Iran, (Corresponding Author). (Email) 

 نمونه انگلیسی براي دانشگاه دولتی:
Assistant Professor, Department of ………., Faculty of ………….., ………… 
University, Tehran, Iran. (Email) 

 نمونه فارسی براي دانشگاه آزاد اسلامی: 
.، دانشگاه آزاد اسلامی، شهر....، ایران. (نویسنده …..، واحد ……یا مرتبه علمی........ ،گروه   مقطع تحصیلی

 (Times New Roman 8)و براي ایمیل  (BNAZANIN 8 REGULAR) .مسئول)، (ایمیل)
..، ……… ..، دانشکده………… یا مرتبه علمی........، گروه نمونه فارسی براي دانشگاه دولتی: مقطع تحصیلی

 .نام شهر.........، ایران. ( ایمیل) نام دانشگاه.........،
، دانشجوي (Professor) و استاد (Associate Professor) ، دانشیار(Assistant Professor)، استادیار(Instructor)مربی-

نام شهر، کشور، نشانی ایمیل. ضمنا در صورت  ،(M.Sc. Student)، دانشجوي کارشناسی ارشد  (Ph.D. Student) دکتري
 .تعدد نویسندگان، شیوه شماره گذاري پاورقی (پانویس) عددي باشد

 در صفحه اول عنوان کامل مقاله، نام و نام خانوادگی نویسنده یا نویسندگان آورده شود.



 

 

 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش
بیان کنید و مشخصات نویسندگان حتماً در پاورقی بصورت فقط نام نویسندگان را تذکر مهم: 

 : مرتبه علمی؛3: نام رشته، 2: مقطع تحصیلات، 1درست و کامل نوشته شود. 
 ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبۀ علمی و محل خدمت درج شود.در ذکر نام نویسنده -
 

  زبان فارسی.عنوان و چکیدة مقاله به  . صفحۀ اول مقاله:2-2
 : چکیده به فارسی و انگلیسی تنظیم شود. (B ZAR 12 Bold) چکیده

ها، نتیجه گیري و دانش بخش بصورت مختصر توضیح داده شود که شامل: هدف، روش، یافته  5چکیده در 
 .بخش تهیه شود) 5افزایی (چکیده به فارسی و انگلیسی بر اساس همین ساختار در 

ست که با خواندن آن اطلاعات اساسی در خصوص پژوهش به خواننده منتقل می شود. چکیده مقاله پژوهشی ا
کلمه باید باشد. در چکیده ابتدا موضوع و یا هدف پژوهش در حداکثر دوسطر توضیح  200تا  150چکیده بین 

بزار جمع داده می شود.پس از آن روش پژوهش که شامل جامعه، نمونه،روش اجرا، زمان و مکان اجراي پژوهش و ا
آوري داده ها است مجموعا در حداکثر سه تا چهار سطر توضیح داده شود و آنگاه شرح روش تحلیل و نتایج کلی 

 (B ZAR 11 Regular)  .پژوهش و دانش افزایی در دو تا سه سطر ارائه شود

 B ZAR 9  Regular):کلمه باشد. (قلم متن 5تا  3واژه هاي کلیدي مقاله باید بین   :(B ZAR 9 Bold)هاي کلیديواژه 

نحوه ي استفاده از آن در پایگاه اینترنتی زیر قابل دسترسی  :(B ZAR 8 Bold)  بندي موضوعی طبقه
 B Zar Regular 8) .(قلم متن  www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html . است

 

 این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد: . صفحۀ دوم تا انتهاي مقاله:2-3

  مقدمه -
ها، روش  مقدمه، مبانی نظري و توسعه فرضیه  بخش تهیه و تنظیم شود که شامل: 5مقاله لازم است در 

 گیري است. هاي پژوهش و بحث و نتیجه پژوهش، یافتهشناسی 
صفحه باشد. نکات اصلی و کلیدي که باید در مقدمه  20حجم کل مقاله شما(شامل چکیده و منابع انتهایی) باید حداکثر 

ورت صیک مقاله پژوهشی مورد توجه قرار بگیرد عبارتند از موضوع یا مساله پژوهش و هدف از انجام پژوهش که باید به 
 .ساده و روشن ارائه شوند در واقع نویسنده باید در مقدمه به موارد ذیل به صورت شفاف بپردازد

تعریف دقیق اصطلاحات  -3هدف از انجام پژوهش و ضرورت و اهمیت آن -2 موضوع یا مساله پژوهش  -1
 .و مفاهیم بکار رفته در پژوهش

 
 مبانی نظري و توسعه فرضیه ها -

هاي مرتبط انجام شده قبلی در زمینه پژوهش، یافته هاي قبلی در خصوص موضوع پژوهش و تبین کافی  پژوهشمبانی نظري و 
 .پرسشها یا فرضیه هایی که پژوهش در پی پاسخ گویی به آنها است  در خصوص نتایج کاربردي پژوهش

نظري  خارجی در بخش مبانینکته مهم : لطفا تیتر جداگانه با عنوان پیشینه قرار ندهید و پیشینه داخلی و 
 .و توسعه فرضیه ها بصورت یکپارچه ارائه و تحلیل شود

 .هاي کیفی ارائه اهداف پژوهش الزامی است در پژوهش -
تک فاصله  (B ZAR 12 Regular)بی زر  12قلم (فونت)  متن اصلی مقاله به صورت تک ستونی با -
)Single Space سانتیمتر باشد 5/0ها باید داراي تورفتگی به اندازة پاراگراف) تهیه شود. خط اول همۀ. 

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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انجام شود. درون متن همه منابع و نام ها  APA منابع درون متن را حتماً استاندارد درج نمایید. رفرنس نویسی به شیوه -

 د.شماره صفحه نیز درج شونویس می شوند. در منابع درون متنی فارسی اند و همه نام هاي انگلیسی در اولین ارجاع، پی
منابع درون و انتهاي متن را کاملا بر هم تطبیق دهید، همه منابع درون متن باید در انتها باشند  -

 و همه منابع انتهایی در درون متن قرار گیرند.
اگر منبعی چند نویسنده دارد، حتماً در اولین ارجاع نام تمام نویسندگان را بیاورید و تنها در  -

 ات بعدي است که میتوانید از واژه همکاران استفاده کنید.ارجاع
در مورد همه پرانتزها فاصله ها به این شکل رعایت شود، توجه نمایید که فاصله ها و محل  -

 .)225: 1395قرارگیري نقطه پایانی کجاست: نمونه صحیح: سازماندهی فرآیندي پویا است(الوانی،
همه اعداد فارسی بوده و همه ممیزها به شکل واقعی شان در تمام جداول و تمام متن باید  -

ممیز ها به شکل واقعی(/)  استفاده شوند(در تمام متن و جداول، همه اعداد و واژه ها فارسی و همه
 استفاده شوند. از بکاربردن (.) و (،) به جاي ممیز خودداري کنید.

 
  روش شناسی پژوهش -

توضیح در مورد نوع پژوهش (هم از جهت هدف در نظر گرفته شده براي پژوهش و هم از نظر این قسمت از یک مقاله پژوهشی شامل 
ها، تعریف  روش انجام پژوهش)، جامعه و نمونه و روش نمونه گیري، ابزار گردآوري اطلاعات، فنون تجزیه و تحلیل، مدل آزمون فرضیه

 .و توضیح در خصوص چگونگی مراحل انجام پژوهش استعملیاتی متغییرها و روشن نمودن میزان روایی و پایایی ابزار 
 .)2015نحوه ارجاع منابع در متن (سایکتی،  -
 

 هاي پژوهشیافته -

هاي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق یا هاي پژوهشها، مقایسۀ آن با یافتهاین بخش شامل ارائه یافته
این بخش ابتدا فرضیه ها (یا در پژوهش کیفی  ها می باشد در ها با پژوهش ها و نظریهناسازگاري یافته

 .اهداف)، بعد از آن نوع آزمون آماري و جدول سپس تحلیل جدول در زیر هر جدول ارایه شود
 

  بحث و نتیجه گیري -
 .در تدوین این بخش از مقاله باید به مباحث زیر به صورت دقیق و خلاصه پرداخته شود

تبیین میزان ارتباط یافته هاي حاصل از پژوهش با اهداف و نیازهاي کاربردي در نظر  -2پژوهش خلاصه مسئله و ذکر اهداف انجام  -1
مقایسه یافته هاي پژوهش با پژوهش  -5کاربردهاي نتایج پژوهش  -4تعمیم پذیري یافته هاي پژوهش -3گرفته شده از انجام پژوهش 

هاي آینده پیشنهاد براي پژوهش -7محدودیت هاي پژوهش  -6نتایج  هاي قبلی وذکر دلایل احتمالی براي توافق یا عدم توافق بین
 .نتیجه نهایی که از پژوهش حاصل شده است -6در این خصوص و بالاخره 

ها و پیشنهادهاي پژوهش قرار ندهید. پیشنهادها ذیل عنوان نکته مهم: تیتر جداگانه به عنوان محدودیت
 .اي مقاله قید شودگیري بصورت یکپارچه در انتهبحث و نتیجه 

 .درج تقدیر و تشکر از حامی در انتهاي مقاله قبل از منابع انتهایی(نهایتا در دو خط) درصورتی که حامی پژوهشی داشته باشید
 

 فهرست منابع -

 چکیده انگلیسی(که باید ترجمه مفهوم و روانی از چکیده فارسی باشد).-
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 متنیهاي درون. ارجاع3

 (اي.پی.اي) استفاده می شود؛ به این ترتیب که : APAهاي فارسی در متن مقاله از روش به منظور ارجاع

نام خانوادگی نویسنده همراه با سال انتشار و صفحه آن منبع در متن به صورت فارسی ارائه می شود و معادل   -
 دگان بیش از یک نفر بود از ویرگول (،) وانگلیسی اسامی در پاورقی همان صفحه قید شود. چنانچه تعداد نویسن

 چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول (؛) به منظور جدا سازي استفاده شود.

هر منبعی که در متن مقاله به آن اشاره می شود، باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع   -
 نبع دیگري در فهرست منابع بیان نشود.آورده شود و به غیر از این منابع، م

هاي انگلیسی واژه هاي درون متنی (به غیر از اسامی نویسندگان)، ها و یا ذکر معادلدر صورت نیاز به توضیحات لازم دربارة اصطلاح
 فرمول ها و معادله ها.استفاده شود. در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسی ارائه شود، مگر در مورد  پاورقی از
 

 . فهرست منابع4

مقاله  تهايمنابع فارسی ان از انجایی که هدف فصلنامه در راستاي بین المللی شدن می باشد، تمامی نویسندگان لازم است
 . در غیر این صورت مقاله در چرخه بررسی قرار نمی گیرد.کنیدوارد  انگلیسی نیز خود را بصورت

به این ترتیب که ابتدا منابع فارسی و پس از آن  ،اي.پی.اي) استفاده می شودAPA منابع،از روش ارجاع (براي تنظیم فهرست 
 منابع انگلیسی، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگی نویسنده، به شرح زیر ذکر و شماره گذاري می شود:

ه) (سال انتشار).(نقطه و یک فاصله) نام کتاب با حروف نام خانوادگی، نام کامل نویسنده.(نقطه و یک فاصل . کتاب:4-1
 ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) نام مترجم،(ویرگول و یک فاصله) محل انتشار (دو نقطه و یک فاصله) نام انتشارات.(نقطه)

یک فاصله)  عنوان مقاله.(نقطه و نام خانوادگی، نام کامل نویسنده. (نقطه و یک فاصله) (تاریخ انتشار). (نقطه و یک فاصله) . مقاله:4-2
 قاله.(نقطه)(خط فاصله) پایان م -نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره (شماره) با حروف ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) شماره صفحه شروع

وان ننام خانوادگی، نام کامل نویسنده. (نقطه و یک فاصله) (تاریخ انتشار). (نقطه و یک فاصله) ع .مقالات برخط:4-3
مقاله.(نقطه و یک فاصله) نام نشریه با حروف ایتالیک، دوره (شماره) با حروف ایتالیک،(ویرگول و یک فاصله) شماره 

 (خط فاصله) پایان مقاله.(نقطه ویک فاصله) دریافت شده از(دو نقطه و یک فاصله) آدرس سایت –صفحه شروع 

 اطلاعات کافی و کامل ارائه شود.باره نیز در این ها و سایر منابع:. گزارش4-3

 در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود، اسامی آن ها با استفاده از نقطه ویرگول (؛) جدا شود.-

فهرست منابع نیازمند شماره گذاري نمی باشد. چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد  -
علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود؛ به این صورت  استناد قرار گرفته باشد،

که کتاب یا مقاله اي که زودتر (قدیمی تر) انتشار یافته است، در فهرست زودتر درج می شود. به منظور 
یرون زدگی ب جلوگیري از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست، شروع هر منبع بدون تورفتگی یا

سانتی متر)  Hanging 0.5خواهد بود و چنانچه عبارت طولانی شد، ادامه با تو رفتگی (با استفاده از تکنیک 
 است.

 ها و فرمول ها. نمودارها ، نگاره5

پس از جایی که به آنها ها درج شود. بهتر است نمودارها و نگاره ها، در داخل متن و ها در بالاي آنعنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره
جاي ممیز خودداري  کار بردن نقطه به اشاره شده، درج شوند. داخل نگاره ها باید به فارسی نوشته شود و درشرایط استفاده ممیز، از به

گردد؛ در صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسی متغیر ها، یک ستون می تواند به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسی 



 

 هاراهنماي تدوین و شرایط پذیرش پژوهش
به گونه اي که در معادله ها و مدل ها استفاده شده اختصاص یابد. عناوین ستون ها در نگاره ها، به صورت وسط چین بوده و سطر اول 

ها و نمودارها نمایش داده شود. براي اشاره به محتواي نگاره 2هر نگاره که شامل عناوین ستون هاست با رنگ طوسی و درجه روشنی 
 در متن، می بایست با استفاده از شماره آن ها، ارجاع مناسب صورت گیرد. فرمول ها نیز در جداولی دو ستونی به صورت خطوط نامرئی 

(No Border)  (عددي و داخل پرانتز) تا ... شماره گذاري شوند.1و به صورت مدل (ارائه ( 
 

 . پاورقی6

 توضیحات لازم در پاورقی همان صفحه درج شود. برخیاصطلاحات انگلیسی و 
 

 .سایر نکات7

نقطه ویرگول، دونقطه، علامت سؤال، علامت تعجب و ... نیازي به فاصله نیست، اما قبل از نقطه، ویرگول،  -
 از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود.بعد 

 هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنید. -
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 چکیده
 نیهمچن ،کنداین مقاله روند تکامل هوش مصنوعی و توسعه آن در حسابرسی را با توجه به مطالعات انجام شده، ترسیم می هدف:

 .می دهدرا مورد بحث قرار  ايحرفه اظهارنظربه  یابیدر دست یهوشمند مصنوع يها ستمیاستفاده حسابرسان از س تیاهم
به مرور مقالات و منابع معتبر و در دسترس پرداخته شده است. باتوجه به اینکه نقطه آغازین پیدایش  براي نگارش این مقالهروش: 

 باشد. تا کنون می 1990باشد بازه زمانی جهت انتخاب مقالات  دهه می 1990هوش مصنوعی مربوط به دهه هاي حسابرسی و حوزه
نتایج پژوهش حاکی از این است در عصر هوش مصنوعی استفاده از حسابرسی سنتی با مشکلات اساسی همراه بوده و  ها:یافته

 صنوعی براي کاهش این مشکلات اساسی تاکید دارند.کارآمد نمی باشد، در نتیجه بر ضرورت همگام شدن با هوش م
دهد که انقلاب هوش مصنوعی با تحولات چشمگیري در حرفه حسابرسی همراه است. مطالعات انجام شده نشان می گیري:نتیجه

هد خوا ولرا متح یحرفه حسابرس تحولاتی که سبب شده حرفه حسابرسی در شرایط حساسی قرار گیرد و فناوري هوش مصنوعی
دو چندان  هاي تعاملات امروزه، اهمیت آن رابرد بلکه با توجه به پیچیدگیکرد. هوش مصنوعی نه تنها نیاز به حسابرسی را از بین نمی

کند. کاربرد هوش مصنوعی در حرفه حسابرسی هنوز به شدت نوپا است و لازم است به طور ویژه مورد توجه پژوهشگران و می
 ی قرار گیرد.خصوص پژوهشگران داخلبه

ها و ها و فرصتمطالعات پیشین به گونه اي ترکیب شده اند که به غناي ادبیات منسجم در رابطه با مزایا، معایب چالشافزایی: دانش
کند و برضرورت کاربرد هوش مصنوعی در حسابرسی در عصر انقلاب هوش مصنوعی افزایی هوش مصنوعی در حسابرسی کمک میهم

 تأکید دارد.  
 افزایی هوش مصنوعی و هوش انسانی.حسابرسی، هوش مصنوعی، هم هاي کلیدي:واژه
 M42 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
) و هوش مصنوعی 1؛2021، 1يبایآکولا و گار( میهست یما در حال حاضر در عصر انقلاب هوش مصنوع

 يامروز به سمت استفاده از فناور رییو در حال تغ ایپو يایدن). 2؛2019، 2شعار عصر حاضر است (جردن
هوشمند و  ،يقو اریکند که ثابت شده است بسیم جادیرا ا ییهايکند و نوآوریشدن حرکت م یتالیجید
و  لتومگ( کنند جادیا یو هوش مصنوع یهوش شناخت ،ينوآور نیب یکامل يهستند تا همکار کپارچهی

بشر به ارمغان آورده است و  يرا برا یمیعظ يدمنافع اقتصا ی. توسعه هوش مصنوع)2؛2021، 3همکاران
در ). 1؛2021، 4(ژانگ و لو کرده است يدیرا وارد عصر جد آن ارتقا داده و اریرا بس یتوسعه اجتماع

 الاتیا و امانند اروپ افتهیتوسعه  يرشد در کشورها يبرا يدیبه عنوان کل یهوش مصنوع نیز ریاخ يهاسال
، 5(لو و همکاران و هند مورد توجه قرار گرفته است نیدر حال توسعه مانند چ يمتحده و کشورها

ند کترین رشد را تجربه میهایی است که سریعهوش مصنوعی در حال حاضر یکی از زمینه .)368؛2018
) و 209؛2022، 7اي فراگیر در قرن بیست و یکم تبدیل شده است (راي) و به پدیده150؛2019، 6زمانکووا(

؛ نتی و 2012:11ی (لو و همکاران، مهندسگیرد؛ از جمله: مورد استفاده قرار می هانهیدر همه زم باًیتقر
 آموزش )،2954؛2022، 10؛ روبیلا و روبیلا2019 :  9،267اجتماعی (میلر علوم ،)1581؛2022، 8همکاران

؛ 385:2019، 13و همکاران نگریهولزی (، پزشک)168:2021، 12؛ اویانگ و جیائو1:2020، 11(چن و همکاران
، )911:2021، 16و همکاران روسیلور؛ 1:2019، 15(آکارکار تجارت ،:)20221، 14اسحاق و سراج
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، 4ندیبولات و ساسک؛ 1:2019، 3فرناندزی (مال ،)97:2017، 2نمنیگر؛ 440:2021، 1ي (حسنحسابدار
و  ونیآغ( اقتصاد ،)30:2021، 6هوانگ و رست؛ 187:2021، 5و همکاران چیولاچی (ابیبازار ،)417:2021

چوپرا و ؛ 30898:2021، 9و همکاران رایفر( ، بازار سهام)267:2015، 8پارکز و ولمن؛ 237:2018، 7همکاران
ی و بنرج)، کشاورزي (1:2016، 12؛ میلز39:2021، 11والترز و نواك( حقوق )،189:2021، 10شارما

، 16یهال و پسنت؛ 2022.، 15ي و همکارانریدواگ)، صنعت (4377:2019، 14چوکو یال؛ 1:2018، 13همکاران
 .رهیو غ) 1:2022، 17؛ ژانگ و همکاران1:2018و همکاران،  تزیهوروو)، امنیت (2017

) و براساس 3؛2008، 18یو عل نگیتک هاز آنجا که حرفه حسابرسی همیشه در حال تحول است (
در  یسابرسحقرار گرفته است. یابد، به شدت تحت تأثیر توسعه هوش مصنوعی اي تکامل میشرایط زمینه

اطلاعات در ارتباط با  يدر فناور شرفتیبه طور خاص، پ ؛قرار دارد یحال حاضر در مقطع حساس
، 19(برنز و همکاران کشدیرا به چالش م یانجام تجارت، حرفه حسابرس يبرا یزمان واقع يکردهایرو

در  یدگیچیپ لیتصور و به دل رقابلیجهان به سطوح غ تیجمع یاحتمال شیباتوجه به افزا). 287؛2018
 ن،یرابناب ؛به نرم افزار وابسته خواهد شد ياندهآیبه طور فز یحسابرس يهامعاملات، اعمال روش تیماه

، 4؛1999، 20دلال و کام( هستند ریناپذاجتناب دیو شا دیمف يامروز حسابرسیدر انجام  یهوش مصنوع
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 لیبه طور خاص به دل یو حسابرس یبه طور کل يحسابدار به طور کلی حوزه .)8492؛2012، 1امُتسو
) و 1؛2016، 2ویاگن( است یاساس رییدر حال تغ یها و هوش مصنوعداده لیو تحل هیدر تجز شرفتیپ

، 3جاتیو فر البوات( داده است رییتغ یرا به طور قابل توجه یحسابرس ندیفرآ یهوش مصنوع يهاستمیس
شروع به استفاده از هوش  یو حسابرس يحسابدار يهاز شرکتا یبرخدر حال حاضر . )756؛2021

 دارد یگادراك بست يو فناور لیو تحل هیتجز ون،یاتوماس ياند که به فناوردر کار خود کرده یمصنوع
 با ارائه دهندگاننیز در جهان  یو حسابرس يچهار شرکت بزرگ حسابدار .)2؛2022، 4و حمدان ینیعلار(
، 5مکارانو ه رشوان( کردند يهمکار یو حسابرس ياستفاده در حسابدار يبرا یهوش مصنوع يهاستمیس

 رایدانند زیگام به عقب م کیرشد را  نیا یوجود، مخالفان انقلاب هوش مصنوع نیبا ا .)99؛2020
البوات ( شکست خواهند خورد و عقب خواهند ماند دیجد طیمح نیبا ا ياز حسابرسان در سازگار ياریبس

از مطالعات دانشگاه آکسفورد که توسط موسسه حسابداران خبره  یکیبر اساس  .)757؛2021، جاتیو فر
درصد حسابداران در معرض خطر از دست  95) ذکر شده است، ICAEW, :12016( 6در انگلستان و ولز

کاربرد  .)400؛2022، 7و همکاران نینورد( هستند نیماش دیجد يتوسعه فناور لیدادن شغل خود به دل
انتظارات اعلام شده توسط موسسه  رغمیعلمصنوعی در عمل نیز با موانع متعددي همراه است.  هوش

در حرفه  یاساس يرییتغ کیدر افق نزد یهوش مصنوع نکهیبر ا یحسابداران خبره در انگلستان مبن
داده ). بررسی پژوهشگران نشان 4؛2022، و حمدان ینیعلار( خواهد کرد جادیا یو حسابرس يحسابدار
 هیهنوز در مراحل اول یو حسابرس يحسابدار يهاحرفه يهانهیدر زم یاستفاده از هوش مصنوع است که

 ).4؛2022، و حمدان ینیعلار( است
ند. در بعد امطالعات انجام شده در زمینه هوش مصنوعی در ایران نیز بیشتر به بعد تئوریک پرداخته

ابرسی مورد استفاده قرار گرفته است، از جمله عملی نیز در مقیاس کوچک هوش مصنوعی در حس
)، حسابداري و 127؛1400هاي مالی (مرید احمدي و حاجیها، توان به، حسابرسی و صورتمی

                                                                                                                              
1. Omoteso 
2. Agnew 
3. Albawwat & Frijat 
4. Alareeni & Hamdan 
5. Rashwan et al 
6. Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW) 
7. Noordin et al 
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)، 602؛1401بینی قیمت سهام (حیدري و امیري، )، پیش224؛1402حسابرسی (تختائی و همکاران، 
 یلقبینی ورشکستگی ()، پیش131؛1399بینی ارزش شرکت (هاشمی کوچکسرایی و همکاران، پیش

)، اشاره کرد. بنابراین کاربرد هوش مصنوعی در ایران  نیز در 187؛1398و همکاران،  زاده سالطه
مراحل اولیه پذیرش و توسعه قرار دارد و تا رسیدن به نقطه مطلوب و استفاده گسترده وکارآمد فاصله 

 زیادي دارد. 
و توسعه آن در حسابرسی را با توجه به مطالعات انجام شده، ترسیم  این مقاله روند تکامل هوش مصنوعی

 ايحرفه ظهارنظرابه  یابیدر دست یهوشمند مصنوع يها ستمیاستفاده حسابرسان از س تیاهم نیهمچن می کند،
می دهد. جهت نیل به این هدف این پژوهش در ابتدا سیر تحولات حرفه حسابرسی را را مورد بحث قرار 

فزایی اکند. سپس به بررسی فناوري هوش مصنوعی با تمرکز بر تعاریف، تاریخچه، اصول و همبررسی می
 هاي کاربرد هوش مصنوعیهوش مصنوعی و هوش انسانی پرداخته است. در نهایت این مقاله برخی از زمینه

فاده از تهایی که اسهاي استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی و فرصتها و چالشدر حسابرسی، فرصت
 آورد را مورد بررسی قرار داده است.ها فراهم میهوش مصنوعی براي شرکت

 ادبیات پژوهش

 حسابرسی
ی، و عل نگیتک ه( گرفته شده است "دنیشن" يبه معنا audire نیاز کلمه لات "یحسابرس"کلمه 

قرار  ياریاستفاده خود مورد توجه بس نیکلمه از اول نیا .)2016:33، 1آجائو و همکاران؛ 2008:1
 اده شده استد حیتوض رهیو غ ،یبازرس ،کنترل،  ،یمانند بررس یمختلف يگرفته است و به روش ها

 ونان،ی، رم یمتمدن باستان يایدن شتریدر ب یحسابرس ندیفرآ .)2252؛2021، 2یاولاگونجو و اوولاب(
 ؛شدندیبازرگانان انتخاب م يکالاها ینظارت و بررس يو مصر آغاز شد که در آن کارمندان برا نیچ
نجو و اولاگو( شده است لیبه مدرن شده تبد یسنت یحسابرس ستمیاز س یها، حسابرسقرن یط

). در شکل زیر سیر تحول و تکامل حرفه حسابرسی نشان داده شده است. به 2253؛2021ی، اوولاب
 یخیبر توسعه تار يمروریز نشان داده است، طور کلی و همانطور که بررسی سایر پژوهشگران ن

                                                                                                                              
1. Ajao et al 
2. Olagunju and Owolabi 
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 رییو نقش حسابرسان به طور مداوم در حال تغ یاست که هدف حسابرس دهنده ایننشان  یحسابرس
مانند سقوط  یخیمهم تار يدادهایمانند رو يانهیعوامل زم ریآنها به شدت تحت تأث رایاست ز
) قرار 1؛2022، 1بوتاکا( 19-کویید و یا پاندمی )2؛2008ی، و عل نگیتک ه( بزرگ يهاشرکت

به  .)2؛1402دارند؛ از این رو حسابرسی همواره باید راهی براي تکامل بیابد (صدیقی و همکاران، 
 يازهایشده که هدف آن برآوردن ن لیتبد ایپو ندیفرآ کیبه  تبع این تحولات حسابرسی سرانجام

زیان سهامدارن است (عبدي گلزار و علیزاده ) و جلوگیري از 2021ی، اولاگونجو و اوولاب( نفعانیذ
 آورده شده است.  1). سیر تحول و تکامل حسابرسی در شکل 184؛1401پناه، بی
 

 
سابرسی1شکل  کامل ح  . سیر تحول و ت

؛ 52-2014:23، 4و همکاران پورتر؛ 7-2008:2ی، و عل نگیتک ه؛ 78:1962، 3؛ برون2217:1939کیتزپاتریف(منبع: بر گفته از 
 )2254-2021:2253ی، اولاگونجو و اوولاب

                                                                                                                              
1. Butaka 
2. Fitzpatrick 
3. Brown 
4. Porter et al 
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 هوش مصنوعی
است که توسط  یهوش) 2؛2020، 2و همکاران پترو یدلMI(1 )( ینیهوش ماش ای یهوش مصنوع

 شینما واناتیح ریها و ساکه توسط انسان NI(3( یعیبرخلاف هوش طب شود،یداده م شینما هانیماش
 يهانیماش یاز علم است که به مطالعه و طراح يارشته یهوش مصنوع .)1:2018، 4(جوینر شودیداده م

اشاره دارد  ياانهیرا يهاستمیذهن انسان در س يسازهیبه شب) و 1؛2016، 5لوکستون( پردازدیهوشمند م
ل مسئله و ح يریادگیاند که مانند انسان فکر کنند و از اقدامات آنها مانند شده يزیربرنامه يکه طور

 فه استو فلس یروانشناس وتر،یاز علوم کامپ یبیترک). این مفهوم 413؛2021، 6(کو و ژانگ کنند دیتقل
 يو سازگار دیجد يمهارت ها يریادگیهوشمندانه مانند استدلال،  فیعمدتاً بر درك و انجام وظاکه 

قادر به انجام  دیبا یهوش مصنوع). 2؛2018(جوینر،  متمرکز است دیها و مشکلات جد تیبا موقع
(کو  باطاتو ارت يریگ میتصم ،يمانند ادراك بصر د،دارن ازین یباشد که معمولاً به هوش انسان یفیوظا

 در ادامه به بررسی این مفهوم پرداخته شده است. .)413؛2021و ژانگ، 

 تعریف هوش مصنوعی
همانطور که گفته شد، هوش مصنوعی به هوش نشان داده شده توسط ماشین اشاره دارد (جوینر، 

ئله استدلال، حل مس يبرا یکل یذهن ییتوانا کیتوان به عنوان یهوش را م). به طور کلی، 2؛2018
ه، مانند ادراك، توج یشناخت يخود، عملکردها یکل تیماه لیدل به هک کرد فیتعر يریادگیو 

به  یاصطلاح هوش مصنوع .)9؛2014، 7گروال( کندیم بیرا با هم ترک يزیربرنامه ایه، زبان حافظ
، 8و همکاران کهیشوند( هستند یانسان فیقادر به انجام وظا هانیاشاره دارد که ماش دهیا نیا

 در طول زمان فیاز آن تعار کیوجود دارد و هر  يادیز فیتعار ی. از هوش مصنوع)771؛2020

                                                                                                                              
1. machine intelligence (MI) 
2. Delipetrev et al 
3. natural intelligence (NI) 
4. Joiner 
5. Luxton 
6. Cui and Zhang, 
7. Grewal 
8. Schwendicke et al 
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. تعاریف اندهاصلاح شد )9؛2014، گروال) و براساس نیازهاي علمی (159:2020، 1و تان یگورالسک(
 آورده شده است. 1هاي مختلف در جدول هوش و هوش مصنوعی از جنبه

گ گورتزل. تعاریف هوش و هوش مصنوعی (برگرفته و اصلاح شده از 1جدول   )17-25؛2،2007و وان

 منبع تعریف زمینه مفهوم

ش
هو

 

 روانشناسان

از  یبیبلکه ترک ست،ین فردمنحصربهواحد و  ییتوانا کیهوش "
مورد  يهاییاز توانا یبیاصطلاح به ترک نیکارکرد است. ا نیچند
 ".داردفرهنگ خاص اشاره  کیدر  شرفتیو پ اءبق يبرا ازین

 613؛1992، 3يآناستاز

لات تفکر، حل مشک يما برا تیظرف يربنایکه ز یآن جنبه ذهن"
 "استدلال و شناخت جهان است. د،یجد

 79؛2006، 4اندرسون

 يموجود زنده برا کی ییتوانا يبه معنا "هوش"ما از اصطلاح "
 "کرد... میاستفاده خواه دیحل مشکلات جد

 2؛1937، 5نگهامیب

 3؛2000، 6استرنبرگ "تجربه. قیکسب سود از طر ای يریادگی تیظرف"
است که در  یمحصولات جادیا ایحل مشکلات  ییتواناهوش "

 "ارزش دارند. یفرهنگ طیچند مح ای کی
 305؛1993، 7گاردنر

 4؛2000، استرنبرگ "ل.قضاوت و استدلا ض،یتبع ل،یحافظه، تخ ،یاحساس، ادراك، تداع"
و  سهیمقا ،بیترک ،یابیدر حافظه، باز رهیکسب، ذخ ندیفرآ جهینت"

 "است. یمفهوم ياطلاعات و مهارت ها دیجد يها نهیاستفاده در زم
 1؛2003، 8مونتونیس

کنم. و  ادی "هوش موفق"دهم از آن به عنوان  یم حیمن ترج"
 دنیرس يبر استفاده از هوش شما برا دیاست که تاک نیآن ا لیدل

من آن را به عنوان مهارت  نیاست. بنابرا یدر زندگ تیبه موفق
خود در  یدر زندگ دیخواه یبه هر آنچه که م یابیشما در دست

 یم فیتعر دیآورخود به دست  یفرهنگ-یچارچوب اجتماع
 دارند و یخود اهداف متفاوت يکه افراد برا یمعن نیبه ا -کنم 

در  تیخوب در مدرسه و موفق اریکسب نمرات بس یبرخ يبرا

 4؛2003، استرنبرگ

                                                                                                                              
1. Goralski and Tan 
2. Goertzel & Wang 
3. Anastasi 
4. Anderson 
5. Bingham 
6. Sternberg 
7. Gardner 
8. Simonton 
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 منبع تعریف زمینه مفهوم
 کیشدن به  لیممکن است تبد گرید یبرخ يها و براآزمون

 "خوب باشد. ارینوازنده بس ای گریباز ای ستیبسکتبال
 یلقنظم ت یکه قبلاً ب یتیکه در آن نظم در موقع یآن قوه ذهن"

 "شود. یشد درك م یم
 2؛2000، 1لیکورزو

تعاریف 
 جمعی

و  لیاستفاده از حافظه، دانش، تجربه، درك، استدلال، تخ ییتوانا"
 ".دیجد يها تیبا موقع يحل مشکلات و سازگار يقضاوت برا

AllWords 
Dictionary, 2006:1 

 "دانش. يریکسب و به کارگ تیظرف"
The American 

Heritage Dictionary, 
fourth edition, 

2000:1 
ه آنها، ب يریو مهارت ها و به کارگ قیحقا يریادگی ییتوانا"

 "باشد. افتهیتوسعه  اریبس ییتوانا نیکه ا یزمان ژهیو
Encarta World 

English Dictionary, 
2006:1 

 ایر خود د رییتغ جادیا قیچه از طر ط،یانطباق مؤثر با مح ییتوانا"
 یذهن دنیفرآ کی...هوش دیجد یطیمح افتنی ای طیمح رییبا تغ

است  یذهن يندهایاز فرآ ياریاز بس یبیبلکه ترک ست،یواحد ن
 "شود. یانجام م طیمؤثر با مح يکه به سمت سازگار

Encyclopedia 
Britannica, 2006:1 

که در محاسبه، استدلال، درك روابط و  یکل یذهن ییتوانا"
ه روان از اطلاعات، استفاد یابیو باز رهیذخ ع،یسر يریادگی هات،یتشب

 "است. لیدخ دیجد يها تیبا موقع قیو تطب میتعم ،يزبان، طبقه بند

Columbia 
Encyclopedia, sixth 

edition, 2006:1 

 Wordsmyth "استدلال و درك. ،يریادگی تیظرف"
Dictionary, 2006:1 

 "دانش و مهارت. يریکسب و به کارگ ییتوانا"
Compact Oxford 

English Dictionary, 
2006:1 

عی
صنو

ش م
هو

 

 پژوهشگران

مئن، نامط طیمح کیعمل مناسب در  يبرا ستمیس کی ییتوانا"
ا ر تیاست که احتمال موفق يزیکه اقدام مناسب آن چ ییجا

 يرفتار یبه اهداف فرع یابیدست تیدهد و موفق یم شیافزا
 "کند. یم یبانیپشت ستمیس ییاست که از هدف نها

 474؛1991، 2آلبوس

د، شو یم ادی زین ینیکه از آن به عنوان هوش ماش یهوش مصنوع
از داده  يریادگی يبرا يوتریکامپ يها ستمیس ییتوانا يبه معنا

استفاده  یاصطلاح معمولاً زماناین  گذشته است. ای يورود يها

، 3و همکاران گوپتا
 1315؛2021

                                                                                                                              
1. Kurzweil 
2. Albus 
3. Gupta et al 
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 منبع تعریف زمینه مفهوم
 نیمرتبط با مغز انسان در ح یاز رفتار شناخت ینیشود که ماش یم

 کند دیو حل مسئله تقل يریادگی
 يانهایرا يهاستمیذهن انسان در س يسازهی) به شبAI( یهوش مصنوع

اند که مانند انسان فکر کنند و شده يزیربرنامه ياشاره دارد که طور
هوش  کنند. دیو حل مسئله تقل يریادگیاز اقدامات آنها مانند 

 یباشد که معمولاً به هوش انسان یفیقادر به انجام وظا دیبا یمصنوع
 و ارتباطات. يریگ میتصم ،يدارند، مانند ادراك بصر ازین

 413؛2021کو و ژانگ، 

اشاره دارد که  دهیا نی) به اAI( »یهوش مصنوع«اصطلاح 
 هستند. یانسان فیقادر به انجام وظا هانیماش

و همکاران،  کهیشوند
 770؛2020

 ییهانیماش جادیبه طور مداوم ا یهوش مصنوع یمفهوم اصل
 بوده است که قادر به تفکر مانند انسان باشند.

 1؛2018، 1مار

ه معمولاً ب"که  یفیوظا يخودکارساز يبرا ياستفاده از فناور
 "دارند. ازین یهوش انسان

 20؛2019، 2سوردن

 يریادگی ،یخارج يهاداده حیصح ریتفس يبرا ستمیس کی ییتوانا"
اف و به اهد یابیدست يها برايریادگی نیها، و استفاده از اداده نیاز ا

 ".ریپذانعطاف يسازگار قیخاص از طر فیوظا
 5؛2019، 3و کاپلان نیهانل

  

 ای تمسیس کیهوش انسان توسط  يسازهیبه شب یهوش مصنوع
د است که بتوان ینیتوسعه ماش آنهدف  و اشاره دارد نیماش کی

انسان از جمله درك، استدلال،  يمانند انسان فکر کند و رفتارها
 کند. دیرا تقل رهیو غ ینیبشیپ ،يزیربرنامه ،يریادگی

 2؛2021، 4خو و همکاران

  
 ییابا توان ییهانیماش ریو سا هاانهیها، راربات"به  یهوش مصنوع

 اشاره دارد. "انسان در استدلال و حل مشکلات
 4؛2017، 5مک فرسون

  
ه است که قادر ب ياانهیرا يهاستمیو توسعه س هینظر یهوش مصنوع

دارند، مانند  ازین یهستند که معمولاً به هوش انسان یفیانجام وظا
 ها.زبان نیو ترجمه ب يریگمیگفتار، تصم صیتشخ ،يادراك بصر

 2؛2018جوینر، 

                                                                                                                              
1. Marr 
2. Surden 
3. Haenlein & Kaplan 
4. Xu et al 
5. McPherson 
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 منبع تعریف زمینه مفهوم

  
که از  کندیفراهم م هانیماش يامکان را برا نیا یهوش مصنوع

سازگار شوند و  دیجد يهايبا ورود اموزند،یب اتیتجرب
 انسان را انجام دهند. هیشب ییکارها

 2؛2018جوینر، 

  
شود که قادر به  یاطلاق م ي) به نرم افزارAI( یهوش مصنوع

 .فراتر از شناخت انسان است ایبرابر  ياوهیپردازش اطلاعات به ش
، 1نزیپاول و هاپک

 67؛2015

 
 يدر بالا یهوش مصنوع فینشان داده شده است. تعار 2شکل است که در  یدو بعد اصل يدارا یهوش مصنوع

 یا نشان مقرار دارند رفتار ر نییکه در سمت پا تعاریفیکه  یشود، در حال یو استدلال مربوط م ندهایجدول به فرآ
سمت  فیکه تعار یسنجد، در حال یانسان م ملکردبه ع يرا از نظر وفادار تیسمت چپ جدول موفق فیدهند. تعار

 ).1-34؛2020و همکاران،  پترو یدل( شود یم يریگاندازه تیآل هوش و عقلان دهیراست با مفهوم ا

 
سیم2شکل   بندي برخی از تعارف هوش مصنوعی در چهار دسته. تق
 )5-29؛2016، 2گیراسل و نورو) (2020 1-34و همکاران،؛ پترو یدل(

                                                                                                                              
1. Powell and Hopkins 
2. Russell & Norvig 
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 تاریخچه هوش مصنوعی
 يادیز تیاز دوران باستان در فلسفه اهم یهوش مصنوع یروش شناخت یاز مسائل اساس ياریبس

: میاسخ دهپ یسؤال اساس نیبه ا کنندیکه به ما کمک م ییهاشیآزما نیحال، اول نیبا ا؛ داشته است
ساخته  وترهایکامپ نیکه اول یزمان ستم،یتا قرن ب "ساخت؟ یهوش مصنوع ستمیس کی توانیم ایآ"

در سال به طور رسمی اصطلاح هوش مصنوعی  .)15؛2015، 1ینسکیفلاس( شدند، قابل اجرا نبود
روند ) و تا امروزه 165؛2021شد (ژانگ و لو،  شنهادی، پ2در دانشگاه دارتموث یدر کنفرانس و 1956

سیر  3). در شکل 165؛2021ژانگ و لو، توسعه آن فراز و فرودهاي متعددي را طی کرده است (
 اند.طلایی توسعه هوش مصنوعی نشان داده شدههاي دوره 4تحول هوش مصنوعی و در شکل 

 
 )4-6؛2021، 3و همکاران کوباسوا. تاریخچه هوش مصنوعی (3شکل 

                                                                                                                              
1. Flasiński 
2. Dartmouth University 
3. Kubassova et al 
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و، . دوره4شکل  گ و ل  )168؛2021هاي طلایی سیر تحول هوش مصنوعی (منبع: ژان

 افزایی هوش مصنوعی و هوش انسانیهم
 است 3يریگمیو هوش تصم 2یهوش شناخت ،1یشامل هوش ادراک یتوسعه هوش مصنوع ندیفرآ

 هیاول يها ییتوانا يدارا نیماش کیمعناست که  نیبه ا یهوش ادراک): 3؛2021، خو و همکاران(
طح بالاتر استقرا، س ییتوانا یهوش شناخت انسان آشناست. ياست که برا رهیو غ یلمس ،ییشنوا ،یینایب

ا الهام گرفته شده است ت علم مغز و هوش مغز مانند ،یاز علوم شناخت استدلال و کسب دانش است.
 يدارا نیماش کیکه  یهنگام مشابه انسان ها بدهد. یشناخت ییها منطق تفکر و توانا نیبه ماش

 نهیهب ماتیانسان تصم کیرود که به عنوان  یادراك و شناخت باشد، اغلب انتظار م يهاییتوانا
زم استفاده از علم مستل يریگ میهوش تصم را بهبود بخشد. رهیو غ یصنعت دیمردم، تول یزندگ رد،یبگ

م داده گسترش عل يبرا یتیریو علوم مد يریگ میتصم يتئور ،یعلوم اجتماع ،يکاربرد يهاداده
و هوش  یهوش شناخت ،یبه هدف هوش ادراک یابیدست يبرا اتخاذ شود. نهیبه ماتیاست تا تصم

قدرت  و يسازرهیها، ذخشده توسط داده یبانیپشت ،یهوش مصنوع رساختیز هیلا ،يریگمیتصم
س با سپ است. ازیمورد ن یهوش مصنوع يهاو چارچوب یادگیري ماشین يهاتمیالگور ،یمحاسبات

                                                                                                                              
1. perceptual intelligence 
2. cognitive intelligence 
3. decision-making intelligence 
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 یهوش مصنوع يهاو تحقق برنامه یبانیپشت يها را براداده یداخل نیقوان تواندیها، مآموزش مدل
  .اموزدیب

 يسازرهیدر جستجو، محاسبات، ذخ هانینشان داده است که ماش یهوش مصنوع قاتیتحق
 با هوش انسان در ادراك، استدلال، توانندیدارند، اما نم يرینظیب يایمزا رهیو غ يسازنهیو به

 یفیکه وظا افتیتوان دریم نیبنابرا .)263؛2021، 1و زنگ ویل( کنند يبرابر يریادگیاستقرا و 
 تیواقع نیا شود کاملاً متفاوت است.یانجام م یو انسان یتوسط هوش مصنوع یکه به راحت

 یو هوش مصنوع یهوش انسان نیب سهیمقا از شود. یشناخته م 3-2به عنوان پارادوکس موراوك
 يزیمتما يایمزا يهر کدام دارا یو هوش انسان یکه اگرچه هوش مصنوع افتیتوان در یم

 نقاط قوت مکمل نیا .)155؛2017، 4و همکاران ژنگ( هستند گریکدیمکمل  اریهستند، اما بس
 در حلقه یهوش مصنوع یعنیبه دو شکل مختلف از تعامل منجر شده است،  نیانسان و ماش

 در یبخشد، و هوش انسانیها بهبود مینیبشیانسان را با ارائه پ ماتیهوش انسان قرار دارد، تصم
 دلرمن( شودیاستفاده م نیماش يریادگی يهامدل شموزآ يکه اغلب برا یفرم ،یحلقه هوش مصنوع

کم عمق است و رابطه در  نیانسان و ماش نیب همکاريدر حال حاضر  .)639؛2019، 5و همکاران
-میتصم استدلال و ،يریادگیادراك،  ییاست، توانا »کیشر« کی نیدو طرفه باشد. ماش دیبا ندهیآ
 ریتحت تأث يادیتا حد ز زیانسان ن ماتیاز انسانها اطاعت کند، بلکه تصم دیرا دارد که نه تنها با يریگ

 تیاز ن یبیرکت ،ینیو ع یاز ذهن یبیترک نیانسان و ماشهوش ترکیبی  ن،یبنابرا ؛بودها خواهد  نیماش
و  ویل( است نیانسان و ماش یستیهماهنگ همز یانیو حالت پا ق،یدق يسازیو رسم ریپذانعطاف

نشان داده  2در جدول  هوش ترکیبیو  یهوش مصنوع ،یهوش انسان سهیمقا .)263؛2021، زنگ
  شده است.

                                                                                                                              
1. Liu & Zeng 

2. Moravec’s Paradox 

و منطق، آسان است، اما  اتیاضیها سخت است، مانند رانسان يکه برا ییانجام کارها يبرا هاانهیکه آموزش را کندیم انیب موراوك پارادوکس. 3

 ).Science ABC, 2022( دشوار است ر،یتصو صیانسان آسان است، مانند راه رفتن و تشخ يکه برا ییانجام کارها يآموزش آنها برا

4. Zheng et al 

5. Dellermann et al 
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سان یمفهوم يهایژگیو سهیمقا. 2جدول  گ ویلهوش ترکیبی (منبع: و  یهوش مصنوع ،یهوش ان ، و زن

 )266؛2021

 هوش ترکیبی هوش مصنوعی هوش انسانی 

 تعریف پایه
ل و استدلا يریادگی يهاییتوانا

ها مانند شناخت، انسان

 يریگ میو تصم ینیب شیپ

 ،يسازبازتاب مفهوم

 يزیرو برنامه يساز ستمیس

 یهوش انسان

 و ینیهوش ماش يایمزا بیترک

و عملکرد فرم  یهوش انسان

 هوشمندتر.

 سازگاري معمولی طبیعی بودن پذیريجامعه هاي اساسیویژگی

 اتیخصوص
 یمعمول

 یو انتقال، همدل يریانعطاف پذ

 تیو خلاق

الگو، احتمالات،  صیتشخ

 ییسرعت و کارا

مستمر، کانال انتقال  يریادگی

 یتیموقع یاطلاعات، عمق آگاه

و  یعیاز تکامل طب یبیترک مسیر تکاملی

 تکامل فکر
 خالص یکیزیتکامل ف

 از تکامل ماده یتکامل تفکر ناش

)matter( .است 

 نیماش –رابط مغز  مدار مجتمع مغز حامل مواد

 نماشی –انسان  ،یهوش جمع ماشین انسان عملکرد هبدن

 یتعامل شناخت ق،یادراك عم دیتقل ل،یدل تیشهود، خلاق تفکر يهایژگیو

 هوش مصنوعی و حسابرسی 

 يظهور فناور .)285؛2018برنز و همکاران، ( قرار دارد یدر حال حاضر در مقطع حساس یحسابرس

دارد که  معاصر ياقتصاد يها تیفعال یدگیچیپ نیها و همچنداده شیبر افزا يادیز ریاطلاعات تأث

  .مواجه شود یروزافزون يبا چالش ها یسنت یشود حسابرس یباعث م

 ):2؛2021، 1ژانگ و وانگبه عنوان مثال (

                                                                                                                              
1. Zhang and Wang 
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دفاتر  یبررس قیرا از طر یحسابرس يهاعمدتاً سرنخ یسنت یروش حسابرس هزینه کار بالا:
 ندکیم دایپ یواحد مورد حسابرس يمواد حسابدار ریها و ساحسابها، صورتحساب، کوپن

 است. یحسابرس يدیاطلاعات کل عیشده و توز یواحد حسابرس يکه اغلب تابع حجم تجار
ت دول ياز سو يادیز یو مال يماد ،یمنابع انسان يگذار هیمستلزم سرما یهر کار حسابرس

 بخشد. یبهبود م يادیرا تا حد ز یبرسحسا نهیاست که هز

کات جامع انجام دهد و ن یحسابرس کی تواندینم یسنت یروش حسابرس راندمان کار پایین:
 دارد. ییبالا سکیو ر نییپا ییکارا جهیرا برجسته کند و در نت يدیکل

دشوار است و  یحسابرس يهاداده لیو تحل هیو تجز تحقق ،یسنت یدر روش حسابرس کیفیت کار پایین:
 .گذاردینامطلوب م ریتأث یحسابرس ندیفرآ تیفیهستند که بر ک یعلم هیفاقد پا زین یحسابرس يهاروش

 انجام شود، حسابرسان در یسنت ایبه روش متعارف  یاگر حسابرس ،یهنگام انجام حسابرس
. )1316؛2021و همکاران،  گلتوم( با موانع و مشکلات مواجه خواهند شد ینیع یابیحصول ارز

لاعات عصر اط يازهاین يبرا شیاز پ شیب یسنت یگفت که روش حسابرس توان می نیبنابرا
 ،یحسابرس ییبهبود کارا ،یحسابرس نهیدر حال حاضر نحوه کاهش هز ؛نامناسب بوده است

هش و معقول و کا یبه صورت علم یتمرکز حسابرس نییتع ،یحسابرس سکیاز ر يریجلوگ
توسط واحد  دیشده است که با لیتبد اساسیحسابرسان به مشکلات  يابه قضاوت حرفه یوابستگ

 قیاز طر یحسابرس ندیحسابرس و فرآ کینقش  .)2؛2021، ژانگ و وانگ( حل شود یحسابرس
 ونیداده ها و اتوماس لیو تحل هیبزرگ، تجز يها ، دادهیدر هوش مصنوع جیمه يها ينوآور

کننده و پر زحمت در خسته یدست ندیفرآ هاشرفتیپ نیا ؛گردش کار در حال تکامل است
 ندداشته باش يقدرتمند يهانشیتا ب سازدیو حسابرسان را قادر م کندیرا حذف م یحسابرس

هایی را که حسابرسی هوش مصنوعی براي فرصت 5در شکل  .)103؛2022، 1یی و همکاراندالوا(
 کند آورده شده است.میها فراهم شرکت

                                                                                                                              
1. Dalwai et al 
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راي شرکت. فرصت5شکل  سابرسی فراهم میهایی که هوش مصنوعی ب رگرفته از هاي ح کند (منبع: ب

 )2-8؛2020، 1نقوي

 هاي استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسیزمینه
ند باشبراساس مطالعات موجود کابردهاي هوش مصنوعی در حسابرسی اغلب شامل موارد زیر می

 شوند.ها محدود نمیآناما به 

 2هاي خبرهسیستم

کل حوزه مش ایحوزه  کیحل مسئله در  يرا برا یهوش مصنوع يخبره کاربرد فناور يهاستمیس
خبره از دانش  ستمیس ک). ی64؛1990، 3یبراون و مورف( دهندیشده نشان م فیخاص و کاملاً تعر

 ستمیس کی ،براین؛ علاوهاست رانیانتقال دانش به مد يمؤثر برا يالهیحسابرس، وس یکنترل داخل
 ماتیمتص ،یحسابرس سکیر یابیکسب شواهد، ارز ،یحسابرس يزیرتوان در برنامه یخبره را م

از  يادیاگرچه تعداد ز .)447؛2021(حسن،  استفاده کرد رهیو غ یگزارش حسابرس هیته ،یحسابرس

                                                                                                                              
1. Naqvi 
2. Expert Systems 
3. Brown & Murphy 
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مشکل عدم  لیها به دلاستفاده از آن افت،ی یخبره حسابرس يهاستمیس نهیتوان در زمیرا م قاتیتحق
در  یصنوعهوش م يهايفناور ریسا یبررس يبرا نهیزم ن،یبنابرا؛ ستین جیکاربر هنوز را یطرفیب

اولین  .)275:2003، 1ياولر؛ 446:2021(حسن،  وجود دارد یو حسابرس يحل مشکلات حسابدار
 2يعبدالمحمدگردد؛ جایی که بر می 1980براي کاربرد هوش مصنوعی در حسابرسی به دهه  تلاش

 ژهیبه و ،یدر حسابرس انهیبر را یمبتن یبانیمختلف پشت يهاستمیکاربرد س يحوزه ها) 174؛1987(
 یه هر دو اثربخشکرد ک ییبر دانش را شناسا یخبره مبتن يهاستمیو س میتصم یبانیپشت يهاستمیس
براون و  .)175:1987ي، عبدالمحمد؛ 2019، زمانکووا( دهندیم شیرا افزا یحسابرس يریگمیصمت

اده از با استف يحسابدار "شش شرکت بزرگ"خبره را از نقطه نظر  يهاستمیس )64؛1990ی (مورف
بره مرتبط خ يهاستمیآنها سه حوزه از س؛ کردند لیخود تحل یحسابرس يهاوهیخبره در ش يهاستمیس

 يه کارکردند: توسعه برنام ییاستفاده شده است، شناسا یها از هوش مصنوعرا که در آن یبا حسابرس
؛ 175:2019، زمانکووای (و کمک فن سک،یر لیو تحل هیو تجز یکنترل داخل یابیارز ،یحسابرس

 ).64:1990ی، براون و مورف

 3یادگیري عمیق

هوش  /ینیماش يریادگی کیتکن کیشود) یم دهینام زین 4قیعم ی(که شبکه عصب قیعم يریادگی
 یو انتزاع دهیچیپ يهاداده يهایژگیسازد تا ویها را قادر منیدر حال ظهور است که ماش یمصنوع

 .)2018، 5یسان و واسارهل( کنند لیو تحل هیتجز یسلسله مراتب قیعم یعصب يهاشبکه قیرا از طر
به طور قابل  یفیوظا نیچن ، خودکارسازيهستند دهیچیخسته کننده و پ یحسابرس فیاز وظا یبرخ

 .)1:2015، 7رافائل؛ 13: 2018، 6(سان دهدیم شیرا افزا یکار حسابرس ییو کارا یاثربخش یتوجه
سابرسان ح يریگمیبزرگ در مورد نحوه تصم یبه اندازه کاف يهابا نمونهکه  قیعم يریادگی کی

                                                                                                                              
1. O'Leary 
2. Abdolmohammadi 
3. deep learning 
4. deep neural network, DNN 
5. Sun & Vasarhelyi 
6. Sun 
7. Raphael 
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 فیاز وظا ياریسازد تا بسیاست، حسابرسان را قادر م دهیمختلف آموزش د طیتحت شرا
 ی، مانند بررساندانجام شده یدهه به صورت دست نیچند يرا که برا افتهیساختار مهین ای افتهیساختار
 خودکار ،یحسابرس يهاگزارش سینوشیپ هیقراردادها و ته یاسناد، بررس پردازشها، يموجود

 يریادگیکاربرد  جیهدف ترو) با 90؛2019سان (در پژوهشی که توسط  .)13؛2018سان، ( کنند
درك  يبرا قیعم يریادگی يهاتیچگونه قابل که ی انجام شد نشان دادحسابرس يهادر روش قیعم

 یحسابرس طیبا مح افتهیساختار يهاداده لیو تحل هیو تجز يبصر صیگفتار، تشخ صیمتن، تشخ
عات و اطلا ییشناسا ،دو کارکرد عمده قیعم يریادگی ت،یچهار قابل نیاساس ابر و  تناسب دارند

 يهاشرفتیا پب. به طور کلی دهد یانجام م یحسابرس يریگمیاز تصم تیقضاوت را در حما یبانیپشت
 فهحروارد  قیعم يریادگیبه کمک  یحسابرس يهاکیتکن ،یدر هوش مصنوع يفناور عیسر

هاي مختلفی مانند کشف تقلب ) که در زمینه108؛2022، 1و همکاران ریشرا( شده است یحسابرس
 ) مورد استفاده قرار گرفتند.189:2019؛283:2017هاي مالی (شرایر و همکاران، در صورت

 شبکه عصبی مصنوعی

 ،يبندوشهخ ،يبندطبقه يبرا دیمحبوب و مف یبه مدل یمصنوع یعصب يهاشبکه ریاخ يهاسالدر 
. به )153؛2018، 2و همکاران ودونیاب( اندشده لیها تبداز رشته ياریدر بس ینیبشیالگو و پ صیتشخ

 نیرفتن چنددر نظر گ تیکننده هستند، ظرف يبندها که ذاتاً طبقهشبکه عصبی مصنوعی ،یطور کل
 قضاوتو  سکیر یابیتوانند حسابرسان را در ارزیدهند و مینوع شواهد را به طور همزمان ارائه م

سبتاً ن يهاها در نمونهکه داده یطیممکن است در شرا یعصب يهاشبکهبراین ؛ علاوهکمک کنند
، اشندب ادیز شوند،یم لیو تحل هیهر مورد تجز يکه برا يریدامنه مقاد، بزرگ در دسترس هستند

و  کنند،یرا برآورده نم کیپارامتر يآمار يهاروش ازیمورد ن قیدق عیتوز يهایژگیها وداده
 باشند تهي داشها برترروش ری، نسبت به سااندشده بد تعریفو  يها فازداده نیب یاساس يهاارتباط
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 کیهدف ارائه ) پژوهشی با 120؛2020و همکاران ( 2سرانو-سانچز). 203؛2002، 1کالدرون و چه(
منظور،  نیا يبرا انجام دادند که یقیتلف یمال يهاصورت يبرا ینظر حسابرس ینیبشیپ دیمدل جد

پرسپترون  ،یمصنوع یشبکه عصب کیانتخاب و از تکن ییایاسپان ياز شرکت ها یاز گروه ينمونه ا
 یحسابرسنظر  ینیب شیموفق به پ افتهیکه روش توسعه  دادنشان ها آن جی. نتاکردنداستفاده  هیچندلا

در  رهایمتغ نیدر مورد مهم تر یمهم يتفاوت ها؛ علاوه براین درصد شده است 86 يبا دقت بالا
 يها هنگام استفاده از صورت رایوجود دارد، ز يفرد يحساب ها يبرا یاظهارنظر حسابرس ینیب شیپ

 يه پارامترهاب رهیمد ئتیه يمربوط به صنعت، اندازه گروه، حسابرس و اعضا يرهایمتغ ،یقیتلف یمال
 لیپتانس یهدف بررس) پژوهشی با 1060؛2000( 3وارایکوسک شدند. لیتبد ینیب شیپ یحیتوض یاصل

 يهاماهانه در حساب يهامانده یالگوها هنگام حسابرس ییشناسا در یمصنوع یشبکه عصب يهامدل
 يهاماندهي انجام داد. در پژوهش ایشان دیشرکت تول کیماهانه  72 يبا استفاده از ترازهای، مال

 نیو روابط ب هاییایپو ییو هدف شناسا شدنده در نظر گرفت یزمان يسر کیعنوان ماهانه به
 صیتشخ يراب یعصب يهاکه شبکه دادنشان توسط ایشان آمده دستبه جینتا .بودمختلف  يهاحساب

 .رسندیبه نظر م دوارکنندهیام یمال يهاحساب نیو روابط ب ییایپو

 هاي بزرگداده

 يهامختلف، مانند حساب يهااز حساب ادیز اریبا حجم نمونه بس یحت ،یخارج یدر حسابرس
ورت حسابرس ادعا کند که ص ستیممکن نه، باز هم ریوجه نقد و غ ،یافتنیدر يهاحساب ،یپرداختن

 ب،یترت نیبه هم؛ نکرده است شیتمام معاملات را در همه حسابها آزما رایدرست است ز %100 یمال
مد سازمان کاملاً مؤثر، کارآ کی اتیادعا کند که عمل تواندیحسابرس نم نیز یداخل یحسابرسدر 

که  ییاز آنجابنابراین،  .)363؛2022، 4ی و همکارانشعبان( و مقررات است نیو مطابق با قوان
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اي هدوره داده نیدهد، در ایارائه م تیکوچک از کل جمع يریتنها تصو حسابرسی يریگ نمونه
از  یک). ی140؛2022، 1و همکاران هوانگ( دهدیخود را از دست م ياز معنا ي، مقداربزرگ

و  هیاستفاده از تجز ،اندی که پژوهشگران براي پرداختن به این چالش مطرح کردهعمل يها حل راه
و  هیزتج يبرا )نیماش يریادگهاي هوش مصنوعی (به خصوص یروشو  یحسابرس يها داده لیتحل
هوش  .)139؛2022و همکاران،  هوانگ( استها از تراکنش يانمونه يبه جا تیکل جمع لیتحل

 لیلو تح هیخلاصه و تجز ل،یو تحل هیتجز ،يآورجمع يخاص خود برا يایاز مزا تواندیم یمصنوع
تر ر و جامعتبالاتر، گسترده یدگاهیاز د نگرندهیآ یحسابرس يهاهیها و ارائه توصاز داده يادیحجم ز

 یهوش مصنوع يدر عصر کلان داده، فناوراین مهم سبب شده که  .)70؛2021، 2ژانگ( استفاده کند
و  ینتس یشود که حسابرسان را ملزم به داشتن دانش حسابرس یاعمال م یدر حسابرس جیبه تدر

 ).70؛2021، ژانگ( کندیمدرن م يفناور

 حسابرسی مستمر

 یخشو اثرب ییکارا نییتع يشواهد برا یابیو ارز يآورجمع يبرا يندیفرآحسابرسی مستمر 
 دیها و تولداده یکپارچگیها، حفظ ییدر حفاظت از دارا زمان واقعی يحسابدار يها ستمیس

ساختار  کحسابرسی مستمر ی .)150؛2001، 3(رضایی و همکاران قابل اعتماد است یاطلاعات مال
 ریو سا لتایجید لیو تحل هیتجز ،یحسابرس يزیو کنترل، برنامه ر سکیر یابیاست که ارز کپارچهی

، 5و همکاران ایمورس؛ 27:2006، 4کدره( آوردیرا گرد هم م یحسابرس يها کیها و تکن يفن آور
ی هوش مصنوعی و حسابرسی مربوط به حسابرس قاتیتحق )4؛2022( 6و همکاران ننینکیم .)3:2008

، به یکدیگر متصل کردند. حسابرسی مستمر 7مستمر را با معرفی حسابرسی مستمر هوش مصنوعی
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رسان است که به طور حساب ي) براباًی(تقر ی بلادرنگکیالکترون یبانیپشت ستمیس کهوش مصنوعی ی
 يبا هنجارها و استانداردها يسازگار یابیارز يرا برا یهوش مصنوع ستمیس کیمداوم و خودکار 

در حسابرسی مستمر هوش مصنوعی، حسابرسی مستمر روش حسابرسی  کند. یم یمربوطه حسابرس
کنند. از این رو حسابرسی مستمر هوش و حسابرسی هوش مصنوعی هدف حسابرسی را فراهم می

اي از حسابرسی مستمر و حسابرسی هوش مصنوعی است، بدین معنی که مصنوعی زیر مجموعه
 هاي هوشدهند و همه حسابرسیف قرار نمیهاي هوش مصنوعی را هدهاي مستمر سیستمحسابرسی

حسابرسی  ،مستمر یمانند حسابرسها معتقدند که کنند. آنمصنوعی از رویکرد مستمر استفاده نمی
که  يدهد، به طور یم رییرا تغ یزمان و سرعت حسابرس یبه طور قابل توجهمستمر هوش مصنوعی 

 لیتبد يجار يدادهایرو یدر زمان واقع باًیحال به نظارت تقر ایگذشته  يدادهایرو یحسابرس
 شود. یم

 هاي استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی ها و فرصتچالش
شامل  اننیو اطم یحسابرس ،کندیرا فراهم م یاستفاده از هوش مصنوع زهیانگ یحسابرس تیماه

طلاعات اهمراه با  ياما اغلب تکرار افتهیساختار مهیو ن رساختارمندیغ ماتیتصم سک،یر یابیارز
 یهوش مصنوع يهايفناور). از این رو 77؛2006، 1و همکاران نیبالدو( است تیناقص و عدم قطع

و  یخشاثرب شیافزا يلازم برا ابزارهايها يفناور نیا ،هستند یاتیح یحرفه حسابرس ندهیآ يبرا
 .)281؛2021، 2و همکاران. دیالس( دهندیقرار م یمتخصصان حسابرس اریشغل را در اخت ییکارا

 يهاتیشود، انجام فعالیانجام م دیجد يها يبا فناور يحسابدار يها وهیکه ش یطیمح بنابراین در
در نتیجه نیاز به  .)362؛2021، 3و گورول يآکسو( ستین ریپذامکان یبه صورت دست یحسابرس

برخی از  6در شکل  هاي هوش مصنوعی در حسابرسی ضروري است.ها و چالشآگاهی از فرصت
 فرصت ها و چالش هاي هوش مصنوعی در حسابرسی ارائه شده است.
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سابرسیها و فرصت. چالش6شکل  ستفاده از هوش مصنوعی در ح  ها ا

، 3و گونگور لوغلویآد؛ 1:2020، 2السی؛ اچ217:2020، 1و همکاران مونوکو؛ 150:2010(منبع: برگرفته از امُتسو و همکاران، 
 )207:2022-206، 5و همکاران ریعبدالام؛ 462:2021، 4؛ هو و همکاران203:2019

 روش پژوهش
به مرور مقالات و منابع معتبر و در دسترس پرداخته شده است. باتوجه به  براي نگارش این مقاله

باشد بازه می 1990هاي حسابرسی و هوش مصنوعی مربوط به دهه اینکه نقطه آغازین پیدایش حوزه
 باشد.تاکنون می 1990مانی جهت انتخاب مقالات  دهه ز

 هاي پژوهش یافته
نتایج پژوهش حاکی از این است در عصر هوش مصنوعی استفاده از حسابرسی سنتی با مشکلات 
اساسی همراه بوده و کارآمد نمی باشد، در نتیجه بر ضرورت همگام شدن با هوش مصنوعی براي 
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ها و ادهد شیبر افزا يادیز ریاطلاعات تأث يظهور فناورکاهش این مشکلات اساسی تاکید دارند. 
 يهابا چالش یسنت یشود حسابرسیمعاصر دارد که باعث م ياقتصاد يهاتیفعال یدگیچیپ نیهمچن

 یاز هوش مصنوعی در حسابرسی به ضرورت؛ این عوامل موجب شده تا استفاده مواجه شودی روزافزون
 یاتیح یحرفه حسابرس ندهیآ يبرا یهوش مصنوع يهايفناوراز این رو ناپذیر تبدیل شود. اجتناب
خصصان مت اریشغل را در اخت ییو کارا یاثربخش شیافزا يلازم برا ابزارهايها يفناور نیا ،هستند

هوش  هايی از طریق نوآوريحسابرس ندینقش حسابرس و فرآ . بنابرایندهندیقرار م یحسابرس
افزایی هوش مصنوعی و هوش بر هم از این رو لازم است باشدمصنوعی در حال ارتقاء و  تکامل می

 انسانی بیش از پیش تأکید و توجه شود.

 گیريبحث و نتیجه
کنیم. انقلاب هوش مصنوعی با تحولات گسترده ما در عصر انقلاب هوش مصنوعی زندگی می

و کارها تبدیل شده است. این تغییرات هوش مصنوعی را ها و کسب و عمیق در بسیاري از حرفه
تبدیل کرده  21کلیدي در امنیت، اقتصاد و حتی زندگی روزمره جامعه بشري قرن  به یک مؤلفه

است. این مقاله روند تکامل هوش مصنوعی و توسعه آن  در حسابرسی را با توجه به مطالعات انجام 
در  یهوشمند مصنوع يها ستمیفاده حسابرسان از ساست تیاهم نیهمچن کند،شده، ترسیم می

مطالعه ادبیات گذشته حسابرسی نشان  .می دهدرا مورد بحث قرار  ايحرفه اظهارنظربه  یابیدست
دهد حسابرسی تحولات اساسی در ماهیت و کارکرد خود داشته است و ناگزیر بوده است می

ن خود کسب کند. انقلاب هوش مصنوعی پذیري و سازگاري لازم را با  تحولات پیراموانعطاف
ب عصر اطلاعات نامناس يازهاین يبرا شیاز پ شیب یسنت یروش حسابرسموجب شده است که 

 سکیاز ر يریجلوگ ،یحسابرس ییبهبود کارا ،یحسابرس نهیدر حال حاضر نحوه کاهش هز باشد؛
قضاوت  به یو معقول و کاهش وابستگ یبه صورت علم یتمرکز حسابرس نییتع ،یحسابرس

. مطالعات انجام شده بر ضرورت همگام شده است لیتبد اساسیحسابرسان به مشکلات  يا حرفه
شدن با هوش مصنوعی براي کاهش این مشکلات اساسی تاکید دارند بنابراین کارگیري هوش 

شود. همچنین مزایاي دیگري همچون مصنوعی در حسابرسی موجب ارتقا کیفیت حسابرسی می
ل ی، ایجاد مزیت رقابتی، بهبود تشخیص تقلب، تجزیه و تحلیمال يگزارشگر ییخگوپاس شیافزا
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ها، افزایش استقلال عملیاتی بین هاي بدون ساختار، افزایش دقت در تشخیص ناهنجاريداده
ی حسابرس ییکارااي بودن حسابرس و افزایش حسابرس و حسابرسی شونده در نتیجه عینیت و حرفه

هاي هوش مصنوعی، عدم هایی مانند هزینه بالا برنامها، هوش مصنوعی چالشدارد. در کنار مزای
بیکاري،  ی، افزایشهوش مصنوع يتجربه برا قیفرد از طر يریپذو انعطاف ياریبه هوش یابیدست

نامه اخلاقی براي استفاده از هوش مصنوعی، نیاز به نیروي  کار متخصص و محدود فقدان آیین
 عی به توانایی طراح آن دارد. شدن توانایی هوش مصنو

مشکلات اساسی حسابداري سنتی در شرایط کنونی و ارتباط آنها با یکدیگر و در   7در شکل 
نهایت تأثیر آنها بر کیفیت حسابرسی نشان داده شده است  این مشکلات شامل  تغییر ماهیت معاملات، 

ن بودن فرآیند حسابرسی، افزایش میزابر پیچیدگی و حجم زیاد معاملات که موجب زمان بر وهزینه
خطا،کاهش دقت و درنتیجه موجب کاهش کیفیت تصمیم و کیفیت حسابرسی می شود.مشکل دیگر 

،  تخصص و استقلال حسابرس است که عناصر کلیدي جهت ارزیابی کنترل داخلی و درنتجه دانش
است. در نتیجه  تصمیم گیري و قضاوت در رابطه با حجم و ماهیت معاملات جهت حسابرسی

حسابداري سنتی به شدت به حسابرس وتوانمندي و تجربه آن وابسته است و در صورت عدم مهارت 
و تخصص حسابرس تأثیر منفی بر کیفیت تصمیم و کبفیت حسابرسی خواهد داشت. جهان به سرعت 

برسی باید اگیر است حسدر حال تحول و تغییر است و سرعت این تغییر در بخش  فناوري بسیار چشم
د. پذیري لازم برخوردار باشبراي کارآمد بودن با این تغییرات همگام شود و از سازگاري و انعطاف

ش خوبی با این تغییرات همگام شود. اما استفاده از هومتاسفانه حسابرسی سنتی نتوانسته است به
ورت ضوع که ضرحل مناسبی جهت تعدیل یا رفع مشکلات مذکور می باشد. اولین مومصنوعی راه

 کند تغییر ماهیت معاملات میاستفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی را بیش از پیش آشکار می
باشد و هوش مصنوعی ابزار مناسبی جهت کاهش زمان و هزینه و افزایش دقت و درنتیجه بهبود 

 پذیري لازم براي هماهنگکیفیت تصمیم و حسابرسی است. هوش مصنوعی سازگاري و انعطاف
کند، موجب افزایش استقلال حسابرس شده  و میزان وابستگی به شدن با تغییرات را فراهم می

دهد همه موارد مطرح شده موجب اتخاذ تصمیمات با کیفیت و در نهایت ارتقاء حسابرس را تقلیل می
 شود.  کیفیت حسابرسی می
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ر آن7شکل سابرسی سنتی و تأثیر هوش مصنوعی  ب شکلات ح  ها. م

 
ناپذیر هوش مصنوعی لازم است حسابرسان دانش این رو براي همگام شدن با تحولات اجتناباز 

تواند نقش قابل توحهی در گسترش ادبیات در این زمینه و تخصص لازم را کسب کنند و محققان می
داشته باشند. امید است پژوهش حاضر نقطه عطفی در تحقیقات هوش مصنوعی در حسابرسی را 

موجب افرایش توجه و تمرکز محققان در این زمینه شود. زیرا خلاء اطلاعاتی در این  ایجاد کند و
  شود.زمینه در ایران به شدت احساس می
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 منابع
چشم انداز . ). هوش مصنوعی و بلاکچین در حسابداري و حسابرسی1402( ، محمد.نژادشلال ؛نصراله ،تختائی

 .229-224)،6، (حسابداري و مدیریت
 بینیپیش در مصنوعی هوش بر مبتنی هايمدل قدرت بررسی). 1401. (امیري، حمیدرضا مهدي؛ ،حیدري

 .623-602 ،)4(24 ،تحقیقات مالی .تهران بهادار اوراق بورس سهام قیمت روند
هاي مؤثر بر آینده جایگاه حرفه ).شناسایی پیشران1402صدیقی،عبدالمجید؛ربانی طاها؛باباجانی،جعفر.(

 .36-1)،3(13ایران.حسابداري و منافع اجتماعی.حسابرسی در 
 .). تاثیر آلودگی زیست محیطی بر کیفیت حسابرسی1401مسعود. (،علیزاده بی پناه ؛ بهمن ،عبدي گلزار

 .200-183)،3(12 .حسابداري و منافع اجتماعی
تنی دگیري ماشین سریع مببینی ورشکستگی با مدل یا). پیش1398آقابابائی. ( ،نیااقبال ؛توحید ،زاده سالطهقلی

 .212-187 ،)2(21 تحقیقات مالی, شده با الگوریتم گرگ خاکستري.بر کرنلِ بهینه
). نقش هوش مصنوعی در تحقق اهداف حسابرسی صورتهاي 1400. (،زهرهحاجیها ،زهرا؛مریداحمدي بزدي

 .135-127), 51(4 ،چشم انداز حسابداري و مدیریت مالی: پیامدها و راهکارها.
). تبیین نقش 1399غلام نیا روشن. ( ؛زاده فر یحیی ؛ایمان ،داداشی ؛سید محمدحسن،هاشمی کوچکسرایی

تحقیقات  معیارهاي عملکردي و حاکمیتی در تعیین ارزش شرکت با رویکرد مبتنی بر هوش مصنوعی.
 .147-131 ،)1(22 ،مالی
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  وانه سکوتهاي پشتسکوت گزینی حسابرسان دیوان محاسبات کشور بر پایه تئوري
 1گیري از روش فراترکیب و گروه کانونی)اي کیفی با بهره(مطالعه

  4، رضا حصارزاده3بیاض دشت لاري ، محمود2بذرافشان سعید
 

 
 

 چکیده
هاي مورد از تئوري 9بر پایه  محاسبات کشور وانیحسابرسان د ینیسکوت گز علل نهدف از این پژوهش شناسایی مهمتریهدف: 

 گزینی است. پشتوانه سکوت
براي استخراج علل سکوت گزینی از روش کیفی فراترکیب و تکنیک گروه کانونی استفاده شد. موضوع سکوت گزینی  روش:

 سال اخیر در روش فراترکیب مورد بررسی قرار گرفت.  23هاي میلادي به بعد مورد توجه قرار گرفت، لذا پژوهش 2001از سال 
مورد از علل سکوت گزینی شد که پس از مطرح شدن آنها در  44شناسایی نتایج حاصل از روش فراترکیب منجر به ها: یافته

نفر) و گزینش مهمترین علل با  12حسابرسان دیوان محاسبات و با تخصص حسابرسی و به تعداد  جلسات گروه کانونی (متشکل از از
ی، شناخت اجتماع ،یبار شناختب، انتخاي، اشهیسقف شهاي عنایت به ارتباط آنها با فضاي دیوان محاسبات و همچنین به پشتوانه تئوري

 مورد نهایی گزینش شد.  13، مارپیچ سکوت، تبادل اجتماعی و حفاظت از منابع، هايبازمحرومیت، 
نتایج حاصل از گروه کانونی نشان داد، نظریه غالب و بستر اصلی قابل تفسیر علل سکوت گزینی در دیوان محاسبات گیري: نتیجه

نه  اي که کوچکترین پهنه کاربردي را از بینها و حفاظت از منابع است. در سوي دیگر، نظریهتبادل اجتماعی، بازيکشور، نظریه 
 اي است.نظریه براي توجیه علل سکوت گزینی به خود اختصاص داده است، نظریه سقف شیشه

رسان حاکمیتی با علل سکوت گزینی حسابدهد علل وقوع سکوت گزینی در دستگاه نظارتی این مقاله نشان می افزایی:دانش
 ند.کهایی که توجیه کننده بستر وقوع سکوت است را تبیین میدر بخش خصوصی تفاوت دارد. علاوه بر این، تئوري

 سکوت گزینی، فراترکیب، گروه کانونی، حسابرسان دیوان محاسبات کشور. هاي کلیدي:واژه
 .H83 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه 
برخی  زیرا ،منابع از نظر ساختاري و رفتاري است نیتريدیاز کل یکی انسانی در هر سازمانینیروي 

: 1390و همکاران ( فردییدانا) و 45: 2014( 2)، لانده1: 2021(1پژوهشگران مانند چان، کیم و کیم
تحقق اي در کنندهنیینقش تع هم در بخش خصوصی و هم در بخش دولتی، انسانیمنابع) معتقدند 61

کرات و تف دیعقا انیمشارکت، ب قیاز طر یهاي احتمالدر تلاطم انسانی رويین. دارندسازمان  اهداف
کارکنان  ،عرصه نی). در ا63: 1390 ،و همکاران دانایی فرد( رساندي میاربه سازمان خود ی دیجد

 سازمان انکارکن . وقتیبه اشتراك بگذارند گرانیاطلاعات خود را با د نگرانیبدون  دی، باسازمان
 پیشه را خاموشی سازمانی مسائل دربارة خود هايدیدگاه و نظرات طرح جاي به دهندمی ترجیح
 واقع در). 373، 1: 2011 ،3، موریسون 2022بادو و کوپر، ( شودمی حاکم سازمان بر سکوت سازند،

 ئندا( است گزینی سکوت همان کار با مرتبط عقاید و اطلاعات ها،ایده اظهار از آگاهانه خودداري
 ).331، 1359: 2001 5هارلوس، و پیندر ؛2003، 4همکاران و

نهادهاي نظارتی و متولی  نیتریعالدر اغلب کشورهاي جهان، دیوان محاسبات به عنوان یکی از 
). 182: 1400مقیمی و همکاران، رود (یمبه شمار  دولتاصلی مقوله کنترل مالی و نظارت بر عملکرد 

 المالتیاز ب يبه منظور پاسدار مالی مستمر نظارت و کنترل ایران، اعمالمحاسبات  وانید اصلیهدف 
تواند بستر مناسبی براي وقوع ). سکوت حسابرسان دیوان محاسبات می10: 1386است (انبارلویی، 

وان یفساد مالی و اداري در دستگاههاي اجرائی تلقی گردد. بنابراین با توجه به گستره نظارتی د
مسئله  که این دینمایممحاسبات، سکوت حسابرسان این نهاد نظارتی، حقوق یک ملت را تضییع 

 .کندیماهمیت موضوع را دوچندان 
مانند ( اندهاي غیر دولتی متمرکز بودههاي پیشین در حوزه سکوت گزینی اغلب بر شرکتپژوهش

 7)؛ بوند و زنگ2021کیم و کیم ( چان،)، 2022(6)، شین و همکاران 2024داستروس و مورالز (

                                                                                                                              
1. Chon, Kim and Kim 
2. Lande 
3. Morrison 
4. Dyne & et all 
5. Pinder & Harlos 
6. Shin and et all 
7. Bond and Zeng 
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و یا صرفاً به بررسی ارتباط بین متغیرهاي  ) 1، 178، 1، 392، 25): 2020( 1) و بودي و همکاران2022(
اند و به صورت واضح و روشن سکوت گزینی را ریشه یابی مختلف با سکوت گزینی پرداخته

 و لک ؛ کی)2018( 2اوموش و الروسان؛ 2020هاي بودي و همکاران، مانند پژوهش( اندنکرده
؛ )2015( 6لام و لوي، ؛ ژو،)2016( 5آودي و ؛ بوفونو)2016( 4اولوسی و ؛ آکین)2017( 3آلتونتس

هاي ). خلأهاي پیشگفته، خصوصاً در پژوهش172، 763، 59، 46، 90، 114، 1: )2015( 7سان و لی
و  هاي قابل توجه بخش دولتیه تفاوتشود. با توجصورت گرفته در ایران نیز به وضوح دیده می

ها، میزان نفوذ مقامات سیاسی، خصوصی در امنیت شغلی کارکنان، گستره و تنوع ارباب رجوع
رود دلایل سکوت کارکنان نیز در این دو اهداف کسب سود یا ارائه خدمات رایگان و ... انتظار می

 بخش متفاوت باشد. 
ظارتی هاي نشی که در بخش عمومی و به طور خاص دستگاهبنابراین با در نظر داشتن خلأ پژوه

شود و با عنایت به اهمیت ارتقاء کیفیت حسابرسی در بخش عمومی، هدف اصلی پژوهش احساس می
-ر پایه تئوريمحاسبات ب دیوان حسابرسان گزینی سکوت کنندهتقویت علل مهمترین حاضر شناسایی

زند (مانند پردابه تبیین علل سکوت گزینی می هاي گوناگونیگزینی است. تئوريهاي سکوت
یچ ، مارپهايبازی، محرومیت، شناخت اجتماع ی،بار شناختب، انتخاي، اشهیسقف شهاي تئوري

هاي پشتوانه سکوت گزینی و احصاء علل سکوت سکوت، تبادل اجتماعی و ....). شناسایی تئوري
وهش علاوه گردد. بنابراین در این پژیج پژوهش میها منجر به تقویت و استحکام نتاگزینی بر پایه آن

بر اینکه نظریه غالب و بستر اصلی قابل تفسیر علل سکوت گزینی در دیوان محاسبات کشور مشخص 
توان قضاوت کرد که آیا واقعا علل وقوع سکوت گزینی شود، بر اساس نتایج پژوهش حاضر میمی

ا ی حسابرسان در بخش خصوصی تفاوت دارد یحاکمیتی با علل سکوت گزین-در دستگاه نظارتی

                                                                                                                              
1. Boadi and  et al. 
2. Al-Rousan & Omoush 
3. Çaylak & Altuntas 
4. Akin & Ulusoy 
5. Boufounou & Avdi 
6. Xu, Loi, & Lam 
7. Li & Sun 
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 محاسبات دیوان به موثري تواند کمکحسابرسان می هاي سکوت گزینیخیر. ضمناً شناسائی ریشه
اي تقویت در راست قوانینی تصویب براي راهنمایی همینطور نموده و گزینی سکوت مشکل حل براي

 آوا تلقی گردد.
 گزینی و اهمیت آوا و سکوت، به بررسیمرتبط با سکوتدر این پژوهش پس از تبیین مفاهیم 

هاي سکوت گزینی و همچنین احصاء هاي مرتبط با موضوع پژوهش حاضر از منظر تئوريپژوهش
ی، شود. سپس با بکارگیري روش گروه کانونعلل سکوت گزینی در روش فراترکیب پرداخته می

 گردد.راج میها استخمهمترین علل سکوت گزینی به پشتوانه تئوري

 مبانی نظري 

 سکوت گزینی
 مسائل درباره خود هايدیدگاه و نظرات طرح جاي به دهندمی ترجیح سازمان اعضاي وقتی

و  داستروس( شودمی حاکم سازمان بر سکوت نیاورند، بر دم و سازند پیشه را خاموشی سازمانی
 عقاید و اطلاعات ها،ایده اظهار از آگاهانه خودداري). 373، 25: 2011 )، موریسون،2024مورالز (

 اثربخش ادراکات بیان و) 1359، 1: 2003 همکاران، و )، دائن2022پارك و همکاران (( کار با مرتبط
 احساس. است گزینی سکوت همان )121: 2009 هارلوس، و پیندرسازمان ( هاي گوناگونموقعیت در

 سکوت به تصمیم هاآن که شودمی د موجبخو هايایده و نظرات آزادانه بیان در اشخاص ناامنی
، تا اینکه کندینمبگیرند، زیرا سکوت کردن امنیت بیشتري براي اشخاص دارد و حساسیتی ایجاد 

بوند و باشند (منتظر رفتاري خارج از کنترل خود از طرف مقابل  اشخاص نسبت به اظهار نظر خود
 هب تمایلی دارند، گذارياشتراك به براي مهمی اطلاعات که زمانی اغلب هاآن. )178: 2022زنگ، 
 و یزدن( ندارند خود همکاران و) مانند مدیران( هستند قدرت موضع در که کسانی با کردن صحبت

 ).691: 2013 ،1همکاران
نهادهاي نظارتی و متولی اصلی مقوله کنترل مالی و  نیتریعالدیوان محاسبات به عنوان یکی از 

در صورتی که در بدنه اجرایی و راهبري خود دچار سکوت زدگی گردد  دولتنظارت بر عملکرد 

                                                                                                                              
1. Deniz & et all 
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موفق نخواهد بود. در دیوان  المالتیاز ب يپاسدار انجام تکلیف قانونی خویش یعنی قطعاً در
محاسبات کشور مسائلی همچون ساختار سازمانی دیوان، جایگاه قانونی آن، نوع و نحوه ارتباط 

انند ترس منجر به اتفاقاتی م تواندیمي شخصی حسابرسان هازهیانگایی و حسابرسان با دستگاه اجر
حسابرس، دستور غیر قانونی مافوق به حسابرس زیر مجموعه، تقاضا و یا فشارهاي سیاسی، حامی 
پروري، تیم سازي و خویشاوند سالاري گردد. این اتفاقات آنقدر در دیوان محاسبات کشور حائز 

ي با اامهني حسابرسان دیوان محاسبات کشور، در شیوه احرفهر آیین رفتار اهمیت است که علاوه ب
مضمون نحوه برقراري ارتباط با و استفاده از امکانات دستگاه اجرایی توسط حسابرسان دیوان 
محاسبات کشور؛ تلویحاً یا تصریحاً به موارد فوق که همگی عوامل تقویت کننده سکوت گزینی 

ی در دیوان نیزگسکوتیی از هارگهه شده است. بنابراین دور از انتظار نیست پرداخت گردندیمتلقی 
 وجود داشته باشد.

 صدا یا سکوت
در متون علمی دنیا، صدا بیشتر از سکوت گزینی مورد توجه قرار گرفته است (ده خرقانی و 

کبیر،  محسنی کاشی و ؛ موسوي2020، 1ادواردز ؛ برینسفیلد و2022، بوند و زنگ، 2022همکاران ، 
که  کنندیمي تلقی اداوطلبانه). پژوهشگران صدا را هرگونه اقدام و بیان 135،  45، 183، 1:  1398

؛ دیترت 2003، 2بوون و بلکمون( دینمایمکارمندان را به سمت بهبود وضعیت در محل کار هدایت 
). سکوت 373، 37،  869، 1393: 2011؛ موریسون، 2008، 4؛ تانگیرالا و رامانوجام2007، 3و باریس

، 121: 2011؛ موریسون، 2009فراگیر شده است (پیندر و هارلوس،  هاسازمانگزینی کارکنان در 
ي اندکی درباره سکوت گزینی در مقایسه با صدا انجام شده است هاپژوهش) اما علت اینکه چرا 373

از  ترسخت) معتقد است نبود رفتار و گفتار براي مطالعه، 25: 4197( 5است. جوهانسون تأملنیز قابل 
مطالعه روي رفتار و گفتار آشکار و واضح است. از آنجایی که در ایران نیز به این مهم کم توجهی 

 .میادهششده است، بنابراین در پژوهش حاضر بر مفهوم سکوت گزینی و ریشه یابی آن متمرکز 

                                                                                                                              
1. Brinsfield and Edwards 
2. Bowen & Blackmon 
3. Detert & Burris 
4. Tangirala & Ramanujam 
5. Johannesen 
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ي صدا و هاپژوهش)، 45: 2009ي این حوزه، به عقیده برینسفیلد (اهپژوهشاز منظر سیر تحولی 
تقسیم کرد. موج اولیه در دهه  2003تا  1970به سه موج از سال  توانیمسکوت گزینی کارکنان را 

تا  1980بر روي مفهوم سازي صدا متمرکز بود؛ موج دوم از اواسط دهه  1980تا اواسط دهه  1970
دي مانند سوت زدن و رفتارهاي شهروند سازمانی بود و در این دوره شامل رفتارهاي جدی 2000

تا کنون، صداي کارکنان و  2001توجه به سکوت کارکنان حداقل بود؛ موج نهایی (فعلی) از سال 
سکوت را به عنوان ساختارهاي چند بعدي بررسی کرده است. البته لازم به ذکر است تعداد زیادي 

از صدا مورد بررسی  ترمهمکنان را به عنوان مفهومی مفیدتر و از این مطالعات، سکوت کار
که  اندمتقابل). در حقیقت صدا و سکوت دو مفهوم 45: 2020ادواردز،  (برینسفیلد و اندهقرارداد

) و از این 182: 2022منجر به صدا شود (بوند و زنگ،  تواندیمریشه یابی و حل مشکل سکوت 
کلاتی که سکوت گزینی به دنبال دارد را به حداقل رساند. در این گستره وسیع مش توانیمطریق 

، تمرکز اصلی بر استخراج علل سکوت گزینی از 2001پژوهش با توجه به شروع موج جدید از سال 
 .شودیمبه بعد قرارداده  2001منابع علمی منتشره شده از سال 

 تئوري هاي پشتوانه سکوت گزینی در دیوان محاسبات
تقویت و حمایت از چرایی احتمال وقوع سکوت در دیوان محاسبات کشور، بررسی برخی  به منظور

ي مشهور که با مضامین بکار رفته در این پژوهش ارتباط دارد، حائز اهمیت است. در حقیقت به هاهازنظری
ظن سکوت گزینی حسابرسان دیوان محاسبات، تقویت و پژوهشگر با اطمینان بیشتري  هاهینظراستناد این 

ها در جلسات گروه کانونی به منظور تلخیص و گزینش به بررسی موضوع خواهد پرداخت. از این نظریه
 مهمترین علل سکوت گزینی پیشنهاد شده توسط روش فراترکیب، استفاده خواهد شد.

 1ياشهیشنظریه سقف 
 رد کارکنان که موانعی توصیف براي متحده ایالات در 2بامبو سقف و ياشهیش سقف لاحاتاصط

رهنگی، ف يهاارزش فیزیکی متفاوت، اقلیت مذهبی، ظاهر دلایلی همچون به خود شغلی پیشرفت

                                                                                                                              
1. glass ceiling 
2. bamboo ceiling 
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 ).4590، 170: 2020 همکاران، و لو ؛2005 هیون،( شودیم استفاده هستند روبرو آن با جنسیت و ...
و  قوانین نه و هنجارها وها عرف همچون شوندینم دیده که است شامل چیزهایی ياشهیش سقف

 مقررات.
 توسط Fortune 500 يهاشرکت در مدیره هیئت يهایکرس از ٪16 تنها متحده، ایالات در

 در کارکنان از ٪36 این در حالی است که ).3: 2018است (دلویت،  شده اشغال قومی يهاتیاقل
 به توجه با امروزه ).25: 2019 متحده، ایالات کار وزارت( هستند قومی يهاتیاقل متحده ایالات
 کننده مهم و تعیین نقش و بالا مدارج به آنان رسیدن و علمی مختلف سطوح در زنان گسترده حضور

 تناسبم مدیریتی مشاغل در هاآن پیشرفت میزان کشور، علمی و اجتماعی فرهنگی، در توسعه آنان
 ارتقاي قطری از پیشرفت، توانایی زنان که زمانی تا و است محسوس نبودهها سازمان در هاآن تعداد با

 موقعیت همواره و بوده معرض تعرض در هاآن حقوق نیاورند، دست به را خود يهايتوانمند
) در پژوهشی به ارتباط 1: 1398بود. علوي سالکویه و فدائی کیوانی ( خواهد خطر در آنان اجتماعی

ن به این نتیجه رسیدند که ارتباط مثبت و معناداري بی هاآننظریه مذکور و عدالت سازمانی پرداختند. 
یز شدن زنان از عدالت سازمانی ن وسیمأدو متغیر مزبور وجود دارد. بنابراین دور از انتظار نیست که 

ها در شرایط گوناگون منجر گردد یا به عبارت دیگر بی تفاوت به نظرخواهی به سکوت آن ندتوایم
ي گوناگون باشند. در دیوان محاسبات کشور نیز علی رغم اینکه بیش از هاتیموقعیا اظهار نظر در 

کنون ) اما تا 31: 1397(روزبهانی و اسدي،  انددادهتشکیل  هازندرصد از جمعیت کل پرسنل را  15
. این موضوع اندنشدهي همتراز آن هاپستهیچ یک از آنان قادر به تصدي کرسی مدیریت و یا 

 ي است که در دیوان محاسبات کشور حاکم است.اشهیشمصداق بارز موضوع سقف 

 1نظریه انتخاب
این خود ما هستیم که شرایط  کندیم) در خصوص نظریه انتخاب بیان 83: 1382ویلیام گلاسر (

ها ما را بدبخت کنند و نه خوشبخت. بلکه آن توانندیم. دیگران نه میازدهفعلی را براي خودمان رقم 
به ما اطلاعات بدهند تا در تصمیم گیري خود از آن استفاده کنیم. او در کتاب خود  توانندیمصرفاً 

                                                                                                                              
1. Choice Theory 
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کوچک از  که مشتمل بر دنیایی کندیمیفی را تصور با عنوان نظریه انتخاب، براي هر فردي دنیاي ک
ي ارضاي نیازهاي اساسی وي است. در واقع دنیاي کیفی هر شخص حاوي دانشی است هاراهبهترین 

که بیشترین اهمیت را براي وي دارد و هر زمان یکی از تصاویر دنیاي مذکور به واقعیت نزدیک شود 
ابراین هر شخص دنیاي کیفی متفاوتی از سایر اشخاص . بنشودیمو یا محقق شود آن شخص مسرور 

ي مدیریتی را به ریاستی هاروش) در کتاب خود انواع 39: 1382داشته باشد. ویلیام گلاسر ( تواندیم
. ازنظر او هنگامی که مدیریت از نوع ریاستی باشد مدیر بر خلاف تمایلات کندیمو هدایتی تقسیم 

ن . در چنین شرایطی کارمندادینمایمها را تهدید دستور داده و یا آن هادنیاي کیفی کارمندان به آن
و به  ندکیمو موفقیت شرکت برایشان کم اهمیت جلوه  ندینمایمنیز در فرآیند کارها کوتاهی 

 . اما در مدیریت هدایتی موضوعشودیمها خارج عبارتی دیگر موفقیت شرکت از دنیاي کیفی آن
دان به صورتی صادقانه و با احترام و به دور از محیطی دستوري، درباره متفاوت است و از کارمن

اي . به دلیل فضشودیمها احترام گذاشته ي پیشرفت شرکت نظرخواهی شده و به نظرات آنهاراه
فته و نسبت ها قرار گرمناسبی که براي کارمندان فراهم شده است موفقیت شرکت در دنیاي کیفی آن

وان محاسبات . در دیکنندینمو در هنگام نظرخواهی سکوت  کنندیمستند و تلاش به آن بی تفاوت نی
به لحاظ جنس فعالیت و فرهنگ سازمانی حاکم تا حدودي موضوع پیشگفته قابل لمس است. اینگونه 

که فعالیت حسابرسی و شبه قضایی منتسب به دیوان محاسبات، رفتاري دستوري از  شودیمبرداشت 
را در بین مدیران و کارکنان ایجاد کرده است. فلذا دور از انتظار نیست که دنیاي کیفی بالا به پایین 

کارمندان از موفقیت دیوان خالی شده باشد و متقابلاً وجود چنین فضایی منجر به سکوت گزینی شده 
 باشد.

 1نظریه بار شناختی
ي هالاشتي از امجموعهاین نظریه مربوط به حافظه فعال انسان در پردازش اطلاعات است. بار شناختی به 

ت حافظه و تقاضاي بیش از ظرفی گرددیمکه صرف پردازش اطلاعات در حافظه فعال  شودیمذهنی افراد گفته 
 رسدییعنی به نظر م). 259: 1988(سوئلر،  شودیمفعال براي پردازش اطلاعات، منجر به اضافه بار شناختی 
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 )1. (شودیمفرد است. دو دلیل براي این موضوع مطرح پردازش و فهم اطلاعات دریافتی بیش از توان شناختی 
) 147: 2005ون مرینبور و سوئلر، ( یبار شناختی دورن ماهیت محتواي ارائه شده (پیچیدگی یا جدید بودن) یا

ه بوده و بخاطر نداشتن اطلاعات مرتبط در ذهنمان و در نتیجه عدم سازماندهی اطلاعات ارائه شده جدید و پیچید
 یرونیبار شناختی ب ایارائه بد آن (عدم سازماندهی مناسب و تحمیل شده از بیرون) ) 2( .ها نیستیمقادر به فهم آن

ط در ذهنمان وجود اطلاعات ارائه شده جدید نبوده و همه اطلاعات مرتب) 147: 2005ون مرینبور و سوئلر، (
یکی از موضوعات مهمی  .میباشیدارد اما بخاطر ارائه بد و غیرسازماندهی شده آن قادر به دریافت و فهم آن نم

) 32: 1399ي رسیدگی و حسابرسی توسط رستمی و همکاران (هاچالشکه در دیوان محاسبات در خصوص 
 ون و تعارض قوانین است. بنابراین نظریه اضافه بارمطرح شده است تعدد و تورم قوانین و مقررات، جهل به قان

در مورد حسابرسان دیوان محاسبات علی الخصوص حسابرسان کم تجربه، بیشتر مصداق داشته  تواندیمشناختی 
باشد. آنچه در چنین شرایطی احتمالاً رخ خواهد داد سکوت گزینی حسابرسان به دلیل جهل به قانون است. 

 تبعاتی داشته باشد که سکوت ندارد. تواندیمرست چراکه اظهار نظر ناد

 1نظریه شناخت اجتماعی
ي است که در انواع رفتارهاي روزمره انسان قابل استفاده است. این نظریه اهینظرنظریه شناخت اجتماعی 

رار قي متنوع دیگري مانند عملکرد سازمانی آزمون شده و مورد تأیید هانهیزمعلاوه بر حوزه روانشناسی، در 
تابع شرایط محیطی دانسته و معتقدند که اگر  صرفاً) رفتار را 1: 1974(2گرفته است. صاحبنظرانی مانند اسکینر

). برخی دیگر از پژوهشگران 12: 3،2020(اولسون و رامیرز ابدییمشرایط محیطی تغییرکند، رفتار نیز تغییر 
) در قالب یک 23: 1986(5. بندورادانندیمي فردي هایژگیو) رفتار را صرفاً معلول 31: 1966(4نیز مانند پیاژه

رد، محیط و ف گانهسهکه تعامل  کندیمدیدگاه جامع در حوزه رفتار و در قالب نظریه شناخت اجتماعی بیان 
. یعنی هیچ یک از این سه عامل جدا از عوامل دیگر به شودیمي رفتار بعدي فرد ریگشکلرفتار موجب 

، افراد چگونه ددهیم. نظریه شناخت اجتماعی توضیح شودینمننده رفتار انسان محسوب عنوان عامل تعیین ک
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 ). بندورا1: 2001، 1(مورفی و همکاران کنندیمرا حفظ  هاآنو  آورندیمالگوهاي رفتاري را به دست 
ي فردي، شخصیتی و شناختی) و عوامل بیرونی (عوامل هایژگی(و یدرون، عوامل کندیم ) بیان25: 1986(

ایج تصمیم او ی فرد از قبل نیز بر نتنیبشیپاجتماعی و محیطی) بر رفتار افراد اثرگذار هستند. حتی گاهی 
) عواملی نظیر جنسیت، سن، 12: 2020( رزیرام). اولسون و 12: 2007، 2تاثیرگذار است (هرگنان و اولسون

 متغیرهاي فردي را متغیرهاي هاآن؛ کنندیمیولوژي را بعنوان عوامل فردي معرفی تجربه و شرایط فیز
 . همچنین در تشریح عواملآوردیمبا خود به صحنه آزمایش  راآنکه هر آزمودنی  دانندیممنحصربه فردي 

ایت ر دانسته و حمرا عواملی بیرون از فرد اما تاثیرگذار بر رفتا هاآن )303: 2012(3محیطی، رامیرز و همکاران
 رد موضوع این با اجتماعی . حمایتکنندیماجتماعی و موانع را از مصادیق بارز عوامل محیطی تعریف 

 د.دار ریتأث خاص رفتارهاي ایجاد و تقویت دیگران در کمک حد، چه تا و چگونه که است ارتباط
ه ي پیشگفته در خصوص نظریه شناخت اجتماعی و با عنایت به اینکهاپژوهشبا وام گرفتن از نتایج 

ا آنچه ، فلذا مطابق بکندیمدیوان محاسبات به لحاظ ساختاري ذیل مجلس شوراي اسلامی فعالیت 
: 1986) و بندورا (303 :2012)، رامیرز و همکاران (15: 2020)، اولسون و رامیرز (1: 1974( نریاسک
ت تغییر در رفتار حسابرسان و به عبارتی دیگر سکو اندکردهنی و محیطی ادعا ) درباره عوامل بیرو23

دور از انتظار تلقی کرد. این موضوع خصوصاً با نفوذ شدید نمایندگان بر  توانینمها را گزینی آن
ود. شدیوان محاسبات در فرآیند انتخاب رئیس دیوان محاسبات، دادستان و مستشاران تقویت می

 ر رفتار حسابرسان در اثر فشار نمایندگان و یا تمایلات آنها دور از انتظار نیست.چراکه تغیی

 هايبازنظریه 
ها صورت ي مختلفی از آنهايبندداراي ابعاد متفاوتی هستند و به دلیل این ابعاد، طبقه  هايباز

وناگون بسیار گگرفته است. بررسی این ابعاد گوناگون در شناخت نوع رفتار حسابرسان در شرایط 
 کمک کننده است. این ابعاد عبارتند از:

ایستایی یا پویایی بازي: بازي ایستا، نوعی بازي است که در آن حرکات بازیکنان، همزمان  •
در بازي  .کنندیماست. در این نوع بازي، همه بازیکنان در یک لحظه اقدام به تصمیم گیري 
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پویا، حرکات بازیکنان به صورت متوالی است. بعبارت دیگر هر بازیکن امکان رویت 
 ).86: 1397سوري، دارد (حرکت بازیکن دیگر را 

رابر مقدار برد یک بازیکن دقیقاً ب هايبازتعارض منافع یا امکان تشریک مساعی: در بسیاري از  •
 ر یا ثابت می گویند. در این نوع ازمقدار باخت حریف است که اصلاحاً به آن بازي با جمع صف

 مشارکت بازیکنان منجر به نتیجه بهتري هايبازتعارض منافع مشهود است. اما در برخی  هايباز
 ).39: 1398عبدلی، شود (یمي اقتصادي دیده هايهمکار. این موضوع در شودیم

خی اما بر شوندیمم صرفاً یکبار انجام شده و تما هايبازتعداد دفعات انجام بازي: برخی  •
. در این شرایط اخیر بازیکنان نسبت به رفتار یکدیگر شناخت شوندیمدیگر بارها تکرار 

 ).41: 1398اصغري، کنند (یمکسب 
اطلاعات: در نوع دیگري از تقسیم بندي، میزان اطلاعات بازیکنان از یکدیگر مورد توجه  •

ه و تعداد برد و باخت سایر بازیکنان اطلاعات داشت هاياستراتژ. اگر بازیکنان از ردیگیمقرار 
باشند بازي از نوع بازي با اطلاعات کامل است اما اگر بازیکنان از یکدیگر اطلاعات ناقصی 

 ).87: 1392احمدي کلهري، ( ندیگوداشته باشند بازي با اطلاعات ناقص می 
دیگر  ي ثابت است اما در برخیقواعد باز هايبازثبات یا تغییر پذیري قواعد بازي: در برخی  •

 ).29:  1394جفائی، است (مانند سیاست یا زندگی قواعد بازي قابل تغییر 
ن ای هايبازي مهم در تقسیم بندي هاملاكهمکارانه یا غیر همکارانه بودن بازي: یکی از  •

 ینیا نه. اگر ب ردیگیمي صورت امذاکرهاست که آیا پیش از انجام بازي بین بازیکنان 
ي صورت گیرد و توافقی هم بوجود بیاید اصطلاحاً به آن بازي همکارانه امذاکرهبازیکنان 

ي وجود نداشته باشد و یا به یک توافق مشترك نرسیده امذاکرهمی گویند. اما اگر چنین 
 ).36: 1397سوري، گردد (یمباشند بازي مذکور نوعی بازي غیرهمکارانه تلقی 

تایج و ن هاتیفعال، راهبردها یا هاتیشخصي از امجموعهیک بازي شامل ، هايبازبر اساس نظریه 
یري با بکارگ ندینمایمسعی  هاتیشخصمشخص است. هر بازي اصول و قوانینی براي خود دارد و 

آن اصول و قواعد، خود را به برد نزدیکتر نمایند. بنابراین یکی از مهمترین مسائل مطرح شده در 
ادعا نمود سه طیف در موضوع حسابرسی به عنوان  توانیمي آن هستند. هاتیشخص، هايبازنظریه 
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اجرایی هستند که توسط حسابرسان  هايدستگاهي اصلی هستند. شخصیت نخست، هاتیشخص
. گروه دوم، حسابرسانی هستند که وظیفه حسابرسی و نظارتی خود را از طرف شوندیمحسابرسی 

فراخور  به تواندیم. گروه سوم نیز ذینفعان متعددي حضور دارند که دهندیمدیوان محاسبات انجام 
 شرایط مجلس شوراي اسلامی، مردم و حتی مدیران مافوق حسابرس نیز تلقی گردند.

. دارندیمو تصمیمات خود را بر  هاگامحسابرسان با توجه به اطلاعاتی که از سایر بازیکنان دارند، 
ي باشد که اطلاعات کافی نداشته باشند و بخواهند در مقابل اونهگدر صورتی که شرایط به  هاآن

مدیران مافوق خود حرکتی را انجام دهند ممکن است به دلیل نوع بازي اطلاعات ناقص، ترجیح بر 
د که توان شرایطی را متصور شسکوت داشته باشند تا منافع خود را حفظ کنند. در طرف دیگر می

کافی، به دلیل تمایل به بازي همکارانه با مدیران دستگاه اجرایی به  حسابرس علی رغم داشتن دانش
 دهد.منظور تامین منافع خود، سکوت را در قبال تخلفات ترجیح می

 نظریه محرومیت
اف و افراد به اهد یابیباور است که چنانچه در راه دست نیبر ا تیمحروم هیگر، در نظرتدرابرت

وضع،  نیا یستیو ز یعیطب جهیشده و نت ینسب تیآنان دچار محروم شود؛ جادیا یمانع شانیهاخواسته
 جهینت ینسب تیمحروم ب،یترتنیبد .)7 : 2015(پتی گرو،  است تیرساندن به منبع محروم بیآس

 .) افراد استيها(داشته یارزش يهاییها) و توانا(خواسته یانتظارات ارزش انیتفاوت درك شده م
. سنجندیم گرانید تیبا وضع اسیدلالت برآن دارد که مردم رفاه خود را در ق، ینسب تیمحروم یۀنظر

 تیاحساس محروم یطور نسببه نند،ی(مرجع) بب سهیاگر افراد وضع خود را بدتر از گروه مقا
تواند نقش منبع وقوع برخی شرایط در محیط کاري حسابرسان می .)1: 2002(چاندرا، کنندیم

اي هها، ارتقاء و انتصابتداعی نماید. به عنوان مثال توزیع نامناسب پاداشمحرومیت را براي آنها 
 یارزش يهاییها) و توانا(خواسته یانتظارات ارزش انیم تواند شکافسفارش شده و ... می

ر نماید. تحسابرس را بیشتر نموده و وي را در آسیب رساندن به منبع محرومیت، راسخ )يها(داشته
ع رسانی به منبها و جلسات مصداق بارز آسیبعدم مشارکت وي در نظرخواهیسکوت حسابرس و 

 محرومیت است.
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 1نظریه تبادل/ مبادله اجتماعی
و  انیز-سود یدرون و یذهن لیتحل کیبا استفاده  یتمام ارتباطات انسان کندمی انیب یتبادل اجتماع هینظر

تبادل  هیبر اساس نظر). 232: 2018(هانگ و همکاران،  ردیگیشکل م نیگزیمختلف جا يهانهیگز سهیمقا
د انجام پردازند که در روابط خویم ییهايگذارهیپنهان به محاسبه سرما ایافراد به شکل آشکار و  ی،اجتماع

-یم تبادل ادارك يروابط را به شکل سه الگو نیا . آنهاآورندمیاز آنها بدست  یمنافع چه و اینکه اندداده
در آن منابع  ی:تقابل شی) ب2( ؛شودیم افتیدر ي،گذارهیاز منابع سرما يبرابر ریدر آن مقاد ی:تقابل) 1( ،ندینما

 شده يگذارهیدر آن منابع سرما ی:) کم تقابل3( و شده است يگذار هیاز آن است که سرما شیبدست آمده ب
). در واقع هسته اصلی این نظریه بر این موضوع بنا 1978(والستر و همکاران،  آمده است تاز منافع بدس شیب

کند از می شود ولی سعیشده است که اگر رفتاري پاداش داشته باشد احتمال زیاد توسط آن فرد تکرار می
 ).235: 2018رفتارهاي پرهزینه پرهیز کند (هانگ و همکاران، 

ی تقابل شیبی، لتقابود حسابرسان دیوان محاسبات نیز ادراك رمطابق با مطالب پیشگفته انتظار می
ی را در مناسبات اداري خود در نظر بگیرند. در چنین شرایطی اگر حسابرسان آوا را رفتاري کم تقابلو 

پرهزینه تلقی کنند یا منافعی در قبال آوا کسب نکنند ترجیح بر سکوت خواهند داشت. یا بعبارت 
قبال سکوت کسب خواهند کرد بیشتر از منافعی باشد که در قبال آوا بدست  دیگر اگر منافعی که در

کنند. این موضوع خصوصاً در محیطی با عدم تناسب تنبیه گزینی را انتخاب میخواهند آورد سکوت
با خطا، یا تنبیهی بزرگتر از نوع خطا، مصداق دارد. علاوه بر این حضور متغیرهایی مانند تامین منافع 

ابرس از دستگاه اجرایی، تورم قوانین و مقررات و لابی مدیران ارشد دستگاه اجرایی و شخصی حس
ر دهی به کفه منافع ترازو در مقایسه با کفه دیگتواند در تحقق وقوع سکوت به دلیل وزن... نیز می

 ترازو، آوا را پرهزینه تلقی نماید.

 2نظریه مارپیچ سکوت
ابراز  جامعه در واکنش به .گرددیها برمانسان یاجتماع عتیبه طب قت،یدر حق یقدرت افکار عموم

که  يافراد ه،ینظر نیار اساس . بکندیبه تنها شدن م دیتهد ما را ،یمخالفِ افکار عموم يدهایعق

                                                                                                                              
1. social exchange theory 
2. Spiral of silence 
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 حیدارند از تنها ماندن در جامعه هراس دارند و ترج تیاکثر برخالف نظر ينظر شوندیمتوجه م
ه مردم ک یموضوع است که چرا وقت نیا کننده انیب قتیحق در هینظر نیساکت بمانند. ا دهندیم

و آراء  شوندیم تیگاهاً جذب آراء اکثر ای مانندیاست ساکت م تیاقل آراءشان در کنندیاحساس م
اشخاص از نظر تعداد،  نیممکن است ا یحت)، 1: 2007(دانسبچ و تراگوت،  رندیگیم دهیخود را ناد

مدل مارپیچ  .دکنیم تیو تقو دییرا تأ تینظر اقل ت،یآنها در نها سکوت ند اماده لیرا تشک تیاکثر
 ):43: 1974(نوئل نومن،  سکوت چهار منطق اصلی دارد

 ترساند؛ اجتماع، افرادي را که منحرف هستند با ایجاد احساس تنهایی می •
 کنند؛ انسانها ترس از تنها شدن را به طور مداوم تجربه می •
کنند موقعیت و فضاي جامعه را به طور  تلاششود که افراد شدن باعث میترس از تنها  •

 مداوم ارزیابی کنند؛ 
یعنی باعث  گذاردنتیجه این ارزیابی و تخمین افراد بر رفتارشان در صحنه اجتماع تأثیر می •

 .شود که افراد عقاید خود را ابراز یا پنهان کنندمی
وع شود تبعیض جنسیتی است. این موضضوح دیده میدر فضاي دیوان محاسبات موضوعی که به و

ردد. گبه استناد اینکه هیچ یک از حسابرسان کل یا مدیران کل دیوان محاسبات خانم نیستند تایید می
ها، این عقیده را در ذهن آنان برجسته نماید که تلاش در شاید مشاهده چنین شرایطی توسط خانم

و رسیدن به جایگاه حسابرس کل نخواهد شد. زیرا جزئی از  دیوان براي آنها منجر به ارتقا پست
درصد پرسنل خانم هستند و طبیعتاً در  15اقلیت جنسی دیوان هستند. در دیوان محاسبات حدوداً 

همه  کنند. بنابراین موضوع مارپیچ سکوت بینمقابل کثرت آقایان خود را به نوعی اقلیت تلقی می
و سکوت  کندگردد و کسی به جایگاه حسابرس کلی فکر نمیمی ها در دیوان محاسبات محققخانم

شود. این یعنی تفکر غالب در دیوان محاسبات این است که اي نیز مطرح نمیکند و چنین خواستهمی
 توانند چنین جایگاهی کسب نمایند.ها نمیحسابرس کل حتما باید مرد باشد و خانم

 نظریه حفاظت از منابع
نظریه حفاظت از منابع بر این باور استوار است که انسان به صورت مستمر در معرض تنش منابع 
قرار دارد. این تنش یا درجهت حفظ منابع در برابر تهدیدات است و یا درجهت کسب منابع در 
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 ،هاست. مبتنی بر این دیدگاه، افراد منابع مختلفی را اعم از منابع مادي، روانیمواجهه با فرصت
کارگیري و صرف این منابع هستند. افراد طور مستمر در حال به ارتباطی و ... در اختیار دارند و به

منابع تحت اختیار خود را یا درجهت کسبِ منابع جدید یا درجهت از دست ندادن منابع پیشین مصرف 
ت را ارزشمند اس. طبق این نظریه افراد تمایل به جذب، حفظ و محافظت از آنچه براي آنها کنندمی

).  طبیعتاً حفظ منافع متعدد براي حسابرس در دستگاه اجرایی به 12: 2018دارند (هابفل و همکاران، 
وذ ذیل توانند عللی ذي نفواسطه قدرتی که قانون به وي داده است و حفظ پست و جایگاه فعلی؛ می

ظت از ه جذب، حفظ و محافنظریه حفاظت از منابع تلقی گردند. به عبارت دیگر حسابرس تمایل ب
شود حسابرس در شرایطی براي حفظ آنچه براي وي ارزشمند است را دارد. همین موضوع سبب می

منابع، سکوت را بر آوا اختیار نماید. سکوت در برابر تخلفات دستگاه اجرایی، سکوت در برابر 
لقی ري براي حفظ منابع تتخلفات مقام مافوق، سکوت در برابر نظرات مخالف در جلسات و ... راهکا

 گردند.می
اي هجهت احصاء علل سکوت گزینی از پژوهشبا توجه به مضامینی که در بخش مبانی نظري مطرح شد، 

چراکه توجه به موضوع سکوت گزیینی در متون علمی دنیا از سال گردد. به بعد استفاده می 2001سال 
اي هیش علل مذکور در گروه کانونی از تئوريشود. علاوه بر این جهت پالامذکور به بعد دیده می

-ردد. تئوريگپشتوانه سکوت گزینی که  با فضاي دیوان محاسبات کشور مرتبط هستند استفاده می

ومیت، ی، محرشناخت اجتماع ی،بار شناختب، انتخاي، اشهیسقف شهاي مذکور مشتمل بر تئوري 
به نحوي  هامنابع هستند. هر یک از این تئوري، مارپیچ سکوت، تبادل اجتماعی و حفاظت از هايباز

ي از منظر اکنند. به عنوان مثال تئوري سقف شیشهبا فضاي دیوان محاسبات کشور ارتباط پیدا می
از منظر بازیگران متعدد حاضر در وظایفی که بر عهده  هاها، تئوري بازيمحدودیت ارتقا براي خانم

 گردند و تئوري بار شناختی از منظر تورم قوانینیان آن متاثر میدیوان محاسبات بوده  و از منافع و ز
هاي حسابرسی و رسیدگی دیوان محاسبات. بنابراین غربال نمودن علل سکوت و مقررات حوزه
هاي علمی و مرتبط با فضاي دیوان محاسبات کشور بر قابلیت اتکاي نتایج خواهد گزینی با تئوري

 افزود.
 ، پژوهشگر به دنبال پاسخ به سوالات زیر است:بنابراین در این پژوهش
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 مهمترین علل  سکوت گزینی بر اساس روش فراترکیب کدامند؟ •

اي همهمترین علل سکوت گزینی حسابرسان در دیوان محاسبات کشور به پشتوانه تئوري •
 سکوت گزینی  با  بکارگیري روش گروه کانونی کدامند؟

  پژوهش روش
 هستند ايساخته محقق جداول و هافرم ها،فیش ها از طریقداده وريآجمع ابزار پژوهش این در

 و هافرم( ابزارها این. است شده استفاده حسابرسان گزینی سکوت دلایل و ها ریشه ثبت جهت که
جمع آوري و  .است گردیده تهیه نیاز مطابق مورد هر در و ندارد خاصی و استاندارد فرم) جداول

 گردد.بخش کیفی فراترکیب و گروه کانونی در ادامه بیان میها در دو تحلیل داده

 فراترکیب
 ،برد بهره آن از گزینی سکوت دلایل از هاییفیش تهیه منظور به پژوهشگر کار ابتداي در که روشی

 ودبهب بر موثر علل شناسایی دنبال به مرحله 7 طریق از پژوهشگر کیفی، فراترکیب روش در. است فراترکیب
 با دیگر یفیک مطالعات از شده استخراج هايیافته و اطلاعات فراترکیب. باشدمی داخلیحسابرسی کیفیت

 کیفی العاتمط از فراترکیب، براي نظر مورد ينمونه نتیجه، در. کند می بررسی را مشابه و مرتبط موضوع
 کیفی دبیاتا یکپارچه مرور فراترکیب،. شود می تشکیل پژوهش سؤال با آنها ارتباط براساس و منتخب
 هايیافته لیلتح بلکه نیست، منتخب مطالعات از اصلی و ثانویه هايداده تحلیل و تجزیه و نظر مورد موضوع

 2باروس و ساندلوسکی ايمرحله هفت روش از پژوهش، این در). 9: 2006 ، 1زیمرِ(است  مطالعات این
 .است شده جهت استخراج علل سکوت گزینی استفاده) 2007(

 فوکوس گروه (گروه کانونی)
 در هشد شناسایی هايشاخص و هامولفه درباره متخصصین با همفکري و افزایی هم منظور به

 مورگان. شود می استفاده گروه فوکوس روش از دیوان حسابرسان گزینی سکوت خصوص
 راداف از تعدادي همزمان مصاحبۀ شامل که داندمی گروهی مصاحبۀ از شکلی را کانونی هاي گروه

                                                                                                                              
1. Zimmer 
2. Sandelowski and Barros 
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 تاس شوندگان مصاحبه و محقق بین شده مطرح پاسخهاي و ها پرسش بر اصلی تمرکز بوده،
 ختشنا و ها داده تولید براي گروهی تعامل از صریح استفادة روش این واقع در). 3: 1394 مورگان،(

 .است مسئله
 شروع: ایفوظ( جلسه مدیر عنوان به نفر یک گروه، فوکوس جلسات برگزاري پروتکل اساس بر

 هارای کنندگان، شرکت به ايزمینه پیش اطلاعات ارایه و گویی آمد خوش با مذاکره و بحث
 بحث ددمج شروع گروه، اعضاي تعامل بر کنترل و نظارت جلسات، اصول پیرامون اولیه توضیحات

 شرکت زا تشکر ابراز و پایانی جملات بیان و مساله یا مشکل با شدن مواجه صورت در گفتگو و
 شناسایی هاي همولف کننده ارائه عنوان به هم نفر دو نیز بحث سنگینی علت به و) تحقیق در کنندگان

 را لساتج شده، استفاده هاي پژوهش پشتوانه به موضوعات سایر و فراترکیب روش جریان در شده
 می رائها را خود نظرات نیز جلسه اعضاي و شود می برگزار ساختار بدون مصاحبه. نمایند می هدایت
 حین در را پیشنهادات نیز دیگر نفر یک مدل، در آنها درج و نظرات تر دقیق بررسی منظور به. نمایند
 نماید. می مکتوب جلسه

 گیريي و نمونهجامعه آمار
شود. حال با توجه به اینکه روش هاي فراترکیب این پژوهش در دیوان محاسبات کشور انجام می

و فوکوس گروه براي دستیابی به نتیجه استفاده خواهد شد ضروري است براي هر بخش از کار 
 جزئیات تشریح گردد. 

 اج عواملبه منظور استخر ) فراترکیب: براي بخش تحلیل فراترکیب، قلمرو زمانی پژوهش1(
) خواهد 2023-2001یا  1402-1379سال اخیر ( 23گزینی از بین مطالعات  سکوت کنندهتقویت

)؛ پایگاه SIDهایی که در تارنماهایی همچون جهاد دانشگاهی (بود. در این بخش از مقالات و کتاب
)؛ مرجع بین المللی NOORMAGS)؛ پایگاه مجلات تخصصی نور (MAGIRANنشریات کشور (

وایلی  اطلاعاتی ) و پایگاهEmeraldinsight)؛ مرجع امرالد (Sciencedirectلات روز دنیا (مقا
)onlinelibrary.استفاده شد ( 

) فوکوس گروه: حسابرسان دیوان محاسبات در یکی از طبقات حسابرس، حسابرس ارشد، سر 2(
روه حسابرس ژوهش گگیرند. براي غناي بیشتر پحسابرس، سرحسابرس ارشد و حسابرس کل قرار می
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سات تر جامعه آماري این پژوهش در جلرا به دلیل سابقه و تجربه کمتر کنار گذاشته و به طور دقیق
فوکوس گروه شامل حسابرس ارشد، سر حسابرس، سرحسابرسان ارشد و حسابرسان کل است. جامعه 

دارند همکاري  الاتريمذکور به دلیل اینکه به لحاظ وضعیت استخدامی رسمی هستند و امنیت شغلی ب
بهتري براي افشاي علل سکوت گزینی خواهند داشت و از طرف دیگر به علت تجربه کاري بیشتر، 

 اطلاعات قابل اتکاتري ارائه خواهند نمود. 
در  نمونه گیري دارد زیرا هدف زیاديکمی تفاوت  با مطالعاتکیفی  مطالعاتگیري در نمونه

مورد بررسی است. انتخاب  موضوعها، کسب درك عمیق از به جاي تعمیم یافتهمطالعه کیفی 
کیفی با هدف دستیابی به بیشترین اطلاعات در مورد پدیده مورد  کنندگان در پژوهش  مشارکت 

کمی تأکید بسیار زیادي بر انتخاب تصادفی (شانس برابر براي  . در پژوهشمی گیردبررسی انجام 
 کیفی نمونه پژوهش یا مشارکت  وجود دارد اما در پژوهش انتخاب همه اعضاي جامعه پژوهش) 

گیري هدفمند که نمونه گیري غیراحتمالی، هدفدار یا  نمونه .شوند کنندگان، انتخاب یا دعوت می
هدف دار واحدهاي پژوهش براي کسب دانش یا اطلاعات  انتخابشود به معناي  کیفی نیز نامیده می

یر گیري به دنبال ایجاد قوانین ثابت و تغی این نوع نمونهبنابراین . )254 :1391(رنجبر و همکاران، است
بلکه سعی در شناخت بهتر هر  )56: 1403(فتاحی نافچی و همکاران:  ناپذیر و یا تعمیم نتایج نیست

در مورد انتخاب مشارکت کنندگان در . )42: 1403(قدردان و رضایی،  پدیده در زمینه خاص دارد
 و همگن استفاده شده است.  گیري غیراحتمالی، هدفدارنمونه حاضر از روشپژوهش کیفی 

 هاي جمعیت شناختی خبرگانویژگی
 حسابرسان دیوان محاسبات و فوکوس گروه، افرادي مرکب از جلساتگروه مشارکت کننده در 

سن آنها  سال، میانگین 14نفر بودند. میانگین سابقه کاري آنها  12با تخصص حسابرسی و به تعداد 
درصد آنها مرد و به لحاظ پست سازمانی حسابرس ارشد، سر حسابرس،  67سال، جنسیت  39

جلسه فوکوس گروه  3سرحسابرسان ارشد و حسابرسان کل بودند. براي این بخش از پژوهش حاضر 
که زمان هر جلسه یک ساعت و نیم بود با مشارکت اعضاي فوق الذکر و از طریق مصاحبه بدون 

 تشکیل شد. ساختار



 

 

 اي... هلاري دشت بیضا: سکوت گزینی حسابرسان دیوان محاسبات کشور بر پایه تئوري 55

 شناختی گروه کانونیآمار جمعیت .1جدول 
 درصد فراوانی فراوانی سطوح متغیر ردیف

 جنسیت 1

 25 3 زن

 75 9 مرد

 100 12 جمع

 سابقه 2

 25 3 سال 10زیر 

15-10 6 50 

 25 3 سال 15بالاتر از 

 100 12 جمع

 پست 3

 33 4 حسابرس ارشد

 17 2 سرحسابرس

 33 4 سرحسابرس ارشد

 17 2 حسابرس کل

 100 12 جمع

 سن 4

 25 3 30کمتر از 

30-40 7 58 

 17 2 40بیشتر از 

 100 12 جمع

 مقطع تحصیلی 5

 25 3 لیسانس

 58 7 فوق لیسانس

 17 2 دکتري

 100 12 جمع

 منبع: یافته هاي پژوهشگر

   هاي پژوهش یافته
کوت گزینی هاي سفراترکیب و فوکوس گروه با هدف شناسایی دلایل و ریشهدر این بخش تحلیل 

 پرداخته می شود. بیفراترک لیتحلاجرا شده است. در ادامه به بررسی مراحل هفتگانه 
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 مشخص کردن هدف و تنظیم سوالات پژوهش -گام اول
 توجه کرد: 2شماره جدول جهت تنظیم سوالات پژوهش باید به موارد مندرج در 

ع روش فراترکیب .2دول ج  سوالات کلی جهت شرو

 پاسخ سوال پارامترهاي سوالی
 یست؟چ محاسبات کشور وانیحسابرسان د ینیسکوت گز کنندهتیتقو علل نیمهمتر )؟whatسوال پژوهش (

 هاي مختلفهاي تحقیقاتی فارسی و انگلیسی در پایگاهتمام حوزه )؟whoجامعه مورد مطالعه (
 20203-2001یا  1402الی  1379 )؟whenپژوهش (بازه زمانی 

 )؟Howچگونه (
بررسی موضوعی آثار، شناسایی و یادداشت برداري نکات کلیدي، تحلیل مفاهیم، 

 هاي شناسایی شده.ولهمقدسته بندي مفاهیم و 
 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 مند پیشینهبررسی نظام -گام دوم
علمی معتبر  هايپایگاه در هاي آنهاکلمات کلیدي و مترادف جستجوي مطالعات شامل شناسایی مرحله

 در این. پیشینه مورد بررسی قرار گرفت مرحله این در. است 1402 تا 1379 هايسال براي داخلی و خارجی،
 . شدند سیبرر فوق الذکر سال هاي بین مختلفی موتورهاي جستجوي ها ومجله اطلاعاتی، پایگاه هاي پژوهش

 هاي مناسبجست و جو و انتخاب مقاله -سومگام 
، سکوت گزینی، سکوت، علل سکوت"جستجو با واژگان فارسی  از حاصل اولیه نتایج براساس

 325و معادل هاي انگلیسی تعداد  "فلسفه سکوت، آوا، موسسات عالی حسابرسی و دیوان محاسبات
 الگوریتم اسبراس مناسب مطالعات خابانت براي و شد شناسایی پژوهش ماهیت با مرتبط کتاب و مقاله

 ارائه شده است. 3شماره جدول مراحل پالایش در  .حیاتی اقدامات لازم انجام شد ارزیابی

ستفاده مورد منابع پالایش .3جدول  ساس ا را  حیاتی ارزیابی روش ب

 تعداد منابع جستجو شده مراحل

 1مرحله 
 325 تعداد منابع یافت شده

 )76( بر اساس عنوان رد شده منابع تعداد

 2مرحله 
 249 منابع غربال شده براساس عنوان

 )114( چکیده ازنظر رد شده منابع تعداد
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 تعداد منابع جستجو شده مراحل

 3مرحله 
 135 چکیده براساس شده غربال منابع

 )99( تعداد منابع رد شده از نظر محتوا

 36 تعداد منابع نهایی 4مرحله 

 منبع: یافته هاي پژوهشگر

 

 پژوهش 36 تعداد شد مشخص محتوا و چکیده عنوان، حیث سه از هاپژوهش غربالگري براساس

 ؛حیاتی ارزیابی الگوریتم کیفی شرط 10 کمک با سپس. گیرد قرار ارزیابی مبناي عنوان به تواندمی

 مورد مدل اصلی اجزاي هايتعیین شاخص جهت منبع 25 و گرفت صورت منبع 36 روي نهایی غربال

 بندي،امتیاز نظام براساس باشد که پژوهشگرامتیازي می 50این روش یک مقیاس  .گرفت قرار استفاده

 به که است شاخصی برنامه، این. کند می حذف را باشد 30 امتیاز از ترپایین که را ايمقاله هر

. برنامه دکن مشخص را پژوهش کیفی هايمطالعه اهمیت و اعتبار دقت، تا کندمی کمک پژوهشگر

 تیتا دقت، اعتبار و اهم کندیاست که با طرح ده سوال کمک م ياریمع  یاتیح یابیرزا يهامهارت

 پژوهش مشخص شود. یفیمطالعات ک

 (حداقل صفر و حداکثر پنج)این مرحله، پژوهشگر به هر یک از سؤالات یک امتیاز کمی در

می دهد و سپس یک فرم ایجاد می کند. بنابراین، او می تواند امتیازاتی را که به هر مقاله یا کتاب 

 رايبها را بررسی کند و نتایج ارزیابی را ببیند. داده است، جمع کند و به سادگی مجموعه مقاله

-41( یالمقاله عهر مقاله براساس معیار هاي یاد شده امتیازي بدین ترتیب در نظر گرفته شده است: 

). در 10-0( فی) و ضع20-11)، متوسط (21-30)، مقاله خوب (40-31)، مقاله خیلی خوب (50

و بقیه  دهشعالی و خیلی خوب را داشته اند انتخاب  يهامقالهز ایکه امت یپژوهش حاضر تنها مطالعات

 4شماره جدول در نتیجه اجراي کار درباره هر یک از مطالعات بررسی حذف شده اند. فرآیند از 

 آورده شده است.
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گوریتم ارزیابی حیاتی .4جدول  ساس ال ر ا  غربال مقالات ب

 مورد بررسی مقاله

یق
حق

ف ت
هدا

ا
یق 
حق

ش ت
رو

ق 
منط

 
یق

حق
ح ت

طر
ري 

ردا
ه ب

مون
ن

اده 
ي د

ور
ع آ

جم
ري ها

ذی
س پ

کا
انع

قی 
خلا

ت ا
ضا

لاح
م

یل 
حل

و ت
یه 

جز
ت ت

دق
فته 
ف یا

شفا
 و 

ک
وری

ن تئ
بیا

 ها
یق

حق
ش ت

رز
ا

 

یاز
امت

 

 27 2 3 4 2 3 3 2 2 3 3 )1396(و همکاران زبردست
 33 4 3 4 2 3 4 3 3 3 4 )1395(و همکاران  انیصلوات

 40 4 5 4 4 3 4 3 4 5 4 )1401( و همکاران ابراهیمی
 34 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 )1399(ی و همکارانحسن

 35 3 3 4 3 3 4 5 3 3 4 )1399(و همکاران  حسن پور
 46 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 )1397( هولاسو ییپاشاو  پودهیدهقان

 43 5 4 5 4 5 3 4 4 4 5 )1393روزبان (و  رستگار
 32 4 3 3 3 2 4 5 3 3 2 )1398(و همکاران  فهامی

 18 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 )1390( و همکاران زارعی متین
 43 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 )1396( و همکاران نژاد رانیپ

 21 2 3 2 2 2 2 2 2 1 3 )1397(و همکاران  نیکخو
 46 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 )1398(و همکاران  فر يخشنود

 43 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 )1395( ينور ياکبر یرستگار و عل
 35 4 4 3 3 3 4 5 3 3 3 )1400زین آبادي (و  کرد فیروزجایی

 15 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 )1397( ی و همکارانخانیحسن زاده پس
 36 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 )1395( و همکاران ارمندئی
 26 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 )1397(و همکاران  عنایتی

 31 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 )1397(یی و همکاران تنها
 31 3 4 4 3 2 2 3 3 4 3 )1393صدرآباد ( یلیخلی و اردکان یافخم

 18 1 2 2 1 2 1 2 2 3 2 )1396( و همکاران ثابت
 22 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 )2022(1حسینی و سبک رو 

                                                                                                                              
1. Hosseini & Sabokro 
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 مورد بررسی مقاله
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 31 3 3 4 3 2 3 3 3 3 4 )2019( 1جان و مانیکاندن
 41 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 )2009( 2کیش جفارت و همکاران

 38 4 4 4 3 5 4 3 3 4 4 )2022( 3کلرپورل و همکاران
 27 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 )2001( 4پیندر و هارلوس

 34 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 )2003( 5همکاران میلیکن و
 36 4 4 3 3 3 4 5 3 4 3 )2003( 6داین و همکاران

 24 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 )2011( 7شجاعی و همکاران
 32 3 4 4 3 3 2 3 3 3 4 )2013( 8عمر و حسن

 41 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 )2015( 9اکبریان و همکاران
 43 5 4 5 4 5 3 4 4 4 5 )2015( 10جین

 41 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 )2018( 11پروسکا و فیچوجیوس
 23 1 2 2 3 2 2 3 2 3 3 )2016( 12فاپوهوندا
 24 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 )2016( 13ماگوترا

 37 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 )2017( 14سونیکا و کاشیک
 41 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 )2019( 15جعفري و همکاران

 پژوهشگرمنبع: یافته هاي 

                                                                                                                              
1. John & Manikandan 
2. Kish-Gephart  and et all 
3. Clor-Proell and et all 
4. Pinder & Harlos 
5. Milliken and et all 
6. Dyne and et all 
7. Shojaie and et all 
8. Umar & Hassan 
9. Akbarian and et all 
10. Jain 
11. Prouska & Psychogios 
12. Fapohunda 
13. Magotra 
14. Sonika & Kaushik 
15. Jafary and et all 
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 اهاستخراج اطلاعات، تجزیه و تحلیل و ترکیب آنها، ارائه یافته -تا هفتم چهارم گام
. ودشمی پژوهش هايمولفه قالب در اطلاعات استخراج به اقدام شده، تایید هايپژوهش اساسبر

 بترکی و تحلیل و تجزیه منظور شود و بهاقدام به استخراج مضامینِ پژوهش می مرحله این در
 این مبناي بر. دش استفاده کل، فراوانی تعیین روش از پژوهش هايمولفه تعیین جهت کیفی هايیافته

 5ماره شجدول شده، مطابق آنچه در  تایید مقالات متن از شده استخراج فرعی معیارهاي کلیه روش
ي هاپژوهش محققان نامجدول  هر ردیف در سپس و شودمی نوشتهجدول  ستون در شود،مشاهده می

ول جدهاي نوشته شده در ستون مولفه پژوهشگرانی که مجموع تعداد. شودمی آورده شده تایید
ه اند را در ردیف جمع و متناظر با ستون مربوطمذکور را به عنوان مولفه سکوت گزینی پیشنهاد داده

) بالاتر 12,5ها (شنویسیم. در صورتی که امتیاز کسب شده براي هر ستون از میانگین تعداد پژوهمی
 گیرد. باشد، شاخص مربوطه مورد تایید قرار می

 

سابرسانگزینش مولفه .5جدول   هاي سکوت گزینی ح
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ت مورد بررسی براي تایید/ رد مولفه

مقالا
ه

اي 
ت گزینی حسابرسان

سکو
 

و همکاران  یفهام، )1393و روزبان ( رستگار، )1397هولاسو ( ییو پاشا پودهیدهقان، )1399پور و همکاران ( حسن، )1399و همکاران( یحسن، )1401و همکاران ( یمیابراه، )1395و همکاران ( انیصلوات
، )1397و همکاران ( ییتنها، )1395و همکاران ( یارمندئ، )1400( يآباد نیو ز ییروزجایف کرد، )1395( ينور ياکبر یو عل رستگار، )1398فر و همکاران ( يخشنود، )1396نژاد و همکاران ( رانیپ، )1398(

و حسن   عمر، )2003و همکاران  ( نیدا، )2003و همکاران  ( کنیلیم، )2022و همکاران  ( کلرپورل، )2009جفارت و همکاران  ( شیک، )2019(  کاندنیو مان جان، )1393صدرآباد ( یلیو خل یاردکان یافخم
 )2019و همکاران  ( يجعفر، )2017(  کیو کاش کایسون، )2018(  وسیچوجیو ف پروسکا، )2015(  نیج، )2015(  و همکاران انیاکبر، )2013(
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ت مورد بررسی براي تایید/ رد 
مقالا
مولفه

ت گزینی حسابرسان
هاي سکو

 

و  رستگار، )1397هولاسو ( ییو پاشا پودهیدهقان، )1399پور و همکاران ( حسن، )1399و همکاران( یحسن، )1401و همکاران ( یمیابراه، )1395و همکاران ( انیصلوات
 نیو ز ییروزجایف کرد، )1395( ينور ياکبر یو عل رستگار، )1398فر و همکاران ( يخشنود، )1396نژاد و همکاران ( رانیپ، )1398و همکاران ( یفهام، )1393روزبان (

جفارت و همکاران   شیک، )2019(  کاندنیو مان جان، )1393صدرآباد ( یلیو خل یاردکان یافخم، )1397و همکاران ( ییتنها، )1395و همکاران ( یارمندئ، )1400( يآباد
 پروسکا، )2015(  نیج، )2015و همکاران  ( انیاکبر، )2013و حسن  ( عمر، )2003و همکاران  ( نیدا، )2003و همکاران  ( کنیلیم، )2022و همکاران  ( کلرپورل، )2009(

 )2019و همکاران  ( يجعفر، )2017(  کیو کاش کایسون، )2018(  وسیچوجیو ف
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ت مورد بررسی براي تایید/ رد مولفه

مقالا
هاي
 

ت گزینی حسابرسان
سکو

و روزبان  رستگار، )1397هولاسو ( ییو پاشا پودهیدهقان، )1399پور و همکاران ( حسن، )1399و همکاران( یحسن، )1401و همکاران ( یمیابراه، )1395و همکاران ( انیصلوات 
، )1400( يآباد نیو ز ییروزجایف کرد، )1395( ينور ياکبر یو عل رستگار، )1398فر و همکاران ( يخشنود، )1396نژاد و همکاران ( رانیپ، )1398و همکاران ( یفهام، )1393(

و  کلرپورل، )2009جفارت و همکاران  ( شیک، )2019(  کاندنیو مان جان، )1393صدرآباد ( یلیو خل یاردکان یافخم، )1397و همکاران ( ییتنها، )1395و همکاران ( یارمندئ
، )2018(  وسیچوجیو ف پروسکا، )2015(  نیج، )2015و همکاران  ( انیاکبر، )2013و حسن  ( عمر، )2003و همکاران  ( نیدا، )2003و همکاران  ( کنیلیم، )2022همکاران  (

 )2019و همکاران  ( يجعفر، )2017(  کیو کاش کایسون
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نژاد  رانیپ، )1398و همکاران ( یفهام، )1393و روزبان ( رستگار، )1397هولاسو ( ییو پاشا پودهیدهقان، )1399(

و  ییروزجایف کرد، )1395( ينور ياکبر یو عل اررستگ، )1398فر و همکاران ( يخشنود، )1396و همکاران (

صدرآباد  یلیو خل یاردکان یافخم، )1397و همکاران ( ییتنها، )1395و همکاران ( یارمندئ، )1400( يآباد نیز

و  کنیلیم، )2022و همکاران  ( کلرپورل، )2009جفارت و همکاران  ( شیک، )2019(  کاندنیو مان جان، )1393(

، )2015(  نیج، )2015و همکاران  ( انیاکبر، )2013و حسن  ( عمر، )2003و همکاران  ( نیدا، )2003همکاران  (

 )2019و همکاران  ( يجعفر، )2017(  کیو کاش کایسون، )2018(  وسیچوجیو ف پروسکا
 13 12 14 13 9 جمع

      تایید/رد
 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 تحلیل فوکوس گروه

 مولفه ها و شاخص هاي شناسایی بارهافزایی و همفکري با متخصصین دربه منظور هم 

 .می شوداز روش فوکوس گروه استفاده  شده در خصوص سکوت گزینی حسابرسان دیوان

 که از دآییبه شمار م یفیمصاحبۀ ک ياز بهترین روشها یکیفوکوس گروه یا گروه کانونی 

؛ مورگان، 1394شود (حریري،  یم یبررس قیبحث، به طور عم کیگوناگون  هايآن، جنبه قیطر

جدول بود. همانطور که در این  6شماره جدول موارد ارائه شده در جلسات به شرح ). 12، 5: 1394

مشاهده می شود هماهنگی و پروتکل دقیقی براي دستیابی به اثربخشی جلسات پیاده سازي و اجرا 

 گردید. 
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سات فوکوس گروهجزئیات مطروحه د .6جدول   ر جل

 فرآیند هدایت جلسه و ترتیب موضوعات مطروحه ردیف

1 

 مدیر جلسه: 
سات، اصول جل رامونیپ هیاول حاتیتوض هیبه شرکت کنندگان، ارا اينهیزم شیاطلاعات پ هیو ارا ییخوش آمد گو

 . همسال ایمواجه شدن با مشکل  ورتگروه، شروع مجدد بحث و گفتگو در ص ينظارت و کنترل بر تعامل اعضا
 جلسه با اعضاي فعلی 3پیش بینی احتمالی برگزاري 

2 

 هاي فراترکیب (دو نفر): ارائه کنندگان مولفه
 مولفه شناسایی شده در این روش ارائه شد.  44توضیحاتی در خصوص روش تحلیل فراترکیب و مکانسیم استخراج 

 ها به سمع و نظر اعضاي جلسه رسانیده شد و نظریه هاي پشتوانه مربوط به سکوت گزینی نیز ارائه گردید. مولفه

ابتدا مهمترین مولفه ها احصا و در صورت لزوم موارد جدید اضافه گردید یا موارد پیشین اصلاح گردید. سپس به 
 نظریه، مهمترین علت ها گزینش شد. 9استناد 

3 

 اعضاي جلسه: 
اي ههاي شناسایی شده در روش فراترکیب و همچنین سایر مولفهرات اعضاي حاضر در جلسه در خصوص مولفهنظ

 پیشنهادي اثرگذار بر سکوت پرسیده شد.

 علاوه بر این، اعضا در خصوص نظرات افراد حاضر در جلسه نیز بر اساس پروتکل اولیه بیان شده اظهار نظر نمودند.  

 هاي فراترکیب، وظیفه هدایت بحث به مسیر اصلی راحاشیه کشیده شد، ارائه دهندگان مولفه در هر زمانی که بحث به
 داشتند تا زمان استاندارد برگزاري جلسه رعایت گردد و اثربخشی مورد نیاز نیز تحصیل گردد.

4 

 تحریر کننده متن جلسات:
ر عهده بحث، وظیفه تحریر متن جلسات را ببا توجه به سنگینی بحث، ضروري بود شخصی مستقلاً و بدون دخالت در 

 داشته باشد.
 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 
در جلسه اول و دوم گروه کانونی مهمترین مولفه ها احصا و در صورت لزوم موارد جدید اضافه 
گردید یا موارد پیشین اصلاح گردید. در جلسه سوم گروه کانونی به بررسی و احصاء علل مهم بر 

، مارپیچ هايبازی، محرومیت، شناخت اجتماع ی،بار شناختب، انتخاي، اشهیسقف ش يهاهینظرمبناي 
سکوت، تبادل اجتماعی و حفاظت از منابع نیز پرداخته شود. این موضوع قطعاً باعث تقویت و غناي 

، چراکه علل سکوت گزینی شناسایی شده در این پژوهش از حیث گرددیمدو چندان نتایج پژوهش 
ه نظري و تئوریکی نیز مورد بررسی قرار گرفته و علل مربوطه رها و بدون پشتوانه نظري نیستند. پشتوان

علاوه بر این از گروه کانونی خواسته شد علل مذکور از حیث مضامین نزدیک و معادل نیز تقلیل 
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عیار م یابند. به منظور تقلیل علل شناسایی شده در جلسه گروه کانونی از اعضا خواسته شد به چند
 توجهی ویژه داشته باشند:

 مرتبط باشند و هاهینظرهایی انتخاب شوند که حتماً به یکی از اولاً علت •
 ها در فضاي دیوان محاسبات کشور اهمیت بیشتريثانیاً عللی انتخاب شوند که از سایر علت •

 دارند و
 نیترتیماهثالثاً در برخی موارد که علل شناسایی شده هم مضمون یا نزدیک به هم هستند، با  •

 گزینش شود و
وان منتسب دانست اما در فضاي دی هاهینظررابعاً در صورتی که علتی را نتوان به هیچ یک از  •

 محاسبات با اهمیت است و با هیچ یک از سایر علل هم مضمون نیست انتخاب شود.
علت نهایی مطابق با  13شناسایی شده از حیث هر چهار شرط فوق به بحث گذاشته شد و  علل

یا نزدیک به مضامین مهم  ترتیاهمقابل مشاهده است احصاء گردید. علل کم  7جدول آنچه در 
 حذف گردید و نظریه منتسب به هر علت باقیمانده نیز ذکر گردید.

 هاهینظر يمبنا بر ینیگز سکوت علل نیمهمتر نشیگز .7جدول 

 شده دییتأعلل سکوت گزینی  ردیف
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 هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

هاي مرتبط با هر علت نهایی، فراوانی نظریه 13نکته قابل توجه در خصوص نتایج مرتبط با احصاء 
 اي برايشود، بیشترین تطابق نظریهمشاهده می 7جدول علت گزینش شده است. مطابق با آنچه در 

علل شناسایی شده مربوط به نظریه تبادل اجتماعی است. این موضوع اهمیت این نظریه در 
گیري سکوت گزینی دیوان محاسبات و قالب سکوت گزینی دیوان محاسبات را تداعی  شکل

نماید. بعبارت دیگر نظریه غالب و بستر اصلی قابل تفسیر علل سکوت گزینی در دیوان محاسبات  می
کشور، نظریه تبادل اجتماعی است. هسته اصلی این نظریه بر این موضوع بنا شده است که اگر رفتاري 

ي پرهزینه اکند از رفتارهشود ولی سعی میپاداش داشته باشد احتمال زیاد توسط آن فرد تکرار می
 ).2018پرهیز کند (هانگ و همکاران، 

 گیري و پیشنهادهانتیجهبحث، 
 پژوهش 36 تعداد شد مشخص محتوا و چکیده عنوان، حیث سه از هاپژوهش غربالگري براساس

 ؛حیاتی ارزیابی الگوریتم کیفی شرط 10 کمک با سپس. گیرد قرار ارزیابی مبناي عنوان به تواندمی
 مورد مدل اصلی اجزاي هايتعیین شاخص جهت منبع 25 و گرفت صورت منبع 36 يرو نهایی غربال

علت سکوت گزینی احصاء و استخراج  44بر اساس مطالعات گزینش شده،  .گرفت قرار استفاده
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ت کننده هاي تقویعلل سکوت گزینی بر پایه نظریه نیترمهمسازي و گزینش گردید. جهت خالص
هم بر ي مهامؤلفهسکوت گزینی در دیوان محاسبات کشور در گروه کانونی به بررسی و احصاء 

کوت، ی، محرومیت، مارپیچ سشناخت اجتماع ی،بار شناختب، انتخاي، اشهیسقف ش يهاهینظرمبناي 
ي دو تقویت و غنا پرداخته شد. این موضوع قطعاً باعث هايبازتبادل اجتماعی، حفاظت از منابع و 

، چراکه علل سکوت گزینی شناسایی شده در این پژوهش از حیث گرددیمچندان نتایج پژوهش 
پشتوانه نظري و تئوریکی نیز مورد بررسی قرار گرفته و علل مربوطه رها و بدون پشتوانه نظري نیستند. 

ل یک و معادل نیز تقلیعلاوه بر این از گروه کانونی خواسته شد علل مذکور از حیث مضامین نزد
 بازخورد از ترس«علت نهایی احصاء گردید. این موارد مشتمل بر  13یابند. پس از بحث و بررسی 

تنزل،  در طاخ بالاي سازمانی، تأثیر موقعیت و پست اي، حفظحرفه مراقبت و صلاحیت منفی، فقدان
 ادارات و دفاتر لاستقلا فقدانسیاسی،  جنسیتی، ملاحظات عملکرد، تبعیض ارزیابی سیستم در ضعف

اجرایی،  تگاهدس ارشد مدیران نفوذ و حسابرس، لابی سازمانی برون منافع گیري، تأمین تصمیم در کل
 آمار بزرگ مقررات و درصد و قوانین تورم و ، تعدد)انتصاب و ارتقا از جلوگیري( شغلی سکون

 باشند.می» تخلفات کل به شده مختومه تخلفات
هاي مرتبط با هر علت نهایی، فراوانی نظریه 13توجه در خصوص نتایج مرتبط با احصاء نکته قابل 

ادل اي براي علل شناسایی شده مربوط به نظریه تبعلت گزینش شده است. بیشترین تطابق نظریه
اجتماعی است. این موضوع اهمیت این نظریه در شکل گیري سکوت گزینی دیوان محاسبات و قالب 

فسیر نماید. بعبارت دیگر نظریه غالب و بستر اصلی قابل تدیوان محاسبات را تداعی میسکوت گزینی 
علل سکوت گزینی در دیوان محاسبات کشور، نظریه تبادل اجتماعی است. هسته اصلی این نظریه بر 

ود شاین موضوع بنا شده است که اگر رفتاري پاداش داشته باشد احتمال زیاد توسط آن فرد تکرار می
 ).232: 2018کند از رفتارهاي پرهزینه پرهیز کند (هانگ و همکاران، لی سعی میو

در چنین شرایطی اگر حسابرسان آوا را رفتاري پرهزینه تلقی کنند یا منافعی در قبال آوا کسب 
-تگاهرا با منافعی که از دس نکنند ترجیح بر سکوت خواهند داشت. یا بعبارت ممکن است سکوت

کنند مبادله نمایند. یا در سوي دیگر اگر منافعی که در قبال سکوت کسب خواهند اجرایی کسب می
کنند. این گزینی را انتخاب میکرد بیشتر از منافعی باشد که در قبال آوا بدست خواهند آورد سکوت
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موضوع خصوصاً در محیطی با عدم تناسب تنبیه با خطا، یا تنبیهی بزرگتر از نوع خطا، مصداق دارد. 
لاوه بر این حضور متغیرهایی مانند تامین منافع شخصی حسابرس از دستگاه اجرایی، تورم قوانین و ع

-تواند در تحقق وقوع سکوت به دلیل وزنمقررات و لابی مدیران ارشد دستگاه اجرایی و ... نیز می

  دهی به کفه منافع ترازو در مقایسه با کفه دیگر ترازو، آوا را پرهزینه تجلی نماید.
رار دارند ها نیز در رتبه دوم قهاي حفاظت از منابع و بازيالبته در کنار نظریه تبادل اجتماعی، نظریه

دلیل  توان تبیین کرد. شایدو بخش زیادي از علل سکوت گزینی را در بستر این دو نظریه نیز می
د که اثر ت باشنهاي بازیگر در دیوان محاسباها در این بستر، شخصیتحضور پررنگ نظریه بازي

ي اصلی هستند. شخصیت هاتیشخصزیادي در وقوع سکوت دارند. سه طیف در دیوان به عنوان 
ابرسانی . گروه دوم، حسشوندیماجرایی هستند که توسط حسابرسان حسابرسی  هايدستگاهنخست، 

سوم نیز  ه. گرودهندیمهستند که وظیفه حسابرسی و نظارتی خود را از طرف دیوان محاسبات انجام 
به فراخور شرایط؛ مجلس شوراي اسلامی، مردم و حتی  تواندیمذینفعان متعددي حضور دارند که 

مدیران مافوق حسابرس نیز تلقی گردند. حسابرسان با توجه به اطلاعاتی که از سایر بازیکنان دارند، 
تر ذینفعان وجود دارد، بس. با توجه ملاحظات فراوانی که براي دارندیمو تصمیمات خود را بر  هاگام

ابع شود. در خصوص نظریه حفاظت از مناي براي سکوت گزینی حسابرسان دیوان، فراهم میگسترده
نیز حسابرسان مایلند از آنچه براي آنها ارزشمند است همچون پست سازمانی، منافع موجود در دستگاه 

بیین تبادل اجتماعی توان بالایی براي ت اجرایی و ... محافظت کنند. پس دو نظریه اخیر در کنار نظریه
 گزینی در بستر دیوان محاسبات را دارند.علل سکوت

اي که کوچکترین پهنه کاربردي را از بین نه نظریه براي توجیه علل سکوت در سوي دیگر، نظریه
ار اي است. شاید دلیل این موضوع تعداد بسیگزینی به خود اختصاص داده است، نظریه سقف شیشه
درصد کل حسابرسان) باشد. به همین دلیل  15کم حسابرسان خانم در دیوان محاسبات کشور (قریب 

 قدرت توجیهی این نظریه براي سکوت گزینی در دیوان محاسبات اندك و ناچیز است.

 گردد:با عنایت به نتایج حاصله، پیشنهادهاي کاربردي ذیل ارائه می

  ،خصوصاً علل شناسایی شده با منشأ فردي و مدیریتی در راستاي کاهش علل سکوت گزینی
هاي آموزشی با روش کارگاهی و کاربردي و نه صرفاً شود از طریق برگزاري دورهتوصیه می
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اي و کاهش اثر تورم قوانین و مقررات بر تئوري؛ باعث تقویت صلاحیت و مراقبت حرفه
ر دیوان انسانی (یکی از دفات سکوت گزینی حسابرسان گردند. دفتر آموزش و بهسازي منابع

اشد. تواند داشته بمحاسبات کشور) نقش مهمی در دیوان محاسبات کشور در این خصوص می
این موضوع باید به طور جدي دنبال شود چراکه بخش اعظم علل سکوت گزینی شناسایی 

مودن نشده، مرتبط با بدنه اجرایی دیوان محاسبات است و دفتر فوق الذکر از طریق اجباري 
 تواند برقرار کند.هاي آموزشی، ارتباط خوبی با این بدنه میمشارکت در دوره

  به منظور تقلیل عللی با محوریت فرهنگ سازمانی، همچون تبعیض جنسیتی، ترس از بازخورد
شود تقویت فرهنگ سازمانی با تمرکز به موارد ذکر شده توسط منفی،  حفظ پست؛ توصیه می

تر سازماندهی و خدمات مدیریت (یکی از دفاتر دیوان محاسبات کشور) مورد اي به نام دفاداره
توجه قرار گیرد. خصوصاً فقدان هیچ ردپایی از علل سکوت گزینی با رویکرد نوع دوستانه 

ته گردد و توسط منابع دینی به آن سکوت پرداخدر دیوان، که به نوعی سکوت مثبت تلقی می
 شود.نگ سازمانی بیشتر احساس میشده، اهمیت توجه به آن در فره

  با توجه به اینکه حسابرسان دیوان محاسبات کشور بر خلاف بازرسان سازمان بازرسی در محل
دستگاه اجرایی مستقر هستند، بنابراین ارتباط بیشتري با بدنه عملیاتی دستگاه و مدیران آنها 

به  تر است. شایددائمی، محتمل دارند. فلذا خدشه دار شدن استقلال آنها از طریق این ارتباط
منافع  نیتأمهمین دلیل است مواردي همچون استفاده از امکانات و تسهیلات دستگاه اجرائی و 

رفع  اند. جهتبرون سازمانی حسابرس؛ از مجموعه علل اثرگذار بر سکوت گزینی تلقی شده
ین ابرسان در بشود اولاً دیوان محاسبات کشور در گردش شغلی حساین مسائل توصیه می

هایی ین نامهشود آئهاي حسابرسی با جنس کار مشابه اهتمام داشته باشند. ثانیاً توصیه میهیات
دقیق از سوي حراست دیوان محاسبات جهت ممنوعیت و مجازات استفاده از تسهیلات دستگاه 

هاي حفظ د راهتواناجرایی تدوین و ابلاغ گردد. ثالثاً دفتر آموزش و بهسازي منابع انسانی می
استقلال و تقویت آن را علی رغم حضور حسابرس در محل دستگاه اجرایی و استفاده از 
امکانات مجاز دستگاه (رستوران، نماز خانه، اتاق کار و ...) به حسابرسان آموزش داده و 

 سکوت گزینی را تقلیل دهد.
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  ،به کل  مختومه شدهبزرگ آمار تخلفات  اریدرصد بسیکی از مهمترین علل سکوت گزینی
ر شود. دهاي مستشاري مربوط میاست. این علت به عملکرد حوزه دادسرا و هیات تخلفات

ردد. گهاي حسابرسی به دادسرا ارسال میدیوان محاسبات کشور تخلفات کشف شده در هیات
از  ناینکه مختومه شدن پرونده به دلایلی قانونی است یا خیر موضوع ما نیست. اما با وام گرفت

 اریختدر ا یو مدرک لیکه دل یتیکه عقل در موقع یمعتقدند هر زماناستدلال فلاسفه، آنها 
 ای قیصدت يبرا يخود مجوز نیکه طبق قوان یو تا موقع کندیم ارینداشته باشد سکوت اخت

نا  طیقرار گرفتن شرا تواندیو مدرك م لیدل نی. حال ادینمایم کوتس ابدین یانکار موضوع
 يو ،یرغم دانش کاف یباشد و باعث شود عل يو دانش تخصصیدر کنار  یطیمحامید کننده 

کشف  هاي وي برايبعبارت دیگر حسابرس با تصور اینکه بخش اعظم تلاش سکوت کند.
. به منظور حل کندشود، فلذا سکوت میتقلب به نتیجه و به تنبیه متخلف در دادسرا منجر نمی

 شود:وع سکوت توصیه میو فصل و کاهش این ن
 ها در سامانه سنا (سامانه نظارت الکترونیک) ثبت و به مافوق اولاً، با توجه به اینکه تخلف

شود، امکان مشاهده روند ارجاع تخلف به دادسرا و فرآیند گردش آن در ارجاع می
دادسرا براي حسابرسی که یافته را ثبت نموده است مهیا گردد. این موضوع استدلال 

 کند.هاي ما بی نتیجه است ترمیم میذهنی حسابرس را نسبت به اینکه تلاش
  ثانیا، امکان مشاهده ادله ارائه شده براي تبرئه افراد، در اختیار حسابرس قرار گیرد تا

حسابرس نیز با روال بررسی مستندات و تفسیر قوانین در دادسرا آشنا شود و حتی امکان 
هاي مستشاري فراهم د نظر تا صدور راي در هیاتمشارکت حسابرس در موضوع مور

 گردد. 

 شود. براي ارزیابیارزیابی عملکرد در دیوان محاسبات به صورت سه ماهه و سالانه انجام می 
. کندسه ماهه، ابتدا حسابرس خودارزیابی انجام داده و آن را براي حسابرس کل ارسال می

ون تغییر تایید کند. بر اساس نمره اي که از حسابرس کل ممکن است آن را تغییر دهد یا بد
شود. البته مبلغ مذکور در پایان سه ماه به وي پرداخت می Xاخذ نموده، ضریبی از مبلغ  100

ی بر گیرد که اندکقابل توجه نیست. علاوه بر این به صورت سالانه نیز ارزیابی صورت می
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رد محاسبات را نسبت به ارزیابی عملک ارتقاي حسابرس اثرگذار است. آنچه حسابرسان دیوان
حساس نموده است تا ضعف در این سیستم را به عنوان یکی از علل اصلی سکوت گزینی 
پیشنهاد دهند روند فوق الذکر است. اولاً تا حدود زیادي تصنعی بودن ارزیابی مذکور مشهود 

سابرسان انگیزه بنابراین حاست. ثانیاً نتیجه قابل توجهی براي تشویق یا تنبیه حسابرس ندارد. 
هاي مدرن ارزیابی شود دیوان محاسبات کشور از روشزیادي براي آوا ندارند. توصیه می
یک روش ارزیابی عملکرد چند که درجه  360بازخورد عملکرد استفاده نماید. شاید روش 

ن یتر از روش فعلی آن باشد. بنابرا، براي محیط دیوان محاسبات کشور مناسببعدي است
پوست اندازي و تغییر در روش ارزیابی عملکرد یک ضرورت غیر قابل انکار است. ارزیابی 

 تواند معضل تبعیض جنسیتی را نیز در دیوان محاسباتعملکرد اگر به درستی اجرایی شود می
کون تواند معضل سقوي می عملکرد یابیارزمرتفع کند. علاوه بر این، حضور یک سیستم 

جلوگیري از ارتقا و انتصاب آنها) به دلایل غیر منطقی که یکی از علل اصلی شغلی حسابرسان (
 سکوت گزینی بود را حل و فصل کند. 

  ل اجتماعی اي براي علل شناسایی شده مربوط به نظریه تبادتطابق نظریه بیشترینبا عنایت به اینکه
دو «مذهبی دقیقی براي رهایی حسابرسان از رفتارهاي  –شود راهکارهاي فرهنگی است توصیه می

طراحی گردد تا نگرش طلبکارانه نسبت به خدمات و مشاوره و آوایی که باید ارائه » دو تا چهارتا
 اند؛ مرتفع گردد.دهند اما آن را منوط به دریافت منابعی کرده

 ت گزینی در تفسیر علل سکو هاي غالب و بستر اصلی قابلبا توجه به اینکه یکی دیگر از نظریه
 شود روابط سه گروه حسابرسان، دستگاهپیشنهاد می هاستبازيدیوان محاسبات کشور، نظریه 
ي اصلی بازیگر در موضوع سکوت گزینی حسابرسان هاتیشخصاجرائی و ذینفعان که به عنوان 

ي صاء و راهکارهاهاي این روابط احدیوان محاسبات هستند مورد واکاوي دقیق قرار گیرد. آسیب
 موردي و دقیقی براي هر یک ارائه گردد.

 به پژوهشگران توصیه می شود:

  در راستاي غناي بیشتر موضوع سکوت گزینی در دستگاههاي نظارتی، این موضوع را در
سازمان بازرسی کل کشور و سایر نهادهاي عضو شوراي هماهنگی دستگاههاي نظارتی کشور 
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هاي سکوت در دستگاههاي نظارتی مذکور باعث رشد و تعالی  انجام دهند. شناسایی ریشه
 سلامت اداري دستگاههاي اجرایی و در نهایت ارتقاي رفاه اجتماعی خواهد گردید.

 یوان هاي غالب و بستر اصلی قابل تفسیر علل سکوت گزینی در دبا توجه به اینکه یکی از نظریه
هاي اصلی روابط و مناسبات بین سه فههاست، در پژوهشی مولمحاسبات کشور، نظریه بازي

در  ي اصلی بازیگرهاتیشخصگروه حسابرسان، دستگاه اجرائی و ذینفعان که به عنوان 
موضوع سکوت گزینی حسابرسان دیوان محاسبات هستند مورد واکاوي دقیق قرار گیرد. در 

برداري د بهرهتواننهاي اینتوساي، خصوصاً رهنمودهاي ارائه شده میاین راستا از پژوهش
 نمایند.

 اي تطبیقی به بررسی علل سکوت گزینی در دیوان محاسبات کشورهایی که دیوان در مطالعه
محاسبات آنها از سه قوه مقننه، اجرایی و قضایی مستقل است بپردازند. این موضوع کمک 

خی از برتواند، کند تا پاسخ سوالاتی همچون آیا استقلال دیوان محاسبات از سه قوه میمی
علل شناسایی شده دراین پژوهش را حذف کند یا خیر، مشخص شود. یا در خصوص ارتباط 
چگونگی عزل و نصب رئوساي دیوان محاسبات کشورها بر علل سکوت گزینی پژوهشی 

توانند از ارتباط اداره کل روابط عمومی و امور بین الملل دیوان انجام دهند. پژوهشگران می
 براي ایجاد ارتباط و اخذ اطلاعات از سایر کشورها استفاده کنند. محاسبات ستاد کشور

  در خصوص میزان اثرگذاري استقرار حسابرسان در محل دستگاه اجرایی بر سکوت گزینی
نند کآنها و تفاوت آن با شرایطی که بازرسان سازمان بازرسی استقرار ندارند و رفت و آمد می

 اشد؟کارایی و کیفیت خدمات حسابرسی اثر مثبت داشته ب تواند برچیست؟ و آیا این تغییر می

  و است)  یکه بر ترس بنا شده و خودمحافظت ي(رفتار یسکوت تدافعدر خصوص چگونگی کاهش
پژوهشی مبسوط انجام دهند. راهکارهاي عملیاتی این موضوع سکوت نوع دوستانه تغییر آن به وقوع 

ود میزان شخواهد شد. علاوه بر این توصیه میقطعا باعث تقویت کیفیت حسابرسی بخش عمومی 
 گیري شود.تاثیر سکوت تدافعی بر کاهش کیفیت حسابرسی و همکاري تیمی اندازه

 محاسباتی علاقه دارند، با عنایت به اینکه یکی از علل شناسایی -در صورتی که به حوزه مالی
ص راهکارهاي شده براي سکوت گزینی تورم قوانین و مقررات است، پژوهشی در خصو
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هاي قانون بودجه به کاهش حجم قانون بودجه، خصوصاً ارجاعات متعدد مندرج در تبصره
 هایی که در آینده تدوین خواهد شد انجام دهند.آئین نامه

 هاي نظارتی عضو شوراي هماهنگی هاي کاهش موازي کاري دستگاهدرباره روش
لل سکوت گزینی شناسایی شده در این هاي نظارتی، پژوهشی انجام دهند. یکی از ع دستگاه

پژوهش، تعدد مراجع نظارتی است. در واقع حسابرسان به دلیل اینکه احتمالاً دستگاه نظارتی 
 دهند.کنند و اقدامی انجام نمیدیگري موضوع را پیگیري خواهد کرد، سکوت می

  انند مدر خصوص اثر حذف شدن ساختار شبه قضایی دیوان محاسبات و تک بعدي شدن آن
سازمان حسابرسی بدون قدرت قضایی بر سکوت حسابرسان پژوهشی را انجام دهند. در 
بسیاري از کشورها، موسسات عالی حسابرسی فاقد لفظ دیوان (= شبه قضایی بودن) هستند. 

اي در کمیسیون برنامه و بودجه مجلس جهت حذف این موضوع مقدمه خوبی براي طرح لایحه
 سبات کشور خواهد بود.جنبه قضایی دیوان محا

 هاي پژوهشمحدودیت
  تفسیرهاي متفاوت از واژگان و اصطلاحات توسط مشارکت کنندگان در گروه کانونی: براي

رفع این محدودیت در ابتداي جلسات توضیحاتی درباره هدف پژوهش به پاسخ دهندگان داده 
 می شود و توضیحاتی براي برخی از واژگان خاص ارائه گردید.

 اي نشان دادن خود و یا تظاهر به عدم وجود سکوت پاسخ دهندگان براي اخلاقی و حرفه تظاهر
سازمانی و به عبارت دیگر احتمال سکوت گزینی پاسخ دهندگان: موارد مذکور همگی ریشه 
در ترس از امنیت شغلی و خطر افشاي اظهارات پاسخ دهندگان دارد. براي حل و فصل این 

گرفتیم. اولاً جامعه آماري را صرفاً از رده هاي رسمی انتخاب موضوع از چند روش بهره 
کردیم(حسابرس ارشد، سرحسابرس، سرحسابرس ارشد و حسابرس کل). بنابراین آنها از نگاه 
امنیت شغلی دغدغه اي ندارند و مانند افراد پیمانی یا قراردادي، ترس امنیت شغلی ندارند و 

فاً لسات گروه کانونی به اعضا اطمینان دادیم که نتایج صرریسک پذیرترند. ثانیاً، در ابتداي ج
 در قالب اطلاعات آماري منتشر گردد. 
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 ).2( 14،حسابداري و منافع اجتماعی. صنعت
). شناسایی عوامل سکوت سازمانی اعضاي 1398طالبی، بدري. (شاه و محمودي، محمدتقی؛ ، منیژهفهامی

 . 44-21:)1( 17 ،"مدیریت فرهنگ سازمانی"مجله علمی ها در ایران: مطالعۀ کیفی. علمی دانشگاههیئت
). فرامطالعه اي بر گزارشگري پایداري شرکت در پژوهش هاي 1403فرزین. ( ،ضایین و راحسا ،قدردان

  ).2(14،حسابداري و منافع اجتماعین. حسابداري و حسابرسی ایرا
). تأملی بر پیشایندها و پسایندهاي بیرونی سکوت 1400زین آبادي، حسن رضا. ( و فیروزجایی، فهیمه کرد

 .126-107: )4( 13،مشاوره شغلی و سازمانییفی. هاي یک پژوهش کسازمانی معلمان: یافته
). مطالعه تطبیقی مؤسسات عالی حسابرسی 1400مقیمی، سید محمد، قادري آزاد، عباس و داریوش رضا بیگی (

ریزي دیوان هاي نظارتی در مقابله با فساد، انتشارات مرکز آموزش و برنامهبا نگاهی به تأثیر تعدد دستگاه
 محاسبات کشور. 

 ). فوکوس گروه به مثابۀ پژوهش کیفی، ترجمۀ نصرت فتی، تهران، نی. 1394مورگان، دیوید (

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/684718/%D8%B1%D8%B6%D9%88%D8%A7%D9%86_%D8%B9%D9%84%D9%88%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D9%84%DA%A9%D9%88%DB%8C%D9%87
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/684719/%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D9%81%D8%AF%D8%A7%D8%A6%DB%8C_%DA%A9%DB%8C%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/684719/%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D9%81%D8%AF%D8%A7%D8%A6%DB%8C_%DA%A9%DB%8C%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1524458/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C?q=%D8%B4%D9%82%D9%81%20%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87&score=4.0&rownumber=1
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1762/%D9%86%D8%AE%D8%A8%DA%AF%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%88-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C
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و  ايبررسی تأثیر ابعاد سکوت سازمانی بر عملکرد حرفه). 1398(محسنی کبیر زهره. ؛ موسوي کاشی زهره
 .135-180): 7( 4اخلاقی حسابرسان. دو فصلنامه حسابداري ارزشی و رفتاري. 

). تدوین مدل عوامل موثر بر 1397عباسیان، حسین. ( و حسن پور، اکبر ؛جعفري نیا، سعید ؛، بهمننیکخو
مطالعات راهبردي ورزش و   .ARASو  Fuzzy AHPسکوت سازمانی با استفاده از رویکرد ترکیبی

 . 160-137 ،) 41( 17 ،جوانان
 تهران: رسا. چاپ هشتم.. مترجم: مهرداد فیروز بخت. نظریه انتخاب). 1397ویلیام گلاسر (
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هاي تدریس مناسب براي آموزش اصول شناسایی و الویت بندي روش

 SECA(1( ) با رویکرد کاربردي به روش سکا1حسابداري (
 4، فروغ حیرانی3الدین، محمود معین2حسین اسماعیل خانی

 
 

 

 چکیده
هاي انتخاب روش تدریس مناسب براي آموزش درس اصول حسابداري شاخصپژوهش حاضر شناسایی هدف اصلی  هدف:

 می باشد.هاي تدریس کاربردي متناسب با شاخص هاي مذکور، و همچنین شناسایی و الویت بندي روش  )1(
بدین منظور شد. باهاي کیفی و کمی و از نظر هدف کاربردي میپژوهش حاضر از نظر ماهیت توصیفی و آمیخته یعنی ترکیبی از روش روش:

هاي مذکور وزن ، استفاده، و با استفاده از روش دلفی فازي شاخص2022لغایت  2016هاي هاي محققین پیشین در بین سالاز روش مرورنظامند یافته
روش  25هاي تدریس شناسایی شده شاخص انتخاب روش تدریس مناسب نهایی گردید. همچنین با غربالگري فازي روش 13 "عادهی و مجمو

 هاي مذکور با توجه به معیارهاي انتخابی و روش سکا الویت بندي گردیده است.روش "تدریس انتخاب و نهایتا
هاي تدریس، تکنولوژي آموزشی و  )، آگاهی از روش1آموزش اصول حسابداري ( در بین معیارهاي انتخاب روش تدریس مناسب براي ها:یافته

هاي هاي تدریس شناسایی شده در حوزه تدریس حسابداري، روشاند. همچنین از بین روشتجربه استاد به ترتیب اولویت اول تا سوم را کسب نموده
 باشند.ح پوشش معیارهاي شناسایی شده را دارا میتدریس معکوس، کوانتومی و آموزش گرافیکی به ترتیب بالاترین سط

 هاي انتخاب روش تدریس مربوطه، می تواندهاي تدریس متناسب با شاخصنتایج پژوهش نشان می دهد استفاده از روش نتایج:
 موجب بهبود کیفیت آموزش دروس حسابداري گردد.

هاي تدریس کاربردي براي دروس حسابداري مقدماتی موجب افزایش سطح آگاهی انتظار می رود شناسایی روش افزایی:دانش
 هاي تدریس کاربردي و بهبود اثربخشی تدریس گردد.مدرسان حسابداري از روش

 )، روش سکا1هاي تدریس کاربردي، اصول حسابداري (هاي انتخاب روش تدریس، روششاخص هاي کلیدي:واژه
 M41, I23 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
در توسعه جوامع، آموزش متخصصان، بازرگانان، رهبران سیاسی و  به سزاییها نقش دانشگاه

آموزش عالی براي اقتصادهاي مبتنی بر دانش و جهانی ).83، 2016، 1و اختر (مظهرعلماي دینی دارند
فی را از ند، بهاي گزاه انادیده گرفت شدن بسیار مهم است. کشورهایی که در گذشته آموزش عالی را

به طور کلی تدریس علوم بر سه ). 45، 2018و همکاران،  2(فاطیمافکري می پردازندنظر زوال جامعه 
رآیند ترین عامل در فمهم استاد. از میان این عناصر، است متمرکز و موضوع اساتید، دانشجویانعنصر 

برجسته ترین  علوم به عنوان اساتیدبنابراین، ت. یفیت اسیاددهی و یادگیري هر نوع تدریس علمی با ک
، 2018، 3سیافریل، رهایو، واتی و وکهد(شونچهره هاي مسئول فرآیند آموزش و یادگیري دیده می 

علوم به عنوان رسانه اي تلقی می شود که هر کشوري از طریق آن به اهداف صنعتی  برنامه درسی). 2
ق انتخاب را از طری جویانتحقق اهداف، دانش به منظورعلوم باید  اساتیدخود دست می یابد. در نتیجه، 

از  داساتیهاي آموزشی مناسب در تدریس و یادگیري مؤثر مشارکت دهند. با این حال، اکثر روش
ه گفته ب. کننداستفاده نمی ،مرتبط کند شجویانهاي تدریسی که برنامه درسی را براي دانروش

آموزشی که براي یک درس خاص مناسب است به عوامل زیادي مانند )، روش 2016( 4کیزلیک
می دانند و آنچه که براي موفقیت در آن موضوع باید  فراگیرانآنچه  فراگیران؛ ورشد شناختی ، سن

در انتخاب روش تدریس  دیگرموثر ) اضافه کرد که عوامل 2016بدانند، بستگی دارد. کیزلیک (
و منابع موجود و نوع تعامل بین  حتويند از زمان، مکان، معبارت مناسب براي یک درس خاص

 ه جهتها ببراي سازمان انسانی رقابت نیروي ).67، 2020، 5س(توماسیدر محیط کلا جویاندانش
نیروي کار واجد شرایط یک مؤلفه مهم  و در حال تغییر است ،هاي جدیدایجاد و اعمال استراتژي

در زندگی تجاري است، زیرا دانش ی مهمترین منابع اطلاعاتدر این راه است. حسابداري یکی از 
قابل اعتماد و تصمیم گیري مورد نیاز است. به خصوص  ،حسابداري براي تهیه صورتهاي مالی دقیق
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وك، کوتلد(دارننباشند به اطلاعات حسابداري نیاز  هم حتی اگر حسابدار ،مدیریت کاندیدهاي
هاي براي تمام فعالیت هاي انسانی به ویژه فعالیت حسابداري). 535، 2018، 1دونمز، و چاووش اوغلو

امروزه نیز به عنوان یک عمل و حرفه حیاتی در توسعه اقتصادي  ؛ وتجاري و صنعتی بسیار مهم است
بر این عقیده هستند که معلمان باید از روش )، 2011( 2یاندوسیاوتونگا و نمدنظر می باشد. جهان 

 يحسابدار ند.کن مشارکتاستفاده کنند که به یادگیرندگان اجازه می دهد در یادگیري  یهاي تدریس
 درك دانشجو از درس نیاست. ا یدر مقطع کارشناس يرشته حسابدارموضوع اصلی در  یمقدمات

و به دانش  ).248، 2012، 3فراهم می آورد(وارن و یانگسطوح بالاتر را  يموضوعات حسابدار
(دوچاك و حرفه شکل دهند کیبه عنوان  يارند تا درك خود را از حسابدک یآموزان کمک م

مربوط به  يو اصول حسابدار میشامل مفاه درس نیا یموضوعات اساس). 2، 2012، 4آمورسو
 ي، چرخه حسابداردوطرفهثبت  نیها، قوان نهیها، حقوق صاحبان سهام، درآمد و هز یها، بدهییدارا
مستلزم آن است  يحسابدار مطالعه ). 104، 5،2019رینولدز و گریملیاست( یمال يصورت ها هیو ته

ختلف در م يرا که سپس به روش ها نیبر قوان یو غالباً مبتن یمنطق میاصول و مفاه شجویانکه دان
ه کاربرد مهم است ک اریبس جویاندانش يبرا ن،ی. بنابرااموزندمی شوند را بیاعمال  یعمل يها تیموقع

 اصل ایز مفهوم تا ا ؛داشته باشند کیاز آن تکن یقیو درك عم رندیبگ ادیرا  حسابداري کیتکن کی
 ياصول حسابدار ن،یکنند. علاوه بر ا استفاده حیبه روش صحو در زمان مناسب  محتوي آموزشی

 میمت مفاهبه س کتقبل از حرجویان است که دانش يضرور نیبه سلسله مراتب دارند، بنابرا لیتما
از عملکرد  يشواهد یقبل مطالعات). 76، 2012، 6جایجیرمد(را درك کنن هیتر، اصول اول دهیچیپ

 امر وجود دارد. نیا يبرا يمتعدد لیدهد و دلا یارائه م یمقدمات يدر حسابدار انینامطلوب دانشجو
ه با در رابط يو معادلات حسابدارحساب دوطرفه  يارنگهد نیدر درك قوانجویان دانش به طوریکه
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از  ن،یچنهم). 22، 2017، 1مت دنگی، محد فیروز و محد ذوالفکري(ها مشکل دارندنهیدرآمد و هز
بوده  یعدد و محاسبات است، انتزاع ،یاضیشامل توابع ر يحسابداربه این دلیل که دانشجو،  دگاهید

 زهیدانند و انگ یرا خسته کننده م يحسابدار انیدانشجو ن،یعلاوه بر ا ت.دشوار اسنیز و درك آن 
). و این امر موجب شکل گیري نگرش 48، 2012 ،2ماستیلک(دارند يمطالعه حسابدار يبرا يکمتر

 به باتوجهلذا  ).104، 2019 ،رینولدزشده است( يحسابدار یموضوعات مقدمات نامطلوب نسبت به
یري در فراگ آموزش حسابداري مقدماتی براي دانشجویان و فراگیران حسابداري و نقش آن تیاهم

داشتن الگوي جامع که  افتیدر توانیموجود، م اتیبا مرور ادب سایر دروس رشته حسابداري و
توجه  مورد انتخاب روش هاي تدریس مناسب براي آموزش دروس حسابداري مقدماتی کمتر

هاي شناسایی و الویت بندي روش " باهدفپژوهش حاضر  بنابراین، محققان قرار گرفته است؛
بر این اساس  اجرا شد.) با رویکرد کاربردي 1تدریس مناسب براي آموزش اصول حسابداري (

 :می گردد اهداف فرعی پژوهش به شکل زیر تعیین
شناسایی ابعاد و شاخص هاي انتخاب روش تدریس مناسب براي آموزش درس اصول  .1

 از دیدگاه خبرگان حوزه آموزش حسابداري  هانآ)، و تعیین میزان اهمیت 1حسابداري (

 هاي تدریس کاربردي در حسابداري شناسایی روش .2

الویت بندي روش هاي تدریس کاربردي شناسایی شده؛ با توجه به شاخص هاي  .3
 )1شناسایی شده متناسب براي انتخاب روش هاي مذکور در درس اصول حسابداري (

با عنایت به کمبود و پراکندگی  اولاًبدین شرح برشمرد:  توانیموجه نوآوري پژوهش حاضر را 
مطالعات درباره شاخص هاي انتخاب روش تدریس مناسب براي دروس حسابداري در داخل کشور، 

ادعا کرد که این پژوهش، نخستین پژوهش در مورد توانمندي اساتید و مدرسان حسابداري  توانیم
ن الگو تدوین ای اًیثانروس حسابداري مقدماتی است. براي انتخاب یک روش تدریس مناسب براي د

و  هااخصشهاي کاربردي تدریس متناسب با که اساتید و مدرسان حسابداري با روش شودیمباعث 
ي انتخاب روش تدریس آشنا شوند. به طور کلی پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال هامؤلفه
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2. Mastilak, C 
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) با توجه به معیارهاي 1زش درس اصول حسابداري (هاي تدریس کاربردي براي آمواست که روش
متناسب براي انتخاب روش هاي مذکور کدامند و با توجه به پوشش معیارها یا شاخص هاي شناسایی 

 گیرند؟شده در چه الویتی قرار می
لذا؛ در ادامه به بیان مبانی نظري و پیشینه پژوهش، روش پژوهش، سپس یافته ها و در پایان نتیجه 

 گیري و ارائه پیشنهادات به پژوهشگران آتی جهت انجام تحقیقات بیشتر خواهیم پرداخت.

 مبانی نظري و پیشنه پژوهش
 یهاي مالهخلاصه و گزارش دادر، یتفس، يریانتخاب، اندازه گ، يثبت، طبقه بند ندیفرآ يحسابدار

اهداف،  نیبه ا یابیدست يابر ت.استفاده کنندگان اس يریگ میو تصم ینیع یابیارز يسازمان برا کی
 ندیفرآ ی) روش آموزش2007( 1آمزیولیک شوند. از نظر یتلق یهیبد دیمؤثر نبا یهاي آموزشروش

 یموزشهاي آاست. روش یبه اهداف آموزش یابیبه منظور دست یآموزش فیو انجام تکل يزیبرنامه ر
 حیرجرا ت ییهاروش مدرسانباشد. اغلب،  یبیترک او ی محور  رندهیادگی یامحور، استادتواند می

 نیدر ا. تر کندآسان شانیهارشته يو هنجارها حاتیکه کارشان را براساس باورها، ترج دهندیم
خصص و مرجع مت استادکه  ییمحور باشد، جااستاد دیمعتقد بودند که دروس با اساتیداز  یراستا، برخ

هاي نوآورانه تیظرف یناکاف کیمحور با تحراستادوجود، روش  نیا اب. ارائه اطلاعات باشد
بالا  یابستگدانش و و فیحفظ ضعق، یبه خاطر سپردن، انباشته شدن حقا، ي، تفکر فکرجویاندانش
به  زیمحور ناستاد یآموزش يهاروش).  449، 2021، 2اتیانگاست( همراه لانیفارغ التحص نیدر ب

س کلا يهاتیدر مرکز فعال استادانکه در آن ، شوندیشناخته م یسنت یآموزش يهاعنوان روش
هاي آموزش ) دریافت که در روش2009( 3تانر .دها قرار دارنو بحث حاتیدرس، از جمله توض

ند که از آنها کناستادمحور، استادان بر بحث کلاسی تسلط دارند و دانشجویان تنها زمانی صحبت می
هاي استادمحور با تعدادي کاستی همراه شود به سؤالات پاسخ دهند. با این حال، روشخواسته می
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کند که سخنرانی، که رایج ترین روش تدریس ی) خاطرنشان م2008( 1است. به عنوان مثال، آدیمی
ا کند، بلکه دانش آموزان رمورد استفاده است؛ نوآوري و تفکر علمی دانش آموزان را تحریک نمی

 2نشوند، درهم جمع کنند. تلا، ایندوشی و اوتوکند تا حقایقی را که به راحتی فراموش میتشویق می
ها شود که دانشجویان از درسدمحور اغلب باعث میهاي استا) خاطرنشان کردند که روش2010(

لذت نبرند و مزایاي طوفان فکري را از دست بدهند. روش یادگیرنده محور، فراگیران (دانشجویان) 
را به طور فعال درگیر فرآیند یادگیري براي تسلط موثر بر موضوع و ارتقاي نگرش مثبت نسبت به 

را اتخاذ  يمحور رندهیادگی يکردهایرو اساتیداز  یخبر). 449، 2021، اتیانگکند(موضوع می
حور با م رندهیادگیروش . شودمحدود می ،سیتدر ندیفرآ لیها به تسه کنند که در آن نقش آنمی
 يریبحث و درگ قیاز طر يریادگی ندیدر فرآ شجویانانتقاد و مهارت، مشارکت فعال دانل، یتخ

همراه  یانانس تدر پرداختن به مشکلا یبالاتر و اثربخش يریادگی شرفتیپ نیو همچن يفکر
د اي مانند این وجو). بنابراین، با توجه به موارد فوق، نیاز به انجام مطالعه566، 2007، 3کامینزت(اس

هاي آموزشی استادمحور و یادگیرنده محور را دارد تا مشخص شود اساتید حسابداري چگونه روش
ب مناس يها کیروش ها و تکن انتخابگیرند. مقدماتی در نظر می براي آموزش دروس حسابداري

 ناسبانتخاب روش م ندیدارد. در فرآ يادیز تیاهم رندهیادگیتوسط  يریادگیبه  یابیدست يبرا
شود.  یدر نظر گرفته م يادیعوامل ز ،یآموزش تیفعال کیاستفاده در هنگام شروع  يبرا تدریس

 يریادگیو  آموزش ندیدر فرآ سیتدر يانتخاب روش ها يبرامورد استفاده  يارهایاز مع یبرخ
با توجه  دیحال، روش ها با نیبا اکلاس می باشند. اندازه ی، زمان آموزش، هداف آموزشعبارت از ا

 دیست که باا یکننده روش نییتع يادیتا حد ز نیا ؛ ودنمتفاوت باشعلمی دانشجویان به سن و سطح 
ب است که در انتخا یاز عوامل یکیشود می که در نظر گرفته  ی،درسهمچنین محتوي  .اتخاذ شود
 موضوع مؤثر است ممکن است کیکه در  یسیروش تدر مورد توجه قرار گیرد. دیبا سیروش تدر

از  يادیدر آموزش تعداد زبراي آموزش موضوعی دیگر ناکارآمد باشد؛ به عنوان مثال روشی که 
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ص ناق یمیش يممکن است در آموزش همان تعداد دانشجو است، کارآمد اریبس خیتار انیدانشجو
) 2016( 2به طور مشابه، لاتجو). 19، 2020،  1ایجریو ن يگبا کتور،یو ،يممور (کوینسووپ،شدبا

. رندیقرار گ یمورد بررس دیدارد که با یبستگ یبه عوامل سیتدر يکرد که انتخاب روش ها ییشناسا
هر  ياروش را بر نیسازد تا نه تنها روش خوب، بلکه بهتر یمرا قادر  استاد یعوامل نیتوجه به چن

 شود. یآموزش مؤثر م يباعث ارتقا جهینتامر در  نیا رایانتخاب کند، ز يریادگیو  یآموزش تیموقع
)، این سوال مطرح 1بنابراین به منظور انتخاب روش مناسب براي تدریس درس اصول حسابداري (

می شود که معیارها یا شاخص هاي مناسب براي انتخاب روش تدریس متناسب براي درس اصول 
) کدامند و از نظر خبرگان حوزه آموزش حسابداري در چه سطح اهمیت و الویتی قرار 1حسابداري (

تواند بیشتر از ) نشان دادند که بحث در مورد یک موضوع می2014( 3گینور، بلاین و ژنگ دارند؟
 تواند بیشتر ازخواندن در مورد آن تاثیر بگذارد و انجام کاري براي نشان دادن یک موضوع می

ود هاي یادگیري جالب طراحی شاگر یادگیري با روشصحبت کردن در مورد آن تاثیر گذار باشد. 
یادگیري کلاسی به خوبی و روان انجام  را براي دریافت درس افزایش دهد،  جویاناق دانشو اشتی

را  جویانهاي آموزشی و یادگیري در کلاس وجود دارد که دانششود. امروزه بسیاري از فعالیتمی
، تمرکز دركو ، تلخیصجزئیات، ، حسابداري درسی است که بر محاسبات. کندخسته و تنبل می

با جذابیت  هاییبا روشحسابداري باید  آموزشمرتبط است. بنابراین،  توازنهمیشه با کلمه  و داشته
، 4یبرانیسدانشجویان با جدیت به دنبال پذیرش و یادگیري مفاهیم باشند(هر چه بیشتر طراحی شود تا 

س ی). حال با توجه به پیشنه هاي مطرح شده این سوال به وجود می آید که روش هاي تدر5، 2021
روش کلاس  ریتأث لی) با هدف تحل2016( 5مطالعه لوبهکابردي براي دروس حسابداري کدامند؟ 

انجام  یموسسه آموزش عال کیدر  يحسابدار انیدانشجو يریادگیدرس معکوس بر بهبود تجربه 
 احساس رضایمندي و بهبود عملکرد بالاتري در یادگیري دانشجویان نشان داد که مطالعه او جیشد. نتا
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س روش کلاس درس معکو است. لذا هافتی سعهزمان آنها تو تیریمد اند؛ و همچنینحسابداري داشته
، 1کوتلوكه است(داده شد حیشرکت کردند ترج یکه در نظرسنج یتوسط اکثر دانش آموزان

 کیبا استفاده از گراف یمقدمات يآموزش حسابدار يبرا يدیجد روش) 2016( 2دارلو). 538، 2018
ه به کار گرفت يکه در حال حاضر در آموزش حسابدار ییهاروش ریبرخلاف سانمود، که  یمعرف

 يارروش ابتک نیکند. ایم ارائهرا  يحسابدار میمفاه یکیگراف شینما، دیروش جد نیاشوند، یم
ه عملکرد تحصیلی آنها ارائه شدبهبود  تیو در نها دانشجویاندرك  شیافزا به منظورآموزش  يبرا

با استفاده از  مقدماتی يآموزش حسابدار ")، پژوهش با عنوان 2019( 3یملیگرو  نولدزیراست. 
 ریتأث یچگونگ یهدف بررسرا با  "شجویانبهبود درك و مشارکت دان يبرا یکیگرافآموزش روش 

مقطع ر د حسابداري مقدماتی انیانشجوبر درك و عملکرد د ی کیهاي گرافشینماآموزش به وسیله 
ژوهش انجام دادند؛ نتایج این پ یشیآزما مهین وگروه کنترل  در دو یمتوال نیمسالدو ا دری، رکارشناس

دهد استفاده از روش آموزش گرافیکی موجب افزایش سطح یادگیري نسبت به گروه آنها نشان می
کمک  دهیچیپ میبه درك مفاه یکیگراف شیبه طور خاص، استفاده از تجسم و نماکنترل شده است. 

)، پژوهشی با عنوان شناسایی و رتبه بندي 1401). نمازي و صالحی (151، 1991، 4کلارك( کندمی
روش هاي یادگیري فعال در آموزش حسابداري با استفاده از فرآیند تحلیل سلسله مراتبی فازي 

(Fuzzy AHP) را با هدف تعیین و رتبه بندي روش هاي یادگیري فعال در آموزش حسابداري ،
در این پژوهش آنها، به منظور شناسایی روش هاي یادگیري فعال از بررسی کتابخانه اي  انجام دادند،

استفاده و سپس براساس الگوي تحلیل سلسله مراتبی فازي روش هاي شناسایی شده را رتبه بندي 
نمودند. نتایج این پژوهش آنها نشان می دهد روش هاي حل مسئله توسط دانشجویان به صورت 

لاس، سخنرانی اصلاح شده، پرسش هاي شفاهی از دانشجویان، کوییزهاي کلاسی و جداگانه در ک
هاي کوچک در کلاس بالاترین رتبه را داشته است. همچنین یافته هاي آنها حل مسئله در قالب گروه

نشان می دهد استفاده از روش هاي یادگیري فعال منجر به اثربخشی آموزش در رشته حسابداري 
 گردد. می
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اي  )، پژوهشی با عنوان تشریح به کارگیري بازي صفحه1400مرادخانی و زارع آهن پنجه ( حاجی
مونوپولی در کلاس اصول حسابداري را انجام دادند، در این پژوهش، آنها به جهت آشنایی مدرسین 
 حسابداري، معادله حسابداري و قواعد حسابداري دوطرفه را با بازي مونوپولی پیوند زدند. به نحوي

که دانشجویان ضمن یادگیري مفاهیم مربوط به ثبت دوطرفه حسابداري، سرگرم نیز شوند. نتایج این 
پژوهش آنها نشان می دهد استفاده از بازي صفحه اي مونوپولی داراي اثراث مثبت بر یادگیري 

 ود.شدانشجویان حسابداري و ایجاد انگیزه در آنها جهت حضور در کلاس ها حسابداري مقدماتی می

 يراب تواندیمروش هاي سنتی تدریس،  نیگزیجا سیتدر يهاکه روش دهدینشان م قاتیتحق
اسب با ها متناین روشکه  یزمان ژهیوبه، دنباش دیمف یمقدمات يدر حسابداردانشجویان  يریادگی

). بنابراین این سوال مطرح می شود که روش 3، 2015، 1کیچینگفضاي آموزشی انتخاب شوند (
تدریس کاربردي در حسابداري از لحاظ پوشش شاخص هاي لازم براي یک روش مناسب هاي 

 )، در چه الویتی قرار دارند؟1تدریس درس اصول حسابداري (

 پژوهششناسی روش
ي بنیادي و از لحاظ هدف ریگجهت و از لحاظ انهیگرااثباتپژوهش حاضر از لحاظ فلسفه 

میخته(در بخش کیفی روش مرورنظام مند و در بخش ی آشناسروش. از لحاظ باشدیمکاربردي 
کمی از روش دلفی فازي، غربالگري فازي و روش سکا استفاده شده است)؛ و روش گردآوري 

 ها میدانی است. داده

هاي انتخاب روش تدریس مناسب براي درس اصول بخش اول) شناسایی و غربالگري شاخص
 ): 1حسابدراي (

هاي انتخاب روش تدریس مناسب براي آموزش اصول در این بخش به منظور شناسایی شاخص
هاي محققین پیشین استفاده شده است، بدین منظور ) از روش مرورنظامند یافته1حسابداري (

نجام ي مرتبط اهادواژهیکلهاي علمی مختلف، با مند مقالات منتشر شده در پایگاهجستجوي نظام
پایگاه علمی)،  7پایگاه علمی خارجی (در مجموع  3پایگاه علمی داخلی و  4ین مطالعه گردید. در ا
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 1386در پایگاه علمی خارجی و از سال  2022الی  2016با کلمات کلیدي تعریف شده در بازه زمانی 
دي و کلمات کلی هاگاهیپاهاي علمی داخلی، مورد جستجو قرار گرفت. اسامی در پایگاه 1401الی 
 .) ارائه شده است1جدول (در 

 هادواژهیکلهاي اطلاعاتی مورد جستجو و . پایگاه1جدول 
 معادل لاتین واژگان کلمات کلیدي هاي علمی خارجیپایگاه هاي علمی داخلیپایگاه

www.Magiran.com www.sciencedirect.com هاي آموزشروش methods Education 

www.Noormags.com www.emeraldinsight.com هاي تدریسروش Teaching method 

www.sid.ir www.scholar.google.com آموزش حسابداري Accounting training 

www.civilica.com  تدریس حسابداري Accounting teaching 

  
هاي انتخاب شاخص

 روش تدریس
Indicators of teaching 

method selection 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 
 مربوط ادبیات بر تمرکز با تحلیل شده و پیشین محققین هايي روش مرورنظام مند، یافتهریکارگبه با

بر انتخاب روش تدریس  مؤثر منتخب، ابعاد مطالعه 99 از هاي انتخاب روش تدریسبه شاخص
 و نجاما کدگذاري مکس کیودا افزارنرم از استفاده با مرحله این در. است گردیده استخراج مناسب
. شدند يبندکدباز دسته 21 و محوري مقوله 8 در عامصورت به انتخاب روش تدریس  برمؤثر  عوامل

نفر   12به کمک  آمدهدستبه هاي اصلی مقاله، اهمیت هر یک از مقوله هدفبه  توجه با بعد گام در
 ش حسابداري و با استفاده از روش دلفی فازي، تعیین شده است.از خبرگان و اساتید حوزه آموز

 آوري نظرهاي متخصصان تصمیم گیرنده جمع
در این گام بعد از شناسایی معیارها، گروه تصمیم گیري متشکل از خبرگان مرتبط با موضوع 

ده با موضوع شهاي شناسایی ها به منظور تعیین مرتبط بودن شاخصپژوهش تشکیل شده و پرسشنامه
، براي )2(که در آن متغیرهاي زبانی جدول  ،شودها ارسال میاصلی پژوهش و غربالگري براي آن

 ).2015(موسوي،  روندبیان اهمیت هر شاخص به کار می

http://www.magiran.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.noormags.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.sid.ir/
http://www.scholar.google.com/
http://www.civilica.com./
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عداد دلفی فازي .2جدول   عبارات زبانی و ا

 اعداد فازي مثلثی عبارات زبانی
 خیلی کم

  کم

  متوسط

  زیاد

  خیلی زیاد

 هاتایید و غربالگري شاخص
𝑆𝑆 آستانه با مقدار شاخص هر اکتسابی ارزش مقدار مقایسه طریق از کار این  .پذیردمی صورت ̃

واملی که غربال عشود و مستقیم بر روي تعداد گیرنده معین میمقدار آستانه با استنباط ذهنی تصمیم
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده  0,7در این پژوهش مقدار . شوند تاثیرخواهد داشتمی

 محاسبه خبرگان نظرهاي مثلثی فازي مقادیر باید ابتدا کار براي این ).34، 2017، 1(راهدارياست

 محاسبهها آن فازي دهنده، میانگین پاسخ  nمیانگین نظرات محاسبه براي سپس و شده

  ).17، 2017، 2الدین اصل(سیفشود

 هاي تدریس کاربردي در حسابداري: بخش دوم) شناسایی روش
هاي تدریس کاربردي براي آموزش دروس حسابداري، با در بخش دوم به منظور شناسایی روش

 ابداريهاي بخش اول و اضافه نمودن کلید واژه حساستفاده از روش مرورنظام مند با کلید واژه
)Accounting ،(80 هاي تدریس مربوطه مطالعه انگلیسی و فارسی مرتبط شناسایی، و روش

 گیرد.استخراج و با روش غربالگري فازي مورد بررسی قرار می

 : ي و شامل سه جزء استادومرحلهي فازي، فرآیندي غربالگرفرآیند 
ها قصد انتخاب زیر ي است که محقق از بین آنریگمیتصمي هانهیگزاي از جزء اول، مجموعه

رحله ممستخرج شده از  یفرع يهاپژوهش مؤلفه نیدر اي بیشتر دارد. هایبررساي را براي مجموعه
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ود. شها انجام می که ارزیابی براساس آن ارهاستیمعاي از است. جزء دوم، مجموعهانتخاب شده  قبل
 : از اندعبارتغربالگري فازي ي انتخابی براي ارهایمعدر این تحقیق 

)، عملی یا تئوري بودن درس C2)، سهولت در امکان دستیابی (C1اهمیت ( درجه
)C3هستند که نظرات  (گروه پانل) جزء سوم نیز گروهی از افراد خبره ).120، 2021، 1)(شهرستانی

 يریگنمونهباشد. براي اجراي گام دوم با استفاده از روش ي داراي اهمیت میسازغربالها در آن
نفر از متخصصان و خبرگان حوزه آموزش حسابداري که تجربه تدریس  9هدفمند و گلوله برفی، 

 و گاهدانش منتخب از اساتید خبرگان اند.دروس حسابداري مقدماتی را داشته باشند، انتخاب شده
) ارائه شده است. هر 3گروه حسابداري بودند. مشخصات خبرگان در جدول (اعضاي هیات علمی 

زیابی از . این اردینمایمي مختلف را اقناع ارهایمعفرد خبره باید بیان دارد که هر گزینه تا چه میزان 
 شود. ) انجام می4در قالب عناصر مقیاس جدول ( هانهیگزاقناع معیارها توسط 

 اني خبرگهایژگیو. 3 جدول

 سمت تجربه کاري رشته مدرك تحصیلی جنسیت معیار اصلی

معیارهاي فرعی 
رد زن يبندطبقه
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شپنج. طیف فازي 4جدول  راي بخ  ی ازدهیامتی ب

 مقدار زبانی شده نماد تعریف واژه زبانی
 )S5 Very high )VH خیلی زیاد

 )S4 High )H زیاد

 )S3 Medium )M متوسط

 )S2 Low )L کم

 )S1 Very Low )VL خیلی کم

                                                                                                                              
1. Shahrestani 
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)، ارائه شده 5اي از مقالات مذکور در جدول (پس از بررسی نظام مند مقالات انتخابی که گزیده
 اند.) درج گردیده6که در جدول (روش تدریس شناسایی و استخراج گردید  25است، 

شگر)مقالات منتخب (منبع: یافته 80ي از ادهیگز. 5جدول   هاي پژوه

کد 
 مقاله

 سال و نویسنده عنوان مقاله

A01 Accounting: the teaching, the practice and what is missing Rajeevan, S. (2020) 

A02 A New Accounting Teaching Method to Help Student Overcome 
Communication Apprehension: An Experimental Study 

Kai-Tang Fan & Fang-
Chi Lin (2017) 

A03 A reflective commentary about teaching international non 
accounting postgraduates amid COVID 19 Yong, S. (2021) 

A04 A Review of Researches on Accounting in China Brought by 
Artificial Intelligence Youyun Wen (2019) 

A05 Contingency E Learning for Accounting: Effective 
Communication in the New Normal Era Hifni1 et al. (2021) 

A06 Coping with COVID: pivoting perspectives from teaching a third 
year undergraduate financial accounting course Morris et al. (2020)) 

A07 Active learning in accounting and the impact on student 
engagement Daniel King (2020) 

A08 Accounting Education in the Universities and Structuring 
According to the Expectations of the Business World Akbulaev et al. (2021) 

A09 Effect of Using Edmodo on Students’ Retention in Financial 
Accounting in Secondary Schools Enwere &  Okeke (2020) 

A10 
هاي تدوین مدلی براي بهبود کیفیت آموزش حسابداري از طریق تحلیل روش

 ه بنیادتدریس با استفاده از نظریه داد

رحمانیان کوشککی و 
 )1398همکاران (

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

گريروش .6جدول  غربال ج شده از مقالات قبل از  ستخرا  هاي ا

 مقالات روش تدریس مقالات روش تدریس

 ,C28, C31, C34, C54 روش تدریس بحث C1 روش ایفاي نقش
C72 

روش تدریس موردي حل 
 ,C8, C17 ,C29, C34 روش تدریس حل مسئله C2 مسئله خلاقانه مبتنی بر وب

C39, C60, C73, C76 

 روش سخنرانی
C3, C27, C30, C31, 
C36, C41, C46, C49, 
C50, C52, C54, C69. 

C76 

 C31, C46 روش سمینار

 C16, C31, C34, C76 روش تدریس تیمی C15 روش تدریس رفتار محور

روش تدریس اره منبت کاري 
 C31, C69 روش تدریس نمایشی C16 یا اره مویی
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 مقالات روش تدریس مقالات روش تدریس

 C12 روش تدریس کوانتومی
روش تدریس پرسش و 

 C34 پاسخ

 ,C39, C41, C55, C72 روش تدریس مشارکتی
C75, C76 

 C15, C39 روش طوفان مغزي

 C40 روش نقشه برداي ذهنی C21, C34 روش تدریس سخنرانی تعاملی

 ,C45, C47, C63, C65 روش تدریس معکوس C21 روش وبینار
C71 

روش تدریس مبتنی بر فعالیت 
 C49 کلاسی

روش تدریس آموزش 
 گرافیکی

C6, C7, C12, C15, C18, 
C21, C32, C67 

 ,C37, C50, C51, C67 روش تدریس مبتنی بر بازي C15, C61 روش تدریس وظیفه محور
C76 

 ,C6, C21, C32, C43 روش تدریس شبیه سازي
C56, C57 

روش تدریس ترکیبی 
 مشارکتی فعال

C8, C10, C7, C15, C16, 
C20, C31, C80 

   C6, C15, C31 روش تدریس واحد پروژه
 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 
هاي انجام شده توسط افراد خبره در مرحله دوم از فرآیند غربالگري فازي به ترکیب ارزیابی

ه اولین گام در این مرحله آن است کپرداخته تا یک ارزیابی کلی از هر گزینه به دست آورده شود. 
وافق چه دارد که ت) براي بدنه تصمیم گیري تعیین گردد. این تابع بیان میQیک تابع اجماع نظر (

تعداد از افراد خبره لازم است تا یک گزینه مورد قبول قرار گرفته و از فرآیند غربالگري عبور نماید. 
 د: گردتابع اجماع نظر به صورت زیر تعریف می

QA(k) = Sb(k) 

B(k) = Int[1+(k
q − 1

r
)] 

k = 1, 2,…,r 

گیرد. به این دلیل که قرار می 5عدد  qپنج تایی استفاده شده، به جاي  با توجه به این که از طیف
 شود. آن گاه: جایگزین می 9عدد  rاند، به جاي نفر به پرسشنامه پاسخ داده 9

B(k) = Int[1+(
4
9

 k)] 
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 اي از توابع اجماع نظر به صورت زیر است: نمونه

k = 1 → b(1) = Int[1.44] = 1 → QA(1) =  S1~ VL  

براي اجماع نظر خبرگان استفاده  OWAتوان از عملگر بعد از انتخاب مناسب تابع اجماع نظر، می
) (K=1,2,…,r ما  kگزینه، یک نمره واحد توسط فرد خبره   mکرد. در این جا براي هر یک از 

ها، ارزیابی واحد افراد خبره باید به صورت صعودي ارائه شده است. حال براي هر یک از گزینه
توان ارزیابی کلی از است که براساس آن می iامین بالاترین نمره راهکار  jبیانگر   Bijمرتب گردد. 

 را به صورت زیر محاسبه نمود:  iراهکار 

ui = maxj{Q( j) ∩ Bij                                                                           
i = 1, 2,…,m 

 SECAروش هاي تدریس انتخابی با بخش سوم: الویت بندي روش
هاي ینهبندي گزباشد که هدف آن رتبهگیري چند معیاره میهاي جدید تصمیمروش سکا از تکنیک

جام بندي گزینه نیز انمشابه که رتبههاي در روش هاین است کها تفاوت آن با بقیه روش .پژوهش است
داده ها اول محاسبه شده و سپس به عنوان ورودي به این روش، وزن معیارها با روش ثانویه دیگري، دهندمی
ایجاد  که این باعث ،گیردمیها با هم صورت بندي گزینهاما در روش سکا هم وزن معیار و هم رتبه؛ دنشومی

از طرفی ورودي این روش هم معیارهاي کیفی و هم کمی را . شودت بیشتر و نتایج بهتر در محاسبات میقد
هاي این روش در ادامه دهد. گامشود که این مورد نیز انعطاف پذیري این روش را افزایش میشامل می

 ).268، 2018، 1، تورسکیس، آنتوچوینقرابایی، امیري، زاوادسکاس(آورده شده است

 تشکیل ماتریس تصمیمگام اول) 
اتریس م، باشدگیري چند شاخصه تشکیل ماتریس تصمیم میهاي تصمیماولین گام در روش

هاي ینهگیري و سطرها، گزها، معیارهاي تصمیمکه ستون استستونی -تصمیم یک ماتریس سطري
هر  هاي این ماتریس تصمیم ارزیابیهر کدام از سلول .بندي آن را داریمکه قصد رتبه دنباشمساله می

 گزینه نسبت به هر معیار است.

                                                                                                                              
1. Ghorabaee, Amiri,  Zavadskas, Turskis & Antucheviene 
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 : سازي ماتریس تصمیمنرمالگام دوم) 
 2-3و براي معیارهاي منفی از رابطه  1-3سازي معیارهاي مثبت از رابطه در این بخش براي نرمال

 BC معرف ستون در ماتریس تصمیم است. همچنین jسطر و  معرف iشود. در این رابطه استفاده می

شامل معیارهایی هستند که جنبه  NC و، ی هستند که جنبه سود (یا معیار مثبت) دارندیشامل معیارها
 .هزینه (یا منفی) دارند

3-1 

3-2 𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑁𝑁 =

⎩
⎪
⎨

⎪
⎧ 𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖

 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘
           if      j ϵ BC,

 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑘𝑘𝑋𝑋𝑘𝑘𝑘𝑘
𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖

              if      j ϵ NC,
 

 سازيتشکیل مدل بهینهگام سوم) 
𝑉𝑉𝑗𝑗فرض کنید که  = �𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑁𝑁�𝑛𝑛×1

نشان  )jσ(باشد. انحراف معیار هر بردار امین معیار می jمعرف بردار   
دهنده تغییرات درونی اطلاعات بردار است. براي اخذ اطلاعات بین معیاري در ماتریس تصمیم باید همبستگی 

 )jπ(امین بردار است. در مجموع مقدار  iو   jمعرف همبستگی بین  jlrبین هر زوج بردار محاسبه شود. که 
 آید.بدست می 3-3که از رابطه  دهدامین معیار و دیگر معیارها را نشان می j میزان تضاد بین

3-3 𝜋𝜋𝑗𝑗=∑ (1 − 𝑟𝑟𝑗𝑗𝑗𝑗𝑚𝑚
𝑙𝑙=1 )       

 j، و همچنین افزایش میزان درجه اختلاف میان معیار )jσ(افزایش تغییرپذیري در بردار یک معیار 
 )jσ(دهد. بر این اساس، مقادیر نرمال شده ، اهمیت (وزن) معیار را افزایش می)jπ(و معیارهاي دیگر 

طه توان به صورت رابشود. این مقادیر را میعنوان نقاط مرجع براي وزن معیارها تعریف می ه، ب)jπ(و 
 محاسبه کرد:  5-3و  3-4

3-4 𝜎𝜎𝑗𝑗𝑁𝑁=
𝜎𝜎𝑗𝑗

∑ 𝜎𝜎𝑙𝑙𝑚𝑚
𝑙𝑙=1

 

3-5 𝜋𝜋𝑗𝑗𝑁𝑁=
𝜋𝜋𝑗𝑗

∑ 𝜋𝜋𝑙𝑙𝑚𝑚
𝑙𝑙=1

    

 شود.با توجه به توضیحات ارائه شده مدل بهینه چندهدفه زیر ارائه می
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، انحراف معیارها و 8-3و  7-3معادلات دهد و ، عملکرد کلی هر گزینه را افزایش می6-3مدل 
کند تضمین می 9-3رساند. معادله هاي وزن را از نقاط مرجع براي هر معیار به حداقل میهمبستگی

وزن معیارها را براي برخی مقادیر در فاصله  11-3و  10-3معادله ت. اس 1ها برابر با که مجموع وزن
یک پارامتر مثبت کوچک در نظر گرفته شده به عنوان  ε کهکنند. لازم به ذکر است تعیین میε تا  1

با  .توان به مدل تک هدفه تبدیل کردمدل چند هدفه بالا را می معیار پایینی براي وزن معیار است.
ها به حداکثر حداقل امتیاز کلی عملکرد گزینه)، 12-3( توجه به عملکرد هدف مدل براساس رابطه

 Bاز نقاط مرجع باید حداقل باشد، آنها از عملکرد هدف با ضریب  رسد. از آنجا که انحرافمی
ذارد. رابطه گشوند. این ضریب بر اهمیت دستیابی به نقاط مرجع معیارهاي وزن تاثیر میتفریق می

 14-3کند. رابطه را مشخص می) Si(یک مقدار حداقل از  نمره عملکرد کلی هر گزینه  3-13
مجموع  16-3و  15-3کند. رابطه در درایه ماتریس نرمال محاسبه می مجموع ضرب وزن هر معیار را

انحراف معیار و همبستگی) براي هر معیار را بدست ( انحراف معیارهاي وزن را از نقاط مرجع
 19-3و  18-3باشد. و روابط  1برابر با  بایدها کند که جمع وزنمشخص می 17-3آورد. رابطه می

 بدست آمده باید بین صفر و یک باشد یعنی از صفر بیشتر باشد.کند که وزن مشخص می

3-12 Max Z = λ𝑎𝑎 − 𝛽𝛽(λ𝑏𝑏 +  λ𝑐𝑐), 

3-6 Max 𝑆𝑆𝑖𝑖= ∑ 𝑊𝑊𝑗𝑗  𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑁𝑁
 ,𝑚𝑚

𝑗𝑗=1          ∀𝑖𝑖   ϵ { 1,2,…n} 

3-7 Min λ𝑏𝑏=  ∑ (𝑊𝑊𝑗𝑗 −  𝜎𝜎𝑗𝑗𝑁𝑁)𝑚𝑚
𝑗𝑗=1

2 

3-8 Min λ𝑐𝑐=  ∑ (𝑊𝑊𝑗𝑗 −  𝜋𝜋𝑗𝑗𝑁𝑁)𝑚𝑚
𝑗𝑗=1

2 

3-9 s.t. ∑ 𝑊𝑊𝑗𝑗 = 1𝑚𝑚
𝑗𝑗=1  

3-10 𝑊𝑊𝑗𝑗 ≤ 1  , ∀𝑗𝑗  ϵ  {1,2,…,m} 

3-11 𝑊𝑊𝑗𝑗 ≥  , ∀𝑗𝑗  ϵ  {1,2,…,m} 
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3-13 s.t.   λ𝑎𝑎≤ 𝑆𝑆𝑖𝑖 ,                       ∀𝑖𝑖   ϵ { 1,2,…n} 

3-14 𝑆𝑆𝑖𝑖=  ∑ 𝑊𝑊𝑗𝑗  𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑁𝑁  ,𝑚𝑚
𝑗𝑗=1    ∀𝑖𝑖   ϵ { 1,2,…n} 

3-15 λ𝑏𝑏= ∑ (𝑊𝑊𝑗𝑗 −  𝜎𝜎𝑗𝑗𝑁𝑁)𝑚𝑚
𝑗𝑗=1

2,  

3-16 λ𝑐𝑐=  ∑ (𝑊𝑊𝑗𝑗 −𝑚𝑚
𝑗𝑗=1

 𝜋𝜋𝑗𝑗𝑁𝑁)2                                                          

3-17 ∑ 𝑊𝑊𝑗𝑗
𝑚𝑚
𝑗𝑗=1  =1 

3-18 𝑊𝑊𝑗𝑗 ≤ 1  , ∀𝑗𝑗  ϵ  {1,2,…,m} 

3-19 𝑊𝑊𝑗𝑗≥  , ∀𝑗𝑗  ϵ  {1,2,…,m} 

 در زیر آورده شده است. 11-3تا  6-3تعریف متغیرها در روابط 

= λ𝑎𝑎  گزینهحداقل امتیاز هر 

= λ𝑏𝑏 مجموع فاصله وزن هر معیار از انحراف معیار نرمال 

= λ𝑐𝑐  مجموع فاصله وزن هر معیار از همبستگی نرمال 

= 𝛽𝛽 ضریب تفریق از هدف کلی 

= 𝑊𝑊𝑗𝑗  وزن هر معیار  

= 𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖𝑁𝑁  درایه نرمال سطرi  و ستونj در ماتریس اولیه 

= 𝑆𝑆𝑖𝑖  امتیاز هر گزینه 

m= تعداد معیارها 

ε= پارامتر مثبت کوچک 

= 𝑟𝑟𝑗𝑗𝑗𝑗 همبستگی بین j و i امین بردار 
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 هاي پژوهشیافته

 دهندگانآمار توصیفی پاسخ
نامه مقایسات زوجی از جنبه: دهندگان به پرسشدر این بخش، جهت آشنایی با تعداد پاسخ

دهندگان هاي جمعیت شناختی پاسخجنسیت، سن، سابقه کار و تحصیلات به توصیف ویژگی
 پرداخته خواهد شد.

 آمار توصیفی. 7جدول 

 درصد فراوانی گروه 

 جنسیت
 58 7 مرد

 42 5 زن

 سن

 16 2 40تا  30

 42 5 50تا  41

 42 5 50بالاتر از 

 سابقه خدمت
 67 8 سال 15تا  10

 33 4 سال 15بیش از 

 تحصیلات
 25 3 کارشناسی ارشد

 0/75 9 دکتري

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 
 رادرصد از پاسخ دهندگان  58اطلاعات مربوط به جنسیت پاسخگویان نشان می دهد که 

 درصد، گروه سنی 16 "سال 40تا  30"گروه سنی  .تشکیل می دهند را زناندرصد  42و  انمرد
 درصد از نمونه را تشکیل 42نیز  "سال 50"درصد و گروه سنی بالاي 42 "سال 50تا  41"

درصد از نمونه را تشکیل  75 "دکتري"درصد و گروه  25 "کارشناسی ارشد"دهند. گروه می
 دهند.می
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 معرفی عوامل پژوهش

معیار تاثیرگذار بر انتخاب روش تدریس درس اصول  21اي شامل در این مرحله، پرسشنامه
ا هبا استفاده از روش دلفی فازي در اختیار اعضاي گروه خبره قرار گرفت و از آن)، 1حسابداري (

در قالب متغیرهاي کلامی مندرج در پرسشنامه بیان کنند.  معیارهر  رهدرخواست شد نظرشان را دربا
در این پژوهش عدد  هاي پژوهش آورده شده است.شمارش نظرات خبرگان به شاخصدر ادامه 

 آورده شده است.  )8(شود که نتایج در جدول فته میدر نظر گر 0,7آستانه 
ج  .8جدول   دلفی فازينتای

 وضعیت میانگین غیرفازي میانگین فازي معیار ردیف
 تایید 0,722 )0,5،0,75،0,917( اهداف آموزشی 1
 تایید 0,778 )0,563،0,813،0,958( ارزشیابی 2
 تایید 0,757 )0,542،0,792،0,938( محتوي آموزشی 3
 تایید 0,722 )0,5،0,75،0,917( زمان آموزش 4
 تایید 0,715 )0,5،0,75،0,896( تدریسهاي آگاهی از روش 5
 تایید 0,722 )0,5،0,75،0,917( تجربه / سابقه تدریس 6
 تایید 0,757 )0,542،0,792،0,938( تعامل استاد و دانشجو 7
 رد 0,521 )0,271،0,521،0,771( دانش/ صلاحیت علمی استاد 8
 رد 0,410 )0,208،0,396،0,625( مدیریت کلاس درس 9

 رد 0,576 )0,354،0,583،0,792( جنسیت 10
 تایید 0,729 )0,521،0,771،0,896( انگیزه استاد 11
 رد 0,688 )0,479،0,729،0,854( توانایی دانشجویان 12
 تایید 0,778 )0,563،0,813،0,958( نیازها و علایق دانشجویان 13
 رد 0,472 )0,25،0,479،0,688( هاي شخصیتی دانشجویانویژگی 14
 تایید 0,743 )0,521،0,771،0,938( اندازه کلاس 15
 تایید 0,715 )0,5،0,75،0,896( کاربست دانش نظري در عمل 16
 رد 0,368 )0,146،0,354،0,604( امکانات و تجهیزات آموزشی 17
 رد 0,590 )0,354،0,604،0,813( فضا و محیط آموزشی 18
 رد 0,493 )0,271،0,5،0,708( بودجه مالی آموزش 19
 تایید 0,799 )0,583،0,833،0,979( حق الزحمه استاد 20
 تایید 0,813 )0,604،0,854،0,979( تکنولوژي آموزشی 21

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته
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 دلفی فازيروش بندي جمع
 اندکسب کرده 0,7میانگین غیرفازي کمتر از  معیار 8با توجه به نتایج روش دلفی فازي، 

 به صورت کدبندي )9(شوند که در جدول تایید نهایی می معیار 13شوند و و حذف می
 اند. آورده شده

داري .9جدول  ساب ر انتخاب روش تدریس درس اصول ح  )1( معیارهاي تاثیرگذار ب

 کد معیار معیار ردیف

 اهداف آموزشی 1
C1 

 ارزشیابی 2
C2 

 محتوي آموزشی 3
C3 

 زمان آموزش 4
C4 

 هاي تدریسآگاهی از روش 5
C5 

 تجربه / سابقه تدریس 6
C6 

 تعامل استاد و دانشجو 7
C7 

 انگیزه استاد 8
C8 

 نیازها و علایق دانشجویان 9
C9 

 اندازه کلاس 10
C10 

 کاربست دانش نظري در عمل 11
C11 

 حق الزحمه استاد 12
C12 

 تکنولوژي آموزشی 13
C13 

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 هاي تدریس شناسایی و استخراج شده: نتایج مربوط به غربالگري فازي روش
 در. شد مشخصها مؤلفه از یک هر پرسشنامه، اهمیت از آمده دست به اطلاعات به باتوجه

 مشخص فازي غربالگري در کننده شرکت خبرگان نظر از مؤلفه هر اهمیت )10( شماره جدول
 .است شده
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 هامیزان اهمیت مؤلفه .10جدول 

 اهمیت عامل اهمیت عامل اهمیت عامل اهمیت عامل
1 H (حذف) 8 H (حذف) 15  L(حذف) 22 M (حذف) 
2 H (حذف) 9 H (حذف) 16 M (حذف) 23 H (حذف) 
3 M (حذف) 10  L(حذف) 17 H (حذف) 24 H (حذف) 
4 H (حذف) 11 VH 18 VH 25 VH 

5 M(حذف) 12 H (حذف) 19 L (حذف)   
6 VH 13  L(حذف) 20  M(حذف)   
7 VH 14 M (حذف) 21 VH    

 
 هک عواملی هاي تدریس، روش اهمیت اطلاعات به دست آمده از پرسشنامه و میزان به توجه با

 خروجی عامل 6عنوان  به زیاد خیلی اهمیت با  عوامل و زیاد و کمتر بودند، حذف اهمیت داراي
 شدند. انتخاب فازي غربالگري

غربال فازي .11جدول   عوامل خروجی 

 درجه اهمیت معیار شماره
 )VHخیلی زیاد ( روش کوانتومی 1
 )VHخیلی زیاد ( روش تدریس مشارکتی 2

 )VHخیلی زیاد ( بر حل مسئله یمبتن سیروش تدر 3
 )VHخیلی زیاد ( معکوس سیروش تدر 4
 )VHخیلی زیاد ( روش آموزش گرافیکی 5
 )VHخیلی زیاد ( پروژهروش واحد  6

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 SECAنتایج روش 
ز اروش تدریس حاصل  ششبندي رتبهدهی معیارها و جهت وزن SECAدر این بخش از روش 

ابتدا  شده است.استفاده  )1حسابداري (اصول بخش قبل (غربالگري فازي) براي آموزش درس 
ستونی -ماتریس تصمیم این روش یک ماتریس سطري. شودماتریس تصمیم این روش تشکیل می

انتخاب روش تدریس مناسب  معیار 13ها را و ستون روش تدریس انتخابی 6باشد که سطرها را می



 

 

 هاي تدریس مناسب براي آموزش... بندي روشالدین و همکاران: شناسایی و الویتمعین 105

ر معیار نسبت به ه روش تدریسارزیابی هر  ،دهند و هر سلول این ماتریستشکیل می شناسایی شده
) استفاده شد که از خوب= خیلی 5تا  ضعیف= خیلی 1( 5تا  1باشد. براي پاسخگویی از طیف می

 ماتریسو سپس جهت ادغام میانگین حسابی گرفته شد. ه است. آوري شدخبره جمع 12نظرات 
 آورده شده است. )12(تصمیم نهایی در جدول 

 ماتریس تصمیم .12جدول 
 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 

A1 4,000 3,500 4,000 4,000 2,500 3,000 4,500 4,500 4,500 4,000 3,500 3,500 4,500 
A2 3,000 3,000 3,500 3,500 3,500 4,000 4,000 4,000 3,500 4,500 3,000 3,000 3,000 
A3 3,500 3,500 3,500 3,000 3,500 3,500 3,500 3,000 3,500 3,000 3,500 2,500 2,000 
A4 4,000 4,000 4,500 4,500 3,500 4,500 4,500 4,500 4,000 4,500 4,000 4,000 4,000 
A5 4,500 4,000 4,000 4,000 2,500 3,500 3,000 4,000 4,000 3,500 3,500 3,500 4,000 
A6 3,000 3,000 3,000 3,000 2,500 3,000 3,000 3,500 3,500 2,500 3,000 3,000 2,500 

 
سازي غیرخطی تشکیل و توسط نرم افزار یک مدل بهینه، در واقع 11-3با استفاده از مدل  سپس
Lingo در این مدل به ازاي مقادیر  .گرددحل می𝛽𝛽  بار اجرا  مدل اجرا شده است و در هر 7تا  0,1از

ه ب هاي تدریسروشها حاصل شده است. که مقادیر وزن معیارها و امتیاز وزن معیارها و امتیاز گزینه
دهد از مقادیر نشان میکه  آورده شده است 𝛽𝛽به ازاي مقادیر مختلف  )2(و  )1(هاي شکلترتیب 
β > βتوان پس می، اند و تغییرات زیادي ندارندنمودارها همگرا شده 5 = را مقدار همگرا شده  5

س در این پ باشدها در این مقدار براي مساله ثابت میدر نظر گرفت که وزن معیارها و امتیاز گزینه
ها مشخص بندي شده و همچنین امتیازات نهایی گزینهمعیارها را براساس وزن اولویت 𝛽𝛽ر مقدا
ي آورده شده است. بر این اساس در بین معیارها )14(و جدول  )13(شود که به ترتیب در جدول می

 يتکنولوژ، اولویت اول 0,1217با وزن  سیهاي تدراز روش ی، آگاهانتخاب روش تدریس مناسب
 دریسهاي تروشدر بین  نمود.اولویت سوم را کسب  سیاولویت دوم و تجربه / سابقه تدر یآموزش

ی کیرتبه دوم و روش آموزش گرافی کوانتوم سیرتبه اول و روش تدر معکوس سی، روش تدرزنی
 اند.رتبه سوم را کسب کرده
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 𝜷𝜷تغییرات وزن معیارها به ازاي مقادیر مختلف  .1شکل 

 
 𝜷𝜷ها به ازاي مقادیر مختلف تغییرات امتیاز گزینه .2شکل 

 وزن و اولویت نهایی معیارها .13جدول 

 هرتب وزن نهایی کد معیار نام معیار
 C1 0,0777 6 اهداف آموزشی

 C2 0,0722 8 ارزشیابی
 C3 0,0546 13 محتوي آموزشی

 C4 0,0602 12 زمان آموزش
 C5 0,1217 1 هاي تدریسآگاهی از روش

 C6 0,0845 3 تجربه / سابقه تدریس
 C7 0,0832 4 تعامل استاد و دانشجو

 C8 0,0737 7 انگیزه استاد
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 C9 0,0701 10 نیازها و علایق دانشجویان
 C10 0,0802 5 اندازه کلاس

 C11 0,0635 11 کاربست دانش نظري در عمل
 C12 0,0704 9 حق الزحمه استاد

 C13 0,0879 2 تکنولوژي آموزشی
 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

 هاي تدریسروشامتیاز و اولویت نهایی  .14جدول 

 هرتب وزن نهایی کد گزینه نام گزینه
 A1 0,8810 2 روش تدریس کوانتومی
 A2 0,8255 4 روش تدریس مشارکتی 

 A3 0,7543 5 روش تدریس مبتنی بر حل مسئله
 A4 0,9738 1 روش تدریس معکوس

 A5 0,8457 3 گرافیکیروش آموزش 
 A6 0,6871 6 روش واحد پروژه

 هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  گیريبحث و نتیجه
ي انتخاب روش تدریس مناسب براي آموزش در بین معیارها دهدنشان میحاصل از پژوهش حاضر نتایج 

 دهدامر نشان می ؛ که ایناست نمودهاولویت اول را کسب ، سیهاي تدراز روش ی، آگاه)1اصول حسابداري (
هاي تدریس کاربردي براي دروس هاي مشابه در حوزه شناسایی روشانجام پژوهش حاضر و پژوهش

هاي تدریس کاربردي شود، تواند موجب افزایش سطح آگاهی مدرسان حسابداري از روشحسابداري می
که  اند.وم را کسب کردهاولویت دوم و س ی، و تجربه استاد به ترتیبآموزش يتکنولوژهمچنین معیارهاي 

نشاندهنده آن است که اساتید و مدرسان حسابداري باید با توجه به تجربه و با استفاده از تجهیزات موجود بهترین 
کنولوژي شود با توجه به اهمیت تها یادآور میروش تدریس مناسب را انتخاب و بکار گیرند. همچنین به دانشگاه

ر بین د موزش، تخصیص بودجه براي تجهیزات آموزشی را بهبود بخشند.و تجهیزات آموزشی در فرآیند آ
روش  رتبه اول و معکوس سینیز، روش تدربا توجه به معیارهاي انتخابی  هاي تدریس شناسایی شدهروش

ر با توجه به به بیانی دیگ. نموده اندرتبه سوم را کسب ی کیرتبه دوم و روش آموزش گرافی کوانتوم سیتدر
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)، و نیاز به ساعت بیشتر براي حل مسائل جامع در کلاس، 1عملی بودن درس اصول حسابداري (نظري و 
شوند هاي مرتبط، به طور معمول مدرسان با کمبود زمان آموزشی مواجه میآموزش دفتر نویسی، و سایر آموزش

ین زمینه ره ند در اکه انتظار می رود استفاده از روش تدریس معکوس در مقایسه با روش سنتی تدریس، بتوا
) که کمبود زمان 1گشا باشد،  و یکی از چالش هاي روش تدریس سنتی براي درس اصول حسابداري (

آموزشی است را بهبود بخشد، همچنین ممکن است مدرس یا فراگیران براي جلساتی نتوانند در کلاس حاضر 
حی فراگیري درس در شرایط جسمی و رو تواند ضمنشوند؛ بنابراین ارسال محتوي آموزشی از طریق ویدئو می

)، از دروس مقدماتی یا 1مساعد، خلاء مذکور را مرتفع سازد.  از سوي دیگر با توجه به اینکه اصول حسابداري(
به عبارتی الفباي رشته حسابداري است ایجاد یک محیط آرام و رابطه تعاملی با دانشجویان بسیار حائز اهمیت 

دهد ان مییابد. همچنین مطالعات متعدد نشبا استفاده از روش تدریس کوانتومی بهبود  است که این امر می تواند
وش شود؛ لذا بکارگیري رآموزش با تصویر سازي داراي ماندگاري بالاتر بوده و موجب یادگیري عمیق می

زش و وآموزش گرافیکی ضمن ایجاد یک برنامه ریزي مناسب در ارائه مطالب منجر به افزایش جذابیت آم
 شیو نما ریتصاو دیمف ریتأث )؛ مبنی بر 2001( 1مایراي چندرسانه يریادگی هینظر، و این نیز با گرددیادگیري می

ش باشد و انتظار می رود در مقایسه با روش سنتی موجب افزای، همسو میدهیچیپ براي آموزش محتوي یکیگراف
ه ذکر است که از جمله محدویت هاي بکارگیري سطح یادگیري و بهبود عملکرد دانشجویان گردد. لازم ب

عدم شناخت روش هاي تدریس  -1روش هاي فوق در مقایسه با روش هاي سنتی تدریس را می توان به: 
عدم همکاري دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی در فراهم  -2متناسب با امکانات و شرایط محیط آموزشی، 

ي پیاده سازي روش ها اشاره نمود. لذا به اساتید حسابداري پیشنهاد می نمودن تجهیزات آموزشی و بستر لازم برا
شود که با توجه به عوامل و شاخص هاي موجود نسبت به شناخت و انتخاب روش تدریس مناسب اقدام نمایند. 
 همچنین به دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی یادآور می شود که با توجه به نقش آنها در ارتقاء سطح علمی
و پیشرفت کشور، ضمن توجه به روش هاي تدریس مورد استفاده توسط اساتید، بستر پیاده سازي روش هاي 
نوین تدریس را در کنار روش سنتی نیز فراهم آورند. با توجه به مطالب پیش گفته، به پژوهشگران آتی تحقیق 

اي  یسهسابداري؛ و کاربست مقادر زمینه شناسایی و الویت بندي روش هاي تدریس مناسب براي سایر دروس ح
  گردد. روش هاي الویت دار با روش هاي سنتی تدریس، پیشنهاد می

                                                                                                                              
1. Meyer 
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اي تحت سینرژي مقاومت هاي توسعه حسابداري محاورهپیشران ارزیابی

 1اندازهاي بازار سرمایه ایرانمنفی مدیران: ترسیم چشم

 6عمیر کعب ، احمد5جرجرزاده علیرضا ،4محمودي علی ،3خدادادي ، ولی2ممبنی پري
 

 
 

 چکیده
 باشد. اي میهدف این مطالعه آینده پژوهی تأثیر سینرژي مقاومت منفی مدیران در توسعه حسابداري محاوره هدف:
ها آوري دادههاي کاربردي به لحاظ نتیجه؛ اکتشافی به لحاظ هدف و ترکیبی به لحاظ نوع جمعاین مطالعه در دسته پژوهش روش:

هاي بخش کیفی و کمی مورد استفاده قرار گرفت تا ضمن تعیین شود. لذا طیفی از فرآیندهاي مرتبط و مکمل تحلیلتلقی می
ي، چالش برانگیزترین عامل سینرژي مقاومت منفی مدیران در عدم پذیرش این احاورهم يتوسعه حسابدارترین سناریوهاي محتمل

نفر از خبرگان  12شیوه از حسابداري مشخص گردد. در این مطالعه ابتدا از طریق غربالگري محتوایی، تلاش گردید تا با مشارکت 
 اي اقدام شود. سپس از طریق تحلیلاري محاورههاي مشابه با موضوع توسعه حسابدرشته حسابداري نسبت به شناسایی پژوهش

به، اي تعیین شد تا با انجام مصاحترین عوامل چالش برانگیز در توسعه حسابداري محاورههاي پیوندي و میک مک  محركماتریس
 هاي بازار شرکتنفر از مدیران مالی و روساي دوایر حسابداري  30مضامین پایه این عوامل تعیین شود. در بخش کمی با مشارکت 

سرمایه، که از تجربه و دانش لازم در خصوص شناخت انتظارات و نیازهاي اطلاعاتی برخوردار بودند، تلاش شد تا از طریق 
 شود. مشخص وهایسنار کیبراساس تفکاي هاي توسعه حسابداري محاورهپیشراناز  کیهر تیوضعماتریس ارزیابی متقابل، 

 تحت تأثیر سینرژي باشد که احتمالاًاي، ماتریس اثر سایبرنتیک مین داد، مطلوبترین ماتریس توسعه حسابداري محاورهنتایج مطالعه نشا ها:یافته
 هاي بازار سرمایه مواجه باشد.  تواند با چالش عدم پذیرش در سطح شرکتمقاومت منفی مدیران براساس بیش اطمینانی می

ولاً ي این موضوع است که  مدیران داراي سینرژي مقاومت منفی بیش اطمینانی، معمنتیجه بدست آمده در این مطالعه، بیان کنندهگیري: نتیجه
ن شرایط باشند و تحت ایهاي خود در اداره امور، از مقاومت بالاتري براي پذیرش تغییر برخوردار میبا بالاتر از حد برآورد نمودن سطح توانمندي

 شود. اي به عنوان مهمترین فرآیند مورد انتظار ذینفعان از واحد حسابداري، با چالش مواجه میري محاورهحسابدا
 اثر سایبرنتیک. ،رانیمد یمقاومت منف ينرژیس ،ايمحاوره يحسابدار هاي کلیدي:واژه
 .M42 بندي موضوعی:طبقه

                                                                                                                              
1 .doi  :10.22051/jaasci.2024.46185.1827 
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 مقدمه
ها در انعکاس اخبار و اطلاعات به شرکتي انتظارات اجتماعی از کارکردهاي با رشد فزآینده

ادایم گرایانه به پارذینفعان، ماهیت عملکردي دانش حسابداري نیز از یک پارادایم صرفاً عینیت
گرایانه تغییر نمود و به سمت برآورده ساختن نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان حرکت کرد تعامل

ایطی، شکل منسجم تري به خود گرفت که ). این تغییرات در شر27: 2023، 1(کوارتنگ و همکاران
شاء ي پایدار حسابداري از افهاي انجام شده، امکان توسعههاي حسابداري نیز به تناوب پژوهشتئوري

، 2(رادرفورد هایی با محتوایی بیشتر را ممکن ساختي گزارشاطلاعات صرفاً کلاسیک به ارائه
اي در بسترهاي بازار سرمایه حسابداري محاورههاي ). یکی از این تغییرات، ظهور رویه4: 2023

ها با ي تعامل شرکتي اول قرن جاري شکل یافت و به مرور به بخشی از شیوهباشد که در دههمی
نمایی توان مبنایی از بازاي را میذینفعان بدل گردید. لذا در یک تعریف مشخص، حسابداري محاوره

ات پذیري و تعهد این دانش در مقابل انتظاربراساس مسئولیتي اطلاعات تلقی نمود که گرایانهواقع
). 19: 2021، 3شود (گروسی و همکارانهاي اختیاري، به ذینفعان منعکس میاجتماعی، در قالب رویه

اي، شکلی از کارکردهاي نقدپردازانه در دانش حسابداري تلقی به عبارت دیگر حسابداري محاوره
فشاء عملکردهاي شرکت براساس سطحی از تعامل و گفتگوي شفاف گردد تا اشود که سبب میمی

اهش پذیري اطلاعات، امکان کبه ذینفعان منتقل شود و این موضوع در بلندمدت بتواند، ضمن تقارن
 ). 233: 2023، 4شکاف نمایندگی را بین شرکت با ذینفعان ممکن سازد (داي و ریچ

ترهاي بازار سرمایه را صرفاً در توسعه دانش حسابداري توان تغییرات واقعی در بساما الزاماً نمی
 هاي حسابداري تلقی کرد، بلکه مجموعهجستجو نمود، یا دانش حسابداري را مبناي تغییر پارادایم

هاي ي این شیوه از رویهتواند وجود داشته باشد که توسعههاي درونی بیرونی میعوامل و محرك
نماید. یکی از موانع پذیرش در این راستا، وجود سینرژي مقاومت حسابداري را با چالش جدي مواجه 

هایی است که ممکن است تصدي آنان بر جایگاه مدیریتی منفی مدیران در برابر افشاء تمام واقعیت

                                                                                                                              
1. Kwarteng et al 
2. Rutherford 
3. Grossi et al 
4. Dai and Reich 



 

 

 اي تحت سینرژي... هاي توسعه حسابداري محاورهممبنی و همکاران: ارزیابی پیشران 115

). به عبارت دیگر، اگر 130: 2020، 1ها را با چالش جدي مواجه نماید (مارتینز و همکارانشرکت
نیازي بر اعتمادافزایی بازار سرمایه بتوان تلقی نمود، باید پذیرفت که توسعه اي را حسابداري محاوره

هاي زیادي از چنین فرآیندي در بازارهاي سرمایه ناکارآمدي همچون بازار سرمایه ایران، با چالش
اشد بجمله مقاومت منفی مدیران در برابر انعکاس تمامی اخبار و اطلاعات به ذینفعان روبرو می

). سینرژي مقاومت منفی مدیران نوعی اختلال ادارکی است که به 198: 1401و همکاران،  (گیلانی
خاب گیرد و باعث انتتدریج و براساس یادگیري فرد در یک ساختار نظارتی ناکارآمد شکل می

). به عبارت دیگر 186: 1397و همکاران،  عابديطاهرشود (گزینشی اخبار و اطلاعات توسط آنان می
ها و عدم ارزیابی دقیق عملکردهاي مدیریتی حتی در یک ساختار داراي ماهیت ارتعدم نظ

خود و  بخشیدن به منافعگردد تا فرد با اولویتهاي بازار سرمایه سبب مینمایندگی مثل شرکت
هایی را اتخاذ نماید که ممکن است به تضییع حقوق ذینفعان صاحبان قدرت حامی خود، صرفاً تصمیم

). در این شرایط این دست از مدیران در برابر خواستگاه 117: 1401(عبدي و همکاران، منجر شود 
ا ذینفعان پذیري بالاتر شرکت بهاي افشاء اطلاعات جهت تعاملاجتماعی ذینفعان مبنی بر تغییر رویه

ت کنماید با افشاء اطلاعات مثبت، اعتماد بیشتر ذینفعان را به شرمقاومت خواهد نمود و تلاش می
ي ). لذا در این شرایط تغییر ماهیت حسابداري جهت توسعه28: 2015، 2زادهجلب نمایند (صیف

 شود که شاید مهمترین دلیل آن وجوداندازهاي بازار سرمایه، با چالش فراگیري مواجه میپایدار چشم
  .پذیري بیشتر و گفتمان با ذینفعان باشدسینرژي مقاومت منفی مدیران در پذیرش تعامل

هاي توسعه اندازهاي آینده بازار سرمایه در خصوص پیشرانبنابراین این مطالعه به دنبال ترسیم چشم
اي حتی باوجود کارکردهاي سینرژي مقاومت منفی مدیران در پذیرش تعامل حسابداري محاوره

ي در شیوه راي یک مفهوم نوظهوباشد. در واقع از آنجاییکه حسابداري محاورهتر با ذینفعان میاثربخش
ریوپردازي شود، تمرکز بر فرآیندهاي سناپذیري بالاتر با ذینفعان تلقی میافشاء اطلاعات براساس تعامل

تواند به ارتقاء شناخت آینده افشاء اطلاعات در بازار سرمایه کمک نماید. از سویی دیگر در این حوزه، می
هاي حسابداري ذیرش این حوزه از رویههاي سینرژي مقاومت منفی مدیران در پوارد نمودن محرك
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اش هاي بازار سرمایه تلقی شود. به عبارت دیگر این مطالعه به دنبال کنکتواند، ارزیابی مناسبی از واقعیتمی
اي حتی در صورت وجود سینرژي منفی مقاومت هاي حسابداري محاورهپژوهانه در مورد پیشرانآینده

شران تواند پینماید، کدام بعد سینرژي مقاومت منفی مدیران می باشد و تلاش دارد مشخصمدیران می
اي را از طریق توابع ریاضی تحت تأثیر قرار دهد. لذا باتوجه به ماهیت این مطالعه از دو حسابداري محاوره

 توان اهمیت انجام این مطالعه را مورد توجه قرار داد.منظر زیر می
وص توسعه هاي بازار سرمایه در خصافزایی و واقعیتا ترکیب دانشاول اینکه این پژوهش نخستین مطالعه ب

ي بالاتر پذیراي و اثرگذاري سینرژي مقاومت منفی مدیران در پذیرش کارکردهاي تعاملحسابداري محاوره
تواند هاي گذشته مورد توجه نبوده است و انجام این مطالعه میباشد. موضوعی که در پژوهشبا ذینفعان می

هاي دانش حسابداري در افشاء اطلاعات با انتظارات اجتماعی را تاحدي پوشش بین توسعه ظرفیتشکاف 
دهد و از طریق فرآیند آینده پژوهی، نسبت به ترسیم کارکردهاي شرکت جهت پاسخگویی بالاتر از طریق 

 تر با ذینفعان اقدام نماید.هاي تعاملی اثربخشارائه شیوه
 تواند به سیاستگذاران بازار سرمایه و تدوین کنندگان استارنداردهاي حسابداريعه میدوم اینکه نتیجه این مطال

ي نشان دهند و تر اطلاعات واکنش قابل تأمل ترکمک نماید تا نسبت به انتظارات ذینفعان مبنی بر افشاء شفاف
یر آنان در افشاء یه و تأثهاي بازار سرمابراساس نظارت بیشتر بر کارکردهاي مدیران به عنوان سکانداران شرکت

 ها با ذینفعان را توسعه بخشند. لذا هدف این مطالعه ارزیابیتر اطلاعات، سطح اثربخشی تعامل شرکتشفاف
اي در قالب سناریوهاي محتمل در سطح بازار سرمایه و واکاي کارکردهاي هاي حسابداري محاورهپیشران

 د.باشاملی این شیوه از حسابداري با ذینفعان میسینرژي مقاومت منفی مدیران، در پذیرش نقش تع

 مبانی نظري
 شود.در این بخش نسبت به ارائه مبانی نظري براساس دو معیار این مطالعه به تفکیک اقدام می

 ايحسابداري محاوره
اي گرایانهي صرفاً عینیتهاي گذشته، وجود فلسفهیکی از نقدهاي مهم به دانش حسابداري در دهه

 هاي گزارشگري مالی ایجاد نگردد. درشد تا ادراك منسجمی براي ذینفعان از رویهبود که باعث می
 تبشد و پیروان مکگرایی صرف تلقی میواقع بنیان رویکرد کلاسیک در حسابداري، اثبات
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ر نمودند. در مقابل، مکتب رفتارگرایی دگرایی، این کارکرد حسابداري را یک ارزش تلقی میواقع
گرایانه، دانش حسابداري را مبنایی براي باز آرایی هاي صرفاً اثباتدانش حسابداري، با نقد رویه

را به  نپذیري سیستماتیک در آنمودند و حرکت به سمت تعاملهاي قابل سنجش تلقی میواقعیت
رچه مکتب اگنمودند. عنوان یکی از تغییرات دانش کلاسیک حسابداري، غیرقابل اجتناب تلقی می

ر و کار س دهد،از آنچه رخ می انسان با برداشت زیاز هرچ شیب یعلوم انسانگرا معتقد است که تعامل
نمایند، تلقی می و حتی دانش حسابداري را نیازمند کارکردهاي تعاملی براساس شناخت انسان دارد

و گیري تأکید داشت. تقابل رویکردهاي این دها جهت تصمیمهاي اولیه این دانش بر واقعیتاما بنیان
ابداري را ي علم حسهاي تغییر فلسفههاي دیگر علوم انسانی، به تدریج زمینههمچون عرصه ،مکتب

تغییر رویکردهاي صرفاً کمی به ي ) به عنوان پیشگام عرصه1996یورك (-ایجاد نمود. ملیساوالترز
آن از جانب حرفه  رویکردهاي تعاملی در دانش حسابداري، وجود تقاضاي اطلاعاتی و عرضه

حسابداري را مبنایی براي حرکت به سمت دانش حسابداري مدرن تعریف نمود. این محقق با 
صرفاً کمی در تلاش کرد تا با فاصله گرفتن از کارکردهاي » 1ايحسابداري محاوره«توصیف 

هاي جذب و اشتراك دانش بیرونی حسابداري حسابداري، به کارکردهاي تعاملی و تقویت مکانیزم
به داخل این عرصه، پاردایم جدیدي از زبان حسابداري در قالب گزارشگري مالی را بنا نماید 

محققانی همچون ي دانش ). پیامدهاي این تغییر به مرور و با توسعه1403یزدي و همکاران، (مجیدي
)؛ الَی 2017( 5)؛ ین و همکاران2009( 4)؛ مالتوس و فولور2003( 3)؛ جونز و ویلیز2002( 2رشَفورد

؛ زبان 7هاي علمی جدیدي همچون روایتگري حسابداري) به ایجاد گرایش2018( 6و همکاران
 منجر شد. در واقع حسابداري 10و لحن گزارشگري مالی 9؛ ادراك حسابداري8گزارشگري
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باشد که هدف آن اي از رویکردهاي جدید دانش حسابداري میي مجموعهاي، دربرگیرندهمحاوره
عزیزي و باشد (افزایش تعامل حسابداري و گزارشگري مالی با ذینفعان و نیازهاي اطلاعاتی آنان می

سیکل اي را یک مفهومی مبتنی بر ) حسابداري محاوره2011( 1). لیتلجوهن و فوسز1403همکاران، 
ي این حوزه از دانش حسابداري را به صورت یک مدل سیستماتیک سیستمی معرفی نمودند و چرخه

 ارائه دادند.

 
داري محاوره .1شکل  ساب ک ح ستماتی  )2011، و فوسز تلجوهنیلاي (منبع: کارکرد سی

 
دو سطح  دري سیستمی اي رویکرد متکی به چرخه) باید بیان نمود، حسابداري محاوره1براساس شکل (

کلان و خرُد است که از کارکردهاي شرکت در انتقال اطلاعات تا جذب دانش به ذینفعان را در بر 
 دهی به ارتباطات پویا به صورتگیرد. در سطح کلان، کارکردهاي تعامل شرکت، فرآیند شکلمی

ی و سایر ي مالهاهاي ارتباطی حسابداري همچون صورتسیستمی است که شرکت پیام را از طریق کانال
). 13: 2017، 2دهد (دورسی و همکارانگزارشات همراه به گیرندگان یعنی ذینفعان بیرونی انتقال می

همچون هر فرآیند ارتباطی اختلال در انتقال پیام که در این سیستم مبتنی بر رویکرد ساختاري ارتباط، یعنی 
ي به د. در سطح خرُد اما فرآیند شکل پویاترتواند باعث کاهش اثربخشی ارتباط گردباشد، میمدیران می
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گیرد، چراکه بستر تعامل به صورت فرآیند و گردش اطلاعات از طریق بازخورد به طور رفت و خود می
نفعان نماید. به عبارت دیگر شرکت ارتباط را با ذیبرگشت دائماً سیستم را ارزیابی و در نهایت اصلاح می

گرایانه خود براساس کیفیت و کمیت عملکردهاي مالی هاي واقعوایتنماید و سپس ربیرونی ایجاد می
کند و ذینفعان با دریافت اطلاعات، سطح انتظارات خود را به سیستم باز شرکت را به آنان مخابره می

شود و زمینه را براي اجتماع دانش گرداندد. در این شرایط شکل ارتباط به صورت دوسویه حادث میمی
ماید و نباشد، محقق میي جذب دانش؛ انتظارات و نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان میکه ثمرهدر حسابداري 

در این صورت حسابداري گفتمان به صورت یک هنجار اجتماعی به تقویت ارتباط بین شرکت با ذینفعان 
  .)10: 2021 ،و همکاران یگروسمنجر خواهد شد (

 مصادیق آنسینرژي مقاومت منفی در مدیران و برخی از 
پذیري رفتاري اي برآمده از مقاومت و عدم انعطافسینرژي منفی مقاومت به عنوان پدیده

شود (پیچوآلج ي نوعی چسبندگی نسبت به عدم پذیرش تغییرات در یک حوزه شناخته میکنندهبیان
اي ثبات و ي سیر نزولی از ساختارهاي دار). این مفهوم در واقع نشان دهنده17: 2019، 1و همکاران

بنابراین . ي عملکردي آن مطمئن بودتواند به ایجاد اطمینان از آیندهپایدار در برابر تغییر است که نمی
شود اد میایج چه به لحاظ رفتاري و چه به لحاظ ساختاري اینرسیسینرژي مقاومت منفی به صورت 

ت ي از دسر خود را به منزلهسازد، چراکه اجازه تغییر دي عدم پذیرش تغییر را ممکن میو زمینه
نماید، منافعی که الِزاماً با منافع سایر ذینفعان همسو نیست و احتمالاً در تضاد دادن منافع تلقی می

). مبدأ سینرژي منفی در رفتارهاي سازمانی معمولاً عدم 42: 2020، 2باشد (ژانگ و همکارانمی
تغییر  ها توانایی پذیرش و اعِمالردد شرکتگپذیري و قابلیت اطمینان است که باعث میمسئولیت

در مواجه با تغییر محیط خارجی را نداشته باشند و این عدم تمایل باعث گردد تا سطح منافع ذینفعان 
عد را شامل سه بُ ) ابعاد سینرژي مقاومت منفی2017( 3بائم و همکارانبیرونی به خطر بیفتد. اپل

 : اند که عبارت است ازدانسته
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 )90: 2017، بائم و همکاراناپلابعاد سینرژي مقاومت منفی (منبع:  .2شکل 

 
 سینرژيو  2در عمل سینرژي ،1در بینش دهد، سینرژي) نشان می2همانطور که شکل (

 شود،کنش مربوط میهاي هاي ذهنی و تئوريدر بینش به مدل . سینرژي مقاومت3روانشناختی
ررسی قرار مورد بفرض پیش مدیریتی و کنترلهاي و بعد فرضعملی از د سینرژي مقاومت درحالیکه

اسخ سازوکارهاي دفاعی پ روانشناختی نیز در بعد استرس و اضطراب و سینرژي مقاومتو  گیردمی
هاي ارائه شده در خصوص ). باتوجه به توضیح320: 2015، 4شوند (ایدگیمنبه تغییر، بررسی می

سینرژي مقاومت منفی مدیران در انعکاس اخبار به موقع به  اي وهاي حسابداري و محاورهزمینه
 هاي پژوهش را به ترتیب زیر ارائه داد:تواند سوالذینفعان، می

 هاي بازار سرمایه کدامند؟ي در سطح شرکتامحاوره يتوسعه حسابدارهاي پیشران .1

 ند؟امهاي بازار سرمایه کدي در سطح شرکتامحاوره يحسابدارسناریوهاي مرتبط با  .2
در تعیین سناریو مطلوب حسابداري سینرژي مقاومت منفی مدیران اثرگذارترین بُعدِ  .3

 اي کدامند؟محاوره

 شناسی روش
توان این باشد، میاندازهاي آتی بازار سرمایه میبراساس اینکه مطالعه حاضر به دنبال ترسیم چشم

مطالعه را به لحاظ نتیجه در دسته مطالعات کاربردي قرار داد و به دلیل اینکه به منظور شناسایی 
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یگذاري اکتشافی جاهاي نماید، در دسته مطالعهها از طریق مصاحبه اقدام به تعیین ابعاد میپیشران
شود. از منظر نوع داده نیز این مطالعه ترکیبی است، زیرا براي رسیدن به اهداف پژوهش، از می

 نماید. ذکر این نکته مهم است کهفرآیندهاي جمع آوري داده در بخش کیفی و کمی استفاده می
 تدوین شده بکار هايدر مسیر پاسخ به سوال حاضر به فراخور هر بخش، روش مجزایی را مطالعه

هاي آمیخته قرار داد. آوري، این مطالعه را در دسته پژوهشتوان براساس ماهیت جمعبرد. لذا میمی
 براساس يامحاوره يتوسعه حسابدار يهاشرانیپ یابیارزاما هدف اصلی این مطالعه از یک سو 

ان قاومت منفی مدیرفرآیند آینده پژوهی  و از سویی دیگر مشخص نمودن کارکردهاي سینرژي م
 باشد. اي میاندازهاي حسابداري محاورهدر چشم

 
 هاي تحلیل (منبع: فرآیندهاي روش شناسی)فرآیند اجرایی روش .4شکل 

 د:سازي تحلیل عنوان نموهاي زیر را براي بیان روش شناسی و پیادهتوان گاملذا براین اساس می
 به  لگري محتوایی و ابزار ارزیابی انتقادي نسبت: در بخش کیفی ابتدا از طریق غرباگام اول

ده، گردد و سپس باهدف تعیین پایایی ابعاد شناسایی شتعیین ابعاد پدیده مورد بررسی اقدام می
 شود.از تحلیل دلفی براساس دو معیار میانگین و ضریب توافق استفاده می

غربالگري محتوایی

ماتریس پیوندي

تحلیل میک مک

سناریوپردازيیهتعیین مضامین پا

تعیین سناریوها

ماتریس روابط 
ریاضی
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 دي، از طریق ماتریس پیون : در ادامه بخش کیفی مطالعه حاضر، ابعاد شناسایی شدهگام دوم
مک کند تا براساس آن، اقدام به انجام تحلیل میکنسبت تعیین ورودي و خروجی اقدام می

 گریکدی بر ابعاد يرگذاریتاث جهت نییتع براساس یدرون يوندهایپ روابطگردد. در واقع 
 با حققم یستمیس یدرون روابط لیتحل در و ردیپذیم انجام یسیماتر ستیلچک براساس
 علامت دو از .دینمایم استفاده چپ به رو ای بالا به رو کانیپ از رابطه جهت ریتفس از استفاده

 استفاده ییمعنا بار يدارا و یلیتحل يمبنا کی عنوانبه چپ به رو و بالا به رو سمت به کانیپ
 لیتحل نیا در مشخص یمفهوم و معنا يدارا کانیپ ادشدهی جهت دو اساس نیا بر. کنندیم
 :است شده ارائه) 1( جدول در آن فیتعر که باشدیم

 (منبع: فرآیند روش شناسی) وندهایپ یروابط درون لیدر تحل يهاکانیجهت پ فیتعر .1 جدول

 جهت حیتشر کانیپ جهت

 ↑ الاب به رو کانیپ جهت
 طرس کنندهانیب و باشدیم ستمیس يهایخروج دهنده نشان بالا به رو سمت در کانیپ جهت

 .باشدیم ستون بر کنندهدلالت و عامل
 به رو کانیپ جهت

 ← چپ سمت
 ستون اریمع کندیم انیب و باشدیم ستمیس يهايورود دهندهنشان چپ سمت در کانیپ جهت

 .باشدیم سطر بر کنندهدلالت و عامل

 
تا  شودخواسته می کنندگانمشارکت از کیهر ازهاي ماتریسی لیستبراي این منظور از چک

؛ »1« یبیاعداد ترت تیماه سهرا براساس  »𝑗𝑗« ستون ابعاد با »𝑖𝑖« سطر بعد ارتباط یلیتحل ندیفرآبراساس 
» 2«عدد  باشد؛یم »𝑗𝑗«ستون  بر »𝑖𝑖« سطر میمستق اثر يبه معنا» 1«. عدد مورد بررسی قرار دهند» 3«؛ »2«

 سطردر  ریعدم وجود تأث يبه معنا» 3«و عدد  باشدیم »𝑖𝑖« سطربر  »𝑗𝑗« ستوناثر  ایاثر معکوس  يبه معنا
»𝑖𝑖« ستون  و»𝑗𝑗«  از کیهر تباطار به مربوط یفراوان عیتوز نیبالاتر نییتع از پس. باشدیم گریکدیبا 

 مولفه کی یفراوان عیتوز نیبالاتر اگر کهیطور به. شوندیم مشخص فلش صورت به اعداد ها،مولفه
 کی یفراوان عیتوز نیبالاتر اگر شود؛یاستفاده م »←« فلش علامت از بود،» 1« عدد ستون و سطر در

 یوانفرا عیتوز نیبالاتر اگر و شودیم استفاده »→« فلش علامت از بود،» 2« عدد ستون و سطر در مولفه
 .شودیاستفاده م »« علامت از بود» 3« عدد يامولفه مورد در
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 عه حسابداري هاي توسمک نسبت به تعیین پیشران: در این گام از طریق تحلیل میکگام سوم

هاي ناشی از ارزیابی ها و خروجیمک براساس وروديشود. تحلیل میکاي اقدام میمحاوره

شود تا مشخص گردید، هریک از ی ابعاد شناسایی، انجام میدرون يوندهایپ روابطماتریس 

 شوند. ربع این تحلیل جایگذاري می 4ابعاد شناسایی شده در کدام ربع از 

 مک، از طریق: با تعیین عوامل مؤثر بر تشکیل سناریو در تحلیل میکگام چهارم 

تعیین  و کدگذاريگردد تا زیر عوامل اصلی طی مصاحبه با خبرگان تحلیل مضمون تلاش می

 شوند. 

 شدن زیر عوامل اصلی، با کمک خبرگان نسبت به بیان وضعیت : پس از مشخصگام پنجم

گردد تا پس از اعلام وضعیت این عوامل، از طریق هریک از این عوامل، نظرخواهی می

اري عه حسابدپیشران توس افزار سناریو ویزارد، نسبت به تعیین سناریوهايماتریس متقابل و نرم

 اي اقدام شود. محاوره

 در این مرحله، براساس یک پرسشنامه عدم قطعیت، حالات مختلف مربوط به گام ششم :

 کنندگان بخش کمی، مورد بررسی قرارهاي کلیدي بر یکدیگر از طریق مشارکتپیشران

هاي ایجاد شده در قالب گیرد. لذا از طریق نرم افزار سناریو ویزارد هریک از وضعیتمی

وند تا شسناریو قوي؛ سناریو باسازگاري بالا و سناریو با احتمال ممکن (ضعیف) ایجاد می

 شوند. نکته حائزمشخص شود، هریک از زیر عوامل ارزیابی در کدام سناریو جایگذاري می

اهمیت این است که سناریو با احتمال ضعیف به لحاظ ماهیت داراي پشتوانه علمی از بررسی 

 شود.گردد که در بخش مورد نظر توضیح داده میسناریو خارج می

 :یل هایی همچون تحلدر بخش آخر نیز از طریق روابط ریاضی و براساس تحلیل گام هفتم

سیمپلکس تجدید نظر شده و امید ریاضی، نسبت به تعیین مهمترین سناریو توسعه حسابداري 

 گردد.ام میهاي سینرژي مقاومت منفی مدیران اقداي براساس محركمحاوره
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 جامعه آماري پژوهش
این مطالعه همانطور که در قسمت روش شناسی مطرح شد، ترکیبی است و به همین دلیل در بخش 

علمی  هايي مقاله، ضمن مطالعهايهاي توسعه حسابداري محاورهشرانیپ کیفی به منظور شناسایی
هاي مورد ارزیابی و غربالگري اي براي تعیین پژوهشهاي بین رشتهمرتبط در این حوزه و مقاله

نفر از خبرگان حسابداري، براي تحلیل روابط پیوندي بین ابعاد و انجام مصاحبه  12ها، محتوایی از آن
اي، در این مطالعه ه حسابداري محاورههاي توسعجهت شناسایی زیر عوامل هریک از پیشران

شود، مبناي مشارکت داشتند. باتوجه به اینکه در بخش شناسایی زیر عوامل، از مصاحبه استفاده می
ه لحاظ گیري نظري بود تا افرادي که بکنندگان، روش گلوله برفی براساس نمونهانتخاب مشارکت

در واقع در این روش خش مشارکت نمایند. شناختی از آگاهی لازم برخوردار بودند، در این ب
 شودمی آوريجمع اطلاعات وجود دارند، ي هدفیک جامعه در که مشابهی موارد از گیري،نمونه

). تکنیک 241: 1391است (رنجبر و همکاران،  شکل چه بهها زمینه آن در تئوري که شود تا مشخص
بود. در واقع باتوجه به شناسایی خبرگان  1رسیدن به خبرگان پژوهش، تکنیک دروازبانان اطلاعات

هاي نمود تا در هماهنگیشده، تکنیک حاضر به محقق کمک میپژوهش براساس معیارهاي تعیین
در بخش ). 324: 1391لازم براي مصاحبه از نفوذ افراد نزدیک به خبرگان بهره برده شود (جلالی، 

نفر از مدیران مالی و روساي  30ریاضی، از هاي متقابل و ماتریس توابع کمی جهت انجام ماتریس
هاي هاي بازار سرمایه، که از تجربه و دانش لازم در خصوص رویهدوایر حسابداري شرکت

گان در این کنندگزارشگري و افشاء اطلاعات برخوردار بودند، بهره برده شد. شیوه انتخاب مشارکت
اساس ي قابل توجه این است که برد. نکتهگیري در دسترس و همگن بوبخش استفاده از روش نمونه

نیازمند » 𝑗𝑗«و ستونی » 𝑖𝑖«هاي سطري هایی که به لحاظ پیچیدگی و ارزیابی لایهماهیت چنین تحلیل
نفر  25تا  15باشد، معمولاً حد تعیین جامعه بین تمرکز؛ دقت کافی و مشارکت تواماً با محقق می

هاي توان براساس توضیح). لذا می14: 2022، 3ن و همکاران؛ مرزبا18: 2018، 2شود (پالرموتعیین می
 ) آمار جمعیت شناختی پژوهش ارائه شود.2ارائه شده، طبق جدول (

                                                                                                                              
1. Information gatekeeper 
2. Palermo 
3. Marzban et al 
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 هاي پژوهش)آمار جمعیت شناختی پژوهش (منبع: یافته .2جدول 

 بخش کمیّ بخش کیفی 

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها متغیر

 جنسیت
 %76,66 23 مرد %66,66 8 مرد

 %23,34 7 زن %44,44 4 زن

 %100 30 جمع %100 12 جمع 

 سن
 %66,66 20 سال 50تا  40بین  %83,34 10 سال 50تا  35بین 

 %34,34 10 سال 50بیشتر از  %16,66 2 سال 50بیشتر از 

 %100 30 جمع %100 12 جمع 

 سابقه کاري
 %50 15 سال 15کمتر از  %66,66 8 سال 15تا  10بین 

 %59 15 سال 15بیشتر از  %44,44 4 سال به بالا 15

 %100 30 جمع %100 12 جمع 

 هاي پژوهشیافته
ارد، باره وجود ندبراساس مفهوم حاضر در این پژوهش باتوجه به اینکه، چارچوب منسجمی در این

آن استفاده  هاي پژوهش و تعیین پایاییهاي تحلیل کیفی نسبت به انتخاب مولفهابتدا از طریق شیوه
ه بهاي تحلیل سناریوپردازي در بخش تحلیل کمی نسبت شود و سپس براساس ترکیبی از روشمی

هد که داین پژوهش نشان میهاي این، یافته شود. باوجودتعیین تأثیرگذارترین ابعاد اقدام می
ها، توانستند این مطالعه باتوجه به تشریح ابتدایی محقق درباره موضوع براي آن کنندگان درمشارکت

ا و ابعاد آن رها هاي موردنظر پژوهش بدست آورند و ویژگیادراك مناسبی جهت شناسایی مولفه
هاي ماتریسی تعیین نمایند. براین اساس ابتدا در بخش تحلیل کیفی، تحلیل تم؛ در قالب چک لیست
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هاي سناریوپردازي ارائه خواهد شد. لذا در بخش اول دلفی و سپس در بخش کمی، ترکیبی از روش
هاي مشابه هشنسبت به تعیین پژو 1398-1401و  2019-2023براساس تحلیل تم طی بازه زمانی 

هاي توسعه حسابداري شود تا باتوجه به پراکندگی زمینهجهت غربالگري محتوایی اقدام می
هاي قبلی، ابعاد مورد مطالعه در رابطه با این موضوع، در قالب تحلیل تم یکپارچه اي در مطالعهمحاوره

حلیل، عنوان: محتوا و ت هاي تجربی مشابه، براساسبایست براساس مرور پژوهششوند. لذا ابتدا می
هایی مورد بررسی قرار گیرد که بیشترین غرابت را با موضوع پژوهش دارد. براین اساس این پژوهش

 غربالگري به ترتیب زیر ارائه شده است:

 
شرانمرور پژوهش .5شکل  داري محاورههاي متناسب با ماهیت شناسایی پی ساب اي (منبع: هاي توسعه ح

 هاي پژوهش)یافته

 
با مشارکت  1گردید. در گام سوم از نظر ارزیابی انتقاديپژوهش تأیید  12براساس این سه مرحله، 

معیار زیر است که براساس امتیاز  10خبرگان پژوهش مورد تحلیل قرار گیرد. این فرآیند شامل 
 50تواند معیار می 10گیرد. مجموع امتیازها براساس ) مورد بررسی قرار می5) و حداکثر (1حداقل (

شود. حالا براساس و بیش از آن را کسب نماید، وارد گام چهام می 30باشد که اگر پژوهشی امتیاز 
ي پژوهش اولیه 10شناخت بهتر فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگان پژوهش، 

 گیرد.تأییدشده، مورد واکاویی امتیازي براساس تحلیل ارزیابی انتقادي قرار می

                                                                                                                              
1. Critical Appraisal Process 

 عنوان لیاول به دل يغربالگر 3 تعداد کل منابع 19

 شده برمبناي عنوانغربال 16
 

 به دلیل محتوا غربالگري دوم 2

 شده برمبناي محتواغربال 14
 

 غربالگري سوم به دلیل تحلیل 2

 کل منابع غربال شده 12
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 هاي پژوهش)تحلیل ارزیابی انتقادي (منبع: یافته .3جدول 

 هاي داخلیپژوهش المللیهاي بینپژوهش  
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
هاي پژوهش

 تأییدشده
هریسون

1 )
2023

( 

تانیما و همکاران
2 )

2023
( 

پارل و همکاران
3 )

2022
( 

دي
تولیو و همکاران

4 )
2022

( 

ریلاي
5 )

2021
گروسی و همکاران )
 )

2021
(

 

تانیما و همکاران (
2020

(
 

 6 (2019)دیلارد و ویناري

کاریجان
7 )

2018
گیلانی و همکاران ( )

1401
( 

اعتمادي و همکاران (
1399

(
 

میرزائی و همکاران (
1399

(
 

معیارهاي ارزیابی انتقادي
 

 2 4 4 2 3 3 3 3 4 2 3 2 هدف
 1 3 3 3 2 4 3 4 3 1 4 2 روش 
 2 3 4 2 3 5 4 3 4 2 2 1 طرح 

 3 3 5 1 3 4 3 4 3 3 2 2 گیرينمونه
 3 4 5 3 4 3 2 4 4 3 3 3 آوري جمع

 3 3 3 3 3 3 3 4 5 2 2 2 تعمیم 
 2 3 3 3 3 4 3 4 5 3 3 2 اخلاقی
 2 2 4 2 4 3 4 3 5 2 3 3 تحلیل 
 3 2 5 3 3 3 3 5 4 2 3 2 تئوریک
 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 ارزش 

 24 30 39 25 31 35 31 38 39 24 28 23 جمع 

 
پژوهش مرتبط با موضوع مورد  12طبق امتیازهاي ارائه شده براساس شاخص مد، مشخص شد، از مجموع 

دریافت نمودند، حذف شدند، چراکه برحسب  30امتیاز، زیر  50مطالعه به علت اینکه از مجموع  5بررسی، 
بایست حذف گردند. اند، میودهرا کسب نم 30هایی که زیر امتیاز دستورالعمل حد کفایت امتیاز این تحلیل، مطالعه

                                                                                                                              
1. Harison 
2. Tanima et al 
3. Pärl et al 
4. Di Tullio et al 
5. Reilly 
6. Dillard & Vinnari 
7. Corrigan 
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ه منظور شود. براین اساس باي میهاي توسعه حسابداري محاورهدر ادامه اقدام به استخراج مضامین فراگیر پیشران
  شود.بایست از روش امتیازي زیر براي تعیین ابعاد استفاده میتعیین این مضامین می

 هاي پژوهش)بع: یافته(منفرآیند تعیین ابعاد مضامین فراگیر  .4جدول 

  1 2 3 4 5 6 7  

       
 محققان    

 
دي هامولفه

تولیو و همکاران
1 )

2022
( 

ریلاي
2 )

2021
گروسی و همکاران ( )

2021
( 

تانیما و همکاران (
2020

( 

دیلارد و ویناري
3 )

2019
( 

گیلانی و همکاران (
1401

( 

اعتمادي و همکاران (
1399

( 

 

مع ارهشم
ج

 

1 
هاي اطلاعاتی در تقویت زیرساخت

 حسابداري
    -  - 5 

2 
ي رفتار مشروعیت بخشیدن به حوزه

 حسابداري
-   -  -  3 

     -   5 ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی 3
  - - -  - - 2 ايهاي حرفهتناسب شخصیت با ویژگی 4
  - -   -  4 ايهاي حرفهارتقاء آموزش 5
   - - - - 2 - اياستانداردسازي رفتار حرفه 6
    -  - - 4 تقویت تکنوکراسی در حرفه حسابداري 7
  - -  2 - - - آگاهی محیطی از تغییرات نهادي در حسابداري 8
   -   - - 4 ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه حسابداري 9

  - -  - - - 2 سیک رهبري حسابداري 10
   -    - 5 تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري 11
   -    - 5 تحکیم فلسفه معرفت شناسی حسابداري 12
  - - -  2 - - ارتقاء ظرفیت یادگیري حرفه حسابداري 13
  -    - 4 - تقویت تعهد به افشاء اختیاري 14
  - - - - 1 - - شخصیت متصدیان حسابداري 15

                                                                                                                              
1. Di Tullio et al 
2. Reilly 
3. Dillard & Vinnari 
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ه در گام بعدي، ب مضمون فراگیر براساس حدبالاي توزیع فراوانی حکایت دارد. 8نتایج از تأیید 
سعه توهاي هاي پژوهش با پیشرانمنظور تعیین اجماع نظر خبرگان براي متناسب بودن مولفه

ي، از تحلیل دلفی براساس دو معیار میانگین و ضریب توافق براي تعیین پایایی امحاوره يحسابدار
اي فازي و تعداد گزینه 5شود. لذا براي انجام این بخش باتوجه به مقیاس استفاده می

اد شود تا حد اجماع نظري ابعکنندگان، نسبت به مقایسه میانگین دور اول و دوم اقدام میمشارکت
 ) نتایج تحلیل دلفی ارائه شده است. 5کنکاش قرار گیرد. ارزیابی، طبق جدول ( شناسایی شده مورد

ع نظري (منبع: یافته .5جدول  ر تعیین اجما  هاي پژوهش)تحلیل دلفی فازي مبنی ب

   دور دوم دلفی  دور اول دلفی  
 

 میانگین هامولفه
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 
 توافق

 هنتیج

پیشران
هاي توسعه

 

هاي اطلاعاتی در زیرساخت تقویت
 حسابداري

50/5 75/0 10/6 85/0 
 تأیید

فی
 دل

یل
حل

ه ت
یج

نت
 

 تأیید 65/0 30/5 60/0 20/5 ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی

 تأیید 65/0 30/5 55/0 10/5 ايهاي حرفهارتقاء آموزش

 تأیید 85/0 10/6 75/0 50/5 تقویت تکنوکراسی در حرفه حسابداري

ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 
 حسابداري

20/5 60/0 40/5 70/0 
 تأیید

تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه 
 حسابداري

6 80/0 10/6 82/0 
 تأیید

 تأیید 75/0 50/5 65/0 30/5 تحکیم فلسفه معرفت شناسی حسابداري

 تأیید 80/0 6 70/0 40/5 تقویت تعهد به افشاء اختیاري

 
هاي توسعه براساس دو معیار میانگین و ضریب توافق، مشخص شد، تمامی مضامین اصلی پیشران

اي مورد تأیید هستند. به عبارت دیگر باتوجه به اینکه از یک سو میانگین هریک حسابداري محاوره
 شبالاتر را کسب نمودند بود و از طرف دیگر چون ضریب توافق بدست آمده بی 5و از  5از ابعاد، 

توان بیان نمود، تمامی مضامین اصلی پژوهش مورد تأیید قرار گرفتند. بامشخص شدن است می 5/0از 
لذا ود. شهاي اصلی پژوهش، در ادامه نسبت به انجام ماتریس روابط پیوندي اقدام میتأیید مولفه
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حلیل د فاز تمک، واربعد تأیید شده از منظر حد اجماع نظري، براي تحلیل ماتریس میک 8مجموعاً 
شوند. در این مرحله از طریق ماتریس مقایسه زوجی که روابط پیوندي بین ابعاد مورد مطالعه می

 »3«؛ »2«؛ »1« یبیاعداد ترت تیماه سهرا براساس  »𝑗𝑗« ستونهاي مولفه با »𝑖𝑖« سطر هايمولفه ارتباط
د مک ایجاین تحلیل میکگردد تا خروجی و ورودي جهت تدودهد، تلاش میمورد مقایسه قرار می

 شود.

 هاي پژوهش)روابط پیوندي ابعاد شناسایی شده (منبع: یافته .6جدول 

 /يدر حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو سطح اول 

 
سطر بر 

 ستون
ستون بر 

 سطر
بدون 
 ارتباط

  

 فراوانی شاخص ستون  → ← شاخص سطر
 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو

 7 ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی - - ← يدر حسابدار

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 8 ايهاي حرفهارتقاء آموزش - - ← يدر حسابدار

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 يدر حسابدار

- → - 
تقویت تکنوکراسی در حرفه 

 حسابداري
8 

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 - - ← يدر حسابدار

حرفه ارتقاء هویت اجتماعی در 
 حسابداري

10 

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 - - ← يدر حسابدار

تقویت هنجارهاي رفتاري در 
 حرفه حسابداري

9 

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 يدر حسابدار

- -  
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 حسابداري
11 

 یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو
 10 اختیاريتقویت تعهد به افشاء  - - ← يدر حسابدار

 /یاطلاعات طیمح تیفیارتقاء ک سطح دوم 
 9 ايهاي حرفهارتقاء آموزش - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی

 - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
تقویت تکنوکراسی در حرفه 

 حسابداري
9 

 - - ← ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 

 حسابداري
7 
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 /يدر حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو سطح اول 

 
سطر بر 

 ستون
ستون بر 

 سطر
بدون 
 ارتباط

  

 فراوانی شاخص ستون  → ← شاخص سطر

 - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
تقویت هنجارهاي رفتاري در 

 حرفه حسابداري
8 

 - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 حسابداري
10 

 9 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - → - ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی

 /ياحرفه يهاارتقاء آموزش سطح سوم 

 - - ← ايهاي حرفهآموزشارتقاء 
تقویت تکنوکراسی در حرفه 

 حسابداري
7 

 - - ← ايهاي حرفهارتقاء آموزش
ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 

 حسابداري
7 

 - → - ايهاي حرفهارتقاء آموزش
تقویت هنجارهاي رفتاري در 

 حرفه حسابداري
9 

  - - ايهاي حرفهارتقاء آموزش
ی شناستحکیم فلسفه معرفت 

 حسابداري
10 

 8 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - - ← ايهاي حرفهارتقاء آموزش

 /يدر حرفه حسابدار یتکنوکراس تیتقو سطح چهارم 
تقویت تکنوکراسی در حرفه 

 حسابداري
- -  

ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 
 حسابداري

10 

تقویت تکنوکراسی در حرفه 
 - - ← حسابداري

هنجارهاي رفتاري در تقویت 
 حرفه حسابداري

11 

تقویت تکنوکراسی در حرفه 
 حسابداري

- → - 
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 حسابداري
9 

تقویت تکنوکراسی در حرفه 
 9 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - - ← حسابداري

 /يدر حرفه حسابدار یاجتماع تیارتقاء هو سطح پنجم 
حرفه ارتقاء هویت اجتماعی در 

 حسابداري
- → - 

تقویت هنجارهاي رفتاري در 
 حرفه حسابداري

9 
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 /يدر حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو سطح اول 

 
سطر بر 

 ستون
ستون بر 

 سطر
بدون 
 ارتباط

  

 فراوانی شاخص ستون  → ← شاخص سطر
ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 

 - - ← حسابداري
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 حسابداري
9 

ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 
 8 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - - ← حسابداري

 /يدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو سطح ششم 
تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه 

 حسابداري
- → - 

تحکیم فلسفه معرفت شناسی 
 حسابداري

8 

تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه 
 11 تقویت تعهد به افشاء اختیاري - - ← حسابداري

 /يحسابدار یفلسفه معرفت شناس میتحک سطح هفتم 
تحکیم فلسفه معرفت شناسی 

 10 يرایتعهد به افشاء اخت تیتقو - - ← حسابداري

 
ابداري هاي توسعه حسباتوجه به ارتباط درونی بین عوامل کلیدي (پیشران) مرتبط با پیشران

شود تا می B8تا  B1اي ، اقدام به ایجاد روابط پیوند درونی براساس اختصاص کدهایی از محاوره
 ها مشخص گردد.براساس آن پیامدها و محرك

د درونی ابعاد شناسایی شده (منبع: یافته .7جدول   هاي پژوهش)روابط پیون

 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 ورودي خروجی 

هاي اطلاعاتی در تقویت زیرساخت
 K1 0 ↑ ↑ ← ↑ ↑ − ↑ 5 1 حسابداري

 K2 ← 0 ← ← ↑ ← ← ← 1 6 ارتقاء کیفیت محیط اطلاعاتی
 K3 ← ↑ 0 ↑ ↑ ← − ↑ 4 2 ايهاي حرفهارتقاء آموزش

تقویت تکنوکراسی در حرفه 
 K4 ↑ ↑ ← 0 − ↑ ← ↑ 4 2 حسابداري

ارتقاء هویت اجتماعی در حرفه 
 K5 ← ← ← − 0 ← ↑ ↑ 2 4 حسابداري
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 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 ورودي خروجی 

تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه 
 K6 ← ↑ ↑ ← ↑ 0 ← ↑ 4 3 حسابداري

تحکیم فلسفه معرفت شناسی 
 K7 − ↑ − ↑ ← ↑ 0 ↑ 4 1 حسابداري

 K8 ← ↑ ← ← ← ← ← 0 1 6 به افشاء اختیاريتقویت تعهد 

 
س ، جهت تعیین ماتریلذا براساس تعیین روابط پیوند درونی مربوط به ابعاد شناسایی شده

ي قدرت ي قدرت نفوذ ماتریس و مقادیر ورودي تعیین کنندهمک، مقادیر خروجی تعیین کنندهمیک
ها در فهبه تعیین قرار گرفتن هریک از مول شوند که براساس آن نسبتوابستگی ماتریس قلمداد می

 شود.مک اقدام میمحور ماتریس میک

  رُبع پیوندي رُبع مستقل 

      

وذ
 نف

ت
در

ق
 

       

⟦𝐊𝐊𝟏𝟏⟧∗       

⟦𝐊𝐊𝟕𝟕⟧ ⟦𝐊𝐊𝟑𝟑⟧; ⟦𝐊𝐊𝟒𝟒⟧ ⟦𝐊𝐊𝟔𝟔⟧∗     

       

   ⟦𝐊𝐊𝟓𝟓⟧    

     ⟦𝐊𝐊𝟐𝟐⟧; ⟦𝐊𝐊𝟖𝟖⟧  

 1 2 3 4 5 6  

      

  رُبع وابسته رُبع خودمُختاري 

  قدرت وابستگی 

ستگیقرارگرفتن مولفه )𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴𝑴( .1نمودار   )هاي پژوهش(منبع: یافتههاي پژوهش براساس قدرت نفوذ و واب
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اند. شود، مجموع ابعاد شناسایی شده در دو ربع، وابسته و مستقل قرار گرفتههمانطور که مشاهده می
در  یاجتماع تیهو ارتقاء ؛»K2«یاطلاعات طیمح تیفیارتقاء کسه پیشران قرار گرفته در ربع وابسته، 

ي وابستگی باشند، که نشان دهندهمی» K8«ي اریتعهد به افشاء اخت تیتقوو  »K5«يحرفه حسابدار
اظ باشند. به عبارت دیگر مضامین قرار گرفته در این ربع، به لحاین مضامین به مضامین ربع مستقل می

ه بیشتر کنند، بلکاي نقش چندانی ایفا نمیقدرت نفوذ یا اثرگذاري جهت توسعه حسابداري محاوره
ع از نفوذ و اثرگذاري بالاتري برخوردار هستند. در ربباشند که تحت تأثیر مضامین ربع مستقل می

هاي رساختیز تیتقومضمون شامل  5مستقل و مهمترین مبنا براي سناریوپردازي مشخص گردید، 
در حرفه  یتکنوکراس تیتقو ؛»K3«ي احرفه يهاآموزش ارتقاء؛ »K1«ي در حسابدار یاطلاعات

 یفلسفه معرفت شناس میتحکو  »K6«ي ه حسابداردر حرف يرفتار يهنجارها تیتقو ؛»K4«يحسابدار
دهد این مضامین از نفوذ بالاتري براي توسعه حسابداري قرار گرفتند که نشان می» K7«ي حسابدار
» K1«ي در حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقوباشند. اما دو مضمون اي برخوردار میمحاوره

به دلیل اینکه از نقش مؤثرتري دارند براي  »K6« يدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو و
 تیتقوگیرند. به عبارت دیگر تحلیل سناریو به عنوان محورهاي ماتریس مورد توجه قرار می

 ينجارهاه تیتقوي به دلیل اینکه قدرت نفوذ بالاتري دارد و در حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز
مک ت به سه مضمون هم ردیف خود در ماتریس میکي به دلیل اینکه نسبدر حرفه حسابدار يرفتار

در  یعاتهاي اطلارساختیز تیتقو باشد. لذا از دو بعداز قدرت وابستگی بالاتري نیز برخوردار می
اده هاي متقابل استفي براي انجام ماتریسدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو ي وحسابدار

ه بی به زیر عوامل کلیدي در این بخش، نسبت به انجام مصاحببایست جهت دستیاشود. لذا ابتدا میمی
سازي از دو عامل چگونه مورد بررسی قرار هاي مربوط به شبیهبا خبرگان اقدام گردد تا وضعیت

گیرند. لذا در این مرحله براي مصاحبه از تحلیل تم استفاده شد تا مشخص شود، مضامین پایه می
نفر از خبرگان (به دلیل تعیین نقطه اشباع  10این منظور با مصاحبه با  هریک از دو عامل کدامند. براي

در مصاحبه دهم)، دو مرحله کدگذاري اولیه (بازیابی مضامین) و کدگذاري ثانویه (بازبینی مضامین) 
 صورت پذیرفت. 



 

 

 اي تحت سینرژي... هاي توسعه حسابداري محاورهممبنی و همکاران: ارزیابی پیشران 135

سیر تحلیل تم (منبع: یافته .8جدول   هاي پژوهش)تف

 تشریح مرحله نام مرحله

کدگذاري اولیه 
(بازیابی 
 مضامین)

تلاش  ه،یباز در سوالات اول يفضا جادیبر ا یمبتن یپروتکل یباز، با طراح يکدگذار ندیدر انجام فرآ
شده، سوالات به صورت رفت و برگشت مطرح گردد تا با جلورفتن  کیتفک يدن به کدهایتا رس گردید

ضامین م و سپس مضامین پایه شده بهنییتع يکدها صیتخص يپژوهش برا نیها، دست محققان امصاحبه
 کیئوربه نقطه اشباع ت دنیرس يبرا افتهیساختار مهیباز باشد و در ادامه نسبت به طرح سوالات ن سازنده

راج که با استخاست معنا  نیبدمنظور از رفت و برگشتی در کدگذاري باز،  .ردیصورت پذ زماقدام لا
ها، آن قیو تطب ينظر یاز مبان يریگبا بهره ،يتکرار موارد و حذف شیمشترك و با پالا یمفهوم يکدها

پروتکل، در زمان  نید. لذا براساس اوش یسازمانده ،یهاي فرعمقوله قالب در میمفاه نیعمل کاهش ا
شوندگان بود، آن مبحث آنقدر ادامه پاسخ مصاحبه انیدر ب یمصاحبه و طرح سوالات، اگر نکته مبهم

 یوالاتس يجادکنندهینکات مبهم، خود ا نیا کهی. به طورردگیز دل آن شکلا يبعد يهاتا سوال افتییم
قطه تا ن افتیآنقدر ادامه  ندیفرآ نی. لذا اشدندیمحسوب قلمداد م يبعد ياهمصاحبه ایدر همان مصاحبه 

 کنند،یمن جادیا يدیها کد جدمصاحبه شد،حاصل می نانیگردد و پس از آنکه اطم نییتع کیاشباع تئور
 .دیمصاحبه اعلام گرد انیپا

کدگذاري ثانویه 
(بازبینی 
 مضامین)

ها و رسیدن به نقطه اشباع تئوریک از طریق همسان نمودن مفاهیم برآمده از کدگذاري باز، پس از مصاحبه
شود تا بندي مفاهیم هم معنا و اختصاص عنوان متناسب با مضامین یکدست شده، اقدام مینسبت به دسته

 ییمرحله، شامل جستجو و شناسا نیایه تشکیل دهنده مضامین سازمان دهنده تلقی گردند. مضامین پا
خراج شده متن است يبالقوه از بخش کدگذار نیمضام کدها با قیپس از تطب نیاست که مضام نیمضام

 شود.می

 
در  یهاي اطلاعاترساختیز تیبعد تقومصاحبه انجام شده، براي هر دو  10براین اساس طی 

عه اي براي ارزیابی توسي، مضامین پایهدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیو تقو يحسابدار
 شود.ي آن اقدام میاي شناسایی شدند که در ادامه نسبت به ارائهحسابداري محاوره

 هاي پژوهش)تعیین معیارهاي مؤثر در سنجش وضعیت محتمل جهت ارزیابی سناریو (منبع: یافته .9جدول 

 مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی) دهنده (عوامل کلیدي)مضامین سازمان

 يدر حسابدار یهاي اطلاعاترساختیز تیتقو

 سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالی 
 سیستم اطلاعات مدیریت مالی

 سیستم استراتژیک اطلاعات مالی
 سیستم عملیاتی اطلاعات مالی
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 مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی) دهنده (عوامل کلیدي)مضامین سازمان
 مالی سیستم هوش مصنوعی اطلاعات

 يدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو

 هاي تعاملی حسابدارينقش دیالیکتیک در ارزش
 نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان

 هاي اجتماعی در استانداردهاي حسابداريیکپارچه نمودن ارزش
 زبان مشترك حسابداري 

 شناخت نظري و عملی از کارکردهاي حسابداري

 
از  هاي هریکبایست وضعیتادامه و پس از شناسایی عوامل کلیدي و زیر عوامل ارزیابی، میدر 

هاي احتمالی براي هر عامل مربوط به عوامل ارزیابی توسط خبرگان بازتعریف شوند تا وضعیت
اندازها) را ایجاد اي، امکان تدوین سناریوهاي آتی (چشمهاي توسعه حسابداري محاورهپیشران

 د.نماین

عوامل ارزیابی وضعیت .10جدول  شرانهاي محتمل ریز  داري محاورهپی ساب (منبع:  ايهاي توسعه ح
 هاي پژوهش)یافته

 نام وضعیت وضعیت مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی) دهندهمضامین سازمان

تقو
ی

ز ت
ی

ت
رساخ

هاي اطلاعات
 ی

در حسابدار
«ي 

𝐊𝐊
𝟏𝟏

« 

 یات مالاطلاع میتصم یبانیپشت ستمیس
»K1

1« 

K11
1  هاي سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالیتقویت زیرساخت 

K12
1  حفظ وضعیت موجود سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالی 

K13
1  تفاوتی نسبت به توسعه سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالیبی 

K2«ی مال تیریاطلاعات مد ستمیس
1« 

K21
1  یمال تیریاطلاعات مد ستمیسهاي تقویت ظرفیت 

K22
1  یمال تیریاطلاعات مد ستمیسهاي اقتضائی عمل نمودن تقویت ظرفیت 

K23
1  

اري ی در توسعه حسابدمال تیریاطلاعات مد ستمیستوجهی به نقش اثرگذاري بی
 ايمحاوره

K3« یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیس
1« 

K31
1  یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیسهاي نقویت ظرفیت 

K32
1  یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیسهاي اقتضائی عمل نمودن تقویت ظرفیت 

K33
1  

 ستمیسی در توسعه مال تیریاطلاعات مد ستمیستوجهی به نقش اثرگذاري بی
 یاطلاعات مال کیاستراتژ

K4«ی اطلاعات مال یاتیعمل ستمیس
1« K41

1  
ی جهت تقویت حسابداري اطلاعات مال یاتیعمل ستمیسهاي توسعه ظرفیت

 ايمحاوره

K42
1  پوشش سیستم عملیات اطلاعات مالی از طریق سیستم اطلاعات مدیریت 
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 نام وضعیت وضعیت مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی) دهندهمضامین سازمان

K43
1  ايی در توسعه حسابداري محاورهاطلاعات مال یاتیعمل ستمیسعدم توجه به تأثیر  

 یاطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیس
»K5

1« 

K51
1  یاطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیسگذاري جهت توسعه سرمایه 

K52
1  هاي اطلاعات حسابداريحفظ وضعیت فعلی سیستم 

K53
1  

داري ی در توسعه حساباطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیستوجهی به اثربخشی بی
 ايمحاوره

تقو
ی

 ت
هنجارها

 ي
رفتار

 ي
در حرفه حسابدار

«ي 
𝐊𝐊
𝟐𝟐

« 

 یهاي تعاملدر ارزش کیکتیالینقش د
K1«ي حسابدار

2« 

K11
2  هاي دیالیکتیک در گزارشگري مالیتحکیم قابلیت 

K12
2  هاي گزارشگري فعلیحفظ وضعیت تعامل شرکت از طریق رویه 

K13
2  شدن براي ارتباطات دیالیکتیکی در گزارشگري مالیعدم ارزش قائل 

 نفعانیبا ذ يتعامل حسابدار ينمادها
»K2

2« 

K21
2  هاي همراهتحکیم نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان مثل ارائه گزارش 

K22
2  اقتضائی عمل نمودن استفاده از نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان 

K23
2  عدم توجه به نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان 

در  یهاي اجتماعنمودن ارزشکپارچهی
K3«ي حسابدار ياستانداردها

2« 

K31
2  

 هاي اجتماعیتقویت تعامل حسابداري با نهادهاي استانداردگذاري در بسط ارزش
 جهت تغییر یا اصلاح استانداردها

K32
2  حفظ عملکردهاي واحد حسابداري در خصوص رعایت استانداردهاي حسابداري 

K33
2  عدم اهمیت براي مراوده واحد حسابداري با نهادهاي استانداردگذاري 

K4« يزبان مشترك حسابدار
2« 

K41
2  تحکیم لحن واقع بینانه گزارشگري مالی 

K42
2  اقتضائی عمل نمودن در انتخاب لحن و زبان گزارشگري 

K43
2  بینانه در گزارشگري مالیتمرکز بر لحن مثبت و خوش 

 ياز کارکردها یو عمل يشناخت نظر
K5«ي حسابدار

2« 

K51
2  پذیري با ذینفعانحسابداري نسبت به تعامل ارتقاء سطح شناخت متصدیان 

K52
2  حفظ وضعیت موجود در ارتباط متصدیان حسابداري با ذینفعان 

K53
2  

یري با پذعدم توجه به ارتقاء سطح شناخت متصدیان حسابداري نسبت به تعامل
 ذینفعان

 
اي، حسابداري محاورههاي توسعه عامل ارزیابی پیشران 10همانطور که مشخص شده است، براساس 

باشد، که هریک از وضعیت مختلف تدوین گردید و این سوال براي تدوین سناریو مطرح می 30
تأثیري بر  تواند چهاي تحت تأثیر سینرژي مقاومت منفی مدیران میهاي توسعه حسابداري محاورهپیشران

از  کینمودن هرمشخص جهتاز متخصصان خواسته شد  نیبنابرا آینده بازار سرمایه داشته باشد.
 -3تا  3 اعداد از یکیبا » سازتیمحدود«و  »ریتأثیب« ؛»کنندهتیتقو«ی ژگیها براساس سه وتیوضع
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)، نسبت به تعیین CIB( 1افزار سناریو ویزاردرا تکمیل نمایند تا براساس نرم 30*30پرسشنامه ماتریسی 
هاي ي سطح بهینه سناریواین نرم افزار براساس ارائهسناریوهاي محتمل اقدام لازم صورت گیرد. در واقع 

 کند (میهتا واندازهاي آتی در خصوص پدیده مورد بررسی اقدام میمحتمل، نسبت به تدوین چشم
). لذا با کمک این تکنیک تحلیلی در سناریونگاري که مبتنی بر محاسبات 449: 2022، 2همکاران

هایی با باشد، امکان استخراج طیفی از سناریوشناسایی شده می هااي روابط ماتریسی بین پیشرانپیچیده
 ازد. ساحتمال قوي؛ سناریوهایی با احتمال ممکن و سناریوهایی با احتمال سازگاري بالا را ممکن می

نا کنندگان در بخش کمی به عنوان مببالاترین امتیاز هریک از مشارکت» مدُ«لذا براساس شاخص 
هاي دهي دااي تلقی گردید تا براساس آن مجموعهي توسعه حسابداري محاورههادر ارزیابی پیشران

هاي داده شده و براساس ایجاد ماتریس افزار وارد شوند. باتوجه به توضیحآوري شده، به نرمجمع
سناریوي  14400)، مجموعاً 84وضعیت محتمل بتوان  4حالت در  30افزار ویزارد (در بستر نرم 30*30

هاي توسعه حسابداري ) اثر متقاطع هریک از پیشران11یجاد گردید. لذا طبق جدول (ترکیبی ا
اي براساس شاخص مد تعیین گردید که در این بخش باتوجه گستردگی تعداد امتیازها در محاوره

 مضمون به ترتیب زیر ارائه شده است. 6یک جدول، به طور خلاصه و با ارائه امتیاز 

 هاي پژوهش)اي (منبع: یافتههاي توسعه حسابداري محاورهتبط با ماتریس متقاطع پیشرانامتیازهاي مر .11جدول 

 K11
1  K12

1  K13
1  K21

1  K22
1  K22

1  K23
1  K31

1  K32
1  ⋯ K23

2  K41
2  K42

2  K51
2  K52

2  K53
2  

K11
1  

 

3 1 3- 2 2- 1- 

⋮ 

3 1 3- 3 1 3- 

K12
1  1 3 1- 3 3 2- 1 3 2- 3 3 0 

K13
1  2 2- 3- 2 1- 3- 3 3- 2- 3 1 2- 

K21
1  3 1 3- 

 

2 2 0 

⋮ 

3 0 2- 3 1 2- 

K22
1  1 3 2- 3 3 1- 2 3 1- 2 3 3- 

K23
1  3 3- 2- 2 1 0 3 0 3- 1- 0 2- 

K31
1  3 2 2- 3 1 3- 

 ⋮ 

3 2 3- 3 1 2- 

K32
1  2 3 2- 1 3 2- 1 3 2- 0 3 3- 

K33
1  1 0 3- 3 3- 2- 3 0 2- 3 0 3- 

                                                                                                                              
1  . Cross-Impact Balance Analysis 
2. Mehta et al 
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 K11
1  K12

1  K13
1  K21

1  K22
1  K22

1  K23
1  K31

1  K32
1  ⋯ K23

2  K41
2  K42

2  K51
2  K52

2  K53
2  

K21
2  2 2- 1- 3 1 3- 3 1 3- 

⋮ 

3 1 3- 3 2 2- 

K22
2  3 3 2- 3 3 2- 3 3 0 3 3 0 2 3 2- 

K23
2  2 1- 3- 2 1 1- 3 1 2- 3 1 2- 1 0 3- 

K41
2  3 1 3- 2 2- 1- 2 2 0 

⋮  

3 1 3- 

K42
2  3 3 0 3 3 2- 3 3 1- 1 3 1- 

K43
2  3 1 2- 2 1- 3- 2 1 0 2 2- 3- 

K51
2  3 1 3- 3 2 3- 3 1 3- 

⋮ 

3 1 3- 

 K52
2  1 3 2- 1 3 2- 3 3 2- 1 3 1- 

K53
2  3 3- 2- 3 0 2- 2 1 1- 2 2- 3- 

 
سناریوي مورد بررسی در ارزیابی  4لذا باتوجه به مجموع امتیازهاي مربوط به ماتریس متقابل، 

اي، تعیین گردیدند که براساس سه وضعیت مطلوب، ایستا و هاي توسعه حسابداري محاورهپیشران
) 12نتایج خروجی زیر را براساس تحلیل در جدول (توان بحرانی مورد بررسی قرار گرفتند که می

 ارائه داد.

شران .12جدول  ک از پی داري محاورهوضعیت هری ساب ک سناریوها (منبع: هاي ح ساس تفکی را اي ب
 هاي پژوهش)یافته

 وضعیت  
سناریوي 

 اول
سناریوي 

 دوم
سناریوي 

 سوم
سناریوي 

 چهارم

مضامین پایه (ریز عوامل ارزیابی)
 

لاعات اط میتصم یبانیپشت ستمیس
K1« یمال

1« 

K11
1  مطلوب  مطلوب  

K12
1     ایستا 

K13
1   بحرانی   

K2«ی مال تیریاطلاعات مد ستمیس
1« 

K21
1  مطلوب  مطلوب  

K22
1     مطلوب 

K23
1   بحرانی   

 یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیس
»K3

1« 

K31
1  مطلوب  مطلوب  

K32
1     مطلوب 

K33
1   بحرانی   

K4«ی اطلاعات مال یاتیعمل ستمیس
1« K41

1  مطلوب  مطلوب  

K42
1     مطلوب 
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 وضعیت  
سناریوي 

 اول
سناریوي 

 دوم
سناریوي 

 سوم
سناریوي 

 چهارم

K43
1   بحرانی   

 یاطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیس
»K5

1« 

K51
1  مطلوب  مطلوب  

K52
1     ایستا 

K53
1   ایستا   

هاي در ارزش کیکتیالینقش د
K1«ي حسابدار یتعامل

2« 

K11
2  مطلوب  مطلوب  

K12
2     ایستا 

K13
2   بحرانی   

 اننفعیبا ذ يتعامل حسابدار ينمادها
»K2

2« 

K21
2  مطلوب  مطلوب  

K22
2     مطلوب 

K23
2   بحرانی   

 یهاي اجتماعنمودن ارزشکپارچهی
K3«ي حسابدار يدر استانداردها

2« 

K31
2  مطلوب  مطلوب  

K32
2     مطلوب 

K33
2   بحرانی   

K4« يمشترك حسابدار زبان
2« 

K41
2  مطلوب  مطلوب  

K42
2     مطلوب 

K43
2  - ایستا   

از  یو عمل يشناخت نظر
K5«ي حسابدار يکارکردها

2« 

K51
2  مطلوب  مطلوب - 

K52
2     ایستا 

K53
2   بحرانی   

 
بایست بیان گردد، سناریوي اول؛ دوم و چهارم سناریوهاي قوي شناسایی شده طبق نتایج می

اید شوند. از نظر وضعیت نیز بشوند و سناریوي سوم سناریو باسازگاري بالا قلمداد میمحسوب می
باشند، سناریو اول جزء بیان نمود، سناریوي دوم و چهارم جزء سناریو با وضعیت مطلوب می

شوند. لذا وهاي ایستا هستند و سناریوي سوم در دسته سناریوهاي وضعیت بحرانی محسوب میسناری
در درون سناریوهاي  ايهاي توسعه حسابداري محاورهپیشرانطبق نتایج بدست آمده، هریک از 

 40ي توزیع فراوانی براساس تحلیل شده جایگذاري شدند. در ادامه نیز باهدف شفاف نمودن نحوه



 

 

 اي تحت سینرژي... هاي توسعه حسابداري محاورهممبنی و همکاران: ارزیابی پیشران 141

) نسبت به تفکیک سناریوها از نظر وضعیت 13حاکم بر سناریوهاي ایجاد شده، طبق جدول (وضعیت 
 اقدام گردید.

زارد (منبع: یافته .13جدول  سی نرم افزار وی  هاي پژوهش)خروجی سناریوهاي ماتری

 مجموع کل سناریو وضعیت بحرانی وضعیت ایستا وضعیت مطلوب 

 تعداد سناریوها
درصد 
 فراوانی

 تعداد
درصد 
 فراوانی

 تعداد
درصد 
 فراوانی

 تعداد
درصد 
 فراوانی

 25% 10 - - %66,66 4 %23,07 6 سناریوي اول
 25% 10 - - - - %38,46 10 سناریوي دوم
 25% 10 %100 8 %33,34 2 - - سناریوي سوم

سناریوي 
 چهارم

10 38,46% - - 8 100% 10 %25 

 %100 40 %100 8 %100 6 %100 26 جمع ستونی

 %100 40 %20 8 %15 6 %65 26 جمع سطري

 
وضعیت  40همانطور که از وضعیت ارزیابی مربوط به سناریوها مشخص شده است، از مجموع 

)، مشخص گردید، CIB( حاکم بر صفحه سناریوهاي ایجاد شده در تکنیک تحلیلی سناریو ویزارد
 10سناریوي دوم و  10اول، سناریوي  6سناریو در وضعیت مطلوب قرار دارند که مجموع  26

شوند. همچنین درصد توزیع فراوانی سناریوها را شامل می %65سناریوي چهارم هستند که مجموعاً 
هاي را از مجموع وضعیت %15سناریو در وضعیت ایستا قرار داد که توزیع فراوانی  6مشخص گردید، 

سناریو بحرانی از  8مشخص گردید گیرد و در نهایت حاکم بر سناریوهاي ایجاد شده را در بر می
توزیع فراوانی  %20شوند که وضعیت حاکم بر صفحه سناریوهاي ایجاد شده را شامل می 40مجموع 

 شود.را شامل می
ود تا از شي ریاضی، تلاش میدر ادمه باهدف ترکیب سناریوهاي ایجاد شده با تکنیک محاسبه

هاي اطلاعاتی در حسابداري و تقویت رساختبعد تقویت زی ي توابع براساس دوطریق محاسبه
 ايهاي توسعه حسابداري محاورهپیشرانکه به عنوان مهمترین  هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري

برخوردار بودند، سناریوهایی مربوط ایجاد گردد. لذا براساس دو محور  ییبالا اریقدرت نفوذ بساز 



 

 

 1403، پاییز 3ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  142

عامل مرتبط  10شوند که توابع در ریاضی ایجاد می ماتریس براساس تکنیک محاسبات 4یاد شده، 
دوین توجه این است که جهت تگیرند. نکته قابلهاي ماتریس زیر قرار میبه آن در یکی از وضعیت

عملیاتی،  در معادلات تحقیق در نظر شده دیتجد مپلکسیساین ماتریس، نیاز بود تا از طریق تحلیل 
تأثیر  اي تحتهاي توسعه حسابداري محاورهریک از وضعیتنسبت به پاسخ به این سوال که که ه

تواند با چالش بیشتري مواجه باشد. براي این منظور چه بعدي از سینرژي مقاومت منفی مدیران می
، نسبت به ايبایست با تعیین ابعاد از سینرژي مقاومت منفی مدیران در پذیرش حسابداري محاورهمی

قدام نمود. براي تعیین ابعاد این مفهوم، در این بخش ابتدا از روش تشکیل ماتریس توابع ریاضی ا
تر نمودن مطالعه حاضر، در این بخش صرفاً ابعادي که از ارزیابی انتقادي استفاده شد. باهدف چابک

 ) ارائه گردیدند.14هاي تأیید شده، شناسایی شدند، طبق جدول (محتواي پژوهش

 هاي پژوهش)ی مدیران (منبع: یافتهمقاومت منف ينرژیابعاد س نییتع ندِیفرآ .14جدول 

  1 2 3 4 5 6 7   

            
 محققان

 
 

 هامولفه

ادَیکاري و ژئو (
2022

( 

یر
ستر

پوی
 

و همکاران
 )

2022
( 

مارتینزِ
 

و همکاران
 )

2020
( 

گ و همکاران (
ژان

2019
( 

 دُو
و همکاران 

)
2018

( 

پورحیدري و فروغی (
1398

( 

طاهر
ي

عابد
 

و همکاران (
1397

( 

  
اره

شم
مع 

ج
 

ف
حذ

د/
تأیی

 

1 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر بینش 

 کارانهمحافظه
    - -  4 دتأیی 

2 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر فرهنگ 

 سازمانی
- 

-  -  - - 2 
حذ
 ف

3 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر ادراك 

 مدیر
- 

 -   -  4 دتأیی 

4 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر بیش 

 اطمینانی رفتاري 
  - -   - 4 دتأیی 

5 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر ساختار 

 سازمانی
- 

-  - - -  2 
حذ
 ف
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2022

( 
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پوی
 

و همکاران
 )

2022
( 

مارتینزِ
 

و همکاران
 )

2020
( 

گ و همکاران (
ژان

2019
( 

 دُو
و همکاران 

)
2018

( 

پورحیدري و فروغی (
1398

( 

طاهر
ي

عابد
 

و همکاران (
1397

( 

  
اره

شم
مع 

ج
 

ف
حذ

د/
تأیی

 

6 
ي سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر دوره

 تصدي مدیر
- 

  -   - 4 دتأیی 

7 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر مالکیت 

 دتأیی   -   -  5 مدیرمدیریتی 

8 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر راهبردهاي 

 سازمانی
- 

 - - -   3 
حذ
 ف

9 
سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر قدرت 

 دتأیی  - - -    4 مدیر

1
0 

سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر ترکیب 
 مدیره هیئت

- 
-  -  -  3 

حذ
 ف

1
1 

سینرژي مقاومت منفی مبتنی بر مالکیت 
 خانوادگی 

- 
- -   - - 2 

حذ
 ف

 
پژوهش تأیید  7معیار مربوط به متون  11براساس غربالگري محتوایی مشخص گردید، از مجموع 

معیار به عنوان ارزیابی سینرژي مقاومت منفی مدیران  6شده از مرحله ارزیابی انتقادي، مجموعاً 
د رانتخاب شدند که از طریق سیمپلکس نسبت به دستیابی به توابع ریاضی در قالب ماتریس نهایی مو

کنندگان بخش کمی خواسته شد تا براساس محاسبه قرار گیرند. لذا براي این منظور، از مشارکت
اي در آینده که هاي توسعه حسابداري محاوره) به عوامل ارزیابی پیشران10تا  0امتیازي ( 10مقیاس 

یل ریق تحلدر دو سناریوي با وضعیت مطلوب قرار گرفته بودند، امتیاز لازم داده شود، تا از ط
داري و هاي اطلاعاتی در حسابتقویت زیرساخت، بتوان براساس دو بعد نظر شده دیتجد مپلکسیس

نسبت به تعیین ماتریس توابع ریاضی اقدام نمود. لذا  تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري
 4. این جدول است) ایجاد شده 15براساس دو عامل ارزیابی براساس امتیازهاي داده شده، جدول (
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انداز هاي چشمماتریس همانی، سینوسی، براکتی و لگاریتمی به عنوان توابع ریاضی در قالب ویژگی
 دهد. آینده بازار سرمایه نشان می

 هاي پژوهش)ماتریس تعیین اثرگذارترین سناریو و راهبردها (منبع: یافته .15جدول 

 
 
تعداد  نیانگیمقدار م ی را براساستصادف ریمتغبراساس نظریه احتمالات، حالات  یاضیر دیما

دهد. لذا از مجموع امتیازهاي داده شده مورد محاسبه قرار می تیوضع کیدفعات مشاهده شده 
است.  ي امید ریاضی اقدام شدهکنندگان به ماتریس راهبردها و سناریوها، نسبت به محاسبهمشارکت

 براي انجام آن از رابطه زیر بهره برده شد.

𝔼𝔼[𝑋𝑋] = ��
1
6

× 1� + �
1
6

× 2� + �
1
6

× 3� + �
1
6

× 4� + �
1
6

× 5� + �
1
6

× 6�� = 3/5 

شود، تکرار هر سناریو در شش حالت ممکن از معیارهاي اثرگذار بر همانطور که مشاهده می
ها مورد بررسی قرار گرفت که اي ایجاد شده، از طریق تکرار میانگینتوسعه حسابداري محاوره

باشد. لذا براساس امتیازهاي تعیین شده، مشخص گردید، می 5/3میانگین امید ریاضی تعیین شده 
ینوسی اي، عبارت توضیحی سناریو سهاي توسعه حسابداري محاورهرین سناریو مرتبط با پیشرانمهمت
ی اي، تحت تأثیر سینرژي مقاومت منفباشد که به عنوان مهمترین عامل توسعه حسابداري محاورهمی

هریک  نتواند با چالش بیشتري مواجه باشد. لذا در ادامه باهدف قراردادمبتنی بر ادراك مدیران می
اي، مطالعه حاضر به دنبال ارائه یک ماتریس با چار ربع هاي توسعه حسابداري محاورهاز پیشران

هاي اطلاعاتی در حسابداري تقویت زیرساختبراساس معیارهاي ماتریس مطلوب در دو محور 
 باشد.(محور افقی) می و تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري(محور عمودي) 
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 مبتنی بر ماتریس همانی سناریوي 
هاي تقویت زیرساختي این موضوع است که براساس تقاطع، دو بعد کنندهاین سناریوي بیان

) و تقویت هنجارهاي رفتاري در حرفه حسابداري (محور ياطلاعاتی در حسابداري (محور عمود
داشته  ارتباط متعامل اي، زمانی قادر هستند با ذینفعانهاي توسعه حسابداري محاوره، پیشران)یافق

ء اطلاعات) هاي مؤثر بر افشاباشند که به دلیل تغییرات شدید محیط بیرون (انتظارات و سایر محرك
هاي اطلاعاتی و توازن هنجاري، پاسخگویی نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان باشند. ي سطح سیستمباتوسعه

نمایند و هاي باز در محیط فعالیت میهاي داراي ماهیت نمایندگی در سیستملذا از آنجاییکه شرکت
تواند پنهان بماند، واحد حسابداري تمامی عملکردهاي آنان از چشم نهادها و سهامداران نمی

بایست از طریق لحن واقع بینانه و پایبندي به رعایت استانداردها از یکسو خود را به لحاظ هنجاري می
م اطلاعات و هاي پشتیبانی تصمیگر، با تقویت سیستمهاي نهادي بداند و از سویی دیمتعهد به نظارت

ه ترین زمان ممکن بهاي اطلاعات مدیریت مالی تلاش نماید تا افشاء اطلاعات را در سریعسیستم
 ذینفعان منعکس نمایند. لذا براساس تابع ریاضی، ترکیب بالاترین مقادیر محور عمومی و افقی، تابع

f(x)ق معادله شود که از طرینامیده می 1همانی = x ي این موضوع است که مقدار خروجی بیان کننده
که  توان در رابطه با این سناریو بیان نمودباشد که براین اساس میتابع با مقدار ورودي آن برابر می

هاي اطلاعاتی و هنجارسازي افشاء اطلاعات تقویت شود، هاي سیستمهر قدر توسعه زیرساخت
د گرایی حسابداري با ذینفعان از سطح کیفیت مورتواند در مسیر تعامله میاندازهاي بازار سرمایچشم

 انتظارتري برخوردار باشد.

 سناریوي مبتنی بر ماتریس سینوسی 
هاي تقویت زیرساختي این موضوع است که براساس تقاطع، دو بعد کنندهاین سناریوي بیان

رفتاري در حرفه حسابداري (محور  ) و تقویت هنجارهايياطلاعاتی در حسابداري (محور عمود
ه نمایش تواند خود را باي، از طریق اثر سایبرنتیک میهاي توسعه حسابداري محاوره، پیشران)یافق

اطلاعاتی،  بایست از طریق تقویت فناوريها به عنوان یک سیستم باز، میبگذارد. طبق این اثر، شرکت
 ها از طریقارائه دهند. طبق این سناریو، شرکت به انتظارات ذینفعان پاسخ لازم و به موقع را

                                                                                                                              
1. Identity Function 
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هاي سیستم توانند، نسبت به توسعه ظرفیتگذاري بر سیستم هوش مصنوعی اطلاعات مالی میسرمایه
ند و به هاي بالاتري برخوردار باشاي بیشتر به ذینفعان از ظرفیتعملیاتی در افشاء اطلاعات محاوره

اندازهاي استراتژیک در بازار سرمایه، به شرکت در اتخاذ طور اقتضائی بتوانند در خصوص چشم
شود، زیرا تر نیز کمک نمایند. در تابع ریاضی،  به این سناریو سینوسی گفته میهاي اثربخشتصمیم

محور عمودي نسبت به محور افقی از مقادیر بالاتري در تابع ریاضی برخوردار است. لذا این تابع از 
f(x)طریق معادله  = sin(x) هاي فناوري زیرساختي این موضوع است که تقویت بیان کننده

f(x)در آینده از طریق تابع سینوسی  اطلاعات = sin(2x) + x قادر خواهد بود تا به توسعه  ⁄2
 کمک نماید.اي حسابداري محاوره

 سناریوي مبتنی بر ماتریس سینوسی براکتی 
 یتیریمد يکارکردهادو بعد ي این موضوع است که براساس تقاطع، این سناریوي بیان کننده

اي، هاي توسعه حسابداري محاوره، پیشران)ی(محور افق کیتکنولوژ ي) و کارکردهاي(محور عمود
زمانی قادر هستند توازن آنومی را ایجاد نمایند، که واحد حسابداري از طریق تمرکز بر توسعه سطح 

ن بدست آورد. در واقع این سناریو، هنجاري افشاء اطلاعات، هویت اجتماعی بالاتري در بین ذینفعا
هاي دیالیکتیکی در زبان گزارشگري مالی به صورت بایست از قابلیتها میدهد، شرکتنشان می

نمادهاي قابل درك براي ذینفعان استفاده نمایند و با ارتباط متداوم با نهادهاي استانداردگذاري تلاش 
ن را به نهادهاي مربوطه انعکاس دهند و با ارتقاء سطح هاي اجتماعی مورد انتظار ذینفعاکنند تا ارزش

 هاي بیشتري براي واحدپذیري بیشتر با ذینفعان، ارزششناخت متصدیان در خصوص تعامل
حسابداري ایجاد نمایند. در توابع ریاضی زمانی محور افقی از مقادیر بالاتري نسبت به محور عمودي 

f(x)ي کنند و براساس معادلهراکتی یاد میبرخوردار باشد، از آن به عنوان تابع ب = x نمایند،بیان می 
لازم است  و همانی نیست به اندازه سناریوي ايهاي توسعه حسابداري محاورهدستیابی پیشران سرعت

تداوم نسبت اي، به طور مها براي تقویت اثربخشی بیشتر در جذب توسعه حسابداري محاورهشرکت تا
f(x)اري جهت اعتمادزائی بیشتر در ذینفعان تا با استفاده از تابع به تقویت کارکردهاي هنج = [x 2⁄ ] 

 اندازهاي مطلوب در بازار سرمایه تقویت شود.امکان دستیابی به چشم
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 سناریوي مبتنی بر ماتریس لگاریتمی 
 یتیریمد يکارکردهاي این موضوع است که براساس تقاطع، دو بعد کنندهاین سناریوي بیان

، زمانی که مقادیر این دو محور پایین باشد، )ی(محور افق کیتکنولوژ يکارکردها) و ي(محور عمود
اي در وضعیت جزیره متروك قرار دارند، زیرا ها به لحاظ توسعه حسابداري محاورهشرکت
ه عنوان گیرند و باي در وضعیت کف ماتریس متقابل قرار میهاي توسعه حسابداري محاورهپیشران

اذعان  اي راهاي مطلوب براي توسعه حسابداري محاورههایی از ماتریسفاً جنبهربع اول ماتریس صر
پذیري بین شرکت با ذینفعان را حفظ نمایند. براي نمایش این هاي تعاملنمایند که بتوانند حداقلمی

f(x)سناریو، از تابع لگاریتمی  = log(x)  استفاده شده است. لذا براي اینکه این سناریو با سایر
f(x)هاي مطرح شده در این بخش از سازگاري بالاتري برخوردار باشد، تابع به صورت سناریو =

log(x) + باشد، تا حرکت نقطه آغاز و انتها در مبدأ مختصات تقریباً در یک راستا باشند مدنظر می 1
 تا امکان ثابت و حفظ وضعیت موجود ایجاد شود.

ه در دو کر دادن هریک از عوامل ارزیابی ها، نسبت به قراپس از محاسبه توابع ریاضی در ماتریس
) قرار گرفته بودند، در جدول CIB( طبق تکنیک تحلیلی سناریو ویزارد مطلوب تیبا وضع يویسنار

 شود.) اقدام می16(

ک سناریوهاي مطلوب  .16جدول  شران یابیارزتفکی داري محاورهپی ساب اي (منبع: هاي توسعه ح
 هاي پژوهش) یافته

 عوامل ارزیابی عبارت توضیحی عنوان سناریو

سناریوي ماتریس 
 همانی

 آنتروپی منفی

 هاي سیستم پشتیبانی تصمیم اطلاعات مالیتقویت زیرساخت
 یاطلاعات مال کیاستراتژ ستمیسهاي نقویت ظرفیت

 تحکیم لحن واقع بینانه گزارشگري مالی
 یمال تیریاطلاعات مد ستمیسهاي تقویت ظرفیت

عملکردهاي واحد حسابداري در خصوص رعایت استانداردهاي حفظ 
 حسابداري

سناریوي ماتریس 
 سینوسی

 اثر سایبرنتیک

 یاطلاعات مال یهوش مصنوع ستمیسگذاري جهت توسعه سرمایه
اري ی جهت تقویت حسابداطلاعات مال یاتیعمل ستمیسهاي توسعه ظرفیت

 ايمحاوره

 یمال تیریاطلاعات مد ستمیسهاي اقتضائی عمل نمودن تقویت ظرفیت
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 عوامل ارزیابی عبارت توضیحی عنوان سناریو
 یعات مالاطلا کیاستراتژ ستمیسهاي اقتضائی عمل نمودن تقویت ظرفیت

سناریو ماتریس 
 براکتی

 توازن آنومی

 هاي دیالیکتیک در گزارشگري مالیتحکیم قابلیت
 اههاي همرگزارش تحکیم نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان مثل ارائه

ي هاتقویت تعامل حسابداري با نهادهاي استانداردگذاري در بسط ارزش
 اجتماعی جهت تغییر یا اصلاح استانداردها

 ارتقاء سطح شناخت متصدیان حسابداري نسبت به تعامل پذیري با ذینفعان

سناریو ماتریس 
 لگاریتمی

 جزیره متروك
 لحن و زبان گزارشگرياقتضائی عمل نمودن در انتخاب 

 اقتضائی عمل نمودن استفاده از نمادهاي تعامل حسابداري با ذینفعان
 پوشش سیستم عملیات اطلاعات مالی از طریق سیستم اطلاعات مدیریت

 
توان ماتریس نهایی زیر را ارائه داد تا مشخص هاي ایجاد شده، میباتوجه به شرح هریک از ماتریس

تواند براساس کارکردهاي سینرژي مقاومت منفی اي میهاي توسعه حسابداري محاورهپیشرانگردد، 
 اندازهاي بازار سرمایه ایران، داشته باشد.مدیران چه تأثیري بر چشم

 
شم .7شکل  داري محاورهماتریس چ ساب آینده توسعه ح دازهاي   هاي پژوهش)اي (منبع: یافتهان
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دهد، تأثیرپذیرترین ماتریس توسعه حسابداري ی شده نشان میهمانطور که این ماتریس طراح
برنتیک ان، اثرسایریمد يرفتار ینانیاطم شیبر ب یمبتن یمقاومت منف ينرژیساي از بعد، محاوره

 ) ارائه شده است.16باشد که در جدول (می

 گیريبحث و نتیجه
 یمقاومت منف ينرژیتحت س يامحاوره يتوسعه حسابدار يهاشرانیپ یابیارزهدف این مطالعه 

بود. در این مطالعه ابتدا به دلیل فقدان ابعاد مشخص در خصوص سنجش حسابداري  رانیمد
اي، از تحلیل تم بهره برده شد. در این فرآیند با غربالگري محتوایی تلاش گردید تا ابعاد محاوره

مرتبط با سنجش این معیار مشخص شود، لذا طی چند مرحله راند ارزیابی انتقادي باهدف تعیین 
بعد تعیین شد. هشت بعد انتخاب شده جهت تعیین حد اجماع  8مطالعه،  12لی، از مجموع مضامین اص

نظري از طریق تحلیل دلفی مورد واکاوي قرار گرفت تا پس از تأیید ابعاد توسعه حسابداري 
ها براي قرار گرفتن در بستر اي، از طریق ماتریس پیوندي، قدرت نفوذ و وابستگی آنمحاوره

و  يدر حسابدار یاطلاعات يهارساختیز تیتقوعامل؛  2شود. طی این فرآیند، مک مشخص میک
اي تعیین ي اثرگذارترین مبناي توسعه حسابداري محاورهدر حرفه حسابدار يرفتار يهنجارها تیتقو

شدند تا براي ترسیم سناریوهاي آینده نگرانه، زیرعوامل ارزیابی آنان یا مضامین پایه هریک از ابعاد 
اي از طریق مصاحبه شناسایی شوند. سپس از طریق هاي توسعه حسابداري محاورهوان پیشرانبه عن

یت اي انتخاب شد تا در نهانرم افزار سناریوویزارد دو سناریو مطلوب براي توسعه حسابداري محاوره
اي هاي توسعه حسابداري محاورهبراساس ماتریس توابع ریاضی مشخص شود، هریک از وضعیت

 تواند با چالش بیشتري مواجه باشد.أثیر چه بعدي از سینرژي مقاومت منفی مدیران میتحت ت
همانطور که نتیجه فرآیندهاي تدوین ماتریس توابع ریاضی مشخص ساخت، اثر سایبرنتیک به 

اي، در مواجه با سینرژي مقاومت منفی مدیران از عنوان مهمترین ماتریس توسعه حسابداري محاوره
ي باشد. زیرا مدیران داراي سینرژطمینانی، با چالش بیشتري براي عدم توجه مواجه میمنظر بیش ا

ر اداره هاي خود دمقاومت منفی بیش اطمینانی، معمولاً با بالاتر از حد برآورد نمودن سطح توانمندي
باشند و تحت این شرایط حسابداري امور، از مقاومت بالاتري براي پذیرش تغییر برخوردار می

شود. اي به عنوان مهمترین فرآیند مورد انتظار ذینفعان از واحد حسابداري، با چالش مواجه میحاورهم
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هاي خود گیريزیرا این دست از مدیران، تمایلی به تغییرات اساسی در کارکردهاي اداره و تصمیم
اصلاً  در این شرایط نمایند وي خود اتکاء میهاي آینده نگرانهندارند و بیش از حد به بینش و مهارت

توجه به گردد تا بیکنند و این موضوع باعث میانتظارات ذینفعان و تغییرات اجتماعی را درك نمی
هاي اطلاعات در افشاء اطلاعات، صرفاً به کارکردهاي ثابت و گذشته در افشاء هاي سیستمزیرساخت

داز انتواند به عنوان یک چشممیاي که اطلاعات بسنده نمایند. در این شرایط حسابداري محاوره
. لذا گیردتوجهی قرار میمثبت در بازار سرمایه، به افزایش اعتمادِ سهامداران منجر شود، مورد بی

سطح  هاي مدیریتی درطلبی مدیران در تصدي جایگاهتوان نتیجه کسب شده را، نتیجه تملکمی
نیازهاي اطلاعاتی ذینفعان برخوردار هاي بازار سرمایه تلقی نمود که هیچ ارزشی براي شرکت

 هایی همچون سینرژي مقاومتباشند. در واقع این نتیجه نشان داد، در صورت ثابت بودن محركنمی
هاي تواند در بازار سرمایه آینده از طریق ارتقاء ظرفیتاي میمنفی مدیران، توسعه حسابداري محاوره

ها در یک رکتشود تا شرا اثر سایبرنتیک باعث میسایبرنتیک در بخش حسابداري، توسعه یابد. زی
هاي هوش مصنوعی خود، اطلاعات مالی را به صورت گذاري بر سیستمبازار رقابتی، با سرمایه

روندهاي محاسباتی و نمودارهاي قابل مقایسه به ذینفعان عرضه نمایند و از طریق تقویت کارکردهاي 
ند و این سازتر ذینفعان به اطلاعات را ممکن میی سریععملیاتی در افشاء اطلاعات، امکان دسترس

هاي در مواجه با تغییرات، از سرعت بالاتري براي اتخاذ تصمیم برخوردار خواهند بود. هیچ سیستم
پژوهشی در گذشته، چنین موضوعی را مورد بررسی قرار نداده است، لذا انجام تطبیق در این بخش 

وسعه عاملی براي ت هاي اطلاعاتی در حسابداريتقویت زیرساختممکن نیست. صرفاً از آنجاییکه 
 تولیو وهاي ديتوان مهم بودن این بعد را با مطالعهاي قلمداد شده است، لذا میحسابداري محاوره

) و گیلانی 2020)؛ تانیما و همکاران (2021گروسی و همکاران ()؛ 2021)؛ ریلاي (2022همکاران (
 هاي مالی انجام شده است، داراي تطبیق قلمداد نمود.ر حوزه) که د1401و همکاران (

شود تا با کنندگان استانداردهاي حسابداري توصیه میبه تدوین باتوجه به اهمیت مطالعه حاضر،
تري در سطح واحدهاي هاي اطلاعات مالی را به طور جديها، سیستمایجاد انگیزه در مدیران شرکت

ي اطلاعاتی با سرعت هاي ناشی از ایجاد چرخهنمایند تا ظرفیت حسابداري توسعه دهند و کمک
بیشتري بتواند به انتظارات حاکم بر بازار سرمایه واکنش نشان دهند و از این طریق شکاف هزینه 
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ه توصیه ي بازار سرماینمایندگی کاهش یابد. از طرف دیگر نیز به سیاستگذاران مرتبط با عرصه
ات هاي فناوري اطلاعبندي، امکان تقویت زیرساختهاي اعتباري و رتبهشود تا از طریق مشوقمی

وسعه هاي انسانی تها در کنار ظرفیتهاي بازار سرمایه را توسعه بخشند تا شرکتدر سطح شرکت
ازار ها و روند بهاي هوش مصنوعی براي تحلیلاي، بتواند از ظرفیتکارکردهاي حسابداري محاوره

 تر کمک نماید.گیري اثربخشو به ذینفعان در تصمیم سرمایه استفاده کند
ازي سها و پیادهآوري دادههاي مشابه با ماهیت ترکیبی به لحاظ جمعاین مطالعه همچون پژوهش

ي آن و پیشنهادهاي آتی پژوهش هاي مواجه است که در ادامه نسبت به ارائهتحلیلی با محدودیت
 گردد:اقدام می

هاي مطالعه از طریق غربالگري محتوایی سیستماتیک به دلیل امتیازي بودن و آوري دادهاولاً جمع
تواند به انسجام و یکپارچگی بیشتر یک مطالعه در مورد مروري بودن ادبیات نظري اگرچه می

ندهاي بعدي بودن فرآیهاي مورد بررسی مؤثر باشد، اما به علتّ تکي پدیدههاي قابل توسعهزمینه
اي ههاي مشابه، ممکن است همانند ابزار مصاحبه در سایر روشر مبناي پژوهشارزیابی صرف ب

مورد بررسی  هايهاي ارزیابی شناسایی پدیدهي تمامی جنبهتحلیلی بخش کیفی، الزاماً پوشش دهنده
توان پیشنهاد آتی پژوهش را جهت توسعه مفاهیم کارکردهاي محوري نباشد. لذا براي این منظور، می

ن هاي بازار سرمایه از طریق مبانی تحلیلی همچوي پایدار و هولوگرافیک ساختاري شرکتگزارشگر
ظر هاي فراگیرتري از مباحث مورد نگرندد تئوري پیشنهاد داد. زیرا از طریق مصاحبه، احتمالاً جنبه

ي یک چارچوب نظري چند بعدي، شناسایی شود و قابلیت بالاتري از بتواند در قالب ارائه
هاي بازار سرمایه و دانش حسابداري داشته باشد. ثانیاً ي شرکتپذیري به بستر مطالعهتعمیم

 کننده در بخش کمی مطالعه به لحاظمحدودیت دوم این مطالعه، پایین بودن تعداد نفرات مشارکت
ش می تلاهاي بخش کي مبانی تحلیلباشد. در این مطالعه اگرچه به واسطههاي تحلیلی میسازيپیاده

، اما کنندگان ارائه گرددي روش شناسی مناسبی در خصوص تعداد محدود مشارکتشد تا پشتوانه
هاي مورد بررسی را مورد ارزیابی قرار داد. براساس هاي آتی از دو منظر پدیدهتوان در پژوهشمی

مود تا ن توان از فرآیند تشکیل گروه کانونی استفادههاي آتی میاین استدلال از یکسو در پژوهش
ي هدف، طی چندین جلسه بحث و هاي بازار سرمایه به عنوان جامعهگراها در بستر شرکتتجربه
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بر یکدیگر اقدام » 𝑗𝑗«و ستونی » 𝑖𝑖«مجادله نسبت به ارزیابی ماتریسی و فازي تأثیر معیارهاي سطري 
شگري رکردهاي گزارتري از بررسی کابینانهها بتواند ترسیم واقعنمایند تا خروجی این ارزیابی

 هاي بازار سرمایه داشته باشد. از سویی دیگرهاي ساختاري هولوگرافیک شرکتپایداري و ویژگی
بتنی بر هاي مي تحلیلي محقق ساخت تلاش نمود تا به واسطهتوان از طریق ابزار پرسشنامهنیز می

شده از ارتباط بین  هاي تدوین) فرضیهPLS) و حداقل مربعات جزئی (SEMمعادلات ساختاري (
ندگان کنمتغیرها را مورد ارزیابی و آزمون قرار داد. در این فرآیند به دلیل تعداد بالاتر مشارکت

 پذیر خواهد بود.تري به کل بازار سرمایه و دانش حسابداري امکانمعمولاً نتایج قابل تعمیم
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 .56-27 :)67(17 ی،مال يحسابدار یمطالعات تجرب ،رانیا يحسابدار
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پژوهش دانشگاه علوم ، مجله علمی کیفی: راهنمایی براي شروعهاي گیري در پژوهشنمونه). 1391(
 .250-238): 3(10پزشکی ارتش جمهوري اسلامی ایران، 
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افع و من يحسابدار ی،تعامل اجتماع يهابسط ارزش ی:شرکت تیمشروع ۀبلاغت در توسع يحسابدار

 .124-83 :)1(14 ی،اجتماع
مدل کارکرد استعاره  ی). طراح1401رمضان. ( ،انیرضائ ؛جواد ی،رمضان ؛يمهد ی،لیگرايصفر ؛آتنا ی،لانیگ

 ي،مجله دانش حسابدار ،)FISM( يفاز يریتفس سیماتر لیو تحل ادیبنداده  هیگفتمان: نظر يحسابدار
13)3(: 195-227. 

 هیسا يحسابدار ی). اقدام پژوه1403محمدرضا. ( ی،عبدل ؛میمر ي،شهر ؛حسن ،انیول ؛یمصطف ي،زدیيدیمج
 ی،اعو منافع اجتم يحسابدار ،هیبازار سرما يهاشرکت یاجتماع يهاارزش تیرعا یمنظور گونه شناسبه

14)1(: 237-270. 
 يگزارشگر نانهیلحن بدب ریتاث ی). بررس1399. (رضایعل ی،جهرمیکوشک ؛محمدرضا ی،عبدل ؛دهیسع ی،رزائیم

 ،یمال يحسابدار یمطالعات تجرب ،حفاظت از حقوق سهامداران :متهورانه یمال يبر گزارشگر یمال
17)65(: 109-138 
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 يدانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد، )س( دانشگاه الزهرا
 159-186 ، صفحات1403 پاییز، 3شماره ، 14دوره ، حسابداري و منافع اجتماعی

 1هاي آیندهحفظ حقوق نسل ارزیابی چارچوب پیامدهاي حسابداري نسلی:

 4، علی محمودي3، محمد فیروزیان نژاد2مهدي دستی
 

 
 

 چکیده
هاي آینده شکل گرفت تا امکان دستیابی به پایداري منابع براي آیندگان ممکن شود. هدف حسابداري نسلی در پی حفاظت از منافع نسلهدف: 

 اشد. ببندي تفسیري میاین مطالعه شناسایی و ارائه چارچوب ابعاد حسابداري نسلی جهت ارزیابی پیامدهاي این پدیده از طریق رتبه

ژوهش گیرد. در این پاي قرار میهاي توسعهشناسی پژوهش، ترکیبی است و برمبناي نتیجه در دسته پژوهشنوع روش  روش:
هاي ماتریسی جهت مقایسه زوجی مورد ها در بخش کیفی از مصاحبه استفاده شد و در بخش کمی چک لیستآوري دادهجهت جمع

گاهی بودند که چه به لحاظ علمی و چه به لحاظ تجربی، خبره تلقی نفر از متخصصان دانش 14توجه بود. جامعه هدف در بخش کیفی 
گیري نظري و نحوه تعیین نمونه گلوله برفی بود. اما جامعه هدف در بخش گیري در بخش روش شناسی کیفی، نمونهشدند. نمونهمی

 يهاجربهبراساس ت، که بودند سرمایه هاي مختلف بازارهاي بخشهاي کارگزاري و کارشناسان معاونتمدیران شرکتر از فن 21کمی 
 گیري همگن انتخاب شدند. ی از طریق نمونهو تخصص یو سطح دانش فن يکار

مضمون مفهومی حکایت داشت که طی سه مرحله  38مولفه و  8مقوله؛  3نتایج پژوهش در بخش کیفی از وجودِ  ها:یافته
وسعه حسابداري پیامد ت يرگذاریدرصد تاثنتایج در بخش کمی نشان داد، کدگذاري در تحلیل نظري داده بنیاد کسب گردید. همچنین 

 ابعاد پیامدهاي حسابداري نسلی بالاتر بود.  هینسبت به بقهاي نهادي قضایی و نظارت
هاي کارکردهاي قضایی و نظارت نهادي باهدف تجمیع بار مالیاتی شرکت که توسعهشده گویاي این واقعیت است،  نتیجه کسب گیري:نتیجه

 هاي آتی، حفاظت از منافع آنان را تسهیل نماید تا از این طریق مهمترینتواند ضمن ایجاد مانع جهت از بین بردن منابع نسلفعال در بازار سرمایه می
 باشد، حادث شود.  هاي آینده میها به نسلدولت مالیاتیهدف حسابداري نسلی که ایجاد توازن پایدار در بار

 .حسابداري نسلی؛ توسعه حسابداري قضائی؛ بارمالیاتی هاي کلیدي:واژه
 M19, G40 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
ي مسیر حرکت بازارهاي مالی براي دستیابی به پویایی و اي جهت دهندهي در هر جامعهدنظام اقتصا

ا به شود که بهمچون تورم؛ تغییرات ارزش پول ملیّ و یا نرخ بهره تلقی میهاي منفی کنترل محرك
هاي تجاري، بازار سرمایه را به یکی از مهمترین هاي نقدینگی در سطح بنگاهچرخش درآوردن جریان

). یکی از 104: 2021، 1هاي پویایی در این نظام تبدیل نموده است (تان و محمدشریفمکانیزم
م آن ایجاد باشد که مفهوهیم نظام اقتصادي مرتبط با بازار سرمایه، حسابداري نسلی مینوظهورترین مفا

لی، باشد. به عبارت دیگر، حسابداري نسهاي نسل آینده جهت رفاه نسل فعلی میتعادل در پرداخت مالیات
باشد. ز میمتمرکهاي فعلی و آینده، هاي دولت به نسلها و پرداختبر ایجاد توازن بین بار تحمیلی هزینه

هاي سنتی هاي مالی دولت توسط گروهتر بر ارزیابی توانایی تحمل سیاستهاي دقیقدر واقع لزوم نظارت
ان هاي اقتصادي جوامع منجر به هدر رفتن میزنگري در نظاممتفاوت، شکافی است که به دلیل عدم آینده

 ). 37 :2022، 2زیادي از منابع طبیعی گردیده است (هردن و چیمان
اندازهاي توسعه بازار سرمایه نقش متوازن کننده بین بارهاي مالی تحمیلی لذا حسابداري نسلی در چشم

). حسابداري نسلی 35: 1397، ژولانژاد و نسبيبخردشود (هاي آینده تلقی میهاي فعلی به نسلاز نسل
ه ایجاد شود که بمالی تلقی میهاي هاي اقتصادي و افزایش بحراندر واقع واکنشی به تغییرات جریان

هاي اقتصادي، روش سنتی حسابداري امکان پاسخگویی کسري بودجه منجر شده است و به لحاظ تئوري
ها براي کاهش کسري بودجه، توان پرداخت به موقع هایی را ندارد، چراکه دولتبه چنین بحران

و  بایست بهره بیشتري را پرداخت نمایندمی هاي آتی،هاي خود را ندارند و براي تصفیه آن در سالمالیات
 هاي آینده براي دریافت مالیات بیشتر از طریق کاهش سطح رفاه وارداین موضوع فشار بیشتري را بر نسل

). اما سوال اینجاست، چنین سیاستی در نظام اقتصادي، چه 540: 2019، 3آورد (سانتاگاتا و همکارانمی
 بازار سرمایه خواهد داشت؟ هايتأثیري بر کارکردهاي شرکت

ا باید باشد، امپاسخ به این سوال اگرچه به دلیل گستردگی عوامل مؤثر در این حوزه، سخت می
فعال در آن  هايشود و شرکتهاي نظام اقتصادي تلقی میبیان نمود از آنجاییکه صنعت یکی از پایه
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ت و ها بسیار زیاد اسبر این شرکت نقش مهمی در تولید ناخالص داخلی دارند، تحمیل بار مالیاتی
ها براي کاهش نرخ مؤثر مالیاتی به سمت کارکردهاي سبز شود تا شرکتاین موضوع باعث می

داري هاي پایمحیطی حرکت نمایند. زیرا یکی از برنامههاي زیستجهت کاهش منابع و آلایندگی
عی ایی در خصوص کاهش منابع طبیاندازههاي اقتصادي کشورهاي توسعه یافته، تدوین چشمدر نظام

). به عبارت دیگر، حسابداري نسلی جهت توازن بین بار 403: 2012، 1شود (ترریلی و لابانکاتلقی می
هاي فعلی و آینده، در بخش بازار سرمایه با ایجاد هاي دولت بر نسلها و پرداختتحمیلی هزینه

زم را هاي تکنولوژیک اقدامات لایرساختهاي اقتصادي و تقویت زجوییتمهیداتی نسبت به صرفه
هاي خود، از طریق کاهش گذاري بیشتر در زیرساختها با سرمایهسبب خواهد شد و شرکت

هاي مستقیم و غیرمستقیم تولید، قادر هستند تا از یک سو به سمت توسعه پایدار حرکت نمایند هزینه
 هاي مالی کمکطریق کاهش هزینه و از سویی دیگر به دولت به منظور پوشش کسري بودجه از

قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي،  84). در ایران نیز موضوع ماده 1067: 2013، 2نمایند (چوجنیکی
به سال ها تأکید دارد به طوریکه طبق مصواجتماعی و فرهنگی نیز بر رعایت تعادل بین پرداخت نسل

اي نههایی که تحمیل بار هزیجهت کاهش هزینه بایست، صنایع مرتبط با بازار سرمایه نیز می1390
ایند هاي تولید اقدام نمي زیرساختها و توسعهبیشتري بر روي دولت دارد، نسبت به کاهش هزینه

ي براي دیمف ابزار ،ینسلي سابدارح کردیرو رسدمی نظر به مبنا نیر ا). ب59: 1395(گلی و حاجیها، 
لذا  .باشدهاي بازار سرمایه سطح شرکت دری مالهاي استیس لیوتحل درازمدتی مالي زیربرنامه

هاي بازار در سطح شرکت ینسل يحسابدارابعاد  نگرانهندهیآ يوهایسنار میترسمبناي این مطالعه، 
این  بایست از دو منظر نسبت به بیان اهمیتباشد. بنابراین با توجه به موارد مطرح شده میمی هیسرما

 مطالعه اقدام نمود.
ي حاضر به دلیل تمرکز بر ارزیابی ابعاد حسابداري نسلی در قالب یک رویکرد آینده لاً مطالعهاو

هت حرکت ها جشود که به دنبال تدوین سناریوهاي احتمالی شرکتاي تلقی میپژوهی، اولین مطالعه
ي بخش هعهاي گذشته بیشتر با تمرکز بر مطالباشد. موضوعی که در پژوهشدر مسیر توسعه پایدار می
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عمومی صورت گرفته است و کمتر پژوهشی با بسط کارکردهاي مؤثر حسابداري نسلی بر 
هاي بازار سرمایه، این موضوع را مورد بررسی قرار داده است. براین اساس، این مطالعه شرکت

 ها جهت حفاظت از منافعتواند به توسعه مفاهیم نظري در خصوص کارکردهاي پایدار شرکتمی
 ن در آینده قلمداد شود.ذینفعا

 دولتی مال نیتأم هايروشتواند به سیاستگذاران توصیه نماید تا با تغییر ثانیاً نتایج این مطالعه می
ی عیبط منابع عنوان به گاز) و نفت (ماننداي هیسرماهاي ییداراي واگذار قیطر ازی مالهاي استیس و
 هاي بازار سرمایه جهت کاهش منابعهاي تولید در سطح شرکتی، به تقویت زیرساختملّ هیسرما و

محیطی متمرکز شوند تا از این طریق صنعت به عنوان اهرمی براي هاي زیستطبیعی و آلایندگی
 ها از نسلی به نسل آینده اقدام نماید. هاي تحمیلی دولتجلوگیري از افزایش بار هزینه

ه اندازهاي آینده بازار سرمایه از طریق ارزیابی ابعاد توسعالعه به دنبال ترسیم چشمبنابراین این مط
ه یک هاي بازار سرمایباشد. زیرا ماهیت حسابداري نسلی در کارکردهاي شرکتحسابداري نسلی می

شود که تمرکز بر فرآیندهاي سناریوپردازي در این حوزه، مفهوم نوظهور در توسعه پایدار تلقی می
کاهش  جویی در منابع طبیعی وهاي بازار سرمایه از نظر صرفهتواند به ارتقاء شناخت آینده شرکتیم

پژوهانه محیطی منجر شود. به عبارت دیگر این مطالعه به دنبال کنکاش آیندههاي زیستآلایندگی
ز طریق وع را اباشد و تلاش دارد تا سناریوهاي مرتبط با این موضدر مورد ابعاد حسابداري نسلی می

 ترین کارکرد حسابداريتوابع ریاضی مورد بررسی قرار دهد تا در نهایت مشخص نماید، مطلوب
 هاي بازار سرمایه کدام است. نسلی در سطح شرکت

 مبانی نظري
) مطرح 1984( 1حسابداري نسلی به عنوان یک مفهوم نوظهور، براي اولین بار توسط کوتلیکف

لی و هاي فعهاي دولت بر نسلها و پرداختد توازن بین بار تحمیلی هزینهگردید و هدف از آن ایجا
 هدف که است وجامع نوی روشی نسلي سابدار). در واقع ح58: 1991، 2آینده بود (اورباخ و همکاران
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 متحمل هندیآ وی فعلهاي نسل که استی بارمال گیرياندازه وی فعلهاي یمشخطن یبای ابیارز آن،
) حسابداري نسلی 2018( 1). از طرف دیگر، تامسون و همکاران43: 1397نوید، (جمشیدي شوندمی

هاي آیند از طریق پرداخت هاي دولت و انتقال بار آن به نسلرا پاسخی به عدم توازن بدهی
) فراتر از تعاریف صرف 2022( 2نمایند. از طرف دیگر کارنیجیهاي بیشتر تعریف میمالیات

اي از مدیریت عملکردهاي مالی در در بخش عمومی، حسابداري نسلی را شیوه حسابداري نسلی
نماید و آن را ترکیبی از هزینه گزارشگري قالب حسابداري فردا در بخش بازار سرمایه عنوان می

 ).1401، یچگنیجودکي و بندرصفرزادهنماید (صادقانه و منصفانه بر مبناي مطلوبیت تلقی می

 
سلی در بازار سرمایه (منبع:  .1شکل  داري ن ساب  )2022ی، جیکارنمبناي ح

 
هاي در بحث مبناي هزینه، حسابداري نسلی، با ارزیابی تفاوت بین ارزش فعلی خالص مالیات

ها رکتنماید که اولاً شهاي کل صنعت ، مشخص میپرداختی نسل فعلی با ارزش فعلی خالص مالیات
مالی  جویی نمایند و ثانیاً بارزیست توانسته اند صرفهایی همچون محیطهتاچه اندازه در کاهش هزینه

باشد. اما در بحث مبناي مطلوبیت هاي آینده میاي بازار سرمایه تاچه اندازه بر دوش نسلهزینه
بینی هاي هوش مصنوعی پیشحسابداري نسلی، این شیوه از حسابداري، معمولاً براساس تکنیک
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نجر ها توانسته به پایداري بیشتر بازار سرمایه مازه کارکردهاي توسعه محور شرکتنماید، تاچه اندمی
). براي دستیابی به دو مبناي مطلوبیت و هزینه در حسابداري 101: 2023، 1زاده و همکارانشود (عرفی

بایست براساس شیوه گزارشگري صادقانه و منصفانه، نسبت به اهداف و ها مینسلی، شرکت
هاي آینده بازار سرمایه متعهدانه عمل نمایند تا پایداري بیشتري جهت دستیابی به اهداف اندازچشم

) 2014( 3گروت). از طرف دیگر، دي3: 2011، 2دولت در نظام اقتصادي حادث گردد (هافمیستر
نمایند و ي پایدار نظام اقتصادي تلقی میحسابداري نسلی را به عنوان یک فرآیند اثربخش در توسعه

 نمایند.) نسبت به بیان کارکردهاي آن اقدام می2ر قالب شکل (د

 
سلی (منبع:  .2شکل  داري ن ساب  )2014، گروتيدکارکردهاي ح

 
مبنا براي ارتقاء سطح برنامه ریزي مالی  6) حسابداري نسلی طی سه کارکرد اصلی، 2طبق شکل (

نمایند، آن به عنوان لایه عملیاتی نیز یاد می تواند در بر داشته باشد. لایه اول که ازدر نظام اقتصادي می
هاي هشود تا با کاهش هزیننماید و سبب میحسابداري نسلی به ایجاد توازن بار مالیاتی کمک می

ی از ها به عنوان بخشدولت ها، افزایش تولید ناخالص داخلی افزایش یابد. زیرا در این بخش مالیات
-گردد (اسپیسهاي پرداختی دولت میهایی همچون یارانهینهساز کاهش هزدرآمدهاي دولت، زمینه
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). در لایه دوم، حسابداري نسلی، به دلیل اینکه صنایع را به لحاظ بار 1411: 2019، 1بوچر و استیبینگ
گذاري هاي استراتژیک به سمت سرمایهگیريها طبق جهتدهد، شرکتمالیاتی تحت تأثیر قرار می

هاي هاي تولید مثل هزینهنماید تا از این طریق ضمن کاهش هزینهدایت میهاي تولید هدر زیرساخت
سازد. تر شدن صنایع را نیز در بازار سرمایه ممکن میسربار و استهلاك ماشین آلات، امکان رقابتی

تواند ضمن اندازي است که میترین چشمدر نهایت در لایه سوم، پایداري نظام اقتصادي محمل
محیطی به افزایش حفاظت از منابع طبیعی براي آیندگان کمک نماید هاي زیستکاهش آلایندگی

ی و دسمقو سر مقصد هدف حسابداري نسلی را در یک سیکل رفت و برگشتی به وجود بیاورد (
) اهداف اصلی حسابداري نسلی را به دو 2018( 2روکا و همکاران-). فرناندز4: 1402همکاران، 

زیست هاي حفاظت از محیطاندازهاي مالی توسعه و تقویت انگیزهممکانیزم سیاستگذاري و چش
 تفکیک نمودند.

 
سلی (منبع:  . 3شکل  داري ن ساب دزاهداف ح  )2018، روکا و همکاران-فرنان

 
، تلاش هاهاي نهادي قابل ابلاغ به شرکتطبق این رویکرد، حسابداري نسلی از طریق مکانیزم

هاي مالیاتی براي حرکت به سمت حفاظت از هاي مالی خود را از طریق تشویقنماید تا بدهیمی
را  هاي بلندمدتاندازها و سیاستگذاريزیست، کاهش دهد و از این طریق امکان توسعه چشممحیط
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راي دستیابی به رفاه نسل فعلی از یک سو و جلوگیري از تحمیل بارهاي دولت به نسل دیگر به ب
 1واسطه پویایی صنعت در سطح بازارهاي مالی و سرمایه، تسهیل نماید. از طرف دیگر بنز و فیتزر

 لاًي حسابداري نسلی، عم) نشان دادند، سیاستمداران بدون وجود رویکردهاي سناریوپردازانه2006(
هاي مالی پایدار روبرو هستند و این موضوع مشیهاي بسیار زیادي در مسیر تدوین خطبا چالش

هاي منابع طبیعی و احتمالاً انتقال بار مالی از نسلی به نسل دیگر گردد. تواند سبب کاهش ظرفیتمی
ه تدوین ببایست نسبت لذا باتوجه به مباحث مطرح شده در خصوص مبانی نظري، در این بخش می

 هاي پژوهش به ترتیب زیر اقدام نمود:سوال
 کدامند؟ رانیا هیدر سطح بازار سرما ینسل يحسابدارسوال اول پژوهش) ابعاد توسعه  •
 هیدر سطح بازار سرما ینسل يتوسعه حسابدارسوال دوم پژوهش) سناریوهاي آینده نگرانه  •

 کدامند؟ رانیا
ه عنوان یک ب ینسل يتوسعه حسابداروجود ابعاد  باتوجه به اینکه هیچ مرجع مشخصی در خصوص

چارچوب نظري وجود ندارد، در این مطالعه براي شناسایی ابعاد توسعه این مفهوم ابتدا از طریق تحلیل 
فرآیند  شود و سپس از طریقي حاضر اقدام میداده بنیاد نسبت به شناسایی ابعاد این پدیده در مطالعه

 گردد.ایی سناریوهاي محتمل در توسعه حسابداري نسلی اقدام میآینده پژوهی، نسبت به شناس

 پژوهششناسی  روش
بایست مدنظر قرار گیرد، که پدیده مورد به منظور ارائه مدل، همواره فرآیندي از نظر شیوه اجرا می

بررسی از نظر محتوایی از چارچوب یکپارچه و هماهنگی حداقل در سطح جامعه هدف مدنظر 
). لذا از آنجاییکه مفهوم حسابداري نسلی 1403ي و همکاران، زدیيدیمجار نباشد (پژوهش برخورد

هاي باتوجه به مباحث مطرح شده در مبانی نظري و مقدمه، از انسجام نظري لازم در سطح شرکت
هاي بایست در دسته پژوهشباشد، لذا این پژوهش را از نظر نتیجه، میبازار سرمایه برخوردار نمی

بندي ي اکتشافی و ماتریس رتبهي قرار داد. از نظر هدف، این پژوهش با اتکاء به یک مطالعهاتوسعه
خشی هاي بازار سرمایه از نظر اثربهاي پژوهش در سطح شرکتبندي مولفهتفسیري به دنبال اولویت
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 است؛ یبترکی نوع ها نیز، ازداده گردآوري لحاظ منطقبه ي حاضر،مطالعه پژوهشی باشد. رویکردمی
هاي نظري حسابداري در حیطه در آن درباره جامع چارچوب که پردازدمی ايپدیده بررسی به زیرا

لذا ابتدا از طریق تحلیل بخش  .نیست اجماع مورد یا و ندارد سطح کارکردهاي بازار سرمایه وجود
 شود تا ابعاد مدل حسابداري نسلی در قالب یکروش نظریه داده بنیاد تلاش میکیفی و با اتکاء به

) استفاده 1992( 1شونده گلیزرمدل چند بُعدي ارائه شود. براي این منظور از رویکرد نوخاسته یا ظاهر
ی سه مرحله کدگذاري، مدل حسابداري نسلی تدوین شود تا با استفاده از مصاحبه با خبرگان، طمی

د در مور یفرض شیاز ابتدا پ قانو محق ابدیظهور میها از درون داده هینظر ،این رویکرددر شود. 
ها دادهل یشونده، تحل ظاهر ادیداده بن يپردازهیبراساس راهبرد نظر ن،یهمچن .نداردها داده نیب ارتباط

. پس از ارائه مدل و سنجش پایایی ابعاد آن از طریق تحلیل دلفی، شودمی آغازها همزمان با مصاحبه
سابداري نسلی هاي حبندي مولفهبندي ماتریسی پژوهش به دنبال اولویتدر تحلیل کمی از طریق رتبه

 باشد.هاي بازار سرمایه میدر سطح شرکت

 جامعه و نمونه آماري
 داراي و نظرصاحب حسابداري اساتید و دانشگاهی خبرگان کیفی شامل بخش در آماري جامعه

 هايروش از ترکیبی صورتبه گیري نیزباشند. نمونهمی حسابداري حوزه در ايحرفه تجربه
ها، آوري دادهصورت گرفته است که معیار رسیدن به پایان جمع برفی گلولۀ و هدفمند گیرينمونه

 هظري، جایی است که دیگر ارتباط بین مفاهیم و طبقنقطه اشباع نظري است. منظور از نقطه اشباع ن
 3)؛ گلیزر و هالتون2004( 2همچون فرناندز ادیبن داده ۀینظر نظرانبا صاحبق مطاب جدید ظهور نکند.

یابد. ی، ادامه منظر برسند تیبه کفاها که مقوله یتا زمان ينظر يرگینمونه) 2011( 4) و چارمز2007(
ره در هاي منتشآماري که براساس مقاله براي این منظور در گام نخست سه نفر از بین اعضاي جامعه

عنوان به ،يو یا سوابق علمی و اجرایی در حوزه حسابدارهاي مرتبط با موضوع پژوهش زمینه
آماري  افرادي از جامعهشدند، به صورت هدفمند انتخاب گردیدند. در گام دوم صاحبنظر شناخته می

                                                                                                                              
1. Glaser 
2. Fernández 
3. Glaser & Holton 
4. Charmaz 
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ه شوندگان به پژوهشگر معرفی شدند و امکان مصاحبکه براساس روش گلوله برفی توسط مصاحبه
نفر باتوجه به نقطه اشباع تئوریک به  14آماري اضافه شدند که در نهایت، تعداد  داشتند، به نمونه

 ها در این پژوهش مشارکت داشتند. عنوان اتمام مصاحبه
هاي مدیران شرکت بین در هدفجامعه انتخاب طریق از مدل طراحی از پس میک بخش در

 و يکار هايتجربه براساس هاي مختلف بازار سرمایههاي بخشکارگزاري و کارشناسان معاونت
 گیرينمونه براساس کمی بخش در هدف جامعه عنوان به نفر 21 تعداد تخصصی، و فنی دانش سطح

 و تحلیلی ماهیت دلیل به و ماتریسی هايتحلیل در جامعه اندازه شدند. انتخاب همگن و دسترس در
 نفر 25 تا 10 بین حالت ترینمطلوب در معمولاً پژوهش هايداده تجمیع و انحراف از جلوگیري

 تحلیل بخش در هدف جامعه اعضاي عنوان به نفر 20 تعداد موضوع این به اتکا با که باشد،می
 .داشتند مشارکت تفسیري، بنديرتبه

 گردآوري و تجزیه و تحلیل
 ها در بخشبراساس ماهیت روش شناسی پژوهش که از نوع ترکیبی بود، جهت گردآوري داده

هاي عمیق و بدون ساختار (طرح مصاحبه به صورت باز) با زمان متوسط تحلیل کیفی ابتدا از مصاحبه
هاي عمیق که دلیل استفاده از مصاحبه یک ساعت استفاده گردید. ذکر این نکته حائز اهمیت است

و بدون ساختار این بود که مفهوم حسابداري نسلی از انسجام مفهومی متناسبی به دلیل فقدان 
چارچوب نظري، برخوردار نبود و براساس طی فرآیندهاي مصاحبه تلاش گردید تا نسبت به ایجاد 

بداري اقدام شود. پس از ظاهرشدن انسجام در محتوا و ماهیت مفهوم مورد بررسی در حرفه حسا
مه ها به صورت نیهاي کلی، مصاحبهها در قالب ایجاد مقولهمضامین اولیه، براي تفکیک مولفه

مک نماید. در ي اشباع نظري کگیري نقطهساختاریافته و ساختاریافته ادامه یافت تا در انتها به شکل
هاي مقتضی براساس شرایط مصاحبه ال تعدیلطول انجام مصاحبه، سوالات به طور مداوم مورد اعم

گیرفت تا مسیر مصاحبه از جریان اصلی ماهیت پدیده مورد شوندگان، قرار میو اطلاعات مصاحبه
، که باشدها میهاي تحلیل داده بنیاد، اتمام مصاحبهیکی از مهمترین بخش بررسی خارج نشود.

این تحلیل بسیار حائز اهمیت بود اتژي در رسیدن به نقطه اشباع به عنوان یک فرآیند و استر
گذاري باز و تا حدي ). محققان پس از هر مصاحبه، شروع به کد89: 1400(ابوالقاسمی و همکاران، 
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رحله این اساس در هر م شان مشخص گردد و برنمودند تا مفاهیم و اشتراکاتگذاري انتخابی میکد
یق گرفتند. لذا با تلفتخابی باهم مورد مقایسه قرار میگذاري اني کدشده از مرحلهایجاد کدهاي

شد تا هاي بدون ساختار و نیمه ساختار یافته، تلاش میهاي گردآوري داده به شکل مصاحبهروش
برداري نظري در حین مصاحبه و سریعاً پس از اتمام مصاحبه صورت گیرد تا مضامین قابل یاداشت

احبه کنندگان از جلسه برگزار شده، بدست آید و از استنادتري به دلیل آمادگی ذهنی مص
هاي احتمالی در کدگذاري جلوگیري شود. لذا با تمرکز بر این فرآیند، روند انجام سوگیري
ابعاد چارچوب نظري مشخص شد و از مصاحبه ششم  بایتقر 5مصاحبه  ها از مصاحبه اول تامصاحبه

پس را ادامه دادند. سها مصاحبه ،به نقطه اشباع دنیمطمئن شدن از رس تا مصاحبه آخر، محققان براي
ي چارچوب نظري پژوهش، ابعاد مدل حسابداري نسلی براساس تحلیل در بخش کمی، باتوجه به ارائه

ی هاي شناسایی شده، مورد بررسهاي پژوهش در راستاي مقولهدلفی به منظور سنجش پایایی مولفه
د. در ها مورد سنجش قرار گیرنمیانگین و ضریب توافق مولفهگیرد تا باتوجه به دو معیار قرار می

ترین ) براي رسیدن به اثربخشIRPبندي تفسیري (هاي پژوهش براساس تحلیل رتبهنهایت مولفه
وجه به گیرند. باتهاي بازار سرمایه مورد ارزیابی قرار میي حسابداري نسلی در سطح شرکتمولفه

 شود:روش شناسی پژوهش به ترتیب زیر ارائه میهاي ارائه شده، نمودار توضیح

 
والقاسممراحل تحلیل در گرندد تئوري (منبع:  .4شکل   )1400ی و همکاران، اب
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 هاآوري دادهفرآیند اعتباریابی جمع
 1ازيسهاي صورت گرفته، از طریق روش مثلثدر این بخش باهدف سنجش اعتبار کدگذاري

ي در واقع با الهام از علم هندسه، سنجش اعتبار مثلث ساز د.شوهاي کیفی استفاده میدر پژوهش
دهد تا مشخص شود، هاي کیفی را از طریق حداقل سه منبع مورد سنجش قرار میدر پژوهش

» 2سوگیري ذاتی«کدهاي ایجاد شده از اعتبار و اعتماد کافی برخوردار است و مطالعه اصطلاحاً 
 4شدن این امر، در ). لذا در این مطالعه براي محقق129: 2009، 3(جانسون و جان دچار نشده است

بعد نسبت به مرور نظرات خبرگان پس از پایان کدگذاري اقدام به اعتبارسنجی در بخش کیفی 
 شد. 

عتبارسنجی مثلث .1جدول   هاي پژوهش)سازي ابعاد شناسایی شده (منبع: یافتها

 تشریح سازيابعاد مثلث

 سازي منابعمثلث
 4هاداده

می در ها با منابع علدر این بعد هدف ارزیابی تناسب تئوریک یا همراستایی مفهومی مقوله

باشد. لذا باتوجه به اینکه در این مطالعه براساس ماهیت تحلیل، هاي گذشته میپژوهش

اي داده شوند، اعتبارهاي قبلی استخراج میها متناسب با رویکردهاي محتوایی پژوهشمقوله

شده  ها با مفاهیم شناساییباشد. زیرا همراستایی مقولهدهاي شناسایی شده مورد تأیید میک

 هاي گذشته صورت گرفته است.در پژوهش

سازي مثلث
 5همکاران محقق

ها در مصاحبه و کدگذاري بود. در واقع آوري دادهدر این بعد هدف ارزیابی فرآیند جمع

کدگذاري و طراحی سوالات در جریان مصاحبه مبناي کننده در تفاسیر ذهنی مشارکت

باشد. در این مطالعه باتوجه به مشارکت چندین محقق در کنارهم، ضمن اعتبارسنجی می

ها و کدها مورد نزدیک نمودن تفاسیر ناشی از کدها، هرگونه انحراف در مسیر مصاحبه

 گرفت.بحث قرار می

                                                                                                                              
1. Validation Triangulation 
2. Intrinsic Bias 
3. Jonsen and Jehn 
4. Data Source Triangulation 
5. Investigator Triangulation 
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 تشریح سازيابعاد مثلث

 1سازي روشمثلث

 يباشد. به عنوان مثال نحوهها در مطالعه کیفی میآوري دادهدر این بعد هدف روش جمع
ر باشد. لذا براساس اینکه دها مورد توجه میرسیدن به نقطه اشباع تئوریک از دل مصاحبه

جریان مصاحبه از مصاحبه باز (عمیق) و نیمه باز براي رسیدن به نقطه اشباع تئوریک بهره 
ها از تک بعدي بودن خارج و آوري دادهجمع توان بیان نمود روشبرده شد، لذا می

هاي مصاحبه و کدگذاري اولیه در محل مصاحبه نسبت به اعتبار براساس مجموع شیوه
 مطالعه کمک نموده است.

 2سازي نظریهمثلث

باشد، هدف در این بعد که داراي مرز خاکستري به لحاظ اجرا با مثلث سازي منابع می

ه باشد. لذا باتوجها از مرحله کدکذاري محوري و انتخابی میولهها و مقلینک نمودن مولفه

هاي وابسته در ها براساس تئوريها و مقولهبه اینکه فرآیند تعیین اسامی تئوریک براي مولفه

ریه نیز سازي نظسایر دانش بین رشته ایی همچون مدیریت صورت گرفت، لذا از منظر مثلث

 باشد.یکدهاي شناسایی شده مورد تأیید م

 هاي پژوهشیافته
شود هاي تحلیل نظري داده بنیاد در بخش کیفی جهت طراحی مدل ارائه میدر این بخش ابتدا یافته

 گردد.ي نیز جهت پیشبرد اهداف بخش کمی ارائه میوپردازیو سنار یسیماترو سپس تحلیل 

 هاي تحلیل نظري داده بنیادیافته
نمودن سه گام اصلی در تحلیل نظري داده بنیاد شامل کدگذاري باز؛ کدگذاري این پژوهش با طی

انتخابی و کدگذاري محوري تلاش دارد تا به مفهوم توسعه حسابداري نسلی را براساس یک 
چارچوب نظري مورد بررسی قرار دهد. لذا براساس عدم مشخص بودن ابعاد منسجم در خصوص 

ا تري از مفهوم پژوهش رهاي شفافگردد تا حوزهنسلی، در این بخش تلاش می توسعه حسابداري
اي ي فرآیند سه مرحله) که نشان دهنده2هاي انجام شده، جدول (ایجاد نماید. لذا براساس مصاحبه

 شود: باشد، به ترتیب زیر ارائه میگذاري میکد

                                                                                                                              
1. Method Triangulation 
2. Theory Triangulation 
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سلی (منبع: یافته .2جدول  داري ن ساب  وهش)هاي پژپیامدهاي ح

 هاي اصلیکد گذاري
کد گذاري 

 کد گذاري محوري کد گذاري باز تئوري
کد گذاري 

 انتخابی

 هامقوله هاي اصلیمولفه مضامین مفهومی
بندي طبقه

 اصلی
 هاي سیاسی افشاء اطلاعاتکاهش هزینه

 شفافیت اطلاعات مالی

لی
 نس

ري
بدا

سا
 ح

تی
رقاب

ي 
دها

کر
کار

 

لی
 نس

ري
بدا

سا
 ح

سعه
تو

 

 هااجتناب مالیاتی شرکتکاهش 
 کاهش عدم تقارن اطلاعاتی

 اهطلبی شرکتکاهش فشار بازار سرمایه جهت فرصت
 کاهش اتلاف منابع و احتمال معامله با اشخاص وابسته

 گرایی نظارت پایدار نهادي

 پایداري گزارشگري مالی
 داریپا ییاستانداردگرا

 گرایی پایداریاجتماع
 داریپا ییگراآموزش و دانش

 داریپا ییگرایکنترل داخل

ارتقاء ارزیابی اطمینان بخشی کیفیت اطلاعات حسابداري 
 جهت بازرسی قانونی

توسعه سطح کارکردهاي 
 قضائی و نظارتی

لی
 نس

ري
بدا

سا
 ح

دي
نها

ي 
دها

کر
کار

 

ارتقاء ارزیابی تناسب رعایت استانداردهاي افشاء در قابلیت 
 اتکاء اطلاعات جهت بازرسی قانونی

اي اطلاعات هاي دورهي صورت مقایسهارتقاء ارائه
 حسابداري جهت بازرسی قانونی

عملکرد  یابیلازم جهت ارز ییاجرا يهاضمانت ارتقاء
بخش  يحسابدار ازدهمیشرکت (موضوع فصل  یحقوق

 )یعموم
 گذاري در بخش بازیافت ضایعاتافزایش سرمایه

 هاي تولیدتوسعه زیرساخت
 گذاري در تکنولوژي و ماشین آلاتافزایش سرمایه

 گذاري در تحقیق و توسعهافزایش سرمایه
 گذاري در سیستم اطلاعاتیافزایش سرمایه

تمرکز بر افشاء ابعاد مسئولیت اجتماعی جهت تقویت 
 کارکردهاي حسابداري نسلی

 توسعه مشروعیت شرکتی

دها
کر

کار
ي 

 
ماع

جت
ا
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 هاي اصلیکد گذاري
کد گذاري 

 کد گذاري محوري کد گذاري باز تئوري
کد گذاري 

 انتخابی

 هامقوله هاي اصلیمولفه مضامین مفهومی
بندي طبقه

 اصلی
امکان تشکیل حسابداري صنفی جهت الزام به پاسخگویی 

 واحدهاي حسابداري
ي رعایت حقوق سهامداران در جلوگیري از تشکیل کمیته

 تبعیض حسابداري
ق با ها مطابیکپارچگی رعایت الزامات مالی/قضایی شرکت

 هاي بازرسی قانونینامهآیین
ارتقاء سطح اعتماد عمومی ذینفعان بدلیل کاربردي نمودن 

 حسابداري نسلی
هاي مالی شرکت پذیري صورتارتقاء قابلیت مقایسه

 هاي قانونی و قضاییبراساس رویه
پایبندي به منشور اخلاق تجاري در تدوین راهبردهاي افشاء 

 اطلاعات

 توسعه اعتماد اجتماعی

حقوق کلیه ذینفعان از طریق افشاء پایبندي به رعایت 
 جزئیات ریسک

 محیطی شرکتپایبندي به افشاء عملکردهاي زیست
 پایبندي توسعه حسابداري کربن 

 اتیئجز يافشا لیبه دل یبهبود نظارت قانونپایبندي به 
 يمطابق با الزامات حسابدار سکیر

 افزایش مالیات بر ارزش افزوده 
مالیات بازار تعیین خالص 

 سرمایه

لی
 نس

ري
بدا

سا
 ح

تی
الیا

ي م
دها

کر
کار

 

 
  توازن مالیات کالا و خدمات

  توازن مالیات بر واردات
  هاتوازن مالیات بر دارایی

 تعیین خالص درآمد دولت از صنایع

هاي تعیین خالص پرداخت
 انتقالی به بخش بازار

 
  صنایعهاي بخش دولت به تعیین تخصیص یارانه

  هاي بلاعوض دولت به صنایعتعیین میزان کمک
  هاي تأمین اجتماعی به صنایعتعیین میزان خسارات بیمه

  هاي انتقالی دولت به صنایعتعیین میزان پرداخت
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باتوجه به مشخص شدن فرآیندهاي کدگذاري طبق رویکرد گلیرز در تحلیل داده بنیاد، در ادامه 
هاي لفهگرفته، هریک از موهاي صورتبندي فرعی ایجاد شده طبق مصاحبهنسبت به مفاهیم و طبقه

گیرند و سپس در سایه تحقیقات اصلی در قالب کدهاي مفهومی مورد بحث و استدلال قرار می
فهومی هاي مبنديدهنده هر کدام از طبقههاي تشکیلشده نسبت به پیدایش و توسعه مولفهمانجا

در گام بعدي، به منظور تعیین اجماع نظر خبرگان براي متناسب بودن شود. هاي لازم داده میتوضیح
گین و نتوسعه حسابداري نسلی، از تحلیل دلفی براساس دو معیار میا يهامقولههاي پژوهش با مولفه

اي ارزیابی، طبق گزینه 7شود. لذا براي انجام این بخش باتوجه به مقیاس ضریب توافق استفاده می
 ) نتایج تحلیل دلفی ارائه شده است. 3جدول (

ع نظر خبرگان  .3جدول  راي تعیین اجما  هاي پژوهش)(منبع: یافتهفرآیند تحلیل دلفی ب

   دور اول دلفی دور دوم دلفی 
  نماد ضریب توافق میانگین ضریب توافق میانگین هنتیج

 شفافیت اطلاعات مالی V1 75/0 55/5 85/0 10/6 تأیید
 پایداري گزارشگري مالی V2 70/0 50/5 85/0 10/6 تأیید
 توسعه سطح کارکردهاي قضائی و نظارتی V3 55/0 00/5 20/5 62/0 تأیید
 هاي تولیدزیرساختتوسعه  V4 60/0 10/5 75/0 55/5 تأیید
 توسعه مشروعیت شرکتی V5 80/0 00/6 90/0 20/6 تأیید
 توسعه اعتماد اجتماعی V6 70/0 50/5 85/0 10/6 تأیید
 تعیین خالص مالیات بازار سرمایه V7 85/0 10/6 90/0 50/6 تأیید
 ارهاي انتقالی به بخش بازتعیین خالص پرداخت V8 65/0 30/5 70/0 50/5 تأیید

 
وافق هاي پژوهش براساس ضریب تنتایج پس از دو دور تحلیل در گام دلفی نشان داد، تمامی مولفه

مولفه به عنوان معیارهاي ارزیابی پیامدهاي  8و میانگین مورد تأیید قرار گرفتند. لذا مجموعاً 
د مقایسه نبندي ماتریسی، وارد فرآیشناسایی شدند که در ادامه براي ارزیابی رتبه حسابداري نسلی

ي مربوط به اثرگذارترین مولفهشوند. در واقع هدف از انجام چنین فرآیند ماتریسی، تعیین زوجی می
هاي پژوهش از فرآیند باشد. بنابراین جهت مقایسه زوجی مولفهپیامدهاي حسابداري نسلی می

شود (کردي و میو یا برعکس و یا متقابل، استفاده »𝑗𝑗«بر ستون » 𝑖𝑖«ارزیابی تاثیرگذاري سطر 
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یم، بایست سطح ارتباط مستقهاي تعاملی ابتدا می). لذا به منظور ایجاد ماتریس255: 1401همکاران، 
 شده یشنهادپ روابط نوع تعیین برايها مورد توجه قرار داد. متقارن و یا غیرمستقیم را همسو با توضیح

 شود:استفاده می) 4براساس نمادهاي مندرج در جدول ( خبرگان نظر که از است

شکیل ماتریس خود تعاملی ساختاري (منبع:  .4جدول   )1401ي و همکاران، کردروابط مفهومی در ت

 اختصارات تعریف شده 

 𝐕𝐕 𝐀𝐀 𝐗𝐗 𝐎𝐎 

𝒊𝒊 تشریح ریاضی ⇒ 𝑗𝑗 𝑖𝑖 ⇐ 𝒋𝒋 𝒊𝒊 ⇔ 𝒋𝒋 𝑖𝑖 ⇎ 𝑗𝑗 
تشریح 
 تفسیري

اثر مستقیم سطر بر 
 ستون

اثر مستقیم ستون بر 
 سطر

اثرمتقابل سطر و 
 ستون

وجود اثر سطر و  عدم
 ستون

 
) SSIMبا عنایت به اختصارات این تحلیل، در ادامه نسبت به تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاري (

 شود. اقدام می

سلی (منبع: یافتهماتریس خودتعاملی مولفه .5جدول  داري ن ساب  هاي پژوهش)هاي ح

V8 V7 V6 V5 V4 V3 V2 V1 V  

V V V V O A V - V1  اطلاعات مالیشفافیت 

لفه
مو

طر 
ر س

ستق
ي م

ها
»𝑖𝑖« 

A A V A O A -  V2 پایداري گزارشگري مالی 

V V V V O -   V3 توسعه سطح کارکردهاي قضائی و نظارتی 

O O O A -    V4 هاي تولیدتوسعه زیرساخت 

A A X -     V5 توسعه مشروعیت شرکتی 

A A -      V6 توسعه اعتماد اجتماعی 

X -       V7 تعیین خالص مالیات بازار سرمایه 

-        V8 ارهاي انتقالی به بخش بازتعیین خالص پرداخت 
  »𝑗𝑗«هاي مستقر ستون مولفه

 
و » 𝑗𝑗«و ستون » 𝑖𝑖«بایست نسبت به تعیین ماتریس تفسیري براساس مقایسه سطر در این بخش می

 شاخص مدُ به ترتیب زیر اقدام شود.
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س لیتحل .6جدول  سلی (منبع: یافتهمولفه متقابل سیماتر يریتف داري ن ساب  هاي پژوهش)هاي ح

V8 V7 V6 V5 V4 V3 V2 V1 V  

        V1 

مولفه
هاي مستقر سطر 
»𝑖𝑖«

 

        V2 

      

ي توسعه کارکردها
قضائی مبناي تقویت 
پایداري گزارشگري 

مالی در پیامدهاي 
 حسابداري نسلی

توسعه 
کارکردهاي 
قضائی مبناي 

 تقویت شفافیت
اطلاعات مالی 
در پیامدهاي 

 حسابداري نسلی

V3 

        V4 

  

توسعه مشروعیت 
شرکتی مبناي 
توسعه اعتماد 
اجتماعی در 
پیامدهاي 

 حسابداري نسلی

 

توسعه مشروعیت 
شرکتی مبناي 

توسعه 
ي هازیرساخت

تولید در پیامدهاي 
 حسابداري نسلی

 

توسعه مشروعیت 
 مبناي تقویتشرکتی 

پایداري گزارشگري 
مالی در پیامدهاي 
 حسابداري نسلی

 V5 

   

توسعه اعتماد 
اجتماعی مبناي 

توسعه مشروعیت 
شرکتی در 
پیامدهاي 

 حسابداري نسلی

    V6 

تعیین خالص 
مالیات بازار 
سرمایه مبناي 
تعیین خالص 

هاي پرداختی
انتقالی به بخش 

بازار در پیامدهاي 
 نسلیحسابداري 

 

تعیین خالص 
مالیات بازار 
سرمایه مبناي 
توسعه اعتماد 
اجتماعی در 
پیامدهاي 

 حسابداري نسلی

تعیین خالص 
مالیات بازار 
سرمایه مبناي 

توسعه مشروعیت 
شرکتی در 
پیامدهاي 

 حسابداري نسلی

  

تعیین خالص مالیات 
بازار سرمایه مبناي 
تقویت پایداري 

گزارشگري مالی در 
حسابداري پیامدهاي 

 نسلی

 V7 
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V8 V7 V6 V5 V4 V3 V2 V1 V  

 

تعیین 
خالص 
هاپرداخت

 ي انتقالی به
بخش بازار 

 نییتعمبناي 
خالص 

 بازار اتیمال
در  هیسرما

پیامدهاي 
حسابداري 

 نسلی

تعیین خالص 
هاي پرداخت

انتقالی به بخش 
بازار مبناي توسعه 
اعتماد اجتماعی 
در پیامدهاي 

 حسابداري نسلی

تعیین خالص 
هاي پرداخت
ش بخانتقالی به 

بازار مبناي توسعه 
مشروعیت 
شرکتی در 
پیامدهاي 

 حسابداري نسلی

  

تعیین خالص 
هاي انتقالی به پرداخت

بخش بازار مبناي 
تقویت پایداري 

گزارشگري مالی در 
پیامدهاي حسابداري 

 نسلی

 V8 

   »𝑗𝑗«هاي مستقر ستون مولفه

 
ي )، نحوه4تعریف شده در جدول (بایست براساس فرآیند تبدیل اختصارهاي در این بخش می

 ) توسط خبرگان پژوهش را مدنظر قرار داد.7تبدیل نمادهاي اختصاري ارائه شده در جدول 

 )1401ي و همکاران، کرد(منبع:  1و  0فرآیند تبدیل نمادهاي اختصاري به  .7جدول 

 ي مفهومی به اعداد کمینمادهاتبدیل  

نماد مفهومی
 

V گیرد.یمقرار  0ي آن عدد ینهقري خانهو  1ي مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

A گیرد.یمقرار  1ي آن عدد ینهقري خانهو  0ي مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

X گیرد.یمقرار  1ي آن عدد ینهقري خانهو  1ي مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

O گیرد.یمقرار  0ي آن عدد ینهقري خانهو  0ي مربوط به این زوج در ماتریس دستیابی عدد خانه 

 
و » 𝑖𝑖«در این بخش براساس این مفاهیم، اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی جهت تعیین مقایسه سطر 

 شود.می 1و  0براساس » 𝑗𝑗«ستون 
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سلی (منبع: یافته ماتریس دستیابی پیامدهاي .8جدول  داري ن ساب  هاي پژوهش)ح

V8 V7 V6 V5 V4 V3 V2 V1 V  
1 1 1 1 0 0 1 1 V1 شفافیت اطلاعات مالی 

لفه
مو

طر 
ر س

ستق
ي م

ها
»𝑖𝑖« 

0 0 1 0 0 0 1 0 V2 پایداري گزارشگري مالی 

1 1 1 1 0 1 1 1 V3 توسعه سطح کارکردهاي قضائی و نظارتی 

۰ ۰ ۰ ۰ 1 0 0 0 V4 هاي تولیدتوسعه زیرساخت 

0 0 1 1 1 0 1 0 V5 توسعه مشروعیت شرکتی 

0 0 1 1 0 0 0 0 V6 توسعه اعتماد اجتماعی 

1 1 1 1 0 0 1 0 V7 تعیین خالص مالیات بازار سرمایه 

1 1 1 1 0 0 1 0 V8 ارهاي انتقالی به بخش بازتعیین خالص پرداخت 
  »𝑗𝑗«مستقر ستون هاي مولفه

 
ي زوجی ي تحلیل جهت تعیین ارتباط غیرمستقیم بین پیامدهاي حسابداري نسلی، مقایسهدر ادامه

i ) امین مولفه به صورت دو به دو با تمام عناصر ازi + گیرد. براي ام مورد مقایسه قرار می n) ام تا 1
هاي معناي وجود ارتباط قطبی بین مولفهاستفاده شده است که به » «هر ارتباط پاسخ بله از گزینه 

 پژوهش است.

سه زوجی بین مضامین گزاره .9جدول  ساس فرم ماتریس مقای را  هاي پژوهش)(منبع: یافتهاي ب

…V1ماتریس متقابل  V8   
V8
− V1 

V1
− V8 

V7
− V1 

V1
− V7 

V6
− V1 

V1
− V6 

V5
− V1 

V1
− V5 

V4
− V1 

V1
− V4 

V3
− V1 

V1
− V3 

V2
− V1 

V1
− V2 

  

              V1 

…V2ماتریس متقابل      V8  

    V8
− V2 

V2
− V8 

V7
− V2 

V2
− V7 

V6
− V2 

V2
− V6 

V5
− V2 

V2
− V5 

V4
− V2 

V2
− V4 

V3
− V2 

V2
− V3 V2 

                

…V3ماتریس متقابل        V8  

    
  

V8
− V3 

V3
− V8 

V7
− V3 

V3
− V7 

V6
− V3 

V3
− V6 

V5
− V3 

V3
− V5 

V4
− V3 

V3
− V4 V3 
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…V4ماتریس متقابل          V8  

        V8
− V4 

V4
− V8 

V7
− V4 

V4
− V7 

V6
− V4 

V4
− V6 

V5
− V4 

V4
− V5 V4 

                

  V5−V8ماتریس متقابل           

          V8
− V5 

V5
− V8 

V7
− V5 

V5
− V7 

V6
− V5 

V5
− V6 V5 

                

  V6−V8ماتریس متقابل           

            V8
− V6 

V6
− V8 

V7
− V6 

V6
− V7 V6 

                

              V7−V8  

              V8
− V7 

V7
− V8 V7 

                

 
براساس، ماتریس مقایسه زوجی، در این بخش اقدام به تدوین ماتریس دستیابی نهایی براساس 

 V2ي با مولفه V1ي شود. در واقع در این بخش اگر مولفههاي پژوهش میارتباط غیرمستقیم مولفه
به صورت مستقیم تعریف شده است، براساس  V3با  V2بدون ارتباط تفسیر شده باشد، اما ارتباط بین 

به صورت متقارن و در  V3با  V1توان ارتباط افزار متلب میاجراي دستور بولین پروداکت در نرم
 ) به ترتیب زیر ارائه شده است.10تعیین شود. لذا نتایج این بخش در جدول (» 1*«قالب 

سلی ماتریس دستیابی نهایی پیامدهاي .10جدول  داري ن ساب  هاي پژوهش)(منبع: یافته ح

V8 V7 V6 V5 V4 V3 V2 V1 V  
1 1 1 1 0 0 1 1 V1 شفافیت اطلاعات مالی 

لفه
مو

طر 
ر س

ستق
ي م

ها
»𝑖𝑖« 

0 *1 1 *1 0 0 1 0 V2 پایداري گزارشگري مالی 

1 1 1 1 *1 1 1 1 V3 
توسعه سطح کارکردهاي قضائی و 

 نظارتی

۰ *1 ۰ *1 1 0 0 0 V4 هاي تولیدتوسعه زیرساخت 

0 *1 1 1 1 0 1 0 V5 توسعه مشروعیت شرکتی 
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V8 V7 V6 V5 V4 V3 V2 V1 V  

0 *1 1 1 0 0 0 0 V6 توسعه اعتماد اجتماعی 

1 1 1 1 0 0 1 0 V7 تعیین خالص مالیات بازار سرمایه 

1 1 1 1 0 0 1 0 V8 هاي انتقالیتعیین خالص پرداخت 
  »𝑗𝑗«هاي مستقر ستون مولفه

 
ی، در گام هاي حسابداري نسلباتوجه به مشخص شدن، سطح تاثیرگذاري مستقیم و انتقالی مولفه

جدول  شود که این نتایج در قالبها میبعد اقدام به تعیین درصدهاي امتیاز مجموع سطح تاثیرگذاري
 ) ارائه شده است. 11(

سدرصد امتیازهاي سطح تاثیرگذاري مولفه .11جدول  داري ن ساب  هاي پژوهش)لی (منبع: یافتههاي ح

  
 تاثیرگذاري

 مستقیم

 تاثیرگذاري
 پذیرانتقال

 تاثیرگذاري
 تفسیري

 تاثیرگذاري
 کلی

 درصد
 تاثیرگذاري

 جامع

 

لفه
مو

 
لی

 نس
ري

بدا
سا

ح
 

V1 6 0 0 6 32/11 th4 

R
ank

 

V2 2 2 0 4 54/7 th5 

V3 7 1 2 10 86/18 th1 

V4 1 2 0 3 66/5 th6 

V5 4 1 3 8 09/15 th3 

V6 2 1 1 4 54/7 th5 

V7 5 0 4 9 98/16 th2 

V8 5 0 4 9 98/16 th2 

 
 53 14 7 32 مجموع

 
  41/26 20/13 37/60 درصد

 
درصد ارتباط بین پیامدهاي  37/60بایست بیان نمود، براساس مجموعه نتایج ماتریسی می

درصد داراي تاثیرگذاري انتقالی هستند. از مجموع  20/13حسابداري نسلی، مستقیم و تنها 
تاثیرگذاري کلی مبتنی بر مقیاسه زوجی بین پیامدهاي حسابداري نسلی مشخص شد، درصد 
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ابداري ی نسبت به بقیه پیامدهاي حسو نظارت یقضائ يوسعه سطح کارکردهاتتاثیرگذاري پیامد، 
هاي بازار نسلی بیشتر است، که به معناي آن است که باتوسعه حسابداري نسلی در سطح شرکت

ور هاي نهادي به منظسرمایه، مهمترین پیامد قابل اکتساب، توسعه کارکردهاي قضایی و نظارت
ن پیامد اثرتریباشد. همچنین مشخص شد کمهاي آینده میاتی به نسلجلوگیري از انتقال بارمالی

هاي بازار سرمایه نسبت به سایر معیارهاي این پژوهش، مربوط به حسابداري نسلی در سطح شرکت
 است.  دیتول يهارساختیتوسعه ز

 گیريبحث و نتیجه
بازار  يهادر سطح شرکت ینسل يحسابدار يامدهایپ یابعاد اکتشاف یابیارزهدف این مطالعه 

بود. در این مطالعه باتوجه به فقدان یک چارچوب نظري منسجم در خصوص حسابداري  هیسرما
 14نسلی و نقش کارکردهاي آن در بازار سرمایه، از تحلیل نظریه داده بنیاد استفاده شد. لذا طی 

ه عاً سه مقوله؛ هشت مولفمصاحبه انجام شده، طی سه مرحله کدگذاري باز؛ محوري و انتخابی، مجمو
مضمون مفهومی شناسایی شدند که پس از انجام تحلیل دلفی مشخص گردید، ابعاد شناسایی  38و 

باشند. سپس باهدف ارزیابی ابعاد اکتشافی در خصوص پیامدهاي حسابداري شده، داراي پایایی می
وسعه سطح تاز تعیین  بندي تفسیري بهره برده شد. نتیجه در این بخشنسلی، از فرآیند رتبه

نهادي به عنوان مهمترین پیامد توسعه حسابداري نسلی در سطح  و نظارت یقضائ يکارکردها
 هاي بازار سرمایه حکایت دارد. شرکت

 ي کارکردهاي قضایی و نظارت نهادي باهدفدر تحلیل نتیجه کسب شده باید بیان شود، توسعه
ع تواند ضمن ایجاد مانع جهت از بین بردن منابر سرمایه میهاي فعال در بازاتجمیع بار مالیاتی شرکت

هاي آتی، حفاظت از منافع آنان را تسهیل نماید تا از این طریق مهمترین هدف حسابداري نسلی نسل
باشد، حادث شود. زیرا توسعه هاي آینده میها به نسلکه ایجاد توازن پایدار در بار مالیاتی دولت

ها به دلیل ترکیب بین کارکردهاي مالی و بار حقوقی سابداري شرکتکارکردهاي قضایی در ح
هاي دقیق بر افشاء اطلاعات امکان حفاظت از حقوق ذینفعان را ممکن سازد. گردد تا نظارتباعث می

زیرا بسیاري از شرکت چه در گذشته و چه در زمان حال، با اولویت دادن به منافع خود، میزان زیادي 
طلبی ساختاري و استراتژیک خود نمودند که این موضوع باعث افزایش بار ف منفعتاز منابع را صر
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ونی، با هاي قانهاي نهادي و بازرسیهاي آینده گردیده است. به علاوه تقویت نظارتمالیاتی به نسل
تی مالیا ها و کاهش نرخ مؤثرهاي فرار مالیاتی شرکتهاي نظارتی قادر هستند تا راهتصویب آیین نامه

ي بازار سرمایه را جریمه و محکوم به پرداخت هاي متخلف در عرصهرا بهتر تشخیص دهند و شرکت
توان انتظار داشت ایجاد بستري از ها نمایند. بنابراین میهاي انتقالی به ذینفعان و دولتهزینه

ایی و ضتواند پیامد توسعه قهاي بازار سرمایه، میکارکردهاي حسابداري نسلی در سطح شرکت
هاي بازار سرمایه ممکن سازد. از طرف دیگر مشخص هاي نهادي را در عملکرد شرکتنظارت

به  یانتقال يهاخالص پرداخت نییتعو  هیبازار سرما اتیخالص مال نییتعگردید، دو معیار تخصصی 
اقع ر وشوند. دهاي قضایی، پیامدهاي بعدي حسابداري نسلی محسوب میدر کنار نظارت بخش بازار

سلی سازي حسابداري نتعیین خالص مالیات بازار سرمایه، به این دلیل مهم است که تقویت پیاده
 هاي انتقالی تقویتهاي دولت از بخش صنعت را از طریق پرداختتواند امکان افزایش حمایتمی

عت را تقلیل نالمللی بر صهاي بینکند تا با حمایت از صنعت، تأثیر تحریمنماید. زیرا دولت تلاش می
ي اقتصادي تقویت نماید و مانع از رکود ي تجاري، نقدینگی را در عرصهدهد و از این طریق چرخه

ي تگذاراسیسصنعت شود و به افزایش تولید ناخالص داخلی کمک نماید. از طرف دیگر، دولت با 
تدوین ه از جمل ياقتصاد يهااستیس يرهایمسنماید، تلاش  بایستهاي انتقالی میاز طریق پرداخت

در صورت  حتی عیصنا يو سودآور تیفعالدر  نماید که نییتع يبه نحو یانه رابودجه سالتر چابک
المللی خللی وارد نشود تا از این طریق ضمن تقویت اشتغال نسبت به ارتقاء هاي بینوجود تحریم

 50547/54293شماره  مچونهایی هتولید ناخالص داخلی نیز اقدام نماید. لذا دولت با تصویب مصوبه
  يجمهور ی) قانون اساس123و سوم ( ستیو ب کصدیاصل  ياجرا به منظور 19/5/1393مورخ که در 

رفع موانع  قانون هاي انتقالی نسبت بهصورت پذیرفت، تلاش دارد تا از طریق پرداخت رانیا  یاسلام
ه هاي دولت معمولاً بدست از حمایتاقدام نماید. این  کشور ینظام مال يو ارتقا ریپذرقابت دیتول

هاي مالی دولت کاهش یابد و نظام اقتصادي از طریق به کند تا بار بدهیصورت سوبسید کمک می
گذاري، مانع از رکود در صنعت هاي ناشی از وجه نقد عملیاتی و سرمایهچرخه در آوردن جریان

ایجاد  هاي آیندههاي فعلی با نسلشود تا توازن بین سطح رفاه نسلگردد، موضوعی که باعث می
ن هاي انتقالی به بخش بازار ضمهاي تقویت خالص پرداختها با تمرکز بر سیاستشود. لذا دولت
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هاي نهادي تري از نظارتنمایند، در عین حال شکل منسجماینکه به تقویت نظام اقتصادي کمک می
ص آورد تا از طریق تخصیرا به وجود میرا براي تفکیک صنایع داراي سودآوري و صنایع زیان ده 

هاي منابع به صنایع کمک نماید تا توازن و پایداري کارکردهاي مالی دولت مانع از تضییع حقوق نسل
 آینده گردد و از طریق وابستگی صرف دولت به منابع طبیعی تاحد زیادي کاهش یابد.

کی از مهمترین ی به عنوان یو نظارت یقضائ يکارکردها باتوجه به نتیجه کسب شده مبنی بر انتخاب
از  ریزي عملیاتی، دولت کمک نماید تاشود، از طریق بودجهپیامدهاي حسابداري نسلی، پیشنهاد می

ام نماید تا هاي انتقالی اقدده، به طور هدفمند نسبت به پرداختطریق تفکیک صنایع سودآور و زیان
دار در هاي توسعه پایبندي طرحدي، امکان اولویتهاي اقتصاجوییاز این طریق بتواند ضمن صرفه

صنایع را به حرکت در آورد و به تعادل نسلی توسعه در زمان حال و آینده کمک نماید. از طرف 
ی به عنوان انتقال يهاخالص پرداخت نییتعو  هیبازار سرما اتیخالص مال نییتعدیگر باتوجه به انتخاب 

ه به بروز شود تا ضمن توجنظام حاکمیتی بازار سرمایه توصیه می هاي دوم حسابداري نسلی بهاولویت
هاي اعمال شده بر صنایع ایران، به ایجاد رکود اقتصادي هاي اقتصادي در سراسر دنیا و تحریمبحران

هاي مالی بدل شده است، تا از طریق تقویت سیستم حسابداري ها و موقعیتو به تبع آن برخی فرصت
ي تري را تعیین کنند تا از این طریق بتوان به توسعههاي واقع بینانهنسلی، سطح مالیات

هاي انتقالی اقدام نمود و از بروز کسري هاي مالی عمومی بلندمدت به شکل پرداختگذاريسرمایه
هاي نقدي در صنایع، امکان بودجه تا حد زیادي جلوگیري نمایند و با به چرخش درآوردن جریان

این  ي مورد نظر درلص داخلی را ممکن سازند. همچنین باتوجه به اهمیت مسئلهتقویت تولید ناخا
 شود:مطالعه، لذا پیشنهادهاي آتی به ترتیب زیر ارائه می

 هاي زیستبازنمایی سیستمی کارکردهاي حسابداري نسلی در کاهش آلایندگی .1
 محیطی

 ي حسابداري نسلی   هاي مؤثر بر توسعهارزیابی نگاشت فازي زمینه .2

  



 

 

 1403، پاییز 3ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداري و  184

 منابع
کننده  جادیا يانهیمدل علل زم ی). طراح1400فرهاد. ( ،دهدار ؛حسن ،انیول ؛محمدرضا ی،عبدل ؛محمود ی،ابوالقاسم

 .100-81 :)1(11 ي،حسابدار یتجرب يپژوهش ها ،ادیداده بن هینظر کردیبر رو یحسابرسان مبتن يابلوغ حرفه

منظور به هیسا يحسابدار ی). اقدام پژوه1403محمدرضا. ( ی،عبدل ؛میمر ي،شهر ؛حسن ،انیول ؛یمصطف ي،زدیيدیمج
 .270-237 :)1(14 ی،و منافع اجتماع يحسابدار ،هیبازار سرما يهاشرکت یاجتماع يهاارزش تیرعا یگونه شناس

 ی،در بخش عموم یمنافع اجتماع ي). حسابدار1400زهرا. ( ی،چگنیجودک ؛نیمحمدحس ي،بندرصفرزاده
 .125-103 :)2(11 ی،و منافع اجتماع يحسابدار

 يارحسابد هینشر ،ینسل يدولت بر حسابدار یمال نیتام ری). تاث1397( فاطمه. اد،ژژولان ؛وحید نسب،يبخرد
 .56-32 :)1(7سلامت، 

مدل  با استفاده از رانیا یدولت يزیردر نظام بودجه ینسل تعادل تی). مطالعه وضع1397بابک. ( ،دینويدیجمش
 .38-21 :)1(5 ی،دولت يحسابدار یدوفصلنامه علم ی،نسل يحسابدار یبوم

 يریگادی وندِیپ نیبراساس مضام يفکر هیبلوغ سرما یابی). ارز1401حسن. ( ،انیول ؛محمدرضا ی،عبدل ؛احسان ي،کرد
 .270-227 :)2(14 ی،منابع انسان تیریمد يهاپژوهش ،حوزه نفت و گاز انیبندانش يهادوجانبه در شرکت

 .65-56 :)19(5 ی،و حسابرس يمطالعات حسابدار ی،نسل يحسابدار ی). مدل مفهوم1395زهره. ( ،هایحاج ؛عباس ی،گل
تراز  يکسر ینسل نیب انیز ری). تأث1402. (یمحمدعل ی،فلاح ؛احمد ی،میصميجعفر ؛رضایعل ،پورفرج ؛محدثه ی،مقدس

 .30-1 :)2(10 ،اقتصاد يکاربرد يهاهینظر یفصلنامه علم ،رانیا يبر رشد اقتصاد يبودجه جار یاتیعمل
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 چکیده
 شدنیاست. مسأله جهان کمیو  ستیدر قرن ب ي آموزش عالیهاچالش نیترها از مهمدانشگاه یو اثربخش ییکارا شیافزا: هدف

پژوهش  .سازدیها را نمایان مو اثربخشـی دانشگاه یی، ضرورت ارزیـابی کارافناوريآمــوزش، محـدودیت منـابع مـالی و پیشـرفت 
 انجام شده است.  هادانشگاهساختار در حاضر با هدف بررسی روابط متقابل نوآوري، استقلال و سنجش عملکرد 

هاي دولتی و ابزار جمع آوري هاي آموزشی دانشگاهپیمایشی است. جامعه آماري، مدیران گروه -: این پژوهش توصیفیروش
پرسشنامه قابل استفاده تکمیل  54 اس در دسترس بودن افراد جامعه انتخاب و تعدادها پرسشنامه است. نمونه این پژوهش، بر اسداده

 شده است.
 استفادهبر  دارد، استقلال ساختاري يمعنادار ریکه استراتژي نوآوري خدمات بر استقلال ساختاري تأث دهدیم نشان جینتا: هایافته

استقلال  قیز طرا میرمستقیغ یارتباطعملکرد استفاده از سیستم سنجش و  ينوآور ،دارد يمعنادار ریتأث عملکرد سنجش ستمیس از
عملکرد  سنجش تمسیس از طریق میرمستقیغ یارتباط کارایی و اثر بخشی، ها بادر دانشگاه ينوآورتاکید راهبردي بر  و دارند يساختار

 .دارند ياستقلال ساختارو 
ها و نشگاهتواند فرصتی براي رشد داهاي آموزشی، میاستقلال گروه : تاکید بیشتر بر نوآوري خدمات و افزایشنتیجه گیري

 بهبود کارایی و اثربخشی فراهم آورد.
ا ه: نتایج این پژوهش به غناي ادبیات پژوهشی حاضر در حوزه عوامل تاثیر گذار بر بهبود نتایج عملکردي دانشگاهدانش افزایی

 افزاید.می

 .یو اثربخش ییکارادانشگاه، عملکرد سنجش ، ي، استقلال ساختارينوآورها، دانشگاه ياستراتژ هاي کلیدي:واژه
 M48 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
ایجاد ساختار آموزشی و پژوهشی نوآورانه، در توسعه علم و فناوري در هر کشوري از اهمیت زیادي 

اند ملاحظه شده نوآوري ملی اجزاي اکوسیستم ترینمهم ها به عنوان یکی ازبرخوردار است. دانشگاه
پور، عباس ،ي(جوانمردکنندتوسعه پایدار، ایفاي نقش می مسیر در کشور دادن راستاي سوق و در

هاي نوآور، سازمان هايخصیصه ترینمهم از ).139: 1397ندوشن، یاثیغ و طاسکوه يخورسند
 در رویارویی هاآن پذیريانعطافو  محصولات/ خدمات کارکنان، فرایندها، ساختارها، در خلاقیت

دهند ) نشان می2009( 1چانگ، هریسون و ریو ).24: 1395و مویدي، ونی(عرباست محیطی عوامل با
تفویض  و ساختاري در خدمات دارند، استقلال يبر نوآور بیشتريراهبردي  دیتأکهایی که دانشگاه

یی هابا توجه به ضرورتاین راستا،  دهند. درمی ي تحت نظارت خودرا به واحدها اختیار بیشتري
همچون کمبود منابع، پاسخگویی و شفاف سازي، آگاهی از نحوه هزینه کرد منابع و قضاوت درباره 

با اعطاي رود ). انتظار می14: 1396(عبداللهی و مددي، یابدها اهمیت میارزیابی عملکرد دانشگاه
 ابد.یهاي سنجش عملکرد نیز افزایش ز سیستماستقلال بیشتر به واحدهاي تحت نظارت، استفاده ا

تواند بر افزایش کیفیت آموزش و کارایی ها میهاي آموزشی در دانشگاهگروهل لاودگردانی و استقخ
 ).56: 2009چانگ و همکاران،(تاثیرگذار باشد عملیات و اثربخشی عملکرد دانشگاه

در سطح  يارشد حرفهو  انتشاراتی، خدماتی، ژوهشی، پها پنج وظیفه آموزشیروزه براي دانشگاهام
 گیريکه با بهره دراین راستا باید تلاش نمود). 44: 1399(خلقت دوست،استشده المللی ترسیمبین

پذیر است که زمانی امکان این امر ).هاي مطلوب تحقق یابد (اثربخشیهدف ،بیشتر از منابع (کارایی)
علمی، برنامه درسی و...)، فرایند وامل درونداد (دانشجو، هیئتعیعنی ها وري دانشگاههاي بهرهمؤلفه

تحلیل قرار گیرد  و طور مستمر مورد تجزیهبه ...)آموختگان و(تدریس، یادگیري) و برونداد (دانش
گیرندگان قرار عرضه خدمات تخصصی به تصمیم و گانهپنج و حاصل آن جهت بهبود امور

 کارایی وبه حداکثر  در تلاش براي دستیابیچنانچه سازمان . )56: 2009چانگ و همکاران،گیرد(
ربوطه در اختیار اطلاعات م تمامی شرایطاي باشد که در گونهباشد، سیستم ارتباطات باید به اثربخشی
که  ايگونهبه ،مؤثر است روابطدهی و مدیریت مستلزم برقراري عمل سازمان قرار گیرد.مدیران 

                                                                                                                              
1. Chung, Harrison & Reeve 
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). این پژوهش به 56: 2009چانگ و همکاران،مان و نقش خودآگاه شوند(کارکنان از اهداف ساز
ها بر میزان استقلال اعطا شده به واحدها، میزان دنبال بررسی تاثیر استراتژي نوآوري در دانشگاه

 ها است.استفاده از سیستم سنجش عملکرد و نهایتا کارایی و اثربخشی دانشگاه
 یاجتماع ،يو برنامه پنجم توسعه اقتصاد يو فناور تحقیقاتم، قانون ساختار وزارت علو بیبا تصو
اي امنا هاز جمله اختیارات هیات رانیا یدانشگاه تیریدر نظام مد یاساس راتییانجام تغ ،یو فرهنگ

. در نظام شودیدانشگاه مربوط م ینظام مالبه رات،ییتغ نیبخش ا نیتراست که مهم صورت گرفته
 ان،یمانند تعداد دانشجو يبودجه بر اساس عوامل متعدد ،یمتداول در مؤسسات آموزش عال يزیربودجه
 یحجم رایمع کیطبق  هانهیهز صیتخص یعنی گردد،یم نییتع يو کادر ستاد یعلم أتیه ياعضا

انجام  یلیمختلف تحص هايرشته انیدانشجو هاينهیانواع هز نیب یکیتفک گونهچیو ه شودیمانجام 
 پوشش گریدروس، توسط منابع مازاد حاصل از ارائه دروس د یبرخ نهیهز زانیم نی. همچنشودینم

 ریاخ هده یدولت ط است. یمنابع مال تیریکنترل و مد يهاوهیبهبود ش ازمندیکار، ن نیکه ا شودیداده م
ون مشکل را حل کند. در قان نیا يبر عملکرد تا حدود یریزي مبتنبودجه يتلاش کرده است با اجرا

 ) ماده18) تبصره (وبند ( 1401رسد که در سال مجلس می بیمورد به تصو نیدر ا يبودجه هرسال بند
) 19بصره (بند (ج) تطبق آیین نامه اجرایی  همچنین یافته است.مهم اختصاص نیواحده قانون بودجه به ا

 ایدانشکده و  کیتواند که می يمجر يواحدهاانستند تومیها دانشگاه، 1400واحده قانون بودجه  ماده
نامه را در قالب تفاهم يادیهاي زو مسئولیت اراتیو اخت نییباشد را تع یچند گروه آموزش ای کی

 عملکرد را هم تیریو مد یاتیهاي نظارت عملها بسپارند و شاخص عملکرد و روشبه آن يعملکرد
همچون دانشگاه تهران موفق شدند استقلال و واگذاري اختیارات هایی . در گذشته دانشگاهدکنن نییتع

را از طریق تعریف ردیف بودجه مستقل براي برخی از واحدهاي خود از جمله دانشکده فنی، پردیس 
 یو اثربخش اراییک مقوله بر هادانشگاه شتریموجب تمرکز ب تواندیامر م نیا فارابی و .... عملیاتی کنند.

بر  دماتخ ينوآور ياستراتژزیر است: آیا  سؤالاتپژوهش حاضر، به دنبال پاسخ به شود.  یمنابع مال
استقلال ساختاري واحدها تاثیرگذار است؟ آیا با افزایش استقلال ساختاري در واحدها، استفاده از 

ل قلاتواند با توجه به نقش استیابد؟ آیا استراتژي نوآوري میسیستم ارزیابی عملکرد افزایش می
 ها تاثیرگذار باشد؟ساختاري و استفاده از سیستم ارزیابی عملکرد، بر نتایج کارایی و اثربخشی دانشگاه
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 پژوهش حاضر با پرداختن به ارتباطات نوآوري، استقلال واحدها، سنجش عملکرد، کارایی
 با بررسیافزاید. علاوه بر این، ها میوري دانشگاههاي حوزه بهرهو اثربخشی، به غناي پژوهش

هاي متواند در طراحی سیستهاي پژوهش میها، یافتهدر دانشگاه نهیساختار به یعوامل مؤثر بر طراح
 استفاده شود. در ادامه مبانی نظري و پیشینه پژوهش مربوط به نوآوري، کنترل مدیریت
پس روش و سشود ها ارائه میهاي سنجش عملکرد و کارایی و اثربخشی در دانشگاهاستقلال، سیستم

 گیري پژوهشها و در نهایت نتیجهبعدي تجزیه و تحلیل داده گردد. در بخشپژوهش ارائه می
 شود.بیان می

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

 هانوآوري در دانشگاه

ان عنو به نوآوري را با توسعۀ اقتصادي مرتبط دانست و آن را مفهوم )1934( نخستین بار شومپیتر
خدمت  معرفی محصول یامعناي وآوري به . ن)25: 1392رضایی، (ثروت معرفی کـردمنابع مولد 

ی معرفروش بازاریابی جدید،  ،خدمات موجودیا جدیـد یـا بهبـود اساسـی در کـاربرد محصولات 
حمد، ، اعظیمباشد(می ایجاد تغییرات اساسی در ساختارهاي صنعتی و سازمانی و فرایند تولید جدید

رویکرد  :ادبیات نـوآوري بـه دو رویکـرد مهـم نوآوري اشاره شده است در). 3: 2021 ،1حیدر، سجاد
محور که تمرکز آن بـر  خود تمرکـز دارد و رویکرد موضوع محور که بر نوآوري به خودي هدف

است که ابداع و اجراي نوآوري را  ییهاگروهو  هاسازمانموضـوعاتی ماننـد کشـور، صـنعت، 
محصولات یا خدمات جدید، مهـم و مفیـد  گیري عنوان شکل نـوآوري سازمانی به .ـدبرعهـده دارن

 نوآوري یک عامل اساسی در ایجاد رقابت در سطح جهانی. سازمانی توصیف شده است در محـیط
کارایی  قتصاد جهانی ازا در دهدیماجـازه  هاسازمان و به شودیماست که منجر به رشد سازمانی 

 ). 170: 2،2007(لین، لی و چنبرخوردار شوندمستمري 

                                                                                                                              
1. Azeem, Ahmad, Haider  & Sajjad 
2. Lin, Li & Chen 
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 توسعه به بخواهند اگر ها،دانشگاه محیطی، سریع تغییرات فناوري و روزافزون پیشرفت به توجه با

 جامعه دارند، هاينیازمندي به پاسخگویی و نوآوري اکوسیستم در که نقشی عنوانبه حیات خود و

: 12021بخاري، دابیک، شیفرر، دیم، میسنر،(هستندتی خود هاي رقابافزایش مزیت به ادامه دهند ملزم

در آموزش و به تبع آن تغییر نقش دانشگاه  نوین يهاپارادایمالگوها و ، جدیدهاي فناوري. وجود )57

مستمر در حال  طوربه  هادانشگاهنوین در آموزش عالی، موجب شده تا  هايماموریت و تدوین

 ). 39، 1401، سیادت، باقریان فر و پویا، داورپناه(سازگاري، توسعه و نوآوري باشند

ش جدید تولید دان محوریتکه نه تنها  دارنددر اقتصاد دانش بنیان  کلیدي نقشها امروزه دانشگاه

-شناخته می نیز ايمنطقه اقتصاديکننده کارآفرینی و عامل توسعه ، بلکه به عنوان تقویترا دارند

گیري هاي اخیر با در نظر گرفتن لزوم شکل). در سال69، 2020، 2(تکسیرا، اولیویرا و دانیالدنشو

ي اهاي تجاري و صنایع و با توجه به رشد فناوري، توجه ویژهدانشگاه نوآور به عنوان رقیب شرکت

، 3مورگاننوآور شده است( گیري دانشگاهبه الگوهاي ارتباط بین دانشگاه و صنعت و فرآیند شکل

هاي دولتی در ارتباط با گذاريها و شمار زیادي از سرمایه). در یک سر طیف، دانشگاه3: 2015

هاي بنیادي وجود دارد و در طرف دیگر، بازارهاي تجاري در توسعه مستقیم محصولات پژوهش

عه سازي و توستانسیل تجارياي وجود دارند که پهاي بالقوهجدید قرار دارد. در این بین، نوآوري

اري توسط بردمحصول دارند لیکن به دلیل کمبود منابع مورد نیاز، شناسایی، سرمایه گذاري و بهره

گیرد. رفع این مشکل، نیازمند ارتباط مناسب بین دو سر طیف نوآوري است؛ صنعت صورت نمی

ي هاو ایجاد فرصت از طریق برنامهها نامهاي، توافقهاي مطالعاتی و یا قراردادهاي مشاورهفرصت

وآوري اي در تقویت اکوسیستم نرشتهبین مؤسساتاي، هاي ملی و منطقهبازدید اساتید، کنفرانس

 ).5، 2011، 4دخیل هستند(جکسون

                                                                                                                              
1. Bukhari, Dabic, Shifrer, Daim & Meissner 
2. Teixeira, Olivira & Daniel 
3. Morgan 
4. Jackson 
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 ساختاري استقلال 
یزي ر ذیصلاح براي برنامه ها تنها مراجعو رؤساي برآمده از آن دانشگاهیان و اعضاي هیأت علمی

ها نیز هیأت امناي خود دانشگاه حتی رودیانتظار نم که و یادگیري هستند، تا جایی دانش و مدیریت
 انیدانشورو از افراد با کنشگران  ياکنند. اساساً دانشگاه مجموعه ها دخالتآن علمی در مدیریت

نظارت  اقلحد با استقلال جدي دارند در شرایط خود تمایل فکري و عملی طبیعت بر حسب که است
ساختاري ی و واقعمنشأ  گرا بهها هستند. رویکرد علتآن نیترها، مستقلدانشگاه کار کنند. بهترین

 ذهنی دلایل استقلال دانشگاه (و نه عینی عوامل عبارت دیگر، به ؛ بهکندیم توجه استقلال دانشگاهی
 تولید اندیشه برخورداري از توانایی سبب دانشگاه به شود کهمی گفتهرویکرد  ؛ در اینپردازدیآن) م

خود،  ها، در مبادي اولیه، دانشگاهیافته توسعه . در جوامعقدرت است منبع و فناوري، نوعی و دانش
و  (محمدي دبرخوردارن مالی متنوع از منابع ییهاو از پشتوانه گرفته شکل دولت اساساً در بیرون از

 ). 129: 1398زیباکلام، 

هاي دانشگاه به معنی تفویض اختیار تر، استقلال ساختاري واحدها و بخشدر سطحی جزئی
 يدر واحدها يمنظور از استقلال ساختارگیري به مدیران میانی در جهت عملکرد بالاتر است. تصمیم

باشد و دانشگاه وابسته ن تیریمد هه بمربوط ماتیاست که آن واحد از نظر اتخاذ تصم نیا یدانشگاه
 دگیبه معناي خوداتکایی، خود مدیریتی و خودبسنساختاري مستقل داشته باشد. استقلال  تیشخص

نخستین گام، این در آید، سخن به میان می واحدکه از مستقل بودن یک است و هنگامی واحدها
. )113: 1393ی، دگردان باشد (کمالگیري مستقل داشته و بتواند خوقدرت تصمیمبایست می واحد

 افتیبه عملکرد برتر دست خواهد  یدر صورت سازمان کیاست که  نیا استقلال ساختاريمفهوم 
، یانیمدیران مبه  يریگ میتصم تفویض اختیاررا هماهنگ کند:  یانسازم یطراح یژگیکه سه و

هرچه استقلال ). 60: 1،2007بریکلی، اسمیت و زیمرمنعملکرد ( یابیارز ستمیپاداش و س ستمیس
آن واحدها  اتمیارشد بر تصم تیریمد میباشد، نظارت مستق شتریب یدانشگاه ياعطا شده به واحدها

 شتریسنجد، بیمستقل را م ماتیتصم جیکه نتا عملکرد سنجش يهاستمیشود و استفاده از سیکمتر م

                                                                                                                              
1. Brickley, Smith  & Zimmerman 
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 يهترسازمان تناسب ب نهیبا زم یرلتکن يندهایو فرآ هاستمیکه هر چه س شودی. استدلال مشودیم
 . )49: 1،1998فیشربهتر خواهد بود( یداشته باشند، عملکرد سازمان

 عملکرد سازمانی
راي ها بآید. سازمانها به حساب میسنجش موفقیت در سازمان عملکرد سازمانی مهمترین معیار

هاي ذینفعان تهخواس نیتأمبقا در فضاي رقابتی، نیازمند کسب مزیت رقابتی و عملکرد پایدار براي 
ها را به عوامل ). دو دیدگاه اصلی در مدیریت، عملکرد سازمان493: 2،2017هستند(ویلنا و کریقد

وقعیت زنی و مچانه دهد. طرفداران رویکرد مبتنی بر بازار، عواملی مانند قدرتمتفاوتی نسبت می
که رویکرد مبتنی بر منابع، عملکرد سازمان را دانند، در حالیانحصاري را عامل برتري رقابتی می

 ). 748: 3،2016دانند(کاپی و لانگونیهاي سازمان میاز منابع و قابلیت تابعی
ز آنها و تن اعملکرد سازمانی عبارت است از دستیابی به اهداف سازمانی و اجتماعی یا فراتر رف

). در مجموع عملکرد 92: 4،2016هایی که سازمان بر عهده دارد(یونوس و تاداسیتاانجام مسئولیت
فتن اهداف هاي پایدار با در نظرگرو کارا از منابع و تولید ستانده مؤثرسازمان به توانایی آن در استفاده 

ملکرد سازمان ترکیب وسیعی از ). ع492: 2017مربوط به ذینفعان اشاره دارد(ویلنا و کریقد،
هاي عینی و ملموس مانند نتایج اقتصادي و هاي غیرملموس مانند دانش سازمانی و دریافتی دریافتی

ه سایر گیرد بلکمالی است. در واقع یک رویکرد جامع به عملکرد تنها عملکرد مالی را در نظر نمی
 ).123: 5،2020گیرد(الزهرانی و التکفیمی شود را نیز در بررویکردهایی که منجر به خلق ارزش می

وجه آن با ت زانیشود که میها محسوب مانجام پروژه ندیعامل مهم در فرا کیبه عنوان  یاثربخش
 یثربخشا شیاست. منظور از افزا يریگشده قابل اندازه نییتع يهابا هدف هاتیبه همسو بودن فعال

ها و شاخص یاست. تا وقت گردیدههمسو  شتریب هاهدفنسبت به گذشته با  هاتیاست که فعال نیا
و مشاهده  يریگنشده باشد، قادر به اندازه فیتعر یپروژه به درست کیعملکرد در  یاصل يپارامترها

 دستبه ماً مستقی کارایی افزایش سطح. علاوه بر این، بود مینخواه تیمطلوب در آن فعال یاثربخش

                                                                                                                              
1. Fisher 
2. Villena & Craighead, 
3. Kauppi, Longoni 
4. Yunus & Tadisina 
5. Alzahrani & Althaqafi 
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 افاهد به موثر درنیل و کمک بهروري يارتقا موجب کارایی افزایشاست.  شده سپرده مدیران
ن باشد به تبع آن عملکرد هم در آ یشترب یدر سازمان یی و اثربخشیخواهد شد. هر چه کارا سازمانی

 .)113: 1394،رادفری و انیک(قرار دارد يسازمان در سطح بالاتر

 دانشگاه  استراتژي نوآوري، استقلال ساختاري و عملکرد
ي نوآورانه خود صرفا به دنبال کسب درآمد مالی هاطرحو مراکز آموزش عالی ممکن است در  مؤسسات

ي هانهیهزعلاقمند به کاهش  مؤسساتي را دنبال نمایند. در حالی که برخی از تریمتعالنباشند و اهداف 
یز علاقمند لی بهتر است، برخی نآموزش عالی هستند، تمرکز برخی بهبود دسترسی دانشجویان به آموزش عا

 يریچشمگ زانیم به تواندیدر دانشگاه م يساختار استقلالبه نوآوري در راستاي پیشبرد اعتبار خود هستند. 
 ).10: 1391 ،ی و تجري(صاحبردیگ شکل دانشگاهارشد  مدیران تیحما و نوآورانه يهاارائه طرح قیاز طر

فاده از نتایج و استمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته  آموزش عالیکیفیت خدمات ارزیابی عملکرد  اخیرا
اي مبتنی بر ه. در بسیاري از کشورها از سیستماست ها، به عنوان یک ابزار مدیریتی، عمومیت یافتهیارزیاب

، 1یناشود(لازك، دردویک، گازیزولریزي بر مبناي عملکرد و ارزیابی عملکرد استفاده میعملکرد، بودجه
ی، پژوهشی، با جذب منابع انسانی، فیزیک دانشگاه به عنوان مهم ترین مرکز ارائه خدمات آموزشی و). 2: 2021
ند. از آن کاست، دنبال می مأموریت اصلی خود را که عبارت از دانش افزایی و تولید دانش، و اعتباري مالی

د، لازم شوشش آن ناشی میکارایی تک تک واحدهاي تحت پو جا که کارایی کل یک مرکز آموزشی از
ا، هتحت پوشش خود، اعم از دانشکده مستمر به وضعیت کلیه واحدهاي نظارتیمدیریت دانشگاه  است
 و چگونگی مصرف منابع در واحدهاي مزبور منظر کارایی داشته باشد از پژوهشی هاي آموزشی، مراکزگروه

 ).83: 1391ي و غفاري، وجد، ژیانی ،عنایتی، را مورد توجه قرار دهد(طاهري لاري
هت برآوردن ج بایستمی يکه منابع به چه نحوبدان معنا است  ي در دانشگاهنوآور ياستراتژتاکید بر 

که  کندیکمک م هاسازمانبه  نیاستفاده شود؛ همچن یرقابت تیخلق مز و يبه منظور نوآورسازمانی اهداف 
ي ریگمیتصم سازد،ینحو برآورده م نیکه اهداف را به بهتر يبا توجه به نوع نوآور داریپا ریمس کیدر 
رد بهتر و عملک تر بوده وخود موفق طیبه مح عیسر ییدر پاسخگو ينوآور يبا استراتژ هاسازمان. ندنمای

                                                                                                                              
1. Lazic, Dordevic   & Gazizulina 



   هااستقلال و سنجش عملکرد در ساختار دانشگاه ،يمتقابل نوآور همکاران: روابطپارسایی و  195 

بهبود  يبرا یاساس يبه عنوان ابزار ينوآور ياستراتژ جهیآورند. در نتمیبدست  ییبالا یرقابت يهاتیمز
مدل  ).178 :1389،یآران یصادقي و رغفوریم( شودیم یسخت تلق طیمستمر در شرا عملکرد و رشد

 ارائه شده است. 1) در شکل 2009مفهومی این پژوهش بر اساس پژوهش چانگ و همکاران (
 ژوهشپ ـنیا . درپرداختندشدن آموزش  یتالیجید طیدر شـراي توسعه نوآور ) به2022( مافتوناو  ویموهاسوارا، 

اـ تجز وآوري ـلیو تحل ـهیب اـربرد نـ اـيک  یابیارز مدل ،یدر آموزش عال تالیجیبر فناوري د یمبتن یآموزش ه
اـلیجیهاي دسازي گسترده فناوريادهیارائه شد. پ تالیجیهاي دسازي فناوريادهیپ براي هادانشگاه یآمادگ  در ت

لـدانشـگاه اـ، عامـل اص ه در فرآ ـراتییتغ عیتسـری ه دینوآورانـ به  )2021(1ائودو  نینگو. نگوین، آمـوزش اسـت نـ
پرداختند.  نامتیو يهاي علوم و فناوروري پژوهش در دانشگاهبر بهره يهاي نهادها و ویژگیتأثیر سیاستبررسی 

باط مثبت وري پژوهش ارتبا بهره یمکان تیبرداري و موقعمانند اندازه، زمان بهره ينهاد اتیخصوصنتایج نشان داد 
سطح  از ،ترتر و اندازه بزرگطولانی يزمان کار بزرگ با يهاي مستقر در شهرهاطور خاص، دانشگاهدارند. به

وري بر بهره یر مثبتها تأثیو زیرساخت تیریمد مانند ينهاد يهاالمللی برخوردار هستند. سیاستاز انتشار بین يبالاتر
 نوآوري عملکرد و خدمات طراحی ) به مدیریت2020( 2تیناو  ومنین ،انیت، وزیه، لگودلی، . پژوهش داشتند

و  تحول بر مشتري رب تمرکز و عالی از مدیریت پشتیبانی نتایج نشان داد که تحلیل و سازمانی پرداختند. تجزیه
 داده همچنین نشان. دگذاریم تأثیر فرایند بهبود بر مشتري بر تمرکز و ذینفعان همکاري و گذاردیم تأثیر نوآوري

 نوآورانه، دماتخ نهایتا،. خدمات دارد نوآوري بر مثبتی تأثیر داخلی فرایند بهبود و مفهومی تحول که است شده
  .یابدمی رشد سازمانی عملکرد دهد و از این طریقرا افزایش می رضایت مشتریان

هاي شخصیتی، ساختار سازمانی و فناوري که ویژگی ندداد نشان) 1402قلی پور، افراسیابی، قربانی، حافظیان (
)، مدلی 1402. بختیار، خراسانی و جعفري (داراي بیشترین میزان اهمیت در ساخت دانشگاه نوآور هستند اطلاعات

ها در سه بعد فردي شغلی و سازمانی تدوین نمودند. بعد فردي متشکل از سه مضمون براي مدیریت عملکرد دانشگاه
ل ها و اجرایی، و بعد سازمانی متشککردي، یادگیري و ارائه خدمت، بعد شغلی متشکل از دو مضمون مشوقکار

هاي بودجه ریزي بر مبناي ) به شناسایی مولفه1400باشد. کیخا(از دو مضمون درون سازمانی و برون سازمانی می
در دانشگاه، قوانین و مقررات دانشگاهی، حکمرانی خوب ها در قالب ها پرداخت. این مولفهعملکرد در دانشگاه

                                                                                                                              
1. Nguyen, N. D, Nguyen, T. D; & Dao 

2. Lee, Legood, Hughes, Tian, Newman, & Knight 
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نظام  سازي منابع مالی،سازوکارهاي تخصیص عملکردمحور، سازوکارهاي تأمین مالی عملکردمحور، یکپارچه
هاي انسانی، نظارت و ارزشیابی مؤثر، آموزشی و پژوهش کارآمد، سازوکارهاي انگیزشی و حمایتی، سرمایه

) به بررسی 1397همکاران (بندي شدند. ضیایی و دستهی و فضاسازي رقابتی حسابداري اطلاعات، فرهنگ دانشگاه
 يوآورپژوهش نشان داد که ن جینتای پرداختند. دانشگاه يهاکتابخانه یدر خدمات با رشد سازمان يرابطه نوآور

هاي ینه پژوهشش. با توجه به پیدارد یرابطه مثبت یهاي دانشگاهسازمانی در کتابخانه در خدمات با رشد و توسعه
نون مورد توجه هاي ایران تاکبررسی شده، ارتباطات متقابل نوآوري، استقلال و نتایج عملکردي در ساختار دانشگاه

ا با توجه هقرار نگرفته است. لذا در این پژوهش، به بررسی نقش استراتژي نوآوري در کارایی و اثربخشی دانشگاه
 شود.ته میبه استقلال و ارزیابی عملکرد، پرداخ
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 هاي پژوهشفرضیه
ندارد،  یستگب"مناسب  ياستراتژ افتنی "به  یبرتر سازمان جیکه نتا نشان دادند) 1984و اسنو ( لزیما

 نیا ). هدف38: 1984، 1(مایلز و اسنودارد یبستگ ندهای، ساختار و فراياستراتژ نیتناسب ب بلکه به
 لکنتر تیریمد و تیریمد اتیدر ادب ،ییاقتضا يورمتقابل و مناسب مطابق با تئ بررسی رابطه پژوهش

 يندهایها و فراکند که هرچه سیستماستدلال مییی اقتضا . تئورياست یسازمان يو مفهوم معمار
.  مفهوم )49: 1998فیشر،(بهتر است  زین یسازگارتر باشند، عملکرد سازمان یکنترل با تناسب سازمان

 یمانساز یطراح یژگیبا سه و یدر صورت هماهنگ ياست که بنگاه اقتصاد نیا یازمانس يمعمار
لکرد برتر ، عمی)ابیارز ستمیپاداش و س ستمیگیري به افراد درون سازمان، سحق تصمیم ي(واگذار

گیري حق تصمیم زمانی که یک دانشگاه .)62: 2007،و همکارانبریکلی را به دست خواهد آورد (
را  عملکرد خود یابیپاداش و ارز يهاسیستم دیباکند، هاي خود واگذار میدهرا به واحدها و دانشک

 شیرا افزا اهدانشگرا که ارزش  یماتیو نظارت کند تا تصم قیکند که افراد را تشو یاي طراحگونهبه
 دیتأک نیب یمیرابطه مستقرود انتظار می .)57: 2009چانگ و همکاران،(د ندهند، اتخاذ کنمی

 وجود هاو دانشکده ياعطاشده به واحدها يخودمختار زانیخدمات و م يبر نوآور دانشگاه راهبردي
و  درآمدزایی، تجاري سازي يبرا ایرانهاي ). دانشگاه109: 2،2001زیلیو ل یباشد(آبرنتداشته 
به  ییپاسخگو يرا برا سیتدر يهاي ابتکارها و روشبرنامهو باید  فشار هستندتحت ينوآور
راهبردي  دیهایی که تأکرود دانشگاهتوسعه دهند. انتظار می جویاندانش ریمتنوع و متغ ياهاتقاض

 یدانشگاه ي) را به واحدهاي(کمتر يشتریدر خدمات دارند، استقلال ب يبر نوآور ي)کمتربیشتري (
 :شده است بیان ریبه شرح ز بنابراین اولین فرضیه پژوهشاختصاص دهند؛ 
ه به شد اعطا ياستقلال ساختار زانیو مخدمات  ينوآور بر راهبردي تاکید نیب فرضیه اول:

 .وجود دارد و معناداري رابطه مثبت هادانشگاه هاي آموزشیگروه
ت در نظار شدار تیریمد ییاعطا شود، تواناواحدهاي تحت نظارت به  يشتریهرچه استقلال ب

 جیکه نتا عملکرد سنجش يهایابد و استفاده از سیستمآن واحدها کاهش می ماتیبر تصم میمستق

                                                                                                                              
1. Miles  & Snow 
2. Abernethy & Lillis 
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لذا دومین فرضیه ). 109: 2001ز،یلیو ل یاست(آبرنت شتریکند بگیري میمستقل را اندازه ماتیتصم
 شود:پژوهش به شرح زیر مطرح می

مدیریت  عملکردسنجش  واحدها و استفاده از سیستم ياستقلال ساختار زانیم نیب فرضیه دوم:
 .وجود دارد و معناداري رابطه مثبت منابع و خدمات

نظارت بر " يمورداستفاده برا یمنبع اطلاعات کیعنوان توانند بهعملکرد می سنجش يهاسیستم
 نی، رابطه بیتحت نقش اطلاعاتملاحظه شوند.  "خدمات ينوآوري استراتژ ياجرا یتأثیر سازمان

 تقلالاس زانیبوده و کاملاً به م میعملکرد مستق سنجش يهاو سیستم ي نوآوري خدماتاستراتژ
 تواند نقش میانجی را در رابطه، اما استقلال ساختاري واحدها میستیوابسته ن واحدهاي دانشگاهی

: 2001ز،یلیو ل ی(آبرنتایفا نماید گیري عملکرداندازه يهاخدمات و سیستم ينوآور ياستراتژبین 
 گردد. به شرح زیر مطرح می فرضیه پژوهش سومین لذا). 109

جش میزان استفاده از سیستم سن وي خدمات نوآور بر راهبردي تاکید ارتباط بین فرضیه سوم:
 .ي استاستقلال ساختار) یک رابطه غیر مستقیم از طریق منابع و خدمات تیریمد(عملکرد 

 یسازمان جیتانو  خدمات ينوآور ياستراتژ رابطه بینافتد که اتفاق می یتناسب مدل زمان نیبهتر
 زیلیو ل یرنتآب. ردیگساختاري قرار می استقلالاز  یسطح مناسب تحت تأثیر) ی(کارایی و اثربخش

). بنابراین 449: 1998فیشر،(اندنهاده بنا تیریکنترل مد اتیرا بر اساس ادب هیفرض نی)، ا2001(
 گردد:میچهارمین فرضیه پژوهش به شرح زیر مطرح 

و  کارایی( ینتایج سازمان خدمات و ينوآور بر راهبردي تاکید نیبارتباط  فرضیه چهارم:
ي و استفاده از سیستم سنجش استقلال ساختار اثربخشی) یک رابطه غیر مستقیم از طریق

 است. )منابع و خدمات تیریمد(عملکرد

 شناسی پژوهشروش
 يآور. جهت جمعحاظ روش پیمایشی استلاست و به  يهدف کاربرد ثیپژوهش حاضر از ح

 يمبنا ربکه  پرسشنامه نیادر  .گردید استفاده پرسشنامه ابزار از نظران صاحب و متخصصان نظر
 متقابل ارتباطات سنجش به ؛)2001ز،یلیو ل یآبرنت( ه استدش یطراح) 2001(زیلیل و یآبرنت پژوهش

 دانشگاه ساختار در کارایی و اثربخشی) هاي سنجش عملکرد،(نوآوري، استقلال ساختاري، سیستم
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باشد که براي هر کدام ) می1944(گاتمن،1اي گاتمناین پرسشنامه از نوع ده رتبه. شودیم پرداخته
شود. جهت آزمون : بسیار موافق) در نظر گرفته می 10: بسیار مخالف) تا (1از سوالات، پاسخ (

و  SPSS 25 افزارهاينرماز چنین هم هایافتهبه منظور تحلیل فرضیات از معادلات ساختاري و 
Smart PLS.3 تمامیپرسشنامهجهت اطمینان از روایی ، در پژوهش حاضر ده است.استفاده ش ، 

متخصصین(دو معاون مالی و اداري، یک  نظران وصاحب طراحی شده توسط پنج نفر از سؤالات
اصلاحات لازم پس از اعمال و  زنگريمدیر برنامه و بودجه، یک مدیر مالی و یک مدیرگروه) با

ایب بالاتر از ضراستفاده شده است.  آلفاي کرونباخ  قرار گرفت. جهت بررسی پایایی از دییتأمورد 
 شدهراحی طور مناسبی ط ها همبستگی درونی زیاد است و ابزار بهاست که بین گویهمعنی ین به ا 7/0

 باخ ، پرسشنامه از پایایی قابل اعتمادي برخوردار است.آلفاي کرون 1با توجه به مقادیر جدول است. 

آلفاي کرونباخ1جدول   . مقادیر 

 آلفاي کرونباخ شماره سوال متغیرها
 - 1 استراتژي نوآوري خدمات

 905/0 11-2 استقلال ساختاري
 843/0 14-12 منابع تیریعملکرد مدمعیار 

 949/0 19-15 خدماتمعیار عملکرد مدیریت 
 821/0 22-21 کارایینتایج 
 957/0 28-23 اثربخشینتایج 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 تعریف عملیاتی متغیرها
، استقلال ساختاري، سیستم سنجش عملکرد و نتایج استراتژي نوآوري خدماتسنجش متغیر 

) به 2001)، آبرنتی و لیلیز(2009همکاران (سازمانی(کارایی و اثربخشی) بر اساس نتایج چانگ و 
 باشد:شرح ذیل می

 گروه آموزشیدو سنجش متغیر استراتژي نوآوري،  ظوربه من استراتژي نوآوري خدمات:
درخواست  دهندگانپاسخو از  معرفی شده B و گروهA گروه نیتحت عناودر دانشکده مختلف 

                                                                                                                              
1. Guttman 
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قرار  تیدر کدام موقعآنها  یکه گروه آموزش دننشان ده يانهیگاتمن ده گز فیکه در ط گرددیم
  است. Bنوع  گروه آموزشیدهنده نشان 10 امتیاز و Aنوع  گروه آموزشیدهنده نشان 1 امتیازدارد. 

  گروهA هاي زیر است:داراي ویژگی 

بخش  يدارد رو لیدهد و تمارا ارائه می ي تقریبا یکسانیهاها / برنامهاي دورهمجموعه
 با هسیمقا در ومتمرکز شود از بازار ) خاصیتخصص  ای ییای(مثلاً منطقه جغراف یخاص
 ارد.د يشده کمترارائه يهابرنامه / هادوره فیط مشابه، رشته و اندازه با یآموزش يهاگروه

هاي جدید یا تحولات بازار در بخش ها / برنامهپیشرو در زمینه دوره Aطورکلی، گروه به
ت هاي فعلی فعالیز بر روي حوزهتمرک هاها / برنامهدورهآموزش عالی نیست. براي توسعه 

هاي موجود ها / برنامهدارد. این گروه معتقد است که انجام بهترین کار، در محدوده دوره
 هاي فعلی اهمیت زیادي دارد.ها / برنامهپذیر است و بهبود دورهامکان

  گروهB هاي زیر است:داراي ویژگی 
کند و متناسب با شرایط، مکرري ایجاد میهاي خود تغییرات نسبتاً ها / برنامهدر دوره

کند و تمایل دارد که هاي فعلی اضافه میها /برنامههاي جدیدي به دورهها / برنامهدوره
هاي آموزشی با اندازه و ها را در مقایسه با سایر گروهها / برنامهتري از دورهطیف وسیع

هاي بازار هاي اولیه نیازها یا فرصتسرعت به سیگنالبه Bکند. گروه رشته مشابه، ارائه 
هاي جدید ها / برنامهکند در زمینه ایجاد دورهدهد و همواره سعی میالعمل نشان میعکس

 شود، قوي نیست.هایی که وارد میپیشرو باشد. این گروه الزاماً در تمامی حوزه
که استقلال  شودمیه دهندگان خواستاز پاسخساختاري استقلال  براي سنجش استقلال ساختاري:

ه مسئول دانشگا هايدر این خصوص که گروه تیسؤالا بهبیان کنند و  ها راگروهو مسئولیت خود در 
اه دانشگ هايگروهبا هستند، در واحدهاي خود  و دستیابی به نتایج مطلوب شدههاي انجامهزینه

ها ازنظر اهداف منعقدشده و آن قرارداد هاآن يبا رؤساو شود عنوان واحدهاي تجاري رفتار میبه
 اند:ي این بخش با محوریت زیر طراحی شدههاپرسشهستند، پاسخ دهند.  گوپاسخ یو خروج نهیهز

 هستند خود شده در رشتهحاصل درآمدهاي مسئولها دانشگاه گروه نیدر ا. 
 هستند خود شده در رشتهانجام يهانههزی مسئولها دانشگاه گروه نیدر ا. 
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 هستند خود مطلوب در رشته جیبه نتا یابیها مسئول دستدانشگاه گروه نیدر ا. 
 است که مسئول درآمدها و  ي(واحد يعنوان واحد مجرها بهدانشگاه، با گروه نیدر ا

 .شودیخود است) رفتار م يهانهیهز
 بل قاها را هم در مکه آن شودیمنعقد م ينامه عملکردها تفاهمگروه ریدانشگاه با مد نیدر ا

 .دینمایآن پاسخگو م جیو هم نتا هانهیهز
 ود رشته خ یآموزش يهابرنامه يو اجرا یمسئول هماهنگ ییتنهاها بهدانشگاه، گروه نیدر ا

 هستند.
 گروه خود  ياعضا فیشرح وظا میگروه در هر دوره مسئول تنظ رانیدانشگاه مد نیدر ا

 هستند.
 شودیمستقل رفتار م يعنوان واحدهابه یآموزش يهادانشگاه با گروه نیدر ا. 
 یآموزش يهابا مشورت از گروه ،يزیرو برنامه يگذاراستیدر س رانیدانشگاه مد نیدر ا 

 .دهندیاثر م بیو ترت کنندیاقدام م
 يهاصورت متمرکز و توسط سازماندانشگاه، به نیدر ا یانسان يرویجذب و استخدام ن 

 است. یآموزش يهاگروه میمستق اریبوده و خارج از اخت یبالادست

 تیسؤالا خدمات و منابع، از عملکرد يریگاندازه ستمیس براي سنجش عملکرد: سنجشسیستم 
ر همکاري با سای ،هاي استانداردبه رویه پایبندي ،کیفیت آموزش ،در خصوص عملکرد بودجه

ی پژوهش واحد خروجو  واحد دانشگاهی خود هماهنگی در ،واحدهاي سازمانی در دانشگاه
ي این بخش در حوزه عملکرد مدیریت منابع با محوریت هاپرسش .شده است دانشگاهی استفاده

شده،  برنامه راهبردي و در حوزه  عملکرد مدیریت دانشگاهی عملکرد نسبت به بودجه، اهداف تعیین
ی و ها، هماهنگهاي استاندارد، همکاري با سایر گروهبا محوریت کیفیت آموزش، مطابقت با رویه

 هاي پژوهشی گروه طراحی شده است.نظم داخل خود گروه، خروجی

خواسته  مشارکت کنندگان ی، ازنتایج سازمان براي محاسبه: کارایی و اثربخشی)( ینتایج سازمان
هاي گروه و توانایی تحصیل منابع در خصوص کارایی با محوریت هزینه تیسؤالاشود تا به می

 ها وموردنیاز گروه توسط آن گروه و سوالاتی در خصوص اثربخشی با محوریت اعتبار دوره
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یت اي اعضاي گروه، کیفیت آموزش، کیفهاي آموزشی برگزارشده توسط گروه، توسعه حرفهبرنامه
شده در هاي ارتباط با صنعت، اقدامات انجامژوهش، میزان طرحهاي پهاي پژوهشی، خروجیبرنامه

 راستاي مسئولیت پاسخ دهند.

 جامعه و نمونه آماري

هاي دولتی مشتمل بر اي در دانشگاهنظران حرفهجامعه آماري این پژوهش مسئولین و صاحب
ر و تسلط آنان ب آماري مرتبط بودن. دلایل انتخاب این جامعه باشدیم یآموزش يهاگروه رانیمد

باشد. نمونه این پژوهش، بر اساس در دسترس بودن افراد جامعه و تمایل به موضوع مورد پژوهش می
یل که تما دهندگانیمشارکت آنان در پژوهش انتخاب شد. مزیت این روش آن است که به پاسخ

امه بیشتر سشنمراجعه و قاعدتا دقت پاسخگویی و نرخ بازگشت پر دارند در پژوهش مشارکت کنند
با پاسخ دهندگان هماهنگی لازم را به عمل  ها،خواهد بود. پژوهشگران جهت گرد آوري داده

آوردند و پس از تایید فرد مورد نظر جهت تکمیل پرسشنامه، آن پرسشنامه تحویل داده/ارسال می
تفاده بودن ابل اسشد و به هنگام دریافت نیز پرسشنامه مذکور از نظر پاسخ به تمامی سوالات و قمی

توزیع و تکمیل  1401پرسشنامه در نیمه دوم سال  57گرفت. بدین منظور تعداد مورد بازبینی قرار می
پرسشنامه غیرقابل استفاده تاثیري در  3پرسشنامه قابل استفاده بود. تعداد  54شد، لیکن در نهایت 

بیر، صنعتی هاي امیرکدگان از دانشگاهها و نتایج پژوهش ایجاد نکرد. مشارکت کننفرایند تحلیل داده
اصفهان، الزهرا، علامه طباطبایی، شیراز، یزد، صنعتی جندي شاپور، صنعتی نوشیروانی بابل، قم، 

هاي آموزشی مختلف شامل حسابداري، روانشناسی، زبان خارجی، کردستان، زنجان  و از گروه
رق، ی، ریاضی، شیمی، فیزیک، مهندسی بادبیات، آمار، اقتصاد، تاریخ، تربیت بدنی، جامعه شناس

اي ههاي انتخاب شده از گروهعمران، مخابرات، صنایع، معماري  و صنایع دستی بوده است. لذا نمونه
اي هها را بالا خواهد برد، زیرا نقطه نظر اکثریت گروهمختلف آموزشی است و این مهم اعتبار یافته

درصد از پاسخ دهندگان، از  46ی باشد. همچنین مختلف دانشگاهی در نتایج کسب شده دخیل م
درصد از دانشکده فنی و مهندسی،  24درصد از دانشکده علوم پایه،  20هاي علوم انسانی، دانشکده

 اند.درصد از دانشکده هنر بوده 10و 
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 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
 است.ارائه شده  2ي جمعیت شناختی نمونه آماري تحقیق در جدول هایژگیو

 دهندگانهاي جمعیت شناختی پاسختوزیع فراوانی ویژگی .2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی طبقات متغیر

 تحصیلات
 3/7 2 فوق لیسانس

 3/96 52 دکتري و بالاتر

 جنسیت
 7/16 9 زن
 3/83 45 مرد

 سابقه کاري

 7/16 9 سال و کمتر 5
 5/31 17 سال 10تا  6

 3/33 18 سال 15تا  11
 1/11 6 سال 20تا  16

 4/7 4 سال 20بالاي 

 دانشکده

 3/46 25 علوم انسانی
 4/20 11 علوم پایه

 1/24 13 فنی و مهندسی
 3/9 5 هنر

 نوع استخدام

 1/24 13 پیمانی
 2/35 19 رسمی آزمایشی

 9/38 21 رسمی قطعی
 9/1 1 قراردادي

 رتبه افراد

 6/5 3 استاد
 6/29 16 دانشیار
 63 34 استادیار

 9/1 1 مربی
 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
اند. درصد پاسخ دهندگان رتبه دانشیار و استاد داشته 35دهد که بالغ بر نشان می 2هاي جدول یافته

 3اند. در جدول سال بوده 5کنندگان داراي سابقه کاري بیش از درصد مشارکت 80هچنین بالغ بر 
ا، همتغیرهاي تحقیق تلخیص شده است. با توجه به طیف گاتمن در پرسشنامههاي توصیفی شاخص
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رات تمامی دهد که میانگین نمبعنوان نقطه برش در نظر گرفته شده است. نتایج حاصله نشان می 5عدد 
 برآورد شده است و وضعیت همه متغیرها در سطح متوسط قرار دارند.  5متغیرها حدود 

 توصیفی متغیرهاي پژوهشي هاشاخص .3جدول 

 متغیرها
تعداد 
 نمونه

 واریانس انحراف معیار میانگین
 بازه نمرات کسب شده

 بیشترین کمترین

 10 1 23/5 29/2 11/5 54 خدمات نوآوري استراتژي

 10 1 81/5 41/2 36/5 54 ساختاري استقلال

 10 1 01/7 65/2 16/5 54 دانشگاهی مدیریت عملکرد معیار

 10 1 25/7 69/2 57/5 54 منابع مدیریت عملکرد معیار

 10 1 23/8 87/2 39/5 54 اثربخشی نتایج

 10 1 08/8 84/2 58/5 54 کارایی نتایج

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 آمار استنباطی

 هادادهنرمال بودن 
وجود ماز چولگی و کشیدگی استفاده شده است. بر اساس نتایج  هادادهجهت بررسی نوع توزیع 

دهد تابع توزیع ) قرار گرفته که نشان می-2+و2چولگی و کشیدگی همه متغیرها در بازه ( 4در جدول 
 باشد.نرمال می هاداده

رمال بودن .4جدول  آزمون ن ج مربوط به   نتای
 

 متغیرها
 هاي نرمالیتیشاخص

 هنتیج
 کشیدگی چولگی

 نرمال -91/0 -03/0 خدمات نوآوري استراتژي

 نرمال -71/0 38/0 ساختاري استقلال

 نرمال -19/1 -01/0 دانشگاهی مدیریت عملکرد معیار

 نرمال -14/1 0,12 منابع مدیریت عملکرد معیار

 نرمال -29/1 -18/0 اثربخشی نتایج

 نرمال -24/1 -20/0 کارایی نتایج

 هاي پژوهشمنبع: یافته
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 بین متغیرهاي اصلی یهمبستگ بیآزمون ضر
قبل از رسیدن به مرحله تحلیل مدل و مدلسازي معادلات ساختاري لازم است تا میزان و جهت 

. بر این اساس، رابطه دهدیمماتریس همبستگی را نشان  5ارتباط بین متغیرها مشخص شود. جدول 
خطی بین متغیرهاي اصلی معنادار هستند. بیشترین میزان هم بستگی میان استقلال ساختاري و سنجش 

 عملکرد مدیریت منابع وجود دارد.

 رهایمتغ نیب یهمبستگ بی. ضرا5جدول 

 متغیرها
 نوآوري

 خدمات

 استقلال

 ساختاري

 عملکرد معیار

 مدیریت

 دانشگاهی

 عملکرد معیار

 منابع مدیریت

 نتایج

 اثربخشی
 کارایی نتایج

 خدمات نوآوري
      000/1 مقدار همبستگی
      000/0 سطح معناداري

 ساختاري استقلال
     000/1 441/0 مقدار همبستگی
   000/0 001/0 سطح معناداري

عملکرد    سنجش
 دانشگاهی مدیریت

 

    000/1 520/0 269/0 مقدار همبستگی
    000/0 000/0 004/0 سطح معناداري

  عملکرد سنجش
 منابع مدیریت
 

   000/1 628/0 713/0 412/0 مقدار همبستگی
   000/0 000/0 000/0 001/0 معناداريسطح 

 اثربخشی نتایج
  000/1 630/0 627/0 617/0 412/0 مقدار همبستگی
  000/0 000/0 002/0 000/0 005/0 سطح معناداري

 کارایی نتایج
 000/1 579/0 641/0 573/0 443/0 151/0 مقدار همبستگی

 000/0 000/0 001/0 035/0 000/0 002/0 سطح معناداري

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 سازي معادلات ساختاريمدل
ی ها) را مورد بررس(گویه سؤالاتگیري مدلی است که رابطه بین متغیرهاي مکنون و مدل اندازه

. دهدیممدل در حالت استاندارد شده بارهاي عاملی و ضرایب مسیر را نشان  2دهد. شکل قرار می
. بار عاملی مقدار عددي است دهدیممدل پژوهش در حالت ضرایب معناداري تی را نشان  3شکل 

که میزان شدت رابطه بین یک متغیر پنهان و متغیر آشکار مربوطه را طی فرایند تحلیل مسیر مشخص 
 ).35: 1393داوري و رضازاده،است ( دییتأمورد 4/0. بار عاملی بالاي کندیم
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سیر(ارزیابی مدل .2شکل  عاملی و ضرایب م دارد شده بار  ستان دازه گیري)مدل با ضرایب ا  هاي ان

 هاي پژوهشمنبع: یافته

0.383 

A1 

D
 

D
 D

 

استراتژي نوآوري 
 خدمات

استقلال 
 ساختاري

0.508 

 معیار عملکرد
 مدیریت منابع

0.713 

0.828 
0.854 0.776 

0.713 

0.739 

0.71
 

0.74
 

0.753 

0.753 
 

0.790 
 

0.741 
 

0.707 
 

0.826 
 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

B6 

B7 

B8 

B9 B1
 

 نتایج کارایی

0.464 0.693 

0.944 

F1 

F2 

0.459 

نتایج 
 اثربخشی

 معیار عملکرد
 مدیریت دانشگاهی

0.282 

0.390 

0.893 0.894 
 

0.929 

0.873 

0.907 

0.904 

E1 E2 

E3 

E4 

E5 

E6 

E7 

0.486 

0.900 

0.194 

0.441 

1.000 
0.925 

0.892 
0.875 

0.882 

0.85
 

0.520 
 

C2 

C5 

C4 
C3 

C1 

0.271 
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ها و متغیرهاي مکنون داراي باشد، رابطه بین گویه 4/0در صورتی که مقدار بار عاملی بیشتر از 
و متغیرها و  سؤالات، مقدار بار عاملی استاندارد شده بین 3و 2. در جدول باشدیمشدت قابل قبول 

تایج حکایت از محاسبه شده است. لذا ن 96/1و  4/0مقدار آماره تی در تمامی موارد بترتیب بیشتر از 
به درستی وارد مدل پژوهش شده و نیاز به  سؤالاتي گرد آوري شده هادادهآن دارد که با توجه به 

 پرسشنامه وجود ندارد. سؤالاتحذف یا تغییر دیگري در 

دازه گیري)(ارزیابی مدل t-Valuesمدل با  ضرایب  .3شکل   هاي ان

نتایج 
 اثربخشی

 نتایج کارایی

3.497 
 

13.549 

 معیار عملکرد
 مدیریت دانشگاهی

استقلال 
 ساختاري

 معیار عملکرد
 B8 مدیریت منابع

B9 B1
 

12.68
 

11.78
 

9.821 

14.39
 

10.346 

25.319 

8.509 

استراتژي نوآوري 
 خدمات

0.000 

5.212 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

B6 

B7 

A1 

3.145 
38.33

8 

42.939 

33.312 
21.676 24.962 

22.467 

2.112 

4.143 

3.370 

15.02
 31.66

 

8.886 

4.915 

37.544 

F2 

29.12
2 18.83

1 26.53
7 

45.67
 

26.17
1 

31.89
4 

E1 
E2 

F1 

E4 

E7 

E6 

E5 

E3 

C2 

C5 

C4 
C3 

C1 

8.101 

10.08
 

9.072 

D
 

D
 D
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ین معیارهایی براي بررسی سازگاري درونی بضریب آلفاي کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی 
. سازگاري درونی نشانگر میزان شوندیمگیري محسوب متغیرهاي مشاهده پذیر در یک مدل اندازه

هاي مربوط به آن است. معیار قابل قبول بودن براي ضریب آلفاي همبستگی بین یک متغیر و گویه
مقدار  گیري خواهد بود، حداقلایی مدل اندازهدهنده پایکرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی که نشان

مقادیر  شودیممشاهده  6همانطور که در جدول  ).40: 2011، 1رایکو و مارکولیدز(باشدمی7/0
بدست آمده و مناسب  7/0ضریب آلفاي کرونباخ و ضریب پایاي ترکیبی تمامی متغیرها بیشتر از 

 . ودشیم دییتأها بودن پایایی متغیرها با این شاخص

آلفاي کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی هاي. شاخص6جدول   ضریب 

 ضریب آلفاي کرونباخ متغیرها
(Alpha >0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی
(CR>0.7) 

 927/0 913/0 استقلال ساختاري

 948/0 932/0 معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی

 860/0 761/0 معیار عملکرد مدیریت منابع

 965/0 958/0 نتایج اثربخشی

 810/0 787/0 نتایج کارایی

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
سنجش میزان تبیین متغیر مکنون توسط متغیرهاي مشاهده  )AVE( 2علاوه بر این، روایی همگرا

ستگی شود. این شاخص میزان همبپذیر است که با معیار میانگین واریانس استخراج شده سنجیده می
در نظر  5/0دهد. براي این شاخص حداقل مقدار دهنده خود نشان مینشانهاي یک سازه را با گویه

، میانگین واریانس استخراج شده متغیرها شودیممشاهده  7شود. همانطور که در جدول گرفته می
 .شودیم دییتأبدست آمده و مناسب بودن روایی همگرا با این شاخص  5/0بیشتر از 

                                                                                                                              
1. Raykov & Marcoulides 
2. Convergent Validity 
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گین واریانس اس . شاخص7جدول   تخراجیمیان

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
گیري استفاده شده است. در از روش فورنل و لارکر در مدل اندازه 1واگرابراي بررسی روایی 

هر متغیر در قطر اصلی قرار دارد و مقادیر همبستگی متغیرها در زیر قطر اصلی  AVEجذر  8جدول 
روایی واگرا در این روش، بیشتر بودن قطر اصلی از مقادیر زیرین آن  دییتأقرار گرفته است. لزوم 

 .شودیم دییتأا توجه به برقراري این شرایط، روایی واگرا به روش فورنل و لارکر که ب باشدیم

ج روایی واگرا 8جدول   . نتای

 متغیرهاي مرتبه اول

ي 
ور

وآ
ي ن

اتژ
ستر

ا
ري 

ختا
 سا

لال
ستق

ا
ت  
یری

مد
رد 

لک
عم

ار 
معی

ابع
من

 

ت 
یری

مد
رد 

لک
عم

ار 
معی

هی
گا

انش
د

شی 
بخ

اثر
ج 

نتای
یی 

ارا
ج ک

نتای
 

      000/1 خدماتاستراتژي نوآوري 
     749/0 441/0 استقلال ساختاري

    886/0 520/0 269/0 معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی
   820/0 628/0 713/0 412/0 معیار عملکرد مدیریت منابع

  894/0 630/0 627/0 617/0 412/0 نتایج اثربخشی
 828/0 579/0 641/0 573/0 443/0 151/0 نتایج کارایی

 هاي پژوهشیافته منبع:

                                                                                                                              
1. Divergent Validity 

 میانگین واریانس استخراجی متغیرها
(AVE>0. 5) 

 000/1 استراتژي نوآوري خدمات

 561/0 استقلال ساختاري

 786/0 معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی

 672/0 معیار عملکرد مدیریت منابع

 799/0 نتایج اثربخشی

 685/0 نتایج کارایی
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 بررسی مدل ساختاري 
یک  زا بریک متغیر برون ریتأث دهندهمتغیرهاي مکنون درون زا نشان )(𝑅𝑅2شاخص ضریب تعیین 

به عنوان مقدار ملاك براي مقادیر ضعیف،  67/0و  33/0،  19/0زا است که سه مقدار متغیر درون
). هر چه ضریب تعیین مربوط 298 :1،1998چین(شوندمتوسط و قوي ضریب تعیین در نظر گرفته می

 همانطور که در جدولزاي یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است. هاي درونسازه به
درصد از تغییرات معیار عملکرد  7/35درصد از تغییرات استقلال ساختاري،  9/37، شودیمملاحظه  9

درصد از تغییرات  6/46عملکرد مدیریت منابع،  درصد از تغییرات معیار 8/49مدیریت دانشگاهی، 
درصد از تغییرات نتایج کارایی توسط متغیرهاي مستقل خود پیش بینی شده  7/43 نتایج اثربخشی و 

 است.

سته9جدول  ج مربوط به ضریب تعیین متغیرهاي واب  . نتای

 متغیرهاي وابسته ضریب تعیین ضریب تعیین تعدیل شده نتیجه

 استقلال ساختاري 394/0 379/0 متوسط

معیار عملکرد مدیریت  371/0 357/0 متوسط
 دانشگاهی

 معیار عملکرد مدیریت منابع 508/0 498/0 متوسط

 نتایج اثربخشی 486/0 466/0 متوسط

 نتایج کارایی 459/0 437/0 متوسط

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
کند. سه وابسته را مشخص می بینی مدل در متغیرهايقدرت پیش 𝑄𝑄2شاخص ارتباط پیش بین

سلر، هن( بینی کم، متوسط و قوي تعریف شده استبه عنوان قدرت پیش 35/0و 15/0، 02/0مقدار 
قدرت مدل در  دهدیمنشان  10ي پژوهش در جدول هاافته. ی)279: 2009، 2کسینکویسو  نگلیر

 خصوص پیش بینی متغیرها در سطح قابل قبول قرار دارد.

                                                                                                                              
1. Chin 
2. Henseler, Ringle & Sinkovics 
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سته. 10جدول  ج مربوط به قدرت پیش بینی مدل در خصوص متغیرهاي واب  نتای

 متغیرهاي وابسته 𝑸𝑸𝟐𝟐   نتیجه

 استقلال ساختاري 193/0   متوسط

 معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی 205/0   متوسط

 معیار عملکرد مدیریت منابع 325/0   متوسط

 نتایج اثربخشی 375/0   قوي

 نتایج کارایی 248/0   متوسط

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 
وجود دارد. این آزمون کیفیت  GOFجهت ارزیابی مقدار برازندگی کل مدل یک شاخص بنام 

بدین  GOFکند. فرمول مربوط به محاسبه شاخص گیري و ساختاري را تعیین میهاي اندازهکلی مدل
 :باشدیمشرح 

𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 = �𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶��������������������� × 𝑅𝑅2���� 
هر چه مقدار این شاخص بیشتر باشد نشان از قدرت برازندگی بالاي مدل است و هر چه به صفر 

بترتیب برازش  36/0و  25/0،  01/0سه مقدار نزدیک شود، حکایت از برازش ضعیف مدل دارد. 
نتایج . )917: 1،2009ون اوپنو  شرودر-اودکرکنوتزلز، (شوندارزیابی می ضعیف، متوسط و قوي

محاسبه  576/0برابر  GOFآمده است. مقدار معیار  11مربوط به محاسبات این شاخص در جدول 
 شده که نشان از برازش قوي مدل کلی تحقیق است.

ج برازش کلی مدل با معیار11جدول    GOF . نتای

𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 = �𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶��������������������� × 𝑅𝑅2���� 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶���������������������  𝑅𝑅2���� 

576/0 751/0 443/0 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

                                                                                                                              
1. Wetzels, Odekerken-Schröder   & Van Oppen, 
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 ي پژوهشهاهیفرضآزمون 
ک هاي پژوهش با تکنیهاي اندازه گیري و ساختاري، به بررسی فرضیهپس از پرداختن به مدل

مقدار آماره  ها بر اساسیا رد فرضیه دییتأتحلیل مسیر پرداخته شده است. تصمیم گیري در خصوص 
 راهبردي تاکیدمقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوط به  12باشد. در جدول تی و سطح معناداري می

تیب به تر هادانشگاه هاي آموزشیگروهشده به  اعطا ياستقلال ساختار زانیو مخدمات  ينوآور بر
فت توان نتیجه گربرآورد شده است. با توجه به سطح معناداري بدست آمده می 441/0و  497/3برابر 

تژي نوآوري خدمات با استقلال ساختاري رابطه مثبت و معناداري دارد. لذا فرضیه اول که بین استرا
ها بر نوآوري خدمات بیشتر باشد، میزان پژوهش رد نمی شود و مطابق انتظار، هر چه تمایل دانشگاه

 یابد. هاي آموزشی افزایش میاستقلال اعطا شده به گروه

ج مربوط به معناداري رو12جدول  سیرها. نتای  ابط م

 نتیجه
سطح 

 T_value معناداري
ضریب 

 مسیر
 فرضیات مسیر

  تاثیرات مستقیم    
 1 استقلال ساختاري >-استراتژي نوآوري خدمات  441/0 497/3 001/0 معنادار
 2 معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی >-استقلال ساختاري  520/0 212/5 000/0 معنادار
 2 معیار عملکرد مدیریت منابع >-استقلال ساختاري  713/0 549/13 000/0 معنادار
 4 نتایج کارایی >-معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی 282/0 112/2 035/0 معنادار
 4 نتایج اثربخشی >-معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی  383/0 145/3 002/0 معنادار
 4 کارایی نتایج >-معیار عملکرد مدیریت منابع  464/0 370/3 001/0 معنادار
 4 نتایج اثربخشی >-معیار عملکرد مدیریت منابع  390/0 143/4 000/0 معنادار

  تاثیرات غیر مستقیم   میزان اثر 
520/0*

441/0 
229/0   

 >- استقلال ساختاري >-نوآوري و خدمات استراتژي

 معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی
3 

713/0*
441/0 

314/0   
 >-استقلال ساختاري  >-خدمات استراتژي نوآوري و 

 معیار عملکرد مدیریت منابع
3 

282/0*
520/0*

441/0 
065/0   

 >-استقلال ساختاري  >-استراتژي نوآوري و خدمات 
 نتایج کارایی >-معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی 

4 
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 نتیجه
سطح 

 T_value معناداري
ضریب 

 مسیر
 فرضیات مسیر

464/0*
713/0*

441/0 
146/0   

 >-استقلال ساختاري  >-استراتژي نوآوري و خدمات 
 نتایج کارایی >-عملکرد مدیریت منابع معیار 

4 

383/0*
520/0*

441/0 
088/0   

 >-استقلال ساختاري  >-استراتژي نوآوري و خدمات 
 ینتایج اثر بخش >-معیار عملکرد مدیریت دانشگاهی 

4 

390/0*
713/0*

441/0 
122/0   

 >-استقلال ساختاري  >-استراتژي نوآوري و خدمات 
 نتایج اثر بخشی >-منابع معیار عملکرد مدیریت 

4 

 هاي پژوهشمنبع: یافته

 

فرضیه دوم، با عنایت به اینکه در مسیر استقلال ساختاري و عملکرد دانشگاهی مقدار  در خصوص
برآورد شده است و همچنین در مسیر  520/0و  212/5آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر 

استقلال ساختاري و عملکرد مدیریت منابع مقدار آماره تی و ضریب مسیر مربوطه به ترتیب برابر 
و میزان  ياستقلال ساختار یان میزانمتوان نتیجه گرفت است، لذا می شدهبرآورد  713/0و  549/13

. اردوجود د و معناداري رابطه مثبت استفاده از سیستم سنجش عملکرد مدیریت منابع و خدمات
اي هشود. به بیان دیگر، با افزایش استقلال اعطا شده به گروهبنابراین فرضیه دوم پژوهش رد نمی

 یابد.هاي عملکردي افزایش میها از سنجهآموزشی، میزان استفاده دانشگاه
از آنجایی که رابطه استراتژي نوآوري خدمات با استقلال ساختاري و استقلال ساختاري با عملکرد 

ي نوآور رب راهبردي تاکید مدیریت منابع معنی دار شده است، میتوان نتیجه گرفت که رابطه بین
مدیریت منابع یک رابطه غیر مستقیم از طریق عملکرد زان استفاده از سیستم سنجش می وخدمات 

ي است. میزان اثر استراتژي نوآوري خدمات بر عملکرد مدیریت منابع از طریق استقلال ساختار
برآورد شده است. به طور مشابه، رابطه بین استراتژي نوآوري  0/ 314استقلال ساختاري برابر با 

لکرد مدیریت خدمات یک رابطه از طریق استقلال ساختاري می باشد. میزان تاثیر غیر خدمات و عم
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محاسبه شده است.  229/0مستقیم استراتژي نوآوري خدمات بر عملکرد مدیریت خدمات برابر با 
ي نوآور بر برديراه تاکید توان نتیجه گرفت که فرضیه سوم رد نمی شود و ارتباط بینبنابراین می

تقیم ) یک رابطه غیر مسمنابع و خدمات تیریمد(عملکرد میزان استفاده از سیستم سنجش  وخدمات 
اي هي است. علاوه بر این با توجه به معنادار شدن رابطه بین سنجهاستقلال ساختاراز طریق 

 تاکید نیبتوان استدلال نمود که ارتباط عملکرد(مدیریت منابع و خدمات) با کارایی و اثربخشی، می
 کارایی و اثربخشی) یک رابطه غیر مستقیم از طریق( ینتایج سازمان خدمات و ينوآور بر هبرديرا

دت تاثیر است. ش )منابع و خدمات تیریمد(عملکردي و استفاده از سیستم سنجش استقلال ساختار
یر و شدت تاث 065/0و  146/0ترتیب برابر با  ییکارا جینتا برخدمات  ينوآوري استراتژغیر مستقیم 
برآورد شده است.  088/0و  122/0برابر با از ی اثربخش برخدمات  ينوآوري استراتژغیر مستقیم 

 شود.بنابراین میتوان نتیجه گرفت که فرضیه چهارم تحقیق رد نمی

 گیري بحث و نتیجه
ها، فعالیت جمعی دهیسازمان منظوربهها د دانشگاهمدیریت عملکراز  یبچورشتن چااتوجه به ند با

ها به بررسی ارتباطات متقابل در طراحی ساختار بهینه براي دانشگاه تا ستد اصددرین تحقیق ا
استفاده و  يبا توجه به نقش استقلال ساختاري نوآور ياستراتژ بررسی تأثیربپردازد. هدف پژوهش 

 . استها دانشگاه یو اثربخش ییکارا جی، بر نتامدیریت عملکرد از سیستم سنجش
ها دانشگاه. آوردیوجود م به دیجد يبازارها در ورود بهها سازمان يرا برا یاساس فرصت ينوآور

عه توس ي موجود درهافرصتبایست از میها فشار هستند. آنتحت يو نوآور يسازيتجار يبرا
 انیشجودان رییمتنوع و در حال تغ يازهایبه ن ییپاسخگو يبراآموزشی نوآورانه  يهاها و روشبرنامه

اً از هاي نوین خود، غالبها در شکلکه دانشگاه آنجا در اکثر کشورهاي آسیایی ازاستفاده نمایند. 
کنند. در این کشورها را دنبال میواحدها  اند، همان الگوهاي استقلالکشورهاي غربی اقتباس گردیده

 اندیر گرفتهتأثو عواملی نظیر آن فرهنگ، سیاست، اقتصاد  هماننداز شرایط داخلی نیز تاحدي البته، 
 . )59: 2009چانگ و همکاران،(
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اداري معن رابطهاستقلال ساختاري  بااستراتژي نوآوري خدمات  دهد کهینشان م پژوهش جینتا
 ضیفودر خدمات دارند، ت يبر نوآور بیشتري راهبردي دیکه تأک هاییدانشگاهبدین ترتیب،  دارد.

 زمانی ايهیافتهبا  حاصله همراستا جینتا .دهندیتحت نظارت خود م يرا به واحدها يشتریب اریاخت
 دنیجهت رس سنجش مداوم عملکرد در. علاوه بر این باشدیم)  1397( همکاران و یاسیال و) 1394(

استقلال ساختاري در این خصوص نتایج نشان داد که هر چه . اهمیت زیادي دارد یبه اهداف سازمان
حاصل  جیتانیابد. نیز افزایش میعملکرد سنجش  اي آموزشی افزایش یابد، استفاده از سیستمواحده

نتایج نشان داد . همچنین باشدی) همسو م2020و همکاران (  یل ،)1399( یفرمان يهابا پژوهششده 
 میمستق ریرابطه غ کهاي سنجش عملکرد یاستراتژي نوآوري خدمات با میزان استفاده از سیستم که
 ریسم کیکه در  کندیها کمک مبه شرکت ينوآور ياستراتژ دارد. ياستقلال ساختار قیطراز 
ي ریگ میتصم سازد،ینحو برآورده م نیکه اهداف شرکت را به بهتر يبا توجه به نوع نوآور داریپا

کرد عمل تر بوده وخود موفق طیبه مح عیسر ییدر پاسخگو ينوآور يها با استراتژ. شرکتندنمای
 یاساس يزاربه عنوان اب ينوآور ياستراتژ جهیآورند. در نتمیبدست  ییبالا یرقابت يهاتیبهتر و مز

عطا هر چه تاکید بر نوآوري بیشتر باشد، استقلال ا .شودیم یمستمر تلق بهبود عملکرد و رشد يبرا
اتخاذ شده هاي آموزشی افزایش و در نتیجه جهت نظارت بر تصمیمات مستقل شده به گروه

با له حاص جینتا یابد.هاي سنجش عملکرد افزایش میواحدهاي تحت نظارت، استفاده از سیستم
  باشد.ی) همسو م1394راد و همکاران ( يجعفر ،)2009چانگ و همکاران ( يهاپژوهش

ق یاز طر میر مستقیک رابطه غی یو اثربخش کارایی باخدمات  ياستراتژي نوآورعلاوه بر این، 
 هاوکارببه کس ينوآور ياستراتژ د.نعملکرد دار سنجشستم یو استفاده از س يلال ساختاراستق

 قیطر نیاز ا و ندینما یابیرا ارز یداخل ينوآور يازهایو ن یدانش خارج نیتا تناسب ب کندیکمک م
 يزیربرنامه ندیفرآ کیبا  يراهبرد نوآور کیداشتن  ن،یکنند. علاوه بر ا نیرا تضمبالاتر عملکرد 

دانش  يسازو هماهنگ یداخل یتواند هماهنگیم ،یروند بررس کیچرخه بودجه و  کی ،یرسم
از دانش جذب شده از منابع  يبردارجذب و بهره تواندیمموضوع  نیرا بهبود بخشد. ا یخارج
 يهاپژوهش با پژوهش نیا جینتا. دینما تیعملکرد را تقو قیطر نیو از ا لیرا تسه یخارج
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 امین بیدختیو  خروت ،)2020( ی و همکارانل ،)2020( 1، آلباشیتی، الهرازین، زیدونبورامادانآ
 باشد.یهمسو م )1397و همکاران ( ییایض ،)1398(

تواند ا میههاي کنترل مدیریت در دانشگاهنتایج این پژوهش براي مدیران ارشد در طراحی سیستم
اي آموزشی هبه گروهاختیارات بیشتر  شود در راستاي اعطايها توصیه میسودمند باشد. به دانشگاه

ش و افزای هاتوسعه دانشگاه حرکت نموده و موجبات هاي سنجش عملکرد،و استفاده از سیستم
ا در شود تکارایی و اثر بخشی را فراهم آورند. به وزارت علوم، تحقیقات و فناوري پیشنهاد می

هاي ها در برنامهها تاکید نموده و دانشگاهي در دانشگاههاي آتی خود بر ضرورت نوآوربرنامه
-الشچراهبردي خود به نوآوري توجه نمایند. علاوه بر این، جهت انجام مطالعات آتی، پرداختن به 

 ریتاث یررسبها، و ، سایر عوامل موثر بر کارایی و اثربخشی دانشگاهرانیا يهااستقلال در دانشگاه يها
 ک نماید.ها کمتواند به طراحی ساختار بهینه در دانشگاه، میهادانشگاهدر  عملکرد بردانش  تیریمد

  

                                                                                                                              
1. Aboramadan, Albashiti, Alharazin, & Zaidoune 
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 منابع
 بررسی نقش اسـتراتژي نـوآوري بـر عملکـرد، مـریما، سـر محمد روضـه، عاطیه، صفردوست ،مهدي، الیاسی

نشریه اندیشه . )حوزه زیست فناوري بنیان مورد مطالعه: شرکتهاي دانش). (1397(نوآورانه سازمانها
 .204-185) 1( 12 .مدیریت راهبـردي

 و هادانشگاه براي عملکرد مدیریت مدل ارائه). 1402. (جعفري، اسماعیل ؛اباصلت ،خراسانی ؛ر، مریمبختیا
امه ریزي مدیریت و برن .سازمانی و شغلی فردي، ابعاد بر تأکید با کشور دولتی عالی آموزشی مؤسسات

 .90-61 .)2(16 .در نظام هاي آموزشی
بررسی وضعیت رضایت دانشجویان تحصیلات تکمیلی از ). 1394هرا.(؛ جعفري، زصطفی؛ عزیزي ملیجعفري راد، ع

 .125-113،)68(17، صلنامه آموزش مهندسی ایرانف. کیفیت خدمات دانشگاههاي دولتی شهر تهران
. طراحی الگوي )1397( .دیسع ،غیاثی ندوشن ؛علی ،خورسندي طاسکوه ؛عباس ،عباس پور ؛شیوا ،جوانمردي

 170-137): 4( 10. آموزش عالی ایراندانشگاه نوآور در چارچوب اکوسیستم نوآوري در ایران. 

ژوهش پ یس ملکنفران نیچهارم یدار،هاي نسل سوم در توسعه پانقش دانشگاه ).1399( .خلقت دوست، پوپک
 .55-41. تهران یریت،و مد يدر حسابدار

نقش رهبري راهبردي در  .)1401(مهدي. مصطفی و پویا،، باقریان فر ؛سیادت،علی ؛داورپناه،هدایت اله
لمی اعضاي هیئت ع مورد مطالعه:(گري ظرفیت و فرهنگ کارآفرینانههاي دانشگاهی با میانجینوآوري

  .76-38)، 2(12، تاستاندارد وکیفیمدیریت ج). دانشگاه یاسو
انتشارات جهاد  smart pls. افزار دلسازي معادلات ساختاري با نرم، م)1393داوري، علی و رضازاده، آرش (

 .دانشگاهی، تهران
کارکنان  يوربهره یديعوامل کل یی). شناسا1399. (یاسمین، ینیعابد ؛یدپور، سع ییرجا ؛یرا، سميدلبر

 .164-137)، 1(12، یمنابع انسان یریتمد يهاپژوهشهاي قم). ردمطالعه: دانشگاهدانشگاه (مو يستاد

رشد، ا کارشناسی نامه ها، پایانشرکت بقاي بر شرکت و صنعت ویژگیهاي تأثیر .)1392(. فائقه رضایی،
 .اداري و اقتصادي علوم دانشکده بازرگانی، مدیریت

 سازمانی با عملکرد تاثیر استراتژیهاي مدیریت دانش بر. )1398(خروتی، ملیحه و امین بیدختی، علی اکبر. 
 .17-1 .کنفرانس بین المللی پژوهشهاي نوین در مدیریت و مهندسی صنایع  .تاکید بر نوآوري سازمانی

http://ijee.ias.ac.ir/article_12254.html
http://ijee.ias.ac.ir/article_12254.html
http://ijee.ias.ac.ir/article_12254.html
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 یکنفرانس ملضرورت عصر حاضر.  کی). دانشگاه نوآور، به عنوان 1391(یمجتب ،يو تجر ه،یسم ،یصاحب
رشد و  ،ینکارآفری گانه بر مراکز سه يبا چشم انداز ،بنیان دانش يکسب و کارها تیریو مد ینیکارآفر
 ).جامعه(صنعت و هادانشگاه نیارتباط ب ،يعلم و فناور هايپارك

عملکــرد  ). بررسی1394. (یاســر ، شــجاعی، محمـد ، گشتاسـبی، محمـود، زمانی، محمدرضا،  مقدم صادقی
:یک مطالعه علی.  خودرو در ایران در شــرکتهاي تولیدکننــده قطعــاتجدیــد  محصــول نــوآوري

 .150-123)، 2(3. فصلنامه مدیریت توسعه فناوري
 یدر خدمات با رشد سازمان ي). رابطه نوآور1397، اعظم. (یچمن یموس ؛، سارایبهرام ؛یا، ثریاییض

 .120-103)، 16(4، ییامعن يهادانش و نظام یابیفصلنامه باز. یدانشگاه يهاکتابخانه

ارزیابی عملکرد ). 1391غفاري. ( ؛حمیدرضاوجدي،  ؛، حامدژیانی ؛، غلامرضاعنایتی ؛مسعود ،طاهري لاري
 ).30(11. علمی پژوهشی مدیریت فردا نشریه .دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد بر اساس کارت امتیاز متوازن

هاي آموزشی ). بررسی عوامل موثر بر اجراي مطلوب ارزیابی عملکرد گروه1396مددي، نیما. ( ؛عبداللهی، داوود
 هاي نوین ایران و جهان در مدیریت، اقتصاد و حسابداري و علوم انسانیملی پژوهشکنفرانس . دانشگاه

هاي کارآفرینانه ستمهاي نوآور در خلق اکوسیشناخت استراتژي ).1395( .مویدي، فرزانه ؛عربیون، ابوالقاسم
 .  52-41.کنفرانس بین المللی مدیریت و علوم اجتماعی نیدومدر دانشگاه تهران، 

 یزانن بر مو متقابل آ ینهها و تأثیر بهکارکنان سازمان ینیکارآفر یزانم یمطالعه و بررس ).1399( هیسم ی،فرمان
در  ینوهاي نالمللی افقبین یشهما نیپنجمتهران)،  يشهردار يو کارایی سازمان (مطالعه مورد یاثربخش

 .24-13.تهران ،یریتو مد یعلوم انسان
 يارائه الگو ).1399( یلدا. یی،دلگشا ؛اکبر یمی،سل ؛فر، فاطمه یديحم ؛عباس یدي،خورش ؛یهسم یضی،ف

، 22ره: دو ،یهاي دانش انتظامفصلنامه پژوهشین. ام یدانشگاه علوم انتظام علمییئته ياعضا يوربهره
 .58-2.46شماره: 

 با نوآور دانشگاه الگوي طراحی). 1402( حافظیان، مریم. ؛، محمودقربانی ؛، رویاافراسیابی ؛، مریمقلی پور
 .70-35 .)1(13 .ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی .کیفی رویکرد از استفاده

 ،هاي راهبردي و کلانسیاست ،اداريررسی نقش تمرکز زدایی در تحقق سلامت . ب)1393( .یحیی ،کمالی
2)5 .(132-111. 

سازمان با استفاده از مدل  يورعوامل موثر بر بهره يبندو رتبه ییشناسا ).1394، رضا. (رادفرندا؛  ،یانیک
 .111-130) .35(9. مدیریت بهره وريل. ماتید
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مدیریت  .دانشگاه در عملکردمحور ریزيبودجه هايمؤلفه مضمون تحلیل). 1400. (احمد ،کیخا
 .737-706 ،)4(13 ،دولتی

 یلقبر ت یدر دانشگاه؛ تأمل »ییپاسخگو« زشیو خ سمیبرالینول .)1398فاطمه. ( ،باکلامیز ؛حمداله ي،محمد
 .149-127. )47(12 ،راهبرد فرهنگ یپژوهش یفصلنامه علم ،»شبه بازار«عنوان نهاد دانشگاه به

ي کارگیرها در به). بررسی و ارزیابی کارایی کتابخانه1389( .زهرا ،آرانیصادقی  ؛االلهسید حبیب، میرغفوري
اي مطالعۀ دو مرحله DEA منظور بهبود کیفیت خدمات، با استفاده از مدلمدیریت دانش و نوآوري به

 .203-175)،1(13.یرسانکتابداري و اطلاع .هاي عمومی و دانشگاهی شهرستان یزدموردي: کتابخانه
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 چکیده
در  1399ترین استانداردهاي حسابداري مصوب است که از سال بر درآمد، یکی از پیچیده استاندارد حسابداري مالیاتهدف: 

 باشد.سازي این استاندارد میهاي پیادهالاجراست. هدف این پژوهش، شناسایی چالشایران لازم

قاتی هاي تحقیو پروژه براي نگارش این مقاله از مرور متون مرتبط با حسابداري مالیات بر درآمد، شامل مقالات، کتبروش: 
سازي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد، از روش هاي پیادهنهادهاي استانداردگذار استفاده شده است. به منظور شناسایی چالش

 کیفی تحلیل مضمون استفاده شده است.
ران ارد حسابداري مالیات بر درآمد در ایسازي استاندهاي مربوط به پیادهها حاکی از این است که مهمترین چالشیافته ها:یافته

هاي اجرا، غیرعملیاتی بودن، مغایرت با مفاهیم نظري حسابداري، مغایرت با سیستم حسابداري، دستکاري سود و پیامدهاي شامل هزینه
 باشد.ناخواسته اجراي این استاندارد، می

دهد. هاي مختلف را مورد بحث قرار میدهد و دیدگاهلیات بر درآمد ارائه میاین مقاله، مروري از ادبیات استاندارد حسابداري ماگیري: نتیجه
 .مایدنسازي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد در ایران را شناسایی و در نهایت، پیشنهادهاي کاربردي ارائه میهاي پیادههمچنین چالش

ج آن شود و نتایهاي این پژوهش موجب غناي ادبیات پژوهشی استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد مییافته افزایی:دانش
 .تواند مورد استفاده سازمان حسابرسی، سازمان امور مالیاتی و سازمان بورس اوراق بهادار کشور واقع شودمی

 .اي اجرا، سازمان حسابرسیهاستاندارد حسابداري مالیات بر درآمد، چالش هاي کلیدي:واژه
 M410, M420, M490 بندي موضوعی:طبقه

                                                                                                                              
1 .doi  :10.22051/jaasci.2024.47219.1856 
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 مقدمه
اي هتفاوت اهداف وضع مالیات بر درآمد با اهداف گزارشگري مالی، باعث به وجود آمدن چالش

هاي مالی، ارائه اطلاعات اساسی در حسابداري مالیات بر درآمد شده است. هدف از تهیه صورت
به منظور اتخاذ تصمیمات اقتصادي است؛ اما هدف اصلی حکومت از وضع  کنندگانمفید به استفاده

ها براي ایجاد توسعه پایدار، علاوه، حکومتو اخذ مالیات، تأمین منابع براي مخارج دولت است. به
 ).  17، 1401کنند(بزرگ اصل، بینی میهاي مالیاتی در قوانین پیشمشوق

هاي گزارشگري طبق استانداردهاي مد این است که رویهچالش اصلی در حسابداري مالیات بر درآ
ود شحسابداري و قوانین مالیاتی در برخی موارد یکسان نیستند. در واقع، تفاوت در اهداف، باعث می

که برخی مبانی محاسباتی سود در حسابداري و قوانین مالیاتی متفاوت باشد. مبلغ مالیات قابل 
که در حسابداري، مالیات به عنوان یک شود در حالیمشخص میپرداخت بر اساس قوانین مالیاتی 

ا هآید؛ بنابراین اعتقاد بر این است که نحوه شناسایی آن نیز باید مانند سایر هزینههزینه به حساب می
ها و استانداردهاي متعدد و طبق اصول و استانداردهاي حسابداري باشد. همچنین، انتشار بیانیه

دهد که مالیات بر درآمد موضوع پیچیده و پر چالشی به بعد نیز نشان می 1944درآمریکا از سال 
جایگزین بیانیه تحقیقاتی شماره  )APB(1هیئت اصول حسابداري 11بیانیه شماره  1976است. در سال 

را منتشر کرد  96بیانیه شماره  (FASB)2هیئت استانداردهاي حسابداري مالی 1987شد. در سال  23
منتشر کرد  1992را در سال  109دو بار به تعویق افتاد. این هیئت مجدداً بیانیه شماره  که اجراي آن

المللی در آمریکا است. کمیته استانداردهاي بین اکنون مبناي حسابداري مالیات بر درآمدکه هم
یات حسابداري مال"با عنوان  12المللی شماره استاندارد حسابداري بین 1979حسابداري نیز در سال 

این استاندارد را تجدید  (IASB)3المللیرا منتشر کرد. هیئت استانداردهاي حسابداري بین "بر درآمد
 ).21، 1401با عنوان مالیات بر درآمد منتشر نمود(بزرگ اصل،  1996نظر نمود و آن را در سال 

نمودهاي تصویب گردید، اما ره 1345هاي مستقیم در سال در ایران، با اینکه قانون مالیات
رغم الزام برخی از شمسی تدوین و منتشر شد. با این حال، علی 70حسابداري از اواخر دهه 

                                                                                                                              
1. Accounting Principles Board 
2. Financial Accounting Standards Board 
3. International Accounting Standards Board 
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هاي پذیرفته شده در سازمان بورس و اوراق بهادر به رعایت استانداردهاي حسابداري شرکت
در سال با عنوان مالیات بر درآمد،  12المللی شماره المللی، از جمله استاندارد حسابداري بینبین

تصویب نشده بود.  1397، اما استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد در ایران عملاً تا سال 1395
شمسی تصویب شد  1397در سال  "مالیات بر درآمد"ایران با عنوان  35استاندارد حسابداري شماره 

و بعد از آن  1399ها از یکم فروردین ي مالی آنهاي مالی که دورهو الزامات آن در مورد صورت
 باشد.شروع شدند لازم الاجرا می

اي هدر بحث تدوین استانداردهاي حسابداري، با توجه به شواهد موجود مربوط به واکنش گروه
استانداردها  شود که اینمختلف نسبت به فرآیند تدوین استانداردهاي حسابداري، چنین استنباط می

ا هین افراد اثرگذار است. بنابراین هریک از افراد و گروهبه احتمال زیاد بر رفاه اقتصادي و ثروت ا
براي تأمین ثروت و رفاه اقتصادي خویش به استدلال پیرامون قبول یا رد استانداردهاي حسابداري 

هاي )، پیامدهاي اقتصادي را تأثیر گزارش61، 1978(1زف ).3، 1394پردازند(مهدوي و برزگر، می
 گذاران و اعتباردهندگانها، سرمایهها، اتحادیهواحدهاي تجاري، دولتگیري حسابداري بر تصمیم

یر، زیان هاي دیگر تحت تأثها به منافع طرفتعریف کرده است. به باور زف، رفتار این افراد و گروه
رساند. از طرفی، به منظور افزایش شفافیت، پاسخگویی و اعتبار نهاد تدوین استاندارد، تجزیه و می

ثرات و پیامدهاي اقتصادي استانداردهاي حسابداري ضرورت دارد. وجود بازخورد، براي تحلیل ا
هاي آن فرآیند ضروري است. فرآیند تدوین استاندارد حفظ و ارتقاي کیفیت یک فرآیند و ستاده

ند تا تحقق کنیز از این قاعده مستثنی نیست. بررسی پس از اجراي استانداردهاي حسابداري کمک می
اعلام شده و پیامدهاي استانداردهاي تصویب و اجرا شده مورد بررسی قرار گرفته و در  اهداف

تجزیه "چنین تجزیه و تحلیلی در واقع از نوع صورت نیاز، استاندارد مورد بررسی، اصلاح شود. یک
استانداردهاي حسابداري است که به نهاد تدوین استانداردهاي حسابداري کمک  2"و تحلیل اثرات

عات کنندگان از اطلاهاي تحمیل شده بر تهیه کنندگان و استفادهکند تا علاوه بر درك هزینهمی
حسابداري و منافع حاصل از بهبود تصمیمات، نسبت به ابعاد دیگر پیامدهاي اقتصادي ناشی از اجراي 

                                                                                                                              
1. Zeff 

2. Effect analysis 
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ضع شده استانداردها، قابل اجرا بودن استانداردها، درك و فهم اطلاعات حاصل از استانداردهاي و
 ).12، 1398کنندگان و سایر ذینفعان شناخت پیدا کنند(ثقفی و همکاران، توسط استفاده

تواند موجب شود سازي استاندارد حسابداري مالیات در ایران میهاي پیادهعدم بررسی چالش
هاي مالی، حسابرسان و کنندگان صورتبازخوردهاي به موقعی از مسائل و مشکلاتی که تهیه

شوند، به نهاد استانداردگذار ها مواجه میکنندگان در اجراي این استاندارد در عمل با آناستفاده
 هاي دیرهنگامی را براي رفعجوییشود که در برخی مواقع چارهمنتقل نگردد؛ که این امر باعث می
د. دوري شهاي اضافی تحمیل شده به ذینفعان به دنبال داشته بامشکلات احتمالی و حذف هزینه

تواند مزید بر علت شود که در نبود بررسی پس از اجراي ذینفعان یاد شده از نهاد تدوین استاندارد می
منفعت این استاندارد مورد بازبینی قرار نگرفته و اطلاعات کاملی  -استاندارد حسابداري مالیات، هزینه

ارد قرار نگیرد. لذا در ایران سازمان کننده استانداز سودمندي این استاندارد در اختیار نهاد تدوین
به  هاي اخیرکننده استانداردهاي حسابداري و حسابرسی، در سالحسابرسی به عنوان نهاد تدوین

هاي پژوهشی خود را به ارزیابی هاي اخیر بخشی از اولویتاهمیت این امر مهم توجه نموده و طی سال
). همچنین، 1403ده است(سازمان حسابرسی، پس از اجراي استانداردهاي حسابداري اختصاص دا

هاي پژوهشی سازمان مالیاتی نیز بررسی استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد در یکی از اولویت
 ).1397باشد(سازمان امور مالیاتی، ایران می

داري سازي استاندارد حسابهاي پیادهبر اساس مطالب پیشگفته، هدف این پژوهش، بررسی چالش
باشد. در واقع این پژوهش درصدد یافتن پاسخی علمی براي این پرسش ت بر درآمد در ایران میمالیا

 سازي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد در ایران چیست؟هاي پیادهاست که، چالش
ها تهگردد. سپس یافبر این اساس، در ادامه، مبانی نظري و پیشینه پژوهش و روش پژوهش ارائه می

 ردد.گ، پیشنهادهاي مبتنی بر نتایج پژوهش ارائه میگیريشود و پس از ارائه نتیجهمیبیان 

 پژوهشمبانی نظري 
کنند. استانداردهاي استانداردهاي حسابداري و قوانین مالیاتی اهداف متفاوتی را دنبال می

ی، به دنبال تحسابداري به دنبال انعکاس واقعیت اقتصادي یک شرکت است و از طرفی قوانین مالیا
). 1224، 2023باشد(تامایو و همکاران، آوري مالیات میایجاد قواعدي براي محافظت از اهداف جمع
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رفتار  شود، ماهیت اقتصادي بایدکه ماهیت اقتصادي یک رویداد از شکل قانونی آن جدا میزمانی
اخت سازمان مالیاتی پردنظر از اینکه شرکت چه زمانی مالیات را به حسابداري را هدایت کند. صرف

آمد شود. فرآیند شناسایی هزینه مالیات بر درکند، هزینه مالیات بر درآمد هنگام وقوع شناسایی میمی
صیص نام دارد. تخ "هاي مختلفتخصیص مالیات بین دوره"هاي مربوط به مالیات انتقالی، و حساب

الیات گیري آثار مبداري براي اندازههاي مختلف، حاصل کاربرد مبناي تعهدي حسامالیات بین دوره
توان با مبناي تعهدي و ). مالیات معوق را می16، 1401هاي مالی است(رفیعی، بر درآمد در صورت

ی دهند شناسایاي که در آن رخ میفرض دوره مالی نیز توجیه کرد که در آن، رویدادها باید در دوره
-ي پرداخت آن صورت میشناسایی مالیات، در دوره و ثبت شوند. اما طبق مقررات مالیاتی، عموماً

گیرد. مالیات معوق ساختاري از گزارشگري مالی است. هدف از حسابداري مالیات معوق، 
هاي مختلف حسابداري در ها و روشگیري و شناسایی اثرات مالیاتی آتی ناشی از سیاستاندازه

یجه اصل تطابق است که هدف آن ثبت مقابل قوانین مالیاتی است. حسابداري مالیات معوق نت
هاي مالی در همان دوره شناسایی خود آن قلم پیامدهاي مالیاتی یک قلم شناسایی شده در صورت

هاي موقتی از دیدگاه حسابداري براي مالیات بر درآمد، تفاوت ). 18ص  2011است(چلودك، ،
ي ثبت وهتوانند بر شیحسابداران میهاي حسابداري را تشکیل دهد، زیرا تواند هسته اصلی تئوريمی

ها منشأ اصلی ایجاد تفاوت میان سود مشمول هایی اعمال کنند. آنو گزارش کردن این اقلام کنترل
ا ههاي دایمی، آنباشند، ولی بر عکس تفاوتمالیات و سود گزارش شده در یک دوره خاص می

هاي موقتی یا تفاوت ایجاد نمایند. تفاوت توانند در سراسر عمر شرکت میان مقادیر یک فاصله ونمی
اند از تفاوت میان سود نشان دهنده تفاوت سود گزارش شده و درآمد مشمول مالیات بوده و عبارت

شود(هندریکسن، گزارش شده و درآمد مشمول مالیات که مطابق نظر مدیر شرکت محاسبه می
مدهاي حاصل از مفهوم درآمد اقتصادي را تواند درآهاي معوق می). استفاده از مالیات207، 1992

هاي مالی تواند صورتشود، ارائه کند. همچنین میکه توسط مفهوم رجحان محتوا بر شکل بیان می
گیري بهبود تر کند. بنابراین سودمندي اطلاعات مالی را براي تصمیمتر و منسجمتر، به موقعرا محتاط

زارشگري مالیاتی موجبات بهبود گزارشگري مالی را ). وجود گ156، 2022می بخشد(بیلاکیموچ، 
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فراهم خواهد آورد و تلاش مدیریت براي انجام حساب آرایی یا تحریف سود، سخت و محدود 
 .)117، 1389گردد(صمدي لرگانی، می

شوند که توسط مقامات مالیاتی رسیدگی اي شناسایی میپیامدهاي مالیاتی معاملات تجاري در دوره
هاي مالی باشد. از طرفی، ه ممکن است قبل یا بعد از دوره شناسایی خود رویداد در صورتشوند، کمی

سیستم مالیاتی یکی از مؤثرترین ابزارهاي بسیج منابع براي هر کشور و ایجاد محیطی مناسب براي ارتقاي 
بندي رتبه دهد. از آنجا که مالیات ممکن استهاي تجاري است که رشد اقتصادي را افزایش میسازمان

). 40، 2019گیري مرتبط است(اخر و آکراواش، هاي مختلف را تغییر دهد، بنابراین براي تصمیمگزینه
یک اصطلاح حسابداري است، نه یک اصطلاح  "مالیات معوق"هاي انجام شده، اصطلاحطبق پژوهش

د به عنوان عنصري براي محاسبه توان). بنابراین، مالیات معوق نمی42، 2019تامپونولون و آنتونیوس، (مالیاتی
هاي مالیاتی به اداره مالیات مورد استفاده قرار گیرد؛ چونکه اداره مالیات بدهی مالیاتی معوق بدهی

گیرد. مالیات معوق براي انعکاس میزان مالیات قابل پرداخت در صورت دهندگان را نادیده می مالیات
 ).52، 2024شود(ایریادي و همکاران، میوضعیت مالی در یک سال یا دوره مالی خاص ثبت 

اطلاعات مرتبطی که براي اتخاذ تصمیمات اقتصادي مفید باشد، یک هدف کلی پذیرفته  ارائه
از  .)212، 2018بروور و ناردینگ،  101، 2001هاي مالی است(بارث و همکاران، صورت شده

اي شناسایی به رویکرد اتخاذ شده برطرفی، تأثیر حسابداري مالیات معوق بر گزارشگري مالی با توجه 
، متفاوت است. در این زمینه، هدف اساسی از گیري مالیات قابل پرداخت به سازمان مالیاتیو اندازه

با عنوان مالیات بر درآمد، ارائه یک چارچوب حسابداري  12المللی حسابداري معرفی استاندارد بین
ایر گذاران و سطلاعات مرتبط با ارزش را به سرمایههاي معوق است که ابهبود یافته براي مالیات

کنندگان ارائه دهد. علیرغم این هدف ستودنی، مانند سایر استانداردهاي گزارشگري مالی استفاده
راي بینانه را بهاي حسابداري خوشالمللی، استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد، انواع سیاستبین

تواند منجر به عواقب ناخواسته شود(ادیگبا و کند که میرائه میهاي مالی اکنندگان صورتتهیه
). به عنوان مثال، یک هدف اساسی در تنظیم استاندارد، مرتبط ساختن ارزش 480، 2022همکاران، 

رود ). در نتیجه، انتظار می1360، 2013گذاران است(لاکس، اطلاعات حسابداري براي سرمایه
بداري منجر به بهبود در ارزش مربوط به اعداد حسابداري شود. تغییرات در استانداردهاي حسا
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ي که از اشوند، تا اندازهبنابراین، مواردي که استانداردهاي جدید منجر به ارتباط ارزش کمتري می
با و دهند(ادایگاي را تشکیل میشود، پیامد ناخواستهکنندگان استاندارد منحرف میهدف تدوین

  ).466، 2022همکاران، 
)، به بررسی سیستماتیک شواهد تجربی در خصوص حسابداري 114، 2023آناگورلیتز و دوبلر(

ها، که بر محیط ایالات متحده هاي معوق پرداختند. نتایج کلیدي پژوهش آنمالی براي مالیات
دهد که شواهد قابل توجهی براي ارتباط ارزش اقلام مختلف مالیات معوق متمرکز بود، نشان می

ها از مالیات معوق براي مدیریت دهد شرکتدارد، اما شواهد محدودي وجود داردکه نشان میوجود 
هاي معوق و سودمندي )، به بررسی مالیات1220، 2023تامایو و همکاران( .کنندسود خود استفاده می

هاي مربوط به پذیرش به استانداردهاي حسابداري اطلاعات مالی پرداختند. این پژوهش، هزینه
به  بررسی  )، 2023داند. لی و همکاران(المللی را شامل آموزش کارکنان و انطباق نرم افزار میبین

هاي مالیات معوق پرداختند. آنها دریافتند که اعتماد بیش از حد اعتماد بیش از حد مدیریتی و دارایی
رتباط مثبت، با وجود همچنین، این ا .هاي مالیات معوق مرتبط استمدیریتی به طور مثبت با دارایی

رود یابد. اگرچه انتظار میگذاران خارجی، به طور قابل توجهی کاهش مینظارت مؤثر، مانند سرمایه
هاي ریزي مالیاتی قانونی در مواقع مناسب استفاده کنند، اما تفاوتهاي برنامهمدیران از تکنیک

رآمد مشمول مالیات به طور بالقوه نشان غیرعادي زیاد یا الگوهاي ناسازگار بین درآمد حسابداري و د
هایی در سطح شرکت وجود دارد، مشروع یا غیرقانونی، که براي مدیریت شناخته دهد که ریسکمی

 ).2012اشنادر، ناشناخته است(نوکا و سازمانیکننده برونشده است اما براي استفاده

بر  12المللی تاندارد حسابداري بین)، پیامدهاي ناخواسته پذیرش اس468، 2022ادایگبا و همکاران(
ز این ها حاکی امالیات بر درآمد معوق در کشور نیوزیلند را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آن

، باعث بهبود استانداردهاي حسابداري در نیوزلند 12المللی است که، پذیرش استاندارد حسابداري بین
مقررات گزارشگري مالی است. پذیرش استانداردهاي  شده است. این یافته حاکی از پیشرفت در

. المللی در نیوزیلند، شفافیت و پاسخگویی گزارشگري مالی را بهبود بخشیده استگزارشگري مالی بین
هاي مالیات معوق پس از اجراي استاندارد اندکه افزایش در داراییالبته نویسندگان همچنین دریافته

دهد که اجراي آن پیامدهاي مخرب ارزش است و نشان می ،12المللی شماره حسابداري بین
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هاي مالیات معوق بسته به شرایط خاص ها و بدهیبه باور این نویسندگان، دارایی .اي داردناخواسته
نند به طرق تواکنند، میگذاران براي ارزیابی اطلاعات مالی استفاده میشرکت و معیارهایی که سرمایه

هاي گذاران ممکن است داراییگذار تأثیرگذارند. به طور کلی، سرمایهرمایهمختلف بر تصمیمات س
دهد مالیات معوق را به عنوان یک شاخص مثبت از سودآوري آتی شرکت در نظر بگیرند، زیرا نشان می

د، که هاي مالیاتی آتی داشته باشکه شرکت ممکن است مزایاي مالیاتی بیشتري براي جبران بدهی
اي هاي مالیات معوق را نشانهها ممکن است بدهیدهد. در مقابل، آنمد آتی را افزایش میپتانسیل درآ

باشد، اما  تر ریسککارانه بدانند که ممکن است نشان دهنده سطح پایینهاي حسابداري محافظهاز شیوه
 تر درآمد آتی را نیز نشان دهد.همچنین ممکن است پتانسیل پایین

هاي معوق بر گزارشگري مالی و مالیاتی را در )، تأثیر مالیات139، 2021مالیشکین و همکاران(
ها حاکی از این است که انجام حسابرسی کشور اوکراین مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آن

هاي اوکراینی، رابطه بین حسابداري مالی و حسابداري مالیاتی را دهد که لزوماً همه شرکتنشان می
 .دکننهاي مالیات معوق افشا نمیهاي مالیات معوق و بدهیدگی محاسبه داراییبه دلیل پیچی

المللی سازي استانداردهاي بین)، به بررسی اهمیت و اثرات پیاده1397امیري و همکاران(
گیري یمگذاران به تصمالمللی را ناشی از نیاز سرمایهحسابداري پرداختند و اهمیت استانداردهاي بین

 انی بر پایه اطلاعات حسابداري دانستند.در سطح جه
سازي استانداردهاي حسابداري از جمله استاندارد بر اساس مطالب پیشگفته، اهمیت پیاده

هاي خارجی متعددي مورد بررسی قرار گرفته است. در حسابداري مالیات بر درآمد، در پژوهش
، کماکان پژوهشی در 35ارد شماره الاجرا بودن استاندرغم تصویب و لازمحالیکه در ایران، علی

هاي اجراي این استاندارد، صورت نگرفته است. بنابراین پژوهش حاضر به بررسی خصوص چالش
پردازد و به دنبال پاسخی براي این سازي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد میهاي پیادهچالش

 لیات بر درآمد در ایران چیست؟سازي استاندارد حسابداري ماهاي پیادهپرسش است که چالش

 شناسی پژوهش روش
گیري، پژوهشی کاربردي است و شامل رهنمودهایی براي سازمان این پژوهش از نظر جهت

حسابرسی، سازمان امور مالیاتی، سازمان بورس و اوراق بهادار و سایر نهادهاي قانونگذار جهت 
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 باشد. از نظر رویکرد، یکلیات بر درآمد میتدوین قوانین و استانداردهاي مربوط به حسابداري ما
و از  1اي، از نظر روش، از نوع تحلیل مضمونپژوهش کیفی، از نظر محیط پژوهش از نوع کتابخانه

سازي ادههاي پیباشد. پرسش پژوهش حاضر این است که چالشنظر هدف، یک پژوهش اکتشافی می
ش، ست؟ به منظور دستیابی به پاسخی براي این پرساستاندارد حسابداري مالیات بر درآمد در ایران چی

از روش کیفی تحلیل مضمون استفاده شده است. به نحوي که با شناسایی مضامین موجود در متون 
 شناسایی شود. 35سازي استاندارد هاي پیادهمطالعه شده، تلاش شده است که چالش
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تب مقالات، کبه منظور گردآوري اطلاعات، از متون مربوط به حسابداري مالیات بر درآمد شامل: 
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باشد. متن می 55و استانداردهاي حسابداري استفاده شده است. تعداد نهایی متون استفاده شده، شامل 
است. مطالعه مضامین و یادداشت آنها به وسیله  1آمار توصیفی متون مطالعه شده به شرح جدول 

 افزار اکسل انجام شده است.نرم

شگران)آمار توصیفی متون مطالعه شده(منبع: یافته. 1جدول   هاي پژوه
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پژوهشگران حوزه علوم انسانی و اجتماعی، از تحلیل مضمون به منظور شناخت الگوهاي کیفی و کلامی و 
-شده و به پرسش هاي معقولیتواند منجر به تحلیلتحلیل مضمون میکنند. تهیه کدهاي مرتبط با آنها استفاده می

تحلیل مضمون، تحلیلی تفسیري است  ).1390هاي خاص پژوهش به خوبی پاسخ دهد(جعفري و همکاران، 
کننده اطلاعات مهمی درباره ، بیان1رود. مضمون یا تمکه هم براي بیان واقعیت و هم براي تبیین آن به کار می

-ها را نشان میاز داده ايهاي پژوهش است و معنی و مفهوم الگوي موجود در مجموعهها و پرسشداده

نموده است. شبکه مضامین، روشی  2). این پژوهش، سعی در ارائه شبکه مضامین2015دهد(براون و کلارك، 
)، آن را گسترش داده است. بر اساس روندي 2001مناسب در تحلیل مضمون است که آتراید استرلینگ (

(مضامین بدست آمده از ترکیب 4دهندهزمان(کدها و نکات کلیدي متن)، مضامین سا 3مشخص، مضامین پایه
مانند یک کل) را  -(مضامین عالی دربرگیرنده اصول حاکم بر متن 5و تلخیص مضامین پایه) و مضامین فراگیر

ن هاي شبکه تارنما، ترسیم و مضامین برجسته هر یک از ایکند. سپس این مضامین به صورت نقشهمند مینظام
این پژوهش به دنبال توضیح مفصل  ).2001شود(آتراید استرلینگ، آنها نشان داده میسطوح همراه با روابط میان 

است. هتر مضمونی خاص یا گروهی از مضامین در درون دادهتر و جزئیها وعرضه تفصیلیجنبه خاصی از داده
لاقه خود ع رود که پژوهشگر به دنبال بررسی پرسشی مشخص و یا بررسی حوزهکار میاین روش در مواردي به

ها شامل روش استقرایی(مبتنی هاي شناخت مضامین داده). روش2015ها باشد(براون و کلارك، در درون داده
-ا انجام میهباشد. در روش استقرایی، تحلیل مضمون بر اساس دادهبر داده) و روش قیاسی(مبتنی بر نظریه) می

هش، ها در این پژوکند. دادهروش استقرایی استفاده میها، از شود. این پژوهش به منظور شناخت مضامین داده
با مطالعه کلیه متون مرتبط و در دسترس،  1403باشد که به مدت دو ماه در سال هاي نهفته در متون میهمان داده

 ها حاصل، تحلیل مضمون انجام پذیرفته است.استخراج شده و بر اساس داده

 هاي پژوهشیافته
متن تخصصی مربوط به بحث مالیات بر درآمد،  55طالعه و بررسی تعداد هاي حاصل از میافته

 باشد:شامل شناسایی و استخراج مضامین مربوطه به شرح نمودار زیر می

                                                                                                                              
1. Theme 
2. Thematic Network 
3. Basic 
4. Organizing 
5. Global 
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داري سازي استاندارد حسابهاي پیادهارائه شده، جهت دستیابی به چالش، شبکه مضامین 1 شکلدر 
مالیات بر درآمد، تهیه شده است. براي دستیابی به این منظور، متون تخصصی مرتبط با موضوع، مورد 

هنده، دمطالعه قرار گرفته و سپس مضامین پایه شناسایی شده و با ترکیب مضامین پایه، مضامین سازمان
اند و در انتها نیز مضمون فراگیر ارائه شده است. بر این اساس، جهت از پایین به بالاي هتدوین شد

کننده مراحل عملیاتی تدوین مضامین و تهیه شبکه مضامین هاي مندرج در نگاره یک، منعکسفلش
 باشد که بر اساس رویکرد استقرایی صورت پذیرفته است.می

 مضمون اصلی غیرعملیاتی بودن
اشد که بهایی از الزامات استانداردهاي حسابداري میصلی غیرعملیاتی بودن، شامل جنبهمضمون ا

به علت عملیاتی نبودن، قابلیت اجرا ندارد. عدم اجراي این الزامات باعث ایجاد اختلال در 
 شود. این موارد شامل مضامین فرعی به شرح زیر است:گزارشگري مالی می

هاي مالیات معوق به جاري و غیرجاري: در حال حاضر، طبق بند دهیها و ببندي داراییعدم طبقه
هاي مالیات معوق به عنوان اقلام ها و بدهیایران، دارایی 35استاندارد حسابداري شماره  11شماره 

ندي بشوند. این الزام بر این اساس صادر شده که طبقهغیرجاري در صورت وضعیت مالی گزارش می
اي مالیاتی به جاري و غیرجاري بر مبناي هزینه فایده قابل توجیه نیست. این در هها و بدهیدارایی

گیري براي تصمیم هاي مالیات معوق جاري،ها و بدهیحالی است که تحت شرایط خاص، دارایی
ا ه). در حال حاضر، با اجراي سیاست عدم تفکیک،  دارایی7، 2019مفید هستند(موسازي و ماکاوي، 

 شوند. بنابراینشوند، کمتر اعلام میالیاتی معوق که در طی یک سال معکوس میهاي مو بدهی
 شود. اطلاعات مربوطه حذف می

هاي مالیات انتقالی ایران، دارایی 35استاندارد حسابداري  54عدم تنزیل مالیات معوق: طبق بند شماره 
استاندارد مذکور حاکی از این  55هاي مالیات انتقالی نباید تنزیل شوند. همچنین بند شماره و بدهی

اي هاي مالیات انتقالی بر مبناي تنزیل شده به گونههاي مالیات انتقالی و بدهیتعیین دارایی"است که:
ریزي تفصیلی براي زمانبندي برگشت هر تفاوت موقتی است. در بسیاري از قابل اتکا، مستلزم برنامه

اي ها بسیار پیچیده است، بنابراین، الزامی کردن تنزیل داراییموارد، تهیه این برنامه زمانی، غیرعملی ی
هاي مالیات انتقالی مناسب نیست. مجاز دانستن، نه ملزم کردن تنزیل، منجر به مالیات انتقالی و بدهی
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شود که بین واحدهاي تجاري قابل مقایسه هاي مالیات انتقالی میهاي مالیات انتقالی و بدهیدارایی
ی را الزامی هاي مالیات انتقالهاي مالیات انتقالی و بدهینابراین، این استاندارد، تنزیل داراییباشد. بنمی

تحت تاثیر قرار  اتکا آن راها و مشکلاتی که قابلیت مالیات انتقالی به دلیل پیچیدگی "داند.یا مجاز نمی
 یات انتقالی است.دهد نبایستی تنزیل شود. این مورد یک تناقض در مالیات جاري و مالمی

ریسک تنوع در عمل: استانداردهاي حسابداري و همچنین گزارشگري مالی تدوین شده توسط 
المللی و نیز بنیاد استانداردهاي گزارشگري مالی هیئت تدوین استانداردهاي حسابداري بین

نداردهاي مبتنی استا المللی، اساساً استانداردهایی مبتنی بر اصول هستند. این استانداردها در مقابلبین
کارگیري استانداردهاي مبتنی بر اصول، مستلزم استفاده بیشتري از گردند. بهبر قواعد تعریف می

یق کشی دقهاي عملی مجاز، فاقد خطاي است. این استانداردها، در انتخاب بین رویهقضاوت حرفه
جر به کاهش کیفیت باشند. چنین روندي ممکن است باعث ریسک تنوع در عمل شده و منمی

استانداردها به عنوان استانداردهاي حسابداري قابل مقایسه و با کیفیت بالا شود(فولبیر و همکاران، 
از این قاعده مستثنی نیست. به ویژه در زمانی که  ). استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد نیز2009

ان، در خصوص محاسبه و گزارش هزینه قرار است این استاندارد براي اولین بار اجرا شود. در ایر
الاجرا شدن استاندارد حسابداري شماره هاي ثابت مشهود، قبل از تصویب و لازماستهلاك دارایی

با عنوان  11هاي ثابت اساساً برخلاف استاندارد حسابداري شماره ، محاسبه هزینه استهلاك دارایی35
قرر شده در جدول محاسبه مالیات مندرج در و مطابق با الزامات م "هاي ثابت مشهوددارایی"

لاجرا اپذیرفت. با تصویب و لازمهاي مستقیم، انجام میقانون مالیات 149هاي مربوط به ماده بخشنامه
، واحدهاي تجاري موظف هستند که هزینه استهلاك 1399از ابتداي سال  35شدن استاندارد شماره 

ثبت و گزارش کنند و تنها  11استاندارد حسابداري شماره هاي ثابت مشهود را طبق الزامات دارایی
هاي مستقیم پیروي کنند. در نتیجه، با قانون مالیات 149در تکمیل اظهارنامه مالیاتی، از الزامات ماده 

استاندارد شماره  56هاي ثابت مشهود، طبق الزامات بند انجام این امر، شناسایی هزینه استهلاك دارایی
ت الگوي مصرف منافع اقتصادي آتی مورد انتظار دارایی توسط واحد تجاري، و همچنین و با رعای 11

یرد، گشود. نکته مهمی که در این مرحله مورد توجه قرار میتعیین صحیح عمر مفید دارایی، انجام می
، واحدهاي تجاري عموماً هزینه استهلاك 35این است که در زمان قبل از اجراي استاندارد 
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هاي مستقیم (مبناي واحد) شناسایی قانون مالیات 149هاي ثابت را بر اساس الزامات ماده  دارایی
کردند و عملاً نشانی از برآوردهاي مدیریتی و اعمال قضاوت در این زمینه نبود. اما پس از اجراي می

د ی، و در راستاي تعیین روش محاسبه استهلاك و همچنین تعیین عمر مف35استاندارد حسابداري 
اي و همچنین برآوردهاي ها به منظور محاسبه هزینه استهلاك، استفاده از قضاوت حرفهدارایی

 ها در عمل را به همراه خواهد داشت.ناپذیر بوده و ریسک تنوع رویه مدیریتی، اجتناب
نجا نگر است. از آهاي معوق، آیندهنحوه انعکاس عدم قطعیت: ماهیت حسابداري مالی براي مالیات

دهنده کسر یا بارهاي احتمالی مالیات بر درآمد آتی است و به هاي معوق نشانه مالیاتک
-هاي مالی در ارزیابی وضعیت مالی یک واحد تجاري یا گروه کمک میکنندگان صورتاستفاده

 ناپذیري متضمن عدم قطعیت مربوط بههاي معوق به طور اجتنابکند، حسابداري مالی براي مالیات
). یکی از مواردي که به شدت مستلزم 2018قضاوت مدیریتی است (بروور و ناردینگ،  برآورد و

اعمال قضاوت مدیریتی و برآورد مدیران است، قابلیت بازیافت و شناسایی دارایی مالیات انتقالی 
استاندارد  33هاي قابل کسر از درآمد مشمول مالیات است. در این راستا، بند مربوط به زیان

دارد باشد، عنوان میمی 12المللی شماره ایران که همسو با استاندارد حسابداري بین  35 حسابداري
اده هاي مالیاتی استفاده نشده و اعتبارهاي مالیاتی استفدارایی مالیات انتقالی بابت انتقال زیان"که: 

نشده،  تی استفادههاي مالیاهاي آتی، باید تا میزانی شناسایی شود که در مقابل زیاننشده به دوره
 "محتمل". بنابراین، عدم قطعیت موجود، با قید "وجود سود مشمول مالیات قابل استفاده، محتمل باشد

آمریکا که شناسایی دارایی مالیات انتقالی را در دو مرحله  48همراه شده و برخلاف تفسیر شماره 
ره لازم بابت عدم قطعیت (شامل شناسایی کامل دارایی مالیات معوق و سپس منظور نمودن ذخی

المللی، شناسایی دارایی مالیات کند، در استانداردهاي حسابداري ایران و بینموجود) الزامی می
هاي مالیاتی استفاده نشده، تنها در یک مرحله و بدون پرداختن بیشتر به موضوع انتقالی ناشی از زیان

و همچنین  12المللی شماره رد حسابداري بینشود. با این حال، استانداعدم قطعیت موجود، انجام می
ایران، الزامات خاصی را در مورد نحوه انعکاس عدم قطعیت در  35استاندارد حسابداري شماره 

شود. برخی از اعضاي گروهی از حسابداري مالیات بر درآمد توسط واحد تجاري، شامل نمی
 ن باورند که واحد تجاري باید احتمالالمللی بر ایکنندگان استانداردهاي حسابداري بین تنظیم
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گیري در نظر بگیرد. آنها اعتقاد دارند که این یک نوع رفتار سناریوهاي مختلف را در اندازه
را به همان روش سناریوي احتمال  51خودسرانه است که یک واحد تجاري یک سناریوي احتمال %

 ).2015، المللیزارشگري مالی بینکمیته تفسیر بنیاد استانداردهاي گگیري کند(اندازه %100
استاندارد حسابداري  6ناپذیر: طبق بند شماره هاي استهلاكاستفاده از نرخ مالیاتی فروش براي دارایی

مبناي مالیاتی یک دارایی، مبلغی است که از هرگونه منافع اقتصادي مشمول "مالیات بر درآمد ایران، 
ن بازیافت مبلغ دفتري دارایی، براي مقاصد مالیاتی قابل مالیات کسب شده توسط واحد تجاري در زما

د؛ بنابراین شونهاي فاقد عمر مفید نامعین مانند زمین، مستهلک نمیدر این رابطه، دارایی "کسر خواهد بود.
ند کالمللی، فرض میکمیته تفسیر استانداردهاي بین 21در خصوص نحوه بازیافت این اقلام، تفسیر شماره 

شود؛ حتی اگر در حال حاضر قصد فروش آن ها با عمر نامحدود، از طریق فروش بازیافت مییکه دارای
هاي مستقیم، واگذاري قانون مالیات 59). در ایران، طبق ماده 6، 2006وجود نداشته باشد(جی و مانو، 

اده از این شوند. استفدرصد ارزش معاملاتی می 5املاك از جمله زمین، مشمول مالیات مقطع به میزان 
  اشد.بکند که نیازمند تفسیر و قضاوت میهایی را در این زمینه ایجاد میارزش معاملاتی، پیچیدگی

پیچیدگی و غیر قابل درك بودن حسابداري مالیات معوق: این پیچیدگی، وجود اصطلاحات بسیار 
ابلیت در ارزیابی قکافی بودن درآمد مشمول مالیات بر اساس ظرفیت سود «فنی و معیارهایی مانند 

هاي تکنندگان صور، درك حسابداري مالیات معوق را براي تهیه»هاي مالیاتی معوقبازیافت دارایی
هاي مالیات معوق، ارزیابی ذهنی مالی نیز دشوار کرده است. با این حال الزام به شناسایی دارایی

بسیار دشوار است، یکی از کند. درآمدهاي آینده، که به چالش کشیدن آن یکسان را ضروري می
یات بینی درآمد مشمول مالدهد که طی آن، نیاز به پیشمشکلات حسابداري مالیات معوق را نشان می

هاي مالیات معوق وجود دارد. رویکرد استاندارد حسابداري آتی کافی براي توجیه شناسایی دارایی
 باشد که امري ذهنی و ناسازگار با اصولبینی رویدادهاي آتی می، مبتنی بر پیش12المللی شماره بین

 ).2016، المللیبنیاد استانداردهاي گزارشگري مالی بینهاي حسابداري است(زیربناي سایر جنبه

 هاي اجرامضمون اصلی هزینه
ت که هایی اسهاي اجراي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد، بیانگر هزینهمضمون اصلی هزینه
تواند شامل هزینه ها میشوند. این هزینهسازي این استاندارد متحمل میپیادهواحدهاي تجاري در 
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ارتقاي سیستم فناوري، هزینه حسابرسی، هزینه استخدام نیروي کار واجد شرایط، هزینه آموزش 
 نیروي کار و هزینه استفاده از کارشناسان باشد.
اي هاستانداردهاي حسابداري، هزینه سازيهاي پیادههزینه ارتقاي سیستم فناوري: یکی از هزینه

اشد. بها، هزینه اصلاح و انطباق نرم افزار حسابداري میي این هزینهسیستم فناوري بوده که از جمله
سازي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد مورد نرم افزارهاي حسابداري موجود که قبل از پیاده

ند اآوردن شرایط گزارشگري استانداردهاي موجود پرداختهگیرند، عمدتاً به فراهم استفاده قرار می
و شامل موارد مورد نیاز براي اجراي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد نیستند. به عنوان مثال، 

پذیر، به ویژه در سال اول اجراي استاندارد توسط واحدهاي هاي ثابت استهلاكحسابداري دارایی
باشد. طبق استانداردهاي موجود، از جمله اصلاحات خاصی میتجاري، نیازمند اقدامات و 

ایران، در شرایط عادي و به طور معمول، تغییر روش محاسبه  34و  11استانداردهاي حسابداري 
استهلاك یا تغییر عمر مفید دارایی با توجه به تغییر در الگوي مصرف منافع رخ داده و تغییر در 

و  1399شود. اما با توجه به شرایط سال عطف به ماسبق نمیبرآورد محسوب شده و بنابراین 
هاي استهلاك و عمر مفیدهاي ایجاد شده، قاعدتاً تغییر در روش 35کارگیري استاندارد شماره به

ها حساب کارگیري آن با تسري به گذشته درتغییر در رویه حسابداري محسوب شده و بایستی آثار به
ا فرض پذیر خود را بهاي ثابت استهلاكها کلیه داراییاست که شرکتمنظور شود. بنابراین لازم 

هاي بدست آمده را گزارش نمایند. در روش استهلاك و عمر مفید صحیح، مجدداً محاسبه و تفاوت
هاي موجود خود را با استفاده از دو نرخ استهلاك، نرخ واحد تجاري بایستی کلیه داراییاین راستا، 

نرخ  برداري و همچنینس نظر مدیریت و الگوي مصرف دارایی از تاریخ آماده بهرهتعیین شده بر اسا
هاي مستقیم و از ابتداي ماه بعد از تحصیل، مستهلک نماید. به این تعیین شده بر اساس قانون مالیات

آید یکی بر اساس نظر مدیریت و الگوي مصرف دارایی و ترتیب دو ارزش دفتري به دست می
هاي مستقیم. سپس این دو ارزش را با هم مقایسه کرده و حاصل را به اس قانون مالیاتدیگري بر اس

  .عنوان تفاوت موقتی جهت محاسبه مالیات انتقالی در نظر بگیرد
پذیر، در هاي ثابت مشهود استهلاكدر عمل، جهت محاسبه تفاوت موقتی مربوط به دارایی

دارایی ثابت استفاده کند، لازم است که بررسی  صورتی که واحد تجاري از زیر سیستم و ماژول
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یافته توسط خود واحد تجاري است یا واحد تجاري از افزار توسعهافزار موجود، نرمنماید که آیا نرم
افزارهاي نماید. در صورت استفاده از نرمافزارهاي استاندارد موجود در بازار استفاده مینرم

نویسان درون سازمان درخواست شود که امکان محاسبه برنامهیافته در درون سازمان، از توسعه
رد، افزارهاي استانداافزار افزوده شود. در صورت استفاده از نرمها با دو نرخ به نرماستهلاك دارایی

لازم است که از شرکت پشتیبانی کننده درخواست شود که در صورت امکان، چنین قابلیتی به 
احتمالاً  کند.مواقعی که واحد تجاري از زیر سیستم دارایی ثابت استفاده نمیدر  .افزار اضافه شودنرم

 نماید. در این صورت واحدافزار صفحه گسترده اکسل محاسبه میهزینه استهلاك را از طریق نرم
اي مالی بر هکنندگان صورتتجاري بایستی هزینه استهلاك را با دو نرخ متفاوت محاسبه کند. تهیه

هاي فناوري اطلاعات متحمل هاي زیادي براي ارتقاي سیستمد که واحدهاي تجاري، هزینهاین باورن
 ).1399خواهند شد(هدایتی، 

هزینه حسابرسی: اشخاص مشمول حسابرسی مستقل، این نوع خدمات را دریافت و مشمول حسابرسی 
هاي مستقیم نیز حاکم قانون مالیات 272شوند(این وضعیت در ایران به موجب الزامات ماده مستقل می

هاي بودجه، هر سال قادر به حسابرسی تمامی است)، در حالی که مقامات مالیاتی به دلیل محدودیت
 95بر اساس ماده  1398مودیان مالیاتی نیستند(با انجام حسابرسی مالیاتی مبتنی بر ریسک از عملکرد 

). بر این اساس، الزام حسابرسان به بررسی 1پذیردهاي مستقیم، این امر در ایران صورت میقانون مالیات
هاي اجرایی سازمان مالیاتی را از طریق وضعیت مالیاتی نامشخص هر سال، بخش قابل توجهی از هزینه

حق  دهد که افزایشکند. این شواهد نشان میحسابرس مستقل به شرکت (مودي مالیاتی) منتقل می
استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد، ممکن است قابل سازي الزحمه حسابرسی مستقل به دلیل پیاده

اي بالقوه ههاي متخلف مالیاتی به دلیل هزینههاي اضافی هنگام حسابرسی شرکتتوجه باشد. هزینه
از  هاي مالیاتی نامشخص، منبعیدهند. موقعیتدعوي قضایی، نظارتی و شهرت مرتبط با تعهد، رخ می

ن شود، به ویژه زمانی که آگذاري میبرسان مستقل قیمتریسک حسابرسی است که توسط حسا
ش و شوند. تلاهاي اجتناب از مالیات تهاجمی مربوط میهاي مالیاتی نامشخص به استراتژيموقعیت

                                                                                                                              
هاي مالیاتی دریافتی را بدون رسیدگی قبول و تعدادي از آنها تواند اظهارنامه... سازمان امور مالیاتی کشور می"هاي مستقیم: قانون مالیات 97ماده . 1

 "ار دهد... .را بر اساس معیارها و شاخصهاي تعیین شده و یا به طور نمونه انتخاب و برابر مقررات مورد رسیدگی قر
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اي شود. حسابرسی اجرالزحمه حسابرسی مستقل در فرآیند حسابرسی میریسک، باعث ایجاد حق
جام دهند هاي بیشتري را انمستلزم آن است که حسابرسان رسیدگیاستاندارد مالیات بر درآمد، احتمالا ً 

هاي پیچیده یا مبهم قوانین و مقررات مالیاتی مشورت کنند تا و با متخصصان مالیاتی در مورد حوزه
مالی  هايهاي مالیاتی نامشخص شرکت را درك کنند و اطمینان حاصل کنند که صورتاستراتژي

مؤسسات حسابرسی نیز در فرآیند بنابراین  .اندور منصفانه ارائه شدهواحدهاي مورد رسیدگی، به ط
ها، استخدام و آموزش ها و رویهممکن است در ایجاد خط مشی سازي استاندارد مالیات بر درآمد،پیاده

 ).94، 2019هایی مواجه شوند(سینگ و سري واستاوا، به پرسنل با چالش
استخدام و آموزش: چالش برانگیزترین کار در فرآیند تعیین مالیات بر هاي نیروي انسانی، شامل هزینه

شود. سپس احتمال تحقق این هاي موقت میدرآمد معوق، شناسایی رویدادهایی است که منجر به تفاوت
د. حسابدارانی شوگذاري صحیح براي تعیین میزان تفاوت موقت حاصل میها در آینده، تعیین و ارزشتفاوت

یت محاسبه مالیات بر درآمد معوق را بر عهده دارند باید از یک سو با مفاد استانداردهاي حسابداري که مسئول
و از سوي دیگر با قوانین و مقررات مالیاتی به خوبی آشنا باشند. به همین دلیل، مالیات بر درآمد معوق مقوله 

  -ه به ظاهر مشابه، اما متفاوت اي از دو حوزاي نیست، زیرا نیازمند آگاهی از مقررات گستردهساده
  ).49، 2020(پاچ و گویک، است -استانداردهاي حسابداري و قوانین و مقررات مالیاتی

تر عنوان شد، به منظور اجراي استاندارد گونه که پیشهاي استفاده از کارشناسان: همانهزینه
ت هاي ثابنه استهلاك داراییحسابداري مالیات بر درآمد، به ویژه در ایران که نحوه محاسبه هزی

هاي قانون مالیات 149اساساً بر مبناي الزامات مقرر در قوانین و مقررات مالیاتی(تبصره یک ماده 
به پذیر، و روش محاسهاي ثابت استهلاكپذیرد، لازم است که عمر مفید داراییمستقیم) انجام می

مند یی باشد، تعیین گردد. این امر نیازي الگوي مصرف منافع آتی داراکنندهاستهلاك که منعکس
ا ههاي مذکور و نحوه استفاده از این داراییهاي داراییاستفاده از ارزیابان متخصص و آشنا به ویژگی

 باشد.هاي کارشناسی ارزیاب، همراه با هزینه میباشد. استفاده از گروهدر صنایع خاص، می

 مضمون اصلی دستکاري سود
هاي حسابداري، تمایل دارند روشی را ها در انتخاب رویهکند که شرکتمی )، بیان2004نوبز (

بهترین بهره را از مزایاي مالیاتی ببرند، نه روشی که واقعیت «سازد ها را قادر میانتخاب کنند که آن
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دهند ان میها نش. همچنین، برخی از پژوهشها را با دقت بیشتري منعکس کنداقتصادي زیربنایی آن
ي هاي مشروعی را براي دستکاري درآمدها یا ارائه نادرست و متقلبانهرانی که سیاستمدی

هاي معوق در ترازنامه و خود را به شکل مالیات» ردپاي«کنند، معمولا ًهاي مالی اعمال میصورت
). دستکاري سود، شامل اجتناب مالیاتی(دستکاري 2003گذارند (فیلیپس و همکاران، سود به جا می

د به منظور کاهش مالیات در چارچوب قوانین و مقررات)، مدیریت سود(دستکاري سود جهت سو
اي خاص هدستیابی به منافع مدیران به استثنا اجتناب مالیاتی) و پاکسازي عمده(به عنوان یکی از شیوه

 باشد.مدیریت سود) می
ا دارند. ر» قانونی«فرار مالیاتی هاي اساسا تًمام ویژگی» هاي مالیاتی معوقبدهی«اجتناب مالیاتی: 

هاي معوق مالیاتی) را به منظور دستیابی به سود هدف به طور دارایی هاي معوق(خالصمدیران، مالیات
تواند به عنوان ابزاري هاي مالیات معوق میهزینه ).527، 2017کنند(لوکیک، کارآمدي مدیریت می

ی از این ها حاکي استفاده شود. نتایج برخی از پژوهشبندبراي کاهش سود به دلیل ذهنی بودن و زمان
د و کننهاي معوق مالیاتی را افشا میده مازاد قابل توجهی از خالص هزینههاي زیاناست که، شرکت

هاي معوق با سطح بالایی از ذهنیت توسط مدیریت شرکت شود. مالیاتاین مازاد به زیان اضافه می
ناشی از برآورد اثرات مالیاتی آتی معاملات فعلی و گذشته است(باومن شوند، زیرا اساساً ن میتعیی

 ).2، 2017، راتک و همکاران، 2008؛ کریستنسن، و همکاران، 2001و همکاران، 
نگیزه استفاده از دارایی و بدهی مالیات انتقالی براي شناسایی مدیریت سود این ا مدیریت سود:

 ر اصول پذیرفته شده حسابداري نسبت به قوانین مالیاتیاست که به طور معمول اختیار بیشتري د
ی که هایوجود دارد. این فرض وجود دارد که مدیران از چنین اختیاري براي مدیریت سود و به شیوه

این  ).1403وردي و توسلی، تأثیري بر سود مشمول مالیات جاري ندارد، استفاده خواهند نمود(تاري
تانداردهاي حسابداري نیز اعلام شده است. براي مثال، ، بیان کنندگان اسموضوع توسط تدوین

هاي مالی، در مورد حسابداري مالیات معوق بدبین هستند، زیرا کنندگان از صورتهاستفاده«کند: می
کنند که از حسابداري مالیات معوق براي مدیریت شود... و گمان میدانند چه اطلاعاتی ارائه مینمی

 ).2016المللی، بنیاد استانداردهاي گزارشگري مالی بین»(ودشسود استفاده می
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، به ترین اقلام براي این منظور استمقادیر مالیات بر درآمد معوق یکی از قانع کنندهپاکسازي عمده: 
-هاي معوق با سطح بالایی از ذهنیت توسط مدیریت شرکت تعیین میدلیل دو دلیل: اول اینکه، مالیات

اساساً شامل برآورد اثرات مالیاتی آتی معاملات فعلی و گذشته است. فرآیند برآورد، امکان شوند، زیرا 
تأثیر فوري  کند، زیرا هیچطلبانه سود خالص را با توجه به منافع شخصی مدیریت فراهم میتعدیل فرصت

ته اید قبل از بسهاي نقدي ندارد. دوم، مالیات بردرآمد معوق به حساب نهایی اشاره دارد که ببر جریان
 ).2008؛ کریستنسن و همکاران، 2001شدن صورت سود و زیان بسته شود(باومن و همکاران، 

 مضمون اصلی پیامدهاي ناخواسته
مضمون اصلی پیامدهاي ناخواسته، که ممکن است در اثر اجراي استاندارد حسابداري مالیات بر 

 اشد.ببینی عملکرد میو تضعیف توان پیشها گذاري بازار شرکتدرآمد، ایجاد شود، شامل ارزش
اري کها به دلیل پیامدهاي ناخواسته احتمالی محافظهها: برخی از شرکتگذاري بازار شرکتارزش

الیات ي مبالا، تمایلی به اجراي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد ندارند. پیامدهاي ناخواسته
یري و گهاي حسابداري (قضاوت ذهنی در اندازهگیرياندازهمعوق، از طریق تأثیر بر قابلیت اطمینان 

اي موقت هگذارد. این یک یافته مهم است زیرا تفاوتها تأثیر میگذاري بازار شرکتافشا)، بر ارزش
هاي شرکت را افزایش دهد، بدون اینکه لزوماً جریان نقدي ناشی ها و بدهیتواند داراییمالیاتی می

 ).470، 2022(ادایگبا و همکاران ، هاي مالیات معوق را در آینده تضمین کندهیها یا بداز دارایی

دهد که، استفاده از اطلاعات حسابداري در ها نشان میبینی عملکرد: پژوهشتضعیف توان پیش
کند. بدتر می ها رابینیبخشد و حتی پیشبینی عملکرد را بهبود نمیمورد زیان مالیاتی، توان پیش

ر بینی درآمد مشمول مالیات آتی دهاي مالیات معوق (مربوط به انتقال زیان مالیاتی) از پیشدارایی
شود. علاوه بر این، محدودیت در تسویه زیان مالیاتی با درآمد مشمول سطح واحد تجاري ناشی می

 ).2017بینی این اقلام را کاهش دهد(فلگمایر، تواند توانایی پیشمالیات آتی می

 ی مغایرت با مفاهیم نظري حسابداريمضمون اصل
اي و همچنین مضمون اصلی مغایرت با مفاهیم نظري حسابداري، شامل رویکرد ترازنامه

 باشد. هاي کیفی اطلاعات حسابداري میویژگی
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ند کاي: مدل فعلی استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد، اطلاعاتی را تولید میرویکرد ترازنامه
انند. دن را مرتبط ندانسته و ارائه این اطلاعات را باعث عدم تطابق حسابداري میکه برخی افراد آ

، اطلاعات ايهمچنین برخی اعتقاد دارند که مبالغ مالیات معوق شناسایی شده تحت رویکرد ترازنامه
 ،گذاران قرار نمی دهد و درحالی که استاندارد حسابداري مالیات بر درآمدبیشتري در اختیار سرمایه

کند، تعدادي از افزاد هنوز معتقدند که رویکرد استوار می "ايرویکرد ترازنامه"اصول خود را بر 
تواند محتواي اقتصادي مالیات بر درآمد را با وفاداري بیشتري منعکس کند. این افراد دیگري می

دهی آنها، یک بدهند. دلیل احتمالی این است که، از نظر را ترجیح می» رویکرد سود و زیانی«اغلب 
 شود. در مقابل، تحتشود که درآمد مربوط به آن شناسایی میمالیات بر درآمد در زمانی ایجاد می

، دیدگاه کلی این است که بدهی مالیاتی در زمانی وجود دارد که دارایی »ايرویکرد ترازنامه«
غ نسبت داده ود که با مبلشگیري میشناسایی شده باشد. یا یک بدهی شناسایی شده، به مبلغی اندازه

شده به آن دارایی(یا بدهی) براي اهداف مالیاتی (یعنی پایه مالیاتی آن) متفاوت است. اگر واحد 
تجاري دارایی را به مبلغ دفتري آن(یعنی مبلغ موجود در ترازنامه) بازیابی کند(یا بدهی را تسویه 

مالی  بنیاد استانداردهاي گزارشگريشود(کند) این تفاوت باعث جریان هاي نقدي مالیاتی اضافی می
 ).2016المللی، بین

هاي کیفی اطلاعات حسابداري: مالیات بر درآمد بسیار پیچیده است و ممکن است افشاي ویژگی
شود، کافی نباشد. موجود براي توضیح اینکه چه چیزي باعث میزان مالیات گزارش شده می

هاي ریانبینی جکنند که اطلاعات مالیاتی براي پیشهاي مالی عنوان میکنندگان صورتاستفاده
نقدي پس از مالیات واحد تجاري، و همچنین براي تعیین سلامت مالی یک واحد تجاري مورد نیاز 
است. با این حال، نحوه افشاي اطلاعات مالیاتی در حال حاضر اغلب فقط یک تمرین ریاضی است 

نتیجه از شفافیت برخودار نیست. علاوه بر این، برخی  باشد؛ درکه شامل اصطلاحات فنی زیادي می
هاي مالی، در مورد حسابداري مالیات معوق تردید دارند زیرا آنها کنندگان از صورتاز استفاده

ند شود و مشکوك هستدانند که در هنگام استفاده از این روش حسابداري، چه اطلاعاتی ارائه مینمی
ی شود. ارزیابی قابلیت بازیافت دارایراي مدیریت سود استفاده میکه از حسابداري مالیات معوق ب

مالیاتی معوق، به ویژه زمانی که واحد تجاري داراي سابقه زیان مالیاتی است، نیاز به درك بیشتري 
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دارد تا خطر برآورد دلخواه درآمد مشمول مالیات احتمالی آتی را کاهش دهد. برخی از 
واهند بدانند خد که اطلاعات مالیاتی بیش از حد انبوه، مفید نیست. آنها میگذاران بر این باورنسرمایه

هاي مقرراتی، مالیات انداز مالیاتی چیست، واحد تجاري در کدام حوزههاي اصلی پسمحرك
اتی فعلی گذارد و آیا استراتژي مالیپردازد، چه خطراتی بر استراتژي مالیاتی واحد تجاري تأثیر میمی

ي پایدار است یا خیر. آنها معتقدند که روش فعلی افشا مالیاتی، تحت استانداردهاي واحد تجار
-حسابداري مالیات بر درآمد، بیش از حد فنی و بیش از حد ریاضی بوده و اطلاعات موردنیاز استفاده

هاي مالی، اطلاعات کنندگان از صورتکند. استفادههاي مالی را ارائه نمیکنندگان از صورت
اتی هاي مالیاتی و جریان نقدي مالیهاي مالیاتی یک واحد تجاري، ریسکري در مورد استراتژيبیشت
نهاد شود. برخی پیشخواهند. مالیات معوق بسیار پیچیده است و به یک عدد خیالی تبدیل میمی
هاي مالی اساسی، باید فقط شامل مبلغ مالیات نقدي باشد و اطلاعات مالیات کنند که صورتمی

واحد  اي کههاي مالیاتی ویژهها افشا شود. اطلاعاتی از قبیل اینکه، مشوقعوق باید در یادداشتم
ود چه رها باید رعایت شود و انتظار میکند، چه شرایطی براي دریافت آن مشوقتجاري دریافت می

ن ممکها منقضی شوند. همچنین در خصوص انتقال زیان مالیاتی و سایر مواردي که زمانی مشوق
هاي مالیاتی آتی تأثیر گذارد، افشا موجود استاندارد نبوده و مقایسه واحدهاي تجاري است بر پرداخت

گذاران عموماً اطلاعات بیشتري در مورد استراتژي کند. سرمایهرا بسیار دشوار می
ي نرخ مالیات هاریزي مالیاتی احتیاط آمیز/تهاجمی)، ریسک مالیاتی (مثلا ًمحركمالیاتی(مثلا بًرنامه

مالیاتی  هايبالا/پایین و پایداري نرخ مالیات) و جریان نقدي مالیاتی (مثلا بًرنامه برگشت دارایی
قدي هاي نگذاران به دنبال افشاي الگوهاي مورد انتظار جریانخواهند. بسیاري از سرمایهمعوق) می

استانداردهاي گزارشگري مالی  بنیادهاي مالیات معوق هستند(ها/بدهی(برنامه برگشت) ازدارایی
 ).2016المللی، بین

 مضمون اصلی مغایرت با سیستم مالیاتی
 اشند.باز جمله اجزا مهم سیستم مالیاتی در ایران، قوانین و مقررات مالیاتی و مأموران مالیاتی می

کار دهاي انجام شده، با تغییر یک روش حسابداري، روش حسابداري مالیاتی به طور خوطبق پژوهش
کند؛ بلکه براي تغییر در روش حسابداري مالیاتی، کسب موافقت مأمورین مالیاتی لازم تغییر نمی
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).  مضمون اصلی مغایرت با سیستم مالیاتی، شامل مضامینی از 226، 2010(لی و همکاران،  است
، آموزش اتیهاي مالیجمله، حسابداري ارزش منصفانه، اعتبار مالیاتی ناشی از زیان مالیاتی، حساب

 باشد.مأموران مالیاتی و فرم اظهارنامه مالیاتی می
حسابداري مالیات معوق پیچیده است و این پیچیدگی به ویژه زمانی  حسابداري ارزش منصفانه:

یابد. به عنوان مثال، برخی از شود، افزایش میکه حسابداري ارزش منصفانه بکار گرفته می
ی هاي مالیات معوق ناشی از تجدید ارزیابمالی بر این باورند که بدهیهاي کنندگان از صورتاستفاده
نیاد بدانند که چگونه باید در تحلیل خود، با آن برخورد کنند(کنند و نمیها را درك نمیدارایی

هاي ). در ایران و با تصویب اصلاحیه قانون مالیات2016المللی، استانداردهاي گزارشگري مالی بین
، تغییرات اساسی در این قانون انجام پذیرفت. با انجام این تغییرات، 31/04/1394تاریخ  مستقیم در

در برخی موارد، در متن قوانین و مقررات مالیاتی، از اصطلاحات دانش حسابداري بهره گرفته شد. 
ربوط به مکارگیري قوانین مالیاتی، بسیار مفید است. در این راستا، در متن دستورالعمل این کار در به

هاي مستقیم، که در آن چگونگی ترتیبات حسابرسی مالیاتی شرح داده شده قانون مالیات 219ماده 
است، به دفعات از اصطلاحات دانش حسابداري همچون سود ناویژه، بهاي تمام شده کالاي فروش 

ري هاي نظحثرفته یا خدمات ارائه شده و همچنین ارزش منصفانه اسم برده شده است. اما فارغ از ب
کارگیري این نوع حسابداري که در حال در خصوص حسابداري ارزش منصفانه، پیامدهاي عملی به

اشد. بهاي ثابت میشود، اساساً مربوط به مازاد تجدید ارزیابی داراییحاضر به طور محدود اجرا می
افزایش بهاي " ،31/04/1394هاي مستقیم اصلاحی مصوب قانون مالیات 149طبق تبصره یک ماده 

هاي اشخاص حقوقی، با رعایت استانداردهاي حسابداري مشمول ناشی از تجدید ارزیابی دارایی
پرداخت مالیات بر درآمد نیست و هزینه استهلاك ناشی از افزایش تجدید ارزیابی نیز به عنوان هزینه 

هـ مورخ 52793/ت3874اره نامه به شماین تبصره داراي یک آئین ."شودقابل قبول مالیاتی تلقی نمی
باشد که در آن سازوکار اجرایی تبصره مذکور بیان شده است. آنچه که مشخص می 15/01/1395

گذار بر رعایت استانداردهاي حسابداري به منظور دستیابی به مشوق مورد بحث است، تأکید قانون
 فوق، به کرات از رعایت نامه اجراییاست؛ به نحوي که در متن تبصره و همچنین در بندهاي آئین
 شود که درنامه مذکور، مشخص میاستانداردهاي حسابداري صحبت شده است. با مطالعه آئین
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نامه از متن استانداردهاي حسابداري به ویژه استاندارد حسابداري شماره تحریر بیشتر بندهاي این آئین
امه اجرایی ناست. تطبیق بندهاي آئینبهره گرفته شده  "هاي ثابت مشهوددارایی"ایران با عنوان  11

 باشد:می 2هاي مستقیم با استانداردهاي حسابداري به شرح جدول قانون مالیات 149تبصره یک ماده 

ک ماده  .2جدول  آئین نامه تبصره ی داردهاي  149انطباق  ستان ستقیم با مفاد ا قانون مالیاتهاي م
داري ایران ساب  ح

 
نامه با در نظر گرفتن هماهنگی با الزامات استانداردهاي تحریر آئین گردد،همانگونه که ملاحظه می

) قبل از 1395نامه(سال حسابداري ایران انجام شده است. اما با توجه به اینکه تاریخ تصویب این آئین
 "مالیات بر درآمد"ایران با عنوان  35الاجرا شدن استاندارد حسابداري شماره تاریخ تصویب و لازم

نامه مذکور ، اصلاح آئین35د، بنابراین، در این خصوص و به منظور هماهنگی با استاندارد باشمی
باشد که نامه میآئین 4برانگیز، مفاد ماده باشد. به عنوان مثال یکی از موارد چالشناپذیر میاجتناب

عنوان  "ثابت مشهود هايدارایی"ایران با عنوان  11استاندارد حسابداري شماره  39مطابق با بند شماره 
افزایش مبلغ دفتري یک دارایی در نتیجه تجدید ارزیابی آن، مستقیماً تحت عنوان مازاد "دارد: می

 ".شود بندي می تجدید ارزیابی ثبت و در ترازنامه به عنوان بخشی از حقوق صاحبان سرمایه طبقه
که مبناي دفتري و ان، در صورتیایر 35که به موجب الزامات استاندارد حسابداري شماره در حالی

اي مالیاتی همبناي مالیاتی دارایی (در اینجا دارایی مازاد تجدید ارزیابی شده) برابر نباشند، باید تفاوت
ق مقررات هاي ثابت، طبموقتی شناسایی شود. به عبارت دیگر، زمانی که مازاد تجدید ارزیابی دارایی

هزینه استهلاك مستقیم مشمول مالیات نباشد، آنگاه هاي قانون مالیات 149تبصره یک ماده 

موضوع  ردیف
شماره بند(ماده) 

آئین نامه 
شماره بند 
شماره  استاندارد استاندارد 

 1تبصره ماده  تشخیص دارایی قابل تجدید ارزیابی 1
 26 و 17، 15، 11استانداردهاي شماره 

ایران 

 11استاندارد شماره  34بند شماره  3ماده  الزام به ارزیابی تمام اقلام طبقه 2

 11استاندارد شماره  6بند شماره  3 ماده 1تبصره  مجاز بودن تجدید ارزیابی دارایی هاي مشهود به صورت چرخشی 3

 17استاندارد شماره  64بند شماره  3 ماده 2تبصره  مجاز بودن تجدید ارزیابی بخشی از اقلام یک طبقه از دارایی هاي نامشهود 4

 11استاندارد شماره  39بند شماره  4ماده  جایگاه افشاي مبلغ مازاد تجدید ارزیابی 5

 11استاندارد شماره  41بند شماره  5ماده  نحوه شناسایی و گزارش تحقق مازاد تجدید ارزیابی 6

 11استاندارد شماره  77بند شماره  11ماده  افشاي دارایی هاي تجدید ارزیابی شده 7
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هاي تجدید ارزیابی شده به نسبت افزایش بهاي ناشی از تجدید ارزیابی به عنوان هزینه قابل دارایی
بنابراین بخشی از مبلغ افزایش ارزش ناشی از تجدید ارزیابی، به جاي  .گردد قبول مالیاتی تلقی نمی

ایران، در  35شناسایی در حساب مازاد تجدید ارزیابی، طبق الزامات استاندارد حسابداري شماره 
 35گردد. این نحوه عمل مطابق با الزامات استاندارد حساب بدهی مالیات انتقالی ثبت و گزارش می

باشد. نامه مذکور میآئین 4و بنابراین مغایر با ماده  11استاندارد شماره  39مات بند شماره و مغایر با الزا
رغم اینکه، استانداردهاي حسابداري بایستی به عنوان یک مجموعه بکارگرفته شوند، اما آنچه علی

راین، با توجه نابباشد. بکه مورد نیاز مأموران مالیاتی است، بخشنامه و مقررات قانونی قابل استناد می
الاجرا شدن استاندارد حسابداري به تغییر در مجموعه استانداردهاي حسابداري و تصویب و لازم

ایران، اما کماکان، بخشنامه و یا دستورالعملی جهت هماهنگی با تغییرات استانداردهاي  35شماره 
 حسابداري، تصویب و صادر نشده است.

استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد  4یاتی: بر اساس بند شماره اعتبار مالیاتی ناشی از زیان مال
ایران، یکی از موارد ایجاد دارایی مالیات انتقالی، اعتبار مالیاتی ناشی از زیان مالیاتی است. همچنین 

شده و هاي مالیاتی استفاده ندارایی مالیات انتقالی بابت انتقال زیان"این استاندارد،  33به موجب بند 
اي ههاي آتی، باید تا میزانی شناسایی شود که در مقابل زیانعتبارهاي مالیاتی استفاده نشده به دورها

 148ماده  12از طرفی، طبق بند "استفاده نشده، وجود سود مشمول مالیات قابل استفاده، محتمل باشد.
ر آنها و با ی به دفاتزیان اشخاص حقیقی یا حقوقی که از طریق رسیدگ "هاي مستقیم، قانون مالیات

بنابراین، از این  ".پذیر استهاي بعد استهلاكتوجه به مقررات احراز گردد، از درآمد سال یا سال
ایران، هماهنگی لازم وجود  35نظر، بین قوانین و مقررات مالیاتی ایران و استاندارد حسابداري شماره 

وسط هاي تأیید شده تهاي مستقیم، تنها زیاندارد. مشکل اساسی این است که، از نظر قانون مالیات
 باشد و در صورتیکههاي آتی میسازمان امور مالیاتی، قابل کسر از درآمدهاي مشمول مالیات دوره

 کنند، اطمینان معقولی نسبت به پذیرشمودیان در زمانی که در اظهارنامه مالیاتی خود، زیان ابراز می
، 35رند. بنابراین در راستاي اجراي استاندارد حسابداري شماره آن توسط سازمان امور مالیاتی، ندا

حتی در صورتی که با رعایت الزامات این استاندارد، مودي مالیاتی اقدام به شناسایی دارایی مالیات 
انتقالی ناشی از زیان ابرازي نماید و این دارایی مالیات انتقالی، مانده حساب دارایی مالیات انتقالی 
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الی هاي مهاي تأیید شده توسط سازمان مالیاتی را تغییر دهد، آنگاه مودي در صورتیانناشی از ز
رازي هاي ابخود، اقدام به شناسایی دارایی مالیات انتقالی نموده است که حاصل مجموع اثرات زیان

هاي یاتقانون مال 148ماده  12هاي تأیید شده توسط سازمان مالیاتی (موضوع بند (تأیید نشده) و زیان
ی که باشد، به این معنباشد. بدیهی است که این رقم مجموع، همگن و از یک جنس نمیمستقیم) می

هاي مالی و همچنین براي هاي گزارش شده، جهت افزایش قابلیت مقایسه صورتدر این حالت، ریال
سبت به تري نبندي و قطعیت آن، کارایی کمهاي نقدي واحد تجاري، به ویژه زمانبینی جریانپیش

هاي مالی، همگن و از یک هاي گزارش شده در ارقام مندرج در صورتحالتی دارد که در آن، ریال
 درجه اطمینان برخوردارند.

هاي مالیاتی: هدف استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد، تجویز نحوه حسابداري مالیات حساب
اي تجاري نیازمند تعریف و استفاده از باشد. براي دستیابی به این هدف، واحدهبر درآمد می

و همچنین  "حساب دارایی مالیات انتقالی"، "حساب درآمد مالیاتی"هاي جدیدي از جمله حساب
این  باشند. بدون انجامافزارهاي حسابداري میدر دفاتر قانونی و نرم "بدهی مالیات انتقالی"حساب 

ا الزامات استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد، هاي مالی منطبق بامر، امکان تهیه گزارش و صورت
هاي الیاتم"میسر نخواهد بود. همچنین، با توجه به عدم وجود قوانین و مقررات مربوط، ریسک تلقی 

به عنوان خوداظهاري و اخذ مالیات مضاعف توسط مأموران مالیاتی، براي مودیان مالیاتی،  "انتقالی
 وجود دارد. 

اتی: در حال حاضر فرم اظهارنامه مالیاتی شامل جداولی است که در آنها محلی فرم اظهارنامه مالی
براي اطلاعات خواسته شده، تعیین شده است. اما اجراي استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد توسط 

حساب دارایی "، "حساب درآمد مالیاتی"هاي جدیدي از جمله مودیان مالیاتی، باعث ایجاد حساب
 که در شکل کنونیشود؛ در حالیمی "بدهی مالیات انتقالی"و همچنین حساب  "قالیمالیات انت

 بینی نشده است.ها، پیشاظهارنامه مالیاتی، محلی براي ابراز و درج مبلغ این حساب
آموزش مأموران مالیاتی: محاسبات مالیاتی پیچیده است، اما اعتقاد بر این است که بیشتر 

هاي قانون مالیات در معاملات تجاري پیچیده است(بنیاد لیل اعمال پیچیدگیها عمدتاً به دپیچیدگی
مأموران مالیاتی، عمدتاً داراي تسلط کافی بر قوانین و مقررات  ).2013حسابداري مالی آمریکا، 
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باشند؛ اما چنین اطمینانی در مورد تسلط بر استانداردهاي حسابداري، به ویژه استاندارد مالیاتی می
هاي اصلی استاندارد ، وجود ندارد. همانگونه که بحث شد، یکی از ویژگی35ري شماره حسابدا

-حسابداري مالیات بر درآمد، پیچیدگی و درك دشوار آن است. همچنین، با توجه به وجود تحریم

به  35هاي خارجی، و نیز با عنایت به اینکه استاندارد شماره المللی و عدم حضور شرکتهاي بین
الاجرا شده است، نیاز مأموران مالیاتی، به آموزش استاندارد حسابداري مالیات ر ایران لازمتازگی د

 بر درآمد، امري ضروري است.

  گیريبحث و نتیجه
 1397کننده استانداردهاي حسابداري، از سال در ایران، سازمان حسابرسی به عنوان نهاد تدوین

لاوه با عالمللی انجام داده است. بهگزارشگري مالی بیناقداماتی در جهت همگرایی با استانداردهاي 
، سعی در ارائه یک مجموعه کامل "مالیات بر درآمد"با عنوان  35تدوین استاندارد حسابداري شماره 

استاندارد حسابداري نموده که رعایت آن، نحوه گزارشگري سود حسابداري، که مبناي بسیاري از 
هاي مالی و همچنین مبناي بسیاري از کنندگان از صورتتصمیمات اقتصادي توسط استفاده

باشد، را بهبود بخشد. در واقع تا قبل از تدوین استاندارد ها در زمینه حسابداري و مالی میپژوهش
هاي مالی تهیه شده بر اساس استانداردهاي حسابداري ایران، اساساً داراي ، صورت35حسابداري 

سایر  گیريیردقیق سود حسابداري بوده است؛ به نحوي که اندازهي ناشی از محاسبه غضعف عمده
اقلام صورت سود و زیان بر اساس مفاهیم نظري گزارشگري مالی و استانداردهاي حسابداري صورت 

م و سایر هاي مستقیگیري مبلغ هزینه مالیات، تنها بر اساس الزامات قانون مالیاتپذیرفته، اما اندازه
هاي مالی تهیه شده بدون رعایت استاندارد حسابداري ام شده بود. بنابراین صورتقوانین مربوطه انج

باشد که نه تنها اطلاعات مفیدي جهت مالیات بر درآمد، عملا به مثابه یک میوه نارس(کال) می
 کننده داشته باشد.تواند اثر گمراهنماید، بلکه حتی میگیري ارائه نمیتصمیم

الیاتی م هاي مالی و بدهیالمللی، صورتتانداردهاي گزارشگري مالی بیناز طرفی، همگرایی با اس
است که سازمان امور مالیاتی کشور، در خصوص استاندارد دهد. این در حالیرا تحت تأثیر قرار می

هاي ذاتی حسابداري مالیات بر درآمد در ایران، موضع سکوت را اتخاذ نموده است. ویژگی
ي در کنار قوانین و مقررات پیچیده مالیاتی، اجراي استاندارد حسابداري استانداردهاي حسابدار
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ري سازي استاندارد حسابداهاي پیادهکند. این پژوهش، به بررسی چالشمالیات را با چالش مواجه می
هاي موجود را شناسایی نموده است. بر اساس مطالعه متون مربوط مالیات بر درآمد پرداخته و چالش

اي هري مالیات بر درآمد و شناسایی مضامین مندرج در این متون، مشخص گردید که هزینهبه حسابدا
اجرا، غیرعملیاتی بودن، مغایرت با مفاهیم نظري حسابداري، مغایرت با سیستم حسابداري، دستکاري 

ارد اندسازي استهاي مربوط به پیادهسود و پیامدهاي ناخواسته اجراي این استاندارد، مهمترین چالش
 باشد.حسابداري مالیات بر درآمد در ایران می

المللی توسط هاي مالی تهیه شده بر اساس الزامات استانداردهاي بینبه منظور درك صورت
مقامات مالیاتی، لازم است که تجدیدنظر اساسی در مقررات و یا حتی قوانین مالیاتی، انجام پذیرد. 

ه رسمیت المللی را بحسابداري و گزارشگري مالی بین بسیار مهم است که قوانین مالیاتی سیستم
واهد برانگیزتر خسازي استانداردها براي واحدهاي تجاري چالشبشناسد، در غیر این صورت، پیاده

دهاي هاي مالیاتی ناشی از همگرایی با استانداربود. بنابراین در قوانین مالیاتی باید به تعدیل بدهی
 پرداخته شود. المللیگزارشگري مالی بین

ده بر هاي مالی تهیه شکننده از اطلاعات صورتدر ایران، سازمان امور مالیاتی بزرگترین استفاده
اساس استاندارد حسابداري مالیات بر درآمد است و رعایت این استاندارد منجر به شفافیت بیشتر 

لیاتی به عنوان متولی اجراي شود. بنابراین، به سازمان امور ماهاي مالی مودیان مالیاتی میگزارش
گردد که به منظور جلوگیري از سردرگمی قوانین و مقررات مالیاتی و وصول مالیات، پیشنهاد می

ایران  35هاي مالی تهیه شده بر اساس استاندارد حسابداري شماره مأموران مالیاتی در مواجه با صورت
، ضمن برگزاري 35اندارد حسابداري شماره و همچنین ترغیب و تشویق مودیان مالیاتی به رعایت است

اي الزامات قانونی رعایت هاي آموزشی و بالا بردن سطح علمی مأموران مالیاتی، طی بخشنامهدوره
را تصویب و صادر نماید. همچنین، جهت استفاده بهتر از اطلاعات  35استاندارد حسابداري شماره 

، اقدام به 35س استاندارد حسابداري شماره هاي مالی تهیه شده بر اساگزارش شده در صورت
 هاي انتقالی نماید.هاي مربوط به مالیاتبازطراحی اظهارنامه مالیاتی و درج حساب

به سازمان حسابرسی به عنوان متولی تدوین استانداردهاي حسابداري در ایران، و همچنین به 
ن رسمی ایران و جامعه مشاوران هاي حرفه حسابداري در ایران، از جمله جامعه حسابداراانجمن
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گردد که به منظور اجراي موفق استاندارد مالیات بر درآمد در ایران، رسمی مالیاتی ایران پیشنهاد می
ر این هاي آموزشی دضمن ادامه تدوین و انتشار راهنماي بکارگیري این استاندارد و برگزاري کلاس

لیاتی، جهت صدور بخشنامه مالیاتی و باز طراحی زمینه، درخواست رسمی خود را به سازمان امور ما
 اظهارنامه مالیاتی ارائه دهند.
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گري ). نقش میانجی کیفیت گزارش1403غلامرضا. ( ،منصورفر؛ حمزه ،دیدار ؛احمد ،حسن علی الحسنی

منافع  حسابداري و .مالی و غیرمالی در رابطه بین هزینه حقوق و دستمزد نیروي کار و اجتناب مالیاتی
 doi: 10.22051/jaasci.2023.44383.1790 .82-55 ,(1)14.اجتماعی

مالیات بر درآمد،  12)، راهنماي بکارگیري استاندارد بین المللی حسابداري شماره 1401بزرگ اصل، موسی(
 انتشارات سازمان حسابرسی چاپ پنجم.

اده از راهبردهاي دارایی مالیات انتقالی ).الگوي مدیریت سود با استف1403توسلی، وحید؛ تاري وردي، یداله.(
 .78-51، )16(61هاي حسابداري مالی و حسابرسی,و بدهی مالیات انتقالی.پژوهش

). ارزیابی اثربخشی استاندارد 1398غلام زاده لداري، مسعود. ( ثقفی، علی؛ رحمانی، علی؛ لنگري، محمود؛
 .30-5)، 42(11تحقیقات حسابداري و حسابرسی.  .هاي تجاري)(ترکیب 19حسابداري تجدیدنظر شده شماره 

)تبیین ارتباط بین شفافیت گزارشگري مالی با گزارشگري مالیاتی در ایران، 1389محمود،( ،صمدي لرگانی
 .رساله دکتري، گروه حسابداري، تهران، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم و تحقیقات

سازي استانداردهاي ). اهمیت و اثرات پیاده1397یاسین. ( ،امینی ؛سلیمانی امیري، غلامرضا ؛طاهري، ماندانا
  .)4( 8، 1-32. حسابداري و منافع اجتماعی .المللی حسابداري چیست؟بین

مطالعات  .مبانی روش شناختی تدوین استانداردهاي حسابداري )،1394مهدوي، غلامحسین و برزگر، الهه(
 .15شماره  1394حسابداري و حسابرسی سال چهارم پاییز 

انتشارت ترمه،  :)، تئوري حسابداري، (ترجمه ع پارساییان)، نهران1992هندریکسن ال. اس؛ ام اف. وي. بردا؛(
 .198-151شماره پیاپی 10سال پنجم، شماره دوم، پاییز و زمستان ، صص 

 )، مالیات بر درآمد، انتشارات انجمن حسابداران خبره، چاپ اول.1401رفیعی، افسانه(
 )، همایش حسابداري و مالیات، تهران، مرکز آموزش انجمن حسابداران خبره.1399هدایتی، علی(

 انداز بر عدم تمکین مالیاتی). بررسی تأثیر نظریه چشم1402رقیه. ( ،بذرافشان پور ، نسیم وشاه مرادي
، 153-176، )4( 13، حسابداري و منافع اجتماعی. با نقش میانجی احساسات و عدم مشارکت اخلاقی

doi: 10.22051/jaasci.2023.42319.1743. 
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 چکیده
 در کارصاحب تیاهم نقش، پیامدها و الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستینشکنی حقنرخ : هدف از این پژوهش بررسیهدف

ارد شکنی، ارایه پیشنهاد قیمت حسابرسی کمتر از نرخ استانداست. منظور از نرخ تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ يهاشرکت
 الزحمه حسابرسی است.محاسبه شده مطابق با مدل حق

استخراج و از مدل  1400تا  1390شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  95هاي مربوط به دادهروش: 
 هاي پژوهش استفاده شده است.هاي ترکیبی براي آزمون فرضیهرگرسیونی داده

 يمعنادارمثبت و  اثیرت سابرسی نخستین،الزحمه حسابرسی در حشکنی حقنرخ بر صاحبکار براساس نتایج پژوهش، اهمیت ها:یافته
سابرسی در الزحمه حشکنی حقنرخ و صاحبکار اهمیت نیب ارتباط بر یحسابرس موسسه اندازه دهد کههمچنین، نتایج نشان می .دارد

 الزحمهحق رییتغ رب الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین شکنی حقنرخمستقیم  از طرفی، تاثیر. تاثیر دارد حسابرسی نخستین
زحمه الشکنی حقنرخ نشان داد که در نهایت، نتایج پژوهش. رد نشده است صاحبکار، یحسابرس يبعد يهاسال در یحسابرس

 .دارد یآت يهاسال در یحسابرس تیفیک بر و مثبتی معنادار ریتاث حسابرسی در حسابرسی نخستین 
هاي بعدي است اي قوي براي حفظ صاحبکار در سالانگیزه نخستینالزحمه حسابرسی در حسابرسی شکنی حقنرخ ي:ریگجهینت

 هاي اولیه نگهداري کند.هاي سالالزحمهتا از این طریق جریان درآمد پایدار آتی را به منظور جبران حق
زنی درت چانهالزحمه حسابرسی، قبینی روند کاهشی حقتوانند با پیشبر اساس نتایج این پژوهش، صاحبکاران می افزایی:دانش

کن است ریزي لازم را داشته باشند زیرا، ممبایستی نسبت به کیفیت حسابرسی برنامهخود را افزایش دهند. همچنین، حسابرسان می
 زنی صاحبکار فراهم آورد.فرصتی براي کنترل قدرت چانه

 .حسابرسی، کیفیت حسابرسیالزحمه ، حقشکنی در حسابرسی نخستیننرخاهمیت صاحبکار،  هاي کلیدي:واژه
 G41 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه

 ودخ سهم کردن شتریب صدد در هاشرکت همه خدمات، ارائه بازار شدن یجهان به توجه با امروزه
 نظر در هم ار متیق کاهش بالا، تیفیک بر علاوه دیبا هدف نیا به دنیرس يبرا. هستند بازار نیا در
 هم با دیبا بازار نیا در ماندن يبرا و ستندین یمستثن هیقض نیا از زین یحسابرس يهاموسسه. رندیبگ

 دیبا یسابرسح بزرگ يهاموسسه با رقابت يبرا یحسابرس يهاموسسه ریسا ن،یبنابرا. کنند رقابت
 دهند ارائه تراسبمن یحسابرس الزحمهحق و ترنییپا شدهتمام يبها با را بالا تیفیک با خدمات بتوانند

 گزارش يراب ياعتبار خود که برخوردارند زین يشتریب شهرت از بزرگ یحسابرس يهاموسسه را،یز
الزحمه دریافتی توسط موسسات حسابرسی عواملی از جمله مبناي حق .دشویم یتلق هاآن یحسابرس

اي هاي از آن در صورتریسک، اندازه صاحبکار، پیچیدگی و سایر مواردي است که بخش عمده
 و گذارانهیسرما ازین مورد اطلاعات کننده اصلیتامین یمال يهاصورتکند. پیدا میمالی نمود 

 نقش ،یمال يهاصورت به ياعتماد سطح نیچن اساس بر. هستند شرکت کی اعتباردهندگان
 ). 5، 2003 ، 1والکر( است یاتیح زین حسابرسان

 واقع از رکمت برآورد بر متمرکز منحصراً اتیادب نیا که کردند انیب) 284، 2014(  2ژانگ و فوندید
 ریتأث یحسابرس تیفیک بر الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستینشکنی حقنرخ ایآ نکهیا و بوده

 رد خاص طور به گذارانقانون .است گرفته قرار توجه مورد محدود صورت به ر،یخ ای گذاردیم
 وسطت متنوع خدمات ارائه با روابط نیا که چرا هستند نگران صاحبکار -حسابرس روابط مورد

 است نیا ینظارت يهانهاد یاصل يهاینگران از یکی جه،ینت در. است شدن بهتر حال در حسابرسان
 گرید با سهیقام در الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین شکنی حقنرخ با یحسابرس موسسات که

 يتريقو زهیانگ و داشته خود هیاول انیز و ضرر افتیباز در یسع کنندینم یتلاش نیچن که موسسات
 ندهیآ ياهسال در هیاول الزحمهحق از یناش ضرر یابیباز ن،یبنابرا. دارند خود صاحبکار حفظ يبرا

 هک است مهم ل،یدل نیهم به. گردد منجر هاسال آن در یحسابرس تیفیک کاهش به است ممکن
 دوره در یسابرسح تیفیک بر الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین شکنی حقنرخ ایآ میکن درك

 .ریخ ای گذاردیم ریتأث ندهیآ

                                                                                                                              
1. Walker 
2. Defond and Zhang 
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 یارتنظ ينهادها ینگران موجب حسابرسان توسط الزحمهحق حد از کمتر برآورد دهه چهار از شیب
 یسابرسحکار  آوردن دست به يبرا که کنندیم متهم را یحسابرس موسسات گذارانقانون. است بوده

 حفظ يبرا رانیا یرسم حسابداران جامعه راهکار. کنندیم استفاده پایین و معمولریغ يهامتیق از
 کاهش ای و مصوب يهانرخ از عدول مستلزم الزحمهحق کاهش که بود نیا یحسابرس تیفیک بهبود و

 یمال الس به نسبت یحسابرس الزحمهحق کاهش حق یحسابرس موسسات لذا. باشدیم کار ساعت
 یفیتک مشاهده که هنگامی اقتصادي، ادبیات در. داشت نخواهند ییاستثنا طیشرا در مگر را قبل

). 665، 1983 ، 1رویشاپ( رندیگیم نظر در کیفیت يبرا معیـاري را قیمـت نباشـد، پذیرامکان
 و فرانسیس ،کراسول( شودیم گرفته نظر در حسابرسـی کیفیـت از معیاري نیز حسابرسی الزحمهحق

 بیشتري الزحمهحق حسابرسی بزرگ يهاموسسه رسدیم منطقی نظر به). 304، 1995 ، 2تیلور
 افزایش ربیانگ نیز داخلی مطالعات. باشد بالاتر نیـز هاآن حسابرسی کیفیت و کنند درخواست

). 436، 1393 ،رشیدي( است حسابرسی مؤسسـه اندازه افـزایش بـا متناسـب حسابرسـی الزحمهحق
 از یبرخ ها،شرکت از ياریبس يبرا آمدهشیپ یمال مشکلات و ياقتصاد يهابحران دنبال به

 ،ياقتصاد نامساعد طیشرا در شدن میسه منظوربه که دارند انتظار حسابرسان از صاحبکاران
 ،يانوار و يمظاهر واعظ، ،یانیصدقيعابد( رندیبگ نظر در یحسابرس الزحمهحق در را یملاحظات

مترادف با  را حسابرسـی الزحمهحق افزایش صاحبکاران، چنانچهدر این شرایط،  ).475، 1399
 يکمتر مقاومت الزحمهحق افزایش براي است ممکن بگیرند، نظر در حسابرسی کیفیت افزایش

ي هالزحم. با وجود ادبیات مستحکم در ارتباط با حقدهند نشان رود،یم انتظار آنچه به نسبت
الزحمه به عنوان معیاري از کیفیت حسابرسی، حسابرسی، جزئیات آن از جمله ماهیت حق

ها، به طور کامل مورد بحث و بررسی قرار نگرفته است. رفتار الزحمه و سایر جنبههاي حق محدودیت
سابرسی ح الزحمهالزحمه حسابرسی در طول زمان، به طور کامل شناسایی نشده و بررسی رفتار حقحق

باشد. در ایران نیز رویکرد حرکت به سمت در بلند مدت بیانگر شناخت ما از بازار حسابرسی می
ها منجر به فراهم شدن سازي در بین شرکتکاهش مالکیت دولت و بهبود روند خصوصی

                                                                                                                              
1. Shapiro 

2. Craswoll, Francis and Taylor 
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 هایی براي موسسات حسابرسی در راستاي دستیابی به منابع مالی بالاتر و افزایش سهم بازار فرصت
هاي ه سالآورد. به عبارتی، رقابت نسبت بشده که شرایط براي تغییر کیفیت حسابرسی را فراهم می

بر  گیري یکی از اهداف این پژوهش مبنیگذشته افزایش یافته است. این تغییرات منجر به شکل
 .الزحمه خدمات حسابرسی در پاسخ به افزایش رقابت بازار موسسات حسابرسی شده استبررسی حق

 اب صاحبکار تیاهم و یحسابرس خدمات ارتباط یچگونگ یبررس پژوهش نیا از دیگر هدف
 تیفیک ها،نهیهز یابیباز ایآ نکهیا و. است الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین شکنی حقنرخ

 ینگران باعث هاستمدت مطرح شده يهامسئله یا نه. کندیم بدتر را ندهیآ در یحسابرس
 .است شده بازار فعالان و گذارهاقانون

ها (آقایی، الزحمه، مسائل مربوط به تغییرات هزینههاي قبلی به بررسی ارتباط بین تغییرات حقدر پژوهش
) پرداخته شده 135، 1393الزحمه حسابرسی (رشیدي، )، چسبندگی حق46، 1395اعتمادي و حسنی، 

ن به عنوان هاي نخستیالزحمه حسابرسی در سالشکنی حقاست. به منظور بسط نتایج به دست آمده، نرخ
کنی، مورد شالزحمه و نیز کیفیت حسابرسی به عنوان نتیجه حاصل از تغییر و نرخعامل موثر بر تغییرات حق

الزحمه قهاي پیشین به برررسی تاثیرگذاري و تاثیرپذیري حمطالعه قرار گرفته است. به عبارتی، در پژوهش
کنی شنوع موسسات حسابرسی پرداخته شده است ولی در پژوهش فعلی، به بررسی نرخو تغییر آن بر مبناي 

مه الزحشکنی حقهاي نخستین و بعد خدمات حسابرسی پرداخته شده است. از طرفی، نرخدر سال
العه تواند بیانگر واکنش موسسات نسبت به مسائل رقابتی باشد که با مطهاي نخستین میحسابرسی در سال

 سازي کرد. وان شکاف بین مبانی نظري و رویکردهاي عملی را شفافتآن می
ژوهش ها، سپس روش پهاي انجام شده، فرضیهدر ادامه پژوهش، ابتدا مبانی نظري و پیشینه پژوهش

 شود.ها ارائه میها و در نهایت، نتایج و پیشنهادو مدل

 پژوهش مبانی نظري

 صاحبکار تیاهم و دیجد صاحبکار قبول با نخستینالزحمه حسابرسی در حسابرسی شکنی حقنرخ
 زا یناش روند نتیجه در یفعل حسابرسان که ندنکیم انیب) 110، 1392عزیزخانی و آقابیگی (

 ه،یاول یحسابرس ياهنهیهز بودن بالا ای یحسابرس ادیز رقابت لیدل به یحسابرس هیاول کار دستیابی به
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 ازادم نهیهز خود، صاحبکاران با ندهیآ تعاملات نرخ نموده و درهاي آینده اقدام به افزایش در سال
 اول سال در یحسابرس يهاالزحمهحق حد از کمتر برآورد به منجر ییهانهیهز نیچن. رندیگیم
 کاهش و تاس ندهیآ در هانهیهز افتیباز انتظار به یرقابت یپاسخ شکنینرخ ،یعبارت به. شودیم

) 351، 1991( 1يدا راستا، نیهم در. شودیم مطرح ندهیآ يهادوره افتیباز در هیاول دورهالزحمه حق
 فاتیفتخ. شودیم یحسابرس الزحمهحق هیاول فیتخف باعث یاطلاعات تقارن عدم که کندیم ادعا
 یحسابرس يهانهیهز يافشا نه و دیشد یحسابرس رقابت از یناش یحسابرس الزحمهحق يبرا شده ارائه

 .است یعموم صورت به
 يرکمت احتمال به حسابرسان شودیم باعث یحسابرسمتنوع  خدماتارائه  در تیمحدود جادیا
 ورسب سازمان رانیا در. بخشند بهبود را حسابرس استقلال و داده کاهش رای حسابرس يهاالزحمهحق

 تهران، بهادار اوراق بورس رشیپذ دستورالعمل 11 ماده يراستا در و 1391 سال در بهادار اوراق و
 تهران هادارب اوراق بورس در شده رفتهیپذ ناشران يبرا یداخل يهاکنترل دستورالعمل انتشار به اقدام
 هب و استقرار خصوص در است موظف شرکت مستقل حســابرس ماده، نیا طبق. اســت کرده
 چوبچار به توجه با شرکت توسط اثربخش و مناسب یداخل يهاکنترل ســتمیس يریکارگ

 یسابرسح موسسات کرد،یرو نیا به توجه با است نیا بر انتظار که کند اظهارنظر یداخل يهاکنترل
 2راما و ، راقوناندانهوانگ.  کنند نییتع یبررس مورد کار حجم و سکیر با متناسب را الزحمهحق

 نزیاربس قانون از قبل دوره در فقط اول سال یحسابرس الزحمهحق کاهش که دادند نشان) 177، 2009(
. است نشده مشاهده یآکسل نزیسارب قانون از پس دوره در 2006 یمال سال در و شودیم افتی یآکسل

 کاهش ،یآکسل نزیسارب قانون از پس دوره در که دهندیم نشاننیز ) 71، 2009( 3سیپالو و شاگ
 ریاس نیب در فقط و ندارد وجود یحسابرس بزرگ موسسات انیم در یحسابرس الزحمهحق هیاول

 در فیتخف که افتندیدر) 62، 2014( 4کاکینا و ، کاسترلاریدس حال، نیا با. دارد وجود حسابرسان
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 یحسابرس يهاالزحمهحق یحسابرس موسسات و داشته وجود اول سال یحسابرس يهاالزحمهحق
 . دهندیم ارائه درصد، 34 تا 16 از یفیتخف با کل در را خود اول سال
 به ربوطم الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین شکنی حقنرخ یبررس در مهم سوالات از یکی

) 203، 1990(  1نبرگیگر و اترج راستا، نیهم در. است حد از کمتر برآورد محرك ياقتصاد عوامل
 رقابت و دیجد حسابرس يفناور بر یمبتن يکارآمد تخصص، حسابرس، رتبه رییتغ که کندیم انیب

 در .ستا الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین شکنی حقنرخ بر موثر عوامل جمله از یحسابرس
 وجود به یهنگام "ياقتصاد يهاصرفه" که دهندیم نشان) 8، 1991(  2یدمسک و آنتل راستا، نیهم

 ارائه نیبنابرا. دباشن داشته باهم یمثبت رابطه یرحسابرسیغ يهانهیهز و یحسابرس يهانهیهز که دیآیم
 و داده قرار حسابرس اریاخت در صاحبکار مورد در را يدیمف اطلاعات ،متنوع حسابرسی خدمات

 ياهالزحمهحق کاهش يبرا ن،یبنابرا. دهدمی کاهش را یحسابرس الزحمهحق امر نیا و بالعکس،
 افتیدر یحسابرس موسسه از رابلندمدتی  یحسابرس خدمات است بهتر صاحبکار يبرا ،یحسابرس

 نهیزم در حسابرس يگذارهیسرما ینوع به تواندیم یحسابرسمتنوع  خدمات ارائه ن،یا بر افزون. کند
 را خود تباراع صاحبکار هر يهاخواسته نیتأم يبرا حسابرس که ينحو به. باشد خود اعتبار شیافزا

 اگر که کنندیم استدلال) 244، 2006(  3همکاران و آنتل گر،ید طرف از. اندازدینم خطر به
 بالاتر يهاالزحمهحق يجا به یحسابرس کمتر ياهالزحمهحق مورد در صاحبکار و حسابرس

 نیا. داشت خواهند ارتباط هم با یمنف طور به یحسابرس يهاالزحمهحق کنند، مذاکره حسابرسی
. کندیم ینیبشیپ را حسابرسی يهاالزحمهحق و حد از کمتر برآورد نیب مثبت رابطه استدلال

زیزخانی، ع. هستند خـود صاحبکاران بـه یحسابرس خدمات دامنه توسعه حال در یحسابرس موسسات
 به وندشیم انیز متقبل ،یحسابرس موسسات از ياریبس که معتقدند )45، 1395داغانی و احمدیان (

 ـنیا. ـدکنن منعقـد خـود صاحبکاران با سود پر يامشاوره يقراردادها ندهیآ در بتوانند که دیام نیا
 و فظح يبرا مؤسـسه کیشر و ریمد رده در خصوص به حسابرسان بر یتوجه قابل فشار ط،یشرا

 ياقتصاد يفشارها کـه ابدییمـ شیافـزا ینگران نیا آن دنبال به و آورد یم وارد کار و کسب گردش
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 بردیم سؤال ریز را حسابرس اسـتقلال و یطرفیب صاحبکاران، با يتجار خوب روابط حفظ يبرا
 ).134، 1385 ،یمهربان و کبختین(

 اهشک حسابرس به نسبت را صاحبکار يوفادار ،یحسابرس الزحمهحق شیافزا معمول طور به
 هب يشتریب يوفادار صاحبکار دهد، کاهش را خود الزحمهحق حسابرس که یصورت در. دهدیم

 امکان د،باش کمتر صاحبکار از یافتیدر الزحمهحق يشنهادیپ مبلغ چه هر. دهدیم نشان حسابرس
 يکمتر نهیزه زانیم که هستند ياموسسه دنبال به صاحبکاران رایز دارد، وجود حسابرس شتریب جذب

 اهمیت ای نفوذ ،یحسابرس بزرگ موسسات در که است نیا بر انتظار .باشد داشته بر در هاآن يبرا
 و تقلالاس حفظ موسسات نیا زهیانگ رایز ندهد، کاهش را هیاول یحسابرس يهاالزحمهحق صاحبکار

 جذب و کنند تجربه را يدیشد رقابت یحسابرس موسسات گرید اگر گر،ید طرف از. است شهرت
 باشد، رخوردارب يشتریب تیاهم از آنها يبرا شهرت ای حسابرسان استقلال به نسبت دیجد صاحبکار

 آنها نیب در هیاول یحسابرس يهاالزحمهحق کاهش در یمهم نقش است ممکن صاحبکار اهمیت
 ).3، 2020 ،1ان، وون و کریشنچو( باشد داشته

 حفظي بالایی برا زهیانگ یحسابرس بزرگ موسسات صاحبکاران، تیاهم و گاهیجا به توجه با
و، وون و چ( دارند یحقوق يدعاو از يریجلوگ و شهرت افزایش به منظور یحسابرس تیفیک

هاي قبل علیه موسسات در ایران نیز با توجه به دعاوي مطرح شده در سال). 4، 2020 ،کریشنان
 یسکر چنین هاي گروه ملی و کنتورسازي) و وجودحسابرسی (از جمله مشکلات مربوط به شرکت

ار قرار تحت تاثیر نفوذ صاحبک اثر این مخاطرات، کنترل براي بزرگ حسابرسی موسسات بالایی،
ی سابرسحموسسات  يبرا است ممکن رویکرد نیا حال، نیا با حفظ نمایند. نگرفته و اعتبار خود را

 یحسابرس موسسات که افتندیدر) 330، 2012( 2همکاران و یچ مثال، عنوان به. نکند صدق کوچک
 يبرا ار رویکرد نیا هاآن. اندازندیم خطر به ترمهم صاحبکاران يبرا فقط را، خود استقلال کوچک

 یصاحبکاران داد نشان) 221، 2009( 3یل مشابه، طور به. کنندینم مشاهده یحسابرس بزرگ موسسات
 يشتریب الاحتم با هستند، برخوردار يبالاتر اعتبار از و کنندیم پرداخت يبالاتر يهاالزحمهحق که
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 نفوذ ،یحسابرس بزرگ موسسات در که است نیا بر انتظار. کرد خواهند افتیدر را مشروطغیر نظر
 نیا زهیانگ رایز ،هاي اول نشوددر سال یحسابرس يهاالزحمهحقمنجر به کاهش  صاحبکار اعتبار ای

 ابترق ی کوچکحسابرس موسسات اگر گر،ید طرف از. است شهرت و استقلال حفظ موسسات
 تیاهم از آنها يبرا شهرت ای استقلال به نسبت دیجد صاحبکار جذب و کنند تجربه را يدیشد

 يهاالزحمهحق کاهش در یمهم نقش صاحبکار اهمیت است ممکن باشد، برخوردار يشتریب
به عبارتی، حسابرسان باید بتوانند  .)65، 1401راد و برسلانی، (وقفی، کامران باشد داشتهن یحسابرس

 ).2، 2016بین نیازهاي خود و وضعیت صاحبکاران تعادل ایجاد کنند (مهدوي و دریایی، 
 خستینالزحمه حسابرسی در حسابرسی نشکنی حقنرخ اثر مثبتی بر صاحبکار اهمیت: اول هیفرض

 . دارد
 و صاحبکار اهمیت نیب ارتباط برتعدیلگر مثبتی  ریتاث یحسابرس موسسه اندازه :ومد هیفرض

 . دارد الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستینشکنی حقنرخ

 يبعد يهادوره در ،نخستینالزحمه حسابرسی در حسابرسی شکنی حقنرخ جبران
 که دادند نشان) 14، 1996( 2ریکال و يگوریگر و) 258، 1988( 1سیفرانس و مونیسا
 سطح ماا است، بعد يهاسال از ترنییپا یتوجه قابل طور به اول سال سه در یحسابرس يهاالزحمهحق
 يهامؤسسه دیگر، بیان به .است کرده يرییتغ يآمار نظر از بعد به چهارم سال از هاالزحمهحق

 عديب يهاسال در اما دهند،نمی رییتغ را خـود درخواسـتی الزحمـۀحـق اولیـه، يهاسال در حسابرسی
 کاهش. ندکنیم الزحمهحق تعـدیل بـه اقدام آورند،یم دستبه صاحبکار از که شناختی به توجه با

 ناشی دیلاتتع این از بخشی زیرا اسـت؛ حسابرسـی خدمات بازار بودن رقابتی بیانگر هاتفاوت این
 ). 431، 1393 ،يدیرش( است رقیب هايمؤسسه درخواستی الزحمهحق شناخت از

 ارائه فیفتخ افتیباز يبرا ییهازهیانگ دارند، الزحمهحق از يحد از کمتر برآورد که یحسابرسان
 يهاسال در رودیم انتظار و دهندیم ارائه را يکمتر يشنهادهایپ اول سال در آنها رایز دارند شده
 يبرا ارانحص شبه زمان طول در است ممکن ن،یبنابرا. ندینما منعقد قرارداد صاحبکاران با زین بعد
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 بالاتر یسحسابر يهاالزحمهحق گرفتن با هیاول خسارت جبران در یسع و شده جادیا یفعل حسابرسان
وع متن خدمات ارائه با کنند یسع است ممکن حسابرسان اگرچه. باشند داشته بعد يهاسال در

 خدمات همزمان ارائه يهاتیمحدود اما کنند، جبران را هیاول ضرر بعد يهاسال در یحسابرس
(صالحی  شودیم مربوطه يهانهیهز کامل افتیباز از مانع شود،یم اعمال نیقوان توسط که یحسابرس

 يها الزحمهقح گرفتن با یحسابرس موسسات که است نیا بر انتظار ن،یبنابرا. )464، 1400و ناظمی، 
در  .کنند یابیباز را یحسابرس هیاول يهافیتخف از یناش انیز نده،یآ يهاسال در شتریب یحسابرس

هاي بورسی محدودیت تداوم انتخاب حسابرس ممکن است زمان بازیافت را ایران نیز در شرکت
له بازیافت تکمیل شود. به عبارتی، حسابرس فرصت کافی براي سا 4کاهش داده و در طی دوره 

شکنی به صورت محدود ممکن است شکنی بیش از حد در حسابرسی نخستین را ندارد و نرخنرخ
) شرایط اقتصادي بازار حسابرسی ایران و شرایط 1399جوري (رخ دهد. بر اساس پژوهش مران

و راهبردهاي  گیري رقابتیردولتی، منجر به شکلمتفاوت کاري بین موسسات حسابرسی دولتی و غ
 گردد.الزحمه حسابرسی میمتفاوت در کنترل حق

 الزحمهحق رییتغ ربمثبتی  ریتاث الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین شکنی حقنرخ: سوم هیفرض
 . دارد صاحبکار، یحسابرس يبعد يهاسال در یحسابرس

 ندهیآ در یحسابرس تیفیک و الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین شکنی حقنرخ
 توسط هشد هیته يحسابدار اطلاعات دییتأ با یمال يهاصورت اعتبار شیافزا یحسابرس از هدف

 تیفیک از یمعقول سطح حسابرسان که است يضرور خود، نقش يفایا منظور به .است تیریمد
 متشکل یحسابرس تیفیک )61، 1996( 1دیس و جیراکس پژوهش اساس بر. دهند ارائه را یحسابرس

 يبرا او لیتما و) حسابرس تیصلاح( یمال يهاصورت در فیتحر کشف يبرا حسابرس ییتوانا از
 دوجو با که دادند نشان آنها .است) حسابرس استقلال( شده کشف يهافیتحر نیچن گزارش

 حسابرسی. است بالاتر یحسابرس ساعات و یحسابرس تیفیک تر،نییپا یحسابرس يهاالزحمهحق

 هنگامی. شودمی تامین الزحمهحق طریق از حسابرس اقتصادي منافع و است اقتصادي فعالیت یک
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 کمتري را تلاش است ممکن حسابرسان باشد کمتر حسابرسی انجام هزینه از حسابرسی درآمد که

 در طرفی، از. بگذارد حسابرسی کیفیت بر منفی تاثیر میتواند که کنند حسابرسی انجام صرف

 را خدمات سایر و کرده حفظ را مشتري کند تلاش است ممکن حسابرس شکنینرخ وقوع شرایط

 منفی تاثیر حسابرسی کیفیت بر تواندمی استقلال در اخلال با امر این که کند ارائه بالا سود حاشیه با
 ).26، 1401بگذارد (صالحی، ناظمی و نمازي، 

الزحمه حسابرسی در حسابرسی شکنی حقنرخ که دادند نشان) 61، 1991(  1نگیک و پاچید
 به که دادند نشان زین) 265، 2009( 2همکاران و لاگ. دهدینم کاهش را حسابرس تلاش نخستین،

 نه و کارصاحب یتخصص دانش فقدان به مربوط آنها مطالعات در سود نییپا تیفیک رسدیم نظر
شکنی رخن با یحسابرس موسسات. باشد الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستینحقشکنی نرخ
 را یحسابرس تیفیک خود اعتبار حفظ يبرا است ممکن الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستینحق

 الزحمهحق فیتخف یابیباز مانند باشند، داشته کار نیا يبرا یخاص زهیانگ نکهیا مگر ندازند،ین خطر به
 ریتأث واندتیم الزحمهحق ترعیسر یابیباز به لیم. یحسابرس کار قبول هیاول يهاسال در شده هیارا

 موسسات. )4، 1401زاده، (اسناد، داغانی و یوسفی باشد داشته یحسابرس تیفیک بر ینامطلوب
 يهاهالزحمحق ترعیسر شیافزا وجود با( است ممکن الزحمهحق حد از کمتر برآورد با یحسابرس
 تیفیک اب یحسابرس ها،نهیهز داشتن نگه کم يبرا تا شوند وسوسه) يبعد يهاسال در یحسابرس

 یحسابرس موسسات است ممکن ،یطرف از). 632، 2015 همکاران، و یاستنل( دهند انجام را يترنییپا
 از تا باشند داشته صاحبکار جسورانه يگزارشگر کنترل به لیتما الزحمهحق حد از کمتر برآورد با
 ،يدیرش( ندیمان افتیباز کامل بصورت را هیاول الزحمهحق صاحبکار، رییتغ از قبل بتوانند قیطر نیا

 موسسات يبرا بعد هايسال در یحسابرس تیفیک که دهدیم نشان استدلال نیا). 139، 1400
. بود واهدخ یحسابرس موسسات گرید از کمتر استاندارد، حد از کمتر الزحمهحق هیارا با یحسابرس

 به یرسحساب تیفیک و شهرت يبرا صاحبکار هايشرکت که دانندیم حسابرسان گر،ید طرف از
 بازار، بر یمبتن يهامشوق اگر. هستند قائل ارزش خود حسابرسان انتخاب در عامل نیمهمتر عنوان
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 حد از کمتر برآورد با یحسابرس موسسات شهرت، حفظ و ییقضا يهاپرونده از اجتناب مانند
 تیفیک است ممکن کنند، بیترغ يبعد ياهدوره در یحسابرس تیفیک حفظ به را الزحمهحق

 ). 286، 2009 ، 1بال( نباشد الزحمهحق افتیباز به منوط یحسابرس
 تیفیک برتی مثب ریتاث الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستینشکنی حقنرخ: چهارم هیفرض
 .دارد یآت يهاسال در یحسابرس

 شناسی پژوهشروش

 هاشرکت انتخاب نحوه و يآمار جامعه

 نیب تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ يهاشرکت هیکل پژوهش، نیا يآمار جامعه
 که ییهاشرکت موجود، يهاشرکت هیکل نیب از نمونه، انتخاب يبرا. است 1400 تا 1390 يهاسال

 خابانت آزمون، ياجرا يبرا ماندهیباق يهاشرکت و شده حذف اند،نبوده ریز طیشرا از کی هر واجد
 :شدند

 بورس در 1390 سال از شیپ هاشرکت ،یبررس يهاسال در يآمار نمونه شدن همگن منظور به -1
 .باشند شده رفتهیپذ تهران بهادار اوراق

  .دباش ماه اسفند انیپا به یمنته هاشرکت یمال دوره سه،یمقا تیقابل شیافزا لحاظ به -2
 و هابانک نگ،یزیل ،يگذارهیسرما ،یمال يگرواسطه يهاشرکت شامل يآمار نمونه-3

 .شودینم مهیب يهاشرکت
 .دباشن نداده یمال دوره رییتغ ای تیفعال رییتغ پژوهش، نیا یزمان قلمرو یط هاشرکت-4
 .باشد دسترسدر  و کامل هاشرکت الزحمه حسابرسیمربوط به حق يهاداده-5

هاي پژوهش مربوط به کلیه هاي در دسترس براي متغیرجامعه آماري مطالعه شده با توجه به داده
ساله بین  10هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. از این تعداد، در دوره شرکت

 شرکت شرایط حضور در مطالعه را داشتند. 95، 1400تا  1390هاي سال

                                                                                                                              
1. Ball 
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 410 هاي اولیه)دوره زمانی مورد مطالعه (بدون عرضهتعداد کل مشاهدات در 
 )96( گذاري، لیزینگ و بیمهگري، سرمایههاي عضو صنایع واسطهشرکت

 )24( هاي تعلیق شدهشرکت
 )32( عدم تطابق پایان دوره مالی

 )163( عدم دسترسی به اطلاعات مربوط به حق الزحمه حسابرسی
 95 نمونه نهایی مورد مطالعه

 منبع: بورس اوراق بهادار تهران
 منبع: یافته پژوهشگر

 هاي پژوهشمدل و متغیر

 پژوهش مدل
به منظور بررسی تاثیر اهمیت صاحبکار بر نرخ شکنی حق الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین، 

 هاي پیشین استفاده شده است.هاي زیر بر مبناي پژوهشاز مدل
 ) جهت بررسی فرضیه اول 1مدل (  

𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽5𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖−1
+ 𝛽𝛽6𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽7𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽8𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽9𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝜀𝜀 

 ) جهت بررسی فرضیه دوم2مدل (

𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 ∗ 𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛽𝛽5𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽6𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽7𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽8𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖−1
+ 𝛽𝛽9𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽10𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽11𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝜀𝜀 

 ) جهت بررسی فرضیه سوم3مدل (

∆𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+𝑘𝑘 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2∆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽3∆𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽4∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑡𝑡+𝑘𝑘
+ 𝛽𝛽5∆𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽6∆𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽8𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑡𝑡+𝑘𝑘
+ 𝛽𝛽9𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽10𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽11𝑀𝑀𝑀𝑀𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽12𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑡𝑡+𝑘𝑘
+ 𝛽𝛽13𝑂𝑂𝑃𝑃𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽14𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽15∆𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝜀𝜀 

 ) جهت بررسی فرضیه چهارم4مدل (

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴_𝑄𝑄𝑡𝑡+𝑘𝑘 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1∆𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽2𝐵𝐵𝐵𝐵𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑡𝑡+𝑘𝑘
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽6𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡+𝑘𝑘 + 𝛽𝛽8𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝑡𝑡
+ 𝜀𝜀𝑡𝑡+𝑘𝑘 
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 :هاي مذکوردر مدل
LB الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین؛ شکنی حقنرخLAF الزحمه خدمات حسابرسی؛ حق

AUDIT_Q  کیفیت حسابرسی؛CLIMP  اهمیت صاحبکار؛SIZE  اندازه شرکت صاحبکار؛
MTB ها؛ ها بر ارزش دفتري دارایینسبت ارزش بازار داراییROA ها؛ بازده داراییEXPERT 

 OPهاي داخلی؛ هاي با اهمیت در کنترلضعف MWتمرکز حسابرس؛  CCRتخصص حسابرسان؛ 
تغییرات  LAF𝜟𝜟سابرسی؛ اندازه موسسه ح BIGتجدید ارایه؛  RESTATEنوع گزارش؛ 

تغییرات نسبت  INVREC𝜟𝜟تغییرات اندازه شرکت صاحبکار؛  SIZE𝜟𝜟الزحمه حسابرسی؛ حق
تغییرات  LIQUID𝜟𝜟ها؛ تغییرات بازده دارایی ROA𝜟𝜟هاي دریافتنی؛ موجودي کالا و حساب

 NAFR𝜟𝜟رشد درآمد؛  CHGREVزیان؛ LOSSتغییرات نسبت بدهی؛  LEV𝜟𝜟نسبت جاري؛ 
الزحمه خدمات غیر تغییرات حق LNAF𝜟𝜟ها؛ هاي غیر حسابرسی نسبت به کل هزینهتغییرات هزینه

 باشند.نسبت بدهی می LEVتغییر حسابرسان بزرگ؛  BBحسابرسی؛ 

 متغیرهاي وابسته
متغیري مجازي است که اگر تفاوت  ):LBالزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین (شکنی حقنرخ

درصد باشد، عدد یک و در غیر اینصورت  30درصد و یا بیش از  30قعی و استاندارد بین حق الزحمه وا
) 181، 2015الزحمه استاندارد مطابق با مدل زیر (برگرفته از هوانگ و همکاران، پذیرد. حقصفر می

شود سپس ضرایب به دست آمده در هر سال در مدل جایگذاري و بر اساس براي هر سال برآورد می
 ود. شالزحمه هر سال محاسبه و با حق الزحمه واقعی مقایسه میواقعی و ضرایب برآوردي، حق اطلاعات
 )5مدل (

𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 + 𝛽𝛽2𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡 + 𝛽𝛽6𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝑡𝑡 + 𝛽𝛽8𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝑡𝑡 + 𝛽𝛽9𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑡𝑡
+ 𝛽𝛽10𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝛽𝛽11𝑀𝑀𝑀𝑀𝑡𝑡 + 𝛽𝛽12𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡 + 𝜀𝜀 

 در مدل مذکور:
LAF  حق الزحمه حسابرسی؛SIZE  اندازه شرکت صاحبکار؛INVREC  نسبت موجودي کالا

نسبت بدهی؛  LEVنسبت جاري؛  LIQUIDها؛ بازده دارایی ROAهاي دریافتنی؛ و حساب
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LOSS  زیان؛BIG  اندازه موسسه حسابرسی؛MTB ها بر ارزش دفتري نسبت ارزش بازار دارایی
نوع  OPهاي داخلی؛ هاي با اهمیت در کنترلضعف MWرشد درآمد؛  CHGREVها؛ دارایی

 باشد.تجدید ارزیابی می RESTATEگزارش؛ 
 الزحمهحقتغییرات وابسته  ریمتغ پژوهش نیدر ا :)LAF𝜟𝜟الزحمه حسابرسی (تغییرات حق

 هر انیدر پا یالزحمه حسابرسحق یعیطب تمیلگارتغییرات اسبه آن از مح ياست که برا یحسابرس
 .شودیاستفاده م نسبت به سال قبل سال

به منظور محاسبه متغیر کیفیت حسابرسی مدل بال و شیواکومار  ):AUDIT_Qکیفیت حسابرسی (
مدل مذکور  يجزء خطا قدرمطلقشود و ) به صورت مقطعی و براي هر صنعت برآورد می2006(

 . است کیفیت حسابرسیبیانگر 
 )6مدل (

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑡𝑡 = 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑡𝑡 + 𝛼𝛼2𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑡𝑡 + 𝛼𝛼3𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡 + 𝛼𝛼4𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑡𝑡 + 𝛼𝛼5𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡
× 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑡𝑡 + 𝜀𝜀𝑡𝑡 

 در مدل مذکور:
TACC است؛ با سود خالص منهاي جریانات نقد عملیاتی  کل اقلام تعهدي که برابرΔREV 

 دجریانات نقنسبت  OCF؛ الات و تجهیزاتاموال، ماشینناخالص  PPE؛ تغییر در درآمد فروش
ک سال منفی باشد، عدد ی اندر صورتی که جریانات نقد عملیاتی شرکت در پای DOCFو عملیاتی 

 و در غیر اینصورت صفر است.

 متغیرهاي مستقل
از طریق نسبت کل  صاحبکار است که نفوذ وقدرت  بیانگر ):CLIMPاهمیت صاحبکار (

وط به (مرب موسسه حسابرسی صاحبکاران بورسیهاي کلیه به مجموع دارایی iصاحبکار هاي راییدا
 ).158، 2010آید (چن، سان و وو، به دست میدر پایان هر سال  )iصاحبکار 

 یعیطب تمیلگار محاسبه آن از ياست که برا یحسابرس الزحمهحق): LAFالزحمه حسابرسی (حق
هاي مالی هاي همراه صورتکه از یادداشت شودیاستفاده م سال هر انیدر پا یالزحمه حسابرسحق

 گردد.استخراج می
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): متغیري مجازي است که اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی BIGاندازه موسسه حسابرسی (
باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر  و یا یا یکی از موسسات رتبه الف جامعه حسابداران رسمی

 ذیرد.پمی

 متغیرهاي کنترلی
ها، پارامترهاي الزحمه حسابرسی شرکت) طی پژوهشی در زمینه حق150، 2006هاي و همکاران (

الزحمه حسابرسی مدنظر چون اندازه، اهرم گزارش زیان،نوع اظهارنظر را از عوامل تاثیرگذار بر حق
ها، نوع گزارش، بازده زده دارایی) نیز پارامترهاي چون با988، 2020اند. هونلز و کوئیک (قرار داد
ها و تغییر حسابرس را به عنوان عوامل تاثیرگذار هاي حسابرسی به کل هزینهها، نسبت هزینهدارایی
اند. از این رو در این پژوهش نیز الزحمه خدمات حسابرسی و غیر حسابرسی مدنظر قرار دادبر حق

(شامل خدمات حسابرسی و غیر حسابرسی ) و  الزحمه حسابرسیطور بالقوه بر حقعواملی که به
گذارند، را به عنوان متغیرهاي کنترلی در نطر گرفته شده است و شامل کیفیت حسابرسی تاثیر می

 شوند:موارد زیر می
بري طباشد (علويمی هاي شرکتلگاریتم طبیعی مجموع داراییبرابر با : )SIZEاندازه شرکت (

 .)1393منش، و عارف
برابر با نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش  ):MTBار به ارزش دفتري (ارزش باز

 .باشددفتري آن می
ت ي شرکهادارایی مجموعمالیات به د قبل از بهره و نسبت سوبرابر با  :)ROAها (بازده دارایی

 ).1400نیا، است (میردریکوندي و طاهري
هاي صاحبکاران موسسه حسابرسی در هر اگر مجموع دارایی: )EXPERTتخصص حسابرس (

غیر  و در یکعدد هاي کلیه صاحبکاران آن صنعت باشد، صنعت بیشتر از میانه مجموع دارایی
 پذیرد.اینصورت صفر می

ه موسسه هایی کتعداد شرکتنسبت : تمرکز حسابرس در صنعت برابر با )CCRتمرکز حسابرس (
ست اهاي موجود در یک صنعت کل شرکت بهاده، حسابرسی در هر صنعت، مورد رسیدگی قرار د

 ).2013(فرانسیس و همکاران، 
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متغیري مجازي است که اگر شرکت در سال   ):MWهاي داخلی (هاي با اهمیت در کنترلضعف
هاي داخلی بر مبناي گزارش حسابرس مستقل (به علت عدم مورد رسیدگی داراي ضعف کنترل
اي ههاي پیشین) یا گزارش کنترلهاي داخلی در سالکنترلوجود دستورالعمل صدور گزارش 

 پذیردداخلی باشد عدد یک و در غیر اینصورت صفر می
: در صورتی که اظهارنظر حسابرسی از نوع تعدیل شده باشد (مردود، مشروط )OPنوع گزارش (

 .پذیردمیو عدم اظهارنظر) عدد یک و در غیر اینصورت صفر 
هاي مالی اتفاق صورت ارایه: در صورتی که در شرکت، تجدید )RESTATEتجدید ارایه (

 پذیرد.میافتاده باشد، عدد یک و در غیر اینصورت صفر 
 کتهاي شرلگاریتم طبیعی مجموع داراییبرابر با تغییرات  ):SIZE𝜟𝜟تغییرات اندازه شرکت (

 .باشدمی
 نسبت موجودي کالاتغییرات  ): برابر باINVREC𝜟𝜟هاي دریافتنی (نسبت موجودي کالا و حساب

 است. هاهاي دریافتنی به کل داراییو حساب
 جموعممالیات به سود قبل از بهره و  نسبتبرابر با تغییرات : )ROA𝜟𝜟ها (تغییرات بازده دارایی

 .باشدمی هادارایی
 اريهاي جهاي جاري به بدهینسبت داراییبرابر با تغییرات : )LIQUID𝜟𝜟تغییرات نسبت جاري (

 .باشدمی
اشد بمی هاها به کل دارایینسبت کل بدهیبرابر با تغییرات  :)LEV𝜟𝜟تغییرات نسبت بدهی (

 .)1400(رشیدي و ابراهیمی، 
: اگر شرکت در پایان سال، متحمل زیان شده باشد، عدد یک و در غیر اینصورت )LOSSزیان (
 .گیردصفر می

طبیعی نسبت درآمد شرکت در سال جاري نسبت به لگاریتم برابر با  : )CHGREV(درآمد  رشد
 .باشدمی سال قبل

نسبت برابر با تغییرات  :)NAFR𝜟𝜟ها (هاي غیرحسابرسی به کل هزینهنسبت تغییرات هزینه
 .ي اداري استهاهزینهکل حسابرسی به رهاي غیهزینه
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دو سازمان در صورتی که حسابرسان قبلی و جدید شرکت، هر ): BBتغییر حسابرسان بزرگ (
باشد، عدد یک و در غیر  و یا یکی از موسسات رتبه الف جامعه حسابداران رسمی حسابرسی

 .پذیردمیاینصورت صفر 

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی 
شوند. جدول بررسی می 1390-1399هاي شرکت طی سال 95هاي مربوط به در این بخش داده

 .دهداستفاده را نشان میهاي توصیفی متغیرهاي مورد زیر آماره

 آمار توصیفی .1جدول 

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

 434/0 -432/0 828/1 160/0 160/0 الزحمه حسابرسیتغییرات حق

 157/0 0002/0 469/0 090/0 130/0 کیفیت حسابرسی

 261/0 0002/0 452/0 058/0 091/0 اهمیت صاحبکار

 784/0 995/2 038/11 029/7 028/4 حسابرسیالزحمه حق

 661/1 352/10 768/20 333/14 617/14 اندازه صاحبکار

 462/0 -876/0 702/4 556/1 390/2 ارزش بازار به ارزش دفتري

 159/0 -445/0 844/0 168/0 193/0 هابازده دارایی

 276/0 000/0 000/1 067/0 192/0 تخصص حسابرس

 198/0 020/0 200/0 012/0 070/0 تمرکز حسابرس

 261/0 -637/0 097/2 162/0 212/0 تغییرات اندازه شرکت صاحبکار

 117/0 -594/0 622/0 071/0 152/0 تغییرات نسبت موجودي کالا

 119/0 -598/0 652/0 007/0 014/0 هاتغیرات بازده دارایی

 213/0 -628/0 245/1 023/0 105/0 تغییرات نسبت جاري

 129/0 -018/1 862/0 -003/0 -013/0 بدهیتغییرات 

 395/0 -597/0 790/2 216/0 223/0 رشد درآمد

 251/0 901/0 998/0 951/0 961/0 هاي غیرحسابرسینسبت هزینه
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 درصد صفر درصد یک متغیر

 27/66 73/33 الزحمه حسابرسیبرآورد کمتر از حد حق

 19/30 81/69 اندازه مؤسسه حسابرسی

 04/64 96/35 هاي داخلیاهمیت در کنترل هاي باضعف

 36/52 64/47 نوع گزارش

 60/33 40/66 تجدید ارایه

 37/90 63/9 زیان

 57/78 43/21 تغییر حسابرسان بزرگ

 هاي نویسندگانمنبع: یافته

 
 160/0الزحمه حسابرسی توان مشاهده کرد، میانگین تغییرات حقطور که در جدول فوق میهمان

برابر  الزحمه متناسب با تورم باشد. میانگین کیفیت حسابرسیتواند بیانگر عدم افزایش حقباشد و میمی
درصد بود که  33الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین  برابر شکنی حقاست. متوسط متغیر نرخ 130/0

ندارد بیشتر بوده است. به الزحمه استاالزحمه واقعی از حقدرصد مشاهدات مقدار حق 33دهد در نشان می
درصد مشاهدات، حسابرس شرکت سازمان حسابرسی یا یکی از مؤسسات رتبه الف  69طور میانگین، در 

دهنده میزان قدرت و نفوذ محدود نشان 09/0باشد. اهمیت صاحبکار با جامعه حسابداران رسمی می
وضوع است که شرکت تا چه حد در تبدیل بیانگر این م 193/0ها با میانگین صاحبکار است. بازده دارایی

 557/0گذاري نموده است به سود خالص موفق بوده است. متوسط اهرم مالی برابر با پولی که سرمایه
 کنند،درصد منابع مالی خود را، از طریق بدهی تأمین می 55ها حدود دهد این شرکتباشد که نشان میمی
براي ارزش بازار  390/2میانگین  .ها ریسک مالی بالایی دارنددرصد از شرکت 55توان عنوان کرد که می

هاي مورد مطالعه است. متوسط ضعف با اهمیت هاي رشد در شرکتبه ارزش دفتري بیانگر وجود فرصت
 35هاي داخلی درصد بیانگر وجود حداقل یک ضعف بااهمیت در کنترل 96/35هاي داخلی با در کنترل

درصد نمونه،  47دهد در بوده که نشان می 64/47درصد از مشاهدات است. نوع گزارش حسابرسی برابر 
 ده است. اظهارنظر حسابرس تعدیل ش

 الزحمه حسابرسی به تفکیک هر سال ارایه شده است.در ادامه وضعیت تغییرات حق
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 آمار توصیفی .2جدول 

 مصوب جامعه حسابداران رسمی تغییر نسبت به سال قبل میانگین حق الزحمه حسابرسی

 39/0 192/0 761ر559 1401سال 

 69/0 423/0 638ر892 1400سال 

 50/0 364/0 448ر814 1399سال 

 44/0 257/0 329ر500 1398سال 

 19/0 112/0 262ر089 1397سال 

 17/0 083/0 235ر720 1396سال 

 13/0 100/0 217ر572 1395سال 

 - 132/0 197ر700 1394سال 

 - 299/0 174ر589 1393سال 

 هاي نویسندگان منبع: سایت جامعه حسابداران رسمی و یافته

 

 پژوهشهاي نتایج آزمون فرضیه

دهد. با توجه به رد ) نتایج حاصل از برآورد پارامترهاي مدل اول پژوهش را نشان می3جدول (

شود. در این بخش با توجه به آیین نامه هاي پژوهش بررسی میهاي مدل، فرضیهنشدن آماره

به صورت  1400لغایت  1398هاي الزحمه جامعه حسابداران رسمی و تغییرات تورمی، سال حق

 اي ارایه شده است.یکی و مقایسهتفک
 )اول و دوم هی(فرض اول و دومآزمون مدل  جینتا .3جدول 

 1398بعد از  1398قبل از  1398بعد از  1398قبل از  

 احتمال Zآماره  احتمال Zآماره  احتمال Zآماره  احتمال Zآماره  متغیر

 015/0 -518/2 001/0 331/3 008/0 -759/2 000/0 583/4 اهمیت صاحبکار

اندازه مؤسسه 
 حسابرسی

- - - 
- 

305/2- 021/0 662/2- 
012/0 

اندازه ×اهمیت صاحبکار
 مؤسسه

- - - - 018/3 002/0 783/1- 075/0 
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 1398بعد از  1398قبل از  1398بعد از  1398قبل از  

 احتمال Zآماره  احتمال Zآماره  احتمال Zآماره  احتمال Zآماره  متغیر

 320/0 994/0 000/0 822/4 304/0 027/1 028/0 180/2 هابازده دارایی

 138/0 484/1 000/0 374/4 0617/0 868/1 0/016 2/401- تخصص حسابرس

 022/0 -281/2 281/0 -121/1 018/0 -365/2 0/000 5/839 تمرکز حسابرس

هاي هاي کنترلضعف
 داخلی

004/0 21/0 149/1- 
250/0 

916/3 000/0 168/1- 
243/0 

 010/0 -584/2 000/0 840/3 017/0 -377/2 0/000 7/511 نوع گزارش

 000/0 -406/6 786/0 -377/0 000/0 -192/6 0/002 3/044- اندازه صاحبکار

 299/0 038/1 045/0 -983/1 118/0 559/1 000/0 -579/4 ارزش بازار به دفتري

 944/0 069/0 000/0 761/4 980/0 -024/0 000/0 870/4 تجدید ارایه

 000/0 714/9 000/0 -825/3 000/0 083/7 000/0 -564/6 جز ثابت

 180/0 387/0 154/0 476/0 آماره مک فادن

 LR 126/27 224/83 346/19 385/9ي آماره

 LR 000/0 000/0 000/0 000/0احتمال آماره 

 هاي نویسندگانمنبع: یافته

 

 000/0)، سطح خطا مربوط به متغیر اهمیت صاحبکار 3در جدول ( شدهحاصلبر اساس نتایج 

 ارصاحبک دهد که متغیر اعتبار صاحبکار معنادار است. بر این اساس اعتباربوده و نشان می

 الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین دارد. با اینشکنی حقتاثیر مثبت و معناداري بر نرخ

 توان مشاهده کرد که این رابطه منفی و معنادارمی 1400تا  1398هاي  حال، با بررسی سال

 شده است.

ت که در سطح اس -018/3متغیر تعاملی اندازه مؤسسه حسابرسی و اهمیت صاحبکار برابر  Zآماره 

سی دهد که اندازه مؤسسه حسابردرصد، ضریب متغیر تعاملی معنادار است. نتایج نشان می 95اطمینان 

رسی نخستین الزحمه حسابرسی در حسابشکنی حقتأثیر مثبتی بر ارتباط بین اهمیت صاحبکار و نرخ

 . داشته و شدت اثرگذاري را افزایش داده است
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 )سوم هی(فرض ومسآزمون مدل  جینتا .4جدول 

 متغیر
 t 1+t 2+t 3+tسال 

 احتمال tآماره  احتمال tآماره  احتمال tآماره  احتمال tآماره 
الزحمه شکنی حقنرخ

حسابرسی در حسابرسی 
 نخستین

08/7 000/0 586/6 000/0 302/4 000/0 187/0 851/0 

تغییرات اندازه شرکت 
 صاحبکار

13/4 000/0 738/3 000/0 258/3 001/0 186/3 002/0 

نسبت موجودي کالا و 
 هاي دریافتنیحساب

02/1- 305/0 097/3- 002/0 399/2- 017/0 616/1- 106/0 

 001/0 -208/3 001/0 -248/3 239/0 -179/1 252/0 -14/1 هاتغیرات بازده دارایی

 000/0 110/4 000/0 513/4 003/0 973/2 000/0 61/4 تغییرات نسبت جاري

 262/0 -123/1 834/0 209/0 616/0 502/0 112/0 58/1 بدهی تغییرات

 356/0 924/0 766/0 298/0 634/0 476/0 229/0 20/1 زیان

 333/0 968/0 165/0 388/1 395/0 851/0 068/0 82/1 اندازه مؤسسه حسابرسی

 000/0 424/6 000/0 012/4 011/0 557/2 541/0 61/0 ارزش بازار به دفتري

 563/0 -579/0 945/0 069/0 315/0 005/1 892/0 -13/0 رشد درآمد

 169/0 378/1 398/0 -846/0 548/0 -600/0 140/0 -47/1 هاي داخلیهاي کنترلضعف

 002/0 041/3 209/0 257/1 020/0 336/2 967/0 -04/0 تخصص حسابرس

 703/0 -381/0 194/0 -300/1 105/0 -623/1 985/0 -01/0 نرع گزارش

 001/0 485/3 000/0 065/5 000/0 349/4 511/0 65/0 ارزیابیتجدید 

 000/0 -51/13 000/0 -64/15 000/0 -67/13 000/0 -24/12 هانسبت هزینه

 000/0 565/16 000/0 800/15 000/0 256/11 277/0 08/1 جز ثابت

 107/0 114/0 134/0 141/0 ضریب تعیین

 095/0 103/0 125/0 131/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 436/17 741/14 850/10 881/8آماره 

 F 000/0 000/0 000/0 000/0احتمال آماره 

 326/2 295/2 288/2 470/2 دوربین واتسون

 هاي نویسندگانمنبع: یافته
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مه الزحشکنی حقو با کنترل اثرات سال و صنعت، ضریب متغیر نرخ 4بر اساس نتایج جدول 
بوده که کمتر از  000/0باشد و سطح خطاي آن  می 154/0حسابرسی در حسابرسی نخستین  برابر 

تغییر تی بر تأثیر مثبالزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین  شکنی حقاست، بنابراین، نرخ 05/0
ی شکنضریب متغیر نرخ. ، داردهاي بعدي حسابرسی صاحبکارزحمه حسابرسی در سالالحق
در سال آخر رسیده  001/0در سال اول به  154/0الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین  از حق

آتی است  هايالزحمه سالالزحمه حسابرسی بر حقاست که بیانگر تاثیرات برآورد کمتر از حد حق
نتایج حاصل از بررسی مدل چهارم پژوهش در جدول هاي آینده کمتر شده است. در سالاما این تاثیر 

 :  زیر آمده است

 )چهارم هی(فرض چهارمآزمون مدل  جینتا .5جدول 

 متغیر
 t 1+t 2+t 3+tسال 

 احتمال tآماره  احتمال tآماره  احتمال tآماره  احتمال tآماره 

 001/0 -311/3 004/0 -887/2 004/0 876/2 011/0 51/2 الزحمه حسابرسیتغییرات حق

 783/0 275/0 348/0 -939/0 095/0 -671/1 707/0 37/0 تغییر حسابرسان بزرگ

 000/0 915/8 000/0 351/9 000/0 533/9 001/0 28/3 اندازه صاحبکار

 000/0 94/10 000/0 991/12 000/0 520/13 000/0 91/9 هابازده دارایی

 002/0 167/3 000/0 329/4 000/0 420/4 250/0 -14/1 اهرم مالی

 155/0 -42/1 153/0 -430/1 409/0 -827/0 000/0 01/6 هاارزش بازار به دفتري دارایی

 000/0 175/8 000/0 980/8 000/0 261/9 000/0 24/12 زیان

 154/0 427/1 153/0 431/1 380/0 878/0 742/0 32/0 تخصص حسابرس

 000/0 -19/9 000/0 -685/9 000/0 -732/9 040/0 -05/2 جز ثابت

 468/0 435/0 406/0 385/0 ضریب تعیین

 374/0 350/0 328/0 315/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 759/1 668/1 625/1 682/1 دوربین واتسن

 F 378/5 215/5 128/5 012/5آماره 

 F 000/0 000/0 000/0 000/0احتمال آماره 

 نویسندگانهاي منبع: یافته
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مه الزحشکنی حقو با کنترل اثرات سال و صنعت، ضریب متغیر نرخ 5بر اساس نتایج جدول 
 05/0بوده که کمتر از  01/0باشد و سطح خطاي آن می 020/0حسابرسی در حسابرسی نخستین  برابر 

فیت کیر تأثیر مثبتی بالزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین  شکنی حقاست، بنابراین، نرخ
الزحمه حسابرسی در حسابرسی شکنی حقمتغیر نرخ tآماره . داردهاي بعدي حسابرسی در سال

در سال آخر رسیده است که بیانگر تاثیرات برآورد کمتر  -311/3در سال اول به  51/2نخستین  از 
 هاي آتی است. الزحمه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی سالاز حد حق

 پیشنهادهاگیري و نتیجهبحث، 
الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین  و پیامد و نقش شکنی حقدر این پژوهش به بررسی نرخ

 اهمیت صاحبکار پرداخته شده است. 
رسی در الزحمه حسابشکنی حقو نرخ اهمیت صاحبکاربین که  فرضیه اول پژوهش مبنی بر این

ان کرد که بدین ترتیب می توان بی، تأیید شده است. وجود دارد ستقیمیرابطه م حسابرسی نخستین
صاحبکار باعث می شود حسابرس انگیزه بیشتري جهت حفظ صاحبکار داشته باشد بنابراین، اهمیت 

نماید. در حقیقت طبق تئوري وابستگی اقتصادي در الزحمه ارائه میتخفیف بیشتري در حق
خاص،  کارانیصاحبپیوند و رابطه اقتصادي با  حسابرسی، انتظار بر این است که حسابرس به دلیل

هاي لازم براي به خطر انداختن استقلال خود و ارائه گزارش مطلوب مشتري را داشته باشد چرا انگیزه
احتمال  هاي صاحبکار کاهش داده وکه این وابستگی، توانایی موسسه حسابرسی را براي تحمل فشار

اشند زیرا بستگی متقابل اقتصادي به دنبال سازگاري بیشتري بدارد که صاحبکار و حسابرس به دلیل وا
مهم  شوند. حسابرس با منازعه با مشتريهایی میبا از بین رفتن این ارتباط، هر دو طرف متحمل  هزینه

و صاحبکار نیز با منازعه با حسابرس، اظهار  سازداقتصادي خود، درآمد خود را با تهدید مواجه می
 )583، 2013، ریجو گ یبلدهد (برسی مطلوبی که مورد نظر دارد را از دست مینظر و گزارش حسا

شاهد تغییر این ارتباط هستیم، به نحوي که با افزایش اهمیت  1400تا  1398هاي ولی در سال
، 2020هاي چو، وون و کریشنان (شکنی نیز کاهش یافته است. این نتیجه با یافتهصاحبکار، نرخ

 ) همخوانی دارد.201، 2009) و لی (21، 1401مکاران ()، صالحی و ه1067
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همیت ا که اندازه موسسه حسابرسی تاثیر مثبتی بر ارتباط بینفرضیه دوم پژوهش مبتنی بر این
توان ی، تأیید شده است. مداردالزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین  شکنی حقو نرخ صاحبکار

شهرت و موقعیت خود سعی می نماید تحت تاثیر  بیان کرد موسسات بزرگ حسابرسی براي حفظ
الزحمه خود را کنترل نمایند. در حقیقت موسسات صاحبکار قرار نگیرند و تخفیف در حقاهمیت 

هرت هاي بیشتر هستند، سعی دارند شرغم اینکه به دنبال حفظ و جذب مشتريحسابرسی بزرگ علی
حبکاران با اهمیت، استقلال خود را حفظ نموده و موقعیت خود را از دست ندهند پس در مواجه با صا

نماید در صورت شکست ) بیان می113، 1981آنجلو (شوند. ديقائل نمی کاهشیو در ارائه خدمات، 
حسابرسی، یک حسابرس ممکن است تحت تعقیب اقدامات قانونی توسط نهادهاي قانونی یا 

ب شود و به طور بالقوه موجسابرس میگذاران قرار بگیرد که منجر به آسیب به شهرت حسرمایه
هاي چو، الزحمه خود از دیگر مشتریان را نیز از دست بدهد. این نتیجه با یافتهشود حسابرس حقمی

 ) همخوانی دارد.320، 2012) و چی و همکاران (1067، 2020وون و کریشنان (
تاثیر  ستین سابرسی نخالزحمه حسابرسی در حشکنی حقکه نرخفرضیه سوم پژوهش مبتنی بر این

 ید شده است.د، تأی، دارصاحبکار هاي بعدي حسابرسیدر سال الزحمه حسابرسیمثبتی بر تغییر حق
جر به الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین  منشکنی حقبدین ترتیب می توان بیان کرد که نرخ

 ينظر د طبقشود. می هاي بعدي حسابرسی صاحبکارالزحمه حسابرسی در سالافزایش تغییر حق
نافع و رقابت حسابرسان بر سر کسب م یبودن بازار حسابرس ی)، با توجه به رقابت117، 1981آنجلو  (

 نید تا ادهنیمارائه  فیتخف بارا  یکار، مبلغ قرارداد حسابرسمنظور جذب صاحبحسابرسان به ،یآت
 ،یطیراش نیداده شده را جبران کنند. در چن فیمبلغ تخف انیز نده،یالزحمه در آحق شیکه با افزا

هستند.  یافع آتمن به منظور دستیابی به نینخست یحسابرس يهاالزحمهبه کاهش حقتمایل حسابرسان 
ین اهاي اتی همراه است. هاي اول با افزایش حق الزحمه در سالالزحمه در سالبنابراین، تخفیف حق

)  همخوانی 13، 1996)، و گریگوري و کالیر (16، 2023اده (عشري و صفرزهاي عثنینتیجه با یافته
 دارد.

ن  تاثیر الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستیشکنی حقکه نرخفرضیه چهارم پژوهش مبتنی بر این
توان بیان کرد بدین ترتیب میهاي آتی دارد، تأیید شده است. مثبتی بر کیفیت حسابرسی در سال
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 و تیلور کراسول، فرانسیس .تاثیر داردحسابرس  فهیوظ يفایبر نحوه ا یکاهش حق الزحمه حسابرس
ـی در معیاري از کیفیـت حسابرس تواند به عنوانمیالزحمه حسابرسی حقکنند بیان می) 297، 1995(

الزحمه باورند که با کاهش حق نی) بر ا761، 2007و باراگاتو ( چیمارکلو ،شتایهو .شودنظر گرفته 
برا . ازنداندبه خطر میرا  یحسابرس تیفیو ک دهندمی برسان تلاش خود را کاهشحسا ،یحسابرس

 ار یرسحساب يکار حسابرسان و خطا تیفیکبر  تواندیم یالزحمه حسابرسحق زانی، ماین اساس
هاي ابتدایی به ). به عبارتی، حسابرسان در سال367، 1398تاثیرگذار واقع شود (سرلک و همکاران، 

هند دت جایگاه خود و حفظ کار، حسابرسی را با قیمت کمتر و کیفیت بالاتر انجام میمنظور تثبی
د، کیفیت بابهاي بعدي که احتمال تغییر اجباري (و نیز اختیاري) حسابرس افزایش میولی در سال

 )277، 2009) و بال (44، 1401هاي وقفی و همکاران (کند. این نتیجه با یافتهحسابرس کاهش پیدا می
 همخوانی دارد.

 شود:در راستاي نتایج پژوهش، پیشنهادات زیر مطرح می
رسی الزحمه حسابرسی در حسابشکنی حقشود حسابرسان با شناخت عواملی مانند نرخپیشنهاد می

گذاري کنند. اهمیت این موضوع، به خصوص در نخستین، خدمات خود را به شکل مناسبی قیمت
ي اتر شده است افزایش پیدا کرده است. بنابراین موسسهسی رقابتیهاي اخیر که بازار حسابرسال

مه خود داشته الزحموفق است که بتواند با توجه به ویژگی شرایط اقتصادي بهترین برآورد را از حق
شود به منظور از طرفی، پیشنهاد می .باشد تا ضمن حفظ کیفیت کار، آن را با حداقل هزینه انجام دهد

ناور الزحمه سالانه به صورت شري موسسات حسابرسی از صاحبکاران، افزایش حقکاهش تاثیرپذی
 و بر اساس رتبه موسسات صورت پذیرد.

الحمه حسابرسی در نظر در پژوهش حاضر مبناي نرخ شکنی، انحراف از الگوي استاندارد حق
صص و تخ گرفته شده است و این در شرایطی است که ممکن است این انحراف ناشی از توانایی

تر ریسک باشد لذا لازم است در تعمیم نتایج با احتیاط عمل حسابرسی و شناسایی و مدیریت سریع
هاي صاحبکار به مجموع گردد. همچنین، براي محاسبه اهمیت حسابرسی از نسبت کل دارایی

با  اهاي کلیه صاحبکاران مؤسسه حسابرسی استفاده شده است، که ممکن است تفسیر نتایج ردارایی
  محدودیت مواجه سازد.
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 منابع
 تیفیک بر حسابرسان یاجتماع ارتباطات ریتأث). 1401. (سحر ،زاده یوسفی و رضا ،یداغان ؛فاطمه ،اسناد

 doi: 10.22034/iaar.2022.313812.1464یحسابرس و يحسابدار قاتیتحق. یحسابرس

 ،یحسابرس و يحسابدار يهایبررس. یحسابرس الزحمهحق یچسبندگ یبررس). 1393. (محسن ،يدیرش
21)4(، 448-431. 

 يمبنا بر رانیمد به یپرداخت پاداش و يریپذسکیر بر یبده يقراردادها نقض نقش). 1400. (محسن ،يدیرش
 .135-155 ،)9(33 ،یمال تیریمد راهبرد. ياعتبار تیوضع

 رییتغ در یمیتقس يهاسود يهموارساز و رانیمد ییتوانا نقش). 1400. (میابراه ،یمیابراه و محسن ،يدیرش
 .581-603،)4(27 ،یحسابرس و يحسابدار يهایبررس. يجار يهاسود یاطلاعات يمحتوا

الزحمه ). رابطه تخفیف حق1399سرلک، نرگس، جودکی چگنی، زهرا، حیدري سورشجانی، زهرا. (
اري و هاي حسابدبررسیحسابرسی با خطاي حسابرسی و کیفیت سود در وضعیت رکود اقتصادي. 

 .360-380), 3(27، حسابرسی
 نیب رابطه یبررس). 1400. (میابراه ،يانوار و لیاسماع ،يمظاهر ؛یعل دیس واعظ، بابک؛ ،یانیصدق يعابد

 فصلنامه. يحسابدار اطلاعات تیفیک با ياقتصاد بحران دوران در یحسابرس الزحمهحق کاهش
 .470-493 ،)84(21 ،یمال يحسابدار

. یحسابرس يامدهایپ و حسابرس صنعت تخصص). 1393. (زهره ،منش عارف ؛نیحس دیس ،يطبر يعلو
 .45-21), 1(4, یاجتماع منافع و يحسابدار

). بررسی حق الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین و سنوات 1392عزیزخانی، مسعود و آقابیگی، زینب. (
ر بورس اوراق بهادار. دانش حسابداري، آینده دوره تصدي حسابرسی در شرکت هاي پذیرفته شده د

4)15 ،(105-127. 
). تاثیر سیاست چرخش اجباري حسابرس بر حق 1395داغانی، رضا و احمدیان، مژگان. ( ؛عزیزخانی، مسعود

 .62-43)،  64(16دانش حسابرسی،  .الزحمه حسابرسی, شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران
). تدوین الگوي کاهش نرخ شکنی در حسابرسی 1401ناظمی، امین و نمازي، نویدرضا. ( ؛صالحی، تابنده

تحقیقات حسابداري و حسابرسی (تحقیقات . اينخستین با استفاده از روش نظریه پردازي زمینه
 .38-21)،  54(14حسابداري)، 
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کنی بر تلاش حسابرس در انجام ). تاثیر پدیده نفرین برنده در نرخ ش1400صالحی، تابنده و ناظمی، امین. (
 .486-460)،  3(28بررسیهاي حسابداري و حسابرسی،  .وظایف حسابرسی با استفاده از نظریه بازي ها

 يهایسبرر. یحسابرس حرفه در یابیبازار يهاياستراتژ يبندرتبه و ییشناسا). 1399. (يمهد ،يجور مران
 .131-114), 1(27, یحسابرس و يحسابدار

 تشرک یاجتماع تیمسئول یکنندگلیتعد نقش یبررس). 1400. (مسعود ،این يطاهر ؛محمد ،يکوندیردریم
 .106-89), 3(11, یاجتماع منافع و يحسابدار. حسابرس الزحمهحق و یبانک وام ضمانت نیب رابطه بر

 یحسابرس ریغ يها الزحمهحق زانیم و خدمات اثر یبررس). 1385. (نیحس ،یمهربان و محمدرضا کبخت،ین
 .129-147 ،)44(13،یحسابرس و يحسابدار يها یبررس. حسابرس استقلال بر يحسابدار موسسات

). تأثیر تخفیف حق الزحمه حسابرسی بر 1401کامران راد، صدیقه و برسلانی، سکینه. ( ؛وقفی، سیدحسام
ابرسی) سجبران آن و کیفیت اطلاعات حسابداري با تأکید بر نقش تخصص حسابرس. (پژوهش هاي ح

 .70-44)،  9(3پژوهشهاي حسابرسی حرفه اي، 
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 چکیده
هاي مهم برآورد اقلام بندي و تطابق در مدلهاي نقدي یعنی زمانهاي جریانهدف بنیادین این پژوهش کاربست ویژگی هدف:

 ها است. دهندگی این مدلمنظور بهبود کیفیت و توان توضیحتعهدي به

شرکت در بازه  167به تعداد  ايهاي بهابازار اوراق بهادار تهران است که نمونهجامعه آماري پژوهش دربرگیرنده شرکت روش:
هاي پژوهش با شیوه وایازش خطی چندمتغیره مند از آن گزینش شده است. آزمون فرضیهبه شیوه حذفی سامان 1399تا  1390زمانی 

 شوند.) بررسی می18افزار آماري استاتا (نسخه ) با نرم1989استیودنت و وونگ ( -هاي تی و آزمون
د شود پسمانها باعث میهاي آنها در مدلهاي نقدي و ویژگیدهند کاربست جریانپژوهش نشان می دستاوردهاي این ها:یافته

هاي دلها نسبت به مدهندگی مدلها مفهومی اقتصادي بگیرد که با مفهوم صرفاً اقتصادسنجی ناهمسان است و توان توضیحمدل
 صورت معناداري افزایش و بهبود پیدا کند. استاندارد به

عهدي، هاي تهاي نقدي و طول چرخه عملیاتی در مدلهاي نقدي، همبستگی سریالی در تغییر جریانتغییر جریان گیري:جهنتی
ها به کشف مدیریت سود و استخراج اقلام تعهدي با کیفیت بالا یاري بخشد. کاربست این مدلقدرت توضیحی آنها را بهبود می

 د.هاي مورد بررسی را دارده بیشترین توان توضیحی به صورت معنادار را در میان مدلرساند. مدل جتر و شیواکومار تعدیل شمی
کند و رابطه بین اقلام تعهدي و هاي جریان نقدي ارائه میچارچوب نظري براي درك رابطه بین اقلام تعهدي و ویژگی افزایی:دانش

 ر مدل هاي تعهدي به تشخیص مدیریت سود در شرکت ها کمک می کند.کند. گنجاندن این متغیرها دهاي جریان نقدي را آزمایش میویژگی

 بندي، تطابق.هاي نقدي، زماناقلام تعهدي، تغییر در جریان هاي کلیدي:واژه
 G01 ،G59 بندي موضوعی:طبقه
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 مقدمه
است.  1گستره پژوهش حاضر تمرکز بر نقطه عطفی بسیار بااهمیت در بستر حسابداري تعهدي

حاصل کاربست حسابداري  2حسابداري تعهدي رویکرد مقابل حسابداري نقدي است و اقلام تعهدي
میان ورود و  4و تطابق 3بنديتعهدي هستند. در بستر حسابداري تعهدي شکافی عمیق از نظر زمان

مجازي ها وجود دارد و اقلام تعهدي تعدیلات هاي نقدي و لحظه ثبت درآمدها و هزینهخروج جریان
ها را به عهده دارند. از سوي دیگر، ماهیت پیچیده اقلام هستند که وظیفه ساماندهی به این ناهماهنگی

 5ویژه در حیطه مدیریت سودهایی بهتعهدي و سو استفاده از آنها در مواردي موجب خلق چالش
هایی هگرفتن زمینه جدیدي از تحقیقات حسابداري و نظریها شده است که باعث شکلشرکت

ها یا هنجاريها داراي بی) معتقد است که همه نظریه762: 1962( 6شوند. کوهنناهمسان می
کِشند. تغییر وفصل موضوعات را به چالش میهایی هستند که تلاش براي حلناسازواري

با  یهاي کاملاً ناهمتایزندگی گروهی، منجر به تغییر تفکر مردم درباره جهان به روش 7هايالگوواره
شوند و مورد پذیرش همگان قرار رو، باورهایی که امروز درست انگاشته میشود. ازاینگذشته می

یرفته اي از دانشِ پذتوانند باورهاي رد شده در آینده باشند. به سخن دیگر، هیچ شاخهگیرند، میمی
تند؛ نوعی ناقص هسبهاکنون کامل نیست و چیزي به نام نظریۀ کامل وجود ندارد و همه باورها شده هم

باور دارد تمام دانش علمی نامشخص است و عدم  8همانگونه که فیزیکدان نامی ریچارد فاینمن
). بر همین پایه در حسابداري نیز به 1767: 2010، 9قطعیت بخش بسیار مهمی از آن است (کاستیلو

د. تفکر نادرست هستن هاي رایجرسد جستارهایی وجود دارند که به طور غیرعادي در شیوهنظر می
همه باورها نادرست هستند؛ ولی برخی از آنها نسبت به بقیه ) «134: 1945( 10بر پایه نگاه اوروِل

                                                                                                                              
1. Accrual Accounting. 
2. Accruals. 
3. Timing. 
4. Matching. 
5. Earnings management. 
6. Kuhn. 
7. Paradigms. 

 .هاي آمریکایی سده بیستم میلادي بوددان) از اثرگذارترین فیزیکRichard Fynman( . ریچارد فاینمن8
9. Castillo. 
10. Orwell. 



 هاي... بینی اقلام تعهدي بر اساس ویژگیهاي پیشعظیمی و همکاران: توسعه مدل 295 

نوعی شوند یا به. در نتیجه، باورهایی که امروز به طور گسترده درست تلقی می1»تر هستندنادرست
زاده گونه که داداش). همان848: 0132،  2کنند (بالتر هستند، ناگزیر باگذشت زمان تغییر میدرست

تواند دستاویزي براي نفوذ سیاسی براي دهد که مدیریت سود غیرمجاز می) نشان می34-32: 1399(
د اطلاعات شوها باشد. همچنین، اعمال مدیریت سود باعث میطلبانه در شرکتکنترل مقاصد فرصت

ا نکند و همین موضوع موجب گمراهی مندرج در صورتهاي مالی به درستی وضعیت شرکت را افش
گردد. در مطالعات حسـابداري، از کیفیت سـود گذران و اعتباردهندگان میافرادي چون سرمایه

ان و شود (بذرافشگیـري کیفیت گزارشـگري مالی اسـتفاده میاي بـراي اندازهعنوان سنجهبه
 ).57-60: 1401محمودي، 

ارند که اقلام تعهدي با کیفیت بالا به سطحی اشاره دارد که ) باور د248: 2022دچو و همکاران (
طرفانه و عاري نشان دهنده فعالیت اقتصادي صادقانه است. اقلام تعهدي با کیفیت آنهایی هستند که بی

که  کنندها استدلال میکنند. آناز اختیارهاي مدیران در سامانه حسابداري تعهدي ایفاي نقش می
تواند استنتاج در مورد کیفیت اقلام تعهدي را دچار سوگیري کند. این به دي میتعهناهمگونی اقلام

دلیل است که اقلام تعهدي ناهمگون ممکن است به احتمال زیاد توسط صلاحدید مدیران هدایت این
شود . در این پژوهش کوشش می3تواند منجر به تحریف در صورت هاي مالی شودشود که می

 هاي تعهديهاي نقدي در مدلبست تغییر در درآمدها و تغییر در جریاننخست مبانی نظري کار
هاي تعهدي در گذر زمان ارائه شود اي از ایجاد و گسترش مدلبازشناسی شود. پس از آن، تاریخچه

ي نقدي و هاهاي تعهدي با کاربست جریانکه با بسط مبانی نظري و کتابشناسی حسابداري مدل
 هاي نقدي در قالب همبستگی سریالیهاي جریانشوند. کاربست ویژگیمیهاي آنها اصلاح ویژگی

                                                                                                                              
) 847: 2013؛ در واقع بال (»همه با هم برابرند، اما بعضی برابرترند«مضمون . در کتاب مزرعه حیوانات نوشته جرج اورول عبارتی وجود دارد به این 1

 از این جمله بهره برده است.
2 Ball. 

هاي نقدي، وضعیت عملکرد شرکت را روشن بندي شناخت درآمدها و جریان) باور دارد که حسابداري تعهدي با تغییر در زمان5-10: 1994. دچو ، (3
کرد را اي براي ارزیابی عملعنوان سنجهبندي و تطابق هستند که توانایی آنها بههاي نقدي داراي دو ویژگی زمانهد جریاندکند. او نشان میمی

هایی ناهمتا با رویداد اقتصادي رخ دهد تواند در دورههاي نقدي خالص میها و پرداختکنند. روشن است که دریافتدچار کاستی و ضعف می
دهند که برایند آنها هایی ناهمسان رخ میهاي نقدي ورودي و خروجی یک رویداد اقتصادي مشخص در دورهر، جریانو یا به مفهومی دیگ

 هاي نقدي است.بندي و تطابق جریانهاي زمانشدن چالشنمایان
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 هايشود بخش پسماند مدلهاي نقدي و چرخه نقدي عملیات باعث می(منفی) در تغییر جریان
تعهدي ماهیتی اقتصادي پیدا کنند که با مفهومی صرفاً اقتصادسنجی ناهمسان است. این رویه توان 

 هایی با قابلیت اتکاي بیشتردهد و مدل یا مدللام تعهدي را بهبود میهاي اقدهندگی مدلتوضیح
 آورد. براي سنجش اقلام تعهدي به وجود می

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
شناسی اقتصاد روش«) اقتصاددان نامی معاصر در مقاله مشهور خود، 35-30: 1966( 1فریدمن میلتون
میزانِ «که یک فرضیه (مدل) هنگامی باارزش خواهد بود که بتواند کند این نکته را بازگو می» 2دستوري

ادین توضیح دهد. به بیان دیگر، براي درك بنی» وسیله تعداد محدودي از متغیرهافراوانی از تغییر را به
هر پدیدة در دست مطالعه، باید تنها متغیرهاي کلیدي در واکاوي مدنظر قرار گرفته شود و تمام آثار 

شود تا با کاربست منتقل شود. در این پژوهش کوشش می 3صادفی به بخش پسماندجزئی و ت
عنوان متغیرهایی اقتصادي کلیدي و اثرگذار در بندي و تطابق) بههاي نقدي (زمانهاي جریانویژگی

رود، با ورود هاي اقلام تعهدي، کاربست نوینی از برآورد اقلام تعهدي ارائه شود. انتظار میمدل
دهندگی ها، توان توضیحو تصریح مدل 4هاي برآورد اقلام تعهديهاي نقدي به مدلهاي جریانویژگی

دي با هاي برآورد اقلام تعهیافته و اقلام تعهدي بادقت بهتر برآورد بشوند. توسعه مدلها افزایشمدل
ها، . در طول سال) با شتاب بیشتري ادامه پیدا کرده است و تا امروز نیز ادامه دارد1991مدل جونز (

؛ دچو و 200-193: 1991، 7جونز ؛415-410: 61986آنجلو؛ دي107-100: 1985، 5پژوهشگران (هیلی

                                                                                                                              
1. Milton Friedman. 
2. The Methodology of Positive Economics. 
3. Residual. 

ي بهنجار عبارت شوند. اقلام تعهدبندي میاري، کل اقلام تعهدي به دو رسته نابهنجار (اختیاري ) و بهنجار (غیراختیاري ) طبقه. در کتابشناسی حسابد4
هاي کنندة استانداردهاي حسابداري مانند کمیسیون برگهاي نقدي شرکت که به دست نهادهاي تدویناست از تعدیل حسابداري در جریان

ختیاري هاي نقدي با گزینش ایئت استانداردهاي حسابداري مالی  الزام شده است . اقلام تعهدي نابهنجار نمایانگر تعدیل جریانبهادار و بازار  و ه
 مدیران است.

5. Healy. 
6. Deangelo. 
7. Jones. 
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ها را با درنظرگرفتن متغیرهاي جدید، مدنظر قراردادن ) بهبود و توسعه این مدل10-4: 1994، 1همکاران
ها و نقطه آغاز ایجاد فرضیهاند. ها ادامه دادههاي جدیدي از محدوده پژوهش و رفع محدودیتزمینه
تعهدي ها اقلام آناست.  )136: 1998هاي این پژوهش تمرکز بر مبانی نظري دچو و همکاران (مدل

گیرند و هاي پیشین و جاري در نظر میدوره 2هاي فروشعنوان تابعی از تکانهرا به سرمایه در گردش
دهد بخشی از اقلام . برایند مفروضات آنها نشان می3کنندچارچوبی منسجم از مفروضات را بیان می

ها و شرایط اعتباري براي دریافتنی«و » سیاست موجودي مواد و کالا«تعهدي که ضرایب آن تابعی از 
هاي نقدي برآمده از تغییر سرمایه در گردش را که به دلیل است، جریان» هاي تجاريپرداختنی

کند. دچو و د و انتظار بازگشت آن وجود دارد را جبران میشوایجاد می tهاي فروش دورة تکانه
عنوان بخشی از یک ) شرکت بهδ( 4) این بخش را برابر با چرخه نقدي عملیات138: 1998همکاران (

هاي نقدي و توان با درنظرگرفتن چرخه نقدي عملیات، جریان. در نتیجه، می5گیرندسال در نظر می
 دهند، بازنویسی کرد:) نشان می2) و (1ه که روابط (صورت آنچاقلام تعهدي را به

𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡                                                                                             )1رابطه (  =  𝜋𝜋𝜋𝜋𝑡𝑡  −  𝛿𝛿𝛿𝛿𝑡𝑡 

: چرخه نقدي t ،𝛿𝛿فروش در دوره  :St: بازده فروش، t ،πهاي در دوره : جریانCFtکه در آن، 
 است. tدر دورة  6هاي تصادفی: تکانهεtعملیات و 

 ACCt = δεt                                                                                                          )2رابطه (

توان ) می1ه (است. با کاربست رابط t: اقلام تعهدي سرمایه در گردش در دوره ACCtکه در آن، 
 ) بازنویسی کرد:3صورت رابطه (هاي نقدي را بهتغییر در جریان

                                                                                                                              
1. Dechow et al. 
2. Sale Shocks. 

ها متغیر هستند و سودبخش ثابتی تمام هزینه )2(کند، فروش از یک گام تصادفی پیروي می) 1(کنند: ) فرض می136-140: 1998. دچو و همکاران (3

 tپایان دورة  موجودي مواد و کالاي) 4(برابر با بخش ثابتی از فروش همان دوره است،  tمانده دریافتنیهاي تجاري  دورة  )3(از فروش است، 
برابر است  tهاي تجاري در پایان دورة مانده پرداختنی) 5(هاي فروش همان دوره است و هبرابر با سطح هدف منهاي انحرافهاي برآمده از تکان

 تسویه نشده است. tهاي اعتباري شرکت در همان دوره که تا پایان دورة با بخشی از خرید
4. Operating cash cycle. 

 ) مراجعه شود.166-168: 2018) و فرانکل و سان (136-140: 1998(. براي آگاهی بیشتر از اثبات این روابط و مفروضات به دچو و همکاران 5
6. Random shocks. 
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= 𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡∆                                                                    )3رابطه (  𝜋𝜋𝜋𝜋𝑡𝑡  −  𝛿𝛿(𝜀𝜀𝑡𝑡  −  𝜀𝜀𝑡𝑡−1) 

که روشن است و اثبات گونه است. همان 𝑡𝑡هاي نقدي در دورة : تغییر در جریان𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡∆که در آن، 
هاي تواند تابعی از تغییر در درآمدها و یا تابعی از جریاندهد، اقلام تعهدي میروابط بالا نشان می

) 1ه (توانند بر پایهدي (برآورد اقلام تعهدي) میهاي تعدهند که مدلنقدي باشد. این روابط نشان می
هاي نقدي با ترکیب ) تغییر در جریان2( تغییر در درآمدها با ترکیب چرخه نقدي عملیات و یا

دهد، انتظار ) نشان می2طور که رابطه (هاي نقدي باشند. همانهمبستگی سریالی در تغییر جریان
رود اقلام تعهدي با کاربست تغییر در درآمدها توضیح داده شوند و رابطه میان اقلام تعهدي و می

، اقلام )3به رابطه (ت باشد. اما از سوي دیگر و باتوجهتغییر در درآمدها متأثر از چرخه نقدي عملیا
هاي نقدي در نظر گرفته شود و رابطه میان آنها تحت تاثیر همبستگی تواند تابعی از جریانتعهدي می

هاي نقدي هاي نقدي باشد؛ بنابراین، اگر تغییر در درآمدها و تغییر در جریانسریالی در تغییر جریان
است را سازي نشده) مدل1998دست دچو و همکاران (اقلام تعهدي را که بههاي گوناگون جنبه

 هاي آن یعنی چرخه نقديهاي نقدي و ویژگیبینی اقلام تعهدي بر پایه جریاندربرگیرد، پیش
براي رویکرد  2یا جایگزینی 1تواند مکملهاي نقدي، میعملیات و همبستگی سریالی در تغییر جریان

) 1994کنند که همسان با دیدگاه دچو () اثبات می173: 2018( 3اشد. فرانکل و سانمبتنی بر درآمد ب
یري گبندي و تطابق هستند که توانایی آنها را در اندازههاي نقدي داراي دو ویژگی مهم زمانجریان

قدي هاي نهاي نقدي یا به فرازي دیگر، جریانها و پرداختکند. دریافتعملکرد دچار کاستی می
هایی ناهمسان با رویدادهاي اقتصادي ایجاد بشوند، این توانند در دوره یا دورهودي و خروجی میور

ند شود. دستاوردِ نقش اقتصادي اقلام تعهدي دو فرایبندي و تطابق میپیشامد مایه پیدایش چالش زمان
 tهاي فروش دورة عنوان تابعی از تکانهدي سرمایه در گردش را به)، اقلام تعه3مهم است. رابطه (

هاي فروش، پشتیبانی نظري نیازین براي گنجاندن تغییر در درآمدها در مدل دهد و این تکانهنشان می
 .4دهد) را ارائه می1991( جونز

                                                                                                                              
1. Complement. 
2. Offer an Alternative. 
3. Franekl and sun. 

عهدي مدلهاي تدهندگی تواند به افزایش کیفیت و توان توضیحدست آنها میدهند که مدل اثبات شده به) نشان می167: 1998. دچو و همکاران (4
 دهند.) را براي بررسی این پرسمان پیشنهاد می1991بهنجار کمک کند. آنها مدل جونز (
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بندي و تطابق هاي زمان) ویژگی140: 1998از سوي دیگر، در چارچوب دچو و همکاران (
ی با هاي نقدي بشوند. این دو ویژگدر تغییر جریانتوانند باعث ایجاد همبستگی سریالی منفی می

یر هاي نسبی آنها جهت و سطح همبستگی سریالی تغیکنش دارند. بدین معنا که اندازهیکدیگر برهم
) 1998) که برگرفته از روابط دچو و همکاران (4کند. رابطه (هاي نقدي را گزینش میدر جریان

 دهد:هاي نقدي، این اثرها را نشان میدر جریاناست با کاربست همبستگی سریالی تغییر 

𝜌𝜌(∆𝑐𝑐𝑐𝑐𝑡𝑡                                                                   )4رابطه ( ,∆𝑐𝑐𝑐𝑐𝑡𝑡−1)  =  𝛿𝛿(𝜋𝜋−𝛿𝛿)
(𝜋𝜋2+2𝛿𝛿2−2𝛿𝛿𝛿𝛿)′

 

𝜌𝜌(∆𝑐𝑐𝑐𝑐𝑡𝑡که در آن،  ,∆𝑐𝑐𝑐𝑐𝑡𝑡−1)ة رهاي نقدي دو: خودهمبستگی سریالی مرتبه اول تغییر در جریان
t  و دورةt-1 ) ر عنوان تابعی از تغیی) با اصلاح این رابطه، اقلام تعهدي را به2018است.  فرانکل و سان

 کنند:) بازنویسی می5در رابطه ( tهاي نقدي دورة در جریان

𝐴𝐴𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡                                                                                          )5رابطه ( = 𝜑𝜑∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝑒𝑒𝑡𝑡′ 

؛ 𝑡𝑡: خطاي نرمال دورة ′𝑒𝑒𝑡𝑡و  1هاي نقدي است: همبستگی سریالی تغییر در جریان𝜑𝜑که در آن 

𝜑𝜑که بنابراین، ازآنجایی = 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐(𝐴𝐴𝑡𝑡,∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡)
𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡)

) و به شرح زیر 6) را به گونه رابطه (5توان رابطه (، می
 بازنویسی کرد:

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑡𝑡                                                                      )6رابطه ( = 𝛿𝛿(𝜋𝜋−𝛿𝛿)
(𝜋𝜋2+2𝛿𝛿2−2𝛿𝛿𝛿𝛿)

∆𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝑒𝑒𝑡𝑡 

هاي تنها پشتیبانی نظري از همبستگی منفی میان سطوح اقلام تعهدي و تغییر در جریان) نه6رابطه (
دهد، بلکه دربرگیرنده این مفهوم است می) معرفی شد را نشان 14-20: 1994نقدي که توسط دچو (

هاي نقدي که بزرگی این همبستگی منفی با بزرگی همبستگی سریالی منفی در تغییرات جریان
) پژوهش حاضر بیان 2) طبق آنچه که در رابطه (1998. روابط دچو و همکاران (2کندافزایش پیدا می

                                                                                                                              
) است. این ضریب، اهمیت همبستگی سریالی تغییر در جریانهاي نقدي 4) همان همبستگی سریالی تغییر در جریانهاي نقدي یعنی همان رابطه (5) در رابطه (φ. در واقع (1

 دهد.هاي زمانبندي و تطابق جریانهاي نقدي را به رابطه میان تغییر در جریانهاي نقدي و اقلام تعهدي اختصاص میکه ویژگی دهدرا نشان می
دهد که تغییر جریانهاي نقدي همبستگی سریالی منفی دارد و اقلام تعهدي سرمایه در گردش با پژوهش خود نشان می 2) در جدول.1994دچو (. 2

) رابطه منفی میان اقلام تعهدي و جریانهاي 45-50: 2014ي نقدي ارتباط منفی دارد. در پژوهشی مستقل، بوشمن و همکاران (تغییر در جریانها
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درآمدها) براي توضیح اقلام تعهدي سرمایه در  (تغییر در 𝑡𝑡هاي فروش دورة دهد تکانهشد، نشان می
سبت به توضیحی بیشتري ن هاي نقدي هیچ توانگردش کافی است، بدان معنی که تغییر در جریان

کند. این پرسمان از نگاه تجربی بسیار دور از ذهن تغییر در درآمدها براي اقلام تعهدي فراهم نمی
دهند که در آن اقلام تعهدي و چوبی ارائه می) چار32-25: 2016( 1است. بارت و همکاران

مورد انتظار شرکت در سال بعدي  2»واقعیت اقتصادي«هاي نقدي دربرگیرنده اطلاعاتی درباره جریان
ردش هاي مرتبط با سرمایه در گتواند بر تصمیمهایی میبینیهستند. بدیهی است که چنین پیش

صلاح شده بر هاي ابیان شده این گفتار منجر به ارائه مدلها کارساز باشد. بر پایه مبانی نظري شرکت
)، روابط اثبات شده در پژوهش 1998شود که برگرفته از مفروضات دچو () می1991پایه مدل جونز (
هاي رود که مدل) است. انتظار می1991) و اصلاح مدل استاندارد جونز (173: 2018فرانکل و سان (

نقدي افزون بر آنچه که بیان شد، ضمن کمک به توضیح سودمندتر هاي تعهدي با کاربست جریان
همبستگی «و » چرخه نقدي عملیات«هاي نقدي در قالب هاي جریاناقلام تعهدي، با ورود ویژگی

عهدي را هاي تدهندگی و کیفیت جزء پسماند مدلتوان توضیح» هاي نقديسریالی در تغییر جریان
هاي هاي به کار گرفته شده در پژوهش حاضر شامل مدلند. مدلازپیش افزایش معناداري بدهبیش

 : 3شوندزیر است که به صورت استاندارد و اصلاح شده معرفی می
 ):1991جونز ( )1مدل (

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖/𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1 = 𝛼𝛼0[
1

𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1
] + 𝛼𝛼1[∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖/𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛼𝛼2[∆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖/𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖−1] + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

 ن:هاي آهاي نقدي و ویژگیتغییر در درآمدها و تغییر در جریان جونز اصلاح شده بر پایۀ )2مدل (

ACCWit=α0+α1∆REVit+α2rCYCLEit+α3∆REVit×rCYCLEit+α4∆OCFit 

                                                                                                                              
. آنها کنندنقدي را کاوش کرده و خاطرنشان کردند که اقلام تعهدي بسامدهاي زمانی موقت و همواري را در جریانهاي نقدي عملیاتی ایجاد می

 کنند.ن اقلام تعهدي و سطوح جریانهاي نقدي را بررسی میعلت کاهش رابطه میا
1. Barth et al. 
2. Economic factor. 

؛ کانگ و 1995) تا به امروز ادامه داشته است. براي نمونه: دچو و همکاران، 1991ویژه بعد از پژوهش جونز (هاي برآورد اقلام تعهدي به. سیر تکامل و توسعه مدل3
؛ آکار و 2013؛ اکر و همکاران، 2005؛ کوتاري و همکاران، 2003؛ دچو و همکاران، 1997؛ کیمبرلی گالیگان کی، 1996؛ شیواکومار، 1995سیواراماکریشنان، 

 اند یک یا برخی از ابعاد برآورد اقلام تعهدي را بهبود بدهند.هاي کوشش کردهها و مدل. تمامی پژوهش2020کوسکون، 
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+𝛼𝛼5∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 × ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

،: تغییر در REVitt∆در دورة  𝑖𝑖: اقلام تعهدي سرمایه در گردش شرکت ACCWitکه در آن، 
در دورة  𝑖𝑖: رتبه صدکی چرخۀ نقدي عملیات شرکت 𝑡𝑡 ،rCYCLEitدر دورة  𝑖𝑖درآمدهاي شرکت 

𝑡𝑡 ،∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖هاي نقدي عملیاتی شرکت : تغییر در جریان𝑖𝑖  در دورة𝑡𝑡  و∆OCFSCit همبستگی :
 است. 𝑡𝑡در دورة  𝑖𝑖هاي نقدي عملیاتی شرکت سریالی در تغییر جریان

 ):1999و شیواکومار ( جتر )3مدل (

TACCit

Ait-1
=α0+

α1∆REVit

Ait-1
+

α2∆PPEit

Ait-1
+α3d1it×

OCFit

Ait-1
+α4d2it×

OCFit

Ait-1
+α5d3it× 

OCFit

Ait-1
+α6d4it×

OCFit

Ait-1
+α7d5it×OCFit/Ait-1+εit 

هاي هاي نقدي و ویژگیجتر و شیواکومار بر پایۀ تغییر در درآمدها و تغییر در جریان )4مدل (
 آن:

ACCWit=α0+α1
∆REVit

Ait-1
+α2d1it×

OCFit

Ait-1
+α3d2it×

OCFit

Ait-1
+α4d3it×

OCFit

Ait-1
 

+α5d4it×
OCFit

Ait-1
+α6d5it×

OCFit

Ait-1
+α7

∆OCFit

Ait-1
+α8∆OCFSCit+α9

∆OCFit

Ait-1
 

×∆OCFSCit+α10rCYCLEit+α11
∆REVit

Ait-1
×rCYCLEit+εit 

 𝑡𝑡در دورة  𝑖𝑖 شرکتبندي شده هاي نقدي عملیاتی پنجک: جریانdn×OCFitکه در آن، 
 ):2002نیکولز (مک )5مدل (

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛼𝛼2𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖+1 + 𝛼𝛼4∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼5∆𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

هاي نقدي و اصلاح شده بر پایۀ تغییر در درآمدها و تغییر در جریان نیکولزمک )6مدل (
 هاي آن:ویژگی

ACCWit=α0+a1∆REVit+α2OCFit-1+α3OCFit+α4OCFit+1+ α5∆OCFSCit 
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+α6∆OCFit×∆OCFSCit+α7rCYCLEit + α8∆REVit×rCYCLEit+εit 

tدر دورة  𝑖𝑖 شرکتهاي نقدي عملیاتی : جریانOCFit-1که در آن،  − 1 ،𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖هاي : جریان
 𝑖𝑖 شرکتملیاتی هاي نقدي ع: جریان𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖+1و  𝑡𝑡در دورة  𝑖𝑖 شرکتنقدي عملیاتی دوره جاري 

tدر دورة  +  است. 1
 ):2006بال و شیواکومار ( )7مدل (

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼2𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼4𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖
∗ 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

ي و هاي نقداصلاح شده بر پایۀ تغییر در درآمدها و تغییر در جریان بال و شیواکومار )8مدل (
 هاي آن:ویژگی

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛼𝛼0 + 𝛼𝛼1∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼2𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼3𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼4𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼5∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼6∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖
+ 𝛼𝛼7∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 × ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼8𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛼𝛼9∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖
× 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖 

: متغیر 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖و  𝑡𝑡در دورة  𝑖𝑖شرکت براي بازده نابهنجار سهام ،: 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖که در آن
دهد. مجازي که در صورت منفی بودن بازده نابهنجار عدد یک و در غیر این صورت صفر را نشان می

هاي اصلاح شده؛ سازي تعهدي و مدلبه مبانی نظري بیان شده و بازشناسی مدلباتوجهحال 
 شوند:هاي این پژوهش در قالب چهار فرضیه اصلی به شرح زیر معرفی میفرضیه

هاي نقدي و مدل جونز تعدیل شده بر پایۀ تغییر در درآمدها و تغییر در جریان ):1فرضیه (
 ) دارد.1991سنجی با مدل استاندارد جونز (هندگی بیشتري در همدهاي آن، توان توضیحویژگی

هاي مدل جتر و شیواکومار تعدیل شده بر پایۀ تغییر در درآمدها و تغییر در جریان ):2فرضیه (
سنجی با مدل استاندارد جتر و دهندگی بیشتري در همهاي آن، توان توضیحنقدي و ویژگی

 ) دارد.1999شیواکومار (
دي و هاي نقنیکولز تعدیل شده بر پایۀ تغییر در درآمدها و تغییر در جریانمدل مک ):3فرضیه (

) 2002نیکولز (سنجی با مدل استاندارد مکدهندگی بیشتري در همهاي آن، توان توضیحویژگی
 دارد.
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ي و هاي نقدمدل بال و شیواکومار تعدیل شده بر پایۀ تغییر در درآمدها و تغییر در جریان ):4فرضیه (
 ) دارد.2006سنجی با مدل استاندارد بال و شیواکومار (دهندگی بیشتري در همهاي آن، توان توضیحویژگی

 پژوهش شناسی روش
هاي اولیۀ آن از راه مشاهده دادهتجربی است؛ زیرا  -این پژوهش از نگاه هدف یک پژوهش بنیادي 

 شود. از نگاههاي مورد پذیرش آناکاوي میهاي آماري و سنجهآید و با کاربست روشبه دست می
هاي همبستگی یا همخوانی جاي داد. ویژگی توان این پژوهش را در پژوهشروش و ماهیت می
 یک رابطۀ علِّی که در آن تنها به ها یافتن رابطه میان متغیرهاست ولی نه الزاماًاصلی این پژوهش

 1ترکیبی هايشود که در قالب دادهبررسی وجود رابطه بین متغیرهاي مستقل و وابسته پرداخته می
آید. جامعۀ آماري این پژوهش )، به اجرا درمی3هاي مقطعیو داده 2هاي رشتۀ زمانی(ترکیب داده

منظور ار اوراق بهادار تهران است. همچنین بههاي پذیرفته شده در بهابازدربرگیرندة تمام شرکت
کاستن از آثار مربوط به نبود کیفیت در اطلاعات مالی مورداستفاده و آثار ناشی از ناهمسانی در 

گیري و شناخت رویدادهاي مالی، دورة زمانی پژوهش حاضر از سال هاي حسابداري، اندازهرویه
 فته شده است.سال در نظر گر 10به مدت  1399تا سال  1390

 گیري آنهامتغیرها و نحوه اندازه
) است که براي سنجش آن ACCWitمتغیر وابسته در این پژوهش اقلام تعهدي ( متغیر وابسته:

: 1391) و باباجانی و عظیمی (172: 2018)، فرانکل و سان (147: 1998و همکاران ( دچوهمسان با 
ردش اي که تغییر در سرمایۀ در گشود به شیوهده میاستفا» رویکرد سرمایۀ در گردش«) از رویکرد 91

 تغییر در«غیرنقدي گویاي اقلام تعهدي است. منظور از سرمایۀ در گردش غیرنقدي این است: 
هاي عملیاتی جاري هاي عملیاتی جاري منهاي تغییر در بدهیهاي عملیاتی جاري. داراییدارایی

گیرد و بدهیهاي عملیاتی جاري، تسهیلات در برنمی مدت راگذاریهاي کوتاهموجودي نقد و سرمایه
 »شود.مدت را شامل نمیمالی دریافتی کوتاه

                                                                                                                              
1. Panel. 
2. Time Series.  
3. Cross-Sectional.  
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 ش(فرو» تغییر در درآمدها«اند از: در این پژوهش عبارت مستقلمتغیرهاي مستقل: متغیرهاي 
هاي نقدي رتبۀ صدکی چرخۀ نقدي عملیات، تغییر در جریان«خالص و درآمد ارائۀ خدمات)، 

یان ؛ چگونگی سنجش این متغیرها در ادامه ب»هاي نقديتی و همبستگی سریالی در تغییر جریانعملیا
 شود:می

1 .∆REVit (فروش خالص و درآمد ارائه خدمات) شرکت  درآمدهاي: تغییر در𝑖𝑖  در دورة𝑡𝑡  که
 شود:گیري می) اندازه172: 2018) همسان با فرانکل و سان (7با کاربست رابطه (

 =REVi t∆ )7(رابطه 
REVit-REVit-1

Total Assetsit-1
 

، tدر دورة  iدرآمدهاي (فروش خالص و درآمد ارائۀ خدمات) شرکت : REVitکه در آن، 
REVit-1 درآمدهاي (فروش خالص و درآمد ارائۀ خدمات) شرکت :i  در دورةt-1  و

Total Assetsit-1شرکت هاي : کل داراییi  در دورةt-1 .است 

2 .CYCLEit رتبۀ صدکی چرخۀ نقدي عملیات شرکت :i  در دورةtگیري این متغیر . براي اندازه
) همسان با 8نخست باید چرخۀ نقدي عملیات سنجیده شود. چرخۀ نقدي عملیات با کاربست رابطه (

 شود:) سنجیده می2018فرانکل و سان (

 =CYCLEi t )8رابطه (
AV_ARit

REVit
+

AV_INVit
CGSit

-
AV_APit

PURCHASEit
 

هاي تجاري (حسابها و اسناد دریافتنی تجاري) : میانگین (دو سال) دریافتنیAV_ARitکه در آن، 
در دورة  iهاي مواد و کالا براي شرکت : میانگین موجوديt ،AV_INVitدر دورة  iبراي شرکت 

t ،CGSit بهاي کالاي فروش رفته براي شرکت :i  در دورةt ،AV_APit میانگین پرداختنیهاي :
: خرید مواد t ،PURCHASEitدر دورة  iتجاري (حسابها و اسناد پرداختنی تجاري) براي شرکت 

 است. tدر دورة  iو کالا براي شرکت 

در هرسال و براي هر شرکت، براي هموار ساختن اثر  عملیاتپس از محاسبه چرخه نقدي 
سال چرخه نقدي عملیات براي هر» سابی سه سال گذشتهمیانگین ح«هاي عملیاتی در هرسال، از تکانه
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حاسبه ها براي هرسال ماستفاده شده و پس از آن، رتبه صدکی میانگین چرخه نقدي عملیات شرکت
 .1شودمی

3 .∆OCFitهاي نقدي عملیاتی شرکت : تغییر در جریانi  در دورةt ) 9که با کاربست رابطه (
 شود:گیري می) اندازه2018همانند فرانکل و سان (

=OCFit∆ )9رابطه (
OCFit-OCFit-1

Total Assetsit-1
 

هاي : جریانt-1 ،OCFitدر دورة  iنقدي عملیاتی براي شرکت هاي : جریانOCFit-1که در آن، 
در دورة  iنقدي عملیاتی شرکت هاي : جریانt ،OCFit+1در دورة  iنقدي عملیاتی براي شرکت 

t-1 ،Total Assetsit-1 کل داراییها براي شرکت :i  در پایان دورةt-1 .است 

4 .∆OCFSCit هاي نقدي که با رویکرد فرانکل و سانجریان تغییر: همبستگی سریالی در 
میانگین بازده فروش در سه سال  2وارونۀ رتبه صدکی”) برابر است با میانگین دو متغیر 172: 2018(

 بازده فروش حاصل تقسیم سود (سود) بر“. رتبۀ صدکی میانگین چرخۀ نقد عملیات”و “ گذشته 
 .3درآمد است

5 .rrAbsROSitبرابر است با واژگون 172: 2018گیري فرانکل و سان (: همسان با شیوه اندازه (
. بدین شیوه که اگر رتبۀ صدکی برابر با tدر دورة  iرتبۀ صدکی بازده فروش شرکت براي شرکت 

 .4شوددر نظر گرفته می 7/0باشد، واژگون آن برابر با  3/0
6 .𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 : شرکت  سهام نابهنجاربازده𝑖𝑖  در دورة𝑡𝑡 ) شود:گیري می) اندازه10که با کاربست رابطه 

                                                                                                                              
 افزار اکسل بهره برد.در نرم» Percentrank«توان از تابع . براي راحتی بیشتر می1

2. Reverse Percentile Rank. 
ازاین براي سنجش همبستگی سریالی تغییر در جریانهاي نقدي از همبستگی سریالی همچون ضریب خودهمبستگی مرتبۀ یکم هاي پیش. در پژوهش3

 شود که مدل آن به شرح زیر است:استفاده می
Ocft-Ocft-1 = α+β(Ocft-1-Ocft-2)+ε 

) 1998به اینکه مشتق جزئی همبستگی سریالی تغییرات جریانهاي نقدي در مدل دچو و همکاران (دهند باتوجه) نشان می170: 2018فرانکل و سان (
شود همبستگی نی میبیق جزئی آن نسبت به چرخه نقدي عملیاتی منفی است، پیشنسبت به بازده فروش (حاشیه سود خالص)، مثبت است و مشت

تر ، منفیتر باشدتر، یا زمانی که چرخه نقد عملیاتی طولانیسریالی در تغییرات جریانهاي نقدي زمانی که اندازه حاشیه سود خالص کوچک
 دسترس پژوهشگر باشد. در» مشاهدات بسیار بیشتري«شود که باشد. کاربست این روش باعث می

 نگاه کنید. )49: 2020گریوتر و والناو (» آمار براي علوم رفتاري«. براي آگاهی بیشتر به کتاب 4
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𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖                                                                               )10رابطه ( = 𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 − 𝑟𝑟𝑚𝑚𝑚𝑚 

: بازده سهام براي  𝑡𝑡 ،𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖در دورة  𝑖𝑖شرکت : بازده نابهنجار سهام براي 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖که در آن، 
ام بازده سهاست. لازم به توضیح است که  𝑡𝑡دورة : بازده بازار سهام در  𝑟𝑟𝑚𝑚𝑚𝑚و 𝑡𝑡در دورة  𝑖𝑖شرکت 
افزار هاي نرممرکز پردازش اطلاعات مالی ایران و یا بسته 1گاهها و بازده بازار سهام از وبشرکت

 موجود مانند رهاورد نوین استخراج خواهد شد.
𝑑𝑑𝑛𝑛 × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖هاي نقدي یاد شده شده که مبلغ جریان 2بنديهاي نقدي عملیاتی پنجک: جریان

 شود.در مقدار پنجک محاسبه شده ضرب می

 ي پژوهشها یافته
هاي مقطعی)، به اجرا هاي رشته زمانی و داده(ترکیب داده 3هاي ترکیبیاین پژوهش در قالب داده

ۀ آزادي، جآید. ضرورت کاربست این شیوه بیشتر به دلیل افزایش تعداد مشاهدات، افزایش دردر می
ده هاي یاد شخطی میان متغیرها است. بدین ترتیب، تخمین مدلو کاهش هم 4کاهش ناهمسانی پراش

انجام  1399تا  1390هاي عضو نمونه در فاصله زمانی هاي ترکیبی براي همۀ شرکتبا کاربست داده
ت، زیرا ه استوسط پژوهشگر در نظر گرفته شد» صنعت«و » سال«شده است. همچنین، کنترل عوامل 

ار بوده ها اثرگذهاي زیادي بر شرایط اقتصادي، مالی و عملیاتی شرکتدر بازه زمانی پژوهش رویداد
با کاربست  آمده ودستکه وابستگی زیادي به اقتصاد کلان داشته است. سپس، برطبق تخمین به

ت و ارزیابی هاي پژوهش قضاو) درباره فرضیه1989( 5و وونگ  استیودنت -آزمون آماري تی 
 .8متغیرهاي پژوهش است 7) نمایانگر آمار توصیفی1. در ادامه؛ جدول (6شودمی

                                                                                                                              
 https://www.fipiran.com . به آدرس اینترنتی1

2. Quintiles. 
3. Panel. 
4. Variance. 
5. Vuong. 

غیرها به مدل اي باشند که نتوان با حذف برخی از متگونهولی از نظر متغیرهاي مستقل بهکه متغیر وابسته دو مدل رگرسیونی، یکسان باشد . هنگامی6
) 1989اي هستند. در این شرایط براي همسنجی توان توضیحی مدلها از آزمون وونگ (شود که مدلهاي غیرآشیانهدیگر دست پیدا کرد، گفته می

 ).118: 1395شود (افلاطونی، استفاده می
7. Descriptive statistic. 

 استفاده شده است. 18افزار استاتا نسخه گسترده اکسل و براي عملیات آماري از نرمافزار صفحهها و متغیرهاي پژوهش از نرمسازي داده. براي آماده8
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آمار توصیقی متغیرها1جدول  . 

 بخش اول:
 متغیرها تعداد میانگین کمینه میانه بیشینه
5238/1 0427/0 8542/3- 0598/0 1670 ΔACCWt 
0509/2 1226/0 3629/1- 1552/0 1670 OCFt 
5894/1 0216/0 5053/1- 0288/0 1670 ΔOCFt 
5539/5 1703/0 1578/2- 2668/0 1670 ΔREVt 
1 5/0 0 4995/0 1670 rCYCLEt 
1 5/0 0 4995/0 1670 rrAbsROSt 

9965/0 503/0 006/0 5/0 1670 ΔOCFSCt 
4803/22 0839/0- 1354/2- 3307/0 1670 ABNRETt 
1 1 0 5539/0 1670 DABNRETt 

 بخش دوم:
 متغیرها چارك نخست چارك سوم انحراف استاندارد کشیدگی قرینگی

9022/3- 2176/62 2525/0 1475/0 0397/0- ΔACCWt 
2479/1 59/12 212/0 2393/0 0436/0 OCFt 
3758/0 9867/14 2034/0 1107/0 0605/0- ΔOCFt 
7411/2 0248/22 4899/0 418/0 0228/0 ΔREVt 
0001/0 7989/1 2904/0 753/0 246/0 rCYCLEt 
0001/0 7989/1 2904/0 753/0 246/0 rrAbsROSt 
1584/0- 6142/3 1717/0 596/0 413/0 ΔOCFSCt 

2958/5 0445/49 7216/1 4404/0 4293/0- ABNRETt 
2168/0- 047/1 4972/0 1 0 DABNRETt 

 منبع: یافته هاي پژوهشگر

 
نمونه ترکیبی که  1،670پژوهش به تعداد هاي ) نمایان است، داده1طور که در جدول (همان

است. میانگین اقلام تعهدي سرمایه در گردش سال ارائه شده 10شرکت و بازه زمانی  167شامل 
)ΔACCWt (0598/0 دهنده افزایش آن در بازه زمانی است؛ به گفتاري دیگر است که نشان

 نیازهاي سرمایه در گردش خودمدت) بیشتري براي تامین مالی ها از منابع بدهی (کوتاهشرکت
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که نشان  0288/0) برابر است با OCFt∆هاي نقدي (اند. میانگین تغییر در جریاناستفاده کرده
 یابد. انحراف استانداردهاي نقدي عملیاتی براي نمونه افزایش میدهد به طور متوسط جریانمی

قدي هاي نرهاي احتمالی در جریانهاي نقدي نشان می دهد که دامنه نسبتاً وسیعی از تغییجریان
ها تواند به دلیل عواملی مانند صنایع مختلفی که شرکتهاي نمونه وجود دارد که میبراي شرکت

ها و سطوح مختلف ریسکی که شرکت ها با هاي مختلف شرکتدر آن فعالیت می کنند، اندازه
هاي نقدي یر جریانآن مواجه هستند باشد. همچنین، میانگین همبستگی سریالی در تغی

)∆OCFSCt است، به این دلیل که این متغیر حاصل میانگین رتبه صدکی  5/0) بسیار دقیق برابر با
 میانگین سه سال چرخه نقدي عملیاتی و میانگین سه سال وارونۀ رتبه صدکی بازده فروش است.

هاي موجود در رکتدهد شاست و نشان می 2668/0) برابر با REVt∆میانگین تغییر در درآمدها (
دهند که به طور کلی نمادي از عملکرد تجاري مثبت ها درآمد خود را افزایش میمجموعه داده

ها است. متوسط توجهی از رشد درآمد در بین این شرکتاست. این شاخص نشانگر نرخ قابل
تر باشد است؛ چرخه نقدي عملیات هرچقدر کم rCYCLEt (4995/0چرخه نقدي عملیات (

تر نقدینگی را تولید کند و سرمایه در گردش تواند سریعدمندتر است زیرا یک شرکت میسو
 کند.هاي دریافتنی خود انباشت میها و حسابکمتري در موجودي

 لیمر –آزمون اِف 
 3لیمر –، از آماره اِف 2هاي تلفیقیو داده 1هاي تابلوییهاي دادهمنظور گزینش یکی از روشبه

هاي لیمر (همسانی عرض از مبدأها) را براي مدل –) نتایج آزمون اِف 2شود. جدول (استفاده می
هاي پژوهش استفاده شده است. چنان که دهد. از این رابطه براي آزمون فرضیهپژوهش نشان می

هاي هاي فردي بوده و روش دادهشود، مقاطع مورد بررسی ناهمگن و داراي تفاوتملاحظه می
شود که باید از مدل تلفیقی استفاده ) فرضیه صفر رد نمی7تر است، فقط در مدل (بلویی مناسبتا

 شود.

                                                                                                                              
1. Panel Data. 
2. Pooled Data. 
3. F Leamer Test. 
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آزمون اِف 2جدول  سانی عرض از مبدأهاي شرکت –.   1 ها)لیمر (هم
 نتیجه آزمون احتمال آماره آماره اِف مدل فرضیه صفر

عرض از مبدأهاي تمامی مقاطع با هم 
 یکسان است.

 شودفرضیه صفر رد می 0000/0 63/1 )1مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0000/0 33/2 )2مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0004/0 45/1 )3مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0000/0 65/1 )4(مدل 

 شودفرضیه صفر رد می 0073/0 31/1 )5مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0003/0 46/1 )6مدل (
 شودفرضیه صفر رد نمی 2968/0 06/1 )7مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0000/0 59/139 )8مدل (

 منبع: یافته پژوهشگر

 آزمون هاسمن
دهد که فرضیه دو نشان می -دهد. معناداري آمارة کاي را نشان می 2آزمون هاسمن) چکیده 3جدول (

 شود.هاي پژوهش پذیرفته می) براي مدل4) رد شده و فرضیه مقابل (آثار ثابت3صفر (آثار تصادفی

آثار تصادفی)3جدول  آثار ثابت و  آزمون هاسمن (انتخاب بین  ج   . نتای
 نتیجه آزمون احتمال آماره دو -آماره کاي  مدل فرضیه صفر

جزء اخلال عرض از مبدأ و متغیرهاي 
 توضیحی مستقل هستند.

 شودفرضیه صفر رد می 0368/0 36/4 )1مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0000/0 06/59 )2مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0001/0 80/22 )3مدل (
 ودشفرضیه صفر رد نمی 2240/0 68/5 )4مدل (
 شودمیفرضیه صفر رد  0000/0 42/57 )5مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0071/0 73/25 )6مدل (
 - - - )7مدل (
 شودفرضیه صفر رد می 0000/0 59/139 )8مدل (

 منبع: یافته پژوهشگر

                                                                                                                              
 انجام شده است. 1399تا 1390سال در مدت زمان  -نمونه شرکت  1،670دهد. این آزمون براي میلیمر (چاو) را نمایش  -) نتایج آزمون افِ 2. جدول (1

2. Hausman Test. 
3. Random Effects. 
4. Fix Effects. 
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 خطی 1هاي سنتی وایازشبررسی فرض
ن این تریشود. مهمهاي تشخیصی انجام میهاي سنتی وایازش با کاربست آزمونبررسی فرض
) 3) نبود همبستگی پیاپی (خودهمبستگی2، (2) میانگین صفر  اجزاي اخلال1از ( اندفروض عبارت

شوند. نتایج بررسی با که در ادامه بازگو می 4) همسانی پراش اجزاي اخلال3بین اجزاي اخلال و (
دهد که میانگین ) نشان می84-129: 1395هاي معرفی شده به دست افلاطونی (کاربست آزمون

اي که از توزیع تی استیودنت سنجی تک نمونهاجزاي اخلال پس از تخمین، با کاربست آزمون هم
هاي سنجش وجود خودهمبستگی پیاپی در دادهکند تفاوت معناداري با صفر ندارد. براي پیروي می

دهد استفاده شده است که نتایج آن نبود خودهمبستگی پیاپی را نشان می 5ترکیبی از آزمون وولدریج
(مناسب براي مدل آثار ثابت) استفاده  6و براي بررسی ناهمسانی پراش از آزمون والد تعدیل شده

 .7) ارائه شده است5) و (4هاي (ش خطی در جدولهاي سنتی وایازشده است. برایند بررسی فرض
 

ستگی پیاپی4جدول  آزمون خودهمب ج   . نتای
 نتیجه آزمون احتمال آماره آماره فیشر مدل آزمون

 هاي آمیختیکآزمون وولدریج براي داده

 عدم وجود خودهمبستگی 1859/0 764/1 )1مدل (
 عدم وجود خودهمبستگی )5089/0( 438/0 )2مدل (
 عدم وجود خودهمبستگی )7857/0( 074/0 )3مدل (
 عدم وجود خودهمبستگی )2482/0( 343/1 )4مدل (
 خودهمبستگیعدم وجود  )5595/0( 342/0 )5مدل (
 عدم وجود خودهمبستگی )4374/0( 606/0 )6مدل (
 عدم وجود خودهمبستگی )8607/0( 031/0 )7مدل (
 عدم وجود خودهمبستگی )5404/0( 376/0 )8مدل (

 منبع: یافته پژوهشگر

                                                                                                                              
ظور است. به منگزینی فرهنگستان زبان و ادب فارسی این معادل را برگزیرده است. گروه واژه» Regression«. این واژه معادلی براي واژة انگلیسی1

 مراجعه کنید. www.Persianacademy.ir گاه فرهنگستان زبان و ادب فارسی به نشانیآگاهی بیشتر به وب

 گر در برآورد مدل وایازشی عرض از مبدأ وجود داشتهتواند برآمده از نبود عرض از مبدأ در مدل وایازشی باشد؛ بنابراین اطور معمول، عدم برقراري این فرض می. به2
 ) نگاه کنید.84: 1395اي عمومی برقرار است و نیازي به آزمون آن نیست. براي آگاهی بیشتر به افلاطونی (گونهباشد، این فرض به

3. Autocorrelation. 
4. Variance Heteroscedasticity. 
5. Wooldridge. 
6. Modified wald. 

 هاي مورد نیاز (همخطی، مانایی متغیرها و...) توسط پژوهشگر انجام شده است.سایر آزمون. 7

http://www.persianacademy.ir/
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سانی پراش5جدول  آزمون ناهم ج   ها. نتای
 روش اصلاح نتیجه آزمون احتمال آماره دو -آماره کاي  مدل آزمون

 والد اصلاح شده 

 وجود ناهمسانی  )0000/0( 30/27،955 )1مدل (

 شیوه وایت

 وجود ناهمسانی  )0000/0( 42/45،786 )2مدل (
 وجود ناهمسانی  )0000/0( 120،000 )3مدل (
 وجود ناهمسانی  )0000/0( 09/7،095 )4مدل (
 وجود ناهمسانی  )0000/0( 81/35،478 )5مدل (
 وجود ناهمسانی  )0000/0( 59/53،732 )6مدل (
 وجود ناهمسانی  )0000/0( 10،680 )7مدل (
 وجود ناهمسانی  )0000/0( 38/39،833 )8مدل (

 منبع: یافته پژوهشگر

 هاآزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اول
) با کاربست وایازش حداقل مربعات آثار ثابت شرکت 2) و (1هاي (نتایج وایازش مدل )6( جدول

ها برآورد شده است را در دو بخش ارائه سال که با رویکرد کنترل مقاطع و رفع ناهمسانی پراش -
. در 1) است1دهنده معناداري کلی مدل () نشانF )96/25دهد. در بخش نخست، معناداري آمارة می

) است. در بخش دوم، 2دهنده معناداري کلی مدل () نشانF )96/45بخش دوم، معناداري آمارة 
خطی میان متغیرها ) است که عدم هم51/2خطی برابر با مقدار (میانگین تورم واریانس براي بررسی هم

همبستگی در ) آزمون وولدریج بیانگر نبود خود342/0دهد. عدم معناداري آماره اِف (را نشان می
) 2152/0) برابر با (2) و در مدل (0432/0) برابر با (1متغیرها است. ضریب تعیین تعدیل شده در مدل (

) بیانگر وجود -3765/3وونگ ( -) معناداري آمارة زد 1989است. در نتایج بررسی آزمون وونگ (
اکه علامت این آماره دهندگی و تبیین هر دو مدل است. ازآنجاختلاف معنادار میان توان توضیح

                                                                                                                              
) در مدل اثر معنادار و  آلات و تجهیزاتهاي ثابت (امول، ماشینگیري سرمایه در گردش باشد، وجود متغیر دارایی. هنگامی که متغیر وابسته اقلام تعهدي با شیوه اندازه1

ر وابسته اقلام تعهدي که متغیگیري اقلام تعهدي سرمایه گردش ندارند. اما، هنگامیکند. بدیهی است که داراییهاي ثابت نقشی در اندازهجاد نمیتغیري در نتایج ای
اراییهاي ثابت در مدل ر در دگیري اقلام تعهدي نقش موثر دارند، تغییگیري رویکرد صورت وضعیت مالی باشد، به دلیل آنکه تمام داراییها در اندازهبا شیوه اندازه

 ) آزمون و بررسی شده است. منبع: یافته پژوهشگر2018دست پژوهشگر همانند فرانکل و سان (شود. این فرایند بهلحاظ می
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دهندگی بیشتري برخوردار ) از توان توضیح1) نسبت به مدل (2دهد مدل (است، نشان می» منفی«
 شود.شدن فرضیه اول پژوهش میاست. این نتیجه، باعث پذیرفته

 

آزمون فرضیه اول6جدول  ج   . نتای

 )1991): استاندارد جونز (1مدل ( بخش نخست

 بضری نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

 تی -آماره 
 احتمال آماره

 C 0275/0 0063/0 36/4 0000/0 عرض از مبدأ
 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 1207/0 0236/0 10/5 0000/0∆ تغییر در درآمدها

 )0000/0( 96/25(احتمال آماره):  Fآماره 
2R :0544/0  2وR  :0538/0تعدیل شده 

 سال) 10زمان  – 167(مقاطع:  1،670مشاهدات: 
 

 هاي آنهاي نقدي و ویژگی): جونز اصلاح شده با جریان2مدل ( بخش دوم

 ضریب نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

 تی -آماره 
 احتمال آماره

 C 2840/0 0807/0 52/3 0010/0 ضریب ثابت
 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 0150/0 0226/0 66/0 5070/0∆ تغییر در درآمدها

چرخه نقدي 
 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 0443/0 0312/0 42/1 1580/0 عملیات

ر متغیر ضربی تغیی
در درآمدها و 
چرخه نقدي 

 عملیات

∆𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 × 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 4459/0 0699/0 38/6 0000/0 

تغییر در 
 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 0450/0 0086/0 24/5 0000/0∆ هاي نقديجریان

همبستگی سریالی 
در تغییر 

 هاي نقديجریان
∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 4882/0- 1087/0 49/4- 0000/0 

ر متغیر ضربی تغیی
𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖∆هاي در جریان × ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡 8553/0- 1046/0 17/8- 0000/0 



 هاي... بینی اقلام تعهدي بر اساس ویژگیهاي پیشعظیمی و همکاران: توسعه مدل 313 

 هاي آنهاي نقدي و ویژگی): جونز اصلاح شده با جریان2مدل ( بخش دوم

 ضریب نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

 تی -آماره 
 احتمال آماره

نقدي و همبستگی 
سریالی در تغییر 

 هاي نقديجریان

 ها.ناهمسانی پراشروش آثار ثابت با کاربست کنترل مقاطع و رفع  -هاي تابلویی روش تخمین: روش داده

 )0000/0( 96/45(احتمال آماره):  Fآماره 
2R :2180/0  2وR  :2152/0تعدیل شده 

 سال) 10زمان  – 167(مقاطع:  1،670مشاهدات: 

 51/2میانگین تورم واریانس: 

 )5595/0( 342/0وولدریج (احتمال آماره):  -آماره اِف 

 )0007/0( -3765/3): احتمال آمارهوونگ ( -  Zآماره 

 منبع: یافته پژوهشگر

 آزمون فرضیه دوم
) با کاربست وایازش حداقل مربعات آثار ثابت شرکت 4) و (3هاي () نتایج وایازش مدل7( جدول

ها برآورد شده است را در دو بخش ارائه سال که با رویکرد کنترل مقاطع و رفع ناهمسانی پراش -
) است. در 3دهنده معناداري کلی مدل () نشانF )15/20دهد. در بخش نخست، معناداري آمارة می

) است. در بخش دوم، 4دهنده معناداري کلی مدل () نشانF )49/29بخش دوم، معناداري آمارة 
خطی میان متغیرها ) است که عدم هم41/2خطی برابر با مقدار (میانگین تورم واریانس براي بررسی هم

) آزمون وولدریج بیانگر نبود خودهمبستگی در 606/0اره اِف (دهد. عدم معناداري آمرا نشان می
) 2697/0) برابر با (4) و در مدل (1374/0) برابر با (3متغیرها است. ضریب تعیین تعدیل شده در مدل (

) بیانگر وجود -8655/5وونگ ( -) معناداري آمارة زد 1989است. در نتایج بررسی آزمون وونگ (
دهندگی و تبیین دو هر مدل است. ازآنجاکه علامت این آماره وان توضیحاختلاف معنادار میان ت

دهندگی بیشتري برخوردار ) از توان توضیح3) نسبت به مدل (4دهد مدل (است، نشان می» منفی«
 شود.شدن فرضیه دوم پژوهش میاست. این نتیجه، باعث پذیرفته
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آزمون فرضیه دوم7جدول  ج   . نتای
 )1999ستاندارد جتر و شیواکومار (): ا3مدل ( بخش نخست

 ضریب نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

آماره 
 تی -

احتمال 
 آماره

 𝐶𝐶 1146/0 0208/0 51/5 0000/0 عرض از مبدأ
 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 1459/0 0226/0 44/6 0000/0∆ تغییر در درآمدها

𝑑𝑑1 هاي نقديپنجک اول جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖  6886/7 0115/2 82/3 0000/0 
𝑑𝑑2 هاي نقديپنجک دوم جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖  6099/17- 0803/4 32/4- 0000/0 
𝑑𝑑3 هاي نقديپنجک سوم جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖  6225/4- 0058/1 60/4- 0000/0 

𝑑𝑑4 هاي نقديپنجک چهارم جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖  7193/2- 5203/0 23/5- 0000/0 
𝑑𝑑5 هاي نقديپنجک پنجم جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖  7434/0- 1506/0 94/4- 0000/0 

 )0000/0( 15/20(احتمال آماره):  Fآماره 
2R :1405/0  2وR  :1374/0تعدیل شده 

 سال) 10زمان  – 167(مقاطع:  1،670مشاهدات: 
 10/1میانگین تورم واریانس: 

 )5089/0( 438/0وولدریج (احتمال آماره):  -آماره اِف 
 

 هاي آنهاي نقدي و ویژگیشیواکومار اصلاح شده با جریان): جتر و 4مدل ( بخش دوم

 ضریب نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

 تی -آماره 
احتمال 

 آماره
 𝐶𝐶 4076/0 0910/0 48/4 0000/0 عرض از مبدأ

 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 0223/0 0205/0 09/1 2780/0∆ تغییر در درآمدها
 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 0528/0 0312/0 69/1 093/0 چرخه نقدي عملیات

متغیر ضربی تغییر در درآمدها و 
𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖∆ چرخه نقدي عملیات × 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 4300/0 0651/0 60/6 0000/0 

𝑑𝑑1 هاي نقديپنجک اول جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 2735/5 0729/2 54/2 0120/0 
𝑑𝑑2 هاي نقديپنجک دوم جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 6131/14- 0283/4 63/3- 0000/0 
𝑑𝑑3 هاي نقديپنجک سوم جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 7211/3- 9294/0 00/4- 0000/0 

𝑑𝑑4 هاي نقديپنجک چهارم جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖  3348/2- 5349/0 36/4- 0000/0 
𝑑𝑑5 هاي نقديپنجک پنجم جریان × 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 6568/0- 1557/0 22/4- 0000/0 

 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 0359/0 0126/0 85/2 0050/0∆ هاي نقديتغییر در جریان



 هاي... بینی اقلام تعهدي بر اساس ویژگیهاي پیشعظیمی و همکاران: توسعه مدل 315 

 هاي آنهاي نقدي و ویژگیشیواکومار اصلاح شده با جریان): جتر و 4مدل ( بخش دوم

 ضریب نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

 تی -آماره 
احتمال 

 آماره
همبستگی سریالی در تغییر 

 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 5596/0- 1101/0 08/5- 0000/0∆ هاي نقديجریان

هاي متغیر ضربی تغییر در جریان
نقدي و همبستگی سریالی در 

 هاي نقديتغییر جریان
∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 × ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡 3013/0- 1163/0 59/2- 0100/0 

 ها.روش آثار ثابت با کاربست کنترل مقاطع و رفع ناهمسانی پراش -هاي تابلویی داده روش تخمین: روش

 )0000/0( 49/29(احتمال آماره):  Fآماره 
2R :2723/0  2وR  :2697/0تعدیل شده 

 سال) 10زمان  – 167(مقاطع:  1،670مشاهدات: 

 41/2میانگین تورم واریانس: 

 )4374/0( 606/0آماره): وولدریج (احتمال  -آماره اِف 

 )0000/0( -8655/5): آماره احتمالوونگ ( – Zآماره  

 منبع: یافته پژوهشگر

 آزمون فرضیه سوم
) با کاربست وایازش حداقل مربعات آثار ثابت شرکت 6) و (5هاي () نتایج وایازش مدل8( جدول

ها برآورد شده است را در دو بخش ارائه سال که با رویکرد کنترل مقاطع و رفع ناهمسانی پراش -
) است. در 5دهنده معناداري کلی مدل () نشانF )39/23. در بخش نخست، معناداري آمارة 1دهدمی

) است. در بخش دوم، 6دهنده معناداري کلی مدل () نشانF )49/32بخش دوم، معناداري آمارة 
خطی میان متغیرها ) است که عدم هم83/1خطی برابر با مقدار (میانگین تورم واریانس براي بررسی هم

گی در ) آزمون وولدریج بیانگر نبود خودهمبست031/0دهد. عدم معناداري آماره اِف (را نشان می
) 2279/0) برابر با (6) و در مدل (1463/0) برابر با (4متغیرها است. ضریب تعیین تعدیل شده در مدل (

) بیانگر وجود -6418/2وونگ ( -) معناداري آمارة زد 1989است. در نتایج بررسی آزمون وونگ (

                                                                                                                              
 –شرکت مشاده  1،503سال به  –مشاهده شرکت  1،670نیکولز به دلیل کاربست جریانهاي نقدي آینده، از تعداد . تعداد مشاهدات براي مدل مک1

 کند.سال کاهش پیدا می
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 لامت این آمارهدهندگی و تبیین دو هر مدل است. ازآنجاکه عاختلاف معنادار میان توان توضیح
دهندگی بیشتري برخوردار ) از توان توضیح5) نسبت به مدل (6دهد مدل (است، نشان می» منفی«

 شود.شدن فرضیه سوم پژوهش میاست. این نتیجه، باعث پذیرفته

آزمون فرضیه سوم8جدول  ج   . نتای
 )2002نیکولز (): استاندارد مک5مدل ( بخش نخست

 ضریب نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

آماره 
 تی -

احتمال 
 آماره

 𝐶𝐶 0494/0 1542/0 21/3 0020/0 عرض از مبدأ
 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 1291/0 0264/0 88/4 0000/0∆ تغییر در درآمدها

 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖−1 1881/0 0418/0 49/4 0000/0 هاي نقدي دوره قبلجریان
 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 5414/0- 0878/0 16/6- 0000/0 هاي نقدي دوره جاريجریان

 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖+1 1325/0 0291/0 55/4 0000/0 هاي نقدي آیندهجریان
 )0000/0( 39/23(احتمال آماره):  Fآماره 

2R :1483/0  2وR  :1463/0تعدیل شده 
 سال) 9زمان  – 167(مقاطع:  1،503مشاهدات: 

 )7857/0( 074/0وولدریج (احتمال آماره):  -آماره اِف 
 

 هاي آنهاي نقدي و ویژگینیکولز اصلاح شده با جریان): مک6( مدل بخش دوم

 ضریب نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

آماره 
 تی -

احتمال 
 آماره

 𝐶𝐶 0839/0 0302/0 78/2 0060/0 عرض از مبدأ
 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 0035/0 0224/0 16/0 8750/0∆ تغییر در درآمدها

 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 1637/0 0317/0 16/5 0000/0 چرخه نقدي عملیات
متغیر ضربی تغییر در درآمدها و 

𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖∆ چرخه نقدي عملیات × 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑖𝑖𝑖𝑖 4121/0 0737/0 59/5 0000/0 

 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖−1 1980/0- 0597/0 31/3- 0010/0 هاي نقدي دوره قبلجریان
 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 0266/0 0202/0 32/1 1890/0 هاي نقدي دوره جاريجریان

 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖+1 0751/0 0277/0 70/2 0080/0 هاي نقدي آیندهجریان
همبستگی سریالی در تغییر 

 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 2848/0- 0653/0 36/4- 0000/0∆ هاي نقديجریان



 هاي... بینی اقلام تعهدي بر اساس ویژگیهاي پیشعظیمی و همکاران: توسعه مدل 317 

 هاي آنهاي نقدي و ویژگینیکولز اصلاح شده با جریان): مک6( مدل بخش دوم

 ضریب نشان اختصاري متغیر
انحراف 
 استاندارد

آماره 
 تی -

احتمال 
 آماره

اي همتغیر ضربی تغییر در جریان
نقدي و همبستگی سریالی در تغییر 

 هاي نقديجریان
∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 × ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡 9646/0- 1699/0 68/5- 0000/0 

 ها.روش آثار ثابت با کاربست کنترل مقاطع و رفع ناهمسانی پراش -هاي تلفیقی روش تخمین: روش داده
 )0000/0( 49/32(احتمال آماره):  Fآماره 

2R :2316/0  2وR  :2279/0تعدیل شده 
 سال) 9زمان  – 167(مقاطع:  1،503مشاهدات: 

 83/1واریانس: میانگین تورم 
 )8607/0( 031/0وولدریج (احتمال آماره):  -آماره اِف 

 )0082/0( -6418/2وونگ (احتمال آماره):  - Zآماره 
 منبع: یافته پژوهشگر

 آزمون فرضیه چهارم
سال  -) با کاربست وایازش حداقل مربعات شرکت 8) و (7هاي () نتایج وایازش مدل9( جدول

) که با رویکرد کنترل مقاطع و رفع ناهمسانی 8و آثار ثابت براي مدل  7(آثار تصادفی براي مدل 
دو  -دهد. در بخش نخست، معناداري آمارة کاي ها برآورد شده است را در دو بخش ارائه میپراش

) 80/32( F) است. در بخش دوم، معناداري آمارة 7دهنده معناداري کلی مدل () نشان61/46(
ی خط) است. در بخش دوم، میانگین تورم واریانس براي بررسی هم8دهنده معناداري کلی مدل (نشان

ف دهد. عدم معناداري آماره اِخطی میان متغیرها را نشان می) است که عدم هم77/2برابر با مقدار (
) آزمون وولدریج بیانگر نبود خودهمبستگی در متغیرها است. ضریب تعیین تعدیل شده در 376/0(

) است. در نتایج بررسی آزمون وونگ 2159/0) برابر با (8) و در مدل (0510/0) برابر با (7مدل (
) بیانگر وجود اختلاف معنادار میان توان -5597/3وونگ ( -) معناداري آمارة زد 1989(

دهد است، نشان می» منفی«دهندگی و تبیین دو هر مدل است. ازآنجاکه علامت این آماره ضیحتو
دهندگی بیشتري برخوردار است. این نتیجه، باعث ) از توان توضیح7) نسبت به مدل (8مدل (

 شود.شدن فرضیه چهارم پژوهش میپذیرفته
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آزمون فرضیه چهارم9دول ج ج   . نتای
 )2006اندارد بال و شیواکومار (): است7مدل ( بخش نخست

 احتمال آماره تی -آماره  انحراف استاندارد ضریب نشان اختصاري متغیر
 𝐶𝐶 0297/0 0129/0 30/2 0210/0 عرض از مبدأ

 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 1021/0 0216/0 71/4 0000/0∆ تغییر در درآمدها
 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 0123/0 0103/0 19/1 2330/0 بازده غیرعادي سهام

 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 0313/0- 0173/0 81/1- 0700/0 براي غیرمنفی 0هاي منفی و براي بازه 1متغیر مجازي 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 متغیر ضربی
∗ 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 

0627/0- 0252/0 49/2- 0130/0 

 )0000/0( 61/46(احتمال آماره):  Chi2آماره والد 
2R :0533/0  2وR  :0510/0تعدیل شده 

 سال) 10زمان  – 167(مقاطع:  1،670مشاهدات: 
 89/1میانگین تورم واریانس: 

 )2482/0( 343/1وولدریج (احتمال آماره):  -آماره اِف 
 هاي آنهاي نقدي و ویژگی): بال و شیواکومار اصلاح شده با جریان8مدل ( بخش دوم

 احتمال آماره تی -آماره  استانداردانحراف  ضریب نشان اختصاري متغیر
 𝐶𝐶 2998/0 0798/0 76/3 0000/0 عرض از مبدأ

 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑖𝑖𝑖𝑖 0134/0 0226/0 60/0 5330/0∆ تغییر در درآمدها
 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 0466/0 0301/0 55/1 1240/0 بازده غیرعادي سهام

 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 4312/0 0730/0 90/5 0000/0 هاي منفیبراي بازه 1متغیر مجازي 

𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑖𝑖𝑖𝑖 متغیر ضربی
∗ 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝑖𝑖𝑖𝑖 

0004/0 0082/0 06/0 9530/0 

 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 0327/0- 0139/0 34/2- 0200/0∆ هاي نقديتغییر در جریان
 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖 0459/0- 0218/0 10/2- 0370/0∆ يهاي نقدهمبستگی سریالی در تغییر جریان

𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑖𝑖𝑖𝑖∆ متغیر ضربی  × ∆𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡 0432/0 0085/0 04/5 0000/0 
 ها.روش آثار تصادفی با کاربست کنترل مقاطع و رفع ناهمسانی پراش -هاي تابلویی روش تخمین: روش داده

 )0000/0( 80/32(احتمال آماره):  Fآماره 
2R :2201/0  2وR  :2159/0تعدیل شده 

 سال) 10زمان  – 167(مقاطع:  1،670مشاهدات: 
 77/2میانگین تورم واریانس: 

 )5404/0( 376/0وولدریج (معناداري):  -آماره اِف 
 )0004/0( -5597/3وونگ (احتمال آماره):  – Zآماره 

 منبع: یافته پژوهشگر
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 گزینش مدل منتخب
دهد. می دهندگی نشانهاي پژوهش را از لحاظ توان توضیحیک مدلبهسنجی یک) نتایج هم10جدول (

قدي هاي نهاي استاندارد تعدیل شده با جریانها مشخص شد، مدلازاین در آزمون فرضیهطور که پیشهمان
ت. هاي استاندارد خود خواهند داشدهندگی بیشتر و معناداري نسبت به مدلهاي آنها توان توضیحو ویژگی
) 10) که در جدول (1989وونگ (هاي تعدیل شده در این پژوهش توسط آزمون سنجی مدلاما با هم

) 4شود مدل جتر و شیواکومار اصلاح شده در این پژوهش یعنی مدل (شده است، مشخص میدادهنشان
 .دهدها به خود اختصاص میصورت معناداري در میان این مدلدهندگی را بهبیشترین توان توضیح

شترین توان توضیح14جدول  آزمون بررسی بی ج   هادلدهندگی م. نتای
 )8مدل ( )6مدل ( )4مدل ( )2مدل ( مدل / مدل

2R 2180/0 2723/0 2316/0 2201/0 

 -6174/0 -3305/103 -8368/2 - )2مدل () 1989آماره وونگ (

 )5369/0( )0000/0( )0046/0( - (احتمال آماره)

 -8811/2 -0117/31 - 8368/2 )4) مدل (1989آماره وونگ (

 )0040/0( )0000/0( - )0046/0( (احتمال آماره)

 -3096/107 - 0117/31 3305/103 )6) مدل (1989آماره وونگ (

 )0000/0( - )0000/0( )0000/0( (احتمال آماره)

 - 3096/107 8811/2 6174/0 )8) مدل (1989آماره وونگ (

 - )0000/0( )0040/0( )5369/0( (احتمال آماره)

 منبع: یافته پژوهشگر

 هاگیري و پیشنهادنتیجهبحث، 
هاي دلهاي موجود در مبه بیان فراگیر، پژوهش حاضر به مطالعه به بررسی نقاط ضعف و کاستی

هاي این پژوهش که با بسط مفروضات دچو و همکاران پردازد. یافتهتعهدي و درك اقلام تعهدي می
) منطبق 185: 2018کل و سان (هاي پیشین مانند فرانشود و با نتایج پژوهش) آغاز می136: 1998(

هاي هاي تعهدي و بهبود توان توضیحی آنها است. نتایج پژوهشاست مکملی براي توسعه مدل
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نیکولز، ؛ مک850: 2013؛ بال 32: 2013، 1؛ اونز و همکاران185: 2018بسیاري (فرانکل و سان، 
گیر ت همهصورتولید اقلام تعهدي بهدهند که رویکرد و روش ایستایی از فرایند ) نشان می340؛ 2000

)، دچو 1994شده به دست دچو (وجود ندارد. پژوهش حاضر، با تمرکز و کاوش در مفروضات بیان
سازي نوین )، مدل2018) و همچنین کاربست مبانی نظري پژوهش فرانکل و سان (1998و همکاران (

هاي این پژوهش که در قالب چهار فرضیه هدهد. یافتو سودمندتري براي برآورد اقلام تعهدي ارائه می
 دهند:اند نشان میاصلی بیان شده

مایه در شود که اقلام تعهدي سر. همسان با کتابشناسی حسابداري و پیشینه پژوهش مشخص می1
ن شوند و یک رابطه منفی و معنادار میاگردش تنها به دست تغییر در درآمدها توضیح داده نمی

نقدي و اقلام تعهدي سرمایه در گردش برقرار است. هنگامی که  هايتغییر در جریان
شود، امکان افزایش اقلام تعهدي سرمایه هاي نقدي از یک دوره به دوره دچار تغییر میجریان

هاي نقدي، امکان افزایش یابد و برعکس، در صورت کاهش جریاندر گردش کاهش می
تغییر  دهد کهنتیجه مهمی است که نشان میاقلام تعهدي سرمایه در گردش بیشتر است. این 

توجهی بر روي اقلام تعهدي سرمایه در گردش داشته تواند تأثیر قابلهاي نقدي میدر جریان
تواند کمبود یک متغیر را جبران کند و هاي تعهدي میهاي نقدي به مدلباشد. افزودن جریان

ا شرکت ایجاد شود و مطابق بتر نسبت به وضعیت مالی یک کمک کند تا دیدگاهی جامع
ابطه هاي نقدي و با استفاده از یک رتواند به دست جریانهاي قبلی، اقلام تعهدي میبینیپیش

ر تواند به کاهش اقلام تعهدي منجهاي نقدي میمنفی توضیح داده شوند. یعنی، افزایش جریان
د تا ها کمک کناند به آنتوها بسیار مهم است، زیرا میشود. این نکته براي مدیران شرکت

هاي نقدي و کاهش اقلام تعهدي تدوین کنند. همچنین، به راهبُردهایی را براي بهبود جریان
دهد تا برآورد اقلام تعهدي را هاي مالی این آگاهی را میکنندگان دادهگران و استفادهتحلیل

هاي نقدي و سی جریاندهد که بررباکیفیت و دقت بیشتري انجام بدهند این تفسیر نشان می
توجهی در مدیریت اقلام تعهدي سرمایه در گردش تواند بهبود قابلمدیریت مناسب آنها می

 ها داشته باشد.و بهبود عملکرد مالی شرکت

                                                                                                                              
1. Owens et al. 
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طابق) بندي و تهاي نقدي (زمانهاي جریاندهد که بین ویژگیها نشان می. برایند آزمون فرضیه2
ي اند و اقلام تعهدها شدههاي نقدي وارد مدلتغییر در جریانکه در قالب همبستگی سریالی 

ن به تواسرمایه در گردش یک رابطه منفی و معنادار وجود دارد. این همبستگی منفی را می
هاي نقدي نسبت داد. از سوي دیگر هاي جریانهدف اقلام تعهدي در هموارسازي نوسان

هاي نقدي و اقلام تعهدي سرمایه در گردش رابطه منفی و معنادار میان تغییر در جریان
 شود.هاي نقدي تقویت میصورت معناداري توسط همبستگی سریالی تغییر در جریانبه

بازده «ز هاي نقدي اگیري همبستگی سریالی در تغییر جریانمنظور اندازه. در پژوهش حاضر به3
 دهد این رویه از کاربستیاستفاده شده است. نتایج نشان م» چرخه نقدي عملیات«و » فروش

هاي طولانی در بُعد زمان هاي نقدي کارآمدتر است و به دادهخودهمبستگی مرتبه اول جریان
 نیاز ندارد.

صورت معناداري بیشتري توان هاي اصلاح شده در این پژوهش بهسنجی میان مدل. هم4
دهد. براي ح شده نشان میها را براي مدل جتر و شیواکومار اصلادهندگی در میان مدلتوضیح

ارآمدتري تر و کتواند به تحلیل دقیقگذاران، استفاده از این رویکرد میها و سرمایهمدیران شرکت
 ل کند.تري را تسهیهاي مالی مستند و آگاهانهگیرياز اقلام تعهدي منجر شود و در نتیجه، تصمیم

اط شود. استنباي از آن اشاره میزیدههاي در پیوند بوده است که به گاین پژوهش با محدودیت
هاي راز تکانهغی) براي کاستن پیچیدگی روابط، از درنظرگرفتن متغیرهایی به1998دچو و همکاران (

کند؛ پوشی میبینی فروش آینده چشمفروش دوره قبلی و جاري (تغییر در درآمدها) براي پیش
که  انند اقلام تعهدي را نادرست سنجش کنند اگرچهتوهاي تجربی بر پایه این نظریه میبنابراین، مدل

ها دقیق انجام بشود. شرایط اقتصادي کشور ایران در دهه ها فرایند برآورد عاملبا برازش درست مدل
ه اثر ویژه از منظر اقتصادي و سیاسی بوده است کتأثیر عوامل غیر قابل واپایش زیادي بهگذشته تحت

بررسی ی قابلدرستشرکت نیز به -ها ممکن است حتی با کنترل صنعت ها بر عملیات مالی شرکتآن
ار هاي رشد یا تغییر در متغیرها را بسینباشد؛ براي نمونه آثار تورمی تغییر در روندهایی مانند نرخ

راي هاي ممکن، پیشنهادهایی بدهد. همچنین؛ به منظور توسعه و بهبود کاستیتأثیر قرار میتحت
 شود:ه به شرح زیر بیان میهاي آیندپژوهش
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یانه هاي مالی سالهاي استفاده شده در این پژوهش برگرفته از اطلاعات صورت. کاربست داده1
شود هاي پذیرفته شده در بهابازار اوراق بهادار تهران است. پیشنهاد میحسابرسی شده شرکت

هاي غیرخطی براي لماهه و مدهاي مالی فصلی سههاي آینده از اطلاعات صورتدر پژوهش
 بررسی پرسمان بنیادین پیش کشیده شده در این پژوهش استفاده شود.

هاي نقدي و هاي تعدیل شده با جریانآمده از مدلدست. رابطه میان اقلام تعهدي بهنجار به2
هاي هاي بهادار بررسی بشود و با یافتههاي آنها با عدم تقارن اطلاعاتی در بازار برگویژگی

 سنجی قرار بگیرد.هاي سنتی و امروزي مورد همده از مدلبرآم
هاي نقدي عملیاتی و اقلام هاي پژوهش و رابطه معنادار میان جریانبه عدم رد فرضیه. باتوجه3

گذاري هاي مالی؛ مانند سیاست توزیع سود، سیاست سرمایهشود تأثیر سیاستتعهدي پیشنهاد می
 هاي نقدي و اقلام تعهدي بررسی شود.میان جریانو سیاست اعتباري و... بر رابطه 

ن و هاي مالیاتی، تغییرات قوانی. بررسی تأثیر عوامل خارجی مانند شرایط اقتصادي، سیاست4
ها بررسی شود؛ این پژوهش هاي فناوري در چرخه نقدي عملیاتی شرکتمقررات و نوآوري

ها ی و تأثیر آن بر رفتار مالی شرکتهاي نقدي را بررستواند نقش محیط بیرونی در جریانمی
 را بررسی کند.
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 منابع
. تهران: انتشارات Stataافزار هاي مالی و حسابداري با نرم). تحلیل آماري در پژوهش1395افلاطونی، عباس (

 .ترمه
 مجله). اثر قابلیت اتکاي اقلام تعهدي بر بازده سهام. 1391باباجانی، جعفر و مجید عظیمی یانچشمه. (

 .83-100): 12( 2 هاي حسابداري مالیپژوهش
). بررسی اثر سرریزي ورشکستگی بر کیفیت گزارشگري مالی. 1401بذرافشان, آمنه و مرجان محمودي. (

 .86-57): 4(12. حسابداري و منافع اجتماعی
ري و سابداح). ارتباط بین روابط سیاسی و پدیده مدیریتّ مصنوعی و واقعی سود. 1399داداش زاده، قادر. (
 .66-31): 3(10. منافع اجتماعی
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Abstract 
Purpose: The fundamental aim of this research is to apply the cash flows and characteristics 
of cash flows, namely “timing”, and “matching”, in important models for predicting 
accruals to improve the quality and explanatory power of these models. 
Method: The research data consists of a sample of 167 companies listed on the Tehran 
Stock Exchange for a period of 10 years and the hypotheses are tested using multiple linear 
regression and t-tests, Vuong test (1989) with the statistical software Stata (version 18). 
Results: The explanatory power of the models significantly increases and improves 
compared to standard models. Thirdly, the modified models result in the emergence of 
discretionary accruals items with greater reliability. Lastly, the adjusted jeter and 
shivakumar model, incorporating cash flows and their characteristics, exhibits the highest 
explanatory power among the examined models. 
Contribution: The article provides a theoretical framework for understanding the 
relationship between accruals and cash-flow properties and empirically tests the 
relationship between accruals and cash-flow properties. Incorporating these variables in 
accrual models improves aids detection of earnings management in firms. 
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Abstract 
Purpose: Today, due to the globalization of the service market, all companies are trying to 
increase their share in this market. In order to achieve this goal, in addition to high quality, they 
should also consider reducing the price. Audit institutions are not exempt from this and must 
compete with each other to stay in this market. Therefore, other audit firms to compete with large 
audit firms should be able to provide high-quality services at a lower cost and more appropriate 
audit fees. Because, large audit institutions have more reputation, which is considered a credit 
for their audit report. The purpose of this research is to examine the role of credit and the 
importance of the client in lowballing of audit fees in TSE companies. 
Method: The purpose of this study is descriptive and based on the nature and method of 
correlation. Considering that this research can be used in the decision making process of 
investors, the type of applied research is considered. In this research, library method has 
been used to collect data and information. Then, for collecting the research data, compact 
discs, visual and statistical archives of the Tehran Stock Exchange, the official website of 
Tehran Stock Exchange and other related online databases have been used. The data related 
to 95 TSE companies the between 2010 and 2020 were extracted and the combined data 
regression model was used to test the research hypotheses.  
Findings: Based on the results of the research, the first hypothesis of the research based on 
the fact that there is a significant relationship between the client's credit and the lowballing 
of the audit fee has been confirmed. In the second hypothesis, the effect of the size of the 
audit firm on the relationship between the credit of the client and the lowballing of the audit 
fee has become significant. In the third hypothesis of the research, the effect of lowballing 
of the audit fee on the change of the audit fee in the following years of the audit of the client 
has become significant. Finally, the fourth research hypothesis showed that lowballing the 
audit fee has a significant impact on audit quality in the following years of the audit.  
Conclusion: If the clients consider the increase in the audit fee as an increase in audit quality, they 
may show less resistance to the fee increase than expected, and when the decrease in the fee is 
appropriate, the demand of the clients to reduce the fee will be less than expected. The lowballing 
of the audit fee is a strong incentive to keep the client in the following years, in order to maintain 
the future stable income flow in order to compensate the fees of the early years.  

Keywords: Audit Fee, Audit Quality, Importance of the Client, Lowballing. 
JEL Classification: G41. 

                                                                                                                        
1. doi: 10.22051/jaasci.2024.46874.1851 
2. Associate Professor, Department of Accounting, Faculty of Management and Economic, Lorestan 

University, Khorramabad, Iran. (rashidi.m@lu.ac.ir). 
3. M.Sc. Department of Accounting, Faculty of Management and Economic, Lorestan University, 

Khorramabad, Iran. (hajizadeshokufe@gmail.com). 
jaacsi.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/jaasci.2024.46874.1851


 
Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  
Accounting and Social Interests, VOL. 14, NO. 3, Autumn 2024, Pages 223-262 

Review the Challenge Implementation of the Tax 
Accounting Standard with the Method of Theme 

Analysis1 
Isaac Behshour2, Rohollah Sedighi3, Javad Shekar Khah4, 

Vajhollah Ghorbani Zadeh5 

Received: 2023/12/25 
Accepted: 2024/04/26 

Abstract 
Purpose: Income tax accounting standard, one of the complex the most approved 
accounting standards are mandatory in Iran since 2019. The purpose of this research is to 
identify the challenge implementation of this standard. 
Method: To write this review article Texts Related to income tax accounting, including 
articles, books and projects researches of standard setting institutions have been used. In 
order to identify the challenge in the implementation of the income tax accounting standard, 
the qualitative method of theme analysis has been used. 
Results: found indicates that the most important challenge related to the implementation of 
income tax accounting standards in Iran, including costs implementation, impracticality, 
inconsistency with accounting theoretical concepts, inconsistency with the accounting 
system, income manipulation and unwanted consequences of the implementation of this 
standard. 
Conclusion: This article is a review of the literature Income tax accounting standard 
presents and discusses different perspectives over time. Also identify to Challenge the 
implementation of income tax accounting standards in Iran and finally, Suggestions 
Practical Presentation may to do. 
Contribution: The findings of this research enrich the research literature Income tax 
accounting standard be and its results can be used Auditing Organization, Taxation 
Organization and Stock Exchange Organization. 
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Abstract 
Purpose: Enhancing the efficiency, and effectiveness of universities stands as one of the 
most significant challenges in higher education in the 21st century. The globalization of 
education, financial resource constraints, and technological advancements underscore the 
necessity of evaluating the efficiency and effectiveness of universities. Our research aims 
to investigate the interdependencies of innovation, autonomy, and performance 
measurement in the structure of universities. 
Method: This study adopts a descriptive-survey approach. The statistical population 
comprises managers of academic departments in state universities, and the data collection 
tool is a questionnaire. The sample was selected based on the availability of individuals in 
the population, resulting in 54 usable completed questionnaires. 
Results: Our results indicate that the innovation strategy of services has a significant effect 
on structural autonomy. Structural autonomy has a significant impact on the use of 
performance measurement systems. Innovation and the use of performance measurement 
systems have an indirect relationship through structural autonomy. Emphasizing a strategic 
focus on innovation in universities has an indirect effect on efficiency and effectiveness 
through performance measurement systems and structural autonomy.  
Conclusion: Universities should place a stronger emphasis on service innovation and grant 
greater autonomy to educational groups while fostering environments supportive of 
autonomy. This can create opportunities for the development of universities and enhance 
their efficiency and effectiveness 
Contribution: Our findings contribute to the existing literature in the field of factors 
influencing the improvement of university performance outcomes. 
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Abstract 
Objective: Generational accounting was formed in order to protect the interests of future 
generations so that it is possible to achieve the sustainability of resources for future generations. The 
purpose of this study is to identify and present the framework of generational accounting 
dimensions to evaluate the consequences of this phenomenon through interpretive ranking.  
Methods: The type of research methodology is mixed and based on the result, it is placed in the 
category of developmental research. In this research, interviews were used to collect data in the 
qualitative part, and matrix checklists were used for pairwise comparison in the quantitative part. The 
target population in the qualitative section was 14 university specialists who were considered experts 
both scientifically and experimentally. Sampling in the qualitative methodology section was theoretical 
sampling and how to determine the snowball sample. However, the target population in the 
quantitative section was 21 managers of brokerage companies and experts of vice-chairs of various 
capital market sectors, who were selected based on work experience and level of technical and 
specialized knowledge through homogeneous sampling.  
Results: The results of the research in the qualitative part of the existence of 3 categories; There 
were 8 components and 38 conceptual themes that were obtained during three stages of coding in 
grounded theory. Also, the results in the quantitative section showed that the impact percentage of 
the consequence of the development of judicial accounting and institutional supervision was higher 
than the other dimensions of the consequences of generational accounting.  
Conclusion: The obtained result is an expression of this fact, the development of judicial 
functions and institutional supervision with the aim of aggregating the tax burden of 
companies active in the capital market can facilitate the protection of their interests while 
creating an obstacle to destroy the resources of future generations so that in this way the 
most important goal of accounting for the generation that Creating a stable balance in the 
government's tax burden for future generations is to happen. 
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Abstract 
Objective: The purpose of this study is future research study of conversational accounting 
development drivers of under the managers' negative resistance synergy.  
Methods: This study is in the category of applied research in terms of results; It is considered 
exploratory in terms of purpose and mixed in terms of the type of data collection. Therefore, a range 
of related processes and complementary analyzes of the qualitative and quantitative sections were used 
to determine the most likely scenarios for the development of conversational accounting, as well as the 
most challenging synergistic factor of managers' negative resistance in not accepting this method of 
accounting. In this study, first through content screening, an attempt was made to identify similar 
researches with the topic of conversational accounting development with the participation of 12 experts 
in the field of accounting. Then, the most challenging factors in the development of conversational 
accounting were determined through the analysis of the linking matrices and mix-make, in order to 
determine the basic themes of these factors by conducting interviews. In the quantitative part, with the 
participation of 30 financial managers and heads of accounting departments of capital market 
companies, who had the necessary experience and knowledge in understanding expectations and 
information needs, an effort was made to determine the status of each driver of accounting 
development through a mutual evaluation matrix 
Results: The results of the study showed that the most favorable matrix for the development 
of conversational accounting is the cybernetic effect matrix, which may face the challenge 
of non-acceptance at the level of capital market companies under the influence of the 
synergy of negative resistance of managers based on overconfidence.  
Conclusion: The result obtained in this study shows that managers with negative resistance synergy 
of overconfidence, usually by overestimating the level of their capabilities in managing affairs, have a 
higher resistance to accept change and under these accounting conditions Dialogue as the most 
important process expected by stakeholders from the accounting unit, faces a challenge. 
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Abstract 
Purpose: The main goal of the current research is to identify the indicators for choosing 
the appropriate teaching method for teaching accounting principles (1) and also to identify 
and prioritize the applied teaching methods according to the mentioned indicators. 
Methodology: The current research is descriptive and mixed in nature, i.e. a combination of 
qualitative and quantitative methods and practical in terms of purpose. For this purpose, the method 
of systematic review of the previous researchers' findings between 2016 and 2022 was used, and 
using the fuzzy Delphi method, the aforementioned indicators were weighted and a total of 13 
indicators were finalized for choosing the appropriate teaching method. Also, 25 methods were 
identified by fuzzy screening of teaching methods. Teaching is selected and finally, the mentioned 
methods have been prioritized according to the selection criteria and the Seca method. 
Results: Among the criteria for choosing the appropriate teaching method for teaching 
accounting principles (1), knowledge of teaching methods, educational technology, and 
teacher's experience have gained the first to third priority, respectively. Also, among the 
teaching methods identified in the field of accounting teaching, the reverse teaching 
methods, quantum and graphic teaching respectively have the highest level of coverage of 
the identified criteria. 
Conclusion: Based on the results of the research, it shows that the use of teaching methods 
in accordance with the relevant teaching method selection indicators can improve the 
quality of teaching accounting courses. 
Contribution: It is expected that the identification of applied teaching methods for 
introductory accounting courses will increase the level of awareness of accounting teachers 
about applied teaching methods and improve teaching effectiveness. 
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Abstract 
Purpose: The purpose of this research is to identify the most important reasons for the 
silence of the auditors of the Supreme Audit Court based on 9 cases of the theories 
supporting the silence.  
Method: In order to extract the causes of silence, the qualitative method of Meta synthesis 
and the focus group technique were used. The topic of silent selection was taken into 
consideration from 2001 onwards, so the researches of the last 23 years were examined in 
the Meta synthesis method.  
Results: The results of the Meta synthesis method led to the identification of 44 cases of the 
causes of silence, after they were brought up in the focus group meetings (consisting of 12 
auditors from the Audit Bureau and with audit expertise, and the number of the most important 
causes) Due to their relationship with the work space of the Supreme Audit Court and also based 
on the theories of glass ceiling, choice, cognitive load, social cognition, deprivation, games, spiral 
of silence, social exchange and resource protection, 13 final cases were selected. 
Conclusion: The results of the focus group showed that the dominant theory and the main 
interpretable basis of the reasons for silence in the Supreme Audit Court is the theory of social 
exchange, games and resource protection. On the other hand, the theory that has the smallest 
practical area among the nine theories to justify the causes of silence is the glass ceiling theory. 
Contribution: This article shows that the causes of silence in the governmental regulatory 
body are different from the causes of silence of auditors in the private sector. In addition, it 
explains the theories that justify the occurrence of silence. 
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Abstract 
Purpose: This article outlines the evolution of artificial intelligence and its development in 
auditing based on the studies conducted. It also discusses the importance of the use of 
artificial intelligence systems by auditors in obtaining professional opinions. 
Method: In order to write this article, a review of available and reliable articles and sources 
was undertaken. It was taken into account that the emergence of the fields of audit and 
artificial intelligence dates back to the 1990s. The time frame for the selection of articles 
extends from the 1990s to the present day 
Results: The results of the study show that in the age of artificial intelligence, the 
application of traditional auditing is associated with fundamental problems and is not 
efficient. Therefore, they emphasize the need for synchronization with artificial intelligence 
to reduce these fundamental problems. 
Conclusion: The studies conducted show that the artificial intelligence revolution is 
associated with significant changes in the auditing profession. The developments that have 
led to the audit profession finding itself in a critical situation, and the technology of artificial 
intelligence, will revolutionize the audit profession. Artificial intelligence not only does not 
make auditing redundant, but also doubles its importance due to the complexity of today's 
interactions. This is why the use of artificial intelligence in auditing is still in its infancy 
and it is necessary to pay special attention to researchers, especially local researchers. 
Contribution: Previous studies have been combined in a way that contributes to the wealth 
of coherent literature on the benefits, drawbacks, challenges, opportunities and synergies of 
artificial intelligence in auditing and it emphasizes the need for the use of artificial 
intelligence in auditing in the age of the artificial intelligence revolution. 
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