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 از تمامي. رسدچاپ ميبه، تحريريه هیأترت تأيید شده پس از داوري تخصصي و در صوهاي ارسالتحقیق

، شودتقاضا مي، کنندبه اين فصلنامه ارسال ميهاي خود را براي چاپ تحقیقگرامي که  پژوهشگراناستادان و 

 . به موارد زير توجه کنند تحقیقدر تنظیم 

 تحقیقشکل . 1

و  5/4چپ ، 5/6پايین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاريدرمحیط نرم تحقیق

و براي نام نويسندگان  16 تحقیقبراي عنوان : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسي متن (، مترسانتي 5راست 

، 11براي قسمت چکیده : با اندازة قلم B Zarقلم فارسي متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12

فاصله بین ؛ 10ها و محتواي فارسي نگاره 10کلیديهاي واژه، 11منابع ، 11پي نوشت ، 12 تحقیقمتن اصلي 

قلم  (؛Justify) سانتي متر و رديف شده 3/0خطوط يک سانتي متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل 

، 12چکیده انگلیسي ، 14( پررنگ) براي عنوان انگلیسي: با اندازة قلم Times New Romanانگلیسي متن

عناوين ؛ 8موضوعي  بنديطبقه، 9ها همحتواي انگلیسي نگار، 11منابع ، 11پي نوشت (، چپ چین) 11ها فرمول

قبل و بعد از نگاره و نمودار و به ( pt) نقطه 6داراي فاصله (، Bold) و نمودارها ايتالیک وپررنگها نگاره

چیني حروف، و بدون شماره گذاري صفحات( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ صورت وسط چین

. ارسال شود www. jera. ir هاتحقیقي دريافت و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانه تحقیقو فايل اصلي 

عکس با کیفیت بالا و ، از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده تحقیقدر متن ، تا جايي که ممکن است

 . سیاه و سفید باشد

 تحقیقساختار . ٢

 : اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد: تحقیقصفحة جلد . 1-٢

 ؛ تحقیقعنوان کامل  -

  (؛با علامت ستاره مشخص شود، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

اي که نويسندهنشاني کامل (، به صورت فارسي و انگلیسي) ا محل اشتغاليرتبة علمي و نام مؤسسه يا دانشگاه  -

براي تمام ) الکترونیک ستنمابر و نشاني پ، شمارة تلفن، نشاني پستي: شامل، دار مکاتبات استعهده

  (؛نويسندگان

 . ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شودر ذکر نام نويسندهد -

http://www.jera.ir/
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چکیده در چهار پاراگراف شامل موضوع . بان فارسيبه ز تحقیقعنوان و چکیدة : تحقیقصفحة اول . ٢-٢

در مجموع ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه، تحقیقهاي يافته، تحقیقروش ، تحقیقو هدف 

اين کدگذاري براي . باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 165حداکثر

: اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتي بندي موضوعي در ادبیاتطبقه

<www. aeaweb. org/journal/jel_class_system. html> قابل دسترسي است . 

 : دربردارندة موارد زير باشداين بخش بايد : تحقیقصفحة دوم تا انتهای . 3-٢

  (؛اهمیت و ضرورت آن، هدف، مباني نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

ررسي شود و نتیجه آن در پايان اين بوبه ترتیب زماني يا موضوعي  مرتبطي هاتحقیقصرفا ) مروري بر پیشینة -

و تدوين  سازديم را مستند تحقیقبخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفهومي يا تحلیلي باشد که متغیرهاي 

 ؛ تحقیقهاي فرضیه

، هاآزمون فرضیهل فنون تجزيه و تحلیل و مد، ابزار گردآوري اطلاعات، تحقیقروش : شامل) تحقیقروش  -

آزمون فرضیه ارائه ي هامدلمي تواند در همان بخش ) هاآنتعريف متغیرهاي مورد مطالعه و تعريف عملیاتي 

  (؛گیريحجم نمونه و روش نمونه، جامعة آماري(، شود و در اين صورت نیازي به تکرار ندارد

ي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق يا هاتحقیقهاي مقايسة آن با يافته، هاارائه يافته: شامل) تحقیقهاي يافته -

  (؛هاو نظريه هاتحقیقها با ناسازگاري يافته

 گیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبناي نتايجارائه خلاصة نتايج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرينتیجه -

ي هاحقیقتو در صورت لزوم پیشنهاد براي (، رورت داردسیاستي صرفا در تحقیقات کاربردي ضهاي توصیه)

  (؛حاضر تحقیقيا چگونگي توسعة  تحقیقي هامحدوديتآتي با توجه به 

 . فهرست منابع -

 (. که بايد ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) چکیده انگلیسي -

 متنیهای درونارجاع. 3

 : به اين ترتیب که؛ شودمي ادهاستف( اي. پي. اي) APAاز روش  تحقیقهاي فارسي در متن به منظور ارجاع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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و نیازي به ذکر معادل  شودمي نام خانوادگي نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسي ارائه

و )،(  ز ويرگولچنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود ا. باشدمين انگلیسي اسامي در پي نوشت

 . ازي استفاده شودسبه منظور جدا ( ؛) چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول

ع درج شود و به غیر بايد اطلاعات کامل آن در فهرست مناب، شودمي به آن اشاره تحقیقهر منبعي که در متن 

 . منبع ديگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، از اين منابع

به غیر ) درون متنيهاي هاي انگلیسي واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

بايد عبارات و اصطلاحات انگلیسي ارائه در متن به هیچ عنوان ن. نوشت استفاده شوداز پي(، از اسامي نويسندگان

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، شود

 فهرست منابع. 4

یب که ابتدا منابع به اين ترت؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APA از روش ارجاع، براي تنظیم فهرست منابع

به شرح زير ذکر ، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نويسنده، فارسي و پس از آن منابع انگلیسي

 : شودمي و شماره گذاري

نام ( قطه و يک فاصلهن(. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله. )نويسندهنام کامل ، نام خانوادگي: کتاب. 4-1

دو نقطه و ) محل انتشار( ويرگول و يک فاصله، )نام مترجم( ويرگول و يک فاصله، )کتاب با حروف ايتالیک

 ( نقطه. )نام انتشارات( يک فاصله

( اصلهنقطه و يک ف) (.يخ انتشارتار( )نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگي: تحقیق. ٢-4

ويرگول و ، )لیکبا حروف ايتا( شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )تحقیقعنوان 

 ( نقطه. )تحقیقپايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( يک فاصله

نقطه و يک (. )تشارتاريخ ان)( نقطه و يک فاصله. )نام کامل نويسنده، نام خانوادگي: مقالات برخط. 4-3

، وف ايتالیکبا حر( شماره) دوره، نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله. )تحقیقعنوان ( فاصله

 فت شده ازدريا( نقطه ويک فاصله. )تحقیقپايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله)

 . باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر اين: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
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 (؛) با استفاده از نقطه ويرگول هاآناسامي ، د نويسندگان بیش از يک نفر بوددر فهرست منابع چنانچه تعدا-

 . جدا شود

چند نويسنده مورد استناد  چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا. باشدمين فهرست منابع نیازمند شماره گذاري -

اين صورت که  به؛ ترتیب سال انتشار نیزرعايت شود، علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا، قرار گرفته باشد

به منظور جلوگیري . شودمي در فهرست زودتر درج، انتشار يافته است( قديمي تر) که زودتراي تحقیقکتاب يا 

ن زدگي خواهد بود شروع هر منبع بدون تورفتگي يا بیرو، ده در فهرستاز بروز اشتباه بین منابع مختلف درج ش

 . باشدمي ترمسانتي  5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگي، و چنانچه عبارت طولاني شد

 ها ها و فرمولنگاره، نمودارها. 5

در داخل متن ، هات نمودارها و نگارهبهتر اس. درج شودهاآنها در بالاي عنوان نمودارها در زير و عنوان نگاره

مانند ، عددي و داخل پرانتز) 1گذاري از شمارة براي شماره. درج شوند، اشاره شده هاآنو پس از جايي که به 

کار بردن از به، اده ممیزبايد به فارسي نوشته شود و درشرايط استفها داخل نگاره. استفاده شود... تا)(  1( نگاره

 تواندمي يک ستون، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر؛ جاي ممیز خودداري گردده بهنقط

استفاده شده اختصاص  هامدلو ها که در معادلهاي به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسي به گونه

ها اوين ستوناول هر نگاره که شامل عنبه صورت وسط چین بوده و سطر ، هادر نگارهها عناوين ستون. يابد

، ها و نمودارها در متنبراي اشاره به محتواي نگاره. نمايش داده شود 2ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

و ستوني به صورت د امانیز در جداها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هاآنبايست با استفاده از شماره مي

 . اري شوندشماره گذ... تا( عددي و داخل پرانتز( )1) ارائه و به صورت مدل( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت. 6

 تونيسچهار  نگارهو به صورت ( نه زير نويس) اصطلاحات انگلیسي و برخي توضیحات لازم در پي نوشت

ذاري پي گشماره . ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

 . در ورد درج شود EndNoteبه صورت متني و بدون استفاده از تکنیک ها نوشت
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 سایر نکات. 7

اما ، اصله نیستفنیازي به ... علامت تعجب و، علامت سؤال، دونقطه، نقطه ويرگول، ويرگول، قبل از نقطه -

 . بعد از اين علائم بايد يک فاصله گذاشته شود

 . ه استفاده کنیدپرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصلهنگام استفاده از  -

 : باشدمي انگلیسي عناوين علمي نويسندگان به شرح نگاره زيرهاي معادل -

 معادل انگلیسی عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استاديار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد

 زبان ديگري در داخل و يا خارج از هاي فارسيزمان به مجلهصورت همهاي فرستاده شده نبايد بهتحقیق

 . ارسال شده باشد کشور

  رعايت نشده باشد هاآنهايي که موارد شکلي و ساختاري ياد شده در راهنما در تحقیقفصلنامه از پذيرش ،

 . معذور است

 هايي تحقیق آزاد است و، بدون تغییر در محتواي آن، هابخشها و حذف برخي تحقیقفصلنامه در ويرايش

 . گرداندنمي باز، کندميرا که دريافت 

 به عهدة نويسنده است تحقیقمسئولیت صحت و سقم مطالب . 
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 ادگي نويسندة اول و تاريخ ارسال نام خانو: اين نام بايد شامل. گذاري کنیدفايل ورد را به زبان انگلیسي نام

 . شودمي صرفا از طريق وبگاه مجله دريافتها تحقیق 1391. باشد تحقیق

قبل از ارسال  شودميمحترم تقاضا  پژوهشگرانستادان و از ا، تحقیقمنظور تسريع در فرايند داوري و چاپ به

اطمینان حاصل ، هايي که در اين راهنما درج شده استو رعايت نکته تحقیقاز ويرايش فني و ادبي  تحقیق

 . نمايند

ة کارشناسي نامرسالة دکتري يا پايان، که از پروژة تحقیقاتي شودميهايي گفته تحقیقي به تحقیقهاي تحقیق*

 . استخراج شده باشدارشد 

 



 
 

 

 فهرست مطالب

 بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت در سود تیفیک بر رهیمدأتیه استقلال نسبت ریتأث شناخت

 1 ........................................................................................ تهران بهادار اوراق

 يحسن محسن

 اقلام یمبنا بر و یاریاخت یتعهد اقلام یمبنا بر سود تیریمد بر سهام ینقدشوندگ ریتأث یبررس

 21 ..................................................................................................... یواقع

 يقادر نيالدصلاح ،يقادر کاوه

 یگزارشگر تیفیک بربهبود( XBRL) ریپذتوسعه یمال یگزارشگر زبان یسازادهیپ نقش یبررس

 41 ............................. یاطلاعات تقارن عدم وکاهش یمال اطلاعات تیشفاف شیافزا ،یمال

 نيخوز يعل ،يمحمد جمال

 61 ..................................... هزینه چسبندگی و شرکتی حاکمیت افزایشی، سود مدیریت

 زاده سید فاطمه سیده جوري، مران مهدي خاني، علي رضیه

 81 ....................................... تیریمد یحسابدار یهاهیرو نوع در صنعت نهیزم تیاهم

 فرد يانيکاو هاشم پور،يول هاشم

 97 ................................................................................ یمال در یفیک قاتیتحق

 آزاد محمد

 131 ........... یحسابدار یرشته و وکار کسب یهادانشکده در یاعتباربخش و آموزش تیفیک

 ييرضا يمهد

 151 ................................. عامل ریمد و رهیمدأتیه یاعضا راتییتغ بد، خبر خوب، خبر

 يعبد حامد ،يمنيملاا دیوح





 

 

                                                             
 DOI :10.22051/ijar.2016.10597.1156کد  

 (gmail.com2418mhassani@، )دانشگاه پیام نورحسابداری ت علمی عضو هیأ  1

 حسابداری پژوهش

 1396 پاییز، 26شماره 
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، باشديم موثر نمايندگي مسايل کاهش براي که مهم سازوکارهاي از يکي، نمايندگي نظريه طبق

 بر بهتري نظارت تاس ممکن مستقل مديرههیأت اعضاي در واقع. است مديرههیأتنسبت استقلال 

 مستقل که یشتريب اعضاي با مديرههیأت، نتیجه در. باشند داشته مالي گزارشگري فرآيند عملکرد

. يابد افزايش نیز سود کیفیت رودمي انتظار بنابراين و دارند نظارت افزايش براي بیشتري تمايل، هستند

د در میان بر کیفیت سو مديرههیأتهدف اين مطالعه بررسي اين مسئله است که آيا استقلال 

 استفاده مورد پژوهش یر؟ روشخدارد يا  تأثیر، بهادار تهراناوراقپذيرفته شده در بورس ي هاشرکت

 رکتش 185 تعداد براي اين منظور. است رويدادي پس طرح با تجربي شبه روش، مطالعه اين در

 جهت. ستا شده بررسي 1395 تا 1391 زماني بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 بیانگرها فتهيا. است شده استفاده تابلوييهاي متغیره و داده چند رگرسیون مدل ازها فرضیه آزمون

 که شرکتي در در واقع. مثبت دارد تأثیربر کیفیت سود  مديرههیأتاست که نسبت استقلال  اين

 کیفیت افزايش باعث مديرههیأتنسبت استقلال  قبیل از شرکتي سازوکار، دارند اطلاعاتي شفافیت

 . شودمي سود

 رانيمد، ياتیعمل ينقد انيجر، مديرههیأت استقلال نسبت، يشرکت تیحاکم: ی کلیدیهاواژه

 . رموظفیغ

 G32, G34: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه 

، کیفیت بر نظارت مسئول که هستند شرکتي حاکمیت اصلي عناصر مديرههیأت اعضاي

 و فاما) هستند، سهامداران نماينده عنوانبه مديران ارشد کنترل و مالي گزارشات يکپارچگي

 بر آنها توانايي بر عامل مهمي بعنوان مديرههیأتدر اين ارتباط نسبت استقلال  (.1983، جنسن

 از يکي، نمايندگي نظريه طبق بر(. 2003ز، کید و فیلدس) است موثر شرکتي مديران نظارت

 مديرههیأتنسبت استقلال ، باشدمي موثر نمايندگي مسايل کاهش براي که مهم سازوکارهاي

 سود تواندمي مديران بین تباني عدم براي انگیزه ايجاد با مديرههیأتنسبت استقلال . است

عامل  نيمهمتر، يشرکت تیحاکم يکي از ارکانبه عنوان  مديرههیأت. دهد افزايش را شرکت

. شودمي شرکت و محافظت از منافع سهامدارن قلمداد تيريدر کنترل و نظارت بر مد

هاي متنوع از مهارت ازمندین، ريیگ میو مشارکت در تصم مديرانبراي نظارت بر  مديرههیأت

، استقلال لیاز قب يخاص يهاويژگين یو همچن مقرراتقوانین و ، بانکداري، حسابداري لیقب

در مورد  اجماعيدهد که مي نشان يشواهد تجرب(. 2012، سابلي و نور) باشدمي رهیاندازه و غ

هاي مديرههیأتکه  کندبیان مي( 1994) نیگودست. وجود ندارد مديرههیأت نهیاندازه به

قادرند ، به واسطه کوچک بودن رايز، باشندتوانند موثرتر مي عضو 6 يال 4 نیکوچکتر ب

محدود باشد تا  ديبا مديرههیأت يتعداد اعضا. ندينمااتخاذ  يبه موقع ترو  يراهبرد ماتیتصم

هاي مديرههیأت. گردد ایامکان بحث و تبادل نظر در خصوص مسائل و مشکلات شرکت مه

 کيتوافق و اجماع در مورد  ها،مديرههیأتگونه  نيدر ا. برخوردارند يبزرگتر از قدرت کمتر

اند که دهیعق نيبر ااي عده گريد فاز طر(. 2005، نيگر) دشوار است اریموضوع خاص بس

و تجارب ها از مهارت يفیبزرگ باشد تا در بر دارنده ط يبه اندازه کاف ديبا مديرههیأتاندازه 

با  عاملمديره به عنوان  هیأتاندازه در واقع (. 2006، گراهام و تورکن) افراد گوناگون باشد

مديره بايد به  هیأت ياعضا نهیتعداد به. مديره مطرح است هاي هیأتيويژگ ي در تبیینتیاهم

به وظايف  يپاسخگوي يبرا يکاف يشود که نسبت به اين موضوع که اعضا نییتعهاي گونه

 خاطر حاصل شود نانیاطم، مديره وجود دارد هیأتمديره و انجام وظايف مختلف  هیأت

 (. 1387، گانهيحساس )

 نهیدر خصوص اندازه به يگونه اتفاق نظر چیاز آن است که ه يحاک يتجرب شواهد

 مديرههیأتاز آن است که  يحاک زین( 1989) رسیپژوهش زهرا و پ. وجود ندارد مديرههیأت
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 ياما اعضا، شودمي ارشد رانيمدهاي تینظارت بر فعال تیقابل شيموجب افزاتر بزرگ

. آنان نظارت دارند ماتیتصم يبر رو، موظف رانينظارت بر مد قياز طر مديرههیأت رموظفیغ

که  يدر صورت و اثر گذار باشد هاشرکت يتواند بر عملکرد مالمي مديرههیأت بیترک جهیدر نت

 يياز کارا مديرههیأت، دهد لیتشک رموظفیمستقل غ رانيرا مد مديرههیأت ياعضا تياکثر

 . برخوردار خواهد بود يشتریب

 از آنجا نشات مديرههیأتو کنترل توسط  تيريتوسط مد گیريتصمیم کیتفک يبخش اثر

از . باشندنمي يياجرا رانيبا مد يمنافعشان حاضر به تبان لیموظف به دل ریغ رانيکه مد ردیگمي

 اي تيريمد يياجراهاي سمت يدارا هاشرکت ريموظف اکثرا در سا ریغ رانيآنجا که مد

و  گیريتصمیمکسب شهرت به عنوان تخصص امر  يبرا ييبالا زهیانگ، اشندبگیري ميتصمیم

استفاده  يبرا رانيمد زهیانگ ييعدم همسو. دارند ندهيبهتر در آ يشغلهاي از فرصت يبرخوردار

، تکسب شهر يبرا رموظفیغ رانيمد زهیبا انگ شيخو يمنافع شخص ياز ثروت مالکان برا

خواهد  يرا در پ يندگينماهاي نهيشده و کاهش هز تشرک تيرينظارت بر مد يباعث بهبود

 يکه دانش و تجربه اعضا دندیرس جهینت نيبه ا( 1983) فاما و جنسن(. 1983، جنسن، فاما) داشت

، يندگينما هينظر شنهادیبراساس پ. تواند بر بهبود عملکرد شرکت موثر باشدمي موظف ریغ

عملکرد  شيو افزابر مديريت نظارت  يباعث اثربخش مديرههیأتموظف در  ریغ ياعضاحضور 

 (. 2014، آلوز) شودمي شرکت

عملکرد ، توجه حرفه حسابداري بر محور اين هدف استوار است که سود خالص گزارش شده

کاربرد سود گزارش شده در علوم  اما، عملیاتي واحد تجاري را به طور منصفانه منعکس نمايد

تحلیلگران مالي کیفیت سود ، به عنوان مثال. ديگر به منظور تحقق اهداف خاص ديگري است

را به اين منظور ارزيابي مي کنند که يک سطح مربوط از سود را تعیین نمايند و سود خالص 

، ديچو و ديچو) آتي را پیش بیني کنند و در نتیجه قیمت سهام يک شرکت را مشخص نمايند

محتواي اطلاعاتي اجزاي تشکیل دهنده و ساير عوامل مرتبط ، در موضوع کیفیت سود(. 2002

ي نقدي آتي و در نتیجه تعیین ارزش سهام هاجريانکه پیش بیني به طوري، شودبا آن مطرح مي

که بر اين اساس سوال مطرح در اين مقاله اين است (. 2004، ريچاردسون) گرددتسهیل مي

دارد ؟ و آيا لزوما خصوصیات  هاشرکتي بر کیفیت سود تأثیرچه  مديرههیأتنسبت استقلال 

 يشرکت تیحاکم ستمیاساس س برگذار باشد؟ تأثیرتواند بر خروجي مالي شرکت مي مديرههیأت



 

 

 1396، پاییز 26شمارههفتم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  4

شرکت نظارت  تيرياست که بر اعمال مد نيا رهيمد تیه ياعضا يو نقش اساس فهیوظ، مناسب

 کندمي ها عملندر جهت منافع آ تيريرا بدهند که مد نیتضم نيداشته و به سهامداران شرکت ا

و  فهیآنها کمتر به وظ، مستقل باشند، رهيمد تیه يکه اعضا يدر صورت(. 2002، رويفان و )

و کنترل  يياجرا رانينظارت بر مد يعني، رهيمد تیدر شرکت به عنوان عضو ه خود ينقش اصل

همین مسئله  (.2010، جوردن) شودميتر در شرکت کم رنگ ينقش اساس نيپردازند و امي آن

 ميما قصد دار، مطالعه نيدر ابنابراين . چالشي است که اين پژوهش قصد پاسخ به آن را دارد

پذيرفته ي هاشرکتبر کیفیت سود در میان  مديرههیأتنسبت استقلال  تأثیررا در مورد  يشواهد

 . بیابیم شده در بورس اوراق بهادار تهران

 پیشینه پژوهش

نتیجه ، «و کیفیت سود مديرههیأتي هاويژگي»اي تحت عنوان در مقاله( 2015) ديسندر

مکمل ، زماني که مالکیت پراکنده است مديرههیأتگرفت که کیفیت سود و نسبت استقلال 

در نظارت بر مديريت و  مديرههیأتو ترکیب  در اين مقاله به مالکیت متمرکز. هم هستند

اعضاي  تجزيه و تحلیل اضافي نشان داد که بین ترکیب. هاي مناسب آن اشاره داردجانشین

نتايج ، چنینهم. و کیفیت سود ارتباط وجود دارد( استقلال و دوگانگي مديرعامل) مديرههیأت

که از طريق خانوادگي و  هاشرکتبر کیفیت سود را براي  مديرههیأتي هاويژگيبیشتر  تأثیر

 . نشان داد، شوندکنترل مي، يي که از طريق بانکهاشرکتي غیرمالي نسبت به هاشرکت

ي مالکیت و کیفیت هاويژگيعملي بین  در تحقیق خود به بررسي رابطه( 2014) سانتانا میترا

و کیفیت ( درصد 5تر از کم) ر سهام مالکیت نهادينتايج او نشان داد که بین انتشا. سود پرداخت

( درصد 5بیشتر از ) دار نهاديمنفي معنادار بین مالکیت سهام مثبت و معنادار و رابطه سود رابطه

در نهايت او نشان داد که بین سهام مالکیت مديريتي و کیفیت سود . و کیفیت سود وجود دارد

 . منفي وجود دارد رابطه

ي سود هاويژگيو ، در تحقیق خود رابطه بین کیفیت سود خارجي( 2013) نتاستوارت و ک

معنادار مثبتي بین میزان کیفیت سود و وجود استقلال  آنها نتیجه گرفتند رابطه. را بررسي کردند

معناداري بین نسبت استقلال  آنها نتیجه گرفتند که رابطه. وجود دارد، مديرههیأتدر 

تجزيه و تحلیل اضافي نشان داد که تخصص با کیفیت سود زماني که . دوجود دار، مديرههیأت
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 سابیلي و قیتحق جينتا. رابطه دارد، حسابرسي پايین است استقلال و تعداد جلسات کمیته

نقش نظارت ، ديبا رقابت بازار محصول شد يعيکند در صنامي انیب( 2012) همکاران

کنند مي آنان استدلال. است مديرههیأت ييو اجرا ياز نقش ابتکارتر کمرنگ اریبس مديرههیأت

وجود  يادياطلاعات محرمانه ز، است فیضع در آنکه سطح رقابت  ييبا بازارها يعيدر صنا

 کيتداوم بلند مدت  يشرط لازم برا شیپعنوان به مديرههیأتنسبت استقلال  نيبنابرا، ددار

که  دیرس جهینت نيخود به ا قیدر تحق( 2011) کارونا. است فیضع، شرکت در بازار رقابت

 نیو همچن يشده از طرق اقلام تعهد يریسود اندازه گ تيريرقابت بازار و مد انیم يارتباط مثبت

 . وجود دارد يواقعهاي تیفعال يدستکار

ي تولیدي هاشرکتبه بررسي عوامل مؤثر بر کیفیت سود در بازار نیوزلند براي ( 2010) فیرث

براي تفاوت مقطعي در کیفیت سود به  مديرههیأتپرداخت و نشان داد متغیر نسبت استقلال 

فیرث هیچ . دار نبودتوانايي کنترل بها به عنوان معیاري براي سودآوري معني. روندشمار مي

. ي بزرگ حسابرسي پیدا نکردهاشرکتالزحمه در حق( مازاد) شواهدي مبني بر وجود صرف

از جمله  مديرههیأتي هاويژگي نیکنند که رابطه بمي انیب( 2004) چاردسون و همکارانيرا

در واقع آنان . ردیرقابت بازار محصول قرار بگ تأثیرتواند تحت مي اندازه آن با عملکرد شرکت

 مديرههیأتو کنترل  ينقش نظارت، است شتریکه رقابت بازار محصول ب يعياعتقاد دارند در صنا

 . کندمي دایپ يکمتر تیاهم

است و  ياثر راهبرد يمعتقدند که رقابت در بازار محصول دارا( 1393) و همکاران يقربان

 نتايج، حاکمیتياما در خصوص اثر  ؛اطلاعات دارد يافشا تیفیبا ک يشکل Uرابطه معنادار 

افشا ندارد  تیفیبا ک يرابطه معنادار مديرههیأتموظف  ریغ ياست که درصد اعضا نيا انگریب

و  يرانیس. شودنمي ریدو متغ نيا نیرابطه ب تيباعث بهبود و تقو زیمحصول ن ازارو رقابت در ب

نگهداشت وجه هاي استیبر س يشرکت يرقابت بازار محصول و راهبر تأثیر( 1393) يقل فیس

، مديرههیأتمطرح شده تنها در خصوص اندازه  ينشان داد که ادعا جينتا. کردند ينقد را بررس

 جينتا، مديرههیأتو نسبت استقلال  ينهاد تیدارد و در خصوص سازوکارهاي مالک تینیع

 . محقق نشد ظارمورد انت

 يرقابت بازار محصول بر پرداخت سود سهام را بررس تأثیر( 1393) يمیو ابراه يآباد محمود

 ينسبت سود سهام پرداختبا  رشمنیه ندالیشاخص هرف نیآنان نشان داد ب قیتحق جينتا. کردند
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 ندالیشاخص هرف نیمعنادار و ب ریو غ يبه فروش رابطه منف يو نسبت سود پرداختها ييبه دارا

وجود  يرابطه معنادار سهمهر  يبه سود خالص و سود نقد يبا نسبت سود سهام پرداخت رشمنیه

خواهد  شتریب يپرداخت سود سهام، باشد شتریهر چقدر رقابت در طبقه صنعت ب، گريد انیبه ب. دارد

و عملکرد شرکت را  مديرههیأتي هاويژگي انیرابطه م( 1389) و همکاران کبختین. بود

رشد سود ، عامل رشد درآمد 5براساس  هاشرکتعملکرد  رتبه، در اين پژوهش. نمودند يبررس

. شده استي حقوق صاحبان سهام محاسبه ها و بازدهي داراييبازده، رشد سود خالص، عملیاتي

 جينتا. شرکت و اهرم مالي نیز به عنوان متغیرهاي کنترل در نظر گرفته شده است همچنین اندازه

بر عملکرد شرکت  يمعنادار تأثیر رانيا هيدر بازار سرما مديرههیأتدهد مي آنان نشان قیتحق

 . ندارد

 يرا بررس يبورسي هاشرکتبر عملکرد  مديرههیأت بیترک تأثیر( 1387) ييو رضا بافیقال

معیار ، به عنوان متغیر مستقل، مديرههیأتدر اين تحقیق نسبت اعضاي غیرموظف در . نمودند

است و عملکرد شرکت به عنوان متغیر وابسته از طريق معیارهاي همچون  مديرههیأتترکیب 

 متوسط رشد فروش، سود ناخالص حاشیه، سود خالص حاشیه، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

نسبت  نیدهد بمي آنان نشان قیتحق جينتا. گیري شده استو متوسط رشد سود خالص اندازه

وجود  يعملکرد شرکت رابطه معنادار يارهایاز مع کي چیو ه مديرههیأتموظف  ریغ ياعضا

 . ندارد

 های تحقیقفرضیه

رگرسیوني  بر اساس ادبیات تجربي بررسي شده فرضیاتي به شرح زير ارائه که بر اساس مدل

 . تخمین و برآورد انجام شده است

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکت سود کیفیت بر مديرههیأتنسبت استقلال . 1

 . دارد تأثیر تهران

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفتهي هاشرکت سود کیفیت بر جريان نقدي عملیاتي. 2

 . دارد تأثیر
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 اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکتدر  سود بر کیفیت گذاريسرمايه يها. جريان3

 . دارد تأثیر تهران بهادار

 جامعه آماری

 و شده تشکیل تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکت از تحقیق آماري جامعه

. است شده تعريف 1395 تا 1391 سال از ساله 5 دوره يک صورت به تحقیق زماني قلمرو

پس از بررسي . شده است سیستماتیک انتخاب حذف روش به آماري نمونه، همچنین

ها در ي بورس اوراق بهادار تهران در دوره تحقیق و اعمال شرايط ذيل بر روي آنهاشرکت

 . باشدمي 1 نگارهشرکت به عنوان نمونه تحقیق باقي ماند که به شرح  185نهايت تعداد 

 (: نمونه تحقیق1نگاره ) 

تخطي از قوانین ، شرکت هايي که طي يک دوره چند ساله به دلیل فقدان شرايط بورس مانند زيان دهي مداوم*  

 . ي بورس اوراق بهادار حذف شده اندهاشرکتاز لیست ، و غیره

 مدل تحقیق

 استفاده شده است( 1) رگرسیونيدر پژوهش حاضر براي آزمون فرضیات تحقیق از رابطه  

 (. 2014، آلوز)

 

 تعداد توضیحات

 473 هاي بورسيشرکتکلیه 

 -86 * هاي حذف شده از بورسشرکت

 -57 و خدماتي هاي واسطه گريشرکت

 -67 وارد بورس شده اند 1391شرکت هايي که بعد سال مالي 

 -56 اسفند داشتند 29از پايان سال مالي غیر که شرکت هايي 

 -22 آنها وجود داشت شرکت هايي که عدم دسترسي به اطلاعات

 185 آماري تحقیقجامعه 

 (1 ) EQit =  α0+ β1 (BIit) + β2 (CF𝑂it)  +  β3 (IOit)  + β4 (FLit) +  ɛit 
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 متغیر وابسته

از  يبه عنوان شاخص مهم ي اختیاريپژوهش اقلام تعهد يندر ا(: EQ) کیفیت سود

براي تشخیص کیفیت سود اقلام تعهدي شاخص مهمي . سود در نظر گرفته شده است یفیتک

ي هاجرياننقش اقلام تعهدي در تغییر يا اصلاح شناسايي . است و در ارزشیابي سهام کاربرد دارد

طبق بیانیه مفاهیم حسابداري شماره يک معیاري ( سود تعديلي) تعديل شده غنقد است و مبال

و  هافرضاقلام تعهدي اغلب بر مبناي ، به هرحال. عملکرد شرکت است گیرياندازهبهتر براي 

، بنابراين. برآوردهايي است که اگر اشتباه باشد بايد در اقلام تعهدي و سود آتي اصلاح شود

محاسبه  يبرا. يابد با توجه به اندازه خطاهاي برآورد آنها کاهش مي سودکیفیت اقلام تعهدي و 

 (. 1985، نزمدل جو) استفاده خواهد شدزير  متغیر مذکور از رابطه

𝑇𝐴𝑡

𝐴𝑡−1

= 𝑎1(1 𝐴𝑡−1⁄ ) + 𝑎2(∆ 𝑅𝐸𝑉𝑡 𝐴𝑡−1⁄ ) + 𝑎3(𝑃𝑃𝐸𝑡 𝐴𝑡−1⁄ ) 

 متغیر کنترلی

باشد و برابر است مي شرکت يمال يسکر يندهنما ياهرم مال مقاله يندر ا(: FL) اهرم مالی

( 2) براي اندازه گیري متغیر مذکور از رابطه. ها ييبر مجموع داراها بدهيمجموع  یمبا تقس

 . شودمي استفاده

 (2 ) FL = (
Total dept

market value of assets
) 

 : که در اين رابطه

FL شرکت يمال اهرم 

Total dept شرکتهاي کل بدهي 

market value of assets ها دارايي بازار ارزش 

 متغیرهای مستقل

 ينگينقدجريان نقدي عملیاتي در علم اقتصاد به ورود و خروج : جریان نقدی عملیاتی

جريان نقدي عملیاتي . شوديگفته م ياقتصاد ياو  يپروژه صنعت، کسب و کار، تجارت يکدر 

با آنکه روش استاندارد محاسبات مربوط . شوديمحدود محاسبه م يدوره زمان يکمعمولاً در 



  

 

 . ..بر نسبت استقلال هیات مدیره ثیرتأ شناخت 9

دهنده اغلب نشان، يم حسابداریمفاه يول، است يسامانه حسابدار يکو درآمد در  ينهبه هز

بنابراين اين متغیر از صورت جريان وجه نقد استخراج و . یستندآن سامانه ن ياقتصاد هايیتواقع

 . همگن شده است، شرکتهاي بر اساس میانگین جمع دارايي

 که زماني، نیستند بند پاي سهامداران منافع به که مديراني: گذاریسرمایه یهاجریان

 رشد ظاهر تا کنندمي اظهار غلط به را ماليهاي صورت، شودمي معکوس يا کند شرکت رشد

 مناسبي ابزار، هدف اين به رسیدن براي اختیاري تعهدي اقلام. نمايند حفظ را شرکت مداوم

 سود مديريت بوسیله سود کیفیت بر منفي تأثیر تواندمي گذاريسرمايه يهاجريان واقع در. است

صاحبان سهام  عبارت است از نسبت حقوق گذاريسرمايهي هاجرياننحوه محاسبه . باشد داشته

 . شودمي استفاده( 3) که از رابطه(. 2015، 1يدانشنامه جهان) صاحبان سهام بر بازده حقوق

 شرکت در فیزيکي حضور( مستقل) غیرموظف عضو(: BI) مدیرههیأتنسبت استقلال 

 سهامداران مذکور اعضاي. کندمي ها شرکتگیريتصمیم و هاسازي تصمیم در فقط و ندارند

 غیر اعضاي رابطه. ندارند شرکت با ديگري کاري ارتباط، مديريت رابطه بجز و بوده شرکت

 هیئت عضويت از آنها از يک هر چنانچه و نیست استخدامي رابطه وجه هیچ به باشرکت موظف

 به مذکور عضو بابت توانند نمي، گردند برکنار ديگري علت هر به يا معزول يا مستعفي مديره

در اين (. 2014، آلوز) گیرند مي حضور حق کنند وصرفا رجوع کار قانون مشمول مراجع

از طريق تقسیم اعضاي غیر موظف به کل اعضاي  مديرههیأتپژوهش نسبت استقلال 

 . شودمي استفاده( 4) که از رابطه. آيدمي بدست مديرههیأت

 (3 ) IO =
SE

ROE
 

 : که در اين رابطه

IO  گذاريسرمايه يهاجريان 

SE حقوق صاحبان سهام 

ROE بازده حقوق صاحبان سهام 

 (4 ) BI =
NED

TB
 

 : که در اين رابطه

BI   مديرههیأتنسبت استقلال 



 

 

 1396، پاییز 26شمارههفتم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  10

 آمار توصیفی 

، شاخص هايي از قبیل حد پايین و بالاي دامنه تغییرات، به ازاي متغیرهاي مدل( 2) نگارهدر 

. میانه متغیرها نمايش داده شده است، ضريب چولگي، ضريب کشیدگي، انحراف معیار، میانگین

کجي و کشیدگي  هامقیاسها مورد بررسي قرار گرفت تا چنانچه مقیاس و کشیدگي کجي

 . گرددتعديل آنها استفاده  ها برايداده ي تبديلهاروشاز ، زيادي داشته باشند

  (: آمار توصیفی متغیرها2نگاره )

نیست و ادامه  هامقیاسنیازي به تبديل ، باشد ׀2׀کمتر از  هامقیاساگر کجي و کشیدگي  

 نگارهچه در چنان(. 2002، گارسن) کندخللي در نتايج ايجاد نمي، هامقیاسروند تحلیل با اين 

برخوردار  ׀2׀در پژوهش حاضر از کجي و کشیدگي کمتر از ها همه مقیاس، شودديده مي( 2)

هاي به کار رفته به لحاظ کجي و کشیدگي در نمونه مورد اين نشان از آن دارد که مقیاسبودند؛ 

 . مطالعه مشکلي ندارند

 

NED موظف یرغ ياعضا 

TB مديرههیأت يکل اعضا 

 متغیرهاي مدل
کیفیت 

 سود 

نسبت استقلال 

  مديرههیأت

جريان نقدي 

  عملیاتي

هاي جريان

  گذاريسرمايه

اهرم 

  مالي

 925 925 925 925 925 تعداد نمونه

 -147/0 -049/0 -796/2 000/0 126/0 میانگین

 000/0 030/0 -870/2 030/0 -085/0 میانه 

 290/2 040/2 830/2 620/2 882/2 حداکثر دامنه 

 -550/5 -260/5 -800/9 -810/2 -788/2 حداقل دامنه

 047/1 039/1 380/2 000/1 055/1 انحراف معیار

ضريب 

 چولگي
117/0 237/0- 098/0- 809/0- 392/1- 

ضريب 

 کشیدگي
845/0 892/0 910/0 388/0 247/0 
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 ضریب همبستگی بین متغیرهاي تحقیق(: 3نگاره ) 

 بررسی روابط چند هم خطی 

استفاده  2يانسعامل تورم وارجهت تشخیص چند هم خطي در تحلیل رگرسیون نیز از آزمون  

همانطور که در . باشد 10يانس مقدار به دست آمده نبايد بالاي عامل تورم واردر آزمون . شد

دهد که از مقادير ملاک تخطي صورت نگرفته و نتايج نشان مي. گرددملاحظه مي( 4) نگاره

 . گردداحتمال چند هم خطي بودن رد مي

 بررسی چندهم خطی متغیرهاي مستقل :(4) نگاره

 

 5 4 3 2 1 متغیر رديف

     000/1 کیفیت سود 1

 **787/0  مديرهنسبت استقلال هیأت 2
000/1 

   

 -P000/0 مقدار    

 **436/0 **500/0  جريان نقدي عملیاتي 3
000/1   

 -P000/0 000/0 مقدار 

 *-106/0 **092/0 **098/0  گذاريهاي سرمايهجريان 4
000/1  

 -P003/0 010/0 013/0 مقدار 

 024/0 **110/0 *065/0 *078/0 اهرم مالي 5
000/1 

 -P492/0 002/0 072/0 030/0 مقدار 

 (. %99)سطح اطمینان  %1**: معني داري در سطح خطاي  

 (. %95)سطح اطمینان  %5*: معني داري در سطح خطاي 

 يانسعامل تورم وار *مستقلمتغیرهاي 

 546/1 مديره نسبت استقلال هیأت

 193/1  جريان نقدي عملیاتي

 123/1  گذاريهاي سرمايهجريان

 003/1  اهرم مالي
 متغیر وابسته: کیفیت سود *
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 آزمون کولموگروف اسمیرنوف

از آزمون ، هاپس از بررسي عادي يا نرمال بودن کشیدگي و يا چولگي توزيع داده

نتايج  .ها اطمینان حاصل گردداستفاده مي شود تا از نرمال بودن داده کولموگروف اسمیرنوف

و نشان ، ارائه شده است( 5) نگارهبراي متغیرهاي تحقیق در  اسمیرنوف-کولموگروفآزمون 

 . باشدمي هادهنده نرمال بودن داده

 یقتحق یرهاياسمیرنوف متغ-آزمون کولموگروف یجنتا :(5) نگاره 

 آزمون چاو

 ازها بودن آن ناهمگن يا همگن تشخیص و ترکیبيهاي داده کارگیري به روش تعیین براي

 . است شده استفاده لیمر Fي  آماره و چاو آزمون

 نتایج آزمون چاو: (6) نگاره 

 

 آمدهدست  به احتمال دهدمي نشان، چاو آزمون نتايج، شودمي( 6) نگاره در که گونه همان

 صورت پانلي بهها داده، فرضیه اين آزمون براي پس، است درصد 5 ازتر کم Fي  آماره براي

 پارامترهاي تخمین براي که اين تعیین براي اکنون است گرفته قرار استفاده مورد( تلفیقي)

 که شده استفاده هاسمن آزمون از شود استفاده تصادفي اثرات يا ثابت اثرات مدل از، مدل

 . است شده ارائه( 7) نگاره در آزمون اين از نتايج حاصل

 

 سطح معناداري ضريب آزمون متغیرها

 34/1 945/34 کیفیت سود 

 03/1 934/23 مديره نسبت استقلال هیأت

 67/1 061/2 جريان نقدي عملیاتي

 34/1 564/1  گذاريهاي سرمايهجريان

 29/1 344/0  اهرم مالي

 مدل مورد استفاده سطح معناداري آماره فیشر مقطعي نوع آزمون

 پانلي 000/0 136/23 3چاو
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 آزمون هاسمن

پانلي هاي داده صورت بهها داده کارگیري به بر مبني، 4آزمون هاسمن نتايج که صورتي در

 تصادفي يا اثرات ثابت اثراتي هامدل از يکي از پژوهش مدل تخمین براي بايستشود مي

 اثرات و ثابت اثرات مدلهاي تخمین اجراي از آزمون پس اين انجام براي. شود استفاده

 . کنیممي اجرا آزمون هاسمن را مدل دو اين ي مقايسه براي، تصادفي

 نتایج آزمون هاسمن (:7) نگاره

 کوچکتر هاسمن آزمونمعناداري که  جا آن شود و ازمي مشاهده( 7) نگارههمانطور که در 

 پارامترهاي تخمین براي بايد و شودمي رد هاسمن صفر آزمون فرض بنابراين، شد 05/0از 

 . کرد استفاده ثابت اثرات مدل از، ي پژوهش متغیره چند رگرسیون ي معادله

 نتایج آزمون فرضیه ها

 . ارائه شده است( 8) نگارهپژوهش در هاي براي فرضیه، نتايج آزمون

 نتایج برآورد مدل تحقیق )رگرسیون چند متغیره((: 8نگاره )

 (. %99سطح اطمینان ) %1معني داري در سطح خطاي : **

 (. %95سطح اطمینان ) %5معني داري در سطح خطاي : *

 گیرينتیجه سطح معناداري آماره هاسمن نوع آزمون

 مدل اثرات ثابت 000/0 322/65 هاسمن

 متغیر مستقل
 متغیر وابسته )کیفیت سود( 

 t P-valueآماره  ( βضريب )

 146/0 634/7** 000/0 ( Cعرض از مبدا )
 000/0 **880/44 980/0 مديره نسبت استقلال هیأت

 392/0 855/0 005/0 عملیاتيجريان نقدي 
 678/0 414/0 003/0  گذاريهاي سرمايهجريان

 015/0 *419/2 027/0  اهرم مالي
 973/0 ضريب تعیین تعديل شده

 329/1 آماره دوربین واتسون
 **F 045/245آماره 

 F 000/0سطح معناداري آماره 



 

 

 1396، پاییز 26شمارههفتم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  14

 و 045/245براي مدل برابر با  Fمقدار آماره ، مي شودمشاهده ( 8) نگارههمان طور که در  

، %99که نشان مي دهد در سطح اطمینان ( > P 01/0) سطح معناداري کمتر از يک درصد است

فرضیه اول  تعديل شده ضريب تعیینمقدار . مدل رگرسیون خطي از نظر آماري معني دار است

درصد تغیرات متغیر وابسته به  98در واقع اين بدان معنا است که حدود . 973/0برابر است با 

توان بیان یین تعديل شده ميتع يبضربا توجه به مقدار . گرددوسیله متغیرهاي مستقل تعیین مي

 . استنمود که مدل رگرسیوني از برازندگي قابل قبولي برخوردار 

 . دارد تأثیر، کیفیت سود بر مديرههیأتنسبت استقلال : فرضیه اول

سطح معناداري براي متغیر نسبت استقلال ، شودمشاهده مي( 8) نگارههمان طور که در 

و بیشتر بودن قدرمطلق آن از مقدار بحراني t (880/44t = )با توجه به مقدار آماره  مديرههیأت

رسیم که متغیر نسبت به اين نتیجه مي(، ׀880/44׀< 581/2)، %1سطح خطاي معني داري 

در واقع به اين نتیجه . در نظر گرفته شد يک درصد کیفیت سودبا متغیر  مديرههیأتاستقلال 

در اين مرحله بايد ضريب متغیر . دارد تأثیرکیفیت سود بر  مديرههیأترسیم نسبت استقلال مي

ضريب ، با توجه به نتايج. بر متغیر وابسته مشخص گردد آن تأثیروابسته بررسي شود تا جهت 

مستقیم متغیر مستقل  تأثیرکه نمايانگر ( β=  146/0) برابر است با مديرههیأتمتغیر نسبت استقلال 

رسیم که با افزايش متغیر نسبت استقلال در واقع به اين نتیجه مي. بر متغیر وابسته است

شده بصورت زير  تأيیددر نهايت فرضیه . يابدافزايش مي متغیر کیفیت سود نیز، مديرههیأت

 «.دارد تأثیر، بر کیفیت سود مديرههیأتنسبت استقلال  »: گرددنهايي مي

 . دارد تأثیر، بر کیفیت سود جريان نقدي عملیاتي: فرضیه دوم 

دار آماره با توجه به مق جريان نقدي عملیاتيسطح معناداري براي متغیر (، 8) نگارهبا توجه به 

t (885/0t = ) به اين نتیجه ، سطوح معني داريو کمتر بودن قدرمطلق آن از مقدار بحراني

 تأيید H0 فرضیهو در نتیجه ، ندارد تأثیر کیفیت سودبر  جريان نقدي عملیاتيرسیم که متغیر مي

 . شودرد مي H1شود و فرض مي

 . دارد تأثیر، بر کیفیت سود گذاريسرمايهي هاجريان: فرضیه سوم

ي هاجريانسطح معناداري براي متغیر ، شودمشاهده مي( 8) نگارههمان طور که در 

و کمتر بودن قدرمطلق آن از مقدار بحراني t (414/0t = )با توجه به مقدار آماره  گذاريسرمايه
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کیفیت بر متغیر  گذاريسرمايهي هاجريانرسیم که متغیر به اين نتیجه مي، سطوح معني داري

 . شودرد مي H1شود و فرض مي تأيید H0 فرضیهو در نتیجه ، ندارد تأثیر سود

 گیرینتیجه

 اوراق بورس بر کیفیت سود در مديرههیأتنسبت استقلال  فرضیه اول تحقیق بیان داشت

 . فرضیه انجامید تأيیددارد نتايج تحقیق به  تأثیر تهران بهادار

 آنان تصمیمات روي بر، موظف مديران بر نظارت طريق از مديره هیأت غیرموظف اعضاي 

. باشد اثرگذار هاشرکت مالي عملکرد بر تواندمي مديره هیأت ترکیب نتیجه در. دارند نظارت

 هیأت، دهد تشکیل غیرموظف مستقل مديران را مديره هیأت اعضاي اکثريت که صورتي در

 هیأت استقلال افزايش براي نمايندگي تئوري. بود خواهد برخوردار تري بیش کارايي از مديره

 مديران اختیار تحت بايستمي مديره هیأت که کندمي پشتیباني ايده اين از، مديريت از مديره

 غیراجرايي مديران توسط بايد مديريت طلبانهفرصت رفتارهاي زيرا، باشد( اجرايي غیر) بیروني

 مديريت تصمیمات کیفیت تواندمي مديراني چنین وجود. باشد نظارت و کنترل تحت شرکت

 عملکرد تا شود انجام مديريت توسط بايد که مناسب راهکارهاي و داده قرار تأثیر تحت را

 در(. 2007، کلمن ؛2009، کايمک، بکتاس) دهدمي قرار وي اختیار در را يابد بهبود شرکت

( 2003، هاج) آيندمي بنظرتر شفاف گذاران سرمايه ديد از بالاتر سود کیفیت باي هاشرکت واقع

 و بوشمن) برد پي مديرههیأتنسبت استقلال  سطح و سود کیفیت تأثیر بین رابطه به توانمي و

 مستقل غیر اعضاي کمتر و نظارت به نیاز، کنند عملتر شفاف هاشرکت اگر(. 2004، همکاران

نسبت  قبیل از شرکت سازوکار، دارند اطلاعاتي شفافیت که شرکتي در، صورت هر در. دارند

 آدام(. 2010، استريو و پلوس ديمیتري) شودمي سود کیفیت افزايش باعث مديرههیأتاستقلال 

 نظر و مديرههیأتنسبت استقلال  تأثیر مورد در همچنین( 2009) بوشمن و( 2010) همکاران و

 و آدام جمله از متعددي تحقیقات در فرضیه اين. اند کرده بحث سود کیفیت بر مديريت

 . است گرفته قرار تأيید مورد( 2009) بوشمن و( 2010) همکاران

 بهادار اوراق بورس که جريان نقدي عملیاتي بر کیفیت سود در فرضیه دوم تحقیق بیان داشت 

 . دارد؛ نتايج تحقیق به رد فرضیه انجامید تأثیر تهران
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 معکوس يا کند شرکت رشد که زماني، نیستند بند پاي سهامداران منافع به که مديراني 

 نمايند حفظ را شرکت مداوم رشد ظاهر تا کنندمي اظهار غلط به را ماليهاي صورت، شودمي

 در. است مناسبي ابزار، هدف اين به رسیدن براي اختیاري تعهدي اقلام (.1998، سامر و سويني)

 داشته سود مديريت بوسیله سود کیفیت بر منفي تأثیر تواندمي گذاريسرمايه يهاجريان واقع

 گذاريسرمايه يهاجريان رشد و سود کیفیت بین منفي رابطه( 2010) همکاران و يانگر. باشد

 نتیجه همین به نیز( 2011) همکاران و چن و( 2004) شین و پارک. کردند گزارش را شرکت

 . يافتند که با نتیجه تحقیق حاضر همسو بود دست

 اوراق بورس در بر کیفیت سود گذاريسرمايهي هاجريان که داشت فرضیه سوم تحقیق بیان

 . دارد که نتايج تحقیق به رد فرضیه انجامید تأثیر تهران بهادار

 براساس نتايج تحقیق. نیز از متغیرهاي ديگر پژوهش حاضر است گذاريسرمايهي هاجريان 

 رابطه مستقیم و معنادار تهران بهادار اوراق بورس و کیفیت سود در گذاريسرمايه يهاجريان بین

 تعهدي اقلام بر جريان نقدي عملیاتي که دادند نشان( 1995) همکاران و دچو. ندارد وجود

 و تعهدي اقلام کیفیت بین ارتباط همان و حقیقت. موثر است سود کیفیت اندازه بر اختیاري

تحت  تنها تعهدي کیفیت اقلام است که داده نشان تحقیق نتايج. اندداده قرار مطالعه مورد را سود

، فروش با تعهدي اقلام کیفیت بین و دارد فروش قرار و سود، شرکت اندازه متغیرهاي تأثیر

 اقلام. مثبت وجود دارد معني دار رابطه سود و عملیاتي نقد جريان، شرکت اندازه، سود استمرار

نقش . دارد کاربرد سهام ارزشیابي در و است سود تشخیص کیفیت براي شاخص مهمي تعهدي

( تعديلي سود) شده تعديل مبالغ و است نقد يهاجريان شناسايي اصلاح يا تغییر در تعهدي اقلام

. است شرکت عملکرد گیرياندازه براي بهتر يک معیاري شماره حسابداري مفاهیم بیانیه طبق

 در بايد باشد اشتباه اگر که است برآوردهايي و هافرض مبناي بر اغلب تعهدي اقلام، هرحال به

 اندازه به توجه با سود و تعهدي کیفیت اقلام، بنابراين. شود اصلاح آتي سود و تعهدي اقلام

 و( 2000) همکاران و پنسل (،2008) همکاران و جیانگ. يابدمي کاهش آنها برآورد خطاهاي

 از، قوي جريان نقدي عملیاتي باي هاشرکت که رسیدند نتیجه اين به( 2008) همکاران و يانگ

 و بر همین اساس نتیجه مذکور با نتايج مطالعات جیانگ. برخورداند بالاتري سود کیفیت

 . همسو نبود( 2008) همکاران و يانگ و( 2000) همکاران و پنسل (،2008) همکاران
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 پیشنهادهای کاربردی

 : گرددمي به نتايج پژوهش حاضر پیشنهاداتي در ادامه عنوان توجه با

 و  مديرههیأتمثل غیرموظف بودن رئیس  مديرههیأتي هاويژگيبر اهمیت برخي از  تأکید

به عنوان عامل اثرگذار بر کیفیت گزارشگري  مديرههیأتحضور اعضاي غیرموظف در 

 مالي

  که مسئولیت اجرايي دارند استفادهاي از مديران مالي هاشرکتبرخي  مديرههیأتدر ترکیب 

حضور حداقل يک ، اين در حالي است که طبق ادبیات آيین نامه حاکمیت شرکتي، شودمي

 . شودمي پیشنهاد مديرههیأتعضو مالي غیرموظف در ترکیب 

 های تحقیق محدودیت

شرايط سیاسي و اقتصادي کشور و نیز جو رواني حاکم بر بازار بورس اوراق بهادار تهران با 

سطح آگاهي مردم در میزان رونق بازار سرمايه و حجم مبادلات تاثیر بر روي عرضه و تقاضا و نیز 

. توانند از جمله عواملي باشند که بر روي متغیرهاي اصلي مدل اين تحقیق تاثیرگذار باشندمي

اقتصادي و فرهنگي حاکم بر بازار سرمايه مي تواند منجر شود که تغییر ، شرايط سیاسي، بنابراين

 .غیر از اخبار خوب و بد سود باشد کیفیت سود تحت تاثیر عواملي
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 حسابداری پژوهش
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نقدشوندگی سهام بر مدیریت سود بر مبنای  تأثیربررسی 

 اقلام تعهدی اختیاری و بر مبنای اقلام واقعی

 ٢قادري الدینصلاح، 1کاوه قادري

 

 چکیده

 
 02/06/95: تاریخ دریافت

 22/09/95: تاریخ پذیرش 
  

رفتن سهام شرکت بدون در نظر گ افزايش ارزش مديران به تمايل، مديران مدتکوتاه نگرش

 گي سهامنقدشوند اثر حاضر مطالعه در. است جاري سودهاي دستکاري در طريق از اهداف بلند مدت

بر مبناي اقلام  مديريت سود معیار دو از، راستا اين در. است گرفته قرار بررسي بر مديريت سود مورد

 عنوان مديريت سود بر مبناي اقلام واقعي از طريق کاهش مخارج اختیاري به، تعهدي اختیاري

 دهش پذيرفته شرکت 91 حاضر پژوهش نمونه. است شده استفاده هاي شناسايي مديرت سودشاخص

هت آزمون جروش پژوهش . باشدمي 1393-1384 زماني دوره براي تهران بهادار اوراق بورس در

یه دوم با استفاده از مدل اثرات همچنین آزمون فرض. هاي تابلويي استفرضیه اول مبتني بر روش داده

م داراي هاسنقدشوندگي ، حاضر تحقیق نتايج اساس بر. است گرفته قرار تحلیل و تجزيه مورد ثابت

بنابراين . ستاثر منفي بر مديريت سود برمبناي اقلام تعهدي اختیاري و از لحاظ آماري معنادار ا

ريت سود کمتر مدي، يي که سهام با نقدشوندگي بالا وجود داردهاشرکتتوان اظهار نمود که در مي

انع از طلبانه مديران شده و مضعیف نگرش فرصتعبارتي نقدشوندگي سهام سبب تبه. است

باط همچنین نتايج حاکي از عدم وجود ارت. مدت در مديران خواهد شدگیري نگرش کوتاهشکل

 . دار بین نقدشوندگي سهام با مديريت سود بر مبناي اقلام واقعي استمعني

 . سود تيريمد، سهام ينقدشوندگ، ياریاخت يتعهد اقلام: ی کلیدیهاواژه
 M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

 نمودن متورم طريق از سهام بالاي قیمت کسب به میل واقع در، مديران مدتکوتاه نگرش

و  گراهام(. 1399، استین) است شرکت بلندمدت رشد گرفتن نظر در بدون، جاري سودهاي

 اهداف قرباني را بلندمدت ارزش اجرايي مديران از درصد 78 که دادند نشان( 2005) همکاران

 دوره هر در گزارش کردند که( 2013) و همکاران ديچو همچنین. نمايندمي مدتکوتاه

 بر تأثیر منظور به امر اين. کنندمي مديريت را خود سودهاي هاشرکت از درصد 20 گزارشگري

 مديران صورت شغلي اعتبار حفظ همچنین و مديران پاداش کاهش از جلوگیري، سهام قیمت

 مدتکوتاه اهداف به رسیدن جهت مديران که دهدبررسي تحقیقات پیشین نشان مي. گیردمي

 اين که نمايندمي گذاريسرمايه تصمیمات و مالي گزارشگري در سود مديريت به اقدام خود

تئو و  ؛1998، بوش) نمايد سهامداران تحمیل بر توجهي قابل بلندمدت هايهزينه تواندمي عمل

، 2005، ؛ گراهام و همکاران2005، ؛ بجراج و لیبي2005، ؛ ابودي و همکاران2002، وانگ

کوهن و ؛ 2008، ؛ کارپوف و همکاران2008، ؛ فرانسیس و همکاران2006، چوداريروي

و چن ( 2015) بروچت و همکاران(، 1393) بید (.2014، همکاران جانگ و؛ دي2010، زاروين

. گذار بر نگرش مديران استتأثیرعاملي ، معتقدند که نقدنشونگي سهام( 2015) و همکاران

 همواره گذارانسرمايه و است بهادار اوراق بورس اصلي هايمزيت يکي از سهام نقدشوندگي

 کنند معامله را آن ممکن زمان سريعترين در هزينه کمترين با بتوانند که هستند سهامي خواستار

 انتظار، گذاريسرمايه نشدني جدا ريسک دلیل به گذارانسرمايه (.1388، دادار و سعیدي)

 اهمیت از گذاريسرمايه بازده و ريسک از آگاهي، گذارانبراي سرمايه بنابراين .دارند بازده

 دارايي آن ريسک نوعي براي آن دارايي به نقدشوندگي عدم .است برخوردار ايويژه

 نمايند کسب بازده، ريسک تقبل به ازاي گذارانسرمايه رودمي انتظار که شودمي محسوب

 فشار افزايش سبب بالاتر سهام نقدينگي عنوان کرد که( 1993) بید(. 1389، پور رحیم قائمي و)

مدت نگرش کوتاه و کنند تمرکز مدتکوتاه نتايج بر تا شودمي مديران روي سرمايه بازار

 سهام گران معتقدند که نقدينگياز طرف ديگر بعضي از پژوهش. مديريتي را در نظر گیرند

 اين افزايش کنترل از طريق. شودمي شرکت مديريت سهامداران بر کنترل تسهیل سبب بالاتر

و يا با استفاده از اعمال تهديد نسبت به ( 1998، گمان) افزايش انتقاد سهامداران از مديريت

 اشاره نظريه اين(. 2011، ادمانس و مانسو) فروش سهام و خروج از شرکت میسر خواهد شد

 که انجام دهند را کارهايي تا کندمي ترغیب را مديران، سهام نقدشوندگي افزايش که کندمي



 

  

 

 ... بر سود تیریمد بر سهام ینقدشوندگ ریتاث یبررس 23

. يابدمي کاهش مدتکوتاه مديريت، نتیجه در. نمايد تقويت را شرکت بلندمدت اعتبار و ارزش

هدف از مطالعه حاضر بررسي اين موضوع است که آيا نقدينگي ، با درنظر گرفتن موارد فوق

مدت در مديران و اعمال مديريت گیري نگرش کوتاهسهام باعث ترغیب مدير نسبت به شکل

 مطرح مطالب به توجه د؟ باشوسود خواهد شد يا اينکه مانع از بروز اين نگرش در مديران مي

 باعث زيرا، بود خواهد برخوردار ايويژه اهمیت از پژوهش موضوع بررسي و مطالعه شده

ها، شرکت در مدير تصمیمات بر سهام نقدشوندگي تأثیر نحوه زمینه در دانش و آگاهي افزايش

. است شده پرداخته، پژوهش پیشینه بر مروري و نظري مباني بیان به ادامه در. شد خواهد

 بیان ادامه در ترتیب به گیرينتیجه و پژوهش هاييافته و بعدي بخش در پژوهش شناسيروش

 . است شده

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

چنانچه سود اعلامي داراي . بستگي دارد، مديريت سود به هدف و نیت مدير واحد تجاري

وضعیت مطلوب شرکت را به ، مديريت شودمحتواي اطلاعاتي باشد و با هدف کارايي 

اما اگر سود اعلامي  ؛گیرندگان نشان داده و باعث افزايش ارزش سهام شرکت خواهد شدتصمیم

طلبانه جهت افزايش پاداش بوده باشد و با فاقد اطلاعات جديد باشد و صرفا با هدف فرصت

رهنماي ) فعان خواهد شدمنجر به ضرر و زيان به ذين، هاي شخصي مدير توام باشدانگیزه

 سودهايي مديريت با مطابق عملي و تجربي شواهد کلي میزان(. 1393، رودپشتي و همکاران

 که دهدمي نشان هابررسي. اندشده ايجاد مديريتي طلبانهفرصت هايانگیزش توسط که است

در موثر  از اين طريق اطلاعات تا نمايندمي مديريت را درآمدها، مديران است ممکن

، ؛ گول و همکاران2010، گاني) دهند انتقال گذارانسرمايه به را شرکت آتي هايبینيپیش

، سود مديريت در اطلاعات تولید هايانگیزه و طلبانهفرصت هايانگیزه تشخیص جهت (.2003

، طلبانه در مقايسه با تولید اطلاعاتسود با نگرش فرصت مديريت که دهدمشاهدات نشان مي

 افزايش را اطلاعات ريسک و شودمي هاشرکت شفافیت اطلاعات مالي در ابهام ايجاد سبب

فرانسیس و ) خواهد شد هاشرکتسرمايه  هزينه افزايش منجر به اطلاعاتي ريسک اين. دهدمي

يکي از  در اين میان(. 2013، ؛ کیم و سوهن2010، جي؛ ان2010، ؛ کیم و کي2008، همکاران

نشان ( 2013) باتاچاريا و همکاران. نقدشوندگي سهام است، مال مديريت سودعوامل موثر بر اع

چانگ و ، علاوه بر اين. شوددادند که کیفیت ضعیف درآمدها منجر به کاهش نقدينگي مي
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، يي که سهامداران داراي اختیار و نظارت عالي هستندهاشرکتمعتقدند که در ( 2010) همکاران

معتقدند که اثر ( 2015) چن و همکاران. ي بالاتري خواهد بودسهام آن شرکت داراي نقدينگ

تر است که داراي سطوح بالايي از يي قويهاشرکتنقدينگي سهام بر روي مديريت سود در 

 عامل يک عنوان به را سهام نقدينگي تحقیقات نقش نتايج. مديريتي هستند-حساسیت عملکردي

 محتواي تغییر چگونگي با رابطه در کمي شواهد اما، کنندمي سود مشخص مديريت کننده تعیین

، هستند سهام نقدينگي پايین و بالا سطوح داراي که ييهاشرکت میان در سود مديريت اطلاعاتي

گذران با نگرش گذاران را در دو دسته شامل سرمايهسرمايه تفکرات( 1998) بوش. دارد وجود

جنبه معاملاتي  بیشتر اول گروه. کندبندي ميگذران با نگرش بلندمدت طبقهمدت و سرمايهکوتاه

 بازار بنابراين از طريق. دهندمدت را ترجیح ميگیرند و رسیدن به اهداف کوتاهبه خود مي

، دوم گروه، حالیکه در. آورندمديران جهت اتخاذ تصمیمات آني فشار وارد مي به سرمايه

 سهام مانع نقدشوندگي. کنند نبالد را شرکت بلندمدت ارزش تا کنندمي ترغیب را مديران

( 1993، بید) شودهاي خروج سهامداران ناراضي مياز طريق کاهش در هزينه داخلي نظارت

، ؛ پورتر1991، کافي) مدت خواهد شدگذاران داراي نگرش کوتاههمچنین باعث جذب سرمايه

ها نهستند که سهام آيي هاشرکتگذاري در در واقع سهامداران بیشتر مايل به سرمايه(. 1992

گذاران بر عملکرد تمرکز بیش از حد سرمايه. از نقدشوندگي بیشتري برخوردار هستند

؛ 1998، بوش) مدت عاملي جهت تشويق مديران به مديريت سودهاي شرکت خواهد بودکوتاه

( 2010) بورنس و همکاران (.2010، ؛ بورنس و همکاران2006، ؛ لیو و پنگ2002، ماتسوموتو

در نتیجه ، هستند نامطلوب خود عملکرد پوشاندن براي تلاش در هاشرکت که نوان کردندع

از  گذاراناز اين طريق مانع از خروج سرمايه تا نماينداقدام به مديريت سودهاي شرکت مي

ديدگاه ديگري که دستیابي به ، گذارانمدت سرمايهدر مقابل انتظارات کوتاه. شرکت شوند

نقدشوندگي سهام عاملي جهت ، در اين ديدگاه. شودمطرح مي، را درنظر دارداهداف بلندمدت 

نورلي و ) سهامداران از طريق اعتراض. افزايش کنترل سهامداران بر مديريت خواهد شد

، ؛ ادمانس و همکاران2013، بهاراس و همکاران) و تهديد به خروج از شرکت( 2010، همکاران

 هاشرکتافزايش نقدشوندگي سهام . شرکت کنترل داشته باشندتوانند بر مديريت مي( 2013

توانند راحت مي هاشرکتدر نتیجه ، باعث ترغیب سهامداران به خريد سهام شرکت خواهد شد

ها نیر بر شرکت بیشتر خواهد با افزايش تعداد سهامدارن نظارت آن. اقدام به تامین سرمايه نمايند

 و فیور گريمود و گرومب( 1998) وسط کاهن و وينتوناين ديدگاه ت(. 1998، مايوگ) شد
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ها معتقدند که نقدشوندگي سهام باعث افزايش مداخله آن. قرار گرفته است تأيیدمورد ( 2004)

بیان کردند که نحوه عمل ( 2011) و ادمانس و مانسو( 2009) ادمانس. شودسهامداران مي

ها اظهار کردند آن. ود حاکمیت شرکتي شودتواند سبب تسهیل نظارت و بهبسهامداران عمده مي

. نمايندکه سهامداران عمده آگاهانه از طريق تهديد به خروج از شرکت اقدام به کنترل مدير مي

استدلال آنها اين است که سهامداران عمده با استفاده از اطلاعاتي که از شرکت در اختیار دارند 

هنگام فروش سهام . دهندقرار مي تأثیرازار را تحت هاي زياد نموده و باقدام به معامله در حجم

قیمت سهام شکل نزولي پیدا خواهد ، توسط سهامداران عمده و خروج اين سهامدارن از شرکت

در نتیجه مديران تمايل دارند که از انجام کارهايي که منجر به خروج سهامدارن عمده از . کرد

ي سهامي توسط هاشرکتکه نظارت در  لازم بذکر است. خودداري نمايند، شودشرکت مي

نظارت از طريق اعمال فشار به مدير از طريق مداخله و نظارت از طريق ، سهامداران از دو طريق

 (. 2014، ادمانس) گیردتهديد به خروج از شرکت صورت مي

 پیشینه پژوهش

 تأثیرتوان دريافت که پژوهشگران بیشماري به بررسي با دقت در مطالعات انجام شده مي

؛ 1394، منصورفر و رشیدي خزايي، نیاايزدي) اندعوامل مختلف بر مديريت سود پرداخته

( 1391، همکاران و رودپشتي ؛ رهنماي1394، زاده و همکاران؛ عباس1394، خواجوي و علیزاده

اند که در ام بر مديريت سود پرداختهي معدودي به بررسي اثر نقدشوندگي سههاپژوهشاما 

 . ها اشاره خواهد شدادامه به آن

در مطالعه خود به بررسي اثر نقدشوندگي سهام بر نگرش کوتاه مدت ( 2015) چن و همکاران

ها مديريت سود را به عنوان عاملي جهت شناسايي نگرش کوتاه مدت آن. مديريت پرداختند

ها نشان داد که نقدشوندگي سهام باعث کاهش در هش آننتیجه پژو. مديران درنظر گرفتند

 . سود خواهد شد مديريت

خروج سهامداران در  در پژوهش خود بر روي تهديد به( 2013) همکارانش باهاراس و

. کردند تمرکز، هستند عملکردي-مديريتي حساسیت از بالايي سطوح داراي که ييهاشرکت

 در منفي يا مثبتهاي شوک به منجر شرکت عملکرد يا افزايش ها عنوان کردند که کاهشآن

  .شودمي نقدشوندگي بازار
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 هاشرکت ضعیف در پژوهش خود به اين نتیجه رسیدند که عملکرد( 2010) همکاران نورلي و

ها به اين نتیجه رسیدند که در هنگام آن، سهامداران خواهد شد افزايش اظهار نارضايتي سبب

 . شودمي ها تشديدنارضايتي افزايش نقدينگي سهام اين

 مديريت بر سهامداران قدرت تأثیردر مطالعه خود به بررسي ( 1394) نونهال نهر و کاظمي

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکت در حسابرسي کیفیت نقش بر تأکید با سود

 و منفي تأثیر سهامداران قدرت که است آن بیانگر هاآن پژوهش هاييافته. تهران پرداختند

 تأثیر حسابرسي کیفیت که دهدمي نشان هايافته براين علاوه. دارد سود مديريت بر داريمعني

 . دارد سود مديريت و سهامداران قدرت بین رابطه بر داريمعني و منفي

طلبانه تلقي عنوان کردند که سهامداران مديريت سود را فرصت( 1394) مهراني و نوروزي

ي داراي هاشرکتاما در ، باشدمديريت سود داراي اثر منفي بر ارزش شرکت ميکرده و 

به عبارت ديگر ساز و کارهاي حاکمیت . يابدحاکمیت شرکتي قوي چنین اثري کاهش مي

ي داراي رتبه هاشرکتمثبت دارد و  تأثیرشرکتي بر رابطه بین مديريت سود و ارزش شرکت 

 . تري مواجه هستندکم حاکمیت شرکتي بالاتر با اثر منفي

مديريت سود مبتني بر  تأثیردر مطالعه خود به بررسي ( 1393) خورشیدي و شیرزاد، انصاري

ها نتايج پژوهش آن. اقلام تعهدي و واقعي سود بر نقدشوندگي سهام و ارزش شرکت پرداختند

معیار عدم  دار میان مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي بادلالت بر ارتباط مثبت و معني

همچنین نتايج حاکي . دار با معیار ارزش شرکت داردنقدشوندگي آمیهود و ارتباط منفي و معني

 . از عدم ارتباط بین مديريت سود بر مبناي اقلام واقعي با نقدشوندگي سهام و ارزش شرکت است

ف در پژوهش خود به بررسي رابطه بین مديريت سود با اختلا( 1393) احمدپور و نصیري

ي با سطح مالکیت غیر هاشرکتقیمت پیشنهادي خريد و فروش سهام و حجم معاملات در 

دار و منفي بین مديريت سود و نتايج حاکي از وجود رابطه معني. نهادي بالا پرداختند

، يي که مالکیت غیرنهادي بالايي وجود داردهاشرکتدر واقع در . نقدشوندگي سهام است

 . معکوسي با نقدشوندگي داردمديريت سود رابطه 

مديريت سود بر نقدشوندگي  تأثیردر مطالعه خود به بررسي ( 1391) فر و زارعيزادهيحیي

دار مديريت سود با ها مبین وجود رابطه منفي ومعنينتايج پژوهش آن. سهام پرداختند
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هاي هزينه ها عنوان کردند که اين امر ممکن است بدلیل افزايشان. نقدشوندگي سهام است

 . هاي نمايندگي باشداطلاعات نامتقارن و هزينه

در پژوهش خود به بررسي نقش مديريت اقلام تعهدي بر ( 1389) رضاپور و فرزاني، مرادزاده

 تعهدي بر اقلام مديريت که است آن بیانگر هانتايج پژوهش آن. نقدشوندگي سهام پرداختند

 موجب، بیشتر سود مديريت که طوري به، دارد عنادارم و منفي تاثیر هاشرکت سهام نقدشوندگي

 گرانمعامله تمايل، حالت اين در. شودمي بالاتر معاملاتي هايهزينه و تقارن اطلاعاتي عدم بروز

 پايین شرکت سهام نقدشوندگي و يافته کاهش شدت به، شرکت سهام مبادله به، اطلاع بدون

 . هاي زير تدوين شده استفرضیهبا توجه به مباني نظري مطرح شده . آيدمي

 داري وجود شوندگي سهام با مديريت سود بر مبناي اقلام تعهدي اختیاري رابطه معنيبین نقد

 . دارد

 اختیاري مخارج کاهششوندگي سهام با مديريت سود بر مبناي اقلام واقعي از طريق بین نقد 

 . داري وجود داردرابطه معني

 روش تحقیق

 و متغیره چند رگرسیون روش از استفاده با که است کاربردي تحقیقات عنو پژوهش از اين

 شده آزمون ترکیبي هايداده اساس بر تحقیق فرضیه. است گرفته صورت سنجياقتصاد يهامدل

 جامعه. است شده انجام Stata11 و Eviews6 افزار نرم کمک به آماري هايتحلیل و است

 قلمرو. دهدمي تشکیل تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هايشرکت را تحقیق آماري

. است شده تعیین 1393 سال پايان لغايت 1384 سال ابتداي از ساله 10 دوره يک براي زماني

 شرايط داراي که است بورس در شده پذيرفته هايشرکت از دسته آن تحقیق اين آماري نمونه

 : باشند زير

 باشند شده پذيرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1382 اسفند پايان تا . 

 باشد نداشته معاملاتي توقف ماه 6 از بیش . 

 باشد دسترس در آنها نیاز مورد هايداده . 



 

 

 1396، پاییز 26شمارههفتم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  28

 و گذاريسرمايه هايشرکت مالي هايصوررت اقلام متفاوت بنديطبقه و ماهیت دلیل به 

 هايشرکت گذاريسرمايه هايشرکت، تولیدي هايشرکت با مقايسه در مالي گريواسطه

 . گیرندنمي قرار بررسي مورد پژوهش اين در مالي تامین موسسات و هابانک، بیمه

 باشند نداده تغییر را خود مالي سال تحقیق دوره طي در.  

 باشد اسفند 29 به منتهي آنها مالي سال . 

 تمام که ماند باقي تهران بورس در شده پذيرفته شرکت 91 فوق هايمحدوديت اعمال با 

 . گرديد انتخاب نمونه عنوان به هاآن

 تصریح و برآورد مدل

گیري آن از دو جهت اندازه، با توجه به اينکه متغیر وابسته در اين پژوهش مديريت سود است

هاي پژوهش تدوين بنابراين در اين مطالعه دو مدل جهت آزمون فرضیه. متغیر استفاده شده است

 . استشده 

( 1رابطه 
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( 2رابطه 
ti,
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,
ABEXP 

ti
GROW

ti
MBIZE

ti
 

 مديريت سود بر مبناي اقلام واقعي از طريق کاهش در مخارج اختیاري : 
ti,

ABEXP  

ti
CCR

,
A :اقلام تعهدي اختیاري ،

ti,
LIQ :نقدشوندگي ،

ti,
SIZE : شرکتاندازه ،

ti,
LEV :اهرم ،

ti
MB

,
، نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار: 

ti
GROW

,
 . نرخ رشد درآمد: 

 متغیرهای پژوهش

 گیري مديريت سودنحوه اندازه

 تعديل از مدل اختیاري تعهدي اقلام محاسبه براي: گیري اقلام تعهدي اختیارينحوه اندازه

 را تعهدي اقلام کل ابتدا اختیاري تعهدي اقلام محاسبه براي. شودمي استفاده( 1991)جونز شده

  .کنیممي کسر آن از را اختیاري غیر تعهدي اقلام سپس و محاسبه
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 از شده زده تخمین اختیاري تعهدي اقلام ارزش قدرمطلق با است برابر: اختیاري تعهدي اقلام

 : مدل اين طبق که t دوره در شرکت براي( 1991) جونز شده تعديل مدل طريق

( 3رابطه 
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tNDA :سال  در اختیاري غیر اقلام تعهديt 

1, ti
A: شرکت  هايدارايي کلi 1 در سال-t 

t
REV :قبل سال به نسبت جاري سال فروش تفاوت 

t
REC :جاري نسبت به سال قبل سال دريافتني حسابهاي خالص تفاوت 

t
PPE :سال  ناخالص تجهیزات و آلات ماشین، اموالt  

 
321 ,,  آيدمي بدست زير از معادله که است شرکت خاص پارامترهاي.  
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tTA : معرف مجموع اقلام تعهدي در سالt کل اقلام تعهدي از رابطه زير به دست . است

 : آيدمي

 ( 5رابطه 
 : فوق رابطه به توجه با

ttTA ,
 جمع کل اقلام تعهدي: 

ttCA ,:  هاي جاري سالداراييتغییر در t 1نسبت به سال-t   

ttCL , :هاي جاري سال تغییر در بدهيt 1 نسبت به سال-t 

ttCASH , : تغییر در وجه نقد و معادل وجه نقد سالt 1 نسبت به سال-t 

ttSTD , :هاي بلند مدت سال تغییر در حصه جاري بدهيt 1 نسبت به سال-t 

ttDEP,
 tهاي مشهود و نامشهود در سال هزينه استهلاک دارايي: 
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آيند و اقلام تعهدي اختیاري از تفاوت کل اقلام تعهدي و اقلام تعهدي غیر اختیاري بدست مي

 : يعني

( 6 رابطه
ti

NDA

ti
A

ti
TA

ttDA
,

1,

,
, 





 

 دستکاري ديگر نوع: اختیاري مخارج کاهشاز طريق  بر مبناي اقلام واقعي سود مديريت

هاي اختیاري را کاهش اگر مديران هزينه. هاي اختیاري استکاهش هزينه، واقعي هايفعالیت

براي (، اداري و تشکیلاتي، تبلیغات و هزينه فروش، به عنوان مثال هزينه تحقیق و توسعه) دهند

با . رودهاي اختیاري کم انتظار ميهزينه، افزايش سود به اهداف مورد نظر به طور غیر عادي

هاي اختیاري غیر عادي با سطح عادي هزينه اين تحقیقدر (، 2006) رياپیروي از روي چود

 : شودبکارگیري معادله زير برآورد مي

 ( 7رابطه 

tEXPعمومي ، هاي فروشمخارج تحقیق و توسعه + تبلیغات + هزينه هاي اختیاري == هزينه

 واداري تشکیلاتي

S= فروش خالص 

1t
Aهاي پايان دوره قبل= کل دارايي 

تدوين و فرض ( 2002) و دچیو دچو الگوي هايهفرضی اساس بر را الگو اين رياچودروي

 غیرعادي مخارج، شرکت -براي هر سال. تابعي خطي از فروش استهاي اختیاري کند هزينهمي

 شده محاسبه انتظار مورد اختیاري هايهزينه و واقعي اختیاري هايهزينه بین تفاوت، اختیاري

 . است متناظر صنعت - سال الگوي کارگیري به با

غیرعادي هاي و هزينه R&D هاي غیر عاديبراي محاسبه هزينه(، 2005) الگوهاي زانگ

 . شودعمومي و اداري و تشکیلاتي به کار گرفته مي، هزينه فروش، تبلیغات
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 گیري نقدشوندگي سهامنحوه اندازه

 شاخص. در اين پژوهش نقدشوندگي سهام به عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شده است

 زير شرح به امسه خريد و فروش پیشنهادي اخـتلاف قیمت میـانگین رابطـة از سهام نقدشوندگي

 (. 2014، زولوتوي و چن) آيدمي دستبه

( 8 رابطه

2

,,

,,

,

titi

titi

ti BPAP

BPAP
BA




 

 : که در آن

tiBA  . t در سال iشرکت  سهام خريد و فروش پیشنهادي قیمت اختلاف میانگین معرف: ,

tiAP  . t در سال i شرکت سهام فروش پیشنهادي قیمت بهترين میانگین: ,

tiBP  . t در سال iشرکت  سهام خريد پیشنهادي قیمت بهترين میانگین: ,

 کنترلی متغیرهای

 . اندمتغیرهاي زير کنترل شده، به منظور بررسي اثر نقدشوندگي سهام بر مديريت سود

 متغیر به منزلة، شرکت اندازة از که دادند پیشنهاد( 2005) هنري و گوردن: شرکت اندازه 

جهت . دارد منفي هم بستگي سود مديريت با سیاسي هايهزينه زيرا، شـود اسـتفاده کنتـرلي

 سال در i شرکت هايدارايي دفتري ارزش مجموع طبیعي گیري اندازه شرکت از لگاريتماندازه

t استفاده شده است . 

 حقوق مجموع بر شرکت هايبدهي مجموع تقسیم از شرکت گیري اهرمجهت اندازه: اهرم

 . سـهام استفاده شده است صاحبان

. است شده رشـد طراحي هـايفرصـت شـاخص سـازي بـراي که: بازار به دفتري ارزش نسبت

 براي بیشتري واکـنش منفي، سود منفي هايشوک به بازار که بردند پي( 2002) اسلون و اسکینر

 که دانندمي هـاي رشديشرکت، آن متعاقب. دهدمي نشان ارزشي سهام به نسبت رشدي سهام

 متورم براي اقـلام تعهدي از زيـاد بـه احتمـال بنـابر اين و اسـت ترپر هزينه آنها براي سود کاهش

 . کنندمي استفاده، آن کاهش از جلوگیري قصد به سود کردن
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 : آيدنرخ رشد درآمد از رابطه زير بدست مي: شرکت درآمد رشد نرخ

(درآمد فعلي – سال قبلدرآمد )   درآمد سال قبل/ 

 های پژوهشیافته

 حداقل و حداکثر تمامي، معیار انحراف، میانگین مقادير، هاجهت تجزيه و تحلیل اولیه داده

 . نشان داده شده است 1 نگارهدر اين پژوهش در  شده متغیرهاي استفاده

 هاي توصیفیآمار (:1نگاره)

 هاي پژوهشيافته: مأخذ

. هاي تابلويي برآورد شده استالگوي بکارگرفته شده در اين پژوهش با استفاده از روش داده

از (RE) و اثر تصادفي( FE) اثر ثابت، ي حداقل مربعات تلفیقيهاروشبراي انتخاب میان 

جهت . و آزمون هاسمن استفاده شده است( LM) ضريب لاگرانژ، پاگانبروش، هاي چاوآزمون

استفاده شده   Eviews 7و Stata 11 از نرم افزارهاي، هاي مذکورتخمین مدل و انجام آزمون

هاي تلفیقي يا مدلي با اثر جهت تشخیص اين مطلب که مدل از نوع داده، مرحله اولدر . است

آزمون ضريب لاگرانژ و آزمون ، هاي چاوثابت و يا مدلي با اثر تصادفي است به بررسي آزمون

 . پردازيمبراي مدل مي، هاسمن

 

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانگین متغیر

 103/18 -283/18 405/1 066/1 اقلام تعهدي اختیاري

 312/4 -439/3 274/0 001/0 اقلام واقعي از طريق دستکاري در فروش

 307/3 -163/0 -015/0 -0003/0 اقلام واقعي از طريق کاهش مخارج اختیاري

 398/0 0032/0 311/0 0319/0 نقدشوندگي سهام

 947/3 0069/0 239/0 619/0 اهرم

 718/18 657/10 478/1 538/13 اندازه شرکت

 354/3 -717/1 503/0 6209/0 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار

 468/9 -923/0 553/0 238/0 نرخ رشد درآمد
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 نتایج برآورد مدل جهت آزمون فرضیه اول (:2)نگاره

 هاي پژوهشيافته: مأخذ 

مطابق . هاي تلفیقي در مدل اول انتخاب شده استروش داده، هاي ذکر شدهبر اساس آزمون

دهنده معناداري کل رگرسیون مرسوم نشان F آزمون، شماره دو نگارهبا نتايج ارائه شده در 

درصد از  13دهد متغیرهاي توضیحي مورد نظر حدود بدست آمده نشان مي 2R همچنین. است

باشد که مي 5/2تا  5/1واتسون نیز بین -آماره دوربین. دهندتغییرات متغیر وابسته را توضیح مي

نتايج نشان  .دهد مشکل خود همبستگي بین جملات اختلال مدل برآوردي وجود نداردنشان مي

دهد که متغیر نقدشوندگي سهام داراي اثر منفي بر مديريت سود از طريق اقلام تعهدي مي

يي که هاشرکتتوان اظهار نمود که در بنابراين مي. اختیاري و از لحاظ آماري معنادار است

. کمتر است مديريت سود از طريق اقلام تعهدي اختیاري، شوندگي بالا وجود داردسهام با نقد

طلبانه مديران توان عنوان کرد که نقدشوندگي سهام سبب تضعیف نگرش فرصتدر واقع مي

براساس ساير نتايج متغیر . مدت در مديران خواهد شدگیري نگرش کوتاهشده و مانع از شکل

دار از طريق اقلام تعهدي اختیاري بر مديريت سود ثري منفي و معنياندازه و نرخ رشد درآمد ا

 متغیر توضیحي
 آزموننتايج 

Coeff T Prob.  

 000/0 -351/5 -852/0 نقدشوندگي

 000/0 -082/8 -401/0 اندازه شرکت

 /0499 963/1 0406/0 اهرم

 397/0 -847/0 -007/0 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار

 0103/0 -569/2 -022/0 نرخ رشد درآمد

 Fآماره 

 Prob)سطح معني داري )

395/27 

 (000/0 ) 

 180/2 دوربین واتسونآماره 

 لیمر )چاو(  Fآزمون

  (.Probسطح معني داري )

7030/0  

 (000/1 ) 

 ( 2Rضريب تعیین )

 ( 2AdjRضريب تعیین تعديل شده )

1315/0 

1267/0 
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همچنین شواهد دال بر عدم ارتباط بین اهرم مالي و نسبت . از طريق اقلام تعهدي اختیاري دارد

 . ارزش دفتري به ارزش بازار با مديريت سود از طريق اقلام تعهدي اختیاري دارد

 آزمون فرضیه دومنتایج برآورد مدل جهت (: 3) نگاره

 هاي پژوهشيافته: مأخذ 

مطابق با نتايج ارائه . روش اثرات ثابت براي مدل انتخاب شده است، در رابطه با فرضیه دوم

بدست  2R همچنین. دهنده معناداري کل رگرسیون استمرسوم نشان F آزمون، 3 نگارهشده در 

درصد از تغییرات متغیر وابسته را  75دهد متغیرهاي توضیحي مورد نظر حدود آمده نشان مي

دهد که مشکل باشد که نشان ميمي 5/2تا  5/1واتسون نیز بین -آماره دوربین. دهندتوضیح مي

نتايج حاکي از عدم وجود  .خود همبستگي بین جملات اختلال مدل برآوردي وجود ندارد

ارتباط بین نقدشوندگي سهام و مديريت سود بر مبناي اقلام واقعي از طريق کاهش مخارج 

اندازه و نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار داراي ، 2نتايج در مدل  بر اساس ساير. اختیاري است

 نتايج آزمون متغیر توضیحي
Coeff T Prob.  

 926/0 -092/0 -002/0 نقدشوندگي

 000/0 382/10 0077/0 اندازه شرکت

 902/0 1220/0 -0003/0 اهرم

 0098/0 591/2 001/0 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار

 345/0 -943/0 -0004/0 نرخ رشد درآمد

 Fآماره 

 Prob)داري )سطح معني 

98/22 

 (000/0 ) 

 558/1 آماره دوربین واتسون

 لیمر )چاو(  Fآزمون

  (.Probسطح معني داري )

703/1  

 (0001/0 ) 

 آزمون هاسمن 

  (.Prob)سطح معني داري 

490/6  

 (0014/0 ) 

 ( 2Rضريب تعیین )

 ( 2AdjRضريب تعیین تعديل شده )

753/0 

720/0 
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در . دار با مديريت بر مبناي اقلام واقعي از طريق کاهش مخارج اختیاري استاثري مثبت ومعني

 . داري يافت نشده استمورد سايرمتغیرهاي کنترلي ارتباط معني

 گیرینتیجه

 نمودن متورم طريق از سهام بالاي قیمت کسب مدير هدف، مديران مدتکوتاه نگرش در

 تواندمي عمل اين که، است شرکت بلندمدت رشد گرفتن نظر در بدون، جاري سودهاي

 نگرش بر گذارتأثیر عوامل از يکي. نمايد سهامداران متحمل توجهي قابل بلندمدت هايهزينه

، بالاتر سهام نقدشوندگي که کنندمي عنوان محققیق از ايدسته. است سهام نقدشوندگي مديران

 نگرش و کنند تمرکز مدتکوتاه نتايج بر تا شودمي مديران روي سرمايه بازار فشار افزايش سبب

 که باورند اين بر محقیقین از ديگر ايدسته حالیکه در. گیرند نظر در را مديريتي مدتکوتاه

 افزايش اين، شودمي شرکت مديريت بر سهامداران کنترل افزايش موجب بالاتر سهام نقدينگي

 به نسبت تهديد اعمال از استفاده با يا و مديريت از سهامداران انتقاد افزايش طريق از کنترل

 افزايش که کندمي اشاره نظريه اين. شد خواهد میسر شرکت از خروج و سهام فروش

 اعتبار و ارزش که دهند انجام را کارهايي تا کندمي ترغیب را مديران، سهام نقدشوندگي

 هدف. يابدمي کاهش مدتکوتاه مديريت سود در، نتیجه در. نمايد تقويت را شرکت بلندمدت

-کوتاه نگرش ترويج باعث سهام نقدشوندگي آيا که است موضوع اين بررسي حاضر مطالعه از

 مديريت متغیر از فوق پرسش به پاسخ جهت منظور بدين خیر؟ يا شد خواهد شرکت در مدت

 نتايج. است شده استفاده مديريت مدتکوتاه نگرش شناسايي جهت عاملي عنوان به سود

مديريت سود از طريق  بر دارمعني و منفي اثري سهام نقدشوندگي که است آن از حاکي پژوهش

 مديريت کاهش باعث سهام نقدشوندگي که گرفت نتیجه توانمي و دارد اقلام تعهدي اختیاري

 ولي موافق( 2011) مانسو و ادمانس پژوهش از حاصل نتايج با حاضر مطالعه نتايج. شودمي سود

 استدلال توانمي مذکور نتايج اساس بر. است( 2015) همکاران و چن پژوهش نتايج با مغاير

. بود خواهد مديريت بر سهامداران کنترل افزايش جهت عاملي سهام نقدشوندگي که کرد

، شد خواهد شرکت سهام خريد به سهامداران ترغیب باعث هاشرکت سهام نقدشوندگي افزايش

 سهامدارن تعداد افزايش با. نمايند سرمايه تامین به اقدام توانندمي ترراحت هاشرکت نتیجه در

 خروج به تهديد طريق از توانندمي عمده سهامداران. شد خواهد بیشتر شرکت بر نیز هاآن نظارت

 که کارهايي انجام از که دارند تمايل مديران نتیجه در، نمايند مدير کنترل به اقدام شرکت از
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در رابطه با فرضیه دوم پژوهش . کنند خودداري، شود شرکت از عمده سهامدارن خروج به منجر

داري بین نقدشوندگي سهام ومديريت سود از طريق کاهش مخارج اختیاري يافت ارتباط معني

 تا نمايند اتخاذ سازوکاري سهامدارن که شودمي پیشنهاد پژوهش از حاصل نتايج اساس بر. نشد

 سازمان به همچنین. باشند داشته سود مديريت انجام و مديران طلبانهفرصت اعمال بر موثر کنترلي

 يهاشرکت شفاف و مطلوب اطلاعات ارائه به نسبت، شودمي توصیه بهادار اوراق و بورس

 قرار مدنظر بیشتر را سود مديريت بر گذارتأثیر عوامل و، باشند داشته بیشتري نظارت بورسي

 . دهند
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 پذیرسازی زبان گزارشگری مالی توسعهبررسی نقش پیاده

(XBRL )افزایش ، بربهبود کیفیت گزارشگری مالی

 شفافیت اطلاعات مالی وکاهش عدم تقارن اطلاعاتی
 ٢علی خوزین، 1جمال محمدي

 

 چکیده
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اين زبان . است پذيرمالي توسعه گزارشگري زبان، جديد عصر در مالي گزارشگري نوين زبان

تحصیل  دفرآين و، تسهیل را مالي گزارشگري فرآيند اثربخشي و کارائي، قدرتمند ابزاري بعنوان

سازي قش پیادهنبررسي ، بنابراين پژوهش حاضر به. بخشداطلاعات و شفافیت در افشا را بهبود مي

شفافیت  افزايش، بهبود کیفیت گزارشگري مالي بر( XBRL) پذيرتوسعهزبان گزارشگري مالي 

حقیق روش ت، تحقیق از نوع کاربردي. پردازدمي، اطلاعات مالي وکاهش عدم تقارن اطلاعاتي

 هستندکهران رسمي ايران احسابرسان مستقل عضو جامعه حسابد، پیمايشي و جامعه آماري - يلیتحل

صورت بهو  شد سئوال طراحي 21 و، فرضیهاي براي سه ان پرسشنامههاي آنکسب ديدگاه به منظور

نامه توسط پرسش 150توزيع گرديد و در نهايت 1395در سال ، نفر از اعضاي جامعه165میان تصادفي 

اي و آزمون ملهجآزمون دو ) ي آماريهاروش با استفاده ازو  شد آوريجمعواعضاي نمونه تکمیل 

t ) نمود و نشان دادکه  تأيیدهاي تحقیق را فرضیه، پژوهشمورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت که نتايج

، زارشگري ماليگکیفیت  بهبود باعث( XBRL) پذيرگزارشگري مالي توسعه سازي زبانپیاده

 . شودارتقاي شفافیت اطلاعات مالي و کاهش عدم تقارن اطلاعاتي مي

 تقارن، اطلاعات تیشفاف، تیفیک بهبود ،(XBRL) ريپذتوسعه يمال يگرگزارش زبان: های کلیدیواژه

 . يمال يگزارشگر، ياطلاعات

 M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

اتکاپذيري و  باعث شده است تا، هاي مطرح شده در عرصه فناوري اطلاعاتنوآوري

يي مانند گزارشگري مالي اينترنتي وگزارشگري مالي هاروشسازي اطلاعات با استفاده از شفاف

است که براي XML2اي از زيرمجموعه XBRLزبان. افزايش يابد( 1XBRL) پذيرتوسعه

تحصیل ، تبادل، انتشار، مالي ايجاد شده است اين زبان براي تهیهتوصیف اطلاعات گزارشگري 

اي استاندارد شده براي تبادل اطلاعات هاي حسابداري و تجاري مفید بوده و شیوهو تحلیل داده

به  XBRLدر محیط . نمايدافزارهاي کاربردي مختلف فراهم ميگزارشگري مالي بین نرم

ها را درک دهد تا دادهاجازه مي افزارگردد که به نرمهايي نصب ميبر چسب اطلاعات مالي

هدف از (. 2006، 3فلوردي و همکاران) هاي مد نظر کاربران را تولید کندکند و بتواندگزارش

دهي يکسان گزارش، در بازار سرمايه، پذيرتوسعهمالي زبان گزارشگري  کارگیريبه

. هاي مالي استعات و صورتطلااز اکنندگان هاي مالي و کمک بیشتر به استفادهصورت

پذير نیازي به تبديل توسعهمالي با استفاده از زبان گزارشگري ، ماليت طلاعاکنندگان ااستفاده

و از شکلي به شکل ديگر ندارند و اين امر باعث افزايش سرعت گزارشگري  مالي اتلاعاط

 (. 1385، اصل وپورکني بزرگ) خواهد شد، اکارو ، ات قابل اتکالاعاطاستخراج ، همچنین

 تبادل براي زباني XBRL: کندمعرفي مي گونه اين به را آن نیز، XBRL کنسرسیوم

 دگرگون جهان سراسر در را مالي گزارشگري که است تجاري و هاي ماليداده الکترونیکي

 براي ونموده  فراهم تجاري واحد اطلاعات تبادل و تحلیل تجزيه، تهیه اي درعمده منافع وکرده 

 در جويي صرفه موجب، دارند کار و سر هاي ماليداده از استفاده و تهیه امر با که افرادي تمام

از (. 2012، 4پیچوکي و آلس) شده است اتکا قابلیت و دقت بهبود، بیشتر کارايي، هاهزينه

بخشي نسبت به صحت قانون ساربنزآکسلي لزوم ارايه خدمات اطمینان 409بخش جايي که آن

نمودن زمینه گزارشگري قابلیت فراهم، XBRL، نمايدهاي آنلاين موجود را مطرح ميگزارش

، هاي مالي شودتواند باعث افزايش دقت درگزارشگري آنلاين گزارشمالي مستمر را که مي

، تهیه امکان تسريع و تسهیل در، XBRLهمچنین(. 2014، 5افندي و همکاران) باشددارا مي

براي حسابرسان ، از لحاظ بررسي صحت وشفافیت گزارشگريتحلیل اطلاعات حسابداري 

بین محتوا و متن  با استانداردسازي، اين زبان گزارشگري(. 2014، 6لیو وهمکاران) کندفراهم مي

. کندپذير ميو استفاده از اطلاعات را براي مقاصد مختلف امکان کنديا زمینه هماهنگي ايجاد مي
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 تا سازدقادر مي را کنندهاستفاده، شودگذاري ميبرچسب XBRL طريق از هايي کهداده

. نمايند مشاهده مختلف مفروضات کارگیري به با و هاي متفاوتقالب در را هاي ماليداده

 که شکلي به ها تنهاداده مشاهده به محدوداز اطلاعات مالي ديگر  کنندگاناستفادهبنابراين 

 تسهیل پتانسیل، عبارتي اين زبان گزارشگري ماليبه. نخواهند بود، دندهميارائه  هاشرکت

 دلیل به را اطلاعاتي تقارن عدم همچنین و دارد را اطلاعات تحلیل و تجزيه و مقايسه، تبادل

عرب مازار و ) دهدکاهش مي گزارشگري اطلاعات مجدد استفاده قابلیت و سازيشفاف بهبود

  (.1395، سرافراز

 تسهیل، XBRLدارد کهبیان مي، آمريکا بهادار اوراق مبادلات کمیته سابق رئیس، 7کگس

 ناظران توسطد را سو مديريت کنيريشه قابلیتو  داشت خواهد پي در را اطلاعات تبادل

استفاده  ديگر مزاياي از. دارد داخلي حسابرسان و مديران هیأت مانند شرکت درون در حاکمیتي

 افزايش قابلیت، توان به امکان انتقال اطلاعات به شکل زندهلي را مياز زبان گزارشگري ما

هاي تعريف بنديدسترسي سريع به انواع اطلاعات موجود در طبقه، هاي ماليمقايسه گزارش

 محاسبه مبالغ اتوماتیک اعتبارسنجي به توانحسابرسي مي زمینه درهمچنین . اشاره نمود، شده

 افزايش به توانها نیز ميزمینه ساير در و شده هاي افشاءلیست چک با هاآن تطبیق يا شده

هاي اشتباه ها وسوءاستفاده آشکارسازي، سرمايه بازار در کنندگانشرکت از محافظت

آلیس و ) نمود اشاره دهندگاناستقراض در اطمینان ايجاد همچنین و، مالیات کنندگانپرداخت

هاي استفاده از اين زبان از سوي نهادهاي نظارتي در حوزه، اخیر يهاسالدر (. 2012، پیچوکي

ها و غیره ثبت شرکتنهادهاي مسئول ، مالیاتي، سرپرستي مالي، بانکداري، بازار سرمايهمختلف 

عزيزخاني و ) اندسازي اين زبان نمودهشده و بیشتر کشورهاي توسعه يافته اقدام به پیاده يالزام

و است  تحول بزرگ در گزارشگري مالي در سطح جهان، XBRLينبنابرا (.1394، همکاران

 کارائي افزايشباعث که کند تحلیل و مبادله اطلاعات مالي ايجاد مي، در تهیه زياديمزاياي 

 سیستمبیان نمودند که 2015در سال  8ايناچي و آون. گرددمي، اطلاعات مالي

 اهشک باعث که شده تلقي مالي گزارشگري در انقلاب يک عنوان به XBRLگزارشگري

 بودن مربوط کیفي ويژگي افزايش، اطلاعات به ترارزان و ترسريع دسترسي، خطا میزان

 . شودهاي مالي ميصورت اطلاعات از کنندگاناستفاده و تولیدکنندگانبراي ، اطلاعات

 

http://mabnaa.com/wiki/index.php?title=%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1_%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87
http://mabnaa.com/wiki/index.php?title=%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1_%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87
http://mabnaa.com/wiki/index.php?title=%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://mabnaa.com/wiki/index.php?title=%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://mabnaa.com/wiki/index.php?title=%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
http://mabnaa.com/wiki/index.php?title=%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
http://mabnaa.com/wiki/index.php?title=%D8%AB%D8%A8%D8%AA_%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA&action=edit&redlink=1
http://mabnaa.com/wiki/index.php?title=%D8%AB%D8%A8%D8%AA_%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA&action=edit&redlink=1
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 مبانی نظری وپیشینه پژوهش

 مبانی نظری

يک نظرسنجي به منظور سنجش سطح آگاهي در زمینه ، 2007در سال CFA9موسسه 

XBRL  و کاربردهاي آن براي ارائه گزارشگري مالي و افشاگري براي کاربران نهايي شامل

نتايج اين . انجام داد، گذارياعتباردهندگان و مشاوران سرمايه، گذارانسرمايه، گرانتحلیل

اطلاعات با اقلام استخراج شده از گزارش را قابلیت ارزيابي تطابق ، XBRLبررسي نشان داد 

ها تر و قابلیت بروزرساني به موقع گزارشها را راحتدهد و تجزيه و تحلیل دادهافزايش مي

همچنین با . نمايدحذف مي، افزايش و اشتباهات بالقوه انساني را در فرايندهاي گزارشگري

ي ديگر و همچنین هاشرکتشات با قابلیت قیاس اقلام اطلاعاتي گزار، XBRLاستفاده از 

کمیسیون بورس اوراق بهادار ، 2008در دسامبر سال . يابدهاي مالي مختلف افزايش ميدوره

طبق اين . راي داد XBRLهاي مالي با استفاده از به ضرورت تهیه صورت( 10SEC) آمريکا

لزم به انجام اين م( اساس ارزش بازاربر) شرکت بزرگ 500نزديک به  2009از ژوئن ، ضرورت

در اين . کامل شد 2011در ژوئن  هاشرکتالزام جديد شدند و استفاده از اين الزام براي ديگر 

استفاده از اين زبان در اي و دانشگاهي مبني بر ضرورت هايي در میان مجامع حرفهتلاشراستا 

کارگیري و استفاده از روند رو به رشد به(. 2007، 11جیمز) هاي مالي شکل گرفتتهیه صورت

XBRL روش به عنوان روش آتي در گزارشگري مالي محسوب در دنیا نشانگر اينست که اين

ثقفي ) گرددي موجود براي گزارشگري مالي ميهاروششده و چه بسا موجب کنار گذاشتن 

در سراسر . ستدر سطح جهاني به سرعت رو به افزايش ا XBRLپذيرش (. 1384، وهمکاران

، 12آلیس و گري) هاي جديدي بر اساس اين زبان در حال ظهور هستندبنديها و دستهدنیا فعالیت

هاي قسمت اعظم گزارشگري، يي از اکثرکشورهاي توسعه يافتههاشرکتبا وجود اينکه  (.2012

ما اين زبان  در کشور، اندانجام داده، پذيرخود را بااستفاده از زبان گزارشگري مالي توسعه

، ي داخليهاشرکتگونه که بايد و شايد مورد توجه قرار نگرفته و مديران اکثر گزارشگري آن

بررسي میزان ارتباط ، دراين پژوهش هدف. دهنداستفاده از زبان گزارشگري سنتي را ترجیح مي

بهبودکیفیت  آن برتأثیري ايراني و هاشرکتتوسط ، پذيراستفاده از زبان گزارشگري مالي توسعه

. افزايش شفافیت اطلاعات مالي و همچنین کاهش عدم تقارن اطلاعاتي است، گزارشگري مالي

سازي زبان گزارشگري مالي هاي پژوهش حاضر اين است که آيا پیادهسئوال، بر اين اساس



 
  

 

 ... ریپذتوسعه یمال یگزارشگر زبان یسازادهیپ نقش یبررس 45

آيا استفاده از ؟گذار استتأثیردر بهبود کیفیت گزارشگري مالي ها، شرکتپذير توسط توسعه

و از  ؟تواند باعث ارتقاي شفافیت اطلاعات مالي وکاهش عدم تقارن اطلاعاتي شودن زبان مياي

ازقبیل افزايش سرعت دسترسي به اطلاعات و ، XBRLکارگیريتوان مزاياي بهطرفي ديگر مي

پذيري اطلاعات حسابداري در راستاي افزايش شفافیت اطلاعات مالي وارتقاي قدرت قیاس

هاي مالي را تشريح کنندگان گزارشکنندگان و تهیهبراي استفاده، ماليکیفیت گزارشگري 

جهت شناساندن زبان گزارشگري مالي ، در ايران هاپژوهشبنابراين انجام اين قبیل . نمود

ضروري است و از ، پذير و تشريح نحوه عملکرد آن در تسهیل عملیات گزارشگري ماليتوسعه

 شتابان موج اين به و ندهد وفق فناوري اطلاعات هايیشرفتپ با را خود کشوري چنانچهطرفي 

 و شد خواهد رانده حاشیه به الملليبین رقابت در، دور چندان اي نهدرآينده، نپیوندد فراگیر و

 . داد خواهد دست از ديگران سود به را کار و کسبهاي فرصت از بسیاري

 پیشینه پژوهش

 د؛نکنمي بیان گونهاين را XBRL پذيرش بالقوه منافع آمريکا بهادار اوراق و بورس کمیسیون

 و پردازش و کندحذف مي را اطلاعات دستي آوريجمع بري هزينههاروش، شده ياد بانز

هاي دورهها، شرکت بین تجاري عملکرد و مالي مقايسه و مالي اطلاعات تحلیل و تجزيه

( 2014) 13همکاران و چودهاري(. 2007، جیمز) نمود خواهد تسهیل را صنايع و گزارشگري

 از. دارد را هاي آنهزينه کاهش و اطلاعات کارايي بهبود پتانسیل، XBRL که کنندبیان مي

 موقع به بسیار گزارشگري امکان XBRL که کنندبیان مي( 2012) پیچوکي و آلس ديگر طرفي

 انجام امکان بنابراين. دهدميکاهش  را پايش فرايند در تاخیر، قابلیت اين و کندفراهم مي را

کنند که بیان مي(، 2014) همکاران و لیو. شودفراهم مي نیز موقع هاي بهلیتحل و تجزيه

 به توجه با. هستند مالي گزارشگري کنندگاناستفاده ترينتخصصي و ترينمهم مالي تحلیلگران

 جاييآن از همچنین و دارند عهده بر سرمايه بازار در مالي گرانواسطه عنوان بهآنها  که نقشي

 اگر که فرضپیش اين بابنابراين ، هستند برخوردار اطلاعات پردازش براي بهتري توانايي از که

هاي فعالیت که گرانيتحلیل تعداد و گرانتحلیل تحلیلي دقت بتواند XBRL کارگیري به

 اطلاعاتي محتواي سنجش براي مناسبي مشخصه اغلب، دهند افزايش کننددنبال مي را شرکت

 بهادار اوراق بورس در تجربي صورت به را موضوع اين هاآن. بود خواهند اطلاعاتي محیط

 دادکه نشانها پژوهش آن نتیجه و کردند بررسي رويدادي مطالعه يک انجام طريق از آمريکا
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 دقت میزان افزايش همچنین و کنندپیگیري مي را شرکت اطلاعات که تحلیگراني تعداد بین

 بهادار اوراق و بورس کمیسیون توسط XBRL از استفاده شدن اجباري با گرانتحلیل بینيپیش

 شدن اجباري که داد نشان خوبي به هاآنهاي همچنین يافته. دارد وجود اي مثبترابطه آمريکا

XBRL کیفیت افزايش و تر شدنغني باعث آمريکا بهادار اوراق و بورس کمیسیون توسط 

در پژوهشي تأثیر پذيرش ( 2011) 14يون و همکاران. است شده اطلاعاتي محیط اطلاعاتي

XBRL هاي پژوهش يافته. بهادار کره را بررسي نمودند بر عدم تقارن اطلاعاتي در بورس اوراق

شود و مي باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتي XBRLبر اين موضوع دلالت داشت که پذيرش 

زماني روند رو به رشدي خواهد داشت که دولت پذيرش  XBRLريکارگیتقاضا جهت به

XBRL در طي پژوهشي بیان ( 2004) 15راسل و هاگ. را براي گزارشگري مالي ترويج نمايد

گذاري افتد که سازمان در اين زمینه سرمايهزماني اتفاق مي XBRLکارگیري از کردند که به

مرحله اول شامل ، گیردمي امر در دو مرحله صورتاين . کرده و از اين فناوري استفاده نمايد

کارگیري آن کارگیري اين فناوري در سطح سازمان است و مرحله دوم بهگیري براي بهتصمیم

 . توسط کاربران سازماني است

به اين نتیجه رسیدند ، در پژوهشي مشابه( 2008) 17و هوپ و توماس( 2007) 16برگ و هانن 

داران خارج از سازمان را در شناخت سهام XBRLو مفصل از طريق  که ارائه اطلاعات منظم

داران خارج از سازمان کند و يک تقارن اطلاعاتي بین سهامهر چه بهتر محیط خويش ياري مي

به نقش  2012در سال 18بلنک اسپور و همکاران. آوردفراهم مي( مديرههیأت) و داخل سازمان

XBRL ها نتیجه پژوهش آن. به پژوهش پرداختند، گذارانسرمايه در عدم تقارن اطلاعاتي میان

شده در بورس اوراق ي پذيرفتههاشرکتي اولیه پذيرش اين زبان ازسوي هاسالنشان داد در 

را  SECگذاران افزايش يافته و واکنش عدم تقارن اطلاعاتي میان سرمايه( SEC) بهادار آمريکا

اطلاعات ، کننداستفاده مي XBRLهاي با فرمت ارشکه از گزبه همراه داشته است و کساني

. بیني رويدادهاي آتي بیشتر شده استها براي پیشبیشتري را در اختیار داشته و توانايي آن

هاي مالي مبتني بر کیفیت داده، با استفاده از يک سیستم امتیازدهي( 2015) ايناچي وآون

XBRL بر مبناي که هاي مالي و ساير گزارشXBRL و به اين  نمودندمقايسه را  تهیه نشده بود

اين . برتري داردها نسبت به ساير داده XBRLهاي مالي مبتني بر نتیجه رسیدند که کیفیت داده

 . شوددقت بیشتر و به موقع بودن مي، برتري شامل دسترسي بیشتر
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تقارن کاهش عدم  "تحت عنوان  1388آبادي و برزگرخاندوزي در پژوهشي در سال مسیح

به  "پذير اطلاعاتي با استفاده از شبکه عصبي مصنوعي و زبان گزارشگري تجاري توسعه

هاي مالي با کنندگان داخلي صورتچگونگي کاهش عدم تقارن اطلاعاتي بین استفاده

پرداختند و زبان تجاري گزارشگري تجاري ، هاکنندگان برون سازماني اين صورتاستفاده

ها پا را فراتر البته آن. کارآمدي براي ايجاد تقارن اطلاعاتي مطرح کردند پذير را ابزارتوسعه

هوشمند ، هاي هوش مصنوعيگذاشته و بیان نمودند که اگر اين زبان را با استفاده از برنامه

 کنندگان قرار دادهاي مالي شرکت را به بهترين شکل در اختیار استفادهتوان صورتمي، ساخت

در پژوهش خود به بررسي ( 1389) نیکومرام و شکاري(. 1388، زگر خاندوزيآبادي و برمسیح)

ي کیفي اطلاعات حسابداري از هاويژگيبا ( XBRL) ارتباط گزارشگري مالي قابل توسعه

اهداف اين . اندشده در بورس اوراق بهادار پرداختهي پذيرفتههاشرکتديدگاه حسابداران ارشد 

شناسايي ، ي کیفي اطلاعات حسابداريهاويژگيو  XBRLپژوهش شامل بررسي رابطه 

XBRL تشريح و ارائه نحوه عملکرد ، وکاربردآن درحسابداريXBRL  و تحلیل معايب و

ي کیفي اطلاعات حسابداري از ديدگاه هاويژگيبا  XBRLبا عنوان ارتباط  XBRLمزاياي 

نتايج ارتباط . ران بودشده در بورس اوراق بهادار تهي پذيرفتههاشرکتحسابداران ارشد 

XBRL قابلیت اعتماد و قابلیت مقايسه اطلاعات حسابداري ، با هر يک از متغیرهاي مربوط بودن

زبان گزارشگري مالي  تأثیردر پژوهشي با عنوان ( 1394) عزيزخاني وهمکاران. نمود تأيیدرا 

زبان گزارشگري مالي کارگیري دريافتند که به، هافرصت يا چالش، پذير بر حسابرسيگسترش

قابلیت مقايسه وصحت اطلاعات و شکل ارائه اطلاعات براي حرفه ، در سه حوزه، پذيرگسترش

 . تواند باعث بهبود کیفیت حسابرسي گرددحسابرسي باعث ايجاد فرصت شده و مي

انقلاب گزارشگري مالي  XBRL"اي با عنوان در مقاله( 1388) عرب مازار و جابري نسب

يک ابزار ضروري ، پذيربیان نمودند که زبان گزارشگري تجاري توسعه، "خیردر دهه ا

. باشدرو به اتمام مي( گزارشات چاپي) گزارشگري عصر جديد بوده و دوره گزارشات سنتي

به کمک زبان  هاشرکتبهبود راهبري "اي با عنواندر مقاله( 1395) عرب مازار وسرافراز

با بهبود ، ن نمودند که بین بهبود شفافیت و کارايي اطلاعاتبیا "پذيرگزارشگري مالي توسعه

توانسته است  XBRLرو استفاده از تکنولوژياز اين. رابطه مستقیم وجود دارد هاشرکتراهبري 

 . بسزايي بگذارد تأثیر هاشرکتدر عرضه بهبود راهبري 
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 پژوهشهای فرضیه

در بهبود کیفیت ( XBRL) ذيرپسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده: ولا فرضیه

 . است گذارتأثیرگزارشگري مالي 

باعث ارتقاي شفافیت ( XBRL) پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده: دوم فرضیه

 . شوداطلاعات مالي مي

باعث کاهش عدم تقارن ( XBRL) پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده: سوم فرضیه

 . شوداطلاعاتي مي

 پژوهشروش 

تحلیلي پیمايشي است که ارتباط میان متغیرها بر اساس ، پژوهشاز نظر روش  پژوهشاين 

میداني و ي هاپژوهشاز لحاظ مکاني اين تحقیق در زمره . شوندتحلیل ميپژوهش هاي هدف

سازي زبان گزارشگري مالي نقش پیادهکه بررسي پژوهش  هدفاساس  بر. اي استکتابخانه

افزايش شفافیت اطلاعات مالي ، بربهبود کیفیت گزارشگري مالي( XBRL) پذيرتوسعه

، جامعه حسابداران رسمي ايران حسابداران رسمي عضو، باشدوکاهش عدم تقارن اطلاعاتي مي

ها و نظرات اين گروه تا با استفاده از ديدگاه، جامعه آماري انتخاب گرديدنابه عنو 1395در سال 

هاي حسابداري و نحوه کارکرد باآن بخصوص کامل با انواع سیستم به علت آشنايي) تخصصي

بر اين اساس با استفاده از روش کوکران حجم . انجام شود پژوهش( در حوزه گزارشگري مالي

در اين ، آوري اطلاعاتابزار مورد استفاده جهت جمع. نمونه جهت بررسي آماري تعیین گرديد

 . پرسشنامه است پژوهش
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 و ساختار پرسشنامه پژوهش مدل

تنظیم و به رويت  ايپرسشنامه اولیه، پرسشنامه ييبراي اعتبار و روا پژوهشدر اين 

ها و ها که ارتباطي با فرضیهرسید و نکات مبهم و نارسا برطرف و برخي از گونه نظرانصاحب

نهايي پرسشنامه ، پس از اعمال نظرات اصلاحي. حذف يا اصلاح شدند، نداشتند پژوهشاهداف 

همچنین براي تعیین پايايي يا قابلیت اعتماد نتايج از . کندتنظیم گرديد که روايي آن را بیان مي

با ) پرسشنامه 165نظران تعداد پس از تايید صاحب. ضريب آلفاي کرونباخ استفاده شده است

 آوريپرسشنامه جمع150بین اعضاي جامعه توزيع گرديد که ( استفاده از فرمول کوکران

يعني پرسشنامه از پايايي لازم . تعیین گرديد %81برابر با کرونباخ آلفاي نتايج آزمون . گرديد

براي آزمون هر  براي ارزيابي نتايج از مقیاس لیکرت استفاده شده است که. برخوردار است

. فرضیه مجموع امتیاز هر يک از افراد نمونه پس از تقسیم بر تعداد سئوالات لحاظ شده است

 . باشددهنده موافقت با فرضیه مينشان 3میانگین بدست آمده بیشتر از عدد 

 آمار توصیفی

 : باشدصورت زير ميهاي توصیفي پژوهش بهيافته

دهندگان داراي مدرک تحصیلي پاسخ %59سال سن دارند و  40تا  31دهندگان بین پاسخ 48%

 . سازدتر مياز نظر مباني تئوريکي قويباشند که اين امر تحقیق را فوق لیسانس يا دکتري مي

سال در حرفه حسابرسي هستند که درصد قابل  10دهندگان داراي سابقه بالاي پاسخ 42%

 . توجهي است

باشندلذا هاي شغلي بالايي در حرفه حسابداري و حسابرسي ميدهندگان داراي ردهپاسخ 76%

 . خوردار باشداي برتواند از اطمینان قابل ملاحظهپاسخ آنان مي

 آمار تحلیلی

 : بررسي فرضیه اول

 : اندبه صورت زير تعريف شده، فرضیه صفر و فرضیه مقابل مربوط به فرضیه اول پژوهش
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H0 :پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده (XBRL ) در بهبود کیفیت گزارشگري

 . ستگذارنیتأثیرمالي 

H1 :پذيرتوسعهسازي زبان گزارشگري مالي پیاده (XBRL ) در بهبود کیفیت گزارشگري

 . است گذارتأثیرمالي 

تر است کوچک 05/0است که از  002/0مقدار احتمال آزمون کولموگروف اسمیرنف برابر 

، شود در نتیجه براي بررسي فرضیه شماره اولفرض نرمال بودن رد مي 95/0بنابراين با اطمینان 

 . توان استفاده کردنمياي از آزمون تي يک نمونه

اي را که جهت بررسي فرض يک نمونه اسمیرنف -کولموگروفذيل نتیجه آزمون  نگاره

ها که از شروط استفاده از آزمون مقايسه میانگین جامعه با يک عدد ثابت براي نرمال بودن داده

 . دهدباشد را نشان ميفرضیه اول مي

 نتیجه آزمون نرمالیتي فرضیه(: 1) نگاره

سازي زبان پیاده"هاي مربوط به اين فرضیه که اگر میانگین امتیازات داده شده به گويه

 ". است گذارتأثیردر بهبود کیفیت گزارشگري مالي ( XBRL) پذيرگزارشگري مالي توسعه

 تأيید H1گردد و در نتیجه ادعاي مطرح شده در فرض رد مي H0باشد فرض  3بزرگتر از عدد 

 . گرددمي

اي جهت بررسي فرضیه آماري مقدار احتمال مربوط به آزمون ويلکاکسون يک نمونه

H0: μ ≤ H1: μدر مقابل  3 > بنابراين با . تر استکوچک 05/0است که از  002/0برابر  3

ضمناً مقادير میانگین . شودمي تأيید H1شود و فرضیه مقابل آن رد مي H0رضیه ف 95/0اطمینان 

 4را معادل شده که به طور تقريبي آن 20/4و  14/4هاي انتخابي به ترتیب برابر و میانه گزينه

توان در نظر گرفت که معادل گزينه زياد خواهد بود و اين مسئله مويد نتیجه حاصل از آزمون مي

 . نمودار زير در برگیرنده اطلاعات مربوط به فرضیه يک است. جام شده استآماري ان

 

 ( P-Valueمقدار احتمال ) اسمیرنف -آماره کولموگروف 1 فرضیه

 002/0 101/0 نرمال بودن فرضیه
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 اطلاعات مربوط به فرضیه شماره یک(: 1) نمودار

در بهبود کیفیت گزارشگري ( XBRL) پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده: نتیجه

 . گذار استتأثیرمالي 

 : بررسي فرضیه دوم

 : اندبه صورت زير تعريف شده، پژوهش2مربوط به فرضیه  فرضیه صفر و فرضیه مقابل

H0 :پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده (XBRL ) باعث ارتقاي شفافیت اطلاعات

 . شودمالي نمي

H1 :پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده (XBRL ) باعث ارتقاي شفافیت اطلاعات

 . شودمالي مي

تر است کوچک 05/0است که از  000/0ن کولموگروف اسمیرنف برابر مقدار احتمال آزمو

بنابراين براي بررسي فرضیه شماره دو از آزمون . شودفرض نرمال بودن رد مي 95/0که با اطمینان 

 . توان استفاده کرداي نميتي يک نمونه
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فرض اي را که جهت بررسي يک نمونه اسمیرنف - کولموگروفذيل نتیجه آزمون  نگاره

که از شروط استفاده از آزمون مقايسه میانگین جامعه با يک عدد ثابت براي ها نرمال بودن داده

 . دهدباشد را نشان ميفرضیه دوم مي

 نتیجه آزمون نرمالیتی فرضیه دو(: 2) نگاره

سازي زبان پیاده"هاي مربوط به اين نظريه که اگر میانگین امتیازات داده شده به گويه

بزرگتر  ". شودباعث ارتقاي شفافیت اطلاعات مالي مي( XBRL) پذيرگزارشگري مالي توسعه

 . گرددمي تأيید H1گردد و در نتیجه ادعاي مطرح شده در فرض رد مي H0باشد فرض  3از عدد 

اي جهت بررسي فرضیه آماري ال مربوط به آزمون ويلکاکسون يک نمونهمقدار احتم

H0: μ ≤ H1: μدر مقابل  3 > بنابراين با . تر استکوچک 05/0است که از  000/0برابر  3

ضمناً مقادير میانگین . شودمي تأيید H1شود و فرضیه مقابل آن رد مي H0فرضیه  95/0اطمینان 

 4را معادل شده که به طور تقريبي آن 20/4و  13/4رتیب برابر هاي انتخابي به تو میانه گزينه

توان در نظر گرفت که معادل گزينه زياد خواهد بود و اين مسئله مويد نتیجه حاصل از آزمون مي

  . نمودار زير در برگیرنده اطلاعات مربوط به فرضیه دو است. آماري انجام شده است

 ( P-Valueمقدار احتمال ) اسمیرنف -آماره کولموگروف 2فرضیه

 000. 0 126/0 نرمال بودن فرضیه
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 فرضیه شماره دواطلاعات مربوط به (: 2) نمودار

باعث ارتقاي شفافیت ( XBRL) پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده: نتیجه

 . شوداطلاعات مالي مي

 : بررسي فرضیه سه

 . اندفرضیه صفر و فرضیه مقابل آن به صورت زير تعريف شده

H0 :پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده (XBRL ) باعث کاهش عدم تقارن

 . شوداطلاعاتي نمي

H1 :پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده (XBRL ) باعث کاهش عدم تقارن

 . شوداطلاعاتي مي

. تر استکوچک 05/0است که از  003/0مقدار احتمال آزمون کولموگروف اسمیرنف برابر 

، فرضیه شماره سهشود در نتیجه براي بررسي فرض نرمال بودن رد مي 95/0بنابراين با اطمینان 

 . توان استفاده کرداي نمياز آزمون تي يک نمونه

اي را که جهت بررسي فرض يک نمونه اسمیرنف -کولموگروفذيل نتیجه آزمون  نگاره

ها که از شروط استفاده از آزمون مقايسه میانگین جامعه با يک عدد ثابت براي نرمال بودن داده

 . دهدباشد را نشان ميفرضیه سوم مي
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 3نتیجه آزمون نرمالیتی فرضیه (: 3) نگاره

سازي زبان پیاده"هاي مربوط به اين نظريه که اگر میانگین امتیازات داده شده به گويه

بزرگتر  ". شودتقارن اطلاعاتي مي باعث کاهش عدم( XBRL) پذيرگزارشگري مالي توسعه

 . گرددمي تأيید H1و در نتیجه ادعاي مطرح شده در فرض  گرددرد ميH0 باشد فرض 3از عدد 

اي جهت بررسي فرضیه آماري مقدار احتمال مربوط به آزمون ويلکاکسون يک نمونه

H0: μ ≤ H1: μدر مقابل  3 > براين با بنا. تر استکوچک 05/0است که از  003/0برابر  3

ضمناً مقادير . شودمي تأيید H1شود و در نتیجه فرضیه مقابل آن رد مي H0فرضیه  95/0اطمینان 

را  شده که به طور تقريبي آن 40/4و 25/4هاي انتخابي به ترتیب برابر میانگین و میانه گزينه

ويد نتیجه حاصل توان در نظر گرفت که معادل گزينه زياد خواهد بود و اين مسئله ممي 4معادل 

 . نمودار زير در برگیرنده اطلاعات مربوط به فرضیه سوم است. از آزمون آماري انجام شده است

 اطلاعات مربوط به فرضیه شماره سه(: 3) نمودار

باعث کاهش عدم تقارن ( XBRL) پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده: نتیجه

 . شوداطلاعاتي مي

 

 

 ( P-Valueمقدار احتمال ) اسمیرنف -آماره کولموگروف 3فرضیه

 003/0 121/0 نرمال بودن فرضیه
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 خلاصه نتایج آزمون فرضیه ها(: 4نگاره )

 

 گیرینتیجه 

 گزارشگري در انقلاب يک عنوان به(، XBRL) پذيري مالي توسعهگزارشگر سیستمامروزه 

 افزايشو  اطلاعات به ترارزان و ترسريع دسترسي، خطا میزان اهشک باعث که شده تلقي مالي

 اطلاعات از کنندگاناستفاده و تولیدکنندگانبراي  اطلاعات بودن مربوط کیفي ويژگي

 دارنشانه و داربرچسب بهپذير گزارشگري مالي توسعه زبانبنابراين . شودهاي مالي ميصورت

 اطلاعاتکنندگان از و استفاده تهیه براي را امکان اين و است استوار نیکيالکترو اطلاعات کردن

سازي زبان گزارشگري پیاده. هاي مالي مد نظر خود را بتوانند تهیه نمايندگزارش تا کندفراهم مي

گیر عدم سازي اطلاعات و باعث کاهش چشممنجر به شفاف هاشرکتپذير توسط مالي توسعه

کارگیري اين زبان گزارشگري تقارن اطلاعاتي موجود در بازار سرمايه خواهد شد و همچنین به

. ي مختلف خواهد شدهاشرکتپذيري اطلاعات مالي بین مالي منجر به تسريع در قابلیت مقايسه

پذير بربهبود کیفیت گزارشگري شگري مالي توسعهسازي زبان گزاردر اين پژوهش نقش پیاده

نتايج . بررسي شده است، مالي و افزايش شفافیت اطلاعات مالي وکاهش عدم تقارن اطلاعاتي

حاکي از مورد تائید قرار گرفتن کلیه ، هاها وآزمون فرضیهحاصل از تجريه و تحلیل داده

پذير سازي زبان گزارشگري مالي توسعهدهکه پیانشان داد  هاي اين پژوهشيافته. ها استفرضیه

ارتقاي شفافیت اطلاعات مالي و کاهش ، باعث بهبود کیفیت گزارشگري ماليها، شرکتتوسط 

نتايج آزمون فرضیه اول اين پژوهش همسو با پژوهش نیکومرام و . شودعدم تقارن اطلاعاتي مي

و نتايج آزمون فرضیه دوم ( 2014) همکاران و لیوو ( 2015) ايناچي و آون(، 1389) شکاري

 و لیوو د( 2012) آلس پیچوکي(، 1395) اين پژوهش همسو با پژوهش عرب مازار و سرافرازان

 نتیجه عنوان فرضیه فرضیه رديف

 فرضیه اول 1
( در بهبود XBRLپذير )سازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده

 است.  کیفیت گزارشگري مالي تأثیرگذار
 تأيید

 فرضیه دوم 2
( باعث XBRLپذير )سازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده

 شود. ارتقاي شفافیت اطلاعات مالي مي
 تأيید

 فرضیه سوم 3
باعث ( XBRL) پذيرسازي زبان گزارشگري مالي توسعهپیاده

 شود. کاهش عدم تقارن اطلاعاتي مي
 تأيید
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آبادي و برزگر و نتايج آزمون فرضیه سوم اين پژوهش همسو با پژوهش مسیح( 2014) همکاران

و ( 2011) انيون و همکار(، 2008) هوپ و توماس(، 2007) برگ و هانن(، 1388) خاندوزي

 . باشدمي( 2012) بلنک اسپور و همکاران

 پیشنهادات 

گردد تا با آشنايي بیشتر با زبان گزارشگري پیشنهاد مي هاشرکتبه مديران و کمیته حسابرسي 

همگام با تحولات جهاني در حوزه ، کارگیري آنپذير و مزاياي حاصل از بهمالي توسعه

. اتخاذ نمايند، سازي اين فناوري نوينمناسبي را جهت پیادههاي استراتژي، گزارشگري مالي

نقش زبان گزارشگري  بررسي ي همچونموضوعات پژوهششود در ادامه اين مي پیشنهادهمچنین 

در کاهش مديريت سود و اثر آن بر حاکمیت ، پذيردر تسهیل امر پاسخگويي مديرانمالي توسعه

 . شرکتي بررسي شود

 هامحدودیت

علمي مجموعه شرايط و مواردي وجود دارد که خارج از کنترل و پژوهش د انجام ينآدر فر

پذيري قرار داده و تعمیم تأثیرتواند نتايج را تحت صورت بالقوه ميبوده و به پژوهشگراختیار 

هاي از محدوديت. حاضر نیز از اين موارد مستثني نبوده استپژوهش . آن را دچار مشکل سازد

 : اشاره کرد رتوان به موارد زيمي وهشپژحاکم بر اين 

حسابرسان مستقل اعضاي جامعه  مربوط به پژوهشجايي که جامعه و نمونه آماري از آن. 1

فقط برگرفته از ديدگاه و نقطه  پژوهشهاي ابراين يافتهبن، باشدحسابداران رسمي ايران مي

 . بايد با احتیاط انجام گیرد، نظرانر صاحبيباشدکه تعمیم نتايج آن از ديدگاه سامي آناننظرات 

احتمال تفاوت ، در ايران در زمان انجام اين پژوهش XBRLبا توجه به عدم عملیاتي شدن . 2

 . در ايران را بايد لحاظ نمود XBRLسازي و اجرايي شدن دهندگان بعد از پیادهنظرات پاسخ
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ست و متون از اهمیت فراواني برخوردار اي حسابداري و اقتصاد هاپژوهشچسبندگي هزينه در 

در . مديريتي مجزا در نظر گرفتهاي انگیزه توان ازاند که چسبندگي هزينه را نميعلمي نشان داده

هزينه و  حاکمیت شرکتي بر چسبندگي، مديريت سود افزايشي بر چسبندگي هزينه تأثیراين تحقیق 

رار قشرکتي بر چسبندگي هزينه مورد بررسي ات متقابل مديريت سود و حاکمیت تأثیرهمچنین 

هران بین تشرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  92پژوهش شامل آمارينمونه . گیردمي

 Eviewsي سنج اقتصاد افزار نرم از اطلاعات یلتحل و يهتجز يبرا. باشدمي 1393تا  1389ي هاسال

ها نشان داد که يافته. است شده استفاده هایهفرض آزمون يبرا یرهمتغ چند يخط یونرگرس مدل از و

ر متقابل همچنین اث. دهدچسبندگي هزينه را کاهش مي، مديريت سود افزايشي و حاکمیت شرکتي

 . حاکمیت شرکتي و مديريت سود افزايشي منجر به کاهش چسبندگي هزينه مي شود

 . هزينه چسبندگي، شرکتي حاکمیت، افزايشي سود مديريت: های کلیدیواژه

 M41: بندی موضوعیطبقه
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 قدمهم

ران با يکه مد يزمان. گیري مديران استاز مباحث مهم در تصمیم يکي، نهيشناخت رفتار هز

تصور کرده و انتظار بازگشت  يت را موقتین وضعيممکن است ا، شونديکاهش فروش مواجه م

که فروش روند  ييران در دوره هاياز مد ين رو برخيا از. ه را داشته باشندیفروش به حالت اول

ران يعبارتي مدبه. دهندنمي را کاهش ياتیعمل يهاتیانجام فعال يمنابع لازم برا، دارد ينزول

 کننديش سود شرکت در بلندمدت اقدام به حفظ منابع ميجه افزایو در نتها نهيکاهش هز يبرا

نه به کاهش يرات هزییت تغیحساس توانند با توجه بهيمديران م(. 2003، اندرسون و همکاران)

دنظر يکرده و در صورت لزوم با تجد يابيرا ارزها نهيچسبنده از کل هزهاي نهيسهم هز، فروش

ق ين طريش دهند و از اينسبت به حجم فروش را افزاها نهيت هزیحساس، شرکت يدر قراردادها

برخي از محققین (. 1391، يو مرتضو يکردستان) ل منابع شونديتعد يهانهيموجب کاهش هز

دهند که شدت نشان مي( 1391) و نمازي و همکاران( 2003) از قبیل اندرسون و همکاران

ها بر اثر افزايش حجم کمتر از شدت افزايش هزينه، ها بر اثر کاهش حجم فعالیتکاهش هزينه

 . شودرفتار چسبنده گفته مي، هابه اين نوع رفتار هزينه. فعالیت است

 دهد مي رخ علت اين به هاهزينه چسبندگي( 2003) همکاران و اندرسون استدلال مطابق

 زمانیکه. کنندمي تعديل سنجیده طور به را عملیاتي هايفعالیت با مرتبط منابع، که مديران

 را قبلي سطح به فروش بازگشت انتظار و کرده بیني پیش موقتي را فروش کاهش، مديران

 هاهزينه افزايش به، آينده در آن مجدد تحصیل و فروش کاهش با متناسب حذف منابع، دارند

 اضافي منابع حفظ آنکه وجود با، مقابل در .شودمي منجر بلندمدت در سود کاهش نتیجه در و

 جاري دوره سود کاهش، نتیجه در و بیشتر هايهزينه تحمل به، فروش کاهشهاي دوره در

 اگر، اين علاوه بر. شودمي بلندمدت در سود افزايش و هاهزينه کاهش موجب، شود مي منجر

 تحصیل، دهند کاهش، فروش کاهش با متناسب را عملیاتي هايفعالیت با مرتبط منابع مديران

، نتیجه در و چنانچه منابع بنابراين .است زمان نیازمند، آينده در منابع مجدد سازيآماده و

 دست از را توسعه فروش هايفرصت شرکت، يابد کاهش فروش کاهش با متناسبها هزينه

 از استفاده به منظور کافي سرعت با را فروش گسترش براي لازم منابع تواندنمي زيرا دهد؛مي

هاي از گزينه يکي انتخاب براي ناگزيرند مديران، علت به همین. بگیرد خدمت به هافرصت

 از برداري کاملبهره براي بیشترهاي هزينه تحمل يا منابع حذف طريق ازها هزينه کاهش
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، هاهزينه چسبندگي علل اساسي ترين از يکي .کنند تصمیم گیري آتي فروش افزايش

 در را سود، آتي فروش بیني پیش به توجه با کوشندمي که است مديراني سنجیده تصمیمات

 (. 2003، اندرسون و همکاران) دهند افزايش بلندمدت

 و چن و( 2006) چن و بنکر(، 2006) همکاران و کالجا توسط شده انجامهاي بررسي طبق 

 يا مديران شخصيهاي انگیزه ها،هزينه چسبندگي احتمالي دلايل از يکي(، 2008) همکاران

 مديران مالکین، نمايندگي رابطه طبق .شودمي ناشي نمايندگي رابطه از که است سود مديريت

 نیز را تصمیمات برخي اتخاذ اختیار، راستا همین در و کرده شرکت عملیات اجراي مامور را

 حداکثر دنبال به رابطه طرفین از يک هر، نمايندگي رابطه برقراري با. نمايندمي تفويض وي به

 يکسان مالکان با مديران مطلوبیت تابع که آنجا از و باشندمي خويش شخصي منافع کردن

 مشکلات، مديران طلبانه فرصت رفتار اين. آيدمي وجود به منافع تضاد آنها بین، نیست

 در، شرکتي حاکمیت سیستم استقرار که دهدمي افزايش را نمايندگيهاي هزينه و نمايندگي

 پیشگیري جهت عبارتي به. گیردمي صورت هاهزينه و مشکلات اين کاهش و کنترل راستاي

 شرکتي حاکمیت استقرار، بوده مديران شخصي دلايل از ناشي که شرکت در سود مديريت از

، عموميهاي هزينه که آنجا همچنین از(. 1393، زاده صفر (گرددالزامي مي شرکت سیستم در

 در مديران، دهدمي تشکیل را هاشرکت عملیاتيهاي هزينه از مهمي بخش فروش و اداري

 زمان در و فروش و اداري، عمومي هايهزينه سريع افزايش به مند علاقه، فروش افزايش زمان

لازم به ذکر است تفاوت . هستند هاهزينه اين بسیارآهسته کاهش به مندعلاقه، فروش کاهش

. نشان دهنده حفظ منابع استفاده نشده توسط مديريت است، هزينه بین افزايش و کاهش فروش

مديران براي ، بنابراين هنگامي که سطح فروش تحقق يافته نسبت به دوره قبل کاهش مي يابد

تحصیل و آماده سازي دوباره منابع در آينده و از دست دادن ) تعديل شدههاي هش هزينهکا

نتیجه آن که در زمان . کنندمنابع استفاده نشده را حفظ مي(، توسعه فروش در آيندههاي فرصت

نشان دهنده منابع مورد نیاز نسبت به سطح فروش جاري به اضافه منابع ها هزينه، کاهش فروش

مديران جهت پاسخگويي ، در مقابل زماني که سطح فروش افزايش مي يابد. نشده است استفاده

در نتیجه مديران به سبب اين که هزينه . منابع استفاده شده را افزايش مي دهند، به افزايش تقاضا

ها منابع غیر ضروري به دست نمي آورند و سطح هزينه، تنها منعکس کننده منابع مورد نیاز است

افزايش (، نسبت به زماني که به همان مقدار افزايش مي يابد) يابدکه فروش کاهش ميزماني 
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 مديريت رفتار اين(. 1394، خدادادي و همکاران) مي يابد که سبب کاهش سطح سود مي شود

 گذاران سرمايه زيرا، دارد شرکت سود در انگیزيشگفت تأثیر، هزينه افزايش يا کاهش به

 به اقدام و استفاده حربه اين از مديران و هستند سود حداکثر کسب دنبال به همواره

ها هزينه رفتار چگونگي از آگاهي، بنابراين. کنندمي مالي هايصورت در سود حداکثرسازي

 مديران گیريتصمیم براي مهم اطلاعات از فروش سطح يا و فعالیت سطح تغییرات به نسبت

 خواهد مطلوب سطح ازها هزينه چسبندگي تغییر سبب، رفتار اين ولي. است سود مديريت در

 منجرها هزينه چسبندگي میزان و سود مديريت بین مثبت ارتباط به احتمالا، پديده اين. شد

 طراحي سود مديريت کاهش راستاي در حاکمیت شرکتيهاي سیستم که آنجا از و شد خواهد

 مثبت ارتباط، باشد قويتر شرکتيحاکمیت هاي سیستم چه هر رودمي انتظار، شوندمي اجرا و

  (.2015، کوو و همکاران) شودتر کمرنگها هزينه چسبندگي میزان و سود مديريت بین

ص و یقابل تشخ، هانهيهز ين است که چسبندگيها انهيرفتار هز ياز آگاه يتيرياستنباط مد 

رات حجم یینسبت تغنه به يرات هزییت تغیق توجه به حساسيد از طريران بايمد. کنترل است

ت واکنش شرکت را در برابر کاهش تقاضا یو ظرف يابيارز يچسبندگ يل خود را برایدل، تیفعال

کند و علاوه يکمک م ييند پاسخگوين امر به بهبود فرآيا. ش دهنديکالاها و خدمات افزا يبرا

ا يمساله که آسازد تا اين صاحبان شرکت را قادر مي ها،نهيهز يبر آن مشخص کردن چسبندگ

، و همکاران ينماز) ر؟ را تحلیل نمايندیا خيشوند مي بنگاه ينه برايجاد هزيران باعث ايمد

موجب ها نهيهز يچسبندگ، کاهش فروشهاي به علت حفظ منابع بلااستفاده در دوره(. 1391

ش یسود پ يرينوسان پذ، شود و کاهش مضاعف سودمي شتر سودیو کاهش بها نهيش هزيافزا

سود ، ل گرانیتحل، تیش سطح فعاليافزاهاي بنابراين در دوره. دهدمي شيشده را افزا ينیب

ش یپ يخطا، ن علتیبه هم. کننديم ينیش بیکمتر پ، آن چسبنده استهاي نهيرا که هز يشرکت

زماني که فروش کاهش (. 2010، سيو) شتر خواهد بودیب، تیهنگام کاهش سطح فعال، سود ينیب

دهند يح میح اطلاعات مربوط به سود ترجیاز گزارش صح يران تحت فشار ناشيمد، مي يابد

مديريت سودي که باعث افزايش ) يشيت سود افزايريکه مد يياز آنجا. را کاهش دهندها نهيهز

 ين آنها به منظور توسعه طولانيبنابرا، کنديجاد ميا يران فشار مضاعفيمد يبرا( شودسود مي

(. 2015، کوو و همکاران) دهنديکاهش م يها را از طرق مختلفهنيمدت شرکت خود هز

بر کاهش  يتراثرات مشخص يت شرکتیسه با حاکميت سود در مقايريمدهاي زهیا انگيها مشوق
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ت سود اتخاذ شده يريشود که مديم يت تداعین واقعين ايبنابرا. گذارنديم ي هزينهچسبندگ

 ين در حاليو ا، است يجارهاي مات مربوط به هزينهیبر تصم يمیاثر مستق يران دارايتوسط مد

عبارتي به(. 2015، زيو و هانگ) م مي باشدیر مستقیاثر غ يدارا يت شرکتیاست که حاکم

بوجود آورد و  هاشرکت يرا برا يط منظم و ساختار منسجمیتواند محيم يت شرکتیحاکم

ت يرين مدیب روابطيست که چه ا نيمساله ا قین تحقيدر ا. را محدود سازد يتيريمد يفرصت طلب

همچنین تاثیر متقابل مديريت . نه وجود دارديهز يو چسبندگ يت شرکتیحاکم، افزايشي سود

 . گیردسود افزايشي و حاکمیت شرکتي بر چسبندگي هزينه مورد بررسي قرار مي

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و 

و  يت شرکتیت سود و حاکميريان مدیرابطه م يبه بررس يقیدر تحق( 2015) زيو و هانگ

ر يغات و سایتبل، ق و توسعهیبه تحقها نهيم هزیآنها با تقس. نه پرداختنديهز يآن بر چسبندگ تأثیر

در . نمايندکنترل مي يکلهاي نهيرا با کاهش هزها نهيهز، رانيافتند که مديدر يکلهاي نهيهز

نتايج نشان داد . قرار دادند يز مورد بررسینه را نيهز يبر چسبندگ يت شرکتیحاکم تأثیرضمن 

آن به اندازه  تأثیرهر چند ، نه را کاهش دهديهز يتواند چسبندگمي مناسب يت شرکتیکه حاکم

 . ستیت سود نيريمد

. نه پرداختنديهز يت سود و چسبندگيرين مدیارتباط ب يبه بررس( 2015) کوو و همکاران

عمومي ، يادارهاي نهيهز يت سود بر چسبندگيريمدهاي مشوقات تأثیرن پژوهش يها در اآن

با  ييشرکت ها ينه برايدر ابتدا نشان دادند که رفتار هز. قرار دادند يو فروش را مورد بررس

به . متفاوت است، رمشکوک دارندیت سود غيريکه مد ييت سود مشکوک و شرکت هايريمد

، شونديکه با افت فروش مواجه م يزمانت سود مشکوک يريبا مدي هاشرکتنکه يخصوص ا

ران به طور يل است که مدین دليج احتمالا به اين نتايا. دهندمي نه را کاهشيهز يچسبندگ

بدي که با ي هازمانشکنند و يا خود را براي مي راها به منظور مديريت سود هزينهاي جسورانه

 . کنندآماده مي، شوندمي افت فروش مواجه

به بررسي ارتباط بین سرمايه سازمان و رفتار چسبندگي فروش و ( 2015) وهمکارانونريس 

در اين پژوهش بررسي کردند که چگونه ديدگاه ها آن. پرداختند اداري و عموميهاي هزينه

فروش  يمربوط به اقتصاد نامشهود بر چسبندگهاي يک شرکت در خصوص از خود گذشتگي
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 يک الگوي( نهيهز) تمام شده يبها يده چسبندگيپد. رگذار استو عمومي اث يادارهاي نهيو هز

فا يا يتيريمات آگاهانه و متعهدانه مدیرا در تصم ينه بوده که نقش آشکارين رفتار هزيگزيجا

نامشهود هاي ييدارا يکه دارا ييها، شرکتکردند که در افت فروشيگمان مها آن. کنديم

با  ييهاشرکتشتر از یار بیشوند که بسيمنابع بلااستفاده مش رکود يهستند باعث افزا ياديز

سطح ، نامشهودهاي گذاريسرمايه يزيرا سطح بالا، باشدينامشهود مهاي ييسطح کمتر دارا

 نانه سوقیخوش بهاي ينیش بیران را به ارائه پيش داده و مديل شده را افزايتعدهاي نهيهز

نده باعث جذب رکود منابع يا رشد فروش آيد که آریگمي ن مطلب را در نظريدهد و امي

 يگذارهير شدت سرمایه سازمان را به عنوان متغيد؟ محققین سطح سرمايبلااستفاده خواهدگرد

هاي و هزينه( تمام شد يبها) نهيان رفتار هزیله ارتباط مین وسيتا بد، نامشهود در نظر گرفتند

تجربي نشان داد که هاي يافته. را بررسي نمايندنامشهود هاي گذاريسرمايه اداري و عمومي و

 هاي عمومي رفتار چسبندههاي اداري و هزينههزينه، باشد( پايین) چنانچه سرمايه يک سازمان بالا

 . دهندمي را نشان( ضدچسبندگي)

شواهدي بر حاکمیت : در مطالعه نوع دوستي در بازار سهام آمريکا( 2015) لاتريديس

هاي او در اين پژوهش شاخص. شي و دستکاري سود را مورد بررسي قرار دادرابطه ارز، شرکتي

 يهاکمک يداري و برامالي مربوط به نوع دوستي شرکتي را که نشات گرفته از انگیزه بنگاه

باعث ، انهيرش اقدامات نوع دوست گراينشان داد که پذها افتهي. نمود يرا بررس، باشديم يشرکت

هاي ل به کمکيتواند تمامي ياعمال نفوذ و نظارت شرکت. شودمي يشرکتهاي ق کمکيتشو

ر ينکه زيل ایکنند به دلمي را تجربه يتيريرات مدییکه تغ ييشرکت ها. را کاهش دهد يشرکت

 . شرکتي دارندهاي ل به کمکيشتر تمایب، هستند ين افکار عمومیبذره

ي تجربي در مورد رفتار هاپژوهشاي به بررسي در مطالعه( 2014) ينگزو و همکارن

 ينه در بهايهز يوجود چسبندگها آن. پرداختند ينیسازنده چي هاشرکتدر ها نهيهز يچسبندگ

ها آن. مورد مطالعه قرار دادند را يفروش و نظارتهاي نهيهز، يياجراهاي نهيهز، تمام شده کل

شرکت  1192و از  2011تا  2008ي هاسالدر خلال  يحسابدارهاي داده يل و بررسیبا تحل

هاي نهيهز، يياجراهاي نهيهز، تمام شده کل يافتند که بهايدر، هستند Aسهام  يکه دارا ينیچ

 يحالت ضدچسبندگ يفروش داراهاي نهيهستند؛ هز يچسبندگ يدارا يو عمومي همگ ينظارت
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است اما اينکه ممکن ، به صورت معکوس خواهد بود ينه در دوره بعديهز ياست و چسبندگ

 . چندان آشکار نیست، در بازه زماني زياد و طولاني با نزول مواجه شود

و چسبندگي  مديرههیأتنظارت ، نفع شخصي مديريتياي در مطالعه( 2011) جونشويي و لي

ي هاسالشرکت تولیدي در  740با تحلیل اطلاعات حسابداري از ها آن. هزينه را بررسي کردند

درآمد چسبنده را ، عملیاتي و اداري در پاسخ به تغییراتهاي ه هزينهپي بردند ک 2009تا  2007

، يدرآمد صعود %1درهر  %586/0 يبين تقریانگیعملیاتي و اداري با مهاي نهيهز. دهندينشان م

کاهش را ، يدرآمد نزول %1درهر  %411/0 زان تنهاین ميکه ا يدر حال، دهدمي ش را نشانيافزا

عملیاتي و هاي نهيهز يزان چسبندگیو م يتيريمد يبر نفع شخص يرفتار مبتنان یم. دهدينشان م

ار مثبت یس بسیمدير عامل و انفصال رئ يب همبستگيضر. ک رابطه مثبت وجود داردياداري 

ران مستقل يان مدیم همچنین. عملیاتي و اداري را کاهش دهدهاي نهيزان هزیتواند ممي است و

 يچسبندگ زانیره و ميان اندازه هیات مدیو م يعملیاتي و اداري رابطه منفهاي زان هزينهیو م

 . ک رابطه مثبت وجود دارديعملیاتي و اداري هاي نهيهز

 نامتقارن رفتار با را شرکتي حاکمیت و مديرانهاي انگیزه رابطه( 2008) همکاران و چن

 با هزينه تقارن عدم نشان داد کهنتايج آنها . کردند بررسي اداري و عمومي، فروشهاي هزينه

 منفي رابطه اين و دارد منفي رابطه شرکتي حاکمیت با و مثبت رابطه، آزاد نقديهاي جريان

 . شود مي تشديد مديريتيهاي انگیزه وجود صورت در

ران بر يده مدیمات سنجیات تصمتأثیرن یارتباط ب يبه بررس( 1391) يو مرتضو يکردستان

ها هزينه چسبندگي علت، شده ارائههاي از فرضیه يکي مطابق. پرداختندها نهيهز يچسبندگ

 عنوان به مديريت توسط فروش بیني پیش از اين پژوهش در. است مديران سنجیده تصمیمات

 شده تمام بهاي مورد در سنجیده تصمیمات و فرضیه شده استفاده مديريت انتظارات نشانه

 به 1388 تا 1380هاي سال طول در شرکت186، اداري و عمومي، فروشهاي هزينه و فروش

 موجب، مديريت توسط آتي فروش افزايش انتظار، دادنشان  نتايج. گرديد آزمون تجربي طور

 چسبندگي، باشد بیشتر خوشبیني اين هرچه و شود مي شده فروش تمام بهاي چسبندگي کاهش

هاي هزينه چسبندگي، مديريت خوشبیني اما د؛ياب مي بیشتر کاهش فروش شده تمام بهاي

 خوشبیني صورت درها هزينه اين چسبندگي و دهد مي را افزايش اداري و عمومي، فروش
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 تصمیمات فرضیه تأيید از قوي شواهدي که است کم حالت خوشبیني از بیشتر، مديريت زياد

  .شودمي محسوب اداري و عمومي، فروشهاي هزينه مورد در سنجیده

 و فروش و عمومي، اداري هايهزينه چسبندگي بررسي به( 1393) همکاران و زنجیردار

 هاشرکت مختلف يهاويژگي تأثیر و پرداخته رفته فروش کالاي شده تمام بهاي همچنین

 شدت بر شرکت هايبدهي و ثابتهاي دارايي، جاري هايدارايي، کارکنان تعداد مانند

 عمومي، اداري هايهزينه که دهدمي نشان نتايج. دادند قرار مطالعه را موردها هزينه چسبندگي

 در چسبندگي شدت و هستند چسبنده رفته فروش کالاي شده تمام بهاي همچنین و فروش و

، کارکنان تعداد مانند هاييهمچنین شاخص. بالا است بسیار رفته فروش کالاي شده تمام بهاي

 فروش و عمومي اداري هزينه چسبندگي شدت بر بدهي نسبت و شرکت جاري دارايي میزان

 . گذاردمي تأثیر، رفته فروش کالاي شده تمام بهاي و

هاي در پژوهشي تاثیر مسئله نمايندگي را بر رفتار نامتقارن هزينه( 1394) جبارزاده و همکاران

 1382هاي اقتصادي و طي سالهاي در کنار متغیر( چسبندگي هزينه ها) عمومي و فروش، اداري

، نتايج نشان داد جريان نقد آزاد. در بورس اوراق بهادار تهران مورد مطالعه قرار دادند 1392 تا

عوامل موثر در ، افق مدير عامل و پاداش پرداختي به مدير عامل، دوره تصدي مدير عامل

 . بورسي نمي باشندهاي عمومي و فروش شرکت، اداريهاي چسبندگي هزينه

 . تحقیق به شرح زير مي باشدهاي فرضیه، پیشینه تجربيبا توجه به مباني نظري و 

 . دارد تاثیر منفيچسبندگي هزينه  بر مديريت سود افزايشي: 1فرضیه 

 . دارد تاثیر منفيهزينه  يچسبندگ ي برت شرکتیحاکم: 2فرضیه 

نه يهز يمنجر به تعديل چسبندگ يشيت سود افزايريو مد يت شرکتیاثر متقابل حاکم: 3فرضیه 

 . شوديم

 روش شناسی پژوهش 

ه یتواند مورد استفاده کلمي ج حاصل از آنيرا نتايز، است ين تحقیق از نظر هدف کاربرديا

. باشديم يدادياز نوع پس رو، ل اطلاعات گذشتهیه و تحليرد و با توجه به تجزینفعان قرار گ يذ

و  تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذي هاشرکت هیکل شامل قیتحق نيا يآمار ةجامع
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 (هدفمند روش از يرینمونه گ منظور به .باشديم 1393 تا 1389 سال از قیتحق يزمان قلمرو

 يدارا که يآمار جامعه يهاشرکت هیکل منظور نيبد. است استفاده شده) کیستماتیس حذف

 .شده اند حذف هیبق و انتخاب عنوان نمونه بهاند بوده ريز طيشرا

 .باشد ماه اسفند 29 آنها يمال سال انيپا، اطلاعات بودن سهيمقا قابل منظور به .1

 .نباشند گذاريسرمايه يهاشرکت و) مهیب موسسات، هابانک مثل (يمال يهاشرکت جزء. 2 

 .باشد نداشته يمال سال رییتغ يبررس مورد دوره يط . در3

 .باشد دسترس در قیتحق يرهایبه متغ مربوط اطلاعات .4

 بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذهاي شرکت نیب از شده اعمالهاي تيمحدود به توجه با

 Excel با استفاده از نرم افزارها در اين تحقیق داده. ديگرد انتخاب شرکت 92 تعداد، تهران

 . تجزيه و تحلیل انجام شده است Eviewsآماده و سپس با استفاده از نرم افزار 

 تحقیقمتغیرهای  مدل و

انتظار . تاثیر منفي داردچسبندگي هزينه  برمديريت سود افزايشي کند که فرضیه اول بیان مي

 (. 2015، زيو و هانگ) منفي باشد 3βرود در مدل زير در صورت تايید فرضیه مي

 ( 1) مدل
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DUM اگر ، ير دامی= متغREV  نسبت به درآمد سال  يابد يعني درآمد سال جاريکاهش

به عبارتي ) نصورت صفر داده مي شودير ایداده مي شود و در غ 1به آن عدد ، ابديگذشته کاهش 

ابد به آن عدد صفر داده مي ينسبت به درآمد سال گذشته افزايش  يچنانجه درآمد سال جار

 (. داده مي شود 1نصورت ير ایشود و در غ

EM :ديآيل شده جونز به دست ميمدل تعدهاي ماندهیت سود که از باقيريشاخص مد . 

 : باشدبه شرح زير مي يبر اقلام تعهد يت سود مبتنيريمد يریاندازه گ يمدل جونز برا

ACCi,t = β0 + β1 (ΔREVit - ΔRECit) + β2 PPEit + εi,t  

 : که در آن

:iACC ياقلام تعهد عمجمو ، 

ΔREV :تغییر در درآمد ، 

ΔREC :در خالص حسابهاي دريافتني رییتغ ، 

PPE :باشدمي زاتین آلات و تجهیماش، ناخالص اموال . 

 . است( ME) ت سوديرياز مد يبينشان دهنده تقر اختیاري و ياقلام تعهد(، i,tε) مانده مدلیباق

 : کنترلیهای متغیر

CAPR = آيدثابت بر درآمد عملیاتي شرکت بدست ميهاي از تقسیم خالص ارزش دارايي . 

 QTOBIN ها بر کل داراييها بازار حقوق صاحبان و ارزش دفتري بدهي= از جمع ارزش

 . آيدمي بدست

 يبرا .تاثیر منفي دارد نهيهز يچسبندگ ي برشرکت تیدارد که حاکممي انیدوم ب هیفرض

 يچسبندگ يت شرکتیرود که حاکممي انتظار. شودمي استفاده( 2) ه دوم از مدلیآزمون فرض

زيو و ) باشد يمنف β7تا  β3ه دوم یفرض تأيید يرود برامي انتظارن يبنابرا. نه را کاهش دهديهز

 (. 2015، هانگ
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 : عبارتند از، نمايندگیري ميرا اندازه يمتغیرهايي که حاکمیت شرکت

: FACT1 درصد سهام در دست بزرگترين سهامدار، تمرکز مالکیت ، 

: FACT 2  مديرههیأتتعداد اعضاي غیر موظف ، 

: FACT 3 درصد سهام در دست سهامداران نهادي ، 

: FACT4  مديرههیأتتعداد اعضاي ، مديرههیأتاندازه ، 

FACT 5 :و مدير عامل دو فرد متفاوت باشند  مديرههیأتاگر رئیس ، تفکیک مدير عامل

 . شودينصورت عدد صفر داده مير ایو در غ 1عدد 

 به منجر يشيافزا سود تيريمد و يشرکت تیحاکم متقابل اثردارد که مي انیفرضیه سوم ب

اضافه ( 2) ت سود به مدليرير مدیمتغ، هیآزمون اين فرض يبرا. شودمي نهيهز يچسبندگ تعديل

. شوديده میت سود بر چسبندگي هزينه سنجيريو مد يت شرکتیمتقابل حاکم تأثیرشده و 

زيو و ) باشد يمنف( 3) در مدل 7βتا  3βه سوم یرود در صورت تايید فرضمي ن انتظاريبنابرا

 (. 2015، هانگ
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 آزمون فروض کلاسیك رگرسیون

در اين . فروض کلاسیک رگرسیون مورد بررسي قرار گرفت، ي فوقهامدلقبل از برازش 

واريانس از آزمون وايت و براي بررسي نرمال بودن متغیر پژوهش به منظور برآورد ناهمساني 

 . وابسته و نرمال بودن توزيع خطاها از آماره جارکوبرا استفاده شده است

 نتایج فروض کلاسیک :(1نگاره ) 

 

 

 آزمون جارک برا و آزمون وايت

 نتیجه مقدار احتمال  آزمون 

 نرمال 102/0 جارک برا )نرمال بودن توزيع خطاها(  ( 1مدل )

 وجود ناهمساني واريانسعدم  159/0 آزمون وايت

 نرمال 2014/0 جارک برا )نرمال بودن متغیر وابسته( 

 نرمال 092/0 جارک برا )نرمال بودن توزيع خطاها(  ( 2مدل )

 عدم وجود ناهمساني واريانس 174/0 آزمون وايت

 نرمال 185/0 جارک برا )نرمال بودن متغیر وابسته( 

 نرمال 085/0 جارک برا )نرمال بودن توزيع خطاها(  ( 3مدل )

 عدم وجود ناهمساني واريانس 234/0 آزمون وايت

 نرمال 214/0 جارک برا )نرمال بودن متغیر وابسته( 
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برا براي هر سه مدل بیشتر  -فوق از آنجايي که سطح معناداري آماره جارک نگارهبا توجه به 

توان گفت توزيع خطاها در مدل مي %95شده و با اطمینان  تأيید 0Hفرضیه ، است 05. 0از 

همچنین نتايج حاصل از آزمون وايت . رگرسیوني و متغیر وابسته از توزيع نرمال برخوردار است

. معنادار نیستند 05/0مدل رگرسیوني پژوهش در سطح خطاي  Fنشان دهنده اين است که آماره 

هاي مدل در سطح خطاي بنابراين فرضیه صفر مبني بر عدم وجود ناهمساني واريانس در بین داده

همچنین در . استفاده نمود OLSتوان از مدل رگرسیون شود و به همین دلیل ميمي تأيید 05/0

هاي مستقل مشاهده مشکل همبستگي اساسي میان متغیر، مستقلهاي آزمون هم خطي میان متغیر

 . نشد

 فرآیند انتخاب نوع مدل

 چاوآزمون 

استفاده  آزمون چاواز ، يکپارچه يهادادهپانلي يا  يهاداده يهاروشبه منظور گزينش يکي از 

 . زير است نگارهبه شرح  اوچنتايج آزمون . شده است

 ( همسانی عرض از مبداءهاي شرکت (چاونتایج آزمون  :(2) نگاره

پس از . است ترمناسبپانلي  يهادادهروش ، چاو بدست آمده از آزمون با توجه به نتايج

ي اثرات هاروشاز آزمون هاسمن جهت انتخاب بین ، چاوآزمون  لهیوس بهانتخاب روش پانل 

 . زير است نگارهنتايج آزمون هاسمن به شرح . استفاده گرديدثابت يا اثرات تصادفي 

 

 آزمون اثرات ثابت مقطعي

 مقدار احتمال  آماره اثرات آزمون 

 F 334/3 000/0مقطعي  ( 1مدل )

 007/0 558/45 اسکوار مقطعي -چي 

 F 506/1 000/0مقطعي  ( 2مدل )

 001/0 73/13 اسکوار مقطعي -چي 

 F 82/46 000/0مقطعي  ( 3مدل )

 000/0 68/12 اسکوار مقطعي -چي 
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 نتایج آزمون هاسمن :(3) نگاره

نشان مي دهد که مدل با اثرات ثابت مناسب  هامدلمقدار احتمال آزمون هاسمن براي همه 

 . است

 تحقیقهای یافته

ارائه و ( 4) ابتدا آمار توصیفي متغیرهاي تحقیق در نگاره، پژوهش يهاهیفرضبراي آزمون 

ني مورد آزمون رگرسیوي هامدلبا استفاده از ( 89-93) مربوطه براي دوره زماني يهاداده سپس

 . قرار گرفت

 تحقیق هاي آمار توصیفی متغیر :(4) نگاره 

 اثرات تصادفي -آزمون هاسمن

 مقدار احتمال اسکوار -آماره چي  خلاصه آزمون

 000/0 13/31 ( 1) مدل

 000/0 43/3 ( 2) مدل

 0003/0 483/0 ( 3) مدل

 اریانحراف مع نهیکم نهیشیب انهیم نیانگیم ر/آمارهیمتغ

Log (SGA/SGA-1)  097/0 080/0 39/1 23/1- 202/0 
Log (Revt/Revt-1)  089/0 080/0 68/0 400/0- 131/0 

DUM  185/0 000/0 00/1 000/0 388/0 
EM  025/0 016/0 365/0 462/- 128/0 

CAPR 323/0 200/0 70/2 000/0 381/0 
QTOBIN  84/1 56/1 64/6 300/0 101/1 
FACT1 05/43 6/51 0/97 000/0 12/32 

FACT2 46/0 50/0 80/0 000/0 192/0 
FACT3 13/38 03/24 93/99 000/0 83/33 
FACT4 004/6 00/6 00/7 300/0 52/0 
FACT5 015/0 000/0 00/1 000/0 122/0 

 92 92 92 92 92 تعداد نمونه

 460 460 460 460 460 تعدادمشاهدات
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ن مدل يبنابراين ا، دهدنشان مي 000/0سطح معني داري را برابر با ( 5) ج مندرج در نگارهينتا

مدل ن ين اییب تعين ضریهمچن. برخوردار است ييدار بوده و از اعتبار بالا يمعن %95با احتمال 

 يرهایتوسط متغ، ر وابستهیرات متغییدرصد تغ 59دهد که مي ن عدد نشانيا. است 59/0باً يتقر

 2ک به ين مدل نزديواتسون ا -نیکه آماره دورب ين است و از آنجائییمستقل مذکور قابل تب

سطح معني . مرتبه اول وجود ندارد ين مدل خودهمبستگيتوان گفت که در ا(، مي93/1) است

کمتر از سطح  ،DUM* EM*Log (Revt/Revt-1)رمستقلیمتغ يمحاسبه شده براداري 

ر با ین متغيجه ایدر نت. باشدمي يو منف( -366/2) ریب برآورد شده متغيو ضردرصد  5 يخطا

به عبارت . باشدمي ه اولیفرض تأيیداز  يداري دارد و حاکار وابسته ارتباط معکوس و معنیمتغ

 . دهديم کاهش را نهيهز يچسبندگ يبارز طور به يشيافزا سود تيريمد، گريد

 ه اولیج آزمون فرضینتا :(5) نگاره

، يت شرکتیحاکم يرهاین متغیاز ب، دهدينشان م( 6) ج مندرج در نگارهيهمانگونه که نتا

سهامداران ، ر موظفیران غيدرصد مد، تیتمرکز مالک يرهایسطح معناداري محاسبه شده متغ

ها ب برآورد شده آنيو ضردرصد  5 يکمتر از سطح خطاره يمد و تعداد اعضاي هیات ينهاد

افت ير وابسته رابطه معناداري یر عامل و متغيک مدیر تفکیاما بین متغ، باشدمي و معنادار يمنف

درصد  30دهد که ين عدد نشان ميا. است 30/0باً ين مدل تقرين اییب تعين ضریهمچن. نشد

که آماره یآنجائ ن است و ازییمستقل مذکور قابل تب يرهایتوسط متغ، ر وابستهیرات متغییتغ

logمتغیر وابسته:  (
𝑆𝐺𝐴

𝑆𝐺𝐴𝑡𝑡−1
) 

 متغیر
ضريب برآورد 

 شده
 tآماره خطاي استاندارد

 سطح

 معناداري

 000/0 62/59 001/0 086/0 عرض از مبدا  
Log (Revt/Revt-1)  225/0 009/0 47/24 000/0 

D*Log (Revt/Revt-1)  087/0 047/0 857/1 006/0 
D* EM*Log (Revt/Revt-1)  366/2- 154/0 27/15- 000/0 
D*CA*Log (Revt/Revt-1)  398/3 163/0 749/20 000/0 

D*Q*Log (Revt/Revt-1)  122/0- 014/0 66/8- 000/0 

 595/0ضريب تعیین 
ضريب تعیین تعديل شده 

594/0 

 F 000/0احتمال آماره F 61/547آماره 93/1واتسون  آماره دوربین
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ي توان گفت که مشکل خودهمبستگيم(، 97/1) است 2ک به ين مدل نزديواتسون ا -نیدورب

درصد  5کوچکتر از  Fبه علاوه سطح معني داري آزمون. وجود ندارد هاي مدلبین باقیمانده

 %95مدل با احتمال ن يجه ایدهد در نتمي مدل را نشان ياعتبار کل Fآماره ، کهیاست و از آنجائ

 . برخوردار است ييدار بوده و از اعتبار بالاامعن

 ه دومیج آزمون فرضینتا :(6) نگاره

 000/0مقدار سطح معني داري برابر با ، دهدمي نشان( 7) ج مندرج در نگارهيهمانگونه که نتا

میزان ضريب تعیین برابر با . درصد رد مي شود 95بنابراين فرض صفر در سطح اطمینان ، است

وابسته توسط متغیرهاي درصد از تغییرات متغیر  31محاسبه شده است به اين معنا که حدود  31/0

دهد که مشکل است و نشان مي 01/2واتسون برابر با  -نیمقدار آماره دورب. مستقل تبیین مي شود

ت یحاکم يرهایمتغ يسطح معناداري برا. مانده وجود نداردخود همبستگي بین جملات باقي

 به. باشدمي يب برآورد شده آنها منفيو ضردرصد  5 يکمتر از سطح خطا (،7βتا  3β) يشرکت

 يچسبندگ کاهش به منجر يشيافزا سود تيريمد و يشرکت تیحاکم متقابل اثر، گريعبارت د

 . گردديم تأيیده سوم یو فرض شودمي نهيهز

logمتغیر وابسته:  (
𝑆𝐺𝐴

𝑆𝐺𝐴𝑡𝑡−1
) 

 متغیر
ضريب برآورد 

 شده
 tآماره خطاي استاندارد

 سطح

 معني داري

 000/0 21/60 001/0 085/0 عرض از مبدا  
Log (Revt/Revt-1)  221/0 009/0 52/24 000/0 

D*Log (Revt/Revt-1)  078/9- 369/0 58/24- 000/0 
D* F1*Log (Revt/Revt-1)  023/0- 001/0 76/11- 000/0 
D* F2*Log (Revt/Revt-1)  414/0- 136/0 029/3- 0025/0 

D* F3*Log (Revt/Revt-1)  005/0- 002/0 977/2- 0029/0 
D* F4*Log (Revt/Revt-1)  422/1- 053/0 46/26- 000/0 
D* F5*Log (Revt/Revt-1)  069/0 120/0 573/0 566/0 
D*CA*Log (Revt/Revt-1)  67/3 160/0 84/22 000/0 
D*Q*Log (Revt/Revt-1)  45/0- 0161/0 95/27- 000/0 

 29/0ضريب تعیین تعديل شده  30/0ضريب تعیین 

 F 000/0احتمال آماره F 09/416آماره 97/1آماره دوربین واتسون 
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 ه سومیج آزمون فرضینتا :(7) نگاره

 نتیجه گیری 

نه را کاهش يهز يچسبندگ يبه طور بارز يشيت سود افزايريان شد که مدیه اول بیدر فرض

سطح معناداري براي مديريت ، نشان داد ل و برازش مدلیو تحل يج حاصل از تجزينتا. دهديم

 يو منف( 366/2) ریب برآورد شده آن متغيو ضردرصد  5 يکمتر از سطح خطا سود افزايشي

ر وابسته ارتباط معکوس و معناداري یر با متغین متغيتوان اظهار داشت که امي جهیدر نت. باشدمي

 يبارز طور به يشيافزا سود تيريمد، رگيبه عبارت د. باشدمي ه اولیفرض تأيیداز  يدارد و حاک

ق کوو و یجه تحقیه مشابه با نتین فرضيجه آزمون اینت. دهديم کاهش را نهيهز يچسبندگ

 يچسبندگ، يشيت سود افزايريافتند مدياست که در( 2015) انگيو زيو و ( 2015) همکاران

 . دهدينه را کاهش ميهز

 کاهش را نهيهز يچسبندگ يتوجه قابل طور به يشرکت تیدارد که حاکممي انیدوم ب هیفرض

محاسبه شده  سطح معناداري، يت شرکتیحاکم يرهاین متغیاز ب، ج نشان دادينتا .دهديم

logمتغیر وابسته:  (
𝑆𝐺𝐴

𝑆𝐺𝐴𝑡𝑡−1
) 

 متغیر
ضريب برآورد 

 شده
 tآماره خطاي استاندارد

سطح 

 معناداري

 000/0 95/48 001/0 083/0 عرض از مبدا  

Log (Revt/Revt-1)  227/0 010/0 93/20 000/0 

D*Log (Revt/Revt-1)  012/0 059/0 207/0 035/0 

D*EM* F1*Log (Revt/Revt-1)  220/0- 016/0 12/13- 000/0 

D*EM* F2*Log (Revt/Revt-1)  17/2- 159/1 876/1- 0404/0 
D*EM* F3*Log (Revt/Revt-1)  34/0- 019/0 88/17- 000/0 
D*EM* F4*Log (Revt/Revt-1)  43/3- 284/0 050/12- 000/0 
D*EM* F5*Log (Revt/Revt-1)  709/0- 789/2 254/0- 0003/0 

D*CA*Log (Revt/Revt-1)  653/4 205/0 63/22 0000/0 
D*Q*Log (Revt/Revt-1)  184/0- 019/0 628/9- 0000/0 

 315/0ضريب تعیین 
ضريب تعیین تعديل شده 

312/0 

 F 000/0احتمال آماره F 58/258آماره 01/2آماره دوربین واتسون 
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و تعداد اعضاي هیات  يسهامداران نهاد، ر موظفیران غيدرصد مد، تیتمرکز مالک يرهایمتغ

اما ، باشديو معنادار م يمنفب برآورد شده آنها يو ضردرصد  5 يکمتر از سطح خطاره يمد

اين فرضیه همسو  نتايج. نشدافت يروابسته رابطه معناداري یر عامل و متغيک مدیر تفکیمتغ يبرا

 يت شرکتیاست که دريافتند حاکم( 2008) و چن و همکاران( 2011) و لیجون ييق شویبا تحق

 . نه را کاهش دهديهز يتواند چسبندگمي

 به منجر يشيافزا سود تيريمد و يشرکت تیحاکم متقابل اثردارد که مي انیسوم ب هیفرض

 ت سود به مدليرير مدیق متغیه سوم تحقیآزمون فرض يبرا .شودمي نهيهز يچسبندگ کاهش

 سطح معناداري. ده شدیت سود سنجيريو مد يت شرکتیمتقابل حاکم تأثیراضافه شد و ( 2)

ب برآورد يو ضردرصد  5 يسطح خطاکمتر از ، يت شرکتیحاکم يرهایمتغ يمحاسبه شده برا

 يشيافزا سود تيريمد و يشرکت تیحاکم متقابل اثر، گريد به عبارت. باشدمي يشده آنها منف

ه ین فرضينتايج ا. شودمي تأيیده سوم یبنابراين فرض. شودمي نهيهز يچسبندگ کاهش به منجر

سه با يدر مقا يشيسود افزات يريمد، است که نشان دادند( 2015) انگيق زيو و یهمسو با تحق

 . گذاردمي نهيهز يدر کاهش چسبندگ يشتریتاثیر ب يت شرکتیحاکم

مديريت هاي تحت تاثیر سیاست، بطور کلي نتايج تحقیق نشان مي دهد که رفتارهاي هزينه

. گیردحسابداري و همچنین استقرار سیستم حاکمیت شرکتي قرار ميهاي در انتخاب رويه

را کاهش مي دهند و شايد خود را ها نهيهز، ت سوديريبه منظور مد ياجسورانهران به طور يمد

دهد که نتايج نشان مي. کنندآماده مي، شوندمي که با کاهش فروش مواجه يبدي هازمان يبرا

. گذارنديم ي هزينهتاثیر بیشتري بر کاهش چسبندگ يت شرکتیسه با حاکميمديريت سود در مقا

ران اثر يت سود صورت گرفته توسط مديريننده اين مطلب است که مدک ياين موضوع تداع

ت یست که حاکمي ان در حاليو ا، گذاردمي يجارهاي مات مربوط به هزينهیبر تصم يمیمستق

سازوکاري است تا فرصت طلبي  يت شرکتیزيرا حاکم، باشدم ميیر مستقیاثر غ يدارا يشرکت

توجه به اينکه مديريت سود افزايشي براي مديران فشار به عبارت ديگر با . مديريت محدود گردد

، بنابراين آنها سعي مي کنند به منظور توسعه طولاني مدت شرکت، مضاعفي ايجاد مي کند

 . را از طرق مختلف کاهش دهندها هزينه
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  کاربردی تحقیق پیشنهاد

سازمان بورس  با توجه به نتايج تحقیق حاضر به نهادهاي تدوين کننده مقررات از جمله 

به تقويت سازوکارهاي راهبري ، مربوطههاي شود که در تدوين مقررات و آيین نامهپیشنهاد مي

شرکتي توجه نمايند تا از اين طريق اثرات منفي چسبندگي هزينه کاهش يافته و منافع سهامداران 

 . تامین شود

 آتی هایتحقیقبرای  یشنهادپ 

متغیر میزان چسبندگي هزينه و بررسي ارتباط آن با  جهت عملیاتي کردن هامدلساير  -1

 . بررسي شود حاکمیت شرکتي

 . مطالعه شودها هزينه چسبندگي بروز در مديرانهاي انگیزه ساير تأثیر -2

، اقتصادي رشد، ساير عوامل تعیین کننده میزان چسبندگي هزينه از جمله کارايي کارکنان -3

، ي بازار کارهاويژگي، استفاده از ظرفیت موجود، فعالیتمیزان تغییر در ، خصوصیات صنعت

 . بررسي شودماهیت منابع  و نوسانات بازار، شرايط آب و هوايي
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 حسابداری مدیریتهای اهمیت زمینه صنعت در نوع رویه
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اهمیت . شودهاي عمل حسابداري مديريت محسوب ميزمینه صنعت از عوامل مهم در تعیین رويه

کند در اين مقاله به آن ايجاب ميي تجربي آينده هاپژوهشو نحوه بکارگیري اين موضوع در 

آن  تأثیررسي به مرور و بر، ضمن ارائه تعريف مفهومي از زمینه صنعت، مطالعه حاضر. پرداخته شود

هاي اين مفهوم به معناي رويه، هاپژوهشدر غالب . پردازدهاي عمل حسابداري مديريت ميبر رويه

عمدتاً بر دو ، هاپژوهشرويکردهاي نظري موجود در اين . عمل اصلي سازمان بکار برده شده است

. اندداشته تأکید، هاي عمل اصلي سازمان و عوامل مختص هر صنعتنوع ويژگي صنعت يعني رويه

هاي حسابداري مديريت مورد بررسي قرار اين دو ويژگي بر نوع رويه تأثیرچگونگي ، در اين مطالعه

هاي عت بر رويهاثر زمینه صن، ي مرور شدههاپژوهشدر  تأکیدي صنعت مورد هاويژگيگرفته و نوع 

بر اين . ستتبیین شده ا هاپژوهشعمل حسابداري مديريت و رويکردهاي تجربي اتخاذ شده در اين 

 . ات آتي پیشنهاد گرديده استهايي جهت انجام تحقیقفرصت، اساس

 واملع، سازمان ياصل عمل يهاهيرو، تيريمد يحسابدار عمل يهاهيرو، صنعت: های کلیدیواژه

 . زيمتما گذارتأثیر

 F14: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

توان فقط با تمرکز شود را نميي خاصي انجام ميهاروشبررسي دلايلي که حسابداري تحت 

عنوان بخشي از يک بهبلکه لازم است حسابداري را . ي فني عملیات مشخص نمودهاويژگيبر 

توسعه . گرددها و مفاهیم خاص حسابداري منجر ميتر دانست که به رويهبافت بزرگ

هاي مورد عمل حسابداري کاملاً ي حسابداري در چند دهه اخیر نشان داده که رويههاپژوهش

پسلي ؛ لا2009، کوپر و میلر، چپمن) سازماني که در آن واقع شده مرتبط است با محیط گسترده

حسابداري را با توجه به زمینه ، گرانبه بعد بسیاري از پژوهش 1970از دهه (. 2004، و رايت

بررسي ارتباط زمینه ، در اين مطالعات(. 2004، لاپسلي و رايت) اندبررسي نموده فعالیت آن

 . هاي نظري متفاوت دنبال شده استهاي عمل حسابداري بر اساس رويکردصنعت با رويه

اي از باورها و هنجارهاي حاکم زمینه صنعت را شامل مجموعه، مطالعات مبتني بر نظريه نهادي

بنابراين منطقي است که يک سازمان (. 2007، میلر و اولري) اندبر سازمان تعريف نموده

ي انجام شده مبتني بر تئوري هاپژوهش. هاي حسابداري و کنترل خاصي را اتخاذ نمايدسیستم

نوع استراتژي دنبال شده ، شدت رقابت، اي همچون عدم اطمینان محیطيعوامل زمینهاقتضايي 

را ( 2013، هال و اسمیت، هالچن) فرهنگ سازماني و يا پیچیدگي وظايف آن، توسط سازمان

عواملي  زمینه صنعت شامل مجموعه، هاپژوهشهاي اين بر اساس يافته. اندمورد بررسي قرار داده

گردين و ) کندحسابداري يا کنترل خاصي مناسب با يک سازمان را تعیین مياست که سیستم 

 (. 2008، گريو

 گرايي بر حسب تمام اشخاص مرتبط باکنشگر مفهوم زمینه را به شیوه سطحي-نظريه شبکه

اي از عوامل عبارتي زمینه شامل شبکهبه(. 2011، جاستیسن و موريتسن) کنديک سازمان بیان مي

؛ جاستیسن و 2007، باکستر و چوآ، آندون) باشندمي به موضوع حسابداري مرتبط که باشدمي

کارهاي مهمي وهاي عملي زمینه را به مفهوم پیوند عملیات سازمان با سازنظريه(. 2011، موريتسن

 (. 2007، آهرنز و چپمن) کنندآوري تلقي ميي حسابداري و فنهاروشهمچون 

توان پي برد که الذکر ميده بر اساس رويکردهاي نظري فوقبا بررسي مطالعات انجام ش

شامل عواملي  هاويژگياين . باشداي متعددي در هر مطالعه قابل شناسايي ميي زمینههاويژگي

، صنعتي که سازمان به آن تعلق دارد(، خصوصي در مقابل دولتي) همچون نوع مالکیت سازمان

موقعیت (، انتفاعي در مقابل غیرانتفاعي) آن هدف(، کوچک در مقابل بزرگ) اندازه آن
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، افرين و هوپر) باشندمي فرهنگي، عوامل قومي دوره زماني مورد مطالعه و، جغرافیايي آن

2007 .) 

اما غالب اين ، اندالذکر به زمینه صنعت توجه داشتهکه همه رويکردهاي نظري فوقبا وجودي

ي هاويژگي تأثیربداري مديريت تحت هاي حساگیري رويهاز چگونگي شکل هاپژوهش

در اين مقاله سعي شده که نظرات موجود در رابطه با . دهندتبیین واضحي ارائه نمي، صنعت

عوامل مختلف زمینه  تأثیرطوري که بینش جامعي از نحوه به، اثرات صنعت بسط داده شود

هايي راين با ذکر مثالبناب. هاي عمل حسابداري مديريت فراهم گرددگیري رويهصنعت بر شکل

بنا . ها مورد بحث قرار گرفته استپردازي در آنهاي مختلف نظريهشیوه، در ارتباط با موضوع

بر مباحث گفته شده هدف از اين مقاله بررسي اهمیت صنعت براي حرفه حسابداري مديريت و 

ا مفهوم زمینه صنعت در ادامه ابتد. باشدچگونگي توجه به اين زمینه خاص در مطالعات تجربي مي

ي صنعت هاويژگيعنوان هاي عمل سازماني را بهتوان رويهکه چگونه ميتبیین شده است و اين

در مورد چگونگي توجه به اثرات صنعت بر ادبیات حسابداري مديريت ، سپس. محسوب کرد

داده شد  سرانجام با مدنظر قرار دادن جزئیات بیشتر در مطالعات انتخابي نشان. بحث شده است

هايي فرصت، با انجام اين کار. اندي صنعت را مورد بررسي قرار دادههاويژگيها که چگونه آن

 . ي آتي نیز شناسايي شده استهاپژوهشبراي 

 مبانی نظری

 تعاریف مفهومی زمینه صنعت

نظر از اينکه در نهايت صنعت صرف. ي مختلفي تعريف نمودهاروشتوان به صنعت را مي

ي هازمانوجه مشترک همه اين تعاريف همان ايده گروهي از سا، تعريف شده باشدچگونه 

دانند که مرتبط مي هاشرکتبنابراين اغلب صنعت را به گروهي از . باشدمشابه و همگن مي

 (. 2014، والکر) دهندمحصولات يا خدمات مشابه ارائه مي

سازي جهت تعريف و مفهومتوان دو روش را بر اساس بررسي مطالعات انجام شده مي

ي صنعت هاويژگيتعريف مفهومي ، اولین روش. ي صنعت مورد ملاحظه قرار دادهاويژگي

هاي عمل خاص هاي عمل سازماني به قدري بارز است که رويهوابستگي صنعت به رويه. است

ي به در صورت، براي مثال. دهد که آن سازمان به کدام صنعت خاص تعلق داردسازمان نشان مي
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شود که داري محسوب ميدهیم و جزء صنعت بانکيک سازمان عنوان بانک اطلاق مي

عنوان مثال به اعطاي وام مبادرت به. هاي عمل متناسب با تعريف يک بانک را داشته باشدرويه

هايي را در اين حوزه و ساير فعالیت، ها را بپذيردسپرده، کننده معاملات مالي باشدتسهیل، نمايد

هاي عمل جز مجموعه رويهشود که زمینه صنعت چیزي بهاز اين مفهوم استنباط مي. نجام دهدا

 . اصلي سازماني مرتبط با صنعت خاص نیست

هاي عمل سازمان به دومین راه تعريف زمینه صنعت بر اين اساس است که تفاوت در رويه

 ني معلول صنعت خود هستندهاي عمل سازماعبارتي رويهبه. شودصنعت وابسته آن مربوط مي

طور ي داخل يک صنعت خاص بههاشرکتها را به چه بتوان اين رويهو چنان( 2016، مسنر)

ها ويژگي گاه اين رويهآن، که جزء تعريف آن صنعت باشندحتي بدون اين، تجربي رديابي کرد

هاي اساس رويهمفهوم زمینه صنعت بر ، بنابراين در روش دوم. شوندزمینه صنعت محسوب مي

عنوان مثال وضع مقررات جديد به. شودآورد تعريف ميوجود ميبه هازمانعملي که در سا

که متناسب با اعمال اين مقررات بدون اين. داري را در نظر بگیريدمعرفي شده در صنعت بانک

هاي عمل سازماني همچون مديريت ريسک در گیري رويهمنجر به شکل، تعريف بانک باشد

در همین ارتباط . شوندرو بخش مهمي از زمینه صنعت محسوب ميو از اين بانکداري شده

مشاوران و يا ، قوانین خاص صنعت واسطههاي عمل سازماني بهتوان گفت که رويهمي

مجامع صنعتي و ، افزاري ارائه دهنده امکانات براي يک صنعت خاصي نرمهاشرکت

ها تحت و يا دستورالعمل، آوريفن، اي خاص اقتصادهي مدعي تخصص در بخشهازمانسا

 (. 2007، میلر و اولري) گیردقرار مي تأثیر

ي صنعت در مقايسه با مفهوم دوم دامنه سوالات تجربي بیشتري پیرامون هاويژگيمفهوم اول 

چرا نقش ، عنوان مثالبه. کنددلايل تفاوت نقش صنايع خاص نسبت به ساير صنايع را مطرح مي

مندتر از ساير تر از ديگري است؟ و يا چرا بخش بانکداري نظامشاوران در يک صنعت مهمم

اين . اي از هنجارهاي خاص يک صنعت توسعه يافته استها است؟ يا چرا مجموعهبخش

براي تعريف صنعت ، هاي عمل اصلي سازماني مورد استفادهتوان با اشاره به رويهها را ميپرسش

 . مربوطه پاسخ داد
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  های متفاوت حسابداری مدیریت ناشی از صنعترویه

شود که بر هاي فوق براي حسابداري مديريت منجر به ارائه دو رويکرد مياستفاده از ايده

از . توان با ويژگي صنعت مرتبط دانستهاي عمل حسابداري مديريت را ميها رويهاساس آن

تفاوت در حسابداري مديريت ، ي صنعتهاويژگييک سو مطابق با تعريف اول ارائه شده براي 

واضح ، عنوان مثالبه. شودناشي مي هازمانهاي عمل اصلي سامیان صنايع از تفاوت در رويه

ي خدماتي هاشرکتي تولیدي و هاشرکتي حسابداري بهاي تمام شده بین هاروشاست که 

، طور مشابهبه. ودي ندارندي خدماتي موجهاشرکتيکي از دلايل اين است که . متفاوت است

در مقابل ساير ( مانند دارويي) عنوان ويژگي غالب برخي از صنايعي تحقیق و توسعه بههاروش

البته حسابداري مديريت در داخل يک صنعت . باشدمي( ي خرده فروشيهاشرکتمانند ) صنايع

هاي عمل تشابه در رويهبا اين حال به خاطر . شودطور يکنواخت و همسان انجام نميلزوماً به

توان تا حدي يکنواختي در حسابداري مديريت مي، اصلي سازماني در يک صنعت خاص

همچنین ممکن است تفاوت در حسابداري مديريت . ي آن صنعت را انتظار داشتهازمانسا

راهکارهاي ، مقررات، عبارتي قوانینبه. ي صنعت ناشي شودهاويژگي از نوع دوم هازمانسا

هاي عمل خاص هاي عمل اجرا شده در يک صنعت طي زمان به رويهبهترين رويه ران يامشاو

اي بر قابل ملاحظه تأثیر 1مقررات بازل، عنوان مثالبه. گرددحسابداري مديريت منجر مي

توان مشابه را مي تأثیر. ها داشتهاي عمل حسابداري مديريت و مديريت ريسک در بانکرويه

ها سیستم پرداخت بر مبناي بخشي از هاي بسیاري از کشورها يافت که در آندر بیمارستان

 . اي از اصلاحات مقرراتي اجرا شده استپاره تأثیرها تحت هزينه

ي صنعت بر حسابداري مديريت را با ذکر مثالي از صنعت هاويژگياين دو نوع  تأثیر 1نگاره 

 . دهدن ميداري نشابانک

  ي صنعتهاویژگیتصویري از انواع  :(1) نگاره

 

 هاي عمل حسابداري مديريترويه مثالي از يک بانک ي صنعتهاويژگيمنشاء 

 ي ارزيابي اعتبارهاروش اعطاي وام هاي عمل اصلي سازمانرويه

 گیري ريسک خاصاندازه مقررات ريسک اعتباري عوامل تأثیرگذار متمايز
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 تأثیري صنعت تحت هاويژگيوسیله اين نوع هاي حسابداري مديريت به شیوه متفاوتي بهرويه

مبني بر اين که چگونه ، دهیمتري را مورد توجه قرار ميجا سوال کليدر اين. گیردقرار مي

 ادبیات حسابداري مديريت به بررسي اثرات صنعت پرداخته است؟

 مروری بر پیشینه 

جا در اين. اندداد کمي از مطالعات به بررسي مستقیم اثرات صنعت پرداختهدر عمل تنها تع 

به اين ترتیب که . بندي دودويي براي مطالعات استفاده شده استاز يک طبقه، جهت سادگي

ي صنعت گرايشي به بررسي چنین هاويژگييک گروه از مطالعات با وجود شناخت 

هستند که تا حدودي اثرات صنعت را بررسي  طالعاتيو گروه دوم م، دهنديي نشان نميهاويژگي

مبتني بر منطق تک ) همچنین بین دو طرح مطالعاتي از لحاظ مطالعه در يک صنعت. اندنموده

 2نگاره . تمايز صورت گرفته است( مبتني بر منطق تطبیقي) و يا در دو يا چند صنعت( ويژگي

ي هاويژگيها با ع مطالعات و نحوه ارتباط آنو تمايز بین چهار نو بنديترکیبي از اين طبقه

 . دهدصنعت را نشان مي

 رویکردهاي مطالعه اثرات صنعت در یک صنعت یا چند صنعت :(2) نگاره

 
 تعداد صنعت 

 چند صنعت يک صنعت 

 

 

 

 

 

 گرايش

مطالعات 

به زمینه 

 صنعت

 ندارند

هاي صنعت را اين نوع مطالعات ويژگي

هاي دهند و يافتهمورد مطالعه قرار نمي

ها مرتبط با يک صنعت خاص است. آن

عنوان مثال مطالعات موردي تک به

اي و مطالعات آرشیوي مبتني بر مرحله

 هاي يک صنعت خاص. داده

مطالعاتي که اثرات صنعت را با معرفي 

کنند تا متغیرهاي ساختگي صنعت کنترل مي

هاي قابل تعمیم ايجاد نمايند. اين يافته

هايي ت، مقطعي )کمي يا کیفي( با دادهمطالعا

باشند و علاقه خاصي به از صنايع مختلف مي

اثرات صنعت بر پديده مورد  بررسي عمیق

 دهند. علاقه حسابداري مديريت نشان نمي

 دارند

هاي يک صنعت مطالعاتي که به ويژگي

پردازند و خاص با جزئیات بیشتر مي

هاي آن هاي خود را با توجه به ويژگييافته

کنند. در اين نوع صنعت تدوين مي

شود و مطالعات اثرات صنعت کنترل نمي

 کاملاً به دنبال کشف روابط نظري هستند. 

دنبال مقايسه اين مطالعات گذشته از اين که به

هاي حسابداري مديريت بین صنايع رويه

هاي پديدار مختلف هستند، در مورد تفاوت

طور کنند. بهشده بین صنايع نیز اظهارنظر مي

کلي، چنین مطالعاتي خیلي گسترده نیستند. 

 شود. علت آن به تلاش براي تعمیم مربوط مي
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در مورد ( 1995) همکارانتوان به مطالعه موردي توسط کاب و از جمله مطالعات نوع اول مي

ها توضیح چگونگي تغییر در هدف از مطالعه آن. تغییر حسابداري مديريت در بانک اشاره نمود

اين محققان با توجه به عوامل داخل و خارج سازمان . باشدهاي عمل حسابداري مديريت ميرويه

گیري شده از مدل نتیجهو بر اساس نتايج استخراج . يک مدل تغییرات در حسابداري ارائه دادند

کردند که عوامل داخلي سازمان مثل افزايش سطح مذاکرات و ارتباطات غیررسمي بین مديران 

، محاسبه ارزش پول، ي تسهیم بهاهاروشو حسابداران مديريت موجب تغییرات زيادي در 

 . انديابي شدهفرآيند بودجه بندي و الگو

. باشدمي( 1997) کالاپر و توسط الدنبرگجام شده پژوهش ان، مثالي براي نوع دوم مطالعات

ها مورد هاي حسابداري مديريت بیمارستانها اثرات تغییر در مقررات بهداشت را بر رويهآن

ي واسطهها به تغییرات قانوني هم بهها نشان داد که بیمارستاننتیجه بررسي آن. بررسي قرار دادند

مطالعات . دهندم با تغییر روش تسهیم هزينه واکنش نشان ميتغییر ترکیب انواع بیماران خود و ه

کنند و در نتیجه ابعاد اين ي عمل سازماني تکیه ميهاروشکیفي از اين نوع بر شرح مفصل 

  .سازندرا برجسته مي هاروش

توان مي را هاپژوهشهاي جالب ديگر اين نوع در ادبیات حسابداري مديريت برخي از نمونه

ي مديريت عملکرد در صنعت هاروشمديريت ريسک و ( 2009) مايکس، عنوان مثالبه . يافت

هاي تحقیق مايکس يافته. کنداي توصیف ميداري را با استفاده از رويکرد موردي مقايسهبانک

داري بوده ي مديريت ريسک تحت وضع مقررات جديد بانکهاروشگیري حاکي از شکل

ها هدف آن. در صنعت عرضه خصوصي سهام انجام شده است( 2014) مطالعه نما و لاو. است

هاي و رويه بر حسابداري تأثیراين صنعت و کشف قابلیت  يهاشرکتهاي عمل شناخت رويه

مانند  هاشرکتهاي مختلف اين به توصیف رويه اين نويسندگان. باشدمحاسباتي مرتبط مي

و ، تحقق سودهاي سرمايه، هاگذاريايهمديريت سرم، گذارييافتن منابع سرمايه، جذب سرمايه

 .هاي محاسباتي انجام شده را مشخص نمودندرويه، در هر مورد خدمات مشتري پرداختند و

ي صنعت عرضه خصوصي هاشرکتهاي اصلي ها نشان داد که چگونه رويهنتايج تحقیق آن

ها به شدت مرتبط با آنآورد که قابلیت کاربرد سهام انواع خاصي از حسابداري را به وجود مي

 . هاي عمل سازماني است که در آن قرار دارندرويه
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مطالعه ، اندبیان شده 2مثالي در مورد نوع سوم از مطالعات که در سمت چپ بالاي نگاره 

باشد که متناسب با رويکرد مطالعه اقتضايي مي( 2013) هال و همکارانانجام شده توسط چن

، مديريت با متغیرهاي مختلف زمینه از قبیل عدم اطمینان محیطيهاي حسابداري بودن سیستم

ها به نتیجه رسیدند که برخي آن. اندو يا شدت رقابت را مورد بررسي قرار داده، پیچیدگي کار

با اين . دارند از صنايع سطح بالاتري از شدت رقابت و يا پیچیدگي کار نسبت به ساير صنايع

بلکه به ، مند نیستندي صنعت علاقههاويژگي به بررسي چنین مطالعات اقتضايي معمولاً، حال

 . مندند که قابل تعمیم میان صنايع باشداي علاقهايجاد نظريه

واقع  2کنیم که در گوشه پايین سمت چپ نگاره مطالعات نوع چهارم را ذکر مي، در نهايت

ره نقش حسابداران مديريت دربا( 2012) مثالي در اين مورد مطالعه لمبرت و اسپونم. اندشده

گران با استفاده از اطلاعات دوازده شرکت از صنايع مختلف بر اساس اين پژوهش. باشدمي

، هاي متمايزيعني سبک، مديريت رويکرد مطالعه اقتضايي بین چهار سبک عمل حسابداري

ند که چرا شان بررسي کردها در مطالهآن. شدندمشارکتي و قادر مطلق تمايز قائل ، حمايتي

ها نشان نتايج بررسي آن. صنايع خاص با سبک عمل خاصي از حسابداري مديريت ارتباط دارند

داد که سبک عمل متمايز حسابداري مديريت با منطق غالب بازاريابي مرتبط است و ساختارهاي 

قیت موف. سازد به روند بازار داراي رشد زياد نزديک شوندسازمان را قادر مي، پذيرشانعطاف

 . باشدو همچنین ارتقاء مي، تمايز، اين سبک متکي به نوآوري

که چگونه  توان به نتیجه رسیدتر به مطالعات در زمینه صنعت ميدر ادامه با نگاه دقیق

هاي حاکم بر اين بینش هم، در انجام اين کار. اندي صنعت را مورد بررسي قرار دادههاويژگي

 . گرددهايي براي تحقیقات آينده شناسايي ميفرصتشود و هم مطالعات مشخص مي

 های پژوهشی ها و فرصتبر مثال تأکیداهمیت صنعت با 

جا در اين. چندين بعد متفاوت دارند، اندمطالعاتي که زمینه صنعت را مورد بررسي قرار داده

بعاد عبارتند که اين ا طوريبر روي سه بعد تمرکز شده است به، جهت روشن ساختن ابعاد مربوط

ي صنعت بر حسابداري هاويژگياثرات ( 2) ي مورد بررسي صنعتهاويژگيانواع ( 1) از

 . اندکار گرفتهها بهرويکرد تجربي که آن( 3) مديريت و
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 ی صنعت هاویژگیانواع  

برخي از مطالعات چگونگي ، بدين معني که. صنعت قبلاً متمايز شدند دو نوع ويژگي

را مورد  هازمانهاي عملیاتي اصلي ساي مورد عمل حسابداري در اثر رويههاروشگیري شکل

ي عمل هاروشعوامل اثرگذار متمايز بر نوع  تأثیرو ساير مطالعات بر . اندبررسي قرار داده

 . کنندمي تأکیدحسابداري مديريت 

 اثرات بر حسابداری مدیریت

ت گفته شده در قسمت پیشین وجود ي صنعهاويژگيزمینه براي تحقیق با هر دو رويکرد  

هاي پذيري رويهتأثیرهايي براي بررسي بیشتر در مورد نحوه فرصت، از يک طرف. دارد

مثالي از چنین . ي صنعت وجود داردهازماني عمل اصلي ساهاروشاز  حسابداري مديريت

هاي عملي يهداراي رو هاشرکتاين . ي بیمه ذکر کردهاشرکتتوان در هاي عملي را ميرويه

 اي هستندباشند که از لحاظ ماهیت کاملاً محاسباتي و مبتني بر ملاحظات محاسبات بیمهمي

در اين خصوص سوالات جالبي راجع به تعامل بین دانش حسابداري (. 2004، لاپسلي و رايت)

هاي عمل عنوان مثال چگونه رويهبه. گردداي مطرح ميمديريت و دانش محاسبات بیمه

يا گزارشگري تحت ملاحظات ، حسابداري بهاي تمام شده، داري مانند بودجه بنديحساب

ي فعال در بخش حمل و نقل مانند ها، شرکتطور مشابهاند؟ بهاي شکل گرفتهمحاسبات بیمه

خاطر نگراني که نسبت به استفاده از ظرفیت دارند رويکرد بسیار فعالي نسبت خطوط هوايي به

اي ي رسانههاشرکتهاي جالب يکي ديگر از مجموعه. کننداذ ميبه مديريت درآمد اتخ

امتیاز ها و ترتیبات حق گیري در مورد برنامهتصمیم هاشرکتجا که در اين باشند و از آنمي

هاي عمل حسابداري نقش مهمي در اين باره بازي خواهد لذا رويه، بسیار حائز اهمیت است

  .کرد

، گذار مانند مقررات ويژه صنعتتأثیرتر عوامل متمايز بررسي دقیقفضا براي ، از سوي ديگر 

-همان، عنوان مثالبه. افزاري صنايع خاص نیز وجود دارديا امکانات نرم، استانداردهاي صنعت

قوانین حمايت از ، در صنعت داروسازي بررسي شده( 2011) طور که توسط دمبرين و رابسون

در بخش خرده . قرار داده است تأثیري دارويي را تحت هاشرکتحق امتیازها به شدت اقتصاد 

ي خرده فروشي را از تبادل انواع خاصي هاشرکتمقررات مربوط به رفتار ضدرقابتي ، فروشي
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افزارها نیز نرم تأثیردر مورد . داردکنندگان منع ميبا تولید( هاقیمت، عنوان مثالبه) از اطلاعات

هاي خاص صنعت را فقط براي برخي از افزاري بستهي نرمهاشرکتتوان ملاحظه نمود که مي

هاي يي با موضوع بررسي همساني رويههاپژوهشتواند منجر به اين امر مي. دهندصنايع ارائه مي

هاي فوق نشان دادند که زمینه مثال. ي اين صنايع گرددهاشرکتحسابداري مديريت میان 

اولین رويکردي که طبق آن . اري مديريت داشته باشدتواند اثرات مختلفي بر حسابدصنعت مي

برحسب ، گذاردمي تأثیرهاي حسابداري مديريت ي صنعت بر نوع رويههاويژگيتوان گفت مي

تواند از اين مي. شودها و يا ابزارهاي خاصي است که در يک صنعت استفاده ميسیستم

هاي ذاتي يک صنعت تا خصیصههاي حسابداري گرفته هاي ظريف در طراحي سیستمتفاوت

کاملاً روشن است که انواع مختلف عملیات بین صنايع دلالت بر ، براي مثال. تغییر داشته باشد

ويژه براي معیارهاي عملیاتي عملکرد اين امر به. دارد هاشرکتتفاوت در معیارهاي عملکرد 

عنوان معیاري براي ظرفیت صندلي به -خطوط هوايي از واحد مسیر، عنوان مثالبه. مصداق دارد

ها ظرفیت چرا که در آن. کنند که اين واحد در صنايع ديگر معناي چنداني نداردخود استفاده مي

ي تولیدي کیفیت محصولات خود را تا حدودي ها. شرکتشودگیري ميطور متفاوت اندازهبه

که اين استانداردها اغلب در حالي ، کنندگیري ميبا توسل به استانداردهاي کیفیت هدف اندازه

حتي . مناسب نیستند دلیل ذهني بودن ارزيابي کیفیتبه( مانند مشاوره) در صنايع خدماتي

گاهي (، 2013، شارپ و برگ و لي) ها را دارندمعیارهاي مالي که قابلیت کاربرد در تمام زمینه

ي بیمه از ها، شرکتعنوان مثالبه. اوقات ممکن است فقط مناسب يک صنعت خاص باشند

ها گاهي بانک. کننداي استفاده مينسبت ترکیبي براي نشان دادن سود يا زيان محاسبات بیمه

که در ، کننداستفاده مي اوقات از معیارهايي مانند بازده تعديل شده سرمايه در مقابل ريسک

لاتي را اما سوا، چنین خصوصیاتي به خودي خود جالب توجه نیستند. صنايع ديگر وجود ندارد

چگونه و چرا معیارهاي ، عنوان مثالبه. کنند که ممکن است ارزش کاوش داشته باشدايجاد مي

اين معیارها را اتخاذ  هاشرکتشوند؟ چرا برخي از عملکرد خاص در يک صنعت پديدار مي

برند؟ مثالي براي کار ميمعیارهاي حسابداري سنتي را به هاشرکتکنند در حالي که ديگر مي

ارائه ( 2007) تر که در يک صنعت خاص پديد آمده است توسط میلر و اولرييک ابزار پیچیده

راه تکنولوژي براي هماهنگ کردن تصمیمات هاي که در مطالعه خود از نقشه، شده

سال اخیر  50اقتصاد صنعت نیمه رساناها در . رساناها استفاده کردندگذاري در صنعت نیمهسرمايه

اين قانون نخستین بار توسط گوردون مور در سال . شناخته شده مور شکل گرفته استبا قانون 
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دهد که تعداد قانون مور نشان مي، تجديدنظر شد 1975بندي شد و سپس در سال فرموله 1965

که بهاي تولید در حالي، شونداجزاي الکترونیکي روي يک مدار مجتمع هر دو سال دو برابر مي

اين قانون ارتباط روشني بین ، بدين ترتیب. يابدطور قابل توجهي کاهش ميب، در همان زمان

ارتباطي که تنها در صورتي تحقق . کندهادي تصور ميآوري و بعد اقتصادي تولید نیمهفن

. اي توسعه دهندي مختلف در صنعت محصولات خود را با سرعت مشابههاشرکتيابد که مي

هاي سیستم، ید کننده نیمه هادي بر تحولات در مواد اولیهي تولهاشرکتاين دلیلي است که 

توانند در محصول نهايي بهبود ها نميکنند و بدون آنمي تأکیدتولید و تجهیزات تولید تکیه و 

هاي تحقیق هماهنگي فعالیت، که قانون مور به واقعیت تبديل شودبنابراين براي اين. ايجاد نمايند

دهند که اين امر با استفاده از يک میلر و اولري نشان مي. باشدهم ميو توسعه در صنعت بسیار م

منتشر شد و پس از آن  1992نقشه راه تکنولوژي قابل دستیابي است که براي اولین بار در سال 

ي صنعت هاشرکتنقشه راه فناوري در نتیجه اجماع در فرايند ساخت میان . به روز رساني گرديد

هاي هاي جداگانه هر شرکت براي پیشرفت و کاهش هزينهبینيشصنعت بر اساس پی. بود

هاي پیشرفت گستره صنعت و کاهش هزينه موافقت کرد که يک چشم در مورد نرخ، آوريفن

براي تصمیمات ، عنوان يک ابزار واسطهانداز براي آينده اين صنعت ايجاد نمايد و به

بنابراين مطالعه میلر و اولري مثالي از يک . کنندگان در صنعت عمل نمايدگذاري شرکتسرمايه

گردد و رفتار نمايد که در سطح صنعت پديدار ميابزار حسابداري مديريت فراهم مي

براي مطالعه صنايع ديگر نیز آزادي . سازدکنندگان در صنايع مختلف را هماهنگ ميشرکت

ط ساختن اهداف استراتژيک اي به منظور مرتبعمل وجود دارد که از ابزارهاي مربوط يا مشابه

. کنندمدت استفاده مياي کوتاهبندي سرمايههاي بودجهگیريمدت و بلندمدت به تصمیممیان

هاي علمي و فني که چگونه بنیاناز جمله اين. گرددبدين ترتیب سوالات ديگري مطرح مي

مختلف به ي هاشرکتدهند؟ و چگونه خاص يک صنعت کارکرد چنین ابزارهايي را شکل مي

 کنند؟ منظور توسعه اين ابزارها همکاري مي

قرار دهد که  تأثیرهاي حسابداري مديريت را تحت اي رويهممکن است زمینه صنعت به گونه

. گیرندقرار مي روي شرکتهاي خاصي که پیشعنوان مثال با ايجاد چالشبه، قابل مشاهده نباشد

گیري عملکرد فروش در صنعت داروسازي اندازه در مورد( 2011) مطالعه دمبرين و رابسون

دست آوردند فقط اين نیست که ها بهاي که آناما نتیجه. يک مورد در خور توجه است
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ي ديگر صنايع انواع مختلفي از معیارها را براي هاشرکتي دارويي در مقايسه با هاشرکت

مرتبط ساختن درآمدهاي ايجاد ها با چالش بلکه آن، کنندارزيابي عملکرد فروش استفاده مي

هاي زمینه. عبارتي نمايندگان فروش دارو مواجه شدندشده به کارمندان مسئول درآمدها يا به

، بنديريزي و بودجههاي عمل حسابداري مديريت مانند برنامهمختلف صنايع در مورد رويه

  کنند؟هايي ايجاد ميچالشو يا حسابداري بهاي تمام شده چه نوع ، گیري عملکرداندازه

آخرين سوال که تاکنون توجه کمي به آن شده اين است که چگونه زمینه صنعت براي  

اغلب . کندستادي همچون حسابداران مديريت يا مديران مالي اهمیت پیدا مياي کارکنان حرفه

د و اين امر کننشرکاي کسب و کار براي مديران عملیاتي کار مي عنوانحسابداران مديريت به

با (. 2013، شارپ و برگ و لي) کندها را ملزم به درک فرآيندهاي کسب و کار زمینه ميآن

بررسي اين موضوع . میزان تفاوت دانش تجاري میان صنايع کمتر شناخته شده است، اين حال

جالب است که بدانیم زمان جابجايي حسابداران مديريت بین صنايع کاري مختلف چه اتفاقي 

هاي مرتبط کاري را مشخص سازد که حسابداران تواند چالشاين امر مي، از يک طرف. افتدمي

تواند موانع از سوي ديگر نیز مي شوند ومديريت در حین جابجايي بین صنايع با آن مواجه مي

فرهنگ کسب و ، اين موانع شامل فرآيندهاي مختلف عملیاتي. ها را تبیین نمايدپويايي کار آن

هاي ي مورد استفاده سیستمهاروشآوري است که باعث تفاوت در و يا فن، مقررات، کار

خلاصه اثرات صنعت بر حسابداري مديريت در نگاره . گرددمي هاشرکتحسابداري مديريت 

 . منعکس شده است 3

 خلاصه اثرات صنعت بر حسابداري مدیریت :(3) نگاره

 ذکر مثال تأثیر بر حسابداري مديريت

هاي عملیات مختلف صنايع بر طراحي سیستم تأثیر

 حسابداري

 هاتفاوت در معیارهاي ارزيابي عملکرد شرکت

مشخص ساختن میزان ارتباط درآمد ايجاد شده و نمايندگان  هاي خاصمواجه ساختن حسابداري مديريت با چالش

  جهت ارزيابي عملکرد فروش هاي داروييدر شرکت فروش

گیري عملکرد، بندي، اندازهو بودجه ريزيتأثیر بر برنامه

 و يا حسابداري بهاي تمام شده

نوع روش بهايابي قابل کاربرد در صنايع مختلف سبک و 

سنگین، صنايع تولیدات بلندمدت، سفارشي، مستمر، 

 يکنواخت و پیوسته

اي ستادي همچون حسابداران تأثیر بر کارکنان حرفه

 مديريت يا مديران مالي

ها و الزام به درک زمینه صنعت جديد در آنانطباق دانش 

 مواقع جابجايي حسابداران مديريت بین صنايع
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 رویکردهای تجربی 

ويژگي و رويکرد تطبیقي تمايز قائل شديم تا بتوانیم به مطالعه اثرات قبلاً بین رويکرد تک

 . کنندميويژگي دارند بر يک صنعت تمرکز مطالعاتي که رويکرد تک. زمینه صنعت بپردازيم

در بین مطالعاتي که علاقه به . مطالعات مبتني بر منطق تطبیقي دو يا چند صنعت را در بر دارند

مطالعات . تر استمسلماً رويکرد تک ويژگي غالب، دهندي صنعت نشان ميهاويژگيبررسي 

همه رويکرد تک ويژگي را (، 2007) آهرنز و چپمن(، 2009) مايکس(، 2007) میلر و اولري

هاي عمل اصلي يعني رويه، ي صنعتهاويژگياين رويکرد براي مطالعه نوع اول . انددنبال کرده

. آيدمسلماً بهترين ويژگي با تمرکز بر فقط يک صنعت به دست مي. شودسازمان مفیدتر واقع مي

ي صنعت براي هاويژگيزيرا اين نوع از ، منطق تطبیقي در اين مورد کمتر فايده بخش است

هاي حسابداري مديريت از مقايسه رويه، براي مثال. باشداي مناسب نميه و تحلیل مقايسهتجزي

ي اعطاي وام يک بانک با نقش حسابداري مديريت در بخش هاروشاتخاذ شده جهت 

اي تنها در صورتي که نوع مشابه. آيدچیز زيادي به دست نمي، تحقیقات يک شرکت دارويي

هاي تحقیقاتي در صنايع فعالیت، عنوان مثالبه) مورد توجه باشد هاي اصلي سازمانياز رويه

  .رسدرويکرد تطبیقي مؤثر به نظر مي( مختلف

، گذار مثل مقرراتتأثیري صنعت يعني عوامل متمايز هاويژگيکه به نوع دوم زماني

تجربي هر دو نوع رويکرد ، افزاري توجه گردديا امکانات نرم، خدمات مشاوره، استانداردها

گذار بر تأثیررويکرد تک ويژگي امکان بررسي عمیق عوامل . تواند مفید واقع شوندتحقیق مي

سازد و همچنین بررسي اين که چگونه اين عوامل به صنعت خاص مورد نظر را فراهم مي

رويکرد ، در مقابل(. 2013، دالا و اولیور) شوندهاي حسابداري مديريت خاص منجر ميرويه

شود که چگونه انواع مشابهي از عوامل در صنايع مختلف ر اين مورد مفید واقع ميتطبیقي د

 . کنندعمل مي

 گیرینتیجه

هاي عمل حسابداري در اين مقاله اين سوال مطرح گرديد که آيا صنعت در تعیین رويه 

ي هاپژوهشتوان در چگونه اين زمینه خاص را مي، و اگر چنین است، مديريت اهمیت دارد

هاي موجود انتخاب گرديد که به شیوه بنابراين مواردي از مطالعات. تجربي مورد توجه قرار داد
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همچنین مواردي مشخص گرديد که با توجه به نوع . اندمتفاوتي به زمینه صنعت توجه داشته

و رويکرد تجربي اتخاذ شده زمینه ، اثرات بر حسابداري مديريت، ي خاص صنعتهاويژگي

هاي تحقیقاتي پیش روي برخي فرصت، براي هر يک از اين ابعاد. متفاوتي دارند صنعت کاملاً

 . مطالعات آينده پیشنهاد گرديد

صنعت  يهاويژگينظر در مورد گردد که هر مطالعه تجربي نیاز به اظهار تأکیدالبته لازم است 

بي و هم از لحاظ نظر تجري صنعت هم از نقطههاويژگيتر به توجه صريح، با اين حال .ندارد

دهد و همچنین زيرا به لحاظ تجربي نحوه کار صنايع مختلف را نشان مي، نظري ارزشمند است

. سازدبه لحاظ نظري توضیحات بهتري در مورد نحوه عمل حسابداري به شیوه فعلي فراهم مي

از تواند درک ما هاي عمل خاص صنعت ميمادي و اجتماعي رويه، فني، رديابي ابعاد علمي

 .را بهبود بخشد هازمانهاي حسابداري مديريت بین ساهاي رويهها و تفاوتشباهت

 پی نوشت
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ست تا بتواند اين مقاله به دنبال ارائه يک ديدگاه کلي نسبت به تحقیقات کیفي در رشته مالي ا

ات مالي محققان اين رشته را جهت کاربرد يک رويکرد چند وجهي نسبت به مباحث جاري در تحقیق

تعیین کنند بايست مي تحقیق( هاي) که سوالاند امروزه محققان علوم اجتماعي دريافته. تشويق نمايد

تجربي شامل هاي تصور نمايید اگر منابع داده. که بهترين پارادايم براي يک تحقیق کدام است

هدف از . داظهارات افراد مصاحبه شونده باشد چه برکاتي براي رشته مالي به ارمغان خواهد آور

ي کیفي و هاوشربر انجام تحقیقات جاري در زمینه مالي برمبناي کاربرد  تأکیدنگارش اين مقاله 

ي هاوشرايجاد نگاهي تازه به اين رويکرد بعنوان مکملي ذي قیمت يا پیش درآمدي براي ديگر 

ي برخوردار از بالاترين هاروشمحققان حوزه علوم اجتماعي همواره بايد استفاده از . باشدمي موجود

حقیق شامل ده يک طرح تاز انتخاب سا. سطح استاندارد را توسعه داده و يا به آنها متعهد باشند

ر جهتي و ترجیحاٌ اجازه داده شود سوالات تحقیق د، تحقیقاتي مختلف پرهیز نمودههاي تکنیک

 . مطرح شوند که براي تحقیق مورد نظر بهترين باشند
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 مقدمه

است که محقق کیفي به دنبال جمع آوري اطلاعات از افرادي (، 1994) به اعتقاد موستاکاس

تا براساس اين اطلاعات بتواند به توصیف مرکبي از ماهیت پديده ، يک پديده را تجربه نموده اند

از خارج ، نکته مهم در نظريه سازي اين است که نظريه. مورد نظر از ديدگاه آن افراد دست يابد

ني است اخذ شده از مشارکت کنندگاهاي بلکه مبتني بر داده، شودنمي به يک تحقیق تحمیل

مديران ، مصاحبه با بازارسازها(. 1998، اشتراس و کوربین)اند که فرآيندي را تجربه کرده

تواند به عنوان مي مديران مالي و يا ساير بازيگران اصلي بازار سرمايه، گذاريسرمايهي هاصندوق

، در عین حال. يک فرصت تحقیقاتي کم نظیر در اختیار محققان مالي در نظر گرفته شود

دانشمندي که در جستجوي تاثیر دارو يا ترکیبات مختلف بر روي گروه دريافت کننده درمان 

تمايل دارد تحقیقات ، باشدمي در حال انجام تحقیقات آزمايشگاهي، در مقايسه با گروه کنترل

تا تواند يک فیزيکدان را قادر سازد مي چه ابزاري، انجام دهد؛ اماتر مستقیماي خود را به گونه

. سوال بپرسد، که در حال انجام بررسي بر روي آنها استاي و يا هر ذره، مولکولها، از اتمها

، هاصندوقمديران ، بازارسازها، مديرههیأتاعضاي ، تواند از مديران ماليمي محقق رشته مالي

ي هاگسترش قلمرو داده. "مشغول انجام چه کاري هستند"و ساير فعالان بازار سوال نمايد؛ 

تواند منجر به تبیین دلايل پیچیده و ، ميعلاوه بر ساير مزايا، تجربي به مجموعه نظرات افراد

کنندگان ديدگاه شرکت، هاروشتناسب بین نظريه و . پشت پرده مصاحبه با اين افراد نیز گردد

 يهاويژگياز مهمترين  هاروشتاثیر متقابل پژوهشگر و پژوهش و تنوع رويکردها و ، مختلف

 (. 15، فلیک) باشدمي تحقیقات کیفي

آغازي براي تحقیقات کیفي در مالي ، درباره سیاست تقسیم سود 1956مطالعه لینتنر در سال 

سال از زمان  60بعد از گذشت ، نتايج اين تحقیق در رابطه با سیاست تقسیم سود. رودمي به شمار

به دنبال يافتن نظرات ، بر استدلال استقرايياو با اتخاذ رويکرد مبتني . همچنان معتبر است، انتشار

ي صنايع هاشرکت "مديرههیأتکنترل کنندگان و ، خزانه دارها، معاونان مالي، مديران عامل"

مدل نظري رفتار  ها،لینتنر با استفاده از اين مصاحبه. تقسیم سود بودهاي درباره سیاست، منتخب

 . ردمعرفي ک 1956را در سال  هاشرکتتقسیم سود 
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اي عددي با دامنههاي استفاده از يک رويکرد قیاسي از طريق مدلسازي آماري مجموعه داده

(. 2013، گیپل) ايجاد نموده است، بزرگ را به عنوان يک فصل مشترک بین تحقیقات اخیر مالي

شود که به منظور ايجاد شرايط اندازه گیري و پیش مي بنااي اين رويکرد اغلب بر پايه فرضیه

نتايج مشابه ( دستیابي مجدد به) تعمیم و باز تولید. طراحي شده است، بیني گسترده توسط محقق

 تحقیقات کیفي بر پايه ساختار مفهومي بسیار متفاوتي بنا. شودمي موجب افزايش کیفیت کار

 تردهد مباحث علوم اجتماعي را به مراتب بهتر و عمیقبه طوري که به محقق اجازه مي، شوندمي

، کنندمي نويسند و آنگونه که رفتار، ميگويندمي آنچه که افراد. درک کرده و تشريح نمايد

که بايد در نظر گرفت آن است اي نکته. تواند براي يک محقق بسیار ارزشمند باشدمي همگي

اما سوال اينجاست که بهترين ، که احتمال وجود چنین داده هايي بیشتر از ساير انواع آن است

، هیچ روشي به تنهايي کامل نیست و به عنوان راه حل، رويکرد کدام است؟ در پاسخ بايد گفت

در مورد خاص . بکار گرفته شود، بهترين روش بايد متناسب با سوالي که در دست محقق است

رويکرد کیفي بهترين گزينه بود و همین رويکرد نتايجي را به بار آورد که هنوز پس از ، لینتنر

 . گردندمي باشند و همچنان مدرن و به روز تلقيمي سال معتبر 60یش از گذشت ب

 چیستی علم و نظریه پردازی 

ي خاصي جستجو کرد که هاروشبسیاري بر اين باورند که تفاوت علم و غیر علم را بايد در 

ق از زيرا در بسیاري از علوم براي تحقی، گیرندمي دانشمندان براي تحقیق درباره جهان به کار

. نیست هاروشغیر علمي خبري از آن هاي شود که در رشتهمي ي مشخصي استفادههاروش

در تاريخ تحول علم جديد استفاده از . استفاده از آزمايش است، نمونه بارز تفاوت در روش

. البته هستند علومي که آزمايش در آنها کاربرد ندارد. آيدمي آزمايش نقطه عطفي به حساب

الاتي که در فلسفه علم بايد براي آن جوابي پیدا کرد اين است که دانشمندان چگونه يکي از سو

مشاهده و طرح نظريه از بسیاري از رازهاي ، به کمک روش هايي از قبیل آزمايشاند توانسته

 . طبیعت پرده بردارند

کند مي علم را يک نهاد اجتماعي معرفي(، 1997) دکتر محمد تقي ايمان با استناد به نیومن

گیرد و اين معرفت با اتکا به مباني فلسفي و مي که نظام تولید معرفت علمي در درون آن شکل

هر معرفت علمي در ، از طرفي. پارادايمي درصدد ورود به واقعیت تجربي و شناخت آن است
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 شناسيروشگیرد و محصول مي چارچوب هستي شناسي و معرفت شناسي خاص خود شکل

. مسوولیت روايي و پايايي معرفت به دست آمده را بر عهده دارد شناسيروشاين . استاي ويژه

مدلي است که در آن اصول نظري و مفهومي تحقیق در يک بستر  شناسيروش، به سخني ديگر

فلسفي در علم است که هاي مجموعه پیش فرض، منظور از پارادايم. شودمي پارادايمي استوار

پارادايم يک جهت گیري و راهبرد پايه . شودمي عملیاتي علم تعیین براساس آنها هويت نظري و

کند که در هر پارادايم يک نظام فکري ويژه ايجاد مي. و بنیادين نسبت به نظريه و تحقیق است

بنیادين که بايد به آنها پاسخ داده شود و روش هايي هاي پرسش، اساسيهاي آن نظام پیش فرض

 . مشخص شده اند، به کار گرفته شودکه براي اين منظور بايد 

علمي يکي از مهمترين موضوعات مورد هاي نظريه گیريشکلنحوه ، در چند دهه گذشته

در اين رابطه دو نظريه اصلي و رايج وجود دارد که منتسب به . بحث در فلسفه علم بوده است

و نظريه ( Subjectivist) گرايانهذهننظريه اول به نظريه . باشندمي توماس کوهن و کارل پاپر

توماس کوهن معتقد است علوم . شهرت يافته است( Objectivist) گرايانهعیندوم به نظريه 

معین در حالت عادي پیش هاي اين سرمشق. رودمي معین به جلوهاي بر اساس پارادايم با سرمشق

ود هیچگاه به اين در نتیجه آنها براي حل مسائل مورد تحقیق خ. فرض مقبول دانشمندان هستند

پارادايم موجود را زير ، از نظر وي هرگاه تعداد زيادي از مسائل تحقیق. کنندنمي اصول شک

 در اين صورت احتمالاً بحراني رخ داده و اندک اندک پارادايم جديدي شکل، سوال ببرند

، اين نظريهبر طبق . جايگزين پارادايم قديمي خواهد شد، گیرد که از طريق يک انقلاب علميمي

دهد و مورد جستجوي آنها را شکل ميهاي ذهن دانشمندان است که انتخاب مسائل و راه حل

به همین علت . آورندنمي هاي عیني نتايج نظري فلسفي به بارواقعیت، ي بحرانيهازمانبجز در 

 مول جلوعلم بطور مع، زيرا در بیش از نود درصد اوقات، دانندمي گرايانهذهناين نظريه را 

لازم به ذکر است که طرح اهمیت تاريخ در . ذهن بر عین تقدم دارد، و طبق اين نظريه، رودمي

 . جالب توجه نموده است( از جمله پايه گذاران آن) آنرا به ويژه براي مورخین علم، اين نظريه

ي که مورد در رابطه با موضوعات، کارل پاپر معتقد است دانشمندان در هر زماني، در نظريه دوم

هاي علمي اين نظريه، به نظر او. کنندمي نظريات مختلفي را ارائه، دهندتبعین علمي قرار مي

جمله ، به بیان ديگر. کنند که چگونه قابل نفي هستندمي خاصیت را دارند که آشکارا معلوم

ه خورشید به زيرا قابل نفي نیست؛ اما جمل، نظريه علمي نیست، باردنمي بارد و هممي آسمان هم
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همانطورکه کوپرنیک با نفي آن . زيرا قابل نفي است، چرخد نظريه علمي استمي دور زمین

هاي نظريه، طبق اين نظريه. مبناي اثبات نظريه خود يعني گردش زمین به دور خورشید را بنا نهاد

نظريه او در دهد که هر دانشمند با ارائه يک نظريه علمي نشان مي. علمي قابل رد کردن هستند

شود؛ همچنین خود او و ديگر دانشمندان سعي در رد کردن آن مي رد، صورت اثبات چه چیزي

به همان نسبت ، به هر مقدار که يک نظريه از کوره اين آزمون سخت سرافرازتر بیرون آيد. دارند

اما ، بنابراين در امور علمي آن نظريه ترجیح داده خواهد شد، از نظريه رقیب استتر صحیح

 خوانده گرايانهعیننظريه پاپر . يابدنمي علمي هیچگاه پايانهاي و رد نظريه تأيید، فرآيند تدوين

نظري مختلف دانشمندان و ي هامدلطرح لازم براي ، زيرا عینیت موجود در هر زمان، شودمي

نظیر برخي فلاسفه علم . کندگذشته را مشخص ميهاي مربوط به پارادايمهاي نه پیش فرض

ديگر نیز نظیر پاول فیرآبند اساساً اي و عدهاند آيمر لاکاتوس نوعي نظريه میان اين دو را پذيرفته

 . علمي شک دارندهاي نظريه گیريشکلبه وجود هرگونه سناريو در مورد 

 فرآیند نظریه پردازياي ي خطی و چرخههامدل (:1) نگاره

مدل 

 خطي

 

 

 

مدل 

 چرخه اي
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 رشته مالینظریه در 

، يعني پارادايم انتظارات عقلايي و منطقي، در رشته مالي نظريه براساس يک پارادايم اساسي

اين رويکرد . شودمي آماري دشوار تعريفهاي همراه با مدل سازي رياضیاتي پیچیده و تکنیک

امنه در يک د. باشدمي کند که معرف شاخه سنتي ماليتفکیک بنیادي را ارائه مي، شناسيروش

 از مالي به کاراي مالیه رفتاري به عنوان راه حل يا جايگزيني براي کمک به شاخه، محدودتر

هاي پیشرفت نظريهتوان گفت مي به طور کلي. رود که با پارادايم سنتي سازگار نیستمي

 : رخ داده است زير به دو دلیل، مديريت مالي

 يارائه و مالي مسائل حل براي اقتصاد علم در يافته رواج جديد هايتحلیل از استفاده 

 جديد هايفرضیه

 و در نتیجه آن؛ رايانه ظهور 

 اي بزرگهاي داده رايانهها در پايگاهداده آوري جمع امکان 

 جديد هايفرضیه روي بر متعدد و گسترده تجربي هايآزمون انجام امکان 

پرسیدن سوالاتي است که هاي راهتوانند به رشته مالي بیافزايند مي آنچه که تحقیقات کیفي

چنین تحقیقاتي به توسعه و رواج نظريه . هیچ گونه بانک اطلاعاتي در رابطه با آنها موجود نیست

، در چارچوب منظم کسب و کار. ماوراي پارادايم انتظارات عقلايي کمک خواهد کرد

دهد ه محقق امکان مييابند و بمي تحقیقات کیفي به عنوان پارادايمي براي کسب شناخت ادامه

ي منحصربه فرد جستجو و هاروشها را به سوالات مختلف را مطرح و انواع گوناگوني از داده

درت اقناع شامل ق عوامل مقبولیت يک نظريه در نزد نظريه پردازاناگرچه . بررسي نمايد

جايگزين هاي پارادايماما همچنان ، باشدمي ربرانکا براي آن فراگیر بودن و سودمندي، کنندگي

 (. 2013، گیپل)اند هنوز بطور گسترده پذيرفته نشده يا اشاعه نیافته، نوظهور

 کاربرد نظریه و روش ها

ضروري است نوع ، تحقیق بکار گیريم( هاي) پیش از آنکه يک نظريه را در مورد روش

زير نمايش  نگارهقق در از فرآيند انديشیدن محاي نمونه. نگرش محقق نسبت به تحقیق را دريابیم

که با طرح ) آل انديشه محقق راجع به تحقیق را طي يک فرآيند خطيشود تا جريان ايدهمي داده
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هر يک از مراحل . نشان دهد( يابدمي و با بیان هدف و تمرکز ادامه، موضوع و سپس مساله شروع

وماً بايد در يک مراحل رديف بالا لز. شودمي مشخص گیريتصمیمبا نمادي از ، فرآيند

 ي تحقیقهاروشتحقیق و طراحي ( هاي) چارچوب منظم سیستماتیک شامل طرح مناسب سوال

هنگامیکه مراحل فوق . انجام شود( که قصد استفاده از آنها براي اجراي تحقیق وجود دارد)

 . تواند مراحل رديف پايین را ادامه داده و تحقیق واقعي را اجرا نمايدمي محقق، تکمیل شد

 از فرآیند اندیشیدن محقق اي نمونه (:2) نگاره

 
تحقیقاتي فرآيند خطي اين جريان را هاي بزرگترين چالش اين مدل آن است که عموماً طرح

دهد که محقق کار را از میانه فرآيند فوق آغاز اين مشکل هنگامي رخ مي. کنندنمي رعايت

اگرچه فرايند فوق تصوير کاملي ، به هر حال. استکرده يا ترتیب اجراي مراحل را جابجا نموده 

را  گیريتصمیماما مدل ، کنداز پیچیدگي مراحل انديشیدن در پس تهیه طرح تحقیق ارائه مي

 گیري، تصمیمبا توجه به در هم آمیختگي مباحث در برگیرنده مسائل اجتماعي. دهدنشان نمي

به همین دلیل بسط مناسب بیان . دهدرخ مي کاملاً واضح توسط محققان علوم اجتماعي به ندرت

انديشیدن به طرح تحقیق با پشت سرهم . مساله براي پايه ريزي يک تحقیق بسیار ضروري است

ي تحقیق نقش مهمي در حمايت از هدف و تمرکز هاروشقرار دادن انتخاب مراحل مناسب و 

اما درگیر ، ال بودن آن استاگرچه سخت ترين بخش انديشه محقق سی. کندتحقیق نیز ايفا مي

محقق علوم اجتماعي که به دنبال يک . شدن در جريان متغیر طرح تحقیق به ظاهر پیچیده است

از پیش تعیین شده نیست و تنها منتج از ، تحقیق با کیفیت بالا است بايد نشان دهد طرح تحقیق

ق تعیین کننده انتخاب بلکه مرحله تمرکز تحقی، باشدنمي ي موجودهاروشحد و مرزهاي ثابت 

 . باشدمي هاروشمناسب 
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به اي توان گفت اساساً در فرآيند تهیه طرح تحقیق هیچ اشارهمي ارائه شده نگارهبا توجه به 

هیچ رابطه مشخصي بین مفهوم اين واژه و سطحي "دهد نشان مي( 2008) رايت. نظريه نشده است

تحقیق کیفي (. 2ص ) "خاص مربوط باشد وجود ندارداز نظريه که به برنامه تحقیقاتي يا پروژه 

، برگ) کنداهمیت رابطه با نظريه را به منظور حصول اطمینان از کیفیت بالا تحقیق شناسايي مي

 (. 2006، ؛ اسکرم2008، ؛ ريت2004

در اينجا نظريه به عنوان . زير ارائه شده است نگارهدر ، حالتي از کاربرد نظريه در تحقیق

شود که محقق در يک فرآيند غیر خطي کمتر ساختار يافته براي کسب بینش مي ديده ايپنجره

بعلاوه اين مدل سیال نشان دهنده مداخله مستمر نظريه در جريان اجراي تحقیق . بردمي بکار

براي بدست آوردن يک مداخله با معني محقق بايد به نحوي مناسب نظريه را با مرحله . است

 . سازد و تحقیق را از دريچه اين پنجره نظري به پیش برد تمرکز تحقیق مرتبط

 بکارگیري نظریه در تحقیق (:3) نگاره

 

دهد مداخله نشان مي( 2004) چه وقت بايد نظريه را به يک تحقیق کیفي مرتبط کرد؟ برگ

که محقق را به اي باشد؛ يک مداخله سیال به گونهمي مستمر نظريه از همان ابتدا و بصورت

اين بدان معني است . حرکت دوراني رفت و برگشتي در سراسر طول عمر تحقیق تشويق نمايد

، بیان هدف، مساله، شامل موضوع، ي تحقیق در هر مرحله از فرآيندهاروشکه تعاملات نظريه و 

جريان تحقیق در . تواند وجود داشته باشدمي گیرينتیجهتحلیل و ، آوري دادهجمع، تمرکز

 نظریه

 روش شناسي تمرکز
مفهوم شناسي 
ناشي از داده 

 ها
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گنجاندن طرح ، به عنوان يک نتیجه. کندها در يک مسیر غیر خطي حرکت ميسراسر بررسي

وضعیتي براي حمايت از تحقیق کیفي بوجود ، تحقیق در يک مجموعه موافق با اصول طبیعي

و بخش وسیعي از جريان سیال فوق در  شناسيروشدر چنین تحقیقي نظريه در درون . آوردمي

اين مساله فلسفه اين استدلال که در جريان يک تحقیق کیفي هر تصمیمي بايد . شودمي هم تنیده

 . دهدرا بهتر نشان مي، توسط محقق اتخاذ گردد

است که موجب پديد آمدن چالش جالبي  گرايياثبات، گرايش فلسفي غالب در رشته مالي

رابرت جفارت جي آر استفاده از نظريه . برد انديشه طرح تحقیق کیفي شده استدر رابطه با کار

تفسیري و ( 2، گرايياثباتاثباتي و ( 1در تحقیقات رشته مديريت را به سه گروه اصلي شامل 

 وي اعتقاد دارد(. 2004، و جفارت، رايانز) پست مدرنیسم انتقادي طبقه بندي نموده است( 3

بازتابي از  گرايياثباتکند از طريق نظريه اثباتي يا ي سعي ميهنگامي که تحقیق کیف

امري عادي خواهد  شناسيروشناسازگاري بین نظريه و ، تحقیق کمي را ارائه کندهاي تکنیک

هاي دهد که يک تحقیق کمّي سعي دارد با استفاده از نظريهعکس اين چالش زماني رخ مي. بود

جفارت . تحقیق کیفي را ارائه نمايدهاي تصويري از تکنیک، پست مدرنیسم انتقادي يا تفسیري

بکار گرفته شود که هماهنگ اي شناسي کیفي بايد به شیوهروش"کند که ه اين نکته اشاره ميب

تحقیق مورد ) نظري يا عملي پذيرفته شده و متناسب با مساله خاص مورد بررسيهاي با ديدگاه

بنابراين براي حصول اطمینان از کیفیت بالاي ، ي استچنانچه روش تحقیق کیف. "باشد( نظر

محققان مالي ، براي به دست آوردن اين مهم. اعتبار تحقیق بايد رويکرد نظري کیفي اتخاذ گردد

بايست کاربرد اصطلاح نظريه را به مفهوم ائتلاف اجزاي نظريه مي ي کیفيهاروشبا کاربرد 

 . کیفي بسط دهند

به پست مدرنیسم انتقادي با استفاده از  گرايياثباتهمزمان با حرکت پیوسته از سوي 

به سمت مفاهیم  گرايانهعینديدگاه نسبت به جهان هستي نیز در حال تغییر موضع از ، تفسیرگرايي

توان اين امر را به مي حال پرسش اين است که چگونه. باشدميتر چندگانه و شناخت عمیق

ي نیز تعمیم داد؟ با به کارگیري نظريه تفسیر کیفي يا پست مدرنیسم انتقادي جابجايي دنیاي مال

محققان مالي ، براي ايجاد اين انتقال. رخ داد گرايياثباتاثباتي يا هاي مهمي از گرايش به نظريه

ابتدا نیاز خواهند داشت هدف و تمرکز تحقیق را در هنگام تعیین کاربرد مناسب از نظريه مد 

 . ظر قرار دهندن
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. کیفي همراه با نمونه هايي از کاربرد آنها در مالي ارائه شده استهاي در ادامه برخي از نظريه

گزينش يک رويکرد نظري چیزي بیشتر از يادداشت برداري يک ديدگاه جالب از متن يک 

رويکرد وجود ندارد که نشان دهد کدام اي هیچ راهکاري ساده. کتاب يا فهرستي از آنها است

ها و تحلیل آنها ارائه ابزارهاي متنوعي براي کار با داده، مختلفهاي نظريه. کیفي بهترين است

کند و اين محقق است هر يک از آنها راه مشخصي را براي تفسیر مفاهیم خاص ارائه مي. کندمي

 . دهدبوده و بینش بهتري را به دست ميتر دهد کدامیک منطقيکه تشخیص مي

 قات کیفیتحقی

تواند وجود داشته مي بطورکلي در خصوص انجام تحقیقات دو رويکرد يا پارادايم فکري

رويکرد خردگرايانه که بر پايه قدرت تفکر استوار بوده و فرض بنیادي اين روش آن ، باشد؛ اول

، سه ويژگي اين رويکرد تلخیص پذيري. باشدمي است که عقل قادر به شناخت همه پديدها

اساس رويکرد ، استدلال قیاسي يعني رسیدن از کل به جزء. و ابطال پذيري است، ذيريتکرارپ

رويکرد طبیعت گرايانه يا تجربي ، دوم. خردگرايانه است که با مطالعات ارسطو آغاز شده است

چیزي  "واقعیت"شود مي بدين معني که فرض، باشدمي که مبتني بر اصول پوزيتیويسم استوار

توان متغیرهاي يک مي بنابراين. تواند به وسیله حواس خود آنرا تجربه کندمي است که فرد

استدلال استقرائي يعني رسیدن از جزء . پديده پیچیده را به طور جداگانه مورد بررسي قرار داد

" مورد مشاهده"افزون بر اين در اين رويکرد ممکن است که . به کل اساس رويکرد تجربي است

پژوهشگر به نحوي فرآيند پژوهش را هاي يکديگر اثر بگذارند و ارزشبر  "مشاهده گر "و 

به تفسیر افراد و ذهنیت " مورد مشاهده"چگونگي عنصر ، به بیاني ديگر. تحت تاثیر قرار دهد

قوم ) تحقیقات مردم شناسي، براي مثال(. 78، 1379، سرمد و همکاران) آنان بستگي دارد

 . نه هستندداراي رويکرد طبیعت گرايا( نگاري

 دانش و حوزه يک خود کیفي پژوهش، همکاران و نلسون بر اساس مطالعات -تعریف

هاي انواع رشته در آنرا توان مي که است ضدرشته اي گاه و اي فرارشته، اي رشته میان پژوهش

 به طبیعي از علوم برخي حتي و الملل بین روابط و سیاسي علوم، اجتماعي علوم، انساني علوم

 تغذيه شناسي معرفتهاي جريان وها ديدگاه ها،پاراديم از بسیاري ناحیه از فرآيند اين. برد کار

بیش از  آن هدف و گیرد کار مي به را پژوهش ابزارهاي و هاروش انواع، شود تقويت مي و
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 دو همزمان کیفي واقع پژوهش در. است پديده وضعیت باشد شناخت و درک بیني پیش آنکه

 تجارب تا است تلاش در سو است؛ از يک تناقض واجد و پروراند مي خود در را عمده چالش

 از و کند تحلیل گرايانهطبیعت و مدارانه انسان، پساانتقادي، انتقادي دقیق مفاهیم با را انساني

، فمینیستي و پسامدرن، پساتجربي، هرمونتیکيهاي جريان از تأثیرپذيري دلیل به ديگر سوي

. است گرايانه طبیعت و انسان مدارانه مباني جمله از چیز همه به انتقادي تحلیل و نگاه از ناگزير

 و گرايانه طبیعت و پسامدرن سوي هم غیر بلکه و چندان همسو نههاي ديدگاه به قائل بنابراين

 . انسان مدارانه است و انتقادي اندازهاي چشم يا

 : برخي از مهمترين نکات در تحقیقات کیفي عبارتند از

  تقسیم فرآيند تحقیق به مراحل مشخص جداگانه که البته در تحقیقات کیفي اغلب با

 . دشواري همراه است

 فرآيند تحقیق داراي ارتباطات متقابل است . 

 اما براي ساير رويکردها نیز، باشد( ميزيربنايي) منشاء شناخت بوجود آمده از نظريه بنیادين 

 . تواند مناسب و سودمند باشدمي

 که از طريق انجام تحقیقات تغییر کرده ، باشندمي مختلف جهان هستيهاي نسخه ها،يهنظر

 . کنندمي و توسعه بیشتري پیدا

 جمله اين در توان مي را کیفي ماهیت پژوهش( 2002) به نظر مِلئود-و اهداف هاویژگی

 که مطلب اين درک و فهم توسعه از عبارت است کیفي پژوهش اساسي هدف": کرد خلاصه

 مشترکي هاويژگيانواع گوناگون تحقیقات کیفي داراي . "شود مي ساخته چگونه جهان

 مشابهي را بکارهاي رويه ها،باشند و علیرغم وجود تفاوت هايي در جمع آوري و تحلیل دادهمي

 . باشدمي موارد زير بخشي از اکثر رويکردهاي کیفي. برندمي

 بلکه بطور مستقیم از ، چارچوب نظري از قبل معین نیستها است؛ اولويت اصلي با داده

از ، پژوهشيهاي پژوهش کیفي براي گردآوري و تولید داده. شوندمي ها مشتقداده

، آيدمي ها از آن به دستي انعطاف پذير و حساس نسبت به بافت اجتماعي که دادههاروش

 . کنداستفاده مي
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 بايست نسبت به متن حساسیت داشته مي محققان باشد ومي تحقیقات کیفي محدود به متن

 . باشند

 ها و احساساتي محققان بايد خود را در مجموعه طبیعي از افرادي قرار دهند که داراي انديشه

 . باشندمي هستند که آنها به دنبال بررسي آن

 يا ديدگاه افرادي که در ( آزمون شوندگان) محققان کیفي بر نقطه نظرات مورد تحقیق

اين نوع . دارند تأکیدمفاهیم و تفاسیر آنها ، قیق مشارکت دارند و همچنین ادراکاتتح

، استوار بوده و توجه آن به چگونگي تفسیر "تفسیر گرايانه"تحقیقات بر يک ديدگاه فلسفي 

 . معطوف است، تجربه و به وجود آمدن جهان اجتماعي، درک

  تحلیل و تفسیر، برند؛ آنها توصیفمي را بکار "بسیار ظريفي"محققان کیفي توصیف 

تحلیل و تبیین استوار است که در آنها به ي هاروشاين پژوهش بر آن گونه از . کنندمي

 . شود تأکیدمورد مطالعه هاي جزئیات و بافت پديده، درک عمیق پیچیدگي

 بشر  رابطه بین محقق و مورد تحقیق بسیار نزديک است و بر موقعیت برابر بعنوان افراد نوع

، به بیان ديگر. پژوهش کیفي بايد با خود انتقادي پژوهشگر همراه باشد. استوار است

پژوهشي اش با هاي ها و نقش خود در فرآيند پژوهش را مانند دادهپژوهشگر بايد اقدام

 . موشکافي مورد نقد و بررسي قرار دهد

 در برخي از انواع تحقیقات  شود ومي ها عموماً همزمان با هم انجامجمع آوري و تحلیل داده

 . در تعامل با يکديگر نیز هستند، کیفي

 پژوهشگر بايد در فرآيند . پژوهش کیفي بايد به طور نظامدار و با دقت و سختگیري اجرا شود

. برنامه ريزي کند و آنرا به انجام رساند، جدي و نظامدار بیانديشد، دقیقاي پژوهش به شیوه

 . استراتژيک و در عین حال انعطاف پذير اجرا شوداي پژوهش کیفي بايد به شیوه

به عبارت . اجتماعي براي معماهاي عقلي يا ذهني ارايه دهندهاي تحقیقات کیفي بايد تبیین

که تعمیم پذير باشند اي به گونه، اجتماعي منجر شودهاي اين نوع تحقیقات بايد به تبیین، ديگر

حقیقات کیفي را نبايد بر يک فلسفه و يا روش واحد و ت. و يا طنین گسترده ايي داشته باشند

 . يکسان مبتني دانست و يا آنها را در تضاد با پژوهش کمي تلقي نمود
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 اجزاي طرح تحقیق کیفی (:4) نگاره

 
 

 : مهم ترين اهداف تحقیقات کیفي به شرح زير است

 يا برخي يک سازمان ، هنگامي که اطلاعات کمي درباره يک گروه انساني: توصیف

عمیق و مشاهدات علمي بهترين راه هاي مصاحبه، اجتماعي وجود داشته باشدهاي پديده

 . مطالعه آنها است

 فرضیات صريح و ، بردمي ي کیفي به کارهاروشپژوهشگري که معمولاً : تدوين فرضیه

فرضیه ها بايد به تدوين گردآوري اطلاعات دقیق درباره برخي پديده. دهدروشني ارايه نمي

 . منتهي شود، هايي که از نظر علمي آزمون پذير باشند

 براساس مهمترين ، دهندکیفي انجام ميي هاپژوهشبسیاري از افراد که : توسعه نظريه

 . هدفشان در صدد کشف يک نظريه يکپارچه درباره پديده مورد مطالعه خود هستند

هاي تجربي و نه بر پايه ديدگاههاي کیفي اغلب به صورت زمینه دادهي هاپژوهشها در نظريه

 در(. پولیت و هنگلر) گیردمي از پیش تعیین شده پژوهشگر درباره موقعیت اجتماعي شکل

 سه شکل شامل شناخت در را دانستن از جديدي اشکال تواند مي اساساً کیفي پژوهش، مجموع

 . ود آوردانعکاسي بوج يا عمیق شناخت تولید ها وپديده شناخت توسعه، ديگران

دهد که مقايسه دو رويکرد کمي و کیفي نشان مي-مقایسه تحقیقات کیفی و کمی

در . آماري هستندهاي همراه با آزمون نظريه و مبتني بر تحلیل، کمي عمدتاً عینيي هاپژوهش

اجزای طرح 
یتحقیق كیف

سوالات

انتخاب

هدف ارائه 
کردن

منابع

روش ها

چارچوب 
نظری

هدف عمومي 
سازی

اهداف
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تفسیري هاي همراه با توسعه نظريه و مبتني بر گزارش، کیفي معمولاً ذهنيي هاپژوهش، مقابل

ي کمي منطقي و قیاسي است و با هدف هاپژوهشمباني استدلال در ، از سويي ديگر. هستند

 . شودمي ها انجامتعمیم نتايج و در راستاي تبیین و پیش بیني پديده

 مقایسه تحقیقات کیفی و کمی (:5) نگاره 

آنها معمولاً هاي کیفي استقرائي است و يافتههاي پژوهشدر حالي که مبناي استدلال در 

کمي عیني، ساده، يگانه، ملموس و قابل هاي پژوهشتعمیم پذير نیست، زيرا ماهیت واقعیت در 

ي کیفي ذهني، پیچیده، کل نگر، هاپژوهششود. در حالي که اين ماهیت در جداسازي تلقي مي

 کمي کیفي شرح

 هدف

جستجوي تجربیات مشارکت کنندگان و دنیاي 

 واقعي

 نظريه با استفاده از داده هااز طريق درک، خلق 

 تحقیق در مورد توضیحات غیر رسمي، 

 از طريق آزمون فرضیات، پیش بیني و کنترل

 رويکرد

 تأکید گسترده

 تبیین کننده فرآيند

 هاي طبیعيمحدود به متن، اکثراً در مجموعه

 ها نزديک شدن به داده

 تأکید محدود

 تبیین کننده نتیجه بدست آمده

هاي تصنعي يا اغلب در مجموعهآزاد از متن، 

 آزمايشگاهي

 نمونه

 مشارکت کنندگان، آگاهي دهندگان

واحدهاي نمونه گیري از قبیل مکان، زمان و 

 مفاهیم

 نمونه گیري هدفمند و نظري

نمونه گیري انعطاف پذيري و قابل توسعه طي 

 دوره تحقیق

پرسش شوندگان، مشارکت کنندگان )اصطلاح 

در حال حاضر در علوم اجتماعي توصیه  "مفعول"

 شود( نمي

 نمونه گیري تصادفي

 چارچوب نمونه قبل از شروع تحقیق مشخص است. 

جمع 

آوري 

 هاداده

 هاي غیر استاندارد عمیقمصاحبه

 مشاهده يا پیمايش مشارکتي 

 ها، ويدئوها اسناد، عکس

 هاي استاندارد شدهپرسشنامه، مصاحبه

 ه محدودمشاهده ساختار يافت

 اسناد

 اقدامات کنترلي تصادف

 تحلیل
 اي ثابتتحلیل ريشه اي، مقايسه

 نظريه بنیادي، قوم نگاري و غیره

 تحلیل آماري

 نتايج قابل اندازه گیري يک داستان، شناخت مردم، يک نظريه پیامد

 روابط
 مشارکت مستقیم محقق

 رابطه تحقیقاتي نزديک

 مشارکت محدود محقق

 دور رابطه تحقیقاتي

سطح 

 دشواري

 مورد اطمینان، داراي اصالت

 شاخص بودن و قابلیت انتقال پذيري

 اعتبار دروني يا بیروني، پايايي

 قابلیت تعمیم پذيري
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ي اصلي دو نوع تحقیق کیفي و کمي در هاويژگييک سازه اجتماعي و چندگانه است. مقايسه 

 خلاصه شده است. 5 نگاره

 ی کیفیهاروشکاربرد 

ي تحقیقاتي است که بصورت استاندارد هاروشد مالي متکي بر استفاده از شومي اغلب تصور

ارزش خود را به اثبات  هاروشاين . باشدمي ي نظري آماريهامدلو ، پرسشنامه اي، شده

اما همچنان مراحل ديگري از تحقیقات باقي ، و نظم خاصي را به مالي ارائه کرده انداند رسانده

شود مي حال سوالي که مطرح. با تلاش به کشف دانش جديد بیانجامدتواند مي مانده است که

رويکرد ، ي تحقیق کیفيهاروشتوانند با استفاده از مي اين است که محققان مالي چگونه

تجربي به کار گیرند؟ از نگاه بیننده هاي چندگانه و متنوع تري را در امر جمع آوري داده

هاي به عنوان يک روش مصلحت آمیز براي مصاحبهممکن است تحقیقات کیفي ، غیرمتخصص

چنین . يا يادداشت مشاهدات يک مورد خاص تلقي شود، ساده سازي گروه هدف، يک به يک

کیفي نشان دهنده فقدان آگاهي هاي ديدگاهي در رابطه با استفاده از دامنه محدودي از منابع داده

. باشدمي عنوان يک فرآيند تجربي لازم در مورد نحوه بکارگیري صحیح تحقیقات کیفي به

بلکه در همه انواع ، پايايي و روايي تنها مختص تحقیقات کمي نیست( اهداف)ي هاويژگي

 . رعايت گردد، تحقیقات بايد تلاش شود بالاترين سطح استانداردهاي تخصصي موضوع

از انديشیدن را بايد شیوه کاملاً متفاوتي ، براي انجام يک تحقیق کیفي با درجه اعتبار بالا

ي جمع آوري داده بسط هاروشي تحقیق را به چیزي فراتر از هاروشبدين منظور بايد . پذيرفت

پیچیده را در طرح  شناسيروشهاي داد تا بر اين اساس بتوان مفاهیم را ساخت و چارچوب

ر سراسر دوره توان داشتن نگاه باز نسبت به مسائل ناشناخته دمي تحقیق کیفي را. تحقیق بکار برد

روابط اجتماعي تر تحقیق با حفظ منطق استقرايي و تلاش براي کشف يا تقويت درک عمیق

محقق بعنوان "اين روش متفاوت از انديشه شامل پذيرش مفهوم . بغرنج و پیچیده تعريف کرد

در کند که تحقیق و محقق  تأکیدبکار برد تا ( 1975) که گريتزاي استعاره، شودمي نیز "ابزار

 . آمیزندمي سطوح مختلف بسیاري در هم

کشد تا بر نقش خود در مي اين مفهوم به اين نکته اشاره دارد که براي محققان مدتي طول

اين فرآيند . تامل نمايند، آورندمي براي تحقیق به ارمغان، بعنوان يک فرد، تحقیق و آنچه که آنها
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، در تحقیقات کیفي. کندمفاهیم متعهد ميمحقق را به بررسي نقش خويش در ساختن ، بازتابي

که ) ها مستقیماً توسط محققتشکیل دانش و مفاهیم در طول مدت جمع آوري و تحلیل داده

اين نوع مشارکت مستقیم . شودمي کنترل( کندبعنوان يک ابزار انساني براي تحقیق عمل مي

کند که محقق همواره تلاش مي) محقق در تحقیق به عنوان يک تفاوت بنیادين با تحقیقات کمّي

ايفاي نقش . شودمي شناخته( فاصله و استقلال خود را حفظ نمايد، به منظور رعايت بي طرفي

بیانگر انتخاب طرحي است که استفاده از يک ابزار انساني را به ساخت ، ابزاري توسط محقق

ن تحقیقات کمي و کیفي يابند بیمي محققان معمولاً در. دهديک ابزار غیر انساني ترجیح مي

مشخص ترين شاهد (. 2006، اريکان و روس، 2009، بردو) نوعي تقسیم بندي فلسفي وجود دارد

با . شودمي اين تقسیم بندي زماني است که موقعیت محقق در تحقیق بعنوان يک ابزار نمايان

تواند مي "ابزار محقق بعنوان"مفهوم ، متفاوت درباره تحقیقاي ايجاد امکان انديشیدن به شیوه

امري که از طريق مشارکت مستقیم ، تعاملات بشري را تبیین کندتر درک عمیقهاي پیچیدگي

 . آيدمي محقق به دست

برد نشان دهنده گرايشات نظري است مي لنزي که محقق براي آزمودن موضوع تحقیق بکار

مطالعه يک سازمان و ، ونهدهد؛ براي نمکه به بهترين شکل محقق را در مسیر تحقیق قرار مي

در واقع بکارگیري يک ، تلاش براي يافتن پاسخ سوالات از طريق نگاه به فرهنگ سهامداران

يابد تا دامنه مي در اين شرايط محقق فرصت. رويکرد قوم نگاري کیفي در تحقیق است

را ، روندتوانند در طراحي و اجراي يک تحقیق بکار مي ي نظري کههاگرايشاز اي گسترده

عمل ، گرايياثباتي تحقیق نظري شامل نظريه هاگرايشزير پیوستاري از  نگاره. استفاده نمايد

( 2009، ؛ گیبسو و براون2005، و انتقادي دنیز و لینکولن، پست مدرنیسم، محافظه گرايي، گرايي

و ( 2002) به پیتون، نظريي هاگرايشبراي جزيیات بیشتر در مورد اين ) دهدرا نشان مي

 (. مراجعه شود( 2007) اسواندت

شود و بخش تجارب زندگي آن همتراز مي سمت راست اين پیوستار به تحقیقات کمّي مربوط

ي ترکیبي مشتمل بر هر دو جنبه اين هاروشتحقیقات مبتني بر . باشدمي با تحقیقات کیفي

سفي در سرتاسر پیوستار فلهاي اين سطح تنوع از چارچوب. پیوستار ولي با درجات مختلف است

 . کندمحقق در رابطه با طرح تحقیق کمک مي گیريتصمیمبه 
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 ي نظريهاگرایشگستره  (:6) نگاره

، ها داراي زبان مفهومي مشخص در مورد اصطلاحاتي همچون نظريههر يک از اين چارچوب

و نهايتاً ، اتکاء پذيري، اعتبار، ارزشمندي، اطمینان پذيري، انتقال پذيري، قابلیت تعمیم پذيري

(. 2009، کورو الِ جانگبرگ و ديگران) باشدمي نحوه تعیین قابل اعتماد بودن يک تحقیق قوي

تواند مفاهیم مي، و يا برعکس، فني کمي در يک تحقیق کیفيهاي استفاده از واژه، شوربختانه

في را به اشتباه ارائه فلسهاي را دچار ابهام نموده يا موجب سردرگمي در تحقیق شود و تفاوت

اما در ، شده است تأيیدقابلیت تعمیم پذيري در يک تحقیق کمي يک مساله ، براي مثال. نمايد

( کیفي و کمي) استفاده از هر دو نوع روش تحقیق، اين قبیل اشتباهات. خیر، يک تحقیق کیفي

 ارائه 6 رهنگاهمانطورکه در . کندرا تضعیف کرده و کیفیت تحقیقات را دچار خدشه مي

براساس سطح مهارت محقق ، قابلیت بکارگیري مناسب مفاهیم زبان تحقیقات مختلف، شودمي

تواند از طريق ترکیب محقق با مي که، شودمي در مواجهه با طرح سوالات تحقیق سنجیده

 . نظري مناسب مورد مطالعه قرار گیردي هاگرايش
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يابد تا از طريق کاربرد در مي تحقیق کیفي ادامهي هاروش، در پاسخ به مساله کیفیت و اعتبار

پیشنهاد پذيرش استانداردهاي روش کیفي همچنان در . نمود پیدا کنداي بین رشتههاي زمینه

اما موضوع بحث به مسائلي همچون (، 2007، فريمن و ديگران) شودمي سطح بالايي دنبال

با . هم تنیده منعطف شده است استانداردهاي بر خود تحمیل شده در چارچوب مقررات به

يي که يک دانش آموخته رشته مالي در رابطه با يک موضوع علمي مالي با هاروشاستفاده از 

، گیردمي ثبت کلیه متغیرهاي بکار رفته و سپس حذف آنها در مطالعه پیش بیني بازده بکار

 . يابندمي تحقیقات کیفي مدرن رسمیت و اعتبار بیشتري

بلکه به عنوان ، تحقیقات کیفي جايگزين کارهاي تجربي سنتي در مالي شوند نیازي نیست که

ي تحقیق جاري در مالي تلقي هاروشارزشمند براي تکمیل و تقويت اي مکمل يا مقدمه

فرد ، با انديشیدن خارج از مرزهاي عادت شده. کرد 1956مثل کاري که لینتنر در سال ، شودمي

، محقق مالي. خود را به سمت سطوح ديگري از مساله سوق دهد قادر خواهد شد نگاه تحقیقاتي

از تصمیمات راجع به طرح تحقیق روبه رو خواهد اي ي کیفي با مسیر تازههاروشبا به کارگیري 

رويکرد محقق و قالب هر دو نوع روش تحقیق . دهدشد که کیفیت و اعتبار تحقیق را شکل مي

هدف و تمرکز تحقیق به روشني و از قبل تعیین شده کند که ايجاب مي، شامل کیفي و کمي

هر چند در رويکردي که محققان کیفي و کمي در رابطه با هدف و تمرکز يک تحقیق ، باشد

محققان کمي سوالات و فرضیات ، ضرورتاً. وجود دارداي تفاوت قابل ملاحظه، کنندمي اتخاذ

وجود را دريابند يا مدل نظري بالا به کنند تا به روش قیاسي روابط عادي ممي تحقیق را طرح

، آزمون، محققان کیفي سرسختانه به دنبال بررسي، در سوي ديگر. يا اثبات کنند تأيیدپايین را 

، اين تفکیک دقیق(. 2009، کرس ول) باشندمي يا کشف شناخت جديد براساس روش استقرايي

موجود در تصمیمات طراحي که هاي رهنمودي است براي رفع بسیاري از ابهامات و پیچیدگي

بنابراين بسیار . به ويژه محققان کیفي در طول دوره تحقیق با آن دست و پنجه نرم خواهند کرد

مهم است که هدف و تمرکز يک تحقیق کیفي به طور دقیق نگارش و در همه مراحل تحقیق 

 . مورد کنکاش قرار گیرد
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 رویکردهای نظری کیفی در مالی

شش مورد ارائه شده در . کیفي از منظر محققان وجود داردهاي از نظريه ايدامنه گسترده

ي مختلف همراه با نقطه نظرات پست مدرنیسم انتقادي و هاروشادامه اين مطلب نمونه هايي از 

ها ارائه دهنده يک ديدگاه کیفي منحصر به فرد نسبت به هر يک از اين نظريه. باشدمي تفسیري

به نظر برسد و شخص محقق نیز با تر منطقي، باشد تا جهان هستييم رويکرد فلسفي محقق

بسیار مهم است که بدانیم اين مجموعه تنها . ها به ساخت مفاهیم مرتبط گردداستفاده از داده

بلکه معرف تعداد اندکي از محققان ، ي کیفي نیستهاروشفهرست کسالت آوري از 

 . ر طرح يک تحقیق بهره برده اندرويکردهاي کیفي است که از اين رويکردها د

از معرفت شناسي نهان در تحقیقات کیفي را نشان اي تا دامنهاند انتخاب شده، شش نمونه زير

عینیت و واقع گرايي بسیار متفاوت از عقايد کیفي مبتني بر تجربه و ايده ، به لحاظ فلسفي. دهند

 ساختاريافتگي و امور عادي مربوط ،اطمینان، واقع گرايي اغلب به ثبات. باشدمي آل گرايي

 را شامل( با حفظ رابطه با ابهام) در حالیکه ايدال گرايي بیشتر شک و عدم اطمینان، شودمي

در ادامه به متوني اشاره شده است که براي علاقه مندان به تحقیق بیشتر در رابطه با فلسفه . شودمي

؛ 2012، و ويلیامز، اسکات، لسرباي) باشدمي کیفي و کمي مفید شناسيروشتقسیم بندي بین 

 (. 2004، ؛ ناکس2013، هوول

فرهنگ "يا  "مردمان"مردم نگاري يا قوم نگاري به معناي توصیف  -قوم نگاری کاربردی

تمرکز اين روش بر يک گروه فرهنگي و تعامل افراد در اين گروه و در يک دوره . است "ها

ها و رفتارهاي افراد يک ارزش ها،و تفسیر نگرشمحقق مردم نگار به توصیف . زماني است

مثلاً باورها و رفتارهاي معلمان يک مدرسه يا . پردازدمي گروه فرهنگي و تعامل آنان با يکديگر

 . تواند موضوع تحقیق مردم نگاري باشدمي کارگران يک کارخانه در يک دوره زماني

، کندي را در جامعه معاصر ترويج ميکه نوعي تحقیق کاربرد قوم نگاري کاربردي در حالي

اي متغیرهاي اين رويکرد شامل قوم نگاري تمرکز يافته. بخشدمي قوم نگاري سنتي را نیز تکامل

هاي ملاقاتهاي میداني کوتاه مدت و استفاده موکد از تکنولوژي، است که دو ويژگي اصلي آن

اري کاربردي شامل مطالعه و تفسیر رويکرد قوم نگ(. 2005، نوبلانچ) باشدمي صوتي و تصويري

دقت لازم جهت ، محقق با پرورش يک ديدگاه ناشي از کار تخصصي. باشدمي فرهنگ معاصر
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ها و اظهارات حاضران در اين مجموعه را به ديدگاه، رعايت احترام به مجموعه آداب فرهنگي

با موضوعات غريب ( معاصر) کوشد تا در حین مطالعه مسائل فرهنگيمي محقق. آوردعمل مي

؛ 2002، ؛ پیتون2012، ؛ اريکسون2002، اتکینسون و ديگران) زندگي روزمره نیز آشنا گردد

 (. 1999، ؛ ولکات1997، روهلدر و جوردن

از رويکرد قوم ، در بررسي علت ترک خدمت زنان برتر شاغل در صنعت مالي( 2014) نک

به دلیل ترکیبي ، بالا سازمانيهاي ل در ردهزنان شاغ، او دريافت. نگاري کاربردي استفاده نمود

شخصي مانند داشتن فرزند يا بازگشت از خارج هاي مشغله، از عوامل شامل ناکامي در محل کار

 گیرينتیجهنِک . کنندمي کار خود را ترک، و داشتن حق انتخاب براي ترک خدمت، از کشور

کنند که عمدتاً مي ين علت ترک خدمتکند که زنان شاغل در پستهاي رده بالاي مالي به امي

 . اين امکان براي آنها فراهم است

ي کمي است که بصورت هاروشاين رويکرد نظري به عنوان يکي از  -تحلیل محتوایی

متن به ماتريسي از ، با استفاده از کدگذاري. رودمي کیفي بکارهاي قراردادي در سنجش داده

اگر تحلیل . گیردمي ي آماري مورد سنجش قرارهاروشق شود و سپس از طريمي متغیرها تبديل

مورد نظر شامل چندين محقق باشد آنگاه پايايي بین رتبه کدگذاران بصورت عددي 

ي کیفي هاروشدر حال پذيرش ، انواع معاصر تحلیل محتوايي، همچنین. شودمي استانداردسازي

پايدار اي ساختار مقايسه، 1960 در اواسط دهه(. 2007، اسواندت) باشندمي تحلیل تفسیري

پذيرفته شد و به ( 1967) مفاهیم متني منتج از تحلیل محتوايي سنتي توسط گلاسر و اشتراس

وابسته به قوانین هاي آزمون، تحلیل محتوايي کیفي معاصر. ملحق گرديد( زيربنايي) نظريه بنیادي

کدگذاري و شناسايي الگوها و متني از طريق فرآيند هاي و طبقه بندي حجم زيادي از داده

 (. 2005، ؛ هسیه و شانون2010، فرکلاف) کندرا پشتیباني مي هامدل

جهت حرکت بازار "توان به بررسي ، مياز کاربرد تحلیل محتوايي در تحقیقات مالياي نمونه

در اين . اشاره کرد "( RBA) سال گذشته براي شناخت بهتر نقش خزانه داري استرالیا 30طي 

، پوليهاي خزانه داري استرالیا در رابطه با سیاست( هر سه ماه يکبار) فصليهاي بايد بیانیه، طالعهم

يک محقق کمي احتمالاً با ، بعلاوه. به منظور کدگذاري و تحلیل کیفي جمع آوري گردد

در حالیکه يک طرح کیفي ، شودمي وارد عرصه تحقیق، شناسايي متغیرهايي براي اندازه گیري

، وابسته به قوانین و طبقه بندي مفاهیمهاي مستلزم آن است که محقق در حین اجراي آزمون
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محقق بايد از ، در اين مثال کیفي. همواره ذهني باز و رويکردي استقرايي را حفظ نمايد

کدهاي از پیش تعیین شده برگرفته از . بکارگیري کدهاي از پیش تعیین شده اجتناب نمايد

، چارمز) باشدمي محققان قبلي( از قبل تعیین شدههاي سوء گیري) تعصبات مفروضات و ساير

زيرا ساختار کدها و طبقات معرف تشکیل ، رودمي اين نقطه تمايز بسیار مهم به شمار(. 2006

 . باشدمي مفاهیمي است که در آن هر کد به مثابه برچسبي از شالوده مفاهیم بزرگتر

ويکرد محقق را به سوي ساختن مفاهیم اجتماعي جهان اين ر -ساختار گرایی اجتماعی

دارد که فرهنگ بصورت مي اظهار( 2010) اسکین. کندهستي از ديدگاه يک شخص هدايت مي

هر يک ) به اشتراک گذاشته شده بازيگران منفردهاي شود و بر پايه ديدگاهمي اجتماعي ساخته

را شکل ( جهان بیني) ش به جهان هستيفرهنگ نحوه نگر. استوار است( از افراد آن اجتماع

 و استفاده از زبان همگي بر پايه تعاملات اجتماعي افراد تعريف، احساسات، دهد؛ ادراکاتمي

محقق نیز به دنبال درک و شناخت بهتر دنیايي هست که بصورت اجتماعي ، بنابراين. شوندمي

، پیتون) گیردمي ناسي شکلشود و براساس درک بشر از فرهنگ و مفاهیم زبان شمي ساخته

2002 .) 

تحقیق در مورد سقوط و ورشکستگي شرکت اوراق بهادار مالي استرالیايي با مسوولیت 

تواند بکار مي دهد که چگونه ساختارگرايي اجتماعينشان مي 2009در سال ( SFL) محدود

سرمايه گذاراني که را در مورد  "حال چه خواهد شد"سوال ( 2013) آرون براهن. گرفته شود

چنین . مطرح و بررسي نمود، بیشترين خسارت را بر اثر اين ورشکستگي متحمل شده بودند

 اثرات بحران مالي بر روي افراد و فراتر از چارچوبهاي ماليتر تحقیقي منجر به شناخت عمیق

ورشکستگي  احتمالاً بارزترين جنبه اين"او از مصاحبه با سرمايه گذاران دريافت که . شودمي

آنچه در پس اين شناخت . "دامنه و عمق اثري است که بر زندگي افراد گذاشته است، تنوع

قرار گرفته شکستي است که در ساختار اطمینان رخ داده و آسیبي که به صنعت مالي تر عمیق

 . باشدمي، وارد گرديده است

ش کیفي و با رويکرد ي پژوههاروشنظريه بنیادي يکي از  -( زیربنایی) نظریه بنیادی

 موجود خود به تدوين نظريههاي که طي آن پژوهشگر به جاي اتکا به نظريه، اکتشافي است

ها در يک نظريه حاصل از اين روش از طريق گردآوري و تحلیل سازمان يافته داده. پردازدمي

 . شودمي دوره زماني نسبتاً طولاني تدوين
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اين مساله منجر . پردازدمي هاجمع آوري و تحلیل دادهدر اين مدل محقق به طور همزمان به 

. آمیزدمي شود که تحلیل و تشکیل نظريه را در هممياي متعامل مقايسههاي چرخه گیريشکلبه 

يکي از فنون بکار رفته در نظريه بنیادي . گیرندمي مفاهیم نیز شکل، در طول اين فرآيند تفسیري

حفظ مفاهیم با اهمیت در محتواي زبان مشارکت کنندگان  به معني، "عضو حیاتي"معروف به 

، کدگذاري در نظريه بنیادي عبارتند از کدگذاري بازهاي تکنیک. در اين مجموعه است

، که اغلب به عنوان يک فرآيند ساختاريافته منتج از شیوه تحقیق استقرايي، محوري و گزينشي

(، کدگذاري باز) در اولین مرحله از کدگذاري. باشدمي کیفي نیزهاي مورد پذيرش ساير نظريه

اين فرآيند شامل کاوش مستمر . شودمي ها و سطوح اهمیت با ذهني باز واردمحقق نسبت به ايده

يعني کدگذاري ، در مرحله بعد. باشدمي ها و حفظ حس کنجکاويدر يافتن دادهتر هر چه عمیق

وهاي تحلیلي معني دار به تولید و باز تولید محقق با ايجاد فزاينده کدهاي باز در الگ، محوري

بیانگر فرآيندي است که طي آن محقق ، نهايتاً مرحله کدگذاري گزينشي. پردازدمي ارتباطات

اينجاست . دهدباقي مانده را با دقت مورد بررسي قرار ميهاي ساير راه، به منظور جستجوي بیشتر

در (. 2006، چارمز) گیردمي ذير از مفهوم قرارکه محقق در مرحله ايجاد رهنمودهاي انعطاف پ

تواند کاربرد مي مرور ادبیات موضوع ها،بیشتر و تفسیر مصاحبههاي به منظور بررسي، مرحله سوم

 (. 2008، ؛ کوربین و اشتراس1967، گلاسر و اشتراس) داشته باشد

. شودمي ارائه( 2104) و براهن( 2014) نمونه هايي از کاربرد رويکرد نظريه بنیادي توسط هو

جهت خريد يک قايق ماهیگیري را با استفاده از رويکرد نظريه بنیادي  گذاريسرمايههو تصمیم 

بدين صورت که مفهوم مورد نظر را از ديدگاه اعضاي جامعه ماهیگیران مورد ، بررسي نمود

شکستگي شرکت اثرات فردي و اجتماعي پديد آمده متعاقب ور( 2014) براهن. کنکاش قرار داد

فرآيند تدوين نظريه بنیادي در نه گام شامل مروري بر متون . را بررسي نمود( SFL) مالي

تنظیم ، ورود به میدان تحقیق ها،تدوين پروتکل دقیق گرداوري داده، انتخاب موردها، تخصصي

و ، آيندپايان فر، نمونه گیري نظري(، محوري و گزينشي، کدگذاري باز) هاتحلیل داده ها،داده

، پنديت) با متون جديد خلاصه شده است گیريشکلسرانجام مقايسه نظريه در حال ظهور يا 

1996 .) 

ها در تحقیقات کیفي از شاخه جامعه شناسي توسعه پذيرش نظريه سیستم -نظریه سیستم ها

تعامل بین . شودمي يا ساختار اجتماعي از اجزاي مختلفي تشکیل، سازمان، يک برنامه. پیدا کرد
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کند که کارکردهاي يک سیستم اجتماعي به عنوان يک کل چگونه عمل اين اجزا تعیین مي

، ها در خرده نهادهاي اجتماعي سنتي همچون شرکتکاربردهاي سنتي نظريه سیستم. کندمي

تحلیل کیفي . شودمي تکنولوژي و مطبوعات مشاهده، آموزش، مذهب، خانواده، دادگاه، دولت

شامل در نظر گرفتن يک سیستم بطور مجزا و استفاده از  ها،ه از رويکرد نظريه سیستمبا استفاد

اين رويکرد نظام مند آزمون مشخصات متمايز کننده از . باشدمي بررسي روابط گوناگون اجزا

تواند مي تحلیل مذکور. کندها را تسهیل ميو همپوشاني، حد و مرزها، کارکردها ها،قبیل نقش

همچون آيا اجزاي سیستم وابستگي دروني دارند؟ اگر هر يک از اجزا در بالاترين سوالاتي 

آيا کل هم در بالاترين سطح راندمان قرار دارد؟ از مطالعه تعامل بین ، سطح راندمان خود باشد

 . توان آموخت؟ را برانگیزاندمي اجزا چه

ي تحقیق هاروشرسي شرايط ها را به منظور برنوعي از کاربرد نظريه سیستم(، 2014) گیپل

تاثیرات سیستم ( 1"شود؛ مي در اين مطالعه سه سوال مطرح. میداني و جاري در مالي ارائه نمود

اي تواند به گونهمي آيا( 2بر نحوه بکارگیري آن در اجرا کدامند؟ ( آموزشي) مالي دانشگاهي

ده پیرامون خود چگونه نحوه تعامل و واکنش آن به اجزاي محیط گستر( 3متفاوت عمل کند؟ 

دهد مرزهاي ظريفي بین اجزاي تشکیل دهنده رشته مالي نتايج تحقیق گیپل نشان مي. "است؟

 . کندوجود دارد که نوآوري و تغییر در روش تحقیق را محدود مي

 پست مدرني قراري هاگرايشاين رويکرد نظري نیز در رده ساير  -نظریه تغییر انتقادی

براساس آنها محقق به صورت آزادانه اعتقادات ايدئولوژيکي قدرتمندي را افشاء گیرد که مي

 دلیل اين امر با استفاده از طبقه بندي جفارت در رابطه با پست مدرنیسم انتقادي ارائه. کندمي

يکي از اهداف اين گرايش آگاهي بخشي از مقابله با اعتقادات اجتماعي بوجود آمده . شودمي

 رت که از طريق يک روش کاربردي معني دار درصدد القاي تغییر در روشبدين صو، است

تشکیل يافته در اجتماع و روابط موجود با نگاه هاي اين مساله شامل بررسي نقادانه رويه. باشدمي

تواند نوعي مي مشارکت مستقیم محقق به همان اندازه که. ويژه به مساله قدرت و کنترل است

محرومیت از ، به حاشیه رانده شدن، تواند بیانگر محرومیت از حق رايمي ،احترام به شمار آيد

؛ ويس و 2002، پیتون) و سايرين خارج از جريان اصلي قدرت و نفوذ جامعه باشد، هافرصت

 (. 1992، گرين
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جمع آوري . اين نظريه در مورد به دست آوردن و از دست دادن قدرت است، بطور اساسي

در پي بحران . از آن باشداي تواند نمونهمي تحت نظرهاي نندگان در گروهها از مشارکت کداده

منحصر هاي توانستند ديدگاهمي ي بازنشستگيهاصندوقسرمايه گذاران در ، مالي بین المللي

نمونه ديگر اين (. 2014، چیه و ديگران) ي خود ارائه کنندهاصندوقبفردي را درباره مديران 

رهني در ايالات هاي قیمتي و سقوط بخش مسکن در جريان بحران وام تواند حبابمي نظريه

، همچنانکه فک رهن وثائق ملکي در حال تبديل شدن به يک بحران ملي بود. متحده باشد

گرفت که در نتیجه آن مي با شدت بیشتري تحت نظر جامعه قرار، عملکرد وام دهندگان رهني

هم در سطح ايالتي و هم فدرال به منظور کاهش  مداخله دولت از طريق نهادهاي قانونگذار

 . ناتواني در بازپرداخت اقساط وامها و کمک به حفظ و ترغیب مالکیت مسکن صورت پذيرفت

 مروری بر تحقیقات داخلی 

در تحقیق خود به بررسي مباحث روز حسابداري مديريت و به ويژه ( 1391) ثقفي و برزگر

آنها با مروري بر تحقیقات کیفي . اندتحقیق پرداختههاي ادايمفقدان ارتباط و يکپارچگي بین پار

نگرش انتقادي نسبت به اين نوع ، به ماهیت و اهمیت تحقیقات کیفي و نقش آن در توسعه نظريه

دهد نبود امکانات و نتايج اين تحقیق نشان مي. تحقیقات در حسابداري مديريت ارائه نمودند

علمي و مالي و عدم تعريف درست از ، لف از جمله موانع ذهنيموانع مخت، شرايط لازم و کافي

به صورت دقیق و آشکار هموار ، باعث گرديده راه براي اين قبیل تحقیقات، اين نوع تحقیقات

کارشناسي ارشد و دکتري با رويکرد تحقیق کیفي و ترکیبي هاي طرح و اجراي پايان نامه. نباشد

ترويج داده اي اين رويکرد تحقیقي در سطح دانشگاه و حرفهبايد ، بنابراين. بسیار معدود است

 . شود

حسابداري  حوزه در کیفي تحقیقات موقعیت بررسي به( 1390) يغمايي، ديگراي در مقاله

ادبیات غالب تحقیق کمي  ازمديريت پرداخت و تأمل انتقادي و ارزيابي مشخصات نسبي خود 

تحقیقات ، ي تحقیق کیفي در حسابداريهاروشبه لحاظ کاربرد . نمودا ارائه اثباتي رحسابداري 

مقاله مزبور ضمن بررسي . شوندمي جزو پیشگامان اين امر محسوبحسابداري مديريت 

نتايج . نمودارزيابي چشم انداز آتي اين نوع تحقیقات را نیز ، کیفي در اين حوزهي هاويژگي

کمک  مديريت سابداريفرآيندهاي حو نقد  کیفي به درکي هاروشدهد اين بررسي نشان مي
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، اين زمینه تعامل نزديک محقق در. رفع نگراني شاغلین و سیاستگذاران را داردو امکان کند مي

به ، استقبال از پیچیدگي موقعیتي و مفاهیم انعکاسي و انتقادي از پديده سازماني، يندآتوجه به فر

 . باشدمي روشاين  مشخصاتعنوان 

باشند که با استفاده مي از پیشگامان کاربرد نظريه بنیادي در ايران( 1392) مکارانمشايخي و ه

از روش تحقیق کیفي به جستجوي مدلي براي تعیین کیفیت حسابرسي مبتني بر فضاي فعالیت 

تحقیق مذکور به لحاظ روش تحقیق در بین تحقیقات حوزه مالي . اين حرفه در کشور پرداختند

 . گرددمي ه فرد و از اين لحاظ پیشرو محسوبداخل کشور منحصر ب

 ها از منظر نظریه کیفیتحلیل داده

هاي نقش محققان برآمده از نوع جهان بیني آنها است که دربرگیرنده تعامل فلسفه و نظريه

گشايد که از آن براي طراحي مي را بر روي محققاناي دريچه، اين ارتباط متقابل. تحقیق است

تواند با مي محقق، به واسطه تعامل دوسويه. کنندمي تحقیقات علوم اجتماعي استفادهو اجراي 

اين ديدگاه هماهنگ شده و بدين ترتیب از بینش دروني خويش در بهبود کیفیت و اعتبار تحقیق 

 . بهره مند گردد

رآيند دارد که بطور مستمر بینش دروني خود را از طريق فمي تحقیقات کیفي محققان را بر آن

به دنبال ارائه اي اگرچه محققان معمولاً بطور فزاينده. تجربي يک تحقیق استقرايي پالايش نمايند

روش استدلال استقرايي . اما آنها بايد سرسختانه مقاومت کنند، باشندمي قیاسيهاي استدلال

ستقرايي صورت گرفته بین استدلال اهاي پايش جابجايي. يکي از الزامات تحقیقات کیفي است

آورد که مسائل را شکافته و ساختارهاي مفهومي و قیاسي اين امکان را براي محققان بوجود مي

اين جابجايي انواع بینش کیفي را توسعه داده و به طور پیوسته تبادل بین . را مستندسازي نمايند

 . کنداستقرايي و ارزشهاي قیاسي را ارائه ميهاي بینش

. دهدولمز با اين جمله مشهور خود شیوه استدلال قیاسي را نشان ميشرلوک ه، کارآگاه خیالي

، هر چند غیرمحتمل، ماندمي آنچه باقي، ها را حذف کرديدهنگامیکه غیر ممکن": گويدمي وي

داشتن ذهن باز و رويکرد استقرايي چالش بسیار بزرگي براي محققان . "ولي بايد حقیقت باشد

بعنوان يک . ارهاي جامعه عموماً مبتني بر استدلال قیاسي استزيرا هنج، علوم اجتماعي است

هنگامي که محقق در . دهندافراد تنها قادر به ديدن آن چیزي هستند که به خود اجازه مي، نتیجه
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ساير مفاهیم موجود يا به ، رسدمي تفکر تحقیقاتي خود به يک نقطه مفهوم سازي مبتني بر قیاس

درست برعکس آنچه که بازرس مورس . شوندمي اساساً ناديده گرفتهشوند يا مي اشتباه برداشت

شما کورکورانه در امتداد مسیري تاريک در جستجوي ": داردمي با يک استدلال استقرايي بیان

 . "باشیدمي کور سويي از نور براي روشن کردن راه

دهد که به روش ميکیفي اين آزادي را به محققان هاي ساخت مفهوم با استفاده از داده

هر دريچه . پیش روندتر و به دنبال درک و شناخت عمیق، کشف کنند، استقرايي تحقیق کنند

بدين صورت که هر چه محققان . مشوقي براي کسب بینش عمیق به روشي جديد و متفاوت است

هاي چهتوجه عمیق تري به پاراديم کیفي داشته باشند به همان نسبت از بینش بدست آمده از دري

 . مختلف بهره مند خواهند شد

 کاربرد یك رویکرد نظری کیفیهای استراتژی

بلکه اين رشته ، ها تحت شرايط عدم اطمینان نیسترشته مالي تنها درباره تخصیص دارايي

مراحلي که . باشدمي راجع به تعاملات اجتماعي و فرهنگي افراد در چارچوب مرزهاي بازار نیز

 کدام اند؟ چگونه، کیفي بايد طي کنندهاي در فرآيند گرايش به سمت نظريهمحققان رشته مالي 

افراد عموماً غرق در جهان  توان نظريه را به طرح تحقیق گره زد؟ از کجا بايد شروع کرد؟مي

هر . بیني مورد پسند خود هستند و در شناخت مسائل ديدگاه فلسفي مخصوص به خود را دارند

اغلب ، همانطورکه پیشتر اشاره شد. مراحل نظري مناسب بنا شود طرح تحقیق کیفي بايد طي

نظري دارند که به لحاظ فلسفي بصورت يک ديدگاه عیني ي هاگرايشتحقیقات مالي تمايل به 

براي ترغیب ، کیفيهاي شش نمونه ارائه شده از کاربرد نظريه. شوندمي از دنیاي واقعي بیان

سازد تولید دانش مي منحصر بفردي است که آنها را قادر محققان به در نظر گرفتن راهبردهاي

همان نحوه درک آنها ، جهان بیني افراد. کرده و سوالات تحقیق را به روشي جديد طرح نمايند

 ها به خودي خود ظاهرداده. دهدها را شکل مينسبت به داده که رويکرد آنها، از دنیا است

، ي کیفيهاروشبر اساس . جمع آوري آنها نیاز است بلکه يک فرآيند تجربي براي، شوندنمي

بلکه اين ، زنندنمي ها هیچ حرفيگويند؛ دادهمي ها چهتوانند گزارش کنند که دادهنمي محققان

ها از طريق يک دريچه نظري و تحلیل محققان هستند که با بیرون کشیدن مفاهیم از دل داده

آورند مي ها به دستآنچه محققان از داده. کنندمي طي تفسیري سیستماتیک صحبت، تجربي
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، مشتق شده از اين ديدگاه نظري است؛ با انجام هر مرحله از تحقیق شناسيروشبخشي از فرآيند 

 . کنندمي ها برقرارمحققان يک رابطه نظري با داده

اي تواند رهنمودهاي مناسبي را برمي در ادامه به يک بحث غیر رسمي خواهیم پرداخت که

در درک بهتر دقت لازم در انتخاب نظريه و پیچیدگي کاربرد فرهنگ لغات ، محققان رشته مالي

تعريف پايه رابطه علت و ، ي تحقیق علوم اجتماعيهاروش. فني تحقیق براي نظريه ارائه کند

هد تغییر در متغیر مستقل منجر به تغییر در متغیر وابسته خوا"معلولي را بدين شرح پذيرفته اند؛ 

اما در فهم پیچیدگي ، دهددرک خوبي از رابطه علیت را ارائه مي، اگرچه اين تعريف. "شد

( 656ص ، 2012) ماکسول. تشکیل مفاهیم کیفي در تحقیقات علوم اجتماعي به کلي ناتوان است

الزاماً ، شامل شناخت روابط اعم از علي و تصادفي، شناخت ما درباره دنیا"کند چنین ادعا مي

. "تا يک درک عیني از حقیقت موجود، ناقص و خدشه پذير، ته و پرداخته خودمان استساخ

دهد که به محققان علوم اجتماعي اين امکان را مي، يک چنین درک محدودي از روابط علي

ي تحقیقات هاروشدر جستجوي تنها يک سري توضیحات تصادفي از بین دامنه وسیعي از 

ي هاروششواهد بیشتري از کاربرد علیت با استفاده از ( 2012) اريکسون. علمي معاصر باشند

اصلي تحقیقات کیفي انعطاف پذيري آنها در ي هاويژگييکي از . دهدتحقیق کیفي را ارائه مي

شود درک بهتري از شرايط پیچیده مي بررسي اقدامات اجتماعي خاص است که همین امر باعث

تواند درک عملیات علي را در شرايط خاص تقويت نموده و قابلیت مي بنابراين بینش. ارائه نمايد

 . انتقال پذيري وراي شرايط خاص را نیز مشخص نمايد

تحقیق . هیچ پاسخ سیاه و سفیدي در رابطه با نظريه کیفي براي يک طرح تحقیق وجود ندارد

ي هاگرايشه از بین از ابهام براي دامنه گسترده و متغیري است کاي کیفي مستلزم پذيرش آستانه

تواند مي هرچند چنین انعطاف پذيري(. 2007، هیل) گیريممي نظري کیفي مختلف در نظر

اين قابلیت را به محقق ، در تحقیقات کیفي شناسيروشاما تنوع بالاي مراحل ، مخرب باشد

دهد که در بررسي موضوعات و سوالات به صورت پايدار و از طريق گسترش مجموعه مي

 . نین طبیعي انعطاف پذيري مناسبي داشته باشدقوا

انعطاف پذيري در کاربرد نظريه کیفي به استفاده بیش از يک رويکرد نظري در تحقیق هم 

استفاده از ارکان بیش از يک رويکرد ( 1سه روش مختلف پیشنهادي شامل . قابل تعمیم است

هماهنگ ( 2، شودمي تهکه تحت عنوان چند وجهي نظري شناخ، نظري کیفي در يک تحقیق
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( 3و ، دهدسازي رويکرد کیفي با يک نظريه بنیادي اصلي که دانش علوم اجتماعي را تعمیم مي

 شودمي ي ناشي از هر نظريه را شاملهاروشترکیبي از رويکردهاي نظري که ترکیبي از 

ترکیب اعضا تواند از طريق مي براي مثال يک تحقیق سازنده. است( 2009، و براون، گیبسون)

ساختار اجتماعي مفاهیم ، محوري و گزينشي، با تحلیل نظريه بنیادي با استفاده از کدگذاري باز

مختلف بايد توسط طرح هاي لازم است توجه داشته باشید استفاده مناسب از نظريه. را ارائه دهد

 . شود تأيیدکلي تحقیق 

نظريه بنیادي با يک گرايش نظري نويدبخش براي تحقیقات مالي ترکیب هاي يکي از حوزه

اين چالش براي محققان رشته مالي به اين امر منجر خواهد شد که نظريه . کیفي مناسب است

نگاه به هر مرحله از تحقیق از منظر کیفي لازمه حفظ . کیفي کنترل تحقیق را به دست گیرد

جايگزين هاي ايممستلزم درک و شناخت پارد، ارتباط بین اجزا. يکپارچگي طرح کیفي است

تواند مي تحقیقات کیفي تنهاهاي اعتبار و قابلیت انتقال يافته. از قبیل تحقیقات کیفي است

استفاده از نظريه . سالم است شناسيروشبرخاسته از ساختمان طرح تحقیقي باشد که به لحاظ 

 . رودمي در اين فرايند يک ضرورت به شمار

 دفاع از تحقیقات کیفی 

 میشلر در پاسخ به انتقادها. یفي کمابیش مورد انتقادهاي گسترده قرار گرفته استتحقیقات ک

 عنوان به، ساختار بدون مصاحبة مانند، استانداردي هاروش جز به ي ديگريهاروش": گويدمي

گونة  به، استاندارد مصاحبة که کنم مي بحث، مقابل در، من. شوند مي تلقي خطاداري هاروش

 هاروشساير  که، آلهايد الگوي يک عنوان به تواند نمي بنابراين و است خطا داراي، اساسي

 ادبیات در": گويند مي ديگران و قايوري، همچنین. "شود برده کار به، سنجید توان مي آن با را

مطرح ، استتر علمي ياتر مناسب روش کدام مباحثي در رابطه با اينکه، تحقیق شناسيروش

، بهترهستند نتیجه در وتر علمي يافته و ساختار کمّي يهاروش شود مي گفته گاهي نیز. است

 اينکه کدام. نیستندتر هستند بهتر يا علمي کمّي اينکه خاطر به فقط هاروش اين، ما اعتقاد به اما

 . بستگي به موضوع تحقیق و هدف آن دارد، استتر براي کدام تحقیق مناسبت روش

 اين به، کیفيي هاپژوهش به وارده انتقادهاي": که کنند مي ادعا گوتز و کامپت لي، برمن

 واژه است که دلیل اين به بلکه، دارد وجود کیفي الگوي در واقعي نقص که نیست دلیل
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 از بسیاري طرف ديگر از. "شود مي برده واژه کمي به کار با مترادف و برابر اشتباه به تجربي

 که معتقدند( 1983، و مانن 1967، گلاسر و اشتراس نمونه عنوان به) پژوهش شناسان روش

 واقعیت توانند نمي، شده تعیین قبل از کميّ اجزاي و ابزار استفاده از علت به کمّيي هاپژوهش

 به را واقعیت، آنها زيرا، کنند منعکس به طور کامل را مطالعه متغیرهاي مورد پیچیده دنیاي

خود  که) آماري يهامدل وسیلة به سپس و کنند مي تقسیم کوچک محدوديهاي قسمت

 . دهند مي قرار تجربي اثبات مورد راها آن( کنند مي ايجاد را تري افزونهاي محدوديت

عنوان  گوناگون تحت تحقیقي هاروش اگرچه که است اين گويد حقیقت مي مايلز

 اين همة واقع اما در، شود مي بکار برده متعددي کمّي و کیفي توسط محققاني هاروش

 تحقیق هر هدف نهايي باشند کهمي حقیقت کشف و علم گسترش و بسط مسیر در مطالعات

 و درک جهت مند و نظام مشخص راهي عنوان به علم که است زماني صادق تا اين اما، است

 (. 1979، مايلز) شود تعريف مطالعه مورد متغیرهاي کشف

 به علاقمند يا و کنند دنبال را گرايي اثبات يا روش است ممکن علمي محققان، بنابراين

 پژوهشگر، اول مورد در .باشند جهاني زندگي اصطلاح به و انساني پیچیدههاي پديده درک

 اين در. کند مطالعه را نظر مورد پديدة کند تا مي دريافت طبیعي علوم از را ي تجربيهاروش

 آماريي هامدل از استفاده عددي وهاي گسترده داده آوري جمع، کمّي الگوهاي، حالت

 پژوهشگران، دوم حالت در .رود مي کار به، تعیین شده قبل از تجربيهاي فرضیه آزمون جهت

، مورد اين در. کنند مي تکیه، کنند مي منتسبها به آن را اشخاص که معاني وها زبان روي

هاي برداشت ساير همچنین وها آن معاني وها احساس ها،علامت ها،انگیزه شامل جهاني زندگي

 (. 1989، برگ) گردد ميها گروه و اشخاص به زندگي مربوط ذهني

 تلفیق تحقیقات کیفی و کمی

رويکردهاي روش شناختي ترکیبي به تلفیق عملي تحقیقات کیفي و کمي علاقه مند بوده و 

بارتون . مدعي است که سومین جنبش روش شناختي را پس از کمي و کیفي به راه انداخته است

کنند که از تحقیق کیفي براي فرضیه سازي و از تحقیق کمي براي مي و و لازارسفلد پیشنهاد

 . توان استفاده نمودمي آزمون فرضیات
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در اين . رودمي ي کیفي و کمي به شمارهاروشتلفیق چندين روش کیفي نیز به معني تلفیق 

به . کنندمي طالعه يک موضوع کاملروش شناختي مختلف يکديگر را در مهاي حالت ديدگاه

 . دهنديکديگر را پوشش ميهاي اين معنا که نقاط کور و ضعف

 تلفیق تحقیقات کیفی و کمی (:7) نگاره

 

، تمرکز بر يک مورد منفرد( الف: دو راه براي چند بعدي کردن وجود دارد، مطابق شکل

. شودمي تکمیل پرسشنامه آنها از سپس و شده مصاحبه واحدي افراد بدين ترتیب که با

 همديگر به تحلیل در شده و داده قرار يکديگر در کنار و يکديگر مقايسه با آنانهاي پاسخ

 مرحله دو هر در. شودمي گیري تصمیم گیري نمونه درباره مقطع دو در هر. شودمي داده ارجاع

 که تصمیم گرفت بايد دوم مرحله در که تفاوت اين با تنها، شودمي مصاحبه واحدي افراد با

( ب. شود اين مرحله انتخاب مصاحبه براي پیمايشي مطالعه در کنندگان شرکت از يک کدام

 فراواني براساس پرسشنامه به شده دادههاي بدين صورت که پاسخ ها،داده مجموعه بر تمرکز

 تحلیل مصاحبه در آمده به دستهاي سپس پاسخ. شوندمي تحلیل نمونه سرتاسر در توزيع و

 پرسشنامه به توزيع پاسخ ادامه در. گیردمي شکل تیپولوژي مثال يک براي شوند؛مي مقايسه و

  .شوندمي مقايسه و تلفیق يکديگر با تیپولوژي و

کمي بیش از آنکه رقیب يکديگر باشند مکمل  گويد رويکردهاي تحقیق کیفي ومي ويلسون

هم هستند و اتخاذ يک روش خاص بايد بر پايه مشکلات و مسائل واقعي تحقیق که با آنها روبرو 

گويند که موضوع تحقیق و نه بحث روش مي مک کینلي و بائوم نیز. صورت پذيرد، هستیم

 مجموعه داده ها

 يک مورد منفرد

 تحقیق کیفي چند بعدی کردن تحقیق کمي
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تلاش براي پیوند . ي و کیفي باشدبايد تعیین کننده انتخاب میان کم، شناختي و معرفت شناختي

 . شودمي اين دو رويکرد غالباً به يکي از سه حالت زير منجر

 ( با ترجیحات مختلف) اجراي يکي پس از ديگري 

 ( با درجات متفاوتي از استقلال اين دو استراتژي از يکديگر) اجراي توام اين دو 

 ( يکدر عین حال با ترجیحات مختلف هر ) غلبه يکي بر ديگري 

انتقال پذيري و تصديق پذيري را ، اطمینان پذيري، باورپذيري، اعتمادپذيري، لینکلن و گوبا

ي هاپژوهشدهد که بررسي محمد نمازي نشان مي. کنندمي معیارهاي اصلي تحقیق کیفي معرفي

ي هاپژوهشاصالتاً در سطح نازل تري از ، کیفي از نظر اهمیت و ساختار عملي روش تحقیق

انتخاب بین يک روش پژوهش کیفي يا کمي به عوامل متعددي از جمله . قرار ندارندکمي 

کند که مي تأکیدبعلاوه او . بستگي دارد، مساله مورد مطالعه و تجربه پژوهشگر، ماهیت موضوع

توانند اطلاعات عمیق و دقیقي را در خصوص مي کیفيي هاپژوهشي هاروشبرخي از 

ي پیچیده ارائه کنند که کسب اين چنین اطلاعاتي از راه هاانزمرفتارها و سا ها،پديده

به منظور افزايش روايي داخلي و ، در اکثر موارد. کمي به هیچ عنوان میسر نیستي هاپژوهش

يعني رويکردهاي . تواند از هر دو نوع رويکرد کیفي و کمي استفاده نمود، ميخارجي تحقیق

 . اشندتوانند مکمل يکديگر بکیفي و کمي مي

 گیرینتیجه

به عنوان يک . بررسي جايگاه تحقیقات کیفي در رشته مالي است، ايده اصلي مقاله حاضر

. و مفاهیم موجود در اين رشته بود هاروشتوان گفت اساساً نبايد به دنبال تکمیل مي نتیجه

رد و هم ي تحقیق کیفي در رشته مالي پیشینه طولاني داهاروشهمانگونه که بیان شد کاربرد 

با توجه به عدم استفاده . به طور چشم گیري در حال رشد است هاروشاکنون نیز استفاده از اين 

براي نوآوري اي استفاده از اين رويکرد دريچه، کیفي در تحقیقات مالي در کشوري هاروشاز 

معین هیچگاه منجر به ارائه پارادايم جديد هاي دنبال نمودن سرمشق. شودمي و خلق علم محسوب

ي داراي بالاترين سطح استاندارد در هاروشنخواهد شد و محققان اين حوزه بايد کاربرد 

محقق بايد از انتخاب ساده يک طرح تحقیق شامل . تحقیقات را اشاعه داده و به آنها متعهد باشند
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زه داد سوالات تحقیق در جهتي طرح ي تحقیقاتي مختلف اجتناب نمود و ترجیحاٌ اجاهاروش

اين کار شانس پاسخ به آن دسته از سوالاتي را . شوند که براي تحقیق مورد نظر بهترين باشند

 . تاريخي راجع به آنها وجود نداردهاي فراهم خواهد آورد که پايگاه داده

ر گرفته خواهد يا ترکیبي از آنها بکا، کیفي، ي کميهاروشيکي از ، با توجه به اين ديدگاه

کند که خواست محقق براي از بینش تجربي را ارائه مياي طبقه، هر يک از اين سه گزينه. شد

هر محققي ، صرفنظر از نظرات شخصي. نمايدمي تأيیدکشف و تولید دانش جديد را حمايت و 

که به شدت محدود به ) در چالش فشارهاي روزافزون حرفه نسبت به تحقیقات منتشر شده

. باشدمي سهیم و شريک( سازماني بوده و داراي تاريخ مصرف کوتاه مدت استهاي ايتحم

هیچ راه ، شوربختانه. شودمي اين نوع فشارها بصورت بالقوه مانع از دنبال نمودن کیفیت بالا

 . میانبري براي يک تحقیق جدي وجود ندارد
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 چکیده

. هاي اساسي در فرآيند آموزش بوده استدغدغهکیفیت آموزش و اطمینان از آن همواره يکي از 

هم در مدر اين مقاله تلاش شده است تا ضمن تشريح و تعريف کیفیت آموزش يکي از فرآيندهاي 

هاي مديريت و اطمینان بخشي کیفیت يعني اعتباربخشي تبیین شود و در ادامه با تمرکز بر دانشکده

اعتباربخشي در  هاي فعال در زمینهدتباربخشي و نهاي حسابداري فرآيند اعحسابداري و مشخصا رشته

مدارس کسب  يدانشگاه یشرفتانجمن پ، الملليیندر سطح ب. المللي مورد بحث قرار گیردسطح بین

 يکه اعتباربخش هستند يدو نهاد يريتتوسعه مد يبرا يياروپا یادو بن در ايالات متحده امريکا و کار

استاندارها و معیارهاي ارزيابي . دهنديانجام م يحسابدار و رشته کسب و کار يهادانشکده برايرا 

هاي هاي متقاضي گواهي و هم براي نهادبه عنوان عاملي کلیدي در اين فرآيند هم براي دانشکده

اي اين دو نهاد مورد از اين رو در ادامه نکات کلیدي استاندارده. گیرنداعتبارسنج مدنظر قرار مي

توجه به ، آن يندوتو  یهتمرکز بر راهبرد و تهدهد که اين بررسي نشان مي. استبحث قرار گرفته 

ق مناسب تلفی، مناسب منابع يريتمد، يو آموزش عمل هاشرکتکسب و کار و ارتباطات با  یطمح

از جمله موارد کلیدي مورد اخلاق  يتو رعا هاي مناسب عملي در آموزشپژوهش و رويه، هاتئوري

سازي دانشکده موضوعي است که در در الملليهمچنین بین. استاندارد بوده استاشاره دو 

دارس کسب و م يدانشگاه یشرفتپ استانداردهاي بنیاد اروپايي براي توسعه مديريت بیشتر از انجمن

 . و توجه قرار گرفته است تأکیدمورد  کار

 . يحسابدار رشته، يربخشاعتبا استانداردها، ياعتباربخش، آموزش تیفیک: های کلیدیواژه

 M41,P46: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

شود که به صورت غیر کیفیت در آموزش عالي يکي از ارکان مهم و حیاتي محسوب مي

، تواند به عنوان ترکیبي از کارآييکیفیت ميزيرا ، مستقیم تأثیر بسزايي بر سرنوشت کشور دارد

، دگوهارجا) دنوآوري و وضعیت آموزشي بیان شوتوان ، پاسخگويي، اثربخشي، وريبهره

آموزش عالي وارد دوران جديدي شده است که ، بسیاري از صاحبنظران يبه عقیده(. 1999

 ارويهاي فريکي از چالش. آيدبه حساب ميهاي اصلي آن مشخصه «کیفیت»و  «رقابت»

از آموزش عالي  نفع هاي ذيجديد مفهوم کیفیت و انتظاراتي است که گروه هاي هزارهدانشگاه

« انگاره»ي پاياني قرن بیستم هاسالدر (. 1999، گرتز) براي تضمین و اطمینان از اين مفهوم دارند

مادامي که ؛ جهاني ظاهر شده است جديدي در مورد کارکردهاي آموزش عالي در جامعه

 خود را بهبود دهند بايد عملکرد، را حفظ کنند«  ي آگاهجامعه»يک ها بخواهند نقش دانشگاه

  (.1384، نژادي و فرخنادر)

صلاحیت  تأيیدتعريف شده است و نقش اصلي آن  1ي کیفیتاعتباربخشي به عنوان نشانه

(. 1384، زين آبادي و همکاران) ي آموزشي استعمومي يک موسسه آموزشي يا يک برنامه

ها معتقدند که برخي. عقايد متفاوتي مطرح شده است يو مزاياي اعتباربخشدر خصوص فوايد 

که اين ، شودت و کیفیت پديده مورد ارزيابي منتهي ميیبه شناسايي رسمي از وضع ياعتباربخش

بلکه منجر به کسب مشروعیت ، امر نه تنها منجر به بررسي و شناسايي مدارک و منابع مؤسسه شده

ها و مؤسسات و در نتیجه توجه کارفرمايان و داوطلبان ورود به دانشگاهنظام آموزش عالي  در

دهد که به متقاضیان اين اطمینان را مي همچنین. گرددنفع ميآموزش عالي و ديگر افراد ذي

است و ( هاهاي تخصصي و يا دولتانجمن) وضعیت و کیفیت يک مؤسسه يا برنامه مورد تايید

يک پیامد مثبت ( دروني و بیروني) که آرامش خاطر مصرف کنندگاننظر بر اين است ، بنابراين

 (. 2000، دام) است ياعتباربخش

نقش و جايگاه کیفیت آموزش و تضمین ، هايي که نیاز به اعتماد عمومي بیشتري دارددر رشته

، مهندسي، هايي مانند پزشکيبراي ارزيابي و تضمین کیفیت در رشته. تر استآن پررنگ

اين . اندشکل گرفته المللي نیزيي مجزا در سطح بینهازمانسا، مديريت و حسابداري، حقوق

تضمین کیفیت و تدوين استانداردهاي کیفیت در اين گونه ، وظیفه نظارت بر کیفیت هازمانسا

مديريت بارزگاني و ، مديريت مالي، هاي حسابداريدر اين میان رشته. ها را بر عهده دارندرشته
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در يک دانشکده تحت عنوان ، دلیل آنکه از نظر محتوايي به يکديگر نزديک هستند به صنعتي

در . گیرنددانشکده کسب و کار گرد هم آمده و تحت يک استاندارد مورد ارزيابي قرار مي

، هاي مديريتاما معمولا رشته، اي به نام دانشکده کسب و کار وجود نداردايران دانشکده

در اين مقاله . رشته حسابداري در قالب يک دانشکده وجود دارد، ي مربوط به آنهاگرايش

اعتباربخشي و استانداردهاي آن در نگاهي عام مورد ، سعي شده است در ابتدا کیفیت آموزش

هاي کسب و کار به عبارتي دانشکده مديريت در ادامه با تمرکز بر دانشکده. ملاحظه قرار گیرد

انجمن المللي شامل اي کیفیت وتضمین کیفیت در دو نهاد بینو حسابدراي به معرفي استاندارده

به . پرداخته شده است، يريتتوسعه مد يياروپا یادبنو  مدارس کسب و کار يدانشگاه یشبردپ

لازم است و ، هاي مختلف ايجاد استانداردهاي خاص براي ارزيابيدلیل تفاوت ماهوي رشته

با اين وجود . ان آن رشته يا دانشکده خاص استتوسعه ادبیات در اين زمینه بر عهده متخصص

بنابراين . اي فارسي منتشر نشده استمقاله در زمینه اعتباربخشي و تضمین کیفیت در حسابداري

 . ساز توسعه ادبیات پژوهشي و انجام کارهاي تخصصي در اين حوزه باشدتواند زمینهاين مقاله مي

 کیفیت آموزش و ارزیابی آن 

ها و فعالیت کارکردهابايست تمام مي آموزش عالي يک مفهوم چند بعدي است کهکیفیت در 

جامعه خدمات به اقشار ، و تجهیزاتامکانات ، دانشجويان، کارکنان، پژوهش، از جمله آموزش

بر اساس الگوي عناصر سازماني براي ، به عبارت ديگر(. 2000، يونسکو) و دانشگاه را در برگیرد

برونداد ، محصول، فرايند، بايد به تمام عناصر اعم از درونداد، عالي آموزش بهبود کیفیت نظام

 (. 1380، بازرگان) پیامدها توجه داشت و

هاي نظام آموزش عالي را ها و هدفهاي مناسب که آرمانها و طرحتدوين و اجراي برنامه

هاي مناسب گردآوري دادهبا ، به عبارت ديگر. مستلزم استفاده از ارزيابي است، سازدمحقق 

ها و توان درباره کیفیت طرحمي، تها و عناصر نظام و تبديل آنها به اطلاعاآرمان درباره

ارزيابي کیفیت عبارت (. 1374، بازرگان) هاي دانشگاهي قبل از اجراي آنها قضاوت کردبرنامه

م آموزشي شود و کیفیت نظا يمندي که منجر به قضاوت دربارهاراست از هر فعالیت ساخت

سازمان آموزشي را بر آن دارد تا به تقويت نقاط مثبت و يا بهبود و اصلاح نقاط ضعف يا منفي 

 (. 2002، ککیل) بپردازد
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و ارزيابي بیروني توسط کارشناسان مستقل و در صورت امکان توسط  دروني انجام ارزيابي

هاي اساسي براي بهبود کارکرداز جمله ، به طور شفاف( بیرون از سازمان) خارجي صانمتخص

نفع ذي، ربطپاسخگويي به افراد ذي، در ارزيابي بیروني هدف(. 2000، يونسکو) کیفیت است

تا از اين طريق ، علاقه در امور دانشگاهي و تضمین و استمرار کیفیت واحد دانشگاهي استو ذي

ح و بهبود واحد هاي اصلاراه، ضمن مشخص نمودن کیفیت واحد دانشگاهي مورد ارزيابي

تضمین لازم را  «نت همگئهی» يتضمین کیفیت بیروني بوسیله، در نتیجه. مذکور ارائه گردد

 (. 2001، بازرگان) آوردفرهنگ کیفیت فراهم مي ايبراي ارتق

علمي براي اطمینان از کیفیت  ضرورت انجام ارزيابي بیروني نیز از آن جهت است که جامعه

اگر . کندعلاوه بر نتايج ارزيابي دروني تأيید هیئت همگن را نیز طلب مي، آموزشي يک نظام

ها مورد ارزيابي بیروني بوسیله مديران ارشد و مسئولان سطوح بالاي وزارتخانه و دانشگاه

مبنايي را براي تغییر در نظام ، حمايت قرار گیرد و نتايج و پیشنهادهاي آن به کار گرفته شود

 (. 1380، بازرگان) نمايدبهبود وضعیت آن نظام فراهم ميآموزش عالي در جهت 

 تضمین کیفیتاعتبار بخشی یا 

فرايندها و ، دروندادها، ساختار، يندي است که از طريق آن اهدافآفراعتباربخشي 

بهبود و افزايش ، هاي آموزش عالي بررسي و طرحي براي حفظنظام شده عرضهبروندادهاي 

در  تضمین کیفیتهاي اعتباربخشي يا هدف، بنابراين(. 2001، رگانباز) گرددکیفیت تهیه مي

 : عبارتند از آموزش عالي

 ، کمک به مؤسسات آموزش عالي در دستیابي به دروندادهاي لازم -1

 ، يندهاآبهبود فر -2

  (.2002، لمیتر) استانداردهاي مربوط به بروندادها سطح افزايش -3

پژوهشي و آموزشي يک نظام ، آن اعتبار و منزلت علمياعتباربخشي فرآيندي است که طي 

، ايمؤسسات حرفه، شوراي عالي اعتبار سنجي) دانشگاهي از طرف يک هیئت ارزيابي کننده

با توجه به استانداردهاي تعیین ...( ي غیر دولتي وهازمانسا، نهادهاي رسمي، هاي علميانجمن

و ارزيابي « نظارت»و « سنجش»ز ابزارهايي چون شود و با استفاده ابه آن نظام اعطا مي، شده
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گیرد گیري قرار ميهاي کمي و کیفي ارزيابي و سرانجام مورد قضاوت و تصمیممستمر شاخص

اي از زمان ها يا مؤسسات آموزشي و پژوهشي از حداقل استانداردها در برههکه آيا دانشگاه

تعريف اعتباربخشي دو کارکرد  بنابراين (.2002، دانشگاه واشینگتن) برخوردار هستند يا خیر؟

در . است «3تضمین کیفیت»  دومین آن و 2«کنترل کیفیت»حداقل اولین کارکرد . دارداصلي 

ها و مؤسسات آموزش عالي و فرآيند کنترل کیفیت حقیقت اعتباربخشي پاسخگو کردن دانشگاه

هاي قابل انداردها و شاخصهاي آنها به منظور کسب اطمینان از احراز استمؤسسات و برنامه

 . است، پذيرش و تضمین شده

 انواع استانداردها در ارزیابی کیفیت آموزش و اعتباربخشی

شود ها ارائه ميهاي مختلفي از آنبنديطبقه، کنندبه تناسب هدفي که استانداردها دنبال مي

 . کنیممي که در ادامه به برخي از آنها اشاره

استانداردهاي کمي داراي عدد : مقابل استانداردهای کیفیاستانداردهای کمی در 

کیفیت آموزش ، اما در ارزيابي، هستند و اين رويکرد برخواسته از بخش صنعت است مشخص

تعداد مقالات ، علمي هیأتمواردي مانند نسبت تعداد دانشجو به اعضاي . گیردنیز مدنظر قرار مي

هايي علمي يا فضاي آموزشي به ازاي هر دانشجو شاخص هیأتمعتبر نوشته شده بوسیله اعضاي 

 . در اين حوزه است

استانداردهاي پايه بر وجود : 4استانداردهای پایه در مقابل استانداردهای تعالی

اما در استانداردهاي تعالي به بهبود کیفیت يا ارتقاي کیفیت ، کندمي تأکیدهاي لازم حداقل

شود که به استانداردهاي ه واجد شرايط علمي شناخته ميدر صورتي يک موسس. شودتوجه مي

زماني که موسسه اعتبارنامه علمي دارد و به دنبال ارتقاي جايگاه خود در . پايه دست يابد

 . يابي به استانداردهاي تعالي استبندي است به دنبال دسترتبه

لق براي انجام استانداردهاي مط :5استانداردهای مطلق در مقابل استانداردهای نسبی

مثلا زماني که . گیردغیرقابل قبول مورد استفاده قرار مي -يک داوري دوبخشي قابل قبول

استفاده از استانداردهاي ، خواهیم در مورد موفقیت يا عدم موفقیت يک برنامه قضاوت کنیممي

امه ديگر زماني که هدف مقايسه يک برنامه با برن. شودمطلق در نهايت به اين تصمیم منجر مي

 . است نیازي به استاندارد مطلق نیست
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آنچه که ، استانداردهاي محتوا: 6استانداردهای محتوا در مقابل استانداردهای برنامه

دهند و را نشان مي، يک دانشجو بعد از گذراندن دوره آموزشي بايد بداند يا بتواند انجام دهد

ِي سطحي از الزامات در دهندهي آموزشي نشاناستانداردهاي برنامه. بر برنامه درسي تمرکز دارد

يعني بر خلاف استاندارد محتوا بر همه اجزا آموزش . فرآيندها و برونداد است، خصوص درونداد

توان معادل استانداردهاي برنامه استانداردهاي اعتباربخشي را با اندکي اغماض مي. کندمي تأکید

 . تلقي نمود

زماني که استاندارد براي يک : 7تاندارد اختصاصیاستاندارد عمومی در مقابل اس

بیان ( مثلا دوره کارشناسي يا کارشناسي ارشد) هاي مختلف آموزشيسطح به خصوصي از رشته

توان تعدادي استاندارد بنابراين مي. ها را استانداردهاي عمومي دانستتوان آنمي، شودمي

تحصیلي مدنظر قرار گیرد و سپسس متخصصان  نظر از رشتهعمومي تدوين نمود که بتوان صرف

، محمدي و همکاران) خودشان را تدوين نمايند هر رشته تحصیلي استانداردهاي مربوط به رشته

1384 .) 

 ی حسابداریهای کسب و کار و رشتهاعتباربخشی در دانشکده

اغلب در ، مربوط به تجارت و کسب و کار يهابودن و تشابهات رشته ينظر به کاربرد

 يکو اقتصاد در  يحسابدار، يريتمختلف مد يهاو کشور ما معمولا رشته یاها دندانشگاه

در  یزن يامشابه يو اعتباربخش یفیتک يابيارز يرو استانداردها ينو از ا يابنديدانشکده سامان م

کسب  يهادر دانشکده ياعتباربخش ينهادها يشده است که در ادامه به معرف ينتدو هامورد آن

 . پردازيميها مآن يو کار و استانداردها

 مدارس کسب و کار یدانشگاه یشبردانجمن پ

اعتباربخشي  منظور به 1916در سال  8مدارس کسب و کار يدانشگاه یشبردانجمن پ

مأموريت . صادر شد 1919در سال  گواهي آن یناول. شد یسکسب و کار تاسهاي دانشکده

 يرهبر، يرسم ارائه گواهي يقدر سراسر جهان از طر يريتآموزش مد یفیتک ارتقاء آن يفعل

 2015هاي اعتباربخشي اين انجمن در سال آخرين استانداد. است و خدمات ارزش افزوده، يفکر

ها دهند که آموزش در اين دانشکدهاين استاندادها اطمینان مي. مورد تصويب قرار گرفته است
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نفعان اصلي يعني دانشجويان و کارفرمايان به نحو درستي ع ذيشود که منافبه نحوي انجام مي

عي کارمندان و جوام، جويانتعامل دانش، ينوآور شوند تاسبب مي استانداردهااين . شودتامین مي

 متصدي، یفیتدر اعتباربخشي ک 9بلو روبین یتهکم. افزايش يابد، کنندرا که در آن خدمت مي

از دو  یشپس از باين کمیته . است يرساختو ز يندهافرآ، اردهاکیفیت استاندو بهبود  يابيارز

 يامجموعه، يانو سازمان کارفرما يريتآموزش مد يبا جامعه جهان يمطالعه و همکار الس

 . را تدوين نمود ياز استانداردها يدجد

مدارس کسب و  يدانشگاه یشبردانجمن پ، ياعتباربخش گواهي دانشکده 775 ،2016سال  تا

هاي کسب و کار در کل دانشکده %5اين تعداد کمتر از . انددريافت کردهکشور  52در  را کار

متفاوت از دريافت گواهي است؛ يک ، نکته قابل توجه ديگر آن است که عضويت. جهان است

 1333. اما هنوز موفق به دريافت گواهي نشده باشد، دانشکده ممکن است عضو انجمن باشد

 . عضو اين انجمن اعتباربخشي هستند، منطقه کشور و 84 از دانشکده

 مدارس کسب و کار یدانشگاه یشبردانجمن پاستانداردهای 

ي مقاطع تحصیلي قابل براي همه مدارس کسب و کار يدانشگاه یشبردانجمن پ اعتباربخشي

رآيند ف. شودانجام است و اين فرآيند به طور داوطلبانه و با تقاضاي دانشکده يا دانشگاه انجام مي

مراحل اعتباربخشي در اين انجمن . است 11هاو بررسي همگن 10اعتباربخشي شامل ارزيابي دروني

 : به اين ترتیب است

 12ارائه درخواست شايستگي. 1

 ، 13تصويب درخواست شايستگي و ورود به مرحله پیش اعتباربخشي. 2

پیش اعتباربخشي و دريافت  مرحلهاستاندادهاي اعتباربخشي و الزامات  برآورده نمودن همه. 3

 ، اعتبابخشي گواهي اولیه

، اندهاي که گواهي اولیه را دريافت کردهدانشکده که براي همه 14بررسي بهبود مدوام. 4

 . شودسال يکبار انجام مي 5الزامي است و هر 
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 مدارس کسب و کار یدانشگاه یشبردانجمن پاستاندارد اعتباربخشی 

هاي کسب و کار و ا در دو قسمت استانداردهاي اعتباربخشي دانشکدهاين استاندارده

، هاي کسب و کاردر اعتباربخشي دانشکده. استانداردهاي اعتباربخشي حسابداري آمده است

. استانداردهاي اعتباربخشي و ضمیمه است، هاي کلي استاندارد شامل معیارهاي شايستگيمقوله

کده کسب و کار به طور کلي شامل نوآوري و مديريت استانداردهاي اعتباربخشي در دانش

يادگیري و تدريس (، علمي و کارکنان هیأتاعضاي ، دانشجويان) مشارکت کنندگان، راهبردي

نظر به شباهت بسیار زياد اين استاندارد در ادامه به صورت . اي استو تعاملات علمي وحرفه

 یشرفتانجمن پ) دهیمتوضیح ميکلي آخرين استانداردهاي اعتباربخشي حسابداري را 

  (.2015، 15مدارس کسب و کار يدانشگاه

تغییرات نیازها و ، در بخش مقدمه ابتدا به تغییرات محیط کسب و کار: مقدمه استاندارد

گويي تقاضاهاي اجتماعي از واحدهاي کسب و کار پرداخته شده است و بر لزوم پاسخ

کند که اين استانداردها در ادامه بیان مي. کندمي تأکیدهاي کسب و کار و حسابداري دانشکده

ي هاپژوهشو فرآيند اعتباربخشي نه تنها کیفیت آموزش حسابداري و مديريت و موثر بودن 

تعهد و پشتیباني از تغییرات مناسب در دانشکده يا بخش ، بلکه رهبري، بخشدها را اعتبار ميآن

ها که اي گروه همگني نهايتا از طريق قضاوت حرفهفرآيند اعتبار بخش. را نیز به همراه دارد

اثر و ، اين فرآيند سه حوزه اساسي شامل نوآوري. گیرددرگیر اين فرآيند هستند مدنظر قرار مي

هاي نوآورانه بوده دانشکده و بخش بايد با نگاه راهبردي به دنبال فعالیت. در بر دارد را 16تعامل

گويي در به پاسخ« اثر»در بحث . ها را نیز در نظر داشته باشندو همزمان ريسک اين گونه فعالیت

ها و استفاده کارا و و نتايج خروجي...( مالي فیزيکي و، منابع انساني) هامورد کیفیت ورودي

شده است و نهايتا دانشکده و  تأکیدموثر از منابع با توجه به مأموريت و راهبردهاي انتخاب شده 

هاي اجرايي در حسابداري اثرات مثبت آموزش و رويه، وانند بر تئوريرشته حسابداري بايد بت

هاي اجرايي و تئوري ارتقاء رويه، تعاملات بین حرفه و دانشگاه، در بحث تعامل. گذارند

در قسمت آخر مقدمه به اهمیت آموزش حسابداري و نقش . نظر قرار گرفته استحسابداري مد

مديران و تامین منافع  گیري، تصمیمي از بازار کاراي سرمايهو جايگاه و اثرات آن در پیشتیبان

 . شده است تأکیدعمومي 
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. يابي به سه هدف اساسي هستندمعیارهاي شايستگي به دنبال دست: معیارهای شایستگی

مدارس  يدانشگاه یشرفتانجمن پاي و اصول راهنمايي که به اعتقاد هاي پايهنخست ارزش

تعاملات مناسب عوامل ، اين موارد شامل رعايت اصول اخلاقيمهم هستند ، کسب و کار

، دوم. است هاشرکتو تمرکز بر مسئولیت اجتماعي  تأکیددانشکده و محیط دانشگاه و 

هايي جهت اعتباربخشي به ها و توافقکه زمینه را براي بررسي همگن هاويژگياي از مجموعه

مشخص بودن دامنه بخش حسابداري و عضويت مواردي مانند . رشته حسابداري را فراهم آورد

دهي مناسب و فراهم بودن امکانات سازمان، مدارس کسب و کار يدانشگاه یشرفتانجمن پدر 

فیزيکي و ايجاد فرآيندها جهت بهبود مستمر مد نظر ، زير بنايي، مالي، مرتبط با نیروي انساني

حسابداري بايد توسط موسسه  ي اصلي و اساسي ايجاد کیفیت در رشتههاويژگي، سوم. است

 . قرار گیرد و تهیه اطلاعات دقیق جهت بررسي رعايت استانداردها مدنظر است تأکیدمورد 

از آنجا که اعتباربخشي به حسابداري در ادامه فرآيند اعتباربخشي : استانداردهای انجمن

هاي کسب انشکدهبنابراين برخي از استاندادها بین د، گیردبه دانشکده کسب و کار صورت مي

اين . بوده و تعدادي از استانداردها خاص بخش حسابداري است مشترک و کار و حسابداري

شود و مشابه مواردي است که در رشته بخش از استاندارها عموما به حرفه حسابداري مربوط مي

رشته يا بخش ، در مورد استانداردهاي مشترک. گیردحقوق يا پزشکي مورد توجه قرار مي

در هرکدام از اين استانداردها مباني . داري نمايدسابداري موظف نیست که مستندات مجزا نگهح

 . هايي جهت مستندسازي ارائه شده استبراي انجام قضاوت و راهنمايي

 هايي جهت ها و رويهاين استاندارد بر سیاست: پیشرفت و توسعه اشتغال، پذيرش دانشجو

از پیشرفت تحصیلي جهت تکمیل تحصیلات و توسعه  پذيرش دانشجو و همچنین اطمینان

اشتغال که اين موارد به صورت روشن و موثر با مأموريت و راهبردهاي دانشکده مربوط 

 . دارد تأکید، است

 اين استاندارد بر ايجاد ارتباطات مناسب و مستندسازي فرآيندها : مديريت و پشتباني دانشکده

دارد و اين  تأکیدعلمي و ساير کارکنان با مديريت  هیأتدر خصوص پشتیباني از اعضاي 

مورد ، موضوع که مديريت و پشتیباني دانشکده با مأموريت و راهبرد دانشکده منطبق است

 . قرار دارد تأکید



 

 

 1396، پاییز 26شمارههفتم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  140

 اي داري نیروي کار حرفهاين استاندارد بر استخدام و نگه: ايوجود و کفايت کارکنان حرفه

هاي ها برنامهندازه کافي جهت اطمینان از کیفیت خروجيو ساير خدمات مورد نیاز به ا

 . دارد تأکید، يابي به ديگر اهداف راهبرديتحصیلي و همچنین دست

 اين استاندارد بر مناسب بودن محتواي برنامه درسي جهت : 17هاي درسيمحتواي برنامه

مثلا در مورد . دارد تأکید، برآوده نمودن اهداف کلي و اهداف يادگیري در رشته مورد نظر

درک ، هاي گفتاري و نوشتاريمهارت) هاي عموميمقطع کارشناسي بر دو مقوله مهارت

کار ، روابط بین فردي و کارگروهي، آوري اطلاعاتفن، تفکر تحلیلي، و استدلال اخلاقي

 هاي کلي مديريتي و کسب و کارو مهارت( دانش کاربردي، در محیط چند فرهنگي

رويکردها  مسئولیت اجتماعي و، تکنولوژي و بستر اجتماعي کسب و کار، ستسیا، اقتصاد)

، هاي مالي و تجزيه و تحلیل گزارشات و بازارهاي ماليتئوري، و رفتار اخلاقي مديريت

تکنولوژي ، رفتارهاي فردي و اجتماعي در سازمان و جامعه، ها و فرآيندهاي سازمانيسیستم

 . دارد تأکید( ي سازمان و ساير موارد مورد نیازهاآمار و تحلیل داده، اطلاعات

 هیأتاين استاندارد بر تعاملات مناسب دانشجو با اعضاي : تعاملات دانشجو با دانشکده 

 . دارد تأکید، يابي به اهداف يادگیريجهت دست 19و دانشجو با دانشجو 18علمي

 مربوط  طراحي مناسب برنامهساختار و : مربوط به مدارک تحصیلي ساختار و طراحي برنامه

به مدارک تحصیلي شامل مدت زمان براي اخذ مدرک جهت اطمینان از سطح مطلوب 

يابي و يادگیري با کیفیت و همچنین ساختار و طراحي مناسب در خصوص مدارک دست

به زمان آموزش ، در تعاريف استاندارد. نظر قرار گرفته استنیز در اين استاندارد مد، معادل

 . اشاره شده است( چهره به چهره يا آنلاين) هاي آموزشیوهو ش

 جهت ارتقاء  دانشکده در هاييها و رويهسیاست اين استاندارد بر وجود: اثربخشي آموزش

 تأکید، هاي تحصیلياي براي رشتهاثربخشي تدريس و آموزش اعضاي هیات علمي و حرفه

ها علاوه بر ارزيابي دانشجويي و يابي آنهاي تدريس و ارزاين استاندارد بر شیوه. کندمي

 . کندحرکت به سمت بهبود مستمر اشاره مي

 کند که برنامه اين استاندارد بیان مي :20ايدرگیر شدن دانشجويان از لحاظ آموزشي و حرفه

اي متناسب با اهداف هاي آموزشي و حرفهدرسي بايد درگیر شدن دانشجويان در فعالیت
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اي آن يعني هم بر جنبه نظري آموزش و هم بر جنبه عملي و حرفه. نمايديادگیري را فراهم 

 . تاکید شده است

 کند هايي تاکید ميشاين استاندارد بر کیفیت آموز: 21(بدون مدرک) هاي اجراييآموزش

در صورتي که اين نوع آموزش در . شودکه منتهي به ارائه مدرک تحصیلي رسمي نمي

هاي مناسب را جهت اطمینان از و رويه دانشکده بايد سیاست، شدداسته با دانشکده مصداق

 . کیفیت آموزش و جلب رضايت مشتريان و حرکت به سمت بهبود مستمر اتخاذ نمايد

اين بخش از استانداردها بر : استانداردهای مربوط به نوآوری و مدیریت راهبردی

دارد که بر اين اساس کیفیت بخش حسابداري به تعريف روشن  تأکید 22مديريت راهبردي

انجام اقدامات عملي روي مأموريت و ترجمه مأموريت به نتايج مورد انتظار و تدوين ، 23مأموريت

در اين بخش بر سه عنصر کلیدي شامل . بستگي دارد، يابي به اين نتايجراهبرد جهت دست

 . شده است تأکیدفکري و راهبردهاي مالي  هايپژوهش و مشارکت، مأموريت و راهبرد

 کند که بخش حسابداري مي تأکیداستاندارد : اثر و نوآوري بخش حسابداري، ماموريت

مشخص و مفصل تدوين نموده و نتايج مورد انتظار از ، بايد ماموريت خود را به طور روشن

بخش . قرار دهدنظر يابي به اين نتايج را مدکاربرد ماموريت و راهبردها جهت دست

ها و بهبود و همچنین اقدامات آتي براي نوآوري حسابداري داراي سوابقي است که موفقیت

 . دهدنتايج مورد انتظار و راهبردها را نشان مي، و بهبود مستمر در مسیر ماموريت

 در اين استاندارد بر مشارکت فکري بخش : 24اثرات مشارکت فکري بخش حسابداري

نتايج مورد انتظار و ، ها با ماموريتشود که اين مشارکتمي تأکیدیت بالا حسابداري با کیف

مديريت ، هاي عملي و آموزش حسابداريرويه، راهبردهاي بخش مطابقت داشته و بر نظريه

اين بخش از استاندارد بر دو نوع پژوهش بنیادي و کاربردي . گذاردمي تأثیرو کسب و کار 

هاي عملي و آموزش را رويه، ابداري در توسعه نظريهدارد و مشارکت بخش حس تأکید

 . نظر قرار داده استمد

 کند که بخش حسابداريبیان مياستاندارد  ينا: راهبردهاي مالي و تخصیص منابع ،

يابي به مأموريت و اقدمات تهیه منابع مناسب و کافي براي دست راهبردهاي مالي جهت

قضاوت بر وجود منابع مالي جهت تامین و ارتقاء ، در قسمت مباني. عملي را دارا است
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، جهت آموزش چهره به چهره) هاکیفیت آموزش و منابع مالي جهت ايجاد زيربناها و فعالیت

تجهیزات ، کتابخانه، دفاتر، هاکلاس(، آموزش از راه دور و آموزش اجرايي و پژوهش

، بخش منابع مالي کافي.  استکامپیوتري و ديگر امکانات اولیه جهت عملیات با کیفیت بالا

مشارکت فکري و اثرگذار مطابق با ماموريت تعريف شده را دارد و بخش منابع مالي براي 

 . بینانه شناسايي شده استهاي جاري و آتي به نحوي واقعفعالیت

يابي به ي جهت دستعلم هیأت يکارکنان و اعضا، يانمشارکت دانشجو: مشارکت

از اين رو اين استاندارد بر مشارکت سه عنصر اساسي انساني . تي استماموريت بخش بسیار حیا

اين استاندارد بر . کندمي تأکیدعلمي در بخش  هیأتکارکنان و اعضاي ، يعني دانشجويان

 تأکیدها علمي به منظور ايجاد اطمینان نسبت به خروجي هیأتداري اعضاي کفايت جذب و نگه

هاي لازم را ها فرصت دريافت تعلیمها و مکانها و رشتهبرنامه همههمچنین دانشجويان در . دارد

 . علمي واجد شرايط دارند هیأتاز اعضاي 

بخش حسابداري با کیفیت بالا داراي فرآيندهايي : استانداردهای تدریس و یادگیری

هستند  براي مشخص کردن میزان تحقق اهداف يادگیري است که اين فرآيندها مربوط و مناسب

طراحي برنامه درسي جهت حداکثرسازي اهداف يادگیري دانشجويان و موفقیت در تربیت  و

اين استاندارد به دنبال عوامل کلیدي تدريس و يادگیري . گیردنظر قرار ميحسابداران بالقوه مد

 . موثر است

 کند که مي تأکیداين استاندارد : مديريت برنامه درسي حسابداري و اطمینان از يادگیري

اهداف بخش حسابداري مستندات و فرآيندهاي سیستماتیک براي تعیین و بازنگري 

هاي درسي و اطمینان از میزان محقق شدن ارائه و بهبود برنامه، شامل طراحي رشته يادگیري

. انتظارات آموزشي براي هر رشته است دهندهاهداف يادگیري نشان. اين اهداف را دارد

در برنامه درسي بر . يابي به اين اهداف استجزيیات دست هبرنامه درسي که نشان دهند

روش تدريس و ) هاي آموزشيتکنیک...(، مهارت و، مفاهیم، تئوري) محتواي آموزش

دهي و ترتیب مناسب ارائه محتوا جهت ايجاد تدريس و سازمان) و ساختارها( مدل ارائه

اطمینان ، از يادگیري به فرآيندها اطمینان. شده است تأکید( يادگیري سیستماتیک و يکپارچه

يابي به اهداف و انتظارات حکايت دارد و مديريت برنامه درسي بر فرآيندها و از دست

 . طراحي و اجراي برنامه درسي حکايت دارد، دهي جهت تدوينسازمان
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 کند که محتواي برنامه درسي رشته مي تأکیداين استاندارد : درسي حسابداري محتواي برنامه

. اي و اهداف يادگیري مربوطه مناسب استجهت برآورده نمودن انتظارات و الزامات حرفه

اين استاندارد محتواي برنامه درسي حسابداري را برگرفته از نقش حسابداران در جامعه 

ارتباط و اطمینان از صحت اطلاعات ، گزارش، تفسیر، آوريجمع، عبارتي ايجادبه. داندمي

اين . ديگر اطلاعات مربوطه تحت اين استاندارد مورد بحث و بررسي استمديريت و ، مالي

کارشناسي ارشد و دکترا حسابداري به کلیات ، استاندارد در مورد برنامه درسي کارشناسي

 . ها اشاره کرده استبرنامه

 نتايج مورد انتظار و ، در راستاي مأموريت: آوري اطلاعاتهاي فندانش و مهارت

حسابداري بايد شامل تجارب يادگیري جهت توسعه مهارت و دانش  نامهراهبردهاي بر

ها شامل اين توانايي. آوري اطلاعات به نحو يکپارچه با حسابداري و کسب و کار باشدفن

کاوي براي سازمان ها و دادهذخیرسازي داده، گزارشگري، تحلیل، گذارياشتراک، ايجاد

اطلاعات و نقش آوري مستقل يک استاندارد بر فن تمرکز. شودي ديگر ميهازمانو با سا

آن در حرفه حسابداري نشان از اهمیت بسیار بالاي ان دارد؛ موضوعي که در برنامه درسي 

 . و آموزش دانشگاهي رشته حسابداري در ايران کمتر به آن توجه شده است

براي بخش حسابداري : ایای و تعاملات حرفهاشتغال حرفه، حسابداری دانشگاهی

بايد هم . مهم است مدارس کسب و کار يدانشگاه یشبردانجمن پاخذ گواهي اعتباربخشي از 

کسب و کار و مديريت مهم تلقي شود و ، هاي عملي حسابداريمطالعه علمي و هم رويه

اي هاي حرفهدانشکده و بخش حسابداري توازني منطقي بین مطالعات دانشگاهي و درگیري

هاي درسي مربوط به رشته هم برنامه، تفاوت باشدها بياگر نسبت به يکي از اين جنبه. کندايجاد 

بنابراين اعتباربخشي متوازن و يکپارچه دانشگاه و حرفه و تعامل . بینندآسیب مي هاپژوهشو هم 

بسیار مهم است که مطالعات . باشدمي، مداوم بین اين دو در راستاي ماموريت تعريف شده

هاي مجزا در بخش حسابداري اي و تعاملات بین اين دو به شکل فعالیتاشتغال حرفه، شگاهيدان

اين بخش از استانداردها بر ايجاد و افزايش تعاملات دانشگاه و حرفه متناسب با مأموريت . نباشد

دانشجويان و ، علمي هیأتبا تشويق تعاملات مناسب بین اعضاي . دارد تأکیدبخش حسابداري 

يابد و يادگیري عملي ارتقاء مي، گیردآموزش و يادگیري مورد حمايت قرار مي، هاايحرفه

 . منجر به ايجاد نوآوري در آموزش و پژوهش حسابداري خواهد شد
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 کند که بخش حسابداري بايد داراي مي تأکیداين استاندارد : اي دانشکدههاي حرفهگواهي

 براها و تجيگواه، یليمدارک تحص، يحسابدار ياافراد با اعتبار حرفهتعداد کافي 

نتايج مورد انتظار و ، ي براي بکارگیري اين افراد در راستاي مأموريتو واحد ياحرفه

طور کلي ناديده اين موضوع در آموزش حسابداري در ايران به. راهبردهاي حمايتي باشد

هاي گزينش بخش و سیاست علمي هیأتهاي استخدام و ارتقاء نامهگرفته شده است و آيین

، در اختیار نداشتن افراد آشنا به حرفه. اندهیچ توجهي به اين موضوع ننموده، يا دانشکده

 . کنددانشگاه و حرفه را از هم بیگانه مي

  کند که بخش مي تأکیداين استاندارد : علمي واجد شرايط هیأتتعاملات با حرفه و اعضاي

علمي تمرکز نمايد که به صورت  هیأتداشت افراد و اعضاي حسابداري بر استخدام و نگه

پردازند و در و دانشگاهي مي اييا تعاملات حرفه ايبه اشتغال حرفه، جمعي يا انفرادي

هاي فکري لازم جهت حمايت از نتايج با کیفیت و در میسر مأموريت راستاي ايجاد سرمايه

هايي در مورد ي استاندارد به مثالدر بخش ضمیمه. دهندتمايل نشان مي، راهبرد دانشکده و

 . ها پرداخته شده استهاي اثرگذاري و مستندات پشتوانه آنمقیاس

 یریتتوسعه مد یبرا ییاروپا یادبن

 1998سیستم بهبود کیفیت ارويايي است که در سال ، 25يريتتوسعه مد يبرا يياروپا یادبن

اين سیستم . کشور مختلف اعتباربخشي نموده است 138نهاد را در  138تاسیس و تاکنون تعداد 

اعتباربخشي توسط اين سیستم . هاي مديريت و کسب کار استاعتباربخشي مختصص دانشکده

المللي بین. تواند مشروط و براي سه سال و يا غیر مشروط و براي پنج سال صورت گیردمي

 یشبردانجمن پهايي است که اين استانداردها در مقايسه با استانداردهاي نبهيکي از ج 26کردن

 . اندبه آن توجه کرده، مدارس کسب و کار يدانشگاه

 ٢7استانداردهای اعتباربخشی سیستم بهبود کیفیت اروپایی

خلاصه در ادامه به طور . است بر مأموريت و راهبرد تدوين شده تأکیداستانداردهاي اين نهاد با 

در هر کدام از اين فصول و استانداردهاي مربوطه بايد . شودمحتواي استانداردها بیان مي
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اطلاعات و مدارک مربوط به ارزيابي دروني و همچنین اطلاعات و مدارکي جهت ارزيابي 

 (. 2014، سیستم بهبود کیفیت اروپا) ها ارائه شودهمگن

. شوندعیارهاي ارزيابي به طور کلي بیان ميدر اين فصل م: نحوی اداره و راهبرد، بافت

، استراتژي فعلي، مأموريت و ارزش، رسالت، نحوي اداره، وضعیت دانشکده، محیط فعالیت

، ريزي استراتژيکهمچنین برنامه. گیردجهت و اهداف استراتژيک در اين بخش مدنظر قرار مي

بقا و نهايتا ارتباطات مناسب با  پذيري ورعايت اخلاق و تلفیق آن با مسئولیت، تضمین کیفیت

 . قرار گرفته است تأکیددر اين فصل مورد ها، شرکت

ها پرداخته شده و معیارهاي ارزيابي آن هاي درسيها و دورهدر اين فصل به برنامه: هابرنامه

هاي لازم جهت ارائه تحصیل توانايي، هاطراحي و محتواي برنامه، هاپرتفوي برنامه. است

، اخلاق، المللي سازيبین، ارزيابي برنامه، ارزشیابي دانشجويان، نحوي ارائه برنامه، هاهبرنام

المللي جنبه بین. در اين فصل مدنظر قرار گرفته است 28مسئولیت و بقا و مربوط بودن به شرکت

المللي ها بر دانشجويان بینکند که دانشکده بايد توضیح دهید که کدام برنامهمي تأکیدسازي 

هايي را چه برنامه. المللي پذيرش نموده استدر سه سال گذشته چند دانشجوي بین. دارد تأکید

در استاندارد مربوط بودن به . هاي خارجي ارائه نموده استبه طور مشترک با ساير دانشگاه

ها در اهداف کند که دانشکده بايد نشان دهد که ديدگاه شرکت و نیاز آنميشرکت بیان 

به نحو مناسب  يادگیري و محتواي درسي به نحو مناسب گنجانده شده است و همچنین از حرفه

 . جهت ارائه دروس استفاده شده است

ي گزينش ترکیب و معیارها. دارد تأکیداين فصل از استاندارد بر دانشجويان : دانشجویان

حمايت ، خدمات مشاروه و حمايتي به دانشجويان، هاواحدها درسي و پیشرفت آن، دانشجويان

مسئولیت و بقا و نهايتا ارتباطات ، اخلاق، سازيالملليبین، التحصیلانروابط با فارغ، و کاريابي

د آمارهايي دانشکده باي، ايدر رابطه با حمايت شغلي و حرفه. با شرکت مدنظر قرار گرفته است

درصد ، هاحقوق آن، توزيع جغرافیايي استخدام، التحصیلانرا در خصوص استخدام فارغ

 5ارائه لیست از کارفرمايان اصلي در ، التحصیل شدنماه پس از فارغ6التحصیلان استخدام فارغ

هاي شغلي و نحو آماده همچنین خدماتي در خصوص ارائه فرصت. سال گذشته را ارائه نمايد

 . ها را به دانشجويان ارائه نمايددن براي آنش



 

 

 1396، پاییز 26شمارههفتم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  146

، اندازه. پردازداين فصل از استاندارد به دانشکده و موارد مربوط به آن مي: دانشکده

، اخلاق، الملي سازي دانشکدهو بین توسعه، مديريت دانشکده، و ترکیب دانشکده هاويژگي

در بخش . ندارد مدنظر قرار گرفته استمسئولیت و بقا و نهاينا ارتباطات با شرکت در اين استا

، از طريق مشاورهها )شرکتاستاندارد بر ماهیت راوابط بین دانشکده و ، ارتباطات با شرکت

 . کندتوجه مي...( و مديرههیأتعضويت در ، آموزش ضمن خدمت

توسعه و . هاي پژوهشي تمرکز دارداين فصل از استانداردها بر فعالیت: تحقیق و توسعه

مسئولیت و بقا و نهايتا ارتباطات بین تحقیق ، اخلاق، المللي تحقیق و توسعههاي بینجنبه، نوآوري

 در استاندارد سه دسته پژوهش. نظر قرار گرفته استدر اين فصل مدها، شرکتو توسعه با دنیاي 

به دنبال  هاپژوهشاي و آموزشي مدنظر قرار داده شده است که هر کدام از اين حرفه، دانشگاهي

تواند منجر به پیشرفت و توسعه مي، هدف خاصي هستند و ترکیب مناسب اين سه دسته پژوهش

 . دانشکده شود

هاي اجرايي ممکن است در فرآيند آموزش (:بدون مدرك) های اجراییآموزش

دانشکده را به خود اختصاص  اما به هر حال بخشي از فعالیت، اعتباربخشي مدنظر قرار نگیرند

هاي اجرايي و موارد استاندارد به آموزش 6بنابراين فصل . تواند موثر باشداده و در کل ميد

هاي اجرايي که عموما به ارائه مدرک دانشگاهي آموزش در مورد. مربوط به آن پرداخته است

، بازاريابي و فروش، پرتفوي آموزش، شود مواردي مانند وضعیت دانشکدهرسمي نیز منتهي نمي

تحقیق و ، دانشکده، اثرگذاري و کیفیت آموزش، کنندگان در آموزشيا مشارکت مديران

 . نظر قرار گرفته استمسئولیت و بقا مد، المللي سازي و اخلاقجنبه بین، توسعه

امکانات فیزيکي . دارد تأکیدبر منابع و مديريت  در اين فصل استاندارد: منابع و مدیریت

امکانات مربوط به مستندات ، مديريت ريسک، مديريت مالي، عملکرد مالي، و محیط يادگیري

، مديريت کاکنان و خدمات و اخلاق، بازاريابي و راوابط عمومي، ايامکانات رايانه، و اطلاعات

 . گیردقرار مي تأکیدمسئولیت و بقا از جمله مواردي است که در اين فصل مورد 

هاي استاندارد ي است که در اغلب فصلاسازي جنبهالملياگر چه بین: سازیالمللیبین

در . اما در فصل هشتم نیز مجددا به صورت مجزا مطرح شده است، مورد توجه قرار گرفته است

هاي دانشکده سازي بايد به روشني در راهبرد و سیاستالمليشده است که بین تأکیداين فصل 
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در . المللي باشدنطباق با محیط بینسازي دانشجويان در راستا و اتعريف شده باشد و بايد آماده

جذب دانشجو از ساير کشورها و انجام ، هاي خارجياين فصل همچنین تعامل با ساير دانشکده

 . المللي مورد توجه قرار گرفته استبا دامنه و نگاه بین هاپژوهش

 ،علاوه بر فصول قبل استاندارد در اين فصل نیز اخلاق: پذیری و بقامسئولیت، اخلاق

از نقش خود به عنوان  يدبا دانشکده. قرار گرفته است تأکیدمسئولیت و بقا به صورت مجزا مورد 

 اخلاق. داشته باشد يدرک روشن، بقاو ارتباط آن با اخلاق و  29«يجهان یتشهروند با مسئول»

، يدرستکارهاي بر ارزش يمبتن يدگردد که بامي دانشکده اطلاق يبه آن دسته از رفتارها

نشانگر  یزبوده و ن یطجامعه و مح، علاقه به مردم نشان دهندهها ارزش ينا. عدالت و صداقت باشد

 جويانکارکنان و دانش، يعلم هیأتدر  ياخلاق يرفتارها يقو تشو یبترغ يتعهد دانشکده برا

دانشکده هاي یتو فعال یماتدر تصم ياخلاق یارهايمع ياعلام و اجرا، ييشناسا يقاز طر، خود

خود با  هايگیريتصمیم یختنآم يبرا يلتما، یریپذ یتمسئول ياصل مشخصه. باشديم

 هایريگیمتصم ينا اتتأثیرو جوابگو بودن در مقابل  یطيو مح ياجتماعتر ملاحظات گسترده

. دارد يکنزد يارابطه یطبا مح بقابا  يريپذ یتمسئول. باشديم یطها بر جامعه و محیتو فعال

نسبت به اهداف  یزو ن، يو اقتصاد یطيمح، ياجتماعهاي نسبت به چالش یطبا مح سازگاري

استفاده از منابع به  یلاز قب يبه مسائل یطبا مح يسازگار. باشديمشترک در جامعه و کل جهان م

اشاره  یطجامعه و اقتصاد سازگار با مح يک يجادمصرف به صورت سازگار و ا، صورت سازگار

 . دارد

و محیط کسب و کار در فصول قبل نیز مورد  هاشرکتارتباط با : هاشرکتارتباطات با 

ارتباطات . قرار گرفته است تأکیدبوده که نظر به اهمیت آن در اين فصل به طور مجزا مورد  تأکید

هاي و دنیاي واقعي کسب و کار بايد به شکل مدون و روشن در راهبرد و سیاست هاشرکتبا 

 . نعکاس يافته و دانشجويان بايد درک عملي از محیط واقعي کسب نماينددانشکده ا

 گیرینتیجه

اعتباربخشي در آموزش دانشگاهي ابزاري است که جهت ارتقاء و اطمینان از کیفیت آموزش 

هاي کاربردي که نیازمند به اعتماد عمومي اعتباربخشي خصوصا در رشته. گیردمدنظر قرار مي

مديريت و حسابداري نمود بیشتري ، حقوق، هاي مرتبطد پزشکي و رشتهبیشتري هستند مانن
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هاي کسب وکار که به دنبال جذب اعتماد عمومي بیشتر و ارتقاء کیفیت از اين رو دانشکده. دارد

موسسات . شوندهاي اعتباربخشي ميمتقاضي دريافت گواهي، هاي خود هستندآموزش

ها و معیارهاي اي مناسب و متناسب با دنیاي واقعي ملاکهاعتباربخشي نیز با تدوين استاندارد

ها بر اساس ها و رشتهها و قضاوت در مورد عملکرد دانشکدهکنند تا ارزيابيارزيابي را ارائه مي

لازم به ، ها تدوين استانداردهاي مجزاها و دانشکدهنظر به تفاوت ماهوي رشته. ها انجام شودآن

 يدانشگاه یشرفتانجمن پ، هاي کسب و کارالمللي در مورد دانشکدهدر سطح بین. رسدنظر مي

دو نهادي هستند که اعتباربخشي را ، يريتتوسعه مد يبرا يياروپا یادبنو  مدارس کسب و کار

 هاي کسب کار استاندادهاي خود را در قالببنیاد اروپايي با تمرکز بر دانشکده. دهندانجام مي

المللي کنند و نگاه بینهاي متقاضي را بر اين اساس ارزيابي ميدانشکدهفصل ارائه نموده و 10

هاي کسب و کار به با تمرکز بر دانشکده مدارس کسب و کار يدانشگاه یشرفتانجمن پ. دارند

عنوان يک دانشکده و توجه به حسابداري به عنوان يک رشته مجزا استانداردهاي اعتباربخشي 

در اين مقاله تلاش شده است تا با تمرکز بر . ارائه نموده استخاصي براي رشته حسابداري 

نقاط تمرکز اساسي بر کیفیت آموزش دانشگاهي خصوصا در رشته ، استاندارهاي اين دو نهاد

ي اساسي اين استانداردها تمرکز بر راهبرد و تهیه و هاويژگي. حسابداري را برجسته نمايیم

مديريت مناسب ، و آموزش عملي هاشرکتارتباط با  توجه به محیط کسب و کار و، تدوين آن

و ( هاي عمليپژوهش و رويه، تئوري) هاي مختلف رشته حسابداريتلفیق مناسب جنبه، منابع
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 چکیده

ازار و بها بر آن تأثیراز گذشته تا کنون مسئله اخبار صادر شده توسط سیستم حسابداري و 

ي اندکي اثر هاپژوهشاما در ، مورد مطالعه قرار گرفته است ي بسیاريهاپژوهشگذاران در سرمايه

جايي د در جابهاين که اخبار حسابداري بتوان. استاين اخبار بر ارکان راهبري شرکت بررسي گرديده 

ي ارکان راهبري شرکت تواند به ابزاري جهت ابقامي، اثر داشته باشد مديرههیأتو يا ترکیب اعضاي 

غییر اعضاي تاخبار خوب و بد با تغییر مدير عامل و نیز  میان ارتباط پژوهش اين در. مبدل گردد

 بین تهران هادارب اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت 236 شکل ازآماري مت نمونه براي مديرههیأت

قرار دادن فزوني  نتايج اين پژوهش که با مبنا. است گرفته قرار بررسي مورد 1392 تا 1387 يهاسال

دهد شان مين، ها از نرخ سود سپرده يکساله بانکي به عنوان خبر خوب صورت پذيرفتبازده دارايي

ییر اعضاي بین خبر خوب و يا بد منتشره توسط مديريت شرکت و تغییر مدير عامل و همچنین تغ که

ین تغییر مدير عامل و وجود ارتباط مثبت معنادار ب همچنین. رابطه معناداري وجود ندارد مديرههیأت

حسابرس  نوع گزارش و وجود ارتباط منفي معنادار بین تغییر مدير عامل و مديرههیأتتغییر اعضاي 

مل و همچنین تغییر و در نهايت عدم وجود ارتباط معنادار بین تغییر سهامداران اصلي با تغییر مدير عا

 . از ديگر نتايج اين پژوهش است مديرههیأتاعضاي 

 . عامل ريمد رییتغ، مديرههیأت ياعضا راتییتغ، بد خبر، خوب خبر: های کلیدیواژه

 M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

ارائه اطلاعات ، يکي از اهداف حسابداري که در منابع مختلف حسابداري بسیار بیان شده است

قدر اهمیت يافته اين مسئله آن. مفید براي ارزيابي وظیفه مباشرت مديران بويژه مدير عامل است

گیري قرار داده و از موازنه آن را در کنار هدف مفید بودن جهت تصمیم( 2012) که اسکات

گیري و مفید براي ارزيابي وظیفه مباشرت مدير به عنوان مسئله اطلاعات مفید براي تصمیمبین 

شود که گونه بیان ميدهي اينهمچنین بر اساس نظريه علامت. کندبنیادين حسابداري ياد مي

مديران تمايل به افشاي اختیاري اخبار خوب شرکت دارند و در اين راستا از ابزار مديريت سود 

اي براي مديريت ي بسیاري به مسئله پاداش مديريت به عنوان انگیزههاپژوهشدر . برندمي بهره

اما به وجود رابطه بین اعلام ، سود و تغییر در نوع و اثرگذاري اخبار شرکت پرداخته شده است

شرايطي وجود دارد که مدير با . اخبار بد و احتمال برکناري مديريت کمتر توجه گرديده است

در اين شرايط مدير دچار ، زندانعقاد يک قرارداد کارا از ارائه اطلاعات صادقانه سرباز مي وجود

(. 2012، اسکات) هاي قضايي خواهد گرديدضررهاي مربوط به کاهش اعتبار و يا حتي بدهي

اين امکان وجود دارد که مدير از ارائه اخبار بد سربار زند و يا حداکثر تلاش خود را ، بنابراين

اين حقیقت که هرکس در گروي کاري است . نمايد که از شدت اثرگذاري اخبار بد بکاهدب

گزارش تروبلاد از پاسخگويي به عنوان مسئولیت . که انجام داده است بر کسي پوشیده نیست

استانداردهاي  هیأت) کندمديريت در اقدامات انجام شده و يا نشده و عواقب اين اقدامات ياد مي

اين انتظار وجود دارد که مديران را به خاطر عملکرد ، بنابراين(. 2005، المللينحسابداري بی

ي اثباتي در حوزه هاپژوهشاين پژوهش در راستاي ساير . ضعیف و ارائه اخبار بد مجازات نمود

-مي هاشرکتهاي حسابداري بر عزل و نصب مديران دهنده اثر گزارشحسابداري بوده و نشان

ژوهش سعي شده است که به صورت تجربي شواهدي کسب نمود که نشان دهد در اين پ. باشد

گذار تأثیردهند در ادامه و يا عدم ادامه همکاري مديران با شرکت اخباري که مديران ارائه مي

 . باشدمي

 پیشینه پژوهش

يکي از مهمترين سازوکارهاي کنترلي  مديرههیأتاستخدام و برکناري مديران ارشد و اعضاي 

به طوري که اين سازوکار علاوه بر آن که مانع (، 1989، بونیر و برونر) باشدمي هاشرکتبراي 
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ها جهت عمکرد بهتر و افشاي اطلاعات لازم از سوي محرک آن، شوداز کم کاري مديران مي

ممکن است ، شرکت را افزايش دهددر بازارهاي رقابتي اگر مدير نتواند ارزش . گرددها ميآن

در چنین حالتي اولین . ي رقیب تحصیل يا تحت کنترل قرار گیردهاشرکتشرکت توسط ساير 

عزل مدير و مديران شرکت از ، کنندگان جديد انجام خواهند دادکاري که مالکان يا کنترل

جهت  راين مديربناب(. 1392، مهراني و همکاران) باشدسمت خود و انتصاب مديران جديد مي

به رابطه ( 1988) وارنر و همکاران. عملکرد بهتر و افزايش ارزش شرکت داراي انگیزه است

اين رابطه نیز در . اندمعنادار میان عملکرد ضعیف شرکت و تغییرات مديريت اذعان نموده

 . قرار گرفته است تأيیدمورد ( 1989) پژوهش بونیر و برونر

ي بزرگ را مورد بررسي هاشرکتغییر مدير عامل بر عملکرد اثر ت( 1987) بیتي و زاژاک

ها به اين نتیجه دست يافتند که اعلام خبر تغییر مدير عامل با کاهش ارزش شرکت آن. قرار دادند

کنند که اگر تغییر مدير عامل به عنوان نمادي از سودآوري ها بیان ميآن. باشددر ارتباط مي

بازار در جهت ، نقدي مورد انتظار شرکت از سوي بازار تلقي شودي هاجريانمساعد و افزايش 

اما اگر تغییر مدير عامل نامساعد باشد و با ، دهدافزايش قیمت سهام شرکت واکنش نشان مي

بر روي قیمت سهام اثر معکوس ، گونه تغییري ايجاد ننمايداين تغییر در انتظارات بازار هیچ

مبني بر تغییر مديريت بدلیل ( 1392) فته مهراني و همکاراناين نتیجه به همراه گ. گذاردمي

کننده وجود رابطه متقابل بین ارزش شرکت و تغییر مديران توانند بیانمي، کاهش ارزش شرکت

 . شرکت باشد

ارتباط بین بازده اضافي با تغییر مدير عامل را مورد بررسي قرار ( 1989) لوباتکین و همکاران

ي مورد بررسي در نمونه مدير عامل هاشرکتدرصد از  3/11شدند که تنها ها مدعي آن. دادند

ها به شواهدي برخورد کردند که همچنین آن. خود را خارج از شرکت منصوب نموده بودند

اين پژوهش نشان داد که . کننده عملکرد ضعیف شرکت قبل از تغییر مدير عامل بوده استبیان

-تفاوت نبوده و نسبت به آن واکنش منفي نشان ميير عامل بيگذاران نسبت به تغییر مدسرمايه

گذاران نسبت به استخدام مدير خارج از شرکت براي نکته قابل توجه اين است که سرمايه. دهند

 . ي با عملکرد مطلوب واکنش مثبت نشان داده بودندهاشرکت

مورد مطالعه ( 1988) توسط هرمالین و ويزباچ مديرههیأتعوامل اثرگذار بر ترکیب اعضاي 

ها دو عامل موفقیت مدير عامل و عملکرد شرکت را مورد آزمون قرار دادند که آن. قرار گرفت
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ها آن. دادخبر مي مديرههیأتنتايج پژوهش از اثرگذاري هر دو عامل بر روي ترکیب اعضاي 

تواند باعث تغییر در کنند که عملکرد ضعیف شرکت و عدم موفقیت مدير عامل ميبیان مي

 . گردد مديرههیأتترکیب اعضاي 

ي هاشرکتمسئله واکنش قیمتي به تغییر مدير عامل براي ( 2000) دي هرمنت فرر و رنبوگ

ها تغییر را از سه بعد آن. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار فرانسه را مورد توجه قرار دادند

فاي اختیاري و بازنشسته شدن مدير عامل مورد بررسي استع(، برکنار کردن مدير) استعفاي جبري

مدير عامل خود را تغییر  1992تا  1988ي هاسالشرکت که در  235نتايج بررسي . قرار دادند

 5/0نشان داد که اعلام استعفاي جبري مدير عامل سبب کسب بازده غیر عادي ، داده بودند

گونه بار اطلاعاتي تعفاي اختیاري هیچدرصد گرديده است و اين در حالي است که اعلام اس

در نهايت تغییر در مديريت عامل بدلیل . گونه واکنش قیمتي به همراه نداشته استنداشته و هیچ

ها عدم وجود از ديگر نتايج پژوهش آن. بازنشستگي واکنش کوچک منفي به همراه داشته است

 . باشدر عامل ميرابطه بین میزان درجه اهرم مالي با استعفاي اجباري مدي

بر روي رفتار مدير عامل پس از  مديرههیأتي اعضاي هاويژگياثر ( 2007) ماتر و رامسي

گونه بیان گرديد که ها اينفرضیه اصلي پژوهش آن. تغییر مدير عامل را مورد بررسي قرار دادند

ند مانع از توامي، اي که بر اساس ساختار حاکمیت شرکتي قوي تشکیل شده باشدمديرههیأت

-هاي مالي توسط مدير عامل در نخستین سال مديريت وي و شکلدهي نامطلوب صورتشکل

ي هاشرکتها با بررسي آن. هاي مالي در دومین سال مديريت او گردددهي مطلوب صورت

به اين نتیجه دست ، استرالیايي که در بازه زماني پژوهش مدير عامل خود را تغییر داده بودند

در جلوگیري ، ها بیشتر از مديران مستقل استآن مديرههیأتيي که اعضاي هاشرکتيافتند که 

نتیجه اين . اندتر عمل نمودهموفق، طلبانه مدير عامل جديد در دوره مديريتشاز رفتار فرصت

ر عامل جهت هاي مالي و مخابره اخبار توسط مديدهد که استفاده از صورتپژوهش نشان مي

 . شودبقاي مديريت بکار گرفته مي

تغییر مدير ، رابطه بین تجديد ساختار سازمان و متغیرهاي پیچیدگي سازمان( 2010) مدرس

بر اساس . عامل و عوامل محیطي نظیر اندازه سازمان و قدمت سازمان را مورد بررسي قرار داد

، سازمان با متغیرهاي پیچیدگي سازمان هاي وي رابطه مثبت معناداري بین تجديد ساختاريافته

 . تغییر مدير عامل و اندازه سازمان وجود دارد
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در استخدام مدير عامل دو گزينه پیش  هاشرکتکنند که بیان مي( 2012) جلال و پرزاس 

توانند مديري را استخدام کنند که در صنعت مورد فعالیت شرکت ها يا ميآن، روي دارند

ن که مديري را خارج از صنعت که در علم مديريت صلاحیت دارد را تخصص دارد و يا اي

ي هاشرکتيي که در صنايعي که هاشرکتها به اين نتیجه دست يافتند که آن. استخدام کنند

قرار دارند بیشتر به استخدام مديران درون صنعتي ، باشندبسیاري در آن مشغول به فعالیت مي

ها کمتر بوده و يا اعضاي مستقل آن مديرههیأتکه اعضاي يي هاشرکتهمچنین . تمايل دارند

اين نتیجه گوياي اثرگذاري . به استخدام مدير خارج از صنعت تمايل دارند، بیشتري دارند

نتیجه جالب ديگر اين پژوهش . باشدبر روي تغییر مدير عامل مي مديرههیأتترکیب اعضاي 

صنعت واکنش قیمتي بیشتري در زمان اعلام  آن است که اگر چه انتخاب مدير عامل از درون

، اي بیشترمخارج سرمايه، اما شواهد گوياي پرداخت سود نقدي بیشتر، تغییر مدير عامل دارد

يي است که مدير عامل خود را خارج هاشرکتي آتي هاسالسودآوري بیشتر و رشد بیشتر در 

 . انداز صنعت انتخاب نموده

بر اساس . مدير عامل با تغییر حسابرس را بررسي نموده استرابطه بین تغییر ( 2012) تو

تغییر حوزه تجاري ، تغییر سهامداران داراي کنترل تأثیرپژوهش وي تغییر حسابرس تحت 

 . باشدشرکت و تغییر مدير عامل مي

و قدرت مدير عامل را مورد بررسي  مديرههیأتمسئله ترکیب ( 2014) بلدنیوس و همکاران

 مديرههیأتها بررسي اثري است که مدير عامل بر روي اعضاي هدف از پژوهش آن. قرار دادند

ها نشان داد که اگر مدير عامل بر فرآيند انتخابات اعضاي نتايج پژوهش آن. گذاردمي

سبب خواهد شد که اعضايي انتخاب شوند که بیشترين آزادي ، کنترل داشته باشد مديرههیأت

( 2012) اين نتیجه مطابق با تئوري قدرت بیان شده توسط اسکات. عمل را به مدير عامل بدهند

بر انتخاب و يا عزل مدير عامل  مديرههیأتدهد که همان گونه که اعضاي باشد و نشان ميمي

ها و تصمیمات استراتژيک آن مديرههیأتمدير عامل نیز بر ترکیب اعضاي ، باشندتوانمند مي

 . باشداثرگذار مي

. رابطه انصاب مدير عامل و مديريت سود را مورد بررسي قرار دادند( 2015) علي و ژانگ

نمايي ها بیان کردند که مديران عامل در اوايل تصدي خود بیشتر از ديگر مواقع اقدام به بیشآن
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ها براي حفظ سِمت خود انگیزه بالايي براي بهتر گزارش نمودن عملکرد آن. نمايندسود مي

 . خود دارند

با بررسي چرخش مديران عامل در دو کشور انگلستان و آلمان ( 2016) پولوس و واگنرديمو

رو کنند که مديران عامل با خطر برکناري به خاطر گزارش عملکرد ضعیف خود روبهبیان مي

دهند که براي بهبود عملکرد خود اقدام به جايگزيني مديران خود ترجیح مي هاشرکتبوده و 

اين انگیزه براي مديران عامل وجود دارد که از گزارش عملکرد ضعیف خود تا بنابراين . نمايند

 . آنجايي که امکان دارد پرهیز نمايند

کنند که علاوه بر عملکرد مديران ساختار مالکیت شرکت نیز بیان مي( 2017) زيتون و پامیني

 ايکه مالکیت رابطه ها به اين نتیجه دست يافتندآن. باشددر تداوم مديران عامل اثرگذار مي

 بیشتر از مالکیت معاملاتي( کنندمالکیتي که در آن سهامداران در سرنوشت شرکت دخالت مي)

مالکیتي که در آن سهامداران به امورات شرکت کاري نداشته و صرفاً به دنبال بازده سهام خود )

 . باشددر تداوم مديران عامل مؤثر مي(، باشندمي

و مدير عامل در  مديرههیأتاخبار حسابداري بر روي تغییر اعضاي  در خصوص اثر اقلام و

هاي اما اثر تغییر مدير عامل بر روي انتخاب رويه، ايران مطالعات چنداني صورت نپذيرفته است

اين مطالعات بر . حسابداري و مديريت سود در چندين پژوهش مورد بررسي قرار گرفته است

ها و الگوهاي مديريت سود را بیان صورت پذيرفته و انگیزههاي مديريت سود مبناي تئوري

 . کنندمي

اثر تغییر مدير عامل بر روي مديريت سود را مورد بررسي ( 1390) تپه منجق اسدي و منتي

 شواهدي ولي، کرده تأيید را مديريت تغییر از قبل سال در سود مثبت ها مديريتآن. قرار دادند

. به دست نیاوردند، تغییر از بعد سال در سود مثبت مديريت و تغییر سال در سود منفي مديريت از

 در هاشرکت که صنعتي نوع و اندازه به سود مديريت که داد ها نشانآن پژوهش نتايج همچنین

 . ندارد بستگي، دارند فعالیت آن

سال قبل و بعد از تغییر براي ، مديريت سود را در سال تغییر مدير عامل( 1391) حسیني

مورد  1388تا  1381ي هاسالي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و بین هاشرکت

مديريت سود ، کنند که در سال تغییر مدير عاملهاي پژوهش بیان ميفرضیه. بررسي قرار داد
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گر همراه با تغییر مدير رابطه تغییر مدير عامل و مديريت سود منفي است و ا، کاهنده وجود دارد

رابطه ، هم تغییر کند مديرههیأتيا حداقل يکي از اعضاي غیر موظف  مديرههیأترئیس ، عامل

همچنین در سال قبل و بعد از تغییر مدير عامل مديريت سود فزاينده . شودمذکور تشديد مي

، با تغییر مدير عاملرابطه تغییر مدير عامل و مديريت سود مثبت است و اگر همراه ، وجود دارد

اين رابطه ، هم تغییر کند مديرههیأتيا حداقل يکي از اعضاي غیر موظف  مديرههیأترئیس 

مديريت سود ، نتايج پژوهش حسیني نشان داد که در سال تغییر مدير عامل. شودتشديد مي

تغییر مدير  در عین حال در سال تغییر مدير عامل رابطه منفي معنادار بین. کاهنده وجود ندارد

. گرددتشديد نمي مديرههیأتاما اين رابطه با تغییر در اعضاي ، عامل و مديريت سود وجود دارد

همچنین در سال قبل و بعد از تغییر مدير عامل وجود مديريت سود فزاينده معناداري بین تغییر 

 . مدير عامل و مديريت سود توسط وي يافت نگرديد

تغییر ، در پژوهشي با عنوان مديريت سود و اظهار نظر حسابرس( 1393) بني مهد و همکاران

بر اساس اين پژوهش تغییر . مديريت را به عنوان يک متغییر کنترلي مورد بررسي قرار دادند

همچنین بین تغییر مديريت با متغیرهاي . باشداثر ميمديريت در نوع اظهارنظر حسابرس بي

 . ستگي معناداري وجود نداردمديريت سود و تغییر حسابرس رابطه همب

 های پژوهشفرضیه

گردد که طي دو مدل جداگانه با متغیرهاي جداگانه مورد در اين پژوهش دو فرضیه مطرح مي

 : اندهاي پژوهش به شرح زير تدوين گرديدهفرضیه، گیرندبررسي قرار مي

تغییر مدير عامل هاي مالي شرکت با خبر خوب و يا بد بیان شده در صورت بین: فرضیه اول

 . رابطه معناداري وجود دارد

 هیأتهاي مالي شرکت با تغییر اعضاي خبر خوب و يا بد بیان شده در صورت بین: فرضیه دوم

 . وجود دارد مدير رابطه معناداري

 روش پژوهش

 حوزه و در رويدادي پس و تجربي شبه نوع از شناسيروش و همبستگي جهت از پژوهش اين

 از اين پژوهش. گیردمي صورت واقعي اطلاعات با که است حسابداري باتياث يهاپژوهش
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 ي بنیاديهاپژوهش نوع از از لحاظ هدف ي توصیفي بوده وهاپژوهشاز نوع  ماهیت لحاظ

و ساير اطلاعاتي که  همراه هايياداشت، مالي هاياز صورت پژوهش هايهمچنین داده. است

. استخراج گرديده است، باشندروزنامه رسمي کشور موجود ميرساني کدال و پايگاه اطلاع در

از روش رگرسیون لجستیک ، از آنجايي که متغیرهاي اين پژوهش از نوع متغیرهاي اسمي هستند

 هايتکنیک از يکي لجستیک رگرسیون. ها استفاده شده استبراي تجزيه و تحلیل داده

 بصورت آزمايشي نتیجه براي نمونه اگر. است شده بنديطبقه هايداده تحلیل کاربردي براي

 بنديطبقه بصورت بلکه، پیوسته نبوده ديگر پاسخ متغیر حالت اين در، شود باخت تعريف /برد

 که بوده لجستیک باينري رگرسیون مدل، لجستیک رگرسیون اقسام يکي از. بود خواهد شده

 از دو بیش هابنديطبقه تعداد اين راگ. دوتا است مدل در اين پاسخ متغیر هايبنديطبقه تعداد

 لجستیک رگرسیون يهامدل( ترتیبي و يعني اسمي) پاسخ متغیر جنس به توجه با آنگاه، باشد تا

 (. 1390، بشیري و کامران راد) شودمي حاصل ترتیبي اسمي و

 جامعه و نمونه آماری

 تهران بهادار اوراق بورس در ي پذيرفته شدههاشرکت برگیرنده در پژوهش مطالعاتي جامعه

 . باشدمي 1392تا  1387ي هاسالو قلمروي زماني پژوهش 

 : شودمي اعمال آماري جامعه يهاشرکت روي بر زير هايمحدوديت نمونه انتخاب جهت

 . ها نباشندلیزينگ و بانک، بیمه، گذاريي سرمايههاشرکتاز جمله . 1

پژوهش از بورس اوراق بهادار خارج شده و يي که طي قلمروي زماني هاشرکتاز جمله . 2

 . نباشند، انديا در طي اين قلمرو در بورس پذيرفته شده

 . هاي مورد نیاز پژوهش براي آن شرکت در دسترس باشندداده. 3

 انتخاب پژوهش جامعه باقیمانده عنوان به شرکت 236 تعداد 3 تا 1 بند موارد به توجه با بنابراين

 محاسبه آماري هايفرضیه آزمون مشاهده جهت 1416 تعداد پژوهش اين متغیر هر براي شدند و

 . است شده

 



 
  

 
 

 مدیره و مدیر عاملخبر خوب، خبر بد، تغییرات اعضای هیأت 159

 پژوهش هایفرضیه آزمون مدل

هاي مطرح شده در اين پژوهش براي هر کدام از متغیرهاي وابسته تغییر مدير با توجه به فرضیه

رح ذيل طراحي مدل مستقلي با متغیرهاي مستقل به ش مديرههیأتعامل و تغییر در اعضاي 

 : گرديده است

(1 ) 𝐶𝐸𝑂𝑖,𝑡 =  𝛼 + 𝛽1𝑁𝐸𝑊𝑆𝑖.𝑡−1 + 𝛽2𝑆𝑇𝑂𝐶𝐾𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽4𝑂𝑃𝐼𝑁𝐼𝑂𝑁𝑖.𝑡−1 + ε 

(2 ) 𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷𝑖,𝑡 =  𝛼 + 𝛽1𝑁𝐸𝑊𝑆𝑖.𝑡−1 + 𝛽2𝑆𝑇𝑂𝐶𝐾𝑖.𝑡 + 𝜀 

 متغیرهای وابسته

بوده که در صورت تغییر مدير عامل در طول سال متغیر مجازي (: CEO) تغییر مدير عامل

 ((. 1) مدل) مالي عدد يک و در صورت عدم تغییر عدد صفر را به خود اختصاص میدهد

متغیر مجازي بوده که در صورت تغییر حداقل يک (: BOARD) مديرههیأتتغییر اعضاي 

در طول سال مالي عدد يک و در صورت عدم تغییر عدد صفر را به  مديرههیأتنفر از اعضاي 

 ((. 2) مدل) خود اختصاص میدهد

 متغیر مستقل

ي بسیاري نظیر پژوهش بال و هاپژوهشدر (: NEWS) بد خبر مقابل در خوب خبر داشتن

در . گرددکسب بازدهي معادل بازدهي سال گذشته به عنوان خبر خوب تلقي مي( 1968) براون

و مشکي ( 2002) کنراد و همکاران(، 2000) ي ديگر نظیر آباربانل و لهاويهاپژوهشسیاري از ب

. از تأمین بازده و سود مورد انتظار به عنوان خبر خوب ياد شده است( 1393) میاوقي و اشرفي

اخبار خوب را در افزايش سود و اخبار بد را در افزايش ( 1395) همچنین صفائي و همکاران

میانگین نرخ ( 1395) درست است که خلیلي عراقي و گودرزي فراهاني. نمايندعرفي ميزيان م

کنند که يک بیان مي( 1395) ولي زمانیان و شیوايي، کننددرصد بیان مي 35تورم در ايران را 

نفره براي داشتن رفاهي در سطح سال گذشته نیاز به افزايش درآمدي به طور  5يا  4خانوار 

 نرخ با در نظر گرفتن( 1388) از طرف ديگر مشايخ و حاجي مرادخاني. درصد دارد 13متوسط 

کنند که بین بازار پولي و بانکي به عنوان شاخص بازار پولي بیان مي ساله يک هايسپرده سود
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اين بدان معناست که با افزايش نرخ سود سپرده . باشدبازار سرمايه رابطه معنادار منفي برقرار مي

-گذاري در بازار سرمايه کاهش يافته و همچنین اگر بازار سرمايه نتواند بازدهیزان سرمايهبانکي م

گذاران قرار دهد سرمايه از بازار سرمايه به بازار اي معادل سود سپرده بانکي در اختیار سرمايه

که  توان انتظار داشتبنابراين مي(. 1389، صفرزاده و جلالي نژاد) پولي سوق پیدا خواهد کرد

داشتن خبر . بیان بازدهي معادل نرخ سود سپرده يکساله به عنوان يک خبر خوب تلقي گردد

 سود نسبت) هابازده دارايي که صورتي خوب در مقابل خبر بد متغیري مجازي است که در

از نرخ سود سپرده يکساله اعلام شده توسط  بیشتر در پايان سال مالي قبل( هادارايي کل به خالص

صفر را به  عدد صورت اين غیر در و يک عدد (،خوب خبر) مرکزي در همان سال باشدبانک 

 . دهدخود اختصاص مي

 متغیرهای کنترلی

کنندگان جديد شرکت اولین کاري که مالکان يا کنترل(: STOCK) تغییر سهامداران اصلي

 باشدجديد ميعزل مدير و مديران شرکت از سمت خود و انتصاب مديران ، انجام خواهند داد

تواند نقش بسزايي در تغییرات بنابراين تغییر سهامداران اصلي مي(. 1392، مهراني و همکاران)

در اين پژوهش تغییر سهامداران اصلي متغیري . و مديران عامل داشته باشد مديرههیأتاعضاي 

باشند ظه ميسهامداراني که داراي نفوذ قابل ملاح، مجازي است که در صورتي که طي سال مالي

بر . دهدعدد يک و در غیر اين صورت عدد صفر را به خود اختصاص مي، تغییر کرده باشند

الملل حسابداري بین 28حسابداري ايران و همچنین استاندارد شماره  20اساس استاندارد شماره 

، باشد داشته اختیار در را پذيرسرمايه واحد رأي حق از درصد 20 گذاري که حداقلسرمايه

بنابراين در اين پژوهش سهامداراني . است برخوردار ايملاحظه قابل نفوذ از که شودفرض مي

به عنوان سهامدار اصلي مدنظر قرار ، درصد از سهام شرکت را دارا باشند 20که حداقل بیش از 

نمايد اين متغیر براي تغییراتي عدد يک را لحاظ مي 1لازم به ذکر است که در مدل . اندگرفته

همچنین در . تر نرودکه تاريخ آن قبل از تاريخ تغییر مدير عامل بوده و از مدت يکسال عقب

 تغییر تاريخ از قبل آن تاريخ که نمايدمي لحاظ را يک عدد تغییراتي براي متغیر اين( 2) مدل

 . نرود ترعقب يکسال مدت از و بوده مديرههیأتاعضاي 
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متغیر مجازي بوده که در صورت تغییر حداقل يک (: BOARD) مديرههیأتتغییر اعضاي 

در طول سال مالي عدد يک و در صورت عدم تغییر عدد صفر را به  مديرههیأتنفر از اعضاي 

با توجه به اين که قدرت عزل و نصب مدير عامل در اختیار ((. 1) مدل) دهدخود اختصاص مي

تواند در تغییر مدير عامل اثر داشته مي مديرهیأتهبنابراين تغییر اعضاي ، باشدمي مديرههیأت

نمايد که تاريخ آن لازم به ذکر است که اين متغیر براي تغییراتي عدد يک را لحاظ مي. باشد

 . تر نرودقبل از تاريخ تغییر مدير عامل بوده و از مدت يکسال عقب

که نوع اظهارنظر  متغیري مجازي بوده که در صورتي(: OPINION) نوع اظهارنظر حسابرس

عدد يک و در غیر ، بر مطلب خاص باشد تأکیدحسابرس در سال مالي قبل مقبول يا مقبول با بند 

 کننده اطلاعات ماليوقتي دريافت. دهداين صورت عدد صفر را به خود اختصاص مي

، يابدرا درمي( مديران شرکت) تضاد بین خود و تولیدکننده اطلاعات(، سهامداران شرکت)

در چنین . ها و مغرضانه باشداي ارائه شود که به زيان آنشود که اطلاعات به گونهمي نگران

 شود که وجود يا عدم وجود اطلاعات مغرضانه را گواهي کندحالتي از حسابرس خواسته مي

 تأثیرچنین انتظاري وجود دارد که سهامداران شرکت تحت ، بنابراين(. 1391، حساس يگانه)

رسي قرار داشته و با دريافت گزارش غیر مقبول در خصوص ادامه يا عدم ادامه گزارش حساب

 . گیري نمايندهمکاري با مدير عامل تصمیم

 های پژوهشیافته

 :آمار توصیفي و مقادير شمارش شده در پژوهش نمايش داده شده است( 1) نگارهدر 
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 (: آمار توصیفی پژوهش1) نگاره 

درصد مواقعي  8/71، هاي پژوهششود مطابق با فرضیهمشاهده مي( 1) نگارههمان طور که در 

اين میزان براي تغییرات . مصادف با اعلام خبر بد بوده است، که مدير عامل تغییر نموده است

 . باشددرصد مي 1/69 مديرههیأتاعضاي 

و اعضاي ( درصد 1/15) مديران عامل، با تغییر سهامداران اصلي، پژوهشبر خلاف انتظارات 

 8/82در  مديرههیأتهمچنین با تغییر اعضاي . اندتغییر چنداني ننموده( درصد 2/15) مديرههیأت

انتشار گزارش غیر مقبول حسابرسي ، در نهايت. درصد مواقع مدير عامل نیز تغییر نموده است

 . ا تغییر مدير عامل مصادف بوده استدرصد مواقع ب 3/61در 

جهت بررسي وجود رابطه معناداري بین متغیرهاي مستقل پژوهش و متغیر تغییر مدير عامل در 

دو در سطح -از آزمون مربع کاي( 2) در مدل مديرههیأتو متغیر تغییر در اعضاي ( 1) مدل

 : استفاده گرديده است( 2) نگارهدرصد به شرح  95معناداري 

 

 

 NEWS STOCK BOARD OPINION 

 جمع 1 0 جمع 1 0 جمع 1 0 جمع 1 0

CEO 

0 
712 

2/68% 

332 

8/31% 

1044 

100% 

902 

4/86% 

142 

6/13% 

1044 

100% 

427 

9/40% 

617 

1/59% 

1044 

100% 

571 

7/54% 

473 

3/45% 

1044 

100% 

1 
267 

8/71% 

105 

2/28% 

372 

100% 

316 

9/84% 

56 

1/15% 

372 

100% 

64 

2/17% 

308 

8/82% 

372 

100% 

228 

3/61% 

144 

7/38% 

372 

100% 

 مجموع
979 

1/69% 

437 

9/30% 

1416 

100% 

1218 

0/86% 

198 

0/14% 

1416 

100% 

491 

7/34% 

925 

3/65% 

1416 

100% 

799 

4/56% 

617 

6/43% 

1416 

100% 

BOARD 

0 
340 

2/69% 

151 

8/30% 

491 

100% 

434 

4/88% 

57 

6/11% 

491 

100% 

      

1 
639 

1/69% 

286 

9/30% 

925 

100% 

784 

8/84% 

141 

2/15% 

925 

100% 

      

 مجموع
979 

1/69% 

437 

9/30% 

1416 

100% 

1218 

0/86% 

198 

0/14% 

1416 

100% 
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 ي پژوهشهامدلدو براي بررسی معناداري -(: مقدار کاي2) گارهن

 

 يعني بحراني مقدار از است که اين مقدار آمده بدست 88/79( 1) براي مدل دو-کاي میزان

-باشد؛ اما مقدار کايدر کل معنادار مي( 1) بدين معنا است که مدلاين  است و بزرگتر 59/12

کوچکتر  99/5 يعني بحراني مقدار از مقدار اين است که آمده بدست 61/3( 2) دو براي مدل

 . باشدمي( 2) عدم معناداري مدل دهندهکه نشان است

تعیین نايجل اسنل و ضريب -جهت بیان ضريب تعیین در هر دو مدل از ضريب تعیین کاکس

ي مورد استفاده در هامدلکننده ضرايب تعیین در بیان( 3) نگاره. کرک استفاده گرديده است

 . باشداين پژوهش مي

 ي پژوهشهامدل(: مقدار ضرایب تعیین براي 3) نگاره

 

 . باشددهنده ضعیف بودن رابطه در دو مدل پژوهش ميضرايب تعیین بیان شده نشان

 انجام شو لم هاسمر آزمون از استفاده با( نمونه کفايت) برازش نکويي آزمون( 4) نگاره در

 . است شده

 ي پژوهشهامدل برازندگی براي هاداده کفایت (: آزمون4) نگاره 

 مقدار احتمال درجه آزادي دو-مقدار کاي شماره مدل

 000/0 4 88/79 ( 1مدل )

 164/0 2 61/3 ( 2مدل )

 نمايينسبت درست ضريب تعیین نايجل کرک سنلا-ضريب تعیین کاکس شماره مدل

 99/1550 08/0 055/0 ( 1مدل )

 19/1824 004/0 003/0 ( 2مدل )

 هاسمر لم شومقدار احتمال  درجه آزادي دو-مقدار کاي شماره مدل

 252/0 7 01/9 ( 1مدل )

 834/0 1 044/0 ( 2مدل )
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وجود تعداد  که فرض اي استبراي دو مدل به گونه شو لم هاسمر آزمون براي احتمال مقادير

 يا هاداده کفايت دهندهنشان که شودنمي رد اطمینان درصد 95 سطح در نمونه کافي براي مدل

 . باشدمي هر دو مدل برازندگي

مقادير برآورد ( 6) شماره نگارهو در ( 1) مقادير برآورد پارامترهاي مدل( 5) نگارهدر 

 . ارائه شده است( 2) پارامترهاي مدل

 (1مدل ) پارامترهاي برآورد (: مقادیر5) نگاره

( NEWS) متغیر اخبار براي والد آماره احتمال مقدار( 5) نگارهبر اساس اطلاعات ارائه شده در 

 بودن تأثیربي يعني صفر فرض بنابراين. باشدمي 05/0 از بیشتر مقدار اين بوده که 33/0 با برابر

وجود  معناداري رابطه مدير عامل تغییر شود و بین داشتن خبر خوب و يا بد ونمي رد متغیر اين

 . ندارد

باشد و بین مي 75/0برابر ( STOCK) سهامداران اصلي متغیر تغییر براي همچنین آماره والد

اين در حالي است . باشدگونه رابطه معناداري برقرار نمياين متغیر و متغیر تغییر مدير عامل هیچ

باشد و بین اين مي 000/0( BOARD) مديرههیأتکه مقدار اين آماره براي متغیر تغییر اعضاي 

 براي آماره اين در نهايت مقدار. مدير عامل رابطه معنادار مثبت برقرار است متغیر و متغیر تغییر

کننده وجود رابطه باشد که بیانمي 039/0برابر  (OPINION) نوع اظهارنظر حسابرس متغیر

 . باشدمعنادار منفي بین اين متغیر و متغیر تغییر مدير عامل مي

 

 

 بخت مقدار احتمال درجه آزادي آماره والد انحراف معیار ضريب متغیرها

NEWS 13/0- 14/0 94/0 1 332/0 87/0 

STOCK 06/0 18/0 10/0 1 750/0 06/1 

BOARD 21/1 15/0 36/63 1 000/0 34/3 

OPINION 26/0- 13/0 27/4 1 039/0 77/0 

Constant 76/1- 15/0 26/142 1 000/0 17/0 
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 (2)مدل  پارامترهاي برآورد (: مقادیر6) نگاره

 برابر NEWSمتغیر  براي والد آماره احتمال مقدار( 6) نگارهبر اساس اطلاعات ارائه شده در 

 اين بودن تأثیربي يعني صفر فرض بنابراين. باشدمي 05/0 از بیشتر مقدار اين بوده که 968/0 با

 معناداري رابطه مديرههیأتدر اعضاي  تغییر شود و بین داشتن خبر خوب و يا بد ونمي رد متغیر

 . وجود ندارد

باشد و بین تغییر مي 061/0( STOCK) سهامداران اصلي تغییر متغیر براي والد همچنین آماره

 . و تغییر سهامداران اصلي رابطه معناداري وجود ندارد مديرههیأتاعضاي 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

در اين پژوهش به بررسي اثر اخبار خوب و بد صادر شده توسط سیستم حسابداري بر روي 

ابداري بارها مسئله بار هاي حسدر تئوري. پرداخته شد مديرههیأتتغییر مدير عامل و اعضاي 

گیري بازار مورد آزمون قرار گرفته اطلاعاتي سود حسابداري جهت اثرگذاري بر روي تصمیم

ها و اخبار صادره از ديدگاه ي اندکي به بررسي بار اطلاعاتي گزارشهاپژوهشاما ، است

گرديد  در اين پژوهش سعي. پرداخته است هاشرکتاثرگذاري بر روي تغییر ارکان راهبري 

اثرگذاري چندين عامل از جمله اخبار خوب و يا بد بر روي تغییر مدير عامل و تغییرات اعضاي 

نتايج پژوهش نشان داد که بین صدور اخبار خوب و يا بد . مورد بررسي قرار گیرد مديرههیأت

 رهمديهیأتگونه رابطه معناداري با تغییر مدير عامل و تغییر در اعضاي از سوي شرکت هیچ

دهنده عدم کاربرد اطلاعات حسابداري در تغییر تواند يا نشانباشد که اين مورد ميبرقرار نمي

ي ايراني باشد و يا عدم وجود معیار و تعريف مشخص از اخبار به منزله خوب هاشرکتمديران 

 همچنین ساير. اي شده استو يا بد بودن به عنوان يک محدوديت سبب دستیابي به چنین نتیجه

و تغییر مدير عامل رابطه مثبت معنادار برقرار  مديرههیأتنتايج نشان داد که بین تغییر در اعضاي 

دهند که مدير عامل ترجیح مي مديرههیأتدهد که اعضاي جديد باشد و اين امر نشان ميمي

منفي  همچنین بین نوع اظهارنظر حسابرس و تغییر مدير عامل رابطه معنادار. خود را تغییر دهند

 بخت مقدار احتمال درجه آزادي آماره والد انحراف معیار ضريب متغیرها

NEWS 00/0 12/0 00/0 1 968/0 00/1 

STOCK 31/0 17/0 50/3 1 061/0 37/1 

Constant 59/0 07/0 26/70 1 000/0 80/1 
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تواند در جايگزيني مردود و يا عدم اظهارنظر حسابرسان مي، برقرار است و گزارش مشروط

هاي حسابرسان براي دهنده بار اطلاعاتي گزارشاين مسئله نشان. مديران عامل نقش داشته باشد

در . باشدها از ديدگاه مديران عامل ميادامه همکاري با مدير عامل و مهم بودن اين گزارش

ادامه نیز بايد افزود که به شواهدي که نشان دهد بین تغییر سهامداران اصلي با تغییر مدير عامل 

 . باشد برخورد نگرديدرابطه معناداري برقرار مي مديرههیأتو نیز تغییر اعضاي 

با توجه به عدم وجود معیار و يا تعريف واحد از خوب و يا بد بودن اخبار صادره از سوي 

گردد که به پژوهشگران آتي پیشنهاد مي( محدوديت پژوهشها )شرکتداري سیستم حساب

پژوهش مزبور را با در نظر گرفتن معیارهاي متفاوتي از اخبار خوب و يا بد نظیر معیار مورد 

استفاده از بهبود سود عملیاتي و يا سود خالص و ديگر (، 1968) استفاده در پژوهش بال و براون

 . تکرار نمايند، خوبمباني به عنوان خبر 
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Abstract 

Accounting news have been studied from past until now in many articles and 

this issue has been considered from capital market and investors view in many 
researches, but effect of this news on top management changes has been 

studied in a few researches. Since accounting news can impact on board 

formation and CEO changes, it can be a tool for consistency of managers. In 
this research, we investigate the relationship between good or bad news and 

CEO changes and also changes in board of directors for a sample of 236 listed 

companies from 1387 to 1392. Findings show that when we use excess of 

ROA from rate of yearly bank deposit as good news, there is no relationship 
between accounting news and changes in CEO and board of directors. 

Additionally, we found that there is a significant positive relationship between 

CEO changes and changes in board of directors. We found a significant 
negative relationship between CEO changes and type of audit opinion too. 

Finally, we found that there is no relationship between changes in main 

stockholders and CEO changes and changes in board of directors.  
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Abstract 

The quality of education and accreditation always have been one of the 

major concerns in the educational process. In this article, we describe 
education quality and accreditation in general view and then in business 

school and accounting field. At the international level, The Association to 

Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) and European 

Foundation for Management Development (EFMD) are two institutional 
accreditations for business schools and accounting field. In the following 

key points of the standards of these institutions are discussed. The study 

showed that focusing on strategy and development of its, practical 
education according to the business environment and relationships with 

firms, proper management of resources, appropriate integration of theory, 

research and practice in education and ethics appropriate procedures, are 

key points of this standards. Internationalization at Faculty is very 
important in EFMD standard in comparison to AACSB standards.  

Keywords: The quality of education, Accreditation, Accreditation Standard of 

accounting field.  
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Abstract 

This paper provides an overview of qualitative research to encourage 

finance researchers to apply a more diverse approach to current research 

practices. Social science researchers recognize that research questions 
should determine what research paradigm is best for each study. Imagine 

the benefits to finance if the empirical sources of data are expanded to 

include what people have to say, which then allows to explore the complex 
reasoning behind these conversations. It is the intent of this paper to 

enhance current research practices in finance through the use of qualitative 

methods and to view this approach as an invaluable supplement or prelude 
to existing practices. For social science researchers, it is their duty to 

promote and adhere to the highest standards of practice. They must avoid 

the convenience of cherry picking a design for their study from various 

research techniques. Rather, they should allow the research questions to 
determine what path is best for each study.  

Keywords: Qualitative research, Applied ethnography, Content Analysis, Social 

Constructivism, Grounded theory, Critical Change.  
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Abstract 

The industry context is considered as an important factor in determining 

management accounting practices. The importance and use of this topic in 
future empirical research requires addressed in this paper. The present 

study, while presenting a conceptual definition of the industry context, 

reviews and examines its impact on management accounting practices. In 
most researches, this concept is used to mean the core organizational 

practices. The theoretical approaches in these studies mainly focused on 

two types of industry specifics, namely, the core organizational practices 
and the distinct factor of influence to each industry. In this study, the effect 

of these two specifics on the type of management accounting practices has 

been studied and the type of industry characteristics is emphasized in the 

reviewed researches, the effect of the industry context on the management 
accounting practices and the empirical approaches adopted in these studies. 

Based on this, opportunities for future research are suggested.  

 Keywords: Industry, Management accounting practices, Core organizational 

practice, Distinct factors of influence.  
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Abstract 

Expense stickiness is an important issue in accounting and economics 

research, and the literature has shown that expense stickiness cannot be 
separated from managers’ motivations. In this paper, the effects of upward 

earning management on expense stickiness, the effect of corporate 

governance on expense stickiness also interaction effects of earning 
management and corporate governance on expense stickiness. are 

investigated. The study statistic sample is including 92 listed firms in 

Tehran stock exchange between 2010-2014. Eviews econometrics 

software is used to analyze information and multi variable linear regression 
model is used for testing of hypotheses. The results show that upward 

earning management and corporate governance reduce expense stickiness 

also interaction effects of corporate governance and earning management 
leads to reduce of expense stickiness.  

Keywords: Upward earnings management, Corporate governance, Expense 

stickiness 
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Abstract 

The new financial reporting language in new era is extensible business 

reporting language(XBRL). This language, as a powerful tool, facilitates 
the efficiency and effectiveness of the financial reporting process, and 

improves the process of information providing and transparency in 

disclosure. Therefore, the present study examines the role of implementing 
the Extensible Business Reporting Language (XBRL) on improving the 

quality of financial reporting and increasing the transparency of financial 

information and reducing information asymmetry. The research is applied, 

analytical-survey method and statistical society, the independent auditors 
of Iranian Association of Official Accountants are statistical society.  In 

order to obtain their views, a questionnaire was designed for three 

hypotheses, and 21 questions were distributed randomly among 165 
members of the community, in the year 2016. Finally, 150 questionnaires 

were completed by sample members.  Then analyzed by statistical methods 

(binomial test and t test). The results of the research confirmed the research 
hypotheses and showed that the implementation of the Extensible Business 

Reporting Language (XBRL) improved the quality of financial reporting, 

improving the transparency of financial information and reducing 

information asymmetry.  
Keywords: Extensible Business Reporting Language (XBRL), Quality 

improvement, Transparency of information, Information asymmetry, Financial 

reporting.  
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Abstract 

Defined as managers’ desire to achieve a high current stock price by 
inflating current earnings at the expense of long-term earnings. In this 

study, the relationship between Stock liquidity and earning management is 

discussed. In this regard, to measure earning management were used two 

criteria discretionary accruals and the actual items through a reduction in 
discretionary spending. Sampling population of the present study includes 

91 accepted companies at Tehran stock exchange between period of 2005 

– 2014. Method of panel-data have been used to analyzing of hypotheses. 
Based on the results of this study, there is a significantly negative 

relationship between stock liquidity and earnings management based on 

discretionary accruals. These results suggest that firms with higher levels 

of stock liquidity, are less likely to manage their earnings. Actually, these 
findings provide that stock liquidity discourages opportunistic earnings 

management, thus mitigating managerial short-termism. Also, findings 

showed that there is significantly relationship between stock liquidity and 
earnings management based on actual items.  
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Abstract 

Independence of the board of directors is one important mechanism that 

effectively reduces agency problems according to agency theory. In fact, 
independent board members may have proper governance on financial 

reporting process. As a result, the board of directors with more independent 

members is more willing to increase governance, which contributes to 

increase quality of earnings. The present study aimed to examine whether 
independence of board of director affects earnings quality among the 

companies listed in Tehran Stock Exchange or not? This is a quasi-

experimental study with post-test design in which 185 companies listed in 
Tehran Stock Exchange were investigated from 2008 to 2014. Multivariate 

regression model and panel data were used to test the proposed hypotheses. 

The findings indicated that independence of the board of directors has a 

positive effect on earnings quality. In fact, corporate mechanisms such as 
board independence enhance the quality of earnings in a company with 

informational transparency. Moreover, the results showed the direct 

relationship of cash flow and financial leverage with earnings quality. 
There was also a significant and inverse relationship between corporate 

size and earnings quality.  

Keywords: Corporate governance, Independence of the board of directors, 
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