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 هاتحقیقراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

 از تمامي .رسدچاپ ميبه ،تحريريه هیأترت تأيید شده پس از داوري تخصصي و در صوهاي ارسالتحقیق

 ،شودتقاضا مي ،کنندهاي خود را براي چاپ به اين فصلنامه ارسال ميتحقیقگرامي که  پژوهشگراناستادان و 

  .به موارد زير توجه کنند تحقیقدر تنظیم 

 تحقیقشکل  .1

و  5/4چپ  ،5/6پايین  ،4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة  ،Word 2007افزاريدرمحیط نرم تحقیق

و براي نام نويسندگان  16 تحقیقبراي عنوان  :با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسي متن (، مترسانتي 5راست 

 ،11براي قسمت چکیده  :با اندازة قلم B Zarقلم فارسي متن ؛و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12

فاصله بین  ؛10ها و محتواي فارسي نگاره 10کلیديهاي واژه ،11منابع  ،11پي نوشت  ،12 تحقیقمتن اصلي 

قلم (؛ Justify) سانتي متر و رديف شده 3/0خطوط يک سانتي متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل 

 ،12چکیده انگلیسي  ،14( پررنگ) براي عنوان انگلیسي :با اندازة قلم Times New Romanانگلیسي متن

عناوين  ؛8موضوعي  بنديطبقه ،9ها محتواي انگلیسي نگاره ،11منابع  ،11پي نوشت (، چپ چین) 11ها فرمول

قبل و بعد از نگاره و نمودار و به ( pt) نقطه 6داراي فاصله (، Bold) و نمودارها ايتالیک وپررنگها نگاره

چیني وفحر ،و بدون شماره گذاري صفحات( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در  ؛صورت وسط چین

 .ارسال شود www. jera. ir هاتحقیقي دريافت و فايل بدون نام نويسنده از طريق سامانه تحقیقو فايل اصلي 

عکس با کیفیت بالا و  ،از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده تحقیقدر متن  ،تا جايي که ممکن است

  .سیاه و سفید باشد

 تحقیقساختار  .٢

  :اين صفحه بايد شامل موارد زير باشد :تحقیقصفحة جلد  .1-٢

  ؛تحقیقعنوان کامل  -

  (؛با علامت ستاره مشخص شود ،دار مکاتبات استاي که عهدهنام نويسنده) نام نويسنده يا نويسندگان -

اي که نشاني کامل نويسنده(، گلیسيبه صورت فارسي و ان) ا محل اشتغاليرتبة علمي و نام مؤسسه يا دانشگاه  -

براي تمام ) الکترونیک ستنمابر و نشاني پ ،شمارة تلفن ،نشاني پستي :شامل ،دار مکاتبات استعهده

 (؛ نويسندگان

  .ها از القاب و عناوين استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شودر ذکر نام نويسندهد -

http://www.jera.ir/


 
 

 

 هاتحقیقراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

چکیده در چهار پاراگراف شامل موضوع  .به زبان فارسي تحقیقو چکیدة  عنوان :تحقیقصفحة اول  .٢-٢

در مجموع ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه ،تحقیقهاي يافته ،تحقیقروش  ،تحقیقو هدف 

اين کدگذاري براي  .باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 165حداکثر

 :دي موضوعي در ادبیات اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پايگاه اينترنتيبنطبقه

<www. aeaweb. org/journal/jel_class_system. html> قابل دسترسي است.  

  :اين بخش بايد دربردارندة موارد زير باشد :تحقیقصفحة دوم تا انتهای  .3-٢

 (؛ اهمیت و ضرورت آن ،هدف ،مباني نظري ،چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

ررسي شود و نتیجه آن در پايان اين بوبه ترتیب زماني يا موضوعي  مرتبطي هاتحقیقصرفا ) مروري بر پیشینة -

و تدوين  سازديم را مستند تحقیقومي يا تحلیلي باشد که متغیرهاي بخش استخراج ماتريس نظريه و يا مدل مفه

  ؛تحقیقهاي فرضیه

 ،هال آزمون فرضیهفنون تجزيه و تحلیل و مد ،ابزار گردآوري اطلاعات ،تحقیقروش  :شامل) تحقیقروش  -

ون فرضیه ارائه آزمي هامدلمي تواند در همان بخش ) هاآنتعريف متغیرهاي مورد مطالعه و تعريف عملیاتي 

 (؛ گیريحجم نمونه و روش نمونه ،جامعة آماري(، شود و در اين صورت نیازي به تکرار ندارد

ي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق يا هاتحقیقهاي مقايسة آن با يافته ،هاارائه يافته :شامل) تحقیقهاي يافته -

 (؛ هاو نظريه هاتحقیقها با ناسازگاري يافته

 گیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبناي نتايجارائه خلاصة نتايج و نتیجه ،خلاصة مسئله :شامل) گیريیجهنت -

ي هاحقیقتو در صورت لزوم پیشنهاد براي (، سیاستي صرفا در تحقیقات کاربردي ضرورت داردهاي توصیه)

 (؛ حاضر تحقیقيا چگونگي توسعة  تحقیقي هامحدوديتآتي با توجه به 

  .هرست منابعف -

 (. که بايد ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) چکیده انگلیسي -

 متنیهای درونارجاع .3

  :به اين ترتیب که ؛شودمي ادهاستف( اي .پي .اي) APAاز روش  تحقیقهاي فارسي در متن به منظور ارجاع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html


 

 

 هاتحقیقراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

و نیازي به ذکر معادل  شودمي رت فارسي ارائهنام خانوادگي نويسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صو

و ( ،) ز ويرگولچنانچه تعداد نويسندگان بیش از يک نفر بود ا .باشدمين انگلیسي اسامي در پي نوشت

  .ازي استفاده شودسبه منظور جدا ( ؛) چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از يک عدد بود از نقطه ويرگول

ع درج شود و به غیر بايد اطلاعات کامل آن در فهرست مناب ،شودمي به آن اشاره قیقتحهر منبعي که در متن 

  .منبع ديگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود ،از اين منابع

به غیر ) درون متنيهاي هاي انگلیسي واژهها و يا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

بايد عبارات و اصطلاحات انگلیسي ارائه در متن به هیچ عنوان ن .نوشت استفاده شودز پيا(، از اسامي نويسندگان

  .هاو معادلهها مگر در مورد فرمول ،شود

 فهرست منابع .4

یب که ابتدا منابع به اين ترت ؛شودمي استفاده( اي .پي .اي) APA از روش ارجاع ،براي تنظیم فهرست منابع

به شرح زير ذکر  ،به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نويسنده ،انگلیسي فارسي و پس از آن منابع

  :شودمي و شماره گذاري

نام ( قطه و يک فاصلهن(. )سال انتشار( )نقطه و يک فاصله) .نام کامل نويسنده ،نام خانوادگي :کتاب .4-1

دو نقطه و ) محل انتشار( ل و يک فاصلهويرگو) ،نام مترجم( ويرگول و يک فاصله) ،کتاب با حروف ايتالیک

 ( نقطه) .نام انتشارات( يک فاصله

( اصلهنقطه و يک ف) (.تاريخ انتشار( )نقطه و يک فاصله) .نام کامل نويسنده ،نام خانوادگي :تحقیق .٢-4

گول و وير) ،لیکبا حروف ايتا( شماره) دوره ،نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله) .تحقیقعنوان 

 ( نقطه) .تحقیقپايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( يک فاصله

نقطه و يک (. )تشارتاريخ ان( )نقطه و يک فاصله) .نام کامل نويسنده ،نام خانوادگي :مقالات برخط .4-3

 ،وف ايتالیکبا حر( شماره) دوره ،نام نشريه با حروف ايتالیک( نقطه و يک فاصله) .تحقیقعنوان ( فاصله

 فت شده ازدريا( نقطه ويک فاصله) .تحقیقپايان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ويرگول و يک فاصله)

 آدرس سايت( دو نقطه و يک فاصله)

  .باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر اين :و سایر منابع هاگزارش .4-3



 
 

 

 هاتحقیقراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

 (؛) با استفاده از نقطه ويرگول هاآناسامي  ،د نويسندگان بیش از يک نفر بوددر فهرست منابع چنانچه تعدا-

  .جدا شود

چنانچه بیش از يک عنوان از يک يا چند نويسنده مورد استناد  .باشدمين فهرست منابع نیازمند شماره گذاري -

اين صورت که  به ؛ترتیب سال انتشار نیزرعايت شود ،علاوه بر رعايت ترتیب حروف الفبا ،قرار گرفته باشد

به منظور جلوگیري  .شودمي در فهرست زودتر درج ،انتشار يافته است( قديمي تر) که زودتراي تحقیقا کتاب ي

ن زدگي خواهد بود شروع هر منبع بدون تورفتگي يا بیرو ،از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست

  .باشدمي ترمسانتي  5/0( Hanging با استفاده از تکنیک) ادامه با تو رفتگي ،و چنانچه عبارت طولاني شد

 ها ها و فرمولنگاره ،نمودارها .5

در داخل متن  ،هات نمودارها و نگارهبهتر اس .درج شودهاآنها در بالاي عنوان نمودارها در زير و عنوان نگاره

مانند  ،خل پرانتزعددي و دا) 1گذاري از شمارة براي شماره .درج شوند ،اشاره شده هاآنو پس از جايي که به 

کار بردن از به ،اده ممیزبايد به فارسي نوشته شود و درشرايط استفها داخل نگاره .استفاده شود.. .تا)(  1( نگاره

 تواندمي يک ستون ،هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر ؛جاي ممیز خودداري گرددنقطه به

استفاده شده اختصاص  هامدلو ها که در معادلهاي بان انگلیسي به گونهبه نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به ز

ها اوين ستونبه صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عن ،هادر نگارهها عناوين ستون .يابد

 ،نها و نمودارها در متبراي اشاره به محتواي نگاره .نمايش داده شود 2ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

و ستوني به صورت د امانیز در جداها فرمول .ارجاع مناسب صورت گیرد ،هاآنبايست با استفاده از شماره مي

  .اري شوندشماره گذ.. .تا( عددي و داخل پرانتز( )1) ارائه و به صورت مدل( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت .6

 تونيسچهار  نگارهو به صورت ( نه زير نويس) شتاصطلاحات انگلیسي و برخي توضیحات لازم در پي نو

ذاري پي شماره گ .ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

  .در ورد درج شود EndNoteبه صورت متني و بدون استفاده از تکنیک ها نوشت
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 سایر نکات .7

اما  ،اصله نیستفنیازي به .. .علامت تعجب و ،علامت سؤال ،دونقطه ،نقطه ويرگول ،ويرگول ،قبل از نقطه -

  .بعد از اين علائم بايد يک فاصله گذاشته شود

  .ه استفاده کنیدهنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصل -

  :باشدمي زير انگلیسي عناوين علمي نويسندگان به شرح نگارههاي معادل -

 معادل انگلیسی عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استاديار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد

 ج از زبان ديگري در داخل و يا خارهاي فارسيزمان به مجلهرت همصوهاي فرستاده شده نبايد بهتحقیق

  .ارسال شده باشد کشور

  رعايت نشده باشد هاآنهايي که موارد شکلي و ساختاري ياد شده در راهنما در تحقیقفصلنامه از پذيرش، 

  .معذور است

 هايي تحقیق آزاد است و ،تواي آنبدون تغییر در مح ،هابخشها و حذف برخي تحقیقفصلنامه در ويرايش

  .گرداندنمي باز ،کندميرا که دريافت 

 به عهدة نويسنده است تحقیقمسئولیت صحت و سقم مطالب.  
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 ادگي نويسندة اول و تاريخ ارسال نام خانو :اين نام بايد شامل .گذاري کنیدفايل ورد را به زبان انگلیسي نام

  .شودمي از طريق وبگاه مجله دريافت صرفاها تحقیق 1391 .باشد تحقیق

قبل از ارسال  شودميمحترم تقاضا  پژوهشگرانستادان و از ا ،تحقیقمنظور تسريع در فرايند داوري و چاپ به

اطمینان حاصل  ،هايي که در اين راهنما درج شده استو رعايت نکته تحقیقاز ويرايش فني و ادبي  تحقیق

  .نمايند

ة کارشناسي نامرسالة دکتري يا پايان ،که از پروژة تحقیقاتي شودميهايي گفته تحقیقبه  يتحقیقهاي تحقیق*

  .ارشد استخراج شده باشد
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 آن نبالد به و تیمالک از تيريمد کیتفک و يسهام يهاشرکت شيافزا ،اقتصاد توسعه و رشد

 يهاشرکت .شد هاشرکت يمال عملکرد يریگاندازه توجه و تیاهم باعث يندگينما مسائل

 الاتيا در يلادیم 1890 دهه از هيسرما بازار در هاشرکت نيمهمتر از يکي عنوان به گذاريسرمايه

 يگذارهيسرما يهاشرکت سیتاس جهان يکشورها ريسا در جيتدر به .شدند مطرح کايآمر متحده

 .شدند جارتت يایدن وارد هاشرکتنيا يشمس 1340 دهه از زین رانيا در .گرفت قرار توجه مورد

 شده يتلق هياسرم يبازارها از يمهم بخش که دیرس يحد به گذاريسرمايه يهاشرکت يگگسترد

 زمان ،گذارانهيسرما يعبارتبه .ندينمايم استفاده هاشرکت نيا خدمات از گذارانهيسرما از ياریبس و

 به را همم نيا انجام نيبنابرا .ندارند مناسب يپرتفو جاديا در را لازم تخصص اي يمال توان ،يکاف

 تیاهم شانيبرا هاشرکت نيا يمال عملکرد يابيارز مقابل در و سپارنديم يگذارهيسرما يهاشرکت

 در هاشرکت نيا عملکرد يابيارز جهت ياریمع به يابیدست يبرا ياديز يهاتلاش ربازيد از .دارد

 هاشرکت نيا گذارانهيسرما يبرا را عملکرد بهتر يابيارز امکان تا گرفته صورت يالمللنیب سطح

 ،نريتر ،شارپ مدل شامل يالمللنیب اتیادب مطرح يهامدل يبررس حاضر قیتحق هدف .دينما فراهم

 يهاشرکت يهاتیفعال و طيشرا به توجه با که است... و نویسورت ،مطلوب لیپتانس ،جنسن

 يمال عملکرد يبايارز يبرا هامدل نيا از استفاده امکان بر يلیتحل ،رانيا در يگذارهيسرما

 . گردد ارائه يگذارهيسرما يهاشرکت

  .يمال عملکرد ،يگذارهيسرما يهاشرکت ،عملکرد يابيارز :ی کلیدیهاواژه
 G20 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه 

رشد ماحصل  .باشدمي بر رشد و توسعه اقتصادي کشور موثر عوامل از يکي گذاريسرمايه

گذاري میان مردم و افزايش سرمايه .عمومي خواهد بودرفاه  افزايش ،در يک کشوراقتصادي 

شده  افزايش سطح زندگيهاي زيربنايي منجر به بهبود و ها به بخشگذاريهدايت اين سرمايه

تواند گذاري مين سرمايهیهمچن .نمايدفراهم مي تر رابا کیفیت و امکان برخورداري از زندگي

 1تولید ناخالص داخلي اگر قسمت بیشتر زيرا ،داشته باشد مليمد آین درینقش بسیار زياد در تع

به طور کلي  .گرددسبب افزايش رشد اقتصادي مي ،گذاري اختصاص يابديک کشور به سرمايه

هاي بنديترين دستهاز رايج .در اقتصاد را تعريف کردگذاري سرمايهتوان انواع مختلف مي

دو دسته به  بر حسب موضوعها بندي آنتوان به طبقهها ميگذاريسرمايهموجود براي انواع 

 يعني گذاري واقعيسرمايه .اشاره نمود 3گذاري ماليو سرمايه 2گذاري واقعيسرمايه

در  .آوردنوعي دارايي واقعي بدست مي ،با فدا کردن ارزشي در زمان حاضر گذارسرمايه

وعي دارايي مالي که نتیجه آن معمولاً ن ،کردن ارزش حاضر فرد در ازاي فدا ،گذاري ماليسرمايه

گذاري در اوراق بهادار که فرد در ازاي سرمايه .آورددست ميه جرياني از وجوه نقد است ب

گذاري مالي سرمايه ،شودمحق به دريافت جرياني از وجوه نقد به شکل سود مي ،پرداخت پول

 (. فصل چهارم ،2009 ،بادي و همکاران) شودمحسوب مي

ها به يکي از ارکان مهم در اقتصاد کشورها گذاري در آني مالي و سرمايههادارايي ،امروزه

بدل شده است و در اين راه بازارهاي مالي و به ويژه بورس اوراق بهادار جايگاه تحصیل اين 

هاي اقتصادي و کسب به دلیل نقش منحصر به فرد بورس در تولید ظرفیت .است هاداراييگونه 

آن در اقتصاد کشورها به سرعت ارتقا  جايگاه ،گذارانو سرمايه هاشرکتدآوري بازده و سو

 برايهاي اقتصادي پیچیده برخوردار است که از آن از آنچنان اهمیتي در سیستميافته و امروزه 

 ،اشمهمترين وظیفه شود کهبرده ميبیماري اقتصادي کشورها نام  سلامت و يامیزان سنجش 

در هر کشوري از جمله  بازارهاي مالي .باشدپیوسته براي اورق بهادار مي ئمي وي داايجاد بازار

شود که هر يک از اهمیت خاص خود ميتشکیل  5بازار سرمايه و 4بازار پول شاملايران 

 مدتمطالبات کوتاه بازار ،پول بازار ،به طور خلاصه(. 1392 ،قجر و همکاران) برخوردار است

 متمرکز هاييابزار بر اصولاً بازار پول اصلي گرايش .گیرددر برمي را( سال يک تا حداکثر)

 علت اين به .داد تغییر را نقدشوندگي وضعیت سرعت به ها بتوانآن از با استفاده که است
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 يک تا مدتنیازهاي کوتاه و بسیار بالا بوده نقدشوندگي سرعت بازاري چنین در که است

 به شده آوريجمع وجوه تبديل ،آن مدتکوتاه ماهیت دلیل به .شودمي تأمین درآن سال

 نشده بینيپیش تجاري و عملیات تولیدي مالي تأمین براي تنها و پذير نبوده امکان سرمايه مالي

 گذاريسرمايه و اندازپس تنگاتنگي با که ارتباط است بازاري ،سرمايه بازار .رودمي کار به

 هايبه واحد را مازاد داراي اقتصادي واحدهاي ندازا پس ،مالي يک واسطه مثابه به و دارد

مالي بلند مدت براي  تأمینوظیفه بازار سرمايه  .دهدمي گذاري انتقالسرمايه براي ،داراي کسري

صنعت  ،ي اخیرهاسالر يکي از تغییرات مهم بازارهاي سرمايه د .است اقتصاديهاي بنگاه

 . گیري را شاهد بوده استگسترش چشم و در سراسر جهان رشد است که گري ماليواسطه

با  به عنوان نهادهاي اجرايي ،يافته اوراق بهادارهاي مالي در يک بازار توسعهواسطه

هاي بازار نقش مهمي را در مجموعه وظايف و فعالیت ،همنظور برخورداري از کارکردي چند

حیاتي  و ادي تاثیر انکار ناپذيرگذاري به عنوان موتور رشد اقتصسرمايهدر واقع  .بر عهده دارند

منابع  تأمین اندازها وهاي مالي با جذب پسواسطه .دارددر بهبود وضعیت اقتصادي کشورها 

تاثیري  توانندمي هاداراييگذاري و مديريت کاهش ريسک سرمايه ،گذاريلازم براي سرمايه

هاي مالي در بازارهاي واسطه(. 1389 ،لعلي و والي زاده) گذاري داشته باشنددار بر سرمايهمعني

 ،گذاريي سرمايههاشرکتتوان به ها ميسرمايه از تنوع زيادي برخوردارند که از مهمترين آن

 ،موسسات مالي و اعتباري ،هاي تجاريبانک ،ي هلدينگهاشرکت ،هاي بازنشستگيصندوق

حائري و ) شاره نمودا... ي لیزينگ وهاشرکت ،ي بیمههاشرکت ،گذاريهاي سرمايهصندوق

هاي واسطهدنیا از مهمترين مالي در اکثر بازارهاي  گذاريي سرمايههاشرکت(. 1391 ،حسیني

 . هستندبورس اوراق بهادار  مالي

هاي اندک گذاري و ورود افراد با سرمايهبراي سرمايه نهادهايي ،گذاريي سرمايههاشرکت

سرمايه را از  ،گذاريسرمايهي هاشرکت ،ساده انبه بی .هستندو تخصص کمتر به بازار سرمايه 

هاي مختلف آن را د و به شکلنکنوري ميآجمع( و کلان خرد) گذارانتعداد زيادي از سرمايه

تخصص کم و  با عموم مردمگذاري براي به اين ترتیب سرمايه .دنبنددر بازار سرمايه به کار مي

با توجه به اهمیت عملکرد  .دشواي میسر ميحرفه لبه شکدر بازارهاي سرمايه  اندکهاي سرمايه

تاکنون مطالعات زيادي به اين امر توجه  1950از آغاز دهه  ،در بازارهاي سرمايه هاشرکتاين 

ي هاشرکتهاي موجود درصدد ارزيابي عملکرد سازي و آزمون مدلکرده و با مدل



 

 

 1396، زمستان 27فصلنامه پژوهش حسابداری، سال هفتم، شماره  4

هاي مدل .مختلف و متنوع است ،تجربينتايج به دست آمده از مطالعات  .اندگذاري بودهسرمايه

هاي مدرن و فرامدرن پرتفوي گذاري شامل تئوريي سرمايههاشرکتمتعدد ارزيابي پرتفوي 

توجه  هاشرکتگواه اين ادعاست که ادبیات علمي حسابداري در جهان به ارزيابي عملکرد اين 

اين (. 2011 ،چن و همکاران) تزيادي نموده و پیشرفت نسبتاً قابل قبولي در اين حوزه داشته اس

گذاري در ايران نیز به منظور ي سرمايههاشرکتدر حالي است که مطالعات ارزيابي عملکرد 

هاي مرسوم ارزيابي اغلب به استفاده از همان مدل هاشرکتارزيابي و سنجش عملکرد اين 

(، 1389) همکاران يحیي زاده و) نمايندعملکرد همتايان جهاني در تحقیقات داخلي اکتفا مي

 گذاريي سرمايههاشرکت عملکرد ارزيابي ،به هر صورت..(. .و(، 2007) هابنر(، 1381) صفري

 يا خريد و فروش ،گذاران بتوانند درباره نگهداريسرمايه که است اهمیت حائز جهت اين از

طبیعي است که  .اتخاذ نمايند را لازم تصمیمات مقتضي زمان در هاشرکتاين  سهام

 هاشرکتساير  از بهتري عملکرد که باشند هاشرکتاز  سهامي دنبال به گذاران بالقوهسرمايه

گذاري زير ذره بین اين ي سرمايههاشرکتبنابراين عملکرد  .بازار داشته باشند عملکرد از نیز و

به  .دپردازنها بوده که هر يک با معیارهاي مختلفي به ارزيابي عملکرد ميافراد و ساير گروه

گذاري به ي سرمايههاشرکتهمین دلیل وجود مدل مناسب براي ارزيابي عملکرد مالي 

ها براي انجام ي مختلف و مقايسه بهتر آنهاشرکتيکپارچگي بیشتر در سنجش عملکرد 

 . گیري مناسب کمک خواهد کردتصمیم

توان مي ،رمايه ايرانگذاري در بازار سي سرمايههاشرکتهاي با توجه به بررسي اولیه فعالیت

گذاري در ايران و خارج از ي سرمايههاشرکتهاي هايي میان حوزه فعالیتدريافت که تفاوت

صرفاً محدود به پرتفوي اوراق بهادار  هاشرکتشود عملکرد اين ايران وجود دارد که باعث مي

در اين صورت  .شدگذاري نیز باهاي سرمايهي بورسي نبوده و متشکل از ساير فعالیتهاشرکت

براي ... از همان معیارهاي مرسوم جهاني نظیر شارپ و جنسن و ،ممکن است نتوان با اطمینان بالا

هاي مهم رسد که بخشزيرا به نظر مي ،در ايران استفاده نمود هاشرکتارزيابي عملکرد اين 

هايي به جز الیتدهد که برگرفته از فعگذاري را تشکیل ميي سرمايههاشرکتديگري عملیات 

در هنگام ارزيابي  ،از اين رو .ي بورسي استهاشرکتگذاري در پرتفوي اوراق بهادار سرمايه

ها مورد هاي تشکیل دهنده فعالیت آنگذاري بايد کلیه بخشي سرمايههاشرکتعملکرد مالي 
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ي ارزيابي هاشود اين است که آيا استفاده از مدلحال سئوالي که مطرح مي .توجه قرار گیرد

 گذاري را دارد؟ي سرمايههاشرکتتوانايي سنجش صحیح عملکرد مالي  ،موجود

 گذاریی سرمایههاشرکت

 منابع ،اوراق بهادار خودهستند که از طريق فروش  ييهاشرکتگذاري ي سرمايههاشرکت

 ساير قرضه اوراق و در سهام ها راو آن هکرد آوريجمع را افراد و کنندگاناندازپس مالي

 بابسیاري از مردم  که است اين در مؤسسات اين اهمیت .کنندمي گذاريسرمايه هاشرکت

 گذاريسرمايه خود نظر مورد بهادار اوراق در نتوانند راحتي به شايد خود اندک اندازپس

 متنوع بهادار اوراق در ،هاوجوه آن کردن کاسه يک با ،هاشرکت قبیل اين اما ،کنند

بادي و  ؛2014 ،ريد) کنندمي عايد مجموعه از اين بیشتر ايبازدهمعمولاً  و يگذارسرمايه

هاي مهمي دارند که در گذاري ويژگيي سرمايههاشرکت(. فصل چهارم ،2009 ،همکاران

ها اين ويژگي .ها آشنا بودلازم است با اين ويژگي ،هاهنگام بررسي و کسب شناخت از آن

  :مهمترين مزايا عبارتند از .شوندمطرح مي( معايب) و منفي( يامزا) معمولاً در غالب مثبت

 شوند اي مديريت ميوسیله مديران حرفهه گذاري بي سرمايههاشرکت :ايمديريت حرفه

 .کنندگذاري بالقوه در هزاران شرکت متفاوت را بررسي و ارزيابي ميکه سرمايه

 پرتفويص قادر هستند که مديريت گذاري با توجه به دسترسي به تخصي سرمايههاشرکت

  .گذار قادر به اين مسئولیت نیستندمطلوبي را ارائه کنند که بسیاري از افراد سرمايه

 گذاران به طور مستقیم يا خريد سهام توسط سرمايه هاشرکتاين  :قابلیت دسترسي بالا

 . بخشدمي تسهیلغیرمستقیم را 

 گذاري وجوه در ترکیب متنوعي طريق سرمايه از :ريسک کاهش و بهادار اوراق بخشي تنوع

 . سازدکاهش ريسک را امکان پذير مي ،مختلف هايبخشاز اوراق بهادار صنايع و 

 اين صنعت تحت نظارت کمیسیون بورس و اوراق بهادار  :مند و تحت نظارتقانون

از سوء  گذاراننمايند و شرايط لازم را براي حفاظت سرمايههاي خود را منظم ميفعالیت

 . نماينداستفاده را فراهم مي
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 با اهداف متنوعي را به عموم عرضه  پرتفويانواع مختلف  هاشرکتاين  :پذيريانعطاف

 و انتخاب حق ،گذاريسرمايهگسترده با اهداف  هاشرکتوجود انواع مختلف  .کنندمي

 . دهدمي گذارانسرمايه به گذاريسرمايه در بالايي پذيريانعطاف

 اين گذاري در سرمايه ،هاگذاريدر مقايسه با ساير سرمايه :گذاريت و راحتي سرمايهسهول

ها با کمیسیون خريد و فروش گذاري در اين صندوقغالباً سرمايه ،تر استآسان هاشرکت

  .گیردتر انجام ميتر و سريعکم

 ي هاشرکتوجوه در  نیز با تجمع هزينه معاملات هاگذاريدر اين نوع از سرمايه :هاهزينه

توان تصور کرد که براي پخش کردن مي .يابدگذاري به شدت کاهش ميسرمايه

جمله حق الزحمه  از سنگینيگذاري حتي براي يک فرد ثروتمند هزينه معاملات سرمايه

 . يابدهاي بالا کاهش ميخريد و فروش سهام متعدد وجود دارد که با مشارکت در مقیاس

 کنند که سهام از طريق تلفن مشارکت اين امکان را فراهم مي هاشرکتبیشتر  :معامله راحتتر

 . و ايمیل و به صورت پیوسته خريداري و فروخته شود

گذاري سرمايهانتخاب  ي را هم برايمعايبتوان مي ،هاشرکتدر کنار مزاياي فوق براي اين 

 : عبارتند از هاعنوان کرد که مهمترين آنگذاري سرمايه يهاشرکت از طريق

 شودها مربوط ميهاي آنبه هزينه ،گذاريسرمايه يهاشرکتترين نقطه ضعف اصلي.  

 چندان مناسب مدت گذاري کوتاهبراي سرمايه ،معاملات اوراق هاي نسبتاً زيادبه دلیل هزينه

 . گذار نخواهد داشتنیست و سود رضايت بخشي را براي سرمايه

 بلندمدت  ،هاييگذاريطبیعت چنین سرمايه وجود ندارد چون امکان دسترسي سريع به پول

چند امکان نقدينگي سريع آن فراهم نیست و بازپرداخت وجه اوراق فروخته شده تا  ،است

 . تواند به تعويق افتدروز مي

  ً(.1384 ،رادفر) گذاري وجود نداردهیچ اطمیناني براي بازيافت تمام مبلغ سرمايهمعمولا  
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 گذاریی سرمایههاشرکتها و قتفاوت صندو

گذاري لازم است به اشتباهات مرسوم در میان عموم و ي سرمايههاشرکتدر هنگام بررسي 

ي هاشرکتحتي برخي محققان و کارشناسان توجه نموده و توضیح کوتاهي نسبت به تفاوت 

 .داده شودگذاري مشترک هاي سرمايهگذاري با ساير نهادهاي مالي به ويژه صندوقسرمايه

ي گذشته از محبوبیت زيادي در بین ي دو دههط 6گذاري مشترکهاي سرمايهصندوق

ها و در بسیاري منابع علمي نیز به تفاوت میان اين صندوق .اندگذاران برخوردار شدهسرمايه

بنابراين  .شوندگذاري توجه کافي نشده و گاهاً به جاي يکديگر استفاده ميي سرمايههاشرکت

 . گذاري مشترک ارائه گرددهاي سرمايهم است شرح کوتاهي از صندوقلاز

شود که گذاري محسوب مينوعي نهاد سرمايه مشترک گذاريصندوق سرمايهبه طور کلي 

در ترکیبي از اوراق  ،دست آورده و با توجه به هدف صندوق وجوهي را به ،با فروش سهام خود

گذاري سرمايه هاداراييمدت بازار پول و ديگر هاي کوتاهابزار ،اوراق قرضه ،بهادار شامل سهام

اوراق مشارکت  ،مجموعه اي از سهام گذاري مشترکهاي سرمايهصندوق ،به بیان ديگر .کندمي

گذارند و در هاي خود را روي هم مياست که در آن افراد مختلف پول و ساير اوراق بهادار

گذاري به جاي سرمايه گذارسرمايه ،نتیجه در .کنندميگذاري از اوراق بهادار سرمايه پرتفويي

گذاري گذاري مشترک سرمايهدر يک سهم يا اوراق مشارکت خاص در يک صندوق سرمايه

 .دگردگذاري شريک ميسرمايه پرتفويمبلغي در  ،براساس قوانین و مقررات مرتبط و کندمي

گذاري جذابیت صندوق سرمايه گذاري سبب کاهش خطر آن و افزايشن تنوع در سرمايهاي

 . شده است

مشترک با  گذاريسرمايههاي هاي بیان شده براي صندوقتا اينجا بسیاري از ويژگي

 مشابه شرکت مالي نهاد ها يکزيرا اين صندوق ،مشابه است گذاريسرمايه يهاشرکت

طرف  ازنموده و  آوريرا جمع گذارانوجوه سرمايه يک طرف از که است گذاريسرمايه

اين  ،بنابراين طبیعي است که افراد .کندمي گذاريصحیح سرمايه مديريت با را وجوه ديگر اين

 گذاريسرمايههاي میان صندوق براي رفع ابهام و درک تفاوت .دو را يکسان تصور کنند

رق اساسي يک صندوق لازم به ذکر است که ف گذاريسرمايه يهاشرکتمشترک با 

 . باشدبودن سرمايه آن مي( متغیر) باز ،گذارييک شرکت سرمايه گذاري باسرمايه
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گذار هر سرمايه ،گذاريکه در يک صندوق سرمايه اين است منظوراز باز بودن سرمايه

اما در يک  ،صندوق وارد يا از آن خارج شود تواند در چارچوب اساسنامه در هر زماني بهمي

طي  در قالب افزايش يا کاهش سرمايه و با صرفاً ورود و خروج سرمايه ،گذاريشرکت سرمايه

ورود و خروج سرمايه و  به دلیل آنکه .پذيردتشريفات مندرج در قانون تجارت صورت مي

بنابراين ديگر  ،عمل مجاز و تعريف شده است گذاري يکهاي سرمايهگذار در صندوقسرمايه

در  گذاريي سرمايههاشرکتاما در  ،باشدگذاري نمينیازي به نقل و انتقال واحدهاي سرمايه

گذاري بايد واحد سرمايه ،گذار قصد خروج از شرکت را داشته باشدکه شخص سرمايه صورتي

خود را به شخص ديگري منتقل نمايد و يا چنانچه شخصي بخواهد سهم خود را در شرکت 

 صندوق براي هر .دبايد سهام مورد نظر خود را از ساير سهامداران خريداري نماي ،افزايش دهد

 میزان حداقل بیانگر واحد اين .شودتعريف مي گذاريسرمايه 7واحد يک گذاريسرمايه

در  .واحد خواهد بود از يک ضريبي گذاريعبارتي سرمايهبه .درصندوق است گذاريسرمايه

 . قابل مشاهده استگذاري هاي شرکت و صندوق سرمايهتفاوت 1نگاره 

 گذاریگذاری و صندوق سرمایهرکت سرمایهش مقایسه (:1)نگاره 

 1393 ،کندرنژاداس :منبع 

 گذاريصندوق سرمايه گذاريشرکت سرمايه موضوع

 ( UNITگذاري )واحد سرمايه سهم کوچکترين جزء سرمايه

گذاري قابل بازخريد واحد سرمايه سهام تا روز تسويه قابل بازخريد نیست ويژگي سرمايه

 است. 

 امیدنامه اساسنامه مبنا

 گذاريصدور واحد سرمايه خريد سهم گذارورود سرمايه

 گذاريابطال واحد سرمايه فروش سهم گذارخروج سرمايه

 ( NAVخالص ارزش روز دارايي ) عرضه و تقاضا مکانیزم قیمت گذاري

 امیدنامه در شده تعیین محدوده درمتغیر  اساسنامه طبقثابت  سرمايه

العاده و تصويب  برگزاري مجمع فوق نحوه افزايش و کاهش سرمايه

افزايش يا کاهش سرمايه توسط 

 سهامداران

 گذاريصدور و ابطال واحدهاي سرمايه

عرضه عمومي اولیه و معامله سهام در  عرضه سرمايه

 بازار ثانويه

عرضه عمومي پیوسته واحد 

 گذاريسرمايه

 زياد کم نقد شوندگي

 محدودمعمولاً  نامحدود معمولاً دوره فعالیت



  

 

  های...های ارزیابی عملکرد مالی شرکتمروری بر مدل 9

 گذاریی سرمایههاشرکتارزیابی عملکرد مالی 

در و  مطرح شد آمريکا در ايالات متحده 1890 دهه از گذاريسرمايه يهاشرکت

به تدريج زمینه  حدي رسید کهبه گذاري در آمريکا ي سرمايههاشرکتمحبوبیت  1920 دهه

پس از تاسیس رسمي  .م گرديدفراه گذاري به شکل امروزيسرمايه شرکت تاسیس نخستین

به مرور زمان ساير نقاط دنیا به اهمیت و نقش انکار ناپذير  ،1924 در سال گذاريسرمايه شرکت

گستردگي  .در بازار پي برده و سعي در تاسیس شرکتي با کارکرد مشابه نمودند هاشرکتاين 

مايه تلقي شده و گذاري به حدي رسید که بخش مهمي از بازارهاي سرسرمايه يهاشرکت

 ،تاروردي و همکاران) نماينداستفاده مي هاشرکتگذاران از خدمات اين بسیاري از سرمايه

گذاران زمان کافي و توان مالي و تخصص لازم را در ايجاد پرتفوي مناسب اغلب سرمايه(. 1392

ه تهیه اوراق که قادر ب بودگذاران کوچک بسیار محدودتر از آن منابع مالي سرمايهنداشته و 

بالا بودن ريسک و همچنین مشکل ارزيابي  ،به علاوه .ي بزرگ باشندهاشرکتبهادار منتشر شده 

شود باعث مي( هاي بلند مدتمثل پروژه) هاي سودآورگذاريسرمايهدرجه ريسک 

رد امو ايندر  .ها نداشته باشندگذاري در اينگونه پروژهاي به سرمايهگذاران انگیزهسرمايه

تعیین درجه  ،هابه کمک ارزيابي پروژه ،گذارانتوانند به نیابت از سرمايهگران مالي ميواسطه

گذاران کوچک را ترغیب سرمايه ،هاي متنوعها با ريسکتنوع بخشیدن پروژهو ها ريسک آن

  (.1382 ،مشايخ) نمايندگذاري به سرمايه

گذاران و هم براي خود سرمايه هم براي هاشرکتبه همین دلیل ارزيابي عملکرد اين 

گذاري از اهمیت فراوان برخوردار بوده و مورد توجه و پیگیري ي سرمايههاشرکت

حسابداري و مالي در جهان  ،بنابراين ادبیات علمي اقتصاد .گذاران بازار قرار گرفته استسرمايه

ولاني به اندازه چندين گذاري داراي قدمت طدر زمینه مطالعه و ارزيابي عملکرد پرتفوي سرمايه

 . باشددهه مي

  تاریخچه ارزیابی عملکرد

 راآن  و بازدهي آگاه شده خود گذارياز نتايج سرمايه گذاران همواره علاقمندند کهسرمايه

 بودن بهینه تا از نمايند موجود مقايسه گذاريهاي سرمايهيا فرصت و هاگذاريساير سرمايه با

 ،دارد اياهمیت ويژه گذاريارزيابي عملکرد سرمايه جهت به همین .يابند انتخاب خود اطمینان
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 .گذاري را تحت تاثیر قرار دهدگیري در خصوص ادامه و يا قطع سرمايهتواند تصمیمزيرا مي

دهد که دو تئوري مهم بررسي سیر تکامل تاريخي ارزيابي عملکرد در ادبیات مالي نشان مي

 گونه نوسان بر تئوري مدرن پرتفوي است که در آن هر مبتنيهاي مدل ،اول ؛وجود دارد

 انحراف از استفاده با و شودعنوان ريسک محسوب مي به در آينده بازده اقتصادي احتمالي

... ترينرو ،جنسن ،معیارهاي ارزيابي عملکرد شامل شارپ .آيدبه دست مي میانگین حول معیار

یارهاي ارزيابي عملکرد بر اساس تئوري فرامدرن ها و معمدل ،دوم .در اين ديدگاه قرار دارند

 انحرافات عنوان به و کندمي تغییر مفهوم ريسک در اين تئوري .اندپرتفوي تعريف شده

که  ايبه گونه ؛شودهدف تعريف مي نرخ بازدهي و نامساعد نسبت به میانگین يا نامطلوب

 از میانگین تردر عوض نوسانات پايین ومساعد ( هدف بازدهي نرخ يا) میانگین از نوسانات بالاتر

 (.1389 ،فولادوندنیاخدايي وله و ) شودمي تلقي يا نامساعد نامطلوب( يا نرخ بازدهي هدف)

 . شودها بیشتر پرداخته ميدر ادامه به اين تئوري

 تئوری مدرن پرتفوی -الف

آن  توانستنداما نمي ،ندآشنا بود بازده ريسک و مفاهیم با گذارانسرمايه 1952تا پیش از سال 

 و است مناسب تنوع ايجاد که دانستندمي قبل گذاران ازسرمايه ،در واقع .کنند گیرياندازه را

گیري ريسک و کمي کردن بگذارند ولي اندازه سبد يک در را خود هايمرغ تخم همه نبايد

د را با تغییرات بسیاري نگرش موجو 8تا اينکه مقاله هري ماکوويتز .رسیدآن غیرممکن به نظر مي

هري  .شاخص عددي براي ريسک معرفي نمود ،همراه کرد و بر اساس تعاريف کمي ارائه شده

مقاله مارکويتز  .اي يک متغیر مطرح نمودمارکويتز ريسک را بر اساس انحراف معیار چند دوره

 بهازده ب وايجاد چارچوب ريسک  با ،شودکه منبع ايجاد تئوري مدرن پرتفوي تلقي مي

امر انتخاب  ،گذاريبا تعريف کمي ريسک سرمايه کمک کرد وگذاران گیري سرمايهتصمیم

 (.2012 ،زهدي و همکاران) تسهیل بخشید را گذارانها و مديريت پرتفوي براي سرمايهدارايي

بین  رابطه .پرتفوي رابطه بین بازده مورد انتظار و ريسک است مدرن در تئوري اساسي مفهوم

انتظار  يعني هر اندازه بازده مورد ،اي مستقیم و مثبت استانتظار و ريسک رابطه مورد دهباز

افراد ريسک گريز  ،بر مبناي اين تئوري .بود بیشتر خواهد نیزآن  ريسک ،باشد مدنظر بالاتري

در يک سطح مشخص از ريسک  توانند پرتفوي بهینه خود را به منظور کسب حداکثر بازدهمي

  .یل دهندبازار تشک
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هاي ارزيابي عملکرد پرتفو با الهام از تئوري مدرن پرتفوي متعلق به يکي از نخستین مدل

 طي مشترک يگذارسرمايه صندوق 34 روي بر عملکرد ارزيابي براي او .است شارپ ويلیام

 به پاداش نسبت»به  که يافت دست معیاري به و داد انجام تحقیقي 1963 الي 1954ي هاسال

 هر مقابل پورتفوي در بازده مازاد دهنده نشان معیار اين .است معروف« RVARپذيري تغییر

 از و است بهتري عملکرد دهنده نشان بیشتر اين معیار مقدار .است کل ريسک از واحد يک

 : آيدمي دست به زير رابطه

RVAR =
𝑇𝑅̅𝑝−𝑅̅𝑓

𝛿𝑃
      (1)  

 بازدهي نرخ متوسطfR ،زماني دوره يک طي پرتفوي کل دهيزبا متوسطTRp  ،آن در که

 . است پرتفوي بازده معیار انحراف و زماني دوره يک ريسک طي بدون

 میزان با ايرابطه که شاخص بازار است اين بر فرض شارپ لازم به ذکر است که در مدل

 به نسبت خود تاثیر واکنش تحت فقط بهادار اوراق اين است که فرض بر همچنین .ندارد خطا

اوراق بهادار الف با خطاي اوراق بهادار ب  به مربوط خطاي که معنا اين به ،دارد قرار بازده

  .همبستگي ندارد

اي از منافع بکارگیري نوسان پذيري بازده پرتفوي در مقاله 1965 در ترينر پروفسور ،پس از او

م نا به يمعیارفاده نمود و به عنوان معیاري براي ريسک به جاي استفاده از ريسک کل است

 : آيدمي دست به زير رابطه از شاخص اين .کرد معرفي "RVOL پاداش نسبت"

RV𝑂R =
𝑇𝑅̅𝑝−𝑅̅𝑓

𝛽̅𝑃
      (2)   

 بازدهي نرخ متوسطfR ،زماني دوره يک طي پرتفوي کل بازدهي متوسطTRp  ،آن در که

  .است پرتفوي تماتیکسیسريسک  βو زماني دوره يک ريسک طي بدون

 واحد هر ازاي در کهاست  پذيريتغییر کننده بیان حقیقت در شاخص اينلازم به ذکر است 

بنابراين اگر میزان تنوع  .شودمي گذارسرمايه نصیب مازاد بازده میزان چه سیستماتیک ريسک از

واسطه نبود  تواند آن بخش از تغییرپذيري که بهنمي ،شاخص ترينر ،بخشي پرتفوي کم باشد

 . را توضیح دهد( ريسک غیرسیستماتیک) تنوع بخشي است
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مدلي بر اساس  ،گذاري مشترکهاي سرمايهبا بررسي عملکرد صندوق 1968جنسن در سال 

تاکید  ،معیار شارپ و ترينر ،در واقع .منتشر کرد 9ايي سرمايههاداراييگذاري تئوري قیمت

 معیار .تند در حالي که جنسن به دنبال مقیاس نسبي بودهاي مطلق عملکرد داشزيادي بر مقیاس

بر اساس معیار جنسن چنانچه  .استوار است CAPMمدل  برمستقیما  جنسن عملکرد ارزيابي

شود که دارايي داراي آلفاي مثبت يا بازده گفته مي ،بازده دارايي بیش از بازده مورد انتظار باشد

بر اساس معیار  .گذاران به دنبال آلفاي بزرگتر هستندهبه طور معمول سرماي .باشدغیرعادي مي

 ، جنسن

بازده  –نرخ بازده بدون ريسک[  +بتاي پرتفوي ×( بازده بازار-نرخ بازده بدون ريسک) ]

 پرتفوي= آلفاي جنسن

 : نوشت رافرمول زير  توانميبنابراين 

α =Rpt – Rft + bp (Rmt – Rft)     )3(   

توان گفت معیار جنسن مي .شودگفته مي پرتفوي ريسک صرفftR − ptR که در آن گاها به

بنابراين مقدار مثبت  .است بازار ريسک صرفپرتفوي در بتاي  مازاد بر پرتفوي ريسک صرف

 . آلفا در معیار جنسن بیانگر عملکرد بهتر پرتفوي نسبت به بازار است

براين مفروضات آن را در بنا ،مشتق شده است CAPMاز آنجا که مدل جنسن از کاربردهاي 

  :از جمله مهمترين اين مفروضات عبارتند از .گیردبرمي

 گذاران حداکثر کردن مطلوبیت مورد انتظار استهدف همه سرمايه،  

 گذاران افق زماني گذاران در مورد ريسک و بازده همگن بوده و سرمايهانتظارات سرمايه

  ،معیني دارند

 گذاران وجود دارداطلاعات همزمان براي سرمايه،  

 به صورت نامحدود  ،گیري و وام دهي با آن نرخدارايي بدون ريسک وجود دارد و وام

  .امکان پذير است

 وجود ندارد ،هاي مبادلاتيمالیات و هزينه . 
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استفاده از مدل جنسن براي ارزيابي  ،بنابراين چنانچه يکي از اين موارد وجود نداشته باشد

 . روبرو استعملکرد با مشکل جدي 

 امکان( 1388) لازم به ذکر است که بر اساس تحقیق انجام شده از حجازي و غلامحسیني

 بازده تبیین رفتار تهران وجود داشته و اين مدل توان اوراق بهادار در بورسCAPM از استفاده

ار در از اين رو مانعي براي استفاده از اين معی .دارد را بورس در مدت کوتاه زماني مقاطع در

 . گذاري در ايران وجود نداردي سرمايههاشرکتارزيابي پرتفوي 

توجه  ،پس از معرفي معیارهاي مبتني بر تئوري مدرن پرتفوي و استفاده فراگیر از اين معیارها

دهند که ها نشان ميبررسي .هاي اين معیارها جلب شدها و محدوديتانديشمندان به ضعف

محاسبات و پیش  ،تئوري مدرن پرتفوي 10واريانس –ین میانگ مدل ،تحت شرايطي خاص

به عبارت ديگر به طور کلي مدل  .کندنمي ئهگذار اراهاي رضايت بخشي از رفتار سرمايهبیني

توان به ها را ميهايي دارد که مهمترين آنمحدوديت ،واريانس تئوري مدرن پرتفوي -میانگین

 : شرح زير خلاصه نمود

  بلکه مجموعه  ،کنديک پرتفوي بهینه را مشخص نمي ،يانسي مارکويتزوار -مدل میانگین

کند که همگي با توجه به ريسک و مشخص مي ،را روي منحني اهاي کاراي از پرتفوي

 . پرتفوي بهینه هستند ،هاي متفاوتبازده

 ( هم انحرافات مساعد و هم انحرافات نامساعد) مجموعه انحرافات ،واريانس -میانگین  مدل

دهد که با در نظر گرفتن نشان مي ،اما نتايج تحقیقات ،گیرندمي ا در محاسبه ريسک در نظرر

تر به همان مقدار بازدهي توان با ريسک کممي ،راتنها انحرافات نامساعد در تبیین مرز کا

  .رسید

 اي مورد استفاده قرار ها به طور گستردهانحراف معیار بازده ،اگرچه براي سنجش ريسک

 : که عبارتند از کندسودمندي آن را محدود مي ،لهئاما چند مس ،گیرندمي

تنها زماني معیار مناسب سنجش ريسک است که سطح زير منحني  ،انحراف معیار. 1

حداقل در بازار سرمايه ) هاتوزيع بازده کهدر صورتي  ،متقارن باشد ،هاتوزيع بازده

 . نامتقارن است(، کشور
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به عنوان معیار ريسک مورد استفاده قرار گیرد که  تواندميماني ز ،انحراف معیار. 2

ها اين در حالي است که توزيع بازده ،ها نرمال باشدسطح زير منحني توزيع بازده

 . غیرنرمال است

معیار مناسبي براي سنجش ريسک باشد که مبناي  تواندميتنها زماني  ،واريانس. 3

 . شدها ريسک سیستماتیک باتوزيع بازده

طراحي شود که به روش  ،مارکويتز پیشنهاد کرد که مدلي بر اساس نیم واريانساز اين رو  

توسط ريسک و بازدهي که  ،تئوري مدرن پرتفوي ،به عبارت ديگر .ارجح است ،واريانسي

در اين جا  .شودمحدود مي ،گذاري را نشان دهندهاي بازارهاي سرمايهتوانند واقعیتهمیشه نمي

ريسک بر اساس (، واريانس -شیوه میانگین ) ه يادآوري است که در تئوري مدرن پرتفويلازم ب

هاي اخیر در تئوري پیشرفت .شودمحاسبه مي( انحراف معیار) معیار واريانس و يا جذر آن

را ايجاد نموده بازده  -پارادايم ريسک  که هاي مذکور غلبه کرده استبر محدوديت ،پرتفوي

عبده تبريزي و ) پرتفوي مشهور است 11(پست مدرن) به تئوري فرامدرنيم اين پارادا .است

  (.1387 ،شريفیان

 تئوری فرامدرن پرتفوی -ب

يسک ر ديدگاه اولدر  .در مورد ريسک دو ديدگاه مجزا وجود دارد ،در واقع در ادبیات مالي

زي که مورد توجه چی .شودلحاظ مي به عنوان هرگونه نوسان احتمالي بازده اقتصادي در آينده

ريسک به عنوان نوسانات احتمالي منفي بازده  مديدگاه دودر  .تئوري مدرن پرتفوي قرار گرفت

در ادامه مهمترين  .هاي فرامدرن پرتفوي استآنچه مورد نظر تئوريسین .در آينده استاقتصادي 

 . شودمعیارهاي مبتني بر تئوري فرمدرن پرتفوي مختصر بررسي مي

 12گیري بازده تعديل شده بر حسب ريسکسورتینو و پرايس جهت اندازه 1994در سال 

پرتفوي يا استراتژي نسبتي به نام نسبت سورتینو را معرفي  ،گذاري روي يک داراييسرمايه

هايي تعديلي از نسبت شارپ است که صرفاً آن بازده ،شايان ذکر است که اين نسبت .نمودند

بنابراين  .شوداستفاده مي ،گیردقرار مي( نرخ بازده مورد انتظار) 13که زير نرخ بازده مورد نیاز

گیري گیري عملکرد پرتفوي از نیم انحراف معیار به عنوان معیار اندازهنسبت سورتینو در اندازه

 ،به بیان ديگر .کندبرد در حالي که در مدل شارپ از انحراف معیار استفاده ميريسگ بهره مي
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 نامطلوب ريسک معیار از معیار انحراف جاي به عملکرد ارزيابي اگر در 14در نسبت سورتینو

 fپرتفوي و تابع  را متغیر بازدهي xاگر در واقع .شودمي حاصل سورتینو شاخص ،شود استفاده

(x) طرفي  از و متغیر اين احتمال چگالي را تابعμ بازده مورد انتظار و𝑅𝑓  نرخ بازده بدون

 ؛ زير نشان داد صورت به توانسورتینو را مي خصشا آنگاه ،باشد ريسک

𝑆𝑂𝑅 =
 (𝜇−𝑅𝑓) 

𝜎
         (4)  

 : از است عبارت و باشدمي ،هدف نرخ زير هابازدهي انحراف معیار نیم 𝜎 که در آن عبارت

𝜎2 = ∫ (𝑟 − 𝑥)2𝑓(𝑥)𝑑 (𝑥) 
𝑟

∞
     (5)   

 موجب آن همه به که کرد وضع را نيقانو هلند دولت 1998 درسال ،پس از سورتینو

آن  که ،استفاده کنند مبنا يک از عملکرد ارزيابي که در شدند ملزم بازنشستگي هايصندوق

هیچ دستورالعملي مبني بر چگونگي تعیین اين مبناي استراتژيک  .نامندمي استراتژيک مبناي را

گذاران از ناحیه دولت صادر و چگونگي تاثیر آن بر تصمیمات سرمايه گیريتصمیمبه هنگام 

جهت  15ون در میر و پلانتیگا ،محققین که متشکل از سورتینو از اين منظور گروهي به .نشد

پاسخگويي به ابهامات و همچنین تبیین يک چارچوب تصمیم در برگیرنده ارتباط بین تصمیمات 

 ازنشستگي گردهاي بو عملیاتي در صندوق ،تاکتیکي ،مديريت در سطوح مختلف استراتژيک

و سنجش  گیرياندازه براي 16مطلوب پتانسیل نسبت ارائه منجر به کار اين گروه نهايتاً .آمدند هم

مطلوب  پتانسیل در واقع نسبت .شد 1999نامطلوب در سال  ريسک به نسبت پتانسیل مطلوب

ل قبول يک ابزار جديد براي ارزيابي عملکرد است که بازدهي را نسبت به حداقل بازدهي قاب

 .کرد نامطلوب تعريف مطلوب بر ريسک پتانسیل تقسیم حاصل توانمي را اين نسبت .سنجدمي

 : باشدميآن  محاسبه شیوه کننده بیان زير فرمول

𝑈𝑃𝑅 =
∑  (𝑅−𝑀𝐴𝑅) 1𝑃 (𝑅𝑡>𝑀𝐴𝑅) 𝑅𝑡>𝑀𝐴𝑅

√∑  (𝑅−𝑀𝐴𝑅) 2𝑃 (𝑅𝑡<𝑀𝐴𝑅) 𝑅𝑡<𝑀𝐴𝑅

    (6)   

حداقل بازده  صورت کسر نشان دهنده پتانسیل مطلوب يا بازده مورد انتظار اضافي نسبت به

مخرج کسر نیز ريسک نامطلوب  .نامندباشد که آن را پتانسیل موفقیت ميمي( MAR) قابل قبول

 نسبت پتانسیل مطلوب بر ،در توزيع پیوسته از بازدهي .باشديا ريسک واماندگي از هدف مي

 . شوداساس انتگرال محاسبه مي
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فرامدرن  نهايتاً يکي از مهمترين و جديدترين معیارهاي ارزيابي عملکرد بر مبناي تئوري

را  امگا نام به عملکردي است که معیار 2002 سال در 17شادويک و پرتفوي متعلق به کیتینگ

بازده  نرخ بالاي هايو بازده دارد توجه بازده توزيع عناصر همه به امگا .به دنیا معرفي نمودند

اين معیار علاوه بر میانگین و  .کندمي تقسیم هدف بازده نرخ از پايینتر هايبازده به را هدف

گیرد و نیازمند هیچ واريانس به طور کامل تمامي اطلاعات موجود در نرخ بازده را در نظر مي

ذار نیست و تنها پیش فرض گپیش فرضي در مورد توزيع بازدهي و همچنین مطلوبیت سرمايه

هايي که از توزيع نرمال پیروي با اين حال براي بازده .باشدگذار ميآن ريسک گريزي سرمايه

  .کنند نیز معیار امگا گزينه مناسبي استمي

 گذارسرمايه ترجیحات به و کندمي ترکیب را توزيع امگا همه گشتاورهاي نسبت که آنجا از

 گذارسرمايه سود منطقه طريق ازمعمولاً  ،کندمي توجه( زيان يق آستانهاز طر) زيان و سود براي

 : فرمول زير بیانگر شیوه محاسبه امگا در ادبیات علمي است .گرددمي محاسبه وي منطقه زيان به

Ω(𝑟) =
∫ [1−𝐹 (𝑥) ] 𝑑𝑥

𝑏

𝑟

∫ 𝐹 (𝑥) 𝑑𝑥
𝑟

𝑎

      (7)   

[ فاصله a,bو ] هابازده تجمعي تابع توزيع F (x) ،نتظارنرخ بازده مورد ا rکه در آن عبارت 

 . ها استبازده

 جمع بندی معیارهای ارزیابی عملکرد

نشان  ،گذاريي سرمايههاشرکتمرور معیارهاي ارائه شده در حوزه ارزيابي عملکرد مالي 

فعالیت دهدکه غالب مطالعات صورت گرفته با تاکید بر عملکرد پرتفوي اوراق بهادار که مي

بايد به اين نکته توجه نمود که  .اندانجام شده ،گذاري مشترک استهاي سرمايهاصلي صندوق

توان به همان نمي ،گذاريهاي سرمايهبا صندوق هاشرکتهاي به دلیل ماهیت متفاوت فعالیت

گذاري براي ارزيابي عملکرد مالي هاي سرمايههاي موجود ارزيابي عملکرد صندوقمدل

ي هاشرکتاز آنجا که برخي  ،به عبارت ديگر .گذاري اتکا نمودي سرمايههاشرکت

ها نظیر تهیه به ساير فعالیت ،ي بورسيهاشرکتگذاري در ايران علاوه بر تهیه پرتفوي سرمايه

 ،باشندنیز مشغول مي... و هاداراييگذاري در ساير سرمايه ،هلدينگ ،پرتفوي غیربورسي

ي بورسي نبوده و ساير هاشرکتصرفاً محدود به پرتفوي اوراق بهادار  هاشرکتعملکرد اين 
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گذاري هاي سرمايهاين در حالي است که صندوق .گیردگذاري را در بر ميهاي سرمايهفعالیت

و  هاشرکتبنابراين توجه به تفاوت میان  .داراي فعالیتي محدود به پرتفوي اوراق بهادار هستند

ي در مطالعات اين حوزه از اهمیت بسیار زيادي برخوردار است در گذارهاي سرمايهصندوق

حالي که چنانچه بررسي شد حتي میان بسیاري محققان و افراد علمي هم اين تفاوت ناديده گرفته 

 . شودمي

گذاري ديده هاي سرمايهو صندوق هاشرکتهاي از اين رو با توجه به تفاوتي که میان فعالیت

جهت ارزيابي عملکرد مالي ... هاي مرسوم نظیر شارپ و جنسن وز مدلاستفاده ا ،شودمي

گذاري در ايران منجر به نتايج قابل اتکايي نشده و تصوير کاملي ترسیم ي سرمايههاشرکت

گذاري به اين ي سرمايههاشرکتبي توجهي مطالعات حوزه ارزيابي عملکرد مالي  .کندنمي

گذاري در پرتفوي متشکل از اوراق بهادار بر سرمايه هاي ديگري علاوهنکته مهم که بخش

 ،دهدگذاري را تشکیل ميي سرمايههاشرکتهاي ي بورسي ممکن است فعالیتهاشرکت

بنابراين از نظر تئوري و  .بردهاي علمي اين مطالعات را زير سئوال ميقابلیت اطمینان يافته

گذاري از اهمیت ي سرمايههاشرکتیت هاي تشکیل دهنده فعالتوجه به کلیه بخش ،کاربردي

گذاري و ي سرمايههاشرکتضرورت انجام تحقیق روي عملکرد  ،اين اهمیت .برخوردار است

که انتظار  ،دهدرا نشان مي هاشرکتهاي اين تلاش براي ايجاد مدلي متناسب با کلیه فعالیت

نشان داده و تلاش بیشتري  رود در آينده محققان و پژوهشگران علاقه بیشتري به اين حوزهمي

 . گذاري در ايران نمايندي سرمايههاشرکتهاي تشکیل دهنده فعالیت براي شناسايي بخش

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

افزايش و يا حداقل حفاظت از سرمايه  ،گذارگذاري براي هر شخص سرمايههدف از سرمايه

 .گذاران مهم استاري براي همه سرمايهگذبنابراين ارزيابي عملکرد سرمايه ،مالي موجود است

هاي مالي نظیر شرکت گذاري به صورت غیرمستقیم از طريق واسطههنگامي که اين سرمايه

نیز از اهمیت بالايي برخوردار  هاشرکتارزيابي عملکرد اين  ،گذاري انجام شده باشدسرمايه

در  .گیري خوبي انجام دادتوان تصمیمنمي ،در صورت نبود مدلي براي ارزيابي .خواهد شد

ممکن است از  ،گذاران از نتايج تصمیمات خود دچار ضرر و زيان شوندصورتي که سرمايه

کوچک شدن بازار و  ،گذاران از بازاريکي از پیامدهاي مهم خروج سرمايه .شوندبازار خارج 
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بازار سرمايه قادر  ،در صورت وقوع اين امر .محدود شدن سرمايه تزريق شده به بازار خواهد بود

بنابراين  .ها نخواهد بودبه کمک به اقتصاد از طريق تزريق منابع لازم براي توسعه زيرساخت

کنندگان درون و برون سازماني بوده و ارزيابي عملکرد مالي يکي از مهمترين مسائل استفاده

  .ضروري خواهد بود هاسازمانوجود مدلي براي ارزيابي و سنجش عملکرد 

هاي فراواني در جهت ارائه معیارهاي ارزيابي دهد تاکنون تلاشي ادبیات مالي نشان ميبررس

 .انددر جهان صورت گرفته که کاربرد فراگیري داشتهگذاري ي سرمايههاشرکتعملکرد مالي 

هاي ارزيابي عملکرد مورد استفاده تحقیقات علمي و دنیاي عملي شامل بررسي معیارها و مدل

دهد اين معیارهاي ارزيابي عملکرد نشان مي... سورتینو و ،امگا ،جنسن ،ترينر ،رپمعیارهاي شا

گذاري در ايران را در نظر گذاري تصوير کامل فعالیت شرکت سرمايهمالي پرتفوي سرمايه

گذاري نظیر ي سرمايههاشرکتهاي ها امکان سنجش ساير فعالیتگیرد و استفاده از آننمي

بنابراين پرسش  .کندرا فراهم نمي... هاي غیر بورسي وگذاريسرمايه ،هاوژهگذاري در پرسرمايه

ي هاشرکتتوان از اين معیارها براي ارزيابي عملکرد مالي مهم اين است که آيا مي

براي پاسخ به اين سئوال کافي است دامنه گسترده  .گذاري در ايران نیز استفاده نمودسرمايه

 . در ايران را بررسي نمود هاشرکتهاي اين فعالیت

تر گذاري در ايران گستردهي سرمايههاشرکتهاي دهد که دامنه فعالیتاين بررسي نشان مي

گذاري داخلي و خارجي ي سرمايههاشرکتاست و تمايزات مهمي میان  شاناز همتايان جهاني

به پرتفوي  هاکتشرمحدود نبودن فعالیت اين  ،ترين اين تمايزاتيکي از اساسي .وجود دارد

گذاران پاسخگوي نیاز سرمايه ،شود معیارهاي معتبر موجود در ادبیاتبورسي است که باعث مي

بنابراين استفاده از چنین معیارهايي براي  .ها نباشدبراي ارزيابي عملکرد مالي آن هاشرکتاين 

هاي مديريت شرکت گذاري بازگو کننده کلیه فعالیتي سرمايههاشرکتارزيابي عملکرد مالي 

به عبارت ديگر  .هاي تاثیرگذار شرکت وجود داردنبوده و امکان ناديده گرفته شدن ساير فعالیت

همچنان خلا وجود  ،در جهان عملکرد مالي پرتفوي علي رغم وجود معیارهاي براي ارزيابي

رغم بنابراين پرسشي که علي  .شودگذاري در ايران حس ميي سرمايههاشرکتمدلي براي 

فعالیت  هايهنوز پاسخ مناسبي داده نشده اين است که با توجه به همه حوزه ،اهمیت بسیار

در ايران را  هاشرکتتوان عملکرد مالي اين گذاري در ايران چگونه ميي سرمايههاشرکت

هاي ها و شناسايي و توجه به فعالیتارزيابي نمود؟ ارائه مدلي مناسب با در نظر گرفتن ويژگي
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تواند به اتخاذ تصمیمات گذاري ممکن بوده و ميسرمايه کیل دهنده عملکرد نهايي شرکتتش

گذاري کمک شاياني ي سرمايههاشرکتهاي درست عملکرد گذاران بر پايه ارزيابيسرمايه

  .نمايد

نیاز کنوني ادبیات مالي ايران را  ،هدف تحقیق حاضر اين است که با بررسي ادبیات موجود

 .به سمت انجام چنین تحقیق کاربردي سوق دهد را یقات آتي روشن نموده و محققانبراي تحق

تواند هم از گذاري ميي سرمايههاشرکتتحقیق روي مدلي مناسب براي ارزيابي عملکرد مالي 

تر گیري بهتر و تخصیص بهینهنظر پژوهشي در ادبیات علمي و هم از نظر کاربردي در راه تصمیم

هر چه اطلاعات  .باشندگذاران خواهان آگاهي از عملکرد سازمان ميسرمايه .اشدمنابع سودمند ب

بیشتري در دسترس باشد و هر چه مهارت بیشتري در استفاده از اطلاعات موجود وجود داشته 

بنابراين با توجه به نقش  .صورت خواهد گرفت هاسازمانتري از عملکرد ارزيابي صحیح ،باشد

گذاري و نه فقط ي سرمايههاشرکتهاي يجاد مدلي بر اساس کل فعالیتا ،هاشرکتمهم اين 

اين کار نیازمند بررسي دقیق همه  .رسدبخش پرتفوي اوراق بهادار بورسي ضروري به نظر مي

باشد که امیدواريم در آِينده محققان ها ميو امکان سنجش صحیح آن هاشرکتهاي اين فعالیت

  .ضوع نمايندعلمي توجه بیشتري به اين مو

 پی نوشت
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 اطلاعات لتباد و ارتباط يبرقرار منظور به ياجتماع يهاشبکه از ،جهان در افراد از ياديز تعداد

 منعکس را عهجام رفتار که هستند يبزرگ داده يهاگاهيپا ،ياجتماعهاي شبکه .کننديم استفاده

 .شونديم دهینام بزرگ يهاداده ،نديآيم بدست ياجتماع يهاشبکه قيطر از که ياطلاعات .کننديم

 انجام ياجتماع ياهشبکه توسط شده دیتول بزرگ يهاداده حوزه در ياریبس يدانشگاه قاتیتحق

 يهاشبکه از استفاده به پژوهش نيا در .است جامعه رفتار بهتر درک ،هاآن يکل هدف که است شده

 احساسات ،يرفتار يمال منظر از .استشدهپرداخته هيسرما بازار حوزه در بزرگ يهاداده و ياجتماع

 ينينو ابزار عنوانبه ياجتماع ياهشبکه ،چارچوب نيا در .است بازار نوسانات عامل ،گذارانهيسرما

 از .هستند مطرح ،گذارنهيسرما رفتار درک و جامعه احساسات به مربوط يهاداده يآورجمع يبرا

 به يطلاعاتا ،يگزارشگر و شرکت اطلاعات يافشا يبرا ياجتماع يهاشبکه از استفاده ،گريد يسو

 يهاشبکه يرفمع به پژوهش نيا .گردديم ربازا ييکارا شيافزا به منجر که آورديم فراهم را موقع

 قيطر از افشا و يلما يگزارشگر و هيسرما بازار به هاشبکه از اطلاعات تبادل يسازوکارها و ياجتماع

 و مطرح را زهحو نيا در تیاهم با مقاله از يبرخ جينتا نیهمچن .است پرداخته ياجتماع يهاشبکه

  .است نموده انیب را يآت مقالات اندازچشم وها چالش

  .يمال يشگرگزار ،تبادل يهازمیمکان ،ياطلاعات يتقاضا ،ياجتماع يهاشبکه :ی کلیدیهاواژه
 G02 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

از طريق  .باشندهاي نوظهور در جامعه ميبي ترديد يکي از پديده ،اجتماعيهاي شبکه

هدف اصلي  .شوندمعه بصري با هم مرتبط ميافراد از سراسر دنیا در يک جا ،اجتماعيهاي شبکه

امکان تسهیل ارتباطات و ارسال و دريافت محتوا است و تعداد زيادي از  ،اجتماعيهاي شبکه

 کنندهاي اجتماعي به منظور برقراري ارتباط و تبادل اطلاعات استفاده مياز شبکه ،افراد در جهان

ن ابزارهاي آنلايني توصیف کرد که از طريق آن توااجتماعي را ميهاي شبکه(. 2016، بوکوينا)

آنچه (. 2011 ،ناير) اي از اطلاعات را تبادل نموددرک و شبکه ،ديدگاه ،ايده ،توان محتوامي

بزرگي  هاي دادهپايگاه ،اجتماعيهاي اين حقیقت است که شبکه ،کنداين پژوهش دنبال مي

 حوزه ،سرمايه بازار با آن ارتباط و جامعه رفتار .کنندهستند که رفتار جامعه را منعکس مي

عنوان کانال ارتباطي توانند بههاي اجتماعي ميهمچنین شبکه .است رفتاري مالي در ايگسترده

 .شوندوگزارشگري در نظر گرفته  شرکت با ذي نفعان و ابزاري براي افشاي اطلاعات شرکت

 شرکت اطلاعات موقع به انتقال طريق از را اهداف گزارشگري مالي اجتماعي هايشبکه

 باعث که است اطلاعات کیفي هايويژيگي از يکي اطلاعات بودن موقع به .سازندمي برآورده

هاي اطلاعاتي که از طريق شبکه(. 2015، اويار و بويار) گرددمي سرمايه بازار کارايي افزايش

 بزرگ هايهداد (،2015) هلیيواسار .شوندنامیده مي 1هاي بزرگداده ،آينداجتماعي بدست مي

 اطلاعات فناوري توسعه طريق از که رشدي حال در اطلاعات میزان": کندمي تعريف اينگونه را

تحقیقات دانشگاهي بسیاري در  ."شوندمي تولید ،اينترنت خصوصبه محاسباتي ابزارهاي و

ت که هدف کلي هاي اجتماعي انجام شده اسهاي بزرگ تولید شده توسط شبکهداده حوزه

هاي بررسي استفاده از شبکه ،هدف ،در اين پژوهش .درک بهتر رفتار جامعه است ،هاآن

تمرکز اين پژوهش بر ارائه سازوکار  .هاي بزرگ در حوزه بازار سرمايه استاجتماعي و داده

طريق هاي اجتماعي به بازار سرمايه و گزارشگري مالي و افشا از انتقال اطلاعات از طريق شبکه

  .هاي اجتماعي استشبکه

هاي ها و همچنین توصیفي از دادهقابلیت ،انواع ،هاي اجتماعيابتدا مفهوم شبکه ،در ادامه

هاي اجتماعي و بازار سرمايه تشريح و در بخش بعدي ارتباط شبکه .گرددبزرگ بیان مي

 .شودتوضیح داده مي ،هاي اجتماعيسازوکار انتقال اطلاعات و گزارشگري مالي از طريق شبکه

 . گرددانداز مقالات آتي بیان ميو چشمها نتايج چند مقاله مهم مطرح و چالش ،درانتها
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 اجتماعیهای شبکه

هاي مبتني بر وب يا موبايل هستند که لازمه تکنولوژي ،هاي اجتماعيشبکه ،از منظر تئوريک

شان را ايجاد و حتواهاي موردعلاقهم ،کاربران اين تکنولوژي. هاي تعاملي هستنداجراي پلتفرم

هاي ي شبکهبه جاي واژه(، 2008) بويد و الیسن(. 2011، کیتزمن و همکاران) کنندتبادل مي

براي توصیف اين تکنولوژي استفاده کردند  ،"2اي اجتماعيهاي شبکهسايت"از واژه  ،اجتماعي

ربري عمومي و يا نیمه عمومي هاي کاهاي مبتني بر وب که امکان ساخت صفحهو آن را سرويس

 کاپلان و هائنلین .انواع مختلفي دارند ،هاي اجتماعيشبکه .تعريف کردند ،دهدرا به کاربران مي

 ،هاي اجتماعي پرداختند و براساس محبوبیتبندي شبکهاي سیستماتیک به طبقهبه شیوه(، 2010)

 اي اجتماعيهاي شبکهسايت ،وبلاگ ،ها را به شش طبقهآن ،و در دسترس بودن ،تعداد کاربران

 ،هاي تصويريبازي(، تويیتر) هاي محتواييشبکه ،شبکه اجتماعي تصويري(، فیسبوک)

 ،با توجه به هدف ،در اين پژوهش .بندي کردندتقسیم(، پدياويکي) هاي مشارکتيپروژه

مورد توجه قرار  (فیسبوک) اي اجتماعيهاي شبکهو سايت( تويیتر) هاي محتواييهاي شبکهداده

هاي اجتماعي ايجاد بندي شبکهچارچوبي را براي دسته(، 2011) کیتزمن و همکاران .اندگرفته

کارکرد  7ها آن .هاي اجتماعي پرداختندهاي اجتماعي و هواداران شبکهو به توصیف محیط

بندي وهاعتبار و گر ،ارتباط ،حضور ،تبادل ،مکالمه ،هاي اجتماعي را شامل شناساييشبکه

هاي اجتماعي و بازارهاي به منظور بررسي ارتباط شبکه ،در اين پژوهش .بندي نمودنددسته

هاي کاربران شبکه .دو کارکرد تبادل و مکالمه از اهمیت بیشتري برخوردار است ،سرمايه

قادرند که به مکالمه و تبادل اطلاعات  ،هاي تويیتراجتماعي از طريق متن در فیسبوک و پیام

 . پردازندب

 هاآن اما ،يافتند توسعه و ايجاد کاربران شخصي استفاده منظور به اجتماعي هايشبکه ،اگرچه

 ابزار اين برتري(. 2013 ،ديجورجويک) انداستفاده قابل نیز هاشرکت ارتباطات براي خوبي به

 برخلاف .است نفعانذي و شرکت بین تعامل ساختن پويا در سنتي ابزارهاي به نسبت ارتباطي

 به منجر و ترسريع را نفعان ذي به پیام تحويل ،اجتماعي هايشبکه ،سنتي ارتباطي ابزارهاي

 پیام بازخورد تواندمي پیوسته طور به شرکت ،همچنین .شوندمي هاآن تصمیمات کارايي افزايش

 نوع و لوژيتکنو (.2015، اويار و بويار) گیرد کاربه مديريتي تصمیمات فرايند در و دريافت را

 نوع اولین هاوبلاگ .است کرده تغییر زمان طي در ،هاشرکتاجتماعي مورداستفاده  هايشبکه
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 در .کردند فراهم را ديگران با کاربران افکار مستقیم تبادل امکان که بودند اجتماعي هايشبکه

 ،بوکفیس و تويیتر .گرفتندمي قرار استفاده مورد ايگسترده طور به هاوبلاگ ،2000دهه

 مستقیم و سريع راهي ،شبکه بر مبتني هاياين پلتفرم .هستند بعدي يافتهتکامل اجتماعي هايشبکه

 اواخر در هاشبکه از نوع اين .کردند ايجاد سايرين با کاربران هايايده و اطلاعات تبادل براي

 مورد در هاايده انهآزاد تبادل براي ايگسترده عرصه زيرا ،يافتند زيادي مجبوبیت ،2000 دهه

 و شرکت چندگانه مشارکت ،تعاملي هايپلتفرم اين .آوردند فراهم محصولاتشان و هاشرکت

 میسر کاربر-کاربر ،شرکت-کاربر ،کاربر-شرکت تبادلات امکان ايجاد با را نفعانشانذي

  (.2015، هوتان و شو ،لي) ساختند

 های بزرگداده

يک پلتفرم هستندکه کاربران را قادر  ،هاي اجتماعيشبکه ،همانطور که در ابتدا ذکرشد

 ،هاي اجتماعيدر واقع شبکه .سازند تا محتواهاي تحت وب را ايجاد و با يکديگر مبادله کنندمي

 طور به بزرگ هايداده ،اخیر يهاسال در .آيندهاي بزرگ به شمار مييک منبع براي داده

 تعريف و توصیف براي " بزرگ هايداده" حاصطلا .گرفتند قرار توجه مورد ايگسترده

 و تجارت يحوزه در .رودمي کاربه ،شوندمي تولید اطلاعات انفجار عصر در که هاييداده

 با .هستند گیريتصمیم براي مبنايي که است خامي هايداده ،بزرگ هايداده از منظور ،اقتصاد

 وجود بزرگ هايداده از اييکپارچه ريفتع ،اخیر يهاسال در موضوع اين بر زياد تاکید وجود

  (.2014، شي و کي) ندارد

 بهبود منظوربه که هستند زيادي حجم با و متنوع اطلاعاتي يهادارايي ،بزرگ هايداده

هاي بزرگ را داده (.2012 ،لاني و بیر) شوندمي پردازش فرآيندها ساختن بهینه و گیريتصمیم

شان هايي درنظرگرفت که به علت اندازه و پیچیدگيدادهاي از مجموعه گسترده ،توانمي

به (. 2012، هالوي و موئد) ها را با استفاده از ابزارهاي مديريتي سنتي پردازش نمودتوان آننمي

هاي مربوط به رفتار افراد و جامعه ي عظیمي از دادهمجموعه ،هاي بزرگداده ،طور خاص

 ،در حوزه بازار سرمايه .بايد پردازش محاسباتي شوند ،شانيها به علت پیچیدگاين داده .باشدمي

رويدادها و ارتباط بین جامعه و  ،هاتر ديدگاههاي اجتماعي به منظور آشکارکردن عمیقاز شبکه

 منبع تنها ،اجتماعي هايشبکه در شده ايجاد بزرگ هايداده .گردداستفاده مي ،بازار سرمايه
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 گوگل جستجوي موتور از آمده بدست هايداده به ،نیز مقالاتي .یستندن سرمايه بازار در اطلاعاتي

 تحت را خاص عبارت يک براي جستجو میزان و حجم درباره هاييداده ،گوگل .کنندمي اشاره

 صفرتا از شاخص اين دامنه .دهدمي قرار عموم اختیار در " 3جستجو حجم شاخص" ،عنوان

 بالاترين 1000 و مشخص عبارت يک براي جستجو پايین حجم دهندهنشان صفر .است 1000

 اين .دهدمي نشان مشخص زماني دوره يک در را جستجوها ديگر با مقايسه در جستجو حجم

 توانمي را شاخص اين .است دسترس در ماهانه و هفتگي صورت به 2004 ژانويه ماه از شاخص

 جستجوي مقابل در استاندارد جستجوهاي يا و زمان ،جغرافیايي منطقه مثل چندضابطه براساس

 زمره در توانمي نیز را شاخص اين ،پژوهش اين در(. 2016، بوکوينا) آورد دست به ،خبري

 نشان را جستجوشده موضوعات باب در جامعه علاقه میزان زيرا ،درنظرگرفت بزرگ هايداده

 ،نیست تويیتر و فیسبوک مثل اجتماعي شبکه يک ،گوگل جستجوي موتور ،فني نظر از .دهدمي

 ،اجتماعي هايشبکه اين مانند ،پژوهش اين در گوگل جستجوي موتور ،عملي منظر از اما

 . آوردمي فراهم جامعه رفتار درباره را هاييداده

هاي اجتماعي هاي بزرگ ايجاد شده در شبکهاي نیست که مفهوم دادهاولین حوزه ،حوزه مالي

اي در مطالعه رويدادهاي اجتماعي مثل بلا به طور گستردهقها اين داده .گیردرا به کار مي

ساکاکي و ) بیني بلاياي طبیعيو پیش( 2008 ،همکاران و يو) بیني انتخابات سیاسيپیش

هاي بزرگ ايجادشده در داده ،در حوزه بازرگاني .اندبه کارگرفته شده(، 2010 ،همکاران

ها بااستفاده از آن ؛روندکار ميبازاريابي بهبه عنوان شاخص اولیه براي  ،هاي اجتماعيشبکه

 چويي و واريان(. 2005، گروهل و همکاران) بیني کردها را پیشها و کتابمیتوان فروش فیلم

هاي کننده را براساس دادهمقاصد سفر و رضايت مصرف ،نرخ بیکاري ،فروش اتومبیل(، 2012)

هاي اجتماعي در تعیین شبکه .ندبیني کردپیش ،بدست آمده از موتور جستجوي گوگل

در ادامه کاربرد (. 2009، جانسون و همکاران) هاي بازاريابي شرکت نیز مهم هستنداستراتژي

 . شودبیان مي ،ها در حوزه مالياين داده
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 سرمایه بازار و اجتماعی هایشبکه ارتباط

 های اجتماعی و مالی رفتاریشبکه

 ،ترروابط متقابل افراد و يا به طور دقیق ،هاي اجتماعيکههاي بزرگ ايجاد شده در شبداده

ي حوزه ،رفتار جامعه و ارتباط آن با بازار سرمايه .کنندي يک جامعه را منعکس ميرفتار پیچیده

دهد مفهوم بازارهاي کارا را مورد چالش قرار مي ،مالي رفتاري .اي در مالي رفتاري استگسترده

گذار و عوامل روانشناختي را علت احساسات و عقايد سرمايه ،ماعيحالت اجت ،و عواملي مثل

فنزل و  ؛2007، بیکر و وارگلر ؛2005، نوف سینگر) داندهاي آن ميبازار و ناهنجاري نوسان

 در واقع .ان استگذارسرمايهعقلانیت محدود  ،فرض ديگر در مالي رفتاري(. 2012؛ پلزمن

هاي با پیشرفت ،گذاران خردبه ويژه سرمايه ،منطقيگذاران غیربیني وجود سرمايهپیش

هاي وجود اين پايگاه .امکان پذير است ،هاي مبادلهافزايش پلتفرمتکنولوژيکي و تعداد روبه 

  (.2016، بوکوينا) تواند داشته باشددو تفسیر مي ،مالي

 تقاضاي اطلاعات :تفسیر اول

توجه "گذاران است که اصطلاحا آن را رمايهتقاضاي اطلاعاتي س ،منظور از تقاضاي اطلاعات

هاي اجتماعي و از اجتماعات شبکه ،گذاران خردسرمايه ،به طور خاص .نامندمي"4گذارسرمايه

 ،کننددر حوزه بازار سرمايه استفاده مي ،يا موتورهاي جستجو به عنوان منبع اطلاعاتي در دسترس

اي ي حرفههاي دادهع و دسترسي محدود به پايگاهداراي مناب ،گذارانزيرا اين گروه از سرمايه

هاي خود در اين موضوع را در پژوهش(، 2015) و دينگ و هو( 2011) دا وهمکاران .باشندمي

در (، 2014) همچنین اسپرنگر و همکارانش .ذکر کردند ،حوزه موتور جستجوي گوگل

عنوان يک منبع يیتر را بههاي اجتماعي مثل توپژوهشي به تقاضاي اطلاعات اشاره و شبکه

گذاران در اجتماع سرمايه .پیشنهاد کردند ،گذاران خرداطلاعاتي جايگزين براي سرمايه

هاي آن را بازار و زيرساخت ،امکان بحث و گفتگو درمورد اوراق بهادار ،هاي اجتماعيشبکه

 . ان داده شده استسازوکار اين انتقال اطلاعات نش ،1در شکل  .دهدگذاران خرد ميبه سرمايه
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 تقاضای اطلاعات –سازوکار انتقال  :(1)شکل 

 .شودشروع مي ،گذارن خرد که جزيي از آن هستنداز بازار سرمايه و سرمايه ،سازوکار انتقال

هاي اجتماعي و موتورهاي جستجو از شبکه ،ان خرد به علت محدوديت منابعگذارسرمايه

تنها منبع  ،هاي اجتماعياما از آنجا که شبکه ،کننداستفاده مي عنوان منبع اصلي اطلاعاتبه

به علاوه بازار سرمايه  .با خط چین به بازار سرمايه متصل شده است ،1 در شکل ،اطلاعاتي نیستند

گذاران خرد است که قیمت سهام و شاخص را تعیین گذاران شامل سرمايهاي از سرمايهمجموعه

با استفاده از  ،گذارانبه منظور درک بهتر رفتار سرمايه ،در اين حوزهتحقیق و بررسي  .کنندمي

هاي مهم به بخش ،در اين سازوکار .گیردهاي اجتماعي و بازار سرمايه انجام ميهاي شبکهداده

 . اندشده به شکل مستطیل رسم ،شکل دايره و تحقیق و بررسي که جزو اصلي آن نیستند

 احساسات جامعه :تفسیر دوم

هاي اجتماعي امکان شبکه .العمل جامعه به اطلاعات موجود استومین تفسیر براساس عکسد

ها يک منبع العملاين عکس .اندتبادل و پاسخ به اطلاعات موجود را فراهم کرده ،ايجاد

حالات اجتماعي و احساساتي است که کاربران  ،هاي مربوط به عقايدارزشمندي از داده

حالات و  ،کاربران شامل افراد عادي هستند که نظراتشان .دهندنتقال ميا ،هاي اجتماعيشبکه

افراد در صفحه  ،عنوان مثالبه .کنندتبادل مي ،عواطف و احساساتشان را در مورد اطلاعات

 ،اطلاعاتي مثل ،در ادبیات مالي .کنندنظراتشان درمورد شرکت را بیان مي ،هاشرکتبوک فیس

اي از مجموعه، احساسات .شوندتوصیف مي "5احساسات"ي با واژه حالات و عواطف ،هاايده

 بازار سرمايه

قیمت سهام يا 

 شاخص

شبکه هاي 

 سرمايه گذار خرد اجتماعي

 تحقیق و بررسي
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، بیکر و وارگلر) تحقیقات زيادي .هاي شرکت نیستنداطلاعات هستند که مربوط به زيرساخت

با  ،گذاران که کمتر منطقي هستندهايي از سرمايهنشان دادند گروه( 2011، باربر واودن ؛2007

هاي تويیتر و در تحقیقاتي که در مورد داده .کنندعمل مياحتمال بیشتري براساس احساسات 

 ؛2011، بولن وهمکاران) اين موضوع مورد تايید واقع شده است ،پذيرفتهبوک نیز انجام فیس

 . دهداين روش انتقال را نشان مي ،2شکل (. 2014، سیگانوس و همکاران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعه احساسات و عقاید –سازوکار انتقال  :(2)شکل 

در جامعه  .اندگذاران خرد به عنوان بخشي از جامعه نشان داده شدهجامعه و سرمايه ،در ابتدا

احساسات و عقايد  ،بیني کردطور دقیق پیشها را بهتوان آنبراساس بسیاري از عوامل که نمي

حداقل گروهي هستند که  ،عنوان بخشي از جامعهگذاران خرد بهسرمايه .گیردشکل مي

 اما احساسات ،ها نیز آگاه هستندها از زيرساختاگرچه آن .تاثیر احساسات هستندتحت

اين ارتباط با خط چین  ،به همین خاطر .ساز باشدتواند يکي از عوامل تصمیمنیز مي( پارازيت)

دهنده اين است که بخشي از واکنش احساسات جامعه در خط چین نشان .نشان داده شده است

 بازار سرمايه

قیمت سهام يا 

 شاخص

شبکه هاي 

 اجتماعي

 سرمايه گذار خرد

 تحقیق و بررسي

 جامعه

 سرمايه گذار خرد
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ان گذارسرمايهبازار سرمايه است که  ،بخش بعدي اين سازوکار .تماعي نمود داردهاي اجشبکه

مجموع مبادلات  .شوند و تحت تاثیر احساسات هستندخرد بخشي از آن محسوب مي

تاثیر گذاران خرد تحتگذاران نهادي و خرد در قیمت سهام منعکس است و اگر سرمايهسرمايه

 . تواند منعکس کننده آن باشديقیمت سهام نیز م ،احساسات باشند

هاي مربوط هاي اجتماعي يک ابزار براي دريافت دادهدرک اين نکته ضروري است که شبکه

 .ها بر بازار سرمايه غیر قابل انکار استگذارن خرد و تاثیر آنوجود سرمايه .به رفتار جامعه هستند

لازم است که درک درستي  ،شودميزماني که ارتباط جامعه و بازار سرمايه توصیف  ،علاوهبه

تقاضاي اطلاعات  .وجود داشته باشد ،هاي اجتماعيهاي بزرگ ايجاد شده در شبکهاز منطق داده

 .دريافت ،جستجو مثل گوگلهاي توان با بررسي میزان جستجوي تابلوي سهام در موتوررا مي

 و کیفي اطلاعات ارزش توانمي ،تويیتر و فیسبوک مثل اجتماعي هايشبکه بررسي با مقابل در

 . کرد درک را سرمايه بازار و سهام قیمت بر هاآن اثر

 اجتماعی و گزارشگری مالیهای شبکه

درمخابره اطلاعات  هاشرکتهاي انداز افشا و روشچشم ،فناوري اطلاعات ،در دهه گذشته

را به عنوان کانال  هاي اجتماعيشبکه ،گذارانو نیز قانون هاشرکت .مهم را تغییر داده است

 با ،کمسیون بورس و اوراق بهادار ،2013در آوريل  .افشاي مهمي براي اطلاعات در نظرگرفتند

 طريق از اطلاعات تبادل بهبود باعث ،منصفانه افشاي الزامات رعايت براي راهنمايي انتشار

 سهامداران به کمک ،مالي گزارشگري هدف (.2015، شو و هوتان ،لي) اجتماعي شد هايشبکه

 ،سازماني برون و سازماني درون افراد بین اطلاعاتي تقارن عدم کاهش با تا است نفعانذي ساير و

 موقع به انتقال طريق از را مهم اين اجتماعي هايشبکه .کنند اتخاذ را سودمندي تصمیمات

 کیفي هايويژيگي از يکي اطلاعات بودن موقع به .سازندمي برآورده شرکت اطلاعات

در مقايسه  (.2015، اويار و بويار) گرددمي سرمايه بازار کارايي افزايش باعث که است اطلاعات

هاي اجتماعي امکان دسترسي مستقیم و سريع به شبکه بزرگي از شبکه ،با ابزارهاي سنتي افشا

هاي کنندگان حساب کاربري شرکت در شبکهدنبال .سازندنفعان را براي شرکت میسر ميذي

اين اخبار را به  ،ها ممکن استهمچنین آن .کنندپیوسته اخبار شرکت را دريافت مي ،اعياجتم

اي از انتقال اطلاعات شرکت جريان پیوسته ،بنابراين .سرعت با دوستان و سايرين تبادل کنند
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 هاشرکت ،هاي اجتماعيبه واسطه استفاده از شبکه(. 2015، هوتان و شو ،لي) آيدوجود ميبه

پیام موردنظر خود را به طور مستقیم به شبکه  ،هاي انتقال اطلاعاتانند با حذف واسطهتومي

 ارتباطي هايشبکه ،عموم براي اطلاعات افشاي درکنار .اي از کاربران مخابره کنندگسترده

 براي .شود انگذارسرمايه و پرسنل بین موثر ارتباطات گذار پايه تواندمي نیز هاشرکت خصوصي

 نتايج خلاصه ،سود تقسیم ،عمومي مجامع هاياطلاعیه مثل اطلاعاتي ،هاشبکه اين طريق از ،مثال

 براي توانمي را اجتماعي هايشبکه علاوه به .شوندمي تبادل گذارانسرمايه تقويم و مالي

 مهیا هاشرکت براي امکان اين و کرد استفاده هاشرکت اجتماعي مسئولیت با مرتبط افشائیات

 هايفعالیت رسانياطلاع طريق از را عمومي منافع جهت در خود اموال اختصاص ات است

  (.2015، اويار و بويار) دهند نشان جامعه به هنر و آموزش ،ورزشي ،فرهنگي

هايي را براي مديران ها و چالشفرصت ،هاي اجتماعي و اثر آن بر گزارشگري ماليرشد شبکه

مستلزم تعیین زمان  ،اين رويداد .وجود آورده استبه هاشرکتهاي تبادل اطلاعات اجرايي و تیم

توسط  ،گذاران از اين طريقها و برقراري ارتباط با سرمايهسازي و ارزيابي شبکهپیاده ،طراحي

مديران شرکت بايد استراتژي را براي بررسي  ،قبل از اين تبادل اطلاعات .مديران اجرايي است

تیم ارتباطي بايد همزمان  .تنظیم نمايند ،شکیل تیم ارتباطي در شرکتگذاران و تروابط با سرمايه

براي  ،داشتن مشاور قانوني ،همچنین .گذاران را درنظر بگیردنیازهاي تحلیلگران و سرمايه

 .لازم است ،اطمینان از رعايت مجموعه الزامات افشاي منصفانه کمسیون بورس و اوراق بهادار

، جنتري و الکساندر) آموزش لازم را در اين زمینه ديده باشند ،نهمچنین لازم است که کارکنا

 تواندمي ،اجتماعيهاي شبکه طريق از ،گذارانسرمايه به رسانياطلاع براي راه نقشه(. 2014

 خود افشائیات براي آن از استفاده خواهان شرکت آيا که ديد بايد اول ؛باشد زير مسیرهاي شامل

 تعیین بايد ،گیردمي اجتماعي هايشبکه از استفاده به تصمیم شرکت آنکه از پس ،خیر يا هست

 شرکت کاربري حساب ساخت به اقدام سپس .کندرا انتخاب مي اجتماعي شبکه کدام که کند

 .گرفت درنظر بايد را ،کرد افشا توانمي که اطلاعاتي ماهیت ،همچنین .نمايدمي مجزا طوربه

 اعلام گذارانسرمايه به را خود استفاده مورد اجتماعيبکهش ،روند اين طي از پس بايد شرکت

 بايد اجتماعي هايشبکه کارگیريبه در شرکت ،گزارشگري و افشا هايرويه ديگر مشابه .کند

 حساب از استفاده و دسترسي هايرويه و کنترل همچنین .نمايد مشخص را خود سیاست و رويه

 صورت به نبايد اجتماعي هايشبکه در کاربري حساب از .گردد تنظیم بايد شرکت کاربري
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 از و گردد استفاده مشخص استاندارد يک براساس بايد بلکه ،کرد استفاده مقطعي و تصادفي

 تصمیمات در... و شده تبادل هايپیام ،کنندگان دنبال مثل تعداد آن با مرتبط هايشاخص

 به محدود اجتماعي هايشبکه از تفادهاس بنابراين (.2015، اويار و بويار) بهره برد استراتژيک

 ساير و سهامداران بازخوردهاي وها پیام ارزيابي بلکه ،نیست کاربري حساب يک بازگشايي

هاي اجتماعي فرصت شبکه .است ضروري تجاري واحد عملیات رشد براي نفعانذي

مزيت  .آوردفراهم مينفعان را گذاران و ديگر ذيانگیزي را براي ارتباط مستقیم با سرمايههیجان

آوردن فراهم ،از بین بردن موانع زماني و مکاني ،افزايش شفافیت و دسترسي به اطلاعات ،هاآن

 است و اعتبار و ارزش بازار شرکت را در پي دارد.. .اطلاعات حسابداري در زمان واقعي و

  (.2014، الکساندر و جنتري)

 مروری بر تحقیقات انجام شده

هاي که براساس شبکه) هاي تجربي درباره ارتباط بین رفتار جامعهیان يافتهب ،هدف اين بخش

 . و بازار سرمايه است( گردداجتماعي رهگیري مي

" بیني بازار سرمايه از طريق حالت تويیترپیش"در پژوهشي با عنوان (، 2011) بولن و همکاران

حالت جامعه استفاده کردند و ارتباط عنوان ها از تويیتر بهآن .به بررسي اين ارتباط پرداختند

میلیون کاربر ارسال شده بود را با  7/2میلیون پیام که توسط  10احساسات استخراج شده از 

 ،بعد 6بندي حالات جامعه به با دسته .شاخص میانگین صنعت داو جونز مورد بررسي قراردادند

انگین صنعت داوجونز را بهبود بیني شاخص میاي پیشطور عمدهبه "آرامش"دريافتند که بعد 

 . بخشدمي

نرخ ) گذارانبا تعريف دو شاخص احساسات تويیتري سرمايه(، 2011) مائو و همکاران

به مدلسازي احساسات عمومي و  ،هاي مربوط به اصلاحات ماليو نرخ تويیت( هاي خشنپیام

هاي مهمي براي کنندهنيبیپیش ،ها بیانگر اين بود که هر دو شاخصنتايج آن .فردي پرداختند

 . بازده روزانه بازار هستند

که توسط فیسبوک ارائه  6در پژوهش خود از شاخص خالص شادي ملي(، 2013) کارابولات

هاي او نشان نتايج يافته .کندگذاران استفاده ميعنوان شاخصي از احساسات سرمايهبه ،شودمي

هاي روزانه و حجم معاملات بازار آمريکا ازدهتوان تغییرات بدهد که براساس اين شاخص ميمي
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زيرا  ،گران پارازيتي استمعامله سازگار با مدل ،او نشان داد که نتايج تحقیق .بیني کردرا پیش

 . گرددمعکوس مي ،هفته 2اثر مثبت احساسات طي 

 شادي خالص هاي شاخصبراساس داده ،بازار 20با بررسي (، 2014) سیگانوس و همکاران

ها نشان نتايج آن .شواهدي را مبني بر رابطه بین احساسات روزانه و مبادلات فراهم آوردند ،يمل

گذاران اين رابطه درصورتي که تعداد سرمايه .از رابطه مثبت بازده بازار سرمايه و احساسات دارد

 . تر خواهد بودقوي ،باشد خرد بیشتر باشد و محدوديت آربیتراژ وجود داشته

پیام مرتبط با سهام  400000اي از نمونه اخبار خوب و بد را در(، 2014) و همکاراناسپرنگر 

هاي آنان رفتار مختلف يافته .در تويیتر شناسايي کردند و واکنش بازار به اخبار را درنظر گرفتند

 "ادغام و تحصیل"هايي مثل پیام ،هادر دسته بندي پیام .بازار را در هر رويداد شرکت نشان داد

 "گذاري مشترکسرمايه"هايي مثل در مقابل پیام .شدباعث تغییر در قیمت سهام مي "سود"و 

همچنین نتايج حاصل از اين پژوهش نشان دادند  .دادندبه ندرت قیمت را تغییر مي "توسعه"و يا 

در حالیکه  .شدندکه اخبار مثبت معمولا زودتر از اعلامیه رسمي آن خبر باعث تغییر قیمت مي

 . آورتر استيابد و تعجبکمتر انتشار مي ،اخبار منفي

او از  .کندي آمريکايي بررسي ميهاشرکتاثر احساسات را در نمونه اي از (، 2015) بوکوينا

دهد که هاي اين تحقیق نشان مييافته .استفاده کرد هاشرکتبوک هاي صفحه فیسداده

ن رابطه در مورد احساسات منفي در مقايسه با اي .احساسات با بازده سهام رابطه مثبتي دارند

 . است 7گريزيهاي او سازگار با تئوري زيانيافته .تر استبرجسته ،احساسات مثبت

به میزان  ،هاشرکتهاي اجتماعي بر گزارشگري با بررسي اثر شبکه(، 2015) اويار و بويار

هاي يافته .ي اجتماعي پرداختندهاي پذيرفته شده در بورس استامبول از شبکههاشرکتاستفاده 

هاي اجتماعي براي افشائیات خود از شبکه هاشرکتآنان حاکي از اينست که اگرچه برخي 

هاي راضي کننده نیست و لازم است که اهمیت شبکه ،اما اين سطح از استفاده ،کننداستفاده مي

 ،نفعانباطات موثر با ذيروشن گردد و براي ارت هاشرکتاجتماعي براي مديران و هیات مديره 

 . اين سیاست بايد به طور جدي پیگیري شود

هاي تويیتر به منظور تحلیل در پژوهش خود به بررسي داده(، 2017) بینگ و همکاران

 200آوري با جمع .بیني تغییرات سهام يک شرکت خاص پرداختنداحساسات و سپس پیش
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بندي يورک و استخراج الگوريتم و طبقهشرکت بورس نیو 30میلیون پیام تويیتري درباره 

قابل  هاشرکتدرصد حرکت قیمت سهام بسیاري از  70دريافتند که با احتمال ،احساسات

  .بیني استپیش

 ها و مقالات آتیچالش

هاي اجتماعي در حوزه مالي و بازار سرمايه در هاي بزرگ ايجاد شده در شبکهاستفاده از داده

شناختي ناشي از هاي روانچالش شامل ،بخش به دو چالش موجود در اين .ابتداي راه است

 . شوداشاره مي ،هاي مطالعاتي آيندههاي بزرگ و چالش نظري مرتبط با نیازپردازش داده

 شناختیهای روشچالش

هاي در دسترس عموم و استاندارد شده استفاده ها از دادهامروزه در بسیاري از پژوهش

دست آمده از موتور جستجوي گوگل و حتي شاخص خالص شادي ملي بههاي داده .گرددمي

نیازي به تحلیل احساسات  ،در چنین حالتي .ها دانستتوان از اين دست دادهفیسبوک را مي

ها در مطالعات مختلف امکان مقايسه نتايج حاصل از آن ،هاي استانداردشدهمزيت داده .نیست

هاي کیفي ناديده گرفتن ويژگي ،هاييعف چنین دادهدر مقابل ض .ها استو سنجش قوت آن

هاي فیسبوک هاي کیفي مثل کامنتبنابراين استفاده از داده .احساسات ماهیتي کیفي دارند .است

از  .تري از جامعه را ايجاد نمايدتواند درک عمیقمي ،کاوياز طريق داده ،هاي تويیترو يا پیام

فرد و با ابزارهاي پیگیري اي مشخص و منحصربهجموعهبراساس م ،هاي نهايييافته ،طرفي

هاي کیفي دشوار همچنین انتخاب درست داده(. 2011، مائو و همکاران) باشنداحساسات مي

 ،هاي مقالات آتييکي از فرصت ،با توجه به اين مسئله(. 2014، اسپرنگر و همکاران) است

دهاي مالي و اقتصادي و موازنه بین کارگیري چندين منبع احساسات براي توصیف رويدابه

 . هاي کیفي استهاي استاندارد و دادهاستفاده از داده

 چالش نظری

هاي اجتماعي و بازار هاي بزرگ ايجاد شده در شبکهگرفته در حوزه دادهتحقیقات صورت

 دقابل تعمیم به تمام کشورها نباش ،هاي اجتماعي و فرهنگيعلت تفاوتممکن است به ،سرمايه



 

 

 1396، زمستان 27فصلنامه پژوهش حسابداری، سال هفتم، شماره  36

جاي تمرکز بر قیمت يک سهام به ،توانبه علاوه در مقالات آتي مي(. 2015، سعیم و رحمان)

 . دهي پرتفوي سهام و تصمیمات مربوط به آن پرداختتوان به شکلمي ،و يا شاخص بازار

 نتیجه گیری

بر کنند و مي منعکس را جامعه رفتار که هستند بزرگي داده هايپايگاه ،اجتماعيهاي شبکه

 ايگسترده يحوزه ،سرمايه بازار با آن ارتباط و جامعه رفتار .اندهر جنبه از زندگي ما اثر گذاشته

تقاضاي اطلاعات  ،هاي اجتماعي در بازار سرمايه از دومنظراست و نقش شبکه رفتاري مالي در

از طريق گزارشگري مالي و افشاي اطلاعات  ،از سوي ديگر .و احساسات جامعه قابل تفسیر است

 باعث افزايش کارايي بازار سرمايه ،شرکت اطلاعات موقع به با انتقال اجتماعي هايشبکه

هاي اجتماعي و آثار آن بر بازار سرمايه بنابراين لازم است که توجه کافي به شبکه. گرددمي

 ها در ابتداي راهاين پژوهش .استهاي زيادي در اين حوزه انجام شدهپژوهش .مبذول گردد

ها هاي اجتماعي ونقش آنهاي بزرگ ايجادشده در شبکهتر دادههستند و توجه به درک عمیق

 . در بازار سرمايه نیازمند عزم جدي پژوهشگران است
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 . حسابرسي داخلي ،تبديل ،مالي المللي گزارشگرياستانداردهاي بین :های کلیدیواژه
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 مقدمه

 حسابداري الملليستانداردهاي بینا به نیاز ،وکارشدن محیط کسبجهاني گسترش با

يکپارچه  پديده از حسابداري بخشي الملليبین استانداردهاي تشکیل کمیته .است يافتهافزايش

 حرکت(. 1394 ،نوجوانو  سعادت نیا ،سیدي) است اقتصادي هايفعالیت شدنسازي و جهاني

 آن پذيرش میزان افزايش لدلی به ، )IFRS(1مالي گزارشگري المللي بین استانداردهاي سوي به

 اند،نموده مجاز يا الزامي را بین الملليهاي از استاندارد استفاده که دنیا کشور 100 از بیش در

و  سرمايه بازارهاي شدن جهاني فرآيند ادامه ،اين بر علاوه .است آورده ارمغان به را آني جنبش

 و گذاران قانون موجب تشويق ،جهان سراسر در مقايسه قابل مالي گزارشگري اهمیت افزايش

 شده پذيرفته عمومي استانداردهاي از واحد مجموعه يک به رسیدن براي استانداردگذاران

  (.2013 ،و آوالابي کانو ،اوجکا) شده است کیفیت با حسابداري

مالي  گزارشگريبه  تواندميبا سوء مديريت المللي بین استانداردهاي حرکت به سوي 

 به عنوان يکي در همین راستا حسابرسي داخلي(. 2009، نالي) رآمد منجر شودو ناکا غیردقیق

نقشي (، 1391 ،شريفي راد و ساساني) ي نوينهاسازمانآفريني در ارزش زنجیره هايحلقه از

 .دارد ي گزارشگري ماليالمللنیباستانداردهاي  در فرآيند بکارگیري و چندگانه فردمنحصربه

هاي مالي اعمال صورت به اطلاعات اي که در آنوکار و شیوهاز کسب دانش حسابرسي داخلي

تبديل به اعضاي ايده آل تیم  ،حسابرسي داخلياست که کارکنان  موجب گرديده ،گردندمي

 عنوانبه ،بنابراين حسابرسي داخلي(؛ 2009، نالي) المللي گردندبکارگیري استانداردهاي بین

 .دينمايمي واحد تجاري مشارکت هاتیفعالشده و در  سوبکمیته حسابرسي مح گوشو  چشم

ي مديريت ريسک از نهیدرزم بخشنانیاطمواحد حسابرسي داخلي با ارائه خدمات  ،همچنین

 شده حسابداري بهفرآيند تبديل اصول پذيرفته .کنديمشرکت حمايت  وکارکسب

تا  دينمايمابرسي داخلي ايجاد فرصتي را براي حس ،ي گزارشگري ماليالمللنیباستانداردهاي 

  (.2009 ،يانگاند ارنست) همزمان ايفا نمايد طوربهي مذکور را هانقش

 بسیار گسترده هاشرکتدر  ي گزارشگري ماليالمللنیبي استانداردهاموارد اجرايي  فهرست

لي با حسابرسي داخ ،در بسیاري از موارد .برداردهاي بسیاري را در و فرصت هاسکيراست و 

نظارت  ،ارزيابي ،قادر است میزان پیشرفت اين فهرست را شناسايي هاشرکتکمک به مديران 

چنین فهرستي شامل  ،عبارتيبه(. 2009 ،يانگاند ارنست) هاي بهبود را نیز تعیین نمايدو فرصت
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ا ب .باشدمي فرآيندها و اقدامات لازم جهت اجرا استانداردهاي بین المللي گزارشگري مالي

مختصر از فرايند جهاني شدن و  شرحي ابتدا ،در مقاله حاضرعنايت بر مطالب ذکر شده 

جايگاه با اهمیت حسابرسي داخلي در  توجه به گردد و سپس بامي المللي ارائهاستانداردهاي بین

و اقداماتي که واحد  نقش ،المللي گزارشگري ماليآمیز استانداردهاي بینپیاده سازي موفقیت

 . رسي داخلي بايد در اين راستا به انجام برساند بررسي خواهد شدحساب

 المللی گزارشگری مالیبین شدن و استانداردهایجهانی

متعددي ازجمله  يهاو پیچیده است که عرصه ياز فرايندهاي چندبعد يامجموعه شدنيجهان

اساساً  شدنيجهان منطق .گیرديرا در برم زيستیطفرهنگ و مح ،سیاست ،ايدئولوژي ،اقتصاد

اقتصاد در  روينيعني حفظ و بسط فرايند تکاثر سرمايه ريشه دارد و ازا ،دارييهدر منطق سرما

عبارت است از ادغام  شدنيجهان ،عرصه يندر ا .گیردقرار مي شدنيجبهه مقدم فرايند جهان

ريان کالاها و ادغامي روبه رشد که با ج ،شتابان اقتصادهاي محلي و ملي در اقتصاد جهاني

  (.1390، زاهدي) مرزهاي ملي همراه است يفناوري و اطلاعات در فراسو ،سرمايه ،خدمات

 مانند دانش ديگر هايحوزه استاندارهاي با شدنجهاني براي حسابداري گذاري استاندارد 

 قانون ،محیطيزيست استانداردهاي ،ايحرفه ايمني استانداردهاي ،محصول کیفیت استاندارد

 شدن الملليحقیقت بین در .است شده جهتهم و سو هم ،مهاجرت امور اصلاح ،بهادار اوراق

 استانداردهاي بین که تفاوت کنندايجاب مي جهاني هاياتحاديه و هاسازمان ظهور و اقتصاد

 (. 1394 ،و محمديوجودي نوبخت ) شود برداشته میان از مالي و گزارشگري حسابداري

 وضع استانداردهاي با و کشورها درون در نخست حسابداري هايرويه سازيهماهنگ

 خدمات ،کالا الملليمبادلات بین افزايش و بازارها رشد با ازآنپس .شد آغاز ملي حسابداري

 سال در .شد مطرح نیز الملليسطح بین در حسابداري هايگزارش همساني موضوع ،سرمايه و

 الملليبین استانداردهاي تدوين به و شد ايجاد ملليالبین تدوين استانداردهاي هیئت 1973

 100 از بیش رو اين از .شد پذيرفته مختلف کشورهاي در تدريجبه استانداردها اين .پرداخت

 مجاز را آن از استفاده يا اندپذيرفته را مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي ،جهان کشور

  (.1389 ،علیپور و رحماني) اندشناخته
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 بهتر افشاي و حسابداري گیري دقیق تر ارقاماندازه با ،المللي بینهاي استاندارد حقیقت در

 استفاده و کنندگان تهیه بین اطلاعاتي تقارن عدم کاهش آن نتیجه که حسابداري معاملات

 گرددمي تلقي مالي گزارشگري رويه شکل بهتري از عنوان به ،است مالي اطلاعات از کنندگان

  (.2014، ماکورو و لیوها ،بيايفو)

حرکت از اصول عمومي پذيرفته شده حسابداري به استانداردهاي بین المللي گزارشگري 

 .باشدمي در سراسر جهان هاشرکتو  هاسازمانحرکتي قطعي و اجتناب ناپذير براي  ،مالي

به قطعي بودن ايجاد  با توجه ،بنابراين اند.چنین رويکردي را در پیش گرفته هاسازمانبسیاري از 

حسابرسان داخلي بايد خود را براي رويارويي با اثرات گسترده آن  ،هاسازمانچنین تغییري در 

هاي بايست بخوبي از مسائل نوظهور در عرصهمي حسابرسان داخلي ،در مجموع .آماده نمايند

ن بین المللي حسابرسان بنیاد تحقیقاتي انجم) آگاهي داشته باشند ،هاسازمانحسابداري و مالي در 

طور مداوم از جديدترين تغییرات در استانداردهاي حسابرسان داخلي بايد به(. 2009 ،داخلي

 . آگاهي کسب نمايد ي ديگر در اين موردهاشرکتالمللي گزارشگري مالي و نیز وضعیت بین

 ود و پنجدوازده مرداد هزار و سیصد و ن مصوبه مجمع عمومي سازمان حسابرسي مورخ پیرو

آن دسته از  1395از ابتداي سال  گزارشگري مالي يالمللنیدر زمینه اجراي استانداردهاي ب

ها و مؤسسات مالي و کلیه بانک کنديکه سازمان بورس و اوراق بهادار تعیین م ييهاشرکت

بین استانداردهاي  بر اساس 1395مالي تلفیقي سال  يهاملزم به تهیه صورت ،دولتي و غیردولتي

شود به زودي شاهد پیاده سازي مي همان طور که ملاحظه .هستند المللي گزارشگري مالي

بین المللي در ايران خواهیم بود و واحد حسابرسي داخلي که از نقش بسیار مهمي هاي استاندارد

در فرايند تبديل استانداردهاي ملي  تواندمي به اهداف شان برخوردار است هاسازماندر رسیدن 

 بنابراين در ادامه .نقش ارزشمندي را ايفا نمايد ،به استانداردهاي بین المللي گزارشگري مالي

 . اين مقاله اين موضوع مورد بررسي بیشتر قرار خواهد گرفت

 موفق تبدیل در داخلی حسابرسی جایگاه

 و انطباق داده و براي پیشرفت واحد حسابرسي داخلي بايد خود را با تغییرات جديد جهان 

تیديل اصول پذيرفته شده حسابداري به استانداردهاي  .تکامل در سايه اين تغییرات تلاش نمايد

انجمن بین المللي  .باشدمي نیز يکي از آن تغییرات هاسازماندر  ي گزارشگري ماليالمللنیب
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 حسابرسان داخلي نیز به هنگام توسعه تعريف حسابرسي داخلي تغییرات محیط تجاري جهاني را

حسابرسان داخلي نیز قادر به پاسخگويي به تغییرات ايجاد شده در محیط  .مشخص نموده است

با نگاهي آينده نگر به تغییرات جهاني در محیط کسب ها آن .باشندمي هاتجاري و تطبیق با آن

محیط کسب  تا خود را با تقاضاهاي متغیر هايي هستند فرصت صورت فعالانه به دنبال به ،وکار

واحد بر همین اساس  (.2002 ،ويلیامز) دهند و در مقابل آنها مقاومت نشان نمي دهند وفق ارو ک

ي المللنیبايده پیاده سازي استانداردهاي  ،ي داخلي که از جايگاه مناسبي برخوردار استحسابرس

ي تجاري را نوعي فرصت براي بهبود اثربخشي و کارايي فرآيندها واحدهادر  گزارشگري مالي

  .ي خواهد کردتلق

استانداردهاي  شده حسابداري بهفرآيند تبديل اصول پذيرفته ریتأثتحت  ،واحد تجاري

مشاور توانمند  عنوانبهاما حسابرسي داخلي  ،قرار خواهد گرفت ي گزارشگري ماليالمللنیب

 واردو يا اعمال م ازیموردني تغییرات بندتياولوبا  ،شرکت از طريق ارزيابي فرآيندهاي تجاري

اين امر توسط انجمن  (.2009 ،يانگاند ارنست) شوديمافزايي منجر به ارزش ،بهبودقابل

المللي استانداردهاي بین .هم مورد تأکید قرارگرفته است( 2015) المللي حسابرسان داخليبین

بخش اطمینان ،مستقل حسابرسي داخلي يک فعالیت"دارد که حسابرسان داخلي بیان مي

 ."شده استاي است که براي ارزش افزايي و بهبود عملیات سازمان طراحيانه و مشاورهبینواقع

نیاز اساسي به تغییر در محیط اقتصاد  ،بنابراين انجمن بین المللي حسابرسان داخلي به وضوح

را براي ازرش افزايي از  هاسازمانحسابرسان داخلي در  جهاني را درک نموده است و وجود

نقش ارزش افزايي واحد (، 1) نگاره .داندمي مناسب ضروريهاي عالیتطريق اجراي ف

 . دهدمي حسابرسي داخلي را در فرآيندهاي واحد تجاري نشان
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 واحد حسابرسی داخلی در فرایندها (: ارزش افزایی1نگاره )

 

شکار است آ ،ي گزارشگري ماليالمللنیبپیاده سازي استانداردهاي  فرآيند با توجه به گستره

ارزش (، 1نگاره شماره ) تواند در تمام مراحل اجراي فرايند مذکورمي حسابرسي داخلي که

نظارت و بهبود  ،نقش اصلي حسابرسي داخلي ارزيابي ،درمجموع .توجهي را ايجاد نمايدقابل

  (.2009 ،يانگاند ارنست) فرآيندها است

حسابرسان داخلي نبايد  ،در تبديل موفق بنابراين با توجه به اهمیت جايگاه حسابرسي داخلي

 ،را موردتوجه قرار دهند هاي حسابداريتغییرات رويه« 2پس از رخ داد »حسابرس  عنوانتنها به

اثرگذار  هاي پر ريسکدر پروژه کنندگان فعالعنوان يکي از مشارکتبلکه از همان ابتدا بايد به

تواند بر برنامه کلیدي هر حوزه مي تصمیمات ،بعلاوه .حضور يابندها فرآيندها و فناوري ،بر افراد

جايگاه کمیته  ،کمیته حسابرسي در نقش رابط ،حسابرس داخلي .حسابرسي داخلي اثرگذار باشد

  (.2010، رايت و هابز) کندرا در هر حوزه و فرآيند حفظ مي
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به  رشگري ماليالمللي گزارويارويي شرکت با استانداردهاي بین نحوه شايان ذکر است که

 ممکن است رويکرد بالا به پايین ،شدت متمرکزيک بنگاه با ساختار به .ساختار آن بستگي دارد

هايي کار کند که بتواند آن را ها و روشاي از سیاستو با مجموعه را اتخاذ نموده( 3يا متمرکز)

  (.2010، هابز و رايت) «پیروي کنید XYZجا از در همه ،اعمال شود XYZ اگر» :اجرا نمايد

 .به زمان و منابع بیشتري نیاز خواهد داشت( 4يا مشارکتي ) رويکرد پايین به بالا ،در همین حال 

 استفاده مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي از تازگيبه که شرکت يک ،روش اين در

چنین شرکتي  .دکنمي استفاده فرعي يهاشرکت بر نظارت براي مختلفي هايشیوه از ،کندمي

ممکن است بهترين روش را به نحوي انتخاب کند که در آن به يک اجماع نظر رسیده باشد و 

بندي و اقدامات لازم را تحت زمان ،تمام اين موارد .سپس آن را در کل سازمان اعمال نمايد

ديريتي ها تنها يک تصمیم مکارگیري اين روشبايد خاطرنشان کرد که به .دهندتأثیر قرار مي

ها زيرا آن ،ها مشارکت نمايندگیريهاي حسابرسي بايد در اين تصمیمکمیته بلکه ،نیست

چنین هم .ها نظارت کنندکارگیري آنهاي حسابداري و بهتوانند بر انتخاب رويهخوبي ميبه

ي بزرگ نیز در چنین تصمیماتي بايد مشارکت کنند و حسابرسي داخلي هاشرکتمديره هیئت

حسابرسان داخلي بايد از  .کندحسابرسي عمل مي نوان رابط بین مديريت ارشد و کمیتهعبه

خوبي تا بدين ترتیب هم پروژه به پروژه و تطابق آن با بودجه اطمینان حاصل نمايند موقعبه اجراي

حسابرسان داخلي بايد در طول  .برآورده گردد ،حسابرسي مديريت گردد و هم انتظارات کمیته

هاي لازم را اجرا حسابرسي ،اجراي پروژه مشارکت کنند و در تمام مراحل اجراي آن چرخه

بر گزارشگري مالي  الملليبیناستانداردهاي  شده حسابداري بهتبديل از اصول پذيرفته .نمايند

 ،هاافراد و قابلیت( 3 ،فرايندها و گردش کار( 2، استراتژي و سیاست( 1متشکل از  شش عنصر که

ها و قابلیت سیستم( 6و  اطلاعات و گزارشگري ،هاداده( 5 ،آموزش و آگاهي ،باطاتارت( 4

عناصر مذکور  به توصیف 2نگاره (. 2010، رايت و هابز) باشدمي تأثیرگذار ،فناوري است

 . پردازدمي
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مالی گزارشگری  المللیبیناستانداردهای  شده حسابداری به(: تأثیر تبدیل اصول پذیرفته2) نگاره

 بر شش عنصر اصلی

توان بخوبي به ارتباط حسابرسي داخلي را با هر يک از شش عنصر مي (،2) با عنايت به نگاره 

حسابرسان داخلي با مشارکت با ساير ارکان شرکت نقش بسیاري مهمي  ،به اين ترتیب .پي برد

پیاده سازي استانداردهاي بین المللي گزارشگري مالي و تبديل موفق اصول پذيرفته شده را در 

 .شوندمي نمايد و سبب اثربخشي بیشتر چنین تبديليمي حسابداري به چنین استانداردهايي ايفا

عبارتي انجمن بین المللي حسابرسان داخلي به روشني ضرورت ايجاد تغییر در اقتصاد جهاني به

 . اس کرده استرا احس

 شرح عنصر

استراتژي و 

 سیاست

واسطه هاي حسابداري است که بهها و خط و مشي، تعیین سیاستترين گاماولین و مهم

تحت گزارشگري مالي  الملليبیناستانداردهاي  تبديل اصول پذيرفته شده حسابداري به

هاي يلي بیش از اينکه سیاستگیرند، اما بايد در نظر داشت که چنین تبدتأثیر قرار مي

 دهد. هاي تجاري را تحت تأثیر قرار ميحسابداري را تغییر دهد، فعالیت

فرايندها و 

 گردش کار

اقدامات  و بنديزمان که هستند ايبرنامه اجراي و توسعه نیازمند داخلي حسابرسان 

 آزمون نامهبر در تجديدنظر با سپس و دهد قرار را موردتوجه تجاري واحدهاي ضروري

 باشند.  پاسخگو هاکنترل و هاها، رويهسیاست تغییر به خود، نسبت

افراد و 

 هاقابلیت

افراد  هاي خود، نیازمند دسترسي و يا استفاده ازواحد حسابرسي داخلي براي اجراي برنامه

باشد. در حقیقت ازآنجاکه حسابرس داخلي فردي مي هاهاي لازم از ساير بخشبا مهارت

لازم را ندارد بايد اين امکان را هاي ها و قابلیتاي تمام فصول نیست و تمام تخصصبر

 داشته باشد که در صورت نیاز از افراد متخصص به نحو مقتضي استفاده کند. 

ارتباطات، 

آموزش و 

 آگاهي

موقع ريزي و اجرا شود که انتقال و ارتباط بهاي برنامهگونهکار حسابرسي داخلي بايد به

 نگارهو در مطابقت با  گزارشگري مالي الملليبیناستانداردهاي  مسائل در ارتباط با تبديل

 پذير سازد. امکان زماني داخلي و خارجي

ها، داده

اطلاعات و 

 گزارشگري

واسطه که به هايي را طراحي نمايند که به تغییرات و نیازهاييحسابرسي داخلي بايد برنامه

 باشد. آيند، پاسخگو ا و جريان اطلاعات به وجود ميهتغییر در منابع داده

قابلیت 

ها و سیستم

 فنّاوري

 حسابرسي تیم. ، ممکن است مسائل مهمي را در برداشته باشدهاشرکتتبديل در بسیاري از 

 واکنش است انسان يا و سیستم منشأ آن که هاييداده تغییر به نسبت باشد قادر بايد داخلي

ي تبديل هاسالدر سال يا  هاي مديريت تغییر فناوري اطلاعاتوتکلبه پر دهد و نشان

 اي نمايد. توجه ويژه
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 آمادگی واحد حسابرسی داخلی

گزارشگري  المللياستانداردهاي بین يگستردهبا اثرات رويارويي  حسابرسان داخلي براي 

زمان مناسب براي حسابرسان داخلي بايد  .به آمادگي نیاز خواهند داشت ،در سازمان خودمالي 

 در اين رابطه و نمايندتعیین در سازمان  را گزارشگري مالي الملليیناستانداردهاي بسازي پیاده

که  مقدماتي جلساتحسابرسان داخلي بايد در  همچنین .نمايندگفتگو  با مديريت ارشد مالينیز 

 مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي شده حسابداري بهتبديل اصول پذيرفتهفرآيند پیرامون 

مديران نیز حسابرسي داخلي و  ،حسابداري دهايواح ،در اين راستا .حضور يابند ،شودمي برگزار

 استانداردهاي پیاده سازي براي ريزيبرنامهدر مورد  بايد در اسرع وقت فناوري اطلاعات

شامل مواردي همچون  گیريضروري تصمیم نکات .گفتگو نمايند مالي گزارشگري الملليبین

 کمیتهيا  مديرههیئتپشتیباني  بکسو  هاي فناوري اطلاعاتسیستمارتقاء  بنديزماننیاز به 

از (. 2009 ،بنیاد تحقیقات انجمن حسابرسان داخلي) است حسابرسي براي نیازهاي کلي پروژه

مناسبي  در جايگاه حسابرسي داخلي بايد اطمینان حاصل نمايند که واحدهاي هاشرکتسويي 

شده حسابداري اصول پذيرفتهفرايند تبديل  و امکانات کافي براي آنچه در از منابع قرارگرفته و

 همچنین بايد .باشندبرخوردار مي ،موردنیاز است مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي به

شده حسابداري در تبديل اصول پذيرفته بپردازند کهداخلي بايد به بررسي اين موضوع  حسابرسان

و چه  وجود دارند هاي ذاتيچه ريسک مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي به

تغییراتي را در  ،گزارشگري مالي الملليبیناستانداردهاي  هايي ممکن است با محوريتريسک

  (.2009 ،يانگاند ارنست) برنامه حسابرسي موجود براي سازمان به همراه داشته باشند

 و یقتحق حتي و داخلي هايکنترل بر ژرفي مالي تأثیر گزارشگري الملليبین استانداردهاي

 پیاده سازي در زمینه داخلي حسابرسي مديران بنابراين ضرورت دارد تا ؛دارد توسعه

 مديران .ببینند آموزش لازم را ،سازمان بر آن تأثیر و مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي

 يپروژه در بتوانند تا نمايند همکاري سازمان مالي مديران با همواره بايد داخلي حسابرسي

 ابتداي در همچنین و شوند گام هم هاآن با مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي سازيیادهپ

 است ممکن ازآنجاکه .نمايند همکاري مستقل حسابرسان با نزديک از ،سازيپیاده فرآيند

 محدود مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي با رابطه در حسابرسي کمیته دانش و آگاهي

 جايگاه اهمیت زمینه در حسابرسي کمیته به آموزش براي بايد داخلي حسابرسي مديران ،باشد
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 آمادگي از مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي فرآيند پیاده سازي در داخلي حسابرسي

 بايد ،موردنیاز منابع و زمان اختصاص با داخلي حسابرسي مديران همچنین .باشند برخوردار لازم

 بنیاد) دهند پیوند داخلي حسابرسي برنامه با را مالي گزارشگري الملليبین تانداردهاياس پروژه

  (.2009 ،داخلي حسابرسان انجمن تحقیقات

 داخلي آمادگي واحد حسابرسي افزايش بايست در جهتمي موارد ديگري که ازجمله

که گذار به اييدر حقیقت ازآنج .است ريزي حسابرسي پروژهبرنامه ،موردتوجه قرار گیرد

حسابرسي داخلي  .است ملاحظهنیازمند تلاشي قابلگزارشگري مالي  الملليبیناستانداردهاي 

خوبي درک نمايد و پذيري در اين موضوع را بهانعطاف ،بنديزمان نگاره ،گذاريبايد هدف

 ،اين تبديلخوبي تشخیص دهد تا مراحل اجراشده نیز فرآيند گذار به چنین استانداردهايي را به

هاي ممکن است که حسابرسي داخلي نیازمند افزايش تعداد کارکنان با مهارت .بخش باشندنتیجه

تقريباً بايد  .موردنظر باشد جهت حسابرسي پروژه ،هالازم و يا استفاده از کارکنان ساير بخش

 رايط متغیرهاي حسابرسي داخلي براي پاسخگويي به شها و بودجهدرصد از برنامه 20الي  10

منعطف باشند و همچنین بر موضوعات جديدي که تاکنون ( هاي متغیر پروژهمثال حوزهعنوانبه)

رويکرد اصولي جهت آمادگي  .تمرکز نمايند ،ريزي وجود نداشته استدر طول فرآيند برنامه

لي شامل ملاحظات گزارشگري ما ،گزارشگري مالي الملليبیناستانداردهاي سازي براي پیاده

 .ها و الزامات حسابداري فني کلي شرکت و نیز تأثیر بر الزامات افشاء استاز قبیل ارزيابي قابلیت

ازجمله موارد ملاحظات  هاي حسابداريها و خط و مشيهمچنین افشاي درست سیاست

  .گزارشگري غیرمالي شرکت است

برسي داخلي در پیاده نقش حسا"اي با عنوان در مقاله 2010رايت و هابز در سال  ،همچنین

حسابرسي داخلي  که واحد منافعي را ،"ي گزارشگري ماليالمللنیبسازي موفق استانداردهاي 

ذکر  ،کنديمفراهم گزارشگري مالي  الملليیناستانداردهاي ب در راستاي آمادگي اجراي

زيابي و سطح هابز را در دو سطح ارائه و ار و منافع مطرح شده توسط رايت( 3) نگاره اند.کرده

 . دهدمي نشان ،گزاره ارزش
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 المللییناستانداردهای ب (: حسابرسی داخلی چه منافعی را در راستای آمادگی اجرای3) نگاره

 کند؟یمفراهم گزارشگری مالی 

 

 گامبهگام ،ی ملاحظات مقدماتیبررس

 بررسي نحوه تعامل کمیته ،اولین گام حسابرسي داخلي در فرآيند بررسي ملاحظات مقدماتي

استانداردهاي سازي حسابرسي و مديريت ارشد جهت بحث در خصوص اهداف فرايند پیاده

تا زماني  .ددگیري گرشرکت است که بايد در اين مورد تصمیم در گزارشگري مالي الملليبین

 .اقدامي پیش نخواهد رفت ،در هدايت موضوع موردنظر وجود ندارد که مسیر و جهت روشني

پس از  ،بنابراين .شودافراط و يا تفريط حاصل مي ،در حقیقت بدون تعیین خط و مشي مشخص

آنچه ممکن است تغییر کند  ،هاي گزارشگري مالياز طريق ارزيابي قابلیت ،اجراي مرحله اول

 ارائه / ارزيابي

 . رويکرد پروژه1

پروژه  کفايت مجموعه برنامه گزارش در مورد

 انجام شود. 

 پروژه برنامه هايکاستي وتحلیلتجزيه 

انجام ( هايي که به حسابداري مربوط نیستندکاستي)

 شود. 

 . راهبري و نظارت2

 گیريانجام شود. فرايند تصمیم ارزيابي اولیه

 نظارت انجام شود.  راهبري و کفايت ارزيابي

 مالي انجام شود.  هايصورت تأثیر اولیه بررسي

 عملیاتي . مفاهیم3
 جاري انجام شود.  يفن هايقابلیت ارزيابي

 فرآيندهاي و هاسیستم بر عملیاتي اثرات ارزيابي

 داخلي انجام شود. 

مالي انجام  گزارشگري فرايند تغییرات ارزيابي

 شود. 

افشا  ملاحظات به پرداختن براي برنامه بررسي 

 انجام شود. 

 ارزش گزاره

بررسي  برنامه که در پروژه یتاهم باهاي يسکر

 ه شود. ، برجستاندنشده

 دادن، فرصت داده شود.  نشان براي واکنش مديريت به

 هاي پروژه انجام شود. يکاستبررسي  

 پروژه انجام شود.  کافي نظارت از اطمینان

 ي انجام شود. ابودجه انتظارات تعیین

آزمايشي،  تبديلمثال عنوانبهها ينههزوتحلیل يهتجز 

  داخلي انجام شود. مقابل خارجي در منابع

 فني برجسته شود.  يهامهارتموجود در  هاييکاست

 مهم عملیات برجسته شود.  هاييسکر

 برجسته شود.  5مسائل مديريت تغییر

هاي رهبري براي اجراي تغییرات موجود در يهرو

ي )براي مثال؛ آموزش و ارتباطات( مشخطسیستم و 

 آن پیشنهاد شود. 

 الزامات مهم افشا برجسته شود. 
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بر  ريزي پروژه در راستاي تعیین تغییراتسپس برنامه .شودمشخص مي ،يا مستلزم تغییر است و

 اگر شما در شرايطي .پذيردگذاري انجام مياساس تصمیمات اتخاذشده در طول فرآيند هدف

توانسته تغییر نمايد اين مغاير با وضعیتي است که قواعد شناخت درآمد مي قرار داشته باشید که

انتخابي وجود ندارد  حقیقت در مورد اول اجباري براي در .زوماً بايستي تغییر نمايدآن ل

 . باشیدآماده براي پیامد حاصل از آن انتخاب که در مورد دوم شما بايد انتخاب نمايید ودرحالي

هاي حسابداري فرايندها و کنترل ،هارويه بايستي با درک اين موضوع که بر ريزي پروژهبرنامه

فرايند نیز تغییر  نوع کنترل و ،کندرويه تغییر مي کههنگامي .گرددأثیر خواهد گذاشت تنظیم ت

 کمیته ،بايد براي گزارشگري منظم پیرامون فرايند به مديريت ارشد درنهايت .خواهد کرد

 تغییرات در طول به اين هايي کهواکنش نسبت به حسابرسي و ديگر سهامداران ذينفع و همچنین

دهد با توجه به رويکردهاي سازي رخ مياينکه چگونه پیاده .آماده بود ،پذيردمسیر انجام مي اين

  (.2010، رايت و هابز) تواند متفاوت باشدمي7و يا موازي( فازي) 6ايمرحله

 فرآيند اجراي پروژه به مراحلي تقکیک ،پیاده سازي پروژه( فازي) در رويکرد مرحله اي

اجراي هر مرحله لازم و ملزوم  .گیردمي له اقدام و اعمال ويژه اي انجامگردد و در هر مرحمي

در واقع ترتیب و توالي مراحل بسیار مهم  .اجراي مراحل بعد تا رسیدن به مرحله پاياني است

در رويکرد موازي  .بايست تمام مراحل از ابتدا تا انتها انجام شوندمي است و براي اجراي پروژه

در واقع در رويکرد  .گیرندمي پیاده سازي به صورت موازي انجامهاي فرايند ،هپیاده سازي پروژ

شوند و براي پیاده سازي مطلوب پروژه مي همزمان و به موازات يکديگر انجامها فرايند ،موازي

در اين رويکرد  .هر فرايند بايد وظايف خود را به خوبي و در راستاي ساير فرايندها اجرا نمايند

  .ترتیب ضرورت ندارد ،رويکرد مرحله ايبرخلاف 

 ،2014و يا  2013شده از سال آوريهاي جمعاي با دادهمثال در رويکرد مرحلهعنوانبه

طور جايگزين اطلاعات ضروري را اجرا نموده و يا به صورت موازيتوانید مواردي را بهمي

و سپس  ؛يد پردازش نمودهکردطورمعمول طي ميمسیري را که درگذشته به .آوري کنیدجمع

يک از رويکردها نادرست هیچ .براي تمام آن سه سال ادامه دهید 2015فرايند را در سال 

اي دارند تا در طول هاي دورهاي انديشمندانه و اجراي آزموناما هر دو نیاز به برنامه ،باشندنمي

  (.2010، رايت و هابز) ها اطمینان حاصل نمودمسیر از صحت داده
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استانداردهای  سازیپیاده واحد حسابرسان داخلی در مراحل مسئولیت

 گزارشگری مالی المللیبین

بلکه تغییر و تحولي در  ،رويه حسابداري نیست تغییر در تنها الملليبین به استانداردهاي گزار

يک رويکرد  و مستلزم است هاي بدهکار و بستانکاريوکار است که فراتر از ثبتکسب

که طوريبه ،خطرات زيادي وجود دارد .باشدي در سطح شرکت ميو گسترده يکپارچه

هاي حسابداري استانداردهاي کارگیري رويههاي مديريت در رابطه با تفسیر و بهقضاوت

بسیار فراتر از  سازيهاي پیادهچالش .شده تأثیر گذاردتواند بر نتايج گزارشالمللي ميبین

حسابرسي  .هد يافت و در سرتاسر شرکت منعکس خواهد شدگسترش خوا هاي ماليصورت

جهت رئیس عنوان يک بازيگر مهم و اساسي حضور يابد و ازاينتواند از ابتدا بهداخلي مي

واسطه تغییرات به منظور کمک به سازماناز ارائه مهارت و تجارب خويش به حسابرسي داخلي

  (.2009، نالي) داشته باشد هراسي نبايد گسترده

توجهي ممکن است اثر قابل ،علاوه بر تأثیر بر ارقام ،المللي گزارشگري ماليبین استانداردهاي

 براي پیشبرد چنین پروژه بنابراين(. 2009، نالي) افراد و فناوري شرکت داشته باشد ،بر فرآيند

 امدهايالزامات نهايي و پی ،درستي کاربردها بايد بهو حسابرسان داخلي آن هاشرکت ،مهمي

چنین احتمال بروز هرگونه ها و همسیستم ،در فرايندهاگزارشگري مالي  الملليیناستانداردهاي ب

توانند اين امر را با بررسي گسترده ها ميآن .وکار را درک نماينداساسي در کسب مسائل

داخلي  امور مالي و ساختار کنترل ،فرايندها ،شرکت چگونگي تأثیر تغییرات اصلي حسابداري بر

بايد اطمینان حاصل کنند که تمام عوامل و اثرات ازجمله  چنین حسابرسان داخليهم .آغاز نمايند

  (.2015، باترا) تغییرات لازم در فناوري اطلاعات و حسابداري در نظر گرفته شده است

 نقش مهمي را در فرآيند اطمینان بخشي و راهبري پروژه از سويي حسابرسي داخلي

حسابرسي داخلي قادر  ،مثالعنوانبه .کندالمللي گزارشگري مالي ايفا مياي بیناستاندارده

هايي که به دلیل عدم رسیدگي مانند انحراف ؛را ارزيابي نمايد هاي ممکنمیزان انحراف ،است

حسابرسي داخلي معیارهاي پروژه  .دهندهاي بااهمیت رخ ميبه روابط دروني حساس و يا کنترل

از اجراي صحیح تمام عناصر ضروري  نظارت و ارزيابي آن را ترسیم نموده و ،ارهاي گذو روش

با اجراي مؤثر تبديل و يا از طريق بهبود  هاشرکتبدين ترتیب  .نمايدپروژه اطمینان حاصل مي
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توانند نسبت به رقباي خود مي ،کارايي و اثربخشي فرايندهاي تجاري و مدل مديريت عملکرد

  (.2009 ،يانگاند ارنست) کسب کنند توجهيبرتري قابل

 حوزه درگزارشگري مالي  الملليبیناستانداردهاي  با عنايت بر مطالب مطروحه پروژه

 محیط بر اشگسترده تأثیر دلیل به داخلي که حسابرسي گیردقرار مي موضوعات حسابداري

 ،در سه مرحله ذيل .نمايدايفا مي ايکلیدي را در چنین پروژه نقشي ،سازمان داخلي کنترل

 نماينددنبال مي سازمان خود براي مشارکت در داخلي حسابرسان گردند کههايي مطرح ميروش

  (:2009 ،بنیاد تحقیقات انجمن حسابرسان داخلي ؛2015، باترا)

 سازیمرحله پیش از پیاده

ي مالي گزارشگر الملليبیناستانداردهاي پروژه  کل متصدي بايد حسابداري يا مالي بخش 

 اقدام اولین ،درست و مناسب پروژه اجراي آمادگي سازمان جهت از اطمینان بنابراين براي .باشد

 پروژه شده و بررسيتعريف و جامع ،برنامه تبديل عملي اطمینان از وجود داخلي حسابرسي

از کفايت  داخلي بايد حسابرسان .سازمان استگزارشگري مالي  الملليبیناستانداردهاي 

برنامه بايد  اين .کنند حاصل اطمینان کارآمد آن و مديريت مؤثر ارزيابي پروژه و نیز و حيطرا

 معیارهاي و ريسک عوامل ،هزينه ،زماني نگاره ،انساني نیروي ،اهداف ،دامنه عناصر کلیدي مانند

ا برنامه و عناصر کلیدي آن ر ،طور کاملحسابرسان داخلي بايد به .را در بربگیرد موفقیت مهم

هايي که بايد يهرو .پروژه اطمینان حاصل نمايند بررسي کنند تا از آمادگي سازمان جهت اجراي

 مديريت تغییر و کفايت برنامه آزمون ،ي مناسبهاکنترلوجود  اطمینان از اجرا شوند شامل

 توانند بايمحسابرسان داخلي  .لازم است هايينههز گنجاندن براي مديريت بررسي بودجه

المللي یناستانداردهاي ب پیاده سازي موفق شاهد ،اجراي پروژه کامل و دقیق از بررسي

 زير مهم سؤالات به آيا برنامه نمايند که بررسي بايد هاطورکلي آنبه .باشند گزارشگري مالي

 : پاسخگو است

 ليالملبیناستانداردهاي  پیاده سازي يا همگرايي به متأثر از حساس هايحوزه براي تمام آيا 

 ها اختصاصحوزه آن منابع کافي که به و زمان ،وتحلیل مناسبتجزيه ،گزارشگري مالي

 تعیین گرديده است؟ ،يابندمي
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 از  پروژه بايد مديريت براي شرکت يا شود ومديريت مي موجود کارکنان با پروژه آيا

 است؟ یازموردن يافتهاختصاص از منابع مقدار خارجي استفاده نمايد؟ چه مشاوران خدمات

 گیرد؟مي شکل چگونه تیم هايقابلیت ساختار 

 مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي شده حسابداري بهتبديل اصول پذيرفته هايهزينه 

 به چه میزاني هستند؟

 پیاده سازي پروژه ،مديرههیئت حسابرسي و کمیته ،ارشد مديريت روشي چه به و چگونه 

 ،آنها را بازنگري خواهند کرد يا همگرايي به ارشگري ماليگز الملليبیناستانداردهاي 

 شوند؟ مطرح موقعبه مسائل و شدهارزيابي اي که پیشرفت پروژهگونهبه

 اند؟شدهتعريف تعیین و درستيبه هاها و مسئولان اجراي آنمسئولیت آيا 

ه قرار موردتوج داخلي در اين مرحله حسابرسان توسط که مورد بررسي هايروش ساير

منظور به بندي مديريتبودجه بررسي ،مناسب هايوجود کنترل از گیرد شامل اطمینانمي

از اتمام و  اطمینان براي زماني نگاره و هابرنامه بررسي ،لازم مخارج از شمول اطمینان حصول

 تغییر و مديريت برنامه کفايت همچنین آزمون آمادگي و آزمون اجراي ،موقع پروژهبه تکمیل

 . برنامه است بررسي اثربخشي و کارايي مديريت درنهايت

 سازییادهپمرحله 

 فرايند سراسر بايد در هاآن .کنندسازي ايفا ميحسابرسان داخلي نقش مهمي را در مرحله پیاده

 .يندکارنما مستقل حسابرسان با نزديک ازگزارشگري مالي  الملليیناستانداردهاي ب سازيیادهپ

ملحق شوند و در گزارشگري مالي  الملليبیناستانداردهاي بايد به تیم اجراي  هاآن چنینهم

استانداردهاي  اجرا مذاکره نمايند تا از تفسیر درست تیم با هااستانداردمورد کاربرد اين 

سازي حسابرسان داخلي بايد از نزديک بر فرايند پیاده .المللي اطمینان حاصل کنندبین

هاي متأثر ها و کنترلسیستم ،نظارت نموده و فرآيندهاگزارشگري مالي  لليالمبیناستانداردهاي 

فرآيند ايجادشده را درک  ها بايد تغییراتي که در سیستم و در جريانآن .آن را شناسايي نمايند از

پس از شناسايي  .روزرساني نمايندمستندات سیستم به فرآيندها و در تغییرات را نموده و اين

بررسي  مقتضي و مناسب صورترا به مستندسازي فرايند بايد داخلي حسابرسان ،موارد مؤثر
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 جديد را آزمون نمايند تا داخلي هايکنترل سازيپیاده و طراحي ها بايدآن ،اين بر علاوه .کنند

 در محیط جديد مناسب طوربه که مناطق و عملیات کنترلي مؤثر کنند حاصل اطمینان

 . کنندعمل ميگزارشگري مالي  الملليبیناستانداردهاي 

 سازیمرحله پس از پیاده

 يهاصورت ،بخشیناناطم خدمات طريق ارائه از داخلي حسابرسان ،سازيیادهپ پس از مرحله

 شوند رايم تهیه مديريت توسط کهگزارشگري مالي  الملليیناستانداردهاي ب بر مبتني مالي

 تا شروع ها را درست از لحظهها در هر يک از فعالیتفرآيند ها بايد جريانآن .کننديم ارزيابي

ارزيابي  ،گزارشگري مالي الملليبیناستانداردهاي  مالي مبتني بر هايصورت در گنجانده شدن

 داخلي بايد بررسي گردد تا مديريت اطمینان يابد که اين ساختارهاي هايکنترل ساختار .نمايند

جراي چنین خدماتي از سوي حسابرسان داخلي سبب ا .کنندمي کار درستيبازنگري شده به

حسابرسان داخلي براي رسیدن به اين هدف  .گرددها ميمالي و ارائه دقیق آن هايبهبود گزارش

 : دهنديمي قرار بررس موردذيل را  موارد

 و ؛براي حصول اطمینان از صحت يسکپر ر مناطق آزمون. 1

استانداردهاي  منظم بر تغییرات مستمر نظارت يبرا و سنجیده مشخص وجود کنترل بررسي. 2

 گزارشگري مالي الملليینب

 برای حسابرسان داخلی یزیربرنامه :وکارکسب یرتأث

 يهاساختار کنترلبر  گسترده و مستمري یرتأث ،ي شرکتهاحوزه میان از تغییرات حسابداري 

مگرايي يا هگزارشگري مالي  ملليالبیناستانداردهاي بنابراين پیاده سازي  .داخلي خواهد داشت

 ضرورتبهنیز خاص و  ييک معاملهثبت که منجر به گذارد يمیر تأث بر فرآيندهايي ،آنها

حسابرسان داخلي بايد  همچنین .شوديداخلي مرتبط م يهامهندسي مجدد آن فرآيندها و کنترل

گزارشگري مالي  الملليیناستانداردهاي ب بههمگرايي تبديل يا  از در تشخیص فرآيندهاي متأثر

براي ارزيابي  يندهايي را بررسي نمايند کهحسابرسان داخلي بايد فرآ ،يژهوبه .دنهمکاري نماي

که براي  را بررسي کنند داخلي يهاو يا کنترل دارند مهندسي مجدد به نیاز ،میزان تغییرات لازم

از  .ي شده استو کارآمد بازطراح طور مؤثرجديد مرتبط با فرآيند تازه بهها يسکبه رپرداختن 
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 ياز شناسايي و نظارت بر اثرات گسترده بخشي اطمینان هب توانديحسابرس داخلي م ،اين ديدگاه

  :اند ازعبارت يبررسقابل يهاحوزهي طورکلبه .وکار کمک نمايدکسب

 از  گسترده يطیف ،/ تحقیق و توسعه اطلاعات پرسنل تولید :8/تحقیق و توسعه تولید

تشخیص  ،هايموجود یريگو اندازه( نرمال) عادي موضوعات ازجمله تعريف ظرفیت

مراحل تحقیق و توسعه و غیره  تمايزتجهیزات و  ،آلاتینماش ،اموال دهندهیلتشک اجزاي

 . دهديمتشکیل را 

 و مالي اطلاعاتارائه  نحوه در تغییرات بايد مالي هاييرساناطلاع :بازار به یرساناطلاع 

 و معمول يهانسبت بر آن اثر و منصفانه ارزش حسابداري سمت به حرکت بنیادي تغییر نیز

 . یردبرگ در را عملکرد کلیدي يهاشاخص

 داخلي نیاز به حمايت کارکنان حسابداري در تفسیر اصطلاحات حقوقي کارکنان  :حقوقی

 ،روينازا .ي دارندگزارشگري مال الملليیناستانداردهاي ب قراردادي و شرايط مطابق با

 ،تدوين ،خود به هنگام ورود هايیستمممکن است نیازمند اصلاح فرآيندها و س هاسازمان

 . تصويب و يا نظارت بر قراردادها باشند

 آرشیو کامل نیازمند دسترسي به ،ي اثربخش مستمرهامستندات کامل و آزمون :9بایگانی 

 . شگري مالي استگزار الملليینحسابداري تحت استانداردهاي ب

 گزارشگري مالي الملليیناستانداردهاي ب حاصل از يجادشدهنوسانات ا :منابع انسانی، 

تسهیم مثال عنوانبه) و مزايا از حقوقخاصي انواع  ي محاسبههاروش مبناي ،ممکن است

 . تعديل نمايد نیازمند را( جايزه اختیار خريد سهام پاداش و ،سود

 گزارشگري مالي بر  الملليیناستانداردهاي ب یرتأث بررسيمنظور هب يمالیات بخش :مالیات

با کارکنان حسابداري  يهمکاري نزديک بايد ،مالي نوين اجراشده در گروه يساختارها

 . داشته باشد

 مديريت  نظیر ييهاحوزه گزارشگري مالي بر الملليیناستانداردهاي ب :بازاریابی و فروش

تعیین خالص  ،اندشدهبه رسمیت شناخته در ترازنامه ر حال حاضرتجاري که د علائمو  برندها
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شرايط فروش  ،ي مسائل شناخت درآمدفروش برا يو بررسي قراردادها هايارزش موجود

 (. 2009 ،بنیاد تحقیقات انجمن حسابرسان داخلي) گذاردياثر مشده یینتعو ابزار مشتقه 

 گیرینتیجه 

 شدن که در حوزه حسابداري تأثیر گذاشته استازجمله پیامدهاي فرايند جهاني 

شده بسیاري از کشورها موردپذيرش واقع در است که المللي گزارشگري مالياستانداردهاي بین

 به اهدافشان هاسازمانعنوان واحدي که نقش مهمي را در دستیابي به حسابرسي داخلي .است

موردتوجه قرار  المللياستانداردهاي بین زيساپیش و پسا پیاده دوره بايستي در ،نمايدايفا مي

در پیاده سازي  بدين ترتیب هدف اصلي اين تحقیق بررسي نقش حسابرسي داخلي .گیرد

 . است المللي گزارشگري مالياستانداردهاي بین

 پیاده سازي يپروژهدر  يحسابرسان داخلي بايد حضور فعال ،شدهبا توجه به مطالب مطرح 

صورت  زمان مناسبداشته باشند و اين حضور بايد در  مالي گزارشگري الملليبین استانداردهاي

 ،بر استالمللي امري زماناستانداردهاي بین سازيفرايند پیاده اينکه از سويي با توجه به .پذيرد

عنوان يک عنصر کلیدي به ،سازي و در حین آنپیش از پیاده واحد حسابرسي داخلي بايستي

طور مداوم از جديدترين تغییرات در واحد حسابرسي داخلي بايد به .ايفاي نقش نمايد

آگاهي کسب  ي ديگر در اين موردهاشرکتالمللي و نیز آخرين وضعیت استانداردهاي بین

و مديريت  همچنین واحد حسابرسي داخلي بايستي تعامل بیشتري را با کمیته حسابرسي .نمايد

استانداردهاي  سازيتبديل و پیاده براي هماهنگي جهت در سازمان واحد حسابداري و نیز ارشد

آشنايي کارکنان  موردتوجه قرار گیرد ازجمله موارد ديگري که بايد .داشته باشند الملليبین

پیاده  اثرات شدن باها در مواجهو آمادگي آن الملليواحد حسابرسي داخلي با استانداردهاي بین

هاي بنابراين ارائه دوره .رشگري مالي بر سازمان استي گزاالمللنیبسازي استانداردهاي 

برگزاري جلسات  و تهیه راهنماهاي آموزشي و آموزشي براي کارکنان واحد حسابرسي داخلي

البته با توجه  .بین کارکنان سازمان در جهت هماهنگي بیشتر بايستي موردتوجه قرار گیرد منظم

بايستي به طور مستمر دانش خود را در اين حوزه  حسابرسان داخلي ها،به تنوع صنايع و فعالیت

دانش مالي حسابرسان  ،از سويي در راستاي پیاده سازي استانداردهاي بین المللي .توسعه دهند

حسابرسان  هاسازمان ،شودمي بنابراين پیشنهاد .باشدمي داخلي از اهمیت بسیاري برخوردار
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چنین انتصابي از اين  .مالي را استخدام نمايند متخصص و با تجربه در زمینه امور ،داخلي زبده

 حیث ارزشمند است که حسابرسان داخلي متخصص و کاردان در مسائل مالي و حسابداري

توانند هر چه سريع تر خود را با تغییرات پیش آمده بواسطه پیاده سازي استانداردهاي بین مي

  .ياري نمايندالمللي همگام و سازمان را در راستاي رسیدن به اهدافش 
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 ياهبرر نيبنابرا .است ييپاسخگو و يسازشفاف ،يکنترل و ينظارت يسازوکارها ياصل هدف

 تهیمک استقرار بر دیتأک با ،ييپاسخگو تیمسئول يفايا يبرا که است يعوامل ازجمله يشرکت

 يبرا يابرسحس يهاتهیکم .استگرفته قرار هاسازمان توجه مورد ،يداخل يحسابرس و يحسابرس

 قيطر از را يتريقو يداخل کنترل يهااستیس ،سازمان در خود يکنترل نقش لیتکم و شتریب ييکارا

 کنترل و تيهدا نقش از يشرکت يراهبر نظام گستره .کننديم جاديا يمال يگزارشگر تیفیک شيافزا

 ادامه ستقلم و يلداخ حسابرسان يبخشنانیاطم نقش و ياتیعمل و يياجرا رانيمد تا رهيمد أتیه

 امکان که است تيريمد ينظارت يابزارها جمله از يداخل يحسابرس و يحسابرس تهیکم .ابدييم

 تهیکم نيبنابرا .کنديم فراهم سازمان درون رندگانیگمیتصم يبرا را هاتیفعال بهتر تيريمد

 کارسازو انعنو به يداخل وکنترل ينظارت يسازوکارها عنوان به يداخل يحسابرس و يحسابرس

 ازین است تیاهم حائز آنچه .شونديم گرفته درنظر يشرکت يراهبر مهم ياجزا از ،يکنترل

 نيا در .باشديم سازمان تحولات يراستا در مداوم راتییتغ و بهبود به يکنترل و ينظارت يسازوکارها

 افزون و شوديم هپرداخت يداخل کنترل و يداخل يحسابرس ،يحسابرس تهیکم گاهيجا و تیاهم به مقاله

  .گردديم نییتب يشرکت يراهبر نظام در سازوکارها نيا نقش ،برآن

  .سکير تيريدم ،يشرکت يراهبر ،يداخل کنترل ،يداخل يحسابرس ،يحسابرس تهیکم :های کلیدیواژه

 G32, G34, M42 :بندی موضوعیطبقه
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 قدمهم

آوري و ارزيابي ستماتیک جمعفرآيند سی حسابرسي ،مطابق تعريف انجمن حسابداري آمريکا

درباره ادعاهاي مربوط به رويدادهاي اقتصادي به منظور تعیین میزان انطباق اين طرفانه شواهد بي

نقش  .باشدکنندگان ميگزارش نتايج به استفاده تعیین شده وادعاها با معیارهاي از پیش

اطلاعات با اصول حسابداري کنندگان نسبت به تطابق حسابرسي ايجاد اطمینان براي استفاده

 دهدهاي مالي را نشان مياست و تصويري کامل و شفاف از عملکرد مالي شرکت در بررسي

نقش حسابرسي داخلي در حمايت از مديريت و ساير افراد  امروزه (.2009 ،جیرگیو وهمکاران)

اي يافته درون سازمان براي اطمینان از صحت و قابلیت اتکاي گزارشگري مالي اهمیت ويژه

 حسابرسان داخلي ،دهدباتوجه به تغییرات متوالي که در حرفه حسابرسي داخلي رخ مي .است

 .اند تا اثربخشي مديريت ريسک و کنترل فرآيندهاي راهبري شرکتي را بهبود بخشنددر تلاش

حسابرسان داخلي بايد  ،ها و فرآيندهاي جديد ناشي از تغییرات قوانینبه منظور درک سیستم

ريزي شرايط را در سازمان مورد بازبیني قرار داده و نقش مؤثري در تعیین معقولانه بودن برنامه

 . عمر سازمان براي بلندمدت ايفا کنند

هاي کنترل نظميها و بيهمچنین حسابرسان داخلي بايد براي جلوگیري و کشف تقلب

قادر به طراحي و اجراي هاي شرکت داشته باشند و درک دقیقي از عملیات و رويه ،داخلي

کلارک ) شده باشندهاي تعیینها جهت بررسي تطابق فرآيندها با اهداف و دستورالعملآزمون

ترين سازوکارهاي کنترلي براي هدايت سیستم کنترل داخلي از مهم(. 1980، و همکاران

ابرسي هاي حسکنترل داخلي منبع باارزشي براي کمیته(. 2002 ،يانگ) اثربخش سازمان است

وجود  ،از طرفي ؛رويارويي با قوانین و مقررات مربوط به گزارشگري مالي است جهت

حسابرسان داخلي يکي از عوامل مؤثر بر کنترل داخلي کارا و کیفیت بالاي گزارشگري مالي 

  (.2012 ،استانسیو) شودمحسوب مي

بايد توجه  .از سازمانداخل سازمان است و نه خارج  ،نقطه سرآغاز دستیابي به راهبري شرکتي

نقش بسیار مؤثري در راهبري شرکتي و بهبود کیفیت گزارشگري  ،حسابرس داخلي ؛داشت

جهت تقويت روابط  ،دهدافزون بر اين شواهد نشان مي(. 1392 ،پیوندي و خرم) کندمالي ايفا مي

بسیار هاي جديد کنترل داخلي مبتني بر ريسک روش ،بین حسابرسي داخلي و راهبري شرکتي

اهمیت و جايگاه  ،در اين نوشتار ابتدا به بیان مفاهیم(. 2015 ،کائو و همکاران) مؤثر خواهد بود
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هاي داخلي به کمیته حسابرسي و حسابرسي داخلي به عنوان ابزارهاي نظارتي مديريت و کنترل

ها در نقش اين سازوکار ،شود و پس از آنترين ابزار کنترلي مديريت پرداخته ميعنوان مهم

 . گرددنظام راهبري شرکتیتبیین مي

 ضرورت وجود کمیته حسابرسی برای سازمان

هاي داخلي ناشران پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار دستورالعمل کنترل 10براساس ماده 

مديريت ارشد شرکت بايد کمیته حسابرسي را زيرنظر هیأت مديره و مطابق  ،ايران و فرابورس

بورس اوراق بهادار و واحد حسابرسي داخلي را زيرنظر کمیته حسابرسي با ضوابط سازمان 

خدمات حسابرسي داخلي و کمیته حسابرسي که رياست آن به عهده يکي از  .تشکیل دهد

وجود  .سزايي دارداعضاي غیرموظف هیأت مديره است به عنوان مشاور هیأت مديره اهمیت به

هاي حسابرسي داخلي موجب افزايش ئولیتکمیته حسابرسي براي نظارت بر وظايف و مس

وظايف کمیته حسابرسي که شامل  (.1392 ،پیوندي و خرم) شوداستقلال حسابرسان داخلي مي

هاي تواند به کاهش هزينهمي ،هاي کنترلي و سیستم حسابداري استحصول اطمینان از نظام

سي مسئول نظارت بر کمیته حسابر .هاي داخلي کمک کندنمايندگي و بهبود سیستم کنترل

گیري عملیاتي واحد حسابرسي حقوق و مزاياي رئیس حسابرسي داخلي و شکل ،ترفیع ،استخدام

همچنین اين کمیته مسئول نظارت بر فرآيند گزارشگري (. 1392 ،پیوندي و خرم) داخلي است

ه نسبت به طرفانبخشي بيبنابراين به منظور اطمینان .باشدهاي مربوط به آن ميمالي و کنترل

 هاي مالي و عملکرد شرکت بايد داراي حداقل سه عضو غیرموظف هیأت مديره باشدصورت

  (.1393 ،سلیماني و مقدسي)

 اهمیت و ضرورت اجرای حسابرسی داخلی

ي انتفاعي و هاسازمانمديران  ،هاي سازماني و افزايش معاملات تجاريباتوجه به پیچیدگي

واحدي تحت  ،کارگیري منابعهداف سازمان و حصول اطمینان از بهغیرانتفاعي براي دستیابي به ا

هاي حسابرسي ها و روشفعالیت ،محدوده وظايف .کنندعنوان حسابرسي داخلي را ايجاد مي

صلاح قرار ها بايد به روشني مشخص بوده و به عهده افراد ذيداخلي و نحوه گزارشگري آن

 ،ز توجه به ضرورت تشکیل واحد حسابرسي داخليپس ا (.1391 ،نیارحیمیان و توکل) گیرد

هاي بايد توجه نمود که حسابرسي داخلي فعالیتي هدفمند و مستقل است که نسبت به کنترل
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به سازمان  ،هاي مستمر از ريسکآورد و با انجام ارزيابيداخلي سازمان اطمیناني را فراهم مي

موجب افزايش  ،ائه پیشنهاداتي به مديريتهمچنین با ار .نمايددر دستیابي به اهدافش کمک مي

اي است به طورکلي حسابرسي داخلي حرفه .گرددافزايي عملیات سازمان مياثربخشي و ارزش

ها فعالیت ،همچنین حسابرسي داخلي(. 2011، جوکان) کندکه خود را به طور پیوسته اصلاح مي

هاي ها و سیاستايد و منجر به روشنمها بررسي ميو خدمات واحدتجاري را به منظور بهبود آن

هاي مالي اند و تنها محدود به جنبهشود که توسط واحدتجاري مربوطه ايجاد شدهمستحکمي مي

  (.2009 ،جینگ) شودنمي

حسابرسي داخلي يکي از کارکردهاي کنترل داخلي است و نبايد با ساختار کنترل داخلي 

داخلي فعالیتي مستقل از يکديگرند و ارتباط  حسابرسي داخلي و کنترل .اشتباه گرفته شود

عملکرد حسابرسي داخلي بايد  ،از طرفي(. 2009 ،جینگ) ها وجود ندارداي میان آنوابسته

دهنده عدم اعمال نفوذ غیرمسئولانه در حسابرسي داخلي و وجود استقلال حسابرس داخلي نشان

خدمات حسابرسي داخلي  ،خوردار باشددر صورتي که سازمان از استقلال لازم و کافي بر .باشد

دستورالعمل حسابرسي (. 2005 ،فادزيل و همکاران) شوندمکن ارائه مي در آن به بهترين شکلم

دهد و با ارائه فرآيند گزارشگري مستقیم به کمیته حسابرسي و هیأتمديره را تشکیل مي، داخلي

فعالیت صحیح و معتبر  .ان داردمشارکت ارزشمندي در نظارت مؤثر سازم ،طرفانهارزيابي بي

  (.2011 ،چوريهدلي و بن) تواند اعتماد حسابرسان مستقل را جلب نمايدحسابرسان داخلي مي

هاي داخلي از انجمن حسابرسان داخلي تشکیل و دستورالعمل کنترل 1391سال  ،در ايران

ها و بحران .ي گرديدالزام 1392سوي سازمان بورس و اوراق بهادار ابلاغ و اجراي آن از سال 

محرک اصلي تغییرات گسترده در  ،فسادهاي اقتصادي و تغییرات در مقررات و فناوري

 ايهاي محوري و حرفهدر چنین محیط پرچالشي ارتقاي صلاحیت .حسابرسي داخلي هستند

ر اين انتظا ،باتوجه به افزايش ارزش و جايگاه حسابرسي داخلي .يابدحسابرسان داخلي اهمیت مي

 کمک نمايند هاسازمانآفريني در هاي زير به ارزشوجود دارد که حسابرسان داخلي با روش

  (:1393 ،رحماني)

 هاي نوظهورهشدار زودهنگام نسبت به وجود ريسک 

 رعايت و گزارشگري غیرمالي ،تمرکز عمیق بر موضوعات عملیاتي 
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 گیري در سراسر سازمانبهبود اطلاعات براي تصمیم 

 هاي تهديد و زوال فرهنگ ريسکشانهتوجه به ن 

ي هاشرکتاست که  بورس اوراق بهادار نیويورک هم به تازگي الزاماتي تصويب کرده

پذيرفته شده را ملزم به استقرار حسابرسي داخلي جهت اطمینان از کارايي عملیاتي و گزارشگري 

ي مورد توجه بورس که حسابرسي داخلجاييبنابراين از آن(. 1393، عبدالمحمدي) کندمي

بايد به دقت  ،اوراق بهادار نیويورک و همچنین بورس اوراق بهادار کشورمان قرار گرفته است

 . هاي آن مورد بررسي قرار گیردمحدوده فعالیت

  سازی حسابرسی داخلیپیاده

واحد تجاري يا عملکردي در سازمان با  ،حسابرسي داخلي يک واحد رسمي تعريف شده

هاي حسابرسي داخلي به هیأت انجام و گزارشگري نتايج تمام فعالیت ،ريزيمهمسئولیت برنا

هاي حسابرسي ازجمله حسابرسي حوزه عمل حسابرسي داخلي شامل تمام فعالیت .باشدمديره مي

ها و محیط است که سازمان را هدايت قابلیت ،هاروش ،هاي فناوري اطلاعاتکنترل، مالي

  .کندمي

ها و تعهدات آن و امضاي گزارش هماهنگي ،سازي حسابرسي داخليدههاي پیامسئولیت

حسابرسان داخلي جز لاينفک  .حسابرسي داخلي بايد کیفیت حسابرسي داخلي را برآورده سازند

بخشي از صحت و قابلیت اتکاء اي در اطمیناننظام راهبري شرکتي هستند و نقش عمده

کارمندان دائمي  ،حسابرسان داخلي(. 2012 ،ونگورينوتابارا و ا) کنندهاي مالي ايفا ميصورت

 .باشندواحد تجاري هستند و به طورمستقیم وابسته به مديريت يا مجمع عمومي صاحبان سهام مي

ها بلکه وظیفه آن ،کنندگیري نمياما تصمیم ،دهنداز طرف ديگر حسابرسان داخلي مشاوره مي

، دانیلا و آتیلا) سیدن به اهداف سازمان بر عهده داردهايي است که مديريت براي ربهبود فعالیت

هاي طراحي شده توسط مديريت نقش حسابرسان داخلي تعیین اين است که آيا سیستم (.2013

تواند ؟ استفاده بهینه از کار حسابرسي داخلي مي( 2005 ،فادزيل و همکاران) کافي و مؤثر هستند

د بخشیده و موجب افزايش ارزش حسابرسي داخلي کارايي و اثربخشي حسابرس مستقل را بهبو

هايي که انجام طبق بررسي( 2014) مونتینو و زاهاريا (.1387 ،نژادنیکبخت و معاذي) گردد

 .هاي جديدي را پذيرفته استنقش ،اند که حسابرسي داخلي در طول سالیاندريافته ،اندداده
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به ذکر توضیحاتي  شده است و پس از آنزير ارائه  نگارههاي متعدد حسابرسي داخلي در نقش

 . پرداخته شده است ،در خصوص هريک

 متعدد حسابرسی داخلیهای (: نقش1نگاره )

گروهي از حسابرسان وظیفه بررسي : بررسی رویدادهای حسابداری و سندرسی 

هاي حسابداري را به عهده دارند و در اين شرايط معیار عملکرد درست يا اشتباه بودن ثبت

 . باشدهاي اشتباه ميمیزان شناسايي ثبت ،حسابرسي داخلي

لي جهت ارزيابي حسابرسان داخ (:های شرکتبررسی رعایت رویه) ارزیابی تطابق

هاي مختلف انجام مأموريت در زمان، هاي مالي مورد استفادهمیزان مطابقت روش

هاي کنترلي اعلام زيرا آنان مسئولیت بررسي فعالیت ،گیرندمتنوع بهره مي هايلیستازچک

 . ها را برعهده دارندها به منظور شناسايي موارد عدم رعايت روشنشده و آزمون ثبت

اسناد و شناسايي مشکلات و ، هانقش حسابرسي داخلي بررسي ثبت: هایهآزمون رو

حسابرسان خطاها و مشکلاتي  ،افزون براين .هاي موردنیاز براي رفع اين مشکلات استحلراه

بنابراين  .نمايندشوندرا شناسايي ميها ايجاد ميکه به علت عدم وجود تفسیر درستي از روش

به  ،در جهت ايجاد تصوير ذهني جديدي نسبت به نقش ايشاناظهارنظر حسابرسان داخلي 

 . کندمديريت کمک مي

 نقش حسابرسي داخلي دوره زماني

 بررسي رويدادهاي حسابداري و سندرسي 1950

 هاي شرکت( ارزيابي تطابق )بررسي رعايت رويه 1960

 هاآزمون رويه 1970

 هاي داخليي کنترلارزياب 1980

 هاي داخليگزارش سیستم کنترل 1990

 ارزيابي سیستم مديريت ريسک 2000

 بهبود سیستم مديريت ريسک 2001

 هاي انجام شدهگزارشگري فعالیت 2002

 توجه به خدمات داراي ارزش افزوده 2003

 تقويت حسابرسي داخلي 2004-2009

 صلاحیت مديريت ريسک مالي 2010-2013
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حسابرسان داخلي به عنوان مشاوران مديريت در شناسايي : های داخلیارزیابی کنترل

 . کنندفعالیت مي ،هاي موردنیاز که بايد اجرا شوندانواع کنترل

ها و ابزارهاي مورد نیاز یکامکاناستفاده از تکن :های داخلیگزارش سیستم کنترل

 . حسابرسي داخلي و انجام فرآيند ارزيابي بر مبناي چارچوب کنترل داخلي ايجاد شده است

هاي جديد و کارا براي مديريت استفاده از سیستم: ارزیابی سیستم مدیریت ریسک

 عموميبخشهاي تجاري وخدماتبر اهمیت راهبري شرکتيِ انواع فعالیت ،ريسک عملیاتي

  .ورزدتأکید مي

واحدهاي تجاري بزرگ در حسابرسي داخلي از  :بهبود سیستم مدیریت ریسک

 . دهدکنند که مفاهیم مديريت ريسک را توسعه ميروندهايي پیروي مي

تواند برنامه اظهارنظر حسابرسان داخلي مي: های انجام شدهگزارشگری فعالیت

 . شود را بهبود بخشدیابي به اهداف ميمديريت و اجراي مراحل صريحي که منجر به دست

به منظور گردآوري اطلاعات به جهت ارزيابي : توجه به خدمات دارای ارزش افزوده

تواند به بهبود شرايط سازمان هايي که ميحسابرسان داخلي بايد از عملیات و فرصت ،ريسک

شود استفاده مياستراتژي که براي افزايش ارزش سازمان  .آگاهي داشته باشند ،کمک کند

 : تواند شامل هر يک از موارد زير باشدمي

  دستیابي به حداکثر کارايي حسابرسي داخلي و انعکاس آن در تعادل بین نتايج اجراي

 هاي مربوط به ساختار کنترل داخلي ها و هزينهروش

  حفظ مديريت در اجراي سیستم کنترلي درون واحد تجاري 

 هاي حسابرسي داخليحسابرسي و استراتژي تنظیم چارچوب کلي براي کمیته 

 هاي واحد شناسايي عوامل کلیدي بکاررفته در بررسي روندهاي آشکار شده در فعالیت

 تجاري

تجزيه  ،حسابرسي داخلي از طريق ارزيابي سیستم کنترل داخلي :تقویت حسابرسی داخلی

شده در گزارش براي  هاي ثبتهاي قابل حسابرسي و توصیهو تحلیل ريسک مربوط به فعالیت
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فعالیت حسابرسي داخلي  .کندافزايش ارزش براي سازمان ايجاد مي ،دستیابي به اهداف سازمان

اي است که قابل پذيرش براي کشورهاي پذيري از منابع پذيرفته شدهمبتني بر چارچوب انعطاف

نگ واحد تجاري هاي مختلف فعالیت و فرهباشد و درانطباق با قوانین حاکم بر بخشمختلف مي

 : چارچوب حسابرسي داخلي شامل موارد زير است. خاص قرار دارد

 بخشي به وسیله اي و اطمینانهاي مشاورهتعريف حسابرسي داخلي انجام مأموريت

هاي داخلي و مديريت کنترل ،کند که در خصوص ريسکحسابرسي داخلي را تصريح مي

 . باشدواحد تجاري مي

 ها و اصول حسابرسي داخلي را براي هدايت شناختي که ارزشهاي وظیفهدستورالعمل

 . آورداي مبتني بر مفاهیم خاص فراهم ميعملکرد حرفه

 اي براي عملکرد حسابرسي داخلي که حسابرسان را در انجام مأموريت استانداردهاي حرفه

 . کنندشان راهنمايي ميو فعالیت

 را توضیح داده و بهترين عملکرد ( استانداردها) هاهاي کاربردي که نقشعملکردهاي برنامه

 . نمايندرا توصیه مي

هاي جديدي نسبت به مسائل مربوط به مديريت ديدگاه: صلاحیت مدیریت ریسک مالی

  .اندجامع و مديريت ريسک در حسابرسي داخلي مورد توجه قرار گرفته

نفعان داخلي سازمان ذيامکان دسترسي مستقیم و کامل به اطلاعات حسابرسي داخلي براي 

 ،گرانتحلیل ،اعتباردهندگان ،گذاراننفعان خارجي ازجمله سرمايهکه ذيدرحالي ،وجود دارد

کنندگان به اطلاعات مستقیم و جزئیات مربوط به ترکیب حسابرسان داخلي و مشتريان و عرضه

ات و رعايت عملی ،هاي طراحي شده براي اطمینان يافتن نسبت به گزارشگري ماليفعالیت

نفعان خارجي و به مقررات ندارند و اين عدم تقارن اطلاعاتي منجر به کاهش اطمینان ذي

گزارش حسابرسي داخلي به  ،ازطرفي(. 1970 ،آکلرف) شودخطرافتادن کارکرد بازار مي

مقامات  .کندنفعان از عملکرد حسابرسي داخلي و راهبري شرکتي کمک ميافزايش درک ذي

بهادار بر اهمیت عملکرد حسابرسي داخلي در ساختار راهبري شرکت تأکید  بورس اوراق

با تعیین نقش شناخت سازماني 1قانون ساکس آربنز آکسلي 404بخش  ،افزون بر اين .کنندمي

 ،هاي داخلي مربوط به گزارشگري ماليدر حصول اطمینان از طراحي و عملکرد صحیح کنترل
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نفعان از منظور افزايش درک ذيبه .دهدزمان را نشان مياهمیت واحد حسابرسي داخلي در سا

نیاز به گروه حسابرسي قوي در  ،عملکرد حسابرسي داخلي با استفاده از گزارش حسابرسي

تر کردن عملکرد را دهي حسابرس داخلي و انگیزه لازم براي اثربخشسازمان است تا حساب

دهي حسابرسان خلي موجبافزايش حسابافشاي گزارش حسابرسي دا ،بنابراين .افزايش بخشد

پورحسیني ) شودها براي اجراي اثربخش برنامه حسابرسي داخلي ميداخلي و ايجاد انگیزه در آن

  (.1391 ،و شريفي

حسابرسان نیاز دارند  ،باتوجه به اينکه حسابرسي داخلي به يک عامل نظارتي تبديل شده است

هاي کنترل داخلي منبع با ارزشي براي کمیته .نان يابندها و فرآيندها اطمیتا از کارايي کنترل

وجود حسابرسان  ،افزون براين .حسابرسي براي مواجهه با قوانین مربوط به گزارشگري مالي است

همچنین  .داخلي يکي از عوامل مؤثر بر کنترل داخلي کارا و کیفیت بالاي گزارشگري مالي است

حسابرسان داخلي  .شودمربوط به ارزيابي ريسک مي سیستمي است که ،شالوده حسابرسي داخلي

 بايد قادر باشند تغییرات درتمام سطوح به خصوص تغییرات همراه با ريسک را اداره نمايند

  (.2012 ،استانسیو)

 کنترل داخلی و اهمیت آن برای حسابرسان داخلی و مستقل

هاي خارج از آن را رلهاي داخل واحد تجاري و تمام کنتتمام کنترل ،هاي داخليکنترل

ترين سازوکارهاي کنترلي به منظور هدايت يکي از مهم(. 2013 ،دانیلا و آتیلا) شودشامل مي

 ،يانگ) باشدمي هاي داخليمجموعه تدابیري تحت عنوان کنترل، اثربخش و کاراي سازمان

و  هاطرح هاي داخلي به عنوان بخش مهمي از اداره يک سازمان است که شاملکنترل(. 2002

هايي است که به پشتیباني از مديريت برمبناي عملکرد است و به عنوان عامل مهمي در روش

 ،زاده و همکارانعباس) رودکشف خطاها و تقلب به کار مي ،پیشگیري ،هاداراييحفاظت از 

هايي است که توسط ها و روشاي از سیاستسیستم کنترل داخلي شامل مجموعه(. 1390

 .شودها اجرا ميواحد تجاري براي اطمینان از مديريت کارآمد و مستمر فعالیتمديريت 

ها و گیري از خطاها و تقلبپیش ،هاداراييحفاظت از  ،هاي مديريتيعبارتي توجه به سیاستبه

هاي حسابداري در زمان ايجاد اطلاعات مالي را شامل اطمینان از صحت و کامل بودن ثبت

 ،ترين الگوهاي موجود براي کنترل داخليترين و جامعاز مهم (.1390 ،یاريآزاد و بخت) شودمي
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ي مسئول کمیسیون تردوي تحت عنوان هاسازمانبه الگوي مطرح شده از سوي کمیته 

داند که توسط کنترل داخلي را فرآيندي مي ،اين کمیته ؛توان اشاره کردمي 1994درسال 2کوزو

شود و هدف آن کسب اطمینان معقول از دستیابي به نجام ميهیأت مديره و کارکنان ا، مديريت

سلیماني و  ؛1994 ،کوزو) اهداف و قابلیت اتکاي گزارشگري مالي و پیروي از قوانین است

  (.1393 ،مقدسي

 های داخلی مطابق با الگوی کوزوعناصر کنترل (:2)نگاره 

 اجزای ساختاری

 

 اجزای فرآیندی

 

 

 

یمحیط کنترل
ارکنانکوسطوحتماممیاندرکهاستفراگیريفرهنگوفضا

آن هاياخلاقوحرفه ايراهنمايومي يابداستقراروگرفتهشکل
.استمحولهوظايفانجامدر

اطلاعات و 
ارتباطات

ولشکنظرازوگردآوريشناسايي،بايدمربوطاطلاعاتتمام
ولیت هامسئايفايبرايکهشوندگزارشگونه ايبهزمانيچارچوب

.ندرسانياريمديريتبهعملیاتکنترلبرايوکارکنانبه

شناسایی و 
ارزیابی ریسک

وحلیلتوتجزيهارزيابي،شناسايي،فرآيند:ريسکمديريت
نامطلوبيتاثیراتکهعمدههايريسکبهنسبتمناسبواکنش

.ارنددآنهابرمستمرنظارتوشرکتاهدافبهدستیابيبر

خودارزيابي،
نظارت و 
اصلاح  

نارسايي ها

امنظدرموجودنارسايي هايسريعکشفوشناساييشامل
وآن هاخصوصدرمديريتبهاطلاع رسانيداخلي،کنترل
.استبه موقعاصلاحياقداماتانجام

فعالیت هاي 
کنترلي

بهتمديريکههستندسازوکارهاييوفنونرويه ها،مشي ها،خط
رهنمودهايودستوراتمؤثروکارآمدانجامازآن هاکمک

.مايدمي نحاصلاطمینانشرکتاهدافبهدستیابيبرايخود
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 : هاي داخلي برشمردندسه ويژگي زير را براي کنترل (2013) دانیلا و آتیلا

اما يک فرآيند پويا براي مديريت است  ؛کنترل داخلي يک وظیفه نیست: فرآیند محور بودن. 1

 . کنندهايي استفاده ميها و تکنیککه از آن براي تغییرات رخ داده در واحد تجاري از روش

بلکه صرفاً  ،کندها فراهم نميا در مقابل ريسککنترل داخلي ضمانت مطلقي ر: نسبی بودن. ٢

هاي شرکت نتايج حاصل از کنترل بايد به بهبود فعالیت .نمايدضمانت معقولي را فراهم مي

 . هاي اجراي آن باشدکمک کند و منافع آن بیش از هزينه

 ،تضمین کندهايي دارد که منافع سازمان را کنترل داخلي نیاز به پذيرش فعالیت: شمولیجهان .3

 . توانند براي هرگونه شرايط به وجود آمده تنظیم شوندزيرا قوانین به تنهايي نمي

تجزيه و  ،آگاهي از کنترل داخلي براي حسابرسان به منظور شناسايي انواع خطاهاي ممکن

 گیردهاي حسابرسي مورد استفاده قرار ميتحلیل عوامل مؤثر بر ريسک و توسعه ماهیت و روش

تر و فرآيندهاي کنترلي آن تخصصي ،هاسازمانبا گسترش روزافزون  (.2009 ،وهمکارانمنوو )

مگر  ،گاه دو سازمان نبايد سیستم کنترل داخلي يکساني داشته باشندهیچ .شوندتر ميپیچیده

شرايط محیطي و  ،تقلب ،هاي مؤثر بر عملیاتهرسازمان باتوجه به ريسک .کاملاً يکسان باشند

حسابرس  (.1994، کوزو) بايستي کنترل داخلي مناسبي را اتخاذ نمايند ،تأثیرگذار ساير عوامل

مستلزم کسب آگاهي از  ،هاي داخلي آن را بشناسد که اين مهمبايد واحد تجاري و کنترل

 : هاي زير استجنبه

 چارچوب گزارشگري مالي 

 هاهاي حسابداري واحدتجاري و کاربرد آنماهیت سیاست 

 هاي مربوط به کسب وکارها و ريسکتژياسترا ،اهداف 

  ارزيابي و بررسي عملکرد واحد تجاري 

 کنترل داخلي 

 ،هاي داخلي در سازمان و کمک به حسابرسان داخلي و مستقلبا توجه به نقش و اهمیت کنترل

  (:2009 ،توما) برخي از اهداف کنترل داخلي به شرح زير قابل تبیین هستند
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ممکن است متناسب با  ،براي دستیابي به اين هدف: کتی شرهاداراییحفاظت از 

ها و تفکیک وظايف و مراحلي از جمله تعريف مسئولیت، اندازه و مسئولیت اجتماعي شرکت

  .عملکردها انجام شوند

 ،دربرنامه کنترل داخلي سازمان: اطمینان از صحت و درستی اطلاعات حسابداری

هاي حسابداري بندي و تعیین روشبه منظور گروههاي کنترلي وجود يک راهنماي اجراي روش

 . هاي فرآيند کنترلي حائز اهمیت استسازمان و روش

هايي است اين هدف به دنبال روش: شرکت( هدف) 3نامهاطمینان از مطابقت با اساس

به اطمینان معقولي از  ،موقعنامه شرکت و با روشي دقیق و بهکه درآن بتوان مطابق با قطع

  .هاي شرکت دست يافتي فعالیتهماهنگ

اهداف بلندمدت کنترل داخلي براي بهبود نتايج واحدتجاري با : تقویت اثربخشی نتایج

  .شوندها طراحي مياستفاده از سازماندهي آن

ساختار کنترل  .داراي اهمیت است 4بررسي کنترل داخلي تحت سیستم حسابداري بلادرنگ

هاي مديريت و سیستم مل آزمون و ارزيابي کنترلداخلي سیستم حسابداري بلادرنگ شا

هاي داخلي به حسابرس مستقل در ارزيابي ريسک کنترل و بررسي کنترل .افزاري استنرم

تواند بر ساختار کنترل داخلي سیستم حسابداري اظهارنظر نسبت به سطح کنترلي که مي

 ،اخلي مبنايي براي تعیین ماهیتهاي دقابلیت اطمینان کنترل .کندکمک مي ،بلادرنگ قرار گیرد

آوري شواهد مناسب و کافي هاي حسابرسي اساسي در جمعبندي و میزان انجام روشزمان

هاي داخلي ضعیف منجر به افزايش کنترل (.2001 ،رضايي و همکاران) باشدحسابرسي مي

هاي کنترلاز طرف ديگر به دلیل نبود  .شوداحتمال وقوع سواستفاده و تقلب در سازمان مي

 ،آقايي و همکاران) حسابرس مستقل قادر به ارائه گزارش مطلوبي نخواهد بود ،داخلي قوي

را مکلف به تشکیل واحد حسابرسي  هاشرکت ،دستورالعمل کنترل داخلي ،بنابراين (.1394

هاي داخلي و گزارشگري آن تکلیف داخلي و کمیته حسابرسي کرده و آنها را به ارزيابي کنترل

هاي مالي و داخلي به کارکرد نظارتي هیأت اثربخشي گزارشگري يکپارچه کنترل .ده استنمو

کارکرد حسابرسي مستقل و  ،کارکرد مديريتي مديريت ارشد ،کمیته حسابرسي ،مديره

هاي داخلي به سیستم کنترل(. 1392 ،نژادنژاد و فروغهاشمي) حسابرسي داخلي بستگي دارد
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و  هاداراييحفاظت از  ،رائه اطلاعات مالي صحیح منطبق با قوانینمديريت اجرايي نسبت به ا

يي که هاشرکت (.2005 ،فادزيل و همکاران) دهدبکارگیري اثربخش منابع اطمینان معقولي مي

هاي حسابرسي داخلي هستند و همگام با انتظارات مديريت پیش داراي بهترين دستورالعمل

 ،همانطور که گفته شد کمیته حسابرسي(. 2008، هیرس) ارندهاي بهتري دعموماً کنترل ،روندمي

هاي مالي هاي داخلي به بهبود راهبري شرکتي و کیفیت گزارشحسابرسي داخلي و کنترل

 . پردازيمدر ادامه به مفهوم راهبري شرکتي و نقش عوامل يادشده در آن مي .کندکمک مي

 راهبری شرکتی

 .اشاره دارد ،شودوسیله آن کنترل و اداره ميسازمان بهمفهوم راهبري شرکتي به سیستمي که 

راهبري شرکتي شامل مسئولیت  .مسئولیت راهبري شرکتي را بر عهده دارند ،هیأتي از مديران

مسائل مربوط به حسابرسي داخلي و حسابرسي مستقل  ،وکار اخلاقيهاي کسبروش ،اجتماعي

باشد اري براي نظارت بر عملیات شرکت ميهمچنین سازوک .و شفافیت کامل نتايج مالي است

کاراتاس و ) گیردمنافع سهامداران را دربرمي ،که با کاهش مشکلات نمايندگي درقراردادها

  (.2014 ،اپاتاريو

 .شودمسأله تضاد منافع مطرح مي ،هاباتوجه به جدايي مالکیت از مديريت و اهداف متفاوت آن

هکاري براي ايجاد کنترل و برقراري توازن بین منافع مديران بنابراين راهبري شرکتي به عنوان را

تعريف  هاشرکتمقابله با سود و ايجاد ارزش براي  ،هاي نمايندگيکاهش هزينه ،و سهامداران

سازي پیاده ،هاي کاهش مشکلات نمايندگييکي از راه (.1393، سلیماني و مقدسي) شودمي

ها و توسعه سازمان همکاري .د تجاري استسازوکارهاي مناسب راهبري شرکتي در واح

 دارد شفافیت و کاهش زمان گزارشگري از عناصر راهبري شرکتي خوب استاقتصادي بیان مي

گیري نظام راهبري شرکتي هاي نمايندگي سرآغاز شکلهزينه (.1393 ،سلیماني و مقدسي)

فردي و جمعي به  ،صادياقت ،نظام راهبري شرکتي با حفظ تعادل در بین اهداف اجتماعي .است

مهمترين هدف راهبري شرکتي  .کندکمک مي هاشرکتاستفاده کارآمد از منابع و پاسخگويي 

 ،پاسخگويي .همسويي منافع بین مديران و سهامداران وکاهش عدم تقارن اطلاعاتي است

ده مجتهدزا) هاي يک نظام راهبري کارآمد استنفعان از نشانهشفافیت و حمايت از حقوق ذي

هدف راهبري شرکتي رعايت و اعمال اصولي است که توازن مناسبي را (. 1391 ،عشريو اثني
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راهبري شرکتي  .کندنفعان برقرار بین آزادي مديريت و پاسخگويي و رعايت حقوق ذي

تواند کند و ميهاي مختلف را تعیین ميسازوکار هدايت و کنترل سازمان است که مسئولیت

بنابراين راهبري شرکتي  .ي موفق باشدهاشرکتمالي و نیروي انساني براي  کلید جذب سرمايه

شفافیت  ،هاي ضروري در کشور براي بهبود فضاي کسب وکاربه عنوان يکي از زيرساخت

و واحدهاي تجاري استقرار يافته و  هاسازمانهاي اقتصادي و پاسخگويي مديران در فعالیت

عدم تقارن  ،تضاد منافع بین مديران و صاحبان اصلي شرکت .دهاي موفقیت را فراهم نمايزمینه

هاي نظارتي از جمله عواملي هستند که لزوم امکان فرصت طلبي و بالابودن هزينه ،اطلاعات

سازي و باتوجه به گسترش جريان خصوصي .کنندايجاد نظام راهبري شرکتي را ايجاب مي

 ،کاشف بهرامي) اي يافته استاهمیت ويژهراهبري شرکتي  ،هاي ماليافزايش سوء استفاده

1392.)  

حسابرسی داخلی و کنترل داخلی در نظام راهبری  ،نقش کمیته حسابرسی

 شرکتی

ها از لحاظ تر شدن حوزه فعالیت آنو گسترده هاسازمانتر شدن تر و پیچیدهباتوجه به بزرگ

بنابراين . ها را نخواهند داشتالیتمديران ارشد به تنهايي توان نظارت و سرپرستي فع ،جغرافیايي

ها و گزارش نتايج مديران ارشد نیازمند حسابرسان داخلي هستند که آنها را در ارزيابي فعالیت

هاي حسابرسي از زماني که در کمیته(. 1391 ،نیارحیمیان و توکل) حاصل ياري رسانند

ي هاسالاند و دراشتهي بزرگ دهاشرکتنقش مهمي در اداره امور  ،مطرح شدند 1940دهه

باتوجه به (. 2008 ،ورشور) ها باتوجه به نظام راهبري شرکتي افزايش يافته استاخیر اهمیت آن

اي اعضا و گران تابعي از تخصص حرفهاينکه اعتبار گزارش کمیته حسابرسي براي تحلیل

حسابرسي  اي و سطح دانش حسابداري وها و استانداردهاي اخلاق حرفهدربرگیرنده مهارت

اصول راهبري شرکتي به مشارکت اعضاي اين کمیته در بهبود گزارشگري مالي تأکید  ،باشدمي

ها کمک به هیأت ازنظر حسابرسان داخلي وظیفه اصلي آن(. 1393 ،سلیماني و مقدسي) کندمي

آزاد و ) مديره و کمیته حسابرسي براي دستیابي به اهداف کوتاه مدت و بلندمدت سازمان است

حسابرسي داخلي و کمیته  ،هاي داخليهمچنین استفاده بهینه از کنترل(. 1390، بختیاري

 ،بوکر و همکاران) گرددافزايي در خلق ارزش ميحسابرسي موجب سلامت داخلي سازمان و هم

2007.)  



 
  

 

 ... واکاوی سازوکارهای نظارتی و کنترلیِ نظام 73

چارچوب  ،هاي گسترده کنترل مديريت مانند کنترل داخليبا تهیه و تدوين چارچوب

کانون توجه حسابرسان داخلي از  ،سابرسي داخلي و معیارهاي کنترل داخلييکپارچه کمیته ح

هاي مديريت و فرآيندهاي نظام راهبري شرکتي معطوف هاي مالي و رعايت به کنترلکنترل

هاي راهبري شرکتي که بايد مورد توجه بیشتري يکي از جنبه(. 1392 ،کاشف بهرامي) گرددمي

تعهد به اصول اخلاقي و  ،زيرا حسابرسي داخلي ،باشدي ميقرار گیرد وظیفه حسابرسي داخل

 ،دهد و منبع مهمي براي حسابرسي مستقلهاي سازمان را مورد سنجش قرار مياهداف و فعالیت

  (.2012 ،ياسین و همکاران) هیأتمديره و مديريت ارشد است ،کمیته حسابرسي

یله نقش حسابرس مستقل تقويت وسهاي مالي بهقابلیت اطمینان و شفافیت صورت ،اعتبار

هاي مديران با دخالت مستقیم که حسابرس داخلي مسئول نظارت و تأيید فعالیتدرحالي ؛شودمي

تواند حداکثرسازي کارايي افزايش اثربخشي راهبري شرکتي مي .در راهبري شرکتي است

 (. 2012 ،استانسیو) اقتصادي را نشان دهد

 ری شرکتینمایی از نظام راهب(: 3) نگاره

 

؛ 2009ناپذير راهبري شرکتي تبديل شده است )مولر، امروزه حسابرسي داخلي به جزء جدايي

ها است، در آفريني در سازمان( و با توجه به اينکه از عوامل مهم ارزش2007بوکر و همکاران، 
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کند. انجمن چارچوب نظام راهبري شرکتي نقش مهمي در توسعه پايدار شرکت ايفا مي

طرفانه براي سازمان معرفي اي مستقل و بيبرسان داخلي، حسابرسي داخلي را فعالیتي مشاورهحسا

کند که به دنبال ايجاد ارزش افزوده و بهبود عملیات جهت بهبود اثربخشي فرآيندهاي مي

هاي باشد. بنابراين حسابرسي داخلي فعالیتمديريت ريسک، کنترل داخلي و راهبري شرکتي مي

وري عملیاتي و اطمینان از انطباق با قوانین و مقررات و راهبري ، اطمینان از بهرهايمشاوره

(. حسابرسي داخلي از دو جنبه در راهبري شرکتي 1393گیرد )عبدالمحمدي، شرکتي را دربرمي

هاست و دوم اينکه گستره اهمیت دارد؛ اول اينکه جزلاينفک سیستم نظارتي درون سازمان

شود که بر اساس معیارهاي مختلفي مانند ارزش، مقدار و زمان را شامل ميوسیعي از اطلاعات 

(. 2007شود )بوکر و همکاران، از آن براي آگاهي از رعايت قوانین و مقررات استفاده مي

هاي متعدد نشان داده شده است، برنامه حسابرسي داخلي توسط گروه 1همانطور که در نگاره 

هاي مختلف شود که داراي تخصص لازم براي اجراي بخشيمديران و حسابرساني انجام م

برنامه حسابرسي داخلي هستند و سرپرستي اجراي برنامه حسابرسي داخلي را رئیس اجرايي 

 (.2013بر عهده دارد )گانتز،  5حسابرسي

شود که بايد براي نقش حسابرسي داخلي درمورد راهبري شرکتي مربوط به معیارهايي مي

اين  .گذاري شوندازحد هدفوب راهبري شرکتي و اجتناب از ريسک بیشريزي چارچطرح

  :معیارها عبارتند از

 هاي موردنظر شوراهاافزايش کارايي مربوط به نظارت بر ريسک 

 بخشي به نظارت فراهم شده توسط سرپرستان ريسک و اطمینانبهبود وضعیت مديريت

 بخش

مسئولان  ،و نقش نظارتي تعريف شده در صورت عدم وجود چارچوب راهبري شرکتي واضح

ناظر قادر به کنترل و نظارت بر اجراي استانداردهاي راهبري شرکتي توسط مؤسسات اعتباري 

گونه اختلال و تواند اطمینان کاملي از عدم وجود هیچهمچنین حسابرسي داخلي نمي .نیستند

بلکه تنها اطمینان معقولي  ،ايدهاي داخلي ويژه فراهم نمهاي حسابرسي با کنترلمطابقت فعالیت

حسابرسان داخلي  .آوردها را فراهم ميهاي مديريت و تحت کنترل بودن آناز شناسايي ريسک

دهد به منظور نظارت بر شرايط و ارزيابي بايد درک کاملي از تجارتي که شرکت انجام مي

آگاهي داشته باشند تا به  هاي موجودها بايد از چالشآن .تغییرات در واحد تجاري داشته باشند
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از سويي (. 2014 ،زاهاريا و همکاران) هاي آتي کمک نمايندمديران نسبت به شناسايي ريسک

به اين منظور  .توانند به حسابرسان مستقل به طور مستقیم کمک کنندحسابرسان داخلي مي ،ديگر

اي اتکاء بر کار حسابرسان مستقل بايد بر ،براساس استانداردهاي پذيرفته شده حسابرسي

 طرفي آنها را ارزيابي نمايندحسابرسان داخلي از کار آنها شناخت بدست آورند و صلاحیت و بي

  (.1390 ،نیکبخت)

هیأت مديره بايد سطح تحمل ريسک شرکت را تعیین کند و بر عناصر کلیدي مديريت 

 .داشته باشد ي شرکت نظارتهاداراييگذاري سهامداران و ريسک براي حفاظت از سرمايه

اجرا  ،هاي داخلي براي مديريت ريسک حائز اهمیت هستند و هیأت مديره بايد در تبیینکنترل

بخشي حسابرسان داخلي بايد در مشاوره و اطمینان .و بررسي سیستم کنترل داخلي متعهد باشد

 . در ارزيابي راهبري شرکتي مشارکت داشته باشند

ها و انحراف از قوانین تواند انواع ريسکمي ،مي پويا استباتوجه به اينکه کنترل داخلي سیست

 ،باتوجه به نقش راهبري شرکتي در استفاده بهینه از منابع(. 2007 ،کوروفاس) دهدرا پوشش 

اهمیت کنترل داخلي براي  ،نفعان و شفافیت ماليرعايت حقوق ذي ،ايفاي مسئولیت پاسخگويي

عدم رعايت الزامات (. 2009 ،جوکیپي) گیردقرار ميکمک به نظام راهبري شرکتي مورد توجه 

دهنده وجود کنترل داخلي نامناسب و ضعف مديريت ريسک در نشان ،نظام راهبري شرکتي

هاي مهمي از نظام هاي داخلي و حسابرسي داخلي به عنوان بخشبنابراين کنترل .سازمان است

گذاران بالقوه همواره سرمايه (.2009 ،نالگرينیو و همکارا) شوندراهبري شرکتیدرنظر گرفته مي

کیفیت قوانین و وضعیت انحصاري سازمان که از  ،به عوامل مختلفي از جمله میزان ريسک

متأسفانه در ايران يا حسابرسي (. 2008 ،نصیري) نمايندتوجه مي ،عوامل راهبري شرکتي هستند

آزاد و ) کندي کمک نميداخلي وجود ندارد و يا به اهداف راهبري شرکتي به نحو مؤثر

پاسخگويي يکي از ارکان مهم در راهبري شرکتي خوب است  ،علاوه بر اين(. 1390، بختیاري

ترين سازوکارهاي ايفاي اين مسئولیت محسوب هاي داخلي و حسابرسي داخلي از مهمو کنترل

جر به راهبري شرکتي خوب من( 2003) به عقیده رضايي و همکاران(. 2008، جونز) شوندمي

. شودبهبود روابط پاسخگويي میان مديريت و هیأت مديره و میان هیأت مديره و سهامداران مي

کنندگان حسابرس مستقل و تدوين ،حسابرس داخلي ،روابط مؤثر میان نظام راهبري شرکتي

راهبري شرکتي (. 2003 ،ناشوا) گردداستاندارد منجر به گزارشگري مالي با کیفیت بالا مي
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 ،هیأتمديره ،کنندگان اصلي آن يعني کمیته حسابرسيمستلزم همکاري تمامي مشارکت اثربخش

که ( 1389 ،احمدپور و همکاران) حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلي است ،مديريت

  (.1392 ،پیوندي و خرم) گرددهمکاري مؤثر آنها به بهبود کیفیت گزارشگري مالي منتهي مي

کسلي براي بهبود کیفیت گزارشگري مالي و اعتماد قانون ساربنز آ 2002درسال 

اين قانون  404و  302بخش  .هاي مالي مطرح شدگذاران به قابلیت اطمینان صورتسرمايه

هاي آن به واحد فعالیت مديريت واحد تجاري براي ارزيابي کنترل داخلي و گزارش ضعف

هاي داخلي را تصديق ي کنترلحسابرس بايد اظهارات مديريت نسبت به کاراي .باشدتجاري مي

به دنبال کشف ضعف در  .هاي داخلي اظهارنظر نمايدکند و براي افزايش اثربخشي کنترل

مديران ممکن است برکنار شوند و مديران کارآمدتري جايگزين شده و  ،هاي داخليکنترل

نجام برخي از مطالعات ا(. 2013 ،گو و لي) موجب بهبود در ساختار حاکمیتي شرکت شوند

 ،اند که وجود ضعف کنترل داخلي در شرکت منجر به کوچک شدن شرکتشده دريافته

دويل و ) شودتر و تغییرات سازماني در آن ميرشد سريع ،پیچیدگي بیشتر ،سودآوري کمتر

دريافته است که اثربخشي ( 2009) گو(. 2007 ،آشبوق اسکايف و همکاران ؛2007 ،همکاران

 . هاي کنترل داخلي دارندديره نقش مهمي در نظارت بر رفع ضعفکمیته حسابرسي و هیأتم

 گیرینتیجه

عدم  ،تضاد منافع بین مديران و مالکان شرکت ،هاشرکتداده در برخي هاي مالي رخرسوايي

هاي نظارتي از جمله طلبي و بالابودن سطح هزينهامکان سوء استفاده و فرصت ،تقارن اطلاعات

سازوکاري  ،راهبري شرکتي. کنندايجاد نظام راهبري شرکتیرا ايجاب مي عواملي هستند که لزوم

 ،هاي مختلف در داخل سازمانبراي هدايت و کنترل سازمان است و شامل نقش گروه

هدف راهبري  .باشدبخشي حسابرسان داخلي و مستقل و شفافیت گزارشگري مالي مياطمینان

منطقي میان اختیارات مديريت و رعايت حقوق رعايت و اعمال اصولي است که توازن  ،شرکتي

راهبري شرکتي بايد مبتني بر اقدامات نظارتي و انگیزشي مديريت  .نفعان را برقرار سازدذي

 . جهت دستیابي به اهداف سازمان باشند

ها با بخشي از انطباق آنهاي مديريت و اطمینانحسابرسي داخلي با نظارت و تأيید فعالیت

وظیفه  .به عنوان جز لاينفک راهبري شرکتي مورد توجه قرار گرفته است ،اتقوانین و مقرر
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اصلي حسابرسان داخلي کمک به هیأت مديره و کمیته حسابرسي براي دستیابي به اهداف 

با تهیه و تدوين  .مدت و بلندمدت در راستاي تقويت نظام راهبري شرکتي استکوتاه

هاي چارچوب ،هاي داخليزجمله کنترلهاي گسترده براي کنترل مديريت اچارچوب

توجه حسابرسان داخلي به کنترل  ،داخلي اي براي حسابرسي داخلي و معیارهاي کنترليکپارچه

حسابرسان داخلي با . بیش از پیش معطوف گشته است ،مديريت و فرآيندهاي راهبري شرکتي

هداف عملیاتي و اهداف ا ،هاي داخلي از دستیابي به اهداف گزارشگري ماليارزيابي کنترل

بنابراين . کننداطمینان حاصل مي ،شوندهاي راهبري شرکتي محسوب ميرعايت که از اهداف

حسابرسي داخلي عامل کلیدي براي کمک به راهبري شرکتي در مواجهه با تغییرات محیطي و 

تواند به حسابرسي داخلي مي ،افزون براين بايد توجه داشت .باشدهاي درون سازمانیميچالش

گیري اثربخشي هیأتمديره و مديريت سازمان در چگونگي عنوان استانداردي براي اندازه

همچنین کمیته حسابرسي براي نظارت بر  .در نظر گرفته شود سازينظام راهبري شرکتيپیاده

 .گرددحسابرسان داخلي مي هاي حسابرسي داخلي موجب افزايش استقلالوظايف و مسئولیت

رسي و مديريت سازمان به بررسي سیستم کنترل داخلي موجود در نظام راهبري کمیته حساب

هاي داخلي منبع ارزشمندي براي کمیته حسابرسي در مواجهه با قوانین کنترل .پردازندشرکتي مي

استفاده بهینه از حسابرسي داخلي و کمیته حسابرسي  ،در نتیجه .مربوط به گزارشگري مالي است

هاي داخلي به عنوان سازوکار کنترلي هاي نظارتي راهبري شرکتي و کنترلبه عنوان سازوکار

 . شوندافزايي در خلق ارزش ميموجب سلامت داخلي سازمان و هم ،راهبري شرکتي
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 مقدمه

موضوع سیاست تقسیم سود همواره به عنوان يکي از بحث برانگیزترين مباحث مالي مطرح 

 ؛و علاقه اقتصاددانان قرن حاضر و بیش از پنج دهه اخیر را به خود معطوف کرده استبوده 

 .نشان دهنده سیاست تقسیم سود شرکت است ،بطور کلي رابطه بین سود تقسیمي و سود هر سهم

آگاهي از عوامل تعیین کننده سیاست تقسیم سود ضمن آنکه تصوير روشني از توان توزيع 

همیشه بین  .سازدمي امکان برآورد رفتار آتي آنها را نیز فراهم ،دهدمي هاراي هاشرکتنقدينگي 

کوچک از طرف ديگر بر  گذارسرمايهمديران و صاحبان سهام عمده از يک طرف و هزاران 

ي گذارسرمايهان جزء از گذارسرمايههدف  .مالي تضاد وجود دارد تأمینو  سر مسئله تقسیم سود

ست و مايل هستند که بازده سهام خود را به شکل سود نقدي دريافت بیشتر دريافت سود نقدي ا

از طرف ديگر سهامداران عمده مايل هستند که سود در شرکت نگهداري و صرف  ،نمايند

با خريد  گذارسرمايهيک  .توسعه گردد و در نتیجه قیمت سهام شرکت از اين طريق افزايش يابد

شود و صاحب حقوق سهامداري همچون مي سهامدار آن شرکت محسوب ،سهام يک شرکت

با توجه به اين مطلب  .شودحق تقدم در خريد سهام جديد و حق تصفیه مي ،حق راي ،حق سود

 که سود تقسیمي بین سهامداران توسط خود آنها در مجمع عمومي عادي تعیین و به تصويب

شرکت هاي سیاستتواند در تصمیمات و مي سهامدار با استفاده از حق راي خود ،رسدمي

میزان تاثیرگذاري به مراتب بیشتر  ،بنابراين هر چه اين حق راي بیشتر باشد .تاثیرگذار باشند

بسته به نوع ترکیب  هاشرکتبنابراين نوع سیاست تقسیم سود و میزان سود تقسیمي  ؛خواهد بود

ن اثرگذار خواهد آهاي مالي و محدوديت تأمینسهامداران و ساختار مالکیت آنها متفاوت و بر 

بر تصمیمات عملیاتي و ( حقیقي يا حقوقي) ساختار مالکیت به بیان ساده يعني اشخاص .بود

ترکیب (. 1388 ،نوروش و همکاران) فرمايي دارنداستراتژيک يک شرکت تسلط و حکم

رود و مي به شمار هاشرکتدوجنبه اساسي ساختار مالکیت  ،سهامداران و میزان تمرکز مالکیت

  .مالي کارکرد موثري خواهد داشت تأمینهاي رفع محدوديت در
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 مبانی نظری 

 تأمین عدم توانايي در .ها همواره مورد توجه استگذاروجوه مالي براي سرمايه تأمینمنابع 

ممکن است ناشي از شرايط بد اعتباري و عدم توانايي در انتشار سهام  ،گذاريوجوه براي سرمايه

به هر حال محدوديت مالي نمي تواند مترادف  .غیر نقد شونده باشدي هااييدارجديد يا وجود 

آن وقت  ،به عنوان علامت مشخصه ارزش شرکت باشد ،اگر محدوديت مالي .با فشار مالي باشد

انتخاب بهترين  (.1982 ،روزف) بايد در عملکرد شرکت منعکس گردد ،هاتغییرات در شدت آن

ها و مالیات تقاي سودآوري يک شرکت پس از احتساب کل هزينهمنجر به ار ،مالي تأمینروش 

يکي از اهداف مهم  .شود و کارآمدي عملیاتي بالاتر را به همراه خواهد داشتمي بر درآمد

 هاشرکتمديران  .باشدمي براي سودآوري بیشتر هاشرکتگذاري در مالي انجام سرمايه تأمین

 . باشندمي گذاري سودآورنبال اجراي سرمايهبه منظور حداکثر کردن ارزش شرکت به د

مالي هاي ابتدا بايد محدوديت ،مالي تأمینهاي از نظر محدوديت هاشرکتبراي تقسیم بندي 

زماني در  هاشرکتاين است که  ،تعريف در اين موردترين و صريحترين کامل .را تعريف کرد

ارف خارجي و وجوه تخصیص داده مالي هستند که بین مصارف داخلي و مص تأمینمحدوديت 

بنابراين با استفاده از اين تعريف تمام (. 2005 ،بیکر و پاول) شده با شکاف روبه رو باشند

استفاده از وجوه  .با محدوديت مالي تلقي کردي هاشرکتتوان به عنوان مي را هاشرکت

ت مالي آنها بر اساس میزان محدودي هاشرکتيک چارچوب مناسب براي جداکردن  ،خارجي

ي در يک شرکت زياد گذارسرمايهوقتي که تفاوت بین مصارف داخلي و خارجي وجوه  .است

آن شرکت بدون محدوديت مالي و يا محدوديت مالي کمتر است و به طور نسبي  ،و بالا است

 ،نبنابراي .با قابلیت نقدشوندگي بالا برخوردار است و خالص دارايي آنها بالا استي هادارايياز 

وجوه مورد نیاز براي  تأمینمحدوديت هايي است که مانع  ،منظور از محدوديت مالي

البته اين ابهام وجوه دارد که شايد اختلاف  ،گرددمي هاشرکتمطلوب براي هاي يگذارسرمايه

  (.1384، قرباني و جهانخاني) داخلي و خارجي به علت اطلاعات دروني باشدهاي بین هزينه

 را مالي تأمین متعدد منابع هزينه بايد مناسب مالي منابع تعیین راستاي در شرکت مديريت

 انتخاب .نمايد تعیین ،دارند شرکت عملیاتي ريسک و بازده بر منابع اين که را آثاري و مشخص

 حسب بر را هاشرکت دلیل همین به ؛دارند سهام قیمت بر متفاوتي آثار ،مالي تأمین هايروش

 تأمین نوع به تمايل نظر از کلي گروه دو به مالي تأمین در شده انتخاب راتژياست نوع به تمايل
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مالي  تأمینهاي محدوديت نام به شاخصي از میتوان ارتباط اين در .نمايندمي بندي تقسیم مالي

KZ  استفاده با و است اقتصادي واحدهاي مالي محدوديت سطح تعیین براي معیاري کهنام برد 

 بندي تقسم اي سرمايه يهاشرکت و اهرمي يهاشرکت گروه دو به هاتشرک شاخص اين از

 اين از و نیستند نامحدود مالي تأمین منابع نظر از هاشرکت که است اين مهم مسئله ماا ،دشونمي

 اين وجود طرفي از(. 2009 ،کوکیوگیزاني) هستند مالي منابع تأمینهاي محدوديت داراي بابت

 و سهامداران ديدگاه و شرکت يگذارسرمايه میزان و شرايط بر تواندمي هامحدوديت

  .باشد تأثیرگذار آن به نسبت اعتباردهندگان

زيرا سود تقسیمي  ،سیاست تقسیم سود يکي از مهمترين مباحث مطرح در مديريت مالي است

و تصمیمات فرا روي ها و يکي از مهمترين گزينه هاشرکتنقدي عمده هاي بیانگر پرداخت

مدير بايد تصمیم بگیرد که چه میزان از سود شرکت تقسیم و چه میزان  .رودمي مديران به شمار

علارغم اينکه پرداخت سود تقسیمي  .ي شودگذارسرمايهدر قالب سود انباشته مجدداً در شرکت 

از گیري رکت در انباشت سود به منظور بهرهتوانايي ش ،سازدمي مندمستقیماً سهامداران را بهره

  .دهدمي رشد را تحت تأثیر قرارهاي فرصت

 سرمايه افزايش به اقدام مورد در تصمیم اخذ شرکت مديران تصمیمات مهمترين از يکي

 ساير بر است ممکن سهامداران بازده و سهام قیمت رب سريع تأثیر بر علاوه اقدام اين زيرا ،است

 بهترين از يکي سرمايه افزايش که داشت اذعان بايد البته .بگذارد اثر نیز شرکت يهافعالیت

 سرمايه هزينه لحاظ به آتي يهاطرح اجراي و هافعالیت توسعه جهت نقدينگي کسب روشهاي

 براي تواندمي سرمايه افزايش به مدير تصمیم دلايل بررسياما  ،است آن انجام سهولت و

 شرکت آتي و فعلي یتوضع خصوص در مفیدي اطلاعات آنها به و باشد مفید انگذارسرمايه

  .نمايد ارائه ،جهت فراهم نمودن منابع مالي

 انتخاب مستلزماست که  سهام صاحبان حقوق و بدهي بهینه ترکیب ،سرمايه مطلوب ساختار

 هاشرکت طرفي از .است مالي تأمین براي مناسب زمان بهترين انتخاب و مالي تأمین روش بهترين

 اوراق بورس در شده پذيرفته يهاشرکت و باشند نمي خورداربر لازم ثبات از مالي تأمین براي

 و بقا راه تنها. هستند مالي منابعهاي محدوديت داراي اقتصادي مختلف دلايل به تهران بهادار

 دارد ضرورت بنابراين .باشدمي آنها توسعه براي يگذارسرمايه انجام هاشرکت فعالیت تداوم

 راهکارهاي .گیرد قرار مطالعه مورد مالي تأمین رفتار ،رمذکوهاي محدوديت به توجه با که
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 افزايش راستاي در هاشرکت مديران گیري تصمیمهاي حوزه ترين اصلي از يکي مالي تأمین

 است مالي منابع نیازمند شرکت فعالیت ادامه و رشدعبارتي به .رودمي شمار به سهامداران ثروت

  .است همراه يتمحدود بًا معمولا منابع اين تأمین که

سودآور و دستیابي به حداکثر بازدهي در جهت افزايش هاي به منظور اجراي پروژه هاشرکت

توانايي  .کنندمي گوناگون استفادههاي از منابع مالي مختلف و به شیوه ،ثروت سهامداران خود

هاي برنامهشرکت در مشخص کردن منابع درون يا برون سازماني در فراهم کردن سرمايه و تهیه 

 تأمیناين منابع  .گرددمي از عوامل اصلي رشد و پیشرفت هر شرکت محسوب ،مالي مناسب

 است هاشرکتيکي از عوامل اثرگذار بر عملکرد عملیاتي ها مالي و میزان استفاده از آن

 ،مالي تأمینعمل مديران درانتخاب رويکردهاي مختلفت  نحوه(. 2008 ،عبدالسلام و همکاران)

 نه و بستر مساعد را براي تحقق هدف افزايش ثروت سهامداران فراهم خواهد نمودزمی

به عنوان يکي  ،سود شرکت يکي از مواردي است که مديريت به آن(. 1985 ،موديگلیان و میلر)

ان به پرداخت منافع کسب گذارسرمايهاما انتظارات سهامداران و  ،نگردمي مالي تأمیناز منابع 

عبارتي به .آوردد منافع بین تصمیمات مديران و منافع سهامداران را بوجود ميتضا ،شده شرکت

شرکت بین سهامداران تقسیم شود يا براي هاي اين سوال مطرح است که منافع حاصل از فعالیت

ي در شرکت به کار گرفته شود؟ بر اين گذارهاي سرمايهگسترش فعالیت و استفاده از فرصت

ه بررسي اين سوال پرداخته شده است که تاثیر سیاست تقسیم سود و ساختار اساس در اين مقاله ب

 مالي چگونه و چقدر خواهد بود ؟هاي مالي و محدوديت تأمینبر  هاشرکتسرمايه 

 پیشینه تحقیق 

ساختار  ،تقسیم سودهاي سیاست"با عنوان  به بررسي موضوعي( 2015) فلوراکیس و همکاران

پرداختند و دريافتند که رابطه منفي بین مالکیت مديران و  ،طريق بدهي مالي از تأمینمالکیت و 

 ،با اين حال .به خصوص زماني که مالکیت مديران در سطوح پايین باشد ،سود سهام وجود دارد

همچنین بر اساس  .گردداين رابطه به رابطه منفي تبديل مي ،در سطوح بالايي از مالکیت مديران

تقسیم سود بسیار پیچیده است که هاي بطه بین مالکیت مديران و سیاستنتايج پژوهش ماهیت را

 .مالي مختلف نیز متفاوت استهاي اين رابطه براي کشورهاي مختلف با سطوح محدوديت
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اما  ،دهدمي باشد که نتايج مفیدي ارائهمي اصلي اين تحقیق همگام با تئوري نمايندگيهاي يافته

 . تقسیم سود را مشخص نمايدهاي ل اثرگذار بر سیاستنمي تواند به طور کامل عوام

مالي بر  تأمیني و منابع گذارهاي سرمايهدر پژوهشي به تأثیر فرصت( 2010) ابر و همکاران

ي تأثیر گذارهاي سرمايهتحقیق نشان داد که فرصتهاي يافته .خط مشي تقسیم سود پرداختند

مالي شرکت تأثیر کمي بر خط مشي  تأمینبع همچنین منا .منفي برخط مشي تقسیم سود دارد

ي سودآور به احتمال بیشتري سود بین سهامداران خود هاشرکتتقسیم سود شرکت دارند و 

 . کنندمي تقسیم

ي هاشرکتنیز به بررسي تأثیر ساختار مالکیت بر سیاست تقسیم سود ( 2009) کوکي و گیزاني

سود بیشتري  ،با مالکیت متمرکزي هاشرکتکه پژوهش حاکي است هاي يافته .تونسي پرداختند

رابطه منفي و معناداري بین مالکیت نهادي و سطح سود تقسیمي توزيع شده  ،کنندمي توزيع

 .مثبت است ،وجود دارد و رابطه بین سیاست تقسیم سود و مالکیت دولتي

لي و مديريت بررسي رابطه بین اهرم ما»در پژوهشي با عنوان ( 1392) ايزدي نیا و همکاران

کنند که در شرايط مي بیان« پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراني هاشرکتسود واقعي 

 .تمايل دارند از طريق مديريت سود واقعي به دستکاري سود بپردازند هاشرکت ،وجود اهرم مالي

 .جود دارددار ورابطه معکوس و معنا ،همچنین بین اهرم مالي و معیارهاي مديريت سود واقعي

( ترکیب سهامداري و تمرکز) ساختار مالکیت»در مقاله اي با عنوان ( 1392) بیاباني و کاظمي

به بررسي و مقايسه « پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراني هاشرکتو سیاست تقسیم سود

مختلف از نظر ترکیب سهامداري و تمرکز هاي تقسیم سود در ساختار مالکیتهاي سیاست

نتايج  .پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندي هاشرکتالکیت بطور مجزا در م

بطور کلي در سیاست تقسیم سود از روند خاص و  هاشرکتتحقیق حاکي از آن است که 

همچنین متمرکز  .نمايندمي مشخصي پیروي نمي کنند و بیشتر بر اساس الگوي گام تصادفي عمل

 . مالکیت نیز تفاوتي در نسبت سود تقسیمي نداشته استيا پراکنده بودن 

منابع  ،يگذارهاي سرمايهتأثیر فرصت»در مقاله اي با عنوان ( 1390) عرب صالحي و اخلاقي

ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار هاشرکتمالي و مالیات بر خط مشي تقسیم سود  تأمین

 .تأثیرگذار است هاشرکتشي تقسیم سود بیان کردند که عوامل مختلفي بر خط م« تهران
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ي با خط مشي گذارهاي سرمايهپژوهش نشان داد رابطه منفي و معني دار بین فرصتهاي يافته

مالي خارجي با خط مشي تقسیم  تأمینهمچنین بین اهرم مالي و منابع  .تقسیم سود وجود دارد

  .سود رابطه مثبت وجود داردسود رابطه منفي و بین موعد پرداخت بدهي با خط مشي تقسیم 

مالکیت ) به بررسي رابطه ساز و کارهاي نظام راهبري( 1388) نوروش و همکاران

هاي با هزينه( درصد اعضاي غیرموظف هیئت مديره و نسبت بدهي ،ان نهاديگذارسرمايه

اين هاي يافته .ي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندهاشرکتنمايندگي 

ان نهادي و درصد گذارسرمايهپژوهش حاکي از وجود رابطه منفي و معنادار بین درصد مالکیت 

نمايندگي و به طور کلي مؤثر بودن نظام راهبري بر هاي اعضاي غیرمؤظف هیئت مديره با هزينه

 . نمايندگي استهاي کاهش هزينه

ي پذيرفته شده در بورس اهشرکتتأثیر ساختار مالکیت بر عملکرد ( 1387) نمازي و کرماني

مالکیت  ،نشان داد که بین مالکیت نهاديها يافته .اوراق بهادار تهران را مورد بررسي قرار دادند

منفي و مثبت معنادار وجود  ،شرکتي و مالکیت مديريتي با عملکرد شرکت به ترتیب رابطه منفي

 .ان شرکتي باشدگذاررمايهسدر مالکیت خصوصي نیز بهتر است مالکیت عمده در اختیار  .دارد

 . و عملکرد آنها رابطه معناداري وجود دارد هاشرکتبه طور کلي بین ساختار مالکیت 

 شناسی تحقیقروش

 روش گردآوری اطلاعات 

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي دوره ي هاشرکتجامعه آماري تحقیق را کلیه 

گیري نمونه تحقیق به صورت نمونه دهد ومي شکیلسال ت 9به مدت  1394الي  1386زماني 

 . بر اساس شرايط ذيل تعیین شده است غربالگري به روش حذف سیستماتیک

 . ها به طور فعال در بورس معامله شده باشدسهام آن ،نظردر طول دوره مورد ( الف 

 . نداشته باشند وقفه بیش از شش ماه 1394تا  1386فعالیت ي هاسالدر ( ب 

دوره مالي آنها بايد منتهي به  ،ي مورد بررسيهاشرکتبه منظور افزايش قابلیت مقايسه ( ج 

 . و در دوره مورد مطالعه تغییر دوره مالي نداشته باشند اسفند ماه باشد 29
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 . در طول دوره فوق الذکر تغییري در سال مالي نداده باشند( د 

مورد نیاز آنها در هاي ل مالي اطلاعات و دادهدر پايان سا ،مورد بررسيي هاسالدر همه ( ه 

 . دسترس باشد

لیزينگ و  ،هلدينگ ،گذاريسرمايههاي صندوق) گري ماليي واسطههاشرکتجزء ( و

 . نباشند ،هابه دلیل متفاوت بودن عملکرد آن( هاها و بیمهبانک

 . رفته شدشرکت به عنوان نمونه تحقیق انتخاب و در نظر گ 135تعداد  که نهايتاً

گیري از کتب و مقالات اي با بهرهاز روش کتابخانه ،براي مطالعه مباني نظري و پیشینه تحقیق

 مرکز پردازش اطلاعات مالي و ،شبکه کدال ،هاي ماليهاي تحقیق از صورتتخصصي و داده

ري که نسبت به ساير منابع موجود از اعتبار بیشتاستخراج گرديده  آورد نوينافزار رهنرم

  .برخوردار است

روش پژوهش از نظر ماهیت و محتوا از نوع همبستگي است که براي کشف همبستگي بین 

 ،تحقیقاتي و از نظر هدف ،از لحاظ نوع کار .رويدادي عمل خواهد شدها به روش پسمتغیر

هاي مختلف آماري براي رد يا تايید يک تحقیق کاربردي است که از اطلاعات واقعي و روش

انجام اين پژوهش در  .گیردگردد و در حوزه تئوري اثباتي قرار ميها استفاده ميیهفرض

بدين معني که مباني نظري و پیشینه پژوهش از  ؛باشداستقرائي مي –چارچوب استدلالات قیاسي

ها در قالب قیاسي و گردآوري اطلاعات براي تأيید يا مقالات و سايت ،ايراه مطالعات کتابخانه

هاي تابلويي روش مورد استفاده در اين تحقیق روش داده .باشدها در قالب استقرائي ميیهرد فرض

( 2015) فلوراکیس و همکاراناست که در اين تحقیق الگوي استفاده شده برگرفته از مقاله 

 . است

 تبیین و تصریح مدل تحقیق

و پس از ( 2015) کارانفلوراکیس و هم الگوي استفاده شده در اين تحقیق با الهام از مقاله

 : اصلاحات لازم به قرار زير است

𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥𝑘𝑧𝑖𝑡
= 𝛽0 + 𝛽1𝑑𝑖𝑣𝑖𝑑𝑒𝑛𝑑𝑖𝑡 + 𝛽21𝑜𝑤𝑛𝑒𝑟𝑠ℎ𝑖𝑝𝑖𝑡 + 𝛽3𝑓𝑖𝑟𝑚𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽4𝑖𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 + 𝛽5𝑐𝑎𝑠ℎℎ𝑜𝑙𝑑𝑖𝑛𝑔𝑖𝑡 + 𝛽6𝐴𝑖𝑠𝑖𝑡 + 𝛽7𝐴𝑖𝑠𝑑𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡 
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 متغیرهای تحقیق

مالي  تأمینهاي در اين پژوهش از متغیر محدوديت(: kzشاخص ) مالي تأمینهاي محدوديت

به عنوان متغیر وابسته استفاده شده است و براي محاسبه آن و جهت استفاده در تخمین مدل از 

به صورت ( 2015) قیق فلوراکیس و همکاراناستفاده شده است که بر اساس تح KZشاخص 

 : زير در نظر گرفته شده است

𝑘𝑧 = −1 002⁄ × 𝐶𝐹𝑂 +
0

383
× 𝑄𝑡𝑜𝑏𝑖𝑛 +

3

139
× 𝐿𝑒𝑣 −

39

368
× 𝐷𝑖𝑣 − 1/315

× 𝑐 

 ،نسبت کیوي توبین :Q-tobin ،جريان وجه نقد به دست آمده از عملیات :CFOکه در آن 

Lev: نسبت اهرمي، Div: د سهام پرداختي و سوC: موجود نقد است.  

نمونه آماري محاسبه ي هاشرکتمالي براي کلیه  تأمینهاي در اين تحقیق شاخص محدوديت

 ،باشد( پايین تر) مالي در شرکتي بالاتر تأمینهاي هر چه سطح شاخص محدوديت .شده است

( کمتري) منابع مالي بیشتري و توان دستیابي به( بیشتر) وابستگي آن به حقوق صاحبان سهام کمتر

نشان دهنده محدوديت مالي (، پايین تر) مالي بالاتر تأمینهاي در نتیجه شاخص محدوديت .دارد

است که بر اساس طبقه بندي  5تا  1مالي اعداد بین  تأمینهاي محدوديت .است( بیشتر) کمتر

با بیشترين ي هاکتشرنشان دهنده  1عدد  .شودمي انجام شده به هر شرکت اختصاص داده

 . دهدمي با کمترين محدوديت مالي را نشاني هاشرکت 5محدوديت مالي و عدد 

جهت محاسبه متغیر سیاست تقسیم سود از نسبت کل (: DIVIDEND) سیاست تقسیم سود

  .استفاده شده است هاداراييسود تقسیمي به کل 

بق تعريف مالکیت نهادي در مطا میزان مالکیت نهادي :درصد مالکیت سهامداران نهادي

 ،هاهلدينگ ،هاها و بیمهاز نسبت مجموع سهام در اختیار بانک(، 2010) تحقیق ازيبي و راجهي

هاي سرمايه و صندوق تأمیني هاشرکت ،صندوق بازنشستگي ،گذاريي سرمايههاشرکت

شرکت  نتشرهبر کل سهام م ،ي دولتيهاشرکتو نهادهاي دولتي و  هاسازمان ،گذاريسرمايه

  .آيددست ميمجاسبه و درصد و میزان مالکیت نهادي به 

چنانچه يکي از اعضاي تشکیل دهنده  :(AIS) درصد مالکیت سهامداران نهادي فعال

سهامدار نهادي فعال منظور  ،نماينده يا عضوي در هیات مديره داشته باشد ،سهامداران نهادي
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ان به عنوان درصد سهامداران نهادي فعال در نظر به کل سهامدارها شده و نسبت مجموع آن

  .شودمي گرفته

نماينده يا  ،چنانچه سهامداران نهادي :(AISD) درصد مالکیت سهامداران نهادي غیر فعال 

به عنوان سهامداران نهادي غیر فعال لحاظ شده و نسبت  ،عضوي در هیات مديره نداشته باشد

 . شودمي منظور به کل سهامداران به عنوان سهامداران نهادي غیر فعالها مجموع آن

پس از حذف آن دسته از متغیرهايي که  ،در اين تحقیق متغیرهاي کنترلي :متغیرهاي کنترلي

  .در نظر گرفته شده است 1 نگارهبه شرح  ،عامل هم خطي بودند

 متغیرهای کنترلی تحقیق(: 1) نگاره

 

  آزمون مانایی متغیرهای مدل

اگر اين حالت  .زماني مانا هستندهاي در تحقیقات همواره چنین فرض شده است که سري

 ،تي ،لیمر -افهاي آماري متعارفي که اساس آنها بر پايه آمارههاي باشد آزمون وجود نداشته

از طرفي اگر متغیرهاي سري  .شودمي مورد ترديد واقع ،مشابه بنا شده استهاي خي دو و آزمون

در اين ارتباط  .ممکن است مشکلي به نام رگرسیون کاذب و جعلي بروز کند ،زماني مانا نباشد

 . زير نشان داده شده است نگارهمانايي متغیرها در  نتايج آزمون

 

 

 

 

 

 تعريف نام متغیر

FIRM SIZE لگاريتم طبیعي کل دارايي ها 

INVESTMENT نسبت مخارج سرمايه اي به کل دارايي ها 

CASH 

HOLDING 
 نسبت وجه نقد نگه داري شده به کل دارايي ها
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 نتایج آزمون مانایی متغیرهای الگو (: 2) نگاره

 

 لیمر Fآزمون  

هاي تابلويي را تايید ادهاستفاده از د ،رگرسیوني تحقیق لیمر براي مدل Fنتايج آزمون 

بنابراين فرض صفر آزمون مبني  ،است 05/0مقدار احتمال مربوط به اين آماره کمتر از  .نمايدمي

  .شودها رد ميبر تلفیقي بودن داده
 لیمر Fنتایج آزمون (: 3) نگاره 

 

 هاسمنآزمون 

اثرات ثابت را تايید  ،1Hمناسب بودن الگوي اثرات تصادفي و فرضیه  ،آزمون 0Hفرضیه 

 بنابراين فرض ،درصد کمتر است 5از آنجايي که مقدار احتمال مربوط به اين آماره از  .کندمي

0H شودهاي تابلويي با اثرات ثابت تخمین زده ميشود و الگو رگرسیوني دادهمي رد . 

 نتایج آزمون هاسمن(: 4) نگاره

 -آماره فیشر  احتمال نتیجه
ADF 

آماره ايم،  احتمال

پسران و 

 شین

آماره لوين  احتمال

 لین چو

 نماد

I (0)  0000/0 569/489 0000/0 2110/48- 0000/0 8252/62- KZ 

I (0)  0000/0  652/284 0000/0 6935/45- 0267/0 93152/1- AISD 

I (0)  0031/0 489/306  0000/0 4/1-

E+13 

0000/0 948/127- AIS 

I (0)   0031/0 620/272 0000/0 2454/38- 0000/0 879/125- OWNERSHIP 

I (0)   0028/0 209/296  0000/0 8728/29 0000/0 825/272- INVESTMENT 

I (0)  0029/0 485/338  0052/0 58850/2- 0000/0 2550/10- FSIZE 

I (0)  0000/0 741/574 0000/0 010/750- 0000/0 642/102- CASHHOLDING 

I (0)  0000/0 268/505  0000/0 45930/4- 0000/0 87/6134- DIVIDEND 

 نتیجه احتمال آماره آماره نوع آزمون

F روش پنل ديتا 0000/0 224/4 لیمر 

 نتیجه احتمال آماره آماره نوع آزمون

 روش پنل با اثرات ثابت 0000/0 548/54 هاسمن
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 آزمون اثرات ثابت برای مقاطع و زمان   

 ،نشان داده شده است 5 نگارهکه در با توجه به نتايج آزمون اثرات ثابت براي مقاطع و زمان 

هاي تابلويي را يه صورت اثرات ثابت برآورد الگوي داده ،و سطح احتمال آن Fمقادير آماره 

 . شودمي بنابرابن الگوي نهايي به اين صورت در نظر گرفته .دهدمي براي مقاطع و زمان نتیجه

 آزمون اثرات ثابت برای مقاطع و زمان(: 5) نگاره

 

 تفسیر نتایج و برآورد مدل

هاي تابلويي الگوي داده الگوي نهايي به صورت، لیمر و هاسمن Fهاي بر اساس نتايج آزمون

گردد که نتايج آن به شرح مي برآورد دو دامنه و به صورت اثرات ثابت و براي مقاطع و زمان

 . گرددمي گزارش 6 نگاره

 نتایج تخمین الگو نهایی(: 6) نگاره

 نتیجه احتمال آماره آماره نوع آزمون

Cross-Section/Period F 954/4 0000/0 روش پنل ديتا 

Cross-Section/Period 

Chi-square 
 با اثرات ثابت زمان و مقاطع  0000/0 189/616

 احتمال tآماره  خطاي استاندارد ضريب برآوردي متغیر

AISD 502882/1 447762/1 038073/1 2995/0 

AIS 456633/0- 079641/0 733648/5- 0000/0 

OWNER 361855/0 071697/0 047003/5 0000/0 

INVEST 843131/0- 328717/0 564913/5 0105/0 

FSIZE 506443/0- 244192/0 073957/2- 0383/0 

CASHHOLD 36507/39- 003475/0 15/11328- 00000/0 

DIVID 562294/2- 959900/0 671418/2- 0077/0 

C 40284/10 101928/1 440578/9 0000/0 

 968/0 ضريب تعیین

 959/0 ضريب تعین تعديل شده

 52/1 واتسون -دوربین

 F 7/979039آماره 

 000000/0 ( Fاحتمال )آماره 
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گردد که مدل به خوبي تبیین مي استنتاج ،با توجه به خروجي نرم افزار ناشي از تخمین الگو 

 97حدود ) دهد که متغیرهاي الگو در سطح بالاييمي ضريب تعیین نشان .و تصريح شده است

همچنین چون سطح  .مالي را توجیه و توضیح دهندهاي غیر محدوديتمتاند توانسته( درصد

کل رگرسیون نیز از اهمیت بالا و معني داري  ،درصد کوچکتر است 5از  Fاحتمال آماره 

  .برخوردار است

سهامدارن نهادي غیرفعال و درصد سهام نگهداري شده  ،سهامدارن نهادي فعالمتغیرهاي 

مالي  تأمینبر متغیر محدوديت  36/0و  502/1، -456/0تیب برابر توسط بزرگترين سهامدار به تر

 . باشنددار ميمتغیرهاي کنترلي نیز معني .تاثیر معني داري خواهند داشت

 نتیجه گیری 

هاي دهد که اثر متغیر سهامدارن نهادي غیرفعال بر متغیر محدوديتمي تحقیق نشانهاي يافته

همچنین اثر متغیر سهامدارن نهادي  .معنادار نیستز نظر آماري ااما  ،مثبت است kz)) مالي تأمین

منفي و داراي اعتبار آماري است و اثر متغیر  ،مالي به اندازه تأمینهاي فعال بر متغیر محدوديت

نهايتا اثر  .درصد سهام نگهداري شده توسط بزرگترين سهامدار به اندازه مثبت و معنادار است

 منفي و معنادار است که همگي با تحقیق ،به اندازه هاداراييي به کل متغیر نسبت کل سود تقسیم

  .باشدمي همسو( 2015) فلوراکیس و همکاران

نسبت مخارج  ،هاداراييمتغیرهاي کنترلي استفاده شده در اين تحقیق شامل لگاريتم طبیعي 

طبق خروجي  .است اهداراييو نسبت وجه نقد نگه داري شده به کل  هاداراييسرمايه اي به کل 

بر متغیر  هاداراييدهد که اثر متغیر لگاريتم طبیعي کل مي نتايج نشان، براورد الگو

عبارتي افزايش متغیر لگاريتم طبیعي کل به .مالي منفي و معنادار است تأمینهاي محدوديت

مالي  مینتأهاي منجر به افزايش اندازه و اعتبار شرکت و در نتیجه کاهش محدوديت هادارايي

مالي نیز  تأمینبر متغیر  هاداراييهمچنین اثر متغیر نسبت مخارج سرمايه اي به کل  .خواهد شد

 هاداراييمنفي و معنادار و حاکي از آن است که افزايش متغیر نسبت مخارج سرمايه اي به کل 

علاوه  .مالي خواهد شد تأمینهاي منجر به کاهش وجه نقد شرکت و در نتیجه کاهش محدوديت

 تأمینهاي بر متغیر محدوديت هاداراييبر آن اثر متغیر نسبت وجه نقد نگهداري شده به کل 

دهد که افزايش نسبت وجه نقد نگهداري شده به کل مي مالي منفي و معنادار است و نشان
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منجر به کاهش ريسک نقدينگي و افزايش وجه نقد شرکت و در نتیجه افزايش  هادارايي

 . شودمي مالي تأمیني هامحدوديت

  پیشنهادهای تحقیق

  با توجه به نتايج تحقیق که افزايش درصد سهام نگهداري شده توسط بزرگترين سهامدار و

بنابراين  ،را افزايش دهدمالي  تأمینهاي تواند محدوديتمي به نوعي انحصار در مالکیت

 . شودمي ادي پیشنهادحرکت به سمت رقابتي تر شدن مالکیت و يا سهامداران خرد و نه

 هاي بر متغیر محدوديت هادارايينجايي که اثر متغیر نسبت کل سود تقسیمي به کل از آ

 تأمین شاخصشود مديران مالي جهت افزايش مي پیشنهاد ،مالي منفي و معنادار است تأمین

 ینتأمکاهش سود توزيعي استفاده نمايند که اين سیاست نوعي سیاست هاي مالي از سیاست

 . شودمي مالي داخلي محسوب

 اما تاثیر متغیر  ،اثر متغیر نسبت سهامدارن نهادي فعال مثبت و معني دار است بواسطه اين که

مالي منفي و فاقد اعتبار آماري  تأمینهاي محدوديت نسبت سهامدارن غیر فعال بر متغیر

هادار تهران جهت شود مديران کلان اقتصادي و سازمان بورس اوراق بمي پیشنهاد ،است

تعديل و تغییر نسبت سهامدارن هاي مالي از سیاست تأمینهاي محدوديت شاخصافزايش 

 . نهادي فعال و غیر فعال استفاده نمايند

 منابع

Abdelsalam. O, A. Elmasry, & S. Elsegini, (2008) ,  " Board 

Composition,Ownership Structure and Dividend Policies in an Emerging 

Market " Managerial Finance, N. (12)  

Abor, J. and Godfred, A (2010) " Investment Opportunities, Corporate Finance, 

and Dividend Payout Policy", Economics and Finance , N (3)  

Ahmadpour,A. Kashanipour,M. and Shojai,M (2010). Investigating the Effect of 

Corporate Governance and Audit Quality on the Cost of Financing through 

Debt (Borrowing). Faculty of Management, University of Tehran, N. (62). (In 
persian)  

Ajinkya, B. Bhojraj, S. and Sengupta, P. (2005) " The association between outside 

directors, Institutional investors and the properties of management earning 

forecast  " Journal of Accounting Research. N. (3)  

Alwi. S (2009) " Dividend and Debt Policy as Corporate GovernanceMechanism: 

Indonesian Evidence " Jurnal pengurusan, N. (29)  



   

 
 

 ... بر رموظفیغ رانیمد درصد گر لیتعد نقش یبررس  97

Ang, James, Rebel A. Cole and James Wuh Lin (2000) " Agency costs and 

ownership structure  " Journal of Finance, N. (55)  

Anlin Chen & Lanfeng Kao (2005) " The conflict between agency theory and 

corporate control on managerial ownership: The evidence from Taiwan IPO 

performance ". International Journal of business, N. (1)  
Arabsalehi,M & Akhlaghi,A. (2011). The Effect of Investment Opportunities, 

Financial Resources and Tax on Dividend Profit Sharing in Tehran Stock 

Exchange. Quarterly Journal of the Securities Exchange, N. (16). (In persian)  

Azibi, J. Tondeur. Rajhi. (2010) " Auditor choice and institutional investor 

characteristics after the Enron scandal in the French context  " , Crises et 

nouvelles problématiques de la Valeur, Nice: France.  

Baker, K. and Powell, G. (2005) " Understanding Financial Management. 

Blackwell Publishing " International Journal of business, N (12)  

Baltagi, B. (1995) " Econometric Analysis of Panel Data  " , New York, JohnWiley 

& Sons Press. Journal of Accounting Research. N. (3)  

Banimahd,B & Asghari,A. (2011). Investigating the effect of the company 

leverage on the dividend policy of companies admitted to Tahra Stock 

Exchange. Journal of Financial Knowledge of Securities, N. (10). (In persian)  

Berle, A A& Means. G. C, (1932) ,  " The Modern Corporation and PrivateProperty 

New York " , Macmillan Publishing Co.  

Bhuiyan Ullah, Md Hamid, Pallab Kumar Biswas. (2006) " Agency Problem and 

the Role of Corporate Governance " , University of Dhaka and Pallab Kumar 

Biswas, Eastern University.  

Biyabani,S & Kazemi,S. (2013). Mortgage structure (stock and concentration mix) 

and dividend policy of companies accepted in Tehran Stock Exchange. Journal 

of Financial Analysis, Securities Research, N. (20). (In persian)  

Etemadi,H. (2009). The Effect of Organizational Culture, Ownership Focus and 
Ownership Structure on the Financial Information Quality of Companies 

Accepted in Tehran Stock Exchange. Journal of Management Science of Iran, 

N. (15).. (In persian) 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                             
 DOI :10.22051/ijar.2017.9221.1093کد 

نویسنده  ،دانش آموخته کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات آذربایجان شرقی 1
  (s.ruhi25@yahoo.com) مسئول

 ( ir.ac.pakmaram@bonabiauشگاه آزاد اسلامی واحد بناب )داناستادیار گروه حسابداری  2

 

 پژوهش حسابداری
 1396، زمستان 27شماره 

  

کاری حسابداری با واکنش بازار و محافظهبررسی رابطه 

 ارزش شرکت ها

 ٢عسگر پاک مرام، 1سحر روحی ملکی

 تاریخ دریافت:  09 02/ / 95  چکیده

 
 تاریخ پذیرش:  /20 06 / 95

 

 
 مطلوب انسهامدار ژهيو به و هيسرما بازار در کنندگانمشارکت نظر از يحسابدار يکارمحافظه

يم کاريظهمحاف يبالا سطح يدارا يهاشرکت در سهام ديخر يبرا تقاضا شيافزا به منجر و بوده

 واکنش شيافزا به منجر جهینت در و سهام متیق شيافزا به منجر خود نوبه به هم تقاضا شيافزا. گردد

 واکنش با يحسابدار کاريمحافظه نیب رابطه يبررس به مقاله نيا. گرددمي هاشرکت ارزش و بازار

 يبرا پژوهش نيدرا. پردازدمي تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذي هاشرکت شارز و بازار

 از يشرط ریغ کاريمحافظه سنجش يبرا و کومار وایش و بال مدل از يشرط کاريمحافظه سنجش

 شامل ،يآمار وجامعه بوده يهمبستگ نوع از پژوهش نيا. است شده استفاده نيها و يولیگ مدل

 يآمار ونهنم در شرکت 68، يحذف روش با که است بهادار اوراق بورس در شده فتهريپذي هاشرکت

 هاهیفرض مونآز يبرا. است 1392 تا 1387ي هاسال پژوهش يزمان دورهاند. گرفته قرار پژوهش نيا

 کاريمحافظه که دهدمي نشان آزمون جينتا. است شده يریگ بهره يخط گانه چند ونیرگرس از

 وارد يکنترلهاي ریمتغ نیب از و دارد يدار يمعن رابطه شرکت ارزش و بازار اکنشو با يحسابدار

 ارزش نسبت و ييدارا بازده نرخ و داشته مثبت رابطه بازار واکنش با ييدارا بازده مدل، نرخ در شده

 . دارد دار يمعن و مثبت رابطه شرکت ارزش با ينگينقد نسبت و يدفتر به بازار

 . شرکت ارزش و ارباز ، واکنشيشرط ریغ کاري، محافظهيشرط کاريحافظهم: های کلیدیواژه

  M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

واحدهاي تجاري و دولتها تخصیص بهینه منابع  ،ترين مسائل اقتصادي افراديکي از اساسيبه 

ربازده پهاي يگذارسرمايهتخصیص بهینه منابع زماني امکان پذير است که منابع به سمت . است

ي در جهت رسیدن به توسعه گذارسرمايهبا توجه به ضرورت  .و با ريسک منطقي هدايت شوند

تواند گامي مثبت در مي يگذارسرمايهاقتصادي ارايه راهکارهايي در جهت بهینه سازي ترکیب 

 گیريتصمیمدر فرايند  .بازار سرمايه باشدي و فعالتر شدن گذارسرمايهجهت تشويق 

 کنندهاستفادههاي گران مالي و ساير گروهتحلیل ،مديران ،انگذارسرمايهي توسط ارگذسرمايه

 . باشدمي پیش بیني بازده سهام گیريتصمیممهم براي  عوامليکي از  ،اطلاعات از

موجود  اطلاعات قیمت اوراق بهادار منعکس کننده مجموعه اي از همه در يک بازار کارا

ان با گذارسرمايهگذارد و مي ت بر روي قیمت اوراق بهادار تأثیربوده واطلاعات جديد به سرع

 گیريتصمیمتوجه به اطلاعات در دسترس و انتظاري که از بازده اوراق بهادار در آينده دارند 

دهد که يکي از مهمترين اين متغیرها مي واکنش نشانها بازار سهام نسبت به تمام پديده .کنندمي

در حسابداري به عنوان عدم تقارن زماني در شناسايي  کاريمحافظه .ستا کاريمحافظهمیزان 

همچنین باسو  .مالي تفسیر شده استهاي در صورت ،اخبار خوب در مقابل اخبار بد

پذيري به منظور شناسايي ايید را تمايل حسابداران براي کسب درجه بالاتري از ت کاريمحافظه

( 1394 ،اسدي وهمکاران) سايي اخبار بد به عنوان زياناخبار خوب به عنوان سود نسبت به شنا

 . تعريف نموده است

در  کاريمحافظهتوان دريافت که استفاده از رويکرد با توجه به تعاريف ارائه شده مي 

حسابداري موجب شناسايي به موقع زيان و اخبار بد و هرگونه رويدادهاي مالي ناخوشايند 

و سود حسابداري را تحت تأثیر قرار داده و باعث شود مي رياقلام حسابدا و ماليهاي حساب

 شناسايي و شرکت يک ارزش تعیین .شودمي کنندگانت به استفادهارائه اطلاعات با کیفی

 و انگذارسرمايهچالش برانگیز براي  مباحث از همواره سرمايه در بازارهاي موثر برآن عوامل

 ،بوده شرکت ارزش بر موثر شناسايي عوامل پي در همواره آنها .بوده است مالي تحلیل گران

 در نتیجه .نمايند تعیین واقعي طور به را شرکت عوامل بتوانند ارزش اين طريق کنترل از تا

 بنابراين(. 1389 ،پور و همکاران ولي) شودمي نزديک آن ذاتي ارزش به شرکت بازار ارزش

 اين در و است بوده انگذاري سرمايههااز دغدغه يکي همواره هاشرکت آتي ارزش برآورد
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 کاريمحافظهتوان به مي جمله که ازآن است شده کارگرفته به متفاوتي مالي راه ابزارهاي

توجه به اين که عوامل زيادي بر بازده سهام و واکنش بازار  با .نمودشرطي و غیر شرطي اشاره 

رابطه  بررسيبنابراين  .رگذار استاثحسابداري بر کل رفتار شرکت  کاريمحافظهتاثیر دارند و 

  .يابدمي محافطه کاري و ارزش شرکت بر واکنش بازار ضرورت

 مبانی نظری 

نشان "کاري محافظه ،هیئت تدوين استانداردهاي حسابداري مالي آمريکا 2در بیانیه شماره  

ام و خطرات دادن واکنش محتاطانه به وجود ابهام به منظور ايجاد اطمینان خاطر از اينکه ابه

هیات تدوين  .تعريف شده است "در حد کافي مورد توجه واقع شده اند ،احتمالي همراه با آن

کاري را جزء ويژگي کیفي يا زيرمجموعه محافظه ،استانداردهاي حسابداري مالي آمريکا

فصل دوم مفاهیم نظري  18در حالي که در بند  ،هاي کیفي طبقه بندي نکرده استويژگي

به عنوان يک زير ويژگي کیفي براي قابلیت ( احتیاط) کاريمحافظه ،مالي ايران گزارشگري

اي از مراقبت که در اعمال احتیاط عبارتست از کاربرد درجه "اين گونه تعريف شده است  ،اتکا

 هاداراييبه گونه اي که درآمدها يا  ،قضاوت براي انجام برآورد در شرايط ابهام مورد نیاز است

اي از ابهامات پیش گفته شامل نمونه ."ها کمتر از واقع ارائه نشودها و بدهيواقع و هزينه بیشتر از

ي ثابت مشهود و تعداد و میزان ادعاهاي هاداراييعمر مفید احتمالي  ،قابلیت وصول مطالبات

چنین مواردي با رعايت احتیاط در تهیه  .احتمالي مربوط به ضمانت کالاي فروش رفته است

کمیته فني سازمان ) شودهاي مالي و همراه با افشاي ماهیت و میزان آنها شناسايي ميصورت

  (.682 ،1386 ،حسابرسي

کاري انتخاب يک راهکار حسابداري تحت شرايط محافظه(، 2000) از نظر گیولي و هاين 

ين اثر و درآمدها بیانجامد و کمتر هاداراييعدم اطمینان است که در نهايت به ارائه کمترين 

کاري را شناسايي محافظه( 2004) ولک و همکاران .مثبت را بر حقوق صاحبان سهام داشته باشد

( 2000) تعريف نموده و کیم و ژانگ هاداراييهرچه کندتر سودها و ارزشیابي هرچه کمتر 

 "هاي بالقوه و شناسايي نکردن سودهاي محتملکاري شناسايي تمام زيانمحافظه"معتقدند که 

کاري را استفاده از درجات بالاتر قابلیت اتکا براي شناسايي و ثبت محافظه( 1997) باسو .تاس

تر قابلیت اتکا براي استفاده از درجات پايین ،در مقابل( افزايش ارزش) سودها و اخبار خوشايند
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به طور کلي  .تعريف نموده است( کاهش ارزش) ها و اخبار ناخوشايندشناسايي و ثبت زيان

 ،ورديتاري) نمودبندي زير طبقه قرارمقوله به  حسابداري را در سه کاريمحافظهتوان مي

1383:)  

به عنوان نمونه براساس رهنمودهاي  .بیني بهتر استبدبیني از خوش :رفتاري مقوله –الف 

در  ،شوندتحت شرايط خاص شناسايي مي( هاي احتماليزيان) هاي احتماليبدهي يحسابدار

 . کاربرد ندارد( سودهاي احتمالي) ي احتماليهاداراييي که اين رهنمودها در خصوص صورت

ها از ديرتر نشان دادن آنها بهتر است و ها و هزينهزودتر نشان دادن زيان :يزمان مقوله -ب

 . ديرتر نشان دادن سودها و درآمدها از زودتر نشان دادن آنها بهتر است

درآمدها از بیشتر نشان دادن آنها بهتر است و بیشتر  دادن سودها و کمتر نشان :ارزش مقوله( ج

 . ها از کمتر نشان دادن آنها بهتر استها و هزينهنشان دادن زيان

هسته اصلي بازار  ،به طوري که اطلاعات .بازار کارا نسبت به اطلاعات جديد حساس است 

پیش  .شودمي مه قوي و قوي تقسیمنی ،کارا را تشکیل داده و بر مبناي آن به سه شکل ضعیف

اطلاعات تازه  ،شودمي بیني درآمد ناخالص هر سهم که اصطلاحا سود برآوردي هر سهم نامیده

 گاندکننان و ساير استفادهگذارسرمايه ،است که توسط تحلیل گران هاشرکتاي از وضعیت 

 فروش يک سهم انجام نسبت به خريد يا گیريتصمیممورد تحلیل قرارگرفته و بر مبناي آن 

ان به حداکثر کردن بازده مورد انتظار گذارسرمايههمان طور که واضح است هدف  .شودمي

کند و پاداشي مي ي نیروي محرکي است که ايجاد انگیزهگذارسرمايهبازده در فرايند  .است

بهترين بازده سهام يکي از فاکتورهاي مهم در انتخاب  .شودمي ان محسوبگذارسرمايهبراي 

است که ( قبل از ارزيابي نرخ) تنها راه منطقي ،ارزيابي از بازده .ي استگذارسرمايه

 .جايگزين و متفاوت از هم انجام دهندهاي يگذارسرمايهتوانند براي مقايسه مي انگذارسرمايه

 ،تلازم اس( مربوط به گذشته) ي اندازه گیري بازده واقعيگذارسرمايهبراي درک بهتر عملکرد 

 بخصوص آنکه بررسي بازده مربوط به گذشته در تخمین و پیش بیني بازده نقش زيادي دارد

  (.1383ربیعي)

حسابداري در  کاريمحافظهدهد که مي بر ارزش شرکت نشان کاريمحافظهبررسي اثر  

رشد  ،انه وجود داردکارمحافظهو در شرايطي که حسابداري  موثر است هاشرکت تعیین ارزش
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لافوند (. 2002پارک) گذاردمي بر نسبت سود سرمايه اي شده و ارزش دفتري تاثیر شرکت

در اين ها آن .انجام دادند " کاريمحافظهاطلاعاتي  نقش"پژوهشي با عنوان ( 2007) وواتز

استدلال آنها  .ارائه کردند کاريمحافظهرشد و هاي درباره رابطه بین گزينه فرضیه اي ،پژوهش

بیشترداراي عدم تقارن اطلاعاتي کمتري میان مديران  کاريمحافظهرکت هايي بااين بود که ش

انگیزه مديران براي  کاريمحافظهنتايج حاصل نشان داد که  .ان خارجي هستندگذارسرمايهو 

بنابراين  .دهدمي دستکاري و ارقام حسابداري و بیش از حد بیان کردن عملکرد مالي را کاهش

بین  کمتري برند با عدم تقارن اطلاعاتيمي بیشتري را به کار کاريهمحافظشرکت هايي که 

اين موضوع ارزش حقوق صاحبان سهام وارزش  .شوندمي ان روبه روگذارسرمايهمديران و 

 (. 1389، مهر آذين و رحیمي) دهدمي شرکت را افزايش

 مالکان و تضاد منافع بین با شکل گیري مبحث جدايي مالکیت از مديريت وايجاد يک 

از موضوعات مورد توجه اقشار  رهبران آنها و مديران و هاشرکتارزيابي عملکرد  ،مديران

ايجاد ارزش و افزايش ثروت  .باشدمي دولت و حتي مديران ،مالکان ،مختلف اعتبار دهندگان

رود و افزايش ثروت مي به شمار هاشرکتسهامداران در بلند مدت از جمله مهمترين اهداف 

ان در يک شرکت گذارسرمايههدف  مسلماً .ها در نتیجه عملکرد مطلوب حاصل خواهد شدتن

موفق  ،اگر شرکت يا سازمان در ايجاد ارزش .باشدمي يشانگذارسرمايهکسب بازدهي متناسب با 

جامعه از اين ارزش  ،بلکه در سطح وسیع تر ،هاشرکتان و افراد داخلي گذارسرمايهباشند نه تنها 

 (. 1388، کاشاني پور و پارسايیان) خواهد شد منتفع

با توجه به توسعه و اهمیت نقش بازار سرمايه از  گیريتصمیمسنجش عملکرد در فرآيند  

بنابراين کارکرد معیارهاي مالي و اقتصادي  .مهمترين موضوعات حوزه مالي و اقتصادي است

هاي از مهمترين اهداف بنگاه .آيدمي يک ضرورت به شمارها جهت ارزيابي عملکرد بنگاه

اين  .کسب سود در کوتاه مدت و افزايش ثروت اقتصادي مالکان در بلند مدت است ،اقتصادي

اتخاذ تصمیم منطقي رابطه  .شودمي امکان پذيري گذارسرمايهمهم با اتخاذ منطقي در فرآيند 

اقتصادي نیز نیازمند هاي اهارزيابي عملکرد بنگ و ارزيابي عملکرد بنگاه اقتصادي دارد مستقیم با

 بنديمالي و غیر مالي طبقههاي است که در مجموع شاخصها شناخت معیارها و شاخص

علمي ، معیارهاي سنجش عملکرد به دلیل برخورداري از ويژگي هايي نظیر کمي بودن .شودمي

اني کاش) عیني بودن و ملموس بودن آن نسبت به معیارهاي غیرمالي ارجحیت دارد ،بودن
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نیازمند  ،بازرگاني در راستاي اهداف توسعهي هاشرکتمالي  تأمین(. 1388 ،پوروپارسايیان

از  بايد ،نیز به منظور ارائه بهتر خدمات وکالاها به مردمها دولت .حجم بالايي از نقدينگي است

 و هاشرکتنقدينگي  تأمینبازارهاي مالي امکان  .حجم بالايي از نقدينگي برخوردار باشند

ان امکان گذارسرمايهنقدينگي  تأمین .سازندمي طريق فروش اوراق بهادار فراهم ازرا  هادولت

بنابراين بازارهاي مالي کانال مناسب براي  .کندمي نیز فراهم افزايش بازده و رفاه را

توسعه بازار بورس  بنابراين(. 1386، صمدي وهمکاران) وام دهندگان است و انگذارسرمايه

ي گذارسرمايهاين بازار نیاز به تحلیل وضعیت  جذب سرمايه در .بهادار بسیارمهم است اوراق

ان بر اساس معیارهاي مختلف ضمن مقايسه انواع سهام در سهام خاصي گذارسرمايه و دارد

با  گذارانعوامل موثر است که سرمايهيکي از  هاشرکتقیمت سهام  .کنندمي يگذارسرمايه

کنند مي بیني پیش روند تغییرات قیمت و تغییرات ارزش شرکت را ،آنبر شناخت عوامل موثر

صامتي ) کنندمي عدم خريد سهام اتخاذ براي خريد يا تصمیمات لازم را ،و براين اساس

 (. 1386، ومراديان

( 2005) شرطي از مدل بال و شیواکومار کاريمحافظه در پژوهش حاضر براي اندازه گیري 

 استفاده شده( 2000) از مدل گیولي وهین غیرشرطي کاريمحافظه ري شاخصو براي اندازه گی

ارزش شرکت از  واکنش بازار از نرخ بازده سهام وبراي سنجشهمچنین براي سنجش  .است

نرخ بازده  ،همچنین پنج متغیر کنترلي اندازه شرکت .شده است استفاده نیتوب ویشاخص ک

ر به ارزش دفتري و نسبت نقدينگي در نظر گرفته شده نسبت ارزش بازا ،اهرم مالي ،هادارايي

  .است

 پیشینه پژوهش

درحسابداري و  کاريمحافظهحاکي از وجود ( 1997) پژوهش باسو(، 1993) پس از واتز 

رابطه بین عايدات و  ،کاريمحافظهاو در تخمین شاخص  .اعمال آن در گزارشگري مالي است

ي نمود و دريافت در شرکت هايي که بازده سهام آنها بازده سهام را ازطريق رگرسیون بررس

بازده سهام همبستگي  ،در مقايسه با شرکت هايي که بازده سهام آنها مثبت است ،منفي است

 کاريمحافظه ،همچنین او دريافت در دوره هايي که درآمد افزايش يافته .بیشتري با عايدات دارد

  .نیز افزايش يافته است



   

 
 

 ... واکنش با یحسابدار یکارمحافظه رابطه یبررس 105

 مورد مالي را تأمینهاي هزينه و کاري محافظه متقابل رابطه( 2002) احمد و همکاران 

 تهیه در شده اعمال کاري محافظه افزايش با که دهدمي نشان آنهاهاي يافته .قرار دادند بررسي

  .يابدمي کاهش مالي تأمینهاي هزينه ،ماليهاي صورت

هاي و غیر شرطي نقش شرطي کاريمحافظهنشان داد که ( 2007) نتايج پژوهش قوآنگ 

 کاريمحافظهتفسیر قراردادي منجر به  .کندمي بازي کاريمحافظهمتفاوتي در هر يک از تفاسیر 

 .شودمي شرطي و غیر شرطي کاريمحافظهشرطي و تفسیر دعاوي حقوقي منجر به هر دو شکل 

با افزايش  او همچنین دريافت .شوندمي غیر شرطي کاريمحافظهساير تفاسیر نیز منجر به 

بنابراين لازم است تا نوعي تعادل  .يابدمي شرطي کاهش کاريمحافظه ،غیر شرطي کاريمحافظه

  .میان آنها ايجاد شود

 يگذارسرمايه يکاراي و حسابداري کاري محافظه در آمريکا( 2010) همکاران و لارا گارسیا

 به کمتري تمايل ،کار محافظههاي شرکت تر بیش که دريافتند و نموده بررسي را شرکت

 کاري محافظه میان يمثبت رابطه ،براين علاوه .دارند حد از تر کم و حد از بیش يگذارسرمايه

 ،کارتر افظهمحهاي شرکت که اين بر مبني شواهدي گونه هیچ ورا نشان دادند  وري بهره و

 در آمريکا( 2012) بانکر و همکاران .نیافتند ،کنند يگذارسرمايه تر ريسک کمهاي طرح در

 در .دارد وجود طور همزمان بهها هزينه چسبندگي و کاري محافظه پديدة کهاند داده نیز نشان

 اندازه از بیش 16 کاري % میزان محافظه شودمي موجبها هزينه چسبندگي اثر نگرفتن نظر

  .شود برآورد آن واقعي

حسابداري را در ارتباط با  کاريظهمحاف ،در آمريکا در مطالعه اي( 2013) کارين و همکاران

آنها بررسي کردند که ارزش مربوط بودن با شناسايي . بررسي کردند ،بازده سهام جاري و قیمتها

و چگونگي توقف اند ارزش شرکت که از اقلام صورتهاي مالي اساسي انتقال يافتههاي محرک

 کاريمحافظه اند.مربوط شدهها هبازار حاوي اين اطلاعات براي توضیح تغییر در قیمتها و بازد

حسابداري به تأثیر عملکنرد مالي معروف شده است و براي چندين دهه در حال افزايش بوده 

 . حسابداري باشند کاريمحافظهتوانند مشخصه کاربرد مي بازارهاي مالي واقعا .است

را رکت ارتباط بین حاکمیت شرکتي و ارزش ش ،در کشور چین( 2013) چنگ و همکاران

بر اساس  اند.دادهکشور چین مورد بررسي و مطالعه قرار ي هاشرکتبصورت گسترده در 

کنترل مرکزي ( 1 شاملتوانند به سه دسته مي ي چینيهاشرکتنهايي سهامدارن هاي ويژگي
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در اين  بنابراين .تقسیم شود بدون کنترل دولتي( 3 و کنترل محلي توسط دولت( 2 ،توسط دولت

ي با کنترل هاشرکتطور خاص سعي در بررسي تاثیر حاکمیت شرکتي بر روي ارزش  تحقیق به

 .پردازدمي اند،مرکزي دولت و کنترل محلي دولت که در بورس اوراق بهادار پذيرفته شده

 . انجام پذيرفت 2009تا  2007ي ذکر شده براي بازه زماني هاشرکتبر روي ها تحلیل

 گیري براي اندازه مدلي تعیین را حسابداري کاري محافظه بر مؤثر عوامل( 1385) مهد بني 

 سودآوري و شاخص حسابداري کاري محافظه که داد او نشان پژوهش نتايج .داد پیشنهاد آن

  .است کاهش يافته طور همزمان به پژوهش دوره طي ،ايران در( ها دارايي بازده)

داري و عدم تقارن اطلاعاتي را طي رابطه بین محافظه کاري حساب( 1387) رضا زاده وآزاد 

نتايج پژوهش آنها حاکي از وجود رابطه مثبت و  .مورد بررسي قرار دادند 1385تا  1381دوره 

 .ان و محافظه کاري حسابداري استگذارسرمايهمعني دار میان عدم تقارن اطلاعاتي بین 

ان موجب تغییر گذارسرمايهتغییر در عدم تقارن اطلاعاتي بین  ،طبق نتیجه گیري آنها ،همچنین

  .شودمي در سطح محافظه کاري

به بررسي تأثیر ساز و کارهاي نظام راهبري شرکت بر میزان ( 1389) کرمي و همکاران 

بیانگر ها يافته .پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندهاي محافظه کاري در شرکت

ان نهادي با محافظه گذارسرمايههیئت مديره و  وجود رابطه مثبت بین درصد مالکیت اعضاي

 . کاري است هکاري و رابطه منفي بین نسبت اعضاي غیرموظف هیئت مديره و محافظ

شرکت  ارزش و نهادي انگذارسرمايه بین بررسي رابطه به(، 1387) همکاران و يگانه حساس

( منافع همگرايي فرضیه و کارآمد نظارت فرضیه) مختلفيهاي نگرش ،تحقیق اين در .پرداختند

 ،تحقیق اينهاي يافته کلي طور به .گرفت قرار آزمون مورد ،نهادي انگذارسرمايه درمورد

 که آوردمي فراهم ارزش شرکت بر نهادي انگذارسرمايه مثبت تأثیر با در ارتباط شواهدي

 براي هايي رکمح ،نهادي انگذارسرمايه که داردمي بیان و بوده نظارت کارآمد فرضیه مؤيد

 دارا را نیز کنند نمي حرکت منافعشان جهت در که تنبیه مديراني توان و دارند عملکرد بهبود

 . است

و بازده سهام ( پايداري سود) درتحقیقي رابطه بین کیفیت سود( 1390) دستگیر و همکاران 

کت از بین شر 95در اين تحقیق تعداد  .با کیفیت اقلام تعهدي را مورد بررسي قرار دادند
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 بررسي 1379-1386 زماني دوره طي در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفتهي هاشرکت

 تعهدي اقلام کیفیت با( سود پايداري) سود کیفیت که دهدمي نشان تحقیق اين نتايج .گرديد

 تعهدي اقلام اندازه افزايش و تعهدي اقلام کیفیت کاهش با اينکه ضمن .مستقیم دارد رابطه

  .يابدمي افزايش سهام بازده

حسابداري و مديريت نقدينگي در  کاريمحافظهارتباط بین (، 1391) مهدوي وهمکاران

بدين منظور  .را مورد بررسي قرار دادندپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي شرکت

زماني  براي دوره راشرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  99مربوط به هاي داده

ترکیبي در قالب رگرسیون چند متغیره مورد تحلیل قرار هاي به روش تحلیل داده 1389-1384

هاي انه و شاخصکارمحافظهقوي بین اعمال حسابداري  وجود رابطه ،نتیجه تحقیق حاصل .دادند

عطاف پذيري با اني هاشرکتبا انعطاف پذيري مالي زياد در مقايسه با ي هاشرکتنقدينگي در 

 . بودمالي کم 

در مقاله اي با کاربست يک رويکرد ترازنامه اي به بررسي رابطة بین پايداري (، 1393) عظیمي

ي پذيرفته هاشرکتجامعة آماري اين پژوهش متشکل از  .پردازدمي اقلام تعهدي و بازده سهام

که نمونه اي به حجم  است 1387الي  1380شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازة زماني 

دهد بین اقلام تعهدي و بازده مي پژوهش نشانهاي يافته .شرکت از آن انتخاب شده است 141

  .سهام رابطة منفي معنادار وجود ندارد

در پژوهشي به بررسي اثر حاکمیت شرکتي بر ارتباط بین ارزش ( 1394) مهراني و همکاران

دهد سهامداران مديريت سود را فرصت مي آنها نشان هاييافته .شرکت و مديريت سود پرداختند

ي هاشرکتدر  اما ،باشدمي داراي اثري منفي بر ارزش شرکت طلبانه تلقي کرده و مديريت سود

 . يابدمي داراي حاکمیت شرکتي قوي چنین اثري کاهش

 شناسی پژوهشروش

 پژوهش های فرضیه

مطرح شده و دستیابي به هاي به پرسشانجام شده جهت پاسخ گويي هاي با تعمق در پژهش

  :زير تدوين شده استهاي فرضیه ،هدف پژوهش
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 . شرطي با واکنش بازار رابطه دارد کاريمحافظه -

 . شرطي با ارزش شرکت رابطه دارد کاريمحافظه -

 . غیر شرطي با واکنش بازار رابطه دارد کاريمحافظه -

 . بطه داردغیر شرطي با ارزش شرکت را کاريمحافظه -

 گردآوری اطلاعات  روش

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در ي هاشرکت جامعه آماري اين پژوهش شامل 

شده  سیستماتیک استفاده براي نمونه گیري از روش حذف .باشدمي 1392تا  1387قلمرو زماني 

و بقیه  آماري انتخاب عبارتي شرکت هايي که شرايط زير را دارند به عنوان نمونهبه .است

  اند.حذف شده هاشرکت

در بورس اوراق بهادار تهران  1392لغايت پايان سال مالي  1381شرکت بايد از ابتداي سال. 1

 87سال قبل از سال  6هاي ازداده شرطي کاريمحافظهبراي محاسبه ) پذيرفته شده باشد

 (. استفاده شده است

ر طول دوره پژوهش در بورس دچار وقفه معاملاتي بیش از نبايستي د هاشرکتمعاملات اين . 2

 . ماه شده باشد 6

 . اسفند باشد 29به دلیل قابل مقايسه بودن اطلاعات پايان سال مالي آنها . 3

 ،واسطه گري مالي ،يگذاري سرمايههاشرکت) و موسسات ماليها جزء بانک هاشرکت. 4

  .الي در آنها متفاوت استزيرا افشا م ،نباشند( هلدينگ و لیزينگ ها

اطلاعات  ،به دلیل لزوم محاسبه متغیرهاي پژوهش و انجام آزمون فرضیات در مورد هر شرکت. 5

 . در دسترس باشد هاشرکتمورد نیاز در ارتباط با 

 . زيان ده نباشند ،ي مالي مذکورهاسالطي . 6

 . نداده باشندتغییر فعالیت يا تغییر سال مالي  ،ي مالي مذکورهاسالطي . 7
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شرکت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان  68هاي فوق با اعمال محدوديت

 . نمونه اين پژوهش انتخاب شده است

و از لحاظ ماهیت و روش  پژوهش حاضر از لحاظ طبقه بندي برمبناي هدف از نوع کاربردي

اطلاعات  .کندمي بسته و مستقل را بررسيزيرا رابطه بین متغیرهاي وا ،باشدمي همبستگياز نوع 

مربوط به مباني نظري پژوهش به صورت کتابخانه اي و با استفاده از کتب و مقالات فارسي و 

پژوهش به دلیل قابل اتکا بودن هاي انگلیسي جمع آوري شده و در خصوص آزمون فرضیه

به ها از اين گزارش ،رانپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهي هاشرکتمالي هاي گزارش

با ، مورد نیازهاي داده .منبع اطلاعاتي جهت انجام پژوهش استفاده شده استترين عنوان اصلي

جمع آوري شده و  1392تا  1387ي هاسال براي ،و اکسل از نرم افزار ره آورد نوين استفاده

 . استاستفاده شده  Eviews6پژوهش حاضر از نرم افزارهاي براي تحلیل داده

 آنهای مدل پژوهش و متغیر

براي  .شرطي و غیر شرطي هستند کاريمحافظهمتغیرهاي مستقل در اين پژوهش شامل  

اين مدل  .استفاده شده است( 2005) شرطي از مدل بال و شیواکومار کاريمحافظهگیري اندازه

 : باشدمي به شرح زير

 ( 1) مدل

 داميمتغیر : DCFOو  جريان نقدي عملیاتي :CFO ،ديکل اقلام تعه: ACCکه در آن 

صفر برابر و در غیر اين صورت  1است که در صورت منفي بودن جريان نقدي عملیاتي برابر 

قبل اقلام مترقبه و  کل اقلام تعهدي عبارت است از تفاوت سود خالص مچنینه . است

براي  کاريمحافظهمعیار  α3در اين مدل  .نقدي عملیاتي بعلاوه هزينه استهلاکهاي جريان

همبستگي بین اقلام تعهدي و جريان  α2در اين رابطه  .در دوره مورد بررسي است iشرکت 

α2نقدي در هنگام وجود اخبار خوب و  + α3 نقدي هاي همبستگي بین اقلام تعهدي و جريان

بدين معني است که در هنگام  کاريمحافظه .کندمي در هنگام وجود اخبار بد را اندازه گیري

با  تر است وسريعاقلام تعهدي در تحقق نیافته هاي شناسايي زيان ،نقدي منفيهاي وجود جريان

هاي نقدي مثبت جرياندر حالي که اين رابطه در هنگام وجود  ،احتمال بیشتري منفي هستند

 ACCi,t = α0 + α1DCFOi,t + α2CFOi,t + α3DCFOi,tCFOi,t + εi,t  
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 اقتصاديهاي سود و زيان برابررفتار نامتقارن در  ،بزرگتر باشد α3بنابراين هر چه .وجود ندارد

  (.1388، مهراني و همکاران) دبیشتر خواهد بو کاريمحافظهبیشتر و در نتیجه ( اخبار خوب و بد)

استفاده شده ( 2000) و هینغیرشرطي از مدل گیولي  کاريمحافظهگیري شاخص براي اندازه

   :شودمي غیرشرطي براساس مدل مزبور به صورت زير محاسبه کاريمحافظهشاخص  .است

 ( 2) مدل

 (1- )
 اقلام تعهدي عملیاتي

 جمع داراييها در اول دوره
 کاريمحافظه=شاخص  

اقلام تعهدي عملیاتي از تفاوت سود خالص و جريان نقدي عملیاتي بعلاوه هزينه استهلاک  

تواند شاخصي از تغییر در درجه مي به عقیده گیولي و هین رشد اقلام تعهدي .آيدمي به دست

اگر اقلام تعهدي  ،به بیاني ديگر .حسابداري در طول يک دوره بلند مدت باشد يکارمحافظه

براي تعیین جهت بنابراين  ،برعکس يابد ومي کاهش کاريمحافظهن صورت آدر  ،افزايش يابد

  .شودمي اقلام تعهدي در عدد منفي يک ضرب کاريمحافظه

ثروت  شيافزا يعني يبه هدف اصل يابیدست يعامل شرکت در راستا ريکه مد ياتیاهداف عمل 

توان مي آن ياست که بر مبنا ييارهایو معها شاخص رندهیدر برگ ،کندمي سهامداران دنبال

ارزش  يریاندازه گ يدر پژوهش حاضر برا .کرد يریرا اندازه گ يشرکت تجار کيارزش 

ي هادارايي يفترارزش بازار به ارزش د میکه از تقس شدهاستفاده  نیتوب ویشرکت از شاخص ک

  (.1990، مک کنل و سرواس) ديآمي شرکت به دست

𝑄( 3) مدل − 𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛 =
مسها ارزش دفتري کل بدهیها (بلند ومدت کوتاه مدت) +ارزش بازار حقوق صاحبان 

ارزش دفتري کل دارايي شرکتهاي
 

سنجش واکنش در اين پژوهش براي  .دهدمي واکنش نشانها بازار سهام نسبت به تمام پديده

 حال در هاشرکت عملکرد ارزيابي معیار مهمترين .کنیممي استفاده سهام بازار از نرخ بازده

 براي اطلاعاتي محتواي داراي تنهايي به معیار اين .است آنها سهام بازدهي نرخ حاضر

سهام از براي محاسبه بازده  .گیردمي قرار استفاده مورد عملکرد ارزيابي برايو  بوده سهامداران

 (. 1391 ،ايزدي نیا و کربلايي کريم) شده است رابطه زير استفاده

 ( 4) مدل
سودنقدي+ مزاياي سهام جايزه+مزاياي حق تقدم+تفاوت قیمت ابتداي دوره وقیمت انتهاي دوره سهام

قیمت ابتداي دوره سهام
 بازده سهام=
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یر عوامل شناخته شده و ناشناخته بر کنترل تاث ،هادلیل استفاده ازمتغیرهاي کنترلي دراين مدل 

گارسیا و (، 2009) با پیروي از بیدل و همکاران .رابطه بین متغیرهاي وابسته و مستقل است

اندازه  متغیرهاي(، 1390) و محمودآبادي همکاران( 2012) واتز و ژو(، 2010) همکاران

نسبت سود خالص  :(RoA) هادارايينرخ بازده  ،هاداراييلگاريتم طبیعي کل  :Size) (شرکت

نسبت ارزش بازار به  ،هادارايينسبت کل بدهیها به کل  :(Lev) اهرم مالي ،هاداراييبه کل 

به ارزش دفتري  حقوق صاحبان سهامبرابر است با نسبت ارزش بازار  :(MB) ارزش دفتري

تقسیم نسبت نقدينگي که عبارت است از حاصل  :(Liq) حقوق صاحبان سهام و نسبت نقدينگي

  .اندعنوان متغیرهاي کنترلي در مدل وارد شدهجاري بههاي جاري به بدهيي هادارايي

 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش 

براي تعیین  .ارائه شده است 1درنگاره  هاشرکتنتايج پايايي متغیرهاي پژوهش در سطح کل  

  .ه شده استاستفاد آزمون ديکي فولر تعمیم يافتهپايايي متغیرهاي پژوهش از

 آزمون پایایی متغیرهای پژوهش (:1) نگاره

پايا  نتايج آزمون ديکي فولر بیانگر اين موضوع است که متغیرها طي دوره پژوهش در سطح 

پايايي بدين معني است که  .بوده است %5تر از زيرا مقدار احتمال براي آزمون مذکور کم ،بوده

 نوع آزمون

 متغیرها

مقدار آماره ديکي فولر 

 تعمیم يافته

احتمال آماره ديکي فولر تعمیم 

 يافته

 0000/0 010/244 نرخ بازده سهام

 0000/0 160/282 ارزش شرکت 

 0000/0 915/253 کاري شرطي محافظه

 0002/0 114/202 کاري غیرشرطي محافظه

 0000/0 493/266 اندازه شرکت 

 0000/0 363/257  هادارایینرخ بازده 

 0338/0 645/167 اهرم مالي 

 0000/0 924/378 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

 0061/0 896/180 نسبت نقدينگي 
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ي مختلف ثابت بوده هاسالمیانگین و واريانس متغیرها در طول زمان و کوواريانس متغیرها بین 

 . ارائه شده است 2همچنین آمار توصیفي متغیرهاي پژوهش درنگاره  .است

 مار توصیفی متغیرهای پژوهش آ(: 2) نگاره

واکنش ) متغیرهاي وابسته( حاصل تقسیم انحراف معیار بر میانگین) تبا مقايسه ضريب تغییرا 

اين نتیجه بدست آمده است که ارزش شرکت  ،ساله پژوهش 6طي دوره ( بازار و ارزش شرکت

تر و در نتیجه ثبات و داراي ضريب تغییرات و پراکندگي بسیار کم ،در مقايسه با واکنش بازار

ي هاشرکتدهد که اين موضوع نشان مي .پژوهش بوده استتري طي دوره پايداري بسیار بیش

اين در حالي  .اندتفاوت چشمگیري با هم داشته( واکنش بازار) مورد بررسي از نظر بازده سهام

نسبتاً مشابه بوده و تفاوت ( ارزش شرکت) ي نمونه از لحاظ نسبت کیوتوبینهاشرکتاست که 

ي کارمحافظه ،کارين معیارهاي مختلف محافظهدر بی .انداي با هم نداشتهقابل ملاحظه

تر و در نتیجه ثبات و پايداري بسیار غیرشرطي داراي ضريب تغییرات و پراکندگي بسیار کم

ي غیرشرطي کارمحافظهدهد که اين موضوع نشان مي .تري طي دوره پژوهش بوده استبیش

 معیارها

 متغیرها

انحراف  مینیمم ماکزيمم میانه میانگین تعداد

 معیار

ضريب 

 تغییرات

مقدار 

-جارک

 برا

احتمال 

-جارک

 برا

 MR 408 43/0 39/0 40/1 34/1- 62/0 44/1 02/3 221/0واکنش بازار 

 FV 408 56/1 50/1 16/3 04/0 74/0 47/0 31/4 116/0ارزش شرکت 

 کاريمحافظه

شرطي 
CONCONS 

408 03/0- 0 51/0 76/0- 21/0 7 5/582 000/0 

 کاريمحافظه

غیرشرطي 
UNCONCONS 

408 05/0- 03/0- 41/0 59/0- 16/0 2/3 1/109 000/0 

اندازه شرکت 
SIZE 

408 75/13 62/13 82/18 82/10 52/1 11/0 2/89 000/0 

ها نرخ بازده دارايي
ROA 

408 16/0 13/0 77/0 003/0 12/0 75/0 0/525 000/0 

 LEV 408 57/0 58/0 87/0 02/0 16/0 28/0 2/30 000/0اهرم مالي 

نسبت ارزش بازار 

به ارزش دفتري 
MB 

408 48/2 84/1 06/9 10/0 00/2 81/0 2/221 000/0 

نسبت نقدينگي 
LIQ 

408 32/1 28/1 69/2 14/0 51/0 39/0 3/31 000/0 



   

 
 

 ... واکنش با یحسابدار یکارمحافظه رابطه یبررس 113

تري برخوردار یت اتکاي بیشاز ثبات و قابل ،ي مورد بررسيهاشرکتي کارمحافظهدر سنجش 

نسبتاً مشابه بوده و  ،ي غیرشرطيکارمحافظهي نمونه از لحاظ هاشرکت ،به بیان ديگر .بوده است

 . انداي با هم نداشتهتفاوت قابل ملاحظه

ترين ضريب تغییرات و کم متغیر اندازه شرکت داراي ،کنترلي پژوهشدر بین متغیرهاي  

متغیر نسبت ارزش بازار به ارزش  ،ترين ثبات و پايداري و در مقابلپراکندگي و در نتیجه بیش

ترين ثبات و پايداري طي ترين ضريب تغییرات و پراکندگي و در نتیجه کمبیش دفتري داراي

ي مورد بررسي از نظر بزرگي هاشرکتاين امر حاکي از آن است که  .دوره پژوهش بوده است

از تفاوت  ،اما از نظر نسبت ارزش بازار ،اندا هم نداشتهاي بتفاوت قابل ملاحظه ،و اندازه

ي مورد هاشرکتدهد که همچنین نتايج آمار توصیفي نشان مي .اندچشمگیري برخوردار بوده

میانگین  ،%57میانگین اهرم مالي  ،هاداراييبر حسب نرخ بازده  %16بررسي از متوسط سودآوري 

نتايج  .اندبرخوردار بوده 32/1و متوسط نسبت نقدينگي  48/2نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

طي ( واکنش بازار و ارزش شرکت) برا حاکي از نرمال بودن متغیرهاي وابسته آماره جارک

هاي رگرسیوني حداقل هاي مدلفرض نرمال بودن متغیر وابسته يکي از پیش .دوره پژوهش است

  .مربعات معمولي است

 آزمون فرضیه اول پژوهش

 . کاري شرطي با واکنش بازار رابطه داردمحافظه :فرضیه اول پژوهش

به انتخاب الگوي مناسب براي مدل رگرسیوني پرداخته  ،قبل از آزمون فرضیه اول پژوهش 

هاي دادهمدل هاي تلفیقي در برابر دادهمدل انتخاب لیمر به  Fابتدا با استفاده از آزمون  .شده است

احتمال آماره مقدار  .ارائه شده است 3لیمردر نگاره  Fنتیجه آزمون  .تترکیبي پرداخته شده اس

F  استفاده ،آزمون فرضیه اول پژوهشبراي و بوده  %5داري تر از سطح معنيبیش 3در نگاره لیمر 

 . مناسب است تلفیقيهاي از روش داده

 ترکیبیهای های تلفیقی در برابر دادهانتخاب داده(: 3) نگاره

𝑀𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑂𝑁𝐶𝑂𝑁𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐼𝑄𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡  
 مدل

 نوع آزمون مقدار آماره آزمون درجه آزادي احتمال آماره آزمون

 لیمر F 91/0 ( 67و  334)  6666/0
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ترکیبي از انجام آزمون هاسمن به هاي هاي تلفیقي در برابر دادهدادهانتخاب مدل به دلیل  

خودداري شده  ترکیبي در برابر الگوي اثرات تصادفي ترکیبي انتخاب الگوي اثرات ثابتمنظور 

در ( بازده سهام) شرطي با واکنش بازار کاريمحافظهمدل رگرسیوني تلفیقي رابطه بین  .است

  .ارائه شده است 4طي دوره پژوهش در نگاره  اهشرکتسطح کل 

 شرطي با واکنش بازار کاريمحافظهدهد که رابطه نشان مي 4نگاره نگارهنتايج حاصله در  

t (0000/0 )و با توجه به احتمال آماره ( 09/0) مثبت ،هاشرکتدر سطح کل ( بازده سهام)

(، بازده سهام) ري شرطي با واکنش بازارکادهد که محافظهاين امر نشان مي .باشددار ميمعني

کنندگان در بازار سرمايه و کاري شرطي از نظر مشارکتعبارتي محافظهبه .مستقیم دارد رابطه

ي داراي هاشرکتبه ويژه سهامداران مطلوب بوده و منجر به افزايش تقاضا براي خريد سهام در 

هم به نوبه خود منجر به افزايش قیمت  افزايش تقاضا .گرددکاري شرطي ميسطح بالاي محافظه

دهد که رابطه نتايج نشان مي ،همچنین .گرددو بازده سهام و در نتیجه افزايش واکنش بازار مي

اين موضوع حاکي از  .دار استمثبت و معني(، بازده سهام) با واکنش بازار هادارايينرخ بازده 

تري طي دوره پژوهش برخوردار شاز بازدهي بی ،ي سودآور بورسيهاشرکتآن است که 

دار بوده و با توجه دهد که مدل در حالت کلي معنينیز نشان مي Fنتايج مربوط به آماره  .اندبوده

همچنین نتايج آزمون گادفري و  .فاقد مشکل خودهمبستگي است ،واتسون-به آماره دوربین

ناهمساني واريانس در مدل و ( نوع دوم) وايت به ترتیب حاکي از نبود خودهمبستگي سريالي

دهد که در نتايج مربوط به ضريب تعیین تعديل شده نشان مي ،علاوه بر آن .رگرسیوني است

 هاشرکتدر سطح کل ( بازده سهام) از تغییرات واکنش بازار %8/9کل دوره پژوهش حدود 

 .بوده است هاداراييکاري شرطي و متغیرهاي کنترلي به ويژه نرخ بازده تحت تأثیر محافظه

و احتمال آماره  40/3برا برابر با رگرسیوني مدل مذکور داراي آماره جارک ماندهمقادير باقي

با توجه به  .هاي رگرسیوني استماندهبوده که حاکي از نرمال بودن باقي 18/0برا برابر با جارک

 ،هاشرکتسطح کل در ( بازده سهام) کاري شرطي با واکنش بازاردار بودن رابطه محافظهمعني

 . شودفرضیه اول پژوهش مورد تأيید واقع مي
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  (بازده سهام)واکنش بازار اشرطی ب کاریمحافظه رابطهمدل رگرسیونی (: 4) نگاره

 

 آزمون فرضیه دوم پژوهش

 . بطه داردکاري شرطي با ارزش شرکت رامحافظه :فرضیه دوم پژوهش

به انتخاب الگوي مناسب براي مدل رگرسیوني پرداخته  ،قبل از آزمون فرضیه دوم پژوهش نیز 

در نگاره لیمر  Fاحتمال آماره مقدار  .ارائه شده است 5 لیمر در نگاره Fنتیجه آزمون  .شده است

 پژوهش استفادهآزمون فرضیه دوم براي بنابراين  .است بوده %5داري تر از سطح معنينیز بیش 5

 . مناسب است تلفیقيهاي از روش داده

 ترکیبیهای های تلفیقی در برابر دادهانتخاب داده(: 5) نگاره 

 هاآماره

 متغیرها

ضرايب 

 رگرسیوني

 tاحتمال آماره  tمقدار آماره 

 C 42/0- 08/1- 2799/0مقدار ثابت 

 0000/0 42/6 09/0 کاري شرطي محافظه

 1534/0 43/1 03/0 اندازه شرکت 

 0000/0 90/4 46/1  هادارایینرخ بازده 

 7695/0 29/0 07/0 اهرم مالي 

 0632/0 86/1 03/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

 3018/0 03/1 08/0 نسبت نقدينگي 

ضريب 

 تعیین

ضريب تعیین 

 تعديل شده

- مقدار جارک

 ها برا باقیمانده

- ل جارکاحتما

 ها برا باقیمانده

احتمال آماره 
F 

-آماره دوربین

 واتسون

111/0 098/0 40/3 18/0 0000/0 936/1 

 احتمال  مقدار  نوع آزمون احتمال مقدار نوع آزمون

 8341/0 71/0 وايت 1208/0 18/1 گادفري

𝐹𝑉𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑂𝑁𝐶𝑂𝑁𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽5𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐼𝑄𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 مدل

 نوع آزمون مونمقدار آماره آز درجه آزادي احتمال آماره آزمون

 لیمر F 73/0 ( 67و  334)  9411/0



 

 

 1396، زمستان 27فصلنامه پژوهش حسابداری، سال هفتم، شماره  116

ترکیبي از انجام آزمون هاسمن به هاي هاي تلفیقي در برابر دادهدادهبه دلیل انتخاب مدل  

خودداري شده  ترکیبي يدر برابر الگوي اثرات تصادف ترکیبي انتخاب الگوي اثرات ثابتمنظور 

در ( نسبت کیوتوبین) با ارزش شرکت کاري شرطيمدل رگرسیوني تلفیقي رابطه محافظه .است

  .ارائه شده است 6طي دوره پژوهش در نگاره هاشرکتسطح کل 

نسبت ) ارزش شرکت با کاري شرطيمحافظه دهد که رابطهنشان مي 6نتايج حاصله در نگاره  

t (0000/0 )و با توجه به احتمال آماره ( 05/0) مثبت ،هاشرکتح کل نیز در سط( کیوتوبین

( نسبت کیوتوبین) کاري شرطي با ارزش شرکتدهد که محافظهاين امر نشان مي .دار استمعني

کنندگان در بازار سرمايه و کاري شرطي از نظر مشارکتعبارتي محافظهبه .مستقیم دارد رابطه

ي داراي هاشرکتبوده و منجر به افزايش تقاضا براي خريد سهام در به ويژه سهامداران مطلوب 

افزايش تقاضا هم به نوبه خود منجر به افزايش قیمت  .گرددکاري شرطي ميسطح بالاي محافظه

دهد که رابطه نرخ بازده نتايج نشان مي .گرددسهام و در نتیجه افزايش ارزش شرکت مي

نسبت ) ارزش شرکت زش دفتري و نسبت نقدينگي بانسبت ارزش بازار به ار ،هادارايي

ي سودآور هاشرکتاين موضوع حاکي از آن است که  .دار استمثبت و معني(، کیوتوبین

 ،ي داراي نسبت بالاي ارزش بازار به ارزش دفتري و نسبت نقدينگيهاشرکتبورسي و همچنین 

دهد نیز نشان مي Fمربوط به آماره نتايج  .اندتري طي دوره پژوهش برخوردار بودهاز ارزش بیش

فاقد مشکل  ،واتسون-دار بوده و با توجه به آماره دوربینکه مدل در حالت کلي معني

همچنین نتايج آزمون گادفري و وايت به ترتیب حاکي از نبود  .خودهمبستگي است

 ،ر آنعلاوه ب .و ناهمساني واريانس در مدل رگرسیوني است( نوع دوم) خودهمبستگي سريالي

 %3/59دهد که در کل دوره پژوهش حدود نتايج مربوط به ضريب تعیین تعديل شده نشان مي

کاري تحت تأثیر محافظه هاشرکتدر سطح کل ( نسبت کیوتوبین) از تغییرات ارزش شرکت

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري و  ،هاداراييشرطي و متغیرهاي کنترلي به ويژه نرخ بازده 

برا برابر رگرسیوني مدل مذکور داراي آماره جارک ماندهمقادير باقي .گي بوده استنسبت نقدين

هاي ماندهبوده که حاکي از نرمال بودن باقي 14/0برا برابر با و احتمال آماره جارک 94/3با 

نسبت ) کاري شرطي با ارزش شرکتدار بودن رابطه محافظهبا توجه به معني .رگرسیوني است

 . شودفرضیه دوم پژوهش نیز مورد تأيید واقع مي ،هاشرکتدر سطح کل  (کیوتوبین
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  (نسبت کیوتوبین)ارزش شرکتا شرطی ب کاریمحافظه رابطهمدل رگرسیونی (: 6) نگاره

 

 آزمون فرضیه سوم پژوهش

 . واکنش بازار رابطه داردکاري غیرشرطي با محافظه :فرضیه سوم پژوهش

به انتخاب الگوي مناسب براي مدل رگرسیوني  ،قبل از آزمون فرضیه سوم پژوهش نیز 

لیمر  Fاحتمال آماره مقدار  .ارائه شده است 7لیمر در نگاره Fنتیجه آزمون  .پرداخته شده است

ون فرضیه سوم پژوهش آزمبراي بنابراين  .استبوده  %5داري تر از سطح معنينیز بیش 7در نگاره 

 . مناسب است تلفیقيهاي از روش داده استفاده ،هم

 ترکیبیهای های تلفیقی در برابر دادهانتخاب داده(: 7) نگاره 

 هاآماره

 متغیرها

ضرايب 

 رگرسیوني

 tاحتمال آماره  tمقدار آماره 

 C 49/0 57/1 1168/0مقدار ثابت 

 0000/0 56/4 05/0 کاري شرطي محافظه

 8069/0 -24/0 -004/0 اندازه شرکت 

 0030/0 99/2 71/0 هادارایینرخ بازده 

 5596/0 58/0 12/0 اهرم مالي 

 0000/0 40/21 26/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

 0001/0 84/3 23/0 نسبت نقدينگي 

ضريب تعیین  ضريب تعیین

 تعديل شده

 مقدار جارک

 ها برا باقیمانده

 احتمال جارک

 ها برا باقیمانده

احتمال آماره 
F 

-آماره دوربین

 واتسون

599/0 593/0 94/3 14/0 0000/0 600/1 

 احتمال  مقدار  نوع آزمون احتمال مقدار نوع آزمون

 8870/0 65/0 وايت 7350/0 31/0 گادفري

𝑀𝑅𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝑁𝐶𝑂𝑁𝐶𝑂𝑁𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽5𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐼𝑄𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 مدل

 نوع آزمون مقدار آماره آزمون آزادي درجه احتمال آماره آزمون

 لیمر F 93/0 ( 67و  334)  6219/0
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در سطح ( بازده سهام) کاري غیرشرطي با واکنش بازارمدل رگرسیوني تلفیقي رابطه محافظه 

  .است ارائه شده 8طي دوره پژوهش در نگاره  هاشرکتکل 

بازده ) کاري غیرشرطي با واکنش بازاردهد که رابطه محافظهنشان مي 8نگارهنتايج حاصله در  

دار معنيt (0004/0 )و با توجه به احتمال آماره ( 07/0) مثبت ،هاشرکتدر سطح کل ( سهام

رابطه (، امبازده سه) کاري غیرشرطي نیز با واکنش بازاردهد که محافظهاين امر نشان مي .باشدمي

کنندگان در بازار سرمايه و کاري غیرشرطي هم از نظر مشارکتعبارتي محافظهبه .مستقیم دارد

ي داراي هاشرکتبه ويژه سهامداران مطلوب بوده و منجر به افزايش تقاضا براي خريد سهام در 

افزايش  افزايش تقاضا هم به نوبه خود منجر به .گرددکاري غیرشرطي ميسطح بالاي محافظه

دهد که همچنین نتايج نشان مي .گرددقیمت و بازده سهام و در نتیجه افزايش واکنش بازار مي

اين موضوع حاکي  .دار استمثبت و معني( بازده سهام) با واکنش بازار هاداراييرابطه نرخ بازده 

دار تري طي دوره پژوهش برخوراز بازدهي بیش ،ي سودآور بورسيهاشرکتاز آن است که 

دار بوده و با توجه دهد که مدل در حالت کلي معنينیز نشان مي Fنتايج مربوط به آماره  .اندبوده

همچنین نتايج آزمون گادفري و  .فاقد مشکل خودهمبستگي است ،واتسون -به آماره دوربین

و ناهمساني واريانس در مدل ( نوع دوم) وايت به ترتیب حاکي از نبود خودهمبستگي سريالي

دهد که در نتايج مربوط به ضريب تعیین تعديل شده نشان مي ،علاوه بر آن .رگرسیوني است

 هاشرکتدر سطح کل ( بازده سهام) از تغییرات واکنش بازار %7/9کل دوره پژوهش حدود 

 .بوده است هاداراييکاري غیرشرطي و متغیرهاي کنترلي به ويژه نرخ بازده تحت تأثیر محافظه

و احتمال  91/3برا برابر با هاي رگرسیوني مدل مذکور داراي آماره جارکماندهمقادير باقي

با  .هاي رگرسیوني استماندهبوده که حاکي از نرمال بودن باقي 14/0برا برابر با آماره جارک

در سطح کل ( بازده سهام) کاري غیرشرطي با واکنش بازاردار بودن رابطه محافظهتوجه به معني

 . شودفرضیه سوم پژوهش هم مورد تأيید واقع مي ،هاشرکت
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  (بازده سهام)واکنش بازار اغیرشرطی ب کاریمحافظه رابطه مدل رگرسیونی(: 8) نگاره

 

 آزمون فرضیه چهارم پژوهش

 . ت رابطه داردکاري غیرشرطي با ارزش شرکمحافظه :فرضیه چهارم پژوهش

به انتخاب الگوي مناسب براي مدل رگرسیوني  ،قبل از آزمون فرضیه چهارم پژوهش نیز 

لیمر  Fاحتمال آماره مقدار  .ارائه شده است 9لیمر در نگاره Fنتیجه آزمون  .پرداخته شده است

چهارم  آزمون فرضیهبراي  بنابراين .استبوده  %5داري تر از سطح معنينیز بیش 9در نگاره 

 . مناسب است تلفیقيهاي از روش داده استفاده ،پژوهش هم

 ترکیبی های های تلفیقی در برابر دادهانتخاب داده (:9) نگاره 

 هاآماره

 متغیرها

ضرايب 

 رگرسیوني

مقدار آماره 
t 

احتمال آماره 
t 

 C 40/0- 03/1- 3021/0مقدار ثابت 

 0003/0 43/3 07/0 کاري غیرشرطي محافظه

 1690/0 38/1 03/0 اندازه شرکت 

 0000/0 40/4 42/1  هادارایینرخ بازده 

 7443/0 32/0 08/0 اهرم مالي 

 0667/0 84/1 03/0 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري 

 3039/0 03/1 08/0 نسبت نقدينگي 

ضريب 

 تعیین

ضريب تعیین 

 تعديل شده

برا  مقدار جارک

 ها باقیمانده

احتمال 

برا  رکجا

 ها باقیمانده

احتمال 

 Fآماره 

آماره 

-دوربین

 واتسون

110/0 097/0 91/3 14/0 0000/0 939/1 

 احتمال  مقدار  نوع آزمون احتمال مقدار نوع آزمون

 6300/0 87/0 وايت 1228/0 18/1 گادفري

 

𝐹𝑉𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑈𝑁𝐶𝑂𝑁𝐶𝑂𝑁𝑆𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽5𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐼𝑄𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 مدل

 نوع آزمون مقدار آماره آزمون درجه آزادي احتمال آماره آزمون

 لیمر F 71/0 ( 67و  334)  9557/0
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در سطح ( نسبت کیوتوبین) غیرشرطي با ارزش شرکت کاريمحافظهابطه ر مدل رگرسیوني 

  .ارائه شده است 10طي دوره پژوهش در نگاره هاشرکتکل 

 کاري غیرشرطي با ارزش شرکتمحافظه دهد که رابطهنشان مي 10يج حاصله در نگارهنتا 

 tو با توجه به احتمال آماره ( 39/0) مثبت ،هاشرکتنیز در سطح کل ( نسبت کیوتوبین)

 کاري غیرشرطي با ارزش شرکتدهد که محافظهاين امر نشان مي .باشددار ميمعني( 0195/0)

کاري غیرشرطي از نظر عبارتي محافظهبه .مستقیم دارد هرابط( نسبت کیوتوبین)

کنندگان در بازار سرمايه و به ويژه سهامداران مطلوب بوده و منجر به افزايش تقاضا مشارکت

افزايش  .گرددکاري غیرشرطي ميي داراي سطح بالاي محافظههاشرکتبراي خريد سهام در 

 .گرددسهام و در نتیجه افزايش ارزش شرکت مي تقاضا هم به نوبه خود منجر به افزايش قیمت

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري و  ،هادارايينرخ بازده  دهد که رابطهنتايج نشان مي ،همچنین

اين موضوع حاکي  .دار استمثبت و معني( نسبت کیوتوبین) نسبت نقدينگي با ارزش شرکت

ي داراي نسبت بالاي ارزش هاتشرکي سودآور بورسي و همچنین هاشرکتاز آن است که 

 .اندتري طي دوره پژوهش برخوردار بودهاز ارزش بیش ،بازار به ارزش دفتري و نسبت نقدينگي

دار بوده و با توجه به آماره دهد که مدل در حالت کلي معنينیز نشان مي Fنتايج مربوط به آماره 

ايج آزمون گادفري و وايت به نت ،همچنین .فاقد مشکل خودهمبستگي است ،واتسون -دوربین

و ناهمساني واريانس در مدل رگرسیوني ( نوع دوم) ترتیب حاکي از نبود خودهمبستگي سريالي

دهد که در کل دوره نتايج مربوط به ضريب تعیین تعديل شده نشان مي ،علاوه بر آن .است

تحت  هاتشرکدر سطح کل ( نسبت کیوتوبین) از تغییرات ارزش شرکت %9/59پژوهش حدود 

نسبت ارزش بازار  ،هاداراييکاري غیرشرطي و متغیرهاي کنترلي به ويژه نرخ بازده تأثیر محافظه

هاي رگرسیوني مدل مذکور ماندهمقادير باقي .به ارزش دفتري و نسبت نقدينگي بوده است

که حاکي از بوده  14/0برا برابر با و احتمال آماره جارک 94/3برا برابر با داراي آماره جارک

غیرشرطي  کاريمحافظهدار بودن رابطه با توجه به معني .رگرسیوني است ماندهنرمال بودن باقي

فرضیه چهارم پژوهش نیز مورد تأيید  ،هاشرکتدر سطح کل ( نسبت کیوتوبین) با ارزش شرکت

 . شودواقع مي
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  (نسبت کیوتوبین) کتارزش شر اکاری غیرشرطی بمحافظه رابطهمدل رگرسیونی (: 10) نگاره

 

 گیریبحث و نتیجه

واکنش بازار  ،حسابداري کاريمحافظههدف پژوهش حاضر مشاهده تجربي نحوه ارتباط بین 

ط به منظور بررسي اين ارتبا .پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بودي هاشرکتو ارزش 

و  مشروط کاريمحافظهاستفاده شده است که شامل  کاريمحافظهاز دو معیار براي سنجش 

 شرطي از مدل بال و شیوا کومار کاريمحافظهبراي سنجش  .باشدمي نا مشروط کاريمحافظه

 .استفاده شده است( 2000) گیولي و هاين غیر شرطي از مدل کاريمحافظهو براي ( 2005)

 نسبت کیوتوبین شرکت سهام و معیار سنجش ارزش بازده ،واکنش بازار گیريمعیارهاي اندازه 

حسابداري  کاريمحافظهحاضر نشان دادند که از لحاظ آماري بین  پژوهشهاي يافته .باشدمي

  .باشدمي مثبت و معني دار با واکنش بازار و ارزش شرکت رابطه وجود دارد که اين رابطه

که محافطه کاري حسابداري در  دهدمي نشان با ارزش شرکت کاريمحافظهبررسي رابطه  

 نقش اطلاعاتي"پژوهشي با عنوان ( 2007) لافوند و واتز .موثر بوده است هاشرکتتعیین ارزش 

هاي رشد و هاي گزينه درباره رابطه بین دراين پژوهش فرضیه اي .انجام دادند " کاريمحافظه

 هاآماره

 متغیرها

ضرايب 

 رگرسیوني

مقدار آماره 
t 

 tاحتمال آماره 

 C 39/0 26/1 2096/0مقدار ثابت 

 0195/0 34/2 39/0 کاري غیرشرطي محافظه

 9932/0 -01/0 -001/0 اندازه شرکت 

 0003/0 68/3 94/0 ها نرخ بازده دارايي

 5011/0 67/0 14/0 اهرم مالي 

 0000/0 55/21 26/0 بت ارزش بازار به ارزش دفتري نس

 0001/0 02/4 24/0 نسبت نقدينگي 

ضريب 

 تعیین

ضريب تعیین 

 تعديل شده

 مقدار جارک

 ها برا باقیمانده

 احتمال جارک

 ها برا باقیمانده

احتمال 

 Fآماره 

-آماره دوربین

 واتسون

605/0 599/0 94/3 14/0 0000/0 582/1 

 احتمال  مقدار  نوع آزمون احتمال قدارم نوع آزمون

 4053/0 05/1 وايت 8138/0 21/0 گادفري
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بیشتر داراي  کاريمحافظهبا ي هاشرکتنها اين بود که استدلال آ .ارائه کردند کاريمحافظه

 نتايج حاصل نشان .ان خارجي هستندگذارسرمايهعدم تقارن اطلاعاتي کمتري میان مديران و 

 انگیزه مديران براي دستکاري ارقام حسابداري و بیش ازحد بیان کردن کاريمحافظه که داد که

 کار بیشتري را به کاريمحافظه که شرکت هاييبنابر اين  .دهدمي عملکرد مالي را کاهش

ان روبرو هستند و اين موضوع گذارسرمايهمديران و  بین برند با عدم تقارن اطلاعاتي کمتريمي

رابطه  ،از بین متغیرهاي کنترلي .دهدمي صاحبان سهام و ارزش شرکت را افزايش ارزش حقوق

و  هاداراييهمچنین رابطه نرخ بازده  .ي داراستبازار مثبت و معن با واکنش هادارايينرخ بازده 

. باشدمي مثبت و معني دار با ارزش شرکت نقدينگي بازار به ارزش دفتري و نسبت نسبت ارزش

امروزه اطلاعات واقعي  - :شودمي پیشنهادات کاربردي زيرارائه ها،با توجه به نتايج آزمون فرضیه

پژوهش حاضر اين  .ان استگذارسرمايههامداران و به عنوان يک منبع مهم استراتژيک براي س

که بتوانند با پیش بیني رابطه  کندمي ان فراهمگذارسرمايهامکان را براي سهامداران و 

 ،يگذارسرمايهبا توجه به اهدافشان از  ،هاشرکتبا واکنش بازار و ارزش  کاريمحافظه

  .باشند داشته يگذارسرمايه مفیدي در راستاي تصمیمات

بورس اوراق بهادار تهران است که از  ،يکي از نهادهاي مهم فعال در بخش مالي اقتصاد -

نقش قابل  ،مالي براي فعالان در بورسي هاداراييطريق فراهم کردن و تسهیل امکان داد و ستد 

کند و با توجه به اين که اين روزها مي ملاحظه اي در تحقق کارکردهاي بخش مالي اقتصاد ايفا

نیاز به امر پژوهش در رابطه با  ،ان خارجي و داخلي در بورس مطرح استگذارسرمايهأله مس

  .وجود دارد هاشرکتو واکنش بازار و ارزش  کاريمحافظه

زيرا اين ويژگي کیفي  ،مالي بیشتر دقت کنندهاي قابلیت اتکاي صورت مديران در مورد -

سرمايه  تأمینتوانند در هزينه مي از اين طريقتأثیر گذاشته و  هاشرکت اطلاعات بر روي ارزش

مالي تاثیر هاي تواند بر قابلیت اتکاي صورتمي کاريمحافظهاز آنجايي که  .تغییرايجاد نمايند

  .مديران موثر باشد گیريتصمیمتواند در مي بنابراين توجه به اين نکته ،گذار باشد
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  آتیهای پیشنهادهایی برای پژوهش 

شود پژوهشي در مي پیشنهاد ها،بیمه ها،بانک ،يگذاري سرمايههاشرکت حذف ه بهبا توج -

  .انجام پذيرد هاشرکتحسابداري با واکنش بازار و ارزش شرکت در آن  کاريمحافظهرابطه با 

 هاشرکتبازار و ارزش  واکنش با حسابداري کاريمحافظه بین رابطه مطالعه به در پژوهشي -

  .پرداخته و با يکديگر مقايسه شوند حسابداري متفاوتهاي از مدلو با استفاده 

احتمال اقامه دعاوي حقوقي علیه شرکت است که  ،کاريمحافظهيکي از دلايل تقاضا براي  -

آتي ارتباط اين هاي شود در پژوهشمي پیشنهاد .دادخواهي را در پي خواهد داشتهاي هزينه

  .دو متغیر نیز بررسي شود

با ارزش شرکت و واکنش بازار  کاريمحافظهآتي رابطه هاي شود براي پژوهشمي هادپیشن -

  .پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار با تاکید بر نوع صنعت انجام شودي هاشرکت

 تحت تاثیر عوامل مختلفي قرار دارد و اين پژوهش تنها بخشي از بازده را توضیح بازده سهام -

شود مي پیشنهاد ،کساني که قصد دارند پژوهش هايي در اين زمینه انجام دهندبنابراين به  .دهدمي

پژوهش هايي (، واکنش) بري شناخت کامل تغییرات بازده و اثرات عوامل ديگر روي بازده

  .انجام شود

  انجام پژوهشهای محدودیت

حاکم  پژوهش بر که باشدمي غیر قابل اجتنابهاي محدوديت سري يک داراي هر پژوهشي 

حاضر  در پژوهش .باشند بررسي مورد نمونه به مربوط توانندمي پژوهشهاي محدوديت .هستند

 به مربوطهاي پژوهش و محدوديت انجام به مربوطهاي محدوديت دسته دو بهها محدوديت

  .گرددمي بندي تقسیم پژوهش تعمیم نتايج

  پژوهش انجام به مربوطهای محدودیت

برخي از  نیاز در خصوص مورد اطلاعات و فقدان پژوهش متغیرهاي طشراي به با توجه -

 تمام بر روي پژوهش انجام امکان ،بهادار تهران در بورس اوراق پذيرفته شدهي هاشرکت

  .بنابراين اين امرمنجربه کاهش تعداد نمونه پژوهش شد .میسر نبود هاشرکت
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 بهادار تهران اوراق بورس بر حاکم کشور و جو رواني و فرهنگي اقتصادي ،سیاسي شرايط -

 و رونق مبادلات و تقاضا و حجم برعرضه ،در بازار سرمايه کننده مشارکت افراد آگاهي و سطح

بنابراين  .دهدمي تأثیر قرار را تحت هاشرکتو  پژوهش و متغیرهاي بازار تأثیر گذاشته يا رکود

تحت تأثیر  بازار شرکت ارزش و سهام بازده تغییرات که شود موجب است ممکن اين عوامل

  .عواملي غیر از اخبار خوب يا بد قرار گیرد

  یافته تعمیم به مربوطهای محدودیت 

 هاي محدوديت و با اعمال سیستماتیک از حذف استفاده با آماري نمونه اينکه به توجه با

ط انجام بنابراين تعمیم نتايج پژوهش به جامعه آماري با احتیا ،پژوهش انتخاب شده است

  .شود

 بهادار  اوراق در بورس شده پذيرفتهي هاشرکت به آماري جامعه بودن محدود به توجه با

 با احتیاط هاشرکتساير  به نتايج تعمیم ،بوده اسفند29 به منتهي آنها مالي سال که تهران

  .انجام شود
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 چکیده

 در استفاده يبرا قیدق و نينو يبها اطلاعات جاديا در آن ييتوانا به بها تيريمد کرديرو هر ارزش

 مختلف نواعا از استفاده يدهاامیپ و سوابق به نسبت نشیب کسب .دارد يبستگ يریگمیتصم نديفرآ

 ژهيو تیاهم زحائ بها تيريمد يهاکرديرو يابیارزش يراستا در ،هايریگمیتصم در بها اطلاعات

 مختلف انواع از استفاده نیب رابطه نییتب و ریتفس يبرا را يچارچوب يرفتار پژوهش ميپارادا .است

 بها اطلاعات کاربرد نهیزم در يرفتار مطالعات لهمقا نيا در .سازديم فراهم افراد رفتار و بها اطلاعات

 اطلاعات مختلف انواع از استفاده تیاهم با اثرات از يحاک هاافتهي .است شده يبررس ماتیتصم در

 ،بازار مختلف عوامل و هاستمیس ،يفرد هاييژگيو رینظ يعوامل ،نيا بر علاوه .است افراد رفتار بر بها

  .دسازنيم ليتعد را بها اطلاعات از استفاده
 

 . يریگمیتصم ،بها تيريمد ،بها اطلاعات ،يرفتار پژوهش ،تیفعال يمبنا بر يابي بها :های کلیدیواژه

 M41 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

« تجدد»و « دقت»به سطح  ،از جمله رويکردهاي مديريت بها ،ارزش هر رويکرد مولدّ اطلاعات

هاي مديريتي و عملکرد تصمیم ،زيرا بهبود اين دو معیار ،داطلاعاتي آن رويکرد بستگي دار

کاپلان  ؛2002 ،وندر میرو و کیز ؛88 19 ،کوپر و کاپلان) دهدمتعاقباً ارزش سازمان را ارتقا مي

فرضي واضح و روشن استوار است که افراد قادر و مايل  اين استدلال بر پايه(. 2004 ،و اندرسن

اگر اين فرض را ناديده  .گیري هستندعات موجود در فرآيندهاي تصمیمبه استفاده از تمامي اطلا

هاي مديريت بها با ترديد جدي مواجه خواهد رويکرد و متعاقباً ارزش اعتبار اين استدلال ،بگیريم

هاي ارزيابي اغلب پژوهش(. 2006 ،پیزيني ؛1996 ،چیثام و چیثام ؛1993 ،بابد و بالاچاندران) بود

 : انددر مسیر پاسخ به دو سوال زير گام نهاده ،اي مديريت بهاارزش رويکرده

 چه عواملي بر تمايل افراد نسبت به استفاده از اطلاعات بها موثر است؟. 1

 آيا استفاده از اطلاعات بها بر عملکرد تصمیمات مختلف موثر است؟. 2

ه سوال دوم پیامدهاي مطالعات پیشین در پاسخ به سوال اول سوابقي فراهم نموده و در پاسخ ب

براي اشاره « 1سوابق»بنابراين در اين مطالعه از واژه  .انداستفاده از اطلاعات بها را تشريح ساخته

در « 2پیامدها»به عوامل موثر بر تمايل افراد نسبت به استفاده از اطلاعات بها استفاده شده و واژه 

 . شودمات بکارگرفته ميوصف سودمندي و اثرگذاري کاربرد اطلاعات بها در تصمی

گران به منظور آزمون با بررسي اجمالي پیشینه پژوهش اين نکته هويدا است که اغلب پژوهش

هاينس و ) اندبهره گرفته« 3پارادايم پژوهش رفتاري»از  ،سوابق و پیامدهاي کاربرد اطلاعات بها

(. 2006 ،و همکاران کالاهان ؛2003 ،اسپرينکل ؛2003 ،سولومون و تروتمن ؛1998 ،کاچلمیر

چارچوبي را براي آزمون و درک روابط بین اطلاعات و رفتار افراد در  ،اين پارادايم پژوهشي

 ؛2005 ،کونسه و مرسر ؛1998 ،کوک و شارپ ؛1998 ،هاينس و کاچلمیر) گذارداختیار مي

 (. 2006 ،کالاهان و همکاران

تا جايي  ،اي استتجوي کتابخانهرويکرد پژوهش حاضر بررسي اسناد و مدارک پیشین و جس

  :که بتوان پاسخي براي سوال زير فراهم ساخت

چگونه پیشینه پژوهش منجر به بهبود ادراک سوابق و پیامدهاي استفاده از اطلاعات بها در »

 «گیري شده است؟فرآيند تصمیم
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 ،اطلاعات بها در ايراني کاربرد هاي رفتاري در زمینهبا توجه به کمبود منابع علمي و نوپايي پژوهش

رويکرد  .هاي رفتاري خارجي انجام شده در اين زمینه را بررسي نمايدمقاله حاضر سعي دارد پژوهش

اطلاعات و نتايج نويسندگان و  ازدر پژوهش اسنادي عمدتاً  .است« پژوهش اسنادي»اين مطالعه 

تلاش نويسنده در اين پژوهش (. 2006 ،گیدنز) شوداستفاده ميگران قبلي در حوزه مورد بحث پژوهش

 .متمرکز شده است 2015تا  1998مقاله در دوره زماني  25مرور هشت مجله حسابداري خارجي و بر 

 نگارههاي زماني متفاوت در برحسب دوره ،هاي رفتاري برگزيده به قصد واکاوي بیشترفراواني پژوهش

 ،قرار دارنددر لیست مجلات برتر حسابداري (، 1) نگارههاي با توجه به اينکه مجله .ارائه شده است( 1)

 . معتبر خواند ،به قصد اجراي پژوهشي اسنادي ،توان نمونه مقالات مورد بررسي در اين پژوهش رامي

 های سوابق و پیامد اطلاعات بها در هر مجلهفراوانی مقاله(: 1) نگاره

در بخش دوم نتايج مقالات مورد مطالعه و پیشینه  .اين پژوهش به شرح زير سازمان يافته است

رم کمبودها و ها و در بخش چهاگیريدر بخش سوم نتیجه .دهدپژوهش را گزارش مي

 . هاي آتي پژوهشي ارائه شده استفرصت

 های پیشینمرور نتایج پژوهش

ديد سوابق  توان پیرامون دو محور اصلي شاملهاي رفتاري کاربرد اطلاعات بها را ميپژوهش

هاي پژوهشگران قبلي به اين در اين بخش نیز به پیروي از تمايل نويسه .و پیامدها در گردش ديد

  .شوندها در دو بخش سوابق و پیامدها مرور ميپژوهش پیشینه ،دو محور

 

Total 
2011-

2016 
2006-

2010 
2001-

2005 
1998-

2000 Journal 

7 0 1 5 1 Accounting, Organizations and Society 
3 0 0 2 1 Contemporary Accounting Research 
1 0 0 0 1 Accounting Horizons 
3 0 1 0 2 Accounting Review 
5 0 1 3 1 Advances in Management Accounting 
3 0 0 2 1 Journal of Management Accounting 

Research 
2 0 1 1 0 Management Accounting Research 

1 0 0 1 0 Advances in Accounting Behavioral 
Research 

25 0 4 14 7 Total 
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 سوابق استفاده از اطلاعات بها

( بهايابي کیفیت و غیره ،مانند بهايابي بر مبناي فعالیت) پذيرش ابداعات حسابداري مديريت

اين  «رد»يا « قبول»اغلب انتخاب از میان دو گزينه  .متأثر از عوامل متعددي است ،در هر سازمان

که يدرحال(. 2004 ،لپسلي و رايت) گرددهاي فني آنها بازميها و قابلیتبه شايستگي ،ابداعات

عوامل (، 2003 ،لي) سودمندي اطلاعات بها شاهدي بر شايستگي فني اين يک مدل بهايابي است

لکوف ا ؛2001 ،بريرز و چوا) کنندانساني نیز نقش مهمي را در پذيرش هر مدل بهايابي ايفا مي

بنابراين گروهي از مطالعات رفتاري بر بررسي سوابق استفاده از اطلاعات (. 2008 ،و همکاران

هدف اين جريان پژوهشي درک عوامل مؤثر بر تمايل  .بها در اتخاذ تصمیمات متمرکز هستند

ين ا .ها استگیريافراد نسبت به استفاده از اطلاعات بها به عنوان يک منبع اطلاعاتي در تصمیم

 . جاي داد« عوامل مبتني بر ساختار بازار»و « عوامل انساني»توان در دو طبقه عوامل را مي

 جرمیاس ،مدنظر قرار گرفته« عوامل انساني»در نخستین مطالعه رفتاري که بررسي تأثیر 

 را مورد« 4بها بر مبناي فعالیت»نقش عوامل رفتاري در میل افراد به استفاده از اطلاعات ( 2001)

استفاده از اطلاعات بها بر مبناي فعالیت در استفاده يا عدم»او اين فرضیه را که  .توجه قرار داد

را « تحت تأثیر تعهد کاربران به رويکرد مديريت بهاي قبلي قرار دارد ،گیريفرآيند تصمیم

يکرد دهد که با افزايش سطح تعهد افراد نسبت به روهاي پژوهش جرمیاس نشان مييافته .آزمود

اطلاعات »سطح مقاومت افراد در برابر استفاده از (، رويکرد قبلي) «5مديريت بها بر مبناي حجم»

 . يابدنیز افزايش مي« 6بها بر مبناي فعالیت

تأثیر پیامدهاي مورد انتظار استفاده ( 2005) اسنید و همکاران ،با تأکید بر ديدگاهي کارکردي

ها بر تمايل افراد نسبت به استفاده از اين گیريدر تصمیم« اطلاعات بها بر مبناي فعالیت»از 

آنها به اين نتیجه دست يافتند که در صورت مطلوبیت  .اطلاعات را مورد بررسي قرار دادند

کاربرد اين اطلاعات با اقبال  ،«اطلاعات بها بر مبناي فعالیت»پیامدهاي مورد انتظار استفاده از 

 . مواجه خواهد شد

بر « اطلاعات بها بر مبناي فعالیت»پیامدهاي مورد انتظار از کاربرد ( 2005) رانفنما و همکا

دارند که نتايج ابراز مي .منافع شخصي افراد را در استفاده از اين اطلاعات مؤثر فرض کردند

بر  شدهمحاسبهبه سودآوري  ،«اطلاعات بها بر مبناي فعالیت»تمايل کاربران نسبت به استفاده از 
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اطلاعات بها بر مبناي »تنها زماني که کاربرد  ،ديگرعبارتبه .اين اطلاعات وابسته استمبناي 

تمايل به استفاده از اين اطلاعات  ،ي فرد را سودآورتر معرفي کندسرپرستي تحت حوزه ،«فعالیت

تري بیش( منفي) ي تحت سرپرستي افراد تأثیرکاهش سودآوري حوزه .نیز وجود خواهد داشت

اطلاعات بها »ي بر مبنايسرپرستي تحت افزايش سودآوري حوزه( مثبت) قايسه با تأثیررا در م

  .اين اطلاعات دارد بر حمايت کاربران از کاربرد ،«بر مبناي فعالیت

تأثیر سطح دانش افراد در يک شاخه علمي بر توانايي ( 1998) مونوز-ورا ،اي جذابدر مطالعه

او اختصاصاً تأثیر  .هاي علمي را بررسي نمودعات ساير رشتهو تمايل آنها در استفاده از اطلا

را مورد توجه قرار داده و به اين نتیجه « 7اطلاعات بهاي فرصت»بر استفاده از « دانش حسابداري»

« اطلاعات بهاي فرصت»احتمال ناديده گرفتن  ،افراد« دانش حسابداري»رسید که با ارتقاي سطح 

 . يابديش ميها نیز افزاگیريدر تصمیم

 ،بر سوابق استفاده از اطلاعات بها« عوامل مبتني بر بازار»اولین مطالعه به قصد بررسي تأثیر 

عنوان منبع اين نويسندگان بازار را به .به مرحله اجرا رسید( 2002) توسط کريشنان و همکاران

ارهاي مختلف مطالعه اختلافات مدنظر قرار داده و تمايل به استفاده از اطلاعات بها را در باز

تحت تأثیر  ،تمايل به استفاده از اطلاعات بها»نتايج اين مطالعه حاکي از آن است که  .کردند

آنها تغییرات  .«مشغول به فعالیت هستند ساختار بازاري قرار دارد که کاربران اين اطلاعات در آن

به اين نتیجه دست يافتند ي را در بستر بازارهاي مختلف مطالعه کرده و گردآورحجم اطلاعات 

ترين ترين و کمبه ترتیب بیش« 8بازارهاي انحصاري دو جانبه»و « بازارهاي انحصاري»که در 

 . شوداطلاعات بها توسط افراد گردآوري و استفاده مي

 پیامدهای استفاده از اطلاعات بها

توان به نحوي ياين مسئله را م .مطرح است« سودمندي اطلاعات بها» مسئله ،در اين نقطه

بر  ،آيا بکارگیري اطلاعات بها» :تر و در قالب استفهامي چنین به رشته تحرير درآوردملموس

گیري جريان مرور پیشینه پژوهش حاکي از شکل .«عملکرد تصمیمات مختلف موثر است؟

  .در اين بخش به دنبال تلخیص اين جريان پژوهشي هستیم .پژوهشي ديگري حول اين سوال است

کننده انواع مختلف اطلاعات اقدام به آزمون اثرات تعديل( 1999) بريرز و همکاران

عملکرد  .کردند« اطلاعات بها بر مبناي حجم»بازخوردي بر عملکرد تصمیمات مبتني بر 
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مبتني بر اطلاعات ) در مقايسه با عملکردهاي بهینه نظري تصمیم ،تصمیمات کاربران اطلاعات

دهد که افراد با دريافت انواع اين مطالعه نشان مي .گیري شده استاندازه، (بها بر مبناي فعالیت

تر به عملکرد بهینه نظري از خود به نمايش عملکردي با شباهت بیش ،ياطلاعات بازخورد

  .گذارندمي

بر عملکرد را مورد « 9بهايابي هدف»تأثیر کاربرد اطلاعات حاصل از ( 1999) اکتر و همکاران

بر « 10اطلاعات بهاي هدف»دهد که تأثیر استفاده از انواع نتايج نشان مي .ر دادندبررسي قرا

  .هدف معنادار است تنها با در نظر گرفتن میزان دسترسي افراد به اطلاعات بهاي ،عملکرد

را با بررسي تأثیر « 12بها يابي متغیر»و « 11بها يابي جذبي»نیز دو سیستم ( 1999) والر و همکاران

گذاري مبتني بر اطلاعات بهاي حاصل از اين دو سیستم وردهاي بازار بر تصمیمات قیمتبازخ

گذاري بلندمدت تأثیر نتايج نشان داد که در اتخاذ تصمیمات قیمت .را بازبیني نمودند

 . شودبازخوردهاي بازار جايگزين تأثیر اطلاعات بهاي مبتني بر اين دو سیستم مي

اطلاعات بهاي »تأثیر استفاده از ( 2001) و آنانداراجان و ويگر( 1999) ويگر و آنانداراجان

تمايزات »اين دو مطالعه بر  .گذاري را بررسي کردندبر اتخاذ تصمیمات قیمت« 13کیفیت

استدلال بر اين است که هر  .تأکید دارند« کیفیت پیامدهاي تصمیم»بجاي « پیامدهاي تصمیم

بدون توجه به  ،ي استفاده از اطلاعات بهاي کیفیتهگذاري درنتیجتغییر در تصمیمات قیمت

« اطلاعات بهاي کیفیت»نتايج حاکي از تأثیر معنادار  .شودسودمند شناسايي مي ،جهت تغییرات

 . گذاري استبر تصمیمات قیمت

در « 14ظرفیت بلااستفاده»به مطالعه کاربردهاي اطلاعات ( 2004 ،2003) بوکهیت

بر سطح « اطلاعات ظرفیت بلااستفاده»تأثیر ارائه ( 2003) بوکهیت .است ها پرداختهگیريتصمیم

دهد که با ارائه اين هاي اين مطالعه نشان مييافته .را بررسي کرده است« منابع تعهد شده»

توسط ( بدون توجه به روند بازار) تريهمواره سطوح منابع تعهد شده پايین ،اطلاعات به افراد

بر تصمیمات « ظرفیت بلااستفاده»و در مطالعه بعدي خود تأثیر ارائه اطلاعات ا .شودآنها تعیین مي

 همواره قیمت ،گذاري را آزمود و به اين نتیجه دست يافت که با استفاده از اين اطلاعاتقیمت

 . شودتري تعريف ميپايین
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گیري ي تصمیماي از مطالعات رفتاري بر کاربرد اطلاعات بها در فرآيندهاکه بخش عمدهدرحالي

در اين زمینه ( 2007) پژوهش بوکر و همکاران ،دستي و تولیدي متمرکز بودهيینپاهاي عملیاتي فعالیت

هاي تحقیق و توسعه مورد بررسي اين مطالعه تأثیر اطلاعات بها را بر فعالیت .شوديک استثنا محسوب مي

ي مقرون هاطرح ،اطلاعات بها به افراددهد که با ارائه نتايج اين پژوهش نشان مي .قرار داده است

 . شودارائه مي ،هاي محصولبدون تحلیل رفتن ويژگي ،يترصرفهبه

 گر پیامدهای استفاده از اطلاعات بهاعوامل تعدیل

کننده پیامدهاي بکارگیري ها به طور اختصاصي به شناسايي عوامل تعديلتعدادي از پژوهش

تأثیر سطح دقت اطلاعات بها و ( 1998) کالاهان و گابريل ،نمونهبطور  .انداطلاعات بها پرداخته

هاي اين مطالعه نشان داد که استفاده يافته .نوع بازار نتیجه تصمیمات مديريتي را بررسي نمودند

راهبرد »تواند منجر به بهبود تصمیمات مديريتي در بازاري شود که از اطلاعات بهاي دقیق مي

صدق « راهبرد تمايز محصول»اما اين يافته در مورد بازاري مبتني بر  ،تدر آن غالب اس« مديريتي

 . کندنمي

اطلاعات »گیري مبتني بر بر تصمیم« 15ساختارهاي انگیزشي»تأثیر ( 1999) دريک و همکاران

یجه دست يافتند نترا بررسي کرده و به اين « اطلاعات بها بر مبناي حجم»و « بها بر مبناي فعالیت

هاي مبتني بر انگیزه»به « 16هاي مبتني بر کارگروهيانگیزه»ان تغییر ساختار انگیزشي از که در زم

نیز از بهترين تا بدترين « اطلاعات بها بر مبناي فعالیت»عملکرد تصمیم کاربران  ،«17رقابت

  .يابدعملکرد تنزل مي

اطلاعات »تني بر رابطه بین سطح دانش افراد و عملکرد تصمیمات مب( 2001) ديرمن و شیلدز

ي را مطالعه و چنین گزارش نمودند که با ارتقاي سطح دانش افراد در زمینه« بها بر مبناي حجم

اين افراد « اطلاعات بها بر مبناي حجم»عملکرد تصمیمات مبتني بر  ،هاي سازمانيساختار فعالیت

 . يابدنیز بهبود مي

ازار و اطلاعات بها بر عملکرد تصمیم را تأثیر بازخوردهاي ب( 2004) کاردينیلز و همکاران

نسبت به « اطلاعات بها بر مبناي فعالیت»آنها گزارش کردند که کاربران  .مرکز توجه قرار دادند

از کیفیت  نظرصرف ،در کسب بازده در بازاري رقابتي« اطلاعات بها بر مبناي حجم»کاربران 

 . گذارندميعملکرد بهتري از خود به نمايش  ،بازخوردهاي بازار
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اطلاعات بها بر مبناي » ازدر رابطه با استفاده « تعهد کاربران»تأثیر ( 2006) هريسون و کیلو

در اين  .در کارايي تصمیمات مديريتي را بررسي کردند« بر مبناي فعالیت بهااطلاعات »و « حجم

ار کارايي دو معی عنوانبهگیري و زمان تصمیم کارايي و اثربخشي فرآيند تصمیم ،مطالعه

اطلاعات بها بر مبناي »دهد که هاي اين مطالعه نشان مييافته .تعريف شده است تصمیمات

به استفاده از اطلاعات بها « تعهد کاربران»بعلاوه  .بخشدپیامدهاي تصمیم را بهبود مي« فعالیت

 . تواند کیفیت تصمیم را ارتقا دهدمي

يک منبع اطلاعاتي تلقي کرده و تأثیر  عنوانبهرا بازار ( 2006) بلومفیلد و لوفت ،در ادامه

را بررسي « از بازخوردهاي بازار کارايي استفاده»بر « سطح مسئولیت افراد نسبت به اطلاعات بها»

کارايي استفاده از  ،ها بیانگر اين مطلب بودند که با افزايش سطح اين مسئولیتيافته .نمودند

 . يابدبرآوردهاي بها کاهش مي بازخوردهاي بازار در راستاي اصلاح

 مصورّ سازی پیشینه پژوهش

 ،اگر بخواهیم تمامي مطالب ارائه شده در بخش سوم اين مطالعه را در سیمايي واحد ارائه دهیم

 ،ظرفیت بلا استفاده) اطلاعات بهاي مختلف .پاسخ مناسبي براي اين خواسته است( 2) شکل

میزان تعهد نسبت به  ،سطح دانش) از سوابق افراد با گذر( بهاي محصول و غیره ،بهاي فرصت

وارد فرآيند (، پیامدهاي مورد انتظار استفاده از اطلاعات و ساختار بازار ،رويکرد مديريت قبلي

 ،نظیر سطح دانش) گرتصمیم اتخاذ شده با گذر از پالونه عوامل تعديل .شوندگیري ميتصمیم

ساختار انگیزشي و ساختار و بازخوردهاي  ،طلاعات نوينتعهد کاربران در رابطه با استفاده از ا

 . را به دنبال دارد( نظیر کاهش قیمت يا بهاي محصول و افزايش سطح ظرفیت) پیامدهايي(، بازار
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 گیریسوابق و پیامدهای استفاده از اطلاعات بها در تصمیم(: 2) نگاره

 گیرینتیجه

هاي سندي بر اين مدعا است که سوگیري ،هايگیرسوابق استفاده از اطلاعات بها در تصمیم

( 2005 ،اسنید و همکاران ؛2005 ،فنما و همکاران ؛2001 ،جرمیاس ؛1998 ،مونوز-ورا) فردي

بر نوع اطلاعات بهاي منتخب و مقدار استفاده از ( 2002 ،کريشنان و همکاران) و ساختار بازار

(، 1998 ،مونوز-ورا) هاي دانش قبلي آنیجهتواند درنتهاي فردي ميسوگیري .ها مؤثر هستندآن

يا بازده مورد انتظار استفاده ( 2001 ،جرمیاس) تعهدات نسبت به رويکردهاي مديريت بها خاص

بعلاوه افراد  .ايجاد شود( 2005 ،اسنید و همکاران ؛2005 ،فنما و همکاران) از اطلاعات بها

 . کنندمي تصمیمات خود را با توجه به بستر بازار خود اتخاذ

به کاربرد  ،پیامد استفاده از اطلاعات بها با توجه به اينکه اغلب مطالعات انجام شده در زمینه

 ،اختصاص يافته( مانند بهايابي بر مبناي فعالیت يا بها يابي هدف) يک رويکرد مديريت بها ويژه

از اطلاعات بهاي ي استفاده ها به بهبود تصمیمات مديريتي درنتیجهنتايج عمده اين پژوهش

اثرگذاري اطلاعات  ،در عین حال .حاصل از آن رويکرد مديريت بهاي ويژه منتهي شده است

 . شودسازماني تعديل ميگیري با توجه به عوامل درون و برونبها بر فرآيند تصمیم

 * دانش

 * تعهد

 * دقت اطلاعات

 * ساختار انگیزشي

ساختار و ) * بازار

 ( بازخورد

 * دانش

 * تعهد

 * پیامد مورد انتظار

 بازار* ساختار 

 اطلاعات بها

 * ظرفیت بلا استفاده

 * بهاي فرصت

بر ) * بهاي محصول

مبناي فعالیت و بر مبناي 

 ( حجم

 * بهاي پروژه

 * بهاي کیفیت

 * بهاي هدف

پیامدهای 
 تصمیم

 * سطح ظرفیت

 * زمان تصمیم

بها و ) * طراحي محصول

 ( هاويژگي

 * بهاي محصول

 * قیمت محصول

 * سود

 گیریتصمیم

وامل ع
 گرتعدیل

 سوابق
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« عوامل سیستمي»و « عوامل انساني»توان به دو گروه سازماني را ميگر درونعوامل تعديل

 ،ديرمن و شیلدز ؛1998 ،مونوز-ورا) يعني دانش ،دو عامل انساني کنندهاثرات تعديل .سیم کردتق

(، 2006 ،هريسون و کیلو ؛2006 ،بلومفیلد و لوفت ؛1999 ،اکتر و همکاران) و تعهد افراد( 2001

ها علمي خاص يا تعهد آن دانش افراد در يک رشته .است هاي گذشته بررسي شدهدر پژوهش

بر کارايي افراد در استفاده اين اطلاعات بها موثر  تنهانه ،سبت به گروهي از اطلاعات بهاي ويژهن

چهار عامل  .بلکه بر کارايي آنها در استفاده از انواع ديگر اطلاعات بها نیز اثرگذار است ،است

عات سطح دقت اطلا(، 2006 ،هريسون و کیلو) يعني قالب و شکل ارائه اطلاعات بها ،سیستمي

نیز از نظر (، 1999 ،دريک و همکاران) و ساختارهاي انگیزشي( 2007 ،بوکر و همکاران) بها

ها صرف شده براي مطالعه اين عوامل سیستمي چنین ثمر تلاش .پیشینه پژوهش دور نمانده است

 هاي مورد بررسي تأثیر معناداري بر اثربخشي استفاده از اطلاعات بهاداده است که تمام سیستم

  .گیري دارنددر فرآيند تصمیم

بر کارايي استفاده از انواع ( ويژه بازارهابه) سازمانيگر برونمطالعه اثرگذاري عوامل تعديل

تأثیر  .هاي رفتاري استنقطه عطف گروه ديگري از پژوهش ،هاگیرياطلاعات بها در تصمیم

سازند رها بازخوردهايي را فراهم ميبازا ،اول .بازارها بر استفاده از اطلاعات بها چندبعدي است

 ،بريرز و همکاران) بهره برد( در کنار اطلاعات بها) گیريها در فرآيند تصمیمتوان از آنکه مي

اثربخشي انواعي از اطلاعات  ،دوم(. 2004 ،کاردينیلز و همکاران ؛1999 ،والر و همکاران ؛1999

 ،آنانداراجان و ويگر ؛1998 ،هان و گابريلکالا) بها در ساختارهاي مختلف بازار متفاوت است

واکنش افراد  ،با تغییر روند بازار ،سوم(. 2004 ،بوکهیت ؛2002 ،کريشنان و همکاران ؛2001

  (.2003 ،بوکهیت ؛2002 ،کريشنان و همکاران) کندنسبت به اطلاعات بها نیز تغییر مي

 های آتیکمبودها و فرصت

اي به هیچ مطالعه» :شوده در قالب عبارت زير هويدا مييکي از نکات نهفته در اين مطالع

سازماني موثر بر پذيرش و کاربرد اطلاعات بها در بررسي اثرات متقابل عوامل درون و برون

احساس نیاز شديد به ترکیب  وجود با ،افزون بر اين .«ها اختصاص نیافته استگیريتصمیم

 ،کالاهان و همکاران ؛1998 ،موسر) هاي رفتاريشناسي و اقتصادي در پژوهشهاي رواننظريه

هاي روانشناسي يا بر استفاده از نظريه ،گران مورد توجه در اين مطالعهاکثر پژوهش(، 2006
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 ،شناسيهاي اقتصادي و روانترکیب نظريه .اندنظريات اقتصادي بصورت مجزا تأکید داشته

سازماني بر بط متقابل عوامل درون و برونگران را در ارائه توضیحاتي در رابطه با رواپژوهش

 . سازدها توانمند ميگیريپذيرش و کاربرد اطلاعات بها در تصمیم

هاي تذکار اين نکته نیز حائز اهمیت است که با توجه به هزينه بالاي پیاده سازي اغلب سیستم

ه از اطلاعات تولیدي بررسي ابعاد رفتاري استفاد(، نظیر بها يابي بر مبناي فعالیت) مديريت بها

در واقع طراحي و اجراي  .اندازي خالي از لطف نخواهد بودها پیش از طراحي و راهاين سیستم

نیاز به انجام مطالعات رفتاري در رابطه با ارزش و  ،آمیز هر رويکرد مديريت بهاموفقیت

  .سودمندي آن رويکرد دارد

 پی نوشت
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 چکیده

 و يحسابدار هايشيهما داوران اتیه توسط شده مطرح مشترک موضوعات به توجه با

 به را 1(TCP) توجه قابل نکات از يفهرست مقاله نيا ،يارسال مقالات رامونیپ مجلات راستارانيو

 که يمهم نکات .دنماييم ارائه خود مقالات 2يابيارز خود و بهبود در پژوهشگران به کمک منظور

 ،هينظر ،همسئل شامل ،پژوهش کي ياصل قسمت پنج قالب در ،ندينما توجه هاآن به ديبا پژوهشگران

 يرگیجهینت و هاافتهي ریتفس و لیتحل و هيتجز ،پژوهش روش/طرح (،يعلم افزوده ارزش) ينوآور

 ارزش شياافز يراهکارها ،يحسابدار هايپژوهش انواع يمعرف ثیح از حاضر مقاله. گردديم ارائه

 ينوآور ياراد ،مورد هر در تاکنون شده انجام يبرجسته عاتمطال يمعرف و مطالعه کي يعلم افزوده

 يدکتر نايدانشجو ژهيو به ،يحسابدار محققان به توانديم ،موضوعات نيا طرح و ينیب-شیپ .است

 به ار يحسابدار در يتجرب پژوهش ييابتدا دهيا کي تا دينما کمک يعلم ئتیه ديجد ياعضا و

  .ندينما افتيدر يدتریمف بازخورد و نموده ليتبد شده ياحطر دقت با و شمندانهياند ايمطالعه

  .توجه قابل نکات فهرست ،يابيارز خود ،يحسابدار يتجرب پژوهش :های کلیدیواژه

 C18 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

به صورت  ،افزايي مطالعات و طرح پژوهشتاکنون برخي مسائل خاص به ويژه پیرامون ارزش

بررسي و خود ارزيابي منظم و  ،بیني اين مسائلو امکان پیش طرح شدهها ممکرر در همايش

فهرستي از نکات قابل توجه را در تهیه  ،اين مقاله .دهدموثر اين عوامل را به محققان مي

هاي تجربي موفق بايد از هر دو لحاظ پژوهش .کندهاي تجربي حسابداري ارائه ميپژوهش

شامل  ،لحاظ ساختاري سه قسمت اول يک پژوهش تجربي از .معتبر باشند4و تجربي3مفهومي

ساختار سه بخش ابتدايي  .موضوعات مفهومي و دو قسمت بعدي شامل مسائل تجربي است

توسعه  ،موضوعات مفهومي مشابه بوده و پیرامون طرح سوال اولیه پژوهش به صورت شفاف

دلايل انجام  و6افزوده علمي مطالعه و منطق مرتبط با آن و ارزيابي و مکتوب نمودن 5ينظريه

هاي جداگانه به ي زيرمجموعهگیرندهبر قسمت چهارم در .دهندمطالعه موضوعاتي را ارائه مي

و يا  9میداني ،8آزمايشگاهي ،7تحلیل مطالعات تجربيوترتیب شامل طرح تحقیق و تجزيه

  .دارد گیري تمرکزها و نتیجهقسمت پنجم بر تفسیر يافته .است10ايپرسشنامه

نويسندگان را در طرح روشن  ،استفاده از فهرست نکات قابل توجه اين مقاله ،رودانتظار مي

همچنین  .هاي آنان به ديگران استامري که پیش شرط انتقال موثر ايده ،نمايدافکار خود ياري 

گان تواند ارتباطات میان نويسنداستفاده از اين فهرست به صورت گروهي به طور بالقوه مي

بنابراين هدف اين  .را با افزودن ساختاري منظم به اين فرآيند بهبود بخشد11( همکار) مشترک

مقاله کمک به محققان حسابداري در بهبود کیفیت مطالعات و طرح شفاف نحوه بررسي 

اما  ،کننده چاپ مقاله نیستتضمین ،اگرچه بهبود کیفیت .موضوعات اصلي توسط داوران است

 هنگام در منظم نوشتن ابزار ،مطالعات متعدد ديگري .احتمال چاپ را افزايش دهدتواند به مي

هاي براي و يا راه( 2011، آنوگازي و همکاران) نشريات در چاپ براي علمي آثار سازيآماده

 ي دکتري يا اعضاي هیات علمي فعليعضويت هیات علمي جهت آگاهي دانشجويان دوره

 و يا مديريت فرآيند بررسي( 2010، همکاران بیر و) حاظ پژوهشياز ل( براي بهبود اين دوره)

اما  ،اندپیشنهاد نموده( 2016، همکاراندالتون و؛ 2016، اولر و همکاران) مطالعات حسابداري

هاي موضوعات مرتبط با فرآيند تمامي جنبه ،با اين وجود .پردازداين مقاله به فرآيند پژوهش مي

-اند که مکرراً طرح مياين مجال تبیین نمود لذا موضوعاتي انتخاب شدهتوان در تحقیق را نمي

بازخورد از  ،دريافت مشاوره از همکاران ،تواند جايگزين آموزشاين فهرست نمي .شوند
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اي اما به گونه ،آمیز يک پژوهش باشدسمینارها و تلاش مستمر براي کامل کردن موفقیت

اي از اين فهرست در ادامه خلاصه .کردن تشويق نمايد طراحي شده که محققان را به عمیق فکر

نظريه و افزوده علمي  ،ابتدا نکات مرتبط با سه قسمت مفهومي شامل سوال تحقیق .گرددارائه مي

ها و پژوهش مطرح و سپس نکاتي پیرامون تجزيه و تحلیل و طرح تحقیق و تفسیر يافته

 . شودگیري ارائه مينتیجه

 سوال تحقیق 

 . تحقیق شما دقیقاً چیست؟ با توجه به موارد ذيل ذهن و نوشته خود را روشن نمايیدسوال 

ادبیات حسابداري شامل اصطلاحات متعددي است  :در سوال تحقیق12معناي عبارات کلیدي

عنوان به .15و قرارداد بهینه14استقلال حسابرس ،13که بايد به دقت تعريف شوند مانند کیفیت سود

تواند در شرايط خاصي تنها مي "کیفیت سود"بیان کردند که (، 2010) کاراننمونه دچو و هم

اين مفاهیم  .کنندگان مختلف از اطلاعات داردزيرا معاني مختلفي براي استفاده ،تعريف گردد

در تحقیقات قبلي 17و اقلام تعهدي اختیاري16هاي مختلفي مانند ضريب پاسخ به سودبه روش

بايد تعريف دقیقي از اين مفهوم ارائه و  ،در نتیجه محققان کیفیت سود .اندتعريف عملیاتي شده

 . سازندي خود آن را عملیاتي ميتوضیح دهند که چگونه براي اهداف مطالعه

 ،هاي يک موضوع را بررسي نمايدتواند تمام جنبهاي نميهیچ مطالعه :سوال تحقیق18حوزه 

با در نظرگرفتن چگونگي تاثیر ساير  ،نظر محققمهم توجیه اين است که قسمت مد ينکته اما

محققان بايد  .مناسب است ،هايي داراي اعتبار و ارزش افزوده علمياز چه جنبه ،ها بر آنحوزه

علمي مطالعه  و افزوده20اعتبار ،19تواند بر تمرکزتوجه نمايند که چگونه انتخاب حوزه تحقیق مي

امکان پرداختن  ،حات مرسوم در مقالات حسابداريتعداد صف ،در خصوص تمرکز .تاثیر گذارد

اغلب مطالعات قادرند تنها يک يا دو موضوع را به طور  .سازدموثر به يک موضوع را محدود مي

دهند تا محقق حوزه مطالعه را گسترش هايي پیشنهاد مياما داوران غالباً راه ،موثر تبیین نمايند

بینش جديد با اهمیتي را به موضوع  ،ر توسعه حوزهمحقق بايد به دقت بررسي نمايد اگ .دهد

تمرکز مطالعه بر موضوع  ،اما افزودن کامل موضوعي ديگر ،کند ايده خوبي استاصلي اضافه

منطق  .ها اثر بگذاردتواند بر اعتبار يافتههمچنین حیطه تحقیق مي .دهداصلي را کاهش مي

تواند برون کمتر اهمیت دارد و يا ميکنارگذاشتن يک موضوع اغلب اين است که تاثیر آن 
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با سنجش رابطه میان بازده سهام با سود و (، 1999) فرانسیز و شیپر .در نظر گرفته شود12زا

گذاران را بررسي و هاي مالي براي سرمايهتغییرات در مربوط دانستن صورت ،اطلاعات ترازنامه

کمتري داشته و ترازنامه مربوط  22رزشيسود ارتباط ا ،1994الي  1952ي هاسالدريافتند که بین 

اگر حیطه تحقیق مزبور فقط به رابطه میان بازده سهام و سود يا فقط به رابطه میان  .استتر بوده

به نتايج متضادي در خصوص چگونگي تغییر  ،بازده سهام و اطلاعات ترازنامه محدود شده بود

 . يافتهاي مالي دست ميدر مربوط بودن صورت

است يا همبستگي؟ تحقیقات حسابداري اکثر روابط  23ال تحقیق مبین يک رابطه عليآيا سو

( متغیر وابسته) هدف اين است که از معلولعلي در تحقیق  .دهندعلي را تا همبستگي نشان مي

تر تر و قطعيهايي قويبوده و يافتهنگر گذشته بنابراين .برسیم( متغیر مستقل) به علت احتمالي

در اغلب  ،با اين وجود .هدف بررسي ارتباط متغیرها است ،اما در همبستگي ،هددبدست مي

شود که توان ترسیم ها سبب ميداده52و ماهیت درون زايي42همزماني ،تحقیقات تجربي يا میداني

ترند زيرا براي تعیین رابطه علي مناسب ،تحقیقات شبه آزمايشي .هاي علي محدود گردداستنتاج

 ،Bگیري متغیر وابستهتواند قبل از اندازهمي ،عوامل با ثابت نگهداشتن ساير Aمتغیر مستقل

به طور عکس محدوديت آزمايش اين است که ساير عوامل محیط طبیعي که  .دستکاري شود

را در  Bبر  Aتوانند تاثیر شوند ميدستکاري يا کنترل نمي ،گیرياندازه ،در محیط آزمايش

 . نمايند محیط آزمايش خنثي يا تقويت

 نظریه 

و معتبر است؟ براي پاسخ به اين سوال دو  26منطقاً سازگار ،آيا چارچوب مفهومي مطالعه شما

 : گام ذيل را انجام دهید

هاي تئوريک چارچوب مفهومي مطالعه خود را با بکارگیري بحث :بسط چارچوب مفهومي

 : هاي تحقیقات تجربي قبلي در يک حوزه خاص بسط دهیدو/يا يافته

 هاي اطمینان حاصل کنید که پیشینه تحقیق شما به اندازه کافي براي شناسايي تمام نظريه

به  .کامل است ،خواهند شد 72هاي مشابه يا متضادبینيمرتبط با موضوع که منجر به پیش

ها و شواهد موجود در ادبیات توضیح دهید چگونه نظريه ،جاي فهرست کردن پیشینه تحقیق

 . گرددتحقیق مرتبط ميفعلي با سوال 
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 ي اصلي توجه نمايیدبه برقرار ماندن نظريه ،هنگام تجزيه و تحلیل از نظر عوامل کلیدي. 

هاي تحقیق به صورت يکنواخت اعمال ها و اولويتمفروضات مطالعه را در خصوص انگیزه

به  .ها را اصلاح نمايیدآن ،نموده و اگر مفروضات براي عوامل کلیدي يکنواخت نیستند

اگر مديران در اتخاذ  ،کننداي که مديران دو نوع تصمیم اتخاذ ميعنوان نمونه در مطالعه

همین اثر بايد بر تصمیم دوم نیز  ،قرار دارند X 82تصمیم اول تحت تاثیر سوگیري شناختي

 ،هاي موجود در شرايط اخذ تصمیم دوممگر اينکه توضیح داده شود تفاوت ،تاثیر گذارد

اگر فرض شود  ،همچنین در مطالعه مديران و تحلیلگران .نمايدرا حذف مي اين سوگیري

شوند مگر تحلیلگران نیز اين چنین در نظر گرفته مي ،گیرندگان منطقي هستندمديران تصمیم

  .مطالعه دلیلي را براي وجود تمايز ارائه دهد

 مقاله با يکديگر سازگار شده در ي انجام هابینيها/پیشاطمینان حاصل کنید که تمامي فرضیه

اي خاص توانند از جنبهکند که رقیبان شرکت ميبه عنوان مثال اگر مطالعه فرض مي .هستند

هاي رفتار بايد در خصوص ساير جنبه ،بیني کنندرفتار استراتژيک شرکت را پیش

 . بیني بکار روداستراتژيک نیز مفروضات مشابهي در خصوص توان پیش

 تبیین  ،شوندمفاهیم حوزه کار شما با يکديگر مرتبط مي ،ه وسیله آنسازوکاري را که ب

تبیین جزئیات اين سازوکار با مستندسازي نحوه واقعي بکارگیري اين مفاهیم در  .نمايید

گفتگو با شاغلین مرتبط  .کنددرک کاملتري از منطق مطالعه براي خواننده ايجاد مي ،عمل

به عنوان مثال محققاني که نقش  .اين دانش است راه مناسبي براي کسب ،با اين حوزه

کنند مطالعه مي 29اطلاعات حسابداري را در تصمیمات موسسات رتبه بندي اوراق قرضه

هاي مهم ممکن است پس از مصاحبه با يک تحلیلگر درک جديد و قابل توجهي از جنبه

 . مطالعه خود بدست آورند

 نطقاً بايد يا نبايد مشاهده شوند را بیان نمايیدم ،نتايج ديگري را که در صورت صحت نظريه. 

هاي تجزيه و تحلیل) ها بر قرار بماند يا خیرآيا نظريه تحقیق شما بايد در ساير محیط

در صورت  32( عوامل مداخله گر) و اثرات ضمني 31بالقوه( پیامدهاي) عواقب(، 30مقطعي

 برقراري نظريه شما چیست؟

 نمونه 33در خصوص نوسانات پس از اعلام سود(، 1990) د و توماسي برنارمطالعه ،براي مثال

گذاران ساده لوحانه ها بیان کردند سرمايهآن .مناسبي از بسط چارچوب مفهومي را در بر دارد
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در حقیقت  ،کهکنند در حاليباور دارند که سودهاي فصلي از گام تصادفي فصلي پیروي مي

محققان را قادر  ،گذاراناين ويژگي خاص از باور سرمايه .دتر دارنيک طرح سري زماني پیچیده

هاي بازار بعد از اعلام سود اندازه و علامت واکنش ،هايي در مورد زمانبنديبینيسازد تا پیشمي

در يک بازه سه روزه  ،نوسانات بازده سهام پس از اعلام سود 43بیني مقطعيدر پیش .انجام دهند

هاي سهام در همان جهت اخبار بیني نمودند که بازدهها پیشآن .شدپس از اعلام سود متمرکز 

سپس در سه  .يابدهاي بعدي مقدار اين نوسان کاهش ميسود اولیه نوسان نموده و در سه ماهه

آنان براي هر يک  .علامت نوسان معکوس علامت اخبار سود اولیه خواهد شد ،ي چهارمماهه

که اعتبار توضیحات آنان را افزايش و پذيرش  ،م آوردندها شواهدي فراهبینياز اين پیش

 . کندرا دشوار مي 35توضیحات رقیب

ي شما چه تفاوتي با توضیحات مختلف موجود هاي مطالعهبینيپیش :تشريح توضیحات رقیب

اند؟ شناسايي و تجزيه و تحلیل توضیحات دارد؟ چرا توضیحات ديگر در اين حوزه فاقد اهمیت

هاي اين اينکه کدام يک از يافته .ها را افزايش دهدتواند اعتبار يافتهيک نظريه ميرقیب براي 

حتي اگر تشخیص کامل  .نظريه با نظريات ديگر در مطالعات پیشین مطابقت دارد يا ندارد

ها به اين منظور که تا چه شناخت آن ،هاي توضیحات احتمالي رقیب امکان پذير نباشدتفاوت

  .لازم است ،ايز میان توضیحات محقق و توضیحات رقیب ضرورت داردمیزان تشخیص تم

 افزوده علمی 

ي علمي در حقیقت اثر مطالعه افزايد؟ افزودهپژوهش به درک از حسابداري چه چیزي را مي

گیري در خصوص اينکه چه چیز افزوده علمي با اهمیتي تصمیم .دهدبر حوزه تحقیق را نشان مي

 .طول بکشد هاسالعلمي  لزم قضاوت است و ممکن است ايجاد افزودهمست ،دهدرا شکل مي

اگرچه خوانندگان اغلب توافق نظر دارند که يک مطالعه زماني افزوده علمي دارد که محققان 

ها را با توجه به نتايج مطالعه به نه اينکه پي بردن به آن ،ها را بر شمارندبه روشني نوآوري

افزوده علمي ممکن است از يک يا چند جنبه در مقاله وجود داشته  .خوانندگان واگذار نمايند

محققان بايد  .هر چه بیشتر مقاله متقاعد سازد 36تواند خوانندگان را به شايستگيباشد که مي

ها براي نوآوري مطالعه ترسیم عنوان خاستگاه مهمي از ايدهرا به( 2بخش) 37چارچوب مفهومي

  .فزوده علمي در مقاله خود دو گام ذيل را اتخاذ نمايیدو براي اطمینان از وجود ا
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  تبیین ابعاد جدید یا جالب مطالعه

يا روندي  38به يک پديده فراگیر زيرا ،عنوان به خودي خود جالب يا با اهمیت است -الف

از نظر  ،مرتبط است 41قانوني/يا يک موضوع داغ ،40موضوعات بحث برانگیز ،39درحال ظهور

يا يک عامل حیاتي پیرامون  ،يک سوال اساسي حسابداري ،ي اهمیت داردکمي يا کیف

هاي عملکرد يک سازمان را مالیات و يا ساير جنبه ،حسابرسي ،گزارشگري مالي يا مديريتي

در خصوص اعتبار افشائیات (، 2005) مطالعه بارتون و مرکر ،طور نمونهبه .استتوضیح داده

ي عاملي اساسي و مرتبط با فرآيندي مهم ي جديد دربارهديدگاه 42گزارشگري مالي مديريت

طرح تمايل مديريت به انتساب عملکرد ضعیف خود به عوامل برون  .در حسابداري است

که مدير آنان نشان دادند هنگامي .ادبیات قبلي تحقیق در خصوص افشا را گسترش داد ،سازماني

تحلیلگران سود  ،دهدرد ضعیف ارائه مياز عملک 43( پذيرفتني ،باورکردني) اظهارات محتمل

پذيرش نبوده يا توضیحاتي که اظهارات او قابلکنند در مقايسه با زمانيبیني ميبالاتري را پیش

عنوان سخنان بي به ،به جاي برداشت مطلوب ،يعني اظهارات غیرمحتمل مدير .گرددارائه نمي

في نسبت به آن داشته و با پیش بیني سود تحلیلگران مالي ديدگاه من ،در نظرگرفته شده44ارزش

 . يابدهزينه سرمايه افزايش مي ،کمتر

دهد؟ مطالعه با بررسي ها را بسط ميمطالعه نسبت به مطالعات قبلي متمايز است يا آن -ب

دانش ما را در  ،ي جديدروش يا نظريه ،يا شناسايي يک حوزه45موضوع از يک ديدگاه جديد

تحقیقات گذشته  46دهد و يا نتايج ناهمگونتوسعه مي ،بررسي شدهخصوص يک موضوع قبلاً 

اگر نتايج مستقیماً از  .نمايديا قسمتي از معماي ادبیات تحقیق را برطرف مي 47را با هم تطبیق

 ،رسندها براي خوانندگان بديهي به نظر ميمطالعات قبلي يا اکتشافات فردي حاصل نشده و يافته

 ي بامبر و همکارانمطالعه .توانند وجود داشته باشنديل ديگري ميبحث نمايید که چه دلا

 .دهدبه طور موثر چگونگي گسترش ادبیات پیشین را به روشي جديد و مهم ارائه مي( 2010)

ها و براي ويژگي ،هاي استفاده شده در اغلب تحقیقات قبليمحققان بیان کردند که تئوري

هیچ نقشي يا نقش اندکي در نظر  ،ري مالي موثرندهاي خاص مدير که بر گزارشگاولويت

هاي ها و سبکداد ارزشها با ترسیم يک تئوري مديريت جايگزين که اجازه ميآن .اندگرفته

شواهد تجربي مناسبي فراهم و  ،هاي گزارشگري تاثیر بگذاربر انتخاب ،شخصي مديران ارشد

 . قات آتي حوزه افشا تاثیرگذار استملاک جديدي براي افشا شناسايي نمودند که بر تحقی
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 اعمال ،عقاید ،افراد ،تعیین اثر مطالعه بر تغییر مفاهیم

 ،ي شما تغییر خواهند نمودمفاهیم با اهمیت در قالب تئوري يا عمل را که بر مبناي مطالعه

 ،رانمدي ،گرانتحلیل ،گذارانسرمايه ،عقايد يا اعمال چه کساني مانند محققان .شناسايي نمايید

شما  ي مطالعهدر نتیجه( هاکنندگان سیاستتدوين) گذارانقانون ،ممیزان مالیاتي ،حسابرسان

اي است که مفاهیم با مطالعه(، 1986) ي فردريک و لیبيمطالعه احتمالاً تغییر خواهد کرد؟

بهتر پیش از آن محققان انتظار عملکرد  .اهمیتي براي تحقیقات آتي و افزوده علمي دربر داشت

اما نتايج متفاوتي در خصوص اثر تجربه بر  ،تر را داشتنداز کم تجربه ،ترحسابرسان باتجربه

نوآوري اصلي اين بود که آزمون شناسايي تفاوت عملکرد میان  .قضاوت حسابرس بدست آمد

بايد زماني که حسابرسان انواع خاصي از دانش حسابرسي را فرا  ،حسابرسان باتجربه و بي تجربه

هر دوحسابرسان با  ،اگر انجام کاري تنها نیازمند دانش فرد تازه کار باشد .رفتند صورت گیردگ

اين امر نشان داد چرا  .گرددکنند و هیچ تفاوتي يافت نميتجربه/ بي تجربه خوب عمل مي

قادر به مستندسازي در مورد  ،کردندکه سطح دانش مورد نیاز را مشخص نمي، مطالعات قبلي

اين مطالعه  .ي حسابرسان نبودندنواخت در بخش تفاوت عملکرد بر اساس تجربهنتايج يک

 . توانست به سرعت رويکرد محققان در مطالعه تخصص حسابرس را تغییر دهد

 تجزیه و تحلیل و انواع طرح پژوهش 

 بی های تجرپژوهش

به متغیرهاي در تحقیقات تجربي محقق  :هاي تجربي مناسبو مدل 48هاشاخص ،انتخاب نمونه

براي انتخاب نمونه  .نمايدموجود در محیط طبیعي به عنوان شاخص براي ساخت متغیرها اتکا مي

 : توجه به موضوعات ذيل ضروري است

 يا خوشه 49گیري از قبیل تصادفينمونه بودن نمونه وتناسب روشتوجه به به اندازه و معرف-

 .ر هنگام انتخاب نمونه اهمیت داردد 51و حداکثرسازي قدرت آزمون آماري 50اي بودن

خصوصاً  ،ها محتاط باشندمحققان بايد در تعمیم نتايج حاصل از حوزه پژوهش به ساير حوزه

 ،52ها يا مشکل خودانتخابيدسترسي محدود به داده ،بر بودنهنگامي که به دلیل هزينه

  .ي کوچک و کمتر معرف تنها راهکار استگزينش نمونه
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 اعتبار معیار  .تار مورد انتظار از متغیرهاي مستقل و وابسته ضرورت داردبررسي وقوع رف

دهد محققان بايد اعتبار اگر مطالعه معیاري جديد ارائه مي .در اينجا مدنظر است 53مطالعه

استفاده از معیارهاي  ،که معیار مخدوش باشدتا زماني .ساخت معیار را کنترل نمايند

  .داراي اهمیت است ،نتايج جايگزين براي کنترل استحکام

 ( هااعتبار داده) ها با در نظر داشتن دانش موجود در حوزه تحقیقبررسي منطقي بودن داده

 . اهمیت دارد

 زماني مناسب گیري متغیرها در دوره از انطباق زمان متغیرهاي مستقل و وابسته يا اندازه

  .اطمینان حاصل شود

 توجه به توضیحات رقیب 

  که دهند؟ هنگاميوابسته يا مستقل ساختاري غیر از رفتار مورد انتظار را نشان ميآيا متغیر

اگر قرار باشد در آزمون  .قابل توجه است ،خطاي مدل براي نشان دادن روابط متغیرها

اما خطاي مدل به شکل  ،را مشخص کنندB و Aرابطه بین مفاهیم  Yو  Xمتغیرهاي  ،تجربي

ضرورتاً وجود چنین ارتباطي بین  Yو  Xد رابطه آماري بین وجو ،قابل توجهي بالا باشد

  .دهدرا نشان نميB و Aمفاهیم 

 اگر طرح ريزي  .آيا روابط مستند شده بین متغیرهاي مستقل و وابسته تورش دار است

 Yو  Xرابطه بدست آمده بین متغیرهاي ،از مفاهیم به متغیرها صورت گرفته باشد 54خوبي

-هنگامي ؛است 55وجود متغیرهاي حذف شده ،اول .دار باشدست تورشممکن ا ،به سه دلیل

 ،گیري متغیرهاي خاصي که با هردو متغیر مستقل و وابسته مرتبط استکه محققان از اندازه

خودانتخابي عامل رايجي  .ها قسمتي از عبارت خطا خواهد شدبنابراين تاثیر آن .عاجز هستند

دهد که اولاً ارزش متغیر وابسته تنها براي رخ ميدر ايجاد اين مشکل است و هنگامي 

مورد مشاهده قرار  ،بستگي دارد57درونزا  که به انتخاب 56کوچکي از نمونه زيرمجموعه

اي که دقت معیارهاي در مطالعه ،براي مثال(. 2012لنوکس و همکاران ،2010تاکر) گیردمي

يي خواهد بود که هاشرکتي رگیرندهنمونه تنها درب ،کنندبیني مديريت را بررسي ميپیش

 85اند و دوماً متغیر مستقل يک متغیر شاخص درون زاهاي مديريت را منتشر کردهبینيپیش

به  X) 59رابطه میان انتشار هشدار سود شرکت(، 1995) براي نمونه کاسنیک و لوِ .است
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ي انتشار هشدار که تصمیم شرکت برارا هنگامي( Y) و بازده سهام( عنوان متغیري شاخص

ها رابطه اي منفي میان اين دو متغیر يافتند که با ادبیات آن. آزمون کردند ،سود درون زا باشد

تواند تحت تاثیر برخي مي ،چگونگي انتشار هشدار سود ،با اين وجود ،قبلي سازگار است

که عوامل  از آنجا .عوامل غیر قابل مشاهده مانند انتظارات مديريت از سود آتي قرار گیرد

تواند مشکل متغیرهاي حذف ها ميناديده گرفتن آن اند،مذکور غالباً با بازده سهام مرتبط

تواند منجر به برآورد هاي مناسب هر دو نوع خود انتخابي ميبدون کنترل .شده را ايجاد کند

ار يي که اخبهاشرکت ،نشان داد( 2007) ي انجام شده توسط تاکرمطالعه .سوگیرانه گردد

او دريافت  .مايلند هشدار سود بیشتري اعلام نمايند ،دارند 60تر مرتبط با عدم اعلام سودمنفي

براي کنترل اخبار منفي غیرقابل مشاهده مرتبط  61که پس از استفاده از مدل انتخاب هک من

اهد رابطه منفي میان انتشار هشدار سود و بازده سهام به کلي ناپديد خو ،با انتشار هشدار سود

 Xدهد کههنگامي رخ مي ؛است( تقارن) متغیر وابسته با متغیر مستقل 62همزماني ،دوم .شد

موثر  Xنیز بر  Yاما همزمان  ،دهدرا تحت تاثیر قرار مي( متغیر وابسته) Y(، متغیر مستقل)

 هاشرکتمطالعات گذشته بیان کردند که  .با عبارت خطا همبستگي دارد Xبنابراين  .است

فرانسیز و  با اين وجود .کنندمي منتشر 63ود را براي کاهش خطر دادخواهيهشدار س

نشان ( Y) و خطر دادخواهي( X) رابطه اي مثبت بین انتشار هشدار سود(، 1994) همکاران

فیلد و  .دهدآن را افزايش مي ،عبارتي هشدار سود به جاي کاهش خطر دادخواهيبه .دادند

 با خطر دادخواهي بالا هاشرکتگونه تشريح نمودند که ايناين معما را (، 2005) همکاران

(Y )احتمالاً بیشتر هشدار سود (X )عبارتي به ؛کنندمنتشر ميX خود تابعي از Yها آن. است

خطر دادخواهي را کاهش  ،در واقع هشدار سود ،نشان دادند که پس از کنترل عامل همزماني

 . متغیر مستقل است گیري دردهد و سوم وجود خطاي اندازهمي

هايي را براي پشتیباني از نظريه خود طراحي و تاثیر آزمون :هاي پشتیبان نظريهطراحي آزمون

 . کنترل نمايید ،با انجام يک يا چند روش ذيل توضیحات جايگزين را

 آيا  .هاي مختلف پیرامون نظريه انجام دهیدبینيرا براي آزمون پیش64تجزيه و تحلیل جامعي

هاي بینيتر از ديگر شرايط است؟ آزمون پیشرايط خاصي روابط همبستگي قويدر ش

در  ،تواند سناريوي تحقیق را تقويت و به ايفاي نقش مناسب توضیحات رقیبمختلف مي

از آنجا که متغیرهاي حذف شده در شرايط تحلیل مقطعي ديگر مربوط  .نتايج کمک نمايد
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( 1990) برنارد و توماس .شوندرفته و توضیحات رقیب رد ميها از بین بنابراين اثر آن ؛نیستند

 ،شونددريافتند که نوسانات پس از اعلام سود در سه روز پس از اعلام سود متمرکز مي

که بعید است ريسک در حالي ،توضیح رقیب اين بود که اين نوسانات ناشي از ريسک هستند

 . در همان روزها تغییر نمايد

 را براي ثابت نگهداشتن و حذف تاثیر سايرعوامل که تقريباً 65حساسیت هايتجزيه و تحلیل

بررسي روابط میان تغییرات در متغیر مستقل و متغیر  .انجام دهید ،انددر طول زمان ثابت

عنوان نمونه يک توضیح رقیب براي به .کندوابسته به رفع تاثیر عوامل حذف شده کمک مي

ي اشباک و خلي و هزينه سرمايه بدست آمده در مطالعهرابطه منفي میان کیفیت کنترل دا

هاي سیستماتیک مشخص موجود اي از تفاوتاين است که چنین رابطه(، 2009) ديگران

آنان  .گرددها ناشي ميي دارا و فاقد ضعف کنترل داخلي و نه از خود ضعفهاشرکتبین 

کنترل داخلي خود را يي که ضعف هاشرکتتحلیل حساسیت انجام و نشان دادند براي 

ي افشاي اين برطرف و کیفیت کنترل داخلي را بهبود بخشیدند در محدوده زماني دوره

هاي که تفاوتدر حالي ،هزينه سرمايه به شکل قابل توجهي کاهش يافته ،بهبودها

  .انددر اين دوره تغییري نداشته( طبق توضیحات رقیب) سیستماتیک مذکور

 با  67ها را مدنظر قرار دهید تا ترتیب روابط علیتيدر تحلیل 66برون زا گرتاثیر عوامل مداخله

 ،زاآزمون بررسي اثر عوامل برون .کنترل گردد ،لحاظ اين عوامل به عنوان متغیر مستقل

-شناسايي مي ،شوندتاثیرات عوامل برون زا را که سبب تغییر يک يا چند متغیر مستقل مي

درصدد استخراج تغییرات محیطي هستند که فراتر از 68يهاي طبیعچنین آزمايش .نمايند

در جهت مورد  Yاگر  .گذاران و ساير بازيگران استراتژيک هستندسرمايه ،کنترل شرکت

بنابراين اين بررسي  .است Yايجاد کننده  Xاحتمالاً  ،تغییر نمايد ،Xانتظار تغییرات برونزا در 

با استفاده از يک شک (، 2009) گ و ديگرانفان .به تبیین رابطه علیتي کمک خواهد نمود

اي مثبت میان نقدشوندگي سهام شرکت برون زا به رد توضیحات رقیب کمک نموده و رابطه

محتواي اطلاعاتي  ،نقدشوندگي بیشتر ،به اعتقاد آنان .و ارزش شرکت را مستند ساختند

توضیح رقیب  .گردديبنابراين سبب تقويت ارزش شرکت م ،بردهاي بازار را بالا ميقیمت

مشتاقند سهام شرکتي را نگهداري نمايند که ارزش  69گذاران نهادياين بود که سرمايه

 گذاري توسط آنان سبب افزايش نقدشوندگي خواهد شدبالايي دارد و اين انتخاب سرمايه
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 2001در سال (. ارزش بالاي شرکت مسبب نقدشوندگي بالاست ،رابطه علیتي معکوس)

هاي دنیا و هزينه معاملات در اثر يک تفاوت بین قیمت خريد و فروش در بورسکه زماني

يي که بیشتر در حال هاشرکتعامل بیروني کاهش پیدا کرد و نقدشوندگي خصوصاً براي 

ي عاملي برون زا رخ داده به افزايش در نقدشوندگي به وسیله .افزايش يافت ،معامله بودند

 . گرددارزش شرکت ميشکل مثبتي منجر به تغییر در 

 به ) خاص را تشريح نمايید( روابط) مناسبي استفاده کنید تا ملاحظات 70از تکنیک اقتصادي

تعیین نمايید که رابطه علیتي معکوس آنچه  71با استفاده از آزمون علیت گرنجر ،عنوان مثال

  (.هست يا خیر ،ايدپیش بیني کرده

  های آزمایشگاهیپژوهش

 :براي انجام بهترين آزمون و رد توضیحات جايگزين 72نمودن متغیرهالیاتيانتخاب طرح و عم

 : براي اين منظور چهار نکته ذيل را مدنظر قرار دهید

 مطابق ساختار نظري مقاله است؟ محققان تجربي از متغیرهاي  ،سازي متغیر مستقلآيا عملیاتي

ي نظري مورد علاقه استفاده عنوان شاخص دستیابي به ساختارهابه ،موجود در محیط واقعي

هاي نگراني ،مطالعات آزمايشگاهي تاحد زيادي با تعريف معیارهاي خود ،برعکس .کنندمي

  .دهندمرتبط با اعتبار ساختاري را به منظور دستیابي به ساختارهاي نظري مدنظر کاهش مي

 سازد به اهم ميفر 74قابلیت تغییر کافي ،از متغیر مستقل 73انتخاب شده( میزان) آيا سطح

شده بین بینينحوي که نقاط بحراني موجود در يک دامنه را به منظور آزمون روابط پیش

کنندگان براي اطمینان از اينکه مشارکت ،75متغیرها تشخیص دهد؟ انجام آزمون آزمايشي

به عنوان نمونه اگر هدف  .مناسب است ،سطوح مدنظر از متغیرهاي مستقل را دارا هستند

تواند تعیین يک آزمون آزمايشي مي ،متوسط و بالا باشد ،هاي پايیناثرات انگیزهسنجش 

در قالب 67کنندگان نیز سطوح متغیر مستقل انگیزش را در ابزار تجربينمايد که آيا مشارکت

  يابند يا خیر؟سه گروه مجزاي مذکور در مي

 شود و بهترين تعريف مي توجه نمايید که آيا متغیر مستقل به صورت درون زا يا برون زا

 ،سازي آن در آزمايش چیست؟ اگر براي دستیابي به کنترل آزمايشگاهيروش عملیاتي
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از طريق تخصیص تصادفي  ،عنوان مثالبه) زا عملیاتي گرددصورت برونمتغیري درونزا به

خي در آزمون تجربي بر .به هزينه و منافع بکارگیري چنین روشي توجه نمايید(، 77يا تطبیق

در  .شوندساخته و يا تصادفي مي ،گیريبرخي در شرايط تحقیق اندازه ،متغیرها دستکاري

 ،توجه به چگونگي رخداد آن در محیط طبیعي ،زاسازي يک متغیر درون/برون عملیاتي

کنندگان در آزمايشات مفید زاي مشارکتتخصیص تصادفي و برون .حائز اهمیت است

هاي خاصي در ويژگي هاي مشاهده شده ناشي از تفاوتفاوتکه تزيرا احتمال اين ،است

همچنین تخصیص  .دهدباشد را کاهش مي( جنس و تجربه ،نظیر سن) از مشاکت کنندگان

متغیرهاي حذف  ،تصادفي مشکل خود انتخابي را حذف و به رفع مشکلات روابط علیتي

ل در شرايط تحقیق از آنجا که تنها متغیر مستق .کندشده و همزماني نیز کمک مي

از آنجا که متغیر  ،همچنین .موضوع همزماني مطرح نیست ،آزمايشگاهي تغییر خواهد کرد

اين نگراني که برخي متغیرهاي  ،دستکاري شده ،گیري متغیر وابستهمستقل پیش از اندازه

 . يابدکاهش مي ،توانند تغییر در متغیر وابسته را توضیح دهندحذف شده مي

تواند برخي اثرات متقابل مهم که غالباً در بسیاري تصادفي اين است که نمي ايراد تخصیص

تخصیص تصادفي کارکنان  ،به عنوان مثال .را مدنظر قرار دهد ،دهندهاي طبیعي رخ مياز محیط

هر نوع  امکان دستیابي به اينکه چرا و چقدر مديران ارشد ارائه ،به قراردادهاي پاداش يا جريمه

را میسر  ،دهنددادها را انتخاب و کارکنان چگونه به انتخاب آنان واکنش نشان مياز اين قرا

کارکنان به شکل داوطلبانه نوع قرارداد خود را  ،همچنین بر خلاف شرايط طبیعي .سازدنمي

رفتار کارکنان به نوع قرارداد و به  .گرددپذيري نتايج محدود ميبنابراين تعمیم ،اندنپذيرفته

تخصیص تصادفي  ،رفرما با قرارداد بستگي دارد و اگر بررسي اين رفتار مدنظر باشدبرخورد کا

اي در خصوص رفتار کارکنان در محیط کنندهتواند شواهد گمراهبرونزا مناسب نبوده و مي

 . طبیعي ايجاد کند

 وهمحققان بايد از اثرات بالق ،زا تعیین شدهدر زمان آزمون متغیري که در محیط طبیعي درون

همچنین  .زاي آن در محیط آزمايشگاه آگاه و به آن توجه نماينددستکاري نمودن برون

به شکل  ،کنندگان به سطوح مختلفي از متغیر مستقلمشارکت ،هنگامیکه در محیط آزمايشگاه

هاي کنترل ي ضعفمحققان بايد به روشني از اثرات بالقوه ،شوندزا خود انتخاب ميدرون

توانند هر دو روش را در يک مطالعه استفاده محققان مي .گاه و به آن توجه نمايندآ ،آزمايشگاهي
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تواند بعدي مي مطالعه ،اولیه از تخصیص تصادفي استفاده نموده کنند و يا هنگامي که مطالعه

کتتدگان مجازند بر هم اثر در شرايطي که مشارکت ،آزمون نمايد که آيا نتايج گزارش شده

تري از ماند يا خیر؟ ترکیب هر دو رويکرد معمولاً درک کاملبرقرار مي ،ندمتقابل بگذار

 . نمايدموضوع فراهم مي

 گیري تصمیم ،استفاده کنید 79گروهييا درون78گروهيدر خصوص اينکه از طرح بین

سازي توانند بدون ايجاد شرايط آزمايشگاهي و با حداقلکنندگان ميمشارکت .نمايید

-در طرح درون .حذف شده به عنوان گروه کنترل خود نیز عمل نمايند ريسک متغیرهاي

 .کنندشرايط تحقیق مختلفي را دريافت مي ،کنندگانيک گروه از مشارکت ،گروهي

در ( نوسان) دلیل کاهش تغییرکنندگان به عنوان گروه کنترل خود بهاستفاده از مشارکت

تواند به صورت بالقوه نیازمند ايجاد ياگرچه چنین طرحي م .مزيت آماري دارد ،هاپاسخ

صورت ايجاد يک دستکاري ساده ممکن است براي در غیر اين ،شرايط آزمايشگاهي باشد

کنندگان مختلف مشارکت ،گروهيدر طرح بین .کنندگان واضح و نمايان باشدمشارکت

شرايط  و ،کنند و از شرايط تحقیق يکديگر نا آگاهندشرايط تحقیق مختلفي دريافت مي

کنندگان از لحاظ به اين دلیل که مشارکت .آزمون کمتر برايشان واضح و نمايان است

به نوسانات در هر يک از  ،هاطرحاين  ،هايي غیر مرتبط با شرايط نیز باهم متفاوتندويژگي

در صورت ) هاهاي با اهمیت آماري در بین گروهافزايد و شناسايي تفاوتشرايط تحقیق مي

-نشان داد که چگونه اطلاعات ناشي از طرح درون( 2010) رفِتِ .سازدا دشوار مير( وجود

او شرايطي را بررسي کرد  .گروهي استفاده شودتواند براي تکمیل آزمايش بینگروهي مي

آزمايش اصلي او طرحي بین گروهي  .کشف نشده بود ،که در آن تقلب توسط حسابرس

بان گفته شد که حسابرسان در طرح حسابرسي داشت که در آن به يک گروه از ارزيا

هاي اضافي را جهت کشف تقلب اجرا کرده و به گروه ديگر گفته شد حسابرسان آزمون

هاي اضافي اجرا نموده ارزيابان حسابرساني که آزمون .هايي اجرا نکرده بودندچنین آزمون

در سوال پس آزمون  .بیشتر از ديگر حسابرسان در عدم کشف تقلب مسئول دانستند ،بودند

يعني دستکاري شرايط بیروني طرح درون ) هر گروه در شرايطي غیر از آزمون اصلي

در اين حالت که  او دريافت .در مورد میزان مسئولیت حسابرس قضاوت کردند(، گروهي
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 ،هاي اضافي اجرا کردندديگر حسابرساني که آزمون ،ارزيابان از تمام شرايط آزمون آگاهند

  .دانندمسئول نمي را بیشتر

ي سازگار با نظريه و ناسازگار با بالقوه 81گريا مداخله 80کنندهتوجه به متغیرهاي تعديل

را نشان  82مزاياي استفاده از تجزيه و تحلیل واسطه(، 2005) کالتِي و همکاران :توضیحات رقیب

کننده اعتماد را تعديل متغیر ،گرددهمکاري اولیه که در يک سیستم کنترلي قوي القا مي .دادند

هاي بعدي دارد که با ديدگاه ادبیات پیشین مبني بر افزايش داده و اعتماد اثر مثبت بر همکاري

 ،محققان .تضاد دارد ،دهنداعتماد و بنابراين همکاري را کاهش مي ،هاي کنترلياين که سیستم

ايط سیستم کنترلي قوي کنندگان را به طور تصادفي در دو گروه شامل گروهي با شرمشارکت

ها سطح آن .و گروهي بدون سیستم کنترلي و به يکي از دو شرايط بین گروهي تخصیص دادند

و همکاري بعدي بالاتري را در گروه داراي ( کنندهمتغیر تعديل) اعتماد ،همکاري اولیه بالاتر

اي بعدي در چنین هافزايش اعتماد و همکاري ،سیستم کنترلي قوي مشاهده نمودند که نشان داد

 ،براي حمايت بیشتر از اين تفسیر .شودي سیستم کنترلي قوي ناشي ميشرايطي از وجود اولیه

 ،سیستم کنترلي قوي انجام تجزيه و تحلیل واسطه نشان داد افزايش اعتماد ناشي از وجود اولیه

ري زيربنايي اين موضوع از تئو .کندگري ميتاثیر اين سیستم را بر همکاري بعدي میانجي

افزايش اعتماد  ،سبب بهبود همکاري اولیه ،کند که يک سیستم کنترلي قوي اولیهحمايت مي

که ديگر سیستم کنترلي قوي برقرار حتي زماني ،شودبین کارکنان و سپس همکاري کارکنان مي

  .نباشد

اثر  :شده براي کنترل متغیرهاي بالقوه حذف ،83بیني شدهتوجه به ورود اثرات متقابل پیش

در سطوح مختلف از ( D) بر متغیر وابسته( 1I) دهد که تاثیر متغیر مستقلمتقابل هنگامي رخ مي

را پیش بیني و  Dو 1Iاي بین فرض کنید محققان رابطه .متفاوت است(، 2I) متغیر مستقل دوم

که موافق با نظريه  2Iو  1Iبیني و مستندسازي اثر متقابل بین اين ارتباط براي پیش .اندتعیین نموده

 Dبر  1Iي بالقوه که فقط تاثیر اصلياما براي متغیرهاي حذف شده ،باشدمفید مي ،محققان است

اين روش علاوه بر اينکه  .باشدمناسب نمي ،ها راکند و نه اثر متقابل بین آنبیني ميرا پیش

 . کندکمک ميبه رد فرضیات رقیب نیز  ،نمايدپشتوانه بهتري براي نظريه فراهم مي
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هایی برای پشتیبانی از نظریه مقاله و کنترل اثر توضیحات طراحی آزمون

 جایگزین

 هاي آماريتجزيه و تحلیل (رگرسیون يا  ،عنوان مثالبهANOVA ) را انجام دهید تا براي

 . نظريه خود پشتوانه اولیه فراهم آوريد

 84هاي واسطهتجزيه و تحلیل (عنوان مثالبه، ANCOVA85حلیل مسیرو ت ) را انجام دهید تا

 . را آزمون کنید(، عوامل مداخله گر) اثرات ضمني

 ( ي تجربه و تجربه صنعتهاسال ،به عنوان مثال) 86هاي پس آزمونداده( حوزه) پس زمینه

 . را به عنوان متغیري کنترلي براي کاهش نوسانات مدنظر قرار دهید

 های میدانیپژوهش

هاي تحقیق میداني در نشان دادند که استفاده از روش(، 2006) مرچنت و وندِر استدِ

ي حسابداري که غالباً در حوزه افزايش يافته 2004الي  1981يهاسالحسابداري درطول 

 و بررسي78هاي پیشروعلمي تحقیقات میداني کشف رويهترين افزودهمهم .استمديريت بوده

به مفهوم  ،ي اصلي پژوهشیداني به عنوان يک رويهمطالعه م .استها بودهاين رويه 88پژوهشي

در ( گذاران و مشاورانقانون ،مديران ،کارکنان) اندرکاران حرفهبرقراري تماس مستقیم با دست

هاي اگرچه مطالعه میداني اغلب استفاده از روش .گرددمحیط کاري طبیعي آنان تعريف مي

اما فهرست  ،طلبدرا مي( ايهاي کتابخانهادهآوري دتوزيع يک پرسشنامه و يا جمع) چندگانه

ها از آن که متمايزکننده ،هايي از اين مطالعاتبر ويژگي ،ي حاضرنکات قابل توجه مقاله

 ،نگردهاي میداني ميمطالعات تجربي يا پیمايشي است تمرکز و از ديدگاهي اثباتي به پژوهش

هاي کیفي استفاده و مفروضات از روش 90و تفسیري 89که رويکردهاي تحقیق انتقاديدر حالي

زيرا از  ،اي برجسته استنمونه(، 2011) لیزي اندرسون و ليمطالعه .متفاوتي دارند 91زير بنايي

هاي براي حوزه ،هاي اصليکنندگان سازماني به عنوان يکي از روشتماس مستقیم با مشارکت

اگرچه برخي  .از رويدادها استخراج نمايد ايمحدود مورد بررسي استفاده نموده تا تعريف پخته

زيرا مطالعات موردي فقط يک محل يا  ،محققان میان مطالعات میداني و موردي تمايز قايلند

اي از مطالعات میداني مطالعات موردي نمونه ،ي حاضراما در مقاله ،کنندشرکت را بررسي مي

بوده و در ايجاد نظريه استفاده  92اکتشافيکه کار میداني غالباً با وجود اين .در نظر گرفته شد
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در ادامه نکات کلیدي براي دستیابي  .تواند براي آزمون نظريه نیز استفاده گردداما مي ،شودمي

تواند قابلیت اتکا امري است که محقق مي .شودبه قابلیت اتکا و اعتبار مطالعات میداني مطرح مي

اعتبار  .ها انجام دهنداز آن 93اعتماد و استنتاجات معتبري هاخوانندگان را مطمئن سازد تا به داده

  .شودبه استحکام نظري کار میداني براي ايجاد يا آزمون نظريه مربوط مي

 : به اين منظور چهار نکته ذيل را مدنظر قرار دهید :هاي میدانيتبیین قابلیت اتکاي داده

 توجه  59تحلیلوهاي تجزيهرويه و49هاآوري دادههاي جمعمستندسازي و نگهداري روش

که ديگران بتوانند با پیروي از همان مراحل به نتايج مشابهي  ،هاثبت و کدگذاري داده .شود

استفاده از راهنماي  ،هابراي اطمینان از يکپارچگي داده(، 2011) پا و همکارن .دست يابند

کنترل متون از نظر  ،يها با حفظ محرمانگثبت صوتي تمام مصاحبه ،آزمونمصاحبه پیش

ها هايي که بیشتر با آنکنندگان در تمرکز بر فعالیتدقت و صحت و درخواست از مشارکت

 . را مدنظر قرار دادند ،آشنايي دارند

 بندي گیري پیرامون چگونگي طبقهو بسط قواعد تصمیم 96نقاط تمرکز روشن تعريف

بايد تمرکز  ،ذاتاً اکتشافي باشند اگرچه ممکن است مطالعات میداني .مشاهدات لحاظ شود

ي مطالعه را به دقت تعريف و بنابراين محققان بايد حوزه .خود را حفظ نمايند79موضوعي

را شناسايي نمايند تا سبب ايجاد رويکردي يکنواخت در  ،منابع مربوط براي تبیین سوالات

 . بندي مشاهدات گرددانتخاب و طبقه

 ها استفاده يافته( تقويت) براي تايید( ها و شواهد مستندند مصاحبهمان) 98از منابع داده چندگانه

ها و آوري دادهجمع ،کنندگانروش رايج براي برقراري ارتباط با مشارکت، مصاحبه .کنید

ها عبارتند از مشاهده مستقیم آوري دادهاما ساير ابزارهاي جمع ،انجام مطالعات میداني است

تواند اعتبار را از شواهد بدست آمده توسط منابع مختلف مياستفاده  .و بررسي مستندات

  .افزايش دهد

 که روش میداني هنگامي .آگاه نسبت به تئوري استفاده کنیداز کدگذاران مختلف و نا

استفاده از کدگذاران  ،هاي میداني استمستلزم کدگذاري متون مصاحبه يا ساير داده

ها را افزايش تواند قابلیت اتکاي دادهبي اطلاعند نیز ميشامل آنان که از نظريه مقاله  ،مختلف

 . دهد
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میداني  ترين معیار براي قضاوت اعتبار مطالعهمهم :اطمینان از اعتبار استنتاجات مطالعه میداني

 ،ي ادبیات مرتبط در ايجاد و آزمون نظريه باشداين است که نه تنها به شکل جالبي گردآورنده

 ،آوريدر صورت مشارکت مستقیم محقق در جمع .يط میداني باشدبلکه برآمده از شرا

ضروري است که خوانندگان از عدم سوگیري احتمالي  ،هاي میدانيبندي و تفسیر دادهطبقه

  :بنابراين بايد .ها اطمینان يابندداده

 ه انجام که با نظريه محقق قابل توضیح نبوده و پرهیز از تايید سوگیران توجه به الگوهاي داده

ها دارد و يي که محقق انتظار مشاهده در دادههاطرحمقابله با تمايل ذاتي به تمرکز بر  .شود

 ،پرهیز از ناديده گرفتن مشاهداتي که به نظر از طرحي ناسازگار با انتظارات محقق برخودارند

 . ضروري است

 توانند از محققان نمي .ودمطالعه در ايجاد يا آزمون نظريه انجام ش( حوزه) تنظیم دقیق میدان

اما براي مقابله با  ،آزمايشگاهي يا دستکاري شرايط در اين تحقیقات استفاده کنند کنترل

اي انتخاب کنند که پیرامون ي خود را به گونهتوانند حوزه مطالعهمي ،سوگیري ذکرشده

به يک  هاي تحقیقتعمیم يافته ،هدف .سوال تحقیق حاوي حداکثر اطلاعات مفید باشد

بلکه تايید يا رد مستدل يک نظريه از طريق ساختاري دقیقاً تعريف و انتخاب  ،جامعه نیست

اگر نظريه در موارد  ،در شرايط ايده آل براي برقراري يک نظريه(. 2003، يین) شده است

بنابراين محقق میداني بايد با  .يا حداقل ناکامل است99داراي مغالطه ،خاصي برقرار نباشد

تغییرات/تعديلات  ،همراه با درکي جامع از ادبیات ،ها و تحلیل عمیقهم گذاري يافتهکنار

  (.2006، مرچنت و وندِر استدِ) لازم در نظريه فعلي را پیشنهاد دهد

 های پیمایشی پژوهش

 ،هاي در دسترس عموم جهت شاخص قراردادن به عنوان متغیرهاي مدنظربه دلیل فقدان داده

به دلیل . شوندحوزه حسابداري مديريت بیشتر از حسابداري مالي استفاده ميروش پیمايشي در 

هاي در اي بیشتر از تحقیقات داراي دادههاي پرسشنامهداده ،مبتني بودن بر ادراکات شخصي

بنابراين مشابه تحقیقات میداني در  .نمايندتوجه خوانندگان را جلب مي ،دسترس عموم و عیني

ي اساسي قابل توجه است و بايد اطمینان منطقي عتبار در تنظیم پیمايش نکتها ،اين تحقیقات نیز

خوانندگان از اينکه پیمايش به خوبي طراحي و اجرا شده و نتايج معتبري براي تبیین سوال تحقیق 
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(، 1978، 1999) مطالعات ديلمن ،در میان تحقیقات انجام شده .جلب گردد ،به دست میدهد

رهنمودهاي مفیدي در خصوص نکات قابل توجه (، 2005) و ديگران استدِ و وندِر( 2009) فولر

ها را درسه ي حاضر آنبراي يک محقق در طراحي و اجراي پیمايش دقیق ارائه نمودند که مقاله

که غالباً به آن اعتبار ) 103و اعتبار دروني( 102اعتبار بیروني) 101پذيريتعمیم ،100موضوع سازگاري

 . ه نمودخلاص( گويندمي

محققان بايد از خود بپرسند  ،در خصوص سازگاري :مطابقت طراحي پرسشنامه با هدف مطالعه

هاي کافي ديگري هاست يا شاخصها بهترين راه براي آزمون سوال تحقیق آنکه آيا پیمايش آن

گاهي اوقات ممکن است لازم باشد تا  .در دسترس است ،از منابع داده موجود براي اين آزمون

 .اي بدست آيدهاي مورد نیاز براي يک مطالعه از طريق مطالعه پرسشنامهبرخي اما نه تمام داده

تواند به تبیین روش پیمايشي مي ،هاي شاخص در دسترس نبوده يا ناکامل هستندکه دادههنگامي

 ،تناسب روش پیمايشي بايد با اهداف مطالعه ،با اين وجود .سوالات مهم تحقیق کمک نمايد

بیان صريح اهداف مطالعه و سپس طراحي پیمايش براي  ،بنابراين .ورد قضاوت قرار گیردم

اي طراحي پرسشنامه بايد به گونه ،104براي تحقیقات اکتشافي .ها حائز اهمیت استدستیابي به آن

د ي مورد نظر را تشريح و به طور بالقوه مطالعات آتي را پیشنهاپديده ،هاي حاصلهشود تا با پاسخ

معیارهاي لازم براي اين (. 2005، ديگرانو گراهام و  2013، مانند مطالعه ديچه و ديگران) نمايد

به احتمال کم از مطالعات قبلي در دسترس است و بنابراين لازم است که محققان  ،مطالعات

براي مطالعات پیمايشي با هدف  .سوالات و معیارهاي جديد بسیاري را به دقت مطرح نمايند

هاي مبتني بر پیمايش ضروري است يافته(، 2013کنِدِي و ويدنِر ،مانند فالِرتون) مون نظريهآز

محققان تا حد ممکن بر  ،خوانندگان انتظار دارند ،حالتدر اين .بتوانند نظريه را تايید يا رد کنند

گرفتن اين ناديده  .اتکا نمايند ،اي دارندهاي روان سنجي تبیین شدهمعیارهاي موجود که ويژگي

اگرچه قابلیت تعمیم  .هايي ايجاد نمايدتواند در مورد اعتبار معیارهاي پیمايش نگرانيموضوع مي

اکتشافي اگر قابلیت تعمیم  پیمايش ،و اعتبار براي هر نوع تحقیق پیمايشي ضروري است لکن

دارند در  ارزش محدودي ،ي مورد نظر نباشندضعیفي داشته و يا قادر به توضیح گوياي پديده

اعتبار دروني پايیني  ،گیريچنانچه به دلیل مشکلات اندازه ،کننده تئوريکه پیمايش آزمونحالي

 . ارزش محدودي دارند ،داشته باشند
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خوانندگان هنگامي از اعتبار بیروني تحقیق  :هاي حاصل از پرسشنامهبررسي قابلیت تعمیم داده

اي بیطرفانه در جامعه مورد نظر انتخاب مطلع از نمونهدهندگان يابند که پاسخاطمینان کافي مي

 : به اين منظور .ي خوب طراحي شده را تکمیل نموده باشندشده و يک پرسشنامه

 کنندگان مطلع که براي سوال تحقیق مناسب باشندهدف گذاري و انتخاب مشارکت. 

ي دستیابي نحوه .هددقابلیت تعمیم مطالعه را افزايش مي ،کنندگان مناسبانتخاب مشارکت

 . ها به مشارکت در پیمايش دشوار استکنندگاني و تشويق آنبه چنین مشارکت

 پیش  .کنندگان مدنظر پیش آزمون کنیدابزار پیمايش را با يک گروه کوچک از مشارکت

توانند سبب کاهش پاسخگويي به تواند احتمال موضوعاتي که ميآزمون پرسشنامه مي

اين موضوعات ممکن است شامل  .کاهش دهد ،شدن نمونه گردندانهسوالات و يا سوگیر

 نوع سوالات(، محل قرار گرفتن سوالات حساس) ترتیب سوالات ،طولاني بودن پرسشنامه

  .باشد( مانند ايمیل يا توزيع آنلاين) عدم اطمینان از افشاي نام و يا روش توزيع(، بسته يا باز)

 که ضريب هنگامي .گرددگويي به سوالات ميکه سبب عدم پاسخپرهیز از عواملي

بودن مدنظر قرار ها از لحاظ سوگیرانهبايد پرسشنامه ،پاسخگويي به سوالات پايین است

توجه  ،دهندعلاوه بر توجه به خود انتخابي در نوع افرادي که به سوالات پاسخ مي .گیرند

اسخگويي را در میان تمام هاي پرسشنامه که ممکن است تمايل به پداشتن نسبت به ويژگي

کنندگان مشارکت ،پس از انجام پیش آزمون .نیز مهم است ،مشارکت کنندگان کاهش دهد

-هاي منتشر شده از مشتريان يا معاملهلیست ،ايي حرفههاسازمانتوان از منابعي مانند را مي

اي زير مجموعه اگر چه محققان بايد بدانند که انتخاب از .هاي آموزشي برگزيدگران و دوره

مثلاً  .دار به دست دهدهاي تورشمیتواندپاسخ ،حتي با وجود ضريب پاسخ بالا ،از جامعه

هاي هاي اجرايي ثبت نام و يا در نظرسنجيمديران ارشد مالي که در انواع خاصي از آموزش

در مقايسه با ديگر مديران ارشد مالي به شکل معناداري  ،فصلي صنايع مشارکت دارند

 . فاوتندمت

سوالات  ،در خصوص اعتبار :ايحصول اطمینان از اعتبار دروني استنتاجات مطالعه پرسشنامه

اي براي تمام متغیرهاي کلیدي شامل گیري دقیق و بیطرفانهپرسشنامه بايد معیارهاي اندازه

ن تا استنتاجات مستحکمي را براي روابط بی ،تعدادي منطقي از متغیرهاي کنترلي فراهم آورد

اي اين است که مقادير هر هاي پرسشنامهيک تهديد براي اعتبار دروني داده .متغیرها میسر سازد
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دو متغیرهاي وابسته و توضیحي براي هر نمونه مشاهده معمولاً در يک نقطه زماني از يک پاسخ 

-ازهزيرا اند ،بررسي روابط علي با استفاده از پرسشنامه دشوار است .شوددهنده جمع آوري مي

اي همچنین از آنجا که مشاهدات پرسشنامه .استگیري متغیرها از لحاظ زماني مجزا نشده

متغیرهاي پرسشنامه  ،دهندادراکات يک نفر پاسخگو را در خصوص روابط مدنظر نشان مي

بنابراين محدودسازي سوگیري هم در پاسخ  .ممکن است تا حدود زيادي سوگیرانه باشند

هاي آنان موضوع با اهمیتي در اين مطالعات بوده و به اين منظور بايد خو هم در پاس دهندگان

 : دو نکته ذيل را مدنظر قرار داد

 ي از تحلیل مناسب پرسشنامه ،براي ساخت متغیرها و برقراري شرايط مستحکم روانسنجي

معتبر از  هايبراي ايجاد استنتاج .استفاده کنید( 105مانند تحلیل عاملي) هاداده ابعاد کاهنده

ها بايد قابل اتکا و تحلیل آماري براي آزمون سوال تحقیق مناسب داده ،هاي پیمايشيداده

طراحي  ،هاي داراي سوالات مختلف را بر اساس ادبیات تحقیقمحققان بايد پرسشنامه .باشد

 .کیفیت اجرا و مقادير قابل اتکايي فراهم آورندهاي روانسنجي را براي ارزيابيو سپس تست

اقلام پرسشنامه و نیز  106ها يعني سازگاري درونيگیريافزايش قابلیت اتکاي اندازه ،هدف

 .سنجندگیري را ميمقصود اندازه ،اي که متغیرهاي مورد نظريعني درجه .اعتبار آنها است

را با اين معیار که آيا شرکت 107معیار خود از استراتژي تولید ناب(، 2013) فالِرتون و ديگران

بر  .مرتبط نمودند ،شناسند يا خیر؟خود را به عنوان يک تولیدکننده در سطح جهاني مي

-ي تولیدهاشرکتهاي تولید ناب به احتمال بیشتري در تکنیک سازياساس اين ايده پیاده

اما  ،اين معیارها در مقايسه با معیارهاي بیروني معتبرند .شوندکننده در سطح جهاني انجام مي

بهترين راهکار  ،نام استکه پرسشنامه بيمثلاً هنگامي ،ها میسر نیستايجاد آن کههنگامي

 . مرتبط ساختن متغیرهاي مربوطه با هم در پرسشنامه است ،جايگزين

 داوري با طرح  ي معمول و پیشهاي سوگیرانهدر مورد پاسخ مانند روش داورياز پیش

ي در نتیجه هاي سوگیرانهروش .بپرهیزيد ،هاي مردم پسندکننده يا پاسخسوالات هدايت

روابط ساختگي بین متغیرها  109بنديو يا قالب 108برچسب زدن ،بنديگروه ،ترتیب سوالات

مزيت مديريت ( 2013) و همکاران ديچه .گرددها ايجاد ميگیري ضعیف آنناشي از اندازه

سوال به منظور کاهش اثرات  هاي يکپرسشنامه آنلاين را امکان تغییر تصادفي ترتیب گزينه

همچنین شکل رايجي از تورش ممکن است ناشي از  .دانندها ميي ترتیب ارائه آنبالقوه
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گردآوري قسمتي  ،پاسخگويي تمام سوالات يک پرسشنامه توسط يک پاسخ دهنده باشد

براي  ،به عنوان مثال .تواند اين سوگیري را کاهش دهددهندگان ميها از ساير پاسخاز داده

ها بخواهیم ارزيابي عملکرد پاسخ دهندگان به پرسشنامه بهتر است به جاي اينکه از آن

اگرچه اين امر  .ها واگذار نمايیمارزيابي را به مدير آن ،عملکرد خودشان را ارزيابي نمايند

تواند دهندگان مختلف است که اغلب اجرايي نبوده و مياي با پاسخمستلزم تهیه پرسشنامه

با کنترل  توان چنین تورشي راگاهي اوقات مي .شود110ب کاهش نرخ پاسخگوييسب

کنندگان به سوالات مرتبط يا مشابه در پرسشنامه و يا با ارتباط مشارکت يکنواختي پاسخ

نوع ديگري از سوگیري ممکن  .کاهش داد ،111ايهاي کتابخانهاي به دادههاي پرسشنامهداده

که مديريت سود دهندگانيمثلاً پاسخ .رخ دهد112کنندهت هدايتاست به دلیل طرح سوالا

کنند ممکن است تمايلي براي اقرار کردن به آن نداشته باشند زيرا از نظر اجتماعي مي

تواند به به طور معکوس سوال يک پرسشنامه مي .شودنامطلوب انگاشته مي ،مديريت سود

زيرا طبق  ،گان با مديريت سود گردددهنداي طراحي شود که سبب موافقت پاسخگونه

توان با ناشناس را مي113سوگیري شرايط مطلوب اجتماعي ."دهندهمه آن را انجام مي"سوال

تواند به شناسايي و رفع نیز مي114پیش آزمون .نگاه داشتن پاسخ دهندگان کاهش داد

هاي آماريِ کنترل ،هاي فرآينديعلاوه بر روش .سوالات سوگیرانه احتمالي کمک نمايد

گیري متغیرها براي اندازه(، اقلام پرسشنامه 115تحلیل عاملي اکتشافي) سوگیريِ پرسشنامه

از هر دو ( 2013) و ابرنسِي و همکاران( 2007) باونِز و ون لنِت .گیردمورد استفاده قرار مي

 . دکنند تا اطمینان خوانندگان از اعتبار پرسشنامه را افزايش دهنروش استفاده مي

 گیریها و نتیجهتفسیر یافته

 : شامل هاي تجربيتفسیر يافته

 پس  .ها را در صورت امکان تشريح نمايیدحجم اقتصادي يا اندازه اثر يافته ،اهمیت آماري

ها را با برآورد مقدار اقتصادي يا محققان بايد اهمیت يافته ،از گزارش اهمیت آماري نتايج

  .رزيابي نمايندا ،نتايج116عملي و اندازه اثر
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 هاي تحقیقات قبلي بحث ها بر مبناي مطالعه خود و يافتهدر خصوص طرح و حجم يافته

-چنانچه اندازه اثر و اهمیت اقتصادي با نظريه محققان و يا يافته .ها را توجیه کنیدآن ،نموده

 .است هاي بیشتر لازمانجام ملاحظات و تحلیل ،سازگاري نداشته باشند هاي مطالعات قبلي

تواند به بررسي با اهمیت بودن نتايج درک دلیل آن مي ،اگر اثر اقتصادي کمتر از انتظار باشد

همچنین بصورت مشابه اگر مقدار اقتصادي اثر برآوردي بسیار بیشتر از انتظار  .کمک نمايند

 . تواند به بررسي معتبر بودن نتايج کمک نمايددرک دلیل آن مي ،باشد

 هاي کنند و يا تجزيه و تحلیلبیني شده را حمايت مياً قسمتي از طرح پیشها صرفاگر داده

دلايل محتمل را براي ارزيابي اتکاي  ،شوندمتفاوت به استنتاجات آماري مختلفي منتج مي

قدرت کم آزمون  ،هااين دلايل محتمل شامل خطاي داده .هاي خود مدنظر قرار دهیديافته

 . ي با اهمیت و نظريه ناقص يا غیر معتبر استوامل حذف شدهع ،به دلیل کوچک بودن نمونه

 :شامل ارائه نتايج

پرهیز از تعمیم يا تلخیص بیش از حد و بحث  ،مرتبط ساختن نتايج با انگیزه و سوال پژوهش 

 . هاي مطالعه توجه شودهاي ضمني يافتهدر خصوص ارزش افزوده علمي و جنبه

هاي کیفي ضر به تبیین تحقیقات انتقادي و تفسیري که روشي حاقابل ذکر است که در مطالعه

 زيرا از لحاظ ساختاري با رويکرد اثباتي مدنظر متفاوت ،استپرداخته نشده  ،برندرا به کار مي

چگونگي مقاله نوشتن يا چاپ آن نیز  ،ي پژوهشهمچنین چگونگي خلق يک ايده .هستند

رود با رعايت موضوعات بحث نشده لکن انتظار مي اگر چه مستقیماً در اين .استتشريح نشده

اين مقاله با اغلب مقالات حسابداري متفاوت  .احتمال چاپ مقاله افزايش يابد ،نکات مطرح شده

هدف اين مقاله  .دهدهاي حسابداري به دست نميزيرا دانش جديدي در خصوص پديده ،است

توجه است تا از کلي نگري و ناديده  کمک به محققان حسابداري با ارائه فهرست نکات قابل

ي مطالب اي کلیهخوانندگان توجه نمايند که هیچ مطالعه .گرفتن نکات کلیدي جلوگیري گردد

 . ي اين مقاله را در بر نداردبیان شده و نکات ارائه شده
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Abstract 

We provide a list of Points to Consider (PTCs) to help researchers self-

assess whether they have addressed certain common issues that arise 
frequently in accounting seminars and in reviewers’ and editors’ comments 

on papers submitted to journals. The list consists of five sections: research 

question; theory; contribution; research design and analysis; and 
interpretation of results and conclusions Anticipating and addressing such 

issues can help accounting researchers, especially doctoral students and 

junior faculty members; convert an initial empirical accounting research 

idea into a thoughtful and carefully designed study. Doing this also allows 
outside readers to provide more beneficial feedback rather than 

commenting on the common issues that could have been dealt with in 

advance.  
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Abstract 

The value of a cost-management initiative rests on its ability in producing 

new and more accurate cost information for decision making process. As 
such, insights on antecedents and consequences of using different types of 

cost information in decision making are important in evaluating cost 

management initiatives. Behavioral research paradigm offers researchers a 
framework to interpret relationships between usage of different types of 

cost information and individuals’ behaviors. This article presents a review 

of behavioral studies on cost information usage in decision making. 

Findings of the review show that using different types of cost information 
in decision making has significant impacts on individuals’ behaviors. In 

addition, findings show that using of cost information is likely to be 

moderated by various human, system, and market factors.  

Keywords: Activity-based costing, Behavioral research, Cost information, Cost 

management, Decision making.  
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Abstract 

Accounting conservatism, leading to increases in demand for stock buying 

in companies with higher level of conservatism, is profitable for capital 
market participants, particularly shareholders. Increases in demand, may 

lead to an increase in share prices that will inevitably result in trigger 

market reaction and boost company value. This paper investigates the 
relationships between accounting conservatism, market reaction and value 

of the companies in Tehran Stock Exchange. Ball and Shivakumar (2005) 

model and Givoly and Hayn model (2000) were adopted in order to 

measure the degree of conditional and unconditional conservatism, 
respectively. The statistical population consists of 68 companies accepted 

in Tehran stock exchange, during the period of 5 years (1387-1392) , which 

are selected by using systematic elimination procedure. Simple linear 
regression was used to test research hypothesis. The results indicated a 

significantly relationship between market reaction and company value. In 

addition, from among control variables, has a significantly positive 

relationship with market reaction. A positive and significant relationship 
was indicated between return on assets, book-to-market ratio and liquidity 

ratio with company value.  

Keywords: conditional conservatism, unconditional conservatism, market 

reaction and company value.  
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Abstract 

The most important determinants of the level of profit are financing 

constraints, investment opportunities, firm size, and pressure from the 
stockholders, government regulators, and the firm's governing body. In 

general, corporate governance consists of legal norms, culture, and 

institutions that determine the management conduct and corporate 

performance. In this respect, what is of greater attention, is the growing 
presence of institutional and legal entity investors in the circle of the 

owners of the publicly traded companies. The aim of this study is to 

investigate the effect of dividend policy and the ownership structure on the 
financing constraints in the stock exchange market. The population of this 

empirical study consists of all the companies listed on the Tehran Stack 

Exchange during the period from 1386 to 1394 of which, through 

systematic sampling and screening process, 135 companies were taken as 
the sample. The results show: a) the percentage of stock owned by the 

largest shareholder has a positive and significant effect on the financing 

constraints (KZ) variable. b) the effect of active and passive institutional 
ownership on the financing constraints variable are, respectively, positive 

and negative, but, the coefficient of active institutional ownership is 

statistically significant and the coefficient of passive institutional 
ownership is statistically insignificant. So, increase of active institutional 

stockholders Leads to an increase in the company's cash and as a result, 

leads to a decrease in financing constraints. Finally, c) the effect of 

dividend relative to total assets on the financing constraints is significantly 
negative.  
 Keywords: Ownership structure, Dividend policy, Financing, Panel data.  
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Abstract 

The main objective of monitoring and controlling mechanisms, are 

transparency and accountability. Hence, corporate governance is one of the 

factors for performing accountability focusing on the establishment of 
audit committee and internal auditing in organizations. For gaining more 

efficiency and completing controlling role at the organization, audit 

committees establish stronger internal control policies by increasing the 

quality of financial reporting. The scope of corporate governance’s roles 
ranges from guidance and control of board of directors, chief operating and 

executive officers to the assurance role with internal and independent 

auditing. Audit committee and internal auditing are the management 
monitoring tools which provide better management of activities for internal 

decision-makers. So, monitoring mechanisms such as audit committee and 

internal auditing and controlling mechanisms such as internal control are 
considered as the important components of corporate governance. The 

matter that is important is that, monitoring and controlling mechanisms 

need to be improved consistently with changes in the organization. So, this 

article, discusses the significance of the audit committee, internal auditing 
and internal control, and explains the role of these mechanisms in corporate 

governance.  

Keywords: Audit committee, internal audit, Internal Control, Corporate 
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Abstract 

In the new world, most of the countries have accepted the International 

financial reporting standards as a global financial reporting framework. In 
Iran, the big companies that listed in the Tehran Stock Exchange obligate 

to provide financial statements based on the IFRS. With regard the 

widespread impact of the IFRS on many different aspects of corporate 
activities, the internal auditing as one of the pillars of corporate governance 

can play a unique role in implementation of International financial 

reporting standards in organization. Thus, this paper examines the role of 

the internal auditing in converting the general accepted accounting 
standards to IFRS. The result of this article show that the internal auditors 

must be involved in the IFRS conversion project actively and its presence 

should be done at the right time. In fact, the internal audit function should 
play a key role before and during the IFRS implementation process. In this 

regard, adequate training about implementation of International financial 

reporting standards is essential for internal auditing.  
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Abstract 

People from all over the world, use social media to facilitate 

communication and content sharing. Social media is a great database of 
society’s. Data provided by social media, so-called “big data”. Many 

academic researches have been accomplished in this field. The goal is clear 

- to better understand the behavior of a society. This paper, studies the use 
of social media and big data in the field of capital markets. Behavioral 

finance, considers investor’s sentiment as a factor of capital market 

volatility. In this context, social media is a new and exciting tool to collect 

the data about society and individuals sentiment. On other hand, social 
media usage for information disclosure and reporting, transfer corporate 

information to stakeholders in a timely manner. Timeliness enhances 

efficiency of capital markets. This paper provides an understanding of 
social media and transmission mechanism between social media and 

capital market and using social media to report and disclose financial 

results. Subsequently, the main papers and their findings, challenges and 

future prospect are summarized.  
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Abstract 

Economic growth and development, increased corporate and separating 

management from ownership, and subsequently agency issues, drew 

attention to the company's financial performance. Investment company as 
one of the premier companies of the capital market was introduced in the 

United States of America since the 1890s. Gradually investment company 

established in other countries. In Iran, they were entered the business world 
since the1961. The importance of investment company is to the extent that 

is considered an important part of the capital markets and many investors 

use the services of these companies, because they don’t have enough time, 

financial resources, or necessary expertise to create a proper portfolio. So 
they depute it to investment company. As a result it is worthwhile and 

important for them to evaluate the company's financial performance. Many 

attempts have long been to achieve a model to evaluate the performance of 
the company in the world to provide a better assess of performance to 

investors. This study is aimed to study these models and measures of 

performance evaluation in literature, in order to analyses the possibility of 

using them to evaluate performance of Iranian investment companies 
according to their circumstances and activities in Iran.  
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