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از تمامي . رسدچاپ ميبه، تحریریه هیأت دتأییشده پس از داوري تخصصي و در صورت هاي ارسالتحقیق

، شودتقاضا مي، کنندهاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال ميتحقیقگرامي که  پژوهشگراناستادان و 

 . به موارد زیر توجه کنند تحقیقدر تنظیم 

 تحقیقشکل . 1

و  5/4چپ ، 5/6پایین ، 4ا از بالا هحاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاريدرمحیط نرم تحقیق

و براي نام نویسندگان  16 تحقیقبراي عنوان : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسي متن  ،(مترسانتي 5راست 

، 11براي قسمت چکیده : با اندازة قلم B Zarقلم فارسي متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12

فاصله بین ؛ 10ها و محتواي فارسي نگاره 10کلیديهاي واژه، 11ع مناب، 11پي نوشت ، 12 تحقیقمتن اصلي 

قلم  ؛(Justify) سانتي متر و ردیف شده 3/0خطوط یک سانتي متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل 

، 12چکیده انگلیسي ، 14( پررنگ) براي عنوان انگلیسي: با اندازة قلم Times New Romanانگلیسي متن

عناوین ؛ 8موضوعي  بنديطبقه، 9ها محتواي انگلیسي نگاره، 11منابع ، 11پي نوشت  ،(چپ چین) 11ها فرمول

قبل و بعد از نگاره و نمودار و به ( pt) نقطه 6داراي فاصله  ،(Bold) و نمودارها ایتالیک وپررنگها نگاره

چیني حروف، صفحات و بدون شماره گذاري( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ صورت وسط چین

. ارسال شود www. jera. ir هاتحقیقي دریافت و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانه تحقیقو فایل اصلي 

عکس با کیفیت بالا و ، از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده تحقیقدر متن ، تا جایي که ممکن است

 . د باشدسیاه و سفی

 تحقیقساختار . ٢

 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: تحقیقصفحة جلد . 1-٢

 ؛ تحقیقعنوان کامل  -

  ؛(با علامت ستاره مشخص شود، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده) نام نویسنده یا نویسندگان -

اي که نشاني کامل نویسنده ،(فارسي و انگلیسيبه صورت ) ا محل اشتغالیرتبة علمي و نام مؤسسه یا دانشگاه  -

براي تمام ) الکترونیک ستنمابر و نشاني پ، شمارة تلفن، نشاني پستي: شامل، دار مکاتبات استعهده

  ؛(نویسندگان

 . ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شودر ذکر نام نویسندهد -

http://www.jera.ir/
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چکیده در چهار پاراگراف شامل موضوع . به زبان فارسي تحقیقعنوان و چکیدة : قیقتحصفحة اول . ٢-٢

در مجموع ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه، تحقیقهاي یافته، تحقیقروش ، تحقیقو هدف 

اي این کدگذاري بر. باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 165حداکثر

: بندي موضوعي در ادبیات اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه اینترنتيطبقه

<www. aeaweb. org/journal/jel_class_system. html> قابل دسترسي است . 

 : این بخش باید دربردارندة موارد زیر باشد: تحقیقتهای صفحة دوم تا ان. 3-٢

  ؛(اهمیت و ضرورت آن، هدف، مباني نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

ررسي شود و نتیجه آن در پایان این بوبه ترتیب زماني یا موضوعي  مرتبطي هاتحقیقصرفا ) مروري بر پیشینة -

و تدوین  سازديم را مستند تحقیقیا مدل مفهومي یا تحلیلي باشد که متغیرهاي بخش استخراج ماتریس نظریه و 

 ؛ تحقیقهاي فرضیه

، هال آزمون فرضیهفنون تجزیه و تحلیل و مد، ابزار گردآوري اطلاعات، تحقیقروش : شامل) تحقیقروش  -

آزمون فرضیه ارائه ي هادلممي تواند در همان بخش ) هاآنتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملیاتي 

  ؛(گیريحجم نمونه و روش نمونه، جامعة آماري ،(شود و در این صورت نیازي به تکرار ندارد

ي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق یا هاتحقیقهاي مقایسة آن با یافته، هاارائه یافته: شامل) تحقیقهاي یافته -

  ؛(هاو نظریه هاتحقیقها با ناسازگاري یافته

 گیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبناي نتایجارائه خلاصة نتایج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرينتیجه -

ي هاحقیقتو در صورت لزوم پیشنهاد براي  ،(سیاستي صرفا در تحقیقات کاربردي ضرورت داردهاي توصیه)

  ؛(اضرح تحقیقیا چگونگي توسعة  تحقیقي هامحدودیتآتي با توجه به 

 . فهرست منابع -

  .(که باید ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) چکیده انگلیسي -

 متنیهای درونارجاع. 3

 : به این ترتیب که؛ شودمي ادهاستف( اي. پي. اي) APAاز روش  تحقیقهاي فارسي در متن به منظور ارجاع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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و نیازي به ذکر معادل  شودمي متن به صورت فارسي ارائه نام خانوادگي نویسنده همراه با سال انتشار آن در

و  ()، ز ویرگولچنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود ا. باشدمين انگلیسي اسامي در پي نوشت

 . ازي استفاده شودسبه منظور جدا  ()؛ چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول

ع درج شود و به غیر باید اطلاعات کامل آن در فهرست مناب، شودمي به آن اشاره تحقیقدر متن  هر منبعي که

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، از این منابع

به غیر ) درون متنيهاي هاي انگلیسي واژهها و یا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

باید عبارات و اصطلاحات انگلیسي ارائه در متن به هیچ عنوان ن. نوشت استفاده شوداز پي ،(سندگاناز اسامي نوی

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، شود

 فهرست منابع. 4

یب که ابتدا منابع به این ترت؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APA از روش ارجاع، براي تنظیم فهرست منابع

به شرح زیر ذکر ، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نویسنده، ز آن منابع انگلیسيفارسي و پس ا

 : شودمي و شماره گذاري

نام ( قطه و یک فاصلهن) .(سال انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: کتاب. 4-1

دو نقطه و ) محل انتشار( ویرگول و یک فاصله، )جمنام متر( ویرگول و یک فاصله، )کتاب با حروف ایتالیک

 ( نقطه. )نام انتشارات( یک فاصله

( اصلهنقطه و یک ف) .(تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: تحقیق. ٢-4

ویرگول و ، )لیکابا حروف ایت( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )تحقیقعنوان 

 ( نقطه. )تحقیقپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( یک فاصله

نقطه و یک ) .(تشارتاریخ ان( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: مقالات برخط. 4-3

، ایتالیک وفبا حر( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )تحقیقعنوان ( فاصله

 فت شده ازدریا( نقطه ویک فاصله. )تحقیقپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ویرگول و یک فاصله)

 آدرس سایت( دو نقطه و یک فاصله)

 . باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
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 ()؛ با استفاده از نقطه ویرگول هاآناسامي ، یک نفر بودن بیش از در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگا-

 . جدا شود

چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد استناد . باشدمين فهرست منابع نیازمند شماره گذاري -

که  این صورت به؛ ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، قرار گرفته باشد

به منظور جلوگیري . شودمي در فهرست زودتر درج، انتشار یافته است( قدیمي تر) که زودتراي تحقیقکتاب یا 

ن زدگي خواهد بود شروع هر منبع بدون تورفتگي یا بیرو، از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست

 . باشدمي ترمسانتي  5/0( Hangingه از تکنیک با استفاد) ادامه با تو رفتگي، و چنانچه عبارت طولاني شد

 ها ها و فرمولنگاره، نمودارها. 5

در داخل متن ، هات نمودارها و نگارهبهتر اس. درج شودهاآنها در بالاي عنوان نمودارها در زیر و عنوان نگاره

مانند ، عددي و داخل پرانتز) 1گذاري از شمارة براي شماره. درج شوند، اشاره شده هاآنو پس از جایي که به 

کار بردن از به، اده ممیزباید به فارسي نوشته شود و درشرایط استفها داخل نگاره. استفاده شود ...تا)(  1( نگاره

 تواندمي یک ستون، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر؛ جاي ممیز خودداري گرددنقطه به

استفاده شده اختصاص  هامدلو ها که در معادلهاي متغیر به زبان انگلیسي به گونهبه نمادهاي مورد استفاده براي 

ها اوین ستونبه صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عن، هادر نگارهها عناوین ستون. یابد

، ارها در متنها و نمودبراي اشاره به محتواي نگاره. نمایش داده شود 2ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

و ستوني به صورت د امانیز در جداها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هاآنبایست با استفاده از شماره مي

 . اري شوندشماره گذ ...تا( عددي و داخل پرانتز( )1) ارائه و به صورت مدل( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت. 6

 تونيسچهار  نگارهو به صورت ( نه زیر نویس) م در پي نوشتاصطلاحات انگلیسي و برخي توضیحات لاز

ذاري پي شماره گ. ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

 . در ورد درج شود EndNoteبه صورت متني و بدون استفاده از تکنیک ها نوشت
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 سایر نکات. 7

اما ، اصله نیستفنیازي به  ...علامت تعجب و، علامت سؤال، دونقطه، ه ویرگولنقط، ویرگول، قبل از نقطه -

 . بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود

 . ه استفاده کنیدهنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصل -

 : باشدمي شرح نگاره زیر انگلیسي عناوین علمي نویسندگان بههاي معادل -

 معادل انگلیسی عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استادیار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد

 زبان دیگري در داخل و یا خارج از هاي فارسيزمان به مجلهصورت همباید بههاي فرستاده شده نتحقیق

 . ارسال شده باشد کشور

  رعایت نشده باشد هاآنهایي که موارد شکلي و ساختاري یاد شده در راهنما در تحقیقفصلنامه از پذیرش ،

 . معذور است

 هایي تحقیق آزاد است و، غییر در محتواي آنبدون ت، هابخشها و حذف برخي تحقیقفصلنامه در ویرایش

 . گرداندنمي باز، کندميرا که دریافت 

 به عهدة نویسنده است تحقیقمسئولیت صحت و سقم مطالب . 
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 ادگي نویسندة اول و تاریخ ارسال نام خانو: این نام باید شامل. گذاري کنیدفایل ورد را به زبان انگلیسي نام

 . شودمي صرفا از طریق وبگاه مجله دریافتها یقتحق 1391. باشد تحقیق

قبل از ارسال  شودميمحترم تقاضا  پژوهشگرانستادان و از ا، تحقیقمنظور تسریع در فرایند داوري و چاپ به

اطمینان حاصل ، هایي که در این راهنما درج شده استو رعایت نکته تحقیقاز ویرایش فني و ادبي  تحقیق

 . نمایند

ة کارشناسي نامایانپرسالة دکتري یا ، که از پروژة تحقیقاتي شودميهایي گفته تحقیقي به تحقیقهاي تحقیق*

 . ارشد استخراج شده باشد
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 مسائل از که است نموده يضرور را يرانیمد و حسابداران به ازین، يتجار يهاطیمح يجهان چالش

 مباحث، تجارت رشدبهرو مسائل حل با مرتبط اطلاعات و دانش و باشند مطلع يالمللنیب يمال دهیچیپ

 هاچالش، الملليبین ابداريحس مطالعه حاضر حال در. باشند داشته را يالمللنیب يگذارهیسرما و يمال

 از سانيیک مجموعه ایجاد براي حسابداران و شودمي محسوب توجهي قابل ئلهمس آن يایمزا و

 قابل اقدامات، هاسازمان و هاشرکت تمام يبرا استفاده قابل حسابداري الملليبین استانداردهاي

 يسازکسانی و یيهمگرا سمت به دیبا زانیم چه تا که است نیا سوال اما، اندداده انجام را يتوجه

 يحسابدار و يمال اتیدبا يبررس با مقاله نیا در. ستیچ انتخاب نیا يهانهیهز و رفت شیپ يلالملنیب

 ياستانداردها به يمل يردهااستاندا رییتغ ای يحسابدار يالمللنیب ياستانداردها يسازادهیپ محور حول

 ارتقا و توسعه، آن هرائا از هدف و پرداخته دادیرو نیا ناشناخته و شناخته اثرات يبررس به يالمللنیب

 . است يحسابدار ياستانداردها يسازکسانی و یيهمگرا اثرات به نسبت دانش

 و شناخته اثرات، يسازکسانی و یيهمگرا، يحسابدار يالمللنیب ياستانداردها: ی کلیدیهاواژه

 . ناشناخته اثرات

 M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

تقاضا براي اطلاعات قابل فهم ، عاتي اقتصاد کلانهاي محیط اطلارشد تجارت و پیچیدگي

در حال . و قابل مقایسه را به ضرورتي جدا نشدني از توسعه بازارهاي مالي تبدیل کرده است

گذار به تدوین المللي حسابداري با ایفاي نقش قانونهیات تدوین استانداردهاي بین، حاضر

پذیرش . المللي استمورد پذیرش بین پردازد کهاستانداردهاي حسابداري و حسابرسي مي

المللي کمک بسزایي داشته است و بر همین اساس المللي به توسعه و کاربرد استاداردهاي بینبین

، المللي حسابداري هدف غایي خود را افزایش شفافیتهیات تدوین استانداردهاي بین

در ایران نیز همسو با سایر . تپاسخگویي و کارایي بازارهاي مالي در سراسر جهان بیان نموده اس

نیاز به بستر مناسب ست که این مهم ، المللي تجاري و ماليکشورها براي برقراري تعاملات بین

المللي حسابداري بخصوص در صنعت بانکي در سازي و بکارگیري استانداردهاي بینبا پیاده

. ي در ایران را در اختیار داردمالي و بازارهاي مالباشد که بخش عمده تامینحال فراگیر شدن مي

الزاماتي را ، همسو با تغییرات جهاني، در این ارتباط بانک مرکزي و سازمان بورس اوراق بهادار

ها قائل ها و بیمهالمللي براي بانکهاي مالي مبتني بر استانداردهاي بینبراي انتشار صورت

سازي چارچوب و ادبیات گزارشگري پیاده، هدف اصلي از این اقدام، در حال حاضر. اندشده

المللي حسابداري و ارتقاي رتبه شفافیت گزارشگري بخصوص در مبتني بر استانداردهاي بین

هاي مالي گیري ارزش منصفانه دارایيافشاي ریسک و اندازه، مباحثي چون ابزارهاي مالي

منظور ارائه گذاري بههدر این ارتباط گام اول انتشار صورت عملکرد سپرده سرمای. ها استبانک

گذاران بود و گام دوم که در حال حاضر در عملیات مشاع بانک و پاسخگویي بانک به سپرده

المللي حسابداري هاي مالي مبتني بر استانداردهاي بینباشد تهیه و تنظیم صورتحال اجرا مي

ق با استانداردهاي اي در راستاي ارتقاي شفافیت و تطبیاست که حاوي تغییرات خاص و گسترده

توان به افشاي اطلاعات و گزارش مباحثي چون المللي است و از مهمترین این تغییرات ميبین

ها اشاره نمود هاي مالي و افشا و گزارش ریسک در بانکافشاي اطلاعات ارزش منصفانه دارایي

و الزامات بانک همگام با این تغییر و تحولات . سابقه بوده استکه تا پیش از این امري بي

المللي سازمان بورس و اوراق بهادار نیز در مطالعه تطبیقي بین استانداردهاي بین، مرکزي

( 1: اند که شاملبندي نمودهوجوه افتراق را در چهار طبقه دسته، حسابداري و استانداردهاي ملي

استانداردهاي ( 2. المللي که تقریبا با استانداردهاي ملي مطابقت دارنداستانداردهاي بین

( 4اند و المللي که تجدیدنظر شدهاستانداردهاي بین( 3. المللي که معادل ملي ندارندبین
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بررسي استانداردهاي هر دسته نشان . شودمي، المللي ندارنداستانداردهاي ملي که معادل بین

تانداردهاي ها منطبق با اسهاي مالي بانکدهد که عمده تغییرات در تهیه و تنظیم صورتمي

: ابزارهاي مالي، المللي حسابداري در دسته دوم قرار دارند که مباحثي چون قراردادهاي بیمهبین

شوند گیري ارزش منصفانه را شامل ميگیري و اندازهنحوه ارائه و شناسایي و اندازه، موارد افشا

ابراین با توجه به حجم تغییر و بن. عبارتي معادل ملي ندارندکه تا قبل از این نیز افشا نشده و یا به

هاي افشا و گزارشگري تحولات در افشا و گزارشگري در صنعت بانکي بررسي مزایا و چالش

 . المللي حسابداري قابل توجه خواهد بودمنطبق با استانداردهاي بین

 پیشینه تحقیق

منتظره اطلاح رات غیرهاي تئوریک براي اثاي با عنوان چارچوبدر مقاله( 2016) ژانگ و ین

المللي بر با بیان آنکه اصلاح و تغییر استانداردهاي ملي به بین، استانداردهاي حسابداري

تبیین و ارائه  گزارشگري مالي و بازار سرمایه اثرات مشخص مورد انتظار و غیر انتظاري دارد به

. پردازديچارچوبي براي پوشش این اثرات منطبق با آنچه که در تحقیقات انجام شده است م

المللي دقیق اثرات بکارگیري استانداردهاي بین نکته قابل توجه آن است که شناسایي چارچوب

اي حائز اهمیت است که حسابداري در یک کشور و تغییر و اصلاح استانداردهاي مالي به اندازه

  .ستتا کنون تحقیقات زیادي با هدف ارائه چارچوب و شناسایي این اثرات انجام شده ا

 انهایل و همکار( 2011) چن و همکاران ،(2013) برخي از تحقیقات همچون سان و لیو

المللي حسابداري در نتایج بکارگیري و اثرات اقتصادي بکارگیري استانداردهاي بین( 2010)

انتظار تاکید  کشورها را مورد توجه قرار داده و البته در این تحقیقات بر اثرات مشخص و مورد

المللي را بین یبا اکثر این تحقیقات اثرات نامشخص اقتباس و بکارگیري استانداردهايشده و تقر

اند که این مساله خود دلیلي بر ایجاد شکاف در تدوین و طراحي چارچوب نظري نادیده گرفته

المللي حسابداري منظور درک اثرات متنوع و متفاوت اصلاحات و تغییرات استانداردهاي بینبه

  .بوده است

اولین نقشه یا تصویر ممکن اکتشافي اثرات  ،(2007) از سوي دیگر بیوندي و سوزوکي

المللي حسابداري را ارائه دادند که این نامشخص و غیرمنتظره از بکارگیري استانداردهاي بین

المللي حسابداري و تغییر سازي استانداردهاي بیننقشه اثرات اقتصادي پس از اعمال و پیاده
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آنها اثرات اقتباس استانداردها را بر سهامداران ، در این تحقیق. دهاي داخلي نامیده شداستاندار

دنبال آنها به، در این بررسي. انداجتماعي مورد کنکاش و بررسي قرار داده –و وضعیت اقتصادي 

اما در نهایت تعریف یا تمایزگذاري مشخص و دقیقي ، درک بهتر و بیشتر اثرات ناشناخته بوده

اي که منجر گونهالمللي حسابداري بهن اثرات مشخص و نامشخص اقتباس استانداردهاي بینبی

 . ارائه نشده است، به چارچوب حسابداري براي تبیین اثرات ناشناخته باشد

انداردها را بکارگیري است، شکاف بین نتایج شناخته و ناشناخته ،(2013) بروگمان و همکاران

که ادبیات تحقیقي در  آنها نیز دریافتند. ورد بررسي قرار داده استگذاران ماز نگاه مقررات

ز اثرات شناخته تعریف آنها ا. حوزه اثرات ناشناخته استانداردها هنوز مبتدي و در اول راه است

قش نیا ) و قراردادها( یا ارزشگذاري) و ناشناخته بر اساس ایجاد فاصله بین اطلاعات

 . هاي حسابداري بوده استریهدر نظ( گذاري و نظارتمقررات

المللي اي با عنوان پتاسیل استفاده از استانداردهاي بیندر مقاله( 2010) کریم جمال و همکاران

سازي استانداردهاي مورد را جهت پیاده 5، هاي آمریکایيگزارشگري مالي براي شرکت

خاب استفاده از اول آنکه حق انت. کا طرح نمودندالمللي گزارشگري مالي در آمریبین

. ها واگذار شودالمللي باید به شرکتالمللي با هدف ایجاد همگرایي بیناستانداردهاي ملي یا بین

سوم . المللي باید افزایش یابدسازي استانداردهاي بیندوم آنکه قوه درک حسابرسان براي پیاده

المللي و تمام مقررات بین آنکه باید پذیرفت که همگرایي بین سازوکارهاي مالي و استانداردهاي

هاي اید یادداشتچهارم آنکه جهت ایجاد همگرایي ب. پذیر نیستموجود در یک کشور امکان

المللي هاي توضیحي مطابق با استانداردهاي بینتوضیحي مطابق با استانداردهاي ملي به یادداشت

، ارشناسانآنکه نظرات کدر نهایت . گزارشگرایي براي برقراري همگرایي تغییر و تعدیل نماید

اي در خصوص پیامدهاي مطلوب و یا نامطلوب این تغییر باید بررسي متخصصین و افراد حرفه

 . شود

المللي سازي استانداردهاي بیندر ایران تحقیقات کمي در خصوص اثرات بکارگیري و پیاده

از  نظرسنجي حسابداري و گزارشگري مالي انجام شده است که در همین تحقیقات عموما به

سازي اکتفا مزایا و معایب پیاده، هاچالش، خبرگان دانشگاهي و حسابرسي جهت پوشش اثرات

 . شده است
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المللي اي با عنوان موانع پذیرش استانداردهاي بیندر مقاله( 1389) رحماني و علیپور

اي و خبره حسابداري حسابداري در ایران با استفاده از ابزار پرسشنامه و بین دو گروه افراد حرفه

المللي حسابداري در ایران و اعضاي دانشگاهي به شناسایي موانع پذیرش استانداردهاي بین

اي عامل شامل عدم آموزش استاندارده 10نتایج این بررسي حاکي از شناسایي . پرداخت

عدم ، ليهاي مااي حسابداري و بازارفهعدم حضور موثر در جوامع حر، هاالمللي در دانشگاهبین

، گذاري خارجي در ایرانالمللي و موانع سرمایهعنوان یک بورس بینگسترش بازار سرمایه به

المللي به خصوص از لحاظ تامین پایین بودن سطح مبادلات بین، سیستم و قوانین مالیاتي کشور

قتصاد هاي افقدان زیرساخت، نگراني از عدم درک کامل ذینفعان ناشي از تغییرات، منابع مالي

کنندگان و ستفادها، فقدان آشنایي حسابداران، ساختار سرمایه و مالکیت در کشور، یافتهتوسعه

ها در کشور هاي بزرگ و بانکنفوذ شرکت، المللي حسابداريحسابرسان با استانداردهاي بین

 . را شناسایي نمودند

معایب پذیرش استانداردهاي  اي با عنوان بررسي مزایا ونیز در مقاله( 1391) مهام و همکاران

عنوان استانداردهاي حسابداري ایران به بررسي مزایا و معایب المللي گزارشگري مالي بهبین

جامعه آماري این بررسي حسابداران . اندالمللي گزارشگري پرداختهپذیرش استانداردهاي بین

هیات  هران و اعضايرسمي شاغل در موسسات حسابرسي معتمد سشازمان بورس اوراق بهادار ت

دهد که نتایج این بررسي نشان مي. ررسي پرسشنامه بوده استهاي تهران و ابزار بعلمي دانشگاه

 . المللي گزارشگري از معایب آن در ایران بیشتر استمزایاي استفاده از استانداردهاي بین

ي حسابداري اي با عنوان اثرات پذیرش استانداردهادر مقاله( 1392) حجازي و همکاران

با روش پیمایشي و با استفاده از ابزار پرسشنامه به ، نالمللي در بعد اقتصادي بر محیط ایرابین

ابطه با اثرات پذیرش استانداردهاي حسابرسان و حسابداران در ر، اوري نظرات دانشگاهیانجمع

ذیرش استانداردهاي براي اثرات اقتصادي پ براي این منظور آنها. المللي حسابداري پرداختندبین

رار قلم را شناسایي نمودند که در این مقاله مورد بررسي ق 18المللي حسابداري در ایران بین

المللي دهد که اثر اقتصادي پذیرش استانداردهاي بیننتایج این بررسي نشان مي. دادند

حسابرسان تفاوت  شود و علاوه بر آن به استثناي حسابداران وحسابداري بر محیط ایران تایید مي

 . صوص وجود ندارددهندگان در این خمعناداري بین اظهارنظر پاسخ
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المللي سازي استانداردهاي بینالمللي و پیادهاي با عنوان همگرایي بیندر مقاله( 1393) گراوند

المللي گزارشگري مالي و هاي استانداردهاي بینگزارشگري مالي به بررسي پذیرش و چالش

دهد ن مينتایج این بررسي نشا. زي با استانداردهاي ملي حسابداري پرداخته استهماهنگ سا

گذاري در المللي گزارشگري مالي موجب تسهیل سرمایهکه بکارگیري استانداردهاي بین

هاي المللي قابلیت مقایسه صورتکشورهاي خارجي شده است و پذیرش استانداردهاي بین

 همچنین پذیرش. زارشگري مالي را افزایش داده استشفافیت و ارتقاي کیفیت گ، مالي

هاي هزینه دسترسي به اطلاعات بازار، هاي تطبیقالمللي توان کاهش هزینهاستانداردهاي بین

فانه و از سوي دیگر استفاده از ارزش منص. سرمایه و کاهش عدم تقارن اطلاعاتي را دارد

، يالمللي گزارشگري مالي بینتانداردهاهاي مالي منطبق با اسبکارگیري آن در تهیه صورت

نفع از مهمترین هاي ذيشرایط اقتصادي و سیاسي نامشابه و عدم حفظ منافع همه گروه

 . باشدسازي این استانداردها ميهاي پیادهچالش

اي با عنوان شناسایي نیازهاي آموزشي جامعه حسابداران در مقاله( 1397) هدایتي و همکاران

المللي گزارشگري مالي در ایران با استفاده سازي استانداردهاي بینر ارتباط با پیادهرسمي ایران د

هاي آموزشي پرسشنامه از حسابداران رسمي ایران با هدف بررسي نیاز 253، از ابزار پرسشنامه

المللي شي استانداردهاي بیننتایج این بررسي نشان داد که نیازهاي آموز. آوري نمودندآنها جمع

داردهاي آموزش و تجربه پیشین کار کردن با استان، بر اساس سطح تحصیلات، ارشگري ماليگز

هاي مورد رفصلعلاوه بر آن س. دهنده متفاوت استالي بین افراد پاسخالمللي گزارشگري مبین

المللي گزارشگري مالي و تفاوت در نیازهاي آموزشي در نیاز جهت آموزش استانداردهاي بین

 . اي به منظور ایجاد و توسعه سیستم آموزشي هدفمند شناسایي شدهاي حرفهموعهمیان زیرمج

 المللی حسابداریاهمیت ارائه استانداردهای بین

 9هیات تدوین استاندارد از  16المللي حسابداري از توافق هیات تدوین استانداردهاي بین

تشکیل شده ( انگلستان و آمریکا، هلند، مکزیک، ژاپن، آلمان، فرانسه، کانادا، استرالیا) کشور

است و اولین هدف آن ارتقا و بهبود همگرایي استانداردهاي حسابداري در کشورهاي مختلف 

اي یا توافقي بین سه روش شامل استانداردهاي حسابداري مقایسه، در این مسیر. بوده است

بکارگیري آنها  توسعه استانداردهاي اصلي و، 1988تا  1973هاي کشورهاي مختلف طي سال

 2001المللي از و توسعه استانداردهاي بین 2000تا  1994هاي المللي طي سالدر بازار سرمایه بین
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روش مبتني بر اصول است ، تاکید استانداردها در حال حاضر. تا کنون را پشت سر گذرانده است

این ارتباط مفهوم شود و در المللي ميکه منجر به همگرایي و سازگاري مقررات در سطح بین

دستیابي به این . منظور رسیدن به مفهوم توافق جامع توسعه و هدف قرار داده استرا به همگرایي

که  2007داده و آخرین آن در سال المللي رخهاي مالي بیناما با بحران، هدف ارزشمند است

استانداردهاي تدوین ، قرار داد تأثیرکل سیستم اقتصادي آمریکا و سایر کشورها را تحت 

هیات استانداردهاي ، براي رفع این چالش. المللي و بکارگیري آن به چالش تبدیل شده استبین

، هاالمللي حسابداري برخي استانداردهاي جدید را با محتوایي چون نقصان دارایيبین

ثبات  گیري ارزش منصفانه و ابزارهاي مالي ارائه نموده است که نقش مثبتي در برقرارياندازه

، هاي مالي بعدي خواهند داشتگذاران و کاهش بحرانجلب اعتماد سرمایه، در بازارهاي مالي

بررسي اجمالي بر اصلاحات استانداردهاي  1نمودار . تا زماني که در بحران خود را نشان دهند

 . المللي حسابداري داردبین

 
    ( 2016) زانگ و ین: منبع

 حات و تغییرات تدوین استاندارد )از اولین بحران تا کنون(: مروری بر اصلا(1)نمودار  

منظور رفع اصلاحات به، دهد در زمان رخ دادن بحران مالي و اقتصادينشان مي 1نمودار 

عبارتي خود استانداردهاي موجود بازدارنده بحران نبوده و پس از به. نواقص انجام شده است
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توان از مهمترین اصلاحات انجام گرفته مي. اندري داشتهرخداد بحران خود نیاز به اصلاح و بازنگ

اشاره نمود که در نتیجه آن  1933تا  1929هاي به سقوط بزرگ بازار آمریکا طي سال

و بحران نفت منطقه  1974تا  1973هاي همچنین طي سال. استانداردهاي حسابداري ایجاد شد

هاي جاري گیري حسابداري ارزشاندازه خاورمیانه نیز قابل توجه است که در نتیجه آن روش

المللي حسابداري که ضرورت ارائه استانداردهاي بین( 1998 -1997) ارائه و بحران مالي آسیا

المللي که نگاه خبرگان مالي و اقتصادي را علاوه بر آن بحران اخیر بین. با کیفیت احساس شد

نیز قابل ، لان اقتصادي متوجه ساختانداز آتي متغیرهاي کبه سمت اثرات حسابداري بر چشم

 . توجه است

ها و اصلاح و بازنگري استانداردها حاکي از آن است که هدف اولیه تدوین استاندارد

گذاري حسابداري تامین نشده است که ارائه اطلاعات مفید حسابداري براي مقررات

 هاي مالي و همگرایيتوسعه بازار، عبارتيبه. کنندگان اطلاعات استگیري استفادهتصمیم

هاي مالي و اقتصادي و اثرات بعدي آن هاي ذینفع مانع و کاهنده بحرانالمللي میان گروهبین

بنابراین . ام شده استبلکه اصلاح و بازنگري استاندارد معمولا پس از رخداد بحران انج، اندنبوده

بازنگري و انتشار ، تعدیل، ال اصلاححالمللي که در این سوال مطرح است که استانداردهاي بین

 مجدد هستند چه اثرات با اهمیتي براي ارائه دارند؟ 

  پیامدهای اقتصادی

گزارشگري مالي داراي اثرات اقتصادي بسیاري است و پشتوانه این اثرات شواهد تجربي است 

بر اثري است که گزارشگري مالي ، بهترین دلیل براي اثرات اقتصادي. کنندکه آن را تایید مي

از مشکلات عدم تقارن . اندنقدینگي بازار سرمایه دارد و تحقیقات زیادي به آن پرداخته

اطلاعاتي و در دسترس نبودن اطلاعات در بازار گزینش نادرست است که در نتیجه آن هزینه 

. گذاري در بازار نخواهند داشتگذاران تمایلي به سرمایهتجهیز منابع افزایش و یا آنکه سرمایه

داوطلبانه یا ) هاي مالي و غیرمالي عضو بورس اوراق بهادار با افشا اطلاعات ماليابراین بنگاهبن

، لوئز و ورچیا) گردندگزینش نادرست را کاهش و موجب افزایش نقدینگي بازار مي( اجباري

آن علاوه بر . ها را داردهمچنین افشا و گزارشگري بهتر توان تغییر هزینه سرمایه بنگاه .(2000

افشاي بهتر اطلاعات موجب برآورد بهتر ریسک و سهولت برآورد جریانات نقدي توسط 

احتمال کاهش سطح ریسک و به ، هر اندازه برآورد ریسک بهتر گردد. شودگذاران ميسرمایه
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کاهش صرف ریسک و کاهش هزینه تجهیز منابع ، گذارانتبع کاهش بازده مورد انتظار سرمایه

  .(2008و  2007، و همکارانلمبرت ) بیشتر است

 گیری یا تایید و تعدیل تصمیمات اقتصادیتصمیم

گیري اقتصادي و تخصیص هاي اصلي گزارشگري مالي ارائه اطلاعات براي تصمیماز انگیزه

ورت دارد اطلاعات براي اتخاذ تصمیم و تخصیص ضر. گذاران استبهینه منابع توسط سرمایه

کنند که انگیزه بیان مي( 2009) دي فرانکو و همکاران. یسه گرددها با یکدیگر مقامالي بنگاه

اي رویدادهاي مجموعه، براي این کار. ها استاصلي گزارشگري مالي مقایسه بین بنگاه

استفاده ، بنابراین از نظر هزینه و سهولت. شودهاي مالي ارائه مياقتصادي و مالي بنگاه در صورت

گذاران ند مقایسه را براي سرمایهفرآی، در قالب یکسان و همگرا هاي مالي و اطلاعاتياز صورت

، عنوان نمونهبه. دهدگیري در اختیار آنها قرار ميتر نموده و اطلاعات مفیدي براي تصمیمساده

ن و کاهش ریسک بالا یا پایی، شیوه یکسان محاسبه سود امکان مقایسه کم یا زیاد بودن سود

نقدینگي بازار ، مقایسه مناسب و دقیق. کندگذاران فراهم مياي سرمایهتقارن اطلاعاتي را برعدم

 . دهدمالي و تجهیز منابع را کاهش ميهاي تامینرا افزایش و هزینه

 گذاری خارجی گذاری و جذب سرمایهتوسعه سرمایه

سهولت ، ها از کشورهاي مختلفمشابه با این استدلال مقایسه گزارشگري مالي بین بنگاه

توسعه بازارهاي  .(2009، لوئز و شرند) گذاري و توسعه و ادغام بازارهاي سرمایه استمایهسر

گذار خارجي در بهبود نقدینگي بازار سرمایه و گذاري و جذب سرمایهسهولت سرمایه، مالي

هاي گذاران و در نهایت بر توزیع و تسهیم ریسک و کاهش هزینهبزرگ شدن اندازه سرمایه

گیري اثر بهبود مقایسه بر تصمیم، علاوه بر آن .(1981، استولز) ثر مثبت داردمالي اتامین

تر آنها بخصوص در جذب منابع و ها و نحوه عمل کاراتر و اثربخشگذارد و بر شرایط بنگاهمي

هاي گذار در کشور دیگر اجازه استفاده از کمکهاي سرمایهتر است و به بنگاهمشتري موثر

هاي ارتباطات از طریق این مساله بر توسعه ارتباطات و شبکه. دهديدولتي کشور را م

المللي امکان برقراري ارتباطات هاي مالي موثر است و تحت گزارشگري مالي بینصورت

هاي ارتباط همچنین ایجاد شبکه. گرددگذار ميالمللي و ایجاد ارزش براي بنگاه و سرمایهبین

با توجه به  .(2009، میک و سوآن) اثر مثبت دارد، رهاي اقتصاديگسترده بر اقتصاد و بهبود متغی
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هاي المللي حسابداري یکپارچه که امکان ارائه صورتاین مفروضات تنظیم استانداردهاي بین

ها در تمام کشورها بدهد از اصول اولیه برپایي چنین نظم مالي با مالي یکسان را به تمام بنگاه

 . قابلیت مقایسه است

 منافع عمومی  توسعه

اي از تنظیم مجموعه، المللي حسابداري توسعه منافع عمومياهداف کلي استانداردهاي بین

یت و قابلیت قابل درک و استانداردهایي با بالاترین سطح کیف، استانداردها با حداکثر کیفیت

مالي  هايهاي مالي در بازارشفاف و با قابلیت مقایسه صورت، المللياجرایي در سطح بین

گیري اقتصادي براي مختلف در سراسر جهان و در نهایت قابل استفاده و مفید در تصمیم

گذاري را تصمیمات سرمایه، هاي ماليست که بر اساس صورتکننده از اطلاعاتي ااستفاده

 المللي حسابداري اولین بار از طریق اتحادیه اروپا درفراگیري استانداردهاي بین. نماینداتخاذ مي

ها ي بین بنگاهاتفاق افتاد و هدف کلي اتحادیه اروپا همگرایي در ارائه اطلاعات مال 2002سال 

هاي مالي و در نهایت کارایي و اثربخشي بازار و افزایش درجه شفافیت و قابلیت مقایسه صورت

ي در در حال حاضر نیز اطمینان از کیفیت اطلاعات مال. سرمایه و بازارهاي داخلي بود

المللي حسابداري است و در از اهداف اصلي هیات تدوین استانداردهاي بین، هاي ماليصورت

بازار سرمایه نیز  واکنش مستقیم. شوداین ارتباط بر شفافیت و قابلیت مقایسه اطلاعات تاکید مي

افزایش ، زینه سرمایههکاهش ، پذیري بازارنقد، اثر بخشي، به چنین اطلاعاتي بهبود کارایي

. یکاري موثر استاست و این موارد بر متغیرهاي کلان اقتصادي و نرخ ب ...گذاري وهسرمای

کي دارد علاوه بر این بهبود اطلاعات اثرات جانبي دیگري بخصوص در بازار پول و بخش بان

 بهبود حاکمیت شرکتي و، قرارداد جبران خسارت، که شامل کارایي قراردادهاي بدهي

هاي بنگاه گذاريرمایههدایت س، ي شفافیت الگوهاي عملیاتي بنگاهارتقا، هاي مدیریتيکنترل

هاي کلان و توسعه الگوي گذاريارتقا و بهبود ساختار سرمایه، بر اساس ارزش و در نهایت

  .(2016، زانگ و ین) شوداقتصادي مي

 تدوین الگوهای مالکیتی و مالی 

ي مالي و مالکیتي در آن کشور دهنده الگواستانداردهاي حسابداري هر کشوري انعکاس

در طراحي و انتشار . توان اثرگذاري بر قراردادهاي مالي را دارند، همچنین این استانداردها. است
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شرایط اقتصادي و بازارهاي سرمایه لحاظ شده و با توجه به ، استانداردهاي حسابداري هر کشور

ین استانداردهاي حسابداري مورد نیاز یافتگي آن اقدام به تدوهاي مالي و میزان توسعهزیرساخت

سیستم مالي کشورها متشکل از دو سیستم بازار سرمایه و بازار پول است که بسته به . شودمي

در بازار . نیازهاي مشخص مقرراتي و استانداردگذاري لازم است، اینکه سیستم مالي چیست

حائز اهمیت است و اگر بازار پول ارائه اطلاعات و شفافیت مالي براي سهامداران بسیار ، سرمایه

تقارن عدم، شفافیت، نیازهایي چون اصول حاکمیت شرکتيپیش، بر اقتصاد حاکم باشد

، با توجه به مسائل مطرح شده .(2016، زانگ و ین) اطلاعاتي و پاسخگویي حائز اهمیت است

سابداري با المللي حشود آن است که اگر در کشوري استانداردهاي بینسوالي که مطرح مي

مانند ایران که استانداردهاي ) شکل و قالبي همگرا و یکسان با سایر کشورها فراگیر شوند

تا چه اندازه ( اي کشور استسازي در سیستم بانکي و بیمهالمللي حسابداري در حال پیادهبین

ین ها در همه کشورها است؟ و تا چه میزان اپاسخگوي نیاز همه بنگاه، این استانداردها

دهند؟ و تا چه اندازه باید به سمت همگرایي و مقررات بیشتر استانداردها اطلاعات مفید ارائه مي

 رفت؟

 المللی حسابداریسازی استانداردهای بیناثرات پیاده

ي هیات تدوین استانداردها 2014در سال  1بر اساس گزارش گروه مشاوران تحلیل اثر

عنوان جایگزین هزینه و منفعت بکار و به 2009سال  اثر را در المللي حسابداري اولین بار واژهبین

ها نسبت به اقتباس عبارتي منظور از واژه اثر بررسي اثرات متعاقب یا بعدي و واکنشبه. برده است

که در نتیجه واکنش به اقتباس  اثراتي. المللي حسابداري استو بکارگیري استانداردهاي بین

انتظار در  اثرات شناخته شده به اثرات مورد. غیرقابل شناخت است استاندارد قابل شناخت یا

پس از آن  ودر حین رخداد ، ارتباط با اهداف بکارگیري و اقتباس استانداردها قبل از رخداد

سازي انتظار چنین واکنش چنین اثراتي نتایج مورد انتظاري هستند که حامیان پیاده. اشاره دارد

اثرات ناشناخته . المللي حسابداري را دارندرگیري استانداردهاي بینمستقیمي به اقتباس و بکا

، نیافته استانداردهاي حسابداري و واکنش آنهااهداف تحقق( 1واکنش و نتایجي است که شامل 

نش و نتایج واک( 3، نتایج متعاقب و واکنش غیرمستقیم پس از دستیابي به اهداف استاندارد( 2

ز دستیابي به واکنش گذشته قبل ا( 4استاندارد مورد انتظار بودند و بعدي که مطابق با اهداف 

  .(2016، زانگ و ین) اهداف استانداردهاي حسابداري است



 
 

 

 1397، زمستان  4 شمارههشتم،  ، دورهحسابداری پژوهشفصلنامه  12

نه تنها آثار مشخصي ، الملليتغییر استانداردهاي حسابداري ملي و پذیرش استانداردهاي بین

، هانگاهبز بر قراردادهاي بلکه اثرات دیگري نی، بر گزارشگري مالي و بازار سرمایه دارد

بر اساس مفاهیمي . گذاري و وضعیت اقتصادي و جامعه نیز داردسرمایه، هاي کسب و کارفرصت

سازي و المللي حسابداري و یکسانچون اقتصاد جهاني الزامي براي تدوین استانداردهاي بین

المللي در ر همگرایي بینالمللي باستانداردهاي بین .(2013، گائو) سازي ایجاد گردیدیکپارچه

نکته قابل توجه . اندکشور اثرگذار بوده است که این استانداردها را اقتباس نموده 120بیش از 

ناشناخته  وآن است که استانداردهاي حسابداري داراي نتایج اقتصادي بعدي یا اثرات شناخته 

حسابداري اثر مشخصي بر ردهاي استاندا عبارتي تغییر و اصلاحبه .(1978، زف) متعاقب است

بنابراین شناخت و درک . هاي ذینفع در کشورها دارداقتصاد و منافع گروه، بازار سرمایه، هابنگاه

در حال حاضر ادبیات تحقیقي و . اهمیت است المللي حسابداري حائزتوسعه استانداردهاي بین

ي و اثرات آن للي حسابدارالمتجربي بسیاري در رابطه با اثرات بکارگیري استانداردهاي بین

مشخص ارائه شده است که در دو دسته تحقیقات خرد و کلان شامل بررسي اثرات مشخص و نا

با وجود آنکه اکثر این تحقیقات . باشدر کشورها ميدالمللي حسابداري اقتباس استانداردهاي بین

اما در حال حاضر ، اندنموده ملا منطبقي را ارائهو متفاوت یا کا انداز و نتایج گاها پراکندهچشم

المللي حسابداري و چارچوب نظري منسجم و دقیقي در خصوص اقتباس استانداردهاي بین

 . اثرات آن وجود ندارد

 اثرات شناخته شده 

بازار سرمایه و ، اثرات شناخته شده به اثرات متعاقب مورد انتظار ناشي از گزارشگري مالي

بر این اساس تحقیقات . ستانداردهاي حسابداري اشاره داردهاي مستقیم تغییر اسایر واکنش

 هورتون و سرافیم) هاي مربوطبسیاري انجام شده است که تحت مفاهیمي همچون ارزش

فانگ  ،(2015) کازینو و گاسن) بهبود قابلیت مقایسه (،(2012) و لاندسمن و همکاران( 2010)

اوانس و  ،(2008) بارس) دن مدیریت سودمند شبهبود کیفیت یا ضابطه (،(2015) و همکاران

 هسو و پورجلالي) بیني بازدهي و سودافزایش توانایي بازار سرمایه در پیش (،(2015) همکاران

 داسک و همکاران ،(2012) گائو و فو) پذیري و نقدینگي بازار سرمایهبهبود نقد ،(2015)

 (،(2008) داسک و همکاران ،(2010) لي ،(2011) وانگ و یي) کاهش هزینه سرمایه (،(2008)



  

 

 ...ردهایسازی استاندااهمیت و اثرات پیاده 13

هورتون  ،(2011) تان و همکاران) بهادارگذاري اوراقبیني تحلیلگران و ارزشبهبود دقت پیش

 . و سایر مفاهیم قابل طرح است ((2013) و همکاران

  اثرات ناشناخته

لیو ) کاري یا بهنگام بودن زیان شناسایي شدهاثرات ناشناخته غیرواقعي تحت مفاهیم محافظه

مائو  و( 2009) یي و همکاران) افزایش مدیریت سود ،(2013) احمد و همکاران ،(2010) وزو

کاهش مفید بودن  ،(2012، هت و همکاران) بیني تحلیلگرانکاهش دقت پیش (،(2009) و دایي

ال و ب) قرارداد بدهيو ( 2012، کي و همکاران) اطلاعات حسابداري بخصوص در قراردادها

 . است ((2013) ییان و همکاران ،(2015) همکاران

سازي دهبا بررسي حجم وسیعي از تحقیقات انجام گرفته در خصوص پیا( 2016) ژانگ و یان

اثر تغییر استانداردهاي ، ري و اثرات آن در کشورهاي مختلفالمللي حسابدااستانداردهاي بین

، شامل اثرات گزارشگري ماليلب موضوعات حسابداري به چند دسته المللي را در قاملي به بین

اثرات کلان اقتصادي و ، هاگذارياثرات بر سرمایه، اثرات بر قراردادها، اثرات بازارهاي سرمایه

توان نتیجه گرفت هر اثر داراي نتایج بر این اساس مي. بندي نمودندسایر اثرات اجتماعي دسته

ردها ایجاد شده قیم به تغییر استاندامتعاقب یا بعدي مورد انتظاري است که در نتیجه واکنش مست

ازار سرمایه و در این گستره نتایج مورد انتظار و بعدي اصلي ناشي از گزارشگري مالي و ب. است

وارد اثرات ناشناخته تغییر مواکنش مستقیم و سایر ، هاگذاريبخشي از اثرات قراردادها و سرمایه

اشناخته منطبق با ادبیات تجربي در اثرات شناخته و نبندي از طبقه 2نمودار . باشنداستانداردها مي

 . دهداین حوزه را ارائه مي
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 ( 2016) زانگ و ین: منبع

 ریالمللی حسابدابندی اثرات ناشناخته بکارگیری استانداردهای بین: طبقه(۲)نمودار 

که این  انداثرات شناخته و ناشناخته بر اساس اهداف استانداردهاي حسابداري تقسیم شده

 : بندي داراي مزایایي به شرح زیر استدسته

دهد تا گذار داخلي به او این امکان را مياین تفکیک مطابق با خواست مقررات. 1

هاي فرعي مورد دستاوردهاي تغییر استانداردهاي حسابداري را بر اساس اهداف و سایر جنبه

 . انتظار ارزیابي نماید

و طرف اثرات دفعت تغییر استانداردها از طریق تراز نمودن هر به شناخت بهتر هزینه و من. 2

 . کندشناخته و ناشناخته کمک مي

آن کمک  این تفکیک به شناخت دقیق اهداف استاندارد با توجه به اثرات گسترده بعدي. 3

 . کندمي
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 اولین نقشه یا تصویر ممکن اکتشافي اثرات نامشخص و ،(2007) بیوندي و سوزوکي

المللي حسابداري را ارائه دادند که این نقشه اثرات ه از بکارگیري استانداردهاي بینغیرمنتظر

المللي حسابداري و تغییر استانداردهاي سازي استانداردهاي بیناقتصادي پس از اعمال و پیاده

ا آنه. فاده نمودنددر این تحقیق از ادبیات تحقیقي موجود براي تبیین بیشتر است. داخلي نامیده شد

عنوان اثرات متعاقب که از توسعه تغییر استانداردهاي داخلي کنند که اثرات ناشناخته بهبیان مي

 . ین تغییر کمترین اثر را داشته استنبوده و ا، المللي بوده باشدو تبدیل آن به استانداردهاي بین

انداردها را تبکارگیري اس، شکاف بین نتایج شناخته و ناشناخته ،(2013) بروگمان و همکاران

آنها نیز دریافتند که ادبیات تحقیقي در . است گذاران مورد بررسي قرار دادهاز نگاه مقررات

ز اثرات شناخته تعریف آنها ا. حوزه اثرات ناشناخته استانداردها هنوز مبتدي و در اول راه است

قش نیا ) و قراردادها( یا ارزشگذاري) و ناشناخته بر اساس ایجاد فاصله بین اطلاعات

آنها سه ، در این بررسي. هاي حسابداري بوده استدر نظریه( گذاري و نظارتمقررات

کننده استانداردهاي گذار و تدوینمحدودیت اول نگاه قانون. محدودیت را شناسایي نمودند

و المللي در اتحادیه اروپا و استرالیا در مقایسه با سایر کشورها حسابداري به استانداردهاي بین

محدودیت . انگارندها را نادیده ميکشورهاي درحال توسعه است که بسیاري از دستورالعمل

طور مستقیم دوم تفاوت و تفکیک نقش اطلاعاتي از قراردادي در حسابداري است که کاملا و به

ابطه بین رهر چند که این . به اثرات شناخته و ناشناخته بکارگیري استانداردها مرتبط است

ر بررسي دبرخي از تحقیقات . تر استا و نظارت مفید حسابداري مالي پیچیدههارزش

، پائول) کنندالمللي حسابداري از استقلال در تدوین استاندارد حمایت مياستانداردهاي بین

ت به دلیل در حالي که برخي شواهد از تناقض بالا در استقلال و ضرورت تدوین مقررا ،(1992

بنکر و ) کنندعنوان یک جایگزین مناسب حمایت ميلیت مقایسه بهاثرات مثبت آن و قاب

ر در کشورهاي در حال توسعه بخصوص د (.(2006) و بوشمن و همکاران( 2009) همکاران

اهش اثربخشي زیرا دقیقا با ک، چین نظارت مفید و مناسب بر گزارشگري مالي بسیار اهمیت دارد

ات برخي رهنمودها است که براي جبران اثر سومین محدودیت. بازار سرمایه مرتبط است

هاي مالي هاي متفاوت و تحت نظریه قراردادها در حسابداري و در صورتناشناخته از جنبه

 . ل طرح استالمللي حسابداري قابمبتني بر استانداردهاي بین
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 زوکيسو. اندداري بودههاي محتوایي حسابدنبال جنبهبرخي از تحقیقات به، 1970اواخر دهه 

عنوان روشي براي قابل مشاهده نمودن عملکرد و وضعیت کند که حسابداري بهبیان مي( 2003)

اي و با رعایت انصاف و حقیقت واقعیت اقتصادي سازمان و سازوکار سازمان است که چون آینه

 دهدهاي مدیریتي متختلف انعکاس مياقتصاد واقعي در سازمان و اثرات اجتماعي آن را در دوره

 . هاي اقتصادي استو یا توصیفي از واقعیت

 المللی حسابداری سازی استانداردهای بینپیامدهای پیاده

 حائز ذینفع مختلف هايگروه براي حسابداري الملليبین استانداردهاي ناشناخته اثرات درک

 حائز ورکش یک استانداردهاي کنندهتدوین سازمان براي اثرات این شناخت. است اهمیت

 ستانداردهايا توسعه بر که باشد آگاه منفي هايجنبه از شودمي موجب زیرا، است همیتا

 حسابداري استانداردهاي، يحسابدار الملليبین استانداردهاي از قبل تا. است موثر الملليبین

 از اثرپذیري موجب ارتباط این که چند هر است بوده گشاراه کشورها از بسیاري براي آمریکا

 انداردهاياست گذشته هايدهه در قطعا اما، است شده مالي هايتقلب از برخي و بحران

 واسطهبه را الملليبین استانداردهاي توسعه و تدوین رهبري وظیفه متحده ایالت حسابداري

 نداردهاياستا ناشناخته و شناخته اثرات درک براي، حاضر حال در. است داشته سابق تجربیات

 دهاياستاندار انتشار و تدوین. کنیم درک را استانداردها اهداف ددار ضرورت حسابداري

 دافاه و مستقیم اهداف، مشخص اهداف، کلي اهداف قالب در حسابداري الملليبین

. ستا گسترش و توسعه حال در مختلف سطوح در مختلف اهداف و است ارائه قابل غیرمستقیم

ارد که در دلا اثرات غیرمستقیم بعدي وجود معمو، پس از رسیدن به اهداف تغییر استانداردها

صورت توان بهشواهد مرتبط را مي. گشا هستندسازي استانداردها راهبررسي مفید بودن پیاده

 . گسترده در سطح بازار سرمایه و در سطح ساختار دروني سازمان مشاهده نمود

ي اولیه تدوین استانداردهاي مبنا، کار رفته در تدوین استانداردهاي مليدر ایران طبق رویه به

هاي المللي است و پس از آن متناسب با شرایط اقتصادي و زیرساختاستانداردهاي بین، ملي

شود و در پایان بندي با مالي کشور تعدیلاتي بر حسب نظر کمیته تدوین استانداردها اعمال مي

بنابراین فرض اولیه قبل از . گردددرج مي« المللي حسابداريمطابق با استانداردهاي بین»عنوان 

این بوده است که  1394المللي حسابداري در ایران از سال فراگیر شدن استانداردهاي بین

، المللي حسابداري است و وجوه افتراق زیادي ندارندبا استانداردهاي بین استانداردها هماهنگ
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هاي با استانداردهاي ملي تفاوت المللي و مقایسه تطبیقي آنهااما بررسي دقیق استانداردهاي بین

ها و اثرات شناخته و ناشناخته آن پذیرش استانداردهاي بسیاري وجود داشته که این تفاوت

در بررسي که سازمان بورس اوراق . المللي حسابداري را به چالش اساسي تبدیل نموده استبین

چهار دسته از مقایسه انطباقي  ،المللي حسابداري داردسازي استانداردهاي بینبهادار از پیاده

المللي شناسایي شده است که بسته به نوع هر دسته اثرات شناخته و استانداردهاي ملي و بین

المللي که تقریبا با استانداردهاي ملي استانداردهاي بین: در دسته اول. ناشناخته متفاوتي دارند

، المللي که معادل ملي ندارنداردهاي بیناستاند: در دسته دوم، شامل دو استاندارد، مطابقت دارند

 26شامل ، اندالمللي که تجدیدنظر شدهاستانداردهاي بین: در دسته سوم، استاندارد 16شامل 

وجوه ، استاندارد 3شامل ، المللي ندارنداستانداردهاي ملي که معادل بین: استاندارد و دسته چهارم

کارگروه استانداردهاي ) دهندلمللي را تشکیل مياافتراق یا تطابق استانداردهاي ملي و بین

 : در این بررسي علل افتراق عبارتند از .(المللي حسابداري در سازمان بورسبین

 نوز استاندارد متناظر ه ،(استاندارد 16حدود ) الملليبراي تعداد زیادي از استانداردهاي بین

 . ارائه نشده است

 اما استاندارد ، اندلمللي ویرایش یا حتي برخي حذف شدهاتعداد زیادي از استانداردهاي بین

بطور متناسب مورد بازنگري ، المللي بودهبین همعادل یا مشابه نسخ متناظر آن در ایران که قبلا

 . هایي وجود داردقرار نگرفته و در نتیجه در حال حاضر مغایرت

 اشد که مبناي تدوین ن و رسمي که در آن به صراحت اعلام شده بوجود منشور مدوعدم

 . استالمللي استانداردهاي بین، استانداردهاي کشور

 خوبي گویاي میزان مطابقت با ایست که بهگونهنگارش و ارائه استانداردها به هنحو

 . تالمللي نیساستانداردهاي بین

 ي در موارد بسیار محدودي نیز ممکن است در حال حاضر امکان اجراي استانداردها

ق انجام شده و لي فراهم نباشد که در خصوص این دسته از موارد باید بررسي دقیالملبین

 . راهکارهاي مناسب اتخاذ شود

سازي هاي پیادهها و چالشرسد بررسي دقیق فرصتها به نظر ميبا توجه به حجم تفاوت

توجه است المللي حسابداري از منظر اثرات شناخته و ناشناخته متنوعي قابل استانداردهاي بین



 
 

 

 1397، زمستان  4 شمارههشتم،  ، دورهحسابداری پژوهشفصلنامه  18

سازي بخصوص آنکه تا کنون تحقیق مدون و جامعي اثرات پیاده؛ سازي داردکه پیاده

المللي حسابداري در کشور را مورد بررسي قرار نداده است و در این بررسي استانداردهاي بین

سازي در سایر کشورها و بررسي اجماعي هاي پیادهها و چالشفرصت، اولین گام مطالعه پیامدها

 . ین تجربیات استا

 المللی حسابداریسازی استانداردهای بینهای پیادهها و چالشفرصت

 المللی حسابداری سازی استانداردهای بینهای پیادهفرصت

المللي تحول بزرگي در ارتباطات تجاري و تغییر از استانداردهاي ملي به استانداردهاي بین

استانداردهاي . هاي مختلفي مواجه استچالش ها وکند که با فرصتایجاد مي کشورمالي 

المللي است که براي توسعه گذاري در سطح بینحسابداري متفاوت مانع جدي براي سرمایه

المللي سازي استانداردهاي بینگذاري خارجي استفاده و پیادهبازارهاي سرمایه و جذب سرمایه

دهاي یل و جذابیت استاندارهرچند اثرات این تما، شودحسابداري توصیه و حمایت مي

المللي در کشورها ناشناخته است و گاهي به دلیل اثرات ناشناخته آن افشا در قالب بین

دهنده بودن و قابلیت مقایسه اطلاعات گیرد که از میزان اطلاعهاي همراه صورت ميیادداشت

 . کاهديمالمللي حسابداري تهیه شده بر اساس استانداردهاي بین

به ، سازي استانداردها بر بازار سرمایه آنها داردمعمولا به دلیل اثراتي که پیادهکشورها 

اما تحقیقات مختلف نشان داده است که گاها در بیان این ، سازي داوطلبانه آن تمایل دارندپیاده

دهد در آلمان نشان مي( 2000) تحقیق لوئیز و ورچیا، براي مثال. اثرات مبالغه شده است

شکاف قیمت خرید و فروش کمتر و ، اندیي که از استانداردهاي داخلي استفاده نمودههابنگاه

در ارتباط با برآورد هزینه سرمایه تحقیق بوجینگ . اندحجم بالاتري از چرخش معاملات را داشته

المللي حسابداري و استانداردهاي هیچ تفاوت مشخصي بین استانداردهاي بین( 2005) و گوجپرز

بازده غیرعادي را در ( 2009) کارامانو و نیشیتیس. داخلي در اتحادیه اروپا نیافت حسابداري

. المللي ارائه و اطلاعات منطبق با آن افشا شداي مشاهده نمودند که استانداردهاي بیندوره

وضعیت نقدینگي و هزینه سرمایه را بررسي نموده است که نتایج ( 2009) داسک و همکاران

استفاده از ، هایي که تغییرات همزمان را در گزارشگري مالي دارندها بنگاهدهد تننشان مي

اما در خصوص کیفیت . المللي بر هزینه سرمایه و نقدینگي آنها موثر بوده استاستانداردهاي بین
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المللي حسابداري منجر اند که استفاده از استانداردهاي بینگزارشگري مالي تحقیق تایید کرده

رویداد بین  16با بررسي ( 2010) آرمسترانگ و همکاران. اندیفیت حسابداري شدهبه افزایش ک

المللي حسابداري در اتحادیه اروپا و در دوره اقتباس استانداردهاي بین 2005تا  2002هاي سال

المللي دار تغییرات رویدادها با اقتباس استانداردهاي بینها و افزایش معنيواکنش مثبت به رویداد

شکل هاي مالي یکگذاران در اتحادیه اروپا ارائه صورتنتیجه گرفته است و به باور سرمایه را

 . مزایاي بسیاري داشته است

قتباس و گزارشي را در رابطه با ا 2موسسه حسابداران خبره انگلستان و ولز 2015در سال 

در این گزارش برخي . نمودالمللي حسابداري در اتحادیه اروپا ارائه بکارگیري استانداردهاي بین

دهد که ها و اختلافات در تحقیقات دانشگاهي ارائه و نتایج این بررسي نشان مياز محدودیت

شفافیت و  شواهد ارائه شده در خصوص مزایاي اقتباس و بکارگیري استانداردها در ارتباط با

ها و جریانات گذاريایهمکارایي سر، نقدینگي بازار، هزینه سرمایه، هاي ماليقابلیت اتکا صورت

ش برخي از منافع و هزینه و اثرات اقتباس همچنین این گزار. شوداي حمایت و تایید ميسرمایه

 جورج و همکاراناخیرا دي. دهدورد بحث و بررسي قرار ميمهاي مالي را استانداردها در بحران

المللي ینباستانداردهاي  اثرات بکارگیري و اقتباس، در گزارش کاري ادبیات تحقیقي( 2015)

با ، جورج و همکاران. حث و بررسي قرار داده استالمللي مورد بحسابداري را در سطح بین

منظور پوشش مواردي چون اي بهترکیب ادبیات تحقیقي در این حوزه چارچوب ساده

، نظارت و حاکمیت دولتي، گیري در سازمانفرآیند تصمیم، بازار سرمایه، هاي ماليصورت

هاي خاص هرچند در این گزارش بر برخي از جنبه؛ قرارداد بدهي و حسابرسي ارائه شده است

، این بررسي زیرا هدف اولیه از، اقتباس و بکارگیري استانداردهاي حسابداري اشاره نشده است

 . ارائه تصویري یکپارچه از تحقیقات و ادبیات تجربي در این حوزه بوده است

ات زیادي در راستاي تایید مفید بودن اطلاعات و قابلیت مقایسه مطالع، در حال حاضر

در این مطالعات . اندالمللي حسابداري ارائه شدههاي مالي مبتني بر استانداردهاي بینصورت

عنوان محرک کلیدي گزارشگري با کیفیت ارائه شده ها بههاي گزارشگري بنگاهاهمیت انگیزه

ها اجازه است و اتفاقا استانداردهاي حسابداري به بنگاه گزارشگري با قضاوت همراه. است

ها به اطلاعات گیريزیرا برخي از محاسبات و اندازه، دهندانتخاب سیاست یا روش افشا را مي

عنوان اطلاعات اندازي از وضعیت آتي بنگاه است و بهخصوصي مدیریت بستگي دارد که چشم
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هاي کافي دهي و نمایندگي از انگیزهبا نظریه علامتمدیران مطابق . شودمدیریتي شناخته مي

عوامل ، هاي مدیریتي براي افشاعلاوه بر انگیزه. براي افشا و ارائه اطلاعات برخوردار هستند

ي اطلاعات از الجرایي بودن برخي افشاشدت لازم، بسیاري شامل مقررات قانوني کشور تابع

ساختار مالکیت ، شرایط رقابت در بازار، زار سرمایهفشار با، هاي نهادهایي چون حسابرسانطرف

هاي عملیاتي موثر بر ها و سایر عوامل و ویژگيمداري بنگاهمشتري، و حاکمیت بنگاهي

برگستالر و ) در حال حاضر نیز تحقیقاتي. هاي افشاي اطلاعات توسط مدیران استانگیزه

هاي تمایل مدیریت و انگیزه ((2002) فان و وانگ ،(2003) لوئیز و همکاران ،(2006) همکاران

بر اساس این مطالعات برخي . اندآنها براي افشاي اطلاعات و گزارشگري را تایید نموده

براي افشاي اطلاعات و ، ها براي افشا انگیزه دارنداند که زماني که بنگاهتحقیقات نشان داده

لانگ و ) داري نیز انگیزه دارندالمللي حسابگزارشگري همگرا و در قالب استانداردهاي بین

  (.(2006) و برگستالر و همکاران( 2006) همکاران

گذاران دهند که اقتباس داوطلبانه استانداردها بر رفتار سرمایهنشان مي( 2012) فلورو و پاپ

گذاران در سراسر جهان هاي گسترده از سرمایهدر این مقاله با استفاده از داده. نهادي موثر است

گذار نهادي به استفاده داوطلبانه از استانداردهاي ها براي جذب سرمایهتند که هلدینگیاف

هاي مالي تهیه شده اطمینان داشته گذاران از کیفیت صورتزیرا سرمایه. المللي تمایل دارندبین

. گرددگذاران ميالمللي موجب افزایش ارزش و رشد سرمایهو استفاده از استانداردهاي بین

گذاران داخلي به دهد که سرمایهنشان مي( 2011) نین تحقیقات شیما و گوردنهمچ

المللي هاي مالي بر اساس استانداردهاي بینگذاري خارجي به دلیل اطمینان از صورتسرمایه

المللي حسابداري عاملي در اقتباس از استانداردهاي بین، به عبارتي. حسابداري تمایل دارند

 . خارجي استگذاري جذب سرمایه

المللي در استرالیا نشان دادند که اقتباس و بکارگیري استانداردهاي بین( 2010) لي و فارگر

المللي زیرا استفاده از استانداردهاي بین، گذاري خارجي شده استموجب افزایش سرمایه

هاي تجاري المللي و زیرساختهاي بینحسابداري موجب ایجاد زبان مشترک بین شرکت

 17ها در گذاريبا هدف بررسي کارایي سرمایه( 2013) چن و همکاران. رالیا شده استاست

المللي حسابداري دریافتند که اقتباس بر کشور اتحادیه اروپا پس از اقتباس استانداردهاي بین

در چین نیز به همین نتیجه رسیده ( 2013) کاي. ها موثر استگذاريکارایي و اثربخشي سرمایه
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گذاري خارجي و اثر مثبت اقتباس استانداردهاي حسابداري بر سرمایه( 2011) موسرا. است

کند که اقتباس استانداردها موجب کاهش هزینه اطلاعاتي بین کالاها را نشان داد و بیان مي

عنوان جزئي از استانداردهاي حسابداري را به ،(2014) چن و همکاران. گرددکشورها مي

موجب همگرایي داخلي و ارتقا استانداردهاي ، کند که این مسالهمي زیرساخت سازمان معرفي

 . شودگذاري خارجي ميالمللي حسابداري بخصوص افزایش سرمایهبین

اردهاي رویداد مرتبط به اقتباس استاند 15واکنش بازار سهام را به ( 2013) وز و لنگ

قرارداده و هدف آنها تعیین هزینه  ایالت متحده مورد ارزیابي و بررسي المللي حسابداري دربین

شان داد که واکنش بازار به این نتایج آنها ن. گذاران بودو منفعت تغییر استانداردها از دید سرمایه

المللي و عرضه اولیه شواهد حتي در بررسي اثر اقتباس استانداردهاي بین. تغییر مثبت بوده است

گذاري خارجي اهش و امکان سرمایهکعرضه شده گذاري کمتر از واقع سهام نشان داد که قیمت

 . افزایش یافته است

المللي ها مبتني بر استانداردهاي بیناثر افشاي اطلاعات و شفافیت بخش( 2015) چو

دهد تنوع بررسي آنها نشان مي. حسابداري را بر کارایي بازار مورد بررسي قرار داده است

المللي بر کارایي بازار و ها مبتني بر استانداردهاي بینافشا و شفافیت گزارشگري بخش، هابنگاه

ها را نیز کاهش و بر آن اثرگذار هاي نمایندگي بنگاهمالي موثر است و هزینههاي تامینهزینه

کنند که اقتباس استانداردها موجب اصلاح و تغییر در بیان مي( 2009) وو و ژانگ. بوده است

صاحب تبخصوص آنکه در این دوره احتمال . گاه شده استفرآیند ارزیابي عملکرد داخلي بن

ها ارد و بنگاهو اخراج نیروي کار براي تنظیم سود در زمان اصلاح و تغییر استانداردها وجود د

کنند یابي مياین اثر را ضعیف ارز( 2012) تحقیقات ازکان و سینجر. به این مساله حساس هستند

المللي حسابداري قدرت اقع اقتباس استانداردهاي بیندهد که در ونشان مي( 2013) و هانگ

منظور کنترل و محدود نمودن اقدامات سهامداران در نظارت را افزایش و سازوکارهاي را به

 . گذاردمدیریت با استفاده از حق راي در اختیار آنها مي

لي حسابداري الملبررسي را براي درک ارتباط استانداردهاي بین( 2009) کریستین و همکاران

دهند که بازار واکنش مشخصي در این تحقیق آنان نشان مي. ها انجام داده استو قرارداد بدهي

المللي حسابداري دارد که در نتیجه آن ثروت بین هاي مبتني بر استانداردهاي بینبه اطلاعیه

نشان دادند که  نیز( 2015) فلوریا و کوزي. شودسهامداران و اعتباردهندگان تسهیم و توزیع مي
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اما بر مبلغ و نحوه شناسایي و ، اقتباس استانداردها بر نرخ اسپرید اوراق قرضه اثر کمي دارد

 . گیري آن موثر استاندازه

اثر ، هاي پوليدر بررسي خود از ارتباط بین استانداردهاي حسابداري و سیاست( 2015) مدر

المللي حسابداري حت استانداردهاي بینرسي نمودند که تداري اوراق قرضه دولتي را برنگه

داري شده بر که اوراق قرضه نگه آنها دریافتند. گیري قرار گرفته استمورد شناخت و اندازه

دهد نشان مي( 2012) بنیش و همکاران. ها موثر استدهي بانکهاي وامانقباض پولي و کانال

هاي ازار بدهي و سرمایه دارد و بر بدهيالمللي اثر متفاوتي بر بکه اقتباس استانداردهاي بین

اثر اقتباس ( 2013) یو و ژانگ. تر استگذاري خارجي موثرخارجي در مقایسه با سرمایه

مالي و حاکمیت بنگاهي و بر توسعه اقتصاد کلان مورد المللي را بر رفتار تامیناستانداردهاي بین

علت اقتباس هبان رفتار مالي خود را گذارآنها نشان دادند که سرمایه. بررسي قرار دادند

دهند و این تغییر المللي و اثرات آن بر بازار سرمایه و اقتصاد کلان تغییر مياستانداردهاي بین

 . شودگذاري آنها ميهاي سرمایهگذاري و سیاستشامل ارزش

ي بررسي ارهاثر استانداردهاي حسابداري را بر انتشار سرمایه طي دو( 2011) وانگ و والکر

. اندالمللي حسابداري در استرالیا و اتحادیه اروپا اقتباس گردیدهنمودند که استانداردهاي بین

سازي استانداردهاي آنها دریافتند که انتشار سرمایه و سرمایه موجود و اندازه طي سه سال پیاده

لص ظره بر سود خاالمللي حسابداري افشاي اطلاعاتي مناسبي نداشته و این تغییرات غیرمنتبین

اثر  ،(2011) کیم و همکاران. گذاردمي المللي حسابداري اثرمبتني بر استانداردهاي بین

گذاري قرارداد تسهیلات و ساختار مالکیت گذاري یا عدم قیمتاستانداردها را بر قیمت

خ بهره نتایج نشان داد که نر. ي قرار دادندالمللي مورد بررستسهیلات در بازار اعتباري بین

ها تمایل دارند تحت شود و بانکالمللي بهتر درک ميتسهیلات مبتني بر استانداردهاي بین

ها ید بانکهمچنین از د. استانداردهاي جدید رقم تسهیلات و دوره سررسید آن را افزایش دهند

المللي حسابداري اثر مشخصي بر جذب اعتباردهنده خارجي در اقتباس استانداردهاي بین

 . یکاي تسهیلات داشته استسند
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 المللی حسابداری سازی استانداردهای بینهای پیادهچالش

، المللي حسابداريهایي براي انتشار اطلاعات مبتني بر استانداردهاي بینبا وجود چنین انگیزه

هاي مستقیم و غیرمستقیم است که موجب تغییر و یا بهبود باید توجه کنیم این مساله داراي هزینه

تایید و انتشار ، سازيهاي آمادههاي مستقیم هزینهیکي از هزینه. شودگزارشگري مالي مي

توان هزینه فرصت این هزینه را مي. المللي استداردهاي بینهاي مالي مبتني بر استانصورت

، المللي در کشور دانست که اجزاي ثابتي دارد و خروجي آنسازي استانداردهاي بینپیاده

دانیم در بالبته قابل توجه است که ، مالي مطمئن یا افشاي منصفانه اطلاعات است گزارشگري

المللي هاي مالي مبتني بر استانداردهاي بینهزینه غیرمستقیم تهیه صورت، کنار این هزینه مستقیم

و ( 1983) ورچیا) شودهاي کارگري نیز ميو اتحادیه مقررات مالیاتي، هاي نظارتيشامل هزینه

افشا  علاوه بر آن امکان افشاي اطلاعات خصوصي بنگاه مثلا (.(1992) ن و همکارانفلتو

هایي که از مهمترین چالش، بنابراین .(2004، لوئیز) اطلاعات خط تولید نیز وجود دارد

المللي با آن مواجه است تغییر از استانداردهاي ملي سازي و فراگیر نمودن استانداردهاي بینپیاده

شورهاي در کمعمولا در . مللي است که این مساله به دانش و تخصص لازم نیاز داردالبه بین

هاي لازم هاي لازم براي چنین تغییري فراهم نیست و لازم است آموزشحال توسعه زیرساخت

گیري آن در اختیار متخصصان فن در هر براي شناخت و بکارگیري استانداردها و تحلیل و بهره

المللي دهاي بینمچنین باید از وجود جریان موافق و قوي با برقراري استانداره. کشور قرار گیرد

ش و حسابداري در یک کشور اطمینان حاصل نمود تا کل هزینه این تغییر حول محور آموز

 . مخالف صرف شود المللي و نه جریانفراگیري استانداردهاي بین

المللي قرار استانداردهاي بینناهماهنگي موضوعي در کشور محل است، از دیگر مشکلات

تواند به مقررات و قوانین این ناهماهنگي مي. حسابداري با مفاهیم و موضوعات استانداردها است

براي مثال در کشورهاي اسلامي برخي از مقررات اسلامي حاکم است . حاکم نیز سرایت نماید

حل و روش ده است و یا راهالمللي حسابداري چنین مباحثي دیده نشکه در استانداردهاي بین

از طرف دیگر ممکن است . المللي حسابداري با چنین مقرراتي سازگار نیستاستانداردهاي بین

المللي باشد که مسلما ایجاد قوانین و مقررات حاکم در آن کشور در تضاد با استانداردهاي بین

ر بازارهاي مالي و ها دعلاوه بر آن برخي محدودیت. باشدچنین هماهنگي کار مشکلي مي

براي مثال . گذاردالمللي اثر ميسیستم مالي آن کشور در بکارگیري درست استانداردهاي بین
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ها گاها تبدیل به مساله جدي در بازار دارایي محاسبات مربوط به ارزش منصفانه و تعیین ارزش

 . شودي ميالمللي حسابدارهاي مالي مبتني بر استانداردهاي بینتهیه و تدوین صورت

هي محدودیت بازارهاي مالي و مقرراتي فقط مختص کشورهاي در حال توسعه نیست و گا

براي مثال در تحقیقي استرجیوس و . یافته نیز استاي جدي درکشورهاي توسعهاین مساله

المللي ي بینمالیات را بزرگترین مانع اتحادیه اروپا در پذیرش استانداردها( 2006) همکاران

ستقیم همچنین آنها عدم درک کامل از اثرات مستقیم و غیرم. ري معرفي نموده استحسابدا

فشاي اطلاعات و تغییر تغییر استاندارد مانند تغییر نقدشوندگي بازار و هزینه سرمایه و تغییر نحوه ا

المللي حسابداري در اروپا میزان مبادلات تجاري را مانعي جدي در پذیرش استانداردهاي بین

شکلات مهمچنین عدم انتقال کامل مفاهیم و اصطلاحات استانداردها از دیگر . شماردبرمي

اي به موازات دهد که کمیتهپیشنهاد مي( 2004) براي حل چنین مشکلي ولف گانگ. است

المللي براي حل مشکل تشکیل گردد تا به ترتیب مشکلات هیات تدوین استانداردهاي بین

 . المللي مرتفع و همسو با آن تغییرات لازم اعمال شودنسازي استانداردهاي بیپیاده

سازي مشکلات پذیرش و پیاده( 2009) در تحقیقي در کشور ژاپن شوراي حسابداري ژاپن

المللي حسابداري را شامل صرف هزینه و زمان کافي براي آموزش ناشران استانداردهاي بین

هاي مالي مبتني بر ملي هیه همزمان صورتنیاز به ت، سهامداران و حسابرسان، هاي ماليصورت

المللي جهت ایجاد اطمینان از درک کامل ذینفعان و عدم تطابق برخي از استانداردها با و بین

دهد صرف زمان و هزینه هاي مختلف نشان ميبنابراین بررسي. داندفضاي کسب و کار ژاپن مي

المللي رش استانداردهاي بینزیاد براي آموزش و ایجاد زیرساخت علمي مناسب در پذی

علاوه بر آن فرهنگ محیط کسب و کار در پذیرش و . حسابداري بسیار حائز اهمیت است

هاي مالي سازي ناشران صورتبراي فرهنگ. سازي استانداردهاي حسابداري موثر استپیاده

طور لمللي را بهاهاي مالي مبتني بر استانداردهاي ملي و بینتوانند براي چند سال اول صورتمي

همزمان ارائه دهند تا بدین صورت اطمینان سهامداران را در ارائه اطلاعات قابل اتکا و مربوط 

ها و بررسي و جلب نموده و حسابرسان و حسابداران نیز به توانایي و تبحر لازم در اعمال روش

سو با تغییرات و مسلما چنین فرهنگ سازي نیاز به فضاي مقرراتي هم. ها برسندارزیابي روش

هاي توان گروهزماني مي. ها داردهاي مالي نهادهاي ناظر بازارهاي مالي و دولتالبته کمک
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المللي نمود که در رابطه با صرف سازي استانداردهاي بینمختلف را همسو با پذیرش و پیاده

 . زمان و هزینه کافي دولت و نهاد ناظر همکاري لازم را داشته باشد

هاي موجود در بازارهاي مالي نیز ضرورت دارد اقدامات لازم انجام با محدودیت در رابطه

اي براي رشد اطلاعاتي المللي خود زمینهگاهي توسعه بازار مالي و پیوستن به بازارهاي بین. گیرد

. المللي نیز قابل توجه استسازي استانداردهاي بینها است که در پیادهو کاهش محدودیت

توان همزمان با تغییرات مقرراتي در کشور المللي مين در صورت توسعه روابط بینعلاوه بر آ

عبارتي به. موضوعات خاص و جدید را درخواست داد، الملليسازي استانداردهاي بینو پیاده

ي توانند در برخي مسائل از جمله ابزارهاي مالي اسلامي و سایر مفاهیم مالکشورهاي اسلامي مي

ین و ارائه استاندارد به دنبال تدو، الملليمکاري با هیات تدوین استانداردهاي بیناسلامي در ه

شود که کشور مربوطه بتواند نیاز سنجي این مهم زماني حاصل مي. ها باشندخاص در این حوزه

المللي و اقتصادي مناسبي نیز داشته هاي مقرراتي خاص را انجام داده و روابط بینلازم در حوزه

  .باشد

 گیری نتیجه

ستلزم ایجاد منیاز سرمایه گذاران به تصمیم گیري در سطح جهاني بر پایه اطلاعات حسابداري 

داردهاي باشد و هیأت استانمي پلي ارتباطي میان استانداردهاي حسابداري کشورهاي مختلف

ن هیات تدوی. المللي نیز در راستاي ایفاي چنین نقشي به وجود آمده استحسابداري بین

، استرالیا) کشور 9هیات تدوین استاندارد از  16المللي حسابداري از توافق استانداردهاي بین

ت و اولین هدف تشکیل شده اس( انگلستان و آمریکا، هلند، مکزیک، ژاپن، آلمان، فرانسه، کانادا

هداف ا. آن ارتقا و بهبود همگرایي استانداردهاي حسابداري در کشورهاي مختلف بوده است

اي از استانداردها تنظیم مجموعه، عه منافع عموميالمللي حسابداري توسکلي استانداردهاي بین

جرایي در اقابل درک و استانداردهایي با بالاترین سطح کیفیت و قابلیت ، با حداکثر کیفیت

 هاي مالي مختلف در سراسرهاي مالي در بازارشفاف و با قابلیت مقایسه صورت، الملليسطح بین

کننده از اطلاعاتي گیري اقتصادي براي استفادهجهان و در نهایت قابل استفاده و مفید در تصمیم

 . اندکه بر اساس این مبنا تهیه شده
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اي یا توافقي بین کشورهاي در این مسیر سه روش شامل استانداردهاي حسابداري مقایسه 

کارگیري آنها در بازار لي و بتوسعه استانداردهاي اص، 1988تا  1973هاي مختلف طي سال

تا کنون  2001المللي از و توسه استانداردهاي بین 2000تا  1994هاي المللي طي سالسرمایه بین

ت که منجر تاکید استانداردها در حال حاضر روش مبتني بر اصول اس. را پشت سر گذرانده است

 ر این ارتباط مفهوم همگرایيشود و دالمللي ميبه همگرایي و سازگاري مقررات در سطح بین

 تغییر استانداردهاي. منظور رسیدن به مفهوم توافق جامع توسعه و هدف قرار داده استرا به

المللي نه تنها اثر مشخصي بر گزارشگري مالي و حسابداري ملي و پذیرش استانداردهاي بین

، هاي کسب و کارفرصت ،هابلکه اثرات دیگري نیز بر قراردادهاي بنگاه، بازار سرمایه دارد

نکته قابل توجه آن است که استانداردهاي . ه نیز داردگذاري و وضعیت اقتصادي و جامعسرمایه

 . حسابداري داراي نتایج اقتصادي بعدي یا اثرات شناخته و ناشناخته متعاقب است

یان مهاي نکته حائز اهمیت براي ایجاد پلي که بتواند فاصله ایجاد شده ناشي از تفاوت

نجام چنین استانداردهاي کشورهاي مختلف را شناسایي کرده و به حداقل برساند این است که ا

زینه و به تبع آن در خصوص ه. کندکاري اثرات شناخته و ناشناخته گوناگوني را ایجاد مي

و مالي  اقتصاديهاي اثرات چنین تغییري بر جنبه، منفعت پیاده سازي استانداردهاي مشترک

ت بسیار مقرراتي و متاثر شدن ذینفعان سوالات و ابهاماهاي هزینه، ضرورت همگرایي، کشور

قات و شود که موضوع تحقیقات تجربي بسیاري قرار گرفته است و این تحقیمي مهمي ایجاد

، المللي شامل دو رویکردهاي حسابداري در سطح بینبندي سیستممطالعات در رابطه با طبقه

بندي دسته، ارتباط عوامل محیطي با عوامل عملیات حسابداري) اوتيرویکرد قیاسي یا قض

تجزیه و تحلیل عملیات ) ا تجربيو رویکرد استقرایي ی( المللي یا الگوهاي پیشرفتبین

ذینفعان از هاي درک چنین اثرات ناشناخته اي علاوه بر متاثر کردن گروه. است( حسابداري

این اثرات شامل . دهدمي منفي چنین تغییري به دستاي هجنبه یک آگاهي از، جمله نهاد ناظر

لان و کاقتصاد ، سرمایه گذاري ها، قراردادها، بازارهاي سرمایه، اثرهاي گزارشگري مالي

 . شودمي اجتماعي

، حسابداري کشورهاي مختلف شده استهاي آنچه که منجر به اهمیت بیش از پیش تفاوت

میزان اثر ، در این رابطه آنچه مطرح است. اري بوده استبین المللي شدن بازارهاي مالي و تج

گذاران اوراق بهادار در سرمایه هاي مورد استفاده حسابداري بر ارزیابياستانداردها و روش
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ارتباط . گذاري مستقیم خارجي استهاي سهامي از سرمایهبرآورد ارزش سهام و ارزیابي شرکت

کند مي تفاوت در سیستم حسابداري شرایطي را ایجاب غیر قابل تفکیک میان شرایط اقتصادي و

تنوع حسابداري ، هاي اقتصادي مشابهدر شرایط و محیط. که توجه به آن بسیار ضروري است

اقتصادي نامشابه هاي اما در محیط. غیرمنطقي است و باید بر اهمیت قابلیت مقایسه تاکید شود

شود و در برخي مي اري با دشواري مواجهآید که تعیین سیستم حسابدمي شرایطي به وجود

عامل موثر در . کندمي اهمیت پیداها شرایط تنوع ضروري و در برخي شرایط همساني سیستم

بنابراین ارائه استانداردهاي . باشدمي تعیین سیستم حسابداري در چنین شرایطي شرایط محیطي

ع و توافق کشورهاي بسیاري باشد المللي مورد اجماحسابداري همگرا و یکسان که در سطح بین

گشا بوده و براي کاهش تواند راهمي، و الزامات قانوني براي اجرایي نمودن آن وجود داشته باشد

زیرا این . ناظران و تحلیلگران باشد، هامالي و معاملات مورد حمایت دولتهاي تامینهزینه

، توسعه بازارهاي مالي. شودمي شباهت باعث سهولت سرمایه گذاري و جذب سرمایه خارجي

گذار خارجي در بهبود نقدینگي بازار سرمایه و بزرگ گذاري و جذب سرمایهسهولت سرمایه

مالي هاي تامینگذاران و در نهایت بر توزیع و تسهیم ریسک و کاهش هزینهشدن اندازه سرمایه

ها و ت و بر شرایط بنگاهگیري اثرگذار اسعلاوه بر آن بهبود مقایسه بر تصمیم. اثر مثبت دارد

تر است و به تر آنها بخصوص در جذب منابع و مشتري موثرنحوه عمل کاراتر و اثربخش

 . دهدهاي دولتي کشور را ميگذار در کشور دیگر اجازه استفاده از کمکهاي سرمایهبنگاه

ه کنیم این مساله اما باید توج، با وجود آنکه قابلیت مقایسه اطلاعات مالي مزایاي بسیاري دارد

. شودهاي مستقیم و غیرمستقیم است که موجب تغییر و یا بهبود گزارشگري مالي ميداراي هزینه

هاي مالي مبتني بر تایید و انتشار صورت، سازيهاي آمادههاي مستقیم هزینهیکي از هزینه

زي استانداردهاي ساتوان هزینه فرصت پیادهاین هزینه را مي. المللي استاستانداردهاي بین

المللي در یک کشور دانست که اجزاي ثابتي دارد و خروجي آن گزارشگري مالي مطمئن بین

هزینه غیرمستقیم ، البته قابل توجه است که بدانیم در کنار این هزینه مستقیم، یا افشا منصفانه است

 مقررات مالیاتي، ظارتيهاي نالمللي شامل هزینههاي مالي مبتني بر استانداردهاي بینتهیه صورت

علاوه بر آن امکان افشا اطلاعات خصوصي بنگاه مثلا افشا . شودهاي کارگري نیز ميو اتحادیه

المللي براي هاي مالي بینهمچنین الزام به تهیه صورت. اطلاعات خط تولید نیز وجود دارد
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رتي است که منافع اي را در بر خواهد داشت و این در صوهاي اضافههاي کوچک هزینهبنگاه

 . شودآتي آن تامین نمي

عنوان محرک کلیدي گزارشگري با کیفیت ها بههاي گزارشگري بنگاهاز طرفي اهمیت انگیزه

، ها بین کشورها فراهم نیستهایي بازهم امکان مقایسه کامل بنگاهبوده ولي با وجود چنین انگیزه

هاي خاص سیاسي است که این مساله ه و نظامبازار سرمای، زیرا هر کشور داراي شرایط اقتصادي

هایي ه به چنین محدودیتبنابراین با توج. ها موثر استبر افشاي اطلاعات و گزارشگري بنگاه

دهند که افشا و گزارشگري همسان و همگرا خود یک محدودیت برخي از تحقیقات نشان مي

ج متعاقب یا بعدي مورد انتظاري ثر داراي نتایاتوان نتیجه گرفت هر بر همین اساس مي. است

تره نتایج مورد در این گس. است که در نتیجه واکنش مستقیم به تغییر استانداردها ایجاد شده است

دها و انتظار و بعدي ناشي از گزارشگري مالي و بازار سرمایه و بخشي از اثرات قراردا

 .باشندستانداردها مياتغییر واکنش مستقیم و سایر موارد اثرات ناشناخته ، هاگذاريسرمایه

 پی نوشت
Effects Analyses Consultative 
Group (EACG) 

2 Institute of Chartered Accountants 
in England and Wales (ICAEW) 

1 

  

  منابع
Ahmed, A. S. , Neel, M. , & Wang, D. (2013). Does mandatory adoption of IFRS 

improve accounting quality? Preliminary evidence. Contemporary Accounting 

Research, 30 (4) , 1344-1372.  
Ali Hedayati1؛ Shohre Yazdani2؛ M. Hamed Khan Mohammadi, Identifying 

educational needs of Iranian Certified Public Accountants towards the 

Implementing of International Financial Reporting Standards, Journal of 
management system, Article 10, Volume 7, Issue 27, Summer 2018, Page 137-

152 (In Persian).  

Armstrong, C. S. , Barth, M. E. , Jagolinzer, A. D. , & Riedl, E. J. (2010). Market 

reaction to the adoption of IFRS in Europe. The accounting review, 85 (1) , 

31-61.  
Ball, R. , Li, X. , & Shivakumar, L. (2015). Contractibility and transparency of 

financial statement information prepared under IFRS: Evidence from debt 

contracts around IFRS adoption. Journal of Accounting Research, 53 (5) , 915-

963.  

http://jmaak.srbiau.ac.ir/issue_2005_2098_Volume+7%2C+Issue+27%2C+Summer+2018%2C+Page+137-152.html


  

 

 ...ردهایسازی استاندااهمیت و اثرات پیاده 29

Banker, R. D. , Huang, R. , & Natarajan, R. (2009). Incentive contracting and value 

relevance of earnings and cash flows. Journal of Accounting Research, 47 (3) 

, 647-678.  
Beneish, M. D. , Miller, B. P. , & Yohn, T. L. (2012). The impact of financial 

reporting on equity versus debt markets: Macroeconomic evidence from 

mandatory IFRS adoption.  
Biondi, Y. , & Suzuki, T. (2007). Socio-economic impacts of international 

accounting standards: an introduction. Socio-Economic Review, 5 (4).  
Brüggemann, U. , Hitz, J. M. , & Sellhorn, T. (2013). Intended and unintended 

consequences of mandatory IFRS adoption: A review of extant evidence and 

suggestions for future research. European Accounting Review, 22 (1) , 1-37.  
Burgstahler, D. C. , Hail, L. , & Leuz, C. (2006). The importance of reporting 

incentives: Earnings management in European private and public firms. The 

accounting review, 81 (5) , 983-1016.  
Cascino, S. , & Gassen, J. (2015). What drives the comparability effect of 

mandatory IFRS adoption?. Review of Accounting Studies, 20 (1) , 242-282.  
Chen, C. , Young, D. , & Zhuang, Z. (2012). Externalities of mandatory IFRS 

adoption: Evidence from cross-border spillover effects of financial information 

on investment efficiency. The Accounting Review, 88 (3) , 881-914.  
Chen, C. J. , Ding, Y. , & Xu, B. (2014). Convergence of accounting standards 

and foreign direct investment. The International Journal of Accounting, 49 (1) 

, 53-86.  
Cho, Y. J. (2015). Segment disclosure transparency and internal capital market 

efficiency: Evidence from SFAS No. 131. Journal of Accounting Research, 53 

(4) , 669-723.  
Christensen, H. B. , Lee, E. , & Walker, M. (2009). Do IFRS reconciliations 

convey information? The effect of debt contracting. Journal of Accounting 

Research, 47 (5) , 1167-1199 
Cuijpers, R. , & Buijink, W. (2005). Voluntary adoption of non-local GAAP in the 

European Union: A study of determinants and consequences. European 

accounting review, 14 (3) , 487-524.  
Daoyang, G. (2013). On the Global Reforms of the Accounting System. Social 

Sciences in China, 6, 005.  
Daske, H. , Hail, L. , Leuz, C. , & Verdi, R. (2008). Mandatory IFRS reporting 

around the world: Early evidence on the economic consequences. Journal of 
accounting research, 46 (5) , 1085-1142 

Daske, H. , Hail, L. , Leuz, C. , & Verdi, R. (2008). Mandatory IFRS reporting 

around the world: Early evidence on the economic consequences. Journal of 

accounting research, 46 (5) , 1085-1142.  
De Franco, G. , Kothari, S. P. , & Verdi, R. S. (2011). The benefits of financial 

statement comparability. Journal of Accounting Research, 49 (4) , 895-931.  
De George, E. T. , Li, X. , & Shivakumar, L. (2016). A review of the IFRS 

adoption literature. Review of Accounting Studies, 21 (3) , 898-1004.  
Evans, M. E. , Houston, R. W. , Peters, M. F. , & Pratt, J. H. (2014). Reporting 

regulatory environments and earnings management: US and non-US firms 

using US GAAP or IFRS. The Accounting Review, 90 (5) , 1969-1994.  



 
 

 

 1397، زمستان  4 شمارههشتم،  ، دورهحسابداری پژوهشفصلنامه  30

Fan, J. P. , & Wong, T. J. (2002). Corporate ownership structure and the 

informativeness of accounting earnings in East Asia. Journal of accounting and 

economics, 33 (3) , 401-425.  
Fang, V. W. , Maffett, M. , & Zhang, B. (2015). Foreign institutional ownership 

and the global convergence of financial reporting practices. Journal of 

Accounting Research, 53 (3) , 593-631.  
Florou, A. , & Kosi, U. (2015). Does mandatory IFRS adoption facilitate debt 

financing?. Review of Accounting Studies, 20 (4) , 1407-1456.  
Florou, A. , & Pope, P. F. (2012). Mandatory IFRS adoption and institutional 

investment decisions. The Accounting Review, 87 (6) , 1993-2025.  
GAO, F. , & FU, R. H. (2012). Accounting Standards Reform, Stock Liquidity 

and Cost of Equity Capital: Evidence from Chinese A-Share Listed Companies 
[J]. Chinese Journal of Management Science, 4, 005.  

Hail, L. , Leuz, C. , & Wysocki, P. (2010). Global accounting convergence and 

the potential adoption of IFRS by the US (Part II): Political factors and future 

scenarios for US accounting standards. Accounting Horizons, 24 (4) , 567-588.  
He, X. , Xiao, T. , Tian, Y. , & Chen, X. (2012). The Effects of the Adoption of 

the New China Accounting Standards on Firms. Information Environment’, 

China Accounting and Finance Review, 14 (1) , 118-165.  
Hong, H. A. (2013). Does mandatory adoption of international financial reporting 

standards decrease the voting premium for dual-class shares?. The Accounting 

Review, 88 (4) , 1289-1325.  
Horton, J. , & Serafeim, G. (2010). Market reaction to and valuation of IFRS 

reconciliation adjustments: first evidence from the UK. Review of accounting 

studies, 15 (4) , 725-751.  
Horton, J. , Serafeim, G. , & Serafeim, I. (2013). Does mandatory IFRS adoption 

improve the information environment?. Contemporary accounting research, 30 

(1) , 388-423.  
Hsu, A. W. H. , & Pourjalali, H. (2015). The impact of IAS No. 27 on the market's 

ability to anticipate future earnings. Contemporary Accounting Research, 32 

(2) , 789-813.  
Jamal, K. , Bloomfield, R. , Christensen, T. E. , Colson, R. H. , Moehrle, S. , 

Ohlson, J. ,... & Watts, R. L. (2010). A research-based perspective on the 

SEC’s proposed rule—Roadmap for the potential use of financial statements 

prepared in accordance with International Financial Reporting Standards 
(IFRS) by US issuers. Accounting Horizons, 24 (1) , 139-147.  

Joos, P. P. , & Leung, E. (2012). Investor perceptions of potential IFRS adoption 

in the United States. The Accounting Review, 88 (2) , 577-609.  
Karamanou, I. , & Nishiotis, G. P. (2009). Disclosure and the cost of capital: 

Evidence from the market's reaction to firm voluntary adoption of IAS. Journal 

of Business Finance & Accounting, 36 (7‐8) , 793-821.  
Ke, B. , Li, Y. , & Yuan, H. (2012). The Effect of Mandatory IFRS Adoption on 

The Stewardship Usefulness of Financial Reporting. In Working paper, 

Nanyang Technological University, Shanghai University and Fudan 

University.  



  

 

 ...ردهایسازی استاندااهمیت و اثرات پیاده 31

Keyhan Maham؛ Farzaneh Heidarpour؛ Alireza AghaiiGhohi, Advantages and 

Disadvantages of Usage the International Financial Reporting Standards as 

Iranian Accounting Standard, Journal of empirical research in accounting, 

Article 1, Volume 1, Issue 3, Spring 2012, Page 85-103 (In Persian).  

Kim, J. B. , Tsui, J. S. , & Cheong, H. Y. (2011). The voluntary adoption of 
International Financial Reporting Standards and loan contracting around the 

world. Review of Accounting Studies, 16 (4) , 779-811.  
Lambert, R. , Leuz, C. , & Verrecchia, R. E. (2007). Accounting information, 

disclosure, and the cost of capital. Journal of accounting research, 45 (2) , 385-

420 
Lambert, R. A. , Leuz, C. , & Verrecchia, R. E. (2011). Information asymmetry, 

information precision, and the cost of capital. Review of Finance, 16 (1) , 1-

29.  
Landsman, W. R. , Maydew, E. L. , & Thornock, J. R. (2012). The information 

content of annual earnings announcements and mandatory adoption of IFRS. 

Journal of Accounting and Economics, 53 (1-2) , 34-54.  
Lee, G. , & Fargher, N. L. (2010). Did the adoption of IFRS encourage cross-

border investment?.  
Leuz, C. , & Schrand, C. (2009). Disclosure and the cost of capital: Evidence from 

firms' responses to the Enron shock (No. w14897). National Bureau of 

Economic Research.  
Leuz, C. , & Verrecchia, R. E. (2000). The economic consequences of increased 

disclosure. Journal of accounting research, 91-124.  
Li, S. (2010). Does mandatory adoption of International Financial Reporting 

Standards in the European Union reduce the cost of equity capital?. The 

accounting review, 85 (2) , 607-636.  
LIU, B. , & XU, X. Z. (2010). Research on the Effect of International Convergence 

of New Accounting Standards——Based on the Perspective of Earnings 
Conservatism [J]. Collected Essays on Finance and Economics, 2, 014.  

Márquez-Ramos, L. (2011). European accounting harmonization: Consequences 

of IFRS adoption on trade in goods and foreign direct investments. Emerging 

markets finance and trade, 47 (sup4) , 42-57.  
Meder, A. A. (2015). Interaction between Accounting Standards and Monetary 

Policy: The Effect of SFAS 115. The Accounting Review, 90 (5) , 2031-2056.  
Meeks, G. , & Swann, G. P. (2009). Accounting standards and the economics of 

standards. Accounting and Business Research, 39 (3) , 191-210.  
Mohammad Geravand, International Convergence and Implementation of 

International Financial Reporting Standard, Accounting and Auditing Studies, 

Article 6, Volume 14, Issue 2, Spring 2014, Page 74-83 (In Persian).  

Ozkan, N. , Singer, Z. , & You, H. (2012). Mandatory IFRS adoption and the 
contractual usefulness of accounting information in executive compensation. 

Journal of Accounting Research, 50 (4) , 1077-1107.  
Paul, J. M. (1992). On the efficiency of stock-based compensation. The Review of 

Financial Studies, 5 (3) , 471-502.  

http://jera.alzahra.ac.ir/issue_98_101_Volume+1%2C+Issue+3%2C+Spring+2012%2C+Page+85-103.html
http://jaa.shirazu.ac.ir/issue_379_383_Volume+5%2C+Issue+1%2C+Winter++and+Spring+2013%2C+Page+87-111%2C+Page+1-217.html


 
 

 

 1397، زمستان  4 شمارههشتم،  ، دورهحسابداری پژوهشفصلنامه  32

Rahmani Ali, Sharareh Alipour, Barriers to adoption of international accounting 

standards in Iran, Empirical Studies in Financial Accounting quartery, Article 

4, Volume 7, Issue 27, Autumn 2009, Page 83-107 (In Persian).  

Rezvan Hejazi; Gholamreza Soleimany; Maryam Omidi Nobijar, The Impact of 

Adopting IASs on Iran Environment from Economic Perspective, Journal of 

Accounting Advances (J. A. A) , Article 4, Volume 5, Issue 1, Winter and 

Spring 2013, Page 87-111 (In Persian).  

Shima, K. M. , & Gordon, E. A. (2011). IFRS and the regulatory environment: 

The case of US investor allocation choice. Journal of Accounting and Public 

Policy, 30 (5) , 481-500.  
Stulz, R. M. (1981). On the effects of barriers to international investment. The 

Journal of Finance, 36 (4) , 923-934.  
Tan, H. , Wang, S. , & Welker, M. (2011). Analyst following and forecast accuracy 

after mandated IFRS adoptions. Journal of Accounting Research, 49 (5) , 

1307-1357.  
TIAN, X. C. X. H. Y. (2011). New Accounting Standards Research: Analysis 

Framework and Literature Review. China Accounting Review, 2, 004.  
Verrecchia, R. E. (1983). Discretionary disclosure. Journal of accounting and 

economics, 5, 179-194.  
Wang, S. , & Welker, M. (2011). Timing equity issuance in response to 

information asymmetry arising from IFRS adoption in Australia and Europe. 

Journal of Accounting Research, 49 (1) , 257-307.  
WANG, X. Y. , & YE, Z. H. (2011). Does Implementation of New Accounting 

Standards Reduce the Cost of Equity Capital——Evidence from Chinese 

Capital Market [J]. China Industrial Economics, 3, 119-128.  
Wu, J. S. , & Zhang, I. X. (2009). The voluntary adoption of internationally 

recognized accounting standards and firm internal performance evaluation. 

The Accounting Review, 84 (4) , 1281-1309.  
Xinshu, M. , & Deming, D. (2009). A Study on Earnings Conservatism and 

Earnings Management based on the Change of China Accounting System. 

Accounting Research, 12, 004.  
Yuan, H. , Li, Y. , Lou, F. , & Zhang, Y. (2013). New Chinese Accounting 

Standards and the Usefulness of Accounting Information in Debt Contracts. 

China Accounting and Finance Review, 1 (15) , 1-60.  
Zeff, S. A. (2010). The rise of “economic consequences”. In Insights from 

Accounting History (pp. 45-59). Routledge.  

Zheng, S. , & Hao, L. (2013). The Effect of IFRS Adoption: Global Findings. 

Accounting Research, 1, 004. 

http://qjma.atu.ac.ir/?_action=article&au=10668&_au=ali++rahmani
http://qjma.atu.ac.ir/issue_894_1343_Volume+7%2C+Issue+27%2C+Autumn+2009%2C+Page+83-107%2C+Page+1-158.html
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=19981&_au=Rezvan++Hejazi
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=19982&_au=Gholamreza++Soleimany
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=19983&_au=Maryam++Omidi+Nobijar
http://jaa.shirazu.ac.ir/issue_379_383_Volume+5%2C+Issue+1%2C+Winter++and+Spring+2013%2C+Page+87-111%2C+Page+1-217.html


 

 

 

What are the Important and Affection of 

Implementing International Accounting 

Standards? 

Gholamreza Soleimani Amiri1, Mandana Taheri2, Yasin Amini3 

 

Received : 2018/03/13 

Approved: 2018/06/20 

 
Abstract 

The global challenge of business environments is essential the need for 

accountants and managers who be aware of the complex international 
financial issues and to have knowledge and information related to solving 

business-related issues, financial issues, and international investment. 
Recently, the study of international accounting, challenges and benefits is 

a significant issue and accountant have taken significant steps to create a 

consistent and same set of international accounting standards applicable to 
all companies and organizations, but the question is how much should 

moving towards convergence and internationalization, and what are the 

costs of this choice? In this paper, the study of financial and accounting 

literature about the implementation of international accounting standards 
or the change of national standards to international standards has examined 

the unknown and known effects of this event and the aim of this, is 

developing and promoting knowledge about the effects of convergence and 
harmonization of accounting standards.  
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: گیری کیفیت حسابرسیمروری بر معیارهای اندازه

 کاربردها و نقاط ضعف و قوت
 4انیبزرگمهر شاهرخ، 3پور حسن واشی، ۲مهدی عربی، 1مهد یبن بهمن

 

 چکیده

 20/11/95: تاریخ دریافت 
 10/03/96: تاریخ پذیرش 
  

 اشاره کی هر قوت و ضعف نقاط و يحسابرس تیفیک يرگیاندازه يارهایمع نیرمهمت مقاله نیا در

 دهیگرد يابیارز رانیا در يحسابدار يتخصص هايهینشر در مزبور يارهایمع يرکارگیبه زانیم و شده

 از پـس و ـدهش انجـام کشـور در شده منتشر يحسابرس هايمقاله بر يمرور ابتدا، منظور نیا به. است

. است شده انیب هاآن يرکارگیبـه از حاصـل ـجینتا و اریمع هـر از استفاده ـزانیم، ارهایمع نـديبدسته

. اندشده لیتحل و بنديطبقه ...و انتشار سال، هینشر نوع، دآورندهیپد اساس بر شده ادی هايمقاله، سپس

 1393 تا 1389 يالهس 5 يزمان يدوره يط يپژوهش يعلم يهینشـر 12 اطلاعات از، مقاله نیا در

 در که ادد نشان يحسابرس تیفیک يرگیاندازه يارهایمع يبررس از حاصل جینتا. است شده استفاده

 نیا. اندهشد گرفته کاربـه مقاله 59 در مرتبه 72 يحسابرس تیفیک يگانه 10 يارهایمع، مزبور يدوره

، موارد از ياریبس در نیهمچن. شوديم ملشا را شده منتشر هايمقاله کل درصـد 4 از کمتر فقط تعـداد

 ياجرا رسديم نظر به. است شده متناقض و متفاوت جینتا به منجر، مشابه يارهایمع يرکارگیبه

 طیشرا به هتوج با يحسابرس تیفیک يرگیاندازه يبرا مناسب يارهایمع يارائه منظور به هایيپژوهش

 يرگیاندازه ياارهیمع قوت و ضعف نقاط به توجه و مقاله نیا يارائه با است دیام. است يضرور رانیا

 . ابدی شیافزا نهیزم نیا در يتجرب هايپژوهش تیفیک، يحسابرس تیفیک

 ي علميمقاله، گیريمعیار اندازه، کیفیت حسابرسي: ی کلیدیهاواژه
 B40, M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

سپس با ، ندشوگیري ميابتدا متغیرها اندازههاي تجربي حسابداري در فرآیند اجراي پژوهش

. شودهاي آماري به بررسي و کشف روابط بین آن متغیرها پرداخته مياستفاده از تکنیک

کـردن  بـراي عملیاتي. به معناي تخصیص عـدد به یک مفهـوم یا یک شيء است 1گیرياندازه

گیري عیار اندازهمتغیرها داراي چند مبرخي . شوداستفاده مي 2گیريمتغیرها از یک معیار اندازه

طور دقیق  گیري مورد نظر بههستند و ضرورت دارد که در فرآیند اجراي پژوهش معیار اندازه

متغیر ، منطقي گیري متغیرها باید از معیاري استفاده شود که به صورتبراي اندازه. تعریف شود

سبت داده ناعـدادي که به آن مفهوم یعني . و مفهوم مورد نظر را در قالب اعـداد نشان دهد

هاي حوزه یکي از. هاي مورد مطالعه را داشته باشندي صحیح شرکتتوانایي مقایسه، شوندمي

بعاد اگران در مطالعات مختلف پژوهش. موضوع حسابرسي است، ي حسابداريپژوهش در رشته

هاي ژوهشپتغیـري که در مهمترین م. اندگونان موضوع حسابـرسي را مورد بررسي قـرار داده

در ( 2014) فاند و ژانگدي. باشدکیفیت حسابرسي مي، حسابرسي به آن پرداخته شده است

و  گیري کیفیت حسابرسي را به دو گروه معیارهاي خروجيپژوهش خود معیارهاي اندازه

و  یکلنتوسط بندي دیگر که در یک تقسیم. اندورودي فرآیند اجراي حسابرسي تقسیم نموده

د فرآین، وروديصورت گرفت معیارهاي کیفیت حسابرسي را به سه گروه ( 2013) همکاران

زبور کمک مها به درک بهتر معیارهاي بندياین گـونه تقسیم. حسابرسي و خروجي تقسیم شدند

 . کندمي

مروري بر ادبیات و تعاریف کیفیت ( 1386) حساس یگانه و جعفري، پیش از این در ایران

گیري بـدون اشاره بـه معیارهاي اندازه( 1394) ساعي و همکاران. اندي انجام دادهحسابـرس

، همچنین. هاي حسابرسي در ایران پرداختندضعیت پژوهشبه بررسي و، کیفیت حسابرسي

بندي حسابرسي هاي حسابرسي را با طبقهي پژوهشپیشینه( 1396) مهرباني و غلامي جمکراني

اما ، حسابرسي رعایت و حسابرسي عملیاتي مورد بررسي قرار دادند، حسابرسي داخلي، مستقل

گیري کیفیت حسابرسي بنـدي معیارهاي اندازهي تقسیمتـا کنون پژوهـش جامعي در زمینه

گیري مورد هاي انجام شده یکي از معیارهاي اندازهپژوهشو در اغلب ؛ صورت نگرفته است

برسي با سایر متغیرهاي حسابداري به صورت تجربي استفاده قرار گرفته و ارتباط کیفیت حسا

گیري کیفیت بندي معیارهاي اندازهي تقسیمکافي در زمینه فقدان پژوهش. آزمون شده است
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اي را براي نویسندگان این مقاله به وجود انگیزه، حسابرسي و نقد معیارهاي مزبور در فضاي ایران

پرسش اصلي پژوهش این است که ، از این رو .آورد تا در این زمینه پژوهشي انجام دهند

بندي هستند و مقالات چاپ شده در گیري کیفیت حسابرسي چگونه قابل تقسیممعیارهاي اندازه

اند؟ اهمیت پژوهش حاضر این است هاي تخصصي تا چه میزان از این معیارها بهره گرفتهنشریه

گیري کیفیت حسابرسي ارائه هبند ي معیارهاي اندازکه یک چارچوب منطقي براي تقسیم

اساتید دانشگاه و دانشجویان مقاطع کارشناسي ارشـد و دکتري در ، کند تا به پژوهشگرانمي

ي کیفیت حسابرسي و بررسي ارتباط آن با سایر ي حسابـداري نشان دهد که براي مطالعهرشته

حائز اهمیت این است که  ينکته. بایست به چه مواردي توجه نمایندمتغیرها در فضاي ایران مي

نقاط ضعف و قوت هر ، بایست با توجه به هدف اجراي پژوهشگران و دانشجویان ميپژوهش

کارگیري معیار مناسب را برگـزینند و به، ها در ایرانمعیار و شرایط و مقررات حاکم بر شرکت

 . رسدي شرایط مناسب به نظر نميي معیارها در همههمه

بـرسي در گیري کیفیت حسارویکردي تحلیلي به بررسي معیارهاي اندازه با، در این مقاله

نطقي و مراجعه به مابتدا با استدلال ، براي این منظور. هاي انتشار یافته پرداخته شده استمقاله

ري کیفیت گیگران براي اندازهترین معیارهاي ارائه شده توسط پژوهشمطالعات معتبر و مهم

س سپ، بندي معیارهاي مزبور ارائه شده استنظري در جهت تقسیم یک چارچوب، حسابرسي

از ) اخیر سال 5هاي تخصصي حسابداري در ایران طي هاي منتشر شده در نشریهبا مرور مقاله

حث قرار گرفته بمیزان استفاده از معیارهاي مزبور و نتایج حاصل شده مورد  ،(1393تا  1389سال 

خروجي و  به دو گروه معیارهاي( 2014) فاند و ژانگدگاه دياین معیارها بر اساس دی. است

ي ـر محاسبهببه جـز معیارهاي مبتني . شوندمعیارهاي ورودي فرآیند اجراي حسابرسي تقسیم مي

 . پذیر استگیري سایر معیارها به سادگي امکاناندازه، اقلام تعهـدي اختیاري

ي شده در رشته حسابداري به ویژه در حوزههاي انجام هدف این مقاله بهبود کیفیت پژوهش

هاي کیفیت رود این مقاله علاوه بر گسترش ادبیات پژوهشانتظار مي. حسابرسي است

 گران و به ویژه دانشجویان کم تجربهدستاوردي مفید در خصوص راهنمایي پژوهش، حسابرسي

گیري کیفیت حسابرسي در مقاطع کارشناسي ارشد و دکتري براي درک بهتر معیارهاي اندازه

بندي مطرح شده طبقه، همچنین. هاي تجربي باشدکارگیري صحیح این معیارها در پژوهشو به

گیري کیفیت حسابرسي منجر به سازماندهي بیشتر دانش حسابـرسي در خصوص معیارهاي اندازه
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حسابرسان ، گذارانسرمایه، تـواند بـراي استانـداردگذاراناین مقاله مي، بنابـراین. در کشور شود

 . مند به موضوع کیفیت حسابرسي مفید باشدهاي علاقهو سایر گروه

  گیری آنمفهوم کیفیت حسابرسی و اندازه

ـرآیند فاجراي ، هاي اقتصاديبا توجه به وجود تضاد منافع بین مدیران و مالکان بنگاه

( 2014) فاند و ژانگي ديبه گفته. رغم تحمیل هزینه به شرکت ضروري استحسابرسي علي

ناسبي مزماني که فرآیند حسابرسي بر اساس استانداردهاي حسابرسي اجرا شود و از کیفیت 

مورد اتکا  گیري بیشترهاي مالي اعتبار بخشیده و در فرآیند تصمیمبه صورت، برخوردار باشد

في که ارییکي از تع. در خصوص کیفیت حسابرسي تعاریف مختلفي وجود دارد. گیرندقرار مي

او . است ارائه شده( 1981) آنجلوتوسط دي، گیردهاي مختلف مورد اشاره قرار ميدر پژوهش

 اهمیت اب هايدر کشف تحریف کیفیت حسابرسي را استنباط بازار از احتمال توانایي حسابرس

 شفک اهمیت با هايو گزارش تحریف، صاحبکار حسابداري سیستم یا و مالي هايصورت در

بداري کیفیت حسابرسي را بهبود میزان شفافیت اطلاعات حسا( 1987) والاس. دانديم شده

مقبول براي  نیز کیفیت حسابرسي را احتمال عدم انتشار گزارش( 1999) لي و همکاران. داندمي

 . کنندهاي مالي حاوي اشتباهات اساسي تعریف ميصورت

وثر بر مي تجربي و شناسایي عوامل هااند به منظور انجام پژوهشگران سعي کردهپژوهش

. دشوار است گیري کیفیت حسابرسياندازه. گیري نماینداین مفهوم را اندازه، کیفیت حسابرسي

 ده نیستبخشد به سادگي قابل مشاههاي مالي ميمیزان اعتباري که حسابرس به صورت، زیرا

منطقي  ي اطمینانارائه ،نقش حسابرس در کیفیت گزارشگري مالي .(2014، فاند و ژانگدي)

بداري هاي مالي با اصول پذیرفته شده و استانداردهاي حسادر خصوص میزان انطباق صورت

سابرسي حکیفیت ، زیرا. کیفیت حسابرسي با کیفیت گزارشگري مالي ارتباط مستقیم دارد. است

مورد  درهر چه اطمیناني که حسابرس . بخشدهاي مالي ميبالاتر اعتبار بیشتري به صورت

چانگ ) هد بوداعتبار گزارشگري مالي نیز بیشتر خوا، کند بیشتر باشدهاي مالي ارائه ميصورت

ز وجود اباز هم ، اما هر چقدر هم که کیفیت اجراي حسابرسي بالا باشد ،(2009، و همکاران

ي هاي با اهمیت ممکن در سیستم حسابداري صاحبکار جلوگیري اشتباهات و تحریفهمه

 . کنده ميهاي با اهمیت ارائحسابرس فقط یک اطمینان منطقي از نبود تحریف، زیرا. ودشنمي



 

  

 

 ...گیری کیفیت حسابرسیمروری بر معیارهای اندازه 39

زان بروز در هر توانند با توجه به میپنج ویژگي مختلف مي( 2013) به اعتقاد نیکل و همکاران

ک ی: موضوع انگیزه( 1؛ گذار باشندتأثیرقرارداد حسابرسي بر کیفیت فرآیند حسابرسي 

دم موضوع ع( 2. کندي اقتصادي با ریسک برخورد ميهاي صرفهد انگیزهحسابرس با وجو

وم و غیر ي حاصل از آن نا معلنتیجه، خروجي فرآیند حسابرسي یک گزارش است اما: اطمینان

یند حسابرسي کیفیت هر فرآ: موضوع ماهیت منحصر به فرد هر قرارداد( 3. باشدقابل مشاهده مي

وضوع م( 4. بندي کار متفاوت استتیم حسابرسي و زمان، بکارهاي خاص صاحبه دلیل ویژگي

ق هاي تعیین شده طباي از روشهر کار حسابرسي شامل اجراي مجموعه: ماهیت فرآیند

مستلزم  اجراي هر فرآیند حسابرسي: ايموضوع قضاوت حرفه( 5. استانداردهاي حسابرسي است

 چارچوب مفهومي کیفیت. رسي استاز دانش و مهارت متخصصان حساب ي بهینهاستفاده

ه شد به ارائ( 2008) 3حسابرسي مبتني بر این مسائل که توسط انجمن گزارشگري مالي انگلیس

 . باشدمي( 1) شرح تصویر

 

 

 

 

 

 

  

 ( 389ص ، ۲013، نیکل و همکاران) مفهومی کیفیت حسابرسیچارچوب  :(1) شکل 

تا کنون در ، در این چارچوب مفهومي ي معیارهاي معرفي شدهلازم به ذکر است که همه

امکان مطابقت معیارهاي ، بنابراین. اندگیري نشدههاي تجربي به صورت کمّي اندازهپژوهش

 . پذیر نبوده استي چارچوب مفهومي امکانگانهارایه شده در این مقاله با عوامل پنج

ند حسابرسي مانند گیري کیفیت حسابرسي توجه به خروجي فرآیهاي اندازهیکي از روش

روش دیگر براي ، در مقابل. هاي گزارش حسابرسي استکیفیت گزارشگري مالي یا ویژگي

 کیفیت حسابرسی

قابلیت اتکا و قابل فهم 

 بودن گزارش حسابرسی

اثربخشی فرآیند 

 سابرسیح

فرهنگ موسسه 

 حسابرسی

عوامل خارج از 

 کنترل حسابرس

دانش و مهارت تیم 

 حسابرسی
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ي حسابرس یا گیري کیفیت حسابرسي پرداختن به ورودي فرآیند حسابرسي مانند اندازهاندازه

روه گیري کیفیت حسابرسي به دو گمعیارهاي اندازه، در واقع. باشدي حسابرسي ميالزحمهحق

فاند و دي) شوندتقسیم مي 5هاي مبتني بر وروديو شاخص 4هاي مبتني بر خروجيشاخص

گیـري خروجي و ورودي کیفیت به دلیل تفاوت در ماهیت معیارهاي اندازه .(2014، ژانگ

 . گیرنددر ادامه این دو گروه به صورت جـداگانه مورد بحث قـرار مي، حسابـرسي

  یری کیفیت حسابرسیگمعیارهای خروجی اندازه

 کنندهرضههاي طرف عمبتني بر ویژگي، گیري کیفیت حسابرسياین گروه از معیارهاي اندازه

امل ش، این نوع معیارها، بـه بیان دیگـر. باشندمي( یعني حسابـرس) خدمات حسابـرسي

 نکار گـرفتي بههاي سیستم گزارشگـري واحـد صاحبکار بوده و حاصل یا نتیجهویژگي

ي کیفیت گیرمهمترین معیارهاي خروجي براي اندازه، در ادامه. باشندحسابـرس در شرکت مي

 . شودحسابرسي و موارد کاربرد و نقاط ضعف و قوت هر یک مطرح مي

  های مالیی مجدد اقلام صورتارائه

هاي با اهمیت در سیستم حسابداري شرکت یکي از معیارهاي مبتني بر حجم تحریف

اقلام تجدید ارائه شده به منظور . است 6هاي ماليي مجدد اقلام صورتمیزان ارائه ،صاحبکار

. شوندهاي با اهمیت در سیستم حسابداري شرکت شناسایي مياصلاح اشتباهات و تحریف

معتقدند این معیار یک واقعیت از کیفیت فرآیند خدمات حسابرسي را ( 2010) لنوکس و پیتمن

در . باشدي شواهدي قوي از کیفیت حسابرسي بالا ميقوت آن ارائه يکند و نقطهترسیم مي

ضعف این معیار آن است که نبود اقلام تجدید ارائه شده الزاماً بیانگر کیفیت ، عین حال

این معیار . پذیر استي اقلام تجدید ارائه شده به سادگي امکانمحاسبه. حسابرسي پایین نیست

ستخرج از صورت گردش سود انباشته محاسبه شده و براي از طریق حجم تعدیلات سنواتي م

این معیار داراي ، در واقع. شودها یا حجم فروش تقسیم ميهمگن شدن بر جمع کل دارایي

هر چه . ي متعددي به خود بگیردتواند مقادیر پیوستهگیري کمي بوده و ميمقیاس اندازه

رود حجم اشتباهات انتظار مي، انجام دهد حسابرس فرآیند اجراي حسابرسي را با کیفیت بیشتري

بیشتر بودن حجم اقلام تجدید ارائه ، بنابراین. هاي قبل بیشتر باشدي مربوط به دورهکشف شده

به ( 1391) فررویایي و آذین این معیار در پژوهش. باشدده بیانگر کیفیت حسابرسي بالاتر ميش

 . کار گرفته شده است
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 هگزارش حسابرسی تعدیل شد

 7شده گزارش حسابرسي تعدیل، یکي از معیارهاي حاصل از اجراي فرآیند حسابرسي مستقل

و مطلوب وضعیت شرکت را به نح، کنند تا گزارش حسابرسيمدیران همواره تلاش مي. باشدمي

( تعدیل شده) لهاي غیر مقبوگزارش، زیرا. نشان داده و به صورت مقبول یا استاندارد ارائه شود

یت حسابرسي در کیف( 2014) فاند و ژانگبه اعتقاد دي. کنندایي را به مدیران تحمیل ميههزینه

ج حاصل نتای، این معیار به صورت واقعي. هاي داراي اظهارنظر تعدیل شده بیشتر استشرکت

ابل اتکایي به معیار ق( 2012) از اجراي فرآیند حسابرسي را نشان داده و به اعتقاد لنوکس و لي

ـرس بوده و کنترل حساب تأثیراظهار نظر حسابرس به صورت مستقیم تحت ، زیرا. روديشمار م

زارش مزیت معیار گ. باشددهي ميي مسئولیت حسابـرسان نسبت بـه گـزارشو نشان دهنده

تقلال باشد و اسي استقلال حسابرس نیز ميکه نشان دهندهحسابرسي تعدیل شده این است 

یشتري حسابرسي که استقلال ب، یعني. فرآیند حسابرسي مستقل استي اجراي حسابرس لازمه

. ر کندتواند گزارش تعدیل شده صادتر ميراحت، دارد به دلیل عدم وابستگي به صاحبکار

ان به طور کلي معتقدند ضعف استفاده از این معیار این است که حسابرس( 2013) کاپلن و ویلیامز

قبول ارائه هاي غیر مگزارش، خود در برابر ریسک دادخواهيانگیزه دارند که براي بیمه کردن 

حسابرسي  اخصي از کیفیت اجرايهاي غیرمقبول را لزوماً شي گزارشارائه، بنابراین. کنند

ه انواع کبه این صورت . اي یا اسمي استاین معیار معمولاً داراي مقیاس رتبه. دانندنمي

 ومانند رحیمیان هایي ین معیار در پژوهشا. شوندهاي حسابـرسي کدگذاري ميگزارش

گرفته شده ر به کا( 1393) و ابراهیمي و همکاران( 1390) مهد و همکارانبني ،(1390) همکاران

 نژاد و همکارانها مانند یعقوببرخي از پژوهش، با توجه به ضعف بیان شده براي این معیار. است

وان معیار بندهاي شرط گزارش حسابرسي به عن از تعداد( 1393) مهد و همکارانو بني( 1391)

ي تعدیل هااین دسته از پژوهشگران معتقدند که گزارش. اندکیفیت حسابرسي استفاده نموده

 . شده در ایران الزاماً بیانگر کیفیت حسابرسي نیست

  معیارهای کیفیت گزارشگری مالی

ارشگري مالي ارتباط مستقیم کیفیت حسابرسي با کیفیت گز، تر بیان شدگونه که پیشهمان

 فاند و ژانگدي. بخشدهاي مالي ميکیفیت حسابرسي بالاتر اعتبار بیشتري به صورت، زیرا. دارد

کنند که معیارهاي کیفیت گزارشگري مالي مبتني بر این فرض هستند که کیفیت بیان مي( 2014)
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کاري و گزارش سود ي مدیران را در خصوص دستطلبانهاجراي حسابرسي رفتارهاي فرصت

گران معیارهاي مربوط به کیفیت گزارشگري مالي بسیار وسیع هستند و پژوهش. کندمحدود مي

طلبانه به عنوان اند از معیارهاي کیفیت سود و مدیریت سود فرصتي حسابرسي سعي داشتهحوزه

 . گیري کیفیت حسابرسي بهره بگیرندمعیارهاي اندازه

 دل جونزگیري کیفیت حسابرسي مت گزارشگري مالي براي اندازهپرکاربردترین معیار کیفی

فاند و يو د 1999، فرانسیس و همکاران) باشدبـر مبناي اقلام تعهـدي اختیاري مي( 1991)

قلام تعهدي ا. نمایدحجم اقلام تعهدي اختیاري را محاسبه مي( 1991) مدل جونز .(2014، ژانگ

یران مورد توانند توسط مدقلام تعهدي سود هستند که ميي آن بخش از ااختیاري نشان دهنده

ل در یک هاي حاصل از برآورد مدهر چه باقیمانده، هادر این مدل. دستکاري قرار بگیرند

رسي نیز شرکت بالاتر باشد میزان اقلام تعهدي اختیاري در آن شرکت بالاتر و کیفیت حساب

اقلام تعهدي  میزان، کیفیت بالاتري انجام شود چنانچه حسابرسي با، بنابراین. کمتر خواهد بود

 ي جونزههاي دیگري نیز مانند مدل تعدیل شدمدل. اختیاري موجود در سود کمتر خواهد بود

ختیاري معرفي شده است که میزان اقلام تعهدي ا( 2005) و مدل کوتاري و همکاران( 1995)

 . ستفاده شوندگیري کیفیت حسابرسي ازهتوانند به عنوان معیار انداسود را محاسبه کرده و مي

بتني بر م( 2002) گیرند شامل مدل دیچو و دیچفسایر معیارهایي که در این گروه قرار مي

موقع زیان  ي شناسایي بهمبتني بر محاسبه( 1997) ي کیفیت اقلام تعهدي و مدل باسومحاسبه

في و دقت زیاد نیازمند صرف زمان کاهاي مبتني بر اقلام تعهدي اختیاري برآورد مدل. باشندمي

 . باشدمي

ها را هایي هستند که استفاده از آنهاي مبتني بر کیفیت گزارشگري مالي داراي مزیتاندازه

که کیفیت حسابرسي اول این. نمایدگیري کیفیت حسابرسي توجیه ميبه عنوان معیارهاي اندازه

کارگیري معیار مزبور این است ئوریک بهي تانگیزه. بخشي از کیفیت گزارشگري مالي است

 .(1991، داي) هاي مالي حسابرسي شده محصول مشترک مدیریت و حسابرس استکه صورت

گیري کیفیت حسابرسي تواند معیار مناسبي براي اندازهکیفیت گزارشگري مالي مي، بنابراین

تکاري سود در چاچوب هاي مبتني بر کیفیت گزارشگري مالي میزان دساندازه، همچنین. باشد

هاي کیفي این نـوع دستکاري سود جنبه. کندرا منعکس مي( GAAP) مفاهیم گزارشگري مالي

دهد و هاي حسابداري نشان ميهاي مدیـران را در خصـوص استفاده از روشتصمیم
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 هاي مدیران نموده استحسابرسان را ملزم به ارزیابي این نوع تصمیم، استانداردهاي حسابرسي

امکان ، مزیت دیگر ایـن است که بـر خلاف برخي معیارهاي دیگر، در نهایت .(1998، لویت)

 . هاي بزرگ وجود داردهاي با نمونهها در پژوهشکارگیري آنبه

گیري اقلام هاشتباه در انـداز، هاي کیفیت گزارشگري ماليهاي استفاده از مدلیکي از ضعف

انگر اقلام تعهدي هاي مزبور الزاماً بیکه مقادیر خطا در مدل به این معني. تعهـدي اختیاري است

جمع کل  اقلام تعهدي اختیاري درصد بسیار کمي از، از سوي دیگر. باشنداختیاري سود نمي

برسي کل دهند و ممکن است معیار مناسبي براي ارزیابي کیفیت حساها را تشکیل ميدارایي

ي هاي متعدد براوجود مدل، همچنین .(2003 ،گول و همکاران) هاي مالي نباشدصورت

مدل  گران بر یکي اقلام تعهدي اختیاري نشان از عدم توافق نظر در بین پژوهشمحاسبه

تعددي براي مفهوم کیفیت گزارشگري مالي معیارهاي م، کهدر نهایت این. باشدمشترک مي

، نابراینب. روده شمار ميدر حالي که کیفیت حسابرسي فقط بخشي از آن مفهوم ب. وجود دارد

عوامل ، سابرسيگیري کیفیت حها به عنوان معیار اندازهلازم است در زمان استفاده از این مدل

ر داین معیار  .(2014، فاند و ژانگدي) مختلف از طریق متغیرهاي مناسب کنترل شوند

کار  به( 1393) و جبارزاده و همکاران( 1389) هایي مانند حساس یگانه و همکارانپژوهش

 . گرفته شده است

  ی خدمات غیر حسابرسیارائه

 .است 8ي خدمات غیر حسابرسيگیري کیفیت حسابرسي ارائهیکي از معیارهاي اندازه

ي هیهتمالیاتي و یا ، ي ماليخـدمات مشاوره، حسابـرسان معمـولاً علاوه بر حسابـرسي

ي خدمات همعتقدند ارائ( 2013) و همکاراننیکل . دهندهاي حسابداري را نیز انجام ميگزارش

به  غیر حسابرسي همزمان با اجراي حسابرسي منجر به ایجاد وابستگي اقتصادي حسابرسي

انند گران مبرخي پژوهش، از سوي دیگر. دهدصاحبکار شده و کیفیت حسابرسي را کاهش مي

ي ه مشاورهابرسي به ویژي خدمات غیر حسنشان دادند که ارائه( 2011) کریشنان و ویزوانتان

ر معمولاً به این معیا. شودمالیاتي منجر به بهبود کیفیت گزارشگري مالي و کیفیت حسابرسي مي

 یرتأثگران در خصوص به دلیل اختلاف نظر پژوهش. شودصورت متغیر مجازي استفاده مي

هاي شپژوه این معیار به صورت وسیع در، ي خدمات غیر حسابرسي بر کیفیت حسابرسيارائه

 . اندرفتهاز این معیار بهره گ( 1389) در ایران نوروش و رمضاني. شودتجربي استفاده نمي
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  گیری کیفیت حسابرسیمعیارهای ورودی اندازه

هاي طرف مبتني بر ویژگي، گیري کیفیت حسابـرسياین گروه از معیارهاي اندازه

معیارها  این نوع، به بیان دیگـر. شندبامي( یعني صاحبکار) ي خدمات حسابرسيتقاضاکننده

ي جهي حسابرسي در فرآیند اجراي حسابرسي بوده و حاصل یا نتیهاي موسسهشامل ویژگي

معیارهاي  مهمترین، در ادامه. باشندرفتار مدیران و سهامداران شرکت در انتخاب حسابرس مي

طرح معف و قوت هر یک گیري کیفیت حسابرسي و موارد کاربرد و نقاط ضورودي در اندازه

ي اندازه مانند) هاي خاص حسابرسمعیارهاي ورودي به طور کلي به دو گـروه ویـژگي. شودمي

هاي مربوط به ارتباط بین و ویژگي( حسابرس و تخصص حسابرس در صنعت صاحبکار

 تقسیم( ي حسابـرسي و تـداوم تصدي حسابرسمانند حق الزحمه) صاحباکار و حسابـرس

 . شوندمي

  ی حسابرساندازه

فاده به عنوان شاخصي براي کیفیت حسابرسي است 9هاي بزرگ حسابرسيمعمولاً از موسسه

یت رقابتي هاي حسابرسي بزرگ به دلیل حفظ موقعموسسه( 1981) آنجلوي ديبه گفته. شودمي

هاي پژوهش در این معیار به تکرار. ي بالاتري براي اجراي یک حسابرسي با کیفیت دارندانگیزه

براي  1به صورت یک متغیر مجازي با ارزش  10ي حسابرساندازه. مختلف استفاده شده است

براي  0المللي است و ارزش ي بزرگ بینموسسه 6یا  4شان یکي از هایي که حسابرسشرکت

ز این معیار ابیشتر زماني ( 2008) ي وانگ و همکارانبه گفته. رودبه کار مي، هاسایر شرکت

یفیت توسط کگر قصد داشته باشد عوامل موثر بر انتخاب حسابرس با شود که پژوهشاستفاده مي

بسته در مدل ي حسابرس اغلب به عنوان متغیر وااندازه، بنابـراین. صاحبکار را بررسي نماید

 . شودرگرسیون مشاهده مي

ي زماني ک بازهحداقل در ی) ي حسابرسي به عنوان ویژگي ثابت حسابرسي موسسهاندازه

تواند از این ویژگي در هر قرارداد حسابرسي در جهت رود و حسابرس نميبه شمار مي( منطقي

صاحبکار در انتخاب یک حسابرس با کیفیت ، اما. افزایش کیفیت حسابرسي استفاده نماید

ناسب است هایي ماستفاده از این معیار در پژوهش، بنابراین. تواند به این موضوع توجه نمایدمي

 .(2014، فاند و ژانگدي) کنندکه تقاضاي صاحبکار براي یک حسابرس با کیفیت را بررسي مي

ي بسیار محدودي از گیري دامنهي حسابرس به دلیل اندازهمعتقدند اندازه( 2004) نیل و رایلي
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عي از طیف وسی 1و  0ي حسابرسي با دو کد یعني اندازه. کیفیت حسابرسي معیار مناسبي نیست

کند که حسابرسي داراي دهد و فقط بیان ميسطوح مختلف کیفیت حسابرسي را نشان نمي

 . کیفیت است یا نیست

این صورت که  به. ي حسابرس در ایران نیز بسیار مورد استفاده قرار گرفته استمتغیر اندازه

 یي کههاو براي شرکت 1ها سازمان حسابرسي است کد هایي که حسابرس آنبراي شرکت

رفته گدر نظر  0ي حسابداران رسمي است کد هاي عضو جامعهها یکي از موسسهحسابرس آن

اید با احتیاط و بي حسابرس به عنوان معیار کیفیت حسابرسي در ایران استفاده از اندازه. شودمي

ي ترین موسسهبه عنوان بزرگ) سازمان حسابرسي، زیرا. در موارد خاص صورت بگیرد

یت در اجراي به دلیل مالکیت و مدیریت دولتي الزاماً داراي بیشترین کیف( در ایران حسابرسي

دار تهران هاي انجام شده در بورس اوراق بهانتایج برخي از پژوهش، در ضمن. حسابرسي نیست

 هشي وو ( 1389) فرحساس یگانه و آذین ،(1389) مانند پژوهش حساس یگانه و جعفري

معیار ذکر  با) ي حسابرساند که بین کیفیت حسابرسي و اندازهان دادهنش( 1392) فردمظاهري

ز این معیار ااستفاده . ي معکوسي وجود داردداري وجود نداشته و یا رابطهي معنيرابطه( شده

سي ي حسابربیانگر دولتي و خصوصي بودن موسسه 1و  0در شرایطي مناسب است که کدهاي 

ي قـرار صوصي بودن حسابـرس و نه کیفیت حسابرسي مورد بررسبا این کار دولتي یا خ. باشد

 . گیردمي

  تخصص حسابرس در صنعت صاحبکار

 ي حسابرسي درگیري کیفیت حسابرسي میزان تخصص موسسهیکي از معیارهاي اندازه

 هایي که در یک صنعت خاصمعتقد است موسسه( 2008) کند. باشدمي 11صنعت صاحبکار

امل ش حسابرس تخصص. کنندتري ارائه ميحسابرسي اثربخش، تري دارندتجربه و مهارت بیش

 و هاهدیـدگا نمـودن فـراهم کمک بـه صاحبکاران و همچنین هاي سازنـده جهـتایـده خلق

رد هاي پیش روي صاحبکاران در صنایـع مواز موضوع برخي براي کارهاي تازهراه یـا

اري از و بسیـ( 2005) جـول و همـکاران ،(2002) فـرگوسن و استاکس. بـاشدشان ميفعالیت

سي گران دیگر از معیار تخصص در صنعت صاحبکار به عنوان معیار کیفیت حسابرپـژوهش

لیت به این صورت که هر چه میزان تخصص حسابرس در صنعت مورد فعا. انداستفاده کرده

 . کیفیت اجراي حسابرسي نیز بالاتر است، صاحبکار بیشتر باشد
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ران گتـوسط پژوهش 12بازار سهمخصص حسابـرس در صنعت صاحبکار معمولاً بـا رویکـرد ت

 يموسسه به عنوان یک را صنعت متخصص یک، بازار سهم رویکرد. گیري شده استاندازه

 ردهک صنعت خاص متمایز یک در بازار سهم نظر از سایر رقیبانش از را خودش حسابرسي که

ار باز نسبي ي سهممشاهده با که شودمي رویکرد فرض این در .نمایدتعـریف مي، است

 میـزان به تـوانمي، کنندمي ي خدمتارایه خاص صنعت به یک که حسابرسي هايموسسه

 بازار از تريسهم بزرگ که ايموسسه. برد پي ي حسابـرسيموسسه تخصصي صنعت دانش

ین ا. است خاص برخوردار صنعت آن مورد در تخصصي بالاتري دانش از، دارد اختیار در را

 مامتهاي از طریق تقسیم جمع دارایي، معرفي شده است( 1998) معیار که توسط پالمراس

 یک صنعت خاص تقسیم بـر مجموع در خاص ي حسابرسيیک موسسه صاحبکاران

 وانعن به هایيمـوسسه، همچنین. شـودمي صنعت محاسبه ایـن در صاحبکاران هايدارایي

 ×2/1] ي مزبور بیش ازشوند که سهم بازارشان طبق رابطهمي گرفته نظـر در نعتص متخصص

 ها متخصص درهایي که حسابرسان آنشرکت. [ باشد( 1هاي موجود در یک صنعت/شرکت)

ي حسابرس ازهاین معیار نیز مانند اند. گیـرندمي 0و در غیر این صورت کد  1صنعت باشند کد 

ا کیفیت رود و صاحبکار در انتخاب یک حسابرس بابرس به شمار ميبه عنوان ویژگي ثابت حس

بیان ( 2004) نیل و رایلي، در خصوص ضعف این معیار. تواند به این موضوع توجه نمایدمي

یفیت طیف وسیعي از سطوح مختلف ک 1و  0اند که تخصص در صنعت صاحبکار با دو کد کرده

 ،(1391) انيهایي مانند آقایي و ناظمي اردکپژوهشاین معیار در . دهدحسابرسي را نشان نمي

 . به کار گرفته شده است( 1392) و خاني و همکاران( 1392) سجادي و همکاران

  ی حسابرسیحق الزحمه

از ارتباط بین حسابرس  13ي حسابرسيالزحمهبرخي از معیارهاي کیفیت حسابرسي مانند حق

تواند معیاري براي سابـرسي از این جهت ميي حالـزحمهحق. شوندو صاحبکار حاصل مي

میزان ، گیري کیفیت حسابرسي باشد که به عنوان یک عامل ورودي در فرآیند حسابرسياندازه

به این صورت که هر چه . هاي صورت گرفته توسط حسابرسان را منعکس نمایدتلاش

. باشدسي بالاتر ميکیفیت اجـراي حسابر، ي پرداختي به حسابـرسان بیشتر باشدالزحمهحق

بیان نمودند که حسابـرسان به صورت یک جانبه قادر به افـزایش ( 2014) دیفاند و ژانگ

صاحبکار نیز خواهان ، ي متقابلکه بر اساس یک رابطهمگر این، الزحمه حسابرسي نیستندحق
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مناسب ي حسابرسي یک معیار الزحمهحق، بنابراین. اجراي کار بیشتر از سوي حسابرس باشد

برخي . باشدي آن ميي خدمات حسابـرسي و هم ارائه کنندههم از سـوي تقاضاکننده

از تعـداد ساعات کار حسابـرسي به جاي ( 1992) گـران مانند دیس و گیروکسپژوهش

هاي هاي این معیار استفاده از طیف وسیعي از کیفیتیکي از مزیت. الزحمه استفاده نمودندحق

ي حسابـرسي از الزحمهها به جاي حقدر برخي از پژوهش، همچنین. ستاجراي حسابرسي ا

از معیـار ، چنانـچه. شـودي سـال جـاري نسبت بـه سـال قبل استفاده ميالـزحمهتغییـر حق

 الزحمهها از مقادیر حـقمعمولاً براي همگن نمودن داده، ي حسابرس استفاده شودالزحمهحـق

 . شودمي حسابرسي لگاریتم گرفته

هاي ینههاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هزدر ایران نیز برخي از شرکت

توان براي يهاي تجـربي مکنند که در پژوهشهاي عملیاتي افشا ميحسابرسي را در بخش هزینه

سـد رظـر ميبـه ن. هاي مالي مراجعه نمـودهاي تـوضیحي صورتها بـه یادداشتدستیابي به آن

یفیت گیري کي حسابرسي در فضاي ایران معیار مناسبي براي اندازهالزحمهکه معیار حق

زني و ساس چانهادر قراردادهاي حسابرسي تعیین مبلغ قـرارداد بیشتر بـر ، زیرا. حسابرسي نباشد

 ،(1389) نانيبخت و تهایي مانند نیکاین معیار در پژوهش. شودنه از طریق حجم کار تعیین مي

 . کار گرفته شده استبه ( 1391) یيو سلیماني و نبي( 1390) علوي طبري و همکاران

  ی غیر عادی حسابرسیالزحمهحق

ي مهالزحمعتقدند که هر چه حق( 2010) گران مانند هریبر و همکارانبرخي از پژوهش

جراي حسابرسي افیت کی، پرداختي به حسابرسان کمتر یا بیشتر از میزان متعارف و استاندارد باشد

ي حسابرسي هاپایین بودن بیش از حد هزینه( 2013) ي نیکل و همکارانبه گفته. شودکمتر مي

( 2012) و بون استانا. دهد که حسابرسي با اثربخشي کمتري انجام شده استاین پیام را به ما مي

ي هندهدرف نشانهاي حسابرسي از میزان متعانیز بیان کرده است که بالاتـر بودن هـزینه

مشکلات زیاد در عملکرد شرکت است که این موضوع سبب کاهش کیفیت اجراي حسابرسي 

ي کیفیت تواند یکي از معیارهامي 14ي غیر عادي حسابرسيالزحمهحق، بنابراین. گرددمي

 . حسابرسي باشد

شـود که گیري ميي غیر عادي حسابرسي معمولاً از طریق مدل رگرسیون اندازهالزحمهحق

ي واقعي حسابرسي به الزحمهحق، هادر این مدل. ارائه شد( 1980) اولین بـار توسط سیمونیک
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تقسیم ( غیر عادي) ي غیر مورد انتظارالزحمهو حق( عادي) ي مورد انتظارالزحمهدو بخش حق

ظر ي غیرعادي حسابرسي در نالزحمهشده و مقادیر خطاي حاصل از برآورد مدل به معني حق

 . به کار گرفته شده است( 1392) این معیار در ایران توسط منصوري و تناني. شوندگرفته مي

  تداوم تصدی حسابرس

بکار و ي صاحي دو طرفهگیري کیفیت حسابرسي مبتني بر رابطهیکي از معیارهاي اندازه

 نگ ووا. باشدمي( تغییر حسابرس) 16یا چرخش حسابرس 15تداوم تصدي حسابرس، حسابرس

حسابرسي  کنند که حسابرسان با کیفیت به منظور حفظ کیفیت اجرايبیان مي( 2008) همکاران

نوان حسابرسي به ع هايموسسه چرخش. خود تمایل بیشتري به تغییر صاحبکاران خود دارند

 پذیرفته هاياز شرکت تعدادي براي ایتالیا کشور در 1974سال  در بار اولین براي یک قانون

ور تدوین شد و سپس در کشورهاي دیگر نیز مقرراتي به این منظ اجرا کشور این بورس در شده

هاي در بازه چرخش حسابرسان را 1386در ایران نیز سازمان بورس اوراق بهادار در سال . گردید

 . ساله الزامي نمود 4زماني 

ار طرفد گرانبرخي پژوهش. در این خصوص دو دیدگاه متقابل وجود دارد، به طور کلي

 طرفداران تداوم. باشندچرخش حسابرس و برخي دیگر طرفدار تداوم تصدي حسابرس مي

انش دشود تا حسابرس به مرور تصدي حسابرس معتقدند که تداوم انتخاب حسابرس موجب مي

اي حسابرس و که این موضوع باعث افزایش صلاحیت حرفه، خاص صاحبکار را کسب کند

سابـرس کنند که تداوم انتخاب حمخالفان بیان مي، ز سوي دیگرا. شودکیفیت حسابرسي مي

ست شود که این موضوع ممکن اموجب نزدیکي بیش از حد حسابرس به مدیریت صاحبکار مي

متغیر  .(2004، چن و همکاران) اثر منفي بر استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسي داشته باشد

. ودرکار ميبه 1و  0یر مجازي با ارزش تصدي حسابرس یا چرخش حسابرس به صورت یک متغ

و ( 1391) همکارانحاجیها و  ،(1390) هایي مانند ملکیان و همکاراناین معیار در پژوهش

 . به کار گرفته شده است( 1393) نیاخواجوي و حسیني

  استقلال حسابرس

تقلال هر چه اس، بنابراین. ي اجراي یک حسابرسي با کیفیت استاستقلال حسابرس لازمه

( 1984) به اعتقاد سیمونیک. شودحسابرسي با کیفیت بالاتري اجرا مي، حسابرس بالاتر باشد
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روابط و مسائل  تأثیرهاي خود تحت چنانچه حسابرس داراي استقلال لازم باشد در رسیدگي

ي تخصص و نیروي خود در پي بهبود وضعیت شرکت و تحصیل گیرد و با همهمختلف قرار نمي

 . افع سهامداران خواهد بودو حفظ من

لیلي براي تردید حسابرس نه تنها باید مستقل باشد بلکه باید چنان جلوه کند که افراد جامعه د

. د دشواري استگیري استقلال حسابرسي فرآینتشخیص و اندازه، لذا. نسبت به استقلال او نیابند

نامه و سشي دیگر از طریق پرها از طریق اقلام تعهدي اختیاري و در برخدر برخي از پژوهش

بـه دلیل  این معیار. ارزیابي عقاید مدیران و حسابـرسان مورد سنجش قـرار گـرفته شده است

توسط ، ر ایرانمعیار استقلال حسابرس د. کار رفته استگیري کمتر بهدشـواري و خطا در اندازه

 . استفاده شده است( 1389) نوروش و رمضاني

  های علمی پژوهشی ایرانشریهکیفیت حسابرسی در ن

. گیري آن مطرح شدکیفیت حسابرسي و مهمترین معیارهاي اندازه، هاي قبلدر بخش

سابرسي حي معیارهاي ورودي و معیارهاي خروجي فرآیند اجراي معیارهاي مزبور به دو دسته

. باشنديهایي مهر یک از معیارهاي بیان شده داراي نقاط قـوت و همچنین ضعف. تقسیم شدند

شاره شده در ي معیارهاي اهمه. ارائه شده است( 1) نگارهاي از معیارهاي ذکر شده در خلاصه

ر قالب هاي تخصصي داند و در نشریههاي مختلف داخلي مورد بـررسي قـرار گـرفتهپـژوهش

 -ميي علتبهي تخصصي با رنشریه 12محتواي ، ي حاضردر مقاله. اندي علمي منتشر شدهمقاله

 . ارائه شده است( 2) نگارهها در هاي این نشریهویژگي. پژوهشي بررسي شده است
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  گیری کیفیت حسابرسیی معیارهای اندازهخلاصه :(1) نگاره

ي معیار طبقه

 گیرياندازه
 ضعف مهمترین مهمترین مزیت نوع مقیاس نام معیار

معیارهاي 

 خروجي

ي مجدد ارائه

 اقلام

 کمي

 ( نسبي)

شواهدي قوي از کیفیت 

 کندحسابرسي پایین ارائه مي

ها ي زیادي از شرکتنمونه

 گیردرا در بر نمي

 ( مشکل تعمیم نتایج) 

نوع گزارش 

 حسابرس

 کیفي

 ( مجازي)

شواهدي قوي از کیفیت 

 کندحسابرسي پایین ارائه مي

هاي داراي تعداد شرکت

 گزارش تعدیل شده کم است

 ( مشکل تعمیم نتایج)

کیفیت 

 گزارشگري مالي 

 کمي

 ( نسبي)

هاي ي زیاد شرکتدامنه

نمونه و بیانگر دستکاري طبق 
GAAP 

 گیريمشکل خطاي اندازه

ي خدمات ارائه

 غیرحسابرسي

 کیفي

 ( مجازي)

شواهدي قوي از کیفیت 

 کندحسابرسي پایین ارائه مي

ي محدودي از سنجش دامنه

 طیف کیفیت حسابرسي

معیارهاي 

 ورودي

 ي حسابرسندازها
 کیفي

 ( مجازي)

هاي استفاده زیاد در پژوهش

 گذشته

ي محدودي از سنجش دامنه

 طیف کیفیت حسابرسي

تخصص در 

 صنعت

 کیفي

 ( مجازي)

هاي استفاده زیاد در پژوهش

 گذشته

ي محدودي از سنجش دامنه

 طیف کیفیت حسابرسي

ي الزحمهحق

 حسابرسي

 کمي

 ( نسبي)

هاي ي زیاد شرکتدامنه

 نمونه

گیري سایر استفاده در اندازه

 متغیرها

ي الزحمهحق

 غیرعادي 

 کمي

 ( نسبي)

هاي ي زیاد شرکتدامنه

 نمونه
 گیريمشکل خطاي اندازه

تداوم تصدي 

 حسابرس

 کیفي

 ( مجازي)

هاي استفاده زیاد در پژوهش

 گذشته

ي محدودي از سنجش دامنه

 طیف کیفیت حسابرسي

 استقلال حسابرس
مي و ک

 کیفي 

هاي ي زیاد شرکتدامنه

 مورد مطالعه
 گیريمشکل خطاي اندازه

 ( 2014) فاند و ژانگدي: منبع

ي انتشار و پر بازدید بودن سابقه، هاي منتشر کنندهتنوع در موسسه، نشریه 12دلیل انتخاب این 

 5، هااز میان آن .باشندهاي مزبور از تنوع مناسبي برخوردار مينشریه. ها بوده استسایت آن

نشریه نیز وابسته  4نشریه وابسته به دانشگاه آزاد اسلامي و  3، هاي دولتينشریه وابسته به دانشگاه

. هستند( سازمان بورس و انجمن حسابداري، مانند دیوان محاسبات کشور) ايبه نهادهاي حرفه

( 3) نگارهطبق  1393تا  1389ي زماني هاي منتشر شده از هر نشریه طي دورهبا بررسي مقاله

 4/3فقط  ،(مقاله 1723به تعداد ) نشریه 12هاي انتشار یافته در شود که از کل مقالهملاحظه مي
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ي حسابرسي و به ویـژه بـررسي متغیر کیفیت مقاله در حوزه 59ها یعني تعداد درصد مقاله

. ي یاد شده مشخص شده استمقاله 59سهم هر نشریه در انتشار ( 3) نگارهدر . اندحسابرسي بوده

 8/23ي دانش حسابرسي با سهم هاي کیفیت حسابرسي مربوط به نشریهبیشترین میزان انتشار مقاله

 . درصد بوده است 2/15هاي حسابداري و حسابرسي با سهم ي بررسيدرصد و نشریه

  های علمی پژوهشی بررسی شدهمشخصات نشریه :(۲) نگاره

 موسسه نام نشریه ردیف
سال 

 انتشار
 سردبیر

 دکتر مهراني 1371 دانشگاه تهران هاي حسابداري و حسابرسيبررسي 1

 دکتر حجازي 1388 دانشگاه آزاد تهران مرکز  ...نامه حسابداري مالي وپژوهش 2

 1390 دانشگاه الزهرا هاي تجربي حسابداريپژوهش 3
دکتر 

 مجتهدزاده

 دکتر نمازي 1384 دانشگاه شیراز هاي حسابداريپیشرفت 4

 دکتر ثقفي 1388 انجمن حسابداري تحقیقات حسابداري و حسابرسي 5

 دکتر رودپشتي 1387 علوم و تحقیقات تهران حسابداري مدیریت 6

  ...دانش حسابداري و حسابرسي 7
انجمن حسابداري 

 مدیریت
 دکتر نیکومرام 1390

 کتر دستگیرد 1389 دانشگاه آزاد مبارکه فصلنامه حسابداري مالي 8

 1388 دانشگاه با هنر کرمان دانش حسابداري 9
دکتر 

 پورحیدري

 دکتر احمد پور 1385 سازمان بورس بهادار بورس اوراق بهادار 10

 دکتر باباجاني 1388 دیوان محاسبات دانش حسابرسي 11

 دکتر ایزدي نیا 1387 دانشگاه اصفهان هاي حسابداري ماليپژوهش 12

 گرانپژوهشگردآوري : منبع

گیري کیفیت حسابرسي معرفي شد و همچنین بیان گردید که طي تر ده معیار اندازهپیش

به ( 4) نگاره. اندمقاله به بررسي این معیارها پرداخته 59تعداد  1393تا  1389ي ساله 5ي دوره

ار نشان ها را به تفکیک بـراي هـر معیهاي مزبـور و نتایج حاصل از آنمقـاله، طـور خلاصه

شود که برخي از نتایج حاصل شده با ملاحظه مي، هاي انجام شدهبا دقت به پژوهش. دهدمي

( 5) نگارهپراکندگي استفاده از معیارهاي مختلف در . باشندیکدیگر در تضاد و غیر همسو مي
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اي بیشترین معیارهاي مورد استفاده بر ،(5) نگارهبا توجه به اطلاعات . نمایش داده شده است

ي تصدي درصد و معیار دوره 25ي حسابرس با سهم معیار اندازه، سنجش کیفیت حسابرسي

هاي انجام شده درصد پژوهش 50تقریباً ، به بیان دیگر. باشددرصد مي 6/23با سهم  حسابرس

 . از این دو معیار استفاده نمودند

  1393تا  1389ی هوضعیت انتشار مقالات مرتبط با کیفیت حسابرسی طی دور :(3) نگاره

 نام نشریه ردیف

تعداد 

مقالات 

 منتشر شده

مقالات 

کیفیت 

 حسابرسي

درصد انتشار 

مقالات در هر 

 نشریه 

سهم انتشار 

 هر نشریه

 ( درصد)

1 
هاي حسابداري و بررسي

 حسابرسي
160 9 6/5 2/15 

2 
نامه حسابداري مالي پژوهش

  ...و
160 5 1/3 4/8 

 1/5 7/2 3 110 اريهاي تجربي حسابدپژوهش 3

 4/3 78/2 2 72 هاي حسابداريپیشرفت 4

5 
تحقیقات حسابداري و 

 حسابرسي
180 3 67/1 1/5 

 4/8 1/3 5 160 حسابداري مدیریت 6

 8/6 6/3 4 111  ...دانش حسابداري و حسابرسي 7

 1/5 2 3 150 فصلنامه حسابداري مالي 8

 1/5 1/2 3 146 دانش حسابداري 9

 8/6 1/2 4 190 وراق بهاداربورس ا 10

 8/23 1/12 14 116 دانش حسابرسي 11

 8/6 4/2 4 168 هاي حسابداري ماليپژوهش 12

 100 4/3 59 1723 جمـع 

 گران گردآوري پژوهش: منبع
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  1393تا  1389ی مقالات کیفیت حسابرسی با معیارهای مختلف طی دوره :(4) نگاره

 نتایج پژوهش گرپژوهش گیريمعیار اندازه

 ( 1391فر )رویایي و آذین ي مجدد اقلامارائه
 دار بین نوع صنعت و حجم انحرافات کشف شدهرابطه معني

 توسط حسابرس

نوع گزارش 

 حسابرس

 رابطه معکوس بین مالکیت نهادي و گزارش مشروط حسابرسي ( 1390انصاري و همکاران )

 دهشبین مالکیت نهادي و میزان گزارش تعدیل رابطه مستقیم  ( 1390رحیمیان و همکاران )

 بندهاي انحراف از استاندارد علت صدور گزارش غیرمقبول ( 1391پوربهرامي و نامني )

یعقوب نژاد و همکاران 

(1391 ) 

رابطه مستقیم بین تردیدگرایي و تعداد بندهاي شرط در 

 گزارش

 ه شرکت و گزارش مقبول حسابرسيرابطه معکوس بین انداز ( 1391مهد و همکاران )بني

 برسينمایندگي و نوع گزارش حسا عدم وجود رابطه بین هزینه ( 1392پور و همکاران )خدامي

 يرابطه معکوس بین تغییر مدیریت و بندهاي گزارش حسابرس ( 1393نژاد و گرکز )قاسمي

 ور گزارش مشروطرابطه معکوس بین مالکیت نهادي و صد ( 1393ابراهیمي و همکاران )

 ( 1393حاجیها و رفیعي )
دهي حسابرس عدم رابطه بین حسابرسي داخلي و گزارش

 مستقل

 دار بین مدیریت سود و تعداد بندهاي شرط رابطه معني ( 1393مهد و همکاران )بني

کیفیت 

گزارشگري )اقلام 

 تعهدي( 

یگانه و همکاران حساس

(1389 ) 

هدي اختیاري و صدور گزارش رابطه مستقیم بین اقلام تع

 مشروط

 عدم وجود رابطه بین اقلام تعهدي و ریسک دعاوي حقوقي ( 1393جبارزاده و همکاران )

 ( 1393احمدي )بیات و علي
-رشرابطه معکوس بین اقلام تعهدي اختیاري و تاخیر در گزا

 دهي

ارائه خدمات غیر 

 حسابرسي
 حسابرسي بر استقلال حسابرسي کمیته تأثیر ( 1389نوروش و رمضاني )

 ي حسابرساندازه

یگانه و همکاران حساس

(1389 ) 
 ابرسعدم وجود رابطه بین اقلام تعهدي اختیاري و اندازه حس

 حسابرس و کیفیت حسابرسي رابطه معکوس بین اندازه ( 1389فر )یگانه و آذینحساس

 زه حسابرس و هزینه بدهيعدم وجود رابطه بین اندا ( 1389احمدپور و همکاران )

بیگي مقدم و خانخالقي

(1390 ) 
 هنگام بودن سود اندازه حسابرس بر به تأثیرعدم 

 اتيعدم وجود رابطه بین اندازه حسابرس و عدم تقارن اطلاع ( 1390ملکیان و همکاران )

 رابطه مستقیم بین تمرکز مالکیت و اندازه حسابرس ( 1390مهدوي و همکاران )

 يگذاررابطه مستقیم بین اندازه حسابرس و کارایي سرمایه ( 1390ثقفي و معتمدي )

 عدم وجود رابطه بین اندازه حسابرس و مدیریت سود ( 1390نمازي و همکاران )

 بیني سود رابطه مستقیم بین اندازه حسابرس و پیش ( 1391پورحیدري و همکاران )
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 طه مستقیم بین اندازه حسابرس و هزینه سرمایهراب ( 1392خدامي پور و همکاران )

 کاريرابطه مستقیم بین اندازه حسابرس و محافظه ( 1392حسني )

 رابطه معکوس بین اندازه حسابرس و کیفیت حسابرسي ( 1392هشي و مظاهري فرد )

 عدم وجود رابطه بین اندازه حسابرس و هزینه سرمایه ( 1392سجادي و همکاران )

 گذاريرابطه مستقیم بین اندازه حسابرس و ریسک سرمایه ( 1392ي و همکاران )سجاد

 هاي نمایندگي و اندازه حسابرسرابطه معکوس بین هزینه ( 1392پور و همکاران )خدامي

 حسابرس  رابطه معکوس بین مالکیت خانوادگي و اندازه ( 1393واعظ و همکاران )

 بطه معکوس بین مالکیت نهادي و اندازه حسابرسرا ( 1393زاده )حسنبرادران

 رابطه مستقیم بین مالکیت نهادي و اندازه حسابرس ( 1393ذکري و حساس یگانه )

تخصص حسابرس 

 در صنعت

 رابطه مستقیم بین مالکیت نهادي و تخصص حسابرس ( 1390رحیمیان و همکاران )

آقایي و ناظمي اردکاني 

(1391 ) 
 تخصص حسابرس و مدیریت سود رابطه معکوس بین 

 رابطه منفي بین تخصص حسابرس و میزان مدیریت سود ( 1391حاجیها و همکاران )

فرد و همکاران مرادزاده

(1391 ) 
 رابطه معکوس بین تخصص حسابرس و هزینه سرمایه

زاده نهندي و تقيبادآور

(1392 ) 
 اريگذرابطه مستقیم بین تخصص حسابرس و کارایي سرمایه

احمدي و جمالي رمضان

(1392 ) 
 رابطه مستقیم بین تخصص حسابرس و بازده سهام

 رابطه معکوس بین تخصص حسابرس و هزینه سرمایه ( 1392سجادي و همکاران )

 گذاريرابطه معکوس بین تخصص حسابرس و ریسک سرمایه ( 1392سجادي و همکاران )

 بین تخصص حسابرس و اجتناب مالیاتيرابطه معکوس  ( 1392خاني و همکاران )

 رابطه معکوس بین مالکیت نهادي و تخصص حسابرس ( 1393زاده )حسنبرادران

ي الزحمهحق

 حسابرسي

 رس الزحمه حسابدار اندازه شرکت و تورم بر حقمعني تأثیر ( 1389بخت و تناني )نیک

 الزحمه حسابرسد بر حقهاي رشدار فرصتمعني تأثیر ( 1390نیکزاد و همکاران )

علوي طبري و همکاران 

(1390 ) 
 الزحمه حسابرسرابطه مستقیم بین نوع حسابرس و حق

 الزحمه حسابرسرابطه مستقیم بین مالکیت نهادي و حق ( 1390انصاري و همکاران )

 الزحمهرابطه مستقیم بین دوگانگي وظیفه مدیرعامل و حق ( 1391ملکیان و همکاران )

 رابطه معکوس بین ساعات کارکرد حسابرس و مدیریت سود ( 1391یي )سلیماني و نبي

 هاي کوتاه مدت الزحمه حسابرسي در دورهعدم تغییر حق ( 1393رشیدي باغي )

حضرتي و پهلوان داروغه

(1391 ) 
 الزحمه حسابرسرابطه مستقیم بین مدیریت سود و حق

 الزحمه حسابرسبطه مستقیم بین مالکیت نهادي و حقرا ( 1393ابراهیمي و همکاران )

 الزحمه حسابرسمالکیت خانوادگي و دولتي بر حق تأثیر ( 1393خدادادي و همکاران )
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 گران گردآوري پژوهش: منبع

ي مجدد اقلام و استقلال حسابرس بوده کمترین معیارهاي استفاده شده شامل ارائه، همچنین

در ، مورد ذکر شده است 72گانه  10گارگیري معیارهاي جه نمایید که تعداد دفعات بهتو. است

این موضوع به آن علت است که در . مقاله در این باب وجود دارد 59تر بیان شد حالي که پیش

الزحمه غیر حق

 عادي حسابرسي
 ( 1392منصوري و تناني )

 الزحمه غیرعادي حسابرسي و واکنشرابطه مستقیم بین حق

 بازار

تداوم تصدي 

 حسابـرس

س یگانه و جعفري حسا

(1389 ) 
 عدم وجود رابطه بین چرخش حسابرس و کیفیت حسابرسي

 ( 1390ملکیان و همکاران )
رابطه معکوس بین تداوم تصدي حسابرس و عدم تقارن 

 اطلاعاتي

 رابطه منفي بین دوره تصدي حسابرس و میزان مدیریت سود ( 1391حاجیها و همکاران )

 ( 1391سجادي و همکاران )
عدم وجود رابطه بین مدت تصدي حسابرس و کیفیت 

 حسابرسي 

عزیزخاني و صفروندي 

(1391 ) 

بیني رابطه مستقیم بین مدت تصدي حسابرس و خطاي پیش

 سود

زاده نهندي و تقيبادآور

(1392 ) 

-رابطه مستقیم بین مدت تصدي حسابرس و کارایي سرمایه

 گذاري

احمدي و جمالي رمضان

(1392 ) 
 بطه معکوس بین مدت تصدي حسابرس و بازده سهامرا

 ها رابطه مستقیم بین چرخش حسابرس و کشف تحریف ( 1392جعفري و همکاران )

 عدم وجود رابطه بین چرخش حسابرس و تعدیلات سنواتي ( 1392پورحیدري و بدري )

 ه سرمایهرابطه معکوس بین مدت تصدي حسابرس و هزین ( 1392خدامي پور و همکاران )

 ( 1392عزیزخاني و آقابیگي )
الزحمه حسابرسي عدم رابطه بین تصدي حسابرس و حق

 نخستین

 گذاريرابطه مستقیم بین تصدي حسابرس و ریسک سرمایه ( 1392سجادي و همکاران )

 ( 1392قیطاسي و همکاران )
بیني رابطه معکوس بین دوره تصدي حسابرس و خطاي پیش

 سود

 رابطه مستقیم بین تغییر حسابرس و ضریب واکنش سود ( 1392ي و بشیري )علوي طبر

 کاريعدم وجود رابطه بین دوره تصدي حسابرس و محافظه ( 1393خواجوي و حسیني نیا )

یزدي و همکاران کرباسي

(1393 ) 
 کاريرابطه مستقیم بین دوره تصدي حسابرس و محافظه

 جود رابطه بین مالکیت نهادي و مدت تصدي حسابرسعدم و ( 1393زاده )حسنبرادران

 استقلال حسابرس
علوي طبري و همکاران 

(1391 ) 
 عدم وجود رابطه بین جنسیت حسابرس و استقلال حسابرسي 
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افزون بر . ها بیش از یک معیار براي سنجش کیفیت حسابرسي استفاده شده استبرخي مقاله

شایان ذکر . هاي منتشر شده در هر سال نیز نشان داده شده استتعداد مقاله( 5) نگارهدر ، این

هاي مربوط به کیفیت بیشترین تعداد مقاله 1393و  1392هاي اخیر یعني است که در سال

هاي یاد شده را به تفکیک نیز مقاله( 6) نگاره. منتشر شده است( درصد 50بیش از ) حسابرسي

، کارگیري معیارهاي کیفیت حسابـرسياز میان کل دفعات به. دهدمينوع و روش پژوهش نشان 

 7هاي رگرسیون و قریب به هاي اثباتي و استفاده از مدلدرصد به صورت پژوهش 92تقریباً 

 . اندها به صورت پیمایشي انجام شدهدرصد آن

-همان. نداههاي انجام شده به تفکیک نویسندگان مقاله نشان داده شدپژوهش( 7) نگارهدر 

ار یافته توسط ي انتشبیشترین مقاله 1393تا  1389ي ساله 5ي شود طي دورهگونه که ملاحظه مي

د حسین دکتر سی، پس از ایشان. عنوان مقاله نگاشته شده است 6دکتر یحیي حساس یگانه با 

یشترین ب عنوان مقاله داراي 3فر با دکتر سید حسین علوي طبري و دکتر کاوه آذین، سجادي

 . اندتعداد مقاله در این زمینه بوده

  گیری کیفیت حسابرسیمیزان استفاده از معیارهای مختلف اندازه :(5) نگاره 

 نام معیار
 تعداد 

 کارگیري به
 1393 1392 1391 1390 1389 درصد

 - - 1 - - 4/1 1 ي مجدد اقلامارائه

 4 1 3 2 - 9/13 10 نوع گزارش حسابرس

اقلام ) شگريکیفیت گزار

 ( تعهدي
3 1/4 

1 - - - 2 

 - - - - 1 4/1 1 ارائه خدمات غیر حسابرسي

 3 6 1 5 3 25 18 ي حسابرساندازه

 1 5 3 1 - 9/13 10 تخصص حسابرس در صنعت

 1 1 2 3 1 9/13 10 ي حسابرسيالزحمهحق

 - 1 - - - 4/1 1 ي غیر عادي الزحمهحق

 5 9 4 1 1 6/23 17 تداوم تصدي حسابرس

 - - 1 - - 4/1 1 استقلال حسابرس

 16 23 15 12 7 100 72 جمـع

 گران گردآوري پژوهش: منبع
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  ی کیفیت حسابرسیهای انجام شده در زمینهنوع پژوهش :(6) نگاره

 درصد تعداد مقاله  پژوهش( روش) نوع

 7/91 66 ( مدل رگرسیون) اثباتي

 9/6 5 ( اينامهپرسش) پیمایشي

 4/1 1 ( توصیفي یا کیفي) وريدست

 100 72 جمـع

 گران گردآوري پژوهش: منبع 

  ی کیفیت حسابرسی بر اساس نویسندگانهای انجام شده در زمینهپژوهش :(7) نگاره

 تعداد مقاله  پژوهش( روش) نوع

 6 یحیي حساس یگانه

 3 سید حسین سجادي

 3 سید حسین علوي طبري

 3 فرکاوه آذین

 44 یسندگان با دو یا یک مقالهسایر نو

 59 جمـع

 گران گردآوري پژوهش: منبع 

  گیرینتیجه

 هاي مختلف و گاهگیري صحیح کیفیت حسابرسي وجود تعریفیکي از مشکلات اندازه

عملیاتي کردن مفهوم کیفیت حسابرسي . متناقض در خصوص مفهوم کیفیت حسابرسي است

گران ژوهشپاست و تا کنون معیار واحدي که مورد توافق هایي همراه بوده همواره با دشواري

جه به هدف استفاده از هر یک از معیارهاي مزبور با تو، اما. ارائه نشده است، مختلف باشد

ه دلیل ب، در این مقاله. ي حسابداري مفید باشدتواند براي گسترش ادبیات رشتهپژوهش مي

رداخته نشده هاي گذشته پي سالها در همهنشریه يبه بررسي همه، ي مطالبمحدودیت در ارائه

نتایج ، بنابراین. هاي اخیر مورد ارزیابي قرار گیرندها طي سالسعي شد مهمترین نشریه، اما. است

 . هاي صورت گرفته مطرح شده استبیان شده بر اساس بررسي
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در  ارشگريگیري کیفیت حسابرسي ضرورت دارد به شرایط گزبراي انتخاب معیار اندازه

رآیند اجراي دار فبازار سهام ایران و همچنین ساز و کارهاي اجراي حسابرسي در نهادهاي عهده

ي باید توجه ي حسابرسالزحمهبراي استفاده از معیار حق، به عنوان مثال. حسابرسي توجه نمود

این  .شودهاي بورس تهران افشا نميهاي حسابـرسي در بسیاري از شـرکتکرد که هـزینه

ایران  هاي فعال دردر شرکت، همچنین. شودي آماري ميموضوع منجر به کاهش تعداد نمونه

ر اساس حجم زني و مناسبات سیاسي و نه بي حسابرسي بر مبناي قدرت چانهالزحمهمعمولاً حق

سي کیفیت حسابـر تواند معیار مناسبي ازالزحمه نميحق، بنابراین. شودکار انجام شده تعیین مي

ي هااز سوي موسسه( غیر مقبول و غیر مشروط) هاي تعـدیل شـدهتعـداد گزارش. باشد

هارنظر نیز هاي مردود و عدم اظاستفاده از معیار گزارش، بنابراین. حسابرسي بسیار کم است

 سازمان، زیرا .رسدي حسابرس معیار مطلوبي به نظر نمياندازه، همچنین. تواند مناسب باشدنمي

اي کیفیتي الزاماً دار، هاي قبلسي به عنوان حسابرس بزرگ به دلایل بیان شده در بخشحسابر

جربي نشان تها نیز این ادعا را به صورت تعدادي از پژوهش. ها نیستبالاتر از سایر موسسه

تر تخصص حسابـرسان در فضاي ایـران معمولاً بر روي یک صنعت خاص نیز کم. اندداده

ي ظور ارائههایي به منرسد اجراي پژوهشبه نظر مي، توجه به این مشکلات با. شودمشاهده مي

 . ي استگیري کیفیت حسابرسي با توجه به شرایط ایران ضرورمعیارهاي مناسب براي اندازه

نتایج ضد ، گیري کیفیت حسابرسيیکي از دلایل عدم کارایي در استفاده از معیارهاي اندازه

، هاتواند اشتباه در گردآوري دادهمي، دلیل این امر. لف استهاي مختو نقیض در پژوهش

-ضعف در بـه، هاي کـوچکنمـونـه، گیـري کیفیت حسابـرسيانتخاب نـادرست معیـار انـدازه

با توجه به . هاي مورد مطالعه باشدهاي اقتصادسنجي و آماري و اشتباه در مدلکارگیري تکنیک

رسد یکي به نظر مي، گیري کیفیت حسابرسيي مختلف اندازهمطالب بیان شده در مورد معیارها

هاي مناسب براي سنجش این متغیر استفاده از تعداد بندهاي شرط قبل از بند اظهارنظر از روش

هاي صاحبکار در فضاي ایران به دلایل مدیران شرکت، زیرا. هاي حسابرسي استدر گزارش

به شدت ، ناسب در مجمع عمومي سهامدارانمختلف مانند حفظ موقعیت خود و پاسخگویي م

قاعدتاً حسابرساني که در . باشندبه دنبال کاهش تعداد بندهاي شرط در گزارش حسابرسي مي

اي خود را حفظ کرده و تعداد بندهاي شرط بیشتري را در گزارش چنین شرایطي استقلال حرفه

. فرآیند حسابرسي برخوردار باشندتوانند از کیفیت بیشتري در اجراي مي، حسابرسي ارائه کنند
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به منظور اطمینان ، کارگیري هر یک از معیارهاي یاد شدهشود در زمان بهپیشنهاد مي، همچنین

هاي حساسیت مختلفي انجام گردد و همزمان از معیارهاي آزمون، از صحت نتایج حاصل شده

یک معیار به تنهایي براي  استفاده از، به بیان دیگر. دیگر کیفیت حسابرسي نیز استفاده شود

 . هاي مبتني بر کیفیت حسابرسي کافي نیستآزمون فرضیه

اي مربوط هگران به اجراي صحیح پژوهشرود این مقاله باعث توجه بیشتر پژوهشانتظار مي

د که با شوي حسابداري پیشنهاد ميگران رشتهبه اساتید و پژوهش. به کیفیت حسابرسي شود

یش نتقادي در خصوص معیارهاي مناسب سنجش کیفیت حسابرسي به افزاهاي انگارش مقاله

 . کیفیت مقالات حسابداري در این زمینه کمک کنند

 پی نوشت
Proxy 2 Measurement 1 

Output-based audit quality Proxies 4 U. K. ’s Financial Reporting 
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Accounting Restatements 6 Input-based audit quality Proxies 5 
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Abstract 

The paper has been pointed the most important proxies of audit quality 
and the strengths and weaknesses of each proxy and has been evaluated the 

application of the criteria in the Accounting Journals in Iran. For this 

purpose, we first reviewed the published audit articles in the country and 
after the categorizing the criteria, we presented the application of any 

criteria and the results of their using. Then, the mentioned papers are 

categorized and analyzed by author, type of journal, year of publication 

and so on. In this paper, we used the information over the 5-year period 
1389 to 1393 at the 12 journals. The results of audit quality measurement 

showed that in this period, the 10 audit quality criteria have been employed 

72 times in 59 papers. This only to be included less than 4% of the total 
number of published articles. Also, in many cases, using the same criteria 

is lead to different and contradictory results. It is essential to the 

implementation of researches to present appropriate proxies for measuring 

the audit quality with respect to the situation in Iran. We hope that by 
offering this paper and according to the strengths and weaknesses of audit 

quality proxies, the quality of scientific researches will be improved. 
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 حسابداری ژوهشپ

 1397زمستان ، 4شماره ، 8دوره 

  

بیش اعتمادی مدیران بر تعدیل نامناسب  تأثیربررسی 

 هاهزینه

 ۲یقادر نالدیصلاح، 1یقادر کاوه

 

 چکیده

 
 : تاریخ دریافت 06 05/ / 95

 : تاریخ پذیرش /05 09 / 95 
  

عدیل یحي رفتاري براي تمدیران به عنوان توض کاذب به نفس در پژوهش حاضر اعتماد

مدیران  بیش اعتمادي اثر این مطالعه بررسي هدف. نامناسب هزینه در نظر گرفته شده است

از ، درتمند پانلراستا و با استفاده از تکنیک ق این در. باشدمي هابر تعدیل نامناسب هزینه

 متغیرهاي سایر از همچنین بیش اعتمادي و شاخص عنوان به گذاري بیش از حدمعیار سرمایه

 کاهش، هادارایي شدت، کارکنان شدت قبیل از هاتعدیل نامناسب هزینه بر مؤثر کنترلي

 هايپرداخت، زادآ نقد جریان، اولیه سالانه سهام بازده بعلاوه 1 طبیعي لگاریتم، متوالي فروش

 سورب در شده پذیرفته شرکت 91جامعه آماري پژوهش . مدیران استفاده شده است ثابت

 اثر حاضر حقیقت نتایج اساس بر. باشدمي 1394-1385 زماني دوره براي تهران بهادار اوراق

اطمینان  هک گفت توانمي و شودمي پذیرفته تعدیل نامناسب هزینه بر بیش اعتمادي مدیران

 . شد خواهد هاتعدیل نامناسب هزینه منجر به و اعتماد بیش از حد مدیران

 . گذاري بیش از حدسرمایه، تعدیل نامناسب هزینه، عتماديبیش ا: های کلیدیواژه

 M41 M12,: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

کمتر از ، هاي ثابت در زمان کاهش فروشدر ادبیات مالي کنوني نسبت کاهش در هزینه

ها را چسبندگي این تعدیل نامناسب هزینه. ها در زمان افزایش در فروش استمیزان افزایش هزینه

 هزینه رفتار این( 2003) بانکر و جاناکیرمن، اندرسون .(2009، اندرسون و لنان) نامندنه ميهزی

 فرض مدل در این. دادند قرار بررسي و آزمون مورد مدل تعدیل نامناسب هزینه قالب را در

از  رفتار شدن ناقرینه، نمایان کار این نتیجه و نموده اعمال نفوذ، منابع تعدیل در مدیران شودمي

گذار بر رفتار تعدیل تأثیریکي از عوامل  .(2012، سوگیانیس و لیو، چن) بود خواهد هزینه طرف

خود ارزیابي مثبت مدیران را به . اعتمادي در مدیران استها وجود احساس بیشنامناسب هزینه

. کندنگهداري منابع موجود در هنگام کاهش فروش و تعدیل نامناسب هزینه بیشتر متمایل مي

، بیشتر استها اعتماد به تعدیل نامناسب هزینههاي داراي مدیران بیشبنابراین تمایل در شرکت

هاي مورد انتظار آتي را کم و میانگین اعتماد واریانس فروشبه این دلیل که مدیران بیش

زمان ها در بنابراین مدیران مانع کاهش هزینه. زنندهاي مورد انتظار آتي را زیاد تخمین ميفروش

 مفاهیم جدیدترین از یکي، اعتماديبیش .(2013، تیمو و جولیا، چن) شوندکاهش فروش مي

دست یافته  ايویژه به جایگاه روانشناسي هم و مالي هايدر تئوري هـم کـه است مالي رفتاري

ریـسک و حـد معمول از بیشتر را خود هايتوانایي انـسان شـود مـي سـبب اعتماديبیش. است

 در وي بوجود آید که قادر به کنترل و این احـساس، زده تخمـین حـد معمول از کمتـر را اهـ

 .(2001، نوفسینگر) نباشـد ایـنگونـه واقع در است ممکن درحالیکه، و رویدادها باشد مـسائل

، دارند اعتقاد مدیران آن اساس بر که مثبت است رفتاري ویژگي یک، اعتقادي مدیرانبیش

 سهامداران منافع بهتر تأمین راستاي در و اداري فروش هايهزینه براي اضافي نابعم نگهداري

 براي هاهزینه رفتار بررسي اهمیت به توجه با .(2013، گورس و ناسیف، چن) است

آیا ویژگي  که هستیم مهم این به پاسخ به دنبال پژوهش این در، هاشرکت آتي هايریزيبرنامه

توانند مانع ها خواهد شو و آیا مدیران ميجب تعدیل نامناسب هزینهاعتمادي مدیران موبیش

 با تکیه بر دلایل در این پژوهش، در این راستا. ها در هنگام کاهش فروش گردندکاهش هزینه

سعي بر توسعه ، ها و مدیریت هزینهآن بر رفتار هزینه تأثیراطمیناني مدیران و رفتاري موثر بر بیش

 مطالعات که مطلب این گرفتن نظر در با و شده مطرح مطالب به توجه با. استشده  نظري ادبیات

 اصلي دلایل توضیح در سعي مدیران سنجیده تصمیم نظریه بر تاکید با عمدتا داخلي پیشین
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 برخوردار اي ویژه اهمیت از پژوهش موضوع بررسي و مطالعه، اندداشته هاهزینه تعدیل نامناسب

 هزینه مدیریت و هزینه رفتار نحوه زمینه در دانش و آگاهي افزایش باعث زیرا بود خواهد

عوامل رفتاري و نظریه نمایندگي بر تعدیل  تأثیرهمچنین این پژوهش به دلیل بررسي . خواهدشد

 تحقیق هايفرضیه و ادبیات، نظري مباني بیان به ادامه در. نامناسب هزینه داراي نوآوري است

 در ترتیب به گیرينتیجه و پژوهش هايیافته و بعدي بخش در یقتحق روش. است شده پرداخته

 . است شده بیان ادامه

 پیشینه نظری

 تعدیل نامتناسب هزینه

هـا هزینـه تغییـرات کـه نمایدمي بیان هاهزینه رفتار خصوص در مدیریت حسابداري ادبیات

سـطح  در تغییـرات جهـت بـه ارتباطي و است وابسته فعالیت سطح در تغییرات میزان به تنها

 کاهش هايورهد در ها کهتعدیل نامناسب هزینه .(2008، فاستر و داتار، هورنگرن) ندارد فعالیت

 هازینهتعدیل نامناسب ه اما، شودمي یـک دوره سـود کـاهش موجـب، شودمي مشاهده فروش

 اضافي نابعم هزینه حملت. دارند سـودهاي بلندمدت بـر بیشـتري تأکیـد مـدیران، دهدمي نشان

، شودمي انجام آینده در فروش بـراي افزایش آمادگي بمنظور که فروش کاهش هايدوره در

 تا هددمي شرکت به را این توانایي و شده بلندمدت در کمتري هايهزینه بار تحمل موجب

 به يدستیاب براي منابع لازمـه حفظ. ندهد دست از را آینده در فروش افزایش هايفرصت

 انتظار و کرده بینيموقتي پیش را تقاضا کاهش مدیران که است آن، آینده در بیشتر سودهاي

 فروش شافزای مدیران چنانچه، فروش کاهش هايدر دوره. باشند داشته را آتي فروش افزایش

، کنندمي فظح تقاضا افزایش از گیريبهره براي را منابع بیشتري، کنند بینيپیش زیاد را آتي

 واهدنخ اختیار در کافي منابع، فروش افزایش شـرکت بهنگام، منابع کاهش صورت در زیرا

 با اسبمتن نیز رفته دست از فرصت میزان. شودمنجر مي هافرصت دادن دست از به که داشت

 چههر، جاري دوره در فروش کاهش صورت بنـابراین در، است فروش شده بینيپیش افزایش

 که کاهش هددمي نشان، باشد همراه بیشتري بینيخـوش با آتي دوره فروش از مدیریت بینيپیش

 براي آمادگي منظوربه بیشتري منابع، همـین دلیل به. است ترموقتي، مدیریت نظر از فروش

  .(2011، یاسوکاتا و کاجیوارا) شودمي حفظ آینده در فروش افزایش
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 گیريتصمیم و قضاوت حوزه در نشناسيروا علم هايیکي از مهمترین یافته اعتماديبیش

 هاز انداز بیش ،وظایفشان دادن انجام خوب را در هایشانقابلیت افراد که محققان دریافتند. است

 افزایش، دارد شخص براي وظایف آن که اهمیتي با، اندازه از تخمین بیش و این کرده برآورد

 نگامه در افراد که تیجه رسیدنداین ن به روانشناسان همچنین .(2001، جروایس) یابدمي

 که به رياخبا مورد در افراد. دهندبیشتري مي وزن برجسته اطلاعات به قضاوت گیري وتصمیم

به  ،اساس آن و بر کرده اعتماد، منبع بودن موثق توجه به بدون، آیددرست مي نظرشان

 موجودشان اورهايب که باآینده  به اطلاعات هاآن. کنندمي اطمینان اقدامهاي باگیرينتیجه

 ا حمایتباورهایشان ر که بالندمي آینده اطلاعات به و دهندوزن بیشتري مي، است سازگار

، هانخانيج) برندندارد از بین مي همخواني باورهایشان که با را آینده اطلاعات کند ومي

  .(1388 ،نوفرستي و قراگوزلو

 اعتمادی مدیران و تعدیل نامناسب هزینهبیش

. ته شده استاعتمادیي به عنوان توضیحي رفتاري براي تعدیل نامناسب هزینه در نظر گرفبیش

رات تقاضاي اگر مدیران انتظا. ها انتظارات آتي تقاضا استتعدیل نامناسب هزینه دلیل اصلي

بود و این در  هاي افزایش فروش خواهندقادر به افزایش منابع خود در دوره، مثبت داشته باشند

ر دوران ددارند تا الي است که مدیران برخي از منابع خود را در دوره کاهش فروش نگه ميح

رسون و اند) اجتناب گردد، هاي مربوط به افزایش منابع جدیدافزایش فروش از وقوع هزینه

ش انتظارات اعتمادیي مدیران منجر به افزایدو عامل رفتاري مرتبط با بیش .(2007، همکاران

 : شودي و تشدید درجه و میزان تعدیل نامناسب هزینه ميتقاضاي آت

سیار پایین نسبت به دلالت بر اعتماد ب :(تر از واریانساثر پایین) اشتباه یا غلط بنديدرجه( 1

به  آن از يگاه که است ادبیات مالي در اعتماديبیش نوع رایجترین. نتایج مورد انتظار دارد

 بیشتر و ار خود دانش دقت افراد معمولا آن در و شودمي ردهب نام بینيپیش در اعتماديبیش

 هايمیناناط فاصله میزنند و تخمین هست آنچه از کمتر را تصادفي متغیرهاي واریانس و ریسک

  .(2012، کامپلیبي و رنه) دارند خود هايبینيپیش در بسیار باریکي

این مفهوم از ادبیات مالي برگرفته  :(میانگین از بالاتر اثر) بینانهواقع غیر بیني مفرط یاخوش( 2

-افراد مهارت، اعتماديبیش از نوع این در. بیني واهي استشده از مفاهیم روانشناسي و خوش

روانشناسي  تحقیقات .(2012، هریبار و یانگ) زنندمي تخمین هست آنچه بیش از را خود هاي
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 خود از ايبینانهغیر واقع مثبت دید که رنددا تمایل افراد عموماً دهد کهمي نشان صورت گرفته

 مانند) گروهي با را خود که هنگامي هاانسان از بسیاري. باشند داشته هایشانو مهارت

 از بالاتر هایشان رامهارت و هاتوانایي سطح، کنندمي مقایسه( خود یا همکاران هاهمکلاسي

 . دانندمي وهگر سایر اعضاي هايو مهارت هاتوانایي سطح میانگین

عدیل تمدیران را به نگهداري منابع موجود در هنگام کاهش فروش و ، خودارزیابي مثبت

هاي با فروش مغایرت ناچیز ،بندي غلطکه در درجه درحالي. کندنامناسب هزینه بیشتر متمایل مي

بنابراین . سازدمورد انتظار آتي احتمال افزایش مجدد ظرفیت موجود را براي مدیران ممکن مي

به این دلیل ، اعتماد تمایل به تعدیل نامناسب هزینه بیشتر دارندهاي داراي مدیران بیششرکت

هاي مورد شهاي مورد انتظار آتي را کم و میانگین فرواعتماد واریانس فروشکه مدیران بیش

کاهش فروش  انها در زمبنابراین مدیران مانع کاهش هزینه. زنندانتظار آتي را زیاد تخمین مي

ز دیدگاه ا. اعتمادي متمایز از توضیحات اقتصادي در مطالعات پیش استتوضیح بیش. شوندمي

یناني اطماقتصادي فرض بر عدم تمایل مدیران نسبت به انتظارات آتي است در حالیکه بیش

از متمایز  اطمینانيبه علاوه بیش. دلالت بر تمایل مثبت مدیران نسبت به انتظارات آتي است

هت جاز یک طرف مدیران انگیزه لازم . توضیحات تئوري نمایندگي در ادبیات پیشین است

دیل در نتیجه تع، از طریق نگهداري منابع را دارند ،(مادي و معنوي) کسب منافع شخصي

جود را به سرعت توانند منابع مواز طرفي دیگر مدیران مي، پذیرندنامناسب هزینه بیشتري را مي

د را به در حالت اول مدیران منابع موجو. اهش تعدیل نامناسب هزینه حذف کنندبه منظور ک

ود در راستاي اعتمادي حفظ منابع موجطلبانه نگه داشته در حالیکه در بیشعنوان ابزاري فرصت

  .(2011، کاما و ویس) افزایش منافع سهامداران است

 پیشینه تجربی

ا مورد رها در دوران رونق و رکود اقتصادي چسبندگي هزینه( 1395) بهار مقدم و خادمي

 چنداني تأثیر رکشو اقتصادي رکود و رونق هايها عنوان کردند که دورهآن. بررسي قرار دادند

 در فروش و يعموم، اداري هايهزینه رفتار رو این از و نداشته هاشرکت مدیران نگرش در

 کالاي شده مامت بهاي رفتار و چسبنده اقتصادي رکود و رونق هايدوره شامل هادوره تمامي

 . باشدمي ضد چسبنده تقریبأ ادوار تمامي در رفته فروش
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 -ها هزینه رفتار در تقارن در پژوهش خود به بررسي عدم( 1394) کار و حیدرنژادنیک

 با مرتبط هايتئوري ها ضمن بررسيآن. ات پرداختندتأثیر و علل، شواهد ;ها هزینه چسبندگي

 از ادهاستف با( اختصاصي و عمومي هايویژگي شامل) آن هايویژگي، هزینه چسبندگي

 حسابداري یممفاه از بعضي و هزینه چسبندگي ارتباط، ايکتابخانه صورت به و پیشین تحقیقات

 مسئولیت و رکتيش راهبري، مدیریتي هايانگیزه، تقاضا اطمینان عدم، هزینه ساختار شامل مالي

 تلاش که داد نشان ها حاکي از آن است که نتایجنتایج پژوهش آن. دندکر بررسي را اجتماعي

 شناسایي براي ويق تئوریک سابقه و بوده تجربي هايیافته براساس عمدتا امروز به تا پژوهشگران

 . ندارد وجود هاهزینه چسبندگي از ناشي علل

 عوامل لیلتح و بررسي عنوان با خود پژوهش در( 1393) مداحي و آشتیاني غفاري و زنجیردار

 بهاي مچنینه و فروش و عمومي، اداري هايهزینه که دادند نشان هزینه چسبندگي رفتار بر موثر

 فروش کالاي شده تمام بهاي در چسبندگي شدت و هستند چسبنده رفته فروش کالاي شده تمام

 نسبت و تشرک جاري دارایي میزان، کارکنان تعداد مانند هایيشاخص و بالا است بسیار رفته

 تهرف فروش کالاي شده تمام بهاي و فروش و عمومي اداري هزینه چسبندگي شدت بر بدهي

 جاري هايدارایي در شده تمام بهاي چسبندگي شدت که است حالي در این. گذاردمي تأثیر

 توانديم هزینه رفتار بر آن تأثیر و خصوصیات این شناخت و است ثابت هايدارایي از کمتر

 . باشد ترجامع بندي بودجه و بهتر تحلیل و تجزیه براي مدیران به بسزایي کمک

خصي هاي شانگیزه تأثیردر پژوهشي با عنوان بررسي ( 1393) امیري و شامحمدي، خاني

وامل اقتصادي عبا در نظر گرفتن ، ها در بورس اوراق بهادار تهرانمدیران بر عدم تقارن هزینه

ي موثر بر هاي شخصي مدیران را در قالب عوامل نمایندگانگیزه، هاموثر بر چسبندگي هزینه

دار متغیرهاي عنيم تأثیرها حاکي از نتایج پژوهش آن. ها مورد آزمون قرار دادندعدم تقارن هزینه

ها ارن هزینهاز این رو عدم تق. فروش و عمومي است، هاي ادارينمایندگي بر عدم تقارن هزینه

 . هاي شخصي مدیران داردندگي رابطه مثبتي باانگیزهبه علت مساله نمای

 بر مدیریت ازحدبیش نفساعتمادبه رفتاري در پژوهش خود به بررسي عامل( 1393) حیدري

، آن رد نمایندگي نظریة بر مبتني عوامل و اقتصادي عوامل تعدیلي نقش: هزینه چسبندگي

، مدیریت ازحدبیش نفساعتمادبه يرفتار دهد که عاملنتایج پژوهش وي نشان مي. پرداخت

 . شودها ميهزینه چسبندگي افزایش موجب
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 تایجن. پرداختند هزینه چسبندگي بر موثر عوامل بررسي به( 1391) مرتضوي و کردستاني

 از بعد دوره در اداري و عمومي، فروش هايهزینه چسبندگي که داد نشان پژوهش از حاصل

 چسبندگي کاهش موجب، متوالي دوره دو در فروش هشکا و شودمي وارونه، فروش کاهش

 و شودمي ومد دوره در اداري و عمومي، فروش هايهزینه و رفته فروش کالاي شده تمام بهاي

 هايهزینه و رفته فروش کالاي شده تمام بهاي چسبندگي، باشد بیشتر هادارایي میزان چه هر

 اقتصادي درش، مطالعه دوره طول تاثیر از يشواهد اما، شودمي بیشتر، اداري و عمومي، فروش

 . نیامد دست به هاهزینه چسبندگي بر کارکنان تعداد و

در پژوهشي با عنوان مدیریت سود و چسبندگي هزینه ( 2015) سانگ و یانگ، جونگ

مدیریت  هایي که احتمال وقوقها حاکي از آن است که در شرکتنتایج پژوهش آن. پرداختند

بندگي ها معتقدند که کاهش در چسآن. چسبندگي هزینه کاهش خواهد یافت، سود وجود دارد

نتظار وقوع اها جهت اعمال مدیریت در سود و یا بدلیل تواند به دلیل حذف برخي از هزینهمي

 . شرایط نامساعد در آینده باشد

در پژوهش خود به بررسي ارتباط بین مدیریت سود و ( 2015) همچنین شانگ و یان

ایي که هدهد که چسبندگي در شرکتها نشان مينتایج پژوهش آن. دگي هزینه پرداختندچسبن

. ر استتهاي داراي مدیریت سود قابل ملاحظهمدیریت سود اعمال نشده در مقایسه با شرکت

 . در واقع ارتباط بین مدیریت سود و چسبندگي هزینه ضعیف نشان داده شده است

ها و ینهدر پژوهش خود به بررسي ارتباط بین چسبندگي هز (2014) کوان و لیخینخین، لو

ي قابل توجه ها نشان دهنده ارتباط منفنتایج پژوهش آن. اعتمادي در کشور چین پرداختندبیش

 . اعتمادي مدیران استها و بیشبین چسبندگي هزینه

 قرار طالعهم مورد را حسابداري کاريمحافظه اعتمادي برآثار بیش( 2013) دوئلمان و احمد

هاي شرکت انها معتقدند که اقدامات خودسرانه مدیران منجر به تاخیر در گزارش زیآن. دادند

نشان  1993-2009ه دوره زماني بشرکت مربوط  -داده سال  14641با بررسي  هاآن. خواهد شد

ن آثار یا نظارت خارجي و داشته حسابداري کاريمحافظه بر منفي اثر اعتماديدادند که بیش

 . نخواهد داد منفي را کاهش
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نه در دوره اعتمادي و چسبندگي هزیدر مقاله خود با عنوان بیش( 2013) تیمو و جولیا ،چن

نتیجه رسیدند  شرکت به این -سال 14568اي مشتمل بر و با استفاده از نمونه 1992-2011زماني 

مطلب که  ها ضمن بیان اینآن. اعتمادي مدیران نقش بسزایي در مدیریت هزینه داردکه بیش

ن در زمان عنوان کردند که مدیرا، ها استاعتمادي توضیحي رفتاري براي چسبندگي هزینهبیش

 . اي فروش و اداري ندارندکاهش فروش تمایلي به کاهش هزینه

 بینيشار پیشانت به تصمیم بر مدیریت اعتماديبیش که دادند نشان( 2012) کامپرنه و لیبي 

 تمایل امر این که دارد شرکت آینده مثبت عملکرد به اعتقاد اعتمادبیش مدیر. است ؤثرم سود

 سادرسترون لابرو و ،دیگري از بالکریشان پژوهش. دهدمي افزایش را سود بینيپیش انتشار به

 مدت رازد در که کندمي ارائه شواهدي هاهزینه چسبندگي و هزینه ساختار عنوان با( 2011)

 کوتاه تتصمیما شناسایي براي توانایي مدیران تأثیر تحت هزینه ساختار گیريمیمتص هزینه

دودیت به ها عنوان کردند که مدیران با وجود اعمال محهمچنین آن. است هزینه مدیریت مدت

 . ند داشتها در بلند مدت خواهکنترل قابل توجهي بر ساختار هزینه، واسطه افزایش فناوري

 به منجر ياطمینانبیش دادند نشان آمریکایي هايشرکت بررسي با( 2008) تاته و مالمندیر

ها رکتشتحصیل  براي تمایل زیادي اعتمادبیش و مدیران شده اندازه بیش از گذاريسرمایه

 که انيزم، علاوه به. شد خواهد زمان طول در شرکت ارزش کاهش به منجر امر این که دارند

این ، باشند شتهندا خارجي مالي تأمین به نیاز و باشند داشته خليدا وجوه به دسترسي مدیران این

 . بود خواهد قویتر آثار

تعدیل  رب موثر عوامل بررسي جهت که دریافت توانمي پیشین هايپژوهش نتایج در دقت با

 نظریه و( مدیران سنجیده تصمیم نظریه قالب در) اقتصادي عوامل بر بیشتر هزینه نامناسب

 تأثیر بررسي به، عوامل این از استفاده ضمن پژوهش این بنابراین در. است شده کیدتا نمایندگي

 گرفتن نظر در با. است شده پرداخته هزینه تعدیل نامناسب بر مدیران اطمینانيبیش رفتاري عامل

 دهش تدوین زیر فرضیه اعتمادي مدیرانبیش سنجش گذاري بیش از حد جهتسرمایه معیار

 : است

 «. ها خواهد شدهزینه موجب تعدیل نامناسب ادي مدیراناعتمبیش»
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 روش پژوهش

 و غیرهمت چند رگرسیون روش از استفاده با که است کاربردي تحقیقات نوع از پژوهش این

 مونآز ترکیبي هايداده اساس بر تحقیق فرضیه. است گرفته صورت سنجياقتصاد هايمدل

 اريآم جامعه. است شده انجام Eviews 7 فزارا نرم کمک به آماري هايتحلیل و است شده

 زماني روقلم. دهدمي تشکیل تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت را پژوهش

 نمونه. است شده تعیین 1393 سال پایان لغایت 1384 سال ابتداي از ساله 10 دوره یک براي

 : باشند زیر ایطشر داراي که است هاشرکت از دسته آن پژوهش این آماري

 باشند شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1382 اسفند پایان تا . 

 باشد نداشته معاملاتي توقف ماه 6 از بیش . 

 باشد دسترس در آنها نیاز مورد هايداده . 

 و ذاريگسرمایه هايشرکت مالي هايصوررت اقلام متفاوت بنديطبقه و ماهیت دلیل به 

 هايشرکت گذاريسرمایه هايشرکت، تولیدي هايشرکت با مقایسه در مالي گريواسطه

 . دگیرننمي قرار بررسي مورد پژوهش این در مالي تامین موسسات و هابانک، بیمه

 باشند نداده تغییر را خود مالي سال تحقیق دوره طي در . 

 باشد اسفند 29 به منتهي آنها مالي سال . 

 ماند باقي تهران بورس اوراق بهادار در شده پذیرفته شرکت 91 فوق هايمحدودیت اعمال با 

 . گردید انتخاب نمونه عنوان ها بهآن تمام که

 پژوهش متغیرهای

 اطمینانی مدیرانگیری بیشنحوه اندازه

 بیش از حد گذاريسرمایه

 به و ها استمتغییر بین ارتباط سازيمدل و بررسي براي تکنیکي و فن، تحلیل رگرسیوني

 هاپدیده برخي که معني بدین. رودمي کار به میانگین یا و متوسط مقدار یک به بازگشت فهومم

 خطاي باقیمانده رگرسیون. کنندمي میل متوسط مقدار یک طرف به کمي نظر از زمان مرور به
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 که شاخص این. شده است انتخاب( 2011) زچمن و شراند از پیروي به گذاري سرمایه بر مبتني

 کل هايدارایي رشد رگرسیون باقیمانده از، دهدمي نشان را هادارایي در گذاري رمایهس میزان

 یا بزرگتر شرکتي آمده بدست رگرسیون مانده باقي خطاي اگر. آیدمي دست به فروش رشد بر

 خود به را یک عدد و شودمي تایید شرکت آن در مدیران اطمینانيبیش باشد صفر مساوي

 نشانگر باشد منفي شرکتي رگرسیون مانده باقي خطاي که هم صورتي رد و دهدمي اختصاص

استفاده از این شاخص بر این مبنا است که در . است شرکت آن در مدیران اعتماديبیش عدم

کنند مدیران نسبت به همتاهاي ها با نرخ بالاتري نسبت به فروش رشد ميهایي که دارایيشرکت

 توسط مدل جهت محاسبه این شاخص از. کننداري ميگذبیشتر در شرکت سرمایه، خود

 : است شده استفاده ،(2006) ریچاردسون

( 1) مدل 
ti,1-ti,

Return
6
β

1-ti,
Size

5
β

1-ti,
Age

4
β

1-ti,
Cash

3
β

1-ti,
Lev

2
β

1-ti,
Grow

1
β

0
β

ti,
Inv





 

ti,
Inv :و بلندمـدت گذاريسرمایه، ثابت هايدارایي خالص نسبت تغییر در کل 

 i سالدر  tشرکت  هايدارایي کل میانگین بر نامشهود هـايدارایـي

1-ti,
Grow :فرصت براي شاخصي عنوان به درآمد رشد نرخ: شرکت درآمد رشد نرخ 

 ندهده نشان و دارد تاثیر گذاري سرمایه بر سطح که است مدت کوتاه گذاري سرمایه هاي

 براي موجود نقدي جریان با برابر الزاماً درآمد شرکت. است شرکت یک نقدي جریان وضیعت

آمد از رابطه نرخ رشد در .(1391، عباسي و ابراهیم زاده) نیست گذاريسرمایه یا و دسو پرداخت

 : آیدزیر بدست مي

 ( درآمد سال جاري – درآمد سال قبل) درآمد سال قبل/

1-ti,
Lev :هاي شرکتدارایي کل بر تقسیم بدهي کل  i1 در سال-t . 

1-ti,
Cash :ربهادا اوراق در گذاريسرمایه و نقد وجه نسبت از که تشرک نقد وجوه 

 . گرددمي محاسبه t-1 در سال i هاي شرکتبه دارایي مدتکوتاه

1-ti,
Age :1ها در سال نسبت عمر شرکت بر لگاریتم میانگین دارایي-t . 
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1-ti,
Size :1ها در سال دارایي کل طبیعي لگاریتم از آمده دست به شرکت اندازه-t . 

1-ti,
Return :سهام سالانه بازده . 

مانده منفي گذاري و باقیباقیمانده مثبت بیانگر بیش سرمایه. شودنشان داده مي  باقیمانده با

 . گذاري استبیانگر کم سرمایه

  هزینه گیری تعدیل نامناسبنحوه اندازه

 استفاده زیر از مدل، هاگیري تعدیل نامناسب هزینهجهت اندازه ،(2007) همکاران اندرسون و

 . اندکرده

( 2) مدل 
ti

SGA
,ti,

lnsales
ti,

DecrDum
2
β

ti,
lnSales

1
β

0
βln   

SGAln :ايههزینه بر تقسیم جاري سال اداري و فروش، توزیع هايهزینه) لگاریتم 

  .(قبل سال اداري و فروش، توزیع

ti,
lnSales :فروش درآمد خالص بر تقسیم جاري سال فروش درآمد خالص) لگاریتم 

  .(قبل سال

ti,
DecrDum :به نسبت فروش سال قبل جاري سال فروش اگر که است مجازي متغیر یک 

 . گیردمي صفر عدد، صورت این غیر در و یک عدد، کاهش داشته باشد

ضریب
1
β :فروش درصد افزایش در 1عمومي و اداري به ازاي  هايهزینه در افزایش صددر . 

 ضریب
2
β :است صفر برابر، صورت این غیر در و منفي، فروش کاهش زمان در . 

2β1 مجموع، بنابراین
β  هشکا اثر در، اداري و فروش، توزیع هايهزینه کاهش میزان بیانگر 

 باید ريادا و فروش، توزیع هايهزینه تعدیل نامناسب اثبات براي. است فروش در درصدي یک

2β1
β  از کوچکتر

1
β باشد . 

 کنترلی متغیرهای

 بیش اعتمادي مدیران ارتباط بین تفکیک منظور به کنترلي سایر متغیرهاي از در این پژوهش

 دیدگاه رویکرد دو از گرفته نشات هامتغیر این. است شده ها استفادهسب هزینهتعدیل نامنا و
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. دارند تأکید اقتصادي عوامل تأثیر بر بیشتر اي از پژوهشگراندسته. است نمایندگي و اقتصادي

 سطح کاهش زمان در مدیران کندمي فرض اقتصادي علت، هاپژوهش از دسته این نتایج براساس

 در تا دهندمي انجام بستان بده هاهزینه تعدیل سطح و آتي تقاضاي از خود اراتانتظ بین، فروش

گیري را تصمیم در موازنه این نوع. کنند گیريتصمیم هزینه منابع نگهداري یا کاهش مورد

 به توانمي زمینه این در. توضیح داد نیز آگاهانه و سنجیده تصمیم نظریه، توان در قالبمي

 این در. کرد اشاره( 2007) همکاران و اندرسون و( 1391) مرتضوي و انيکردست هايپژوهش

 . است شده استفاده اقتصادي متغیر چهار از راستا

نان بیشتري هایي که از کارکرود هزنیه تعدیل منابع در شرکتانتظار مي: کارکنان شدت. 1

جهت  .(1391، ضويکردستاني و مرت) بیشتر باشد، گیرندبهره مي، در سطح معیني از فروش

 . ه استفروش استفاده شد بر تقسیم کارکنان تعداد لگاریتم گیري شدت کارکنان ازاندازه

، هایشانیتفعال که هایيشرکت در هاهزینه تعدیل نامناسب رودمي انتظار: دارایي شدت. 2

 خدمات و دوام به هایشانفعالیت که باشد هایيشرکت از بیشتر، است متکي هادارایي به بیشتر

 از اهگیري دارایيجهت اندازه .(1391، کردستاني و مرتضوي) است وابسته شده خریداري

 . استفاده شده است فروش بر تقسیم هادارایي جمع لگاریتم

 به انمدیر چون، یابدمي کاهش متوالي سال دو درآمد که زماني: متوالي فروش کاهش. 3

 کاهش فروش بر متوالي کنترل، گیرندمي نظر در يدائم را منفي تقاضاي شوک زیاد احتمال

 . گیردصورت عدد صفر ميدر صورت کاهش فروش متوالي عدد یک و در غیر این. یابدمي

 سال شروع در لیهاو سالانه سهام بازده بعلاوه 1 طبیعي لگاریتم از سهام عملکرد کنترل براي. 4

  .(1998، بوشه) استفاده شده است مالي

 تأکید مایندگين نظریة از برگرفته مدیریتي هايانگیزه بر بیشتر، پژوهشگران از گراي دیدسته

 دلایل به کتشر مدیران، گروه از پژوهشگران این گرفتة انجام هايپژوهش نتایج براساس. دارند

 اقدام هاهزینه چسبندگي کاهش به، شده بینيپیش سود به دستیابي براي است ممکن، شخصي

 و فروش هايهزینه در تقارن عدم موجب است ممکن مدیران طلبانهفرصت هايزهانگی یا کنند

 ديشامحم امیري و و خاني و( 2013) ویس و کاما پژوهش. شوند( هزینه چسبندگي) اداري

 . گیردمي قرار گروه این در( 1393)
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 نمایندگی به مربوط کنترلی عوامل

 مدیران این اد در شرکت زیاد باشد احتمالازماني که جریان وجه نقد آز: آزاد نقد جریان. 1

لبي مدیران طبنابراین انگیزه حکومت . کنندهاي غیر ضروري ميوجوه نقد مازاد را صرف هزینه

 .(2000، ارانلاپورتا و همک) شودها ميبه وسیله جریان وجه نقد آزاد باعث عدم تقارن هزینه

 مجموع منهاي ،عملیاتي هايفعالیت از ناشي دنق وجه جریان جریان وجه نقد آزاد با استفاده از

 . شودمي محاسبه هادارایي جمع بر تقسیم ممتاز سهام سود و عادي سهام سود

 تأثیر تحت ياجرای هايپاداش که داد نشان قبلي زیرا مطالعات، مدیران ثابت هايپرداخت. 2

جر به ان احتمالا منکاهش در پرداخت پاداش مدیر. است مدیران اصلي موقعیت حفظ انگیزه

ینه این امر به عدم تقارن هز، العمل مدیران جهت حفظ منافع شخصي خود خواهد شدعکس

ل عدم تقارن هاي ثابت به مدیر عامدر مقابل با افزایش میزان پرداختي. شودبیشتري منجر مي

 پاداش نسبت زا مدیران ثابت پرداخت گیرياندازه براي .(2000، کانیانین) یابدهزینه کاهش مي

  .(2008، لو و ساگیانس، چن) سود خالص استفاده شده است بر تقسیم

براي . ستاالگوي یاد شده در این پژوهش با استفاده از تکنیک قدرتمند پانل برآورد شده 

-ز آزمونا( RE) و اثر تصادفي( FE) اثر ثابت، هاي حداقل مربعات تلفیقيانتخاب میان روش

جهت . و آزمون هاسمن استفاده شده است( LM) ضریب لاگرانژ، پاگانبروش، هاي چاو

ر مرحله د. استفاده شده است Eviews 7از نرم افزار ، هاي مذکورتخمین مدل و انجام آزمون

و یا مدلي با  هاي تلفیقي یا مدلي با اثر ثابتجهت تشخیص این مطلب که مدل از نوع داده، اول

راي مدل ب، آزمون ضریب لاگرانژ و آزمون هاسمن، اي چاوهاثر تصادفي است به بررسي آزمون

 . پردازیممي

 . شودمي هاستفاد( 3) مدل از فرضیه آزمون براي( 2013) کاما و وایس پژوهش از پیروي به
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 بر تقسیم جاري سال اداري و فروش، توزیع هايهزینه) لگاریتم: SGAlnاین مدل در

  .(قبل سال اداري و فروش، توزیع هايهزینه

 
ti

lOverconfMa
,

 سبتن مدیران چنانچه، باشدمي اعتماديبیش متغیرهاي دهندهنشان: 

 علامت ودرمي انتظار، باشند برخوردار زیادتري نفس به اعتماد از هاشرکت سایر مدیران به

ضریب 
5

 یابد افزایش هزینه تعدیل نامناسب نتیجه در و باشد منفي . 

 های پژوهشیافته

 داکثر تماميحداقل و ح، معیار انحراف، میانگین مقادیر، هاجهت تجزیه و تحلیل اولیه داده

 . نشان داده شده است 1در این پژوهش در نگاره  شده متغیرهاي استفاده

 های توصیفیآمار :(1) نگاره

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیر

 1 0 492/0 511/0 گذاري بیش از حدسرمایه

ti,
DecrDum 037/0- 173/0 566/2- 248/2 

ti,
lnSales

 
164/0 351/0 566/2- 348/2 

 -026/1 -235/5 851/0 -152/3 شدت کارکنان

 649/1 -903/0 262/0 123/0 شدت دارایي

 1 0 194/0 041/0 روش متواليکاهش ف

 328/11 069/3 542/0 658/4 ولیهبعلاوه بازده سهام سالانه ا 1لگاریتم طبیعي 

 270/1 -890/1 213/0 214/0 جریان نقد آزاد

 264/0 -164/0 0191/0 0074/0 هاي ثابت مدیرانپرداخت

 

 این تشخیص جهت، لاو مرحله در. هاي پژوهش در ادامه ارائه شده استنتایج برآورد مدل

 به است تصادفي اثر با مدلي یا و ثابت اثر با مدلي یا تلفیقي هايداده مدل ما مدل که مطلب
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. شودپرداخته مي مدل براي، هاسمن آزمون و لاگرانژ ضریب آزمون، چاو هايآزمون بررسي

 . است شده انتخاب هاي تلفیقيداده مدل، شده ذکر هايآزمون اساس بر

 نتایج برآورد مدل جهت آزمون فرضیه :(۲) نگاره

 متغیر توضیحي
 نتایج آزمون

Coeff T Prob.  

 0256/0 354/4 329/0 گذاري بیش از حدسرمایه

ti,
DecrDum 179/0- 574/2- 0061/0 

ti,
lnSales

 

115/0 157/2 0316/0 

 4881/0 -693/0 -014/0 شدت کارکنان

 770/0 -290/0 -0273/0 شدت دارایي

 902/0 111/0 003/0 کاهش فروش متوالي

 025/0 054/2 095/0 ولیهبعلاوه بازده سهام سالانه ا 1لگاریتم طبیعي 

 654/0 -415/0 -051/0 جریان نقد آزاد

 621/0 524/0 174/0 هاي ثابت مدیرانپرداخت

 F آماره

  (.Prob) سطح معني داري

820/4 

 (000/0 ) 

 348/2 ربین واتسونآماره دو

 ( چاو) لیمر F آزمون

  (.Prob) سطح معني داري

217/0 

 (000/1 ) 

 ( 2R) ضریب تعیین

 ( 2AdjR) ضریب تعیین تعدیل شده

22/0 

20/0 

 910  تعداد مشاهدات

 

 در همچنین. است رگرسیون کل معناداري دهنده نشان مرسوم F آزمون ،(2) نگارهاساس  بر

 حدود نظر مورد توضیحي متغیرهاي دهدمي نشان که است آمده بدست 2R= 22/0 منتخب مدل

 تا 5/1 بین نیز واتسون –دوربین  آماره. دهندمي توضیح را وابسته متغیر تغییرات از درصد 23

 وجود برآوردي مدل اختلال جملات بین خود همبستگي مشکل که دهدمي نشان که، است 5/2
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2β1، دهدمي ننشا( 1) نگاره که طور همان .ندارد
β  از کوچکتر

1
β (150/0=179/329-0/0 )

اداري و ، هاي عموميدرصد هزینه 0/15، درصد کاهش در فروش 1به عبارتي به ازاي . است

ضریب . شودبنابراین وجود تعدیل نامناسب هزینه در مدل تایید مي. یابدفروش کاهش مي

در واقع . دار استدرصد معني 5بیش از حد مثبت و از لحاظ آماري در سطح گذاري سرمایه

توان عنوان کرد در پژوهش حاضر ارتباط بین بیش اعتمادي مدیران با تعدیل نامناسب هزینه مي

 هاموجب افزایش تعدیل نامناسب هزینه، یعني با افزایش بیش اعتمادي مدیران. وجود دارد

ضریب شدت ، نتایج سایر اساس بر. گیرده پژوهش مورد تأیید قرار ميبنابرابن فرضی. خواهد شد

-معني آماري لحاظ اما از، هاي ثابت مدبران و ضریب شدت کارکنان منفيها و پرداختدارایي

هاي ثابت مدبران کاهش فروش متوالي و پرداخت، همچنین ضریب جریان نقد آزاد. نیست دار

 سهام بازده بعلاوه 1 طبیعي در این مدل متغییر لگاریتم. یستدار نمثبت و از لحاظ آماري معني

 . است آمده بدست دارمعني درصد 5 سطح در آماري لحاظ از اولیه که ضریب آن مثبت و سالانه

 گیرینتیجه

اعتمادي مدیران بر بیش تأثیراین پژوهش به بررسي ، هابا توجه به اهمیت بررسي رفتار هزینه

گذاري بیش از حد جهت بدین منظور از متغیر سرمایه. ه پرداخته استتعدیل نامناسب هزین

دهد که نتایج پژوهش نشان مي. اعتمادیي مدیران بهره گرفته شده استارزیابي عامل بیش

پذیري رفتار تأثیراي مثبت با تعدیل نامناسب هزینه دارد و این نشان از اعتمادي مدیران رابطهبیش

اعتمادي از جهت سنجش بیش. ها دارداقدامات مدیران شرکتها از تصمیمات و هزینه

قبل از انجام . گذاري بیش از حد استفاده شده و بر این اساس فرضیه تدوین شده استسرمایه

هاي تلفیقي توسط استفاده از مدلي با داده، هاي پژوهشهاي لازم جهت بررسي فرضیهآزمون

هاي شود که میزان کاهش در هزینهج فرضیه مشخص ميبا بررسي نتای. چاو نشان داده شد آزمون

درصد است که نشان از  0/15درصد کاهش در فروش به  1فروش و اداري در ازاي ، عمومي

 دهد که متغیرهايهمچنین نتایج نشان مي. تعدیل نامناسب هزینه در دوره زماني پژوهش است

همچنین بر اساس . دهدرا توضیح مي درصد از متغیر وابسته 22هاي این پژوهش در مدل کنترلي

درصد  5گذاري بیش از حد مثبت و از لحاظ آماري در سطح نتایج پژوهش ضریب سرمایه

اعتمادي مدیران توان عنوان کرد در پژوهش حاضر ارتباط بین بیشدر واقع مي. دار استمعني

مادي مدیران بیشتر باشد بدین معني که هر اندازه بیش اعت. با تعدیل نامناسب هزینه وجود دارد
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لازم بذکر است که نتایج پژوهش حاضر با نتایج . نایز بیشتر خواهد بودتعدیل نامناسب هزینه

( 1393) و خاني و امیري و شامحمدي( 1393) و حیدري( 2013) پژوهش چن و گورس و ناسف

از عدم وجود در مورد سایر متغیرهاي کنترلي باید عنوان کرد که نتایج حاکي . مطابقت دارد

هاي آزاد پرداخت، کاهش فروش متوالي، هاشدت داریي، دار بین شدت کارکنانارتباطي معني

دار بین در مقابل وجود ارتباطي معني. مدیران و جریان نقد آزاد و تعدیل نامناسب هزینه دارد

 . ایید قرار گرفتاولیه و تعدیل نامناسب هزینه مورد ت سالانه سهام بازده بعلاوه 1 طبیعي لگاریتم

مالي به  کنندگان از اطلاعاتشود که استفادهتوصیه مي، بر اساس نتایج حاصل از پژوهش

مچنین ه. وجود چنین رفتاري در مدیران و اثرات آن بر گزارشگري مالي توجه ویژه نمایند

مله جعوامل مختلفي از  تأثیرشود که ها پیشنهاد ميتر رفتار هزینهجهت بررسي دقیق

 ها مورد بررسيکاري و عوامل کلان اقتصادي از جمله تورم بر تعدیل نامناسب هزینهحافظهم

 . قرار گیرد

 در ابتث مختلف هايزمان در بازار بر حاکم سیاسي و اقتصادي شرایط کلیه پژوهش این در

 حدودیتم با را پژوهش و بوده گذارتأثیر نتایج تعمیم در تواندمي مسئله این. است شده نظرگرفته

، تىدول مقررات و قوانین تأثیر حاضر پژوهش هايمحدودیت دیگر از همچنین. کند مواجه

 و است هانههزی تعدیل نامتقارن پدیده بر مدیریت عملکرد و دیدگاه و حسابدارى استانداردهاى

 موضوع ینا ضعف یا شدت بر تواند مى شده یاد عوامل در تغییر هرگونه که داشت نظر در باید

 عنوان با گريدی رفتاري عامل مدیران اعتماديبیش مقابل نقطه لازم بذکر است که. گذارد ثیرتأ

 هاامناسب هزینهتعدیل ن بر عامل این تأثیر بررسي به توانمي که است مدیریتي احتیاط و بینيبد

 . پرداخت نیز
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Abstract 

In this research, managerial overconfidence is considered as a behavioral 

explanation for the improper adjustment costs. This study aims to 

investigate the effect of managerial overconfidence on improper 

adjustment costs. With using the powerful technique of panel, we  have 
applied remained overinvestment as index of managerial overconfidence 

and also other control variables affecting cost stickiness such as the number 

of the staff, the amount of assets, consecutive decline in sales, natural 
logarithm 1 in addition to the yield of initial annual share, free cost flow, 

constant payment to managers. Sampling population of the present study 

includes 91 accepted companies at Tehran stock exchange and 
manufacturing parts in the time period of 2007-2016. Based on the 

findings, the effects of managerial overconfidence on improper adjustment 

improper adjustment costs is accepted and we can say that too much 

confidence and trust of the manager leads to increase in cost stickiness. 
Also, other control variables have meaningful effects on improper 

adjustment cost. 
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  چکیده
، اهش فروشکها هنگام ها بیانگر این است که میزان کاهش هزینههاي اخیر درباره رفتار هزینهپژوهش

ا نام هسبندگي هزینهچ، هااین رفتار نامتقارن هزینه. ها هنگام افزایش فروش استکمتر از میزان افزایش هزینه

اي نمایندهعنوان توانند بهمي تعهديهاي هزینهشود که آیا در این مطالعه به این موضوع پرداخته مي. گرفت

 انتخابآیا یک ، همچنین؟ ته شوندکار گرفهب، هاي نامتقارنهزینه ادبیاتدر  نقديهاي مناسب براي هزینه

هدف اصلي ، ابراینبن. خیردهد یا قرار مي تأثیررا تحت  چسبندگي هزینهسطح ، مثل استهلاک گريگزارش

ر بروز پدیده هزینه استهلاک د تأثیرهاي نقدي و هاي تعهدي و هزینهمقایسه چسبندگي هزینه، این پژوهش

دو فرضیه ، نظورمبدین . باشدهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ميها در شرکتچسبندگي هزینه

که با استفاده ) نشرکت عضو بورس اوراق بهادار تهرا 91هاي مربوط به وین و دادهبراي بررسي این موضوع تد

 1394تا  1381هاي براي دوره زماني بین سال( برداري حذفي سیستماتیک انتخاب شده استاز روش نمونه

، يي معمولهاي ترکیبالگوي رگرسیون پژوهش با استفاده از روش داده. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

دگي بیشتري طور معناداري چسبنهاي تعهدي بهدهد که هزینهنتایج پژوهش نشان مي. بررسي و آزمون شد

ستهلاک چسبندگي کمتري نسبت اهاي عملیاتي بعد از کسر هزینه، همچنین. هاي نقدي دارندنسبت به هزینه

 . هاي عملیاتي قبل از کسر استهلاک دارندبه هزینه

  .اي نقديههزینه، هاي تعهديهزینه، هزینه استهلاک، هاندگي هزینهچسب: های کلیدیواژه

 M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

ه مدیریت ریزي مصرف منابع یکي از مسائلي است که هموارمدیریت هزینه و چگونگي برنامه

تلزم مس، ن امراما ای، آفریني براي بنگاه تحت مدیریت خود با آن سروکار دارنددر راستاي ارزش

یکي از . تها اسگذار بر رفتار هزینهتأثیرها و عوامل آگاهي کامل از چگونگي رفتار هزینه

ي هزینه گیرد چسبندگرفتارهاي مدیران و شیوه راهبري آنان قرار مي تأثیرمباحثي که تحت 

در ، هانهافتد که افزایش هزیها زماني اتفاق ميچسبندگي هزینه .(2014، شات و ویس) است

ران مدی، در واقع. بیش از کاهش آن در زمان کاهش فروش باشد، ان افزایش فروش شرکتزم

آمدهاي کنند منابع خود را حفظ کنند تا از کسب دربه امید کسب سود در بلندمدت سعي مي

 شود زماني که فروش شرکت کاهشهمین موضوع باعث مي. احتمالي آینده محروم نشوند

مؤثر بر این  عوامل .(1391، بولو و همکاران) ا چندان کاهش ندهندها رمدیران هزینه، یابدمي

هاي انتخاب، یکي از این عوامل، سائل مختلفي در بنگاه باشدمتواند معلول جنبه از رفتار هزینه مي

ات ش) گزارشگري است که در پژوهش حاضر مورد بررسي و تجزیه و تحلیل قرار گرفته است

  .(2014، و ویس

 به نسبت نانیاطم عدم از تنها نه هانهیهز يچسبندگ که دهديم نشان يتعددم يهاپژوهش

 نمایندگيهاي مدیریتي و ملاحظات انگیزه از بلکه، بلااستفاده منابع نگهداشت و يآت يتقاضا

 ،(2003) اندرسون و همکاران مطالعهبعد از  .(2016، نامیتا و شیجین) شوديم منتج زین رانیمد

 هاي اقتصاديبراي هزینه اينمایندهعنوان به( هاي تعهديهزینه) گزارش شدهتي عملیاهاي هزینه

؛ 2007، اندرسون و همکاران، براي مثال) هاي بعديدر پژوهش( هاي عملیاتي نقديهزینه)

شواهد تجربي نشان داده است به خصوص . شدندکار گرفته هب( 2011، بالاکریشنان و همکاران

از ( 2011، بالاکریشنان و همکاران؛ 2007، اندرسون و همکاران، مثالبراي ) محققینکه این 

ها این آنو فرض  نمودهصورت قابل معاوضه استفاده به نقديهاي و هزینه تعهديهاي هزینه

ها وجود و تمایزي بین چسبندگي این هزینه باشندمعادل و برابر مي مذکورهاي که هزینه است

نشان داده است که ( 2014، شات و ویس) مطالعات اخیر این در حالي است که. ندارد

 تأثیرگزارش شده را تحت  عملیاتيهاي هزینه چسبندگيسطح ، گري ماليهاي گزارشانتخاب

. باشدمي هاي عملیاتي نقديهزینه چسبندگيسطح  بیشتر از، طور متوسطدهد که بهقرار مي
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 نمایندهعنوان یک توانند بهنمي ،(تعهدياي ههزینه) هاي گزارش شدههزینه چسبندگي، بنابراین

 . کار برده شوندهب( نقديهاي هزینه) هاي اقتصاديهزینه چسبندگيمعقول براي محاسبه 

 تمام يبها حسابداري و حسابداري مدیریت در مهم مسائل از یکي هزینه از آنجا که رفتار

، همچنین. ددهمي قرار تأثیر تتح را گیريتصمیم فرایندهاي ايطور گستردهبه که است شده

 ده قرارمورد استفا مالي گرانتحلیل و مدیریت حسابداران که عموماً توسط فنوني از برخي

 و و تجزیه ايهزینه برآوردهاي ،(ABC) فعالیت بر مبناي یابيسیستم هزینه قبیل از گیردمي

ر مقدم و بها) باشندمي هوابست هزینه رفتار اهم به طوربه (CVP) سود و حجم، هزینه تحلیل

که آیا  این موضوع را، توانند با تحلیل اطلاعات ماليگذاران ميسرمایه .(1395، خادمي

ا شود یا خیر رهاي زیادي به شرکت ميگري مالي موجب تحمیل هزینههاي گزارشانتخاب

 تعهديهاي زینههشود که آیا در این مطالعه به این موضوع پرداخته مي، بنابراین. بررسي نمایند

کار هب، هاي نامتقارنهزینه بیاتاددر  نقديهاي مناسب براي هزینهاي نمایندهعنوان توانند بهمي

را  چسبندگي هزینهسطح ، مثل استهلاک گريگزارش انتخابآیا یک ، همچنین؟ گرفته شوند

هاي دگي هزینهسبنچمقایسه ، هدف اصلي این پژوهش، بنابراین. خیردهد یا قرار مي تأثیرتحت 

ا در ههزینه استهلاک در بروز پدیده چسبندگي هزینه تأثیرهاي نقدي و تعهدي و هزینه

 . باشدهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ميشرکت

هاي روش هاي مورد آزمون وفرضیه، پس از بررسي مباني نظري و پیشینه پژوهش، در ادامه

هاي ئه یافتهدر پایان نیز پس از ارا. گرددها ارائه مين فرضیهکار گرفته شده جهت آزموبه

 . شودگیري پیرامون موضوع پژوهش پرداخته ميبه بحث و نتیجه، پژوهش

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

هاي گزارش شده هزینهاي به این مسأله پرداختند که آیا در مطالعه( 2014) شات و ویس

، هاي نامتقارنهزینه ادبیاتهاي اقتصادي در مناسب براي هزینهاي نمایندهعنوان توانند بهمي

گزارش عملیاتي هاي بیني و تبادل میان هزینهقابلیت پیشها آن، بدین منظور. کار گرفته شوندهب

را براي اهداف ( هاي عملیاتي نقديهزینه) هاي اقتصاديو هزینه( هاي تعهديهزینه) شده

هاي ها نشان داد انتخابهاي آنیافته. دادندمورد بررسي قرار  هاهزینه چسبندگيمحاسباتي 

دهد قرار مي تأثیرگزارش شده را تحت  عملیاتيهاي هزینه چسبندگيسطح ، گري ماليگزارش
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، بنابراین. باشدمي هاي عملیاتي نقديهزینه چسبندگيسطح  بیشتر از، طور متوسطکه به

 نمایندهعنوان یک توانند بهنمي، هاي خاصساس هزینهبر ا، هاي گزارش شدههزینه چسبندگي

انحراف و تمایل رو  زیرا، کار برده شوندههاي اقتصادي بهزینه چسبندگيمعقول براي محاسبه 

هاي هاي گزارش شده و هزینهقابلیت تبادل و معاوضه میان هزینه، هایافتهاین . به افزایشي دارند

بعد مهمي ، این نتایج. نمایندانکار مي، هزینه چسبندگياي سبهاقتصادي را در راستاي اهداف محا

هاي گزارش شده براي هزینه ازافزایند که بر روي استفاده مي( 2014) و بیزالو را به ارزیابي بانکر

قرار  تأثیرهزینه را تحت  چسبندگي، هاي مدیریتيانتخابکشف و شناسایي اینکه چگونه 

هاي تمایز میان هزینههمچنین بیان داشتند ( 2014) شات و ویس. تکیه و تمرکز دارد، دهندمي

 تأثیرها آن، بدین منظور. گیردمي منشأ گريگزارش هايانتخابهاي نقدي از و هزینه تعهدي

زیرا استهلاک یک . دادندمورد ارزیابي قرار  هاهزینه چسبندگياستهلاک را بر روي سطح 

است که  گريگزارش انتخاب، همچنین. شودپرداخت نميصورت نقد هزینه معنادار است که به

استهلاک بر سطح  تأثیر. شودگذاري بر روي عمر مفید منابع درگیر نسبت داده ميبه سرمایه

 نو بالاکریشنا( 2014) و بیزالو جنبه دقیق و ظریف بحث و اختلاف میان بانکر، هزینه چسبندگي

که تنوع  بیان داشتند( 2014) و همکاران نکریشنابالا. نمایدرا برجسته مي( 2014) و همکاران

شات و . دهدقرار مي تأثیرشده را تحت  برآورد هايگي هزینهچسبندسطح ، هاي ثابتدر هزینه

گذاري سرمایه اتتصمیم بیان داشتند( 2014) و همکاران نبالاکریشنا يادعا طبق ،(2014) ویس

هاي استهلاک گزارش شده در دوره در هزینهو  شوندگرفته ميهاي قبل اي که در دورهسرمایه

 . گرددها در دوره جاري ميهزینه چسبندگيباعث افزایش در سطح ، شودج ميتمن جاري

دگي در این پژوهش به مقایسه چسبن، با توجه به موضوعات مطرح شده، در همین راستا

ها گي هزینهپدیده چسبند هزینه استهلاک در بروز تأثیرهاي نقدي و هاي تعهدي و هزینههزینه

ر چسبندگي بگري مالي هاي گزارشبالقوه انتخاب تأثیرشایان ذکر است که . شودپرداخته مي

لعه قرار موضوعي بس با اهمیت است که نمونه آن در داخل کشور تاکنون مورد مطا، هاهزینه

 . نگرفته است

مدیریت را بر ( اختیارات) دیدصلاح تأثیرطور تجربي در پژوهشي به( 2016) نامیتا و شیجین

عمومي و فروش مورد بررسي قرار دادند و ، هاي اداريهزینه نمایندگي از نوع عدم تقارن هزینه

 170تعداد ، بدین منظور. کندبررسي کردند که چطور حاکمیت شرکتي این ارتباط را تعدیل مي
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ها در آن. قرار گرفتند مورد تجزیه و تحلیل 2012تا  1997شرکت در هند براي دوره زماني 

دهند ها همیشه رفتار چسبنده از خود نشان ميتوان گفت هزینهپژوهش خود بیان داشتند که نمي

از عوامل مؤثر . توانند تحت شرایط خاص رفتار ضد چسبندگي هم از خود نشان دهندمي، بلکه

آتي از فروش و رفتار  انتظارات، توان تصمیمات تعدیل منابع مدیرانمي، هابر چسبندگي هزینه

رفتار ، دهد که وجود حاکمیت شرکتي قويها نشان ميپژوهش آن. امپراطوري مدیران را نام برد

دهد که رفتار عدم تقارن هاي اضافي نشان ميتحلیل. دهدامپراطوري مدیران را کاهش مي

عدیل منابع تصمیمات ت تأثیردر دوره بحران بیشتر تحت ، عمومي و فروش، هاي اداريهزینه

باشد و رفتار امپراطوري مدیران در این دوره نقشي مدیران و انتظارات آتي تغییرات فروش مي

 . نداشته است

 قساب هايهزینه چسبندگي مدل پژوهش خود ترینتازه در( 2015) همکاران و اندرسون

 و اول محرک عنوانبه فروش در تغییرات شامل که محرکه دو مدل با مطرح نمودن را خود

 هزینه ینرسيمفهوم ا و داده توسعه، باشدمي دوم محرک عنوانبه ثابت هايدر دارایي تغییرات

، ريادا هايهزینه رفتار بررسي حالت مختلف پژوهش سه این در هاآن. نمودند مطرح را

 ثراتا دوم مدل که مدل متفاوت دو را با کارکنان هزینه و تعداد کارکنان، فروش و عمومي

 ضمن هک رسیدند این نتیجه به و زده تخمین، نمودمي را لحاظ مدیران و بدبیني ینيبخوش

 بل تفکیکقا هزینه محرک دو بین در هاآن با هاي مرتبطو هزینه کارکنان در تغییرات اینکه

قدرت  از ربیشت معناداري طوربه ثابت هايشامل دارایي هزینه رفتار مدل توضیحي قدرت، است

 . باشدسابق مي محرکه تک هزینه فتارر مدل توضیحي

مدیریت سود و حاکمیت شرکتي بر چسبندگي  تأثیردر پژوهشي به ( 2015) یو و هانگ

-سال همشاهد 7702از  اي متشکلبر اساس نمونهها نتایج آن. ها در کشور چین پرداختندهزینه

عنوان وچک سود بهبا تعریف سود مثبت کوچک یا افزایش ک، 2010تا  2003براي دوره  شرکت

در ، اي که مدیریت سود نشدهچسبندگي هزینه معناداري را در نمونه، نماینده مدیریت سود

ها همچنین هاي آنیافته. نشان داد، اي که مدیریت سود در آن صورت گرفته استمقایسه با نمونه

هاي عمومي ر هزینهتبلیغات و دیگ ،(R&D) هاي تحقیق و توسعهها به هزینهنشان داد وقتي هزینه

دست هاي عمومي بهطور عمده با کاهش هزینهها را بهمدیران کنترل هزینه، شودتقسیم مي

هشت فاکتور اصلي حاکمیت شرکتي را ، با استفاده از تحلیل عامليیو و هانگ . گیرندمي
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 .دهدها را کاهش ميچسبندگي هزینه، استخراج کرده و دریافتند که حاکمیت شرکتي خوب

ها مورد ات تعاملي مدیریت سود و حاکمیت شرکتي را بر چسبندگي هزینهتأثیرها آن، سرانجام

تواند ها نشان داد که حاکمیت شرکتي خوب نیز مينتایج تجربي آن. بررسي قرار دادند

 . آن به اندازه مدیریت سود قوي نیست تأثیرهرچند ، ها را کاهش دهدچسبندگي هزینه

هاي گزارش در پژوهشي رفتار چسبنده یا غیرچسبنده انواع متفاوت( 2014) جمال ابو سردانه

. ادندمورد بررسي قرار د 2012تا  2008هاي تولیدي اردني را در طول دوره هزینه شرکت

: وامل شاملعاین . کردبعضي از عوامل تبییني را بر چسبندگي هزینه بررسي  تأثیروي ، همچنین

رفتار ، هشنتایج پژو. جریان وجوه نقد آزاد و رشد اقتصادي است ،میزان بدهي، میزان دارایي

در حالي ، دهاي فروش پیدا کرو هزینه( CGS) هزینه غیرچسبنده را براي بهاي تمام شده کالا

گي و نه ضد هاي اداري و عمومي و فروش متقارن بود که نه چسبندکه رفتار هزینه براي هزینه

یي که میزان هادرجه بالاتري از چسبندگي را براي شرکت CGSمدل . دادچسبندگي را نشان مي

. دهدشان ميندارایي بالاتري دارند و درجه کمتري از چسبندگي را براي جریان وجوه نقد آزاد 

ورد در م( دوره بدبیني) GDPتر چسبندگي براي رشد در دوره کاهش درجه پایین، همچنین

ا براي هاي فروش درجه بالاتري از چسبندگي رمدل هزینه، از طرف دیگر. اردن مشاهده شد

 . دهدتر چسبندگي را براي میزان بدهي نشان ميجریان وجوه نقد آزاد و درجه پایین

و هاي تعهدي هزینه بیني و تبادل میانقابلیت پیشاي در مطالعه( 2014) شات و ویس

. دادندورد بررسي قرار م هاهزینه چسبندگيرا براي اهداف محاسباتي هاي وجوه نقد جریان

. هاي اقتصادي استفاده کردنداي براي هزینهعنوان نمایندهبه، ينقدعملیاتي هاي از هزینهها آن

تا  1988سال  از شرکت-سال همشاهد 803/78از  اي متشکلبر اساس نمونه هاآنشواهد تجربي 

، ينقدعملیاتي هاي نهگزارش شده و همچنین هزیعملیاتي هاي د که هزینهانشان د 2011سال 

طور به گزارش شده هاي عملیاتيهزینهد که ادنشان  هاي آنهایافته، تر اینکهمهم. هستند چسبنده

استهلاک  تأثیرهمچنین  هاآن. هاي اقتصادي دارندمعناداري چسبندگي بیشتري نسبت به هزینه

گزارش  عملیاتيهاي هزینهاز ها آن. دادندهزینه مورد ارزیابي قرار  چسبندگيرا بر روي سطح 

. استفاده کردندهاي اقتصادي براي هزینه اي جایگزیننمایندهعنوان استهلاک به کسر شده قبل از

معناداري چسبندگي طور استهلاک بهکسر بعد از  عملیاتيهاي هزینهها نشان داد مطالعات آن
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، بنابراین. دارند تهلاکاسکسر گزارش شده قبل از  عملیاتيهاي هزینهبیشتري نسبت به 

 . دهدهزینه را افزایش مي چسبندگياستهلاک سطح 

، زینهه چسبندگي بر افزایشي سود مدیریت تأثیردر پژوهشي ( 1396) خاني و همکارانعلي

 حاکمیت و سود مدیریت متقابل اتتأثیر، و همچنین هزینه چسبندگي بر شرکتي حاکمیت

 شرکت 92 شامل پژوهش آماري نمونه. قرار دادند سيبرر مورد هزینه چسبندگي بر شرکتي را

 نشان هافتهیا. باشدمي 1393 تا 1389 هايسال بین تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

. دهدمي کاهش را هزینه چسبندگي، شرکتي حاکمیت و افزایشي سود که مدیریت داد

 چسبندگي کاهش به منجر يافزایش سود مدیریت و شرکتي متقابل حاکمیت اثر، همچنین

 . شودمي هزینه

و  عمومي، اداري هايهزینه نامتقارن رفتار در پژوهشي به بررسي( 1395) بهارمقدم و خادمي

 سيبرر، همچنین و 1393 الي 1380 هايسال طي رفته فروش کالاي شده تمام بهاي فروش و

 هايدوره از یک هر در داگانهج طوربه چسبندگي ضد یا لحاظ چسبندگي از هاهزینه رفتار این

 در شده پذیرفته شرکت 189 هايداده، بدین منظور. پرداختند زماني بازه این و رکود رونق

 مورد زماني دوره کل ردشرکت -سال ترکیبي مشاهدات صورتبه بهادار تهران اوراق بورس

 متغیره مورد چند از رگرسیون استفاده با، اقتصادي رکود و رونق هايهمچنین دوره و مطالعه

 مورد مطالعه دوره کل در شده یاد هايهزینه رفتار که دهدمي ها نشانیافته. گرفت قرار آزمون

 صادي کشوراقت رکود و رونق هايدوره که داد نشان این پژوهش نتایج، همچنین. است نامتقارن

 عمومي، داريا هايهزینه رفتار، رواین از و نداشته هامدیران شرکت نگرش در چنداني تأثیر

 تمام بهاي ررفتا و چسبنده اقتصادي و رکود رونق هايشامل دوره هادوره تمامي فروش در و

 . باشدمي ضد چسبنده ادوار تقریباً تمامي در رفته فروش کالاي شده

 حجم فعالیت و سود، در پژوهشي به اصلاح مدل تجزیه و تحلیل هزینه( 1395) سپاسي و تابان

(CVP )سود-حجم-هزینه مدل. کاري شرطي پرداختندتفاده از چسبندگي هزینه و محافظهبا اس ،

سر نقطه سربه تحلیل و تجزیه. باشدمي سود ریزيبرنامه و فروش بینيبراي پیش متداول روشي

 قرار استفاده مورد محصولات از ايمجموعه یا یک محصول سود بینيپیش براي اغلب

 و هاهزینه چسبندگي چون هایيبروز پدیده که است این هاآن استدلال مطالعه. گیردمي

 بدین. باشد سود-حجم-هزینه مدل در مهم دو تعدیل نشانگر تواندمي کاري مشروطمحافظه
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 1385 هايطي سال تهران اوراق بهادار بورس در شده پذیرفته شرکت 155 هايداده از، منظور

 که چسبندگي دهدمي نشان هابررسي ایجنت. شد استفاده خطي روش رگرسیون و 1392 تا

 . دارند معناداري تأثیر سود-حجم-هزینه مدل بر کاري مشروطمحافظه و هاهزینه

دگي هاي مرتبط با چسبندر پژوهشي ضمن بررسي تئوري( 1394) نژادکار و حیدرينیک

هاي شوهرا با استفاده از پژ( هاي عمومي و اختصاصيشامل ویژگي) هاي آنویژگي، هزینه

هزینه و  ارتباط چسبندگي، همچنین. اي مورد بررسي قرار دادندصورت کتابخانهپیشین و به

، اي مدیریتيهانگیزه، عدم اطمینان تقاضا، بعضي از مفاهیم حسابداري مالي شامل ساختار هزینه

از  بعضي به، در نهایت. راهبري شرکتي و مسئولیت اجتماعي شرکت را مورد بررسي قرار دادند

پژوهشگران تا  نتایج نشان داد که تلاش. ها پرداختندانتقادات وارده بر مفهوم چسبندگي هزینه

ایي علل ناشي هاي تجربي بوده و سابقه تئوریک قوي براي شناسبه امروز عمدتاً بر اساس یافته

ت فروضامهاي آتي باید به شکاف بین پژوهش، بنابراین. ها وجود ندارداز چسبندگي هزینه

ه را براي داري از مفهوم چسبندگي هزینهاي تجربي پرداخته و پیامدهاي معنينظري و یافته

 . گیري فراهم کنندکمک به فرایند تصمیم

ت سود و ها با کیفیدر پژوهشي به رابطه چسبندگي هزینه( 1393) زاده و مهرنوشاسماعیل

ده در ششرکت پذیرفته  84عات نتایج این پژوهش که بر اساس اطلا. بیني پرداختخطاي پیش

دهد در مي نشان، است 1390تا  1384ساله از سال  6براي یک دوره ، بورس اوراق بهادار تهران

تمام شده  هاي کل و بهايهزینه، عمومي و فروش، هاي اداريازاي افزایش در چسبندگي هزینه

 . یابدبیني سود و کیفیت سود کاهش ميدقت پیش؛ کالاي فروش رفته

علت رفتاري اعتماد به نفس بیش از حد مدیریت  تأثیردر پژوهشي به بررسي ( 1393) حیدري

جامعه آماري پژوهش را . فروش و اداري پرداخته است، هاي توزیعبر افزایش چسبندگي هزینه

تشکیل  1391تا  1381هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال شرکت 164

جامعه آماري بر اساس شروط ، گیري خاصيبدون اعمال روش نمونه، پژوهشدر این . دهدمي

ها از مدل بسط یافته اندرسون در پنج حالت استفاده براي آزمون فرضیه. اندمندي تعدیل شدهنظام

متغیرهاي مبتني بر نظریه ، بدون درنظر گرفتن متغیرهاي اقتصادي، در مدل اولیه. شده است

اعتماد به نفس بیش از  تأثیرفقط به بررسي ، زماني و اثرات ثابت صنعت اثرات ثابت، نمایندگي

سپس به ترتیب . فروش و اداري پرداخته شد، هاي توزیعحد مدیریت بر چسبندگي هزینه



 
 

 

 1397، زمستان  4 شمارههشتم،  ، دورهحسابداری پژوهشفصلنامه  98

 تأثیر، هامطابق یافته. ها بر نتایج مدل مشاهده شدآن تأثیرمتغیرهاي مذکور در مدل وارد شده و 

 76فروش و اداري در مدل اول از ، هاي توزیعریت بر چسبندگي هزینهمتغیر اعتماد به نفس مدی

دهد عامل رفتاري اعتماد این موضوع نشان مي. درصد در مدل پنجم کاهش یافت 7/62درصد به 

 . شودها ميموجب افزایش چسبندگي هزینه، به نفس بیش از حد مدیریت

ود با تأکید سهزینه بر تقارن زماني  چسبندگي تأثیردر پژوهشي به ( 1393) سجادي و همکاران

رضیه براي سه ف، بدین منظور. کاري شرطي پرداختندبر ارتباط میان چسبندگي هزینه و محافظه

هران تشرکت عضو بورس اوراق بهادار  120هاي مربوط به بررسي این موضوع تدوین و داده

، ین پژوهشادر . ل قرار گرفتمورد تجزیه و تحلی 1390تا  1383هاي براي دوره زماني بین سال

الگوي . ده استصورت هدفمند استفاده شگیري بهاز روش نمونه، براي تعیین نمونه آماري

ي و آزمون بررس، هاي تلفیقي با رویکرد اثرات ثابترگرسیون پژوهش با استفاده از روش داده

گذار تأثیر، ازدهن سود و بها بر عدم تقارن ارتباط میانتایج نشان داد چسبندگي رفتار هزینه. شد

-اد در شرکتنتایج نشان د، افزون بر این. شودبوده و باعث عدم تقارن زماني شناسایي سود مي

، همچنین. کندسود اخبار منفي را با سرعت بیشتري منعکس مي، هاهاي داراي چسبندگي هزینه

ري ي شرطي بیشتکارها داراي محافظههاي با چسبندگي هزینه نسبت به دیگر شرکتشرکت

 . هستند

 ه بررسيب تلفیقي هايداده تکنیک از استفاده در پژوهشي با( 1393) پناه صفرزاده و بیگ

 دینب. ایراني پرداختند هايشرکت در شرطي کاريمحافظه برآورد چسبندگي هزینه در نقش

 روش هب تهران اوراق بهادار بورس در شده پذیرفته شرکت 101از  متشکل اينمونه، منظور

 محققین، 1386-1391دوره زماني  به هاي متعلقاز داده استفاده با. است شده انتخاب هدفمند

 را کاريفظهمحا میزان متوسط، کاريبرآورد محافظه براي هاي استانداردمدل که دریافتند

از  يیک عنوانهب هزینه چسبندگي، هامدل این در، بیان دیگر به. کنندمي واقع برآورد از بیشتر

سوگیري  سبب این موضوع و گیردنمي قرار مدنظر شرطي کاريکننده محافظهتعیین عوامل

برآورد  براي هاي استانداردمدل، اینکه ترمهم. شودمي کاريمحافظه برآورد ملاحظه در قابل

شواهد . ندکنمي منظور کاريحساب محافظه به را هزینه چسبندگي در تغییر، کاريمحافظه

-همحافظ از مفهوم صحیح درک در مهمي نقش، هزینه به چسبندگي توجه که است آن بیانگر

 . دارد کاري
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 های پژوهشفرضیه

صورت زیر هاي پژوهش بهفرضیه، هاي قبلبه بیان مباني نظري ارائه شده در بخشبا توجه 

 : اندتدوین شده

هاي نقدي ت به هزینهطور معناداري چسبندگي بیشتري نسبهاي تعهدي بههزینه: فرضیه اول

 . دارند

بیشتري  طور معناداري چسبندگيعملیاتي بعد از کسر استهلاک به هايهزینه: فرضیه دوم

 . ستهلاک دارنداهاي عملیاتي قبل از کسر نسبت به هزینه

 شناسی پژوهشروش

 از هدف يمبنا رویدادي و برتوصیفي از نوع همبستگي و به روش پس، روش پژوهش حاضر

هاي مورد اي و دادهبه روش کتابخانه، مباني نظري و پیشینه پژوهش. ي استکاربرد پژوهش نوع

وین و اطلاعات آورد نهاي اطلاعاتي موجود در بازار همچون رهها نیز از بانکنظر آزمون فرضیه

 هاياز کلیه شرکت این پژوهش آماري جامعه. آوري گردیدجمع، موجود در سایت کدال

 1394ان سال تا پای 1381 سال از ابتداي اوراق بهادار تهران که شده در بورس تهتولیدي پذیرف

ینشي زیر با توجه به معیارهاي گز، نمونه آماري. تشکیل شده است، اندبوده بورس فعال در

 : انتخاب گردید

، هاکتفعالیت شر نوع( 2. باشند نداده مالي تغییر سال پژوهش دوره ها در طولشرکت( 1

سال مالي  انپای( 3. گري مالي نباشدگذاري و واسطههاي سرمایهو لذا جزء شرکت بوده يتولید

ماه  6ي بیش از وقفه معاملات( 4 .اسفندماه در هر سال باشد 29 هاي مورد مطالعه منتهي بهشرکت

 91اد تعد. هاي نمونه مثبت باشدارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شرکت( 5. نداشته باشند

 . ژوهش انتخاب شدندپعنوان نمونه حائز شرایط فوق بودند به شرکت که
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 نمونه آماری پژوهش با استفاده از روش غربالگری :(1) نگاره

 تعداد شرح

 488 1394هاي پذیرفته شده در بورس در پایان سال تعداد کل شرکت

  : معیارها

 ( 171)  . اندودهدر بورس فعال نب 81-94هایي که در قلمرو زماني تعداد شرکت

 ( 92)  . انددر بورس پذیرفته شده 81هایي که بعد از سال تعداد شرکت

ها و یا کبان، هاي ماليگريواسطه، هاگذاريسرمایه، که جزء هلدینگ هایيشرکتتعداد 

 . اندبوده هالیزینگ
 (33 ) 

لي آن منتهي به و یا سال ماکه در قلمرو زماني پژوهش تغییر سال مالي داده  هایيشرکتتعداد 

 . باشدپایان اسفند نمي
 (58 ) 

ها منفي که در قلمرو زماني پژوهش ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام آن هایيشرکتتعداد 

 . بوده است
 (14 ) 

 ( 29)  . اندماه داشته 6که وقفه معاملاتي بیش از  هایيشرکتتعداد 

 91 هاي نمونهتعداد شرکت

 تغیرهای پژوهشالگوها و م

یل به شرح ذ( 2003) الگوهاي رگرسیوني اندرسون و همکاران، براي آزمون فرضیه اول

 . شودبرآورد مي

 ( 1) الگوي
ln (

OEit

OEit−1

) = α + β1 ln (
REVit

REVit−1

)

+ β2 REV_DESit ln (
REVit

REVit−1

) + ε 

 ( 2) الگوي
ln (

OCit

OCit−1

) = α + β1 ln (
REVit

REVit−1

)

+ β2 REV_DESit ln (
REVit

REVit−1

) + ε 
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یل به شرح ذ( 2003) الگوهاي رگرسیوني اندرسون و همکاران، براي آزمون فرضیه دوم

 . شودبرآورد مي

 ( 3) الگوي
ln (

OEit

OEit−1

) = α + β1 ln (
REVit

REVit−1

)

+ β2 REV_DESit ln (
REVit

REVit−1

) + ε 

 ( 4) الگوي
ln (

OEBDit

OEBDit−1

) = α + β1 ln (
REVit

REVit−1

)

+ β2 REV_DESit ln (
REVit

REVit−1

) + ε 

 ؛ در الگوهاي فوق

 . باشندپژوهش مي متغیرهاي وابسته( OEBDو  OE ،OC) هالگاریتم طبیعي هزینه

OE درآمد فروش منهاي سود عملیاتي: هاي عملیاتيهزینه . 

OC فروش نقدي منهاي جریان وجوه نقد عملیاتي: هاي نقديهزینه . 

OEBD بل از قدرآمد فروش منهاي سود عملیاتي : هاي عملیاتي قبل از کسر استهلاکهزینه

 . کسر هزینه استهلاک

 . است( REV) طبیعي فروش لگاریتم؛ متغیر مستقل پژوهش

REV_DEC اگر فروش شرکت در سال : متغیر مجازي کاهش فروشt  نسبت به سالt-1 

 . گیردمقدار صفر مي، مقدار یک و در غیراینصورت، کاهش داشته باشد

 . دهدها را در اثر افزایش در فروش نشان ميدرصد افزایش در هزینه :β1ضریب 

 . برابر صفر است، منفي و در غیراینصورت، فروش در زمان کاهش :β2ضریب 

. کاهش در فروش است %1ها به ازاي نشان دهنده میزان چسبندگي هزینه، β2 تأثیرضریب 

β1مجموع  + β2 ها در اثر کاهش یک درصدي در فروش استبیانگر میزان کاهش هزینه .

β1ها باید براي اثبات چسبندگي هزینه + β2 از  کوچکترβ1 چسسبندگي ، عبارت دیگربه. باشد
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β1) منفي باشد، β2 تأثیرمثبت و ضریب ، β1 تأثیرافتد که ضریب ها زماني اتفاق ميهزینه > 0 

β2و  < 0).  

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

د اسبه گردیهاي تحت بررسي محابتدا آمار توصیفي داده، به منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات

 . شودهاي مرکزي و پراکندگي ارائه ميشاخص( 2) و در نگاره

 آمار توصیفی کل متغیرهای پژوهش :(۲) نگاره

 حداقل حداکثر میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگي چولگي

OE 16/0 98/0 66/0- 22/0 09/0- 02/5 

OC 15/0 97/1 77/1- 44/0 37/0- 29/7 

OEBD 16/0 97/0 68/0- 23/0 12/0- 87/4 

REV 15/0 49/1 67/2- 25/0 62/0- 21/5 

REV_DEC 20/0 1 0 40/0 47/1 17/0 

 

ل از کسر هاي عملیاتي قبهزینه، هاي نقديهزینه، هاي تعهديهزینه( 2) بر اساس نگاره

 %15 و %16، %15، %16طور میانگین به ترتیب هاي نمونه بهشرکتاستهلاک و درآمد فروش 

 دهدمجازي کاهش فروش نیز نشان ميمتغیر . انداقبل خود رشد داشتهنسبت به سال م

 . هندداز نمونه انتخابي را تشکیل مي %20اند هایي که با کاهش فروش مواجه بودهشرکت

 متغیرهای پژوهش پایاییآزمون 

شود که نتایج لین و چو استفاده مي، جهت پایایي متغیرهاي الگوهاي رگرسیون از آزمون لوین

 . شده استبه شرح زیر ارائه ( 3) نگارهآن در 
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 لین و چو، نتایج آزمون پایایی متغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون لوین :(3) نگاره

 OE OC OEBD REV متغیر

 -86/19 -15/19 -19/29 -76/19 آماره آزمون

 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداري

 پایا پایا پایا پایا نتیجه

سطح  هر متغیري که ،(2002) لین و چو، س آزمون ریشه واحد از نوع آزمون لوینبر اسا

تغیرهاي منتایج حاصل از بررسي پایایي . در سطح پایا است، باشد %5معناداري آن کمتر از 

متغیرهاي مستقل و  نشان دهنده این است که کلیه( 3) پژوهش با استفاده از این آزمون در نگاره

 . ایا هستندوابسته در سطح پ

 ضرایب همبستگی

یس ماتر. شودبراي بیان رابطه خطي دو متغیر از ضریب همبستگي پیرسون استفاده مي

 . ارائه شده است( 4) همبستگي کلیه متغیرهاي پژوهش در نگاره

 ضرایب همبستگی پیرسون میان متغیرهای پژوهش :(4) نگاره

 OE OC OEBD REV نماد متغیر

OE 00/1    

OC 55/0* 00/1   

OEBD 91/0* 54/0* 00/1  

REV 85/0* 64/0* 84/0* 00/1 

 %95* معناداري در سطح اطمینان 

هاي و هزینه هاي عملیاتيبین متغیرهاي هزینه، است مشاهده قابل( 4) نگاره در که طورهمان

د و طي شوختواند باعث بروز همباشد که ميعملیاتي قبل از کسر استهلاک همبستگي زیاد مي

ته هستند و در اما از آنجا که این متغیرها جزء متغیرهاي وابس، دهد قرار تأثیر تحت را نتایج

مشکلي براي انجام  باشد وها مهم نميهمبستگي بین آن، شوندکار گرفته ميالگوهاي جداگانه به

 . رگرسیون پیش نخواهد آمد
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 آزمون فرضیه اول

ز بین الگوي الیمر براي انتخاب  Fید آزمون تشخیصي ابتدا با، قبل از برازش الگوهاي پژوهش

م شود که نتایج هاي تابلویي با اثرات ثابت انجاهاي ترکیبي معمولي در مقابل الگوي دادهداده

( 5) گارهنتایج برازش الگو براي آزمون فرضیه اول در ن. آورده شده است( 5) آن در نگاره

 . شودمشاهده مي

 فرضیه اول نتایج آزمون :(5) نگاره

 متغیر

 ( OC) هاي نقديهزینه: متغیر وابسته ( OE) هاي عملیاتيهزینه: متغیر وابسته

 tآماره  ضرایب
سطح 

 معناداري
 tآماره  ضرایب

سطح 

 معناداري

α 02/0 94/2 00/0 003/0- 04/0- 98/0 

1β 89/0 47/30 00/0 03/1 02/63 00/0 

2β 11/0- 99/1- 04/0 13/0 66/2 01/0 

سطح ) لیمر Fماره آ

 ( معناداري
45/0 (99/0 ) 25/0 (99/0 ) 

سطح ) فیشر Fآماره 

 ( معناداري
347/3320 (00/0 ) 7247/922 (00/0 ) 

 18/2 12/2 آماره دوربین واتسون

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
87/0 75/0 

 %5یشتر از ب، لیمر در هر دو الگو Fدست آمده از آزمون با توجه به اینکه سطح معناداري به

از آنجا . ه گردیدهاي ترکیبي معمولي استفادبراي تخمین الگوها از روش داده، بنابراین. باشدمي

عدم همبستگي در اجزاء باقیمانده ، قرار دارد 5/2تا  5/1واتسون بین -آماره دوربینکه مقدار 

 5یشر کمتر از ف Fه داري آماربا توجه به اینکه سطح معني. کندالگوهاي رگرسیوني را تأیید مي

 . شوددرصد تأیید مي 95ها در سطح اطمینان لذا معناداري کل رگرسیون، درصد است

 %75هاي تعهدي و از تغییرات هزینه %87دهد که مجموعاً مقدار ضریب تعیین الگوها نشان مي

نه که گوهمان. تواند توسط متغیرهاي مستقل توضیح داده شودهاي نقدي مياز تغییرات هزینه
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هاي و براي هزینه 89/0هاي تعهدي برابر برآورد شده براي هزینه β1ضریب ، شودملاحظه مي

هاي تعهدي به ترتیب هزینه، در فروش %1است و بیانگر آن است که با افزایش  03/1نقدي برابر 

ي برآورد شده برا β2ضریب ، همچنین. یابدافزایش مي %03/1هاي نقدي و هزینه 89/0%

منفي و معنادار بودن . است 13/0هاي نقدي برابر و براي هزینه -11/0هاي تعهدي برابر هزینه

هاي عملیاتي است و هاي تعهدي نشان دهنده رفتار چسبنده هزینهبراي هزینه β2اندازه ضریب 

کاهش ( %89/0-%11/0) %78/0هاي تعهدي هزینه، در فروش %1این بدان معناست که با کاهش 

هاي نقدي رفتار ضد چسبندگي رخ داده است به این معنا که با کاهش در مورد هزینه. یابديم

در سطح ، بنابراین. یابدکاهش مي( %03/1+%13/0) %16/1هاي نقدي هزینه، در فروش 1%

عبارت به. گیرددلیلي بر رد این فرضیه یافت نشده و این فرضیه مورد تأیید قرار مي %95اطمینان 

 . هاي نقدي دارندطور معناداري چسبندگي بیشتري نسبت به هزینههاي تعهدي بههزینه ،دیگر

 آزمون فرضیه دوم

ز بین الگوي الیمر براي انتخاب  Fابتدا باید آزمون تشخیصي ، قبل از برازش الگوهاي پژوهش

د که نتایج م شوهاي تابلویي با اثرات ثابت انجاهاي ترکیبي معمولي در مقابل الگوي دادهداده

( 6) گارهنتایج برازش الگو براي آزمون فرضیه اول در ن. آورده شده است( 6) آن در نگاره

 . شودمشاهده مي

 نتایج آزمون فرضیه دوم :(6) نگاره

 متغیر

ز اهاي عملیاتي بعد هزینه: متغیر وابسته

 ( OE) کسر استهلاک

 هاي عملیاتي قبل ازهزینه: متغیر وابسته

 ( OEBD) کسر استهلاک

 tآماره  ضرایب
سطح 

 معناداري
 tآماره  ضرایب

سطح 

 معناداري

α 02/0 94/2 00/0 02/0 69/2 01/0 

1β 89/0 47/30 00/0 91/0 74/32 00/0 

2β 11/0- 99/1- 04/0 12/0- 23/2- 03/0 

 ( 99/0) 44/0 ( 99/0) 45/0 ( سطح معناداري) لیمر Fآماره 

 ( 00/0) 211/3233 ( 00/0) 347/3320 ( سطح معناداري) فیشر Fآماره 

 13/2 12/2 آماره دوربین واتسون

 87/0 87/0 ضریب تعیین تعدیل شده
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 %5بیشتر از ، لیمر در هر دو الگو Fدست آمده از آزمون با توجه به اینکه سطح معناداري به

از آنجا . ردیدگده هاي ترکیبي معمولي استفابراي تخمین الگوها از روش داده، باشد بنابراینمي

عدم همبستگي در اجزاء باقیمانده ، قرار دارد 5/2تا  5/1واتسون بین -آماره دوربینکه مقدار 

 5یشر کمتر از ف Fداري آماره با توجه به اینکه سطح معني. کندالگوهاي رگرسیوني را تأیید مي

 . شودد ميدرصد تأیی 95ها در سطح اطمینان لذا معناداري کل رگرسیون، درصد است

هاي عملیاتي بعد از تغییرات هزینه %87دهد که مجموعاً مقدار ضریب تعیین الگوها نشان مي

تواند توسط هاي عملیاتي قبل از کسر استهلاک مياز تغییرات هزینه %87از کسر استهلاک و 

ده برآورد ش β1ضریب ، شودگونه که ملاحظه ميهمان. متغیرهاي مستقل توضیح داده شود

هاي عملیاتي قبل از کسر و براي هزینه 89/0هاي عملیاتي بعد از کسر استهلاک برابر براي هزینه

هاي به ترتیب هزینه، در فروش %1است و بیانگر آن است که با افزایش  91/0استهلاک برابر 

ایش افز %91/0هاي عملیاتي قبل از کسر استهلاک و هزینه %89/0عملیاتي بعد از کسر استهلاک 

هاي عملیاتي بعد از کسر استهلاک برابر برآورد شده براي هزینه β2ضریب ، همچنین. یابدمي

منفي و معنادار بودن . است -12/0هاي عملیاتي قبل از کسر استهلاک برابر و براي هزینه -11/0

ستهلاک است هاي عملیاتي بعد و قبل از کسر ادهنده رفتار چسبنده هزینهنشان β2اندازه ضریب 

 %78/0هاي عملیاتي بعد از کسر استهلاک هزینه، در فروش %1و این بدان معناست که با کاهش 

کاهش ( %91/0-%12/0) %79/0هاي عملیاتي قبل از کسر استهلاک و هزینه( 89/0%-11/0%)

دگي هاي عملیاتي بعد از کسر استهلاک چسبندهد که هزینهنشان مي β2مقایسه ضریب . یابدمي

این فرضیه در سطح ، در نتیجه. هاي عملیاتي قبل از کسر استهلاک دارندکمتري نسبت به هزینه

 . گیردمورد تأیید قرار نمي 95/0اطمینان 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

هاي عملیاتي قبل و بعد از کسر استهلاک هزینه دهد کهطور کلي نتایج این پژوهش نشان ميبه

بیشتر از ، ها در زمان افزایش فروشافزایش هزینه، به بیان دیگر. باشندميداراي رفتار چسبنده 

ها در شدت چسبندگي هزینه، البته. کاهش همان مقدار هزینه در زمان کاهش فروش است

جهت با نتایج نتایج این پژوهش هم، بدین ترتیب. باشدها متفاوت ميسطوح مختلف هزینه

؛ 2014، شات و ویس؛ 1391، نمازي و همکاران؛ 1393، سپاسي و همکاران) هایيپژوهش

 سنتيادبیات اند و با ها را تأیید کردهاست که رفتار چسبنده هزینه( 2010، پورپوراتو و وربین
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ها تنها به میزان تغییرات نماید هزینهبیان مي که هاحسابداري مدیریت در خصوص رفتار هزینه

؛ 1997، هیلتون) به جهت تغییرات در سطح فعالیت ندارددر سطح فعالیت وابسته است و ارتباطي 

دهد نتایج نشان مي، همچنین. در تضاد است ،(2008، گرن و همکارانهورن؛ 2000، اتکینسون

نتایج . هاي نقدي دارندطور معناداري چسبندگي بیشتري نسبت به هزینههاي تعهدي بههزینهکه 

نتایج نشان ، علاوهبه. باشدمي( 2014) ت و ویسشاهاي جهت با نتایج پژوهشاین پژوهش هم

هاي عملیاتي هزینه، عبارت دیگربه. دهدمي کاهشرا  هاهزینه چسبندگياستهلاک سطح داد که 

هاي عملیاتي قبل از کسر استهلاک بعد از کسر استهلاک چسبندگي کمتري نسبت به هزینه

 . اقض استدر تن( 2014) این نتیجه با شواهد شات و ویس. دارند

ریزي و هاي تولیدي در امر برنامهشود مدیران شرکتپیشنهاد مي، با توجه به نتایج پژوهش

ها با ینهارتباط تغییرات هز، هاي آتيبیني هزینههاي شرکت براي پیشبندي فعالیتبودجه

، همچنین. مایندتري را ارائه نتغییرات درآمدها را مدنظر قرار دهند و بدین وسیله بودجه جامع

هاي هاي ارائه شده در صورتشود حسابرسان و مؤسسات حسابرسي میزان هزینهپیشنهاد مي

ها با این هزینه بیني میزانها با درآمد فروش و پیشمالي شرکت را با توجه به ارتباط این هزینه

لي در ارائه حتمااستفاده احسابرسي کنند تا بدین وسیله موارد اشتباه یا سوء، میزان درآمد فروش

 . هاي مالي را کشف نمایندها در صورتهزینه
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Abstract 
Recent research of expense behavior showed that expenses increase more 

quickly with an increasing activity level than they decrease with a 
declining activity level. The term expense stickiness captures an 

asymmetric expense behavior. In this research, we test whether reported 

expenses and costs paid in cash may be used interchangeably for estimating 

cost stickiness. We further test whether a noteworthy reporting choice as 
depreciation influences the estimated level of stickiness. The main goal of 

this research is to compare sticky accruals costs, costs paid in cash and the 

effect of depreciation costs of emergence of costs stickiness phenomenon 
among firms accepted in Tehran Stock Exchange. For this purpose, two 

hypotheses were developed for this issue and data were analyzed for 91 

members of Tehran stock exchange (selected by systematic elimination 

sampling method) for the period of 2004 to 2015. The regression model 
was tested and tested using conventional combination data. Results of this 

research indicated that accruals costs are significantly stickier than costs 

paid in cash. Moreover, operating costs after deducting depreciation are 
less sticky than operating costs before deducting depreciation. 
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رکت ش ياجتماعتیمسئول يسطح افشاکیفیت کمیته حسابرسي و  بررسي ارتباط بین، هدف این پژوهش

و  اقبتمر، در جهت حفظ دبای شرکتي است که هایتعهدو  مجموعه وظایفشامل ، اجتماعيمسئولیت. است

 مسئولیت يسطح افشادر این پژوهش براي سنجش . دهد انجام، کنداي که در آن فعالیت ميکمک به جامعه

 اطلاعات يفشادر ا يحسابرس تهیکم تیفیک تأثیرو براي سنجش  ها از الگوي میشرا و همکارانشرکت اجتماعي

وره زماني مورد د. استفاده شده است و همکاران شامیروهانا و همکاران و هو  پرسونزاز متغیرهاي پیشنهادي 

شده در بورس اوراق شرکت پذیرفته 67و نمونه برگزیده متشکل از  1394الي  1390هاي مطالعه شامل سال

ي معمول هايحداقل مربع ونیرگرسهاي پژوهش از روش اي آزمون فرضیههمچنین بر. بهادار تهران است

اندازه متغیرهاي  دهد که پس از کنترلهاي پژوهش نشان ميهاي حاصل از آزمون فرضیهیافته. استفاده شد

 تهیمکاستقلال بین ، کیستماتیس سکیرو  به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام ينسبت ارزش دفتر، شرکت

اجتماعي  پذیريمسئولیت يسطح افشاي با حسابرس تهیکم اندازهي و حسابرس تهیکم ياعضا خصصت، يحسابرس

 يطح افشاسي و حسابرس تهیکم يجلسات اعضا تعدادهمچنین بین . شرکت رابطه مثبت و معناداري وجود دارد

، هاي پژوهشتهافبا توجه به ی. اي مثبت برقرار است که معنادار نیستپذیري اجتماعي شرکت رابطهمسئولیت

، پذیري اجتماعي شرکتمسئولیت يسطح افشامیزان ، سابرسيحتوان ادعا کرد با افزایش کیفیت کمیته مي

جتماعي که مقوله پذیري اها براي افزایش سطح مسئولیتگردد که شرکتدر نتیجه پیشنهاد مي. یابدافزایش مي

 . به کیفیت کمیته حسابرسي توجه ویژه نمایند، با اهمیتي است

  .افشاي اطلاعات، کیفیت کمیته حسابرسي، پذیري اجتماعيمسئولیت: های کلیدیواژه

 G11 ,M19: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

مدیره و بهبود آن کمک به ایفاي مسئولیت نظارتي هیئت، هدف از تشکیل کمیته حسابرسي

هاي رلمدیریت ریسک و کنت، فرآیندهاي نظام راهبري اثربخشيجهت کسب اطمینان معقول از 

 استقلال حسابرس مستقل و، اثربخشي حسابرسي داخلي، سلامت گزارشگري مالي، داخلي

، سابرسيمنشور کمیته ح) است مقررات و الزامات، رعایت قوانین اثربخشي حسابرسي مستقل و

 يشگرگزار تیارت بر موضوعات با اهمنظدر حیطه گزارشگري نیز این کمیته وظایف  .(1391

 رییوه افشا و انتخاب و تغنح، عمده يحسابدار يهاهیرو، عمده يها و برآوردهاقضاوت، يمال

را بر عهده  شرکت يمال يهامعاملات با اشخاص وابسته در گزارش يها و افشااز آن کیدر هر 

 رین ساتماد و به موقع بوداع تیقابل، معقول نسبت به سلامت نانیکسب اطمهمچنین . دارد

 . بر عهده این کمیته است انتشار به خارج از شرکت يشده برا هیته يهاگزارش

عنوان یک دیدگاه غالب در دنیاي اجتماعي شرکتي بهمسئولیت، هاي اخیرهمچنین در سال

، تعهدهایي را در این حوزه مطرح کرده، هابسیاري از شرکت. تجارت مطرح شده است

هایي را در اند و گزارشهاي مربوط را شکل دادهمربوط به آن را آغاز کرده و کمیته هايطرح

اجتماعي شرکتي به یکي از آنجا که مسئولیت .(2014، ليکیم و سیگي) کننداین راستا ارایه مي

 هايتوان آن را به عنوان یکي از حوزهمي، کار تبدیل شده استواصلي کسب هاياز فعالیت

 شمار آوردحسابداري و یا مسایل مالي به، هایي چون بازاریابيدیریت در کنار حوزهاصلي م

گذاران را با افشاي اطلاعات مورد نیاز سرمایه( 2009) پرسونز .(2008، و همکاران کراین)

موجب ، افزایش کیفیت کمیته حسابرسي، از نظر او. داندکیفیت کمیته حسابرسي مرتبط مي

شود و در نتیجه این انتظار وجود دارد که کیفیت کمیته ارایه اطلاعات ميافزایش شفافیت در 

بتواند با مسئولیت اجتماعي شرکت و افشاي ( با افشاي اطلاعات صحیح و کامل) حسابرسي

 همچنین گلب و استراسر. پذیري اجتماعي شرکت مرتبط باشداطلاعات مرتبط با مسئولیت

 حجم بیشتري از اطلاعات و، پذیرتر از منظر اجتماعيتهاي مسئولیمعتقدند که شرکت( 2001)

بر . ها بالاتر استدر نتیجه سطح شفافیت آن؛ کنندهاي خود افشا ميرا در گزارش استانداردها

پذیري نیز هنگامي که در فرهنگ سازماني شرکت مسئولیت( 2014) لياساس نظر کیم و سیگي

اندرکاران تمایل بیشتري به انتشار اخبار دست مدیران و، اجتماعي در سطح بالایي حفظ شود

کیفیت کمیته حسابرسي  رسد کهينظر مبه چنین، بیترتنیبد. مرتبط با عملکردهاي خود دارند
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کیفیت کمیته حسابرسي از آنجا که . باشد داشته اجتماعي شرکتي مسئولیتبر  يقابل توجه تأثیر

ریق استفاده از تخصص و کارایي اعضا باعث به عنوان یکي از ابزارهاي حاکمیت شرکتي از ط

و افزایش ارزش شرکت نیز به دلیل ( 1395، جامعي و رستمیان) شودافزایش ارزش شرکت مي

 ي استاجتماع تیمسئول يگرگزارش طریق در بازار از يافزایش در اعتبار و شهرت واحد تجار

فزایش ارزش شرکت رابطه بنابراین افزایش سطح مسئولیت اجتماعي با ا( 2013، داگیلینه)

کمیته حسابرسي با توجه به وظایف خود از این رو  .(1395، شجاعي و خبرخوش) مستقیم دارد

در . پذیري اجتماعي اثرگذار باشدئولیتمستواند بر کیفیت و میزان افشاي اطلاعات مرتبط با مي

  .توان ارتباط این دو موضوع را تبیین و مورد بررسي قرار دادنتیجه مي

ذیري پئولیتمس سطح افشاي ربکیفیت کمیته حسابرسي  تأثیررسي بر هدف اصلي این پژوهش

یا آتوان به این صورت بیان کرد که لذا سوال اصلي پژوهش را مي. اجتماعي شرکت است

شرکت  پذیري اجتماعياي با میزان افشاي اطلاعات مسئولیتکیفیت کمیته حسابرسي رابطه

ن پژوهشي به عدم ورود پژوهشگران به موضوع ذکر شده و اینکه تاکنو دارد؟ همچنین با توجه

رسد تا بتوان با استفاده بررسي این موضوع ضروري به نظر مي، در این زمینه صورت نگرفته است

در ادامه ابتدا . ودگذاران شاهد بهاي بهتري را در حوزه مدیران و سرمایهگیريها تصمیماز یافته

 ها ارایهسپس روش پژوهش و آزمون فرضیه. شودینه پژوهش مطرح ميمباني نظري و پیش

 . ستهاي پژوهش بیان شده اگیري و محدودیتدر انتها نیز بحث و نتیجه. گرددمي

 پیشینه پژوهش

 پیشینه پژوهش داخلی

-سولیتبررسي رابطه بین مدیریت سود و م"با عنوان  پژوهشي( 1390) همکارانخواجوي و 

هاي تهیاف. پرداختند "هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانرکتهاي اجتماعي ش

 . دارپذیري اجتماعي و مدیریت سود رابطه منفي وجود دپژوهش نشان داد که بین مسولیت

 تیبا مالک ياجتماع يپذیر تیمسئول يافشادر پژوهشي دریافت که بین ( 1391) يحجام

 . وجود دارد يرابطه منف، ينهاد
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و هزینه  ياجتماع يپذیرتیمسئول نیرابطه ب پژوهشي به بررسيدر ( 1393) ها و سرفرازحاجی

-تیکه مسئول دهدينشان م آنان پژوهش يهایافته. اندپرداختهها حقوق صاحبان سهام شرکت

این مدیران بنابر؛ با هزینه حقوق صاحبان سهام دارد يدارارابطه معکوس و معن ياجتماعي پذیر

-تظار سرمایهباعث کاهش در نرخ بازده مورد ان، يعملکرد اجتماع نهیدر زم يفشاگرا با افزایش

شرکت به  يراب يکمتر يمال نیتام يهاو هزینه شوندمي( صاحبان سهام حقوق هزینه) گذاران

-مایهسر يشرکت برا ي اجتماعيپذیرتیاطلاعات مسئول، دیگر عبارتبه. آورنديم ارمغان

 . دارد يطلاعاتا يمحتوا داراي گذاران

ت ئهی ساختار مالکیت و ترکیبتأثیر"در پژوهشي با عنوان ( 1394) رزمجویي و همکاران

رتبه تمرکز ، از بین متغیرهاي مستقلدریافتند که  "هاپذیري اجتماعي شرکتمدیره بر مسئولیت

و  نددار هاپذیري اجتماعي شرکترا بر مسئولیت تأثیرموظف بیشترین ي مالکیت و نسبت اعضا

پذیري ولیتمیزان تحصیلات بر روي متغیر وابسته که همان مسئ از بین متغیرهاي کنترلي تنها

  .گذار است تأثیرباشد مي هااجتماعي شرکت

 اجتماعي هايمسئولیت نقش بررسي"در پژوهشي با عنوان ( 1395) پورمحمد و سعدي

، جتماعيهاي ابه مبحث مسولیتتوجه وافر سازمان دریافتند که  "پتروشیمي صنایع درفعالیت

  .گرددميسبب افزایش درآمد و اعتبار شرکت 

 پیشینه پژوهش خارجی

نظر مهاي فعال از در پژوهشي به این نتیجه رسیدند که شرکت( 2001) گلب و استراسر

در صورتي که  آنها معتقدند. کنندهاي مالي بیشتري را ارایه مياظهارنامه، اجتماعيمسئولیت

خلاقي را در ااجتماعي بهتر بتوانند سطح بالاتري از استانداردهاي اي با سطح مسئولیتهشرکت

یابد و احتمال کمتري وجود دارد سطح شفافیت افزایش مي، هاي مالي خود لحاظ نمایندگزارش

ها با خطر سقوط آن، در نتیجه؛ خفي نمایندگذاران مهایي اخبار بد را از سرمایهکه چنین شرکت

 . تري مواجه هستندسهام پایینقیمت 

هاي اجتماعي هایي که از مسئولیتاي دریافتند شرکتهم در مطالعه( 2012) کیم و همکاران

آنان بر این باورند . دهندهاي مالي ارایه مياي را در قبال گزارشرفتار مسئولانه، برخوردار هستند
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مثبتي بر کیفیت اطلاعات حسابداري  رتأثی، ها به استانداردهاي اخلاقي بالاترکه تعهد شرکت

 . دارد

یمت اجتماعي شرکت و خطر سقوط قدر پژوهشي ارتباط مسئولیت( 2014) ليکیم و سیگي

سهام  هاي پژوهشي آنان حاکي از آن است که خطر سقوط قیمتیافته. سهام را بررسي کردند

عبارتي با افزایش به؛ رندرابطه معکوس و معناداري با یکدیگر دا، اجتماعي شرکتيو مسئولیت

 . یابدخطر سقوط قیمت سهام کاهش مي، هاپذیري شرکتمسئولیت

ه مثبت و در پژوهشي در کشور سریلانکا دریافتند که رابط( 2016) دیسانایاکه و همکاران

ده حقوق صاحبان باز، سن ،(هابا استفاده از معیار لوگاریتم دارایي) معناداري بین اندازه شرکت

ازده بسن شرکت و ، پذیري اجتماعي شرکت وجود دارد و با افزایش اندازهو مسئولیتسهام 

 . یابدمیران مسئولیت پذیري اجتماعي افزایش مي، حقوق صاحبان سهام

یارهاي سود در پژوهشي دریافت که بین عملکرد مالي با استفاده از مع( 2016) ينیستاکچززا

عت محیطي صنقلال هیئت مدیره و حساسیت زیستاست، هر سهم و بازده حقوق صاحبان سهام

دین معنا که ب. فعالیت شرکت و میزان گزارش توسعه پایدار رابطه مثبت و معناداري برقرار است

فزایش امیزان گزارش توسعه پایدار ، با افزایش عملکرد مالي و بازده حقوق صاحبان سهام

یطي حساسیت ي که از لحاظ زیست محهمچنین میزان گزارش توسعه پایدار در صنایع. یابدمي

 . بیشتر است، بیشتري دارند

 شناسی پژوهشروش

 پژوهش هایفرضیه

، شدهدر خصوص دستیابي به اهداف پژوهش و براساس مباني نظري و پیشینه پژوهش مطرح

 : حاضر به شرح زیر طراحي و تدوین شده استهاي پژوهش فرضیه

معناداري  پذیري اجتماعي شرکت رابطهو مسئولیت يرسحساب تهیاستقلال کم بین: فرضیه اول

 . وجود دارد

بطه پذیري اجتماعي شرکت راو مسئولیت يحسابرس تهیکم يتخصص اعضابین : فرضیه دوم

 . معناداري وجود دارد
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رکت شپذیري اجتماعي و مسئولیت يحسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضابین : فرضیه سوم

 . رابطه معناداري وجود دارد

ه معناداري پذیري اجتماعي شرکت رابطو مسئولیت يحسابرس تهیاندازه کمبین : فرضیه چهارم

 . وجود دارد

 روش پژوهش 

جربي هاي کميّ است که در آن از روش علمي ساخت و اثبات تاین پژوهش از نوع پژوهش

از این . ستاشده انجام ، شدههاي پژوهشي از قبل تعیینها و طرحاستفاده شده و بر اساس فرضیه

ها کمّي است و براي استخراج داده گیريشود که معیار اندازهها زماني استفاده ميدسته پژوهش

  .(1382، نمازي) شودهاي آماري استفاده ميها از روشنتیجه

 متغیرهای پژوهش

 رکتي بهشاجتماعي در این پژوهش کیفیت کمیته حسابرسي به عنوان متغیر مستقل و مسئولیت

 . عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده است

 کیفیت کمیته حسابرسی 

 ياو افش يحسابرس تهیکم تیفیک هاي مرتبط بادر ادامه روش بررسي هر یک از مولفه

 : گرددمي تشریح اطلاعات

 ک است استقلال کمیته حسابرسي یک متغیر دو ارزشي صفر و ی: 1استقلال کمیته حسابرسي

( وظفجز اعضاي غیرمبه) د اعضاي هیئت مدیره عضو کمیته حسابرسيکه اگر نسبت تعدا

ست و مقدار ابیانگر استقلال نسبي ، باشد 5/0به تعداد کل اعضاي کمیته حسابرسي کمتر از 

 .(2014، ارانروهانا و همک) این متغیر برابر با یک و در غیر این صورت برابر با صفر است

ا یفاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم  که عضوي استکمیته حسابرسي  عضو مستقل

موجب جانبداري  و اشداثرگذار ب فردگیري مستقل که بر تصمیمبا سایرین است غیرمستقیم 

نفعان شود یا سبب عدم رعایت وي از منافع فرد یا گروه خاصي از سهامداران یا سایر ذي

  .(1391، منشور کمیته حسابرسي) منافع یکسان سهامداران گرد
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 ي بیانگر تعداد اعضاي حسابرس تهیکم يتخصص اعضا: 2يحسابرس تهیکم يتخصص اعضا

اراي علم دحسابرسي و مالي فعالیت دارند و ، کمیته حسابرسي است که در زمینه حسابداري

ک مدرفردي است که ، فرد متخصص .(2014، روهانا و همکاران) و دانش تخصصي هستند

، حسابرسي، ريسابداح، المللي در امور ماليیا معتبر بیناي داخلي دانشگاهي یا مدرک حرفه

راه با توانایي هم، هاي مدیریت با گرایش مالي یا اقتصاديسایر رشته و اقتصاد، مدیریت مالي

شگري هاي داخلي حاکم بر گزارهاي مالي و کنترلها و گزارشتجزیه و تحلیل صورت

  .(1391، منشور کمیته حسابرسي) را دارد مالي

 ابرسي در این متغیر بیانگر تعداد جلسات کمیته حس: 3يحسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضا

-ارشتعداد گز( 1394) در این پژوهش مطابق پژوهش رویایي و ابراهیمي. طول سال است

سات رسمي عنوان معیار تعداد جلبه، هاي کمیته حسابرسي که در طول سال منتشر شده است

 . است در نظر گرفته شده کمیته

 ي بررسي ي با تعداد اعضاي کمیته حسابرسحسابرس تهیاندازه کم: 4يحسابرس تهیاندازه کم

  .(2014، روهانا و همکاران) شودمي

 ( CSR-s) اجتماعی شرکتیمسئولیت

وت از با تفاضل نقاط ق است وچهار بعد  يدارا پژوهش در این ي شرکتياجتماعتیمسئول

هر نقطه  است که در صورت وجود ذکر لازم به. شودبه ميمحاسنمره آن ، نقاط ضعف مربوط

ده شعدد صفر در نظر گرفته ، هاآن نبود عدد یک و در صورت، ضعف یا نقطه قوت مربوط

 مکارانهو  ي از الگوي میشراشرکت ياجتماعتیمسئول يریگاندازه يبرادر این پژوهش . است

 : است به صورت زیر کهاستفاده شده ( 2011)

CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S 

CSR-s :ي اجتماعتینمره مسئول 

CSR-COM-S :ز تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف اکه  يمشارکت اجتماع ينمره افشا

 : شوديخاص خود به صورت زیر محاسبه م

 CSR-COM-S =Σ Strengths -Σ Concerns 

CSR-EMP-S :روابط کارکنان ينمره افشا 
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CSR-ENV-S :زیست طیمح ينمره افشا 

CSR-PRO-S :محصولات يویژگ ينمره افشا 

لازم . ه استآورده شد( 1) نگارهدر  ياجتماعتیاز نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئول هایينمونه

دآوري هاي نمونه گرهاي شرکتها و صورتبه ذکر است که این موضوع با مطالعه یادداشت

 . شده است

 (۲011اجتماعی شرکتی )میشرا و همکاران، ضعف و قوط ابعاد مسئولیتنقاط  :(1) نگاره

 متغیر نقاط قوت نقاط ضعف

اثر منفي بر ) ثر نامطلوب اقتصاديا -1

 ( کیفیت زندگي و تعطیلي کارخانه

 پرداخت مالیاتعدم -2

 هاي خیریهکمک -1

 کمک به) هاي نوآورانهکمک -2

هاي غیرانتفاعي و مشارکت در سازمان

 ( هاي عموميحطر

مشارکت 

 اجتماعي

 عف بهداشت و ایمنيض -1

 ش نیروي کارکاه -2

 ه اشتراک گذاشتن سود نقديب -1

 زایاي بازنشستگيم -2
 روابط کارکنان

 هاي خطرناکلهتولید زبا -1

ه به دلیل نقض پرداخت جریم -2

 مقررات مدیریت زباله

با  هایيستفاده از سوختا) انرژي پاک -1

 ( مترآلایندگي ک

ي هوا و کاهش گازهاي کنترل آلودگ -2

 ايگلخانه

 زیستمحیط

رداخت جریمه در مورد ایمني پ -1

 محصول

 رداخت جریمه براي تبلیغات منفيپ -2

 لکیفیت محصو -1

 لایمني محصو -2

ویژگي 

 محصولات

 

 متغیرهای کنترلی

 با رتباطا در 2006 لدرسا همکاران و دالیوال همچنین لئوز و هیل که تحقیقاتي به توجه با

 از نقل به) شودگرفته مي نظر در زیر کنترلي متغیرهاي، دادند انجام اجتماعي پذیريمسئولیت

  .(2011، همکاران و میشرا

Size :آیدمي دستبه شرکت هايدارایي مجموع لگاریتم طریق از که شرکت اندازه،  

BTM :و، مسها صاحبان حقوق بازار ارزش به دفتري ارزش نسبت 
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 زاربا بازده به نسبت شرکت بازده حساسیت میزان بیانگر بتا :(BETA) سیستماتیک ریسک

 . است گرفته قرار محاسبه مورد نوین رهاورد افزار نرم از استفاده با که است

 جامعه آماری و نمونه پژوهش 

، ر باشددنظکه نمونه آماري یک نماینده مناسب از جامعه آماري مورنیبراي ا پژوهش نیدر ا

شده و در در نظر گرفته ریمعیار ز 6، براي این منظور. استفاده شده است منظماز روش حذف 

 . است شدهانتخاب  پژوهشعنوان نمونه به، را داشته باشد ارهایمع هیکل يکه شرکت يصورت

  دال باشدر بورس فع 1394سال  انیشده و تا پا رفتهیدر بورس پذ 1390شرکت قبل از سال . 

  هايو شرکت يمال هايگريواسطه، نگیهلد هايشرکت تیخاص فعال تیماه لیدلبه 

، ينو بازرگا يدیتول هايشرکت با هاآنماهیت ملاحظه و تفاوت قابل گذاريهیسرما

 . دشده نباش ادی از صنایع برگزیدهشرکت 

 يازه زمانب ياسفند باشد و ط 29به  يشرکت منته يسال مال، لحاظ افزایش قابلیت مقایسهبه 

 . نداشته باشد تیفعال رییتغ ای يسال مال رییتغ، مورد مطالعه

 در کامل ايگونهبه مذکور زماني بازه در هاشرکت همراه هايیادداشت و مالي هايصورت 

 . باشد موجود بهادار اوراق بورس گاهوب

 ران متوقف ته از سه ماه در بورس اوراق بهادار شیدوره پژوهش ب يها طسهام آن همعامل

 . نشده باشد

 تماعي هاي مرتبط با گزارش هیئت مدیره و گزارش عملکرد اجاطلاعات مربوط به گزارش

 . ها در دسترس باشدآن

عنوان نمونه شده در بورس اوراق بهادار تهران بهشرکت پذیرفته 67، بر اساس معیارهاي بالا

 . پژوهش انتخاب شد
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 ابزار تجزیه و تحلیل

شي از روي متغیرهاي پژوه 2013نسخه  5افزار اکسلابتدا با استفاده از نرمدر این پژوهش 

و  11نسخه  6استاتا افزارآماده و سپس با استفاده از نرم 3افزار رهاورد نوین هاي خام و نرمداده

 . وتحلیل نهایي انجام شده استتجزیه، 9نسخه  7ویوزایي

 های پژوهشیافته

 ش آمار توصیفی متغیرهای پژوه

لازم . ده استشهاي توصیفي مربوط به متغیرهاي مورد مطالعه نشان داده آماره ،(2) نگارهدر 

ل و کنترلي مستق، مورد بررسي براي محاسبه متغیرهاي وابسته هايبه ذکر است که تعداد مشاهده

 . ـ شرکت استسال 335، ذکرشده

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره :(۲) نگاره

 کمینه بیشینه میانگین نام متغیر
انحراف 

 معیار

 5236/0 0 1 6127/0 استقلال کمیته حسابرسي

 3646/1 2 6 8946/2 تخصص اعضاي کمیته حسابرسي

 0675/2 3 10 6875/4 تعداد جلسات اعضاي کمیته حسابرسي

 8353/0 2 5 7127/3 اندازه کمیته حسابرسي

 5653/3 0000/1 5757/14 5754/9 اجتماعيمسئولیت

 4552/10 2464/8 4650/28 4546/14 اندازه شرکت

نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان 

 سهام
4136/0 8967/3 2782/3- 6857/1 

 2957/0 -4785/1 1264/3 3957/0 ریسک سیستماتیک

 

در میان . هاي پژوهش نشان داده شده استمتغیر اریو انحراف مع نیانگیم ،(2) نگارهدر 

ي بیشترین میانگین و انحراف معیار و حسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضاي مستقل متغیرها

همچنین . اندکمترین میانگین و انحراف معیار را به خود اختصاص داده استقلال کمیته حسابرسي
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 کیستماتیس سکیر اندازه شرکت بیشترین میانگین و انحراف معیار و، در میان متغیرهاي کنترلي

 . ین و انحراف معیار را به خود اختصاص داده استکمترین میانگ

 متغیرهای پژوهش ( پایایی) بررسی ایستایی

متر از کچنانچه معناداري آماره آزمون ، براساس آزمون ریشه واحد از نوع آزمون هادري

نتایج حاصل . وابسته و کنترلي پژوهش طي دوره تحقیق پایا هستند، متغیرهاي مستقل، باشد 05/0

 . ده استشارایه ( 3) نگارهسي پایایي متغیرهاي پژوهش با استفاده از این آزمون در از برر

 نتایج حاصل از آزمون هادری :(3) نگاره

 معناداري آماره آزمون نام متغیر

 0000/0 3575/13 استقلال کمیته حسابرسي

 0000/0 3566/10 تخصص اعضاي کمیته حسابرسي

 0000/0 2364/13 يتعداد جلسات اعضاي کمیته حسابرس

 0000/0 9807/3 اندازه کمیته حسابرسي

 0000/0 4758/10 اجتماعيمسئولیت

 0000/0 4646/14 اندازه شرکت

 0000/0 446/15 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 0000/0 4535/6 ریسک سیستماتیک

د هادري براي اري در آزمون ریشه واحسطح معناد ،(3) نگارههاي مندرج در با توجه به یافته

این بدان . دهد متغیرهاي پژوهش پایا هستنداست که نشان مي 05/0تر از تمام متغیرها کوچک

هاي السمعنا است که میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کواریانس متغیرها بین 

اند و استفاده ختاري نداشتههاي مورد بررسي تغییرهاي سابنابراین شرکت. ثابت است، مختلف

 . شودن کاذب نميوجود آمدن رگرسیواز این متغیرها در الگو باعث به

 آزمون فرضیه پژوهش

 آزمون انتخاب الگو

پاگان و از آنجا که سطح معناداري آزمون چاو و بروش( 4) نگارهشده در با توجه به نتایج ارایه

 براي آزمون فرضیه. است 05/0نیز کمتر از و سطح معناداري آزمون هاسمن  05/0کمتر از 
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نتایج حاصل از برآورد الگوي رگرسیون . توان از الگوي اثرهاي ثابت استفاده کردپژوهش مي

 . ارایه شده است( 4) نگارهدر ، روش اثرهاي ثابتحداقل مربعات معمولي به

 هانتایج مربوط به انتخاب الگوی مربوط به آزمون فرضیه :(4) نگاره

 معناداري آماره آزمون آزمون رضیهف

 فرضیه اول

 آزمون چاو

 پاگانآزمون بروش

 آزمون هاسمن

5657/6 

2456/112 

4546/57 

0000/0 

0000/0 

0000/0 

 فرضیه دوم

 آزمون چاو

 پاگانآزمون بروش

 آزمون هاسمن

4656/9 

3546/254 

3564/65 

0000/0 

0000/0 

0000/0 

 فرضیه سوم

 آزمون چاو

 گانپاآزمون بروش

 آزمون هاسمن

6464/5 

3535/301 

3538/85 

0000/0 

0000/0 

0000/0 

 فرضیه چهارم

 آزمون چاو

 پاگانآزمون بروش

 آزمون هاسمن

4659/11 

7200/313 

7465/29 

0000/0 

0000/0 

0000/0 

 های پژوهش آزمون فرضیه

تخصص ، سيبربه بررسي رابطه بین استقلال کمیته حسا، منظور آزمون فرضیه اول تا چهارمبه

سي و تعداد جلسات اعضاي کمیته حسابرسي و اندازه کمیته حسابر، اعضاي کمیته حسابرسي

 . اده شده استنشان د( 5) نگارهها در نتایج آزمون فرضیه. اجتماعي شرکتي پرداخته شدمسئولیت
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 های پژوهشهای رگرسیون مربوط به آزمون فرضیهنتایج تخمین الگو :(5) نگاره

 استقلال کمیته حسابرسي: مستقل متغیر

  معناداري tآماره  متغیرها

 2647/0 ضریب تعیین 0001/0 4857/2 اجتماعيمسئولیت

 0005/0 -6858/2 اندازه شرکت
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
2036/0 

 2769/2 اتسونو -دوربین 0030/0 -5963/7 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 F 3854/13آماره  0354/0 3605/2 تماتیکریسک سیس

 F 0000/0معناداري آماره  4564/0 3696/1 مقدار ثابت

 تخصص اعضاي کمیته حسابرسي: متغیر مستقل

  معناداري tآماره  متغیرها

 5126/0 ضریب تعیین 0004/0 2593/3 اجتماعيمسئولیت

 0000/0 -2693/3 اندازه شرکت
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
3136/0 

 1685/2 اتسونو -دوربین 0001/0 -5703/7 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 F 3581/14آماره  0958/0 2795/1 ریسک سیستماتیک

 F 0000/0معناداري آماره  2574/0 9986/0 مقدار ثابت

 يحسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضا: متغیر مستقل

  معناداري tآماره  متغیرها

 3215/0 ضریب تعیین 0764/0 3475/4 اجتماعيمسئولیت

 0122/0 -5138/3 اندازه شرکت
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
2871/0 

 2174/2 اتسونو -دوربین 0000/0 -1375/6 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 F 5746/27آماره  0089/0 2465/1 ریسک سیستماتیک

 F 0000/0معناداري آماره  0948/0 -2958/2 مقدار ثابت

 يحسابرس تهیاندازه کم: متغیر مستقل

  معناداري tآماره  متغیرها

 4027/0 ضریب تعیین 0000/0 1695/3 اجتماعيمسئولیت

 0047/0 -2581/4 اندازه شرکت
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
3119/0 

 9815/1 اتسونو -دوربین 0001/0 -5670/6 نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 F 3485/26آماره  2691/0 2504/1 ریسک سیستماتیک

 F 0000/0معناداري آماره  1369/0 -2695/1 مقدار ثابت
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ولیت هاي پژوهشي حاصل حاکي از آن است که بین استقلال کمیته حسابرسي و مسئیافته

ته بین تخصص اعضاي کمی همچنین. اجتماعي شرکتي رابطه مثبت و معناداري برقرار است

ن نتایج آعلاوه بر . اجتماعي شرکتي رابطه مثبت و معناداري وجود داردحسابرسي و مسئولیت

اعي اجتمآزمون بیانگر آن است که میان تعداد جلسات اعضاي کمیته حسابرسي و مسئولیت

ي از وجود هاي حاصل از پژوهش حاکیافته همچنین. جود دارد که معنادار نیسترابطه مثبت و 

 . است اجتماعي شرکتيیک رابطه مثبت و معنادار میان اندازه کمیته حسابرسي و مسئولیت

 گیریبحث و نتیجه

هاي در آزمون، شودهاي مربوط به فرضیه پژوهش ملاحظه ميطور که در نتایج آزمونهمان

 ي ورسحساب تهیکم يتخصص اعضا، يحسابرس تهیاستقلال کمهاي مربوط به بررسي فرضیه

این . تاس 05/0ي با مسئولیت اجتماعي شرکت سطح معناداري کمتر از حسابرس تهیاندازه کم

، زمون استدرصد بین متغیرهاي مورد آ 95امر بیانگر وجود رابطه معناداري در سطح اطمینان 

در  شرکت ياجتماع تیمسئولي و حسابرس تهیکم يتعداد جلسات اعضااما بررسي رابطه بین 

هاي لهنتایج حاصل از بررسي خودهمبستگي جم، افزون بر این. صد معنادار نیستدر 95سطح 

ها دهنده نبود خطاي خودهمبستگي در همه الگوواتسون نیز نشان ـخطا با استفاده از آماره دوربین

هاي مربوط ندر تمام آزمو، و سطح معناداري مربوط به این آماره Fمقدار آماره ، همچنین. است

( م ضرایبصفر بودن تما) ه پژوهش بیانگر این است که فرضیه معنادار نبودن کل الگوبه فرضی

بررسي ضرایب ، از سوي دیگر. ستاشده در کل معنادار شود و الگوي رگرسیون برآوردهرد مي

براي معیار ) درصد 31ر دهد که حداکثشده براي معیارهاي چهارگانه نیز نشان ميتعیین تعدیل

 تهیکم يتعداد جلسات اعضابراي معیار ) درصد 28و حداقل ( يحسابرس تهیکم يتخصص اعضا

توان با استفاده از متغیر کیفیت کمیته ي را ميشرکت ياجتماع تیمسئولاز تغییرهاي ( يحسابرس

 . حسابرسي تبیین کرد

 هاي پژوهشي آزمون فرضیه تحقیق با استفاده از هر چهار معیار برآورد کیفیتیافته، در مجموع

 تهیکم تیفیکاجتماعي شرکتي داراي رابطه مثبتي با  دهد که مسئولیتنشان مي کمیته حسابرسي

این موضوع ناشي از توجه بیشتر کمیته حسابرسي به مسئولیت اجتماعي و موارد . است يحسابرس

تواند نشان داد که کمیته حسابرسي با کیفیت مي هاهمچنین یافته. مرتبط با توسعه پایدار است

این نتیجه . مسئولیت اجتماعي گردداطلاعات مرتبط با به ترغیب شرکت به افشاي بیشتر وجبم
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هاي سازي حسابرسي اجتماعي در شرکتاي بر تاکید بر اهمیت و لزوم پیادهتواند مقدمهمي

سازد تا منافع و حسابرسي اجتماعي فرآیندي است که واحد تجاري را قادر مي. باشد سهامي

ین روشي ا. اقتصادي و اجتماعي را ارزیابي کرده و آن را توجیه کند، محیطي هايمحدودیت

. دهداست که یک سازمان براي خلق ارزش و رسیدن به اهدافي که متعهد شده است انجام مي

دهد که به حسابرسي اجتماعي یک ارزیابي از اثرات اهداف غیر مالي یک سازمان را نشان مي

. نفعان آن سازمان استکننده عملکرد سازمان و دیدگاه ذيمنعکسطور سیستماتیک و قانوني 

کمیته حسابرسي مقتدر در شرکت مي تواند مسیر رسیدن به این هدف سازماني را تسهیل بنابراین 

 . نماید

دار است با دهنده توجه بیشتر به مسئولیت اجتماعي و توسعه پایهاي پژوهش که نشانیافته

 ،(2012) کیم و همکاران ،(1395) پورمحمد و سعدي ،(1393) رازهاي حاجیها و سرفپژوهش

 . مطابقت دارد( 2016) ينیستاکچززو ا( 2016) دیسانایاکه و همکاران

عداد تهایي است که محدود بودن ها داراي محدودیتاین پژوهش نیز مانند سایر پژوهش

تیجه نامل است که در گري و هلدینگ از این دست عوهاي واسطهنمونه بررسي و حذف شرکت

 . کندها را با محدودیت مواجه ميها به کل شرکتقابلیت تعمیم یافته

سعه محیط همسویي با تو، گذارانگردد که جهت جلب نظر سرمایهبه مدیران نیز پیشنهاد مي

فزایش به کیفیت کمیته حسابرسي در جهت ا، افزایش ارزش شرکت و سایر موارد موثر، زیست

اي آتي هبراي پژوهش. ري شرکت توجه نموده و آن را در برنامه خود قرار دهندپذیمسئولیت

، پذیري اجتماعيمنظور درک بهتر عوامل موثر بر افزایش سطح مسئولیتشود تا بهنیز پیشنهاد مي

ررسي قرار مواردي مانند خطر سقوط قیمت سهام و بررسي پایبندي به اخلاق شرکتي نیز مورد ب

 . گیرد

 پی نوشت
AUDACC 2 INDAUD 1 

AUDSIZE 4 AUDMET 3 
Stata 6 Excel 5 

  Eviews 7 
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Abstract 
The aim of this study is to investigate the relationship between the quality 

of the audit committee and the corporate social responsibility disclosure 

level. Social responsibility is including a set of tasks and commitments that 
the company needs to do for maintaining, care and assistance to the 

community in which it acts. It has used from Mishra and colleagues to 

evaluate corporate social responsibility disclosure level in this study and 

from the proposed variables of Personz and Rouhana and co-workers and 
Hysham and colleagues to assess the impact on the quality of the audit 

committee disclosure. The period of study is from 2011 to 2015 and the 

sample is consists of 67 companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
It was used from ordinary least squares regression method to test research 

hypotheses.  The results of hypothesis testing showed there is a significant 

positive relationship after controlling for factors including size, ratio of 

book value to market value of equity and systemic risk, the audit committee 
independence, expertise of the members of the audit committee and the 

audit committee with the disclosure of corporate social responsibility; 

Also, there is a positive relationship between the number of members of 
the audit committee and the disclosure of corporate social responsibility 

which is not significant. According to the research findings, it is claimed 

to increase the quality of the audit committee, the corporate social 
responsibility disclosure level is increased. As a result, it is suggested that 

companies increase the level of social responsibility that is an important 

issue, pay special attention to the quality of the audit committee.  
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 دنیاي در. باشدمي هاشرکت رقابتي مزیت و حفظ سودآوري اصلي عامل فکري سرمایه، امروزه

 بتيرقا مزیت و حفظ سودآوري اصلي عامل فکري سرمایه و دانشي دارایي هاي، کنوني دانش محور

بر  هاتشرک بازار و ارزش دفتري ارزش بین فکري و وجود شکاف سرمایه اهمیت. ها استشرکت

ملکرد مالي بازار و ع ارزش با فکري سرمایه بین تحقیق حاضر به بررسي ارتباط در. کسي پوشیده نیست

براي . ستاپرداخته شده  تهران بهادار اوراق بورس در شده خصوصي شده پذیرفته دولتي هايشرکت

دوره . تاس استفاده شده( مدل پالیک) سنجش سرمایه فکري از روش ضریب ارزش افزوده سرمایه فکري

دولتي خصوصي شده پذیرفته  شرکت 59و نمونه انتخابي شامل  1385-1393هاي زماني مورد مطالعه سال

یه انساني نسبت به دهد که کارایي سرمامي نتایج تحقیق نشان. باشدمي شده در بورس اوراق بهادار تهران

ضریب کارایي ، همچنین. باشدت ميبر ارزش بازار شرک تأثیرسایر اجزاء سرمایه فکري داراي بیشترین 

 . مثبت و معناداري دارد تأثیرسرمایه بر عملکرد مالي 

  .عملکرد مالي، ارزش بازار، سرمایه فکري: های کلیدیواژه

 M41, M49, O34: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

 چرخه و، بیشتر سرعت نوآوري که شد باعث طلب تنوع و مطلع مصرف کنندگان وجود

 و حیاتي گردید امري به تبدیل نوآوري و خلاقیت تدریج به. یابد کاهش تمحصولا عمر

اهمیت  زا رقابتي مزیت به دستیابي براي الگوها و تجاري نام، توسعه و تحقیق مانند عواملي

 سمت به صنعتي اقتصاد از اساسي تغییر، یافته توسعه اقتصادهاي در. شد برخوردار اي ویژه

طلاح اص .(2004، مار و همکاران) گرفت صورت فکري سرمایه نايمب بر، محور اقتصاد دانش

ه سرمایه کاو معتقد بود . مطرح شد( 1969) سرمایه فکري اولین بار توسط جان کنت گالبرایت

، تمهار، دانش شامل فکري سرمایه. فکري فرایندي ایدئولوژیک و شامل جریان فکري است

 و اصلي عامل که به عنوان یک باشد آن هتشیکل دهند هاي زیرمجموعه سایر و ارتباطات

 هشگرانپژو بسیاري از و شودمي شناخته هاشرکت رقابتي مزیت حفظ و برتري در کلیدي

 روز بیشتر به روز هاشرکت رقابتي مزیت اصلي منبع به عنوان فکري سرمایه نقش که معتقدند

یه فکري به معرفي سرما، وجه مشترک تمام این تعاریف .(1997، ادویسون و همکاران) شودمي

با ارزش هاي جيتواند منجر به ایجاد ثروت یا خرومي باشد کهمي مهارت و توانایي، عنوان دانش

 . و سودآوري براي شرکت شود

. شودمي شناخته فکري سرمایه بر مبتني محور دانش اقتصاد قرن به عنوان ویکم بیست قرن

، کنندنمي ارایه یا و تولید را خود خدمات یا تمحصولا تنها هامحور شرکت دانش اقتصاد در

 از بسیاري. کنندمي نوآوري و ارزش آفریني به اقدام اقتصاد رقابتي در ماندن باقي براي بلکه

ارزش  ایجاد و ارزش خلق در عامل فکري مهمترین سرمایه که دارند اعتقاد صاحب نظران

، فکري سرمایه اهمیت گویاي، واقعیت. شدبامي آنها قبول قابل عملکرد و هاشرکت در افزوده

 که است بعد به میلادي 80ازدهه  ویژه به هاشرکت بازار ارزش و دفتري ارزش بین شکاف

 مربوط فکري سرمایه ها درشرکت گذاري سرمایه افزایش به مالي تحلیلگران اکثر عقیده به

 دارایي در سرمایه گذاري میلادي 1990تا  1980هاي سال خلال در که است ذکر قابل. شودمي

 ارزش، شناسایي، فوق موارد به توجه .(1999، لیو و همکارام) است شده برابر دو فکري هاي

. شده است تبدیل هاشرکت براي و حیاتي مهم بسیار امري به فکري سرمایه مدیریت و گذاري

 سرمایه توانندب تا داشته باشند آگاهي شرکت در موجود فکري سرمایه میزان از باید مدیران

 جهت در اساسي عاملي، دانش که کنند و بدانند مدیریت مطلوب نحو به را شرکت فکري
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 از استفاده کنندگان .شود مي محسوب رقابتي بازار ماندن در باقي و شرکت توانایي افزایش

 آینده بتوانند تا باشند داشته آگاهي شرکت فکري سرمایه میزان از باید نیز هاي مالي صورت

 افزایش به توجه با پژوهش این در. نمایند اتخاذ اي آگاهانههاي تصمیم پیش بیني و را رکتش

و عملکرد مالي  بازار با ارزش فکري سرمایه بین ارتباط بررسي به، فکري سرمایه اهمیت

تهران براي یک دوره  بهادار اوراق بورس در شده دولتي خصوصي شده پذیرفتههاي شرکت

در ادامه ابتدا مباني نظري و پیشینه پژوهش . شده است پرداخته( 1385-1393) ساله 9زماني 

در انتها نیز بحث و . گرددها ارایه ميسپس روش پژوهش و آزمون فرضیه. شودمطرح مي

 . هاي پژوهش بیان شده استگیري و محدودیتنتیجه

 پیشینه تحقیق

 داخلیهای پژوهش

 وقحق هزینه با سرمایه فکري رابطه بررسي هب در تحقیقي( 1391) منش عارف و رحماني

 هزینه با يسرمایه فکر افزوده دهد که ارزشمي نشان نتایج تحقیق. اند پرداخته سهام صاحبان

 رابطه نسانياسرمایه  افزوده ارزش همچنین. دارد دارمعني و منفي رابطه سهام صاحبان حقوق

 کار به فیزیکي سرمایه افزوده ارزش اما، دارد سهام صاحبان حقوق هزینه با داريمعني و منفي

 داررابطه معني سهام صاحبان حقوق هزینه با ساختاري سرمایه افزوده ارزش و شده گرفته

  .نداشت

 و زاربا ارزش بر فکري سرمایه تأثیردر تحقیقي به بررسي ( 1391) همکاران و نیا طالب

 ارزش اب فکري سرمایه بین که است این از تحقیق حاکي نتایج. پرداختند شرکت مالي عملکرد

 همچنین .دارد وجود داريمعني رابطه سیمان صنعت در فعال هايشرکت عملکرد مالي و بازار

 بیشترین يدارا، شده گرفته کار به سرمایه کارایي، فکري سرمایه دهنده عناصر تشکیل بین در

 . باشدمي هاشرکت ارزش بازار بر تأثیر

 ار وباز ارزش و فکري سرمایه بین ارتباط بررسي در تحقیق به( 1389) همکاران و همتي

 نشان پژوهش فرضیات آزمون از حاصل نتایج. پرداختند غیرمالي هايشرکت مالي عملکرد

 تباطمالي ار غیر هايشرکت مالي عمکرد و بازار ارزش و فکري سرمایه دهد که بینمي

 . داري وجود داردمعني
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 شتريم، انساني) فکري سرمایه تحقیق به بررسي رابطه در( 1389) همکاران و زاده مجتهد

دهد مي نتحقیق نشا نتایج. پرداختند( مدیران دیدگاه از) بیمه صنعیت عملکرد و( وساختاري

 ستقل ازم و جداگانه بررسي در ساختاري و( رابطه اي) مشتري، انساني، فکري که سرمایه هاي

 . ارندد معنادار رابطه عملکرد با، یکدیگر

 ملکردع بر سرمایه فکري عناصر کارایي تأثیر بررسي به در تحقیقي( 1389) صدقي و عباسي

-1382) لهسا 4در یک دوره زماني  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي مالي شرکت

ین پژوهش ا نتایج. شده بود محاسبه پالیک استفاده از مدل با فکري سرمایه. پرداختند( 1379

 سهام صاحبان حقوق بازده نرخ بر فکري سرمایه عناصر از یک هر کارایي ضریب که داد اننش

سهم  هر سود بر انساني و فیزیکي سرمایه کارایي ضریب تأثیر. دارد معناداري و مثبت تأثیر

سرمایه  کارایي ضریب. است معنادار و منفي ساختاري سرمایه کارایي ضریب تأثیر اما، مثبت

 فیزیکي سرمایه رایيکا ضریب اما، گذاردمي معناداري و منفي تأثیر سالانه بازده خنر بر انساني

 فکري سرمایه که هایيشرکت همچنین. گذاردمي معنادار و مثبت تأثیر آن بر و ساختاري

 نعتص هفت بین فکري سرمایه ضریب میانگین و دارند بهتري مالي عملکرد، بالاتري دارند

 . دارد معناداري تفاوت

مالي  عملکرد بر را فکري سرمایه تأثیر بررسي به تحقیقي در( 1388) ابراهیمي و نمازي

 ساختار، تشرک اندازه از نظر صرف بود که این از تحقیق حاکي نتایج. پرداختند آینده و جاري

 مه، شرکت آینده و جاري مالي و عملکرد فکري سرمایه بین، گذشته مالي عملکرد و بدهي

 سطح در، این بر افزون. دارد وجود رابطه مثبت، صنایع سطح در هم و هارکتش کلیه سطح در

و  نفيم رابطه آتي و جاري و عملکرد شرکت اندازه بین، صنایع کلیه سطح و هاشرکت کلیه

 ثبتم رابطه آتي عملکرد و عملکرد گذشته و جاري عملکرد و گذشته عملکرد بین و معنادار

 . دارد وجود معناداري و

 و معنادار و مثبت هاشرکت کلیه سطح در آتي و عملکرد جاري و بدهي ساختار بین هرابط

 اتفلز و خودرو صنعت در و معنادار و مثبت دارویي و شیمیایي صنعت در، صنایع سطح در

  .نبود مشخص غیرفلزي کاني و

و  فکري سرمایه بین دارارتباط معني بیانگر نیز کشور داخل در شده انجامهاي پژوهش اکثر

 . است تهران بهادار اوراق هاي پذیرفته شده در بورسشرکت عملکرد
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 خارجیهای پژوهش

ي و ارزیابي سرمایه فکري بر عملکرد مال تأثیردر پژوهشي به بررسي ( 2015) بهاراتي کامات

گانه خطي تجزیه و تحلیل رگرسیون چند. پرداخت 2013تا  2008در هند از سال ها بازار شرکت

در نمونه  انتخاب شدههاي طالعه اثر سرمایه فکري بر عملکرد مالي و ارزش بازار شرکتبراي م

ت و نتایج استفاده شده اس  Vaictmاز روش ها براي ارزیابي داده. مورد استفاده قرار گرفت

ها رکتشسرمایه فکري  تأثیرپژوهش نشان داد که عملکرد مالي و ارزش بازار در واقع تحت 

اي اطلاعات ین نتیجه براي مدیران شرکت و سیاست گذاران بسیار مهم است تا افشا. قرار دارد

 ینفعزیرا شرکاي ذ، اجباري کنندها حسابداري شرکتهاي و گزارشات اجباري را در گزارش

 . توانند تصویر واقعي از ارزش شرکت را دریافت کنندمي

 مدیریت در اطلاعات ژيتکنولو نقش تحقیقي به بررسي در( 2012) همکاران و قسمان

 ابزارهاي زا یکي از حداقل هاکه شرکت دهدمي نشان نتایج. پرداخته اند سرمایه اي دارایي

 دیریتم براي( ارزیابي و ابزارهاي اداري ابزارهاي، پژوهش ابزارهاي (اطلاعات تکنولوژي

 براي اطلاعات وژيتکنول از هایي کهشرکت همچنین. کنندمي استفاده سرمایه ایي دارایي هاي

 ایي هايدار ارزش افزایش زنجیره باعث کنندمي استفاده سرمایه اي دارایي هاي فرایندهاي

 . شوندمي سرمایه ایي

 داده قرار مطالعه مورد را دانشگاه و عملکرد فکري سرمایه بین در تحقیقي رابطه( 2012) لو

 ایيکار افزایش در اساسي نقش سرمایه فکري داد که نشان رگرسیوني تحلیل و تجزیه. است

  .دارد پژوهش و آموزش

 کردعمل سه و سرمایه فکري اجزاي بین رابط بررسي در تحقیقي به( 2011) هسیه و چانگ

 زه گیرياندا براي. پرداختند الکترونیک صنعت در تایوان بورس در بازار و مالي، عملیاتي

 نشان قتحقی نتایج. شد استفاده، شده تعدیل فکري افزوده ارزش ضریب از مدل فکري سرمایه

 اختاريس ي سرمایه با و مثبت شده گرفته بکار سرمایه با عملیاتي عملکرد که رابطه مي دهد

 منفي بطهرا مالي و بازار عملکرد با فکري سرمایه اجزاي همچنین. ندارد انساني رابطه اي و

 عملکرد با تنها فکري الو امو دارد مثبت رابطه عملکرد سه با توسعه و تحقیق مخارج. دارد

 . دارد مثبت رابطه عملیاتي
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عملکرد  اب فکري سرمایه اجزاي بین رابطه بررسي در تحقیقي به( 2011) همکاران و مادیتینس

زش ار ضریب روش از فکري سرمایه محاسبه براي. پرداختند یونان بورس در بازار و مالي

 فکري سرمایه بین معنادار رابطه عدم دهنده نشان تحقیق نتایج. کرده اند استفاده فکري افزوده

 سهام بانصاح حقوق بازده با انساني سرمایه رابطه تنها و است سهام بازار و مالي عملکرد و

 . شده است تأیید

 و افزوده ارزش شاخص با فکري سرمایه سنجش در تحقیقي به( 2010) مالول و ژیگال 

. داختندپر انگلیسي شرکت 300بر  بازار ارزش و اقتصادي، مالي عملکرد بر نتایج آن بررسي

 اشين نتایج. است شده استفاده فکري افزوده ارزش ضریب مدل از فکري سنجش سرمایه براي

 رابطه يمال عملکرد و اقتصادي عملکرد با فکري سرمایه کارایي که دهد مي نشانها آزمون از

 با اهمیت رابطه تکنولوژي صنعت در تنها بازار ارزش عملکرد درمورد. دارد مثبت و معناداري

 منفي طهراب اقتصادي عملکرد با( مالي و فیزیکي) شده گرفته به کار سرمایه و همچنین است

 . ددار وجود معناداري و مثبت رابطه مالي عملکرد و بازار ارزش عملکرد با اما، دارد

ه مالي ي با بازددر تحقیقي به بررسي ارتباط سرمایه فکر( 2007) پلومن و هانکوک، تان

ه مالي فعلي ها پرداخت که نتایج آن حاکي از آن است که اولاً بین سرمایه فکري و بازدشرکت

ازده مالي بسرمایه فکري در  تأثیرثانیاً ، ها رابطه مثبت معناداري وجود داردو آتي شرکت

 . باشدها در صنایع مختلف متفاوت ميشرکت

 بازار زشار با فکري سرمایه بین شابه به بررسي ارتباطدر تحقیقي م( 2005) چن و همکاران

( 1992-2002) زماني دوره در تایوان سهام بورس در پذیرفته شده هاي شرکت مالي عملکرد و

 استفاده با ار مالي عملکرد و افزوده ارزش ضریب از استفاده با را فکري آنها سرمایه. پرداختند

 رشد، ها دارایي بازده، سهام صاحبان حقوق بازده، يدفتر ارزش به ارزش بازار هاي نسبت از

، پژوهش این در استفاده مورد آماري روش. نمودند گیري اندازه، کارکنان وري بهره و درآمد

 اثر يفکر سرمایه که داد نشانها فرضیه آزمون از نتایج حاصل .بود چندگانه خطي رگرسیون

 سوبمح آتي عملکرد براي معیاري است کنو مم دارد مالي عملکرد و بازار ارزش بر مثبتي

 . گردد
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 پژوهشهای فرضیه

 : شوندمي پژوهشي به شرح زیر بیانهاي فرضیه، در این پژوهش

 . سرمایه فکري و ارزش بازار رابطه معناداري وجود داردبین . 1

 . رابطه معنا داري وجود داردها بین سرمایه فکري و بازده دارایي. 2

 . ري و شاخص سودآوري رابطه معناداري وجود داردفک بین سرمایه. 3

 پژوهش روش

ي  هاشرکت مالي عملکرد و بازار ارزش با فکري بررسي رابطه بین سرمایه، هدف تحقیق

 این، بنابراین. باشدمي تجربي تهران به روش آزمون بهادار اوراق بورس در دولتي پذیرفته شده

 ايبر حاضر پژوهش در. باشدمي یقي کاربرديتحق، توصیفي و از حیث هدف نوع از تحقیق

 اساس روش رب ابتدا منظور این به. استفاده شده است پالیک مدل از فکري سرمایه اندازه گیري

 5مانيز دوره براي نمونه در موجود هايشرکت از یک هر فکري هاي سرمایه ارزش، پالیک

د از شاخص سودآوري و لکرمحاسبه گردیده و همچنین براي بررسي عم( 1388-1392) ساله

ئه شد روش ضریب ارزش افزوده فکري که توسط پالیک ارا. بازده دارایي استفاده شده است

با  ار تحقیق اصلي هاي فرضیه، بعد مرحله در سپس. براي اندازه گیري عملکرد شرکت است

  .دهیم مي قرار ارزیابي مورد هاي آماريآزمون از استفاده

 تابزار گردآوری اطلاعا

اه هاي همرهاي مالي و یاداشتاطلاعات مورد نیاز پژوهش از طریق مراجعه به صورت

، رایه شدهتهران ا بهادار اوراق بورس که توسط سازمان هاي نمونهحسابرسي شده سالانه شرکت

 . گردآوري شده است

 پژوهش های متغیر

 کارآیي، سانيان سرمایه کارآیي) آن هاي زیرمجموعه فکري و سرمایه پژوهش این در

 رزش بازارامستقل و  متغیرهاي به عنوان( شده گرفته کار به سرمایه ساختاري وکارآیي سرمایه

به عنوان متغیرهاي  ها و شاخص سودآوريبازده دارایي ،(نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري)

 . شده است گرفته نظر وابسته در
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 توسط شده ایجاد افزوده ارزش هدهند نشان ضریب این (HCE) :انساني سرمایه کارایي

چند  پرداختي دستمزد و حقوق هزینه ریال یک ازاء به که است معني آن به و است کارکنان

 . است شده حاصل افزوده ارزش ریال

HCE =
VA

HC
 

: VA ارزش افزوده  

: HC  کل مبلغ سرمایه گذاري شده براي حقوق و دستمزد 

، داده ياهدارنمو يها هپایگا هبرگیرنددر ريساختا سرمایه (SCE) :ساختاري کارایي سرمایه

آنه هو و ) اجرایي استهاي برنامه، ي هاتژاسترا، ایندهافر یياجرا يها لعملراستود، مانيزسا

 و فرآیندها ناشي از شده ایجاد افزوده ارزش دهنده نشان ضریب این .(2003، همکاران

 رزشا از درصد چند که است عنيم آن به عبارتيبه. است شرکت در موجود ساختارهاي

 . است ساختاري ازسرمایه ناشي شرکت افزوده

SCE =
SC

VA
 

SC = VA − HC 

 𝑆𝐶 :سرمایه ساختاري 

ده ش ایجاد افزوده ارزش دهنده نشان ضریب این (CEE) :شده بکارگرفته سرمایه کارایي

 یزیکيف ارایيد ریال یک ازاي به یعني. است مشهود فیزیکي هاي دارایي بکارگیري از ناشي

 . شودمي حاصل افزوده ارزش ریال چند مشهود

CEE =
VA

CE
 

CE: سرمایه بکار گرفته شده

= هايشرکت به جز دارایي نامشهودهاي   ارزش دفتري کل دارایي 

 . آیدمي از رابطه زیر بدست( مدل پالیک) ضریب ارزش افزوده فکري

VAIC = HCE + SCE + CEE 
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رمایه این نسبت به عنوان شاخصي جهت تعیین میزان س :دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت

 . ودش مي محاسبه تقسیم ارزش بازار شرکت به ارزش دفتري شرکت فکري استفاده شده و از

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري =
ارزش بازار شرکت

ارزش دفتري شرکت
 

، یگرد عبارت هب یا شرکت هاي بدهي وها دارایي بین اختلاف واقع در شرکت دفتري ارزش

 دفتري ارزش به نسبت شرکت یک بازار ارزش چقدر هر. است شرکت سهام حقوق صاحبان

 نشده هداد نشان شرکت ترازنامه در که است فکري هاي دارایي وجود نشانگر، باشد بیشتر آن

 بیشتر اعتقاد به اما، باشدنمي مربوط شرکت فکري سرمایه به این اختلاف تمام چه اگر. است

 با ابربر شرکت بازار ارزش .است مربوط فکري سرمایه به این اختلاف دلیل بیشترین قانمحق

 محاسبه براي این پژوهش در. است سهام بازار قیمت در شرکت سهام تعداد ضرب حاصل

 قیمت آن شرکت با سهام که سال هر در شرکت سهام قیمت آخرین از شرکت بازار ارزش

 شده با لهمعام سهام میزان که شد توجه نکته این به و شد دهاستفا، گرفته قرار معامله مورد

  .(1392، همتي و همکاران) باشد مبنا حجم از بیشتر نظر مورد قیمت

 ها بازده دارایي

 با مالي ردباشد و همچنین عملکمي هااین نسبت بیانگر کارایي استفاده از دارایي

، هازده دارایيمعیار نرخ با .است دهش گیرياندازهها دارایي بازده شاخص از استفاده

 . است آن هاي دارایي جمع با شرکت سودآوري بین ارتباط شاخص

ROA =
NI

TAA
 

: ROA بازده کل دارایي ها  

  NI :سود خالص

 TAA :میانگین کل دارایي
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 شاخص سودآوري

هاي ایياردفقط خالص سود عملیاتي را نسبت به ، این نسبت با حذف سود و زیان غیرعملیاتي

 . سنجدمي شرکت

BEP =
OI

TAA
 

 BEP :شاخص سود آوري اصلي

 OI :سود عملیاتي

  TAA :میانگین کل دارایي 

 جامعه آماری و نمونه آماری

سازي شده پذیرفته شده در بورس خصوصيدولتي هاي جامعه آماري این پژوهش شرکت

 واسطه گري وها بانک، گذاريسرمایه هاي شرکت جزءاوراق بهادار تهران از صنایع مختلف به 

هاي سازي در طي سالباشد که از جانب بورس اوراق بهادار تهران و سازمان خصوصيمي مالي

سازي شده از طریق سهام طبق خصوصي دولتي هاياسامي شرکت. انداعلام شده 1393تا  1385

اري با استفاده از نمونه آم. باشديسازي قابل بررسي ملیست اعلامي از جانب سازمان خصوصي

به علت محدودیت در  ه وشرکت تعیین گردید 73، گیري اطلاعات در دسترسروش نمونه

 . هاي نمونه مورد تجزیه و تحلیل نهایي قرار گرفتشرکت از شرکت 59، دسترسي به اطلاعات

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

طالعه محاسبه مصیفي داده هاي تحت آماره هاي تو، در اولین گام براي تجزیه و تحلیل داده ها

ي توصیفي براي آمده بیانگر مقدار پارامترها 1آمار توصیفي که درنگاره شماره  نگاره. مي گردد

 . باشدهر متغیر مي
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 آمار توصیفی :(1)نگاره 

 کمترین بیشترین تعداد نام متغیر
دامنه 

 تغییرات
 میانگین

انحراف 

 معیار
 کشیدگي چولگي

سرمایه 

 فکري
531 8 4 4 88/0 75/0 13/0 61/0 

 09/1 75/0 31 -41/3 314 -114 200 531 ارزش بازار

 98/0 66/0 22 -20/7 188 -67 121 531 بازده دارایي

شاخص 

 سودآوري
531 321 288- 609 25/4- 76 45/3 21/0- 

 محاسبات پژوهشگر: منبع 

 تحلیل نتایج 

ابطه ر( سبت ارزش بازار به ارزش دفترين) بین سرمایه فکري و ارزش بازار: فرضیه اول

 . معناداري وجود دارد

 به ازارب ارزش نسبت آن و تشکیل دهنده اجزاي بین سرمایه فکري و ارتباط بررسي به ابتدا

  .پردازیم مي زیر مدل از استفاده ارزش دفتري با

Mvit/Bvit = a0 + a1HCE + a2SCE + a3CEE + μit 

 : آمده است 1شماره  نگارهنتایج فرضیه اول در و فرضیه آزمون به صورت زیر 

 فرض
0

H : ارتباط معنادار وجود ندارد نسبت ارزش بازار به ارزش دفتريبین سرمایه فکري و . 

فرض
1H : دار وجود ارتباط معنا نسبت ارزش بازار به ارزش دفتريبین سرمایه فکري و

 . دارد
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 اول فرضیه آزمون آماری نتایج: (۲)اره نگ

ضریب  Fآزمون  متغیر

 همبستگي

ضریب 

 تعیین

ضرایب  Tآزمون 

آماره  مدل

 آزمون

سطح 

 داريمعني

آماره 

 آزمون

سطح 

 داريمعني

  425/6 مقدار ثابت

 

 

000/0 

 
291/0 

085/0 875/2 213/0 916/0 

 انساني سرمایه کارایي
(HCE)  

099/2 000/0 243/0 

سرمایه  کارایي

  (SCE) ساختاري

66/0 411/0 089/0 

 سرمایه کارایي

 شده بکارگرفته

(CEE)  

059/2 003/0 291/0 

 هم و جزام صورت به فکري سرمایه هايزیرمجموعه که هنگامي، 1با توجه به نگاره شماره 

 و فکري رمایهس بین طارتبا و تبیین بالاتري است قدرت مدل داراي، شوندمدل مي وارد زمان

 همچنین. مي دهند نشان تري مطلوب نحو به را شرکت دفتري به ارزش بازار ارزش نسبت

، فکري سرمایه هايمجموعه میان زیر در که دهدمي نشانها فرضیه آزمون از حاصل نتایج

 با داري معني و مثبت رابطه داراي شده بکارگرفته سرمایه انساني و کارایي سرمایه کارآیي

 بتنس با ساختاري کارآیي سرمایه میان و استها شرکت دفتري ارزش به بازار نسبت ارزش

سرمایه  بنابراین بین. ندارد وجود معني داري ارتباطها شرکت دفتري ارزش به بازار ارزش

 % 5/8تقریبا  .(باشدمي 085/0، ضریب تعیین) ارتباط معنادار وجود دارد ارزش بازارفکري و 

، بنابراین. یح دادتوان با متعیر سرمایه فکري توضرا مي نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري تغییرات

 سرمایه کارآیي. شودرد نميهاي مورد مطالعه شرکت در 95/0فرضیه اول در سطح اطمینان 

ازار به ارزش با نسبت ارزش ب 291/0و 243/0شده با ضرایب  بکارگرفته سرمایه انساني و کارایي

دفتري  رزشا به بازار ارزش نسبت با ساختاري بین کارآیي سرمایه. رابطه مستقیم دارنددفتري 

 . ندارد وجود معني داري ارتباط

 . رابطه معنا داري وجود داردها بین سرمایه فکري و بازده دارایي: فرضیه دوم

 باها یيآن با بازده دارا تشکیل دهنده اجزاي بین سرمایه فکري و ارتباط بررسي به ابتدا

  .پردازیممي زیر مدل از استفاده
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ROA= b0 + b1HCE + b2SCE + b3CEE + μit 

 : آمده است 2شماره  نگارهدر  دومنتایج فرضیه و فرضیه آزمون به صورت زیر 

0 فرض
H : ارتباط معنادار وجود نداردها بازده دارایيبین سرمایه فکري و . 

 . ارتباط معنادار وجود داردها بازده دارایيبین سرمایه فکري و : 1Hفرض

 دوم فرضیه آزمون آماری نتایج: (3)نگاره 

ضریب  Fآزمون  متغیر

 همبستگي

ضریب 

 تعیین

ضرایب  Tآزمون 

آماره  مدل

 آزمون

سطح 

 داريمعني

آماره 

 آزمون

سطح 

 داريمعني

  623/41 مقدار ثابت

 

000/0 

 460/0 

2116/0 91/3- 000/0 82/0- 

 انساني سرمایه کارایي
(HCE)  

09/8 000/0 344/0 

سرمایه  کارایي

  (SCE) ساختاري

357/2 000/0 232/0 

 سرمایه کارایي

 شده بکارگرفته

(CEE)  

66/7 000/0 319/0 

مجزا و ت سرمایه فکري به صور هايزیرمجموعه که هنگامي، 3با توجه به نگاره شماره 

 و فکري هسرمای بین ارتباط و هستند بالاتري تبیین قدرت داراي، همزمان وارد مدل مي شوند

 . مي دهند نشان تري مطلوب نحو به راها بازده دارایي

 ارتباط بودن دار معني بیانگر این کهباشدمي 05/0کمتر از F (000/0 ) آماره معناداري سطح

. است درصد95 اطمینان سطح در مستقل هاي متغیر تغییرات و هادارایي بازده نرخ تغییرات بین

 2116/0، ضریب تعیین) ارتباط معنادار وجود داردها بازده دارایيبین سرمایه فکري و بنابراین 

. توان با متعیر سرمایه فکري توضیح دادرا ميها بازده دارایيتغییرات  %21تقریبا  .(باشدمي

 توجه با. گرددهاي مورد مطالعه تایید ميشرکت در 95/0اطمینان  در سطح دومفرضیه ، بنابراین

 انساني سرمایه کارایي مستقل متغیر معناداري سطح گیریممي نتیجه tآماره  معناداري سطح به

 بکار سرمایه مستقل کارایي و متغیر( 000/0) ساختاري سرمایه کارایي مستقل متغیر ،(000/0)
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( 319/0) و( 232/0) ،(344/0) برابر ترتیب به برآورد شده آنهاو ضرایب ( 000/0) شده گرفته

 . باشدمي

 . بین سرمایه فکري و شاخص سودآوري رابطه معناداري وجود دارد: فرضیه سوم 

 زیر دلم از استفاده با( BEP) شاخص سودآوري وسرمایه فکري بین  ارتباط بررسي به ابتدا

  .پردازیم مي

BEPit= b0 + b1HCEit + b2SCEit + b3CEEit + μit 

 : آمده است 3شماره  نگارهدر  سوم نتایج فرضیهو زیر  فرضیه آزمون به صورت

0 فرض
H

 . ارتباط معنادار وجود نداردشاخص سودآوري بین سرمایه فکري و : 

 . دارد ارتباط معنادار وجودشاخص سودآوري بین سرمایه فکري و : 1Hفرض

 سوم فرضیه آزمون آماری نتایج: (4) نگاره

ضریب  Fآزمون  متغیر

 همبستگي

ضریب 

 تعیین

ضرایب  Tآزمون 

آماره  مدل

 آزمون

سطح 

 داريمعني

آماره 

 آزمون

سطح 

 داريمعني

  59/58 مقدار ثابت

 

000/0 

 75/0 

 

 

5625/0 

 

45/4- 000/0 268/0- 

 انساني سرمایه کارایي
(HCE)  

75/2- 000/0 12/0- 

سرمایه  کارایي

  (SCE) ساختاري

08/4 000/0 413/0 

 سرمایه کارایي

 شده بکارگرفته

(CEE)  

25/9 000/0 489/0 

داري نسبتا دهد که مدل از سطح معنيمي نشان، 4 نگارهدر  Fسطح معناداري و آماره آزمون 

 درایه فکري و شاخص سودآوري اصلي بالایي برخوردار است که بیانگر وجود رابطه بین سرم

ارتباط شاخص سودآوري اصلي بین سرمایه فکري و بنابراین . باشدمي درصد 95 اطمینان سطح

شاخص سودآوري تغییرات  %56تقریباً  .(باشدمي5625/0، ضریب تعیین) معنادار وجود دارد
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 95. 0در سطح اطمینان  سوم فرضیه، بنابراین. توان با متعیر سرمایه فکري توضیح دادرا مياصلي 

 سرمایه بین کارایي، با توجه به ضرایب مدل. گرددهاي مورد مطالعه تایید ميشرکت در

با شاخص اصلي سودآوري رابطه وجود دارد اما بین  سرمایه ساختاري شده و کارایي بکارگرفته

 معناداري سطح هب توجه با. انساني و شاخص اصلي سودآوري رابطه وجود ندارد سرمایه کارایي

 متغیر ،(000/0) انساني سرمایه کارایي مستقل متغیر معناداري سطح گیریم مي نتیجه tآماره 

 شده گرفته بکار سرمایه مستقل کارایي و متغیر( 000/0) ساختاري سرمایه کارایي مستقل

 . اشدبمي( 489/0) و( 413/0) ،(-12/0) برابر ترتیب به و ضرایب برآورد شده آنها (000/0)

 گیری نتیجه 

 ودوج معني داري ارتباط شرکت بازار ارزش و فکري بر اساس نتایج پژوهش بین سرمایه

 ارآیيک، سرمایه انساني کارآیي شامل) فکري سرمایه هايزیرمجموعه هنگامي که دارد و

 د مدلوار زمان هم و مجزا صورت به( شده گرفته کار به سرمایه کارآیي و ساختاري سرمایه

 بتنس و فکري سرمایه بین ارتباط و مي گردد بالاتري تبیین قدرت داراي مدل، شوند مي

سرمایه  بینبنابراین . مي دهد نشان تري مطلوب نحو به را شرکت دفتري ارزش به ارزش بازار

 085/0 ،ضریب تعیین) ارتباط معنادار وجود دارد نسبت ارزش بازار به ارزش دفتريفکري و 

 291/0و  243/0شده با ضرایب  بکارگرفته سرمایه انساني و کارایي سرمایه وکارآیي( باشدمي

 حاضر ژوهشپ نتایج مقایسه مورد در. با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري رابطه مستقیم دارند

 در هک اول فرضیه مورد توان گفت که درمي داخلي و خارجي شده انجامهاي پژوهش سایر با

 ختهپردا شرکت ارزش دفتري به بازار ارزش نسبت و فکري رمایهس بین رابطه بررسي به آن

 مکارانهچن و  ،(1389) همکاران و همتي ،(1391) همکاران و نیا پژوهش طالب با نتایج. شد

آن  تایجنکه ( 2011) همکاران و اما با پژوهش مادیتینس، دارد همسویي( 2012) و لو( 2005)

، باشدمي سهام بازار و مالي عملکرد و فکري رمایهس بین معناداري رابطه عدم نشان دهنده

 . همسویي ندارد

 بین سرمایه که داد نشان پژوهش نتایج، هابازده دارایي و فکري سرمایه بین ارتباط مورد در

 سرمایه هايزیرمجموعه که هنگامي دارد و وجود معني داري ارتباطها بازده دارایي و فکري

 و هستند بالاتري تبیین قدرت داراي، مدل مي شوند وارد نزما هم و مجزا صورت به فکري

 به توجه با. مي دهند نشان تري مطلوب نحو به راها بازده دارایي و فکري سرمایه بین ارتباط
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 ارتباط بودن دار معني بیانگر این باشدمي 05/0که کمتر از F (000/0 ) آماره معناداري سطح

. است درصد95 اطمینان سطح در مستقل هاي متغیر تغییرات وها دارایي بازده نرخ تغییرات بین

 2116/0، ضریب تعیین) ارتباط معنادار وجود داردها بازده دارایيبین سرمایه فکري و بنابراین 

. توان با متعیر سرمایه فکري توضیح دادرا ميها بازده دارایيتغییرات  %21تقریباً و ( باشدمي

 در. گرددهاي مورد مطالعه تایید ميشرکت در 95/0ح اطمینان در سط دومفرضیه ، بنابراین

توان مي داخلي و خارجي شده انجامهاي پژوهش سایر با حاضر پژوهش نتایج مقایسه مورد

، پرداخته شدها بازده دارایي و فکري سرمایه بین فرضیه دوم که به ارتباط مورد گفت که در

( 1389) صدقي و عباسي ،(2010) مالول و ژیگال ،(1391) و همکاران نیا نتایج با پژوهش طالب

 و( 2011) هسیه و با نتایج پژوهش چانگاما ، همسویي دارد( 1389) ابراهیمي و نمازي و

 . همسویي ندارد( 2011) و همکاران مادنیتس

دآوري سو و عملکرد بالابردن در فکري سرمایه که کند مي تأکید دوم فرضیه آزمون نتایج

 کرده درک خود در تصمیمات را فکري سرمایه ارزش گذاران سرمایه است و ممهها شرکت

 همیتا افزایش رغم به امروز. دانند مي ضروري را آن هاشرکت بهتر عملکرد براي و اند

 بداريحسا هاي سیستم هادر شرکت فکري و معنوي سرمایه خصوص به و نامشهود هاي دارایي

  .نیستند فکري با سرمایه متناسب شرکت ردعملک مناسب و شفاف محاسبه به قادر

 هک داد نشان پژوهش نتایج، و شاخص سودآوري اصلي فکري سرمایه بین ارتباط در مورد

ري و دارد سطح معنادا وجود معني داري شاخص سودآوري اصلي ارتباط و فکري بین سرمایه

وردار بوده که بیانگر وجود داري نسبتا بالایي برخنشان داد که مدل از سطح معني Fآماره آزمون 

. باشدمي درصد 95 اطمینان سطح دررابطه بین سرمایه فکري و شاخص سودآوري اصلي 

، ب تعیینضری) ارتباط معنادار وجود داردشاخص سودآوري اصلیبین سرمایه فکري و ، بنابراین

ان با متعیر تومي راشاخص سودآوري اصلي تغییرات  %56تقریباً عبارتي به .(باشدمي 5625/0

مورد  هايشرکت در 95/0در سطح اطمینان  سومفرضیه ، بنابراین. سرمایه فکري توضیح داد

 و کارایي هشد بکارگرفته سرمایه بین کارایي، با توجه به ضرایب مدل. گرددمطالعه تایید مي

و  نيانسا سرمایه اما بین کارایي، با شاخص اصلي سودآوري رابطه وجود دارد سرمایه ساختاري

 . اي وجود نداردشاخص اصلي سودآوري رابطه
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عملکرد  ارزش بازار و، اهمیت نقش سرمایه فکري، انجام شدههاي باتوجه به نتایج پژوهش

شود یشنهاد ميپبنابراین باتوجه به نتایج حاصله به سرمایه گذاران . آشکار گردیدها مالي شرکت

وه بر علا، مورد نیازهاي منظور پیش بینيکه در جهت اتخاذ تصمیمات سرمایه گذاري و به 

یه فکري با دقت بیشتري به ارزیابي وضعیت سرماها استفاده نمودن از اطلاعات اساسي شرکت

 . مورد نظر بپردازندهاي و سازمانها و سنجش آن در شرکت

 آتی تحقیقات برای پیشنهادات

 قیقات توسعه در تح و ژوهشپ هزینه هاي مانند فکري سرمایه بر گذار تاثیر عناصر سایر

 . گردد بعدي اضافه

 ومدل پالیک مدل با حاصل نتایج مقایسه و فکري سرمایه گیري اندازه هاي روش سایر از 

 . پالیک استفاده شود شده تعدیل

 مدلي سازي بومي یا ملّي مدلي ارایه به منظور فکري سرمایه سنجش و ارزیابي هاي روش 

 . ود بررسي شودموج شرایط به توجه با اقتباسي

 بررسي و ارزیابي شودها شرکت در فکري سرمایه افزایش و بهبود هاي روش . 

 استفاده با مختلف صنایع بین در مالي عملکرد و بازار ارزش با فکري سرمایه بین ارتباط 

 . پالیک مقایسه شود شده تعدیل مدل از

 سرمایه پویاي ارزیابي ندمان ارزیابي کارت هاي روش از فکري سرمایه گیري اندازه براي 

 . شود استفاده متوارن ارزیابي و فکري

 مانند  ازارب بر مبتني عملکرد معیارهاي از استفاده با مالي عملکرد بر فکري سرمایه تأثیر

 . گیرد قرار بررسي موردها درآمد رشد و سهام بازده، کیوتوبین

 رسي شودبر نیز کارکنان و انمشتری رضایت مانند مالي غیر عملکرد و فکري سرمایه رابطه.  
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Abstract 
Today, Intellectual capital is the main operating profitability and 

maintains corporate competitive advantage. In today's knowledge-based 

world, knowledge assets and intellectual capital is the company's 
profitability and maintain competitive advantage. The importance of 
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performance of accepted public companies listed on the Stock Exchange 

of Tehran. For measuring intellectual capital Value added intellectual 

coefficient (Pulic model) is used. The study period of 1393-1385 and the 
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relative to other components of intellectual capital has the greatest impact 
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positive and significant impact on financial performance.  
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 چکیده

رود که این واحدها فقط به نقش واحدهاي تجاري تغییرات زیادي کرده است و انتظار مي، در حال حاضر

آن است که ، دلیل این امر. گو نیز باشندبه اجتماع پاسخ، فکر افزایش سودآوري نباشند و در قبال کارهاي خود

، رواز این. ه واحد تجاري نیاز داردبفعالیت داشته باشد و اجتماع نیز  ،تواند بدون اجتماعواحد تجاري نمي

هم براي ، هاپذیري اجتماعي شرکتیتمسئول، به همین منظور. شکل گرفته است، اي دوطرفه بین این دورابطه

، مذهبي هاي قويداراي جنبه، پذیري اجتماعيشکل اولیه مفهوم مسئولیت. آنها و هم براي اجتماع سودمند است

صورت مستقیم روي به، هاپذیري اجتماعي شرکتاما مفهوم نوین مسئولیت، دوستي استپدرسالاري و نوع

نها تعهد به ت، 1950در دهه . متمرکز شده است، آنها بر طیف وسیع ذینفعان تأثیرکارهاي روزمره تجاري و 

، رفتار اخلاقي، اقدامات داوطلبانه، تماعيمحیطي و اجهاي زیستدغدغه، 21به مرور در قرن ؛ جامعه مطرح بود

مبارزه با ، زیستحفاظت از محیط، حقوق کار، حقوق بشر، بهبود کیفیت زندگي شهروندان، توسعه اقتصادي

، پس از مرور مفاهیم، اضرحدر مقاله . حائز اهمیت شده است، گویي مناسبتشویق ایجاد شفافیت و پاسخ، فساد

سال از  50توان بیان نمود که بعد از گذشت بیش از مي، پذیري اجتماعيمسئولیت مدلها و پانزده نظریه، ابعاد

ن است که بیشتر اما نکته حائز اهمیت آ، کار دشواري است، همچنان ارائه تعریفي واحد براي آن، این مفهوم

ز است نیا، ابر جامعهگویي در بربراي پاسخ، رواز این. دانندها را در برابر جامعه مسئول ميشرکت، تعاریف

 . صورت دقیق در عمل هم اجرا شوندبه، پذیري اجتماعيمباحث نظري مسئولیت

  .هامدل، هانظریه، ابعاد، مفاهیم، پذیري اجتماعيمسئولیت: های کلیدیواژه

 Q01, M14: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

جلب اعتماد عمومي و حفظ هاي گوناگون زیر فشار شدید براي ها در زمینهسازمان، امروزه

، ورلدکام وهایي چون انرون هاي مالي شرکترسوایي. رقابت در بازارهاي جهاني قرار دارند

هاي اقیانوس هاي اخلاقي شرکت نفت بریتانیا به علت سرازیر شدن نفت به آبرسوایي، همچنین

ها و ندار شدن وجهه عمومي سازماموجب خدشه، محیطيهاي زیستآتلانتیک و چالش

، ي و همکاراناحمد) شفافیت و درستکاري شده است، گویي به عمومافزایش توقع پاسخ

؛ گرا استمصرف، جامعه امروزي به لحاظ شرایط خاص خود بیش از هر زمان دیگري .(1395

گویي و احترام به حقوق اعضاي جامعه را در پاسخ، پذیريها باید مسئولیتسازمان، رواز این

مندي از آنها در ازاي بهره. ار دهندمورد توجه قر، هاي گسترده و راهبردي خودهقالب برنام

، هاي خودباید در برنامه، علمي محیط پیرامون زیستي و، هاي اجتماعيها و سرمایهزیرساخت

صورت شایسته لحاظ کنندگان را بهپذیري اجتماعي سازماني و رعایت حقوق مصرفمسئولیت

 آثار و دهندمي انجام را خود اجتماعي وظایف که هایيشرکت .(2011، يزشیخ و بیس) کنند

 آنها که آورندمي بدستاي ژهوی منافع، پذیرندرا مي خود محیطي و اجتماعي پذیريمسئولیت

، بهتر کارکنان يابقا و استخدام به توانمي از جمله. کرد ارائه کمّي مبالغ قالب در تواننمي را

آن  روابط و شرکت وجهه بهبود، هاهزینه جویيو صرفه ازمانيسدرونهاي يگیرتصمیم بهبود

 شرکت شارز بین که است شده مشخص، واقع در. کرد اشاره مالي بازده بهبود و سهامداران با

. دارد وجود مثبتي مالي رابطه کارایي و هاشرکت اجتماعي پذیريمسئولیت، اخلاق تجاري و

، هستند اروفاد شخصي خود هايارزش به که گونههمان گذارانسرمایهکه  دهدمي نشان امر این

اجتماعي خود را افشا  پذیريمسئولیت که آنها کنند گذاريهایي سرمایهمکان در تمایل دارند تا

  .(1394، جوریابيخواجوي و اعتمادي) کرده باشند

ت شده است که پذیري اجتماعي به حدي با اهمیموضوع مسئولیت، هاي گذشتهدر سال

استانداردهایي را در این زمینه ارائه ، المللي مانند سازمان ملل و اتحادیه اروپاهاي بینسازمان

، هادر مدل الگوي تعالي خود براي سازمان، اند و بنیاد مدیریت کیفیت اروپاکرده

ي کرده گانه خود معرفهاي هشتعنوان یکي از ارزشها را بهاجتماعي شرکت پذیريمسئولیت

پذیري را به عنوان سال مسئولیت 2005سال ، اروپا اتحادیه .(1392، سپاسي و راهداري) است

پس از آن نیز  .(1392، برزگر) گذاري کردها در کشورهاي اتحادیه اروپا ناماجتماعي شرکت
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، نهبراي نمو. اندهاي بلندي در تأکید بر این موضوع و ترویج آن برداشتهگام، اعضاي اتحادیه

هاي خود در برنامه محیطي فعالیتآیند اجتماعي و زیستها را به درج پيشرکت، دولت فرانسه

هاي هاي مالي براي شرکتمردان کشور هلند نیز با حمایت از طرحدولت. سالانه ملزم کرده است

ولت د. به دنبال ایجاد تطابق لازم با مقررات سازمان توسعه صنعتي ملل در آنها هستند، بزرگ

 پذیري متمرکز شودگذاري کرد تا روي موضوع مسئولیتنیز مرکز مطالعاتي را پایه، دانمارک

در ، پذیري اجتماعيبا توجه به اهمیت بسیار زیاد مسئولیت، رواز این .(1393، شافعي و احمدي)

ي مرور، پذیري اجتماعيشود تا براي درک هر چه بهتر مفهوم مسئولیتتلاش مي، مطالعه حاضر

 . هاي آن صورت گیردجامع بر این مفهوم و مدل

 پذیری اجتماعیمفهوم مسئولیت

به . تاکنون تعاریف مختلفي ارائه شده است، هاپذیري اجتماعي شرکتدر رابطه با مسئولیت

پذیري اجتماعي شرکتي در ادبیات پیشین و قضاوت در رسد که تعیین مفهوم مسئولیتنظر مي

پذیري اجتماعي هستند یا مواردي که جزئي اشند که جزئي از مسئولیتمورد مفاهیمي دشوار ب

که ارائه تعاریف نظر از اینصرف .(2011، ویجینات) پذیري اجتماعي نیستنداز مفهوم مسئولیت

پذیري اجتماعي شرکتي شده باعث ظاهر شدن ابعاد بیشتري از مسئولیت، مختلف در این زمینه

گستردگي ، از سوي دیگر. گرددبه انتزاعي بودن مفهوم بر مي پیچیدگي این مفهوم نیز؛ است

هاي هاي عملیاتي تا دیدگاهدهنده تکامل تدریجي این مفهوم از دیدگاهتواند نشانتعاریف مي

ها و مفاهیم ارائه دیدگاه، تعاریف ،(2001) براساس نظر سییا. راهبردي در سطح جهاني باشد

ها تعاریفي هستند که سازمان، دسته نخست. به دو دسته تقسیم کرد توانشده از ابتدا تاکنون را مي

عنوان پذیري اجتماعي را بهعبارتي مسئولیتبه. سازندهم مرتبط مي و انتظارات جامعه را به

، هادسته دوم شامل دیدگاه. کنندها تعریف ميابزاري براي تحقق اهداف اجتماعي شرکت

است که تنها هدف غایي ( 1962) تصادي افرادي چون فریدمنطور کامل مادي و اقتعاریف به

اجتماعي را شایسته  پذیريداند و نگراني در مورد مسئولیتها را کسب سود ميسازمان

پذیري اجتماعي مسئولیت ،(1960) دیویس .(1389، قدرتي) داندوکار نميکنندگان کسباداره

ها توصیف کرد که به دلایلي فراسوي منافع نعنوان آن نوع تصمیمات و اقدامات سازمارا به

بیان ( 2009) باتاچاریا و همکاران .(1960، دیویس) شوندمستقیم اقتصادي یا فني اتخاذ مي

 ها وفعالیت راه جامعه از سلامت بهبود به تعهد، شرکت اجتماعي پذیرينمودند که مسئولیت
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جانسون  .(2009، تاچاریا و همکارانبا) است شرکت محل منابع از داوطلبانه هاي تجاريکمک

ها نسبت به پذیري اجتماعي به معناي آن است که شرکتمعتقدند مسئولیت( 2010) و همکاران

وسیله قانون هاي سازنده در جامعه غیر از سهامداران و فراتر از آن چیزي وظیفه دارند که بهگروه

( 2011) به عقیده هارجوتو .(2010 ،جانسون و همکاران) و قرارداد اتحادیه توصیف شده است

منظور پیشرفت بعضي از اهداف هایي است که بهمجموعه فعالیت، پذیري اجتماعيمسئولیت

  .(2011، هارجوتو) گیرد که فراتر از اهداف مالي هستنداجتماعي انجام مي

 هاپذیری شرکتابعاد مسئولیت

مسئولیت ، مسئولیت قانوني، یت اقتصاديتوان به چهار بعُد مسئولها را ميسازمانمسئولیت 

 . و مسئولیت اخلاقي تفکیک کرد اجتماعي

اقتصادي  اقدامات و هاآن فعالیت در که است اقتصادي بعُد، هاسازمان مسئولیت بعُدِ نخستین

 مسئولیت بعُدِ دومین. است سود کسب اقتصادي بنگاه هر اولیه گیرد و مسئولیتمي قرار مدنظر

 و انونق چارچوب در شوندمي ملزم، هابراساس آن سازمان که قانوني است عدبُ، هاسازمان

، هاازمانو س شهروندان و تمام کندمي تعیین را قوانین این جامعه. کنند عمومي عمل مقررات

 سئولیتمقانوني  بعُد. اجتماعي احترام بگذارند ارزش عنوانبه مقررات این به هستند موظف

 و است اجتماعي بعُد، هاسازمان مسئولیت بعُد سومین .گوینداجتماعي ميرا التزام  اجتماعي

 با جامعه هب و کمک حفظ براي باید سازمان که گیردبر مي در را تعهداتي و مجموعه وظایف

بعُدِ  چهارمین .دهد انجام کشور مصالح عمومي و جانبه رعایت حفظ وحدتهمه نگرش

 سایر چونرود مي انتظار هااز سازمان، این مورد در. ستا اخلاقي بعُدِ، هاسازمان مسئولیت

 ئوناتش و احترام گذاشته مردم باورهاي و اعتقادات هنجارها و، هاارزش به جامعه اعضاي

اجتماعي  مسئولیت اخلاقي بعُد. دهند قرار توجه مورد خود هايفعالیت کارها و در را اخلاقي

  .(1395، پورو کاظمآقایي ) نامندگویي اجتماعي ميرا پاسخ

 پذیری اجتماعیهای مسئولیتنظریه

 : اجتماعي را به چهار گروه تقسیم کردند پذیريهاي مسئولیتنظریه ،(2004) کاریگا و مِلهِ

 و بوده ثروت ایجاد براي ابزاري، شرکت که است این بر فرض: هاي ابزارينظریه( الف

 نامیده ابزاري هاينظریه، هانظریه از وهگر این. است شرکت اجتماعي مسئولیت تنها این
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ابزاري راهبردي براي رسیدن به  ها راشرکت اجتماعي پذیريمسئولیت زیرا آنها، شوندمي

 دیدگاه معروف .(1393، باقرپور و همکاران) کنندمي تلقي هاي اقتصادي و ایجاد ثروتهدف

سود  کردن بیشینه، نسبت به جامعهکند که تنها مسئولیت شرکت بیان مي فریدمن در این زمینه

  .(1970، فریدمن) سهامداران در چارچوب قانوني و رسوم اخلاقي کشور است

اجتماعي  تقاضاي به باید تجاري واحد که است هایينظریه شامل: هاي سیاسينظریه( ب

 که نددار تأکید نکته پردازان بر ایناز نظریه گروه این. کند هاي سیاسي عملبر نظریه مبتني

 حتي براي موجودیت و آن رشد و فعالیت تداوم بقا و براي واحد تجاري از تقاضاي اجتماعي

 واحدهاي بین و ارتباط تعامل روي هانظریه از این گروه، در اصل. ضروري است خود آن

 مسئولیت و شرکت جایگاه و آن قدرت دغدغه اصلي و دارند تأکید جامعه ووکار بکس

اما دو رویکرد ، اگر چه رویکردهاي مختلفي در این حوزه وجود دارد. است هقبال جامع ذاتي در

کند که مدار بیان ميشرکت قانون. مدار و شهروند شرکتي استشرکت قانون، برجسته آن

شهروند شرکتي . ناشي از میزان قدرت اجتماعي آنها است، هاهاي اجتماعي شرکتمسئولیت

هاي خاصي در گیرد که ارتباطات و مشارکتر نظر ميعنوان شهروندي دشرکت را به، نیز

  .(2004، کاریگا و مله) اجتماع دارد

وسیله  ها به چگونگي یکپارچه کردن نیازهاي اجتماعي بهاین نظریه: هاي یکپارچهنظریه( ج

دوام و رشد خود به جامعه ، وکار براي پیدایشپردازند و ادعا دارند که کسبوکار ميکسب

وکار و گیري تعامل جامعه با کسبعنوان عامل شکلنیازهاي اجتماعي عموماً به. ستوابسته ا

مدیریت شرکت باید نیازهاي اجتماعي ، در نتیجه. شودمي بخشي به آن در نظر گرفتهمشروعیت

  .(1975، پرستون و پست) اي با هم یکپارچه کندگونهرا در نظر گیرد و آنها را به

هاي اجتماعي از منظر اخلاقي توجه ها به مسئولیتاین گروه از نظریه :هاي اخلاقينظریه( د

. پذیرندب اخلاقي عنوان تعهدبه را اجتماعي مسئولیت باید هابر این اساس شرکت. کرده است

حسیني شاه) مبتني بر اصول و کارهاي درست براي دستیابي به جامعه خوب است، هااین نظریه

توسعه ، حقوق جهاني، هاي اخلاقي شامل نظریه هنجاري ذینفعانظریهن .(1395، مقدمو عربلویي

 . رویکرد نفع عمومي است پایدار و



 
  

 

 ... : مفاهیمهاپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت 157

 هاپذیری اجتماعی شرکتهای مسئولیتمدل

 مدل دیویس. 1

هاي وسیله مدیران سازماننوعي احساس تعهد به رامسئولیت اجتماعي  ،(1975) دیویس

 کنندميگیري تصمیم ايگونهها بهآن ر است کهداند و بر این باوميتجاري بخش خصوصي 

توجه مانند را  این مفهوم او .سطح رفاه جامعه نیز بهبود یابد، سسهؤکه در کنار کسب سود براي م

گویي پاسخ فني و حقوقي خویش و، هاي محدود اقتصاديها به مسائلي فراتر از نیازمنديسازمان

 : ستاسئولیت اجتماعي دیویس شامل پنج پیش فرض مدل م .توصیف کرد، هابه این نیازمندي

ائل مختلف جامعه از جمله زیاد روي مس تأثیرطور کلي به خاطر سازمان به: پیش فرض اول

ر این د، به عبارت دیگر. در رفاه جامعه سهیم است، کیفیت زندگي وضعیت محیط و، بیکاري

هاي باید مسئولیت اجتماعي فعالیت دهد که سازمان یا مؤسسهرا توضیح مي دلیل آن، پیش فرض

بلکه به ، ز توان خود اقدامي کنندرود که بیش اها انتظار نمياز سازمان خود را به عهده بگیرد و

ها نیز در حد نهمان اندازه که نظام حقوقي جامعه از هر یک از شهروندان انتظار دارد از سازما

  .رودمي خود انتظار توان

هاي خود ديآزادانه ورو. ن باید به عنوان سیستم باز دو طرفه عمل کندسازما: پیش فرض دوم

نحوه انجام ، فرضاین پیش. را از جامعه دریافت و آزادانه نتیجه کار خود را به جامعه عرضه کنند

اي محترمانه ودیویس معتقد است که باید ارتباطات باز . دهدمسئولیت اجتماعي را توضیح مي

ات شهروندان و به عبارت دیگر سازمان باید مشتاقانه به نظر. ه برقرار باشدبین سازمان و جامع

هاي منظمي از اقدامات خود در خصوص تعهدات نمایندگان آنها توجه و داوطلبانه گزارش

 . اجتماعي را ارائه کند

نظور ممحاسبه و به  کالا یا خدمتي باید در کل، فایده اجتماعي هر کار: پیش فرض سوم

تأکید این . که آیا این کار انجام شود یا خیر؟ مورد توجه قرار گیردیري در مورد اینگتصمیم

املي پیش فرض روي این مفهوم بنیادي است که امکانات فني و سودآوري اقتصادي تنها عو

که از آن سازمان باید قبل. داشته باشند تأثیرهاي سازمان گیريتوانند روي تصمیمنیستند که مي

 . مدت و بلندمدت اجتماعي آن را در نظر بگیردنتایج و عواقب کوتاه؛ متعهد شودکاري را 
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کالا یا خدمتي باید به مصرف کننده ، کار هاي اجتماعي مربوط به هرهزینه: پیش فرض چهارم

انتظار داشت که هر ، توان از سازمانبیانگر این است که نمي، پیش فرض چهارم. منتقل شود

، گفتههاي پیشهزینه. کند که هم زیان اقتصادي و هم نفع اجتماعي در برداردفعالیتي را تأمین 

 . به مصرف کننده منتقل شوند، تر کالا یا خدمات مورد بحثوسیله بهاي اضافه باید به

ر داین مسئولیت را دارند که ، مثل هر شهروندي، مؤسسات بازرگاني: پیش فرض پنجم

. شان استاشته باشند که خارج از محدوده کاريخصوص حل مشکلات اجتماعي مشارکت د

اي از تخصصي برخوردار دارد که اگر سازمان یا مؤسسهاین نکته را بیان مي، پیش فرض آخر

باید براي ، حل کند، ربوط نیستصورت مستقیم به آن متواند مشکل اجتماعي را بهاست که مي

  .(1975، دیویس و بلومستروم) خود را مسئول بداند، کمک به جامعه براي حل آن مشکل

 مدل کارول. ٢

 دستبه) قسمت اقتصادي چهار شرکت از اجتماعي پذیريمسئولیت مدل این براساس

، مدل این رد. بشردوستانه تشکیل شده است اخلاقي و ،(با قوانین مطابقت) قانوني ،(آوردن سود

هاي ئولیتمس. است مانهاي سازاز مهمترین مسئولیت ،(سودآوري) اقتصادي هايمسئولیت

قتصادي ا فعالیت، مقررات و قوانین در چارچوب باید سازمان که دارد به این قانوني اشاره

 از آن براساس که است اخلاقي مسئولیت، هاشرکت مسئولیت سومین. دهد را انجام خود

 احترام نهاو به آ باشند داشته را مدنظر جامعه و هنجارهاي هاارزش که رودمي ها انتظارشرکت

 بر. دارند شرکت هاي داوطلبانهفعالیت اشاره به بشردوستانه هايمسئولیت، در نهایت. بگذارند

 به ار اجتماعي شرکت پذیريمفهومي مسئولیت مدل، هرم این از استفاده، کارول نظر اساس

 یزمتما طوربه شرکت را اجتماعي پذیريتهاي مسئولیحوزه تمام مدل و این کشدمي تصویر

 اهمیت بيمرات نظر سلسله از مدل هاي اینمؤلفه. دهدنشان مي دیگریک با این حال در و

 و همه شودمي محسوب و اساس پایه عنوان به قانوني مسئولیت، اساس این بر. کاهشي دارند

در  که رودانتظار مي هاشرکت از و بر مسئولیت اقتصادي دارند دلالت دیگر هايمسئولیت

 رأس در. تاس هرم لایه بعدي عنوان به بنابراین مسئولیت قانوني، نمایند عمل ونقان چارچوب

 رم دارده در را ترین اهمیتکم اختیاري است و که دارد قرار دوستانه هرم مسئولیت بشر این

 . دهدپذیري کارول را نشان ميهرم مسئولیت، 1شکل شماره  .(1393، یگانه و برزگرحساس)
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 پذیری کارولسئولیتهرم م (:1)شکل 

 ای عملکرد اجتماعی سازمانمدل سه مرحله. 3

نها آبه عقیده . مدل اجتماعي سازمان را بسط دادند، وارتیک و کوکران، 1986در سال 

گویي اجتماعي و مدیریت مسائل پاسخ، پذیري اجتماعيعملکرد اجتماعي سازمان از مسئولیت

 . نشان داده شده است 1شماره  نگارهعمومي است که این مراحل در 

 ای عملکرد اجتماعی سازمانمدل سه مرحله: (1) نگاره

 گرایش سه مرحله عملکرد اجتماعي سازمان

پذیري مسئولیت( 1

 اجتماعي سازمان

 دیدگاه اقتصادي( 1

 دیدگاه قانوني( 2

 دیدگاه اخلاقي( 3

 دیدگاه بشردوستانه( 4

 : هاي فلسفيگرایش

 هاسازماناد اجتماعي تدوین قرارد -

 عنوان یک عامل اخلاقيمان بهساز -

گویي اجتماعي پاسخ( 2

 سازمان

 راهبرد انفعالي( 1

 راهبرد تدافعي( 2

 راهبرد تطابقي( 3

 راهبرد پیشگیرانه( 4

 : هاي نهاديگرایش

سازي پاسخ به تغییر شرایط رفیتظ -

 اجتماعي

دهي رویکردهاي وسعه پاسخت -

 مدیریتي

مدیریت مسائل ( 3

 موميع

 تشخیص مسائل( 1

 تحلیل مسائل( 2

 : هاي سازمانيگرایش

 مشي اجتماعي سازمانطختعیین  -

 هاسازي غافگیر شدن سازمانینهکم -

 

بشردوستانه

اخلاقی

قانونی

اقتصادی
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هاي پذیري اجتماعي سازمان شامل دیدگاهمسئولیت، در مرحله نخست 2شماره  نگارهبراساس 

هاي گیري گرایشه منجر به شکلست کدید یا بشردوستانه ااخلاقي و صلاح، قانوني، اقتصادي

. شودل اخلاقي ميعنوان یک عامها و سازمان بهفلسفي شامل تدوین قرارداد اجتماعي سازمان

، شود که شامل راهبردهاي انفعاليگویي اجتماعي سازمان مطرح ميپاسخ، در مرحله دوم

سازي پاسخ به تغییر رفیتهاي نهادي مانند ظگرایش، در نتیجه. تطابقي و پیشگیرانه است، تدافعي

در مرحله . دهنددهي رویکردهاي مدیریتي را مورد بحث قرار ميشرایط اجتماعي و توسعه پاسخ

مطرح و منجر ، وتحلیل آنهامدیریت مسائل عمومي شامل تشخیص مسائل و سپس تجزیه، سوم

زي غافلگیرشدن سامان و کمینهمشي اجتماعي سازهاي سازماني شامل تعیین خطبه ایجاد گرایش

هیت و فلسفه وجودي ما، در وهله نخست، براساس مدل وارتیک و کوکران. شودها ميسازمان

مطرح ، هاپذیري اجتماعي براساس ابعاد مختلف آن در دیدگاه سازمانو ضرورت مسئولیت

پذیري لیترسیدن به مراحل بعد و توجه عملي و اقدام در راستاي مسئو، در واقع. شودمي

اي عنوان وظیفهبه، بخش خواهد بود که در ابتدازماني براي سازمان ممکن و نتیجه، اعياجتم

رش در سازمان براساس نگ. اجتماعي در دیدگاه و نگرش سازمان مورد قبول واقع شده باشد

گویي اجتماعي اي پاسخراهبردي متناسب با نگرش خود را بر، پذیري اجتماعيمورد مسئولیت

، کهنعلي و همکاراناحمدي) پردازدپس از آن به مدیریت مسائل عمومي مي کند وانتخاب مي

1394).  

 مدل وود. 4

وود مدل عملکرد اجتماعي شرکت را فراسوي شناسایي انواع مختلف ، 1991در سال 

، شامل اصول نهادي) پذیري براي بررسي ابعاد مرتبط با اصول انگیزشي رفتار مسئولانهمسئولیت

نفعان و ابعاد ارزیابي ذي، شامل ارزیابي محیطي) پذیريفرایند مسئولیت ،(يسازماني و شخص

( هاي اجتماعيهاي اجتماعي و رویهبرنامه، شامل اثرات اجتماعي) و نتایج عملکرد آن( مدیریت

عنوان محصول رعایت اصول اساسي او عملکرد اجتماعي شرکت را به. پالایش اساسي کرد

هاي این مدل پیشرفت بسیاري در پژوهش. عرفي کرداجتماعي م پذیريمسئولیت

بر اساس مدل وود یک بعد عملي را ، پذیريمسئولیت. اجتماعي به دنبال داشت پذیريمسئولیت

پذیري اجتماعي نیاز دهد که به اجزاي دستوري و انگیزشي مکمل براي مسئولیتتشکیل مي

اجتماعي  پذیريارزیابي مسئولیت منافع مستقیم و واضح در، پیامدهاي رفتار شرکت. دارد
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رفتار ، اثرات اجتماعي: شوندپیامدها به سه نوع تقسیم مي، براساس مدل وود. شرکت است

هاي تدوین شده توسط شرکت براي ابعاد اجتماعي و منافع ذینفعان که ها و رویهشرکت و برنامه

رفتار شرکت اثرات مثبت و  این که آیا. برندکار ميپذیري بهها براي اجراي مسئولیتشرکت

  .(1991، وود) منفي دارد باید به طور عیني ارزیابي شود

 مدل دوایر متقاطع. 5

 اجتماعي شرکت پذیريمسئولیت قلمروهاي تواند طبیعتنمي کارول هرمي مدل چارچوب

کت شر اجتماعي پذیريمسئولیت قلمروهاي. کامل ارائه کند طوربه را و ارتباط متقابل بین آنها

اجتماعي  پذیريمسئولیت ناپذیرهاي جدائياز ویژگي، این امر. دارند قرار با هم تعامل در

با یکدیگر  مختلف هايمسئولیت کند کهدوایر متقاطع بیان مي مدل، این اساس بر. شرکت است

. نیست ترین مسئولیتاساسي، اقتصادي مسئولیت خاص طورو به دارند و متقابل پویا روابط

 تريکم اهمیت، شرکت اجتماعي پذیريمسئولیت راستاي در اقدامات اقتصادي، نهمچنی

 به همان نهدوستا بشر اخلاقي و، قانوني هايمسئولیت، عبارت دیگر به. سایرین ندارد به نسبت

  .(2008، جوا) دارد وکار اهمیتکسب براي اقتصادي اندازه مسئولیت

 

 مدل دوایر متقاطع: (۲)شکل 

 یر متحدالمرکزمدل دوا. 6

 هسته اصلي، وکارکسب اقتصادي نقش، نظر یک در که است هرمي مدل شبیه مدل این

 به روابط متقابل که متقاطع است دوایر مدل شبیه، همچنین. اجتماعي است پذیريمسئولیت

 مدل که مانند این ترتیب به. کندتوجه مي شرکت اجتماعي پذیريمسئولیت قلمروهاي بین

از  قلمروها نسبت به سایر امّا، قرار دارند مدل در مرکز اقتصادي هايمسئولیت ،کارول هرمي

بشردوستانه

قانونی

اقتصادی

اخلاقی
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را  اهمیت ترینبیش بشر دوستانه هايمقابل مسئولیت در. نیست برخوردار تريبیش اهمیت

 عضو هر، مدل این در. اقتصادي انجام شود قلمرو به با توجه باید نیز این مسئولیت؛ دارند

  .(2008، جوا) برعکس نیست رابطه این اامّ، است تر بیرونيیره گستردهدا عضو، داخلي دایره

 

 مدل دوایر متحدالمرکز: (3)شکل 

 مدل لانتوس. 7

پذیري اجتماعي بیان نمود که سه نوع منحصر به فرد از مشروعیت مسئولیت( 2001) لانتوس

یا هر ، شرکت، فعاننمفید براي ذي) و هدف( لازم در برابر اختیاري) شرکتي براساس طبیعت

گیري در مورد عوامل و پردازد و براي تصمیمتواند به آن بوکار ميوجود دارد که کسب( دو

، این سه نوع اخلاقي. پذیري اجتماعي نیاز است تا بین آنها تمایز قائل شدمشروعیت مسئولیت

 . دوستانه و راهبردي استنوع

پذیري کت از این نوع مسئولیتر شرحتي اگ: پذیري اجتماعي شرکتي اخلاقيمسئولیت

قوقي شرکت حالزامي و فراتر از عمل به تعهدات اقتصادي و ، باز هم این مسئولیت، سودي نبرد

صورت ها باید از نظر اخلاقي بهشرکت. هاي اجتماعي ضروري استو براي جلوگیري از آسیب

 . هاي وارده را کمینه کنندکار آسیبمسئولانه رفتار و با این

اگر شرکتي به دلیل کاهش و توقف فروش یا تغییر منبع مواد خام خود تصمیم  براي نمونه

بگیرد که مکان کارخانه خود را تغییر دهد باید به این موضوع فکر کند که این تغییر مکان 

در این حالت یکي . وجود آوردتواند مشکلاتي را براي برخي از کارکنان بهصورت موقت ميبه

اقتصادی

قانونی

اخلاقی

بشردوستانه
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رساني زودهنگام و اطلاع، هاي احتماليهاي اخلاقي شرکت براي کاهش آسیباز مسئولیت

 . موقع یا در نظر گرفتن حق سنوات براي کارکنان استبه

اختیاري است و شامل ، این نوع مسئولیت: دوستانهپذیري اجتماعي شرکتي نوعمسئولیت

ها به رکتي این مسئولیت شدر اجرا. دوستانه و فراتر از بحث اخلاقیات استنوعهاي فعالیت

پذیري ترین نوع مسئولیتاصیل ،(1983) به عقیده سیمون و همکاران. کنندکسب سود فکر نمي

 . ا برآورده سازنددوستانه خود رنوع که ادعاي مسئولیت زماني است، هااجتماعي توسط شرکت

، ابطه دو طرفهرو برد -مسئله برد، طحدر این س: پذیري اجتماعي شرکتي راهبرديمسئولیت

دهد که هم اي مسئولیت اجتماعي را انجام ميبه این معني که شرکت به گونه. شودمي مطرح

هاي دلیل اتخاذ سیاستشامل افزایش سودآوري شرکت به) نفعانمنافع شرکت و هم منافع ذي

هاي تشود تا فعالیشرکت متعهد مي، در سطح سوم، در اصل. تأمین شود( مثبت و نیکوکارانه

 . وکار استخدمات اجتماعي معیني را انجام دهد که در راستاي اهداف راهبردي کسب

پذیري ها و اختلافات در مسئولیتاعتقاد دارد که بسیاري از سردرگمي( 2001) لانتوس

دوستانه و راهبردي نوع، ناشي از عدم موفقیت در تشخیص اشکال اخلاقي، اجتماعي شرکتي

دوستانه را نقش اصلي کسب و پذیري نوعدمن هم نظر است که مسئولیتلانتوس با فری. است

پذیري اجتماعي شرکتي اخلاقي براساس مفاهیم کند که مسئولیتاو بیان مي. داندکار نمي

پذیري اجتماعي شرکتي براي کسب و کار الزامي و مسئولیت، هاي اخلاقيوظایف و مسئولیت

پذیري تلاش باید براي تحقق این دو مسئولیت راهبردي براي شرکت مفید است و شرکت

  .(2001، لانتوس) بیشتري کند

 مدل برین. 8

 قرار توجه مورد کمتر هاي که داردشایستگي با وجود که دیگري است مدل، مدل برین

 شرکت عملکردهاي تجاري تأثیر ارزیابي براي مفهومي چهارچوب، مدل این در. است گرفته

 توانندو مي شودجامعه ارائه مي هاي موردنظرشایستگي ایجاد یا و تحلیل تجزیه با ذینفعان روي

 وسیلهبه، هاشرکت. دهند را افزایش شرکت سودآوري هم و برسانند سود جامعه به هم

محصولات و  توانندمي، هاي خودبا فعالیت موردنظر جامعه هايشایستگي سازيیکپارچه

 نام تجاري براي هویت و قوي شهرت، کاراتر اي تولیدفراینده، یافتهتوسعه یا جدید خدمات
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 در مفهومي، اجتماعي پذیريمسئولیت، واقع در .(2012، ملو و دیگران) کنند ایجاد خود

. است هاعهده سازمان بر نوعي به که گفته استدر مطالب پیش شده ذکر تعهد تعریف راستاي

 آن وسیلهبه هااست که بنگاه روشي ،عام تعریف اجتماعي در پذیريمسئولیت گفت توانمي

 ساختار، راهبردها، فرهنگ، هاارزش با را محیطيزیست اجتماعي و، رویکردهاي اقتصادي

 و کنندمي یکپارچه حسابرسي شفاف و قابل شکلي به خود هاي عملیاتيو شیوه گیريتصمیم

، ترتیب این به و سازنديم جاري خود در درون سازمان را بهتري هايرویه و نتیجه فرآیندها در

  .(1394، سالطهکبیري و محمدزاده) بخشندمي را بهبود جامعه و وضعیت آفرینندمي ثروت

 مدل مولکولی. 9

پذیري اجتماعي سازماني استوار است و بر این مدل بر پایه پذیرش نقش راهبردي مسئولیت

بلکه فرصتي ، نه تنها تهدید نیست ي سازمانپذیري اجتماعي برااین نکته تأکید دارد که مسئولیت

 . گوینداین مدل براساس هفت فعالیت مهم تدوین شده است که به آن هسته مي. ارزشمند است

هاي ناشي از اقدامات نادرست ها و زیاناین فعالیت شامل ترمیم آسیب: ترمیم، هسته اول

تواند مون است که ميیط پیرااجتماعي و اقتصادي مح، محیطيهاي زیستسازماني بر سرمایه

 . راي سازمان به همراه آوردهاي راهبردي زیادي را بفرصت

هاي سازمان الیتاین هسته جامعه پیراموني را از آسیب و زیان ناشي از فع: پیشگیري، هسته دوم

هاي آلوده الیتاستفاده کمتر از منابع تجدیدناپذیر و کاهش فع، براي نمونه. کندمحافظت مي

 . کننده

، هاي اقتصاديشامل شناسایي اقداماتي است که توان سرمایه، این فعالیت: گسترش، ته سومهس

هاي جدید در سازمان تمرکز محیطي را افزایش داده و خلق و بسط موقعیتاجتماعي و زیست

 . دارد

رایي بین ترکیب و ایجاد همگ، این فرایند شامل توانایي مواجهه: یکپارچگي، هسته چهارم

 . متکثر و حتي متعارض است، هاي مختلفایدئولوژي، اهدیدگاه

این برنامه شامل مجموعه اقدامات و وظایفي است که با هدف تجدید و : احیا، هسته پنجم

پردازد که اصول و ارتباطات جدید سازماني مي، احیاي فلسفه وجودي سازمان به معرفي مفاهیم
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، دوستيهایي مانند نوعارزش. انجامديهاي جدید مبه خلق هویتي نو از سازمان با ارزش

 . اندزیست و توسعه جامعه محلي از این جملهداري محیطدوست

هاي همکاري مجموعه اقداماتي براي خلق قابلیت، این فعالیت: بنديخوشه، هسته ششم

بین ) نجیره ارزش عموديکه شبکه همکاري هم در زطوريبه؛ مطلوب سازماني است

هایي که محصولات یا بین سازمان) يو هم در زنجیره ارزش افق( شتریانم-کنندگانتأمین

هاي تواند فرصتفعالیت مي این. وجود آیدبه( دهندخدماتي مشابه یا مکمل با سازمان ارائه مي

 . اي خلق کندبسیاري ناشي از منابع و امکانات مشترک و ارتباطات خوشه

پولي ارزیابي  وگذاري را فراتر از حوزه مالي این فعالیت ارزش: گذاريارزش، هسته هفتم

هاي مهم دیگري هم در سازمان وجود دارند که شاید سودآوري مهم باشد اما حوزه. کندمي

اند مثل پایداري سودآوري که اهمیت آن در گرو ممانعت از بروز دهينیازمند توجه و ارزش

  .(1392، شافعي و احمدي) سازماني است نقصان در پایداري

 مدل پهلو به پهلو. 10
تماعي را فرایندهاي پاسخگویي و نتایج عملکرد اج، اصول محرک رفتار مسئولانه، این مدل

پذیري مطلوب آن است که به سه بعد توجه رویکرد مسئولیت، براساس این مدل. کندبررسي مي

ي اجتماعي و گویرایند پاسخف، پذیري اجتماعي شرکتاصول مسئولیت: این سه بعد شامل. کند

 . نتایج رفتار شرکت است

، ايپذیري اجتماعي در سه سطح مؤسسهشرکت باید به اصول مسئولیت، طبق مدل پهلو به پهلو

براي . اشتدسازماني و فردي توجه کند که توجه به این ابعاد سه نوع نتیجه را در بر خواهد 

از سوي محیط ، ايسهدر سطح مؤس پذیري اجتماعي شرکترعایت اصول مسئولیت، نمونه

هد بود و گذاري بر جامعه اطراف شرکت خواتأثیر، شرکت ارزیابي خواهد شد و نتیجه ارزیابي

  .(2012، ما) تواند منفي یا مثبت باشنداین اثرات مي
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 پذیری اجتماعیمدل پهلو به پهلو مسئولیت: 4شکل 

 مدل مقیاس رنگین کمان. 11
و نوعي نظام ؛ هاي چند بعديبراي ارزیابي ارزش این مدل به مثابه رویکرد راهبردي

هاي مدل رنگین کمان رنگ. حیاتي و کلیدي سازمان است؛ هفت محور مهمدهي در گزارش

 : به قرار زیر است

دهنده سلامت آن نیز این بعد که اولین جنبه هر سازمان و نشان: حوزه اقتصادي، رنگ قرمز

 . شودها و مصارف را شامل ميهزینه، مزایا حقوق و، مسائلي مثل سود و منفعت؛ هست

مه روابط واقعي دومین جنبه از مدل و بیانگر ترکیب ه، این بعد: سرمایه ارتباطي، رنگ نارنجي

کنندگان دیگر تأمین، تواند شبکه ارتباطي با مشتریان یا شهروندانو بالقوه سازمان است که مي

 . نفعان را شامل شودذي

اي تعریف شده سومین جنبه از مدل و بیانگر مجموعه، این بعد: زمانيفرهنگ سا، رنگ زرد

 حمایت و، فرهنگ سازماني قابلیت هدایت. از مفروضات و اصول مشترک در سازمان است

، راهبردي در این بعد میزان سازگاري و انطباق تصمیمات. ایجاد انگیزش در سازمان را دارد

تعهدات اخلاقي و شفافیت مورد ، ر سازمان با فرهنگجي دخار -رفتار مدیریت و روابط داخلي

 . توجه است

ه از مدل و بیانگر اقداماتي چهارمین جنب، این بعد: محیطي و اجتماعيکیفیت زیست، رنگ سبز

، زیستاط بهتر با محیطارتب، هایي مثل رفاه جامعه محلين به مؤلفهوسیله آن سازمااست که به

 . پردازدسرمایه اجتماعي مي محیطي و خلقبررسي آثار زیست

اصول مسئولیت اجتماعی
شرکت

مشروعیت: مؤسسه ای. 1

میمسئولیت عمو: سازمانی. 2

موضع مدیریتی: فردی. 3

اعیفرایند پاسخگویی اجتم

ارزیابی: محیطی. 1

مدیریت: ذینفعان. 2

مدیریت مشکلات. 3

شرکترفتارنتایج

اجتماعیتأثیرات.1

برنامه اجتماعی. 2

خط مشی های اجتماعی. 3
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سازي هنگپنجمین جنبه از مدل و بیانگر هما: سرمایه انساني و اجتماعات کاري، رنگ آبي

هاي سازي و گروهکه کیفیت تیمطوريبه، هاي انساني و جوامع کاري استو تقویت سرمایه

فرایندها هم مؤثر  توايبلکه بر مح، این امر نه تنها بر کارایي فرایندها. دهدکاري را نشان مي

 . است

بود فرایندهاي توسعه و به، ششمین جنبه از مدل و بیانگر میزان توجه: سرمایه فکري، رنگ نیلي

مندي از استعدادهاي رابطه زیادي با میزان بهره، این بعد. آموزشي و نوآوري است، تربیتي

ري همراه با ي ارتباطي کاهاشبکه، در برگیرنده خلق و تسهیم دانش، همچنین. سازماني دارد

 . آموزش و یادگیري است، آزادي عمل

تباطات داخلي هفتمین جنبه از مدل و بیانگر سطح و کیفیت ار، این بعد: ارتباطات، رنگ بنفش

ارتباطات خارجي ، هاي داخليمیزان و فراواني گفتمان، و خارجي سازمان است و اشاره به نوع

  .(1393، شافعي و احمدي) در تداوم حیات سازماني دارد و مشارکت کارکنان و دیگر ذینفعان

 ای مدل ستاره. 1٢
هاي تواند به روشن ساختن ویژگيکند و ميدیدگاه نظري مفید دیگري را ارئه مي، این مدل

این چارچوب به درک مجدد . پذیري اجتماعي کمک کندها در ارتباط با مسئولیتشرکت

، رن سنتيبه غیر از سهامدا) ر گرفتن ذینفعان خارجي جدیدتشویق براي در نظ، ماهیت بنگاه

هاي جدید درک مدیریتي بخشي به شکلو مشروعیت( کنندگانکارکنان و تأمین، مشتریان

. نفعان توجه کندمدیریت باید همزمان به شش گروه از ذي، براساس این مدل. کندکمک مي

کنندگان و مشتریان تأمین ،کارمندان ،محیط شرکت، جامعه، هاي شامل سهامداراناین گروه

  .(2012، ما) هستند
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 ( ۲01۲، ما) پذیری اجتماعیای مسئولیتمدل ستاره: (5)شکل 

 مدل هماهنگی . 13
پذیري اجتماعي یعني بعُد وتحلیل مسئولیتدو بعُد مرتبط براي تجزیه، در مدل هماهنگي

. وجود دارد( شرکتي در برابر فردي) سئولیتو کانون م( دوستانهراهبردي در برابر نوع) انگیزش

ا منافع جامعه به دنبال تطبیق دادن منافع شرکت و منافع مدیریت شرکت ب، بعُد انگیزش راهبردي

انساني یا بشردوستانه است و شامل انجام اقدامات ، دوستانهکه بعُد انگیزش نوعدر حالي، است

بعُد کانون شرکتي . توسط شرکت است مالينظر از کسب منافع مالي یا غیرداوطلبانه صرف

پذیري اجتماعي را به کل داند و مسئولیتمسئولیت را مربوط به اقدامات اجتماعي مي، مسئولیت

به نقش  در حالي که بُعد کانون فردي مسئولیت توجه خود را. کنداعضاي شرکت محول مي

و نظارت و نفوذ را به دنبال  وفپذیري اجتماعي معطمدیران فردي به عنوان قهرمانان مسئولیت

نجام اقدامات مدیران شرکت مسئول ا ،براساس این بعُد. کندمداخلات اجتماعي خاص اعمال مي

  .(2009، گالبریت) نه کل اعضاي شرکت پذیري اجتماعي هستنداجتماعي و مسئولیت

 مدل مشتری محور کلایدون. 14

پذیري اجتماعي شرکتي را مطرح نمود و مدل جدیدي از مسئولیت، کلایدون، 2011در سال 

که اهداف سودآوري تحقق براساس این مدل براي این. محور نامیدپذیري مشتريآن را مسئولیت

در . اجتماعي پاسخ داده شود پذیريکنندگان در زمینه مسئولیتباید به تقاضاي مصرف، یابد

محیطي عي و زیستدر رفتارهاي مسئولانه اجتما، شرکت ضمن سودآوري، صورتاین

شرکت

سهامداران

جامعه

محیط

کارمندان

تأمین

کنندگان

مشتریان
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به شهرت و اعتبار بالایي در فضاي ، اجتماعي پذیريبه دلیل تعهد به مسئولیت، کندمشارکت مي

دهد که به معناي افزایش تعداد یابد و محدوده مشتریان خود را گسترش ميعمومي دست مي

اجتماعي  ذیريپپایبندي بیشتري به مسئولیت، اجتماعي است و بنابراین پذیريمتقاضیان مسئولیت

انجامد و این تر ميسودآوري افزون، این امر به جذب مشتریان بیشتر و در پي آن. کندپیدا مي

این مدل را نشان  6شکل شماره  .(2011، کلایدون) یابدصورت پیوسته ادامه ميچرخه به

 . دهدمي

 

 

 ( 2011، کلایدون) مدل مسئولیت مشتري محور: (6)شکل 

 0/٢اجتماعی و پایداری شرکتی  پذیریای مسئولیت. ان. مدل دی. 15

که آن را ) 0/2پذیري و پایداري شرکتي مدل جدیدي را براي مسئولیت ،(2014) ویسر

این مدل با . پیشنهاد داده است( نامدگرا نیز ميسیستمي یا کل، مسئولیت اجتماعي رادیکال

پذیري اجتماعي را مینه مسئولیتد در زاما دانش موجو، هاي قبلي تفاوت چنداني نداردمدل

 . کندیکپارچه مي

، آدنین) اي. ان. دهنده چهار ستون نیتروژني دياین مدل داراي چهار ستون مسئولیت و نشان

حاکمیت ، خلق ارزش، چهارستون مسئولیت، براساس این مدل. است( گوانین و تیمین، سیتوزین

افزایش تقاضای 
مشتریان در زمینه 
مسئولیت اجتماعی

یانافزایش تعداد مشتر

یجه شهرت بیشتر در نت
مسئولیت اجتماعی

یان افزایش تعداد مشتر
لیت به دلیل اتخاذ مسئو

اجتماعی
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داراي ، هاهر یک از این پایه. تندمحیطي هسکاري زیستمشارکت اجتماعي و درست، خوب

حسیني و شاه) هایي کلیدي استهدف اولیه و هر هدف به نوبه خود داراي شاخص

 . نشان داده شده است 2شماره  نگارههاي کلیدي در اهداف و شاخص .(1395، مقدمعربلویي

 0/۲ای مسئولیت و پایداری شرکتی . ان. مدل دی: (۲) نگاره

 هاي کلیديشاخص ف راهبردياهدا اي. ان. کد دن

 توسعه اقتصادي خلق ارزش

، ياجتماع، تولیدي، سرمایه مالي) گذاريسرمایه

 ( انساني و طبیعي

 ومحصولات و خدمات پایدار ) مندمحصولات فایده

 ( مسئولانه

اي مربوط به بازاره، توزیع ثروت) وکار فراگیرکسب

 ( قاعده هرم

 اثربخشي نهادي حاکمیت خوب

 ( تعهد راهبردي به مسئولیت و پایداري) رهبري

، گزارش در زمینه پایداري و مسئولیت) شفافیت

 ( هاي حکومتيپرداخت

جلوگیري از فساد و احترام به ) اقدامات اخلاقي

 ( وکارها در کسبارزش

 مشارکت اجتماعي
گیري به سمت جهت

 ذینفعان

و  تأمین خدمات، کمک به امور خیریه) دوستينوع

 ( عمومي محصولات

، حقوق کارکنان، شرایط کار) اقدامات منصفانه کاري

 ( سلامت و ایمني

توانمندسازي ) کاري در زنجیره تأمیندرست

ستانداردهاي ا، وکارهاي کوچک و متوسطکسب

 ( محیطيکاري و زیست

کاري دست

 محیطيزیست
 هاي پایداربومزیست

 حفاظت از تنوع زیستي و) زیستحفاظت از محیط

 ( بوماي زیستاحی

، وهوایيرسیدگي به تغییرات آب) منابع تجدیدپذیر

 ( هاي تجدیدپذیرمواد و انرژي

 ( حذف پسماندها) عدم تولید پسماندها
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ور از منظ. توسعه اقتصادي است و تنها به معناي خلق سودآوري نیست، هدف از خلق ارزش

طور و همین مدارن و مدیران اجرایيتوسعه اقتصادي به معناي مشارکت در تولید ثروت براي سها

توسعه ، زایياشتغال، هاگذاري در زیرساختارتقاي کلان اقتصادي است و شامل سرمایه

اما توجه ، ستحوزه دیگري است که هر چند جدید نی، حاکمیت خوب. شودمي ...ها ومهارت

، اثربخشي نهادي. استهاي مسئولیت اجتماعي مدنظر قرار نگرفته مناسبي به آن نشده و در چرخه

چون در ، ااهمیت و متعالي استمحیطي و اجتماعي بهاي زیستهدفي است که به اندازه آرمان

که  تمام چیزهاي دیگري، یا عدم شفافیت و عدم انصاف آنها، صورت عدم موفقیت نهادها

اي زهحو، مشارکت اجتماعي. از بین خواهد رفت، مسئولیت اجتماعي در پي دستیابي به آنهاست

، دوستيهمین امر موجب شده تا نوع. ه استصورت سنتي مورد توجه قرار گرفتاست که به

محیطي درستکاري زیست، در نهایت. شداجتماعي شرکتي داشته با موقعیت مناسبي در مسئولیت

محیطي را به عنوان هدف مورد ها فراتر رفته و حفظ و ارتقاي پایداري زیستاز کاهش خسارت

  .(2014، ویسر) دهدار ميتوجه قر

 گیرینتیجه

ترین موضوعات ها به یکي از رایجپذیري اجتماعي شرکتامروزه موضوع مسئولیت

در ، به اختیار و یا به الزام، وکار تبدیل شده است و بسیاري از مدیراندانشگاهي و دنیاي کسب

روشي موثر براي حفظ پذیري اجتماعي مسئولیت. کنندهاي خود به آن توجه ميگیريتصمیم

تواند مزایاي پذیري اجتماعي مينفعان است و اجراي مسئولیتارتباطات میان واحد تجاري و ذي

همراه واحد تجاري به صورت مستقیم و غیرمستقیم براي جامعه وپنهان و آشکار زیادي را به

یي است که هابخش مهمي از راهکارهاي شرکت در قسمت، توجه به این مفهوم. داشته باشد

. ناسازگاري بین منافع شرکت و اهداف اجتماعي یا ناسازگاري در رعایت انصاف وجود دارد

تواند آگاهي اجرائي از این ناسازگاري را پذیري اجتماعي شرکت ميسازي مسئولیتپیاده

. گویي در واحدهاي تجاري را بهبود بخشدپذیري و پاسختواند حس مسئولیتبوجود آورد و مي

باعث افزایش ، پذیري اجتماعي واحدهاي تجاريتوان بیان نمود که اجراي مسئولیتکل ميدر 

مند خواهد شود و نتیجه این امر آن است که خود شرکت هم از مزایاي آن بهرهمنافع جامعه مي

ابتدا تعاریفي از ، پذیري اجتماعي ارائه شودکه دید جامعي از مسئولیتبراي آن، رواز این. شد

، پذیري اجتماعي تفاسیر متفاوتي وجود داردبیان شد و مشخص گردید که براي مسئولیتآن 
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هاي آنها مسئول گیري و فعالیتها را در برابر جامعه براي تصمیمشرکت، اما تقریباً تمام آنها

صورت کامل مدل آن به ها و ابعاد آن مورد بررسي قرار گرفت و پانزدهسپس نظریه. دانندمي

هاي اخیر اي که در دههذکر این نکته ضروري است که با وجود توجهات گسترده. شدندتشریح 

چندان هاي نهدیدگاه، با این حال؛ پذیري اجتماعي شرکتي شده استبه مفهوم مسئولیت

رسد که با پذیري اجتماعي مطرح نمود و به نظر ميتوان در زمینه مسئولیتاي نیز ميخوشبینانه

ادامه ، ها و فساد گستردهافزایش نابرابري، تشدید فقر، هابومرویه از زیستيوجود استفاده ب

جاي رو است و بهتر است بهپذیري اجتماعي به شکل فعلي با ابهام روبهحیات مفهوم مسئولیت

تر گویي مناسبپذیري اجتماعي در راستاي پاسخمفهوم مسئولیت، توجه صرف به مباحث نظري

 . اجرا و افشا شود، هاصورت عملي در شرکتجتماع بهو توجه بیشتر به ا
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Abstract 
Nowadays, the role of company has changed a lot and it is expected that 

these units should not be only thinking about increasing profit-making and 

they should be responsible about their works to the society. The reason is 

that the company cannot operate without society and the society also needs 
the company. Therefore, a mutual relationship has been formed between 

these two. Therefore, corporate social responsibility is profitable for both 

themselves and the society. Primary form of social responsibility had 

strong religious, patriarchy, and philanthropic aspects, but the new concept 
of corporate social responsibility is directly focused on daily commercial 

works and their effects on the vast spectrum of the beneficiary. In the 

1950s, only commitment to the society was introduced but gradually in the 
21st century, environmental and social concerns, voluntary works, ethical 

behavior, economic development, development of citizens’ life, human 

right, work right, protecting the environment, cleanup, encouraging 
development of transparency and appropriate responsibility have become 

important. By reviewing the concepts, dimensions, theories, and fifteen 

models of social responsibility, it can be claimed that after passage of fifty 

years of this concept, introducing a single definition for it, is still a difficult 
work. Yet, the important point is that almost all of the definitions consider 

the corporate responsible before the society. Therefore, to be responsible 

before the society, it is needed to carefully apply the theoretical subjects of 
social responsibility in practice too. 
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 چکیده

کسب و ناهمگون در متفاوت  يبا راهبردها یيواکنش سود در شرکت ها يبررسمطالعه حاضر به 

 يکسب و کار رهبر يبا اتخاذ راهبردها یيواکنش شرکت ها بیضرن اساس بر ای. پردازدمي و کار

. گرددمي مقایسه کسب و کار تمایز نسبت به اعلان سود يبا اتخاذ راهبردها یيو شرکت ها نهیهز

ضرورت استفاده . ي صورت پذیرفته استمعادلات شکست ساختاربررسي اعلان سود با استفاده از 

 رفع نقاط احتمالي شکست ساختاري بواسطه سیر نزولي واکنش سود، يمعادلات شکست ساختاراز 

شرکت  88ي هزینه و کسب و کار رهبر يراهبردهاشرکت با اتخاذ  43نمونه پژوهشي شامل . باشدمي

نرم افزار مورد استفاده جهت . مي باشد1394تا  1388طي بازه زماني  کسب کار تمایزهاي راهبردبا 

هایي شواهد مطالعه حاضر حاکي از آن است که شرکت. باشدمي Eviewsبررسي فرضیه پژوهش 

هایي ها بطور عمومي نسبت به شرکتاعلان سود آن، کنندکه راهبردهاي رهبري هزینه را دنبال مي

خود را به استفاده هاي با تغییرات بهتري اعلان سود شرکت، تمایز را در پیش دارندهاي که روش

تمایز هاي هایي که راهبرددر نتیجه شرکت. گذارندمي کنندگان از اطلاعات مالي شرکت به نمایش

. تر و تغییرات کمتري در باورهاي سرمایه گذاران همراه هستندگیرند با تفسیر ناهمگونرا در پیش مي

ي اعلان سود در شرکت هایي ي دال بر تداوم پذیري صعودمعادلات شکست ساختارهمچنین نتایج 

 . باشدمي نهیهز يکسب و کار رهبر ياتخاذ راهبردهابا 

  .راهبرد تمایز، راهبرد رهبري هزینه، اعلان سود: های کلیدیواژه

 G10, M41, L1: بندی موضوعیطبقه

http://www.eviews.com/
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 مقدمه 

 مدیریت ادبیات در بار اولین براي آن شدن مطرح زمان از، راهبردهاي کسب و کار شرکت

 مدیریت در موجود مفاهیم سایر همانند. درآمده است و معروف عام اصطلاح یک صورت به

 اصطلاح این. است رفته کار به مختلفي معاني به نیز، راهبردهاي کسب و کار شرکت، مالي

به عبارتي راهبردهاي کسب و . رود مي کار به ریزي برنامه و سیاست مفهوم دو جاي به غالباَ

 آینده اي نه چندان دور در تجاري در نظر دارد که واحد آنچه از تصویري باید، کار شرکت

اجراي  در مهم فرآیند یک ریزي برنامه، تعریف طبق. سازد براي شرکت فراهم را برسد آن به

 از سیستماتیک آرایش یک ریزي برنامه. رود مي شمار به، راهبردهاي کسب و کار شرکت

 مي صورت کار در ابتداي، اي کسب و کار شرکتراهبرده اجراي براي که است جزئیات

 برنامه مالي یک از هایي بخش سود بیني پیش و نقدي بندي بودجه که گفت توان مي. گیرد

، کنند مي راهبردهاي کسب و کار شرکت صحبت درباره که در مواقعي مدیران معمولا. هستند

 چنین. است مالي منابع خصیصت براي اي برنامه، منظور آنها از راهبردهاي کسب و کار شرکت

. باشند مي شرکت مالي اهداف به رسیدن براي عملیاتي برنامه هاي حقیقت در هایي استراتژي

 که تصمیم هایي است هدایت براي چارچوبي، به طور کلي راهبردهاي کسب و کار شرکت

، ر شرکتبنابراین راهبردهاي کسب و کا. کنند مي تعیین را سازمان مالي امور جهت و ماهیت

 شرایط مختلف براساس که است هایي پاسخ وها واکنش از هم با مرتبط و پویا مجموعه یک

 در. شوند مي اتخاذها محیط آن در موجود هاي سازمان سایر هاي العمل عکس و محیطي

نگهداري سهام و اعطاي اعتبار به ، فروش، گذاران و اعتباردهندگان جهت خرید سرمایه مقابل

گذاران  گیري سرمایه مهمترین منبع اطلاعاتي جهت تصمیم. ه اطلاعات نیاز دارندب، ها شرکت

گذاري را  سرمایه، ي عقلایيگیرنده هر تصمیم. هاي مالي است صورت، و اعتباردهندگان

هاي اساسي است که تصمیم عنصر بنابراین سود. دهد افزایش آن انجام مي و جهت کسب سود

، عرب مازار یزدي و کراني) دهد ي مالي را تحت تأثیر قرار ميها کنندگان از صورت استفاده

هاي موجب واکنش، متفاوت سرمایه گذاران نسبت به اطلاعات سودهاي واکنش .(1390

ي مالي سود نتایج عملکرد شرکت را طي دورهزیرا  ،(1391، قربان زاده) گرددمي متفاوت بازار

 استفادهبراي نمونه . استها گیري ي از تصمیممبناي بسیارو  نماید مورد گزارش ارایه مي

مبناي و  نمایند مي گیري هاي مالي با استفاده از این رقم اقدام به تصمیم کنندگان از صورت

عرب مازار ) است گذاري سهام هاي ارزشیابي و قیمت مدلنظیر ها تصمیمدیگر بسیاري از 
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تقدندکه دلایل زیادي بر مبناي مجموعه بسیاري از تحلیل گران مالي مع .(1390، یزدي و کراني

آسدمیر و ) اي از متغیرهاي مالي اساسي وجود دارد که در ارزیابي اوراق بهادار مفید است

محاسبه سود براي اندازه گیري عملکرد همواره مورد توجه استانداردگزاران  .(2014، همکاران

أت استانداردهاي حسابداري مالي براي مثال در بیانیه شماره یک هی. و تحلیل گران بوده است

اطلاعات مربوط به عملکرد واحد انتفاعي است که ، کانون توجه گزارشگري مالي": آمده است

بسیاري از تغییرات بازده و . "شودمي توسط معیارهاي سود و اجزاي تشکیل دهنده آن تأمین

ها که از سوي شرکتقیمت سهام در بازار سرمایه تحت تاثیر اطلاعات مختلف و متنوعي است 

. برخي از این اطلاعات منشاء پیش بیني و برآورد دارند .(1391، قربان زاده) شودمي به بازار ارائه

پیش بیني تغییرات بازده و قیمت سهام را به عنوان عناصر مهم در ( 2015) فرناندو و همکاران

شناخت و توضیح در مورد ( 2014) نظر بنتلي و همکاراناز زیرا ، داندمي واکنش بازار به سود

ضریب واکنش سود ، ها پژوهش قبیل این. هاي مختلف بازار به اطلاعات سود است واکنش

ي بازار را در واکنش به اجزاي ي غیرمنتظرهبازده، ضریب واکنش سود. دنشو نامیده مي

 و همکارانفرناندو  .(1390، عرب مازار یزدي و کراني) کند گیري مي اندازه، ي سودغیرمنتظره

. بر واکنش بازار نسبت به سود موثر است، راهبردهاي کسب و کار شرکت کنندمي بیان( 2015)

اطلاعات مفیدي را در مورد روند ، معتقد است که بررسي استراتژي افزایش سود( 1988) پورتر

با استراتژي افزایش سود نسبت  يهای که شرکت طوري به، دهد ارایه ميها سودآوري شرکت

ي با استراتژي کاهش هزینه رشد سود پایدارتر و درنتیجه کیفیت سود بالاتري یها ه شرکتب

واکنش بازار به سود را در گرو بکارگیري راهبرد ( 2015) همچنین فرناندو و همکاران. دارند

واکنش بازار به سود به صورت واکنش . دانندتمایز مي در شرکت و راهبردها رهبري هزینه

 .(1991، دیاموند و ورسچیا) پذیرند تأثیرتمایز  از راهبرد رهبري هزینه و راهبرد قیمت به سود

 بازار و پدیده واکنش راهبردهاي کسب و کار شرکتاین پژوهش در نظر دارد تا با واشکافي 

قادر به ایجاد  راهبردهاي کسب و کار شرکتاعلان سود به بررسي این سوال بپردازد که آیا  به

این پژوهش همچنین با نشان دادن سودمندي گسترش . سبت به اعلان سود استواکنش بازار ن

 پذیرفته شده در بورسهاي ادبیات راهبرد حسابداري براي ارزیابي توصیفي در سطح شرکت

که در بخش بعدي ادبیات تحقیق ، ادامه پژوهش بدین صورت سازماندهي شده است. پردازدمي

الگوي ، سپس به توسعه فرضیه پژوهش. پژوهش تشریح شودي و پیشینه نظر يبر مبان يمرورو 

تفکیک  پس از آن نحوه. تحقق فرضیه پژوهش و سنجش متغیرهاي پژوهش پرداخته شده است
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بر اساس راهبردهاي کسب کار تشریح شده و جامعه و نمونه آماري و در نهایت ها شرکت

 . گیري بیان شده استپژوهش و نتیجه فرضیه پژوهشي و در نهایت نتیجه هاي یافته

 مروری بر مبانی نظری

 آینده شرکت اهداف از دورنمایي و برنامه عام اصطلاح شرکت در راهبردهاي کسب و کار

 در اما، کندمي پیگیري و اهداف شرکت تدوین به نیل در جهت موجودیت را یک که است

 تصمیم مبناي که است مدیریتي خطیر وظایف از یکي راهبرد همانا تدوین، حسابداري علم

از این رو پژوهش حاضر . باشدمي آن تعالي و سازمان بقاي حفظ براي حیاتي مدیرانهاي گیري

 . بپردازد سود نراهبردهاي کسب و کار شرکت و واکنش بازار به اعلا بر آن است تا به بررسي

 واکنش بازار نسبت به اعلان سود

بازار به . الي خود را به موقع منتشر کنندهاي مها باید گزارششود شرکتعموماً گفته مي

تري در دهد و از این اطلاعات به شکل اثربخشهنگام اهمیت بیشتري مياطلاعات به

هاي مالي الزام شده از سوي گزارش، هاهر چند اغلب شرکت. کندگیري استفاده ميتصمیم

توان مدعي مي، در عین حالاما ، کنندهاي زماني مشخصي منتشر مينهادهاي مسئول را در فاصله

تفاوت قابل ، هاي مالي از یک شرکت به شرکت دیگرشد که میزان تأخیر در انتشار گزارش

و ( خبر بد) اند که بین سود کمتر از انتظارهاي پیشین گزارش کردهپژوهش. اي داردملاحظه

، کوتاري و ویسوکي ؛2012، کولینان و همکاران) اي وجود داردرابطه، تأخیر در اعلام این خبر

، و این رابطه با عنوان الگوي خبر خوب( 2004، سنگوپتا؛ 2012، روي چادهوري و سلتن؛ 2009

، تاخیر در اعلان سود به بازارهاي مدیران از یکي از انگیزه. دیر شناخته شده است، خبر بد، زود

چرا که  ،(2009، يکوتاري و ویسوک) تواند تلاش براي کاستن از واکنش منفي بازار باشدمي

طبق  .(2002، باگنولي و همکاران) دهدواکنش کمتري نشان مي، بازار به اخبار دیرهنگام

شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار ثبت هايدستورالعمل اجرایي افشاي اطلاعات شرکت

 ،دوم و سوم سال مالي، ي اولماههروز پس از پایان مقاطع سه 30باید ظرف مهلت ، تهران

 . بیني خود از سود هر سهم پایان سال را اعلام کنندپیش
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 راهبردهای کسب کار 

راهبردهاي  از ايمجموعه از، واحد و راهبرد جامع یک اتخاذ جاي به هاسازمان بیشتر امروزه

 راهبردهاي. شوندمي طراحي شرکت از مختلفي سطوح در یک هر که کنندمي استفاده مرتبط

 راهبرد کسب ،(بنگاه) شامل راهبرد سازمان محصوله چند بزرگ هايزمانسا مورد استفاده در

کوچک تر از بین راهبرد  هايسازمان. است( کارکردي) ايراهبرد وظیفه و( تجاري) کار و

مختلفي از آن را انتخاب و بسته به اهداف سازمان در سطح هاي گونه ،(تجاري) کار و کسب

 سطح در معمولاً راهبردهاي کسب و کار .(1987، همکاران واکرو) کنندمي شرکت پیاده سازي

 خدمات و کالاها رقابتي موقعیت بهبود بر و شودمي راهبردي اجرا تجاري واحد یا محصولات

 مایلز .(2003، همبریک) دارد تأکید خاص بازار از بخشي یک یا خاص صنعت یک در شرکت

 منظور به هاسازمان که دریافتند هازمانسا مختلف انواع مورد در تحقیق ضمن( 1978) اسنو و

دو نوع  از یکي از عمدتاً، هافرصت از مندي بهره افزایش و محیط از منفي پذیريتأثیر کاهش

 . شودمي در ادامه این دو راهبرد تشریح. کنندمي راهبردهاي رهبري هزینه و راهبرد تمایز استفاده

 نهیهز یرهبرراهبردهای کسب کار 

با کمترین هزینه ممکن  ت راکسب برتري در رقابت از طریق تولید محصولا، ياین استراتژ

برتري در رقابت از طریق تولید محصول  از این راهبرد هدفدر واقع . داردمي بیاننسبت به رقبا 

تولید در ، پورتر رترببدین منظور روش پیشنهادي . باشدمي نسبت به رقبا با کمترین هزینه ممکن

 در این راهبرد. باشدمي، نامندمي 1را اقتصاد مقیاس با قیمت کم که اصطلاحاً آن حجم زیاد و

که بهاي تمام شده هر واحد براي  کندمي شرکت اقدام به تولید و عرضه محصولات استاندارد

این موضوع در مورد شرکتي مصداق دارد که داراي نرخ برگشت بالاتر . بدیامي مشتري کاهش

هرحال این استراتژي اغلب به. هاي رقابتي قوي داردرگشت صنعت بوده و مزیتاز متوسط نرخ ب

که دسترسي مناسب به مواد بطوري، ارتباط زیادي با سهم بازار بزرگ یا سایر منافع ممتاز دارد

هاي اصلي این استراتژي جزو مشخصه، ها و لوازم مناسبخام و پول کافي براي خرید دارایي

  .(1392، شهمیرزادي) است

 راهبردهای کسب کار تمایز

که در صنعت مورد نظر به عنوان  شوندمحصولات و خدماتي عرضه مي، طبق این استراتژي

در واقع شرکت وارد ساخت و بازاریابي . شوندمحصول یا خدمتي منحصر بفرد تلقي مي
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ي وسعهشامل ت، راه رسیدن به استراتژي تفاوت. شودبراي بازاري بزرگ مي، محصولي واحد

استفاده از تکنولوژي واحد و سرویس واحد به مشتریان یا موارد ، ي شغليشکل واحدي از زمینه

از طریق تولید محصولي که از دیدگاه ، کسب برتري رقابتي، در این استراتژي. باشدمشابه مي

 صورت، منحصر به فرد و داراي خصوصیات ویژه باشد، مشتریان در مقایسه با محصولات مشابه

این محصولات یا خدمات بایستي به مشتریاني عرضه  کهذکر این نکته الزامي است. گیردمي

بهتر است بدانیدکه این . گرددکه نسبت به قیمت حساسیت چندان زیادي نشان نمي دهند

کسب برتري رقابتي  .(1392، شهمیرزادي) استراتژي روشي براي دستیابي به سودهاي بیشتر است

محصولي که از دیدگاه مشتریان در مقایسه با محصولات مشابه منحصر بفرد و داراي از طریق تولید 

متمایز ساختن محصول این است که محصولات و خدماتي  مقصود از راهبرد. باشدمي خصوصیات ویژه

به مشتریاني  شود که در صنعت مورد نظر به عنوان محصول یا خدمتي منحصر بفرد تلقي شوند و عرضه

 . دهندکه نسبت به قیمت حساسیت چندان زیادي نشان نميعرضه شود 

رهبری ) نقش واکنش بازار نسبت به اعلان سود در راهبردهای کسب کار ناهمگون

 ( تمایزو  هزینه

و اطلاعات ها شدت عملکرد شرکت، شرکت ها، راهبردهاي کسب و کار منحصر به فرد

هد که راهبردهاي کسب و کار شرکت از دمي نتایج نشان. دهدمي قرار تأثیررا تحت ها آن

سرمایه گذاري و  گذار در اعلان سود و تصمیمات سرمایه گذاران در راهبردتأثیرعوامل مهم و 

، فرد منحصر به راهبردهاي کسب و کار. باشدمي به مزیت رقابتيها عامل رسیدن شرکت

راهبردهاي . استر اثر گذاها آن اطلاعاتي محیط و اطلاعات عملکرد شرکت، هاشرکت بر

خیلي تغییر  در طول زمانها اجزاي آن شرکت هایي که بیشتر کلیدي است براي، کسب و کار

 شده است محیط اطلاعاتي مهم فاکتور تبدیل به یک و از این رو( 1980، پورتر) کندنمي

یدي چارچوب مف هئبه ارا منجر این روش، بنابراین .(2013 ،بنتلي و همکاران؛ 2003، همبریک)

تغییر ، ها شرکت محیط اطلاعاتي تغییر در. باشدمي این موضوع مقطعي و درک بهتر براي

 مفهوم راهبرد ،(1980، پورتر) راهبرد عمومي مفهوم با توجه به. اعلان سود را به دنبال دارد در

یک  توسط خاص راهبرد و( تمایزو  رهبري هزینه) بعدي دو ايفض به عنوان یک

تصمیمات . باشدمي راهبرد از ابعاد هر یک ي به دنبالودتا حد ینبنابرا. است شرکت

افشاي ، قوانین حسابداري مالي، راهبرد خاصپیگیري  جهت در توسط شرکت گذاريسرمایه
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ها بر محیط اطلاعاتي شرکت در افتراقي اثرات همه پوشش و هاواسطه اطلاعات اوطلبانهد

 در بازار مقطعي تغییرات موجب، به نوبه خود این امر ممکن است. موجود است راهبرد اساس

رابطه  بررسي .(2014، آسدمیر و همکاران) گردد سودهاي اعلان در اطلاعات جدید و ایجاد

دهد که از طریق کسب اطلاعات خصوصي مي تحلیلگري اطلاعات نشانو  شرکت راهبرد بین

هیچ ، تا به امروز. تشده اس کمتر تحلیلگر خطاي میانگین فردي يتحلیلگر زدر بخشي ا

 و حسابداري سودهاي در نقش شرکت راهبرد تأثیربررسي  مستقیما ايمطالعه

واکنش ، بازارها دهد کهنشان مي مطالعات پیشین. نپرداخته است سرمایه گذاران عقاید بازبیني

 يمحیط بر اطلاعات مشروط، سود واکنش به این وجود اینکهبا ، سود داشته اند به

تا کنون ( 2014) به عنوان نمونه بنتلي و همکاران. باشدمي اطلاعات قبلي کیفیت میانگین و

که شرکت هایي که به طور  دریافتندها آن. مختلف این موضوع را بررسي کرده اندهاي جنبه

 نامشهود شرکتهاي نظیر دارایيها و دیگر سرمایه گذاري تحقیق و توسعه قابل توجهي در

 طلاعاتي بین شرکت و سرمایه گذاران کمتر و افشاي داوطلبانه بیشتر انجامعدم تقارن ا، کنندمي

عوامل  تأثیریک ساختار کلیدي است که تحت ، شرکت در پژوهش حاضر راهبرد. شودمي

، تصمیم گیري، دهدمي سرمایه گذاري که محیط اطلاعاتي یک شرکت را تشکیل. دیگر است

اطلاعاتي و تلاش سرمایه گذاران خصوصي براي  واسطه، افشاي داوطلبانه، گزارشگري مالي

رود راهبردهاي کسب مي انتظار .(2014، بنتلي و همکاران) جمع آوري اطلاعات را به دنبال دارد

 کند را در نظر سرمایه گذاران و اعتقاداتمي سود بازيهاي و نقشي که اعلان تأثیرو کار شرکت 

 . انه ایجاد نمایدهر دو به طور متوسط و به صورت جداگها آن

 پیشینه پژوهش

 پیشینه خارجی

راهبردهاي کسب و کار شرکت و واکنش در پژوهشي به بررسي ( 2015) فرناندو و همکاران

 رهبري هزینه و راهبرد راهبرد، شرکتي را بر دو قسم این پژوهش راهبرد. پرداخته اند بازار به سود

واکنش قیمت به سود و واکنش ، بازار به سودهر کدام را بر واکنش  تأثیرتمایز دسته بندي و 

شرکتي توانایي اثر  نتایج حاکي از آن است که راهبرد. کندمي حجم معاملات به سود بررسي

 . گذاري بر واکنش بازار را تا حد بالایي دارند
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کسب و کار بر محیط  پژوهشي به بررسي اینکه آیا راهبرد در( 2014) بنتلي و همکاران

کسب و کار نشات گرفته از  دارد؟ به این نتیجه رسیدند که راهبرد تأثیرها تاطلاعاتي شرک

باشد و به طور مي نامشهود شرکتهاي تحقیق و توسعه و سرمایه گذاري در دارایيهاي هزینه

کسب و کار منجر به  به عبارتي راهبرد. خاص توانایي اثر گذاري بر محیط اطلاعاتي را دارد

 . شوندمي عاتي بین شرکت و سرمایه گذارانکاهش عدم تقارن اطلا

شرکت و عدم تقارن اطلاعاتي  پژوهشي به بررسي راهبرد در( 2014) آسدمیر و همکاران

نتایج این پژوهش حاکي از آن است که افشاي داوطلبانه و اختیاري اطلاعات توسط . پرداخته اند

 ر از شرکت هایي است که راهبردکنند بیشتمي رهبري هزینه استفاده که از راهبردهاي شرکت

 . دهد عدم تقارن اطلاعاتي را در بازار افزایش مي، اعلان سوددر نتیجه  تمایز دارند و

سود  کیفیت و پژوهشي به بررسي راهبردهاي کسب و کار در( 2013) و همکاران الحق نور

 از بالایي وحسط با تدافعي راهبرد باهاي که شرکت کندمي این پژوهش بیان. پرداخته اند

 حسابداري کاريمحافظه از بالایي سطوح با آینده نگر راهبرد باهاي شرکت و سود مدیریت

 . هستند مرتبط

تخلفات در ، کسب و کار در پژوهشي دیگر به بررسي راهبرد( 2013) بنتلي و همکاران

ت یافتند آنان در این پژوهش به این نکته دس. گزارشگري مالي و تلاش حسابرس پرداخته اند

 با مقایسه در اطلاعاتي عدم تقارن از تري پایین سطوح با نگر آینده راهبرد با که شرکت هایي

 شتریآینده نگر ب با راهبرد يهاشرکتهمچنین . هستند مرتبط تدافعي راهبرد با هایي شرکت

 . هستند يشتریب يتلاش حسابرس مستلزم و به تبع آن يمال يتخلفات گزارشگر ریدرگ

 ه داخلیپیشین

 و بازده سود کیفیت با کار و کسب راهبرد بین رابطه به بررسي( 1393) تنایي و محب خواه

 دهدمي نشان قینتایج تحق. اوراق بهادار پرداخته اند بورس در شده پذیرفته شرکتهاي در سهام

 .است شتریب( شگامیپ) يتهاجم يبه شرکتها نسبت يتدافعهاي مدیریت سود در شرکت زانیکه م

شرکت  کسب و کار يراهبردها نیرابطه ب بر ياقتصاد طیآن است که مح انگرینتایج ب، نیهمچن

و  يکار سطح محافظه نیب يمعنادار نتایج رابطه، علاوه بر این. باشدمي سود آن موثر تیفیو ک
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 ياقتصاد طیآن است که مح از ينتایج حاک. دهدنمي را نشانها شرکت بازده سهام با نوع راهبرد

 . ستیشرکت و بازده سهام آن موثرن کسب و کار يراهبردها نیبر رابطه ب

پرداخته  ضریب واکنش نسبت به سود و دلایل واکنش بازاربه بررسي ( 1393) قربان زاده

واکنش نسبت به سود  بیاز آن است که ضر يحاک از این پژوهش به دست آمده جینتا. است

 تیفیرابطه معکوس و با ک رهیمد أتیه بیو ترک متیق يدهندگ يآگاه، هیساختار سرما، با بتا

و با اندازه شرکت و  میگزاران رابطه مستق هیرشد و شباهت در انتظارات سرماهاي فرصت، سود

 . ندارد يرابطه قابل توجه يحسابرس تیفیک

بر ارتباط  يو راهبرد تجار يشدت رقابت تأثیردر پژوهشي به بررسي ( 1391) و عازم یيرضا

شرکت طي دوره  135نمونه این پژوهش شامل . پردازندها ميو عملکرد شرکت يهرم مالا نیب

هاي مورد مطالعه  شرکت، اي سلسله مراتبي با انجام تحلیل خوشه. باشدمي 1381-1388زماني 

. اند ي رهبردر هزینه و متمایز ساز محصول تفکیک شده از نظر نوع راهبرد تجاري به دو خوشه

هاي پانلي نامتوازن و روش  از رویکرد داده، حلیل ارتباط بین متغیرهاي پژوهشجهت تجزیه و ت

داري  دهد که ارتباط منفي و معني نتایج نشان مي. استفاده شده است یافته گشتاورهاي تعمیم

بر وجود اثرات متغیرهاي تعدیلگرِ ها این یافته. وجود داردها بین اهرم مالي و عملکرد شرکت

 و عملکرد شرکت تأکید بر رابطه بین اهرم مالي، صنعت و راهبرد تجاريشدت رقابت در 

هاي پیرو راهبرد  براي شرکت، تأثیر اهرم مالي بر عملکرد، این نتایج حاکي است. نمایدمي

دار و  رابطه معني، از سوي دیگر. تر است هاي متمایزساز منفي نسبت به شرکت، رهبري هزینه

  .مشاهده گردیدها عملکرد شرکتمثبتي نیز بین شدت رقابت و 

ــریب   به ( 1390) عرب مازار یزدي و کراني ــود و ض ــتراتژي افزایش س ــي رابطه بین اس بررس

پژوهش بیانگر آن این نتایج . پرداخته اند شــواهدي از بورس اوراق بهادار تهران، واکنش ســود

 به. د دارداســت که بین اســتراتژي افزایش ســود و ضــریب واکنش ســود رابطه معناداري وجو  

ــرکت ــتراتژي افزایش درآمد عبارت دیگر ش ــرکت ، هاي با اس ــبت به ش ــتراتژي  نس هاي با اس

 . ضریب واکنش سود بزرگتري دارند، کاهش هزینه

ه به بررسي رابطه بین کیفیت سود و ضریب واکنش سود پرداخت( 1387) احمدياحمدپور و 

براي ارزیابي کیفیت سود استفاده شده هاي کیفي اطلاعات مالي  در این مطالعه از ویژگي. اند
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 ،(سود -قیمت) ضریب واکنش سود و همچنین قدرت توضیحي رگرسیون، نتایج نشان داد. است

طور  هاي با کیفیت سود پایین به هاي با کیفیت سود بالا نسبت به شرکت در پورتفوي شرکت

 . پژوهش مورد قبول واقع شدهاي بنابراین فرضیه. معناداري بیشتر است

 تغییرات به بازار واکنش و سود کیفیت بین رابطه تبیین و به بررسي( 1383) کردستاني و ثقفي

اصلي این تحقیق بررسي و تببین رابطه بین کیفیت سود و بازده  هدف. ه اندپرداخت نقدي سود

. داشته است( کاهش) هایي است که سود نقدي آنها افزایش غیرعادي انباشته سهام در شرکت

واکنش بازار ، بر مبناي کیفیت سود مبتني بر پایداري سودکه  نشان مي دهد نتایج این پژوهش

بر مبناي کیفیت سود  همچنین. پیش بیني مثبت است بر خلافها به افزایش سود نقدي شرکت

مطابق ها واکنش بازار به کاهش سود نقدي شرکت، مبتني بر رابطه سود و جریان نقدي عملیاتي

سودنقدي و سود غیر ( کاهش) بازده غیر عادي انباشته سهام با افزایش و با پیش بیني مثبت است

بازار به تغییرات سودنقدي و تغییرات سود غیر  یعني واکنش، مي یابد( کاهش) منتظره افزایش

، سود نقدي، بنابراین ترتیب مي توان گفـت. منتظره مثبت و از نظر آماري معني دار است

تغییر قیمت سهام بر اثر تغییر سود حسابداري . اطلاعاتي درباره ارزش شرکت فراهم مي کند

ایه گذاران است که تحت تاثیر محتواي معیار قابل مشاهده اي از تغییر نظام مند باورهاي سرم

 . اطلاعاتي سود حسابداري تغییر یافته است

دهد که تاکنون پژوهشي در ایران به صورت تطبیقي مي با توجه به پیشینه پژوهش شواهد نشان

و شرکت  نهیهز يکسب و کار رهبر يبا اتخاذ راهبردها یيواکنش شرکت ها بیضربه بررسي 

نپرداخته و در مطالعه حاضر با نسبت به اعلان سود  زیکسب و کار تما يهابا اتخاذ راهبرد یيها

با اتخاذ  یيشرکت هابه دو گروه ها شرکت ،(1980) استفاده چارچوب ارائه شده توسط پورتر

 زیکسب و کار تما يبا اتخاذ راهبردها یيو شرکت ها نهیهز يکسب و کار رهبر يراهبردها

، توان به هزینه حاشیه فروش پایین با حجم فروش بالااهبردي ميهاي راز ویژگي. شودمي تقسیم

هاي فیزیکي گذاري عمده در کارخانجات و دارایيصرفه اقتصادي به نسبت مقیاس و سرمایه

این درحالیست که راهبرد تمایز با حاشیه فروش بالا همراه است و از کیفیت کالا و . نام برد

گذاري در هاي نامشهود از قبیل سرمایهگذاري در دارایيیهبرندسازي تحقق یافته از طریق سرما

 تأثیرفوق الذکر هاي خصوصیات روش. آیدبخش تحقیق و توسعه و تبلیغات بدست مي

. گذاردها ميگذار در قبال اطلاعات انتشاریافته درباره سود شرکتاي بر واکنش سرمایهدوگانه

http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=13610
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=1963
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 را به نسبت ضریب واکنش اعلان سودها ي شرکتات راهبردتأثیردر واقع مطالعه حاضر کیفیت 

ضرورت استفاده از . نمایدمي ي در اعلان سود بررسياستفاده از معادلات شکست ساختاربا 

مورد بررسي اعلان سود در هر هاي ي در این است که اگر طي سالمعادلات شکست ساختار

. ا و نسبت به رفع آن اقدام شودنقاط شکست آن پید، کدام از حجم نمونه سیر نزولي داشته باشد

 ياتخاذ راهبردهانتایج این سیستم دال بر تداوم پذیري صعودي اعلان سود در شرکت هایي با 

در نهایت با استفاده از آزمون والد به بررسي تفاوت در . باشدمي نهیهز يکسب و کار رهبر

شرکت رازش مدل در سطح سطح دو گروه پرداخته شد و پس از آن با استفاده از ضریب تعیین ب

کسب  يبا اتخاذ راهبردها یيو شرکت ها نهیهز يکسب و کار رهبر يبا اتخاذ راهبردها یيها

این پژوهش به ارتقاء سطح دانش . نسبت به فرضیه پژوهشي تصمیم گیري شده است زیو کار تما

ین در این علاوه بر ا. رسانددر خصوص تغییرات مقطعي واکنش بازار به اعلان سود یاري مي

پژوهش همگرایي واکنش بازار به اعلان سود از طریق تغییر در راهبردها در کسب و کار در 

 . بیني نشان داده شده استقالب شرایطي قابل پیش

 فرضیه پژوهشی

کسب کار تمایز نسبت به شرکت هایي با اتخاذ راهبردهاي هاي شرکت هایي با اتخاذ راهبرد

 . دهندمي نش کمتري از خود نسبت به اعلان سود نشانرهبري هزینه واک کسب و کار

 یپژوهشالگوی تحقق فرضیه 

 معتقدند که متغیرهاي بي شماري بر نقش راهبردهاي کسب و کار( 2015) فرناندو و همکاران

قدر ، سهام متیق، يمتوسط گردش مالاین متغیرها عبارتند از . در واکنش سود در بازار موثرند

نسبت ارزش بازار ، اخبار بد، بازده سهام اریانحراف مع، بازده انباشته سهام، مطلق بازده سهام

 تعداد کارمندانو  متینسبت سود به ق، ياهرم مال، منتظره ریسود غ، سهام يسهام به ارزش دفتر

از ، جهت بررسي آزمون فرضیه پژوهش( 2015) پژوهش فرناندو و همکاران که به پیروي از

فرناندو و . شودمي استفاده( 1) ترکیبي به شرح رابطههاي ره و دادهمدل رگرسیوني چند متغی

 بیضربه بررسي ارتباط بین  2واکنش سودتعیین معادله  بیضربا استفاده از ( 2015) همکاران

 . و راهبردهاي کسب و کار تجاري پرداخته اندواکنش سود 
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 ( 1) رابطه

𝑅𝑡𝑜𝐸(−1 + 1)𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑀𝐾𝑇𝑉𝑂𝐿𝑖𝑡 + 𝛼2𝐿𝐺𝑃𝑆𝑅𝐶𝑖𝑡 + 𝛼3𝐴𝐵𝑆𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡

+ 𝛼4𝐴𝐵𝑆𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛼5𝑅𝐸𝑇𝑉𝐴𝑅𝑖𝑡 + 𝛼6𝑁𝐸𝐺𝐶𝐴𝑅𝑖𝑡 + 𝛼7𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡

+ 𝛼8𝑈𝐸𝑖𝑡 + 𝛼9𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛼10𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛼11𝐸𝑃𝑅𝐴𝑇𝐼𝑂𝑖𝑡

+ 𝛼12𝑁𝑈𝑀𝐸𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝛼13𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 : که در مدل فوق

RtoE: اعلان سود . 

MKTVOL: يمتوسط گردش مال . 

LGPRC: قیمت سهام . 

ABSCAR: قدر مطلق بازده سالانه سهام . 

 ABSRET : هفته و دو هفته قبل از اعلان سود کیبازده انباشته سهام قدر مطلق . 

RETVAR: بازده سهام اریحراف معان . 

NEGCAR: اخبار بد . 

 MTB :ارزش بازار سهام به ارزش دفتري سهام . 

UE:  منتظره ریغسود . 

LEV: اهرم مالي . 

LOSS: زیان . 

EPRATIO: نسبت سود به قیمت . 

NUMEST: لگاریتم تعداد کارمندان . 

LNMVE: قوق صاحبان سهامهفته قبل از اعلان سود ارزش بازار ح کی يعیطب تمیلگار . 

 . خطاي مدل :£
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 سنجش متغیرهای پژوهش

 اندازه گیري متغیرهاي بکارگرفته شده در رابطه ،(2015) بر پژوهش فرناندو و همکارانمبتني 

 . باشدمي به شرح زیر( 1)

در این پژوهش متغیر واکنش بازار نسبت به اعلان  :(Reaction to Earnings) اعلان سود

بر اساس ارزش سهام یک هفته قبل از ( 2015) پژوهش فرناندو و همکاران سود به پیروي از

اعلان سود که از طریق بازده انباشته سهام یک هفته قبل از اعلان سود منهاي میانگین بازده 

 . اعلان سود سنجیده شده استهاي انباشته سهام در خارج از تاریخ

از میانگین حجم معاملات طي متوسط گردش مالي که  :(MKTVOL) متوسط گردش مالي

 . آیدمي سال بدست

قیمت سهام که از لگاریتم طبیعي قیمت سهام در پایان دوره مالي  :(LGPRC) قیمت سهام

 . آیدمي بدست

قدر مطلق بازده سهام از قدر مطلق بازده سالانه سهام  :(ABSCAR) قدر مطلق بازده سهام

 . آیدمي بدست

 ککه از قدر مطلق بازده انباشته سهام ی بازده انباشته سهام :(ABSRET) بازده انباشته سهام

 . آیدمي قبل از اعلان سود بدستهفته و دو هفته 

روز  64انحراف معیار اجزاي باقیمانده مدل بازار از  :(RETVAR) انحراف معیار بازده سهام

 . روز قبل از اعلان سود 2قبل تا 

گیرد مي عدد یک تعلق، چه بازده سهام منفي باشدچنان، متغیر مجازي :(NEGCAR) اخبار بد

 . دهدمي و در غیر اینصورت عدد صفر به خود اختصاص

نسبت ارزش بازار سهام به ارزش  (MTB)نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتري سهام

 . آیدمي دفتري سهام از تقسیم ارزش بازار سهام بر ارزش دفتري سهام بدست

سود غیر منتظره از تفاوت سود واقعي یک هفته قبل از اعلان سود و  :(UE) منتظرهسود غیر 

 . آیدمي سود پیش بیني شده یک هفته قبل از اعلان سود بدست

 . آیدمي بدستها اهرم مالي از بدهي بلندمت تقسیم بر جمع دارایي :(LEV) اهرم مالي
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 عدد یک تعلق، شودزیان گزارش  tچنانچه طي دوره ، متغیر مجازي زیان :(LOSS) زیان

 . دهدمي گیرد و در غیر اینصورت عدد صفر به خود اختصاصمي

نسبت سود به قیمت از تقسیم سود خالص به قیمت سهام  :(EPRATIO) نسبت سود به قیمت

 . آیدمي بدست

لگاریتم تعداد کارمندان هر شرکت که در پیوست  :(NUMEST) تعداد کارمندان

 . دشومي مالي افشاءهاي صورت

ارزش بازار  :(LNMVE) هفته قبل از اعلان سود کارزش بازار حقوق صاحبان سهام ی

حقوق صاحبان سهام لگاریتم طبیعي ارزش بازار حقوق صاحبان سهام یک هفته قبل از اعلان 

 . سود

بر اساس راهبردهاي کسب و کار رهبري هزینه و ها در ادامه به نحوه تفکیک شرکت

 . شودمي تمایز پرداختهکسب و کار  راهبردهاي

 بر اساس راهبردهای کسب کارها تفکیک شرکت

کسب و کار  راهبردهاياز پنج متغیر حسابداري جهت تعیین ( 2013) بنتلي و همکاران

هایي که داراي سطح بالایي از این متغیرها باشند داراي شرکت. اندها استفاده نمودهشرکت

نسبت عبارتند از این متغیرها . اراي استراتژي تدافعي هستندها داستراتژي متهورانه و سایر شرکت

اداري و ، نسبت هزینه عمومي، رشد فروش شرکت درصد، فروش شرکت به تعداد کارکنان

 شرکت يهاثابت به ارزش دفتري کل دارایي يهاارزش دفتري دارایي، فروش به فروش شرکت

 پورتر( تایپولوژي) 3در مقابل نوع شناسي. پایهتغییرات کارکنان از سال صفر به سال  نسبت و

 ،(1980) با توجه به چارچوب ارائه شده توسط پورتر. دارد تمرکز رقبا و مشتریان بر( 1980)

اعلان ، تواند با دستیابي به مزیت رقابتي با پیروي از راهبردهاي کسب و کارمي یک شرکت

راهبردهاي ( 2015) دو و همکارانمطابق با پژوهش فرنان. سود خود را در بازار افزایش دهد

هاي بر این اساس شرکت. شوندمي به دو راهبرد رهبري هزینه و راهبرد تمایز تقسیم کسب و کار

 . شوندمي نمونه به دو دسته زیر تقسیم

ها نحوه تفکیک شرکت :(CL) شرکت هایي با اتخاذ راهبردهاي کسب و کار رهبري هزینه

ي هزینه بر اساس تجزیه و تحلیل عوامل راهبردي در رهبري در راهبردهاي کسب و کار رهبر
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بدین صورت که نخست متوسط نسبت فروش به . باشدمي ساله 5طي بازه زماني ها هزینه

و اموال و تجهیزات و لگاریتم تعداد ها سرمایه و فروش به خالص ارزش دفتري دارایيهاي هزینه

 نسبت به سال پایه t-5تا  t-1اموال و تجهیزات از و ها کارمندان به خالص ارزش دفتري دارایي

(t )ابتدا اقدام به مرتب ، بعد از محاسبه میانگین. نمونه محاسبه خواهد شدهاي براي کلیه شرکت

اقدام به اختصاص ها از کوچک به بزرگ نموده و سپس بر اساس میانه مشاهدهها سازي شرکت

هر سه متغیر عدد اختصاص یافته یک باشد یا  در صورتي که براي. عدد یک و صفر خواهد شد

کسب و  يراهبردهابه منزله اجرایي نمودن ، باشد 3به عبارتي جمع نمره راهبري شرکتي برابر با 

 يراهبردهاقدر مسلم تعلق نمره صفر به منزله اجرا نکردن . باشدمي ي بها در آن شرکتکار رهبر

س بر این اساس در این مرحله شرکت هایي پ. باشدها ميي در این شرکتکسب و کار رهبر

با اتخاذ  یيشرکت هاجدا شده و به عنوان ها از دیگر شرکت، باشد 3برابر با ها که جمع نمره آن

از ، به عنوان یک نمونه پیوستهها این شرکت. شوندمي ي شناسایيکسب و کار رهبر يراهبردها

  .(2015، مکارانفرناندو و ه) باشدمي ساختار راهبري رهبري هزینه

کسب  يبا اتخاذ راهبردها یيشرکت هامدل ریاضي تفکیک ، در تکامل ادبیات مشروحه فوق

در  نهیهز يرهبر يراهبري بدین صورت است که جهت جداسازي شرکت هایي با و کار رهبر

 قرار داده 1393محاسبه و ملاک کار در سال  1392تا  1388رابطه زیر براي ، 1393سال مالي 

 . باشد( مي2) به شرح رابطه، پژوهشهاي ود و براي کلیه سالشمي

 ( 2) رابطه

𝐶𝐿 = 𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝑜𝑓 𝑅𝑎𝑡𝑒 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑡𝑜 𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑠
+  𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝑜𝑓 𝑅𝑎𝑡𝑒 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑡𝑜 𝑝𝑝𝑒 
+ 𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝑜𝑓 𝑙𝑜𝑔 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠 𝑡𝑜 𝑝𝑝𝑒  

در ها نحوه تفکیک شرکت :(DIFF) کسب کار تمایزهاي شرکت هایي با اتخاذ راهبرد

 5راهبردهاي کسب و کار تمایز بر اساس تجزیه و تحلیل عوامل راهبرد تمایز طي بازه زماني 

به ( SG&A) عمومي و اداريهاي بدین صورت که نخست متوسط نسبت هزینه. باشدمي ساله

براي ( t) نسبت به سال پایه t-5تا  t-1ش و فروش به بهاي تمام شده کالاي فروش رفته از فرو

بعد از محاسبه میانگین ابتدا اقدام به مرتب سازي . نمونه محاسبه خواهد شدهاي کلیه شرکت

اقدام به اختصاص عدد ها از کوچک به بزرگ نموده و سپس بر اساس میانه مشاهدهها شرکت

جمع ، در صورتي که براي هر دو متغیر عدد اختصاص یافته یک باشد. واهد شدیک و صفر خ
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. باشدمي تمایز در آن شرکت يراهبردهابه منزله اجرایي نمودن ، باشد 2شرکتي  نمره راهبري

ها تمایز در این شرکتکسب و کار  يراهبردهاقدر مسلم تعلق نمره صفر به منزله اجرا نکردن 

از ، باشد 2برابر با ها ساس در این مرحله شرکت هایي که جمع نمره آنپس بر این ا. باشدمي

تمایز کسب و کار  يبا اتخاذ راهبردها یيشرکت هاجدا شده و به عنوان ها دیگر شرکت

 باشدمي از ساختار راهبردهاي تمایز، به عنوان یک نمونه پیوستهها این شرکت. شوندمي شناسایي

  .(2015، فرناندو و همکاران)

کسب  يبا اتخاذ راهبردها یيشرکت هامدل ریاضي تفکیک ، در تکامل ادبیات مشروحه فوق

تمایز در سال مالي  راهبردتمایز بدین صورت است که جهت جداسازي شرکت هایي با و کار 

شود و مي قرار داده 1393محاسبه و ملاک کار در سال  1392تا  1388رابطه زیر براي ، 1393

 . باشد( مي2) به شرح رابطه، پژوهشهاي براي کلیه سال

 ( 3) رابطه

𝐷𝐼𝐹𝐹 = 𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝑜𝑓 𝑅𝑎𝑡𝑒 𝑆𝐺&𝐴 𝑡𝑜 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠
+ 𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝑜𝑓 𝑅𝑎𝑡𝑒 𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑡𝑜 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑖𝑛𝑔 

در نهایت جهت تصمیم گیري در خصوص تایید یا رد فرضیه پژوهش از آزمون مقایسه 

 آزمون والد بهترین برازش کننده این آزمون. شودمي در دو جامعه استفاده ضرایب تغییرات

 نحوه کار بدین صورت است که با استفاده از آزمون والد تفاوت در دو جامعه بررسي. باشدمي

در برازش دو مدل اقدام به نتیجه  واکنش سودتعیین معادله  بیرسپس با استفاده از ض. شودمي

رود که ضریب واکنش شرکت هایي با اتخاذ مي انتظار. شودمي گیري فرضیه پژوهشي

هاي رهبري هزینه نسبت به ضریب واکنش شرکت هایي با اتخاذ راهبرد راهبردهاي کسب و کار

 . کسب کار تمایز بیشتر باشد

 جامعه و نمونه آماری

جامعه پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان هاي پژوهش کل شرکت در این

 از روش حذف سیستماتیک براي انتخاب نمونه استفاده همچنین. آماري در نظر گرفته شده است

تا  1388طي بازه زماني  شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته هايشرکتکلیه . شودمي

 : شوندکه داراي شرایط زیر باشند به عنوان نمونه انتخاب مي 1394
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 . ورس پذیرفته شده باشنددر ب 1388قبل از سال  .1

 . ها پایان اسفند بوده و در طول دوره تحقیق تغییر در سال مالي نداشته باشندسال مالي آن .2

 . ها در دسترس باشدهاي موردنیاز آنداده .3

 . ها نباشدها و بانکبیمه، گذاريهاي سرمایهجزء شرکت .4

 . امله شده باشدماه یک بار سهام آنها در بورس مع 6حداقل هر . 5

که با ، باشدمي شرکت 147حائز شرایط هاي فوق الذکر شرکتهاي با توجه به محدودیت

شرکت حجم نمونه براي ، بر اساس راهبردهاي کسب و کارها توجه به تفکیک بندي شرکت

 یيشرکت هاشرکت و حجم نمونه براي  43ي هزینه کسب و کار رهبر يبا اتخاذ راهبردها یيها

شرکت  17شایان ذکر است که تعداد . باشدشرکت مي 88 کسب کار تمایزهاي اذ راهبردبا اتخ

شرکت ي هزینه بودند و هم عضوء کسب و کار رهبر يبا اتخاذ راهبردها یيشرکت هاهم عضوء 

شرکت در هر دو مرحله نمره صفر  16بودند و همچنین  کسب و کار يبا اتخاذ راهبردها یيها

 . شودمدل پژوهشي براي هر دو جامعه برآورد مي، حجم نمونه با مشخص شدن. گرفتند

 روش اجرای پژوهش

زیرا به منظور ، باشدمي تابلویيهاي روش آماري مورد استفاده در این پژوهش روش داده

، از یک سو. گیردجنبه متفاوت موضوع مورد بررسي قرار مي بررسي رابطه بین متغیرها از دو

آزمون  1388-1394در دوره زماني ، هاي مختلف و از سوي دیگررکتاین متغیرها در میان ش

داوري و  بهره گرفته شده است ایویوزاز نرم افزار ها برازش مدلدر این مطالعه براي . شوندمي

وجود . با کمک آزمون شکست ساختاري انجام شده استها فرضیهدر مورد رد یا پذیرش 

، از قبیل جنگها ي به علت وجود شوکسنج ادزماني اقتصهاي شکست ساختاري در سري

شکست در این مطالعه از آزمون . بسیار رایج است …نوسانات آب و هوایي و ، تحریم ها

متوالي یا سیر نزولي در روند هاي ي در جهت کشف کاهش یا افزایش اعلان طي سالساختار

در صورت وجود . شوديم مورد بررسي در هر دو حجم نمونه استفادههاي اعلان سود طي سال

نقاط شکست بازبیني و نسبت به رفع آن با استفاده از حذف آن شکست از حجم هر ، شکست

اهمیت این آزمون در این پژوهش بر این است . شودمي نمونه پژوهش و برآورد مقطعي اقدام

ن علي رغم استفاده از راهبردهاي متفاوت در کدام سال و به چه دلیل اعلا، که مشخص شود
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دوره بررسي پژوهش از ضریب واکنش کمتري به بازار برخوردار هاي سود نسبت به دیگر سال

تغییر در روند متغیرها همراه ، ماليهاي اگر با توجه به شرایط و مقتضیات حاکم بر متغیر. است

یا به عبارت دیگر اگر در پایداري پارامترهاي یک ، مدل صورت بگیردهاي تغییر در پارامتربا 

به عبارتي چنانچه اعلان سود . این تغییرات را شکست ساختاري گویند، مدل خللي حاصل شود

-1388) مورد بررسيهاي از ضریب واکنش کمتري در بازار نسبت به دیگر سال 1390در سال 

اعلان سود دچار شکست ساختار در بازار ، برخوردار باشد( 1394و  1389-1391-1392-1393

آزمون شکست . تهران گردیده است و علل این شکست باید بررسي گردد بورس اوراق بهادار

سپس توسط  ،(1960) و چاو( 1958) هاي رگرسیون خطي ابتدا توسط کوانتساختار در مدل

در این مطالعات آزمون شکست ساختار در یک . صورت گرفت( 1975) دوربین و ایوانز، براون

هاي دیگري براي روش 1990اما از دهه ؛ گیردمي نجامبه طور برونزا ا، نقطه از پیش تعیین شده

ها آزمون مورد نظر که در این روش، آزمون شکست ساختاري مورد استفاده قرار گرفته است

ها این روش. دهدمي را در نقطه یا نقاط نامشخص یا از پیش تعیین نشده به صورت درونزا انجام

لي و ، براي حالت یک شکستي و اندریوز( 1994) و اندریوز و پلوبرگر( 1993) توسط اندریوز

چند  در حالت( 2003و  1998) و باي و پرون( 1997) وو و زیدک، لیو ،(1996) پلوبرگر

تعداد و محل ( 1998، 2003) در تحقیق حاضر از روش باي و پرون. ارائه شده است، شکستي

 ابتدا فرض. ورد شده استنقاط شکست به صورت درونزا با استفاده از مدل رگرسیون خطي برآ

که در ، وجود داشته باشد( M+1) تغییر در راهبردهاي کسب و کار تجاريشود که مي

( M+1) شکست و M بنابراین رگرسیون خطي داراي. داشت دتغییر ساختاري خواه M نتیجه

 . باشد( مي4) شرح رابطهبه ها دسته پارامتر خواهد داشت که نمایش آماري آن

 ( 4) رابطه

𝑌𝑡 = 𝑥𝑡𝑏 + 𝑧𝑡𝑑1 + 𝑢𝑡 𝑡 = 1, … 𝑇1 
. 
. 
. 
𝑌𝑡 = 𝑥𝑡𝑏 + 𝑧𝑡𝑑𝑚 + 𝑢𝑡 𝑡 =  𝑇1 + 1, … 𝑇2 … . 
𝑌𝑡 = 𝑥𝑡𝑏 + 𝑧𝑡𝑑𝑚 + 1 + 𝑢𝑡 𝑡 =  𝑇𝑚 + 1, … 𝑇 

 (m,…T2,T1T )(نشده تعیین پیش از) نامشخص ساختاري شکست نقاط، tyدر وابسته متغیر 

 ابعاد با، مختلفهاي رژیم در متغیر ضرایب با مستقلهاي متغیر بردار ،(1q) ابعاد به t ،tZ زمان
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(1p)، ثابت ضرایب با مستقلهاي متغیر بردار ،b 1( ، ثابت ضرایب بردار,…,m+1,2j=( jd

 خالص ساختار شکست مدل( =0p) اگر. باشدمي t زمان در خطا جزء tu و متغیر ضرایب بردار

 جزئي شکست با مدل( p>0) اینصورت غیر در. کنندمي تغییر هاjdبا  ضرایب همه یعني، است

 تغییر رژیم تغییر با jd و ثابت، b که است این بر فرض. کنندمي تغییر هاjd فقط چون. باشدمي

 نامشخص شکست نقاط و ضرایب که است این اصلي هدف. کندمي

(m,…T1,T1m+,…,d1b,d )که وقتي را رگرسیون T مشاهده از (t,zt,ytx )موجود است ،

پیشنهادي توسط باي و پرون به منظور شناسایي و برآورد نقاط هاي آماره. 4ییمبرآورد نما

 . شکست به شرح زیر است

 به معني عدم تغییر ساختار و فرضیه مقابل ،(=0M)، صفر فرض باk( Tsup F( ، آزمون

(M=K)، به مفهوم وجود K ؛ باشدمي شکست در مدل 

 این در رفته بکار وزن. است maxUD يوزن نوع maxWD، که maxWD و maxUDهاي آزمون

 این صفر فرض. دارد آزمون داري معني سطح و توضیحي متغیرهاي تعداد به بستگيها آزمون

تعداد نامعلومي شکست با حداکثر ، و فرضیه مقابل( m=0) ساختار شکست نبود، آزمون دو

 ؛ است M تعداد

راي تخمین دقیق تعداد و محل نقاط این آماره معیاري ب l/1l+( Tsup F(.یا  F آزمون شرطي

 اجرا آزمون این، شکست l+1 مقابل فرض برابر در شکست lبا فرض صفر . باشدمي شکست

 با رگرسیون مدل خطاي مربعات مجموع که شودمي پذیرفته شکست l+1 صورتي در. شودمي

 . 5باشد شکست l با خطا مربعات مجموع از کمتر اضافي شکست یک

 شپژوههای یافته

. شود اعلان سودموجب شکست ساختاري در پویایي ، تواندمي راهبردهاي شرکتتغییر در 

 کاربردي طبیعتا، نکند لحاظ راها شکست این که مالي تحلیل هرمعتقد است ( 1976) لوکاس

زمینه  در تجربي مطالعات از زیادي تعداد تاکنون، چالش این بیان و ارائه با. داشت نخواهد

مدل بیان شده نیاز هاي براي تجزیه و تحلیل داده. ب و کار صورت گرفته استراهبردهاي کس

یکي از فروض . فروض کلاسیک مدل آزمون شود، است قبل از پردازش آن و آزمون فرضیه ها

هاي اساسي هر رابطه که از فرضیه، ها استکلاسیک آماري همساني واریانس باقي مانده
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، انجام گیرد هادادهي آماري لازم براي تبیین نوع هاآزمونهمچنین لازم است . شودمي محسوب

ها به صورت تابلویي یا تلفیقي است و در صورتي که نوع دادهها تا مشخص گردد که داده

براي بررسي فرض ناهمساني . باید نوع اثرات آن مشخص گردد، تابلویي تشخیص داده شد

از آزمون لیمر و هاسمن ها تخاب نوع دادهوایت و جهت ان از آزمون، واریانس در این پژوهش

 : ارائه شده است( 1) استفاده شده که نتایج آن در نگاره

 نتایج مفروضات رگرسیونی :(1) نگاره

آزمون ناهمساني  لیمر Fآزمون  آزمون هاسمن

 واریانس

 پژوهشيهاي مدل

 آماره

 آزمون 

 سطح 

 معناداري

 آماره

 آزمون

 سطح

 معناداري

 آماره

 آزمون

 حسط

 معناداري

هاي با اتخاذ راهبرد یيشرکت ها 3238/0 05/1 0000/0 31/3 0000/0 51/257

 ( شرکت 43) رهبري هزینهکسب کار 

هاي با اتخاذ راهبرد یيشرکت ها 5362/0 25/0 0000/0 15/2 0000/0 26/241

 ( شرکت 88) کسب کار تمایز

 براي مال محاسبه شده در آزمون وایتدهد که آماره احتمي نشان( 1) نتایج مندرج در نگاره

هاي با اتخاذ راهبرد یيشرکت هارهبري هزینه و کسب کار هاي با اتخاذ راهبرد یيشرکت ها

بیشتر است که نشان از همساني واریانس بوده و روش  05/0از سطح خطاي  کسب کار تمایز

در ارتباط با نوع تخمین . باشدمي يحداقل مربعات معمول یونرگرسبه صورت ها تخمین این مدل

رهبري هزینه و کسب کار هاي با اتخاذ راهبرد یيشرکت هالیمر براي  Fنتایج آزمون ، داده ها

که بر مبناي این ، باشدمي 05/0کمتر از سطح  کسب کار تمایزهاي با اتخاذ راهبرد یيشرکت ها

به صورت تابلویي تخمین ها رد شده و داده هادادهنتایج فرض صفر آزمون مبني بر تلفیقي بودن 

ي تابلویي هادادهلازم است آزمون هاسمن براي تعیین نوع ، لیمر Fبا توجه به آزمون . شودمي زده

شرکت نتیجه آزمون هاسمن براي ، شوديممشاهده ( 1) همان طور که در نگاره. انجام گیرد

کسب کار هاي تخاذ راهبردبا ا یيشرکت هارهبري هزینه و کسب کار هاي با اتخاذ راهبرد یيها

بنابراین . درصد کمتر است 5از ها دهد که مقدار احتمال مربوط به این آمارهيمنشان  تمایز

ي تابلویي با اثرات ثابت هادادهرویکرد  بر اساسپژوهشي بر روي متغیر مورد نظر هاي مدل
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سـت درونزا بـا نقـاط شک نیـیتعقبل از تخمین مدل اصلي پژوهش به . شوديمتخمین زده 

 . پرداخته شده و سپس مدل پژوهشي برازش شده است اسـتفاده از آزمـون بـاي و پـرون

و  1998) تعیـین نقـاط شکسـت درونزا بـا اسـتفاده از آزمـون بـای و پـرون

٢003 ) 

براي اعلان سود در بین شرکت  1394تا  1388هاي بین سال تعیـین نقـاط شکسـت درونزا

تخاذ راهبردهاي کسب و کار رهبري هزینه و شرکت هایي با اتخاذ راهبردهاي کسب هایي با ا

ضریب واکنش  1394به عنوان مثال چنانچه در سال . و کار از اهمیت خاصي برخوردار است

زماني پژوهش در بین شرکت هایي با اتخاذ هاي اعلان سود کمتري نسبت به دیگر بازه

این مقطع از زمان به دلیل وجود ، ه وجود داشته باشدراهبردهاي کسب و کار رهبري هزین

شکست ساختاري در سري زماني اعلان سود و واکنش آن نسبت به بازار از بازه زماني حذف و 

 نظـر در بـا را پـرون–نتایج آزمـون هـاي بـاي( 2) نگاره. شودمي از تخمین مقطعي استفاده

بـراي دوره . دهـدمي ي مـورد مطالعـه نشـانهاي زمان سري بـراي شکسـت 3 حـداکثر گـرفتن

 معنادار اسـت کـه بـه 5تا  1بین  k براي تمامي مقادیر k( TF( آماره( 1388-1394) زمـاني

 و maxUD دو آماره همچنین هر. باشدمي ساختاري در سري زماني معنـاي وجـود شکسـت

 maxWDداقل یک شکست در سري در سـطح بـالایي معنادار هستند که دلالت بر وجود ح

در سطح یـک درصـد  l=1/ 2فقط به ازاي  l1l+( tsupF|( با ایـن وجـود آماره. زماني دارند

بنـابراین . درصـد هـم معنـادار نیسـت 10معنـادار اسـت و بـراي مقادیر بیشتر از آن حتي در سطح 

تخاب نقاط شکسـت همچنین ان. توان سه شکست را انتخاب کردمي بـر مبنـاي روش ترتیبي

 بنابراین. دهندمي شکست را پیشنهاد 2و  3ترتیب  نیز به LWZ و BIC معیارهاي بهینـه بـر مبنـاي

هاي نیز آماره( 1390-1388) براي بازه زماني. شودمي شکست را انتخاب 3بـراي بـازه فوق 

 maxUDو maxWD با این وجود ، دهندمي نشان نظر وجود حداقل یک شکست را در بازه مورد

ازاي مقـادیر بیشـتراز آن معنـادار  و بـه، معنـادار اسـت  l=1فقط به ازاي  l1l+( tsupF|( آماره

زیرا با استفاده از ، توان استفاده نمودنمي اسـتفاده از آزمون ترتیبي شکست رااما هنوز ، نیسـت

تاري تصمیم گیري مي توان نسبت به آزمون ترتیبي شکست ساخLWZ و BIC معیارهاينتایج 

بنـابراین در . دهنـدمي شکست را پیشنهاد صفرنیز هر دو دقیقا  LWZ و BIC معیارهـاي. نمود

 . شودنمي انتخـاب ساختاري شکسـت هیچایـن بـازه 
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های زمانی  در افق اعلان سودبر سری زمانی ( ۲003و  1998) پرون-نتایج آزمون بای :(۲) نگاره

 متفاوت

ها درصـدي آنهـا بـراي هرکـدام از بازه 90همراه فاصله اطمینـان  نقاط شکست برآورد شده به

، همچنین بـا اسـتفاده از نقـاط شکسـت تخمـین زده شده. شده است ارائه( 2) نگارهنیز در 

کـه در بخـش دوم همان ، همراه انحراف معیار مربوطه برآورد شده است به اعلان سودهامیانگین 

براي تمام  اعلان سود هاي تخمیني دست آمده میانگین برمبناي نتایج به. ذکر شده است نگاره

 بودن نقاط شکست برآورد شده در بازه برابر، نگارهمهـم دیگر در این  نکتـه. معنادارنـدها بازه

مطالعه به توان  هاي سري زماني مورد توان جدا از ویژگيمي را کـه این، هـاي مشـترک اسـت

پس با توجه به معنادار بودن ضرایب اعلان سود طي بازه . پـرون نسبت داد-بالاي آزمون بـاي

باید توجه داشت که . قرار بگیردشکست هاي ساختاري  تأثیرتحت  تواندنمي زماني متفاوت

اعلان هاي میانگین  فرض کردن انطباق زماني انتقال، ج فوقیدست آوردن نتا اصل اساسي در به

بـه عنـوان ها اگرچـه گاهي تغییر تعریف شاخص، اسـت راهبردهاي کسب و کار متفاوتبا  سود

 ( 1394-1388)  ( 1392-1388)  ( 1390-1388)  آماره
Sup Ft (1)  42/12 26/12 23/12 

Sup Ft (2)  15/28 18/30 12/14 

Sup Ft (3)  001/20 17/21 94/13 

Sup Ft (4)  95/17 56/16 14/10 

Sup Ft (5)  73/12 52/11 53/8 

UDmax 15/28 48/30 12/14 

WDmax 15/28 48/30 12/14 

SupFt (2|1)  88/46 10/42 33/12 

SupFt (3|2)  42/14 24/2 05/15 

SupFt (4|3)  05/0 24/2 45/41 

SupFt (5|4)  02/0 000/0 0000/0 

BIC 0 0 0 

LWZ 0 0 0 

Sequential 0 0 0 
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اعلان ب انتقال میانگین و شکست واقعي در سري زماني تواند سبمي یـک عامـل درونـي خود

 . شود سود

 نهیهز یرهبرکسب و کار  یبا اتخاذ راهبردها ییواکنش شرکت هانتایج  :(3) نگاره

𝑹𝒕𝒐𝑬(−𝟏, +𝟏)𝒊𝒕 = 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑴𝑲𝑻𝑽𝑶𝑳𝒊𝒕 + 𝜶𝟐𝑳𝑮𝑷𝑺𝑹𝑪𝒊𝒕 + 𝜶𝟑𝑨𝑩𝑺𝑪𝑨𝑹𝒊𝒕

+ 𝜶𝟒𝑨𝑩𝑺𝑹𝑬𝑻𝒊𝒕 + 𝜶𝟓𝑹𝑬𝑻𝑽𝑨𝑹𝒊𝒕 + 𝜶𝟔𝑵𝑬𝑮𝑪𝑨𝑹𝒊𝒕 + 𝜶𝟕𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕

+ 𝜶𝟖𝑼𝑬𝒊𝒕 + 𝜶𝟗𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕 + 𝜶𝟏𝟎𝑳𝑶𝑺𝑺𝒊𝒕 + 𝜶𝟏𝟏𝑬𝑷𝑹𝑨𝑻𝑰𝑶𝒊𝒕

+ 𝜶𝟏𝟐𝑵𝑼𝑴𝑬𝑺𝑻𝒊𝒕 + 𝜶𝟏𝟑𝑳𝑵𝑴𝑽𝑬𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 
 t p_Valueآماره  ضریب برآورد شده متغیر

 C 42/7 01/2 0032/0 ضریب ثابت

 MKTVOL 15/1 18/2 0068/0 يمتوسط گردش مال

 LGPRC 001/1 17/2 0090/0 قیمت سهام

قدر مطلق بازده 

 سالانه سهام

ABSCAR 95/3 56/3 0040/0 

بازده قدر مطلق 

 انباشته سهام

ABSRET 73/1 52/2 0093/0 

بازده  اریمع انحراف

 سهام

RETVAR 15/0 48/1 1382/0 

 NEGCAR 55/1- 78/2- 003/0 اخبار بد

ارزش بازار به ارزش 

 دفتري

MTB 88/0 10/0 0133/0 

 UE 42/0- 24/2- 0032/0 منتظره ریغسود 

 LEV 15/2- 87/3- 0068/0 اهرم مالي

 LOSS 42/1- 655/2- 0009/0 زیان

 EPRATIO 11/3- 34/3- 0034/0 نسبت سود به قیمت

لگاریتم تعداد 

 کارمندان

NUMEST 73/1- 52/2- 0213/0 

ارزش  يعیطب تمیلگار

 بازار

LNMVE 15/0 48/1 0521/0 

نیکویي  آماره

 39/18 :برازش

آزمون دوربین 

 03/2: واتسون

نیکویي سطح معناداري 

 0000/0 :برازش

ضریب 

 :تعیین

91/0 

ضریب تعیین 

 89/0 :تعدیل شده
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شده  خـي از مطالعـات بـا مقایسـه سـري زمـاني اصـلي بـا سـري زمـاني تعدیلهمچنین بر

هایي همانند روش باي و پرون(  وسیله روش هاي ساختاري )تخمین زده شده به نسبت به شکست

مطالعه را  در سري زمـاني مورد هاي متفاوتمعناداري اعلان سود در بازهطور مستقیم صحت  به

اشاره ( 2007زیووت )تـوان بـه مطالعـه چـوي و اند که از آن جمله مي دادهمورد ارزیابي قرار 

در حالت کلي با توجه به معناداري ضرایب، جهت تخمین زدن ضریب واکنش با اتخاذ کرد. 

راهبردهاي متفاوت، هیچ محدودیتي وجود ندارد. در ادامه با در نظر گرفتن نتایج پیش 

هاي کسب کار با اتخاذ راهبرد یيشرکت هاژوهشي براي هاي آماري به تخمین مدل پآزمون

هاي و برطرف نمودن شکست هاي کسب کار تمایزبا اتخاذ راهبرد یيشرکت هارهبري هزینه و 

( نشان داده 3( و )2شود که نتایج آن در نگاره )ساختاري، به برازش مدل پژوهشي پرداخته مي

 شده است. 

ناهمسان و  انسیو وار ثابتبا اثرات  هاي پژوهشيمدل بر اساس نتایج مفروضات رگرسیوني

رگرسیون که نشان از توان توضیح  Fتخمین زده شد. مقدار  مرتبه اول يبدون خودهمبستگ

برابر است که  01/0دهندگي مدل است. براي هر دو مدل پژوهش، با احتمال آماره کمتر از 

ادار بوده و داراي اعتبار است. براساس درصد این دو مدل معن 99توان گفت در سطح اطمینان يم

و  06/2و  03/2همین نتایج ملاحظه مقدار آماره دوربین واتسون نیز براي مدل پژوهش برابر با 

حاکي از آن است که بین اجزاء اخلال خودهمبستگي وجود ندارد، زیرا این مقدار در فاصله 

 يکسب و کار رهبر يخاذ راهبردهابا ات یيشرکت هابراي  ضریب تعیینقرار دارد.  5/2و  5/1

برابر با  کسب و کار تمایز يبا اتخاذ راهبردها یيشرکت هاو براي  است 95/0برابر با  نهیهز

با اتخاذ  یيشرکت هابراي  درصد تغییرات متغیر وابسته 95 است و بدین معناست که 75/0

با  یيشرکت هابراي  تغییرات متغیر وابسته درصد 75 و نهیهز يکسب و کار رهبر يراهبردها

مدل توضیح داده هر کسب و کار تمایز، توسط متغیرهاي مستقل حاضر در  ياتخاذ راهبردها

)نیکویي برازش( از لحاظ آماري معنادار است و معناداري کل رگرسیون را  Fآزمون . شوندمي

توانند يدارد که تمامي ضرایب متغیرهاي مستقل مدل نمنماید. این آزمون بیان ميتایید مي

 همزمان صفر باشند.

 

 



 
 

 

 1397، زمستان  4 شمارههشتم،  ، دورهحسابداری پژوهشفصلنامه  200

 کسب و کار تمایز یبا اتخاذ راهبردها ییواکنش شرکت هانتایج  :(4) نگاره

 

𝑹𝒕𝒐𝑬(−𝟏, +𝟏)𝒊𝒕 = 𝜶𝟎 + 𝜶𝟏𝑴𝑲𝑻𝑽𝑶𝑳𝒊𝒕 + 𝜶𝟐𝑳𝑮𝑷𝑺𝑹𝑪𝒊𝒕 + 𝜶𝟑𝑨𝑩𝑺𝑪𝑨𝑹𝒊𝒕

+ 𝜶𝟒𝑨𝑩𝑺𝑹𝑬𝑻𝒊𝒕 + 𝜶𝟓𝑹𝑬𝑻𝑽𝑨𝑹𝒊𝒕 + 𝜶𝟔𝑵𝑬𝑮𝑪𝑨𝑹𝒊𝒕 + 𝜶𝟕𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕

+ 𝜶𝟖𝑼𝑬𝒊𝒕 + 𝜶𝟗𝑳𝑬𝑽𝒊𝒕 + 𝜶𝟏𝟎𝑳𝑶𝑺𝑺𝒊𝒕 + 𝜶𝟏𝟏𝑬𝑷𝑹𝑨𝑻𝑰𝑶𝒊𝒕

+ 𝜶𝟏𝟐𝑵𝑼𝑴𝑬𝑺𝑻𝒊𝒕 + 𝜶𝟏𝟑𝑳𝑵𝑴𝑽𝑬𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 
 t p_Valueآماره  ضریب برآورد شده متغیر

 C 53/1 96/1 0045/0 ضریب ثابت

 MKTVOL 35/2 86/1 0000/0 يمتوسط گردش مال

 LGPRC 010/1 017/2 0023/0 قیمت سهام

قدر مطلق بازده 

 سالانه سهام

ABSCAR 69/3 86/1 0471/0 

بازده قدر مطلق 

 انباشته سهام

ABSRET 69/1 02/2 0004/0 

بازده  اریانحراف مع

 سهام

RETVAR 16/1 96/1 0042/0 

 NEGCAR 68/1- 01/2- 0008/0 اخبار بد

ارزش بازار به ارزش 

 دفتري

MTB 69/1 89/1 0075/0 

 UE 53/1- 96/1- 0002/0 منتظره ریغسود 

 LEV 73/1- 16/2- 0708/0 اهرم مالي

 LOSS 29/0- 23/2- 0000/0 زیان

 EPRATIO 59/2- 97/1- 0524/0 نسبت سود به قیمت

لگاریتم تعداد 

 ندانکارم

NUMEST 28/1- 91/1- 0052/0 

ارزش  يعیطب تمیلگار

 بازار

LNMVE 26/1 81/2 0607/0 

نیکویي  آماره

 56/14 :برازش

آزمون دوربین 

 06/2: واتسون

نیکویي سطح معناداري 

 0000/0 :برازش

ضریب 

 :تعیین

75/0 

ضریب تعیین 

 71/0 :تعدیل شده
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 نتیجه فرضیه پژوهشی

رهبري هزینه  سود در شرکت هایي با اتخاذ راهبردهاي کسب و کاربا توجه به مقایسه واکنش 

کسب کار تمایز نخست از آزمون هاي نسبت به ضریب واکنش شرکت هایي با اتخاذ راهبرد

( 5) نتایج این آزمون در نگاره. والد نسبت به تصمیم گیري فرضیه پژوهش استفاده شده است

 . نشان داده شده است

با استفاده متفاوت کسب و کار  یبا راهبردها ییشرکت ها یب واکنش سود دربررسی ضر :(5) نگاره

 از آزمون والد

فرضیه پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال است که آیا ضریب واکنش شرکت هایي با اتخاذ 

هاي به ضریب واکنش شرکت هایي با اتخاذ راهبرد رهبري هزینه نسبت راهبردهاي کسب و کار

توان نسبت به بیشتري یا کمتري ضریب نمي کسب کار تمایز بیشتر است یا خیر؟ در نگاه اول

با اتخاذ  یيشرکت هازیرا نخست باید وجود تفاوت در بین ؛ واکنش سود اظهار نظر نمود

کسب کار هاي ا اتخاذ راهبردب یينسبت به شرکت ها نهیهز يکسب و کار رهبر يراهبردها

یز اثبات شود و در صورت اثبات سپس نسبت به بیشتر یا کمتر بودن ضریب واکنش در بین تما

با اتخاذ  یيرکت هابراي ش والد Fآماره ( 5) منطبق بر نگاره. قضاوت نمودها این شرکت

کسب کار ي هابا اتخاذ راهبرد یينسبت به شرکت ها نهیهز يکسب و کار رهبر يراهبردها

پس تایید تفاوت . استها شواهد گویاي وجود تفاوت معنادار در بین این شرکت ،(46/5) یزتما

گذاري  تأثیرزمینه اي را براي اظهار نظر در خصوص قدرت ، معنادار در بین این گروه شرکت ها

 پس براي بررسي فرضیه. نمایدمي و تصمیم گیري نسبت به فرضیه پژوهشي ایجادها شرکت

 پژوهش هدف کوچک تر بودن ضریب واکنش شرکت هایي با اتخاذ راهبردهاي کسب و کار

 آماره تطبیق ضریب واکنش سود
F 

 والد

F 
 نگاره

 نتیجه آزمون

شرکت هایي با اتخاذ راهبردهاي کسب 

رهبري هزینه نسبت به شرکت  و کار

کسب کار هاي هایي با اتخاذ راهبرد

 تمایز

کنش شرکت هایي با اتخاذ ضریب وا 56/2 46/5

رهبري هزینه نسبت  راهبردهاي کسب و کار

به ضریب واکنش شرکت هایي با اتخاذ 

کسب کار تمایز تفاوت معناداري هاي راهبرد

 . دارد
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کسب کار تمایز در هاي رهبري هزینه نسبت به ضریب واکنش شرکت هایي با اتخاذ راهبرد

به عنوان فرضیه صفر انتخاب و بزرگتر ، پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي شرکت

جهت بررسي . به عنوان فرضیه مقابل در نظر گرفته شد( رضیه صفرعکس ف) بودن این ضریب

از مقایسه ضریب تعیین مدل برازش شده در سطح شرکت هایي با ، اثر گذاري شرکت ها

کسب کار تمایز هاي رهبري هزینه و شرکت هایي با اتخاذ راهبرد راهبردهاي کسب و کار

ضریب تعیین اعلان سود براي ، شوديمده مشاه( 3) همان طور که در نگاره. استفاده شده است

 و مطابق با نگاره 91/0رهبري هزینه برابر است با  شرکت هایي با اتخاذ راهبردهاي کسب و کار

تمایز برابر  ضریب تعیین اعلان سود براي شرکت هایي با اتخاذ راهبردهاي کسب و کار( 4)

ش بازار نسبت به اعلان سود در شرکت توان اذعان نمود که واکنمي که با اطمینان 75/0است با 

رهبري هزینه نسبت به واکنش بازار نسبت به اعلان سود  هایي با اتخاذ راهبردهاي کسب و کار

 از این رو فرضیه پژوهش تایید. کسب کار تمایز بیشتر استهاي شرکت هایي با اتخاذ راهبرد

( 2014) بنتلي و همکاران ،(2015) نتیجه فرضیه پژوهش با پژوهش فرناندو و همکاران. شودمي

 . همخواني دارد( 2013) و همکاران الحق نور و( 2013) بنتلي و همکارانو 

 نتیجه گیری

هاي راهبرد از مجموعه اي از، واحد و جامع یک راهبرد اتخاذ جاي بهها سازمان بیشتر امروزه

شواهد . شونديم طراحي شرکت از مختلفي در سطوح یک هر که، کنندمي استفاده مرتبط

منجر به بهبود اعلان ، پژوهش نشان داد که اتخاذ راهبردهاي راهبرد رهبري هزینه توسط مدیران

پذیرفته شده در بورس دو سطح هاي البته در شرکت. خواهد شدها سود در بین این شرکت

. اج داردبیش از سایر راهبردها رو تمایزهاي راهبردو  نهیهز يراهبرد رهبرتحت عنوان  راهبرد

 با نقاط نیز و دیگر سطوحهاي راهبرد با، محیطي شرایط به پاسخگویي بر هر راهبرد علاوه

 یک مجموعه عنوان به شرکت سطح با و مربوط تجاري واحد رقابتيهاي شایستگي و قوت

سرمایه هاي توانند با استفاده از افزایش فروش به نسبت هزینهمي مدیران. باشدمي هماهنگ واحد

، و کوچک سازي تعداد کارمندان نسبت به خالص ارزش دفتري دارایي هاها ارزش دارایي و

 با اعلان سود تعامل این راهبرد. تحت مدیریت خود را بهبود بخشندهاي اعلان سود شرکت

را بومي سازي  راهبرد این باید شود بخواهد موفق شرکت کل اگر و دارد هماهنگي و نزدیک

در حال افزایش ها ران با اتخاذ بهنگام افزایش فروش در مواقعي که هزینهبه عبارتي مدی. کند
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ها سود شرکت، یابدمي کاهشها هستند و با کاهش تعداد کارمندان در هنگامي که ارزش دارایي

 یا محصولات سطح در معمولاً کار و کسب راهبرد. شودمي به صورت سیستماتیک بهنگام

 در شرکت خدمات و کالاها رقابتي موقعیت بهبود بر و شوديم اجرا استراتژیک تجاري واحد

چشم  تأثیرها البته برخي راهبرد. دارد تأکید خاص بازار از یک بخشي یا خاص صنعت یک

 . گذارندها نميگیري بر سود شرکت

شرکت در پاسخ به اعلان سود به  شرکت و بررسي راهبرد تأثیر، به منظور بررسي فرضیه ها

نخست . در پاسخ به سود و اعلان سود بررسي گردید، گیني از اقدامات تغییر در باورعنوان میان

با استفاده از ارزش سهام یک هفته قبل از اعلان سود که از طریق بازده انباشته سهام یک هفته 

اعلان سود به عنوان هاي قبل از اعلان سود منهاي میانگین بازده انباشته سهام در خارج از تاریخ

شرکت در میزان بررسي و  راهبرد تأثیر، اقدام تجدید نظر اعتقادي با توجه به اعلان سودیک 

پژوهش توجه منحصر به فردي به  این. گرددمي ناشي از اعلان سود بررسيهاي بازنگري باور

اطلاعات جدید در . استفاده از واکنش بازار اعلان سود در درک محیط اطلاعاتي شرکت دارد

ود نظیر ارزش سهام یک هفته قبل از اعلان سود منجر به تجدید نظر در اعتقادات مورد اعلان س

این تجدید نظر اعتقادات فردي بازار را  اگر. فردي سرمایه گذاران در مورد ارزش شرکت است

با توجه به اطلاعات ، در قسمت دوم. شودمي منعکسها میانگین این تغییرات در قیمت، تغییر دهد

بر مبناي آزمون  بر این اساس که. اطلاعات محتوایي سود بیان شد، مورد اعلان سود ارائه شده در

بال و ) برخي تحقیقات اخیر شک و تردید وجود داشت در مورد، قیمت به اعلان سود

ي آزمون عوامل اثر گذار بر اعلان سود و با استفاده با تکیه بر درجه، سپس .(2008، شیواکومار

اطلاعات جدید به  سود وهاي استدلال شد اهمیت دادن به اعلان، عادلهاز ضریب تعیین این م

حل و فصل اختلاف ، دارد و در نتیجه سرمایه گذاران فردي به طور متوسط اثر فراواني بر بازار

شواهد نشان داد که هر چقدر  .(2015، کوپر) داشته است سرمایه گذاران در طول زمان افزایش

به لحاظ مقایسه اي توانایي ، نامشهود بکاهدهاي یيو توسعه و دارا قیتحقهاي هزینهاز  تیریمد

سرمایه و فروش به خالص ارزش دفتري هاي بهبود اعلان سود را به نسبت متوسط فروش به هزینه

و اموال ها و اموال و تجهیزات و لگاریتم تعداد کارمندان به خالص ارزش دفتري دارایيها دارایي

و توسعه و  قیتحقهاي نهیکاهش هز يدر راستا ریدر واقع هر نوع تداب. و تجهیزات ندارد

اما قدرت اثر گذاري ، شاید بر ضریب واکنش اعلان سود اثر گذار باشد نامشهودهاي یيدارا
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با تکیه . دهدمي بر ضریب واکنش اعلان سود واکنش بیشتري نشانها رهبري هزینههاي راهبرد

قادر به پیش بیني و ارائه مدارک منحصر به فرد ها شرکت، کارکسب و هاي بر ادبیات راهبرد

این نتیجه در جهت . کندمي نمایدمي اطلاعاتي در خصوص اعلان سود حسابداري را فراهم

دهد که به طور مي نتایج نشان، علاوه بر این. رسدمي تایید و درک نظري اثرات مفید به نظر

همچنین . باشدمي به اعلان سود حسابداري، یرات قیمتدر راستاي تغی، واکنش بازار متوسط 

مثال تصمیم گیري در مورد  به عنوان. ممکن است پیامدهاي عملي داشته باشد این نتایج

همچنین . گرددتر منجر ميي راهکارهاي حسابداري مفیدارائه حسابداري بههاي سیاست

نقش اعلان سود حسابداري را در  ،سیاستگذاران ممکن است با در نظر گرفتن اطلاعات مختلف

 . بررسي کنندها انواع شرکت

 پی نوشت
Earnings response coefficients 2 Economy of Scale 1 

  Typologies 3 

(2003و1998جهت مطالعه بیشتر راجع به چگونگي برآورد مدل و تخمین نقاط شکست به باي و پرون )  

 مراجعه شود.

4 

اگر مقدار آماره محاسبه شده از مقدار بحراني بیشتر باشد، ها که در این آزمونباشد مي لازم به ذکر

و آماره محاسباتي از مقدار بحراني بیشتر باشد، هاي شود. به عنوان مثال اگر در آزمونمي فرض صفر رد

 در مدل مورد نظر حداقل یک نقطه شکست موجود است.
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Abstract 
This study examines the reaction of profits in companies with different 

and heterogeneous strategies in business. Accordingly, the company's 

response rate is compared with adopting cost-management business 

strategies and companies that adopt business differentiation strategies 
versus profit declarations. The profit declaration survey has been 

performed using structural failure equations. The necessity of using 

structural failure equations is to solve the probable structural failure points 

due to the downside of the reaction of profit. The research sample includes 
43 companies adopting cost leadership strategies and 88 companies with 

differentiated business acquisition strategies during the period from 2009 

to 2015. The Eviews is used to investigate research hypothesis. Evidence 
from the present study suggests that companies pursuing cost leadership 

strategies, declare their profits publicly than companies that have 

differentiated methods, with better changes in corporate earnings 
declarations to users of financial information. As a result, companies that 

pursue differentiation strategies are subject to heterogeneous 

interpretations and fewer changes in investor beliefs. Also, the results of 

structural failure equations indicate a bullish profitability continuity in 
companies by adopting business leadership strategies. 
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