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از تمامي . رسدچاپ ميبه، تحریریه هیأت دتأییشده پس از داوري تخصصي و در صورت هاي ارسالپژوهش

، شودتقاضا مي، کنندبه این فصلنامه ارسال ميهاي خود را براي چاپ پژوهشگرامي که  پژوهشگراناستادان و 

 . به موارد زیر توجه کنند پژوهشدر تنظیم 

 پژوهششکل . 1

و  5/4چپ ، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاريدرمحیط نرم پژوهش

و براي نام نویسندگان  16 پژوهشبراي عنوان : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسي متن (، مترسانتي 5راست 

، 11براي قسمت چکیده : با اندازة قلم B Zarقلم فارسي متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12

فاصله بین ؛ 10ها و محتواي فارسي نگاره 10کلیديهاي واژه، 11منابع ، 11پي نوشت ، 12 پژوهشمتن اصلي 

قلم (؛ Justify) سانتي متر و ردیف شده 3/0خطوط یک سانتي متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل 

، 12چکیده انگلیسي ، 14( پررنگ) براي عنوان انگلیسي: با اندازة قلم Times New Romanانگلیسي متن

عناوین ؛ 8موضوعي  بنديطبقه، 9ها همحتواي انگلیسي نگار، 11منابع ، 11پي نوشت (، چپ چین) 11ها فرمول

و به صورت  شکلقبل و بعد از نگاره و ( pt) نقطه 6داراي فاصله (، Bold) ها ایتالیک وپررنگشکلو ها نگاره

چیني و فایل حروف، و بدون شماره گذاري صفحات( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ وسط چین

تا . ارسال شود www. jera. ir هاپژوهشي دریافت و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانه پژوهشاصلي 

عکس با کیفیت بالا و ، از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده پژوهشدر متن ، جایي که ممکن است

 . سیاه و سفید باشد

 پژوهشساختار . ٢

 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: پژوهشصفحة جلد . 1-٢

 ؛ پژوهشعنوان کامل  -

  (؛با علامت ستاره مشخص شود، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده) نام نویسنده یا نویسندگان -

اي که نویسندهنشاني کامل (، به صورت فارسي و انگلیسي) ا محل اشتغالیرتبة علمي و نام مؤسسه یا دانشگاه  -

براي تمام ) الکترونیک ستنمابر و نشاني پ، شمارة تلفن، نشاني پستي: شامل، دار مکاتبات استعهده

 (؛ نویسندگان

 . ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شودر ذکر نام نویسندهد -

http://www.jera.ir/
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چکیده در چهار پاراگراف شامل . به زبان فارسي پژوهشعنوان و چکیدة : پژوهشصفحة اول . ٢-٢

در ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه، پژوهشهاي یافته، پژوهشروش ، پژوهشموضوع و هدف 

این کدگذاري . باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 165مجموع حداکثر

دبیات اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه بندي موضوعي در ابراي طبقه

 . قابل دسترسي است <www. aeaweb. org/journal/jel_class_system. html>: اینترنتي

 : دربردارندة موارد زیر باشد این بخش باید: پژوهشصفحة دوم تا انتهای . 3-٢

 (؛ اهمیت و ضرورت آن، هدف، مباني نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

ررسي شود و نتیجه آن در پایان بوبه ترتیب زماني یا موضوعي  مرتبطي هاپژوهشصرفا ) مروري بر پیشینة -

و  سازدمي تندرا مس پژوهشاین بخش استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومي یا تحلیلي باشد که متغیرهاي 

 ؛ پژوهشهاي تدوین فرضیه

، هازمون فرضیهل آفنون تجزیه و تحلیل و مد، ابزار گردآوري اطلاعات، پژوهشروش : شامل) پژوهشروش  -

آزمون فرضیه ارائه ي هامدلمي تواند در همان بخش ) هاآنتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملیاتي 

 (؛ گیريحجم نمونه و روش نمونه، جامعة آماري(، شود و در این صورت نیازي به تکرار ندارد

ي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق هاپژوهشهاي مقایسة آن با یافته، هاارائه یافته: شامل) پژوهشهاي یافته -

 (؛ هاو نظریه هاپژوهشها با یا ناسازگاري یافته

 گیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبناي نتایجارائه خلاصة نتایج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرينتیجه -

ي هاژوهشپو در صورت لزوم پیشنهاد براي (، رورت داردات کاربردي ضپژوهشسیاستي صرفا در هاي توصیه)

 (؛ حاضر پژوهشیا چگونگي توسعة  پژوهشي هامحدودیتآتي با توجه به 

 . فهرست منابع -

 (. که باید ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) چکیده انگلیسي -

 متنیهای درونارجاع. 3

 : به این ترتیب که؛ شودمي ادهاستف( اي. پي. اي) APAاز روش  پژوهشهاي فارسي در متن به منظور ارجاع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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و نیازي به ذکر معادل  شودمي نام خانوادگي نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسي ارائه

و )،(  ز ویرگولچنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود ا. باشدمين انگلیسي اسامي در پي نوشت

 . ازي استفاده شودسبه منظور جدا )؛(  چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول

ع درج شود و به غیر باید اطلاعات کامل آن در فهرست مناب، شودمي به آن اشاره پژوهشهر منبعي که در متن 

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، از این منابع

به غیر ) درون متنيهاي هاي انگلیسي واژهها و یا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

باید عبارات و اصطلاحات انگلیسي ارائه در متن به هیچ عنوان ن. نوشت استفاده شوداز پي(، از اسامي نویسندگان

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، شود

 فهرست منابع. 4

یب که ابتدا منابع به این ترت؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APA از روش ارجاع، براي تنظیم فهرست منابع

به شرح زیر ذکر ، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نویسنده، فارسي و پس از آن منابع انگلیسي

 : شودمي و شماره گذاري

نام ( قطه و یک فاصلهن(. )سال انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نویسندهنام کامل ، نام خانوادگي: کتاب. 4-1

دو نقطه و ) محل انتشار( ویرگول و یک فاصله، )نام مترجم( ویرگول و یک فاصله، )کتاب با حروف ایتالیک

 ( نقطه. )نام انتشارات( یک فاصله

( اصلهنقطه و یک ف) (.یخ انتشارتار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: پژوهش. ٢-4

ویرگول ، )لیکبا حروف ایتا( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )پژوهشعنوان 

 ( نقطه. )پژوهشپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( و یک فاصله

نقطه و یک (. )تشارتاریخ ان)( نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: مقالات برخط. 4-3

، وف ایتالیکبا حر( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )پژوهشعنوان ( فاصله

فت شده دریا( نقطه ویک فاصله. )پژوهشپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ویرگول و یک فاصله)

 آدرس سایت( دو نقطه و یک فاصله) از

 . باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
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 )؛( با استفاده از نقطه ویرگول هاآناسامي ، د نویسندگان بیش از یک نفر بوددر فهرست منابع چنانچه تعدا-

 . جدا شود

چند نویسنده مورد استناد  چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا. باشدمين فهرست منابع نیازمند شماره گذاري -

این صورت که  به؛ ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، قرار گرفته باشد

به منظور جلوگیري . شودمي در فهرست زودتر درج، انتشار یافته است( قدیمي تر) که زودتراي پژوهشکتاب یا 

ن زدگي خواهد بود شروع هر منبع بدون تورفتگي یا بیرو، ده در فهرستاز بروز اشتباه بین منابع مختلف درج ش

 . باشدمي ترمسانتي  5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگي، و چنانچه عبارت طولاني شد

 ها ها و فرمولنگاره، هاشکل. 5

در داخل متن و ، هاها و نگارهکلشبهتر است . درج شودهاآنها در بالاي ها در زیر و عنوان نگارهشکلعنوان 

مانند ، عددي و داخل پرانتز) 1گذاري از شمارة براي شماره. درج شوند، اشاره شده هاآنپس از جایي که به 

کار بردن از به، اده ممیزباید به فارسي نوشته شود و درشرایط استفها داخل نگاره. استفاده شود... تا)(  1( نگاره

 تواندمي یک ستون، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر؛ جاي ممیز خودداري گرددنقطه به

استفاده شده اختصاص  هامدلو ها که در معادلهاي به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسي به گونه

ها اوین ستونهر نگاره که شامل عنبه صورت وسط چین بوده و سطر اول ، هادر نگارهها عناوین ستون. یابد

، ها در متنشکلها و براي اشاره به محتواي نگاره. نمایش داده شود 2ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

و ستوني به صورت د امانیز در جداها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هاآنبایست با استفاده از شماره مي

 . اري شوندشماره گذ... تا( عددي و داخل پرانتز( )1) به صورت مدلارائه و ( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت. 6

 تونيسچهار  نگارهو به صورت ( نه زیر نویس) اصطلاحات انگلیسي و برخي توضیحات لازم در پي نوشت

 ذاري پيشماره گ. ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

 . در ورد درج شود EndNoteبه صورت متني و بدون استفاده از تکنیک ها نوشت
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 سایر نکات. 7

اما ، اصله نیستفنیازي به ... علامت تعجب و، علامت سؤال، دونقطه، نقطه ویرگول، ویرگول، قبل از نقطه -

 . بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود

 . ه استفاده کنیداز باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصل هنگام استفاده از پرانتز قبل -

 : باشدمي انگلیسي عناوین علمي نویسندگان به شرح نگاره زیرهاي معادل -

 معادل انگلیسی عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استادیار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد

 زبان دیگري در داخل و یا خارج از هاي فارسيزمان به مجلهصورت همهاي فرستاده شده نباید بهپژوهش

 . ارسال شده باشد کشور

  رعایت نشده باشد هاآنهایي که موارد شکلي و ساختاري یاد شده در راهنما در پژوهشفصلنامه از پذیرش ،

 . معذور است

 هایي پژوهش آزاد است و، بدون تغییر در محتواي آن، هابخشها و حذف برخي پژوهشفصلنامه در ویرایش

 . گرداندنمي باز، کندميرا که دریافت 

 به عهدة نویسنده است پژوهشمسئولیت صحت و سقم مطالب . 
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 ادگي نویسندة اول و تاریخ ارسال نام خانو: این نام باید شامل. گذاري کنیدفایل ورد را به زبان انگلیسي نام

 . شودمي صرفا از طریق وبگاه مجله دریافتها پژوهش 1391. باشد پژوهش

قبل از ارسال  شودميمحترم تقاضا  پژوهشگرانستادان و از ا، پژوهشمنظور تسریع در فرایند داوري و چاپ به

اطمینان حاصل ، هایي که در این راهنما درج شده استو رعایت نکته پژوهشاز ویرایش فني و ادبي  پژوهش

 . نمایند

ة نامرسالة دکتري یا پایان، اتيپژوهشکه از پروژة  شودميهایي گفته پژوهشي به پژوهشهاي پژوهش*

 . استخراج شده باشدکارشناسي ارشد 
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 و یمال یگزارشگر یهاچارچوب شدن یجهان بر اثرگذار عوامل یبررس

 1 .......................................................... یحسابدار یهاهیرو و استانداردها

 يرسول ندا ،يریام يمانیسل غلامرضا

 ٢3 ........................ سود اعلان یضمن نوسانات بر سکیر تیریمد تیفیک ریتأث

 ژولانژاد فاطمه ،نسب يبخرد دیوح

 47یداخل یحسابرس تیفیک شیافزا بر مؤثر عوامل یبند تیاولو و الگو نیتدو

 يدُررجب نیحس ها،یحاج زهره

 در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در یمال اهرم بر تیمالک ساختار ریتأث یبررس

 65 .................................................................... تهران بهادار اوراق بورس

  يمصطفو زهرا ،يچالشتر انیمطلب يمجتب
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های شدن چارچوب جهانیبررسی عوامل اثرگذار بر 

 های حسابداریرویهگزارشگری مالی و استانداردها و 

 2ندا رسولی، 1غلامرضا سلیمانی امیری

 

 چکیده

  18/11/95: تاریخ دریافت 

 
 06/03/96: تاریخ پذیرش

 
 

، هاي گزارشگري ماليهاي چارچوبگوناگوني در حسابداري وجود تفاوت میان ویژگي

ادبیات . یردگقرار مي هاي حسابداري است که در کشورهاي مختلف مورد استفادهاستانداردها و رویه

ست و بیان اگردند ارائه نموده حسابداري چند مورد از عواملي را که منجر به این گوناگوني مي

، ر حسابداريدراه حل مشکل گوناگوني . دارد که این عوامل اغلب به عوامل محیطي ارتباط دارندمي

با توجه . المللي استسطح بینهاي گزارشگري در سازي استانداردهاي حسابداري و رویههماهنگ

به ، است المللي گزارشگري ماليبه اینکه در ایران حرکت به سمت بکارگیري استانداردهاي بین

رفع موانع  وبیني المللي گزارشگري مالي و پیشمنظور تسهیل در امر بکارگیري استانداردهاي بین

، در این مقاله. دبسیار سودمند خواهد بو کنندهاحتمالي استفاده از تجربیات کشورهاي متعدد استفاده

، هاي گزارشگري ماليادبیات حسابداري درخصوص دلایل گوناگوني و تنوع در چارچوب

گذاران در تلاش براي هاي حسابداري مرور شده است و نتایج تحقیق به سیاستاستانداردها و رویه

 . کمک خواهد نمود، انبداري در ایرالمللي حساایجاد استانداردهاي همگرا با استانداردهاي بین

عوامل  ،گوناگوني، هماهنگ سازي، المللي گزارشگري مالياستانداردهاي بین: ی کلیدیهاواژه

 . محیطي

 M40: موضوعیبندی طبقه

mailto:gh.soleymani@alzahra.ac.ir
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 مقدمه

 اطلاعات به جامعه يازهاین نمودن برطرف هدف با کشور هر يمال يگزارشگر يهاچارچوب

 يعوامل اساس بر ازهاین نیا. اندآمده وجود به کشور آن بر  حاکم طیمح تناسب به يحسابدار

 انیم در يمال يگزارشگر يهاچارچوب نیبنابرا گردد،يم نییتع هستند، کشور هر خاص که

 انیم که یيهاتفاوت به ،1يحسابدار در يگوناگون. است متفاوت مختلف، يکشورها

 در استفاده مورد يهاهیرو و استانداردها ،يمال يگزارشگر يهاچارچوب اتیخصوص

 (.2013 همکاران، و سیفرانس) شوديم گفته دارد، وجود مختلف يکشورها

 محققان توجه جهان، سطح در يحسابدار يهاهیرو و استانداردها در يگوناگون و تنوع وجود

 هاتیفعال هشتاد، دهه از رانیا در. است نموده جلب دهیپد نیا یيربنایز لیدلا يبررس تیاهم به را

 يالمللنیب ياستانداردها با يمل يحسابدار ياستانداردها يسازهماهنگ منظور به يقاتیتحق و

 الملليبین ياستانداردها يواقع يریبکارگ يراستا در يعمل اقدام اما است، شده انجام يحسابدار

 يالمللنیب ياستانداردها تیرعا به هاشرکت الزام بر يمبن بهادار اوراق و بورس سازمان هیابلاغ با

 که رسديم نظر به ،يقانون الزامات به توجه با. داد رخ ،1395 ماه آبان در ،2يمال يگزارشگر

 يحسابدار يهاهیرو و استانداردها شدن يجهان بر موثر يطیمح عوامل یيشناسا نهیزم در قیتحق

هماهنگ هدف بر موثر عوامل بهتر درک به منجر و است يضرور يامر يمال يگزارشگر و

 در ن،یهمچن. شد خواهد هدف نیا به دنیرس يهاتیمحدود و يحسابدار يالمللنیب يساز

 حاصل هرکشور يمال يگزارشگر چارچوب که دارد وجود توافق نیا اغلب يحسابدار اتیادب

 يمال يگزارشگر يهاچارچوب يریگشکل در 3يطیمح عوامل و است کشور آن خاص طیمح

 و يحسابدار ندیفرآ بر يطیمح عوامل اثر بر مطالعات از ياریارتباط،بس نیا در. هستند اثرگذار

 .است پرداخته مطالعات نیا از يبرخ يبررس به مقاله نیا که اندپرداخته آن يسازهماهنگ

 و استانداردها ،یگزارشگر یهاچارچوب وجود بر اثرگذار یطیمح عوامل

  یالمللنیب سطح در یحسابدار مختلف یهاهیرو

 عوامل ،يحسابدار نهیشیپ و اتیادب با مطابق  که کننديم انیب( 2013) همکاران و سیفرانس

 مختلف يهاهیرو و استانداردها ،يگزارشگر يهاچارچوب وجود ياصل لیدل يطیمح

 نیقوان که کننديم انیب ،(2005) وهمکارن روبرتز. روديم بشمار يالمللنیب سطح در يحسابدار
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 رندیگيم قرار تأثیر تحت متفاوت کاملا عوامل از يادیز تعداد توسط يحسابدار يهاهیرو و

 نیتام ستمیس ،ياتیمال ستمیس ،يقانون ستمیس ،ياسیس و ياقتصاد ستمیس عوامل آن نیترمهم که

 تفاوت که نمودند انیب زین( 2007) همکاران و بارکر. است يحسابدار حرفه و هاشرکت يمال

 يمدل 1998 سال در نوبز. شوديم يحسابدار در تفاوت موجب ياقتصاد و يقانون ستمیس در

 مدل. دهد نشان را يالمللنیب سطح در يحسابدار يهاهیرو در تفاوت لیدلا تا نمود ارائه جامع

 داد نشان او. است شده يبندطبقه يفرهنگ نفوذ درجه و هیسرما بازار قدرت يمبنا دو بر مذکور

 کشور نکهیا و مذهب ،ياسیس ستمیس جمله از يموارد يحسابدار يها هیرو در تفاوت علت که

 . باشديم است، توسعه از يامرحله چه در

 يگزارشگر يهاچارچوب در تفاوت که نمود انیب يگر ،1998 سال در يگرید مطالعه يط

 حرفه قدرت و اندازه ،يشرکت يمال نیتام وهیش ،ياقتصاد طیمح ،يقانون يهاستمیس لیدل به يمال

 بر يحسابدار اتیادب طبق که مختلف يطیمح عوامل. است هرکشور يمل فرهنگ و يحسابدار

 در يحسابدار يهاهیرو و استانداردها ،يگزارشگر يهاچارچوب در تنوع و يگوناگون وجود

طبقه( 2009) همکاران و برانسون مطالعه اساس بر 1 شکل در گذارنديم اثر يالمللنیب سطح

 يبندطبقه. شد خواهد پرداخته جداگانه بطور آنها از کیهر به ادامه در که است شده يبند

 و اتیادب اساس بر را يحسابدار يگوناگون بر موثر شده یيشناسا يطیمح عوامل اکثر مذکور،

 عوامل، نیا بر تأکید با مقاله نیا اساس نیهم بر و دهديم نشان موضوع نیا رامونیپ قاتیتحق

 .  است داده قرار يبررس مورد را يحسابدار ياستانداردها يگوناگون

 

 یحسابدار در تنوع بر اثرگذار یطیمح عوامل (:1شکل )
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 یاقتصاد طیمح

 قاتیتحق از يادیز تعداد در يمال يگزارشگر يهاچارچوب بر ياقتصاد طیمح تیاهم با تأثیر

 و یيبلکو ؛2003آرچامبالت، ؛2002همکارانش، و دلزین ؛1996آرتر، مک مانند)است شده انیب

 و ؛2007جگرکپلو، و سیاسپت ؛2007همکارانش، و نگید ؛2007باربو، و کریب ؛2006النجار،

 (.2008خیمشا و يخیمشا

 و ياطلاعات يازهاین آنها طبق که آورديم بوجود را یيساختارها کشور هر ياقتصاد طیمح

 جادیا بر که ياقتصاد عوامل عمده الذکر، فوق مطالعات به توجه با. گردديم نییتع يگزارشگر

 ياقتصاد روابط ،يساز يخصوص از عبارتند گذارنديم اثر يمال يگزارشگر يهاچارچوب

 .المللنیب تجارت و ياقتصاد توسعه مراحل ،يالمللنیب

 يواگذار و يدولت ریغ بخش به يدولت تیمالک يواگذار ،يساز يخصوص :يسازيخصوص

 ازین ها،شرکت يسازيخصوص يکل بطور. گردديم فیتعر يردولتیغ بخش به يدولت تیریمد

 يط( 2005)يقان و اشرف. دهديم شیافزا را يمال اطلاعات دادن قرار عموم دسترس در به

 بخش نقش شیافزا با ،يحسابدار در مختلف يهاهیرو وجود که نمودند انیب يامطالعه

 عامل کی عنوان به يساز يخصوص از زین( 2008) خیمشا و يخیمشا. است مرتبط ،يخصوص

 ،(2008) ابیالش ،(2007) کاملا. کردند ادی رانیا کشور در يحسابدار توسعه بر گذارتأثیر

 در يسازيخصوص که نمودند انیب زین( 2009) همکاران و اکرا و( 2008) عبدالله و يالشرار

 يمال يگزارشگر الملليبین ياستانداردها يریبکارگ و انتخاب يهازهیانگ از يکی اردن کشور

 يبرا يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها بودن مربوط از زین( 2002) سایکام. است بوده

 هیسرما يبازارها يازهاین دیبا کشورها نیا رایز کرد، دفاع يستیکمون توسعه درحال يکشورها

 .  نمودنديم برآورده را يخصوص بخش و

 حضور زانیم توانيم را کشور کی يالمللنیب ياقتصاد روابط :الملليبین ياقتصاد روابط

 کشور کی يگذارهیسرما طیمح(. 2013 کمان،) نمود فیتعر يالمللنیب يبازارها در کشور

 مناسب يمال يگزارشگر چارچوب کی وجود و باشد جذاب يخارج گذارانهیسرما يبرا دیبا

 يضرور يامر يمال يهاصورت سهیمقا تیقابل و تیفیک خصوص در يبخش نانیاطم جهت

 ،يخارج يگذارهیسرما جذب شیافزا هدف با توسعه، حال در يکشورها از ياریبس .است

 . اند داده رییتغ را خود يمال يگزارشگر يهاچارچوب

http://3.1.محیط/
http://باشد.این/
http://باشد.این/
http://باشد.این/
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 شرکت سهام از يادیز سهم که يزمان نمودند انیب يامطالعه يط ،(2002) کوک و فایحن

 خیمشا. ابدیيم شیافزا اطلاعات يافشا يبرا تقاضا است، يخارج گذارانهیسرما تیمالک تحت

 موجب يمال يگزارشگر و يحسابدار ياستانداردها بهبود که نمودند انیب زین( 2008) يخیمشا و

 جذب يبرا يراه امر نیا و شد خواهد گذارانهیسرما يبرا يمال گزارشات يسودمند شیافزا

 انیم ياقتصاد روابط شیافزا( 1394) گراوند گفته به. بود خواهد يخارج يهايگذارهیسرما

 ضرورت خارجي، يگذارهیسرما يهافرصت از استفاده به نیاز و جهان در مختلف يکشورها

 با که يمال يهاصورت قیتطب يهانهیهز کاهش و اتکا قابل و سهیمقا قابل اطلاعات به دستیابي

 ياستانداردها يسازهماهنگ به لیتما جادیا موجب اند،شده هیته يمل ياستانداردها از استفاده

 انیب زین( 2008و2006) لوکاس و نیرویا .است شده کشورها انیم در یيهمگرا و يحسابدار

 متحده امارات توسط يمال يگزارشگر الملليبین ياستانداردها يریبکارگ و انتخاب که نمودند

 .است بوده يخارج میمستق يگذارهیسرما از يبالاتر سطوح جذب و جادیا هدف با 4يعرب

 هاشرکت که روديم انتظار ،(2007) همکاران و نگید مطالعات طبق :ياقتصاد توسعه مراحل

 گفته به. باشند داشته يمتفاوت يحسابدار يهاهیرو ،ياقتصاد توسعه مختلف مراحل در

 شوديم شتریب ياقتصاد توسعه شیافزا زمان در ينگینقد به هاشرکت ازین ،(2003)  ارچامبولت

 نوبز ،1983 سال در زین آن از قبل يحت. افتی خواهد شیافزا يمال يگزارشگر به ازین جهینت در و

 يحسابدار عمل يهاهیرو بر ياقتصاد توسعه توسعه، حال در يکشورها در که است نموده انیب

 حرفه بر ياقتصاد توسعه اثر 2008 سال در زین يخیمشا و خیمشا و يرودک. است گذارتأثیر

 .نمودند تأیید را رانیا در ياستانداردگذار و يحسابدار

 تأیید را يمال يگزارشگر يهاچارچوب بر اقتصاد توسعه اثر مطالعه نیچند زین عرب جهان در

 يکشورها  در ياقتصاد توسعه و رشد که افتیدر 2008 و 2007 يهاسال در يالشمار. اندنموده

 حساب. است بوده يمال يگزارشگر الملليبین ياستانداردها يریبکارگ در مشوق، عامل 5عرب

 ياقتصاد توسعه مرحله ياثرگذار زین( 2005) مسبچ و يالنب حساب و( 2003) همکاران و يالنب

 نیا به يمطالعات يط زین( 2006) همکاران و ناصر. نمودند تأیید را مصر در يحسابدار توسعه بر

 .است ارتباط در ياقتصاد توسعه مرحله با قطر کشور در افشا زانیم که دندیرس جهینت

 يالمللنیب معامله کی يشرکا استفاده مورد که يمال يگزارشگر يهاهیرو :المللنیب تجارت

( 2008) نیارو مثال، عنوانبه.  است اثرگذار کشور يمال يگزارشگر چارچوب بر ردیگيم قرار

http://دارند.ارکامبولت/
http://دارند.ارکامبولت/
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 تا شد موجب یياروپا يکشورها و يعرب يکشورها انیم يالمللنیب معاملات که نمود انیب

. ندینما يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها يریبکارگ و رشیپذ به اقدام يعرب يکشورها

 مانند) است شده تأیید زین مطالعات ریسا در يمال يگزارشگر چارچوب بر يالمللنیب معاملات اثر

 (.2008 ن،یارو ؛1998 ،يگر

 یاسیس طیمح

 ستمیس و نمودند جادیا رابطه ياقتصاد ستمیس و ياسیس ستمیس انیم( 2005) همکاران و روبرتز

هیرو و يمال يگزارشگر به مربوط مقررات بر عوامل نیاثرگذارتر از يکی را ياقتصاد -ياسیس

 است يروش تأثیر تحت يمال يگزارشگر که بودند باور نیا بر آنها. برشمردند يحسابدار يها

 طبع به و ياسیس ستمیس نوع و کنديم يسازمانده را خود ياقتصاد روابط آن تحت کشور که

 استفاده مورد يمال يگزارشگر چارچوب بر ياقتصاد موضوعات در دولت دخالت زانیم آن

 . است اثرگذار هاشرکت

 تأثیر تحت يحسابدار يهاستمیس توسعه حال در يکشورها در موجود، اتیادب اساس بر

 شهیهم ندیآيم بوجود ياسیس طیمح واسطه به که يعوامل صیتشخ. رندیگيم قرار ياسیس طیمح

 بر که ياسیس عوامل. دارد رابطه عوامل ریسا با يعامل موارد يبرخ در و ستین مشخص و واضح

 يدموکراس و 8يحسابده ، 7ياسیس ثبات شامل دارند وجود عمدتا يحسابدار اتیادب اساس

 .است

 سطوح يمبنا بر و گرفته شکل يبخوب افتهی توسعه يکشورها اکثر در ياسیس يهاستمیس

 نیا. هستند يحسابده و یيپاسخگو فرهنگ و ياسیس ثبات ،يآزاد ،يدموکراس از یيبالا

 افتهی نمود آنها يمال يگزارشگر يهاچارچوب و يتجار يهاستمیس در ياسیس اتیخصوص

 و هستند اتیخصوص نیا از يبخش ای تمام فاقد اغلب توسعه، درحال يکشورها ،يطرف از. است

 . است راتییتغ درمعرض اغلب آنها ياسیس يهاستمیس باشند، داشته را اتیخصوص نیا اگر يحت

 ياسیس يآزاد ،ياسیس ساختار جمله از يعوامل که دارد وجود باور نیا ،يحسابدار اتیادب در

 يگزارشگر يهاچارچوب بر میرمستقیغ بطور عمدتا يدموکراس و ياسیس مشارکت ،8يمدن و

 .هستند اثرگذار توسعه درحال يکشورها در بخصوص ،يمال
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 افتهی توسعه يکشورها در ياسیس يهاستمیس که نمود ادعا 1998 سال در نوبز :ياسیس ثبات

 9يحسابدار يساز هماهنگ يکاف اندازه به کشورها نیا در رایز گذارند،ينم اثر يحسابدار بر

 . ستین صادق توسعه درحال يکشورها مورد در موضوع نیا اما دارد، وجود

 يحسابده کردیرو يریبکارگ که نمودند انیب يقیتحق يط( 2013) رزیم و اولاندر :يحسابده

( 2016) میس و يکردر. شد خواهد يحسابدار در يساز هماهنگ به عتریسر يدسترس موجب

 .  نمودند تأیید را امر نیهم يامطالعه يط زین

 يگزارشگر عمل يهاهیرو بر ياسیس عوامل ياثرگذار ،(2003) همکاران و بال :يدموکراس

 اظهارات طبق. دانستند محتمل نییپا يدموکراس لیدل به را يشرق يایآس يکشورها در يمال

 حرفه در يشتریب رشد مصر در يدموکراس دوران در ،2003 سال در همکاران و يالنب حساب

 طیمح از ياصل ياجزا يدموکراس و ياسیس يآزاد آنها اعتقاد به و است افتاده اتفاق يحسابدار

 شیافزا افشا زانیم ،ياسیس يآزاد شیافزا با که نمود انیب زین( 2003) ارچامبالت. هستند ياسیس

 ها،شرکت يدهيرا و مشارکت یيتوانا و ياسیس حقوق يمعنا به ياسیس يآزاد. افتی خواهد

 .است يگذاراستیس يندهایفرآ در

 یاتیمال و یقانون طیمح

 يحسابدار يگذاراستاندارد و يریگشکل يچگونگ بر يمیمستق اثر ياتیمال و يقانون طیمح

 .دارد

 توسعه بر يتیبااهم اثر يقانون طیمح که افتندیدر سندگانینو از ياریبس :يقانون طیمح

 و رحمان ؛2001 برون، و لارسون ؛1980،يگر مانند) دارد يحسابدار يهاهیرو و استانداردها

 (.2008،يرودک و 2007دان،یب و پررا ؛2002همکارانش، و دلزین  ؛2002همکارانش،

 ستمیس دو انیم زیتما بر تمرکز با عمدتا يحسابدار اتیادب در يحسابدار بر يقانون طیمح اثر

 بر توانديم يقانون ستمیس نوع. است شده بحث 11"کد قانون" و 10"يعرف قانون"شامل يقانون

 باشد اثرگذار هاشرکت قانون و تجارت قانون مانند مربوطه نیقوان و يحسابدار مقررات کردیرو

 درخصوص يحسابدار اتیادب در. شود فیتعر يمال يهاصورت اهداف و شکل آن تحت و

 يهاهیرو و استانداردها بر آنها ياثرگذار يچگونگ و ستمیس دو نیا نیب ياصل يهاتفاوت
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 و بال ؛2003آرچامبالت، ؛2000همکاران، و بال ؛1995حورا، مانند)است شده بحث يحسابدار

 (.2008 ،يخیمشا و خیمشا ؛2005،يقند و اشرف ؛2003همکاران،

 منصفانه، ارائه سمت به يمال يگزارشگر يهاچارچوب ،يعرف قانون يدارا يکشورها در

 شناخته ساکسون - آنگل مدل عنوان به چارچوب نیا) دارند شیگرا کامل يافشا و تیشفاف

 است يخصوص بخش يازهاین يمبنا بر ياستانداردگذار واقع در کشورها، نیا در(. است شده

 يتجار يواحدها يمال نیتام ياصل منبع هیسرما بازار و بوده محدود يدولت يهاارگان دخالت و

هیسرما و سهامداران يتمندیرضا مذکور ستمیس در يمال يهاصورت هیاول هدف ن،یبنابرا. است

 .دارند تأکید سهامداران حقوق بر يقانون يهاچارچوب و است گذاران

 الزام و وضع را يحسابدار ياستانداردها دولت کد، يقانون ستمیس با يکشورها در مقابل در

 با يمال يگزارشگر ن،یبنابرا. هستند يمال نیتام ياصل منابع دولت و هابانک و کنديم اجرا به

 مدل عنوان به چارچوب نیا) شوديم هیته اعتباردهندگان و بستانکاران از تیحما هدف

 با مطابق و محدود يافشا شامل يمال يگزارشگر ستم،یس نیا در(. است شده شناخته ننتالیکنت

 .است ياتیمال قانون و تجارت قانون

 موضوعات بر الذکر فوق يقانون ستمیس نوع دو که اندنموده تأیید مطالعات از ياریبس

 يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها يریبکارگ و انتخاب جمله از مختلف جوانب از يحسابدار

 يمال يافشا ،يعرف قانون يدارا يکشورها که افتندیدر( 2000) لو و يجاگ. گذارنديم اثر يمال

 يمل ياستانداردها که افتندیدر 2008 سال در همکاران و ينسیک-پراتر مقابل در و دارند يشتریب

نیب ياستانداردها با يشتریب سهیمقا تیقابل هستند، يعرف قانون ستمیس يمبنا بر که یيکشورها

 يریبکارگ اساس، نیا بر. دارند کد قانون يدارا يکشورها با سهیمقا در يمال يگزارشگر يالملل

 با يرییتغ موجب کد يقانون ستمیس با يکشورها در يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها

 . شد خواهد يعرف قانون يدارا يکشورها به نسبت ،يمال گزارشات در تیاهم

 از يبرخ در. است اثرگذار يمال يگزارشگر چارچوب بر زین ياتیمال طیمح :ياتیمال طیمح 

 در نوبز(. 2000هانگ، و يعل) است ياتیمال نیقوان کننده منعکس يمال يگزارشگر کشورها،

 تأثیر يحسابدار يریگاندازه روش بر ياتیمال نیقوان که نمود انیب يمطالعات يط 1983 سال

 شرفتیپ و توسعه بر اتیمال قانون که افتندیدر( 2008) خیمشا و يخیمشا. دارند يتیبااهم

 نموده جادیا استانداردگذاران يبرا يچالش موضوع نیا و بوده گذارتأثیر رانیا در يحسابدار
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 ،يمال يگزارشگر الملليبین ياستانداردها که نمودند ادعا( 2007) امیصابرمن و هانگ. است

 دادند نشان 2008 سال در زین استپلتون و ساماها. است ياتیمال يگزارشگر ملاحظات از مستقل

 با که یيهابخش در مصر در يمال يگزارشگر الملليبین ياستانداردها يریبکارگ زانیم که

 بر يمبن يشواهد زین سندگانینو ریسا. است هابخش ریسا از کمتر است، تضاد در ياتیمال قانون

 ؛1980،يگر مانند)نمودند ارائه يمال يگزارشگر يهاهیرو و قواعد بر ياتیمال نیقوان ياثرگذار

 و سماها و 2008،ي؛رودک2007هاورالز، ؛2001برون، و لارسون ؛2000هانگ، و يعل

 (.2008استپلتون،

 یاحرفه طیمح

 حرفه شرفتیپ. است وابسته يحسابدار حرفه شرفتیپ زانیم به يمال يگزارشگر تیفیک

 يهاشاخصه. نمود يریگاندازه را آن توانيم روش چند به و است گسترده يمفهوم يحسابدار

 ياستانداردها تیکفا شامل  يحسابدار اتیادب طبق يحسابدار حرفه شرفتیپ زانیم مهم

 پشتوانه وجود و حسابداران تیصلاح تیکفا ،ياحرفه يهاگروه تیاهم و وجود ،يحسابدار

 .است ينظارت و يقانون

 عمل يهاهیرو و استانداردها که نمودند انیب( 2008) پتل و کند: يحسابدار ياستانداردها

 با يهماهنگ ندیفرآ بر يتیبااهم تأثیر و اندگرفته شکل يسنت بطور يحسابدار يکنون

 . اندداشته يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها

 يمختلف لیدلا به يمال يگزارشگر يهاچارچوب در موجود يهاتفاوت :ياحرفه يهاگروه

 نمود اشاره 2006 سال در يعسکر(. 1998،يگر) است يحسابدار حرفه قدرت و اندازه جمله از

 و يحسابرس عملکرد بهبود و توسعه در دیبا يمل يحسابدار و يحسابرس ياحرفه يهاگروه که

 یيکشورها در افتندیدر يمطالعات يط( 2000) هانگ و يعل. ندینما عمل فعالانه بطور يحسابدار

 يحسابدار اطلاعات ندارند، مداخله ياستانداردگذار ندیفرآ در يخصوص بخش يهاگروه که

 حرفه کی وجود که نمود انیب زین( 2008) يرودک. برخوردارند يکمتر12بودن مربوط از يمال

 يضرور يامر يحسابرس و يحسابدار ياستانداردها شرفتیپ و توسعه يبرا قدرتمند يحسابدار

 در مناسب ياستانداردگذار از مانع قدرتمند، يحسابدار ياحرفه يهاگروه نبود و است

 .گردديم رانیا مانند  توسعه درحال يکشورها
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 و سیاسپت ؛2002همکاران، و چن مانند) مطالعه نیچند :حسابداران تیصلاح

 شرفتیپ و توسعه بر حسابداران تیصلاح اثر( 2008همکاران، و ستیلاندو ؛2007جغراکپلو،

 تأیید را يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها يریبکارگ و يمال يگزارشگر يهاچارچوب

 با يهماهنگ بر ياحرفه حسابداران تجربه و اعتبار که افتندیدر( 2008) پتل و کند. اندنموده

 .است گذارتأثیر يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها

 يحسابدار تیفیک گذار،تأثیر ينظارت و اجرا يسازوکارها نبود در :ينظارت و يقانون پشتوانه

 در اجرا يسازوکارها و هاارگان که نمودند انیب 2005 سال در يغن و اشرف. بود خواهد نییپا

 همکاران و رحمان. دارند کنندهنییتع و مهم ينقش پاکستان در يمال يگزارشگر تیفیک بهبود

 عمل يهاهیرو نمودن همسو در اجرا يسازوکارها ياثربخش که نمودند ادعا زین( 2002)

 به بیترغ در اجرا سازوکار تیاهم. دارد استانداردگذار ينهادها با برابر يتیاهم ،يحسابدار

 و ساماها ؛2003همکاران، و بال) است شده تأیید مطالعات از ياریبس در يحسابدار توسعه

 (.2008 استپلتون،

 یتجار طیمح

 و دینمايم نییتع را ازین مورد اطلاعات يمحتوا و شکل از ياعمده بخش يتجار طیمح

. دینمايم کمک يمال يگزارشگر چارچوب عمل يهاهیرو و نیقوان يریگشکل به نیبنابرا

 بازار شرفتیپ و توسعه زانیم شرکت، اتیخصوص طبقات در يتجار طیمح با مرتبط عوامل

 .اندشده يبندطبقه يمال نیتام ستمیس و هیسرما

 متفاوت اتیخصوص که دارد وجود نظر توافق نیا يحسابدار اتیادب در :شرکت اتیخصوص

 يمال يگزارشگر چارچوب يهايژگیو و ازین مورد يحسابدار اطلاعات نوع بر شرکت

 ،يقانون شکل صنعت، نوع اندازه، از عبارتند مذکور اتیخصوص نیموثرتر. است گذارتأثیر

 .بورس در تیعضو و تیمالک تمرکز زانیم

 افشا زانیم نییتع در يمهم اریمع شرکت اندازه که باورند نیا بر سندگانینو از ياریبس :اندازه 

 ؛2001،يالمودهاک و يجوش ؛2000لا، و يجاگ مانند) است يمال يگزارشگر چارچوب و

( 2007)کامر و بوسو(. 2010هکو، و دیالسا ؛2006همکاران، و ناصر ؛2003برمسر، و يجوش

 افشا يشتریب اطلاعات کوچکتر يهاشرکت به نسبت بزرگ يهاشرکت که باورند نیا بر
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 همکاران و رحمان. دارند را نیمالک از يترگسترده دامنه هاشرکت نیا رایز ند،ینمايم

 يهاشرکت به نسبت بزرگ يهاشرکت نکهیا به توجه با که کننديم انیب زین( 2002)

 به آنان عمل هیرو در يشتریب راتییتغ هستند، برخوردار يشتریب تیفعال حجم از کوچکتر

 به مطالعات از ياریبس. ندینما اطلاعات يافشا به اقدام يشتریب زانیم به دیبا  و دیآيم وجود

 و يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها رشیپذ بر شرکت اندازه که دندیرس جهینت نیا

 آلمان در که نمودند انیب( 2007) امیصابرامان و هانگ. است اثرگذار آن الزامات تیرعا

 ياستانداردها يریبکارگ و رشیپذ در ها،شرکت ریسا با سهیمقا در تربزرگ يهاشرکت

 يهاشرکت در ،(2002) راماهان و يجوش. هستند شقدمیپ يمال يگزارشگر يالمللنیب

نیب ياستانداردها رشیپذ زانیم بر شرکت اندازه تأثیر. دندیرس جهینت نیهم به زین ينیبحر

 و يفریآلج) است شده تأیید زین مطالعات ریسا توسط يمال يگزارشگر يالملل

 همکاران، و يالشمار ؛2008 گودا،ینانج و جاگاناس ؛2006 فلوروپولاس، ؛2006کاشارمه،

2008.) 

 عیصنا نوع به توجه با يحسابدار يسازهماهنگ و يمال يگزارشگر يهاچارچوب: صنعت 

 کومار، و بوسو ؛2002 کوک، و فایحن ؛2002 همکاران، و رحمان)ردیگيم قرار تأثیر تحت

 انواع به شیگرا در يبانکدار و نفت مانند يعیصنا(. 2008 همکاران، و يالشمار ؛2007

 گذشته، قرن دوم مهین در. هستند گذارتأثیر آن يهاعمل هیرو و يحسابدار ياستانداردها

 و شد يمعرف توسعه درحال يکشورها يبرخ به نفت صنعت ظهور يپ در يحسابدار

 نمود هم هنوز کشورها نیا يمال يگزارشگر يهاچارچوب بر مذکور صنعت ياثرگذار

 ينفت يهاشرکت که دادند نشان خود پژوهش در( 2007) کوروات و يتچیر. دارد

 افزودند آنها. گذارندتأثیر اریبس يبیل در يحسابدار عمل يهاهیرو بر یيایتانیبر و یيکایآمر

 با مرتبط يبالا سکیر. است انینما هاشرکت نیا يمال يگزارشگر در هم هنوز اثر نیا که

 باشد حاکم آنها بر يسخت مقررات تا گردديم موجب يمال ينهادها ریسا و هابانک اتیعمل

 ،يبانکدار صنعت تسلط زانیم نیبنابرا. گردد يالزام آنها يبرا يفیک و يکم افشائات انواع و

( 2010) هوگو و دیالسا. است يمال يهاصورت يمحتوا متعاقبا و افشا سطح يبرا ياریمع

 مانند هستند، فعال شتریب نظارت تحت عیصنا در که یيهاشرکت که نمودند استدلال زین

 .دارند مدنظر را ينظارت الزامات برآوردن اول وهله در ها،مهیب و هابانک
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 تحت يحسابدار يهااستیس و هاهیرو که نمود اظهار 2006 سال در زوواس :يقانون شکل 

 تمنیم و عبدالسلام. رندیگيم قرار( بودن يخصوص ای يعموم) شرکت يقانون تیوضع تأثیر

 بخش يهاشرکت که کردند انیب مصر بورس عضو يهاشرکت درمورد 2007 سال در

 به نسبت يشتریب افشائات  و قراردارند يدولت ينهادها و عموم ررسیت در شتریب يعموم

 يکسانی جینتا به 2010 سال در زین هوگو و دیالسا. دارند يخصوص بخش يهاشرکت

 . دندیرس

 کاهش افشا به ازین باشد، محدود شرکت سهامداران تعداد که يزمان :تیمالک تمرکز زانیم 

 يشتریب شناور سهام يدارا که یيهاشرکت که افتندیدر( 2002) همکاران و رحمان. ابدیيم

-شرکت که افزودند سال همان در کوک و فایحن. ندینما يم يشتریب يافشا به اقدام هستند

 نیا رایز ند،ینمايم اطلاعات يافشا به اقدام يشتریب زانیم به تر،پراکنده تیمالک يدارا يها

 شده فیتعر يندگینما يتئور طبق که تیریمد رفتار تا کنديم کمک شرکت مالکان به امر

 يافشا زانیم با يمنف يهمبستگ ت،یمالک تمرکز که نمودند انیب آنها. ندینما نظارت را

 .دارد اطلاعات داوطلبانه

 شرکت با سهیمقا در يشتریب افشائات بورس عضو يهاشرکت عموماً :بورس در تیعضو

 مختلف نفعانیذ ياطلاعات يازهاین تا موظفند آنها رایز دهند،يم انجام بورس از خارج يها

 زین يمال يگزارشگر الملليبین ياستانداردها رشیپذ درخصوص. سازند برآورده را

 يگزارشگر الملليبین ياستانداردها يریبکارگ به يشتریب لیتما بورس عضو يهاشرکت

 سال در رچیه و گودمن(. 2010 هوگو، و دیالسا) دارند هاشرکت ریسا با سهیمقا در يمال

 سهامداران آن، متقلبانه اقدامات شدن فاش و انرون يفروپاش از بعد که نمودند انیب زین 2015

 هیاول يازهاین از يکی که افتندیدر يادیز مطالعات. شدند هاشرکت از شتریب تیشفاف خواستار

 يمال يگزارشگر الملليبین ياستانداردها يریبکارگ يخارج يهابورس در تیعضو يبرا

 (.2007 ام،یصابرمان و هانگ ؛1999 جونز، و لوریت ؛1999 همکاران، و الگزر) است

 هیسرما بازار در شرفتیپ و توسعه زانیم

. هستند گذارتأثیر يحسابدار يهاهیرو نمودن یياجرا و يحسابدار قواعد بر هیسرما يبازارها

 ن،یبنابرا. شوديم يگذارقانون هیسرما بازار مقررات لهیبوس عمدتا يحسابدار کشورها، يبرخ در
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 پرامپرال) کنديم ظهور هیسرما يبازارها از يحسابدار هیرو در رییتغ يبرا فشار که رسديم نظر به

 هیسرما بازار توسعه با را يمال يگزارشگر تیفیک( 2007) همکاران و نگید(. 2009 همکاران، و

 .اندساخته مرتبط

 گذارانهیسرما ياطلاعات يازهاین بر هیسرما بازار تیماه که نمود انیب( 2003) ارچامبالت

 اطلاعات هستند بزرگ هیسرما بازار با يکشورها از که یيهاشرکت کهیبطور است، گذارتأثیر

 افشا هستند، کوچک هیسرما بازار با یيکشورها از که یيهاشرکت با سهیمقا در را يشتریب

 زین 2008 سال در يرودک توسط  اطلاعات يافشا زانیم بر هیسرما بازار ياثرگذار. ندینمايم

 هیسرما يبازارها يسو از فشارآوردن امروزه که نمود اظهار( 2013) سیفرانس. است شده تأیید

 همکاران و برس. ستین يپوشچشم قابل ،یيهمگرا و يسازهماهنگ يبرا جهان سطح در

 تا آورد فراهم را ياطلاعات ستیبايم هیسرما بازار که نمودند انیب زین( 2014) وانگ و( 2012)

 يکشورها در مختلف يهاشرکت اطلاعات انیم يهاتفاوت و هاشباهت بتوانند گذارانهیسرما

 هیسرما جذب يبرا هاشرکت که نمودند انیب زین( 2015) يل و هانگ. ندینما یيشناسا را مختلف

 بازار ياثرگذار بر زین سندگانینو ریسا. ندینمايم مازاد اطلاعات داوطلبانه يافشا به اقدام شتریب

 ياستانداردها يریبکارگ و انتخاب شامل آن عمل يهاهیرو و يحسابدار قواعد يرو هیسرما

 و دلزین ؛2000 سا،یچام ؛1992 تندکار، و يکاریاد) اندنموده اشاره يمال يگزارشگر الملليبین

 (.2008 ،يخیمشا و خیمشا ؛2006 ،يمدب و زگال ؛2002 همکاران،

 یمال نیتام ستمیس

 عمل يمال اطلاعات يافشا از يجهت چه در دیبا هاشرکت که دینمايم نییتع يمال نیتام نوع

 ،يکل بطور. است گذارتأثیر يمال يهاصورت يمحتوا و شکل بر يمال نیتام نوع ن،یبنابرا. ندینما

 بازار) سهام يبرمبنا يمال نیتام ستمیس از عبارتند که دارد وجود يمال نیتام ستمیس نوع دو

 ستمیس تیاهم مطالعه نیچند(. بانک-پول بازار)يبده يمبنا بر يمال نیتام ستمیس و( هیسرما

 را يمال يگزارشگر الملليبین ياستانداردها يریبکارگ و رشیپذ ای و يمال يافشا بر يمال نیتام

 (.2006 تاواس، ؛ 2006 همکاران، و ناصر ؛2003 آرچامبالت، ؛1995هورا، مانند)اندنموده تأیید

  محور بازار يمال نیتام يهاستمیس انیم يهاتفاوت به( 1990) برگلف و( 2000) هانگ و يعل

 بانک يهاستمیس در. نمودند يبررس اطلاعات يافشا بر را هاآن اثرات و پرداختند محور بانک و
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 يمال يهاصورت انتشار يبرا تقاضا و دارد وجود شرکت اطلاعات به میمستق يابیدست محور

 که دارند وجود ياریبس گذارانهیسرما بازارمحور، يهاستمیس در مقابل، در. ابدیيم کاهش

 بر عمدتاً گذارانهیسرما ادیز احتمال به و ندارند را شرکت اطلاعات به میمستق يدسترس امکان

 تیریمد بر و نموده يابیارز را سهم ارزش بتوانند تا کننديم تأکید يمال يحسابدار افشائات

 .باشند داشته نظارت شرکت

 نییتع يمال نیتام ستمیس توسط يمال يگزارشگر هدف که داد نشان 1998 سال در نوبز

 همکاران و رحمان .شوديم يحسابدار هیرو در تفاوت جادیا باعث هدف در تفاوت و گردديم

 يحسابدار یيهمگرا و يسازهمگون بر يمال نیتام يهاستمیس در تنوع ياثرگذار به زین( 2002)

 از هم يشتریب اطلاعات دارند، يبالاتر هیسرما که یيهاشرکت که داشتند اظهار و نمودند تأکید

 . ندینمايم افشا تنوع نظر از هم و مقدار نظر

 یفرهنگ طیمح

 و يمال يگزارشگر چارچوب انیم رابطه درخصوص قاتیتحق از ياملاحظه قابل بخش

 .است گرفته صورت( 1988) يگر و( 1984 و 1980،1983) هافستد توسط ،يفرهنگ طیمح

 ای گروه کی ياعضا که يذهن وستهیپبهم يزیربرنامه عنوان به را فرهنگ ،(1984) هافستد

نیب يهاتفاوت از حوزه چهار او. است نموده فیتعر سازد،يم زیمتما اعضا ریسا از را جامعه

 انیب کشورها يمال يگزارشگر چارچوب طیمح با ارتباط در را يفرهنگ يهاارزش در يالملل

 در کم ياسیس قدرت فاصله ،13فیضع مقابل در يقو يرقطعیغ اجتناب شامل که است نموده

 با. است يمحور جمع مقابل در يفردمحور ،يسالار زن مقابل در يمردسالار ،14ادیز مقابل

 که نمود فیتعر هاگروه نیا در يحسابدار يبرا حوزه چهار يگر مذکور، يبندمیتقس به توجه

 ،يریپذانعطاف مقابل در يکنواختی ،15يدولت و يقانون کنترل مقابل در ياحرفه کنترل شامل

 نشانگر نخست مورد دو. است تیشفاف مقابل در يرازدار و ينیبخوش مقابل در يکارمحافظه

 سوم حوزه و است شود،يم اعمال که يکنترل سطح و نوع و مقررات به مربوط يهامشخصه

 از ياریبس در هافستد -يگر مدل. دارد تمرکز افشا بر چهارم حوزه و بوده يریگاندازه با مرتبط

 ؛1999 همکاران، و آمات) است شده استفاده يحسابدار بر فرهنگ اثر يبررس يبرا مطالعات
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 و 2006 ،يعسکر ؛2005 مسبچ، و يالنبحساب ؛2002، همکاران و يدهاو ؛2000لا، و يجاگ

 (.2007 من،یو و عبدالسلام

 افتیدر او. نمود تأکید يحسابدار بر يفرهنگ يهاارزش ياثرگذار بر 2009 سال در يدهاو

 قرار تأثیر تحت مصر در يرازدار فرهنگ لهیبوس يمصر يهاشرکت توسط افشا زانیم که

 رییتغ لهیبوس ينیچ يهاشرکت يافشا زانیم که افتندیدر 2006 سال در لانگ و کو. استگرفته

 . ردیگيم قرار تأثیر تحت يفرهنگ و ياجتماع نرم در

 شده تأکید يحسابدار اتیادب در گسترده بطور يحسابدار يسازهماهنگ بر فرهنگ اثر

 ياریبس. افتیدر يفرهنگ يهاستمیس و افشا زانیم انیم يقو يارتباط ،(2003) آرچامبالت. است

( 2009 همکاران، و پرومپال و 2007 باربو، و کریب ؛2006 ،يمدب و زغال مانند)گرید مطالعات از

 به. هستند نگران المللنیب يحسابدار يسازهمگون به يابیدست بر فرهنگ ياثرگذار مورد در

 و يطراح نحوه بر ناخودآگاه طور به جامعه هر فرهنگ ،1393 سال در يسلطان و هایحاج انیب

 تأثیر جامعه آن مختلف يهاسازمان و هاشرکت در موجود ياطلاعات يهاستمیس ياجرا

 فرهنگ در تفاوت جادیا موجب جوامع در موجود يفرهنگ اختلافات ،يعبارت به و گذارديم

 يعسکر ارتباط، نیهم در. است گذارتأثیر يحسابدار يرهایمتغ بر امر نیا و شوديم يسازمان

 يحسابدار يهاهیرو يجهان يکپارچگی از مانع فرهنگ متفاوت يهاگونه که نمود انیب( 2006)

 .شد خواهد

 به. است اثرگذار يمال يگزارشگر چارچوب بر نیبنابرا و است فرهنگ ياصل جزء مذهب

 توسعه، درحال يکشورها در يحسابدار بر مذهب ياثرگذار ،1998 سال در نوبز گفته

 نیا و دارد مسلمان جوامع بر قیعم ياثر اسلام. است ترمحتمل ياسلام يکشورها در بخصوص

 ياخلاق يموضوع عنوان به را تجارت اسلام و است داده قرار الشعاع تحت زین را يتجار امور اثر

 در يمال نیتام و تجارت ساختار نیمحقق يبرخ گفته به(. 2001 م،یکر) دهديم قرار مدنظر

 ؛1993 همکاران، و دیحم) است گرفته قرار تأثیر تحت يشرع نیقوان توسط ياسلام يکشورها

 (.2007 دون،یب و پررا و 2001،يملاه ؛2001 ز،یلو

 تأیید  مطالعه  نیچند . است گرفته قرار زین يشرع يهاآموزه تأثیر تحت يحت يحسابدار

 اسلام جهان در يحسابدار يسازوکارها و یيربنایز میمفاه ساختار، بر اسلام که اندنموده

 همکاران، و کاملا ؛2005، همکاران و روبرتز ؛2003 ،يمانیسل ؛1997 پمرنز،) است بوده اثرگذار
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 ياثرگذار قدرت اسلام ژهیبو و مذهب که انددهیعق نیا بر سندگانینو(. 2007 کاملا، و 2006

 توسعه ،يفرهنگ طیمح جوانب ریسا مانند .دارد را يحسابدار يالمللنیب يسازهمگون بر

 مطالعات از ياریبس. ردیبگ قرار تأثیر تحت زین زبان لهیبوس است ممکن کشور، در يحسابدار

 خاشرمه و يالجفر  ،(2003) تمنیو و عبدالسلام ،(2002) همکاران و دلزین مطالعات مانند

 يمال يگزارشگر يهاچارچوب توسعه در زبان تیاهم بر( 2007) همکاران و رالیت و( 2006)

 .اندنموده تأکید  يحسابدار يسازهماهنگ به يابیدست  بخصوص و کل در

 یلیتحص طیمح

 شرفتیپ شتریب يحسابدار باشد، بالاتر کشور در لاتیتحص و يآگاه سطح که زانیم هر به

 نرخ: شوديم يریگاندازه لیذ يهاروش به لاتیتحص سطح ،يحسابدار اتیادب در. کرد خواهد

 حسابداران دانش سطح ای و يحسابدار رشته در يدانشگاه لاتیتحص سطح ،يعموم لاتیتحص

 .يعمل و يتجرب ،يدانشگاه يهانهیزم در

 يمال يگزارشگر يهاچارچوب بر لاتیتحص سطح ياثرگذار درخصوص مطالعه نیچند

 گسن،یه و دیالفه ؛2006 ،يمدب و زغال مانند)اندنموده تأکید مختلف يکشورها در استفاده مورد

 و عبدالسلام و( 2006) لوکاس و نیارو(. 2008 استپلتون، و ساماها ؛2008 پاتل، و چند ؛2008

 رشیپذ يبرا ازین شیپ کی بالا تیفیک با يلیتحص ستمیس حصول که نمودند انیب( 2007) تمنیو

 . است يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها يریبکارگ و

 المللیبین طیمح

 يالمللنیب طیمح بلکه است، يبوم طیمح تأثیر تحت تنها نه  يمل يمال يگزارشگر چارچوب

 اثر توسعه حال در يکشورها در بخصوص آن اتیخصوص يریگشکل در است ممکن زین

 جوامع در  کشور آن حضور يجهینت در توانديم کشور کی در يحسابدار.  باشد داشته يتیبااهم

 يکشور است ممکن( هاسازمان ای کشورها)مقابل يالمللنیب يهاطرف. ابدی توسعه  يالمللنیب

 يالمللنیب يهاشرکت. ندینما بیترغ ای وادار يحسابدار از خاص يقواعد از استفاده به را

 کوک و فایحن. دارند يالمللنیب يحسابدار بهبود و شرفتیپ در يمهم نقش زین يحسابدار

 تأثیر هاشرکت شتریب يافشا بر يحسابدار يالمللنیب يهاشرکت که باورند نیا بر(  2002)

 حفظ را شهرتشان که دارند لیتما نیهمچن و دارند يشتریب تخصص و تجربه رایز گذارند،
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 سال در يداهاو توسط درمصر يحسابدار بر يحسابدار يالمللنیب يهاشرکت ياثرگذار. ندینما

 . است شده تأیید زین 2009

 يبرا فشارآوردن در يحسابدار يالمللنیب يهاشرکت نقش به گذشته مطالعات از يبرخ

 يتیمل چند حسابرسان( 2002) همکاران و رحمان گفته به. اندپرداخته يحسابدار يسازهمگون

 و نمودند کمک 1970 دهه لیاوا در يحسابدار يالمللنیب ياستانداردها تهیکم نهادن انیبن به

 که افتندیدر زین( 2008) پاتل و چند. بودند استانداردها نیا ياجرا انیحام نیترياصل از آنها

 يسو به یيهمگرا بر که است یيهاصهیخص از يکی يحسابدار الملليبین يهاشرکت حضور

 و( 2006)لوکاس و نیارو. است اثرگذار يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها

 يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها يریبکارگ و انتخاب که نمودند استدلال( 2008)نیارو

. است شده القا يحسابدار يالمللنیب يهاشرکت توسط اروپا هیاتحاد يهاشرکت توسط يمال

 يهاشرکت يبرا را مذکور گفته زین( 2008) همکاران و يجوش و( 2002) رحمان و يجوش

 .اندنموده تأیید ينیبحر

 قابل اثر يجهان مبادله سازمان به وستنیپ که نمودند استدلال( 2008) خیمشا و يخیمشا

 در يمال يگزارشگر که افزودند آنها.گذارديم عضو يهاشرکت يتجار طیمح بر ياملاحظه

 کشور در يمهم گاهیجا پول يالمللنیب صندوق و يجهان بانک جانب  از يالمللنیب  فشار يپ

 .است کرده دایپ رانیا

 به پول يالمللنیب صندوق و يجهان بانک که نمود ادعا  2008 سال در نیارو راستا نیهم در

 توسعه ای يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها يریبکارگ و رشیپذ يبرا کشورها

 ياستانداردها رشیپذ موارد يبرخ در و آورنديم وارد فشار آن، براساس يمل ياستانداردها

 . دهنديم قرار آنها استقراض يبرا ضرورت و الزام کی را يمال يگزارشگر يالمللنیب

 ياستانداردها يریبکارگ به بیترغ در18يتیچندمل يهاشرکت نقش تیاهم مطالعات يبرخ

 2008 و 2007 سال در همکاران و يالشمار .اندنموده برجسته را يمال يگزارشگر يالمللنیب

 يریبکارگ به منجر که ست يلیدلا از يکی يتیچندمل يهاشرکت جانب از فشار که دادند نشان

 نقش بر 2008 سال در نیارو. شوديم هادولت توسط يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها

 هیاتحاد توسط يمال يگزارشگر يالمللنیب ياستانداردها يریبکارگ در يتیچندمل يهاشرکت

 گفته به. دندیرس يمشابه جینتا به نیبحر در زین( 2002) رامادهان و يجوش. نمود تأکید اروپا
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 صورتبه که يتیچندمل يهاشرکت شیافزا ،1387 سال در فیگیب احمدخان و يعشر ياثن

 .دهديم شیافزا را کنواختی ياستانداردها از يامجموعه به ازین کنند،يم تیفعال يفرامرز

 مطالعات طبق. پرداختند يمال يگزارشگر چارچوب بر استعمار ياثرگذار به زین مطالعه نیچند

 يهاچارچوب يریگشکل يچگونگ در ياصل يعامل بودن مستعمره ،1998 سال در نوبز

 از ياریبس در يمال يگزارشگر يهاچارچوب و است کشورها از ياریبس در يمال يگزارشگر

 ؛2007 کاملا،) است گرفته استعمار به را آن که است يکشور تأثیر تحت مستعمره يکشورها

 (.2005 ،يگاند و اشرف ؛2007 همکاران، و رالیت

 یریگجهینت

 روز توجهات که است يموضوع کشورها انیم در يحسابدار ياستانداردها يسازهماهنگ

 و گذارانهیسرما ها،دولت ناظر، مقامات استانداردگذاران، يسو از را جهان سطح در افزون

 تاینها و انیدانشگاه حسابرسان، حسابداران، ها،شرکت اطلاعات کنندگانفراهم لگران،یتحل

 حاضر مقاله در ياصل هدف. است نموده جلب خود به را يمال يهاصورت از کنندگاناستفاده

-هیرو و استانداردها و يمال يگزارشگر چارچوب در يگوناگون بر اثرگذار يطیمح عوامل نییتب

 در يطیمح عوامل از ياریبس که داد نشان حاضر قیتحق در اتیادب مرور. بود يحسابدار يها

 در میتقس تیقابل عوامل نیا که هستند لیدخ يمال يگزارشگر يهاچارچوب اتیخصوص نییتع

 طیمح ،ياحرفه طیمح ،ياتیمال و يقانون طیمح ،ياسیس طیمح ،ياقتصاد طیمح شامل گروه چند

 .دارند را الملليبین طیمح و يلیتحص طیمح ،يفرهنگ طیمح ،يتجار

 و يگزارشگر يهاچارچوب در يگوناگون و تنوع بر اثرگذار يطیمح عوامل به توجه

همگون يبرا يمهم امیپ د،یگرد انیب حاضر قیتحق يط که يحسابدار يهاهیرو و استانداردها

 جمله از ينظارت ينهادها و يحسابدار استگذارانیس تا است يضرور و دارد يحسابدار يساز

 بر يسازهماهنگ هدف به يابیدست يبرا بهادار اوراق و بورس سازمان و يحسابرس سازمان

 به تا گردديم شنهادیپ زین يآت قاتیتحق يبرا. باشند واقف کشورها انیم يطیمح يهاتفاوت

 در موجود مشکلات و بیمعا پوشش يچگونگ و يحسابدار يسازهماهنگ از يناش يایمزا

 .شود پرداخته حوزه نیا
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 کیفیت مدیریت ریسک بر نوسانات ضمنی اعلان سود تأثیر
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 03/08/95: تاریخ پذیرش 
 
 

دهد و بهبود کیفیت مدیریت نوسانات ضمني اعلان سود ویژگي سري زماني سود را کاهش مي

گیري بهرهژوهش با در این پ، بر این اساس. کاهدریسک از میزان نوسانات احتمالي در اعلان سود مي

ود پرداخته سکیفیت مدیریت ریسک بر نوسانات ضمني اعلان  تأثیراز رهنمود کمیته کوزو به بررسي 

ازبندي بر اساس امتی( 2009) گوردن و همکاران کیفیت مدیریت ریسک مبتني بر پژوهش. شده است

در بورس  هاي پذیرفته شدهآماري پژوهش شامل کلیه شرکتجامعه. گانه برآورد شده استهشت

مند بالغ ري بر اساس روش حذف نظامآمانمونه. است 1395تا  1390هاي اوراق بهادار تهران طي سال

ر نظر دروش اجراي پژوهش مبتني بر دادهاي ترکیبي و رگرسیون چندگانه با . شرکت است 69بر 

ات در ییرشواهد پژوهش حاکي از آن است که تغ. یافته استگرفتن الگوي حداقل مربعات تعمیم

اي یک درصد به عبارتي به از. دهدنوسانات ضمني اعلان سود را کاهش مي، کیفیت مدیریت ریسک

 . یابدنوسانات ضمني اعلان سود یک درصد کاهش مي، افزایش در کیفیت مدیریت ریسک

 . رهنمود کمیته کوزو، نوسانات ضمني اعلان سود، کیفیت مدیریت ریسک: ی کلیدیهاواژه

 D81, G32: موضوعی بندیطبقه
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 مقدمه

از  کنندگاناستفاده توجه که است مالي هايصورت اصلي و مهم اقلام از یکي سود

 کارکنان، مدیران، اعتباردهندگان، گذارانسرمایه. کندمي جلب خود به را مالي هايصورت

 عنوان به سود از، مالي هايصورت کنندگاناستفاده دیگر و دولت، گرانتحلیل، شرکت

 ارزیابي، سود پرداخت سیاست، وام اعطاي، گذاريسرمایه هايتصمیم جهت اتخاذ مبنایي

 دیدگاه از. کنندمي استفاده، شرکت به مربوط هايتصمیم سایر و محاسبه مالیات، هاشرکت

، سهامداران از بسیاري .کندمي بیان را اقتصادي هايفعالیت نتیجه سود، اطلاعاتي

 ترجیح برخوردارند را سودآوري ثابت روند یک از که هایيشرکت در گذاريسرمایه

، کنندمي گزارش پرنوسان سودهاي که هایيشرکت معتقدند گذارانسرمایه، مچنینه .دهندمي

 هستند بیشتري ریسک داراي، کنندمي گزارش هموار سودهاي که هایيشرکت به نسبت

حسابداري  و با توجه به اهمیت نوسانات ضمني اعلان سود در مباحث مالي(. 2005، گراهام)

 هاافراد این سوال را پرسیدند که چرا شرکت بسیاري از، 2008در سال  مالي هايبحران و وقوع

این مورد باعث شد که در . هاي موجود در شرکت ارائه ندادنداطلاعات بهتري درباره ریسک

رئیس تا اینکه ، انداز ریسک ایجاد شودمجدد بر چشم تأکیدسیاست عمومي کشورها یک 

که کیفیت مدیریت  اعلام نمود طي یک سخنراني (،2008) يکانبرن، بانک مرکزي آمریکا

( 2015) ادموندز و همکارانهمچنین . سود است اعلان انات ضمنيریسک عامل موثري بر نوس

شماري بر گزارشگري در خصوص ریسک شرکت که عوامل بي بیان کردنددر پژوهش خود 

، هاي شرکتاستراتژي توان بهاز جمله این عوامل مي. و کیفیت مدیریت ریسک اثرگذار است

گران پژوهش. حیت شرکت اشاره نمودپذیري گزارشگري مالي و صلااتکاء، کارایي عملیاتي

آن بر نوسانات ضمني اعلان  تأثیرو  و محققان زیادي به بررسي ادبیات کیفیت مدیریت ریسک

به عنوان یک مزیت اولیه از ، اندکه نوسانات سودکمترسود پرداخته و به این نتیجه رسیده

، 2009، وهمکاران گوردن، 2008بیزلي و همکاران ) مدیریت ریسک بر نوسانات سود است

احتمال داردکه ، هایي که داراي سودهاي با نوسان هستندو شرکت( 2011، هویت و لیبنبرگ

  .رویدادهاي مدیریت ریسک را پیاده سازند تا نوسانات سود را کاهش دهند

سود با استفاده از اعلان این پژوهش کاهش نوسانات ضمني از انجام هدف ، بر این اساس

از ( 2009) پژوهش سرواز و همکاران. است و بهبود کیفیت آن مدیریت ریسکسازي پیاده
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اده هاي نقدي عملیاتي انجام دبیني را با بررسي جریانکه این پیش است يهایشپژوهجمله 

یکي از اهداف ، حاکي از این است که نوسانات سودهاي کاهش یافته این پژوهشنتایج . است

بهبود در  چگونهپس سوال این پژوهش این است که . است سازي مدیریت ریسکاولیه پیاده

مباني  بررسي در ادامه به. دهدنوسانات ضمني اعلان سود را کاهش مي، کیفیت مدیریت ریسک

  .گیري پرداخته شده استها و بحث و نتیجهیافته، روش پژوهش، نظري و پیشینه پژوهش

 مبانی نظری 

 نوسانات ضمنی اعلان سود

گیري توسط افراد ده از جمله اطلاعات مالي مهمي است که در هنگام تصمیمسود گزارش ش

عنوان یک عامل برجسته ه گران مالي عموماً سود گزارش شده را بتحلیل. شوددر نظر گرفته مي

هاي گذاران براي تصمیمسرمایه، همچنین. دهندهاي خود مد نظر قرار ميها و قضاوتدر بررسي

مالي واحدهاي اقتصادي خصوصاً سود  هايبر اطلاعات مندرج در صورتگذاري خود سرمایه

اهداف اصلي ، اساس چارچوب نظري گزارشگري مالي بر. کنندمي ءگزارش شده اتکا

بندي و زمان، مبلغ کنندگان به منظور ارزیابيگزارشگري مالي ارائه اطلاعات براي استفاده

هاي عنوان یکي از صورتود و زیان بهصورت س. استهاي نقدي آتي شرکت ریسک جریان

بیني آینده شرکت جهت ارزیابي و پیش، مالي اساسي و سود به عنوان نتیجه این صورت مالي

 پذیريهاي مالي نوسانکنندگان صورتیکي از موارد مهم براي استفاده. شودبکار گرفته مي

به عنوان . واند مدنظر قرار گیردتسود مي اعلان پذیريعوامل مختلفي در نوسان. استسود  اعلان

از دو ، پذیري سوددهد که نوساننشان مي( 2009) تانگ دایچو ونظیر  هاي اخیرپژوهش، مثال

پذیري به علت مسائل موجود در فرآیند هاي اقتصادي و نوسانپذیري به دلیل شوکعامل نوسان

سود را کاهش  کیفیتین عوامل رود هر دو اکه انتظار مي، گیردنشات ميحسابداري تعیین سود 

 . دهند

براساس یک . استپذیري سود از اهمیت فراواني برخودار تعیین و بررسي عوامل اصلي نوسان

اساس  بر. هستندبیني کمتري قابلیت پیش نوسان داراي سودهاي پر، دیدگاه و عقیده کلي

درصد از  39، انجام شدمدیر مالي  401روي  که بر( 2005) پژوهش گراهام و همکاران

نوسان  اي به سودهاي پرنوسان بوده و علاقه دهندگان طرفدار سودهاي هموار و کمپاسخ
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بیني سودهاي آتي را قابلیت پیش، درصد آنها معتقد بودند که نوسانات سود 34زیرا ، نداشتند

ت هاي ارزشیابي سهام شرکت از اهمیسود به عنوان متغیر اصلي مدل، همچنین. دهدکاهش مي

دهند نشان مي( 2005) گراهام و همکاراننظیر  هاي گذشتهبسزایي برخوردار است و پژوهش

 . کاهدبیني سود را ميقابلیت پیش، پذیري سودکه نوسان

 کیفیت مدیریت ریسک

 هاهزینه تطابق( 2015) کیفیت مدیریت ریسک از نظر ادموندز و همکارانهاي جنبه از یکي

جنبه دیگر کیفیت . شد سازيمدل( 2008) تانگ و دیچو تحقیقدر  که است درآمدها با

در پژوهش  سود تعیین فرآیند از بعد دیگري عنوانکه به تعهدات است مدیریت ریسک اثر

 بر رابطه اثرگذارعامل ، این بعد. مورد بررسي قرار گرفته شده است( 2002) فدیچ و دیچو

ها آن، در این ارتباط. است سود بینيپیشقابلیت  و سود ضمني اعلان نوسانات بین حسابداري

 خطاي بنابراین و کنندمي برآورد را آتي هاي نقديجریان، تعهدات از بسیاري که کردندبیان 

، است سود کمتر بینيپیش قابلیت و سود ترکیفیت پایین دهندهنشان، تعهدات در زیاد برآوردي

 در برآوردي خطاي که آنجا از .دهديکه در نهایت کیفیت مدیریت ریسک را کاهش م

 بین منفي رابطه یک وجود از حاکي امر این، است ترجدي و ترمهم نوسان هاي پرمحیط

سهامداراني که اعتماد ، همچنین. استکیفیت مدیریت ریسک  و سود ضمني اعلان نوسانات

به فروش کمتر تواند این مورد مي، دهندخود را نسبت به تدام فعالیت شرکت از دست مي

گان مواد کنندهتري توسط عرضهگیرانهگردش کارکنان و الزامات اعتباري سخت، شرکت

  .شود منجر، اولیه

(. 2010، پاگاج و وار) دهداحتمال برخورد شرکت با پریشاني مالي را نشان مي، نوسانات سود

در مدیریت  مناسباستراتژي  شناسایي ریسک و تعیین یک طور کلي مدیریت ریسک وظیفهبه

 یيطي قانون نها( 2010) 1کمیسیون بورس و اوراق بهادار. یا برخورد با ریسک را بر عهده دارد

این قانون . منتشر کرد "هاي سهاميافشاهاي شرکت" اي به بیانیهاصلاحیه، 9089 -33شماره 

قانون نهایي . کندانداز ریسک براي ذینفعان فراهم ميي چشمتر و بهتري دربارهاطلاعات مربوط

با  هاکنندگان اطلاعات مالي و شرکتمزایایي را براي استفاده، کمیسیون بورس و اوراق بهادار

. کندفراهم مي هاي کنترل مدیریتيمربوط به ریسک سیستم تامین اطلاعات قابل دسترسهدف 

هاي شفافیت مسئولیت تاکند کمیسیون بورس و اوراق بهادار تلاش مي، قانوناز طریق این 
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ها شرکت، به ویژه کمیسیون بورس و اوراق بهادار. ریسک مربوط به هئیت مدیره را افزایش دهد

افشاي  اطلاعاتي در مورد کار مدیریت و اعضاي هئیت مدیره در نظارت و به افشارا تشویق 

، چنینهم(. 2009، کمیسیون بورس و اوراق بهادار) کندمي، با اهمیت شرکت هايریسک

وبي را براي مدیریت ریسک چچار( 2004) 2کننده کمیته تردويهاي حمایتکمیسیون سازمان

انداز ریسک ایجاد کرد و چشم مدیره در زمینهواحد تجاري براساس نقش هیئت

چارچوب . انداز مدیریت ریسک تدوین نمودهاي چشمهایي را براي مسئولیتدستورالعمل

مدیره گیري مسئولیت ریسک هیئتلگوي مستقلي را براي اندازها، مدیریت ریسک واحد تجاري

 تردوي اهداف کمیته. کندکند که به کیفیت مدیریت ریسک کمک ميانداز آن ارائه ميو چشم

، فهم فلسفه ریسک واحدي تجاري و تطابق با اصل ریسک واحد تجاريعبارتند از ( 2004)

، کندمدیریت ریسک مؤثري براي سازمان خود ایجاد مي، اینکه تا چه اندازه مدیریت آگاهي از

آگاهي از مهمترین و  بررسي پرتفوي ریسک شرکت و بررسي تقابل آن با اصل ریسک شرکت

مدیریت ) یا خیر دهدها ميهاي شرکت و اینکه مدیریت پاسخ مناسبي به این ریسکریسک

ناشران  يداخل يهارالعمل کنترلدستو 12ماده  در ایران بر اساس(. 2009، 3ریسک واحد تجاري

، 1391 بهشتیارد 16مصوب  رانیدر بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا شدهرفتهیپذ

مکلفند  رانیدر بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا شدهرفتهیپذ يهامدیره همه شرکتهیئت

به اهداف  يابیر دستمناسب و اثربخش به منظو يداخل يهاکنترل يریکارگاز استقرار و به

 ستمیس دیها باشرکت رهیمدئتیه، تیمسئول نیا يفایا يبرا. حاصل کنند نانیشرکت اطم

 نیذکر شده در فصل دوم ا يداخل يهارا با توجه به چارچوب کنترل يداخل يهاکنترل

تحت عنوان گزارش  يآن را در گزارش جیو نتا يطور سالانه بررسحداقل به، دستورالعمل

  .نماینددرج و افشا  يداخل يهاکنترل

سازوکارهاي کیفیت ریسک را در ترکیب چهار معیار ( 2009) گوردن و همکاران

اتکاءپذیري گزارشگري مالي و صلاحیت شرکت ، کارایي عملیاتي، هاي شرکتاستراتژي

سانات ضمني اعلان سود پرداخته دانند که در ادامه به تشریح این سازوکارها و ارتباط آن با نومي

  .شده است
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 سکیر تیریمد تیفیک یسازوکارها

 های شرکتاستراتژی

 یک به صورت مدیریت ادبیات در باراولین براي آن شدن مطرح زمان از، شرکت استراتژي

 استراتژي، مدیریت مالي در موجود مفاهیم سایر همانند. است درآمده معروف و عام اصطلاح

 و سیاست مفهوم دو به جاي غالباَ اصطلاح این. است رفته کار به مختلفي معاني به، شرکت

 تجاري واحد که آنچه از باید تصویري، شرکت استراتژي، عبارتيبه. رودمي بکار ریزيبرنامه

ژولانژاد و ) سازد شرکت فراهم براي را برسد آن به دور چندان نه ايآینده در دارد نظر در

، توانند با استفاده از دو استراتژي رشد فروش و کاهش ریسکها ميشرکت (.139، نسببخردي

افزایش رشد فروش  (.2009، گوردن و همکاران) نوسانات ضمني اعلان سود را کاهش دهند

 نوسانات اعلان سود نفعان و سهامداران نظر مثبتي نسبت بهذي، گرانشود تا تحلیلموجب مي

 گذاران در شرکت شده و رشد فروشخود موجب ترغیب سرمایهداشته باشند و این به خودي 

، همچنین (.2015، ادموندز و همکاران) کاهدرا تضمین و از نوسانات سود مي آوريسودو 

 . هاي زیادي شوندمدیران باید متحمل هزینه، یابدهنگامي که ریسک در شرکت افزایش مي

 به نسبت، کنندمي گزارش نوسان پر سودهاي که هایيشرکت معتقدند گذارانسرمایه

گذاران سرمایه. هستند بیشتري ریسک داراي، کنندمي گزارش هموار سودهاي که هایيشرکت

که ریسک کمتري داشته و متناسب با آن بازده مناسبي  هایيگذاري در شرکتاغلب به سرمایه

ا نوسانات سود سهام از آن جایي که ریسک بازار یک شرکت ب. تمایل دارند، نیز به دست آورند

، شود و قیمت سهام نیز به نحوي با سود هر سهم شرکت در ارتباط استگیري ميآن اندازه

ها تمایل دارند با کاهش نوسانات در سود باعث کاهش در نوسانات بازده شوند شرکتبنابراین 

 . رار دهندق تأثیرگذاران و اعتباردهندگان از ریسک شرکت را تحت و در نهایت تصور سرمایه

 کارایی عملیاتی شرکت

 بسزایي دارد تأثیرپذیري سود کارایي عملیاتي یکي دیگر از عناصري است که بر نوسان

کارایي عملیاتي را مشتمل بر نسبت  (،2009) گوردن و همکاران(. 2015، ادموندز و همکاران)

ترکیب فروش و تعداد . اندها بیان کردهفروش به تعداد کارکنان و نسبت فروش به جمع دارایي

شرکتي که . هاي شرکت عامل موثري بر کارایي عملیاتي یک شرکت استکارکنان و دارایي
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اما هنگامي که فروش ، از نوسانات سود در امان است، از نسبت کارایي بالاتري برخوردار است

کاهش ، هاي شرکت و فعالیت کارکنان و پرسنل شرکت استشرکت که متاثر از منابع و دارایي

یابد و در نتیجه بر سود عملیاتي شرکت کارایي عملیاتي شرکت افت کرده وکاهش مي، یابد

 . کندگذاشته و سود خالص شرکت را دچار نوسان مي تأثیر

 پذیری گزارشگری مالی ءاتکا

بر این عقیده استوارند که اظهارنظر مقبول حسابرس و کیفیت ( 2009) گوردن و همکاران

اظهارنظر حسابرس نسبت به ، عبارتيبه. استپذیري گزارشگري مالي ءال بر اتکااقلام تعهدي د

پذیري ءاتکااز حاکي ، کیفیت بالاي اقلام تعهديو  هاي مالي بجز اظهارنظر غیرمقبولصورت

صورت که اظهارنظر بدین. مستقیمي دارد تأثیرپذیري سود بر نوسان است وگزارشگري مالي 

کنندگان نفعان و استفادهکاهد و ذهنیت ذيهاي نوسانات سود ميمقبول حسابرس از حساسیت

، همچنین. کندبین ميهاي مالي را نسبت به گزارش مقبول حسابرس خوشسازماني صورتبرون

نشان از صحت ، شودکیفیت گزارشگري مالي که از طریق کیفیت اقلام تعهدي سنجیده مي

هاي اختیاري مدیران در گزارشگري مالي انتخابکارایي مدیریت در گزارشگري مالي و عدم 

 (. 2015، ادموندز و همکاران) است

 صلاحیت شرکت 

نسبت به ، خالص( زیان) الزحمه حسابرس و سودبا دو معیار حق( 2009) گوردن و همکاران

 استقلال از شاخص یک عنوان به حسابرسي الزحمهحق. نمایندصلاحیت شرکت قضاوت مي

هاي الزحمه حسابرس با دورهمقایسه مبلغ حق(. 1396، نسبماني و بخرديرح) حسابرس است

میزان وابستگي اقتصادي چه هر . دهدوابستگي صاحبکار به حسابرس را نشان مي، پیشین

حسابرس به یک صاحبکار بیشتر باشد احتمال بیشتري وجود دارد که حسابرس جهت کسب 

ادموندز ) استقلال خود را مورد مصالحه قرار دهد، منافع آتي ناشي از درآمدهاي غیرحسابرسي

بواسطه ساخت و  الزحمه حسابرس یکي از عواملي است کهحق بنابراین(. 2015، و همکاران

گذاشته و آن را  تأثیرسود  ضمني اعلان تواند بر نوساناتهاي حسابرس با صاحبکار ميپاخت

 مالي هايصورت اصلي و مهم اقلام از یکي سودرقم خالص ، همچنین. دچار تغییرات کند

، گذارانسرمایه. کندمي جلب خود به را مالي هايصورت کنندگاناستفاده توجه که است
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 کنندگاناستفاده دیگر و دولت، گرانتحلیل، شرکت کارکنان، مدیران، اعتباردهندگان

، وام اعطاي، گذاريسرمایه هايتصمیم جهت اتخاذ مبنایي عنوان به سود از، مالي هايصورت

 استفاده مربوط هايتصمیم سایر و محاسبه مالیات، هاشرکت ارزیابي، سود پرداخت سیاست

 . کنندمي

 پیشینه پژوهش

نتیجه . اندبه بررسي سرعت واکنش بازار نسبت به اعلان سود پرداخته( 2017) و همکاران لیلا

به عنوان معیارهاي  زده سهام و حجم معاملاتدهد که نوسانات غیرعادي بااین پژوهش نشان مي

از خود واکنش ، واکنش بازار در روزهاي پس از اعلان سود نسبت به روزهاي قبل از اعلان سود

 . دهندنشان مي

 آیا کیفیت مدیریت ریسک بر نوسانات" عنوان تحتدر پژوهشي ( 2015) ادموند و همکاران

سود  اعلان پذیريکیفیت مدیریت ریسک بر نوسان تأثیربه بررسي  "دارد؟ تأثیرسود  اعلان

پذیري سود از انحراف معیار سود قبل از گیري نوسانبراي اندازه، در این پژوهش. پرداختند

گانه اقلام غیرمترقبه استفاده شد و متغیر کیفیت مدیریت ریسک از طریق امتیازبندي هشت

ها دهد که شرکتاین پژوهش نشان مينتایج . محاسبه شده است 4براساس اهداف کمیته کوزو

نتایج ، همچنین. نوسان سود کمتري دارند، ترهاي مدیریت ریسک با کیفیتبا بکارگیري سیستم

دار است و میزان این نتیجه در ده معنيهاي سودده و زیاناین نتیجه در شرکت دهد کهنشان مي

 . داراي اثر بیشتري است، دههاي زیانبین شرکت

به  "پذیري سودبینيپذیري سود و پیشنوسان"در پژوهشي با عنوان ( 2015) مانار یسرا و 

هاي از داده این دو محقق. بیني سود پرداختندپذیري سود و پیشبررسي رابطه بین نوسان

دو ، در این پژوهش. استفاده نمودند 2006-2011هاي کانادایي براي دوره زماني شرکت

بیني سود آزمون پذیري سود بر پایداري سود و پیشنوسان، در ابتدا. مجموعه آزمون انجام شد

نتایج پژوهش نشان . پذیري سودآتي با سطح سودآوري جاري آزمون شدنوسان، دوم. گردید

این پژوهش . پذیري سود وجود داردبیني سود و نوساندهد یک رابطه معکوس بین پیشمي

 . دهدسودهاي آتي نشان مي بینيپذیري سود را بسوي پیشتوزیع نوسان
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آیا وجود برنامه مدیریت ریسک شرکت بر وجود "عنوان  تحتدر پژوهشي ( 2013) سانگ

به بررسي رابطه  "دارد؟ تأثیرهاي داخلي در طول گزارشگري مالي ضعف با اهمیت در کنترل

نشان نتایج این پژوهش . مدیریت ریسک بنگاه و کنترل داخلي گزارشگري مالي پرداختند

، همچنین. دهددهد مدیریت ریسک بنگاه ریسک کنترل گزارشگري داخلي را کاهش ميمي

ضعف کمتري در ، هاي مدیریت ریسکهاي سهامي با برنامهشرکت دهد کهنتایج نشان مي

علاوه بر . هاي بدون مدیریت ریسک دارندهاي داخلي گزارشگري در مقایسه با شرکتکنترل

بطور ، و سودآوري با وجود کنترل داخلي گزارشگري مالي رشد فروشمتغیرهاي کنترل ، این

 . مدیریت ریسک استبا  رابطه مثبت و اندازه شرکت داراي رابطه منفي يدارمعني

مدیریت ریسک واحد تجاري و عملکرد " در پژوهشي با عنوان( 2009) گوردن و همکاران

ک واحد تجاري و عملکرد به بررسي مدیریت ریس، "شرکت یک رویکرد احتمالي است

اندازه ، رقابت صنعت، عدم اطمینان محیطي دهد کهمي نتایج پژوهش نشان. شرکت پرداختند

طوري به. بسزایي دارد تأثیرمدیره بر مدیریت ریسک پیچیدگي شرکت و نظارت هیات، شرکت

 . داري بین متغیرهاي یاد شده وجود داردکه رابطه مثبت و معني

با  يهایشرکت سود در واکنش بیضر يقیتطب يبررس به( 1397) نسبيبخرد و ژولانژاد

کسب و کار  يبا اتخاذ راهبردها يهایو شرکت نهیهز يکسب و کار رهبر ياتخاذ راهبردها

نتایج این . اندپرداخته، ينسبت به اعلان سود با استفاده از معادلات شکست ساختار زیمتما

بطور  هاآناعلان سود ، کننديرا دنبال م نهیهز يکه راهبرد رهبر یيهاشرکت پژوهش نشان داد

اعلان ، يبهتر راتییبا تغ، رندیگيم شیرا در پ زیتما يهاکه روش یيهانسبت به شرکت يعموم

 . دهندارائه ميشرکت  يکنندگان از اطلاعات مالخود را به استفاده سود

بیني هاي پیشرابطه بین ویژگي بررسي در پژوهشي به( 1393) محمودحیدر پور و خواجه

گیري نگري در تصمیمسود هر سهم توسط مدیریت بر ریسک و ارزش شرکت با هدف آینده

بیني سود هر سهم منتشر شده از ها نشان داد که پیشنتایج حاصل از آزمون فرضیه. اندپرداخته

این بازار ارقام مذکور را در  و فعالان استسوي شرکت به طور بالقوه مورد توجه بازار سرمایه 

 . نمایندگذاري لحاظ ميگیري براي آینده به منظور سرمایههاي تصمیممدل

 رابطه مدیریت ریسک و عملکرد شرکت در پژوهشي با عنوان( 1391) و دامچي ورديتاري

دهد نتایج این پژوهش نشان مي. به بررسي رابطه مدیریت ریسک و عملکرد شرکت پرداختند
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رقابت صنعت و اندازه شرکت با عملکرد شرکت ، دو متغیر از عوامل مدیریت ریسک یعنيکه 

عدم اطمینان ، دو متغیر دیگر از عوامل مدیریت ریسک یعني، در مقابل. رابطه مثبت دارند

 . با عملکرد شرکت رابطه ندارند، مدیرهمحیطي و نظارت هیات

ند پرداخت بیني سودپذیري و قابلیت پیشنوسانبین  به بررسي رابطه( 1390) حقیقت و معتمد

 1374-1384هاي شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار را بین سال 165و اطلاعات مالي 

دهنده ارتباط منفي بین نشان، هاي حاصل از این تحقیقیافته. مورد بررسي قرار دادند

، همچنین. مدت و بلندمدت استوتاههاي زماني کبیني سود در افقپذیري و قابلیت پیشنوسان

بیني سود پذیري سود فصلي و قابلیت پیشبین نوسان، حاکي از وجود رابطه مثبت نتایج پژوهش

 . تر استقوي، بیني سودپذیري سود سالانه و قابلیت پیشاز رابطه بین نوسان، است که این رابطه

این . اندپرداخته بیني آنبه بررسي نوسانات سود و امکان پیش( 1390) حصارزاده  مهراني و

 هاي پذیرفته شده در بورسشرکت 1379-1385هاي با استفاده از اطلاعات مالي سالپژوهش 

بیني سود حسابداري در افق زماني اوراق بهادار تهران به بررسي رابطه بین نوسانات و امکان پیش

داري رابطه معکوس بین نوسانات ضمن تایید معني، این تحقیق. پردازدو بلندمدت مي مدتکوتاه

نقش  بیني سودهاي آیندهنشان داد که اولا سودهاي تاریخي در پیش، بیني آنسود و امکان پیش

بیني عامل کلیدي در تحلیل رابطه بین نوسانات و امکان پیش، د و ثانیا پایداري سودنمهمي دار

 . آن است

هاي مدیریت موثر ریسک و سرمایه تأثیر در پژوهشي با عنوان( 1389) پورزماني و کریمي

سطح هاي فکري بر مدیریت ریسک و سرمایه تأثیربه بررسي ، هافکري بر سطح عملکرد شرکت

دار بین يمعنو دهنده وجود رابطه مثبت نشان هانتایج آزمون. ها پرداختندعملکرد شرکت

هایي معنادارتر این رابطه به ویژه در شرکت. استها با مدیریت جامع ریسک عملکرد شرکت

 گذاري وکنندگان نبوده و همچنین قیمتها کالاهاي اساسي مصرفبوده که محصولات آن

ها در ابداعات این شرکت، همچنین. ن دستوري و تحمیلي از سوي دولت نیستمیزان عرضه آ

گذاري انجام داده و سطح بالاتري از سرمایه فکري را در سرمایه، هاي تحقیق و توسعهو هزینه

که همگام با رشد سریع دانش به  يدهد صنایعنتیجه پژوهش نشان مي، در نهایت. اختیار دارند

 . هستندداراي رفتارهاي عملکردي و کارکردي ، پردازندفعالیت مي

http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=1099
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=1099
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پذیري مدیران با در پژوهشي با عنوان بررسي رابطه ریسک( 1386) مظلومي و همکاران

بین هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به بررسي رابطه ها در شرکتعملکرد سازمان

یرفته شده در بورس اوراق بهادار هاي پذها در شرکتپذیري مدیران با عملکرد سازمانریسک

پذیري مدیران و بازده دهد که بین میزان ریسکنشان مي این بررسي نتایج. تهران پرداختند

وجود ، همچنین. داري وجود داردرابطه معني، هاي ریسکي همراه با سودها در موقعیتدارایي

حاکي ، اي جانبي پژوهشعنوان دستاوردههب پذیريرابطه بین مشخصات فردي و میزان ریسک

دار و مستقیم بین سن و تجربه مدیران با ریسک پذیري مدیران عامل در از وجود رابطه معني

 . است، هاي پرریسک همراه با زیانموقعیت

 فرضیه پژوهش

را  بیش از حد ریسکپذیرش قصد  و بخشدخود را سرعت مي فعالیت هنگامي که شرکت

هاي مختلف احساسي و پرهیجان در زمینه هايبرخي فعالیت کسب منافع زیاد و انجام، دارد

که نتواند از  ممکن است مدیر را چنان دچار غفلت نماید، اجتماعي و حتي سیاسي، اقتصادي

آگاهي یابد و همواره سودهاي ضمني شرکت ، کندميرا تهدید  شرکتریسک و خطراتي که 

گونه تغییر در کیفیت مدیریت ریسک بر نوسانات رود هر انتظار مي، بنابراین. را دچار نوسان کند

 . فرضیه پژوهش به شرح زیر تبیین شده است، بر این اساس. منفي داشته باشد تأثیر، سود

 . دهدنوسانات ضمني اعلان سود را کاهش مي، کیفیت مدیریت ریسک: فرضیه

 آماری  جامعه و نمونه

شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذیرفته هاي مالي شرکتجایي که صورتاز آن

، هاي اطلاعاتيها از طریق کتابخانه بورس و بانکو دسترسي به آن استحسابرسي شده 

هاي پذیرفته شده در بورس بنابراین جامعه آماري این پژوهش کلیه شرکت، پذیر استامکان

به جهت  اما، است 1395تا  1390 ساله از 5دوره قلمرو زماني پژوهش . استاوراق بهادار تهران 

. سال گذشته برخي متغیرها وجود دارد 5نیاز به اطلاعات ، استراتژي شرکت سنجش متغیر

 1395تا  1390مبناي برازش مدل از سال اما ، گردآوري شده 1385اطلاعات از سال ، بنابراین

 دمننظامدر این پژوهش براي انتخاب اعضاي نمونه آماري از روش حذف ، همچنین. است
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اند که از کلیه شرایط انتخاب شده عنوان اعضاي نمونه آماريهایي بهاستفاده شده است و شرکت

 : اندبودهزیر برخوردار 

 . دنباش شده پذیرفته تهران بهادار اوراق بورس در1385 سال از قبل. 1

 . باشد اسفندماه انیپا به يمنته هاشرکت يمال سال، اطلاعات بودن سهیمقا قابل منظوربه. 2

 مورد يهاشرکت يبرا( حسابرس الزحمهحق بالاخص) پژوهش ازین مورد يهاداده هیکل. 3

 . باشد موجود طورکامل به مطالعه مورد دوره در يبررس

 . نباشد لیزینگ و بانک، نگیهلد، مالي گريواسطه، يگذارهیسرما هايشرکت جزو. 4

بهادار تهـران و اعمال شرایـط و هاي پذیرفته شده در بورس اوراق با بررسي شرکت

 . انتخاب شدند ها و آزمون فرضیهبرآورد مدل شرکت جهت 69تعداد ، بیان شدههاي محدودیت

  متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته

متغیر وابسته این پژوهش نوسانات ضمني اعلان  (:EarnVOL) نوسانات ضمني اعلان سود

( 1) به شرح رابطه( 2013) دیمیتروپولوس و همکاراناین متغیر به پیروي از پژوهش . سود است

 . سنجیده شده است

 ( 1) رابطه

𝑆𝑈𝐸𝐴𝐹𝑖𝑞 =
𝐸𝐼𝐵𝐸𝑆𝑖𝑞 − 𝐹𝐼𝐵𝐸𝑆𝑖𝑞

𝑃𝑖𝑞

 

: FIBES، سود قبل از بهره و مالیات: EIBES، سود غیر منتظره: SUEAFکه در مدل فوق

در نهایت جهت سنجش نوسان . است شرکت و سال: qو  iو  قیمت سهام: P، بیني شدهسود پیش

 . استفاده شده است، نتظرهمضمني اعلان سود از انحراف معیار پنج ساله سود غیر
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 متغیر مستقل

متغیر مستقل این پژوهش کیفیت مدیریت (: RisKMgmtQual) کیفیت مدیریت ریسک

( 2) به شرح رابطه( 2009) این متغیر به پیروي از پژوهش گوردن و همکاران. استریسک 

 . سنجیده شده است

 ( 2) رابطه

𝐸𝑅𝑀𝐼 = ∑ 𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦𝑘

2

𝑘=1

+ ∑ 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑘

2

𝑘=1

+ ∑ 𝑅𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔𝑘

2

𝑘=1

+ ∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑖𝑎𝑛𝑐𝑒𝑘

2

𝑘=1

 

، کارایي عملیاتي شرکت: Operation، استراتژي شرکت: Strategy که در این رابطه

Reporting :اتکاءپذیري گزارشگري مالي ،Compliance :تغییر در . است صلاحیت شرکت

آید و این شاخص از میزان سال کیفیت مدیریت ریسک از جمع این چهار معیار به دست مي

در ادامه نحوه . شودکسر مي، گذشته خود جهت ارزیابي تغییرات کیفیت مدیریت ریسک

 . سنجش هر کدام از این متغیرها بیان شده است

 . آیدبدست مي 4و  3طریق رابطه استراتژي شرکت که از (: Strategy) استراتژي شرکت

 ( 3) رابطه

𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦1 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖 − 𝜇𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝛿𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

 

 سال گذشته 5میانگین فروش شرکت طي  :µ، فروش خالص شرکت: Sales که در این رابطه

 . است سال گذشته 5انحراف معیار فروش شرکت طي : δو 

 ( 4) طهراب

𝑆𝑡𝑟𝑎𝑡𝑒𝑔𝑦2 =
 (∆𝛽𝑖 − 𝜇∆𝛽) 

𝜎∆𝛽

 

سال  iβسال جاري از iβ که از تفاوت iسیستماتیک شرکت  ریسک :∆iβکه در این رابطه 

و  آیدسال گذشته بدست مي 5شرکت که طي  iβ میانگین: β∆μ. آیدميگذشته شرکت بدست 

β∆σ : سال گذشته است 5انحراف معیار بتاي شرکت طي . 
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–کارایي عملیاتي شرکت براساس رابطه ورودي(: Operation) عملیاتي شرکتکارایي 

بدست  6و  5رابطه این معیار نیز براساس . آیدخروجي در فرآیند عملیات شرکت بدست مي

 . آیدمي

 ( 5) رابطه

𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛1 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
 

هاي ارزش دفتري کل دارایي :Total Assetsو  جمع فروش شرکت :Salesکه در رابطه فوق

 . است شرکت

 ( 6) رابطه

𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛2 =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑁𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒𝑠
 

تعداد کارکنان  :Number of Employeesو  جمع فروش شرکت :Salesکه در رابطه فوق

 . است شرکت

معیار براي بیان اتکاءپذیري گزارشگري این (: Reporting) اتکاءپذیري گزارشگري مالي

 . شودو براساس دو معیار زیر محاسبه مي شودمالي استفاده مي

. است ارائه دیتجد و حسابرس نظر اظهار اریمع دو بیترک اساس بر اول شاخص: اول شاخص

 را کی عدد صورتنیا ریغ در و صفر عدد، باشد رمقبولیغ حسابرس اظهارنظر که يصورت در

 صورتنیا ریغ در و کی عدد باشد ارائه دیتجد يدارا شرکت که يصورت در. کنديم اریاخت

 . دهدنحوه محاسبه را نشان مي( 7) رابطه. کنديم اریاخت را صفر عدد

𝑅𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔1                              (7) رابطه = 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟 𝑂𝑝𝑖𝑛𝑖𝑜𝑛 + 𝑅𝑒𝑠𝑡𝑎𝑡𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡 

تجدیدارائه  :Restatementاظهارنظر حسابرس و  :Auditor Opinion در رابطه فوقکه 

 . هاي مالي استصورت

 مطلق قدر مجموع به يعاد يتعهد اقلام مطلق قدر نسبت اساس بر دوم شاخص: دوم شاخص

 . دیآيم بدست( 8) رابطه براساس يرعادیغ يتعهد اقلام مطلق قدر و يعاد يتعهد اقلام

𝑅𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡𝑖𝑛𝑔2                                       (8) رابطه =
|𝑁𝑜𝑟𝑚𝑎𝑙𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠|

|𝑁𝑜𝑟𝑚𝑎𝑙𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠|+|𝐴𝑏𝑛𝑜𝑟𝑚𝑎𝑙𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠|
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اقلام  :AbnormalAccrualو اقلام تعهدي عادي :NormalAccrualرابطه که در این 

 . دهدرا نشان مي تعهدي غیرعادي

 . آیدبدست مي( 9) مانده رگرسیون به شرح رابطهباقيطریق تعهدي غیرعادي از  اقلام

 ( 9) رابطه

𝑇𝐴𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1

= 𝛼𝑖𝑡 + [
1

𝐴𝑖𝑡−1

] + 𝛽1[
∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1

] + 𝛽2[
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1

] + 휀𝑖𝑡 

د عملیاتي که از تفاوت بین سو tدر سال  i جمع اقلام تعهدي شرکت: itTAکه در این رابطه 

شرکت  برايها جمع ارزش دفتري کل دارایي: itA-1. آیدهاي نقدي عملیاتي بدست ميو جریان

i  1در سال-t است .itREV∆:  تغییرات فروش شرکتi  1نسبت به فروش سال-t  است و در

 . است tشرکت در سال  هاي ثایتجمع دارایي :itPPEنهایت 

و  10رابطه از  اندازه گیري صلاحیت شرکت معیارهاي(: Compliance) صلاحیت شرکت

 . آیدمي بدست 11

𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑖𝑎𝑛𝑐𝑒1                                                                (10) رابطه =
𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝑜𝑟 𝐹𝑒𝑒𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
 

: Total Assetsو حسابرسالزحمه پرداختي شرکت به حق: Auditor Feesکه در این رابطه 

 . است هاي شرکتجمع دارایي

𝐶𝑜𝑚𝑝𝑙𝑖𝑎𝑛𝑐𝑒2                                        ( 11) رابطه =
𝑆𝑒𝑡𝑡𝑙𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡 𝑁𝑒𝑡 𝐺𝑎𝑖𝑛𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖𝑡
 

 Totalو  کتسود و زیان خالص شر :Settlement Net GainLossکه در این رابطه 

Assets :است هاي شرکتجمع دارایي . 

 متغیرهای کنترلی

هاي بلندمدت به هر سال از نسبت بدهي اهرم مالي(: leverage∆) تغییرات اهرم مالي شرکت

در میزان به دست آمده ، جهت سنجش تغییرات اهرم مالي سپس. آیدها بدست ميکل دارایي

 . شوداز سال گذشته خود کسر مي، هر سال

این نسبت از (: MTB∆) تغییرات نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سرمایه

تقسیم ارزش بازار حقوق صاحبان سرمایه در پایان دوره بر ارزش دفتري حقوق صاحبان سرمایه 
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از سال گذشته ، در هر سالآمده  دست میزان به، جهت سنجش تغییرات سپس. آیدبدست مي

 . شودخود کسر مي

این متغیر از طریق لگاریتم طبیعي ارزش بازار حقوق (: Size∆) شرکت تغییرات اندازه

میزان به دست آمده ، جهت سنجش تغییرات اندازه شرکت سپس. آیدصاحبان سرمایه بدست مي

 . شوداز سال گذشته خود کسر مي، در هر سال

اقلام تعهدي شرکت بدست این متغیر از قدر مطلق (: Accruals∆) تغییرات اقلام تعهدي

از سال ، در هر سالمیزان به دست آمده ، اقلام تعهديجهت سنجش تغییرات  سپس. آیدمي

 . شودگذشته خود کسر مي

این نسبت از طریق تقسیم سود خالص (: EarntoPrice∆) تغییرات نسبت سود به قیمت

زان به دست آمده می، جهت سنجش تغییرات سپس. آیدشرکت بر قیمت سهام شرکت بدست مي

 . شوداز سال گذشته خود کسر مي، در هر سال

چهار  جمعاز  شاخص حاکمیت شرکتي(: ΔCorpGovINDEX) حاکمیت شرکتي شاخص

 : این معیارها عبارتند از. کندصفر تا چهار را اختیار مي آید و ارزشمعیار زیر بدست مي

 صورتنیرایغ در و ردیگيم تعلق کی عدد، نباشد رهیمدئتیه سیرئ رعاملیمد چنانچه. 1

 . شوديم داده اختصاص صفر عدد

 تعلق کی عدد، باشد نمونه عضو يهاشرکت انهیم از شتریب ينهاد سهامداران نسبت چنانچه. 2

 . شوديم داده اختصاص صفر عدد صورتنیرایغ در و ردیگيم

، باشد نمونه عضو يهاشرکت انهیم از شتریب رهیمداتیه رموظفیغ ياعضا نسبت چنانچه. 3

 . شوديم داده اختصاص صفر عدد صورتنیرایغ در و ردیگيم تعلق کی عدد

 عدد، باشد شتریب نمونه عضو يهاشرکت انهیم از رهیمداتیه ياعضا تعداد اندازه چنانچه. 4

 . شوديم داده اختصاص صفر عدد صورتنایریغ در و ردیگيم تعلق کی
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 مدل پژوهش

مدل از ( 2015) ادموندز و همکارانبه پیروي از پژوهش جهت آزمون فرضیه پژوهش 

منفي  1βضریب متغیر ، رودانتظار مي. استفاده شده است( 12) رگرسیون چندگانه به شرح رابطه

 . شود تأییدتا فرضیه پژوهش ، دار باشدو معني

 ( 12) رابطه

∆𝐸𝑎𝑟𝑛𝑉𝑂𝐿𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1∆𝑅𝑖𝑠𝐾𝑀𝑔𝑚𝑡𝑄𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡 + 𝛽2∆𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽3∆𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛽4∆𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5∆𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑠𝑖𝑡

+ 𝛽6∆𝐸𝑎𝑟𝑛𝑡𝑜𝑃𝑟𝑖𝑐𝑒𝑖𝑡 + 𝛽7𝛥𝐶𝑜𝑟𝑝𝐺𝑜𝑣𝐼𝑁𝐷𝐸𝑋𝑖𝑡 + 휀𝑖𝑡  

 : در این رابطه

itEarnVOL∆ : تغییرات نوسانات ضمني اعلان سود شرکتi  در سالt ،

itRisKMgmtQual∆ : تغییرات کیفیت مدیریت ریسک شرکتi  در سالt ، 

itleverage∆ : تغییرات اهرم مالي شرکتi  در سالt ، 

itMTB∆ : تغییرات نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شرکتi  در سال

t ، 

itSize∆ : تغییرات اندازه شرکتi  در سالt ، 

itAccruals∆ :ت تغییرات اقلام تعهدي شرکi  در سالt ، 

itEarntoPrice∆ : تغییرات نسبت سود به قیمت سهام شرکتi  در سالt ، 

itCorpGovINDEXΔ : تغییرات شاخص حاکمیت شرکتي در شرکتi  در سالt ، 

itε :است خطاي مدل . 

 هاتجزیه و تحلیل داده

 . ها در بخش آمار توصیفي و استنباطي ارائه شده استتجزیه و تحلیل داده



 
 

 

 1398 ، زمستان4شماره ، دوره نهم، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 40

 آمار توصیفی

 . دهدهاي مورد بررسي را نشان ميآمار توصیفي متغیر( 1) نگاره

 آمار توصیفی(: 1) نگاره

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها

 132/0 01/0 98/0 06/0 103/0 سود ضمني اعلان نوسانات

 78/0 22/1 11/7 54/4 551/4 مدیریت ریسک کیفیت

 074/0 -3/0 8/0 0 0001/0 اهرم مالي

 378/1 -66/4 64/5 08/0 258/0 ارزش بازار به ارزش دفترينسبت 

 524/0 -87/0 82/1 11/0 253/0 اندازه شرکت

 622/1 -92/4 94/4 44/0 497/0 اقلام تعهدي

 23/0 -98/0 07/1 02/0 025/0 سود به قیمتنسبت 

 7/0 0 3 1 91/0 حاکمیت شرکتيشاخص 

ها از نوسانات بالایي در اعلان سود شرکت %10، دهدتوصیفي نشان مي آمارهشواهد در 

را به ( 98/0) بالاترین نوسانات در اعلان سود 1390سازي در سال شرکت کمباین. برخوردارند

 کمترین نوسانات در اعلان سود، 1391خود اختصاص داده و شرکت بیسکویت گرجي در سال 

نتایج براي متغیر کیفیت مدیریت ریسک حاکي از آن است که . را داشته است( 01/0)

این از  %5/4هاي ایراني از کیفیت مدیریت ریسک یکساني برخوردار نبوده و فقط شرکت

اند که بهترین شرکت در کیفیت بالاي ها کیفیت بالایي در مدیریت ریسک داشتهشرکت

سازي مشهد در سال رکت رینگاست و ش 1392در سال ( 11/7) شرکت سایپا، مدیریت ریسک

هاي توصیفي آماره. مواجه بوده است( 22/1) با سطح کیفیت ضعیف در مدیریت ریسک، 1390

دهد که فقط دو شرکت فرآوري براي متغیرهاي کنترلي نظیر شاخص حاکمیت شرکتي نشان مي

 121و از شاخص بالایي برخوردارند  1391و شرکت فیبرایران در سال  1389معدني در سال 

 . اندمشاهده امتیاز صفر داشته

 فروض کلاسیک رگرسیون

 مدلفروض کلاسیک ، نیاز است قبل از آزمون فرضیه، هاتجزیه و تحلیل داده جهت

آماري همساني واریانس  بررسي، هاي انتخاب مدلروشیکي از . شود اجراء، رگرسیون
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دیگر . شودمحسوب مي رگرسیوني هاي اساسي هر رابطهها است که از فرضیهباقیمانده

هاي آماري لازم لازم است آزمون، همچنین. مفروضات رگرسیوني بررسي خودهمبستگي است

است  یا تلفیقي ها به صورت تابلویيها انجام گیرد تا مشخص گردد که دادهبراي تبیین نوع داده

براي . ت آن مشخص گرددباید نوع اثرا، ها تابلویي تشخیص داده شدو در صورتي که نوع داده

و  لیمر Fآزمون از ، هابراي تعیین نوع داده، وایت از آزمون، بررسي فرض ناهمساني واریانس

ارائه ( 2) که نتایج آن در نگارهاست  استفاده شده آزمون هاسمناز ، هابراي تعیین اثرات داده

 . استشده 

 فروض کلاسیکنتایج (: 2) نگاره

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون  خودهمبستگي ناهمساني واریانس

 آماره

 آزمون 

 سطح

 معناداري

 آماره

 آزمون 

 سطح

 معناداري

 آماره

 آزمون 

 سطح

 معناداري

 آماره

 آزمون 

 سطح

 معناداري

94/15 000/0 17/73 000/0 46/5 000/0 91/29 000/0 

الگوي تخمین ، به دلیل وجود ناهمساني واریانسدهد نشان مي( 2) نتایج مندرج در نگاره

به دلیل وجود خودهمبستگي از وقفه ، همچنین. است 5یافتهرگرسیون حداقل مربعات تعمیم

ها حاکي از آن است انتخاب نوع داده. جهت برازش مدل استفاده شده است 6زماني مرتبه دوم

 . ها ثابت استها تبلویي و اثرات دادهکه داده

 تفسیر نتایج آزمون

 توان میزان آماره فیشر حاکي از. ارائه شده است( 3) تخمین مدل در نگارهنتایج حاصل از 

 در، بنابراین. است 01/0آماره کمتر از  براي این مدل احتمالکه  است مدل دهندگيتوضیح

 ملاحظه مقدار همچنین. است اعتبار داراي و بوده معنادار مدل درصد این 99اطمینان  سطح

 خودهمبستگي اخلال اجزاء بین که است مطلب این مؤید نیز( 05/2) واتسون دوربین آماره

مناسب بودن ، ضریب تعیین همچنین. قرار دارد 5/2و  5/1فاصله  در مقدار این زیرا، ندارد وجود

 .دهدها را مورد بررسي قرار مياي از دادهخط رگرسیون برازش شده بر اساس مجموعه
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  تخمین مدل هنتیج(: 3) نگاره

ضریب برآورد  هامتغیر

 شده

 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد

 000/0 -550/3 002/0 -010/0 مدیریت ریسک کیفیت

 376/0 885/0 028/0 025/0 اهرم مالي

 007/0 689/2 001/0 004/0 ارزش بازار به ارزش دفترينسبت 

 000/0 -191/9 003/0 -033/0 اندازه شرکت

 0798/0 758/1 000/0 001/0 اقلام تعهدي

 207/0 -263/1 0122/0 -015/0 سود به قیمتنسبت 

 158/0 414/1 003/0 004/0 حاکمیت شرکتيشاخص 

 000/0 624/3 0144/0 052/0 ضریب ثابت

 000/0 482/5 049/0 269/0 وقفه زماني مرتبه دوم

 - - - 72/0 ضریب تعیین

 - - - 64/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 - 05/2 - - آزمون دوربین واتسون

 000/0 - - 39/9 فیشر Fآزمون 

توان بیشتري  توضیحيکه متغیرهاي  حاکي از آن استهر چه مقدار این ضریب بالاتر باشد 

مقدار ، نشان داده شده است( 3) نگاره همانطور که در. رفتار متغیر وابسته دارند توضیحدر 

رفتار درصد از  72گویاي این مطلب است که حدود  این عدد. است 72/0با  برابر ضریب تعیین

 موضوعکه این  تبیین شده است( مستقل و کنترلي) توضیحيتوسط متغیرهاي ، متغیر وابسته
 . استبا متغیر وابسته  توضیحيبیانگر ارتباط بالاي متغیرهاي 

 گیرینتیجه

برابر با براي متغیر کیفیت مدیریت ریسک  نتایج در برآورد مدل نشان داد که سطح معناداري

تغییرات در کیفیت ، بنابراین. است %1 خطايکمتر از سطح  %99با احتمال  است که 000/0

ضریب این متغیر برابر ، همچنین. مدیریت ریسک بر نوسانات ضمني اعلان سود اثرگذار است

رات در کیفیت مدیریت هر گونه تغیی است که این رقم گویاي این مهم است که -010/0با 

 تأییدفرضیه پژوهش  دهد و در نتیجهتغییرات نوسانات ضمني اعلان سود را کاهش مي، ریسک
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تغییر در نوسانات  تغییر در کیفیت مدیریت ریسک بر، بر اساس نتایج به دست آمده. شودمي

ادار داشته و معن تأثیرهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکتضمني اعلان سود 

همخواني ( 2015) ادموند و همکاراننتایج این پژوهش با پژوهش . شودمي تأییدفرضیه پژوهش 

 . دارد

دار و منفي بین تغییر در کیفیت يدر پژوهش خود به ارتباط معن( 2015) ادموند و همکاران

از دیگر نتایج پژوهش ارتباط مثبت اقلام . یافتندتغییر در نوسانات سود دست  مدیریت ریسک و

با نوسانات ضمني اعلان سود و ارتباط منفي اندازه  ارزش بازار به ارزش دفتريتعهدي و نسبت 

، بنابراین. مطابق با فرضیه پژوهش بوده است، نتایج. شرکت با نوسانات ضمني اعلان سود است

 تأثیرموجب ، در کیفیت مدیریت ریسکمدیران باید بدانند که هر گونه تغییر و واکنش مثبت 

کارگیري دنبال بهه ها همیشه بمدیران شرکت. سود خواهد شد ضمني اعلان در نوسانات

با توجه به اینکه نوسان . نمایندمعیارهایي هستند تا بتوانند ریسک را به سطح قابل قبولي نزدیک 

شود پیشنهاد ميبنابراین ، تپذیر اس تأثیراز مدیریت ریسک  که سود یکي از عواملي استدر 

تا سود را اعلان نوسانات ضمني ، مناسب در زمینه مدیریت ریسک هايتصمیممدیران با اتخاذ 

 . گیري کاهش دهندحد قابل قبول و چشم

 انجام مراحل نیاز دشوارتر يکی، به عنوان نمونه. همراه بود يهایمحدودیتبا  مطالعه حاضر

پژوهش  نیدر ا. بود سکیر تیفیک تیریمناسب جهت سنجش مد ياریانتخاب مع، پژوهش نیا

، ياتیعمل یيکارا، شرکت يبر اساس چهار شاخص استراتژ سکیر تیفیک تیریسنجش مد

 يریگاحتمالا اندازه. شد انجامشرکت  تیصلاح يریگو اندازه يمال يگزارشگر در اتکاءپذیري

 جیدهد و نتا رییپژوهش را تغ جینتا، يگریو سازوکار د اریبا هر مع سکیر تیفیک تیریمد

 تیفیک تیریمد يریگجهت اندازه دیبا نیمحقق، بنابراین. حاصل شود يفعل جیاز نتا يمتفاوت

پژوهش  جینتا، همچنین. را در نظر داشته باشند عموضو نیو ا تیرا رعا اطیجنبه احت سکیر

در بورس اوراق بهادار تهران بوده است و  شدهرفتهیپذ يهاشرکت يهاحاضر با استفاده از داده

حاصل از پژوهش به  جینتا میدر تعم، بنابراین. قرار نداده است يها را مورد بررسشرکت هیکل

ناقص . دیآ مللازم به ع اطیاحت دیبا، در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ يهاشرکت هیکل

به ، در بورس شدهرفتهیپذ يهاشرکتاز  يبرخ يمال يهابودن اطلاعات مربوط به صورت

مورد  يها از جامعه آمارحذف آن جهیهاي موجود و در نتلیمخدوش بودن فا رینظ يلیدلا
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-دادهبه  يعدم امکان دسترس لیبه دل يبورسریغ يهاو عدم استفاده از اطلاعات شرکت يبررس

 . هاي پژوهش حاضر استها از دیگر محدودیتهاي آن

بندي ها را از نظر اجراي سیستم کیفیت مدیریت ریسک دستهتوانند شرکتميمحققین آتي 

و نوسانات ضمني اعلان سود را در هر کدام از این ( کیفیت بالا و پایین مدیریت ریسک) نمایند

مورد ، ها در آن فعال هستندهاي صنعتي که شرکتها با توجه به در نظر گرفتن ویژگيدسته

 . بررسي قرار دهند

 نوشت پی
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Organizations of the Treadway 
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 و حسابرسی حسابداری پژوهش

 1398 زمستان، 4شماره ، 9دوره 

  

بندی عوامل مؤثر بر افزایش کیفیت تدوین الگو و اولویت

 حسابرسی داخلی

 2درُیحسین رجب، 1حاجیهازهره 

 

 چکیده

 
 : تاریخ دریافت 16 01/ / 96

 : تاریخ پذیرش /03 05 / 96 
  

. ستابسیاري را به خود جلب کرده  تازگي توجه موضوع مهمي است که به، حسابرسي داخلي 

سابرسي بندي عوامل مؤثر بر افزایش کیفیت حهدف تهیه الگو و بررسي اولویت با، پژوهش این

ابتدا با بررسي ، در این راستا. است کاربردي-پیمایشي نوع از روپیش مطالعه. است یافته نگارش داخلي

اند و با پژوهش داخلي و خارجي که به ارائه الگوي افزایش کیفیت حسابرسي داخلي پرداخته 15

الب الگویي عوامل مؤثر بر افزایش کیفیت حسابرسي داخلي در ق، استفاده از رویکرد تحلیل محتوا

 از ساده تصادفي گیريهاي یافته شده به پرسشنامه و نمونهسپس با تبدیل مؤلفهپنج بُعدي شناسایي و 

 توسط هاداده نرمال بودن بررسي از پس. شده استموضوع بررسي، مدرسان دانشگاهي از نفر 81

اي و جهت نهنمو تک T پارامتریک آزمون از، فرضیه 5نتایج در قالب  تحلیل براي، SPSS افزارنرم

هاي پژوهش لیه فرضیهکدهنده تائید نشان هایافته. شد ها از آزمون فریدمن استفادهاولویت یافتهتعیین 

ستقلال ادهندگان پاسخ دیدگاه از، همچنین. بودن عوامل موردبررسي استو به معناي بااهمیت 

امل عو، صلاحیت و شایستگي، عوامل رعایت اصول و ضوابط، عنوان اولویت اول و در ادامهبه

 . قرار دارند، هاي بعديارتباطي و حمایت مدیران از حسابرسان داخلي به ترتیب در اولویت

 . الگوي حسابرسي داخلي، کیفیت، حسابرسي داخلي: های کلیدیواژه

 M42 , M49: بندی موضوعیطبقه

mailto:Hosrado@gmail.com
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 مقدمه

اطمیناني در مورد  و مستقل است که براي سازمان یک فعالیت هدفمند، حسابرسي داخلي

، حسابرسي داخلي. کندارزش افزایي مي استقراریافته فراهم و براي عملیات هاي داخليکنترل

ن است که در چارچوب نظام راهبري هاي نویآفریني در سازمانهاي زنجیره ارزشیکي از حلقه

مدیریت حسابرسي داخلي بورس ) کندنقش مهمي در توسعه پایدار شرکت ایفا مي، شرکتي

سال بهکه سالچنان. کندخود را اصلاح مي طور پیوستهبه، این حرفه(. 1387، اوراق بهادار تهران

 هاي متفاوتيیابد و تحلیلتغییر مي دامنه فعالیت حسابرسان داخلي نیز، با تغییر نیازهاي سازمان

هایي که از یک واحد سازمان(. 2011، جوکان) گیردمي براي کشف ریسک واحد تجاري انجام

ارزیابي بهتري نسبت به شناسایي خطرهاي ، حسابرسي داخلي اثربخش برخوردار هستند

لاحي مناسب را هاي اصاقدام، از همین رو. فرایندها و سیستم تجاري خود دارند، وکارکسب

، 1انجمن حسابرسان داخلي) بندندکار مي وکار خود بهمنظور بهبود مستمر محیط کسببه

 عملکرد بر کامل نظارت با و کندمي عمل مدیرعامل بازوي عنوانبه، واحد این(. 2010

، هاموفقیت، هانشیب و فراز به توجه سازمان را با از شفاف تصویري، ستادي و اجرایي واحدهاي

نیري و نادري) نمایدمي منعکس سازمان عالي مدیریت به، ضعف نقاط و هاپیشرفت عدم

 حسابرسي داخلي هايفعالیت نتایج از باید نیز سازمان مدیران، از سوي دیگر(. 1393، همکاران

 نیازهاي و کارکردها متقابل شناخت. کنند استفاده اصلاح عملکردها و سازمان بهبود جهت در

 رسیدن در را سازمان، یکدیگر از سازمان مختلف سطوح مدیران و داخلي حسابرسي کارکنان

بسیار ، داخليامروزه وظایف و نقش حسابرسان (. 1388، موسيپور) کندمي یاري هاهدف به

توان از وقوع حوادث داخلي ميزیرا با حسابرسي ، شودتر از حسابرسان مستقل تلقي ميبااهمیت

داخلي قبل از خرج نیز بسیار جنبه بازدارندگي حسابرسي . گیري کردسازمان پیشنامطلوب در 

گیري از تقلب را به زیرا حسابرسان خارجي در اصل نقش بازدارندگي یا پیش، اهمیت استبا

 ندارند(، مشابه حسابرسي بعد از خرج) که بعد از انجام عملیات است علت زمان رسیدگي

 (. 1393، دواني)

 کیفیت افزایش بر مؤثر عوامل بندياولویت و الگو تدوین، لي این پژوهشهدف اص

هاي داخلي و خارجي که به ارائه با مراجعه به پژوهش، براي این منظور. داخلي است حسابرسي
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، الگوي افزایش کیفیت حسابرسي داخلي پرداخته بودند و با استفاده از رویکرد تحلیل محتوا

تمایز . ها استفاده شدبراي بررسي اولویتمدرسان دانشگاهي الگوي اولیه تهیه و سپس ازنظر 

تهیه الگو با رویکرد تحلیل محتوا و ، شدههاي انجاماصلي این پژوهش با سایر پژوهش

توان با مي، درنتیجه. کارشناسي جامعه دانشگاهي است از نظراتبندي آن با استفاده اولویت

مسیر افزایش سطح اثربخشي حسابرسي ، نتایج پژوهش ضمن درک اهمیت هر مؤلفه استفاده از

 . داخلي را ترسیم نمود

 پیشینه پژوهش

 داخلی پژوهشپیشینه 

بودن در نظر صاحب، دانش تخصصي حسابرسي(، 1390) کنگرلویي و همکارانجبارزاده

، رازداري، استقلال، اي بودنفهپیرو آداب و اصول مدون حر، زمینه مالي بر ها علاوهزمینه سایر

اي را از عوامل مؤثر در صورت حرفهاي و انجام کار بهاجتماعي و حرفه، صلاحیت اخلاقي

 پورحیدري. داخلي بیان نمودند حسابرسان کار بر مستقل حسابرسان اتکاي قابلیت افزایش جهت

خدمات ، ارزیابي ریسک، محیط کار، آموزش، در پژوهشي جایگاه سازماني(، 1391) و رضایي

افزوده حسابرسي هاي نوین را از عوامل مؤثر بر ارزشتبلیغات و روش، ارزیابي عملکرد، متنوع

گیري اندازه»گیري از پژوهش نیز با بهره(، 1392) ساساني و اسکندري. اندداخلي قلمداد کرده

داخلي آمریکا در سال منتشرشده توسط انجمن حسابرسان  «داخلي کارایي و اثربخشي حسابرسي

 اثربخشي و کارایي گیرياندازه اصلي هايشاخه و شناسایي تعریف منظوردر پژوهشي به، 2010

 انجمن المللياي بینحرفه اجرایي رهنمودهاي چارچوب شامل منابعي، حسابرسي داخلي

 و کاربردي مقررات و قوانین، منشور حسابرسي داخلي و ساختار، آمریکا داخليحسابرسان 

معیارهایي شامل ، درنتیجه. اندرا موردبررسي قرار داده حسابرسي هايو استراتژي هابرنامه

ها و توسعه روش، وکاردانش و مهارت کسب، نوآوري، معیارهاي پایه خدمات به ذینفعان

، عنوان عوامل مؤثر بر کارایي و اثربخشي حسابرسي داخليها و توسعه نیروي کار را بهدانش

 . اندعنوان نموده

نیز نشان داد که اجراي حسابرسي داخلي حاوي پیش (، 1392) باقرپورولاشاني و همکاران

هاي آموزش کارکنان و برنامه، نیازهایي شامل شناسایي و تعیین اهداف و فرایندهاي سازماني
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 وتحلیلتجزیه، حمایت مدیریت ارشد و مراحلي ازجمله تعیین اهداف کنترلي، آموزشي

تدوین برنامه ، تعیین نقاط ضعف کنترلي موجود، هاي کنترليفعالیت، هابندي ریسکاولویت

در  (،1393) کردستاني و علوي. حسابرسي و انجام رسیدگي و ارائه گزارش حسابرسي است

ارزیابي ، تسهیل روابط با مدیران، حمایت از سوي مدیران ارشد، پژوهشي عوامل عملکرد مستقل

عملکرد کارا ، هاي سازمانمؤثر بودن در بهبود استراتژي، به پاسخگویي مدیرانکمک ، سالانه

کارهاي بهبود عنوان راهها و ارتباط با ذینفعان را بهکمک در مرتفع کردن مسئولیت، و اثربخش

 . اندحسابرسي داخلي بیان کرده

ا علاوه بر تلاش هاي لازم براي یک حسابرسي مناسب رویژگي(، 1393) فرمقدم و معینواحد

 عقل( 1: )اند که به شرح زیر استشامل مواردي دانسته، براي بهبود مستمر و رفع نقاط ضعف

( 4، )کندمي فعالیت آن در تجاري واحد که صنعتي از عمومي دانش( 3، )فني زمینه( 2، )سلیم

 و توانایي( 6، )انگیزه مهارت و، کنجکاوي( 5، )تجاري واحد سازمان و عملیات از اطلاعات

. کند فکر بتواند مدیر یک مانند آنکه همه از ترمهم( 7) و ارتباطات و انساني روابط در هنر

پرداخته و  يشرکت ينظام راهبر میابتدا به مفاهنیز در پژوهش خود (، 1394) سلیماني و نیکجه

 يبا توجه به چگونگ ي راشرکت ينظام راهبر يهامدل يشده براارائه يتجرب يبندطبقهسپس 

 تیریکه شرکت را مد يمختلف نهادهاي نیو کنترل شرکت و روابط ب تیریاز مد تیمالک یيجدا

در پژوهشي موانع (، 1394) رحماني و همکاران، علاوه بر آن. اندداده حیتوض، کننديو کنترل م

موانع ذکرشده شامل . اندها را موردبررسي قرار دادهاستقرار واحد حسابرسي داخلي در دانشگاه

آموزش و هماهنگي مناسب ، عدم شناخت( 2، )سازماني و قانوني، موانع فرهنگي( 1: )سه مؤلفه

موانع مرتبط با کارکنان واحد حسابرسي داخلي است ( 3) در رابطه با واحد حسابرسي داخلي و

( 1396) ادي و همکاراناعتم، در نهایت. آمده استدستبه، ها با استفاده از تحلیل عامليکه یافته

 تأثیر يدارا، يمال يهاصورت هیدر ته يداخل يحسابرسبا کمیته  يهمکارنیز نشان دادن که 

تک عوامل نظر خبرگان تک از بوده و يداخل يحسابرس يابر قدرت حرفه اداريمثبت و معن

 . شونديم يابیمطلوب ارز هاشرکت نظر از مطلوب و ياهانداز قدرت تا

 خارجی پژوهش پیشینه

در پژوهشي ( 1994) استرن، هاي پژوهشگران خارجي نیز نشان داد که براي نمونهبررسي یافته

به یک  شدنلیتبد( 1) مرحله را براي مؤثر بودن حسابرسي داخلي بیان نموده است که شامل 15



 

  

 

 ...  بندی عوامل مؤثر برتدوین الگو و اولویت 51

زیابي خود ار( 3، )افزایش همکاري متقابل حسابرسي در سازمان( 2، )پیشرانه در اجراي تغییرات

تمرکز بر ( 5، )استفاده از تمامي کارکنان در امر حسابرسي( 4، )هااز طریق دخالت در خرید

به اشتراک گذاشتن ( 7، )گیري براي افزایش سودهدف( 6، )وکارمخاطرات محیط کسب

، هاي حسابرسي شرکت در سطح گستردهبیان مشاوره( 9، )همکاري با مشتریان( 8، )هافناوري

قرار گرفتن ( 12، )کاهش هزینه حسابرسي مستقل( 11، )اجراي حسابرسي پیشگیرانه( 10)

رعایت ( 14، )هاي حسابرسي در اسرع وقتدریافت گزارش( 13، )حسابرسان در جایگاه ویژه

 300بر اساس استاندارد شماره ، همچنین. است، زاهاي مشکلبر حوزه تأکید( 15) اصول اولیه و

داخلي بدین شرح بندي حوزه کاري وظایف حسابرسان طبقه( 2000) ليداخانجمن حسابرسان 

، هاطرح، هامشيپذیرش و رعایت خط( 2(، )310استاندارد ) اعتبار و درستي اطلاعات( 1: )است

( 4(، )330استاندارد ) هاحفاظت از دارایي( 3(، )320استاندارد ) قوانین و مقررات، هارویه

-اجراي اهداف با استفاده از بودجه( 5) و( 340استاندارد ) از ثروت دکارآماستفاده اقتصادي و 

ها نیز با بررسي بهترین تجربه( 2000) روث(. 350استاندارد ) هاهاي مقرر براي عملیات و برنامه

افزوده حسابرسي داخلي عواملي را ذکر نموده بندي جهاني در رابطه با ارزشهاي طبقهو روش

ارزیابي ، نیروي انساني و محیط کار، عبارت است از ساختار سازمانيعوامل ذکرشده . است

، ايدیگر خدمات تضمیني و مشاوره، خدمات متنوع حسابرسي داخلي، ریسک حسابرسي

 رتنبرگ، همچنین. بازاریابي خدمات و در آخر تغییرهاي مداوم واحد، سنجش عملکرد واحد

که عواملي مي کنندمي تأکید( 1392، سیجانينژاد و فاربه نقل از صلاحي؛ 2000) همکاران و

 تیمأمور( 1) محتواي اصلي هر یک از عوامل شامل. بزند رقم حسابرسي داخلي را موفقیت تواند

، هوشمندانه هايارتباط( 2، )تقویت کند را آن شرکت مدیریت پیوسته و شفاف که شدهفیتعر

گروه  بین قوي رابطه( 3، )عالي مدیریت و داخلي حسابرسان غیررسمي بین خواه و رسمي خواه

تمایل ( 5، )هاي جدیدپیشرو بودن در ترویج ایده( 4، )حسابرسي هايکمیته حسابرسي داخلي و

تخصص و تجربه ( 6، )کنندارائه مي شرکت به که افزوده خدماتيارزش اساس بر به ارزیابي

مندي از اطلاعات و بهره فناوري حسابرسي زمینه حسابرسي درگروه  کافي همه اعضاي

 طرح پذیريحفظ انعطاف( 8، )ریسک یکپارچه تحلیل يهافن از استفاده( 7، )کارشناسان

استفاده از ( 10، )هاي موجود در شرکتحل براي کاستيارائه پیشنهاد و راه( 9، )حسابرسي

، فزون بر آنا. است، صورت لزوم در مستقل کارشناسان ازنظر استفاده( 11) باتجربه و کارکنان

. انداشاره کرده، حسابرسان داخلي براي موفقیت راز نیز به هفت( 2013) همکاران چمبرز و
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کار ، ارتباطات، مشارکت، ایجاد ارتباط کاري با دیگران، عوامل ذکرشده شامل صلاحیت

 نیز( 2014) الزبان و گویلیام. ها و یادگیري دائمي استها و دیدگاهگوناگوني فرهنگ، گروهي

این عوامل شامل . انددر پژوهشي به بررسي معیارهاي افزایش کیفیت حسابرسي داخلي پرداخته

رابطه بین حسابرسان ، اندازه بخش حسابرسي داخلي، سنجش صلاحیت و شایستگي حسابرسان

استقلال حسابرسي داخلي و میزان پشتیباني و حمایت مدیریت از حسابرسي ، داخلي و خارجي

ارتباط  يداخل يحسابرس يافشادریافتند که ( 2017) بوسکو و همکاران، ینهمچن. داخلي است

 . دارد حسابرسي مستقل يرهایاز متغ يبرخ يدرجه افشاا ب يتوجهقابل

تحلیل . الگوي اولیه استخراج شد، بر اساس پیشینه پژوهش و با استفاده از رویکرد تحلیل محتوا

در این . هاي خاص خود استست که داراي ویژگيها از متن اي براي استخراج دادهفن، محتوا

هایي که ارتباط مستقیمي مقاله) هاي ذکرشده در قسمت پیشینهبا بررسي محتواي مقاله، پژوهش

و با ( به ارائه الگو پرداخته باشند حاًیترجبا بهبود عملکرد و کیفیت حسابرسي داخلي داشته و 

الگوي اولیه . الگوي اولیه تهیه شد( 2006) وندورفئنهاي تحلیل محتواي استفاده از گام

 . است مشاهدهقابل 1 شکلدر  شدهاستخراج

 

 
 

  عوامل مؤثر بر افزایش کیفیت حسابرسی داخلی(: 1شکل )

 : شودبه گونه مختصر هر یک از عوامل ذکرشده در الگو بیان مي، در ادامه

افزایش کیفیت 
حسابرسي 

داخلي

عوامل 
ارتباطي

استقلال

حمیات 
مدیر

رعایت 
اصول و 
ضوابط

صلاحیت و 
شایستگي
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 عوامل ارتباطی

 شدهشناختهعنوان ویژگي ارزشمند حسابرسي داخلي ها است که بهمدت، ارتباط اثربخش

هاي اي از شبکهبخش براي حسابرسان داخلي شامل مجموعهارتباط اثر(. 1392، بستانیان) است

 و اعتماد زمینه ایجاد حسابرسي داخلي در هاهدف فراگیرترین از یکي. ارتباطي مختلف است

 منافع و همکاري، سازنده روابط دیگران و به کمک؛ است مانساز اي دیگرحرفه افراد با احترام

 سازمان شبکه درون مستقیم برقراري رابطهمستلزم  هدف این به دستیابي و کندمي ایجاد متقابل

ویژه در برقراري ارتباط با حسابرسان مستقل باید آزادي داخلي بهحسابرسان ، همچنین. است

مشارکت و همکاري میان ، سازيهماهنگ(. 1389، سازمان حسابرسي) عمل داشته باشد

نفعان ها و ذياي مهم براي حسابرسي سازمانعنوان مسئلهداخلي و خارجي همواره بهحسابرسان 

، حسابرسي داخلي باید با مشورت با مدیریت(. 2014، الزبان و گویلیام) ها بوده استخارجي آن

رئیس حسابرسي داخلي باید آزادانه ، بنابراین؛ دهاي کاري خود را تعیین کنها و اولویتضرورت

 (. 1393، زادهمحمود) ها گزارش کندبه مدیران ارشد دسترسي داشته باشد و به آن

 استقلال

این مهم . بوده است بحثقابلعنوان موضوعي مهم و ضروري همواره به، حسابرس استقلال

معتقدند با ( 1394) امیري و نیکبختسلیماني. کندداخلي نیز صدق مي در رابطه با حسابرسان

داخلي در استخدام سازمان هستند و واژه حسابرس مستقل براي آنان  توجه به اینکه حسابرسان

استقلال خاکستري به معناي . است «2استقلال خاکستري»استقلال ایشان نوعي ، رودنمي به کار

وجود استقلال براي ، درهرحال. قرار داردنوعي استقلال است که بین استقلال مطلق و وابستگي 

این موضوع اهمیت ، هاي پیشینبر اساس پژوهش کهينحوبه، داخلي ضروري استحسابرسان 

 . اي داردالعادهفوق

 داخلیحمایت مدیریت از حسابرسان 

ها شده و مواضع آنبینيداخلي در یک سنگر قرار دارند و اهداف پیش و حسابرسان مدیران

داخلي را درک کنند و آگاه باشند که حمایت  حسابرسان هايمدیران باید توصیه. ک استمشتر

 مدیراني که به(. 1393، کیامدیر) شودهاي موجود ميها باعث به کنترل درآوردن ریسکاز آن

باید همواره نسبت به ارزیابي این حوزه از ، داخلي هستندحسابرسي  دنبال اثربخشي فعالیت
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 بهبود مستمر و رفع نقاط ضعف آن بکوشند، خود اقدام کنند و در جهت تقویتسازمان 

تواند منابع با حمایت مدیران است که واحد حسابرسي داخلي مي(. 1393، فرواحدمقدم و معین)

، بنابراین؛ مالي و انساني کافي در اختیار گیرد و موقعیت و جایگاه خود را در سازمان تثبیت کند

هر واحد  اندازه، همچنین. یک ضرورت است یت سازمان از حسابرسي داخليپشتیباني مدیر

طبیعي است که واحدهاي . توان با تعداد نیروهاي در اختیار آن واحد بررسي کردسازماني را مي

براي سازمان از اهمیت بیشتري برخوردارند و براي پیشبرد اهداف ، سازماني با گستردگي بیشتر

بخش ، بنابراین؛ نیروهاي انساني متخصص بیشتري هستند داشتن اریاختر و وظایف خود نیازمند د

 . حسابرسي داخلي نیز براي انجام وظایف خود باید نیروي کار کافي در اختیار داشته باشد

 رعایت اصول و ضوابط

ها تخطي توجه نموده و از آن شدهمطرحلازم است که حسابرسان داخلي به اصول و ضوابط 

عنوان خط قرمز هر حرفه و سازماني تعریف توان بها تخطي از اصول و ضوابط را ميزیر، ننمایند

 . نمود

 صلاحیت و شایستگی حسابرسان داخلی

هاي کلیدي در فعالیت مؤثر حسابرسي داخلي یکي از مؤلفه، صلاحیت و شایستگي کارکنان

باتجربه و داراي حسابرسان داخلي باید افرادي (. 2006، انجمن حسابرسان داخلي) است

عملیات و ، درک و شناخت بالایي از فرایندها که يصورتبه؛ صلاحیت و دانش کافي باشند

حمایت کافي مدیران باید پشتوانه محکمي براي ضمانت اجرایي . ها داشته باشنداصلاح سیستم

داشتن  ،عام گونهبه(. 1385، خوزین) ها باشدپیشنهادها و نتایج حاصل از رسیدگي، هاگزارش

براي حسابداران و حسابرسان مستقل و داخلي ضروري است و ، ايصلاحیت اخلاقي و حرفه

مهارت و دیگر ، دانش و تحصیلات، هاي اخلاقيلازم است که این افراد داراي صلاحیت

داخلي در صلاحیت و شایستگي حسابرسان . هاي لازم براي انجام وظایف خود باشندشایستگي

هاي ت قرار دارد که این موضوع تحت عنوان شاخصي براي اتکا به فعالیتجایگاهي از اهمی

 (. 2004، التوایجري و همکاران) است شدهیيشناساداخلي از سوي حسابرسان مستقل حسابرسان 
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 های پژوهشفرضیه

توان مي، شدهجهت رسیدن به اهداف پژوهش و با توجه به مباني نظري و الگوي ارائه، اکنون

و تحلیل محتواي  شدههیتهلازم به ذکر است که بر اساس الگوي . یر را بیان نمودي زهافرضیه

؛ کلي در حسابرسي داخلي داراي اهمیت است صورتبهپنج عامل ، شدههاي بررسيپژوهش

لازم است که این مسئله از دیدگاه ، تجربي صورتبهها براي تائید اثر هر یک از آن، بنابراین

شده به بررسي هاي ارائههر یک از فرضیه، درنتیجه. مورد آزمون قرار گیردکارشناسان امر 

 . پردازدشده مياهمیت یک بعد از الگوي ارائه

 . در سطح اهمیت مطلوبي قرار دارد، عوامل ارتباطي حسابرسان داخلي: فرضیه اول

 . در سطح اهمیت مطلوبي قرار دارد، استقلال حسابرسان داخلي: فرضیه دوم

 . در سطح اهمیت مطلوبي قرار دارد، حسابرسان داخلي از مدیریت حمایت: یه سومفرض

در سطح اهمیت مطلوبي ، اي حسابرسان داخليحرفه ضوابط و اصول رعایت: فرضیه چهارم

 . قرار دارد

 . در سطح اهمیت مطلوبي قرار دارد، شایستگي حسابرسان داخلي و صلاحیت: فرضیه پنجم

 روش پژوهش

کند استفاده مي(، 50: 1389، ایکنیو آج قیعبدالخل) از طرح تحقیق پس از واقعه پژوهش این

 در شدهانجام هايمطالعات و پژوهش بررسي به محتوا تحلیل و ايکتابخانه روش بر اساسو 

عوامل مؤثر بر بهبود عملکرد حسابرسي داخلي پرداخته تا بتواند الگوي بهبود عملکرد  زمینه

اطلاعاتي  منابع با جستجو در، شدهانجام مطالعات آوريجمع. را ارائه نمایدحسابرسي داخلي 

 هاداده گردآوري ازلحاظ حاضر پژوهش، همچنین. مختلف داخلي و خارجي صورت گرفت

 از ترکیبي، پژوهش این در اولیه اطلاعات گردآوري هايروش. است پیمایشي -توصیفي

 ادبیات مطالعه طریق از ايکتابخانه روش در. تاس میداني و ايکتابخانه تحقیق هايروش

تبدیل  با، میداني روش در. شد فراهم موضوع براي مناسبي چارچوب، پژوهش پیشینه و موضوع

 موضوع بررسي براي موردنیاز اطلاعات، شده از الگوي ذکرشده به پرسشنامههاي تهیهمؤلفه

 کاملاً»هاي اي و گزینهذکرشده از طیف لیکرت پنج گزینه در پرسشنامه. شد گردآوري

براي پاسخگویي استفاده  «موافق کاملاً»و  «موافق»، «نه موافق و نه مخالف»، «مخالف»، «مخالف
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استفاده از پرسشنامه پس از دریافت نظرهاي کارشناسي و تائید استادان دانشگاهي و . شد

 . شد تائید پرسشنامه محتوایي و ظاهري نظران مختلف بود و اعتبارصاحب

 جامعه و نمونه

دسترسي  اینکه به توجه با. کل مدرسان دانشگاهي سطح کشور است، جامعه پژوهش موردنظر

 شیوه از، است غیرممکن حدودي تا و سخت، مختلف هايپراکندگي شده باافراد ذکر کل به

نظرها به دو شیوه حضوري و مجازي آوري جمع. شد استفاده 3دسترس یا آسان در گیرينمونه

در . ها تکمیل شدپرسشنامه، در شیوه حضوري با مراجعه به مدرسان دانشگاهي. صورت گرفت

نامه تکمیل و دعوت، 4گوگل فرم نگارشیوه مجازي نیز پس از طراحي پرسشنامه در محیط 

 73حضوري و  پرسشنامه به شیوه 8در ادامه . پرسشنامه براي مدرسان دانشگاهي ارسال شد

 . پرسشنامه دریافت شد 81پرسشنامه به شیوه مجازي تکمیل که در مجموع 

 هاوتحلیل دادهروش تجزیه

میانگین و انحراف معیار و ، هاي آمار توصیفي مانند فراوانيبراي توصیف نمونه از شاخص

رسي سطح براي بر. هاي آماري استنباطي استفاده شدهاي پژوهش از آزمونبراي آزمون سؤال

ها اي و براي بررسي اولویت طبقهتک نمونه T اهمیت هر متغیر در جامعه موردبررسي از آزمون

 . استفاده شد 5از آزمون فریدمن

 های پژوهشیافته

دهندگان از پاسخ %79، يبه عبارت. بودند زن نفر 17 و مرد نفر 64 پرسشنامه به دهندگانپاسخ

نفر  71دکتري و  مدرک داراي نفر 10 دهندگانپاسخ از. انددهدا تشکیل زنان را %21 و مردان را

 سن میانگین. دانشجوي دکتري حسابداري که به تدریس دانشگاهي مشغول باشند است

 3209/11 دهندگانپاسخ کار سابقه میانگین و 6530/7 معیار انحراف با 1728/36 دهندگانپاسخ

پژوهش حاضر نیز از روش  پایایي پرسشنامهدر برآورد . است 5445/7 معیار انحراف با سال

، SPSSافزار پس از بررسي آلفاي کرونباخ پرسشنامه در نرم. استفاده شد 6آلفاي کرونباخ

مورد تائید قرار  بنابراین پایایي پرسشنامه، تعیین شد 798/0کرونباخ پرسشنامه ضریب آلفاي 

 . گرفت
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با کمک ، هاها و مقیاس سنجش آنبه نوع دادهبراي انتخاب نوع آزمون آماري مناسب با توجه 

ها پرداخته شد تا بتوان مشخص نمود ابتدا به بررسي نرمال بودن داده، 22نسخه  SPSS افزارنرم

از آزمون ، هاي پارامتریک مجاز است یا خیر؟ براي این منظورکه استفاده از آزمون

 . است شدهانیب 1 رهنگااستفاده شد که نتایج آن در  7اسمیرنوف-کلموگوروف

 پژوهش پرسشنامه هایبررسی نرمال بودن پاسخ (:1نگاره )

 هاآماره هایافته

 میانگین 4568/4

 انحراف استاندارد 17158/0

 Zاسمیرنوف  –کلموگوروف  785/0

569/0 P 

 

، بنابراین است و 05/0بالاتر از  آمدهدستبه P، شودمي مشاهده بالا نگاره در که گونههمان

 استفاده آن براي پارامتریک هايآزمون از توانمي نرمال بوده و توزیع متغیر موردبررسي داراي

 شده و سپس تحلیلارائه 2شماره  نگارهاي هر طبقه در تک نمونه Tنتایج آزمون ، در ادامه. کرد

 . شودهاي آن بیان ميجدول
 نتایج آزمون بررسی اهمیت متغیرهای پژوهش (:2نگاره )

سطح  اختلاف درصدي 95 اطمینان فاصله

 معناداري

انحراف 

 معیار
 مؤلفه آماره T میانگین

 بیشینه کمینه

 عوامل ارتباطي 933/42 3649/4 28612/0 000/0 4508/1 3016/1

 استقلال 709/42 6358/4 34471/0 000/0 7120/1 5596/1

 حمایت مدیریت 640/19 1440/4 52424/0 000/0 12600/1 0281/1

 رعایت اصول و ضوابط 675/42 5432/4 32546/0 000/0 6152/1 4712/1

 صلاحیت و شایستگي 945/60 5007/4 22161/0 000/0 5497/1 4517/1
 

 سطح، موردنظر جامعه درها مؤلفهکلیه  بررسي دارد که دربیان مي 2شماره  نگارههاي یافته

 صفر فرض، بنابراین؛ استتر کوچک 05/0 خطاي مقدار از که بوده 000/0 معادل داريمعنا

 بودن مثبت، دیگر سوي از. است نشده تائید، باشد 3 مساوي هانمره وزني میانگین بر اینکه مبني

 بیشتر، متغیر این مورد در جامعه میانگین که استمعنا  نیبد، هامؤلفهپایین در کلیه حد  و بالا حد

کلیه ، دهندگانپاسخ نظر اساس بر که گرفت نتیجه چنین توانمي. است آزمون مقدار از
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با انجام ، همچنین. قرار دارند میانگین از بالاتر و« بااهمیت»متغیرهاي موردبررسي در وضعیت 

جهت بررسي وجود تفاوت در ابعاد مختلف عوامل مؤثر بر افزایش کیفیت ، آزمون فریدمن

بنابراین ، است 005/0 که کمتر از آمدهدستبه 000/0آزمون  معناداري سطح، سابرسي داخليح

هاي مختلف وجود اولویت کنندهتأییددارد که این موضوع  صفر فرض رد شدن از نتایج حاکي

 . الگو است

 بندی تفکیکیارائه الگوی نهایی بر اساس اولویت

. هاي الگوي اولیه مشخص شداولویت هر یک از مؤلفه، هاي پژوهشتاکنون با توجه به یافته

به ، هاي دریافت شدههاي الگو بر اساس پاسخها و گروهاکنون اولویت اجزاي هر یک از طبقه

 . شودارائه مي 3شماره  نگارهترتیب اولویت در 

 ی تفکیکی متغیرهای پژوهشبندتیاولو (:3) نگاره

 میانگین امتیاز مؤلفه

 6358/4 استقلال -1

 7160/4 ارائه گزارش به بالاترین سطح سازمان -1-1

 5556/4 جایگاه حسابرسي داخلي در سازمان -2-1

 5432/4 رعایت اصول و ضوابط -2

 7778/4 رعایت استانداردهاي حسابرسي -1-2

 7160/4 هامشيرعایت قوانین و خط -2-2

 4198/4 هاشناسایي و ارزیابي ریسک -3-2

 2593/4 هاي زماني و عمل به آنتدوین بودجه -4-2

 5007/4 صلاحیت و شایستگي -3

صلاحیت  -1-3

 اخلاقي

 (5046/4 ) 

 9506/4 درستکاري -1-1-3

 9259/4 رازداري -2-1-3

 7654/4 طرفيبي -3-1-3

 7160/4 هاگزارشصداقت و شفافیت در ارائه  -4-1-3

 6296/4 ايحفظ حیثیت حرفه -5-1-3

 4074/4 ي سازندههاشنهادیپعمل به  -6-1-3

 3704/4 سالاريعمل به نظام شایسته -7-1-3

 1852/4 مشورت -8-1-3

 1605/4 عمل به نظام مشارکتي -9-1-3
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 میانگین امتیاز مؤلفه

 8642/3 انتقادپذیري -10-1-3

صلاحیت  -2-3

 ايحرفه

 (4975/4 ) 

 9259/4 دانش تخصصي -1-2-3

 6049/4 آموزش دائمي -2-2-3

 5926/4 ارائه خدمات در بالاترین کیفیت -3-2-3

 5185/4 استفاده از تجربه و انتقال آن -4-2-3

 4198/4 هاي حسابرسيبهبود رویه -5-2-3

 3827/4 نوآوري و خلاقیت -6-2-3

 3457/4 صورت ادواريسنجش عملکرد خود به -7-2-3

 هاي جدیدترویج ایده -8-2-3

 

 

2469/4 

 3649/4 ارتباطيعوامل  -4

عوامل  -1-4

 فرهنگي

 (5247/4 ) 

آشنا ساختن مدیران و کارکنان با اهمیت  -1-1-4

 حسابرسي داخلي
5309/4 

از بین بردن دید منفي مدیران و کارکنان نسبت  -2-1-4

 به حسابرسي داخلي
5185/4 

عوامل  -2-4

 سازماني

 (4568/4 ) 

 5432/4 ارتباط با مدیر -1-2-4

 5185/4 ارتباط با کمیته حسابرسي -2-2-4

 5062/4 ارتباط با حسابرسان مستقل -3-2-4

 2593/4 ارتباط با سایر واحدهاي شرکت -4-2-4

 عوامل فردي -3-4

 (1358/4 ) 

 2593/4 تلاش براي اعتمادآفریني -1-3-4

 2469/4 هاي ارتباطي اثربخشآشنایي با مهارت -2-3-4

 9012/3 محیط دوستانه تلاش براي ایجاد -3-3-4

 1440/4 حمایت مدیریت از حسابرسان داخلي -5

 1852/4 کفایت و توسعه منابع انساني -1-5

 1358/4 کفایت منابع مالي -2-5

 1111/4 کفایت امکانات و تجهیزات لازم -3-5
 



 
 

 

 1398 ، زمستان4شماره ، دوره نهم، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 60

 گیرینتیجه

. کنداثبات ميهاي متعدد در این حوزه را ضرورت انجام پژوهش، اهمیت حسابرسي داخلي

دهي به این موضوع وجود الگوهایي جهت تعیین مسیر افزایش کیفیت و اثربخشي براي سازمان

اما ، هایي صورت گرفتهاگرچه تاکنون در این زمینه پژوهش. حسابرسي داخلي ضروري است

شمار هاي میداني در این زمینه انگشتعموماً با رویکرد قیاسي و هنجاري بوده و تعداد پژوهش

در . هاي عمده آنان دانستتوان از دیگر ایراددر الگوهاي مختلف را مي تفاوت، همچنین. است

الگوي جامعي ارائه شود که تا حد ممکن ، تلاش شد که با رویکرد تحلیل محتوا، این پژوهش

بندي لویتاو، با استفاده ازنظر کارشناسان، شده همپوشاني داشته باشد تا در ادامهبا الگوهاي ارائه

هاي پژوهش بیانگر آن است که همه متغیرهاي موردبررسي ازنظر یافته. عوامل الگو تعیین شود

، بندي عواملدر اولویت، همچنین. دهندگان داراي اهمیت مطلوب و بالاتر از متوسط استپاسخ

ت دوم تعیین عنوان اولویضوابط به و اصول رعایت، ادامه در و اول اولویت عنوانبه الگو استقلال

از . عنوان اولویت سوم مشخص شدشایستگي به و صلاحیت دهندگاناز دیدگاه پاسخ. شد

اي هاي اخلاقي و سپس صلاحیت حرفههاي صلاحیت نیز در ابتدا صلاحیتزیرمجموعه

، فرهنگي عنوان چهارمین اولویت مطرح شد که عواملارتباطي نیز به عوامل. شده استتعیین

 مدیران در انتها نیز حمایت. دهندفردي به ترتیب اجزاي آن را نشان مي و عوامل سازماني عوامل

جایگاه هر ، هاي ذکرشدهتوجه به اولویت. دارد عنوان اولویت پنجم قراربه حسابرسان داخلي از

 . کندعامل را براي افزایش کیفیت حسابرسي داخلي مشخص مي

احتمال ، براي نمونه. است بوده مواجه نیز هایيمحدودیت با پژوهش لازم به ذکر است که این

، دهندگانپاسخ از برخي در کافي انگیزه نبود و با حسابرسي داخلي افراد آشنایي دقیق عدم

-هایي در گروهپژوهش انجام با آینده در که شودمي پیشنهاد، همچنین. است عوامل دستازاین

حسابرسي داخلي را با دقت و جزئیات بیشتر هاي افزایش کیفیت اي و دانشگاهي راههاي حرفه

براي افزایش کیفیت حسابرسي داخلي ، هاي متعددمورد پژوهش قرار داد تا بتوان پس از بررسي

 . ایراني پرداخت -به ارائه یک الگوي متناسب با فرهنگ اسلامي
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  چکیده

کننده ایفا تعیینگذاري نقش ها از طریق بدهي در تصمیمات سرمایههاي تأمین مالي شرکتهزینه

ویژه در ا بههیابي به نرخ هزینه مناسب در تعیین ترکیب بهینه ساختار مالي شرکتدست. کنندمي

، یگرسوي داز . کسب نتایج مطلوب از عملیات به شکل سودآوري از اهمیت خاص برخوردار است

دنظر ها را مساختار مالکیت موجود در شرکت، اعتباردهندگان در برآورد ریسک عدم پرداخت

 تأثیرها شرکت توان نتیجه گرفت کیفیت ساختار مالکیت بر اهرم ماليمي، بنابراین. دهندقرار مي

شده در هاي پذیرفتهساختار مالکیت بر اهرم مالي شرکت تأثیرهدف این پژوهش بررسي . دارد

در بورس  شدهرفتهیپذشرکت  118بدین منظور اطلاعات مالي . بورس اوراق بهادار تهران است

. هاي ترکیبي مورد تحلیل قرار گرفتوش دادهبه ر 1394تا  1390هاي اوراق بهادار تهران طي سال

 افتهی، همچنین. دار استو معني معکوس، نظارت نهادي بر اهرم مالي تأثیرنتایج پژوهش نشان داد 

دیریتي بر ممالکیت  تأثیرنهادي بر اهرم مالي و  کنترل تأثیري از آن است که حاک، دیگر پژوهش

 . است دارمعنيو  مثبت، اهرم مالي

مالکیت ، ي کنترليسهامداران نهاد، سهامداران نهادي نظارتي، سهامداران نهادي: های کلیدیواژه

 . اهرم مالي، مدیریتي

 G23: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

نیازمند ، به توسعه و پیشرفت رسیدنجهت  در  که است   توسعه حال در ایران کشوري 

صنعت هر کشور و  پیشرفت در. گذاري و تشکیل سرمایه در سطح کلان و خرد استسرمایه

که  استمدت و بلندمدت میان، مدتکوتاه گذاريسرمایه، ریزيرشد تولیدات مستلزم برنامه

رات بنیادي در محیط تغیی ازجمله. افتیهاي عظیمي در اقتصاد دستبه پشتوانه بتوانآن  طریق از

توان به شفافیت و کیفیت مطلوب اطلاعات مالي که پایه و اساس تصمیممي، اقتصادي ایران

کنندگان از اعم استفاده طوربهاعتباردهندگان و ، گذارانهاي بهینه اقتصادي سرمایهگیري

هاي متفاوتي وجود دارد راه هااین برنامه ازیبراي تأمین سرمایه موردن. اشاره نمود، اطلاعات است

 طبق نظریه میلر و مودیگلیاني(. 2009، بکپین و گادفرد) استکه عمدتاً استفاده از بدهي یا سهام 

. کننداستفاده مي یا بدهي ترجیحاً از استقراض، ماليها از منابع مختلف تأمین شرکت(، 1958)

شود ها بیان ميدر اکثر پژوهش. متفاوت است، هاي مختلفاز طرفي ترکیب سهامداران شرکت

که بخشي از مالکیت در اختیار سهامداران جزء و اشخاص حقیقي قرار دارد و بخش دیگر از 

گران دنبال این سهام در اختیار مدیران و قسمتي در اختیار سهامداران عمده است و پژوهش

شود؟ علاوه ا منجر ميهگذاران نهادي به تغییر رفتار شرکتموضوع هستند که آیا حضور سرمایه

بیني کنند؟ طبق توانند وضع آتي را پیشنظارت نهادي و کنترل نهادي تا چه حد مي، بر این

و اجازه  را ترویج داده هاي ماليصورت يارزشمند، مالکیت نهادي(، 2106) پژوهش هو ولیان

 دهديمرا  ستانظارت سهامداران نهادي  طهیبه بستانکاران تجاري که خارج از حتفسیر آسان 

مالکیت و بردن به وجود رابطه بین ساختار  يپ. باشد اثرگذارتواند بر اهرم مالي و این امر مي

محدود به بازارهاي ایران نبوده و سایر کشورها نیز در ، اهرم ماليو کاهش  شیآن برافزا تأثیر

اطلاعات ترازنامه را براي ، تشریح ساختار مالکیت، بنابراین. هستندیافتن نوع این رابطه پي 

هاي حسابداري و ارزیابي صحیح سازد و آنان را در تفسیر گزارشتر ميگذاران شفافسرمایه

ساختار مالکیت بر  تأثیربررسي ، هدف این پژوهش، بر این اساس. دهدگیرندگان یاري ميوام

  .است اوراق بهادار تهران بورسدر  شدهپذیرفته هايشرکتدر اهرم مالي 

  مبانی نظری

 زیرا استفاده بیشتر، کننداستفاده مي بدهيترجیحاً از ، ماليها از منابع مختلف تأمین شرکت 

میزان استقراض ، و ارزش شرکت تابع مستقیم کندایجاد مي آنهامزیت مالیاتي براي ، از استقراض
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انتظار  بازده مورد، مالي از طریق استقراضبودن ریسک تأمین  کمتربه دلیل . است شرکت

مالي از طریق تأمین ، بنابراین. انتظار سهامداران است از بازده مورد کمتراعتباردهندگان نیز 

طور مثال تأمین به، باشد که این تعادل وجود نداشتهاستقراض باید داراي تعادل بوده و درصورتي

 تیفزایش هزینه سرمایه شده که درنهامنجر به ا، مجاز باشداز حد  بیشتر استقراضق یمالي از طر

ساختار سرمایه در ، از سوي دیگر(. 2012، سلیم و یاداو) دهدسودآوري شرکت را کاهش مي

مالي است تا بتواند در آن نقطه ارزش سهام شرکت را به تأمین  دررسیدن به حدي از تعادل  پي

مهراني و ) داقل ممکن کاهش دهدبه ح رامالي تأمین  هايحداکثر رسانیده و در مقابل هزینه

عموماً یکي از راهکارهایي که اعتباردهندگان جهت ارزیابي توان پرداخت (. 1390، همکاران

در این میان ؛ ها استهاي مالي شرکتبررسي صورت، کننداصل و بهره وام به آن توجه مي

سید ) برخوردار است از اهمیت خاصي، ویژه سود قبل از بهره و مالیاتصورت سود و زیان و به

  (.1381، نژاد و آقایي

هاي متفاوتي در مورد تنوع ساختار هاي موجود در حوزه ساختار سرمایه نیز دیدگاهتئوري

(. 2014، لیم و همکاران) کندها مطرح ميمالي در شرکتهاي تأمین روشو مالکیت شرکت 

دارد که منافع سهامداران با منافع مدیران طور مثال در تئوري نمایندگي همواره این ابهام وجود به

سهامداران به دنبال کسب حداکثر بازده هستند و از طرف دیگر ، عبارتيبه. در یک راستا نباشد

، بنابراین. هستندطلبي و افزایش مزایاي خود به جیب سهامداران مدیران نیز به دنبال فرصت

حساس یگانه و ) ت حفظ شودگرفته تا ارزش شرکشکل هادر شرکت شرکتيحاکمیت 

دارند  يدر راهبري شرکت يداران نهادي جایگاه توانمندسهام، از دیدگاه نظري (.1392، احمدي

منافع ، ثري داشته باشند و بانفوذ در مدیریت شرکتؤتوانند بر مدیریت شرکت نظارت مکه مي

نیز که به کنترل وجود تمرکز در مالکیت شرکت ، همچنین. کنند همسوداران را گروه سهام

تواند کاهنده مسائل نمایندگي مي، شودداران عمده بر اداره امور شرکت منجر ميمطلق سهام

توانند بر عملکرد مدیریت کنترل مي، واسطه داشتن اطلاعات کافيداران عمده بهزیرا سهام، شود

( هاينسبت بده) مالي اهرم يدر مورد رابطه(. 1385، یعقوبيکاشاني پور و ) داشته باشند يبهتر

خوش هایي که دستمدیران شرکت اول آنکه؛ با هموارسازي سود نیز دو دیدگاه مطرح است

نشان ، براي رعایت کردن شروط قراردادهاي تأمین مالي، هستندافزایش عمده در اهرم مالي 

تبع آن گذاري در شرکت و بهکاهش ریسک سرمایه، دادن وضعیت مطلوب عملکرد شرکت
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 اینکهو دیگر  ممکن است اقدام به هموارسازي سود نمایند، کاهش نرخ بهره اعتبارات دریافتي

یابد از جانب اعتباردهندگان با یک کنترل شدید افزایش مي آنهاهایي که اهرم مالي در شرکت

(. 1386، مرادي) هستندقادر به هموارسازي سود  کمترها و مدیران در این شرکت هستندمواجه 

-به، شودگونه بدهي ندارد یک شرکت با ساختار سرمایه مطلوب محسوب ميتي که هیچشرک

به ؛ و اثرات آن بسیار حساس و دقیق هستند بدهياي که مدیران مالي نسبت به دریافت گونه

که اندازه باید از بدهي استفاده کند و این شود که شرکت چههمین علت این سؤال مطرح مي

؟ ( 1386، سینایي) سرمایه شرکت وجود دارد براي میزان بدهي در ساختارآیا معیار مشخصي 

بنابراین ، استها گر به دنبال رابطه ساختار مالکیت بر تصمیمات مالي شرکتحال که پژوهش

ارتباط  اهرم ماليتبع آن سرمایه و بهرود بین وجود ساختار مالکیت با تصمیمات ساختار انتظار مي

حقیقي یا حقوقي هستند توان گفت ساختار مالکیت که ترکیبي از اشخاص مي پس. برقرار شود

، نمازي و کرماني) فرمایي دارندبر تصمیمات عملیاتي و استراتژیک یک شرکت تسلط و حکم

که داراي توانایي و  هستندسهامداران نهادي بزرگ ، مالکیتو یکي از اجزاء ساختار ( 1387

(. 1997، شلایفر و ویشني) مدیریت هستندبر لاعات و نظارت آوري اطقدرت لازم جهت جمع

مدیران با مالکیت کمتر ترجیح . مدیریتي استمالکیت ، ساختار مالکیت عواملیکي دیگر از 

در امان  هايکه از نظارت برون سازمان علتنیابه، مدت استفاده نمایندهاي بلنددهند از بدهيمي

حاجیها و ) کمتر به دنبال دارد درجه اهرم ماليیسک کمتر و بدهي کمتر ر، بنابراین. باشند

در راهبري شرکت دارند  يداران نهادي جایگاه توانمندسهام، از دیدگاه نظري(. 1392، اخلاقي

منافع ، داشته باشند و بانفوذ در مدیریت شرکت يتوانند بر مدیریت شرکت نظارت مؤثرکه مي

وجود تمرکز در مالکیت شرکت نیز که به کنترل ، همچنین. کنند همسوداران را گروه سهام

تواند کاهنده مسائل نمایندگي مي، شودداران عمده بر اداره امور شرکت منجر ميمطلق سهام

توانند بر عملکرد مدیریت کنترل مي، واسطه داشتن اطلاعات کافيداران عمده بهزیرا سهام، شود

( هاينسبت بده) اهرم مالي يدر مورد رابطه(. 1385، عقوبيیکاشاني پور و ) داشته باشند يبهتر

خوش هایي که دستمدیران شرکت اینکهیکي ، با هموارسازي سود نیز دو دیدگاه مطرح است

نشان ، براي رعایت کردن شروط قراردادهاي تأمین مالي، شوندافزایش عمده در اهرم مالي مي

تبع آن گذاري در شرکت و بهسرمایه کاهش ریسک، دادن وضعیت مطلوب عملکرد شرکت

که ممکن است اقدام به هموارسازي سود نمایند و دیگر این، کاهش نرخ بهره اعتبارات دریافتي

یابد از جانب اعتباردهندگان با یک کنترل شدید افزایش مي آنهاهایي که اهرم مالي در شرکت



 

  

 

 … در اهرم مالی برساختار مالکیت بررسی تأثیر  69

(. 1386، مرادي) هستندارسازي سود ها کمتر قادر به هموو مدیران در این شرکت هستندمواجه 

دو نگرش در مورد سرمایه، اي استکه یک بحث چند حوزه شرکتيدر ادبیات حاکمیت 

گذاري بیشتر کند با سرمایهفرضیه نظارت کارآمد که بیان مي؛ گذاران نهادي وجود دارد

و بسیاري از مشکلات نمایندگي  شودميبر شرکت اعمال  ينظارت کاراتر، سهامداران نهادي

کند سهامداران گرایي منابع که بیان ميفرضیه هم(. 2006، ارسلان و همکاران) گرددرفع مي

(. 1387، حساس یگانه و همکاران) نهادي بزرگ اتحاد و پیوستگي استراتژیکي با مدیریت دارند

نند از نسـبت بـدهي تواها با ساختار مالکیت مناسب ميتوان نتیجه گرفت شرکتپس مي

هایي که داراي توانایي مالي شرکت، عبارتيبه. نماینداسـتفاده  سـلامت مـالي شرکت يمنزلهبه

نسبت بدهي به حقوق صاحبان ، هرچـه وضـعیت مـالي شرکت بهتر باشد، و رشد فـروش هسـتند

درمجموع ، حبان سهامالبته تأثیر سلامت مالي بر نسبت بدهي به حقوق صا. یابدسهام افزایش مي

 (. 2014، فنجي و همکاران) است تائید شدهها نیز شرکت

 پژوهش پیشینه

شواهدي از : مالکیت داخلي و هزینه بدهي سرمایه"در پژوهشي با عنوان  (،2017) لیوگو

ها پرداخته رابطه مالکیت و هزینه بدهي سرمایه شرکت به بررسي، "اي بانکي در کشور هلندهوام

منظور دستیابي داران خودي بهکرده است که انگیزه براي سهام ينیبشیري نمایندگي پتئو. است

داران شده توسط سهامظصورت منفي به سطح مالکیت حفبه، به منافع شخصي به هزینه طلبکاران

داران خودي براي کنترل مؤثر بر منابع شرکت توانایي سهام، حالنیا با. شودخودي مربوط مي

در همین رابطه با . شودها مربوط ميطور مثبت به سطح مالکیت آنهایي بهفعالیت نیچننیو ا

دهد که چگونه این این مقاله نشان مي، هاي بانکياز وامالمللي بیناستفاده از نمونه بزرگ و 

داران خودي و هزینه به رابطه بین مالکیت سهام، شکل معکوس U شکل کیمتضاد در  يرویدون

 . شودرکت مربوط مياستقراض ش

و مالکیت  سهام مدیریتي تیمالک تأثیربررسي "در پژوهشي با عنوان (، 2016) سان و همکاران

هاي بریتانیا در بازه زماني اي جهاني از شرکتبا استفاده از نمونه "بر ساختار مالکیت نهادي

نتایج . اندپرداختهبررسي ارتباط بین مالکیت نهادي و اهرم مالي  به 2012تا  1998هاي سال

حاکي از آن ، روش توصیفي ـ همبستگي ها بهدادهوتحلیل ها و تجزیهحاصل از آزمون فرضیه
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و اهرم مالي شرکت وجود دارد و به  مالکیت سهام مدیریتياي غیریکنواخت بین بود که رابطه

دار و معنيضریب متغیر اهرم مالي مثبت ، تر شدن ساختار کنترلي و حاکمیت شرکتيدلیل قوي

 . است

با  "عوامل مؤثر بر کیفیت حاکمیت شرکتي"در پژوهشي با عنوان (، 2014) نلسون و وارو

شده در هاي پذیرفتهسال مشاهده از مجموع شرکت -شرکت 243اي متشکل از استفاده از نمونه

اندازه به بررسي ارتباط بین متغیرهاي ، 2010-2006هاي بورس سهام کنیا در فاصله زماني سال

. ندحاکمیت شرکتي پرداخت تیفیگذاري باکهاي سرمایهفرصت، سودآوري، اهرم مالي، شرکت

ضریب تعیین و ، ها از ضریب همبستگي چندگانهتحلیل داده و ها و تجزیهآزمون فرضیه براي

این نتایج حاکي از آن بود که بین کیفیت حاکمیت . الگوي رگرسیون خطي چندگانه استفاده شد

اما بین ، داري وجود دارداندازه شرکت و اهرم مالي رابطه مثبت معني، شرکتي با سودآوري

داري مشاهده رابطه معني، حاکمیت شرکتي تیفیک شرکت با يگذارهاي سرمایهفرصت

 . نگردید

هاي مدیره بر هزینهمالکیت و استقلال هیئت تأثیربررسي "در پژوهشي به  (،1393) مرادي

. پرداخت "در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیهاي پذاز طریق بدهي در شرکتتأمین مالي 

 تأثیرمدیره یئتههد استقلال دنتایج نشان مي. است 1391-1386هاي دوره زماني پژوهش سال

منفي  تأثیرتمرکز مالکیت اما ، هاي تأمین مالي از طریق بدهي داشتهداري بر هزینهيمعن منفي و

 . هاي تأمین مالي از طریق بدهي نداردبر هزینه داريمعني و

بین اهرم مالي و مدیریت  بررسي رابطه"در پژوهشي با عنوان  (،1392) و همکاران این يزدیا

 ادبیات در کند کهبیان مي "شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذیرفتهسود واقعي شرکت

 نتایج. شده است مالي انجام اهرم و سود مدیریت عددي پیرامونمت يهاپژوهش، حسابداري

 و معکوس رابطه، واقعي سود مدیریت معیارهاي مالي و اهرم بین که دهدمينشان هاشپژوه

 . دارد وجود دارمعني

گذاري در اهرم مالي بر سرمایه تأثیربررسي "در پژوهشي با عنوان  (،1389) نوروش و یزداني

 گذاريسرمایه تصمیمات و اهرم رابطه، "راق بهادار تهراندر بورس او شدهرفتهیهاي پذشرکت

 پژوهش دوره. کردند بررسيرا  تهران بهادار اوراق بورس در دهشپذیرفته هايدر شرکت

 بین دارمعني و منفي که رابطه دهدميشانن آمدهدستهب نتایج. است 1385 تا 1380 هايسال
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و  اهرم ارتباط که دهندمي نشان نتایج، همچنین. است برقرار گذاريسرمایه و اهرم

 رشد فرصت با هایيتشرک از ترقوي، کمتر رشد فرصت با ایيهشرکت براي يگذارهیسرما

 . است بیشتر

هایي به رابطه ساختار مالکیت با اهرم مالي همانند پژوهش که در ایران پژوهشبا توجه به این

اثر ، پژوهش حاضر، بنابراین. است آمدهدستبهاشاره نموده و نتایج متفاوتي ( 1393) مرادي

با در نظر ، بنابراین. ه استداد قرارتر را مورد آزمون و بررسي دقیق ساختار مالکیت بر اهرم مالي

ي طورکلبه. قبلي متمایز خواهد بود شدهانجامهاي این پژوهش با پژوهش، گرفتن موارد مذکور

ویژه به شده انجامهاي خارجي و داخلي و با بررسي پژوهش شده گفتهبا تشریح مباني نظري 

پاسخ به این سؤال است که آیا ساختار  رو به دنبالپژوهش پیش(، 2015) پژوهش پرساکیز

 در بورس اوراق بهادار تهران اثرگذار است؟ شدهرفتهیهاي پذشرکت اهرم ماليمالکیت بر 

 : است هشد نیتدوبر این اساس سه فرضیه به شرح زیر 

شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذیرفتهشرکت اهرم مالينظارت نهادي بر : فرضیه اول

 . منفي دارد تأثیر

شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذیرفتهشرکت اهرم ماليکنترل نهادي بر : فرضیه دوم

 . مثبت دارد تأثیر

شده در بورس اوراق بهادار هاي پذیرفتهشرکت اهرم ماليمالکیت مدیریتي بر : فرضیه سوم

 . مثبت دارد تأثیرتهران 

 روش پژوهش

هاي محقق مورداستفاده گروهتوسط زیرا نتایج آن ، این پژوهش ازنظر هدف کاربردي است

زیرا ، این پژوهش ازنظر ماهیت روش از نوع توصیفي همبستگي است. خواهد گرفتقرار 

ند و از طرف دیگر با استفاده از تحلیل رگرسیون کوضع موجود را توصیف مي طرفکیاز

زیرا از مشاهدات ، ازنظر نحوه استدلال استقرایي است. کندهمبستگي بین متغیرها را کشف مي

زیرا متغیرهاي ، ازنظر بعد زماني پس رویدادي است. جزئي سعي دارد نتایج کلي استخراج کند

ها نظر ماهیت داده ازهمچنین ، اتفاق افتاده پژوهش بدون دخالت مستقیم یا غیرمستقیم درگذشته
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است و ازنظر روش تحلیل  ياي و اسناد کاوکتابخانه هاداده يآورازنظر روش جمع. کمي است

 . هاي آماري استدر طبقه روش هاداده

 متغیرهای پژوهش

مالکیت  و( نظارتي و کنترلي) مالکیت نهادي، عنوان متغیر وابستهبه اهرم ماليدر این پژوهش 

نرخ بازده ، هاي مشهوددارایي، دارایي کل، عنوان متغیرهاي مستقل و اندازه واممدیریتي به

عنوان متغیرهاي کنترلي به، ورشکستگي آلتمن شاخص ونوسان وجه نقد ، اهرم مالي، هادارایي

 . شد در نظر گرفته

 وابسته( های) ریمتغ

گیري اهرم براي اندازه (،2016) همکاران سان وو ( 2015) پرساکیزهاي پژوهشبر اساس 

 . شده استاستفاده ( 1) مالي از رابطه

اهرم مالي=                                         ( 1) رابطه 
ارزش دفتري بدهي ها

هادر پایان دوره ارزش دفتري دارایي 
 

 مستقل( های) ریمتغ

نظارتي و ) شامل مالکیت نهاديمتغیرهاي مستقل این پژوهش ساختار مالکیت است که 

 . استو مالکیت مدیریتي ( کنترلي

ي یک قانون بازار اوراق بهادار جمهوري ماده 27بر اساس بند (: IO) سهامداران نهادي

هاي شرکت، بیمه هايشرکت، هاگذاران نهادي شامل بانکسرمایه، اسلامي ایران

شده نزد گذاري ثبتهاي سرمایهصندوقصندوق بازنشستگي تأمین سرمایه و ، گذاريسرمایه

 5درصد یا بیش از  5هر شخص حقیقي یا حقوقي که بیش از ، سازمان بورس و اوراق بهادار

ها و سازمان، ریال از ارزش اسمي اوراق بهادار در دست انتشار ناشر را خریداري کند میلیارد

 . است، ا مالک سهام شرکتمدیره و مدیران ناشر یاعضاء هیئت، نهادهاي دولتي و عمومي

مجموع درصد سهامداران نهادي (: Institutional controlling) سهامداران نهادي نظارتي

 . که به شکل فعال در شرکت حضور دارند
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همراه  انباید دو شرط زیر را توأم(: Institutional monitoring) سهامداران نهادي کنترلي

 : داشته باشند

 (Top5 :)بزرگ نهادي دارسهام ددرصپنج  جمع . 

 (Block :)را  پذیرسرمایه شرکت منتشره سهام درصد پنج از بیش که دارانيسهام مجموع

 (. 2016، لیان و هو) دارند

 . رهیمدئتیو اعضاي ه رعاملیدرصد سهام متعلق به مد(: MO) يتیریمالکیت مد

 کنترلي( هاي) ریمتغ

 . هابا لگاریتم ارزش دفتري کل دارائي برابر است(: Total Assets) هاکل دارایي

 . هاکل دارائي برمیبرابر است با جمع دارایي ثابت تقس(: Tang) هاي مشهوددارایي

 . هاکل دارایي برمیسود خالص عملیاتي تقس(: ROA) هانرخ بازده دارایي

هاي ایراني مانند پژوهش کردستاني در پژوهش(: Z-SCORE) ورشکستگي آلتمن شاخص

 . ه استعنوان ورشکستگي استفاده شدآلتمن به zاز (، 1393) و همکاران

Z=1. 2x1 +1. 46x2 +2. 2x3+. 999x4 

X1هاکل دارایي= نسبت خالص سرمایه در گردش به 

X2هاکل دارایي= نسبت سود انباشته به 

X3هاکل دارایي= نسبت سود عملیاتي به 

X4باشديها مکل دارایي= نسبت فروش به.  

شده براي شرکت کمتر حاصل zچه شاخص هر. استدرصد  95بیني مدل آلتمن توان پیش

آمده دستاگر مقدار به کهينحوبه، وضعیت مالي نامطلوب در آن شرکت بیشتر است، باشد

در ، به شرکتي که ورشکسته باشد عدد یک، بنابراین. ه استباشد شرکت ورشکست 8. 1کمتر از 

 . یابدتخصیص ميغیر این صورت صفر 

ا در پنج هکل دارایيانحراف معیار جریانات نقدي به(: Cash Flow Vol) نوسان وجه نقد

 . است سال گذشته
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 مورداستفادههای آماری مدل و روش

ها از دو سطح آمار توصیفي و استنباطي استفاده خواهد در این پژوهش براي آزمون فرضیه

میانه و انحراف معیار به توصیف نمونه ، هایي نظیر میانگیندر سطح آمار توصیفي از ویژگي. شد

هاي ترکیبي برگرفته از هاي رگرسیوني به روش دادهآماري و در سطح آمار استنباطي از مدل

 . استفاده خواهد شد( 2015) پرساکیزمدل 

 ( 1) مدل

LEV I,j,t =β0 + β1 Institutional monitoring j, t-1 + β2 Institutional 

Controlling j, t-1 + β3 MO + β4 T A + β5Z-SCORE + β6 TANG+ β7 R0A 

+ β8 CASH –VOL +€ I,j,t 

 . است شدهدادههاي قبلي توضیح در مدل در قسمت مورداستفادهنحوه محاسبه متغیرهاي 

 جامعه آماری و انتخاب نمونه

اوراق بهادار تهران شده در بورس هاي فعال پذیرفتهجامعه آماري این پژوهش کلیه شرکت

ها به تر بودن آنها و همگندلیل این انتخاب توان دسترسي به اطلاعات مالي این شرکت. است

دوره زماني . هاي سازمان بورس اوراق بهادار تهران استدخاطر وجود مقررات و استاندار

به علت گستردگي حجم جامعه آماري و . است 1394 تا 1390هاي پژوهش بین سال

ها میان اجزاء جامعه در ارتباط همچنین وجود برخي ناهمگني، هاي خاص حاصل از آنريدشوا

، بدین منظور. استفاده خواهد شد هدفمنداز روش حذف ، هاي موردنیاز پژوهشبا داده

هایي که داراي شرایط زیر بوده جزء نمونه آماري لحاظ خواهد شد و آن دسته از شرکت

شرایط مذکور به . اند از نمونه آماري حذف خواهند شدنداشته هایي که این ضوابط راشرکت

 : شرح زیر است

 . باشد شده بورس وارد 1390 سال از قبل .1

 آنها مالي سال، انتخابي هايشرکت شرایط سازيهمسان و همسنجي توان افزایش منظوربه .2

 . باشد هر سال اسفند ماه 29 به منتهي

 گريواسطه، گذاريسرمایه هايشرکت) مالي هايشرکت عملیات و ماهیت کهاین دلیل به .3

 . شدند حذف نمونه از هاشرکت این، است متفاوت هاشرکت سایر با....( و بیمه، مالي

 . باشند نداشته مالي سال تغییر و فعالیت توقف گونههیچ، موردبررسي دورة طول در .4
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 طوربه مربوط هايداده به دسترسي منظوربه توضیحي هايیادداشت و مالي هايصورت .5

 . باشد دسترس در کامل

 يهاطي سال شرکت 118تعداد ، در این پژوهش بعد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهاي بالا

عنوان نمونه به آنهامانده است که تمامي باقي، شدهگريعنوان جامعه غربالبه 1394تا  1390

. شد استفاده ياکتابخانه روش از موضوع رينظ مباني آوريجمع براي. اندشدهتحقیق انتخاب

 موجود مقالات و هاکتاب از استفاده با پژوهش شناسيببه کتا مربوط اطلاعات منظورنبدی

 موردنظر هايشفی تهیه منابع آوري اینعجم ابزار. گردید آوريجمع اهدانشگاه کتابخانه در

 پژوهش محاسبه متغیرهاي براي موردنیاز اطلاعات آوريجمع منظوربه پژوهش این در. است

 از موردنیاز هايداده وريآجمع براي راستاندرای. شده استاستفاده ياسناد کاو روش از

. شده است استفاده تهران بهادار اوراق بورس در دهشپذیرفته هايشرکت هاي ماليصورت

، کدال سایتوب و تهران بهادار اوراق بورس سایت سازمانوب در شدهرمنتش اطلاعات

 گردآوري ابزار از مرتبط منابع اینترنتي دیگر و نیآورد نوره مانند موجود يافزارنرم هايهبست

 Excelصفحه گسترده  افزارنرمنیز ها آوري دادهابزار جمع. است پژوهش این در اطلاعات

 . است

 های پژوهشیافته

مطالعه قرارگرفته است و آشنایي  پژوهش مورد اي که درمنظور شناخت بهتر ماهیت جامعهبه 

توصیف  هالازم است این داده، هاي آماريحلیل دادهت و قبل از تجزیه، بیشتر با متغیرهاي پژوهش

میانگین و ، تعداد، بیشترین، کمترینبرخي از مفاهیم آمار توصیفي این متغیرها شامل . شود

 شدهانیب( 1) نگارهدر ها سازي دادهقبل از همگنو انحراف معیار این متغیرها طي دوره پژوهش 

 . است

براي  1394 تا 1390هاي تعداد مشاهدات در طول سال، دهدنشان مي( 1) نگارهطور که همان

، ترین شاخص مرکزياصلي. استسال  5شرکت در طول  118هاي مربوط به هر متغیر شامل داده

مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبي براي نشان دهنده نقطه تعادل و میانگین است که نشان

حاکي از آن  72/0براي مثال مقدار میانگین براي اهرم مالي برابر با . ستا هادادن مرکزیت داده

 هاي موردتمیزان بدهي شرک، يعبارتبه. اندافتهیها حول این نقطه تمرکزبیشتر داده است که
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طورکلي پارامترهاي به. استدرصد  72گین برابر با طور میانهب، هایشاننسبت به دارایي يبررس

نسبت به  آنهامعیاري براي تعیین میزان پراکندگي از یکدیگر یا میزان پراکندگي ، پراکندگي

 .میانگین است

 آمار توصیفی تمامی متغیرهای پژوهش :(1) نگاره

 میانگین انحراف معیار کمترین بیشترین
تعداد 

 مشاهدات
 متغیرنام  نماد متغیر

807383/2 685621/0 339684/0 721329/0 581 LEV اهرم مالي 

857321/0 169072/0 184557/0 219252/0 581 TANG دهاي مشهودارایي 

03/1 E+08 855728 11162019 3407691 581 Total هاکل دارایي 

620383/0 604304/0 1574857/0 064280/0 581 ROA هانرخ بازده دارایي 

08953/2 01548/2 03218/2 32187/3 581 Z 
Z  ورشکستگي

 آلتمن

1639356/0  059/5437 143472/7 40707/39 581 VOL نوسان وجه نقد 

1 741200/0 302777/0 648242/0 581 Institutional 

monitoring 
 نظارت نهادي

9945/0 7075/0 2918024/0 6147077/0 581 Institutional 

controlling 
 کنترل نهادي

9709/0 000/0 2450600/0 11008083/0 581 MO مالکیت مدیریتي 

مقدار این پارامتر براي متغیر . انحراف معیار است، پارامترهاي پراکندگي مهمتریناز 

که نشان  است 7/143472و براي متغیر نوسان جریان نقد برابر با  18/0هاي مشهود برابر با دارایي

این دو متغیر به ترتیب داراي کمترین و بیشترین میزان ، دهد در بین متغیرهاي پژوهشمي

ها در این نوع داده. هاي ترکیبي استداده، هاي پژوهش حاضرنوع داده. هستندپراکندگي 

سطح . شده استاستفاده لیمر Fهاي تابلویي و تلفیقي از آزمون منظور انتخاب روش دادهبه

هاي گر پذیرش دادهدرصد و بیان 5کمتر از است که ( 000/0) برابر لیمر Fآزمون  داريمعني

 شودمي استفاده هاسمن آزمون از اثرات با تابلویي هايانتخاب داده صورت در. استتابلویي 

آزمون  يداريمقدار سطح معندر این پژوهش . ثابت است یا تصادفي اثرات مشخص شود تا

گر ثابت بودن اثرات که بیان باشدميد درص 5کمتر از  است و 000/0برابر  هاسمن براي مدل

جهت بررسي ناهمساني واریانس ، مفروضات رگرسیون آزمون براي. عرض از مبدأ است



 

  

 

 … در اهرم مالی برساختار مالکیت بررسی تأثیر  77

که سطح  ادنتایج حاصل نشان د. شده استاستفاده شدهلیاز آزمون والد تعد، پسماندها

وجود  گربیاندرصد و  5کمتر از ( 000/0) پژوهش در مدل شدهلیداري آزمون والد تعدمعني

. رفع گردید این مشکل در تخمین نهایي مدل است کهناهمساني واریانس در جملات اخلال 

داري آزمون سطح معني. است شدهاستفادهجهت آزمون ناهمساني واریانس از آزمون والدریج 

وجود  گر عدمو بیان 05/0احتمال بالاتر از  يدهندهو نشاناست  32/0 والدریج براي مدل برابر

 آزمون از متغیرها نرمال بودن جهت. باشدخودهمبستگي سریالي بین جملات اخلال مي

از آزمون عامل تورم  پژوهش مستقلهاي متغیر يخطهم بررسي براي شده واستفاده جاریکوبرا

تحلیل و . شد چو استفاده لین و، بررسي مانایي متغیرها از آزمون پسران و لوین براي واریانس و

 . شده استنشان داده( 2) نگارهدر ( 1) هاي مربوط به مدلن فرضیهآزمو

 ( 1) تخمین نهایی مدل(:2) نگاره

 تعداد مشاهدات 547 ضریب تعیین 6778. 0

 تعداد مقاطع 118 آماره والد 48/564

 تعداد دوره 5 ( F) داري کل مدلمعني 000/0

سطح 

 يداريمعن

 متغیرها نمادها ضرایب خطاي استاندارد zآماره 

0 .000 86/7 1191263/0 9359793/0 α عرض از مبدأ 

257/0 14/1 0397834/0 451692/0 Total دازه شرکتان 

000/0 24/4 071436/0 3028903/0 Tang هاي مشهوددارایي 

003/0 92/2 0013597/0 0039729/0 Roa اهنرخ بازده دارایي 

007/0 73/2 1028053/0 2803723/0 Z ورشکستگي آلتمن 

228/0 21/1 07/8 e-08 73/9 e-08 Vol نوسان وجه نقد 

000/0 86/7 1191268/0 9359793/0 Ic نهادي کنترل 

000/0 12/7- 0006144/0 0043721/0- Im نهادي نظارت 

002/0 12/3 001215/0 0037857/0 mo مالکیت مدیریتي 

 هاي پژوهشیافته: منبع

درصد  67دهد که متغیرهاي مستقل پژوهش مي و نشان استدرصد  67مدل برابر  R2آماره 

و احتمال است  564ضریب آماره والد برابر ، همچنین. دهندميتغییرات متغیر وابسته را توضیح 
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با . استداري کل مدل معني دهندهکه نشان است 000/0و برابر  05/0داري آن کمتر از معني

 ضریب مربوط به متغیر مستقل نظارت نهادي برابر با، گارهنآمده در دستتوجه به نتایج به

تر درصد کوچک 5و از  000/0برابر با  داري این ضریبسطح معني و در خصوص( -004/0)

؛ شودفرض اول پژوهش رد نمي، بنابراین. دار استدرصد معني 5در سطح خطاي ، بنابراین. است

ضریب مربوط به متغیر مستقل . یابدنیز کاهش مياهرم مالي ، با کاهش نظارت نهادي، عبارتيبه

فرض ، بنابراین. است 000/0داري این ضریب برابر با و سطح معني 93. 0کنترل نهادي برابر با 

با ، عبارتيبه؛ این متغیر نسبت عکس با نظارت نهادي دارد جهیدرنت. شوددوم پژوهش رد نمي

ضریب مربوط به ، نگارهآمده در دسته به نتایج بهبا توج. یابدافزایش مي افزایش آن اهرم مالي

نشان  002/0داري این ضریب برابر با و سطح معني 003/0 متغیر مستقل مالکیت مدیریتي برابر با

نیز  با کاهش مالکیت مدیریتي اهرم مالي، عبارتيبه. شودفرض سوم پژوهش رد نمي، دهدمي

، هاآماري مدل پژوهش نشان داد که بین کل دارایيهاي از طرفي نتایج آزمون. یابدافزایش مي

رابطه مثبت ، هاي مشهودنوسان وجه نقد و دارایي، شاخص ورشکستگي آلتمن، نرخ بازده دارایي

 . داري وجود داردو معني

 گیری نتیجه

داران نهادي داراي ظرفیت بالایي براي سهام، با توجه به نتایج آماري حاصل از فرضیه اول

توانند منافع زیادي را براي ها هستند و ميگذاري شرکتهاي سرمایهبر استراتژينظارت 

شرکت  اي و نمایندگيسرمایه هايطور مؤثر بر کاهش هزینهداشته باشند و به يها در پشرکت

که به بررسي ( 1389) با توجه به پژوهش نوروش و یزداني. اهرم مالي اثر بگذارند جهیو درنت

آمده نشان داد این ارتباط براي دستهنتایج ب. گذاري پرداختلي بر سرمایهاهرم ما تأثیر

، بنابراین. هایي با فرصت رشد بیشتر استتر از شرکتقوي، هایي با فرصت رشد کمترشرکت

هاي لو شنتایج این پژوهش با نتایج پژوه. هاي این پژوهش با فرضیه چهارم مطابقت داردیافته

 و ایزدي نیا و همکاران( 1393) درویشي(، 2015) باگات و همکاران(، 2016) و همکاران

 . مطابقت دارد( 1392)

داران نهادي که به شکل فعال در شرکت افزایش مجموع درصد سهام بنا به فرضیه دوم پژوهش

هاي نمایندگي و تأمین مالي بهینه داران و افزایش هزینهباعث کاهش نظارت سهام، حضور دارند
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با . شودهاي اضافي و بدهي و درنتیجه افزایش اهرم مالي شرکت ميافزایش هزینه جهیو درنت

اهرم ، که به بررسي ارتباط بین متغیرهاي اندازه شرکت( 2014) توجه به پژوهش نلسون و وارو

نتایج این ، حاکمیت شرکتي پرداخت تیفیگذاري باکهاي سرمایهفرصت، سودآوري، مالي

نتایج این پژوهش با . مطابقت دارد، فرضیه پنجم، نهادي و اهرم مالي پژوهش با رابطه کنترل

 و نمازي و همکاران( 1387) حساس یگانه و همکاران(، 2016) هاي لو و همکاراننتایج پژوهش

 . مطابقت دارد( 1387)

ها مالکیت مدیریتي بر عملکرد شرکت، با توجه به نتایج آماري حاصل از فرضیه سوم

اي براي هتواند انگیززیرا میزان سهامي که در اختیار مدیران شرکت است مي، است گذارتأثیر

 اساس رها و یا بمنافع شخصي آن بر اساسپرورش توانایي و اتخاذ تصمیمات مالي مختلف 

بالا  منجر به، تر شدن ساختار کنترلي و حاکمیت شرکتيقوي، بنابراین. داران باشدمنفعت سهام

 تأثیرکه به بررسي ( 2016) با توجه به پژوهش سان و همکاران. گرددبدهي مي رفتن نسبت

اي غیریکنواخت بین رابطه، مالکیت سهام مدیریتي و مالکیت نهادي بر ساختار مالکیت پرداخت

. مالکیت سهام مدیریتي و اهرم مالي وجود دارد و این یافته با نتایج فرضیه ششم مطابقت دارد

 و ابراهیم پور و همکاران( 1394) هاي چاوشي و همکاراننتایج پژوهش نتایج این پژوهش با

 . سازگار است( 1395)

هاي مبتني برجذب سیاست، هاي اهرم ماليشود جهت کاهش هزینهمدیران مالي توصیه ميبه  

هاي اضافي کاهش هزینه جهیگذاران نهادي که باعث افزایش نظارت و درنتو افزایش سرمایه

با افزایش کنترل نهادي و نوعي ، همچنین. شود را پیش بگیرندمالي شرکت مي اهرمو شرکت 

نوعي ، هاي شرکتتوان دریافت تسهیلات و بدهيافزایش  مالکیت نهادي و ازحدشیانحصار ب

پژوهش هاي یکي از محدودیت. شودپشتوانه مالي در جهت افزایش اهرم مالي شرکت ایجاد 

از اینرو باید در تعمیم . است شدهن لیتعدهش از بابت تورم هاي پژوحاضر این است که داده

اي تأمین ههسرعت تعدیل اهرم مالي بر هزین تأثیرشود پیشنهاد مي در آخر. نتایج احتیاط نمود

 . به عنوان یک پژوهش در آینده انجام شودمالي 
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ز زمان ا. دارد مالي و حسابداري مختلف هايجنبه بر زیادي تأثیر هاشرکت اجتماعي مسئولیت

 تأثیرها و ولیت اجتماعي شرکتاهمیت مسئ، انجام داد( 1953) بووندر این حوزه که  اولین مطالعه

هاي متفاوتي گاههاي مختلف مورد مطالعه قرار گرفته است که منجر به بروز دیداز جنبه، آن بر جامعه

اعي درباره مسئولیت و در نهایت منجر به توسعه چارچوب گزارشگري و مفهوم مسئولیت اجتم

پذیري اجتماعي با پاداش ارتباط مسئولیت ین پژوهش مطالعه بررسيهدف ا. ها شده استشرکت

 اطلاعات مورد نیاز براي. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استهیأت مدیره در شرکت

. گردآوري شده است 1391-1396ي زماني شرکت در دوره 100هاي مالي این پژوهش از صورت

، نانروابط کارک، پذیري اجتماعي از معیارهاي مشارکت اجتماعيدر این پژوهش براي مسئولیت

هاي محصولات و براي پاداش از معیار پاداش نقدي هیأت مدیره استفاده شده ویژگي، زیستمحیط

دهد که بین معیارهاي مسئولیت اجتماعي پژوهش نشان مي هاي حاصل از آزمون فرضیهیافته. است

 . داري وجود داردباط معنيشرکت و پاداش هیأت مدیره ارت

 . روابط کارکنان، مسئولیت اجتماعي، پاداش هیأت مدیره: های کلیدیواژه

 G30 ،G34 ،J33 ،M14: موضوعیبندی طبقه
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 مقدمه

 مختلف هايجنبه بر زیادي تأثیر شرکتي اجتماعي مسئولیت که دهدمي نشان پیشین ادبیات

هاي مرتبط با مسئولیت اجتماعي منجر دهد فعالیتاین مطالعات نشان مي. دارد مالي و حسابداري

، کارپوف و همکاران؛ 2010، جایو؛ 2001، یمهیلمان و که) به بهبود عملکرد مالي و عملیاتي

کاهش هزینه حقوق صاحبان (، 1997، وادوک و گریوز؛ 1988، گویار و همکارانمک؛ 2005

و کاهش رفتار مدیریت سودهاي ( 2008، شرفمن و فرناندو؛ 2011، گئول و همکارانال) سهام

در این راستا برخي از پیشنهادها در راستاي . شودمي( 2012، کیم و همکاران) شرکت

بیتس و ) محیطي ارائه شده استبخش زیستاستانداردهاي گزارشگري و خدمات اطمینان

 دار مسئولیتمعني تأثیري برخي از تحقیقات مبني بر عدم هابا این حال یافته(. 1999، سوتر

. است( 2006، برامر و همکاران) منفي بر عملکرد مالي تأثیریا ( 2009، نلینگ و وب) اجتماعي

، که عملکرد مرتبط با مسئولیت اجتماعي جزء اهداف اصلي فعالیت انتفاعي نیستبا توجه به این

پي پاسخ به این پرسش هستند که چرا مدیران ارشد متمایل شواهد حاصل از مطالعات پیشین در 

به مشارکت در مسئولیت اجتماعي هستند؟ طبق نظریه نمایندگي مطرح شده توسط جنسن و مک

، آفریني براي سهامدارانمدیران عمدتاَ به دنبال منافع شخصي خود تا ارزش( 1976) لینگ

تمایل به مشارکت در مسئولیت اجتماعي دارند تا ها براي نمونه مدیران اجرایي شرکت. هستند

یا منافع خود مانند ( 2004، لاقانوي و مکهرمینگ) طلبانه خود را پنهان کنندرفتارهاي فرصت

، میلبورن؛ 2010، آ و روبینبارنه) را افزایش دهند( اعتبار کسب شده) حفظ موقعیت شغلي

عي بر این دارند که مسئولیت اجتماعي شرکت استدلال بر این است که مدیران اجرایي س(. 2003

عنوان راهبرد تجاري در راستاي بهبود عملکرد شرکت و همسویي منافع خود با سهامداران را به

پشتیباني ( 2013) این استدلال توسط دنگ و همکاران(. 2018، کریم و همکاران) در نظر بگیرند

منجر به افزایش رغبت سهامداران در راستاي نفعان شرکت شود که بهبود روابط با ذيو بیان مي

طبق این استدلال مشارکت مدیران . شودحمایت از عملیات شرکت و افزایش ارزش شرکت مي

اجرایي در مسئولیت اجتماعي منجر به کاهش مسائل و مشکلات نمایندگي موجود بین مدیران 

ران در راستاي مسئولیت اجتماعي پیامدهاي مربوط به فعالیت مدی، بنابراین. شودو سهامداران مي

به وضوح ، مانند تغییر در اعتبار کسب شده و یا افزایش ارزش شرکت از طریق اطلاعات مالي

معیاري که انگیزه مدیران اجرایي را در راستاي فعالیت در حوزه مسئولیت . قابل مشاهده نیست
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ن مشارکت مسئولیت براي نمونه اگر مدیرا. پاداش مدیریت است، دهداجتماعي نشان مي

بهبود عملکرد اجتماعي شرکت منجر به افزایش ، اجتماعي را براي منافع خود در نظر بگیرند

بین مسئولیت اجتماعي و پاداش مدیران ارتباطي ، عبارتيبه. پاداش مدیران ارشد خواهد شد

، و همکاران براون؛ 2014، بورگسي و همکاران؛ 2010، بارنئا و روبین) مستقیم برقرار خواهد شد

، میلبورن؛ 2015، ماسولیس و رضا؛ 2015، کروگر؛ 2004، لاقانوي و مکهمینگ؛ 2006

2003.)  

قابل  تأثیر، هاجنبه ها به تعهد نسبت به مسئولیت اجتماعي در کلیهرغبت و تمایل شرکت

به عبارت بهتر گرایش به سوي مسئولیت اجتماعي . اي بر عملکرد و بازدهي داردملاحظه

مدیریت ، کمتراستفاده از انرژي و مواد ، کند تا براي بهبود محیط زیستها را تشویق ميشرکت

هاي توانند بازدهها ميدر نتیجه شرکت(. 2010، ساندهو و کاپور) تلاش کنند... ضایعات و

حداکثر ، بلندمدت خود را از طریق کاهش اثرات منفي خود بر اجتماع به صورت اختیاري

 . دننمای

گیري است که مروزه این تفکر در میان واحدهاي تجاري به صورت روزافزون در حال شکلا

زمان با ایجاد اطمینان از هم، ي عملیات شرکتاز طریق مدیریت بهینه آنهاموفقیت بلندمدت 

، سامي و همکاران) یابدميها تحقق هاي اجتماعي شرکتحمایت محیطي و پیشرفت مسئولیت

ها در ها منتهي به بهبود موفقیت شرکتاجراي مسئولیت اجتماعي شرکت ،بنابراین(. 2010

بهبود ، هاافزایش توان رقابتي شرکت، شود و در نهایت منتهي به رشد اقتصاديبلندمدت مي

داران و افزایش پاداش مدیریت شرکت آفریني براي سهامآفریني و ثروتارزش، عملکرد

انتظار بر این است که بین مسئولیت اجتماعي و پاداش ، نبنابرای(. 2015، جیان و لي) شودمي

 . شودهیأت مدیره ارتباطي مستقیم برقرار 

 گیري شرکت دربارهرفتار و تصمیم پذیري اجتماعي به مباحث اخلاقي دربارهمسئولیت

روابط اجتماعي و روابط ، سلامتي کار، حمایت محیطي، مانند مدیریت منابع انساني موضوعاتي

داران را بهبود رضایت سهام، پذیري اجتماعيمسئولیت. پردازدکنندگان و مشتریان ميرضهبا ع

(. 1392، احمدپور و فرمانبردار) مثبتي دارد تأثیربخشیده و بر روي شهرت و اعتبار شرکت نیز 

اي نماي خوب گزارش مسئولیت اجتماعي را کند که ممکن است عدهبیان مي( 2011) سیکا
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اما بسیاري از ، ها به فشارهاي عمومي به حساب آورندگویي شرکتشاهدي بر پاسخعنوان به

این بحث نیز وجود دارد که . به توانایي ایجاد سود مرتبط است، اول در مرحله هاگویياین پاسخ

افشاي . حجم زیادي از گزارش مسئولیت اجتماعي در خدمت خود شرکت بوده است

ها را به عملکرد ها که میزان توجه شرکتوسط شرکتهاي مسئولیت اجتماعي تشاخص

منتهي به بهبود کیفیت اطلاعات شده و ممکن است ، دهدمحیطي نشان مياجتماعي و زیست

 تأثیرها را تحتسازماني شرکتسازماني و بروننفعان درونگذاران و ذيگیري سرمایهتصمیم

هاي مسئولیت که آیا افشاي شاخصشود این است جا مطرح ميسوالي که این. قرار دهد

تواند بر میزان پاداش مدیران ارشد موثر باشد؟ بنابراین هدف از این پژوهش بررسي اجتماعي مي

 . استها و پاداش هیأت مدیره ارتباط مسئولیت اجتماعي شرکت

 مبانی نظری پژوهش

د مدیران در ها این است که در ازاي فعالیت و عملکري معمول و متعارف در شرکترویه

ها بایستي پاداش به آفریني تحت مسئولیت اجتماعي شرکتسودآوري و ارزش، راستاي ارتقا

 شها مانند گزارحاکمیت شرکتي و پیروان مسئولیت اجتماعي شرکت. مدیران پرداخت شود

اند که پاداش مدیران ارشد بایستي در مسئولیت پیشنهاد کرده، ابداعات و ابتکارهاي جهاني

براي نمونه گزارش مرکز تحقیقات (. 2015، جیان و لي) ها افشا شودتماعي شرکتاج

گذاري هاي سرمایهطور متوسط نصف شرکتدهد که بهنشان مي 2013گذاري در سال سرمایه

در حالت کلي شواهد . اندنمودهها در مسئولیت اجتماعي شرکت مدیراناقدام به افشاي پاداش 

( 2009) برونه و گومز. نتیجه استداش مدیریت و مسئولیت اجتماعي بيتجربي در ارتباط با پا

 به. دهدپاداش مدیریت را افزایش مي، عملکرد محیطي خوب، دریافتند که در صنایع آلاینده

اند که میزان پاداش مدیران ها و مطالعات دریافتهسایر پژوهش، عبارت دیگر بر خلاف باور رایج

، راسو و هاریسون؛ 2005، يکومبز و گیله) ارتباطي معکوس دارد، اجتماعي هايبا مسئولیت

شفافیت در افشاي مسئولیت ، هاي پیشینپژوهش(. 2001، استانویک و استانویک؛ 2005

در پژوهشي دریافتند ( 2014) براي مثال بورگسي و همکاران. اندها را بیان کردهاجتماعي شرکت

آفریني و شارز، هاافشاي مسئولیت اجتماعي شرکتگذاري در که در برخي موارد سرمایه

هاي مدیراني که به فعالیت، حال در سایر مواردبا این. دنبال داردداران بهآفریني براي سهامثروت
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آفریني براي شرکت و کنند حتي با وجود عدم ارزشدوستانه و خیرخواهانه اقدام مينوع

 . کنندتماعي مياقدام به افشاي مسئولیت اج، دارانسهام

 در رابطه باگیري شرکت رفتار و تصمیم پذیري اجتماعي به مباحث اخلاقي دربارهمسئولیت

روابط اجتماعي و روابط ، سلامتي کار، حمایت محیطي، مانند مدیریت منابع انساني موضوعاتي

ن را بهبود دارارضایت سهام، پذیري اجتماعيمسئولیت. پردازدکنندگان و مشتریان ميبا عرضه

 (. 1392، احمدپور و فرمانبردار) مثبتي دارد تأثیربخشیده و بر روي شهرت و اعتبار شرکت نیز 

ها را به ها که میزان توجه شرکتهاي مسئولیت اجتماعي توسط شرکتافشاي شاخص

منتهي به بهبود کیفیت اطلاعات شده و ممکن ، دهدمحیطي نشان ميعملکرد اجتماعي و زیست

ها را سازماني شرکتسازماني و بروننفعان درونگذاران و ذيگیري سرمایهصمیماست ت

هاي مسئولیت این است که آیا افشاي شاخص استجا مطرح سوالي که این. قرار دهد تأثیرتحت

 تواند بر میزان پاداش مدیران ارشد موثر باشد؟ اجتماعي مي

 پیشینه پژوهش

ه ارتباط ساختار پاداش هیأت مدیره و مسئولیت اجتماعي به مطالع( 2018) کریم و همکاران

افشاي معیار مسئولیت بین گر این است که نتایج حاصل از پژوهش بیان. اندپرداختهشرکتي 

ساختار مربوط به با دار و ارتباطي معکوس و معني، اجتماعي و ساختار مربوط به پاداش نقدي

 . وجود دارد دارپاداش غیرنقدي ارتباطي مستقیم و معني

به بررسي ارتباط مسئولیت اجتماعي شرکتي و عملکرد مالي در شرکت( 2018) مکبول و زمیر

نتایج . اندپرداخته 2007 – 2016هاي پذیرفته شده در بازار سرمایه هندوستان در بازه زماني 

مستقیم دهد که بین مسئولیت اجتماعي و عملکرد مالي ارتباطي بررسي نشان مياین حاصل از 

تر ابعاد مسئولیت اجتماعي منجر به بهبود عملکرد به عبارتي افشاي بیشتر و گسترده. وجود دارد

 . شودمالي مي

 پذیريافشاي مسئولیت و اجرا مزیت که اندنموده تبیین در تحقیقي( 2017) همکاران و یوان

از  شرکت که تجاري و رقابتي راهبرد به بستگي و اقتضایي است موضوعي، شرکتي اجتماعي

 گرچه که دریافتند سنگاپوري شرکت 223هاي داده از استفاده با آنها. دارد، کندمي پیروي آن
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 بهبود متمایزسازي و هزینه راهبردهاي رهبري با هاشرکت گروه دو هر مالي عملکرد طور کلي به

 را سازي متمایز که راهبرد هایيشرکت، پذیريمسئولیت افشاي و در اجرا اما، است یافته

نشان ( 2014) هاي حاصل از پژوهش کراتنیافته. اندشده منتفع بیشتر منافع اجرا از، اندبرگزیده

گردد ساختار و روابط هاي پایداري بر حاکمیت شرکتي موثر است و باعث ميدهد که طرحمي

نظر گرفتن  پذیري و درها به سمت عملکرد منصفانه توأم با مسئولیتهدایت و کنترل شرکت

توسعه سطح گزارشگري اجتماعي از . نفعان سوق داده شودهاي اخلاق در قبال همه ذيویژگي

هاي مالي کاهش رسوایي، هاي پایداري منجر به ارتقاي شفافیت گزارشگريگزارش ارائهطریق 

دازهگردد که به تبع آن بر انهاي مالي نیز ميگذاران به گزارشو بازگرداندن اعتماد سرمایه

 . گیري عملکرد نیز موثر است

مسئولیت اجتماعي شرکت را در چهار عامل شامل شفافیت ( 2013) بچتي و همکاران

با بررسي . اندتجزیه کرده، گذاريسرمایهنفعان و بیشمخاطره ذي، حاکمیت شرکتي، حسابداري

( +) فضعو ( -) بیني سود هر سهم با خالص نقاط قوتارتباط بین قدرمطلق خطاي پیش

نشان دادند آنها ، حاکمیت شرکتي و شفافیت حسابداري، نفعانذي مخاطره، گذاريسرمایهبیش

، گذاريسرمایهو ضعف بیشبیني سود هر سهم با خالص نقاط قوت قدرمطلق خطاي پیشبین که 

ر د، دار وجود داردارتباط مثبت و معني، هانفعان و عدم شفافیت حسابداري شرکتذي مخاطره

ارتباطي معکوس ، بیني سود هر سهم با کیفیت حاکمیت شرکتيکه قدرمطلق خطاي پیشحالي

 . دارد

پذیري اجتماعي در عملکرد شرکت و مسئولیت، مطالعه راهبردهاي رقابتي به( 1397) حاجیها

. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختدر شرکت 1390 –1394بازه زماني 

. دار دارندمستقیم و معني تأثیر، دهد راهبردهاي رقابتي بر عملکرداصل از تحقیق نشان مينتایج ح

اما با افشاي بیشتر مسئولیت ، دار استمستقیم و معني، مسئولیت اجتماعي بر عملکرد تأثیرهمچنین 

 . بیشتري بر عملکرد دارد تأثیرراهبرد تمایز نسبت به کاهش هزینه ، اجتماعي

افشاي مسئولیت اجتماعي بر معیارهاي  تأثیربه بررسي ( 1397) همکارانکردستاني و 

در ، 1394تا  1385ها در بازه زماني اقتصادي و بازار و ارزیابي عملکرد شرکت، حسابداري

هاي پژوهش نشان داد که یافته. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختندشرکت
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سود هر سهم و ارزش ، داري بر نرخ بازده دارایيمثبت معني تأثیرسطح افشاي مسئولیت اجتماعي 

داري منفي معني تأثیرسطح افشاي مسئولیت اجتماعي ، همچنین. ها داردافزوده اقتصادي شرکت

ها بر جتماعي شرکتبا این حال سطح افشاي مسئولیت ا. ها داردبر نرخ هزینه سرمایه شرکت

 . داري نداشته استمعني تأثیرمعیارهاي ارزش افزوده بازار و نرخ بازده سهام 

به بررسي اثر کیفیت گزارشگري مسئولیت اجتماعي شرکت( 1396) گرمسیري و همکاران

هاي پذیرفته شده عملکرد مالي بر شهرت اجتماعي شرکت و هاي حاکمیت شرکتيویژگي، ها

 از حاصل هاي تجربيیافته. پرداختند1389 – 1393بهادار تهران در بازه زماني  در بورس اوراق

داراي  اجتماعي مسئولیت گزارشگري کیفیت عامل که دهندمي نشان پژوهش هايفرضیه آزمون

 عامل، شرکتي حاکمیت هايویژگي میان از و است شرکت اجتماعي شهرت با مستقیم ارتباط

 عضویت و مدیره تأهی مالکیت میزان، معکوس ايرابطه داراي عاملمدیر پست دوگانگي

 موظف اعضاي نسبت، شرکت اندازه، مدیره اندازه هیئت عامل سه و مستقیم رابطه داراي صنعتي

 وهشژپ هايیافته نهایت و در نیستند اجتماعي شهرت با معناداري رابطه داراي، مدیره تأهی

 . ندارد وجود معناداري رابطه شرکت اجتماعي شهرت و مالي عملکرد بین که داد نشان

 پژوهش فرضیه

 : پژوهش به شرح زیر هستند با عنایت به مباني نظري مطرح شده فرضیه

 . و پاداش هیأت مدیره ارتباطي مستقیم وجود دارد بین معیارهاي مسئولیت اجتماعي شرکت

 پژوهش شناسیروش

 -قیاسي هايپژوهش در چارچوب استدلالانجام . این پژوهش از نظر هدف کاربردي است

، ايپژوهش از راه کتابخانه مباني نظري و پیشینه، عبارتيبه. استقرایي صورت پذیرفته است

ها و رد فرضیه تأییدها براي و گردآوري داده، هاي معتبر در قالب قیاسيو سایر سایت مجلات

هاي زمان دادهي همهاي مورد مطالعه و مقایسهدلیل نوع دادهبه. از راه استقرایي انجام شده است

براي برآورد ضرایب و آزمون ( تابلویي) هاي ترکیبيمقطعي و طولي از روش الگوهاي داده

  .ها استفاده شده استفرضیه
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 آماری پژوهش جامعه و نمونه

بهادار هاي پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت کلیه ري این پژوهش در برگیرندهآما جامعه

در ، همچنین. در نظر گرفته شده است 6139تا  1139زماني پژوهش از سال  دوره. تهران است

هاي آماري شرکت ت براساس معیارهاي زیر از جامعهشرک 100اي به حجم این پژوهش نمونه

 : پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است

 در  1391 سال از قبل شرکت(، 1391 -1396) اطلاعات به يدسترس يزمان دوره به توجه با

 يهااز فهرست شرکت 1396سال  انیشده باشد و نام آن تا پا رفتهیبورس اوراق بهادار پذ

 . شده حذف نشده باشد ادی

 يمال سال، يانتخاب يهاشرکت طیشرا يسازهمسان و يسنجهم توان شیافزا منظوربه 

 . شود يمنته سال هر ماه اسفند انیپا به دیبا هاشرکت

 يمال يهاشرکت يمال نیتأم و ياتیعمل يهاتیفعال نیب يمرزبند نبودن شفاف لیدلبه 

 . اندشده حذف نمونه از هاشرکت نیا...(، و يمال يگرواسطه و يگذارهیسرما يهاشرکت)

 اندبوده ناقص يمال يهاصورت هیاول يرهایمتغ محاسبه يبرا آنهاکه اطلاعات  یيهاشرکت 

 . اندشده حذف نمونه از

 باشند داده رییتغ را خود تیفعال دوره و داشته تیفعال توقف دینبا هاشرکت، و در نهایت . 

 مدل پژوهش

 : با توجه به مباني نظري مدل پژوهش به شرح زیر است

CEO Compensation it = λ0 + λ1 Corporate Social Responsibility it (δ1 

CSR-COM-s + δ2 CSR-EMP-s + δ3 CSR-ENV-s + δ4 CSR-PRO-s) + λ2 Ln 

Total Assets it + λ3 Financial Leverage it + λ4 ROE it + ɛ it 

 . متغیرها به شرح زیر است در این مدل
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itCompensation CEO :؛ پاداش هیأت مدیرهitResponsibility Social Corporate :

؛ اهرم مالي: itLeverage Financial؛ اندازه شرکت:  itAssets TotalLn؛ مسئولیت اجتماعي

itROE :؛ نرخ بازده حقوق صاحبان سهامitɛ :(.پسماندها) جملات اخلال  

 های پژوهشمتغیرها و مدل

پذیري اجتماعي با مسئولیت. پذیري اجتماعي متغیر مستقل استدر این پژوهش مسئولیت

ها را بر اساس که هر ساله سازمان KLDتوجه به معیارهایي که موسسه آمریکایي معروف به 

پذیري مسئولیت. گیري شده استاندازه، کندبندي ميمحیطي رتبهمعیارهاي اجتماعي و زیست

، ضعف مربوطهبا تفاضل نقاط قوت از نقاط . اجتماعي در این پژوهش داراي چهار بعد است

پذیري با جمع تمام ابعاد فوق یک نمره کلي براي مسئولیت، در نهایت. آیدنمره آن بدست مي

لازم به ذکر است که در صورت وجود هر نقطه ضعف یا نقطه . اجتماعي بدست خواهد آمد

اطلاعات لازم براي . عدد یک و در صورت نبود آنها عدد صفر در نظر گرفته خواهد شد، قوت

در این پژوهش از معیارهاي مطابق . شودها افشا ميمدیره شرکتمتغیرها در گزارش هیأت این

مدل حاضر مدل عیني و کمي معروفي است که تا کنون . با استانداردهاي ایران استفاده شده است

پذیري اجتماعي گیري مسئولیتاز کشورها براي اندازه از طریق نهادهاي رسمي در بسیاري

 (: 2011، میشرا و همکاران) باشدمدل به صورت زیر مي. اده شده استشرکتي استف

CSR-s = CSR-COM-s + CSR-EMP-s + CSR-ENV-s + CSR-PRO-s 

CSR-COM-s: ؛ نمره افشاي مشارکت اجتماعيCSR-EMP-s: ؛ نمره افشاي روابط کارکنان

CSR-ENV-s: ؛ نمره افشاي محیط زیستCSR-PRO-s: ولاتنمره افشاي ویژگي محص . 

کریم و ) عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده استبه مدیراندر این پژوهش پاداش 

. براي این منظور از پاداش نقدي هیأت مدیره استفاده شد(. 2015، جیان و لي؛ 2018، همکاران

، بیني شده باشدکه در اساسنامه پیشدر صورتي، 1347قانون تجارت مصوب  134بر مبناي ماده 

نسبت معیني از سود خالص سالانه شرکت ، همین قانون 241تواند مطابق با ماده مجمع عمومي مي

با این شرط که میزان پاداش در نظر ؛ را به عنوان پاداش به اعضاي هیأت مدیره تخصیص دهد

درصد سودي که در همان سال به  5هاي سهامي عام از گرفته شده براي مدیران نباید در شرکت
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درصد سودي که در همان  10هاي سهامي خاص از شود و در شرکتسهام پرداخت مي صاحبان

همچنین اعضاي غیرموظف هیأت مدیره . تجاوز کند، شودسال به صاحبان سهام پرداخت مي

بیني شده است در قبال سمت مدیریت خود بطور مستمر حق ندارند به جز آنچه در این ماده پیش

 . وجهي از شرکت دریافت کنند، الزحمهپاداش یا حق یا غیرمستمر بابت حقوق یا

 . شرح زیر استبه( 2015) در این پژوهش متغیرهاي کنترل به پیروي از پژوهش جیان و لي

حجم ، اندازه شرکت عمدتاَ معرف وضعیت شرکت از نظر سودآوري: ي شرکتاندازه

هاي زرگ نسبت به شرکتهاي بشرکت، با توجه به نظریه توازن. فعالیت و ارزش شرکت است

هاي بزرگ معمولاَ در شرکت، همچنین. کوچک از اعتبار بالایي براي تأمین مالي برخوردارند

، هاي نمایندگي کمتر در استفاده از بدهيبازار بدهي داراي اعتبار و شهرت بوده و هزینه

ي براي استقراض تراي که اعتباردهندگان شرایط مناسببه گونه. کندبستانکاران را تهدید مي

 . کنندها فرآهم ميگونه شرکتاین

براي افزایش  بدهي اهرم مالي عبارت از استفاده از انواع ابزارهاي مالي یا: اهرم مالي

قراردادهاي ، تواند از طریق اختیار معاملاتاهرم مالي مي . است يگذارسرمایه بالقوه بازده نرخ

براي تأمین مالي از بدهي استفاده ها بیشتر شرکت. ودیعه و دیگر ابزارهاي مالي ایجاد شود، آتي

که مالکان دهد و بدون نیاز به اینش مياش را افزایشرکت اهرم مالي، با این کار. کنندمي

نیاز براي توسعه عملیات تجاري شرکت تأمین  وجه مورد، جدیدي به شرکت اضافه شوند

گذاري یا اجراي گذاران و هم به شرکت براي سرمایههاي مالي هم به سرمایهاهرم. شودمي

 . استتري همراه بزرگ ریسک اما با، کندهاي عملیاتي کمک ميفعالیت

را  سود براي سهامداران در خلق، میزان کارایي یک شرکت: نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

که بنگاه اقتصادي به ازاء هر یک واحد ، کندميدر واقع این نسبت بیان . کندبررسي مي

 . کندبه چه میزان سود براي آنها کسب مي، دارانسهام گذاريسرمایه

 های پژوهشیافته

 ارائههاي تحقیق به صورت آمار توصیفي و آزمون فرضیه به شرح زیر نتایج حاصل از یافته

 . گرددمي

https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d8%af%d9%87%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d8%af%d9%87%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%af%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d8%a7%d8%b2%d8%af%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87%e2%80%8c%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1%db%8c/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%b1%db%8c%d8%b3%da%a9/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%B5%D8%A7%D8%AD%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85%E2%80%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1
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 آمار توصیفی

 . شده است ارائههاي پژوهش توصیف داده 1 نگارهدر 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (:1) نگاره

 کشیدگي چولگي واریانس انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه نام متغیر

پاداش هیأت 

 مدیره

 -652/1 -453/0 646/12 55615/3 62515/4 7700/9 صفر

مسئولیت 

 اجتماعي 

25/0 25/1 7592/0 24456/0 060/0 192/0- 369/0- 

 360/0 600/0 877/2 69603/1 43829/14 1500/19 3521/10 اندازه شرکت

 581/1 410/0 044/0 209248/0 593194/0 648/1 0902/0 اهرم مالي

نرخ بازده حقوق 

 صاحبان سهام

3718/1- 9791/1 399025/0 385635/0 149/0 353/0 457/2 

گر این است که بیان 625/4( لگاریتم طبیعي) هیأت مدیرهمیانگین محاسبه شده متغیر پاداش 

میلیون ریال است و میانگین محاسبه  1000است که پاداش پرداختي به هیأت مدیره در حدود 

است که نشان از افشاي نسبتاَ کم معیارهاي فوق  75/0شده براي مسئولیت اجتماعي در حدود 

است که نشان  59/0مالي محاسبه شده در حدود  میانگین اهرم. هاي مورد مطالعه استدر شرکت

است  399/0میانگین نرخ بازده در حدود . هاي مورد مطالعه استاز میزان بدهي متوسط شرکت

چولگي و کشیدگي محاسبه شده براي . ها استو نشان از سودآوري متوسط به پایین شرکت

 . استاز توزیع منطقي و نرمال متغیرها  حاکيمتغیرها 

 انتخاب مدل آزمون

 آنهاهاي ترکیبي و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن کارگیري دادهابتدا براي تعیین روش به

 : شرح زیر استهاي آماري این آزمون بهفرضیه. استفاده شده است لیمر Fاز آزمون 

H0 = Pooled Data 

H1 = Panel Data 
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بایست مي، تأییدت و در صورت سا هادر این آزمون فرض صفر مبني بر همگن بودن داده

یک رگرسیون کلاسیک تخمین پارامترها را  وسیلهها را با یکدیگر ترکیب کرد و بهداده کلیه

که در صورتي. در نظر گرفت تابلویيهاي صورت دادهها را بهصورت دادهایندر غیر، انجام داد

بایست براي مي، شود تابلویيهاي صورت دادهها بهنتایج این آزمون مبني بر بکارگیري داده

براي انتخاب . هاي اثرات ثابت یا اثرات تصادفي استفاده شودتخمین مدل پژوهش از یکي از مدل

فرض صفر آزمون هاسمن مبني بر مناسب بودن . یکي از دو مدل باید آزمون هاسمن اجرا شود

 . یي استهاي تابلوهاي رگرسیوني دادهمدل اثرات تصادفي براي تخمین مدل

لیمر مقاطع مورد بررسي ناهمگن و  Fدست آمده از آزمون داري بهبا توجه به سطح معني

 هاي تابلویي براي مدل فرضیهبنابراین استفاده از روش داده، هاي فردي بودهداراي تفاوت

، دست آمده از آزمون هاسمنداري بهبا توجه به سطح معنيهمچنین . پژوهش مناسب است

استفاده از روش اثرات ثابت بر روش تصادفي ارجح ، بنابراین. مند نیستر ضرایب نظامتفاوت د

 . خطي بین متغیرهاي پژوهش استخطي محاسبه شده نشان از عدم وجود همآماره هم. است

 پژوهش آزمون فرضیه

 : شرح زیر استپژوهش به هاي حاصل از آزمون فرضیهیافته

داري براي تک تک متغیرها و همچنین براي کل مدل معنيپژوهش سطح  در آزمون فرضیه

مدل برازش  با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده. درصد محاسبه شده است 95در سطح اطمینان 

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهاي  138/41توان ادعا کرد که حدود مي، شده

هاي استاندارد الگوي نقض یکي از فرض خودهمبستگي. شودتوضیح داده مي، مستقل و کنترل

توان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگي در واتسون مي-ي دوربینرگرسیون است و از آماره

 5/1-5/2که بین ( 950/1) واتسون محاسبه شده–دوربین آماره. الگوي رگرسیون استفاده کرد

هاي اجزاي خطا را نشان ماندهگر عدم وجود خودهمبستگي است و استقلال باقي باشد بیانمي

آزمون براي مسئولیت  داري آمارهسطح معني، شودمشاهده مي 2 نگارهطور که در همان. دهدمي

داري بین معني بنابراین وجود رابطه، درصد کمتر است 5از سطح خطاي قابل قبول  اجتماعي

پژوهش پذیرفته  ضیهشود و فرمي تأییدها و پاداش هیأت مدیره مسئولیت اجتماعي شرکت

اهرم مالي ارتباطي معکوس ، دارمتغیرهاي کنترلي اندازه شرکت ارتباطي مستقیم و معني. شودمي
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دار با پاداش هیأت مدیره نرخ بازده حقوق صاحبان سهام ارتباطي مستقیم و معني، دارو معني

 .دارند

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش (:2) نگاره

 خطيآماره هم داريسطح معني tآماره  انحراف استاندارد ضریب نام متغیر
 2s + δ-COM-CSR 1δ( itCorporate Social Responsibility  1+ λ 0= λ itCEO Compensation 

Financial  3+ λ itLn Total Assets  2+ λ) s-PRO-CSR 4s + δ-ENV-CSR 3s + δ-EMP-CSR

it ɛ+  itROE  4+ λ itLeverage  

 - 0515/0 -951880/1 090954/1 -129412/2 ثابتمقدار 

مسئولیت 

 اجتماعي
213758/1 455190/0 666488/2 0079/0 001532/1 

 041913/1 0000/0 951106/8 070945/0 635032/0 اندازه شرکت

 027198/1 0000/0 -45237/11 566363/0 -486200/6 اهرم مالي

نرخ بازده حقوق 

 صاحبان سهام
722396/3 304106/0 24044/12 0000/0 057200/1 

 آماره آزمون 415952/0 ضریب تعیین
98188/90 

 (0000/0 ) 

ضریب تعیین 

 شدهتعدیل 
 آماره اف لیمر 41138/0

397633/5 

 (0000/0 ) 

آماره دوربین 

 واتسون
 آماره هاسمن 950963/1

985709/46 

 (0000/0 ) 

نرخ بازده حقوق صاحبان ، متغیرهاي اهرم مالي، با توجه به ضرایب حاصل از تخمین رگرسیون

گذاري را بر تأثیربیشترین ، پذیري اجتماعي و اندازه شرکت به ترتیب اولویتمسئولیت، سهام

 . پاداش هیأت مدیره دارند

 آزمون تحلیل حساسیت

. براي اطمینان از نتیجه حاصله از آزمون فرضیه پژوهش اقدام به آزمون تحلیل حساسیت شد

هاي با افشاي بیشتر معیارهاي هاي مورد مطالعه به دو بخش شرکتشرکت، این منظوربراي 

. هاي با افشاي کمتر معیارهاي مسئولیت اجتماعي تفکیک شدندمسئولیت اجتماعي و شرکت

با استفاده از آزمون مقایسه میانگین به بررسي این موضوع پرداخته شد که آیا تفاوت ، سپس
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هاي با افشاي بیشتر بین مسئولیت اجتماعي با پاداش هیأت مدیره در شرکتداري در ارتباط معني

هاي با افشاي کمتر مسئولیت اجتماعي وجود دارد؟ نتایج مسئولیت اجتماعي نسبت به شرکت

  .ارائه شده است 3 نگارهحاصل از آزمون تحلیل حساسیت به شرح 

 نتایج حاصل از آزمون تحلیل حساسیت (:3) نگاره

 آماره ها گروه تفاوت 

 آزمون

 درجه

 يآزاد

 سطح

 يمعن

 يدار

 انحراف نیانگیم

 اریمع

 نیانگیم

 يخطا

 استاندارد

 95 سطح در تفاوت

 درصد

 بالا حد نییپا حد

 000/0 299 247/19 32936/4 52617/3 20407/0 53461/3 92777/3 1*گروه 

 2گروه 
** 

80420/3 58154/3 20678/0 39727/3 21113/4 397/18 299 000/0 

هاي با نمره افشاي مسئولیت شرکت: )2و **گروه ( هاي با نمره افشاي مسئولیت اجتماعي بالاشرکت: )1*گروه 

 ( اجتماعي پایین

توان بیان کرد که تفاوت معنيمي، داري محاسبه شدهبا توجه به آماره آزمون و سطح معني

هاي با افشاي بیشتر پاداش هیأت مدیره در شرکتداري در ارتباط بین مسئولیت اجتماعي با 

 . هاي با افشاي کمتر مسئولیت اجتماعي وجود داردمسئولیت اجتماعي نسبت به شرکت

 گیری نتیجه

ها در رابطه با مسئولیت اجتماعي گران زیادي به انجام پژوهشگذشته توجه پژوهش در دهه

سال گذشته مفاهیم و  50ها معطوف گردید و باور بر این است که طي و پایندگي شرکت

گران جدید براي پژوهش که در هزاره آنچهي کافي عمومیت یافته است و تعاریف به اندازه

ها در محیط کاهش شکاف بین تئوري و عمل مسئولیت اجتماعي شرکت، ز اهمیت استئحا

به کمک استانداردها و ، هاي آنها و رویهها از طریق عملیاتي کردن روشکسب و کار شرکت

در عصر حاضر تئوري سازي . و افشاي مسئولیت اجتماعي شرکت است گزارشگريرهنمودهاي 

ي کافي با نقش ها هنوز به اندازهاعي شرکتها در ادبیات اقتصادي و مسئولیت اجتمشرکت

سیاسي جدید واحدهاي تجاري یکپارچه نگردیده است و در عوض بسیاري از مفاهیم مسئولیت 

ها ي سیاسي و اقتصادي شرکتها بر مبناي تفکیک و تمایز کارکردهاي حوزهاجتماعي شرکت
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ها مبتني بر رویکردهاي جدید هاي نظري مسئولیت اجتماعي شرکتگذاري شده است و پایهپایه

ها براي هاي شرکتها بنا شده است و هنوز نگرش ابزاري صرف به رویهدر ادبیات شرکت

 . ها وجود داردطور خاص مسئولیت اجتماعي شرکتهاي اجتماعي و بهمشارکت در فعالیت

. باشدها و پاداش هیأت مدیره ميهدف این پژوهش مطالعه ارتباط مسئولیت اجتماعي شرکت

دهد بین مسئولیت اجتماعي و پاداش هیأت مدیره نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش نشان مي

؛ 2010، بارنئا و روبین) گراننتیجه فوق با استدلال پژوهش. دار برقرار استارتباطي معني

، کروگر؛ 2004، لاقانوي و مکهمینگ؛ 2006، براون و همکاران؛ 2014، بورگسي و همکاران

همچنین نتایج حاصل از آزمون . همسو است( 2003، میلبورن؛ 2015، ماسولیس و رضا؛ 2015

 . کندمي تأییدنتیجه حاصل از آزمون فرضیه پژوهش را ، تحلیل حساسیت

 تیمسئول گاهیبه ارزش و جا تیبا عنا گرددهاي حاصل از پژوهش پیشنهاد ميدر راستاي یافته

 ياجتماع تیمسئول با رابطه در، يحسابدار ياستانداردها نیتدو يتهیکم، هاشرکت ياجتماع

 نظارت و يبازرس. کنند آن تیرعا به ملزم را هاشرکت و ندینما نیتدو را ياستاندارد هاشرکت

مستلزم ، هاشرکت ياجتماع تیمسئول به مربوط مقررات و نیقوان حیصح ياجرا از نانیاطم و

ضمانت  تیتقو يهاهیکارها و روکه راه شوديم شنهادیپ. جداگانه است و انهیانتشار گزارش سال

 . شود يمورد مطالعه و بررس یيهاگزارش نیانتشار چن یياجرا

 تعارض عنوانبه هاشرکت ياجتماع تیمسئول( 1) شوديم شنهادیپ زین يآت يهاپژوهش يبرا

 ياجتماع تیمسئول يهاجنبه نیارتباط ب( 2)؛ ردیگ قرار يبررس و مطالعه مورد دارانسهام نیب

 يهاجنبه يافشا تأثیر( 3)؛ ردیقرار گ يمورد مطالعه و بررس تیریمد يرهایها و سوگشرکت

 يبررس و مطالعه مورد دارانسهام يبرا ينیآفرارزش بر هاشرکت ياجتماع تیمسئول مختلف

 يهاجنبه يمنافع خود بر افشا يدر راستا رانیمد يشخص يهازهیانگ تأثیرنقش و ( 4)؛ ردیگ قرار

 . ردیقرار گ يها مورد مطالعه و بررسشرکت ياجتماع تیمختلف مسئول
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 چکیده

کت بر و شر يمؤسسه حسابرس نیب یيایفاصله جغراف تأثیرهدف این مقاله بررسي مباني نظري 
ارتباط و تسلط . استو چرخش حسابرس  يابرسموقع بودن گزارش حسبه، الزحمه حسابرسيحق

کمتر ، باشد در شرایطي که بعد مسافت جغرافیایي بالا، بیشتر به موضوع فعالیت شرکت در حسابرسي
این مساله منجر به افزایش . خطر حسابرسي را در پي خواهد داشت دهد و احتمال افزایشرخ مي
خواهد شد که به  ،رش سطح رسیدگيبراي اطمینان و گست، هاي محتوایي توسط حسابرسانآزمون

هر چه فاصله موسسه حسابرسي با شرکت ، عبارتيبه. الزحمه حسابرسي مؤثر استنوعي در تعیین حق
 يهاها و مؤسسهشرکت يکینزد. یابدهزینه حسابرسي افزایش مي، تر باشدصاحبکار طولاني

حسابرس و  نیب ياز مبادلات اجتماع يمنجر به سطوح بالاتر توانديم یيایاز نظر جغراف يحسابرس
 رانیبرسان و مدحسا نیب شتریاعتماد ب جادیباعث ا یيایجغراف يکیکه نزد ايگونهبه ، شود انیمشتر

ه منجر به ک يتعامل و تبادل روابط اجتماع، يدبنموضوع در شبکه نیا. خواهد شد، هاارشد شرکت
، بنابراین. شودها شرکت يریادگیدانش و  شیافزاتواند موجب موثر است و ميشود ياعتماد م

مک به ثبات حسابرس و کاهش چرخه حسابرسان ک، نزدیکي جغرافیایي مؤسسه حسابرسي و شرکت
و ها شرکتبه اطلاعات  يدسترسدر  ينسب يراحتبا هدف افزایش ، از سوي دیگر. خواهد نمود

ي توسعه یابد حسابرسي محل دیبا، شرکتآن بر  تأثیر در منطقه و يو نظارت ياقتصاد طیمح آشنایي با
یافت و  ي کاهش خواهدحسابرس يهاتأخیر، یابد که با پیروي از این مساله شیافزا آن یيکارا و

 . ارائه خواهد شد، موقعهاي حسابرسي بهگزارش

 . چرخش حسابرس، يموقع بودن گزارش حسابرس، فاصله جغرافیایي، الزحمهحق: های کلیدیواژه

 M42: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

مراجع  ياز سو با اهمیتي اریبس اریمع، در تحلیل و بررسي اطلاعات بودن اطلاعات موقعبه

. است يجامعه علم و رانیمد، گذارانهیسرما، ياطلاعات مال تحلیلگران، گذارقانون، ياحرفه

، يآورجمعفرآیند  باید، و مربوط ياطلاعات جار ارائهنسبت به  نانیکسب اطم براي، عبارتيبه

 ندیدر فرا. شود وقفه انجام و بدون عیدر حد امکان سر يانتشار اطلاعات مالو  صیتلخ

 ندارد وو فعالان بازار  رندگانیگمیتصم يبرا يارزش چندان يمیاطلاعات قد، يریگمیتصم

. است يدر ارائه اطلاعات حسابدار، يفیمهم ک يارهایاز مع يکیموقع بودن اطلاعات به يژگیو

 سرمایه گردش تامین براي نوظهور بازارهاي در ویژه به مالي هايصورت انتشار بودنموقع به

 ترسریع چه هر را حسابرسي گزارش بتوان تا اندیشید تدابیري بنابراین باید، است حیاتي، پایدار

 اختیار در کمتري زمان صرف با را شده حسابرسي مالي هايصورت و کرده مهیا

اند که هرچه مختلف نشان داده قاتیتحق(. 2012، زالوکي و آبدین) داد قرارکنندگان استفاده

کنندگان استفاده، انتشار آنها کمتر باشد خیهاي مالي و تارصورت هیته خیتار نیب يفاصله زمان

. ندینمااطلاعات منتشر شده استفاده  و موثرتر قادر خواهند بود از بهتر يهاي مالي به شکلصورت

زمینه زمانبندي گزارش حسابرسي پیش، هاي ماليصورتزمانبندي حسابرسي به دلیل آنکه 

قابل توجهي بر بهنگام  تأثیر تواندمي هاي ماليصورتپیشرفت در زمانبندي حسابرسي ، است

 (. 2009، کریشنان و یانگ؛ 2011، برنسون و همکاران) بودن گزارش حسابرسي داشته باشد

 قاتیدر تحق يمهم نهیبه زم يچرخش مؤسسات حسابرس دهیپد ریاخ يهادر سال، همچنین 

موضوع  نیا(. 1389، يو جعفر گانهیحساس ) استشده  لیاغلب کشورها تبد ياو مباحث حرفه

از متمرکز شدن بازار  يریشگیو پ ياستقلال حسابرس، يحسابرس تیفیک شیبا هدف افزا

کامران و ) دیگرد يحسابرس ياحرفه يانداردهااست رییکه منجر به تغ است بوده يحسابرس

 (. 2006 ،همکاران

ازجمله ، اي قابل ارائه فرآیند حسابرسيالزحمه حسابرسي و تعیین نرخ خدمات حرفهحق 

هاي هاي مهم در زمینه حسابرسي است که تا حدودي به عنوان یکي از مناقشات و بحثموضوع

یکي از ، گذاري خدمات حسابرسيقیمت، طور کليبه. اصلي حرفه حسابرسي مطرح است

هزینه حسابرسي ، هاي موردتوجه در زمینه حسابرسي است و براي بسیاري ازصاحبکارانموضوع

 باحجم فروش و، هاي بزرگاگرچه ممکن است در شرکت. رقمي درخور و قابل توجه است
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، ها به راحتي میسرباشدهزینهتوانایي پرداخت این ، هاي دولتيبرخي شرکتدر نقدینگي بالا یا 

، که از وضعیت مالي مناسبي برخوردار نیستند آنهایيهاي تجاري کوچک یا اکثر شرکت اما

. را پرداخت کنند اي که ناگزیرند آنهزینه؛ اهمیت و سنگین باشد تواند بسیار بارقم هزینه مي

ل جامعه حسابداران هاي اخیر در ایران و پس ازتشکیبه خصوص درسال، اهمیت این موضوع

انحصار ، حسابداران رسميزیرا پس از تشکیل جامعه ، شده استبیشتر مشاهده ، رسمي ایران

رویدادي که ؛ بین حسابرسان شکل گرفت يبازار کار حسابرسي شکسته شد و رقابت شدید

مقاله  در این، بنابراین. یافته اتفاق افتاده استقبل در اغلب کشورهاي پیشرفته و توسعهها مدت

الزحمه حق بر و شرکت يمؤسسه حسابرس نیب یيایفاصله جغراف مباني نظري سعي شده است

 . بیان شود و چرخش حسابرس يموقع بودن گزارش حسابرسبه، حسابرسي

 مخارج حسابرسی 

 به اضافهمخارج حسابرسي بر اساس بهاي تمام شده خدمات به کار رفته در فرآیند حسابرسي  

تعیین خواهد ، هاي آتي ناشي از مسئولیت حسابرس در برابر گزارش صادر شدهاز زیان برآوردي

احتمال ارزیابي حسابرس از ، مرحله اول. شوداجراي این فرآیند در سه مرحله انجام مي. شد

متحمل ، قضاوت حسابرسبه دلیل ، سهامدار مثلذینفع یک  است که در آینده وقوع زیان آتي

در اجراي عملیات ( مثل نیروي انساني شرکت) دوم به کارگیري منابعمرحله . خواهد شد

هاي مورد انتظار آتي ناشي از تا منافع نهایي کاهش در ارزش فعلي زیان، استحسابرسي 

در . باشد، گذاري اضافي حسابرسيهزینه نهایي سرمایهبا هاي مالي برابر حسابرسي صورت

 و هزینه حسابرسي را پوشش دهدکه کند تعیین ميبراي حسابرسي حسابرس قیمتي را ، نهایت

الزحمه حق، بنابراین(. 2011، استانلي) قضاوت حسابرس نقش مهمي دارد، در تعیین این قیمت

ها و مؤسسات بابت انجام امور شرکت، هاسازمان، حسابرسي عبارت است از مبالغي که افراد

به افراد و مؤسسات ... عملیاتي و، ليحسابرسي دفاتر حسابداري خود و همچنین حسابرسي داخ

 . کنندپرداخت مي يحسابرس

الزحمه حسابرسي و تعیین حداقل نرخ حق، از مناقشات اصلي حرفه حسابرس، در حال حاضر 

در کشور ما (. 1387، رجبي و محمدي خشویي) شکني برخي مؤسسات حسابرسي استنرخ

گذاري خدمات ل شده و آشفتگي قیمتهاي حسابرسي به معضل تبدیالزحمهنحوه تعیین حق
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، حسابرسي مالي الزحمهحقهیچ مبناي مشخصي براي تعیین است تا موجب شده ، حسابرسي

اي حسابرسان منجر به پیشنهادهاي ضد و نقیضي هاي حرفهوجود نداشته باشد و بعضاً قضاوت

 (. 1389، نیکبخت و تناني) دنکه تناسبي با یکدیگر ندار گرددمي

ز اهمیت ئحا، آن بر کیفیت حسابرسي تأثیرحسابرسي از نظر  الزحمهحقمطالعه عوامل موثر بر 

ریزي و اجراي مناسب و با کیفیت کار حسابرسي مالي حسابرسي در برنامه الزحمهحق. است

 هاي ماليصورت کنندگاناستفادهکیفیت پایین حسابرسي موجب کاهش اعتماد . موثر است

بلکه موجب ، شودمير نه تنها منجر به ناکامي از دستیابي به اهداف حسابرسي شود و این اممي

کاهش اعتبار فرایند حسابرسي در ابعاد کلان خواهد شد و مانع از تخصیص بهینه سرمایه در 

تعیین عوامل (. 1383، رجبي) خواهد شدبازار اوراق بهادار و افزایش هزینه سرمایه و تامین مالي 

کند تا منافع این خدمت را بهتر درک کند و حسابرسي به صاحبکار نیز کمک ميموثر بر هزینه 

آگاهي از این مساله موجب ، است روش. شده استبداند این هزینه را به خاطر چه چیزي متحمل 

حسابرسي با کیفیت بالاتري ، تسریع و تسهیل کار حسابرسي شده و به دلیل مشارکت صاحبکار

 (. 1992، گیست) انجام خواهد گرفت

 موقع بودن گزارش حسابرسبه

 از بعد معقولي مدت ظرف هاي ماليصورت چنانچه، مفاهیم نظري گزارشگري مالي طبق 

 موقعبه. یابدمي کاهش آن مفید بودن، دنگیر قرار کنندگاناستفاده اختیار در ترازنامه تاریخ

 چه هر، نتیجه در. دارد تأثیر نیز اطلاعات حسابداري اطمینان قابلیت بر حسابرس گزارش بودن

 ارزش، باشد ترکوتاه حسابرسي انتشار گزارش تاریخ و مالي سال پایان بین زماني فاصله

 بر مؤثر عوامل درک، راستا این در(. 1385، علیخاني و بدري) شودمي بیشتر آن اطلاعاتي

 مالي هايگزارش بودن موقعبه بر مستقیم طورزیرا به، ستا مهم حسابرسي گزارش در تأخیر

، و کاپلان کارسلا) گذار استاثر هاي ماليصورت کیفي هايویژگيمهمترین  از یکي عنوانبه

1991 .) 

 هیئت) شود مالي اطلاعات بودن مفید مربوط و کاهش به منجر تواندمي، نبودن موقعبه 

 هاشرکت مالي هايگزارش بودن موقعبه، علاوه بر این(. 1980، مالي حسابداري استانداردهاي

 به گذارانسرمایه(. 2009، افیفي) است خوب عملکرد با سرمایه بازار براي ضروري عنصري
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، موقعبه گزارشگري مالي. کنندمي اتکا، حسابداران وسیله به شده تهیه موقعبه اطلاعات

 از دست تجاري تصمیمات بر گذاريتأثیر براي را خود ظرفیت که این از قبل را اطلاعات

 موجب هاي ماليصورت انتشار در وقت اتلاف. دهدمي قرار گیرانتصمیماختیار  در، بدهند

 انتشار در تأخیر چه هر، بنابراین. شودمي گذاريسرمایه تصمیمات با ارتباط در قطعیت عدم

 اطلاعات بر مبتني هايگیريتصمیم مربوط به اطمینان عدم، شود بیشتر هاي ماليصورت

 (. 1987، و همکاران اشتون) یابدمي افزایش، هاي ماليصورت در مندرج

اطلاعات ، اخیر هايسال در ایراني هايشرکت خصوصي سازي سمت به حرکت به توجه با 

 ستایش) کندمي ایفا راستا این در را مهمي نقش ایراني هايشرکت سوي از شده منتشر مالي

اطلاعات  بودن موقعبه مالي اطلاعات کیفي هايویژگي مهمترین از یکي(. 1392، و همکاران

 صورتي که در. دارد دلالت مناسب زمان در اطلاعات بودن دسترس در به، بودن موقعبه. است

 جهت را خود سودمندي، نگیرند قرار کنندگاناستفاده اختیار در مناسب زمان در اطلاعات

 موضوع اگرچه(. 2007، پیلي) دهدمي دست از کنندگاناستفاده توسط قضاوت و تصمیم اتخاذ

 هايپژوهشاما ، است مهمي موضوع شده حسابرسي سالانه مالي هايصورت انتشار در تاخیر

 ویژگي، اطلاعات بودن بهنگام(. 2010، کلاتورسي) است گرفته صورت زمینه این در اندکي

 که اطلاعاتي(. 2008، همکاران و شرودر) است اطلاعات بودن مربوط براي ايکنندهپشتیباني

، گرددمي ها منتشرشرکت طرف از، سرمایه بازار توسط شده مشخص زماني دوره هاي در

 در که اطلاعات آنجایي از، بنابراین. است گذارانسرمایه گیريتصمیم بر مؤثر عامل مهمترین

 توجه اطلاعات مورد گزارش زمان، شوند گزارش مناسب زمان در که هستند مؤثر صورتي

 (. 1380، ر محمديیا) است ربسیا

 چرخش حسابرس

هاي حسابرسي به معناي تغییر حسابرس یا موسسه موسسه یافرایند چرخش حسابرسان  

است که بر اساس  براي یک واحد رسیدگيحسابرسي پس از انجام چند دوره حسابرسي 

مورد توصیه از راهبردهاي ، هاي اخیردر سالشود و ميمجامع عمومي انجام  مقررات یا تصویب

براي ارتقاي استقلال حسابرسان ، هاي اوراق بهادار اغلب کشورهااي و بورسمراجع حرفه

 (. 1389، حساس یگانه و جعفري) مستقل و افزایش کیفیت خدمات حسابرسي بوده است
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تضاد ، گیري رابطه نمایندگيهاي سهامي و شکلبا جدایي مالکیت و مدیریت در شرکت 

ناقرینگي ، از آنجا که این تضاد منافع. شدنفعان بیروني شرکت ایجاد و ذي منافع بین مدیران

هاي تهیه شده توسط گزارش، نمایندگيهاي منظور کاهش هزینهبه، اطلاعات را به همراه دارد

ارزش حسابرسي به کیفیت . مدیریت باید توسط اشخاص مستقل و با صلاحیت حسابرسي شود

. حسابرسي نیز به صلاحیت و استقلال حسابرسان بستگي دارد حسابرسي بستگي دارد و کیفیت

هاي مالي منتشر شده توسط حسابرسان مستقل به دلیل اعتبار بخشیدن به صورت، از سوي دیگر

نقش با ارزشي در بازار سرمایه ایفا ، هاي سهامي عام و در نتیجه کاهش ریسک اطلاعاتشرکت

. دهي حسابرسان داردبستگي زیادي به ماهیت شهادت، حرمت و ارزش نقش حسابرسي. کنندمي

، طلبيباعث عافیت تواندميکه رابطه دراز مدت حسابرس و صاحب کار  شودمياستدلال 

ضعف استقلال حسابرس . دهي خود شودانگاري و قصور حسابرس در انجام نقش شهادتسهل

ار پیشنهادي براي رفع این یک راهک. است که نگراني زیادي به همراه دارد خود موضوع مهمي

تصدي طولاني باعث ایجاد  دوره(. 2005، آرل و همکاران) تحسابرسان اسنگراني چرخش 

 نسبت به صاحبکار تا حدي احساس وفاداري در حسابرسان شود کهميیک سري روابط عاطفي 

 . داندازرا به خطر مينها کند و استقلال آایجاد مي

 یحسابرس مخارجشرکت و ی/ مؤسسه حسابرس ییایفاصله جغراف

آوري اطلاعات و هاي مالي اســت و جمعایجاد اطمینان در مورد صــورت، هدف حســابرســي 

 انجام، در این راســتا (.2009، پرییرا) مبناي اولیه قضــاوت و اظهارنظر حســابرس اســت، شــواهد

هاي او و همچنین صــاحبکار و فعالیت از شــناخت و وقت صــرف مســتلزم، فرآیند حســابرســي

با توجه به ، اســـت که این موضـــوعات يبا صـــلاحیت و مجرب، اينیروي کار حرفهاســـتخدام 

ــوص اظهارنظر او ــابرس و پیامدهاي احتمالي در خص ــئولیت قانوني حس مبنایي براي تعیین ، مس

ـــابرس خواهد بودحق ـــاس. الزحمه حس ـــي ميحق، بر این اس ـــابرس از جمله  تواندالزحمه حس

هاي مورد بحث در مسائل حسابرسي باشد که بررسي ابعاد مختلف آن و تحلیل مسائل موضوع

هیتاش ) تواند در تبیین مسائل مرتبط با حسابرسي مفید واقع شودو متغیرهاي اثرگذار بر آن مي

 حائز مسائل جمله از الزحمه حسابرسيعوامل موثر بر حق مطالعه، عبارتيبه(. 2016، و همکاران

ست که در برنامه اهمیتي ست که این ، ریزيا سي موثر ا سابر سب و با کیفیت کار ح اجراي منا

 اعتبار کاهش موجب بلکه، شودمي حسابرسي اهداف به دستیابي در ناکامي به منجر تنها نه امر
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ــي فرایند ــابرس ــد نیز خواهد کلان ابعاد در حس ــاله مانع، همچنین. ش ــیص از این مس  بهینه تخص

 . شودها نیز ميمالي براي شرکتتأمین و سرمایه هزینه افزایش و بهادار اوراق بازار در سرمایه

 يسطوح بالاترتواند منجر به یي ميایجغرافهاي حسابرسي از نظر و مؤسسه هاشرکت يکینزد 

ایجاد یي باعث ایجغراف يکینزداي که گونهبه؛ شود انیمشتر و حسابرس نیب ياز مبادلات اجتماع

بنابراین ارتباط و تسلط بیشتر . ها خواهد شدشرکت ارشدان ریو مد انحسابرس نیببیشتر  عتمادا

دهد و کمتر رخ مي، در شرایطي که بعد مسافت جغرافیایي بالا باشد، به موضوع فعالیت شرکت

ایش هاي بیشتر و افزاحتمال بالا بردن خطر حسابرسي را در پي خواهد داشت و منجر به آزمون

. الزحمه حسابرسي مؤثر استشود که به نوعي در تعیین حقسطح رسیدگي توسط حسابرس مي

هزینه ، تر باشداز این منظر هر چه فاصله موسسه حسابرسي با شرکت صاحبکار طولاني، بنابراین

 . یابدحسابرسي افزایش مي

دفعات ، هاسان و شرکترود بعد مسافت جغرافیایي بیشتر بین حسابرانتظار مي، ریگداز سوي  

حضور کمتر حسابرسان و سطح رسیدگي بیشتر در حضور حسابرس را در پي داشته باشد که 

 (. 2016، چن و همکاران) شودالزحمه حسابرسي مياین موضوع تا حد زیادي باعث افزایش حق

 یموقع بودن گزارش حسابرسشرکت و بهی/ مؤسسه حسابرس ییایفاصله جغراف

گذاران گذاران و قانونهیکه سرما يدر حال، دیرس جهینت نیبه ا 2000در سال  يقیدر تحق اوسو 

 طیدر مح ریاخ راتییتغ، شده ارزش قائل هستند يحسابرس يموقع اطلاعات مالانتشار به يبرا

از . ابدی شیافزا، شده يحسابرس يباعث شده است که مشکل ارائه بهنگام اطلاعات مال ينظارت

وجود ، استموضوع مهم  کی يحسابرس گزارش ریعوامل موثر بر تأخ یيکه شناسا جاآن

از ارکان ، جامع و مناسب است يگزارشگر ستمیاتکا که محصول سشفاف و قابل ياطلاعات مال

در شرکت  گذاريرابطه با سرمایهدر  يریگمیشرکت و تصم کیو عملکرد  تیوضع يابیارز

اطلاعات  ازمندین يریگمیتصم يگذاران براهیسرما، يقتصادا دادیدر هر رو. دیآيبه حساب م

 يکاهش عدم تقارن اطلاعات يبرا يدیعامل کل، يمال يهاموقع گزارشانتشار به. اتکا هستندقابل

 نانیاطمعدم، هاي ماليمرتبط با انتشار صورت يرهایتأخ. است هیو بهبود عملکرد بازار سرما

 (. 1394، و همکاران يدریپورح) دهديم شیرا افزا يرگذاهیسرما ماتیمرتبط با تصم



 
 

 

 1398 ، زمستان4شماره ، دوره نهم، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 108

است و  يحسابرس يهاگزارش يسودمند يابیدر ارز يمهم عامل، بودن اطلاعات موقعبه 

 هاپژوهش. و حسابرسان بوده است رانیمد، لگرانیتحل، سهامداران، نیمدت ناظربلنددغدغه 

 دهنديرا نشان م، اندارائه شدهموقع بهکه شده  يحسابرس يمال يهابازار به گزارش دیواکنش شد

 (. 1984 ،چمبرز و پنمن)

از  آنهاو فاصله  یي موسساتایجغراف تیتنوع موقع، يتعداد موسسات حسابرس شیافزا 

تقارن دارند که عدم ياطلاعات تیمز کیاحتمالاً ، يحسابرسان محل. زنديها را رقم مشرکت

مربوط به شرکت  تاطلاعا آنها رایز، دندهيم و شرکت را کاهش يحسابرس محل نیاطلاعات ب

با  يحسابرسان محل، نیعلاوه بر ا. آورندميدست به يمحلیرنسبت به حسابرسان غ يرا به آسان

به دست  يمحل يهاکنند و اخبار خاص شرکت را از رسانهميبرقرار بیشتري شرکت ارتباط 

 دهديم شیافزا يطور قابل توجهبهآنها در نظارت بر شرکت را  یيتوانا امر نیکه ا، آورندمي

 ،پترسن و راجان؛ 2008 ،يکنگ و ک؛ 2012 ،و همکاران یيچو؛ 2010، آگروالد و هاسوالد)

2002 .) 

و  ياقتصاد طیمحنسبت به شناخت  يها و برتربه اطلاعات شرکت يدسترس ينسب يراحت 

 يرهایتأخ جهیو در نت شیرا افزا يمحل انحسابرس یيکارا، آن بر شرکت تأثیردر منطقه و  ينظارت

حسابرس و شرکت ممکن است بهبود  یيایجغراف يکینزد، برعکس. دهدميرا کاهش  يحسابرس

 يحسابرس يهااستفاده از برنامه، يوراتوجه به در دسترس بودن فن بارا  يحسابرس یيکارا

، نیعلاوه بر ا. بهبود بخشد يحسابرس يهامعمول اشتراک دانش در شرکت وهیاستاندارد و ش

 ستیمشخص ن، بخشنديها را بهبود مشرکت يدرآمدها تیفیک يکه حسابرسان محل يدر حال

رسد که يبه نظر م نیچن، نیبنابرا؟ ریخ ای ابدیمي شیافزا يموقع بودن گزارش حسابرسبه ایکه آ

 ریآن بر تأخ تأثیرحسابرس و شرکت و  يکیبه مقوله نزد يتوجه چندان نیشیپ قاتیدر تحق

 (. 2018، دانگ و همکاران) نشده است يگزارش حسابرس

فاصله  که رودانتظار مي، يامور مالي و حسابرس، بر اساس مطالب فوق در حوزه حسابداري 

و  يدر ارائه گزارش حسابرس ریباعث کاهش تأخ، تر بین حسابرس و صاحبکارکوتاه یيایجغراف

 . شود يمشتر يمال يهاموقع صورتارائه به
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 شرکت و چرخش حسابرس ی/مؤسسه حسابرس ییایفاصله جغراف

در گوشه و  21قرن  يدر ابتدا ياطلاعات حسابدار يدستکار لهیرخ داده به وس يهاتقلب 

باعث شد تا در رابطه با ، پارمالات وورلدکام ، مانند انرون یيهاشرکت يو ورشکستگ ایکنار دن

افرادي استقلال حسابرسان به عنوان  نیا و همچنهمنتشره توسط شرکت يمال يهاگزارش تیفیک

 ياساس يهاو پرسش مطرح شود يجد يدهایترد، کنندرا گواهي مي هاگزارش نیا تیفیککه 

 . بیان شوداز جمله چرخش حسابرس و صاحبکار ، عوامل مؤثر بر استقلال حسابرس نهیدر زم

با ، گذارانهیسرما ياقتصاد يهامیدر تصم يحسابرس يهاو نقش مؤسسه گاهیتوجه به جا با 

 يدیعنوان عوامل کلبه ي راحسابرس تیفیاستقلال و ک، هاي ماليبه صورت يهدف اعتباربخش

و حفظ استقلال  تیفیک شیافزا يدر راستا. کنندميقلمداد  يحسابرس يهاگزارش هیدر ته

حرفه ارائه شده  نینظران در او صاحب يامراجع حرفه ياز سو يمختلف يراهکارها، حسابرس

مطالعه ، بنابراین. است يحسابرس يهاچرخش منظم مؤسسه، شنهادهایپ نیاز ا يکیاست که 

 . مهم و قابل توجه است، استاثرگذار  ندیفرآ نیکه بر چرخش ا يابعاد

 نیدهنده او چرخش حسابرس نشان يمطرح در حوزه حسابرس ينظر يمبان يبررس، نیهمچن 

باعث  توانديم، یيایاز نظر جغراف يحسابرس يهاها و مؤسسهشرکت يکیموضوع است که نزد

 يریادگیدانش و  شیو افزاشود  هاارشد شرکت رانیحسابرسان و مد نیب شتریباعتماد  جادیا

 (. 2016، چن و همکاران) داشته باشد يدر پ زین را هاشرکت

حسابرسان و  نیتر بکوتاه یيایفاصله جغراف هرود کيانتظار م، شد انیبا توجه به آنچه ب 

حسابرس و صاحبکار  شتریداشته باشد و تعامل ب يرا در پ يکاهش خطرات حسابرس، هاشرکت

 . را منجر شود

مؤسسه  نیب ییایفاصله جغرافهای تجربی مرتبط با مروری بر پژوهش

 شرکتو  یحسابرس

 نشان داد در، الزحمه حسابرسيدر پژوهشي با بررسي عوامل مرتبط با حق( 2018) زف

 سطح، قیمت توجه به با و کنندمي توجه قیمت بر بیشتر حسابرسي موسسات، اخیر هايسال

افیایي بیشتر بین رکرد فاصله جغ بیان او. حسابرسي است کیفیت کنندهتعیین هاست کهرسیدگي
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به نوعي افزایش دهنده ریسک حسابرسي بوده که در نهایت منجر به افزایش ، حسابرس و شرکت

 . حسابرسي خواهد شد الزحمهحق

فاصله جغرافیایي مؤسسه حسابرسي و  تأثیردر تحقیقي به بررسي (، 2018) دانگ و همکاران 

در بورس اوراق بهادار  2012تا  2000هاي مالي بین سال هايبودن گزارش موقعبهشرکت بر 

ؤسسات حسابرسي و فاصله جغرافیایي بین م، نتایج این تحقیق نشان داد. آمریکا پرداختند

داشته  تأثیربودن گزارش حسابرسي و گزارشگري مالي  موقعبهها به میزان زیادي بر شرکت

هاي کوچک فاصله جغرافیایي بر شرکت تأثیر، در این تحقیق نشان دادند آنهاهمچنین . است

 . استهاي بزرگ بیشتر از شرکت

و نزدیکي  حسابرسبه بررسي اینکه آیا دوره تصدي  خود در تحقیق(، 2016) چن و همکاران 

جغرافیایي حسابرس به صاحبکار با نقاط ضعف با اهمیت کنترل داخلي ارتباط دارد یا خیر؟ 

نشان داده شد ، 2012تا  2004مشاهده براي دوره  24217در این تحقیق با استفاده از . پرداختند

و نزدیکي جغرافیایي حسابرسان کمتر  ترهایي که دوره تصدي حسابرس طولانيکه شرکت

ارتباط مثبتي بین ، علاوه بر این. کمتر است در آنها نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلي، باشد

با نقاط ضعف با  و دوره طولاني تصدي حسابرس با فاصله جغرافیایي حسابرس و صاحبکار

 . را نشان دادنداهمیت کنترل داخلي 

فاصله جغرافیایي برگزارش کنترل داخلي  تأثیرقي به بررسي در تحقی(، 2016) لوپز و ریچ 

عوامل مختلف موثر بر عملکرد حسابرس هنگام ، اند که تحقیقات قبليآنها بیان کرده. اندپرداخته

یکي از عوامل که ، با این حال. اندبررسي کرده بررسي سیستم کنترل داخلي یک شرکت را

، بنابراین. فاصله جغرافیایي بین حسابرسان و صاحبکاران آنها است، است ماندهنسبتا ناشناخته باقي

نقش آن در و به بررسي فاصله جغرافیایي بین موسسه حسابرسي و شرکت  آنها، پژوهشدر این 

، پژوهشدر این . پرداختنداحتمال وقوع و شدت ضعف کنترل داخلي در طول حسابرسي 

تائید است و همچنین شده لي و فاصله نشان داده شواهدي از ارتباط مثبت بین افشاي کنترل داخ

 . بیشتر است، دقت حسابرسي براي صاحبکار با فاصله جغرافیایي دورترشده است که 

ها و سطح افشاي فاصله جغرافیایي شرکت تأثیربه بررسي (، 2016) درویچه و همکاران 

 2007هاي رانسه در بین سالهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار فدر شرکت آنهاداوطلبانه 

ها از شهر نشان داد که افزایش فاصله جغرافیایي شرکت پژوهشنتایج این . پرداختند 2010تا 
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، هاسطح افشاي داوطلبانه شرکتو  هاي نظارت سهامداران بر مدیران شرکتهزینه، پاریس

 . دهدگذاران را افزایش ميجلب اعتماد سهامداران و سرمایه

: مشتري و حسابرس بین جغرافیایي در پژوهشي با عنوان نزدیکي(، 2012) همکارانچوي و  

ي کمتري هاگزارش هاشرکتدهند که يمنشان  ؟گذارديم تأثیر حسابرسي کیفیت بر چگونه

در مورد اقلام تعهدي اختیاري و کیفیت اقلام تعهدي هنگام استفاده از یک حسابرس خارجي 

حسابرس را با مزایاي اطلاعاتي ، که نزدیکي جغرافیایيبیان کردند  آنها. دهنديممحلي ارائه 

به دلیل  این موضوع. کنديمي را بر مدیران فراهم مؤثرترنماید که نظارت يمبیشتري مواجه 

ي اجتماعي هاشبکه، افزایش آگاهي از شرایط کسب و کار محلي، ي مشترکهارسانهبازار 

با توجه به فقدان چنین مزایاي اطلاعاتي . است نان شرکتکارکبه  ترآسانرایج و یا دسترسي 

خواهد بود که  هایيشرکتکیفیت حسابرسي بیشتر براي ، در صورت وجود فاصله جغرافیایي

هاي اضافي را براي ینههزفاصله جغرافیایي ، با این حال. فاصله جغرافیایي کمتري دارند

 . کنديمحسابرسان ایجاد 

 گیرینتیجه

در  يسودمند، بودن موقعبهمانند  يمیبر مفاه يمبتن يمربوط بودن اطلاعات مال يژگیو 

اطلاعات ارائه شده را  يسودمند، زمان ارائه اطلاعات. است ينیبشیدر پ يو سودمند يابیارز

که  شودمي يمهم عیاز وقا يخبريمانع از ب، اطلاعات مربوط موقعبه يکند و افشايم نییتع

و مقررات بازار  نیبر اساس قوان. دهد رییرا کاملاً تغ يواحد تجار يممکن است چشم انداز آت

 يسالانه حسابرس يمال يهاشده در بورس ملزم هستند صورت رفتهیپذ يهاشرکت، رانیا هیسرما

و  يعاد يمجمع عموم يروز قبل از برگزار 10گروه را حداقل  يقیو تلف يشده شرکت اصل

 يمال يهاهر چقدر زمان اعلام صورت، نیبنابرا. افشا کنند يسال مال انیماه پس از پا 4 حداکثر

خواهد  تیبودن اطلاعات بهتر رعا موقعبه يژگیو، کمتر باشد يحسابرس ریتأخ ایشده  يحسابرس

 (. 1393، بیات و علي احمدى) دیگرد

ند تا منافع این خدمت را کمي تعیین عوامل موثر بر هزینه حسابرسي به صاحبکار نیز کمک

بدیهي است آگاهي از . شودمي بهتر درک کند و بداند این هزینه را به خاطر چه چیزي متحمل

حسابرسي ، موجب تسریع و تسهیل کار حسابرسي شده و به دلیل مشارکت صاحبکار، این مساله
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خدمات حسابرسي و با در نظر گرفتن اهمیت  ینبنابرا. با کیفیت بالاتري انجام خواهد گرفت

پیدا کردن روشي اثر بخش براي کنترل کیفیت ، عدم امکان مشاهده مستقیم کیفیت حسابرسي

حق الزحمه حسابرسي در برنامه ریزي و اجراي مناسب و با . امري ضروري است، حسابرسي

کنترل و مدیریت کیفیت هاي یکي از مهم ترین جنبه و کیفیت کار حسابرسي مالي موثر است

 . باشدمي رسيحساب

 يرا جهت حفظ منافع عموم ينقش مهم، يارائه خدمات حسابرس لیمستقل به دل حسابرسان 

است که به عنوان  ياز موارد يکی يحسابرس يهاگزارش. کنندمي فایا هیسرما يدر بازارها

ها گزارش نیا نییپا تیفیو ک شودمياستفاده  يریگمیگذاران در هنگام تصمهیسرما يراهنما

مستلزم ، نقش حافظ منافع جامعه يفایا. اشتباه منابع در جامعه منجر شود صیتخصبه  تواندمي

و اعتبار  تیفیک قتیدر حق. بماند ياست که حسابرس در مقابل صاحبکار خود مستقل باق نیا

اما در عمل نفوذ ، دارد ياستقلال حسابرس از صاحبکار خود بستگ زانیبه م يگزارش حسابرس

به ، بر مسائل مربوط به انتخاب و ارائه اطلاعات به حسابرس يدگیرس موردشرکت  تیریمد

 يموانع مهم، عبور از آنها ایشده  نییبه اهداف تع يابیدست يبرا تیریمد يبالا يهازهیهمراه انگ

 ياریبس، حال نیبا ا. شوديثبات و چرخش حسابرسان محسوب م، ماندن يبر سر راه مستقل باق

طور معمول حسابرسان مستقل قادر به کشف اند که بهانجام شده نشان داده يبتجر يهاپژوهشاز 

 (. 2016 ،11چن و همکاران) هستند يدگیشرکت مورد رس يمال ستمیاشتباهات و تخلفات در س

توان بیان نمود که کاهش فاصله بین موسسه مي با توجه به مطالب مطرح شده در این مقاله

این شود و همچنین  بیشتر صمیمیت و اعتماد، ارتباط تواند منجر بهمي حسابرسي با شرکت

ها را نیز در بر داشته شرکت ي حسابرسان ازریادگیدانش و افزایش  به منجرتواند موضوع مي

، احتمال ارتباط، در نتیجه هر چه فاصله جغرافیایي موسسه حسابرسي با شرکت بیشتر شود. باشد

احتمال بالا بردن خطر حسابرسي بنابراین . شودمي نسبت به شرکت کمتراعتماد و یادگیري بیشتر 

هاي بیشتر حسابرسان براي اطمینان و گسترش سطح را در پي خواهد داشت و منجر به آزمون

، همچنین این اعتماد. باشدمي الزحمه حسابرسي مؤثرشود که به نوعي در تعیین حقرسیدگي مي

تر موسسه حسابرسي نسبت به شرکت که به واسطه کاهش مسافت ارتباط و دانش و یادگیري بیش

تواند منجر به کاهش چرخش ، ميشودمي جغرافیایي بین موسسه حسابرسي و شرکت ایجاد

 . حسابرسان شود
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راحتر و ها حسابرس، با کاهش فاصله جغرافیایي بین موسسه حسابرسي و شرکت همچنین 

لط بیشتر نسبت به محیط اقتصادي و نظارتي شرکت یابند و تسمي سریع تر به اطلاعات دست

هاي شود و در نتیجه گزارشمي افزایش کیفیت و کارایي حسابرسي خواهند داشت که منجر به

 . گردندمي حسابرسي با تاخیر کمتر و به موقع تر ارائه
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 چکیده

ر تفکر دکه ریشه حسابداري ناب است  بر عهده، در محیط ناب ي گزارشگريمسئولیت و وظیفه

بررسي اهمیت ، ین مقالههدف ا. دارد( آفریني در سازمانکردن اتلاف و ارزشکنریشه) ناب

ا انواع حسابداري ناب ب، تحت این مقاله، همچنین. حسابداري ناب و خصوصیات سازمان ناب است

 یابي بر مبناي فعالیت وهزینه، 1یابي جریان ارزشهزینه، یابي سنتيیابي شامل هزینههاي هزینهسیستم

هاي انجام پژوهش نتایج این مقایسه بر مبناي. یابي بر مبناي فعالیت زمانگرا مقایسه شده استهزینه

یابي سنتي ینهدهد حسابداري ناب ابزاري در راستاي رفع نواقص سیستم حسابداري و هزنشان مي، شده

براي  ارزش از روش مبتني بر هزینه به روش مبتني بر، تواند یک دگرگوني و تغییراست و مي

هاي کارکردي ها در تمامي زمینهشرکتي که از بهترین رویه، علاوه بر آن. باشد، حسابداري مدیریت

ید ناب و تول، تامین و خرید ناب، ي ناباستفاده کرده است و در چهار بخش متفاوت شامل توسعه

 يد بهترو عملکر یداريو پا یک سازمان ناب تلقي شده، شاهد پایداري است، توزیع و تحویل ناب

 . نمودخود در صنعت تجربه خواهد  یانرا نسبت به همتا

، یتیابي بر مبناي فعالهزینه، ابنسازمان ، یابي جریان ارزشهزینه، حسابداري ناب: های کلیدیواژه

  .گرایابي بر مبناي فعالیت زمانهزینه

 . M15, L23, E24D ,4: بندی موضوعیطبقه

mailto:rahim.bonabi@yahoo.com
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 مقدمه 

بستگي به توانایي آنها در واکنش مناسب و پذیرش و کنترل تغییرات نوظهور ، موفقیت مدیران

هاي لازم است روش، ها براي ماندن در صحنه رقابتدر دنیاي کسب و کار دارد و شرکت

، عبارتيبه. جدیدي از کاهش هزینه و افزایش کیفیت محصولات را مورد توجه قرار دهند

ها و ابزارهاي قدرتمند است که تفکر ناب یکي از ري از روشگینیازمند بهره، مدیریت تغییرات

ي عمومي براي تغییرات حسابداري ناب واژه. براي بهبود عملکرد سازماني است هاي بالقوهروش

گیري و مدیریتي است که از تولید و تفکر ناب اندازه، مورد نیاز در فرایندهاي حسابداري کنترل

 . کندحمایت مي

. ها نهفته استدر سازمانکن کردن اتلاف و ایجاد ارزشدر ریشه، تفکر ناب مفهوم بنیادین

هایي است که داراي ارزش افزوده نیستند و تفکر ناب نگرشي اجراي فعالیت، منظور از اتلاف

 در شرکت است، ها و اتلافآفریني مستمر و حداقل کردن هزینهارزش، وريبراي افزایش بهره

چابک و ، یعني کوچک، هاي تولید به سمت ناب شدنسیستم، ل حاضرحا در(. 2016، آرورا)

به فرهنگ تغییر در کل ، هاي ناب در یک شرکت تولیديتفکر و روش. اندرفته، موقع شدنبه

متوجه شدند که فرایندهاي ، اندهایي که به تولید ناب روي آوردهبیشتر شرکت. سازمان نیاز دارد

، آنها در تضاد با تغییرات نابي است که در حال بوجود آمدنهاي مدیریت حسابداري و روش

هاي مدیریتي که براي حمایت از دلیل این موضوع آن است که حسابداري سنتي و روش. است

 (. 1387، رهنماي رودپشتي) بر پایه تفکرتولید انبوه هستند، اندتولید سنتي طراحي شده

 مبانی نظری

 ٢تفکر ناب

مدیران شرکت تویوتا در  1930در دهه . کت تویوتا در ژاپن استشر، زادگاه تولید ناب

به این نتیجه رسیدند که اصول تولید انبوه قابلیت ، بازدید از شرکت اتومبیل سازي فورد

هاي فاقد ارزش انجام فعالیتمنابع و 3زیرا این سیستم پر از اتلاف، سازي در ژاپن را نداردپیاده

 ایجاد کردند، گرفتآنان شیوه جدیدي را که بعدها تولید ناب نام، بر این اساس. افزوده است

تولید ناب را راه ، انجمن ملي استاندارد و فناوري در وزارت بازرگاني آمریکا(. 2013، لوهانا)

هنگام از طریق بهبود مستمر و تولید به، هاحلي نظام مند براي شناسایي و از بین بردن اتلاف
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زیرا در ، شوداین تولید ناب نامیده مي. تعریف کرده است، ز مشتريمحصول و متناسب با نیا

اصول تولید ناب . دهدمقایسه با تولید انبوه همه چیز را به میزان کمتر مورد استفاده قرار مي

پایان به صفر رساندن ضایعات و تنوع بي، اهداف نامحدودي مانند نزول پیوسته قیمت تمام شده

، کاهش زمان تولیدهاي چنین سیستمياز ویژگي. گیرددر نظر مي محصولات را براي سیستم

کاهش در سطح موجودي و بیشتر ماشین آلات و عمر، کیفیت بیشتر، کارائي بهتر کارکنان

در این راستا حسابداري (. 2006، استاجانویچ و رادوجویچ) هاي غیرمستقیم تولید استهزینه

گزارشگري را در محیط يشود که مسئولیت و وظیفهي ميعنوان یک نظام اطلاعاتي تلقبه، 4ناب

اي عمومي است که براي تغییرات مورد نیاز در واژه، حسابداري ناب. عهده داردناب بر

ناب مورد  براي حمایت تولید و تفکر، گیري شرکتاندازه، کنترل، فرایندهاي حسابداري

اندازها اب خلق ارزش از طریق افزایش پسهدف حسابداري ن، بنابراین. استفاده قرار گرفته است

ها و گزارشگري هزینه، در حسابداري ناب(. 2007، کوتر) ها در سازمان استکاهش هزینهو

یابي مستقیم جریان ارزش سودآوري توسط یکي از ابزارهاي حسابداري ناب تحت عنوان هزینه

هاي واقعي یک شرکت به هزینهفرایند تخصیص ، یابي جریان ارزشهزینه. گیردصورت مي

هاي سربار نه هزینه. ها استخدمات و سازمان، بجاي محصولات، هاي خلق ارزشجریان

حداکثر سوددهي . شودبلکه به کل جریان ارزش ارتباط داده مي، براساس زمان تولید نیروي کار

. شودحاصل مي ،با ایجاد حداکثر جریان محصول از طریق ایجاد جریان ارزش و با جذب مشتري

گیري از ارزش در مقایسه با بهرهمند به نرخ جریان در طول جریان علاقه مدیران جریان ارزش

یابي هزینه(. 2013، وافا و هنفي) هاي سربار هستندکارایي نیروي انساني و یا تخصیص، منابع

حسابداري هاي ناب و یکي از عوامل مهم در ي نیازهاي سازمانکنندهجریان ارزش تامین

مستقیم هاي مستقیم و غیرتمایزي بین هزینه، یابيدر این روش هزینه. هاي ناب هستندسازمان

ها به طور هفتگي هزینه؛ شوندمستقیم تلقي مي، ها در جریان ارزششود و همه هزینهگذاشته نمي

انجام و یا حتي هیچ تخصیص سرباري  گیردتخصیص سربار اندکي صورت مي؛ شوندکنترل مي

کند که به آساني توسط هر فردي در اطلاعات مالي را فراهم مي، یابياین روش هزینه. شودنمي

ایجاد انگیزه براي بهبود ناب ، هاي مناسبگیريشود و منجر به تصمیمجریان ارزش درک مي

رهنماي ) شودها و سودآوري ميدر تمام جریان ارزش و پاسخگویي شفاف براي هزینه

به سیستم کامل ، مدیریت ناب و حسابداري ناب، واژه تولید ناب، بنابراین(. 1387، رودپشتي

، روابط مشتریان، عملیات، ي محصولاتکسب و کار براي سازماندهي و مدیریت توسعه
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هاي زمان یا تلاش، فضا، مواد اولیه، اشاره دارد که نیازمند سرمایه، کنندگان و کل سازمانتامین

ي تولید محصولات یا ارائه خدمات با نواقص کمتري نسبت به مطلوبیت مورد انساني کمتر برا

اجراي حسابداري ناب نیازمند (. 2016، آرورا) استانتظار مشتري در مقایسه با مدیریت سنتي

ها و ابزارهاي تولید و تفکر رویه، آفرین در قالب اصول هاي ارزشبکارگیري ابزارها و تکنیک

یابي براي توسعه و براي اجراي آن بکارگیري الزامات حسابداري و هزینه، همچنین. ناب است

الزامات . ضروري است، تولید ناب و گسترش جریان ارزش ناب، معرفي محصولات جدید

و  5عمرچرخهیابيهزینه: معرفي محصول جدید ناب شامل( یابي براي الفحسابداري و هزینه

( 1) یابي محصول و تخصیص سربار که خودهزینه: شاملناب براي تولید ( ب، هدفیابيهزینه

هزینه، ايیابي محصول در محیط یاختههزینه، 6یابي بر مبناي فعالیتهزینه تخصیص سربار شامل

هاي شاخص کنترل عملیاتي شامل( 2؛ )یابي جریان ارزش استیابي مبتني بر زمان و هزینه

در . است 9و بک فلش 8حسابداري عملکرد، 7امتیازات جریان ارزش نگاره، عملکرد غیرمالي

یابي بر مبناي فعالیت و هزینه، یابي کایزنهزینه یابي براي بهبود مستمر شاملهزینه( 3) نهایت

( ج. کیفیت و کاهش موجودي استيهزینه، 10هاي اتلافهزینه اتلاف و نمایه، کاهش هزینه

، ي تامین داخليبراي زنجیره مبناي فعالیتیابي بر هزینه: گسترش جریان ارزش ناب نیز شامل

وارد ) است 11یابي کایزن زنجیره تامین و هزینه کل مالکیتهزینه، یابي هدف زنجیره تامینهزینه

 (. 2004، و گرویس

 عوامل موثر بر تفکر ناب 

، نگرعوامل موثر بر تفکر ناب را تغییر استراتژي به استراتژي کل(، 2003) کرات و همکاران

، بندي بهبود عملکردتعهدات مدیریت ارشد و زمان، محصولتمرکز بر ، رات فرهنگ سازمانياث

ها مهارت، فرهنگ سازماني، رهبري، ماليعواملي مانند تامین(، 2006) پیوز و همکاران. دانندمي

مدیران عواملي مانند اقدام استراتژیک (، 2007) کوتر. دانندها را بر تفکر ناب موثر ميو تخصص

، اي متوازنروابط شبکه، آمادگي فرهنگي، تمایل به یادگیري، در تعریف و ابلاغ حالت تغییر

هاي مدیریت جدید را موثر بر تفکر ناب معرفي مدیریت فرایند و رویه، گذاري دانشاشتراک

، ابلاغ تصویري از خلاقیت جدید در تمامي سطوح(، 2008) سزبک و همکاران. کندمي

ها و اصول جدید را عوامل موثر بر تفکر ناب پیروي از رویه، یر در فرهنگ سازمانيضرورت تغی

ابلاغ مدیران براي اجراي ، نیز اعتقاد به مفهوم ناب(، 2009) در نهایت مفورد. کنندتعریف مي



 

  

 

 ... ناب سازمان در ناب یحسابدار 121

صبر و دید بلندمدت از منابع را عوامل موثر بر ، کارکنان و منابع، شمولیت کل سازمان، ناب

عوامل مشترک و موثر بر تفکر ناب را ، با بررسي تحقیقات انجام شده. کندبیان ميتفکر ناب 

 . نمود توان به شرح زیر خلاصهمي

 ، هابرنامه ابلاغ و ارشد مدیریت تعهدات .1

 ، سازماني فرهنگ در تغییرات .2

 ، کارکنان دخالت .3

 ، ايشبکه روابط .4

 و کل نگر  استراتژي .5

 (. 2010، والنتینو) یادگیري به تمایل .6

 مزایای حسابداری ناب

خود نیز ناب است و از ابزارهاي ناب براي حذف اتلاف از فرایندهاي ، حسابداري ناب

شده بطور کامل با اصول پذیرفته. کندهاي مالي استفاده ميحسابداري با حفظ کنترل

طابقت و الزامات گزارشگري درون سازماني ممقررات گزارشگري برون سازماني ، 12حسابداري

کننده فراهم، گذاري در نیروي انسانيوسیله انگیزش سرمایهبه، کننده فرهنگ نابحمایت. دارد

اطلاعات مربوط و قابل رسیدگي است و سبب تقویت بهبود مستمر در هر سطح از سازمان 

اطلاعات ساده و . ي اهداف فرهنگي سازمان ناب استدهندهمطابقت، حسابداري ناب. شودمي

اطلاعات ، تحت حسابداري ناب. شودع سبب انگیزش افراد در تمامي سطوح سازمان ميموقبه

شود و به اصول ناب مدیریت هاي ارزش سازماندهي ميارزشیابي مالي و عملکرد جریان

روشي که . بر ارزش مشتري از اصول تفکر ناب است تأکید. بخشداعتبار مي، هاي نقديجریان

ریشه در فرهنگ سازماني آن دارد ، کندکار خود را ارزشیابي ميشرکت بدان وسیله کسب و 

 (. 2013، چوپرا) و حسابداري ناب نقش مهمي در توسعه فرهنگ سازماني بر عهده دارد

 . مزایاي زیر را به دنبال خواهد داشت، حسابداري ناب با استفاده از حسابداري جریان ارزش
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 به درآمد افزایش و ارزش جریان ظرفیت ازيآزادس، هااتلافسبب حذف  هاگیرياندازه 

 . شونديم ياضاف ینهبدون هز، مشتریان به بهتر خدمات ارائه وسیله

 توزیع، کیفیت بهبود، انتظار زمان کاهش سبب، سریعتر جریان بر متمرکز هايگیرياندازه 

 . شوندمي سود افزایش و هزینه کاهش، پذیريانعطاف، موقعبه تحویل و

 شده ایجاد ارزش مقدار و چگونگي از شفاف دیدارزش سبب ارائه  یانجر گیرياندازه 

و بهبود مستمر  یکمحرک اهداف استراتژ، هاگیرياندازه، عبارتيبه. شودمي مشتري براي

 . هستندناب 

 تصمیمات بتوانند افراد که سازندمي فراهم را امکان این، دارمعني و بصري، موقعبه اطلاعات 

و رشد  هاجریان افزایش، هااتلافبه حذف  کهخود را  یندهايفرا؛ نماینداتخاذ  ايآگاهانه

 . کنترل نمایند، شودميدرآمد و سود منجر 

 هستندناب  یهمحرک تفکر و رو، ناب یحصح هايگیرياندازه . 

 بخشند بهبود و کنترل را خود کارکه سازديافراد را قادر م، ساده گیرياندازه . 

 شودمي ارزش جریان مستمر بهبود و فهممسئله منجر به  یيو شناسا یندفرا نترلک . 

 هاي خود درگیرارزشیابي و هاگیرياندازه با فعال طوربه، محلي و سازماني درون افراد 

 . هستند

 و  يارزش مشتر یجادا، سبب بهبود ناب، یستندن یهيتنب هاارزشیابي که وقتي، و در نهایت

 (. 2016، آرورا) شونديسود م یشافزا

 های حسابداری نابمحدودیت

سنتي براي هاي حسابداري کفایت سیستممحدودیت جدي حسابداري ناب ناشي از عدم

یابي ویژه آنهایي که از هزینهبه، هاي حسابداري سنتيسیستم. پشتیباني از تفکر ناب است

، کنندیابي جذبي کامل استفاده ميهاي هزینهروشیابي بر مبناي فعالیت یا دیگر هزینه، استاندارد

طور به، هاي حسابداري سنتيسیستم. اندطراحي شده، هاي مدیریت سنتيبراي پشتیباني روش

. اساسي نگاه به گذشته دارند و قادر به انعکاس درست بهبودهاي انجام شده از طریق ناب نیستند
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نامربوط بوده و براي کسب و کار ، یت هزینه سنتياطلاعات ارائه شده به وسیله مدیر، بنابراین

و  اطلاعات نامربوط( 1هاي حسابداري سنتي شامل سه ایراد اساسي به سیستم. زیان آور هستند

انحراف توجه حسابداران از موضوعات ( 3و زیاد  هزینه نگهداري( 2، کارو ناقص براي کسب

وقتي که شرکت به سمت تفکر ناب حرکت (. 2010، هانید و همکاران) است، بسیار مهم

هاي بسیاري از اصول و مباني سیستم مدیریتي آن تغییر کرده و حسابداري سنتي و روش، کندمي

هاي حسابداري سنتي داراي سیستم، عبارتيبه. کنترل ارزشیابي آن مناسب و مفید نخواهند بود

این . ارزش هستندیادي از کارهاي بدون اي هستند که نیازمند مقادیر زفرایندهاي زیاد و پیچیده

کند که موجب ایجاد انگیزه براي تولید هایي را فراهم ميو گزارش ارزشیابي، نوع از سیستم

هایي که براي شرکت، چنین ارزشیابي. شوندمي، انبوه و افزایش سطح موجودي کالا در شرکت

هاي حسابداري سنتي هیچ روشي سیستم. مناسب نیست، تولید ناب در آنها فراگیر شده است

هاي ندارند و گزارش، دهدبراي مطالعه و بررسي اثرات مالي بهبود ناب که در شرکت رخ مي

نتایج را ، سازي در شرکت هستندبخوبي در حال پیاده، در مواقعي که تغییرات ناب مالي غالباً 

ي تکنیکي مانند جذب هاهاي حسابداري سنتي از واژگان و روشگزارش. دهندمنفي نشان مي

شرکت به دنبال ، در حالي که در تفکر ناب، کنندحاشیه ناویژه و غیره استفاده مي، سربار

ها براي بهبود گزارشگري واضح و قابل فهم است که هر فردي بتواند به راحتي از این گزارش

 (. 2013، چوپرا) گیري استفاده نمایدتصمیم

 و حسابداری نابتولید ، های مرتبط با تفکرپژوهش

 کوچک صنایع در ناب تولید ارزیابي مدلي جهت تدوین راستاي در( 1394) سلطاني و پویا

 نتیجه این به بنديي و خوشهتأیید عاملي تحلیل هايروش ترکیب از استفاده متوسط و با و

 عملکرد، دارند و مشتریان کنندگانتأمین، موقعبه تولید به بیشتري که توجه صنایعي که رسیدند

 مدیریتي یابيهزینه سیستم که ناب تولید هايشرکت، عبارتيبه. ناب دارند تولید در نیز بالاتري

 ضایعات حذف و مداوم رشد بر سیستمي تمرکز، برندمي کار به را ارزش جریان بر مبتني

 (هستند دارا استراتژیکتري را حسابداري سیستم تحتو  ترساده حسابداري فرآیند بوسیله

 (. 1393، همکاران و پور خدامي
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دیري ، اندهایي که رویکرد تولید ناب را برگزیدهاغلب سازماندهد ها نشان ميپژوهش

با سیستم جدید هماهنگ  آنهاهاي حسابداري مدیریت یابند فرایندها و روشکه در مي پایدنمي

پشتیباني از سیستم  براي هاي مدیریت و حسابداري سنتيعلت این امر آن است که روش. نیست

رضایي دولت آبادي و ) است طراحي شده، تولید سنتي مبتني بر تفکر تولید انبوه و نه تولید ناب

 (. 1392، مهرآذین

 حسابداري با ناب تولید فلسفه بررسي ارتباط با( 1391) خلیلي بابایي و زارچي محمدي

و  بیست قرن در آن به دنبال و بیستم قرن در تکنولوژي روزافزون رشد نشان دادند، مدیریت

 ظهور انقلاب باعث اولین. است صنعتي اي انقلابگونه یا نوع جهش دو شاهد جهان، یکم

تولید  عصر پایان و ناب تولید ظهور باعث بعدي و انقلاب دستي تولید عصر پایان و انبوه تولید

، تسهیلات از وريبهره و برسد به حداقل اتلاف شودمي تلاش روش این در. شده است انبوه

 . حداکثر شود سرمایه و منابع انساني

اطلاعات حسابداري ناب بر عملکرد مالي صنایع  تأثیربا بررسي ( 2019) الموساوي و همکاران

هاي در تفکیک فعالیت براي مدیران، یابي جریان ارزشنشان دادند که بکارگیري هزینه، پزشکي

فاقد ارزش افزوده مفید است و سبب حذف هرگونه اتلاف و هاي داراي ارزش افزوده و فعالیت

در نتیجه با بکارگیري اطلاعات . شودحفظ منابع موجود براي کاربرد اثربخش آنها مي

 . توان کیفیت اطلاعات و عملکرد شرکت را بهبود بخشیدمي، حسابداري ناب

دیریت ریسک در با بررسي نحوه کاربرد تفکر ناب براي م( 2017) ویلامسن و همکاران

سازي بر ارزش و یکپارچه تأکید، سبب تسهیل، نشان دادند که تفکر ناب، توسعه محصولات

 . شودکاربرد مدیریت ریسک به عنوان بخشي از توسعه محصولات مي

نیز بیان کردند که مدیران صنایع با بکارگیري سیستمي مانند تفکر ( 2017) کالدرا و همکاران

، هاي تجاري یکپارچه و توام با پایداريرویه د سازماني خود را از طریقتوانند عملکرناب مي

 . متحول نمایند

نشان دادند که ، تفکر ناب در انگیزش محیط کار تأثیربا بررسي ( 2017) جادیت و همکاران

بلکه باید از ، اي است که نه تنها مسائل باید حل شوندگونهرویکرد حل مسائل در تفکر ناب به
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گیري وقوع آنها جلوگیري به عمل آید و تفکر ناب نوعي رویکرد حل مسئله با جهتتکرار 

 . بازدارندگي است

بر این باور هستند که تفکر ناب ابزار مرتبط و مهمي براي بهبود ( 2017) آدیمي و همکاران

 . داردنقش مکمل تا نقش جایگزین را ، اي که تفکر ناب براي بهبود پایدارگونهبه، پایدار است

، هابا بررسي وضعیت جاري محیط تولید ناب و مدیریت هزینه( 2017) خان و همکارانرحمان

، زمان اتلاف، نشان دادند که از جمله معیارهاي مورد استفاده در محیط ناب شامل تولید انبوه

کارکنان ، علاوه بر آن. هاي اضافي استهاي اتلاف و موجوديکاهش هزینه، هزینه کیفیت

سطح کیفیت و خدمات ، عملکرد مطابق با جداول زماني، آموزش کارکنان، ل در فرایندهادخی

 . مشتریان نیز از دیگر معیارهاي غیرمالي با اهمیت در این بررسي بودند

 محیط در کنترل و مدیریت هاي حسابداريشیوه بررسي در( 2013) همکاران و فولرتون

، ساده استراتژیک دهيسیستم گزارش و ناب تولید اجراي میزان بین که دریافتند، ناب تولید

 توانمندسازي و عملکرد بصري گیرياندازه اطلاعات، ارزش جریان بر مبناي یابيهزینه

 موجودي نشان داد که اگرچه ردیابي، همچنین. دارد وجود مثبت و مستقیمي ارتباط، کارکنان

، است تولید هاياستراتژي در تغییر براي ارشد مدیریت حمایت به وسعت مشروط ارتباط این

 صورت وجود در هاشرکت اي کهگونهبه، داشته آنها با مستقیم و منفي اما موجودي ارتباط

 به توجه با همچنین. دهندمي کاهش موجودي را ردیابي بر تکیه، مدیریت قاطع حمایت

 هافعالیت این که گرفتند هنتیج، کنترل و مدیریت حسابداري هايفعالیت بین ارتباطات مستقیم

 . کنندمي کار ناب تولید محیط و در مجموعه مرتبط بهم یک صورت به

نشان داد که نه ، با بررسي تغییرات سازماني از طریق تفکر ناب( 2008) تساسي و بروس بارت

سازماني بلکه ابزاري براي تغییرات ، ها مفید استتنها تفکر ناب براي بهبود کارایي و مهار هزینه

 . شوداثربخش نیز محسوب مي

  و سازمان سنتی 13مقایسه سازمان ناب

. هاي خارجي شرکت متمرکز هستندپژوهشگران بر شبکه، در حالت استراتژیک تولید ناب

سازي شده تصویر، این حالت به وسیله پژوهشگران در قالب سازمان ناب به جاي تولید ناب

تواند سبب ایجاد مي، طول جریان ارزش کل شرکتهاي ناب در بکارگیري تکنیک. است
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چیزي که محققان عنوان . هاي داراي ارزش افزوده شودجریان ارزش مستمر به وسیله فعالیت

هاي ارزش آفرین است که از طریق مدل جدید سازماني و تحت یکپارچه سازي فعالیت، کنندمي

از افراد و عملکردهایي است که از گروهي ، سازمان ناب. یابدتحقق مي، عنوان سازمان ناب

. ها هستندهمگام با شرکت، اما از نظر عملیاتي و اجرایي، اندلحاظ قانوني از هم تفکیک شده

سازمان ناب شرکتي است که از بهترین . کندسازمان ناب را تعریف مي، مفهوم جریان ارزش

 داري در چهار بخش متفاوتهاي کارکردي استفاده کرده و شاهد پایها در تمامي زمینهرویه

مجموعه ، بنابراین. تولید ناب و توزیع و تحویل ناب است، تامین و خرید ناب، ناب توسعه

براي ایجاد اقدامات موثر با هدف ، هاي مرتبط بهمکه شامل تمامي بخشهاي سازماني روش

(. 2003 ،کیلپاتریک) شودسازمان ناب نامیده مي، هاي کل جریان ارزش استحذف اتلاف

عنوان یک به، هاي نابیابي استاندارد سنتي به حسابداري ناب در سازمانتغییر از سیستم هزینه

، دگرگوني و تغییر از روش مبتني بر هزینه به روش مبتني بر ارزش براي حسابداري مدیریت

اي را تحت عنوان حسابداري براي بیانیه، 14سازمان حسابداران مدیریت. شودتلقي مي

هاي هاي ناب ارائه نموده است که تحت آن تغییرات اساسي و ضرورت تغییر در نظریهزمانسا

. هاي ناب را منتشر کرده استهاي جدید و مبتني بر سازمانحسابداري و حرکت به سمت نظریه

تهیه صورت سود و ( 1هاي ناب در این بیانیه شامل پنج تغییر اساسي در حسابداري براي سازمان

هاي روش( 2، تقویت رفتار ناب و مدیریت عملکرد، هایان ارزش براي کنترل هزینهزیان جر

ایجاد تصور گروهي ( 3، یابي استاندارد به عنوان مبناگیري بدون استفاده از هزینهجدید تصمیم

امتیازات و  نگارهریزي مالي مبتني بر بندي و برنامهبودجه( 4، هاي تولیدو جمعي از هزینه

آوري و ثبت اطلاعات در حذف داد و ستدها و کاهش جمع( 5هاي جریان ارزش و صورت

توان سازمان مي، اینبنابر(. 2011، مانجوناس و اندرو) است، هاي دیداري ساده و مطلوبروش

 (. 2003، کیلپاتریک) تفکیک نمود 1 نگارهسنتي را از سازمان ناب به شرح 
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 مقایسه سازمان ناب و سازمان سنتی: (1) نگاره

 سازمان ناب سازمان سنتي ویژگي

یک دارایي که بر مبناي اصطلاحات  موجودي

 . شودحسابداري تعریف مي

یک اتلاف که سبب حبس سرمایه و افزایش 

 . شودپردازش زمان انتظار مي

مقدار باصرفه سفارش 

 اقتصادي و اندازه بسته

، هاي بسیار زیاداندازهبا انجام  خیلي زیاد/

ها سبب ایجاد اختلال و توقف در فرایند

 . شودمي

هاي مستمر براي کاهش اختلال یک واحد/ تلاش

 . شودانجام مي، و زمان توقف به سطح صفر

گیري از نیروي بهره

 انساني

به کار  مشغول، تمامي افراد باید در همه اوقات

 . باشند

، نیاز مشتري انجام شودبراي اینکه کارها مبتني بر 

 . افراد ممکن است همیشه درگیر کار نباشند

استفاده از فرایندهایي با سرعت بالا و اجراي  گیري از فرایندهابهره

 آنها در تمامي اوقات

 فرایندها لازم است تنها براي اجراي نیازها طراحي

 . شوند

 صولات بر اساس نیازساخت مح بینيساخت محصولات بر اساس پیش بندي کارهازمان

 هزینه ثابت هزینه متغیر هاي دستمزدهزینه

 هاي کارکردي عرضيتیم هاي سنتيسازمان هاي کاريگروه

به وسیله رهنمودهاي سنتي و مبتني بر  حسابداري

استانداردهاي مصوب هیات استانداردهاي 

 حسابداري مالي

 15( تروپوت) حسابداري عملکرد

ها در انتهاي بررسي فعالیت بازرسي/از طریق  کیفیت

 . هاتفرایند و پیدا کردن اشتباه

محصولات و خدمات براي حذف ، فرایندها

شوند و نیازي به بازرسي اشتباهات طراحي مي

 . نیست

یابی بر مبنای یابی بر مبنای فعالیت و هزینهمقایسه حسابداری ناب با هزینه

 گرافعالیت زمان

روابط ساختاري بین محصولات و منابع استفاده شده در تولید را ، ي فعالیتیابي بر مبناهزینه

وسیله استفاده از محرک به، هاي مربوطهبندي کرده و هزینه محصولات را بر اساس فعالیتمدل

، یابي بر مبناي فعالیتبرخلاف هزینه(. 2008، اوریرت و همکاران) کندردیابي مي، هزینه مناسب

توان ظرفیت بلااستفاده را محاسبه و از محاسبه مي، 16ر مبناي فعالیت زمانگرایابي بدر هزینه

داراي ، یابي بر مبناي فعالیت زمانگرامدل هزینه. ها جلوگیري کردنادرست نرخ هزینه فعالیت

یابي بر مبناي فعالیت که جزئیات کمتري بوده و به روزرساني آن آسانتر است و بر خلاف هزینه

، یابي بر مبناي فعالیت زمانگرادر هزینه، گیرداي معادلاتي مورد استفاده قرار ميهتنها محرک

با هر فعالیت . شودهاي زماني مانند زمان مورد نیاز براي فعالیت راه اندازي نیز استفاده ميمحرک
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هاي همه ویژگي، یابي بر مبناي فعالیتهزینه. شودهاي نامحدودي استفاده ميتعداد محرک

یابي بر اما هزینه، ها اثرگذار استگیرد و این موضوع بر صحت هزینهها را در نظر نميفعالیت

ها را در زمان تخصیص به شیوه مناسبي در نظر هاي فعالیتهمه ویژگي، مبناي فعالیت زمانگرا

یابي بر مبناي فعالیت هر تفاوتي در انجام در هزینه. گرفته و از صحت کافي برخوردار است

، یابي بر مبناي فعالیت زمانگرااما درهزینه، ها نیازمند بکارگیري یک فعالیت جدید استفعالیت

 هاي فعالیت را دارا استشود که همه ویژگيبراي هر فعالیت یک معادله زماني استفاده مي

هزینه یابي بر مبناي فعالیت زمانگرا در مقایسه باتوان گفت که هزینهمي، بنابراین(. 2007، مکس)

، هاي فاقد ارزش استابزار مناسبي براي بهبود عملیات و کاهش فعالیت، یابي بر مبناي فعالیت

، یابي بر مبناي فعالیت زمانگرا به محرک و معادله زمانياما باید اشاره کرد که محدود بودن هزینه

گیري زماني ازهعدم توجه به عواملي که بر خطاي اند. تواند مشکلاتي را در پي داشته باشدمي

ها و در نتیجه تخصیص گیري نادرست از زمان انجام فعالیتسبب اندازه، گذارندمي تأثیر

اینکه کدام (. 2008، اوریرت و همکاران) یابي خواهد شدها به موضوعات هزینهنادرست هزینه

هاي سیستم، به عواملي مانند شرایط واقعي در شرکت، روش بهتري است، یابيروش هزینه

محصول و محیط کارآفریني ، نوع شرکت، قوانین وضع شده در کشور خاص، اطلاعاتي شرکت

براي رفع ، یابي بر مبناي فعالیت زمانگرابا وجود این پژوهشگران معتقدند که هزینه. بستگي دارد

-یابي بر مبناي فعالیت ایجاد شده است و همچنین نسبت به روش هزینهنقاط ضعف روش هزینه

منطقه و یا محصول اختصاص ، مشتري، ها را به شکل بهتري به فعالیتهزینه، بر مبناي فعالیتیابي 

حسابداري ناب با هزینه بر مبناي  2شماره نگارهدر (. 1391، محمدي و همکارانتوکلي) دهدمي

 (. 2012، مونروي و همکاران) مقایسه شده است، یابي بر مبناي فعالیت زمانگرافعالیت و هزینه
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یابی بر مبنای فعالیت یابی بر مبنای فعالیت و هزینهمقایسه حسابداری ناب با هزینه: (2) نگاره

 زمانگرا

 یابي بر مبناي فعالیتهزینه یابي بر مبناي فعالیتهزینه ویژگي

 گرازمان

 حسابداري ناب

توسط اصول پذیرش عدم گزارشگري مالي

 شده حسابداريپذیرفته

اصول توسطپذیرشعدم 

 شده حسابداريپذیرفته

 پذیرفته شده توسط

 حسابداري اصول

 گیري در سطحتصمیم گیريتصمیم

 محصول

 گیري در سطحتصمیم

 محصول و فرایند

جریان گیري در سطحتصمیم

 ارزش

 کنترل عملیاتي و

 بهبود

هاي گیريبر اندازه تأکید

 مالي

هاي گیرياندازهبر  تأکید هاي غیرماليگیريبر اندازه تأکید

 غیرمالي

 گیرینتیجه

، اي عمومي براي توضیح تغییرات مورد نیاز در فرایندهاي حسابداريواژه، حسابداري ناب

هدف . گیري و مدیریتي شرکت با هدف حمایت از تولید و تفکر ناب استاندازه، کنترل

. ها در سازمان استهزینهها و کاهش جویيحسابداري ناب خلق ارزش از طریق افزایش صرفه

ها و سودآوري توسط یکي از ابزارهاي حسابداري ناب در حسابداري ناب گزارشگري هزینه

یابي مستقیم جریان ارزش نامیده گیرد که هزینهیابي جریان ارزش صورت ميتحت عنوان هزینه

، هاي نابزمانیابي استاندارد سنتي به حسابداري ناب در ساتغییر از سیستم هزینه. شودمي

عنوان یک دگرگوني و تغییر از روش مبتني بر هزینه به روش مبتني بر ارزش براي تواند بهمي

هاي اجراي حسابداري ناب نیازمند بکارگیري ابزارها و تکنیک. تلقي شود، حسابداري مدیریت

گیري ها و ابزارهاي تولید و تفکر ناب و همچنین بکاررویه، ارزش آفرین در قالب اصول

تولید ناب و گسترش ، یابي براي توسعه و معرفي محصولات جدیدهاي حسابداري و هزینهالزام

تواند مي، هاي ناب در طول جریان ارزش کل شرکتکاربرد تکنیک. جریان ارزش ناب است

مفهوم جریان . هاي داراي ارزش افزوده شودسبب ایجاد جریان ارزش مستمر به وسیله فعالیت

ها در تمامي سازمان ناب شرکتي است که از بهترین رویه. کندمان ناب را تعریف ميساز، ارزش

تامین ، ي نابهاي کارکردي استفاده کرده و شاهد پایداري در چهار بخش متفاوت توسعهزمینه

اطلاعات ارائه شده به وسیله مدیریت هزینه . تولید ناب و توزیع و تحویل ناب است، و خرید ناب

به دلیل نواقص سیستم ، بنابراین. ربوط بوده و براي کسب و کار زیان آور استنام، سنتي

حلي براي رفع نواقص آن جستجو شود که یابي سنتي لازم است که راهحسابداري و هزینه
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در این . کرد تأکید، توان به حسابداري ناب به عنوان ابزاري در راستاي پوشش این نواقصمي

یابي بر مبناي فعالیت ابزار مناسبي مبناي فعالیت زمانگرا در مقایسه با هزینهیابي بر ارتباط هزینه

اما باید به این نکته اشاره کرد که ، هاي فاقد ارزش استبراي بهبود عملیات و کاهش فعالیت

تواند مشکلاتي مي، یابي بر مبناي فعالیت زمانگرا به محرک و معادله زمانيمحدود بودن هزینه

 عملکرد گیرياندازه و ارزیابي، توان گفتعنوان یک الگوي کلي ميبه. اشته باشدرا در پي د

 محیط در که مواردي یکي از. دارد نیاز سازمان در مناسب فرهنگ سازماني به، توسعه آن و

 بطور محیط کسب و کار، در حال حاضر. مداري استمشتري، سازي شودفرهنگ باید سازماني

 پذیرندها ميسازمان شده است و اغلب جابجا گرایيمشتري به سمت کالاگرایي از ايفزاینده

، باشد مشتریان پاسخگو نیازهاي تمامي به بتواند که سیستم تولیدي به پیشرفت و بقا براي که

 در ناب تولید آنکه براي، کندمي تأکیدپژوهش  این از حاصل نتایج، بنابراین. نیازمند هستند

 از فعال بطور که ي نوینيهاروش تا دارد ضرورت، باشد آمیزموفقیت درازمدت يهادوره

باید  ناب يحسابدار، در این صورت؛ گردند جایگزین دائما، کنندمي حمایت ناب تفکر

و سیستم حسابداري مدیریت یکپارچه  شود حسابداري سنتي و گیرياندازه هايسیستم جایگزین

هاي تولید سیستم، تحت این چارچوب. براي سازمان ارائه دهدرا در قالب یک چارچوب واحد 

یابي بر مبناي فعالیت زمانگرا و ارزیابي متوازن به شکل یک هزینه، تئوري محدودیت، بهنگام

 . شودميارائه ها به سازمان، مجموعه پیوسته و در قالب حسابداري ناب
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ها هزینه تغییر، عبارتيبه. شودگفته مي فعالیت سطح در تغییرات برابر در هزینه واکنش به هزینه رفتار

ها هزینه که است آن مفهوم بهها هزینه چسبندگي. دارد فعالیت سطح کاهش و افزایش متناسب با ايرابطه

 هدف این. یابندنمي کاهش میزان همان به، فروش کاهش هنگام در اما، رفته بالا فروش افزایشهنگام 

 ورس اوراقب در فعال تولیدي هايشرکت در عملیاتي هايهزینه چسبندگي تجربي بررسي، پژوهش

و  عمومي و فروش، هاي اداريهزینه، رفتهبهاي تمام شده کالاي فروش سطح شامل سه در تهران بهادار

شدت  که است آن بیانگر هابررسي نتایج. است 1395 تا 1386 هايسال طي عملیاتي هايسایر هزینه

 در هر سه شکاه شدت از تربزرگ، فعالیت سطح یکسان افزایش ازاي به هزینه سطح سه هر در افزایش

، رفتهروشف بهاي تمام شده کالاي، بنابراین. است فعالیت سطح در یکسان کاهش ازاي به هزینه سطح

 رفتار داراي مورد بررسي هايدر شرکت عملیاتي هايسایر هزینه و عمومي و فروش، اداري هايهزینه

 عملیاتي هايهزینه سطح نتایج حاکي از آن است که چسبندگي در، همچنین. هستند هزینه چسبندگي

 . وجود دارد نیز کل

، عمومي و فروش، هاي اداريهزینه، رفتهکالاي فروشبهاي تمام شده ، هزینه چسبندگي: های کلیدیواژه

 . عملیاتي هايهزینه سایر

 M41, G1: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

ها از شناخت رفتار هزینه در واکنش به تغییرات سطح تولید و فروش براي مدیریت شرکت

تغیر به نسبت هاي مهزینه، هادر مدل رایج و سنتي رفتار هزینه. اهمیت زیادي برخوردار است

ها تنها به میزان تغییر در اندازه تغییر در هزینه، عبارتيبه. کنندتغییرات در سطح فعالیت تغییر مي

ها حاکي از ي جدید در مورد رفتار هزینهاما نظریه، بستگي دارد، سطح فعالیت و نه جهت تغییر

بیشتر از میزان درصد کاهش ، ها با افزایش حجم فعالیتآن است که میزان درصد افزایش هزینه

ها این نوع رفتار هزینه به چسبندگي هزینه. ي کاهش همان حجم فعالیت استدر نتیجه، هاهزینه

چسبندگي حاکم در ارتباط با علت  هاينظریهیکي از (. 1393، عاشوري) معروف شده است

 دوره در وشفر کاهش صورت در، تحت این نظریه. تصمیمات سنجیده مدیران است، هاهزینه

 نشان، باشد همراه بیشتري بینيخوش با آتي دوره فروش از مدیریت بینيپیش هرچه، جاري

 منظوربه بیشتري منابع، دلیل به همین. است ترموقتي، مدیریت نظر از فروش که کاهش دهدمي

 در فروش را افزایش انتظار مدیران اگر. شودمي حفظ آینده در فروش افزایش براي آمادگي

در صورت (. 2011، یوسوکاتا و کاجیوارا) یابدمي افزایش هاچسبندگي هزینه، باشند داشته آینده

شود و ها بیشتر ميمیزان افزایش هزینه، بیني مدیریت بیشتر باشدهرچه خوش، افزایش فروش

میزان کاهش ، هرچه بدبیني مدیریت بیشتر باشد، در صورت کاهش فروش، عبارتيبه. بالعکس

بیني تحلیلگران از فروش آتي هرچه پیش، افزایش فروش با، همچنین. شودها بیشتر ميههزین

 رفتار شناخت(. 2014، بنکر و همکاران) شودبیشتر مينیز ها تعدیلات افزایشي هزینه، بیشتر باشد

هاي در مدل. مدیریت است حسابداري و شده تمام بهاي حسابداري مهم مباحث از یکي، هزینه

 یابندمي کاهش یا فعالیت افزایش حجم تغییرات متناسب با متغیر يهاهزینه، هاهزینه رفتار سنتي

ها ندارد و یا تغییرات ي روي بزرگي تغییرات در هزینهتأثیرتغییرات در حجم فعالیت  جهت و

 دهدمي کاهش یا افزایش، معیني مقدار به را نیزها هزینه، معین میزان یک به در سطح فعالیت

 با هاهزینه، فعالیت سطح در کاهش یا افزایش یک درصد با، عنوان مثالبه(. 2000، اتکینسون)

ها رفتاري دیگر از خود نشان هاي اخیر هزینهاما در سال، یابندکاهش مي یا افزایش درصد ثابتي

دیده  2007هاي پژوهشگراني چون اندرسون و همکاران در سال اند که در نتایج پژوهشداده

 بیشتر، فعالیت سطح در افزایش هنگامها در هزینه یشافزا کنند که میزانآنها بیان مي. شده است

به ها هزینه رفتاري در چنین. است فعالیت در حجم کاهش هنگامها هزینه در کاهش میزان از
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 در افزایش بزرگي که به این معني است هاچسبندگي هزینه. معروف است هاهزینه چسبندگي

 سطح در کاهش هنگام درها کاهش هزینه بزرگي از بیشتر، فعالیت سطح افزایش هنگامها ههزین

 مرتبط يهاهزینه در افزایش مقدار که هستند چسبنده هنگامي هاهزینه، عبارتيبه. است فعالیت

 است حجم در کاهش مقدار همان با مرتبط هايهزینه کاهش میزان تر ازبزرگ، حجم افزایش با

 رشد و گذاريقیمت، سودآوري در هزینه نقش اهمیت به توجه با(. 1389، نیکبخت و افلاطوني)

 ها بررسيشرکت آتي هايریزيبرنامه برايها رفتار هزینه بررسي اهمیت همچنین و شرکت

عوامل مؤثر بر شدت آن از اهمیت  همچنین و و فروش عمومي، اداري يهاهزینه چسبندگي

منظور بررسي چسپندگي به، در این مقاله(. 1393، زنجیردار و همکاران) استاي برخوردار ویژه

 و بررسي، فروش سطح تغییرات به نسبت فروش عمومي و، اداري يهاهزینه رفتار، هاهزینه

این  در، هااي شرکتها در ساختار هزینهبا توجه به اهمیت این نوع هزینه. آزمون شده است

 دسته از این چسبندگي و فروش سطح تغییرات به نسبتها هزینه این رفتار چگونگي پژوهش

 . شودمي بررسيها هزینه

 مبانی نظری

ي منابع استفاده نشده در صورت کاهش فروش تصمیم مدیر به تحمل هزینه، چسبندگي هزینه

و ( با اخبار مثبت) هاي کارآمدهاي داراي چسبندگي هزینه به دو گروه شرکتشرکت. است

هاي داراي چسبندگي کارآمد به شرکت. شوندتقسیم مي( با اخبار منفي) ي ناکارآمدهاشرکت

رود که اما انتظار مي، یافتهشود که فروش فعلي آنها کاهشها اطلاق ميآن گروه از شرکت

ها از این لحاظ این شرکت، بنابراین. ي نزدیک به سطح اولیه بازگرددفروش آنها در آینده

هاي تعدیل با اجتناب از هزینه(، منابع استفاده نشده) هاي اضافيتحمل هزینه کارآمد هستند که

هاي شرکت. آوردمنافعي براي شرکت در آینده به وجود مي(، کاهش و افزایش دوباره) منابع

شود که فروش فعلي آنها ها اطلاق ميداراي چسبندگي ناکارآمد به آن گروه از شرکت

، بنابراین. شود( بلندمدت) رود فروش آنها دچار کاهش دائمياما انتظار مي، یافتهکاهش

(، منابع استفاده نشده) هاي اضافيهاي مزبور از این نظر ناکارآمد هستند که تحمل هزینهشرکت

نظر از آنکه شرکت صرف، بنابراین. کنندمنافعي در زمان حال و آینده براي شرکت ایجاد نمي

 منفي بر سود فعلي تأثیرچسبندگي هزینه ، نارکارآمد مواجه استیا با چسبندگي هزینه کارآمد 

ها زیرا کاهش فروش با همان مقدار کاهش در هزینه، دارد( سال کاهش سطح فروش)
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 تأثیر، هاي کارآمدچسبندگي هزینه در شرکت(. 1394، نیک کار وجلیلي) شودبازپرداخت نمي

دارد و در ( طح فروش به عنوان خبر مثبتي سبه سبب افزایش دوباره) مثبتي بر سود آینده

به سبب دائمي بودن کاهش فروش به عنوان خبر ) منفي بر سود آینده تأثیرهاي ناکارآمد شرکت

وارجانگرا ) یابدها کاهش شود که چسبندگي هزینهعملکرد مالي مطلوب موجب مي. دارد( منفي

، استفاده بدون منابع ا نگهداريی هاهزینه سطح کاهش منظوربه مدیر تصمیم(. 2014، و تامار

 سطح کاهش در که داشته باشد انتظار مدیر اگر. دارد آینده در تقاضا انتظار او از به بستگي

 گرفت خواهد او تصمیم، گرددباز مي اولیه حالت به کوتاهي مدت در و است موقتي فروش

 متناسب را هاي عملیاتيبا فعالیت مرتبط منابع مدیران زیرا اگر، کند حفظ را استفاده بدون منابع

 زمان نیازمند، آینده در ي منابعدوباره سازيآماده و تحصیل، کاهش دهند، کاهش فروش با

هاي فرصت شرکت، ابدیفروش کاهش  کاهش با متناسب هاهزینه و منابع اگر، بنابراین. است

 بدون ظرفیت هايهزینه از هاي تعدیلهزینه، بنابراین؛ دهدمي دست از را فروش يتوسعه

، دیگر سوي از. کند حفظ را منابع اضافي گرفت خواهد تصمیم مدیر و بود بیشتر خواهد، استفاده

 زیاد، منابع يدوباره افزایش و هاي کاهشهزینه و آینده در تقاضا مورد در قطعیت عدم اگر

 بیشتري اطلاعات، تعدیل هايهزینه از تخمین قبل تا کند صبر گرفت خواهد تصمیم مدیر، باشد

 به را عملیاتي هايفعالیت به مربوط کاهش منابع است ممکن مدیران، بنابراین. آورد به دست

 حاصل بیشتري اطمینان( کاهش فروش) کاهش تقاضا بودن دائمي از که زماني تا، بیندازند تأخیر

ارتباط با کاهش متناسب باید در ، رو شوددر صورتي که مدیریت با کاهش فروش روبه. نمایند

یا حفظ منابع به کاهش گیري در ارتباط با تصمیم. گیري کندیا حفظ آن تصمیم( هاهزینه) منابع

ي ریسکي چسبندگي هزینه پروژه، اگر مدیریت. انتظار مدیریت از تقاضا در آینده بستگي دارد

مدیریت در ، در این وضعیت .بنابراین نیازمند حفظ منابع استفاده نشده خواهد بود، را برگزیند

تواند ارزیابي کند که آیا حفظ منابع تر است و ميي شرکت آگاهانداز آیندهارتباط با چشم

تواند اطلاعات خصوصي مدیریت نمي، یا خیر؟ از سوي دیگر نتیجه خواهد داد، استفاده نشده

 هر نهایي فهد(. 2013، بنکر و همکاران) خود را به صورت باور پذیرانه به بازار انتقال دهد

 سعي. ستا مسهان صاحبا قحقو یشافزا، آن لنباد به و دسو دنکر کثراحد، ريتجا حدوا

 از و ستا منابع مترینکاز  دهستفاا با یيراکا و دسو بیشترین کسب، نتفاعيا حدوا هر مدیریت

 گاهيآ ممستلز، مرا یناما ا، ستا هزینهها لکنتر، منابع فمصر کاهش يهاروش تریندهسا

 باید که ارديمو از. ستاهزینهها  رفتار بر ارتأثیرگذ ملاعو و هزینهها رفتار چگونگي از کامل
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یکي از . ستا هزینه چسبندگيه پدید، گیرد ارقر توجه ردمو هزینهها رفتار وتحلیلتجزیه در

با اي متناسب ها رابطهمفروضات اولیه حسابداري مدیریت بیانگر آن است که تغییرات هزینه

تازگي این فرض با مطرح شدن بحث چسبندگي اما به، افزایش و کاهش سطح فعالیت دارد

میزان ، عبارتيبه. قرار گرفته است تردید مورد( 2003) ها توسط اندرسون و همکارانشهزینه

ها در ازاي همان بیشتر از میزان کاهش در هزینه، ها با افزایش در سطح فعالیتافزایش در هزینه

 در سال سادستروم و پیترسون، بالکریشنان از در تحقیقي. ن کاهش در سطح فعالیت استمیزا

سطح  افزایش زمان دردهد مي ترجیح که مدیریت شرکت است این کهشود مي عنوان 2004

. ندارد هاهزینه کاهش به ايعلاقه چندان، کاهش فعالیت زمان در اما، ببرد بالا راها هزینه، فعالیت

 اداري و و عمومي فروش، توزیع يهاهزینه کهکنند مي تأیید 2003سال  در ویدنمیر و سابرامانیام

 تغییر سطوح پایین در اما، است چسبنده يهاهزینه رفته جزءفروش کالاي شده تمام بهاي و

 صنایع مختلف درها هزینه چسبندگي، همچنین. وجود ندارد چسبندگي( %10کمتر از ) درآمد

و  کرد آزمون را عملیاتي يهاهزینه چسبندگي، 2006سال  در کالیجا. است متفاوت دیگریکبا 

 و آمریکا در چسبندگي شدت از بیشتر، آلمان و فرانسه درها هزینه چسبندگي شدت داد نشان

 شد پیشنهاد سود بینيبراي پیش مدلي، 2006سال  در چن و بنکر از پژوهشي در. است انگلیس

 هنگام بهها هزینه و چسبندگي فروش درآمد به نسبت هزینه جزء تغییرپذیري دو به را سود که

، هاهزینه چسبندگي بر مبتني مدل داد این پژوهش نشان نتایج. کردتجزیه مي، فروش کاهش

 نامتقارن رفتار تأثیربررسي  به، 2010سال  در ویس. دارد دیگري مدل دو به نسبت بیشتري دقت

چسبندگي  اهکه هزینه هایيشرکت در داد نشان و پرداخت تحلیلگران سود يبینپیش برها هزینه

 بر هاهزینه چسبندگي و است کمتر تحلیلگران سود توسط بینيپیش دقت، دارند بالاتري

 در گذارانکند که سرمایهاو بیان مي، همچنین. گذار استتأثیر تحلیلگران پوششي يهااولویت

 و از بالکریشان دیگري پژوهش. کنندمي لحاظ راها هزینه چسبندگي، شرکت ارزش ارزیابي

 که درکند مي ارائه شواهدي، هاهزینه چسبندگي و ساختار هزینه عنوان با 2011سال  در لابرو

 شناسایي از ما توانایي تأثیر تحت، هزینه در ارتباط با ساختار گیريتصمیم هزینه، بلندمدت

سال  در سوگیانیس و لو، چن دیگر پژوهشي در. است، هزینه مدیریت مدتکوتاه تصمیمات

، اداري يهاچسبندگي هزینه رفتار و شرکت مشکلات و حاکمیت شرکتي بررسي به 2012

 بررسي چسبندگي حاضر مقاله هدف(. 2012، سوگیانیس و لو، چن) پرداختند فروش و عمومي
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سطح بهاي  سه در تهران بهاداربورس اوراق  در هاي تولیدي فعالشرکت در عملیاتي هايهزینه

 . عملیاتي است هايسایر هزینه و فروش و عمومي، هاي اداريهزینه، رفتهتمام شده کالاي فروش

 پیشینه تحقیق

هاي سرمایه سازماني و رفتار چسبنده هزینهارتباط بررسي به (، 1397) و همکاران محفوظي 

، نتایج پژوهش. پرداختند 1392تا  1386شرکت در دوره زماني  75در عمومي و اداري ، فروش

، هاي فروشهزینهدار بین دو عامل سرمایه سازماني و چسبندگي بیانگر عدم وجود رابطه معني

 . هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارتهران استعمومي و اداري در شرکت

، مدیریت سود افزایشيدر پژوهش خود به بررسي ارتباط (، 1396) خاني وهمکارانعلي

شرکت پذیرفته  92 نمونه آماري پژوهش شامل. پرداختند حاکمیت شرکتي و چسبندگي هزینه

براي تجزیه و تحلیل . است 1393تا  1389هاي بهادار تهران بین سال شده در بورس اوراق

هاي پژوهش حاکي از آن یافته. اطلاعات از مدل رگرسیون خطي چند متغیره استفاده شده است

هر چند اثر آن به ، تواند به کاهش چسبندگي هزینه منجر شوداست که حاکمیت شرکتي مي

اثر متقابل بین حاکمیت شرکتي و مدیریت سود ، نهمچنی. اندازه مدیریت سود قوي نیست

 . تواند چسبندگي هزینه را کاهش دهدافزایشي مي

عمومي و ، هاي فروشبررسي ارتباط بین چسبندگي هزینهدر ( 1395) صفرزاده وکاظمي

 7شرکت براي یک دوره  145اي متشکل از نمونهبا استفاده از هاي نمایندگي اداري و هزینه

، هاي فروشهزینه، افزایش در سطح فروش یک درصددر ازاي  دادندنشان ، 1392تا  1386ساله 

در سطح  یک درصدکه در ازاي کاهش در حالي، یابدافزایش مي یک درصدعمومي و اداري 

، همچنین در این پژوهش. یابدکاهش مي درصد 3/0عمومي و اداري ، هاي فروشهزینه، فروش

هاي نمایندگي مورد عمومي و اداري و هزینه، هاي فروشهزینه معناداري ارتباط بین چسبندگي

 . بررسي قرار گرفت

هاي ها در دورهبررسي چسبندگي هزینه"در پژوهشي با عنوان ( 1395) بهارمقدم و خادمي

. پرداختندها هزینه انواع نامتقارن به بررسي رفتار، هزینه رفتار درباره "رونق و رکود اقتصادي

 مطالعه مورد دوره کل در شده یادهاي هزینه رفتار که دهدمي نشان این پژوهشي هایافته

 شاملها دوره تمامي در فروش و عمومي، اداريهاي هزینه رفتار، عبارتيبه. است نامتقارن

http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=44790&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%85%D8%AD%D9%81%D9%88%D8%B8%DB%8C
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 تمامي در رفتهفروش کالاي شده تمام بهاي رفتار و چسبنده، اقتصادي رکود و رونقهاي دوره

 چنداني تأثیر کشور اقتصادي رکود و رونقهاي دوره، همچنین. استضد چسبنده  تقریباً، ادوار

 . است نداشته هاشرکت مدیران نگرش در

شواهدي از : آزمون تجربي چسبندگي هزینه"در مقاله خود با عنوان ( 1393) شیبه و همکاران

نه به ازاي افزایش شدت افزایش در هر سه سطح هزینشان دادند که ، "بورس اوراق بهادار تهران

 بزرگتر از شدت کاهش هر سه سطح هزینه به ازاي کاهش یکسان، در سطح فعالیت( %1) یکسان

، هاي اداريهزینه، رفتهفروشکالايشدهتمامترتیب بهايبدین. در سطح فعالیت است( 1%)

چسبندگي هاي مورد بررسي داراي رفتار هاي عملیاتي در شرکتفروش و سایرهزینهوعمومي

هاي عملیاتي کل نیز دهنده چسبندگي در سطح هزینهنشان، همچنین نتایج. باشندهزینه مي

 . باشندمي

در بورس ها بررسي تجربي رفتار چسبندگي هزینهدر مقاله خود ( 1389) نمازي و دواني پور

ه قبل از آن در دوره هایي که در دورها شدت چسبندگي هزینهنشان دادند که اوراق بهادار تهران

براي شرکت هایي که ها همچنین شدت چسبندگي هزینه. کمتر است، کاهش درآمد رخ داده

 . بیشتر است، به فروش بزرگ تري دارندها نسبت جمع دارایي

 چسبندگي هزینه تأثیر در پژوهش خود به مطالعه چگونگي(، 2018) هومبورگ و همکاران

 دقیق طوربه) رفتار هزینه نامتقارن تأثیرشواهد محکمي براي  آنها. انداعتباري پرداخته ریسک بر

 افزایش، بر اساس نتایج این پژوهش. دهندارائه مي، اعتباري ریسک بر( هزینه چسبندگي

 . شده است يدرصدي ریسک اعتبار 27افزایش  موجب، هاچسبندگي هزینه

مالي با استفاده  بحران طول در چسبندگي در پژوهشي به بررسي هزینه( 2017) هاس و هنریک

نتایج حاصل از آزمون نشان داد . پرداختند آمریکا در بورس شرکت 675 اي متشکل از از نمونه

 . دارد منفي رابطه شرکت عملکرد ها باکه چسبندگي هزینه

حاکمیت شرکتي و چسبندگي ، مدیریت سود"در پژوهشي با عنوان ( 2016) زو و هانگ

 تأثیر، هاي مدیریت سودمحرک، در مقایسه با حاکمیت شرکتي ند کهکننیز بیان مي "هزینه

 . معناداري بر کاهش چسبندگي دارند
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 هاچسبندگي هزینه آیا که پرداختند موضوع این بررسي به يدر پژوهش( 2013) پادو و نیکولا

است اتفاق افتاده ، 2010تا  1992زماني  يدوره در ایتالیایي متوسط و کوچک هايشرکت در

 دستمزد رخ هايهزینه با ارتباط در تنها هاهزینه چسبندگي که داد یا خیر؟ نتایج پژوهش نشان

 . ندارد وجود عمومي و فروش، هاي اداريهزینه ارتباط با در هاهزینه چسبندگي ودهد مي

هاي بانک بین در هاهزینه چسبندگي بررسي به پژوهشي در( 2010) وربین و پورپوراتو

 یک درصدي افزایش با که داد نشان نتایج بررسي آنها. پرداختند کانادایي و برزیلي، آرژانتیني

و  82/0، 6/0، کانادا و برزیل، آرژانتین کشورهاي در ترتیب به هابانک هايهزینه، درآمد در

، مزبور هايبانک درآمد در کاهش یک درصدي با کهدرحالي، یابددرصد افزایش مي 92/0

 که هایيبانک دریافتند آنان. کردند مشاهده را هاهزینه درصدي در 55/0و  48/0، 38/0کاهش 

 بیشترین نیز فروش کاهش زمان در، دارد فروش بهبود شرایط در هاهزینه در افزایش را بیشترین

 . داشت را خواهند کاهش

 های پژوهشفرضیه

 ي عملیاتيهاهزینه، بنابراین. است عملیاتي يهاهزینه چسبندگي بررسي حاضر پژوهش هدف

سایر  و عمومي و فروش، اداري هايهزینه، رفتهکالاي فروش تمام شده بهاي سطح سه در

 که است و این مقاله به دنبال پاسخ به این سؤال است قرارگرفته مورد بررسي عملیاتي يهاهزینه

 رفتاري، تهران بهادار اوراق بورس درها فعالیت سطح در تغییر ازاي به هاتغییرات هزینه آیا

 . ارائه شد زیر فرضیات، مذکور سؤال به پاسخ جهت یا خیر؟ دارند چسبنده

 اول فرضیه

 نسبت از بیشتر، فروش افزایش هنگام به رفتهفروش شده کالاي تمام بهاي در افزایش نسبت

 . است در فروش کاهش هنگام به رفتهکالاي فروش تمام شده بهاي در کاهش

 دوم فرضیه

 نسبت از بیشتر، فروش افزایش هنگام به عمومي و فروش، اداري يهاهزینه در افزایش نسبت 

 . است فروش در کاهش هنگام به عمومي و فروش، هاي اداريهزینه در کاهش
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  سوم فرضیه

 در کاهش نسبت از بیشتر، فروش افزایش هنگام به عملیاتي هايهزینه سایر در افزایش نسبت

 . است فروش در کاهش هنگام به عملیاتي هايهزینه

  چهارم فرضیه

 هايهزینه و فروش و سایر عمومي، اداري هايهزینه، شده بهاي تمام مجموع در افزایش نسبت

، تمام شده بهاي مجموع در کاهش نسبت بزرگي از بیش، فروش هنگام افزایش عملیاتي

 . است فروش در کاهش هنگام در عملیاتي هايهزینه فروش و سایر و عمومي، اداري هايهزینه

 روش پژوهش

، اداري هايهزینه، شده تمام بهاي ي مجموعچسبنده رفتار تحلیل و بررسي به، پژوهش این

هاي هاي تعمیر و نگهداري دارایيهزینه قبیل از) عملیاتي هايهزینه و فروش و سایر عمومي

هزینه ، هاي غیر تولیدياستهلاک عمومي بخشهزینه ، هزینه سوخت وسایل نقلیه، غیرتولیدي

هزینه ، هزینه پست، هزینه ملزومات، هاهزینه بیمه موجودي، هاي ثابت غیرتولیديبیمه دارایي

 استهلاک، هزینه مواد مصرفي آزمایشگاهي، هاي غیرتولیديهزینه استهلاک دارایي، اجاره

 هاي عضو بورس اوراقشرکت( ولیدت غیرعادي ضایعات، تولید جذب نشده يهاهزینه، سرقفلي

 و تحلیل توصیفي، هاداده گردآوري حیث از استفاده مورد روش. پرداخته است، تهران بهادار

 از نوع، پژوهش این طرح. است کاربردي هايپژوهش نوع از، هدف لحاظ و از است همبستگي

 در تغییر مختلف سطوح در هارفتار هزینه، در این پژوهش. است رویداديپس و تجربيشبه

 شده تعیین سطوح از هریک در آنها عدم چسبندگي یا چسبندگي میزان تحلیل و درآمد فروش

 %95 اطمینان سطح هاي پژوهش درفرضیه. مورد بررسي قرار گرفته است، آن قدرت و

 نیاز مورد يهاداده. اي استکتابخانه صورتبه اطلاعات گردآوري روش. است شدهبررسي

 بهادار اوراق بورس توسط سازمان شده اطلاعات منتشر نوین و آوردافزارهاي رهنرم از، پژوهش

 شده استفاده Excelافزار نرم از هاداده بنديطبقه و کردن مرتب براي. اندشده گردآوري، تهران

 . انجام شده است Eviewsافزار نرم از استفاده با نیز هاداده و تحلیلتجزیه . است
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 پژوهش آماری هایروش

هاي افزایش و کاهش درآمد ها نسبت به تغییرات سطح فروش در دورهچگونگي رفتار هزینه

ارزیابي ، ارائه شده است( 2003) همکارانش و اندرسون توان با استفاده از مدلي که توسطرا مي

 . ارائه شده است( 1) این مدل تحت مدل شماره. کرد

 (: 1) مدل

log[
𝑆𝐺𝐴𝑖, 𝑡

𝑆𝐺𝐴𝑖, 𝑡 − 1
] = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑂𝐺 [

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖, 𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 − 1
] + 𝛽2 ∗ 𝐷𝑒𝑐 − 𝐷𝑢𝑚𝑖, 𝑡

∗ 𝐿𝑂𝐺 [
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖, 𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 − 1
] + 휀𝑖, 𝑡  

: t ،𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡در دوره  iشرکت  فروش و عمومي، اداري يهاهزینه: i,tSGAکه در آن  

یک متغیر مجازي و وابسته به : i, tDummy -Decreaseو  در دوره iخالص فروش شرکت 

 درصد 𝛽1در این حالت ) باشدبا افزایش درآمد مقدار این عبارت صفر مي. تغییرات درآمد است

و با کاهش درآمد مقدار این ( دهدرا نشان مي عمومي و فروش، هاي اداريهزینه در افزایش

عمومي و ، هاي اداريهزینه در رصد کاهشد، 𝛽2 +𝛽1در این حالت جمع ) عبارت یک است

 (. دهدنشان مي، را به ازاي یک درصد کاهش درآمد فروش

 آماری نمونه و جامعه

 1386طي دوره  تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هايشرکت، پژوهش آماري جامعه

جامعه آماري  ازنمونه آماري یک نماینده مناسب  این کهبراي در این تحقیق . است 1395 تا

 زیر شرایط نمونه انتخاب در. استفاده شده است حذف سیستماتیکاز روش ، نظر باشد مورد

 . است شده اعمال

 1395 سال پایان تا و شده اوراق بهادار تهران پذیرفته بورس در 1386 سال از قبل شرکت 

 . باشد فعال بورس در

 موسسات، هابانک، لیزینگ، بیمه، هلدینگ هايدر نمونه جزو شرکت هاي انتخابيشرکت 

 . نباشند، هااین نوع از شرکت فعالیت و متفاوت ماهیت خاصبه دلیل ، گذاريسرمایه و مالي
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 رخ نداده مالي سال تغییر تحقیق زماني بازه طي و باشد اسفند 29 به منتهي شرکت مالي سال 

 . باشد

 فروش هايهزینه یا فروش شده تمام بهاي از کمتر فروش آنها در که هایيسال/ شرکت ،

 . اندشده گذاشته کنار نمونه از، بوده اداري و عمومي

 هستند و ( تحقیق نتایج بر منفي احتمالي تأثیر علت به) عملیاتي زیان هایي که دارايشرکت

 دلیل به (،درصد 50بالاي ) اندداشته شدید ايهزینه و درآمدي تغییرات که هایيشرکت

 احتمال نیز و دیگر هايشرکت توسط تحصیل یا دیگر هايشرکت با ادغام احتمال

 . از نمونه حذف شدند، صورت سود و زیان اقلام بودن غیرمترقبه

وضعیت نمونه مورد بررسي در این مقاله را نشان ( 1) نگاره، بر اساس شرایط گفته شده

 . دهدمي

 نمونه آماری(: 1) نگاره

 494 1395هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در پایان سال تعداد کل شرکت

 ( 171) . انددر بورس فعال نبوده 1395تا  1386هایي که در قلمرو زماني تعداد شرکت

 ( 61)  . انددر بورس پذیرفته شده 1386هایي که بعد از سال تعداد شرکت

ها بانک، هاي ماليگريواسطه، هاگذاريسرمایه، هاي هلدینگشرکتي که جزو هایشرکتتعداد 

 . اندبوده هاو یا لیزینگ

 (42 ) 

تغییر سال مالي داده و یا سال مالي آنها منتهي به ، ي که در قلمرو زماني پژوهشهایشرکتتعداد 

 . پایان اسفند نیست

 (63 ) 

 ( 37)  . هاي آنها در دسترس نبوددادهزیان عملیاتي دارند و  هایي کهتعداد شرکت

 120 هاي نمونهتعداد شرکت

به عنوان نمونه آماري جهت آزمون  شرکت 120هاي ذکر شده تعداد با توجه به محدودیت 

 . هاي پژوهش استفاده شدفرضیه
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  ی پژوهشهایافته

 آمار توصیفی

 هايینهو هز شده تمام بهاي، فروش درآمد خالص متغیرهاي توصیفي آمار( 2) نگاره شماره

 . دهدمي نشان را هاي عملیاتيفروش و سایر هزینه و عمومي، اداري

 متغیرهای پژوهش توصیفی آمار(: 2) نگاره

 حداکثر حداقل متغیر ها

 

انحراف  میانه میانگین

 استاندارد

 7563332 235509 81/41475 84238512 29278 فروش درآمد خالص

 6471559 188652 33897 68241370 19634 فروش رفته بهاي تمام شده کالاي

 470285 16848 21/99356 311288 2900 عمومي و فروش، هزینه اداري

 285321 3625 57/52735 137598465 102 عملیاتي هايهزینه سایر

دهنده نقطه تعادل و ثقل توزیع هاي مرکزي است که نشانترین شاخصمیانگین یکي از اصلي

با توجه به اینکه دامنه تغییرات بین حداقل . ها استهمچنین شاخص مناسبي براي مرکزیت دادهو 

عنوان دهد و بهانحراف استاندارد این تغییرات را نشان مي، و حداکثر مقدار متغیرها زیاد است

ندگي میزان پراک(، 2) معیار پراکندگي مقدار متغیرها در نظر گرفته شده است که در نگاره شماره

 توانمي با توجه به نتایج آمار توصیفي تحقیق. نشان داده شده است، متغیرهاي نمونه مورد بررسي

بیان کرد تفاوت بین حداقل و حداکثر خالص درآمد فروش بسیار زیاد است و به همین دلیل 

 باشدمي انحراف استاندارد نیز زیاد

 پژوهش پایایی متغیرهای

پژوهش  متغیرهاي ایستایي بررسي به رگرسیوني مدل بودنب کاذیرغ از اطمینان منظوربه

 در نگاره آزمون این از استفاده با پژوهش متغیرهاي پایایي بررسي از حاصل نتایج. شد پرداخته

 99 معناداري در سطح وابسته و مستتقل متغیرهاي کلیه، نگاره در این. است شده ارائه( 3) شماره

و این نتیجه حاکي از  چو مورد تائید قرار گرفته و لوین و لین واحد ریشه هايآزمون در، درصد

 . آن است که متغیرها پایا هستند
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 چو و لین، لوین پایایی آزمون از حاصل نتایج(: 3) نگاره

 معناداري آماره آزمون پژوهش متغیرهاي

 0000/0 -32/51 فروش خالص

 0000/0 -09/311 شده تمام بهاي

 0000/0 -74/198 فروش و عمومي، اداري هايهزینه

 0000/0 -047/38 عملیاتي هايهزینه سایر

 در سطح وابسته و مستقل متغیرهاي يکلیه، دهدنشان مي( 3) نگاره شماره که طورهمان

 کوواریانس و زمان در طول متغیرها واریانس و میانگین، بنابراین. هستند درصد پایا 99 معناداري

 و نداشته ساختاري تغییرات مورد بررسي يهااست و شرکت ثابت مختلف يهاسال بین متغیرها

 . شودنمي کاذب رگرسیون آمدن وجود باعث به، مدل در متغیرها این از استفاده

 انتخاب مدل آزمون 

 براي انتخاب مدل مناسب جهت آزمون، مدل برآورد به مربوط نتایج 4 شماره نگاره

 . دهدمي نشان را هاي پژوهشفرضیه

 های پژوهش فرضیه آزمون مدل انتخاب به مربوط نتایج: )4( نگاره

 سطح معناداري آماره آزمون آزمون فرضیه

 

 فرضیه اول

 0385/0 4135/2 چاو

 0001/0 2132/15 هاسمن

 فرضیه دوم
 0485/0 114537/2 چاو

 7271/0 884328/0 هاسمن

 

 فرضیه سوم

 0425/0 094138/0 چاو

 061/0 6294/11 هاسمن

 

 فرضیه چهارم

 6982/0 435521/0 چاو

 6133/0 995563/0 هاسمن

، هاي اولفرضیهبراي آزمون چاو  سطح معناداري، دهدنشان مي 4نگاره شماره  که طورهمان

مدل اثرات از آزمون هاسمن براي انتخاب بین روش ، بنابراین. درصد است 5کمتر از  دوم و سوم

آزمون  سطح معناداريدر فرضیه چهارم نیز به دلیل آنکه . شودمي یا روش تصادفي استفاده ثابت



 
 

 

 1398 ، زمستان4شماره ، دوره نهم، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 148

مدل نیازي به استفاده از آزمون هاسمن براي انتخاب بین روش ، درصد است 5بیشتر از  چاو

هاي اول و سوم براي فرضیه، بر اساس نتایج آزمون هاسمن. یا روش تصادفي نیست اثرات ثابت

 . تصادفي استفاده شده استاثرات و براي آزمون فرضیه دوم از روش  ثابتاثرات روش 

 تفسیر نتایج آزمون

 :فرضیه اول

 نگاره شماره در، است انجام شده( 2) مدل از استفاده با که فرضیه اول آزمون از حاصل نتایج

 . است شده ارائه( 5)

 ( 2) مدل

 log[
𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖,𝑡

𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖,𝑡−1
] = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑂𝐺 [

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖,𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡−1
] + 𝛽2 ∗ 𝐷𝑒𝑐 − 𝐷𝑢𝑚𝑖, 𝑡 ∗

𝐿𝑂𝐺 [
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖,𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡−1
]  

 اول فرضیه آزمون نتایج(: 5) نگاره

ضریب  ضرایب متغیر

 تعیین

خطاي 

 استاندارد

سطح  Fآماره  Tآماره 

 معناداري

0 006212/0 8424/0 

 

002851/0 56823/0 528/1201 0629/0 

1 981142/0 012354/0 11829/82 0001/0 

2 025676/0- 232498/0 88843/4- 0411/0 

 حاکي β1 ضریب. است -025/0و  98/0برابر  β2و  β1ضرایب (، 5) با توجه به نگاره شماره

افزایش  درصد 98/0بهاي تمام شده ، است که با افزایش یک درصد در درآمد فروش آن از

 تمام بهاي چسبنده رفتار دهندهنشانو معنادار بودن آن  β2ضریب  اندازه بودن منفي. یابدمي

بدان معني است ( β1+ β2< β1) و این است 955/0برابر با  β2+β1جمع ضرایب . است شده

فرضیه اول ، بنابراین. یابدکاهش مي درصد 95بهاي تمام شده ، در فروش درصد 1که با کاهش 

 . شودمي تأیید درصد 5در سطح معناداري 
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 :دوم فرضیه

 نگاره شماره در، است انجام شده( 3) مدل از استفاده با که فرضیه دوم آزمون از حاصل نتایج

 . است شده ارائه( 6)

 ( 3) مدل

log[
𝑆𝐺𝐴𝑖, 𝑡

𝑆𝐺𝐴𝑖, 𝑡 − 1
] = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑂𝐺 [

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖, 𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 − 1
] + 𝛽2 ∗ 𝐷𝑒𝑐 − 𝐷𝑢𝑚𝑖, 𝑡

∗ 𝐿𝑂𝐺 [
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖, 𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 − 1
] 

 دوم فرضیه آزمون نتایج(: 6) نگاره

خطاي  ضریب تعیین ضرایب متغیر

 استاندارد

سطح  Fآماره  Tآماره 

 معناداري

0 041376/0 682499/0 

 

006133/0 489325/4 92734/49 0001/0 

1 461178/0 027741/0 111458/14 0001/0 

2 054395/0- 036483/0 579836/3- 000/0 

 حاکي β1 ضریب. است -054/0و  46/0برابر  β2و  β1ضرایب (، 6) با توجه به نگاره شماره

. یابدافزایش ميدرصد  46/0بهاي تمام شده ، درآمد فروش درصد 1است که با افزایش  آن از

، اداري يهاهزینه چسبنده رفتار دهندهو معنادار بودن آن نشان β2ضریب  ياندازه بودن منفي

بدان ( β1+ β2<β1) و این است 40/0 برابر با β2+β1جمع ضرایب . است عمومي و فروش

 درصد 40عمومي و فروش ، اداري يهاهزینه، در فروش درصد 1معني است که با کاهش 

 . شودمي تأیید درصد 5فرضیه دوم در سطح معناداري ، بنابراین. یابدکاهش مي

  :سوم فرضیه

 نگاره شماره در، است انجام شده( 4) مدل از استفاده با که فرضیه سوم آزمون از حاصل نتایج

 . است شده ارائه( 7)

 ( 4) مدل

log[
𝑂𝑂𝐶𝑖, 𝑡

𝑂𝑂𝐶𝑖, 𝑡 − 1
] = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑂𝐺 [

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖, 𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 − 1
] + 𝛽2 ∗ 𝐷𝑒𝑐 − 𝐷𝑢𝑚𝑖, 𝑡

∗ 𝐿𝑂𝐺 [
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖, 𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 − 1
] 
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 سوم فرضیه آزمون نتایج(: 7) نگاره

خطاي  ضریب تعیین ضرایب متغیر

 استاندارد

سطح  Fآماره  Tآماره 

 معناداري

0 021327/0- 796425/0 003395/0 21257/3 637/438 0001/0 

1 938975/0 019653/0 76694/56 0001/0 

2 141538/0- 153288/0 297315/0 0001/0 

 حاکي β1 ضریب. است -14/0و 94/0 برابر β2و  β1ضرایب (، 7) نگاره شمارهبا توجه به 

. یابدافزایش مي درصد 94/0بهاي تمام شده ، درآمد فروش درصد 1است که با افزایش  آن از

 هايهزینه سایر چسبنده رفتار دهندهو معنادار بودن آن نشان β2ضریب  ياندازه بودن منفي

بدان معني است ( β1+ β2<β1) و این است 80/0 برابر با β2+β1ب جمع ضرای. است عملیاتي

، بنابراین. یابدکاهش مي درصد 80 عملیاتي هايهزینه سایر، در فروش درصد 1که با کاهش 

 . شودمي تأیید درصد 5فرضیه سوم در سطح معناداري 

  :چهارم فرضیه

نگاره  در، است انجام شده( 4) مدل از استفاده با که فرضیه چهارم آزمون از حاصل نتایج

 . است شده ارائه( 8) شماره

 ( 4) مدل

log[
𝑇𝑂𝐶𝑖, 𝑡

𝑇𝑂𝐶𝑖, 𝑡 − 1
] = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑂𝐺 [

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖, 𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 − 1
] + 𝛽2 ∗ 𝐷𝑒𝑐 − 𝐷𝑢𝑚𝑖, 𝑡

∗ 𝐿𝑂𝐺 [
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑖, 𝑡

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖, 𝑡 − 1
] 

 چهارم فرضیه آزمون نتایج(: 8) نگاره

ضریب  ضرایب متغیر

 تعیین

خطاي 

 استاندارد

سطح  Fآماره  Tآماره 

 معناداري

0 007132/0 8344/0 001985/0 79427/2 132/2854 

 

001/0 

1 88975/0 01701/0 54682/64 001/0 

2 166628/0- 028991/0 111569/6- 001/0 
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 از حاکي β1 ضریب. است -16/0و  089 برابر β2و  β1ضرایب (، 8) با توجه به نگاره شماره

 منفي. یابدافزایش ميدرصد  89/0 بهاي تمام شده، درآمد فروش درصد 1است که با افزایش آن

، شده تمام بهاي مجموع چسبنده رفتار دهندهو معنادار بودن آن نشان β2ضریب  ياندازه بودن

برابر  β2+β1جمع ضرایب . است عملیاتي هايهزینه و فروش و سایر عمومي، اداري هايهزینه

 مجموع، در فروش درصد 1بدان معني است که با کاهش ( β1+ β2<β1) و این است 73/0 با

کاهش درصد  73عملیاتي  هايهزینه و فروش و سایر عمومي، اداري هايهزینه، شده تمام بهاي

 . شودمي تأیید درصد 5فرضیه چهارم در سطح معناداري ، بنابراین. یابدمي

 یریگنتیحه

در سه سطح بهاي تمام شده  هاهزینه يچسبندگ رفتار بررسي، پژوهش این انجام از هدف

 اوراق بورس در عملیاتي هايسایر هزینه و عمومي و فروش، اداري يهاهزینه، رفتهکالاي فروش

 ها داراياین هزینه. بوده است( 1384-1393) سالهدهدر دوره زماني ( شرکت 120) بهادار تهران

نتایج این . است متفاوت هزینه سطوح مختلف در آنها چسبندگي بوده و شدت چسبنده رفتاري

درصد کاهش  95بهاي تمام شده ، با کاهش یک درصد از فروش دهد کهبررسي نشان مي

همچنین فرضیه دوم . شودمي تأییددرصد  95فرضیه اول در سطح معناداري ، بنابراین. یابدمي

 عمومي و فروش، اداري يهاهزینه، ا کاهش یک درصد از فروششود و بمي تأییدپژوهش نیز 

دهد که با فرضیه سوم پژوهش نیز تائید و نتایج بررسي نشان مي. انددرصد کاهش یافته 40

یابد و در مجموع درصد کاهش مي 80عملیاتي  هايهزینه سایر، کاهش یک درصد از فروش

و فروش و  عمومي، اداري هايهزینه، هشد تمام بهاي مجموع، با کاهش یک درصد از فروش

فرضیه چهارم در سطح معناداري ، بنابراین. انددرصد کاهش یافته 73عملیاتي  هايهزینه سایر

 پورپوراتو و وربین توسط شده انجام هايپژوهش با هاي پژوهشیافته. شودمي تأییددرصد  95

 بررسي، عبارتيبه. منطبق است( 1389) دواني پور و نمازي(، 1393) شیبه و همکاران(، 2010)

 محرک در تغییر واحد یک ازاي بهها هزینه در تغییرات برآورد میانگین منظوربه، هارفتار هزینه

 تغییرات برآورد میانگین، هاهزینه چسبندگي ویژگي به توجه حائز اهمیت است و بدون، ینههز

 . واقع و بلعکس انجام خواهد شدفعالیت کمتر از  سطح در زمان افزایش، هاهزینه در
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 پژوهش نتایج از حاصل پیشنهادهای

که  ها استهزینه رفتار چگونگي با ارتباط در اطلاعاتي یرندهدربرگ، پژوهش این نتایج

. قرار گیرد استفاده حسابرسان مورد و مالي تحلیلگران، حسابداران، براي مدیران تواندمي

 انجام براي مناسبي ابزار تواندمي پژوهش این رد شده گرفته به کار هايهمچنین مدل

 . باشدها هزینه چسبندگي رفتار در مبحث ي آتيهاپژوهش

شناسایي  را هاي شرکتهزینه چسبندگي، شودمي پیشنهاد به مدیران، پژوهش یجاساس نتا بر

کنترل شناسایي و زیرا آنها قادر به ، دهند قرار مدنظر را آنها، گیريتصمیم فرآیند در و

توانند از طریـق انعقـاد قراردادهاي آنها مي، براي مثال. هستندهاي شرکت چسبندگي هزینه

عنـوان مثـال انعقاد قراردادهاي  بـه) هاي عملیاتي و استخدام کارکنانمناسب براي اجاره دارایي

هاي کاهش در دورهرا هاي عملیاتي میزان تعدیلات لازم براي کاهش سطح دارایي( مدت کوتاه

، از سوي دیگر. هاي شرکت بکاهندشدت چسبندگي هزینه اعمال نمایند و از، تقاضا و فروش

 فروش و عمومي، اداري هايهزینه تغییرات بهتر درک درصدد شودمي پیشنهاد حسابرسان به

 . باشند موفق تحلیلي هايبررسي بهترچه  هر انجام در تا باشند فروش تغییرات به نسبت

 تفکیک و مدل، بر اساس صنعتها شرکتشود نجام تحقیقات آتي نیز پیشنهاد ميبراي ا

 بررسي، همچنین. آزمون پژوهش مجدد به تفکیک صنایع مورد برآورد و تحلیل قرار گیرد

 هايسیاست تأثیر بررسي و ملي ناخالص رشد نرخ و تورم جمله از، اقتصادي کلان عوامل

 . است آتي تحقیقات انجام براي دیگر پیشنهادي موضوع دو، هاهزینه چسبندگي بر گذاريقیمت
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Abstract 

Response of cost to changes in the level of activity is called cost 

behavior. Namely changes in costs are associated with increase and 

decrease their activity levels. Cost Adhesion means that cost when 

sales increase, go up, but when sales decrease, they don’t go down 

that much. The main purpose of this study, is to empirically examine 

the adhesion operating costs in the manufacturing companies at three 

levels included cost of goods sold, administrative and sale expense 

and other operating expenses in Tehran Stock Exchange companies 

during the period 1386 to 1395. The result showed that increased 

sharply in all three levels of costs for the same level of activity, was 

bigger than reduced costs levels for the same decrease in the level of 

activity. So, the cost of goods sold, administrative and sale expenses 

and other operating expenses have adhesion in cost behavior. There 

is also adhesion at the levels of total operating expenses.  
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Abstract 

Reporting Responsibility in the lean environment is done by an 

information system called lean accounting that rooted in lean 

thought, by eliminating waste and creating value in the organization. 

The aim of this paper is to review the importance of lean accounting 

and characteristics of lean organization, in comparison with types of 

costing systems included the traditional costing, the value stream 

costing, the activity-based costing (ABC) and the time-driven 

activity-based costing (TDABC). The results show that Lean 

accounting as a tool in order to cover the shortcomings of traditional 

accounting system and costing, can be viewed as a transformation 

from cost-based approach to value-based approach for management 

accounting. A company that uses the best practices in all functional 

areas and experienced sustainability in four different aspects of lean 

development, lean supply and purchasing, lean production and lean 

delivery, is considered a lean organization and will experience 

greater sustainability and better performance than its counterparts in 

the industry.  

Keyword: ABC, Lean Accounting, Lean Organization, TDABC, Value 

Stream Costing.  
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Abstract 

The purpose of this article is review the theoretical basis of the impact of 

the geographical distance between the audit firm and the firm on the audit 

fees, the timeliness of the audit report, and the rotation of the auditor. More 

communication and mastery over the company's activities in auditing, 

which are less likely to occur in areas where geographical distances are 

high and will increase the risk of audits, leading to more auditors' tests to 

ensure and extend the level of review. Which is somehow effective in 

determining audit fees. From this perspective, the longer the audit firm's 

distance with the client is, the greater the cost of the audit. The close 

proximity of geographic auditing companies and auditors can lead to 

higher levels of social exchanges between auditors and customers, with 

geographical proximity leading to greater trust between auditors and senior 

executives of companies. This can be achieved even in networking, 

interacting and exchanging social relationships that leads to trust and 

increasing knowledge and learning of companies. Therefore, it could be 

expected that the geographical proximity of the audit firm and the firm, 

would help the auditor to stabilize and the auditors' rotation would 

decrease. Also, the relative ease of access to corporate information, as well 

as the greater excellence of the economic and regulatory environment in 

the region and its impact on companies, should increase the efficiency of 

local auditing, reduce audit delays, and provide timely audit reports.  

Keywords: Auditor's Rotation, Fee, Geographical Distance, Timeliness of 

Audit Report.  
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Abstract 

Corporate social responsibility has a great impact on different 

aspects of accounting and finance. From the earliest classic studies 

by Bowen (1953), the importance of Corporate Social Responsibility 

(CSR) and its impact on society have been explored from various 

viewpoints and it has led to different views on responsibility and 

development of reporting framework and Corporate Social 

Responsibility concept. The aim of this study was to examine the 

relationship between corporate social responsibility and CEO 

compensation in firms listed on the Tehran Stock Exchange. 

Information required for the study, were collected in financial 

statements of 100 firms in the period 2012-2017. In this research, the 

criteria included social participation, employee relations, 

environment, product characteristics and cash reward board were 

used for measuring of corporate social responsibility and CEO 

compensation respectively. The results of the study showed that 

there is a significantly positive relationship between corporate social 

responsibility and CEO compensation.  
Keywords: CEO Compensation, Corporate Social Responsibility, 

Employee Relations.  
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Abstract 

Financial Leverage plays a crucial role in investment decisions. 

Obtaining an appropriate cost rate is essential in determining the 

optimal financial structure of corporate particularly when gaining 

profit from operations is set as objectives. On the other hand, 

creditors consider the ownership structure of companies in 

estimating the risk of non-payment. Thus, the ownership structure 

influences financial leverage. The present study investigates the 

effect of ownership structure on financial leverage of listed 

companies in the Tehran Stock Exchange. For this purpose, the 

financial information of 118 companies listed in the Tehran Stock 

Exchange during the years 1390 to 1394 using the panel data method 

was analyzed. The results showed that there is a reverse and 

significant relationship between institutional monitoring and 

financial leverage. The effect of institutional control and managerial 

ownership on financial leverage is positive and significant.  
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Abstract 

Internal audit is an important issue that has recently attracted 

increasing attention. This study has been conducted with the 

objective of pattern development and investigating the prioritization 

of effective factors on a quality Enhancement of internal audit. This 

study is a functional survey. In this regard, firstly by investigating 

15 internal and external studies that have provided patterns for a 

quality rise of internal audit and by using content analysis approach, 

factors influencing the quality Enhancement of an internal audit 

were identified in a five-dimensional model. Then the subject was 

analyzed by converting obtained factors into the questionnaire and 

random sampling of 81 University professors. After data 

normalization by SPSS software, a parametric one-sample t-test was 

used for analysis of the results in the form of five hypotheses and 

also Friedman test was used to determine the priority of factors. The 

findings of the research showed the approval of all hypotheses and 

the importance of investigated factors. Also from the perspective of 

respondents, the factor of “independence” is the priority and 

thereafter, the factors of “privacy principles”, “competences”, 

“communicational factors” and “management support from internal 

auditors” are the next priorities.  
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Abstract 

The Volatility around earnings announcements reduce the 

characteristic of earnings time-series. Improving the risk 

management quality, reduces the volatility around earnings 

announcements. Accordingly, in this paper, using the guidelines of 

the Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO), the impact of risk management quality on 

volatility around earnings announcements has been addressed. Risk 

management quality based on the research Gordon et al (2009) is 

estimated four objectives of ERM. The statistical population include 

the companies listed in the Tehran Stock Exchange between 2011 

and 2016. The sample is based on a systematic method of over 69 

companies. The method of research is based on panel data and 

multiple regression, taking into account the generalized least squares 

model. Evidence of research suggests that changes in risk 

management quality reduce the volatility around earnings 

announcements. In other words, for a 1% increase in the risk 

management quality, the implied volatility of the profit declaration 

is reduced by 1%.  
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Abstract 

Accounting diversity refers to the differences that exist between 

the characteristics of the financial reporting frameworks and 

accounting standards and producers used in different countries. The 

accounting literature presents several factors that cause this 

diversity. These factors are mainly related to environmental factors. 

The solution of accounting diversity problem is accounting 

harmonization in accounting standards and reporting procedures in 

international level. As currently in Iran, there is the roadmap to apply 

international financial reporting standards, it is useful to predict and 

remove problems and limitations by using other countries 

experiences. In this article, we review the accounting literature to 

learn about the reasons for accounting diversity in financial reporting 

frameworks, accounting standards and procedures. This analysis can 

assist policy setters in their efforts to realize further international 

accounting harmonization.  
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