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 هاپژوهشراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

از تمامي . رسدچاپ ميبه، تحریریه هیأت تأییدشده پس از داوري تخصصي و در صورت هاي ارسالپژوهش

، شودتقاضا مي، کنندميهاي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال پژوهشگرامي که  پژوهشگراناستادان و 

 . به موارد زیر توجه کنند پژوهشدر تنظیم 

 پژوهششکل . 1

و  5/4چپ ، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاريدرمحیط نرم پژوهش

و براي نام نویسندگان  16 پژوهشبراي عنوان : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسي متن (، مترسانتي 5راست 

، 11براي قسمت چکیده : با اندازة قلم B Zarقلم فارسي متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12

فاصله بین ؛ 10ها و محتواي فارسي نگاره 10کلیديهاي واژه، 11منابع ، 11پي نوشت ، 12 پژوهشمتن اصلي 

قلم  (؛Justify) سانتي متر و ردیف شده 3/0خطوط یک سانتي متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل 

، 12چکیده انگلیسي ، 14( پررنگ) براي عنوان انگلیسي: با اندازة قلم Times New Romanانگلیسي متن

عناوین ؛ 8موضوعي  بنديطبقه، 9ها نگارهمحتواي انگلیسي ، 11منابع ، 11پي نوشت (، چپ چین) 11ها فرمول

و به صورت  شکلقبل و بعد از نگاره و ( pt) نقطه 6داراي فاصله (، Bold) ها ایتالیک وپررنگشکلو ها نگاره

چیني و فایل حروف، و بدون شماره گذاري صفحات( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ وسط چین

تا . ارسال شود www.jera.ir هاپژوهشي دریافت و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانه پژوهشاصلي 

عکس با کیفیت بالا و ، از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده پژوهشدر متن ، جایي که ممکن است

 . سیاه و سفید باشد

 پژوهشساختار . ٢

 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: پژوهشصفحة جلد . 1-٢

 ؛ پژوهشعنوان کامل  -

  (؛با علامت ستاره مشخص شود، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده) نام نویسنده یا نویسندگان -

اي که نویسندهنشاني کامل (، به صورت فارسي و انگلیسي) رتبة علمي و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال -

براي تمام ) الکترونیک نمابر و نشاني پست، شمارة تلفن، نشاني پستي: شامل، دار مکاتبات استعهده

  (؛نویسندگان

 . ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شوددر ذکر نام نویسنده -

http://www.jera.ir/


 
 

 

 هاپژوهشراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

چکیده در چهار پاراگراف شامل . به زبان فارسي پژوهشعنوان و چکیدة : پژوهشصفحة اول . ٢-٢

در ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه، پژوهشهاي یافته، پژوهشروش ، پژوهشموضوع و هدف 

این کدگذاري . باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 165مجموع حداکثر

دبیات اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه بندي موضوعي در ابراي طبقه

 . قابل دسترسي است <www. aeaweb. org/journal/jel_class_system. html>: اینترنتي

 : دربردارندة موارد زیر باشد این بخش باید: پژوهشصفحة دوم تا انتهای . 3-٢

  (؛اهمیت و ضرورت آن، هدف، مباني نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

وبه ترتیب زماني یا موضوعي بررسي شود و نتیجه آن در پایان  مرتبطي هاپژوهشصرفا ) مروري بر پیشینة -

و  سازدمي را مستند پژوهشاین بخش استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومي یا تحلیلي باشد که متغیرهاي 

 ؛ پژوهشهاي تدوین فرضیه

، هازمون فرضیهفنون تجزیه و تحلیل و مدل آ، ابزار گردآوري اطلاعات، پژوهشروش : شامل) پژوهشروش  -

آزمون فرضیه ارائه ي هامدلمي تواند در همان بخش ) هاآنتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملیاتي 

  (؛گیريحجم نمونه و روش نمونه، جامعة آماري(، شود و در این صورت نیازي به تکرار ندارد

ي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق هاپژوهشهاي مقایسة آن با یافته، هاارائه یافته: شامل) پژوهشهاي یافته -

  (؛هاو نظریه هاپژوهشها با یا ناسازگاري یافته

 گیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبناي نتایجارائه خلاصة نتایج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرينتیجه -

ي هاپژوهشو در صورت لزوم پیشنهاد براي (، ضرورت داردات کاربردي پژوهشسیاستي صرفا در هاي توصیه)

  (؛حاضر پژوهشیا چگونگي توسعة  پژوهشي هامحدودیتآتي با توجه به 

 . فهرست منابع -

 (. که باید ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) چکیده انگلیسي -

 متنیهای درونارجاع. 3

 : به این ترتیب که؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APAاز روش  پژوهشهاي فارسي در متن به منظور ارجاع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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و نیازي به ذکر معادل  شودمي نام خانوادگي نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسي ارائه

و )،(  چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود از ویرگول. باشدمين انگلیسي اسامي در پي نوشت

 . به منظور جدا سازي استفاده شود( ؛) چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول

باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود و به غیر ، شودمي به آن اشاره پژوهشهر منبعي که در متن 

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، از این منابع

به غیر ) درون متنيهاي هاي انگلیسي واژهها و یا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسي ارائه . نوشت استفاده شوداز پي(، از اسامي نویسندگان

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، شود

 فهرست منابع. 4

به این ترتیب که ابتدا منابع ؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APA از روش ارجاع، براي تنظیم فهرست منابع

به شرح زیر ذکر ، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نویسنده، فارسي و پس از آن منابع انگلیسي

 : شودمي و شماره گذاري

نام ( نقطه و یک فاصله(. )سال انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نویسندهنام کامل ، نام خانوادگي: کتاب. 4-1

دو نقطه و ) محل انتشار( ویرگول و یک فاصله، )نام مترجم( ویرگول و یک فاصله، )کتاب با حروف ایتالیک

 ( نقطه. )نام انتشارات( یک فاصله

( نقطه و یک فاصله(. )تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: پژوهش. ٢-4

ویرگول ، )با حروف ایتالیک( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )پژوهشعنوان 

 ( نقطه. )پژوهشپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( و یک فاصله

نقطه و یک (. )تاریخ انتشار( )فاصلهنقطه و یک . )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: مقالات برخط. 4-3

، با حروف ایتالیک( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )پژوهشعنوان ( فاصله

دریافت شده ( نقطه ویک فاصله. )پژوهشپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ویرگول و یک فاصله)

 آدرس سایت( دو نقطه و یک فاصله) از

 . باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
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( ؛) با استفاده از نقطه ویرگول هاآناسامي ، در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود-

 . جدا شود

یا چند نویسنده مورد استناد چنانچه بیش از یک عنوان از یک . باشدمين فهرست منابع نیازمند شماره گذاري -

به این صورت که ؛ ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، قرار گرفته باشد

به منظور جلوگیري . شودمي در فهرست زودتر درج، انتشار یافته است( قدیمي تر) که زودتراي پژوهشکتاب یا 

شروع هر منبع بدون تورفتگي یا بیرون زدگي خواهد بود ، شده در فهرست از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج

 . باشدمي سانتي متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگي، و چنانچه عبارت طولاني شد

 ها ها و فرمولنگاره، هاشکل. 5

در داخل متن و ، هاها و نگارهشکلبهتر است . درج شودهاآنها در بالاي ها در زیر و عنوان نگارهشکلعنوان 

مانند ، عددي و داخل پرانتز) 1گذاري از شمارة براي شماره. درج شوند، اشاره شده هاآنپس از جایي که به 

کار بردن از به، باید به فارسي نوشته شود و درشرایط استفاده ممیزها داخل نگاره. استفاده شود... تا)(  1( نگاره

 تواندمي یک ستون، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر؛ جاي ممیز خودداري گرددنقطه به

استفاده شده اختصاص  هامدلو ها که در معادلهاي به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسي به گونه

ها ر نگاره که شامل عناوین ستونبه صورت وسط چین بوده و سطر اول ه، هادر نگارهها عناوین ستون. یابد

، ها در متنشکلها و براي اشاره به محتواي نگاره. نمایش داده شود 2ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

دو ستوني به صورت  امانیز در جداها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هاآنبایست با استفاده از شماره مي

 . شماره گذاري شوند... تا( عددي و داخل پرانتز( )1) صورت مدل ارائه و به( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت. 6

 چهار ستوني نگارهو به صورت ( نه زیر نویس) اصطلاحات انگلیسي و برخي توضیحات لازم در پي نوشت

شماره گذاري پي . ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

 . در ورد درج شود EndNoteبه صورت متني و بدون استفاده از تکنیک ها نوشت

 



 

 

 هاپژوهشراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

 سایر نکات. 7

اما ، نیازي به فاصله نیست... علامت تعجب و، علامت سؤال، دونقطه، نقطه ویرگول، ویرگول، قبل از نقطه -

 . بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود

 . از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنیدهنگام استفاده از پرانتز قبل  -

 : باشدمي انگلیسي عناوین علمي نویسندگان به شرح نگاره زیرهاي معادل -

 معادل انگلیسی عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استادیار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد

 زبان دیگري در داخل و یا خارج از هاي فارسيزمان به مجلهصورت همهاي فرستاده شده نباید بهپژوهش

 . ارسال شده باشد کشور

  رعایت نشده باشد هاآنهایي که موارد شکلي و ساختاري یاد شده در راهنما در پژوهشفصلنامه از پذیرش ،

 . معذور است

 هایي پژوهشآزاد است و ، بدون تغییر در محتواي آن، هابخشها و حذف برخي پژوهشفصلنامه در ویرایش

 . گرداندنمي باز، کندميرا که دریافت 

 به عهدة نویسنده است پژوهشمسئولیت صحت و سقم مطالب . 
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 نام خانوادگي نویسندة اول و تاریخ ارسال : این نام باید شامل. گذاري کنیدفایل ورد را به زبان انگلیسي نام

 . شودمي صرفا از طریق وبگاه مجله دریافتها پژوهش 1391. باشد پژوهش

قبل از ارسال  شودميمحترم تقاضا  پژوهشگراناز استادان و ، پژوهشمنظور تسریع در فرایند داوري و چاپ به

اطمینان حاصل ، هایي که در این راهنما درج شده استو رعایت نکته پژوهشاز ویرایش فني و ادبي  پژوهش

 . نمایند

ة نامرسالة دکتري یا پایان، اتيپژوهشکه از پروژة  شودميهایي گفته پژوهشي به پژوهشهاي پژوهش*

 . استخراج شده باشدکارشناسي ارشد 
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 يتا زندیآناه، يرود پشت يدون رهنمایفر
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 مقدمه

که اگرچه  دهدينشان م هیعرضه اول نهیدر زم يالمللنیب يموجود در بازارها يشواهد تجرب

اما در بلندمدت عملکرد ، دهنديارائه م يقابل توجه هیاغلب بازده اول هیعرضه اول يهاشرکت

خود شکست خورده  تیسال اول فعال 5ها در شرکت نیا %30که حدود  يطوربه، داشته يفیضع

لوفران ؛ 2001، ستیونکویو ل نسونیجنک؛ 2002، و ولچ تریر؛ 2003، تریر) اندشده ذارواگ ایو 

با  هیعرضه اول يهاشرکت، يعموم تیبه مالک يخصوص تیدر انتقال مالک(. 1994، و همکاران

از طرف  ترقینظارت دق، يراهبرد تیو حاکم تیدر ساختار مالک رییمانند تغ يمختلف يهاچالش

و  نیج) روبرو هستند رهیرقابت در بازار و غ شیافزا، هیبازار سرما گرانیو باز کنندگانمیتنظ

 دیرا تهد هیعرضه اول يهاشرکت يها بقاچالش نیتمام ا(. 2008، ينیو ک نیج؛ 2000، ينیک

در بقاء  گذارتأثیرمختلف  يهايژگیو يبه بررس قیطور دقبه نیشیمطالعات پ. کننديم

روند ، وسعت شرکت، شامل سابقه شرکت اتیخصوص نیا. پردازنديم هیعرضه اول يهاشرکت

، هنسلر و همکاران) سکیعوامل ر، يداخل تیمالک، هیعرضه اول تیسطح فعال، يگذارمتیق

 يگذارهیاز سرما تیحما(، 2007، نیو مارت نیج؛ 2005، دمرز و جوس) يزیمم تیفیک(، 1997

 درآمد تیریو مد( 2007، و همکاران تویچر) رهیمدئتیه ياثربخش(، 2000، ينیو ک نیج)

 يهاشرکت يبقا کنندهنییدر مورد عوامل تع، حال نیبا ا؛ است( 2015، همکاران الهداب و)

 . وجود ندارد ياطلاعات قابل توجه يتیریدر سطح مد هیعرضه اول

شده  يارشد در سطح سازمان یياجرا رانیمد تأثیر زانیبه م يتوجه خاص، ریاخ يهادر دهه 

 ردستیز رانیبالاتر از مد يکم يافتیبا حقوق در یياجرا رانیاغلب مد، 1950در دهه . است

؛ 2010، و جنتر دمنیفر) شدنديو به ندرت اخراج م کردنديهمراه با شرکت رشد م، خود

 یياجرا رانیمد تیدر موقع يقابل توجه راتییتغ، 1990ه اما از ده(، 2015، هو؛ 2002، خورانا

تر شدند و بازار کار در مطبوعات برجسته یياجرا رانیمد، دوره به بعد نیاز ا. ارشد بوجود آمد

به ، و علاوه بر حقوق مشخص شدنديتر اخراج مآنها راحت؛ آنها بوجود آمد يبرا يترمناسب

، نتونیکبلن و م؛ 2015، کیو همبر يگلیکو) شديداده م زین يقابل توجه اتو سنو ایآنها مزا

، هوارد و همکاران؛ 2004، و همکاران يمورف؛ 2010، و جنتر دمنیفر؛ 2002، خورانا؛ 2012

کردند و نشان دادند  يرا بررس "ارشد یياجرا ریاثر مد"(، 2015) کیو همبر يکلیکو(. 2004

نسبت عملکرد آنها به عملکرد  نکهیا ژهیبه و، است شیدر حال افزا یياجرا رانیمد تیکه اهم
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. داشت يهمخوان يطور قابل توجهبه، مطالعه شده يهاآنها در دهه تیریتحت مد يهاشرکت

 . است %2/29ارشد در عملکرد شرکت  یياجرا ریمد تأثیر زانینشان داد که م زین( 2008) يمکل

و  هايژگیکه و کنديفرض م( 1984) و مسون کیاز همبر( پلکان بالاتر) بالا لئونیا هینظر

 گذارتأثیر يسازمان جیارشد و به تبع بر نتا رانیمد يریگمیبر تصم توانديم يتیریمد اتیتجرب

 درقابل توجه آن  تأثیرو  روديبه شمار م نهیزم نیعامل مهم در ا کی يتجربه کار ژهیبه و. باشد

، ارتباط نیدر هم. مختلف اثبات شده است ياتخاذ شده شرکت بر اساس شواهد تجرب ياستراتژ

(، 2005، تیو ت ریندیملم) يو علم يمهندس يهانهیارشد در زم یياجرا رانیمتفاوت مد یيکارا

؛ 2014، هوانگ) خاص ياحرفه يکار يهاو تجربه( 2013، و متزگر ویکاستود) يتخصص مال

کسب و کار  نهیدر زم ریاخروند . شده است يبررس قاتیدر تحق(، 2013، متزگر و ویکاستود

مختلف را نشان  اتیو تجرب ياحرفه يهانهیشیبا پ یياجرا رانیرشد قابل توجه درصد مد زین

 يکه به راحت يعموم يتیریمد يهامهارت، نیعلاوه بر ا(. 2014، کراسلند و همکاران) دهديم

خاص که مختص  يتیریمد يهابر خلاف مهارت، هستند عیها و صناشرکت سرقابل انتقال در سرا

ها شرکت. کاربرد دارد شتریب یياجرا رانیدر بازار کار مد، خاص هستند عیها و صناشرکت

خود را  يعموم يتیریمد يهاکه مهارت يارشد عموم یياجرا رانیبه مد يبالاتر يهاپرداخت

ص متخص رانیبا مد سهیدر مقا، مختلف کسب کردند عیصناها و مختلف در شرکت يهااز سمت

 تیبا توجه به اهم، نیبنابرا(. 2013، و همکاران ویکاستود) دهنديارائه م، خاص يهانهیدر زم

با  یياجرا رانیمد تیاولو شیسازمآنها و به خصوص با افزا تیدر موفق یياجرا رانیمد ندهیفزا

 ریبا مد هیعرضه اول يهاشرکت يبقا ایکه آ نجاستیسوال ا، يعموم يتیریمد يهامهارت

(، با مهارت) يعموم یياجرا ریبا مد هیعرضه اول يهابا شرکت سهیمتخصص در مقا یياجرا

 ر؟یخ ایاست  تريطولان

  ینظر یمبان

 هايریگمیروند اقدامات و تصم يمتخصص و عموم یياجرا رانیمد انیمتفاوت م يهازهیانگ

. موثر است هیعرضه اول يهاشرکت يبقا ایشکست  سکیبر ر جهیو در نت دهديرا جهت م

را دارا باشند که در  يریپذسکیمختلف ر يهازهیانگ يعموم یياجرا رانیممکن است مد

در معرض  شتریب يارشد عموم یياجرا رانیمد(. 2014، شرایم) اهداف شرکت نباشد يراستا
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به  ياطلاعات يهاگاهیحضور برجسته آنها در پا لیو به دل( 2011، يانتیج) شغل هستند رییتغ

 شودياستخدام بالاتر باعث م تیقابل(. 2010، نگیداسگوبتا و د) شوندياستخدام م يراحت

 نیشیمطالعات پ، نیعلاوه بر ا. باشد تشانیریمد تحت يهاآنها کمتر وابسته به شرکت هیسرما

خود  تیریشرکت تحت مد يهايبا استراتژ يعموم یياجرا رانیاهداف مد دهدينشان م

واردمن ) هستند يمتفاوت يریپذسکیر يو آنها دارا( 1993، و همکاران کیهمبر) متناقض است

 دارند يمتفاوت يهاواکنش دیجد اتیآنها نسبت به تجرب، نیهمچن(. 2008، و همکاران

 دارند رییو تغ شینسب به آزما يالعمل مثبتو عکس( 2001، بودرو و همکاران؛ 2008، مرمنیز)

 يهايبه اتخاذ استراتژ يشتریب لیتما يعموم یياجرا نرایمد(. 2014، کراسلند و همکاران)

 زهیانگ يعموم یياجرا رانیمد جهیدر نت. خود در بازار دارند يهایياثبات توانا يپرمخاطره برا

در  یيهاياستراتژ نیچن يامدهایبدون توجه به پ، دارسکیر يهاپروژه يریگیدر پ يشتریب

متخصص در  یياجرا رانیمد يتحرک شغل، گرید ياز سو. بلندمدت شرکت دارند يداریپا

 رانیمد هیسرما ندهیآ، نیبنابرا(. 2013، و همکاران ویکاستود) محدودتر است عیها و صناشرکت

آنها در  زهیانگ شیمتخصص به عملکرد بلندمدت شرکت وابسته است که باعث افزا یياجرا

 کنندياستدلال م( 2014) همکارانکراسلند و ، نیعلاوه بر ا. شودينگاه داشتن شرکت م داریپا

. دارند کیاستراتژ يهايریگمیبه ثبات در تصم لیبا تنوع تخصص کمتر تما یياجرا رانیکه مد

 انیدرک کامل از شرکت و روابط بلندمدت با مشتر، تخصص قابل توجه در صنعت، نیچنهم

 يترمناسب کیاستراتژ ماتیتصم سازديمتخصص را قادر م یياجرا رانیمد، کنندگاننیو تام

 روديانتظار م، نیبنابرا. ندیاتخاذ نما هیعرضه اول يهاشرکت يداریاز پا نانیاطم يبرا

 . باشند دارتریشوند و پاکمتر دچار شکست ، متخصص یياجرا ریمد يدارا يهاشرکت

 يهاشاخص مهارت کی، پژوهش نیدر ا( 2013) و همکاران ویاساس استدلال کاستاد بر

و شامل  کنديرا خلاصه م یياجرا رانیمد ياز سابقه کار یيهايژگیکه و دیجادگردیا يعموم

که در آنها  يعیتعداد صنا، او تیریتحت مد نیشیپ يهاتعداد شرکت، یياجرا ریمد يهانقش

. است، ریخ ایسمت مشغول بوده  نیخود به هم نیشیپ يهااو در شرکت نکهیبوده است و ا ریمد

 ریمد، باشد ينمونه کل نیانگیاز م شتریب ایبرابر  یياجرا ریمد يهاکه شاخص مهارت يدر صورت

 یياجرا ریمد، صورت نیا ریو در غ شوديم يبندطبقه يعموم یياجرا ریعنوان مدبه یياجرا

و  هیتجز، و همکاران ویدر پژوهش کاستاد. شوديمحسوب م صصمتخ یياجرا ریعنوان مدبه
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نشان  2009تا  1999در نمونه مورد مطالعه آنها از سال  هیعرضه اول يهاشرکت يبقا لیتحل

احتمال کمتر در شکست و  يدارا، متخصص یياجرا ریبا مد هیعرضه اول يهاشرکت، دهديم

 يهاخطر شکست شرکت، ژهیبه و. هستند، هیاولپس از عرضه  يهابالاتر در دوره ياحتمال بقا

 يعموم یياجرا ریمد يدارا يهاکمتر از شرکت %33، متخصص یياجرا ریبا مد هیعرضه اول

نسبت به  يحقوق بالاتر يعموم یياجرا رانیمد دهديآنها نشان م يبررس جینتا، به علاوه. است

 . بر عملکرد شرکت ندارند يمثبت تأثیرکه  يدر حال، کننديم افتیمتخصص در یياجرا رانیمد

، نگیسرفل) ارشد مانند سن یياجرا ریمختلف مد يهايژگیو يبه بررس نیشیپ قاتیتحق

 يزندگ هیاول اتیتجرب(، 2016، و همکاران نگیک) لاتیتحص(، 2013، هولیاورنس و ر؛ 2014

، تیو ت ریندیملم) مانند اعتماد به نفس کاذب يروان يهايژگیو(، 2014، و همکاران ریندیملم)

گراهام و ؛ 2016، ونیو مک نیک) سکینگرش به ر(، 2016، و همکاران وانگه؛ 2008 و 2005

 يتیریاثرات ثابت مد(، 2012، کابلان و همکاران) خاص يتیریمد يهامهارت(، 2013، همکاران

، ارشد یياجرا رانیمد ياز نظر تجربه کار، نیهمچن. پرداخته است( 2003، برتراند و شوار)

، تیو ت ریندیملم؛ 2014، و متزگر ویکاستود) يعملکرد يهابهتجر يبه بررس نیشیمطالعات پ

( 2013، هولیاورنس و ر؛ 2013، و متزگر ویکستود؛ 2014، هوانگ) يتخصص صنعت(، 2005

مطالعات  نیا. اندپرداخته( 2014، کراسلند و همکاران؛ 2015، ویهو و ل) يو تنوع حرفه کار

آنها در سازمان مرتبط  کیاستراتژ ماتیبه تصم ار یياجرا رانیمد اتیو تجرب هايژگیعمدتا و

بلندمدت  يبر بقا یياجرا رانیمد يسابقه کار تأثیردر خصوص  يشواهد تجرب. سازنديم

مطالعات  يانجام شده در خارج و بررس قاتیبر اساس تحق. است ابیکم هیعرضه اول يهاشرکت

 يتیریمد یيتوانا تأثیر يبررس به مایاست که مستق رانیمطالعه در ا نیپژوهش اول نیا، يداخل

 . پردازديم هیعرضه اول يهاشرکت يبر بقا یياجرا رانیمد

 هیعرضه اول یهاو بقاء شرکت ییاجرا ریمد یتیریمد ییتوانا

و  هايژگیکه و کنديفرض م( 1984) و مسون کیاز همبر( پلکان بالاتر) بالا لئونیا هینظر 

 جیبر نتا بیترتنیباشد و بد گذارتأثیرارشد  رانیمد يریگمیبر تصم توانديم يتیریمد اتیتجرب

و  دهنديارائه م هینظر نیمطابق با ا یيهاافتهی، مختلف يمطالعات تجرب. بگذارد تأثیر يسازمان

عنوان به. دهنديرا نشان م يو عملکرد سازمان هاياستراتژ فیدر توص يتیریمد يناهمگن تیاهم
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 يدر ناهمگن ياثر قابل توجه، ریکه اثرات ثابت مد افتندیدر(، 2003) برتراند و اسکار، مثال

، دیو خر هیسرما يهانهیمانند هز يگذارهیسرما يهااستیهمچون س يسازمان ماتیتصم

 ریپرداخت سود و سا، پوشش بهره، هیسرما يهاتیمز، ينقد يهایيمانند دارا يمال يهااستیس

به  يمطالعات بعد. دارد، تیو تنوع فعال غاتیتبل، و توسعه قیمانند تحق يسازمان يهاياستراتژ

نسبت  يشخص يهااز حد و نگرش شیمانند اعتماد به نفس ب رانیمد يروانشناخت اتتأثیر يبررس

؛ 2013، گراهام و همکاران؛ 2016، ونیو مک نیک؛ 2016، هوانگ و همکاران) سکیبه ر

 هیاول اتیتجرب(، 2005، تیو ت ریندیملم؛ 2008، تیو ت ریندیملم؛ 2011، و همکاران ریندیملم

و ( 2013، هولیاورنس و ر؛ 2014، نگیسرفل) سن(، 2011، و همکاران ریندیملم) يزندگ

، مطالعات، نیهمچن. او پرداختند يسازمان ماتیبر تصم(، 2016، و همکاران نگیک) لاتیتحص

و  ریندیملم) يو علم يمهندس نهیشیارشد مانند پ یياجرا رانیمد نیشیقابل توجه تجربه پ اتتأثیر

؛ 2014، هوانگ) او در صنعت خاص ياو تجربه حرفه( 2014، و متزگر ویکاستود؛ 2005، تیت

نشان  يسازمان يهايرا در اتخاذ استراتژ( 2013، هولیاورنس و ر؛ 2014، و متزگر ویکاستود

 يهابر اساس جنبه يشاخص قدرت عموم کی(، 2013) و همکاران ویبدنبال کاستد. دادند

 یيتوانا(، 2013) و همکاران ویکاستد فیبر اساس تعر. شد جادیا یياجرا رانیمد يمختلف کار

ارشد از کار  یياجرا ریاست که مد يجاربها و تمهارت، هااز دانش يامجموعه يعموم تیریمد

خود بدست  يمختلف در طول عمر کار عیها و صنامختلف در شرکت يکاربرد يهادر نقش

 ياشامل مجموعه يتخصص يتیریمد یيتوانا، يعموم يتیریمد یيخلاف توانا بر. آورده است

، يعبارتبه. ستمختلف ا عیها و صنادر شرکت يکاربرد يهاخاص مانند نقش يهااز مهارت

، ها و کسب و کارهامختلف در سازمان فیوظا يتصد قیاز طر شرفتیمتخصص با پ رانیمد

 طیبه شرا يدگیرس يخود را برا يشناخت یيو توانا دآورنياز تجارب را بدست م يعیوس فیط

، نیبنابرا(. 1998، کوبزیتسلوک و ج؛ 2011، و همکاران يدراگون) دهنديگسترش م يتجار

 رونديتر به شمار ممطلوب تردهیچیپ يهامجموعه ایها شرکت انیدر م يعموم یياجرا رانیمد

 در بازار محصول راتییکسب و کار مانند تغ تردهیچیپ طیبه شرا يدگیرس يو برا( 2009، وانی)

(، 2006، هنزبرگ يو راس انویگارس) يتیریمد يهاوهیو ش يتکنولوژ(، 1995، ایهابارد و بال)

(، 2013، و همکاران ویکاستود) ياتیو اختلالات عمل يصنعت يهاشوک، ادغام، يبازساز

 هیعرضه اول نهیدر زم يعموم یياجرا رانیمد ، تأثیرحال نیبا ا. شونديتر محسوب ممناسب

 . نامعلوم است
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 يدارا يعموم تیریارشد با تجربه مد یياجرا رانیکه مد کنديم انیب(، 2014) شرایم

 رانیمد، طور خاصبه. هستند که ممکن است با منافع سهامداران متناقض باشد یيهازهیانگ

متخصص متفاوت  یياجرا رانیبا مد سهیخود در مقا يریپذسکیر يهازهیدر انگ يعموم یياجرا

قابل  عیها و صنادر سراسر شرکت يهستند که به راحت يتیریمد يهامهارت يآنها دارا. هستند

و  ویکاستود) ردیگيمورد استفاده قرار م، یيدر بازار کار اجرا ياندهیطور فزاانتقال است و به

و  برنديبهره م دوارکنندهیبازار کار ام کیاز  شتریآنها به احتمال ب، نیبنابرا(. 2013، همکاران

خود را ، هاشرکت یياجرا رانیمد يجستجو يهاگاهیآنها در پا، نیهمچن. دهنديم لشغ رییتغ

به (. 2010، نگیداسگوبتا و د) شونديتر استخدام مراحت جهیو در نت دهنديتر نشان مبرجسته

 ندهیانداز آکمتر وابسته به چشم يمارشد عمو یياجرا رانیبلندمدت مد هیسرما، لیدل نیهم

کمتر متعهد به  يمتنوع از نظر روان يبا تجارب کار یياجرا رانیمد، نیبر ا وهعلا. شرکت است

متفاوت به  شیآنها گرا (؛1993، و همکاران کیهمبر) شرکت هستند يفعل يهاياستراتژ

از  شتریو به احتمال ب( 2005، و همکاران کولسنین؛ 2008، واردمن و همکاران) دارند سکیر

 يعموم یياجرا رانیمد(. 2014، کرلسلند و همکاران) کننديماستفاده  راتییو تغ اتیتجرب

 یيپرمخاطره به بازار نشان دهند از توانا يهايممکن است تلاش کنند تا با استفاده از استراتژ

 يریگیپ يبرا يشتریب زهیممکن است انگ يعموم یياجرا رانیمد، نیبنابرا. مند هستندبهره يبالاتر

 . در بلندمدت توجه نکنند هاياستراتژ نیا يامدهایداشته باشند و به پ نیخطرآفر يهاپروژه

ها شرکت، متخصص بر توابع یياجرا رانیمد يتجربه کار، يعموم یياجرا رانیبر خلاف مد 

و  ویاستودک) شغل محدودتر است رییآنها در تغ يهامشخص متمرکز است و انتخاب عیو صنا

 یياجرا رانیمد يسابقه کار يبرا يبازتاب منف، شرکت فیعملکرد ضع(. 2013، همکاران

در سراسر  نییپا يتحرک شغل. خواهد داشت ندهیاستخدام آنها در آ تیمتخصص و موقع

متخصص به عملکرد و اعتبار  یياجرا رانیمد يکار ندهیآ شوديباعث م عیها و صناشرکت

اعتبار  شیافزا يبرا يشتریب يهازهیآنها انگ، نیبنابرا. آنها وابسته باشد تیریشرکت تحت مد

مشارکت ، نیعلاوه بر ا. داننديمسئله م نیبه ا بستهمنافع بلندمدت خود را وا رایز، شرکت دارند

متخصص باعث بدست  یياجرا رانیخاص توسط مد يهامدت در صنعت و شرکت يطولان

 يکسب و کار شرکت و برقرار طیاز مح قیقابل توجه با درک دق يآوردن تخصص صنعت

 تواننديمتخصص م یياجرا رانیمد، جهیدر نت. شوديم، کنندگاننیو تام انیارتباطات با مشتر
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 يکه آنها برا رسديو به نظر م ندیاتخاذ نما، منابع صیدر ارتباط با تخص يترمناسب ماتیتصم

طبق . تر هستندمناسب، يسازيو عموم يساختار راتییتغدر اعمال  هیعرضه اول يهاشرکت

 رانیمدمتخصص بر خلاف  یياجرا رانیانتظار داشت که مد توانيم، ذکر شده يهااستدلال

، طور خاصارائه دهند و به هیعرضه اول يهابه بقاء شرکت يخدمات قابل توجه يعموم یياجرا

 . مواجه باشند هیپس از عرصه اول يهادر دوره يترنییبا احتمال شکست پا

 پژوهش نهیشیپ

 هیعرضه اول نهیبه يابیدر ارز رعاملیو مد رهیمدئتیمشارکت ه يبه بررس(، 2014) سیفار

مداخله  تأثیرکوچک با  يهاشرکت تیمقاله گسترش حاکم نیهدف ا. پرداخته است يعموم

نشان  يبررس نیا جینتا. است يعموم هیعرضه اول يابیدر ارز، رهیمدئتیدر ه یياجرا رانیمد

سهام  هیدر عرضه اول گذارانهیبر سرما يمثبت تأثیر رعاملیو مد رهیمدئتیهکه مشارکت  دهديم

 . داشته است

 يعموم هیو عملکرد عرضه اول يگذارهیسرما، يمالنیتام يبه بررس(، 2015) و همکاران يبار

 کیدر ، گذارانهیدهندگان و سرماوام، يلگران مابه نقش واسطه يبررس نیدر ا. اندپرداخته

 2012تا  1980 يهادر طول سال يعموم هیشرکت/ سال در عرضه اول 6000بالغ بر  يانمونه

بلندمدت و  يبا سطح بده یيهاکه شرکت دهدينشان م يبررس نیا جینتا. است شدهپرداخته 

بلندمدت  يهايبده نییبا سطح پا یيهاتر از شرکتموفق يگذارهیدر سرما، هیاول يبازده

 . اندبوده

. پرداخته است يعموم هیدر عرضه اول رانیاعتماد به نفس مد يبه بررس(، 2016) کمپل بولتنو

اعتماد  نیارتباط ب يمبدل برا کیعنوان ممکن است به يکه عدم تقارن اطلاعات کنديم انیاو ب

به  هیاطلاعات قبل از عرضه اول دیدر تول رانیمد. دیعمل نما هیو عرضه اول تیریبه نفس مد

با اعتماد به نفس  رانیمد دهدينشان م يبررس نیا جیکه نتا کننديعمل م يمختلف يهاوهیش

و عموما باعث ضرر  کننديتلاش م هیسهام در عرضه اول يارزش بالاتر برا افتیدر يبرا، کاذب

 . اندشرکت شده شتریب

با نقش  يعموم هیسهامداران در عرضه اول ير در تقاضاعوامل موث يبه بررس(، 2016) يل

 يهازهیانگ يبررس، پژوهش نیهدف ا. ها پرداخته استشرکت رانیسهامداران و مد يهامشوق
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سهامداران  يو تقاضا يبر روند واگذار يعموم هیدر عرضه اول يشرکت تیو حاکم رعاملیمد

ها نشان داد که احتمال ادعا تقلب شرکت جینتا. بوده است نیکشور چ اردر بورس اوراق بهاد

است و  يشخص تیآنها تحت مالک رهیمدئتیکه ه یيهاشرکت يبرا يعموم هیدر عرضه اول

 . بالاتر است، تر هستندآنها مسن یياجرا رانیمد

بر رشد  يعموم هیاز عرضه اول شیها پشرکت تیاثرات فعال يبه بررس(، 2017) نویراگوز

نشان داد که  يبررس نیا جینتا. پرداخت 2014تا  2002 يهاسال يط کایشرکت در بورس امر

 . داشته باشد يافوق العاده تأثیر ينیکارآفر يهابر رشد شرکت توانديها مشرکت يهاتیفعال

و مدت  هیاول يها پس از عرضه عمومعملکرد شرکت نیارتباط ب يبه بررس(، 1394) ينخع

 قیتحق يهاافتهی. ر بورس اوراق بهادار تهران پرداخته استآنها د رشیشده از پذ يزمان سپر

 رشیشده از پذ يبا مدت زمان سپر يمیها رابطه مستقشرکت ينشان داده است که عملکرد آت

 . بهادار دارد راقآنها در بورس او

. پرداخت هیاول يدر عرضه عموم تیسود و ساختار مالک تیریمد يبه بررس(، 1394) پورعیشف

 يدهندگحیتوض یيتوانا هیقبل از عرضه اول ياریاخت ينشان داد که اقلام تعهد يبررس نیا جینتا

 يلیدل، يعبارتبه. ستیاما معکوس آن برقرار ن، شکل گرفته پس از عرضه را دارد تیساختار مالک

. نشد افتی تیقبل از عرضه با ساختار مالک ياریاخت ياقلام تعهد انیم میرد رابطه مستق يابر

 افتهی شیافزا ينهاد تیدرصد مالک، سود قبل از عرضه تیریمد شیاز آنجا که با افزا، نیبنابرا

 ماتیدر تصم ياریاخت ياز اقلام تعهد ریبه غ يگریگرفت که عوامل مهم د جهینت توانيم، است

 . موثر است ينهاد گذارانهیماسر

 پژوهش یهاهیفرض

 ارشد رانیمد با حضور شرکت يعموم هیشکست در عرضه اول يبرا ياحتمال کمتر: 1 هیفرض

 . متخصص متصور است یياجرا

ارشد  رانیبا حضور مد شرکت يعموم هیشکست در عرضه اول يبرا يشتریاحتمال ب: 2هیفرض

 . متصور است يعموم یياجرا
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 پژوهش روش

 از پژوهش ياست که با الگوبردار رهیچند متغ ونیرگرس، پژوهش مورد استفاده روش

تازه  يهاپژوهش شامل شرکت نیا يجامعه آمار. انجام شده است( 2018) گانوپولوس و فام

است که اطلاعات  1395تا  1385 يدوره زمان يشده در بورس اوراق بهادار تهران برا رفتهیپذ

و  يابه صورت مرحله قیتحق نیا يریگنمونه. در دسترس باشد يرسدوره مورد بر يآن برا

 . انجام شده است ریبه شرح ز يگرهدفمند است که به روش غربال

 باشد هیاول يعموم عرضه . 

 ها در دسترس باشدجهت آزمون مدل ازیمورد ن يهامدارک و گزارش، اسناد . 

 ياموضوع پژوهش از روش کتابخانه اتیادب ياطلاعات در خصوص بررس يگردآور جهت

پردازش  يبرا ازیبه اطلاعات مورد ن يابیدست يبرا. تاستفاده شده اس يو مطالعات اسناد

، انتشارات سازمان بورس اوراق بهادار تهران يهاپژوهش از مجلات و سالنامه يهاهیفرض

نرم  گریو د نیآورد نواطلاعات موجود در نرم افزار شرکت ره، هاسالانه شرکت يهاگزارش

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ يهاشرکت يمال يهاصورت يمربوطه و بررس يافزارها

 . تهران استفاده شده است

 پژوهش یهامدل

برآورد  ریبه صورت ز( 2018) پژوهش برگرفته از پژوهش گانوپولوس و فام يهامدل 

  :اندشده

 

H (t) =h0 (t) [a0+b1 Specialist CEOit+βi Controls i,t ]+Ɛ                  (1)   

H (t) =h0 (t) [a0+b1 Generalist CEO it +βi Controls i,t ]+Ɛ               (2)  
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 و نحوه محاسبه آنها رهایمتغ

 روابستهیمتغ 

نشان ( يمنف) مثبت بیضر، نیبنابرا. شکست است سکیر، پژوهش نیوابسته در ا ریمتغ

 ترو زمان بقا کوتاه افتدياتفاق م( يکمتر) يشتریبا احتمال ب هیکه شکست در عرضه اول دهديم

 ریمتغ ينما برا بیعنوان ضربه يمستقل و کنترل ریهر متغ ينسبت خطر برا. است( تريطولان)

 ریدر مقدار متغ شیواحد افزا کی يخطر شکست را برا شینسبت افزا نیا. شوديمحاسبه م

 . ردیگياندازه م

: H (t) که ( 1968) آن از مدل آلتمن يرگیاندازه ياست که برا یيخطر برآورد شده نها

استفاده  هیعرضه اول يهاشرکت يبرا، شده است لیتعد( 1393) و همکاران يتوسط کردستان

  :مدل به شرح زیر است نیا. شوديم

Adj Z-Score =0.291WC/TA+ 2.458RETA - 0.301EBIT/TA - 

0.079BVE/TL - 0.05TS/TA                                                                          (3)  

( انیز) نسبت سود :RE/TA، هادر گردش به کل دارایي هینسبت سرما :WC/TA در آن که

 :BVE/TL، هابه کل دارایي ياتیعمل( انیز) نسبت سود :EBIT/TA، هاانباشته به کل دارایي

نسبت فروش خالص به  :TS/TA و هايوق صاحبان سهام به کل بدهحق ينسبت ارزش دفتر

 . است هاکل دارایي

، اساس نیبر ا. شوديم فیتعر يو سلامت مال يورشکستگ نیب، يمال يدرماندگ محدوده

 يو ورشکستگ يمال يمراحل مختلف درماندگ قیشده آلتمن طبق تطب لتعدی مدل هايمحدوده

  :است ریبه شرح ز( و آلتمن وتنین)

14/0- Adj Z-Score ≤: ( درصد 95) ادیز يلیبا احتمال خ يمرحله ورشکستگ 

02/0 > Adj Z-Score > 0/14-: کامل يمال يمرحله درماندگ 

36/0 > Adj Z-Score > 0/02: ای يمال ونیدر پرداخت د یيمرحله کسري وجه نقد و عدم توانا 

 تجاري

6/0 > Adj Z-Score > 0/36: يمال يدرماندگ يمرحله نهفتگ 
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6/0 Adj Z-Score ≥: يمرحله سلامت مال 

S (t): شکست از تابع سکیبرآورد ر ياست که برا یيابتدا سکیتابع عملکرد ر Nelson-

Aalen شودياستفاده م با توجه به مدل بالا و يعموم هیحاضردر عرضه اول يهاشرکت يبرا . 

S (t) = ∑di / ni                                                                                     (4)  

 تعدادt  ، idدر زمان( يمال يدچار درماندگ) در معرض خطر يهاتعداد شرکت ni که در آن 

 . است t ورشکسته در زمان ایشکست خورده  يهاشرکت

  :است که برابر است با یيشده نها زده نیخطر تخم :H (t) تینها در

 H (t) = ( 1 - شده برآوردریسک نسبت ) * 100(                                         5)    

 مستقل یرهایمتغ

Generalist CEO :عامل است که بر اساس پژوهش هانگ ریمد يعموم يهامهارت 

تعداد ، یياجرا ریمد يهاعامل شامل نقش ریمد يعموم يهامهارت. برآورد شده است( 2017)

در  نکهیبوده است و ا ریکه در آنها مد يعیتعداد صنا، او تیریتحت مد نیشیپ يهاشرکت

مهارت  يهاشاخص اگر. است، ریخ ایمشغول بوده است  متس نیخود به هم نیشیپ يهاشرکت

 . صورت برابر با صفر است نیا ریو در غ کیبالاتر از حد متوسط باشد  رعاملیمد يعموم

Specialist CEO :برآورد ( 2017) عامل است که بر اساس پژوهش هانگ ریتخصص مد

صورت صفر  نیا ریو در غ کیمتخصص باشد برابر با  يکه اگر فرد يعدد ریمتغ. شده است

، متوسط باشد يکمتر از رده رعاملیمد يعموم یياگر شاخص توانا، يبنددسته يبرا. است

 يکه مدرک مال يعامل رانیپژوهش مد نیدرا، نیهمچن. شوديم يبندعنوان متخصص طبقهبه

عنوان به، اندبوده يو مال يو معاون ادار يحسابدار سیرئ، يمال ریمد يهادارند و قبلا در سمت

؛ است( يمصنوع) يساختگ ریمتغ کیعامل  ریتخصص مد. اندشده يبندمتخصص طبقه رانیمد

از  يمال يهادر رشته سانسیمدرک حداقل ل يعامل شرکت دارا ریصورت که اگر مد نیبه ا

صورت صفر فرض  نیا ریو در غ کی ریمتغ نیمقدار ا، و اقتصاد باشد تیریمد، يحسابدار لیقب

با هم جمع  دو شاخص نیا ازیامت رعاملیجهت محاسبه شاخص تخصص مد، تیدر نها. شوديم

 . شوديم میتقس اریو بر تعداد مع
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 یکنترل یرهایمتغ

. شوديم يسینو رهیبار پذ نیاول يکه سهامش برا يعمر شرکت يعیطب تمیلگار: شرکت سن

: فروش. دیآيبدست م يعموم هیشرکت و عرضه اول سیسال تاس نیعمر شرکت از تفاوت ب

که شرکت مورد  يدر صورت: يحسابرس. است يسال مال انیمجموع فروش شرکت در پا تمیلگار

 نیا ریو در غ کیشده باشد عدد  يحسابرس يحسابرس نتوسط سازما، در پژوهش يبررس

 اتینسبت سود قبل از کسر مال: يسودآور. صورت عدد صفر به آن اختصاص داده شده است

نسبت ارزش . شرکت است يهایيبه کل دارا ينسبت کل بده: ياهرم مال. است هایيبه کل دارا

و  قیتحق يهانهیهز. است هیسرما يفترنسبت ارزش بازار سهام به ارزش د: يبازار به ارزش دفتر

نسبت : غاتیتبل نهیهز. است یيدارا يو توسعه به ارزش دفتر قیتحق يهانهیهز نسبت: توسعه

است و  هایيبه کل دارا هیمخارج سرما: ياهیمخارج سرما. است هایيبه کل دارا غاتیتبل نهیهز

 . است بازده سهام در روز اول معاملات سهام شرکت: هیبازده اول تیدر نها

 پژوهش یهاافتهی

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص آمار

 . ارائه شده است( 1) شماره نگارهپژوهش در  يرهایمتغ يفیتوص آماره

است  عیاست که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توز نیانگیم يشاخص مرکز نیترياصل

میانگین براي متغیر مقدار ، براي مثال. ها استو شاخص خوبي براي نشان دادن مرکزیت داده

. نقطه تمرکز هستند نیها حول اداده شتریدهد باست که نشان مي 325/0برابر  رعاملیتخصص مد

 زانیم ای گریکدیاز  يپراکندگ زانیم نیتعی يبرا ياریمع، يپراکندگ يپارامترها يطور کلبه

 است نیانگیآنها نسبت به م يپراکندگ
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 پژوهش رهاییمتغ یفیآمار توص :(1) نگاره

 معیارها

 متغیرها
 انحراف معیار کمینه بیشینه میانگین

 707/0 0 1 325/0 تخصص مدیر عامل

 34/0 0 1 177/0 مهارت مدیر عامل

 617/0 174/4 382/1 815/2 عمر شرکت

 67/0 52/3 54/8 82/5 فروش

 485/0 0 1 377/0 حسابرسي

 13/0 -45/0 63/0 10/0 سوداوري

 19/0 10/0 63/0 531/0 اهرم مالي

 462/2 34/1 51/13 86/2 نسبت ارزش

 662/2 415/4 29/28 318/0 تحقیق و توسعه

 31/2 45/5 46/24 376/0 تبلیغات

 224/1 -0088/0 379/6 689/0 ايمخارج سرمایه

 90/60334 -7149/77 2000 846/2239 بازده اولیه

 

 پژوهش یرهایمتغ ییایپا آزمون

حاضر در سطح  يرهایهمه متغ(، 2نگاره )مطابق ( و چو نیل نیلو) یيآزمون مانا جینتا براساس

 . صفر مانا هستند
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 رهایمتغ ییمانا :(2) نگاره

 سطح پذیرش احتمال ضریب متغیر

-522/136 نسبت خطر  020/0  I (0)  

-963/134 تخصص مدیر عامل  000/0  I (0)  

-397/16 مهارت مدیر عامل  000/0  I (0)  

-280/21 عمر شرکت   010/0  I (0)  

-415/10 فروش  800/0  I (0)  

-232/3 حسابرسي   000/0  I (0)  

-504/6 سوداوري   020/0  I (0)  

-72/29 اهرم مالي  000/0  I (0)  

-442/8 نسبت ارزش  000/0  I (0)  

-372/81 تحقیق و توسعه  500/0  I (0)  

-012/41 تبلیغات   000/0  I (0)  

ايسرمایهمخارج   372/14-  000/0  I (0)  

-717/11 بازده اولیه  500/0  I (0)  

 اول پژوهش هیفرض آزمون

 بیضر يارهایاز مع، مدل يدرست يبررس يبرا، شوديمشاهده م( 3) نگارهدر  همانطورکه

 يو برا (D-W) واتسون نیو آماره دورب (Adj.R2) شده لیتعد نییتع بیضر(، R2) نییتع

 بیو ضر 730/0نییتع بیمقدار ضر. استفاده شده است F از آماره زیمدل ن يداريمعن يبررس

و برازش مدل در سطح  يدهندگحیقدرت توض، نیبنابرا. است 726/0شده برابر  لیتعد نییتع

دهنده نشان 5/2تا  5/1است و از آنجا که بازه  63/1واتسون برابر با  نیآماره دورب. قرار دارد يخوب

 يمرتبه اول در جزء خطا يخودهمبستگ نیبنابرا، مرتبه اول است يبستگعدم وجود خود هم

 0000/0و مقدار احتمال آن برابر با  72/173 برابر با F مقدار آماره تینهادر . مدل وجود ندارد

 تأییدمدل  يداريمعن نیبنابرا، است 05/0مقدار احتمال آن کمتر از  که یياست و از آنجا

 مدل يونیرگرس بیو ضر استودنتيآزمون ت يداريمعن با توجه به سطح. شوديم

(375561/0Beta=- ،)شکست در  ریبا متغ يو منف يداريرابطه معن يدارا رعاملیتخصص مد

 يعموم هیشکست در عرضه اول يبرا ياحتمال کمتر، نیبنابرا. است هیاول يعرضه عموم

 . متخصص متصور است یيارشد اجرا رانیمد با حضور هاشرکت
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عامل  ریکه توسط مد هیعرضه اول يهااز آن است که شرکت يحاک يمنف بیواقع ضر در

( 351/0) نسبت خطر. مواجه هستند يبا احتمال خطر شکست کمتر، شونديمتخصص اداره م

درصد از  35متخصص  رعاملیبا مد هیعرضه اول يهاشکست شرکت سکیکه ر دهدينشان م

 يرهایمتغ بیضرا، نیهمچن. کمتر است، تخصصرمیغ رعاملیها با مدشکست شرکت سکیر

عامل متخصص هستند  ریمد يدر حال رشد و سودآور دارا يهاکه شرکت دهدينشان م يکنترل

 ياهرم مال. شوديسهام آنها م يعموم هیمنجر به احتمال کمتر شکست در عرضه اول مساله نیکه ا

 نیب يدارد و ارتباط قابل توجه هیلعرضه او يهابر احتمال شکست شرکت يقابل توجه تأثیر

و  قیتحق يهانهیاز جمله هز يراهبرد يگذارهیسرما ماتیو تصم هیعرضه اول يهاشرکت يبقا

 يبقا( 2005) نیو مارت نیمطابق با پژوهش ج. شد افتیآنها  هیسرما يهانهیتوسعه و هز

تحت ، شونديم يبرسحسا، بالا تیفیبا ک يکه توسط موسسات حسابرس هیعرضه اول يهاشرکت

 . شد افتی ریدو متغ نیا نیب يداريارتباط معن زیپژوهش ن نیو در ا ردیگيقرار م تأثیر

 دوم پژوهش هیفرض آزمون

 نییتع بیو ضر 661/0 نییتع بیمقدار ضر، شوديمشاهده م( 4) شماره نگارهدر  همانطورکه

 يو برازش مدل در سطح خوب يدهندگحیقدرت توض، نیبنابرا. است 655/0شده برابر  لیتعد

دهنده عدم نشان 5/2تا  5/1است و از آنجا که بازه  2واتسون برابر با  نیآماره دورب. قرار دارد

مدل  يمرتبه اول در جزء خطا يخودهمبستگ نیبنابرا، مرتبه اول است يوجود خود همبستگ

است  0000/0ال آن برابر با و مقدار احتم 13/125 برابر با F مقدار آماره تیدر نها. وجود ندارد

با . شوديم تأییدمدل  يداريمعن نیبنابرا، است 05/0مقدار احتمال آن کمتر از  که یيو از آنجا

 000000273/0) مدل يونیرگرس بیو ضر استودنتيآزمون ت يداريتوجه به سطح معن

Beta= ،)شکست در عرضه  ریبا متغ يو مثبت يداريرابطه معن يدارا رعاملیمد يمهارت عموم

با  هاشرکت يعموم هیشکست در عرضه اول يبرا يشتریاحتمال ب، نیبنابرا. است هیاول يعموم

که  دهدينشان م مثبت بیضر، يعبارتبه. متصور است يعموم یياجرا ارشد رانیمد حضور

با احتمال خطر شکست ، شوندياداره م يعموم رعاملیکه توسط مد هیعرضه اول يهاشرکت

 يکه برا دهدينشان م رعاملیاز شاخص مهارت مد( 727/1) نسبت خطر. مواجه هستند يشتریب

درصد  1/72 زانیخطر شکست در شرکت به م، يعموم يهایيشاخص توانا شیهر واحد افزا

 . ابدیيم شیافزا
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اول پژوهش هیبرازش مدل فرض :(3) نگاره  

 متغیر
ضریب 

 رگرسیوني
 نسبت خطرشکست احتمال tآماره 

مدیرعامل تخصص  375561/0-  674521/4-  0000/0  351/0  

-005056/0 سن شرکت  273234/0-  7848/0  413/0  

-019393/0 فروش  107351/1-  2687/0  553/0  

شرکت بزرگ 

 حسابرسي
180651/1  55631/12  0000/0  687/0  

-136256/2 سود آوري  56182/10-  0000/0  425/0  

954419/0 اهرم مالي  25244/17  0000/0  643/0  

011782/0 نسبت ارزش  149518/0  8812/0  125/0  

0000002/0 تحقیق و توسعه  592158/3  0004/0  479/0  

-009819/0 تبلیغات  509322/0-  6107/0  213/0  

113470/0 مخارج سرمایه اي  932952/2  0035/0  781/1  

204187/0 بازده اولیه  974070/2  0031/0  662/0  

-823597/7 ضریب ثابت  17729/18-  0000/0  

307/0 ضریب تعیین  F آماره     (000/0 )72/173  

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
267/0 63/1 دوربین واتسون   
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 دوم پژوهش هیبرازش مدل فرض :(4) نگاره

 

 یریگجهینت

 يهاشرکت يداریارشد در احتمال شکست و پا یياجرا رانیمد تأثیر يپژوهش به بررس نیا

، پژوهش نیدر ا. پرداخته است 1395تا  1385 يهاسال يسهام ط يعموم هیعرضه اول يدارا

 هیعرضه اول يهابقاء شرکت ایارشد متخصص در احتمال شکست  یياجرا رانیمد انیارتباط م

بردکه  يپ توانيم، بقاء لیبا استفاده از تحل. شد يبررس هیاول رصهپس از ع يهادر دوره

 يو بقا ترنییاحتمال شکست پا يمتخصص دارا یياجرا تیریبا مد هیعرضه اول يهاشرکت

 براکمن و همکاران(، 2013) و همکاران ویکاستودپژوهش جیبا نتا جینتا نیا. تر هستندبلندمدت

 یياجرا رانیمتخصص بر خلاف مد یياجرا رانیمد، ردندک انیکه ب( 2008) يو مکل( 2016)

 نسبت خطرشکست احتمال tآماره  ضریب رگرسیوني متغیر

مهارت عمومي مدیر 

 عامل
000000273/0  

762047/3  

 

0002/0  

 
721/1  

606291/0 سن شرکت  226465/3  0013/0  503/0  

000000553/0 فروش  93962/28  0000/0  521/0  

شرکت بزرگ 

 حسابرسي
110576/0  405144/2  0165/0  471/0  

-152743/0 سود آوري  932911/0-  3513/0  538/1  

019212/0 اهرم مالي  394938/0  6931/0  321/0  

-248164/0 نسبت ارزش  335665/2-  0199/0  847/0  

85010/1 براي تحقیق و توسعه  0488/0  417/2  

935632/0 تبلیغات  197629/3  0015/0  874/0  

0000037/0 مخارج سرمایه اي  45854/12  0000/0  652/0  

273191/0 بازده اولیه  816151/3  0002/0  412/0  

-633769/4 ضریب ثابت  209480/3-  0014/0  

661/0 ضریب تعیین F  000/0 )13/125آماره   )  

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
655/0 واتسوندوربین    2 
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مطابقت دارد و با ، دهنديارائه م هیعرضه اول يهابه بقاء شرکت يخدمات قابل توجه يعموم

و  هايژگیو، کنديکه فرض م( 1984) و مسون کیاز همبر( پلکان بالاتر) بالا لئونیا هینظر

 گذارتأثیر يسازمان جیارشد و به تبع بر نتا رانیمد يریگمیبر تصم توانديم يتیریمد اتیتجرب

استنباط نمود که  توانيپژوهش م هايهیفرض جیبا توجه به نتا، يعبارتبه. در تضاد است، باشد

عامل  ریمد يکه دارا هایيمتخصص نسبت به شرکت رعاملیبا مد هیعرضه اول هايشرکت

 دهدينشان م جینتا لیتحل. هستند اجهمو ترييطولان يو بقا ترنییپا سکیبا ر، هستند يعموم

. دارند يعموم هیعرضه اول يهادر ادامه بقا شرکت يمتخصص نقش موثر یياجرا رانیکه مد

 يقابل توجه يامدهایپ، متخصص رانیمد يهایياز آن است که توانا يحاک قیتحق نیا يهاافتهی

 تواننديمتخصص م رانیمد، نیعلاوه بر ا. کنديم جادیتازه ثبت شده ا يهادر عملکرد شرکت

 يداریپا شیاهداف شرکت و سهامداران بوجود آورند و موجب افزا يدر راستا یيهازهیانگ

در  يگذارهیسرما يبرا گذارانهیسرما، نیبنارا. در بلندمدت شوند هیعرضه اول يهاشرکت

 . ها را مورد توجه قرار دهندشاخص نیا تواننديم يعموم هیعرضه اول يهاشرکت

  شنهاداتیپ

 يهاشرکت يبقا توانديآنها موثر است و م ماتیعامل بر تصم ریتخصص مد نکهیتوجه به ا با

از  رانیمد يتیشخص يهايژگیو توانيم يآت قاتیدر تحق، قرار دهد تأثیررا تحت  هیعرضه اول

 يدارا يهاشرکت يرا بر بقا يتیریمد يهاو سبک يتیریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب لیقب

بعلت ، متخصص رانیبا مد یيهاشرکت رسديبه نظر م، نیهمچن. نمود يبررس هیعرضه اول

 يترتیفیبا ک يمال يهاصورت، هاشرکت رینسبت به سا يحسابدار يبا استانداردها یيآشنا

 يپژوهش برا نیا يونیمدل رگرس. باشد دیمف توانديموضوع م نیا يبررس نیبنابرا، داشته باشند

 يتمام يبرا توانديحاضر م قیتحق نیبنابرا، گرفته شده است درنظر هیعرضه اول يهاشرکت

بر عملکرد و  رانیو اثر تخصص مد ردیشده در بورس اوراق بهادار انجام گ رفتهیپذ يهاشرکت

 . شود يها بررسشرکت ياحتمال ورشکستگ
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 چکیده

 نیاز مهمتر يکاست، ی آن مصرف اطلاعات مربوط به منابع و نحوه يکه حاو يبودجه به عنوان سند

 نینو تیریمد میو تحت تأثیر پارادا ریاخ هايبوده که در دهه يدر بخش عموم یينظام پاسخگو ياجزا

 ریاخ هايسال يطـ زین رانیاست. در ا دهیگرد يو تحولات متعدد رییدستخوش تغ يدر بخش عموم

کـردن بودجه  ياتعملی و ورود به حوزه بنديدر رابطه با ضرورت اصلاح نظام بودجه يمباحث متعدد

 هايدر دستـگاه يمـال يو گزارشـگر ينظام حسـابدار يکه با تـوجه به ساختار فعل مطرح شده است

اساس و با توجه به ضرورت  نیهمراه است. بر ا ياساس هايمهم با چالش نیکشور، حصول به ا یياجرا

 يبررس کیکردن بودجه، پژوهش حاضر با انجام  ياتیدر بحث عمل شرویپ يکشورها اتیاستفاده از تجرب

قرار داده است. لازم به  يکردن بودجه در کشور هلند را مورد بررس ياتیعمل هايابعاد و چالش، يقیتطب

 ياتیبودجه خود که به روش عمل نیولا دیساله موفق گرد 20 زماني بازه کی يذکر است کشور مذکور ط

 رسديکشور مذکور به نظر م. با توجه به تجربه دینما میبه پارلمان تقد 2001را در سال  دهیگرد هیته

 بندينظام بودجه يرساختهایاست، بهبود ز تیحائز اهم ياتیعمل بنديتحقق نظام بودجه ندیآنچه در فرآ

وده و ب هاتمام شده پروژه يمنظور اصلاح سنجش بها به يمال يو گزارشگر يحسابدار ستمیهمچون س

در  یينقش بسزا زین ياتیه اهداف بودجه عملنحوه حصول ب يابیارز يکم هايشاخص قیدق فیتعر تاًینها
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 مقدمه

کشور  ينهاد بخش عموم نیاست که توسط دولت به عنوان بزرگتر يسند نیبودجه مهمتر

 شافزای و هادولت فیوظا رییبا تغ. دولت است هايتفعالی و هاتمام برنامه يو حاو شوديم میتنظ

خود را از دست داده و بهبود  ـتیاهم جیکنترل مخارج به تدر، يبخش عموم هاينـهیهز عیسر

 است دهیآن گرد نیگزیجا، يبخش عموم تیریکنترل و مد، يزریبرنامه هايستمیدر س

از اصلاحات  يموج يرگیعوامل منجر به شکل نای مجموعه(. 1390، يو رسول يباباجان)

که از آن  دیگرد یياروپا يکشورها ژهیدر اغلب کشورها به و يو حسابدار يتیریمد، يسازمان

استفاده از ، يتیریمد میپارادا نیا اصلي مشخصه. شوديم ادی نینو يعموم تیریتحت عنوان مد

با  يبزرگ بخش عموم يساز و کارهاي مدیریتي نهادهاي انتفاعي بخش خصوصي در نهادها

 يهاستمیس ریتحول در ز جادینهاد و ا نیا ياقتصاد يو صرفه یيکارا، ياثربخش يهدف ارتقا

و به تبع آن تحول در نظام  يمال يرشگرو گزا يحسابدار ستمیهمانند س يعموم تیرینظام مد

نظام  نیدر واقع در ا(. 1999، بارتون) است ياتیبه عمل ايبرنامه ای ياز مدل سنت بنديبودجه

سطح  شیبر افزا ریدا، يسطح مطالبات شهروند يارتقا لیتفکر بر آن است که به دل، يتیریمد

، اریمنابع در اخت اقتصادي صرفه اب همراه و کارا، اثربخش مصرف قبال در هادولت یيپاسخگو

 قیمگر از طر ستین سریمهم م نیدهند که انجام ا شیخود را افزا یيپاسخگو طهیح دبای هادولت

 نیاز مهمتر يکیکه  بنديبودجـه ستمیسـ ژهیو به و یينظام پاسخگو هايستمسیریز يارتقا

 يکه برا يمنابع نیارتباط ب، دجهشدن بو ياتیبا عمل(. 1395، يباباجان) نظام است نیا ياجزا

 شوديم تیمنابع تقو نیا يو اثربخش هايبا خروج، گردديفراهم م يبخش عموم ينهادها

 يبرا ينقشه راه واحد، 2با توجه به مطالعات صورت گرفته، گرید ياز سو(. 2008، نسونیراب)

 يکردهایاز رو نهین زمیدر ا شرویپ يوجود ندارد و کشورها ياتیعمل يبنداستقرار نظام بودجه

 يکشورها حاک نیتجربه هر کدام از ا، نیبنابرا. مهم نموده اند نیبه ا يابیاقدام به دست، يمتعدد

 يمبتن کردیرو کیپژوهش تلاش شده است تا با  نیجهت در ا نیبه هم. است هاهیاز تنوع در رو

 يکشور هلند مورد بررس در ياتیعمل يبندفراز و فرود استقرار نظام بودجه، يقیتطب يبر بررس

 ياتیعمل يبندنظام بودجه يسازادهینکات قابل توجه در پ، يبررس نیتا از رهگذر ا ردیقرار گ

کشور  يروشیپ يهااز چالش يابخش عمده، پژوهش نینگارندگان ا دهیبه عق. مشخص گردد

به ذکر است کشور  لازم. دارد تیموضوع زین رانیدر ا، ياتیعمل يبندهلند در استقرار نظام بودجه
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 اکنوننمود و هم  میبه پارلمان تقد 2001را در سال  ياتیعمل وهیبودجه خود به ش نیهلند اول

مخارج  الخصوصيعل، مخارج يریگو اندازه یيشناسا هايهیکشور بر اصلاح رو نای تمرکز

 ونیسیکم) شددر دسترس با يمعطوف بوده تا مخارج انجام شده منطبق با درآمدها، ايهیسرما

 (. 2018، اروپا هیاتحاد

 بندیتحول در نظام بودجه یخیتار ریس

 3آنها را در  توانيم يبه طور کل ایدر دن بنديبودجه هايتطور نظام ریگذرا به س ينگاه با

 (. 1395، يباباجان) نمود يدسته بند ریز يطبقه کل

 3بودجه متداول

منظور  نهیفصول و مواد هز کیاعتبارات در بودجه سالانه به تفک يبندنوع بودجه نیا در

که هر  گرددياما مشخص نم، شودينشان داده م هانهیهز تینوع و ماه، روش نیدر ا. گردديم

 خاص انجام شده است تیفعال ایکدام برنامه  ياجرا ایبه کدام هدف  دنیبه منظور رس نهیهز

دنبال  يکه نهاد عموم هایيمصرف منابع با هدف يستمیس نیچنـدر (. 1382، ياقوام و يباباجان)

 يبندبودجه زین یياز منظر پاسخگو. ستیمرتبط ن، کنديم دیکه تول يو کالا و خدمات کنديم

 نظر از صرفاً، بودجه کنندهمصرف يبرخوردار بوده و نهادها يمحدود تیمورد بحث از ظرف

 تیمسئول، نهیفصول و مواد هز ریمرسوم نظ هاييبندچارچوب طبقه در مالي منابع مصرف

 . محدود شده است زانیبه همان م زین يمال یيو پاسخگو مالي نظارت و داشته یيپاسخگو

 4ایبودجه برنامه

 يکه نهادها یيهاتیها و فعالبرنامه، فیاعتبارات بر حسب وظا، بندينوع بودجه نیا در

، انجام دهند ستیبايبه اهداف خود م دنیرس يبودجه و برا ياجرا يدر سال مال يعموم

 کنندهافتیدر ينهادها گردديروش ابتدا مشخص م نیبه عبارت بهتر در ا. گردديم ينیبشیپ

 زانیاهداف چه م نیبه منظور حصول به ا گردديداشته و سپس برآورد م يبـودجه چه اهداف

است که در  نیدر ا زیمتداول ن بنديروش با روش بودجه نیتفاوت ا. است ازیمورد ن يمنابع مال

شیپ نهیبودجه در قالب فصول و مواد هز کنندهافتیدر هايسهم دستگاه يسنت ایبودجه متداول 

مشخص  فیها در قالب وظادستگاه نیاهداف ا ايکه در بودجه برنامه يدر حال، شوديم ينبی
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 تاًیو نها گردديم انیب هاتیفعال ها ودر قالب برنامه فیانجام وظا هايشده و سپس راه حیتشر

 . شوديآنها برآورد م ياجرا يبرا ازیمورد ن يمنابع مال

 5یاتیبودجه عمل

به هر برنامه با  افتهی صیمنابع تخص زانیم انمی است که رابطه ايسالانه برنامه ياتیعمل بودجه

منابع بودجه به ، بندينوع بودجه نیدر ا. دهديآن برنامه را نشان م يبدست آمده از اجرا جینتا

عامل  جهیدر نت، ابدیيم صیکارا و اثربخش تخص ياهداف مورد نظر در قالب برنامه به نحو

در بودجه(. 2009، لیمک گ) گردديبودجه اضافه م يبه ابعاد سنت زین يو اثربخش يتصاداق صرفه

شده و  دیتول يبا خدمات و کالاها، اتعملی و هابه کار رفته در برنامه يمنابع مال، ياتیعمل بندي

، دارند هدهرا بر ع فیو وظا اتیعمل يکه اجرا يسازمان ياز واحدها کیدر هر  یيمحصول نها

مستلزم به کاربردن  يعموم يدر نهادها ياتیبودجه عمل يو اجرا هیته. شوديارتباط داده م

، نیهمچن. است هاتفعالی و هابرنامه يواقع هاينهیهز نییبه منظور تع يتعهد يحسابدار

 يسازمان بیآنها با ترک قیو تطب يو حسابدار ايبودجه هايبنديطبقه يکنواختیو  يهماهنگ

از طرف  يو حسابدار بنديبودجه، يزریبرنامه فیطرف و ارتباط وظا کیاز  يعموم ينهادها

 يمنابع و وجوه عموم تیریمد يبرا ياطلاعات کاف جادیو ا ياتیبودجه عمل اتیاز ضرور، گرید

 . خلاصه نمود 1در شکل  توانيرا م يبندارتباط سه مدل بودجه يطور کلبه. است

 

 ایدر دن بندیمرسوم بودجه هایارتباط مدل :(1شکل ) 

و  ياقتصاد يزریجهت برنامه ايلهیکه در آن بودجه به عنوان وس ياتیعمل بنديبودجه دیفوا

 :(2010، پول يالمللنیصندوق ب) است ریعملکرد است شامل موارد ز تیرمدی و هابرنامه ياجرا

یبودجه عملیات

بودجه برنامه 

ای

بودجه متداول 

 (سنتی)
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و  هاتیمامور، یياجرا هاياقدامات دستگاه، هاتیفعال نیب 6يخروج انینظام م کیدر  -

 . گردديبرقرار م يکلان دولت ارتباط روشن فیوظا

اثرات آن  زانیاقتصاد کشور و م يبر رو یياجرا هايو اقدامات دستگاهها تیفعال 7امدیپ -

 . گردديم تیریو مد يرگیاندازه

 . عملکرد است يابیارز هايو نظام يشفاف عملکرد هايشاخص رندهیدربرگ -

  است هتنبی و بالاتر همراه با پاداش يدر سطح یيپاسخگو يرندهیدربرگ -

 يمتماد انیسال يکه ط یيدر کشورها ياتیعمل بنديبودجه ستمیاستقرار س ندیاز فرآ يآگاه

 يدیشناخت ابعاد مهم و کل يرا برا يمناسب نهیزم توانديم، اندافتهیمهم دست  نیبه ا يزریبرنامه

 يهاچالش نیدر کشور هلند مهمتر. دیفراهم نما رانیاجرا در ا يبرا ندیفرآ نیبه ا يابیدست

 يو گزارشگر يحسابدار ستمیتحول در س توانيرا م ياتیعمل يبندنظام بودجه تیاستقرار و تثب

 . دانست، دیشده در بودجه جد فیتعر هايحصول به شاخص زانیم يریگاندازه نیو همچن يمال

 در کشور هلند یاتیعمل یبنداستقرار نظام بودجه ندیفرآ

 1980 کشور هلند به دهه بنديتحول در نظام بودجه جادیو ا بنديبودجه ورود به حوزه سابقه

 نهیدر زم یياروپا يکشورها نتریاز باسابقه يکیکشور  نیا، لیدل نیهمبه . گردديباز م يلادمی

اصلاحات  نیعمده ا لیاز دلا يکیکه  روديخود به شمار م ايو بودجه ياصلاح ساختار مال

 يکشور بود که هلند را به تکافو نیدر ساختار اقتصاد ا "يهلند يماریب"به نام  ايدهیپد وقوع

کشور  نیاگرچه ا. واداشت بنديمنجمله نظام بودجه، خود ياصلاح ساختار نظام کلان اقتصاد

 نیا يجهت اجرا سازينهیاما زم، آغاز نمود 1980را از دهه  ياتیبودجه عمل سازيادهیپ يمبان

. دیسال به طول انجام 20در حدود  يزیکشور چ نیا يدر ساختار اقتصاد يمهم و اساس روژهپ

در ، بود دهیگرد هیته ياتیدولت به صورت عمل يبودجه خود را که به ادعا حهیلا نیاولهلند 

توان يم، هلند يابا مطالعه فراز و فرود اصلاح ساختار بودجه. نمود میبه پارلمان تقد 2001سال 

 يسازمان همکار) نمود میتقس يکل يکشور را به دو دسته نیکردن بودجه در ا ياتیعمل رنامهب

هلند ، دیبه طول انجام 2001تا سال  1970در مرحله اول که از دهه  (؛2018، يو توسعه اقتصاد

از بخش يکیرا فراهم نمود که  ياتیعمل بنديلازم جهت استقرار نظام بودجه هايرساختیز

عبارت به. بود يمال يو گزارشگر ياصلاح نظام حسابدار، دوران نیدر ا راتییمهم تغ هاي
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، دگردیيم انیب هاتفعالی و هادر قالب برنامه دیبودجه که در نظام جد ياطلاعات برآورد، گرید

قرار  نفعانيذ اریرا در اخت ياتیو عمل يمال یيپاسخگو تیمسئول يفایلازم جهت ا يمبنا يهنگام

 تیقابل يمال يو گزارشگر يحسابدار ستمیاستخراج شده از س يبا اطلاعات واقع که داديم

 ستیبايم، زین يمال يو گزارشگر يحسابدار ستمیس گرید يداشته باشد و از سو سهیمقا

 يابیدست نیبنابرا. دیفراهم نما يآت هايدر سال بنديو بودجه يزریاطلاعات لازم را جهت برنامه

 هايتیبود که از قابل ریپذمناسب امکان يحسابدار ستمیس کیاز کانال  ياتیبودجه عمل کیبه 

 . باشد برخوردار هاپروژه و هاشده طرح تماميلازم مثل محاسبه بها

به بعد و پس از استقرار بودجه  2001کشور هلند از سال  ياتیعمل بنديدوم در بودجه دوره

 ياصل هايتیاهداف و مامور فیدوران پس از تعر نیدر ا. دیکشور آغاز گرد نیدر ا ياتیعمل

بود که بتوان  هایيشاخص فتعری دولت دغدغه نتریعمده، دجهبو کنندهافتیدر هايدستگاه

 نیدر طول ا. نمود يرگی اندازه هاشاخص نیا قیحصول به اهداف را از طر زانیم، اتکا بلطور قابه

کار  نیو ا پرداختمي هاشاخـص رییبه تغ يو گاه نموديمـ ياهداف را بازنگر يدولت هلند گاه، دوره

 هايکشور شاخص نیدر ا يابودجه نیکه بر اساس قوان يبه طور، افتیيادامه م وستهیطور مداوم و پبه

قرار گرفته و به  8ياساس يمورد بازنگر ستیبايم کباریسال  5هر ، حصول به اهداف زانیم يرگیاندازه

کردن بودجه در هلند  ياتیعمل ندیفرآ حیساختار تشر، و باتوجه به مطالب عنوان شده نیبنابرا. روز گردند

 :گردديم حیتشر ریبخش ز 4در 

 ( 1980دهه) ياتیعمل يحسابدار ستمیس 

 ( 1990دهه ) ياتیبودجه عمل هیته 

 يحصول به اهداف کل زانیم يابیارز هاياصلاح شاخص 

 روشیراه پ 

 یاتیعمل یحسابدار ستمیس

 د؛یگرد جادیهلند ا یيپاسخگودو اصلاح عمده در ساختار نظام  1990و  1980دهه  در

و دوم  رفتیصورت پذ 1995تا  1985بود که از سال  ياتیعمل يحسابدار ستمیاصلاح س، نخست

آغاز  1990که از سال  ياتیعمل پاسخگویي کردن ساختار بودجه و ورود به حوزه ياتیعمل
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کشور را نشان  نیا بنديو بودجه يدر نظام حسابدار راتییتغ يلساختار ک 2 . نگارهدیگرد

 (. 2008، هلند يگزارش وزارت امور اقتصاد) دهديم

 کردن بودجه در هلند یاتیعمل یبرنامه کل :(1) نگاره

 اقدامات صورت گرفته اهداف اصلاحات ردیف

 1980سیستم حسابداري عملیاتي 1
شفافیت و 

 اثربخشي

هاي پاسخگویي مدیران از طریق اعطاي اختیار به دولت

 . افزایش یافت، رابطه با مصرف صحیح منابعمحلي در 

 شفافیت 1990تهیه بودجه عملیاتي 2

. هاي تهیه بودجه در لایحه بودجه گنجانده شدمشيخط

هاي شاخص، براي اهداف عملیاتي در بودجه، همچنین

 . مناسبي تعریف گردید

3 

هاي تجدید نظر در شاخص

ارزیابي میزان حصول به اهداف 

 کلي

 اثربخشي

هاي تهیه بودجه با کمک نهادهاي انتفاعي و مشيخط

محافل دانشگاهي مورد بازنگري قرار گرفت و 

تعیین  CBP هاي کلان نیز با کمک موسسهمشيخط

 . گردید

 روراه پیش 4
شفافیت و 

 اثربخشي

به عنوان یک ابزار مرکزي ) بر شفافیت هرچه بیشتر بودجه

هاي تهیه مشيو اصلاح پیوسته خط( جهت اعطاي اختیار

 . بودجه تمرکز شد

بودجه  يدولت با کسر 1970مطرح شد که در اواخر دهه  يهنگام ياتیعمل يحسابدار ستمیس

در  راتییتغ(. شد جادیا يادیز ياتیو مطالبات مال افتهی شیمخارج افزا) دیمواجه گرد يدیشد

اصلاحات  نیدر ا) بود يرگیاندازه کردروی شامل گسترش دامنه، ياتیعمل يحسابدار ستمیس

( دولت تمرکز شده بود يقابل اتکا يمطالبات به منظور محاسبه درآمدها یيساشنا يرو شتریب

 يمخارج مازاد بر درآمدها جادیشده و از ا شتریتوجه دولت بر کنترل مخارج ب دیکه موجب گرد

 ياز سو. گردد يرینشده جلوگ ينیبشیبودجه پ يتا از بروز کسر، شود زیشده پره یيشناسا

 کردن بودجـه ياتیجهت عمل يمواز هاييزریو برنامه دیجد يسـابداربا استقرار نظام ح، گرید

که به منابع  يافراد) رانیبه مد یياعطا اراتیاخت(، منابع و اهداف استوار بود يهیکه بر پا)

آنها در ارتباط با نحوه  پاسخگویي نمود و در عوض دامنه دایپ شیافزا زنی (،اندداشته يدسترس

همزمان ، نیبنابرا. شد ترعیدر رابطه با نحوه استفاده از منابع وس نیخود و همچن هاييزریبرنامه

دو حـوزه  نیاز دو جنبه پاسخگـو شدند که ا زین رانیمد، ياتیعمل يبا استقرار نظام حسابـدار

بودجه  رساختیز، لیدل نیبه هم. اریاختاستفاده از منابع در  و يزریعبارت بود از: نحـوه برنامه

 توانيمورد را م نیدر قبال نحوه استفاده از منابع را شکل داد که ا رانیمد یيپاسخگو، دیجد
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يم ریهر وز دیجد وهیدر ش، نیعلاوه بر ا. به شمار آورد بنديبودجه ستمیس نیا يایاز مزا يکی

منعقد  يقرارداد، خود اراختی در منابع مصرف مجموعه خود در رابطه با نحوه ریز رانیبا مد تواند

 جادیمازاد بودجه ا يحت ایشده و  جادیبودجه ا يدر رابطه با کسر رانیدوره مد انینموده و در پا

در  ياحتمال يها-راه رانیمد، بودجه نیهنگام تدو، گرید ياز سو. شده پاسخگو خواهند بود

قرار خواهند  يامور اقتصاد ریوز نیمربوطه و همچن ریوز اریمنابع را در اخت نهیجهت مصرف به

 . در رابطه با نحوه مصرف منابع اتخاذ خواهد شد یينها میتصم تاًیو نها داد

در رابطه  يامور اقتصاد ریکاهش کنترل وز، دیگرد جادیکه در ساختار بودجه ا يگرید رییتغ

مختلف  هايبه وزارتخانه اریاخت ياعطا يامر در راستا نیمخارج هر وزارتخانه بود که ا زانیبا م

و  يوزارت امور اقتصاد نبی اطلاعات تمرکز جهت نحوه يچارچوب، نیبنابرا. آنها بود رانیو مد

و وزارتخانه  يوزارت امور اقتصاد نیکه سرعت انتقال اطلاعات ب دیگرد جادای هاوزارتخانه ریسا

تبادل  زانیم، بودجه هیسرعت ته شیبا افزا رگید يو از سو داديم شیانجام دهنده خرج را افزا

ماه  9 هبودج غیتفر حهیبار لا نیاول، مثال يبرا. کرد دایپ شیدولت و پارلمان افزا نیاطلاعات ب

بودجه  غیکه قبل از آن گزارش تفر يدر صورت، پارلمان هلند شد میپس از دوره عمل بودجه تقد

همانطور که عنوان شد با اصلاح ، نیبنابرا. شده بود میبه پارلمان تقد 1985در سال  1978سال 

 دیدنبال گرد وستهیطور پبه زین يتیریاصلاحات در نظام مد، يمال يو گزارشگر ينظام حسابدار

 مداريقانون شیافزا، استقلال نیدر کنار ا، البته. نمود دایپ شیافزا رانیبه مد یيو استقلال اعطا

در  دیبودجه با ساختار جد نیاول تاًیدر دستور کار قرار گرفت و نها زین يمخارج دولت تیریو مد

 . پارلمان شد میتقد 2001سال 

 یاتیبودجه عمل برنامه

 تیرا در جهت شفاف يگام مهم، شد دهینام VBTB 9که به اختصار دیبودجه جد هیته ندیفرآ

دولت تا  هايتیفعال جیانت دینمود و موجب گرد فایبه پارلمان ا يمیبودجه تقد حهیدر ارائه لا

 يدولت را قادر ساخته بود تا به جا، دیجد ندیبود که فرآ نیآن هم ا لیروشن شود؛ دل يحدود

متمرکز شده ( ابزارها ياجرا جینتا) اهداف يرو، بودجه متمرکز گردد ياجرا يابزارها رآنکه ب

 هیدر ته "ياثربخش"بر هدف  یيسزابه تأثیرامر  نیکه ا دنمای ترخود را گسترده ددی و حوزه

 فایا ندیفرآ نیرا در آغاز ا يپارلمان هلند نقش مهم، گرید سوي از. گذاشت يبودجه بر جا
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 دیجد ايبودجه سـاختار تا بودند موظف 2001 سال در هاوزارتخانه يتمام زیدولت ن رنمود و د

 ادهپی خود متبوع در وزارتخانه( شده بود میسال به پارلمان تقد نیآن در هم حهیلا نیکه اول) را

مذکور  ندیفرآ اجراي ناظر و کنندهنقش هماهنگ زین يوزارت امور اقتصاد، انیم نیدر ا. ندینما

 ریز يهمواره سوالات اساس، ياتیعمل بنديدر طول استقرار نظام بودجه تاًینها. بر عهده داشت را

 :نظام مد نظر قرار داشت نیبه عنوان چارچوب استقرار ا

 م؟یرا دار يزیما قصد به دست آوردن چه چ( 1

 م؟یرا انجام ده يچه اقدامات ستبایيتحقق آن م يبرا( 2

 م؟یکردن دار نهیاجازه هز، زانیبه چه م( 3

 است؟ يشدن، میبه آن را دار يابیآنچه قصد دست ایآ( 4

 م؟یدار يشناخت کاف مینسبت به آنچه که قرار است بدست آور ایآ( 5

 است؟ يکار شدن نیا اریمنابع در اخت زانیم نیبا ا ایآ( 6

در هلند ، دیاصلاح شده جد يحسابدار ستمیبه همراه س يبندبودجه دینظام جد، نیبنابرا

از ساختار  اينمونه. اجرا شدند يبه کارگرفته شد و به صورت مواز، سکه کی يعنوان دو روبه

 :درآمده است شیبه نما 2شده در شکل  جادیا ياتیعمل يبودجه

 

 هدف کلي( الف

 . بایست در محیطي سالم و ایمن رشد کنندکودکان هلندي مي-

 هاي تعریف شده به منظور حصول به این هدفمشيخط( ب

 . نمایندمنظور رشد بهتر و ایجاد فضایي ایمن براي کودکان دریافت ميهایي را بهکمک، هاي آنهاکودکان و خانواده -

 . نماینداي را از دولت دریافت ميهاي ویژهکمک، باشندداراي مشکلات روحي و جسماني ميکودکاني که  -

اي مثل نقص جسماني رساني به جواناني که داراي شرایط ویژهبراي خدمت "موسسه ویژه جوانان"نهادي تحت عنوان  -

 . گرددتاسیس مي، هستند

اهداف فوق و ، نیهمچن. گردديم فیتعر یيهاشاخص، فوق اهداف از کی هر تیموفق زانیم يریگاندازه منظوربه( ج

 . دیآنها تجاوز نما يشده برا نییاز سقف بودجه تع دیشده در رابطه با آنها نبا جادیتعهدات ا

 شده جادیا یاتیعمل بندیاز ساختار بودجه اینمونه :(2شکل )
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به پارلمان هلند  بارنیششم يبرا دیبودجه با ساختار جد حهیکه لا يهنگام، 2006سپتامبر  در

است  ايدهیمشکلات عد يدارا ياتیعمل يوهیبودجه به ش هیته ندیاذعان شد که فرآ، شد میتقد

 هب نطوریا، گرید ياز سو. آن اشاره نمود هتهی بودن دشوار و بربه زمان توانيکه از آن جمله م

هنوز به طور  رانیمد یيپاسخگو زانیم شیمثل افزا ياتیبودجه عمل هیکه اهداف ته درسیينظر مـ

ذکر ، البته. "مشکل کجاست؟"سوال مطرح شد که  نیا، نیبنابرا. است دهیکامل محقق نگرد

به موارد  توانيدربرداشت که از آن جمله م زیرا ن یيایمزا دینکته لازم است که بودجه جد نیا

 :ر اشاره نمودیز

 شکل  کیو استراتژ يبودجه حول اهداف کل رایز، بود شده ترشفاف يبودجه از نظر ساختار

سبب ، امر نیا. شده در آن به منظور تحقق اهداف بود فیتعر هايمشيگرفته بود و خط

 (. بند 200بند به  800از ) ابدیدرصد کاهش  75از  شیبودجه ب يبندها دیگرد

 از حد  شیب حیو تشر لیلحاظ شده در بودجه مختصر و کوتاه شده و از تفص يبندها

 . شده بود يریجلوگ

به  زیرا ن يمشکلات، رفتيبه شمار م دیهمانقدر که از نقاط قوت بودجه جد هايژگیو نیا

مي ترفهم آن را سخت، بودجه حهیو اختصار در لا گویيخلاصه نیا، مثال يبرا. همراه داشت

تمام  يبها نییمربوط به تع دهیچیو محاسبات پ يو تخصص ياصطلاحات فن، گرید ياز سو. نمود

درصد  20محاسبات در حدود  نیو ا افزوديبودجه م يدگیچیپ زانیبر م، هاپروژه يشده برخ

تفعالی ارتباط اطلاعات مربوط به نحوه، نیهمچن. بودجه را به خود اختصاص داده بود يکل فضا

گنگ و نامفهوم بود و  يآنها تا حدود يابیارز يشده برا فیتعر هايمشيبا اهداف و خط ها

 باًیآنها تقر يرگیکه اندازه دگردیيمطرح م هایيبعضاً در قالب زیشده ن نییاهداف تع تاًینها

به منظور طفره رفتن از  يو رسم يفن يبروکراس کی درسیيبه نظر م، نیبنابرا. بود رممکنیغ

 ایبه اختصار مزا 4 . نگارهبود يرگیدر حال شکل، شده در رابطه با بودجه جادیپاسخ به سوالات ا

 . دهديرا نشان م دیجد بنديبودجه ستمیس بیو معا
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 در هلند یاتیعمل یبندبودجه بیو معا ایمزا :(2) نگاره

 معایب مزایا

 . تهیه این شیوه بودجه مستلزم صرف زمان زیادي بود . بودجه تا حدود زیادي کم حجم شده بود

 . تر شده بودساختار بودجه از لحاظ فني پیچیده . یافته بودشفافیت در ارائه بودجه افزایش 

 . تر شده بودها دقیقتخصیص منابع بین پروژه
اختصار در ارائه بودجه سبب به وجود آمدن نوعي ابهام 

 . در ساختار بودجه شده بود

 . گیري دقیق نداشتنداهداف بعضاً قابلیت اندازه 

 
گیري اهداف تعریف منظور اندازههایي که بهشاخص

 . دقیق نبودند، گردیده بودند

 عملکرد یابیارز هاینظر در شاخص دیتجد

 حهیدر ارائه لا یينظرها دیتجد، 2004تا از سال  دیمطرح شده در بالا موجب گرد مشکلات

 نموديم حیاصلاحات تصر نیا. گردديم ادی RPE که از آن تحت عنوان ردیبودجه صورت پذ

 فیرا تعر يمناسب يابیارز هاياهداف خود شاخص يبرا ستبایمي چگونه هاکه وزارتخانه

به  راتییتغ نیکه ا رفتیصورت پذ يراتییعملکرد تغ هايشاخص فیتعر در، نیبنابرا. ندینما

تحت نظر  ماًمستقی هااصلاحات در شاخص نیا. رفتپذیيصورت م وستهیصورت مداوم و پ

شاخص در  فیرا بهمنظور تعر کلي سه ضابطه RPE برنامه. رفتیپذيمربوطه صورت م ریوز

، البته. بودن شاخص دیبودن و مف ریاتکاپذ، بودن تبرسه عامل عبارتند از مع نینظر گرفت که ا

نکته اشاره کرد  نیبه ا توانيهمراه بود که از آن جمله م یيهاروش مذکور با چالش سازيادهیپ

 کمي عملکرد قاعدتاً جنبه يابیارز هايشاخص کهیدر صورت، بودن يفیعمدتاً ک يکه اهداف کل

 يابیارز يها-و شاخص يفیاهداف ک نیب يمناسب اطموارد ارتب يدر برخ جهیداشته و در نت

، از موارد ياریدر بس فیارتباط ضع نیا. شديبرقرار نم، داشتند يو آمار يکم تیاهداف که ماه

را با ابهامات  رانیمد یيپاسخگو تیمسئول يفایو ا نموديرا با مشکل مواجه م رانیمد يابیارز

دانش و معلومات در  يارتقا زانیم يرگیاندازه ظورمنبه، مثال يبرا. گردانديفراوان همراه م

( يابارزی شاخص) هادانشگاه لانیالتحصتعداد فـارغ توانينم(، يهدف کل کیبه عنوان ) جامعه

 يادیز هايعملکرد بحث يابیارز هايشـاخص يرگیمشکل اندازه ـنیبنابرا، را ملاک قرار داد

، عملکرد در هلند هايشاخص نییمربوط به تع يهااکثر پژوهش، گرید ياز سو. نمود جادیرا ا

تخصص  ياتیعمل بنديدر امر بودجه کیکه به صورت تئور يتخصص يتوسط دانشگاه و نهادها
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 کی نیرا در تدو يقابل توجه تأثیرنهادها  نیا هايپژوهش جینتا. رفتیپذيصورت م، داشتند

که  يدر حال، مندرج در بودجه داشت يحصول به اهداف کل زانیم يرگیاندازه يشاخص برا

 شتریب درسیيلحاظ شده و به نظر م یيارهامعی چه اساس بر هاشاخص نیمشخص نبود ا يبه درست

به طور ) جامعه شکل گرفته باشند يواقع يازهایتا بر اساس ن، باشند کیپشتوانه تئور يدارا

توسط موسسات  لفمخت هايعملکرد در حوزه يابیشاخص ارز 250هر سال در حدود  نیانگیم

از  يموسسات بخش نیبر اساس اطلاعات اعلام شده توسط ا، نیهمچن(. شد يم نیمذکور تدو

ها عبارت شاخص نیکه ا شديعملکرد مصرف م يابیارز هايشاخص نیمنابع آنها جهت تدو

صورت  هايمصاحبه، خدمات ایکنندگان کالا مصرف تیرضا زانیم، بودند از انتظارات جامعه

 . جامعه( يهنجارها) خدمات و اعتقادات ایکالا  کنندگانافتیبا در رفتهیپذ

 هايشاخص ياثربخش زانیاصل استوار بود که م نیبر ا RPE يتلاش برنامه، گرید يسو از

بر  يو مبتن يروش علم کیبه اهداف را با استفاده از  يابیعملکرد جهت دست يابیارز

موسسات  نیصورت گرفته توسط ا يتجرب هايپژوهش، نیبنابرا. دینما انیب ياثبات يهاپژوهش

موضوع که  نیو راجع به ا "ها چگونه هستندشاخص"کردند که  کتفاموضوع ا نیتنها به ا

با توجه به مجموعه تلاش. نکردند انیرا ب يروشن فیتعر، "چگونه باشند ستبایمي هاشاخص"

کردن بودجه به  ياتیعمل ندفرآی، مدتو کوتاه مدتانیم هايصورت گرفته در قالب برنامه هاي

به منظور شکل  اصلي عمل حوزه 7 تاًینها، 2007در سال  که نموديم يخود را ط ریمس جیتدر

 :شد که عبارت بودند از يمعرف، آنها گرفتن ساختار بودجه حول

 ، يو اجتماع ياقتصاد مشيخط( 1

 ، جوانان يحوزه( 2

 ، يدانش و تکنولوژ، تیو ترب میتعل( 3

 ، ياجتماع تیامن( 4

 ، بهداشت و سلامت( 5

 ، ارتباطات و حمل و نقل( 6

 . يمل تیدفاع و امن( 7

ابلاغ  يمتول هايشده و به وزارتخانه میتقس هایيمجموعه رزی به هاحوزه نیاز ا کی هر

 مطرح اهداف به حصول نحوه، عملکرد يابیارز هاياهداف و شاخص فیتا با تعر دندیگرد
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شده بر  نییحصول به اهداف تع ينظارت بر حسن اجرا. ندیزه را مشخص نماحو هر در شده

از  اينمونه. و بخش کنترل و نظارت هر وزارتخانه قرار داشت يصاداقت امور وزارت عهده

 . است دهیگرد انیب 3در شکل  يمل تامنی و دفاع اهداف مطرح شده در حوزه

 لایحه بودجه

 اهداف حوزه دفاع و امنیت ملي

  2010تا  2008درصدي جرایم از سال  25تا  20کاهش 

 هاافزایش میزان زندان 

  هاي کشورحفاظت از زیرساختجنگ علیه تروریست و 

 نفر 40ر000هاي کشور حداقل به میزان افزایش تعداد پلیس 

 هلند  یمل تیدفاع و امن از اهداف مطرح شده در حوزه اینمونه :(3) شکل

بودجه بوجود آمد را  حهلای در هاسال نیا يکه ط يفیو ک يعمده کم يدستاوردها تاًینها

 . برشمرد ریاز جهات ز توانيم

 از  يافتیدر اتمالی حجم هامخارج وزارتخانه زانیبوجود آمده در م تیشفاف لیبه دل

 . افتیدرصد کاهش  5/25درصد به  5/34ها از شرکت

 افتیکاهش  يقابل توجه زانیهلند به م يادار هايدر دستگاه يبروکراس زانیم . 

 عیتسر انیدر جر يهاپروژه نیمنابع ب صیسازوکار تخص، به وجود آمده تیشفاف لیبه دل 

 . دیاشتغال را موجب گرد يدرصد 25امر رشد  نیکه ا دیگرد

 کیدر  توانيرا م هاتیموفق نیبه ا يابیدست براي شده انجام اقدامات مجموعه، تینها در

 :جمله خلاصه نمود

با ) به همراه قانونمند کردن آن( يسازبا هدف شفاف) در بودجه يجیانجام اصلاحات تدر"

 "( ياثربخش يارتقاهدف 

  هامشینظر در خط دیتجد

منابع  کاراي و اثربخش استفاده دغدغه افتهیتوسعه  يهمانند اکثر کشورها زیهلند ن کشور

 يگوناگون کارهايراه 1970از دهه . شهروندانش را دارد يپرداخت اتیمال قیشده از طر جادیا
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-بودجه ستمیبه استفاده از س توانيهدف به اجرا درآمد که از آن جمله م نیبه ا دنیبه منظور رس

و ( 1981) منابع صتخصـی در نحـوه ياساس يدنظرهایانجام تجـد(، )PPBS10 ايبرنامه يدبن

 يگرید لیدل. را نام برد( 1995) يدرون سازمان هايمشيدر سازوکار و خـط دنظریتجـد ـتاًینها

 يماریب"موسوم به  يادهیوقوع پد، نمود بیاصلاحات ترغ نیکه کشور هلند را در انجام ا

 يامدهایاز پ يکی. وستیبه وقوع پ 1970هلند بود که در سال  يساختار اقتصاد در 11"يهلند

 افتهیمخارج ساختار يموقت افتهی شیافزا يدرآمدها ياست که دولت برا نیا يمشکل اقتصاد نیا

 يدولت با کسر، يموقت افتهی شیافزا يآن با زوال درآمدها جهیکه در نت دنمایيم فیتعر يدائم

 ساله 14 زماني بازه کیهلند را در  يتراز تجار 4شکل . دیخواهد گرد واجهم يدیبودجه شد

 . دهد ينشان م( 1982تا  1969از )

 

 1982تا  1969هلند از سال  یتراز تجار :(4شکل ) 

از  بخشي تا کرد درخواست هادولت ابتدا از وزارتخانه، بحران نیطول بوجود آمدن ا در

درخواست پاسخ  نیاز وزرا به ا يخود را عودت دهند که تنها تعداد کم يرضروریبودجه غ

را جهت اصلاح  مدتيبلند برنامه جیسال به تدر 11 يکشور هلند ط، لیدل نیبه هم. مثبت دادند

عبارت  مدتانیاز اقدامات آنها در م يخود به اجرا گذاشت که برخ ايو بودجه يساختار اقتصاد

 :(2018، يو توسعه اقتصاد يسازمان همکار) بود از
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 درصد از مخارج وزارتخانه متبوع خود را  20، سال 4مدت  يهر وزارتخانه موظف بود ط

 . کاهش دهد

 سال وجود نداشت يمخارج در ط( شیافزا) لیامکان تعد . 

در  يمربوطه و کارشناسان خبره مسئول بازنگر ریوز، يامور اقتصاد ریمتشکل از وز ايتهیکم

 . دیدولت گرد هايمخارج وزارتخانه

در هلند به  بنديدر نظام بودجه يدهه آغاز اصلاحات اساس توانيرا م 1970دهه ، نیهمچن

 :آغاز نمود ریمدل ز 3 يرا با اجرا ايبرنامه بنديکشور هلند بودجه، دهه نیدر ا. شمار آورد

 12ايبودجه برنامه 

 13ايبودجه سالانه  

 14ياتیبودجه عمل  

بودجه سالانه  يعنیتنها مدل دوم ، يهلند يماریبا توجه به وقوع بحران موسوم به ب، دهه نیا در

به  بندينوع بودجه نیا يزریبرنامه به نحوه توانيآن م لینمود که از دلا دایپ يجنبه کاربرد

کرد؛  اشاره مدتانیم زماني بازه کی در هابرنامه تیو شفاف رمنتظرهیغ هايمنظور انجام پرداخت

موضوع اشاره کرد که  نیبه ا توانيعمده آن م لیبا شکست مواجه شد که از دلا گریدو مدل د

هلند در  يتصادرا با توجه به ساختار اق بنديکه تمام ابعاد بودجه يمنسجم کیهنوز ساختار تئور

 ياتیعمل بنديدر بودجه، گرید ياز سو. نشده بود يطراح ياتیعمل بنديبودجه يبرا، ردگیبر

هلند  هايکه در آن دهه ساختار وزارتخانه شديم انیب يبه صورت دستور نییاهداف از بالا به پا

برخوردار نبوده ، وضع شده ياهداف کل ریبه منظور حرکت در مس يهنوز از انسجام لازم و کاف

مرحله  ردهلند وا، نیبنابرا. ساختيمواجه م يرا با مشکلات جد رانیمد یيامر پاسخگو نیو ا

 نهیبود تا زم يخود شده و آن انجام اصلاحات ساختار هايمشيدر خط دنظرتجدی دوم از برنامه

نخست ، مرحله تلاش شد نیدر ا. فراهم آورد ياتیعمل بنديبودجه را به منظور ورود به حوزه

 مرحلهقرار گرفته و در  ياساسـ يمورد بازنگر دولتي موسسـات و هاوزارتخانه لیاهداف تشک

هر  يشده برا فیحصول به اهداف تعر زانیم يرگیمنظور اندازهبه هایيمشيخـط يبعد

از  هیدف اوله. دیگرد انیب لیگردد که فراز و فرود آن در مرحله قبل به تفص فیوزارتخانه تعر

. بود يدولت هايشده و کاهش مخارج دستگاه نیبودجه تدو يبازده شیافزا، راتییتغ نیانجام ا
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 وهیش نیا يها مکلف شدند در طول اجراوزارتخانه دیعنوان گرد زیهمانطور که قبلاً ن، مثال يابر

کاهش دهند که  زیدرصد از کل مخارج وزارتخانه خود را ن20، سال 4مدت  يط، بنديبودجه

 . بود هامصرف منابع توسط وزارتخانه يموارد اصلاح الگو نای انجام لازمه

در نظام  راتییتغ، شديدهه خود م نیهلند وارد سوم بنديبودجه ندیکه فرآ 1990دهه  تا

نظر در سازوکارها  دیتجد"که از آن تحت عنوان  دیمرحله گرد نیهلند وارد سوم بنديبودجه

 يبنددر نظام بودجه راتییمرحله از تغ نیاصول ا. شوديم ادی 15"يدرون سازمان هايمشيو خط

 :(2017، نیو هاول يکند) برشمرد ریبه شرح ز توانيمهلند را 

 در اصـول بودجه راتییو هرنوع تغ دیمحول گرد يبه وزارت امور اقتصاد يشتریب اراتیاختـ

 . وزارتخانه اعمال گردد نیتوسط ا ستبایيم بندي

 پارلمان قرار گرفت اریشده و در اخت يهمه گزارشات عموم . 

 و در بودجه همان سال  دهیرس نهیکاب بیبه تصو ستبایيبودجه م هايمشيدر خط راتییتغ

 . لحاظ گردد

 حصول به اهداف مندرج  زانیم يابیبه منـظور ارز دیجد مشـيخط جادیو ا رییهرگونـه تغ

 ریمربوطه و سا ریوز، يمتشکل از وزارت امور اقتصاد ايتهیتوسط کم ستبایيم، در بودجه

 . ردیصورت پذ نهیزم نیکارشناسان خبره در ا

مربوط به خدمات  ـحهیدر لا توانيدر بودجه را مـ دیجد راتییتغ نیاز انجام ا اينمونه

باور وجود  نیاصلاحات ا نیتا قبل از انجام ا. دولت مشاهده کرد يعموم هايو کمک ياجتماع

 يهاکمک افتیمشمول در ستیبايم زیمنبع درآمد ن يافراد شاغل و دارا يداشت که حت

پس از انجام اصلاحات  CPB امر موسوم به نیا يمتول ياما نهادها، رندیگ قرار يو رفاه ياجتماع

منبع  يکه دارا يبه افراد يارائه خدمات اجتماع يموظف شدند در ازا، در اهدافشان يو بازنگر

 يامر اگرچه با مخاطرات نیانجام ا. ندینما افتیرا در يمشخص هاياتیمال، باشنديم يدرآمد

 رییتغ، دوره نیا راتییتغ گریاز د. دولت فراهم کرد يرا برا يدیجد يدرآمد نبعاما م، همراه بود

کشور  نیدر ا يحسابرس تهیدر هلند بود که به کم يبخش عموم يحسابدار هايدر دستورالعمل

آنها مورد  ياز اثربخش نانیمنظور حصول اطملحاظ شده در بودجه را به هايتا برنامه دادياجازه م

 يابیمنظور ارزعملکرد را به يابیارز يهامکلـف شدند شاخص زیداده و وزرا ن ارقر يبازنـگر
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دوره  نیدر هم. دقرار دهن ياساس يمورد بازنگر کباریسال  5هر ، حصول به اهداف خود زانیم

منظور جمعبه، دیگرد انیب لیقبل به تفص هايکه در قسمت RPE موسوم به يابود که برنامه

حصول اهداف هر  زانیم يابیارز يبرا، به کاررفته هايمشيبه خط بوطاطلاعات مر آوري

 ياز اجرا یيهدف نها، گریعبارت دبه. شد نیتدو، در آنها در صورت لزوم يوزارتخانه و بازنگر

، هامشيشاخص و خط نیپس از تدو يموضوع بود که حت نیاز ا نانیبرنامه حصول اطم نیا

وزارت  توسط هاشاخص نیا تأییدو  يو دستگاه دولت ارتخانهعملکرد هر وز يابیمنظور ارزبه

 هاشاخص نیا يقرار گرفته و با به روزآور يآنها به طور متناوب مورد بررس، يامور اقتصاد

 اهداف با هاشاخص نیارتباط ا زانیو م اثربخشي، هاوزارتخانه دیجد هايتماموری با متناسب

 . ردیمجدد قرار گ تأیید مورد آنها با مرتبط

 روشیپ راه

گوناگون  هايبودجه در حوزه هیبه منظور ته دیدستورالعمل جد 17در حدود ، 2008سال  در

وزارتخانه  يبرخ يبرا دیجد هايتیاهداف و مامور حاوي که هادستورالعمل نیشد که ا نیتدو

، بود گرید يحصول اهداف از سو زانیم يابیارز هايشاخص فیسو و دستورالعمل تعر کیاز 

هلند تمرکز بر تحقق اهداف مندرج  يبنددر نظام بودجه، هم اکنون. دیرس زین انپارلم تأییدبه 

 نکهیجز ا گردديامر محقق نم نیا رسديبودجه و کنترل مخارج بوده و به نظر م حهیدر لا

صرف  تأکیدبحث و  يبه جا ياتیجهت تحقق بودجه عمل يدیو عوامل کل بنديموضوع بودجه

 یياندرکاران اجرا-و دست ياسیمحافل س ياصل يهاجزء دغدغه، يو علم يدر محافل دانشگاه

 نییموضوع توجه گردد که تمرکز بر اهداف و تع نیبه ا ستبایيم، گرید ياز سو. باشد زین

 فهیباعث غفلت از توجه به وظ دینبا، حصول به اهداف زانیم يرگیمنظور اندازهشاخص به

به  تاًینها. گردد، باشديو جهت دادن به اهداف م يبودجه که همان نقش کنترل يو اصل یيابتدا

است که ساختار شفاف و  يبودجه ا، بودجه قابل تحقق کیتوجه شود که  زیموضوع ن نیا

 هاييزریبرنامه تیمنظور هداو مستند به ياختصار از اطلاعات کاف نیداشته که در ع يروشن

 فیبه منظور تعر ترقیدق يبه اطلاعات فن يدسترس، نیهمچن. برخوردار باشد زین يکلان اقتصاد

 ستیبايم ریمس نیکه در ا رسديبه نظر م يو مستند ضرور قیبر اساس اطلاعات دق، هاشاخص

در . لازم اعمال گردد راتییهمواره رصد شده و در صورت لزوم تغ زیبودجه ن هیته يابزارها
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 صیمنظور تخصبه يگذاردفه ندیفرآ نینقطه آغاز ستیبا يم ریسوالات ز زیاهداف ن نییتع

 :تحقق آن هدف گردد يمنابع در راستا

 کجاست؟ قاًیمشکل دق 

 ست؟یمشکل چ نینقش دولت در حل ا 

 هايتوجه به شاخص، ردیمدنظر قرار گ ستبایيم بنديبودجه ندیکه در فرآ يگریمهم د نکته

بودجه و  نیب رایز، بالا است نانیاطم بیو با ضر قیدق هاييزریبه منظور برنامه يکلان اقتصاد

 کیطور توامان از به کیبرقرار نبوده و هر  يرابطه علت و معلول يکلان اقتصاد هايشاخص

و  ياقتصاد يسازمان همکار) رندیپذ يم تأثیر گرید يگذاشته و از سو تأثیر يگرید برسو 

 (. 2018، توسعه

هیمخارج سرما الخصوصيعل، مخارج تیریحال حاضر کشور هلند تمرکز خود را بر مد در

منظور  به ازیمخارج مورد ن زانیم الخصوصيعل، مخارج يریگمعطوف داشته و با اندازه، يا

به منظور انجام  ازیاز حجم منابع مورد ن يانداز روشن چشم، سو کیاز  ياهیسرما يانجام طرحها

 يحجم درآمدها نیب يفاصله معقول گرید ياز سو، و البته دینمايم ارائهخود  يضرور يهاطرح

، تاًینها(. 2018، اروپا هیاتحاد ونیسیکم) برقرار نموده است، يضرور ياهیسالانه و مخارج سرما

 يمرور کل، تا کنون يریگشکل يکردن بودجه هلند را از ابتدا ياتیعمل ندیفرآ میچنانچه بخواه

 يریگنمودار اول از آغاز شکل. نمود حیرا تشر ندیفرآ نیا، نمودار 2قالب  رد توانيم مییینما

 میتقد ياتیبودجه عمل نیکه نخست 2001و تا سال  دهیکردن بودجه آغاز گرد ياتیعمل دهیا

 میشدن بودجه را ترس ياتینمودار دوران پس از عمل نیدوم. ابدیيادامه م، دیپارلمان گرد

 . دنمایيم
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 کردن بودجه در هلند یاتیفراز و فرود عمل :(3) نگاره

  

  

 

 

 یرگیجهینت

 يتیدر کشور هلند به نکات مهم و با اهم ياتیعمل بنديبودجه نظام استقرار فرود و فراز مطالعه با

نکات  نیاز ا يابخش عمده رسديکه به نظر م دهیرس ندیفرآ نیمتعدد ا يایدر رابطه با زوا

کردن بودجه خود را داشته  ياتیکه قصد عمل يکشور خاص نبوده و هر کشور کیمختص به 

 انیب زیپژوهش حاضر ن يابتدا همانطور که در، نیبنابرا. با آن مواجه خواهد شد يبه نوع، باشد

 دهایمذکور و با ندیفرآ يپنهان اجرا يایما را نسبت به زوا توانديم يقیتطب يانجام بررس، دیگرد

 اکشوره نیاز ا يکه بعضاً توسط برخ ياشتباه يرهایمس مودنیآن آشنا نموده و از پ يدهایو نبا
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 ياتیطالعه تجربه کشور هلند در عملم يدستاوردها يطور کلبه. عمل آوردبه يریجلوگ، شده يط

 :کرد انیب ریدر قالب موارد ز توانيکردن بودجه را م

 يکشور نوع نیا يدر ساختار اقتصاد يهلند يماریموسوم به ب يادهیپس از وقوع پد( 1

در  بنديو نظام بودجه يدر رابطه با اصلاح ساختار اقتصاد همگاني و مطالبه ریدرخواست فراگ

 يمحافل اقتصاد "دغدغه"نوع  کیآن به  تیکشور به وجود آمد و موضوع بودجه و شفاف نیا

 لتبدی مذکور ورود به حوزه يموتور محرک برا کیعنوان امر به نیا. شد لیبدکشور ت نیدر ا

 . دیگرد

کشور شکل  نیدر ا شیسال پ 30آن در حدود  ياصل دهیکردن بودجه و ا ياتیعمل ندیفرآ( 2

خود فراهم  بنديرا به منظور اصلاح نظام بودجه نهزمی، مدتبلند برنامه کیگرفت و هلند با 

در  يمال يو گزارشگر يصرف اصلاح نظام حسابدار یياز مدت مذکور به تنها يمینمود که ن

همانطور که بارها توسط صاحبنظران و پژوهشگران در حوزه ، نیبنابرا. دیدکشور گر نیا

 ستمیاز کانال اصلاح س بنديبودجه ستمیاصلاح س، دهیعنوان گرد يبخش عموم يدهانها

 فینکات و ظرا يخود دارا زین راتییتغ نای انجام گذشته و نحوه يمال يو گزارشگر يحسابدار

است که  ينکته ضرور نیخارج است و تنها ذکر ا حاضراست که از حوصله پژوهش  يمتعدد

مطرح  يزمان هايکشور و بازه ياقتصاد يفعل طیمذکور با توجه به شرا هايستمیاصلاح در س

 . نخواهد بود رپذیامکان، مدتانیم هايقالب برنامه شده در

چه بسا از آغاز  ندیفرآ نیکردن ا ياست که ط يندیشدن بودجه نقطه آغاز فرآ ياتیعمل( 3

کردن بودجه  ياتیکشور هلند پس از عمل دیهمانطور که عنوان گرد. نمودن آن دشوارتر باشد

خود دچار  یياجرا هايدستگاه يبرا جیهمان نتا ای ياهداف کل فیخود بارها در رابطه با تعر

اهداف و نحوه  نیحصول به ا زانیم يابیارز هايشاخص فیدر تعر گرید يسو زمشکل شد و ا

 . دیفراوان گرد يهادچار چالش، يفیبا اهداف بعضاٌ ک يکم هايشاخص نیارتباط ا

شدن بودجه در کشور هلند چالش  ياتیدهه از عمل کیاز  شبی گذشت با اکنونهم ، تاًینها( 4

تیمامور نهیبه فیتعر، هلند اقتصادي امور وزارت اعلام بر بنا مذکور کشور در حوزه نیا ياصل

 زیچالش ن نیا يتمرکز اصل. شده است انیکشور ب نیا یياجرا هايدستگاه يو اهداف برا ها

 هايدستگاه هايتیحصول به اهداف و مامور زانیاست که م هایيشاخص فیتعر

 بنديبا استقرار بودجه زیدر حال حاضر ن. دینما يابیارز نهیطور بهکننده بودجه را بهمصرف
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درآمدها و مخارج  زانیم نیمخارج و حفظ فاصله معقول ب تیریکشور بر مد نیتمرکز ا، ياتیعمل

 يمبتن، يمال يو گزارشگر يحسابدار ستمیاصلاح س قیمهم از طر نیاست که ا رفتهیصورت پذ

کار امکان  شرفتیهمچون درصد پ يموارد يرگیو اندازه يتعهد يمخارج بر مبنا یيبر شناسا

کشور هم اهداف و هم  نیا نیشد بر اساس قوان انیهمانطور که ب، نیهمچن. خواهد بود ریپذ

قرار گرفته و  ينظر اساس دیمورد تجد ستبایيم کباریسال  5هر ، اهداف يابیارز هايشاخص

 . شوند لیدر صورت لزوم تعد

 :نوشت یپ
بوده و  "یيپاسخگو ندیبودجه و فرآ ندیفرآ" ياصطلاحاً به معنا

 اریاخت يجهت اعطا ياست که ابزار بودجه محفل نیا زیمفهوم آن ن

آنها در رابطه  زین زانیو عاملان بودجه بوده و به همان م رانیبه مد

 . پاسخگو باشند ستبایيم يمصرف منابع مال يبا نحوه

9 New public management 1 

Planning programming budgeting 

system 
 يبندبودجه ياجرا و چالش ها يها وهیش، کردهایدر ارتباط با رو 10

 و توسعه ياقتصاد يتوسط سازمان همکار يپژوهش جامع ياتیعمل

(OECD) و به  يکه به صورت مستمر مورد بازنگر رفتهیصورت پذ
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 چکیده

 يحسابدار يعلمئتیه يها و اعضادانشگاه تیفیک يابیمؤثر در ارز يعامل، يانتشارات پژوهش زانیم

 کنديها کمک مبه دانشگاه يحسابدار پژوهش در رشته يوراز عوامل مؤثر بر بهره يآگاه شیاست. افزا

استفاده نمایند. همچنین، محققان با شناخت این عوامل  يتا از منابع و امکانات خود به نحو اثربخش

ر عوامل مؤث يپژوهش بررس نیا يبیشتري داشته باشند. هدف اصل يوردر انجام پژوهش، بهره تواننديم

 یيهايپژوهش، تلاش شده است با استفاده از تئور نیاست. در ا يحسابدار يهاپژوهش يوربر بهره

 يحسابدار يهاپژوهش يورهرهعوامل مؤثر بر ب، يو تعهد سازمان يشغل تیرضازش، یانگ يچون تئور

 حیپژوهش تشراهداف ، ينظر اتیمطالعه مقالات و ادب قیپژوهش از طر نی. در اردیقرار گ يمورد بررس

 يهاوجود دانشگاهت، یجنس، يتعهد سازماندهد، يپژوهش نشان م يهاافتهیحاصل از  جیشده است. نتا

هستند که بر  يازجمله عوامل زهینشر و انگ يهااستیو س قیتحق يهايژگیو، يعوامل فرد، يقاتیتحق

ارتقا و استخدام  يمشحقوق، خط شیچون افزا يبهبود عواملن، ی. بنابراگذارنديپژوهش، اثر م يوربهره

 مثمرثمر باشد.  يحسابدار يهاپژوهش يوربهره شیدر افزا توانديو وجود فرهنگ پژوهش م

 ي مجلات حسابدار، يپژوهش، حسابدار يوربهرههای کلیدی: واژه

 M40بندی موضوعی: طبقه
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 مقدمه   

عنوان اشاره دارد که معمولاً به انیتوسط دانشگاه دشدهیتول قاتیبه تحق، پژوهش يوربهره

ویلز و ) شوديم لیمقالات تعد تیفیکه در برابر ک شوديتعداد کل انتشارات محقق محسوب م

از  ياریبس. پژوهش شده است يوربر بهره يشتریب تأکید ریاخ يهادر سال(. 2013، همکاران

 يوربهره شیافزا ياند که برارا ارائه داده يبخش نانیاطم يها در سراسر جهان سازوکارهادولت

برهمه ، یيبر پاسخگو تأکید. است شدهيطراح يمؤسسات آموزش عال یيپژوهش و پاسخگو

فشار ، يحسابدار در رشته. و بهبود بخشند شیخود را افزا يورتا بهره کنديها فشار وارد مرشته

 يهادر برنامه انیتعداد دانشجو شیبا افزا ریاخ يهادر سال قیتحق يورهرهب شیافزا يبرا

 نیب ایتانیدر بر يو مال يحسابدار انیرشد دانشگاه، مثال يبرا. همزمان بوده است يحسابدار

داشته  شیافزا يدانشگاه يهارشته رینسبت به سا ياملاحظهقابل زانیبه م 2004و  1984 يهاسال

 ياجرا يبرا يکارکنان کاف نیدر تأم، گرید يو کشورها ایتانیدر بر هاشگاهالبته دان. است

 انیو دانشگاه يحسابدار يهافشارها بر دانشکده نیاند و امواجه شده يبا مشکلات شانیهابرنامه

 يوربهره شیباعث شده است که حفظ و افزا، يآموزش يهاتیبر فعال شتریتمرکز ب يبرا

 (. 2013، و همکاران لزی؛ و2007، و همکاران نبرا) پژوهش دشوار باشد

در . کنديرا به جهان عرضه م دیاست که دانش جد يمحصولات فکر يکانال اصل، انتشار

، ارتقا، استخدام ياصل اریعنوان معبه، نشر يهايخروج ژهیوپژوهش به يوربهره، حال حاضر

؛ 2013، چان و همکاران) است يها در سطح جهاندر تمام دانشگاه ياحرفه شرفتیها و پپاداش

و  ایدر منطقه آس يحسابدار انیاستانداردها و معیارهاي انتشارات دانشگاه(. 2019، لتیتاکرو ت

 يها به میزان خروجدانشگاه زیرا، کنديعملکرد ایفا م تیریرا در مد ينقش مهم راًیاخ هیانوسیاق

 (. 2020، باند و همکاران به نقل از 2012، چان و همکاران) دارند ياژهیها توجه وپژوهش

، ندهیشده در آتازه استخدام انیکه دانشگاه کنديم نیپژوهش تضم يوربر بهره تأکید

 ور و مولد خواهند بودبهره يمحققان دانشگاه، هادانشگاه يبه اهداف پژوهش يابیمنظور دستبه

مقالات  تیفیپژوهش که اغلب با تعداد و ک يوربهبود بهره خواسته(. 2015، هوو يکو)

تاکرو ) قرارگرفته است انیدر دستور کار دانشگاه شوديم دهیسنج يعلم اتیشرمنتشرشده در ن

د انتشارات پایین تعدا، وکار و تجارتکسب حوزه يهادر مقایسه با دیگر رشته(. 2019، لتیت

، ؛ بران و همکاران2006، گلاور و همکاران) شده استحسابداري گزارش انیبراي دانشگاه
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کارآمد نظام آموزشي  يهااستیزمینه را براي اتخاذ س، يورشناخت عوامل مؤثر بر بهره(. 2007

 يپژوهش بررس نیا يهدف اصل، بنابراین(. 1391، فرجي ارمکي و همکاران) سازديفراهم م

 . است يحسابدار يهاپژوهش يورعوامل مؤثر بر بهره

حوزه آموزش و  انیو متصد رندگانیگمیپژوهش درصدد است با ارائه اطلاعات به تصم نیا

 يانجام پژوهش ازجمله موارد. دیکمک نما يحسابدار يهاپژوهش يورپژوهش به بهبود بهره

، دانشگاه بهبود رتبه يها برادانشگاه يرؤسا. ودريانتظار م يحسابدار دیاست که از اسات

 شیافزا، نیبنابرا. کننديم يزیرهیپا، قیتحق يوربهره شیخود را عموماً بر اساس افزا ماتیتصم

تا از  کنديکمک م انیبه متصد يحسابدار پژوهش در رشته يوراز عوامل مؤثر بر بهره يآگاه

 ياعضا يرا برا یيرهنمودها حالنیاستفاده نموده و درع يمنابع و امکانات خود به نحو اثربخش

به امر پژوهش  شتریب يورارائه دهد تا با بهره، يطور فردو محققان به يسابدارح يعلمئتیه

پژوهش و  يوربهره شیافزا يبرا انیابتدا الزامات ناظر بر دانشگاه، پژوهش نیدر ا. بپردازند

 . شوديم نییپژوهش تب يورمؤثر بر بهرهو سپس عوامل  شوديم انیآن ب فیتعر

 یحسابدار انیالزامات ناظر بر دانشگاه 

 اریبس يآموزش عال ينهادها يبرا يپژوهش در سطح جهان يورو بهره يقاتیتحق يهاتیفعال

 ستمیبا شروع س، قرن نوزدهم ياز همان ابتدا انیدانشگاه يپژوهش يوربهره مسئله. مهم است

رسوخ  متحدهالاتیدر ا يدر آلمان مطرح شد و سپس به مؤسسات آموزش عال يآموزش عال

 (. 2015، هوو يکو) کرد

دانش به تولید  دیاقتصاد محور غربي از تول يهادر دانشگاه ياست که محیط پژوهش ادعاشده

در  يمؤسسات آموزش عال. مالي حرکت کرده است يهاها و کمکبا تمرکز بر بودجه، درآمد

 رایز، شوند 1تر نانهیاند کارآفرمجبور شده، يو توسعه اقتصاد يعضو سازمان همکار يکشورها

 تأکیددرآمد  شیو افزا هانهیاست و بر کنترل هز افتهی کاهش يدولت يمال يهاتیحماها و بودجه

 يمعرف، هااندازه کلاس شیبا افزا، يفناور يهاشرفتیهمراه با پ ينیبر کارآفر تأکید. شده است

 يالمللنیب انینام دانشجوثبت. همراه بوده است يآموزش يهاتیو تنوع در فعال دیجد يهابرنامه

 نیعنوان حسابدار در اکه به دنبال اقامت دائم و کار به يغرب ياز کشورها يدر برخ يسابدارح

تمرکز بر ، نیعلاوه بر ا. کرده است جادیچالش ا زین ياستادان حسابدار يبرا، اندکشورها بوده
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جلب  يمرتبط با آن برا يو تقاضا يمال يها و بحرآنهاشرکت يپس از فروپاش يشرکت تیحاکم

 نیا. شود دیتشد يدر رشته حسابدار راتییباعث شده است که تغ، يحسابدار لانیالتحصغفار

 سیالتدراستفاده از مدرسان حق شیو افزا يحسابدار يعلمئتیبه کمبود اعضاي ه راتییتغ

پژوهش ، سیو تدر يآموزش يهاتیفعال يبرا ادیز يرغم تقاضابه، حالنیباا. شده استمنجر 

 کیدر ، مثال يبرا. پاداش براي استادان حسابداري است ياصل ياههمچنان از محرک

درصد  59، دهنديرا ارائه م يکه مدرک دکتر متحدهالاتیا يهادانشکده ياز روسا ينظرسنج

 يهاتیفعال يدرصد برا 28پژوهش و فقط  يوربه بهره يحسابدار انیدانشگاه2از ارزش بازار

عنوان پژوهش به، آموزش محور يحسابدار رسدر مدا ياست؛ حت افتهیاختصاص سیتدر

 متحدهالاتیا( و اشتغال يحق تصد) استخدام ستمیدر س. دارد تیاهم يآموزش يهاتیفعال

 (. 2013، و همکاران لزیو) وجود دارد انیدانشگاه يپژوهش تیبه مسئول يادیتوجه ز زین کایآمر

دارد که  تیاهم يحسابدار دیاسات يپژوهش برا يوروجود دارد که چرا بهره يادیز لیدلا 

 يبرا ازیانتشارات مورد ن تیفیو ک تیکم يارهایبر مع تأکیدآنها در توجه و  نیاحتمالاً مهمتر

و  رانیمد، نیهمچن. در ارتباط است، يستگیاش سالانه زیجوا افتیدر ایارتقا و ، استخدام

افراد به دنبال  نیا رایز، هنجارها دارند نیمشابه به ا ياعلاقه يعلمئتیه يابیارز يهاتهیکم

افراد  يستگیشا يارهایارتقا و مع، استخدام، يدر خصوص تصد يریگمیتصم يبرا یيرهنمودها

که به دنبال  یيهاها و دانشگاهپژوهش در دانشکده يوربهره. ها هستندبرنامه يابیو ارزش

 (. 2000، ؛ حاسلبک و همکاران2008، کرو همکاران) دارد تیاهم، هستند يلیکمت لاتیتحص

مؤسسات  نیب سهیمثلاً مقا، ياسهیمقاصد مقا يمعمولاً برا قیتحق يوربهره يریگاندازه 

ور رشته محققان بهره یيکه با هدف شناسا يمطالعات ای يردکتریو غ يدکتر درجه اعطاکننده

 يوربهره(. 2008، کر و همکاران) شوديمورد استفاده واقع م، ردیگيصورت م يحسابدار

 دیبا رانیمد رایز، است يدر مؤسسات آموزش عال رانیمد ندهیپژوهش مورد توجه فزا

ها در خصوص توسط دانشگاه يادیز يهايابیباشند و سالانه ارز قیتحق يوربهره يپاسخگو

 نیشتریکه ب يافراد نییتع يبرا يعنوان ابزارو به شوديانجام م يعلمئتیه ياعضا يوربهره

و  تیاور) ردیگيمورد استفاده قرار م، را دارند يقات دولتیتحق بودجه افتیدر يستگیشا

عنوان نشر به يهايشده است که خروجشناخته تیامر به رسم نیا، نیهمچن(. 2003، همکاران

و محققان در سراسر جهان  انیدانشگاه يهاپژوهش يوربهره يابیارز يپرکاربرد برا ياسنجه
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 يهاستمیجهان توسط س يهادانشگاه يبندرتبه يار برایمع نیو مهمتر ردیمورد استفاده قرار گ

 . جهان است يهادانشگاه يبندرتبه

ها دانشگاه يبرا نیآنها و همچن يادر توسعه حرفه انیپژوهش دانشگاه يوربهره، يطورکلبه

 يالمللنیاعتبار و شهرت دانشگاه را در سطح ملي و ب، پژوهش يورکیفیت بالاي بهره. مهم است

 يریگاندازه ياغلب برا دشدهیتول يهاپژوهش زانیم(. 2015، هوو يکو) دهديافزایش م

 يهاو پژوهش شودياستفاده م يبرنامه حسابدار کی تیفیک ای يعلمئتیعضو ه کی تیفیک

کر و ) بخش و دانشگاه است، دیاسات تیفیک يابیارز يدر دسترس برا اریمع نیبهتر، منتشرشده

 (. 2008، همکاران

 پژوهش یوربهره یابیارز یارهایمع

آن است و اعتلاي توان و دانش  يعلمئتیاعضاي ه، هر دانشگاه یا موسسه آموزش عالي قلب

الزامات براي  نییکي از مهمتر. مصداق واقعي افزایش کیفیت دانشگاه است يعلمئتیاعضاي ه

میزان  يریگشناخت وضع موجود و اندازه، يوربهبود کیفیت آموزش عالي و ارتقاي سطح بهره

 (. 1391، و همکاران يارمک يفرج) است يوربهره

و  دشدهیتول يارزش خروج نینسبت ب. است يوربهره، يستمیس هر یيسنجش کارا شاخص

بعضاً نامحسوس هستند و  هايخروج. ندیگويم يوررا بهره دیتول يبرا ازیموردن يارزش ورود

افراد و مؤسسات مختلف  يهمکار قیخصوص وجود دارد که آنها معمولاً از طر نیدر ا ينگران

پرسنل  يسهم واقع یيشناسا يبرا، سازمان کی يعلم تیفعال يابیارز جهیدر نت. ندیبه دست آ

، شوديم دیها تولسازمان ریبا سا يکه در همکار یيازجمله آنها، پژوهش يخروج نهیآن در زم

انتشار در مجلات  قیعمدتاً از طر، جینتا يسنجش خروج، يعلم يهانهیدر زم. است يضرور

نشان داده  4اسکوپوس ای3 نسیداده مانند وب او سا يهاگاهیپا در ياست و انتشارات علم يعلم

پژوهش  يوربهره گستره يابیارز يبرا توانيرا م يسنجو علم يشناختکتاب. شوديم

 يهاپروژه يها در خروجمشارکت دانشمندان و سازمان، مورد نیدر ا. مورداستفاده قرارداد

است که در آن  يدیتول ندیفرا کی يقاتیتحق تیالفع. شده استشناخته تیبه رسم، يقاتیتحق

دانش ) و منابع نامشهود( يعلم يمانند ابزارها) موارد ملموس، يشامل منابع انسان هايورود

 تیاز ماه يادهیچیپ يژگیو يدارا هاياست و خروج( رهیو غ ياجتماع يهاشبکه، انباشته
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و ( رهیها و غپروتکل، داده يهاگاهیپا، کنفرانس يهايسخنران، اختراعات، اتینشر) ملموس

 5دیدانش جد دیتابع تول، نیبنابرا. است( رهیو غ يامشاوره تیفعال، يدانش ضمن) نامشهود تیماه

 (. 2013، آرامو و همکاران) چندگانه است يهايو خروج يورود يژگیو يدارا

تنها  نیا حالنیبا ا، پژوهش است يوربهره يمنتشرشده نشانگر اصل قاتیتحق زانیاگرچه م 

 يورعملکرد و بهره، درواقع. کرد يریگها را اندازهپژوهش يورکه بتوان بهره ستین يراه

 يعلمئتیه ياثربخش، مثال يبرا. موردسنجش قرارداد گرید يهابا روش توانيرا م قاتیتحق

اعطا و ( گرنت) يهاتعداد و ارزش پژوهانه، يخارج تیبه حما يابیچون دست یيارهایتوسط مع

، اختراعات، کتاب يهافصل، هاکتاب يمانند بررس يعلم يهاتیفعال ریسا ایشده و  افتیدر

 هیریتحر ئتیحضور در ه نیها و همچنپانل يهاها و بحثنامهدعوت، هادر کنفرانس يسخنران

و  ای؛ کا2019، لتیتاکرو ت) ردیقرار گ يمورد بررس توانديم، ياحرفه يهاتیمجلات و فعال

 (. 2003، وبر

 يحسابدار يهاپژوهش يوربهره يمنظور بررسگذشته به يهاروش غالب در پژوهش دو

 يقاتیانتشارات تحق يخروج تیو ماه تیکم، کردیرو نیاول. مورداستفاده قرار گرفته است

ارتقا و استخدام استفاده  نهیدر زم يریگمیو در تصم دهديقرار م يرا مورد بررس يحسابدار

 يهاپژوهش يورکه بر بهره دهديقرار م يرا مورد بررس يعواملدوم  کردیرو. شوديم

 يحداقل سه روش در مطالعات گذشته برا، اول کردیرو يبرا. گذارديم تأثیر يحسابدار

، لیوتحلهیروش تجز نیاول. شده استاستفاده يحسابدار انیدانشگاه يوربهره يریگاندازه

 کیبه  گریاغلب محققان د نکهیا يبررس يبرا يکم يابیاستناد و ارجاع است که در آن ارز

از  يروش دوم شامل نظرسنج. ردیگيمورد استفاده قرار م، دهنديارجاع م زانیمقاله تا چه م

مقاله  کیارزش  توانديکه م شوديانجام م يايبنداست که در آن رتبه رانیمد ایو  انیدانشگاه

. مشخص سازد گرید اتیمقالات منتشرشده در نشر ریبا ارزش سا سهیمجله را در مقا کیدر 

هم  ياطور گستردهاست که به يکم کردیروش سوم تعداد مقالات منتشرشده با استفاده از رو

 (. 2013، و همکاران لزیو، 1995، نینزتیحاسلبک و ر) ردیگيمورداستفاده قرار م

که چگونه مقالات  سنجديم، ارجاع لیوتحلهیتجز. دارند يخاص يهاتیها محدودروش نیا 

فرض که به مقالات و مجلات  نیبا ا، ارجاع کنند گرید اتیمقالات نشر ای سندگانیبه نو گرید

 لیدلا ایمقاله  تیفیک، ارجاع يفراوان. شودارجاع  تیفیاز مقالات کم ک شتریب، بالا تیفیباک
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انتشار و ، موضوع تیاهم، بودن زیبرانگبحث، سندهیشهرت نو. ردیگيم دهیاستناد را ناد جادیا

، نیعلاوه بر ا. بگذارد تأثیراستناد  زانیبر م توانديپوشش و بهنگام بودن آن م، مجله6راژیت

 يمورداستفاده برا اتینشر يندگینما يبر رو يادیز زانیبه م، ارجاع لیوتحلهیتجز ياثربخش

، شاخص ارجاع(. 2012، حاسلبک و همکاران) دارد يبستگ، ارجاع آثار ذکرشده لیانجام تحل

 يقاتیتحق يهادانشگاه يبندسالانه و رتبه يابیبرجسته است که در حال حاضر در ارز يشاخص

معتقد است که شمار استناد  ترزیتامسون رو. شودياستفاده م 7مزیتا يتوسط آموزش عال يجهان

 يخاص چه کس يهانوبل در رشته زهیکند که برنده جا ينیبشیپ توانديم دانانتشارات دانشمن

 (. 2015، هوو يکو) است

 تیفیاز ک يايابیاما ارز، کنديم يابیمقدار مقالات منتشرشده را ارز زین، شمارش روش

است که  ياز مطالعات تنها شامل سنجش مقالات يبرخ، مثال يبرا. دهديارائه نم يعلم قاتیتحق

را کاهش  يقاتیتحق يهاافتهیمیتعم یيتوانا يبانتخا نیچن. انددر مجلات معتبر منتشر شده

مشترک  سندگانیمقالات با نو يبرا يجزئ ایاعتبار کامل  ایاست که آ نیا گریمسئله د. دهديم

 يابیارز ياز مسائل مربوط در استفاده از شمارش برا گرید يکی شود؟يو همکار در نظر گرفته م

به  يعلمئتیاعتبار انتشارات یک عضو ه ایاست که آ نیا، دانشگاه کی يپژوهش يوربهره

حاسلبک ) شده است؟که مقاله نوشته  يزمان ایو  شوديکه او عضو آن است داده م يموسسه فعل

. خاص خود است بیو معا ایمزا يهرکدام از موارد مطروحه دارا، نیبنابرا(. 2000، و همکاران

 يموردبررس يحسابدار يهاپژوهش يورعوامل مؤثر بر بهره نیپژوهش در ادامه مهمتر نیدر ا

 . قرار گرفته است

 یو پژوهش یها به آموزشدانشگاه کیتفک

و  انیآنها آموزش دانشجو تیهستند که رسالت و مأمور یيهادانشگاه، يآموزش يهادانشگاه

از  يارمجموعهیز يها پژوهش علمدانشگاه نیدر ا. است ياکار حرفه يآماده کردن آنان برا

، يعیو شف يمهد) است يرونیب يهاسفارش ای يعلمئتیه ياعضا قیعلا جهینت ای يهدف اصل

قرن  در آلمان يقاتیموسسه تحق کیعنوان مفهوم دانشگاه به(، 2011) بالیس رطبق نظ(. 1396

، يپژوهش يهادر دانشگاه(. 2015، هوو ينقل از کو) به وجود آمد ينوزدهم و با انقلاب صنعت

، و آموزش شونديم فیتعر ياز پژوهش علم ياعنوان انشعاب و شاخهبه يآموزش يندهایفرا
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مستقل  يانجام کار پژوهش يرا برا انیکه دانشجو شوديم تیهدا ماز عل يحوزه خاص کیدر 

 (. 1396، يعیو شف يمهد) کندياز علم آماده م ينیدر حوزه مع

به  يریادگیعمل  قیاز طر قیو تحق سیتدر. آموزش و پژوهش وجود دارد نیب يمثبت رابطه

 يپژوهش يتا برتر کننديتلاش م يقاتیتحق يهادانشگاه نکهیبا وجود ا. مرتبط هستند گریکدی

اما نقش ، از آموزش داشته باشند شیب، قیتحق تیبر اهم تأکیدبا  قاتیتحق نهیخود را در زم

 يگیب يعل(. 2015، هوو يکو) دارد يادیز تیهنوز اهم يقاتیتحق يهانشگاهآموزش در دا

متضاد هم  تیدو فعال قیو تحق سیکه تدر دینماياشاره م( 1992) به نقل از فاکس( 1386)

 ينسبت به اعضا يبالاتر يپژوهش يوربهره، وقتمحققان تمام، نیبنابرا. شونديمحسوب م

 يزمان کمتر، پژوهشگران مولد. دارند، هستند ها که به هر دو کار مشغولدانشگاه يعلمئتیه

 انیدباغ و جواهر. آن قائل هستند يبرا زین يکمتر تیو اهم دهندياختصاص م، سیرا به تدر

پژوهش  جینتا. نمودند لیو تحل يابیکشور را ارز يبزرگ دولت يهادانشگاه تیوضع( 1395)

ها دانشگاه نیناکارا هستند و کاراتر يطور نسببه اهدانشگاه شتریت که باز آن اس يآنها حاک

به نظر (. 1395، انیدباغ و جواهر) است رازیتهران و ش يهادانشگاه يپژوهش يهاتیازنظر فعال

 يحسابدار يهاپژوهش يبر خروج يو پژوهش يها به آموزشدانشگاه کیکه تفک رسديم

 تیخلاق توانديم يقاتیتحق يهادانشگاهوجود  رایز(، 2019، همکاراننگاش و ) اثرگذار باشد

 يکو) کند لیتسه دیو انتقال دانش جد دیتول يرا برا انیدانشگاه نیب يقو يپژوهش يو همکار

که آموزش  ياز مدارس ياریاشاره نمودند که بس(، 1995) هرمانسون و همکاران(. 2015، هوو

و ( استخدام) يشغل يتصد قح يرا برا يتخصص يداور يداراانتشار در مجلات ، محور بودند

مؤسسات  تیسنجش موفق يپژوهش برا يورو بهره يعلم يهاتیفعال رایز، اندکرده يارتقا الزام

 . مولد باشند، قاتیدارد تا در تحق تیاهم اریبس يعلمئتیه ياعضا يو امروزه برا شودياستفاده م

 یسازمان تعهد

 يارتباط تنگاتنگ. است يتعهد سازمان يتئور، پژوهش يورمرتبط با بهره يهاياز تئور يکی

تعهد کارکنان . و رفتار کارمندان نسبت به کارشان وجود دارد نگرش، تعهد به سازمان انیم

داشته باشند و  يخوانآنها با سازمان هم يشخص يهاکه اهداف و ارزش ابدیيم شیافزا يزمان

 يهاتیدر رابطه با فعال(. 1997، و آلن رییم) ابدیيم شیو عملکرد سازمان افزا ياثربخش، جهیدرنت
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ها دانشگاه 8يدهپاداش ستمیمثبت س تأثیربه ( 1990) ومانین ينالیو ف ومانین، در دانشگاه يپژوهش

 هاسطح تعهد به دانشگاه. اشاره کردند، يقاتیتحق يهادر دانشگاه انیبر سطح تعهد دانشگاه

و  يتخصص يداور يمقالات دارا( 1در دو مقوله  يدانشگاه يطور مثبت با انتشارات پژوهشبه

ابراز  يبرا يعنوان راهرا به قیبه تحق انیتعهد دانشگاه( 1989) هارمان. مرتبط بود، هاکتاب( 2

. دقراردادن تأکیدنهاد مربوطه مورد  طورنیبه حرفه و تعهد خود به دانشگاه و هم يوفادار

به  توانيرا م انیدانشگاه ياحرفه يوفادار، شده استنشان داده لیطور که در شکل ذهمان

 . کرد يبندتعهد به پژوهش و تعهد به نهاد طبقه يکل چهار نوع تعهد بر اساس دو دسته

 ( 1989، منبع: هارمان) به پژوهش و نهاد انیدانشگاه یاحرفه یانواع تعهد و وفادار :(1) نمودار

 بالا ( نهاد) تعهد به موسسه کم

 ( انفرادي طوربه) ب: محققان نوع 

 بالا پژوهشي تعهد

 پایین سازماني تعهد

 9الف: پژوهشگران پیشرو نوع

 بالا پژوهشي تعهد

 بالا سازماني تعهد

 

 

تعهد به 

 10مسئولیتافراد بيد:  نوع  پژوهش

 تعهد سازماني پائین

 تعهد پژوهشي پائین

 11( ورپیشه) کارانج: صنعت نوع

 بالا سازماني تعهد

 پژوهشي پائین تعهد

 کم   

 يبه اعضا ازیها نه تنها نکه دانشگاه ندینماياشاره م( 1990) ومانین ينالیو ف ومانین

بلکه لازم است همچنان فعالانه ، و به آن تعهد دارند اندوستهیدارند که به دانشگاه پ يايعلمئتیه

 تیرمأمو، انیبهبود تعهد در دانشگاه، نیبنابرا. نوآورانه شرکت کنند يپژوهش يهاتیدر فعال

تعهد به انجام (، 2018) نگاش و همکاران(. 2015، هوو يکو) ها استهمه دانشگاه ياتیح

 يدر سطح کشورها يحسابدار يهاپژوهش ياثرگذار بر خروج يعنوان عاملپژوهش را به

 . توسعه در نظر گرفتنددرحال

 اتیح رخهو چ زمان

محقق  ياکار حرفه بسته به مرحله انیدانشگاه يپژوهش يورنشان داده است که بهره مطالعات

 يمدل چرخه زندگ. شوديشناخته م 12يعنوان مدل چرخه زندگبه کردیرو نیا. متفاوت است
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 يو مصرف بستگ يگذارهیسرما زهیپژوهشگر به اثر متقابل انگ يوراز آن است که بهره يحاک

که  دهدينشان م يچرخه زندگ هینظر. فرد است ياو حرفه يبلوغ شغل تأثیردارد که تحت 

او که اوج آن در  ياحرفه يزندگ هیدر مراحل اول، محقق کی يپژوهش يوربهره، يطورکلبه

و سپس رو به کاهش  ابدیيم شیشدت افزابه، است يو استخدام رسم يحق تصد يعنی، زمان قله

 (. 2000 لی؛ هو و گ2010، چن و همکاران ؛2013، مکارانو ه لزیو) است

 شیبا افزا يعلمئتیه ياعضا يپژوهش يورکه بهره کنديم ينیبشیپ يچرخه زندگ مدل

کاهش ، پژوهش يورکاهش بهره يقبول براقابل لیدل کی. ابدیيفرد کاهش م 13يتجربه علم

و ارتقا و  يچون استخدام رسم يبه موارد دنیو رس يابیدست امدیاست که خود پ يرونیب زهیانگ

 يباشد که اعضا نیممکن است بخاطر ا لیاز دلا گرید يکی. است يتگبه بازنشس يکینزد

 يهاتیمسئول زیارائه خدمات و ن يبرا يشتریب يهاتیمسئول يبلندمرتبه معمولاً دارا يعلمئتیه

، چن و همکاران) پژوهش باشد يوربهره يبرا يامر خود ممکن است مانع نیهستند که ا یياجرا

2006 .) 

 يوربا بهره يشغل يو استخدام رسم يحق تصد نیکه ب افتندیدر( 2000) لیو گ هو

داشته  يتأثیرسن پژوهشگر  دیرسيبه نظر نم کهيدرحال. وجود دارد يمنف يپژوهشگران همبستگ

 قاتیکه تمرکزشان بر انجام تحقها وجود دارد از محققان در دانشگاه يادیز يهانمونه. باشد

صرف وقت به شتریاستادان بلند مرتبه ب، مثال يبرا. است افتهیکاهش، يتصد قپس از ارتقا و ح

 يشتریب يآموزش فیو ممکن است وظا پردازنديم يدکتر انیدانشجو میآموزش و تعل يبرا

 قاتیانجام تحق يبرا يدارند و زمان کمتر يشتریب 14يداشته باشند و احتمالاً الزامات شهروند

وجود  يمسائل( يسنت) میو قد 15دیمحققان جد يپژوهش يوربهره سهیمقادر ، البته. گذارنديم

ها پژوهش نیاما ا، کننديرا منتشر م يشتریب قاتیهرچند که اغلب تحق، 16يمیدارد؛ محققان قد

افراد در  يبندکه به رتبه یيهاپژوهش. گذشته باشد يهاو مربوط به سال يمیممکن است قد

 يبندرتبه ریینشان دادن نحوه تغ يبرا يتلاش کم، پردازنديپژوهش م يورخصوص بهره

(. 2011، و همکاران کردیپ) اندانجام داده، انتشار مقاله خیافراد با توجه به تار يپژوهش يوربهره

با ملاحظات ، ياانتشار اولیه حرفه زانیو م يوربهره، يقاتیمستمر تحق يهاتلاش، نیهمچن

. آورديمداوم را به وجود م تیانتظارات موفق، در انتشار تیفقمو. همراه است يعموم يزشیانگ
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 يهااز تلاش ينینشممکن است منجر به عقب، توجهمقدار قابل کیحداقل انتشار  ایعدم انتشار 

 (. 2004، يفوگارت) شود يشناختروش يهاکیو تکن اتیدر ادب انیلازم در جهت حفظ جر

 یزشیانگ عوامل

مصرف دانش ، قیانجام تحق يبرا يذات زهیکه انگ ندینماياشاره م(، 1991) و استفان نیلو

 يرونیب زهیانگ، در مقابل. شودياز آن استفاده م تیو احساس رضا يطلبرفع جاه يبرا رایز، است

 جیبه نتا يابیدست يبرا يتلاش و منابع شخص، از زمان يگذارهیعنوان سرمابه قیانجام تحق يبرا

طور افراد به، انتظار يبر اساس تئور يطورکلبه. شوديمشاهده م، مانند ارتقا يمنافع خارج ای

که  ندینمايم يابیارز 17يطور ذهنو به کننديم يابیرفتار خود را ارز يامدهایو پ جیمداوم نتا

بر اساس ، تلاش افراد زانیم. خواهد شد يجیمنجر به چه نتا آنها ياز اقدامات احتمال کیهر 

احتمال ( ب(، 18هايخروج) جیارزش پاداش حاصل از نتا( از الف کیستماتیس لیوتحلهیتجز

اقدامات و  قیاز طر جیبه نتا يابیاحتمال دست( حاصل شود و ج جیها با توجه به نتاپاداش کهنیا

 (. 2006، چن و همکاران) خواهد بود، هاتلاش

 زهیمنظور درک انگبه( 1964) 19انتظار وروم ياز مدل تئور(، 2006) چن و همکاران 

استفاده ، بود يکه شامل حسابدار يوکار هشت رشته اصلمرتبط با کسب انیدانشگاه يپژوهش

رفتار  يو خروج جیبه پاداش حاصل از نتا، افراد يهاکه تلاش کنديانتظار اشاره م هینظر. کردند

به تلاش ، جیبه نتا يابیدست لیو پتانس جیاز نتا يپاداش ناش شیآنها وابسته است و احتمال افزا

که در ارتباط با  جیرا( پاداش) يزشیعوامل انگ(، 2006) چن و همکاران. دارد يافراد بستگ

 يرونیو ب يذات زهیانگ آنها به دودسته. کردند یياست را شناسا انیپژوهش دانشگاه يوربهره

 . شده استنشان داده  لیذ طور که در نگارههمان، شونديم يبندمیتقس
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 مؤثر بر انجام پژوهش یهازهیانگ :(1) نگاره

 ذاتي باانگیزه مرتبط عوامل بیروني باانگیزه مرتبط عوامل

 و استخدام رسمي شغلي تصدي دریافت حق 

 ارتقا 

 بیشتر حقوق دریافت 

 مدیریتي اخذ مقام 

 20استادي مقام کسب 

 آموزشي مسئولیت کاهش 

 همکار شناخت و استقبال 

 تکریم دانشجویان 

 مشارکت در خصوص شخصي فرد نیاز برآوردن 

 در یک زمینه کاري و نقش فرد

 کنجکاوي شخصي فرد برآوردن نیاز خلاقیت یا 

 خصوص  فرد در شخصي نیازهاي برآوردن

 دیگران همکاري با

 فعال  خصوصفرد در  شخصي نیازهاي برآوردن

 هاي مدنظرها و موضوعدر زمینه بودن

 در  دست آوردن یک موقعیت شغلي بهتر به

 دانشگاه دیگر

 ( 2006) : چن و همکارانمنبع

و نه صرفاً  ينه صرفاً ذات قیانجام تحق يبرا زهیکه انگ کنندياشاره م( 1996) و بلکبرن نییت

و وابسته به  کننديطور متقابل عمل مدو نوع به نیکه ا رسديبه نظر م، در عوض. است يرونیب

 مو استخدا يحق تصد(، 2013) و همکاران لزیو. آنها است ينهاد طیها و محارزش، افراد طیشرا

پژوهش  جینتا. قراردادند دیمورد تائ يحسابدار يهاپژوهش يورمؤثر بر بهره يعنوان عاملرا به

 يانجام پژوهش در کشورها يو تعهد برا زهینشان داد که انگ( 2019) نگاش و همکاران

و وجود  يهمکاران دانشگاه يچون کسب استقبال و شناخت از سو يتوسعه از عواملدرحال

 . شوديم يناش اارتق يارهایمع

 یانفراد عوامل

آنان به  يمندو علاقه هاشیگرا، يدر کنار طرز تلق دیاسات يانفس حرفهو اعتمادبه يتوانمند

عرصه  گرانیعوامل و باز ریکارکرد سا يراحتبه تواندياست که فقدان آن م ياحلقهامر پژوهش 

. است هیقابل توج يرفتار شهروند سازمان يهايمهم در قالب تئور نیا. دینما يپژوهش را خنث

 يهستند که در آن تعاملات اعضا ياسیس - ياجتماع يهاستمیاز س يها نوعدانشگاه قتیدر حق

 يداخل يروهایکه به ن ابدیينمود م، ياز روابط درون يادهیچیپ يهادر قالب شبکه يعلمئتیه
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 يهاها در مواجهه با چالشدانشگاه تیموفق، نیبنابرا. دهنديالعمل نشان معکس يو خارج

 يعلمئتیه ياعضا لیاساساً به تما، یيشدن و پاسخگو يالمللنیب، شدنيجهان رینظ يدیجد

خود  يو انتظارات سازمان فیفراتر از وظا، به اهداف دانشگاه دنیرس يدارد که در راستا يبستگ

 (. 1392، يزیعز) ندیعمل نما

عوامل از  نیا. محقق است يفرد يهايژگیو گریدانش و د، شامل مهارت يفرد عوامل

 يامل فردعو. متفاوت است يعوامل مرتبط با چرخه زندگ ای يرونیو ب يدرون زهیانگ يهامؤلفه

 تیریمد يهامهارت، نوشتن و انجام پژوهش يهامهارت، يدر داشتن ارتباطات قو توانيرا م

 تیفیدانشگاه باک کیدر  يفرد و داشتن مدرک دکتر يبودن آموزش دکتر زیآمتیموفق، زمان

، وقت در صنعتکار تمام. پژوهش اثر گذارد يورطور مثبت بر بهرهبه توانديخلاصه کرد که م

؛ نگاش و 2013، و همکاران لزیو) است يحسابدار يهاپژوهش يوردر بهره يمنف يعامل

، نشیب، مانند هوش يتیشخص يهايژگیاست که و يهیبدامر  نیا، نیهمچن(. 2019، همکاران

چن و ) محققان است يعلم تیموفق يمهم برا يهاازجمله شاخص يکارو اخلاق يکنجکاو

 (. 2006، همکاران

در  يحسابدار يپژوهش يوررا که با بهره يو فرد ينهاد يرهایمتغ( 1992) يو را تانیلو 

 يورعامل در بهره نیپژوهش آنها نشان داد که مهمتر جینتا. قراردادند يموردبررس، ارتباط است

زمان به طرز  تیریبا مد تواننديدر واقع افراد م. مؤثر زمان است صیتخص، يپژوهش حسابدار

انجام  يرا برا يتريطولان يهادهند تا ساعت شیخود را افزا يپژوهش يهایياتوان يریچشمگ

و  ارانیاز دست يمندبا بهره تواننديآنها اشاره نمودند که مؤسسات م. اختصاص دهند قیتحق

، محققان برتر خود يبرا ژهیوبه انیدانشگاه يادار فیوظا ایو  سیتدر تیکاهش مسئول

پژوهش آنها نشان داد که محققان برتر  جینتا، نیهمچن. دهند شیرا افزا نهاآ يپژوهش يوربهره

نشان دادند که (، 1394) و همکاران يصابر. برنديم، نسبت به آموزش يشتریاز پژوهش لذت ب

 يو زندگ يخانوادگ طیبه امر آموزش و پژوهش و متناسب بودن مح دیاسات يمندعلاقه زانیم

 . دارد يعلمئتیه ياعضا يوررا بر بهره تأثیر نیشــتریب يخصوص
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 محقق تیجنس

پژوهش مورد  يوربر بهره تأثیر يبررس يمختلف برا قاتیاست که در تحق يعامل زین تیجنس

 يبه ارتقا در مؤسساتکه زنان نائل شده  افتندیدر(، 1997) راما و همکاران. اشاره قرارگرفته است

 تیکه در موقع يانتشارات بیشتري نسبت به مردان يادار، 21 رندیپذينم يدکتر يکه دانشجو

و  يستگیاز شا دیکه استادان زن با افتندیدر(، 1998) باکلس و همکاران. هستند، بودند بهمشا

 ياحرفه شرفتیبه همان سطح پ يابیدست يمرد خود برا انینسبت به همتا يشتریب اریبس 22اعتبار

زن  دیاسات يبرا يشتریب زهیباشد که احتمالاً انگ نیچننیا توانديحاصله م ریتفس. برخوردار باشند

که تحت  يطیخود را در مح تیمشروع، همچون پژوهش یيهاتیوجود دارد تا با انجام فعال

به انجام هر  لیتما يشتریب زانیزنان ممکن است به م، نیبنابرا. سلطه مردان است تداوم بخشند

 نیبا ا(. 2004، يفوگارت) داشته باشند، و لازم است انجامديکه به چاپ و انتشار مقاله م يکار

نگاش و ) اندانتشار مقاله را مشاهده نکرده زانیدر م يتیمطالعات تفاوت جنس يبرخ، حال

و  يعوامل فرد ةرابط يبه بررس(، 1395) ریو بام يچاکل ينوروز، این میفه(. 2018، همکاران

آنها  يپژوهش ةجامع. دانشگاه تهران پرداختند يعلمتئیه ياعضا يپژوهش يوربا بهره يسازمان

 ةمقال نسیوب او سا گاهیدر پا، 1393دانشگاه تهران که در سال  يعلمئتیعضو ه 842شامل 

، پژوهش يورو بهره تیجنس نیکه ب دهديپژوهش آنها نشان م يهاافتهی. بود، شده داشتند هینما

 . وجود ندارد يارابطه

نشان  يحسابدار يدکتر لانیالتحصانتشارات فارغ يبا بررس(، 2012) حاسلبک و همکاران 

 يوربهره اتیدر ادب. دارند يبالاتر يپژوهش يورزن بهره دیمرد نسبت به اسات دیدادند که اسات

 يعلمئتیه ياعضا نیپائ يوربهره يبرا يمتعدد لیدلا، هامورد مطالعه در تمام رشته يپژوهش

که  پردازنديم یيهابه پژوهش شتریمرد ب يعلمئتیه ياعضا نکهیشده است؛ ازجمله ا اشاره، زن

 يهاشبکه، دانشگاه همانند مردان يعلمئتیزنان عضو ه، در ضمن. دارد يشتریانتشار ب تیقابل

، يگیب يعل) هستند يمنزو نهیزم نیانتشار مقالات خود ندارند و معمولاً در ا يبرا يبزرگ و قو

1386 .) 
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 هادانشگاه یآموزش یهارساختیز

عنوان به، 23تیوضع. کنديم فینهاد را توص کی ياعتبار نسب تیوضع، ياجتماع تیوضع

شهرت  هیو بر پا شدهفیتعر يدانشگاه يواحد حسابدار کیاز  يجامع اجتماع يابیارز کی

عضو  کی ياحرفه يهااز جنبه ياریاست که بس يعامل ينهاد، تیوضع. شوديبنا م يدانشگاه

مجلات  نیاست که بهتر ها نشان دادهاز رشته ياریمطالعات در بس. ردیگيرا دربرم يعلمئتیه

در  زین زیجوا. انددانشکده برتر تحت سلطه قرارگرفته نیتوسط چند يقاتیتحق اتینشر ریو سا

 (. 2004، يفوگارت) ها متمرکز استاز دانشگاه يدست تعداد کم

 يهافرصت انیکه دانشگاه يطیداد که در مح حیتوض توانيم يسازياجتماع ياساس تئور بر

 یيتوانا، داشته باشند يبحث در مورد مسائل پژوهش يبا همکاران خود برا يهمکار يبرا يشتریب

 هیاول يهاسال يخصوص برابه، يطیمح نیوجود چن. ابدیيم شیمورد نظر افزا نهیدر زم قیتحق

مختلف  يفیک يهاجنبه(. 2015، هوو يکو) است تیحائز اهم، در دانشگاه انیدانشگاهحضور 

 تأثیر ندهیآ يهاپژوهش يوربر بهره، هانامهانیپا يراهنما دیدانشگاه از اسات يعلم تیحما

ها با ها و دانشگاهمولد که احتمالاً در گروه يهانامهانیکار با مشاوران پا یيتوانا. گذارنديم

در . اثرگذار است انیدانشجو يبعد يپژوهش يوربر بهره، مشاهده است ابلبرتر ق تیعوض

و وجود همکاران  يآموزش تیکاهش مسئول، 24اریدر اخت يمنابع مال، دسترس بودن منابع مهم

عضو  کی(. 2004، يفوگارت) کند ایمه قاتیانجام تحق يرا برا طیمح توانديم ستهیشا

، متناسب يآموزش تیبلندمرتبه و باسابقه ممکن است به علت وجود مسئول يعلمئتیه

 نیرا داشته باشد و همچن يدکتر انیو دانشجو دتریجد يعلمئتیه يکار با اعضا يهافرصت

 يلازم برا يهاتیکم شدن مقدمات و فعال لیبه دل يپژوهش يهاتیفعال يبرا يشتریبتواند زمان ب

 (. 2000، لیهوو و گ) حضور در کلاس را داشته باشد

کار در  يهااست که به جنبه يسازمان يدر روانشناس يسازه نگرش کی، يشغل تیرضا

است که از  ندیخوشا يحالت احساس کیدهنده نشان يشغل تیرضا. شوديها مربوط مسازمان

 تیرضا. مناسب يکار طیاز حقوق و مح تیمثلاً رضا، شوديحاصل م يشغل تیوضع يابیارز

 يواقع يو خروج جینتا سهیمقا جهیبه شغل که نت 25يواکنش عاطف کیعنوان به توانيرا م يشغل

احساس ، انتظارات فرد باشد هیشب يواقع جیاگر نتا. کرد فیتعر، است شدهنییبا اهداف تع

 تیرضا رسديبه نظر م. افتیخواهد  شیکار افزا طیفرد و بالطبع عملکرد او در مح تیرضا
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 تیطور که اگر رضاهمان(. 2015، هوو يکو) استها پژوهش يورمؤثر بر بهره يعامل يشغل

خارج از دانشگاه  يدر کار يحسابدار يعلمئتیه يممکن است اعضا، برقرار نباشد يشغل

 کمتر مبادرت ورزند قیدهند و به امر تحق شیمشغول به کار باشند تا حقوق کمترشان را افزا

داشتن ، يشغل تیکه رضا ادندنشان د(، 1394) و همکاران يصابر(. 2019، نگاش و همکاران)

برآورده شــدن انتظارات ، در دانشــگاه تیداشتن از فعال تیرضا، احساس تعلق نسبت به دانشگاه

 يوررا بر بهره تأثیر نیشــتریب، يعلمئتیه ياعضا يکار يزندگ تیفیدر دانشگاه و ک يشغل

عدم (، 1393) همکارانسلیماني و  قیحاصل از تحق جیبر اساس نتا. دارد يعلمئتیه ياعضا

در صدر ، از امکانات موجود انیدانشجو تیها و عدم رضادر دانشگاه يقاتیوجود امکانات تحق

کشور به پژوهش قرار  يحسابدار يلیتکم لاتیتحص انیدانشجو شیعوامل مؤثر بر عدم گرا

 . دارد

 يعلم يهاتیعنوان یک ابزار مؤثر در موفقبه دیبا يپژوهش يهارساختیزوجود ، يطورکلبه

(. 2004، يفوگارت) در نظر گرفته شود، کننديمنابع استفاده م نیکه از ا يايعلمئتیه ياعضا

 بطهدر را دیعرصه را فراهم کنند و هر اندازه اسات نیلازم در ا يبسترها، هاهر اندازه که دانشگاه

، داشته باشند يمواجه باشند و دغدغه کمتر يکمتر يپژوهش با تنگنا يخود برا ازیدنبا منابع مور

عوامل . را از آنان داشت يپژوهش يهاتیانتظار گسترش فعال توانيم زیبه همان اندازه ن

 نشرپژوهش و  يمناسب برا طیشرا نیتأم، يمال يازهایمنابع و ن نیبودجه و تأم شیافزا، ياقتصاد

از نظام  يریگو بهره هاشیهما، هاحضور افراد در کنگره يهاتوسعه فرصت، يآثار پژوهش

 (. 1392، يزیعز) است گذارتأثیر، يپژوهش يهاتیفعال شیبر افزا ياطلاعات

موسسه  کی ایموسسه معتبر  کیها و حضور در از پژوهش يمال يهاکمک، يپژوهش طیمح

، وهمکاران لزیو) گذارديها اثر مپژوهش يوراست که بر بهره يعوامل، يبخش خصوص

از  رانیدانشگاه ا 13 یيکارا زانیاز آن داشت که م تیحکا(، 1390) پژوهش دباغ جینتا(. 2013

ها دانشگاه يوربهره راتییتغ يدر بررس. بوده است ترنییپا هاگاهدانش یيسطح متوسط کارا

و  شرفتیحاصل نشده است و عدم پ يبهبود محسوس، يلیپنج سال تحص يمشخص شد که ط

 یيکارا، از رشد کم يکل عمدتاً ناش يورپژوهش و بهره يورنامحسوس مثبت در بهره راتییتغ

آنها است و در ( يو پژوهش يزات و امکانات آموزشیتجه زانیمؤثر و م يریکارگبه) يتکنولوژ



 

  

 

 یحسابدار یهاپژوهش یورعوامل مؤثر بر بهره 63

 ياندازو راه کیاستراتژ يامهاتخاذ برنا ازمندیها ندانشگاه يورو بهره یيکارا يمجموع ارتقا

 (. 1390، دباغ) ها استدر دانشگاه يوربهبود بهره تیریچرخه مد

 یدکتر یهابرنامه تأثیر

 تیفیک نیپژوهش و ارتباط ب يوربر بهره يآموزش دکتر تیفیک تأثیرها به پژوهش يبرخ در

؛ نگاش و 2004، يفوگارت) شده استاشاره ، و تعداد استنادها به آثار يلیتکم لاتیبخش تحص

 يدکتر يهامشکل در برنامه کیکه  دینماياشاره م(، 1986) ينیک(. 2009، همکاران

 يدر حسابدار يتجرب قاتیتحق نهیسال اول در زم انیدانشجو کهاست  نیا، يحسابدار

 شیموجب افزا توانديم يدکتر يهابهبود برنامه، نیبنابرا(. 1986، ينیک) ندارند يانهیزمشیپ

 يهاو مدرسان در برنامه( 2019، نگاش و همکاران) شود يحسابدار يهاپژوهش يخروج

و  قیدر امر روش تحق يدرستخود را به لانیالتحصحاصل کنند که فارغ نانیاطم دیبا يدکتر

 (. 2014، و زف کمنید) کننديپژوهش آماده م يآمار يکارها

خود را در  يدکتر که درجه يحسابدار يمعلئتیه ينشان داد که اعضا(، 2004) يفوگارت 

. ورتر باشندبهره قاتیدارد تا در تحق يشتریاحتمال ب، کننديبالاتر کسب م با رتبه يهادانشگاه

 يهاپژوهش يوربا بهره يسازمان ينشان دادند که وابستگ(، 2012) حاسلبک و همکاران

 سیتدر يمقطع دکتر يدارا يهاکه در دانشگاه يدیدارد و اسات يمعنادار ارتباط يحسابدار

و  این میپژوهش فه جینتا(. 2014، و زف کمنید) هستند يشتریب يوربهره يدارا، کننديم

، پژوهش مؤثر است يوربر بهره ينشان داد که محل اخذ مدرک و مرتبه علم(، 1395) همکاران

آن از  يعلمئتیه يبرخوردار باشد و اعضا ياز سطح بالاتر لیتحصهرچه دانشگاه محل  يعنی

 . خواهد بود شتریب يعلم داتیتول، برخوردار باشند يمرتبه بالاتر

 نشر یهااستیو س قیتحق یهایژگیو

 زیمتما قاتیارائه تحق. نسبتاً کوتاه است، يدر حسابدار26کیستماتیس قاتیتحق خچهیتار

 کیسرعت به شروع شد و توانست به( 1968) گذشته با مقاله بال و براون يهانسبت به پژوهش

 يهمچنان در محتوا قاتینوع تحق نیا يرهبر. مبدل شود يغالب در رشته حسابدار میپارادا

امروز احساس (، يحسابدار قاتیو مجله تحق يحسابدار يمثلاً بررس) شرویپ يمجلات حسابدار

 تیفعال. شوديم دهید زین کایآمر يدر انجمن حسابدار، يمال يتسلط حوزه حسابدار. شوديم
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ارائه مقالات و بحث در مورد  يموضوع و فرصت برا شتریب دید تیباعث قابل، غالب میدر پارادا

شده کار کمتر شناخته يهاحوزه ای هامیکه در پارادا يافراد، عکسطور بربه. شوديآنها م

البته . را صرف تحقیق کنند يشتریداشته باشند و زمان ب يشتریب يممکن است دشوار، کننديم

، در نظر گرفته شوند رانهیگکمتر سخت يهاعنوان حوزهها ممکن است بهحوزه نیاز هم يبعض

. مرتبط هستند شتریب، 27آنها با عرف و عمل ایاند و را توسعه نداده شدهرفتهیپذ میآنها پارادا رایز

. است يو آموزش جار سیدرحوزه در محدوده ت نیاست که ا نیا ياصل میپارادا يایمزا

حوزه متصل  نیخود به ا يآموزش يهاتلاش لیبه دل انیاز دانشگاه ياریبس، گریدعبارتبه

 تیفعال( ياطلاعات يهاستمیو س اتیمال، مثال يبرا) خاص يهانهیزم يکه در برخ يکسان. هستند

، يفوگارت) مند شوندبهره هانهیزم نیدر ا قیو شور و شوق تحق يممکن است از شتاب نسب، دارند

ها حوزه نیا. شوديم يشتریاحتمالاً منجر به انتشارات ب ياز موضوعات حسابدار يبعض(. 2004

به طرز  يمال قاتیتحق. هستند ياطلاعات يهاستمیو س يحسابرس، يرفتار قاتیشامل تحق

مطالعات  ریدر سا يمطالعات و عامل منف يعنوان عامل مثبت در برخبه يزیانگشگفت

 (. 2013، و همکاران لزیو) شده استشناخته

احتمال چاپ را افزایش  تواندياما م، ستیچاپ مقاله ن کنندهنیتضم، تیفیبهبود ک اگرچه

 يعامل، قیدق يشناسپژوهش و داشتن روش يو نوآور یيافزادانش(. 1396، طلب يقیحق) دهد

داشتن قالب (. 2013، وهمکاران لزیو) است يحسابدار يهاپژوهش يوربهره شیمهم در افزا

مقالات ، يداخل يمجلات علمي پژوهش رانیدر ا. مقالات اثرگذار است رشیبر پذ زیمناسب ن

، موضوع نیا لیدلا نیاز مهمتر يکی دیو شا کننديرا چاپ م يانامهانیبا قالب پا يحسابدار

عوامل (. 1397، یيمحمدرضا) باشد نامهانیمطابق قالب پا انیمقالات توسط دانشجو نیتدو

ارائه . مورد اشاره قرارگرفته است يدر مطالعات قبل نیهمچن، نتشارا استیمرتبط با سازوکار و س

امر که تا چه  نیو ا رانیانتخاب مناسب مجلات و سردب، 28شدهمحققان شناخته ریبا سا قیتحق

 يجار اتیو با ادب کنديم يو عمق موضوع را بررس پردازديم يمقاله مدنظر به مسائل واقع زانیم

 يورعنوان عوامل مؤثر بر بهرهبه، آن در تطابق است يرامونیپ ياهو رشته يرشته حسابدار

 (. 2013، و همکاران لزیو) اندقرارگرفته تأکیدمورد  يحسابدار يهاپژوهش
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 یریگجهینت

. است يحسابدار يهاپژوهش يورعوامل مؤثر بر بهره يپژوهش بررس نیا ياصل هدف

 ياعضا يها و ارتقادانشگاه يبندرتبه نهیدر زم يعامل مهم، انتشار مقالات زانیامروزه م

 يورعوامل مؤثر بر بهره. ستین يقاعده مستثن نیاز ا زین يحسابدار رشته. است يعلمئتیه

این عوامل با . است 1به شرح شکل ، پژوهش اشاره شد نیکه در ا يحسابدار يهاپژوهش

طور به) حسابداري استخراج شده است يهاپژوهش يوراستفاده از مطالعه مقالات حوزه بهره

 (. 2005، ؛ چن و همکاران2018، نمونه: نگاش و همکاران

 

  یحسابدار یهاپژوهش یورعوامل مؤثر بر بهره :(1) شکل

 يحسابدار يهاپژوهش يوربهره نهیکه بتواند عوامل مؤثر در زم یيهاتعداد پژوهش رانیا در

 حوزه انیرا به متصد يدیمف نشیب توانديپژوهش م نیا جینتا. کم است، قرار دهد يرا موردبررس
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آموزش دوره  تیفیک يها نسبت به ارتقاکه دانشگاه شوديم شنهادیپ. آموزش و پژوهش بدهد

و  يدرون تیارتقا و رضا، زشیانگ يطبق تئور. محققان حاذق مبادرت ورزند تیو ترب يتردک

 يهانامهنیآئ تأثیرلازم است که  نیبنابرا، گذارديها اثر مپژوهش يوراشخاص بر بهره يرونیب

 يبرا يحسابدار يهاو بهبود فرهنگ پژوهش در گروه يعلمئتیه ياستخدام و ارتقا اعضا

 . ردیقرار گ يموردبررس يحسابدار يهاپژوهش يوربهره شیافزا

 ياشخاص از دانشگاه محل خدمت خود عامل تیرضا، يشغل تیرضا يطبق تئور، نیهمچن 

 شیچون افزا يها لازم است با بهبود عواملرو دانشگاه نیاز هم. ها استپژوهش يورمؤثر بر بهره

خود در امر  يستیبا زیمحققان ن، البته. امر تلاش کنند نیدر تحقق ا، يعلمئتیه يحقوق اعضا

مهارت در انجام پژوهش و داشتن دانش در خصوص . داشته باشند يشتریب مامپژوهش اهت

که در  شوديم شنهادیپ. احتمال چاپ مقاله مؤثر باشد شیبر افزا توانديپژوهش م يشناسروش

 يزندگ با توجه به مدل چرخه رانیا يمحققان حسابدار يوربهره زانیم يآت يهاپژوهش

 . ردیقرار گ يموردبررس

  نوشتیپ
new researchers 15 entrepreneurial 1 
established researchers 16 market valu 2 
subjectively 17 Web of science 3 
outcomes 18  Scopus 4 
Vroom 19 The new-knowledge production 

function 
5 

chaired professorship 20 circulation 6 
non-doctoral 21 Times Higher Education 7 
credentials 22 the reward system 8 
status 23 Research leaders 9 
discretionary monies 24 Drones 10 
affective reaction 25 Artisans 11 
systematic research 26 The life-cycle model 12 
practice 27 academic experience 13 
knowledgeable 28 citizenship 14 
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 چکیده

تمام  يکنند که برا نیرا تدو مدلي اندتلاش کرده يشرکت تیحاکم قاتیدراز، تحق انیسال يدر ط

بر حداقل نمودن تضاد  قاتیتحق نیا شتریداشته باشد. تمرکز ب يها و با اهداف مختلف سازگارشرکت

وجود  نهیزمدر  قیتحق، يندگیمرسوم نما اتیبوده است. مشخصه مهم ادب رانیمالکان و مد نیب يندگینما

ستمیمنطق س يبر مبنا يسازمان يامدهایو پ يشرکت تیحاکم يسازوکارها نیو جهان شمول ب يروابط کل

استدلال  نیبا ا نیاز محقق ياریگذشته بس هاياست. در دهه يندگینما هاينهیبسته و با تمرکز بر هز هاي

از  ياقتضائ دگاهید کیبه ارائه  ازینپردازد، يم يسازمان طیمح هاينهیکمتر به زم يندگینما يکه تئور

 نییبه تب يلیو تحل يفیتوص يکردروی با حاضر پژوهش. اندرا مورد توجه قرار داده يشرکت تیحاکم

 يتئور حیراستا، در گام اول به توض نیپرداخته است. در ا ياقتضائ يبا استفاده از تئور يشرکت تیحاکم

 يشرکت تیحاکم قاتیتحق نهیشیو پ ياقتضائ يتئور يو انتقادات وارد بر آن و سپس به ارائه مبان يندگینما

در  يآت قاتیتحق ریدر خصوص مس يشنهاداتیپز، ین انیپرداخته شده است. در پا يتئور نیبا استفاده از ا

 حوزه، ارائه شده است.  نیا
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 مقدمه 

در ارتباط  "در شرکت نفعیذ هايگروه نیب هاتیمسئولساختار حقوق و "با  يشرکت تیحاکم

 یيسازوکارها انگریب يطور ضمناثربخش به يشرکت تیحاکم(. 2001، و همکاران يآئوک) است

شرکت را مورد توجه قرار  نفعانیحقوق و منافع ذ رانیمد دهديم نانیسو اطم کیاست که از 

ثروت  عیو توز جادیا، در خصوص حفاظت نفعانیذ کنديم نیتضم گرید يو از سو، دهنديم

توسط  نیهمچن ياثربخش نیا. کننديطور مسئولانه عمل مشده در شرکت به گذاريهیسرما

که هدف آنها نظارت بر قدرت  يشرکت تیمتعدد در خصوص حاکم ياسیس يکردهایرو

 (. 1995، نسونی؛ پارک2005، سیوید) ردگیيقرار م تیاست مورد حما تیریمد

دارد و با  يندگینما يدر تئور شهیر يشرکت تیحاکم يتجرب اتیادب شتریب، ينظر دگاهید از

عملکرد شرکت  رینظ یيامدهایبا پ يشرکت تیمختلف حاکم هايجنبه نیموضوع ارتباط ب

 /يندگیکردن مسئله نما تیریمد قیاست که از طر نیفرض بر ا نهیزم نیدر ا. سروکار دارد

. خواهند بود يکاراتر و عملکرد بهتر اتیعمل يها داراشرکت، رانیدو م نسهامدارا نیکارفرما ب

. گردديم تأکید يتیبر ابعاد کنترل و نظارت حاکم، يندگینما هیدر درون چارچوب نظر

سهامداران  ندگانیبه عنوان نما رانیاست که مد نیچارچوب ا نیا يفرض اصل شیپ، نیهمچن

 يخود باشند که ممکن است با اصل حداکثرساز يشخص نفعمتناسب با  يرفتار يدارا تواننديم

سهامداران از ، رانیطلبانه مدجهت محدود کردن رفتار فرصت. ثروت سهامداران ناسازگار باشد

و نظارت دوگانه  رهیمد اتینظارت توسط ه رینظ يشرکت تیحاکم ياز سازوکارها يدامنه متنوع

، دمتز و لهن) بزرگ يرونیسهامداران ب وسطنظارت ت(، 1983، فاما و جنسن) رانیتوسط مد

، نیهمچن. کنندياستفاده م(، 1990، يجنسن و مورف) بر سهام يمبتن يتیریمد هايزهیو انگ( 1985

(، 1993، جنسن) رقابت محصول(، 1997، يشنیو و فریشل) به تصاحب دیمانند تهد يعوامل درون

 رانیطلبانه مدمحدود کردن رفتار فرصتممکن است به (، 1980، فاما) تیریکار مد يو بازارها

 . دیکمک نما

 تیمحدود درباره حاکم اریبس يدگاهیمطالعات د نیا، يقبل اتیوجود گستره و عمق ادب با

 يهاتیبه محدود( 2008) يتوس ریاز صاحبنظران نظ ياریبس کهیطوربه، اندارائه نموده يشرکت

 يدارهیو چارچوب سرما يندگینما يد تئورمانن يشرکت تیحاکم يسنت يهامیمربوط به پارادا

 نیبه بزرگتر يادیتوجه ز، يشرکت تیحوزه حاکم يقبل اتادبی در. اندنموده شارها 1يتیریمد
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 دگاهیکردن د زهیشده است که بر تئور ایبورس دن يشده در بازارها رفتهیبالغ پذ يهاشرکت

و  تیدر حاکم رییتغ يندهایبه فرآ يدر عوض توجه کمتر. کارفرما متمرکز هستند /ندهینما

شده ، در طول چرخه عمر شرکت از مرحله تولد تا بلوغ، نده/ کارفرمایدر رابطه نما راتییتغ

جهت حداقل کردن  تیریمد یياز پاسخگو نانیدرباره اطم يشرکت تیاگر چه حاکم. است

که سهامداران از  يابه گونه يتیریمد ينیاما آن با توانمند نمودن کارآفر، سهامدار است سکیر

 (. 2006، و همکاران يلاتوتچیف) ز سروکار داردین، منافع بالقوه شرکت منتفع گردند

 2شمول و جهان ياز روابط کل ياکه مجموعه کنديفرض م يطور ضمنبه يندگینما کردیرو

به  يتوجه اندک جهیو عملکرد شرکت وجود دارد و در نت يشرکت تیحاکم يهاهیرو نیب

 قاتیتحق، راستا نیدر ا. اندمعطوف داشته، کنديم تیکه شرکت در آن فعال 3يمختلف يهانهیزم

 میرابطه مستق کی ایو سوالات را به وجود آورده است که آ دیترد نیا يشرکت تیحاکم يتجرب

 نیا ایعملکرد شرکت وجود دارد؟ آ رینظ یيامدهایبا پ يتیحاکم يهاهیرو نیو جهانشمول ب

اقتضاء(، 2002، وان دن برگ و همکاران) يندگینما يطه با توجه به اشکال متعدد تضادهاراب

؛ کوگوت و 2005، ؛ کروچ1999، يتلیوا) مختلف يمل يهاطیمختلف و در مح 4يسازمان هاي

 5ياقتضائ يباورند که با استفاده از تئور نیاز صاحبنظران بر ا يبرقرار است؟ برخ( 2006، نیراگ

. فراهم نمود يشرکت تیحاکم يو اثربخش کنندهنییراجع به عوامل تع تريجامع حیتوض توانيم

عوامل  نیب 6يها حاصل سازگاراست که عملکرد شرکت ياستدلال مبتن نیبر ا ياقتضائ يتئور

، دونالدسون) است يکنترل و ساختار سازمان، ياستراتژ، يطیعوامل مح، مانند اندازه ياقتضائ

 لیو تحل يشرکت تیدر مطالعات حاکم ياقتضائ ينقش تئور نییتب، نوشتار حاضرهدف (. 2001

عنوان به يندگینما يتئور لیابتدا به تحل، تاراس نیدر ا. حوزه است نیدر ا يآت قاتیتحق ریمس

، سپس. شوديو انتقادات وارده بر آن پرداخته م يشرکت تیحاکم قاتیچارچوب غالب در تحق

شده است  حیتشر، يتئور نیبا استفاده از ا يشرکت تیحاکم قاتیتحق نهیشیو پ ياقتضائ يتئور

 . شوديپرداخته م زهحو نیدر ا يآت قاتیتحق ریبه ارائه مس زین انیو در پا

 : انتقادات واردهیندگینما یتئور

 ياز آن است که تئور يحاک يشرکت تیحاکم ينظر هايانیموجود درباره بن اتیادب مرور

 يندگینما يتئور نیطرفداران نخست. حوزه بوده است نیغالب در ا يچارچوب نظر، يندگینما
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 نیب يرابطه منطق کیهستند که  يمدع( 1967) نگیو جنسن و مکل( 1991) نزیبرل و م رینظ

 يفرض اصل. وجود دارد تیریو مد رهیمد اتیه، شامل سهامداران مانساز کی ياصل گرانیباز

و سهامداران  رانیاست که مد نیا، گردديآن به حوزه اقتصاد بر م هايشهیکه ر يتئور نیا

 ندگانیبه عنوان نما رانیبه اطلاعات خاص شرکت هستند و مد يمتفاوت يدسترس يدارا

ثروت سهامداران  يباشند که حداکثرساز ايانهطلبرفتار فرصت يسهامداران ممکن است دارا

متفاوت  تیریمنافع سهامداران و مد گردديفرض م، گرید يعبارتبه. را با مخاطره همراه سازد

همراستا نمودن  ندیفرآ. راستا گردندمنافع هم نیا یيبا استفاده از ابزارها دیبا جهیاست و در نت

 يهاتیبه فعال هانهیهز نیا شتریبه همراه دارد و ب ار يندگینما هاينهیهز، دو گروه نیمنافع ا

نهیبه محدود کردن هز لیادعا که تما نیا، البته. قابل انتساب است رهیمد اتیه يو کنترل ينظارت

 يبا انتظارات مالکان سازگار گردد و سطح مطلوب رانیرفتار مد گردديباعث م يندگینما هاي

(. 1983، ؛ فاما و جنسن1989، هارت سنیا) ز وجود داردین، اوردیاز عملکرد را به ارمغان ب

 شوديم ریدر مقابل کارفرما تفس ندهیاساساً به عنوان مسئله نما يشرکت تیمفهوم حاکم، نیبنابرا

 چرخدمي آنها منافع کردن همراستا جهت دو گروه نیا يهاتیو بر محور ساختار حقوق و مسئول

 (. 2001، و همکاران يآئوک)

 نیبا ا يشرکت تیحاکم، ياقتصاد مال میدر درون پارادا(، 1997) يشنیو و فریشل دگاهید از

 يشرکت تیحاکم يادیسوال بن. سروکار دارد "يمال نیاز تام تیریمد یيجدا" يندگیمسئله نما

 يگذارهیداده شود که آنها از سرما نانیاطم يمنابع مال کنندگاننیاست که چگونه به تام نیا

 دگاهیشرکت از د یيبا کارا يندگینما يتئور، نیبنابرا. کننديکسب م يبازده ودخ يمال

 يبازده يحداکثرساز يو در جستجو يگذارهین که منابع خود را در شرکت سرماسهامدارا

 ياز انواع مختلف سازوکارها يبرخ. سروکار دارد، هستند گذاريهیسرما نیحاصل از ا

و  یياجرا رانیمد هايزهیانگ، گذارانهیمشارکت سرما، رهیمداتیه بیبا ترک يشرکت تیحاکم

را کاهش و  يندگینما هاينهیکه هز ايبه اندازه يژگیو نیا. سروکار دارد يرهبر هاييژگیو

 . اثربخش خواهند بود، و عملکرد گردند یيبهبود کارا رینظ يسازمان يامدهایمنجر به پ

موضوع (. 2003، و همکاران يلید) ردگیيآن نشات م يژگیاز دو و يندگینما يتئور تیمقبول

بزرگ را به دو گروه  يشرکت ها، يتئور نیا رایز، گردديبر م يتئور نینخست به ساده بودن ا

، دوم. دهديکاهش م، شوديم فیتعر يآنها به روشن زیو سهامداران که منافع متما رانیشامل مد
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 يمنافع شخص بیدر تعق یيطور عقلاانسان ذاتاً خودخواه است و به کنديفرض م يئورت نیا

 شونديم يتلق یيعنوان ابزارهابه يشرکت تیحاکم يسازوکارها، در اغلب مطالعات. خود است

منافع سهامداران  بیگردند آنان در تعقيو باعث م کنديرا محدود م رانیمد يکه منافع شخص

 . ندیبرآ

 رینظ يبر مسائل يشرکت تیآن در موضوعات حاکم يو کاربردها يندگینما يتئور انتقادات

نامناسب  شنهاداتیو ارائه پ تیریمد هايزهیدرباره اقدامات و انگ يرواقعیغ يهافرضشیوجود پ

 يتئور يریبکارگ هايتیمحدود(. 2011، و هاتچول نیسگرست) متمرکز است يحاصل از تئور

مختلف وجود  يندگیروابط نما يسازاست که در مدل یيهافرضشیاز پ يناش اعمدت يندگینما

مانند  هایيمقوله نیدر روابط ب لیاقدامات دخ تماهی درباره انگارانهساده هايفرضشیپ. دارد

مربوط به اقدامات  يهايدگیچیتمام پ، يمنافع شخص بیو تعق يانسان اقتصاد، يفرصت طلب

 ياما زمان، ساده هستند اریبس ياضیر يمدلساز يبرا هافرضشیپ نیا. دهديانسان را پوشش نم

تمرکز صرف بر . هستند يرواقعیغ، شوديرفتار انسان مطرح م فیکه موضوع توص

از روابط موجود در  يسطح يهافیممکن است به توص يندگینما يتئور يهافرضشیپ

است  يبدان معن نیا. گردد يمنته اسبنامن يعمل هايحلارائه راه جهیو در نت يشرکت تیحاکم

، و همکاران سیوید) کنديآن را محدود م تیجامع يندگینما يتئور يهافرضشیکه پ

و سهامداران متفاوت  رانیکه منافع مد یيهاتیتنها در وضع هافرضشیپ نیا کهیطوربه(، 2005

و عدم لحاظ  ياقتصاد املاز عو يتمرکز بر برخ لیبه دل يتئور نیا. قابل استفاده باشند، است

 يبرخ. شوديم يتلق هیسو کی، نفعانیذ ریسا يهانقش ای يدرون يتیمسائل حاکم، ياسیعوامل س

را فراهم  رانیرفتار مد حیکه امکان توض کننديم شنهادیرا پ يمختلف يکردهایرو نیمحقق

 ریو بلا کننديم شنهادیمباشرت را پ يتئور( 2005) و همکاران سیوید، به عنوان نمونه. کنديم

 شنهادیرا پ يمیت دیتول يتئور، يشرکت تیحاکم يقانون هايجنبه لیدر تحل( 1999) و استوت

 يکنترل يکه سازوکارها کنندينکته را خاطرنشان م نیا يندگینما يبر تئور انتقادات. کننديم

ناکارامد  يبلکه به لحاظ اقتصاد، نه فقط ساده هستند يندگینما يتئور يارائه شده بر اساس مبان

 ماتیاز منافع سهامداران ممکن است با تحقق تصم کنندهتیحما يسازوکارها رایز، هستند زین

را مختل  يگذارهیسرما يهاطرح، را محدود کنند ياقدامات جمع، در تعارض بوده کیاستراتژ
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 جادیموضوعات ممکن است به کاهش تعهد آنها به ا نیکه ا ردیبگ دهیرا ناد نفعانیذ ریو منافع سا

 (. 2011، و هاتچول نیسگرست) منجر گردد يارزش اقتصاد

در مطالعات  يندگینما يتئور رشیپذ، که در فوق به آنها اشاره شد يبر انتقادات علاوه

مورد انتقاد قرار گرفته ، است ياقتضائ دگاهیکه حاصل د ریاز چهار جنبه ز يشرکت تیحاکم

 :است

 . کنديم تیکه شرکت در آن فعال یيهانهیتوجه اندک به زم ایآن  7يانهیرزمیغ تیماه( 1

 سهیمقا يبرا قاتیتحق نای که اندموضوع متمرکز شده نیبرا يندگینما يبه تئور ریاخ انتقادات

مختلف  يسازمان ای يمل هاينهیکمتر به زم يشرکت تیحاکم يتنوع در سازوکارها حیو توض

 يمهم يها-يموضوع منجر به نواقص و کاست نیا(. 2003، و جکسون لراآگوی) اندتوجه کرده

 ایها شرکت يطیمح هاينهیبا زم دیکه اغلب با گردديم يکل يهاهیرو زیوتج نهیدر زم

، و زاجاک سی؛ ف2005، نزیاحمدجان و روب) مطابقت داشته باشد يو مل يمتنوع نهاد يهاطیمح

 قیاز طر لیوتحل هیاست که مستلزم تجز ایمحور و پو نهیزم دهیپد کی يشرکت تیحاکم(. 2004

که به موضوع  يتجرب قاتیتحق. است، يشده فعل رفتهیپذ يستایا کردیتا رو يندیفرآ کردیرو

 قیاز طر يشرکت تیهستند که شناخت و فهم حاکم مدعي، اندپرداخته يشرکت تیحاکم

قادر به  یيو کارا ياقتصاد تیمشکل است و عقلان، سهامداران مرسوم /نفعانیذ يهايتئور

 . ستندیکامل آن ن حیتوض

 تیحاکم يسازوکارها نیب نکهیو ا، "بسته ستمیس کیشرکت به عنوان "فرض  رشیپذ( 2 

 . و جهان شمول وجود دارد يمجموعه روابط کل کی امدهایو پ يشرکت

را  مدلي اندتلاش کرده يشرکت تیحاکم نهیدر زم يدانشگاه قاتیتحق، دراز انیسال يط در

، يخیبه لحاظ تار. داشته باشد يها و با اهداف مختلف سازگارتمام شرکت يکنند که برا نیتدو

بوده  يمبتن ندهیکارفرما/ نما يمدل جهانشمول از تئور کیبر  يشرکت تیحاکم قاتیتحق شتریب

جهان ) يوجود روابط کل يبررس، قاتیتحق نیا يژگیو(. 1993، ؛ جنسن1980، افام) است

 هاينهیبسته و با تمرکز بر هز هايستمیمنطق س يبر مبنا امدهایو پ يشرکت تیحاکم نیب( شمول

بر حداقل  يشرکت تیدرباره حاکم يتجرب قاتیتحق شتریتمرکز ب، گرید يانیبه ب. است يندگینما

 دهیباعث گرد يندگینما يتمرکز بر تئور. است رانیمالکان و مد نیب يندگینمودن تضاد نما
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، بسته ستمیس کردیدر رو. رندیرا بپذ 8بسته از سازمان يمنطق ستمیس دگاهید نیاست تا محقق

 کنندگان استو عملکرد مشارکت یيجهت تحقق اهداف کارا یيابزارها يتمرکز بر طراح

، يساختار هاييژگیاز حد بر و شیتمرکز ب لیدلبسته به  ستمیس کردیرو(. 2001، اسکات)

و  يتکنولوژ، ياجتماع هاينهیعدم توجه به زم نیکنندگان و همچنمشارکت هاييژگیو يبجا

توسط ، دارد تأثیرساختار و عملکرد آنها  کنند و بريم تفعالی هاکه در آن سازمان يفرهنگ

جهان  هاياست که تمرکز بر جنبه يمدع (،1967) تامسون. مورد انتقاد قرار گرفته است نیمحقق

. گرددمي هااز سازمان 9ستایا يسازتمرکز منجر به مفهوم نیاما ا، است ضروري هاشمول سازمان

در طول چرخه  يشرکت تیحاکم ياپوی ابعاد تا انداز مطالعات تلاش کرده يتعداد، راستا نیدر ا

در  يتیحاکم هايستمیو تنوع س( 2006، و همکاران يلاتوتچی؛ ف1997، جوهانسن) عمر شرکت

 . دهند حیتوض( 2005، ؛ گوسپل و پندلتون2003، و جکسون لرایآگو) کشورها را در طول زمان

 "10وهیش نیبهتر "کردیبودن آن بر رو يمبتن( 3 

حاکم  يتیساختار حاکم قاتیبر تحق( 1991) نزیاز زمان رساله برل و م "وهیش نیبهتر "تفکر

 وهیش کی يتیساختار حاکم يطراح يکه برا انديمدع تیریحوزه مد نیمحقق. شده است

تفکر  کهیدر حال. وجود دارد( عموماً دوگانه) حیناصح وهیش کیو ( عموماً مستقل) حیصح

 هاسازمان که اندمتعدد نشان داده يتیحاکم هايشکست، ادامه دارد مروزتا به ا "وهیش نیبهتر"

، شرکت قابل کاربرد است کی يآنچه که برا، يعبارتبه. مختف با هم تفاوت دارند عصنای و

 يتئور یيانتقادات توانا نیا(. 1979، نتزبرگیم) ستیها قابل کاربرد نشرکت ریسا يبرا

 يسازمان هاينهیدر زم يشرکت تیحاکم يسازوکارها حیتوضو  حیصح سهیمقا يبرا يندگینما

 (. 2008، و همکاران لرای؛ آگو2003، و جکسون لرایآگو) کنديم دیمختلف را تهد

 یاقتضائ یتئور

 طیمح یيدر باب مطالعه رفتار سازمان هنگام مواجه با عوامل اقتضا يکردیرو یياقتضا يتئور

، يتئور نیبر اساس ا. آنها بر عملکرد سازمان است ياثرگذار يچگونگ يو نیز بررس يسازمان

 ياطلاعات يهاستمیو س يساختار سازمان، اندازه سازمان، يمحیط راتیبه تغی يسازمان ياثربخش

ها کنترل سازمان يراه برا نیعنوان بهتربه يراه چیکه ه کنديم انیب یياقتضا يتئور. وابسته است
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قابل  طیها و در همه شراها در همه زمانهمه سازمان ياطور جهان شمول بروجود ندارد که به

 (. 2006، چن هال) کاربرد باشد

 يسازگار ایشرکت حاصل مطابقت  کیآن است که عملکرد  انگریب ياقتضائ مفهوم

(. 2001، دونالدسون) کنديشرکت را منعکس م تیاست که وضع يآن با عوامل يهايژگیو

 يهابر جنبه يسازمان هاييژگیو تأثیراست که  يریشامل هر گونه متغ يعامل اقتضائ کی

شامل  يعوامل اقتضائ. کنديم لیرا تعد يمختلف عملکرد شامل عملکرد و کنترل مال

، اندازه سازمان، يتجار ياستراتژ، يرونیب طیمح ریشرکت نظ کی يرونیو ب يدرون يهامشخصه

؛ 2006، و همکاران گریگ) است ياتکاء سازمان به تکنولوژ زانیو م يساختار و فرهنگ سازمان

 :وجود دارد ریبه شرح ز يسسه اصل اسا، ياقتضائ يدر تئور(. 2001، مزیو ج ویهوک

 . راه وجود ندارد نیبه عنوان بهتر يراه چیه يسازمانده يبرا (1

 . ستندین يکسانی يو اثربخش یيکارا يدارا يمختلف سازمانده هايروش (2

 دارد يبستگ، که سازمان با آن در ارتباط است يطیمح تیبه ماه يسازمانده يراه برا نیبهتر (3

 (. 2003، اسکات)

مبنا استوار  نیمکتب بر ا نیجوهر و اساس ا. بنا شده است هاستمیمکتب س هیبرپا ياقتضائ هینظر

 "به آن طیو با توجه به مجموعه عوامل مح گرید هايسازمان با سازمان کیاست که رابطه 

تعاملات ، يستمیس کردیرو(. 1392، يو زراب يملانظر) دارد يبستگ " 11تیو موقع تیوضع

رو بر  نیو از ا ردگیيرا در نظر م طیسازمان و مح نیب ایپو يروابط تعامل زیو ن ندرون سازما

افراد را ، ياقتضائ يتئور کردیبهبود صورت گرفته توسط رو. دارد تأثیر ياقتضائ کردیتوسعه رو

آنها را  اتعملی که را هاسازمان يو منطق يرفتار هاييژگیو و ردگیيبا منطق محدود در نظر م

 نیتحت ا. ردیگيدر نظز م، کنديم بیترک طیو در تعامل با مح "باز ستمیس" کیتحت 

مناسب به  هايحل راه عوض در بلکه، ندارد وجود "راه نیبه عنوان بهتر يراه چیه"، کردیرو

 1950در سال  يمطالعات سازمان يبرا ياقتضائ يتئور کردیرو. وابسته است 12اينهیزم تیوضع

رغم تنوعشان  يکه عل، بود تیریمد يقبل هاييبه تئور يامر واکنش نیشروع به توسعه کرد که ا

به صورت خلاصه توسط  دگاهید نیا. داشتند تأکید "سازمان يبرا وهیش نیبهتر"عموما بر

 :شده است انیصورت ب نیبه ا يلاگیوالانس و س
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، نیسازمان و همچن هايستمیس ریو درون ز نیتلاش دارد تا رابطه متقابل ب ياقتضائ دگاهید"

چند  تیبر ماه کردیرو نیا. را درک کند طشینهاد و مح کیعنوان سازمان به هايستمیس نیب

 طیها را تحت شراسازمان تیفعال يکه چگونگ کنديدارد و تلاش م تأکیدها سازمان رهیمتغ

 (. 1392، يو زراب يملانظر) "کند ریو تفس کمختلف در

است که  نیا، نامديم میآنرا پارادا( 2001) که دونالدسون ياقتضائ يتئور يمرکز هسته

است  یيمانند ساختار آن با اقتضاءها يسازمان يها-يژگیو يحاصل سازگار يسازمان ياثربخش

با  يکه اگر ساختار سازمان کندياستدلال م نیاو چن. کنديسازمان را منعکس م تیکه وضع

 يانبی به. بود خواهد ترعملکرد بهتر و اثربخش يسازمان دارا، داشته باشند ياقتضاءها سازگار

کنترل سازمان و  ستمیس نیب، نخست. شامل سه عنصر است ياو مدل اقتضائ دگاهیاز د، گرید

، و سوم کننديم نییعوامل ساختار شرکت را تع نیا، دوم. بطه وجود داردرا يعوامل اقتضائ

 . گردديمنجر به عملکرد برتر م، يو عوامل اقتضائ يمانساختار ساز نیب يسازگار

لازم  نیبنابرا، قرار دارد ياقتضائ يو تئور يندگینما يتئور هیآنجا که پژوهش حاضر بر پا از

ارتباط آنها با هم و ، يدو تئور نیاز ا کیهر  يهايژگیو نیبخش به مهمتر نیاست در ا

 . آنها پرداخته شود يهاتفاوت

 هاييمتفاوت از تئور يندگینما يتئور رسدياگر چه به نظر م، به مطالب فوق تیعنا با

، نیهمچن. دارد يروابط متعدد يسازمان هايدگاهیاما با د، است ياقتضائ يتئور رینظ يسازمان

، هاردت سنیا) مشترک هستند اتیو فرض هايژگیو يبرخ يدارا يو اقتضائ يندگینما يتئور

 کهیدر حال گردد؛مي بر به تمرکز آنها يدو تئور نیا نیتفاوت ب نیمهمتر، يطور کلبه(. 1989

 يریگمیتصم هايتیروابط و مسئول يساختار گزارشگر نیبهتر یيبر شناسا ياقتضائ يتئور

 يحاصل از الگوها يساختار روابط کنترل نیبهتر یيبر شناسا يندگینما يتئور، تمرکز دارد

دو  نیا اتیفرض( 1) در نگاره(. 1989، هاردت سنیا) دارد تمرکز يریگمیو تصم يگزارشگر

 . قرار گرفته است سهیمورد مقا يتئور
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 یندگینما یو تئور یاقتضائ یتئور اتیفرض سهیمقا :(1) نگاره

نمایندگي تئوري تئوري اقتضائي فرضیات  

 * -- نفع شخصي

 * -- تضاد هدف

 * * عقلانیت محدود

 * * عدم تقارن اطلاعاتي

 * * رجحان کارایي

 * -- ریسک گریزي

 * -- اطلاعات به عنوان یک کالا

 یاقتضائ یبا استفاده از تئور یشرکت تیحاکم یتجرب نهیشیپ

را  يشرکت تیاز حاکم ياقتضائ دگاهیبه ارائه د ازین نیاز محقق ياریگذشته بس هايدهه در

؛ 1985، و باتلر نگریس ي؛ با1983، سون امیلی؛ و1983، نتزبرگمی) اندمورد توجه قرار داده

، ؛ هراکلوس1996، و اسچونک يلی؛ د1990، نسونیو هوسک نگریس ي؛ با1987، کیکاسن

 تیحاکم يسازوکارها يکه اثربخش کنديم انیب ياقتضائ دگاهید(. 2004، ؛ استربل2001

و  لرای؛ آگو2003، اسکات) متفاوت باشد، يسازمان هايطیممکن است در انواع مح يشرکت

استاندارد  کردیرو کیاز آن است که استفاده از  يحاک دگاهید نیا، نیهمچن(. 2008، همکاران

از  ايدامنه دیکارآمد با يهاهیست و در عوض روین حیصح هاتیتمام وضع يو مناسب برا

 دهند قرار توجه مورد را، اندمهم وابسته يممکن که به اقتضاءها يتیحاکم يسازوکارها

 ياثر سازگار يبه منظور بررس توانيرا م ياقتضائ يتئور، نیبنابرا(. 2008، و همکاران لراآگوی)

و اندازه سازمان  ياستراتژ، يطیمح نانیاطم معد رینظ یيو اقتضاءها يتیحاکم يسازوکارها نیب

 (. 2008، و همکاران لرای؛ آگو2001دونالدسون؛ ) بکار برد يبر عملکرد سازمان

از آن است که اگر چه  يحاک ياقتضائ يبا استفاده از تئور يشرکت تیحاکم اتیادب مرور

 نیاما رابطه ب، قرار نگرفته است يطور کامل مورد بررسبه يشرکت تیبه حاکم ياقتضائ کردیرو

 کرینا) را به خود جلب کرده است نیاز محقق ياریتوجه بس يو عوامل اقتضائ يشرکت تیحاکم

 نیپشتوانه ا يعامل اصل(. 1989، رسی؛ زهرا وپ2003، و تامز لاتوتچوی؛ ف2009، و همکاران



 

  

 

 … یبا استفاده از تئور یشرکت تیحاکم نییتب 81

 وهیش نیبهتر ای يمدل دستور چیاست که ه نیا، يسازمان يحوزه تئور اتیطبق ادب، دگاهید

و  يمطالعات نظر ياز برخ ايدر ادامه خلاصه. وجود ندارد يساختار و سازمانده نیتدو

پرداخته يشرکت تیو مطالعه حاکم نییبه تب ياقتضائ کردیرو ازکه با استفاده  يتجرب قاتیتحق

 . گرددمي ارائه، اند

 دگاهید يریرا در خصوص بکارگ هایياستدلال يمقاله مرور کیدر (، 1989) رسیو پ زهرا

عوامل  نیرا ارائه کردند که روابط ب يآنان مدل. ارائه نمودند يشرکت تیاز حاکم ياقتضائ

، مدل نیمطابق ا. دهدمي نشان را عملکرد و( هاو نقشها يژگیو) رهیمد اتیساختار ه، ياقتضائ

 يمارومت. داشته باشند يسازگار يرونیو ب يدرون يبا عوامل اقتضائ دیبا رهیمد اتیه هاييژگیو

شد که تنوع  يمدع ونانیدر  يشرکت تیخود با مطالعه حاکم يدر رساله دکتر(، 2008)

حاصل  يتیوضع يرهایآن با متغ 13انطباق ای يبا توجه به سازگار يشرکت تیحاکم يسازوکارها

 نیا رشیاو با پذ نیهمچن. گردديم لیمختلف تعد يو سازمان شرکت، يقانون هايطیاز مح

 ونانیدر  يشرکت تیحاکم ستمیس هاييژگیکه اگر چه و کندياستدلال م، محور نهیزم کردیرو

 يداخل طیمح هاييژگیبا و يو سازگار يتیوضع يرهایاما متغ، است هامیپارادا ریمتاثر از سا

(، 1995) دیبو. استوار باشد ايبوده و بر قواعد چندگانه زیتمام ستمیس نیاست تا ا دهیباعث گرد

 يندگینما هاييمختلف ارئه شده توسط تئور يرهبر يساختارها، ياقتضائ يتئور يریبا بکارگ

عامل  ریمد هاينقش بیترک ای یيجدا تأثیرکه  افتیاو در. قرار داد يو مباشرت را مورد بررس

وابسته ، يعامل اقتضائ کیبه عنوان ، يطیمح نانیاطمبر عملکرد به عدم رهیمد اتیه سیو رئ

 . است

 اتیه هاييژگیکه و اينهیعوامل زم دیما با"دگویيدر کتابش م(، 2003) فورث کورن

را مورد ، دارند تأثیرکار کردن آنها  يبر چگونگ ایدارد  تأثیربر آن ، دهديرا شکل م رهیمد

کرد که  يرا مدلساز یياقتضاءها(، 2001) او با اتکاء بر کار اوسترور و استون. "میتوجه قرار ده

آن  اثربخشي و هانقش(، ندیساختار و فرآ، قدرت، بیمانند ترک) رهیمد اتیه يهايژگیبر و

 نفعانیذ، تیفعال نهیزم، يو قانون ينهاد طیشامل مح يرونیب ياقتضاءها، او دگاهیاز د. دارد تأثیر

سازمان  يدگیچیچرخه عمر و پ، اندازه، شامل عمر يدرون يوجوه و اقتضاءها نیتام طیو مح

 يوابستگ زانیبا توجه به م دیبا رهیمد اتیه بیاست که ترک يمدع زین( 1983) نتزبرگیم. هستند

 يکرد که ساختار سازمان شنهادیپ( 1983) سون امیلیو، طور مشابهبه. گردد نییتع طیشرکت به مح
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کرد که  تأکیداو ، طور خاصبه. دارد تأثیر رهیمد اتیبر ساختار ه يعامل اقتضائ کیبه عنوان 

ساختار  رایز، مناسب است M 14نوع يشکل سازمان يبرا يتحت کنترل افراد درون رهیمد اتیه

 رهیمد اتیکه با آنچه که توسط ه کنديفراهم م يدرون يساختار کنترل کی M سازمان از نوع

 زین( 2001) سبکیو و نیهرمال رینظ يصاحبنظران مال يبرخ. دارد يسازگار، شودياجرا م

ممکن است  رهیمد اتیمانند استقلال ه يشرکت تیحاکم يسازوکارهااز  يکه برخ انديمدع

 . نباشد آلدهیمختلف ا يها و با توجه به اقتضاءهاتمام شرکت يبرا

از  دیبا يو استراتژ يشرکت تیهستند که رابطه حاکم يمدع(، 2003) و تامز لاتوتچویف

 رهیمد اتیشد که ه ادآورینکته را  نیا( 1987) دلتونیما. ردیقرار گ يمورد بررس ایپو يدگاهید

با توجه به عوامل  دیبا رهیمد اتیه يسازمانده نیبنابرا، است يرونیب طیاز سازمان و مح يبخش

 دیبا يتیحاکم هايگرفت که مدل جهینت(، 2000) براون. ردیصورت گ يو سازمان يرونیب طیمح

 يو مورا يبرادن، طور مشابهبه. را منعکس کنند يطیمح يها-تیو محدود يسازمان يازهاین

خود را بر اساس  رهیمد اتیمدل مربوط به ساختار ه دیبا يکردند که هر سازمان انیب( 1997)

با مطالعه (، 2006) برادشو. ندینما نیتدو يو فرهنگ يسازمان هاييژگیو عهمجمو، يرونیب طیمح

 طیبا توجه به مح يتیکه مدل حاکم افتندیدر يشرکت تیدر ساختار حاکم ياقتضائ ينقش تئور

 يو ساختار سازمان ياستراتژ، عمر سازمان، مانند اندازه سازمان يعوامل اقتضائ ریو سا يرونیب

آنان . داشته باشد ياقتضاءها سازگار نیبا ا دیبا يشرکت تیمدل حاکم، نیبنابرا. متفاوت است

و عمر  ترکیبوروکرات يساختار سازمان يدارا هايسازمان، با ثبات طیمح کیکه در  افتندیدر

و کارکنان به  رهیمد اتینقش ه هایيشرکت نیدر چن. هستند يشتریب یيکارا يدارا، شتریب

در . رندیگيشکل م، تريافتهیتوسعه رهیمد اتیه هايتهیکم و گردديم کیاز هم تفک يروشن

مواجه  دهیچینامطمئن و پ طیحم کیبا اندازه کوچک و عمر کمتر که با  هايدر سازمان، مقابل

 شتریقدرت ب میبا تسه يتحاکمی شکل منعطف کیاست که  شتریب یيکارا يدر صورت، هستند

 يپراساد و جان. باشند يکمتر تیبا رسم زین هاتهیکمشود و  جادیو کارکنان ا رهیمداتیه نیب

آنان . پرداختند، شرکت يعامل و نوآور ریمد هاييژگیو ياقتضائ يبه ارائه الگو(، 2017)

 هاينهیشرکت بدون توجه به زم يعامل بر نوآور ریمد هاييژگیو تأثیرکه شناخت  انديمدع

 هاييژگیوجود داشته باشد که در آن و هایينهیممکن است زم رایز، ستین رپذیامکان يسازمان

طور خاص از اندازه شرکت به عنوان به، قیتحق نیدر ا. کارآمد هستند اریعامل بس ریخاص مد
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 یيبا ارائه مدل اقتضا(، 2015) گوفار و اسلام. دیمهم استفاده گرد يسازمان يعامل اقتضائ کی

به عنوان دو عامل  يو رقابت تجار يتجار يکه استراتژ افتندیدر يشرکت تیحاکم ياثربخش

 زین(، 2016) و همکاران ایچل. هستند يشرکت تیساختار حاکم کنندهنییجزو عوامل تع یياقتضا

 يشرکت تیحاکم يندهایو فرآ هاستمیبر س يرونیو ب يدرون یياقتضا يرهاینشان دادند که متغ

 يساختارها نیدر تدو نکهیبر ا ينو مب یياقتضا يکردیآنان با استفاده از رو. هستند گذارتأثیر

در  يو نظر يعمل يشنهاداتیپ، ردیمورد توجه قرار گ يطیمح هاينهیزم دیبا يشرکت تیحاکم

( 2002) نیو گر زیپاگل رینظ يگریمطالعات مشابه د. ارائه کردند، يتیحاکم يهااز مدل تیحما

 نیدر روابط ب رکتاندازه ش يعامل اقتضائ تیبه اهم زین( 2001) و برسون و همکاران

اشاره ، آن يسازمان يامدهایو پ رهیمد اتیساختار ه ریشرکت نظ يتیحاکم يسازوکارها

 . اندکرده

  یریگجهینت

مختلف  ينظر هايدگاهیبا استفاده از د نیاز آن است که محقق يموجود حاک اتیادب مرور

 يشرکت تیو مطالعه حاکم نییبه تب... و نفعانیذ، مباشرت، منابع يوابستگ، يندگینما يمانند تئور

است که در  يدگاهید نتریمرسوم يندگینما يتئور دگاهید، هايتئور نیا نیاز ب. اندپرداخته

در  يگذاراستیس يزیتجو يهاهیرو شتریکه ب يطوربه، قرار گرفته است نیتوجه محقق نونکا

 اندمتمرکز بوده يندگینما يبر تئور يمبتن، "هیرو نیبهتر" يکل دگاهیبر د يشرکت تیحاکم

در حوزه  ریاز مطالعات اخ يتعداد(. 2004، کازورا-و کورو لرای؛ آگو2004، و زاجاک سفی)

. انددهیرا به چالش کش يندگینما يبر تئور يمبتن قاتیتحق اتیفرض نیمهمتر يشرکت تیحاکم

 تیحاکم يهاهیرو يموثر بر اثربخش يبه عوامل اقتضائ يکه توجه اندک انديمدع قاتیتحق نیا

 تیحاکم نییبه تب يلیو تحل يفیتوص يکردیپژوهش حاضر با رو. معطوف شده است، يشرکت

از مباحث ارائه شده  توانيکه م يجینتا. پرداخته است ياقتضائ يبا استفاده از تئور يشرکت

 حیبه توض يشرکت تیدر مطالعه حاکم ياقتضائ کردیاست که استفاده از رو نیاستخراج کرد ا

 يابیدست يبرا هیرو نیبه عنوان بهتر ايهیرو چیه، عناصر جهان شمول يچرا با وجود برخ نکهیا

 يندگینما يتئور بیترک، نیهمچن. کنديکمک م، رداثربخش وجود ندا يشرکت تیبه حاکم

به  يندگینما يتئور هیتا انتقادات مطرح شده عل کنديامکان را فراهم م نیا ياقتضائ يو تئور

 يو تجرب يمطالعات نظر، نیبنابرا. را مورد توجه قرار داد يطیمح هاينهیواسطه عدم توجه به زم
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به نوبه خود  نیبپردازند که ا يبه عوامل اقتضائ جهبا تو يشرکت تیبه شناخت حاکم دیبا يآت

خاص  هايتیدر وضع يشرکت تیکه به کاربرد حاکمها هیکنندگان رو نیو تدو نیشاغل يبرا

 . سودمند خواهد بود اریبس، علاقه مند هستند

 يمهم يامدهایپ يدارا يشرکت تیدر مطالعه حاکم ياقتضائ ياستفاده از تئور، يکل طوربه

 نیا، نخست. است يدر حوزه حسابدار يگذاراستیس لیو تحل هیو تجز يآت قاتیتحق يبرا

 ریها نظ-در اشکال مختلف سازمان يتیحاکم يندهایمطالعه فرآ يبرا توانديچارچوب م

مورد توجه قرار  يشرکت تیحاکم اتیکه در ادب يتیچندمل هايکتشر ای نیکارآفر يهاشرکت

طور به توانديم يشرکت تحاکمی در هاتفاوت و تشابهات، دوم. رود بکار، اندنگرفته

 تريدر مجموعه گسترده نیمختلف و همچن عیصنا نیصنعت و ب کیدر درون  ترکیستماتیس

 يشرکت تیحاکم قاتیتحق شتریکه ب یياز آنجا، مسو. گردد سهیبا هم مقا يمل نیاز نهادها و قوان

متمرکز  يخاص بدون توجه به اثرات اقتضائ يتیحاکم يهاهیهمگن و رو يطیمح هاينهیبه زم

 در. انددر نظر گرفته شده يکنترل يرهایصرفاً به عنوان متغ يعوامل اقتضائ نبنابرای، اندبوده

تار ساخ، يتجار ياستراتژ، و عمر شرکت دازهان رینظ ياثر عوامل اقتضائ دیبا آتي مطالعات

 يرهایعنوان متغبه ایو  يشرکت تیساختار حاکم کنندهنییبه عنوان عوامل تع رهیو غ يسازمان

مورد  يمال يو رفتار گزارشگر امدهایو پ يشرکت تیحاکم نیدر رابطه ب يانجیم ایو  گرلیتعد

 . رندیتوجه قرار گ
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که  شودياستفاده م هایيتوسط شرکت Mنوع  يشکل سازمان. 

 نیدر ا. ردگیيصورت م رمتمرکزیشرکت به صورت غ تیریمد

 اتیعمل ياجرا، يارشد در دفتر مرکز رانمدی، هانوع سازمان

و صرفاً بر  کننديم ضیآنها تفو رانمدی به را هاروزمره بخش

 دکننمي نظارت هابخش رانیعملکرد مد
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under-contextual nature 7 

 

 منابع
Aguilera, R. V. , & Jackson, G. (2003). The cross-national diversity of 

corporate governance: Dimensions and determinants. Academy of 

management Review, 28 (3) , 447-465.  

Aguilera, R. V. , Filatotchev, I. , Gospel, H. , & Jackson, G. (2008). An 

organizational approach to comparative corporate governance: Costs, 

contingencies, and complementarities. Organization science, 19 (3) , 

475-492.  

Ahmadjian, C. L. , & Robbins, G. E. (2005). A clash of capitalisms: 

Foreign shareholders and corporate restructuring in 1990s Japan. 

American Sociological Review, 70 (3) , 451-471.  

Aoki, M. , OAKI, M. A. , Greif, A. , & Milgrom, P. (2001). Toward a 

comparative institutional analysis. MIT press.  

Baysinger, B. , & Hoskisson, R. E. (1990). The composition of boards of 

directors and strategic control: Effects on corporate strategy. Academy 

of Management review, 15 (1) , 72-87.  

Baysinger, B. D. , & Butler, H. N. (1985). Corporate governance and the 

board of directors: Performance effects of changes in board 

composition. Journal of Law, Economics, & Organization, 1 (1) , 101-
124.  

Berle, A. A. , & Means, G. G. C. (1991). The modern corporation and 

private property. Transaction publishers.  



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 86

Berson, Y. , Shamir, B. , Avolio, B. J. , & Popper, M. (2001). The 

relationship between vision strength, leadership style, and context. The 

Leadership Quarterly, 12 (1) , 53-73.  

Boyd, B. K. (1995). CEO duality and firm performance: A contingency 

model. Strategic management journal, 16 (4) , 301-312.  

Brown, W. A. (2000). Organizational effectiveness in nonprofit human 

service organizations: The influence of the board of directors (Doctoral 

dissertation, Claremont Graduate University).  

Brudney, J. L. , & Murray, V. (1998). Do intentional efforts to improve 

boards really work? The views of nonprofit CEOs. Nonprofit 

management and leadership, 8 (4) , 333-348.  

Chelliah, J. , Boersma, M. , & Klettner, A. (2016). Governance challenges 

for not-for-profit organisations: empirical evidence in support of a 

contingency approach. Contemporary Management Research: an 

international journal.  

Chenhall, R. H. (2006). The contingent design of performance measures. 

Contemporary issues in management accounting, 1 (9) , 92-117.  

Cornforth, C. (2003). Introduction: the changing context of governance-

emerging issues and paradoxes.  

Crouch, C. (2005). Capitalist diversity and change: Recombinant 

governance and institutional entrepreneurs. OUP Oxford.  

Daily, C. M. , & Schwenk, C. (1996). Chief executive officers, top 

management teams, and boards of directors: Congruent or 

countervailing forces?. Journal of Management, 22 (2) , 185-208.  

Daily, C. M. , Dalton, D. R. , & Rajagopalan, N. (2003). Governance 

through ownership: Centuries of practice, decades of research. 

Academy of Management Journal, 46 (2) , 151-158.  

Davila, T. (2005). An exploratory study on the emergence of management 

control systems: formalizing human resources in small growing firms. 

Accounting, Organizations and Society, 30 (3) , 223-248.  

Davis, G. F. , & Marquis, C. (2005). Prospects for organization theory in 

the early twenty-first century: Institutional fields and mechanisms. 

Organization science, 16 (4) , 332-343.  

Demsetz, H. , & Lehn, K. (1985). The structure of corporate ownership: 

Causes and consequences. Journal of political economy, 93 (6) , 1155-
1177.  

Donaldson, L. (2001). The contingency theory of organizations. Sage.  



 

  

 

 … یبا استفاده از تئور یشرکت تیحاکم نییتب 87

Eisenhardt, K. M. (1989). Agency theory: An assessment and review. 

Academy of management review, 14 (1) , 57-74.  

Fama, E. F. (1980). Agency problems and the theory of the firm. Journal 

of political economy, 88 (2) , 288-307.  

Fama, E. F. , & Jensen, M. C. (1983). Separation of ownership and control. 

The journal of law and Economics, 26 (2) , 301-325.  

Filatotchev, I. , & Toms, S. (2003). Corporate governance, strategy and 

survival in a declining industry: A study of UK cotton textile 

companies. Journal of Management Studies, 40 (4) , 895-920.  

Filatotchev, I. , Toms, S. , & Wright, M. (2006). The firm's strategic 

dynamics and corporate governance life‐ cycle. International Journal 

of Managerial Finance.  

Fiss, P. C. , & Zajac, E. J. (2004). The diffusion of ideas over contested 

terrain: The (non) adoption of a shareholder value orientation among 

German firms. Administrative science quarterly, 49 (4) , 501-534.  

Ghofar, A. , & Islam, S. (2015). Corporate governance and contingency 

theory. Suiza: Springer International Publishing.  

Gospel, H. F. , & Pendleton, A. (Eds.). (2005). Corporate governance and 

labour management: An international comparison. Oxford University 

Press on Demand.  

Heracleous, L. (2001). What is the impact of corporate governance on 

organisational performance?. Corporate governance: an international 

review, 9 (3) , 165-173.  

Hermalin, B. E. , & Weisbach, M. S. (2001). Boards of directors as an 

endogenously determined institution: A survey of the economic 

literature (No. w8161). National Bureau of Economic Research.  

Hoque, Z. , & James, W. (2000). Linking balanced scorecard measures to 

size and market factors: impact on organizational performance. Journal 

of management accounting research, 12 (1) , 1-17.  

Jensen, M. C. (1993). The modern industrial revolution, exit, and the 

failure of internal control systems. the Journal of Finance, 48 (3) , 831-
880.  

Jensen, M. C. , & Meckling, W. H. (1979). Theory of the firm: Managerial 

behavior, agency costs, and ownership structure. In Economics social 

institutions (pp. 163-231). Springer, Dordrecht.  



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 88

Jensen, M. C. , & Murphy, K. J. (1990). Performance pay and top-

management incentives. Journal of political economy, 98 (2) , 225-264.  

Johnson, R. B. (1997). The board of directors over time: Composition and 

the organizational life cycle. International Journal of Management, 14, 

339-344.  

Kogut, B. , & Ragin, C. (2006). Exploring complexity when diversity is 

limited: Institutional complementarity in theories of rule of law and 

national systems revisited. European Management Review, 3 (1) , 44-
59.  

Kosnik, R. D. (1987). Greenmail: A study of board performance in 

corporate governance. Administrative science quarterly, 163-185.  

Melanzeri, M. and Zarabi, A. (2013). Accounting Information System 

Coordination, Journal of Accounting Research, 3 (2) , 107-124. (In 

Persian).  

Middleton, M. (1987). Nonprofit boards of directors: Beyond the 

governance function. The nonprofit sector: A research handbook, 141-
153.  

Mintzberg, H. (1973). Strategy-making in three modes. California 

management review, 16 (2) , 44-53.  

Ostrower, F. , & Stone, M. M. (2001, November). Governance research: 

Trends, gaps and prospects for the future. In ARNOVA Annual 

Conference, November.  

Paglis, L. L. , & Green, S. G. (2002). Leadership self‐ efficacy and 

managers' motivation for leading change. Journal of Organizational 

Behavior: The International Journal of Industrial, Occupational and 

Organizational Psychology and Behavior, 23 (2) , 215-235.  
Parkinson, J. E. (1995). Corporate power and responsibility: Issues in the 

theory of company law. OUP Catalogue.  

Prasad, B. , & Junni, P. (2017). A contingency model of CEO 

characteristics and firm innovativeness. Management Decision.  

Scott, W. (2003). Richard1987 Organizations: Rational, Natural, and Open 

Systems. Englewood Cliffs, NJ: Pren-tice-Hall. ScottOrganizations: 

Rational, Natural, and Open Systems.  

Shleifer, A. , & Vishny, R. W. (1997). A survey of corporate governance. 

The journal of finance, 52 (2) , 737-783.  

Strebel, P. (2004). The case for contingent governance. MIT Sloan 

Management Review, 45 (2) , 59.  



 

  

 

 … یبا استفاده از تئور یشرکت تیحاکم نییتب 89

Thompson, J. D. (1967). Organizations in action: social science bases of 

administrative theory. McGraw-Hill.  

Thompson, J. D. (2003). Organizations in action: Social science bases of 

administrative theory. Transaction publishers.  

Tosi, H. L. (2008). Quo Vadis? Suggestions for future corporate 

governance research. Journal of Management & Governance, 12 (2) , 

153-169.  

Van den Berghe, L. , Berghe, L. , Elst, C. , Carchon, S. , & Levrau, A. 

(2002). Corporate governance in a globalising world: Convergence or 

divergence?: A European perspective. Springer Science & Business 

Media.  

Whitley, R. (1999). Divergent capitalisms: The social structuring and 

change of business systems. OUP Oxford.  

Williamson, O. E. (1983). Organization form, residual claimants, and 

corporate control. the Journal of Law and Economics, 26 (2) , 351-366.  

Zahra, S. A. , & Pearce, J. A. (1989). Boards of directors and corporate 

financial performance: A review and integrative model. Journal of 

management, 15 (2) , 291-334. 



 

 

 
 

 

 



 

 

 یاجتماعی و اقتصاد، دانشکده علوم )س(دانشگاه الزهرا 

 113-91، صص 1399 بهار، 1، شماره 10پژوهش حسابداری و حسابرسی ، دوره 

 

 

 

 

 چکیده
 (،عمده انیمشتر دادن دست از سکیر) بالا يتجار سکیر لیدل به عمده يمشتر تمرکز يدارا يهاشرکت

 يبرا و دهد کاهش را نقد وجوه يخروج انیجر توانديم ياتیمال اجتناب. هستند ياضاف نقد وجه نگهداشت ازمندین

 اجتناب و عمده انیمشتر بر تمرکز انیم ارتباط يبررس پژوهش نیا ياصل هدف. کند جادیا ياضاف نقد وجوه شرکت

 تیریمد یيتوانا کنندهلیتعد نقش يبررس با و تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ يهاشرکت در ياتیمال

 کسر از قبل خالص سود به ابرازي مالیات هزینه نسبت از( مالیاتي مؤثر نرخ) ياتیمال اجتناب گیرياندازه براي. است

 ریمتغ يریگاندازه يبرا و( درصد 10 بالاي هايفروش) عمده هايفروش نسبت از مشتري تمرکز مالیات، براي

 پس و تجربي شبه نوع پژوهش، از این. است شده استفاده( 2012) همکاران و انیدمرج مدل از رانیمد یيتوانا

 مدل از قیتحق يهاهیفرض آزمون يبرا. است وکاربردي بـوده حسـابداري اثبـاتي تحقیقـات حوزه در رویدادي

 یيتابلو يخط ونیرگرس مدل از قیتحق يهاهیفرض آزمون يبرا. است دهیگرد استفاده یيتابلو يخط ونیرگرس

 بورس در کوکران فرمول کمک با شده انتخاب شرکت 130 شامل پژوهش نیا يآمارجامعه. است دهیگرد استفاده

 نشان اول هیفرض يآمار يهاآزمون از حاصل جینتا. است بوده 1395 الي 1390 زماني بازه طي و تهران بهادار اوراق

 با يهاشرکت ، دريعبارت به. دارد وجود يدار يمعن و يمنف رابطه ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب که داد

 نشان پژوهش جین، نتایهمچن. است بوده ترنییپا اتیمال پرداخت از اجتناب و بالاتر ياتیمال مؤثر عمده، نرخ يمشتر

 فیتضع را ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب کننده، ارتباطلیتعد ریمتغ کی عنوان به رانیمد یيتوانا که داد

 . کنديم

 رانیمد یي، توانايمشتر ، تمرکزياتیمال مؤثر ، نرخياتیمال اجتنابهای کلیدی: واژه

 .H20 ،G30 ،G38 ،M49: موضوعیبندی طبقه

                                                           
DOI :10.22051/ijar.2019.22628.1444 

 ( com.Mozhgan_safa@yahoo، قم، ایران، نویسنده مسئول، )قم واحد یاسلام آزاد دانشگاه ،یحسابدار گروه اریاستاد 1
 ( com.Sr_ghzi@yahoo، اصفهان، ایران، )نطنز آزاد دانشگاه ،یحسابدار گروه اریاستاد 2
 ( com.neda@yahoo.Hesamiز، اصفهان، ایران، )نطن واحد یاسلام آزاد دانشگاه ،یحسابدار ارشد کارشناس 3

http: //ijar.alzahra.ac.ir 

 کنندهلیتعد نقش با یاتیمال اجتناب و یمشتر تمرکز ارتباط

 رانیمد ییتوانا

 3یحسام ندا، 2یقاض رضا دیس، 1صفا مژگان

 : تاریخ دریافت /26 07 / 97

 
 : تاریخ پذیرش /08 11 / 97

 

 مقاله پژوهشي



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 92

 

 مقدمه

 تحقق در يمحور و ياساس نقش که است ایپو و یيربنایز، يراهبرد بحث کی اتیمال

 ياصل نقش از جدا اتیمال امروزه. کنديم فایا ما کشور مانند يکشور هر يمل توسعه يهابرنامه

 يانبساط يهااستیس ياجرا در گذار تأثیر اهرم کی عنوان به، ها نهیهز از يبخش نیتأم يعنی خود

 لزوم، نیبنابرا. است توجه مورد کشور مختلف يها بخش يبند بودجه در دولت يانقباض و

 در. شود يم احساس شیپ از شیب کشور جانبه همه توسعه يبرا ياتیمال يدرآمدها تحقق

 وصول ياتیمال بالقوه درآمد، شتریب ای و درصد 50 معمول طور به، توسعه حال در يکشورها

 باشد يمشکلات نیبزرگتر از يکی توانديم ياتیمال اجتناب، زین رانیا نوظهور اقتصاد در. شودينم

 (. 1395، مهر انیک و يخواجو) است مواجه آن با ياتیمال ستمیس که

 یيتوانا کنندهلیتعد نقش يبررس با ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز ارتباط، پژوهش نیا در

 يابیدست در، مشتري تیرضا جلب، کار و کسب طیمح در امروزه. شد خواهد يبررس تیریمد

 نیمهمتر، انیمشتر که اندافتهیدرها سازمان. دارد ياساس و مهم ينقش، اهدافشان بهها سازمان

 يبانرج) آورند يم شمار به سودمند يتعامل را انیمشتر با ارتباط و شوند يم محسوب آنها یيدارا

 تیموفق در اندازه کی به، انیمشتر ةهم که گفت توانينم، گرید سوي از(. 2008، همکاران و

، شوديم تأکید آن بر، مشتري با ارتباط تیریمد مطالعات در که يا نکته. دارند نقش سازمان

ها سازمان، مشتري با ارتباط تیریمد(. 2012، پاتاتوکاس) است ديیکل انیمشتر بر تمرکز مسأله

 و کرده بیترغ يآت مبادلات براي آنها حفظ و تیاهم با و ديیکل انیمشتر صیتشخ براي را

 و دیجد مشتري جلب هاينهیهز کاهش باعث، ديیکل انیمشتر بر تمرکز که دهدیم نشان

، يسهراب و يخانلر) شود يم وفادار انیمشتر جانب از سازمان درآمدهاي شیافزا نیهمچن

 درصد 20 از سازمان سود %80 يعنی کند؛يم انیب را مطلب نیهم زین پارتو 20-80 قانون(. 1387

 . شوديم نیتأم انیمشتر

 تمرکز نیب رابطه بر رانیمد یيتوانا گرلیتعد اثرات به، پژوهش نیا از گرید يبخش در نیهمچن

 لیتبد در يمهم نقش که، يانسان يهاهیسرما از يکی. پرداخت میخواه ياتیمال اجتناب و يمشتر

. هستند يتجار يهاشرکت رانیمد، دارد سهامداران يبرا ثروت خلق و درآمد به شرکت منابع

 يهافرصت از استفاده در آنها یيتوانا لیقب از، هاشرکت رانیمد تیقابل با مرتبط اطلاعات
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 و مهم ابعاد از يکی، آنها تجربه و دانش و منابع نهیبه صیتخص، منابع نیتأم، يگذارهیسرما

 در تلاش ياتیمال اجتناب. شونديم محسوب يتجار يهاشرکت نامشهود يهایيدارا ارزشمند

 توانديم بالاتر يتیریمد( قدرت) یيتوانا. است يپرداختن يدرآمدها بر اتیمال کاهش جهت

 که اتیعمل يبحران يهادوره در خصوصا، شود شرکت روزانه اتیعمل کاراتر تیریمد به منجر

، نیا بر علاوه. باشد داشته شرکت عملکرد بر یيبسزا تأثیر توانديم يتیریمد يهايریگمیتصم

 در يترمناسب يریگمیتصم تواناتر رانیمد، است روبرو بحران با شرکت که یيهادوره در

 يکارا کنترل در توانمند رانیمد رسديم نظر به. داشت خواهند ازین مورد يمال نیتأم با ارتباط

 اجتناب يهاتیفعال شیافزا به منجر که کنند يم اتخاذ را یيهامیتصم عموماً، شرکت منابع

 است نیا حاضر قیتحق مساله، نیبنابرا(. 1396، مرفوع و القار يحسن) شود يم شرکت ياتیمال

 رانیمد یيتوانا ایآ، نیهمچن دارد؟ وجود ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب يارابطه چه که

 دارد؟ ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب رابطه بر يدار يمعن اثر

 پژوهش نظری مبانی

 کنندگان نیتأم يمال يها استیس( 1) و يمشتر تمرکز نیب دار يمعن رابطه موجود اتیادب

( 2) (،2013، يل و کوهن ؛2012، وانگ ؛2008، همکاران و يبانرج ؛1988، وسلس و تمنیت)

 و يرسیپ ؛1995، انداسینارا و يکالوان ؛1983، راونسکراپ) کنندگان نیتأم عملکرد و سکیر

 رامان) کنندگان نیتأم يمال يگزارشگر تیفیک( 3) و( 2014، همکاران و والیدال ؛2006، نیل

 يبررس به يکم مطالعات حال نیا با. دهنديم نشان را (،2012، ویلسون و رگو ؛2008، شهرور و

 از دولت و سهامداران همچون عوامل ریسا بر کنندگاننیتأم تأثیر و يمشتر تمرکز نیب رابطه

 . اند پرداخته، اتیمال پرداخت قیطر

 ينگهدار ياضاف نقد وجوه لیدل دو به تا دارند را زهیانگ نیا، متمرکز انیمشتر با یيهاشرکت

، دارند يبالاتر ينقد يها انیجر، سکیر مستلزم بزرگ و عمده انیمشتر بر هیتک، اول کنند؛

 ينقد يها انیجر در توجه قابل( سقوط) کاهش به منجر توانديم، عمده يمشتر انیز رایز

 وانگ، دوم(. 2016، همکاران و والیدال ؛2008، همکاران و هرتزل) شود کنندگانعرضه

 یيدارا در يگذار هیسرما به است ممکن عمده انیمشتر با کنندگاننیتأم که داد نشان( 2012)

 يرسیپ و( 2009) کیکلب و گوسمن. باشند داشته ازین انشانیمشتر به تعهد کی عنوان به يخاص
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 يبرا خود يزنچانه قدرت از تا دارند لیتما عمده انیمشتر که داشتند اعتقاد (،2006) نیل و

، ترنییپا يسودآور توانديم آن جهینت در که کنند استفاده کنندگاننیتأم مطلوب طیشرا حفظ

، نیبنابرا. باشد داشته همراه به کنندگاننیتأم يبرا را ينقد انیجر نوسانات و بالاتر درآمد

 اجتناب رایز، دارند يبالاتر نقد وجوه ينگهدار به اجیاحت، عمده انیمشتر با کنندگاننیتأم

، يعبارت به(. 2009، دارماپالا و يدسا) دهد کاهش را نقد وجوه يخروج انیجر توانديم ياتیمال

 کار به يشتریب ياتیمال اجتناب يها تیفعال تا دارند را زهیانگ نیا متمرکز انیمشتر باها شرکت

 . برند

 انتشار همچون ياتیمال اجتناب مختلف يابزارها قیطر از را خود نقد وجوه تواننديم هاشرکت

 شیافزا ياریاخت يتعهد اقلام کاهش و سهام سود پرداخت عدم (،يبده ياتیمال يسپرها) يبده

 و ترنییپا ينقد سود سطح از بالا يمشتر تمرکز با هاشرکت که داد نشان( 2012) وانگ. دهند

 يهاشرکت که داد نشان او، نیهمچن. کنند يم استفاده نقد وجه نگهداشت يبرا، يبده صدور

 بر اعتقاد. نکنند هیتک نقد وجوه شیافز يبرا ياتیمال اجتناب بر است ممکن متمرکز انیمشتر با

، نقد وجه شیافزا يبرا گرید يابزارها و ياتیمال اجتناب از دراستفاده هاشرکت که است نیا

 يبرا را يترنییپا نهیهز ياتیمال اجتناب و دارند روش هر يریبکارگ نهیهز به يوابستگ ينوع

 احتمال با که یيهاشرکت. دارد همراه به ينقد انیجر جادیا يبرا، متمرکز انیمشتر با هاشرکت

 ينقد یيجوصرفه يبرا ياتیمال اجتناب از تا دارند لیتما، هستند مواجه يبالاتر يمال بحران

 يبرا را يبالاتر احتمال، بالا يمشتر تمرکز با هاشرکت(. 2013، اسچندر و نوگا) کنند استفاده

 با تا دارد يبالاتر احتمال نیبنابرا (،2004، همکاران و گوسمن) دارند يمال بحران تجربه

 يبده نسبت، نیهمچن. کنند حرکت ينقد وجوه حفظ جهت در ياتیمال اجتناب يریبکارگ

 ياتیمال اجتناب از تا دهد يم آنها به را زهیانگ نیا، بالاتر يمشتر تمرکز با هاشرکت در تر نییپا

 (. 1988، وسلس و تمنیت) دارند کوچک يبده ياتیمال سپر کی هاشرکت نیا رایز، کنند استفاده

 نیب رابطه بر( رعاملیمد) رانیمد( یيتوانا) قدرت گرلیتعد اثر يبررس به پژوهش نیا در

 و کیب همچون؛) يمتعدد مطالعات. است شده پرداخته ياتیمال اجتناب و يمشتر بر تمرکز

 ؛2010، همکاران و چانگ ؛2010، همکاران و کارتر ؛2013، همکاران و بنکر ؛2011، همکاران

 را شرکت اتیعمل تیریمد، رعاملیمد شتریب یيتوانا که کننديم گزارش( 2011، يل و انگیج

 (،1982) هلمستروم و سیهر. دهديم شیافزا را شرکت عملکرد جهینت در، بخشديم بهبود
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 و مشاهده زمان طول در را خود رانیمد بازخورد و یيتوانا هاشرکت که کننديم استدلال

، نیهمچن. دارند دیتول در يشتریب يکارآمد، بالا یيتوانا با رانیمد که معتقدند و کننديم يابیارز

 يهايژگیو از زین کارکنان يکارا تیریمد و ترباارزش يها پروژه در ترمناسب يگذارهیسرما

 درآمد بتوانند توانمند رانیمد، روديم انتظار مدتکوتاه در، نیبنابرا. است توانمند رانیمد

 ينیمع سطح به، کمتر منابع از استفاده با ای، کنند کسب منابع از ينیمع سطح از استفاده با يشتریب

 توانديم يرهبر در تیریمد نییپا مهارت و فیضع ماتیتصم، بالعکس و ابندی دست درآمد از

 ارتباط در يشتریب دانش و يآگاه توانمندتر رانیمد. دهد سوق يورشکستگ سمت به را شرکت

 ياستانداردها با ارتباط در يبهتر درک قادرند و دارند ياقتصاد کلان طیشرا و انیمشتر با

 (. 2012، همکاران و يد) کنند اجرا يدرست به را آنها و داشته تردهیچیپ

 و داشته شرکت يخارج و يداخل طیشرا از يبهتر درک قدرت، بالا یيتوانا يدارا رانیمد

. برخوردارند شرکت ياتیمال اجتناب يهافرصت ينیبشیپ با رابطه در یيبالا برآورد قدرت از

 درک قدرت و شناخت واسطهبه، دهنديم انجام که يتیفیباک يبرآوردها بر علاوه توانا رانیمد

 را شرکت ينقد يهايخروج و کرده یيشناسا را ياتیمال يهافرصت، شرکت اتیعمل از خود

 (. 2013، همکاران و انیدمرج) دهنديم شیافزا را مالکان ثروت و کاهش

 يموضوع، توسعه ياصل يهامحرک و يقو يهااهرم از يکی عنوان به تیریمد يتوانمند

 منشأ هاشرکت از برخي در. است بوده انیمجر و کارشناسان تأیید مورد همواره که است

 از برخي در که يحال در، است شرکت رانیمد عمده انیمشتر جذب براي مهم تصمیمات

 در، بنابراین. است شرکت آن مدیرههیأت اعضاي اجماع حاصل، تصمیمات دیگر يهاشرکت

 است ممکن، است شرکت استراتژیک تصمیمات تمام منشأ عامل مدیر که يیهاشرکت

 (،عمده انیمشتر جذب با) محصول فروش عدم سکیر کاهش با که شود اتخاذ تصمیماتي

 (. 2005 ،تیت و ریمالمند) ابدی شیافزا شرکت در عمده انیمشتر بر تمرکز

 پژوهش پیشینه

 يژگیو چهار بر تیریمد یيتوانا تأثیر يبررس با( 2013) همکاران و انیدمرج يپژوهش در

 زانیم و يتعهد اقلام تیفیک، سود يداریپا، يمال يهاصورت مجدد ارائه تعدد شامل سود يفیک

 کدام هر با تیریمد یيتوانا زانیم که دادند نشان، الوصولمشکوک مطالبات در برآورد يخطا
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 بر تیریمد یيتوانا که دندیرس جهینت نیا به آنها. دارد مثبت رابطه شده ذکر يژگیو چهار از

 چاردسونیر، گرید يپژوهش در. است گذار، تأثیرمیمستق صورتبه سود يتعهد بخش يداریپا

 ياعضا و يبده استیس، اتیمال پرداخت از اجتناب نیب ارتباط يبررس با( 2007) همکاران و

 و يمنف رابطه يبده استیس و اتیمال نهیهز نیب که دندیرس جهینت نیا به رهیمد ئتیه رموظفیغ

 يمنف رابطه زین يبده استیس و موظف ریغ ياعضا درصد نیب، نیهمچن. دارد وجود دار يمعن

 ينیجانش اثر، موظف ریغ ياعضا نسبت که دهديم نشان قیتحق نیا يهاافتهی ریسا. دارد وجود

 . کنديم تیتقو را يبده

 اجتناب براي داخلي اطلاعات محیط اهمیت بررسي با پژوهشي در (،2015) لابرو و گالمور

، دارند تريباکیفیت داخلي اطلاعات محیط که يیهاشرکت دادند نشان هاشرکت مالیاتي

 اطلاعات محیط کیفیت که يیهاشرکت در، همچنین. دارند بالاتري مالیاتي اجتناب احتمالا

 همکاران و هوانگ، يگرید پژوهش در. است ترپایین نیز مالیاتي ریسک، است بیشتر داخلي

 در که دادند نشان ياتیمال( سکیر و) اجتناب و يمشتر تمرکز نیب رابطه يبررس با( 2016)

 و گان، نیهمچن. است بالاتر ياتیمال سکیر و اجتناب، بالاتر متمرکز انیمشتر با يهاشرکت

 نشان نقد وجوه ياهیحاش ارزش و رعاملیمد يتیریمد یيتوانا نیب رابطه يبررس با( 2017) پارک

 و يل. است بالاتر، شتریب تیریمد یيتوانا با يهاشرکت در نقد وجه ياهیحاش ارزش که دادند

 يگذارهیسرما يهافرصت بر يمثبت اثر تیریمد یيتوانا که دادند نشان زین( 2018) همکاران

 . داردها شرکت

 سطح و ارزش، ياتیمال اجتناب نیب رابطه يبررس با( 1392) محمدزاده و يفروغ يپژوهش در

. دارد يمنف اثر نقد وجه نگهداشت سطح بر ياتیمال اجتناب که دادند نشان نقد وجه نگهداشت

 دادند نشان شرکت عملکرد و يمشتر تمرکز نیب رابطه يبررس با( 1393) يعباس و يکردستان

( 1394) بزرایي و پور خدامي، نیهمچن. دارد شرکت عملکرد با يمثبت رابطه يمشتر تمرکز که

 شاخص نیب که دادند نشان مالیات پرداخت از اجتناب بر محصول بازار رقابت تأثیر يبررس با

 رابطه مالیات پرداخت از اجتناب و( محصول بازار رقابت يریگ اندازه اول شاخص) ورود هزینه

 دوم شاخص) هرفیندال شاخص رابطه خصوص در اما، دارد وجود دار يمعن و منفي اي

 . نشد یافت داري يمعن نتایج، مالیات پرداخت از اجتناب و( محصول بازار رقابت يریگاندازه
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 از استفاده با ياتیمال اجتناب يسازمدل به( 1395) مهر انیک و يخواجو، گرید يپژوهش در

 يشرکت تیحاکم که دادند نشان و پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در يحسابدار اطلاعات

 کاهش ياتیمال اجتناب، يشرکت يراهبر شیافزا با که يطور به، است اثرگذار ياتیمال اجتناب بر

 اجتناب بر يمال يگزارشگر تیفیک يانجیم ریمتغ قیطر از يشرکت تیحاکم، نیهمچن. ابدیيم

. است اثرگذار ياتیمال اجتناب بر يحسابرس تیفیک که دهديم نشان جینتا. است اثرگذار ياتیمال

 نشان ياتیمال اجتناب بر رانیمد یيتوانا تأثیر يبررس با يپژوهش در( 1396) يشعر و القاريحسن

 شده رفتهیپذ يهاشرکت در ياتیمال اجتناب بر يدار يمعن مثبت ، تأثیرتیریمد یيتوانا که دادند

 . دارد تهران بهادار اوراق بورس در

 در با ياتیمال اجتناب بر يمشتر تمرکز تأثیر يبررس با يپژوهش در( 1397) همکاران و يبانیش

 يمعن و مثبت تأثیر يدارا شرکت يمشتر تمرکز که دادند نشان شرکت بازار سهم گرفتن نظر

 و يمشتر تمرکز نیب مثبت ارتباط، نیا بر علاوه. است آن ياتیمال اجتناب يهاتیفعال بر يدار

 بازار سهم، کنديم تیفعال که يصنعت در شرکت که است تربرجسته يزمان، ياتیمال اجتناب

 يلیتعد نقش يبررس با( 1397) پوريخدام و يبانیش، مشابه يپژوهش در. باشد داشته يکمتر

 يمشتر تمرکز که دادند نشان ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب ارتباط بر يواقع سود تیریمد

، نیا بر علاوه. است آن ياتیمال اجتناب يهاتیفعال بر دار يمعن و مثبت تأثیر يدارا شرکت

 يزمان اتیمال از اجتناب و يمشتر تمرکز نیب مثبت ارتباط که است نیا انگریب پژوهش يهاافتهی

، گرید عبارت به. شود ریدرگ يواقع سود تیریمد در کمتر شرکت که است تربرجسته

 در دارد احتمال کمتر، هستند ریدرگ يواقع سود تیریمد در که عمده انیمشتر با يهاشرکت

 اتیمال از اجتناب و يواقع سود تیریمد نیب ينیگزیجا اثر با نیا که شوند ریدرگ ياتیمال اجتناب

 . است سازگار

 پژوهش یهاهیفرض

 شده ارائه ریز صورت به پژوهش يههایفرض، پژوهش ياصل مسئله و ينظر يمبان به توجه با

 :است

 . دارد وجود يداريمعن رابطه ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب: اول هیفرض

 . دارد يدار يمعن اثر ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب رابطه بر رانیمد یيتوانا: دوم هیفرض



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 98

 تحقیق یشناسروش

 از و باشدمي حسابداري اثباتي تحقیقات حوزه در تجربي شبه تحقیقات نوع از تحقیق این

 پس و استقرایي نوع از حاضر پژوهش روش. است يکاربرد تحقیقات نوع از، هدف حیث

 واقعي اطلاعات. است همبستگي آن آماري روش و( گذشته اطلاعات از استفاده با) رویدادي

. است گرفته قرار بررسي مورد چندگانه رگرسیون الگوي وسیله به و تلفیقي صورت به هاشرکت

 مالي هايصورت اطلاعات با و استخراج کدال تیسا و نینو آوردره افزارنرم از مزبور اطلاعات

 تحلیل و تجزیه جهت و اکسل گسترده صفحه از، اطلاعات سازيآماده براي و یافت تطبیق

 . گردید استفاده EVIEWS افزار نرم 9 نسخه از اطلاعات

 آماری نمونه و جامعه

 سال از که تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يهاشرکت کلیه شامل آماري جامعه

 . باشند يم ریز طیشرا حائز و اند بوده تهران بهادار اوراق بورس در 1395 تا 1390

 1390 سال از قبل بورس در آنها پذیرش تاریخ (،1395 تا 1390) قیتحق دوره به توجه با( 1

 . باشند بورسي يهاشرکت فهرست در نیز 1395 سال پایان تا و

 حقوق بازار ارزش کنترل لیدل به آنها سهام و باشد دسترس در آنها نیاز مورد اطلاعات( 2

 . باشد گرفته قرار معامله مستمرمورد طور به، سهام صاحبان

 طي در و بوده اسفندماه پایان به منتهي آنها مالي سال پایان، مقایسه قابلیت افزایش منظور به( 3

 (. سهیمقا تیقابل شیافزا يبرا) باشند نداده مالي سال تغییر بررسي مورد دوره

 نداشته ماه سه از شیب يمعاملات وقفه پژوهش دوره يها سال از کی هر در شرکت سهام( 4

 . باشد

 یيهاشرکت جزء دینبا يانتخاب نمونه، يمال يهاشرکت متفاوت عموما يمال ساختار لیدل به( 5

 . باشدها نگیزیل و يگذارهیسرما يهاصندوق، يگذارهیسرما يهاشرکت، هابانک لیقب از

 منتخب يآمار نمونه حجم، کوکران فرمول از استفاده با و بالا يها تیمحدود اعمال از پس

 . اندشده انتخاب يآمار نمونه عنوان به شرکت 130 تعداد کوکران فرمول از استفاده با
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 تحقیق متغیرهای و الگو

 خطي رگرسیون» از تحقیق يهافرضیه آزمون و کمي هايداده تحلیل و تجزیه منظور به

 آزمون جهت استفاده مورد مدل. است شده استفاده يبیترک يهاداده اساس بر «چندگانه

 :است زیر شرح به( 2016) همکاران و هوانگ قیتحق مدل از برگرفته ق؛یتحق يهافرضیه

 قیتحق اول هیفرض آزمون :(1) مدل

𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡 + 𝛽5𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽7𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝛽8𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽9𝐼𝐵𝑖𝑡 + 𝛽10𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡

+ 𝛽11𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 قیتحق دوم هیفرض آزمون :(2) مدل

𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2 (𝐶𝐶𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡

+ 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽10𝐼𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽11𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽12𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 آن محاسبه نحوه و وابسته ریمتغ

 ياتیمال مؤثر نرخ اریمع از پژوهش نیا در (𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒) :اتیمال پرداخت از اجتناب

 استفاده شرکت ياتیمال پرداخت از اجتناب محاسبه يبرا ياریمع عنوان به t سال در i شرکت

 مندرج (𝑇𝑎𝑥𝐸𝑥𝑝𝑒𝑛𝑠𝑒𝑖𝑡) يابراز اتیمال نهیهز با برابر (𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡) ياتیمال مؤثر نرخ. است شده

 . است، اتیمال کسر از قبل خالص سود بر میتقس انیز و سود صورت در

𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 =
𝑇𝑎𝑥𝐸𝑥𝑝𝑒𝑛𝑠𝑒𝑖𝑡

𝑃𝑟𝑒𝑇𝑎𝑥𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚𝑒𝑖𝑡
                                          (1) رابطه

 شیافزا با، يعبارت به) دارد وجود يمنف رابطه ياتیمال اجتناب و ياتیمال مؤثر نرخ نیب که آنجا از

 معکوس رابطه نیا کردن يخنث يبرا نیبنابرا (،ابدیيم کاهش ياتیمال مؤثر نرخ، ياتیمال اجتناب

 :(2015، لابرو و گالمور) شوديم ضرب( -1) عدد در ETR مقدار، مدل در

𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 = (−1) ∗ 𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 (2رابطه)                                                               
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 آن محاسبه نحوه و مستقل ریمتغ

 در. بود خواهد پژوهش مستقل و ياصل ریمتغ تنها:(𝐶𝐶𝑖𝑡) يمشتر تمرکز، پژوهش نیا در

 131 یةانیب اساس بر اما، ندارد وجود عمده انیمشتر افشاي براي يخاص الزام ای استاندارد، رانیا

 کی به فروش از حاصل درآمد کهیصورت در، يمال حسابداري استانداردهاي نیتدو أتیه

 نیچن افشاي، دهد لیتشک را شرکت درآمد کل درصد 10 از شتریب ای درصد 10، مشتري

 نییتع براي رو شیپ پژوهش در(. FASB ،1997) است يالزام يمال هاي صورت در يانیمشتر

 ریمتغ يریگاندازه يبرا پژوهش نیا در. است شده استفاده استاندارد نیا از، عمده انیمشتر

 تمرکز. است شده استفاده شرکت فروش کل به عمده انیمشتر فروش نسبت از يمشتر تمرکز

 فروش از حاصل درآمد کهیصورت در) عمده انیمشتر به شرکت فروش مجموع با برابر يمشتر

 عمده يمشتر، دهد لیتشک را شرکت درآمد کل درصد 10 از شتریب ای درصد 10، مشتري کی به

 يعنی، باشد بزرگتر اریمع نیا قدر هر. است، t سال در شرکت فروش کل به t سال در( است

 . است بوده بالاتر يمشتر تمرکز

 آن محاسبه نحوه و لگریتعد ریمتغ

 مدل از پژوهش نیا در که عامل ریمد یيتوانا انگرینما ریمتغ :(𝑀𝐴𝑖𝑡) رانیمد یيتوانا

 کارایي که معتقدند آنها. است شده استفاده، آن يریگ اندازه يبرا( 2012) همکاران و انیدمرج

 و مدیریت اختیار در منابع کارایي نشانگر، شودمي محاسبه( 2) رابطه کمک به که شرکت کل

، دارد تريبیش مدیریتي توانایي که يمدیر زیرا، است مدیریت يفرد هايتوانایي، نیهمچن

 مذاکرات و بحث و شرکت يروندها، کارها و ساز بینيپیش در، شرکت اندازه به توجه بدون

 توانایي بر علاوه. شد خواهد واقع مؤثرتر محصولات و مواد کنندگانعرضه و عمده مشتریان با

 سهم، شرکت اندازه جمله از عواملي به، فوق رابطه از شده حاصل شرکت کل کارایي، مدیریت

به) يارز شاخص و( عملیات پیچیدگي) فرعي يواحدها یا شعب تعداد، آزاد نقد وجوه، بازار

 و دمرجیان قیتحق رویپ پژوهش نیا در. دارد بستگي( خارجي روابط از ناشي عامل یک عنوان

 صورتبه ریز يونیرگرس رابطه از تیریمد يتوانمند يریگاندازه يبرا (،2012) همکاران

 يخطا جزء، ریز رابطه در. است شده استفاده( هاشرکت سال) هاداده کل اساس بر و يبیترک
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 تیریمد یيتوانا، باشد ترنییپا خطا جزء قدر هر. است تیریمد یيتوانا دهندهنشان ونیرگرس

 . است شده استفاده مدل در رعاملیمد یيتوانا رییتغ از پژوهش نیا در. بالعکس و است بالاتر زین

 ( 3) رابطه

𝐹𝑖𝑟𝑚𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝑟𝑒𝑒𝐶𝑎𝑠ℎ𝑖𝑡

+ 𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐵𝑆𝐶𝑖𝑡 + 𝛽6𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 :کهطوريبه

𝐹𝑖𝑟𝑚𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡: لیتحل مدل از آن محاسبه يبرا که است شرکت کل یيکارا 

 که است يآمار مدل، هاداده پوشش لیتحل مدل. است شده استفاده (DEA) هاداده يپوشش

 . دارد کاربرد يخارج و يورود يهاداده از استفاده با ستمیس عملکرد يریگاندازه يبرا

 ( 4) رابطه

𝑚𝑎𝑥𝑣𝜃

=
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝑣1𝐶𝑂𝐺𝑆 + 𝑣2𝑆𝐺&𝐴 + 𝑣3𝑃𝑃𝐸 + 𝑣4𝑂𝐿 + 𝑣5𝑅&𝐷 + 𝑣6𝐺𝐷𝑊𝐿 + 𝑣7𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
 

Sales:شرکت خالص فروش با است برابر i سال در t . 

COGS:شرکت رفته فروش يکالا شده تمام يبها با است برابر i سال در t . 

SG&A:فروش و يادار، يعموم يهانهیهز با است برابر i سال در t . 

PPE:شرکت آلات نیماش و زاتیتجه، اموال با است برابر i سال در t . 

OL:شرکت ياتیعمل اجاره نهیهز با است برابر i سال در t . 

R&D:شرکت توسعه و قیتحق يهانهیهز با است برابر i سال در t . 

GDWL:شرکت يسرقفل زانیم با است برابر i سال در t . 

OtherIntan: شرکت نامشهود يهایيدارا خالص با است برابر i سال در t . 

 يهاشرکت. ردیگيم قرار کی تا صفر محدوده در شرکت یيکارا يبرا شده محاسبه مقدار

 یيکارا نمره که یيهاشرکت و هستند کارا اریبس که هستند یيهاشرکت، کی یيکارا نمره با
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 درآمدها شیافزا با ای هانهیهز کاهش با دیبا و دارند قرار یيکارا مرز ریز، است کی از کمتر آنها

 . است شرکت تیریمد یيتوانا سنجش، شرکت یيکارا محاسبه از هدف. برسند یيکارا مرز به

Sizeit:هادارایي کل طبیعي لگاریتم . 

Market Shareit:شرکت فروش نسبت از شرکت بازار سهم i سال در t صنعت فروش به 

 . t سال در

𝐹𝑟𝑒𝑒𝐶𝑎𝑠ℎ𝑖𝑡:شرکت آزاد نقد اناتیجر ریمتغ گرانینما i سال در t نسبت با برابر و است 

 نقد وجوه انیجر خالص با برابر آزاد نقد اناتیجر. است، هایيدارا کل به آزاد نقد انیجر

 . است، يگذارهیسرما نقد وجوه انیجر خالص يمنها يپرداخت سهام سود يمنها ياتیعمل

Ageit:است، تأسیس زمان از شرکت عمر هايسال تعداد ای سن طبیعي لگاریتم . 

BSCit:شرکت فروش کل به ياصل به( وابسته) فرعي هايشرکت فروش نسبت i سال در .t  

𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑔𝑛𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡 :شرکت اگر i سال در t در یک آن مقدار، باشد ارز تسعیر يدارا 

 . شودمي فرض صفر آن مقدار صورت این غیر

 آن محاسبه نحوه و یکنترل ریمتغ

 سال در i شرکت يهایيدارا خالص يعیطب تمیلگار با است برابر :(itSIZE) شرکت اندازه( 1

t است شرکت عملکرد يابیارز براي شاخصي و . 

 هایيدارا يدفتر ارزش به هايبده يدفتر ارزش نسبت انگرینما :(𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡) يمال اهرم( 2

 . است شرکت يمال اهرم يابیارز براي شاخصي و t سال در i شرکت

 يگذارهیسرما علاوه به نقد وجوه مجموع نسبت انگرینما :(𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡) نقد وجه نگهداشت( 3

 يابیارز براي شاخصي و t سال در i شرکت يهایيدارا يدفتر ارزش بر میتقس مدت کوتاه

 . است شرکت نقد وجه نگهداشت

 ارزش نسبت انگرینما :(𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡) سهام صاحبان حقوق يدفتر ارزش به بازار ارزش نسبت( 4

 يابیارز براي شاخصي و شرکت سهام صاحبان حقوق يدفتر ارزش به سهام صاحبان حقوق بازار

 . است شرکت رشد
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 ارزش به اتیمال کسر از پس خالص سود نسبت انگریب :(𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡) هایيدارا بازده نرخ( 5

 . است شرکت عملکرد يابیارز براي شاخصي و t سال در i شرکت يهایيدارا يدفتر

 آلاتنیماش و زاتیتجه، اموال نسبت انگرینما :(𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡) آلاتنیماش و زاتیتجه، اموال( 6

 . است شرکت ثابت يهایيدارا يابیارز براي شاخصي و هایيدارا کل يدفتر ارزش به

 گزارش انیز شرکت اگر. است يمجاز ریمتغ کی :(𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡) شرکت انیز يمجاز ریمتغ( 7

 . است صفر صورت نیا ریغ در و کی عدد باشد کرده

 شرکت رموظفیغ ياعضا تعداد با برابر :(𝐼𝐵𝑖𝑡) رهیمد ئتیه رموظفیغ ياعضا درصد( 8

i سال در t است، رهیمد ئتیه ياعضا کل جمع به . 

 به ياتیعمل نقد وجوه خالص نسبت انگرینما:(𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡) ياتیعمل نقد وجوه خالص انیجر( 9

 . است شرکت ياتیعمل نقد وجوه يابیارز براي شاخصي و هایيدارا کل يدفتر ارزش

 شاخصي و سیتأس خیتار از شرکت عمر يعیطب تمیلگار انگرینما :(𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡) شرکت عمر( 10

 . است شرکت يعیطب عمر يابیارز براي

 قیتحق یهاافتهی

 توصیفی آمار

 پارامترهاي بیانگر که است شده آورده( 1) نگاره در تحقیق متغیرهاي توصیفي آمار نتایج

 میانه، 093/0 تقریباً ياتیمال مؤثر نرخ میانگین. است مجزا صورت به متغیر هر براي توصیفي

 حدود در معیاري انحراف که 261/0 مقدار حداکثر و 000/0 مقدار حداقل داراي، 087/0

 اتیمال از قبل خالص سود از درصد 9 حدود يابراز اتیمال که دهد مي نشان این. دارد 089/0

 مصوب میمستق يهااتیمال قانون 143 ماده قیط، نیا بر علاوه. دهديم لیتشک را شرکت هر

 نیانگیم که يحال در، است درصد 5/22 يبورس يهاشرکت يقانون ياتیمال مؤثر نرخ، 1380 سال

 استفاده نیمب توانديم احتمالاً دار يمعن تفاوت نیا. است درصد 9 حدود يدفتر اتیمال مؤثر نرخ

 . باشد ياتیمال اجتناب يهاروش از يبورس يهاشرکت گسترده
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 تحقیق متغیرهای توصیفی آمار :(1) نگاره

انحراف  میانه میانگین متغیر

 معیار

 بیشینه کمینه

 093/0 087/0 089/0 0 261/0 (itETR )نرخ مؤثر مالیاتي

 093/0- 087/0- 089/0 261/0- 0 (itTaxAvoidance )اجتناب مالیاتي

 374/0 336/0 336/0 0 990/0 (itCC )تمرکز مشتري کل

 013/0 015/0 195/0 261/0- 394/0 ( itMA )توانایي مدیران

 129/14 964/13 373/1 504/10 149/19 ( itSIZE)اندازه شرکت

 652/0 660/0 194/0 196/0 955/0 ( itLEV )اهرم مالي

 052/0 031/0 064/0 0004/0 479/0 ( itCASH )نگهداشت وجه نقد

نسبت ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان 

 (itMTB )سهام
910/2 326/2 107/2 541/0 215/8 

 073/0 065/0 145/0 407/0- 460/0 ( itROA)نرخ بازده دارایي

 246/0 206/0 175/0 019/0 764/0 ( itPPE )آلاتتجهیزات و ماشین، اموال

 185/0 0 389/0 0 1 (itLOSS )متغیر مجازي زیان شرکت

 648/0 600/0 162/0 200/0 833/0 ( itIB )نسبت اعضاي غیرموظف هیئت مدیره

جریان وجوه نقد عملیاتي به ارزش دفتري 

 ( itCFO )دارایي
106/0 094/0 120/0 188/0- 485/0 

 640/3 761/3 355/0 708/2 204/4 ( itAGE )لگاریتم عمر شرکت

 آن معیار انحراف مقدار. دارد 336/0 حدود در ايمیانه و 374/0 تقریباً يمشتر تمرکز میانگین

 است مطلب این موید این. است 990/0 و 0 ترتیب به آن مقدار حداکثر و حداقل، بوده 336/0

 عمده انیمشتر به يبررس مورد يهاشرکت يهافروش از درصد 37 حدود در متوسط طور به که

 میانه، 013/0 تقریباً تیریمد یيتوانا ریمتغ میانگین. است رفتهیپذ صورت( درصد 10 يبالا)

 حدود در معیاري انحراف که است 394/0 مقدار حداکثر و -261/0 مقدار حداقل داراي، 015/0

 و انیدمرج مدل يخطا) تیریمد یيتوانا متوسط زانیم که دهديم نشان نیا. دارد 195/0

 . است بوده (013/0 حدود) 2002) همکاران



 

  

 

 ... با یاتیو اجتناب مال یارتباط تمرکز مشتر 105

 قیتحق یهاهیفرض آزمون از حاصل جینتا

 استفاده يبیترک يهاداده اساس بر چندگانه خطي رگرسیون از تحقیق يها فرضیه آزمون براي

 طریق از تحقیق مستقل متغیرهاي بین همخطي میزان، الگو برازش از قبل ابتدا در. است شده

 عامل اگر که است این از حاکي عملي تجربیات. گرفت قرار بررسي مورد واریانس تورم آزمون

 که درصورتي و است احتمالي اخطار یک وجود مبین، باشد 5 عدد از بزرگتر واریانس تورم

 ضرایب که دارد آن از حکایت و شودمي یادآور را جدي اخطار یک، باشد 10 از بزرگتر

 این نتایج. اندشده برآورد ضعیفي صورت به چندگانه خطيهم علت به مربوطه رگرسیوني

 وجود عدم بررسي براي. است مستقل متغیرهاي بین شدید همخطي وجود عدم از حاکي آزمون

 گاه هر. است شده استفاده يگادفر-بروش آزمون از مستقل متغیرهاي يالیسر همبستگي خود

 نتایج. است برقرار يونیرگرس فرضشیپ نیا، باشد %5 از بالاتر آزمون نیا در يدار يمعن سطح

 . است يالیسر خودهمبستگي مشکل وجود عدم بیانگر نیز آزمون این

 ترکیبي یا مقطعي، زماني سري صورت به توانند مي هاداده، داده تحلیل مدل انتخاب براي

 از که شود مشخص باید، باشندمي ترکیبي نوع از تحقیق این هايداده اینکه به توجه با. باشند

 هاسمن آزمون و چاو آزمون از منظور بدین، هستند( panel) تلفیقي یا (Pooling) تابلویي نوع

 %5 از بیشتر آنها آزمون احتمال که مشاهداتي از دسته آن براي، آزمون دو این در. شد استفاده

 استفاده تلفیقي روش از، باشد نگاره آماره از کمتر آنها آزمون آماره دیگر عبارتي به یا باشد

 براي، دیگر سوي از. است سازگار یکدیگر با آزمون دو این از حاصل نتایج معمولا که شودمي

 استفاده تابلویي روش از مدل تخمین براي، است %5 از کمتر آنها آزمون احتمال که مشاهداتي

 تواندمي "ثابت اثرات" و "تصادفي اثرات" مدل دو از استفاده با خود تابلویي روش. شد خواهد

. شودمي استفاده هاسمن آزمون از، شود استفاده مدل کدام از اینکه تعیین براي. گیرد انجام

 احتمال که مشاهداتي و ثابت اثرات مدل از، است %5 از کمتر آنها آزمون احتمال که مشاهداتي

 شودمي استفاده مدل تخمین براي تصادفي اثرات مدل از است %5 از بیشتر آنها آزمون

 تابلویي نوع از تحقیق این در شده استفاده الگوي اینکه به توجه با(. 1393، يافلاطون)

(Pooling) استفاده ثابت اثرات روش از باید که دهدمي نشان نیز هاسمن آزمون نتایج، است 

 . کرد
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هاسمن و چاو آزمون نتایج :(2) نگاره  

 مدل

 آزمون هاسمن آزمون چاو

 نتیجه آزمون
 آماره

 سطح

 معني داري
 آماره

 سطح

 معني داري

( 1) مدل

 پژوهش
454/8  000/0  417/51  000/0  

 روش تابلویي

(Pooled)  
( 2) مدل

 پژوهش
220/8  000/0  313/48  000/0  

 روش تابلویي

(Pooled)  

 پژوهش اول یفرضیه آماری آزمون نتایج( 3) نگاره

𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡 + 𝛽5𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝛽8𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽9𝐼𝐵𝑖𝑡 + 𝛽10𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽11𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 ( 𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 )متغیر وابسته: اجتناب مالیاتي

 tآماره  ضریب متغیر
 سطح

 معني داري
VIF 

-541/0 مقدار ثابت  424/5-  000/0  - 

 𝐶𝐶𝑖𝑡 028/0-  233/2-  025/0  062/1  

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡  008/0  549/1  122/0  106/1  

𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 091/0  154/4  000/0  021/2  

𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡 060/0  566/1  117/0  235/1  

𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 0002/0-  246/0-  805/0  267/1  

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 021/0  881/0  378/0  201/3  

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 035/0  649/1  099/0  102/1  

𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 061/0  728/7  000/0  926/1  

𝐼𝐵𝑖𝑡  0009/0  064/0  948/0  042/1  

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 043/0-  302/2-  021/0  350/1  

𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 069/0  351/2  019/0  060/1  

203/0 ضریب تعیین تعدیل شده F 095/19آماره    

 آماره دوربین واتسون
804/1  

 سطح

 معني داري
000/0  

 ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب" که شد مطرح صورت نیا به پژوهش نیا اول هیفرض

 ياتیمال اجتناب متغیر ضریب، 3 نگاره در. "دارد وجود يداريمعن رابطه
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(𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡) آماره و -028/0 معادل t ( 025/0) سطح در که است -233/2 معادل

 در مستقل متغیر داري يمعن، است( %5) بینيپیش خطاي از کمتر که آنجا از و است دار يمعن

 و يمشتر بر تمرکز نیب که دهدمي نشان جهینت این. شودمي تأیید %95 از شیب اطمینان سطح

، عمده يمشتر با يهاشرکت در، يعبارت به. دارد وجود يدار يمعن و يمنف رابطه ياتیمال اجتناب

 .است بوده بالاتر ياتیمال مؤثر نرخ

 پژوهش دوم یفرضیه آماری آزمون نتایج :(4) نگاره

𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2 (𝐶𝐶𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡

+ 𝛽10𝐼𝐵𝑖𝑡 + 𝛽11𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽12𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
  (𝑇𝑎𝑥𝐴𝑣𝑜𝑖𝑑𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡) متغیر وابسته: اجتناب مالیاتي

 tآماره  ضریب متغیر
 سطح

 معني داري
VIF 

-529/0 مقدار ثابت  346/5-  000/0  - 
 𝐶𝐶𝑖𝑡 031/0-  450/2-  014/0  071/1  

𝐶𝐶𝑖𝑡 ∗ 𝑀𝐴𝑖𝑡 057/0-  123/2-  034/0  669/1  

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡  008/0  594/1  111/0  107/1  

𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 092/0  206/4  000/0  024/2  

𝐶𝐴𝑆𝐻𝑖𝑡 060/0  581/1  114/0  239/1  

𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 0001/0-  118/0-  905/0  287/1  

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 030/0  206/1  228/0  406/3  

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 020/0  894/0  371/0  466/1  

𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 061/0  697/7  000/0  929/1  

𝐼𝐵𝑖𝑡  002/0-  132/0-  894/0  046/1  

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 048/0-  532/2-  011/0  353/1  

𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 067/0  301/2  021/0  061/1  

211/0 ضریب تعیین تعدیل شده F 371/18آماره    

 آماره دوربین واتسون
799/1  

 سطح

 معني داري
000/0  
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 تمرکز نیب رابطه بر رانیمد یيتونا " که شد مطرح صورت نیا به پژوهش نیا دوم هیفرض

 یيتونا گرلیتعد متغیر ضریب، 4 نگاره در. "دارد يدار يمعن اثر ياتیمال اجتناب و يمشتر

𝐶𝐶𝑖𝑡) رانیمد ∗ 𝑀𝐴𝑖𝑡 ،آماره و -057/0 معادل t ( 034/0) سطح در که است -123/2 معادل

 در مستقل متغیر داري يمعن، است( %5) بینيپیش خطاي از کمتر که آنجا از و است دار يمعن

 تمرکز نیب رابطه بر رانیمد( قدرت) یيتوانا، واقع در. شودمي تأیید %95 از شیب اطمینان سطح

 بالاتر رعاملیمد قدرت که یيهاشرکت در، يعبارت به. دارد کاهنده اثر ياتیمال اجتناب و يمشتر

 . است ترنییپا ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب يمنف ارتباط، است

 یریگجهینت

 ياتیمال اجتناب و عمده يمشتر بر تمرکز بین دار يمعن رابطه یافتن هدف با حاضر پژوهش

 را نقد وجوه ينگهدار زهیانگ لیدل سه به حداقل متمرکز انیمشتر با هاشرکت. است شده انجام

 بر شرکت کی اگر. است بالاتر نقد انیجر سکیر با ارتباط در انیمشتر تمرکز، اول. دارند

 منجر توانديم عمده يمشتر کی فروش دادن دست از، باشد متمرکز عمده انیمشتر از يتعداد

 منجر توانديم نیا(. 2016، همکاران و والیدال) شود ينقد اناتیجر يبالا و يناگهان سقوط به

 ادیز احتمال به اول مورد در. شود گرید کنندگانعرضه با ضیتعو با يمشتر يورشکستگ به

 در توجه قابل کاهش به منجر آن که شد خواهد نشده وصول يبده يتوجه قابل ریمقاد متحمل

 عرضه کی که است نیا دادیرو نیا ياحتمال جینتا از يکی. شد خواهد يورود ينقد اناتیجر

 سکیر دربرابر را خود ياضاف نقد وجوه ينگهدار با است ممکن، متمرکز انیمشتر با کننده

 کی عنوان به را ياضاف نقد وجوه است ممکن آنها، نیهمچن. دینما مصون ياحتمال نقد انیجر

 . دارند نگه، دارند يمال یيتوانا که انشانیمشتر به تعهد

 صورت مشابه هاي تحقیق با مقایسه در همچنین و ياتیمال اجتناب اهمیت افزایش به توجه با

 يبررس با ياتیمال اجتناب بر يمشتر تمرکز تأثیر يبررس پژوهش نیا ياصل هدف، ایران در گرفته

 در شده پذیرفته يهاشرکت در 1395 تا 1390 هايسال طي رانیمد یيتوانا گرلیتعد نقش

 (،2016) همکاران و هوانگ، مشابه يهاپژوهش يبررس در. است تهران بهادار اوراق بورس

 تیریمد يلیتعد تأثیر (،1397) پوريخدام و يبانیش، ياتیمال اجتناب بر يمشتر تمرکز اثرات

 يبررس (،1397) همکاران و يبانیش و ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب ارتباط بر يواقع سود
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 يبررس مورد را شرکت بازار سهم يلیتعد نقش بر تأکید با ياتیمال اجتناب بر يمشتر تمرکز تأثیر

 رانیمد یيتوانا يلیتعد اثرات، مشابه قاتیتحق نیا با سهیمقا در پژوهش نیا. دادند قرار لیتحل و

 . است داده قرار يبررس مورد ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب رابطه بر را

 رابطه ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب که دهدمي نشان اول هیفرض آزمون از حاصل نتایج 

، است بوده بالاتر يمشتر تمرکز که یيهاشرکت در، يعبارت به. دارد وجود دار يمعن و يمنف

 مشتري تمرکز که يیهاشرکت که دهدمي نشان نتیجه این. است بوده بالاتر ياتیمال مؤثر نرخ

، مالیاتي مقامات دید از رسدمي نظر به. هستند مالیاتي مقامات رصد در بیشتر، دارند بالاتري

 در مالیاتي ریزيبرنامه براي بالاتري توانایي احتمالا، هستند عمده مشتري داراي که يهاشرکت

 دلیل به هاشرکت این، مالیاتي ممیزان دید از، همچنین. دارند مالیاتي مؤثر نرخ کاهش جهت

 قادرند همواره و مواجهند تريپایین محصولات فروش عدم ریسک با احتمالاً، عمده هايفروش

 آنها دید از، بنابراین. بفروشند کلیدي و عمده مشتریان این به خودرا محصولات اعظم قسمت

 هاي فعالیت دنبال به تا دارد بالاتري احتمال و دارند بالاتري سودآوري احتمالا هاشرکت این

 این نتایج و تأیید پژوهش اول هیفرض، نیبنابرا. باشند( مالیاتي مؤثر نرخ کاهش) مالیاتي اجتناب

 . ندارد مطابقت( 2016) همکاران و هوانگ پژوهش با فرضیه

 تمرکز نیب دار يمعن رابطه رانیمد یيتوانا که داد نشان دوم هیفرض آزمون از حاصل جینتا

 کنترل در توانمند رانیمد که دهديم نشان جهینت نیا. دارد ترنییپا ياتیمال اجتناب و يمشتر

 يهاتیفعال شیافزا به منجر که کنند يم اتخاذ را یيهامیتصم عموماً، شرکت منابع يکارا

 جینتا و شد تأیید يمنف جهت در پژوهش دوم هیفرض، نیبنابرا. شود يم شرکت ياتیمال اجتناب

 . دارد مطابقت زین( 2016) همکاران و 29کوستر پژوهش با آن

 شنهاداتیپ

 يمشتر بر تمرکز، ياتیمال مؤثر نرخ کاهش منظور به گردديم شنهادیپ هاشرکت رانیمد به

 در شرکت ياتیمال تیوضع از يبهتر درک عمل نیا رایز، دهند کاهش را شرکت در عمده

 تمرکز از يناش يتجار سکیر کاهش با تا سازديم قادر را آنها، نیهمچن. گذارديم آنها اریاخت

 را ياتیمال يزیربرنامه يهافرصت و گرفته يترمطلوب ياتیمال ماتیتصم، عمده انیمشتر بر

 یيشناسا منظور به گرددمي پیشنهاد ياتیمال حسابرسان و ياتیمال مقامات به. کنند نییتع
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 انیمشتر) هاشرکت عمده انیمشتر بر تمرکز زانیم به، هاشرکت ياتیمال اجتناب يهاتیفعال

 تواننديم ارهایمع نیا قیطر از هاشرکت رانیمد رایز، باشند داشته ياژهیو توجه( درصد 10 يبالا

 به. رندیبگ را دولت به منابع انتقال يجلو و پرداخته اتیمال يسازحداقل يها تیفعال به

 در که باشند داشته توجه مهم نیا به شوديم شنهادیپ رهیمد ئتیه ياعضا و گذارانهیسرما

 اجتناب و يمشتر تمرکز نیب يمنف ارتباط، است بالاتر رانیمد( یيتوانا) قدرت که یيهاشرکت

 . رندیبگ نظر در خود ياتیمال ماتیتصم در را مهم نیا، نیبنابرا. است ترنییپا ياتیمال

 يهادیخر) کنندگاننیتأم عمده تمرکز که گردد يبررس يآت يهاپژوهش در شودمي پیشنهاد

 يآت يها پژوهش در شودمي پیشنهاد. دارد ياتیمال اجتناب زانیم بر ياثر چه( درصد 10 يبالا

 يابراز اتیمال نهیهز نسبت) يتعهد اتیمال مؤثر نرخ يجا به ياتیمال اجتناب محاسبه يبرا

 ينقد اتیمال مؤثر نرخ از( اتیمال کسر از قبل خالص سود به انیز و سود صورت از مستخرج

 کسر از قبل خالص سود به نقد وجوه انیجر صورت از مستخرج يابراز اتیمال نهیهز نسبت)

 يصیتشخ اتیمال نهیهز از يابراز اتیمال نهیهز يجا به توانيم، نیهمچن. شود استفاده( اتیمال

 ينانیاطم شیب اثرات يبررس به يآت يهاپژوهش در شود يم شنهادیپ. کرد استفاده يقطع ای

 . شود پرداخته ياتیمال اجتناب و يمشتر تمرکز نیب رابطه بر رانیمد

 نوشتیپ
1 Banerjee 16 Baik 

2 Patatoukas 17 Banker 

3 Titman and Wessels 18 Carter 

4 Wang 19 Chang 

5 Cohen and Li 20 Jiang and Lie 

6 Ravenscraft 21 Harris and Holmstrom 

7 Kalwani and Narayandas 22 De 

8 Piercy and Lane 23 Malmendier and Tate 

9 Dhaliwal 24 Richardson 

10 Raman and Shahrur 25 Gallemore and Labro 

11 Rego and Wilson 26 Huang 

12 Hertzel 27 Gan and Park 

13 Gosman and Kohlbeck 28 Lee 

14 Desai and Dharmapala 29 Koester 

15 Noga and Schnader  
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 چکیده

 يو حسابرس يحسابدار هاييبررس ةفصلنام يعلم داتیتول سنجيعلم ةپژوهش، مطالع نیهدف ا

انتشار  ياز ابتدا رانیدر ا يدانش حسابدار ةحوز يعلم یةنشر نتریسابقه با عنواندانشگاه تهران، به

 يمحتوا لیبوده و با استفاده از روش تحل سنجيمطالعه از نوع علم نیاست. ا 1397سال  انی( تا پا1371)

گردآوري و با استفاده از  وارسيةاهیابزار س يریبا بکارگ زیپژوهش ن هايداده. است گرفتهصورت يکم

عنوان  563در  دهد؛يپژوهش نشان م هايافتهی. اندقرار گرفته يآمار لیو تحل هینرم افزار اکسل مورد تجز

نفر را مرَدان  1039تعداد،  نای از که اندمشارکت داشته سندهنوی 1222ها، سال نیا يچاپ شده در ط ةمقال

درصد حاصلِ  92و  ايسندهیدرصد مقالات تک نو 8حال  نعی در. اندداده لینفر را زنان تشک 183و 

 16با  ارانیدرصد و دانش 41با  ارانیاستادز، ین يعلم ةو مرتب يلیبوده است. از نظر سطح تحص يکارگروه

دانشگاه تهران با ، آموزشي موسسات و هادانشگاه نیقرار دارند. در ب سندگانیدرصد، در صدر نگاره نو

دوم قرار گرفته است. از نظر  ةعنوان مقاله در رتب 34با  رازیاول و دانشگاه ش ةله در رتبعنوان مقا 114

درصد  13با  يبوده و حسابرس يمال يحسابدار ةدرصد از آثار منتشر شده در حوز 72، يموضوع شیگرا

درصد منابع  74منبع مورد استناد در مقالات،  12698از مجموع ن، یقرار گرفته است. همچن يبعد ةتبدر ر

 درصد به زبان فارسي بوده است.  26به زبان انگلیسي و 

 . يو حسابرس يحسابدار يهايبررس ةفصلنام، يدانش حسابدار، سنجيمحتوا، علم لیتحل های کلیدی:واژه
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 مقدمه

مصرف و انتقال اطلاعات از ، دیتول، سو کیعلم و دانش از  ةتوسعرشد و ، در جهان معاصر 

 نیب يمیمستق رابطة که ايگونهبه. شده است ديجدی هايموجب ظهور فنّاوري گرید يسو

 برديانسان امروزي در عصري به سر م. و رشد و توسعه برقرار شده است يحجم اطلاعات علم

، ياسیس ندهايیفرآ يو تمام گردديعناصر آن محسوب م نتریديیاز کل يکیکه اطلاعات 

در واقع اطلاعات . دارند ازنی اطلاعات به گسترده طورو مانند آن به يآموزش، يفرهنگ، اقتصادي

مصرف و انتقال اطلاعات از ، دیاست که تول لیدل نیو به هم شوديمحسوب م يمل يثروت

به  دنیو رس يو آموزش يعلم شرفتیبراي پامروزه . گردديم تلقي توسعه و رشد هايشاخص

جهت است  نهمیو به دآیيبه شمار م هاولی بنايو پژوهش سنگ قیتحق، يافتگیاي توسعه هحلقه

آن  يافتگیتوسعه زانیدر هر جامعه و م يعملکرد پژوهش فیکم و ک نیب توانيکه همواره م

 . برقرار کرد يمیجامعه رابطه مستق

و  يدر انتقال اطلاعات علم يو تخصص يمجلات علم، و به اعتقاد پژوهشگران انیم نیدر ا 

 گاهیداراي جا، علم و تکنولوژي ةنیدر زم يارتباط لیوسا ریدارند و در کنار سا ينقش مهم يفن

، کوتاه بودن، يتازگ لیمجلات به دل نیمقالات مندرج در ا. هستند يخاص و منحصر به فرد

 براي، هاپژوهش نیآخر يو معرف عیسر عیتوز، قیدق هايلتحلی، بودن ترارزان، نتقالسرعت ا

خوردن در اثر  قلیو ص يداور ندیفرآ لیبه دل، نکهیمهمتر از همه ا. دارد یيبسزا تاهمی محققان

به  ايژهیو تیهو، موارد لیرفع نواقص و تکم يبرا شانیا هايهیداوران و توص ةنقادان ةمطالع

 ریسا انیدر م يتخصص يمجلات علم، نیبنابرا(. 1392، و همکاران انیبمان) رندگیيخود م

منابع  نیاز مهمتر، که در انتقال اطلاعات دارند ينقش مؤثر لیبه دل يمدارک و منابع انتشارات

 محمل عنوانلازم است مجلات به، تیاهم نیبا توجه به ا. شونديمحسوب م يعلم ياطلاعات

تا مشخص  رندیقرار گ يعلم قیدق يو بررس يابیمورد ارز زینخود ، دیجد لاعاتاط دهندة ارائه

 . باشديم يتیحوزه در چه وضع نیشده در ا دیگردد که اطلاعات تول

 يمحتوا لیو تحل سنجيعلم ةمطالع، مذکور هايهینشر يو بررس يابیارز هاياز راه يکی

 یيضمن شناسا، بیترتنیبد. مقالات و شناخت نوع مطالب منتشر شده در آنها است يموضوع

تیاولو نییو تع يعلم هايهدفمند کردن حرکت ةنیزم، يدوره زمان کیمسائل آن حوزه در 

اطلاعات  دیموجود در تول کمبودهاي و هاضعف یيو به شناسا گردديم همفرا يپژوهش هاي
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 کاربردي دانش عنوانبه يدانش حسابدار نکهیبه ا تیو با عنا رونیاز ا. شوديمنجر م زین يعلم

 ايدارد و مقوله ينقش اساس، در سطح خرد و کلان يو اقتصاد يرساختیز هاييرگیمیدر تصم

شده در  دیلازم است از دانش تول نیبنابرا، گردديم يتلق يهر کشور يزریدر برنامه تیبا اهم

 . دآی عملبه يقیدق هاييابیارز، زیحوزه ن نیا

مقالات منتشر شده در  سنجيعلم ةپژوهش درصدد مطالع نیا، با توجه به مطالب ذکر شده 

 يحسابدار ةدر حوز يتخصص یةنشر ناولی عنوانبه يو حسابرس يحسابدار هاييبررس ةفصلنام

مقالات منتشر شده  يموضوع يمحتوا لیتا ضمن تحل رودياست و انتظار م رانیدر ا يو حسابرس

 و حسابداري هايموجود پژوهش تیاز وضع يبتوان چارچوب منسجم، صلنامهف نیدر ا

 یيپژوهشگران است را شناسا شتریو توجه ب يرا که مستعد بررس هایينهیزم نیو همچن حسابرسي

دانشگاه تهران است  يتخصص يعلم یةنشر يو حسابرس يحسابدار هاييبررس ةفصلنام. نمود

 گاهینتشار است و در پاا حال در منظم طوربه بایتا کنون تقر 1371 از سال يعلم ازیکه با امت

محسوب  زین گاهیپا نیا اتینشر نیاز برتر يکیشده و  هینما (ISC) استنادي علوم جهان اسلام

 يو حسابرس يمسائل حسابدار یيشناسا، در کشور يحسابدار ةتوسع، هیرسالت نشر. گردديم

و  شتریهرچه ب ةبهبود و توسع يراهکار برا یةو ارا بوطهمر هايحوزه ریو سا رانیا يهاسازمان

 . باشديبهتر آن م

 پژوهش ةنیشیپ

امر  نیعلت ا. داشته است يرگیچشم شیافزا سنجيعلم هايشمار پژوهش ریاخ هايدر سال

اما بر اساس بررسي، است يعلم و فناور گذارياستسی بر هاپژوهش نیا گذاريتأثیر بساهم چه

 يتاکنون پژوهش خاص يو حسابرس يو در سطح مجلات حسابدار رانای در، شده انجام هاي

از  ايمجموعه يبه صورت بررس شتریب نهیزم نیدر ا يداخل هايپژوهش. انجام نشده است

و  يموضوعات حسابدار يِمورد يبررس ایمجلات و  نیب يو موضوع یيمحتوا سهیمقا، مجلات

با موضوع  میمستق ریکه به صورت غ هایياز پژوهش يدر ادامه به برخ. بوده است يحسابرس ای

 . پژوهش در ارتباط هستند اشاره شده است

، اتیمال ةپژوهشنام يعلم داتیتول سنجيعلم ةبا عنوان مطالع يدر پژوهش(، 1398) نوبخت 

پژوهش او  جینتا. پرداخته است رانیدر ا ياتیدانش مال ةحوز يعلم یةتنها نشر يمحتوا لیبه تحل
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مربوط  يموضوع شیگرا نیشتریب، هینشر نیمورد مطالعه در ا ةعنوان مقال 273است که از  يحاک

( 3/7) هابر درآمد شرکت اتیمال(، درصد 11) ياتیکارکنان و ادارات مال يابیارز هايحوزه به

، مقالات نیا دتولی در کنندهمشارکت ةسندینو 626از  نیهمچن. بوده است( 6/6) ياتمالی فرار و

عنوان مقاله به  27با انتشار  زین( ره) طباطبائي علامه دانشگاه و داده لیدرصد را مرَدان تشک 77

 . شده است ينوع مقالات معرف نیا دیدر تول شرویعنوان دانشگاه پ

به ، رانیدر ا يرفتار يحسابدار هايپژوهش سنجيبا عنوان علم يدر پژوهش(، 1397) نوبخت

پژوهش او  يهاافتهی. پرداخته است رانیدر ا يرفتار يحسابدار هايپژوهش يمحتوا لیتحل

 531 از. است شدهحوزه منتشر نیعنوان مقاله در ا 225، رانیدر ا کلي طورکه به دهدينشان م

درصد را  5/30و  ارانیدرصد را استاد 9/33، آثار نیا دتولی در کنندهمشارکت ةسندنوی

درصد حاصلِ  93و  ايسندهیدرصد مقالات تک نو 7. دهنديم لیکارشناسان ارشد تشک

واحد علوم  يدانشگاه آزاد اسلام، آموزشي موًسسات و هادانشگاه نیدر ب. بوده است يکارگروه

 ةعنوان مقاله در رتب 19با  ياول و دانشگاه علامه طباطبائ ةدر رتب مقالهعنوان  39با  قاتیو تحق

 ةدرصد آثار منتشر شده در حوز 30از  شیب، يموضوع شگرای نظر از. انددوم قرار گرفته

درصد در رتبه 8/13با  تیریمد يدرصد و حسابدار 1/27با  يبوده و حسابرس يمال يحسابدار

درصد منابع به  70 باًیتقر، منبع مورد استناد در مقالات 6156 موعمج از. قرار دارند يبعد هاي

 . درصد به زبان فارسي بوده است 30زبان انگلیسي و 

هاي -با عنوان تحلیل محتواي پژوهش ايدر مطالعه(، 1396) جمکرانييو غلام ينیحس

، جهان يمجله برتر حسابدار 5سود را در  تیریمرتبط با مد ةافتیمقالات انتشار ، مدیریت سود

که  دهدينشان م شانیپژوهش ا جینتا. قرار دادند يمورد بررس 2016تا  1996 هايسال نیدر ب

 افتهیانتشار  2010و  2008، 2006 يهادر سال، %65/7با ، سود تیریعداد مقالات مدت نیشتریب

سود  تیریدر انجام مد ياستفاده از روش تعهد، %7/59مقالات با  نیغالب در ا کردیرو. است

مرکز  162 انیدر م، %34/3با  ورکیونی دانشگاه، کنندهمشارکت يمراکز علم انیدر م. بوده است

مدل  نپرکاربردتری عنوانبه، %60/24با (، 1991) و مدل جونز نقش را داشته نیشتریب، يعلم

روش پژوهش  نیشتریب. در رتبه دوم قرار دارد، %93/21جونز با  ةاستفاده شده و مدل اصلاح شد

 ریمتغ، انجام شده يهاپژوهش %95بوده و در  يروش همبستگ، %18/59بکار گرفته شده با 

 يکه نشان از محتوا باشديم داريرابطه معن يدارا، يمورد بررس يرهایسود با متغ تیریمد
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مشارکت  انگریحاصل از پژوهش ب يهاافتهی، نیهمچن. دارد آن يریگو اعتبار اندازه ياطلاعات

 يریمتحده و بکارگ الاتیو ا( %57/9) يشرق يایآس يدر کشورها يقابل توجه مراکز علم

در ، SOXقانون بیپس از تصو، يمورد بررس يهاژوهشدر پ يسود واقع تیریمد کردیرو

 بیو تصو کایو آمر ایشرق آس يمال يهامانند بحران ياقتصاد يهادادیواکنش به رو

 . باشديم، SOXقانون

 عمومي بخش حسابداري هايپژوهش يبه بررس ايدر مطالعه(، 1395) يخان يو صف يمراد

سهم  دهدينشان م شانیا قاتیتحق جنتای. پرداختند آتي تحقیقات گیريجهت و ایران در

نشریه، در این بین. درصد است 3بررسي شده  ينشریه 21تحقیقات حسابداري بخش عمومي در 

. بوده است نهیزم نیهاي پیشرو در ا-و حسابداريِ سلامت جزء نشریه يحسابرس دانش هاي

در بیش از  نهمچنی و بوده هاهرداريش و هادانشگاه، دولت، تحقیقات نیقلمرو مکاني بیشتر ا

 نکهیپژوهش ا نیا جینتا گریاز د. تحقیقات از روش پیمایشي استفاده شده است نیدرصد ا 60

بیشتر در کانون توجه پژوهشگران قرار گرفته ، بنديو بودجه ديموضوعاتي نظیر حسابداري تعه

 و مالي حسابرسي، بنديبودجه، مدیریت حسابداري، گزارشگري، مالي حسابداري هايو حوزه

 . مستعد تحقیق تشخیص داده شده است شتربی، ترتیب به مالي مدیریت و پاسخگویي، عملکرد

منتشر شده  ةمقال 108 يمحتوالیو تحل يبه بررس يدر پژوهش(، 2017) اِپاستولو و همکاران 

 شده منتشر مقالات اب هاآن ةسیو مقا 2016در سال  يآموزش حسابدار المللينیب یةدر شش نشر

مقالات در پنج بخش ، مطالعه نیدر ا. پرداختند اتینشر نیدر هم 2014-2015 هايسال طي در

 هايو دانشکده انیدانشجو، يآموزش يتکنولوژ، آموزش محتوا، و آموزش يدرس ةرنامب

کاهش در تعداد  نیشتریب، پژوهش نشان داد هايافتهی. قرار گرفتند يمورد بررس يحسابدار

مربوط  زین شیافزا نیشتریدرصد از کل مقالات در بخش آموزش محتوا و ب 13 دیبا تول، مقالات

 يدرس ةمقالات مرتبط با برنام. درصد از کل مقالات بوده است 33 دیبا تول انیبه موضوع دانشجو

را به خود اختصاص  داتیدرصد از کل تول 12 زین يآموزش يدرصد و تکنولوژ 26و آموزش 

. است دهیمشاهده نگرد يتفاوت چندان سهیمورد مقا هاينسبت به سال نهیزم نای در که اندداده

، يدرصد از کل مقالات آموزش حسابدار 16با  زین يحسابدار هايمقالات مرتبط با دانشکده

وبرو بوده ر يدرصد 1 شیبا افزا 2014و نسبت به سال  يدرصد 8با کاهش  2015نسبت به سال 

 . است
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پرداخته است  هیکه به بررسي مجلات حسابرسي در ترک( 2016) میارسر قاتیتحق جینتا

 يموضوع طهیمجلات خارج از ح نیدرصد مقالات منتشر شده در ا 50از  شیب، است يحاک

. پرداخته نشده است هیدر ترک يدرصد مقالات اصلاً به موضوع حسابرس 35بوده و در  يحسابرس

، مقالات درصد 65 که شد مشخص تحقیقات هايشناسي گرایش نوعدر ، نیبر اعلاوه 

 ریسال اخ 5در  نیهمچن. بوده است يتجرب هايدرصد از مقالات پژوهش 35و  يلیتحل_يفتوصی

 . مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است شتریب يلیتحل_يفیمقالات توص

مقالات منتشر شده در ارتباط با  يمحتوا لیبه تحل(، 2014) آکچا کانات و همکاران

 نیا جینتا. پرداختند هیدر کشور ترک 2004-2011 هايسال يدر ط يحسابدار ياستانداردها

در ارتباط با  قاتیتحق شتریب، نشان داد، مقاله صورت گرفت 168 يکه با مطالعه بر رو قیتحق

کوچک بوده  هايکتدر شر يحسابدار ياستانداردها ياستانداردها و اجرا يعموم اتتأثیر

 . است

 يرا در ارتباط با حسابداري بخش عموم يپژوهش يدر کشور مالز(، 2011) ابوبکر و صالح

 سطح لحاظ از 1981 تا 2010 هايسال نیمقالة چاپ شده در ب 65، پژوهش نیدر ا. انجام دادند

در پژوهش خود  شانیا. تحقیق مورد مطالعه قرار گرفت هايتحقیقاتي و روش يحوزه، سازماني

در کشورهاي ، که بیشتر تحقیقات انجام شده در حسابداري بخش عمومي دندیرس جهینت نیبه ا

 . کم بوده است نهیزم نای در توسعه حال در کشورهاي سهم و گرفته صورت یافته توسعه

، اخیر هايسال در مرتبط تحقیقات، دهدپژوهش نشان مي پیشینة و ادبیات بررسي بنديجمع

 مطالعات تحلیل به آن کمک به و اندبرده بهره مقالات بنديطبقه براي معیني چارچوب از اغلب

 که اندشده بنديدسته مختلفي معیارهاي اساس بر تحقیقات، چارچوب این در. اندپرداخته

سهم ، مشارکت زنان و مردان زانیم، مقالات يزبان نوشتار، مقالات يفراوان عیاز: توز اندرتعبا

از  کیسهم هر، محققان يمشارکت علم زانیم، يمختلف علم هاياز سطوح و مرتبه کیهر

مقالات و زبان  يموضوع شیگرا، دتولیپرُ سندگانینو، يپژوهش آموزشي موسسات و هادانشگاه

 شده استفاده بنديپژوهش نیز از این رویکرد و طبقه نیدر ا بترتینیبد. در منابع دمورد استنا

 . است

 :شوندمي مطرح زیر شرح به پژوهش هايسؤال، با توجه به مطالب ذکر شده 
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 مقالات منتشر شده در فصلنامه چگونه است؟ يفراوان عیتوز( 1

  مقالات منتشر شده در فصلنامه چه بوده است؟ يزبان نوشتار( 2

 باشد؟يمقالات فصلنامه چگونه م دیمشارکت زنان و مرَدان در تول زانیم( 3

  مقالات فصلنامه چقدر بوده است؟ دیدر تول يعلم هاياز سطوح و مرتبه کیهرسهم ( 4

  باشد؟يآثار متتشر شده در فصلنامه چگونه م دیمشارکت پژوهشگران در تول ةنحو( 5

  است؟ هدر فصلنامه چقدر بود يدانش حسابدار دتولی در هااز دانشگاه کیسهم هر( 6

  هستند؟ يدر فصلنامه چه کسان يو حسابرس يحسابدار ةحوز دتولیپرُ سندگانینو( 7

  باشد؟يمقالات منتشر شده در فصلنامه چگونه م يموضوع شیگرا( 8

  زبان مورد استناد در منابع فصلنامه چگونه است؟( 9

 قیتحق شناسیروش

روش بکار گرفته شده . انجام شده است يکم کردیبوده و با رو سنجيپژوهش از نوع علم نیا

وب  ویکه با استفاده از آرش صورتنیبد. باشديمحتوا م لیروش تحل زیانجام پژوهش ن يبرا

و  هتجزی مورد و استخراج هامنتشر شده در آن مقالة عنوان 563 و هاشماره یةکل، فصلنامه تیسا

مقالات و ، فصلنامه ویدر صورت عدم وجود مقاله در آرش) قرار گرفته است يآمار لیتحل

اطلاعات  گاهیپا نهمچنی و مگزنور يمجلات تخصص گاهیپا قطری از هامربوط به آناطلاعات 

ةاهیاز س ازیمورد ن هايداده يگردآور يبرا، نیهمچن(. بدست آمدند يجهاد دانشگاه يعلم

شماره و اطلاعات ، دوره، اطلاعات مجله اعم از سال یةکل. استفاده شد همحقق ساخت وارسي

 هاآن يسازمان يو وابستگ يعلم ةرتبها )، (دآورندهیمقالات شامل مشخصات پد شناختيکتاب

مورد Excel وارد و اطلاعات بدست آمده با استفاده از نرم افزار وارسيةاهسی در مقاله عنوان و

تا ( 1371) انتشار فصلنامه يزماني تحقیق از ابتدا ةمحدود. گرفت قرار يآمار لیو تحل هیتجز

 . باشديم 1397سال  انیپا
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 پژوهش هاییافته

است که  افتهیمقالات منتشر شده در فصلنامه اختصاص  يفراوان عیتوز يسؤال اول به بررس

 . دهدمي نشان را هاآن يفراوان عیتوز کی ةشمار ةنگار

درصد  9/6عنوان و  39با  1388سال ، دهدينشان م کی ةشمار ةنگار هايهمانطور که داده

 هايدر رده. تعداد مقالات منتشر شده را به خود اختصاص داده است نیشتریب، مقالاتاز کل 

 29با  1391و ، 1390، 1389، 1387 هايدرصد و سال 5/5عنوان و  31با  1385سال ، يبعد

عنوان  4با  1381تعداد مقالات چاپ شده مربوط به سال  نیکمتر. درصد قرار دارند 1/5عنوان و 

 يبعد هايدر رده. مقالات است که بعد از دو سال وقفه منتشر شده استدرصد کل  7/0و 

. درصد از کل مقالات منتشر شده قرار دارند 4/1عنوان و  8با  1378و 1376، 1375 هايسال

به. است شده تربه بعد چاپ مقالات منظم 1389که از سال  دهديم شانن نگارهدقت در ارقام 

 . است دهرسی چاپ به مقاله 28 حدود در مرتب طورسال به بعد هرساله به نیکه از ا طوري

نشان  هايبررس. پردازديمقالات منتشر شده در فصلنامه م يزبان نوشتار يپرسش دوم به بررس

 يسیمقاله به زبان انگل 24و  يمقاله به زبان فارس 539، منتشر شده ةعنوان مقال 563 انیاز م، دهديم

از مجموع  نیهمچن. متوقف شده است 1387از سال  يسیروند چاپ مقالات انگل بوده است که

 . است بوده ترجمه صورتمقاله به 18تعداد ، يمقاله فارس 539

است که  افتهیسهم زنان و مرَدان در انتشار مقالات در فصلنامه اختصاص  نییسؤال سوم به تع 

 . دهديآن را نشان م ياطلاعات آمار ریشکل ز
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 یمورد بررس هایمقالات در طول سال یفراوان عیتوز :(1) ۀنگار

 درصد فراواني سال انتشار

1371 13 3/2 %  

1372 27 8/4 %  

1373 20 5/3 %  

1374 18 2/3 %  

1375 8 4/1 %  

1376 8 4/1 %  

1377 11 9/1 %  

1378 8 4/1 %  

1379 0 0 %  

1380 0 0 %  

1381 4 7/0 %  

1382 23 1/4 %  

1383 24 2/4 %  

1384 24 2/4 %  

1385 31 5/5 %  

1386 21 7/3 %  

1387 29 1/5 %  

1388 39 9/6 %  

1389 29 1/5 %  

1390 29 1/5 %  

1391 29 1/5 %  

1392 27 8/4 %  

1393 28 5 %  

1394 28 5 %  

1395 28 5 %  

1396 28 5 %  

1397 29 1/5 %  

100% 563 مجموع  
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 مقالات سندگانینو تیجنس یفراوان عیتوز :(1) شکل

 نفر مرَد 1039، تعداد نیمقالات نقش داشتند که از ا نینفر محقق در نوشتن ا 1222 يبطورکل

 . داده شده است شینما کیبوده است که در شکل ( درصد 14) نفر زن 183و ( درصد 86)

 يکارشناس ،ياعم از کارشناس يعلم هاياز سطوح و مرتبه کیسهم هر نییپرسش چهارم به تع

و استادان در انتشار مقالات در فصلنامه  ارانیدانش، ارانیاستاد، يدکتر انیدانشجو، ارشد

 . دهد-يم شیدو سهم هر گروه را نما ةشمار ةاست که نگار افتهیاختتصاص 

مقالات دیدر تول یعلم هایمشارکت سطوح و مرتبه زانیم :(2) هنگار  

 درصد فراواني تحصیلي سطح

اریاستاد  233 4/41 %  

% 5/16 93 دانشیار  

% 8/15 89 کارشناسي ارشد  

% 8/12 72 دانشجوي دکتري   

% 2/4 24 استاد  

% 2/0 1 کارشناس  

% 1/9 51 نامشخص  

% 100 563 مجموع  

 کنندهمحقق مشارکت 563از مجموع ، دهديسه نشان م ةشمار نگاره هايهمانطور که داده

 شانیا يعلم ةکه درج( درصد 1/9) نفر 51تعداد ، انتشار مقالاتدر ( مسئول سندهنوی عنوانبه)

نفر  233 بیبترت، ماندهیباق سندهینو 512از . قرار گرفتند يعلم ةدر گروه فاقد درج، مشخص نبود
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( درصد 8/15) نفر کارشناس ارشد 89و ( درصد 5/16) ارینفر دانش 93(، درصد 4/41) اریاستاد

در  ارانیاستاد، يعلم أتیه ياعضا نیاز آن است که از ب يحاک ارهنگ هايداده نیبنابرا. بودند

ن ینکته جالب توجه در ا. سوم قرار دارند ةدوم و استادان در رتب ةدر رتب ارانیدانش، اول ةرتب

 . باشديم ارانیاستاد ادیز يلیتعداد اندک استادان و تعداد خ، بخش

مشارکت پژوهشگران در انتشار مقالات در فصلنامه اختتصاص  ةنحو يسؤال پنجم به بررس

 . دهديآن را نشان م يآمار هايدو داده ةاست که شکل شمار افتهی

در انتشار مقالات سندگانیمشارکت نو ۀنحو :(2) شکل  

، سندهیدرصد از مقالات توسط دو نو 61، دو قابل مشاهده است ةهمانطور که در شکل شمار 

درصد  8اند و تنها از سه نفر نوشته شده شیب يبا همکار زیدرصد ن 5و  سندهینو درصد با سه 26

درصد آثار با مشارکت  92، گریبه عبارت د. نوشته شده است سندهینو کیاز مقالات توسط 

 ينقطه ضرور نیذکر ا، البته. باشديدرصد م 8تنها  انفرادي آثار سهم و اندشده نوشته يگروه

 انتشار فصلنامه یيابتدا هايمربوط به سال ايسندهیاز مقالات تک نو ياست که بخش اعظم

 . بوده است( 1382-1371)
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مقالات در  دیدر تول آموزشي مؤسسات و هانقش هر کدام از دانشگاه يپرسش ششم به بررس

 مقالات انتشار در را هاسه سهم هرکدام از دانشگاه ةشکل شمار. است افتهیفصلنامه اختتصاص 

 . دهدمي ننشا

 مقالات دیدر تول آموزشی مراکز و هامشارکت دانشگاه زانیم :(3) شکل

، اول ةعنوان مقاله در رتب 114دانشگاه تهران با ، دهديسه نشان م ةهمانطور که شکل شمار 

 ةعنوان مقاله در رتب 28با  يدوم و دانشگاه علامه طباطبائ ةعنوان مقاله در رتب 34با  رازیدانشگاه ش

و  لومواحد ع، زین يمختلف دانشگاه آزاد اسلام يواحدها انیدر م. سوم قرار گرفته است

مختلف  يواحدها نیتعداد مقالات منتشر شده را در ب نیشتریعنوان مقاله ب 14با انتشار  قاتیتحق

ر عنوان مقاله فاقد نام دانشگاه بود که د 81لازم به ذکر است که تعداد . دانشگاه داشته است نیا

 . دیلحاظ نگرد بنديطبقه نیا
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 نیدر ا يو حسابرس يحسابدار ةپرُکار حوز سندگانیاز نو کیسهم هر نییسؤال هفتم به تع

پرُکار را با تعداد آثارشان نشان  ةسندیده نو، چهار ةاست که شکل شمار افتهیفصلنامه اختتصاص 

 . دهديم

  پژوهش یجامعه آمار یعلم داتیتول سندگانینو بندیرتبه :(4) شکل

 ةعنوان مقاله در رتب 21نوروش با انتشار  رجیا، است انیچهار نما ةهمانطور که در شکل شمار 

، عنوان مقاله 15با  يزدیمازار دوم و محمد عرب ةعنوان مقاله در رتب 20با  يمحمد نماز، اول

 25حدود  رد، عنوان مقاله 137پژوهشگر با انتشار  10 نیا بطورکلي. اندسوم قرار گرفته ةدر رتب

 نجایقابل ذکر در ا نکتة. انددرصد از کل مقالات منتشر شده در مجله را به خود اختصاص داده

که نشان ، باشنديخود مجله م یةریتحر اتیه ياز اعضا، نفر 7پژوهشگر  10 نیاست که از ا نیا

که ، شوديداشته و از نکات ضعف مجله محسوب م يمجله در انتشار مقالات خود يریاز سوگ

يدر هر سال تنها م سندهیکه هر نو نیاز جمله ا، هینشر نیاتخاذ شده توسط مسئول ریالبته با تداب

 ریاخ هايضعف مجله در سال ةنقط نیا يتا حدود، دیمنتشر نما هینشر نیمقاله در ا کی تواند

 . پوشش داده شده است
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. است افتهیمقالات منتشر شده در فصلنامه اختصاص  يموضوع شیگرا يپرسش هشتم به بررس

، يحسابرس، يمال يشده در شش گروه حسابدار يآثار بررس، مقالات یيمحتوا لیدر تحل

دسته يبخش عموم يو حسابدار يرفتار يحسابدار، يآموزش حسابدار، تیریمد يحسابدار

 . دهديآن را نشان م يآمار هايپنج داده ةشدند که شکل شمار بندي

 مقالات یموضوع هایشیگرا یفراوان عیتوز :(5) شکل

 يحسابدار ةعنوان مقاله در حوز 406، دهديشش نشان م ةشکل شمار هايهمانطور که داده 

 . قرار دارند يبعد يهاعنوان مقاله در رتبه 29با  تیریمد يو حسابدار 73با  يحسابرس، بوده يمال

 عیشش توز ةکه شکل شمار پردازديزبان مورد استناد در منابع فصلنامه م يسؤال نهم به بررس

 . دهدمي نشان را هاآن يفراوان
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 توزیع فراوانی میزان استناد براساس زبان مورد استناد :(6) شکل

استنادات ، انتشار فصلنامه هايسال تمام در دهدشش نشان مي ةهمانطور که شکل شمار 

 مجموع از که دهدنشان مي شتریب هاينتیجة بررسي. بوده است منابع لاتینمقالات اکثراً به 

 صاصدرصد به منابع فارسي اخت 26 ه منابع انگلیسي و تنهاب درصد 74، استناد مورد منبع 12698

ذکر . باشديزبان انگلیسي زبان غالب مورد استناد در فصلنامه م، در مجموع نیبنابرا. داشته است

 . متوقف بوده است 1380و  1379 هاياست که انتشار فصلنامه در سال ينقطه ضرور نیا
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 یرگیجهینت

تولید علمي و ارتباط علمي را در تمام حوزه ةدو کارکرد برجست، يتخصص يمجلات علم

 بشري دانش یافتگيتوسعه و رشد در ايفزاینده نقش آن برعلاوه و دارند برعهده معرفتي هاي

 ةدر رشد و توسع حسابداري تخصصي علمي مجلات نقش به توانمي میان آن از که کنندمي ایفا

با  اتیاز نشر يکی يو حسابرس يحسابدار هاييبررس ةفصلنام. اشاره کرد يابداردانش حس

 هینشر نیمحتواي مقالات ا رودياست که انتظار م رانیدر ا يدانش حسابدار ةسابقه و معتبر حوز

 نیادیو موضوعات بن هاشیگرا ةدر بردارند زیحوزه و ن نیدر ا دجدی هايپژوهش ةانعکاس دهند

 يبررس، نبنابرای. باشد رانیدر ا يدانش حسابدار ةدر حوز يهاي موضوعتیواول انگریو ب

موجود  طیاز شرا ينیع ريیکه تصو نای برعلاوه، هینشر نیمقالات و موضوعات مطرح شده در ا

 شیدهنده گراننشا توانديم، دهديرا نشان م هینشر نیدر ا قاتیانعکاس تحق تیو وضع

 . باشد زیحوزه ن نیموجود در ا يو کمبودهاي احتمال يموضوع

منتشر  ةعنوان مقال 563مجموع  مقالات منتشر شده در فصلنامه نشان داد که از تیوضع يبررس

 نکهای ضمن. اندتعداد را به خود اختصاص داده نیکمتر 1381و سال  نیشتریب 1388سال ، شده

مقالات  يفراوان عیبه توز يبا نگاه. متوتف بوده است 1380و  1379 هايانتشار مجله در سال

، ترشدهمنظمبه بعد چاپ مقالات  1389که از سال  دیفهم توانمي مختلف هايشده در سال چاپ

 دهرسی چاپ به مقاله عنوان 28 حدود در مرتب طورسال به بعد هرساله به نیکه از ا طوريبه

 . است

منتشر  ةعنوان مقال 563که از مجموع  دیحاصل گرد جهینت نیا سندگانینو تیجنس يدر بررس

مشارکت  لدلای از. اندداده لیدرصد را زنان تشک 14را مرَدان و  سندگانیدرصد نو 86، شده

و  يعلم أتیه يبه تعداد کمتر اعضا توانيم يمقالات علم دیکمتر زنان نسبت به مردان در تول

، و سرلک يمحمد، راديگرام) حوزه نسبت به مرَدان نیزن در ا يلیتکم لاتیتحص انیشجودان

 يرانیبودن نقش مادري و پرداختن به امور خانواده در نزد زنان ا تیدر اولو نیو همچن( 1393

 يدانش حسابدار ةدر حوز يمقالات علم دیمشارکت کمتر زنان در تول زانیالبته م. اشاره کرد

 يمحمد، رادگرامي پژوهش جمله از هاپژوهش ریسا جیبلکه نتا، پژوهش نبوده نیاتنها مختص 

 زیپرداخته بودند ن رانیدر ا يو مال يمجلات حسابدار يمحتوا يکه به بررس( 1393) و سرلک

 . مطلب است نیا دیمؤ
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مقالات نشان داد که  دیدر تول يعلم هايسطوح و مرتبه کیمربوط به سهم هر هايافتهی

 5/16) اثر 93با  ارانیدانش، اول ةدرصد آثار در رتب 4/41عنوان مقاله و  233با انتشار  ارانیاستاد

در  شدهدرصد از آثار منتشر  8/15عنوان مقاله و  89دوم و کارشناسان ارشد با  ةدر رتب( درصد

 و سرلک يمحمد، راديپژوهش با پژوهش گرام نیا هايافتهی بیترت نیبد. سوم قرار دارند ةرتب

در  ارانیدر پژوهش خود گزارش نموده بودند که استاد زیآنها ن رایز، دارد يهمخوان( 1393)

 خودبه  يحسابدار ةرا در حوز يعلم داتیتعداد تول نیشتریب، يعلم هايمرتبه ریبا سا سهیمقا

 . قرار دارند يبعد يهاو استادان در رتبه اراندانشی و انداختصاص داده

درصد آثار  8نشان داد که  يمشارکت افراد در انتشار مقاله بصورت کار گروه زانیم يبررس 

افتهیبخش از  نیا. بوده است يدرصد حاصل کار گروه 92بودند و  سندهینفر نو کی يدارا

در  زین شانیا. دارد يهمخوان( 1393) و سرلک يمحمد، راديگرام هايافتهیبا ، پژوهش هاي

کمتر گزارش  ايسندهیسه نو ایبا آثار دو  سهیرا در مقا ايسندهیآثار تک نو زانیم دخو گزارش

يم نیبنابرا، انجام شده است يحسابدار ةدر حوز زنی فوق پژوهش نکهای به توجه با. اندنموده

مشترک  فیو تأل يعلم يبه همکار يادیز شیحوزه گرا نیا نیگرفت که متخصص جهینت توان

 . دارند

 نیدر ا يدر انتشار مقالات علم آموزشي موسسات و هااز دانشگاه کیسهم هر  يدر بررس

عنوان مقاله  34 دیبا تول رازیو دانشگاه ش 114 دینشان داد که دانشگاه تهران با تول هاافتهی، فصلنامه

، راديرامبودن دانشگاه تهران قبلاً در پژوهش گ شتازپی البته. اندقرار گرفته نگارهدر صدر 

دو پژوهش  نیا هايافتهی نیب ثیح نیگزارش شده بود و از ا زین( 1393) و سرلک يمحمد

 ةقدمت رشت، دانشگاه نیبودن دانشگاه تهران با توجه به عمر ا شتازیپ. شد دهید يهمخوان

 ياز سو. دانشگاه دور از انتظار نبوده است نیانتشار فصلنامه در ا نیدر آن و همچن يحسابدار

 تعداد در هادانشگاه ریبا سا شوديدانشگاه تهران که فصلنامه در آن منتشر م نیب ادیز ةفاصل، گرید

اتخاذ  ریکه با تداب، محسوب گردد زین هینشر نیاز نقاط ضعف ا يکی تواندمي شده منتشر مقالات

ک مقاله در ی توانديدر هر سال تنها م سندهیکه هر نو نیاز جمله ا، هینشر نیشده توسط مسئول

پوشش داده شده  ریاخ هايضعف مجله در سال ةنقط نیا يتا حدود، دیمنتشر نما هینشر نیا

 . است
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تعداد مقالات مربوط به موضوع  نیشتریمقالات نشان داد که ب يموضوع هايشیگرا يبررس

، نیهمچن. قرار دارند يبعد هايدر رتبه تیریمد يو حسابدار ياست و حسابرس يمال يحسابدار

مقالات منتشر شده را به خود اختصاص  زانیم نیکمتر يو دولت يبخش عموم يموضوع حسابدار

، راديو گرام( 1395) يخان يو صف يمراد هايحاصل از پژوهش جیبا نتا جهینت نیا. داده است

انتخاب  لیدل دیشا. دارد يهمخوان يحسابدار اتیدر خصوص نشر( 1393) و سرلک يمحمد

مشکلات ، حوزه نای در هاروش ياز گوناگون يناش، توسط پژوهشگران يموضوعات مال

، حسابرسان مستقل، حسابداران، رانیاز مدیاز جمله ن ياطلاعات يتقاضا، يآموزش

پول  يو فعال در بازارها نفعیذ هايو تمام گروه يمال لگرانیتحل، گذارانهیسرما، اعتباردهندگان

شده بر  دهیبرگز يحسابدار هايو روش يمال هاياستیآثار س ينیشبیو پ یيبه شناسا، هیو سرما

به منظور کاهش  نفعانیذ ياز سو اسباطلاعات من افتیدر يتقاضا نیو همچن شیرفاه خو

از (. 1393، و سرلک يمحمد، راديگرام) منافع باشد جادیو ا يرگیمیاصلاح تصم، سکیر

 يعموم ينهادها ایاز اقتصاد کشور در دست دولت و  يبخش اعظم نکهیا رغمیعل، گرید يسو

 نیا جینتا، لبتها. آخر قرار گرفته است ةبخش در رتب نیمربوط به ا هايتعداد پژوهش، است

 لیدل دیدارد؛ شا يهمخوان نهیزم نیصورت گرفته در ا هايپژوهش شتریبخش از پژوهش با ب

پژوهش  يدگیچیو پ تیمربوط به ماه يو دولت يبخش عموم يتوجه کم محققان به حسابدار

پژوهش  يرهایمتغ ياتیروشن و عمل فتعری عدم و هاآسان به داده يعدم دسترس، حوزه نیدر ا

حوزه نقش  نیدر ا قیکه انجام تحق يدر حال(، 1393، و سرلک يمحمد، راديگرام) شدبا

به  يانیدارد و کمک شا يعموم يادهاو نه يدولت هايدستگاه يمال تیوضع لیدر تحل يمؤثر

 . دولت خواهد نمود ندهیآ هاييزریبرنامه

  منابع

AKÇAKANAT, Ö. , Senal, S. , & ATEŞ, B. A. (2013). Türkiye Muhasebe 

Standartları Çalışmalarının İçerik Analizi Bakımından 

Değerlendirilmesi (2004-2011). Journal of Alanya Faculty of 

Business/Alanya Isletme Fakültesi Dergisi, 5 (3) ,1-8 (In Turkish).  

Apostolou, B. , Dorminey, J. W. , Hassell, J. M. , & Rebele, J. E. (2017). 

Accounting education literature review (2016). Journal of Accounting 

Education, 39, 1-31.  

Bakar, N. B. A. , & Saleh, Z. (2011). Public sector accounting research in 

Malaysia: Identifying gaps and opportunities. Journal of Research and 

Practice in Public Sector Accounting and Management, 1, 23-42.  



 

  

 

 . ی..علم داتیتول سنجیمطالعه علم 133

Bemanian, M. , Ahmadi, F. , Asadpur, A. (2013). Quantitative and 

Qualitative Evaluation of Scientific Articles in Two Urban 

Management Quarterly from 29 to 19. Journal of Urban Management, 

11 (32) , 289-298 (In Persian).  

Erserim, A. (2016). Denetim Arastirmalarinda Baglam: Türkiye Denetim 

Yazini Üzerine Bir Inceleme/A Review of Audit Literature in Turkey. 

Finans Politik & Ekonomik Yorumlar, 53 (611) , 29-38.  

Geramirad, F. , Mohamadi, M. , Sarlak, N. (2014). Content Analysis of 

Scientific Journals of Accounting and Financial Published between 

2009-2012. Management Accounting, 7 (23) , 105-122 (In Persian).  

Hoseini, N. , Gholami Jamkarani, R. (2017). Content Analysis of Earning 

Management Researches. Management Accounting, 10 (35) , 91-105 

(In Persian).  

Moradi, M. , Safikhani, R. (2017). Analysis of Public Sector Accounting 

Researches in Iran and Future Researches Directions. Accounting and 

Auditing Review, 23 (4) , 547-574 (In Persian).  

Nobakh, Y. (2018). Scientometrics of Behavioral Accounting Research in 

Iran. Journal of Management Accounting and Auditing Knowledge, 7 

(27) , 125-136 (In Persian).  

Nobakht, Y. (2019). Scientometrics Study of Scientific Production of The 

Journal of Tax Research. Knowledge Studies, 5 (18) , 33-54 (In 

Persian). 



 

 



 

 

 ی، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد)س(دانشگاه الزهرا 

 157-135، صص 1399 بهار، 1، شماره 10پژوهش حسابداری و حسابرسی ، دوره 

 

 

 

 چکیده
. شوديآگاهانه محسوب م ياقتصاد يهايریگمیو تصم یيپاسخگو ياز ارکان اساس يکیوجود اطلاعات شفاف 

اعتباردهندگان و گذاران، هیسرما يبرا ياز منابع مهم و ارزشمند اطلاعات يکیها اطلاعات توسط شرکت يافشا

موارد ، يحسابدار ياستانداردها ایو  صلاحيمراجع ذ يهادستورالعمل، يقانون يکارهااست. سازو نفعانیرذیسا

اطلاعات  يافشا یي. دستورالعمل اجراکننديآن م تیها را ملزم به رعانموده و شرکت نیعات را تعاطلا يافشا

در ران، یا ياسلام يقانون بازار اوراق بهادار جمهور 45و ماده  7ماده  18و  11بند  يدر اجرا يبورس يهاشرکت

با عملکرد  يدر دسترس بودن اطلاعات مال نیارتباط ب يپژوهش بررس نیا ي. هدف اصلدیسر بیبه تصو 1391سال 

 140شامل  يپژوهش با استفاده از نمونه آمار يهاهیدستورالعمل است. فرض نیا بیپس از تصو رعاملیمد رییو تغ

ت، یو لاج يخط ونیبر روش رگرس يو مبتن 1396تا  1388 يهاسال يشده در بورس تهران ط رفتهیشرکت پذ

عملکرد  نیدستورالعمل افشاء، ارتباط ب بیکه پس از تصو دهديپژوهش نشان م يهاافتهی. دیگرد يو بررس لیتحل

نوسانات عملکرد شرکت و در دسترس بودن  نیاست، اما ارتباط ب افتهیشرکت و در دسترس بودن اطلاعات کاهش 

نوسانات  نیدستورالعمل افشاء، ارتباط ب بیداد که پس از تصو انپژوهش نش يهاافتهیاست.  افتهی شیاطلاعات افزا

 رییعملکرد شرکت و تغ نیب يداريرابطه معن چیاست، اما ه افتهی شیافزا رعاملیمد رییعملکرد شرکت و تغ

 مشاهده نشد.  رعاملیمد
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 .M40 ،M41 ،G38: بندی موضوعیطبقه

                                                           
DOI :10.22051/ijar.2019.24492.1487 

 ( bashirimanesh@gmail.com) مسئول،نویسنده . رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یگروه حسابدار اریاستاد 1
 ( com.gmail@mashayekhi.acct) رانیا، الملل قشم نیواحد ب، نور امیدانشگاه پ ،یارشد حسابدار یکارشناس 2

http: //ijar.alzahra.ac.ir 

با عملکرد و  یدر دسترس بودن اطلاعات مال نیارتباط ب

اطلاعات  یاجبار یافشا هیبعد از اصلاح رعاملیمد رییتغ

 یبورس یهاشرکت

 2یخیمشا نیحس، 1منش  یریبش نینازن

 : تاریخ دریافت 15 11/ / 97
 : تاریخ پذیرش /25 02 / 98 
 

 پژوهشيمقاله 

mailto:bashirimanesh@gmail.com
http://gmail.com/
mailto:bashirimanesh@gmail.com
mailto:bashirimanesh@gmail.com


 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 136

 مقدمه 

باعث بالاتر رفتن ، ياقتصاد راتییتغ ينیبشیگذاران از مدیر در خصوص پدرک بهتر سرمایه

خود در  ينیبشیپ، اطلاعات يبا ارائه و افشا تواننديمدیران م، بنابراین. شوديارزش شرکت م

باعث افزایش ، سود مدیریت يهاينیبشیپ يارائه زیشرکت و ن يآت ياقتصاد طیرابطه با مح

شرکت در صنعت مربوط به خود در بازار  يرقابت تیبالا رفتن موقع جهیو در نت سهامارزش 

 لیباعث تحم، يتجار ياطلاعات علاوه بر داشتن مزایا يبا این حال افشا. شوند، سرمایه

، انکه مدیر کنديم انیاطلاعات ب ينظریه افشا، راستا نیدر هم. شوديبر شرکت م زین يهایهزینه

، آرمسترانگ و همکاران) را افشا خواهند ياطلاعات، آن يهامنافع افشا بر هزینه يدر صورت فزون

 يافشا، شده انیبا توجه به مطالب ب، بنابراین(. 2012، ي؛ گوتر2012، سبچیو و نی؛ هرمال2010

دورنو و ) آنها موثر باشد يبر عملکرد و سودآور توانديها ممدیران شرکت لهیاطلاعات به وس

 (. 2016، همکارانو  وی؛ گا2012، همکاران؛ فو و 2009، منگن

در دسترس بودن اطلاعات و اصلاحات ، ارتباط نوسانات عملکرد يبه بررس، پژوهش نیا در

ها در نظر اطلاعات شرکت يافشا يبرا ياژهیو نیقوان، در اکثر کشورها. شوديافشا پرداخته م

 هیاوقات با اصلاح يادر پاره نیقوان نیکه ا( يبورس يهاکتدر شر ژهیبه و) گرفته شده است

قانون بازار اوراق بهادار  45 ةو ماد 7مادة  18و  11 يبندها يدر اجرا زین رانیدر ا. تهمراه اس

 یيدستورالعمل اجرا، ياسلام يمجلس شورا 1384مصوب آذرماه ، رانیا ياسلام يجمهور

 خیتبصره در تار 8ماده و  21، فصل 3در  ثبت شده نزد سازمان يهااطلاعات شرکت يافشا

دستورالعمل  نیا. دیسازمان بورس و اوراق بهادار رس ةریمد ئتیه بیبه تصو 03/05/1386

 نیا. سازمان اصلاح شد رهیمدئتیه 27/06/89و  06/04/88با اعمال دو مصوبه مورخ  یياجرا

اطلاعات  يازار اوراق بهادار را ملزم به افشااست که ناشران ب يدستورالعمل شامل موارد

ها گزارش، بخش اول. شامل سه بخش است، موارد افشا وانقانون با عن نیفصل سوم ا. دینمايم

اطلاعات ، و بخش سوم يمجامع عموم، بخش دوم ؛يدوره ا انیسالانه و م يمال يهاو صورت

 . مهم است

. دینماياطلاعات مهم م يفور يموظف به افشاناشران را ، الذکردستورالعمل فوق 13 ماده

 :ذکر شده است تیجزء موارد با اهم ریز يدادهایرو

 عملکرد ناشر جیو نتا يمال تیوضع، تیمؤثر بر فعال يدادهایرو . 
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 ناشر يمال نیو تأم هیمؤثر بر ساختار سرما طیو شرا تصمیمات . 

 ناشر تیدر ساختار مالک رییتغ . 

 گذارانهیسرما ماتیاوراق بهادار ناشر و تصم متیاطلاعات مهم و مؤثر بر ق ریسا . 

بودن  گذارتأثیرنشان از ، اطلاعات يافشا نهیها در زمدستورالعمل نیو تدو نیقوان بیتصو

 تیاهم لیکنندگان دارد که به دلاستفاده ریو سا گذارانهیسرما يریگمیتصم ياطلاعات برا

گرفته  يجنبه اجبار، و دستورالعمل ها نیقوان قیآنها از طر يافشا، عاتگونه اطلا نیداشتن ا

 يدارا ياجبار يگونه افشاها نیرود که ا يانتظار م، افشا تیموارد و اهم نیتوجه به ا اب. است

واکنش نشان ، هاهینسبت به انتشار اطلاع گذارانهیکه سرما يمعن نیباشد؛ به ا ياطلاعات يمحتوا

 . دهند

 يها و دسترسشرکت نیاطلاعات ا يدر افشا ياساس راتییافشاء منجر به تغ يهاهیاصلاح نیا 

در  رییکه منجر به تغ) هاهیاصلاح نیاثرات ا يبررس رسديبه نظر م، نیبنابرا. اطلاعات شده است

 سکیبر عملکرد و ر(، شده است يو خارج يکنندگان داخلاستفاده ياطلاعات در دسترس برا

 . رسديبه نظر م يضرورشرکت 

 کیتام  تیریدار مدعهده سیرئ ای یيو اجرا يمسئول ادار نیتررتبهيمعمولاً عال رعاملیمد

 ریمد يهاتیمسئول. دهديگزارش م رهیمد ئتیبنگاه است که به ه ای، سازمان، يشرکت سهام

 رعاملیمد فهیوظ. شوديانتخاب م گرید يهاقدرت ایسازمان  رهیمد ئتیتوسط ه یيارشد اجرا

 باشديآن شرکت م ياستراتژ دگاهیشرکت با توجه به د يو خارج ياهداف داخل بهجهت دادن 

 يزمان، شرکت يتجارت خارج لیتسه رعاملیهسته عملکرد مد(. 1392، و همکاران يموسو)

ارشد  ریمد. است، کننديحرکت م نیمع يبه سمت هدف ياجرائ رانیکارمندان و مد گریکه د

. را بر عهده دارد یيهاتیکارفرما و اجراکننده مسئول، رهبر، رندهیگمیتصم، کنندهارهعنوان ادبه

 رونیب يایدن ریبر قرارکننده ارتباط با مطبوعات و سا کیدر نقش  توانديم یيارشد اجرا ریمد

سطح  ماتیشامل تصم يرندگیگمینقش تصم. سازمان و کارمندان عمل کند انیکارفرما زیو ن

 ئتیشرکت به ه کیعنوان رهبر به یيارشد اجرا ریمد. است يو استراتژ استیبالا درباره س

روزانه  اتیکارفرما عمل کیعنوان و به کنديم جییو کارمندان را ته دهديمشورت م رهیمد

ها داشته بر عملکرد شرکت يااثر قابل ملاحظه توانديم رعاملیمد رییتغ. کنديشرکت را اداره م
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در . با عملکرد شرکت دارد میارتباط مستق رعاملیمد رییتغ، مواقع شتریطور معمول در ببه. باشد

 (. 2016، فو و همکاران) است شتریب رعاملیمد رییتغ، پرنوسان يهاشرکت

 نیب ایسؤال است که آ نیپاسخ ا يبررس قیتحق نیا يمسئله اصل، توجه به موارد ذکر شده با

 يافشا ياجبار هیبعد از اصلاح رعاملیمد رییبا عملکرد و تغ يدر دسترس بودن اطلاعات مال

انجام شده  ياسلام يمصوب مجلس شورا 27/06/89مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت

 ر؟یخ ایوجود دارد  يداريارتباط معن، است

  نظری مبانی

 هابه اطلاعات شرکت یو دسترس افشا

و  رانیمد نیب يندگیو تضاد نما يو افشا از عدم تقارن اطلاعات يمال يگزارشگر يبرا تقاضا

با (. 2012، 2009، سبچیو و نی؛ هرمال1999، ناگر) شوديم يناش يبرون سازمان گذارانهیسرما

شرکت را اداره (، سهامداران) مالکان ندهیعنوان نمابه رانیمد، تیریاز مد تیجدا شدن مالک

. گردديم جادیا رانیسهامداران و مد نیتضاد منافع ب، يندگیرابطه نما يریگشکلبا . کننديم

منافع  يفرصت طلبانه زده که در راستا يدست به رفتارها رانیبدان معنا که ممکن است مد

(. 2015، ؛ جنتر و کانن2009، بوجرا و همکاران) آنها و عکس منافع سهامداران باشد يشخص

 يرفتارها نیمانع از ا يادیز زانیبه م تواندياست که م ياقدام هاشرکت عاتاطلا يافشا

 نیب يشکاف عدم تقارن اطلاعات، يپل ارتباط جادیسالم با ا يمال يافشا. طلبانه شودفرصت

 يمال يدر مقابل افشا دهد؛يرا کاهش م يندگیمشکل نما جهیو سهامداران و در نت رانیمد

 ریاخ يمال يهایيشده و ممکن است مانند رسوا سهامداران ياغلب باعث گمراه، فیضع

 (. 2013، و همکاران نیج) ثروت آنها بگذارد برعملکرد شرکت و ياثرات نامطلوب، گزارش شده

 کننديخود عمل م ياست که اشخاص بر حسب منافع شخص نیا يندگینما يفرض تئور نیاول

اعتباردهندگان و ، گذارانهیسرما، تیریمد نیاست که ب يو شرکت در تقاطع ارتباطات قرارداد

منافع خود را حداکثر  کنديم يسع تیریمد، يندگینما يهانهیهز هیطبق نظر. دولت وجود دارد

(. 1384، ينماز) ستیلزوما همسان و همسو با حداکثر کردن ارزش شرکت ن دفه نیکند که ا

ها تمرکز رشد شرکت يرو شتریب، با سهامداران ندارند يکه هدف مشابه رانیامکان دارد مد

نقد  يهاانیآنها ممکن است جر، جهیداشته باشند تا به حداکثر کردن ثروت سهامداران؛ در نت
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اطلاعات مرتبط با آن  يدرآمد صرف کنند و از افشاکم يهاهپروژ يها را روآزاد شرکت

عدم  نیشود که ا يمنجر به عدم تقارن اطلاعات تواندياطلاعات م يکاف يعدم افشا. زندیبپره

احتمال  نیا نرویاز ا. ها گرددو نوسانات عملکرد شرکت سکیر شیباعث افزا يتقارن اطلاعات

و نوسان عملکرد شرکت  يپراکندگ شیمنجر به افزا هاشرکت نییپا يوجود دارد تا سطح افشا

مل کردن در طلبانه عمل کنند و با عرا دارند تا به صورت فرصت زهیانگ نیا رانیمد رایز، گردد

 . دهند شیدر شرکت را افزا يگذارهیسرما سکیر، يجهت منافع شخص

 يافشا. دارد هیسرما يبر بازارها يمعنادار و قابل توجه تأثیر يشده مال ينیبشیپ اطلاعات

 يافشا نیارتباط ب يبررس قیکار از طر نیکه ا ردیگيقرار م يمورد بررس قیتحق نیداوطلبانه در ا

از آنجا که نوسانات عملکرد . ردیگيو عملکرد شرکت انجام م يشده مال ينیبشیاطلاعات پ

 يعمل میاز مفاه لیتحل نیا، شرکت مرتبط است يبالا سکیو ر يبا عدم تقارن اطلاعات کتشر

خاص افشا در بازار  ياستراتژ تیگذاران باتوجه به اهمقانون يو هم برا رانیمد يهم برا ينیمع

 (. 2016، فو و همکاران) کندياستفاده م هیسرما

به ) ها در نظر گرفته شده استاطلاعات شرکت يافشا يبرا ياژهیو نیقوان، اکثر کشورها در

 رانیدر ا. همراه است هیاوقات با اصلاح يادر پاره نیقوان نیکه ا( يبورس يهادر شرکت ژهیو

 . رفتیرت پذصو 27/06/89و  06/04/88 يها خیخصوص در تار نیدر ا ياصلاحات زین

 يها و دسترساطلاعات شرکت يدر افشا ياساس راتییممکن است منجر به تغ هاهیاصلاح نیا

اطلاعات  زانیم، هیاصلاح نیا يبا اعمال اجبار رسديبه نظر م، نیبنابرا. به اطلاعات شده باشد

 . کند و بر عملکرد و نوسانات شرکت اثرگذار باشد رییتغ هیها در بازار سرمادر دسترس شرکت

 رعاملیمد رییتغ

. ها داردشرکت يو بهرهور يدر افزایش بازده کنندهنیینقش تع 1رعاملیامروز مد يایدن در

و  هیمواد اول، سرمایه، کار يرویها شامل نندر سازما تیموفق يدیچهار عامل کل انیدر م

 يرقابت يایدر دن. یافته است تیاهم ياز هر زمان دیگر شیامروزه نقش مدیریت ب، مدیریت

سریع وجود  يهايریگمیتبع آن تصمسریع به نتایج مطلوب و به يابیدست يبرا يامروز فشار زیاد

به نتایج مطلوب در  دنیدارند و گاه در اثر نرس ياتیاین مهم نقش ح يدارد که مدیران در اجرا

 (. 1392، و همکاران يانتید) ردیگيدر سازمان صورت م يمدیریت راتییزودترین زمان ممکن تغ
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را  يمدتبلند يکه دوره تصد لیبه این دل، شونديپس از اینکه به این سمت منصوب م مدیران

بلکه در مدت ، کننديصرفا در جهت منافع سهامداران حرکت نم، کنندينم ينیبشیخود پ يبرا

 نیبه هم. کننديبه منافع خود استفاده م دنیرس يکه در این سمت قرار دارند در راستا يکوتاه

این که در دوره  لیبه دل، بلندمدت يهادر پروژه يگذارممکن است مدیران از سرمایه لیدل

 يبرا توانديکه م يماتیتصم، به عبارت دیگر. کنند يخوددار، رسدينم يآنها به بازده يتصد

 نباشد يانهیبه ماتیممکن است از نظر شرکت تصم، باشد دیمدیریت مف يمنافع شخص

دوره ، تیانتصاب به هر مسئول يمدیران در ابتدا(. 2005، و همکاران ک؛ کلا1979، هلمستروم)

حال اگر . شوديآنها شروع م يهاتیمثبت فعال تأثیرو پس از آن دوره  گذراننديرا م رموثریغ

شرکت  يبرا يزیاد يهاهزینه، به این دوره از سمت خود برکنار شوند دنیمدیران قبل از رس

 يریگمیمدیر و ذینفعان شرکت این است که افق تصم نیب يتضادها زا يیک. ایجاد خواهد شد

(. 2013، کوهن و همکاران) سهامدران است يگذارتر از افق سرمایهشرکت کوتاه يمدیران برا

مساله ممکن است  نیآنها است و هم يا محدود به دوره تصدمدیران نسبت به شرکت تنه يادعا

 رعاملیمد رییتغ رسديبه نظر م، نیبنابرا. شرکت شود زشباعث کاهش منافع سهامداران و ار

 . ها اثرگذار باشدبر عملکرد و نوسانات شرکت توانديم

 پژوهش نهیشیپ

بودن اطلاعات و اصلاحات در دسترس ، نوسانات عملکرد يبه بررس(، 2016) و همکاران فو

نوسانات  نیب يو منف فیرابطه ضع کیشواهد پژوهش . پرداختند یيکایآمر يهاافشا در شرکت

پژوهش نشان داد که در  جینتا، نیهمچن. دهديعملکرد و در دسترس بودن اطلاعات را نشان م

 . است افتهی شیزااف زیاحتمال نوسان بازده ن، بالاتر بوده است رعاملیمد رییکه تغ یيهاشرکت

 يقبل يو سطح افشا گذارهیسرما يانداز منطقاثر چشم يبه بررس(، 2016) و تروتمن ورگایما

شواهد پژوهش آنها نشان . پرداختند یيایاسترال يهادر شرکت رانیمد يشرکت بر قضاوت افشا

 شیافزا يتیریمد يافشا، اندرفتار کرده يطور منطقبه گذارانهیکه سرما یيهاداد که در شرکت

شرکت  يقبل يپژوهش نشان داد که سطح افشا نیا جینتا، یياز سو. داشته است ياملاحظه بلقا

 . داشته باشد يدارياثر مثبت معن رانیمد يبر قضاوت افشا توانديم
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ها داوطلبانه شرکت يشرکت و سطح افشا يهايرابطه ویژگ يبه بررس(، 2015) تدیو و رابرت

، ياندازه موسسه حسابرس، اندازه شرکت نیآن بود که ب انگرینتایج ب. پرداختند هیدر بورس ترک

رابطه مثبت ( وابسته ریمتغ) داوطلبانه يبا سطح افشا يشرکت تیمدیره و مالک ئتیمستقل ه ياعضا

رابطه ، داوطلبانه يمدیره با سطح افشا ئتیو اندازه ه يسودآور اریمع نیب، نیهمچن. دارد وجود

 . مشاهده نشد يداريمعن

شده افشا شده  ينیبشیکه اطلاعات پ دهدينشان م(، 2015) بوشمن و همکاران قیتحق جینتا

 يشواهد برا نیا. بر کاهش نوسان بازده سهام دارد يشتریب ، تأثیرها با شهرت بالاتوسط شرکت

افشا  يهاياستراتژ يشهرت شرکت در کارآمد يو نگهدار جادیا تیاز اهم دیکه با يرانیمد

 . و کارا است دیمف اریبس، شندآگاه با

بازار  يابیو ارزش ياتیعملکرد عمل، داوطلبانه يافشا تیفیک يبه بررس(، 2011) وانگرو  اگستر

نسبت سود به حقوق ، سود خالص هیحاش اریبراساس سه مع ياتیعملکرد عمل. سهام پرداختند

 2007تا  1999 يهادر سال يبررس نتایج. شده است يریگصاحبان سهام و رشد فروش اندازه

داوطلبانه  يبا افشا( مستقل ریعنوان متغبه) ياتیعملکرد عمل يارهایمع نینشاندهنده رابطه مثبت ب

 . است

ها شرکت ياتیافشا و عملکرد عمل يهارتبه نیرابطه ب(، 2013) همکارانو  نیج يپژوهش در

 يارهایبا مع( مستقل ریعنوان متغبه) افشا يهارتبه نیرابطه مثبت ب انگرینتایج ب. کرد يرا بررس

 . بود( سود خالص هیرشد فروش و حاش، و توسعه قیتحق) ياتیعملکرد عمل

اطلاعات  ياریاخت يمشترک بر افشا رهیمد ئتیه تأثیر يبه بررس(، 1396) يداديو عل يفروغ

مشترک بر عملکرد  رهیمد ئتیکه ه دهديپژوهش نشان م يهاافتهی. و عملکرد شرکت پرداختند

مشترک باعث بهبود عملکرد  رهیمد ئتیکه وجود ه يابه گونه. مثبت دارد تأثیرشرکت 

 يمشترک بر افشا رهیمد ئتیپژوهش نشان داد که ه يهاافتهی، نیهمچن. دنمونه ش يهاشرکت

 بیباعث ترغ، رهیمد ئتیکه عضو مشترک ه يطوربه. مثبت دارد تأثیراطلاعات  ياریاخت

 . شوديداوطلبانه اطلاعات م يبه افشا رانیمد

 نیدر اعلان سود بر رابطه ب ریتأخ تأثیر يبه بررس يدر پژوهش(، 1396) و همکاران کبختین

 لیبا استفاده از تحل هاهیآزمون فرض جینتا. و نوسانات عملکرد شرکت پرداختند ياریاخت يافشا
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 يو نوسانات عملکرد شرکت رابطه منف ياریاخت يافشا نیکه ب دهدينشان م ونیرگرس

و  يمنف رابطه زیموقع و نوسانات عملکرد شرکت نبه يافشا نیب، نیهمچن. وجود دارد يداريمعن

دو  يفراهم آورد که نشان داد اثر تعامل يها شواهدآزمون نیا، به علاوه. برقرار است داريمعن

 . است داريو معن يانات عملکرد شرکت منفنوس يموقع روبه يو افشا ياریاخت يافشا ریمتغ

در  رعاملیمد رییسود و تغ تیریمد نیرابطه ب يبه بررس(، 1395) و همکاران يدریح

 رعاملیمد رییمثبت سود در سال قبل از تغ رعاملیمد، قیتحق جینتا. پرداختند يبورس يهاشرکت

مثبت سود در سال  رعاملیو مد رییسود در سال تغ يمنف رعاملیاز مد ياما شواهد، کرد تأییدرا 

سود به اندازه و  تیرینشان داد که مد قیتحق جینتا، نیهمچن. است امدهیبه دست ن، رییبعد از تغ

 . ندارد يبستگ، دارند تیها در آن فعالکه شرکت ينوع صنعت

و عملکرد  ياطلاعات مال يافشا تیفیک نیرابطه متقابل ب يبه بررس(، 1394) و همکاران يناظم

معادلات همزمان  ستمیشده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از س رفتهیپذ يهاشرکت

و  ياطلاعات مال يافشا تیفیک نیرابطه دوطرفه ب کیاز وجود  يبرآورد حاک جینتا. پرداختند

 جینتا، گریبه عبارت د. شده در بورس اوراق بهادار تهران است رفتهیپذ يهاعملکرد شرکت

، يانسبت به برآورد تک معادله يشتریو صحت ب نانیاز اطم، معادلات همزمان ستمیحاصل از س

 . برخوردار است

و عملکرد شرکت در  يتمرکز مشتر نیرابطه ب يبه بررس(، 1393) يو عباس يکردستان

 دهديپژوهش نشان م يهاافتهی. شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند رفتهیپذ يهاشرکت

 . رابطه مثبت با عملکرد شرکت دارد يکه تمرکز مشتر

 تحقیق هایفرضیه

 يهاانیجر يدرباره مبلغ و زمانبند گذارانهیو سرما لگرانیآگاه کردن تحل، افشاء ياصل هدف

داشته  يآت ياز سودها يبهتر ينیبشیپ گذارانهیو سرما يمال لگرانیاست تا تحل يآت ينقد

 کنديم جادیرا ا يبهتر يدهندگاطلاع، سهامداران يبهتر برا يو افشا تیشفاف، نیبنابرا. باشند

، تیریاز مد تیمالک کیبا تفک يندگینما هیطبق نظر(. 1392، يمیو ابراه يکردستان)

 يبرا زین رانیمد. دارند ازین تیریسنجش عملکرد مد يبرا يشتریبه اطلاعات ب گذارانهیسرما

حداکثر کردن منافع سهامداران و بهبود  يتا در راستا کننديمباشرت تلاش م فهیوظ يفایا
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 يهاشرکت، يدهعلامت يبراساس تئور(. 2012، و وبساچ نیهرمال) دعملکرد گام بردارن

خود  يقدرت رقابت، هاشرکت ریو بهتر به بازار نسبت به سا شتریارائه اطلاعات ب لهیسودآور به وس

و  نیمختلف قوان يدر کشورها(. 2010، انو همکار يلیدن) کننديم يدهرا علامت

 بیبه اطلاعات تصو يسطح دسترس شیو افزا ياطلاعات تیبهبود شفاف يبرا یيهادستورالعمل

اعتماد  شیو افزا يکاهش عدم تقارن اطلاعات ياطلاعات برا يافشا تیکه نشان از اهم گردديم

 . دارد گذارانهیسرما

 ياجبار هیبعد از اصلاح "در دسترس بودن اطلاعات"و  "عملکرد شرکت" نیاول: ب هیفرض

 ئتیو ه ياسلام يمصوب مجلس شورا 27/06/89مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت يافشا

 . وجود دارد يداريرابطه معن، سازمان بورس اوراق بهادار تهران رهیمد

 زانیکاهش م کردیرو، است شتریعملکرد شرکت ب يریپذکه نوسان یيهادر شرکت رانیمد

 شیبا افزا گذارانهیاست که سرما نیامر ا نیا لیاز دلا يکی کنند؛ياطلاعات را انتخاب م يافشا

 يهایيداشته و بهتر بتوانند ناتوانا يشتریب سکیر يابیبه اطلاعات امکان ارز يدسترس زانیم

(. 2012، و وبساچ نیهرمال) شرکت را درک کنند تیدر رفع مشکلات و بهبود وضع تیریمد

، کوچک يهاعمدتا در گروه شرکت، عملکرد ادیز يریپذبا نوسان یيهاشرکت، گرید ياز سو

متفاوت  يهابرنامه ایها بخاطر داشتن دانش خاص شرکت نیا. هستند ينوآور يجوان و دارا

و  سیها) خود را حفظ کنند يرقابت يتا فضا کنندياجتناب م شتریاز ارائه اطلاعات ب، دیتول

 تیریمد روديانتظار م، عملکرد يبالا يریپذبا نوسان یيهادر شرکت، نیبنابرا(. 1996، لوندهلم

مناسب  يهاتیدر موقع گذارانهیبه سرما يدهعلامت يبرا يعنوان ابزاراطلاعات به ياز افشا

 . ودمند شبهره هیاخبار خوب در بازار سرما يایاز مزا قیطر نیتا از ا دیاستفاده نما

 هیبعد از اصلاح "در دسترس بودن اطلاعات"و  "نوسانات عملکرد شرکت" نیدوم: ب هیفرض

 ياسلام يمصوب مجلس شورا 27/06/89مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت يافشا ياجبار

 . وجود دارد يداريرابطه معن، سازمان بورس اوراق بهادار تهران رهیمد ئتیو ه

را  يمدتبلند يکه دوره تصد لیبه این دل، شونديپس از اینکه به این سمت منصوب م مدیران

بلکه از مدت ، کننديصرفا در جهت منافع سهامداران حرکت نم، کنندينم ينیبشیخود پ يبرا

 نیبه هم. کننديبه منافع خود استفاده م دنیرس يکه در این سمت قرار دارند در راستا يکوتاه

این که در دوره  لیبه دل، بلندمدت يهادر پروژه يگذاراست مدیران از سرمایهممکن  لیدل
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 يبرا توانديکه م يماتیتصم، عبارت دیگربه. کنند يخوددار رسدينم يآنها به بازده يتصد

 نباشد يانهیبه ماتیممکن است از نظر شرکت تصم، باشد دیمدیریت مف يمنافع شخص

دوره ، تیانتصاب به هر مسئول يمدیران در ابتدا(. 2005، همکاران و؛ کلاک 1979، هلمستروم)

حال اگر . شوديآنها شروع م يهاتیمثبت فعال تأثیرو پس از آن دوره  گذراننديرا م رموثریغ

شرکت  يبرا يزیاد يهاهزینه، به این دوره از سمت خود برکنار شوند دنیمدیران قبل از رس

 يریگمیاین است که افق تصم، مدیر و ذینفعان شرکت نیب يدهااز تضا يیک. ایجاد خواهد شد

(.. 2013، کوهن و همکاران) سهامدران است يگذارتر از افق سرمایهشرکت کوتاه يمدیران برا

 . ها اثرگذار باشدبر عملکرد و نوسانات شرکت توانديم رعاملیمد رییتغ رسديبه نظر م، نیبنابرا

 يافشا ياجبار هیبعد از اصلاح "رعاملیمد رییتغ"و  "کتعملکرد شر" نیسوم: ب هیفرض

 رهیمد ئتیو ه ياسلام يمصوب مجلس شورا 27/06/89مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت

 . وجود دارد يداريرابطه معن، سازمان بورس اوراق بهادار تهران

 ياجبار هیبعد از اصلاح "رعاملیمد رییتغ"و  "نوسانات عملکرد شرکت" نیچهارم: ب هیفرض

 ئتیو ه ياسلام يمصوب مجلس شورا 27/06/89مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت يافشا

 . وجود دارد يداريرابطه معن، سازمان بورس اوراق بهادار تهران رهیمد

 تحقیق روششناسی

باشد و از حیث تجربي در حوزه تحقیقات اثباتي حسابداري ميتحقیق از نوع تحقیقات شبه این

 رویدارديروش تحقیق حاضر از نوع استقرایي و پس. باشدنوع تحقیقات کاربردي مياز ، هدف

اطلاعات واقعي و . باشدو روش آماري آن همبستگي مي( با استفاده از اطلاعات گذشته)

و  یيبه صورت تلفیقي و به وسیله الگوي رگرسیون چندگانه تابلو هاشرکتحسابرسي شده 

رود که هنگامي به کار مي یيتابلو ونیرگرس. قرار گرفته استمورد بررسي  کیلجست ونیرگرس

 ریمتغ کیوابسته  ریکه متغ يهنگام، نیهمچن. باشد %5 ریدر آزمون چاو ز يداريسطح معن

افزار اطلاعات مزبور از نرم. شودياستفاده م کیلجست ونیرساز رگ(، کی ایصفر ) است يمجاز

هاي مالي تطبیق یافت و براي با اطلاعات صورتآورد نوین و سایت کدال استخراج و ره

نرم 9ه و تحلیل اطلاعات از نسخه از صفحه گسترده اکسل و جهت تجزی، سازي اطلاعاتآماده

 . استفاده گردید EVIEWS افزار
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هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت، آماري مورد نظر در این تحقیق جامعه

شرایط زیر براي انتخاب جامعه آماري به روش غربالگري . است، 1396تا  1388طي دوره زماني 

 :لحاظ گردیده است

نیز در فهرست  1396و تا پایان سال  1388تاریخ پذیرش آنها در بورس قبل از سال ( 1

 . هاي بورسي باشندشرکت

 . گرفته باشداطلاعات مورد نیاز آنها در دسترس باشد و سهام آنها مورد معامله مستمر قرار ( 2

پایان سال مالي آنها منتهي به پایان اسفندماه باشد و در طي ، منظور افزایش قابلیت مقایسهبه( 3

 . دوره مورد بررسي تغییر سال مالي نداده باشند

عنوان جامعه آماري به 1396تا  1388شرکت در دوره زماني  140، توجه به شرایط ذکر شده با

 . مورد آزمون قرار گرفت( سال/ شرکت) مشاهده 1260تعداد در مجموع . انتخاب شد

 و متغیرهای تحقیق الگو

پژوهش  يهاهیآزمون فرض يبرا( 2016) و همکاران ویاز پژوهش گا يرویپژوهش به پ نیا در

اول  هیآزمون فرض يبرا، منظور نیبد. استفاده شده است تیو لاج يخط يونیرگرس يهااز مدل

 . استفاده شد( 2) سوم و چهارم از مدل هیآزمون فرض يبرا و( 1) و دوم از مدل

 ( 1) مدل

𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡+1 = 𝛽0 + 𝛽1 (𝑇𝐴𝑖𝑡 × 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽2 (𝑇𝐴𝑖𝑡 × 𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  
+ 𝛽3 (𝑇𝐴𝑖𝑡 × 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽4 (𝑇𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽5 (𝑇𝐴𝑖𝑡

× 𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽6 (𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 × 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽7 (𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡

× 𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽8 (𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 × 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽9 (𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡

× 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽10 (𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 × 𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽11 (𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 × 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

× 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽12 (𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 × 𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽13 (𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

× 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽14 (𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽15 (𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 × 𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡)  
+ 𝛽16 (𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 × 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽17 (𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 × 𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

× 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽18 (𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 × 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽19 (𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  
+ 𝛽20 (𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 × 𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡)  + 𝛽21𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽22𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽23𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

+ 𝛽24𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽25𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝛽26𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽27𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
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 ( 2) مدل

𝐶𝐸𝑂𝑡𝑢𝑟𝑛𝑜𝑣𝑒𝑟𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1 (𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽2 (𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽3 (𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡

× 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽4 (𝑇𝐴𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽5 (𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  
+ 𝛽6 (𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 × 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡)  + 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8𝑆𝐷𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽9𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡

+ 𝛽10𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽11𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽12𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽13𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 . است ریبه صورت ز رهایمتغ ياتیعمل فیتعر، هامدل نیدر ا که

 وابسته و نحوه محاسبه آن ریمتغ

به  ياصطلاح دسترس (Information Availability): در دسترس بودن اطلاعات( 1

ین عبارت حسابداران از ا. باشديارائه اطلاعات م يمعناترین مفهوم خود بهاطلاعات درگسترده

مربوط به یک  يانتشار اطلاعات مال، و منظور آنها کنندياستفاده م يبه صورت محدودتر

 يبرا، پژوهش نیدر ا. است( سالانه يهامعمولاً در قالب گزارش) يالم يهاششرکت در گزار

در  يحسابدار ياقلام تعهد ياطلاعات يسطح اطلاعات در دسترس از محتوا يریگاندازه

 ياجزا يحسابدار اتیمطابق با ادب(. 2011، سینیم) استفاده شده است، شرکت ينقد آت اناتیجر

اقلام . کرد کیتفک يحسابدار يو اقلام تعهد ينقد يهاانیبه دو جزء جر توانيسود را م

 لیتبد يآت يهادر دوره ينقد يهاانیبه جر دیاند و باشده یيشناسا يدر سود سال جار يتعهد

سطح عملکرد ، شرکت يآت ينقد يهاانیدر جر ياقلام تعهد ياطلاعات يمحتوا شیافزا. شوند

پژوهش در دسترس بودن  نیا. دهديم شیرا افزا گذارانهیاطلاعات در دسترس به سرما

شرکت  يآت ينقد اناتیجر ينیبشیپ يبرا يحسابدار ياقلام تعهد یيعنوان توانااطلاعات را به

 . است ریر خلاصه به صورت زطومدل به نیا. کنديم فیتعر

CFOit+1=β0+β1TAit+ β2CFOit + εit                                                                         )3( مدل  

 ای يمسئول ادار نیتررتبهيمعمولا عال رعاملیمد :((𝐶𝐸𝑂𝑡𝑢𝑟𝑛𝑜𝑣𝑒𝑟𝑖𝑡رعاملیمد رییتغ( 2

 رهیمد ئتیبنگاه است که به ه ای، سازمان، يشرکت سهام کیتام  تیریدار مدعهده سیرئ

 کیتابع دارد که هر  یياجرا ریچند مد، رعاملیمد کیطور معمول به. دهديگزارش م

جنتر (، 2015) پژوهش بوشمن و همکاران رویپ. خود را دارند ژهیو يکاربرد يهاتیمسئول

 رییاثر تغ يبررس يبرا يمجاز ریمتغ کیاز ( 2011) واسانینیو سر يو ل( 2015) و کانان

 اگر شرکت، منظور نیبد. بر سطح عملکرد و نوسانات شرکت استفاده شده است رعاملیمد
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i در سال t صورت  نیا ریو در غ کیعدد ، داده باشد رییتغ يلیخود را به هر دل رعاملیمد

 يهاادداشتیبا مراجعه به  رعاملیمد رییاطلاعات مربوط به تغ. ابدیيعدد صفر اختصاص م

 . استخراج شد رهیمد ئتیو گزارش ه يمال يهاهمراه صورت

 مستقل و نحوه محاسبه آن ریمتغ

از نسبت ( 2016) فو و همکاران قیتحق رویپژوهش پ نیدر ا :(itROA) عملکرد شرکت( 1

عملکرد  يریگاندازه يبرا هایيدارا يبه جمع کل ارزش دفتر اتیسود خالص پس از کسر مال

ها چه نسبت نشان خواهد داد که شرکت نیدر واقع ا. استفاده شده است t در سال i شرکت

 . اندخود کسب کرده هایيدر دارا يگذارهیسرما يازا هب( سود) يبازده زانیم

نوسان عملکرد از انحراف  يپژوهش برا نیدر ا :(itSDROA) نوسانات عملکرد شرکت- 2

 . استفاده شده است t در سال i شرکت يهایيازاده دارانرخ ب يسال قبل 5 اریمع

 و نحوه محاسبه آن گرلیتعد ریمتغ

مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت يافشا ياجبار هیاصلاح يمجاز ریمتغ، پژوهش نیا در

 ياست که برا کنندهلیتعد ریمتغ کی( 𝑃𝑂𝑆𝑇𝑖𝑡) ياسلام يمصوب مجلس شورا 27/06/89

 نیبا توجه به ابلاغ ا. استفاده شده است يمجاز ریمتغ کیپژوهش از  نیکردن آن در ا ياتیعمل

، 93، 92، 91 يهابه سال، 91قانون از سال  نیشدن ا يها و اجبارشرکت به 90در سال  هیاصلاح

 . میدهيعدد صفر م 90و  89، 88 يعنی گرید يهاو به سال شرکت کیعدد  96و  95، 94

 و نحوه محاسبه آن یکنترل ریمتغ

متغیر اندازه شرکت که برابر با لگاریتم طبیعي ارزش بازار حقوق  :(𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡) اندازه شرکت -1

 . است t در سال i صاحبان سهام شرکت

به  هايکه برابر با نسبت بده t در سال i شرکت يشاخص اهرم مال :(𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡) ياهرم مال -2

 . است هایيدارا
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وجوه نقد  انیپژوهش از نسبت خالص جر نیدر ا :(𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡) ياتیوجوه نقد عمل انیجر -3

استفاده شده  يکنترل ریمتغ کیعنوان به هایيدارا يبه ارزش دفتر t در سال i شرکت ياتیعمل

 . است

تفاضل  قیاز طر t در سال i شرکت يمجموع اقلام تعهد :(𝑇𝐴𝑖𝑡) يمجموع اقلام تعهد -4

 . دیآيبدست م ياتیوجوه نقد عمل انیخالص جر يسود خالص منها

 تحقیق هاییافته

 توصیفی آمار

آورده شده است که بیانگر پارامترهاي ( 1نگاره )آمار توصیفي متغیرهاي تحقیق در  نتایج

 نرخ) میانگین عملکرد شرکت، دهدينشان م هاافتهی. توصیفي براي هر متغیر به صورت مجزاست

در  يگذارهیسرما الیر کی يدهد که به ازااست؛ این نشان مي 075/0تقریباً ( یيبازده دارا

 216/0 رعاملیمد رییتغ ریمتوسط متغ. کسب شده است الیر 07/0در حدود  يابازده، هایيدارا

، يدر طول دوره مورد بررس يدرصد از نمونه مورد بررس 22دهد که حدود است؛ این نشان مي

 109/0تقریباً  یيبه دارا ياتینسبت وجوه نقد عمل ریمیانگین متغ. اندداده رییخود را تغ رعاملیمد

طور به يمورد بررس يهادر شرکت ياتیوجوه نقد عمل زانیموید این مطلب است که م نای. است

 یيبه دارا ياقلام تعهد ریمیانگین متغ. بوده است هایيدرصد متوسط دارا 11متوسط حدود 

سود  يبالا بودن متوسط جزء نقد انگرینما یيبه دارا يبودن اقلام تعهد يمنف. است، 0 -034/0

 . بوده است يبورس يهاسود در شرکت يهدنسبت به جزء تع

طور دهد که بهاین نشان مي. است 665/0شاخص اهرم مالي نیز ( انحراف معیار) میانگین

هاي مورد مطالعه از بدهي تشکیل شده شرکتهاي درصد ساختار دارایي 66متوسط معادل 

 . است
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 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق :(1) نگاره

انحراف  میانه میانگین متغیر

 معیار

 بیشینه کمینه

075/0  (ROAit) نرخ بازده دارایيها )عملکرد شرکت(  068/0  137/0  364/0-  431/0  

068/0  (SDROAit) نوسانات عملکرد شرکت  049/0  067/0  007/0  496/0  

هايمتغیر مجازي اصلاحیه افشاي اطلاعات شرکت  

)POSTit) بورسي 
625/0  1 484/0  0 1 

216/0  (CEO Turnoverit) متغیر مجازي تغییر مدیرعامل  0 411/0  0 1 

109/0  (CFOit) نسبت وجوه نقد عملیاتي به دارایي  095/0  123/0  182/0-  512/0  

106/0  (CFOit+1) نسبت وجوه نقد عملیاتي به دارایي سال آتي  094/0  122/0  188/0-  493/0  

-034/0  (TAit) نسبت اقلام تعهدي به دارایي  029/0-  138/0  499/0-  330/0  

311/27  (SIZEit) )ضرب شده در 1000000( اندازه شرکت  344/27  517/1  808/22  772/40  

665/0  (LEVit) اهرم مالي  659/0  210/  198/0  114/1  

 

 یاستنباط آمار

 اول و دوم یهاهیفرض لیتحل

در . استفاده شده است رهییچند متغ ونیو دوم از رگرس اول هیفرض لیتحل يپژوهش برا نیا در

باید از برقراري فروض رگرسیون خطي ، مدل نیبه منظور قابلیت استفاده از نتایج ا جهینت

. استفاده شد VIF از آزمون رهایمتغ نیب يخطهم صیتشخ يبرا. کلاسیک اطمینان حاصل نمود

بوده و  10کمتر از  عیصنا يدر تمام VIF نشان داد که مقدار يخطهم حاصل از آزمون جینتا

لیمر  F و تلفیقي از آزمون یيهاي تابلومنظور انتخاب بین دادهبه . خطي وجود نداردمشکل هم

در قالب ، یيتابلو يهاداده وهیالگوي مورداستفاده در ش نکهیاستفاده شده است و براي تعیین ا

نتایج . آزمون هاسمن انجام شد، اثرات ثابت یا اثرات تصادفي انجام شود يهاروش زا کیکدام

در این پژوهش به منظور . برآورد شود يقیهاي تلفحاصل نشان داد که مدل باید با استفاده از داده

دهد که آزمون نشان مي جینتا. ده شدشده استفا لیبررسي واریانس ناهمساني از آزمون والد تعد

 میرفع آن از روش حداقل مربعات تعم يمشکل واریانس ناهمساني مواجه است که برا بامدل 

 . استفاده شد (GLS) افتهی
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 اول و دوم پژوهش آماری فرضیه نتایج آزمون :(2) نگاره

 ضریب متغیر
انحراف معیار 

 خطا
داريسطح معني tآماره   VIF 

102/0 مقدار ثابت  002/0  464/36  000/0  - 

TAit*ROAit*POSTit 440/0-  156/0  808/2-  005/0  070/6  

TAit*SDROAit*POSTit 018/1  387/0  630/2  008/0  227/7  

TAit*ROAit 446/0-  200/0  225/2-  026/0  657/6  

TAit *POSTit 006/0  054/0  110/0  912/0  024/6  

TAit*SDROAit 689/0-  335/0  057/2-  039/0  310/6  

CFOit*ROAit*POSTit 046/0-  032/0  436/1-  151/0  225/1  

CFOit*SDROAit*POSTit 430/2  373/1  769/1  077/0  200/1  

CFOit*ROAit 016/1  186/0  461/5  000/0  586/5  

CFOit *POSTit 187/0-  296/0  631/0-  528/0  068/1  

CFOit*SDROAit 179/1-  819/0  439/1-  150/0  176/9  

LEVit*ROAit*POSTit 469/0  178/0  634/2  008/0  758/2  

LEVit*SDROAit*POSTit 426/0  410/0  038/1  299/0  323/2  

LEVit*ROAit 328/0  168/0  956/1-  050/0  685/3  

LEVit *POSTit 016/0-  043/0  380/0-  703/0  959/3  

LEVit*SDROAit 057/0  190/0  299/0  764/0  292/1  

SIZEit*ROAit*POSTit 001/0-  001/0  845/0-  398/0  152/1  

SIZEit*SDROAit*POSTit 006/0-  004/0  387/1-  165/0  864/1  

SIZEit*ROAit 012/0  001/0  643/8  000/0  864/6  

SIZEit *POSTit 0001/0  000/0  467/0  640/0  613/5  

SIZEit*SDROAit 002/0  002/0  158/1  247/0  196/8  

TAit 163/0  293/0  556/0  577/0  670/1  

CFOit 363/0  028/0  906/12  000/0  446/1  

ROAit 181/0  022/0  003/8  000/0  627/6  

SDROAit 009/0  046/0  203/0  838/0  256/8  

POSTit 010/0-  004/0  280/2-  022/0  361/5  

SIZEit 004/0  001/0  584/2  009/0  917/6  

LEVit 053/0-  013/0  820/3-  000/0  257/6  

371/0 ضریب تعیین تعدیل شده F 398/22آماره    

164/2 آماره دوربین واتسون داريسطع معني   000/0  
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در دسترس "و  "عملکرد شرکت" نیصورت مطرح شد که ب نیپژوهش به ا نیاول ا هیفرض

 27/06/89مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت يافشا ياجبار هیبعد از اصلاح "بودن اطلاعات

 يداريسازمان بورس اوراق بهادار تهران رابطه معن رهیمد ئتیو ه ياسلام يمصوب مجلس شورا

عملکرد و در دسترس  نیافشا در رابطه ب هیاصلاح گرلیضریب متغیر تعد، 2در نگاره . وجود دارد

است که  -808/2معادل  t و آماره -440/0معادل (، TAit*ROAit*POSTit) بودن اطلاعات

 يداريمعن، است( %5) بینياز آنجا که کمتر از خطاي پیشمعنادار است و ( 005/0) در سطح

دهد که پس از نشان مي جهیاین نت. شودتأیید مي %95از  شیمتغیر مستقل در سطح اطمینان ب

عملکرد شرکت و در دسترس بودن اطلاعات  نیارتباط ب، به بعد 1391افشاء و از سال  هیاصلاح

 فو و همکاران قیآن با تحق جیشد و نتا تأییدژوهش اول پ هیفرض، نیبنابرا. است افتهیکاهش 

 . مطابقت دارد( 2017)

در "و  "نوسانات عملکرد شرکت" نیصورت مطرح شد که ب نیپژوهش به ا نیدوم ا هیفرض

مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت يافشا ياجبار هیبعد از اصلاح "دسترس بودن اطلاعات

، سازمان بورس اوراق بهادار تهران رهیمد ئتیو ه ياسلام يمصوب مجلس شورا 27/06/89

 نیافشا در رابطه ب هیاصلاح گرلیضریب متغیر تعد، 2نگاره  در. وجود دارد يداريرابطه معن

 018/1معادل (، TAit*SDROAit*POSTit) نوسانات عملکرد و در دسترس بودن اطلاعات

و از آنجا که کمتر از خطاي  معنادار است( 005/0) است که در سطح، 631/2معادل  t و آماره

این . شودتأیید مي %95از  شیسطح اطمینان ب درمتغیر مستقل  يداريمعن، است( %5) بینيپیش

نوسانات عملکرد  نیارتباط ب، به بعد 1391افشاء و از سال  هیدهد که پس از اصلاحنشان مي جهینت

افشا منجر به  هیاصلاح، يبه عبارت. است افتهی شیشرکت و در دسترس بودن اطلاعات افزا

 يبه بعد در نمونه مورد بررس 1391و از سال  هیها بعد از اصلاحنوسانات بالاتر عملکرد شرکت

( 2017) فو و همکاران قیآن با تحق جیشد و نتا تأییددوم پژوهش  هیفرض، نیبنابرا. شده است

 . مطابقت دارد

 سوم و چهارم یهاهیفرض لیتحل

متغیر وابسته تحقیق به صورت  نکهیبا توجه به ا( مدل دوم) و چهارم آزمون فرضیه سوم براي

بررسي  يبرا. استفاده شده است تیاز رگرسیون لاج، است( صفر یا یک) یک متغیر شاخص
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خطي عدم وجود هم جینتا. خطي بین متغیرهاي مستقل از آزمون تورم واریانس استفاده شدهم

در مدل دوم ، شوديمشاهده م 5 نگارههمانطور که در . دادرا نشان ، مستقل ايشدید بین متغیره

 %95 نانیگرفت که در سطح اطم جهینت توانيو احتمال مربوط به آن م LR با توجه به آماره

 . است داريمعن ونیمعادله رگرس

 رییتغ"و  "عملکرد شرکت" نیصورت مطرح شد که ب نیپژوهش به ا نیسوم ا هیفرض

 27/06/89مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت ياجبار يافشا هیاصلاحبعد از  "رعاملیمد

رابطه ، سازمان بورس اوراق بهادار تهران رهیمد ئتیو ه ياسلام يمصوب مجلس شورا

عملکرد  نیافشا در رابطه ب هیاصلاح گرلیمتغیر تعد بضری، 3در نگاره . وجود دارد يداريمعن

است ، 740/2معادل  t و آماره 834/1معادل (، ROAit*POSTit) رعاملیمد رییشرکت و تغ

 يداريمعن، است( %5) بینيمعنادار است و از آنجا که کمتر از خطاي پیش( 006/0) که در سطح

دهد که پس از نشان مي جهیاین نت. شودميتأیید  %95از  شیمتغیر مستقل در سطح اطمینان ب

شرکت  رعاملیمد رییعملکرد شرکت و تغ نیارتباط ب، به بعد 1391افشاء و از سال  هیاصلاح

ها بعد از بالاتر عملکرد شرکت شیافشا منجر به افزا هیاصلاح، يبه عبارت. است افتهی شیافزا

، نیبنابرا. شده است شتریب زین رعاملیمد رییاما احتمال تغ، شده است 1391و از سال  هیاصلاح

 . مطابقت دارد زین( 2017) فو و همکاران قیآن با تحق جیشد و نتا تأییدسوم پژوهش  هیفرض

و  "نوسانات عملکرد شرکت" نیصورت مطرح شد که ب نیپژوهش به ا نیچهارم ا هیفرض

مورخه  يبورس يهااطلاعات شرکت يافشا ياجبار هیبعد از اصلاح "رعاملیمد رییتغ"

، سازمان بورس اوراق بهادار تهران رهیمد ئتیو ه ياسلام يمصوب مجلس شورا 27/06/89

 نیافشا در رابطه ب هیاصلاح گرلیضریب متغیر تعد، 3 ارهدر نگ. وجود دارد يداريرابطه معن

 t و آماره 475/1معادل (، SDROAit*POSTit) رعاملیمد ریینوسانات عملکرد شرکت و تغ

 ریمتغ نیب يداريه معنرابط چیه(، 610/0) يدارياستکه با توجه به سطح معن، 894/2معادل 

 هیاصلاح، يبه عبارت. نوسانات عملکرد شرکت مشاهده نشد نیافشا بر رابطه ب هیاصلاح گرلیتعد

. نداشته است يدارياثر معن رعاملیمد ریینوسانات عملکرد و تغ نیبر رابطه ب 1391افشاء بعد سال 

 دادیرو کی نکهیا لیافشاء به دل هیکرد که اصلاح فیصورت توص نیبه ا توانيرا م جهینت نیا

نوسانات  نیرابطه ب نرویشرکت داشته باشد و از ا رعاملیمد رییبر تغ ياثر تواندينم، است يرونیب
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چهارم پژوهش رد شد  هیفرض، نیبنابرا. قرار نداده است تأثیررا تحت  رعاملیمد رییعملکرد و تغ

 . نداردمطابقت ( 2017) فو و همکاران قیآن با تحق جیو نتا

 سوم و چهارم پژوهش یآماری فرضیه نتایج آزمون :(3) نگاره

 ضریب متغیر
انحراف معیار 

 خطا
 tآماره 

سطح 

داريمعني  
VIF 

-030/2 مقدار ثابت  571/2  789/0-  429/0  - 

ROAit*POSTit 834/1  669/0  740/2  006/0  208/1  

SDROAit*POSTi 475/1  894/2  509/0  610/0  828/2  

CFOit*POSTi 265/11-  655/6  592/1-  090/0  036/1  

TAit*POSTi 950/11-  676/6  789/1-  073/0  182/1  

LEVit*POSTi 660/0  616/0  069/1  284/0  260/1  

SIZEit*POSTi 119/0  123/0  965/0  334/0  981/4  

ROAit 610/11-  001/7  658/1-  097/0  747/1  

SDROAit 564/1-  782/1  877/0-  380/0  635/1  

POSTit 612/3-  372/3  071/1-  284/0  827/4  

CFOit 755/9  864/6  421/1  155/0  420/1  

TAit 414/11  871/6  661/1  096/0  805/1  

LEVit 648/0  731/0  886/0  375/0  167/4  

SIZEit 012/0  094/0  127/0  898/0  615/3  

124/0 ضریب تعیین مک فادن LR 769/28آماره    

 درجه آزادي
13 

سطع 

داريمعني  007/0  

  گیرینتیجه

، هااست که بورس ياطلاعات، اوراق بهادار يکنندگان در بازارهامشارکت يریگمیتصم يمبنا

. کننديبازارها منتشر م نیفعال در ا يهاشده در بورس و واسطه رفتهیناشران اوراق بهادار پذ

 يزمان، در بازار اوراق بهادار حیصح يریگمیتصم يعبارتاطلاعات و به نیاز ا يریگبهره

. کامل و قابل فهم باشد زیو ن تیبا اهم، مربوط، موقعاست که اطلاعات مزبور به ریپذنامکا

ساز  دیبدون ترد، از آنها برخوردار نباشند يفوق با بعض يهايژگیچنانچه اطلاعات افشاشده از و
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 ياوهیاوراق به ش يگذارتمیعمل نخواهد کرد و ق يدر بازار به درست متیو کار کشف ق

آن و  يروند آت يمنطق ينیبشیو پ هامتیبودن ق يواقع، جهیدر نت. نخواهد شد اممطلوب انج

ناظر بر  ينهادها، نیبنابرا. و عادلانه بودن بازار مورد سؤال خواهد بود تیشفاف يطور کلبه

فعالان  کسانی يامکان دسترسفراهم آوردن ، منظور شفاف کردن بازاراوراق بهادار به يبازارها

، نیقوان، مبادله اوراق بهادار يشفاف و منصفانه برا يبازار جادیا يطور کلو به طلاعاتبازار به ا

 کیو مقررات هر  نیقوان نیدر ا. اندکرده نیتدو يمتعدد يهانامه و دستورالعمل نییآ، مقررات

اطلاعات  يبازار به افشا يهاه و واسطهشد رفتهیناشران اوراق پذ، بورس يعنیبازار  ياز نهادها

 (. 1396، يو موسو رزادهینص) اندخود مکلف شده يهاتیدرباره امور و فعال ينیمع

و  11بند  يثبت شده نزد سازمان در اجرا يهااطلاعات شرکت يافشا یياجرا دستورالعمل

 نیا. دیرس بیبه تصو رانیا ياسلام يقانون بازار اوراق بهادار جمهور 45و ماده  7ماده  18

اطلاعات  ياست که ناشران بازار اوراق بهادار را ملزم به افشا يدستورالعمل شامل موارد

 رییبا عملکرد و تغ يدر دسترس بودن اطلاعات مال نیارتباط ب يپژوهش به بررس نیا. دینمايم

 1388 يهاسال يدر ط يبورس يهااطلاعات شرکت ياجبار يافشا هیبعد از اصلاح رعاملیمد

 . پرداخته است، 1396تا 

دهد که پس از اعمال اول و دوم پژوهش نشان مي هیفرض يآمار يهاحاصل از آزمون شواهد

اما ، است افتهیعملکرد شرکت و در دسترس بودن اطلاعات کاهش  نیارتباط ب، افشاء هیاصلاح

، يعبارتبه. است افتهی شینوسانات عملکرد شرکت و در دسترس بودن اطلاعات افزا نیارتباط ب

به اطلاعات شده است و در  يعملکرد شرکت و کاهش دسترس فیمنجر به تضع اافش هیاصلاح

به اطلاعات  يدسترس شیها و افزانوسانات عملکرد شرکت شیافشاء باعث افزا هیمقابل اصلاح

 . بوده است( 2017) سازگار با پژوهش فو و همکاران جینتا نیا. شده است

عملکرد شرکت  نیارتباط ب، افشاء هیکه پس از اصلاح دهديسوم نشان م هین فرضآزمو جینتا

ها افشا منجر به بهبود عملکرد شرکت هیاصلاح، يبه عبارت. است افتهی شیافزا رعاملیمد رییو تغ

 زین( 2017) با پژوهش فو و همکاران جهینت نیا. است دهیگرد رعاملیمد رییاحتمال تغ شیو افزا

، افشاء هیکه پس از اصلاح دهديچهارم نشان م هیشواهد حاصل از آزمون فرض. دارد طابقتم

در  جینتا نیا. وجود ندارد رعاملیمد ریینوسانات عملکرد شرکت و تغ نیب يداريرابطه معن چیه
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 توانديم رعاملیمد رییکه تغ دهدينشان م نیا. بوده است( 2017) تضاد با پژوهش فو و همکاران

 . پژوهش لحاظ نشده است نیباشد که در ا يطیو مح ياسیاز جمله عوامل س گریاز عوامل د ثرمتأ

 شنهاداتیپ

از جمله سازمان بورس اوراق بهادار ) رندگانیگمیحاصل از پژوهش به تصم جینتا براساس

ته مهم توجه داش نیبه ا، شوديم شنهادیپ هیبازار سرما( گذارانهیها و سرماشرکت رانیمد، تهران

ارتباط ، 1391افشاء اطلاعات از سال  دیشدن دستورالعمل جد یيو اجرا بیباشند که بعد از تصو

نوسانات  نیاما همزمان ارتباط ب، است افتهیبه اطلاعات کاهش  ين عملکرد شرکت و دسترسیب

و  رانیبه مد توانديم جینتا نیا. است افتهی شیبه اطلاعات افزا يعملکرد شرکت و دسترس

 تأثیربا  تواندياطلاعات م يافشا دیها نشان دهد که دستورالعمل جدشرکت رهیمد أتیه ياعضا

، اثرگذار باشد زیبه اطلاعات ن يدسترس زانیبر م، هاشرکت( يسودآور) عملکرد يروبر  میمستق

 . نباشد تأثیريسهام آنها در بورس ب يگذارمتیبر روند ق توانديامر م نیکه ا

مهم توجه داشته باشند که بعد از  نیکه به ا شوديم شنهادیپ یياجرا رانیبه مد، نیهمچن

 شتریب رعاملیمد رییارتباط عملکرد شرکت و تغ، اطلاعات يافشا دیدستورالعمل جد بیتصو

نشان دهد که دستورالعمل  رهیمد أتیه يو اعضا رعاملیبه مد توانديم جینتا نیا. شده است

 تیریمد رییاما احتمال تغ، داده است شیکرد شرکت را افزاعمل نکهیبا ا عاتاطلا يافشا دیجد

 . خود به آن توجه داشته باشند يآت ماتیدر تصم، نیبنابرا. داده است شیافزا زیرا ن

عملکرد از جمله شاخص  يریگاندازه يارهایمع ریاز سا يآت يهادر پژوهش شوديم شنهادیپ

. گردد سهیمقا يآن با پژوهش فعل جیاستفاده و نتا نیوتوبیشاخص ک ای يارزش افزوده اقتصاد

 يهااز جمله شرکت يمال يهاروزافزون نقش شرکت شیبا توجه به افزا، نیهمچن

 نیپژوهش حاضر به صورت مجزا در ا شوديم شنهادیپ...، ها وو بانک نگیزیل، يگذارهیسرما

 عیهر صنعت و در صنا کیتفکشود پژوهش حاضر به پیشنهاد مي، نیهمچن. ها انجام شودشرکت

 . ردیمختلف صورت گ
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 چکیده

صورت گرفته  يانسان هیو سرما زیآممخاطره يگذارهیسرما نیرابطه ب يپژوهش حاضر با هدف بررس

 يمورد بررس 1395تا  1390 يزمان شرکت در بازه 115متشکل از  يا، نمونهپژوهش نیانجام ا ياست. برا

 يگذارهیسرما نجشس اریعنوان معبه يراهرمیپژوهش، نوسانات بازده سهام روزانه غ نیقرار گرفت. در ا

 يارهایعنوان معکارکنان به يایحقوق و مزا نیانگیو م رهیمدئتیمستقل( و پاداش ه ری)متغ زیآممخاطره

 دهدياول، نشان م هیحاصل از آزمون فرض جیشدند. نتا يوابسته( معرف ری)متغ يانسان هیسرما يریگاندازه

از  ياحتمالاً ناش رهیمد ئتیبا پاداش ه زیآماطرهمخ يگذارهیسرما نیو معکوس ب داريوجود رابطه معن

ن، یاست. همچن رانیدر ا رهیمدئتیو پرداخت پاداش ه بیتصو وهیو ش يعدم وجود بازار کارا و قو

با  زیآممخاطره يگذارهیسرما نیب يداريمعن عدم وجود رابطه انگریدوم، ب هیحاصل از آزمون فرض جینتا

 نیانگیاز م شتریکه پرداخت حقوق به کارکنان ب دهديشواهد نشان من، یحقوق پرسنل است. علاوه بر ا

 نیو حقوق پرسنل ندارد؛ ا زیآممخاطره يگذارهیرماس نیبر رابطه ب يتأثیرز، ینمونه ن يهاحقوق شرکت

منبع با  کیعنوان به، يانسان هیسرما تیها به اهمشرکت يعدم توجه کاف انگریاحتمالاً ب توانديموضوع م

 گردد.  يتلق يدر واحد تجار ارزش

 . يانسان هیسرما يهانهیهز، يانسان هیسرماز، یآممخاطره يگذارهیسرما، يگذارهیسرما: های کلیدیواژه
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 مقدمه

 اتیح، رشد يهابه فرصت يابیو دست جادیهستند تا با ا يراه يها همواره در جستجوسازمان

 يهايستگیشا يو فرسودگ يطیمح راتییتغ لیبه دل نصورتیا ریدر غ. خود را تداوم بخشند

واگذار نموده و از صحنه رقابت حذف خواهند  گرانیخود را به د گاهیجا جیبه تدر يسازمان

است که اذهان  يرشد و توسعه کسب و کار همواره از موضوعات راهبرد مساله، نیبنابرا. شد

 ياز تداوم و بهبودها يسازمان که ناش يعیدر کنار رشد طب. کنديرا به خود مشغول م رانیمد

 نانهیکارآفر يهااز فرصت يبرداربهره، است يکسب و کار کنون يجار يهاتیدر فعال یيجز

توسعه  گریعامل د(، شوديم ادی يرذاتیعنوان رشد غاز آن به که) دیجد يهاتیمز يو جستجو

توسعه آگاهانه  يبه معن« بنگاه زیآممخاطره يگذارهیسرما» نیب نیدر ا. ها خواهد بودسازمان

ابزار تحقق  نیتريعنوان اصلبا هدف رشد و توسعه سازمان به دیجد يهاتیکسب و کارها و فعال

 لیدر آن به دل تیو موفق زیآممخاطره يگذارهیسرما کیورود به  اام، مطرح است يرذاتیرشد غ

 يروشیپ يهمواره چالش اساس يآن با کسب و کار جار زیو تما تیفعال نیا دیجد تیماه

، و همکاران يقربان) مدعا است نیبر ا يگواه، قداما نیشکست ا ينرخ بالا. بوده است رانیمد

 تیریو مد يگذارهیسرما ندیمستلزم مطالعه فرآ يگذارهیسرما يهامیتصم، نیبنابرا(. 1394

 لیو تحل هیمستلزم تجز، حالت منسجم کیدر  يگذارهیسرما ندیثروت سهامداران است و فرآ

، يتجار يواحدها(. 1391، و همکاران ریدستگ) است يگذارهیسرما يهامیتصم ياصل تیماه

 کینسبت به انتخاب  دیو با شونديروبرو م يادیز يگذارهیسرما يهاهمواره با فرصت

 يهر واحد تجار يگذارهیواقع سرمادر . ندینما يریگمیتصم يطور منطقبه نهیبه يگذارهیسرما

ها انتخاب طرح ياما مسئله اصل، ردیمنابع و کارا بودن آن صورت گ تیبا توجه به محدود دیبا

است که  يتجار يواحدها رانیتوسط مد يگذارهیسرما يهانسبت به فرصت يریگمیو تصم

 (. 1395، و همکاران ينوقابمقدس) ردیآنها صورت گ يبر اساس منافع شخص توانديم

 نیاگر ا. مرتبط است ادیز يتجار سکیجسورانه با ر يگذارهیسرما يهااستیس اغلب

را به همراه خواهند  يشرکت سودآور يدر بلندمدت برا، باشند تیهمراه با موفق هااستیس

 يروین يمنابع اقتصاد. بخشنديشکست کسب وکار را سرعت م، داشت و اگرشکست بخورند

 يتیمهم است و اهم ينگران کی، کارکنان يدادن شغل برا دستکه ترس از  دهنديکار نشان م

 يگذارهیسرما استیهرچه س ر؟یخ ای ابندیب نیگزیشغل جا کی تواننديمکارکنان  ایندارد که آ
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که واحد  نیاست و احتمال ا يشتریب سکِیشرکت در مواجه با ر، تر باشدجسورانه، شرکت

 هیسرما انیز يبالا سکِیر نیبنابرا. ابدیيم شیافزا، رو شودعمده و شکست روبه انیبا ز يتجار

 (. 2017، يو ل يج) شوديم شتریب، زیتحمل شده توسط کارکنان ن يانسان

هاي کارکنان یک سازمان هاو توانایيمهارت، دانش رینظ بيیترک هايتیانساني قابل سرمایه

، ي انسانيسرمایه. آینددهد که در حل مسائل کسب و کار به کمک سازمان ميمي لیرا تشک

، یيمصطفا) ستیافراد بوده و سازمان قادر به اکتساب و تملک آنها ن انیي دروني در مسرمایه

. هستند ابیو کم رینظيب، يدر اقتصاد جهان يو مال يکیزیبر خلاف منابع ف يمنابع انسان(. 1392

، والکر) کننديرا فراهم م يرقابت تیو منحصر به فرد از مز رینظيمنبع ب کیآنها ، نیهمچن

 تیها اهمانساني شرکت يهاهیسرما يگذارسنجش و ارزش، حال حاضر در، نیبنابرا(. 2001

مفهوم  کیانساني  هیدر حالي است که در کشور ما مفهوم سرما نیا. استکرده  دایپ يادیز

 لیقب نیندارند و از ارزشي که ا يادیز يیها با آن آشناسازمان رانیاست که مد دیجد اریبس

 نیارزش ا يریگتبع به اندازهاغلب غافل بوده و به، کنندمي جادیناملموس ا يهايیدارا

 نیدر واقع هدف از انجام ا(. 1394، و همکاران ينادر) ندارند يیاعتناخود هم  يهايیدارا

 يانسان هیو سرما زیآممخاطره يگذارهیسرما نیب ایپرسش است که آ نیپاسخ به ا، پژوهش

 دارد؟ وجود يارابطه

 يکیزیو ف يبر منابع مال شانیهادهینظر که کارکنان با ا نیبا ا( 2001) توجه به اشاره والکر با

 دیشا، هستند گذارتأثیر شوديشرکت م يکه موجب بقا يمال يدرآمدها جادیشرکت به منظور ا

 يگذارهیسرما، نیبنابرا. سازمان باشد يندهایمنبع فرآ نیترياتیو ح نیتريضرور يانسان هیسرما

 يبردارباعث بهره توانديکشور م يگذارهیسهم آن در کل سرما شیو افزا يانسان هیدر سرما

و  تیاهم. رشد و توسعه بشمار رود ندیدر فرا يتیو عامل با اهم دهیگرد يکیزیف هیبهتر از سرما

 ينساان هیو سرما زیآممخاطره يهايگذارهیسرما انیم رابطه يبررس، پژوهش نیضرورت انجام ا

ها بتوانند سازمان لهیوسنیشده در بورس اوراق بهادار تهران است تا بد رفتهیپذ يهادر شرکت

 نیو موثرتر نیشتریخود ب يانسان هیو سرما ياقتصاد يهايگذارهیطور همزمان از سرمابه

 . را داشته باشند يوربهره
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  ینظر یمبان

براي طرح یک ایده نو یا محصول جدیدي که احتمالاً داراي  زیآممخاطره يگذارهیسرما

. رودبکار مي، اي براي تامین بازده بالاتر از میانگین سود را داردریسک بالا ولي استعداد بالقوه

اي در هایي که داراي پتانسیل نوآوري یا تحقیقات ویژهگذاري بیشتر در شرکتاین نوع سرمایه

قابل استفاده است و قابلیت سود و زیان بالقوه در ذات آن نهفته است ، هاي برتر هستندتکنولوژي

(. 2006، تیت) گویندسرمایه پرخطر یا ریسکي نیز مي، به چنین وجوهي، اغلب، و به همین دلیل

با شکست ، شرکت يهاتوجه در نسبتقابل يثباتينشان دادند که ب( 1980) يدامبولنا و خور

شرکت با ، خورديبزرگ شکست م زیآممخاطره يگذارهیسرما يوقت. شرکت ارتباط دارد

. شوديم يواحد تجار يلیباعث تعط تیمواجه است که در نها انیاز ز ياحتمال بالاتر

اهرم  يهامخالفِ کسب و کار با شرکت، معتقدند که کارمندان( 1991) تمنیو ت چیمویمارکس

که  یيشرکت در قراردادها زهیبر انگ تواننديم يمال يهايها و سختيدشوار رایز، بالا هستند

و چمانور و ( 2010) برک و همکاران. بگذارد تأثیر، شوديدستمزد کارمندان م شیمنجر به افزا

 يشتریب يانسان هیسرما يهانهیبا هز، ادیها با اهرم زنشان دادند که شرکت( 2013) همکاران

 . مواجه هستند

آنها رابطه . را مطالعه کردند يریپذسکیو ر يتیریمد يهامشوق(، 2006) و همکاران کولس

 سکیو ر يبده استیس، يگذارهیسرما استیو س يتیریحقوق مد نیب يقو يعلت و معلول

. شرکت استفاده کردند سکیر يبرا يعنوان شاخصو از نوسان بازده سهام به افتندیشرکت 

 هیبودن سرما يسکیر اریعنوان معبه، هانوسان بازده سهام شرکت نیب يترابطه مثب(، 1999) يگوا

. کرد انیحقوق صاحبان سهام را ب سکیبه ر رانیمد( يزشیانگ يهامشوق) پاداش تیو حساس

مرتبط با  يشرکت يهاسکیر يپرکاربرد برا اریدو مع، و نوسان بازده سهام ينقد انینوسان جر

ناکامل  يکه در بازارها دارنديم انیب(، 1395) و همکاران يقابمقدس نو. هستند يگذارهیسرما

راجع  يشتریاطلاعات ب رانیکه مد يهنگام، و سهامداران رانیمد نیب يتقارن اطلاعاتعدم لیبه دل

 توانديم ينادرست و خطر اخلاق يهاانتخاب، دارند يگذارهیسرما يهاو پروژه هایيبه دارا

 نیموجب رقابت ب توانديم تیمحدود نیا. را محدود سازد يرجشرکت به منابع خا يدسترس

 یيهاشود و شرکت يداخل يهاهیبه سرما يابیدست يو سود سهام برا يگذارهیسرما يهاپروژه

 يکیو پرداخت سود  يگذارهیسرما يهااز پروژه تیحما نیب دیمحدود دارند با يکه منابع مال
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کار هستند و بر اساس  يرویاز بازار ن يبخش رانیمد تمعتقد اس(، 1980) فاما. نندیرا برگز

و عملکرد آنان توسط بازار  رندیگيپاداش م، کننديکه در آن کار م يو سازمان يعملکرد فرد

که کمتر  يریمد، در صورت عدم تناسب پاداش با عملکرد، نیبنابرا. ردیگيکار نظم م يروین

، پاداش يهابا اعمال طرح جهیدرنت. کنديشرکت را ترک م، دینما افتیاز عملکرد خود در

ارزش شرکت و ارزش  نصورتیا ریدر غ رایز، کننديدر جهت منافع سهامداران کار م رانیمد

کردند  انیب(، 1997) و کانلا يگر(. 1393، ذريو ب يرمعزیام) ابدیيدر بازار کار کاهش م ریمد

رفتار  يبرا یيهامشوق، کنديم افتیدر تريطولان يکه حقوق خود را بر اساس افق زمان تیریمد

 يکه با حفظ سطوح بالا یيبا شرکت در راهبردها توانديم تیریمد. متفاوت دارند

 يکه سودمند غاتیو مخارج تبل ياهیمخارج سرما، و توسعه قیدر مخارج تحق يگذارهیسرما

(، 2017) يو ل يج، نیهمچن. خود را حداکثر کند يحقوق کل، شرکت دارند يبرا يبلندمدت

قابل انتقال به  يخاصِ شرکت هستند که به آسان يِانسان هیسرما يدارا، کارکنانمعتقدند که 

کار شغل خود را از دست  يرویکه ن ياست که هنگام يبدان معن نیا. ستین گرید يشرکت

 ایو  کندينم افتیاندازه حقوق در نیبه هم گریدر شرکت د، گردديو به بازار کار برم دهديم

 نیگزیجا يکارفرما يازهایخود مطابق با ن يانسان هیمجدد سرما زیتجه يبرا ياریبس نهیهز دیبا

را به او  يبه پرداخت دستمزد مشابه با شرکت قبل لیتما دیجد ياگر کارفرما يحت، تحمل کند

و سعادت کارکنان  تیدر رضا يدینقش کل، يشغل تیآنها معتقدند که امن، نیهمچن. داشته باشد

شده  لیتحم سکیر، کنديم يگذارهیسرما زیآممخاطره يهاروژهکه شرکت در پ يهنگام. اردد

احتمال شکست کسب و کار ، يگذارهیسرما سکیر شیو با افزا دهديم شیبر شرکت را افزا

. معمولا با شکست کسب و کار همراه است زیکارکنان ن يانسان هیسرما انیز. ابدیيم شیافزا زین

 کیتحر شتریکارکنان را به درخواست حقوق ب، يانسان هیبالقوه بر سرما توجهابلق انیز نیا

بلکه کارکنان ، رانینه تنها مد، ردیپذيکه شرکت م يسکیجبران ر يبرا، جهیو درنت کنديم

 يروین يبالا نهیهز لیبه دل، زیشرکت ن. کننديطلب م يشتریدستمزد ب زین( يانیم) یيراجرایغ

 يگذارهیسرما استیس شوديمجبور م، است يسکیر يهايگذارهیسرماکار که مرتبط با 

با ارزش  يهايگذارهیسرما يحت) يگذارهیسرما يهاکارانه را به کار ببرد و از فرصتمحافظه

 . کند يپوشچشم( خالص مثبت يفعل
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 پژوهش نهیشیپ

هدف . پرداختند يانسان هیبر سرما ياثر توسعه مال يبه بررس(، 1395) و همکاران يگوهر

. باشديم 1352-1389دوره  يط رانیا يانسان هیسرما لیدر تشک يتوسعه مال تأثیر يبررسپژوهش 

مدت و بلندمدت اثر مثبت و درکوتاه ياز آن است که توسعه مال يبه دست آمده حاک جینتا

 شتریمدت بدر بلندمدت نسبت به کوتاه ياثرگذار زانیدارد که م يانسان هیبر سرما يداريمعن

بر  يکاریشرکت و نرخ ب ياهرم مال تأثیر يدر پژوهش خود به بررس(، 1394) انیزیعز. است

در  جینتا. پرداخت، شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ يهادر شرکت يانسان هیسرما

در سطح  يانسان هیبا سرما يکاریو نرخ ب ياهرم مال نیاست که ب آناز  يسطح کل شرکت حاک

اثر  يبه بررس(، 1387) و همکاران نژادیيگرا. وجود دارد يردايها رابطه معنکل شرکت

 يگذارهیسرما ، تأثیرپژوهش نیدر ا. پرداختند يانسان هیبر سرما يخارج میمستق يگذارهیسرما

مختلف در حال توسعه با درآمد متوسط رو به  يدر کشورها يانسان هیبر سرما يخارج میمستق

بر  يخارج میمستق يگذارهیسرما تأثیرمنظور  نیا يبرا. شد يبررس 2004-1970در دوره  نیپائ

و به کمک آزمون  یيتابلو يهامنتخب را با استفاده از روش داده يدر کشورها يانسان هیسرما

نشان داد  جینتا. کردند يبررس، مدل بیثابت و ش جملهدر  رییبا توجه به تغ يساختار راتییتغ

 يعنی. استکشورها شده  نیدر ا يانسان هیشد سرماباعث ر يخارج میمستق يگذارهیکه سرما

کشورها داشته  نیدر ا يانسان هیبر سرما يداريمثبت و معن تأثیر يخارج میمستق يگذارهیسرما

 . است

 جینتا. پرداختند يانسان هیو سرما يگذارهیسرما استیرابطه س يبه بررس(، 2017) يو ل يج

شرکت با حقوق  زیآممخاطره يگذارهیمطلب بود که سطح سرما نیا انگریب، هاهیآزمون فرض

نشان  جینتا، نیهمچن. و مثبت دارد داريمعن يارتباط، کارمند يو متوسط پرداخت رعاملیمد

مانع  توانديم يسکیر يهايگذارهیهمراه با سرما يانسان هیسرما يهانهیهز شیفزاکه ا دهديم

کمتر  يگذارهیارزشمند شود که مشکل سرما يهايگذارهیسرما يها براشرکت يریگمیتصم

ساختار ، يانسان هیرابطه سرما يدر بررس(، 2013) چمانور و همکاران. آوردياز حد را به وجود م

( 2010) برک و همکاران يهاينیبشیاز پ يبه کارکنان به صورت تجرب يختو پردا هیسرما

. اهرم شرکت دارند يبرا ياریبس يحیقدرت توض، کردند و متوجه شدند که دستمزدها تیحما

 يقابل ملاحظه و مثبت تأثیرکه اهرم  افتندیکار را آزمون کردند و در يهانهیاهرم بر هز تأثیرآنها 
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به کارکنان  يو متوسط پرداخت رعاملیبر سهام مد يو مبتن ينقد يهامجموع پاداش يبر رو

، يانسان هیرابطه سرما يه به بررسدر پژوهش خود ک(، 2010) برک و همکاران. دارد

 نهیکار به يرویکردند که کارکنان تحت قرارداد ن انیب، پردازديم هیو ساختار سرما يورشکستگ

 يهانهیبا هز، يدر ورشکستگ یيهاشرکت نیچن نینابراو ب شونديم تیتثب، يشرکت اهرم يبرا

، شرکت يورشکستگ يدر طآنها نشان دادند که . شونديمواجه م يبزرگ يانسان هیسرما

با  توانيتمرکز را م نیا. کننديتمرکز م يورشکستگ يانسان هیسرما يهانهیمطبوعات بر هز

عوامل  نیتراز مهم يکی، يت شغلیامن دهديکه نشان م، داد حیتوض يدر روانشناس قیتحق

از دست  ياز دست رفته ناش تیرضا يبر رو بارانیانسان است و اثرات ز تیرضا کنندهنییتع

کردند سطح  ينیبشیپ(، 2010) يو ل يگراند. است تیبا اهم، شغل يرارادیدادن غ

سطح  نیکه آنها ب يرابطه مثبت. ابدیيم شیافزا گذارانهیسرما ينیبشرکت با خوش يگذارهیسرما

پارامترها  ریو سا رگذاهیتوجه و وابسته به احساس سرماقابل، افتندی ریو حقوق مد يگذارهیسرما

. اندرابطه على سرمایه انسانى و رشد اقتصادى پرداخته يبه بررس(، 1997) چنگ و هسیو. است

است و همچنین  قتصادىکه در ژاپن سرمایه انسانى عامل رشد ا دهدينتیجه مطالعه آنها نشان م

دوسویه بین این عبارت دیگر یک رابطه به. استرشد اقتصادى عامل رشد سرمایه انسانى بوده

 نچیکل. کننديدو متغیر در ژاپن وجود دارد و سرمایه انسانى و رشد اقتصادى همدیگر را تقویت م

 يهاينگران شاملپاداش  يهاتیفعال کنندهنییکه سه عامل معروف تع کنديم انیب(، 1991)

 ياتیو مسائل مال( انتخاب نامطلوب) بر اطلاعات يمبتن ينگران(، يخطر اخلاق) زهیبر انگ يمبتن

چون عوامل ، سخت است اتیاطلاعات و مال، زهیبر انگ يمبتن يهادگاهیاز د جینتا ریتفس. است

، موارد شتریبدر . گذارنديم تأثیر طیپاداش در هر مح يهاوجود دارند که بر طرح ياریبس

 ماتیدر تصم یيراجرایکارکنان غ، يادار يهاتیموقع ایبزرگ  يهاشرکت يمخصوصا برا

 . دارند يمشارکت کم، شرکت يگذارهیسرما

 یيگومنظور پاسخبه، مطالعات انجام شده نهیشیپ نیمطرح شده و همچن ينظر ياساس مبان بر

 . شده است نیتدو لیاول و دوم به شرح ذ يهاهیفرض، پژوهش يبه سوال اصل

 . وجود دارد يداريرابطه معن رهیمد ئتیو پاداش ه زیآممخاطره يگذارهیسرما نیاول: ب هیفرض

 يداريپرسنل رابطه معن يایحقوق و مزا نیانگیو م زیآممخاطره يگذارهیسرما نیدوم: ب هیفرض

 . وجود دارد
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 يانسان هیسرما انیجبران ز يکه چون کارکنان برا کننديم انیب(، 2017) يو ل يج، نیهمچن

درخواست  يشتریحقوق ب، شرکت زیآممخاطره يگذارهیشده به واسطه سرما جادیبالقوه ا

 نییمهم در تع يعامل دیبا يگذارهیسرما يهااستیپرسنل از س نشیپس سطح درک و ب، کننديم

با درنظر گرفتن . به آنان باشد يو متوسط پرداخت زیآممخاطره يگذارهیسرما جمخار نیرابطه ب

که از  ينسبت به کارکنان، دارند يتربالا لاتیکه تحص يکارکنان روديانتظار م، موضوع نیا

شرکت  يگذارهیسرما سکیدرباره درک ر يبهتر يهانشیب، برخوردارند يترنییپا لاتیتحص

 افتیدر يکه دستمزد کمتر ينسبت به کارکنان، با دستمزد بالاتر ارکنانک ياز طرف. داشته باشند

 يکارکنان نیچن، نیبنابرا. شونديم يشتریب انیمتحمل ز، در هنگام شکست کسب و کار کننديم

جهت . داشته باشند يشتریب تیحساس زیآممخاطره يگذارهیسرما يهااستینسبت به س دیبا

 نشیو ب يآگاه، لاتیسطح تحص يدر افشا تیمحدودبا توجه به ) موضوع نیا يبررس

 هیاستفاده شد و فرض لاتیسطح تحص يبرا يعنوان شاخصبه ياز سطح حقوق پرداخت(، کارکنان

 . دیگرد نیتدو ریبه شرح ز يگرید

به  ينمونه آمار يهاحقوق شرکت نیانگیبالاتر از م يسوم: سطح پرداخت حقوق هیفرض

 تأثیرحقوق پرسنل  نیانگیو م زیآممخاطره يگذارهیسرما نیبر رابطه ب، کارکنان شرکت

 . دارد يداريمعن

 پژوهش یشناسروش

 پژوهش نمونه

در بورس اوراق  1390است که قبل از سال  یيهاشرکت هیکل، پژوهش نیا يآمار جامعه

 لیذ طیشرا يدارا نیدر آن حضور داشته و همچن 1395سال  انیشده و تا پا رفتهیبهادار تهران پذ

 :باشند

 يهاسال يدر ط. اسفند ماه باشد انیبه پا ينمونه منته يسال مال، يریپذسهیمقا تیقابل لیدل به

ها و شرکت) يها و مؤسسات مالجزء بانک. نداشته باشند يسال مال رییتغ 1395تا  1390

در . ستندین( هانگیزیو ل هامهیب، هانگیهلد، يمال يهاگرواسطه، يگذارهیسرما يهاصندوق

حقوق صاحبان  يارزش دفتر. در دسترس باشد ازیاطلاعات مورد ن يتمام يمورد بررس رهدو

 . از سه ماه نداشته باشند شیب يوقفه معاملات تیدر نها. ستین يفسهام شرکت من
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 شرکت 115پژوهش متشکل از  نیا يجامعه آمار، ذکر شده يهايژگیمدنظر قرار دادن و با

از  ازیمورد ن يهاداده يآورجهت جمع. است( مورد شرکت/ سال 690تعداد کل مشاهدات )

ها از داده، اطلاعات يآورپس از جمع. کدال استفاده شده است تیو سا نیآوردنوافزار رهنرم

 يو ا R يآمار يافزارهاو محاسبه و با استفاده از بسته نرم يبندطبقه، ردهصفحات گست قیطر

 . مورد پردازش قرار گرفت 9نسخه  وزی يو

 پژوهش یرهایمتغ

 وابسته ریمتغ 

و  رهیمد اتیپاداش ه اریاز دو مع يانسان هیجهت سنجش سرما(، 2017) يو ل ياز ج تیتبع به

آن ارائه شده  ياتیعمل فیتعر لیحقوق و دستمزد کارکنان استفاده شد که به شرح ذ نیانگیم

 . است

بر مبلغ حاصل از  رهیمد ئتیه ينسبت پاداش نقد (compnsation) :رهیمد ئتیه پاداش

 . است، درآمد فروش کالا و خدمات شرکت

 يهانهیحاصل نسبت مجموع هز (Ave Employee) :حقوق و دستمزد کارکنان نیانگیم

، به تعداد کل پرسنل بر مبلغ حاصل از درآمد فروش کالا و خدمات شرکت يحقوق پرداخت

 . است

 يپرداخت يهانسبت مجموع حقوق (Ave salary) :حقوق شرکت نیانگیم يموهوم ریمتغ

 يمعرف يآمار ينمونه يهادر سطح کل شرکت پرسنل هیدر سطح کل نمونه به مجموع کل

 شتریب يحقوق شرکت نیانگیاگر م. شوديم دهیسنج کیبا شاخص صفر و  ریمتغ نیکه ا گردديم

، عدد صفر نصورتیا ریو در غ کیعدد ، باشد ينمونه آمار يهاحقوق کل شرکت نیانگیاز م

 . لحاظ خواهد شد

 مستقل ریمتغ  

نوسان  اریتوسط مع زیآممخاطره يگذارهیمستقل سرما ریمتغ(، 2017) يو ل يپژوهش ج رویپ

 . گردديم ياتیعمل فیتعر لیکه به شرح ذ شوديم يریگاندازه يراهرمیبازده سهام روزانه غ
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 -اهرم بازار ) حاصلضرب عدد :(RiskyInvestment) يراهرمیبازده سهام روزانه غ نوسان

سهام  متیسهام روزانه عبارتست از تفاوت ق يکه بازده، سهام روزانه يبازده اریو انحراف مع( 1

 . يروز قبل و روز جار

 یکنترل یرهایمتغ 

با فرض ) هایيبه ارزش بازار دارا ينسبت مجموع ارزش بازار بده :(M L) بازار شرکت اهرم

ارزش بازار سهام  تمیمعادل لگار  (Size):اندازه شرکت(، يو بازار بده يارزش دفتر يبرابر

 يبه ارزش دفتر زاتیو تجه آلاتنیماش، نسبت خالص اموال :(Assets) ثابت یيدارا، شرکت

بازده حقوق ، هایيدارا ينسبت سود خالص به ارزش دفتر:(ROA) یيدارا بازده، هایيدارا

ارزش بازار ، حقوق صاحبان سهام ينسبت سود خالص به ارزش دفتر( ROE) صاحبان سهام

متوسط ، هایيدارا يبه ارزش دفتر هایينسبت ارزش بازار دارا :(MtB) يبه دفتر هایيدارا

وجه ، بر تعداد کل پرسنل میفروش و درآمد خدمات تقس کلمبلغ :(ASE) فروش هر کارمند

 :(Date) شرکت يعمر بورس، شرکت يهایينسبت وجه نقد به مجموع دارا :(Cash) نقد

 سن شرکت، و سال ورود شرکت به بورس اوراق بهادار تهران يتحت بررس يتفاوت سال مال

(Age): بازده سالانه سهامدار، شرکت سیتاس خیتار (Return): هر سهم  يمینسبت سود تقس

است  t -1سهام در سال متیبه ق t سهام در سال متیق يمنها t-1سهام در سال متیبه اضافه ق

 رعاملیمد، رهیمد ئتیه سییکه اگر ر يموهوم ریمتغ :(Chair) رهیمد ئتیه سییر، تیو در نها

 . عدد صفر خواهد بود نصورتیا ریو در غ کیشرکت هم باشد عدد آن برابر 

 هاهیآزمون فرض یمورد برازش برا یالگوها

 . شونديم فیتعر بیبه ترت ریز يآمار يهامدل، اول تا سوم پژوهش يهاهیآزمون فرض جهت

 :اول هیآزمون فرض يمورد استفاده برا يالگو

Compensationit = ß0 + ß1RiskyInvestmentit + ß2sizeit + ß3MLit + ß4MtBit + 

ß5ROAit + ß6ROEit + ß7Ageit + ß8Dateit +ß9Returnit + ß10Chairit + εit  
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 :دوم هیآزمون فرض يمورد استفاده برا يالگو

AveEmployeeit = ß0 + ß1RiskyInvestmentit + ß2Sizeit +ß3ASEit + 

ß4M Lit + ß5MtBit + ß6Assetsit + ß7ROAit +ß8 ROEit+ ß9Cashit + 

ß10Ageit + ß11Dateit +εit 

 :سوم هیآزمون فرض يمورد استفاده برا يالگو

Ave salaryit =ß0 + ß1RiskyInvestmentit + ß2AveEmployeeit + 

ß3RiskyInvestmentit *AveEmployeeit + ß4Sizeit + ß5ASEit + ß6MLit + 

ß7MtBit + ß8Assetsit + ß9ROAit + ß10ROEit + ß11Cashit + ß12Ageit 

+ß13Dateit +εit 

 پژوهش روش

استفاده  رهیچند متغ ونیرگرس يهااول و دوم پژوهش از مدل اتیآزمون فرض منظوربه

 نکهیتوجه به ابا . هستند( يشرکت) يو مکان يدو جنبه زمان يپژوهش دارا يهاداده. استشده

اطلاعات مورد  هیپس از ته، ردیگيصورت م R در نرم افزار هاهیها و آزمون فرضداده لیتحل

( يمانائ) یيستایا يبررس يبرا، ها در آنداده يافزار و فراخواننرم يبرا یيدر قالب قابل شناسا ازین

 R چو توسط نرم افزار، نیل، نیاز آزمون لو، متعدد موجود يهاروش انیپژوهش ازم يرهایمتغ

اول و دوم از چهار روش مرسوم  يهاهیفرض مدل هیبرازش اول يبرا، نیهمچن. استاستفاده شده

فقط با در نظر گرفتن  OLS روش، ساده OLS روش، چهار روش شامل نیا. شد گرفتهبهره 

 ياقتصادسنج مطابق با. است ریبا اثرات متغ يبا اثرات ثابت و روش پانل يروش پانل، عامل زمان

 يرویپ يها از روش پانلداده ایآ نکهیا يبررس يبرا( چاو) مریلابتدا آزمون اف(، 2014) بروکز

انجام ، با در نظر گرفتن عامل زمان ایساده  OLS)) حداقل مربعات ونیروش رگرس ای کننديم

لازم (، يانلپ يهاداده ياستفاده از الگو دیتائ) مریصفر آزمون اف ل هیدر صورت رد فرض. شد

اثرات  ایاثرات ثابت باشد  يدارا ستیبايمورد استفاده م ياست تا مشخص شود که مدل پانل

با اثرات  يروش پانل نکهیقبل از ا. کار گرفته شدمنظور آزمون هاسمن به نیا يکه برا يتصادف

عوامل زمان و مکان  توانيم ایشود که آ يمورد بررس نیا دیبا، میرا برازش ده يتصادف ایثابت 

( لاگرانژ بیضر) مورد از آزمون بروش پاگان نیاثبات ا يکه برا ریخ ایها ادغام نمود را در مدل
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جملات خطا از آزمون  انیم يعدم وجود خود همبستگ يبررس يبرا، تیدر نها. استفاده شد

 . بهره گرفته شد يگادفر /وشیبر

حقوق  نیانگیکه سطح پرداخت حقوق بالاتر از م کنديم انیسوم پژوهش ب هیفرض

 تأثیرحقوق پرسنل  نیانگیو م زیآممخاطره يگذارهیسرما نینمونه بر رابطه ب يهاشرکت

هستند  یيهامعرف مدل تیلاج يهامدل. است تیمدل لاج کی هیمدل فرض. دارد يداريمعن

 دادعنوان برونبه يبرتر تمیلگار تیمدل لاج کیدر . است یيوابسته آنها دو تا ریکه متغ

 ونینوع از رگرس نیدر ا. شوديم زهیمستقل مدل يرهایاز متغ يبیمدل و بر اساس ترک( يخروج)

مدل  کهنیبا توجه به ا. شودياستفاده م، باشديبه شکست م تیکه نسبت موفق ياز نسبت برتر

 اریآن با استفاده از مع يمناسب برا نیاست تا نوع تخم زملا، است يبیترک يهافوق از نوع داده

 GLM با استفاده از چهار روش تیلاج يمنظور الگو نیا يبرا. انتخاب شود(، (AIC کیآکائ

با اثرات ثابت  يروش پانل(، فقط با در نظر گرفتن عامل زمان) يزمان يسر GLM روش، ساده

از  کیهر . خواهد شد سهیمقاها با هم روش AIC اریبرآورد و مع ریبا اثرات متغ يو روش پانل

مورد استفاده قرار  یيعنوان مدل مطلوب و نهابه، باشد يترکوچک AIC يها که دارامدل نیا

 . خواهد گرفت

 هاداده لیتحل

 یفیآمار توص

 ریو تفس فیتوص، يبندطبقه، کردناست که به خلاصه یيهاروش مجموعه، يفیتوص آمار

، انحراف معیار، میانه، پژوهش شامل میانگین نیتوصیفي حاصل از اهاي یافته. پردازديها مداده

 . ارائه شده است لیذ نگاره هاکمترین مشاهده و بیشترین مشاهده طي 
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 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص :(1) نگاره

 میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه

 compensation 0019/0 0009/0 005/0 000/0 098/0 پاداش هیئت مدیره 
میانگین حقوق 

 پرسنل

AveEmployee 0005/0 0002/0 0012/0 0002/0 022/0 
میانگین حقوق 

 شرکت

Ave Salary 90/352 54/314 54/194 33/217 58/1860 
نوسان بازده سهام 

 روزانه غیراهرمي
RiskyInvestment 82/1 49/1 49/1 002/0 86/22 

 Size 16/14 97/13 61/1 79/9 78/18 اندازه شرکت
 ML 39/0 37/0 19/0 03/0 91/0 اهرم بازار شرکت

ارزش بازار دارایي 

به ارزش دفتري 

 دارایي

MtB 69/1 5/1 68/0 53/0 35/5 

میانگین فروش براي 

 هر پرسنل شرکت
ASE 8/34868 9/2448 89/3873 62/59 09/4341 

 Assets 25/0 21/0 18/0 019/0 85/0 هاي ثابتدارایي
 ROA 14/0 12/0 119/0 116/0- 63/0 بازده دارایي

بازده حقوق صاحبان 

 سهام
ROE 32/0 28/0 26/0 58/0- 25/4 

 Cash 042/0 027/0 045/0 0004/0 46/0 وجه نقد
 Age 52/37 40 27/13 12 68 سن شرکت

 Date 68/16 15 11/9 1 49 عمر بورسي شرکت
 Return 35/0 075/0 96/0 86/0- 99/8 بازده سالانه سهام

مقدار صفر است که نشان از  نیدر کمتر رهیمد ئتینسبت پاداش ه ریمتغ( 1) توجه به نگاره با

 يدوره مورد بررس يها در طاز شرکت يدر برخ رهیمد ئتیپرداخت پاداش به ه بیعدم تصو

، شوديم يریگحقوق پرسنل شرکت که نسبت به درآمد کل شرکت اندازه نیانگیم ریمتغ. است

است که نشان از  0002/0و  0005/0 ریمقاد بیبه ترت انهیو م نیانگیم يکزمر يهادر شاخص

موضوع  نیا يایگو زین( 0012/0) اریدارد که مقدار انحراف مع ریمتغ نیمتقارن ا باًیتقر عیتوز

و  نهینمونه با کم يهاحقوق در شرکت يپراکندگ زانیم، حقوق شرکت نیانگیم ریمتغ. است

 دهدينشان م( 389/0) اهرم بازار نیانگیم. دهديرا نشان م ونیلیم1860و  217 بیبه ترت نهیشیب

طور متوسط به. استشده نیتام هايها از محل بدهشرکت يهایياز دارا يمیکه کمتر از ن

و  نیسن شرکت در کمتر. دهنديثابت شکل م یيها را داراشرکت يهایيدرصد از کل دارا25
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نمونه و  يهاشرکت تیدهنده قدمت فعالسال است که نشان 68و  12 بیمقدار به ترت نیشتریب

 . است يدوره مورد بررس يبودن آنها در ط سیعدم تازه تاس

پژوهش یفیک یرهایمتغ یفیآمار توص :(2) نگاره  

پژوهش را نشان ( کیبا ارزش صفر و  یيرهایمتغ) يفیک يرهایمتغ يفیآمار توص( 2) نگاره

ها شرکت(، درصد15) پژوهش نیمشاهده ا 109طور متوسط در به، جیبا توجه به نتا. دهديم

 ينمونه آمار يهاحقوق کل شرکت نیانگیاز م، اندکه به کارکنانشان پرداخته يحقوق نیانگیم

از  يدرصد ازمشاهدات حاک 24طور متوسط به، نیهمچن. است شتریب يبررس ورددوره م يدر ط

 . دار استرا عهده رهیمد ئتیه سیهمزمان سمت رئ رعاملیآن است که مد

 یآمار استنباط

 انسیو وار نیانگیکه م معنانیبد. است رهایمتغ يمانائ انگریآزمون ب جینتا(، 3) با نگاره مطابق

مذکور  آزمون جینتا. مختلف ثابت است يهاسال نیب رهایمتغ انسیدر طول زمان و کوار رهایمتغ

. است( 05/0) درصد 5کمتر از  رهایدر مورد همه متغ p-value ازآن بود که مقدار يحاک

 . دیآيکاذب به وجود نم ونیبوده و رگرس( ستایا) مدل مانا يرهایتمام متغ نیابرابن

 هاهیآزمون فرض جینتا

 اول هیفرض آزمون

 کیاز ارکمتریبس، درصد 5 يداريدر سطح معن اولهیفرض يبرا( 4) در نگاره مریلاف آزمون

پانل  يهااستفاده از داده جهیو در نت شودينم رفتهیصفر پذ هیفرض، نیبنابرا. است( 001/0) هزارم

در سطح ( لاگرانژ بیضر) آزمون بروش پاگان جینتا. ردیگيقرار م رشیآزمون مورد پذ يبرا

 جینتا، نیهمچن. ادغام زمان وجود دارد تیکه فقط قابل دهدينشان م زیدرصد ن 5 يداريعنم

روش برآورد ، نیبنابرا (.p-value=265/0) صفر است هیفرض رشیپذ انگریآزمون هاسمن ب

 نماد نام متغیر
 کل صفر یک

 درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني

 Ave شرکت میانگین حقوق

Salary 
109 15 581 85 690 100 

 Chair 165 24 525 76 690 100 رئیس هیئت مدیره
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 يگادفر_ وشیحاصل از آزمون بر جینتا. است يبا اثرات تصادف يمدل روش پانل نیا يپارامترها

 يوجود خودهمبستگ. وجود دارد يالیسر يخودهمبستگ، جملات خطا نیکه ب دهدينشان م زین

 . خواهد بود هیل فرضمد نیدر تخم يبیار جادیاول سبب ا هیجملات خطا در فرض نیب

 پژوهش یرهایمتغ ییمانا یبررس :(3) نگاره

 نتیجه آزمون مقدار احتمال آماره آزمون متغیر

Compensation 119/27- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

 Ave Employee  865/107- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

Ave Salary 365/4- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

RiskyInvestment 261/25- 000/0 H0 باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

Size 195/49- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

ASE 099/12- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

M L 252/40- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

MtB 946/20- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

Assets 154/25- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

ROA 183/28- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

ROE 220/27- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

Cash 659/33- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

Age 596/42- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

Date 560/4- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

Return 660/25- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

Chair 609/3- 000/0 0H باشدمتغیر مانا مي -شود رد مي . 

مدل از  يتر پارامترهامناسب نیجملات خطا و جهت تخم يرفع مشکل خودهمبستگ يبرا

 مدل استفاده خواهد شد یيبرازش نها يبرا (،PGLM) افتهی میتعم يروش پانل
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 اول هیمدل فرض یبرا یگادفر_وشیهاسمن و بر، بروش پاگان، مریاف ل یهاآزمون جینتا :(4) نگاره

 نتیجه معني داري آماره . Hفرضیه  هاآزمون

 اف لیمر

 . Hرد  <001/0 506/2 ساده OLSرحجان مدل  :.Hفرضیه 

 . Hرد  <001/0 579/2 سري زماني OLSرجحان مدل  :.Hفرضیه 

 پاگان -بروش

 . Hرد  <001/0 744/51 . قابلیت ادغام مکان وجود دارد :.Hفرضیه 

 . Hپذیرش  438/0 599/0 . قابلیت ادغام زمان وجود دارد :.Hفرضیه 

طور قابلیت ادغام زمان و مکان به :.Hفرضیه 

 . همزمان وجود دارد
 . Hرد  <001/0 344/52

 . Hپذیرش  265/0 302/12 استفاده از روش اثرات تصادفي :.Hفرضیه  هاسمن

 گادفري -بریوش
همبستگي بین عدم وجود خود :.Hفرضیه 

 جملات خطا
 . Hرد  0238/0 570/14

 اول پژوهش هیبرازش مدل مربوط به فرض یینها جینتا :(5) نگاره

 کیهر  ونیرگرس بیو علامت ضر بیضرا يداريدر سطح معن t و آماره( 5) نگاره جینتا از

با  يداريو معن يرابطه منف زیمخاطره آم يگذارهیسرما ریگرفت که متغ جهینت توانيم رهایاز متغ

اندازه شرکت و  يرهایمتغ گریاز طرف د(. p-value=0/0394) دارد رهیمد ئتیپاداش ه زانیم

 نییتع بیمقدار ضر. دارد رهیمد ئتیپاداش ه زانیبا م يداريو معن يشرکت رابطه منف ازاراهرم ب

درصد از 1/13تنها ، عوامل ریاثر سا که با فرض ثابت بودن دهديشده در مدل نشان م لیتعد

وارد شده در  يرهایدر متغ راتییتوسط تغ توانديم( وابسته ریمتغ) رهیمد ئتیپاداش ه راتییتغ

ضریب  نماد

 رگرسیون

انحراف 

 معیار
هاي مدلآماره t P - Valueآماره   

β0 049/1  307/0  413/3  0006/0 = ضریب 133/0 

-RiskyInvestment 016/0 تعیین  019/0  852/0-  0394/0  

Size 043/0-  016/0  555/2-  0106/0 = ضریب 131/0 

 تعیین تعدیل شده
M L 549/0-  211/0  596/2-  009/0  

MtB 068/0-  044/0  527/1-  126/0  

ROA 216/0  291/0  742/0  458/0 0. 000= سطح  

داري مدلمعني  
ROE 038/0-  1/0  380/0-  703/0  

Age 002/0  0024/0  874/0  382/0  

Date 0007/0  003/0  202/0  839/0 =آماره 548/1 

 دوربین واتسون
Return 025/0  0196/0  280/1  840/0  

Chair 031/0-  054/0  567/0-  571/0  
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، نیبنابرا. شوديم رفتهیدرصد پذ 95 نانیاول پژوهش در سطح اطم هیفرض. داده شود حیضمدل تو

 . و معکوس برقرار است يداريرابطه معن رهیمد ئتیو پاداش ه زیآممخاطره يگذارهیسرما نیب

 دوم هیآزمون فرض

 5 يداريدوم در سطح معن هیفرض يبرا مریلاف حاصل از آزمون جینتا(، 6) مطابق با نگاره 

آزمون  يبرا يپانل يهااستفاده از داده جهیصفر است و درنت هیفرض رشیدرصد نشانگر عدم پذ

 5 يداريدر سطح معن( لاگرانژ بیضر) آزمون بروش پاگان جینتا. ردیگيقرار م رشیمورد پذ

آزمون هاسمن  جینتا، نیهمچن. ادغام زمان وجود دارد تیکه فقط قابل دهدينشان م زیندرصد 

مدل  نیا يروش برآورد پارامترها، نیبنابرا(. p-value =0367/0) صفر است هیرد فرض انگریب

که  دهدينشان م زین يگادفر -وشیحاصل از آزمون بر جینتا. با اثرات ثابت است يروش پانل

جملات خطا در  نیب يوجود خودهمبستگ. وجود دارد يالیسر يجملات خطا خودهمبستگ نیب

 . خواهد بود هیل فرضمد نیدر تخم يبیار جادیدوم پژوهش سبب ا هیفرض

 دوم هیمدل فرض یبرا یگادفر_وشیهاسمن و بر، بروش پاگان، مریاف ل یهاآزمون جینتا :(6) نگاره

 هآمار . Hفرضیه  هاآزمون
معني 

 داري
 نتیجه

 اف لیمر
 . Hرد  <001/0 591/6 ساده OLSرحجان مدل  :.Hفرضیه 

 . Hرد  <001/0 806/6 سري زماني OLS رجحان مدل :.Hفرضیه 

 پاگان -بروش

 . Hرد  <001/0 850/161 . قابلیت ادغام مکان وجود دارد :.Hفرضیه 

 . Hپذیرش  737/0 112/0 . قابلیت ادغام زمان وجود دارد :.Hفرضیه 

طور قابلیت ادغام زمان و مکان به :.Hفرضیه 

 . همزمان وجود دارد
 . Hرد  <001/0 962/161

 . Hرد  0367/0 689/20 استفاده از روش اثرات تصادفي :.Hفرضیه  هاسمن

 گادفري -بریوش
همبستگي بین عدم وجود خود :.Hفرضیه 

 جملات خطا
 . Hرد  <001/0 163/13

مدل  يتر پارامترهامناسب نیجملات خطا و جهت تخم نیب يرفع مشکل خودهمبستگ يبرا

 . مدل استفاده خواهد شد یيبرازش نها يبرا(، PGLM) افتهی میتعم ياز روش پانل
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 دوم پژوهش هیبرازش مدل مربوط به فرض یینها جینتا :(7) نگاره

و  بیضرا يداريدرصد جهت معن 5 يدر سطح خطا t و آمارهp-value 0=/731 توجه به با

 يگذارهیسرما ریمتغ نیگرفت که ب جهینت توانيم رهایاز متغ کیهر  ونیرگرس بیعلامت ضر

 نیانگیم يرهایمتغ ياز طرف. وجود ندارد يداريمعن يرابطه چیه، با حقوق پرسنل زیآممخاطره

حقوق  زانیبا م يداريو معن يرابطه منف، یياهرم بازار شرکت و بازده دارا، ندفروش هر کارم

که با فرض ثابت  دهديشده در مدل نشان م لیتعد نییتع بیمقدار ضر. پرسنل شرکت دارد

 توانديم( وابسته ریمتغ) حقوق پرسنل نیانگیم تراییدرصد از تغ 7/22تنها ، عوامل ریبودن اثر سا

دوم پژوهش در سطح  هیفرض. داده شود حیوارد شده در مدل توض يرهایدر متغ راتییتوسط تغ

 . شودينم رفتهیدرصد پذ 95 نانیاطم

 سوم هیآزمون فرض 

 . است لیهر کدام به شرح نگاره ذ AIC ریحاصل از برازش چهار مدل و مقاد یينها جینتا

 

 

 

 نماد
ضریب 

 رگرسیون 

انحراف 

 معیار
 هاي مدلآماره t P - Valueآماره 

0β 208/0 0952/0 191/2 0 .0285 231/0ضریب تعیین = 
RiskyInvestment 001/0- 003/0 343/0- 731/0 

Size 001/0- 005/0 214/0- 831/0 227/0 ضریب تعیین =

 تعدیل شده
ASE 015/0- 001/0 211/10- 001/0> 

ML 126/0- 0504/0 505/2- 0122/0 

MtB 002/0 009/0 273/0 784/0 
داري = سطح معني00. 0

 مدل
Assets 078/0- 036/0 138/2- 325/0 

ROA 155/0- 063/0 462/2- 0138/0 

ROE 008/0 0204/0 440/0 660/0 

=آماره دوربین 363/1

 واتسون

Age 0002/0 0008/0 264/0 792/0 

CASH 056/0- 094/0 601/0- 548/0 

Date 0001/0 001/0 149/0 881/0 
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 ( AIC) کیآکائ اریآزمون مع جینتا :(8) نگاره

 معیار شناسایي

 GLMمدل

 ساده

با GLM مدل

 اعمال فاکتور زمان

مدل پانلي تعمیم 

 یافته با اثرات ثابت

مدل پانلي تعمیم یافته 

 با اثرات متغیر

 282/74 282/74 658/326 754/329 ضریب آکائیک

گرفت که مدل  جهینت نیچن توانيم، ها AIC جیتوجه به برازش چهار مدل ذکر شده و نتا با

 نیترمناسب( 282/74) مقدار نیدارا بودن کمتر لیبدل( ریمتغ) با اثرات ثابت افتهی میتعم يپانل

 . است لیحاصل از مدل به شرح نگاره ذ جینتا. برازش مدل خواهد بود يروش برا

 سوم پژوهش هیبرازش مدل مربوط به فرض یینها جینتا :(9) نگاره

 کیهر  ونیرگرس بیو علامت ضر بیضرا يداريدر سطح معن t و آماره( 9) نگاره جینتا از

 نیانگیبا م يداريحقوق پرسنل شرکت رابطه مثبت و معن ریگرفت که متغ جهینت توانيم رهایمتغ

و  زیآممخاطره يگذارهیرابطه متقابل سرما نیب، گرید ياز سو. ها داردحقوق پرسنل شرکت

، حقوق و دستمزد پرسنل نیانگیو م (RiskyInvestment*AveEmployee) لحقوق پرسن

 هیفرض رشیدهنده عدم پذنشان داريعدم وجود رابطه معن، نیبنابرا. وجود ندارد يداريرابطه معن

 حقوق و دستمزد نیانگیسطح پرداخت حقوق بالاتر از م، يعبارتبه. سوم پژوهش است

 t P - Valueآماره  انحراف معیار ضرایب رگرسیون  نماد

β0 999/0- 218/0 568/4- 001/0> 

RiskyInvestment 002/0- 010/0- 236/0- 813/0 

AveEmployee 555/0 144/0 838/3 0001/0 

RiskyInvestment* 

AveEmployee 
0268/0 726/0 369/0 0712/0 

Size 071/0 0133/0 343/5 001/0> 

ASE 0241/0 004/0 546/6 001/0> 

M L 344/0 117/0 926/2 003/0 

MtB 019/0- 023/0 828/0- 407/0 

Assets 0588/0 087/0 670/0 502/0 

ROA 229/0 153/0 499/1 133/0 

ROE 013/0 049/0 274/0 783/0 

Cash 291/0 226/0 286/1 198/0 

Age 001/0- 001/0 703/0- 482/0 

Date 004/0- 002/0 688/1- 0914/0 
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 يگذارهیحقوق پرسنل و سرما نیبر وجود رابطه ب، نمونه به کارکنان شرکت يهاشرکت

 . ستین گذارتأثیر زیآممخاطره

  یریگجهینت

از . است يانسان هیو سرما زیآممخاطره يگذارهیسرما نیرابطه ب يپژوهش بررس نیا هدف

است که  نیا(، 2007) هوايو هت ينق فیطبق تعر زیآممخاطره يهايگذارهیسرما يهايژگیو

حال بر . اندساله دانسته 10تا  5 نیب يرا بلندمدت و در بازه زمان هايگذارهیسرما نگونهیمعمولاً ا

 يکه حقوق و پاداش خود را بر اساس افق زمان يتیریمد(، 1997) و کانلا ينظر گر اساس

ارزشمند که  يهايگذارهیسرما يبا حفظ سطوح بالا توانديم، کنديم افتیدر تريطولان

، در مقابل. خود را حداکثر کند يحقوق کل، شرکت به همراه دارند يبرا يبلندمدت يسودمند

هاي پاداش مدیران اغلب که در کشورهاي غربي طرح دینمايم مطرح(، 1382) نتیطخوش

بوده و  هاي پاداش در ایران مبتني بر سوداما طرح، کشديسال طول م نیبلندمدت بوده و چند

 ياز طرف(. 1392، و همکاران خیمشا) افتديسال به تاخیر م کیکمتر از  رانیپاداش مد

 يحفظ و بقا يبرا يشتریب لیتما رانیکه چون مد دادندنشان (، 1395) و همکاران ينوقابمقدس

سهامداران از عملکرد  تیرضا کننديم يسع، دارند شتریپاداش ب افتیو در شیخو تیموقع

و  دهیسود را برگز میتقس استیآنها س، نیبنابرا. جلب کنند، آنها انیسود م میرا با تقس شیخو

فرار از مورد بازخواست  لیباارزش به دل يهايگذارهیسرما يحت يگذارهیسرما يهااز فرصت

 . خواهندکرد يپوشچشم، تیواقع شدن درصورت عدم موفق

 رهیمد ئتیو پاداش ه زیآممخاطره يگذارهیسرما انیرابطه م ياول پژوهش به بررس هیفرض

است که با  ریدو متغ نیا نیب يداريرابطه معن کیدهنده وجود آزمون نشان جهینت. پردازديم

مثبت ( 2017) يو ل يج قیاما جهت رابطه در تحق، مطابقت دارد(، 2017) يو ل يج قیتحق

هرچه  يعبارتبه. افتیيم شیافزا يگذارهیسرما سکیبا ر تیریمد اشپاد يعنی، است

اما ، کنديم افتیدر يشتریپاداش ب تیریمد، شونديم( ترجسورانه) تريسکیر هايگذارهیسرما

 نیدر ا رهیمدئتیو پاداش ه زیآممخاطره يگذارهیسرما نیمعکوس شدن رابطه ب ياحتمال لیدلا

 ينظر يچه که در مبانو آن رانیا يحال حاضر اقتصاد داخل طیپژوهش با در نظر گرفتن شرا

به حفظ  رانیمد لیچون تما يعوامل تأثیرتحت  توانديم، بخش عنوان شد نیو مقدمه ا قیتحق
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فرار از مورد بازخواست  يجسورانه برا يگذارهیسرما يهااز فرصت يپوشچشم قیاز طر) بقا

سود  میتقس استیانتخاب س، سهامداران يارضا يو طبق تئور تیشدن در صورت عدم موفق

 کیعدم وجود (، مبلغ پاداش يدر جهت حداکثر ساز گذارانهیجلب نظر مساعد سرما يبرا

به اطلاعات  گذارانهیسهامداران و سرما يدسترس تیکه باعث محدود يبازار کارآمد و قو

 وهیش نیگردد و همچنيم يگذارهیرفته سرمااز دست يهامحرمانه شرکت از جمله فرصت

، يداخل يهاصاحبان سهام شرکت يتوسط مجمع عموم رهیمد ئتیو پرداخت پاداش ه بیتصو

 . دانست

حقوق و دستمزد  نیانگیو م زیآممخاطره يگذارهیسرما انیدوم پژوهش رابطه م هیفرض

 ژهیموارد به و شتریدر ب، کندياشاره م( 1991) نچیهمانگونه که کل. دینمايم يکارکنان را بررس

 ماتیدر تصم یيراجرایکارکنان غ، یياجرا يادار يهاتیموقع ایبزرگ  يهاشرکت يبرا

(، 2010) طبق نظر برک و همکاران، نیهمچن. دارند يمشارکت کم، کتشر يگذارهیسرما

مشخصات شرکت و احتمال  نیب يارتباط توانديم ياعتبار يبندمانند رتبه، رهایمتغ يبرخ

 جهینت. کارمندان عمل کند يبرا يعنوان مرجعبسته شدن شرکت فراهم کند و به ای يورشکستگ

 يج قیاست که با تحق ریدو متغ نیا نیب يداريمعن يابطهعدم وجود را انگریدوم ب هیآزمون فرض

 يهايگذارهیدر سطح سرما شیافزا(، 2017) يو ل يج قیدر تحق. دارد رتیمغا( 2017) يو ل

اما عدم وجود رابطه ، کارکنان گشته بود يایدر سطح حقوق و مزا شیباعث افزا زیآممخاطره

بتوان  دیپژوهش را شا نیحقوق پرسنل در ا نیانگیو م زیآممخاطره يگذارهیسرما نیب يداريمعن

ها شرکت ياعتبار يبندرتبه ریاطلاعات مرتبط با متغ نکهیا يکینمود؛  هیدو عامل توج تأثیرتحت 

 يکارکنان دسترس نیبنابرا، شودينم يعموم يناظر است و افشا ينهادها اریفقط در اخت رانیدر ا

 يبرا يو کار مناسبهنوز ساز  يداخل يهادرشرکت نکهیندارند و دوم ا يمرجع اطلاعات نیبه ا

است  نگشته جادیشرکت ا يهايگذارهیسرما يهايریگمیکارکنان به مشارکت در تصم قیتشو

 . باشديم ينییپا اریدرصد مشارکت در سطح بس نیا ایو 

 شتریپرداخت حقوق به کارکنان ب ایکه آ دینمايم يموضوع را بررس نیا، سوم پژوهش هیفرض

 يگذارهیسرما نیبر رابطه ب يداريمعن تأثیر، ينمونه آمار يهاحقوق کل شرکت نیانگیاز م

 يبهتر نشیب، بالاتر لاتیتحص، قیتحق ينظر يو حقوق پرسنل دارد؟ مطابق با مبان زیآممخاطره

افراد با  رایز، دینمايم جادیخودکِارکنان ا يو مخاطراتش برا هايگذارهیسرمااز درک 
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 يشتریب یيتوانا، در زمان مذاکره با شرکت، کمتر لاتینسبت به افراد با تحص، بالاتر لاتیتحص

 ياحتمال يهاانیانجام شده توسط شرکت و برآورد ز يهايگذارهیسرما سکیر يابیدر ارز

که  ينسبت به کارکنان، کارکنان با دستمزد بالاتر ياز طرف. را خواهند داشت دخو يِانسان هیسرما

 يشتریب انیمتحمل ز، در هنگام شکست کسب و کار، کننديم افتیدر يدستمزد کمتر

که پرداخت حقوق بالاتر از  دهديسوم پژوهش حاضر نشان م هیآزمون فرض جینتا. شونديم

و  زیآممخاطره يگذارهیسرما نیبر رابطه ب يتأثیر چینمونه ه يهاحقوق شرکت نیانگیسطح م

طبق . دارد رتیمغا( 2017) يو ل يج قیتحق جیبا نتا جهینت نیا. حقوق پرسنل ندارد نیانگیم

حقوق  نیانگیحقوق کارکنانشان بالاتر از م نیانگیکه م یيهاشرکت(، 2017) يو ل يپژوهش ج

 يشتریقوت ب يانسان هیسرما نهیو هز زیآممخاطره يگذارهیسرما انیرابطه م، است يجامعه آمار

موضوع است که کارکنان  نیا انگریسوم احتمالا ب هیفرض رشیعدم پذ لیدل. افتیيم

به درک  يابیدست یيهنوز توانا، برخوردار باشند يعال لاتیاگر از تحص يحت يداخل يهاشرکت

. پرمخاطره را ندارند يهايگذارهیسرما ژهیوشرکت به يهايگذارهینسبت به سرما عیوس نشیو ب

 ياحتمال انیشرکت مطبوعِ خود و برآورد ز يهايریگمیقادر به مشارکت در تصم، نیبنابرا

 . نخواهند بود شیخو يانسان هیبالقوه سرما

 يطور احتمالبه توانديدوم و سوم پژوهش م يهاهیحاصل از آزمون فرض جینتا يکل طوربه

و  یيدارا نیترعنوان مهمبه، يانسان هیسرما تیها به اهمشرکت يموضوع عدم توجه کاف انگریب

 . گردد يتلق، منبع با ارزش کی

 شنهاداتیپ

و سهامداران در  گذارانهیسرما يهادگاهیبر د توانديحاصل از پژوهش حاضر م يهاافتهی

 بیلزوم تصو، نیهمچن. اثرگذار باشد رهیمدئتیو پرداخت پاداش ه بیتصو وهیش رییجهت تغ

 ژهیارشد به و رانیحقوق و پاداش مد يدر افشا تیشفاف يلازم الاجرا را برا ياستانداردها

 يرقابت تیمز کی توانديم نیآفرارزش يانسان يرویکه ن یياز آنجا. کنديم انیرا ب رعاملیمد

با ، باشد زین يگرید يغن يمنابع مال ياگر سازمان دارا يحت، دینما جادیا يتجار يواحدها يبرا

نمود که  جادیا يانسان يهاهیسرما يبرا يزشیابزار انگ توانيم، نهیجبران خدمات درست و به

از  يلیبه دلاها سازمان، در حال حاضر. شود هايگذارهیحاصل از سرما يبازده شیامنجر به افر
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، يانسان هیاطلاعات سرما يگردآور يمشکلات عمل، يکارگر يهاهیاتحاد، بانیترس از رق، لِیقب

 يدر افشا تیشفاف. خود ندارند يانسان هیاز سرما يشتریگزارش اطلاعات ب يبرا يچندان لیتما

با درنظر ) به پرسنل کارآمد در انتخاب آگاهانه مکان اشتغال توانديمبا حقوق  تبطاطلاعات مر

 ندهیبالقوه که در آ يانسان هیسرما انیرساند و از ز ياری( کشور ياقتصاد طیگرفتن شرا

جبران  ریمتغ تیپژوهش با محدود نیکه در انجام ا یياز آنجا. بکاهد، شان خواهد شدمتوجه

 يحسابدار ياستانداردها ایو مقررات و  نیه قوانک يدر صورت) میبود اجهمو رعاملیخدمت مد

و  يمال يطور جداگانه و شفاف در صورتهابه رعاملیحقوق و پاداش مد يدر خصوص افشا

که اثر رابطه  گردديم شنهادیپ يدر مطالعات آت(، دیرس بیهمراه به تصو يهاادداشتی

. ردیصورت پذ رعاملیبا شاخص جبران خدمت مد ينسانا هیبر سرما زیآممخاطره يگذارهیسرما

که در  يانسان يرویبا توجه به ن) يها و موسسات مالپژوهش حاضر در بانک يبررس، نیهمچن

 يهاها و صندوقو شرکت(، ردیگيکه به پرسنل تعلق م یيایدارند و حقوق و مزا اریاخت

 انیبن ردانشیو غ انیدانش بن يهاشرکتو ( شانتیفعال تیبا در نظر گرفتن ماه) يگذارهیسرما

 . باشدبه همراه داشته يانسان يهاهیموثرتر از سرما يمندبهره يرا برا يباارزش جیآثار و نتا توانديم
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Abstract 

The present study aimed to examine the relationship between Risky Investment 

and Human Capital. For this purpose, a sample consisting of 115 company in the 

period 2011 to 2016 were studied. In the research process unlevered daily stock 

return volatility is introduced as criteria for measure risky investment (independent 

variable) and; to evaluate human capital as dependent variable, two criteria 

included the board compensation and the costs of salary were used. The results of 

the hypothesis test showed that there is a significant, inverse relationship between 

risky investment and the compensation of the board, probably due of the lack of 

effective and complete market and the way of approval and payment of board 

compensation in Iran. There is not a significant relationship between risk 

investment and employee payroll. In addition, evidence suggest that payment of 

salary to the employees which was greater than the average of the salaries of the 

sample companies, did not have a significant effect on the relationship between 

risky investment and personnel salary. This could possibly indicate that companies 

are not paying enough attention to the importance of human capital as a valuable 

resource.  
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Abstract 
The existence of transparent information is an essential element of 

accountability and informed economic decision-making. Disclosure of 

information by companies is one of the most important and valuable 

sources of information for investors, creditors and other stakeholders. 

Legal mechanisms, guidelines, or accounting standards define disclosure 

cases and require companies to comply with them. The executive 

instruction on the disclosure of information by listed companies in stock 

exchange in the implementation of paragraphs 11 and 18 of Article 7 and 

Article 45 of the Law on the Securities Market of the Islamic Republic of 

Iran was adopted in 1391. The main purpose of this research is to 

investigate the relationship between the availability of financial 

information and the performance and change of CEO after the adoption of 

this instruction. The research hypotheses were analyzed by a statistical 

sample of 140 firms approved during the years 2009 to 2017 based on 

linear regression and Logit method. The research findings indicate that 

after the approval of the disclosure directive, the relationship between firm 

performance and availability of information has decreased, but the 

relationship between company performance fluctuations and availability of 

information has increased. The research findings showed that after the 

adoption of the disclosure directive, the relationship between the 

company's performance fluctuations and CEO change has increased, but 

there was no significant relationship between corporate performance and 

CEO change.  
Keyword: Disclosure Reforms, Information Availability, Performance 

Volatility.  
JEL Classification: M40, M41, G38. 
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Abstract 

The purpose of this article is scientometrics study of scientific 

productions of the journal of accounting and auditing review of the 

University of Tehran, as the oldest scientific journal in the field of 

accounting knowledge in Iran from the beginning of publication (1992) to 

the end of 2018. This research is a scientometric study and has been done 

using quantitative content analysis method. The research data were also 

collected using a check list tool and statistically analyzed using Excel 

software. Research findings show that in the 563 articles published during 

these years, 1222 authors have contributed, of which 1,039 were men and 

183 were women. At the same time, 8% of the articles were written by one 

author and 92% by the working group. Also, in terms of education level 

and scientific ranking, assistant professors with 41% and associate 

professors with 16% are in the top of the ranking list of authors. Among 

universities and educational institutions, the University of Tehran is ranked 

first with 114 articles and Shiraz university is ranked second with 34 

articles. In terms of subject orientation, 72% of the published works are in 

the field of financial accounting, and auditing with 13% is in the next rank. 

Also, from total of 12698 references cited in the articles, 74% were in 

English and 26% in Persian.  

Keywords: Accounting Knowledge, Content Analysis, Journal of Accounting 

and Auditing Review, Scientometrics.  
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Abstract 

Companies with a major customer concentration due to high business risk (risk 

of losing major customers) require additional cash holdings. A tax avoidance can 

reduce the cash outflow and create additional cash for the company. The main 

objective of this research is to investigate the relationship between concentration 

on major customers and tax evasion in companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange. To measure tax evasion (effective tax rate) , the ratio of the tax expense 

tax to net profit before deduction of tax, for the customer concentration on the ratio 

of major sales (sales above 10%) , and for measuring the variable power of 

managers from the model of Damirian et al. (2012) has been used. This research 

is a quasi-experimental and post-event type in the field of accounting proof 

research and is a kind of applied research. Linear regression model has been used 

to test the research hypotheses. The research community is included 130 

companies selected by Cochran formula in the Tehran Stock Exchange during the 

period 2011 to 2016. The results of statistical tests of the first hypothesis showed 

that there is a negative and significant relationship between customer 

concentration and tax avoidance. In other words, in major customer companies, 

higher effective tax rates and tax avoidance have been lower. Also, the results of 

the study showed that the managers power as a moderating variable, weakens the 

relationship between customer concentration and tax avoidance.  

Keywords: Customer Concentration, Effective Tax Rate, Managers 

Ability, Tax Avoidance.  
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Abstract 

Over the years, corporate governance research has been working to 

develop a model that is compatible for all companies and for various 

purposes. The focus of these research was minimizing agency conflict 

between owners and managers. One important characteristic of the 

traditional agency literature is to search for universal relationships between 

corporate governance and outcomes based on a “closed systems” logic 

centered on agency costs. In recent decades, many researchers have 

focused on the need to provide a view of corporate governance by arguing 

that agency theory less addresses the context of an organizational 

environment. The present paper, with descriptive and analytic approach, 

has explained corporate governance through contingency theory. In this 

regard, in first step, it explains agency theory and its criticisms and then 

presents the theoretical foundations of contingency theory and corporate 

governance literature using this theory. In the end, it will also provide 

suggestions on the direction of future research in this area.  

Keywords: Agency Theory, Contingency Theory, Corporate Governance, 

Organizational Contexts.  
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Abstract 

The rate of research publications is an effective factor in evaluating the 

quality of universities and faculty members of accounting. Increasing 

awareness of the factors affecting research productivity in the field of 

accounting will help universities to use their resources and facilities 

effectively. Also, by recognizing these factors, researchers can be more 

productive in doing research. So the main purpose of this study is to 

investigate the factors affecting the productivity of accounting research. In 

this research, we have tried to investigate the factors affecting the 

productivity of accounting research using theories such as motivation 

theory, job satisfaction, and organizational commitment. In this research 

by studying papers and previous literature, the research objectives are 

described. The research findings show that organizational commitment, 

gender, the existence of research universities, individual factors, research 

characteristics, and publishing policies and motivation are factors that 

affect research productivity. Therefore, improving factors such as salary 

increases, promotion policies, employment policies, and the existence of a 

research culture can be effective in increasing the productivity of 

accounting research.  
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Abstract 

Budget as a document that contains information on resources and how it 

is consumed is one of the most important components of the public 

accountability system that has undergone many changes under the 

influence of the new public management paradigm in the public in recent. 

In recent years in Iran, there have been many debates regarding the 

necessity of reforming the budgeting system and converting of budget 

system into the operational budgeting. Considering the current structure of 

the accounting and financial reporting system in the executive agencies of 

the country, achieving this, is a major challenge. Based on this and the 

necessity of using the experience of leading countries in the operational 

budget discussion, the present study has examined a comparative study of 

the dimensions and challenges of operational budgeting in the Netherlands. 

It should be noted that this country provided and presented to parliament 

the first budget in operational method in 2011. What is important in the 

process of implementing an operational budgeting system, is improvement 

the infrastructure of budgeting system, such as the accounting and financial 

reporting system In order to improve the measurement of the cost of the 

projects and finally accurate definition of quantitative about evaluation of 

how to achieve operational budget goals, It will play a significant role in 

the success of operational budgeting.  

Keywords: Accountability, Financial Accounting and Reporting System, 

Netherlands, New Public Management, Operational Budgeting.  
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Abstract 

This study examines the influence of specialist CEOs on the probability 

of failure and survivability of initial public offering (IPO) firms during the 

years 2006 to 2016. In this research, CEOs classified to specialist and 

generalist groups based on index of skills. Specialist CEOs pursue a career 

in particular functional roles, firms and industry sectors, as opposed to 

generalist CEOs who accumulate their work experience through various 

positions, firms and industries. In this research, strong evidence was found 

that IPO firms with a specialist CEOs have a lower probability of failure 

and a longer time to survive in subsequent periods following the offering. 

The findings suggest that specialist CEOs ability has significant 

implications for post-issue performance of newly listed firms. 

Additionally, specialist CEOs can operate in line with the goals of firm and 

stockholders that cause to increase the sustainability of IPO firms in longer 

of time.  

Keywords: CEO’s Work Experience, IPO, IPO Survival, Specialist 

CEOs.  
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