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 هاپژوهشراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

از تمامي . رسدچاپ ميبه، تحریریه هیأت تأییدشده پس از داوري تخصصي و در صورت ي ارسالهاپژوهش

، شودميتقاضا ، کنندميي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال هاپژوهشگرامي که  پژوهشگراناستادان و 

 . به موارد زیر توجه کنند پژوهشدر تنظیم 

 پژوهششکل . 1

و  5/4چپ ، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاريدرمحیط نرم پژوهش

و براي نام نویسندگان  16 پژوهشبراي عنوان : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسي متن (، مترسانتي 5راست 

، 11براي قسمت چکیده : با اندازة قلم B Zarقلم فارسي متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12

فاصله بین ؛ 10ها و محتواي فارسي نگاره 10کلیديهاي واژه، 11منابع ، 11پي نوشت ، 12 پژوهشمتن اصلي 

قلم  (؛Justify) سانتي متر و ردیف شده 3/0خطوط یک سانتي متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل 

، 12چکیده انگلیسي ، 14( پررنگ) براي عنوان انگلیسي: با اندازة قلم Times New Romanانگلیسي متن

عناوین ؛ 8موضوعي  بنديطبقه، 9ها همحتواي انگلیسي نگار، 11منابع ، 11پي نوشت (، چپ چین) 11ها فرمول

و به صورت  شکلقبل و بعد از نگاره و ( pt) نقطه 6داراي فاصله (، Bold) ها ایتالیک وپررنگشکلو ها نگاره

چیني و فایل حروف، و بدون شماره گذاري صفحات( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ وسط چین

تا . ارسال شود www.jera.ir هاپژوهشي دریافت و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانه پژوهشاصلي 

عکس با کیفیت بالا و ، از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده پژوهشدر متن ، جایي که ممکن است

 . سیاه و سفید باشد

 پژوهشساختار . ٢

 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: پژوهشصفحة جلد . 1-٢

 ؛ پژوهشعنوان کامل  -

  (؛با علامت ستاره مشخص شود، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده) نام نویسنده یا نویسندگان -

اي که نویسندهنشاني کامل (، به صورت فارسي و انگلیسي) رتبة علمي و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال -

براي تمام ) الکترونیک نمابر و نشاني پست، شمارة تلفن، نشاني پستي: شامل، دار مکاتبات استعهده

  (؛نویسندگان

 . ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شوددر ذکر نام نویسنده -

http://www.jera.ir/
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چکیده در چهار پاراگراف شامل . به زبان فارسي پژوهشعنوان و چکیدة : پژوهشصفحة اول . ٢-٢

در ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه، پژوهشهاي یافته، پژوهشروش ، پژوهشموضوع و هدف 

این کدگذاري . باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 165مجموع حداکثر

ادبیات اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه بندي موضوعي در براي طبقه

 . قابل دسترسي است <www. aeaweb. org/journal/jel_class_system. html>: اینترنتي

 : باید دربردارندة موارد زیر باشداین بخش : پژوهشصفحة دوم تا انتهای . 3-٢

  (؛اهمیت و ضرورت آن، هدف، مباني نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

وبه ترتیب زماني یا موضوعي بررسي شود و نتیجه آن در پایان  مرتبطي هاپژوهشصرفا ) مروري بر پیشینة -

و  سازدمي را مستند پژوهشاین بخش استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومي یا تحلیلي باشد که متغیرهاي 

 ؛ پژوهشهاي تدوین فرضیه

، هافرضیهزمون فنون تجزیه و تحلیل و مدل آ، ابزار گردآوري اطلاعات، پژوهشروش : شامل) پژوهشروش  -

آزمون فرضیه ارائه ي هامدلمي تواند در همان بخش ) هاآنتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملیاتي 

  (؛گیريحجم نمونه و روش نمونه، جامعة آماري(، شود و در این صورت نیازي به تکرار ندارد

ي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق هاپژوهشهاي مقایسة آن با یافته، هاارائه یافته: شامل) پژوهشهاي یافته -

  (؛هاو نظریه هاپژوهشها با یا ناسازگاري یافته

 گیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبناي نتایجارائه خلاصة نتایج و نتیجه، خلاصة مسئله: شامل) گیرينتیجه -

ي هاپژوهشو در صورت لزوم پیشنهاد براي (، ضرورت داردات کاربردي پژوهشسیاستي صرفا در هاي توصیه)

  (؛حاضر پژوهشیا چگونگي توسعة  پژوهشي هامحدودیتآتي با توجه به 

 . فهرست منابع -

 (. که باید ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) چکیده انگلیسي -

 متنیهای درونارجاع. 3

 : به این ترتیب که؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APAاز روش  پژوهشهاي فارسي در متن به منظور ارجاع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html


 

 

 هاپژوهشراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

و نیازي به ذکر معادل  شودمي نام خانوادگي نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسي ارائه

و )،(  چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود از ویرگول. باشدمين انگلیسي اسامي در پي نوشت

 . به منظور جدا سازي استفاده شود( ؛) چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول

باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود و به غیر ، شودمي به آن اشاره پژوهشهر منبعي که در متن 

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، از این منابع

به غیر ) درون متنيهاي هاي انگلیسي واژهها و یا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسي ارائه . نوشت استفاده شوداز پي(، از اسامي نویسندگان

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، شود

 فهرست منابع. 4

به این ترتیب که ابتدا منابع ؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APA از روش ارجاع، براي تنظیم فهرست منابع

به شرح زیر ذکر ، به ترتیب حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نویسنده، فارسي و پس از آن منابع انگلیسي

 : شودمي و شماره گذاري

نام ( نقطه و یک فاصله(. )سال انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نویسندهنام کامل ، نام خانوادگي: کتاب. 4-1

دو نقطه و ) محل انتشار( ویرگول و یک فاصله، )نام مترجم( ویرگول و یک فاصله، )کتاب با حروف ایتالیک

 ( نقطه. )نام انتشارات( یک فاصله

( نقطه و یک فاصله(. )تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: پژوهش. ٢-4

ویرگول ، )با حروف ایتالیک( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )پژوهشعنوان 

 ( نقطه. )پژوهشپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( و یک فاصله

نقطه و یک (. )تاریخ انتشار( )فاصلهنقطه و یک . )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: مقالات برخط. 4-3

، با حروف ایتالیک( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )پژوهشعنوان ( فاصله

دریافت شده ( نقطه ویک فاصله. )پژوهشپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ویرگول و یک فاصله)

 آدرس سایت( دو نقطه و یک فاصله) از

 . باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
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( ؛) با استفاده از نقطه ویرگول هاآناسامي ، در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود-

 . جدا شود

یا چند نویسنده مورد استناد چنانچه بیش از یک عنوان از یک . باشدمين فهرست منابع نیازمند شماره گذاري -

به این صورت که ؛ ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، قرار گرفته باشد

به منظور جلوگیري . شودمي در فهرست زودتر درج، انتشار یافته است( قدیمي تر) که زودتراي پژوهشکتاب یا 

شروع هر منبع بدون تورفتگي یا بیرون زدگي خواهد بود ، شده در فهرست از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج

 . باشدمي سانتي متر 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگي، و چنانچه عبارت طولاني شد

 ها ها و فرمولنگاره، هاشکل. 5

در داخل متن و ، هاها و نگارهشکلبهتر است . درج شودهاآنها در بالاي ها در زیر و عنوان نگارهشکلعنوان 

مانند ، عددي و داخل پرانتز) 1گذاري از شمارة براي شماره. درج شوند، اشاره شده هاآنپس از جایي که به 

کار بردن از به، باید به فارسي نوشته شود و درشرایط استفاده ممیزها داخل نگاره. استفاده شود... تا)(  1( نگاره

 تواندمي یک ستون، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر؛ جاي ممیز خودداري گرددنقطه به

استفاده شده اختصاص  هامدلو ها که در معادلهاي به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسي به گونه

ها ر نگاره که شامل عناوین ستونبه صورت وسط چین بوده و سطر اول ه، هادر نگارهها عناوین ستون. یابد

، ها در متنشکلها و براي اشاره به محتواي نگاره. نمایش داده شود 2ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

دو ستوني به صورت  امانیز در جداها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هاآنبایست با استفاده از شماره مي

 . شماره گذاري شوند... تا( عددي و داخل پرانتز( )1) صورت مدل ارائه و به( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت. 6

 چهار ستوني نگارهو به صورت ( نه زیر نویس) اصطلاحات انگلیسي و برخي توضیحات لازم در پي نوشت

شماره گذاري پي . ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

 . در ورد درج شود EndNoteبه صورت متني و بدون استفاده از تکنیک ها نوشت
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 سایر نکات. 7

اما ، نیازي به فاصله نیست... علامت تعجب و، علامت سؤال، دونقطه، نقطه ویرگول، ویرگول، قبل از نقطه -

 . بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود

 . از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنیدهنگام استفاده از پرانتز قبل  -

 : باشدمي انگلیسي عناوین علمي نویسندگان به شرح نگاره زیرهاي معادل -

 معادل انگلیسی عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استادیار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد

 زبان دیگري در داخل و یا خارج از هاي فارسيزمان به مجلهصورت همي فرستاده شده نباید بههاپژوهش

 . ارسال شده باشد کشور

  رعایت نشده باشد هاآنیي که موارد شکلي و ساختاري یاد شده در راهنما در هاپژوهشفصلنامه از پذیرش ،

 . معذور است

 یي هاپژوهشآزاد است و ، بدون تغییر در محتواي آن، هابخشو حذف برخي  هاپژوهشفصلنامه در ویرایش

 . گرداندنمي باز، کندميرا که دریافت 

 به عهدة نویسنده است پژوهشمسئولیت صحت و سقم مطالب . 
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 نام خانوادگي نویسندة اول و تاریخ ارسال : این نام باید شامل. گذاري کنیدفایل ورد را به زبان انگلیسي نام

 . شودمي صرفا از طریق وبگاه مجله دریافت هاپژوهش 1391. باشد پژوهش

قبل از ارسال  شودميمحترم تقاضا  پژوهشگراناز استادان و ، پژوهشتسریع در فرایند داوري و چاپ  منظوربه

اطمینان حاصل ، هایي که در این راهنما درج شده استو رعایت نکته پژوهشاز ویرایش فني و ادبي  پژوهش

 . نمایند

ة نامرسالة دکتري یا پایان، اتيپژوهشکه از پروژة  شودميیي گفته هاپژوهشي به پژوهشي هاپژوهش*

 . استخراج شده باشدکارشناسي ارشد 
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 چکیده   
گذاريمؤثر باشد. نقش يو اجتماع يتجار ،يسازمان هايينوآور يتواند در اجرامي يحسابدار گذارينقش

 يقو يآن، در خلق نهادها يگراسازنده کردیو رو يشینما هايتوان در گرااعتقادات اثبات يفرا ،يحسابدار هاي

مقاله  نیا ،يحسابدار هايگذارينقش تیبا توجه به اهم ن،یکنند. بنابرامي فایا ينقش مثبت ،يو حاکم در حسابدار

روش شناخت  هیو برپا يو فلسف يعلم لیتحل يدارد. بر مبنا ،يآن از منظر دانش و از منظر حسابدار نییدر تب يسع

راستا، هم مطالعات  نیدر ا پرداخته شده است.  يو ارتباط آن با حسابدار يگذاراصطلاح نقش يبه بررس ،يخیتار

 زنی( 1987) لاتور شبکه –کنُشگر هیمورد استفاده قرار گرفته و از نظر يحسابدار یيمطالعات عقلا همو  يانتقاد
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سروکار دارد که تحت آن  هایيبا وعده يو گزارشگر يحسابدار رایز ،کندمي فایآنها ا شدهيگردآور میو مفاه

و  دهاامی اما هستند، مبهم اغلب هاوعده نیرد. اگرچه او جامعه به همراه دا نفعانیذ يرا برا ممفاهی و هاگفتمان نیا
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 1مقدمه

 قیکه از طر يو تحولات رییاست که به تمام انواع تغ ي(، اصطلاحگذاري)نشانه 2گذارينقش

اثر  کیتکه کاغذ،  کیسند،  و،یعلامت، آرش کیبه  تواندمي( ينهاد )واحد تجار کیآن 

 شتریب دگاه،ید نی(. ا1999)لاتور،  گرددميشود، اطلاق  لیتبد ياز موضوع یيردپا ای)نشان( و 

است )اکو،  3يارجاع هايرهیبرحسب زنج اءیدرخصوص دلالت اش يدرک نمادشناس زبرگرفته ا

در  يمنابع علم ندیکه فرا يانقش برجسته لی(. به دل1979 نزبورگ،ی؛ گ1998 ،ي؛ فابر1973

(، نقش 1999)لوَ و هاسارد،  کنندمي فاای( 1987 لاتور،) 4شبکه –مطالعه کُنشگر  يرگیشکل

قرارگرفته است  دیمورد تأک يتا علم يشگاهیتسلسل از متون آزما و يگذارنقش يابزارها

 يلاتور و بر اساس سُنت فکر دگاهیاز د ن،ی(. بنابرا1979؛ لاتور و وولگار، 1977 ،ي)لاتور و فابر

( شناسي)نشانه ينمادشناس ياتیعمل ،گذارينقش رد،گیيشبکه از آن نشأت م -کُنشگر  هیکه نظر

 هاينیآنکه به تمر لیدل نیبه ا ،شودمي ادی اتیبا عنوان عمل گذارياست. از نقش يو ماد

از جهان است و از  یيها-نشانه يحاو رایز ،شودمي ادی يدارد. از آن با عنوان ماد ازین يمهارت

 ،کندمي دایپ يرتصوی که جلوه يروابط جادیبا ا رایز ،شودمي ادی يآن با عنوان نمادشناس

 گذارينقش ن،ی(. بنابرا1987)لاتور،  دگویيسخن م «ابشیدر غ» يو از جهان کندمي ينیمعناآفر

 (.2011کرد )کو و کوپر،  فی( توصمیو مفاه ياز دلالت )معان مادي به صورت جلوه توانيرا م

است.  افتهیتوسعه  يحسابدار هايگذارينقش اتادبی ،(1991) رابسون زمان انتشار مقاله از

 در. گرفت درنظر بودن گذارنقش يبرا يرا ابزار ي، ارقام حسابدار1992محقق در سال  نیا

است )جاستنسن و  شده يابیارز ،يحسابدار اتیمفهوم بر ادب نیا تأثیر زین گردی مقاله چند

 ياز برخ ن،ی(. همچن2018 ،ي؛ رابسون و بوتاوسک2011و رابسون،  نی؛ دامبر2011 تسن،یمور

( و پرستون و 1992، 1991(، رابسون )1995گرفته توسط چوا )مقالات مهم مانند مطالعات انجام

مفهوم و مفهوم نیکه موفق شدند ا شودمي ادیعنوان  نی( به صورت گسترده با ا1992همکاران )

( 1394و همکاران ) طالبيي. بنندینما حسابداري وارد را شبکه –کُنشگر  هینظرمرتبط از  هاي

را در  ياز منظر دانش پرداختند و موارد مهم حسابداري در شبکه –کُنشگر  هینظر نییبه تب زین

 دیجد هايمرز ها،رشته يدر تمام نیمباحث نو يبررس ،يخصوص ارائه نمودند. بطور کل نیا

در آن رشته  شرفتیدر جهت پ تیو با اهم ياز موارد ضرور يکیو  دهديدانش را گسترش م

از  يکی تواندمي زین يو اتصال آن به حسابدار گذاري. درک اصطلاح نقششودميمحسوب 
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است  نیکه قرار است به آن پاسخ داده شود ا يباشد. پرسش اصل يموارد در حرفه حسابدار نیا

 يتیچه اهم يحسابدار گذاريدارد؟ و درک نقش يبردچه کار يدر حسابدار يگذارکه نقش

 ها،ينوآور يآن در اجرا تأثیرو  ياصطلاح با حرفه حسابدار نیدارد؟ در ادامه نحوه ارتباط ا

 مورد بحث قرار خواهد گرفت.

 شبکه –کُنشگر  هینظر

 هینظر د،یرس گذارياز نقش يآن به درک بهتر يبر مبنا توانيکه م هایيهیاز نظر يکی

 شناسيجامعه ایو  ينظریه  که برخي آن را نظریه پذیرش، عضوگیر نای. است شبکه –کُنشگر 

 میشل و لاتور برونو آثار پایه بر و دارد اروپایي کاملاً خاستگاهي اند،نامیده تحویل و ترجمه

 در بریتانیایي شناسانسه و جان لاو، مردمفر تکنولوژي و علم مطالعات پژوهشگران کالون،

 .است یافته گسترش و بسط میلادي، 1980 دهه اواسط

را شامل چهار  "ریتفس"شبکه کنشگران موسوم به  يرگیشکل ندیفرا ه،ینظر نیا پژوهشگران

. علاوه دانندياعضاء، م جیو بس زیتجه -4و  يریعضوپذ -3 ،يابیعضو -2 ،يابیمسئله -1مرحله 

مربوط منجر  هاييدر مورد فناور دی( به نقش بستن عقاي)اثرگذار گذارينقش ندیفرآ ر،یتفسبر 

خاص، ارتباط برقرار نموده و  نهیزم نیدر ا ابند؛یينشر م يخاص نهیدر زم هايفناور نی. اشودمي

را به صورت  گذارينقش ،يفی. لاتور در تعرکنندميکمک  يو فن يبه حصول ثبات اجتماع

در آن نهفته است. از نظر  يکرده است که علائق انسان فیتوص يمصنوعات فن جادیا دنیفرآ

مقالات مندرج در مجلات، مقالات  رنظی هاشامل نوشته يو دانش يدر مباحث نظر اهلاتور، نقش

و  طالبيبني) است...  و هاداده گاهیپا ر،یو اختراعات، تصاو هاطرحشیپ نارها،یسم يجیترو

 يدر حسابدار يمدت يمورد اشاره برا هیارتباط، نظر نیبه نقل از لاتور(. در هم 1394همکاران، 

 يمعرف يحسابدار اتیرا به ادب يتئور يهاویژگياز  تريارائه شد و توانست فهرست کامل

نشان دادن  يبرا يحسابدار يو مشاهدات تجرب يلیتحل يهاروشاز  يتعداد ن،ی. همچندینما

 (.1396و همکاران،  يمورد استفاده قرار گرفته است )حجاز هینظر نیا
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 یحسابدار گذارینقش

گذاري در در این پژوهش به  بررسي این موضوع پرداخته شده است که چگونه نقش

-؟ حسابداري را اگر یک فعالیت مدنظر قرار دهیم، مملو از نقشکندميحسابداري کاربرد پیدا 

و مکتوب  گذاراست. حسابداري به صورت ذاتي فعالیتي نقش گذاريشها و ابزارهاي نقگذاري

(، 2007ها )گندرون و همکاران، (، شاخص2009، کواترونهاي حسابداري )است. کتاب

 هامدلها و (، فرمول1998؛ تامپسون، 2015و نمودارها )باسکو و کواترون،  هاصورتجداول، 

( و 2013هاي ریسک )جردن و همکاران ماتریس(، 2009کنزي، ؛ میلو و مک1991)میلر، 

هایي گذارينقش (، حاوي و تولیدکننده1999؛ موریتسن، 2017)باسکو و همکاران،  هاگزارش

اي که مسئول یافتههستند که از لحاظ مادي قابل ردیابي هستند و زماني که در فضاهاي سازمان

قلمداد کنیم،  گذاراگر حسابداري را ابزاري نقشگیرند، معنا و مفهوم دارند. آن هستند، قرار مي

ي آن را به عنوان ابزاري نمایشي هامحدودیتتا از لحاظ نظري  کندمياین مسئله به ما کمک 

تلقي نکنیم )بورچل و همکاران، « هااي براي یافتن پاسخوسیله»درک کنیم و حسابداري را 

دارد تا مشروعیت ابزارهاي را برآن مي( این موضوع همگان 1987(. به عقیده مارچ )1980

ها و فراتر از توان نمایشي آن، مدنظر قرار دهند )باسکو و کواترون، را در تمام رشته گذارينقش

)مانند « غیر اقتصادي»هاي شناسي را که از طریق آن، جنبههاي معرفت(. همچنین، شکاف2018

 5گرا()مانند سازنده« گراغیراثبات»روایي( و  )مانند« غیرعلمي»اجتماعي، سیاسي، روانشناختي(، 

دهد. اکنون این سوال مطرح است اند، را نشان ميها و نظریات حسابداري نفوذ کردهدر رویه

ها )بازنمایي(، براي ها و نمایشعنوان جلوهکه این تغییر )انتقال( در حسابداري و معرفي آن به

ات حسابداري، چه معنا و مفهومي دارد؟  علاوه بر تلاش اي در مطالعرشتهرویکرد انتقادي و بین

گرا در هاي حسابداري، فراي اعتقادات اثباتگذاريبراي ارائه پاسخ این پرسش، اینکه آیا نقش

گراي خود، براي خلق نهادهایي قوي و حاکم چه از منظر هاي نمایشي و رویکرد سازندهتوان

یا خیر، موضوع مهمي است که این مقاله  کندميایفا  دانش و چه از منظر حسابداري نقش مثبتي

گذاري حسابداري مورد سعي در تبیین آن دارد. در این راستا، تحقیقات انجام شده پیرامون نقش

 بررسي قرار گرفته است. 

گذاري که اي از نقش( با درنظرگرفتن حسابداري به عنوان مجموعه2016کوپر و همکاران )

 ايحرفهعنوان است و درنظرگرفتن آن به 7سلطه( و هم در حاشیه)داراي  6هم در صدر
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بر نقش حسابداري در حل مسائل جامعه تأکید کردند. آنها در  8توانمندساز و درگیرکننده

خانمان در جامعه، نقش دولت را ها بر کاهش تعداد افراد بياجتماعي اوراق قرضه تأثیربررسي 

 "فوکو"هاي اعي، جایگزین نمودند و در این رابطه بر اندیشهدر برخورد با فشارهاي مسائل اجتم

 10تکیه کرده تا وجود نیروهاي زیربنایي که منجر به خلق نئولیبرال 9در خصوص زیست سیاست

(، 2016را یادآوري کنند. در تحقیق کوپر و همکاران ) شودمي)عدم مداخله دولت در اقتصاد( 

ها( خانمانبازار محور طراحي شد تا مشکل حل نشدني )مراقبت از بي یک راهکار حساب شده

 را حل و فصل کند.

گذاري حسابداري و سیر تکاملي ترین تحقیقات انجام شده پیرامون نقشکلي مهم طوربه

 ( ارائه گردیده است.1) نگارهمباحث آن در 

 یحسابدار گذارینقش رامونیپ قاتیتحق نهیشیپ (:1 )نگاره

 

 موضوع مورد بررسي نام پژوهشگران سال پژوهش

 رابسون 1992
گذار عنوان یک ابزار نقشدرنظرگرفتن ارقام حسابداري به

 هاي موجود و توسعه حسابداريو بررسي شکاف

 چوا 1995
ها گذاريها و نقشوجود متخصصان، شبکه تأثیربررسي 

 ها( در ساخت تصاویر حسابداري)نشانه

 اندون و همکاران 2003
هاي حسابداري مدیریت و تجربه گذاريارتباط نقش

 فراصنعتي کنترل سازماني

 کو و کوپر 2011
ها( در ایجاد رویکرد گذاري )نشانهنقش ابزارهاي نقش

 ارزیابي متوازن

 و کواترونباسکو  2015
 توان با توجه به متوازنارزیابي کارت  شینحوه نما يبررس

 يحسابدارهاي( هاي )نشانهگذارينقش يبصر

b2015 باسکو و کواترون 
ها با توجه به بررسي ایجاد ارزش و پایداري نوآوري

 ها و مباحث حسابداري مرتبط با آنگذارينقش

 کوروِلک و همکاران 2018
هاي( هاي )نشانهگذارينقش شناسيبررسي مکان

 يحسابدار

 رابسون و بوتاوسکي 2018
شناسي بازتابي از تحقیقات لاتور در حسابداري و جامعه

 يحسابدارهاي گذارينقش
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( کرد تا در ي)بازطراح يرا از نومهندس يحسابدار هايهیرو توانيموضوع که چگونه م نیا

 تیریمد راهکارهاي توسعه ،ياشکال مختلف توانمندساز ،يتیریمد هايينوآور ياجرا

کنند، به  فایفعال ا ينقش ،يو سازمان ياجتماع ،يمنافع متعدد اقتصاد گرييانجیعملکرد و م

 هايهیبخش روو توان 11 بخشیيرها اتتأثیراز  يکه حاک يدارسبک مطالعات حساب

 (. 2019؛ گالهوفر و هاسلام، 2004دارد )اهرنز و چَپمن،  ياست، بستگ يحسابدار

در حرفه را مانند  و ارتباط آن گذارياصطلاح نقش توانيشده م يبررس قاتیتوجه به تحق با

 نمود. میترس ریو بصورت ز يمیپارادا يالگو کی

 یبا حرفه حسابدار گذاریروند ارتباط اصطلاح نقش : (1)شکل 

 هیاست که از نظر گذارينقش روند دهندهفوق نشان يمباحث مطرح شده، الگو همانند

( 1991مرتبط با آن، بواسطه مقاله رابسون ) هاولی موارد و است شده آغاز لاتور شبکه –کُنشگر 

و  طیمح هاييدگیچیآن کاهش پ يامدهایپ نینمود و مهمتر دایورود پ يدر حرفه حسابدار

 میالگو ترس کیروند به مانند  نیا دیگرد يپژوهش سع نیدر ا ن،یبنابرااست.  يخلق نوآور

 يبررس يحسابدار هاييذارگنقش رامونیپ ينظر يامدهاپی و هاچالش ،يگردد. در بخش بعد

 شده است.

 یحسابدار هایگذاریدر خصوص نقش ینظر یامدهاپی و هاچالش

اگر حسابداري را عملیاتي مادي و نمادشناسي در نظر بگیریم که جهان را در معرض سیستمي 

زیر، فاقد مرجعي ثابت است، پیامدهاي ناگدهد و به صورت ذاتي و ها )منابع( قرار مياز مرجع

 این مسئله چه خواهد بود؟
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است، آن است که اجتناب از  شده تیتثبمشخص و  کاملاًادبیات  اولین پیامد که در پیشینه

است،  شده گرفتهرویکرد نمایشي محض در حسابداري که از برخي از مقررات حسابداري الهام 

(. 2016 آورد )کوپر و همکاران،هاي نئولیبرال و شبه علمي به وجود ميایدئولوژي

اي از واقعیت دور از دسترس نیست، بلکه احیاي مرجع آنها هاي حسابداري، جلوهگذارينقش

 "لاتور"هاي حسابداري که در راستاي دیدگاه گذارياست. این دیدگاه از بعُد عملکردي نقش

هاي حسابداري به صورت گذاريبه مطالعات حسابداري است، به این معنا نیست که نقش

، بلکه حاکي از این حقیقت است که ارجاع به چیزي همواره کنندميره، عواملي را ایجاد غیرمنتظ

در حسابداري « هاموجودي»فرایندي مولد است. براي نمونه  مهمترفرایندي دشوار، فعال و از همه 

« آفرینش )خلق(»نمایش وضعیت امور تجاري نیست، بلکه همواره حاکي از یک  صرفاًهرگز 

نشأت « invention»لاتین  از واژه« inventory« »موجودي»واژه  که ریشه طورهماناست )

 (. 2009گیرد )کواترون، مي

هاي نهادینه حسابداري، این مسئله است که بکارگیري آنها موجب پیامد مهم دوم نقش

اري هستند. ها توجه شود که حاوي ابزار حسابدها و آموزهتا به متوني مانند دستورالعمل شودمي

شده و روابط مستحکمي « 12نهادینه»بنابراین، تحلیل نمادشناسي آن مفهوم، منافعي را که در آنها 

توانند عملکردي هاي حسابداري ميگذاري. نقشکندمي، کشف کنندميرا که آنها منتقل 

توان با ین، ميهمچون قانون داشته باشند و درنتیجه ابزاري براي کنترل رفتارها تلقي شوند. بنابرا

هاي حسابداري، گذارينقش« يسازنهینهاد»شبکه، استدلال کرد که -الهام از نظریه کُنشگر

(، نقش 1992فرایند آساني نیست. از طرفي همانند موضوعات فني مطرح شده )اکریچ و لاتور، 

مبهم گذاري حسابداري، پیچیده و )براي مثال متون و ابزار ثبت شده مکتوب( موجود در نقش

کامل موفق به  طوربه، اما کندمياست. حسابداري بر اساس این تعریف که روندها را مشخص 

مذهبي(  باًیتقر) 14اي آیینيتوان تجربه(، را مي2015)کواترون،  شودمي)ذات( ن13تعریف محتوا

هم  تواندميگیرد، همزمان هاي حسابداري را بکار ميقلمداد نمود. یک حسابدار که رویه

قانون است، زیرا باید از قوانین « تر ازپایین»(. او 2013باشد )لاتور، « و هم بالاتر از نقش ترنییپا»

است، زیرا در زمان انجام دادن « بالاتر»حسابداري تبعیت کند، اما از طرفي از نقش نیز 

داري، هاي حسابها، اهداف، دلایل، مفاهیم و ارزشورودي واردکردنهایي همچون فعالیت
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یکدیگر همزیستي دارند باهمواره در حال بازآفریني است. بنابراین، موجودي و آفرینش، 

 (.2017)باسکو و کواترون، 

، نقص ذاتي گرددميي نظري که در مقاله حاضر بیان هانگرانياساس این دوگانگي و 

پردازي آن بر نظریه تأثیرها و ابزار ثبت شده و مکتوب حسابداري و گذارينقش

؛ کواترون 2012)جردن و مِسنر،  ستا آني هامحدودیتهاي حسابداري، توان و گذارينقش

 (.2005و هاپر، 

هاي که یا فقدان شوندميهایي هستند که ایجاد هاي حسابداري حاصل فقدانگذارينقش

کنند( و از ، آفرینش جدیدي ایجاد گریدعبارتبهکنند )« بازآفریني و بازنمایي» کنندميتلاش 

ها ها هستند، زیرا بدون این نارسایي. آنها حاصل این فقدانشوندمياین طریق حفظ هم 

( یا بدون امکان بازآفریني و بازنمایي کامل، نیازي به بازآفریني مجدد 2013ها( )لاتور، )شکاف

و نخواهد بود. اخلاق )رفتار( مدرن حسابداري )یعني گردآوري شواهد در مورد مشاهدات 

ناچار منجر به ناکامي و گاهي اوقات حتي یأس و به( گذاريدستیابي به کارایي کامل نقش

هاي حسابداري را گذاريها، نقش(. این نارسایي2009؛ مِسنر، 1995)چوا،  شودمينظمي بي

تري را در راستاي پیشرفت هاي ژرفدارند، زیرا آنها شور و اشتیاق بیشتر و حسابزنده نگاه مي

ي هاویژگي(. با بررسي 2001)نورستینا،  کنندميهاي نوآورانه خلق همچنین ایجاد ظرفیت و

هاي )منابع( جزئي، ها، مرجعتوان شاهد فرایندهایي بود که از طریق آن، نقصگذاري مينقش

هاي حاصل، همگي با هم، نه تنها موجوديهاي بيهاي ناقص، مشاهدات معیوب و نشانهحساب

ها )باسکو و ها و جایگزینهاي مجدد، بازآفرینيها(، بلکه ترکیبیوب )بازنمایيناقص و مع

 . کنندمي( را ایجاد 2017؛ 2015کواترون، 

ها است. به صورت اخص مناسب آزمودن این دیدگاه« عملکرد تجاري»بازنمایي مجدد 

ته است )چَپمن، قرار گرف تأکیدادبیات حسابداري و راهبردسازي مورد  طور که پیشینههمان

ي ابزارهاي ریکارگبهها در (، چندگانگي دیدگاه2001؛ موریتسن و دیچو، 2007؛ چوا، 2005

« زبان رایج حسابداري تبدیل کرد»هاي توان به مقیاسي نميآسانبهراهبردي جدید را نیز 

ل نمود که توان استدلا(. همچنین، مي1999؛ وایویو، 1999؛ موریتسن، 2010)یورگِنسن و مِسنر، 

براي عملکرد  تیدرنهاریزي انجام شده، برنامهپیش»، یابدميها افزایش زماني که عدم قطعیت

ها باید به صورت مستمر مشغول سازمان»دهد، و زماني که چنین اتفاقي روي مي «شودميمضر 
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(. سازگاري و تغییرات مستمر 1998)چَپمن، « گیري در مورد اقدامات مناسب باشندتصمیم

هاي رسمي ارزیابي، فضاي ي نظارتي عملکرد، باید به نحوي باشند که سیستمهاصورتها و شیوه

( فراهم آورند. 1994( یا تعاملي )سیمونز، 1979هاي فرهنگي )اوچي، کافي را براي انواع کنترل

هاي عملکرد شاخص هاي حسابداري، امکان مذاکراتي را پیرامون مجموعهنمایياین نقص باز

ناچار چیزي میان . ماهیت حسابداري بهکندميسازي راهبرد ایجاد در ارتباط با تعریف و پیاده

ها ناپذیري آنها است. به دلیل همین ماهیت حسابداري است که نقشآنها و امکان توان بازنمایي

 (. 1991یابند )رابرتز، گسترش ميو احتمالات 

و هم  دهندهنظم تواندميبر اساس ادبیات انتقادي، این مفهوم آشنا است که حسابداري هم 

هایي را ایجاد کند. شده، چارچوببراي رفتاري حساب تواندميتوانمندساز باشد؛ در واقع 

را نیز بوجود آورد اي شدههاي حساباصلاحات، منازعات و مخالفت تواندميهمچنین، 

 دوگانه (. از طرفي، این ویژگي2004؛ اهرنز و چَپمن، 1991؛ رابسون، 1980)بورچل و همکاران، 

ابزار ثبت »ها، در حقیقت مادي آن یعني ابزارها، اسناد و نشانه حسابداري تا حد زیادي در جنبه

؛ دامبرین و رابسون، 1995بخشد )چوا، نهفته است و به حسابداري موجودیت مي« شده و مکتوب

ها توانند تنها به صورت جزئي، گفتمانهاي مادي مي(. این بازنمایي2011؛ کو و کوپر، 2011

هاي سازماني را بازنمایي کنند. از آنجایي که آنها به صورت ذاتي ناقص ها( و محیط)بحث

نمایند یا تضمین کنند که گیري عاقلانه کمک کامل در تصمیم طوربهتوانند هستند، بنابراین نمي

؛ یورگِنسن و 2012پیامدهاي مناسب و مشخصي در آینده درپي خواهند داشت )جردن و مِسنر، 

 (.2008؛ ووترز و ویلدروم، 2010مِسنر، 

وجود دارد. بنابراین، « نقصي»دهد که چگونه چنین جریان اخیر ادبیات حسابداري نیز نشان مي

در مورد توان تصویري حسابداري، تحقیقات و جستجوهایي انجام روزافزوني ایجاد شد تا  علاقه

؛ کواترون، 2016؛ موریتسن و کرِینر، 2012؛ جردن و مِسنر، 2015گیرد )باسکو و کواترون، 

(. ادبیات حسابداري همچنین بر چگونگي نادرست و غیرکامل بودن این اطلاعات و 2017

( استدلال کرد که اگرچه تولید اطلاعات 2010ل )مثال، ها طوربهها تأکید نموده است. فناوري

هاي کاري کمک کند، اما حسابداري ممکن است به مدیران در کسب دانش در مورد محیط

دهد. کواترون قرار مي تأثیراي از اطلاعات است که کار مدیریتي را تحتتنها شامل زیرمجموعه

ها ناقص که این اطلاعات و کنترل ( تأکید کردند2008( و ووترز و ویلدروم )2005و هاپر )
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هستند و چطور ممکن است این عدم صحت، از سوي مدیران به عنوان مشکل تلقي نشود )جردن 

آورد که توان (. بنابراین، حسابداري تنها زماني موجبات نگراني را فراهم مي2012و مِسنر، 

)اهرنز و  کندميرا ایجاد  ات سازنده و مثبتيتأثیرعملیاتي را محدود کند، در غیر این صورت 

هاي ( نشان دادند که چگونه ابهام شاخص2015(. در این رابطه، باسکو و کواترون )2004چَپمن، 

تا با تضمین نوآوري راهبردي و مشارکت، از  شودميعملکرد کارت امتیازي متوازن موجب 

ي پرسش و پاسخ و ها استفاده شود و این مسئله مرهون فضاي موجود براآن در داخل سازمان

هاي بازنمایي سیستم ارزیابي عملکرد فراهم آمده است. مذاکره است که خود در اثر نبود توانایي

آورد تا حسابداري به ابزاري براي تغییر به دنیایي حساب در اصل، ادبیات این امکان را فراهم مي

 تبدیل شود.مستقیم آن  شده و به چیزي فراتراز بازنمایي صرف و ساختار دوگانه

 یهاگذاریدر خصوص نقش یآت یهاپژوهشبر  یجار یهاپژوهش تأثیر

 یحسابدار

، نیاز براي بررسي فضاي میان حسابداري به کندمياي که نظر محققان را جلب اولین نکته

ها است تا شاید این اي براي واقعیتعنوان ابزاري براي بازنمایي و حسابداري به عنوان سازه

اي و متداول را در فضایي رشتهساده از میان برود. این موضوع، ادبیات حسابداري بیندوگانگي 

. آیا دنیاي واقعي کنندميي، هر دو نتایجي مشابهي را ایجاد متناقضقرار داده است که به طرز 

این آمادگي را دارد تا حسابداري را بازنمایي کند یا خیر، البته با حسابداري مناسب و از پیش 

، ابهام در این موضوع کندمي( بیان 1987براي ساخت واقعیت. در این خصوص مارچ ) شدهادهآم

دهد. بنابراین، در اینجا نکته گذاري به حسابداري امکان ظهور و گسترش ميآن است که نقش

دهد. گذاري )حسابداري( چیست و چه انجام ميگیرد که ماهیت اصلي نقشدوم مدنظر قرار مي

( ربط داده شود، 1991گذاري به مفهوم ارجاعات )منابع( در گردش )لاتور، نقش اگر مفهوم

ها و استانداردسازي که لاتور به آن مشخص است که باید ابهام را به فرایند کاهش پیچیدگي

تا ارقام حسابداري قابل مقایسه، یکنواخت  شودمي، بازگرداند که این مسئله موجب کندمياشاره 

هاي محیط را گذاري و ارجاعات در گردش، پیچیدگيند. زماني که نقشزدني شوو جمع

آورند، و معیارهاي استاندارد شده را که قابل مدیریت و ثابت هستند بوجود مي دهندميکاهش 

 (. 1997)لاتور،  گرددمياین امر منجر به از میان رفتن آشوب و ایجاد نظم و ثبات 
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ي پردازهینظررود در پیش باشد، د دارد و یا انتظار ميو خطراتي وجو هامحدودیتزماني که 

گذاري باید از نو آغاز شود، اما این نوع از حسابداري و تجسم کنترل براي جدید مفهوم نقش

(، نه تنها مانند یک سفر خطرناک طولاني است، 2017هاي عمده )کوآترون، مدیریت برنامه

ها است. این درس سومي است ها و عدم قیاسناپذیرينها، امکاها، ناسازگاريبلکه مملو از وقفه

هاي متضاد که هاي این بخش گرفت. در واقع، با ایجاد فضایي میان نگرشتوان از مقالهکه مي

 شودميگري ایجاد زني و میانجيگذاري هستند، فضایي براي گمانهحاصل تمام اقدامات نقش

 آورد. امکان ایجاد تفسیرهاي چندگانه را فراهم مي ذاتاًو  رسماًو 

گذاري و گیرد تا در مورد مفهوم ابزار نقشچهارم مدنظر قرار مي اکنون در این بخش، نکته

ها، کمبودها و فضاهاي ناقص که این گردش این ارجاعات بازنگري شود. ناسازگاري نحوه

ها را استاندارد ي اینکه دیدگاهجابه، کنندميیا از عمد مه احتمالاًهاي گزارشگري ایجاد و رویه

. کنندمي، آنها را جذب کنندگاناستفادهکنند، در حقیقت با دادن نقشي فعال به 

اینکه،  ژهیوبهناپذیر از فرایند هستند. ، دیگر تماشاگر نیستند، بلکه بخشي جدایيکنندگاناستفاده

داردسازي که اشاره گردید نیست، بلکه براساس ها و استاناین فرایند براساس کاهش پیچیدگي

اي و بهانه مشاهدهقابلگذاري، یک ردیابي ها و توسعه است که در آن نقشکاهش پیچیدگي

است )باسکو و کواترون،  ارائه رقابلیغبراي بررسي و جستجوي ردهاي غیرقابل مشاهده و 

پاسخ است )بورچل و همکاران، اي براي دادن (. این مفهوم به جاي حسابداري، وسیله2017

(، و کار حسابداري و گزارشگري به ابزاري براي تجزیه و تحلیل ذهن )افکار( شباهت 1980

( که جامعه را وادار 2015؛ رِولینو و موریتسن، 2015؛ کواترون، 2017دارد )باسکو و کواترون، 

براي توافق بر سر آنها  انداز )وعده( مشخصيهایي را مطرح کنند که هیچ چشمتا پرسش کندمي

 وجود ندارد. 

در مقالات بخش حاضر وجود دارد که تمام جوانبي را که در  شدهمطرحبرخي از مسائل 

 .کندميهاي قبلي شرح داده شد، بررسي بخش

تا بررسي شود که  کندميتر بیان گردید، کمک (  که پیش2016مقاله کوپر و همکاران )

-گذاريو گاهي نقش کندميوي طنابي باریک حرکت و عمل چگونه حسابداري همواره بر ر

توانند هدف خوبي را دنبال کنند، اما نتایج بدي را به ارمغان بیاورند و یا هدف هاي مشابه مي

(، 2016کوپر و همکاران ) بدي را دنبال کنند و نوآوري خوبي را ایجاد کنند. بنابراین، مقاله
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گري( است. حسابداري و سازوکار قدرت و صدرنشیني )سلطهاي بین هاي یک فضاي آستانهمرز

. در این فضاي کندميهمچنین، حسابداري بخشي از گفتمان احتمالي آزادي بخش را مشخص 

هاي )که در صدر و در حاشیه هستند( و انتخاب 15هاي عقلایياي است که میان انتخابآستانه

؛ توازني گرددميد( توازني پرُمخاطره ایجاد بخش هستنقابل قبول )که به صورت بالقوه آزادي

که باید از میان برود و برطرف شود. این مقاله مثال روشني است که بیان کننده از بین رفتن توازن 

 (. 2016است )کوپر و همکاران، 

شده، بیشتر در تحقیق عنوان ابزارهاي حسابهاي حسابداري بهگذارينقش توان سازنده

است. این محققان به مطالعه سیستم پرداخت به ازاي  ( بررسي شده2016ان )کوروِلک و همکار

میزان گردآوري پسماندهاي تولیدي که هدف آن افزایش پایایي مدیریت زباله در شهر 

گذاري در هاي اصلي که مفهوم نقشگوتنبرگ سوئد بود، پرداختند. این مقاله به یکي از نقش

پردازد. )مکان و زمان( است، مي "فاصله )شکاف("که، یعني شب –ساختار تئوري نظریه کُنشگر 

و  هايگذارنقشدهد که شناسي فاصله، نشان ميي نظریات مکانریبکارگمقاله مورد اشاره با 

ها، به ایجاد فاصله میان پسماندها و ساکنین، استفاده از ابزار ثبت شده به شکل صورتحساب

کوروِلک و همکاران این مسئله است  مقاله ید. نتیجهنماو شهر کمک مي ستیزطیمحاقتصاد، 

هاي حسابداري باید متکي به مفهوم مکان و زمان باشند تا بتوانند روابط گذاريکه آیا نقش

اي نظري فعالیت داشته باشند عنوان طبقهي ایجاد کنند و بهاجتماعزماني و مکاني را میان عاملان 

رسد که پاسخ این پرسش شبکه توضیح دهند؟ به نظر مي –تا بتوانند روابط قدرت را در کُنشگر 

کار  است؛ درنتیجه باید در مورد نحوه« مثبت» ادیزاحتمالبهبراساس مباحث این مقاله 

ها، ها، سکوتنبودن)« منفي»و ابزار ثبت شده و اینکه چگونه براساس نکات  هايگذارنقش

هستند، « در وضعیت پایداري»ها همواره اند و چگونه فاصلهگرفتهشکلها و غیره( نقص

 (. 2018پردازي شود )کوروِلک و همکاران، نظریه

گذاري همچنین، باید به مباحث مرتبط با ریسک نیز پرداخت که براي موضوع مفاهیم نقش

ناچار مرتبط با مسائلي است که نسبت به آنها آگاهي بسیار حائز اهمیت است، زیرا ریسک به

در نبود مرجعي ثابت  کنندميتلاش  هايگذار نقشوجود ندارد و با فقداني در ارتباط است که 

( در مقاله خود پیرامون 2018اي است که تِمسن و سکاربک )ایجاد کنند. این همان مسئله

که به چه میزان کار تبدیل  دهندميآنها نشان  هاي خالص و ناخالص با آنها مواجه بودند.ریسک
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ها، نقش ابزارهاي مدیریت ها به ریسک پیچیده است و چگونه برخي از ریسکعدم قطعیت

گیرند. ابزار ثبت شده و مکتوب و برخي دیگر چنین نقشي را برعهده نمي کنندميریسک را ایفا 

گیري و رند و این مسئله در شکلگیبه کمک توان تصویري خود ابتکار عمل را به دست مي

 ها و مفاهیم ریسک نقش دارد. همچنین نابودکردن )تحریف( دیدگاه

گذاري اشاره ( براي درک بیشتر نقش2018اي از جرُدن و همکاران )در نهایت باید به مقاله

هاي ریسک به عنوان یک قالب )نمونه( که چگونه ماتریس شودميکرد؛ در این مقاله بررسي 

و عملکردي فراتر از ایده ارزیابي دقیق براي ایجاد روابط میان گفتماني در بین  کنندمير کا

دارند. نویسندگان این مقاله نشان دادند که چگونه توان تصویري ابزار ثبت شده  کنندگاناستفاده

توجیهات ها، میان گذاريو هم توانمندساز عمل نماید. نقش کنندههم کنترل تواندمي و مکتوب،

که همواره  کنندمياي ارتباط برقرار ریزي شده و قوانین محلي به شیوههاي( برنامه)عقلانیت

اي نیازمند عقل و خرِد هستند. خِردي که حسابداري را بینانهنیازمند قضاوت و به طرز خوش

ها را تناسبها یا ؛ در واقع ابزارهایي که نسبتکنندميهمواره از طریق ابزارهاي معقول جستجو 

روي هستند (، حاصل میانه2018؛ کواترون و پویو، 2014)کاي،  کنندميبه عنوان خرِد ایجاد 

 تفاوتي ایجاد شده است. که در اثر حفظ وضعیت توازن و بي

توان استدلال نمود که مطالعات هاي پیشین، ميها در بخشرغم وجود برخي از یافتهعلي

از جایگاهي منفي برخوردار هستند و مناسب رویکرد عملکردي  اًغالبانتقادي حسابداري هنوز 

(. 2007؛ میلر و اُلیاري، 2009؛ سأدر و اسپلند، 2014؛ وسُلمن، 2015نیستند )رِولینو و موریتسن، 

به عملکرد تبدیل شود. در راستاي  تواندمياین مسئله فراتر از مرزهاي عملکردي است و ن

 اساسي مطرح است. مطالعات بررسي شده، چند سوال

ي حسابداري، توصیف جامعي از دنیاي سازماني نباشند و اگر هايگذارنقشاول آنکه اگر 

هاي سازماني فعلي نشوند، آیا حسابداري ها در مورد گفتمانموفق به بازنمایي تصمیمات و وعده

کاربردي و  ي انتقادي، راهکارهایيهانگرانياي بیان شود که بدون ایجاد به شیوه تواندمي

است که مطالعات حسابداري، گامي فراتر از  شده مشخصتوانمندساز را ایجاد کند؟ ثانیاً، اگر 

توانند در اند: این پرسش مطرح است که آیا این مطالعات ميگرایي و کارکردگرایي نهادهمثبت

اگر چنین باشد، آیا روشي وجود دارد تا  تیدرنهاگرایي قطعیت داشته باشند؟ و مورد مثبت

پردازي کرد که با نقص و کامل نبودن آن شروع شود اي نظریهگونهبتوان در مورد حسابداري به
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و به مباحث واهي پرداخته شود که حسابداري ناچار به گفتن آنها است؟ آیا روشي وجود دارد 

ود صادق باشد؟ اگر چنین است، چه هاي خها و نقصکه در آن، حسابداري در مورد نارسایي

گرا به واقعیت را رد توان طراحي کرد که در ابتدا باور مثبتهاي حسابداري را مينوع سیستم

 (.2017کنند )کواترون،  تأییدکنند و نقص، فقدان و جانبداري حسابداري را 

در این  شدهرحمطنماید تا فضا را براي سایر موضوعات ها را مطرح ميمقاله حاضر این پرسش

ي هايگذارنقشخصوص آماده کند. هدف تمام آنها نشان دادن نقش عملکردي است که 

، زیرا حسابداري کنندميي آنها ایفا شدههاي سازماني و مفاهیم گردآوريحسابداري در گفتمان

ه به ها و مفاهیمي را براي ذینفعان و جامعهایي سروکار دارند که گفتمانو گزارشگري با وعده

ها اغلب مبهم هستند، اما امیدها و باورهایي را براي مقابله با محیط همراه دارند. اگرچه این وعده

 .دهندمي،  پرورش شودميهاي سازماني مطرح  پیچیده و غیرقطعي که در آن، این گفتمان

 یو نوآور یحسابدار گذارینقش

و کاهش  هاينوآور ياجرا ،يحسابدار گذاريمباحث عنوان شده در خصوص توان نقش از

 ترشپی که انداظهارنظر نموده ياریخصوص محققان بس نیو آشوب است که در ا نظمييب

( مشاهده 2015در مقاله باسکو و کواترون ) توانياز مطالب ارائه شده را م يکی. دیمطرح گرد

و  دیرائه گردا يحسابدار هايگذاريدر خصوص نقش هایينشینمود. در مقاله مورد اشاره، ب

 يدر جهت بررس تواندمي يحسابدار هايگذاريمسئله عنوان شد که پرداختن به نقش نیا

واقع گردد. ساختار دوگانه  دیارزش، مف جادیو ا دارینوآورانه پا يندهایفرآ یيو چرا يچگونگ

آن در جامعه  یينقص بازنما گریتوان سازنده آن و از طرف د يکه همانا از طرف يحسابدار

 شده ثبت و گذارمحققان مورد اشاره، قرار گرفت. ابزار نقش دیمجدداً مورد تأک زیاست، ن

همچون بودجه موقت،  يبه موارد شوندميارزش ختم  جادیو ا يکه به خلق نوآور حسابداري

 ياست. موضوع توان سازنده حسابدار دهمتوازن، نسبت داده ش يابیو کارت ارز نهیکارت هز

 ياست، توسعه راهکارها دهیاز محققان مطرح گرد ياریکه توسط بس هاگذارياسطه نقشبو

و  ياجتماع ،يمنافع متعدد اقتصاد انیم ق،یطر نیعملکرد را به ارمغان آورده و از ا تیریمد

 يکنترل و راهبر لیهموضوع  موجب تس نیا گر،ید ي. از سوکندمي گرييانجیم ،يسازمان

 نیب نهیبه يقراردادها مینقش در تنظ يفایا قیسازمان و کمک به حل مسئله تضاد منافع از طر
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 میترس ریارتباط مسائل مورد اشاره را به شکل ز توانيراستا م نیدر ا ن،یخواهد شد. بنابرا نیطرف

 نمود.

 و آشوب نظمییدر کاهش ب یحسابدار گذاریروند اثرات نقش (:2 )شکل 

 یگیرنتیجه

و کارکرد آن مهم است و کمتر به آن پرداخته شده است.  يحسابدار گذارينقش درک

 يحساب شده، چارچوب يرفتار براي و باشد توانمندساز و دهندهنظم تواندميهم  يحسابدار

تا  يدوگانگ نیکند. ا جادیرا ا اياصلاحات و منازعات حساب شده تواندميفراهم سازد و هم 

. بخشديم تیموجود حسابداري به که است وابسته هااسناد و نشانه ا،هبه ابزار يادیحد ز

رفتن  نیبه از ب ياستانداردساز قیو از طر دهديرا کاهش م هايدگیچیپ ،يحسابدار يگذارنقش

 .کندمينظم و ثبات کمک  جادیآشوب و ا

باعث  ت،یفعال کیعنوان به يآن است که درنظرگرفتن حسابدار انگریب زیمحققان ن اظهارات

 گزارشات، ها،مختلف ازجمله کُتب، صورتحساب يحرفه با استفاده از ابزارها نیخواهد شد تا ا

 يآن باشد؛ نقش يو ابزارها گذاريو ...، مملو از نقش سکیر هايسماتری ها،شاخص جداول،

 اثرگذار باشد.  نفعانیجامعه و ذ ها،سازمان تیریبر مد تواندميکه 

به  ت،یواقع يبرا ايو سازه یيبازنما يبرا يعنوان ابزاربه يحسابدار يتوجه به دوگانگ البته

 ،گرييانجیو م زنيگمانه يبرا یيفضا جادیو با ا دهديامکان ظهور و گسترش م يحسابدار

 ،گذارينقش قیبتواند از طر دیبا ي. حسابدارشودميچندگانه فراهم  يرهایتفس جادیامکان ا

 حیرا توض يعاملان اجتماع نیب يو مکان زماني روابط ها،حسابصورت و هاگزارش هبواسط

 دهد.
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 يحسابدار هايهیرو يمقاله مورد توجه قرار گرفته، بازطراح نیکه در ا يگریمهم د جنبه

 توسعه ،ياشکال مختلف توانمندساز ،يتیریمد هايينوآور ياست که در اجرا ايگونهبه

 ينقش ،يو سازمان ياجتماع ،يمنافع متعدد اقتصاد گرييانجیلکرد و معم تیریمد راهکارهاي

( رییحرکت )تغ يامدهایرا جهت بازتاب پ یي. پژوهش حاضر تلاش نمود تا فضادفعال داشته باشن

به  ايرشتهنیو ب يانتقاد يکردهایرو براي گذارحرفه نقش کیعنوان به يحرفه حسابدار

را در خصوص  يدیجد هايمقاله پرسش نیا ن،یهمچن .دیفراهم نما يمطالعات حسابدار

 يبرا یيمبنا تواندميداشته و  يشتریب قاتیبه تحق ازیمطرح نمود که ن يمطالعات حسابدار

 باشد. نهیزم نیدر ا يآت يهاپژوهش

 نوشتیپ
Biopolitics 9 ( با موضوع 2018این مقاله برداشتي است از مقاله باسکو و کواترون )Accounting 

Inscriptions .و از منابع مرتبط نیز استفاده شده است 
1 

Neo-liberal 
ideologies 

10 Inscription 
شناسي و معماري به معناي کتیبه و سنگ نبشته است و طي )این واژه در علوم باستان

-گذاري، نشانهتوان از آن با عنوان نقشتحقیقات بعمل آمده، در حیطه حسابداري مي

اثرگذاري، ثبت و مکتوب نمودن یاد کرد؛ البته باید خاطر نشان کرد که گذاري، 

هاي حکاکي هاي حسابداري نیز انجام شده که در آنها نوشتهتحقیقاتي با عنوان کتیبه

هاي گذشته، مورد هاي حسابداري مرسوم در قرنها از لحاظ رویهشده بر روي کتیبه

 بررسي قرار گرفته است(.

2 

Emancipatory 11 Referential chains 3 
Inscribe 12 Actor-Network theory 4 
Substance 13 Non-positivist (e.g. the constructivist) 5 
Ritually 14 Dominate 6 
Intellectually 15 Marginalize 7 

  Engages 8 
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 چکیده

 از دو حوزه يقتلفی را آن توانياست و م يدر حسابدار زیبرانگبحث يکردیرو يمنابع انسان يحسابدار

دارد. در  يو روانشناس ياقتصاد هايهیدر نظر شهیدانست که البته ر يمنابع انسان تیریو مد يحسابدار

 يهاو مدل ارهایمع ،يچارچوب مفهوم ،يخیتار نهیشیبر پ يضمن مرور شده است يپژوهش، سع نیا

 دیبا تاک ن،یگردد. همچن يابعاد قابل توجه آن بررس يبه همراه برخ يمنابع انسان يحسابدار يگیراندازه

 يتجرب نهیشیو پ يمفهوم فیظر يهاتفاوت ف،یدر سازمان، تعار يمنابع انسان يبر ضرورت حسابدار

 يدر پژوهش حاضر، بررس قیتحقمورد کنکاش قرار گرفته است. روش  زین يمنابع انسان يحسابدار

 يانمنابع انس يتحولات مهم در موضوع حسابدار يضرور هايپژوهش با توجه به جنبه نهیشیهدفمند پ

محققان کماکان نتوانسته ن،یشیمطالعات پ يبررس رغمیکه عل دهديپژوهش نشان م نیا يهاافتهیاست. 

 يباق زیبرانگموضوع همچنان بحث نیدهند و ا هارائ يسنجش منابع انسان يبرا يریو فراگ قدقی مدل اند

 ،يبر حسابدار دیبا  تاک ايرشته انیم قاتیدر تحق وستهیتعامل پ جادیرسد، ا يمانده است. به نظر م
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 مقدمه

اکنون دوره اقتصاد  شده و هم يسپر ،يصنعت عصر صنعت و تفکر خالص نکهیبا توجه به ا

 از دانش آغاز شده و به سرعت مراحل زیافزوده ن ثروت و ارزش دیبر دانش است، تول يمبتن

 يارهایمع دیو نبا توانينم يکه در دوران کنون است يهی. بدکندمي يرشد و توسعه خود را ط

 ينیتـفکر و روش نو ق،یتـحق ریدوره اخ رایعصر صنعت را بکار برد، ز يو نگرش يارزش ،يرفک

روابط و  میتنظ ند،یساختار و فرآ دیبه تجد دی، بـانـوع از هـر ،يامروز يها. سازمانطلبديرا م

بپردازند )همت   م،یبنام يانسان يهاهیبهتر است آن را سرما خود که يمنابع انسان از نهیبه استفاده

 يهابدست آوردن دستگاه ،يتکنولوژ شرفتیبا توسعه جوامع و پ ،يعبارتبه. (1387و طبرسا، 

 د،ینمايم جادیرا ا هاشرکت نیب زیاما آنچه تما ست،یمرغوب چندان مشکل ن هیمواد اولو  شرفتهیپ

 یيهاها آنن سازمانیتربر دانش، موفق يسازمان است. در اقتصاد مبتن يو قدرت فکر تیریمد

تفکر  ایدانش  جادی. اکنندمياستفاده  يترعینامشهود به نحو بهتر و سر یيدارا نیهستند که از ا

 گرددمي يخود باعث توسعه و سودآور ينوآور نیو ا گرددميمستمر  يهمواره باعث نوآور

سرچشمه  طلاعاتاز دانش و ا ياقتصاد نیرشد نو رای(، ز1391 ،يو مهاجران يگندمان ي)زمان

 ندیاز فرا ریناپذیيعنوان بخش جدابه انی( و اقتصاد دانش بن1390و همکاران،  خی)مشا ردیگيم

(. با گذشت عصر صنعت و 1394 ،يریو جهانگ ي)بابائ شودمي تلقي هاشرکتارزش در  جادیا

زمان متوجه  روربـه مـ رانینامشهود آغاز شد. مد يهایيثابت، دوران دارا يهایيدارا يروهیحاش

 ينامشهود يهایيبلکه دارا ،کنندمي دیشرکت ارزش تول يثابت برا يهایيتنها داراشدند که نه

 يهایيهستند. از جمله دارا لیارزش شرکت دخ نییدر شرکت وجود دارد که در تع زین

 يروهایبه ن توانيبرآمدند، م يمال يهاصورتآن در  یيکه محققان درصدد شـناسا ينامشهود

 يهایيامروزه دارا نکهی(. با توجه به ا1388 ،يدریو ح شیاشاره نمود )ستا هاشرکت در يانسان

(، در 1395پور،  يو عل يهستند )حجاز هاشرکت تیو موفق يسودآور ينامشهود عامل اصل

 رزشا و ملموس، يواقع يهایيبا دارا و ناملموس همراه يمـجاز يهايـیدارا د،یاقتصاد جـد

 يهایيدرباره دارا يقیاطلاعات دق تواننديها م. اکثر سازمانکنندميسـازمان را مشخص  ـکی

 سـابقه چیهـ ارائه دهند، اما معمولا زاتیو تجه آلاتنیساختمان، ماش ن،یموس خود مانند زممل

مخارج  ،ينـحصارا حق ،يانسان هیسرما ،يتجار میعلا ریخود نظ ناملموس يهایياز دارا يرسـم

 جادیا سازمان يرا برا يدر دست ندارند که ارزش روزافزون يو توسعه و منابع انسان قیتحق
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 يانـسان يـیدارا ياقـتصاد (. نداشتن اطلاعات درباره ارزش1387)همت و طبرسا،  کنندمي

از  نهیهـز زانیپرورش و آموزش افراد متخصص و مـ يبرا شده مخارج انجام زانیم ایسازمان و 

(. 1374)نوروش،  روديشمار م به يحسابدار يسنت يهاستمیس دست رفته، از نقاط ضعف

که در طول زمان  را یيهایيانـعکاس دارا یيتـوانا يفـعل طیدر شرا ،يسنت يمال يهاتصور

 در مـندرج يهايو بـده هایياند. در گذشته، دارااز دست داده ،کنندميثروت  جادیا

، محور ملموس بودند، اما در حال حاضر، با ورود به دوره اقتصاد دانش ،يمال يهاصورت

(. 1999سـازمان بـه وجـود آمده است )جانسون و همکاران،  يهایيدر دارا يمتفاوت يبندطبقه

 يـوآن را الگ توانيسازمان است که م يانسان منابع يبرا يشده، حسابدار مطرح دیجد دگاهید

 يهایيدارا ،ياز متخصصان اعتقاد دارند که منابع انسان ياریدانست. بس اقتصاد در عرصه يدیجد

شوند )فلامهولتز و همکاران،  يگیراندازه دیبا هایيدارا نیو ا هستند سـازمان يبـرا يبـا ارزش

توان  يمختلف، م يهابخش کارکنان در يهایيتوانا يگیراندازهبا  رای(، ز2005 که،ی؛ ت2002

است که در مجامع علمي مباحث  يزمان طولان ،يکل طوربهارزش نمود.  جادیاز دانش آنها، ا

 نیز توانمندي متفکرین و اساتید و شده مطرح انساني منابع نقش و اهمیت درباره ايگسترده

منابع  بداريحسا(. 2016 اوکک،) انددرآورده تحریر رشته به متعددي مقالات و کتب تحقیقات،

عنوان موضوعي جدید که از عمر طرح آن بیش از دو دهه در ایران نگذشته، با انساني نیز به

ترجمه آثار اندیشمندان خارجي در ایران پا به عرصه وجود نهاده است و جایگاه و اهمیت آن 

 دیم. استا گرفته قرار اشاره مورد کمتر آن کارگیري به هايقرار گرفته، اما شیوه يمورد بررس

 يمنابع انسان يرا به موضوع حسابدار يآت قاتیاز گذشته توجه تحق شیپژوهش ب نیا جیاست نتا

 يفعل تیبر وضع دیو تاک يآشکارساز نهیشیپ اتیادب يبررس يهدف اصل ن،ی. علاوه برازدیبرانگ

 يحولاتت ،يتیریمد هايستمیدر س يقاتیتحق نیچن رودياست و انتظار م يمنابع انسان يحسابدار

  .کنند جادیرا ا

 یخیتار نهیشیپ

شد،  جادی( ا1623-1687) يپت امیلیبه بشر توسط سر و يپول گذاريارزش يتلاش برا نینخست

که از واژه  يشخص نیاول يعنینسبت داد؛  کرتیتوان به ل يرا م يمنابع انسان ياما منشاء حسابدار

 يربار، حسابدا نینخست يوجود، برا نیاستفاده نمود. با ا 1950 يدر اواخر دهه «يانسان یيدارا»

، تحت 1967( و در سال کایمتحده آمر الاتی)ا ویدر اوها ،يتوسط شرکت بر يمنابع انسان
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 يتوسعه حسابدار يبرا يقابل توجه هاياعمال شد. سپس، تلاش لیو پا کرتیدستورالعمل ل

صورت  گرانی( و د1978) نکلاری(، س1974و لاو ) ي(، جگ1971توسط شولتز ) يمنابع انسان

 يمتعدد قاتی( با تحق1999، 1985، 1974فلم هولتز ) ن،ی(. همچن2009 نگ،یو س نگیگرفت )س

بوده است )روزلندر و  نهیزم نیدر ا يگذارتأثیرشخص  يمنابع انسان يحسابدار نهیدر زم

 توسعه هیاول قاتی( اذعان داشتند که تحق2010) لاریرابطه بولن و آ نی(. در هم2006همکاران، 

 کرتیانجام شده است که ل يقاتیتحق يمیت لهیو بوس گانیشیم دانشگاهدر  يمنابع انسان حسابداري

و فلم هولتز  لیدانشگاه، پا يعلم اتیعنوان عضو هبرومت به ،يعنوان روانشناس سازمانبه

 ياز پروژه ها ايگروه بر مجموعه نیحضور داشتند. ا میت نیدر ا يدکتر انیعنوان دانشجوبه

 جیداشتند. از نتا تیفعال يمنابع انسان يحسابدار يهاروشم و یتوسعه مفاه يدر راستا يقیتحق

 نیارائه شد. در ا 1968در سال  لیبود که توسط برومت، فلم هولتز و پا ايمقاله قاتیتحق نیا

ه شده است استفاد يبار به صورت رسم نینخست يبرا «يمنابع انسان يحسابدار»مقاله واژه 

منابع  ياست که حسابدار دهیعق نی( بر ا2001) وی(. ما2018 ن،یو حس ي؛ راف2016)اوکک، 

 کاآمری متحده الاتیابتدا تحت دستورالعمل فلم هولتز و در ا ،يانسان یيدارا يحسابدار ای يانسان

 حـضور هرمانسون و بـا يبه سرپرست زین يمـنابع انسان ياست. کارگروه حـسابدار افتهیتوسعه 

 يشنهادیپ يهاو راه آزمـون ،فیتعر يبررس و فلم هولتز به اسیهـمچون برومت، ال يمحققان

 يبصورت گـزارش 1973در سال  نیمحقق نیکار ا جهیپرداختند. نت يمنابع انسان يحسابدار يبرا

 يانجمن حسابدار يبع انسانمنا يمنتشر شد. کارگروه حسابدار يحسابدار يهايدر مجله بررس

 يانسان هیبودند که به مبحث سرما يگروه نینخست اقتصاددانان، داردي( اذعان م1973) کایآمر

اند، سه -در نظر گرفته هیعنوان سرماکه در آن زمان بشر را به يافراد کم انمی. شدند مندعلاقه

؛ راج و 2016)اوکک،  شریف نگیرویوان تونن و ا ت،یاسم برجسته وجود دارد؛ آدام اسم

از  ي، برخ1960 ي(. پس از آن، در اواسط دهه2018 ن،یو حس ي؛ راف2018آرپوتراج، 

شدند.  يمال ماتیدر زمان اتخاذ تصم ،يانسان هیگرفتن سرما دهیبالقوه ناد تأثیرحسابداران نگران 

 ينوان حسابداربا ع يدر حسابدار قیاز تحق يدیمنجر به توسعه حوزه جد ينگران نیا ن،یبنابرا

 نیو اقتصاد به شدت با ا ينظران حوزه حسابدار حب(، صا1971شد. لو و شوارتز ) يمنابع انسان

 تیریمد» و همگام با مکتب 1960پس از دهه  يمنابع انسان يموافق بودند. در واقع حسابدار هینظر

از منابع با ارزش هر سازمان  يکیعنوان انسان را بـه مکتب نیاست. ا افتهیگسترش  «يمنابع انسان

است.  يو معنو يبا ارزش ماد و متناسب ستهیشا يبه رفتار عتقدداده و م قرار مورد توجه خاص
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که با استنتاج از  میهست يمنابع انسان يحسابدار میبار، شاهد طرح مفاه نیاول ي، برادوره نیدر ا

 ت،یو در نها «نینو يمـکتب انسان»از  يریپذیرتأث باو  «ياجتماع هیسرما» ياقتصاد هینظر

، به خصوص 1980دهه  لی(. در اوا1380 ،يسیمتمرکز، مطرح شدند )رئ يهازمانسا يروانشناس

 يهاشرکت رایحوزه دوچندان شد، ز نیدر ا هاانگیزهدوباره  یيکایآمر يهاشرکتدر 

 بودند. ژاپن در مقابل فلسفه افتهی يژاپن ممتاز يهاشرکتخود را در رقابت با  یيکایآمر

داده  حیمدت در شرکت را ترج ياستخدام طولان ،یيکایآمر يهاشرکت« استخدام و اخراج»

کاملا  کردیرو نیا لهیبه وس يانسان هیسرما نیتام يبرا يژاپن يهاشرکت يوربود. رقابت در بهره

 رفتند،يم يبه جامعه خدمات يامعه صنعتاز ج يصنعت ي، کشورهاعلاوه . بهدیرسيمتفاوت بنظر م

، 1980 سال کرد. در دایدر اقتصادها، رشد و نمو پ يانسان يهایيواژه انسان و ارزش دارا نیبنابرا

پس  يانسان يرویبـه وجود آمد و موضوع ن يانسان منابع نهیدر زم ينیتفکر نو ت،یریدر علم مد

و پول  دیپشتوانه تول عنوان، بهطلا و دلار يرفتن ارتباط سنت انیاز شناور شدن نرخ ارز و از م

 نهیزم نیترياذعان داشت که اصل دیبا ح،یتوض نی. با اشد يتلق يهیبه مثابه اصل بد ها،کشور

شناخت و درک  يو برا است ياقتصاد رساختیز يدارا ،يمنابع انسان يحسابدار به توجه

و تحول بودن آن را  رییدر حال تغ ژهیاقتصاد و به و طیشرا دیبا مـوضوع، به ناچار نیا تیاهـم

  .(1386و همکاران،  ي؛ غفور1386)طبرسا و پاکدل،  داد قرار ظرمدن

در سازمان است )انجمن  يمال ماتیتصم تیفیبهبود ک يمنابع انسان يحسابدار هدف

هینظر يبر مبنا ،يمنابع انسان ي(. از آنجا که مطالعات مرتبط با حسابدار1973 کا،یحسابداران آمر

 دیتاک نینابراب ،(2013 همکاران، و سازتوسعه داده شده است )تنفنگ يروابط انسان تیریمد هاي

(. تمرکز 2008)ورما و دوو،  رسديبه نظر م يهیبد يمنابع انسان يبودن حسابدار ايرشته انیبر م

مهم تاکنون به  نیاست، اما ا يسنجش ارزش منابع انسان يمنابع انسان يحسابدار یينهاو هدف 

 لیعنوان دلارا به لی(، موارد ذ1989) کهیشکل ممکن صورت نگرفته است. اسکارپلو و ت نیبهتر

  :مطرح نمودند يامکان سنجش ارزش منابع انسان عدممهم 

 يمنابع انسان يارزشگذار يو قابل محاسبه برا نیگزیجا ندهیوجود نما عدم.  

 سنجش يعنوان ابزارهامعتبر و قابل قبول به يوجود استانداردها عدم.  

 يسنجش تجرب يابزارها يوجود اعتبار مناسب برا عدم.  
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 يو مورف نی)گاتر يمنابع انسان ياز حسابدار تیدر حما نیشیمباحث پ رشیپذ عدم، 

2009).  

 یمفهوم چارچوب

 يهاهیاقتصاددانان آن را سرما ،کنندمي ادی يعنوان منابع انسانحسابداران از آن به کـه را آنـچه

از آن  يبرخ ریز . درحسابداران است فیآنها متفاوت از تعر فیالبـته تـعر دانند،يم يانسان

و همکاران  نکباسرا. اشود داده زیتـم گریکدیدو عبارت از  نیارائه شده، تا تفاوت ا فیتعار

کـه توسط  یيهايو آگـاه هابه سلسله مراتب مـهارت میکه بخواه ينمودند زمان انی( ب2008)

 نکهی. البته، در امیکنياستفاده م يانسان هیاز مفهوم سرما م،ییاشاره نما دیآيکارگران بدست م

 هیسرما. اسشولتز دارد ودتفاوت وج میریدر نظر بگ يعنوان مهارت و آگاهرا به يزیچـ چـه

 فیتعر کنندميو آموزش کسب  لیتحص يکه افراد در ط یيهاو مـهارت هايرا آگـاه يانـسان

(، جروح 1974(. با استناد به مطالعات فلم هولتز )1388 ،يدریو ح شینموده است )به نقل از ستا

 .شودمي فیتعر ریبه شرح ز ينسامنابع ان ي(، حسابدار2012و عبداله ) ي( و کرف2010و اوکافر )

است که در منابع  هایييگذارسرمایهو گزارش  یيشناسا ندیفرآ ،يمنابع انسان يحسابدار

مرسوم مدنظر قرار نگرفته است. به عبارت  يحسابدار وهیشده و در ش جادیسازمان ا کی يانسان

 انساني منابع يگیراندازهفرآیند شناسایي، ثبت و  تـوانمي را انـساني منابع حسابداري تر،واضح

. دانست ذینفع اشخاص به آن گزارشگري و انساني منبع با مالي اطلاعات ارتباط برقراري عامل و

 براي هاسازمان ریو سا يمتحمل شده توسط شرکت تجار يهاهزینهشامل سنجش  ندیفرآ نای

 يمنابع انسان ياست. حسابدار يانسان هیاستخدام، آموزش و توسعه سرما نش،یاشتغال، گز

 يدر راستا يسنجش و تبادل اطلاعات در مورد منابع انسان ،یيشناسا ندیفرآ نوانعبه تواندمي

منابع  ي(. کارگروه حسابدار2013شود )جروح،  فیتوص ،يموثر درون سازمان تیریارتقا مد

و سنجش  یيشناسا ندیعنوان فرآبهرا  يمنابع انسان يحسابدار کا،یآمر يانجمن حسابدار يانسان

(. 1996داند )باترا، هاي ذینفع ميو انتقال این اطلاعات بـه گـروه يانسان منابعمربوط به  يهاداده

 هاگذاريسـرمایه و هاهزینه يگیراندازهبـنابراین، حـسابداري مـنابع انساني نه تـنها در مـبحث 

 تـرقي و هاپیشرفت حتي و آموزش شغل، و استخدام چون موضوعاتي به بلکه است، مربوط

 شودمي مـربوط اقـتصادي صرفه صـورت بـه کارمندان از هریک سودمندي تعیین و کارمندان
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، لیاقت و شایستگي، روح دانش اي ازمجموعه شامل انساني سرمایه(. 1999 فلامهولتز،)

شغلي، سبک رهبري،  ، رضـایتـگیزه، ان، تحمل ناملایماتکارکنان پذیريهمکاري، انعطاف

ریسک پذیري، تـجربه، مـهارت و اسـتعداد افراد داخل یک سازمان و  ت،حـل مـشکلا توانایي

(. 1396و همکاران،  ي؛ قنبر1395 ،يو زارع ياست )ناصر کمک به حـسابداري مـدیریت

 يدانش سازمان است که به صورت کارکنان سازمان تجل رهیذخ انگرینما يانسان هیسرما ن،یهمچن

و  ( و قدرت ابداع1396و همکاران،  يآباد حی؛ مس1396 ،)دهمرده قعه نو و همکاران یابدمي

هاي با ارزش سازمان است، اما دارایي از یکي انساني، منابع. گیردبر مي در را سازمان خلاقیت

. بعضا، ممکن است ارزش منابع انساني در یک ستنی آشکار نمدیرا همه ارزش واقعي آن براي

 فرصت و توانایي سنتي حسابداري هايبـیشتر شود، اما سیستم آنهاي مادي -سازمان، از دارایي

(. 1396و همکاران،  يني دارند )قنبرانسا منابع ارزش شناسایي و يگیراندازه براي محدودي

است، شناخته شده  ستهیآنچنان که شا يمنابع انسان يابداردارد که حس دیتاک زی( ن2001) ویما

 نییتع ،يانسان هیسرما ي(، هدف حسابدار2014و همکاران ) کواظهارات استان ي. برمبناستین

داشتند  انیآنها ب رسد؟يبه نظر نم ریهدف، حق نیا ایکارمند به دلار است. آ کیارزش 

ابزار موثر  چیدارد و چنان دشوار است که تاکنون ه ايدهیچیپ ندیفرآ يانسان هیسرما يحسابدار

که هزاران  ردیگينشات م تیواقع نیاز ا يدگیچیپ نیآن ارائه نشده است. ا يبرا يو کاربرد

اراده آزاد هستند  يکارکنان دارا ن،یکارمند وجود دارد. همچن کیسنجش ارزش  يعامل برا

( با استناد 2003) سیقرار داد. بنت تیمالک ایآنها را تحت کنترل  هایيدارا ریهمانند سا توانيو نم

. برطبق اظهارات مورس، کندميمطرح  نهیزم نیرا در ا يگرید دگاهی( د1973به مطالعه مورس )

 يانسان هیسرما يو حسابدار يانسان یيدارا يدو مولفه حسابدار يدارا يمنابع انسان يحسابدار

 ياما حسابدار پردازد،يسازمان م يارزش منابع انسان نییبه تع ينانسا یيدارا ياست. حسابدار

. پردازديسازمان نسبت به کارکنان همان سازمان م ينسانارزش منابع ا نییبه تع يانسان هیسرما

بر  دیرا با تاک يانسان یيدارا يبرطبق اظهارات مورس اکثر حسابداران، حسابدار ن،یبنابرا

را به  دگاهید نیا يفکر هیسرما قاتتحقی. اندمدنظر قرار داده يدرون سازمان يگزارشگر

 يگزارشگر هیبا هدف اول يفکر هیسرما يشگربسط داده و گزار زین يبرون سازمان يگزارشگر

 تی)سهامداران( و کسب مز يانتشار گزارش برون سازمان یي( و هدف نهارانی)مد يدرون سازمان

 يرا حسابدار يمنابع انسان يحسابدار زین ي(. برخ1398 و همکاران، يشکل گرفت )فغان ،يرقابت

 لاری(. بولن و ا2003 س،ی)بنت داننديم ينانسا هیعنوان سرماشرکت و کارکنان و به تیریمد يبرا
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يم هایيهمانند دارا يمرتبط با منابع انسان يبها يرا حسابدار يمنابع انسان ي( حسابدار2010)

را مخارج کاهنده سود  هاهزینه نگونهیاست که ا يسنت يبرخلاف حسابدار هینظر نی. ادانند

 نییتع يمنابع انسان يکه حسابدار دارنديم انیب( 2014) ندیو آکندها ي(. ان2013 و،ی)کاش دانديم

 يمال هاييرگیمیتصم لیاست که به تسه ياطلاعات مال شیارزش افراد در سازمان جهت افزا

در عصر  يانسان هیسرما يدر رابطه با حسابدار يگوناگون هايهیمجموع، نظر. در انجامديم

است؟ در هر  دهیرس يبه سرانجام وتمتفا هايهینظر نیهم اکنون ا ایمعاصر وجود دارد. آ

و در حال بهبود است )تولسون و دو،  افتهیادامه  يمنابع انسان يتوسعه حسابدار ندیصورت فرآ

2004).    

 ر سازماند یضرور عنصر

 قی(. در تحق2018 ن،یو حس ي)راف روديبه شمار م يمهم هر سازمان يهایياز دارا يانسان منابع

 نکهیشود. با توجه به ا يمجزا بررس يعنوان مفهومبه يمنابع انسان يشده حسابدار يحاضر سع

 يتلق يدرون سازمان يموضوع نیاشخاص اشاره دارد، بنابرا يدیتول هايتیبه قابل يمنابع انسان

 یيشناسا يرقابت تیمز ياز منابع اصل يکی عنوانبه هااز سازمان ياریشده و امروزه توسط بس

که از آن  داریبه صورت پا يرقابت تیمز نیبه ا يابی(. دست2012و همکاران،  يشده است )باس

 قیبواسطه تلف يانسان هیسرما يگیراندازهمستلزم  ،شودمي ادی داریپا يمنابع انسان تیریعنوان مدبه

؛ جراستلورم و 1387است )همت و طبرسا،  يمـنابع انـسان تیریو مد يحسابدار دو حوزه

 تواندمياست که  يگیراندازه فن ،يانسان منابع يحسابدار ـگر،ید عبارتبه(. 2018همکاران، 

 توانيرا م يانانس منابع يحسابدار .اداره افراد در سازمان داشته باشد يچگونگ بر يقیعم اثرات

 کارکنان سازمان دانست يهایيها و توانادانش، مهارت ،يدهو گزارش يسازيکمّ ص،یتشخ

 يارزش منابع انسان يفیمفهوم ک لیتبد ،يمنابع انسان ي(. حسابدار1998)فلامهولتز و همکاران، 

 يعنیانساني  ابعاست و با سه بخش مهم پیرامون من يبا استفاده از دانش حسابدار يدر قالب کم

ي ارزش اقتصادي و گزارشگري مالي مناسب سروکار دارد گیراندازهشناسایي کمیت و کیفیت، 

موفق در  مشارکت به را قادر کارکنان ،يمنابع انسان ي(. در مجموع حسابدار2016)اوکک، 

عنوان را به يمنابع انسان يها، حسابداراز سازمان ياریبس ن،ی. بنابراسازدميسازمان  اهداف شبردیپ

بـه  آن ياتیعمل يریو بکارگ توسعه يمستمر برا مدنظر قرار داده و به صورت يعنصر ضرور

. ضرورت دهندميسازمان، مورد استفاده قرار  ياهداف و راهبردها نیتدو در حوزه ـژهیو
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و همکاران،  ينمود )قنبر صهخلا لیدر شش عامل ذ توانيرا م ينمنابع انسا ياستفاده از حسابدار

1396). 

 .ترین دارایي سازمانعنوان عمدهارائه اطلاعات ارزش اقتصادي منابع انساني به (1

 .انساني منابع در سازمان گذاريمحاسبه میزان سرمایه (2

 .مدیریت منابع انساني يافزایش کارایي و اثربخش (3 

 .است یافته منابع انساني یک سازمان از این نظر که حفظ شده، تحلیل رفته یا توسعهارزیابي  (4

  .در منابع انساني گذارينـاشي از سـرمایه وريبهرهشناسایي سود غیرعملیاتي و  (5

 .کندمحاسبه میزان ارزشي که منابع انساني در سایر منابع مالي و فیزیکي سازمان ایجاد مي (6

 یتجرب نهیشیپ

توسعه  يدر کشورها يمنابع انسان يحسابدار قاتیتحق دارنديم انی( ب2009) يو مورف نیگاتر

 یيکشورها نیچن يکشورها بوده و فقط برا نیا يقانون يهاو چارچوب هااستیاز س يناش افته،ی

 رایز ستند،نی هاچارچوب نیدرحال توسعه قادر به اتخاذ ا يکاربرد دارد. آنها معتقدند اقتصادها

اقتصاد در  کیعنوان مثال، کشور هند با در آنها متفاوت است. به يمنابع انسان يکار برا طیشرا

 ایدن ياز کشورها ياریبس يبرا سپاريحال توسعه سرشار از افراد ماهر است که مقصد برون

با  افتهیتوسعه  يکه کشورها يمشکل ست،یخورده نسال تیمشکل جمع يکشور دارا نیاست. ا

کشور  يموجود ممکن است برا يمنابع انسان يچارچوب حسابدار نیهستند، بنابرا هآن مواج

توسعه داده شود و در  تواندمي دیجد هاينمودند چارچوب انیهند مناسب نباشد. آنها ب

و  يمنابع انسان يحسابدار نی( رابطه ب2013در حال توسعه آزموده شود. جروح ) ياقتصادها

 هاآن نیرا ب يقرار داده و رابطه معنادار يمود بررس هیجریرا در ن سهیقابل مقا يمال يهاصورت

معتبر است.  يصورت مال کی ضروري مولفه يمنابع انسان يکه حسابدار کندمي انی. او بافتی

 يمبرم ازیکردند ن انیب زی( ن2013و همکاران ) جمای( و آ2012و همکاران ) يراستا بخار نیدر هم

گزارش شود. بر طبق اظهارات بکر  يمال يهاصورتدر  يمنابع انسان يوجود دارد که حسابدار

است، اما نحوه سنجش  يدر منابع انسان يگذارسرمایه نی(، آموزش و پرورش مهمتر2009)

و همکاران  نیابهام است. د يهمچنان دارا داریپا يآن بر مبنا صیآموزش و پرورش و تشخ
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مطالعات  جینتا ر؟یخ ایدر ترازنامه گزارش شود  دیبا يمنابع انسان ایند که آکرد ي( بررس2012)

در ترازنامه گزارش  دینبا يدهندگان معتقدند منابع انساندرصد از پاسخ 87آنها نشان داد که 

 يکردند که منابع انسان انیسنجش آن وجود ندارد. آنها ب يبرا يروش سازگار چیه رایشود، ز

 يرا در مورد منابع انسان قیکه حقا یيگزارش مجزا اگزارش شود، ام يمال ياهصورتدر  دینبا

 يهامدل ي( با بررس2014باشد. استانکو و همکاران ) يجالب دهیا تواندميشرکت ارائه دهد، 

 کامل طوربه اندکدام از آنها نتوانسته چیتاکنون ه دارندياذعان م ،يمختلف سنجش منابع انسان

مستلزم روش  يمال ين، آنها معتقدند قواعد گزارشگریبرسند. همچن تیبه موفق نهیزم نای در

مربوط به  يهادادهآن بتوان  قیاست تا از طر يمنابع انسان يبرا ياکپارچهیو  قیدق يحسابدار

(، مشخص شد 2015پفان و همکاران ) يکیآ قیقرار داد. در تحق لیو تحل هیآن را مورد تجز

مشخص شده  يمنابع انسان يهاهزینه دیکه با ندداشت نظر اتفاق شوندگاندرصد از مصاحبه 98.4

است که با  نیا مانديم يکه همچنان باق يدر نظر گرفته شود، اما سوال مهم یيعنوان داراو به

و همکاران،  چندراینمود )راو يبندطبقه یيعنوان دارارا به يمنابع انسان توانيم يچه روش معتبر

 يسازنهیبه قیاز طر ،يمنابع انسان يهدف حسابدار دند،معتق زی( ن2011) لچیو و نی(. است2015

به ارزش کارکنان  يتوجهيبا ب رایسازمان است، ز تیریکمک به مد ،يانسان هايیيارزش دارا

در  شرفتیانتظار پ توانيآنها، نم يبرا يکمّ هايارزش نییو عدم تع يتیریمد يهاگزارشدر 

و  دهینرس يبه سطح قابل قبول يمنابع انسان يابدارحس يابیو ارز شرفتیداشت. پ يسازمان طیمح

در  يو حسابداران منابع انسان رانیاست و مد دهیچیپ يکنون يمنابع انسان يهامدلاستفاده از 

شانس  داراي هامدل نیا ن،یکنند. بنابرا لیو تحل هیآنها را تجز تواننديگوناگون نم هايسازمان

و کوجان  نگیم يکه ها يهنگام ن،ی(. همچن2014 جوکر،و  ي)باوال ستندیبقا ن يبرا يچندان

سوال را مطرح نمودند  نیبودند، ا يمال يهاصورتدر  ي( بدنبال علت کاهش سودمند2003)

  کاهش بازده داشته است؟ نیا اناتیدر جر شهیر يمنابع انسان يحسابدار ایکه آ

  یانسان منابع یاستفاده از حسابدار یایو مزا لیدلا کاربردها،

و ارزش کارکنان سازمان،  نهیدر مورد هز يتیریمد ماتیدر اخذ تصم يمنابع انسان يحسابدار

در سازمان مستلزم وجود  يانسان منابع ياستفاده از حـسابدار ،يکلطوربهدارد.  یيسزابه تأثیر

شده  ارهآنها اش نیاز مهمتر يبه برخ 1نگاره  است که در يگوناگون يایو مزا لیکاربردها، دلا

 .(1388 ،يدریو ح شی؛ ستا1387است )همت و طبرسا، 
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یمنابع انسان یاستفاده از حسابدار یایو مزا لی: کاربردها، دلا(1 )نگاره  

هاکاربرد  مزایا دلایل 

 ارائه اطـلاعات کمّي

گیري مدیریتتصمیم جهت  

 تبادل بهینه اطلاعات

ي ماليهاصورتبه ذینفعان   

منابع انساني تأثیردهنده نشان  

 بر عملکرد شرکت

سهامداران به مفید ارائه اطلاعات  
 تعیین مشارکت سرمایه

عملکرد کلي سازمان در و کار  

هاي کمک به مدیران در ارزیابي

 استراتژیک و استفاده از منابع انساني

 سنجش هزینه

منابع انساني و ارزش  

 هـايانـگیزه براساس ارائه مبنایي

اداره سازمان براي بیشتر اقـتصادي  

اي و کیفیت بندي سرمایهتوسعه بودجه

يگذارسرمایهبازده   

 منابع انسانی یرپولیی غگیراندازه معیارهای

منابع  گذاريو در زمینه ارزش 2004( به استناد تحقیقي که در سال 1396و همکاران ) يقنبر

 براي هادرصد سازمان 50 از انساني در انگلستان انجام شده است، معیارهاي ذیل را که در بیش

 يهااریمع تمطلوبی بر. انده است را ارائه دادهگرفت قرار استفاده مورد انساني نیروي گذاريارزش

 .وجود دارد يادیاتفاق نظر ز 2مطرح شـده در نگاره 

یسنجش منابع انسان ی: شاخص ها(2) نگاره  

 سنجش فعالیت

جدید نیروي بکارگیري راهبردي کمیت، کیفیت، انطباق با معیارهاي زمان، ،هزینه   

نرخ ترک خدمت شغل، ترک دلایل اخراج  

کارکنان مشتري، رضایت رضایت عدالت، ارزیابيها، ها، تفاوتسطح پرداخت پاداش/ جبران خدمت  

آموزش /هاشایستگي در آموزش گذاريسرمایه ها وها، فاصله شایستگيها، مهارتشایستگيسطح  يگیراندازه   

انساني نمودار نیروي تعهد سازماني رهبري، تنوع، دانش، مدیریت هايفعالیتدر  سن، نرخ ارتقا، مشارکت   

وريبهره معیارهاي هر نفر واقعيارزش افزوده  هر نفر، عملیاتي درآمد سرانه هر نفر، هزینه   

و  یيشناسا منظوربه(، 2002) کسنیفردر قی( به استناد تحق2011) نگزیدم زین  3نگاره  در

مربوط به  ياصل هايارائه به سهامداران، شاخص يارزش کارمندان شرکت برا صیتشخ

 .ئه داده استکارمندان را در سه گروه ارا تیصلاح
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 یسنجش منابع انسان یها: شاخص(3 )نگاره

 گروه اول: اطلاعات منابع انساني

کارمندان شرح حال  --- 

يمنابع انسان آموزش  

ها و هزینه آموزش کارمندانروزها، ساعت  

ها، استعداد، خلاقیت، تجربه، مسئولیتايحرفهصلاحیت   

ارتقاي داخلي(انتخاب کارمندان )گزینش کارمندان و   

 نتیجه آموزش

 مدیریت منابع انساني

يمنابع انسان تیریمدمدل اطلاعاتي   

 عملکرد کارمندان

 سود هر کارمند

 درآمد هر کارمند

 هزینه هر کارمند

 گروه دوم: اطلاعات اجتماعي

ایجاد انگیزه براي کارمندان/ جبران 

 خدمت

سطح ، حقوق بر مبناي جنسیت و هاهزینه، مجموع حقوق، نوع فعالیت

ها شایستگي  

ها و پاداش غیرمستقیممشوق  

 سبد کالا

 افزایش حقوق

 تعامل با کارمندان

 تعامل داخلي

 بازخورد کارمندان

 جلب رضایت کارمندان

ها و پیشنهادهاي جدیدافزایش تعامل، ایده  

 سلامت و امنیت شغلي

 سلامتي و امنیت کارمندان

 مرخصي ساعتي

 غیبت

 گزینش کارمندان

پذیري در ساعات کاريانعطاف  

 کاهش ساعات کاري

 ثبات کاري

هاي جدیدفرصت  

 گروه سوم: اطلاعات اخلاقي

 حق کارمندان و روابط صنعتي

هارابطه بین مدیریت و اتحادیه  

 حق کارکنان

 رضایت شغلي
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  ی: سنجش پولیمنابع انسان یحسابدار

سازي مفهوم توان از طریقمي انساني، منابع پوليغیر معیارهاي سنجششدن پس از مشخص 

تاکنون  منابع انساني پرداخت. پولي ارزش سنجش يعبارتبهانساني یا  به بیان کمي ارزش منابع

در  .(1387)مواژن و طبرسا،  است شده ارائه زیـادي نیز توسط اندیشمندان و محققان يهامدل

 ي سنجش پولي حسابداري منابع انساني مختصرا مورد اشاره قرار گرفته است. هامدلادامه 

ارزش منابع انساني در  شناخت هرمانسون جزء اولین طرفداران(: 1964) مدل هرمانسون

پردازد. او در این مدل به ارزش جاري تعدیل شده حقوق کارمندان مي .بود مالي يهاصورت

با اصول پذیرفته شده عمومي حسابداري  اتکا، قابلیت عیني بودن و همچنین داشتن دلیل بهمدل او 

 تعریف دارایي را بصورت منابع کمیاب شرکت ،متعدد هرمانسون بعد از تحقیقات سـازگار بـود.

 مدل هرمانسون سعي داشت ارزش منابع انساني را در سطحي فراتر از یک شخص در این نمود.

 که وريبهره عامل از انساني منابع ارزش مـدل او بـراي محاسبه برآورد نماید. (کارمند )یک

در اقتصاد  هاشرکتبایست از طریق مقایسه بین عملکرد شـرکت و مـیانگین عـملکرد سایر مي

 زیر هايـامگ داراي منابع انساني یک شرکت در این مدل محاسبه .کردمي استفاده تعیین شود،

 (: 1388است )ستایش و حیدري، 

 حقوق همه کارمندان در سطح کل برآورد 

 هاي آیندهمحاسبه ارزش فعلي حقوق 

  نرخ کارایي وريبـهره عاملتعیین() 

 ضرب ارزش فعلي در نرخ کارآیي 

ت را براي تعیین قابلی متغیر سه طبقهکه روانشناسي متبحر بود، لیکرت (: 1967) مدل لیکرت

 ،عاليمتغیرهاي شامل  شناسي تعریف نمود کهاز بعد جامعهارزش منابع انساني  و تعیین وريبهره

به این  1947 خـود بـعد از سال مطالعات لیکرت در. ، بودو متغیرهاي نهایيگر متغیرهاي مداخله

ـر روحیه کارمندان بطوري که اگ با یکدیگر رابطه مثبت دارند، وريو بهرهیه نتیجه رسید که روح

وري کـه روحیه کارگران و بهره نمود چنین عنوان او نیز بالا خواهد بود. آنهاوري بهره ،بالا باشد

این متغیرها شـامل رفـتار  .شوندمينامیده  عاليسازمان تابعي از چندین مـتغیر است کـه متغیرهاي 

 لیکرت همچنین مجموعهاست.  نوع ساختار سازمان و همچنین استراتژي سازمان مدیریتي،
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ایـن مـتغیرها را  رسید بر عملکرد سـازمان اثرگذار بـاشد.نظر ميهنمود که ب را تعریف دیگري

اهداف و احساس  انگیزها، و رفتارها، هاروش شـامل صداقت، نامید کهگر متغیرهاي مداخله

رسید کـه اثر متقابل متغیرهاي  نتیجه. او بر اساس تحقیقات خود به این باشدکارمندان سازمان مي

...  جریان نقدي و ،فروش ،بـهاي تمام شده متغیرهاي نهایي اعم از سـود، ،گرو مداخله تصادفي

انساني  منابع که ادعا نمودخویش مبناي مشاهدات لیکرت بر  نماید.در سازمان را تعیین مي

بـه ارزش  گرو مداخله عاليي متغیرهاي مبنا توسط عایدات آتي شرکت بر تواندميسازمان 

 .بایست بـه دارایي انساني تخصیص یابدي شود و بخشي از این ارزش ميگیراندازه فعلي خالص

اما ، مفهوم بهاي جایگزیني براي اولین بار توسط لیکرت پیشنهاد شد(: 1969) مدل فلم هولتز

 بهاي فلم هولتز بـه دو نـوع مفهوم تفاده نمود.ي منابع انساني اسگیراندازهفلم هولتز از آن بـراي 

 و بهاي جایگزیني وابسته به موقعیت جایگزیني اشاره نموده که شامل بهاي جایگزیني شخص

 بهاي جایگزیني یعني چه چیزي براي جایگزیني شخصي دیگر با استعداد و توان برابراست. 

فلم . ننده ارزش کارمند براي شرکت استکمنعکس هاهزینهاینگونه  از دست رود. بایستمي

 هولتز همچنین عنوان نمود که ارزش یک شخص به موقعیتي که او در حال حاضر دارد و نیز

بهاي جایگزیني موقعیت را  او است. مرتبط ،آورد انتظار دارد در آینده بدست که چیزهایي

 شخصي موقعیت را بابایست امروز صرف شود تا یک شخص در یک بصورت بهایي که مي

این نوع . بکار گیریم تعریف نمود ،موقعیت در همان ،با استعداد و توان ارائه خدمات برابر دیگر

 (: 1975، دجينگلااسـ) هاي زیر استگذاري داراي گامارزش

 سال آینده( 5)براي مثال ارائه دهد  آینده تعریف خدماتي که یک کارمند ممکن است در. 

 و ي بهاي جایگزیني مربوطه کارمندگیراندازه 

 مال هـر چیزي را که یک کارمند ممکن است در زمان مورد انتظار بدست تبرآورد اح

 .آورد

دلایلي همچون در حمایت از این مدل  طرفداران بهاي تاریخي(: 1971) مدل بهاي تحصیل

حافظت از آنها در مقابل انتقادات م شامل ارزش اقتصادي و ي،گیراندازه مشکلات از جلوگیري

قابلیت پیگیري و عدم ابهام در  به عیني بودن نظر. کنندمي، را بیان يگیراندازه درباره عینیت در

برآورد مناسبي از  تواندميتحصیل ادعا دارند کـه این مدل  بهاي طرفداران مدل بهاي تحصیل،
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 ،توان به لیکرتبرجسته که روي این مدل کار نمودند مي جمله افراد از. منابع انساني ارائه نماید

که  بهایي در این مدل جمع(. 1982، استفنسن و فرانکلین)یل اشاره نمود افلم هولتز و پ ،برومت

که براي هر فرد جهت  مواردي .گرددمي اي تلقي، سرمایهشودمي براي منابع انساني هزینه

استخدام عبارتند از:  ن مدل مدنظر است شامل هفت رقم بوده کهانساني در ای منابع محاسبه

 ،آشنا کردن هاي غـیررسمي،آموزش و آشناسازي رسمي، آمـوزش )اکتساب(، فراگیري کردن،

مدل بهاي تحصیل  1972تا سال (. 1975، دجينگلااسـ) در ساخت تجربه و توسعه يگذارسرمایه

مبناي  رسد این مدل بدلیل اینکه برنظر ميهب شد.سازي تنها مدلي بـود کـه بطور کامل پیاده

است پذیرش عمومي بهتري داشته  هامدل سایر نسبت به ،هاي حسابداري سنتي قرار داردرویه

 .(1388ستایش و حیدري، )

و  هـماهنگي بـیشتري با استانداردهاي حسابداري دارد(: این مدل 1971)شوارتز  و مدل لیو

هاي فـیزیکي مـحاسبه سازد تـا ارزش منابع انساني خود را مانند دیگر دارایيميقادر  را شرکت

گذاري کسر کردن بهاي سرمایه طریق ، ارزش جاري یک کارمند ازو شوارتز در مدل لیو. کند

اعتقاد داشتند  و شوارتز آید. لیوبه دسـت مي ،شده در کـارمند از مـنافع مورد انتظار آن کارمند

شرکت وجود دارد  براي آنهادر حالت عادي ارتباط نزدیکي بین حقوق کارمندان و ارزش که 

د. عنوان جانشیني بـراي ارزش منابع انساني استفاده شوهدهد که از آن بمي اجازه و همین موضوع

 عملي دارد کـه بـه کاربرد هستند و وقتي این روش و علمي فروضات در این روش واقع بینانهم

این روش قادر به ثبت ارزش واقعي منابع انـساني . اطلاعات سنجش پذیر و تحلیلي مربوط شود

منابع  داشتند اعتقاد و شوارتز لیو(، زیرا 2007)کودواني و همکاران،   در دفاتر حسابداري نیست

ر ترازنامه نباید د ،مالک نیروي انساني شـود تواندميشرکت یـا سازمان نبه دلیل آنکه انساني را 

اطلاعات منابع انساني صرفا افشا شود تا  بایستمي اعتقادشان بـر این بود که . آنهامنعکس نمود

ستایش و حیدري، ) استفاده گردد هاي سطوح مدیریتيگیرياز این اطلاعات براي تصمیم

1388) . 

ار است که براي مدل برمبناي این فرض استو(: این 1974) و لوندبرگ لاندا، مدل فارنتس رب

ارزش  ،بنابراین. تناسب نسبتا ثابتي بین حقوق و فعالیت وجود دارد شخص در سازمان، هر

و ارتباط بـین حقوق و فعالیتش برآورد  کارمند حقوق مبناي بر تواندمياقتصادي یک کارمند 

 علاوه گیرد.مي نیز درنظر را آتي بلکه جریان حقوق تنها جریان حقوق فعلي،این مدل نه. شود
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. باشدشرکت مي تجربه برمبناي مـدل شـامل برخي احتمالات براي هر کارمند بوده که ،این بر

برآورد حقوق آتي و همچنین  به نیاز لازم به توضیح است که جهت تحصیل مدل عملیاتي،

 است. وري هر کارمند بهره

 لیکرت مدل مفهومي مشابه نظر از این مدل(: 1974) فلاورز و وینسنت مدل اسکات مایرز

تابعي  که ارزش او را براي شرکتش نشان مي دهد، کارمند عملکرد یک طبق این مـدل، است.

و  روش متغیر .است بودن و روش و رفتار سلامت، سودمند مهارت، آگاهي، متغیر شامل پنج از

ارزش کارمندان  مطابق با ایـن مدل، گر دارد.نتیجه چهار متغیر دی روي را بر تأثیررفتار بیشترین 

و ضرب  ايتکنیک ارزیابي برگه طریق از با محاسبه شاخص روش و رفتار تواندمي براي شرکت

 (.   1974)مایرز و فلاورز،  برآورد شود اشسالانه آن در حقوق

رابر با ارزشي است که ب در این مدل، میزان ارزش فرد براي سازمان،(: 2001مدل فلم هولتز )

 . شودميدو متغیر حاصل  تعاملاین ارزش از  .کندميآن فرد در آینده براي سازمان ایجاد 

جایي فرد در که در نتیجه احتمال جابه شاخص این :شاخص ارزش بازیافتني مورد انتظار .1

 :گرددميزیر مشخص  به سبب تعامل دو متغیر ،شودميسازمان تعیین 

  خدمت طول فرد ممکن است در ارزش فعلي خدمات بـالقوه آتي که شرطي فرد:ارزش 

 . ایـجاد کند در سازمان،

 :از  اوجایي فرد یا خروج که در واقع مکمل احتمال جابه احتمال ماندن فرد در سازمان

ارزش شرطي  که سازمان ارزش بالقوه خدمات با کننده مـیزاني استسازمان است و تعیین

 . دهدا تشخیص ميفرد ر

شاخص ارزش شرطي مـورد انـتظار: این شاخص متغیري سه بـعدي بـا ترکیبي سـه عـاملي  .2

 :اسـت

 :رود تـا هنگامي که فرد در وضعیت فعلي مـي انتظار اي از خدمات کهمجموعه بازدهي

 . در سازمان به وجود آید ،خود در سازمان بـاقیست

 رود فرد در زماني به اي از خدمات که انتظار مـيمجموعهپذیري(: )انتقال جایيجـابه

 .ارتقاء یابد ،هاي دیگري در هـمان سـطحارائه دهد که در موقعیت سـازمان
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 :هایي بالاتر در مـسیر موقعیت رود فرد بهاي از خدمات که انتظار ميمجموعه ارتقاءپذیري

 (. 1386)طبرسا و پاکدل،  ابددسـت یـ ،سـازمان ارتـقاي فعلي یا مسیر دیگري در

(: در این مدل دانش محوري و مهارت محوري در کنار روابط 2001مدل سرمایه انساني  )

هاي مالي به منابع انساني با در نظر داشتن منابع فیزیکي و اجتماعي مستقیم و غیرمستقیم و کمک

هاي پویا و شتن تحلیل. همچنین، سطح دانش با در نظر داکنندميآفریني اقتصادي شرکت نقش

 (.2001)بوزمن،  شودميي کارمندان سنجیده هاویژگيکاربردي و با استفاده از سایر 

( به ارائه مدلي براي ارزشیابي 2005(: رانا و ماشاواري )2005) ايمدل ارزش پولي حاشیه

اي با لي حاشیهمنابع انساني بر مبناي ارزش پولي و با استفاده از عوامل اصلي پرداختند. ارزش پو

استفاده از ارزش بازار، جبران خدمت و ارزش فعلي کارمندان شامل تجربه، شایستگي، آموزش، 

براي ي گوناگون هاویژگيمدل  این ر. در واقع دشودميگذاري محاسبه تأثیرعملکرد و 

میزان صلاحیت و شایستگي کارمندان براي هر ویژگي و  شودميکارمندان در نظر گرفته 

 .شودميجیده سن

(: این مدل رویکردي جدید نسبت به مفهوم سرمایه انساني دارد. این 2011چندسطحي )مدل 

عنوان مدل سطوح دانش را در سطح خرد، میاني و کلان بهم پیوند داده و سرمایه انساني را به

د. این گیردر نظر مي هاویژگيها و سایر ها، توانایيمنبعي چندسطحي متشکل از دانش، مهارت

پردازد که ریشه مدل به ارائه بینشي جدید و استراتژیک براي محاسبه ارزش سرمایه انساني مي

هاي رقابتي هاي پویا و مزیتدر روانشناسي دارد و در فرآیند سنجش ارزش منابع انساني، ظرفیت

 (. 2011گیرد  )پلویارت و مولیترنو، آنها را در نظر مي

(: با توجه به اینکه مدل سرمایه انساني در دهه اخیر 2017) نساني مدل توسعه یافته سرمایه ا

بسیار مورد توجه قرار گرفته، کاربردهاي زیادي براي ارزیابي ظرفیت و پیشبرد حرفه مهندسین 

و دانشمندان داشته است. علیرغم افزایش استفاده از این مدل، از نظر چارچوب نظري همچنان 

راي سنجش ارزش منابع انساني در این مدل فراهم است. در مدل ظرفیت اعمال عوامل بیشتري ب

اقتصادي، ملیت و انضباط کاري  -اصلي عوامل فرهنگي نظیر جنسیت، قومیت، موقعیت اجتماعي

در نظر گرفته نشده است. با اضافه نمودن این عناصر در چارچوب فرهنگي به مدل اصلي، انتظار 

نساني بیش از گذشته کاربرد داشته باشد )کورلي و رود مدل ارتقا داده شده سرمایه امي

 (. 2017همکاران، 
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  یریگ جهینت 

در حال حاضر، حسابداري منابع انساني مراحل پیشرفت خود را در برخي از کشورها، به خصوص 

با توجه به اینکه  بنابراین، است. توسعه روزافزوني در حال طوربهکشورهاي پیشرفته آغاز و 

تلخیص و گزارش اطلاعات مربوط به عـملکرد و فـعالیت  بندي،ثـبت، طبقه ي،گیراندازه

 منابع انساني با چهاینکه  اي جدید در حسابداري مطرح است،عنوان شاخهایـن دارایي، به

 در اختیار سازمان قرار گیرد و بهاي تمام شـده ایـن دارایي ارزشمند چه میزان بـاشد، قیمتي

اسـت کـه حسابداران در پي یافتن پاسخ مناسب براي آن هستند و خـود سوال و فـرصتي 

ي هاصورتشاهد انعکاس این دارایي مهم در  نه چندان دور، ايدر آینده که رودانتظار مي

(؛ اگرچه، تاکنون هیچگونه استاندارد 1386)طبرسا و پاکدل،  مالي موسسات اقتصادي باشیم

المللي گزارشگري مالي براي حسابداري منابع انساني حسابداري ملي و یا استاندارد بین

 تدوین نشده است.

، بلکه چیزي فراتر شودميامروزه منابع انساني تنها به تعداد کارمندان مشغول در سازمان اطلاق ن

هاي خلاقانه، ها، توانایياز شمارش آنها است. منابع انساني به مجموعه دانش، مهارت

. هزینه منابع انساني به راحتي شودميروي کار یک سازمان اطلاق هاي نیاستعدادها و نگرش

که  شودميیابد، اما معضل حسابداري از اینجا شروع در صورت سود و زیان انعکاس مي

ارزش منابع انساني جایگاهي در ترازنامه ندارد. مشکل اصلي دقیقا در جستجوي یک فرمول 

(. این 1387جراي آن است )مواژن و طبرسا، کاربردي براي سنجش پولي منابع انساني و ا

ي مختلف به وسیله محققان، همچنان هامدلموضوع در حالي است که علیرغم ارائه 

توانند حسابداران در ارزشیابي منابع انساني دچار مشکل هستند و آن طور که باید و شاید نمي

هاي اطلاعاتي و اطلاعات دقیقا ارزش منابع انساني سازمان را گزارش نمایند. فقدان بانک

گذاري در زمینه نیروي انساني و شده لازم براي ارائه اطلاعات مربوط به سرمایهحسابرسي

مشکلات عملي گردآوري اطلاعات سرمایه انساني براي گزارشگري و درک مناسب این 

اطلاعات، گزارشگري سرمایه انساني و کیفیت آن را به چالش کشانده و موجب عدم وجود 

گذاري منابع انساني شده است. این در ول پذیرفته شده حسابداري مناسب براي ارزشاص

به دنبال گزارش وضعیت نساني، هاي علوم اعنوان یکي از شاخهحـسابداري بهحالي است که 

عامل انسان در  و اگر است و حقوقي اعم از حقیقي اقتصادي اشخاص، و عملکرد مالي

ي انساني نیز هاارزش جه عملیات سازمان در نظر گرفته نشود،گزارش وضعیت مالي و نتی
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ترین عامل در پیشبرد ، زیرا منابع انساني اصليجایي در حسابداري نخواهد داشت

 دنیاي کنوني، در(. 2018المللي هستند )مایر و ژین، هاي سازمان بویژه در سطح بیناستراتژي

در  ،اهدارایيکه باید در کنار سایر  آنها استي نیروي انسان ،هاسازمان مهمترین دارایي

ضرورت استفاده از (، بنابراین، 1386)طبرسا و پاکدل،  ها ثبت و گزارش شوندحساب

آمده از تلفیق  بدست نتایج تأثیرانساني در عصر امروز انکارناپذیر و  حسابداري منابع

و  داخلي هايمدیریت ،هاازمانحـاصل از حسابداري منابع انساني در پیشبرد س اطلاعات

با ارزیابي این در واقع  .استدال بـر ایـن ضرورت  انگذارسرمایهگیري خارجي و تصمیم

توان در اتخاذ مي ها،حـاصل از این ارزیابي منابع ارزشمند و در اختیار قرار دادن اطلاعات

سـازمان، کـمک قـابل  یتي و غیره به مدیرگذارسرمایه تصمیمات مربوط به امور مالي،

دانش محور امروز توجه به نیروي انساني  تردید در دنیاي رو به رشد وبي توجهي کرد.

ي این منبع مهم و ارزشمند از ضروریات گیراندازهو نظام شناسایي و عنوان محور توسعه به

سازان این یمعنوان تصمگیران سازماني و حسابداران بهعنوان تصمیمبوده و نقش مدیران به

کارکنان  بدون توجه به احتساب ارزشتر خواهد بود. در مجموع، تر و حساسعرصه پررنگ

 انتظار داشت، تواننمي کمي براي آنان، ي مدیریتي و اختصاص یک ارزشهاگزارشدر 

 شودامـروزي  هايپرتـلاطم سـازمان محیط گردد که موجب بقا و ترقي در پیشرفتي حاصل

 درک ، پس ازجهان تحقیقات انجام شده در سراسر(. کما اینکه 1386ي و همکاران، )غفور

استفاده عملي  اما روي قرار داده، پیش را راهکارهاي نظري ،حسابداري منابع انساني اهمیت

 عمليها در بکارگیري همکاري سازمان و همچنین ترراهکارها نیازمند مطالعات دقیق این

آنها است )مواژن ضعف  نقاط زمان جهت مشاهده نتایج و کشف از ايدر دوره اهروشاین 

الگوها  عموم همواره اشاره شد، آنهارغم مزایایي که در متن مقاله به علي(. 1387و طبرسا، 

مـورد انتقاد منتقدان حسابداري منابع انساني بوده است. مهمترین  ي ذکر شدههامدلو 

چنین  ،از همین منظر .شودميناشي  مختلف يهاروش بودنانتقادات از عدم عینیت و ذهني

اي ارائه گونهي خـود را بههاروش تا بایست تلاش نمایندرسد که اندیشمندان ميبه نظر مي

)ستایش و   رود پیـش کـمتر اتکاپذیري بیشتر و ذهني بودننمایند که بسوي عینیت و 

(. در همین راستا و براساس نظریه شناخت، عدم توانایي سنجش عیني منابع 1388حیدري، 

انساني در دیدگاه جریان اصلي، مورد انتقاد قرار گرفته است که تشریح آن از حوصله بحث 

هاي ي فعالیتگیراندازهبراي  نابراین،(. ب2019حاضر خارج است )توئیدي و همکاران، 
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اي رقم امروزه شرایط به گونه .استفاده شودقابل اتکا  از ابزار بایدمرتبط با سرمایه انساني 

اگر و  نبوده خورده است که دیگر هیچ شرکتي در زادگاه خود از حاشیه امن بـرخوردار

 گسترش کسب و کار خود باشد.باید بـه فکر  شرکتي خواهان بقا و ادامه حیات خود است،

هاي فیزیکي و را از دارایي خـود ها کـانون تـوجهضرورت دارد سازمانبه همین منظور 

(، زیرا 1386)طبرسا و پاکدل،  به دانش و به تبع آن به منابع انساني مـعطوف دارنـد طبیعي،

شدید بین واحدهاي  ابترق ها بـا حسابداري منابع انساني و با در نظر گرفتنبه رغم مخالفت

چنانچه مدیران این واحدها خواهان افزایش  اقتصادي در تمام سطوح ملي و بین المللي،

باید باشند، وري و کسب مزیت رقابتي در بازارهاي داخلي و خارجي سودآوري و بهره

اصلاح و  بکارگیري، در خصوص توسعه، هاي دستیابي به این اهداف،راه یافتن ضمن

نهایت تلاش خود را کنند و همواره در پي یافتن  )خـصوصا منابع انساني(، مـنابعتخصیص 

 :باشند پاسخ براي سوالات زیر

 هاي انساني و غیرانساني اي بـه سرمایهبهینه طوربه منابع خود را تواندميچگونه  سازمان

 تخصیص دهد؟

  قابل توجیه است؟ي مصروفه براي آموزش و توسعه منابع انساني هاهزینهآیا 

 منابع، ي انجام شده بر روي ایـنگذارسرمایهدر نظر گرفتن  با ،موجود آیا از منابع انساني 

 استفاده بهینه به عمل آمده است؟

 عنوان دارایي چیست؟هاي شناسایي و ارزشگذاري منابع انساني بهراه 

مدیریت و حسابداري هنوز در نهایت به نظر مي رسد محققان علوم مختلف از جمله اقتصاد، 

اند مدلي دقیق و فراگیر براي سنجش منابع انساني ارائه دهند و این مبحث همچنان نتوانسته

هایي که به نحوي همه دستگاه بـه راستادر این بحث برانگیز باقي مانده است.  هاسالپس از 

تحقیقات در و پیگیري انجام کـه با  شودميپیشنهاد  ،کنندمياز انحا از منابع انساني استفاده 

از طریق سازي مدل حسابداري منابع انساني را بررسي کنند و ه، مشکلات پیادهیناین زم

 گذاري منابع انسانيرزشعان را از فواید و نحوه افسمینارهاي آموزشي، مدیران و ذین برپایي

 آگاه نمایند. 
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 چکیده

در  شهیاحتمالاً ر ،«يشده همگان رفتهیپذ يبر اصول حسابدار يرمبتنیسود غ» ای «يابانیسود خ» يافشا

در امر  يتجار يواحدها رانیمد يبرا «يشده همگان رفتهیپذ ياصول حسابدار»دارد که  هایييدشوار

 ياطلاعات نیچن يفشااز ا رانیمد ياحتمال يهاانگیزه يکند. بررسمي جادیا ياطلاعات مال يو افشا هیته

و  يحسابدار يو استانداردها يو مقررات مال نیقوان کنندگاننیتدو هايو در ادامه، مشاهده واکنش

مرور  ن،ی. علاوه بر ادهديرا بسط م يحسابدار هاياستیمباحث حوزه س ده،یپد نیبه ا يحسابرس

 هايبر قضاوت يبر اصول حسابدار يرمبتنیسود غ يکه به مطالعه تأثیر افشا يتجرب يهاپژوهش

 ياریاخت اتیو متفاوت افشائ نیبخش نو نیا ياند، اثرات رفتارپرداخته يمال گرانلیو تحل انگذارسرمایه

سود و  ياز افشا رانیمد زهیکه انگ دهديپژوهش، نشان م نی. اسازدمي آشکار واررا خلاصه رانیمد

تا  کنندگيتواند از گمراهمي ،يحسابدار ولبر اص يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع کليطور به

 ياستانداردها کنندهنیتدو يو واکنش نهادها دگاهید يبا بررس ن،یدر نوسان باشد. همچن ،بخشييآگاه

به  ازین يبرا اينشانه عنوانبه یيارهایمع نیچن يافشا رشیکه پذ افتیدر توانيم يو حسابرس يحسابدار

 يدر منافع شخص شهیر ،يو حسابرس يحسابدار يدر استانداردها جودمو ياحتمال هايپُر کردن خلاء

 نهادها دارد. نیا ياعضا

 يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ ،يابانیسود خ ،يشده همگان رفتهیپذ ياصول حسابدار های کلیدی: واژه

 يعملکرد مال يارهایمع ،يشده همگان رفتهیپذ

 M48, M42, M41 بندی موضوعی: طبقه

                                                           
DOI :10.22051/ijar.2020.23136.1453 

 (. Mtohidinejad@yahoo.com) ،مسئول سندهینو ،یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یعلامه طباطبائ دانشگاه، یحسابدار یدکتر 1
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 مقدمه

 يهااز گذشته يتجار يواحدها يمال يعملکرد در گزارشگر يسنت يارهایمع يپس از معرف

و  کایآمر رینظ یيدر کشورها زیجوان و متما ياریبار مع نیدور )مانند درآمد و سود(، ا اریبس

از نام و «. 1يشده همگان رفتهیپذ يبر اصول حسابدار يرمبتنیسود غ»شده است:  داریپد ایتانیبر

 ریسا يمحاسبات انیبن رشیپذدر عدم شهیتولّد آن، ر ياصل لیکه دل داستیهو اریمع نیاشهرت 

شده  رفتهیپذ ياصول حسابدار»مگر  ستین يزیچ انیبن نیدارد و ا يعملکرد مال يارهایمع

 نگریتدو يحسابداران، حسابرسان و نهادها ياصول برا نیاز ا يتخط تیاهم«. 2يهمگان

)چن، « 3يابانیسود خ» يعنیآن،  نیگزیخود را در عنوان جا خوبيبه ،يحسابدار ياستانداردها

 . سازدمي انی(، نما2010

 يعملکرد مال يارهایمع ،کلي طوربهسود و  يافشا دهیمقدمه، پژوهش حاضر بر پد نیا با

از ابعاد  دهیپد نیا يمتمرکز است. بررس يشده همگان رفتهیپذ يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ

 يعملکرد مال يارهایمع يو انتشار علن يرگیکه شکل یياست. اول، از جا تیمختلف حائز اهم

شده  رفتهیپذ ياصول حسابدار»انتقاد عمده نسبت به  کی يحاو ،يحسابدار صولبر ا يرمبتنیغ

 ئتیه»)مانند  يحسابدار ياستانداردها نگریتدو نهادهاي است و مشاهده واکنش «يهمگان

و «( 5المللينیب يحسابدار ياستانداردها ئتیه»و  کایآمر« 4يمال يحسابدار ياستانداردها

« 6بورس و اوراق بهادار ونیسیکم»)مانند  هیناظر بر بازار سرما و گذارقانون ينهادها نیهمچن

از  يخال اند،رفتهپذی هاشرکت مالي طلاعاتا ارائه چارچوب عنواناصول را به نی(، که اکایآمر

آنها مانع  يریادگیاست که  هایيدرس يحاو شکينهادها ب نای العمللطف نخواهد بود. عکس

 نتریمهم عنوانرا به «يشده همگان رفتهیپذ ياصول حسابدار»اگر  م،. دوشودمي خیاز تکرار تار

برون يکه افشا شودمي لیمطلب تسه نیقبول ا م،یریملاک قضاوت و اظهارنظر حسابرسان بپذ

 کنندگاننیبه حسابرسان و تدو يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع سازماني

پژوهش مرتبط با  نهیشیپ صی. سوم، مرور و تلخشودمي طمربو زین يحسابرس ياستانداردها

عملکرد  يمال يارهایمع يپنهان در پس پرده افشا ياحتمال يهاانگیزه يتا حدود زیموضوع ن

و مقررات مرتبط  نیاز قوان ياتیافشائ نیچن يریپذتأثیر يچگونگ ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ

از  يگذارسرمایه هايو قضاوت ماتیو تصم يبرسحسا ندیفرآ يریپذتأثیر زانیم ت،یو در نها

 .سازدميرا آشکار  یيارهایمع نیچن يافشا
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 بیو تصو نیتدو يخیتار ریاست. در بخش دوم، س افتهیسازمان  ریپژوهش به شرح ز نیا ادامه

ارائه شده است. در  يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يارهایمع يافشا رامونیو مقررات پ نیقوان

و  يحسابدار ياستانداردها کنندگاننتدوی واکنش بیسوم و چهارم، به ترت هايبخش

 نهیشیشرح داده شده است. در بخش پنجم و ششم، پ ارهایمع نیا يافشانسبت به  يحسابرس

بحث و  ز،یشده گزارش شده است. در بخش آخر ن بنديطبقه صورتمرتبط، به يهاپژوهش

 خواهد شد. ریتقر هايگیرنتیجه

 مرتبط یو استانداردها مقررات

در  1990از اواسط دهه  باًیتقر ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يافشا

عملکرد  يارهایآغاز شد و همچنان تا به امروز ادامه دارد. با وجود کوتاه بودن عمر مع کایآمر

 يحت ای محدود منظوربه قانوني الزامات از که ستهاسال ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يمال

 يحاو ينقاط زمان دهیاستفاده شده است. گز ارهایمع نیا يساختن رشد و گسترش افشا وقفمت

 يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکر مال يارهایمع يدر رابطه با افشا گذاريقانون هايتیفعال

 درآمده است.  شی( به نما1در نگاره ) کا،یدر کشور آمر

 «یشده همگان رفتهیپذ یبر اصول حسابدار یرمبتنیغ»اطلاعات  یافشا رامونیپ ی(: الزامات قانون1) نگاره

 (2018) ستنسنی: بلک و کرمنبع 

 يرمبتنیغ»با پسوند  يعملکرد مال يارهایمع ي، افشا1990دهه  يانیپا يهاسال تا 1995 سال از

است. در  شدهيانجام م ينظارت قانون چیبدون ه ،«يشده همگان رفتهیپذ يبر اصول حسابدار

مبهم و  رمعمول،ینسبتاً غ يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع ،يبرهه زمان نیا



 
 

 

 1399 ، تابستان2هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 50

 نیقوان کنندگاننیاما به مرور زمان، تدو شدند،يخاص افشا م يعیبوده و در صنا کنترلرقابلیغ

 نیچن يپشت پرده افشا يهاانگیزهخود را نسبت به  دیترد ،يحسابدار يو استانداردها يمال

 ودکه اقلام کاهنده س شدندياستدلال مطرح م نیبا پشتوانه ا دهایترد نیداشتند. ا انیب ياطلاعات

. به شوندميشرکت، از محاسبات حذف  ياز عملکرد مال ترنانهبیخوش يریبا هدف ارائه تصو

 يرمبتنیسود غ کا،یبورس و اوراق بهادار آمر ونیسیکم يسابق حسابدار سی، رئ7ترنز نیباور ل

 ي(. در پ2001)داوجونز،  کندميگزارش « اقلام بد ياستثنارا به  زیهمه چ» ،يبر اصول حسابدار

بورس و اوراق  ونیسیکم» ،يمال تیدر رابطه با شفاف دهایترد شیو افزا میعظ يمال هاييفروپاش

بر اصول  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع ينسبت به افشا ايعمده يهانگراني زین کایآمر« بهادار

بورس اوراق  ونیسی؛ کم2001بالقوه آنها ابراز کرد )داوجونز،  يگنندگو گمراه يحسابدار

در سال « 8ياطیاحت هیتوص»اقدام به انتشار  ونیسیکم نیا ،ي(.  به صورت اختصاص2001بهادار، 

 يارهایمع اتکاي تیدر رابطه با قابل انگذارسرمایه يهشدار برا يحاو هیتوص نیکرد. متن ا 2001

 بود.  يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال

 ياژهیو داتی، تمه2002سال  يجولا 30در « 9يآکسل-زیقانون ساربن» بیادامه، با تصو در

بر اصول  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایبالقوه مع کنندگيبه مسئله گمراه يدگیرس يبرا

 رامونیپ هانگرانيقانون را به  نی)ب( ا 401بخش  کایدر نظر گرفته شد. کنگره آمر يحسابدار

بورس  ونیسیبه کم يآکسل-زیقانون ساربن ن،یاختصاص داده است. علاوه بر ا ارهایمع نیا يافشا

 ايژهیضوابط و ،ياتیافشائ نیدستور داد تا با هدف محدود ساختن چن کایو اوراق بهادار آمر

کرد. مطابق  2003در مارس « 10يقانون ج» نیاقدام به تدو ونیسیکم نیا جه،یکند. در نت نیتدو

بر اصول  يرمبتنیغ»با پسوند  يعملکرد مال يارهایمنتشرکننده مع يهاشرکت ،يقانون ج

 يمبتن يهمتا نیکتریآنها در کنار نزد ايسهیملزم به ارائه مقا ،«يشده همگان رفتهیپذ يحسابدار

شد که امکان  يالزام يمحاسبات به نحو يافشا ن،یاطلاعات شدند. بنابرا نیا يبر اصول حسابدار

 اریفرمول ساده در اخت کیرا در قالب  يبر اصول حسابدار يبه سود مبتن يرمبتنیسود غ لیتبد

باشد که  ياقلام يایگو يفرمول لازم است به روشن نیا ،يقانون ج يکاربران قرار دهد. بر مبنا

رورت دارد نکته ض نیا يادآوری. شوندميلحاظ ن يبر اصول حسابدار يرمبتنیدر محاسبه سود غ

 يعملکرد مال يارهایمع يبر افشا دیشد تیاعمال محدود ،يج انونق ياجرا هیاول تیکه ن

 بوده است. ياتیافشائ نیحذف چن يحت ایو  يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ
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 هايدرصدد پاسخ به پرسش کایبورس و اوراق بهادار آمر ونیسیکم ،يقانون ج قیطر از

 2010 يبرآمد که در جولا يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يمرتبط با افشا

 رینسخه تفس نیمنتشر کرده بود. آخر« 11انطباق و افشا يرهایتفس» قیاز طر 2016 يو سپس در م

در سال  يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يدر رابطه با افشا فشاانطباق و ا

 بلک) است کرده واگذار هاشرکتمرتبط را به خود  نیسازگار با قواننا يارهای، اصلاح مع2016

بورس و  ونیسیانطباق و افشا، کم هايریو تفس يقانون ج نتدوی بر علاوه(. 2018 همکاران، و

بر  يرمبتنیغ اتیافشائ قیدق يبا هدف بررس يکارگروه لیاقدام به تشک کایآمر راوراق بهادا

 (. 2013نمود )راپاپورت،  يشده همگان رفتهیپذ ياصول حسابدار

 یحسابدار یاستانداردها کنندگاننیتدو هایو واکنش دگاهید

 يافشا شیبه افزا يمتفاوت دید هیاز زاو کا،یآمر «يمال يحسابدار ياستانداردها ئتیه»

 ت،یهئ نیا ياعضا ي. دغدغه اصلنگرديم يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع

بر  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يمداوم افشا شیافزا ایپرسش است که آ نیتمرکز بر ا

ساختار صورت سود و  دیتجد ای رییبه تغ ازنی دهندهنشان ،هاشرکتتوسط  ياصول حسابدار

 ارهایمع نیا يکه برا ياست؟ در صورت يصورت مال نیاطلاعات موجود در ا شتریب هیو تجز انیز

 انگذارسرمایهبه  ان،زی و سود اطلاعات موجود در صورت شتریب هیتقاضا وجود داشته باشد، تجز

قضاوت بهتر نسبت  نیمورد نظر خود و همچن يعملکرد مال يارهایمع محاسبهدر  نفعانیذ ریو سا

(. 2016 ر،ینسمی؛ ل2014 گل،ی)س رسانديم ياری ر،یارائه شده توسط مد ياطلاعات مال ریبه سا

اطلاعات صورت سود  کیو تفک هیتجز نهیسطح به نتعیی منظوربهخاص  ايپروژه راًیاخ ن،یبنابرا

 ياستانداردها نیتدو ئتیدر دستورکار ه ،يمال يگزارشگر هايقسمت ریسا ای انیو ز

 کا،یآمر يمال يحسابدار ياستانداردها ئتیه سیقرار گرفته است. رئ کایآمر يمال يحسابدار

 تواندمي ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیاطلاعات غ يباور است که افشا نی، بر ا12راسل گولدن

از  يکیباشد. پس  «يشده همگان رفتهیپذ يحسابدار اصول»بهبود  يبازار برا يتقاضا گرانینما

از  نفعانذی و هاشرکت انیارتباط م يبرقرار يدر چگونگ ئت،یه يمهم برا يریادگی هاينقطه

 (. 2017است )گولدن،  يبر اصول حسابدار يرمبتنیاطلاعات غ يافشا قیطر
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 يارهایارائه مع ،يدر سطح جهان «المللينیب يحسابدار ياستانداردها ئتیه» سه،یمقام مقا در

 دانديمجاز م انزی و سود را در متن صورت يحسابدار يبر استانداردها يرمبتنیعملکرد غ

اطلاعات  تیاولو سازيکسانیکار منجر به  نی(. ا33شماره  المللينیب ي)استاندارد حسابدار

باور  نی( بر ا2014) ونگیشد.  المللينیب يحسابدار يبر استانداردها يرمبتنیو غ يعملکرد مبتن

بر  يرمبتنیاطلاعات غ يافشا يبرا يتیمحدود ،المللينیمقررات اوراق بهادار ب»است که 

 يبر استانداردها يرمبتنیسود غ» توانندمي هاشرکتو  «کندمين جادیا يحسابدار ياستانداردها

 .«ندیارائه نما ح،یو توض فتعری ارائه بدون نشده، يحسابرس يمال يهاگزارشرا در  يحسابدار

بر  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع ،المللينیب يحسابدار ياستانداردها ئتیکه ه يحال در

 يبر استانداردها يمبتن يمال يهاگزارش يکپارچگی يبرا يدیرا تهد يحسابدار ياستانداردها

باز  ي(، با آغوش2016 ،ي؛ شامسک2015)هوگرورست،  آوردمي حساببه المللينیب يحسابدار

 نیاست. داشتن ا «يحسابدار يبر استانداردها يرمبتنیاز ارائه اطلاعات غ يریادگی»ده یا يرایپذ

نیب يمال يگزارشگر يموجود در استانداردها ياحتمال يخلاءها افتنیدر  ئتیه نیتفکر، به ا

 ياستانداردها ئتیه سیعنوان رئ، به13حال، هوگرورست نی. در عرسانديم ياری المللي

 (:2015)هوگرورست،  دانديم تیرا حائز اهم ریتوجه به نکات ز ،المللينیب يحسابدار

بر  يمبتن انیاز همتا يحسابدار ير استانداردهاب يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع مبلغ( 1

 است؛  شتریب يحسابدار ياستانداردها

 هستند؛ کنندهگمراه يحسابدار يبر استانداردها يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع( 2

بر  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایتکرارشونده از محاسبات مربوط به مع يهاهزینه اقلام( 3

 و  ؛شوندميحذف  يحسابدار ياستانداردها

 يبرتر ،يمال يهاگزارشدر  يحسابدار يبر استانداردها يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع( 4

 المللينیب يمال يگزارشگر يبر استانداردها يمبتن يعملکرد مال يارهاینسبت به مع یيناروا

 دارند.

 يارهایمع يدر افشا شتریانضباط ب يباور است که برقرار نی( بر ا2015آخر، هوگرورست ) در

 خواهد بود. انگذارسرمایهبه نفع  ،يحسابدار يبر استانداردها يرمبتنیغ يعملکرد مال
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 یحسابرس یاستانداردها کنندگاننیحسابرسان و تدو هایو واکنش دگاهید

بر اصول  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایسود، شامل مع هايهیاعلام يکه بررس يحال در

 طوربه هاهیاعلام نیکه ا دهديقرار ندارد، شواهد نشان م يحسابرس فیوظا طهیدر ح ،يحسابدار

 نیچن ن،ی. بنابراشوندمي يتوسط حسابرسان مطالعه و بررس ،عمومي انتشار از قبل و منظم

. شوندميو اظهارنظر حسابرس ن يشده و مشمول گواه يبررس يررسمیبه صورت غ ياطلاعات

در  توانيرا م يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایسود، مع هايزون بر اعلامهاف

مشاهده کرد. حسابرسان ملزم به مطالعه  زین کایکشور آمر« 15ویک-10»و « 14کا-10» هايفرم

 نیا يبودن و سازگار منطقي به نسبت تا هستند هافرم نیدر ا وجودم «ياطلاعات مال ریسا»

 ریسا» يبررس جهی. نتندیحاصل نما ينسب نانیاطم شدهيحسابرس يمال يهاصورتاطلاعات با 

 يحسابرس تهیکم اریاست که در اخت ي،گزارش«ویک-10»و « کا-10» هايدر فرم «ياطلاعات مال

 يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يدگیهر نوع رس ن،ی. بنابراردگیيعموم، قرار م اریو نه در اخت

 ر،یاخ يهاسال ياما ط ،شودميانجام  يررسمغی صورتدر حال حاضر به ،يبر اصول حسابدار

 يحسابرس ياستانداردها نگریعنوان نهاد تدو، به«16عام يهاشرکت ينظارت بر حسابدار ئتیه»

را  ترياست که حسابرسان نقش پرُرنگ ازین ای: آستپرسش روبرو را مطرح ساخته ا کا،یآمر

 کنند؟ فایا يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ ياطلاعات مال يگواه يحت ای يدر بررس

 یاثبات یهاپژوهش نهیشیپ

بر اصول  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يحوزه گزارشگر نیآغاز يهاپژوهش

متمرکز است  ارها،یمع نیاز کاربرد ا لگرانیتحل زهیو انگ هیاز ته رانیمد زهیبر انگ ،يحسابدار

 ي؛ لوگ2003و همکاران،  ای؛ باتاچار2003 واکومار،ی؛ براون و ش2002او و اسلون، )مانند، بردش

 کا،یآمر مالي اطلاعات رسانه و گذارانشده توسط قانون جادیا ي(. جو روان2005و مارکواردت، 

 يعملکرد مال يارهایمع ي، در حوزه افشا2000دهه  لیاوا يهاپژوهشاز  ياریباعث شد تا بس

 يو معرف انهجویسلطه يگزارشگر قیمصاد یيبا هدف شناسا ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ

 نی( به ا2006) وتی( و ال2005مثال، باون و همکاران ) ي. براشوند انجام طلبفرصت رانیمد

خود را در  يراهبرد دیتأک ،ياطلاعات مال يهادر رسانه رانیاز مد يکه برخ افتندیدست  جهینت

بر اصول  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایبر مع ،يبر اصول حسابدار يبا اعداد مبتن سهیمقا

بلک و  ن،ی(. همچن2006 وت،ی؛ ال2005و همکاران،  ون)با سازنديمتمرکز م يحسابدار
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« سود»را به  يبر اصول حسابدار يمبتن «انیز» ران،ی( نشان دادند که اغلب مد2009) ستنسنیکر

 يگیرنتیجه نیبه ا زی( ن2014و همکاران ) سی. کورتکنندمي لیتبد يبداربر اصول حسا يرمبتنیغ

حذف و در  يبر اصول حسابدار يرمبتنیسود غ اسباتکه اقلام کاهنده سود از مح افتندیدست 

 .شودميآن حفظ  ندهیمقابل اقلام افزا

استنتاج  نیچن ریاخ يهاسالاز مطالعات  ايبالا، بخش عمده نینخست يهاپژوهش برخلاف

بر اصول  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایاز مع يمال لگرانیو تحل رانیکه اکثر مد کندمي

و همکاران،  سی)کورت کنندميشرکت استفاده  داریپا اتیبهتر عمل شینما يبرا ،يحسابدار

از رفتار  هایينمونه يکه منتقدان، در جستجو يدر حال ن،ی(. بنابرا2018 ان،؛ بلک و همکار2014

 يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایبا شواهد حاصل از مع رانمدی طلبانهفرصت

 يژگیاز و ارهایمع نیمطلب اشاره دارند که اغلب ا نیبه ا ریاخ يهاسالمطالعات  ند،آیيبرم

 برخوردارند. ،کنندگياهتا گمر بخشييآگاه

 يافشا تیفیبر ک «يج قانون»تأثیر يونگوجود دارد که چگ زین يگرید يپژوهش انیجر

 ،هاپژوهش نیاز ا ي. تعدادکندمي يرا بررس يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ ياطلاعات مال

بر اصول  يرمبتنیاطلاعات غ يافشا يانجام و کاهش فراوان يقانون ج اجراي از پس بلافاصله

و همکاران،  سلی؛ انتو2006؛ مارکوئز، 2005و همکاران،  کولزی)ن اندودهرا مستند نم يحسابدار

کاهش  نیبودن ا يموقت ،يبعد يهاپژوهش ي(، اما گذر زمان و اجرا2008و هسو،  نی؛ هفل2006

قانون  يحاصل از اجرا ياطلاعات، پس از کاهش موقت نیا يمداوم افشا شیرا نشان داد. افزا

مستند شده  ي( به خوب2018و همکاران ) ي( و بنتل2012) مکاراندر دو مطالعه بلک و ه ،يج

 است. 

 يتعداد ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يافشا يفراوان رتغیی بر علاوه

 اندرا مطرح ساخته يقانون ج يپس از اجرا ارهایمع نیا يافشا تیفیک شیاز مطالعات، افزا

؛ 2014؛ وانگ، 2008؛ کولف و همکاران، 2008هسو،  و نهفلی ؛2006 همکاران، و انتوسل)

( 2008مثال، در پژوهش کولف و همکاران ) ي(. برا2017؛ بلک و همکاران، 2016 پل،یو

 ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع تیفیک شافزای بر مشخص شد که علاوه

بودند، پس  تیفیسطح ک نترینییپا يدارا يقانون ج ياز اجرا شیکه پ یيارهایمع نیچن يافشا

 انگذارسرمایه شتربی واکنش زنی هاپژوهشاز  يشدند. تعداد متوقف يقانون به کل نیا ياز اجرا
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پس از  ،يبر اصول حسابدار يبا سود مبتن سهیدر مقا يبر اصول حسابدار يرمبتنینسبت به سود غ

مي نشان شواهد(. 2012 همکاران، و بلک ؛2006 مارکوئز،) اندقانون را معتبر ساخته نیا ياجرا

 ژانگ) هاشرکتنادرست سهام  گذاريمتیمنجر به کاهش احتمال ق ،يقانون ج يکه اجرا دهد

(. 2011و مارکوئز،  نگزیشده است )جن انگذارسرمایه يگمراه نهمچنی و( 2011 ژانگ، و

را عامل  يقانون ج ياز اجراانطباق و افشا پس  يرهایانتشار تفس زین ریاخ يهاپژوهشاز  يتعداد

عنوان کرده يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يافشا تیفیبهبود مستمر ک

-(. پژوهش2016 نتروپ،یو و ئونگی؛ ک2017 ئون،ی؛ لو2017نمونه، باند و همکاران،  براي) اند

 نیا يافشا تیفیبر ک کایبورس و اوراق بهادار آمر ونیسیکم هاينظرنامه ياثرگذار گر،ید يها

حال، گومز و همکاران  نی(. با ا2017و همکاران،  نچ) انداطلاعات را مورد توجه قرار داده

 يبورس و اوراق بهادار را عامل کاهش سودمند ونیسیکم هاياز دستورالعمل ي( بعض2017)

 .اندکرده یيشناسا يبر اصول حسابدار يرمبتنیاطلاعات غ

 يو افشا يحسابرس ندیفرآ انمی متقابل روابط ،هاپژوهشاز  يمحدود اریآخر، تعداد بس در

 و هالمن مطالعه. اندرا مدنظر قرار داده يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع

 يارهایمع يافشا تأثیر يابیاست که در آن به ارز یيهاپژوهشاز معدود  يکی( 2017) همکاران

 نیپرداخته است. ا ایتانیدر بر يحسابرس ندیبر فرآ يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يمال دعملکر

بر اصول  يرمبتنیاطلاعات سود غ يافشا ایآ»پرسش شکل گرفته است که  نیپژوهش حول ا

آستانه  نییدر رابطه با تع يحسابرس هايدر قضاوت کاريمنجر به کاهش محافظه ،يحسابدار

سود  يسازمان-که گزارش برون دهديپژوهش نشان م نیا هايافتهی. «؟شودمي تیاهم يکمّ

مرتبط با  هايدر قضاوت يکارمنجر به کاهش محافظه تواندمي ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ

 شود. يحسابرس تیفیو متعاقباً کاهش ک تیسطح اهم

 یرفتار یهاپژوهش نهیشیپ

به مطالعه « 17تجربي» صورت به هاپژوهشاز  يتعداد محدود ،ياثبات يهاپژوهشکنار  در

 هايبر رفتار و قضاوت يبر اصول حسابدار يرمبتنیعملکرد غ يارهایمع يافشا تأثیر

پژوهش  ناولی عنوان(، به2004) لریو م کسونفردری. اندپرداخته يمال لگرانیو تحل انگذارسرمایه

 يمبالغ فرض اتیافشائ» ایسؤال برآمدند که آ نیحوزه، درصدد ارائه پاسخ به ا نیدر ا يتجرب
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سهام شرکت  گذاريمتیبر قضاوت ق يبر اصول حسابدار يرمبتنیهمان سود غ ای« 18سود

مطالعه نشان داد  نیا جیاثرگذار است؟ نتا يمال لگرانیو تحل ايحرفهریغ انگذارسرمایهتوسط 

بر  ياز سود مبتن شتریب يکه مبلغ يبر اصول حسابدار يرمبتنیاطلاعات سود غ افتیکه پس از در

 ايحرفهریغ انگذارسرمایهبالاتر سهام توسط  گذاريمتیق دهد،يرا نشان م ياصول حسابدار

 ن،یندارد. بنابرا يمال لگرانیتوسط تحل گذاريمتیبر ق يتأثیراطلاعات  نیاما ارائه ا دهد،يرخ م

 يمتفاوت ارزشگذار يهامدلاز  يمال لگرانیو تحل ايحرفهریغ انگذارسرمایهبا توجه به استفاده 

 نیچن يافشا تأثیرتحت  شتریب ايحرفهریغ انگذارسرمایه هايو پردازش اطلاعات، قضاوت

 .ردگیيقرار م ياریاطلاعات اخت

بر اصول  يرمبتنیعملکرد غ يارهایمع سازيو برجسته دیدو عامل تأک تأثیر( 2006) وتیال

و  ايحرفهریغ انگذارسرمایه هايارائه ارقام سود بر قضاوت دیو تجد ریتوسط مد يحسابدار

 دهديپژوهش نشان م نیاجرا شده در ا يطرح تجرب جیکرده است. نتا يرا بررس يمال لگرانیتحل

 يابیارز ترنییعملکرد سود را پا ،ايحرفهریغ انگذارسرمایهکه  شودميدو عامل باعث  نیکه ا

 لگرانیاست که تحل يدر حال نیکنند. ا يگذارسرمایهاقدام به  ترينییکرده و با احتمال و مبلغ پا

 يکرده و با احتمال و مبلغ بالاتر يابیدو عامل، عملکرد سود را بالاتر ارز نیا تأثیرتحت  يمال

 نمودند. يگذارسرمایهاقدام به 

بر اصول  يرمبتنیسود غ يکیگراف یيبازنما تأثیر( 2013و همکاران ) لاید ،يمتفاوت دید هیزاو از

 ايحرفهریو غ ايحرفه انگذارسرمایهبا ارائه آن در قالب متن، بر قضاوت  سهیدر مقا ،يحسابدار

به واسطه  ،يا-رحرفهیغ انگذارسرمایهاست که  نیمطالعه بر ا نای استدلال. اندکرده يابیرا ارز

 هیتک يبر اصول حسابدار يرمبتنیسود غ يکیگراف هايیيبر بازنما شتریبالاتر، ب يسطح برجستگ

يکرده و نشان م تیاستدلال حما نیمطالعه از ا نیا جی. نتارندگیيآن قرار م تأثیرکرده و تحت 

از  شتریب يغکه مبل يبر اصول حسابدار يرمبتنیسود غ يکیگراف یيبازنما افتیکه پس از در دهد

در رابطه با  ايحرفهریغ انگذارسرمایهقضاوت  دهد،يرا نشان م يبر اصول حسابدار يسود مبتن

بر اصول  يتنها شامل سود مبتن ،يکیگراف یياست که بازنما ياز زمان شیب يسود سال جار

 تأثیرتحت  ايحرفه انگذارسرمایهاست که قضاوت سود  يدر حال نیاست. ا يحسابدار

 .ردگیيقرار نم يکیگراف یيمابازن
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عملکرد  يارهایخلاصه و کامل معدو شکل  تأثیر( 2017آخر، هوگان و همکاران ) در

منظور،  نیا براي. اندکرده يرا بررس انگذارسرمایه هايبر قضاوت يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ

 ،شودميارائه  يبر اصول حسابدار يرمبتنیکامل غ انیصورت سود و ز کیدر شکل کامل، 

و  يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يارهایمع نیکه ب يتنها اقلام صه،حال آنکه در شکل خلا

پژوهش نشان  نیا جی. نتاشودميارائه  ،کندمي جادیاختلاف ا ياصول حسابدار يمبتن يارهایمع

 سهیدر مقا ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیعملکرد غ يارهایکه شکل خلاصه اطلاعات مع دهديم

شده  يگذارسرمایه ماتیاطلاعات در اتخاذ تصم نیا تیش اهمیبا شکل کامل آن، منجر به افزا

 است.

بر  يرمبتنیعملکرد غ يارهایمع ياریاخت يدر حوزه افشا يتجرب يهاپژوهش خلاصه، طوربه 

 تأثیرتحت  ،ايحرفهریغ انگذارسرمایه ژهویبه ان،گذارسرمایهکه  دهدينشان م ياصول حسابدار

 يگذارسرمایه اتمیشکل ارائه آنها قرار گرفته و تصم يو حت سازيبرجسته ات،یافشائ نیا

 .کنندمياتخاذ  يمتفاوت

 یگیرنتیجه

 ياصول حسابدار» يریبکارگ يهاروش انگریب« 19يحسابدار هاياستیس»که  ستهاسال

و اهداف ارائه  طیبا توجه به شرا يهر واحد تجار تیریاست که مد «يشده همگان رفتهیپذ

 نیمناسب دانسته و بر هم اتیعمل جهیو نت يدر وضع مال رییتغ ،يمربوط به وضع مال يهاگزارش

 يعملکرد مال يارهایمع يافشا دهیکه پد یياند. از جاو ارائه شده هیته يمال يهاصورتاساس، 

 «يشده همگان رفتهیپذ ياصول حسابدار»با  ،گذارياز بدو نام ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ

 هاياستیمرتبط با س يهاپژوهشمطالعه آن را در زمره  توانيشده، م انیناسازگار نما

 قرار داد. يحسابدار

اطلاعات  يافشا يبرا «يشده همگان رفتهیپذ يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ»پسوند  دنیبرگز

 کنندگاننیو تدو يتجار يواحدها رانیمد انمی نظراز اختلاف تیحکا خوبيبه ،يمال

دارد که  يندیناخوشا يهامحدودیتدر  شهری نظراختلاف نیدارد. ا يحسابدار ياستانداردها

 هیآنها در ته يو حق انتخاب و آزاد شودمي لیتحم رانیبه مد يحسابدار يهااستاندارد لهیبه وس

 يادیرا تا حدود ز يشده همگان رفتهیپذ يدر چارچوب اصول حسابدار ياطلاعات مال يو افشا
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 ياصول حسابدار» نیتدو هیکه هدف اول افتیدر توانيتأمل م ياما با اندک ،کندميسلب 

 يو افشا هیدر حوزه ته يتجار يواحدها رانیمد هايانتخاب يمرزبند ،«يشده همگان رفتهیپذ

شده  رفتهیپذ يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ»پس از مطالعه پسوند  ن،یاطلاعات است. بنابرا

 ينداردهااستا کنندگاننیتدو ایکه به ذهن حسابداران، حسابرسان  يزیچ نیاول ،«يهمگان

استاندارد  يریاصلاً چرا تعداد کث»است:  ئلهمس نیا ،شودميمتبادر  يو حسابرس يحسابدار

 .«شوندميگرفته  دهیساده، ناد اریپسوند بس کیبا  راحتيکه به يشده؟ در حال نیتدو يحسابدار

 نیمسئله، جالب توجه است. انتظار بر ا نیمختلف در رابطه با ا هايو واکنش گروه دگاهید

خود، با  انپایيو ب يشگهمی ظنبا سوء ،يحسابدار ياستانداردها کنندهنیتدو ياست که نهادها

 دهپدی که اندکرده دینکته تأک نینهادها تاکنون بر ا نیا ياما اعضا ند،یبرخورد نما دهیپد نیا

 يبرا «اينشانه»مگر  ستین يزیچ ،يبر اصول حسابدار يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يافشا

 . «يحسابدار ياستانداردها ياحتمال هايخلاء»با هدف پوشش  شتر،یکار و تلاش ب

 تأثیرتحت  يمال لگرانیو تحل انگذارسرمایه ،ياز جامعه کاربران اطلاعات مال يبخش عنوانبه

نانهبیخوش ترهاايحرفهریقرار گرفته و غ يبر اصول حسابدار يرمبتنیعملکرد غ يارهایمع يافشا

 ياستانداردها کنندگاننی. حسابرسان و تدوکنندمي يگذارسرمایهاقدام به قضاوت و  تر

بر اصول  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایو اظهارنظر در رابطه با مع يگواه تیاهم ز،ین يابدارحس

اشتغال(  جادی)ا« 20يمنافع شخص»ر گرفتن که در نظ رسدي.  بنظر مکنندميرا گوشزد  يحسابدار

 شکل داده است. نچنی را هاگروه نیاست که واکنش ا

به مسئله مطرح شده، توسط  يپاسخ عمل نیشکل گرفته که اول يطیدر شرا هادگاهید نیا

بورس و  ونیسیمانند کم ،ياطلاعات مال يمقررات مرتبط با افشا کنندهنیتدو يدولت ينهادها

بر اصول  يرمبتنیغ يعملکرد مال يارهایمع يافشا يشرط لازم برا» کا،یاوراق بهادار آمر

« است يشده همگان رفتهیپذ يبر اصول حسابدار يبه اطلاعات مرتبط مبتن آنهاالصاق  ،يحسابدار

بازگشت به  کا،یبورس و اوراق بهادار آمر ونیسیکم استیس ن،یفراهم شده است. بنابرا

 استانداردها است.  نیاز ا يو تداوم استفاده و قدردان يفعل يحسابدار ياردهااستاند
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 مقدمه

آنها را  يکه استقلال حسابرسان و در نتیجه کیفیت کار يچند سال اخیر موضوع يط

عوامل، توجه منتقدان را به خود جلب  ریخدشهدار کرده و مورد سرزنش قرار داده و بیش از سا

 ،يبلندمدت بین آنها و صاحبکاران است )خداداده شاملو و بادآور نهند ةکرده است، وجود رابط

سطح  يجیتدر شیسال قبل در ارتباط با افزا 50از  شی( ب1961و شرف ) نزمو ي(. نگران1396

 تینشان از اهم زیبلندمدت، ن يکار و بر اثر ارتباطهاحسابرس و صاحب نیب يروابط دوست

 دیحسابرس نبا رییبه تغ می(. تصم94: 1394دور است )احمدپور و همکاران،  انیموضوع از سال

تعداد  ای کیکه  ردیگیحسابرس م ر،ییبه تغ میتصم يدر صورت رکاانجام شود. صاحب يدقتیبا ب

کند. بحث محدود کردن حسابرس،  رییمربوط به انتخاب حسابرس تغ يهاویژگياز  يشتریب

 یيکه توانا کنندمي انیب هاپژوهشمختلف داشته است.  يبا استدلالها يموافقان و مخالفان

با  يحسابرس در سطح موسسه حسابرس يتصد تاز مد يتابع يحسابدار يهاینظمیبه ب يدگیرس

تمرکز  گر،ید ي(. از سو107؛ 1396 ،يسطح حسابرس است )خداداده شاملو و  بادآور نهند

که نقش  شودميمحسوب  يبازار حسابرس يهایاز استراتژ يکیعنوان به يبازار حسابرس

 ي. طشودمي محسوب يدر گزارش حسابرس تأخیردر تداوم حضور حسابرس و  ينکنندهاییتع

 افتهیتوسعه ياز کشورها يدر برخ هیبازار سرما نکنندگانیگذاران و تدوقانون ر،یدهه اخ کی

ابراز  ،يحسابرس تیفیو ک هاهزینهبالقوه تمرکز بازار حسابرس بر  اتتأثیررا درباره  یيهانگراني

دغدغه  ورتا،(. ضر345: 2008متحده،  الاتیا ي؛ وزارت خزانه دار3: 2006 را،یکرده اند )اوکس

انتخاب  يکاران( را برا)صاحب انیمشتر ينههایگز ،يآن است که تمرکز بازار حسابرس ياصل

بازار  نیا تیجذاب ت،یقدرت بازار حسابرسان را تقو دهد،یکاهش م يخدمات موسسات حسابرس

 گرددمي تیفیاهش کو ک يحسابرس يبالا يهاهزینه شیمنجر به افزا تیرا کاهش و در نها

؛ کارسون و همکاران، 433: 2003 ،يو آچامد نسیلکی؛ و117: 1994 تر،یو ترومپ رسونی)پ

و همکاران،  سی؛ فرانس1172: 2012؛ بون و همکاران، 453: 2012 نس،یلکیو و ومنی؛ ن48: 2012

برهم زدن رقابت عادلانه در بازار و کاهش  لیبدل يتمرکز بازار حسابرس ،يعبارتبه(.  326: 2013

 نیا رایز ،گرددمي يحسابرس تیفیکوچکتر باعث کاهش ک يحسابرس وسساتسهم بازار م

سرپا نگهداشتن خود و  يو برا دهدیحسابرسان موسسات کوچکتر را کاهش م زهیموضوع، انگ

منجر به  تیدر نهاارائه دهند که  يشتریب فاتیکار تخفبه صاحب کنندميتلاش  يجذب مشتر
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: 2008؛ وانگ و همکاران، 274: 1999فاند و همکاران،  ي)د گرددمي يحسابرس تیفیکاهش ک

تمرکز  نیکه رابطه ب دهندمينشان  يقبل قاتیاز تحق ي(. بخش129: 2010؛ چن و همکاران، 113

 يهاهزینهتمرکز بالا منجر به کاهش  نکهیبسته به ا ،يحسابرس تیفیو ک يبازار حسابرس

الزاما تمرکز بازار  گر،ید عبارتبهباشد.  يمنف ایمثبت و  تواندمي ر،یخ ای شودمي يحسابرس

و  ری)بلا شودمين يحسابرس تیفیگروه از محققان، باعث کاهش ک نیبه باور  ا يحسابرس

 رطوبه(. 490: 2003و همکاران،  ينی؛ چا13: 2002 چ،یپیلیو ف ينی؛ چا14: 1980 رمن،یِکاس

 يرا با توجه به دوره تصد يحسابرس تیفیتمرکز و ک نیکه رابطه ب يقبل قاتیتحق ،يتجرب

درک و شناخت ارتباط  ن،یارائه نمودند. بنابرا يمتفاوت جیاند، نتاحسابرس مورد مطالعه قرار داده

 يبه ارتقا تواندميحسابرس در آن  يو نقش دوره تصد يگزارش حسابرس تأخیرتمرکز و  نیب

هر چه  يرتقابه منظور ا يسطح رقابت در بازار حسابرس يبر ارتقا ينظارت يهاآییننامه نیتدو

 زین ریاخ يهاسال(. در 2016)هوآنگ و همکاران،  دیکمک نما يمال يهاصورت تیفیک شتریب

شده  جادیاز کشورها ا ياریدر بس يحسابرس طیمح يعمده در اقتصاد و جوانب نظارت راتییتغ

 دهیگرد يدر سطح رقابت در بازار حسابرس يریچشمگ شیموجب افزا راتییتغ نیاست که ا

 ،يجامعه حسابداران رسم لیهمزمان با تشک زین رانی(. در ا28: 1395و همکاران،  يداست )سجا

مجوز  يکه دارا يخصوص يحسابرس يهاموسسهدر تعداد  يریچشمگ شیافزا يبازار حسابرس

با رونق بازار خدمات  گر،ید عبارتبهداشته است.  بودهاند، يانجام خدمات حسابرس يبرا

مبادرت  يو جذب مشتر افتنیدر بازار و  شترینفوذ ب يراستا درهر موسسه  رانیدر ا يحسابرس

(. 33: 1396 نژاد،عقوبیو  يکرده است )محمدرضائ يخود در بازار رقابت ياستهایبه اعمال س

 طیعوامل کلان مح تأثیرتحت  تواندمياگرچه  يحسابرس تیفیتوجه داشت موضوع ک دیبا

 يبازارها که ناش نیحسابرسان در ا زشیسطح انگ رباشد، اما همچنان ب هیو بازار سرما ياقتصاد

اگر  گر،ید عبارتبهاست، متمرکز است.  هیو بازار سرما ياقتصاد طیعوامل کلان مح نیاز هم

کاهش  يرقابت يهاانگیزهردد سطح به انحصار گ لیو تبد ابدیکاهش  يرقابت در بازار حسابرس

که ضمن  شودمي يحسابرس اتاز موسس يگروه يطلب يموضوع باعث برتر نیو ا یابدمي

 تواندميموضوع به مرور  نی. اشوندمي زیرقابت ن يباعث کند ،يحسابرس يهاهزینه شیافزا

تمرکز در بازار  تیبا توجه به اهم ن،یرا کاهش دهد. بنابرا يمال يهاصورت يبررس تیفیک

به  وحسابرس  يو دوره تصد يگزارش حسابرس تأخیربازار بر  نیا يو نقش رقابت يحسابرس

مساله  گذارتأثیرپژوهش تلاش دارد تا ابعاد  نیدر داخل، ا يتجرب يهاپژوهشعدم وجود  لیدل
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آن  ثیرتأنقش و  ،يمتفاوت در سنجش تمرکز بازار حسابرس يهامدلو با ارائه  دینما يرا بررس

پژوهش  نیاساس، ا نی. بر ادینما يحسابرس، بررس يو دوره تصد يگزارش حسابرس تأخیررا بر 

 تیفیو ک يحسابرس يهاهزینهبر  يتمرکز بازار حسابرس ایسوال است که آ نیبه دنبال پاسخ به ا

 نیدارد؟ در ادامه ا تأثیرشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يهاشرکت يحسابرس

پژوهش ارائه شده است. در بخش سوم  يهافرضیهتوسعه  يو مبان نهیشیپ ،ينظر يپژوهش، مبان

و نحوه سنجش آنها شده است. در بخش چهارم،  رهایمتغ فیتعار ،يروششناس انیاقدام به ب

قرار گرفته است و  يارائه شده در بخش سوم مورد بررس يهامدلو  هاروشبراساس  هاآزمون

 .مطرح شده است يگیرنتیجهبخش پنجم بحث و در  تیدر نها

  ینظر یمبان

 یدر بازار حسابرس تمرکز

مربوط به خدمات  يبازارها گریبرخوردار است که آن را از د یيهاویژگياز  يحسابرس بازار

 ي( معتقدند که بازار حسابرس2001( و بال )1983) رمنی. واتز و زکندمي زیکسب و کار متما

. تمرکز در بازار کندمي فایا هیسرما يو بهبود عملکرد بازارها تیدر حفظ شفاف يتینقش با اهم

 نیدر بازار است که بر رقابت ا يقدرت موسسات حسابرس عیتوز زانیدهنده  منشان يحسابرس

رقابت موثر  ،يعبارتبه(. 157: 1997 جور،یموثر است )شانن و ما يدر جذب مشتر هاشرکت

تعادل در بازار  جادیدهنده خدمات است که باعث ا ارائه يموسسات حسابرس يتعداد کاف ازمندین

 يهاانگیزه ،یابدميکاهش  تیفیباشد، ک يانحصارطلب يبرا يپوشش ابتهاکه رق يو زمان شودمي

)گراکوس و  یابدمياستقلال حسابرس کاهش  تیو در نها یابدميمنفعتطلبانه گسترش 

 تواندميبازارها  نیاست که بخش عرضه خدمات در ا يلدر حا نی( و ا5: 2015 ورسون،یس

 يبخش اعظم تعاملات حسابرس کایآمر دربودن موسسات، متمرکز باشد. مثلا  يتخصص لیبدل

. تمرکز، یابدميتعلق  يبه چهار موسسه بزرگ حسابرس يحسابرس يهاالزحمهحقتمام  بایو تقر

در رقابت بازار  يعامل مهم جهیکرده و در نت نییبزرگ را تع يحسابرس يهاموسسهرفتار 

ن مسئله آن است که یدرباره ا يعموم ي(. نگران121: 1987 ،يو تورل رزی)مو شودميمحسوب 

 يخدمات ارائه شده توسط برخ متیق شیاز حد موجب کاهش رقابت و افزا شیتمرکز ب

فروشنده  يتمرکز بالا ،يداقتصا دگاهی(. از د2008 کا،یمحاسبات آمر وانی)د شودميحسابرسان 

و در مقابل  شودمي يموجب سود مشتر اس،یاز مق يناش ياقتصاد يهاجویيصرفه قیاز طر
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خدمات قابل ارائه گردد. رقابت در عرضه از دو  تیفیکمتر باعث کاهش ک نهیهز تممکن اس

عرضه  تیظرف شیاز افزا يگریبه بازار و د دیاول ورود حسابرسان جد رد؛یگیمنبع نشات م

: 2015و همکاران،  ریریخاص خود را دارد )ف يامدهایپ ندهیرقابت فزآ نی. ايحسابرسان فعل

 متینگرانند که رقابت و به خصوص رقابت بر سر ق نیاز ا ياز حسابداران حرفه ا ي(. برخ354

(. 195: 2017و همکاران،  ریشود )کورم تیفیمنجر به افت ک ايحرفه يدر رابطه با قراردادها

 يادیطرفداران ز زین هینظر نیاما ا ،کندمين يچندان تیحما هانگراني نیاز ا قاتیگر چه تحقا

از  نترییپا يهاحسابرسيبه طور متناوب منجر به بروز  يزمان تیدارد که فشار بودجه و محدود

 دیاست که رقابت شد يوجود بودجه و زمان محدود در حسابرس لیدل کی. شودمياستاندارد 

اما  ست،یقابل دفاع ن جهیمستند و در نت يبه قدر کاف يمطلب نی. چنکندمي جادیرا ا متیبر سر ق

خاص  يهاویژگياست و  يجیبحث مشروع و را يابرسابهام در رابطه با رقابت در حرفه حس

 .زندیابهامات دامن م نیبه ا يحرفه حسابرس

 پژوهش نهیشیپ

 يتصد ران،یمد ينوان اعتماد به نفس صوربا ع ي( در پژوهش2020و همکاران ) سهیه

درک حسابرسان از اعتماد  ایسوال پرداختند که آ نیا يبه بررس يحسابرس و حقالزحمه حسابرس

 جی. نتاریخ ایآنها ارتباط دارد  يحسابرس نهیمربوط به هز ماتیبا تصم رانیمد يبه نفس صور

با اعتماد  رانیمد يکه دارا یيهاشرکت يرا برا يکمتر يمبلغ حسابرس رساننشان داد که حساب

نشان داد  يبررس نیا جینتا ن،ی. همچنکنندمي افتیدر يحسابرس يبه نفس هستند، در دوره تصد

 فیرا تضع يحسابرس نهیو هز رانیاعتماد به نفس مد نیب يحسابرس، ارتباط منف يکه دوره تصد

 .کندمي

در کشور   يو تاخیر گزارش حسابرس يارتباطات سیاس ي( به بررس2018) يو موهمد حبیب

معقول درباره  ياطمینان ،يموقع حسابرسپرداختند. آنان استدلال نمودند که گزارش به ياندونز

استدلال  توانيم ن،ی. بنابراآورديفراهم م يسازمانبرون نفعانیذ يبرا يمال يکیفیت گزارشگر

 ،يفاقد روابط سیاس يهانسبت به شرک شرکت يروابط سیاس يدارا يهانمود که شرکت

در ارائه  يو تاخیر کمتر ندینمايگزارش م يشده را با سرعت بالاتر يحسابرس يمال يهاصورت

 .گزارش دارند
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 يحسابرس يمال يهاگزارشهنگام بودن با عنوان به ي(، در پژوهش2015طاهات )و ال  مانیسل

)اندازه، سابقه و  يشرکت يهاویژگي تأثیر يفهرست شده در اردن، به بررس يهاشرکتشده 

پژوهش به  نیموقع در بورس اوراق بهادار اردن پرداختند. ابه يمال ي( بر گزارشگرياهرم مال

ذکر شده در بورس اوراق بهادار  يهاشرکتتوسط  انهیسال يمال يهاگزارش يانبندزم يبررس

 يبررس نیا جی. نتادیگرد يشرکت بررس 235 يپژوهش گزارش مال نیعمان پرداخته است. در ا

موقع بودن به زانیشرکت و م يرشد و حجم حسابرس ،يسودآور زانیم نینشان داد که ب

 يزمانبند نیب يارتباط معنادار چیه ن،یوجود دارد. همچن ابطهشده ر يحسابرس يمال يهاگزارش

 .شده و اندازه، سن و اهرم شرکت وجود ندارد يحسابرس يمال يهاگزارش

 يرابطه انحصار بازار حسابرس يبا عنوان بررس ي( در پژوهش1398و همکاران ) فانیگ يغلام

 يقانون برنامه پنجم توسعه به بررس 99با در نظر گرفتن ماده  يحسابرس تیفیالزحمه و کبا حق

 نیپرداختند. در ا يحسابرس تیفیالزحمه حسابرس و کبا حق يرابطه انحصار بازار حسابرس

 يساله ط 10 يشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان رفتهیشرکت پذ 91 عدادارتباط، ت

انحصار بازار  نیحاصل از پژوهش نشان داد که ب جیشد. نتا يبررس 1394-1385 يهاسال

که رابطه  يرابطه مثبت و معنادار وجود دارد. درحال کی يالزحمه حسابرسبا حق يحسابرس

 هاافتهی ن،یمشاهده نشد. علاوه بر ا يحسابرس تیفیو ک يحسابرس زارانحصار با نیب يمعنادار

 زانیقانون برنامه پنجم توسعه، م 99ماده  بیآنکه بعد از تصو رغمیاز آن است که عل يحاک

 يانحصار بازار حسابرس انیبر رابطه م يتأثیرقانون  نیا بیاست، اما تصو افتهی شیانحصار افزا

 .نداشته است يحسابرس تیفیو ک يانحصار بازار حسابرس انیبطه مرا زیالزحمه حسابرس و نو حق

تخصص حسابرس در  تأثیربا عنوان  ي( در پژوهش1396) يشاملو و بادآور نهند خداداده

عمر  ةبر چرخ دیبا تأک يمال يهاصورت ةسیمقا تیحسابرس بر قابل يتصد ةصنعت و دور

 ةسیمقا تیحسابرس بر قابل يتصد ةتخصص حسابرس در صنعت و دور تأثیر نییشرکت، به تع

 يهاشرکت ،يآمار ةعمر شرکت پرداحتند. جامع ةرخبر چ دیبا تأک يمال يهاصورت

شرکت  112مند، حذف نظام يریگدر بورس اوراق بهادار تهران بود و با روش نمونه شدهرفتهیپذ

 هافرضیهآزمون  يرابود. ب 1394تا  1388پژوهش از  يزمان ةقرار گرفتند. دور يدر نمونه آمار

پژوهش نشان داد تخصص حسابرس در  نیا جیااستفاده شد. نت ونیرگرس لیو تحل هیاز تجز

دارد.  يمثبت و معنادار تأثیربلوغ،  ةدر کل و در مرحل يمال يهاصورت ةسیمقا تیصنعت بر قابل
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در کل و در مراحل مختلف  يمال يهاصورت ةسیمقا تیحسابرس بر قابل يتصد ةدور ن،یهمچن

 .ندارد يتأثیرعمر شرکت  ةچرخ

با  يحسابرس تهیاندازه و تخصص کم يبا عنوان بررس ي(، در پژوهش1395) يو اشرف يباران

موقع بودن با به يحسابرس تهیکم يهاویژگي نیرابطه ب يبه بررس ،يمال يموقع بودن گزارشگربه

 نیشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. به هم رفتهیپذ يهاشرکتدر  يمال يگزارشگر

دوره  يشده در بورس اوراق بهادار تهران برا رفتهیشرکت پذ 100مربوط به  يهادادهمنظور، 

آزمون  يبرا يبیترک يهاداده يونیرگرس يشد و از الگو يآور، جمع1393تا  1390 يزمان

با  يرابطه معنادار يحسابرس تهیاندازه کم نیب پژوهش نشان داد که جیاستفاده شد. نتا هافرضیه

تخصص  نیمطلب بود که ب نیا انگریب جینتا ن،یوجود ندارد. همچن يمال يگزارشگرموقع بودن به

 .وجود دارد يمال يموقع بودن گزارشگربا به يحسابرس تهیکم

 اتیتوسعه فرض یمبان

قدرت  شیسبب افزا يکه عدم حق انتخاب از جانب مشتر کندمي(، استدلال 2011) گائو

 يشواهد مستند و نظر چیاما ه ،شودميدر گزارش حسابرس  تأخیرو  يموسسات حسابرس يبازار

ي هاپژوهشنشده است. درباره تأخیر گزارش حسابرسي  افتیموضوع  نیدال بر ا يداريمعن

که بین پایان  افتندی( در2005و همکاران ) سیمثال، در یونان، لونت رايمتعددي انجام شده است. ب

 30سال مالي و تاریخ گزارش حسابرسي فاصله زیادي وجود دارد، به شکلي که کمترین زمان 

کلي میانگین تأخیر حسابرسي در  طوربهروز، بوده است. همچنین،  158روز و بیشترین زمان 

 سیروز )لونت 98 ونانیدر  ب،یترت نیهم( بوده است. به 2008 ران،روز )بونسون و همکا 85اسپانیا 

روز در  62 تی( و در کو1994 ،يو تا يروز )نج 109(، در هونگ کونگ 2005و همکاران، 

مطابق با دستورالعمل افشاي سازمان  رانی( بوده است، اما در ا2011 ،ي)القانم و هگاز 2007سال 

روز قبل از مجمع  10ود را مالي حسابرسي شده خ يهاصورتمکلف هستند تا  هاشرکتبورس، 

، مجمع هاشرکتعمومي عادي سالانه صاحبان سهام، افشا نمایند؛ یا عمدتاً به موجب اساسنامه 

ماه پس از پایان سال مالي برگزار گردد. بر اساس تبصره  4عمومي میبایست حداکثر ظرف مدت 

، ايمیاندورهي مالي سالانه و هاصورتو  هاگزارشاین دستور العمل، در صورتي که  7ماده  5

قبل از مهلت مقرر در این ماده تهیه شده باشند، باید فوراً توسط ناشر افشا گردد، که عدم افشا تا 
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سازمان  يفن تهی)کم شودميقبل از مهلت مقرر، بلامانع و مشمول تاخیر عادي گزارش حسابرسي 

 کیوره بین پایان سال مالي د عنوانبه(. تأخیر عادي گزارش حسابرسي 1391 ،يحسابرس

از متغیرهاي خروجي قابل مشاهده  يکیکه  شودميشرکت و تاریخ گزارش حسابرس تعریف 

 ندیي نماگیراندازه)کارایي( حسابرسي را وريبهرهتا دیگران  دهدميخارجي است و اجازه 

در پژوهش خود (، 2007) وسیترمهیو پاپاد سیودیمشابه باس طوربه(. 1993)بامبر و همکاران، 

تمرکز بازار حسابرس  شیبا افزا افتندیدر ا،یتانیحسابرسان کشور بر يبا استفاده از جامعه آمار

کاهش  يریچشمگ طوربهدر گزارش حسابرسان  تأخیر ،يرقابت يهاویژگياز  يکیعنوان به

خود  خدمات تیفیسطح ک يارتقا زانیم شیبه دنبال افزا هاشرکت يدر بازار رقابت رایز ،یابدمي

. در واقع موسسات ابدیکاهش  يدر گزارش حسابرس تأخیرتا  شودميموضوع باعث  نیهستند و ا

با استخدام شرکاي حسابرسي باتجربه و کارمندان ماهر، تأخیر در ارائه  ،کنندميتلاش  يحسابرس

 با توجه به تواندميتمرکز  شیسادهتر، افزا عبارتبهگزارش حسابرسي را کاهش دهند. 

خدمات، منجر به کاهش  دهندگانارائه گرید نیدر ب دیرقابت شد ای اسینسبت به مق جویيصرفه

: 1986 هر،ینسیچی؛ دانوس و ا120: 1994 تر،یو ترامپ رسونیگردد )پ يدر گزارش حسابرس تأخیر

که  افتندی( در1995راستا، ساندرز و همکاران ) نی(. در هم458: 2012 نس،یلکیو و ومنی؛ ن635

نسبت به گذشت زمان ارزش و سودمندي خود را در  يکه اطلاعات مال یياز آنجا

 يفاصله زمان يتمرکز در بازار حسابرس زانیم شیبا افزا نیبنابرا ،دهندمياز دست  هاگیريتصمیم

خواهد  ترکوتاه( يدر گزارشگري مال تأخیر) يي مالهاصورتانتشار  خیو تار يسال مال انیپا نیب

. دهدیم شیرا افزا يمال گیرندگانتصمیم يمنتشر شده برا لاعاتموضوع ارزش اط نیاشد و 

 يم تیاست را تقو يکه خود مسئله مهم يي مالهاگزارشاتکا  تیمساله قابل نیعلاوه بر آن، ا

 يو سومند يکه اطلاعات، ارزش زمان شودميباعث  يدر گزارش حسابرس تأخیر رایز د،ینما

 کنندگاناستفاده نیب ياعتماد کاف تیکه از قابل ياتاساس، اطلاع نیخود را از دست دهند. بر ا

و برهان  بیحب گر،ید يآنان اثرگذار نخواهند بود. از سو يهاتصمیمبرخوردار نباشند، مسلماً در 

جهت  اريیعنوان معبه يدر انتشار گزارش حسابرس تأخیرنمودند،   انی( در پژوهش خود ب2011)

نمود  تأییدپژوهش آنها  جی. نتاشودميگرفته  نظردر  يموسسات حسابرس یيکارا زانیسنجش م

تخصص و  يکه دارا يآنها توسط موسسات حسابرس يمال يهاصورتکه  یيهاشرکتکه 

خود دارند،  يهاگزارشدر انتشار  يکمتر تأخیرمعمولا  ،شودمي يتجربه لازم هستند، حسابرس

خود  انیمشتر ،دهيخدمات تیفیک زانیم شیبا افزا ،کنندميتلاش  یيکارا اریبا استناد به مع رایز
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 ،يمال يهاگزارش تیو سطح انتظارات جامعه از حسابرسان را در توسعه شفاف ندیرا حفظ نما

 انی( ب2013) ي. وکندمي تریغن يآنها را در بازار حسابرس گاهیموضوع جا نی. اندینما تیتقو

توسط همه  (IFRS) ينالمللیب يکه استفاده اشتباه از استانداردهاي گزارشگري مال کندمي

شدن  يحسابرسان باعث طولان ریو حسابرسان متخصص آنها و سا يتخصص يموسسات حسابرس

مطرح  ينظر يو مبان هاپژوهش جیبا اتکاء به نتا ن،ی. بنابراگرددمي يزمان انتشار گزارش حسابرس

 .گرددمي شنهادیپ ریبه صورت ز قیاول تحق هیفرض  نهیزم نیشده در ا

 تأثیر یگزارش حسابرس تأخیربر  یتمرکز بازار حسابرس :اول هیفرض

 .دارد یداریمعن

 کیاست. از  يهمواره از دو منظر قابل بررس يحسابرس تیفیتداوم انتخاب حسابرس بر ک اثر

کار صاحب تیریاز حد حسابرس به مد شیب يکیطرف تداوم انتخاب حسابرس موجب نزد

داشته  يحسابرس تیفیبر استقلال حسابرس و ک يموضوع ممکن است اثر منف نیکه ا شودمي

 يو ط جایتا حسابرس تدر شودميانتخاب حسابرس موجب  اومتد گر،ید يباشد، اما از سو

 شیموضوع موجب افزا نیرا کسب کند که ا يدانش خاص مشتر ،هاحسابرسي ندیفرآ

 يقبل قاتی(. تحق113: 1394و درسه،  ي)احمد شودمي يحسابرس تیفیو ک ايحرفه تیصلاح

مساله ارائه  نیاز ا يرقطعیغو تداوم انتخاب حسابرس شواهد  يتمرکز بازار حسابرس نهیدر زم

تمرکز و تداوم انتخاب حسابرس  نیرابطه ب نهیدر زم میرمستقیشواهد غ ه،یاول قاتی. تحقکنندمي

خاص، مانند  ياز رخدادها يبهرهمند قیاز طر يحسابرس تیفیک ياز مولفهها يکیعنوان به

هامکن براک و همکاران  ل،مثا ي. برادهندميما قرار  اریدر اخت مت،یرقابت بر سر ق یيمقرراتزدا

مطالعه قرار دادند و باور حسابرس مورد  يرا  بر دوره تصد ي( رقابت در بازار حسابرس2000)

(، 1995. جِترِ و شاو )شودميمنجر  يبهتر حسابرس تیفیبه ک يداشتند که رقابت در بازار حسابرس

 افتیحسابرس  يو دروه تصد  يرقابت بازار حسابرس نیب يداريدر پژوهش خود رابطه معن

 يگیراندازه میمستق طوربهرا  يتمرکز بازار حسابرس ریاخ يهاسالدر  قاتینکردند. اکثر تحق

 يتمرکز بازار حسابرس نیرابطه ب کهیطوربه. ستین يبدست آمده قطع جیاما همچنان نتا ،کنندمي

ابهام قرار دارد.  زا يشده، در هالها انیب جیعدم تداوم انتخاب حسابرس بر اساس نتا ایو تداوم 

دار باشد، ترس از دست دادن برخور یياز تمرکز بالا يکه بازار حسابرس يسو، زمان کیاز 

 نی. تحت اشودميمحدود  ،يحق انتخاب موسسات حسابرس رایز ،کندمي دایکاهش پ يمشتر
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استقلال خود  کنندميخود، تلاش  انیعدم ترس از دست دادن مشتر لیحسابرسان به دل ط،یشرا

رابطه  ن،یبنابرا. شودمي يحسابرس تیفیک شیکار منجر به افزا نیو ا ندیحفظ نما شتریب را

صاحبکاران خود بر اساس  رییاست و حسابرسان با تغ مدتکوتاهحسابرس با صاحبکاران، معمولا 

توسعه بخشند )کالاپور و  دیجد اتیکسب تجرب قیکار خود را از طر ندینمایتلاش م ن،یقوان

نسبت  جویيصرفهمنجر به  ،يبازار حسابرس شتریتمرکز ب ن،ی(. علاوه بر ا111: 2010همکاران، 

 منظوربهرا کاهش و تلاش خود را  هاهزینهتا  سازدميو حسابرسان را قادر  شودمي اسیبه مق

ممکن  ،يبازار متمرکز حسابرس کیدر  گر،ید يشدت بخشند. از سو ،يحسابرس تیفیک شیافزا

موضوع  نیخدمات برخوردار باشند و ا تیفیبهبود ک يبرا يکمتر زهیاست حسابرسان از انگ

)بون و همکاران،  شودمي يحسابرس فتریضع تیفیک جهیآنها و در نت ادیمنجر به اعتماد به نفس ز

 شیافزا يحسابرس يدوره تصد يحت طیشرا نی(. در ا2013و همکاران،  سی؛ فرانس2012

 .شودمي انیدوم پژوهش ب هیفرض ،داده شده حاتی. با توجه به توضیابدمي

 یداریمعن تأثیربر تدام انتخاب حسابرس  یر حسابرستمرکز بازا :دوم هیفرض

 .دارد

 قیتحق روش

 قاتیداده از نوع تحق يگردآور وهیو از نظر ش يکاربرد يقیحاضر از نظر هدف، تحق قیتحق

است که با استفاده از روش  يحسابدار ياثبات قاتیدر حوزه تحق يدادیپسرو يمهتجربین

مورد مطالعه در  يانجام شده است. جامعه آمار ياقتصادسنج يهامدلو  رهیچند متغ ونیرگرس

 يال 1391 يهاسال يشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ يهاشرکتپژوهش را  نیا

را  ریز طیاست که مجموعه شرا یيهاشرکت زین قیتحق يو نمونه انتخاب دهديم لیتشک 1396

 .دارا باشند

بوده  1391آنها در سازمان بورس اوراق بهادار قبل از سال  رشیپذ خیکه تار یيهاشرکت .1

  .باشند يبورس يهاشرکتدر فهرست  زین 1396سال  انیو تا پا

 .اسفند ماه باشد انیبه پا يآنها منته يمال سال .2

 .نداده باشند يسال مال رییتغ ای تیفعال رییمذکور تغ يهاسال يط .3
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گذاري به ي سرمایههاشرکتنباشند ) يمال يگرواسطهو  يگذارسرمایه يهاشرکت جزء .4

 .در جامعه آماري منظور نشدند( هاشرکتعلت تفاوت ماهیت فعالیت با بقیه 

 .ماه نباشد 6از  شتریمذکور ب يدوره زمان يط هاشرکت نیوقفه انجام معاملات در ا طول .5

انتخاب شدند.  قیعنوان نمونه تحقشرکت به 92فوق تعداد  يهامحدودیتاز اعمال  پس

سازمان بورس اوراق بهادار  يریو تصو يآمار ویفشرده آرش يهالوححاضر از  قیتحق يهاداده

از نرم افزار  زیمرتبط و ن يگاههایپا گریبورس اوراق بهادار تهران و د ينترنتیا گاهیتهران، پا

با استفاده از  زیشده ن يگردآور يهاداده یينها لیو تحل هی. تجزدین استخراج گردیآورد نوره

 .صورت گرفته است Stata و Eviews ياقتصادسنج ينرم افزارها

در برآوردها آورده شده  زیسال قبل ن کی هیتمرکز بازار سرما ری: بر اساس سنجش متغنکته

 .ساله است 6پژوهش  يمبنا دوره زمان نیاست و بر ا

 

 پژوهش یرهایمتغ

 مستقل ریمتغ

(، بون و همکاران 2011(، دان و همکاران )2010کالاپور و همکاران ) يهاتحقیقاز  يرویپ به

( 2013و همکاران ) ومنی( و ن2012(، کارسون و همکاران )2012) نسیلکیو و ومنی(، ن2012)

و بر اساس رابطه  کیصفر و  يدو وجه اریاز مع (CON) يسنجش تمرکز بازار حسابرس يبرا

 .است ه( استفاده شد1)

TOP4SHAREt = ∑ (
TOP4SHARE of LAFit

Total LAFjt
)

2
k
i=1 (1) رابطه    

 ،يتعداد حسابرسان در صنعت بر اساس تعداد نمونه آمار 𝑘در آن  که

TOP4SHARE of LAFit شرکت  يبه موسسه حسابرس يپرداخت الزحمهحق کلi  در زمانt 

 است.  tزمان  در jدر صنعت  يبه موسسات حسابرس يپرداخت الزحمهحق کل Total LAFjtو 

 دهیگرداول تمرکز حسابرس مشخص  شاخص ک،یصفر و  يدو وجه اریبر اساس مع سپس،

TOP4SHARE) کی يمساو ای( بزرگتر 1که اگر نسبت رابطه ) ياگونه. بهاست ≥  باشد،( 1
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عدم  باشد، کیاز  کوچکترمقدار  نیکه ا يصورتاست و در  حسابرس بازار تمرکز دهندهنشان

 . دهديم نشان ارتمرکز بازار حسابرس 

 وابسته یرهایمتغ

عنوان دو در گزارش حسابرس و تداوم انتخاب حسابرس به تأخیر ریپژوهش دو متغ نیا در

 .رندیگیوابسته مورد سنجش قرار م ریمتغ

 و همکاران  سیلونت قیاز تحق يرویپژوهش به پ نیدر گزارش حسابرس: در ا تأخیر

در گزارش حسابرس  تأخیرسنجش  ي( برا2011و همکاران ) بی( و حب2012) ي(، و2005)

از لگاریتم طبیعي فاصله بین پایان سال مال تا تاریخ امضاي گزارش حسابرسي استفاده شده 

  .است

 حسابرس از تعداد  يدوره تصد حیصح يگیراندازه منظوربهحسابرس:  يتصد دوره

اولین سال در واحد مورد  يبرا که حسابرس فعالیت خود را يانباشته از زمان يهاسال

  .آغاز کرده است، استفاده شده است يرسیدگ

 یکنترل یرهایمتغ

( و  هاشرکتصاحبکاران ) يهاویژگيدر قالب  يکنترل يرهایپژوهش دو دسته متغ نیا در

 .( استفاده شد2016از پژوهش هوآنگ و همکاران ) يرویبه پ يموسسه حسابرس يهاویژگي

 نسبت  ،ينقد انیاندازه شرکت، جر ،يمال تیپژوهش وضع نیشرکت: در ا يهاویژگي

 .در مدل قرار گرفت يکنترل يرهایعنوان متغبه يو اهرم مال يموجود

 

 

 

 

 



 

  

 

 …بر  یتمرکز بازار حسابرس ریثأت یبررس 75

 شرکت یهاویژگی فیتعر :(1) نگاره

ریمتغ ياتیعمل فیتعر نماد   

يمال تیوضع  Debt يبده کل به یيدارا نسبت  

شرکت اندازه  Size هایيدارا کل يعیطب تمیلگار  

ينقد انیجر  CF سهم هر به ياتیعمل ينقد يهاانیجر خالص نسبت  

مواد و کالا يموجود نسبت  Inv ياتیعمل يمواد و کالا به درآمدها يموجود کل نسبت  

يمال اهرم  Lev هایيدارا کل به هايبده کل نسبت  

 یموسسه حسابرس یهاویژگی 

و  يلاجم قیاز تحق يرویبه پ يموسسه حسابرس يهاویژگيبه منظور سنجش  قیتحق نیا در

(، AUDOPIN(، اظهارنظر حسابرس )BIGحسابرس ) اندازه يارهای( از مجموع مع2011گانا )

 (، دورهAUDSPEC(، تخصص حسابرس )AUDLAGگزارش حسابرس ) ارائه در تأخیر

 نگاره از قیتحق يرهایمتغ فیتعر يبرا منظورنی. بدشد استفاده( AUDTENحسابرس ) يتصد

 :شودمي استفاده ریز

 یمربوط به موسسات حسابرس یرهایسنجش متغ :(2) نگاره

 ياتیعمل فیتعر نماد ریمتغ

. در شداستفاده  کی و صفر يدام ریمتغاز  ریمتغ نیسنجش ا منظوربه BIG اندازه حسابرس

عدد  ،نظر سازمان بورس باشد ریز يحسابرس که موسسه يصورت

 .گرفتتعلق  صفر،عدد  نصورتیا ریدر غ کی

 اظهارنظر

 حسابرس

AUDOPIN شداستفاده  کی و صفر يدام ریمتغاز  ریمتغ نیسنجش ا منظوربه .

 کرده افتیدر يحیتوض بند بدون مقبول اظهارنظر شرکت اگر

 .گرفتتعلق  صفر،عدد  نصورتیا ریدر غ کیعدد  باشد،

 



 
 

 

 1399 ، تابستان2هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 76

 قیتحق مدل

 است هیفرض 2پژوهش شامل  نیا د،یگرد حیپژوهش تشر يهافرضیهکه در توسعه  همانطور

اول رابطه  هی. مطابق با فرضاست شدهپژوهش ارائه  يهافرضیه آزمون يهامدل بخش نیا در که

 .شودمياول ارائه  هیآزمون فرض ي( برا2)

Audit Report Lagit = α0 + α1TOP4SHAREit + α2TOP4SHARE −
DISTANCEit + βi ∑ Company − charait + λj ∑ Auditfirm − charait + εit 

                                 (2) رابطه                    

 امضاي تاریخ تا مال سال پایان بین فاصله طبیعي لگاریتم Audit Report Lagitدر آن  که

در زمان  iسهم بازار شرکت  شاخص t، TOP4SHAREitدر زمان  i شرکت حسابرسي گزارش

t، TOP4SHARE − DISTANCEit شرکت  يفشار رقابت شاخصi  در زمانt، 

∑ Company − charait  شرکت  يهاویژگي جموعمi  در زمانt تیو در نها 

∑ Auditfirm − charait  شرکت  يموسسات حسابرس يهاویژگي جموعمi  در زمانt 

 است. 

 .شد( استفاده 3دوم پژوهش از رابطه ) هیبه منظور سنجش فرض ن،یهمچن

Tenureit = α0 + α1TOP4SHAREit + α2TOP4SHARE − DISTANCEit +
βi ∑ Company − charait + λj ∑ Auditfirm − charait + εit   

                                                                                    (3) رابطه  

 است.  tدر زمان  iحسابرس شرکت  يتصد رهدو  Tenureitدر آن  که

 پژوهش یهاافتهی ریتفس

 یفیتوص آمار

برآورد مدل و تجزیه و تحلیل دقیق  نیمنظور بررسي مشخصات عمومي متغیرها، همچن به

 يرهایمتغ يفی(، آمار توص3) نگارهآنها، آشنایي با آمار توصیفي مربوط به متغیرها لازم است. 

 .دهدياست، را نشان م يو پراکندگ يمرکز يهاشاخص يمورد آزمون که شامل برخ

عنوان به يشاخص سهم بازار و فشار رقابت نیانگیم ،شودميملاحظه  نگاره نیهمانگونه که در ا

دوره  نیانگیم ن،یاست. همچن 29/0و  12/0برابر با  بیتمرکز بازار حسابرس به ترت اریدو مع
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متوسط دوره حضور  طوربهآن است که  انگریسال است که ب 183/2حسابرس برابر با  يتصد

گزارش  تأخیر نیانگیم ن،یسال است. همچن 183/2 يبررسمورد  يشرکت ها رحسابرس د کی

نشان  يمال تیهمچون وضع یيرهایمتغ نیانگیم يروز است. بررس 55/66حسابرس برابر با 

از  هاشرکت يهایيدرصد دارا 9/60و   هایياز محل دارا هايدرصد کل بده 8/52که  دهديم

 1/18 دهد،ياظهارنظر حسابرسان نشان م يفیآمار توص نیانگیم ن،یاست. همچن هايمحل بده

درصد  6/41است. علاوه بر آن،  يحیدرصد اظهارنظر حسابرسان، اظهارنظر مقبول بدون بند توض

شرکت را بر عهده داشتهاند و  کی يمال يهاصورت يبررس تیسه سال مسئول يحسابرسان ط

 .استحسابرسان، زن بوده  تیدرصد از جنس 1/12 تیدر نها

 قیتحق یرهایمتغ یفیآمار توص :(3) نگاره

ریمتغ نیانگیم مشاهدات  انهیم  اریانحراف مع حداکثر حداقل   

بازار سهم شاخص  552 12/0  10/0  042/0  23/0  04/0  

يرقابت فشار  552 29/0  17/0  63/3  71/0  59/0  

حسابرس گزارش تأخیر  552 55/66  02/60  22 123 43/21  

حسابرس يتصد دوره  552 183/2  091/2  1 6 091/1  

يمال تیوضع  552 528/0  532/0  052/0  018/1  251/0  

شرکت اندازه  552 479/12  393/11  372/9  817/14  808/0  

ينقد انیجر  552 389/0  266/0  101/2-  413/3  688/0  

يموجود نسبت  552 427/0  202/0  0 377/4  783/0  

يمال اهرم  552 609/0  603/0  091/0  565/1  216/0  

حسابرساندازه   552 293/0  0 0 1 439/0  

حسابرس نظر اظهار  552 181/0  174/0  0 1 093/0  

 ونیرگرس شفرضیپ یهاآزمون

 يعنوان فرض همسانخطا است که به انسیثابت بودن وار ون،یاز مفروضات معادله رگرس يکی

-پاگان-آزمون بروش انسیوار يناهمسان صیتشخ يهاآزموناز  يکی. شودميشناخته  انسیوار
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 شیپ گر،یجمله خطا است. آزمون د انسیبودن وار ریمتغ ایاست که راجع به ثابت بودن  يگادفر

پژوهش مورد  نیجملات خطا است که در ا نیب يالیسر يآزمون خودهمبستگ ونیفرض رگرس

 يالیتوجه قرار گرفته است. براي این منظور، معمولاً از آزمون تشخیص خود همبستگي سر

آزمون نرمال بودن  ون،یرگرس گرید شفرضیآزمون پ ن،ی. همچنشودمياستفاده  يگادفر-بروش

که نرمال بودن جملات خطا را مورد آزمون قرار  یيهاآزمونجملات خطا است که یکي از 

مورد آزمون  يهامدل يرا برا هاآزمون نیا جینتا  4 نگارهبرا است. -آزمون جارک دهد،يم

 .دهديپژوهش نشان م

 ونیرگرس فرضشیپ یهاآزمون :(4) نگاره

تیوضع يداريمعنسطح   مدل آزمون F / J-B آماره 

 وجود  H0عدم رد 

الیسر يخودهمبستگ  

002/0  221/14  بروش آزمون 

يگادفر  

 مدل

 اول 

  عدم وجود ناهمسانيH0رد 

انسیوار  

081/0  156/4  پاگان بروش آزمون 

يگادفر  

 توزیع غیر نرمال H0عدم رد 

خطا جملات  

001/0  117/69 برا-جارک آزمون   

 یبیترک یهادادهمدل به روش  یبررس

 ابتدا از آزمون يبیترک يهادادهاست. در  يبیترک يهادادهپژوهش به صورت  نیا يهاداده

F هاسمن مشخص گردد. سپس از آزمون  هادادهبودن  یيتابلو ای يقیتا تلف شودمياستفاده  مریل

 صیجهت برآورد مناسبتر )تشخ قیتحق يرهایبودن متغ يتصادف ایاثرات ثابت  نییتع منظوربه

بدست آمده  جی. با توجه به نتاشودمي( استفاده يمقطع يبودن تفاوت واحدها يتصادف ایثابت 

هر دو مدل کمتر  يبرا مریل F آماره يداري( ارائه شده است، سطح معن6شماره ) نگارهکه در 

پژوهش  يونیرگرس يهامدلآزمون هاسمن نشان داد در  جینتا يبررس ن،یمچناست. ه 05/0از 

 يبرا ياز مدل اثرات تصادف دیبا نیدرصد است، بنابرا 5آزمون بزرگتر از  يداريچون سطح معن

 يمورد بررس يهامدل نکهیاست که با توجه به ا نیقابل توجه ا استفاده شود. نکته هامدلبرآورد 

 يهامدلآزمون  يبرا يچون مدل اثرات تصادف يهستند و از طرف يالیسر يخود همبستگ يدارا
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در روش  رایوجود ندارد، ز اتیآزمون فرض يبرا يمشکل نیاست، بنابرا دهانتخاب ش يونیرگرس

 .گرددمياستفاده  (EGLS) افتهی میاز روش حداقل مربعات تعم ياثرات تصادف

 )پانل( یبیترک یهادادهآزمون اثرات  جینتا :(5) نگاره

هافرضیه F آماره آزمون    /

2χ 

يآزاد درجه  سطح 

يداريمعن  

 جهینت

 آزمون

 مدل

يانتخاب  

 هیفرض

 اول

014/2 (مریل F) ثابت اثرات  (366/84)  000/0 یيتابلو H0 رد   

)هاسمن( يتصادف اثرات  979/5  5 081/0  رد عدم 

H0 

يتصادف  

آزمون  ،يحیتوض يرهایمتغ نیب ياز عدم وجود مشکل همخط نانیبه منظور اطم ن،یهمچن

قرار گرفت که با توجه آنکه  يمورد بررس (VIF) انسیبا استفاده از عامل تورم وار يهمخط

آنها وجود  نیب يخطهم نیاست، بنابرا 10کمتر از  يحیتوض يرهایمتغ يآماره برا نیا ریمقاد

 .ندارد

 دوم هیمدل پژوهش فرض برآورد

اول بر اساس  هیداده شد، به منظور برآورد مدل فرض حیکه در مدل پژوهش توض همانطور

همان  ایبرازش و آزمون هاسمرلمشو  ایانطباق  زانیآزمون م ياز آمارها کیلجست ونیرگرس

 .مدل( استفاده شد تیفرض مناسب بودن مدل )کفا

 برازش ایانطباق  زانیم آزمون

 راعملکرد مدل  تیفیباس که ک ياول از آزمون امن هیمدل فرضانطباق برازش  زانیمنظور م به

 نیا ( نشان دهندهχ2) دو يکا مقدار آزمون نیا در. شودمياستفاده  دهديقرار م يبررس مورد

 . ریخ ایوابسته اثر دارد  ریمستقل بر متغ ریکه متغ است

𝐻0: χ2 =  بازار تمرکز حسابرس بر دوره تصدي حسابرس موثر نیست    0

𝐻1: χ2 ≠  بازار تمرکز حسابرس بر دوره تصدي حسابرس موثر است    0
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 باس ی(: آزمون امن6) نگاره

( که 314/12) دويمقدار کا يداريبا توجه به سطح معن گرددميکه ملاحظه  همانطور

 بر( CNO) حسابرس بازار تمرکز يعنی مستقل ریمتغ مدل نیبنابرا است،درصد   5کوچکتر از 

 ن،یبنابرا. استاز مدل را دارا  يو برازش مناسب شودمي تأیید( Tenure) حسابرس يتصد دوره

 ياصل هیفرض رشیبر پذ يمبن 1Hدرصد فرض صفر رد و فرض  95بالاتر از  نانیدر سطح اطم

 .شودمي تأییدپژوهش، 

 (مدل تیکفا ای مدل بودن مناسب فرض) هاسمرلمشو آزمون

 مشاهده نتایج بین توافق از شاخصي و کندمي تأیید را مدل بودن دیمف زین هاسمرلمشو آزمون

 دهندهنشان و است صفر فرض براي آزموني آماره، این. کندمي ارائه را شده بینيپیش نتایج و

انطباق  باشد، درصد 5 از کمتر آن يداريمعن سطح که يصورت در. استمناسب بودن مدل 

( بزرگتر 643/12) دويمقدار آماره کا يداري. از آنجا که سطح معنستینو مدل مناسب  فیضع

 .دارند را مدل يبرازندگ يبرا لازم تیکفا هاداده نیبنابرا است،درصد  5از 

𝐻0: يها مدل) (کفایت داده   مدل مناسب است

𝐻1: (عدم کفایت داده هاي مدل)  مدل مناسب نیست

 آزمون هاسمر لمشو :(7) نگاره

 آزمون جینتا يداريمعن سطح يآزاد درجه دويکا آزمون

  0H رشیپذ 122/0 8 715/12 لمشو هاسمر

 رسونیپ یهمبستگ بیضر

 يهمبستگ بی( ضر6) نگارهپژوهش ابتدا طبق  يرهایمتغ نیارتباط ب قتریدق يمنظور بررس به

 .شودميپژوهش انجام  يرهایمتغ رسونیپ

 آزمون جینتا يداريمعن سطح يآزاد درجه دويکا آزمون

 0H رد 003/0 3 314/12 باسيامن
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 رسونیپ یهمبستگ بیضر :(8) نگاره

 

 وابسته متغیر

 تمرکز بازار حسابرس

 رقابتيفشار  سهم بازار

TOP4SHARE TOP4SHARE − DISTANCE 

 -076/0* -087/0** گزارش حسابرس تأخیر

 -127/0* -096/0* يتصد دوره

 %1 يدر سطح خطا يآمار يداريمعن ریانگیب **. است %5 يدر سطح خطا يآمار يداريمعن انگریب*: نکته

 .است

 بازار تمرکز(؛ Tenure) حسابرس يتصد دوره ؛(Audit Report Lag) حسابرس گزارش تأخیر: نماد

 تمرکز يرقابت فشار شاخص(؛ TOP4SHARE) تمرکز بازار سهم شاخص(؛ CON) حسابرس

(TOP4SHARE − DISTANCE) 

 تأخیرارتباط  پیرسون همبستگي ضریببر اساس  ،شودميفوق مشاهده  نگارههمانطور که در 

( با سهم بازار Tenure) تصدي( و دوره Audit Report Lagگزارش حسابرس )

(TOP4SHAREبه ) حسابرسيمولفه تمرکز بازار  اولینعنوان (CONمنف )يو در سطح خطا ي 

 تأخیر حسابرسي،تمرکز بازار  افزایشآن است که با  يبه معنا یندرصد معنادار است که ا 5

  .یابدمي، کاهش تصديگزارش حسابرس و دوره 

 پژوهش یهافرضیه آزمون

 .( ارائه شده است7) نگاره( در 1اول و دوم )برآورد مدل شماره  هیحاصل از آزمون فرض جینتا
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 اول پژوهش هیآزمون فرض :(9) نگاره

-1391: يزمان ي(                              دوره Audit Report Lag) حسابرس گزارش تأخیر: وابسته ریمتغ

1396                                                             

مورد  يتعداد شرکت هاشرکت(                                                                            -)سال 520: مشاهدات

                                                                92: يبررس

 ریمتغ (Audit Report Lag) حسابرس گزارش تأخیر

 يخطا t آماره

 استاندارد

 بیضر

 يونیرگرس

 نوع

 ارتباط

 مبدأ از عرض ؟ 097/0 043/0 716/2
 بازار سهم شاخص - -121/0** 021/0 -178/5

 يرقابت فشار - -089/0* 036/0 -723/2
 يمال تیوضع - -103/0** 025/0 -301/3

 شرکت اندازه - -094/0* 035/0 -403/2

 ينقد انیجر - -108/0** 042/0 -392/3

 يموجود نسبت + 086/0* 048/0 728/2

 يمال اهرم + 058/0* 032/0 518/2

 حسابرس اندازه + 099/0* 039/0 563/2

 حسابرس نظر اظهار + 096/0* 029/0 187/2

 نییتع بیضر 743/0
 شده لیتعد نییتع بیضر 711/0

 F آماره 86/21**
 ن واتسونیدورب 817/1

 %1 يدر سطح خطا يآمار يداريمعن ریانگیب **. است %5 يدر سطح خطا يآمار يداريمعن انگریب*: نکته

 .است

 بازار سهم شاخص(؛ CON) حسابرس بازار تمرکز ؛(Audit Report Lag) حسابرس گزارش تأخیر: نماد

TOP4SHARE) تمرکز يرقابت فشار شاخص(؛ TOP4SHARE) تمرکز − DISTANCE شرکت اندازه(؛ 

(Size ؛)يمال تیوضع (Debt ؛)ينقد انیجر (CF ؛)يموجود نسبت (Inv ؛)يمال اهرم (Lev ؛)حسابر اندازه 

 (.R2) شدهلیتعد نییتع بیضر(؛ R) نییتع بیضر(؛ AUDOPIN) حسابرس اظهارنظر(؛ BIG) س

مدل  يکل داريمعني بیانگر ،نگاره ینآن در ا داريمعنيو سطح  F ملاحظه مقدار آماره

 یلتعد یینتع یببا توجه ضر ین،درصد است. همچن 1 يبرازش شده در سطح خطا یونيرگرس

گزارش حسابرس  تأخیر ییراتدرصد از تغ 1/71ادعا نمودکه حدود  تواني( م1شده در مدل )

(Audit Report Lagتوسط متغ ،)نگارهگونه که در . همانشودميداده  یحمدل توض یرهاي 
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 یعنياول تمرکز بازار حسابرس  یارمربوط به مع tو آماره  يبرآورد یبمشهود است، ضر یزفوق ن

درصد، معنادار بوده  5 يو در سطح خطا يمنف(، TOP4SHAREشاخص سهم بازار تمرکز )

 تأخیر( با TOP4SHAREشاخص سهم بازار تمرکز ) ینمعنادار ب ياز وجود رابطه منف يکه حاک

 يبرآورد یبضر ید،، مشخص گردهمچنین( است. Audit Report Lagگزارش حسابرس  )

 يقابتر فشارشاخص  یعنيدوم تمرکز بازار حسابرس  یارمربوط به مع tو آماره 

(TOP4SHARE − DISTANCE گزارش حسابرس   تأخیردرصد با  1 خطاي( در سطح

(Audit Report Lagارتباط منف ،)و آماره  يبرآورد ضریبدارد.  داريمعنيو  يt  در مورد

 کیفیتو  حسابرسي هزینه( با Sizeصاحبکار نشان داد اندازه شرکت ) يهاویژگي یرمتغ

، در مورد اهرم یندارد. همچن داريمعنيدرصد، ارتباط مثبت و  5 خطايدر سطح  حسابرسي

ارتباط  يحسابرس یفیتک باارتباط مثبت، اما  حسابرسي هزینهبا  گردید( مشخص Lev) يمال

 درصد، دارد.  5 يدر سطح خطا داريمعنيو  يمنف

 شد. يبررس یکلجست یوندوم پژوهش بر اساس رگرس یهآزمون فرض یجادامه نتا در

اسنل و نگلکرک  -کاکس نییتع بی(، مقدار ضرا9) نگارهبدست آمده از  جیاساس نتا بر

 بیکه معادل ضر شودمي نییمدل تب لهیوابسته هستند که به وس ریدر متغ رییدهنده مقدار تغنشان

درصد  3/16درصد و  5/11مقدار آن برابر  بیدر رگرسیون خطي هستند و به ترت (R^2) نییتع

و حد بالا( درصد  نییحد پا بای)تقر 3/16و حداکثر  5/11حداقل  دهدينشان م جینتا نیاست. ا

رگرسیون لجستیک تبیین  يمستقل و کنترل يرهایمتغ يهاتوسط مولفه ياز تغییرات دوره تصد

درصد،  5داري که در سطح معني دهدينشان م رهایمتغ يونیرگرس بیضرا يشده است. بررس

 جینتا نی( است. ا-419/0برابر با ) ي(  و فشار رقابت-388/0) زارادو شاخص سهم ب ریمتغ بیضر

 يبا دوره تصد يرقابت بازار حسابرس ار،یدرصد در هر دو مع 5 يدر سطح خطا دهدينشان م

براي تعیین درصد صحت  ن،یدارد. همچن يداريو معن ي، ارتباط منف(Tenureحسابرس )

ي دو ارزشي  استفاده شد. نتایج تحلیل هامدلبراي  ،پیشبیني مدل، از تحلیل انتظارات/ پیشبیني

درصد مواقع و با استفاده از الگوي  32/16کلي  طوربه، دهدميدرصد صحت پیشبیني مدل نشان 

 يرهایمستقل و متغ ریرا با استفاده از متغ يعدمدوره تصد ایو  يتوان دوره تصدیاد شده مي

 يدوره زمان يدر ط هاشرکتدرصد از  16/58 که يطوربهبه درستي پیشبیني نمود.  يکنترل
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در  هاشرکتدرصد از  84/41بودهاند )براساس سال/ شرکت(  و  يدوره تصد يدارا ،يبررس

 بودهاند. يعدمدوره تصد يدارا يدوره بررس يط

 دوم پژوهش هیآزمون فرض جهینت :(10) نگاره

) حسابرس يتصد دوره: وابسته ریمتغ 𝐓𝐞𝐧𝐮𝐫𝐞)        1395-1389: يزمان يدوره                                                             

شرکت(       -)سال  784: مشاهدات : يمورد بررس يهاشرکت تعداد                      

112                                                                

ها ریمتغ  (Tenure) حسابرس يتصد دوره 

ارتباط نوع يونیرگرس بیضر  والد آماره   

مبدا از عرض 179/0 ؟   110/2  

بازار سهم شاخص  - -0/419** 416/6-  
يرقابت فشار  - -0/388** 404/4-  
يمال تیوضع  - -0/593* 711/6-  

شرکت اندازه  - -0/543* 545/5-  
ينقد انیجر  - -0/458* 311/5-  

يموجود نسبت  - -0/666* 686/6-  
يمال اهرم  + 0/431** 108/4  

حسابرس اندازه  - -0/505* 981/5-  
حسابرس نظر اظهار 112/0 ؟   218/1  

کاکس و اسنل         نییتع بیضر  5/11  
تعیین نگلکرک               ضریب  3/16  

617/132     یينمادرست آماره  
يتصد دوره صحیح بیني پیش درصد  16/58  

يتصد دوره عدم صحیح بیني پیش درصد  84/41  
مدل کلي صحیح بین پیش درصد  32/16  

552 مجموع از مشاهده اساس بر يتصد دوره  381 
552 مجموع از مشاهده براساس يتصد دوره عدم  171 

 نکته: *بیانگر معنيداري آماري در سطح خطاي 1% است. ** بیانگیر معنيداري آماري در سطح خطاي 5% است.

(؛ TOP4SHARE) تمرکز بازار سهم شاخص(؛ CON) حسابرس بازار تمرکز(؛ Tenure) حسابرس يتصد دوره: نماد

TOP4SHARE) تمرکز يرقابت فشار شاخص − DISTANCE شرکت اندازه(؛ (Size ؛)يمال تیوضع (Debt ؛)ينقد انیجر 

(CF ؛)يموجود نسبت (Inv ؛)يمال اهرم (Lev ؛)حسابرس اندازه (BIG ؛)حسابرس اظهارنظر (AUDOPIN ؛)نییتع بیضر 

(R ؛)شدهلیتعد نییتع بیضر (R2.) 
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 یگیرنتیجه

گزارش حسابرس و دوره  تأخیربر  يتمرکز بازار حسابرس تأثیر يپژوهش بررس نیا هدف

پژوهش  يشده در بورس اوراق بهادار تهران بود که در دوره زمان رفتهیپذ يهاشرکت يتصد

 لیقرار گرفت. در تحل يشرکت بورس اوراق بهادار مورد بررس 92بود و تعداد  1396تا  1391از 

سنجش تمرکز بازار  يبرا نکهینمود، با توجه به ا انیب دیاول پژوهش با هیآزمون فرض جینتا

تمرکز بازار  نیمشخص شد ب د،یاستفاده گرد يحسابرس از دو شاخص سهم بازار و فشار رقابت

موسسات  ،يعبارتبهوجود دارد.  ،يداريو معن يگزارش حسابرس ارتباط منف تأخیرحسابرس با 

شرکاي حسابرسي باتجربه و کارمندان ماهر، تأخیر در ارائه  تخدامبا اس ،کنندميتلاش  يحسابرس

(، 2006) رای(، اوکس2004گتلر ) قیبا تحق هیفرض نیا جهیگزارش حسابرسي را کاهش دهند. نت

 تأیید لی( بدل2012) نسیلکیو و ومنی( و ن1986) هرینسیچی(، دانوس و ا1994) تریو ترامپ ونرسیپ

 لیگزارش حسابرس، مطابقت دارد. در تحل تأخیربر  يحسابرس زارتمرکز با اریهر دو مع تأثیر

شاخص سهم  يعنی يتمرکز بازار حسابرس ارینمود هر دو مع انیب دیدوم پژوهش با هیفرض جینتا

موضوع  نیحسابرس دارند و ا يبر دوره تصد يداريو معن يمنف تأثیر يبازار و فشار رقابت

 شودميباعث  يتمرکز بازار حسابرس ،يعبارتبهموثر باشد.  يحسابرس تیفیک تیدر تقو تواندمي

 انیمشتر نیکه در ب يگاهیجا لیکه استقلال خود را که بدل ندیتلاش نما يموسسات حسابرس

 يسطح بالا تیو با حفظ فلسفه رعا ندیعمده خود داشته و در بازار بدست آوردهاند، حفظ نما

. با ندینما انتیص يو حرفه خود به درست لهمواره تلاش کنند از شغ يحسابرس ياستانداردها

روابط  چگونهیبدون ه هاشرکت يمال يهاصورت ،يموسسات حسابرس شتریاستقلال ب

خواهد شد.  ياست، بررس يحسابرس تیفیبر کاهش ک يکه سوء ضن يدو دوره تص يراخلاقیغ

در  دخو گاهیبالا، ضمن حفظ جا يحسابرس تیفیبا حفظ ک ياساس، موسسات حسابرس نیبر ا

 شیموسسات و صاحبکاران نما گریو مستقل خود را به د يوجه تخصص کنندميبازار، تلاش 

از  کنندميو تلاش  دانندیرا م يصاحبکاران فعل يموسسات ارزش وجود نگونهیدهند. در واقع ا

 يو ارائه اظهارنظرها يحسابرس تیفیک شتریهر چه ب جیدر ترو يملزومات حسابرس تیرعا قیطر

( 2010کالاپور و همکاران ) قاتیبا تحق هیفرض نیآزمون ا جهیکوشا باشند. نت ،يبرسمستقل حسا

 .( تطابق دارد2013و همکاران ) وتونیو ن
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 يارهایمشهود است، نبود مع اریبس رانیا هیو بازار سرما يدر بازار حسابرس اریه بسک يزیچ

 نیاست. نکته قابل توجه ا يدر گزارش حسابرس تأخیر يارهایدر ارتباط با مع يمشخص و مصوب

است که علاوه بر تاخیرهایي که به صورت عادي در ارائه گزارش حسابرسي به شرکت وجود 

دیگري نیز ممکن است صورت گیرد که غیرمترقبه بوده و به وقوع پیوستن آن  يدارد، تاخیرها

موضوع که در هر دوره رسیدگي  نیبه ا شودمي شنهادیاساس، پ نینیست. بر ا ينیبقابل پیش

 يعواملي وجود دارند که در صورت وقوع آن انتظار بر این است که حسابرس برا ،يحسابرس

خود و به تبع صرف زمان بیشتري  يو دقت بالاتر در بررس مرکزت ازمندین يحسابرس تیفیحفظ ک

 ن،یتوجه شود. همچن ،شودميمنجر به تاخیر در ارائه گزارش حسابرس  تیاست که در نها

 يو نظر ياز جهت تجرب يپژوهش با توجه به آنکه اطلاعات با ارزش نیا جینتا ،شودمي شنهادیپ

فراهم نموده است، مورد توجه قانونگذاران قرار  يسابرستمرکز بازار ح يهاو چالش ایدرباره مزا

با  يحت شتریرقابت ب جادیا قیاز طر تواندمي يبازار موسسات حسابرس يساختارها رایز رد،یگ

 يمال يهاصورت يحسابرس تیفیو ک تیسطح شفاف يبه ارتقا ،يوجود تمرکز در بازار حسابرس

 يرا از چگونگ انگذارسرمایهو  مدارانسهادرک  تواندميبدست آمده  جی. نتاندیکمک نما

 نیمتفاوت را تبب جیحصول نتا یيو علت چرا شیافزا ،يحسابرس تیفیتمرکز بر ک يگذارتأثیر

را در رابطه  ينقش مهم يحسابرس يهاهزینهکه  دهدینشان م قیتحق نیا جینتا ن،ی. همچندینما

 يکمکها تواندمين بخش یو وجود نظارتها در ا کندمي يباز يحسابرس تیفیتمرکز و ک نیب

 .کند جادیا يحسابرس يهاهزینهدر هدفمندتر کردن  يتوجه انیشا
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 چکیده

 ه،یبازارسرما قیبه جذب وجوه دارند که از طر ازیخود ن هايپروژه مالينیتأم يها براشرکت

 ازیمورد ن هیجلب سرما يها برا. شرکتشودمي انجام مشارکت وراقانتشار ا ایوام و  افتیاستقراض، در

به شرکت  دیبا دهندگانلاتیتسه ایدهندگان آن قرض افتیکه بابت در پردازنديم يبده جادیخود به ا

 نرایدر مد زهنگیا جادیامر موجب ا نیا ن،یاعتماد داشته و از بازپرداخت وجه خود مطمئن باشند. بنابرا

که بستانکاران ناظر بر  یياما از آنجا ند،ینما گذاريمتیق ياز ارزش واقع شتریگردد تا سهامشان را بمي

 يدهند و بهره را برا صیرا تشخ گذاريارزششیوجود ب تواننديهستند، م رندهیگقرض يهاشرکت

پژوهش  نیدهند. با توجه به موارد گفته شده هدف از انجام ا شیشده افزا گذاريارزششیب يهاشرکت

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ يهادر شرکت يبده نهیو هز گذاريارزششیب نبی رابطه يبررس

دوره  يشده در بورس اوراق بهادار تهران برا رفتهیپذ شرکت 92پژوهش  نیا آماري تهران است. جامعه

بهره گرفته  يبیترک يهااز روش داده قیپاسخ سوالات تحق افتنیاست. به منظور  1396تا  1391 يزمان

 رهیچند متغ ونیپژوهش، از مدل رگرس جیها و استخراج نتاداده لیو تحل هیتجز يبرا ن،یشده است. همچن

 گذاريارزششیب که دهديپژوهش نشان م يهاآمده از آزمون فرضیهدست به  جینتااستفاده شده است. 

 کند. نمي دیرابطه را تشد نیا ياطلاعاتتقارناما عدم ،شودشرکت مي يبده نهیهز شیباعث افزا

 ياطلاعاتتقارنعدم ،يبده نهیهز ،گذاريارزششیب های کلیدی: واژه
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 مقدمه

 ياریبوده است و بس ياریبس هايیيمعتبر جهان شاهد رسوا يمال يبازارها ریدر چند سال اخ

 يشکل گذاريارزششبی داردکه اعتقاد ،(2005) جنسن. اندزندان شده يمتقلب راه رانیاز مد

گردد، اما در -يم تیریمنافع مد نتأمی سبب مدتکوتاهاست که در يندگینما يهاهزینهاز 

 .شودميرکت ارزش ش ينابود ببلندمدت سب

 نیاعتباردهندگان تأم ایسهامداران  قیاز طر تواندمي هایيدارا لیتحص يبرا ازیمورد ن منابع

 جادیسهامداران و اعتباردهندگان باعث ا يعنیدو گروه  نیا انیشود. در عمل تضاد منافع م

(. 1395و همکاران،  انیمی)رح دهديم شیرا افزا يندگینما نهیشده که هز يندگیمشکلات نما

سهامداران  ران،یمد نیاز منازعه بهره ب يناش يندگینما يهاهزینهکارا ممکن است  هیبازار سرما

 ممکن سهام بازار که اندثابت کرده يحال، موارد واقع نیببرد. با ا نیرا از ب يو بستانکاران خارج

 یيبه طور عقلا هیبازار سرما گرانیشود. چنانچه باز هیو سو گمراهي دچار خود برآورد در است

اطلاعات موجود در ارزش  يهمواره تمام هامتیداشته باشند، ق يکسانیرفتار نموده و اطلاعات 

رقابت کامل در بازار وجود  طیشرا ت،یکه در واقع یياما از آنجا دهد،يسهام را نشان م يذات

 انگذارسرمایه يرمنطقغیياهتصمیم رینظ يگریندارد، علاوه بر نقش عرضه و تقاضا، عوامل د

 يسهام با ارزش ذات متیعوامل به عدم انطباق ق نیا ن،ی. بنابراگذاردياثر م هامتیق نییبر تع زین

يکه از آن به عنوان ناهنجار يرفتار يمال قی(. مصاد1390 ،يو محمود ي)مراد شودميآن منجر 

ه است که به یدر بازار سرما انگذارسرمایه يکننده عدم رفتار منطق انیب شودمي ادیبازار  هاي

 یيواگرا نی(. ا2006 لر،یو ت ریگردد )شف-يآن منجر م يسهام از ارزش ذات متیق یيواگرا جادیا

سهام  متیمطرح است. اگر ق گذاريو کم ارزش گذاريارزششیسهام در دو حالت ب متیق

 متی(. اگر ق1998 ،ي)فرانکل و ل شودمي جادیا گذاريارزششیآن باشد، ب يبالاتر از ارزش ذات

 .صورت گرفته است گذاريآن کمتر باشد کم ارزش يسهام از ارزش ذات

را حل  يندگیاز مشکل نما يدینوع جد تواننديگمراه نم يکه چرا بازارها نیا ياصل لیدل

همزمان  طوربهو سهامداران را  رانیشده، منافع مد يگذار-ارزششیاست که سهام ب نیکنند، ا

. دهديم شیو سهامداران را همزمان افزا رانیو پاداش متصل به بازار، ثروت مد ردگیيدر بر م

که بازار شکست  يمشکل وجود دارد، زمان نیحل ا يبرا يرپذیسازوکار امکان ایآ نکهیا نییتع

به  زایخود ن هايپروژه يمال نیتأم يبرا هاشرکت گر،ید يمهم است. از سو اریبس خورد،يم
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انتشار اوراق  ایوام  افتیاستقراض، در قیرا از طر يمال نیتأم تواننديجذب وجوه دارند که م

 يبده نهیشرکت در پرداخت هز یيبه توانا يمال کنندگاننیتأم ن،یدهند. بنابرا نجاممشارکت ا

سهام  گذاريارزششیتا با ب کنندمي يسع هاشرکت رانیمد بیترت نیدارند. بد يادیتوجه ز

و مارکوس،  يلیمطلوب نشان دهند )بر هايو اعتبار شرکت را در پرداخت بده یيشرکت، توانا

دهند و بهره  صیرا تشخ گذاريارزششیوجود ب تواننديکه بستانکاران م شودمي(. فرض 2012

در  ن،ی(. علاوه بر ا2005دهند )جنسن،  شیشده افزا گذاريارزششیب يهاشرکت يرا برا

را در جمع يشتریب يهاهزینهوجود داشته باشد، وام دهندگان  ياطلاعاتتقارنکه عدم يصورت

و  نیمتحمل خواهند شد )در رندهگی-شده توسط شرکت قرض هاطلاعات ارائ تأییدو  آوري

 شیافزا ،ياطلاعاتتقارندر صورت وجود عدم شودمي ينبیشیپ ن،ی(. بنابرا2016همکاران، 

تقارنکه عدم شودميپژوهش فرض  نیدر ا ن،یشود. همچن شتریده بدهنتوسط وام نهیهز

 شیو افزا گذاريارزششیب نیمثبت ب رابطه ،شودمي يابیکه توسط منابع مختلف ارز اطلاعاتي

با توجه به مطالب فوق، پژوهش حاضر به دنبال  ن،ی. بنابرادهديم شیرا افزا يبهره وام بانک

 يهاشرکت يبده نهیبر هز يتأثیرسهام  گذاريارزش شیب ایسوال است که آ نیبه ا یيپاسخگو

 کهيهنگام تأثیر نیا نکهیو ا ر؟یخ ایشده در بورس اوراق بهادار تهران دارد  رفتهیپذ

 وجود دارد چگونه است؟ ياطلاعاتتقارنعدم

سهام  يارزش گذار شیب نیارتباط ب شودميتلاش  قیتحق نیمطرح شده در ا يتوجه به مبان با

 يهاشرکت يبرا ياطلاعاتتقارنعدم گرلیتعد ریبا در نظر گرفتن متغ هاشرکت يبده نهیو هز

 .ردیقرار گ يشده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررس رفتهیپذ

 هاشرکت يبده نهیسهام بر هز گذاريارزششیب تأثیرکه،  قیادامه با توجه به موضوع تحق در

جهت پاسخ به سؤالات   ياتیاست، فرض ياطلاعاتتقارنعدم گرلیتعد ریگرفتن متغ با در نظر

در ابتدا به  ن،یآنها خواهد بود. بنابرا رشیپذ ایبه دنبال رد  قیخواهد شد که تحق نیتدو قیتحق

 يپژوهش و چگونگ يهامدل ،هافرضیه. سپس، مپردازیيپژوهش م نهیشیو پ ينظر يمبان يبررس

 .ردگیيقرار م لیو تحل هیآزمون مورد تجز جیمطرح خواهد شد و در انتها، نتا اتیآزمون فرض
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 ینظر یمبان

 ست؟یچ گذاریارزششیب

شرکت در بازار به صورت  کیسهام  متیکه ق دهديرخ م يزمان گذاريارزششیب

 نیاست که ا يمعن نیبه ا فیتعر نی(. ا2005باشد )جنسن،  شتریآن ب ياز ارزش واقع يداريمعن

به صورت  نکهینجات دهند، مگر ا ندهیدر آ دیشد متیخود را از کاهش ق ستندیقادر ن هاشرکت

 نیکند. در واقع احتمال وقوع چن هیسهام آنها را توج متیبتواند ق ردشانعملک يو اتفاق يشانس

 سهام شرکت متیق يانتظار داشته باشند که بزود دیبا رانیمد ن،یاندک است. بنابرا اریبس يشانس

بازار و جامعه  نیدر ب يآگاه جادیبا ا تواننديشود، اما آنها م دیدچار افت شد رتشانیتحت مد

 يادیجهان، حجم ز يمال يدر بازارها ریکنند. در دو دهه اخ يریجلوگ نیسنگاز بروز صدمات 

 نیکه چگونه با وجود ا کندمي(. جامعه اغلب فکر 2003رخ داد )جنسن،  يگذارارزش شیاز ب

شیب نیاما ا دهد؟يرخ م گذاريارزششیب نترنت،یارتباط از راه دور و ا ن،ینو يهمه تکنولوژ

گرانه و -لهیبلکه از رفتار ح ست،ین يارتباط هايستمیبودن س ناتواناز  يناش گذاريارزش

رفتن اخلاق  نیاز ب ان،گذارسرمایهرفتار ساده لوحانه  ت،یریشده توسط مد يدستکار يهاداده

همانند حسابرسان، بازرسان بورس و  يعناصر کنترل يو ناتوان يندگیحاکم بر رابطه نما

اخبار  نیا يریگ-به صورت عامدانه در شکل يعناصر کنترل نیاز ا يگذاران )که تعدادقانون

 باشديشرکت دارند(، م ،شودمي گذاريارزششیاطلاعات که سبب ب ينادرست و دستکار

 يروین نیبا شناخت از ا رهیمد ئتیه يو اعضا رانیزمان، مد نی(. در ا2003)جنسن، 

 جادیبا ا دیبا ن،ی. بنابراکشنديشرکت م ينابود يرا برا گذاريارزششینقشه ب افته،یسازمان

 ارزش يتله و نابود نیکرد که از افتادن در ا جادیشناخت را در آنها ا نیا ران،یدر مد يآگاه

 .(2005)جنسن،  ندینما خودداري شرکت

 یبده نهیهز

انتشار اوراق  ایوام  قیشده از طر نیاست که شرکت بابت وجوه تأم اينهیهز يبده نهیهز

نسبت به  هايپرداخت شده بابت بده يهاهزینهمهم  تی. مزشودميقرضه بلندمدت، متحمل 

 نیاز ا يقسمت ن،یاست. بنابرا يتایقابل قبول مال يهاهزینهاست که جزء  نیا ،يمنابع مال ریسا

 تیو مز شودميبرگشت داده  يبه واحد تجار يبه نوع يپرداخت اتیکاهش مال قیطر از هاهزینه
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 متیارزان ق يمال نیمنبع تأم کیو سهام ممتاز  ياست که نسبت به سهام عاد نیآن ا گرید

 .(1389)احمد پور وهمکاران،  شودميمحسوب 

با بازده  سهیآن در مقا ترنییو نرخ پا ياتیمال جویيصرفهبه علت  يبده قیاز طر يمال نیتأم

 ياما آنچه برا ،شودميمحسوب  يمالنیتأم يبرا تري-حل مطلوبمورد انتظار سهامداران، راه

دارد، توان پرداخت اصل و بهره وام و اعتبارات  تیوام اهم ياعتباردهندگان در خصوص اعطا

از  يکی(. عموماً،1391 ،خورزوقييو محمد يریاست ) ام رندهیگتوسط وام ياختپرد

توان پرداخت اصل و بهره وام به آن توجه  يابیکه اعتباردهندگان جهت ارز یيراهکارها

 .است هاشرکت يمال يهاصورت يبررس ،کنندمي

 یاطلاعات تقارنعدم هینظر

 نیا يهاهیاست. پا يمال اتیدبدر ا زیبرانگمهم و بحث يموضوع ،ياطلاعاتتقارنعدم يتئور

اسپنس و  کلیجورج آکرلوف، ما ،يتوسط سه محقق بزرگ اقتصاد 1970در دهه  يتئور

احتمال انتخاب  تواندميبنا نهاده شد. اکرلوف نشان داد که اطلاعات نامتقارن  تز،یلیجوزف است

 ياکرلوف با عنوان بازار نابسامان، پژوهش 1970دهد. مقاله  شینادرست را در بازارها افزا

 است ریاو ساده، اما ژرف و فراگ دهی. اشودمياطلاعات محسوب  ياقتصاد اتیدر ادب تیبااهم

 یياز بازارها يرسم لیتحل نیپژوهش، اکرلوف اول نای در. دارد گسترده کاربرد و متعدد آثار و

 يبازار کارا را معرف يکرد. او نوع ياند، معرفنادرست مواجهانتخاب  يطلاعاترا که با مشکل ا

دارد. اکرولوف به  داریاز خر يشتریفروشنده، اطلاعات ب ج،یکه در آن به اصطلاح را کندمي

 ایممکن است موجب توقف کل بازار شود  ينشان داد که مشکل اطلاعات يعلم هیکمک فرض

سوق دهد. اسپنس نشان  تیفیبازار را به انتخاب نادرست محصولات کم ک ،يبه صورت انقباض

با انتقال اطلاعات خود به افراد  تواننديتر در بازار مافراد مطلع نیمع يطیداد که تحت شرا

 کینشان داد که گاه  تزیلی. استندیاز انتخاب نادرست را برطرف نما يمشکلات ناش رمطلع،یغ

کارگزار مطلع، اطلاعات  کیق غربال اطلاعات، بهتر از یاز طر ندتوامي رمطلعیکارگزار غ

 تیرا مز ياطلاعاتتقارنعدم ،يمال يحسابدار ياسکات در کتاب تئور امیلیکسب کند. و

. کندمي فیتعر يدادوستد بازرگان کیدر  نیریمعامله نسبت به سا يهاازطرف يبرخ ياطلاعات

از  يکیاست. اسکات،  يمال يسابدارمفهوم در ح نیمهمتر ياطلاعاتتقارنبدون شک عدم
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تقارن نمود. عدم ياثرات وجود اطلاعات نامتقارن را اخلال در عملکرد درست بازارها معرف

نباشد )جهانشاد و  يفعل يهابازار برابر با ارزش يهاممکن است باعث شود که ارزش ياطلاعات

 .(1394همکاران، 

 یبده نهیآنها بر هز تأثیرو  یاطلاعاتنتقارسهام، عدم گذاریارزششیب

رخ  زیمنفي است که به طور معمول در بازار اوراق بهادار ن ايدهیپد ياطلاعاتتقارنعدم

آگاهي  شتريیمعامله از اطلاعات ب ایطرف از قرارداد  کیکه  دآیمي وجود به زماني و دهدمي

 گریاطلاعات به طور مؤثر در هنگام برقراري ارتباط با طرف د نیاز ا نکهیداشته باشد، به شرط ا

سهام فاقد  يبالا گذاريبا ارزش يهاشرکت(. 2007)کلارکسون و همکاران ، دینما ستفادها

واحد  متیکننده قاز عملکرد هستند که منعکس يبه سطح يابیلازم در دست ياتیعمل یيتوانا

 هايپروژه يمال نیتأم يبرا هاشرکت گرید ي. از سو(1394 ،یيرزایو م این يزدیاست )ا يتجار

 ایوام  افتیاستقراض، در قیرا از طر مالينیتأم تواننديجذب وجوه دارند که م هب ازیخود ن

دهندگان است. دهنده بازده مورد انتظار وامنشان يبده نهیانتشار اوراق مشارکت انجام دهند. هز

دارند.  يادیتوجه ز يبده نهیشرکت درپرداخت هز یيبه توانا يمال کنندگاننیتأم ن،یبنابرا

و  یيسهام شرکت، توانا گذاريارزششیتا با ب کنندمي يسع هاشرکت رانیمد بیترتنیبد

 کی ری(. مد2012و مارکوس،  يلیمطلوب نشان دهند )بر هاياعتبار شرکت را در پرداخت بده

ارزششیبه بازار اطلاع دهد که سهامش ب يدگتواند به سا-يشده، نم گذاريارزششیشرکت ب

 شیافزا هیتوج يآنها ممکن است، عملکرد گزارش خود را برا ن،یشده است. بنابرا گذاري

 يبده جادیبه ا ازیخود ن ازیمورد ن هیجلب سرما يبرا هاشرکتسهام خود بهتر جلوه دهند.  متیق

به شرکت اعتماد داشته و از بازپرداخت وجه  دیبا دهندگانلاتیتسه ایدهندگان دارند که قرض

 شتریتا سهامشان را ب گرددمي رانیدر مد زهیانگ جادین امر موجب ایا ن،یخود مطمئن باشند. بنابرا

 رندهگیقرض يهاشرکتبستانکاران ناظر بر کهیی. از آنجاندینما گذاريمتیق ياز ارزش واقع

وجود  تواننديکه بستانکاران م شودميپژوهش فرض  نی(، در ا1980هستند)کمپبل وکراکاو، 

 شیشده افزا گذاريارزششیب يهاشرکت يدهند و بهره را برا صیرا تشخ گذاريارزششیب

به  توانيرا م گذاريارزششی( نشان داده شد، ب2005دهند. همانطور که توسط جنسن )

که تحت  ندیسود نما تیریدام به مداق رانیتا مد شودمينسبت داد که باعث  يندگیمنازعات نما



 

  

 

 ... یبده نهیسهام بر هز گذاریارزششیب 97

. علاوه ندیبيم بیشرکت از آن آس زشار جهیشرکت کاهش و در نت ياطلاعات مال تیفیآن ک

را  يشتریب يهاهزینهدهندگان -وجود داشته باشد، وام ياطلاعاتتقارنعدم کهيدر صورت ن،یبر ا

متحمل خواهند شد.  رندهگیاطلاعات ارائه شده توسط شرکت قرض تأییدو  آوريدر جمع

توسط وام نهیهز شیافزا ،ياطلاعاتتقارندر صورت وجود عدم شودمي ينیب-شیپ ن،یبنابرا

 .شود شتربی دهنده

  پژوهش نهیشیپ

و  شوندگيبر نقد ياطلاعاتتقارنعدم تأثیر يبه بررس ي( در پژوهش1396و همکاران ) گلریب

تا 1388  يدوره زمان يدر بورس اوراق بهادار تهران برا شدهرفتهیپذ يهاشرکتدر  هیسرما نهیهز

در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهیشرکت پذ 141آنها متشکل از  يپرداختند. نمونه آمار1393

است که  نیاز ا يپژوهش حاک يهافرضیه تأییدپژوهش آنها ضمن  يهاافتهیبود.  انتهر

بر  ياطلاعاتتقارنعدم ن،یندارد. همچن يداريعنم تأثیرسهام  شوندگيبر نقد ياطلاعاتتقارنعدم

تقارنکه از نظر عدم يتجار يواحدها گر،ید عبارتبهدارد.  يداريمثبت و معن تأثیرسهام  نهیهز

 هیسرما نهیو هز ياطلاعاتتقارنهستند، عدم يبهتر يگذارسرمایهفرصت  يدارا ،يلاعاتاط

 .ندینمايرا تجربه م يکمتر

شیپ یيو توانا يبده هیسرما نهیهز نیرابطه ب يبه بررس يقی( در تحق1395) امهرکی و يخسرو

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ يهاشرکتدر  انگذارسرمایهتوسط  يآت يسودها ينبی

 1388 يهاسال يشرکت ط 145پژوهش، اطلاعات  نیا يهافرضیهآزمون  يتهران پرداختند. برا

 يبده نهیهز نیب يدارياز وجود رابطه معن يحاصل از پژوهش حاک جیشد. نتا ادهاستف 1394تا 

 .است انگذارسرمایهتوسط  يآت يسودها ينیبشیپ یيو توانا

و  اطلاعاتي تقارنعدم نیرابطه ب يبررس"را با عنوان  ي( پژوهش1395) يکلوانیو حسن رنژادیش

 جی، انجام دادند. نتا"راق بهادار تهرانشده در بورس او رفتهپذی يهاشرکتدر  هیساختار سرما

و اهرم بازار،  يتقارن اطلاعات-عدم نیاز آن است که ب حاکي شده، انجام يهاآزمونحاصل از 

 نهیو هز اطلاعاتيتقارنعدم نیوجود ندارد، اما ب دارييرابطه معن هیسرما نهیدفتري و هز هرما

 .وجود دارد دارييرابطه معن يبده
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 هیسرما نهیبر هز اطلاعاتيتقارنعدم تأثیر ي( در پژوهش خود به بررس1395) يمیو عظ امیپ

با استفاده  1393تا  1383 يدوره زمان يشرکت ط 94 يحاصل از بررس جیپرداختند. نتا هاشرکت

 يعنی هیسرما نهیهز اریو دو مع اطلاعاتيتقارنعدم نیاز آن است که ب يحاک يبترکی يهادادهاز 

و  يعاتاطلاتقارنعدم نیرابطه معنادار وجود دارد، اما ب يبده نهیسهام عادي و هز هیسرما نهیهز

رابطه  هیسرما نهیموزون هز نیانگیسود انباشته و م هیسرما نهیهز يعنی هیسرما نهیهز گرید اریدو مع

 نهیهز ياتیعمل فینمود که تعر انیب توانيفوق، م جیوجود نداشت. با توجه به نتا دارييمعن

   .عدم وجود رابطه مذکور اثرگذار است ایبر وجود  هیسرما

 دیبا سررس رانیمد يناناطمیشیب نیرابطه ب يبه بررس ي( در پژوهش1394) یيو رضا انیکرم

 يشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. برا رفتهیپذ يهاشرکتدر  يبده نهیو هز هايبده

 يهاسال يشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیکت پذشر 131 يهادادهپژوهش،  نیانجام ا

از وجود  يحاک قیتحق جیقرار گرفت. نتا يمورد بررس قتحقی عنوان نمونه، به1394تا  1389

 مدتکوتاه هاييبده قیاز طر يمال نیو تأم رانیمد ينانیاطم شیب نبی معنادار و مثبت رابطه

 نیب يداريو معن يکه رابطه منف دهدينشان م زیپژوهش ن نیا هايافتهی ریسا ن،یاست. همچن

 .وجود دارد رانیمد يناناطمیشیو ب يبده يهاهزینه

 نیسهام بر رابطه ب يبالا گذاريارزش تأثیر يبه بررس ي( در پژوهش1394) یيرزایو م انیيزدیا

 هیپژوهش آنان شامل کل يپرداختند. جامعه آمار ياریاخت يو اقلام تعهد يحسابرس تیفیک

 153پژوهش شامل  يشده در بورس اوراق بهادار تهران و نمونه آمار رفتهیپذ يهاشرکت

 يگذارارزش يکه اثر تعامل دهدينشان م جیاست. نتا 1392تا  1386 يزمان هدور يشرکت برا

 زانیاست که م يبدان معن نیمثبت و معنادار است. ا يحسابرس تیفیک يارهایسهام و مع يبالا

 تیفیو حسابرسان با ک یابدميبالا کاهش  گذاريبا ارزش يهاشرکتدر  ياریاخت ياقلام تعهد

  .دهندميبالا را کاهش ن گذاريبا ارزش يهاشرکتدر  ياریاخت يهداقلام تع زانیبالا، م

 نهیو هز يعدم تقارن اطلاعات نبی رابطه يرا با عنوان بررس ي( پژوهش1394و دادو ) پوريول

با  دارييارتباط مثبت و معن اطلاعاتيتقارنپژوهش نشان داد که عدم جیانجام دادند. نتا هیسرما

 .دارد يبده نهیسهام عادي و هز هیسرما نهیهز
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، "يبانک يبده نهیو هز گذاريارزششیب "( در پژوهش خود تحت عنوان 2016و شو ) ویچا

 يهاسال يبرا وانیتا يهاشرکت يبانک هايبهره وام نهیسهام و هز گذاريارزششیب نیرابطه ب

 گذاريارزششیکه ب دندیرس جهینت نیپژوهش به ا نیکردند. آنها در ا يرا بررس 2012تا  2002

بر  تواننديها ماست که بانک نیدارد. استدلال آنها ا يبهره وام بانک شیبا افزا يمثبت يهمبستگ

دهند و در برابر آن واکنش نشان دهند.  صیرا تشخ گذاريارزششینظارت کرده و ب هاشرکت

رابطه  ن،ی. علاوه بر اباشديها م-به شرکت یياعطا يبهره وام بانک شافزای هاواکنش نیاز ا يکی

 دیشد اطلاعاتيتقارنکه با عدم یيهاشرکت يبرا گذاريارزششیبهره وام و ب شیافزا تمثب

 افتیاز در شیکه پ یيهاشرکت يرابطه مثبت برا نیاست، اما ا رتریشوند، چشمگ-يظاهر م

 .است رتفضعی اند،وام، سهام عرضه کرده

که  افتندی، در"يبده نهیسود و هز يهموارساز"با عنوان  ي( در پژوهش2016) يچیو ر يل

 ،نیپژوهش همچن نیا جیدارند. نتا ترينییپا يبده نهیسود بالاتر، هز هموارسازي با هاشرکت

 يبا ابهام اطلاعات يهاشرکتدر  يبده نهیسود بر کاهش هز يکه اثر هموارساز دهدينشان م

 .است تريبزرگتر، قو يدرماندگ سکیو ر شتریب

پرداختند.  يبده نهیو هز اطلاعاتي تقارنعدم يبه بررس ي( در پژوهش2016و همکاران ) نیدر

سازگار است و رابطه  يبده نهیبا هز اطلاعاتي تقارناز آن بود که عدم يپژوهش آنها حاک جینتا

 .وجود دارد يبده نهیو هز اطلاعاتي تقارنعدم نیب دارييمعن

را  هیو ساختار سرما اطلاعاتي تقارنعدم نیرابطه ب يقی( در تحق2015ژو ) يفیگائو و ف امیلیو

 سطح با هاشرکتکه  دهديپژوهش نشان م نیا جیقرار دادند. نتا بررسي مورد هاکشور نیدر ب

 يهايدارند و کمتر از بده يبده نهیبه استفاده از هز يشتریب لیاطلاعات نامتقارن، تما بالاي

ارتباط  افتهیتوسعه يبانکدار يهابا  بخش يکشورها ن،ی. علاوه بر اکنندميبلندمدت استفاده 

 .اطلاعات نامتقارن و اهرم بازار را نشان دادند نیب يمثبت

: افشاء صادقانه هیو ساختار سرما اطلاعاتيتقارنعدم"(  در مطالعه خود با عنوان 2015) يپتاچ

 يرابطه عل نییتع يبرا ياطلاعات طیبه مح يرونیبه عنوان تکانه ب نی، از افشاء صادقانه قوان"نیقوان

 یياهشرکتکه  افتیپژوهشگر در نیشرکت استفاده نمود. ا يبر رفتار مال يتقارن اطلاعاتعدم
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 تقارنعدم نییبا سطح پا یيهاشرکتبا  سهیدارند، در مقا اطلاعاتي تقارناز عدم یيکه سطح بالا

 .دهندمي شیخود را افزا يبده ن،یبعد از افشاء صادقانه قوان ،اطلاعاتي

گذاري غیر واقعي بر عدم شفافیت مالي و ( در پژوهش خود به بررسي ارزش2013دو ) وي

 که دهدميریسک کاهش ارزش سهام پرداخت. شواهد و مدارک بدست آمده نشان 

 و دارند سود مدیریت به بیشتري تمایل اندگذاري شدهارزش غیرواقعي طور به که یيهاشرکت

که اطلاعات شرکت را از سهامداران مخفي نگه دارند.  دهندمي انجام را کار این دلیل این به

 اند،شده گذاريارزش واقعي غیر که یيهاشرکتعلاوه بر این،  نرخ بازده سهام گزارش شده 

 غیرواقعي که یيهاشرکتمدیریت است. همچنین،  توسط نشده کنترل سهام بازده نرخ از بیش

 .افت ارزش سهام قرار دارند کریس معرض در بیشتر اند،شده گذاريارزش

 ،يگذارسرمایه اتیتصم يسهام را بر رو يمتیق هايحباب تأثیر( 2013و گراهام ) کامپلو

 يکردند. تعداد نمونه مورد بررس يبررس یيکایآمر يهاشرکتو نگهداشت وجه نقد  يمال نیتأم

رابطه مثبت  جیبود. نتا 2003تا  1973 يهاسال يپژوهش آنها ط يشرکت و دوره زمان 1943آنها 

 تیدچار محدود يهاشرکت يو نگهداشت وجه نقد برا يحباب هايمتیق نیب يداريو معن

انتشار سهام  يبر رو يحباب هايمتیق تأثیر يحاصل از بررس جینتا ن،یرا نشان داد. همچن ،يمال

 هايمتیواکنش به ق در يمال تیدچار محدود يهاشرکتکه  دهدينشان م هاشرکتتوسط 

 .ندنمایيممنتشر  يشتریسهام ب ،يحباب

 پژوهش یهافرضیه

 .دارد تأثیر يبده نهیهز شیسهام بر افزا گذاريارزششیاول: ب هیفرض

 دیرا تشد يبده نهیهز شیبر افزا گذاريارزششیب تأثیر ،ياطلاعاتتقارندوم: عدم هیفرض

 .کندمي

 پژوهش روش

اطلاعات از نوع  يو از لحاظ روش گردآور يادیپژوهش بر اساس هدف از نوع بن نیا  

 ياست و به دنبال بررس يدادرویاز نوع پس ،يشناسو از لحاظ اجرا و روش ايوکتابخانه يدانیم

با  ياست. اطلاعات مربوط به چارچوب نظر يخیمختلف با استفاده از اطلاعات تار يرهایمتغ
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 قاتیارشد، مجلات تحق يکارشناس يهانامهانیمطالعه پا لیاز قب ياکتابخانه العاتاستفاده از مط

 يو مراجعه به مراکز علم نترنتیجستجو در ا قیاز طر ياو بخش عمده يو حسابرس يمال

از  هافرضیهو آزمون  يبه منظور بررس ازیاست. اطلاعات مورد ن رفتهیصورت پذ يدانشگاه

بورس اوراق بهادار تهران بدست  يرسانندرج در سامانه اطلاعم شده يحسابرس يمال يهاصورت

  .آمده است

 پژوهش یآمار جامعه

شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال  رفتهیپذ يهاشرکت هیکل ق،یتحق يآمار جامعه

با استفاده از روش  قیتحق نیاست. تعداد نمونه مورد مطالعه در ا 1396سال  انیتا پا 1391

 يها-دوره سه،یتوان مقا شیانتخاب شد: الف(به لحاظ افزا ریز يارهایو با توجه به مع يغربالگر

 ،گذارسرمایه يهاشرکتجزء  ستیبايم هاشرکتاسفند ماه باشد؛ ب( انیبه پا يمنته هاآن يمال

محاسبه  يبرا هاشرکت ينباشند؛ ج(اطلاعات مال يمال يگرواسطهو  نگیزیل نگ،یها، هلدبانک

در  1391طورکامل در دسترس باشد؛ د( قبل ازسال مذکور به  يدر دوره زمان قیتحق يرهایمتغ

توقف  ،يدر دوره مورد بررس هاشرکتشده باشند؛ ه( رفتهیبهادار تهران پذ قبورس اورا

در نظر گرفته شده، تعداد  يهامحدودیتنداده باشند. با  يسال مال ریینداشته و تغ يمعاملات

 .دیشرکت رس 92به  يگربا انجام روش غربال هاشرکتاز کل  طیشراحائز  يهاشرکت

 و نحوه محاسبه آنها رهایمتغ

 متغیر وابسته

i,tDebt Cost:  1نسبت هزینه بدهي است که درپژوهش حاضر نسبت هزینه بدهي از رابطه 

 آید.بدست مي

Debt Costi,t =
مجموع هزینههاي تأمین مالي(بهره)

مجموع بدهيها
                                     (1) 
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 متغیر مستقل

1-i,tOV: ي گیراندازهگذاري سهام در سال گذشته که یک متغیر دامي است. براي ارزشبیش

( از نسبت قیمت به سود هر 2013( و هامز و همکاران )2010آن بر اساس روش هامز و اسکانتز )

سال گذشته خود از P/E بر مبناي  هاشرکتبتدا استفاده شده است. در هر سال ا (P/Eسهم )

، به شوندميهاي با اندازه مساوي تقسیم . سپس به پنجکشوندميکوچک به بزرگ مرتب 

یي که در هاشرکتقرار دارند. P/E ي با بالاترین نسبت هاشرکتطوري که در اولین پنجک 

و  شوندميگذاري بالا شناخته ي با ارزشهاشرکتهر سال در پنجک اول قرار گیرند به عنوان 

 گیرند.عدد یک را اختیار کرده و مابقي عدد صفر مي

 یکنترل یرهایمتغ

i,tLnMVAهاي شرکت در سال : لگاریتم طبیعي ارزش بازار دارایيt  است. ارزش بازار

هاي هاي شرکت برابر با ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به علاوه ارزش دفتري بدهيدارایي

 است.شرکت 

i,tProfitمحاسبه شده است.  2شرکت است که تحت رابطه  :  سودآوري 

=
سود خالص

مجموع دارایيها
                                                          (2)      Profiti,t 

LEVi,t محاسبه شده است. 3: اهرم شرکت است که تحت رابطه 

=
مجموع بدهيها

مجموع دارایيها
                                                           (3)   LEVi,t 

TANGi,tمحاسبه شده است. 4هاي شرکت است که تحت رابطه : مشهود بودن دارایي 

خالص دارایي ثابت مشهود

هادارایي مجموع 
                                            (4)   = TANGi,t 

Ln Debti,tهاي شرکت در سالزه بدهي برابر با لگاریتم طبیعي بدهي: انداt  .است 

Maturityi,t محاسبه شده است. 5: سررسید بدهي که تحت رابطه 

بدهيهاي کوتاه مدت

هابدهي مجموع 
                                              (5)  =i,tMaturity 
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 پژوهش یهافرضیهآزمون  یلیتحل مدل

 .ارائه شده است 7و   6تحت رابطه  يونیرگرس يهامدلپژوهش،  يهافرضیهآزمون  جهت

 اول هیفرض يونیرگرس مدل

Debt Costi,t =B0 + B1OVi,t-1 + B2ln MVAi,t + B3Profiti,t +  B4LEVi,t + 

B5TANGi,t + B6 ln Debti,t+  B7 Maturityi,t + Ɛi,t                                   (6) 

 دوم هیفرض يونیرگرس مدل

Debt Costi,t =B0 + B1OVi,t-1+ B2ASYi,t + B3ASYi,t-OVi,t-1 + B4lnMVAi,t+ 

B5Profiti,t +  B6LEVi,t + B7TANGi,t + B 8lnDebti,t + B9 Maturityi,t + Ɛi,t(7) 

گذاري ارزشبرابر با بیش i,tOV-1برابر با نسبت هزینه بدهي،  i,tDebtCostکه در این روابط 

هاي شرکت در لگاریتم طبیعي ارزش بازار دارایيبرابر با  i,tLnMVAسهام در سال گذشته، 

برابر با  i,tTANG، برابر با اهرم شرکت i,tLEV، سودآوري شرکتبرابر با  t، i,tProfitسال

هاي شرکت و در برابر با سررسید بدهي i,tMaturityهاي مشهود یا ثابت شرکت، اندازه دارایي

 اطلاعاتي است.تقارنعدم برابر با i,tASY  نهایت

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص یبررس

 نشان داده شده است 1 نگارهپژوهش در  يرهایمتغ يفیتوص آمار

 پژوهش یرهایمتغ یفی:  آمار توص(1)نگاره

 کشیدگي چولگي انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نام متغیر

0647/0 هزینه بدهي  0604/0  2040/0  000/0  0421/0  5164/0  8207/2  

گذاريبیش ارزش  1957/0  000/0  1 000/0  3971/0  5344/1  3534/3  

5686/0 اهرم مالي  5752/0  1889/1  0902/0  1764/0  3049/0-  8629/2  

هالگاریتم بدهي  5597/13  4873/13  7459/18  3931/10  5652/1  6016/0  6121/3  

لگاریتم ارزش بازار 

هادارایي  
6278/14  4495/14  2712/19  1096/11  5282/1  7710/0  6974/3  

1229/0 سودآوري  1043/0  6268/0  4003/0-  1371/0  6172/0  9887/4  

هاي ثابت دارایي

 مشهود
2576/0  2225/0  8011/0  0190/0  1783/0  8715/0  0824/3  
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 پژوهش هايافتهی: منبع

 پژوهش یرهایمتغ ییمانا یبررس

 يآن در طول زمان ثابت باق انسیو کوار انسیوار ن،یانگیمانا است که م يوقت ریمتغ کی

 يبه بررس ازیدارد و ن کیصفر و  ریمقاد (OV)يگذار-ارزششیب ریپژوهش متغ نیبماند. در ا

 .است دهیدرج گرد 2 نگارهدر  یيآزمون مانا جیندارد. نتا یيمانا

 پژوهش یرهایمتغ ییآزمون مانا جی:  نتا(2)نگاره

 پژوهش يهاافتهی: منبع

درصد است، همه  5کمتر از  رهایچون مقداراحتمال همه متغ« پرون-پسیلیف»اساس آزمون  بر

به آزمون  يازیو ن درصد مانا بوده 5در دوره پژوهش در سطح  يمستقل، وابسته و کنترل يرهایمتغ

 کشیدگي چولگي انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نام متغیر

8873/0 سررسید بدهي  9265/0  1 3907/0  1079/0  6888/1-  9889/5  

اطلاعاتيتقارنعدم  0263/0  0174/0  2970/0  000/0  0293/0  1333/3  2446/20  

اطلاعاتي تقارنعدم

 ـ بیش ارزش

 گذاري

0057/0  000/0  1935/0  000/0  0186/0  3236/5  2370/39  

 نماد نام متغیر
 «پرون-پسیلیف»آزمون 

 نتیجه
 احتمال آماره

 مانا DEBTCOST 754/271 000/0 هزینه بدهي

 مانا LEV 458/243 0022/0 اهرم مالي

 مانا LNDEBT 035/297 000/0 هالگاریتم بدهي

 مانا LNMVA 969/306 000/0 هالگاریتم ارزش بازار دارایي

 مانا PROFIT 640/264 0001/0 سودآوري

 مانا TANG 594/378 000/0 هاي ثابت مشهوددارایي

 مانا MATURITY 473/345 000/0 سررسید بدهي

 مانا ASY 817/306 000/0 اطلاعاتيتقارنعدم

 مانا ASY_OV 610/172 000/0 گذاريارزشاطلاعاتي و بیشتقارنعدم
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وجود نخواهد  يبرآورد بیکاذب در ضرا ونیمشکل رگرس ن،یوجود ندارد. بنابرا يهم جمع

 .داشت

 (و هاسمن مریل F) انتخاب نوع مدل یهاآزمون

است. ابتدا به منظور  دهیبرآورد گرد يبیترک يهادادهپژوهش با استفاده از  ونیرگرس مدل

لیمر استفاده شد. اگر  F آزمون از تلفیقي، يهاداده و تابلویي يهاداده يهاروشانتخاب بین 

ي تابلویي و در غیر این صورت از هادادهز درصد باشد، ا 5تر از لیمر کوچک F احتمال آزمون

بصورت تابلویي باشند، براي بررسي  هادادهتلفیقي استفاده خواهد شد. در صورتي که  يهاداده

این موضوع که آیا عرض از مبدأ به صورت اثرات ثابت است، یا اینکه در ساختار واحدهاي 

 آزمون احتمال اگر. شد تفادهاس هاسمن آزمون از کند،مقطعي به صورت تصادفي عمل مي

و اثرات ثابت  شودميدرصد باشد، فرض صفر )اثرات تصادفي( رد  5 زا ترکوچک هاسمن

 يهافرضیهلیمر مدل F  نتایج آزمون 3 نگاره(. 1387)اشرف زاده و مهرگان،  شودميانتخاب 

 .دهدميپژوهش را نشان 

 ی پژوهشهافرضیهلیمر F :  نتایج آزمون (3)نگاره

  پژوهش يهاافتهی: منبع

پژوهش  يهامدلدرصد است، به منظور برآورد  5کمتر از  مریل F آنجا که احتمال آزمون از

لازم است آزمون  مر،یل F آزمون جیاستفاده خواهد شد. با توجه به نتا یيتابلو يهادادهاز روش 

 .ردیانجام گ یيتابلو يهادادهنوع  نییتع يهاسمن برا

 پژوهش یها هیآزمون هاسمن فرض جی:  نتا(4)نگاره 

 متغیرها نوع آزمون آماره احتمال نتیجه

 مدل فرضیه اول لیمرF  596372/31 000/0 تابلویي

 مدل فرضیه دوم لیمرF  257132/32 000/0 تابلویي

 متغیرها نوع آزمون آماره احتمال نتیجه

 مدل فرضیه اول هاسمن 229108/29 0001/0 اثرات ثابت

 مدل فرضیه دوم هاسمن 485222/30 0034/0 اثرات ثابت
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درصد است،  5با توجه به اینکه احتمال به دست آمده از آزمون هاسمن کمتر از  ن،یبنابرا

 نیبا اثرات ثابت تخم یيتابلو يهاداده کردیبر اساس رو اتیآزمون فرض يپژوهش برا يهامدل

 .شودميزده 

 پژوهش یهافرضیهو تحلیل نتایج حاصل از برآورد  تجزیه

 نهیهز شیسهام برافزا گذاريارزششیصورت است که ب نیپژوهش بد نینخست ا فرضیه

مورد نظر  نانیکه در سطح اطم روديانتظار م هیفرض نیا تأیید يدارد. برا تأثیرشرکت  يبده

باشد. به منظور آزمون این فرضیه، مثبت  (OV) سهام گذاريارزششیب ریمتغ يبرآورد بیضر

 .شده است فادهاست رزی از رابطه

Debt Costi,t=B0+ B1OVi,t-+ B2ln MVAi,t+B3Profiti, +B4LEVi,t + 

B5TANGi,t + B6ln Debti,t + B7Maturityi,t + Ɛi,t 

حداقل مربعات  ونرگرسی روش اعمال از بعد فوق حاصل از برآورد رابطه جینتا 5شماره  نگاره

 .دهديرا نشان م انسیوار يرفع ناهمسان يبرا (GLS) افتهی میتعم

 اول هیبرآورد فرض جی: نتا(5)نگاره 

 پژوهش يهاافتهی:منبع

 tاحتمال آزمون  tآماره آزمون  خطاي استاندارد ضریب برآوردي نماد نام متغیر

 C 031339/0 020826/0 504825/1 1331/0 عرض از مبدا

 OV 003479/0 001455/0 391132/2 0172/0 گذاريبیش ارزش

 LEVERAGE 010683/0 009036/0 182288/1 2377/0 مالياهرم 

 LNDEBT 000851/0 002734/0 311092/0 7559/0 هااندازه بدهي

 LNMVA 002438/0 001852/0 316414/1 1887/0 اندازه شرکت

 PROFIT 014046/0- 007384/0 902276/1- 0578/0 سودآوري

هاي ثابت دارایي

 مشهود

TANG 004215/0- 008301/0 507743/0- 6119/0 

 MATURITY 020029/0- 009656/0 074308/2- 0386/0 سررسید بدهي

 912914/0 ضریب تعیین تعدیل شده 928403/0 ضریب تعیین

 Fاحتمال آماره  F 93994/59آماره 

 611894/1 دوربین واتسون 000/0
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برابر  (OV) گذاريارزششیب ریمتغ يبرا دارييسطح معن دهدينشان م جیکه نتا گونههمان

 يمعن نیموضوع بد نیدرصد است. ا 5 يعنیمورد نظر  ياست که کمتر از سطح خطا 01/0با 

. با توجه گذاردياثر م يبده نهیبر هز يداريمعن طوربه ياز نظر آمار گذاريارزششیاست که ب

بدست آمده،  003479/0برابر با  (OV) ریمتغ يمحاسبه شده برا يهمبستگ بیضر هک نیبه ا

 اطمینان سطح در حاضر شرکت، مثبت است. بنابراین، فرضیه يبده نهیبا هز ریمتغ نیا نیارتباط ب

 نهیهز يدارا ،گذاريارزششیعضو نمونه با ب يهاشرکت ،يعبارتبه. شد نخواهد رد درصد 95

 (MATURITY) شرکت يبده دیسررس ریمتغ يکنترل يرهایمتغ انیدر م. تندهس يشتریب يبده

 است.  92/0شرکت دارد. همچنین، ضریب تعیین این مدل تقریبا  يبده نهیبا هز يداريرابطه معن

 دوم هیبرآورد فرض جی: نتا(6)نگاره

احتمال آزمون  tآماره آزمون  خطاي استاندارد ضریب برآوردي نماد نام متغیر
t 

 C 035908/0 020369/0 762916/1 0786/0 مبدا عرض از

 OV 002857/0 002081/0 373334/1 1703/0 گذاريارزشبیش

 ASY 112516/0 033167/0 392421/3 0008/0 اطلاعاتيتقارنعدم

-بیش-اطلاعاتيتقارنعدم

 گذاريارزش

ASY_OV 004597/0 047621/0 096531/0 9231/0 

 LEVERAGE 010045/0 009092/0 104823/1 2698/0 اهرم مالي

 LNDEBT 000653/0 002726/0 239621/0 8107/0 هااندازه بدهي

 LNMVA 00223/0 001848/0 206858/1 2281/0 اندازه شرکت

 PROFIT 012647/0- 007413/0 706181/1- 0887/0 سودآوري

 TANG 001742/0- 008169/0 213192/0- 8313/0 هاي ثابت مشهوددارایي

 MATURITY 022463/0- 009636/0 331011/2- 0202/0 سررسید بدهي

 914472/0 ضریب تعیین تعدیل شده 929994/0 ضریب تعیین

 Fاحتمال آماره  F 91327/59آماره 

 592617/1 دوربین واتسون 000/0

 پژوهش يهاافتهی:منبع

 کنترلي و مستقل هايمتغیر توسط وابسته متغیر تغییرات درصد 92 که دهدمياین عدد نشان 

 نیاست  و چون ا 0000/0برابر  F يداريسطح معن ایاحتمال  رمذکور قابل تبیین است. مقدا

 ،يعبارتبه. شودميدرصد رد  95 نانیدرصد است، فرض صفر در سطح اطم 5مقدار کمتر از 
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ش برخوردار است. پژوه هیبرازش فرض يمعنادار است و از اعتبار بالایي برا يونیمدل رگرس

مدل،  ياجزا نیاز آن است که ب يحاک هاست ک 611894/1واتسون  نیمقدار آماره دورب

 ي)اخلال( مدل، ارتباط و همبستگ ماندهیجملات باق نیوجود ندارد و ب يالیسر يخودهمبستگ

 .شودمي تأییدخطا  ياستقلال اجزا ن،یوجود ندارد. بنابرا

بر  گذاريارزششیب تأثیر اطلاعاتيتقارنصورت است که عدم نیپژوهش بد نیدوم ا هیفرض

 نانیکه در سطح اطم روديانتظار م هیفرض نیا تأیید ي. براکندمي دیرا تشد يبده نهیهز شیافزا

 (ASY_OV) سهام گذاريارزششیو ب ياطلاعاتتقارنعدم ریمتغ يبرآورد بیمورد نظر ضر

 .استفاده شده است رزی فرضیه، از رابطهمثبت باشد. به منظورآزمون این 

Debt Costi,t =B0 + B1OVi,t-1+ B2ASYi,t + B3ASYi,tـOVi,t-1 + B4lnMVAi,t + 

B5Profiti,t + B6LEVi,t + B7TANGi,t + B8lnDebti,t + B9Maturity+ Ɛi,t 

حداقل مربعات  ونرگرسی روش اعمال از بعد فوق حاصل از برآورد رابطه جینتا 6شماره  نگاره

 .دهديرا نشان م انسیوار يرفع ناهمسان يبرا (GLS) افتهی میتعم

 سهام گذاريشارزشیو ب ياطلاعاتتقارنعدم ریمتغ يبرا دارييسطح معن دهدينشان م جینتا

(ASY_OV) ياطلاعاتتقارنعدم گرلیتعد ریمتغ دهديدرصد است که نشان م 5از  شتریب، 

دوم پژوهش  هیفرض ن،ی. بنابراکندمين دیرا تشد يبده نهیهز شیبر افزا گذاريارزششیب تأثیر

درصد  5مقدار کمتر از  نیاست و چون ا 000/0برابر   Fيداريسطح معن ایاحتمال  مقداررد شد. 

معنادار  يونیمدل رگرس ،يعبارتبه. شودميدرصد رد  95 نانیاست، فرض صفر در سطح اطم

  .برخوردار است رهایمتغ نیرابطه ب نییتب يیي برااست و از اعتبار بالا

 یگیرنتیجه

 شیهد که ضریب برآوردي براي متغیر باول نشان مي هیفرض يپژوهش برا نتایج

حاضر در سطح اطمینان  يدار است. بنابراین، فرضیهمثبت و از لحاظ آماري معني ،يگذارارزش

اول، مشابه نتایجي است که در پژوهش  هیفرض يپژوهش برا نی. نتایج اشودمي تأییددرصد  5

( که بر اساس 2015و وو ) لسونیپژوهش و جی(  به دست آمده است. نتا2017و شو ) ویچا
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شیکه ب دهدمينشان  زیانجام شده است ن 2012تا  2002زماني  يو در بازه وانیاطلاعات تا

  .دارد يبانک لاتیبهره تسه شیبا افزا يمثبت يهمبستگ ،گذاريارزش

بر  يگذارارزششیب نیرابطه ب دیبر تشد ياثر عدم تقارن اطلاعات يبررس يپژوهش برا نتایج

شیو ب يتقارن اطلاعاتهد که ضریب برآوردي براي متغیر عدم، نشان ميهاشرکت يبده نهیهز

 5حاضر در سطح اطمینان  ي. بنابراین، فرضیهستیدار ناز لحاظ آماري معني گذاريارزش

 ویپژوهش چا جی. نتایج آزمون این فرضیه در بورس اوراق بهادار تهران، مشابه نتادصد، رد شدر

و  يگذارارزش شیب نیرابطه مثبت ب ،ياطلاعاتتقارن( است که نشان داد عدم2017و شو )

 .دهدينم شیرا افزا يبانک لاتیبهره تسه شیافزا

 شنهاداتیپ

به  يمال يهاصورت کنندگاناستفادهاول، به  هیبه دست آمده از آزمون فرض جیتوجه به نتا با

بر اساس  يرگیمیکه در هنگام تصم شودمي هیتوص انگذارسرمایهاعتباردهندگان و  ژهیو

و ارزش بازار سهام شرکت را مورد توجه  يارزش ذات ،يمال يهاصورتاطلاعات مندرج در 

که موضوع  شودمي شنهادیها پو بانک يمال لگرانیبورس، تحلبه سازمان  ن،یچنقرار دهند. هم

ناظر  ينهادها ياز سو يرتيجد نیو قوان را مورد توجه قرار دهند هاشرکتسهام  گذاريارزش

 یيهاانجام شود. ارائه آموزش هاشرکتتوسط  هیبه بازار سرما قیو دق عیسر رسانيجهت اطلاع

 يگذارسرمایهقواعد  م،یسازمان بورس اوراق بهادار تهران درباره مفاه ياز سو انگذارسرمایهبه 

 انگذارسرمایهموثر واقع شود. به  يابیارزش يدر کاهش خطا تواندمي هاشرکتسهام  يابیو ارزش

کرده  يآنها را بررس مالي يهاصورتبه دقت  هاشرکتسهام  يابیکه هنگام ارز شودمي شنهادیپ

را مدنظر  يندگینما يتضادها دهیو پد ياطلاعاتتقارنهمچون عدم هاتشرک وانبج يو تمام

. علاوه ندینما يخوددار انگذارسرمایه گرید دیعقا هیبر پا يقرار دهند و از انجام معاملات ذهن

   :شودمي شنهادیپ يآت قاتیانجام تحق يبر آن برا

شده در  رفتهیپذ يهاشرکتپژوهش در سطح  نیانجام شده در ا لیتحل نکهیبا توجه به ا .1

 عیپژوهش در سطح صنا يهافرضیهکه  شودمي شنهادیبورس اوراق بهادار تهران است، پ

 .شود لیوتحل هیو تجز يشده بررس کیمختلف و به صورت تفک



 
 

 

 1399 ، تابستان2هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 110

 شنهادیشده بود. پدر نظر گرفته  يبده نهیبه عنوان شاخص هز يمال نهیپژوهش، هز نیدر ا .2

 ،ياثرگذار احتمال يرهایمتغ ریسا يشاخص و بررس نیا رییبا تغ يدر مطالعات آت شودمي

و  يگذارارزش شیب دهیحجم معاملات و ... پد تأثیر ،يبانک نهینرخ هز شیمثال افزا يبرا

 .ردیقرار گ يمورد بررس ياطلاعاتتقارنعدمو  يبده نهیهز

ستفاده گردید. ا P/E از نسبت گذاريارزششیي بگیراندازهدر این پژوهش به منظور  .3

ي گیراندازههاي موجود سهام را با استفاده از سایر معیار گذاريارزششیب شودميپیشنهاد 

 .مورد بررسي قرار گیرد يبده نهیو تأثیر آن بر هز
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 چکیده

و موضوع  دهبو حمطر مالي يهازاربادر  زیربااز د هاآن بینیپیشو  هیندآ مسائل به توجهو  ورتضر

را مورد برآورد  يآت ناشناخته يهاکه ارزش گردديمحسوب م يبه عنوان عامل منحصربفرد ينیبشیپ

ها مدل قیاز طر کنونبازده سهام تا ينیبشیپ ،يمال قاتیدر تحق ينیبشیپ تی. با توجه به اهمدهديقرار م

 ،يداخل يرهایعلاوه بر متغ رهایمتغ نیقرارگرفته است. عمده ا يمورد آزمون و بررس يمختلف يرهایو متغ

بوده است. با توجه به موارد فوق، پژوهش  يکلان اقتصاد يرهایبر متغ يبوده که مبتن يخارج يرهایمتغ

که  يکلان اقتصاد يرهایمتغ نیاز مهمتر يخبه بر يتجرب قاتیتحق کردیو با رو يحاضر به صورت مرور

 جیمورد استفاده قرار گرفتند، پرداخته است. نتا شتریبازده سهام ب ينیبشیپ يهادر انواع مدل نیاز ا شیپ

بر بازار  يریپذتأثیر تیاشاره شده به جهت قابل يکلان اقتصاد يرهایکه اولاً متغ دهديمپژوهش نشان 

در  نکهیبازده سهام هستند. دوم ا ينیبشیپ يبرا يشاخص بازار(، مناسب مدلساز ایسهام )بازده سهام 

جهات  يکشورها در برخ ریبا سا اسیبر بازده سهام در ق رهایمتغ نیا يگذارتأثیر جیبازار سهام کشور ما نتا

دوره  ،ينیبشیپ يهابه استفاده از نوع مدل توانيرا م لیمتناقض بوده است و دلا زین يمشابه و در برخ

 نست.کشور مربوط دا يمتفاوت بودن ساختار اقتصاد زیپژوهش و ن يزمان

 1يکلان اقتصاد يرهایبازده سهام، متغ ،ينیبشیپ : های کلیدیواژه
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 مقدمه

 يکرده است با آگاه يمهم انسان بوده و بشر سع يهااز چالش يکی ندهیآ طیشرا ينیبشیپ 

کند. ضرورت  ایبا آن مه ياروئیخواهد آمد خود را براي رو شیپ ندهیکه در آ يطیاز شرا افتنی

مطرح بوده و با  زین يمال يهادر بازار ربازیآنها که از د ينیبشیو پ ندهیو توجه به مسائل آ

اي که گونهاست، به افتهیدو صد چندان  تیبازارها اهم نیشدن ا تردهیچیو پ ندهیفزا ترشگس

 نیدتریدر استفاده از جد يگونه بازارها، سع نیدر ا گذارهیسرما يهاشرکت رانیهم اکنون مد

بازار بورس  ،يمال يبازارها نیدارند. از ب يبازارهاي مال لیوتحلهیتجز جهتيعلم يهاابزار

(. 1390 بر،آبي)عل ردیپذيم تأثیر زین يبلکه از اقتصاد جهان ،يسهام( نه تنها از اقتصاد مل ازار)ب

 کیدارد و به عنوان  يمال يدر مطالعات تجرب يادیز تیبازده سهام اهم ينیبشیدر بازار سهام، پ

از  يکی ن،ی. همچنشوديمحسوب م يگذارهیسرما ماتیو تصم هايدر استراتژ رومندیمفهوم ن

 ينیبشیکه موضوع پ يطوربه(، 2016است )چارلز و همکاران،  زیبازار ن یيکارا نیادیبن میمفاه

را مورد برآورد قرار  يآت ناشناخته يهاکه ارزش گردديم يعامل منفرد تلق کیبه عنوان 

 ينیبشیپ عیاز توز يناش جینتا دهندهبازده سهام ممکن است نشان ينیبشی. اگر چه پدهديم

نوسان مربوطه را دربر ندارد.  ای يذات تیعدم قطع زانیدر مورد م يگونه اطلاعات چیباشد، اما ه

 فقط به عنوان ارزش محدود شده ينیبشیپ سهیدارد که مقا انیب يممکن است فرد لیدل نیبه هم

( و 1993) لدیطور که چاتف. همانشوديم يتلق ينیبشیپ يهاتیقابل يابیمربوط به ارز

 ي( برا2یيشگویفاصله پ ای) 1يافاصله يهاينیبشیداشتند. پ انی( ب1998) ستوفرسِنیکر

را به صورت  ينیبشیپ تیتا قابل دهديبه آنان امکان م رایدارد، ز يشتریارزش ب رندگانیگمیتصم

و  دارانیخر يکه علاقه یي(. از آنجا2016، سیتیکنند )پان و پول يابیارز يداريکامل و معن

عوامل  ،يملل النیبازار به اقتصاد ب شیبازار وابسته است و گرا شیفروشندگان سهام به گرا

 رقابلیغ ایو  دهیچیپ اریبازده سهام بس ينیبشیپ نیعوامل مربوط است، بنابرا ریو سا يداخل

 راها آن توانديم يسهام، به صورت بهتر متیدر ق رییتغ قیاست.  بازده سهام از طر ينیبشیپ

 يگیرنتیجه يبرا يبه راحت توانيسهام را م يهادر بازده رییقرار دهد. تغ لیو تحل هیمورد تجز

بازده سهام مورد توجه  ينیبشیحال پ نی(. با ا2014 ،يسهام به کار گرفت )ل يهامتیق در مورد

متعددي  رهايیبازده سهام متاثر از متغ  رایهاي متمادي بوده است، زبراي سال يادیمحققان ز

عوامل  ریهاي اخ(. در سال2012، انی. )وسترلاند و ناراستین ياآن کار ساده ينیبشیبوده و پ



 

  

 

 . ..بازده سهام ینیبشیپ ییو چرا تیبر اهم یمرور 115

که پژوهشگران  يطوربهاند، بازده سهام کمک کرده، مطرح شده ينیبشیکه به پ اريیمؤثر بس

 رهايیدر انتخاب متغ يبا آن روبرو هستند و سع ينیبشیو پ ريیگمیو دانشمندان حوزه تصم

اگر بتوان بازده سهام را با استفاده از  ن،ی. بنابراباشنديم ينیبشیو پ میتصم يبر خروج گذارتأثیر

تري در بازار مطمئن طیارائه داد، در واقع شرا یيهاآن مدل يکرد و برا ينیبشیپ یيرهایمتغ

شده در  يگذارهیوجوه سرما نهیبه صیو تخص گذاريهیکه به توسعه سرما شوديم جادیا هیسرما

کمک خواهد کرد. با عنایت به اینکه تاکنون در داخل و خارج کشور،  يبازارهاي مال

بازده سهام  ينیبشیکلان جهت پ يساختار يهااده از مدلجامعي در خصوص استف يهاپژوهش

 ادهمورد استف يرهایمتغ يانجام شده است، شناسایي و معرف ياقتصاد يهاریو با در نظر گرفتن متغ

گذاري و سیاستگذاري باشد. تواند گام مناسبي جهت اتخاذ تصمیمات سرمایهها، ميدر مدل

در بازار  يگذارهیسرما ماتیتصم تیاز موارد بااهم يکیبازده سهام به عنوان  ينیبشیپ ن،یبنابرا

انجام شده است.   يگذارهیدر صنعت سرما يمختلف يهامدل قیکه از طر گردديسهام محسوب م

( با 1394 ،يرودپشت ياست. )رهنما يها، توسعه اقتصاد مالمدل نیاستفاده از ا لیاز دلا يکی

بازده مورد انتظار باشند،  3مقابله با نوسانات نامطلوب آماده دیبا انگذارایهسرم نکهیتوجه به ا

 کندمي فایا يپرتفو صیتخص نهیدر زم يانقش عمده يبلندمدت بازده مال ينیبشیپ نیبنابرا

با بازده سهام،  يکلان اقتصاد يرهایمتغ نیو نوع ارتباط ب یي(. شناسا2013)کالز و همکاران، 

 انی( ب2000) سیاست؛ چنانچه باربر تیبا اهم ت،یعدم قطع طیدر شرا يروند آت ينیبشیجهت پ

دست  رمناسب بازده سهام د ينیبشیپ ت،یپس از در نظر گرفتن پارامتر عدم قطع يکه حت کندمي

 .گردديم گذارانهیسرما يسهام در پرتفو شتریب يگذارهیسرما شیخواهد بود و منجربه افزا

 بازده سهام  ینیبشیپ تیقابل یمبان

 تیاهم يدارا يکه در امور مال شوديم يتلق يبازده سهام به عنوان موضوع ينیبشیپ تیقابل

 يبرا نیو همچن هايو استراتژ يگذارهیسرما ماتیبازده سهام در تصم ينیبشیاست. پ يادیز

 ياست. مقالات تجرب ياگسترده میمفاه يبازار، دارا یيکارآ لیاز قب يدرک مفهومات اساس

؛ 2005؛ کمپل و تامسون، 2008، الیتمرکز نمودند )وِلچ و گو ينیبشیپ تیبر قابل ياگسترده

سهام،  لیقابل معامله از قب يمال يهایيهمزمان با ظهور دارا ن،ی(. بنابرا2012 ان،یوسترلند و نارا

 يهایيبازده دارا فیتوص يبراعلائم  يسر کی ره،یقرضه و غ ،يمعامله، قرارداد آت اریاخت

 نیبودن بازده سهام، در ب ينیبشیبه وجود آمد. بحث در مورد قابل پ يمربوطه در زمان آت
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ادعا  قاتیاز تحق ياری. بسشوديم يموضوع خسته کننده و مداوم تلق کیعنوان به انیدانشگاه

و سنتا  ایهستند )فرر ينیبشیقابل پ ياست )حداقل تا حد ينیبشیکه بازده سهام قابل پ کننديم

(. اگرچه 2012، مرمنیاقلو و ت يزی)سن باشنديم دیترد يدارا گرید ي(( و البته، برخ2011کلارا ، 

اما در  شوند،يحل نم يو نظر يبازده سهام به صورت تجرب ينیبشیپ تیمربوط به قابل که مسائل

بازده سهام،  رموجود د ينیبشیبل پقا ریغ مؤلفه کیشده است که  رفتهیگونه پذ نیها ادانشگاه

شود )راپاچ  4يآمار يداريبازده با معن ينیبشیپ يمشکلات برا يسر کیباعث بروز  توانديم

سهام  يهامربوط به بازده ریکه فقط مس دارديم انیب قاتیاز تحق ياریبس ن،ی(. بنابرا2013و ژو ،

؛ هنگ و 1988، جاگاناتاناست )برن، گلوستن، و  ينیبشیقابل پ یيدارا يهابازده ریسا ایمازاد 

 ياست که صدا نیا ریپذامکان ریاز تعاب يکی(. 2006، بولدیو دا ستوفرسنیو کر 2003چانگ، 

 است.  ادیز اریبس ،يبازده کل حیصح ينیبشیمربوط به پ مشاهده شده يهابازده

 کلان و بازار سهام یرهایمتغ

 نفت و بازده سهام

. از کنديم يحداقل دو کانال باز قیبازده، از طر ينیبشیپ درينفت احتمالا نقش مهم متیق

آن ممکن است بر  متیق راتییدارد و تغ ياریبس يکالاها دیدر تول يسو، نفت نقش مهم کی

 يهانهیبالاتر نفت ممکن است هز متیق جه،یبگذارد. در نت تأثیرها شرکت ينقد آت يهاانیجر

سهام  متیکاهش ق جهیها و در نتدهد، باعث کاهش سود شرکت شیرا افزا هاشرکت دیتول

بگذارد و اغلب  تأثیر لینفت ممکن است بر نرخ تنز متیق راتییتغ گر،ید يشود. از سو

نفت و بازار سهام،  متیق راتییتغ نیکه ارتباط ب یياست. از آنجا يتورم يدهنده فشارهانشان

توجه  ریمسئله در مطالعات اخ نیسبد سهام دارد، ا تیریمد يهايژدر استرات يمهم اتتأثیر

به  يکه مطالعات مختلف يطوربه(؛  2017و همکاران،  ویرا به خود جلب کرده است ) يادیز

در   يکه حت افتندیسهام دست  متینفت با ق متیق راتییتغ نیو عدم رابطه ب يمثبت، منف تأثیر

بوده است.  يرابطه منف نیاکننده وارد يبه مانند کشورها تصادرکننده نف ياز کشورها يبرخ

سهام  يپاسخ بازارها لیتحل يبود که برا يمطالعات نیاز اول يکی( 1996پژوهش جونز و کاول )

 متیق رییبه تغ س،یمتحده، کانادا، ژاپن و انگل الاتیشامل ا افتهیچهار کشور توسعه  يالمللنیب

 يمنف تأثیرنفت  متیق افتندیساده، در ونیرگرس يهامدلاز  فادهاستنفت پرداخته است. آنها با 
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متحده  الاتی( در مطالعه خود در ا1999) يکشورها دارد. سادورسک نیا همه يبر بازده سهام برا

کشور واردکننده و صادرکننده  13گروه از  کی( در 2008) ي. پارک و راتتدیرس جهیبه همان نت

 يکشورها ينفت برا راتییکه پاسخ بازار سهام به تغ افتیدست  جهینت نیبه ا ،یينفت اروپا

در دانمارک  يمنف تأثیردر انگلستان و  يمعنيصادرکننده نفت شامل واکنش مثبت در نروژ، اثر ب

 يمنف يداريمعن طوربهاثر  نیواردکننده نفت، ا يکشورها يکه برا ي. در حالدهديرا نشان م

 ،يکه نوسانات نفت دندیرس جهینت نی( به ا2018و همکاران ) (. وانگ2012، يبوده است )تاس

.  لئو و کنديم ينیبشیاوراق بهادار صنعت پ ياز پرتفو ينوسانات بازده را در تعداد قابل توجه

 ن،ینفت به طور مثبت بر بازده سهام چ متیکه شوک ق کنندمي انیب ي( در پژوهش2017) نیک

که بازده سهام کشور  افتندیدر پژوهش خود در زی( ن2017و همکاران ) ر. باشگذارديم تأثیر

 ي( در پژوهش2017و همکاران ) وی. ردیگيقرار نم تأثیرتحت  ينفت يهابه واسطه شوک کیمکز

 ،ياقتصاد يهااستیس نانینفت و عدم اطم متیشوک ق اتتأثیرکه  دندیرس جهینت نیبه ا

( در 2015بازار سهام ارتباط دارند. پرهاددان و همکاران ) طینامتقارن هستند و به شدت با شرا

نفت، عمق بازار سهام،  متیق ،يرشد اقتصاد نیب يداریکه رابطه بلندمدت و پا کنندمي انیب زین

 وجود دارد.  يارز، نرخ تورم و نرخ بهره واقع ينرخ موثر واقع

دادند که بازده سهام تحت  ( در پژوهش خود نشان1398و همکاران ) يانیکاو زین رانیا در

 متینشان داد که ق زی( ن1394) يدهنويهاشمریم نیقرار دارد و همچن يشوک نفت يمنف تأثیر

 متیق يهامورد مطالعه داشته و شوک يسهام کشورها متیبر شاخص ق يدارينفت اثر معن

امارات، عمان،  ران،یا يسهام کشورها يبر بازده يآثار نامتقارن ف،یتعر هنفت بر اساس هر س

آن  انگریب يداخل يهابا پژوهش يخارج يهاپژوهش جینتا سهیاست. مقا داشته تیقطر و کو

به  ينفت يدرآمدها تأثیرکشورها  تحت  ریاست که بازار سهام کشور ما مانند بازار سهام سا

 قرار دارد. متقارننا ایو  يصورت مثبت، منف

 ارز و بازده سهام

اقتصاد  کی يرشد اقتصاد دريهر دو نقش مهم رایسهام مهم است، ز متیارز و ق نیرابطه ب

 يواقع متیارز و ق ينرخ واقع نیدرباره رابطه ب ياصل ری(. دو تفس2012 ،ي)تاس کننديم يباز

که  کنديم انیبازار خوب ب کردیاست. رو ،يتعادل پرتفو کردیبازار خوب و رو کردیسهام، رو
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صادرات  زانیم ،ي. کاهش نرخ ارز واقعشوديسهام م يواقع متیق رییباعث تغ ينرخ ارز واقع

 شیکشورها افزا ریو فروش آنها را به سا دهديم شیتر افزا نییپا يهامتیها را از لحاظ قشرکت

سهام  متیها قارزش نیها خواهد شد. اشرکت يبرا يشتریباعث سود ب شتری. صادرات بدهديم

 شیسهام را افزا يواقع متیارز، ق يکاهش نرخ واقع ن،یبنابرا. دهديم شیافزاها را شرکت

سهام خواهد شد  يواقع متیارز، باعث کاهش ق يارزش واقع شیکه افزا يدر حال دهد،يم

( فرض 1980) شریدرونبوش و ف 5گراانی(. لازم به ذکر است که طبق الگوي جر2017)وونگ ، 

نرخ ارز  ریینرخ ارز هستند. تغ کنندهنییکه حساب و تراز جاري کشور دو عامل مهم تع کننديم

و درآمد  دیاقتصاد مانند تول يقیحق رهايیبر متغ جه،یتراز تجاري و در نت ،يالمللنیبر رقابت ب

 نی. بر اساس اگذارديسهام آنها اثر م متیها و قو جاري شرکت يآت ينگینقد انیجر ،يقیحق

 شیرا افزا يهاي داخلشرکت ينرخ ارز(، توان رقابت شی)افزا يداخلکاهش ارزش پول  الگو،

 تیمز شی. افزاکنديتر مارزان يرقباي خارج ریبا سا سهیو صادرات آنها را در مقا دهديم

سهام  متیکه به نوبه خود، ق شوديصادرات و درآمد منجر م شیداخل، به افزا دیکالاي تول

سهام رابطه اي مثبت دارند،  متیالگو، نرخ ارز و ق نیدر ا ن،یا. بنابردهديم شیها را افزاشرکت

نرخ ارز و  نیب يکه رابطه منف شودي(، فرض م1983برنسون ) ویکه در الگوي پرتفول يدر حال

سهام باعث کاهش ثروت  متیالگو، کاهش ق نیسهام وجود دارد. براساس ا متیق

. با فرض شوديتقاضاي پول منجر م کاهشموضوع به  نیاکه  شوديم يداخل گذارانهیسرما

تر شدن نرخ ارز، کاهش نرخ بهره موجب و گران يو کاهش ارزش پول داخل طیشرا ریثبات سا

شده،  ادی( برعکس دو الگوي 1989) نیگو ياما در الگوي پول شود،ياز کشور م هیخروج سرما

( در پژوهش خود به 2018) رانو همکا میک سهام وجود ندارد. متینرخ ارز با ق نبی ايرابطه

در  دارینسبتاً پا يهابر بازده سهام در دوره يمنف تأثیرکه نرخ ارز و نرخ بهره  دندیرس جهینت نیا

نرخ  يبازده واقع نیب يداريو معن يبه رابطه منف ي( در پژوهش2017کره داشته است. وونگ )

در  ن،ی. همچنافتیدست  سینگلسنگاپور، کره و ا ،يمالز يسهام، در کشورها متیارز و ق

( در 2017رابطه معنادار نبوده است. لم و همکاران ) نیژاپن و آلمان ا ن،یپیلیف يکشورها

گران بازار فارکس و معامله میمستق گذارانهیسرما ادیکه به احتمال ز افتندیدر يپژوهش

 سهام، استفاده کنند.  متیق ينیبشیاز نرخ ارز جهت پ توانندينم
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( در پژوهش خود نشان دادند که بازده سهام تحت 1398و همکاران ) يانیکاو  زین رانیا در

از علل  يکی ریاخ يها( نشان داد که در سال1397) يانیقرار دارد. خوچ يشوک ارز يمنف تأثیر

و همکاران  يیجلا جینرخ ارز بوده است.  نتا شیسهام در بلندمدت، افزا متیکاهش شاخص ق

( 1394) يسهام مثبت بوده است. بخشان يآن است که اثر عبور نرخ ارز بر بازده انگری( ب1395)

ارتباط مثبت و  متیسهام و نسبت سود هر سهم به ق متینرخ ارز و ق راتییتغ نینشان داد که ب

از  ي( حاک1393و همکاران ) ياستاد يهاافتهی تاًیوجود دارد. نها رانیا يدر بازار مال يداريمعن

شامل  رهایمتغ ریاست و سا يمیسهام صنعت پتروش متینرخ ارز بر ق سکیبودن ر گذارتأثیر

و منجر به  دهندميرا نشان  يداريمثبت و معن تأثیر زین ينگینفت، تورم و نقد متیق راتییتغ

با  يخارج يهاپژوهش جینتا سهی. مقاشوندمي يمیسهام صنعت پتروش متیق سکیر شیافزا

کشورها، تحت  ریانگر آن است که بازار سهام کشور ما مانند بازار سهام سایب يداخل يهاپژوهش

 است. يمنف ایرابطه مثبت و  نیاست و ا يمتناقض شوک ارز تأثیر

 و بازده سهام یخصوص یگذارهیسرما

و بازده سهام بهم وابسته هستند و کماکان  کیتکنولوژ يهاشوک ،يعوامل کلان اقتصاد

از  ي(. برخ2009، بولدیحل نشده، وجود دارند  است )کامپبل و د يبحث نظر کیعنوان به

، ثبت 6و توسعه قیتحق قیاز طر ،يتکنولوژ يهانکته اشاره داشتند که شوک نیا مقالات به

(. 2006، سیوی)مادسِن و د گذارديم تأثیرسهام  متیبر ق يوررات عامل بهرهییاختراعات و تغ

 رایاست، ز يعنوان محرک چرخه تجار، به7خاص يگذارهیسرما يتکنولوژ يهاشوک

 يو با ارزانتر شدن ابزارها شوديم دیجد هیسرما زاتیمنجربه ارزان شدن تجه يتکنولوژ شرفتیپ

در حال  لیدل نیبه هم(. 1997، نوودی)گر ابدیيم شیافزا دیو تول يگذارهیسرما يتقاضا ه،یسرما

 يتجار يهابه خصوص چرخه يمربوط به چرخه تجار سکیبالا(، ر يمال يکپارچگیحاضر )

که چرخه  میکنيفرض م  ن،یباشد. بنابرا گذارتأثیرسهام  متیبر روند حرکت ق تواننديم ،يجهان

 ایدیو و شی(. پراه2017، ایدیو و شی)پراه دهديم حیبازده سهام را توض قیدق طوربه يتجار

خاص  يتکنولوژ يهاو شوک يتجار يهاچرخه ایآ نکهیبا عنوان ا ي( در پژوهش2017)

 يتجار يهاشوک نی( ب1که ) دندیرس جهینت نیبازده سهام مهم هستند؟ به ا يبرا ،يگذارهیسرما

 يجهان يها( چرخه2رابطه وجود دارد؛ ) يبازار مال يسازدر زمان آزاد ژهیو بازده بازار سهام، بو

در تعامل  ي( نرخ بهره نقش مهم3بازده سهام دارد؛ ) حیبر چرخه کشور در توض ينقش غالب
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 يکیتکنولوژ يهااز شوک يفی( اثر نسبتاً ضع4) تیو بازده سهام دارد و در نها ایپو يچرخه تجار

در پژوهش  زی( ن2012) ویوجود دارد. کوچ و و هامو بازده س يدر چرخه تجار يگذارهیسرما

سهام را  يمقطع يهابازده يبه خوب توانديم يخصوص يگذارهیکه مدل سرما افتندیخود در

 دهد.  حیفرنچ توض-به همان عوامل فاما بایتقر

( در پژوهش خود نشان دادند که بازده سهام تحت 1397و همکاران ) يانیکاو زین رانیا در

 يهابا پژوهش يخارج يهاپژوهش جینتا سهیقرار دارد. مقا يگذارهیشوک سرما يمنف تأثیر

شوک  تأثیرکشورها تحت  ریآن است که بازار سهام کشور ما مانند بازار سهام سا انگریب يداخل

 قرار دارد. يگذارهیسرما

 حجم پول و بازده سهام

ها بر بنگاه يپول يهااستیس يگذارتأثیر يچگونگ ،يانبساط يپول يهااستیس ریمشاهدات اخ

ها را مجبور به کاهش بانک ،ينگینقد شی. افزادهديمختلف را نشان م عیدر صنا هژیبه و

 "8يقیاثر مانده حق" دگاهیاز د ن،ی(. بنابرا2017،نگویو رس می)ک کنديوام م ياعطا ياستانداردها

 لیامّا از آنجا که افراد تما شود،يپول م يقیموجب بهم خوردن تعادل مانده حق ينگینقد شیافزا

 دیرا به طرف خر يحجم پول اضاف کننديم يخود را حفظ کنند سع يقیدارند تعادل مانده حق

حجم پول موجب  شیافزا دگاه،ید نیاز جمله سهام سوق دهند. از ا يمال يهایيدارا ریسا

 يانبساط يپول استیس يبا اجرا گر،ید ي. از سوشوديسهام م متیق شیو افزا قاضات شیافزا

 است،یس نیاثر ا نیشتریکه ب افتیخواهد  شیدر جامعه افزا ينگینقد ،يتوسط بانک مرکز

 يتوسط مقامات پول ينرخ بهره به صورت دستور رانیکاهش نرخ بهره است. هرچند در اقتصاد ا

 رینرخ بهره ثابت است، نرخ بهره در بازار غ يوقت لاتیتسه زانیرفتن م الاامّا با ب شود،يم تیتثب

 جهیسهام و در نت يآمدن نرخ بهره موجب بالا رفتن تقاضا برا نییو پا ابدیيم کاهشيرسم

( نشان 2018ما و همکاران ) جی(. نتا1391)نونژاد و همکاران،  شوديسهام م متیق شیافزا

نوسانات بازار بر بازده سهام در  تأثیر انگریکانال مهم ب کی قیطراز  ينگیکه نقد دهديم

چانگ و  جینوسان/ بازده است. نتا میمتفاوت از رابطه مستق نیاست و ا يالمللنیب يبازارها

وجود دارد  ينوسانات بازار و بازده سهام رابطه منف نیکه ب دهدي( نشان م2018چاوونگانانت )

( در 2017) نگویو رس میدارد. ک یيبالا تیحساس مت،ینوسانات ق وکو بازده سهام نسبت به ش
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بازده  شیمنجر به افزا ينامتناسب طوربه ،يانبساط يکه شوک پول دندیرس جهینت نیبه ا يپژوهش

ها شرکت نیا ن،یبهره آنها است. بنابرا نهیکه سود آنها کمتر از هز گردديدرمانده م يهاشرکت

( در پژوهش خود نشان دادند که 2016) فیدارند. چانگ و آر يارجخ يمال نیبه تام ازین

پس از کنترل اثرات  ينگینقد راتییو تغ شوديمثبت م ينگیقدعرضه پول منجر به اثر ن راتییتغ

به نظر  ن،یسهام دارند. همچن متیبر ق يمثبت تأثیر ،يجهان يو بحران مال میرژ رییدرآمد، تغ رییتغ

 نیاثبات ا انگریدر مطالعات، ب ياقتصادسنج يپس از حل مسائل جد هاافتهی نیکه ا رسديم

 است.  گذارتأثیر يربانکیسهام غ متیبر ق ينگیو نقد ينگیاست که عرضه پول بر نقد هینظر

شوک شاخص کل  تینشان دادند که وضع ي( در پژوهش1395و همکاران)  اتیب رانیا در

 يسهام از سطح تعادل متیبانک مرکزي به انحرافات شاخص کل ق میسهام و واکنش ملا متیق

. دهديم شیاقتصاد کلان را افزا يآن، منجر به کاهش دامنه نوسانات اقتصادي شده و ثبات کل

بر شاخص  ياثر مثبت يپول استیکردند که س انی( در پژوهش خود ب1391نونژاد و همکاران)

 انگریب يداخل يهابا پژوهش يخارج يهاپژوهش جینتا سهیسهام دارد. مقا يقیو حق ياسم متیق

قرار دارد.  يبخش پول تأثیرکشورها تحت  ریکه بازار سهام کشور ما مانند بازار سهام ساآن است 

سهام داشته  يبازده جهیبر بازار سهام و در نت يمثبت تأثیراتخاذ شده  يپول يهااستیس ،يعبارتبه

 است.

 و بازده سهام یمخارج دولت

دولت  يهااستیو س ياهیمخارج سرما زانیجوامع، م ياز مهمترین مسائل اقتصاد يامروزه یک

فعالان  يریگمیاست که در فرآیند تصم يو زیربنای ياقتصاد يهاتیدر جهت حمایت از فعال

 يگذاران بالقوه و سهامداران انفرادسرمایه ،ينهاد ،يگذاران دولتاعم از سرمایه ،يمال يبازارها

 جیاز مسائل را يو رشد اقتصاد يرابطه مخارج دولت نکهیادارد. با توجه به  يقابل انکار ریغ شنق

از مخارج   يعنوان بخشبه ياهیمخارج سرما نی(، بنابرا2014، 49ياست )هو و ل يتوسعه اقتصاد

 يکیممکن است  هیباشد. بازار سرما گذارتأثیر هیبر بازار سرما توانديکل دولت از چند جهت م

 ياهیمخارج سرما زانیو اعلام م ردیدولت قرار گ يطو انبسا يانقباض يهااستیس يهااز هدف

مخارج  شی. افزادینما جادیا تیسهام، حساس يتقاضا يبرا يعامل اطلاعات کیعنوان به توانديم

را  سکیر ش،یآنها را افزا يسودآور ع،یصنا نیسنگ يهانهیبا کاهش هز توانديم ياهیسرما
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سهام گردد. با توجه به  يمتیبازده ق رییسهام منجربه تغ متیبر ق تأثیربا  بیترتنیکاهش و بد

را در اقتصاد  يمخارج دولت يامدهایدر اقتصاد کلان وجود دارد که پ يقابل توجه اتیادب نکهیا

 يولتاز مخارج د رمنتظرهیغ يهاينیبشیزا از پدورن اریمع کی یيشناسا تیاهم کند،يم يبررس

 يشوک مخارج دولت سکیکه در معرض ر یيهایيدارا رایموضوع است، ز نیا يچالش اصل

. باشنديم تريسکیخانوار هستند، ر يمصرف انیجر تأثیرکه تحت  یيقرار دارند، نسبت به دارا

 يهاشوک تأثیرمثبت تحت  طوربهکه  یيهایيدارا يجهت تقاضا گذارانهیسرما ن،یبنابرا

را طلب  يشتریبازده مورد انتظار ب ایمعادل آن و  ای ترنییپا يهامتیق هستند، يمخارج دولت

بخش  يگذارریسک بالاتر سرمایه انگریب شتریب يا(. مخارج سرمایه2016، ياکیسانای)د کنندمي

 راتیی،(. تغ2013است )بلو و یو ياقتصاد يهادر بازار اوراق بهادار و در سطح بنگاه يخصوص

سهام  متیها و قشرکت يمال يهاصورت ع،یصنا يبر سودآور توانديدولت م ياهیمامخارج سر

 تأثیربازار  ندهیدر مورد آ گذارانهیبازار بر انتظارات سرما سکیعنوان عامل رگذارد و به تأثیر

دولت بر  يمال يهااستیکه س دندیرس جهینت نیبد ي( در پژوهش2018گذارند. دا و همکاران )

  کندمي انی( در پژوهش خود ب2016) ياکیسانایاست. د گذارتأثیر هاشرکت هامبازده س

. او دهدياما در بلندمدت آن را کاهش م دهد،يم شیمصرف را ابتدا افزا ،يمال يهاشوک

 طوربهدارند،  يمخارج دولت يهابه شوک یيبالا تیکه حساس یيهایينشان داد از دارا نیهمچن

و  ي. فورستروديانتظار م يشتریکم، درآمد ب تیبا حساس یيهایيدارابا  سهیمتوسط، در مقا

و با  گذارنديسهام اثر م يبر بازارها 9يمال يکه مانورها افتندیدر ي( در پژوهش2016) تانویناپول

 55و اِدور يسیگیو بلعکس. آ دهندميشاخص بازار سهام را کاهش  ،يعموم يکسر شیافزا

منفي  تأثیرمنجربه  ياهیکه مخارج سرما افتندیدست  جهینت نی( در پژوهش خود به ا2014)

در  زی( ن2013. بلو و همکاران )شوديمدت و بلندمدت ارزش معاملات بازار سهام مکوتاه

 یيهاحزب دموکرات، شرکت ،يجمهور استیکه در طول ر افتندیدست  جهینت نیبد يپژوهش

که  يداشتند، در حال يو بازده سهام بالاتر ينقد يهاانیرا تجربه کردند، جر يدولت سکیکه ر

 صادق بود.  خواهان،يحزب جمهور ،يجمهور استیمخالف در طول ر يالگو

 يانبساط يمال استیکردند که س انی( در پژوهش خود ب1395عمران )عمران و آلآل رانیا در

( 1393) يریپ يگریبورس دارد. در پژوهش د يبر بازده داريمثبت و معن ينفت، اثر متیو ق

شاخص کل بورس و شاخص گروه صنایع فلزات  يدولت بر رو يامخارج سرمایهکه  افتیدر
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 زیروابط مذکور در بلندمدت ن ن،یدارد. علاوه  بر ا يدارياثر معن ادنو استخراج مع ياساس

دولت در دوره مورد  اىهیمخارج سرما نیکردند که ب انی( ب1385) يلیو جل اینبرقرار است. طالب

و بازده نقدى و شاخص صنعت بورس اوراق بهادار  متیق مت،یهاى کل قبررسى و شاخص

 يهابا پژوهش يخارج يهاپژوهش جینتا سهیوجود دارد. مقا يداريتهران، رابطه مثبت و معن

لاخص، ب يمال يهااستیاز س يریپذتأثیرآن است که بازار سهام کشور ما از لحاظ  انگریب يداخل

به جهت  دیشا نیاست و ا يخارج يهاجهات متفاوت از پژوهش يدر برخ ياهیمخارج سرما

 نگونهیکشورها فاقد ا ریباشد که در سا ينفت يدهااز منبع درآم ياز مخارج دولت يبخش نیتأم

 درآمدها هستند.

 طلا و بازده سهام

و  دارانیاست که خر يکننده واکنش متقابل عرضه و تقاضا در بازارطلا منعکس متیق

 یيآزاد اطلاعات، در آن حضور دارند. از آنجا ينسب طوربه انیبا وجود جر ياریفروشندگان بس

دوران  يطلا ط متیق نیاست، بنابرا يتورم يفشارها حیتوض يبرا يطلا شاخص خوب متیکه ق

انتخاب  يافراد را برا لیامر تما نی. اابدیيم شیافزا ياسیس يثباتيب ایارز  ارباز يآشفتگ ،يتورم

 يباز. البته سفتهدهديخود و با هدف حفظ ارزش آن نشان م يهایيدر سبد دارا یينوع دارا نیا

و عمده نوسانات  دهديقرار م تأثیرطلا را تحت  ياست که تقاضا يلیاز دلا يکیدر بازار طلا 

در کنار  زیبازار طلا ن ن،یرانوع تقاضا است. بناب نیاز ا يبازار ناش نیدر ا مدتکوتاهدر  متیق

(. بر 1385و زارع،  انییبر شاخص بازار سهام موثر باشد )اسلاملو تواندمي یيدارا يبازارها ریسا

 یيباشد. از آنجا گذارتأثیرسهام  متیبر شاخص ق توانديطلا م متیق و،یپرتفول ياساس تئور

 ،ياز جمله پول نقد، سهام، سپرده بانک يمختلف باتیخود را در ترک يمال يهایيافراد دارا هک

 تأثیرسهام را تحت يافراد برا يآنها تقاضا راتییتغ کنند،يم ياوراق قرضه، طلا و ارز نگهدارا

 عنوانطلا به يجهان متی. قگذارديم تأثیرسهام  متیامر به نوبه خود بر ق نیکه ا دهديقرار م

 ينقش تا حدود نیاست، اگرچه ا يالمللنیب يو مال ياز تحولات پول ياریمهم، معرف بس ریمتغ

( در بازار هند نشان 2017و همکاران ) ي(. بور1397 ،يدریاست )فطرس و هوش افتهی لیتقل

 هامانتظارات نوسان بازار س رییطلا ممکن است منجر به تغ ندهیدادند که انتظارات از نوسانات آ

طلا موجب کاهش  متینشان دادند که سقوط ق در بازار هند زی( ن2016) سوالیو ب نیاست. ج

 کشور و شاخص سهام هند شده است.  نیا يارزش پول
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شاخص  نیکه ب افتندیدست  جهینت نی( در پژوهش خود بد1397) يدریفُطرس و هوش رانیا در

وجود دارد. کفاش حسیني و  يمثبت يرخطیو رابطه غ يطلا همبستگ يبورس تهران و بازده

بین بازدهي  يکه ضریب همبستگي قابل توجه مثبت افتندیدر گرید ي( در پژوهش1392رستمي )

. علاوه بر این، در زمان شودميبا بازدهي طلا در دوره قبل، مشاهده  طلاگذاري در سکه سرمایه

گذاري در ر سرمایهحرکتي بین بازامنفي بودن بازدهي شاخص بورس اوراق بهادار، وجود هم

آنها  ن،ی. همچنشودميسکه طلا و بورس اوراق بهادار در زمان آشفتگي بازارهاي مالي، تایید ن

درپي بازار سهام بودن نوسانات بازار طلا در زمان رکودهاي پي دیدشواهدي را که بیانگر ش

شاخص  أثیرت( در پژوهش خود نشان دادند که 1386و همکاران ) ياست، ارائه نمودند. صمد

 سهینفت است. مقا يجهان متیاز شاخص ق شتریطلا بر شاخص سهام بورس، ب يجهان متیق

آن است که بازار سهام کشور ما تحت  انگریب يداخل يهابا پژوهش يخارج يهاپژوهش جینتا

 يهامقاله با پژوهش نیاشاره شده در ا  يداخل يهاپژوهش جیطلا بوده و نتا متیمثبت ق تأثیر

 .متفاوت است يالمللنیب

 بازده ینیبشیو پ یاقتصادسنج یهامدل

 يارزش آت رودياست که انتظار م ينییحد بالا و پا ،ينیبشیبازده سهام، فاصله پ ينیبشیدر پ

 يخط ينیبشیپ يهااز مدل توانديم ينیبشیفاصله پ ن،یگردد. بنابرا نییاحتمال تع کیبر اساس 

 هستند ونیرگرس يبازده سهام در اقتصادسنج ينیبشیپ يهامدل نیکه مهمتر دیاستفاده نما جیرا

و فروش سهام  دیدر مورد خر ريیگمیسهامداران براي تصم رای(، ز2014، میک )مانند پژوهش

 تیقابل هیها هستند و امروزه فرضسهام شرکت يبازده ينیبشیبراي پ ياطلاعات ازمندیها نشرکت

قرار گرفته است.  رشیمورد پذ يمال تیریدر مد تیواقع کیعنوان بازده سهام به ينیبشیپ

مدل است.  يستگیشا نییتع يبرا يآزمون مهممدل، خود کی ينیبشیدقت پ نییتع ن،یهمچن

مدل به  کی يآمار يستگیشا کنند،يم انیارتباط ب نیدر ا ياقتصادسنج نیاز متخصص يبرخ

 يدر آن حد يمعنيب يوجود پارامترها ایو  ونیمدل رگرس  کینقض مفروضات کلاس زانیم

در  گر،ید ي(. از سو2019ندارد )بروکز،  يرا ارائه دهد، ارتباط يقیدق يهاينیبشیکه مدل پ

بازده  کنديم انیوجود دارد که ب يشواهد قابل توجه يسر کی 10يمال يمقالات اقتصادسنج

 يهابازده يشرط نیانگیم ،يدر سطح کل ينیبشیاست. در پ ينیبشیقابل پ يبازار سهام تا حد
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 تیاست، که اگرچه قابل دیامر قابل تأک نی. اشوديم يتلق يلعنوان هدف اصسهام مازاد، به

 معنادار باشد. توانديم ياما از لحاظ اقتصاد ست،یمهم ن ياز لحاظ آمار ينیبشیپ

 رایز شود،يم يتلق ينیبشیپ اریمع نیعنوان بهتربه 11رییتغ ریمس افتندکهی( در1991و تانر ) چیل

به دنبال آن هستند،  يدر بازار مال گذارانهیکه سرما یيهابا سود يآمار يهاممکن است آماره

مهم است  ازارب يزمان تیموقع نییتع يبرا زین 12دارجهت ينیبشینداشته باشند. پ کینزد يرابطه

 سک،یبدون ر در نرخ بهره يگذارهیسهام وسرما نیب یيدارا صیتخص يهامیتصم يو برا

مربوط  ،يزمان يسر يهابر مدل يدار مبتنجهت يهاينیبشیپ ،يقبل يهاافتهیضرورت دارد. در 

 نیب ي( ارتباط نظر2006و همکاران ) ستوفرسنیمثال کر يبه بازده سهام مازاد بوده است. برا

اعلان بازده سهام را درنظر گرفتند که نوسان و  ينیبشیپ تیو قابل یينوسان بازده دارا

 يداريمعن يحیقدرت توض ياز نظر آمار تواننديبازده، م 13بالاتر يمرتبه يشرط يگشتاروها

حوزه وجود  نیدر ا ياگسترده يقبل يهاپژوهشکه  نیداشته باشند. با ا ينیبشیدر علائم پ

)جهت(  ریمس ينیبشیپ يبرا يگریروش د توانديم 14ينریبا وابسته يزمان يسر يهامدل د،ندار

 بر طبقه يمبتن يفیک يها( مدل2000سهام مازاد، فراهم آورند. لئونگ، دائوک و چن) يهابازده

که هنگ و  يرا مطرح کردند؛ درحال تیپروب يهاو مدل يسنت ستایا تیلوج لیگوناگون از قب

به  يها( از مدل2007) نویو گوسپود وی(، آناتول2003و شفرد ) دبرگی(، ر2003) گچان

 بازده استفاده کردند.  ریمس ينیبشیپ يبرا 15کیاصطلاح اتولجست

 طوربهو اقتصاد کلان  يمال ياقتصادسنج يهااز مدل يبرخ ينیبشیتوجه به موراد فوق پ با

مداوم توسط عوامل مختلف  طوربهمباحث  نیاست. ا شناخته شده تیواقع کیعنوان به غیرکافي

 يهاو چالش يفعل تیتبادل نظر در مورد وضع کی ،ياقتصادسنج جلد مجله نیموجود در صدم

 يریگمیبا تصم ينیبشیپ يواقع طوربهقرار گرفت.  يسازمورد خلاصه ،يادسنجاقتص يآت

کمک کند.  تواندينامطمئن م ندهیدر مورد آ يریگمیبه تصم ينیبشیشده است. پ ختهیآم

 يهاينیبشیکه پ يدربر دارد، تا حد رندهیگمیفرد تصم يرا برا یيهانهیهز ينیبشیپ يخطاها

در  ينیبشیپ يکه خطا یيرا دربر داشته باشند. از آنجا يمتفاوت ماتیتصم تواننديمختلف م

فرض ساخته  نیبر اساس ا ،ينیبشیپ کیکلاس يهاياجتناب است، تئور رقابلیغ يتصادف يایدن

ه مورد انتظار خطاها هستند کردن بازد جهت حداقل ،ينیبشیپ ندهیکه نما شونديم

 يهايذکر است که تئور انی(. شا2005، نای، گرنجر و ماچ1986، وبلدی، گرنجر و ن1969)گرنجر،
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 انرندگیگمیامر هستند که تصم نیا ازمندیمورد انتظار ن تیبر مطلوب يمبتن يهنجار يریگمیتصم

عوامل  نیاوقات ا يمنسجم را در مورد عوامل ناشناخته ارائه دهند.گاه ياحتمال عیتوز يسر کی

 گیرندگانتصمیموجود داردکه  نیگزیجا يهاکردیرو يک سریاست و  يآت يهاشامدیشامل پ

امر  نی. اندیکار بهره جو نیاشدن به  کینزد ياز آنها برا تواننديم رنده،یگمیو کارکنان تصم

 يای. در دنافتیمنفرد دست  عیتوز کیمختلف است تا بتوان به  يهاروش يریبه کارگ ازمندین

 شوديم تیمختلف عدم قطع يهادگاهیمربوط به د میفاهصرف م يزمان، تلاش و منابع ،يواقع

عوامل  نیاند؛ ابه وجود آمده يلیميو ب يآت يشامدهایپ ریمس يسازمدل بواسطه دگاهید نیاکه 

 يرا بررس یيهااز راه يکار برخ نیدانست. ا يواقع يهامیاز تصم ينادرست ریتصو توانيرا م

اقتصاد کلان  يهاموارد مربوط به مدل يتوان در برخيموجود درآن را م فیکه وظا کندمي

 اند. بهشده يطراح يمجموعه اقتصاد اصل يآت ریاحتمالات مس نییمشاهده نمودکه به منظور تع

و برخلاف موضوع  کننديها را استفاده ممدل نیبه صورت مکرر از ا يمرکز يهابانک ژهیو

به حفظ و بهبود  یيهاپژوهشاز موارد   ياریمتمرکز هستند. در بس ياحتمال عیبر توز ،ينیبشیپ

تا از  دهنديمختلف را مورد توسعه قرار م يهاينیبشیو پ پردازنديم نیگزیجا يهامدل

 نیوجود داشته باشد، ا يها تفاوتمدل نیا نیکه ب ي. درصورتندینما تیحما يپول يهااستیس

 يسر کی ریمس نیدر ا ن،ی. بنابراشوند لیتبد يرسم هیرو کیبه  يبزود توانندينم هامدل

 ردیگرا بکار  نیگزیجا يکردهایرو يبرخ توانديکار م نیاند. اشده فیتعر يمراحل به درست

 (.2017، کیویو گ سانویبپردازند )آم انهیشگویپ عیتوز جادیااقتصادکلان به يهاتا بتوانند با مدل

  یریگجهینت

گیري عنوان عامل مهم تصمیمآنچه در این مقاله بدان پرداخته شد بررسي اهمیت بازده سهام به

ان، تحلیلگران، گذارسرمایهگذاري در بازار سهام است که مدنظر استراتژي سرمایه کنندهو تعیین

ي زیادي به مهمترین عوامل موثر داخلي و خارجي هاپژوهشتاکنون  گران و ... بوده است.معامله

نتایج متناقضي در ي مختلف پرداخته شد و البته هامدل)عوامل اقتصادي( بازده سهام از طریق 

ت. در ایران نیز پژوهشگران، کشورهاي مختلف با توجه به ساختار اقتصادي آنها مشاهده شده اس

متغیرها و یا عوامل کلان اقتصادي موثر بر بازده سهام و یا بازده  تأثیري زیادي به هاپژوهشدر 

اند که به نتایج قابل توجهي دست یافتند. اما آنچه امروزه مهم است استفاده از بازار پرداخته

ي پیچیده ریاضي هامدلشان دهد؛ چنانچه واقعي ن طوربهي کارآمدتري که بتواند نتایج را هامدل
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ي اقتصادسنجي پیشین شدند که هامدلهاي خرد و کلان اقتصادي، جایگزین مبتني بر تحلیل

پیش از این مورد نقد واقع گردیدند. مبتني بر آنچه در این مقاله بدان پرداخته شد، به پژوهشگران 

گذار بر تأثیراي بازار سهام و عوامل خود در راستي هاپژوهشدر مدلسازي  گرددميپیشنهاد 

، ابتدا مهمترین متغیرهایي که نقش زیادي در اقتصاد الخصوص متیغرهاي کلان اقتصاديآن، علي

دارند و بیشتر مورد توجه پژوهشگران قبلي قرار گرفته را شناسایي و انتخاب نمایند و دوم اینکه 

 16تعادل عمومي تصادفي پویا یي مانندهامدلتاً از دقت بالاتري استفاده نمایند. نهای یي باهامدلاز 

(DSGE) ي اقتصادي را جهت بررسي هامدلها و که قابلیت بکارگیري همزمان تمامي شوک

 آنها بر متغیرهاي مالي از جمله بازده سهام و بازده بازار دارند، استفاده نمایند. تأثیر

 نوشتیپ
prediction nterval 2 interval forecast 1 

ــود که تعداد روز افزون مقالات   دی با ذکر شـ

ند يم انی ب که پ    دار چه  بازده    ينیبشیاگر 

معنادار   یيها اری مع ختنیباعث برانگ   تواند ينم

ــود، امــا هنوز هم دارا     يآمــار ارزش  يشـ

اوغلو و  ي؛ ســنز2010اســت )هن، ياقتصــاد

 (.2012 مرمن،یت

4 Adverse Movements 3 

Research and Development 6 Flow-oriented Models 5 
Dissanayake 8 Investment-specific technological 7 
financial conometric 10 Fiscal maneuvers 9 
Directional predictability 12 direction of the change 11 
Binary dependent time series 

models 
14 higherorder conditional moments 13 

Dynamic Stochastic General 

Equilibrium 
16 autologistic 15 
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 چکیده

ثروت  شیاز منابع شرکت در جهت افزا رانیوجود مشکلات تضاد منافع، امکان دارد مد لیبدل

 يم يشرکت تیمشکل را در بهبود حاکم نیحل اراه نیسهامداران استفاده نکنند. صاحب نظران بهتر

 تیحاکم يسازوکارها ریو سا يحسابرس تهیکم ياثربخش نیرابطه ب يپژوهش بررس نیدانند. هدف ا

 ره،یمدئتیپژوهش شامل استقلال ه نیدر ا يمورد بررس يشرکت تیاست. اصول حاکم يشرکت

 يگیراندازه يگذشته برا يهااز پژوهش يرویاست. به پ ت،یعامل و ساختار مالک رینقش مد يوگانگد

 تهیتخصص، استقلال و اندازه کم ارینمره تعلق گرفته به سه مع نیانگیاز م يحسابرس تهیکم ياثربخش

مورد  طیاست که با اعمال شرا 1396تا   1392پژوهش از سال  ياستفاده شده است. دوره زمان يبرسحسا

 يهاافتهیدهند. مي لیشده در بورس اوراق بهادار تهران نمونه پژوهش را تشک رفتهیشرکت پذ 130نظر 

 رعاملینقش مد يو دوگانگ رهیمدئتیبا استقلال ه يحسابرس تهیکم ياست که اثربخش نیا انگریپژوهش ب

 تهیکم يتواند برامستقل مي رهیمدئتیمعناست که ه نیبه ا يدارد. وجود رابطه منف يردايمعن يرابطه منف

 تهیکم يبا اثربخش يسهامداران عمده و دولت نیب ن،یداشته باشد. همچن ينیگزینقش جا يحسابرس

را  گریکدیقادرند  يعمده و دولت انسهامدار ،يعبارتوجود دارد. به يداريرابطه مثبت و معن يحسابرس
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 مقدمه 

است.  ریاهداف مالک و مد يهمسوساز يندگیمطرح در مسائل نما يهااز چالش يکی

. تلاش کندمي يابینظارت داشته و عملکرد او را ارز ندهینما ای ریمالک بر کار مد منظورنیبد

مدیران درجهت  دهدکهياطمینان خاطر را به سهامداران م نیا يحل مسئله نمایندگي تا حد يبرا

بت و نظارت، مستلزم سازوکارهاي مناسب . اعمال مراقکنندميآنها تلاش  روتحداکثر کردن ث

 هاشرکتحاکمیت شرکتي مناسب در  ستمیاست. ازجملة این سازوکارها طراحي و اجراي س

جذب  ،يریپذرقابت شیخوب باعث افزا يشرکت تی(. حاکم1393و همکاران،  کوکاریاست )ن

و تعامل  بیدن ترکاعتقاد دارند مشخص کر ي. برخشودمي هیو توسعه بازار سرما يگذارسرمایه

 یيبالا تیممکن از اهم ستمیس نیبهتر نییبه منظور تع يشرکت تیمختلف حاکم يسازوکارها

 يسازوکارها آلدهیمطلوب و ا يشرکت تی(. در حاکم2017برخوردار است )حسن و همکاران، 

حالت . دو کنندميمطلوب تلاش  جهینت هب دنیرس يتعامل مناسب داشته و برا گریکدیموجود با 

اصول مکمل  نکهیقابل تصور است. حالت اول ا يشرکت تیاصول حاکم نیعمده در روابط ب

 گریکدیاصول با  ،يعبارتبه. کنندمي تیرا تقو گریکدیبه اهداف،  دنیبوده و در رس گریکدی

انتظار داشت  توانيم حالت نیاثر مطلوب دارند. در ا گریکدیرابطه مثبت داشته و بر عملکرد 

که اصول موجود حالت  نیا گریمرتفع شود. حالت د يگریاز اصول، توسط د يکینقاط ضعف 

آنها وجود داشته باشد. در  نیب فیکه انتظار تداخل وظا بیترت نیداشته باشند. به ا ينیگزیجا

 ایوب اثر نامطل گریکدیبلکه بر عملکرد  ،کنندمين تیرا تقو ریگیکدیحالت اصول نه تنها  نیا

 .داشته باشند تواننديم زین يمنف

 يرابطه اثربخش ياست که به بررس نی. هدف اول اشودميپژوهش دو هدف دنبال  نیا در

 تیو ساختار مالک رهیمدئتیه اتیکه شامل خصوص يشرکت تیو اصول حاکم يحسابرس تهیکم

و مکمل  ينیگزیجا يهافرضیه يعنی بیرق هیدو فرض ياست، پرداخته شود. هدف دوم بررس

 تهیپژوهش آن است که کم يسوال اصل ن،یاست. بنابرا گر،یکدیبا  يشرکت تیبودن اصول حاکم

 کننده؟لیتکم ایدارد  نیگزینقش جا يشرکت تیاصول حاکم ریسا يشرکت برا يحسابرس

بورس اوراق بهادار تهران اثر مثبت خواهد  یيبه سوال فوق بر کارا یياست پاسخگو يهیبد

 نیو همچن ریاخ يهايسازيخصوص يدر پ رانیبازار بورس ا ندهیداشت. با توجه به رشد فزا

 نیدر تدو رانینبودن ا شرویبه بورس و علاوه بر آن پ يآوردن سهامداران نهاد يگسترش رو
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 نیچن يبررس تیاهم ،يجهان يرهابازا ریموجود در سا نیقوان يسازادهیو اقدام به پ نیقوان

در بازار  يشرکت تیموجود در حوزه حاکم اتیپژوهش به ادب نیدو چندان است. ا يموضوعات

پژوهش،  نیا جی. نتاکندميکمک  ست،یلازم برخوردار ن تیکه هنوز از شفاف رانیا هیسرما

 ،يشرکت تیاصول حاکم نیروابط ب صیرا به منظور تشخ گذاراناز جمله قانون يگرید نفعانیذ

تلاش  يشرکت تیحاکم يسازنهیگذاران با استفاده از آن در جهت بهکه قانون ينحودارد. به زین

بر نگرش  تواندميپژوهش  نیاز جمله سوال ا يتلاش جهت پاسخ به سوالات ن،ی. علاوه بر اندینما

 .در بورس اثرگذار باشد يگذارسرمایهمند به علاقه يهابنگاه

 ینظر یمبان

که  یيهاهیمقررات و رو ،يو خارج يداخل يهاستمیعبارت است از س يشرکت تیحاکم

انجام  نفعانیاز برآورده شدن منافع ذ نانیبه منظور اطم حیصح ریو در مس هاشرکتتوسط 

 يشرکت تیباعث شد حاکم افته،یتوسعه يبزرگ در کشورها يمال يهایي. وقوع رسواشودمي

و مقررات  نیقوان ها،یيرسوا نیشود. در واکنش به ا لیتبد ایدنمهم در سرتاسر  يبه موضوع

(، به منظور بهبود رانیو در حال توسعه )از جمله ا  افتهیتوسعه يدر کشورها يشرکت تیحاکم

 رشیو پذ جادیبه منظور ا یيهاتلاش رانیمساله باعث شد در ا نیارائه شد.  ا يکنترل يهاهیرو

 يهاهیامر مقررات و رو نی. جهت تحقق اردیصورت گ يتشرک تیحاکم يهاهیرو نیبهتر

و بهبود  يسازادهیبود که با پ نیابلاغ شد. انتظار ا يبورس يهاشرکتبه  يشرکت تیحاکم

و  هیبهبود رقابت، جذب سرما قیدر سطح اقتصاد از طر ياگسترده يایمزا يشرکت تیحاکم

 يتیحاکم ستمیس روديانتظار م ،يعبارتبهکشور حاصل شود. در  هیو سرما يمال يتوسعه بازارها

)که عبارتند از سهامداران،  نفعانیشرکت و ذ نیبه تعامل ب ،یابدميمنظور توسعه  نیا يکه برا

داده  تیشرکت است( اهم رامونیپ طیو مح کنندگاننیتام ان،یاعتباردهندگان، کارکنان، مشتر

 يهاموجود بپردازد، اما تعامل گروه رراتو مق نیبا قوان يو علاوه بر آن به تلاش جهت همخوان

 بیاست که تلاش جهت فهم نحوه تعامل و ترک نیبر ا دهیبه تضاد منجر شود. عق تواندمي نفعیذ

 تیکارا از اهم يشرکت تیحاکم ستمیس کی نییبه منظور تع يشرکت تیاصول مختلف حاکم

 تیمختلف حاکم صولا نیوضوع تعامل بگذشته به م يهاپژوهشبرخوردار است.  یيبالا

 .(2012 کلادرا،يو کرسپ لرایاند )آگوواکنش نشان داده يشرکت
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 ایعنوان مکمل به تواننديم يکه اصول نظارت کنندمي انی(، ب2012) کلادرايو کرسپ لرایآگو

قرار  ياصول مورد بررس یيافزامکمل اثر هم هیبپردازند. در فرض تیبه فعال گریکدی نیگزیجا

 يسازادهیبهم وابسته بوده و پ يشرکت يتیحالت عناصر مختلف ساختار حاکم نی. در اردیگيم

 يرابطه پژوهشگران نیو برعکس. در ا دهديم شیاصول را افزا ریسا ياثربخش اصل، کی

 تیباورند که اصول حاکم نی( بر ا2011و همکاران ) ای( و آکرا2005) ریهمچون کرمرز و ن

 نیکنند. در هم تیرا تقو يداخل تیحاکم يسازوکارها يموثر، قادر هستند اثربخش يشرکت

 يتیکه اصول حاکم کنندمي انی( ب2011و مولر ) رودی( و ج2005ارتباط، فرناندز و آروندو )

نشان  زی( ن2006و همکاران ) لانینمود. گ يتلق نیگزیعنوان جابه توانيرا م يو خارج يداخل

)مثل  نیریسا يبرا ينیگزیجا توانندي( مرهیمدئتیز اصول )مثل ساختار ها يدادند که بعض

 .( باشندياصلاحات ساختار

 نیاست. در ا رانیدر ا يشرکت تیحاکم يدیکل ياز سازوکارها يکی يحسابرس تهیکم

 ریسا ياثربخش برا يحسابرس تهیکه وجود کم میپردازيموضوع م نیا يپژوهش به بررس

 ای( را دارد؟ اصول کنندهلیتکم ای ينیگزیکدام اثر )جا يشرکت تیحاکم يسازوکارها

 تیو ساختار مالک رهیمدئتیه اتیشامل خصوص شپژوه نیدر ا يمورد بررس يسازوکارها

 هاشرکتدر  يسازوکار نظارت نیو سهامداران عمده مهمتر يحسابرس تهیکم ره،یمدئتیاست. ه

و  يمانیاست )سل يندگیکاهش مشکلات نما يبرا يابزار يحسابرس تهی. کمندیآيبه حساب م

دارد، مشکلات  يالاترب ياثربخش يحسابرس تهیکه کم یيهاشرکت(. در 1393 ،يمقدس

(. سهامداران نهادي، نسبت به سایر سهامداران در بدست 2008 ،يکمتر است )دا يندگینما

تلاش بیشتري دارند. بنابراین، موقع و مربوط بها، با ارزش، بهآوردن و استفاده از اطلاعات گران

مالکان شود )بوشي،  نهیاز منابع به هز رانیمد يبردارمانع بهره يتا حدود تواندميحضور آنها 

آنها انگیزه بیشتري براي نظارت بر مدیریت دارند، زیرا در اغلب مواقع منافع  ن،ی(. همچن1998

با مالکیت متمرکز،  يیهاشرکتآن است. در  يهاهزینهاز  شتریب یيهانظارت نیاز چن يناش

قادر به بهبود عملکرد  هعنوان ناظریني عمل کنندکتوانند بهمي يمدیره و سهامداران نهادهیئت

درحال  ي(. در کشورها1986 ،يشیو و فیمدیریت و ارتقاي سطح کارایي شرکت باشند )شل

  .حضور دارد رندهیگمیتصمعنوان سهامدار و به هاشرکتاز  ياریتوسعه، دولت در بس
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به کاهش تضاد منافع کمک  رهیمدئتیدر ه رموظفیغ رانیحضور مد يندگینما هینظر دید از

 ریمد يهايریگمیدرباره تصم طرفانهيو ب ايحرفه يدگاهیمستقل با د رهیمدئتی. هکندمي

 تیدر حاکم دیسازوکار مف کیمتخصص و مستقل،  رهیمدئتیه ن،ی. بنابراکندميقضاوت 

ضمن  يندگی(. طرفداران تئوري نما1386 ان،یزادنیو  گانهی)حساس  دیآيبه حساب م يشرکت

 رهیمدئتیه سیکه رئ کنندمياظهار  رعاملیاز مد رهیمدئتیه سیرئ فیوظا کیبر تفک دیتاک

 هايکنترل بهتري بر برنامه تواندمي بیترتنیدر شرکت داشته باشد و بد يگرید تیمسئول دینبا

نقش دوگانه، عملکرد  فايیتئوري مباشرت معتقدند که ا طرفدارانداشته باشد. اما  رعاملمدی

 .(1387و همکاران،  گانهی)حساس  بخشديشرکت را بهبود م

 پژوهش نهیشیپ

که  ياما در صورت ،کندميکمک  ينظارت فیدر انجام وظا رهیمدئتیبه ه يحسابرس تهیکم

را در نظارت خود ندشته  يحسابرس تهیمناسب از کم يبرداربهره لازم جهت طیشرا  رهیمدئتیه

را از دست  يلازم  در ساختار نظارت ياثربخش يحسابرس تهیاحتمال وجود دارد که کم نیباشد، ا

حداقل  يبرا يمهم اریبس يدارد و سازوکار یيدر شرکت نقش بسزا يحسابرس تهیدهد. کم

دارد )فاما و جنسن،  تیریو مد تیمالک یياز جدا يبه وجود آمده ناش يندگینما يهاهزینهکردن 

از  تینقش مالک یياز منظر جدا يشرکت تیاصول حاکم کیپژوهش تفک نی(. در ا1983

و  تیمالک يهاویژگيکه عبارتند از  ،هاویژگيدو دسته از  ن،یانجام شده است. بنابرا تیریمد

موارد،  ریاند. در کنار ساقرار گرفته يگانه، مورد بررسجدا يهافرضیهدر  ،يتیریمد يهاویژگي

مختلف  يهاپژوهشو البته در  کندميکمک  رهیمدئتیه يکه به اثر بخش ياتیخصوص نیمهمتر

است.  رعامل،ینقش مد يو دوگانگ رهیمدئتیبه آن اشاره شده است شامل استقلال و اندازه ه

 تیبه آن اهم يشرکت تیحاکم يهاپژوهشکه در  يتیمالک اتیخصوص نیمهمتر ن،یهمچن

 ،ي)راجرز و دام يدولت تیو مالک ينهاد تیمالک ت،یعبارتند از تمرکز مالک شودميداده  یيبالا

 .(2009 ،و حسن و بات 2007و  2000و استارکز،  لانی؛ گ2005

داشته  يشتریب یيپاسخگو رهیمدئتیعامل نسبت به ه ریمد شودميکه باعث  يجمله عوامل از

 سیرئ بینا ای سیو رئ رعاملینبودن مد يکیو در راس آن  رهیمدئتیه يباشد استقلال اعضا

تضاد  تواننديم رهیمدئتیمستقل خارج از شرکت در ه رانیمد ياست. درصد بالا رهیمدئتیه
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 تأثیر رهیمدئتیه يتیو هدا يرا کاهش دهند و در عملکرد نظارت ریو مد امدارانسه نیمنافع ب

)آندرس و همکاران،  شوندمي تیریآنها باعث بهبود عملکرد مد ن،یداشته باشند. همچن یيالاب

منجر به تمرکز  رعاملینقش مد يمعتقدند که دوگانگ يندگینما يتئور پردازانهی(. نظر2005

)فاما و  کندمي رهیمدئتیفرد شده و او را قادر به تسلط بر ه کیدر  يریگمیقدرت و تصم

 يمختلف يهاکه اعضا از تخصص يدر صورت رهیمدئتی(. در رابطه با اندازه ه1983جنسن، 

 رعاملیدرست، مد ریعملکرد شرکت در مس تیبرخوردار باشند، باعث خواهد شد علاوه بر هدا

 يدوگانگ ره،یمدئتیاستقلال ه يارهایاز مع هاپژوهش غلبداشته باشد. در ا يشتریب یيپاسخگو

استفاده  رهیمدئتیه ياثربخش يارهایعنوان معبه رهیمدئتیه يو تعداد اعضا رعاملیمد نقش

 هاشرکتدر همه  بایتعداد اعضا، تقر اریپژوهش مع نیا يدر نمونه انتخاب نکهی. با توجه به اشودمي

منظور استفاده شده است.  نیا يبرا ياستقلال و دوگانگ يارهایعضو( بود، صرفا از مع 5ثابت )

 .شدند نیتدو ریز يهافرضیهدر پاسخ به سوال اول پژوهش  ن،یبنابرا

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه نیاول: ب هیفرض

 يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رعاملینقش مد يدوگانگ نیدوم: ب هیفرض

 .وجود دارد

که تمرکز  یيمتمرکزتر خواهد بود. در کشورها تیچه تعداد سهامداران کمتر باشد، مالک هر

 ياز مسائل اصل يکیهستند،  افتهیسهام کمتر توسعه  يبازارها يسهامدار آنها بالا بوده و دارا

 امکان تیاست. تمرکز مالک تیو سهامداران اقل يسهامداران اصل نی، تضاد منافع بهاشرکتاداره 

نظارت سهامداران  ،یيکارا ي. بر اساس تئوردهديم شیرا افزا نیتوسط مالک رانیمد نترلک

ارزش شرکت و  شیسهامداران افزا نی. هدف اکندمي قیتشو شتریرا به افشاء ب رانیمد ينهاد

عمده اطلاعات  نیوجود دارد که مالک زین هینظر نیا گرید يثروت است. از سو يحداکثر ساز

اطلاعات  يبه افشا يچندان لیشرکت به دست آورده و تما يخود را از منابع داخل ازیمورد ن

 نیب رایدولت بالاتر است، ز يبرا يندگینما يهاهزینه(. 2005 ،يشرکت ندارند )راجرز و دام

تحت کنترل دولت  يهاشرکتو اهداف دولت تضاد وجود دارد.  يخصوص يهاشرکتاهداف 

خود هستند.  ياسیس يهاهزینهبه کاهش  لیو متما بوده ياسیمسائل س تأثیربه شدت تحت 

اعمال حق  قیشرکت را از طر تیریبر مد میمستق يگذارتأثیر یيتوانا ينهاد انگذارسرمایه

نوظهور، اگرچه  يمعامله سهام شرکت دارند. در بازارها قیاز طر میرمستقیو غ تیمالک
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و  يبازنشستگ يهاستمیس راتییاما تغ ،کنندمين فایرا ا يهنوز نقش اصل ينهاد انگذارسرمایه

 گذارتأثیرآنها  هینهادها و بازار سرما يمال يهایيدارا يکشورها رو نیدر ا يسازيروند خصوص

و  2007و استارکز،  لانی)گ نیاز محقق ياری(. بس2007و   2000و استارکز  لانیبوده است )گ

 يندگیباعث کاهش مسئله نما زرگمدار بسها کی( اشاره کردند که وجود 2009حسن و بات، 

نقش را بر عهده  نینظارت، تنها سهامداران بزرگ قادرند ا يهاهزینه لیبه دل رایز ،شودمي

و در  يحسابرس تهیکم يو اثربخش يتیمالک يهاویژگي نیتعامل ب يبررس يبرا ن،ی. بنابرارندیگ

 لی)تکم ينیگزیجا کردعمل يحسابرس تهیکم يو اثربخش تیمالک ایسوال که آ نیپاسخ به ا

 .شدند نیشده است تدو انیکه در ادامه ب يبه شرح يبعد يهافرضیه ر،یخ ایکننده( دارند 

وجود  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يعمده سهام و اثربخش تیمالک نیسوم: ب هیفرض

 .دارد

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش يدولت تیمالک نیچهارم: ب هیفرض

وجود  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يسهام و اثربخش ينهاد تیمالک نیپنجم: ب هیفرض

 .دارد

 تیگذشته بر ساختار حاکم يهاپژوهشکه در  یيرهایمستقل فوق، متغ يرهایبر متغ علاوه

 ریعنوان متغپژوهش به نیاند در اداده شده صیموثر تشخ ،يداخل يهاکنترل ژهیبه و يشرکت

(، اندازه شرکت 2005 شنان،ی)کر يحسابرس تیفیشامل ک رهایمتغ نیاند. ااستفاده شده يکنترل

و بلک و  2007و همکاران،  رایلوی)س ي(، سودآور2009و گست،  2007 ران،)بون و همکا

 .(، است2004 نسن،ی( و نوع صنعت )هوش2006همکاران، 

مساله  نیبه ا ي( در پژوهش2017پژوهش، حسن و همکاران )در ارتباط با مساله  نیهمچن

 جهینت ر؟یخ ایاست  يشرکت تیاصول حاکم نیگزیجا ایمکمل  يحسابرس تهیکم ایپرداختند که آ

دارد.  يمکمل ایرابطه مثبت  يحسابرس تهیبا کم رهیمدئتیبود که استقلال و اندازه ه نیپژوهش ا

 يو نهاد يدولت تیو مالک رعاملینقش مد  يکه دوگانگ دندیرس جهینت نیگر، آنها به اید ياز سو

  .دارد ينیگزیجا ای يرابطه منف يحسابرس تهیبا کم



 
 

 

 1399 ، تابستان2هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی 140

کشور  يدولت يهاسازمان تیریدر مد يحسابرس تهیکم ي( با بررس2015لاکاله ) ایوگارس الوود

منجر به کاهش  تواندمي يدولت يهادر سازمان يحسابرس تهیکه وجود کم افتندیدر سیانگل

  .شود ياو مشاوره يحقوق ،يحسابرس يهاهزینه

بر عملکرد  يحسابرس تهیکم تأثیربا عنوان  يدر کشور کرواس ي( در پژوهش2015) توزک

بر عملکرد  يحسابرس تهیکه کم دیرس جهینت نیبه ا يشرکت تیدر نظام حاکم يداخل يحسابرس

  .مثبت دارد تأثیر ،يداخل يحسابرس

اندازه و استقلال  ،يحسابرس تهیکم لیتشک نی( رابطه ب1395و همکاران ) يقفث رانیا در

 جیکردند. نتا يشده در بورس اوراق بهادارتهران را بررس هیي عرضه اولهاشرکتدر رهیمدئتیه

شده دربورس  هیي عرضه اولهاشرکتدر يشرکت تیاصول حاکم نینشان داد که ب يبررس نیا

  .وجود ندارد يداريرابطه معن ان،اوراق بهادارتهر

 تهیو کم يداخل يحسابرس ،ينقش کنترل هاي داخل يبا بررس زی( ن1393) يو مقدس يمانیسل

گروه  يو حسابرسان داخل رانیمد ره،یمدئتینشان دادند، ه يشرکت تیدر بهبود حاکم يحسابرس

در ارتباط هستند و هر  يشرکت تیحاکم ياز اعضاي سازمان هستند که با سازوکارها یيها

از  يکارا در شرکت شود جزئ ريیگمیسه گروه منجر به تصم نیا طحسازوکاري که در س

 .شودمي يتلق يشرکت تیحاکم ندهايیفرآ

 پژوهش یشناسروش

 يخیاطلاعات تار لیو تحل هیتجز يبر مبنا يعنیاست،  يدادیروپژوهش از نوع پس نیا

و  هیو از لحاظ روش از نوع تجز ياز لحاظ هدف کاربرد پژوهش نی. اشودمي انجام هاشرکت

 .است يونیرگرس /يهمبستگ لیتحل

 اطلاعات یگردآور ابزار

و مقالات استفاده شد و اطلاعات  ياپژوهش از منابع کتابخانه ينظر يمبان نیتدو يبرا

 .شد يآورسازمان بورس و اوراق بهادار تهران جمع يرساناز سامانه اطلاع هاشرکت
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 پژوهش یرهایو متغ مدل

استفاده شده  5تا  1ي رگرسیوني شماره هامدلبراي آزمون فرضیات اول تا پنجم به ترتیب از 

 است.

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐵𝐼𝑁𝐷 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 + 𝜀        
(1   )                                                                                                                                       

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑈𝐴𝐿 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 + 𝜀 
(2                        )                                                                                        

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐴𝐽 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 +

𝜀 (3        )                                                                                                     

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐺𝑂𝑉 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 +

𝜀 (4               )                                                                                              

𝐴𝐶𝐸 = 𝛽0 + 𝛽1𝐼𝑁𝑆𝑇 + 𝛽2𝐹𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝑇 + 𝛽4𝑃𝑅𝑂𝐹 + 𝛽5𝐼𝑁𝐷𝑈 +

𝜀 (5            )                                                                                                 

است، که به  (ACE)در این پژوهش متغیر وابسته اثربخشي کمیته حسابرسي  :وابسته ریمتغ 

 محاسبه شده است. 6( و بر اساس معادله 2003تبعیت از روش اسمیت )

(6)                                                          𝐴𝐶𝐸 =
𝐴𝐶𝐹+𝐴𝐶𝐼+𝐴𝐶𝑆

3
  

تخصص مالي اعضا کمیته حسابرسي است. به این صورت که اگر بیش  ACFدر این معادله 

از دو عضو کمیته حسابرسي داراي تخصص مالي باشد، نمره یک و در غیر این صورت نمره 

 ايحرفه. متخصص مالي لازم است مدرک دانشگاهي یا مدرک شودميصفر تخصیص داده 

هاي مدیریت با داخلي در امور مالي )حسابداري، حسابرسي، مدیریت مالي، اقتصاد، سایر رشته

ي هاگزارشو  هاصورتگرایش مالي یا اقتصادي( داشته باشد که بیانگر توانایي تجزیه و تحلیل 

منشور کمیته حسابرسي،  1هاي داخلي حاکم بر گزارشگري مالي است )ماده مالي و کنترل

1391.)ASC  که اگر تعداد  شودميگیري اندازه کمیته حسابرسي است و به این ترتیب اندازي

نفر باشند، نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تخصیص  3اعضاي کمیته حسابرسي بیشتر از 

.کمیته حسابرسي از سه تا پنج عضو که اکثریت آنها مستقل و داراي تخصص مالي شودميداده 

 ي،حسابرس تهیمنشور کم 5)ماده  گرددمدیره تشکیل ميا انتخاب و انتصاب هیئتهستند، ب
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1391).ACI   استقلال اعضا کمیته حسابرسي است. اگر همه اعضاي کمیته حسابرسي مستقل

. عضو مستقل عضوي شودميباشند نمره یک و در غیر این صورت نمره صفر تخصیص داده 

گیري مستقل او ع مستقیم یا غیرمستقیمي است که بر تصمیماست که فاقد هرگونه رابطه یا مناف

نفعان اثرگذار باشد، موجب جانبداري او از منافع فرد یا گروه خاصي از سهامداران و سایر ذي

منشور کمیته حسابرسي،  1شود و یا سبب عدم رعایت منافع یکسان سهامداران گردد )ماده 

1391.) 

 عنوان متغیر مستقل استفاده شده به شرح زیر است.اصول حاکمیتي که به :مستقل ریمتغ

مدیره است که برابر با تعداد (: درصد اعضاي مستقل هیئتBINDمدیره )استقلال هیئت

اعضاي غیرموظف )مستقل( درترکیب هیئت مدیره تقسیم بر تعداد کل اعضاي هیئت مدیره 

 (.1394است )گرد و همکاران، 

باشد  رهیمدئتیه سیرئ بینا ای سیعامل رئ ریاگر مد :(DUALعامل ) رینقش مد يدوگانگ

 ف،ی؛ خل2010)متنوروسولانگ،  شودميآن در نظر گرفته  يو اگر نباشد نمره صفر  برا کینمره 

 (.1390 ،ياحمد يو موس ي؛ عباس1388و همکاران،  یي؛ آقا2008

ها و درصد مالکیت دولت شامل مالکیت غیرمستقیم دولت )سازمان (:GOVمالکیت دولتي )

ي دولتي و غیره( است )حساس هاشرکتهاي وابسته به دولت، کارگزاري سهام عدالت، نهاد

 (.1392یگانه و احمدي، 

(: درصد مالکیت سهامداران نهادي که برابر با درصد سهام در اختیار INSTمالکیت نهادي )

ها و  ي و هلدینگگذارسرمایهي هاشرکتهاي بازنشستگي، ي بیمه، صندوقهاشرکتها، بانک

 (.1393...  است )معین الدین و همکاران، 

(: درصد مالکیت سهامداران عمده که برابر با سهامداراني است که MAJمالکیت عمده )

 .(1394 ،)گرد و همکاراندرصد از سهام شرکت را در اختیاردارند  5حداقل 

 يکنترل يها رینوع حسابرس و نوع صنعت متغ ،ي: اندازه شرکت، نسبت سودآوريکنترل ریمتغ

 .اندشده يگیراندازه ریبوده که به شرح ز
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 دهدميهاي شرکت رانشان (: لگاریتم طبیعي مجموع کل دارایيFSIZEاندازه شرکت )

وع (: نسبت سود خالص به فروش است. نPROF(. سودآورري)1394)گرد و همکاران، 

(: اگر حسابرس شرکت، سازمان حسابرسي باشد نمره یک و اگر موسسات AUDTحسابرس )

صنعتي که  بیشترین فراواني  (:MEDحسابرسي باشد نمره صفر، منظور شده است. نوع صنعت)

 را دارد نمره یک و سایر صنایع نمره صفررا در بر دارند.

 و نمونه پژوهش یآمار جامعه

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يهاشرکتبر انتخاب  ریز يهامحدودیتاعمال  با

  .سال/ شرکت( انتخاب شد 580شرکت ) 145متشکل از  يانمونه

 1396سال  انیشده وتا پا رفتهیدربورس اوراق بهادار تهران پذ 1393قبل ازسال  هاشرکت( 1

 .در بورس فعال باشند

ها و بانک هامهیب ،يگذارسرمایه نگ،یزیل نگ،یهلد ،يمال يگرواسطه يهاشرکتجزء (2

 .نباشند

 ةاسفند باشد و در باز انیبه پا يمنته هاشرکت يسال مال سه،یمقا تیقابل شیبه لحاظ افزا(3

 .نداشته باشند تیرفعالییتغ ای يمال رسالییمورد مطالعه، تغ يزمان

 يدر بازه زمان هاشرکت رهیمدئتیهمراه و گزارش ه يهاادداشتی ،يمال يهاصورت(4

  .بورس اوراق بهادار موجود باشد تیمذکور در سا

 تهیدر طول دوره پژوهش، کم يشرکت تیو حاکم يحسابرس تهیرابطه کم يبررس يبرا(5

 .شده باشد لیو قبل از آن تشک 1392در سال  هاشرکت يحسابرس

برآورد  يار اکسل و برااز نرم افز هافرضیهآزمون  يپژوهش برا يرهایمتغ يسازآماده جهت

 .استفاده شد 9نسخه  وزیویافزار اپژوهش از نرم يها هیآزمون فرض
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  پژوهش یهاافتهی

 یفیتوص آمار

 رهایمتغ یفیآمار توص (:1) نگاره

کشیدگي
 

 چولگي

ف معیار
 انحرا

 کمترین

 بیشترین

 میانه

 میانگین

 نماد
 متغیر

90/2  16/0  16/0  00/0  00/1  33/0  40/0  ACE  اثربخشي کمیته

 حسابرسي

54/2  27/0-  17/0  20/0  00/1  80/0  72/0  BIND مدیرهاستقلال هیئت  

51/2  227/1  42/0  00/0  00/1  00/0  23/0  DUA

L 
 دوگانگي مسئولیت مدیر

01/0  47/0-  33/0  08/0  98/0  68/0  65/0  INST سهامداران نهادي 

63/1  227/1

- 

166/

0 

13/0  90/0  79/0  75/0  MAJ عمده سهامداران  

     

11/32    
077/5  068/

0 

00/0  49/0  00/0  21/0  GOV مالکیت دولت 

46/3  58/0  70/0  71/4  52/8  19/6  36/6  FSIZ

E 
 اندازه شرکت

0/218  16/14  782/

1 

63/1

- 

4/31  147/

0 

309/  PROF سودآوري 

35/4  83/1  37/0  00/0  00/1  00/0  16/0  AUD

T 
 نوع حسابرس

50/3  58/1  39/0  00/0  00/1  00/0  19/0  MED نوع صنعت 

 يحسابرس تهیکم ي. اثربخشدهديپژوهش را نشان م يرهایمتغ يفیآمار توص 1شماره  نگاره

 40/0آن برابر با  نیانگیبه دست آمده است. م تهیاستقلال، اندازه و تخصص کم اریاز  سه مع

نمونه  يهاتشرک يحسابرس يهاتهیدرصد از کم 4معنا است که به طور متوسط  نیاست و به ا

 رهیمدئتیه يدرصد از اعضا 7آن است که  انگریب ره،یمدئتیاستقلال ه نیانگیکارا هستند. م

ساختار  انیهستند. در م رهیمدئتیه سیرئ بینا ای سیرئ ران،یدرصد از مد 2مستقل هستند و 

 يسودآور ،يکنترل يرهایمتغ نیرا دارند. از ب نیانگیم نیشتریسهامداران عمده ب ت،یمالک
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مربوط به شرکت قند نقش جهان  ،ينمونه آمار يسهامدار دولت نیشتری. بردرا دا نیانگیم نیشتریب

 .اصفهان است ياست که سهامدار آن شهردار

 هادادهانتخاب  آزمون

آزمون در  نیحاصل از ا جیانجام شد. نتا يقیتلف ای يبیترک يهاداده نییتع يبرا مریل Fآزمون

است.  يقیتلف يهادادهاستفاده ازروش  انگریدرصد ب 5 يداريو در سطح معن 2شماره  نگاره

و روش اثرات  (Pool) يقیتلف يهادادهروش  نیآزمون بروش پاگان به منظور انتخاب از ب

 يقیتلف يهادادهاستفاده ازروش  دهدينشان م 2شماره  نگاره جیشده است. نتا امانج يتصادف

 .شودمي تأیید

 بروش پاگان مرویل F آزمون جینتا (:2) نگاره

 آزمون tآماره  P-VALUE نتیجه

 لیمرF 20/0 89/0 ي تلفیقيهاداده

Pool 23/0 44/1 بروش پاگان 

 اتیفرض آزمون

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه نیاول: ب هیفرض

 نیدرصد، ب 99 نانیکه در سطح اطم دهدينشان م 3 نگارهاول مندرج در  هیآزمون فرض جینتا

وجود دارد و با توجه به  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه

( نشان از آن دارد 97/1واتسون ) نیاست. مقدار آماره دورب يرابطه منف نیا ،يبرآورد بیضر

مستقل از عامل تورم  يرهایمتغ يخطهم يبررس يارد. براوجود ند يدهمبستگکه مشکل خو

 .وجود ندارد زین يخطمشکل هم دهدياستفاده شد که نشان م انسیوار
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 اول هیآزمون فرض جینتا  (:3) نگاره

VIF داريمعني دنما ضریب tآماره   متغیر 

---- 005/0  820/2  405/0     β0 ضریب ثابت 

036/1  009/0  008/0-  001/0-  BIND مدیرههیئت استقلال  

056/1  004/0  883/2  033/0  FSIZE اندازه شرکت 

001/1  647/0  458/0  002/0  PROF سودآوري 

044/1  78/0  278/0-  011/0-  AUDT نوع حسابرس 

011/1  005/0  018/4  082/0  MED نوع صنعت 

97/1  آماره دوربین واتسون 

57/0  ضریب تعیین 

58/0 شدهضریب تعیین تعدیل   

وجود  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش رعاملینقش مد يدوگانگ نی: ب2 هیفرض

 .دارد

 نیدرصد، ب 99که در سطح اطمبنان  دهدينشان م 4 نگارهدوم در  هیآزمون فرض جینتا

وجود داشته  يداريو معن يرابطه منف يحسابرس تهیکم يبا اثربخش رعاملیمد تیمسئول يدوگانگ

 جیوجود ندارد. نتا يمشکل خود همبستگ ،کندمي انی( ب73/1واتسون ) نیو مقدار آماره دورب

وجود  يخطمستقل مشکل هم يرهایمتغ نیاست که ب نیا انگریب انسیوار مآزمون عامل تور

 .ندارد

 دوم هیآزمون فرض جینتا (:4) نگاره

VIF داريمعني  متغیر نماد ضریب tآماره 

---- 002/0  109/3  244/0                  β0 ضریب ثابت 

025/1  01/0  204/3-  064/0-  DUAL دوگانگي نقش مدیر عامل 

045/1  009/0  592/2  031/0  FSIZE اندازه شرکت 

001/1  765/0  298/0  01/1  PROF سودآوري 

051/1  538/0  615/0-  013/0-  AUDT نوع حسابرس 

01/1  176/0  354/1  094/0  MED  صنعتنوع  

73/1  آماره دوربین واتسون 

62/0  ضریب تعیین 

68/0 شدهضریب تعیین تعدیل   

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يعمده سهام و اثربخش تیمالک نی: ب3 هیفرض
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 نیدرصد، ب 99 نانیاز آن است که در سطح اطم يحاک 5 نگارهسوم در  هیآزمون فرض جینتا

وجود دارد. مقدار آماره  يداريرابطه مثبت و معن يحسابرس تهیکم يسهامداران عمده و اثربخش

 يوجود ندارد. با بررس ي( است که نشان از آن دارد، مشکل خودهمبستگ80/1واتسون ) نیدورب

 .وجود ندارد زین يخطمشخص شد مشکل هم انسیآزمون عامل تورم وار جینتا

 سوم هیآزمون فرض جینتا (:5 ) نگاره

VIF آماره  داريمعني t متغیر نماد ضریب 

---- 005/0 662/1 131/1 β0 ضریب ثابت 

037/1 009/0 063/2 1/0 MAJ سهامداران عمده 

055/1 004/0 42/2 029/0 FSIZE اندازه شرکت 

001/1 647/0 445/0- 51/1- PROF سودآوري 

04/1 78/0 017/0- 05/0- AUDT نوع حسابرس 

01/1 005/0 067/0 05/0 MED نوع صنعت 

 آماره دوربین واتسون 80/1

 ضریب تعیین 50/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 53/0

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش يدولت تیمالک نی: ب4 هیفرض

درصد،   99 نانیاز آن است که در سطح اطم يحاک 6 نگارهدر  هیفرض نیآزمون ا جینتا

مقدار آماره  ن،یدارد. همچن يداريرابطه مثبت و معن يحسابرس تهیکم يبا اثربخش يدولت تیمالک

وجود ندارد و با انجام آزمون  يآن است که مشکل خودهمبستگ انگری( ب03/2واتسون ) نیدورب

 .خطاها وجود ندارد نیب يخطمشکل هم زین انسیرعامل تورم وا
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 چهارم هیآزمون فرض جینتا  (:6) نگاره

VIF آماره  داريمعنيt متغیر نماد ضریب 

---- 000/0 604/3 28/0   𝛽0 ضریب ثابت 

047/1 008/0 64/2 94/0 GOV مالکیت دولتي 

086/1 181/0 338/1 016/0 FSIZE اندازه شرکت 

001/1 714/0 366/0 22/1 PROF سودآوري 

041/1 068/0 852/1- 041/0- AUDT نوع حسابرس 

002/1 00/0 606/3 073/0 MED نوع صنعت 

 آماره دوربین واتسون 03/2

 ضریب تعیین 48/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 62/0

 .وجود دارد يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يسهام و اثربخش ينهاد تیمالک نی: ب5 هیفرض

 95 نانیاز آن است که در سطح اطم يحاک 7شماره  نگارهپنجم در  هیآزمون فرض جینتا

وجود ندارد. مقدار  يداريرابطه معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش يسهامداران نهاد نیدرصد، ب

 ن،یوجود ندارد و همچن يکه مشکل خود همبستگ دهدي( نشان م1.99واتسون ) نیآماره دورب

 .وجود ندارد يخطمشکل هم انس،یتورم وار عاملبا توجه به مقدار 

 پنجم هیآزمون فرض جینتا (:7) نگاره

VIF آماره  داريمعنيt متغیر نماد ضریب 

---- 05/0 92/1 32/0         𝛽0 ضریب ثابت 

074/1 44/0 76/0 05/0       INST سهامداران نهادي 

072/1 181/0 90/0 01/0-       FSIZE اندازه شرکت 

003/1 714/0 28/1- 05/0-   PROF سودآوري 

043/1 068/0 016/1- 041/-    AUDT نوع حسابرس 

008/1 00/0 001/ 05/0       MED نوع صنعت 

 آماره دوربین واتسون 99/1

 ضریب تعیین 54/0

 شدهتعدیل ضریب تعیین 68/0
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  یگیرنتیجه

. پردازديم يحسابرس تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه نیرابطه ب ياول به بررس هیفرض

رابطه معنادار و  يحسابرس تهیکم يمستقل و اثربخش رهیمدئتیه نیآن است که ب انگریب جینتا

( 2014و همکاران ) دی( و عبدالمج2017حسن و همکاران ) يهاپژوهشوجود دارد که با  يمنف

 يرسحساب تهیکم يو اثربخش رهیمدئتیاستقلال ه نیمعناست که ب نیبه ا ي. رابطه منفرددا قیتطب

 نیبه ا ينیگزیدارند. وجود رابطه جا فیتداخل وظا گریکدیوجود دارد و با  ينیگزیرابطه جا

به  فهیوظ نیهمزمان هم گرید ينظارت است و از سو رهیمدئتیه فیاز وظا يکیاست که  لیدل

آزمون  يهاافتهی. با توجه به شودمي فیمحول شده است که  باعث تداخل وظا يحسابرس تهیکم

وجود دارد.  يرابطه منف يحسابرس تهیکم يو اثربخش رعاملینقش مد يدوگانگ نیدوم، ب هیفرض

رابطه  يحسابرس تهیکم يبر عهده دارد و اثربخش تیکه دو مسئول يرعاملیمد نیب ،يعبارتبه

با  هیفرض نیا جی. نتاردیگيسرچشمه م فیاز تداخل وظا ينیگزیجا نیوجود دارد و ا ينیگزیجا

 جیباشد. نتا ي( مطابق م2014و همکاران ) دی( و عبدالمج2017حسن و همکاران ) يهاپژوهش

رابطه مثبت  يحسابرس تهیکم يسهامداران عمده و اثربخش نیب ،کندمي انیسوم ب هیآزمون فرض

( مطابقت دارد. رابطه مثبت 2005و همکاران ) زنلیبا مقاله پ جیوجود دارد که نتا يداريو معن

 یيافزاهم ای يرابطه مکمل يحسابرس تهیکم يسهامداران عمده و  اثربخش نیت که بمعنا اس نیبه ا

شوند. سهامداران  يم گریکدی تیباعث تقو ،يشرکت تیدو در ساختار حاکم نیوجود دارد و ا

 يحسابرس تهیبا کم تواننديم گذارنديکه بر شرکت م يتأثیرکه دارند و  یيتوانا لیعمده به دل

سهامداران  نیکه ب دهديچهارم نشان م هیآزمون فرض يهاافتهیو تعامل داشته باشند.  يهمکار

وجود دارد. وجود رابطه مثبت  يداريرابطه مثبت و معن يحسابرس تهیکم يو اثربخش يدولت

داشته و باعث  يرابطه مکلم يحسابرس تهیکم ياثربخش اب ياز آن است که سهامداران دولت يحاک

مکا و  ایبا مطالعه گارس هیفرض نیا هايافتهی نی. هم چنشوندمي گریکدی تیقوو ت یيافزاهم

که  دهديپنجم نشان م هیآزمون فرض يهاافتهی ت،ی. در نهاباشدي( مطابق م2009سانچز بالستا )

 .وجود ندارد يارابطه چیه يحسابرس تهیکم يو اثربخش يسهامداران نهاد نیب

 تهیو با انتشار منشور کم 23/11/1391 خیاز تار يحسابرس تهیکم لیتشک نکهیتوجه به ا با

پژوهش از  نیا يشد، دوره زمان يسازمان بورس و اوراق بهادار تهران الزام ياز سو يحسابرس

 يبررس يبرا گرید يشود. از سو يشتریب يهاشرکتشروع شد تا نمونه شامل  1393سال 
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از جمله تعداد  يحسابرس تهیکم يهاویژگي ریامکان استفاده از سا يبرسحسا تهیکم ياثربخش

 يبه نهادها ،يطوز کلوجود نداشت. به ازیافشا نشدن اطلاعات مورد ن لیبه دل ته،یجلسات کم

 نیرابطه ب يابیارز يپژوهش برا نیا يهاافتهیتا از  شودمي شنهادیپ رانیگذار در اقانون

 تیحاکم ستمیس تیو مقررات، جهت مطلوب نیقوان بیو تصو يشرکت تیحاکم يسازوکارها

نقاط  تواننديم يشرکت تیاصول حاکم نیبا درک رابطه ب هاشرکت. ندیاستفاده نما يشرکت

 ستمیکنند و از آن با هدف بهبود عملکرد س یيخود راشناسا يشرکت تیضعف و قوت حاکم

 تیز اصول حاکما يبرخ نیب ابطهپژوهش، ر نی.  در اندیخود استفاده نما يشرکت تیحاکم

 تیاصول حاکم ریسا يآت يهاپژوهشدر  شودمي شنهادیقرار گرفت. پ يمورد بررس يشرکت

 .شود يبررس يشرکت

 نوشتپی
ــتریپژوهش ب نیدر ا ــنعت   يفراوان نیش مربوط به ص

 است. یيدارو

  ئــتیه يهر چنــد بــه منظور حفظ عملکرد نظــارت 2

  بی نا  ای  سیو رئ رعامل  ینقش مد  یيبه جدا   رهیمد 

ست، اما طبق ماده      دیتاک رهیمد ئتیه يس یرئ شده ا

مد     124 مل  یقانون تجارت  ند مي رعا با موافقت     توا

ــا  75 ــد اعضـ   بی نا  ای  سیرئ ره،یمد ئت یه يدرصـ

 باشد. رهیمدئتیه سیرئ
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 چکیده

 میانتقال مفاه نینو يو استفاده از راهبردها يریگبهره ،يآموزش در حسابدار ندیفرآ تیبا توجه به اهم

 فایا رانیفراگ يلازم برا يهاو کسب مهارت ندیفرآ نیرا در بهبود ا يلیبدينقش ب ،يریادگیو  ياددهی

روش اثربخش  کی وانعنبه يجد يهاياستفاده از باز يریبکارگ لیکند. هدف پژوهش حاضر تحلمي

 ياست که با گردآور يفیپژوهش به صورت توص نیاست. روش انجام ا يدر حسابدار يآموزش

پرداخته  يآن در حسابدار يو نقش آموزش يجد يهايباز حیبه توض ،ينظر يمباناطلاعات و مطالعه 

 تیعلاوه بر جذاب يجد يهايدهنده آن است که بازحوزه نشان نیمطالعات انجام شده در ا ياست. بررس

کشف  يآنها برا دنیکشو به چالش يکنندگکیحس تحر جادیا لیبه دل رانیفراگ يبرا يو سرگرم

 کی جادیبا ا رایتواند مؤثر واقع شود، زمي يابه شکل گسترده يحسابدار يریادگیمسئله در آموزش و 

را  رانیمختلف در فراگ یيناو توا هايستگیلازم رشد و توسعه شا يهاهمه جانبه، فرصت يمجاز طیمح

را در کسب آموزش و  یينقش بسزا يجد يهاياستفاده از باز روديانتظار م ن،ی. بنابراآورديفراهم م
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 مقدمه

 ندیخاص فرآ طوربهآموزش بوده که  يهاوهیابزارها و ش نینو میاز جمله مفاه  يجد يهايباز

 يابزار کردیرو نی. اکندمي لیو جذاب تبد دیمف يدوره تجرب کیرا به  يبر باز يآموزش مبتن

 کیشغل،  کی ت،یموقع کی يدر باز يبوده که همراه با مفهوم سرگرم میانتقال مفاه يبرا

در ساختار آن، در  يکرده که سرگرم يسازهیحرفه را شب کیروش آموختن  ایتجربه و 

که  ردیگيمورد استفاده قرار م يطیدر شرا شتریابزار ب نیقرار دارد. ا تیاهم يبعد يهادرجه

 نیباشد )د يهیساده و بد اریبس ایو  ریناپذکننده و انعطافخسته ده،یچیسخت و پ میانتقال مفاه

عنوان به کردیرو نیدهنده ورود انشان ،يجد يهايباز يخیتار ریس ي(. بررس2019 بسون،یو گ

و  ستایاست. به اذعان بات يلادیم 1980از دهه  ،يریادگیو  يمطالعات يهاوهیابزار در ش کی

 يهايباز يدر نقش آموزش کیاز پژوهشگران به تشک يبرخ ي( اگرچه در موارد2019) رایویاول

انجام شده توسط  ياساس مطالعات تجرببه اتفاق پژوهشگران بر  بیاند، اما اکثر قرپرداخته يجد

 يسازهیکه شب يطوربهدر آموزش هستند؛  يجد يهايبالقوه نهفته باز يهالیپتانس يخود، مدع

اطلاعات و ارتباطات  موجب  يفناور يمنظم با همراه يروش شناخت کیعنوان به يواقع طیشرا

در سطوح آموزش  يحت هیو پا يتخصص میدر انتقال مفاه لیو تسه يدج يهايباز شتریتوسعه ب

انجام  يهاپژوهشبر  يصورت گرفته مبتن يهاشرفتیپ رغميحال، عل نیشده است. با ا زین يعال

در علوم  يجد يهايباز شتریب يدر مورد اثربخش يبه شواهد تجرب ازیحوزه، ن نیشده در ا

به چشم  ،يآموزش يدر سطوح عال انیدانشجو يزشآمو يهاخصوص در برنامهمختلف، به

 .(2019 را،یویو اول ستای)بات خورديم

در  ر،یاخ يهادهه يط يابزار آموزش کیعنوان به يجد يهاياشاره به مطرح شدن باز با

 يابیو بازار يسازمانده ،ياستراتژ نیهمچون تدو یيهانهیدر زم وهیش نیا زین تیریمد يهارشته

و  انی)دانشجو رانیدادن به فراگ زهینگمورد استفاده قرار گرفت که نشان داد علاوه بر ا

 نی. با ادینمايخوب عمل م زین يکار گروه قیبهتر مسائل، در تشو می( در تفهانآموزدانش

اقتصاد  يهادر شاخه يدانشگاه يآموزش يهادر دوره يجد يهايباز کردیوجود، استفاده از رو

 زین يکل طوربهکارشناسانه قرار نگرفته است.  لیو تحل يگسترده مورد بررس طوربه تیریو مد

 يمناسب شرفتیپ ،يجد يهايباز کردیآن استفاده از رو يآموزش يهاوهیشو  يدر حسابدار

و  ينظر يتوسعه مبان يبرا يعمل يو ارائه راهبردها يانجام مطالعات تجرب يبرا طینداشته و شرا
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فراهم است )کالابور و همکاران،  يدر حسابدار نینو يآموزش وهیش نیا یياجرا يکردهایرو

2019). 

بالقوه  يایو مزا يدر آموزش حسابدار يجد يهايباز کردیرو نییپژوهش با هدف تب نیا

 نهیمطرح شده در زم ينظر يهادگاهید يمطالعات انجام شده و بررس يکل لیآن، به تحل

پرداخته است. در ادامه،  ،يسابدارح يابزار مکمل در برنامه درس کیعنوان به يجد يهايباز

 يهادگاهیو د ينظر يمبان نییبه تب نه،یزم نیانجام شده در ا مطالعاتبا اشاره به خلاصه 

 تیپرداخته شده تا در نها يدر آموزش حسابدار يجد يهاينظران در ارتباط با نقش بازصاحب

 .پرداخته شود کردیرو نیاز ا يعلم يگیرنتیجهو  امدهایپ ها،افتهیبه ارائه 

 یجد یو باز یریادگی

 م،یتصم ت،یهر نوع فعال ياصل هیهر انسان، پا يذهن تیفعال نیتريعنوان اصلبه  يریادگی

و  يآموز. مفهومدیآيها به شمار مانسان رامونیپ طینگرش، رفتار و تفکر و ارتباط با مح

موجودات است،  ریانسان و سا زدهندهیتم يهاتیاز جمله خصوص يکل طوربهکه  يریادگی

 ينیبو خلاصه جهان هادهینوع نگرش به پد کنندهنییاست که تب يو تصورات رتباطهر نوع ا يمبنا

 يانسان دهندهيتعال يهاشهیو اند هاهیاست که خود سازنده تار و پود نظر يهر فرد يشناسيو هست

مختلف  يهاافراد در برابر چالش يدگآما يتوانمند برا يعنوان روشروند همواره به نیاست. ا

که  ينموده است؛ به نحو فاینقش را ا نیمتخصص جامعه، مهمتر يانسان يروین تیو ترب نیو تأم

کسب دانش، مهارت،  يمناسب برا يهاتدارک فرصت ،يریادگیآموزش و  ندیفرآ يهدف اصل

 طوربهبوده است. آنچه  رانیفراگ يبرا هايستگیها در قالب شانگرش، باورها و ارزش ،یيتوانا

 هاروشها، بوده، راه يو رفتار يدانشمندان و پژوهشگران علوم آموزش توجههمواره مورد  يکل

تمام و کمال  يریادگیکامل و  يبرنامه آموزش کی يدر راستا میانتقال مفاه يکردهایو رو

روند  نی. اردیشکل گاز آن  ياثربخش نیشتریشده است تا ب نییاز موضوعات مختلف تب رانیفراگ

 راتییمتعدد بوده که بسته به تغ راتییهمواره دستخوش تغ ،مختلف يزمان يهابرهه يط

انسان،  ياستفاده از همه حواس آگاه يآن، در راستا نینو يهاروشو  يآموزش يهايفناور

  .(2019 را،یویو اول ستایقرار گرفته است )بات لیمورد تعد
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 نیاستفاده از ا ،يریادگیآموزش و  ياستراتژ کیعنوان به يتوجه به مطرح شدن باز با

 طیآموزش، مح ندیفرآ شتریو استحکام ب يعلاوه بر کسب مهارت، اثربخش تواندمي کردیرو

بالقوه و بروز استعدادها و  يهالیادراک پتانس سازنهیکه زم دینما جادیرا ا یيایپو يآموزش

 نیادارک، تفکر و عمل در افراد مختلف است. با ا انیم يدیکننده روابط جدنییو تب تیخلاق

عموم مردم بدون در نظر گرفتن سن،  يبرا يقابل درک باز تیبا توجه به ماه حات،یتوض

زبان  کیعنوان به توانياز آن م ،يو اجتماع يقوم طیفرهنگ و شرا ،ياقتصاد يهانهیزم

 زانیم شیبهبود انتقال دانش و افزا در تواندمي يبرد. باز امدر سطح جهان ن يقدرتمند ارتباط

 کنندهيمناسب تداع يهايزیرمؤثر باشد و با برنامه يو تعامل اجتماع نشیو مشارکت، ب يریادگی

مشخص  طوربهاساس،  نی(. بر ا2019 بسون،یو گ نیباشد )د يواقع يهاتیاز موقع يطیشرا

 ،يابیمانند آموزش، ارز ايحرفهمختلف  يهانهیکه در زم یيهايعبارتند از باز يجد يهايباز

مورد استفاده قرار گرفته و  يعلم يهاپژوهشو  يدانش، نوآور تیریاستخدام، تجارت، مد

همچون رقابت،  یيهاانگیزهشده باشند، با  يطراح يو سرگرم حیتفر يکه برااز آن شیب

 يواقع يهاتیو موقع طیمح يسازهیمشارکت، به شب ،يچالش فرد ،يهمکار ،يکنجکاو

 .(2017و همکاران،  ي)روسل پردازنديم

 یجد یهایو باز یانجام شده در حوزه حسابدار مطالعات

حاکم در آن،  يکردهایو رو هاهیو آموزش، همواره رو يریادگی ندیفرآ تیتوجه به اهم با

 نیشتریمورد استفاده بتواند ب يهاروش يپژوهشگران بوده تا ارتقا لیو تحل يمورد بررس

 يقاعده مستثن نیاز ا ز،ین ي. روند آموزش در حسابداردیحاصل نما يریادگیرا در  ياثربخش

همراه بوده است. کوک  یيو محتوا يساختار ،يشکل يراتییمختلف با تغ يهادهه يو ط ستین

در  يریادگیفعال  يهاياستراتژ يهستند که با بررس ي( از جمله پژوهشگران2002و هازلوود )

 رییتغ ،يآموزش يهارا علاوه بر توجه به محتوا و برنامه میانتقال مفاه يراهبرد اصل ،يحسابدار

 يهاانگیزهدر امر آموزش و بالا بردن  رانیو مشارکت همه جانبه فراگ شآمور يسنت يهاوهیش

در  نکهیآموزش، مطرح ساختند. آنها با اشاره به ا نینو يهايو فناور هاوهیش قیاز طر يریادگی

 رد،یگيمورد استفاده قرار م ياتیعمل ندیتوأمان در فرآ ،يعمل يهاوهیو ش هاهینظر يدارحساب

شده و تفکر  دهیآموزش د يهابا استفاده از مهارت رانیفراگ روديکه انتظار م کنندمي انیب

توسط  يسنت يسخنران وهیبپردازند. آنها با انتقاد از ش يریادگی ندینمودن فرآ ياتیخلاقانه، به عمل
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 يبه ناهمگون میمفاه افتیدر در ریفراگ يذهن يآمادگاز جمله عدم يلیدهنده به دلاآموزش

 نینو يهاوهیاشاره کرده و بر ش رنده،یگدهنده و انتقالانتقال میشامل مفاه يریادگیمثلث 

کردند  دیدهنده، تأکاو و نه آموزش يبه نقش اصل ،يریادگیدر  ریفراگ تیبا محور يآموزش

 سیتدر يسنت کردیبا اشاره به رو زی(، ن2017و همکاران ) ي(. روسل2002)کوک و هازلوود، 

که با ارائه  کنندميمطرح  طرفهکی يانیرا، جر کردیرو نیدر ا يریادگی ندیفرآ ،يحسابدار

منفعل، عملا با گوش دادن، حفظ  ينقش يفایبا ا ریآموزگار در کلاس درس شکل گرفته و فراگ

 يریادگی يکردهایرو تیبا اعتقاد بر تقو ن،ی. بنابراکندمين فایرا ا يکرار، در آن نقش خاصو ت

نقش  يفناور شرفتیپ روديو خلاق، انتظار م يتفکر انتقاد يهاارتبر مه دیو با توجه به تأک

(. 2017و همکاران،  ي)روسل دینما فایفعال ا يریادگیآموزش و  يهايرا در استراتژ يمؤثر

خلق  يبرا دیمف يرا ابزار يجد يهايباز ،يتجرب يریادگی هیکوک و هازلوود با اشاره به نظر

حس  جادیا لیرا به دل يتجرب يریادگی يرهایمس تواندميکه  تهدانس رانیدر فراگ يریادگی يفضا

گسترش دهد )کوک  د،یکشف مسائل جد يکاربران برا دنیو به چالش کش يکنندگکیتحر

  .(2002و هازلوود، 

 يبرا يحسابدار میآموزش و ادراک مفاه ندیدر فرآ یيها( چالش2013و همکاران ) يلیر

که  کنندمي انیب ياز حسابدار رانیمطرح نمودند. آنها با اشاره به درک نادرست فراگ رانیفراگ

عدم  لیو به دل نندیبيانعطاف م رقابلیو غ دهیچیکننده، پخسته يرا موضوع يحسابدار رانیفراگ

مرتبط با  يهاتعدد اقلام و حساب ،يحسابدار ياتیعمل ندیفرآ يواقع ياز فضا حیصحتصور 

 يلیدوره رها شوند. ر نیاز ا يبا حفظ مطالب رندیگيم میو تصم کنندميتلاش  ،يمال يهاصورت

مدرس با استفاده  يبر ارائه شفاه يآموزش مبتن يسنت وهیو ش میو همکاران، موضوع انتقال مفاه

در حال نشستن و گوش دادن به آنها است را چالش  رانیکه فراگ يارائه را در حال يدهایاز اسلا

 .(2013و همکاران،  يلی)ر کنندميمطرح  يحسابدار يریادگی ندیدر فرآ يگرید

همواره استادان به دنبال استفاده از  ،يریادگی ندیمطرح شده در فرآ يهاتوجه چالش با

. با توجه به ردیانجام گ يبه راحت رانیفراگ يو آموزش برا میاند تا انتقال مفاهبوده یيهاروش

فعال و جذاب است، استفاده  يریادگی طیکننده محبر آموزش، فراهم يمبتن يباز کردیآنکه رو

از  ياکه مجموعه يطوربهمؤثر باشد؛  دتوانمي زین يرشته حسابدار يریادگیدر  وهیش نیاز ا

با شرکت  رانیارائه داد تا فراگ يتعامل يهايباز قیاز طر توانيو فروش را م دیخر يهاتیفعال
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 يهاوهیو ش هاهیبر نظر يآموخته مبتن يها و دانش تخصصخود از مهارت هاتیفعال نیدر ا

 .(2019)کالابور و همکاران،  ندیاستفاده نما يمال يهاصورتها و حساب میدر تنظ يارحسابد

با  يریادگی يبرا يواقع يندهایفرآ يسازهیانجام شده در خصوص شب يهاپژوهش يبررس

 يدهنده اثرگذارنشان ،يو حسابدار تیریدر تجارت، مد يو سرگرم يباز کردیاستفاده از رو

بروز  ران،یفراگ شتریاعتماد به نفس ب ،ياتیعمل يهابالابردن مهارت ،يریادگی ندیدر فرآ قیعم

است  يستمیس ندیاز فرآ حیو نگرش صح تیذهن جادیو ا يدر کار گروه شتریب لتعام ت،یخلاق

 يعرصه تحول نیاطلاعات و ارتباطات با ا يفناور ي( همراه2019) رایویو اول ستایکه به اذعان بات

 تیود آورده است. نکته حائز اهمو توسعه روزافزون آن به وج يجد يهايشگرف در عرصه باز

در  يجد يهايباز کردیرو حیصح رشیدر پذ يدیعوامل کل هخصوص توجه ب نیدر ا

عوامل  نیکه ا دهديانجام شده نشان م يهاپژوهشمطالعه  يکل ندیاست که برآ يحسابدار

که روند  يخطر موانع ،يباز جادیمنبع نشر و ا ،يباز يعبارتند از، مناسب بودن و سازگار

آگاهانه و  يزیرکاربران، برنامه ادهسهولت در استف ،کندميمختل  يرا در باز يریادگی

 یيکارا شیبودن در افزا دیو سطح مف ياستفاده از باز يفراهم شده، اثربخش يآموزش يهافرصت

؛ 2011 ن،یتکی؛ ن2011؛ فراتو، 2002)کوک و هازلوود،  يلذت و سرگرم جان،یسطح ه ر،یفراگ

و کالابور و  2017 مکاران،و ه ي؛ روسل2014؛ مونکادا و مونکادا، 2013و همکاران،  يلیر

 .(2019همکاران، 

 یدر حسابدار یجد یهایباز

درک  ازمندیبا هدف حل مسائل مرتبط، ن يدر حسابدار يریادگی ندیکه فرآتوجه به آن با

 ندیفرآ نیدر ا يآموزش يهاياست، استفاده از باز رانیتوسط فراگ يحسابدار میمفاه يفن

را  رانیفراگ يریادگی زانیو م هایيامکان را فراهم آورد تا توانا نیآموزگاران ا يبرا تواندمي

در  کنانیباز گریبا د يارتباط يهامهارت تواننديم زین رانیفراگ ن،ی. علاوه بر اندینما يابیارز

 ،يفعال شامل طراح يریادگی ندیفرآ کی(. 2014)مونکادا و مونکادا،  نندیآموزش بب زیرا ن يباز

است که شامل  يطراح ،يهر نوع باز ندیمرحله در فرآ نیو بازخورد است. اول ياجرا و بررس

نوع مخاطبان و  ،يریادگی يشده برا نییو اهداف تع يباز يدر خصوص نحوه اجرا يزیرمهبرنا

 نیا ،يحسابدار يجد يهاي(. در باز2019 را،یویو اول ستایسطح آموزش مورد نظر است )بات
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در  زهیانگ جادیا ،يمطالب آموزش يادآوری يشده برا فیتعر يمرحله شامل اهداف آموزش

است،  دهیآموزش ند زیقبلا ن يکه حت يدیجد میحل ابهام و موضوعات و مفاه يبرا ریفراگ

به  توانيم يو حسابدار يمال میبا مفاه یيآشنا نهیشده در زم يطراح يهاي. از جمله بازباشديم

ثبات  ، يبانک مجاز ریمد دار بانک ،، گردش وجوه ، تخته ، پازل ، صندوق ونریلیم يهايباز

پلاس ، محاسبه کن  اشاره  ي، حسابدار ي، پازل حسابدار يحسابدار واحدوجوه نقد ، ارتباط با 

در  يتخصص میتا مفاه یياز سطوح ابتدا ياتیو جزئ اتیکل ه،یپا میمفاه رندهیکرد که در برگ

 يریادگیاثرگذار بر  يندهایو فرآ اتیو بالاتر است. مرحله اجرا، شامل عمل يمقاطع کارشناس

  .(2019است )کالابور و همکاران، 

 ندیکه در فرآ ياز جمله مطالب ،يمخاطبان و سطح آموزش در مرحله طراح فیتوجه به تعر با

اصول و  يمفهوم نییست شامل تبمورد استفاده قرار گرفته ا يحسابدار يجد يهايباز

و توجه  يمال يگزارشگر ،يآنها، معادله حسابدار ياتیعمل يریو بکارگ يمفروضات حسابدار

نحوه  ،يمال تیریاسناد، آموزش مد يبندو طبقه نیدر تدو تیریآن، مد يکاربرد يبه اجزا

آزمودن سطح دانش  يبرا ياست که در قالب باز يریپذو مخاطره يریگمیتصم ،يگذارسرمایه

 يسازهیشب طیمح کیقرار گرفتن در  قیاز طر دیجد میمفاه يریادگی يبرا زهیانگ جادیا ر،یفراگ

 ياتیبه صورت عمل يریتصو میمفاه ،يانهیسوالات چهارگز ،، استفاده از پازلهاشرکت يمال

 یيندهایشامل فرآ يریادگیو بازخورد  ي(. مرحله بررس20017و همکاران،  يمطرح است )روسل

و تجربه آنها،  رانیبر مشاهدات و کنترل سطح واکنش فراگ ياست که پس از مرحله اجرا، مبتن

 يبر مبنا تواندميمرحله  نی. اپردازديم يباز ياهداف آموزش ياثرگذار زانیم يابیبه ارز

 شتریه بک يحسابدار يهايباز ندیمتفاوت باشد. در فرآ يشده در باز فیو هدف تعر کردیرو

و  هیعنوان هدف اولافراد به يریادگیبازخورد آموزش و سطح  ،شودميمنتشر  يدر سطح عموم

 يباز ندیبهبود فرآ ای راتییانجام تغ يکل طوربهو  ردیگيهدف، مورد توجه قرار نم نیمهمتر

)کالابور و همکاران،  ردیگيآنها صورت م يتمندینظرات کاربران و سطح رضا يبر مبنا شتریب

مورد نظر است، استفاده از آن در  يحسابدار يجد يهايباز ي(. آنچه در روند کل2019

قرار  يابیدهنده مورد ارزتوسط آموزش يبازخورد باز ن،یاست. بنابرا يتخصص يهاآموزش

همچون  یيهابا در نظر گرفتن مؤلفه رانیفراگ يریادگیآن در  يو سطح اثربخش ردیگيم
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و تکرار  نیدر تمر تیآنها و در نها يآمادگ زانیم ران،یتمرکز فراگ یيتوانا ،يقبل يهاموزشآ

 .(2018)منندز و همکاران،  ردیگيقرار م يمورد بررس

 ندیدر فرآ يو کاربرد جیرا يهاياز باز يبرخ عنوان نمونهشده، به ادیتوجه به موارد  با

 .قرار گرفته است يمورد بررس يآموزش حسابدار

 نیو همچن يعمل يهامهارت زانیم يابی، با هدف انتقال دانش، ارز"محاسبه کن" يباز در

 هیاول میمفاه انیحل مسئله، در ابتدا به ب نیها در حمهارت کیسطح ادراک، رشد و تحر يارتقا

 ،يدر حسابدار يگیراندازهمختلف شناخت و  يهمچون اصول و مفروضات، مبان يحسابدار

ها، ، دارایيمالي يهاصورتو عناصر  مالي ، گزارشگريمالي اطلاعات کیفي خصوصیات

شده،  ادیپرداخته و سپس با پرسش و پاسخ از موضوعات  سرمایه صاحبان ها و حقوقبدهي

. از جمله مسائل دینمايمحقق م ح،یپاسخ صح لیآزمون و خطا و تحل قیرا از طر يریادگی ندیفرآ

 يمختلف حسابدار يعبارت است از محاسبه درآمد طبق مبان "کن حاسبهم" يمطرح در بستر باز

انجام شده، محاسبه  يخروج يهاانیدر جر یيو دارا نهیهز صیتشخ ،يو تعهد ياز جمله نقد

 هیو فروش، ته يادار ،يعموم د،یتول يهاهزینه صیشده، تخص دیتول يشده کالاتمام يبها

مسائل مربوط به ارزش  ها،يگذارسرمایهبهادار و  وراقا يارزش منصفانه برا انیصورت سود و ز

بهره و صرف و کسر آن، محاسبات مربوط به استهلاک طبق  نهیاوراق قرضه و صدور آن و هز

در  يباز نیا ندیاز برآ توانيمشخص م طوربه(. آنچه که 2019مختلف آن )پورتر،  يهاروش

 رانیانتقال دانش، مهارت و نگرش فراگ ئل،استفاده نمود، ادراک مسا يآموزش مسائل حسابدار

 يطراح يباز نیا دیجد يهااست. آنچه که در نسخه يحسابدار میمفاه يایاتصال به دن يبرا

 ریفراگ ،يمطرح شده باز يهاتحت شبکه، علاوه بر پاسخ دادن به پرسش طیشده است با ارائه مح

 هالیتحل نی. ادیمطرح نما زین لیخصوص جواب ارائه شده خود تحل در يتا به نوع کندميرا لزم 

سطح  يابیارائه نمره به او و ارز يمبنا تواندميو  ردیگيقرار م يدهنده مورد بررستوسط آموزش

 يباز نیا يدر اجرا ان،یو دانشجو رانیباشد. بازخورد به دست آمده از فراگ رانیفراگ يریادگی

 ،يتعامل يریادگیکننده و جالب بوده و توانسته است در روند سرگرم يکه باز دهدينشان م

 .آنها، دقت و مهارت آنها مؤثر واقع شود يقدرت انتزاع يارتقا

 يسازهیبستر رقابت شب" يبا معادل فارس Platform Wars Simulation (PWS) يباز

 يآموزش يباز نیا است. يدر آموزش حسابدار يکاربرد باز يهااز نمونه گرید يکی، "شده
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اسلون  است که با اتکاء  تیریارائه شده دانشکده مد يآموزش يهايبر وب، از جمله باز يمبتن

 يفایبا ا رانیفراگ ،يباز نیشده است. در ا يطراح يتجار يدر بازارها هبر مطالعات انجام شد

خود  تیریارزش خالص شرکت تحت مد شیشرکت به دنبال افزا کیمتفاوت در  يهانقش

 دیبا رانیفراگ ند،یفرآ نی( موفق عمل کنند. در ارانیرقبا )فراگ ریهستند تا بتوانند در رقابت با سا

 ،ياتیمال ،يهمچون مسائل مال ازیمختلف بر اساس کسب اطلاعات مورد ن يهادر بخش

آموزش  ،يباز نیا يدیبپردازند. از جمله اهداف کل میبه اتخاذ تصم ،يتیریو مد يقرارداد

 هیکل يطیشرا نیاست. در چن کنانیو باز رانیفراگ کیاستراتژ يریگمیو تصم تیریمد يربردکا

 يبندمرتبط خواهد بود و رتبه ر،یفراگ تیفعال هبا سهم بازار حوز میمستق طوربه ماتیتصم نیا

و ارزش بازار سهام شرکت تحت  يسودآور زانیبا توجه به م تیانجام شده در هر حوزه فعال

 يمال ریعنوان مدبه ریفراگ فیبا تعر ،يحسابدار ي. در بخش تخصصردیگياو انجام م تیریمد

بهبود عملکرد  ای يگذارسرمایه يهاتصمیممحصولات،  يگذارمتیاز جمله ق يفیوظا نییو تب

 يبه کسب آگاه ،يادامه مطلوب باز يبرا ریاست که فراگ يطیکننده شرا جادیا ،يو سودآور

 يهاروشسود،  تیریهمچون مد يعلم يو راهکارها هاروشو  يمال ياز مباحث تخصص

 بیترغ ،يو آت يفعل يهااز جمله مسائل ارزش يمال تیریو مد تیریمد يحسابدار يکاربرد

 يگذارو اشتراک ياچندرسانه تیو ماه يباز نیا يبالا يریپذ. با توجه به انعطافشودمي

آنها با توجه  يابیو ارز رانیکارکرد فراگ يبا بررس يمرب ایدهنده و آموزش ،يباز نیا يگروه

در  میمفاه يبرخ شتریب دیبه تأک ،ياز باز یيهابا انتخاب بخش تواندميآنها،  يبه بازخورد تجمع

 يسنت يهاروش ریرا با سا يریادگیروند  نیا تواندمي يمرب ن،یکلاس درس بپردازد. همچن

  .(2019دانشگاه اسلون،  تیریبهبود بخشد )دانشکده مد يریادگیمطابق با اهداف 

 Accounting Royale Balls ،يآموزش يهايباز يکاربرد يهااز نمونه گرید يکی

Game (AccRoBa) عنوان به يباز نیاست. ا "بالز الیرو يمسابقه حسابدار" يبا معادل فارس

 ياز حسابدار رانیادراک فراگ جادیدر ا يو آموزش حسابدار يریادگیروش خلاقانه در  کی

 جادیبر ا دیبا تأک شتریب ،يدر حسابدار یيابتدا میمفاه موزشآ کردیبا رو AccRoBa .است

 هیاول میو تسلط آنان بر مفاه رانیفراگ يو تکرار برا نیتمر قیاز طر يحسابدار داریپا تیذهن

 کیکه در  ياست؛ به نحو يحسابدار ياتیچرخه عمل ایو  ياز جمله معادله حسابدار يحسابدار

بتوانند  رانیگنجانده شده است، تا فراگ يمتعدد در باز ناتیرتم قیموارد از طر نیا يگروه يباز
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مختلف  يمرحله و اجزا نیشامل چند يباز ندیبهبود بخشند. فرآ يریادگیعملکرد خود را در 

 فیک از،یتام يهاکارتکوچک، يهافلش کارت، توپ ،ياست که عبارتند از ظرف چرخش

 کنیو باز ریبا پنج فراگ يباز نیتاس. ا و يکارت ورود، کارت لجر، ساعت شن از،یپول و امت

کننده کنترل ایعنوان بانکدار نفر به کیخواهند کرد و  يقابل انجام است که در آن چهار نفر باز

و غلط،  حیصح يهانهیبا پاسخ به سوالات، حل مسائل، گز از،یعمل خواهد کرد. نحوه کسب امت

 قیو انجام معاملات از طر حیجواب صح يهاانتخاب نوع سؤال و مسئله، پرتاب توپ در محفظه

به  ازیامت يهابا ارائه کارت تواننديم رانیمراحل ختلف فراگ يکارت ورود است. در ط افتیدر

به  یياراهنم ای يریفراگ نهیگز قیاز طر يریادگیرا در کسب  میمفاه يبرخ ،يکننده بازکنترل

(  سکیمخاطرات )ر رفتنیپذ" نهیگز اببا انتخ کنانیباز يدست آورند. در مراحل مختلف باز

را کسب کنند که در عوض اگر پاسخ ارائه  يشتریب ازیامت ح،یبا ارائه جواب صح تواننديم "

به  کنانیباز يمیآنها خواهد شد. در سطح ت يبرا ازینباشد، منجر به کسر امت حیشده آنها صح

مرحله سرعت عمل و  نی. در ادبپردازن يمقابل خود به باز میبا ت تواننديم يصورت مشارکت

در مرحله رقابت  ن،ی. همچنردیگيقرار م يابیمورد ارز يدر کارت مشارکت رانیدقت فراگ

 زیگروه مقابل را ن يهاسطح معلومات و دانسته ران،یمتشکل از فراگ يهامیاز ت کیهر  ،يگروه

به پاسخ، سطح  ابلسؤال و الزام گروه مق يکه با طراح يبه نحو دهندميآزمون قرار مورد 

مخاطرات  رفتنیپذ". در نسخه ردیگيآنها توسط گروه مقابل مورد سنجش قرار م يریادگی

 اطیبا احت دیها باپاسخ به پرسش ،يو انجام معاملات واقع يبا در نظر پاداش نقد "(سکی)ر

 تهدر نظر گرف يمنجر به از دست دادن پاداش نقد حیعدم پاسخ صح رایز رد،یصورت گ يشتریب

 عیتفکر سر یيسرعت عمل و توانا يعلاوه بر اعمال دقت و ارتقا ن،یشده خواهد شد. بنابرا

را  يشتریو مراقبت ب اطیاحت هايریگمیتا در تصم آموزنديآنها م ،يباز نیدر ح رانیتوسط فراگ

 شآموز کی ندیفرآ جادیا لیبا پتانس يباز نی(. ا2017و همکاران،  يمدنظر قرار دهند )مت دانگ

که  يدارد. به نحو يحسابدار رانیآموزش فراگ يرا برا يریادگیسطح  يارتقا یيجذاب، توانا

و  يدر محاسبات عمل يدوگانه ادراک حسابدار ندیو همکارانش، با اشاره به فرآ يمت دانگ

 لیو تما تیدهندگان از رضاشان دادند که  اکثر پاسخدر مشاهدات خود ن ،ينظر يهادانسته

استقبال نموده و با اذعان به  يحسابدار سیآن در روند تدر يآموزش ندیاز فرا دهاستفا يبرا

حقوق صاحبان سهام، درآمد و  ها،يبده ها،یيمانند دارا يحسابدار میدرک بهتر اصول و مفاه

 .انددانسته يمواد آموزش ریرا بهتر از ساکارکرد آن  ،يباز نیا قیو کاهش استرس از طر هاهزینه
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 یگیرنتیجه

فعال است که با هدف بالا  يریادگی نینو يهاوهیاز جمله ش يآموزش يهاياز باز استفاده

 يسن يهاها را متناسب با گروهها و نگرشاطلاعات، مهارت ري،یادگی ندیفرآ یيبردن کارا

باشد. در  زیخلاقانه و آموزنده ن ح،یتفر ،يسرگرم تواندمين و علاوه بر آ شودميمختلف اجرا 

 کیعنوان به زین يحسابدار يآموزش ندیدر فرآ يجد يهايبر باز يمبتن يریادگی ستا،را نیا

در  ياندوزو تجربه رانیفراگ يریادگی تیفیدر بهبود ک تواندمياثربخش  يابزار آموزش

بر زمان اد،یز نهیرا همچون هز يواقع يایدر دن يریادگی يهاشده، چالش يسازهیشب يهاطیمح

 يهايباز ندیکه فرآ يطوربهشکست را به حداقل ممکن برساند.  يریناپذ رانبودن و عواقب جب

 ،يمطالب ارائه شده در غالب باز يابیفرصت باز جادیبا ا س،یتدر کردیرو کیعنوان به يجد

دهندگان با استفاده از و آموزش انیاست. مرب ياچندرسانه يآموزش تعامل طیکننده شرافراهم

را با خود داشته و  رانیفراگ يمشارکت حداکثر س،یتدر يو مخف قخلا دار،یپا کردیرو کی

 شیبه وضوح مشخص گردد که علاوه بر افزا میموجود در ادراک مفاه يهاابهام شوندميباعث 

 يو حت رانیفراگ يخلاق و انتقادرشد تفکر  سازنهیزم م،یبر مفاه رانیمهارت و تسلط فراگ

را در  يریادگیدر  يشتریب زهیوه آموزش علاقه و انگیش نیا ن،یدهندگان است. همچنآموزش

 ندیدر فرآ يجد يهاياستفاده از باز رودي، انتظار مشد انیچه بخواهد داشت. مطابق با آن يپ

مفروضات، اصول، قواعد و استانداردها،  ،يحسابدار میرا با مفاه رانیفراگ ،يحسابدار يآموزش

در  تواندمي وهیش نیآشنا سازد. ا يکاربرد يورتبه ص يحسابدار طیمقررات موضوعه در مح

 يریپذتیو مسئول يریگمیتصم یيتوانا شیافزا ،يمیانجام کار ت ،يریپذرقابت ،یيافزامهارت

با توجه به  يحسابدار يتخصص میدر انتقال مفاه يجد يمؤثر باشد. استفاده از باز رانیفراگ

 يهارا در استفاده از برنامه ریفراگ یيوانات ستیبايم ،يحسابدار میو مفاه هايباز طیشرا

 نهیهز انسیوار لیتحل ایو  يمال يافزارهاهمچون نرم يحسابدار ياختصاص يو ابزارها يکاربرد

و حداکثر  يگذارسرمایه يهاتیعملکرد کسب و کار، استفاده از موقع لیو تحل هیدر تجز

 رامونیپ طیشد، با توجه نوع مح انیکه ب هدهد. علاوه بر آنچ شیافزا ها،یيرساندن منافع و دارا

 يهامهارت کنندهتیتقو تواندمي نهیزم نیشده در ا يطراح يجد يهايباز ،يحسابدار

 يارتقا يگروه باشد که به نوع ياعضا انیدر م يو کارگروه يفرد نیب يهامهارت ،يارتباط

 .خواهد داشت يرا در پ يمال يریگمیو تصم يدر حسابدار يروانشناخت مینقش مفاه
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 میدر ارائه مفاه يجد يهاياستفاده از باز رسديبه نظر م ،يکل يبندجمع کیدر  نیبنابرا

 تواندميبازخورد مناسب باشد،  يهاروشو  حیصح يبر طراح يکه مبتن يدر صورت يحسابدار

 ينموده و با ارائه ساختار ياری رانیبه فراگ يحسابدار میدهنده را در انتقال مفاهو آموزش يمرب

 يهاآنها فراهم کند تا در مورد موضوعات خاص، نقاط ابهام و گلوگاه يرا برا يفرصت سب،منا

 يزشیانگ يعامل ن،یاراده دهند. همچن يشتریب حیتوض يسازيباز يهاتیفعال قیآموزش از طر

اساس،  نیاست. بر ا رانیفراگ يهادر بهبود مهارت دیجد يکردهایو رو ریاتخاذ تداب يبرا

 يحت ،يلیمقاطع تحص يدر تمام تواندمي ،يدر حسابدار يبر باز يمبتن يریادگی وشاستفاده از ر

 انیدر م ژهیبه و يحسابدار میمفاه يریادگیدر بهبود آموزش و  يمثبت تأثیر يلیتکم لاتیتحص

 ،يدر حسابدار يجد يهايکه باز روديانتظار م ن،یداشته باشد. بنابرا يرحسابداریغ انیدانشجو

در مورد آنچه  رانیدر فراگ زهیانگ يو ارتقا يریادگینشان دادن سطح  يبرا ؤثرم کردیرو کی

دهنده سطح استفاده از بهبود نیو همچن يتفکر انتقاد يهااند، ارتباطات و مهارتکه آموخته

 شنهادیعنوان پشد، به انیروزمره آنها باشد. با توجه به آنچه که ب يدر زندگ يدانش حسابدار

 يآموزش ندیدر فرآ يجد يهاياز باز يریگو بستر لازم جهت بهره طیشرا رود،يانتظار م يکار

ه بر تبادل و استفاده از که علاو يطوربهفراهم گردد؛  يدر سطوح مختلف آموزش يحسابدار

 ،يدر حوزه آموزش حسابدار يجد يهاياز باز يریگبهره طهیموفق در ح يهاتجارب دانشگاه

  .گردد ایمه زین يبخش خصوص تیفعال يبستر مناسب برا
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Abstract 

Given the importance of the accounting education process, the use of new 

strategies for teaching-learning transfer plays an improving role in education 

process and acquiring the necessary skills for learners. This paper analyzes the use 

of serious games as an effective educational method in accounting. The research 

method is descriptive, with the theoretical foundations of explaining serious games 

and their educational role in accounting. Serious games in addition to fun and 

entertainment can be effective in teaching and learning accounting, because by 

creating a virtual environment provides the opportunity to develop different 

abilities in learners. Therefore, the use of serious games is expected to play an 

important role in the training and skills required of accounting students. 
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Abstract 
Due to conflicts of interest, corporate executives may not use corporate 

resources to increase shareholder wealth. The experts find that the best 

solution to this problem is improving corporate governance. The purpose 

of this paper is to examine the relationship between the efficiency of the 

audit committee and other corporate governance mechanisms. The 

mechanisms of corporate governance in this research include the 

independence of the board, the dichotomy of the role of the CEO and the 

ownership structure. Following the previous research, to measure the 

efficiency of the audit committee, the average of the score awarded to the 

three criteria of expertise, independence and size of the audit committee 

have been used. The period of research is from 2013 to 2017, over which, 

applying our sampling criteria, 130 Listed Companies in Tehran Stock 

Exchange were sampled out. The research findings indicate that there is 

significantly negative relationship between effectiveness of the audit 

committee with independence of the board and the dichotomy of the role 

of the manager. The negative relationship is indicative of substitutive role 

of independent board for the audit committee. Also, there is a positive and 

significant relationship between major shareholders and the government 

ownership with the effectiveness of audit committee. These two 

mechanisms strengthen one another, enabling us to interpret 

complementary role for them. However, institutional ownership has not 

relationship with the effectiveness of the audit committee. 
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Abstract 

The need for and attention to the future and their relevance has been 

repeatedly discussed in our markets and the subject of forecasting is a 

unique factor that estimates future unknown values. Given the importance 

of forecasting in financial research, stock return predictions have so far 

been tested through various models and variables. Most of these variables, 

were external variables based on macroeconomic variables in addition to 

internal variables. In the light of the above, the present article reviews and 

empirically investigates some of the most important macroeconomic 

variables that were previously used in a variety of stock return forecasting 

models. The results of the paper show that macroeconomic variables 

effective on the stock market (stock return or market index) are suitable for 

modeling to predict stock returns. In the stock market of our country, the 

results of the impact of these variables on stock returns have been similar 

in some respects and contradictory in other respects, and the reasons can 

be attributed to the type of forecasting models, the time period of the 

research and different economic structure of the country. 
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Abstract 

Companies need to attract funds to finance their projects that can finance 

through borrowing, loan, or issue of Musharekat. Companies create debts 

to attract the capital that lenders or loan providers should trust the company 

and be sure of their refund. This would motivates managers to price their 

stock more than real value. Since creditors oversee borrower's companies, 

they can detect over-valuation and increase the interest for over-valued 

companies. According to what has been said, the purpose of this study is 

to investigate the relationship between over-valuation and debt cost in 

Listed Companies in Tehran Stock Exchange. Statistical population of this 

research included 92 companies Listed in Tehran Stock Exchange for the 

period 1391-1396 are surveyed. In order to find answers to research 

questions, combined data method is used. Also for data analysis and 

extracting of research results, multivariate regression model was used. The 

results of testing the research hypotheses show that over-valuation, 

increases the cost of corporate debt but information asymmetry does not 

exacerbate this relationship. 
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Abstract 

Changes in capital markets in recent years have increased the auditor's 

pivotal role in the areas of decision making. Thus, recognizing and 

clarifying the nature of the performance and services offered by audit firms 

and their costs are a new field of efficiency capital markets in the world. 

The purpose of this research is investigation of audit market concentration 

on audit report lag and auditor tenure of Listed Companies in Tehran Stock 

Exchange. In this research, 92 companies were surveyed from 2011 to 

2017. In order to measure audit market concentration, audit tenure and 

audit report lag. indicators of  TOP4SHARE, Number of years 

accumulated since the beginning of the auditor's activity in the company 

and natural logarithm of  time interval between the end of the fiscal year 

and the date of audit report are used respectively. The results showed that 

both aspects of the audit market concentration, had a negative and 

significant effect on the delay of the audit report and the auditor's tenure 

period. 
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Abstract 

Disclosure of "Street Earnings" or "Non-GAAP Earnings", probably has 

some roots in difficulties which GAAP imposes on preparing and 

disclosing financial information. Investigation of probable incentives of 

disclosing such information among managers, and then, observation of 

accounting and auditing standard setters' and also regulators' reactions to 

this phenomenon, extends discussions in studying accounting policies area. 

Furthermore, reviewing experimental researches which have examined the 

effect of Non-GAAP Earnings disclosure on judgements of investors and 

financial analysts, illustrates the behavioral effects of this new and 

different kind of voluntary disclosure. This study shows that managers' 

incentives of disclosing "Non-GAAP Earnings" and in general, "Non-

GAAP financial performance metrics" could be variable from misleading 

users to communicating more effectively with them. Additionally, by 

deliberating viewpoints and reactions of accounting and auditing standard 

setters, it has been revealed that accepting disclosure of such metrics as a 

"Symptom" of need for filling the existing vacuums in accounting and 

auditing standards, is based on the standard setters' self-Interest. 
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Abstract 

Human resource accounting is a controversial approach in accounting 

and can be considered as a combination of two areas: accounting and 

human resource management, which is rooted in economic and 

psychological theories. In this paper, historical background, conceptual 

framework, criteria and models of human resources accounting 

measurement are reviewed along with a couples of significant dimensions, 

after addressing the necessity of accounting for human resources in 

organization, through definitions and conceptual differences as well as 

empirical literature. The research design is a targeted study via literature 

review regarding to the critical aspects of the important developments in 

human resource accounting. It is worth noting that despite considering 

relevant literature, it is obvious that researchers fail to provide a precise 

and comprehensive model for measuring human resources, and this issue 

remains still controversial. As a result, establishing continuous 

engagement in interdisciplinary research with an emphasis on accounting, 

management and economics is emphasized for better understanding of 

human resource accounting. 
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Abstract 

The aim of this paper is to explain the concept of inscription in 

accounting and its effect in performing organizational, business and social 

innovations. This article tries to provide space for reflecting on whether 

there is a positive role that accounting inscriptions play beyond a positivist 

belief in its representational powers and a constructivist approach that 

leads to the creation of powerful and dominating institutions, be this 

‘science’ or ‘accounting’. The method of this paper is scientific-

philosophical and based on the method of historical recognition that has 

examined the term inscription and its relationship with accounting. In this 

regard, both accounting critical and intellectually studies have been used, 

and has been used by the Latour’s actor-network theory. The consequence 

of accounting inscriptions is that the performative role that accounting 

inscriptions warrant within organizational discourses and their assembled 

concepts, as accounting and reporting engage with the promises that these 

discourses and concepts entail for stakeholders and society. Although these 

promises are often ambiguous, they foster hopes and beliefs for dealing 

and coping with the complex and uncertain world in which organizational 

discourses unfold. This is in line with the inscriptions feature, which is to 

reduce the complexities of the world and produce standardized measures 

that make it manageable and remove of chaos and create of stable. 
Keywords: Accounting Inscription, Actor-Network Theory, Complexities of 
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