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از تمامي . رسدچاپ ميبه، تحریریه هیأت تأییدشده پس از داوري تخصصي و در صورت ي ارسالهاپژوهش

، شودميتقاضا ، کنندي خود را براي چاپ به این فصلنامه ارسال ميهاپژوهشگرامي که  پژوهشگراناستادان و 

 . به موارد زیر توجه کنند پژوهشدر تنظیم 

 پژوهششکل . 1

و  5/4چپ ، 5/6پایین ، 4ها از بالا حاشیه) A4در اندازة صفحة ، Word 2007افزاريدرمحیط نرم پژوهش

و براي نام نویسندگان  16 پژوهشبراي عنوان : با اندازه قلم B Nazaninقلم فارسي متن (، مترسانتي 5راست 

، 11براي قسمت چکیده : با اندازة قلم B Zarقلم فارسي متن؛ و وسط چین( Bold) به صورت پررنگ 12

فاصله بین ؛ 10ها و محتواي فارسي نگاره 10کلیديهاي واژه، 11منابع ، 11پي نوشت ، 12 پژوهشمتن اصلي 

قلم  (؛Justify) سانتي متر و ردیف شده 3/0خطوط یک سانتي متر وتورفتگي ابتداي هر پاراگراف معادل 

، 12چکیده انگلیسي ، 14( پررنگ) براي عنوان انگلیسي: با اندازة قلم Times New Romanانگلیسي متن

عناوین ؛ 8موضوعي  بنديطبقه، 9ها محتواي انگلیسي نگاره، 11منابع ، 11پي نوشت (، چپ چین) 11ها فرمول

و به صورت  شکلقبل و بعد از نگاره و ( pt) نقطه 6داراي فاصله (، Bold) ها ایتالیک وپررنگشکلو ها نگاره

چیني و فایل حروف، و بدون شماره گذاري صفحات( شامل منابع و ماخذ) صفحه 18حداکثر در ؛ وسط چین

تا . ارسال شود ir. jera. www هاپژوهشي دریافت و فایل بدون نام نویسنده از طریق سامانه پژوهشي اصل

عکس با کیفیت بالا و ، از عکس استفاده نشود و در صورت استفاده پژوهشدر متن ، جایي که ممکن است

 . سیاه و سفید باشد

 پژوهشساختار . ٢

 : این صفحه باید شامل موارد زیر باشد: پژوهشصفحة جلد . 1-٢

 ؛ پژوهشعنوان کامل  -

  (؛با علامت ستاره مشخص شود، دار مکاتبات استاي که عهدهنام نویسنده) نام نویسنده یا نویسندگان -

اي که نویسنده نشاني کامل(، به صورت فارسي و انگلیسي) رتبة علمي و نام مؤسسه یا دانشگاه یا محل اشتغال -

براي تمام ) الکترونیک نمابر و نشاني پست، شمارة تلفن، نشاني پستي: شامل، دار مکاتبات استعهده

  (؛نویسندگان

 . ها از القاب و عناوین استفاده نشود و فقط رتبة علمي و محل خدمت درج شوددر ذکر نام نویسنده -

http://www.jera.ir/


 
 

 

 هاپژوهشراهنمای تدوین و شرایط پذیرش 

چکیده در چهار پاراگراف شامل . زبان فارسيبه  پژوهشعنوان و چکیدة : پژوهشصفحة اول . ٢-٢

در ) گیري و اصالت و افزوده آن به دانشو نتیجه، پژوهشهاي یافته، پژوهشروش ، پژوهشموضوع و هدف 

این کدگذاري . باشد JELبندي و کد طبقه( حداکثر پنج واژه) هاي کلیديو واژه( کلمه 165مجموع حداکثر

ت اقتصادي طراحي شده است و جزئیاتِ نحوة استفاده از آن در پایگاه بندي موضوعي در ادبیابراي طبقه

 . قابل دسترسي است <www. aeaweb. org/journal/jel_class_system. html>: اینترنتي

 : ردارندة موارد زیر باشداین بخش باید درب: پژوهشصفحة دوم تا انتهای . 3-٢

  (؛اهمیت و ضرورت آن، هدف، مباني نظري، چند پاراگراف شامل بیان مسئله) مقدمه -

وبه ترتیب زماني یا موضوعي بررسي شود و نتیجه آن در پایان  مرتبطي هاپژوهشصرفا ) مروري بر پیشینة -

و  سازدمي را مستند پژوهشکه متغیرهاي  این بخش استخراج ماتریس نظریه و یا مدل مفهومي یا تحلیلي باشد

 ؛ پژوهشهاي تدوین فرضیه

، هافرضیهفنون تجزیه و تحلیل و مدل آزمون ، ابزار گردآوري اطلاعات، پژوهشروش : شامل) پژوهشروش  -

آزمون فرضیه ارائه ي هامدلمي تواند در همان بخش ) هاآنتعریف متغیرهاي مورد مطالعه و تعریف عملیاتي 

  (؛گیريحجم نمونه و روش نمونه، جامعة آماري(، و در این صورت نیازي به تکرار ندارد شود

ي مذکور در پیشینه و تفسیر انطباق هاپژوهشهاي مقایسة آن با یافته، هاارائه یافته: شامل) پژوهشهاي یافته -

  (؛هاو نظریه هاپژوهشها با یا ناسازگاري یافته

 گیري کلي و ارائه پیشنهادها بر مبناي نتایجارائه خلاصة نتایج و نتیجه، صة مسئلهخلا: شامل) گیرينتیجه -

ي هاپژوهشو در صورت لزوم پیشنهاد براي (، ات کاربردي ضرورت داردپژوهشسیاستي صرفا در هاي توصیه)

  (؛حاضر پژوهشیا چگونگي توسعة  پژوهشي هامحدودیتآتي با توجه به 

 . فهرست منابع -

 (. که باید ترجمه مفهوم و رواني از چکیده فارسي باشد) ده انگلیسيچکی -

 متنیهای درونارجاع. 3

 : به این ترتیب که؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APAاز روش  پژوهشهاي فارسي در متن به منظور ارجاع

http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.html
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و نیازي به ذکر معادل  شودمي نام خانوادگي نویسنده همراه با سال انتشار آن در متن به صورت فارسي ارائه

و )،(  چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود از ویرگول. باشدمين انگلیسي اسامي در پي نوشت

 . به منظور جدا سازي استفاده شود( ؛) چنانچه تعداد منابع مورد استناد بیش از یک عدد بود از نقطه ویرگول

باید اطلاعات کامل آن در فهرست منابع درج شود و به غیر ، شودمي به آن اشاره پژوهشهر منبعي که در متن 

 . منبع دیگري در فهرست منابع و ماخذ درج نشود، از این منابع

به غیر ) درون متنيهاي هاي انگلیسي واژهها و یا ذکر معادلدر صورت نیازبه توضیحات لازم دربارة اصطلاح

در متن به هیچ عنوان نباید عبارات و اصطلاحات انگلیسي ارائه . شودنوشت استفاده از پي(، از اسامي نویسندگان

 . هاو معادلهها مگر در مورد فرمول، شود

 فهرست منابع. 4

به این ترتیب که ابتدا منابع ؛ شودمي استفاده( اي. پي. اي) APA از روش ارجاع، براي تنظیم فهرست منابع

به شرح زیر ذکر ، حروف الفبا و بر اساس نام خانوادگي نویسنده به ترتیب، فارسي و پس از آن منابع انگلیسي

 : شودمي و شماره گذاري

نام ( نقطه و یک فاصله(. )سال انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: کتاب. 4-1

دو نقطه و ) انتشارمحل ( ویرگول و یک فاصله، )نام مترجم( ویرگول و یک فاصله، )کتاب با حروف ایتالیک

 ( نقطه. )نام انتشارات( یک فاصله

( نقطه و یک فاصله(. )تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: پژوهش. ٢-4

ویرگول ، )با حروف ایتالیک( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )پژوهشعنوان 

 ( نقطه. )پژوهشپایان ( خط فاصله) –اره صفحه شروع شم( و یک فاصله

نقطه و یک (. )تاریخ انتشار( )نقطه و یک فاصله. )نام کامل نویسنده، نام خانوادگي: مقالات برخط. 4-3

، با حروف ایتالیک( شماره) دوره، نام نشریه با حروف ایتالیک( نقطه و یک فاصله. )پژوهشعنوان ( فاصله

دریافت شده ( نقطه ویک فاصله. )پژوهشپایان ( خط فاصله) –شماره صفحه شروع ( ویرگول و یک فاصله)

 آدرس سایت( دو نقطه و یک فاصله) از

 . باره نیز اطلاعات کافي و کامل ارائه شوددر این: و سایر منابع هاگزارش. 4-3
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( ؛) ستفاده از نقطه ویرگولبا ا هاآناسامي ، در فهرست منابع چنانچه تعداد نویسندگان بیش از یک نفر بود-

 . جدا شود

چنانچه بیش از یک عنوان از یک یا چند نویسنده مورد استناد . باشدمين فهرست منابع نیازمند شماره گذاري -

به این صورت که ؛ ترتیب سال انتشار نیزرعایت شود، علاوه بر رعایت ترتیب حروف الفبا، قرار گرفته باشد

به منظور جلوگیري . شودمي در فهرست زودتر درج، انتشار یافته است( قدیمي تر) رکه زودتاي پژوهشکتاب یا 

شروع هر منبع بدون تورفتگي یا بیرون زدگي خواهد بود ، از بروز اشتباه بین منابع مختلف درج شده در فهرست

 . باشدمي ي مترسانت 5/0( Hangingبا استفاده از تکنیک ) ادامه با تو رفتگي، و چنانچه عبارت طولاني شد

 ها ها و فرمولنگاره، هاشکل. 5

در داخل متن و ، هاها و نگارهشکلبهتر است . درج شودهاآنها در بالاي ها در زیر و عنوان نگارهشکلعنوان 

مانند ، عددي و داخل پرانتز) 1گذاري از شمارة براي شماره. درج شوند، اشاره شده هاآنپس از جایي که به 

کار بردن از به، باید به فارسي نوشته شود و درشرایط استفاده ممیزها داخل نگاره. استفاده شود... تا( ) 1( نگاره

 تواندمي یک ستون، هادر صورت ضرورت ضمن درج عنوان فارسي متغیر؛ جاي ممیز خودداري گرددنقطه به

استفاده شده اختصاص  هامدلو ها ر معادلهکه داي به نمادهاي مورد استفاده براي متغیر به زبان انگلیسي به گونه

ها به صورت وسط چین بوده و سطر اول هر نگاره که شامل عناوین ستون، هادر نگارهها عناوین ستون. یابد

، ها در متنشکلها و براي اشاره به محتواي نگاره. نمایش داده شود 2ست با رنگ طوسي و درجه روشني 

دو ستوني به صورت  امانیز در جداها فرمول. ارجاع مناسب صورت گیرد، هاآنه بایست با استفاده از شمارمي

 . شماره گذاري شوند... تا( عددي و داخل پرانتز( )1) ارائه و به صورت مدل( No Border) خطوط نامرئي

 ها پی نوشت. 6

 چهار ستوني رهنگاو به صورت ( نه زیر نویس) اصطلاحات انگلیسي و برخي توضیحات لازم در پي نوشت

شماره گذاري پي . ارائه شود( No Border) با خطوط نامرئي( شامل شماره پي نوشت و محتواي پي نوشت)

 . در ورد درج شود EndNoteبه صورت متني و بدون استفاده از تکنیک ها نوشت
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 سایر نکات. 7

اما ، نیازي به فاصله نیست... و علامت تعجب، علامت سؤال، دونقطه، نقطه ویرگول، ویرگول، قبل از نقطه -

 . بعد از این علائم باید یک فاصله گذاشته شود

 . هنگام استفاده از پرانتز قبل از باز شدن پرانتز و بعد از بسته شدن پرانتز از فاصله استفاده کنید -

 : باشدمي انگلیسي عناوین علمي نویسندگان به شرح نگاره زیرهاي معادل -

 گلیسیمعادل ان عناوین

  .BSc کارشناس

 MSc. Student دانشجوي کارشناسي ارشد

  .MSc کارشناسي ارشد

 Ph. D. Student دانشجوي دکترا

  .Ph. D دکترا

  .Assistant Prof استادیار

  .Associate Prof دانشیار

  .Prof استاد

 بان دیگري در داخل و یا خارج از زهاي فارسيزمان به مجلهصورت همي فرستاده شده نباید بههاپژوهش

 . ارسال شده باشد کشور

  رعایت نشده باشد هاآنیي که موارد شکلي و ساختاري یاد شده در راهنما در هاپژوهشفصلنامه از پذیرش ،

 . معذور است

 یيهاپژوهشآزاد است و ، بدون تغییر در محتواي آن، هابخشو حذف برخي  هاپژوهشفصلنامه در ویرایش 

 . گرداندنمي باز، کندميرا که دریافت 

 به عهدة نویسنده است پژوهشمسئولیت صحت و سقم مطالب . 
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 نام خانوادگي نویسندة اول و تاریخ ارسال : این نام باید شامل. گذاري کنیدفایل ورد را به زبان انگلیسي نام

 . شودمي صرفا از طریق وبگاه مجله دریافت هاپژوهش 1391. باشد پژوهش

قبل از ارسال  شودميمحترم تقاضا  پژوهشگراناز استادان و ، پژوهشتسریع در فرایند داوري و چاپ  منظوربه

اطمینان حاصل ، هایي که در این راهنما درج شده استو رعایت نکته پژوهشاز ویرایش فني و ادبي  پژوهش

 . نمایند

ة نامرسالة دکتري یا پایان، اتيپژوهشاز پروژة که  شودميیي گفته هاپژوهشي به پژوهشي هاپژوهش*

 . کارشناسي ارشد استخراج شده باشد
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 1مقدمه

 ریپذبیآس يزیآمطور فاجعهجامعه به، افراد جامعه متزلزل شود تیشخص کهيهنگام

است که آن ملت مجهز به  نیفرهنگ منوط به ا کی ایملت و  کی يدوام و بقا. گردديم

خدمت به جامعه ، آن يهر حرفه و اعضا يو هدف اصل فهیوظ، نیهمچن. باشد ياخلاق يهاارزش

حرفه . و دنبال شود ریخدمات تفس نیدر چارچوب ارائه ا ستیبايم اتنه يو منافع شخص باشديم

نوع  لیاست و به دل ایدن يهاحرفه نیترو منضبط نیتراز مشکل يکی زین يو حسابرس يحسابدار

اعتبار و  نیتداوم ا. باشد ياعتبار و اعتماد خاص يدارا دیبا، کنديکه ارائه م يخدمات تیو ماه

 يو اخلاق يحرفه به ضوابط رفتار ياعضا يو عمل يفکر يبندیبه پا يتگآن بس تیاعتماد و تقو

 يبخش جامعه برانجات ریطور که اخلاق اکسهمان، يعبارتبه(. 1990، استرانگآرم) آن دارد

 يعنوان دارواخلاق را به توانيو م ستین يامر مستثن نیاز ا زین يحسابدار، آن است اتیتداوم ح

 . قلمداد کرد ماریب يشفابخش اقتصادها

در انجام  ياستانداردها و ضوابط فن تیمشخص شد که رعا يمال يهایيرسوا شیافزا با

استانداردها و ضوابط  تیعلاوه بر رعا دیبلکه حسابداران با، ستین يکاف ياحرفه يهاتیمسئول

 ياگفت که اخلاق حرفه توانيم بیترت نیبه ا. متعهد باشند زین يااخلاق حرفه تیبه رعا يفن

کاهش  جهیو در نت يحرفه حسابدار يهاحلقه گریاست که موجب عدم اتصال د ياودهحلقه مفق

با  توانديبه اخلاق م يبندیپا، جهیدر نت. شده است يمال يهایيحرفه در رسوا نیا ياثربخش

موجب ارائه خدمات با ارزش و اثربخش در حرفه ، يحرفه حسابدار رهیزنج يهااتصال به حلقه

جامعه  يمندتیرضا، يکنندگان از خدمات حسابداراستفاده تیرضا بشود و علاوه بر کس

لازم به ذکر است که نقش (. 2017، يناداراجا و مصطف) ل داشته باشدبه دنبا زیحسابداران را ن

کردن  نهیمنظور نهادبه. است انکاررقابلیغ ياشدن اخلاق حرفه نهیدر نهاد يحسابدار دیاسات

که آنها از  يدر صورت. هستند انیدانشجو يتوجه نمود که الگو يدیبه نقش اسات دیبا، اخلاق

بومکر ) کننديم دایامر اعتقاد پ نیبه ا زین انیاز دانشجو ياریبس، برخوردار باشند حیاخلاق صح

 (. 2012، يسیو ک

 ياریبس اتیو روا اتیاسلام است و آ نیمب نیاز مباحث مهم د يکیاخلاق ، گرید يسو از

 امبریاز اهداف بعثت پ يکی يکه کامل کردن مکارم اخلاق یيدرباره آن ارائه شده است تا جا

 ياز دو بعد قابل بررس يدر حرفه حسابدار يمشکلات اخلاق. شده است يفاسلام معر يگرام
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شاغلان هر  نیبه صاحبکار و دوم در روابط موجود ب ياخدمات حرفه ئهنخست در ارا؛ است

 يحسابدار ياانجام خدمات حرفه يبرا يادیز يرهنمودها يارفتار حرفه نییاگر چه آ. مؤسسه

کمتر مورد ( در هر مؤسسه يروابط درون) کارکنان مؤسسات نیاما در آن روابط موجود ب، دارد

علاوه بر  يدر منابع اسلام، يحسابدار يارفتار حرفه نییآ فبر خلا. توجه قرار گرفته است

نحوه  يبرا یيهاهیتوص، ارائه شده است يانحوه انجام خدمات حرفه يبرا یيرهنمودها کهنیا

 نییآ نیتدو يبرا يکمک گرفتن از منابع اسلام، نیابرابن. وجود دارد زین يروابط درون سازمان

، نیهمچن. موجود را برطرف کند يارفتار حرفه نییضعف آ توانديم يحسابدار يارفتار حرفه

اما ، ارائه شده است يحسابدار ياتوسط مجامع حرفه يارفتار حرفه يهانییاگر چه تاکنون آ

 . در حرفه وجود دارد يهنوز مشکلات اخلاق

و استخراج اصول آن از  نیبا د يارفتار حرفه نییآ وندیپ روديانتظار م يجامعه اسلام در

حرفه  نیموجود در ا يبه آن را بهبود بخشد و مشکلات اخلاق يبندیعمل و پا، اعتقادات مردم

 یيگوپژوهش حاضر به دنبال پاسخ، موضوع اخلاق در اسلام تیبا توجه به اهم. را کاهش دهد

 يموجود در حرفه حسابدار يحل مشکلات اخلاق يبرا توانيم ایاست که آ رسشپ نیبه ا

موجود در مؤسسات  يروابط درون میو تنظ يامشکلات موجود در انجام خدمات حرفه)

 نیدر ا، ارتباط نیاستفاده کرد؟ در ا يمستخرج از منابع اسلام ياز اصول اخلاق( يحسابدار

عنوان به لبلاغهانهجقابل استخراج از  يااصول اخلاق حرفه، اخلاق تیاهم نییتب پژوهش پس از

برطرف  ياز آنها در چگونگ کیو کاربرد هر  شونديمرور م، يمنابع اسلام نیاز مهمتر يکی

مشکلات موجود در انجام خدمات ) يموجود در حرفه حسابدار يساختن مشکلات اخلاق

، يعبارتبه. شوديم حیتشر( ياردموجود در مؤسسات حساب يروابط درون میو تنظ ياحرفه

 يبرا يریمس، روشیبر نقش اسلام در حل مسائل پ تأکیداست که با  نیهدف پژوهش حاضر ا

 . دیارائه نما يمال يکاهش فسادها جهیو در نت ریاخ ياز مشکلات اخلاق ينجات حرفه حسابدار

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

 شدهلیبزرگ تبد يهاشرکتمهم  يهاز دغدغها يکیوکار به بودن کسب ياخلاق، امروزه

ممکن است به اعتبار  ياخلاق يهایيکه رسوا ياهمواره از صدمه يتجار يهاشرکت رایز، است

ارائه خدمات و اعتبار و  تیفیک. واهمه دارند، شرکت يآن بر سودآور تأثیرشرکت بزند و 
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 خیآن در طول تار يشتغال اعضاها و احرفه اتیموجب تداوم ح يشده در مشتر جادیاعتماد ا

 نیحرفه را تضم اتیاست که ح ياهر حرفه ياصل هیسرما، جامعه تیمقبول، يعبارتبه. بوده است

بانک ، منسیز 2008سال  يمال یيرسوا، کایآمر یيمایهواپ یيرسوا(. 2016، يزارع) کنديم

گلوبال ، نورتل، مداف يگذارهیصندوق سرما، شیریانگلو آ کبان، لمن برادرز، نگزیبر

پا  ریافشا شده ز يهاشرکت انرون نمونه یيو رسوا مکيفرد، گ. يآ. آ مهیب، نگیکراس

 ریاخ يهاسال يبارها و بارها ط ویسنار نیا(. 2003، دوسکا) گذاشتن اخلاق توسط حرفه است

م چون انرون و ورلدکا یيهاشرکتعمده در  يهایيرسوا. و جهان تکرار شده است رانیدر ا

حسابداران  يبا همکار رانیمد رایز، قرار داد ياندرکاران حسابرسرا محور کار دست« اخلاق»

 هانهیدر مورد هز، کردنديم تیریاصطلاح مدرا به داتیعا، کردنديم يسازها حسابسال

و سوء استفاده از وجوه  کردنديم یيگودر مورد درآمدها گزافه، دادندياطلاعات نادرست م

و با  کردنديکننده ارائه مگمراه يمال يهاصورت، دادنديارها را مورد غفلت قرار موککسب

را ممکن  يمعاملات نهان يانجام معامله به اتکا، کلان يهارشوه و اختصاص پاداش افتیدر

 يو فروپاش يمال يهالباز تق يناش يهایيرسوا(. 2007، ينستنلیهارتوگ و و) نمودنديم

در  ياستانداردها و ضوابط فن تیمچون انرون و ورلدکام نشان داد که رعاه يبزرگ يهاشرکت

استانداردها  تیعلاوه بر رعا دیبا ياحسابداران حرفه. ستین يکاف ياحرفه يهاتیانجام مسئول

توجه  دیبا حالنیبا ا(. 2005، راکنس) متعهد باشند زین يااخلاق حرفه تیبه رعا يو ضوابط فن

. کنديتمدن سقوط م، بدون اخلاق؛ استوار است ياخلاق يهامدن بر ارزشداشت که جامعه مت

به کالاها و خدمات  ياعتماد عموم يوکارها باعث ارتقاتوسط کسب ياخلاق نیمواز تیرعا

 گرانیت حقوق دیبودن و رعا يبه اخلاق لیمردم با م. آموزش داده شود دیاخلاق با. شوديآنها م

را آموزش  يضوابط اخلاق زین ياست که جوامع حسابدار نیچن. ندیآينم ایو رفاه جامعه به دن

 (. 1994، هلپس) طلبنديخود م ياز اعضا زیآن را ن تیو رعا دهنديم

بر  تأکید، يرقابت يهامقابله با چالش، به حداکثر رساندن سود يبرا يتجار يواحدها تمرکز

مملو از تضاد و  يطیاران را در مححسابد، يمدت و ارائه خدمات متنوع حسابدارکوتاه جینتا

، و همکاران نیوالنت) است دهیآنها گرد يبرا يراخلاقیغ يامدهایفشار قرار داده که منجر به پ

حسابدار با  رایز، دارد يوکارها دسترسبه اطلاعات اشخاص و کسب يحرفه حسابدار(. 2010

، ياتسلط حرفه، يرازدار، عملدارد که با استقلال  ياخلاق تیمسئول؛ کندياطلاعات کار م نیا
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 يحسابدار. بپردازد تیبه فعال ياحرفه يدر حد اعلا گریصفات د ياریو بس يصداقت و درست

وکارها را عمدتاً به عامه مردم و ها و کسبسازمان يمال تیاست که اطلاعات موقع يسازوکار

از  يروشن يمال ریتصو، ياحرفه يحسابدار(. 1998، کارول) کنديارائه م گذارانهیسرما

مطمئن اخذ نموده و  ماتیتصم دهدياجازه م رانیو به مد کنديوکارها ارائه مکسب

توسعه و خلق ارزش در  يدر راستا، نیبنابرا. ندینمايمطلع م هاشرکترا از وضع  گذارانهیسرما

ران خدمات حسابدا نکهیا ژهیوبه. صحت عمل و اخلاق است ازمندین يحرفه حسابدار، جامعه

را  ياخلاق نیاز مواز يامجموعه يستیحسابداران با، نیبنابرا. شوديبه عامه مردم ارائه م شتریب

حسابداران و  يرا برا ياحرفه يهاداشتن دانش و مهارت، ياراخلاق در حسابد. کنند تیرعا

و  انیتا آنها بتوانند به کارفرما سازديم يضرور، انجام دهند خواهنديکه م يسطح کار يبرا

 . ندیارائه نما يمؤثر و کارآمد ياخود خدمات حرفه انیمشتر

. رندیگيقرار م ياخلاق يهايدوراه ایمستمر بر سر معضلات  يصورتبه، ياحرفه حسابداران

کنندگان از استفاده، نفعانیبراي ذ يعواقب متفاوت توانديم، رفتار آنها يو چگونگ سازيمیتصم

در شرایط کنوني ، نیبنابرا(. 2003، تیاسم) به همراه داشته باشد يمال يهااطلاعات و صورت

دولتي و غیردولتي  يهازیادي را در بخش يهاينگران، نشدن برخي معیارهاي اخلاقي رعایت

باید به این نکته اساسي توجه شود که رفتار حسابرسان شاغل در یک . به وجود آورده است

 تأثیررفتار آنها تحت ، همچنین. حسابرسي است مؤسسه حسابرسي یکي از معیارهاي کیفیت

 تأثیرنیز از شیوه مدیریت یک مؤسسه  يسازمان آن مؤسسه قرار دارد و فرهنگ يسازمانفرهنگ 

درواقع ، این ادبیات. اندمتفاوت آن پرداخته يهاپژوهشگران به بررسي جنبه، جهیدر نت. ردیپذيم

سعي داشته تا نقشي در این  يادیو پژوهشگران ز باشديتوسعه در حرفه مادبیاتي جدید و درحال

 . داشته باشند لتوسعه و تکام

نفر از حسابداران  388متشکل از  يادر مورد نمونه يبا پژوهش( 2000) سون و همکاران دیوید

 يکه حسابداران رسم دندیرس جهینت نیحسابداري به ا يالمللنیعضو دو مؤسسه بزرگ ب ياحرفه

 کارمندان مبتدي رسديبه نظر م. رندیگيم میتصم ترياخلاق، مرد يسابداران رسمزن نسبت به ح

، افتهی نیا. کنندياتخاذ م يترياخلاق يهامیتصم( زن و مرد) رانینسبت به مد(، و مرد زن)

زنان و  ياخلاق يهامیتصم يهاکه تفاوت دادياما نشان م، اگرچه ازنظر آماري معنادار نبود

، تیعوامل جنس تأثیر يبه بررس( 2007) کلر و همکاران. ابدیيتجربه کاهش م شیامردان با افز
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افراد پرداختند و  ياخلاق يریگمیتصم ندیکاري بر فراو تجربه يتعصب مذهب، لاتیتحص طحس

افراد  يدر استانداردهاي اخلاق یيهاچهار عامل موجب بروز تفاوت نیا ينشان دادند که تمام

سال اول  انیدانشجو يلیتحص شیو گرا ياخلاق يهاشیگرا تأثیر( 2007) وانیسول. شوديم

 نینمود و به ا يرا بررس شانیهايریگمیآنها به استفاده از اخلاق در تصم لیحسابداري بر تما

 نیاما ب، وجود ندارد يارابطه، به کاربرد اخلاق لیو تما يلیتحص شیگرا نیکه ب دیرس جهینت

. برقرار است داريمعن يارابطه، ياه استفاده از قضاوت حرفهب لیو تما ياخلاق شیگرا

، لاتیسطح تحص، تیجنس رینظ يکشورها نشان دادند که عوامل ریگذشته در سا يهاپژوهش

و  نیبالانت) هر فرد مرتبط باشند يممکن است با استانداردهاي اخلاق يکارمذهب و تجربه

 لاتیسطح تحص، تیجنس رهايین داد که متغنشا( 2007) پژوهش کلر جینتا(. 2011، مکورت

 . است گذارتأثیر يکردهاي اخلاقیافراد به رو شیکاري بر گراو تجربه

ضوابط  تیموجود و رعا يهاآموزش انیرابطه م يبه بررس( 1391) پوريو مصر يحجاز

 تهران پرداختند يدر دانشگاه ها يدوره کارشناس يحسابدار انیتوسط دانشجو يااخلاق حرفه

 ياثر يدر دوره کارشناس يااخلاق حرفه نییآ يضمن يهاحاصل شد که آموزش جهینت نیو ا

 نیو متحد يعیود. ندارد يحسابدار انیتوسط دانشجو ياحرفه اخلاقضوابط  تیبر بهبود رعا

 کردهايیبه رو شیدر گرا تواننديو مذهب م تیبحث جنس رانیکردند که در ا انیب زین( 1391)

( ياخلاق شیگرا) يریگجهت تأثیر يبا بررس( 1387) یيجفا. باشند گذارتأثیر مختلف ياخلاق

فرد  ياخلاق شیگرا نیب ریچشمگ يانشان دادند که رابطه سود تیریبر رفتار مد ياو تعهد حرفه

 . او وجود دارد يریگمیو تصم

 یمقابله با مشکلات اخلاق یراهکارها

غیرقانوني و ، ایش میزان کارهاي غیراخلاقيها و افزشدن روزافزون سازمان تردهیچیپ

نظران را به بحث اخلاق کار و مدیریت کاري توجه مدیران و صاحب يهاطیغیرمسئولانه در مح

شناسایي و ، مدیریت اخلاق(. 2007، و همکاران نگیجاکل) اخلاق معطوف ساخته است

ها با ایجاد یک برنامه سازمان. هدایت رفتارها در سازمان است رايها بارزش يبندتیاولو

اخلاق به  يهابرنامه. اخلاقیات را در محیط کار مدیریت کنند تواننديمدیریت اخلاق م

 . تا بتوانند در شرایط آشفته عملکرد اخلاقي خود را حفظ کنند کننديها کمک مسازمان
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رویکردي  که داراي روديشمار معلمي مدیریت به يهانهیمدیریت اخلاق یکي از زم، امروزه

، يکدهاي رفتار، يکدهاي اخلاق: اند ازاین ابزارها عبارت. و چندین ابزار عملي است يابرنامه

مدیریت (. 1998، کارول) حل معضلات اخلاقي و آموزش يهاروش، هاهیو رو هايمشخط

و  اعم از منافع عملکردي؛ کار منافع بسیار زیادي براي رهبران و مدیران دارد محیطاخلاق در 

بسیار متنوعي در محیط  يهادر عصر حاضر که مدیران با ارزش ژهیواین مطلب به. منافع اخلاقي

، اند فلاسفهاما تاکنون کساني که به مباحث اخلاق کار پرداخته، کار سروکار دارند صادق است

ا به امروز درنتیجه بسیاري از مطالبي که ت. اندبوده، و منتقدان اجتماعي و نه مدیران یاندانشگاه

. ها نیستشده است مطابق با نیازهاي عملي مدیران و رهبران سازماندرباره اخلاق کار نوشته 

شامل شناخت صحیح از ناصحیح و آنگاه انجام صحیح و ترك ، طور ساده و خلاصهبه، اخلاق

بسیاري از دانشمندان علم اخلاق . تشخیص درست از غلط همیشه ساده نیست. ناصحیح است

که با توجه به اصول اخلاقي در مقام عمل همیشه یک راهکار درست وجود دارد  کننديا مادع

و برخي دیگر معتقدند که راهکار درست بستگي به موقعیت و شرایط دارد و تشخیص اینکه 

 (. 2001، هوکر) به عهده خود فرد است ایتکدام راهکار درست است درنه

 روزدر اقتصاد ام یحسابدار یمشکلات اخلاق

 یيایو مزا دیامروز علاوه بر فوا ياقتصاد يایدن يبازار رقابت: يخدمات حسابدار يبازار رقابت 

، داشته ترنییپا متیبهتر و ق تیفیدر جهت استفاده از محصولات باک انیمشتر يکه برا

داشته  يکنندگان کالا و خدمات در پرقابت عرضه يبرا زین يادیز يراخلاقیغ يامدهایپ

با  شیو بکم  يعرضه خدمات حسابدار يبرا يدر بازار رقابت زین يحسابدار هحرف. است

در ارائه  دیکه با يو درستکار يطرفيدو اصل استقلال و ب. مواجه است يمعضلات نیچن

(. 2005، نیفاس) دچار خدشه شده است يدر بازار کنون، شوند تیرعا يخدمات حسابدار

و  برنهیهز يفعل انیو حفظ مشتر دیجد انیجذب مشتر ندیفرا، يبازار رقابت طیاکنون در شرا

دهنده خدمات موسسه ارائه، دیجد يمشتر افتنیکه با  شودياستنباط م نیشده و چن ریگوقت

، يها حفظ کند تا از منافع ارائه خدمات به مشترسال ياست او را برا لیما يحسابدار

دو نوع انحراف در بازار ، يکل طوربه. دیشرکت را جبران نما يابیبازار نیسنگ يهانهیهز

  :شده است جیامروز را
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 و يکمتر از واقع خدمات حسابدار يگذارمتیق( 1

 ينسبت به تعرفه حسابدار فیتخف( 2

که نسبت به سطح استاندارد دستمزدها داده  يتوجهقابل فاتیبه ذکر است که تخف لازم

 برديسؤال م ریرا ز ياداقت حرفهو ص ستین هیقابل توج يامنطق حرفه يبر مبنا، شوديم

 (. 1394، يو محمد یيایرؤ)

 و  دیحرفه مف کی يحرفه حسابدار: در به حداکثر رساندن سود يتجار يتمرکز واحدها

. خاص قرارگرفته است يطیمح يفشارها تأثیرتحت  ریاخ يهاشرافتمند است که در سال

 يهامتوسل به تقلب ذارانگهیسرما بیو فر شتریگزارش سود ب يبزرگ برا يهاشرکت

و  يآقائ) داشته است يوکار را در پکسب فیتضع یيهاتقلب نیچن. اندشده يحسابدار

 (. 1391، حصارزاده

 و  تیاز وضع يریتصو هیحسابداران ته ينقش اصل کهيدرحال: يتنوع خدمات حسابدار

 يحسابدار، يمانند حسابرس يگرید يهاآنها نقش، است يواحد تجار کی يعملکرد مال

 نیهمه ا يفایا. کننديم فایرا ا يو مشاوره مال يمال يزیربرنامه، ياتیمال يحسابدار، تیریمد

را  ينقش گزارشگر شتریکه ب يحرفه سنت کیاز  يد تا حرفه حسابداریها موجب گردنقش

 يبحران برا جادیمنجر به ا يدگرگون نیا. شود لیگسترده تبد يابه حرفه، بر عهده داشت

 (. 1395، يکاظم) را هم به دنبال داشته است ياخلاق يبداران شده است و خلأهاحسا

 یااصول اخلاق حرفه نیتدو یبرا نیدر نظر گرفتن د تیهما

 برخيو در  ملي سطحدر ، خلاقيا لصوا نامهمنظا کهدارد  کیدا هیصتو یدابرمک نکمیسیو

و  تهیه، حرفه دخو يسواز  کهآن بر وطمشر؛ ستا بمطلو يمرا، ايمنطقه سطحدر  اردمو

. ستا معاجو بر حاکم يهاو ارزش هاوربا، عقایداز  متأثر قخلاا صولاًا رایز، دشو تصویب

(. 21: 1388، زادهتقي) را دارد دخو صخا يیژگيهاو، فرهنگ هردر  ايحرفه قخلاا ملاجر

 ايحرفهو  عیني مسائل. تـسآن ا دنبوميبو، ايحرفه قخلاا يیژگيهااز و یکي، يعبارتبه

 دجووبه جتماعيو ا فرهنگي معین يمینههادر ز مسائل نـیا. ستا بستهوا فرهنگ به قخلاا

 يفراوان همیتا رمذکو يمینههاز به توجه، اآنه فعو ر حلدر  روینو ازا ميیابند شکلو  یندآمي

و  نگیزندابرميرا  خاصي مسائل ديعتقاا يمینههاو ز مليو  قومي يهارهنجامثال  يبرا؛ دارد



 

 

 هایابی کامل در دانشگاههای هزینهاستقرار سیستم 9

از  رغفا نشدا ینا، ستا نشدا یک گرچها ايحرفه قخلاا، ینابنابر. ميطلبندرا  عینيم يهاراه

، ملکياقر زمرافر) اردند دجوو يگریز بومي ايحرفه قخلاا شتنو از دا نیست فرهنگي يمینههاز

اخلاق و ، دهیعق يطور خاص از جمع سه عنصر اصلو اسلام به يطورکلبه نید(. 205: ب1388

بخش  رایز، بخش آن است نیو کارسازتر نیرتریفراگ يست که بعد اخلاقشده ا لیاحکام تشک

قائل  یيارزش والا، يخلاقا يهاانسان تیخود با فلسفه اخلاق ارتباط دارد و براي ترب، يدتیعق

و طبق مطالعات حوزه  باشديم نیو اخلاق در متن فلسفه د ينید دیمستحکم عقا وندیالبته پ. است

 يهیبد(. 2010، آتر و اولاه) دارد ياخلاق وندیپ زین امتیبه خداوند و ق دهیعق يهادغدغه، فوق

براي  زايمرکز انرژ ينوع، اشندداشته ب ينیو د يدتیپشتوانه عق يامور اخلاق کهياست درصورت

درجه  نیشتریکه ب ندیفرمايم حیتصر( ص) اسلام امبریپ. کارآمد ساختن آنها حاصل خواهد شد

 دهیعق کیالتزام به . را دارا باشد دهیاخلاق پسند نیشتریاست که ب يه کسبودن مربوط ب ياسلام

به  دیجد لیپتانس کین با اخلاق ید يهمراه، نیبنابرا. کنديم جادیو تعهد ا فهیوظ ينوع، خاص

به ابزار  يااخلاق حرفه نییو آ ياسلام يمبان انیم وندیکه پ روديو انتظار م دیافزايکارآمدي م

، است یيگرابر مفهوم عقل يجاري که تنها مبتن يااخلاق حرفه نییواقص موجود در آمقابله با ن

صورت  نیمطابق با متن د يااخلاق حرفه نییتوسعه آ کهيدرصورت، جهیدر نت. شود لیتبد

، آنها است ينید مانیافراد که برآمده از ا ياصل دیعقا نیجز تأم يهدف، آنگاه حسابداري، ردیپذ

 رکشو کهگفت از آنجا  توانيطور خلاصه مبه(. 1393، و همکاران نیخرم) داشتدر بر نخواهد 

 تواندياسلام م نیگرفتن د نظربا در ايحرفه قخلاا لصوا هیته، ستا سلاميا معهجا یک انیرا

 . دینما لیرا تسه يحل و رفع مسائل اخلاق

 از منظر اسلام یاو اصول اخلاق حرفه یارزش میمفاه

 دوـجو مختلفي خلاقيا يهامنظا، نجهادر . ستا خلاقيا منظا یک مندزنیا ايحرفه قخلاا

 برخيهستند و  لائیکو  یستيرسکولا کاملاًو  یناز د رغفا، خلاقيا يهامنظااز  برخي. دارد

 که ميکند قتضاا ايحرفه قخلاا دنبستهبووا فرهنگ. هستند ینيد تعالیمو  حيو بر مبتني یگرد

از  یکي که ستا ینيد، مسلاا. دباش شتهدا لاميسا بغةـص، سلاميا فرهنگدر  خلاقيا منظا

 قخلاا نهایي كملا، سلاميا هویت لیلدهـب، ايحرفه قخلاا. ستا قخلاا، آن مهم يسالتهار

از آن  نیزرا  یلو رذا فضایل ولجدو  ميکند کسب تیاو روا آنقررا از  ديهبررا لصوو ا

 يااخلاق حرفه نییانتشار آ و يطراح، نینابراب(. 206: ب1388، ملکياقر زمرافر) ميکند طستنباا
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فاقد اصول و  يهانامهنییبا آ سهیدر مقا، است شدهنهینهاد ياسلام يهاکه در آن ارزش

تنها نه يانامهنییآ نیچن. بالاتري برخوردار خواهد بود ياتیاز سطح عمل، ياسلام يهاارزش

اسلام را در  عتیرش ياخلاق يهاانیبلکه بن، حسابداري بوده ياشامل اصول اخلاق حرفه

در ( يمنفعت عموم) اسلام و مفهوم مصلحت ياله يهاکردن ارزش نهینهاد. برخواهد داشت

و  ياحسابداران حرفه تیرا در ترب يتوجهنقش قابل توانديآموزش حسابداري م ستمیس

 (. 2007، يکمال) ندینما فایآنها ا ياخلاق يریگمیتصم

مسلمان مورد توجه قرارگرفته  يدر کشورها ژهیوبه ریاخ يهاکه در سال ياز موضوعات يکی

 يسنت يحسابدار ستمیس يجاکردن آن به نیگزیو جا ينید يمتناسب با مبان يارائه نظام، است

در حل مشکلات فقر و  يسنت يکه نظام حسابدار دندیباور رس نیاقتصاددانان به ا کهيوقت. است

در  هاهیو نظر شهیتنها اند افتندکهیدر، خورده استشکست هاياز ناهماهنگ ياریبس بردن نیاز ب

. نجات دهد يانسان و جامعه را از گرفتار تواندياست که م ياسلام عتیها و شرقالب آموزه

 (. 2003، باکار و همکاران) احساس شد يدر حسابدار يو اخلاق يارزش میبه مفاه ازیپس ن

هر انسان ، نیبنابرا. شوديم يمعرف نیزم يرودار خداوند بر عنوان امانتدر اسلام انسان به 

 ياسلام عتیمطابق با شر يعنی، شدهفیتعر نیرا در چارچوب قوان شیهاتیفعال دیبا يمسلمان

 مناظر بر اعمال و رفتار ما است و حسابداران تما، خداوند(. 1991، میو کر نگیگمبل) قرار دهد

و  يارزش میکاربرد مفاه يدر حسابدار، نیبنابرا. ندینمايثبت م يانسان را در زندگ يهاتیفعال

 ياگونهبه، فراهم آورد يواحد اقتصاد کی نفعانیذ يرا برا ياطلاعات مناسب توانديم ياخلاق

طور مداوم در حدود چارچوب به يواحد اقتصاد يهاتیدهد تمام فعال نانیکه به آنها اطم

نکته توجه شود  نیبه ا دیبا، البته. گرددياجرا م يو اجتماع يو اهداف اقتصاد ياسلام عتیشر

قرآن . داشته باشد قیتطب يارزش میمفاه نیبا ا ياسلام ينیبدر جهان يتجار يهاتیکه تمام فعال

کار و عمر آدمى را  روىین، قدرت فهم، فطرى تیو هدا دانديرا مرکز تجارت م ایدن میکر

و معارف الهى و اعمال صالح  دیعقا لیکه اگر در راه تحص کنديتجارت قلمداد م نیا هیماسر

 بارانیز، راه صرف شود نیا ریو سودآور است و اگر در غ خسارتيتجارتى ب، صرف شود

علمى و عملى خود به تجارت با خدا نپرداخت و سود  يهاهیاگر کسى با سرما، جهیدر نت. است

 (. 1393، نیو خرم اینلبطا) اهل خسارت است، قتیاو به حق، اموختیو ن ندوختین زىینبرد و چ
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را به دنبال  ریز يهاتیمز، يرهنمود اساس کیعنوان به يو اخلاق يارزش میمفاه، يطورکلبه

  (:1998، ياسلام يمؤسسات مال يو حسابرس يسازمان حسابدار) دارد

 ياسلام عتیفرد در محدوده شر اریو اخت يبودن اساس آزاد يمبتن( 1

 شد اقتصاددر جهت ر کنندهنیینقش تع( 2

 به خداوند متعال دهیو عق مانیدر اقتصاد و ارتباط آن با ا میمفاه نیبودن ا یيبنا ریز( 3

 انسان يرشد معنو( 4

 عدالت در جامعه جادیا( 5

 يطبقات ضیاسراف و تبع، از فساد يریجلوگ( 6

 به خداوند یينها یيبه انجام رساندن پاسخگو( 7

 عمثبت در اجتما راتییو تغ يسازگار( 8

 یيکارا يارتقا( 9

 ( ياصول اسلام) عتیاز شر يرویپ( 10

 تعهد قضاوت( 11

 ارهایجزء مع تواننديم يرخواهیو خ ياعتماد عموم، عدالت( 2005) اعتقاد بکان و بداوي به

 تیمسئول، دینسبت به مفهوم توح نشیکسب ب، نیبنابرا. رندیقرار گ ياخلاق اسلام يهاو شاخص

خواهد  ياخلاق يهاتیفطري افراد براي تحقق فعال تینجر به هدام يرخواهیو خ یيپاسخگو

، را در کاهش سرقت اطلاعات ياخلاق اسلام لیبديمتعددي نقش ب ياسلام نظرانصاحب. شد

نامناسب و رشوه مورد  ايیهدا افتیدر، شرکت زاتیو تجه آلاتنیماش، سوء استفاده از اموال

 يهاتیفعال شتریب يعلت اصل( 2011) و همکاران انداونی دهیبه عق. اندتوجه خود قرار داده

اما بر اساس ، و توجه به مسائل مادي است ياله يهافاصله گرفتن از ارزش يحسابدار يراخلاقیغ

در  رایز، داشته باشند رمسئولانهیخود رفتار غ يهادارایينسبت به  تواننديافراد نم، ياسلام يمبان

به اعتقاد (. 2001، سییلو) در مقابل خداوند پاسخگو خواهند بود نسبت به استفاده از آنها تینها

. او است ياخلاق دئولوژيیمتأثر از ا، يافرد حرفه کیسطح تعهد ( 2001) و همکاران لدینفیگر
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اظهار داشت که در  ياهیانیضمن ب ياسلام يمؤسسات مال يسازمان حسابداري و حسابرس سیرئ

رفاه  نیبر تأم ياژهیو تأکید، تمرکز بر رفاه فردي يجابه، سازمان نیا ياحرفه ياخلاق نییآ

 (. 2008، يجمال) شده است ياجتماع

( 1996، حسن) دارند ياخلاق يهاآموزه يو اثربخش یيدر کارا ينقش مؤثر ياخلاق يالگوها

بر  يمبتن ياصول اخلاق. شده است تأکیداخلاق  يبر اسوه و الگو ينید اتیکه در ادب يطوربه

 باشديم زیچخدا کامل و واقف بر همه رایز، دارد تأکیدبر ارتباط انسان با خالق  يلاق اسلاماخ

دچار  يانسان يهابلکه توسط هوس، ندارد يتنها محدوده زماندارند که نه يو مسلمانان اصول

خداوند علم  رایز، باشدياجرا مها قابلدر همه زمان ياسلام ياصول اخلاق. شوديانحراف نم

 توانيم يااخلاق حرفه يکاربرد يهامؤلفه نییتع يبرا(. 1997، کونیب) دارد يکامل و جاودان

از  يکی لبلاغهانهج. استفاده کرد يمطرح شده در منابع اسلام يااخلاق حرفه ياز اصول راهبرد

اصول شامل  نیا. قابل استخراج است يااست که از آن اصول اخلاق حرفه يمنابع مهم اسلام

 يزیپار نژادرانیا؛ 1381، يفرامرز قراملک) يورزامانت، عدالت، يآزاد، گرانید میام و تکراحتر

و سعه  ارامد، يذیرـئولیتپـمس، قتادـص(، 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه؛ 1393، مکارانو ه

و  يفراهانينیفرمه) رازداري تیو در نها مهربانيو  تنيوفر، العتدا، يپذیردنتقاو ا دينقا، رصد

 هیالبلاغه در مقام توصنهج 160در خطبه ( ع) يلازم به ذکر است امام عل. است( 1393، ياشرف

 يو رهبر تیریاشتغال به امر مقدس مد نیکه در ع دهدياسوه را نشان م نیچند يستیساده ز به

 . آراستند يستیساده ز وریخود را به ز، جامعه

 ( حرمت) انیگرد تکریمو  امحترا صلا

 نباز، شغلاز  نظرفصر، ننساا. ستا ورزيقخلاا هعمد فهدو  خلاقيا صلا نیمهمتر ميآد حرمت

ارزش  با يبهنحو که مياقدو ا تصمیم هرگونه. ستا محترمي دموجو، فرهنگيو  قومي يهايژگیو و

آرا و ، ادفرا گرفتنهمسخر به، استهزا، وهینـت، فتخفاـسا. تـسا خلاقياغیر، دارد تاـمناف ننساا تيذا

 ايحرفه قخلاا. کاست وفر رکا اربزا به صرفاً اننميتورا  انيـنسا ابعـمن. هستند هـجمل نـیآنها از ا يهاوربا

 وطرـنامشو  یلـصا امرـحتا، دمرـم حق نیو مهمتر نیست رکاو  کسبدر  دمرـم قحقو عایتر جز يچیز

 دیها باانسان تیشخصو  يسانحفظ حرمت ان، نیبنابرا(. 372و371: 1383، ملکياقر زمرافر) تـسآنها ا

اصل  نیا. اصل را در ارتباطات خود مد نظر قرار دهند نیمحور روابط با آنها باشد و حسابداران همواره ا
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سرپرستان و ، رانیمد نیروابط ب، اساس نیبر ا. کار گرفتبه توانيم زین يرا در مؤسسات حسابدار

 . بر احترام متقابل استوار باشد دیحسابرسان با

 یزاداصل آ 

. تـسا ديجوو يهازنیاو  هاراز ساسيترینو از ا خلاقيا لصوا نیاز مهمتر، ديفر آزادي

 نظراز . روديـم تـساز د زـنی نسانیتا، آزادي دادنستازد باو  دميشو حاصلآزادي  با میتآد

و  يفراهانينیفرمه) یدآمي رهشماـب يبشر عنو يهاارزش صیلتریناز ا یکيآزادي  نیز مسلاا

، يفکر، طبیعيآزادي  نچوآزادي  اعنوا، دممر ايبر مسلاا، رتصو هر در(. 1393، ياشرف

، «احر هللاجعلک قدو  كغیر عبد لاتکنو» لهجم گرچها. هداميخورا  مذهبيو  مدني، سیاسي

از  هـک باشد معني ینا به، ندادهکر تصریح لبلاغهانهج نحارشا غلبا که گونهنهما شاید

 اريشکرگز هـب رمجبوو  دشو یتآزاد سلب موجب که یرنپذرا  حسانيا نمکاا حد درسـیچکـه

دارد  يبیشتر معني ظرفیتو  ستا معا( ع) علي مماا مکلااما ، ستا نحساا عبد ننساا رایز، يشو

 قرباني) باشدو آزادي  گيدبر اعنوا شامل نداميتو، نیبنابرا. نیست مخصص نیز معني ینو در ا

 يحسابدار يبرا يرونیو ب يدرون يهااز جنبه توانيرا م ياصل اخلاق نیا(. 325: 1384، لاهیجي

آزاد باشند و  يخود از انفعالات نفسان فیدر انجام وظا دیحسابداران با یياز سو. کار بردبه زین

 نیا. آنها را سلب نکند يشود که آزاد میتنظ ينحوبه دیبا نفعانیروابطشان با ذ، گرید ياز سو

در مؤسسه  عضویت، نیاساس ا نیبر ا. دارد بردکار تیقابل زین ياصل در مؤسسات حسابدار

 حریم حفظهمچون  حقوقيتا هر عضو مؤسسه بتواند از  دوـش درـفآزادي  لبـس ثـباع دینبا

 . برخودار باشد منافعاز  عاـفد حقو  نقد حق، نظررظهاا حق، بنتخاا حق، شخصي

 اصل عدالت و انصاف

و  فنصاا عایتر به هاربا( ع) علي مماا. استاسلام  ياصول اخلاق نیاز مهمتر يکی عدالت

 جملهاز هيالتخواعدو  فنصاا، نیمدامي همه که گونهنهماو  ميفرمایند توصیه لتاعد

در دادورزي  دممر حقیقي پیوستگيرشته  که لیلد ینا به؛ دبو تحضرآن  يیژگيهاو ترینرزبا

را  دخو فهیوظ نداميتو دفرو  دميشو دممر داـعتما بـجل ثـباع هـک ستا لتاعد. ستا

 هداميخو دخو نکنارکاو  ارانگزرکااز ( ع) علي ماـما هـک يعدالت اـما، دـهد منجاا ستيدربه

 سپاآن را  دنکرهنگادر  حتي هددمي نفرما نناآ به که ستا جاآن تا، کنند عایتر دممر رهبادر
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 داـلشد) دنبند عـمط ناـندر آ يتمگرـسو  شـکهبهر هیچ هـک کنند رفتار منصفانه نچناو  نداربد

عدالت  رسدينظر ماما به، دارند ریانکارناپذ ينیعدالت و انصاف قوان(. 181-182: 1379، يـناتهر

عنوان انصاف به(. 1389، يشهرک يدوستیعل) دیآيدست ماست که با رفتار منصفانه به ياجهینت

گویي مالي نقش ظام پاسخدر نظام حسابداري و ن، عدالت سازماني جادیکي از عوامل مؤثر در ای

اصل  لیالبته در ذ) اي حسابداراي بر انصافرفتار حرفه نییدر آ. کندمهمي را ایفا مي

زیرا این ، عنوان یکي از معیارهاي مهم قضاوت در گزارشگري تأکید شده استبه( يدرستکار

هاي مالي توسط در تهیه و تأیید صورت دقتپدیده تضمیني مبني بر صحت و رعایت 

گو و یک جریان مبادله اطلاعات میان پاسخ، اگر بپذیریم که نظام حسابداري. است، حسابداران

عنوان طرف سوم این مبادله وارد توان گفت حسابدار عاملي است که بهمي، خواه استپاسخ

مندي این نقش شود تا دو طرف را از ایجاد جریان روان اطلاعات مطمئن سازد و فایدهعمل مي

 يخواجو) یابداي در جریان اطلاعات فقط با رعایت انصاف تحقق ميعنوان نقش بیمه سوم به

 دیبا زین ياصل اساس نیا ياخلاق حسابدار يمل يکدها نیدر تدو، نیبنابرا(. 1390، يو منصور

 . ردیمد نظر قرار گ

 به عهد یاصل وفا

 نـیدر د. تـسا سدـمقو  مرـمحت( نلماـغیرمسو  نلماـمس) ملل همة دنزدر  نپیماو  عهد

در ، دنشو هـتوجآن  هـب رـگا ارـیز، تـسا هشد توجه ربسیا نپیماو  عهد به يفاو نیز مسلاا سمقد

سست  جتماعيا بطروا يیربناو ز لبـس، یکدیگر به هاننساا دعتماا، بينظميو  جمرو  جهر ثرا

 يبرا زین يقاصل اخلا نیا(. 249: 1390، هانيافر مهینيفر) دميشو متلاشي دممر ندگيو ز

که خود  یيهامانیبه پ دیبا یيحسابداران از سو. کاربرد دارد، هاحرفه يهمچون تمام يحسابدار

 يو قرادادها هامانیبه پ يستیخود با فیدر انجام وظا، گرید يبا سازمان دارند عمل کنند و از سو

 . باشند بندیپا نفعانيسازمان با ذ

 یاصل امانتدار

 تـخیانو  نددار تأکیدآن  بر مذهبي علایقاز  ترافر هاننساا همة که تسا فضیلتي اريمانتدا

 اريمانتدا نیز سلاميا قخلاا نکاو ار لصواز ا یکي. ندرنگاامي ممذموو  یلترا رذ مانتدر ا

را  دننبو ارمانتدا( ع) تحضرآن . ستا هشد نياوافر تأکیدآن  بر مسلاا مبین یندر د که ستا
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، دارد ايدهگستر منةدا مانتا گرچها(. 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه) نددامي ننساا نیاز به

 محیط، هاننساا عفت، انیگرد ارسرا، يمعنو تمکاناا، نسانيا منابع، الوـما نچو ارديموتنها 

 زمرافر) شوديبه کسب و کار و حرفه مربوط م حرفهو  رکا دخو، همهاز  مهمترو  یستز

 دیکررو با رمودادن ا منجاو ا مسئولیتو  رکااز  نهاراانتدما تلقي(. 220-225: ب1386، ملکياقر

 ناـيگمـب، دـنابد مانترا ا مسئولیتو  رکا ننساا گرا. ستا قخلادر ا يـساسا صليا، اريمانتدا

، يمطهر) زداـس هبالندو  دببر پیشآن را  بهخوبي ميکند شتلاو  داردمي ساـپآن را  تـحرم

و ارائه خدمات مورد انتظار از خود را  فیوظا دیبا زیو حسابرسان ن نحسابدارا(. 1374

، است نفعانیذ ازیاطلاعات مورد ن، ياز آنجا که محصول حسابدار. دارانه به انجام برسانندامانت

و  يهر گزارش حسابدار، يعبارتبه. ابدیيم يشتریب تیحرفه اهم نیدر ا يداراصل امانت

از  ياژهیهر کار و قتیو در حق ردیگيقرار م نفعانیاز ذ يعیف وسیمورد استفاده ط يحسابرس

 نیا تیرعا تیو اهم شوديبه امانت و به عهده حسابدار و حسابرس گذارده م يادیافراد ز يسو

 . سازديدوچندان م يحسابدار حرفه ياصل را برا

 اصل صداقت

 راگفتدر  قتاصد، دارد مهمي نقش حرفه یک اريپایدو  امقودر  که خلاقيا فضایلاز  یکي

و  ستا ايهـحرف قلاـخو ا رفتادر ر ريمحوو  ساسيا يهااز ارزش یکي قتاصد. ستا عملو 

 نددامي نیماا نشانةآن را ( ع) علي مماا که ستا يبهحدآن  همیتا. دميشواعتماد  جادیا باعث

 نفعانیدر ارائه اطلاعات به ذ دیحسابدارن با، اساس نیبر ا(. 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه)

خود درباره  يهاافتهی دیبا زیحسابرسان ن. صادق باشند( يو برون سازمان يون سازماندر)

سهامداران قرار  اریبگنجانند و در اخت يحسابرس يهارا صادقانه در گزارش يمال يهاگزارش

 . دهند

 یریپذتیاصل مسئول

، ورزد تيسس يمسئولیتپذیردر  هـهرچ ننساا. ستاو ا يمسئولیتپذیر لکما به، ميآد لکما

 يبیشتر لکما هـب، باشد شتهدا يبیشتر يمسئولیتپذیر هرچهو  دبو هداخو بیشتر رشکادر  تباهي

و از  دهفرمو ینـتعی دهترـگس ریاـبسرا  يمسئولیتپذیر حیطة( ع) علي مماا. ميیابد ستد

و  بطروا نیزو  تماادـقو ا هارکا کلیة به نسبت که ستا ستهاخو دخو نکنارکاو  ارانگزرکا
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 ايمرتبه هردر  هرکس که زدموآمي، يمسئولیتپذیر صلا. باشند مسئولیتپذیر دخو تمناسبا

دلشاد ) ستا پاسخگوو  لمسئو، دوـخ هـب طوـمربو  دخو يهارکاو  رموا تمامي لقبادر، باشد که

و ارائه  هیته) خود فیدر انجام وظا دیحسابداران با، اساس نیبر ا(. 187-186: 1379، يتهران

و  يحسابرس ياستانداردها يدر اجرا دیبا زیحسابرسان ن. باشند ریپذتیمسئول( يمال ياهگزارش

 . باشند ریپذتیمسئول يمال يهااظهار نظر نسبت به گزارش

 یریو انتقادپذ یاصل نقاد

 هـنکـیا ايبرو  رسالادممر حکومتو  مدرآکا يهانمازسا بر تأکیددر ( ع) يعل تحضر

 که ستنداخو دممراز  ینکها جملهاز؛ ندداد منجاا يبينظیر تمااقدا، دنشو قعوا حقي فجحاا

 تأسیسخانة، مماا راتبتکااز ا یکي، يپذیردنتقاا ینا سایةو در  کنند دنتقاا نیشاا رهبادر

 باید درـف نهتنها، کنوني متکثر جامعةدر  لبتها(. 1390: 261، هانيافر فرمهیني) دبو هيالتخواعد

از  ايهعمد بخشدر ( ع) يعل مماا. دباش نیز گردنتقاو ا دنقا ستا زملا بلکه، باشد پذیردنتقاا

و  یهومعا به 10و  9 نامة جملهاز؛ دارد ننساا رفتاو ر جامعه به دينتقاا هنگا شاننامههایو  نسخنا

 لوحانهدهساداوري  رةبادر يشعرا بوموسيا به 78 نامة یاو  ستا یجرا جامعهدر  که نچهآ به دنتقاا

در  دیحسابداران با، اساس نیبر ا(. 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه) ميکند دقانتاز او ا که

 زیحسابرسان ن. ندیگوشزد نما رتیآن را به مد، را مشاهده کردند ينامناسب يهاهیکه رو يصورت

سازمان  تیریرا به مد يو کنترل داخل يگزارشگر يهاستمینقاط ضعف موجود در س دیبا

سرپرستان و حسابرسان در مؤسسات ، رانیمد نیروابط موجود ب، نیهمچن. گزارش کنند

 . اصل قابل اجرا باشد نیشود که ا میتنظ ينحوبه دیبا، يحسابرس

  رصدو سعه  ارامد صلا

و  ملایمت، بینشخصي تباطيار رفتادر ر خلاقيا لصواز ا یکي، ننساا یژگيو ینا به توجه با

و  ناکاميها، نيابحر ضعیتو، شغلي محیطدر  رکا سختي. ستا انیگرد برابردر نرمي

 مماا. ميکشاند يتنگنظرو  تندخویي، يسختگیر، خشونت هـبرا  ادفرا، معیشتي يهااريشود

 حکومتي ارگزرکابه، ستا ارامدو  فقر دنبرربهکا سیاست سر که صلا نـیا سساا بر( ع) علي

، ملکياقر زمرافر) «باشي شتهدا خوبي ةیندآ تا کن ارامد حکومتو در »: ميکند توصیه دخو

وجود بر اساس  نیبا ا. ستا ارامد رـب صلا، ريکاو  ايحرفه بطدر روا، ینابنابر(. 212: 1388
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 ستا زملا که جایي تاو  ستا وطمشر صلا یکارا مد، آن حضرت به کارگزار خود هیتوص

 دکر چنین باید، دنشو منجاا رکا شتيو در يتند با جز که جایيو در  دکر ارامد باید

 بهو  ستا سلاميا یلـصا ياـهاز ارزش يـیک ردـص عةـس(. 1393، يو اشرف يفراهانينیرمهف)

 یکي( ع) ترـحض، ايهـحرف رمودر ا ريبادبر همیتا به توجه با. باشديم ريبادبرو  تحمل يمعن

 باید دفر، ايحرفه هردر . ستداده ا ارقر نناآ دنبوربادبررا  دخو ارانگزرکا گزینش وطشراز 

(. 1393، يو اشرف يفراهانينیفرمه) دببر پیش بهخوبيرا  رموا ندابتو تا زدسا دخو پیشةرا  يراـبدبر

 تیاهم اریمدارا و سعه صدر بس اصلاز  يرویپ، يکار حرفه حسابدار يبا توجه به حجم بالا

سرپرستان و ، رانیمد نیروابط ب میتنظ يبرا ياصل در مؤسسات حسابرس نیا، نیهمچن. دارد

 . کاربرد داردحسابرسان 

  مهربانیو  تنیوفر صلا

 موقعیتيو  ممقا هردر  ايحرفه ادفراست که ا ياز اصول گرید يکی زین مهربانيو  تنيوفر صلا

 مبتني باید نتباطشاار سساا، باشند که موقعیتيو  ممقا هردر ، بطهرا طرفین. کنند توجهآن  به دیبا

 يهاهیبر اساس توص. دـباش جویييبرترو  تفاخراز  پرهیزو  ورغرو  کبر ونبد نگاهيو  ويتسا بر

آن . دبو نمهرباو  تنوفر باید بلکه، کشیدرخ  بهرا  هايبرتر نباید نهتنها بطدر روا، يامام عل

، مهربانيو  تنيوفر به رانپرهیزکاو  نمؤمنا توصیف ضمن، بيبکرامحمدبنبه  ياحضرت در نامه

، ينیماه) ميکنند مرآنها ا با نرميو  تنيوفرو  ستدیرز دممر به عتنایيابيو  تندخویياز  پرهیز به

 نفعانیارتباط حسابداران با ذ يبرا یيالگو تواندياصل م نیاز ا يرویپ(. 205-204: 1386

اصل  نیاز ا يو سرپرستان مؤسسات حسابرس رانیمد يرویپ، علاوهبه. مختلف فراهم کند

 . مؤسسه را فراهم کند سطوح مختلف نیروابط مطلوب ب جادیا نهیزم توانديم

  رازداری صلا

 ینا، از رازداري ادمر. دميشو هشتباا اريمانتدا باو  خصوصي حریم حفظ بارازداري ، غلبا

 به ستیابيد. کنیم فشاا انیگرد ايبرآن را  نباید، یافتیم ستد ارسرا به لیليد هر به گرا که ستا

 انیگرد ارسرا به مختلف قطر به ادفرا هبلک، نیست خصوصي حریم بهورود  طریقاز  ماًولز ارسرا

 ادفرا ارسرو ا محرمانه تاـطلاعا ظـحفو  ستا رتقد منشأ تطلاعاا وزهمرا. ميیابند فقوو

 انبهعنو ادفرا ارسرا حفظ: ستا مرتبهرازداري داراي دو . ستا خلاقيا صلا یک
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 وطنامشر خلاقيا صلا ینا لبتها. حقوقيصشخاا انبهعنو نمازسا ارسرا ظـحفو  حقیقيصشخاا

 یک، ارسرا يفشاا، دشو ناپذیرانجبر رتخسا موجب ازدارير که یطياشردر  هـبلک، نیست

 خلاقيا غدغةد. داد منجاا خلاقيا غدغةد با باید نیزرا  ظیفهو ینا ماا، دبو هداخو خلاقيا ظیفةو

 فاًصرو  باشد مطمئن نمازسا یا ادفرا ارسرا دنبو میزآ همخاطردر وهله اول از  دفر دميشو سبب

 بودن آن مطمئن باشد يراز هم از اخلاق يافشا وهیدر ش آنکهگمان و ظن اکتفا نکند و دوم  هـب

تنگاتنگ با  يارتباط يحرفه حسابدار کهنیبا توجه به ا(. 210: الف1388، يفرامرز قراملک)

 يارفتار حرفه نییاست و در آ تیحائز اهم اریحرفه بس نیاصل در ا نیا، اطلاعات سازمان دارد

اصل  رانیا يارفتار حرفه نییطبق آ، عنوان مثال هب. داده شده است يکشورها جا يتمام

 :کنداي را به پرهیز از موارد زیر ملزم ميهمه حسابداران حرفه، رازداري

بدون ، اي و تجـاريافشاي اطلاعات محرمانه بدست آمـده در نتیجـه روابـط حرفـه) الف

در خارج از مؤسسه یا ، اي بـراي افشـاي آنلیف قانوني یا حرفهمجوز صریح یا وجود حق یا تک

 و؛ سازمان کارفرما

اي و تجـاري در جهت استفاده از اطلاعات محرمانه بدست آمده در نتیجه روابط حرفـه) ب

 . منافع شخصي یا منافع اشخاص ثالث

 شنهاداتیپ 

 از ورود به حرفه شیضرورت آموزش اخلاق پ

 نیبا ا. شوديمحدود م يحسابدار يهاو روش هاکیبه طرح تکن يرحسابدا يسنت آموزش

 ياریبس. داشته باشد يااست که اخلاق حرفه يشخص، اول حسابدار برتر در وهله کی، وجود

 يهاشرفتیو پ کیتنها به علم و تکن يجوامع بشر يباورند که رشد و تعال نیبرا شمندانیاز اند

 است يو روح ياخلاق نیمواز تیها رعاانحطاط ملت ای يترقاز عوامل مهم  لکهب، ستین يماد

 يهاروش يریآموزش اخلاق در کنار فراگ، نیبنابرا(. 1387، يو مقصود گانهیحساس )

مانده و به  يباق يدر سطح آموزش سنت رانیدر ا ياما آموزش حسابدار، لازم است يحسابدار

شده است  تیکفا يدر درس حسابرس ياهرفتار حرف نییآ يفدر حد معر ياآموزش اخلاق حرفه

است  ياگونهبه يفعل يآموزش دانشگاه ستمیس. وجود ندارد نهیزم نیدر ا يمندو آموزش نظام

آموختگان دانش. شوديمهارت استدلال قاعده محور م يدارا يکه موجب پرورش حسابداران
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 یيدادهایو در مواجهه با رو دستنیبرخوردار ن يلیو استدلال تحل ياز مهارت تفکر انتقاد، حاضر

رو روبه يادیبا مشکلات ز، قرار ندارند يارفتار حرفه نییاستانداردها و آ، نیکه در پوشش قوان

مهارت استدلال  تیکه توجه به تقو دهدينشان م ریاخ يهاسال يمال يهایيرسوا. شونديم

، نیبنابرا. بر عهده دارد يونکن يتجار طیدر مح ينقش مهم ياحرفه يهادر کنار مهارت ياخلاق

 تیرسالت خود جهت ترب يفایمنظور ابه يها و مؤسسات آموزش عالاست دانشگاه ستهیشا

مجتهدزاده ) ندیرا اتخاذ نما يمناسب ریتداب، بازار کار يازهایمتخصص متناسب با ن يانسان يروین

 (. 1393، و همکاران

 ایاز ورود به حرفه  شیدر مرحله پ توانديم يحسابدار انیبه دانشجو يارفتار حرفه آموزش

با توجه به ، لیامر به دوران پس از فراغت از تحص نیموکول کردن ا. ردیاز آن انجام گ پس

آموزش  يبه معن توانديم، رشته نیا يکار يهانهیمستمر در اکثر زم يهانبودن آموزش ياجبار

 دیبه آموزش مؤثر پس از ورود به حرفه ام نتواينم يکنون طیدر شرا، نیبنابرا. شود يتلق دنیند

که آنها  شوديحسابدار موجب م انیآموزش اخلاق به دانشجو گرید ياز سو. داشت يچندان

برخورد مناسب  يمواجه شوند و خود را برا يحسابدار ياز ورود به حرفه با مشکلات اخلاق شیپ

 تیخود را تقو ياو رفتار حرفه يریگمیتصم يهاآماده سازند و مهارت يواقع يایدن طیبا شرا

 دست يحسابدار يبه هدف اصل توانياخلاق است که م هیتنها در سا(. 1390، يمحمد) ندینما

را با اخلاق آشنا  شونديم يکه وارد رشته حسابدار يکسان، لازم است زیقبل از هر چ. افتی

به افراد  يحسابدار يهاکتاب نیو بهتر يحسابدار يهافرمول نیهترهرچند ب، حال. نمود

 چیه، جامعه ندهند لیمدار را تحوفرد اخلاق کیها اما چنانچه دانشگاه، آموزش داده شود

هر فرد درگرو  يواقع تیکه شخص اموزندیب انیبه دانشجو دیبا يحسابدار دیاسات. ندارد يادهیفا

پس . اشته باشدد يااست که اخلاق حرفه يشخصاول  يوهله دراخلاق اوست و حسابدار برتر 

 نیا ریو در غ کنديم شرفتیباشد آن حرفه پ يااخلاق حرفه، حرفه کیاوصاف اگر در  نیبا ا

گفت عدم ارائه  توانيم، نیبنابرا(. 1387، سرلک) آن رشته بود يمنتظر نابود دیبا، صورت

 يکمبود رانیا يهادر دانشگاه يحسابدار يدر مقطع کارشناس يادرس اخلاق حرفه

 يااخلاق حرفه میاز اصول و مفاه يبدون آگاه يحسابدار لانیالتحصاست و فارغ ریناپذجبران

لازم است ، ياخلاق در رشته حسابدار، جهیدر نت. ندینما فایدر جامعه ا ينقش مؤثر توانندينم

 . شود سیها تدردوره يدر تمام يدرس مهم و اساس کیعنوان به
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 یاسلام کردیآموزش حسابداری با رو ستمیتوسعه س

در حال تحول و  ياقتصاد طیخود را با مح يکه ضرورت دارد حرفه حسابدار طورهمان

 نیبا ا زیآنها ن يآموزش يهاو برنامه ياست مؤسسات آموزش يضرور، سازگار کند دهیچیپ

حفظ اعتماد . شود جادیا يحرفه و مؤسسات آموزش نیب يشتریتحولات سازگار شوند و تعامل ب

خدمات خود را در ، يااست که حسابداران حرفه سریم يتا زمان يفه حسابداربه حر يعموم

در  دیبا يخدمات حرفه حسابدار، نیبنابرا. اعتماد جامعه باشد ستهیارائه کنند که شا يسطح

و مناسب  تیفیخدمات باک نیارائه شود که تداوم ا يضوابط تیسطح ممکن و با رعا نیبالاتر

که  يرندگانیگمیتصم ژهیوبه، ياز خدمات حسابدار انکنندگتفادهاس یياز سو. کند نیرا تضم

 يتوجهطور قابلشده بهانتظار دارند که اطلاعات ارائه، کنندياستفاده م يمال يهااز صورت

 دیتنها بانه، يفعالان در حرفه حسابدار، نیبنابرا. باشند غرضانهيو ب يواقع، اتکاقابل، کارآمد

از صداقت و  یياز درجه بالا دیبلکه با، باشند ياهحرف تیصلاح يو دارا طیواجد شرا

آنها  يهادارایي نیاز مهمتر ياحرفه تیثیبرخوردار باشند و آبرو و ح زین ياحرفه يدرستکار

 ياخلاق ندگانیعنوان نمابه ياحسابداران حرفه، جهیدر نت(. 1394، يو محمد یيایرؤ) باشد

 . خواهند بود يااخلاق حرفه نییآ تیرعا و ريیزم فراگنقش خود مستل فايیجامعه جهت ا

 لیانتظار تبد کیاصل و نه  کیبه  يستیآموزش حسابداري با ستمیکردن اخلاق در س نهینهاد

کسب مهارت نسبت به  ازمندین، يرفاه عموم نیجهت تأم يادر واقع حسابداران حرفه. شود

حسابداران  يرفتار اخلاق شیقق و افزاتح(. 1384، انیمیرح) باشنديم ياخلاق يهاقضاوت

مهم تنها  نیا نیو تأم باشديم يفعل يااخلاق حرفه نییفراتر از اصول آ زيیمستلزم چ ياحرفه

اخلاق  نییآموزش حسابداري و آ ستمیدر س ياسلام ياخلاق يهاکردن ارزش نهینهاد هیدر سا

، بر اساس اعتقادات يشخصمادي هر  اتیح(. 2012، نیخرام) گردديم سریآن م ياحرفه

مورد سنجش واقع  زیمبنا ن نیگرفته و بر هماو شکل يتیو کمال شخص ياخلاق يهاشاخصه

 انسان یيپاسخگو تیدرستکاري و مسئول، خلقت یيتفکر راجع به چرا رونیازا. خواهد شد

 تیبه مسئول مانیو ا ياسلام قیاعتقاد عم، نیبنابرا. اسلام بوده است عتیشر تأکیدهمواره مورد 

خواهد شد و  ياحسابداران حرفه ياسلام -ياخلاقرفتار و عملکرد  نیمنجر به تأم یيپاسخگو

کردن آن در  نهیو نهاد ياسلام يااخلاق حرفه نییو اجراي آ ياظهار داشت که طراح توانيم

و پرورش حسابداران  تیحرفه را در ترب نیالزامات خبرگان ا، آموزش حسابداري ستمیس
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ارائه اطلاعات ، مداراخلاق ياحرفه نحسابدارا تیامروز ترب. خواهد نمود نیتأم ياسلام ياحرفه

لازم (. 2014، ينیو حس نیخرام) خواهد داشت يرا در پ يآت ماتیبراي تصم قیو دق حیصح

ها و اصول شدن ارزش نهیتوجه شود که توسعه جوامع بشري بدون نهاد تیواقع نیاست به ا

که  روديانتظار م، جهیدر نت. نخواهد شد سریتجاري م يهاتیسلام در فعالا عتیشر ياخلاق

 ياخلاق يهاچالش يجیمنجر به کاهش تدر انیبه دانشجو ياسلام ياآموزش اخلاق حرفه

 ريیجهت فراگ ياکه حسابداران حرفه ينمود تا وقت انیب توانيم، نیبنابرا. حسابداري شود

آموزش  ستمیدر س يآنگاه اغناي اخلاق اسلام، باشند يدانشگاهوابسته به آموزش  ياصول اخلاق

 اتیح دیراهکار براي تجد نیترعنوان مناسبحسابداران به يحسابداري و بهبود رفتار اخلاق

 تیآموزش حسابداري ترب ستمیحداقل انتظار جامعه از س. گردديحرفه حسابداري قلمداد م

، عبدالرحمان) حسابداري باشند يمعضلات اخلاق و حل یياست که قادر به شناسا يحسابداران

2003 .) 

و پرورش شهروندان اخلاق  تیاست که ترب دهیرس جهینت نیجامعه بشري به ا، ریاخ يهاسال در

 تیجوامع مختلف براي ترب. خواهد بود يمتعال يمدار درگرو توسعه و گسترش صفات اخلاق

کردن  نهیآن نهاد نیاند که مهمتربال نمودهرا دن يمتفاوت یيراهکارها، خود ياخلاق يهانسل

به  شدنلیاخلاق در حال تبد، يجوامع نیدر چن. است انیدر دانشجو ياصول اخلاق اسلام

به  انیدانشجو ياخلاق تیدرواقع ترب. آموزش حسابداري خواهد بود ستمیعنصر س نیمهمتر

در ( 1998) همکارانو  نگیژاك ل. آنها کمک خواهد کرد ياخلاق دگاهید تیتوسعه و تقو

 يمثبت آموزش اخلاق در توسعه استدلال اخلاق تأثیرکه  دندیرس جهینت نیمطالعه خود به ا

کردن  نهیراهکار جهت نهاد کیکه  شوديگفته م. فراتر از حد تصور بوده است، انیدانشجو

 میتعل، نیهمچن. آموزش اخلاق تجاري به آنها است، حسابداري انیدر دانشجو يتعهد اخلاق

بر استدلال  يمتفاوت تأثیراست  ممکنحسابداري  انیبه دانشجو يمساع کیاصول تعاون و تشر

 ياخلاق يهاتیظرف تیتوجه داشت که تقو دیبا(. 2012، توماس) آنها داشته باشد ياخلاق

کردن اخلاق تجاري  نهیدر نهاد توانديم ياخلاق نامهنییآ ایاز هر قانون  شیب انیدانشجو يشناخت

 جهینت نیبه ا( 2004) و همکاران لیمکف(. 2009، ستیو آن انگی) نقش داشته باشد، آنها در

 يهاستمیس انیحس تعاون در م تیمنظور تقوآموزش حسابداري به ستمیکه س افتندیدست

آموزش اخلاق  ستمیس. شامل عنصر اخلاق باشد يستیبا، «گريید»به  يو تعهد اخلاق يآموزش
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 يحس القايچارچوب قدرتمندي را براي ، يخاص به تضادهاي اخلاق توجه لیبه دل ياسلام

 ریمس کیبلکه ، ستین دئولوژيیا کیاسلام تنها  رایز، دارد اریدر اخت يفراتر از تعهد اخلاق

براي پرورش افراد  ياخلاق دئولوژيیشمول ا ازمندین يآموزش اخلاق اسلام. باشديم يزندگ

 . است ياخلاق ياحرفه

 ازهايیکامل به ن یيجهت پاسخگو، ياآموزش اخلاق حرفه تیه با توجه به اهمخلاص طوربه

دروس حسابداري  يهاجزء سرفصل ياسلام ياکه آموزش اخلاق حرفه شوديم هیجامعه توص

درگرو آن است که  يااخلاق حرفه نییآ تیحسابداران و رعا يرفتار اخلاق، البته. ردیقرار گ

در حسابداران  يدر واقع وجود استدلال اخلاق. برخوردار باشند ياخلاق تدلالحسابداران از اس

 . ندیحرکت نما يااخلاق حرفه نییفراتر از آ يباعث خواهد شد که آنها حت

  یریگجهینت

 ياریبس. کنديم فایا يحسابدار رهیدر زنج يدینقش کل يعامل انسان کیعنوان به حسابداران

، يآورفن يهاستمیحسابداران با وجود استفاده از س يالم يهاو گزارش هامیتصم، از رفتارها

عامل  نیهمچنان مهمتر، يانسان يروین. حسابداران است يااعمال قضاوت حرفه جهینت

، يو منصور يخواجو) شوديمحسوب م يمال يهاستمیدر س يو گزارشگر يریگمیتصم

ت در ارائه خدمات ممکن اس يدر حرفه حسابدار يمشکلات اخلاق، گرید ياز سو (؛1390

رخ ، ياشاغلان هر مؤسسه حرفه نیموجود ب يدر روابط درون نیو همچن نفعانيبه ذ ياحرفه

ممکن است مشکلات  يدر هر مؤسسه حسابدار يرونو سالم نبودن روابط د ياخلاق عتاًیطب. دهد

. دینما دیآنها را تشد ایداشته باشد  يکاران در پرا در خدمات ارائه شده به صاحب ياخلاق

 يروابط درون) حسابداران و حسابرسان نیب يروابط درون نهیدر زم ياخلاق يرهنمودها، نیبنابرا

در  ياصول اخلاق تیرعا سازنهیزم توانديمدارد و  يادیز اریبس تیاهم(، کارکنان هر مؤسسه

 يادیز يرهنمودها، موجود يارفتار حرفه يهانییآ. کار باشدبه صاحب ياارائه خدمات حرفه

هر مؤسسه  ياما روابط درون، دارند نعانیو ارئه آنها به ذ يحسابدار ياانجام خدمات حرفه يبرا

علاوه بر دانش ، حرفه نیورود به ا يافراد برا، نیابنابر. کمتر در آنها مورد توجه قرار گرفته است

بر  يل اخلاقاصو تیرعا تأثیر، يعبارتبه. هستند ياخلاق يهايستگیشا ازمندین، و مهارت

 نیبر ا. حرفه به شدت اثرگذار است تیاعتبار و موفق جهیعملکرد آنها و عملکرد سازمان و در نت
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آن در رفع مشکلات حرفه  ياخلاق اصولشد نقش اسلام و  يدر مطالعه حاضر سع، اساس

صرف  یيگرابر مفهوم عقل يحسابداري مبتن يااخلاق حرفه نییعصر حاضر و آ يحسابدار

جهت  يحسابدار ياسلام يو اخلاق يارزش میبه مفاه ازیپژوهش ضرورت و ن نیدر ا. شود نییتب

شدند که  يمعرف ياسلام يو اصول اخلاق نییتب يو اجتماع ياقتصاد طیحراست و حفاظت مح

 نیمورد استفاده قرار داد و بد يحسابدار يارفتار اخلاق حرفه نییآ نیتدو يآنها را برا توانيم

 . موجود را کاهش داد ياخلاق مشکلات بیترت

مربوط به  ياخلاق مسائلو از آنجا که  ستا بستهوا فرهنگ به قخلاا ايحرفهو  عیني مسائل

 يمینههاز به توجه، رفع آنها يبرا، یندآمي دجووبه جتماعيو ا فرهنگي معین يمینههاحرفه در ز

از  رغفااما ، ستا نشدا یک گرچها ايحرفه قخلاا، ینابنابر. دارد يفراوان همیتا رمذکو

. ستآن ا دنبوميبو، ايحرفه قخلاا يیژگيهااز و یکي، يعبارتبه. نیست فرهنگي يمینههاز

با درنظر گرفتن  ايحرفه قخلاا لصوا هیته، ستا سلاميا معهجا یک انیرا کهاز آنجا ، نیبنابرا

 يکاربرد يهامؤلفه نییتع يبرا. دینما لیرا تسه يحل و رفع مسائل اخلاق تواندياسلام م نید

استفاده  يمطرح شده در منابع اسلام يااخلاق حرفه ياز اصول راهبرد توانيم يااخلاق حرفه

قابل استخراج  يااست که از آن اصول اخلاق حرفه ياز منابع مهم اسلام يکی، لبلاغهانهج. کرد

، قتاصد، يورزامانت، عدالت، يآزاد(، حرمت) گرانید میاحترام و تکر. است

، و رازداري مهربانيو  تنيوفر، العتدا، يپذیردنتقاو ا دينقا، رصدو سعه  ارامد، يذیرمسئولیتپ

 نیتدو يآنها را برا توانيقابل استخراج است و م يمنبع اسلام نیهستند که از ا ياصول اخلاق

 . مورد استفاده قرار داد يحسابدار يارفتار اخلاق حرفه نییآ

محور روابط با آنها باشد و حسابداران همواره  دیبا هاانسان تیو شخص يحرمت انسان حفظ

اصل در مؤسسات  نیا. دهنديرا در ارتباطات خود مد نظر قرار م انیگرد تکریمو  امحتراصل ا

 دیسرپرستان و حسابرسان با، رانیمد نیروابط ب، اساس نیبر ا. کاربرد دارد تیقابل زین يحسابدار

حرفه  يبرا يرونیو ب يدرون يهااز جنبه توانيرا م يآزاداصل . بر احترام متقابل استوار باشد

خود از انفعالات  فیدر انجام وظا دیبا یيحسابداران از سو. مورد استفاده قرار داد يحسابدار

 يدشود که آزا میتنظ يشکل به دیبا نفعانيروابطشان با ذ، گرید يآزاد باشند و از سو ينفسان

، اصل نیبر اساس ا. کاربرد دارد تیقابل زین يسات حسابداراصل در مؤس نیا. آنها سلب نشود

 حقوقيتا هر عضو مؤسسه بتواند از  دوـش درـفآزادي  لبـس ثـباع دیدر مؤسسه نبا عضویت
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برخودار  منافعاز  عاـفد حقو  نقد حق، نظررظهاا حق، بنتخاا حق، شخصي حریم حفظهمچون 

در نظام حسابداري و نظام ، ایجاد عدالت سازمانيعنوان یکي از عوامل مؤثر در به فانصا. باشد

اي حسابداراي بر انصاف در اصول اخلاقي حرفه. کندگویي مالي نقش مهمي ایفا ميپاسخ

حسابدار عاملي است . گرددعنوان یکي از معیارهاي مهم قضاوت در گزارشگري تأکید ميبه

شود تا دو طرف خواه وارد عمل ميخگو و پاسپاسخ نیاطلاعات ب مبادلهعنوان طرف سوم که به

نقش حسابدار در جریان اطلاعات  يسودمند. را از ایجاد جریان روان اطلاعات مطمئن سازد

اصول  نیاز مهمتر يکیاصل عدالت و انصاف ، نیبنابرا. یابدتنها با رعایت انصاف تحقق مي

 يهمچون تمام يحسابدار در زیبه عهد ن ياصل وفا. روديم رشمابه يحسابدار يااخلاق حرفه

که خود با سازمان دارند عمل کنند  یيهامانیبه پ دیبا یيحسابداران از سو. ها کاربرد داردحرفه

 زین نفعانیسازمان با ذ يو قرادادها هامانیبه پ يستیخود با فیدر انجام وظا، گرید يو از سو

به امانت به عهده حسابدار  يادیافراد ز ياز سو يو حسابرس يابدارحس قتیدر حق. باشند بندیپا

 يعیوس فیمورد استفاده ط يو حسابرس يو حسابرس گذارده شده است و هر گزارش حسابدار

 تیدارد و رعا يادیز تیحرفه اهم نیدر ا يداراصل امانت، نیبنابرا. ردیگيقرار م نفعانياز ذ

 . ن و حسابرسان باشدامور محوله بر عهده حسابدارا حیصحانجام  کنندهنیتضم توانديآن م

و برون  يدرون سازمان) نفعانیدر ارائه اطلاعات به ذ دیحسابدارن با، اساس اصل صداقت بر

را صادقانه در  يمال يهاخود درباره گزارش يهاافتهی دیبا زیحسابرسان ن. صادق باشند( يسازمان

اصل ضمن  نیا تیرعا. سهامداران قرار دهند اریبگنجانند و در اخت يحسابرس يهاگزارش

را  يمال يهاکنندگان از گزارشاعتماد استفاده، نفعانیاز ارائه اطلاعات نادرست به ذ يریجلوگ

 هیته) خود فیدر انجام وظا دیحسابداران با، يریپذتیبر اساس اصل مسئول. دهديم شیافزا زین

 ياستانداردها يدر اجرا دیبا زیحسابرسان ن. باشند ریپذتیمسئول( يمال يهاو ارائه گزارش

اصل  نیا تیرعا عتاًیطب. باشند ریپذتیمسئول يمال يهاو اظهار نظر نسبت به گزارش يسحسابر

( يمال يهاگزارش) کار حسابداران و حسابرسان تیفیک، هايکاهش خطاها و کوتاه قیاز طر

مشاهده  در صورت دیحسابداران با، يریو انتقادپذ يبر اساس اصل نقاد. خواهد داد شیرا افزا

نقاط ضعف موجود در  دیبا زیحسابرسان ن. گوشزد کنند رتیآنها را به مد، ناسبنام يهاهیرو

، یياز سو. سازمان گزارش دهند تیریرا به مد يو کنترل داخل يگزارشگر يهاستمیس

سرپرستان و حسابرسان در مؤسسات ، رانیمد نیروابط موجود ب میاصل در تنظ نیا يریکارگبه
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با توجه به حجم . باشد يروابط درون مؤسسات حسابرس ودنضامن سالم ب توانديم، يحسابرس

 نیا، نیهمچن. دارد تیاهم اریاز اصل مدارا و سعه صدر بس يرویپ يکار حرفه حسابدار يبالا

. سرپرستان و حسابرسان کاربرد دارد، رانیمد نیروابط ب میتنظ يبرا ياصل در مؤسسات حسابرس

مختلف را  نفعانيارتباط حسابداران و حسابداران با ذ توانديم يو مهربان ياز اصل فروتن يرویپ

 نهیزم تواندياصل م نیاز ا يو سرپرستان مؤسسات حسابرس رانیمد يرویپ، علاوهبه. بهبود بخشد

 يحرفه حسابدار کهنیبا توجه به ا. سطوح مختلف مؤسسه را فراهم کند نیروابط مطلوب ب جادیا

است  تیحائز اهم اریحرفه بس نیدر ا ياصل رازدار، نگ با اطلاعات سازمان داردتنگات يارتباط

حسابداران و  يرازدار عتاًیطب. داده شده است يکشورها جا يتمام يارفتار حرفه نییو در آ

 . منصفانه اطلاعات خواهد بود انیحسابرسان شرط لازم جر

علاوه  يدر منابع اسلام، يحسابدار يارفتار حرفه نییبر خلاف آ، شده انیاساس مطالب ب بر

نحوه  يبرا یيهاهیتوص، ارائه شده است يانحوه انجام خدمات حرفه يبرا یيرهنمودها کهنیبر ا

 میاحترام و تکر) مطالعه نیشده در ا يمعرف ياصول اخلاق. وجود دارد زین يروابط درون سازمان

و  دينقا، رصدسعه ، يذیرمسئولیتپ، قتاصد، يورزامانت، عدالت، يآزاد، گرانید

 يبرا يادر انجام خدمات حرفه نکهیعلاوه بر ا( و رازداري تنيوفر، العتدا، يپذیردنتقاا

موجود در مؤسسات  يروابط درون ياخلاق میتنظ يبرا، کاربرد دارند نفعانيصاحبکاران و ذ

بودن  يناکاف) نهیزم نیموجود در ا يارفتار حرفه نییو مشکل آ ستندسودمند ه زین يحسابدار

 نیتدو يبرا يکمک گرفتن از منابع اسلام، نیبنابرا. سازنديرا بر طرف م( روابط نیتوجه به ا

 يارفتار حرفه نییآ يهاضمن برطرف کردن ضعف توانديم يحسابدار يارفتار حرفه نییآ

ان با از آنجا که عقل انس. کند تیرا تقو ياصول اخلاق تیعار يلازم برا يهانهیزم، موجود

، ياسلام يبر اصول اخلاق يمبتن يارفتار حرفه نییآ نیتدو، مواجه است یيهاتیمحدود

صرف  یيگرابر مفهوم عقل يحسابداري مبتن يااخلاق حرفه يهانییسودمندتر از آ توانديم

، مطالعه نیشده در ا يمعرف ياصول اخلاق اسلام گرفتنبا در نظر  شوديم شنهادیپ، نیبنابرا. باشد

اگرچه دانش و مهارت از الزامات و ، گرید ياز سو. گردد نیتدو ياسلام يارفتار حرفه نییآ

مهارت  از رمهمت. ستندین يورود به حرفه کاف ياما برا، حسابدار خوب هستند کی يازهاینشیپ

 و اخلاقي تاخصوصی، نیبنابرا. تـاس معنوي و روحي شایستگيهاي و اخلاق، و تخصص

حرفه را فراهم  کی ویراني یا استحکام موجبات تواندمي مهارتي و علمي ملعوا کنار در، معنوي
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علاوه بر کسب  انیانشجوتا د ردیدروس حسابداري قرار گ يهاجزء سرفصل ياسلام ياحرفه

دست به يورود به حرفه حسابدار يبرا زین ياخلاق يهايستگیاش، ياحرفه يهادانش و مهارت
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 ی، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد)س(دانشگاه الزهرا 
 56-31، صص 1399، پاییز 3، شماره 10پژوهش حسابداری و حسابرسی ، دوره 

و  یمصنوع تیّریمد دهیو پد یاسیروابط س نیارتباط ب

 سود یواقع

 1زادهقادر داداش

 

 چکیده
تحت تأثیر عوامل ، يحسابدار يعلاوه بر استانداردها يواحد اقتصاد کیشده توسط  هیّته يمال هايصورت 

در محافل  ياقتصاد يهاو مالکان بنگاه رانیمد ياسیتوجهّ، نفوذ س و قابل تیّاز عوامل بااهم يکیقرار دارد.  يمتنوّع

 يهابنگاه يمال تیّتنها بر وضعنه ياسینفوذ س واست. روابط  ياسیقدرت س يهاو روابط آنها با کانون ياسیس

تحت  يمال هايصورت هیّو ته يمال يدر ارتباط با گزارشگر زیرا ن رانیمد يهازهیبلکه انگگذارد، يتأثیر م ياقتصاد

 يواقعو  يمصنوع تیّریمد دهیبا پد ياسیروابط س نیارتباط ب يمطالعه، برّرس نیهدف از ا نی. بنابرادهديتأثیر قرار م

 ي(، برا2015پژوهش با استناد از پژوهش برام و همکاران ) نیمنظور، ا نیا ي. براباشديشده م لیسود تعد

 يتعداد کارکنان، فروش صادرات، یيدارا ياز پنج شاخص )ارزش بازار سهام، ارزش دفتر ياسیروابط س يریگاندازه

دو  نیانگیسود، از م يمصنوع تیّریسنجش مد يو برا دهاستفاده نمو (،2006) وی( بر اساس مدل فاسيپرداخت مهیو ب

( ارائه شده است و 1995و همکاران ) چویشده جونز که توسط د لیبر اساس مدل تعد ياریاخت ياقلام تعهد اریمع

(، استفاده 2003بر اساس مدل آشبوق و همکاران ) (REDCA)شده بر حسب عملکرد  لیتعد يجار ياقلام تعهد

. دیانتخاب گرد 1392تا  1388 يهاسال يّشرکت ط 130به هدف پژوهش، تعداد  يابیدست نظورده است. به منمو

 يسود مصنوع تیّریتعداد کارکنان و مد نیب، ياسیروابط س يهاشاخص انیکه از م دهديپژوهش نشان م جینتا

وجود دارد  داريارتباط مثبت و معن يواقعسود  تیّریتعداد کارکنان و مد نیوجود دارد و ب داريو معن يارتباط منف

 نیان، ی. بنابرادیمشاهده نگرد يارابطه چیسود ه يو مصنوع يواقع تیّریبا مد ياسیروابط س يارهایمع ریسا نیو ب

 ينقش رانیا هیسود در بازار سرما يو مصنوع يواقع تیّریدر رابطه با مد ياسیآن است که روابط س انگریموضوع ب

 . شوديم يتلقّ اثريسازوکار کاملاً ب کی انعنوو به کندينم فایرا ا

 سود.  يو واقع يمصنوع تیّریمد، ياسیشده، روابط س لیتعد يجار ياقلام تعهد ی کلیدی:هاواژه

M42, G34 بندی موضوعی:طبقه

                                                           
DOI: 10.22051/ijar.2020.23279.1457 
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 يریگشکل، روش نیا. است ياجتماع يهادهیپد يدر مطالعه علم يحوزه مهمّ ياسیاقتصاد س

اقتصاد  هیّبر اساس نظر. دانديم يو اقتصاد ياسیس يهااز مؤلّفه يرا ناش ياجتماع يهادهیپد

متقابل  يهاکانون کنش يتجار يواحدها، بازار محور يدر اکثر جوامع اقتصاد، ياسیس

 نیشناخت روابط ب نیبنابرا. مختلف هستند يهاگروه انیم ياسیو س ياعاجتم، ياقتصاد

 يواحدها رییدر حال تغ يهايژگیبه منظور درك و ياسیو س ياجتماع، ياقتصاد يهاگروه

از  تیحما يتنها برا ياطّلاعات حسابدار، مزبور هیّنظر هیبر پا. است يلازم و ضرور يتجار

که  ياطّلاعات. شوديم هیّته يو اقتصاد ياسیس، ياجتماع يهاصاحب نفوذ در حوزه يهاگروه

خود از آن اطّلاعات استفاده و عمل  يبه نفع شخص ندتوانيصاحبان قدرت م، به کمک آن

بازار  ينشان داده است که در کنار فشارها يحسابدار يمطالعات تجرب(. 2003، سکرایآب) ندینما

 يتجار نیقوان، یيقضا -يحقوق يهانظام رینظ ياسیو س ياجتماع، ياقتصاد يساختارها، هیسرما

رفتار ، ياسیفرهنگ و نظام س، عرف، ه در اقتصادشد فیو نوع روابط تعر تیّماه، ياتیو مال

افراد  گریو مقرّرات و د نیقوان کنندگاننیتدو، گذارانهیسرما، حسابرسان، رانیمد

بوشمن و ) دهديقرار م تأثیرتحت  يمال يکننده در بازار را نسبت به گزارشگرمشارکت

 (. 2006، يوتروسکیپ

، باشديم يتريطولان تیّسابقه فعّال يآنها دارا هیکه بازار سرما یيسود در کشورها تیّریمد

، متقلّبانه يبه سه طبقه حسابدار توانديسود م تیّریمد. دارد ياو رو به توسعه يغن اتیّادب

. شود میتقس( يواقع هايتیّفعّال يدستکار) سود يواقع تیّریو مد ياریاخت ياقلام تعهّد تیّریمد

 يشده حسابدار رفتهیبا اصول پذ ریمغا يحسابدار يهاهیّاب رومتقلّبانه مربوط به انتخ يحسابدار

 يشده حسابدار رفتهیبر اصول پذ يمبتن يحسابدار يهاهیّرو، ياقلام تعهّد تیّریدر مد. است

، نریسکو ا چوید) مبهم نشان داده شود يواقع يکه عملکرد اقتصاد شودياما تلاش م، باشديم

انجام  هایيتیّفعّال رانیکه مد دهديم يرو يشرکت زمان يعواق هايتیّفعّال يدستکار(. 2008

، يگان) ندیگزارش نما يبالاتر يعملکرد منحرف کند تا بتوانند سودها نیدهند که آنها را از بهتر

2005 .) 
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 انقربانی عنوانو رقبا به انیمشتر، گذارانقانون، اعتباردهندگان، گذارانهیاز سرما( 2007) لو

 رانیشده توسطّ مد ياطّلاعات دستکار هیکه آنها بر پا يزمان رایز، کنديم دایسود  تیّریمد

(. 2007، لو) ندیاتخاذ نما ينادرست ماتیممکن است تصم، ندینمايم يریگمیاقدام به تصم

خود  ياز قضاوت شخص يمال يگزارشگر يبرا ریکه مد دهديرخ م يسود زمان تیّریمد

 ياز سهامداران درباره عملکرد واقع يکردن برخهدف گمراهکار را با  نیو ا کندياستفاده م

گزارش شده  يکه به ارقام حسابدار دهنديانجام م یيقراردادها جیدر نتا تأثیر يبرا ای ياقتصاد

، ياسیارتباط س، بر روابط يمبتن ياقتصاد يهادر نظام(. 2002، توماس و ژانگ) دارد يبستگ

 ياسیروابط س يدارا يهاشرکت. روابط است نیا يادار يها-شرکت يمنبع مهمّ ارزش برا

 شوديکه باعث م ابندیيشان دست مارتباطات قیاز طر گرید يایو مزا هیتر به منابع سرماراحت

، يسجات نگی؛ آن2012، و همکاران يچن) باشند يبالا متّک تیّفیبا ک يمال يکمتر به گزارشگر

و مالکان  رانیبودن مد ياسیاست؛ س يعاد پرُرنگاب يدارا ياسیروابط س زین رانیدر ا(. 2009

نظام  زیبر اقتصاد و ن گذارتأثیربزرگ  عصنای و هاشرکتبودن  يدولت لدلی به هاشرکتعمده 

 داتیبه عا دیبعُد جد کی ياسیروابط س. باشديم ياقتصاد دولت يعنیحاکم بر کشور  ياقتصاد

اشتباه در  توانديم يدگیچیپ نیا. کنديم ترهدیچیآن را پ جادیا ندیکه فرآ کنديشرکت اضافه م

 گردديم ياقلام تعهّد تیّفیآن منجر به کاهش ک امدیدهد که پ شیرا افزا يبرآورد اقلام تعهّد

 (. 1392، و همکاران کومرامین؛ 2011، چن و همکاران)

شدن  تريغن يبرا ازیاحساس ن لیو به دل ياسیروابط س يبالا تیّپژوهش با توجهّ به اهم نیا در

 يمصنوع تیّریمد دهیبا پد ياسیروابط س نیارتباط ب يبه برّرس، نهیزم نیدر ا يحسابدار اتیّادب

تواند يمطالعه م نیا. اقتصاد کلان پرداخته شده است يرهایشده با مدل متغ لیسود تعد يو واقع

کند و  مکسود ک تیّریو مد ياسیروابط س نیاز جنبه درك ارتباط ب يحسابدار قاتیبه تحق

 تیّریو مد ياسیروابط س نیارتباط ب يدرك چگونگ يبرا يدیشواهد مف تجربي طوربه نیهمچن

 يسه دستاورد و ارزش افزوده علم يپژوهش دارا نیا جینتا روديانتظار م. سود به دست آورد

 ياهپژوهش ينظر يموجب گسترش مبان توانديپژوهش م نیا جینتا نکهیا( 1عبارتند از  هباشد ک

 تیّریو مد ياسیموضوع روابط س( 2سود شود؛  تیّریو مد ياسیگذشته در رابطه با روابط س

گذاران حوزه قانون اریرا در اخت ياطّلاعات سودمند توانديم يدستاورد علم کیعنوان سود به
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 ياهدهیا توانديپژوهش م نیا جینتا( 3قرار دهد؛  هیو بازار سرما يحسابدار يداردهااستان نیتدو

 . دینما شنهادیحوزه پ نیدر ا دیجد يهاانجام پژوهش يبرا يدیجد

که است سؤال نیبه ا يمطالعه به دنبال پاسخ نیا، هاپژوهش نهیشیو مرور پ ينظر يبا مبان مطابق

کمک ، مسأله نیبه ا یيسود ارتباط وجود دارد؟ پاسخگو تیّریو مد ياسیروابط س نیب ایآ

بازار و  لیتحل نهیدر زم يبورس يهاشرکت رانیسهامداران و مد ،گذارانهیبه سرما يانیشا

 . دینمايم يگذارهیسرما يپرتفو يسازنهیبه

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

  یاسیس روابط

قرار  تأثیرشرکت را تحت  هیسرما نهیسود و هز تیّریتوجّه که مد انیاز عوامل مهمّ و شا يکی

 يمال تیّنه تنها بر وضع ياسیروابط و نفوذ س. است يتصاداق يهابنگاه ياسیروابط س، دهديم

 يمال يدر ارتباط با گزارشگر زیرا ن رانیمد يهازهیبلکه انگ، گذارديم تأثیر ياقتصاد يهابنگاه

 ریگچشم يهاتفاوت جادیسبب ا تیدر نها تیّوضع نیا روديانتظار م. دهديقرار م تأثیرتحت 

 ياسسی روابط هاشرکت ریبا سا سهیشود که در مقا یيهاتشرک يمال يگزارشگر تیّفیدر ک

به ، با دولت ياسیروابط گسترده س يدارا يهاشرکتاست که  نیاستدلال ا. دارند ياگسترده

دولت  يرا از سو يکمتر يهانهیهز(، با دولت ياسیاتّصال س) خاصّ طیاز شرا يبرخوردار لیدل

 (. 2011، و همکاران يچان) شونديتحمّل م

با  يارتباطات، ارشدشان رانیمد ای يدارند که سهامداران کنترل ياسیروابط س یيهاشرکت

 نیا(. 2006، ویفاس) حزب مهمّ داشته باشند ای مداراستیس ایدولت  ای يمل يهاپارلمان ياعضا

؛ 2010، ویفاس) دارند شانياسیاز ارتباطات س يادیز يزهایکسب چ يبرا فرصتهایي هاشرکت

 يهابالاتر و در معرض کنترل يتحت نظارت دولت زیاگرچه آنها ن(، 2013 ؛يو ورونسپاستور 

 يایمزا، نیبنابرا(. 2011، و همکاران يچان) قرار دارند ياسیرسیغ يهاشرکتاز  ياگسترده

اگر آنها بزرگ  ژهیبه و، داشته باشند ازیشان ممکن است به پنهان شدن آن نحاصل از ارتباطات

که  يهنگام، عبارتيبه(. 2001، سمنیف) بودن آنها شبه وجود داشته باشد يقانون به باشند و نسبت

 يخصوص يایپنهان ساختن مزا يسودش را برا يکه شرکت برنديم يپ ياسیها و احزاب سرسانه

شان از حاصل از ارتباطات يایمزا، که شوديمواجه م یيهانهیآن شرکت با هز، کنديم تیّریمد
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 عنوانشهرت شرکت به تیّموضوع ممکن است به تمام نیکشف ا(. 2006، ویاسف) روديم نیب

 يسازماندخالت برون یينماو درست ياسیس يهانهیآن صدمه زده و هز ياسسی ارتباطات شهرت

؛ واتز 2010، يچادوري؛ رامانا و رو2012، و همکاران ي؛ کوتار2006، ویفاس) دهد شیرا افزا

، ياسیرسیغ يهاشرکتهستند نسبت به  ياسیروابط س يکه دارا یياهشرکت(. 1990، مرمنیو ز

 يواقع هايتیّفعّال يدر دستکار شتریب، سود تیّریمد يبرا گرید يهامحرّك ریبعد از کنترل سا

 . شونديم ریدرگ

از  يکی، بر روابط است يآنها غالباً مبتن ياقتصاد يهاستمیدر حال توسعه که س يکشورها در

 تأثیر يمال يدر گزارشگر تیّریمد يهازهیبر انگ، گریکه نسبت به عوامل د يعوامل اساس

 عصنای و هاشرکتبودن  يدولت لدلی به هاشرکتو مالکان  رانیبودن مد ياسیعامل س، گذارديم

. باشديم ياقتصاد دولت يعنی، حاکم بر کشور ينظام اقتصاد زیبر اقتصاد و ن گذارتأثیربزرگ 

از  يکیهستند که حدّاقل  ياسیروابط س يدارا یيهاشرکتد است معتق( 2006) ویفاس

 ارشدشان رانیاز مد يکی ای( يدرصد از سهام حقّ رأ 10کنترل حدّاقل ) شانسهامداران عمده

 کینزد ایپارلمان است و  کیعضو ( رهیمدأتیه سیو نائب رئ رهیمدأتیه سیرئ، رعاملیمد)

 . ط باشدحزب مربو ایبالا و  مداراستیس کیبه 

  سود تیّریمد

با قصد  يمال يگزارشگر ندفرآی در هدفمند مداخله عنوانسود را به تیّریمد(، 1989) پریاسک

تمرکز  تیّریطلبانه مدبر جنبه فرصت فیتعر نیا. کنديم فیتعر، يمنافع شخص يبرخ لیتحص

اقدام موجب  نیو ا کنديسود م تیّریاقدام به مد انهیسودجو يهازهیبا انگ ریمد، يعنی. دارد

 يمحقّقان نگاه يبرخ، گرید ياز سو. شوديم ياعداد حسابدار ياطّلاعات يمحتواکاهش 

 فیتعر رانیاعداد سود توسطّ مد دستکاري عنوانسود دارند و آن را به تیّریبه مد دهندهيآگاه

شرکت  يدر مورد عملکرد آت تیّریو محرمانه مد يکه به واسطه آن اطّلاعات خصوص کننديم

 يسود نه تنها موجب کاهش محتوا تیّریمد، اساس نیبر ا. شوديم منتقل گذارانهیبه سرما

 ياریبهتر ارقام گزارش شده سود  ریرا در تفس گذارانهیبلکه سرما، سود نخواهد شد ياطّلاعات

برخوردار  يشتریب تیّسود از مقبول تیّریطلبانه بودن مدفرصت، يپژوهش اتیّدر ادب. کنديم

 (. 2008، نو همکارا راپورنیج) است
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از شرکت  يترمناسب ریدر تلاش است تا تصو تیّریکه مد افتدياتّفاق م يسود زمان تیّریمد

 دارد میرمستقیغ ای میمستق تأثیر رانیبر منافع مد ریتصو نیا رایز، ارائه دهد نفعانیذ يبرا

 نیاز مهمّتر يکی عنوانکه سود به وجود دارد ينگران نیهمواره ا، نیبنابرا(. 2009، استروبل)

 يکه در تضادّ منافع بالقوه با سهامداران عادّ رانمدی توسط، هاشرکت يعملکرد مال يهاشاخص

 تیّریمد يهازهیانگ يبرا يمتفاوت لیاگرچه دلا. شده باشد تیّریمد يبا اهداف خاصّ، هستند

جذب ، يندگینما نهیهز، يمال نیتأم) ارائه شده است يکشورها ریدر سا رانیسود توسط مد

بر  ياما طرح پاداش مبتن(، 2009، و اسکندر تیبوک...( )و ياسیس يندهایفرآ، دیسهامدار جد

 تیّریمد، که کنديم انیب( 2009) چن. است يرانیا يهاشرکتسود در  يدستکار لیسود از دلا

 و ماليتأمین ،بندي و ساختاربندي فرصتطلبانه معاملات عملیّاتيبه زمان يسود واقع

واحد تجاري به منظور تأثیرگذاشتن بر سود گزارش شده در  تیّریمد توسط گذاريسرمایه

 . نمایدها و پیامدهاي اقتصادي آتي ميشود که شرکت را متحمّل هزینهجهتي خاصّ اطلاق مي

 سود تیّریو مد یاسیس روابط

نسبت به تعداد کارکنان  يارجو در آنها نسبت تعداد کارکنان خ يدر عربستان سعود رانیمد

نشان دادن  يشرکت و برا هیدولت عل ياسیس ياجتناب از فشارها يبرا، بالاتر است يداخل

ماهر  يانسان يرویبر جذب ن يدولت مبن يتوسعه اقتصاد يهابرنامه ياهداف شرکت در راستا

(، 2011) ارانسونگ و همک(. 2010، و همکاران يلیالمق) ندینمايم تیّریدسود را م، يخارج

آنها نشان دادند . قرار دادند يمورد برّرس ياسیروابط س يدارا يهاشرکتسود را در  تیّریمد

، نهمچنی. است هاشرکت ریسود کمتر از سا تیّریمد، ياسیروابط س يدارا يهاشرکتکه در 

سود  يسازاز نوع حدّاقل شتریب، ياسیروابط س يدارا يهاشرکتسود در  تیّریشکل مد

 ایکورر. است دهیگرد هیواکنش سود در بازار سرما بیضر شیموضوع باعث افزا نیا. باشديم

 ياسیروابط س يکه دارا یيهاشرکتنشان داد  یيکایآمر يهاشرکتدر  يدر پژوهش(، 2012)

 واسطه به هاشرکت نیا. شونديم مهیجر ربورس و اوراق بهادا ونیسیکم يکمتر از سو، هستند

بورس و اوراق بهادار فشار وارد  ونیسیکنگره و پرداخت وجوه به آنها بر کم دگانننمای با ارتباط

 مهیکمتر جر ونیسیکم نیا يتا از سو شوديموضوع باعث م نیو بر آن نفوذ دارند و ا کننديم

 هاشرکت ریاز سا ترنییآن پا يبداراطلاعات حسا تیّفیکه ک یيهاشرکت، نیهمچن. شوند

استفاده  ياسیاز روابط س، بورس و اوراق بهادار ونیسیکم مهیز جرا يریجلوگ براي، است
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، ياسیروابط س برقراري از بعد هاشرکت، که کننديم انیب( 2012) و همکاران يبوبکر. کننديم

 قطری از هاشرکت نیا. رنددا اعتباري منابع به، هاشرکت رینسبت به سا يترآسان يدسترس

 يهمبستگ ياسیروابط س، رونیاز ا. خود را بهبود ببخشند يدارند تا سودآور ياستقراض سع

 . دارد ياتیّدر اهرم و عملکرد عمل رییبا تغ يقو

که وابسته به دولت  ياسیرسیروابط غ يدارا يهاشرکت افتندیدر(، 2012) و همکاران زو

 بیدر ترک يسهامدار خارج تیّهرچه مالک، نیهمچن. دارند يسود بالاتر تیّفیک، ستندین

 تیّبا مالک يهاشرکت سهیآنها با مقا. ابدیيم شیافزا زیسود ن تیّفیک، ابدی شیهامداران افزاس

سه دسته از  نینهادها نشان دادند که در ا ریسا تیّت کارکنان شرکت و مالکیّمالک، يدولت

 در هاشرکتکه  افتندیدر(، 2012) چن و همکاران. وجود ندارد اريدمعني تفاوت، هاشرکت

 براي هاشرکت نیا. انددولت مواجه بوده ياز سو ياسیس يبا فشارها اقتصادي تحوّل ندورا

سود در  تیّریمد، نیهمچن. آوردند يسود رو تیّریبه مد ياسیس يفشارها نیکاهش ا

(، 2013) ياناسوامیپژوهش نرا جنتای. است بوده هاشرکت ریاز سا شتریب، يردولتیغ يهاشرکت

، ياسیرسیغ يهاشرکتنسبت به ، برخوردارند ياسیکه از ارتباطات س یيهاشرکت دهدينشان م

 ياسینشان دادند که روابط س(، 2015) و همکاران برام. کننديرا تجربه م يترنییسود پا تیّفیک

 تیّریو مد يبر اقلام تعهّد يمبتن تیّریمد يهايدر انتخاب استراتژ اريدينقش معن توانديم

 . کند فایا يواقع يهاتیّبر فعّال يمبتن

کارمند  يشتریکه از تعداد ب یيهاشرکتنشان دادند که  رانیدر ا( 1383) يو همّت يدریپورح

 گونهنیا تیّریمد جهیدر نت. است شتریب زیوارده بر آنها ن ياسیس يفشارها، باشنديبرخوردار م

و  کومرامیش نپژوه جینتا. ندینمايواحدها جهت کاهش فشار وارده اقدام به کاهش سود م

وجود  میسود رابطه مستق تیّریو مد ياسیس تیّریمد نیکه ب دهدينشان م زین( 1392) نهمکارا

سود رابطه  تیّریبا مد يو نسبت بده يشاخص سودآور، نوع حسابرس، حسابرس رییتغ. دارد

بطه سود را تیّریرشد فروش و اندازه شرکت با مد، تیّریمد رییتغ نیدارند و همچن يارديمعن

 يدارا يهاشرکتکردند که در  يبررس( 1393) حصار يسیو و یيرضا. ندندار اريديمعن

. است نییسود پا تیّفیک، دارند يمتمرکز تیّگسترده با دولت که ساختار مالک ياسیروابط س

اما در ، است نییپا يسهام عادّ نهیهز، دارند يمتمرکز تیّکه ساختار مالک یيهاشرکتدر 

، دارند يمتمرکز تیّبا دولت هستند و ساختار مالک گسترده ياسیروابط س يدارا که یيهاشرکت
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 ياسینشان دادند که ارتباطات س( 1394) يبیو حب نصريداود. بالا است يسهام عادّ نهیهز

(، 1397) يپژوهش صالح جینتا تیاست و در نها گذارتأثیرسود  تیّریمد هايمؤلفّه بر هاشرکت

 . وجود ندارد اريديارتباط معن يسود واقع تیّریو مد ياسیروابط س نیکه ب دهدينشان م

 پژوهش یهاهیّفرض

 . سود ارتباط وجود دارد يمصنوع تیّریو مد ياسیروابط س نیاول: ب هیّفرض

 . سود ارتباط وجود دارد يواقع تیّریو مد ياسیروابط س نیدوم: ب هیّفرض

 پژوهش یشناسروش

سود  تیّریمد دهیبا پد ياسیروابط س نیارتباط ب يبه بررس يپژوهش به صورت تجرب نیا

شده در  رفتهیپذ يهاشرکتاقتصاد کلان در  يرهایّشده با مدل متغ لیتعد يو مصنوع يواقع

 يپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا. پرداخته است عیاز صنا يبورس اوراق بهادار تهران در برخ

پژوهش  نیا، گرید ياز سو. شده است يآورجمعاطّلاعات  لیو تحل هیبر تجز ياست که مبتن

 هايپژوهش شامل شرکت نیا يجامعه آمار. است يهمبستگ يفیتوص يهااز نوع پژوهش

از آنجا که . باشدمي 1392تا  1388شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زماني  رفتهپذی

بر  يجامعه آمار، قرار داردمنتخب  يجامعه آمار تجانس تأثیرپژوهش تحت  يهاافتهیدقّت 

، گذاريجزء سرمایه( 2، اسفندماه باشد انپای به مختوم هاسال مالي شرکت( 1 يارهایاساس مع

به سبب ماهیّت خاصّ فعّالیتّ آنها  هامهیو ب هانگیزیل، هانگیهلد، يمال گريواسطه و هابانک

 يتوقفّ معاملات( 5، نداشته باشد يسال مال رییتغ( 4، نباشد يسهام منف يارزش دفتر( 3، نباشد

 شده محدود، باشد داشته دسترس در هاشرکتاطّلاعات ( 6از شش ماه نداشته باشد و  شیب

 . است

 بیشرکت با ترک 130به  ماندهیباق يهاشرکتتعداد ، فوق يهاتیّتوجه به اعمال محدود با

شرکت از صنعت  12، یيشرکت از صنعت مواد دارو 22، شرکت از صنعت خودرو و قطعات 21

شرکت  8، زاتیو تجه آلاتنیشرکت از صنعت ماش 6، مانیشرکت از صنعت س 18، یيایمیش

، یيشرکت از صنعت مواد غذا 14، يشرکت از صنعت فلزات اساس 11، يرفلزیغ ياز صنعت کان

شرکت از  7و  کیو سرام يشرکت از صنعت کاش 7، کیو پلاست کیشرکت از صنعت لاست 4
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بورس  ياطّلاعات گاهینمونه از پا يهاشرکتمربوط به  يهاداده. دیرس يفلز يهاصنعت کانه

. شده است افتیدر يو مطالعات اسلام توسعهپژوهش  تیّریمد ياوراق بهادار تهران و تارنما

 ياز صفحه گسترده اکسل و برا، ازیمورد ن يهاداده لیو تحل هیانجام محاسبات و تجز يبرا

 . استفاده شده است Eviews افزارژوهش از نرمپ يهاهیّآزمون فرض

  پژوهش یرهایّو متغ مدل

شده با  لیسود تعد يو واقع يمصنوع تیّریمد دهیبا پد ياسیروابط س نیپژوهش ارتباط ب این

با استناد از  يونیرگرس يهادر قالب مدل يبورس يهاشرکتاقتصاد کلان در  يرهایّمدل متغ

 :کندبرّرسي مي لیبه صورت ذ( 2015) مدل برام و همکاران

(1) مدل   AEMit = αit+β1∑POLCit+β2∑Controlit +єit 

(2) مدل   REMit = αit+β1∑POLCit+β2∑Controlit +єit 

 

آن از پنج  يریگاندازه يکه برا باشديم (POLC) ياسیپژوهش روابط س نیمستقلّ در ا ریّمتغ

 (:2006، ویفاس) است استفاده شده ریبه صورت ز ياسیس يهانهیشاخص هز

POLC_MVE متیحاصل ضرب ق يعیطب تمیلگار قیاز طر ریّمتغ نیارزش بازار سهام: ا 

 نیبد ياسیارزش بازار سهام در حوزه روابط س زیتم وهیش. شوديسهام در تعداد سهام محاسبه م

ارتباط شرکت با سازمان بورس اوراق ، باشد شتریصورت است که هرچه ارزش بازار سهام ب

  . خواهد بود شتریب، است یيو دارا يوزارت امور اقتصاد رمجموعهیبهادار که ز

POLC_BVA شوديمحاسبه م هادارایي يعیطب تمیلگار قی: از طریيدارا يارزش دفتر .

صورت است که هرچه ارزش  نیبد ياسیدر حوزه روابط س یيدارا يارزش دفتر زیتم وهیش

  . خواهد بود شتریب یيو دارا يکت با وزارت امور اقتصادارتباط شر، باشد شتریب یيدارا يدفتر

POLC_EMPL تعداد کارکنان شرکت محاسبه  يعیطب تمیلگار قیتعداد کارکنان: از طر

تعداد  صورت است که هرچه نیبد ياسیتعداد کارکنان در حوزه روابط س زیتم وهیش. شوديم

  . خواهد بود شتریب يو امور اجتماعارتباط شرکت با وزارت کار ، باشد شتریکارکنان شرکت ب
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POLC_EXSALES شرکت محاسبه  يکلّ فروش صادرات قی: از طريفروش صادرات

صورت است که هرچه فروش  نیبد ياسیدر حوزه روابط س يفروش صادرات زیتم وهیش. شوديم

  . خواهد بود شتریب يارتباط شرکت با وزارت بازرگان، باشد شتریشرکت ب يصادرات

POLC_INSUR سهم کارفرما و  يپرداخت مهیب يعیطب تمیلگار قی: از طريپرداخت مهیب

صورت  نیبد ياسیدر حوزه روابط س يپرداخت مهیب زیتم وهیش. شوديشرکت محاسبه م يکاریب

ارتباط شرکت با ، باشد شتریشرکت ب يکاریسهم کارفرما و ب يپرداخت مهیاست که هرچه ب

  . ودب خواهد شتریوزارت کار و رفاه ب

با استفاده از مدل  (DA) ياریاخت ياقلام تعهّد(، AEM) سود يمصنوع تیّریاوّل مد شاخص

 مدل قیارائه شده است که از طر( 1995) و همکاران چویشده جونز است که توسط د لیتعد

؛ کوهن و 2008، ؛ کوهن و همکاران1995، و همکاران چوید) شده است يریگاندازه( 3)

 (. 2010، نیزارو

(3) مدل   TAi,t/Ai,t-1 = K1* (1/Ai,t-1) + K2* (∆SALESi,t/Ai,t-1) + K3* 

(PPEi,t/Ai,t-1) + εi,t  

TAi,t شرکت تعهّدي : کلّ اقلامi  در سالt ،تفاضل سود عملیّاتي و جریان نقد عملیّاتي ، 

Ai,t-1 :ي شرکت هادارایيi  در سالt-1 ، 

∆SALESi,t تغییرات فروش شرکت :i  در سالt ، 

PPEi,tآلات و تجهیزات شرکت ماشین، : ارزش املاكi  در سالt . 

عنوان نماینده فوق بهمدل از قدرمطلق مقادیر پسماند (، 1977) با استناد از پژوهش کوکس

، ؛ کوهن و همکاران1995، دیچو و همکاران) مصنوعي سود استفاده شده استمدیریتّ اوّل 

 (. 2010، ؛ کوهن و زاروین2008

 اقلام تعهّدي جاري تعدیل شده بر حسب عملکرد، مصنوعي سودمدیریّت دومّ  شاخص

(REDCA )( 2011) و چاني و همکاران( 2003) هاي آشبوق و همکارانو بر اساس مدل

 ارزیابي شده است:( 4) مدلتعدیل شده متغیرّهاي اقتصاد کلان در مدل باشد که با استفاده از مي
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     REDCAi,t = TCAi,t - EPTCAi,t  (4) مدل

i,tTCAّجاري شرکت تعهّدي اقلام  : کلi  در سالt ، آیدبه دست مي( 5) مدلکه از طریق . 

 i,t+ ∆LTD i,t∆STD( + i,t∆CASH - i,t∆CL - i,t= ∆CAi,t TCA ) ( 5) مدل

i,tCA∆ ي جاري شرکت هادارایي: تغییراتi  بین سالt  1و-t ، 

i,tCL∆رکت هاي جاري ش: تغییرات بدهيi  بین سالt  1و-t ، 

i,tCASH∆ تغییرات وجه نقد شرکت :i  بین سالt  1و-t ، 

 (i,t+ ∆LTD i,tSTD∆:)  تغییرات بدهي شرکتi  بین سالt  1و-t . 

( EPTCA) بینيحسب عملکرد پیش جاري تعدیل شده برتعهّدي براي برآورد کلّ اقلام 

 (:2011، ؛ چاني و همکاران2003، آشبوق و همکاران) شوداجرا مي( 6) مدلابتدا 

i,t*ROA3+ K) 1-i,t/Ai,t∆NETSALES( *2+ K) 1-i,t1/A( *1= K i,tTCA- ( 6) مدل

i,t+ ε1-i,t*GDPgrowth5+ K1-i,t*Inflation4K+  1  

i,tSALES∆ تغییرات فروش خالص شرکت :i  بین سالt  1و-t ، 

1-i,tROA  شرکت ي هادارایي: سود خالص به کلّ هادارایيبازدهi  بین سالt  1و-t ، 

1-i,tInflation تورّم: شاخص اعلامي از سوي بانک مرکزي جمهوري اسلامي ایران ، 

1-i,tGDPgrowth  رشد شاخصGDP نسبت تغییرات تولید ناخالص داخلي بین سال :t و-t

 . t-1به تولید ناخالص سال  1

حسب  جاري تعدیل شده برتعهّدي کلّ اقلام (، 6) مدلبا استفاده از پارامترهاي برگرفته از 

؛ 2003، آشبوق و همکاران) آیدبه دست مي( 7) مدلبا استفاده از ( EPTCA) بینيعملکرد پیش

 (:2011، چاني و همکاران
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(7) مدل   EPTCAi,t = K1* (1/Ai,t-1) + K2* (∆NETSALESi,t -∆ARi,t/Ai,t-1) + 

K3*ROAi,t-1 + K4*Inflationi,t-1+ K5*GDPgrowthi,t-1+ εi,t  

∆ARi,t تغییرات حسابها و اسناد دریافتني شرکت :i  بین سالt  وt-1؛ 

 و کوهن و زاروین( 2008) کوهن و همکاران(، 1995) دیچو و همکارانمدل با پیروي از 

مدیریتّ از یک مدل جامع براي (، 2015) و به استناد از پژوهش برام و همکاران( 2010)

؛ آشبوق و 1995، دیچو و همکاران) استفاده شده است( 8) مدلمطابق ( AEM) مصنوعي سود

 (:2011، ؛ چاني و همکاران2010، ؛ کوهن و زاروین2008، ؛ کوهن و همکاران2003، همکاران

(8) مدل   AEMi,t = (DAi,t + REDCAi,t) / 2 

(، ABCFO) با معیارهاي جریان نقد عملیّاتي غیرعادّي(، REM) واقعي سودمدیریّت 

( ABDISX) و مخارج اختیاري غیرعادّي( ABPROD) هاي تولید غیرعادّيههزین

و ( 2008) یو(، 2006) چادوريروي(، 1998) دیچومدل با پیروي از . گیري شده استاندازه

که جریان ( REM) واقعي سودمدیریّت براي تخمین شاخص اوّل ( 9) از الگوي( 2008) ژانگ

باقیمانده این مدل  اي کهشود؛ به گونهاستفاده مي، باشدمي( ABCFO) نقد عملیّاتي غیرعادّي

کوهن و ) شوددرنظرگرفته مي( ABCFO) عنوان معیار جریان نقد عملیّاتي غیرعادّيبه

 (: 2015، ؛ برام و همکاران2012، ؛ ژانگ2010، ؛ کوهن و زاروین2008، همکاران

(9) مدل   CFOi,t/Ai,t-1 = K1* (1/Ai,t-1) + K2* (SALESi,t/Ai,t-1) + K3* 

(∆SALESi,t/Ai,t-1) + εi,t  

i,tCFO جریان نقد عملیّاتي شرکت :i  در سالt ، 

i,tSALES∆ تغییرات فروش خالص شرکت :i  بین سالt  1و-t . 

براي ( 10) مدلاز ( 2008) و ژانگ( 2008) یو(، 2006) چادوريرويهاي مدلبا پیروي از 

( ABPROD) هاي تولید غیرعادّيکه هزینه( REM) ودواقعي سمدیریتّ تخمین شاخص دومّ 

 هاي تولید غیرعاديّاي که باقیمانده این مدل به عنوان معیار هزینهبه گونه، استفاده شد، باشدمي

(ABPROD )؛ ژانگ2010، ؛ کوهن و زاروین2008، کوهن و همکاران) شوددرنظرگرفته مي ،

 (: 2015، ؛ برام و همکاران2012
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(10) مدل   PRODi,t/Ai,t-1 = K0 + K1* (1/Ai,t-1) + K2* (SALESi,t/Ai,t-

1) + K3* (∆SALESi,t/Ai,t-1) + K4* (∆SALESi,t-1/Ai,t-1) + εi,t  

i,tPROD: (بهاي تمام شده کالاي فروش رفته + تغییرات موجودي کالا ) شرکتi  در سالt . 

براي ( 11) از مدل( 2008) نگو ژا( 2008) یو(، 2006) روي چادوريهاي مدلبا پیروي از 

( ABDISX) که مخارج اختیاري غیرعادّي( REM) واقعي سودمدیریّت تخمین شاخص سوّم 

 عنوان معیار مخارج اختیاري غیرعاديّاي که باقیمانده این مدل بهبه گونه، استفاده شد، باشدمي

(ABDISX )بر مدیریّت توسط گیري مخارج اختیاري به منظور اندازه. شوددرنظرگرفته مي

زیرا دربرگیرنده بسیاري ار مخارج ، عمومي و اداري تمرکز شده است، هاي فروشروي هزینه

کوهن ) اجاره و مهندسي است، بازاریابي، تحقیق و توسعه، هاي تبلیغاتاختیاري همچون هزینه

 (:2015، ؛ برام و همکاران2012، ؛ ژانگ2010، ؛ کوهن و زاروین2008، و همکاران

(11) لمد   DISXi,t/Ai,t-1 = K1* (1/Ai,t-1) + K2* (SALESi,t-1/Ai,t-1) + 

εi,t  

i,tDISX :شرکت  عمومي و اداري، هاي فروشهزینهi  در سالt . 

از یک مدل جامع نیز (، 2015) و برام و همکاران( 2008) کوهن و همکارانمدل با پیروي از 

 و( 10(، )9) مدلهاي که بر اساس باقیمانده( REM) واقعي سودمدیریّت براي تبیین معیارهاي 

 . استفاده شده است( 12) مدلمطابق ، محاسبه شده است( 11)

(12) مدل   REM,it = (ABCFO,it + ABPROD,it + ABDISX,it) * (-1)  

دهد درجه اهرم مالي بالا به طور بالقوهّ میزان مدیریّت سود را افزایش مي (:LEV) اهرم مالي

طلبانه مدیران باعث کاهش افزایش اهرم مالي با کاهش میزان رفتارهاي فرصت، دیگرو از سوي 

، جلنیک) شودي شرکت محاسبه ميهادارایيتقسیم بدهیها بر گردد و از مدیریّت سود مي

 (. 2015، ؛ برام و همکاران2007

محاسبه از طریق تقسیم ارزش بازار به ارزش دفتري سهام  (:MTB) گذاريفرصتهاي سرمایه

 رسدتر به نظر ميسود قويمدیریتّ ، گذاري بالاي با فرصتهاي سرمایههاشرکتدر . شودمي

 (. 2015، ؛ برام و همکاران2010، چن و همکاران)



 
 

 

44 

پژوه

 1399 ، پاییز3هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی

چن و ) شودمحاسبه مي هادارایياز طریق تقسیم سود خالص به کلّ  (:ROA) هادارایيبازده 

 (. 2015، ؛ برام و همکاران2010، همکاران

 پژوهش یهاافتهی

 . دهديرا نشان م يرهایّمتغ يفیآمار توص (،1) نگاره. رهایّمتغ يفیتوص آمار

پژوهش یرهایّمتغ یفیآمار توص (:1) نگاره  

تعداد  متغیرها متغیرهانماد 

 مشاهدات

انحراف  میانگین بیشینه کمینه

 معیار
POLC_MVE 613/1 351/13 184/19 943/9 650 ارزش بازار سهام 
POLC_BVA 471/1 756/13 81/18 949/9 650 ارزش دفتري دارایي 

POLC_EMPL 147/1 073/6 01/10 397/2 650 تعداد کارکنان 
POLC_EXSALES 158/0 087/0 096/1 000/0 650 فروش صادراتي 

POLC_INSUR 207/1 403/7 07/13 833/2 650 بیمه پرداختي 
REM 161/0 0009/0 127/1 -742/0 650 مدیریت واقعي سود 
AEM  مدیریت مصنوعي

 سود

650 001/0 134/1 127/0 122/0 

LEV 189/0 579/0 996/0 017/0 650 اهرم مالي 
MTB  فرصتهاي

 گذاريسرمایه

650 303/0 78/87 431/2 914/3 

ROA  126/0 138/0 626/0 -247/0 650 هادارایيبازده 
GDP  نرخ تولید ناخالص

 داخلي

650 066/0- 066/0 014/0 044/0 

Inflation 075/0 201/0 305/0 108/0 650 نرخ تورم 

و 127/0) بیبه ترت (AEM & REM) سود يو واقع يمصنوع تیّریمد يبرا نیانگیم ریمقاد

 متوسطّ طورپژوهش به يبازه زمان يّدر ط يرانیا يهاشرکت دهديکه نشان م باشديم( 0009/0

 برابر با (LEV) ياهرم مال يبرا نیانگمی مقدار. اندبرخوردار نبوده یيسود بالا تیّرمدی از

 يفاای( درصد 58) حدوداً هاشرکتآن است که به طور متوسطّ  انگریکه ب باشديم( 579/0)

 يکرد که تا حدود انیب توانياوصاف م نیبا ا. اندرا به خودشان اختصاص داده ينقش بده
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 مقدار. اندبوده ياهیو نه سرما ياهرم ياهشرکتدر نمونه از دسته  يمورد برّرس يهاشرکت

آن  انگریمطلب ب نیو ا باشديم( 138/0) برابر با (ROA) شرکت یيبازده دارا يبرا نیانگمی

برخوردار نبوده  يمتماد يهادر سال يندیخوشا سودآوري از هاشرکت متوسّط طوراست که به

مسأله  نای از هاشرکت گذارانهیو سرماسهامداران  يهاينگران دیموجب تشد توانديامر م نیو ا

است که نرخ ( 014/0) برابر با (GDP) يناخالص داخل دینرخ تول يراب نیانگیمقدار م. باشد

نرخ  يبرا نیانگیمقدار م. باشديم نییپژوهش در سطح پا يدر بازه زمان يناخالص داخل دیتول

پژوهش در سطح بالا بوده  ير بازه زماناست که نرخ تورّم د( 201/0) برابر با (Inflation) تورّم

قرارگرفته در  يهاشرکتکه  دهدينشان م ياسیروابط س يرهایّمتغ نیانگیم، کلي طوربه. است

 . برخوردارند یيبالا ياسینمونه پژوهش از روابط س

 رهایّنرمال بودن متغ آزمون

آزمون در  جینتا. شده است استفاده برا از آماره جارك، وابسته ریّآزمون نرمال بودن متغ يبرا

 عیدرصد بوده و توز 5از  شتریب، وابسته ریّمتغ يآن است که اعتبار آزمون برا يایگو(، 2) نگاره

 . آنها بلامانع است يبر رو ونینرمال است و اعمال رگرس

 پژوهش یرهایّآزمون نرمال بودن متغ (:2) نگاره

 وابسته متغیرهاي  آماره آزمون اعتبار آزمون

3281/0 228/2 AEM 

5693/0 126/1 REM 

 انسیوار یناهمسان آزمون

 يهارو، يگادفرپاگانبروش ياز آزمون ها، انسیوار ياز عدم ناهمسان نانیکسب اطم يبرا

 تیّریمستقل مد ریّمتغ يپژوهش برا يهااحتمال آزمون مدل. و گلجسر استفاده شده است

فرض ناهمساني واریانس جملات ، راینبناب. درصد است 5از  شتریب (AEM) سود يمصنوع

 سود يواقع تیریمستقل مد ریّمتغ يپژوهش برا هايمدل آزمون احتمال. شوداخلال رد مي

(REM)  رفتهیفرض ناهمساني واریانس جملات اخلال پذ، بنابراین. درصد است 5کمتر از 

 . استفاده شده است EGLS از روش انسیوار يرفع مشکل ناهمسان براي و شودمي
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 انسیوار یآزمون ناهمسان جیخلاصه نتا (:3) نگاره

-پاگان-احتمال آزمون بروش احتمال آزمون گلجسر

 گادفري

 هامدل

REM AEM REM AEM 
0010/0 5562/0 0079/0 5762/0 POLC_MVE 

0006/0 5617/0 0053/0 7077/0 POLC_BVA 

000/0 6138/0 0030/0 9697/0 POLC_EMPL 

0037/0 5635/0 0009/0 9486/0 POLC_EXSALES 

0007/0 6391/0 0056/0 8426/0 POLC_INSUR 

 مشکل ناهمساني واریانس ندارد دارد ندارد دارد

 و آزمون هاسمن( مریل F) چاو آزمون

لیمر و در صورت  F از آزمون( یيتابلو ای يقیروش تلف) هامدل نیروش تخم نییمنظور تع به

اثرات  ایاثرات ثابت  يهااز روش يکیانتخاب  يسمن برااز آزمون ها، یيانتخاب روش تابلو

 يمصنوع تیّریمستقل مد ریّمتغ يبرا( 4) نگاره جیبا توجّه به نتا. است دهیاستفاده گرد يتصادف

و احتمال ( یيتابلو نیروش تخم) درصد است 5لیمر کمتر از  F احتمال آزمون(، AEM) سود

 يبرا. گردديانتخاب م يروش اثرات تصادف، اینبنابر. درصد است 5از  شتریآزمون هاسمن ب

روش ) درصد است 5از  شتریلیمر ب F احتمال آزمون(، REM) سود يواقع تیّریمستقل مد ریّمتغ

اثرات  ایاثرات ثابت  يهاانجام آزمون هاسمن جهت انتخاب روش، راینبناب(. يقیتلف نیتخم

 . ستیلازم ن يتصادف

 مریل F آزمون جیخلاصه نتا (:4) نگاره

 هامدل لیمر Fاحتمال آزمون  احتمال آزمون هاسمن
REM AEM REM AEM 

 POLC_MVE 0002/0 4392/0 3007/0 لازم نیست

 POLC_BVA 0001/0 4357/0 8133/0 لازم نیست

 POLC_EMPL 0005/0 3434/0 6066/0 لازم نیست

 POLC_EXSALES 0010/0 4914/0 2986/0 لازم نیست

 POLC_INSUR 0010/0 5436/0 6279/0 لازم نیست
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 اولّ پژوهش هیّفرض آزمون

 . ارائه شده است( 5) اوّل در نگاره هیّآزمون فرض جینتا 

 اوّل پژوهش هیّآزمون فرض جیخلاصه نتا (:5) نگاره
 POLC Index LEV MTB ROA متغیّرها هامدل

 

 

 

 اولّ

 240/0 014/0 350/0 009/0 ضریب رگرسیون

 t 777/0 822/1 577/1 244/1آماره 

 t 4372/0 0050/ 1154/0 2139/0احتمال 
VIF 283/1 823/1 049/1 087/2 

 3177/0 ضریب تعیین

 000/0 اعتبار مدل

 4880/2 واتسون -دوربین

 

 

 

 دومّ

 237/0 028/0 343/0 005/0 ضریب رگرسیون

 t 398/0 810/2 912/2 267/1آماره 

 t 6907/0 0051/0 0037/0 2054/0احتمال 
VIF 044/1 860/1 066/1 870/1 

 3304/0 ضریب تعیین

 0000/0 اعتبار مدل

 4750/2 واتسون -دوربین

 

 

 سوّم

 311/0 012/0 411/0 -035/0 ضریب رگرسیون

 t 028/2- 124/3 335/1 629/1آماره 

 t 0430/0 0019/0 1822/0 1039/0احتمال 
VIF 166/1 057/2 078/1 830/1 

 3217/0 ضریب تعیین

 000/0 اعتبار مدل

 4685/2 واتسون -دوربین

 

 

 چهارم

 381/0 014/0 377/0 -161/0 ضریب رگرسیون

 آماره
t 

604/1- 018/3 510/2 908/1 

 t 1093/0 0027/0 1314/0 0570/0احتمال 
VIF 158/1 823/1 050/1 965/1 

 3151/0 ضریب تعیین

 000/0 اعتبار مدل

 4922/2 واتسون -ربیندو
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 POLC Index LEV MTB ROA متغیّرها هامدل

 

 

 پنجم

 2884/0 0171/0 3479/0 -009/0 ضریب رگرسیون

 t 599/0- 747/2 790/1 490/1آماره 

 t 5488/0 0062/0 0740/0 1368/0احتمال 
VIF 043/1 857/1 062/1 788/1 

 3177/0 ضریب تعیین

 000/0 اعتبار مدل

 4915/2 واتسون -دوربین

 10کمتر از عدد  (VIF) انسیمربوط به عامل تورم وار ریتمام مقاد، يرسمورد برّ يهامدل در

به  نییتع بیضر ریمقاد. باشديم رهایّمتغ انیم يقابل اغماض بودن همخط يبه معن نیاست و ا

، %32، %33، %32) که حدوداً دهديچهارم و پنجم نشان م، سوّم، دوّم، اوّل يهامدل يبرا بیترت

. است هیمستقل قابل توج يرهایّتوسطّ متغ، فوق يهاوابسته در مدل ریّمتغ اترییاز تغ( %32و  32%

 هاماندهیباق نیب خودهمبستگي مشکل از نشان وجود هامدل يواتسون برا -نیآزمون دورب ریمقاد

برآورد  ياهکلّ مدل، نیبنابرا. است %5کمتر از  زین( اعتبار مدل) شریف F احتمال. کنديرا رد م

 تیّریو مد ياسیروابط س يهاشاخص نیدر رابطه ب. هستند داريمعن ياظ آمارشده از لح

 يکمتر از سطح خطا( 0430/0) تعداد کارکنان ریمتغ دارييفقط سطح معن، سود يمصنوع

تعداد کارکنان  نیب، نیبنابرا. است يمنف( -035/0) آن ونیرگرس بیو ضر باشديم( %5) رشیپذ

 ریسا نیب دارييمعن يارابطه چیوجود دارد و ه داريو معن يمنف سود ارتباط يمصنوع تیّریو مد

 يرهایّمتغ نیدر ب نیهمچن. شوديسود مشاهده نم يمصنوع تیّریو مد ياسیارتباطات س يارهایمع

سود ارتباط  يمصنوع تیّریبا مد يمورد برّرس يهامدل يدر تمام يفقط اهرم مال زین يکنترل

 . دارد داريينمثبت و مع

قابل  يبه معن نیاست و ا 10کمتر از عدد  (VIF) انسیمربوط به عامل تورم وار ریام مقادتم 

، ششم يهامدل يبرا بیبه ترت نییتع بیضر ریمقاد. باشديم رهایّمتغ انیم ياغماض بودن همخط

 راتییاز تغ( %36و  %36، %39، %36، %36) که حدوداً دهدينهم و دهم نشان م، هشتم، هفتم

 -نیآزمون دورب ریمقاد. است هیمستقل قابل توج يرهایّتوسط متغ، فوق يهاابسته در مدلو ریّمتغ

کمتر از  زین( اعتبار مدل) شریف Fاحتمال . دارد هاماندهیباق نیب يواتسون نشان از رد خودهمبستگ

 نیدر رابطه ب. هستند داريمعن يبرآورد شده از لحاظ آمار يهاکلّ مدل، نیبنابرا. است 5%

 تعداد کارکنان ریمتغ دارييفقط سطح معن، سود يواقع تیّریو مد ياسیروابط س يهااخصش
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مثبت ( 028. 0) آن ونیرگرس بیو ضر باشديم( %5) رشیپذ يکمتر از سطح خطا( 0000. 0)

وجود دارد  داريسود ارتباط مثبت و معن يواقع تیّریتعداد کارکنان و مد نیب، يبه عبارت. است

در . شوديسود مشاهده نم يواقع تیّریو مد ياسیروابط س يارهایمع ریسا نیب يارابطه چیو ه

و  يسود ارتباط منف يواقع تیّریها با مدمدل يدر تمام يفقط اهرم مال زین يکنترل يرهایّمتغ نیب

 . دارد دارييمعن

 . ارائه شده است( 6) دوّم در نگاره هیّآزمون فرض جینتا. دومّ پژوهش هیّآزمون فرض

 دوّم پژوهش هیّآزمون فرض جیخلاصه نتا (:6) نگاره  

 POLC Index LEV MTB ROA متغیرهاي پژوهش هامدل

 

 

 

 ششم

 -147/0 -002/0 -088/0 0023/0 ضریب رگرسیون

 -t 519/0 394/2- 206/1- 066/2آماره 

 t 6035/0 017/0 2282/0 0393/0احتمال 

VIF 283/1 823/1 049/1 087/2 

 3602/0 تعیینضریب 

 0000/0 اعتبار مدل

 3991/2 واتسون -دوربین

 

 

 

 هفتم

 -145/0 -001/0 -091/0 0045/0 ضریب رگرسیون

 -t 997/0 493/2- 105/1- 147/2آماره 

 t 3192/0 0130/0 2696/0 0322/0احتمال 

VIF 044/1 860/1 066/1 870/1 

 3605/0 ضریب تعیین

 0000/0 اعتبار مدل

 400/2 واتسون -وربیند

 

 

 هشتم

 -193/0 -0007/0 -175/0 028/0 ضریب رگرسیون

 -t 5 .077 4 .510- 0 .398- 862/2آماره 

 t 0000/0 0000/0 6903/0 0044/0احتمال 

VIF 166/1 057/2 078/1 830/1 

 3872/0 ضریب تعیین

 0000/0 اعتبار مدل

 4338/2 واتسون -دوربین

 

 

 نهم

 -145/0 -002/0 0935/0 204/0 رسیونضریب رگ

 -t 562/0 533/2- 170/1- 092/2آماره 

 t 5739/0 0116/0 2422/0 0369/0احتمال 
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 POLC Index LEV MTB ROA متغیرهاي پژوهش هامدل

VIF 158/1 823/1 050/1 965/1 

 3608/0 ضریب تعیین

 0000/0 اعتبار مدل

 4024/2 واتسون -دوربین

 

 

 دهم

 -123/0 -001/0 -081/0 -001/0 ضریب رگرسیون

 -t 259/0- 211/2- 080/1- 841/1ره آما

 t 7950/0 0275/0 2804/0 0661/0احتمال 

VIF 043/1 857/1 062/1 788/1 

 3624/0 ضریب تعیین

 0000/0 اعتبار مدل

 4171/2 واتسون -دوربین

 پژوهش یشنهادهایو پ یریگجهینت

سود  يو مصنوع يواقع تیّریمد دهیبا پد ياسیروابط س نیارتباط ب يپژوهش به بررس نیا در

 1392تا  1388 يهاسال نیعضو بورس اوراق بهادار تهران در ب يهاشرکتشده در  لیتعد

، طورکليّبه. صنعت مختلف بود 11شرکت در  130متشکل از  ينمونه مورد برّرس. پرداخته شد

 يهاشاخص انیاز م دهديپژوهش نشان م يهاهیآزمون فرض لیو تحل هیجزحاصل از ت جینتا

وجود دارد  داريو معن يسود ارتباط منف يمصنوع تیّریتعداد کارکنان و مد نیب، ياسیروابط س

 ریسا نیوجود دارد و ب داريسود ارتباط مثبت و معن يواقع تیّریتعداد کارکنان و مد نیو ب

مشاهده  دارييمعن رابطه چیه، سود يو واقع يمصنوع تیّریبا مد ياسیروابط س يارهایمع

 برام و همکاران يهاپژوهش جیپژوهش و با استناد از نتا ينظر يگذرا به مبان يبا نگاه. دیردنگ

 يتیّنقش با اهم ياسیاستنباط نمود که روابط س نیچن توانيم(، 2013) ياناسوامیو نرا( 2015)

تیّالبر فعّ يسود مبتن يواقع تیّریو مد يبر اقلام تعهّد يسود مبتن يمصنوع تیّریمد يدر استراتژ

 يعامل محرّك برا کی عنوانبه توانيرا م ياسیروابط س، نیبنابرا. کنديم فایا يواقع هاي

 . پژوهش تناقض دارد نیا جیاما مطالب مذکور با نتا، سود دانست تیّریمد

قرار  ياسیروابط س تأثیرسود تحت  تیّریمد، رانیا هیدر بازار سرما، پژوهش جیتوجّه به نتا با

و  نییدر تب ينقش پرُرنگ تواندينم رانیا هیدر بازار سرما ياسیروابط س، نینابراب. ردیگينم

 برخود را  يگذارتأثیرو  تیّاهم تواندينم جهیو در نت دینما فایسود شرکت ا تیّریمد فیتوص
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نسبت  گذارانهیالعمل بازار و سرماامر نشان دهنده عدم عکس نیا لیدل. سود نشان دهند تیّریمد

 نیو فعّال گذارانهیسرما يموضوع نشان دهنده عدم شناخت کاف نیو ا باشديم ياسیط سبه رواب

 جینتا زمتفاوت و مجزّا ا، يخارج يهاپژوهش جینتا. باشديمفهوم م نیاز ا رانیا هیبازار سرما

جستجو  رانیا يطیمح طیدر شرا توانيامر را م نیا لیدل باشد؛يپژوهش حاضر در داخل کشور م

 تیّریبر مد يتأثیرنتوانسته است  1392تا  1388 يدر دوره زمان ياسیروابط س، يبه عبارت. نمود

 رانیا هیحاکم بر بازار سرما طیخود ممکن است از شرا نای البتهّ که بگذارد هاشرکت نیسود ا

را  يمتفاوت جینتا گرید يزمان يهاپژوهش در بازه نیممکن است تکرار ا، نیبنابرا. گردد جادیا

پژوهش  نیا جینتا. دیسود شرکت فراهم نما تیّریبر مد ياسیروابط س يگذارتأثیرخصوص  در

 نکهیندارد و با توجه به ا يهمخوان( 2013) ياناسوامیو نرا( 2015) برام و همکاران يهاافتهیبا 

 هسیمقا، نیبنابرا، انجام نشده است رهایّمتغ نیدر مورد ارتباط ب يپژوهش گونهچیدر داخل کشور ه

 . باشدينم ریپذپژوهش در داخل کشور امکان نیا جینتا

 دارييسود ارتباط مثبت و معن يمصنوع تیّریبا مد يپژوهش نشان داد که اهرم مال جینتا

با توجهّ . ابدیيم شیسود افزا يمصنوع تیّریمد يبرا رانیمد زهیانگ، ياهرم مال شیبا افزا، دارد

را از جانب  یيفشارها گونهچیه، پژوهش يره زماندو طيّ در هاشرکت رانیمد نکهیبه ا

موضوع دست  نیا نیبنابرا، اندشرکت احساس نکرده ياهرم مال يدر جهت فزون نسهامدارا

 ادیازد جهیامر باز گذاشته است و در نت نیاستفاده آنها از ااحتمال هرگونه سوء يرا برا رانیمد

با  ياهرم مال. است دهیگرد ياقلام تعهّدبر  يسود مبتن تیّریمد دیموجب تشد، ياهرم مال

، ياهرم مال شیبا افزا، داشت و نشان دادند که دارييو معن يارتباط منف ودس يواقع تیّریمد

و به دنبال آن فشار  ياهرم مال شیافزا. ابدیيکاهش م، سود يواقع تیّریمد يبرا رانیمد زهیانگ

طلبانه از طرف فرصت يرصت انجام رفتارهاباعث کاهش ف توانديم، يبده ياز قراردادها يناش

 يدستکار قیسود از طر تیّریمد ياز طرف. دینمايتر مآنها را محتاط عبارتيهگردد و ب رانیمد

که  يانهیبه همراه داشته باشد؛ از جمله صرف وقت و هز یيهانهیهز توانديم يواقع هايتیّفعّال

منجر  توانديم يواقع هايتیّفعّال يدستکار، نیرابناب. مولد شود هايتیّصرف فعّال توانستيم

اهرم  يدارا يهاشرکتکه در  شوديموضوع سبب م نیا. شرکت شود يعملکرد آت شبه کاه

 زهیانگ، اعتباردهندگان است يبرا يعملکرد شرکت موضوع قابل توجّه جیبالا که نتا يمال
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 جیبا نتا نیکه ا ابدیکاهش  يواقع هايتیّفعّال يدستکار قیسود از طر تیّریمد يبرا رانیمد

 . ندارد يسازگار( 2010) میو ک يپژوهش ج جیدارد و با نتا ابقتمط( 2009) پژوهش زاگرز

 تیّریو مد ياسیروابط س نیپژوهش منجر به کشف ارتباط ب يهاهیّفرض يحاصل از بررس جینتا

 تیّاز نقش با اهم يابههمه جان تیکه نشانگر حما يخارج يهاپژوهش جیبا نتا نیسود نشد و ا

 يهاپژوهش جیاما با الهام گرفتن از نتا، دارد رتیمغا، سود است تیّریمد نییدر تب ياسیروابط س

، گذارانهیسرما، به اعتباردهندگان، پژوهش ينظر يو مدّنظر قراردادن پشتوانه مبان يخارج

داشته باشند و آن  يشتریه بتوجّ ياسیبه روابط س، گردديم شنهادیپ نفعانیذ ریو سا گرانلیتحل

 يموجب کاهش رفتارها ياهرم مال، نیهمچن. ندیخود لحاظ نما يریگمیتصم يهارا در مدل

 شنهادپی هاشرکت گذارانهیبه سرما گردد؛يم يواقع هايتیّفعّال قیاز طر رانیمد لبانهطفرصت

و  ياهرم مال زانیمبه  يگذارهیسرما يهامتصمی اتّخاذ و هاشرکت يابیدر ارز گردديم

 اریمع يریگاندازه، پژوهش حاضر هايتیّاز محدود يکی. ندیتوجّه نما زین يبده يقراردادها

در صورت استفاده از . استفاده شد( 2006) ویپژوهش از مدل فاس نیبود که در ا ياسیروابط س

 گردديم شنهادیپ يآت يهابه منظور پژوهش. دیبه دست آ يمتفاوت جیممکن بود نتا ارهایمع ریسا

 رانیا هیسود در بازار سرما تیّریو مد ياسیروابط س نیبر ارتباط ب يندگیمسأله نما يلیاثر تعد

 زین نهیبه تمیسود با استفاده از الگور تیّریمد ينیبشیپ یيتوانا، نیهمچن. شود يرسانجام برّ

 . شود يبرّرس
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 چکیده

 يهانامشهود و عملکرد شرکت يهادارایي نیتأثیر اندازه شرکت بر رابطه ب يپژوهش بررس نیهدف ا

پژوهش شامل  نیدر ا ينامشهود مورد بررس يهاده در بورس اوراق بهادار تهران است. دارایيش رفتهیپذ

 ریمتغن، ی. همچنباشديبر بازار م ينامشهود مبتن یيو دارا ينوآور تیقابل، يتیریمنابع مد، يمنابع انسان

آزمون  ي. براشوديم دهیسنج نیوتوبیبازده فروش و نسبت ک، یيبازده دارا يارهایمع يعملکرد بر مبنا

هاي ترکیبي در قالب داده رهیرگرسیون چند متغدو جامعه و مدل  نیانگیم سهیاز آزمون مقا هاهیفرض

 يتیریمنابع مد، يمنابع انسان نیآن است که ب هدهندپژوهش نشان نیحاصل از ا جیاستفاده شده است. نتا

 جینتان، یوجود دارد. همچن يارديبزرگ تفاوت معن يهاکوچک و متوسط و شرکت يهادر شرکت

بر  يتیریو منابع مد یيبازده فروش و بازده دارا يبر عملکرد بر مبنا ياز آن است که منابع انسان يحاک

 تیقابل نیدارد. علاوه بر آن، اندازه شرکت بر رابطه ب يداريعنبازده فروش، تأثیر م يعملکرد بر مبنا

 دارد. يداريیر معنتأث نیوتوبیک يو عملکرد بر مبنا ينوآور
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 مقدمه

ثروت در  دیتول يعنوان عامل اصلنامشهود به هايدارایي و دانش، محوردر اقتصاد دانش

 هاکه هدف سازمان يفعل يرقابتدر بازارهاي . شود-يمشهود مطرح م هاييمقایسه با سایر دارای

سازمان در گروي  تیموفق، است رقابتي هايبازار از طریق ایجاد مزیت شتربی سهم کسب

 ؛يمنش و رحمانعارف) است يابعاد سازمان ينامشهود در تمام يدارای یریتو مد ريیبکارگ

 تیست که قابلا يکیاستراتژ یيدارا، نامشهود يهادارایيمعتقد است ( 2003) یيبلکو(. 1394

رشد و  يهافرصت، نامشهود يهادارایي. برتر را دارد يو عملکرد مال يرقابت تیمز جادیا

از  ياریدهد و مع شیارزش بازار شرکت را افزا توانديکه م دهديرا نشان م يآت يسودآور

 يارزش بازار و ارزش دفتر نیاست که شکاف ب يرقابت تیو مز ياصل يهايستگیو شا هاتیقابل

 (. 2004، هان و هان) دهديم حیشرکت را توض

 شوديم نییتع يعوامل مختلف قیطر از آن به عملکرد شرکت لیمنابع و تبد يریبکارگ

 تیبه رسم اتیطور گسترده در ادبکه به ياز عوامل يکی(. 2015 1و همکاران کیمالودچ)

منابع و در  يریبکارگ، اندهیفرآ، هايياندازه شرکت است که بر استراتژ، شناخته شده است

 يریمتغ، اندازه شرکت(. 2001، 2اسپانوس و همکاران) گذارديم تأثیرعملکرد شرکت  جهینت

 ماتیاعمال تصم يساختار چگونگ کنندهانیب، نیدر اداره و کنترل شرکت و همچن يدیکل

(. 1393، و همکاران احمدي) است ها شرکت يریپذسکیو ر يمالنیتام يهاو روش يتیریمد

 (SME) کوچک و متوسط يهاشرکتبزرگ و  يهاشرکت گروه دو به اندازه نظر از هاشرکت

 هاينهیهز عیو قادر به توز برنديبهره م ياقتصاد يایبزرگ از مزا يهاشرکت. شونديم میتقس

 کوچک و متوسط يهاشرکتبا  سهیدر مقا. باشنديبزرگتر شرکت م يدادهایثابت در کل رو

(SME،) اما ، نامشهود دارند يهادارایي صدر خصو يگذارهیسرما يبرا يکاف يمنابع مال آنها

انعطاف  نهیزم نیها در اSMEداشته و نسبت به  شیگرا يادار فاتیوتشر يبروکراس جادیبه ا

 يهستند و دارا رتریپذواکنش رسديکوچک و متوسط به نظر م يهاشرکت. دارند يکمتر

نامشهود بر عملکرد شرکت با  يهادارایي تأثیر، جهیدر نت. باشنديم يرسم ریغ هايياستراتژ

 (. 2015، کیمالودچ) توجه به اندازه شرکت متفاوت است

 ياقتضا، نهمچنی و اندازه لحاظ به هاشرکت نیموجود ب هايتوجه به ضرورت درك تفاوت با

روز افزون  تاهمی و دارند تمرکز هاشرکتکه بر بهبود عملکرد  يکنون يعصر اقتصاد
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ژهیها توجه ودسته از پژوهش نیگفت ا دیبا، نامشهود و نقش آنها بر بهبود عملکرد يهادارایي

در . شده است يزریهیمهم پا نیبا توجه به ا زین روشیپژوهش پ. اندردهبخود جلب ک اي

 اما تا کنون نقش، صورت گرفته است یيهاپژوهش، نامشهود بر عملکرد یيدارا تأثیرخصوص 

، نیهمچن. نشده است ينامشهود و عملکرد بررس یيدارا نیاندازه شرکت بر رابطه ب کنندهلیتعد

 جهیدر نت. شودينامشهود استفاده م يهادارایي يرگیاندازه يبرا يدیپژوهش از مدل جد نیدر ا

منابع نامشهود و عملکرد  نیاندازه شرکت بر رابطه ب ایاست که آ نیپژوهش ا نیا يسوال اصل

 ر؟یخ ای گذارديم تأثیرشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يهاشرکتشرکت در 

 پژوهش نهیشیپ

 (SFAS142) 142شماره  يالملل نیاستاندارد ب تأثیر يبه بررس يدر پژوهش( 2019) پارك
 نیپس از انتشار ا يکه نسبت ارزش بازار به دفتر افتینامشهود پرداخت و در يهادارایيبر 

نسبت در  نیاما ا، کاهش ارزش باشند يکه دارا یيهاشرکتدر  ژهیبه و، اندارد کمتر استاست

 . است ترينامشهود قوت یيدارا دفاق يهاشرکت

 يهاسال يمنطقه برا 30بخش در  29 يبررس قیاز طر يپژوهش يط( 2020) و همکاران يل

نامشهود بر رشد  یيدارا مساله پرداختند که چگونه نیا يبه بررس، نیدر چ 2015تا  2003

آنان نشان  يهاافتهی. گذارديم تأثیر (ICT) اطلاعات و ارتباطات يوابسته به فناور يهابخش

 يهادارایيکه  يدر مناطق اطلاعات و ارتباطات يوابسته به فناور يهابخش فزودهداد که ارزش ا

اثر با  نیا. مراه بوده استه يشتریبا رشد ب، برخوردار بوده است يترعینامشهود از توسعه سر

 يکیزیف هیسرما، يانسان هیها مانند سرماسطح رشد در بخش کنندهنییعوامل تع ریلحاظ نمودن سا

 يهانامشهود و شاخص يهادارایي نیگزیجا يارهایمع يبرا، يمال يو توسعه بازارها ICTریغ

که  دهديها نشان مآن يبررس. برقرار بود زین، اطلاعات و ارتباطات يفناور وابسته به

تمرکز  شتریاطلاعات و ارتباطات ب يفناور يگذارهیسرما ينه تنها رو دیبا ينیچ گذاراناستیس

 . هدف قرار دهند دیبا زینامشهود را ن یيدارا وسعهبلکه ت، کنند

 نهیشیعنوان پمنابع محور و دانش محور به دگاهیبا استفاده از د( 2019) و همکاران فردوس

 نیدر ا. نمودند ينامشهود و عملکرد شرکت را بررس يهادارایي نیرابطه ب يپژوهشدر ، ينظر

تا  2007 يهاسال يط يبنگلادش يدیشرکت تول 49شده  يسالانه حسابرس يهامطالعه گزارش
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 يرهایاز متغ ياز آن بود که پس از کنترل برخ يحاک يبررس نیا جینتا. شد يبررس، 2017

 يو حت شوديم تأیید، نامشهود بر عملکرد شرکت يهادارایياز  يمختلط ياثرات رفتار، خاص

عملکرد  اریمع) هاشرکت (EPS) سود هر سهم ریچشمگ شینامشهود باعث افزا يهادارایياگر 

ثروت  توانندينم، در بازار سهام بنگلادش فیضع ملکردع لیشرکت به دل، شود( يمال

 . سهامداران را به حداکثر برساند

 یيایکلمب يهاشرکتنقش عوامل مرتبط با صنعت را بر عملکرد ( 2016) همکارانو  آندونوا

 يخط يهاآنها با استفاده از مدل. قرار دادند لیو تحل هیمورد تجز 2012تا  1995 هايسال نیب

که  يزمان، که نقش عوامل مرتبط با صنعت افتندیدر، انسیوار هیتجز يبرا يسلسله مراتب

 يطور قابل توجهبه، ردیگيقرار م لیو تحل هید شرکت مورد تجزعملکر مختلف يارهایمع

کل هستند  انسیکوچکتر از سهم وار ارهایمع نیآنها نشان داد که ا جینتا، يعبارتبه. متفاوت است

نقش  يامکان بررس، نیبرآوردها همچن. شونديداده نم حیو توسط عوامل خاص شرکت توض

 نینامشهود را در ب يهادارایيو نقش  دهدينشان مرا  يسودآورنامشهود در  يهادارایي

عنوان نامشهود را به يهادارایيشواهد وجود  نیا. کنديبرجسته م، عملکرد شرکت يهامحرك

 . کننديم تأییدنوظهور  طیمح کیدر  يرقابت تیمز يهامحرك

 وريبهره شینامشهود باعث افزا يهادارایيکه روند  کنديم انیب يدر پژوهش( 2015) کایآد

. اثرگذار است زین يو بر روند تقارن اطلاعات شوديشرکت در بورس اوراق بهادار م نیسهام ا

گذاران را نشان هیو استثنائات موجود در رفتار سرما تیشواهد مطالعه آنها عدم قطع، نیهمچن

 . دهديم

شده  رفتهیپذ حورميتکنولوژ يهاشرکتنامشهود  يهادارایي يارتباط ارزش( 2015) ابوبکار

 يهادارایيقرار دادند و نشان دادند که اطلاعات  يرا مورد بررس هیجریدر بورس اوراق بهادار ن

 تیفیک، يمال يهانامشهود در صورت يهادارایي یياتکا است و شناسامربوط و قابل، نامشهود

 . بخشديرا بهبود م يحسابدار لاعاتاط

شرکت  1400با استفاده از  2013تا  2004 هايسال يط 2015و همکاران در سال  کیمالودچ

 يرا مورد بررس هاشرکتنامشهود بر عملکرد  يهادارایي تأثیرنقش اندازه شرکت بر ، یياروپا
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نامشهود و عملکرد  يهادارایي نیآنها نشان داد که اندازه شرکت بر رابطه ب جینتا. قرار دادند

 . دارد يداريثبت و معنم تأثیر، نامشهود يهادارایيبر  يمبتن

 يهاسال يط یيایاسترال يهاشرکت هايبا استفاده از داده ايدر مطالعه( 2016) راسل مارك

 بر علاوه. نمود آزمون را آنها نامشهود و ارزش يهادارایي یيشناسا نیرابطه ب، 2012 تا 1987

 افاکتش، و توسعه قیتحق ياهنهیهز، يسرقفل یينامشهود و شناسا یيدارا ياو ارتباط ارزش، نای

 جینتا. قرار داد يبا عملکرد شرکت را مورد بررس یينامشهود قابل شناسا يهادارایيو  يابیو ارز

نامشهود قابل  يهادارایيبا  سهیدر مقا يو سرقفل يابینشان داد که اکتشاف و ارز يبررس نیا

 . عملکرد دارندبا  يتریقو اریرابطه بس، و توسعه قیتحق يهانهیو هز یيشناسا

 يهادارایي نیکه ب افتندیدست  جهینت نیبه ا يبا انجام پژوهش( 1395) و همکاران ينماز

از  يوجود دارد که در برخ يداريمورد مطالعه آنها رابطه معن يهاشرکتنامشهود و عملکرد 

، نیهمچن. است برقرار بوده، داريو معن يرابطه منف گرید يو در برخ داريموارد رابطه مثبت و معن

 . بود تريقو، گرینامشهود د يهادارایينامشهود از  يهادارایياز  يرابطه در برخ نیا

شده در  رفتهیشرکت پذ 143نامشهود بر عملکرد  یيدارا تأثیر( 1394) و همکاران منشعارف

 يهارایيداکه  افتندیدست  جهینت نیقرار دادند و به ا يبورس اوراق بهادار تهران را مورد بررس

 . مختلف عملکرد دارد يها اریبر مع يداريمثبت و معن تأثیرنامشهود 

 پژوهش یهاهیفرض

 يهاشرکتکوچک و متوسط و  يهاشرکتنامشهود در  يهادارایي زانیم نی: ب1 هیفرض

 . وجود دارد يداريبزرگ تفاوت معن

 . اردبر عملکرد شرکت د يداريمعن تأثیرنامشهود  يهادارایي: 2 هیفرض

 . دارد دارييمعن تأثیرنامشهود و عملکرد  يهادارایي نی: اندازه شرکت بر رابطه ب3 هیفرض

 پژوهش یشناسروش

پژوهش ، قیاست و از نظر روش تحق يکاربرد قاتیپژوهش از نظر هدف از نوع تحق نیا

 هیپژوهش کل نیا يجامعه آمار. قرار داد يفیتوص قاتیدر گروه تحق توانيحاضر را م

براي . باشديم 1395تا  1390 هايسال يدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهرفتهیپذ يهاشرکت
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 نیبا چن یيهاشرکتدر این پژوهش . استفاده شد کیستماتیانتخاب نمونه از روش حذف س

در بورس حضور داشته  1395تا  1390از سال  انتخاب شدند: يدر نمونه مورد بررس یيهايژگیو

 يهاشرکت ریلیزینگ و سا، گري ماليها و واسطهبانک ي مورد نظر جزءهارکتشباشند؛ 

 29به  يمنته هاشرکت يسال مال، بودن اطلاعات سهیقامنظور قابل مگذاري نباشد؛ بهسرمایه

در  قیها در طول دوره تحقماه نداشته باشند؛ داده 6از  شیب ياسفند ماه باشد؛ وقفه معاملات

جهت  یيعنوان نمونه نهاشرکت به 146 تیدر نها، فوق طیر نظر گرفتن شرابا د. دسترس باشد

اول از آزمون  هیجهت آزمون فرض، پژوهش نیدر ا. انتخاب شدند، پژوهش يهاهیفرض يبررس

 يعیطب تمیلگار، بر حسب اندازه هاشرکتبراي تقسیم . دو جامعه استفاده شد نیانگیم سهیمقا

 کنیم:ها را به دوگروه تقسیم ميکنیم و شرکتولي مرتب ميرا به ترتیب نز هاشرکتفروش 

شرکت بزرگ تلقي شده ، فروش آنها در یک دوم بالایي قرار دارد تملگاری که یيهاشرکت( 1)

شرکت کوچک و ، فروش آنها در یک دوم پاییني قرار دارد تمییي که لگارهاشرکت( 2) و

 . در نظر گرفته شد (SME) متوسط

 يبیترک يهادر قالب داده رهیچند متغ ونیرگرس لیو تحل هیدوم از تجز هیضآزمون فر جهت

شده  يریگاندازه 1نامشود است که طبق مدل  یيپژوهش دارا نیمستقل ا ریمتغ. استفاده شد

سنجش عملکرد بازده ، نیوتوبینسبت ک يوابسته است که بر مبنا ریعملکرد شرکت متغ. است

 . شوديم يریگاندازه یيافروش و بازده دار

𝑝𝑒𝑟𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑛𝑐 = β0 + + β1HumanRit + + β2ManagRit +  β3 Innovit 
+  β4 MarketIntit +  β5 Lev +  it                                      (1)  

Qtobin=
𝑑𝑒𝑏𝑡+MV 

𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
 

سود  = (ROA) یيبازده دارا، سود خالص به فروش = (ROS) که در آن: بازده فروش

، هايبده يارزش دفتر :debt، هادارایيبه کل  ينسبت بده :i,tlev، هادارایيالص به کل خ

MV: تیارزش بازار حقوق صاحبان سهام و در نها Assets: است هادارایي يارزش دفتر . 

 . استفاده شد 2به شرح مدل  ونیمدل رگرس لیو تحل هیسوم از تجز هیآزمون فرض جهت

𝑃𝑒𝑟𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐻𝑢𝑚𝑎𝑛𝑅𝑖𝑡 +  𝛽2𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑅𝑖𝑡 +  𝛽3 𝐼𝑛𝑛𝑜𝑣𝑖𝑡 +

 𝛽4 𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝐼𝑛𝑡𝑖𝑡 +  β5 Levit +  it (2)                                                                         
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ها  SMEبراي ي بزرگ مقدار یک و هاشرکتاندازه شرکت که براي  :sizeکه در آن:

اثر  (:β + δ، ): اثر تفاوتδ، ي کوچک و متوسطهاشرکت: اثر 𝛃. مقدار صفر لحاظ شده است

βدر این مدل اگر . شرکت هاي بزرگ است + δ > 𝛽 در این صورت ، باشدδ > است و  0

 . داري بر عملکرد شرکت دارد و بالعکسمثبت و معني تأثیراندازه شرکت 

 اتیآنها در ادب يریگاندازه يبرا يمختلف يهانامشهود و روش يهادارایياز  يمختلف طبقات

آنها را  يریگاندازه ارینامشهود و مع يهادارایيطبقات مختلف  1شده است که نگاره  شنهادیپ

 . نشان داده است
 نامشهود یهادارایی یرگیاندازه یارهایمع (:1) نگاره

 منبع گیرينحوه اندازه ي نامشهودهادارایي

میشرا و ژان (، 2013) میاگاوا و هیسا(، 2012) و سینگترومپو (، 1997) سویباي به فروش حقوق کارکنان منابع انساني

وایت (، 2005) کرادو و همکاران(، 2001) بالوت و همکاران(، 2009) ژان والا

 بالستر و همکاران(، 2005) لاجیلي و زگال(، 2007) 4لین(، 2010) و فریک

 لو و اسکوراتز(، 1998) واکلین(، 2000) گارسیا آیسو و همکاران(، 2002)

 ( 1391) مهر آذین و همکاران(، 1971)

اگر یک سوم اعضاي هیئت  منابع مدیریتي

مدیره تحصیلات کاشناسي 

ارشد و دکترا داشته باشند و 

 5سابقه کاري بالاي ، همچنین

در  یکسال داشته باشند عدد 

لحاظ  صفرغیر این صورت عدد 

 . شودمي

 

ک و ملودچی(، 2005) تسنگ و گو(، 2000) یوگبرو و اوبنگ

(، 2004) کرادو و همکاران(، 2013) میاگاوا و هیسا (،2015) همکاران

 ( 2007) هاو

 

 مخارج تحقیق و توسعه به هاي نوآورانهقابلیت

 فروش

 ( 2009) میشرا و ژان ژان والا(، 1997) اسویبي

ي نامشهود مبتني هادارایي

 بر بازار

 و چنگ (،1993) سولیران و سیمون(، 2015) ملودچیک و همکاران هزینه تبلیغات به فروش

 (،2004) همکاران و رائو (،2004) همکاران و آندرسون (،1997) چن

 (،2001) فرناندز (،2006) همکاران و فرنل (،2005) همکاران و کرادو

 (،2009) رگو و مورگان (،2009) یوکیو (،2009) پیلاي و ساهاي

 ( 1391) همکاران و نآذی مهر (،2013) البانان (،2013) هیسا و میاگاوا



 
 

 

64 

پژوه

 1399 ، پاییز3هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی

 آزمون فرضیه اول پژوهش نتایج

نامشهود بازار از نوع  يهادارایينوآورانه و  يهاتیقابل، يمنابع انسان يرهایمتغ نکهیتوجه به ا با

منابع  يرهایمتغ يجام شد و براان يآزمون ت هادارایي نیا ریمقاد سهیمنظور مقابه، هستند وستهیپ

 . ها استفاده شدنسبت سهیبه منظور مقا رسونیدو پ ياز آزمون خ يتیریمد

 فرضیه اول پژوهش لیدوجامعه جهت تحل نیانگیم سهیآزمون مقا (:2) نگاره

درصد کمتر  5از  يداريسطح معن از آنجایي که براي متغیر منابع انساني( 2) توجه به نگاره با

 هايبین شرکت( حقوق و دستمزد کارکنان تقسیم به فروش) میانگین ارزش منابع انساني، است

 يشتریطور متوسط حقوق ببزرگتر به يهاشرکت در و دارد دارينيها تفاوت معSME و بزرگ

 يانسان يروین شتریاز تخصص ب يناش شتریب يو احتمالا حقوق پرداخت شوديپرداخت م سنلبه پر

ها تفاوت SMEبزرگ و  يهاشرکت نیهاي نوآوري بارزش قابلیت نیانگیم نیب. آنها است

درصد  5از  يداريمقدار سطح معن( 2) با توجه به نگاره نکهیا لیبه دل. وجود ندارد يداريمعن

نامشهود  یيدارا ریمتغ يبرا يداريمزبور مقدار سطح معن نگارهبا توجه به ، نیمچنه. است شتریب

 يهادارایيارزش  نیانگیم نیاست که ب يمعن نیدرصد است و به ا 5بزرگتر از  زیبر بازار ن يمبتن

 . وجود ندارد دارييها تفاوت معنSMEبزرگ و  يهاشرکتبر بازار  ينامشهود مبتن

 

 متغیر

 دارایي ارزش میانگین

 تفکیک به نامشهود
 برابري آزمون

 هاواریانس

سطح ) 

 ( يداريمعن

 

 

  t مارهآ جینتا
 سطح

 يداريمعن
 جینتا

 يهاشرکت

 بزرگ

 يهاشرکت

 و کوچک

 متوسط

 صفر فرض 000/0 -306/6 شودمي رد 002/0 1995/0 1325/0 انساني منابع

 شودمي رد

 هايقابلیت

 نوآوري

 صفر فرض 862/0 174/0 شودنمي رد 842/0 0064/0 0079/0

 شودنمي رد

 نامشهود یيدارا

 ربازا بر مبتني

 صفر فرض 111/0 1599/0 شودمي رد 000/0 0015/0 0024/0

 شودنمي رد
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 اول پژوهش هیجهت آزمون فرض رسونیدو پ یآزمون خ جینتا(:3) نگاره

 ریمتغ يبرا يداريمقدار سطح معن نکهیا لیبه دل(، 3) مندرج در نگاره جیبر اساس نتا همچنین

بزرگ و  يهاشرکت نیب يتیریارزش منابع مد نیانگیدرصد است م 5کمتر از  يتیریمنابع مد

SMEنسبت به  يبالاتر يتیریبزرگ منابع مد يهاشرکتدارند و  يداريها تفاوت معنSME ها

 . دارند

 دوم پژوهش هیآزمون فرض جینتا

. استفاده شده است مریل Fاز آزمون  يادغام يهاو داده یيتابلو يهاداده نیانتخاب ب يبرا 

 انیلازم است تا از م، داده شد صیتشخ یيتابلو يهاداده نیتخم يپس از آنکه مدل مناسب برا

 يبرا. مشخص شود هاهیآزمون فرض يوش مناسب برار، ياثرات ثابت و اثرات تصادف يهاروش

 . داده شده است شنمای( 4) آن در نگاره جیاز آزمون هاسمن استفاده شد که نتا ظورمن نیا

  
 ((ROA/ROS) /Qtobin) performance

= β0 +  β1HumanRit + β2ManagRit + β3 Innovit 
+  β4 MarketIntit +  β5 Levit +  it                  (2)  

 

 

 متغیر

میانگین ارزش دارایي 

 نامشهود به تفکیک
p-value 

آزمون برابري 

 واریانس ها

-pبا توجه به 

value  فرض

برابري 

 واریانس ها

آزمون  tآماره

مقایسه 

 میانگین
p-value نتیجه آماري 

 بزرگ
کوچک و 

 متوسط

 فرض رد 000/0 -306/6 شودرد مي 002/0 1995/0 1325/0 منابع انساني

 شودمي

قابلیت هاي 

 نوآوري

فرض رد  862/0 174/0 رد نمي شود 842/0 0064/0 0079/0

 نمي شود

دارایي نامشهود 

 مبتني بر بازار

فرض رد  111/0 1599/0 شودمي رد 000/0 0015/0 0024/0

 نمي شود
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 هیآزمون فرض جینتا :(4) نگاره

 جهینت توانيم رونیاز ا، باشديدرصد م 5از  مرکمتریل Fمقدار احتمال آماره  نکهیتوجه به ا با

 يداريمقدار معن، آزمون هاسمن جیبا توجه به نتا. هستند یيتابلو يهاها از نوع دادهگرفت داده

 ونیو مدل رگرس شوديرد نم يوجود اثرات تصادف هیدرصد است و فرض 5از  شتریآماره ب

 . شوديمدل برازش م يبرا يتصادف یيتابلو يهاداده

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

 

سطح معني 

 داري

 ROS ROA کیوتوبین ROS ROA کیوتوبین

00/0 00/0 00/0 47/0 84/0 71/0 

 - - - F 51/11 42/9 83/7اماره 

 يکا آماره

 دو
- - - 49/3 2 87/2 

متغیر 

 توضیحي
 آماره ضریب

سطح 

 معني داري
 آماره

سطح 

 ريمعني دا
 آماره

سطح 

 معني داري

عرض از 

 مبدا
39/1 39/0 29/0 9/4 00/0 93/5 00/0 30/6 00/0 

منابع 

 انساني
85/0- 98/0- 74/0- 83/1- 06/0 2/3- 0012/0* 2/4- 00/0* 

منابع 

 مدیریتي
0009/0 032/0 0093/0 008/0 99/0 48/2 013/0* 57/0 56/0 

قابلیت 

 نوآوري
12/0 

034/0

- 
043/0 25/0 8/0 11/1- 26/0 17/1 24/0 

دارایي 

 نامشهود مبتني

 بر بازار

006/1- 70/0- 46/1 163/0- 87/0 45/0- 65/0 63/0 52/0 

 *001/0 -13/3 *0054/0 -8/2 0*/00 47/10 -10/0 -16/0 88/0 اهرم مالي
2R  تعدیل

 شده
185/0 26/0 26/0 

دوربین 

 واتسون
73/1 88/1 

 

82/1 

 
2R 20/0 28/0 28/0  

 F آماره

 

03/12 

 

8/18 

 

 يداريمعن 63/18
F 

000/0 000/0 000/0 
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. دارد يدار يو معن مثبتتأثیرنامشهود بر عملکرد  یيطبقات مختلف دارا 4توجه به نگاره  با

 لیبه دل توانديم یيدارا بازده فروش و بازده اریبر مع يمنابع انسان يمنف تأثیر، اساس نیبر ا

 يداريبراساس معن. باشد يرضروریماهر و بعضا غ ریکارکنان و وجود کارکنان غ نییپا يوربهره

واتسون  نیمقدار آماره دورب نکهیا لیبه دل، نیهمچن. است داريمعن ونیرگرس يمدل کل، Fآماره 

 بیبا توجه به ضر. وجود ندارد ياخلال همبستگ ياجزا نیب نیبنابرا، است 5/2و  5/1اعداد  نیب

R2 شوديم نییمستقل تب يرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتیییتغ درصد از 18 زین . 

 سوم پژوهش هیآزمون فرض جینتا

ها از نوع داده رونیاز ا، باشديدرصد م 5کمتر از  مریل Fمقدار احتمال آماره  نکهیتوجه به ا با

 نیوتوبیک يآماره برا يداريمقدار معن، آزمون هاسمن جیه نتابا توجه ب. هستند یيتابلو يهاداده

 يهاهداد ونیو مدل رگرس شوديرد نم يوجود اثرات تصادف هیدرصد است و فرض 5از  شتریب

 . شوديسوم پژوهش برازش م هیفرض يبررس يبرا يتصادف یيتابلو

. دارد يدار يو معن ثبتمتأثیرنامشهود بر عملکرد  یيطبقات مختلف دارا 5توجه به نگاره  با

 دهديبر عملکرد دارد و نشان م يداريمثبت و معن تأثیر ينوآور تیبزرگ قابل يهاشرکتدر 

 زین يو نوآور تیشود خلاقمي است و باعث شتریکارکنان ب زهیبزرگ انگ يهاشرکتدر 

 لیبه دل ،نیهمچن. است داريمعن ونیرگرس يمدل کل Fآماره  يداريمعن براساس. ابدی شیافزا

اخلال  ياجزا نیب نیبنابرا، است 5/2و  5/1اعداد  نیواتسون ب نیمقدار آماره دورب نکهیا

 ریوابسته توسط متغ ریمتغ راتیییدرصد از تغ R2 ،17 بیبا توجه به ضر. وجود ندارد يهمبستگ

 مستقل بازده فروش و يرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ29و ، نیوتوبیمستقل ک

 . شوديم نییتب یيبازده دارا
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 هیآزمون فرض جینتا(:5) نگاره

 هاسمن آزمون مریل F آزمون

 

 يدار يمعن سطح

  ROS ROA نیوتوبیک

 يمعن سطح

 يدار

 ROS ROA نیوتوبیک

00/0 00/0 00/0 11/0 55/0 27/0 

 27/0 77/7 78/11 کاي دو آماره F 47/7 35/9 16/8 اماره

 آماره يدار يمعن آماره يحیتوض ریمتغ بیضر يحیتوض ریمتغ
 يمعن

 يدار
 يدار يمعن آماره

 0008/0 4/3 0035/0 94/2 0107/0 56/2 مبدا از عرض 28/0 35/0 33/1 مبدا از عرض

 11/0 -57/1 29/0 -047/1 4715/0 -72/0 يانسان منابع -6/0 -7/0 -12/1 يانسان منابع

 96/0 -03/0 15/0 43/1 5481/0 60/0 يتیریدم منابع -001/0 031/0 21/0 يتیریمد منابع

 09/0 -0036/0 -51/0 ينوآور تیقابل
 تیقابل

 ينوآور
96/0- 3362/0 050/0- 95/0 29/2 022* /0 

 ينامشهود مبتن

 بازار بر
04/3 86/6- 64/0- 

 يمبتن نامشهود

 بازار بر
11/0 9104/0 37/1- 16/0 * 18/0- 85/0 

 -04/3 *000/0 72/10 يمال ماهر -1/0 -16/0 96/0 يمال اهرم
0025/0 
* 

35/3- 0009/0 * 

 8098/0 24/0 شرکت اندازه 021/0 064/0 068/0 شرکت اندازه
 

53/0 59/0 25/0 7993/0 

*  يانسان منابع

 اندازه
25/1- 54/0- 27/0- 

*  يانسان منابع

 اندازه
97/0- 32/0 

 
64/0- 51/0 56/0- 57/0 

*  يتیریمد منابع

 اندازه
026/0 002/0 02/0 

 يتیریمد منابع

 اندازه* 
067/0 94/0 

 
091/0 92/0 73/0 46/0 

* ينوآور تیقابل

 اندازه
21/1 003/0 054/0- 

 تیقابل

* ينوآور

 اندازه

53/2 011/0* 
 

06/0 95/0 54/1- 12/0 

*  بازار بر يمبتن

 اندازه
42/3- 51/7 51/2 

 بازار بر يمبتن

 اندازه* 
12/0- 

 

89/0 
 

44/1 148/0 87/0 38/0 

2R 26/0 26/0 136/0 شده لیتعد 
 نیدورب

 واتسون
81/1 89/1 81/1 

2R 

 F يداريمعن
171/0 

(000/0) 

29/0 

(000/0) 

29/0 

(000/0) 
 F 95/4 8/9 5/9 آماره
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  یریگجهینت

 يشتریب زانیبزرگ قادر هستند م يهاشرکت، بر اثر اندازه تأکیدپژوهش و با  جیاساس نتا بر

 يفکر هیدانش و سرما تیریمد ياز ابزار ها شتریمشهود را به کار ببرند و با تنوع بنا يهادارایياز 

 يهاشرکتاز  شتریب يمنابع انسان تیکوچک و متوسط اهم يهاشرکتالبته در . رندیبهره گ

 قیها در جهت بهبود عملکرد و تشوSME، يعبارتبه. دارند يشتریب يوربزرگ است و بهره

دانش و مهارت کارمندان تلاش  يارتقا يبرا يآموزش يهارفتن برنامهکارمندان و در نظر گ

 SMEبا  سهیبزرگ در مقا يهاشرکتپژوهش نشان داد که  نیا جینتا، نیهمچن. کننديم يشتریب

 لاتیبا تحص رانیدر جذب مد يشتریب لیبرخوردارند و پتانس يتريقو يتیریها از منابع مد

 يهادارایي، علاوه بر آن. سال دارند 5از  شتریبا سابقه ب رانیمد ایارشد و دکترا و  يکارشناس

 ينامشهود مبتن یيو دارا ينوآور تیاما قابل، بر عملکرد شرکت دارند يداريمعن تأثیرنامشهود 

بازده فروش و بازده  اریبر مع يبر عملکرد ندارند و منابع انسان يداريمثبت و معن ابطهبر بازار ر

کارکنان و  نییپا يوربهره لیبه دل توانديم يمنف تأثیر نیا. دارد يداريو معن يمنف تأثیر یيدارا

 يبترقا تیمز يدینامشهود منبع کل يهادارایي. باشد يرضروریو بعضا غ رماهریوجود کارکنان غ

 . شوندمي محسوب هاسازمان

را  يعملکرد سازمان تواننديم، ينوآور ندینامشهود همراه با فرآ يهادارایيبا اتخاد  هاشرکت

اندازه  کنندهلیبر اساس نقش تعد. ندیدر صنعت خود کسب نما يرقابت تیو مز دهیبهبود بخش

پژوهش نشان داد در  جینتا، نامشهود و عملکرد شرکت يهادارایي نیشرکت بر رابطه ب

 يداريمثبت و معن تأثیر(، و توسعه به فروش قیمخارج تحق) ينوآور تیقابل زرگب يهاشرکت

و انجام  يبزرگ نوآور يهاشرکتدر ، گریعبارت دبه. دارد نیوتوبینسبت ک يبر عملکرد برمبنا

دارد ( نیوتوبینسبت ک) بازار دگاهیدر بهبود عملکرد از د يشترینقش ب، و توسعه قیمخارج تحق

نامشهود و عملکرد  يهادارایي ریسا نیپژوهش اندازه شرکت بر رابطه ب جینتابر اساس  زیو ن

 . ندارد يداريمعن تأثیر( نیوتوبینسبت ک) بر بازار يمبتن

 يهاشرکت نکهیبا توجه به ا. گردديارائه م ریز يشنهادهایتوجه به پژوهش انجام شده پ با

شده در بورس  رفتهیپذ يهاشرکت رانیبه مد، هستند گذارانهیمورد توجه سرما شتریبزرگتر ب

. ببرند يشتریبهره ب، منابع نامشهود در جهت بهبود عملکرد از، شوديم هیاوراق بهادار تهران توص

بر  گذارتأثیرمنبع مهم و  کیعنوان به هاشرکتنامشهود  یيدارا نکهیبا توجه به ا، نیهمچن
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الزامات  تیو رعا يابیدر ارزش هاشرکت، شوديمحسوب م گذارانهیسرما يریگمیتصم

 نیا جیبر اساس نتا رایز، داشته باشند يرشتینامشهود توجه ب یيدر خصوص دارا يگزارشگر

. نامشهود ندارند يهادارایي يدر افشا هیوحدت رو هاشرکت، استاندارد ودوج رغمیعل، پژوهس

تنها  ایو  کننديافشا م هادارایي رینامشهود خود را در قسمت سا يهادارایي هاشرکت يبرخ

، نیهمچن. ندینمايرا افشا نم اقلام نیا زیرو  کنندينامشهود خود را گزارش م يهادارایيمجموع 

 يبه سازمان حسابرس هاشرکتمناسب در خصوص منابع نامشهود توسط  يافشا دمبا توجه به ع

 يهادارایيتا امکان ثبت  دینظر نما دیتجد 17شماره  يدر استاندارد حسابدار شوديم شنهادیپ

، رونديم نهیبه حساب هز نکهیا اید و که ثبت نشده هستن يشده در واحد تجار جادینامشهود ا

 هاشرکتبر عملکرد شرکت دارد به  يمثبت تأثیر يتیریمنابع مد نکهیبه ا هبا توج. فراهم شود

با توجه . ندینامشهود مبذول نما یيدو حوزه از دارا نیدر ا يشتریب يگذارهیسرما شوديم شنهادیپ

به ، و عملکرد موثر است( ينوآور تیقابل) هودنامش یيدارا نیاندازه شرکت بر رابطه ب نکهیبه ا

لحاظ  زیخود اثر اندازه شرکت را ن يگذارهیسرما ماتیدر تصم شوديم شنهادیپ گذارانهیسرما

نامشهود  يهايگذارهیاطلاعات مربوط به سرما گردديم شنهادیپ هاشرکتبه ، نیهمچن. ندینما

 اریبس زین هاشرکت ياطلاعات برا ياریاخت يافشا رایز، ندیطور جداگانه افشا نماخود را به

خواهد  ایمزا ریارزش بازار شرکت و سا شیافزا، آنها هیسرما نهیسودمند است و باعث کاهش هز

 . شد

از ، يآت قاتیدر تحق شوديم شنهادیحوزه پ نای در پژوهش در مندپژوهشگران علاقه به

از  توانيم، نیهمچن. ندیاستفاده نما نامشهود يهادارایي يریگجهت اندازه يگرید يهامدل

در  زین... و يارزش افزوده اقتصاد، ينگینقد يهانسبت لیعملکرد از قب يارهایمع ریسا

 . نمود استفاده يآت يهاپژوهش

 نوشتیپ
 Spanous&el 2 Molodchik & el . 1 
 Lin 4 Abubakar 3 
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 چکیده

از  يکی ايمداخله کردی. روشودياستفاده م يگوناگون يکردهایاز رو، يپژوهش علم کیدر انجام 

موردتوجه پژوهشگران  راًیاست که اخ يپژوهش يهاروش نیپرطرفدارتر حالنیو درع نینوظهورتر

در  يو شناخت کافاز دانش  يپژوهشگران حسابدار حالنیقرارگرفته است. با ا يحوزه حسابدار

شده است  ياساس، در پژوهش حاضر سع نی. بر استندیبرخوردار ن يپژوهش کردینوع رو نیا صخصو

 دقیقاً اي( پژوهشگر مداخله1سؤالات پاسخ داده شود:  نیبه ا "ايپژوهش مداخله" يسازتا ضمن مفهوم

ست؟ یچ يحسابدار هايوهشدر پژ يامداخله کردروی نقش( 2 دهد؟انجام مي کاريچه حوزه این در

در  يامداخله يهاپژوهش ندهیآ تیو درنها ست؟یچ کردیرو نیدر ا کیو ات کی( منظور از حوزه ام3

 يهااز دانش يکی يانشان داد که پژوهش مداخله هايبررس جیچگونه است؟ نتا يحوزه حسابدار

 نیب يکارارتباط و هم قیاز طراست که  دیدانش جد دیزده است و هدف آن تول را رقم نینو يکاربرد
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 برخوردار باشند.  ياحرفه حالنیو درع يعلم يهاخود از مهارت يهادر پژوهش يامداخله
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 مقدمه

 يبرخـ ـدیاست که چـرا در عصـر جد نیا يدر حوزه حسابدار ياساز سؤالات اس يکی

، ثقفي) اسـت؟ شده مطـرح حسـابداري نوظهـور ابعـاد خصـوص در هـاانتقـادات و دغدغـه

( 1987) مشهور و در رأس آنها جانسـون و کـپلن سندگانیاز نو يبرخـ، 1980در دهـه (. 1391

. شکاف وجود دارد، تیریدر حسابداري مد ژهیوبه، عملتئوري و  نیبـ کهاعتقاد بودند  نیبر ا

خود  يهاپژوهش يپژوهشگران حسابدار، شکاف نیشد تا جهت کاهش ا شنهادیاساس پ نیبر ا

 . انجام دهند يصورت کاربردرا به

 کالینگرش تکن يدر آموزش دارا يعلم يهاطمحی و هااز دانشگاه ياریبس، نیبر ا علاوه

 ياهاست که عمدتاً به دنبال روش ياگونهبه زین يحسابدار يهاپژوهش ریهستند؛ مس

است که آموزش به سبک تفکر  يدر حال نیا. است يکم يهااستانداردشده و استفاده از داده

دارد  يدر ارتباط است و سع رامونیپ طیدرك و شناخت مح کردیبا رو، يدر حسابدار يانتقاد

 يهايدگیچیها و پبه چالش صورتنیپاسخ دهد و بد يطیساختار مح راتییتا به انتظارات تغ

 (. 1391، يثقف) موجود در آن نظارت کند

 تیاز اهم يدر حسابدار يبر تفکر انتقاد يمبتن يپژوهش يهااستفاده از روش، نیبنابرا 

 کردیانجام پژوهش با رو، نهیزم نیدر ا نینو هاياز روش يکیبرخوردار شده است؛  يدوچندان

 . است ايمداخله

از  يو برخ( 1يامداخله يهاپژوهش) يامداخله هايپژوهش يمقاله معرف نیا هدف

 یيروش پژوهش آشنا نیاست که ممکن است با ا يآن به پژوهشگران حسابدار يهايژگیو

. شوديپرداخته م يحسابدار يهااز پروژه یيهامثال حیمنظور به تشر نیبد. داشته باشند ياندک

 يهاشغل ریو سا شوديسازمان انجام م يواقع يهاطیدر مح يامداخله ياهپژوهش نکهیا لیبه دل

در  يبا حسابدار يصورت کلبه، تیریو مد 3تیفیک تیریمد، 2يمهندس تیریمانند مد يسازمان

 نهیدرزم يپژوهش اطلاعات نیدر ا، نیبنابرا(. 2014، سومالا و همکاران) تعامل هستند

 . ارائه شده است ياقدام پژوه و يمورد و مطالعات يفیک يهاپژوهش

باعث شده تا  ايمداخله يهاپژوهش يارزش علم رامونیپ يعلم يهاينگران حالنیدرع

 يموردتوجه پژوهشگران حسابدار دجدی پژوهشي شناسيعنوان روشبه ايمداخله يهاپژوهش
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و  يحسابدار يهاهشبا پژو يارتباط عمل قیطر نیو از ا( 2010، بارد) ردیقرار گ تیریو مد

 با شدن درگیر فرصت ايپژوهش مداخله(. 2007، و لوکا جانسون) ردیصورت گ يتیریمد

امکان را  نیو ا آوردمي وجود به را سازماني اعضاء سایر و هاايحرفه، فعالان روزانه زندگي

 جستجو منطقي روشي به، آنان روي اثرگذاري و مرتبط متعدد هايتا در جنبه کنديفراهم م

 يهاحلروش باعث به وجود آمدن راه نیا، نیبر ا وهعلا(. 2013، همکاران و کولن) گردد

ها و عملکرد سازمان شوديم ياساس راتییکه منجر به تغ شوديم يمداخلات ایمرتبط  يتیریمد

 نیا توانينم ايغیرمداخله يپژوهش يکردهایکه با رو ياگونهبه، دهنديقرار م تأثیررا تحت 

 فعلي هايفرصت ايمداخله يهادرواقع پژوهش(. 2014، کامپانال و همکاران) مهم را انجام داد

اشغال ) صورت که بجاي تصدي سمتي نای به، کنندمي ارائه سازمان در شدن درگیر براي را

از طریق (، 4یعني دیدگاه اتیک) را دارد( طرفيب) که صرفاً نقش تماشاچي خنثي( تیموقع

، سازماني با آن رودررو هستند ندگيرکتي شدید در مشکلاتي که در جزر و مد زمشا، کاوش

 (. 5یعني دیدگاه امیک) انجام شود

و  تیریو مد يسازمان يهاوهیکه چگونه کارها و ش ابندیيپژوهشگران درم، راستا نیا در

ارتباط و  نیبه سازش ب ازین نکهیبدون ا، مشکلات کمک کنند نیدر حل ا تواننديم يحسابدار

 يدانش نظر دیتول، ياپژوهش مداخله، تیدرنها(. 389: 2007، جانسون و لوکا) باشد يریدرگ

 ریپذامکان يسازمان ياعضا گریو د رانیمد، حسابداران ياز تخصص واقع استفاده قیرا از طر

 يادانش مداخله. کنديم جادیا هیو نظر اتیتوجه در ادبقابل يسهم بیترتنیاو به سازديم

، آتي هاينسل، که از دل آن شوديبدنه نوآورانه از دانش م کی جادیباعث ا( يو عمل هینظر)

: 2017، همکاران و هوگو) بیایند بیرون توانندمي، و امیکي يبازیگران دانشگاه زا گروه دو هر در

267 .) 

 کیعنوان به ايمداخله هايپژوهش يمعرفت شناس گاهیپا شتریتوسعه ب، پژوهش نیاز ا هدف

 يامداخله يهاپژوهش، منظور در ادامه نیبد. است تیریو مد يروش پژوهش معتبر حسابدار

 ندهینقش آن در آ نیانجام آن و همچن يروش و چگونگ حیاز آن به تشرشده و پس  فیتعر

 .شوديمپرداخته  يحسابدار
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 یاپژوهش مداخله فیتعر

 :شوديمداخله پرداخته م واژه مداخله و سپس به پژوهش فیبه تعر ابتدا

افراد و ، از روابط ستمیس کیوارد شدن به  يرا به معنا "مداخله "واژه ( 1970) سیآرگر 

 يعمل "مداخله، نیهمچن. نموده است فیمنظور کمک به آنها تعربه شرفتیدر حال پ هايگروه

 دهديشکل مرا  یيمداخله رفتارها. ستیاز آن ن يکه پژوهشگر جزئ ستمیس کیاست در درون 

 ينینو هايکردیو رو شونديم لیتبد، ستمیس کی شرفتیدر حال پ ياجتماع هايندیکه به فرا

 است يفن ایو  يفرهنگ، ياسیس، يپزشک دهیچیپ هايطیپرداختن به مشکلات در مح يبرا

 (. 16: 2010، به نقل از باراد 2001، و همکاران ندنبرگی؛ ل1979، ؛ بکهارد2000، کوپ)

 کی: دهديرا ارائه م يقبل يهاو حالت فیتوسعه از تعار کی( 163: 1983) کارخاف تاًینها

، کنديم فیرا تعر ازین کیکه  يطیپاسخ به شرا. و ابتکار است تیمداخله هم پاسخ و هم خلاق

است  يابتکار نیا، زمان نیدر هم. که وجود ندارد يزیبودجه و آن چ يپاسخ به کسر باشد؛يم

 تأثیر، هادارایيبه  يکسر لیتبد يبرا ایآنچه وجود ندارد و  لیتکم يبرا تیوضع نیتا بر ا

 . است رییتغ کی جادیا يتلاش برا کیمداخله ، طور خلاصهبه. بگذارد

 کیبهبود  يبرا ياجتماع يرا توسعه تکنولوژ ايهدف پژوهش مداخله( 167: 1994) مولن

مرتبط با آن  طیشرا يدر برخ ایو  ياجتماع مطلوب در مشکل رییاز تغ ياهیانیب، يمشکل اجتماع

، يرفتار يابیارز، يابیمانند پژوهش ارز هایينهیاز زم يامداخله يهاپژوهش. نمود فیتعر

 يریکارگبه، زیمتاآنال، يسازو مدل يسازهیشب(، وتریکامپ) يو انتقال تکنولوژ ينولوژتک يابیارز

اصول  يکربندیپ نیا شوند؛يشتق مم ستمیس يمهندس(، قانون) عمل يتکنولوژ، دانش

 رییعنوان تغآنها را به، يابالقوه لیاز اقدام و عمل است که پتانس يامرحله ستمیس يشناختروش

 (. 1994، توماس و راتمن) آورديتحت کنترل درم، متداول کاربردي گرانهمداخله

طور مثال دو برونداد به ايمداخله يهاپژوهش کننديم انیب، نیهمچن( 1994) و راتمن توماس

 يبرا افتهیو مداخله توسعه يعمل جهینت نیهم پژوهشگران و هم شاغلان و همچن يدانش برا دیتول

( يسازماننهیازجمله زم) جامعه و رفاه يبهبود زندگ، نوع پژوهش نیهدف از ا. حل مشکل دارند

ستند و شامل تلاش مؤثر ه يمختلف واقع يهانهیاست که در زم يتوسعه مداخلات قیاز طر
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 دیکه منجر به تول باشديم، کنندياست که درواقع مشکل را تجربه م يهماهنگ تمام شاغلان

 (. 16: 2010، باراد) شوديمحققان و متخصصان م يدانش برا

پژوهش  نیلازم است که ب، يدر حسابدار يااز پژوهش مداخله فیتعر کیبه  دنیرس يبرا

هرچند که در هر دو روش (. 2007، جاسون و لوکا) قائل شد زیمات يارمداخلهیو غ يامداخله

 يمیمستق تأثیر يااما پژوهشگر مداخله، است ازین يدر چارچوب نظر يقاتیپرسش تحق کیبه 

 . گذارديدر سازمان م يجتماعبر رفع مشکلات ا

در  يامورد را در نظر گرفت که اغلب روش مداخله نیا دیبا، ياروش مداخله فیاز تعر قبل

 نیاشتباه به ا نیا. شوديبا اهداف مشابه اشتباه گرفته م گرید يپژوهش يهابا روش يحسابدار

. رندیگيدر نظر م "6مفهوم چتر"عنوان را به ياروش مداخله، که پژوهشگران دهديرخ م لیدل

 يهارا در شکل خود که در شکل يامداخله يهاپژوهش يمعرف( 2007) و لوکا سونجان

علم (، 2011، جمانزیواترز و رو، 2008، لدرومیمثل واترز و و) يمثل اقدام پژوه ينیگزیجا

 هايپژوهش(، 2004، مثل وان آکن) 8يعلم طراح(، 1985، و همکاران سیمثل آرگر) 7يعمل

 ي؛ مالم2003، ؛ لابرو و توملا1993، مثل کاسانن و همکاران) 10يارساخت يهاو پژوهش 9ينیبال

 بارد نای بر علاوه. اندکرده يمعرف، ابدیينمود م( 2014، ؛ سومالا و همکاران2004، و همکاران

و  ياروش مداخله نیگزیاشکال جا انیبه ب، ايمداخله يهاپژوهش يبا مطالعه انتقاد( 2010)

در علوم  ياروش مداخله، مثالعنوانبه. ن انواع آنها پرداخته استبی هاها و تفاوتشباهت

 ردیگيقرار م يو علم طراح ينیبال هايتحت عنوان پژوهش بیبه ترت يدسو مهن يپزشک

 (. 9-12؛ 2006، جانسون و لوکا)

حل  يو حسابداران برا رانیاست که به مد يکار علم کی ياروش مداخله، بیترت نیهم به

مداخله  يطراح لیتسه يمشاوران برا يریکارگبه قیاز طر( 2010) بارد. کنديمشکلات کمک م

اگرچه . برد يپ يو علم طراح ياروش مداخله نیبه تفاوت ب، ندیحضور محققان اندك در فرا و

( 2010) اما بارد، دارد ياشباهت با روش مداخله نیترکینزد (CR) يساختارپژوهش  کردیرو

است که  يدرحال نیو ا ستیبرخوردار ن يفرد منحصر به يکه از قالب تئور داردياظهار م

 قیتحق يهااغلب مترادف روش ياروش مداخله، نیبنابرا. را دارد تیمز نیا ياهپژوهش مداخل

 يهاپژوهش شوديفوق تصور م فیبا توجه به تعار(. 2017، کارانهوگو و هم) مختلف است

اشاره  رییتغ جادیاز اقدام و عمل در جهت حل مشکل و ا يامرحله يشناختبه روش يامداخله
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 شوديم يسع يامداخله يهاو مفهوم پژوهش يجهت روشن شدن معن يبعد يهادر بخش. دارد

 . شود سهیمقا يو اقدام پژوهش يازجمله مطالعه مورد گرید يپژوهش يهابا روش

 یو مطالعه مورد یامداخله پژوهش

روش با مطالعه  نیارتباط ا، گرفته شده است دهیکه ناد ياروش مداخله يهااز جنبه گرید يکی

 ياروش مداخله يهااست که اکثر پروژه نیاستدلال بر ا(. 20: 2014، نیی) است يمورد

حل  ياست که پژوهشگران برا نچنیآن  لیدل. را دارا است يمطالعات مورد يهايژگیو

در مورد  نیی فیطبق تعر. دارند يفرد( يسازمان) کار طیدر مح يهمکار هب ازین يمشکلات فرد

 يبررس يواقع يایزمان را در دنهم( مورد) يهادهیپد، يمطالعات مورد": يمطالعات مورد

در  تواندياست که م يمطالعات مورد يسر کیشامل  ياروش مداخله، نیعلاوه بر ا. کنديم

 (. 2014، نیی) کمک کند هاافتهیبه  دنیو اعتبار بخش يکل هینظر افتنی

است که  نیبر ا يردبر اساس مطالعات مو ياو روش مداخله يروش سنت نیب ياصل تفاوت

 رانیناظر بر کار مد نکهیتا ا کنديم يکمک به حل مشکلات واقع يامحقق در روش مداخله

حل  رانیروش توسط مد نیکه ممکن است با ا يحل مشکلات باشد؛ مشکلات يچگونگ يبرا

نها به دنبال آ ياکه روش مداخله ياز مشکلات واقع یيهامثال(. 8: 2006، جانسون و لوکا) نشود

مثال: ) «بدون خطا» نیمحصولات آنلا هاييمرجوع يبالا هاينهیاست عبارتند از: کاهش هز

 انیلیمثال: ک) يشرکت هايطیدر مح شیپا يهاشرفتیبرداشتن موانع پ(، 2013، کولن و همکاران

 تیحما يگرا برازمان تیفعال يبر مبنا يابینهیهز ستمیاز س دهحذف استفا(، 2005، و همکاران

، عنوان مثال کامپانال و همکارانبه) يعموم يهامارستانیمنابع در ب صیو تخص تیاز شفاف

 يضرور يمورد قاتیارتباط آن با تحق انیب ياروش مداخله فیهنگام تعر، نیبنابرا(. 2014

 . است ياروش مداخله ياجرا يروش برا نیترجیرا، روش نیا نکهیا لیبه دل، است

 يبر مطالعه مورد يروش پژوهش مبتن کیعنوان را به ياوش مداخلهر توانيم، نیبنابرا

حل  يسازمان برا رانیبا مد میکار مستق ریموجب آن پژوهشگر خود را درگکرد که به فیتعر

حل راه يو اجرا يدر جهت طراح هیگسترش نظر لهیوسکار به نیا زیو ن کنديم يمشکلات واقع

 شوديانجام م هیو هم از جنبه نظر يهم از جنبه عمل هاجهینت لیوتحلهیو تجز هاهمداخل قیاز طر

 (. 267: 2017، هوگو)
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 ينظر طیدر شرا. شوديم جادیا، در جهت حل مشکل يعمل يهادر واکنش به چالش مداخله

 دهديرا شکل م يعمل امدیپ کی جهینت نیا. شوديدوگانه از روش مداخله م جهینت جادیباعث ا

 جادیا يو نظر يبا روابط عمل بیبه ترت يروند واقع کیدر  آلدهیرت اصوبه يو دانش نظر

 نیب يزیوجه تما کی جهینت يدوگانگ نیا(. 2014، لوکا و سومالا، 2010، باراد) شوديم

 . دهديشکل م نیگزیجا يهاروش گریو د يامداخله ریغ، يامداخله يهاپژوهش

 یو اقدام پژوه یامداخله یهاپژوهش

 يمساع کیاست که بـا تشر يفیک قیتحق يهااز روش يکی( ياقدام پژوه) يـداماق پژوهش

 ونـدیدر پ يمناسـب سـع يکلیس ندیفرآ ـکی اتخاذ و پژوهش در کنندگانمحقـق و مشارکت

در مطالعـه موردنظر را حل  يتنها مشکلات موجود عملـهدف که نه نیتئوري با عمل دارد با ا

در تفکر  رییتغ يو حت شتریب يموجود در عمل و در جهت اثربخش هیرودر  رییغبلکه باعث ت، کند

 (. 1395، ينماز) مربوط به مطالعه گردد نفعیافراد ذ

 این در پژوهشگر است ممکن که را هایيتمایزهاي بین انواع نقش( 2007) و لوکا جانسون

را مشخص ، ندبازي ک ايمداخله پژوهش سراسر در( همراه یا گروه عضو، کارشناس) همکاري

پژوهش عملي که یکي از انواع مهم پژوهش  نهیشیآنها در پ ها و مباحث دربارهاین نقش. اندکرده

، يااصلي براي اجراي پژوهش مداخله يهایکي از استدلال. شوديیافت م، است يامداخله

 يرهیادگیري دربا يبهترین راهبر"شده است:  انیب، پدر پژوهش عملي، توسط کورت لوین

منطق (. 1985، مقایسه شود با آرگریس و دیگران) "قرار دادن آن در معرض تغییر است، دنیا

در  شوند؛يموجب پدیدار شدن مسائل م، که فرآیندهاي تغییر است نیچن فیتعر نیا يربنایز

 خود را توضیح دهند و همچنین يهادارند که علایق و برنامه ازین ریافراد درگ، یيهانهیچنین زم

بلکه ، تنها باعث ایجاد نیاز به سخننه، هاتیتغییرِ موقع، علاوه بر این. منابع خود را بسیج کنند

: 2014، به نقل از سومالا و همکاران 1989، 1985، برونسن) شوديعمل نیز م بهموجب ایجاد نیاز 

305 .) 

مفهوم ، ياقعرا شروع کرد و با هدف حل مشکلات و 11يکار اقدام پژوه( 1946) نیلو کورت

اگرچه . آورد يدانیم يهاتیبه موقع، شگاهیرا بجاي محدود کردن به آزما شیآزما ياجرا

 يامداخله يهاعنوان منشأ پژوهشبه دیرا با يمعتقدند که اقدام پژوه( 2007) جانسون و لوکا
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 يئوراز نظر ت يامداخله يهاو پژوهش ياقدام پژوه نیب دیو نبا( 376، ص) ادمدنظر قرار د

توسعه  ایبا کاربرد  يکه ارتباط يبا اقدام پژوه يامداخله يهاپژوهش، نیبنابرا. قائل شد يزیتما

، يتنها اقدام پژوهکه نه کنديم يریگجهیباورد نت. شودياشتباه گرفته م، ندارد يحسابدار يتئور

روش  نیز اا "12پراکنده يمفهوم" کی يامداخله يهاپژوهش نیگزیجا يهابلکه تمام روش

 شوديم يامداخله يهاپژوهش جهیدر مورد روند و نت يسردرگم جادیکه باعث ا دهنديارائه م

 يهاپژوهش دیپژوهشگران با، نیبنابرا. دهديآن ارائه م يدر مورد ارزش علم يشروط زیو ن

قدند معت( 2007) جانسون و لوکا. رندیمستقل در نظر بگ يشناسروش کی عنوانرا به يامداخله

 . ستندیبرخوردار ن يااز اصول نوآورانه يانسبت به روش مداخله يکه اقدام پژوه

 تیو ماه هینظر يریکارگباعث به ياروش مداخله زیمتما يهايژگیاست که و نیبر ا استدلال

 ازمندین ياروش مداخله کننديم انیب( 7: 2006) طور که جانسون و لوکاهمان. شوديمداخله م

 هاافتهی نیا توانديم يو هم کار علم يهم کار عمل نیبنابرا، است جشینتا هیتوج يبرا هینظر کی

 کردیدر روند رو کنديم انیب( 60-59: 2010) يطور که دامهمان نیعلاوه بر ا. را به دست آورد

مطرح  ازمندین ياست که کار علم نیامر ا نیا لیدل. است يلازم و ضرور هینظر، يامداخله

 ياروش مداخله، نیبنابرا. ها استمداخله شیتوسعه و آزما يمختلف برا يهاهیظرکردن ن

و  يحسابدار هیهم نظر ازمندیروش ن نیا فیاست و تعر کیو ات کیام ينظر کردیرو ازمندین

داده شده  حیدر ادامه توض لیکه به تفض( 266: 2017، هوگو و همکاران) است يهم اجتماع

 . است

 کیو ات کیام حوزه

 يفعالانه يمشاهده آن در که است طولي کاوي مورد رویکرد یک ايمداخله پژوهش

، رویکرد این. رودمي کار به، پژوهش هايدارایي از یکي عنوانبه عمدتاً، کنندگانمشارکت

بر دنیا تأثیر ، پژوهشگر عمداً به دنبال آن هستند که براي دستیابي به دانش رازی، است جسورانه

؛ 2003، ؛ لوکا1987، ؛ شین1985، ؛ آرگریس و دیگران1946/1948، نمونه: لوین رايب) بگذارند

 تمایز بین امیک و اتیک، ايدر پژوهش مداخله(. 2007، ؛ جانسون و لوکا2004، ون آکن

، رفتار انسان از درونِ سیستم اشاره دارد يامیک به مطالعه. مهم است( 1967، 1954، پایک)

، يااز آنجا که پژوهشگر مداخله. به معناي بررسي آن از بیرون است کدیدگاه اتی کهيدرحال
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مجبور است که بر مبناي ، فعال در زمان واقعي است ياکنندهمشارکت، پژوهش ينهیدرزم

که پژوهشگر در آن کار میداني  يایعني جامعه. دیدگاه امیک را برگزیند، موضوعات جاري

تنها این پذیرش نه. ردیپذيم، یا خودي، اعتمادعضوي قابل انعنواو را به دهد؛يخود را انجام م

بلکه پژوهشگر را براي ارتباط ، ضروري است، براي درك معاني و کارهاي بازیگران این میدان

 (. 2007، جانسون و لوکا) سازديو همکاري با آنها توانمند م

، زیادي اثر گذارد حد تا میداني پژوهشگر ریزياین فرآیند ممکن است بر برنامه، عمل در

، گاهي نیازمند صرف زمان براي انجام کارهایي است که نسبت به اهداف علمي پژوهش رایز

موجب تسهیل تداوم  توانديچنین کارهایي فرعي به نظر برسند م، اولویت کمتري دارند؛ هر چند

اهداف نظري نیز  اعتماد بین پژوهشگر و اعضاي سازمان شود و بنابراین به نفع ادپروژه و ایج

موقت در مورد  يهاتا با پذیرش توافق شوندمي تشویق ايپژوهشگران مداخله جهیدرنت. است

 هیسوکیها تبدیل به منافع نقش پژوهشگر و همچنین هشیار بودن در این مورد که این توافق

 سومالا و) براي ایجاد شرایط موفقیت در مشارکت تلاش کنند، شودبراي سازمان هدف ن

 (. 310: 2014، همکاران

اما تنها یکي از ، است يااصلي پژوهش مداخله يهايژگییکي از و، گزینش دیدگاه امیک 

دیدگاه اتیک را نیز در ، پژوهشگر باید افزون بر آن. است ياپژوهش مداخله يمطالعه يهاجنبه

 يهاراه جادینیست که منجر به ا ياتنها مختص پژوهش مداخله هايژگیو نیا. نظر گیرد

اساساً در  شود؛يکاربردي در کارهاي تجربي موردکاوي م هینظر توسعه جهتجایگزین در 

راه براي  نیتراز دانش و قضاوت علمي براي انتخاب مناسب توانيم، ياغیرمداخله يهاپژوهش

یز ن يااین روش عموماً در پژوهش مداخله. حوزه و تمرکز کار تجربي استفاده کرد يدهشکل

اساساً مهم و حیاتي  ياشناسایي اهداف نظري در پژوهش مداخله رآینداما ف، روديبه کار م

بدین معني که هر آنچه از دیدگاه نظري . زیرا انتظارات سازمان هدف نیز درگرو آن است، است

سومالا و ) گذارديبر امکان پاسخگویي به انتظارات عملي سازمان هدف اثر م، انتخاب شود

و بر آن اثر  سازديخود را با چارچوب نظري مرتبط م يهاافتهی، يعبارتبه(. 7: 2014، انهمکار

اما ، است ازیانواع مطالعات دانشگاهي موردن يمنطقاً دیدگاه اتیک در همه، اگرچه. گذارديم

تنها بر تفسیر ، هاتلاش يو همه روديکمتر به کار م ياپژوهش مداخله يهاگاهي در پروژه

متعادل دو  يریکارگکه به میکنيما چنین استدلال م. شوديم زدر سطح امیک متمرک هاتهافی
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مقایسه شود ) دیدگاه امیک و اتیک براي توجیه استفاده از این رویکرد پژوهشي ضروري است

 (. 305: 2014، ؛ به نقل از سومالا و همکاران2007، با جانسون و لوکا

 امیک و اتیک یهاوزهح بین کنندهمتعادل یهاتیفعال

 از خارج هایيامیک و اتیک با محرك هايحوزه بین کنندهمتعادل يهاتیاز فعال بعضي

پژوهشگران همکار که  يهاشنهادیو پ دهیا، ژهویبه. شدند آغاز، میداني پژوهش واقعي فرآیند

 هوشیارانه هاينیازمند فعالیت، آمديدر مراحل مختلف پروژه پیش م، براي تطبیق و هماهنگي

خارجي ممکن است گاهي در وسط فرآیند انجام یک پژوهش پرشتاب  يهامحرك. بود

 را ارزشمندي آزمون يبه همان اندازه نیز زمینه، اما درواقع، و آزاردهنده به نظر برسند ندیآشیپ

 تنها در آخرین مراحلنه، هاو به توسعه و تفسیر بحث کنندمي فراهم میداني پژوهشگر براي

که  شوديجداً پیشنهاد م، بر این اساس. کننديکمک م، از آن دتربلکه خیلي زو، گزارش

 هايفرضیه و هابراي آشکارسازي هرچه زودتر یافته یيهافعالانه به دنبال فرصت، پژوهشگران

 به را خود هايیافته کردن مطرح، بیندرون و فکرانهکوته يهاشگرای با اینکه نه، باشند خود

 لوکا و جانسون دیدگاه از. بیندازند تعویق به، اندبسط نیافته يخوبهب هنوز اینکه از ترس خاطر

بر  نیرفتن و دوباره بازگشتن است؛ همچناساساً به معناي پیش ايمداخله پژوهش( 2007)

 (. 311: 2014، سومالا و همکاران) شوديم تأکید کیو ات کیام نیحرکت تکرارشونده ب

 یاپروژه مداخله کی یاجرا ندیفرآ

پژوهش  انیاست و در جر يفیک يهاجزء پژوهش، ياپژوهش مداخله نکهیتوجه به ا با

مشارکت فعال داشته و رهبري ( سازمان) در محل پژوهش نفعیبا اشخاص ذ زیپژوهشگر خود ن

 به يمختلف يهابه روش توانديپروژه مداخله م کی ياجرا ندیفرآ، پـژوهش را بـه عهـده دارد

، جانسون و لوکا) استارائه شده  1در نگاره  از آنها يکی(. 2007، ارادب) شود دهیکش ریتصو

پژوهش  يبرا يازینشیپ يعیطور طبسازمان به کیبه  يدسترس(. 2014، ؛ سومالا2006

 . است يامداخله

 دانجام شو ينظر قیبلافاصله پس از فرموله کردن سوالات تحق ایامر ممکن است قبل و  نیا

 (. دستور کار پژوهش باشد میمداخله ممکن است مقدم و تنظ، موارد ياگرچه در برخ)
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، بیبه ترت. طور همزمان استبه يو عمل يتئور هايحالت در نمودنشامل اقدام يبعد مرحله

 کی ایسازمان  ندهیآ نکهیهدف سازمان را مشخص کرده و با توجه به ا ياصل تیپژوهشگر وضع

نکته آخر مستلزم . دیارائه نما هادگاهیاز د يشرح ستیبايم، باشد توانديه مچگون يفرع ندیفرآ

 ندیروند فرا. شود جادیا يمشترک دگاهیپژوهشگر و افراد شاغل در سازمان د نیکه ب ستآن ا

 جهینت. شوديمحقق م، باشد میعضو ت کیعنوان از آنکه پژوهشگر بهاست که پس  نگونهیا رییتغ

، تیدر سازمان استفاده شود؛ درنها توانديحل است که ماز راه يتصور کل کیمرحله اغلب  نیا

پژوهشگر را با ، نشان داده شده است 2گر که در نگاره فرایند پژوهش مداخله رحلهم نیآخر

با توجه به  يقاتیپروژه تحق يهاافتهی جینتا يمنظور بررسمعکوس به ياستفاده از مهندس

لوکا و ) کنديم رینشر مناسب درگ کیانتشار  قیپروژه از طر ينظر نیو تدو يقبل يهاپژوهش

 (. 723: 2017، همکاران

 ایپژوهش مداخله ندیفرآ کیمثال از  کی (:1) نگاره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 723: 2017، لوکا و همکاران) منبع:

تحصیل و دسترسي  حوزه امیک حوزه اتیک

 پژوهش مسئله مذاکره

 چارچوب نظري 

 انگیزش

 مطرح کردن. هدف سازمان وضعیت اصلي درك

 آینده در باید یا توانمي چطور اینکه درباره دیدگاه

 ؟باشد

 دهید تغییر را فرایند

 عضویت کارتیمي

 ؟حلتصور کلی راه

 هایافته بازتاب مهندسي معکوس



 
 

 

86 

پژوه

 1399 ، پاییز3هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی

 شدهانجام یهاپژوهش

 یداخل یهاپژوهش

ن حسابداري کشور از روش پژوهش مشخص شد که پژوهشگرا يجستجو در منابع داخل با

 ياز مطالعات داخل يو تنها در تعداد اندک کننديدر مطالعات خود استفاده نم يامداخله يفیک

 . استفاده شده است يگر طبق مطالعات تجربمداخله ریاز متغ

 يااخلاقي در قضاوت حرفه يهاارزش يبه بررس يادر مقاله( 1390) و همکاران یگانهحساس

در این تحقیق روش پیمایشي با طرح تجربي مستقل شامل چهار موقعیت . اندرس پرداختهحساب

آزمون با گروه ها با استفاده از پرسشـنامه و در قالب طرح پسداده. کاررفته استآزمایشي به

 يامثبت آیین رفتار حرفه تأثیر يبررس نیا حینتا. است شدهيآورروش میداني جمع بهنظارت 

تا یک واحد درسـي بـا عنـوان آیـین رفتـار  کنديم شنهادینمود و پ تأییدحسابرسي را  بر قضاوت

با  ستیبايدانشجویان م، يعبارتبه. ردیدر دوره کارشناسي مورد توجه قرار گ ياحرفه

 . آگـاه گردنـد ياآشنا شده و از انتظـارات جامعـه از اخـلاق حرفه فهموضوعات حر

تفکر خلاق رانکو و چاد  يالگو يریکارگبه تأثیرتحت عنوان  يامقاله در( 1396) يطالبيبن

پژوهش . پرداخته است، يرشته حسابدار انیدانشجو تیریمد يحسابدار يهابر پرورش مهارت

رشته  يدو گروه قبل و بعد از گذراندن دوره کارآموز يبا طراح يتجرب مهیمطالعه ن کیحاضر 

در گروه شاهد بعد از  انیدرصد دانشجو 72که  دهدين مپژوهش نشا جینتا. ستا يحسابدار

سطح ، نیهمچن. در حد متوسط بوده اند يتیریمد يهاسطح مهارت يدارا، مداخله تفکر خلاق

. خوب قرار داشت يدر سطح مهارت، در گروه آزمون انیدرصد دانشجو 86 يتیریمد يهامهارت

 يهانمرات مهارت نیانگیم، يدر کارآموزخلاق رانکو و چاد  رتفک يالگو يریکارگبعد از به

البته در گروه آزمون . افتی يداريمعن شیهم در گروه آزمون و هم در گروه شاهد افزا يتیریمد

در  يتیریمد يهامهارت شتریب شیموجب افزا يتفکر خلاق در کارآموز يالگو يریکارگبه

 . بود دهیردبه گروه شاهد گ نسبت تیریمد يو عموم ژهیو يهاابعاد مهارت

شغل زنان حسابدار در زاهدان پرداخت و  رییتغ لیدلا يبه بررس( 1396) و همکاران يناصر

آرامش ، بهتر يکار طیبه مح يابیدست، شغل رییتغ يزنان برا ياصل لیبود که دل نیپژوهش ا جهینت
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احساسات . آنان دارد يرا برا تیاهم نیکمتر ایدر کار است و حقوق و مزا شتریب يریپذو انعطاف

 . ها بود که تحت کنترل پژوهشگر قرار داشتاز مداخله يکی، ترانهدخ

 یخارج یهاپژوهش

بلوغ:  يهاسال -گرمداخله قاتیبا عنوان تحق يپژوهش يبه بررس( 2010) و همکاران نیواست

 طیاز شرا يمتنوع يهااز مجموعه یيهامسئله نمونه نیا. اندپرداخته، بر موضوع خاص يامقدمه

معمول و نحوه استخراج مشارکت  يامداخله يهاگر را همچون انتخاب روشمداخله قیتحق

 . دهديم ئهارا، دانش

پژوهش  نیهدف ا. گر پرداخته استمداخله قاتیاز تحق يانتقاد يبه بررس( 2010) باراد

 يسروش شنا کیبه عنوان  انهیمداخله گرا قاتیتحق يمعرفت شناس يمبنا شتریحاضر توسعه ب

 کیمداخله گرا و  يتئور نییو تع یيمعتبر به واسطه شناسا تیریو مد يحسابدار يقاتیتحق

پژوهش  يدیکل هايافتهی. پردازديم يممتد شده از علوم انسان اياخلهمد يقاتیچارچوب تحق

و  ينظر يکمبودها( 1 :باشدمي لیبه شرح ذ ابینادر و کم يشواهد تجرب يسر کیشامل 

چارچوب  کی( 2، کندمي يرا بررس انهیگرامداخله يتئور يکاربرد يکمبودها نیهمچن

 تیریمد يقاتیتحق نهیمحدود در زم يبا کاربرد يتماعمشتق شده از علوم اج يمداخله ا يقاتیتحق

 نیگزیجا هايکه به عنوان نسخه ياقدام پژوه يقاتتحقی چارچوب در هاکمبود( 3، يو حسابدار

مباحث اعتبار و  يبرا نیگزیجا دگاهیانداز و دچشم کی( 4، شوديم ادی ايمداخله قاتیتحق

 . مداخله است قاتیتحق ياجرا لیرابطه با تسه در يملاحظات کاربرد ریو سا انهیگرااثبات یيروا

گر مداخله يپروژه پژوهش کیاز  يگفتمان بازتابنده انتقاد کیبه ( 2010) و همکاران يدام

ارائه  يامداخله قیپروژه تحق کینمونه کار از  کیرا در مورد  يمقاله بحث نیا. پرداخته است

 يکردیرو نیانجام چن بیو معا ایاز مزا يو توجه محققان و متخصصان را نسبت به برخ دهديم

 . کنديجلب م يمشکلات سازمان حل يبرا

راي تحت عنوان آوردگاه مداخلات: تحلیل انعکاسي اج يابه مقاله( 2014) و همکاران سومالا

به این پرسش کاوش نشده ، این مقاله. در حسابداري مدیریت پرداخته است ياپژوهش مداخله

و چه  شوديدر حسابداري مدیریت واقعاً چگونه انجام م ياکه پژوهش مداخله پردازديم

 زیبرانگطرفین چالش يبراي همه، اگرچه آوردگاه مداخلات، حالنیباا. ربرداردرا د یيهاتنش
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تبادل دانش بین پژوهشگران و شاغلین نیز  يهابخش از فرصتغني و الهام ياحنهص، است

با همکاري ، روشي بالقوه براي تولید دانش جدید ياپژوهش مداخله يهاپروژه، بنابراین. هست

 . به دانش کاربردي هستند بيدو طرف و براي دستیا

 تی: وضعياپژوهش مداخله با گریباز يتئور بیترک يبه بررس( 2017) و همکاران لوکا

 يقاتیتحق يهاهیرو يمقاله به بحث در مورد سازگار نیا. پرداخته است يآت لیو پتانس يکنون

 . مختلف پرداخته است

 یدر حسابدار یامداخله یهاپژوهش ندهیآ

 يبرا. شوديمطرح م يدر حسابدار يامداخله يهاپژوهش ندهیآ، پژوهش نیا يبندجمع در

ممکن است سخت و نامطمئن  يامداخله يهادر نظر داشت که انجام پژوهش دیتدا باکار اب نیا

 يامداخله يهادر پژوهش، يحسابدار يهاپژوهش شترِیبرخلاف ب نکهیسخت به خاطر ا. باشد

بلکه ، کنند يبانیخود را پشت يهاافتهیتا  کنندينم يآورها را مشاهده و جمعمحققان صرفاً داده

 يمعناست که آنها برا نیبد نیا. مورد استفاده قرار دهند يواقع ينها را در زندگقصد دارند آ

و  يتیریو مد يپژوهش يهااز مهارت يادهیچیپ فیبه ط ازین يامداخله يهاانجام پژوهش

 اینداشته باشد و  يکاربرد يدر زندگ جیممکن است نتا نکهیو نامطمئن به خاطر ا ؛دارندتجربه

 . از پژوهش کنار بکشند، شدن پروژه لیقبل از تکم کنندهتیحما يهاسازمان

 شترِیاست که ب نیممکن است شکست بخورد ا يامداخله يهاکه پژوهش يلیاز دلا يکی

به دانشِ  تاًیانجام دهند که نها يقیدق اریبس يکه پژوهش علم نندیبيآموزش م يافراد دانشگاه

 ياز افراد دانشگاه ياریبس. شوديگاه منجر مدانش ياز کتابخانه ايدر گوشه يرکاربردیغ

دانشگاه خود ندارند و ممکن است  يورا يواقع يایها و در دندر سازمان يادیز يکار يتجربه

 يهاپژوهش شبردیپ يبرا. را نداشته باشند يتیریو مد يکاربرد هايانجام پژوهش يهامهارت

 :شوديارائه م شنهادیچهار پ يامداخله

 يهامجموعه مهارت يدارا ياز افراد دانشگاه يدیاست که نسل جد دهین آن فرارسزما، اولاً

کننده در شرکت انیدانشجو، وجود نیبا ا. دیبه وجود آ يامداخله يهاانجام پژوهش يلازم برا

 يهااست تا پژوهش يفرصت نیو ا دهنديم لیرا تشک يدیجد ينسل دانشگاه، يدکتر يهاطرح

 يهاپژوهش يدرباره يریادگیمقطع دکترا گنجاند و فرصت  يهاوهشرا در پژ يامداخله



 

  

 

 ... در ایمداخله کردیرو فیو توص نییتب 89

 نیبه ا يامداخله يهاانجام پژوهش. داده شود انیو تجربه کردن آن به دانشجو يامداخله

 کیدر  يزیانگجانیمعتبر و ه، قیعم يپژوهش يتا تجربه سازديرا قادر م انیدانشجو، صورت

تجربه و ، هافرصت را دارند که مهارت نیا انیدانشجو، کار نیبا ا. شندداشته با يسازمان واقع

 . نوع پژوهش را کسب کنند نیانجام ا يبرا ازیمناسب مورد ن دگاهید

بر تمرکز  تأکید يامداخله يهامشاوره و پژوهش يدر مسئله رفتنشیپ يهااز راه يکی، دوماً

پژوهشگر  کیمشاور و  کی نیب زیتما ينقطه، هینظر رایز، است هینظر کیو ات کیبر کاربرد ام

 يارا مشاوره يامداخله يهاپژوهش، يحسابدار ياز پژوهشگران سنت ياریبس. دهديم لیرا تشک

 يکار مشاور و فرد دانشگاه يسوءتفاهم درباره کی نیاما ازنظر ما ا، اندو کنار گذاشته انستهد

نظر از صرف يامداخله يهاژوهشپ يدرواقع همه. است يامداخله يهاپژوهش يدر پروژه

هستند که از تخصص  يتیدر موقع يافراد دانشگاه رایز، اندمشاوره ينوع، پرداخت پول زانیم

 يگرید يهاکه حوزه يزمان، نیعلاوه بر ا. کننديمسئله استفاده م کیکمک به حل  يراخود ب

و  نیئماً در حال کار با شاغلکه در آنها محققان دا میریگيرا در نظر م يمهندس ایمثل دارو و 

جا وجود دارد در همه باًیتقر يامداخله يهاکه پژوهش میرسيم جهینت نیبه ا، هستند هاشرکت

مجرب و  يممکن است بتواند محققان حسابدار نیا، تراز آن مهم. شوديمحسوب نم ستثناءو ا

 . شارکت کنندم يامداخله يهارا متقاعد کند تا در پژوهش دیجد ينسل دانشگاه

که به انجام  يکسان يبرا يامداخله يهااز پژوهش يشتریمنتشر کردن مطالعات ب، سوماً

 ریسا تا تجربه کنديفراهم م يکار راه نیا. توجه دارند سودمند است يامداخله يهاپژوهش

 ادیرا  جینوشتن نتا يو چگونگ يامداخله يهاانجام پژوهش يدر مورد چگونگ يافراد دانشگاه

را با دقت  يامداخله يهاخود به پژوهش کردیخود و رو يهاتجربه دیبا حققانم. میریبگ

مطالعات  نیانتشار ا. استفاده کنند ينگارخود قوم کردیطور مثال از روکنند؛ به يمستندساز

کننده مشارکت يهامحققان و سازمان يبرا ماًیکه مستق کنديم جادیدانش ا گاهیپا ينوع نیهمچن

 . است دیمف يامداخله يهادر پژوهش

حاصل  نانیدارند تا اطم تیمسئول يو مؤسسات آموزش عال يحسابدار انیدانشگاه، چهارماً

 يبوده و برا گذارتأثیر شوديکه آن پژوهش در آنجا انجام م يکنند که پژوهش آنها بر جوامع

 يفعال يهاحلراه يامداخله يهااستفاده از پژوهش(. 2011، گرانیو د وانزیا) است دیآنها مف

دانش ، نیبنابرا. بخشديرا ارتقاء م يو عملکرد سازمان کنديم جادیا رییبر تغ يگذارتأثیر يبرا
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 رقابلیغ دیآنها سودمند است و نبا يهاوهیها و شارتقاء سازمان يدر عمل برا يافراد دانشگاه

 دیحتماً با دهنديانجام م ياهمداخل يهاکه پژوهش يمحققان حسابدار. بماند يدسترس باق

استفاده  يبرا يدانشگاه هايستمیبر س يگذارتأثیرکنند  فایا دیکه با یيهااز نقش يکیکه  ندبدان

سودمند و مرتبط ، گذارتأثیربه پژوهش  يابیدست يبرا يعنوان راهبه يامداخله يهااز پژوهش

 (. 281 -279: 2017، هوگو و همکاران) است

 یریگجهینت

پژوهش عیخواستار ورود حسـابداري بـه حـوزه وسـ اريیپژوهشگران بس، دو دهه گذشته يط

 ـدیاست کـه با يانسان تیفعال کیآنها اذعان دارند که حسابداري . اندشده يعلوم اجتماع هاي

انتقـادي و ، ريیتفس کردهايیمانند رو يموجود در علوم اجتماع يقاتیتحق کردهايیهمه رو

امروزه فشارها از طرف بازارهـاي ، گریاز سوي د(. 1392، يمیلار) شود ملارفتاري را ش

 يدر کنـار ملاحظـات پـول يو فرهنگـ ياجتماع، ياسـیس راتییو تغ يالمللنیرقابـت ب، هیسـرما

 ابـدیها ضـرورت در سازمان يترعیوس اریدانش بس يهاانیسبب شده است که بن، و اقتصـادي

 يحسابدار، شده در حسابداريانجام يامداخله يهاپژوهش، ریاخ يهالادر س(. 1391، يثقف)

 نیروش در ب نیا، حالنیباا. بـوده اسـت شیدر خـارج از کشور رو به افـزا يحسابرس، تیریمد

ابعاد  يپژوهش به بررس نیمنظور در ا نیبه هم. کمتر شناخته شده است يپژوهشگران حسابدار

 . پرداخته شده است يدر حسابدار يااخلهدپژوهش م يریکارگمختلف به

و نامرتبط بودن  يپژوهش و عمل در حسابدار نیشکاف ب يبر رو يبحث علم، درواقع

، گرانیو د وانزیا) است يازجمله مباحث مهم نزد پژوهشگران حسابدار يحسابدار يهاپژوهش

، شوديب ممحسو يکه پژوهش کاربرد يحسابدار يهامعتقدند که پژوهش ياریبس(. 2011

 يکردهایرو. ها ارائه کندفعالان در سازمان ریو سا رانیمد، نیشاغل يبرا يدیمف میمفاه دیبا

را  يواقع يایحل مشکلات دن، يو مطالعات مورد يمثل مقالات مرور، نسبت به پژوهش يسنت

مرکز ت، کننديدارند و حل م رانیکه مد يمشکلات و مشاهده يبلکه بر الگوساز، زندیانگيبرنم

 نیپر کردن شکاف ب يمشروع برا يروش يامداخله يهاشپژوه، موارد نیبا توجه به ا. دارند

، نیهمچن. ردیگيصورت م يو عمل ينظر يپژوهش جینتا جادیا قیپژوهش و عمل است که از طر

 قیاز طر، يارتقاء تناسب و مرتبط بودن پژوهش حسابدار يبرا يراه يامداخله يهاپژوهش

حل  يو حسابداران برا رانیبا مد ات کنندياست که خود را در سازمان غرق م پژوهشگران
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پژوهش و عمل را  نیخلأ ب نکهیاحتمال ا، تر باشدمرتبط يهرچه که پژوهش. مشکلات کار کنند

آورده و وارد  رونیب يرکاربردیو غ ينظر يایرا از دن انیدانشگاه نکهیکاهش دهد و احتمال ا

 (. 218: 2017، هوگو و همکاران) است شتریب، کند يواقع يایدن

، تنها یک تمرین فني استنه ياباید بدانند که یک پژوهش مداخله يامداخله پژوهشگران

ازآنجاکه پژوهشگران معمولاً نیاز . انساني نیز مربوط است يبه جنبه يتوجهبلکه تا حد قابل

، را در نظر بگیرند( امیک) و داخلي( اتیک) خارجي يهر دو جنبه طرفانهيدارند که ب

 داشته باشند ينیع يهاتا تجربه دهنديامکان را به پژوهشگران م نیا يااخلهمد يهاپژوهش

 يدیجد يهاهینظر(، کیات) اند فکر کنندآنچه تجربه کرده زمان داشته باشند تا درباره(، کیام)

(. کیام) کنند جادیا يدیجد يکاربرد جیو سپس نتا( کیات) کنند جادیتفکراتشان ا يبر مبنا

تا  دهديامکان را م نیا يخصوص پژوهشگران حسابدارکار به پژوهشگران به نیانجام ا

 به دست آورند يتیریو مد ينظر جیکنند و نتا تیخود را تقو يهاو تجربه يپژوهش يهامهارت

 (. 313: 2014، سومالا و همکاران)

 نوشتپی
Engineering management 2 Interventionist research  1 
 etic 4 Quality management  3 
umbrella concept 6 Emic  5 
design science 8 action science                           7 
Constructive research 10 Clinical research                      9 

fragmented notion 12 action research                         11 
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 تیمسئول نیها بر رابطه ببودن شرکت یتأثیر خانوادگ

 سود تیریو مد یاجتماع
 

 

 

 چکیده

 يمال يهاهشدر پژو زیانگبحث يهاسود از جمله موضوع تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیارتباط ب

نوظهور،  يدر اقتصادها يخانوادگ يهاقابل توجه تعداد شرکت شیاست. با توجه به افزا يو حسابدار

 يهايژگیو يخانوادگ يهاشرکت يتیانجام شده است. در ساختار مالک نهیزم نیدر ا يادیز يهاپژوهش

و افق  تیتمرکز مالک، يو احساس يثروت اجتماع، يشهرت، اعتبار خانوادگ لیاز قب يمنحصر به فرد

. دهديها را تحت تأثیر قرار مشرکت نیبلندمدت وجود دارد که رفتار و عملکرد ا يگذارهیسرما

 ياجتماع تیمسئول نیها بر رابطه ببودن شرکت يتأثیر خانوادگ يپژوهش بررس نیا يهدف اصلن، یبنابرا

شده در بورس اوراق  رفتهیشرکت پذ 119 ها و اطلاعاتمنظور، داده نیا ي. براباشديسود م تیریو مد

 ونیرگرس يپژوهش بر مبنا يهاهیشد و فرض يآورجمع1396تا  1390 يهاسال يبهادار تهران ط

 ياجتماع تیبا مسئول يخانوادگ تیمالک نیب دهديپژوهش نشان م جیآزمون شدند. نتا يبیترک يهاداده

 يپژوهش حاک ياصل افتهین، یوجود دارد. همچن يارديمعن يرابطه مثبت و منف بیسود به ترت تیریو مد

. شوديم فیسود تضع تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب، يخانوادگ يهااز آن است که در شرکت

سود،  تیریو اجتناب از مد ياجتماع تیدر مسئول يگذارهیسرما يعامل اصل يخانوادگ يهادر شرکت

 . باشديخانواده م يو احساس يو حفظ ثروت اجتماع به شهرت، اعتبار يتوجه مالکان خانوادگ
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 مقدمه

کشورها  شتریدر ب. هستند يتجار ينوع سازمان ها نیتريمیقد يخانوادگ يکسب و کارها

و نقش  دهنديصد کل تجارت را به خود اختصاص مدر 70از  شیب يخانوادگ يکسب و کارها

و  هیپا(. 130؛ 1396، و آژنگ يخیمشا) کننديم فایا یيزاو اشتغال يدر رشد اقتصاد يپررنگ

 يچارچوب تضاد منافع ناش يخانوادگ يهاشرکت رامونیانجام شده پ ياهپژوهش شتریاساس ب

و سهامداران  رانیمد انیتضاد منافع م جادیا منجر به يندگیمسئله نما. باشديم يندگیاز مسئله نما

به منظور  ينظارت ياز سازوکارها يکی. شوديم تیو اقل تیسهامداران اکثر انیو تضاد منافع م

 يخانوادگ يهاشرکت يتیدر ساختار مالک. است يتیمالک ختارتضادها سا نیکاهش ا

ساخته  زیمتما هاشرکت ریرا با سا هاشرکت نیوجود دارد که ا يمنحصر به فرد يهايژگیو

 میپارادا. باشديم1يو احساس يثروت اجتماع میپارادا هايژگیو نیا نیاز مهمتر يکی. است

 يتیدر ساختار مالک يمال ریغ يهاصهیو خص هايژگیاز و يبه برخ يو احساس يثروت اجتماع

 نیاده و همچنها و سلسله در خانوتداوم ارزش، خانواده تیهو لیاز قب يخانوادگ يهاشرکت

 ياصل لیدل میپارادا نیا. خانواده اشاره دارد ياجتماع هیو سرما گاهیجا يحفظ و ارتقا

و  ویل) باشديگذشته م هدر ده يخانوادگ يهاشرکت رامونیگرفته پصورت يهاپژوهش

وجود  زین رانیدر ا(. 63؛ 1392، وهمکاران پوريو ول 151؛ 2014، چنگ، 9؛ 2017، همکاران

 . ساخته است يرا ضرور نهیزم نیانجام پژوهش در ا، يخانوادگ يهاشرکتقابل توجه تعداد 

 يخانوادگ يهاشرکترفتار و عملکرد  يو احساس يبه ثروت اجتماع يمالکان خانوادگ توجه

 ماتیبر تصم يخانوادگ تیکه مالک يتأثیر يچگونگ، لیدل نیبه هم. دهديقرار م تأثیررا تحت 

از  يادیتوجه عده ز، گذارديم هاشرکت ياقتصاد يهاتیاز فعال حاصل جیو نتا يتجار

، نیو ش نی؛ ل2012، و همکاران می؛ ک2006، و واتن ریدا) جلب کرده است ودها را به خپژوهش

 يبرا یيبالا زهیاز انگ يکه مالکان خانوادگ شودياستدلال م(. 2017، و همکاران ویو ل 2015

سوق  يامر آنها را به سمت رفتار اخلاق نیخوردارند و ابر يو احساس يحفظ ثروت اجتماع

اعتبار و حفظ ثروت ، توجه به شهرت لیبه دل يخانوادگ يهاشرکتدر  يرفتار اخلاق. دهديم

و اجتناب از  ياجتماع تیدر مسئول يگذارهیسرما يمحرك اصل، خانواده يو احساس ياجتماع

نشان  نیشیپ يهاپژوهش جینتا(. 683؛ 2011، و همکاران ایگومزماج) باشديسود م تیریمد

، 619؛ 2006، وانگ) سازديسود را محدود م تیریمد يهاتیفعال، يخانوادگ تیمالک دهديم
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 يها حاکاز پژوهش گرید يبرخ جینتا، نیهمچن(. 1392، و همکاران نیمهرآذ، 2013، گوزلیآد

شرکت  ياجتماع تیئولبه مس هاشرکت ریاز سا شیب يخانوادگ يهاشرکتاز آن است که 

، لام و همکاران و 240؛ 2014، تورس و همکاران، 785؛ 2006، و واتن ریدا) ندینمايتوجه م

و  ياز حفظ ثروت اجتماع يناش يرفتار اخلاق لیبه دل يخانوادگ تیمالک، نیبنابرا(. 1؛ 2017

 . سود باشد تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیارتباط ب يمحرك اصل توانديم ياحساس

منجر به کاهش  ياجتماع تینشان دادند مشارکت در مسئول( 790؛ 2012) و همکاران میک

نسبت دادند؛ به  هاشرکت يارتباط را به رفتار اخلاق نیآنها ا. شوديسود م تیریمد يهاتیفعال

ارائه اطلاعات  يبرا يادیز زهیانگ، بالا ياجتماع تیبا مسئول يهاشرکت رانیکه مد صورتنیا

 هايریگمیدر تصم يرفتار يو استانداردها يااخلاق حرفه تیرعا زیقابل اعتمادتر و ن، ترشفاف

نشان ( 305؛ 2016) فررو نزیو مارت( 172؛ 2008) وریپر، در مقابل. دارند ياقتصاد يهاتیو فعال

و گمراه  يپوشش اطلاعات منف يبرا ياجتماع تیاز مسئول يطور راهبردبه هاشرکتدادند که 

 نیآن است که ارتباط ب گرانیها بپژوهش نیمجموعه ا. کننديشرکت استفاده م نفعانیدن ذکر

در بازار . مانده است يباق يتجرب يعنوان پرسشهمچنان به، سود تیریو مد ياجتماع تیمسئول

سود  تیریو مد ياجتماع تیمسئول، يخانوادگ يهاشرکتدر ارتباط با  زین رانیا هیسرما

 تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیاما تاکنون به رابطه ب، انجام شده است ياانهگجدا يهاپژوهش

پژوهش حاضر به دنبال ، نیبنابرا. پرداخته نشده است هاشرکتبودن  يسود با توجه به خانوادگ

 ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب توانديم يخانوادگ تیمالک ایسوال است که آ نیبه ا یيپاسخگو

 دهد؟ حیتوضسود را  تیریو مد

پژوهش ، در ادامه. ارائه شده است هاهیو فرض نهیشیپ، ينظر يمبان، پژوهش يبعد يهابخش در

 . رسديم انیبه پا يآت يهاپژوهش يبرا یيشنهادهایو ارائه پ يریگجهیو نت هاافتهی انیبا ب

 پژوهش نهیشیبر پ یو مرور ینظر یمبان

را  يخانوادگ يهاشرکتاز  يریفراگ فیتعر اند تاتلاش کرده يادیپژوهشگران ز تاکنون

در  هاشرکت نیاز ا يواحد فیو تعر انددهیباره به اجماع نظر نرس نیاما هنوز در ا، توسعه دهند

هاي گوناگون تعریـف از جنبه توانيهاي خانوادگي را مشرکت، حال نیبا ا. ستیدسترس ن

 يهاشرکت نییتع يبرا اریز دو معا( 269؛ 2003) اندرسون و همکاران، مثال يبرا. کـرد
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شرکت در تملک  يحق رأ يدرصد سهام دارا 18حداقل  نکهیاول ا. استفاده کردند يخانوادگ

. شرکت مشارکت فعال داشته باشند تیریخانواده در مد ياعضا، دوم. خانواده باشد ياعضا

او در . کرد از دو روش استفاده يخانوادگ يهاشرکت فیرتع يبرا زین( 628؛ 2005) وانگ

پست ارشد  ای رهیمد ئتیخانواده در ه يکرد که اگر حداقل دو نفر از اعضا انیب هیاول لیتحل

 يشرکت خانوادگ، يخانوادگ تیصرف نظر از سطح مالک، کنند تیشرکت فعال يتیریمد

 يراهبرد يهااستیو س ماتیتصم رب يمالکان خانوادگ يگذارتأثیر زانیم. شوديمحسوب م

 شیافزا يدرصد سهام مالکان خانوادگ شیو با افزا شوديم انینما يحق رأ شرکت توسط

 زانیدهنده مخانواده که نشان يروش اول از سهام متعلق به اعضا لیتکم ياو برا، نیبنابرا. ابدیيم

 يخانوادگ تیمالک يریگازهاند يبرا هیثانو ریعنوان متغبه، در شرکت است يمنافع خانوادگ

 کیاست که  يخانوادگ تیمالک يدارا يشرکت( 32؛ 2009) يبه نظر چاکرابات. استفاده نمود

 کی، يعبارتبه. دار قدرت اعمال کنترل بر شرکت را داشته باشدعنوان سهامبه يقیشخص حق

درصد  20 لکرده باشد تا حداق يآورسهام شرکت را جمع يبه اندازه کاف دیبا يقیشخص حق

؛ 2014) چنگ فیبر اساس تعر. خود داشته باشد اریدر اختشرکت را  يحق رأ ياز سهام دارا

آنها تداوم مشارکت  يبعد يهانسل ایو  گذارانانیهستند که بن يخانوادگ یيهاشرکت(، 150

 فیتعار نیمجموعه ا. از سهام هستند یيهابلوك يدارا ایشرکت را داشته باشند و  تیریدر مد

و  يکل يهااستیس يو اجرا تیدر هدا يهمنقش م يخانوادگ تیآن است که مالک انگریب

، تیها در مالکمشارکت خانواده لاتیو تما یيتوانا، گریعبارت د به. شرکت دارد يراهبرد

با  سهیدر مقا يخانوادگ يهاشرکتشرکت باعث بروز رفتار خاص  يو راهبر تیریمد

محور تار خانواده رفتار را پژوهشگران تحت عنوان رف نیو ا شوديم يرخانوادگیغ يهاشرکت

 يهاشرکتو  يخانوادگ يهاشرکت، نیبنابرا(. 9؛ 2017، و همکاران ویل) اندکرده فیتعر

 رفتار خانواده لیاز دلا توانيرا که م يموارد. دو نوع سازمان متفاوت هستند يرخانوادگیغ

 تیمالک لیبه دل يمالکان خانوادگ( 1عبارتند از: ، نام برد يخانوادگ يهاشرکتمحور در 

و تنوع  تیتمرکز مالک. ندارند يمتنوع يگذارهیسرما يپرتفو يخانوادگ يهاشرکتمتمرکز در 

 حیصح ماتیاز تصم يکه مالکان خانوادگ شوديم نیمنجر به ا يگذارهیسرما يدر پرتفو

. نادرست شرکت متضرر شوند ماتیحال از تصم نیکسب نموده و در ع يادیشرکت منافع ز

افق ( 2ارزش شرکت برخوردار هستند؛  شیافزا يبرا یيبالا زهیا از انگآنه، نیبنابرا
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 شیب، بعد يهابه نسل يخانوادگ راثیحفظ و انتقال م لیبه دل يمالکان خانوادگ يگذارهیسرما

 شیارزش شرکت در بلندمدت را به افزا شیآنها افزا، نیبنابرا. سهامداران است ریاز سا

 تیریطور مداوم در مدبه يمالکان خانوادگ( 3 دهند؛يم حیمدت در ارزش شرکت ترجکوتاه

شرکت  يهامیآنها در تصم يهاتیو اولو هاحیامر به انعکاس ترج نیو ا کننديشرکت دخالت م

 (. 150؛ 2014، چنگ) شوديمنجر م

 گيادخانو هایيشرکت، رانیا ياقتصاد طیمعتقدند در مح( 172؛ 1389) يو محمد ينماز

 ستدر د هيوگر یا ديفر رتصوهـب ناـنآ مهاـساز  دـصدر ستـبی قلاحد یا هک ميشوند تلقي

 یاو  همدیر ئتهی عضو، ادهخانو سببي یا نسبي يعضااز ا یکي قلاحد یاو  باشد ادهخانو يعضاا

دو  قلاحدو  باشد شتهدا کترمشا شرکت همدیر ـئتهیدر  لاـفع روـهطـبو  دهوـب يـیاجرا مدیر

از جمله  يداخل يهااز پژوهش ياریدر بس. باشد شتهدا نقش شرکت لنترکدر  ادهخانواز  نسل

؛ 1389) يو محمد ينماز(، 152؛ 1395) حیو فص يفخار(، 137؛ 1396) و آژنگ يخیمشا

استفاده  يخانوادگ يهاشرکت نییتع يروش برا نیاز ا( 70؛ 1393) يو اسحاق يو خواجو( 172

 . شده است

سازمان  يهاو ارزش هاتیفعال انیو اتحاد م يوستگیپ، هاکتشر ياجتماع تیاز مسئول منظور

و  گذارانهیسرما، کارکنان، انیمشتر، دارانشامل سهام نفعانیذ ياست که منافع تمام ياگونهبه

همواره خود  دیسازمان با، يعبارتبه. و عملکرد سازمان منعکس گردد هااستیعموم جامعه در س

داشته باشد و در جهت بهبود رفاه  تینسبت به جامعه احساس مسئولاز اجتماع بداند و  يرا جزئ

(. 195؛ 1394، و همکاران يداراب) شرکت تلاش کند میمستقل از منافع مستق ياگونهبه يعموم

متنوع متمرکز است و  نفعانیدر قبال ذ هاشرکت تیبر مسئول ياجتماع تیمسئول، طور خلاصهبه

 یيو پاسخگو يطیمح، ياجتماع، يارزش در ابعاد اقتصاد دجایا يبرا تیدو مقوله مسئول هب

 . اشاره دارد نفعانیذ يشفاف به تقاضا

( 2، تیمشروع يتئور( 1عبارتند از:  هاشرکت ياجتماع تیمطرح در مورد مسئول يهايتئور

 رانیمطلب هستند که مد نیا گرانیب يکه همگ ياسیاقتصاد س يتئور( 3و  نفعانیذ يتئور

به  لیما، نفعیذ يهافشار گروه ای يسازمان تیهمچون کسب مشروع يمختلف لیدلا به هاشرکت

 نیاعتقاد بر لزوم تدو ياسیاقتصاد س ياما در تئور، سازمان هستند ياجتماعاطلاعات  يافشا
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 اتیدر ادب ياجتماع تیدر مسئول نفعانیذ يتئور. است نهیزم نیدر ا یيو استانداردها نیقوان

 تیبه مسئول نفعانیمورد توجه بوده و نگرش ذ اریبس ریاخ يهادر سال، يو اجتماع يتجار

است  تیواقع نیا گرانیب يتئور نیا. قرار داده است تأکیدمورد  يتئور نیرا از بعُد ا ياجتماع

 هاشرکت نیبنابرا، هستند نفعانیو بزرگ از ذ کپارچهیمجموعه  کی يدارا هاشرکتکه اکثر 

 يکه حداکثرساز دارديم انیب يتئور نیا ياخلاق دگاهید. دارند تیولنسبت به آنها تعهد و مسئ

 ياز نگرش اخلاق ياجتماع تیو به مسئول باشديم هاشرکت چندگانهاز اهداف  يکیسود تنها 

و  113؛ 1393، و برزگر گانهیحساس ) دانديم يتعهد اخلاق کیعنوان و آن را به نگرديم

مطالعه رفتار  يبرا يچارچوب مناسب نفعانیذ يئورت(. 33؛ 1390، و همکاران يخواجو

 تیمالک، يتئور نیمطابق با ا. است ياجتماع تیدر ارتباط با مسئول يخانوادگ يهاشرکت

و  هااستیبر س يگذارتأثیر یياست که توانا نفعانیمهم ذ يهااز گروه يکی، يخانوادگ

. باشديفتار شرکت را دارا مدر ر يو خارج يداخل يهاتیمحدود جادیا ایشرکت  يراهبردها

 جینتا. اندپرداخته يخانوادگ يهاشرکت يهايژگیبه مطالعه و يادیز يهاپژوهش، راستا نیدر ا

 یيکارا، از عملکرد بهتر هاشرکت ریبا سا سهیدر مقا هاشرکت نیا دهديها نشان مپژوهش نیا

وادك و ، 31؛ 2001، يکونگمک) برخوردار هستند يکمتر و ارزش بالاتر سکیر، بالاتر

و وانگ و  2004، سوتسورا يت، 403؛ 2003، همکاران ویتزکیاورل، 303؛ 1997، وزیگر

 تیکه مالک کننديم انیب( 262؛ 2003) اندرسون و همکاران، نیهمچن(. 2232؛ 2015، همکاران

 يفخار زین رانیا ياقتصاد طیدر مح. شوديم يبده يمال نیتام نهیمنجر به کاهش هز يخانوادگ

 هیاکه در ساختار سرم افتندیآنها در. افتندیدست  يمشابه جهیبه نت( 145؛ 1395) حیو فص

 يهافرصت هاشرکت نیو معتقدند ا شودياستفاده م شتریب ياز بده، يخانوادگ يهاشرکت

 . دارند يرخانوادگیغ يهاشرکتنسبت به  يشتریب يمال نیتأم

مستلزم  يخانوادگ يهاشرکترفتار  ينیبشیپ يبراجداگانه  يتئور کیتوسعه ، حال نیا با

 هاشرکت رینسبت به سا يخانوادگ يهاشرکترفتار  رییبه تغ يخانوادگ يهايژگیآن است که و

در دسترس  يخانوادگ يهاشرکتاز  يریفراگ فیاگرچه تعر، همانطور که اشاره شد. منجر شود

 يرفتار يکردیرا با استفاده از رو يوادگخان يکسب و کارها( 1999) و همکاران ااما چو، ستین

شرکت  يو راهبر تیریخانواده در مد يمشارکت اعضا، يخانوادگ تیکردند که مالک فیتعر

. شوديرا شامل م يبعد يهاحفظ کنترل خانواده بر شرکت با هدف انتقال آن به نسل زیو ن
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 يبعد يهاال شرکت به نسلبه منظور انتق يخانوادگ يهاشرکترود يانتظار م، گریعبارت دبه

معتقدند ( 2017) و همکاران ویل. شرکت داشته باشند تیدر حفظ مشارکت خانواده در مالک يسع

 رینظ يمال ریمنافع غ، يعلاوه بر منافع مال يتجار ماتیهنگام اتخاذ تصم يخانوادگ يهاشرکت

 به نظر لن(. 9؛ 2017 ،و همکاران ویل) دهندينظر قرار م مد زیرا ن يو احساس يثروت اجتماع

از  يخانوادگ يهاشرکترفتار  زیتما يبرا يدیعامل کل يو احساس يثروت اجتماع( 2015)

مؤثر بر رفتار و عملکرد شرکت  يرمالیو غ ياخلاق يهاو اشاره به جنبه باشديم هاشرکت ریسا

 نینواده و همچنها و سلسله در خاتداوم ارزش، انوادهخ تیهو لیاز قب يعاطف يازهایدارد که ن

 (. 9- 8؛ 2015، لن) سازديخانواده را برآورده م ياجتماع هیو سرما گاهیجا يحفظ و ارتقا

را  ياجتماع تیدر مسئول يگذارهیتفاوت سرما توانديم هاشرکت يکردهایو رو هادگاهید

 يبه دنبال حداکثرساز ياجتماع تیدر قبال مسئول هاشرکتمدت کوتاه کردیرو. دهد حیتوض

است که  منیمطابق با تفکرات فر کردیرو نیا. باشديمدت مدر کوتاه يسود و منافع اقتصاد

 يهاتیبه مسئول هاشرکتضمن التزام  منیفر. دارد ياقتصاد کیکلاس يهاهیدر نظر شهیر

مداوم در سود است  شیافزا، در کسب و کار ياجتماع تیمعتقد است مسئول، يو اجتماع يقانون

، کند جادیا يسهامداران به شکل قانون يبرا يتیمحدود ياجتماع يهاتیکه مسئول يو تا زمان

 کردیرو، در مقابل. رفتیخود را نخواهند پذ ياجتماع تیمسئول کاملطور به گاهچیه هاشرکت

ارزش  جادیبه دنبال کسب منافع بلندمدت و ا ياجتماع تیدر قبال مسئول هاشرکتبلندمدت 

و  هانهیهز شیباعث افزا ياجتماع تیدر مسئول يگذارهیسرما، کردیرو نیدر ا. هستند داریپا

در بلندمدت ارزش بازار  تواندياما م، شوديم مدتکوتاهشرکت در  يکاهش بازده حسابدار

(. 116؛ 1393، و برزگر گانهیو حساس  29-28؛ 2005، و سوارز زیدن) دهد شیشرکت را افزا

در  يدهنده خدمات مالارائه يهاشرکت نیتررگاز بز يکی KPMGشرکت  2011در سال 

 میمستق يهانهیدو منبع کاهش هز قیراز ط هاشرکت يبرا يکرد که ارزش مال انیگزارش خود ب

حاصل ، ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال يگزارشگر قیشهرت و اعتبار در بازار از طر شیو افزا

ارزش  يدارا ياجتماع تیمسئول يهاتیلفعا يکه گزارشگر دهندينشان م زین هاشرکت. شوديم

بر  میمستق تأثیر هاشرکت يتیساختار مالک. شوديم ينوآور جادیبوده و منجر به ا يمال

، همانطور که اشاره شد(. 213؛ 2013، نهیلیداگ) دارد ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال يگزارشگر

بلندمدت  يگذارهیو افق سرما يتیتمرکز مالک لیبه دل يخانوادگ يهاشرکت يتیدر ساختار مالک
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 زهیانگ، بعد يهابه نسل يخانوادگ راثیو انتقال م يو احساس يدر جهت حفظ ثروت اجتماع

شهرت و اعتبار  ادیز تیاهم لیشرکت در بلندمدت وجود دارد و به دل یيافزاارزش يبرا يادیز

در  شتریمشارکت ب يراب رانیمد، خانواده يهادارایيبه حفظ  ادیز لیتما نیخانواده و همچن

 (. 758؛ 2006، و وتن ریدا) شونديم قیتشو ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال

 نیو همچن رانیسهامداران و مد نیب يندگیمسئله نما يمتعدد يهاپژوهش، ریاخ يهاسال در

 نگیطبق اظهارات جنسن و مکل. اندقرار داده يرا مورد بررس تیو اقل تیسهامداران اکثر

ممکن ، تیریاز مد تیمالک یياز جدا يناش رانیمالکان و مد نیتضاد منافع ب لیبه دل(، 1976)

در ، وجود نیبا ا. منافع سهامداران عمل نکنند نیتأم يکامل در راستا طوربه رانیاست مد

 نکهیاول ا ابد؛یکاهش  لینوع تضاد منافع ممکن است به چند دل نیا يخانوادگ يهاشرکت

 تیو متمرکز بودن مالک يگذارهیسرما يبه متنوع نبودن پرتفو يادیز لیتما يمالکان خانوادگ

 يبرا يقو زهیشرکت متمرکز بوده و انگ يهاتیکه بر فعال شوديم ثامر باع نیا. خود دارند

مالکان  يشرکت در بلندمدت برا تیتدام فعال، دوم. داشته باشند رانیمد تینظارت بر فعال

 یيدارا کیعنوان آنها به شرکت به دگاهید رایز، خوردار استبر یيبالا تیاز اهم يخانوادگ

 يگذارهیافق سرما(. 1999، مزیج) منتقل شود يبعد يهابه نسل دیاست که با يخانوادگ

بلندمدت دارد؛  يهاها و پروژهآنها در طرح يگذارهیدلالت بر سرما يبلندمدت مالکان خانوادگ

، نیاست) را کاهش دهد يتیریمدت مدکوتاه دیاز د يناشمشکلات  توانديامر م نیکه ا يطوربه

شهرت و اعتبار خانواده  شیحفظ و افزا يبرا يادیز تیاهم يمالکان خانوادگ، سوم(. 1989

 نفعانیذ ریبا سا هاشرکت نیمبادلات ا تأثیراز آنجا که شهرت و اعتبار خانواده تحت . قائل هستند

 يبرا یيبالا زهیانگ يمالکان خانوادگ، ردیگيقرار م انیرکنندگان و مشتعرضه، هابانک لیاز قب

 (. 151؛ 2014، چنگ) شهرت و اعتبار خانواده دارند فظبه منظور ح رانیمد تینظارت بر فعال

. شوديرا منجر م يندگیاز مشکلات نما يگریسهام به نوبه خود نوع د تیدر مالک شیافزا

. شود تیو اقل تیسهامداران اکثر نیمنافع ب تضاد جادیممکن است منجر به ا تیتمرکز مالک

. را دارند يمنافع شخص يریگیمنظور پخود به ياستفاده از حق کنترل یيتوانا تیسهامداران اکثر

و  هاحیترج لیکنترل شرکت ممکن است با تحم قیسهامداران عمده از طر، يعبارتبه

منجر به سلب  يکرده و حتعمل  تیخود بر خلاف منافع سهامداران اقل يشخص يهاتیاولو

شرکت و  تیریسهامداران بزرگ ممکن است با مداخله در مد، نیبنابرا. از آنها شوند تیمالک
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، آلوز) ندیخود عمل نما يمنافع شخص يحداکثرساز ياستادر ر، سود تیریبه مد رانیمد قیتشو

و  يحسابدار يهاروش رییبا استفاده از تغ ياقلام تعهد قیسود از طر تیریمد(. 60؛ 2012

ارائه . است گذارتأثیرسود  یيشناسا يبندو تنها بر زمان ردیپذيانجام شده صورت م يبرآوردها

 يآت يهاسال ياقلام تعهد لیتعد قیاز طر يجار الدر س يکمتر از واقع اقلام تعهد ای شتریب

د گزارش شده بر مقدار سو يتأثیر يو نوسانات اقلام تعهد راتییتغ، يعبارتبه. شودياصلاح م

ثبت و برگشت متعاقب آنچه که به ، ياقلام تعهد يو دستکار تیریمد. در بلندمدت ندارد

 ينقد يهاانینسبت به جر ياقلام تعهد شتریب يداریو ناپا يثباتيارائه نشده است باعث ب يدرست

در  يشده در اقلام تعهد جادیا يقاعدگيو ب يداریناپا. دهديسود را کاهش م يداریشده و پا

منجر به کاهش ارزش شرکت ، شرکت سکیر شیافزا قیاز طر ينقد يهاانیبا جر سهیمقا

همانند  تیو سهامداران اقل يدگمالکان خانوا انیتضاد منافع م يخانوادگ يهاشرکتدر . شوديم

 رانیمد هاشرکت نیتفاوت که در ا نیبا ا، باشديم تیو اقل تیسهامداران اکثر انیتضاد منافع م

شرکت منجر  تیریو مد تیمشارکت خانواده در مالک. باشنديخانواده م ياغلب از اعضا یياجرا

جدا نبودن  لیبه دل طیشرا نیادر . شوديمنافع خانواده با منافع سهامداران م يبه همسوساز

 لیبه دل يخانوادگ يهاشرکتدر . کنديم دایکاهش پ يندگینما يهانهیهز، تیریاز مد تیمالک

 زهیانگ يخانوادگ تیمالک، و ملاحظات شهرت و اعتبار خانواده يو احساس يثروت اجتماع

به . دارند ياراطلاعات حسابد تیو شفاف تیفیسطح ک يبه ارتقا تیریمد قیتشو يبرا يادیز

، که با کاهش ارزش شرکت ياطلبانهسود فرصت تیریبا مد يکه مالکان خانوادگ صورتنیا

و  ویل) کننديمقابله م، همراه است يشهرت و اعتبار خانوادگ، يو احساس ياعثروت اجتم

از  يریدر شرکت سبب جلوگ يوجود مالکان خانوادگ، نیبنابرا(. 10؛ 2017، همکاران

 . شوديسود م تیریمد يهاتیفعال

مطلب هستند که  نیا گرانیب هاشرکت ياجتماع تیمطرح شده در مورد مسئول يهايتئور

به  لیما، نفعیذ يهافشار گروه ای يسازمان تیکسب مشروع لیاز قب يمختلف لیبه دلا انریمد

و هم شاخه  يتیریهم شاخه مد نفعانیذ يدر تئور. سازمان هستند ياطلاعات اجتماع يافشا

 ينگرش اخلاق يبر مبنا يهنجار کردیرو کی يتئور نیا يشاخه اخلاق. وجود دارد ياخلاق

از سهامداران و فراتر  ریغ یيهادر جامعه به گروه هاشرکتدارد که  أکیدتمفهوم  نیاست و بر ا

شاخه به  نیا، گریعبارت دبه. تعهد دارند، و قراردادها است نیاز آنچه که توسط قوان
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با تمام  دیچگونه با رانیکه مد پردازديموضوع م نیو به ا تهداش تأکید رانیمد يهاتیمسئول

 رانیکه مد دهدينشان م نفعانیذ يتئور يشاخه اخلاق. کنند خود رفتار نفعیذ يهاگروه

قابل اعتمادتر و ، ترارائه اطلاعات شفاف يبرا يادیز زهیانگ، بالا ياجتماع تیبا مسئول هاشرکت

و  يخواجو) دارند ياقتصاد يهاتیو فعال هايریگمیدر تصم يااخلاق حرفه تیرعا زین

 تیمسئول يهاتیکه در فعال یيهاشرکت رانیمد روديظار مانت، نیبنابرا(. 33؛ 1390، همکاران

( 160؛ 2008) و همکاران وریپر. سود بپردازند تیریکمتر به مد، کننديمشارکت م ياجتماع

رابطه بر عملکرد  نیا، ياجتماع تیسود و مسئول تیریمد نیعلاوه بر وجود رابطه مثبت ب افتندیدر

 افتندیدر( 761؛ 2012) و همکاران میک. شوديآن م فیعداشته و منجر به تض يمنف تأثیرشرکت 

 يحسابدار يهاهیرو يریبکارگ يبرا ادیز لیتما لیبالا به دل ياجتماع تیبا مسئول هاشرکتکه 

 يمال يتر و گزارشگرشفاف يمال عاتارئه اطلا، کارانهمحافظه يتجار ماتیو تصم

 قاتیتحق جینتا بیمشابه به ترت یيهاپژوهش در زین رانیا ياقتصاد طیدر مح. دارند يترتیفیباک

 يمشابه خارج يهامطابق با پژوهش( 1389) يو محمد يو نماز( 1393) يو اسحاق يخواجو

 ياجتماع تیکه به مسئول یيهاشرکتاست که  تیواقع نیا کنندهانیب يطور کلبه جینتا نیا. است

 . کننديم گزارش هاشرکت ریاز سا تريسود را واقع، کننديتوجه م

بر اساس . دارد تأکید نفعیذ يهاگروه تیریبه مد ازیبر ن يتئور نیا يتیریشاخه مد، مقابل در

بلکه ، بخشدداران را بهبود ميتنهـا رضـایت سهاماجتمـاعي نـه تیهاي مسئولفعالیت، شاخه نیا

که  نید ابا وجو(. 34؛ 1390، و همکاران يخواجو) مثبتي دارد تأثیربر شهرت شرکت نیز 

 يبرا رانیدر مد يزشیعامل انگ توانديشهرت و بهبود عملکرد شرکت م، ياخلاق هداتتع

از وجود  يها حاکاز پژوهش يبرخ جیاما نتا، باشد ياجتماع تیمسئول يهاتیمشارکت در فعال

( 3؛ 2006) و همکاران امزیلیومک. سود است تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیارتباط مثبت ب

فرصت طلب  رانیکه مد يمعن نیبه ا باشد؛يم يتیریابزار مد کی يجتماعا تید مسئولمعتقدن

مدیران . رندیخود بکار گ يها و منافع شخصبرنامه شبردیمنظور پرا به ياجتماع تیمسئول تواننديم

 نفعانیاجتماعي ممکن است در اذهان ذ تیمسئول هايتیدر فعال شتریطلب با مشارکت بفرصت

قرار  يو عملکرد اقتصاد ياطلاعات تیشفاف نیکه شرکت در بالاتر ندکن جادیرا اتصور  نیا

پوشش اطلاعات  يبرا يابزار ياجتماع تیمسئول يهاتیکه مشارکت در فعال يدر صورت، دارد

نشان دادند ( 305؛ 2016) فررو و همکاران نزیمارت. باشديشرکت م نفعانیو گمراه کردن ذ يمنف
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و ارزش شرکت را  هیسرما نهیبر هز ياقلام تعهد يمنف تأثیر توانديم ياجتماع تیکه مسئول

 تیمسئول يهاتیمشارکت در فعال قیتنها از طرنه هاشرکت، گریعبارت دبه. پوشش دهد

 تیریاز آن به منظور پوشش مد تواننديبلکه م، شونديمنتفع م يو اقتصاد ياز منافع مال ياجتماع

و ارزش شرکت  هیسرما نهیبر هز ياجتماع تیمسئولتأثیر، طیشرا نیدر ا. سود استفاده کنند

 . شوديم دیتشد

سود همچنان  تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب دهديشواهد نشان م نیا مجموعه

از وجود رابطه مثبت  يها حاکاز پژوهش يبرخ جینتا. مانده است يباق يتجرب يعنوان پرسشبه

 يدو مفهوم را منف نیا نیارتباط ب گرید يسود است و برخ تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیب

پوشش  يبرا ياجتماع تیطلب از مسئولفرصت رانیکه ممکن است مد آنجااز . گزارش کردند

 يهاتیمشارکت در فعال يخانوادگ يهاشرکتدر ، سود استفاده کنند تیریو مد ياطلاعات منف

و  ياعتبار و ثروت اجتماع، و حفظ شهرت اهتیاولو، اهداف يدر راستا ياجتماع تیمسئول

 . شوديسود م تیریامر منجر به کاهش مد نیهم، لحا نیدر ع. باشديخانواده م ياحساس

 پژوهش یهاهیفرض

 :شوديم نیتدو ریپژوهش به شرح ز يهاهیفرض، ارائه شده ينظر يتوجه به مبان با

 . مثبت دارد تأثیر هاشرکت ياجتماع تیبر مسئول يخانوادگ تیاول: مالک هیفرض

 . دارد يمنف تأثیر هاشرکتسود  تیریبر مد يخانوادگ تیدوم: مالک هیفرض

سود  تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب فیمنجر به تضع يخانوادگ تیسوم: مالک هیفرض

 . شوديم

 پژوهش یشناسروش

ها و اطلاعات دهدا. است يکاربرد، جیو بر اساس نتا يهمبستگ، پژوهش از نظر هدف نیا

بورس  يرسم يهاتیسا ریو سا يحیتوض يهاادداشتی، يمال يهابا مراجعه به صورت ازیمورد ن

روش پژوهش ، نیبنابرا. شده است يکدال گردآور يسامانه اطلاع رسان لیاوراق بهادار از قب

بهادار پذیرفته شده در بورس اوراق  يهاشرکت، پژوهش يجامعه آمار. باشديم 2يویآرش زین
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به روش حذفي  يجامعه آمار انینمونه پژوهش از م. باشديم 1396تا  1390 يهاسال يتهران ط

اسفند ماه با هدف  انیبه پا يمنته يدوره مال لیاز قب يطیانتخاب شرا نیدر ا. انتخاب شده است

، پژوهش يدر بازه زمان يندادن دوره مال رییتغ، هاشرکتورشکسته نبودن ، سهیمقا تیقابل شیافزا

و کنار  ازیها و اطلاعات مورد ندر دسترس بودن داده، از سه ماه شیب ينداشتن وقفه معاملات

 يهابالا بودن نسبت لیبه دل مهیب يهاو موسسه يگذارهیسرما يهاشرکت، هاگذاشتن بانک

اد تعد، شده ادی طیپس از اعمال شرا. اعمال شده است، آنها يحسابدار شو تفاوت در رو يمال

 يارائه شده برا فیبر اساس تعر. پژوهش انتخاب شدند يعنوان نمونه آمارشرکت به 119

. هستند يرخانوادگیغ هاشرکت يو مابق يخانوادگ، شرکت 22تعداد ، يخانوادگ يهاشرکت

و برگرفته از پژوهش  رهیپژوهش چند متغ يهاهیفرض ونآزم يمورد استفاده برا يونیمدل رگرس

 هیو تجز Excelها در صفحه گسترده و پردازش داده يآورجمع. باشديم( 2017) وهمکاران ویل

 . انجام شده است 9نسخه  Eviewsبه کمک نرم افزار  یينها لیو تحل

 پژوهش یهامدل

به شرح ( 3) و( 2(، )1) يهااز مدل بیدوم و سوم پژوهش به ترت، اول يهاهیآزمون فرض يبرا

 . استفاده شده است ریز

 CSRi,t = β0 + β1FamFirmi,t + β2CVi,t + εi,t                                     (1) مدل

 EMi,t = β0 + β( 3) مدل + EMi,t = β0 + β1 FamFirmi,t + β2CVi,t( 2) مدل

1CSRi,t + β2FamFirmi,t + β3FamFirmi,t*CSRi,t + β4CVi,t + εi,t 

 EM، يخانوادگ تیمالک FamFirm، ياجتماع تیشاخص مسئول CSR، فوق يهامدل در

و  «ياجتماع تیو مسئول يخانوادگ تیمالک» يتعامل ریمتغ FamFirm*CSR، سود تیریمد

CV با . شوديآنها پرداخته م يکه در ادامه به معرف باشديپژوهش م يکنترل يرهایمجموعه متغ

از  کیدر هر  1β بیضر روديانتظار م، پژوهش يهاهیفرض زا کیهر  ينظر يتوجه به مبان

 داريمعن ياز لحاظ آمار( 3) در مدل 3β بیبوده و ضر يمثبت ومنف بیبه ترت( 2) و( 1) يهامدل

 . نباشد
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 پژوهش یرهایمتغ یاتیعمل فیتعر

 گيادخانو هایيشرکت(، 172؛ 1389) يو محمد ياز پژوهش نماز يرویپژوهش به پ نیا در

 ستدر د، هيوگر یا ديفر رتصوهـبآنها  ماهـساز  دـصدر ستـبی قلاحد یا که ميشوند تلقي

 یاو  همدیر أتهی عضو، ادهخانو سببي یا نسبي يعضااز ا یکي قلاحد یاو  باشد ادهخانو يعضاا

دو  قلاحدو  باشد شتهدا کترمشا شرکت همدیرـأتهیدر  لاـفع روـهطـبو  دهوـب يـیاجرا مدیر

 و( 1) يهادر مدل يخانوادگ يهاشرکت. باشد شتهدا نقش شرکت لکنتردر  ادهخانواز  نسل

 . باشديم يونیرگرس مدل، گرلیتعد ریمتغ( 3) مستقل و در مدل ریعنوان متغبه( 2)

از پرسشنامه و  ياجتماع تیمسئول يریگمنظور اندازهبه ریاخ يداخل يهاپژوهش در

 شیافزا لیبه دل، افشا ستیلبر اساس چک  يریگاندازه. افشا استفاده شده است ستیلچک

 تیمسئول يهاتیفعال ندهینما، ستیلچک  نیا. تر استمعمول، بهتر ياتکا و دسترس تیقابل

را آشکار  ياجتماع تیبه مسئول توجه شرکت، هاتیفعال نیدر ا تاست و مشارک ياجتماع

 ياجتماع تیمسئول يافشا يریگو اندازه يابیارز يبرا جیطور راکه به يروش پژوهش. سازديم

از ابزار  دیروش پژوهشگر با نیدر ا. محتوا است لیتحل، ردیگيمورد استفاده قرار م هاشرکت

استفاده  ياجتماع تیاطلاعات مسئول يسطح افشا يابیزار يشده برا يکدگذار ستیلچک 

سالانه  يهاموجود در گزارش يفیاطلاعات ک يسازيمنظور کمبه ستیلابزار چک . دینما

از  هاشرکت ياجتماع تیمسئول يریگبه منظور اندازه زیهش حاضر ندر پژو. شوديم يطراح

، يمنابع انسان، محصولات تیفیک، يطیمحستیمتشکل از پنج بعُد شامل مسائل ز يستیلچک 

 ئتیه تیمؤلفه قابل استخراج از گزارش فعال 30در ، انیجامعه و حقوق مشتر يهاتیمسئول

شده را افشا کرده باشند  ادی يهااز مؤلفه کیکه هر  یيهاشرکتسال/  يبرا. استفاده شد، رهیمد

 30اعداد بر  نیسپس مجموع ا. داده شد صیعدد صفر تخص صورتنیا ریو در غ کیعدد 

، ياراحمدیرضازاده و ) هر سال/ شرکت محاسبه شود ياجتماع تیتا مسئول شوديم میتقس

 . وابسته و مستقل است ریغمت بیبه ترت( 3) و( 1) يهادر مدل ریمتغ نیا(. 77؛ 1398

عنوان شاخص مـدیریت سـود در نظر گرفته شده پژوهش اقلام تعهدي اختیاري به نیا در

به ( 174؛ 2005) و همکاران ياز مدل کوتار ياریاخت ياقلام تعهد يریگبه منظور اندازه. است

 . استفاده شد ریشرح ز
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 Tai,t = β0 + β1 (1/Ai,t-1) + β2ΔREVi,t + β3PPEi,t + β4ROAi,t( 4) مدل

+ εi,t 

و جریآنهاي نقد  عملیاتيتفاوت سود ) tدوره در iاقلام تعهدي شرکت  TAi,t(، 4) در مدل

غییر در ت i ،∆REVi,tدوره شرکت  اول يهادارایي مجموعمعکوس  Ai,t-1/1 (،عملیاتي

 PPEi,t (،ابتـداي سـال وتفاوت درآمد پایان ) tدوره  در iشرکت ه سالانفروش درآمد 

ي هادارایيبازده  ROAi,tو  tدوره در  iشرکت  ماشین آلات و تجهیزات، الص اموالناخ

قدر مطلق  εi,t. باشدمي( هادارایي مجموعنسبت سود عملیاتي به ) tدر دوره  iشرکت 

متغیر مدیریت . باشددهنده مدیریت سود مياقلام تعهدي اختیاري و نشان، هاي مدلباقیمانده

(، TA) متغیرهاي اقلام تعهدي. باشدمتغیر وابسته مدل رگرسیوني مي( 3) و( 2) هايلسود در مد

ي هادارایيبر مجموع ( PPE) ماشین آلات و تجهیزات، و اموال( ΔSales) تغییرات فروش

 . انداول دوره تعدیل شده

 . باشدشامل موارد زیر مي، متغیرهاي کنترلي پژوهش

 . است هادارایيبا لگاریتم طبیعي مجموع  که برابر( Size) اندازه شرکت

نسبت ارزش . است هادارایيها تقسیم برمجموع که برابر با مجموع بدهي( LEV) اهرم مالي

 (. MB) بازار به ارزش دفتري سهام

ي هادارایيکه برابر با نسبت سود عملیاتي به مجموع ارزش دفتري ( ROA) هادارایيبازده 

 . اول دوره است

که برابر با درصد تغییر درآمد فروش سال جاري در مقایسه با ( Growth) د فروشنرخ رش

 . درآمد فروش سال قبل است

صورت که اگر شرکت زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این ( Loss) متغیر مجازي زیان

 . گیردعدد صفر مي

، م شده باشدکه اگر حسابرسي شرکت توسط سازمان حسابرسي انجا( AQ) کیفیت حسابرسي

 . صورت صفر استبرابر با یک و در غیر این 
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 پژوهش یهاافتهی
 رهایمتغ یفیتوص آمار

، يچولگ، اریانحراف مع، انهیم، نیانگیشامل م يو پراکندگ يمرکز يهاشاخص( 1) نگاره

 يهاشرکت ریمتغ نیانگیم. دهديپژوهش نشان م يرهایمتغ يحداقل و حداکثر را برا، يدگیکش

نمونه پژوهش از نوع  يهاشرکتدرصد از  6/17طور متوسط به دهدينشان م يخانوادگ

 ياقلام تعهد دهديسود نشان م تیریمد ریمتغ نیانگیآمده از م بدستمقدار . هستند يخانوادگ

 ریمتغ نیانگیم، نیهمچن. باشدياول دوره م يهادارایيدرصد  3/11نمونه  يهاشرکت ياریاخت

 يهانمونه پژوهش مؤلفه يهاشرکتاز  يمیاز ن شیاز آن است که ب يحاک ياجتماع تیمسئول

 ياهرم مال ریمتغ. خود افشا کردند رهیمد ئتیه تیالرا در گزارش فع ياجتماع تیمسئول

 يمال نیتأم ينمونه از محل بده يهاشرکت يهادارایياز  يمیاز ن شیدهنده آن است که بنشان

 يهاشرکتمتوسط  يآن است که سودآور گرانیب هایيدارابازده  ریمتغ نیانگیم. شده است

که  دهدينشان م يحسابرس تیفیک ریمتغ. ستا ارشانیدرصد منابع در اخت 15 زانینمونه به م

 . انجام شده است ينمونه توسط سازمان حسابرس يهاشرکتدرصد از  7/22 يحسابرس

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص (:1) نگاره

 کثرحدا حداقل کشیدگي چولگي انحراف معیار میانه میانگین متغیر

FamFirm 176/0 000/0 381/0 692/1 865/3 000/0 000/1 

EM 111/0 078/0 113/0 692/1 250/3 000/0 641/0 

CSR 570/0 533/0 186/0 174/0 139/2 033/0 933/0 

Size 297/14 021/14 515/1 864/0 963/3 352/10 133/19 

Lev 572/0 586/0 173/0 391/0- 639/2 090/0 937/0 

MTB 325/2 055/2 185/1 960/0 763/3 598/0 717/6 

ROA 154/0 132/0 123/0 850/0 962/3 200/0- 639/0 

Growth 203/0 170/0 378/0 419/3 936/34 549/0- 651/4 

Loss 063/0 000/0 243/0 586/3 863/13 000/0 000/1 

AQ 227/0 000/0 419/0 301/1 692/2 000/0 000/1 
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 پژوهش یهاهیفرض آزمون

با  يقیو تلف یيتابلو يهامدل انیابتدا مدل مناسب از م، پژوهش يهاهیآزمون فرض منظوربه

از  دیبا يمدل اثرات ثابت و تصادف، یيتابلو يهادر مدل. شوديم نییتع مریل Fاستفاده از آزمون 

 هدآزمون نخوا نیبه انجام ا يازین، باشد يقیاما اگر مدل تلف، آزمون هاسمن انجام شود قیطر

هر سه مدل پژوهش استفاده از مدل  يمشخص شد که برا، مریل Fپس از انجام آزمون . بود

هر  يتصادف ایاثرات ثابت  نییمنظور تعحاصل از آزمون هاسمن به جینتا. تر استمناسب یيتابلو

 . ارائه شده است( 2) نگارهپژوهش در  يهااز مدل کی

 و هاسمن مریل Fآزمون  جینتا (:2) نگاره

 

 يخانوادگ تیمالک نیبر وجود رابطه مثبت ب ياول پژوهش مبن هیحاصل از آزمون فرض جینتا

 يداريمعن يبررسمنظور به. نشان داده شده است( 3) نگارهدر  هاشرکت ياجتماع تیو مسئول

 000/0آماره  نیمقدار احتمال مربوط به ا. شودياستفاده م شریف Fاز آماره  يونیمدل رگرس يکل

 بیضر، شوديهمانطور که ملاحظه م. است يونیمدل رگرس يکل يداريمعن گرانیکه ب باشديم

 يرهایتوسط متغوابسته  ریمتغ راتییدرصد از تغ 29که حدود  دهدينشان م يونیمدل رگرس نییتع

 باشديم 289/2واتسون  نیمقدار آماره مربوط به دورب. داده شده است حیتوض يمستقل و کنترل

مربوط  بیضر. است يمدل فاقد مشکل خودهمبستگ جهیدر نت، قرار دارد 5/2تا  5/1و در بازه 

رابطه ، نیابنابر. است 0000/0و مقدار احتمال مربوط به آن  2855/0 يخانوادگ تیمالک ریبه متغ

 داريدرصد مثبت و معن 1تر از کم يدر سطح خطا ياجتماع تیو مسئول يخانوادگ تیمالک نیب

منجر  هاشرکتبودن  يادعا کرد که خانوادگ توانيدرصد م 99 نانیاطمدر سطح  يعنی. است

 مدل انتخابي داريسطح معني درجه آزادي آماره نام آزمون پژوهشهايمدل

 1مدل 
F تابلویي 0000/0 ( 117و 568)  1200/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0000/0 9 9628/52 هاسمن

 2مدل 
F تابلویي 0000/0 ( 117و 586)  8616/1 لیمر 

 اثرات ثابت 0455/0 9 2144/17 هاسمن

 3مدل 
F تابلویي 0000/0 ( 117و 566)  8146/1 لیمر 

 اثرات تصادفي 1336/0 11 2077/16 هاسمن
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اول  هیفرض تأیید نیّامر مب نیا. شوديم ياجتماع تیمسئول يهاتیآنها در فعال شتریبه مشارکت ب

 . باشديپژوهش م

 اول پژوهش هیآزمون فرض جهینت (:3) نگاره 

 

و  يخانوادگ تیمالک نیب يبر وجود رابطه منف يدوم پژوهش مبن هیحاصل از آزمون فرض جینتا

 يمنظور بررسبه، که اشاره شد همانطور. نشان داده شده است( 4) نگارهدر  هاشرکتسود  تیریمد

 رهآما نیمقدار احتمال مربوط به ا. شودياستفاده م شریف Fاز آماره  يونیمدل رگرس يکل يداريمعن

 يونیمدل رگرس نییتع بیضر. است يونیمدل رگرس يکل يداريمعن گرانیکه ب باشديم 000/0

 حیتوض يمستقل و کنترل يرهایط متغوابسته توس ریمتغ راتییدرصد از تغ 28که حدود  دهدينشان م

 رارق 5/2تا  5/1و در بازه  باشديم7955/1واتسون  نیمقدار آماره مربوط به دورب. داده شده است

 تیمالک ریمربوط به متغ بیضر، نیهمچن. است يمدل فاقد مشکل خودهمبستگ جهیدر نت، دارد

 تیمالک نیرابطه ب، نیبنابرا. است 000/0و مقدار احتمال مربوط به آن  -0687/0 يخانوادگ

 يخانوادگ يعنی. است داريو معن يدرصد منف 1تر از کم يسود در سطح خطا تیریو مد يخانوادگ

+  i,tGrowth6+ β i,tROA5+ β i,tMB4+ β i,tLev3+ β i,tSize2+ β i,tFamFirm1+ β 0= β i,tCSR

i,t+ ε i,tAQ8+ β i,tLoss7β 
 داريسطح معني Zآماره  خطاي استاندارد ضریب متغیرها

C 6902/0- 1265/0 4549/5- 0000/0 

FamFirm 2855/0 0301/0 4721/9 0000/0 

Size 0567/0 0109/0 2003/5 0000/0 

Lev 0504/0- 0383/0 3158/1- 1888/0 

MTB 0054/0 0032/0 7022/1 0893/0 

ROA 0878/0- 0522/0 6836/1- 0928/0 

Growth 0093/0- 0082/0 1318/1- 2582/0 

Loss 0075/0 0138/0 5472/0 5844/0 

Big 0323/0- 0171/0 8843/1- 0600/0 

احتمال آماره  F 2522/38آماره 
F 

0000/0 

 2945/0 ضریب تعیین 2890/2 آماره دوربین واتسون
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. شوديم ياقلام تعهد قیسود از طر تیریمد يهاتیمنجر به مشارکت کمتر در فعال هاشرکتبودن 

 . باشديدوم پژوهش م هیفرض تأیید نیّامر مب نیا

 دوم پژوهش هیآزمون فرض جهینت (:4) نگاره

 

 نیبر رابطه ب يخانوادگ تیمالک يمنف تأثیربر  يسوم پژوهش مبن هیحاصل از آزمون فرض جینتا

، همانطور که اشاره شد. نشان داده شده است( 5) نگارهسود در  تیریو مد ياجتماع تیمسئول

مقدار احتمال . شودياستفاده م شریف Fاز آماره  يونیمدل رگرس يکل يداريمعن يمنظور بررسبه

 بیضر. است يونیمدل رگرس يکل يداريمعن گرانیو ب باشديم 000/0آماره  نیبه ا طمربو

 يرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ 29که حدود  دهدينشان م يونیمدل رگرس نییتع

 باشديم 8045/1واتسون  نیمقدار آماره مربوط به دورب. داده شده است حیتوض يمستقل و کنترل

 بیضر نیهمچن. است يمدل فاقد مشکل خودهمبستگ جهیدر نت، قرار دارد 5/2تا  5/1و در بازه 

و مقدار احتمال  -0359/0 «ياجتماع تیو مسئول يخانوادگ تیمالک» يتعامل ریمربوط به متغ

 تیمسئول نیبر رابطه ب هاشرکتبودن  يخانوادگ تأثیر، نیبرابنا. است 000/0مربوط به آن 

 يعنی. است داريو معن يدرصد منف 1تر از کم يسود در سطح خطا تیریو مد ياجتماع

+  i,tGrowth6+ β i,tROA5+ β i,tMB4+ β i,tLev3+ β i,tSize2+ β i,tFamFirm1β + 0= β i,tEM

i,t+ ε i,tAQ8+ β i,tLoss7β 
 داريسطح معني Zآماره  خطاي استاندارد ضریب متغیرها

C 0807/0 0485/0 6657/1 0962/0 

FamFirm 0687/0- 0087/0 8617/7- 0000/0 

Size 0046/0- 0026/0 7372/1- 0828/0 

Lev 0433/0 0252/0 7153/1 0867/0 

MTB 0059/0 0034/0 7182/1 0862/0 

ROA 2137/0 0404/0 2850/5 0000/0 

Growth 0876/0 0103/0 4450/8 0000/0 

Loss 0519/0 0161/0 2082/3 0014/0 

AQ 0148/0- 0097/0 5242/1- 1279/0 

 F 0000/0احتمال آماره  F 6087/30آماره 

 2868/0 ضریب تعیین 7955/1 ن واتسونآماره دوربی
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، باشديسود م تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب دهندهحیتوض هاشرکتبودن  يخانوادگ

 نیا. شوديم فیسود تضع تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب هاشرکت نیکه در ا يطوربه

 . باشديسوم پژوهش م هیفرض تأیید نیّامر مب

 سوم پژوهش هیون فرضآزم جهینت (:5) نگاره

  یریگجهینت

مورد  ياجتماع تیبا مسئول يخانوادگ تیرابطه مالک يعنیاول  هیپژوهش ابتدا فرض نیا در

 تیمالک نیب دهدياول پژوهش نشان م هیحاصل از آزمون فرض جینتا. قرار گرفت يبررس

آن است  انگریب هجینت نیا. وجود دارد يداريرابطه مثبت و معن ياجتماع تیو مسئول يخانوادگ

. دهديم شیرا افزا ياجتماع تیمسئول يهاتیمشارکت در فعال هاشرکت نبود يکه خانوادگ

و  ویو ل( 2013) ویسراس و تاما(، 2006) و وتن ریدا(، 2004) سوتسورا يت جهیبا نت افتهی نیا

 تیمالک نیرابطه ب يدوم پژوهش به بررس هیدر فرض، نیهمچن. مطابقت دارد( 2017) همکاران

+  i,tLev5+ β i,tSize4+ β i,tFamFirm*CSR3+ β i,tFamFirm2+ β i,tCSR1+ β 0= β i,tEM

i,t+ ε i,tAQ10+ β i,tLoss9+ β ,tGrowthi8+ β i,tROA7+ β i,tMB6β 
 داريسطح معني Zماره آ خطاي استاندارد ضریب متغیرها

C 0700/0 0486/0 4382/1 1508/0 

FamFirm 0734/0- 0093/0 8639/7- 0000/0 

CSR 0349/0 0215/0 6237/1 1049/0 

FamFirm*CSR 0359/0- 0189/0 8941/1- 0586/0 

Size 0024/0- 0029/0 8457/0- 3980/0 

Lev 0488/0 0255/0 9127/1 0562/0 

MTB 0064/0 0034/0 8705/1 0618/0 

ROA 2121/0 0404/0 2500/5 0000/0 

Growth 0860/0 0103/0 2862/8 0000/0 

Loss 0511/0 0161/0 1635/3 0016/0 

AQ 0137/0- 0097/0 4089/1- 1593/0 

 F 0000/0احتمال آماره  F 5983/25آماره 

 2919/0 ضریب تعیین 8045/1 آماره دوربین واتسون
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از  يدوم پژوهش حاک هیحاصل از آزمون فرض جینتا. شد داختهسود پر تیریو مد يخانوادگ

 نیا. وجود دارد يداريو معن يسود رابطه منف تیریو مد يخانوادگ تیمالک نیآن است که ب

از  يها حاکاز پژوهش يبرخ جینتا. مطابقت دارد( 2017) ویو ل( 2006) وانگ جهیبا نت زین افتهی

دو  نیا نیارتباط ب گرید يسود است و برخ تیریو مد يعاجتما تیمسئول نیود رابطه مثبت بوج

 تیمسئول نیآن است که ارتباط ب گرانیها بپژوهش نیمجموعه ا. گزارش کردند يمفهوم را منف

در ادامه ، نیبنابرا. مانده است يباق يتجرب يعنوان پرسشسود همچنان به تیریو مد ياجتماع

 يمورد بررس هاشرکتبودن  يسود با توجه به خانوادگ تیریو مد ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب

 ياجتماع تیمسئول نیرابطه ب، يخانوادگ يهاشرکتاز آن است که در  يحاک جینتا. قرار گرفت

 . شوديم فیسود تضع تیریو مد

و  شیافزا را ياجتماع تیمسئول يخانوادگ تیمالک دهديپژوهش نشان م جینتا يکل طوربه

 تیمسئول نیشدت ارتباط ب هاشرکتبودن  يخانوادگ نیهمچن. دهديسود را کاهش م تیریمد

وجود مالکان ، همانطور که اشاره شد رایز، کنديم فیسود را تضع تیریو مد ياجتماع

منجر  هاشرکت ریبا سا سهیدر مقا يخانوادگ يهاشرکترفتار  رییدر شرکت به تغ يخانوادگ

 يهاو اشاره به جنبه باشديم يو احساس يرفتار ثروت اجتماع رییتغ نیا يمل اصلعا. شوديم

 تیهو لیاز قب يعاطف يازهایمؤثر بر رفتار و عملکرد شرکت دارد که ن يرمالیو غ ياخلاق

 ياجتماع هیو سرما گاهیجا يحفظ و ارتقا نیها و سلسله در خانواده و همچنتداوم ارزش، خانواده

حفظ ثروت ، منظور کسب شهرتبه يخانوادگ يهاشرکت. سازديورده مخانواده را برآ

مرتبط با  يهاتیخانواده به فعال يو بهبود وضع اجتماع يخانوادگ راثیم، يو احساس ياجتماع

 تیریاز مد يریشگیدر پ يمالکان خانوادگ، نیچنهم. ندینمايم يشتریتوجه ب ياجتماع تیمسئول

شهرت و اعتبار ، يو احساس يثروت اجتماع، هش ارزش شرکتکه با کا ياطلبانهسود فرصت

 يتیها در ساختار مالکحضور خانواده جهیدر نت. شوندمي موثر واقع، آنها همراه است يخانوادگ

سود  تیریو کاهش مد ياجتماع تیمسئول يهاتیدر فعال شتریشرکت منجر به مشارکت ب

مشارکت در  يخانوادگ يهاشرکتدر ، استدلال شد ينظر يطور که در مبانهمان. شوديم

، حفظ شهرت يعنیها خانواده يهاتیاهداف و اولو يدر راستا ياجتماع تیمسئول يهاتیفعال

با  يانوادگکه مالکان خ شوديامر منجر م نیا. باشديم يو احساس ياعتبار و ثروت اجتماع

شهرت ، يو احساس يثروت اجتماع، که با کاهش ارزش شرکت ياطلبانهسود فرصت تیریمد
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 يگذارهیسرما يعامل اصل جهیدر نت. مقابله کنند، ندازدیآنها را به خطر ب يو اعتبار خانوادگ

توجه مالکان ، سود تیریو اجتناب از مد ياجتماع تیدر مسئول يخانوادگ يهاشرکت

 نیط بارتبا يخانوادگ تیو با کنترل عامل مالک باشديم يو احساس يثروت اجتماع به يخانوادگ

 . شوديم فیتضع ریدو متغ نیا

منجر به بهبود عملکرد شرکت  ياجتماع تیکه مسئول دهدينشان م ریاخ يتجرب شواهد

رابطه مثبت و با  ياجتماع تیبا مسئول هاشرکتبودن  يکه خانوادگ نیبا توجه به ا. شوديم

 یيهااستیتا س شوديم شنهادیپ هیبازار سرما انیبه متول، دارد يرابطه منف يسود تعهد تیریمد

اتخاذ کنند  هاشرکت يو راهبر تیریمد، تیها در مالکاز مشارکت خانواده تقبالاس يدر راستا

. ابدیبهبود  هاشرکتعملکرد ، ياجتماع تیمرتبط با مسئول يهاتیفعال شیبا افزا قیطر نیتا از ا

 ریبر سا ياجتماع تیئولمس تأثیر يتا به بررس شوديم شنهادیپ يبه پژوهشگران آت، نیهمچن

 يخانوادگ يهاشرکتدر ... افشا و تیفیک، يسود واقع تیریمد لیاز قب يدارموضوعات حساب

 تیمسئول نیعامل ارتباط ب توانديم هاشرکتبودن  يپرداخته شود تا معلوم شود که خانوادگ

 . شده باشد ادیو موضوعات  ياجتماع

 يهاشرکت. در نظر گرفت زیرا ن یيهاتیمحدود دیپژوهش با يهاافتهی يریبکارگ در

باره  نیو در ا شونديم يریگو اندازه فیتعر يمختلف يهاو جنبه هادگاهیبر اساس د يخانوادگ

ممکن  هاشرکت نیا يریگمختلف اندازه يهاروش لیدل نیبه هم. وجود ندارد ياجماع نظر

 . اثرگذار باشد وهشپژ جیاست بر نتا

 نوشتپی
Archival 2 Social-emotional wealth 1 
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 مقدمه

است که معمولاً  گذاران حاصل یک فرآیند پیچیدههاي سرمایهگیرياغلب تصمیم 

و نگاه به جلو براي  نوع استدلال متفاوت است: نگاه به عقب جهت درك گذشته دربرگیرنده دو

ي برقرار، نگري داراي ماهیت تشخیصي است که شامل جستجوي الگوهاگذشته. آینده بینيپیش

هاي موجود ارتباط بین رویدادهایي که ممکن است غیرمرتبط به نظر برسند و آزمون زنجیره

اد یک روید فرآیند تشخیص دربرگیرنده شناسایي علّت. باشدتوضیح یک رویداد مي براي

هایي که به ؟ یکي از نظریهاست: چرا این رویداد اتفاق افتاد شده با پرسش این سؤال مشاهده

این نظریه به . پردازد تئوري استنباط متناظر یا تئوري اسِنادي استها ميبررسي و شناسایي علت

که موقعیت خاص شخص  استاستنباط این  واست  دنبال علیت افراد از نتایج پیامدهایشان

 . ستا موجب رفتار او

هاي خود را به عوامل مختلفي ها و شکستکه افراد موفقیت مشخص شده استدر طول زمان 

ریزي و پشتکار برنامه، هاي شخصيهاي خود را به تلاشبه این مفهوم که موفقیت. کننداسناد مي

دهند که به آن هاي خود را به عوامل بیروني ربط ميدر حالي که شکست، دهندخود ارتباط مي

شناسي به صورت سیستماتیک به دنبال نحوه این تئوري روان. گویند 1تئوري استنباط متناظر

هدف این ، عبارت دیگربه. باشدهاي مختلف مياستنباط افراد به هنگام رویارویي با موقعیت

  (.1965، برکوئیتز) تئوري تشریح اسنادهاي داخلي و خارجي است

عامل پیروزي را به خود نسبت داده و عامل شکست را به محیط و عوامل  به این ترتیب افراد

گذاري که افزایش قیمت سهام نمادي در بازار سرمایه و تصمیمات سرمایه. دهندبیروني نسبت مي

رود که تئوري استنباط متناظر نیز انتظار مي، از موفقیت و کاهش آن نمادي از شکست است

، انتظار بر آن است که افراد پس از کسب سود در بازار سرمایه، رعبارت دیگبه. برقرار باشد

شکست خود را به ، موفقیت را به خود و عوامل دروني نسبت داده و در صورت تحمل زیان

هدف از انجام این پژوهش نیز بررسي این انتظار از طریق . محیط و عوامل بیروني نسبت دهند

تواند پرده از حقیقتي در بازار ایج این پژوهش مياز آنجایي که نت. هاي آماري استآزمون

 . گرددضرورت انجام آن هویدا مي، سرمایه بردارد و در زمره پژوهشات توصیفي قرار دارد
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 پیشینه و ادبیات نظری

، مک لیود) گرددتئوري استنباط متناظر به چگونگي تفسیر ما از رفتار خود و یا دیگران بر مي

به چگونگي استفاده از اطلاعات به منظور ارائه یک توصیف علي براي  ،عبارت دیگربه(. 2010

با هم ، آوري شدهکند که چگونه اطلاعات جمعاین تئوري بررسي مي. پردازدها ميپدیده

به بیان دیگر اینکه افراد معمولاً . گرددترکیب شده و در نهایت به یک قضاوت عليّ منتج مي

  (.1991، تیلور و فیسک) نمایندچگونه عملکرد خود را توجیه مي

اي هستند که سعي دارند از جامعه هاي سادهمعتقد است که افراد روانشناس( 1958) حیدر

آنها همواره در تلاشند که روابط علت و معلولي را کشف کنند؛ . هایي داشته باشندخود برداشت

کند و دو ایده اصلي را بیان ميدر این راستا ا. حتي در جایي که چنین روابطي وجود نداشته باشد

 که بسیار قابل توجه است:

استنباط دروني: فرآیندي است که علت رفتار فرد را به جاي نسبت دادن به نیروهاي بیروني  (1

 . دهدهاي دروني فرد نسبت ميبه ویژگي

هاي دروني او نسبت داده استنباط بیروني: فرآیندي است که در آن علت رفتار فرد به ویژگي (2

بلکه این رفتار نشأت گرفته از رویدادهاي بیروني بوده که خارج از کنترل فرد ، شودنمي

 . باشندمي

، بیني رفتارهاي آتيتواند در پیشمي، کنندشناخت اینکه افراد چگونه رفتار خود را اسناد مي

، سوي اکتنموسکویتز و اولکا) تعامل آنها با دیگران و انتخاب رفتار مناسب با آنها مفید باشد

آنها بین . اي به رفتارهاي ارادي دارندمعتقدند افراد توجه ویژه( 1965) جونز و دیویس(. 2016

به این مفهوم که یک فرد ممکن است در شرایط خاصي . شوندانگیزه و رفتار تفاوت قائل مي

ونز ج. اما فرد دیگري ممکن است شخصیت دوستانه و صمیمي داشته باشد، دوستانه رفتار کند

 . کنندو دیویس براي درك این دو حالت پنج منبع اطلاعاتي را بیان مي

 . شود: اگر رفتار آزادانه انتخاب شده باشد به عوامل دروني فرد نسبت داده مي2انتخاب (1

: رفتار تصادفي معمولاً به عوامل بیروني نسبت داده شده و رفتار 3رفتار تصادفي یا عمدي (2

 . شودداده مي عمدي به شخصیت افراد نسبت
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بیش از رفتارهاي مطلوب به ، : رفتاري که از نظر جامعه مطلوب نباشد4مطلوبیت اجتماعي (3

 . شوندعوامل دروني نسبت داده مي

در استنباط ما ، : اگر رفتار افراد مستقیماً با منفعت یا زیان ما در ارتباط باشد5ارتباط با لذت (4

 . گذاردمي تأثیراز آن رفتار 

، : اگر رفتار فردي که در موقعیتي مشابه با ما قرار دارد بر روي ما اثر بگذارد6گرایيشخصي (5

 . کنیمنمي تأکیدگیریم و به مسائل محیطي معمولاً آن را برخواسته از شخصیت او در نظر مي

. کندمعرفي مي 7یکي از نمودهاي استنباط متناظر را سوگیري خدمت به خود( 1384) کریمي

زیاد و تلاش فراوان  استعداد مانند دروني علل به هاموفقیت و مثبت نتایج نباطبه است او گرایش

 دانایي. نامدمي “خود به خدمت سوگیري” را بیروني علل ها بهشکست و منفي نتایج استنباط و

 حالي در، دهند بها خود پیشرفت و سخت کار به تا دارند تمایل موفق افراد، داردبیان مي( 1393)

اینگونه  در البته. کنندمي تأکید... محیط و، رقبا مانند بیروني شرایط بر همواره ناموفق افراد که

 . هستند دخیل نیز فرهنگي هايتفاوت هااستنباط

دریافتند که افراد ( 1976) و ویل و فریز( 1982) مک فارلند و رزُ(، 2011) دلاماتر و مایرز

میزان دشواري کار و شانس اسناد ، تلاش، توانایيمعمولاً نتایج کارهاي خود را به چهار عامل 

هاي آتي آنها ها و موفقیتنحوه اسناد افراد به هر یک از این عوامل در بروز شکست. کنندمي

ممکن است ناامید شده ، اگر نتیجه بد را به عدم توانایي خود اسناد کند، براي مثال. باشدمؤثر مي

نتیجه بد را به عدم تلاش خود اسناد کند ممکن است  اما اگر، رغبت گرددو نسبت به آن بي

اگر نتیجه بد را به بدشانسي نسبت دهد ، همچنین. براي کسب موفقیت در آینده بیشتر تلاش کند

گونه تغییري ایجاد نکند و در اما در عملکرد خود هیچ، زده شودممکن است از نتیجه شگفت

ممکن است عصباني شده و باز هم تغییري در ، د کندنهایت اگر نتیجه را به دشوار بودن کار اسنا

تواند ها ميها و موفقیتنحوه اسناد افراد به شکست، بر این اساس. نحوه عملکرد خود ایجاد نکند

 (. 2018، کوان و همکاران) بگذارد تأثیربر رفتار آتي آنها و همچنین ارزیابي رفتارهاي آنها 

به . کنندهاي خود اعتبار کسب ميه افراد از موفقیتدر طول زمان تجربه نشان داده است ک

اما ، دهندهاي خود نسبت ميها و تلاشهاي خود را به توانایيهمین دلیل است که موفقیت

 کنندها را به عوامل خارجي نظیر بدشانسي و یا دشوار و غیر ممکن بودن کار اسناد ميشکست
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کند که ناراحتي ناشي از یک ریال نیز بیان مي 8زانداتئوري چشم، از سوي دیگر(. 2011، مِیر)

توان انتظار مي، بنابراین(. 2012، اسکات) ضرر از لذت حاصل از یک ریال سود بیشتر است

گذاري خود را به نتایج ضعیف سرمایه، گردندداشت افرادي که در بازار سرمایه متضرر مي

 . ي شرایط سیاسي نسبت دهندرکود و یا حت، عوامل بیروني نظیر شرایط بد اقتصادي

گذاري در عوامل مؤثر بر سرمایه، خبري خود -در ماهنامه آموزشي 1389بانک ملي در سال 

عوامل مرتبط با فرد ، بندي نمود؛ گروه اولبورس اوراق بهادار تهران را در دو گروه طبقه

ریدار با تصویر انطباق تصویر ذهني خ، نظیر قدرت تحلیل ذاتي( عوامل دروني) گذارسرمایه

عوامل غیرمرتبط ، پذیري و میزان اعتماد به نفس بوده و گروه دومدرجه ریسک، واقعي شرکت

عرضه و تقاضاي ، هاي پولي و مالي کشورسیاست، گذار نظیر وضعیت خاص صنعتبا سرمایه

بر اساس تئوري استنباط . باشندمدیریت شرکت و اطلاعات دروني شرکت و شایعات مي، سهام

عوامل غیرمرتبط با ، گذاري که عملکرد مناسبي در بورس نداردرود سرمایهانتظار مي، تناظرم

این در حالي است که . گذاري خود معرفي کندعنوان عوامل مؤثر بر عملکرد سرمایهخود را به

 گیريتصمیم اند که در بورس اوراق بهادار تهران فراینددریافته( 1392) چراغي و همکاران

 و شایعات، ذاتي تحلیل قدرت ترتیب به روانشناختي عوامل تأثیر تحت بیشتر گذارانهسرمای

 . دارد قرار افراد گریزيریسک درجه و نشده تأیید اخبار

و ( 2004) مریکاس و همکاران(، 2014) جاگونگو و ماتزونج(، 2017) یونینگسي و همکاران

گذاري علاوه بر تفوي یا همان سبد سرمایهدریافتند که در انتخاب پر( 1994) نگي و اوبن برگر

به این عوامل تحت . باشندگیري افراد دخیل ميعوامل مختلفي در تصمیم، تئوري استنباط متناظر

اعتبار و شهرت ، جایگاه شرکت در صنعت، هاي ماليصورت، عنوان سودآوري مورد انتظار

وضعیت ، گذشته عملکرد، احساس تعلق نسبت به محصولات و خدمات شرکت، شرکت

... گذار وگریزي سرمایهریسک، هاي دوستان و همکارانتوصیه، پرداخت سود نقدي، مالیاتي

 . اشاره نمود

 عوامل گروه طي پژوهشي این عوامل را در چهار( 1386) زاده گراشي و قاضي خادمي

این در حالي . بندي نمودندشرکت طبقه سطح در مالي و متغیرهاي بازار رواني، اقتصادي، سیاسي

موقع گذار و پرداخت بهدو عامل رفتار آگاهانه سرمایه( 2015) اوغلو و همکاراناست که اسلام

در . اندگذاران معرفي کردهگذاري سرمایهعنوان عوامل اثرگذار در تصمیمات سرمایهسود را به
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مدت به کوتاه هاي بلندمدت راگذاريگذاران سرمایهشود که سرمایهرفتار آگاهانه بیان مي

آنها در ، نمایندگذاري ميآنها با اطلاعات کافي اقدام به سرمایه، دهندترجیح مي

هاي خود از اعتماد به نفس کافي برخوردارند و در نهایت به دنبال کاهش ریسک گیريتصمیم

 . گذاري خود هستنددر سبد سرمایه

در خصوص موارد با ارزش بررسي گذاران را دیدگاه سرمایه( 2003) کلارك مورفي و سوتار

بازي نبوده و تمایل زیادي به گذاران به دنبال سفتهکردند و دریافتند که عمده سرمایه

، هاي ماليکنند که اگر چه مواردي مانند معیارآنها بیان مي. گذاري بلندمدت دارندسرمایه

اطلاعاتي مربوط ، ريگذادر تصمیمات سرمایه( P/E) پرداخت سود نقدي و نسبت قیمت به سود

. نخواهد بود، اما اثر آنها به میزان اثر مدیریت شرکت و نوسانات اخیر قیمت سهام، باشندمي

بر نتیجه مذکور در ایران صحه گذاشته و تنها نوسانات قیمت و روند ( 1388) ساعدي و مختاریان

 . ن معرفي نمودندگذاراگیري سرمایهترین عامل اثرگذار بر تصمیمقیمت در بورس را اصلي

پذیري آنها گذاران و ریسکعوامل دروني اثرگذار بر روي تصمیمات سرمایه( 2014) لودي

گذار و دسترسي او به اطلاعات مالي او دریافت که سواد مالي سرمایه. را مورد بررسي قرار داد

ر مالي ریسکي گذاري در ابزاگذار را در کاهش عدم تقارن اطلاعاتي و سرمایهتواند سرمایهمي

دهد که در گذار ترجیح ميسرمایه، اما با افزایش میزان سن و تجربه، یاري نماید

 . گذاري نمایدهاي کم ریسک سرمایهگذاريسرمایه

گذاران و عملکرد آنها در بازار به بررسي فعالیت سرمایه( 2016) دالکوئیست و همکاران

گذاران گذاران فعال بیشتر از سرمایهکه سرمایه نتایج پژوهش آنها نشان داد. سرمایه پرداختند

گذاران بر نوع سیاست اتخاذ شده از سوي سرمایه، بنابراین. نمایندبازدهي کسب مي، غیرفعال

 . گذاردمي تأثیرعملکرد آنها 

هاي کنند که ساختار اطلاعاتي بازار سرمایه و ویژگيبیان مي( 2016) آگراوال و همکاران

گذاري و به تبع آن بر بازده ده در بازار سرمایه بر روي تصمیمات سرمایهکننافراد شرکت

هاي دروني و توان انتظار داشت که ویژگيمي، بر این اساس. باشنداثرگذار مي، گذاريسرمایه

 . بگذارند تأثیرگذاریشان گذاران و خصایص رفتاري آنها بر روي عملکرد سرمایهبیروني سرمایه
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گذاران نقش مهمي بر بازده معتقدند که احساسات غیرمنطقي سرمایه( 2017) بلو و همکاران

کنند بیان مي( 2016) این در حالي است که شاه و دالوادي. گذاري داردو نوع استراتژي سرمایه

گذاري در سهام با سرمایه اشتغال و تحصیلات، شناسي نظیر جنسیتهاي جمعیتکه ویژگي

 . در ارتباط نیست هاشرکت

گذاران بر روي عملکرد پرتفوي به بررسي اثر رفتار سرمایه( 2017) نیاموت و همکاران

اي اثر مثبتي بر عملکرد پرتفوي آنها مشاهده کردند که رفتار توده. گذاري پرداختندسرمایه

 . اطمیناني اثري منفي بر عملکرد پرتفوي داردگذاري داشته و بیشسرمایه

اعتماد به ، گذاران را با ادراك آنها از اعتبار شرکتفتار سرمایهرابطه بین ر( 2017) مارزوك

او به این نتیجه دست یافت که درك . شرکت و تعهد به شرکت را مورد بررسي قرار داد

بین اعتماد ، همچنین. گذاران از اعتبار شرکت بر روي رفتار آنها اثرگذار استسرمایه

پارمیتاساري . گذاري آنها رابطه مثبت برقرار استگذاران به شرکت و رفتارهاي سرمایهسرمایه

گذاري گذاران و رعایت اخلاق در سرمایهکنند که اخلاق سرمایهنیز بیان مي( 2018) و همکاران

 . گذاردمي تأثیرگذاریشان بر رضایت مالي آنها و به تبع بر رفتار سرمایه

گیري امل مؤثر بر تصمیمعو، رسانينیز از بعد اطلاع( 1386) امیرشاهي و همکاران

، هاشرکت بازاریابي ارتباطات هايآنها سه عامل کانال. گذاران را بررسي کردندسرمایه

گیري عنوان عوامل مؤثر بر تصمیمبورس و ارتباط کلامي را به کارگزاري هايشرکت

 . گذاران معرفي نمودندسرمایه

پژوهش در صدد بررسي تئوري استنباط این ، الذکربا توجه به ادبیات نظري و مطالعات فوق

در این پژوهش سعي ، عبارت دیگربه. باشدگذاران در بازار سرمایه ميمتناظر در رفتار سرمایه

گذاران در بورس اوراق بهادار سود شده است به این پرسش پاسخ داده شود که آیا سرمایه

آن را به بازار و دیگر عوامل گذاري را به خود نسبت داده و زیان حاصل از حاصل از سرمایه

 دهند یا خیر؟بیروني نسبت مي

 شناسی پژوهشروش

هایي بیشتر پژوهش. باشدتجربي مياین پژوهش از نوع هدف کاربردي و از نوع روش نیمه

از کمي که هدف آنها یافتن عوامل عليّ در زندگي واقعي است و در حین اجرا کنترل تعدادي 
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ي یهابیشتر مطالعات و بررسي. گیرندتجربي قرار ميپژوهشات نیمهمره زدر ، است متغیرها مقدور

 . پذیرند نیز در این گروه قرار دارندميصورت  که در زمینه مشکلات و مسائل اجتماعي

در دنیاي واقعي در میان ( تئوري اسنادي) به دنبال بررسي تئوري استنباط متناظر، این پژوهش

 ي در حد مشابهي بودندگذارهیسرماکه از نظر آگاهي نسبت به  گذارانيرفتار سرمایه

ي گذارهیسرمابراي سنجش رفتار . باشدمي(، دانشجویان رشته مدیریت صنعتي و حسابداري)

از ابزار پرسشنامه استفاده شد و ، ي کرده بودندگذارهیسرماافراد که در بورس مجازي اقدام به 

هاي شخصي و نتیجه مطلوب تصمیمات خود را به ویژگيهدف این است که آیا افراد نتیجه 

مفهوم تئوري استنباط ) ریخدهند یا نامطلوب تصمیمات خود را به عوامل بیروني نسبت مي

 (. متناظر

. آنها بر نتایج خنثي شود تأثیرشده تا شناختي افراد کنترلهاي روانویژگي، در این پژوهش

بهره گرفته شد و براي ، نظرات افراد خبره و اساتید دانشگاه از، منظور افزایش روایي پرسشنامهبه

مرحله و در بین دانشجویان کارشناسي رشته  3گردآوري اطلاعات در ، افزایش پایایي پژوهش

تعداد کل دانشجویان در دسترس براي آزمون . صورت پذیرفت، حسابداري و مدیریت صنعتي

تصادفي براي انجام این  طوربه، به آزمایش مندلاقهعنفر  40تعداد  نیب نیا ازنفر بودند که  60

ي همگون و از بین بردن اثرات ناهمگوني بین انمونهبه دلیل انتخاب . اندشدهانتخابپژوهش 

تعداد ، تجربي و آزمایشگاهي استشبه صورتبهو با توجه به ماهیت پژوهش که  افراد جامعه

آوري منظور جمعبه. شد گرفته درنظرنمونه پژوهش جامعه و  عنوانبهي کنترلقابلدر دسترس و 

از طریق سایت بورس مجازي طي ، اطلاعات در هر مرحله از دانشجویان نامبرده خواسته شد

گذاري خود را که به صورت گذاري نمایند سپس نتیجه سرمایهمدت یک هفته اقدام به سرمایه

گذاري سشنامه را با توجه به نتیجه سرمایهیابي نموده و پرعلت، بازده مثبت یا منفي بوده است

 . خود تکمیل نمایند

لیزرل استفاده  افزارنرممعادلات ساختاري و  کردیرواز  هاداده لیوتحلهیتجزمنظور انجام به

. است شده ارائهها ها و متغیرهاي مربوط به هر یک از این گویهگویه، در نگاره زیر. شده است

براي بازده منفي و متغیرهاي دیگر  2براي بازده مثبت و عدد  1دد ع صورتبهمتغیر عملکرد 

براي  5براي مخالف و  4، براي نظري ندارم 3، براي موافق 2، موافق کاملاًبراي  1عدد  صورتبه

 . اندشدهي عددگذار، مخالف کاملاً
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 ها و متغیرهای پژوهشگویه (:1) نگاره

 متغیر گویه

 گذاريرمایهکسب بازده مثبت در س عملکرد

 گذاريکسب بازده منفي در سرمایه

 تا رسیدن به هدف تلاش  شناختيهاي روانویژگي

 خودم نزد دیگران  اعتراف به ناآگاهي عدم

 و بررسي زوایاي مختلف امور تفکر

 طرز تفکر پذیري در موردعدم انعطاف

 مشورت کردن با دیگران

 د انجام کارهااصلاح شیوه عملکرد خود براي بهبو

 هیجانات و احساسات خود با دیگران در میان گذاشتن

 توانایي انجام وظایف محوله

 هاي ذهنيداشتن اعتماد به نفس در خصوص توانایي

 فردي پشتکارتلاش و  هاي درونيویژگي

 هوش و ذکاوت

 گیري به موقع در مورد خرید و فروش سهامتصمیم

 اوراق بهاداررساني بورس و اطلاع هاشرکتعات اطلا هاي بیرونيویژگي

 اوراق بهادار وضعیت سیاسي کشور و شرایط بورس

  اوضاع اقتصادي کشور و نوسانات قیمت در بازار
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 آورده شده است: 1شمایي از متغیرهاي پژوهش در نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش (:1) مودارن

 عملکرد

 شناختيهاي روانویژگي

 هاي درونيویژگي

 هاي برونيویژگي

 تلاش براي هدف

 عدم اعتراف به گناه

 تفکر در مسائل

 ثبات طرز فکر

 مشورت با دیگران

 اصلاح شیوه عملکرد

 اشتراك احساسات

 توانایي انجام کار

 اعتقاد به توانایي خود

 ش و پشتکار فرديتلا

 هوش و ذکاوت

 خرید و فروش به موقع

 رسانياطلاعات و اطلاع

 
 وضعیت سیاسي کشور

 اوضاع اقتصادي کشور
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 نتایج پژوهش

 . شده استنتایج آمار توصیفي ارائه، 2در نگاره شماره 

 آمار توصیفی پژوهش (:2) نگاره

 جنسیت تعداد درصد عملکرد تعداد درصد

5/37 

5/62 

15 

25 

 سود

 زیان

5/22 

5/77 

9 

31 

 زن

 مرد

 جمع 40 100 جمع 40 100

درصد از اعضاي نمونه پژوهش به  78درصد و  23حدود ، دآیطور که از نگاره برميهمان

درصد  62داراي عملکرد مثبت و حدود  درصد 38حدود  بیترتبه ؛ وترتیب زن و مرد هستند

گذاران از خرید و فروش نتیجه سرمایه(، بازده) عملکردمنظور از . اندداراي عملکرد منفي بوده

 . زیان نمایان شده استباشد که در قالب سود یا اوراق بهادار مي

 آمار استنباطی

 ساختاری معادلات نتایج

نگاره . شده استطورکلي ارزیابيابتدا نیکویي برازش مدل به، مدل ها ومنظور تحلیل دادهبه

 . دهداین نتایج را نشان مي 3

 و برازش يقیبرازش تطب، برازش مطلق يارهایشامل مع 3مدل مطابق با نگاره  يبرازش کل جینتا

با . شده است آنها نشان داده نهیبه زانیاز آنها در مدل و م کیارزش هر زانیمقتصد است که م

 يبرا ياز مدل معادلات ساختار، 3مندرج در نگاره  نهیبه ریشده و مقادداده  ریتوجه به مقاد

 . استفاده کرد توانيم، مدل پژوهش آزمون
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 شده پژوهشرازش الگوی اصلاحگیری نیکویی بمعیارهای اندازه (:3) نگاره

معیارهاي 

 نیکویي برازش
 نام شاخص

علائم 

 اختصاري

میزان در 

 مدل
 قبولمقدار قابل

هاي شاخص

 برازش مطلق

 Chi-square 43/169 کاي اسکوئر
هر چقدر کمتر باشد بهتر 

 است

 شاخص نیکویي برازش

 شدهتعدیل
AGFI 76/0 درصد 50تر از بزرگ 

 هايشاخص

 9یقيتطب برازش

 درصد 80تر از بزرگ CFI 84/0 شاخص برازش تطبیقي

 درصد 80تر از بزرگ IFI 85/0 شاخص برازش افزایشي

 هايشاخص

 10مقتصد برازش

 درصد 50تر از بزرگ PNFI 60/0 شاخص برازش مقتصد هنجار شده

ریشه میانگین مربعات خطاي 

 برآورد
RMSEA 084/0  درصد 8کمتر از 

 4کمتر از  CMIN/df 7114/1 درجه آزادي کاي اسکوئر به

شده براي آزمون فرضیات پژوهش داراي برازشي مدل برازش داده ، 3با توجه به نتایج نگاره 

داري آنها در مدل و نمودار مقدار ضرایب هریک از مسیرها و میزان معني 4در نگاره . بهینه است

 . شده استارائه، کلي پژوهش

 شده پژوهشوی اصلاحنتایج الگ (:4) نگاره

 مسیرها ضرایب آماره تي نتیجه

 عملکرد ---> هاي درونيویژگي -32/1 -75/3 دارمعني

 عملکرد ---> شناختيهاي روانویژگي -48/0 -58/0 -

 عملکرد ---> هاي بیرونيویژگي 79/0 32/2 دارمعني

 شناختيهاي روانویژگي ---> هاي درونيویژگي 67/0 05/1 -

 شناختيهاي روانویژگي ---> هاي بیرونيویژگي -38/0 -96/0 -
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 نتایج برازش روابط بین متغیرهای پژوهش (:2) نمودار

عنوان یک پدیده انتزاعي رابطه بین متغیر عملکرد به، مشخص است 4طور که از نگاره همان

واردکردن متغیر دار است که این رابطه بعد از و معني( -32/1) يمنف، هاي درونيو ویژگي

؛ است( 67/0در  -48/0از ضرب مقدار ) يمنفهمچنان ( شناختيهاي روانویژگي) کنندهتعدیل

که چون) دهندهاي دروني خود نسبت ميیعني اینکه افراد نتایج عملکرد مثبت خود را به ویژگي

رهاي دیگر براي بازده منفي و متغی 2براي بازده مثبت و عدد  1عدد صورت متغیر عملکرد به

براي  5براي مخالف و  4، براي نظري ندارم 3، براي موافق 2، براي کاملاً موافق 1عدد صورت به

عنوان یک پدیده رابطه بین متغیر عملکرد به، از سوي دیگر.(. اندعددگذاري شده، کاملاً مخالف

د از واردکردن دار است که این رابطه بعو معني( 79/0) مثبت، هاي بیرونيانتزاعي و ویژگي

، دهداین امر نشان مي. است( -38/0در  -48/0ضرب از ) مثبتهمچنان ، کنندهمتغیر تعدیل

دهند؛ چنین این عملکرد را به عوامل بیروني نسبت مي، زماني که افراد عملکرد منفي دارند

ط متناظر اي هم با توجه به مباني نظري پژوهش و تئوري زیر بنایي آن یعني تئوري استنبانتیجه

این نمودار که نتایج بارهاي . شده استهم ارائه 2این نتایج در قالب نمودار . رفتانتظار مي

، 12يدرونهاي ویژگي، 11عملکرد شامل متغیر، دهدعاملي هر یک از روابط را نشان مي
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اعداد موجود روي هریک از خطوط . است 14يرونیبهاي و ویژگي 13يشناختهاي روانویژگي

 . گر ضرایب استاندارد هر یک از روابط است که تشریح شدبیان

 گیرینتیجه

ارتباط  ي درمعمول با عملیات گوناگوني از قبیل استدلال علّ طورمالي به زمینه اي درافراد حرفه

همچنین  این عملیات شامل درك علّت رویدادهایي است که درگذشته اتفاق افتاده و. هستند

 هاي مربوط به تشخیص ونظریه. ست که در آینده اتفاق خواهد افتادبیني رویدادهایي اپیش

تشخیص اغلب به استنتاج معکوس . شونداز یکدیگر متمایز مي، لحاظ مسیر استنتاج از، بینيپیش

در . هر فرد باید از معلول شروع به استنباط کرده تا علّت را مشخص سازد زیرا، است معروف

هر فرد باید از علّت شروع کرده تا معلول  زیرا، جلو معروف استروبه استنتاج بیني بهپیش، مقابل

 . نمایدبیني را پیش

نوع استدلال متفاوت است: نگاه به عقب جهت  گذاران دربرگیرنده دوسرمایه اتتصمیم

ي برقرار، نگري شامل جستجوي الگوهاگذشته. آینده بینيدرك گذشته و نگاه به جلو براي پیش

هاي موجود رویدادهایي که ممکن است غیرمرتبط به نظر برسند و آزمون زنجیرهارتباط بین 

یک رویداد  فرآیند تشخیص دربرگیرنده شناسایي علّت. استتوضیح یک رویداد  براي

پردازد تئوري رویدادها مي هایي که به بررسي و شناسایي علتیکي از نظریه. است، شدهمشاهده

 است یت افراد از نتایج پیامدهایشاناین نظریه به دنبال علّ. سنادي استاستنباط متناظر یا تئوري اِ

هاي با بررسي پژوهش. که موقعیت خاص شخص موجب رفتار اوست استاستنباط این  و

پرداخته ، صورت تجربيموجود در حوزه مالي و حتي حوزه روانشناسي به بررسي این تئوري به

تجربي در این پژوهش سعي شده است با رویکرد شبه، با توجه به این خلأ پژوهشي. نشده است

این تئوري در واقعیت آزمون شود و نتایج آن با مبناي نظري آن ، صورت آزمایشگاهيو به

 . مقایسه شود

در قالب تئوري استنباط متناظر سنجیده ، گذارانعوامل مؤثر بر نتیجه سرمایه، در این پژوهش

 خودشده است که افراد نتیجه عملکرد رفتار ياین موضوع بررس، درواقع. شده است

این ارزیابي در قالب پژوهش . دهندرا به چه عواملي نسبت مي( گذاري در بورس مجازيسرمایه)

گذاري در بورس آگاهي مشابهي شبه تجربي بروي تعدادي از افرادي که نسبت به سرمایه
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د زماني که افراد نتیجه نامطلوبي دهصورت گرفت و نتایج نشان مي، در طي سه مرحله، داشتند

( اسِناد موقعیتي یا بیروني) يرونیبآن را به عوامل (، کنندبازده منفي کسب مي) آورندبه دست مي

 مطلوبزماني که عملکرد ، در مقابل ؛ ودهندنسبت مي... و شرایط بازار و سیاسي و اقتصادي و

هوش و ذکاوت ، مشورت، نتیجه تلاشآن را ، آورندبه دست مي( کنندبازده مثبت کسب مي)

این دو . دهندخود نسبت مي( اسِناد گرایشي) يدرونهاي دیگر آن را به ویژگيعبارتخود و به

ي بر این تأییدنوعي و به( تئوري اسِنادي) متناظرنتیجه درواقع مطابق با مفهوم تئوري استنباط 

نماید ي نظري تئوري اسنادي که عنوان ميمطابق با مبان، دیگرعبارتبه. باشدتئوري در عمل مي

افراد نمونه ، افراد در صورت کسب عملکرد مطلوب آن را به موقعیت شخصي نسبت خواهند داد

هاي پژوهش حاضر هم به همین صورت عمل کرده و نتیجه بازده مثبت خود را ناشي از ویژگي

این نتیجه منفي را به موقعیت ، اندهو در مقابل افرادي که بازده منفي را تجربه کرد شخصي دانسته

. این موضوع دقیقاً منطبق بر مفاهیم زیر بینایي تئوري اسِنادي است. اندو عامل بیروني نسبت داده

نتایج پژوهش . پژوهش حاضر انتظارات قبلي و اولیه در مورد این تئوري را تائید نمود، بنابراین

 اط متناظر با نتایج محققاني همچون کریميمبناي نظري تئوري استب تأییدحاضر در زمینه 

( 2011) و مِیر( 1976) ویل و فریز(، 1982) مک فارلند و رزُ(، 2011) دلاماتر و مایرز(، 1384)

 . باشدهمراستا مي

گردد که در توجیه پیشنهاد مي گذارانبه سرمایه، آمده از این پژوهشدستبا توجه به نتایج به

در  ؛ ورا مدنظر قرار دهند و هدفانتظار ، انتخابهمواره سه عامل یابي تصمیمات خود و علت

، انتظار در عامل، در مقابل اسِناد رفتارهاي اجباريرا رفتارهاي اختیاري  اسِناد، عامل انتخاب

در عامل هدف نیز  و بینيپیشدر مقابل اسِناد رفتارهاي غیرقابلرا بیني اسِناد رفتارهاي قابل پیش

هاي به محققان در پژوهش، همچنین. را در کنار هم مدنظر قرار دهنداي موردنظر اسِناد رفتاره

انتخاب ، هایي همچون مدیریت سودگردد که کاربرد این تئوري را در زمینهآتي پیشنهاد مي

انتخاب موقعیت خرید یا فروش در ، گذاريانتخاب پرتفوي سرمایه، هاي حسابداريرویه

 . نظیر آن بررسي نمایندقراردادهاي آتي و مواردي 
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 مقدمه 

 نیبا وضع قوان، يتمام شده در بخش عموم يبها ستمیس سازيادهیپ تیاهم، ریاخ هايدر سال

 1383و  1382 يهابودجه سال نیقوان. شده است يدیگوناگون توسط دولت وارد مراحل جد

 144و  138مواد (، 1383و  1382، مجلس شوراي اسلامي ایران هايمرکز پژوهش) کل کشور

سازمان مدیریت و برنامه ریزي ) اجتماعي و فرهنگي کشور، قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي

معاونت ) اجتماعي و فرهنگي کشور، قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي 219ماده (، 1383، کشور

خدمات  تیریمدقانون  16ماده (، 1389، يجمهور استیر يو نظارت راهبرد يزریبرنامه

اجتماعي و فرهنگي ، قانون برنامه ششم توسعه اقتصادي 7ماده ( پ) و بند( 1395، رونق) يکشور

و  سازيادهیرا در پ يالزام بخش عموم(، 1395، سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور) کشور

 يجار يهابودجه سال نیموضوع در قوان نیا. دهديتمام شده نشان م يبها ستمیاستقرار س

 هايدر ماده واحده قانون بودجه کل کشور سال که گونهنیبد. کرده است دایپ يشتریب تیجد

 يزیربودجه يدر اجرا»شده است:  انیمشابه ب يدر متن، 20تبصره ( الف) در بند 1398و  1397

 از يخدمات کشور تیریقانون مد 5موضوع ماده  ياجرائ هايدستگاه يتمام، بر عملکرد يمبتن

 لیتکم ایبه استقرار نسبت ( 1398) 1397مکلفند در سال ، يدولت يهاشرکت و هاجمله بانک

مجلس شوراي  يهامرکز پژوهش) «ندیشده اقدام نماتمام ( يبها) متیق يسامانه حسابدار

و با  1394از سال  یيوزارت اقتصاد و امور دارا گرید ياز سو(. 1398و  1397، اسلامي ایران

از اهداف اصلي آن را  يکی، يتعهد کردیبا رو يبخش عموم ينمودن نظام حسابدار یياجرا

 و خدمات، هافعالیت، هاایجاد بستر لازم جهت استخراج و محاسبه دقیق بهاي تمام شده برنامه

 يو خزانه دار يمعاونت نظارت مال) داندمي برعملکرد مبتني ریزيبودجه راستاي در محصولات

 يتمام شده و اجرا يبها ستمیمتعدد کشور بر استقرار س نیقوان تأکید(. 1395، کل کشور

عملکرد بهتر و  يابیارز، هانهیکنترل موثرتر هز يبرا، يدر بخش عموم يتعهد يحسابدار

که -هانامارستیو ب درماني مراکز، راستا نیدر ا. است یياجرا هايدر دستگاه ترقیدق يزیربرنامه

و  تیحساس، سلامتدهنده خدمات ارائه ياصل يازسازمآنها يکی عنوانبه -ستنده يعمدتا دولت

و مراکز  يمنابع مال لیو تحل هیشناخت و تجز، نیبنابرا. در اقتصاد سلامت دارند ايژهیو تیاهم

، و همکاران يافشار) مهم است اریبس يتیریمد قیدق هاييرگیمیدرتصم مارستآنهایب يبها

 يهانهیهز یيخواهد توانست علاوه بر شناسا نینو يابیبها ستمیس کی ياجرا و يطراح(. 1395
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خصوصا وزارت ، يسطوح مختلف دولت رانیمد اریدر اخت ياطلاعات مناسب، ارائه خدمت يواقع

. قرار دهد يدولت يمارستآنهایو ب يعلوم پزشک هايدانشگاه، يدرمان و آموزش پزشک، بهداشت

 رب يمبتن هايدر پرداخت يمناسب يعنوان مبنابه توانديم، يعاتاطلا ستمیس نیچن کی جینتا

 تاًیو نها ياتیعمل يزیربودجه، نهیکنترل هز، يمارستانیخدمات ب يگذارتعرفه، عملکرد

 يستمیس نیچن کیبدون وجود . مورد استفاده واقع شود، خدمات يو واگذار يسازيخصوص

(. 1395، و همکاران ينور) خواهد ماند جهینتياهداف ذکر شده ب يهرگونه تلاش در راستا

، است يسنت تیفعال يبر مبنا ياببهای شده ساده مدل که 1گرازمان تیفعال يابر مبن يابیمدل بها

تمام شده  يسربار را اصلاح و بها هايصیتخص، 2يزمان هايبا استفاده از معادلات و محرك

 يرگیمدل با اندازه نیا، نیهمچن. دنمایيم گزارش تريحیمحصولات و خدمات را به طور صح

 کنديم ياریسازمان  هايعملکرد بخش يابیرا در امر ارز رانیمد، نه آنیبلااستفاده و هز تیظرف

 يابیبا استفاده از روش بها يو مراکز درمان مارستآنهایمدیران ب(. 1394، زاده و همکاران لیاسماع)

را محاسبه  يدرمان هايتیفعال ترقیدق يبها آساني به بود خواهند قادر گرازمان تیفعال يبر مبنا

 (. 2009، و همکاران ریدم) داشته باشند يمناسب ریزيآن برنامه اسو بر اس

برخوردار است و  يفراوان تیجامعه از اهم يو درمان کودکان برا يریشگیکه پ یيآنجا از

 مارستانیدر بخش اطفال ب، زدیاستان  يدولت انمارستیب نیآنها در بزرگتر يگستره خدمات درمان

 نیبه ا يتمام شده خدمات درمان يبها کیضرورت تفک، ردگیيصورت م زدی يصدوق دیشه

مدل  يرکارگیبه، پژوهش نیهدف از ا، نیبنابرا. پژوهش قرارگرفته است نیمدنظر ا، قشر

 مارانیتمام شده خدمات ارائه شده به ب يگرا به منظور محاسبه بها-زمان تیفعال يبر مبنا يابیبها

است تا  يبه روش سنت يابیآن با مدل بها سهیو مقا زدی يصدوق دیشه مارستانیگوارش اطفال ب

نسبت  تريقدقی اطلاعات، گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیدر خصوص بها شعلاوه بر توسعه دان

 يزریبه بهبود برنامه توانديم، مدل نیا يرگیکارافزون بر آن به. ارائه دهد يستن يابیبه مدل بها

 . درمان منجر شود هايدر تعرفه رییتغ يو حت رانیمد يرگیمیو تصم

 

  



 
 

 

138 

پژوه

 1399 ، پاییز3هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی

 گرازمان تیفعال یبر مبنا یابیبها

 يابیدر بها ياما قو، ساده و جذاب يکردروی، گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها مدل

 نتریدهیچیپ يرا برا انیاز سود و ز يجامع يگزارشگر است که يواحد تجار کی يندهایفرآ

 صیتخص) تیفعال يبر مبنا يابیمرحله اول روش بها، روش نیا. کنديها فراهم مسازمان

، و متنوع دهیچیرا ساده کرده و به منظور اجتناب از معادلات پ( ها تیعالمنابع به ف هاينهیهز

 ندیفرآ کیدر  تیفعال کیمدت زمان انجام ، عادلاتم نیا. کنديم يرا معرف يمعادلات زمان

 هاتیفعال جاي به گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیتمرکز روش بها، لیدل نیبه هم. کنديرا خلاصه م

 نیا يسادگ(. 2007، کپلن و اندرسون) است شتریموضوع کنترل ب نیا جهیاست و نت ندهایبر فرآ

و مقدار  3شده نیتأم تیهر واحد ظرف نهیو عامل شامل هزآن است که تنها د لیبه دل زیروش ن

برآورد  دیبا(، هاتیزمان انجام فعال) کنديمصرف م يمشتر ایمحصول ، که هر معامله يتیظرف

 (. 2007، کپلن و اندرسون) شود

 ازايرا به تیفعال ای ندیکارکنان جهت انجام فرآ ازیزمان مورد ن، شده نیتام تیظرف هرواحد

پارامتر در واحد زمان بواسطه  نیا(. 2017، اندرسون و همکاران) دهديکار نشان م قهیقهر د

هر  نهیهز. شوديمحاسبه م، شده نییتع 4يعمل تیبر ظرف( ازیتمام منابع مورد ن) کل نهیهز میتقس

 (. 2007، کپلن و اندرسون) شوديمحاسبه م(، 1) شده با استفاده از مدل شماره نیتأم تیواحد ظرف

  

هزینه هر واحد ظرفیت تأمینشده =
شدهعرضه هزینه ظرفیت 

ظرفیت عملي منابع تأمینشده
 مدل (1)                                           

  

و  دادیهر رو لهیزمان صرف شده به وس توانيم( 2مانند مدل ) ياستفاده از معادلات زمان با

 ازیزمان مورد ن، مدل نیا. داد شیمتفاوت نما يها-يژگیو با يرا در تابع تیمربوط به هر فعال

 نیدر ا. دهدينشان م xمفروض  يمحرك زمان pرا با تعداد  j تیمربوط به فعال k دادیرو يبرا

 يثابت زمان بیضر ∘_j ،B تیمربوط به فعال k دادیرو لهیزمان مصرف شده به وس t_jk مدل

واحد از  کی لهیزمان صرف شده به وس k ،B_1دادیرو هاييژگیومستقل از و j تیفعال يبرا

محرك xp و 1شماره  يمحرك زمان x2، 1شماره  يمحرك زمان x1، 1شماره  يمحرك زمان
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 j تیانجام فعال يبرا ازیزمان مورد ن کنندهنییتع يزمان هايمحرك دادتع pو  pشماره يزمان

 (. 2008، براگمن و همکاران) است

 ( 2) مدل 

تمام  يبها توانيم، تیمربوط به هر فعال دادیهر رو لهیسبه زمان صرف شده به وساز محا پس

تمام  يو بها هاتیتمام شده فعال يرا از جمع بها هاتیمربوط به همه فعال يدادهایشده کل رو

 يبها Cminمدل  نیکه در ا. محاسبه کرد( 3) شده کل موضوع بها و با استفاده از مدل شماره

 تیکه فعال یيهاتعداد زمان iو  هاتیتعداد فعال m، تعداد مخازن منابع n، ر واحد زمانشده ه امتم

J (. 2008، براگمن و همکاران) باشديم، انجام شده است 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑐𝑜𝑠𝑡𝑠 = ∑  𝑛
𝑖=1  ∑  𝑚

𝑗=1 ∑ 𝑡 𝑗. 𝑘 ∗ 𝐶𝑚𝑖𝑛𝑖
𝑘=1                                  (3) مدل 

 پژوهش نهیشیپ

درمان سرطان پستان با استفاده از مدل  ریبا عنوان بهبود مس يدر پژوهش( 2019) و پلوف ينبلس

 به، گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیمدل بها اجراي دادند نشان، گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها

، هانهیهز نیاز درك اپس . دهديارائه م هانهیدر مورد هز تريواضح اطلاعات کنندگاناستفاده

 که آوردامکان را فراهم  نیبهتر منابع اتخاذ نمود و ا صیراجع به تخص يماتیتصم توانيم

درمان و کاهش  ریمس سازينهیبه، يسازمانده نیا جهینت. ناب را به مرحله اجرا درآورد هايروش

 . آن است هاينهیهز

 يپرتو درمان يبرا لیتحو هاينهیهز يابیبه ارز يدر پژوهش( 2018) و همکاران لسونین

 تیفعال يبر مبنا يابیدهانه رحم با استفاده از بها شرفتهیسرطان پ يداخل يو پرتو درمان يخارج

، سرطان دهانه رحم يبرا يکل پرتو درمان نهیپژوهش نشان داد هز جنتای. پرداختند، گرازمان

 68/8610معادل  يداخل يپرتو درمان نهیهز. است %8/49پرسنل  هاينهیدلار و هز 68/12861

 دلار 10/5504معادل  يخارج يپرتو درمان نهیو هز( تمام شده کل يدرصد از بها 9/66) دلار

 تیفعال يبر مبنا يابیمدل بها ياجرا کلي طوربه. بود( تمام شده کل يدرصد از بها 5/31)

 يداخل يپرتو درمان هايچشمه عیتوزاست که  نیدهنده ادهانه رحم نشان طانسر براي گرازمان

 . دهديم لیرا تشک هانهیهز تیاکثر يو منابع پرسنل

PX. P+…+ β2X. 2+ β1X. 1+ β0=βkj, t 
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 ياپوی مدل گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیدر پژوهش خود با عنوان بها( 2017) و همکاران وی

تمام شده هر  يبها %62از  شیکه ب افتندیدست  جینتا نیکودکان به ا سیارزش درآپاند يابیارز

 هاينههزی را گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیکودکان با استفاده از روش بها سیآپاند يعمل جراح

آنها در پژوهش خود نشان . دهديم لیتشک يمصرف هاينهیرا هز يمربوط به کارکنان و مابق

در  يبهداشت هايمراقبت حاصل از ارائه راتییتغ تواندمي گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیدادند بها

 . کند سازي لمد ایپو ايوهیبهبود و توسعه مداخلات را به ش يجهینت

گرا در بخش زمان تیفعال يبر مبنا يابیمدل بها يابیبه ارز يدر پژوهش( 2017) و همکاران انی

 تیفعال يبر مبنا يابیبودن بها قیو دق دیپژوهش مف جینتا. پرداختند ياورژانس هايمراقبت

 يبرا توانديمدل م نیا ياجرا، نیهمچن. کرد تأییدرا  ياورژانس هايمراقبت بخش در گرانزما

 . شود سازيادهیپ زیاورژانس ن هايدر بخش ندیفرآ هبودب

تمام شده خدمات ارائه شده به  يبها سهیدر پژوهش خود به مقا( 1397) و همکاران يظاهر

در  تیفعال يبر مبنا يابینهیو هز يسنت يابینهیهز هايبه روش يدر بخش آنکولوژ مارانیب

تمام شده خدمات ارائه شده بر  يآنها نشان داد بها جینتا. کردستان پرداختند دیتوح مارستانیب

 شتریب يسنت يابینهیاز روش هز الیر اردیلیم 6حدود  تیفعال يبر مبنا يابینهیهز شاساس رو

 تريياطلاعات واقع، تیفعال يبر مبنا يابینهیاده از روش هزاستف دهديموضوع نشان م نیا. است

 . کنديارائه م هانهیرا در مورد هز

 شگاهیتمام شده خدمات بخش آزما يبا عنوان محاسبه بها يدر پژوهش( 1396) عالمشاه

 راگزمان تیفعال يبر مبنا يابیاصفهان بر اساس روش بها ياجتماع نیتأم يهرند يدرمانگاه اعلم

تمام شده  يبها نیکه ب افتیدست  جینتا نیبه ا 1394در سال  مصوب هايآن با تعرفه سهمقای و

 گذاريمتیق يبهتر است برا جهیدر نت. تفاوت وجود دارد، مصوب هايو تعرفه ماتخد يواقع

 تیفعال يبر مبنا يابیمانند روش بها هانهیمحاسبه هز قیدق هايروش از، خدمات تردرست

از خدمات ارائه  يتمام شده برخ ياز آن بود که بها يحاک جینتا، نهمچنی. شود استفاده گرازمان

 . است شتریب يمصوب و برخ هايبخش کمتر از تعرفه نیشده در ا

 ياببهای و گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها سهیمقا يبه بررس( 1396) يو کوشکک يمحسن

 يبر مبنا يابیبها يرکارگیبه، حاصل جیبراساس نتا. داختندپر يداروساز يهاشرکتدر يسنت

، نیبنابرا. دهديرا نشان م يبهتر جینتا يسنت تیفعال يبر مبنا ياببهای به نسبت گرازمان تیفعال
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 استفاده گرازمان تیفعال يبرمبنا يابیاز روش بها تواننديسراسر کشور م يداروساز يهاشرکت

از ، شوديم حیو صح يتمام شده واقع يبه بها يابیروش موجب دست نای از استفاده. کنند

 شتریب یيو کارا هانهیو باعث کاهش هز کنديم يریاشتباه جلوگ يابیحاصل از بها يهاانیز

 . شوديم

 مارانیتمام شده خدمات ارائه شده به ب يبها سهیبه مقا يدر پژوهش( 1395) انیو طالب يمحب

 مجتمع در گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیو بها يسنت يابیبها هايبا استفاده از روش ابتیمبتلا به د

شده  امتم يپژوهش آنها نشان داد که بها جینتا. پرداختند رازیش ينادر کاظم يدرمان بهداشتي

از روش  شتربی، گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبه روش بها يابتید مارانیخدمات ارائه شده به ب

حقوق پزشکان ، میمستق هاينهیدر بخش هز. بود داريمعن يتفاوت از نظر آمار نیا. است ينتس

 نیشتریب، يبانیو پشت يادار هاياستهلاك بخش، میرمستقیغ هاينهیمتخصص و در بخش هز

 يابیتمام شده به روش بها يسهم را در محاسبه بها نیکمتر يپزشک زاتیسهم و استهلاك تجه

 . داشت گرازمان تیعالف يبر مبنا

به روش  ينیبال يطب صیتشخ هايشیتمام شده آزما يمحاسبه بها يبه بررس( 1393) پاکدل

 يمجتمع درمان شگاهیدرآزما يدولت هايآن با تعرفه سهمقای و گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها

تمام شده  يابه نیپژوهش نشان داد که ب جینتا. پرداخت رازیش ياله مطهر تیآ دیشه

گرا و تعرفه ثابت اعلام زمان تیفعال يبر مبنا يابیبه روش بها ينیبال يطب صیتشخ هايشیآزما

به روش  هاشیتمام شده آزما يبها کهطوریبه. وجود دارد يتفاوت معنادار دولتي بخش در شده

 يحاک هاافتهی، نیهمچن .باشد-يمربوط کمتر م دولتي تعرفه از گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها

کارا جهت  يستمسی عنوانبه تواندمي گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها ستمیکه س تاز آن اس

 . بکار گرفته شود هاشگاهیخدمات در آزما يتمام شده واقع يمحاسبه بها

 تیلفعا يبر مبنا يابیمدل بها يقیتطب يدر پژوهش خود به بررس( 1391) و همکاران ينماز

پژوهش  جنتای. اندپرداخته يمارستانیدر خدمات ب يسنت تیفعال يبر مبنا يابیو مدل بها 5يفاز

 يابیتمام شده خدمات محاسبه شده بر اساس مدل بها يبها نیب دارييآنها نشان داد اختلاف معن

 ارستانمیب يصیتشخ هايدر بخش يفاز تیفعال يبر مبنا يابیو مدل بها يسنت تیفعال يبنابر م

 کیتمام شده محاسبه شده بر اساس هر  يبها نیب داريياختلاف معن، نیافزون بر ا. وجود دارد

 . دارد وجود شده وضع هاياز دو مدل با تعرفه
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 پژوهش هیفرض 

 است: ریپژوهش به شرح ز هیفرض، پژوهش نهیشیو پ ينظر يتوجه به مبان با

 مارستانیگوارش بخش اطفال ب مارانیشده به ب بین اطلاعات بهاي تمام شده خدمات ارائه 

، گرابر مبناي فعالیت زمان يابیسنتي و سیستم بها يابیبر اساس سیستم بها زدی يصدوق دیشه

 . وجود دارد داريمعني تفاوت

 پژوهش شناسیروش

، هاو از نظر گردآوري داده ايکاربردي توسعه قاتیدر زمره تحق، پژوهش از نظر هدف نیا

، دنمایيرا محاسبه م 1396گوارش اطفال در سال  مارانیتمام شده خدمات ب بهاي پژوهش چون

 گردآوري منظور به. است موردي بررسي نوع از و نگرو گذشته فيیتوص هاياز نوع پژوهش

 يـمنطق يمبنا تعیین رمنظو بهپرداخته شده و  ياسناد و مدارك حسابدار يبررس به يمال هايداده

 دهتفاـسا تقیمـمس هاهدـمشو  احبهـمصاز  يدرمان يندهایو فرآ هاتیفعال یيو شناسا هانهیهز یمتسه

 – کولموگوروف"ابتدا با استفاده از آزمون ، براي آزمون فرضیه پژوهش. ستا هشد

 بودن نرمال اساس بر، سپس. شد بررسي هاروش از یک هر در هاداده بودن نرمال "6اسمیرنوف

آزمون  ای( 7زوجي تي) وابسته تي پارامتریک آزمون از هاروش از یک هر در هاداده نبودن یا

مورد  25نسخه  SPSS افزارنرم توسط فرضیه هايداده. استفاده شد 8ناپارامتریک ویلکاکسون

 . فتقرار گر لیو تحل هیتجز

 پژوهش یاجرا ندیفرآ

 گرازمان تیفعال یبر مبنا یابیبها

 دیشه مارستانیگوارش اطفال ب مارانیتمام شده خدمات ارائه شده به ب يسبه بهامحا منظوربه

خدمات ارائه شده  تمامي ابتدا، گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبا استفاده از مدل بها زدی يصدوق

 طیراسپس با در نظر داشتن ش، شد افتیدر مارستانیاطلاعات ب ستمیاز س مارانیگروه از ب نیبه ا

خدمات ارائه شده . شد يتوسط سرپرستار بخش اطفال اعتبارسنج، گوارش اطفال مارانیب يعاد

 است: ریگوارش اطفال شامل دو گروه به شرح ز مارانیبه ب
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 خدمات ارائه شده در بخش اطفال؛ 

 تیمرکز فعال، يولوژیراد تیمرکز فعال، شامل يصیخدمات ارائه شده در مراکز تشخ 

 . شگاهیآزما تیاسکن و مرکز فعال تييس تیمرکز فعال، يسونوگراف

 دنبال شد:( 2005) شده توسط براگمن انیطبق مراحل ب بیبه ترت ریز هايگام

 هر گروه نهیمختلف منابع و برآورد هز هايگروه یياول: شناسا مرحله

 در  ریدرگ میرمستقیو غ میمستق يپرسنل هاينهیشامل هز هانهیهز نی: ايپرسنل هاينهیهز

، سرپرستار، نیمتخصص، يتیریمد ارانیاز درمان شامل دست يبانیدرمان و مراکز پشت ندیفرآ

، يربرداریتصو نیتکنس، شگاهیآزما نیتکنس، انتظامات، خدمات، يهوشیب، يمنش، پرستاران

 اينهیهز هايداده. آشپزخانه است، گريمهیدرآمد و ب، آمار، اطلاعات يرفناو، يحسابدار

 نهیهز، يدیع، پاداش، يبازنشستگ، مهیب، شامل حقوق مارستانیب يمال ستمیس ياز خروج

، از مطب تیحق محروم، تیریحق مد، استفاده نشده يمرخص نهیهز، خدمت انیپا يایمزا

و  ارانیدست، پزشکان يلازم به ذکر است برا. ستشده ا افتیدر انهیسال هايکارانه و بن

 ایداشتند و  تیفعال يمارستانیو ب يمراکز درمان ریکه در سا يصدوق دیشه مارستانیپرسنل ب

از  ياما بخش، نبودند يصدوق دیشه مارستانیب ياصل يرویکه ن يو پرسنل ارانیدست، پزشکان

به ، شوديمحاسبه م يصدوق دیشه مارستانیحقوق و دستمزد آنها به واسطه خدمت در ب

تمام  يو دستمزد آنها در بهاسهم حقوق ، يصدوق دیشه مارستانیاز ب يافتینسبت کارانه در

 . محاسبه شد زدی يصدوق دیشه مارستانیب يشده پرسنل

 يدرمان شامل دو گروه هستند؛ مواد عموم ندیمواد: مواد مورد استفاده در فرآ نهیهز 

هستند  يمواد نهیهز، گروه دوم. درمان محاسبه شود ندیسهم آنها در فرآ دیکه با( نگیهتل)

 . درمان محاسبه شده است هاينهیمصرف شده و جزء هز ماریمان ببه منظور در مایکه مستق

 ياداراثاثه، ساتیتأس، استهلاك شامل استهلاك ساختمان هاينهیهز استهلاك: هاينهیهز 

استهلاك  نهیهز. شد افتیدر مارستانیب يمال ستمیس ياز خروج يپزشک زاتیو تجه

استهلاك اثاثه  نهیهز. شد میتسه تیعالمراکز ف نیمساحت ب يبر مبنا ساتیساختمان و تاس

 نییو تع مارستانیاستفاده از اطلاعات موجود در مرکز اموال ب اب، يپزشک زاتیو تجه يادار

 . شد يابیرد، استقرار آنها قیمحل دق
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 گاز، برق، که در موارد بالا ذکر نشد شامل آب هایينهیهز يسربار: تمام هاينهیهز ریسا ،

، راقیابزار و ، نترنتیا، يادار هاييچاپ آگه، شاك و لباس پرسنلپو، راتیتعم، تلفن

گوارش اطفال و  مارانیبه نسبت سهم استفاده شده در درمان ب... و انهیرا زاتیلوازم و تجه

تعداد ، مساحت رنظی شدند استخراج هامناسب که از مصاحبه هايبا استفاده از محرك

مورد محاسبه ...، و زاتیتعداد دستگاه و تجه، ينل ادارتعداد پرس، انهیتعداد را، پرسنل کل

 . قرار گرفت

 محاسبه شده است: ریبه شرح ز هانهیهز بیدر مجموع ترک 

  %01/51، و سربار %91/35، میدستمزد مستق، %08/13، میمستق مواد

 هر گروه از منابع تیظرف نیدوم: تخم مرحله

وزارت  هاينامهنییو آ نیاز قوان، يعمل تیظرف ترقدقی چه هر محاسبه منظورپژوهش به نیدرا 

و  ي؛ کشاورز1394، لو و فرزان نیام) استفاده شده است يدرمان و آموزش پزشک، بهداشت

شرح ، تیمحدوده فعال، يپزشک انی؛ قانون نحوه نظارت بر عملکرد دانشجو1391، همکاران

از  نانیبه منظور اطم مارستانیب در ينظارت بر عملکرد کارورزان پزشک نحوهو  يکل فیوظا

، نظام سلامت ينیکارکنان بال يوربهره ي؛ قانون ارتقا1394، و آموزش ماریب يمنیا تیرعا

هر  يعمل تیظرف نیدر جهت تخم، راستا نیدر ا(. 1362، ؛ قانون حفاظت در برابر اشعه1390

 نیکارکنان طبق قوان کاريساعت، گوارش اطفال مارانبی درمان ندیفرآ يشغل هاياز رسته کی

که شامل  يوزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشک يشغل هايو مقررات کارکنان رسته

 دیشه مارستانیدر ب رسانيخدمات يکار يبودند و روزها نیاز نظر قوان يمتنوع هايگروه

 يو بررس ينیگسترده و مصاحبه با کارگز هاييبا بررس، نیهمچن. در نظر گرفته شد، يصدوق

 اندداشته رسانيخدمات مارستانیکه پرسنل در ب یيفقط روزها، پرونده پزشکان و بعضا کارمندان

سال  يتمام روزها، درمان ندیدر فرآ ریهرگروه از کارکنان درگ براي. گرفت قرار محاسبه مورد

، آموزش، يو استعلاج ياستحقاق يمرخص، يو مذهب يمل لاتیتعط، هفته انیپا لاتیبه جز تعط

روزانه مانند  رفعالیغ يعاد يهازمان ریو حق اشعه و سا وريکسر ساعت کار بابت قانون بهره

، يموجود شامل رسته خدمات پزشک يشغل هايلازم به ذکر است رسته. ساعت نماز محاسبه شد

، يمنش، پرستار) يناسرسته خدمات کارش، يرسته خدمات کارورز، ياریرسته خدمات دست

 . باشديم( شگاهیآزما نیتکنس، يربرداریتصو نیتکنس
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 تیظرف يسوم: محاسبه نرخ بها مرحله

گوارش  مارانیدرمان ب ندیمختلف منابع در فرآ هايگروه تیظرف يمحاسبه نرخ بها يبرا 

شده که در مرحله اول محاسبه شده است  نیمنابع تام نهیهز، زدی يصدوق دیشه مارستانیاطفال ب

 . است تیظرف يدهنده نرخ بهانشان، میتقس نیحاصل ا. شد میارکنان تقسک يعمل تیبر ظرف

 يهابراساس محرك، تیفعال کیمربوط به  دادیهر رو ازیزمان مورد ن نییچهارم: تع مرحله

 مختلف يزمان

 يتمام، بعد از مصاحبه با سرپرستار بخش، پژوهش يمرحله از اجرا نیا سازيادهیبه منظور پ 

، يرفلاکس معده به مر) لیاز قب يمشکلات گوارش يدارا ماریب 314 يجام شده براان هايتیفعال

 طبق نمودار( گاو ریش نیاسهال حاد و عدم تحمل پروتئ، بوستی، کیکول، شکم هیدرد در ناح

 ماریتعداد ب، تعداد خدمت، ماریتعداد ب) ریمناسب نظ يزمان هايسپس محرك. شد یياساشن( 1)

. ذکر شده انتخاب شد هايتیهر کدام از فعال يبرا( تعداد مشاوره، تیزیتعداد و، شده صیترخ

 یيشناسا. استاندارد شد، کار يسنجبر اساس زمان، شده یيشناسا هايتیدر مرحله آخر فعال

 . دیسرپرستار بخش اطفال رس تأییدبه ، هاتیفعال يسنجو زمان يزمان هايمحرك

 دادیهر رو ازیوه از منابع در زمان مورد نواحد هر گر نهیپنجم: ضرب هز مرحله

 گوارش اطفال مارانیدرمان ب رامونیشده پ یيشناسا هايتیزمان استاندارد فعال ضربحاصل

 تیفعال يبر مبنا يابیسربار بها) افتهی صیتخص نهینشان دهنده هز، تیظرف يدر نرخ بها( 1نمودار )

، سربار هاينهیهز هیثانو میو تسه افتهی صیصتخ نهیشده از هز جادیاوت اتف. است( گرازمان

 نیلازم به ذکر است در ا. است( سربار) يعموم هاينهیبلااستفاده هز تیظرف نهیهز دهندهنشان

استفاده ( روش دوطرفه) سربار از روش معادلات همزمان هاينهیهز هیثانو میتسه يپژوهش برا

 . شده است

، گوارش اطفال مارانیب براي خدمات از هریک شده تمام بهاي محاسبه منظوربه، پایان در

 . شد عیدستمزد مستقیم و سربارتجم، مواد مستقیم
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 گوارش اطفال مارانیبه ب یخدمات رسان ندیفرآ (:1) نمودار
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 یبه روش سنت یابیبها

ز ا. شودياستفاده م میرمستقیغ هايجذب هزینه يفقط از یک مبنا برا يسنت يابیدر روش بها 

 يمبنا، است ماریتمام شده خدمات ارائه شده به ب يآنجا که هدف پژوهش حاضر محاسبه بها

گوارش اطفال در نظر  مارانیارائه دهنده خدمت به ب تیمراکز فعال مارانیجذب سربار تعداد ب

و  يمحب) استفاده شد( 4) محاسبه نرخ جذب سربار از مدل شماره يبرا، نیبنابرا. گرفته شد

 (. 1395، انیطالب

نرخ جذب سربار به روش سنتی =
تسهیم ثانویه مرکز فعالیت

تعداد بیماران هر مرکز فعالیت
 مدل 

(4)                                   

گوارش  مارانیدهنده خدمت به بارائه تیهر مرکز فعال مارانیجذب سربار در تعداد ب نرخ

و  ممستقی مواد جمع با، سپس. آمد دستبه تیهر مرکز فعال ياطفال ضرب شده و سربار سنت

گوارش  مارانیدهنده خدمت به بارائه تیتمام شده خدمات هر مرکز فعال يبها، میدستمزد مستق

 . محاسبه شد يسنت شبه رو، اطفال

 پژوهش هایافتهی

و  يسنت يابیبها، گوارش اطفال مارانیتمام شده خدمات ارائه شده به ب يمحاسبه بها منظوربه

( 1) نگاره. شده است سازيادهیپ، دهنده خدمتمراکز ارائه تمامي در گرازمان تیفعال يبر مبنا

و روش  يسنت يابیگوارش اطفال بر اساس روش بها مارانیتمام شده خدمات ارائه شده به ب يبها

 .دهدينشان م کیدهنده خدمت را به تفکمراکز ارائه تمامي در گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها

 حاصل شد: ریز جینتا(، 1) توجه به نگاره با

نشان  يربرداریتصو ياصل تیدر مرکز فعال يابیعوامل بها طبق هر دو روش بها بیترک 

را  هانهیهز بیاز ترک يمیاز ن شیب يو سونوگراف يولوژیراد يفرع تیکه در مراکز فعال دهديم

 هاينهیاسکن مربوط به هز تييمرکز س هاينهیهز اما عمده، دهديم لیحقوق و دستمزد تشک

دهنده اطلاعات نشان، شاتیدرگروه آزما، يسنت يابیبر اساس روش بها. است( سربار) يعموم

و  يسرولوژ شاتیتمام شده گروه آزما يعامل در بها نیگذارترتأثیرموضوع است که  نیا
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حقوق ، يمونولوژیهورمون و ا شاتیزماو در گروه آ( سربار) يعموم هاينهیهز، خون يمیوشیب

  . و دستمزد پرسنل است

گوارش اطفال به روش  مارانیارائه شده به ب یخدمات درمان ایسهیتمام شده مقا یبها (:1) نگاره

 گرازمان تیفعال یبر مبنا یابیو بها یسنت

ت
عالی

ز ف
رک

م
 

(
 و 

صي
خی

تش

تي
لیا

عم
 )

 

یم
ستق

د م
موا

 (
ال

ری
 ) 

یم
ستق

د م
مز

ست
د

 (
 ( لریا

بار
سر

 (
ال

ری
 ) 

ده
تفا

لااس
ت ب

رفی
ه ظ

زین
ه

 (
ال

ری
 )

 

ي 
بها

ع 
مو

مج

ده 
 ش

مام
ت

ت
دما

خ
 (

ال
ری

 ) 

لي
اص

عي 
فر

ك 
هلا

ست
ا

 

تي
سن

 

ي 
بنا

ر م
ي ب

ایاب
به

ان
زم

ت 
عالی

ف
گرا

 

تي
سن

 

ي 
بنا

ر م
ي ب

ایاب
به

ان
زم

ت 
عالی

ف
گرا

 

ري
ردا

یرب
صو

ت
 

ژي
ولو

ادی
ر

 76
،4

55
،0

66
 39

8،
48

0،
79

8
 

61
،3

50
،2

62
 

44
،6

17
،6

73
 

78
،4

42
،9

39
 

18
،5

69
،6

38
 58

0،
90

3،
79

9
 

61
4،

72
9،

06
4

 

في
گرا

ونو
س

 9،
11

0،
72

4
 19

6،
00

8،
14

9
 

2،
63

7،
84

1
 29

،1
29

،5
22

 

37
،2

78
،8

82
 

9،
13

4،
19

3
 23

6،
88

6،
23

6
 

24
5،

03
5،

59
6

 

کن
 اس

تي
ي 

س
 

27
،7

13
،1

46
 66

،0
11

،2
58

 

85
،3

77
،7

04
 

7،
83

5،
99

1
 30

0،
35

3،
14

2
 

3،
07

6،
19

6
 18

6،
93

8،
09

9
 

47
9،

45
5،

25
0

 

گاه
یش

زما
آ

 

رول
س

ژي
و

 23
8،

90
0

 3،
48

1،
28

0
 

10
1،

20
2

 6،
37

5،
17

7
 

2،
76

5،
94

4
 

28
3،

56
1

 10
،1

96
،5

59
 

6،
58

7،
32

6
 

 و 
ون

رم
هو

ژي
ولو

مون
ای

 6،
76

4،
88

3
 46

،4
54

،4
34

 

3،
58

1،
28

3
 10

،6
19

،1
08

 17
4،

61
9،

98
1

 

10
،0

34
،5

64
 

67
،4

19
،7

07
 23

1،
42

0،
58

1
 

ي 
شیم

یو
ب

ون
خ

 

10
،3

31
،8

43
 

30
،3

38
،8

29
 

1،
49

6،
66

6
 30

،6
34

،5
81

 

24
،1

04
،7

86
 

2،
47

1،
19

5
 72

،8
01

،9
18

 

66
،2

72
،1

24
 

ال
طف

ش ا
وار

گ
یم 

ستق
ت م

دما
خ

 

67
7،

07
6،

99
5

 1،
47

7،
21

9،
91

8
 

20
،0

25
،7

03
 2،

84
6،

84
2،

35
9

 

2،
20

5،
07

6،
13

7
 

64
1،

76
6،

22
3

 5،
02

1،
16

4،
97

5
 

4،
37

9،
39

8،
75

3
 

 



 

  

 

 ... درمان ندیفرآ شده تمام یبها یاسهیمقا یبررس 149

عامل  نیگذارترتأثیر، شاتآزمای درگروه، گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها روشبر اساس 

حقوق و دستمزد پرسنل و در ، خون يمیوشیو ب يسرولوژ شاتیتمام شده گروه آزما يدر بها

 . است( سربار) يعموم هاينهیهز، يمونولوژیهورمون و ا شاتیگروه آزما

گوارش  مارانیارائه شده به ب يتمام شده خدمات درمان يعوامل بها بیترک، يکل طوربه

 يابیسربار با استفاده از مدل بها %68/44و  میمستق دستمزد %06/33، میمواد مستق %04/12، اطفال

 ندیفرآ هاينهیاز کل هز %22/10بلااستفاده سربار  تیظرف نههزی و گرازمان تیفعال يبر مبنا

 هاينهیسربار و هز هاينهیدر مجموع هز. دهديسربار را نشان م هاينهیاز هز %61/18و  اندرم

عوامل  نیشتربی عنوانرا به خود اختصاص داده و به هانههزی لک از ٪90/54بلااستفاده سربار 

 شونديگوارش اطفال شناخته م مارانیارائه شده به ب يتمام شده خدمات درمان يدر بها گذارتأثیر

 هاينهیبخش از هز نیا يبر رو ينظارت و دقت کاف، قبل از اجرا يمنطق يزریکه مستلزم برنامه

 تیظرف، بلااستفاده سربار تیمحاسبه ظرف يکه مبنا یيذکر است از آنجا انیاش. باشديدرمان م

محاسبه شده که  زیبلااستفاده کار پرسنل ن تیراستا ظرف نیدر ا، کار پرسنل بوده است يعمل

 نیتکنس، گرييمنش، يپرستار، يکارورز، ياریدست، يپزشک يشغل هايرسته يبرا

 قهیدق 440و 580، 282، 5904، 7239، 5134، 4283، معادل بیبه ترت شگاهیو آزما يربرداریتصو

 انمدیر. بوده است %57/3و  %05/4، %68/1، %04/3، %91/34، %16/24، %64/9، و معادل

 دـکنن ینـتعی، ارزش يـمهندس نـفاز  دهتفاـسا اـببلااستفاده و  تـظرفی هزینه ينگرزبا با ننداميتو

 يهانهیداد تا از هز کاهشبعد را  هايلااستفاده در دورهب ياــههــهزین انوــيتــم هــچگون

 به منجر ترتیب ینا بهو  دشو دهتفاـسا يیگرد تخدما ئهارا ايبرو  یگرد يجابلااستفاده در 

 . ندشو هزینهها يـثربخشا و یيرااـک یشافزا

 پژوهش هیآزمون فرض 

بر  يابیو بها يبه روش سنت يبایمربوط به مدل بها هايداده، پژوهش هیآزمون فرض منظوربه

پژوهش  هیفرض يفیآمار توص( 2) نگاره. قرار گرفت لیو تحل هتجزی مورد گرازمان تیفعال يمبنا

 . دهديرا نشان م
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 پژوهش هیمربوط به فرض یفیآمار توص (:2) نگاره

 کمینه بیشینه میانگین انحراف معیار
تعداد 

 خدمت
 نوع بهایابي

 سنتي بهایابي 54 32151 18979199 50/2436338 677/4286685

515/4463320 02/2489692 2246925 20656 54 
 فعالیت مبناي بر بهایابي

 گرانزما

 توزیع: مقابل فرض و است نرمال داده توزیع: صفر فرض، هاآزمون نرمال بودن داده منظوربه

 نشان را اسمیرنوف-وفکولموگور آزمون( 3) نگاره. شد نظرگرفته در نیست نرمال هاداده

 . دهدمي

 رنوفیاسم-حاصل از آزمون کولموگوروف جینتا (:3) نگاره

  بهایابي سنتي بهایابي بر مبناي فعالیت زمان گرا

 تعداد جامعه 54 54

 میانگین 50/2436338 02/2489692
 abپارامترهاي نرمال

 انحراف معیار 677/4286685 515/4463320

 مطلق 309/0 304/0

 مثبت 309/0 304/0 شترین اختلافبی

 منفي -287/0 -290/0

304/0 309/0 
-داري آزمون کولموگروفمربوط به معني zمقدار 

 اسمیرنوف

 ( دو طرفه) داريسطح معني 000/0 000/0

a ها نرمال استتوزیع داده 

b هادست آمده از دادهبه 

 

 نرمال ادعاي نتیجه در. است درصد 5 از مترک داريمقدار سطح معني دهدينشان م( 3) نگاره

پژوهش از روش  هیآزمون فرض يو برا شودينم رفتهیپذ يابیبها ستمیهر دو س براي بودن

 نیانگیجامعه اول = م نیانگیبراي آزمون ناپارامتریک فرض صفر: م. استفاده شد کیناپارامتر

 . شد انیب، معه دوم استجا نیانگمی ≠جامعه اول  نیانگیجامعه دوم و فرض مقابل: م
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 لکاکسونیو کیحاصل از آزمون ناپارامتر جینتا (:4) نگاره

  تعداد میانگین رتبه هامجموع رتبه

 هاي منفيرتبه 19 68/25 00/488

 سنتي -گرابهایابي بر مبناي فعالیت زمان
 هاي مثبترتبه 35 49/28 00/997

 هاهمرتبه 0

 تعداد کل 54

 

  سنتي -گراناي فعالیت زمانبهایابي بر مب

 مربوط به آزمون ویلکاکسون Zمقدار -193/2

 ( دو طرفه) داريسطح معني 028/0

 5 از کمتر داريکه سطح معني دهدينشان م لکاکسونیو کیحاصل از آزمون ناپارامتر جینتا

اطلاعات  نیب يداريتفاوت معن %95 نانیو با اطم شوديفرض صفر رد م، نبنابرای. است درصد

، گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیو بها يسنت يابیتمام شده خدمات گوارش اطفال به روش بها يبها

و  دارمعني، گرازمان تیفعال يو بر مبنا يسنت يابیتفاوت دو روش بها، بیترتنیبد. دارد دوجو

دو روش اقدام  نیاز ب در مورد انتخاب توانيم، نیبنابرا. ستین يشانس ای ياست و تصادف يواقع

 . نمود

 یرگیجهینت

به اخذ  ازنی که شوندخود همواره با مواردي مواجه مي فیاز وظا کیبراي انجام هر  رانیمد

، يو رهبر تیهدا، کنترل، زيریبرنامه هايدر ارتباط با هدف ريگیمیدارد و براي تصم میتصم

، آنها ازیاطلاعات مورد ن نیاز مهمتر کيی .اطلاعات هستند ازمندیو امکانات ن روین يهماهنگ

 يمنابع اطلاعات نیاز مهمتر کيی همواره حسابداري هاينظام. مالي در سازمان است عاتاطلا

 نهیدر زم رانیاطلاعاتي مد ازهاينی از مهمي بخش تواندمي يابیدر سازمان است و نظام بها يمال

هاي چه در مؤسسات دولتي و چه در سازمان هنیشناخت و کنترل هز تیاهم. مالي را فراهم کند

طراحي نظامي مناسب و کارا  ازمندیمهم ن نیبه ا ابيیاما دست، ستین دهیخصوصي بر کسي پوش

ارائه خدمات  نهیآن بر هز تأثیرو سنجش  هاتیفعال دگيیچیاست که قادر به شناخت تنوع و پ

در  ایيـناتو معد لیلد به، سنتي يابیبها لمد(. 1397، يکوشکک انیو رحمان يمحسن) باشد
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 ياـهزنیا ویيگـپاسخ به درقا، مختلف يهايرـگیمیمـتصو  طیاشر يرگیازهندو ا سازيشبیه

 لمد یندر ا که ستا تـحقیق نـیاز ا يـناش يدـنمناتو معد ینا. شدبانمي دیریتيـم

 هايخنراز  دهتفاـسا با رمستقیمغی هاينهیو هز شوندينم شناسایي تيـسدر هـب هـهزین ياـهكمحر

، يکلان یيرزایو م يسلطان فهیخل) ندشوميداده  تخصیص يابیبها عوـموض هـب حیحـناص رسربا

، هاتیفعال نهیهز یيکه علاوه بر شناسا مدلي عنوانبه گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیبها(. 1391

 يمناسب يمبنا توانديم، دنمایيم فراهم رانیمد يرا برا يمنطق يرگیمیو تصم يزریامکان برنامه

 هايبنگاه ریمراکز با سا نیکار ا تیماه رایز، باشد يدرمان يمراکز بهداشت رد يابیبها يبرا

گوارش  مارانیتمام شده خدمات ارائه شده به ب يبها، پژوهش نیدر ا. متفاوت است ياقتصاد

حاصل از آزمون  جنتای. شد محاسبه گرازمان تیفعال يو بر مبنا يسنت يابیاطفال به دو روش بها

گوارش  مارانیارائه شده به ب يتمام شده خدمات درمان يبها نیپژوهش نشان داد که ب هیفرض

، نیهمچن. وجود دارد داريمعني تفاوت، گرازمان تیفعال يو بر مبنا يسنت يابیاطفال به روش بها

خدمات ارائه شده به ، يسنت يابیبها ستمیگرفت در س جهینت توانيپژوهش م هايافتهی يبا بررس

و ( خون يمیوشیو ب يسرولوژ شاتیگروه آزما) شگاهیآزما تیمرکز فعال رگوارش د مارانیب

تمام شده خدمات منجر به  ينشان دادن بها شتریبا ب، گوارش اطفال مارانیبه ب میخدمات مستق

با عنوان ( 1391) و همکاران يپژوهش نماز جینتا. خواهد شد تیرینادرست مد يرگیمیتصم

بر مبناي فعالیت سنتي در  يابیفعالیت فازي و مدل بها بنايبر م يابیبررسي تطبیقي مدل بها

مشهد نشان داد که بین متوسط بهاي تمام شده خدمات  يرضو مارستانیخدمات بیمارستاني ب

بر  يابیر مبناي فعالیت سنتي و مدل بهاب يابیبا استفاده از مدل بها يصیارائه شده در مراکز تشخ

از  %71با توجه به اینکه ، نیهمچن. وجود دارد دارييمعن وتتفا، يفاز کردیبا رو تیفعال يمبنا

 یابيیابي بر مبناي فعالیت سنتي نسبت به روش هزینه-در روش هزینه مارانیخدمات ارائه شده به ب

 منجر سنتي فعالیت مبناي بر یابياستفاده از روش هزینه نیبنابرا، است شتربی فازي فعالیت مبناي بر

 در منابع تخصیص مورد در هاگیريدادن بهاي تمام شده و انحراف تصمیم ننشا واقع از بیش به

 يدر مجتمع بهداشت( 1395) انیو طالب يپژوهش محب جینتا. گردد-يم يصتشخی هايبخش

خدمات ارائه شده به  يمام شده محاسبه شده برات يبها نینشان داد ب رازیش يکاظم يدرمان

 تیفعال يو بر مبنا يسنت يابیبها هايبا استفاده از روش گروهمبتلا به دیابت در هر سه  مارانیب

 در آمده دستبه جنتای با پژوهش جینتا، يطورکلبه. وجود دارد داريمعني تفاوت گرازمان

 يهمخوان( 2017) و همکاران انیو ( 2017) و همکاران وی(، 2018) و همکاران لسوننی پژوهش
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( 1396) انجام شده توسط عالمشاه يداخل هايپژوهش جینتا با هاافتهی نیا، علاوه بر آن. دارد

بر  يابیروش بها يرکارگیبه. منطبق است زین( 1393) و پاکدل( 1396) يو کوشکک يمحسن

، گوارش اطفال مارانیارائه شده به ب يخدمات درمانمحاسبه  ندفرآی در گرازمان تیفعال يمبنا

 تیکامل ظرف يرکارگیاز عدم به يناش نهیهز نیا. دبلااستفاده ش تیظرف نهیهز یيموجب شناسا

 انوتـيـمرا  نسانيا وينیر عملي ظرفیت کامل يگیرکاربه معد لایلد. است يانسان يروین يعمل

 مارستانیب تیریمد. دانست ودهزـفارزش ا دـفاق ياهـلیتفعا منجاو ا زادما انيـنسا ويرـنی دوـجو

 يزریبا برنامه تواندمي، حاضر پژوهش از آمده دستبه دهبلااستفا تیظرف نهیبا استفاده از هز

 هايتیحذف فعال ایبر اساس اصلاح  يانسان يروین لیتعد رینظ تريمنطق ماتیو تصم ترحیصح

پژوهش  هايافتهیبر اساس . شود يآت هايدر دوره هانهیهز فاقد ارزش افزوده موجب کاهش

 اطمینان عدم وجود و هاداده ترتخمین دقیق هتج، يآت هايتا در پژوهش شوديم شنهادیپ

تمام شده  يو محاسبه بها هاتیفعال يسنجمنظور زمانبه يفاز کردیاز رو، زماني معادلات

 يبر مبنا يابیو بها يسنت يابیبها هايآن با روش جیاستفاده شود و نتا مارانیخدمات ارائه شده به ب

 گرازمان تیفعال يبر مبنا يابیمدل بها شوديم شنهادیپ، نیهمچن. شود سهمقای گرازمان تیفعال

آن با  جیو نتا ردیمورد اجرا قرارگ يمراکز درمان ریدر سا، پژوهش استفاده شده است نای در که

 بوده است: ریپژوهش شامل موارد ز هايتیمحدود. شود سهیحاضر مقا پژوهش جینتا

به اطلاعات و  ازین نیبنابرا، است يابیمسأله بها، قسمت کار پژوهش نتریعمده کهیيآنجا از

که در مورد مسائل  يتیاما به جهت حساس، اجتناب بوده رقابلیو غ يضرور يامر، مدارك لازم

از مدارك  ياریبه بس ياست که دسترس يعیطب، وجود دارد هاانمارستیدر ب يو اقتصاد يمال

 . صرف شده است نهیزم نیدر ا يادیز ارینبوده و وقت بس سریم يبه آسان هشگرپژو يبرا

 یطاشر تنها مارانیخاص ب طیوشرا تدماـخ يالاـب ریاـبس عوـتن لیلد به نمادر بخش در

 . شد يپوششمچ صخا یطاشردر نظر گرفته شده و از  وميـعم

 نوشتپی

 Time Drivens 2 Time Driven Activity Based 

Costing 
1 

 Practical capacity 4 Capacity Cost Rate 3 

 Kolmogorov-Smirnov 6 Fuzzy Activity Based Costing 5 

 Wilcoxon 8 Paired t-test 7 
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 چکیده

کم  يگذارهیسرماکاهش چالش  يبرا يحلعنوان راهرا به يمال يگزارشگر تیفیک، يندگینما هینظر

کارا،  يهايگذارهی. در سرماردیگيبا کاهش اطلاعات نامتقارن در نظر م يگذارهیسرما شیو افزا

 نی. اندمتفاوت هست يرخانوادگیو غ يخانوادگ تیدر مالک يمال يگزارشگر تیفیک ياقتصاد يامدهایپ

را در طول دوره  يگذارهیسرما یيبر کارا يگزارش مال تیفیو ک يخانوادگ تیپژوهش، ارتباط مالک

ن، ینموده است. همچن يشده در بورس اوراق بهادار تهران بررس رفتهیپذ يهاشرکت يبرا 1396تا  1391

 يهاپژوهش تحت مدل يهامدلس، ساا نیتأکید دارد. برا يو رفتار يندگینما هیپژوهش بر دو نظر نیا

 ردمو هالمداز  هریک ايبر نتایجشد و  آوردبر رهیچندمتغ ونیو رگرس يروش حداقل مربعات معمول
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 مقدمه

 ضعیتو ردمودر  طلاعاتيا ويحا، شرکت نقد هجواز و دهستفاا با انمدیر يارسرمایهگذ عنو

 ارانسهامد يتصمیمگیر ايبرآن  کیفيو ارزش  تطلاعاا ینو ا ميباشد شرکت تيو آ فعلي

 طلاعاتيو ا سلیقه عنو به توجه با ارسرمایهگذ هر. ستا مهم ربسیا مسهادر  اريسرمایهگذ جهت

آن را  اريسرمایهگذ يسیاستها که ميکند اريدخریرا  شرکتيم سها، ميکند کسب که

و  ارنسهامد بین وينامساو  رننامتقاصورت به تطلاعاا ینا که تيرصودر . نددامي بمطلو

کسب (. 1392، دباآ نجها) اردبگذ ستيدرنا ثرا آنها بنتخاا عنو بر نداميتو، دشو یعزتو نینفعاذ

 ماتیبحث در مورد تصم. دارد شرکت نظارت ازاندبر چشم يوکار کنترل شده خانوادگ

 يکنترل شده خانوادگ يدر کسب وکارها يشرکت و حسابدار يمربوط به امور مال کیاستراتژ

در . برخوردار شده است يادیز تیاز اهم رایاخ يرخانوادگیکنترل شده غ يو کسب وکارها

با  هاتشرککه توسط  يگذارهیسرما ماتیبحث در مورد تصم، کیاستراتژ ماتیتصم نیا انیم

 هیبر اساس نظر. را به خود جلب کرده است يادیتوجه ز، شوديسهامداران متنوع انجام م

را  يرخانوادگیو غ يخانوادگ يگذارهیسرما ماتیتصم يقبل يهاپژوهش، کیکلاس يندگینما

با (. 2003، لیو اون ي؛ ل2009، و کرافت يتسکی؛ چارن2013، آسابا، مثال يبرا) اندکرده يبررس

تعارض ، يخانوادگ تیکه مالک کندياستدلال م يندگیدر مساله نما يمحکم هیفرض، حال نیا

مساله ، جهیدر نت(. 2006، تیو آم لانوگایو) کنديم دیرا تشد تیو اکثر تیسهامداران اقل نیب

، کووان و همکاران، مثال يبرا) وجود دارد يکنترل شده خانوادگ يهاشرکتدر  يندگینما

به  هاشرکت نیدر ا يندگیمساله نما(. 2007، و همکاران ي؛ عل2010، و مورس؛ سالواتو 2011

و  تیبه انتقال اطلاعات به سهامداران اقل لیمالک ما يهاصورت است که خانواده نیا

 يندگیمساله نما جادیباعث ا، اطلاعات يو با پنهان کردن و دستکار ستندین يرخانوادگیغ

 يگذارهیسرما يناکارآمد دهد؛يم شیرا افزا ير اخلاقو مشکل خط کوسمع شوند؛انتخابيم

با  سهیدر مقا يخانوادگ تیبه بالاتر بودن مالک لیتما شیکم و افزا يگذارهیبه شکل سرما

 . شوديرا منجر م، يگرخانوادیغ تیمالک

 يگذارهیسرما ماتیو تصم يمال يگزارشگر تیفیدر ارتباط با ک يکار پژوهش نیچند، رایاخ

مطالعات  نیا(. 2009، و همکاران دلی؛ ب2016، و همکاران نیل، مثال يبرا) شده استانجام 

 يرا برا يقابل توجه ياقتصاد يامدهایپ، يمال يگزارشگر تیفیکه ک کنندياستدلال م
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؛ چونگ و 2013، گومز و سانچز بالستا) شرکت دارد کیدر  يگذارهیسرما ماتیتصم

عدم  نکهیرا با هدف ا یيهابخش، سازوکار نیا(. 2009، و همکاران دلی؛ ب2013، همکاران

 یيباعث کارا، دهديراکاهش م ينگینقد کنندگاننیو تام رانیمد نیب يتفارن اطلاعات

 يگزارش مال تیفیک ياقتصاد يامدهایپ، يقبل يهاپژوهش، حال نیبا ا. شونديم يگذارهیسرما

در  يرخانوادگیو غ يخانوادگ تیدر مالک عنوان سازوکار نظارتبه يگذارهیسرما طیرا در شرا

 . اندنظر نگرفته

 دعتماو ا دهنمو دیجارا ا مطمئني یطاشر نداميتو فشفا يمال يشگرارگز با اههمر کامل يفشاا

 منافعاز  نداميتودارد و  شرکتها دعملکر بر مثبتي تأثیر شفافیت. بخشد تقارا ار ارانسرمایهگذ

 شفافیت، تطلاعاا نقش به توجه با(. 1392، رانهمکاو  يندنهدآوربا) کند محافظت ارانسهامد

 یيراکا یشافزا موجب طلاعاتيا رنتقامعد کاهش طریقاز  نداميتو اريحسابد تطلاعاا

اشاره دارد  يادهیبه پد يگذارهیسرما یيکارا(. 1385، بخشرنوو  نياتهر) دشو اريسرمایهگذ

بازار کارا که تمام  کیخود را در  ازیمورد ن ينگینقد يگذارهیسرما يهاکه در آن فرصت

، و همکاران دلیب) ندینمايم نیتام، مثبت در آن وجود دارد يفعل رزشبا خالص ا يپروژه ها

 يگزارشگر تیفیک نیرابطه ب يبه تازگ( 2016) و همکاران نیل، مطالعه مرتبط کیدر (. 2009

. قرار دادند يرا مورد بررس يرخانوادگیو غ يخانوادگ تیمالک يگذارهیسرما ماتیو تصم يمال

 يرخانوادگیو غ يخانوادگ يهاشرکتکم در  يگذارهیرا در روند سرما ياساس يهاآنها تفاوت

 يهاشرکتدر  يگذارهیانداز سرماآنها اشاره کردند که چشم، طورخاصبه. گزارش کردند

 . است شتریب، يخانوادگ يهاشرکتبا  سهیدرمقا يرخانوادگیغ

پژوهش در وهله اول رابطه  نیدر ا. دارد تأکید يو رفتار يندگینما يها هیه نظرپژوهش ب نیا

 تیمالک تأثیر، سپس. شده است يبررس يگذارهیسرما یيو کارا يمال يگزارشگر تیفیک نیب

 نیبر رابطه ب يخانوادگ تیمالک لیاثر تعد، تیو در نها يگذارهیسرما یيبر کارا يخانوادگ

در بازار  يرخانوادگیو غ يخانوادگ تیازمالک يگذارهیسرما یيکارا و يمال يشگرگزار تیفیک

در  يخانوادگ تیساختار مالک، پژوهش نیدر ا ژهیطور وبه. شده است يبررس، رانیا هیسرما

شرکت  يهايگذارهیسرما یيو سطح کارا يمال يگزارشگر تیفیارتباط با مساله ک

با توجه به نقش . شده است يبررس، ار تهرانشده عضو بورس اوراق بهاد رفتهیپذ يهاشرکتدر

انجام شده  يحسابدار يهانهیبر عملکرد و گز يگذارتأثیردر  يسازمان يهاتیکه موقع ياتیح
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 تیفیک نیرابطه ب توانديم يخانوادگ تیچگونه مالک نکهیدرك ا، کندیم فایا هاشرکتتوسط 

مساله از آن جهت  نیا تیاهم. تتوجه اس ابلق، دهد رییو سطح شرکت را تغ يمال يگزارشگر

 شیافزا نهیاما با هز، يندگیباعث کاهش احتمال حل مشکلات نما تیاست که تمرکز مالک

 يندگیپژوهش شدت مشکلات نما نیدر ا، نیعلاوه بر ا. شوديم يندگیاحتمال مشکلات نما

ت و شده اس يررسب، منحصر به فرد ينهاد طیتحت شرا يکنترل شده خانودگ يهاشرکتدر 

 توانديم يخانوادگ تیدر شکل مالک يساز وکار نظارت کی ایکه آ میدهيسوال پاسخ م نیبه ا

 ر؟یخ ایرا بهبود بخشد  يگزارشگر تیفیک

 پژوهش  نهیشیپ ینظر یمبان

  ینظر یمبان

  یگذارهیسرما ییوکارا یگزارش مال تیفیک 

 يخود محور برا رانیمد يارا بر یيهازهیها و انگفرصت، ينادرست و خطر اخلاق انتخاب

طور بالقوه منجر به و به( 1984، و مجلوف رزیم) کننديفراهم م ياز دستورات فرد يرویپ

 نیچن نهیسهامداران هز تیو در نها شونديشرکت م کیدر  ادیز ایکم و  يگذارهیسرما

 يندگینما هینظر(. 2009، و همکاران دلی؛ ب2006، يورد) شونديم لرا متحم یيهاحرکت

 يگذارهیکاهش چالش سرما يبرا يحلعنوان راهبالاتر را به يمال يگزارشگر تیفیک، شرکت

، برتر يمال يگزارشگر تیفیک. ردیگيبا هدف کاهش اطلاعات نامتقارن در نظر م ادیز ایکم و 

؛ 2013، و سانچس بالستا زی؛ گومر2014، مئو يد) دهديمنظور ارائه م نیا يدو روش را برا

و  کولزی؛ مک ن2008، و همکاران دلی؛ ب2013، و همکاران دلی؛ ب2013، و همکارانچنگ 

، بالقوه گذارانهیکه سرما شوديبالاتر باعث م يمال يگزارشگر تیفیک، اول (؛2008، همکاران

، يشرکت در صورت عدم دستکار يمال عاتاطلا سهیمقا رایز، سهام درست را انتخاب کنند

آورند مي پول را به دست نیا يخوب مال ياندازهابا چشم یيهاشرکت، نیبنابرا. تر استآسان

سود هر سهم ، شرکت ریمد، مثال يبرا. برندمي نیرا از ب يگذارهیسرما يهاچالش تیو در نها

تا در سهام شرکت  سازديم تربسهامداران جذا يو آن را برا، کنديم يشرکت را دستکار

شده  يدستکار يکه سود حسابدار ستندیسهامداران بازار آگاه نکه  يزمان. کنند يگذارهیسرما

بالاتر  يهامتیبا ق يسهام را حت کننديم يو سع رندیگيم میآنها به نفع شرکت تصم، است
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 يکه از آن برا، شود دیتول تیریمد يبرا يشتریکه پول ب شوديباعث م نیا. کنند يداریخر

انتخاب نادرست سهام ، نجایدر ا(. 2009، انیمیهواک) ندیاستفاده نما گرید يهايگذارهیسرما

 يمنف يبا خالص ارزش فعل یيهاپروژه يمال نیرا قادر به تام ریمد توانديم یيسو نیتوسط تام

 گذارهیتوسط سرما ریدو م گذارهیسرما نیانتخاب نادرست به خاطر نقص اطلاعات ب نیا. دینما

، است فیدرك کند که سهام شرکت ضع هیدهنده سرمااگر ارائه، حال نیبا ا. شوديانجام م

حاضر ، سهامداران رایز، کننديمثبت را انتخاب م يخالص ارزش فعل يهابا طرح یيهاشرکت

 .آورنديکمتر بدست م يهامتیو سهام را با ق ستندیبه پرداخت پول اضافه ن

 یگذارهیسرما ییو کارا یخانوادگ تیمالک

، شونديعنوان اثر متقابل و مستحکم هم شناخته مکه به يندگینما هینظر دگاهید دو

با  یيهاشرکتدر  يگذارهیسرما يبرا يریگمیدررابطه با رفتار تصم يمتفاوت يهادگاهید

که در  دهدينشان م يهمترازساز دگاهید، ژهیبه و. دارند يرخانوادگیو غ يخانوادگ تیمالک

؛ 1976، نگیجنسن و مک ل) تراز است، هم با ریمنافع مالک و مد، يرخانوادگیشرکت غ کی

به ، يکنترل شده خانوادگ يهاشرکتمنافع در  يهمترازساز نیچن(. 2010، سیسالواتو و مور

، 1989، نیاست، 1980، فاما) خانواده است ياعتبار و نظارت موثر اعضا، بلندمدت يهاافق لیدل

 يهاشرکتدر  معمولاً(. 2017، ؛ شهزاد و همکاران2007، ؛ تانگ2008، چن و همکاران

 انعنوبه گيادخانو شرکت یک مالکیت غلبا. دشومي هیدد ديیاز تشد با "تعهد" گيادخانو

 گيادخانو شرکت فهد. دشومي گرفته نظردر  يبعد نسل به يتعهد یاو  قبل نسلاز  ايهدیه

 يهاشرکتدر . ستا قبلي نسلآن از  یافتدر نمااز ز بهتر ضعیتيو با يبعد نسل به شرکت لنتقاا

 ینا. دارد يبیشتر مطلوبیت موقتي يهاموفقیت به نسبت، تبلندمد يهايتژاسترا گيادخانو

و  کسب به گيادخانو شرکت لفعاو  تبلندمد تعهد. زدسامي متأثر تشد بهرا  دعملکر، تفکر

 . بخشید هداخو دبهبورا  شرکت دعملکر، رکا

 ياز آنجا که اعضا. شودينسبت داده م ریز لیبه دلا يخانوادگ يهاشرکتموثر در نظارت

 يبرا يشتریب يآنها نگران(، 2014، و همکاران دیاشم) دارند يبالاتر ينقد انیجر، خانواده

شرکت از  يهاتیمشارکت در فعال قیاز طر يشتریدانش ب، نیهمچن. عملکرد شرکت دارند

علاوه بر (. 2003، بیسون و ر؛ اندر2008، چن و همکاران) وجود دارد تیالزمان شروع به فع
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تمام (. 2011، و همکاران نگید) شونديخانواده منصوب م ياز اعضا یياجرا رانیاغلب مد، نیا

تا رفتار  دهديتحت کنترل خانواده اجازه م يهاشرکتبه ، منحصر به فرد يهايژگیو نیا

 دگاهیمطابق با د، نیبنابرا. نوع اول را کاهش دهند يندگیو مساله نما دطلبانه را کنترل کننفرصت

 يرخانوادگیغ تیبا مالک سهیدر مقا يمرز يروهایدر ن يندگیشدت مساله نما، يهمترازساز

 تیبا مالک سهیکه در مقا کندياستدلال م دگاهید نیا(. 2007، و همکاران يعل) کمتر است

 . وجود دارد يبالاتر يمال يزارشگرگ تیفیک، يرخانوادگیغ يهاشرکت

انتخاب خوب داشته باشد و  کیسهامدار  کیکه  ابدی شیافزا يزمان توانديم يقاخلا خطر

اگر سهامداران دانش کامل را نداشته ، حال نیبا ا. کند يگذارهیعادلانه سرما متیدر شرکت با ق

آنگاه ، را نداشته باشند، کرده است يگذارهیپول را کجا سرما ریمد نکهیا لیباشند و توان تحل

 ينقص اطلاعات برا، نجایدر ا. خواهد شد جادیو سهامداران ا ریمد نیعات بنقص اطلا کی

ممکن  ریمد، نیبنابرا(. 1976، نگیجنسن و مک ل) نظارت بر عامل دشوار است يسهامداران برا

 نهیبا هز يبه شکل ساختن امپراطور ادیز يگذارهیسرما يبرا ياطلاعات تیمز نیاست از ا

 سکینادرست ر کردیاز رو يآرام ناش يم به منظور داشتن زندگک يگذارهیسهامداران سرما

 . دیاستفاده نما

  یگذارهیسرما ییو کارا یخانوادگ تیمالک نیبر روابط ب یکنندگلیاثر تعد 

 يگذارهیسرما یيبا کارا يارتباط مثبت يگزارش مال تیفینشان دادند که ک نیشیپ يهاپژوهش

مثال چنگ و  يبرا) گردديم ادیکم و ز يگذارهیسرماامر باعث حذف موضوعات  نیدارد و ا

 نیا، حال نیبا ا (؛2008، و همکاران کولزی؛ مک ن2009، و همکاران دلی؛ ب2013، همکاران

 يرخانوادگیو غ يخانوادگ تیبا مالک یيهاشرکتبالاتر در  يگزارش مال تیفیا کیمساله که آ

 تأثیر. پاسخ داده نشده است، ریخ ایثر است مو يگذارهیسرما یياندازه در ارتقا کارا کیبه 

 يرخانوادگیغ يهاشرکت تیدر مالک يگذارهیسرما یيکارا شیدر افزا يگزارش مال تیفیک

نشده  میتنظ ریمنافع سهامداران و مد، يرخانوادگیغ تیبا مالک يهاشرکتدر . شده است يبررس

، به علاوه. خود را اجرا کنند يصتا دستور کار شخ دهدياجازه م رانیبه مد، نیبنابرا. است

اهداف  رانیمد شتریکه ب يبراهداف کوتاه مدت توجه دارند در حال يرخانوادگیغ يهاشرکت



 

  

 

 ...  و یخانوادگ تیمالک ،یمال گزارش تیفیک 163

آنها به عملکرد  يهازهیو انگ شونديرا که با فشار بازارمواجه میز، دهنديم حیترجبلند مدت را

 (. 2006، برلیو د گی؛ کر2012، اندرسون و همکاران) کوتاه مدت وابسته است

 پژوهش  نهیشیپ

 يبه شکل ساختن امپراطور ادیز يگذارهیسرما يخود برا ياطلاعات تیممکن است ازمز ریمد

 استفاده کند يخطر اخلاق دهیاز پد يآرام ناش يکم به منظور داشتن زندگ يگذارهیسرما ای

(. 2006، ردسونچای؛ ر2003، ناتانیبرتراند و مولا، 1986، ؛جنسن1976، نگیجنسن و مک ل)

طلبانه را و رفتار فرصت دهديرا کاهش م يندگینما نهیبالاتر هز يمال يرگزارشگ تیفیک

 نهیو با هز ادیز ایکم و  يگذارهیمنجر به سرما، ریمد ياهداف شخص رایز، کنديمحدود م

ست و انتخاب نادر يخطر اخلاق، بالاتر يمال يگزارشگر تیفیک، تیدر نها. شوديسهامداران م

 . دهديرا کاهش م

 بر مالي يشگرارگز کیفیت ثرا" انعنو با يدر پژوهش(، 2017) حسینلو  کلسي چکیپ

 2013 تا 1997 يهالسا طي يستون شرکت 25 يهااز داده دهستفاا با، "اريسرمایهگذ یيراکا

، نطمیناا قابلیت یعني، مالي تطلاعاا يیژگيهاقرار دادند آنها نشان دادند و يمورد بررس

 تاثیرو  طتباار ريمحافظهکا که حاليدر ، هددمي یشافزا را اريسرمایهگذ يمدرآکانا

 . ندارند اريسرمایهگذ تتصمیما بر توجهيقابل

بر  يحسابدار ريمحافظهکا تأثیر يبه بررس يدر پژوهش(، 2016) و همکاران الارایگارس

 تأثیر يحسابدار ريظهکامحافپژوهش آنان نشان داد که  جینتا. پرداختند اريسرمایهگذ یيکارا

که با عدم تقارن  یيهاشرکتاثر مثبت در  نیدارد و ا اريسرمایهگذ یيبر کارا يمثبت و معنادار

 . تر استبرجسته، مواجه هستند يشتریب ياطلاعات

 اريسرمایهگذ یيرااــناک هــب طوــمرب تکلاــمش يــسربر هــب(، 2004) راناــهمکو  اــکرو

، دیرـم ینـب يندگینما دتضا که ندداد ننشاو  دـناهـختداپر( دـحاز  کمترو  ربیشت اريگذ سرمایه)

 ياـهتـسیاسدادن ارقر تأثیر تحت باو  شتهاگذ ثرا شرکتي حاکمیت بر ههندردعتباو ا کـمال

 یيراناکا دیجااثـباع تـنهایو در  بـنامناس تتصمیما ذتخاا باعث، دیرـم اريذـرمایهگـس

 . دخواهد ش اريسرمایهگذ
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 مالي يشگرارگز کیفیت که ميکنند نبیا(، 2001) تابنـسو ا سنیکولا مک، سمیثا، بوشمن

 بارا  يترراکا اريسرمایهگذ ياــهمیمــتص دــهديــم زهاــجا اندیرــم هــب هــک نــیا لیلد به

 ياهشهوپژدر . بخشديم دوـبهبرا  اريذـسرمایهگ یيراکا، هندد منجاا رـبهت يهاوژهپر شناسایي

 تمیماـتص هــب نیدــبخش بــترتیو  مــنظو  اندیرــم وتاــقض اهشـکدر  هابدهي نقش قبلي

 هاـکوت ياـبدهيه هددمي ننشا کهدارد  دجوو يهداوــشو  هدـش ثـبح اريذــرمایهگـس

 . هنددمي کاهش حداز  بیشرا  اريسرمایهگذ، تدـم

 یيراکا برآن  تأثیرو  اريحسابد يذیرمقایسهپ انعنو با يپژوهش(، 1397) زاده حسنو  قایيآ

 166يداده ها، گرسیونير تحلیلاز  دهستفاا بامنظور  نیا يآنها برا. ندداد منجاا اريسرمایهگذ

اطلاعات  يریپذسهیمقا، 1394تا  1387دوره  ايبر انتهر رسبودر  هشدپذیرفته شرکت

. قرار دادند يرا مورد بررس انجام شده يهايگذارهیو اثرات آن برکارا بودن سرما يحسابدار

 دبهبو اريسرمایهگذ یيراکا، اريحسابد يمقایسهپذیر سطح یشافزا بانمودند که  انیآنها ب

 یيراکاو  اريحسابد يمقایسهپذیر بین يدارينمعو  مثبت هبطاز را يحاک جینتا. یابديم

 باکیفیت تطلاعاا به سترسيد انمیز، اريحسابد يمقایسهپذیر، تيرعبابه. بود اريگذسرمایه

 تتصمیما دبهبو به منجرداده و  یشافزرا ا اريگذسرمایه يهاوژهپر ردمودر  اريحسابد

 . دشومي اريگذسرمایه

 با مدیریت نایياتو بین بطهرا سيربر انعنو با يپژوهش(، 1396) صالحي مکرو  يمحمد

از  دهستفاا با، عهمطال یندر ا. ندداد منجاا مسها قیمت کاهش یسکو ر اريسرمایهگذ یيراکا

، 1394 تا 1385 مانيدوره ز يو ط انتهر داربهااوراق  رسبودر  دموجو شرکت 152 يهاداده 

و  نمرجیاد لمداز  مدیریت نایياتو يگیرازهندا ايبر. شد ختهداپر عموضو ینا سيربر به

 يهادهروش دا به هاداده. شد دهستفاا، ستا اريحسابد يمتغیرها بر مبتني که( 2012) رانهمکا

 نایياتو بین کهاز آن بود  حاکي هشوپژ نتایج. شد تحلیلو تجزیه هچندمتغیر نگرسیوو ر تابلویي

 مدیریت نایياتو بین که حاليدر، اردند دجوو يدارينمع بطهرا اريگذسرمایه یيراکاو  مدیریت

 . دارد دجوو يدارينمعو  مثبت بطهرا مسها قیمت طسقو یسکو ر

 کیفیت بین طتباار سيربر" انعنو با يدر پژوهش(، 1396) عنایيو ر یلياگر صفري

 با، "بطهرا ینا بر بدهيها سیدرسر رساختا تأثیرو  اريسرمایهگذ یيراکا با مالي يشگرارگز

 طي انتهر داربهااوراق  رسبودر  هشدپذیرفته يشرکتهااز  شرکت 92 يهااز داده دهستفاا
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 اريگذسرمایه یيراکا با مالي يشگرارگز یفیتک بین بطهرا سيربر به، 1392 تا 1388 يهالسا

 بین کهبود  آنبیانگرپژوهش آنها  نتایج. ختندداپر بطهرا ینا بر بدهيها سیدرسر رساختا تأثیرو 

 بطهرا شرکت اريسرمایهگذ یيراکا با بدهيها سیدرسر رساختا تأثیرو  مالي يشگرارگز کیفیت

 کیفیت بین بطهرا که هددمي ننشاژوهش پ نتایج، همچنین. اردد دجوو يداريو معن مثبت

 بادارد و  ارقر بدهيها سیدرسر رساختا تأثیر تحت اريسرمایهگذ یيراکاو  مالي يشگرارگز

 . شوديم فیرابطه تضع نیا، مدت کوتاه دیبا سررس هايبدهیشافزا

 تملامعا بین بطهرا بر مالکیت رساختا تأثیر" انعنو با يدر پژوهش(، 1395) رانهمکاو  عظوا

 يشرکتهااز  شرکت 65 يهااز داده دهستفاا با، "اريسرمایهگذ یيراکاو  بستهوا صشخاا با

 رساختا تأثیر سيربر به 1393 تا 1384 يهالسا طي انتهر داربهااوراق  رسبودر  هشدپذیرفته

 یندر ا. پرداختند اريسرمایهگذ یيراکاو  بستهوا صشخاا با تمعاملا بین بطهرا بر مالکیت

 چگونگيو  دينها مالکیتو  مدیریتي مالکیت شامل مالکیتي رساختا مختلف لشکاا هشوپژ

 نتایج. شد يبررس گذاريسرمایه یيراکاو  بستهوا صشخاا با تمعاملا بین طتباار برآنها  تأثیر

 بین بطهرا بر، دينها مالکیتو  مدیریتي مالکیت رساختا کهبود  نکته نیا بیانگرپژوهش آنها 

 . دارد يداريو معن مثبت تأثیر اريسرمایهگذ یيراکاو  بستهوا صشخاا با تمعاملا

 کیفیت بین بطهرا بر انمدیر نایياتو تأثیر"انعنو با يدرپژوهش(، 1394) رانهمکاو  رکشانيپو

اوراق  رسبودر  هشدپذیرفته یيدارو يهاشرکتدر  اريگذسرمایه یيراکاو  مالي يشگرارگز

 يشرکتهااز  يـیدارو نعتـصدر  لاـفع شرکت 24 يهاهاز داد دهستفاا با، "انتهر داربها

 نایياتو تأثیر سيربر به، 1393 تا 1385 يهالسا طي انتهر داربهااوراق  رسبودر  هشدپذیرفته

 یيدارو يها شرکتدر  اريگذسرمایه یيراکاو  مالي يشگرارگز کیفیت بین بطهرا بر انمدیر

 بین بطهرا بر انمدیر نایياتو کهداد  ننشا هشوپژ فرضیه نمواز آز حاصل يیافتهها. ختندداپر

 . نیست ارثرگذا، اريگذسرمایه یيراکاو  مالي يشگرارگز کیفیت

 یيراکاو  حسابرسي تـکیفی ناـمی هـبطرا انعنو با هشيوپژدر (، 1390) يدــمعتمو  يثقفــ

 نیا نچهاـچن دـنداد ناـنش الاـب اريذـگ سرمایهامکانات  اـب یياـهشرکتدر  اريگذسرمایه

 اريگذسرمایه یيراکااز  يبالاتر سطح، کنند دهستفاا بالاتر کیفیت با نحسابرسااز ، اــهرکتــش

 . دکر هنداخو تجربهرا 
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و  اليـم يگرـشارگز تـکیفی بین منفي هـبطرا کـی هـک یافتنددر(، 1389) یحیایيو  یياخد

و  مالي يشگرارگز تـکیفی بین داد ننشاآنها  جینتا. دارد دجوو اريسرمایهگذ یيرااـک مدـع

 تـکیفی ینـب هـک حاليدر ، دارد دجوو داريو معن منفي هـبطرا، دـحاز  کمتر اريگذسرمایه

 . یددگر همشاهد، داريمعنغیر منفي هـبطرا، دـحاز  بیش اريگذسرمایهو  مالي يشگرارگز

 پذیرفته يهاتشرک مالي تطلاعااز ا دهستفاا با يدر پژوهش(، 1387) رزادهحصاو  رسمد

 يشگرارگز کیفیت بین بطهرا، 1385 تا 1379 يها لسادر  انتهر داربهااوراق  رسبودر  هشد

 قبلي يهشهاوپژ سساا بر نددنمو نبیاآنها . نددنمو سيربررا  اريگذ سرمایه یيراکاو  مالي

 یيراکا یشافزا جملهاز  مهمي ديقتصاا يپیامدها نداميتو، کیفیت با مالي يشگرارگز

 کیفیت سطح ینکها بر وهعلا کهداد  ننشا هشوپژ ینا نتایج. باشد شتهرا دا اريگذمایهسر

 بالاتر کیفیت، دارد مثبتيو  دارينمع بطهرا اريگذ سرمایه یيراکا سطح با مالي يشگرارگز

داد  ننشا هشوپژ ینا، همچنین. ددگرمي اريسرمایهگذ یيراکا دبهبو موجب مالي يشگرارگز

 دجوو داريينمعو  منفي بطهرا مالي يشگرارگز کیفیتو  اريسرمایهگذ بیش ایکم  بین که

 کاهش طریقاز  مالي يشگرارگز کیفیت کهاز آن بود  حاکي هشوپژ ینا نتایج، ینابنابر. دارد

 . ددگر اريسرمایهگذ یيراکا يتقاار موجب نداميتو، اريسرمایهگذ شیب ایکم 

 پژوهش  یهاهیفرض

 يگذارهیسرما یيکارا، بالاتر باشد يمال يگزارشگر تیفیک اول پژوهش: هر چقدر هیفرض

 . است شتریب

. ها نخواهد بودپروژه يمال نیکمتر بفروشد و قادر به تام متیسهام را با ق خواهدينم ریمد

(. 2016، چن و همکاران) شوديم زیکم ن يگذارهیمنجر به سرما يعدم تقارن اطلاعات، نیبنابرا

از  که ستآن ا ممستلز، بهینه حددر  اريسرمایهگذ یاو  اريسرمایهگذ یيراکا، ینا بر وهعلا

 منجاا بمطلو حداز  بیشتردر آن  اريسرمایهگذ که فعالیتهایيدر  منابع فمصراز ، سو یک

 به يبیشتر زنیا که فعالیتهایي سمت به منابع یگرد يسوو از  دشو ممانعت، ستا هشد

 . دشو یتاهد، دارد اريسرمایهگذ

 يداريرابطه معن( ادیز) کم يگذارهیبا سرما يمال يگزارشگر تیفیک نیاول: ب يرعف هیفرض

 . وجود دارد
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نقص ، رانیسهامداران و مد انیمنافع م یيکه همسو کندياستدلال م يهمترازساز هیفرض

 يخانوادگ يهاشرکت تیسطح اطلاعات نامتقارن در مالک، نیبنابرا. دهدياطلاعات را کاهش م

 شرکت فرهنگ(. 2015، سائو و همکاران) کمتر خواهد بود يرخانوادگیبا غ سهیدر مقا

 جامعه ادهخانو يعضاو ا ارانسهامد تمامياز  حمایت" بر مبتنيت شد به معمولاً گيادخانو

در . دميگیر هعهد بهرا  دخو رانپیمانکاو  نمشتریا، نکنارکا مسئولیت، يهاشرکت. "ستا

 نسل تا نسل یکاز  ستا ممکنو  دهبو كندا پرسنل جایيجاب گيادخانو يهاشرکتاز  ريبسیا

 قالبو در  ستا يغیرنقد گيادخانو يهاشرکت مسهاً معمولا. دشو بسته اردادقر نکنارکا با بعد

از  برخي. دميشو منتقل يبعد نسل به نسل یکاز  ستدداد و  یاو  ضبلاعو کمک، ارث

را  مسها نقدشوندگي قابلیت مرا ینا که نداهشد پذیرفته هیزارسرمابادر  گيادخانو يهاشرکت

همچون انتخاب نادرست و  يائلمس، سپس. آوردمي همافررا  يجدید سرمایهداده و  یشافزا

کاهش  يخانوادگ يهاشرکتاطلاعات نامتقارن در  ترنییسطوح پا لیبه دل يخطر اخلاق

 يهابالاتر و افق يالم يگزارشگر تیفیاز ک يناش، اطلاعات نامتقارن کمتر، جهیدر نت. ابدیيم

 يخانوادگ يهاشرکتدر  ادیکم و ز يگذارهیمنجر به مشکلات سرما، بلندمدت يگذارهیسرما

که رفتار  لیدل نیبه ا (؛2011، مونز و بولون و بالستا بوئنو) شوديم يرخانوادگینسبت به غ

کاهش  يتیریمد يگذارهیسرما نیب کینزد ماتیو تصم شوديمحدود م تیریطلبانه مدفرصت

 (. 1989، نیاست) ابدیيم

وابسته  ریغ يهاشرکتبا  سهیدر مقا، يکنترل شده خانوادگ يهاشرکتدوم پژوهش:  هیفرض

 . دارند يکارآمدتر يگذارهیسرما، به خانواده

 يگذارهیبه سرما يکمتر شیگرا، يکنترل شده خانوادگ يهاشرکت نیدوم: ب يفرع هیفرض 

 . وجود دارد، يشده خانوادگ رکنترلیغ يهاشرکتبا  سهیدر مقا( ادیز) کم

 يهاشرکتدر  يگذارهیسرما یيبر کارا يگزارش مال تیفیاثر ک( 2015) و همکاران سائو

 يهايگذارهیسرما، يخانوادگ يهاشرکت، نیعلاوه بر ا. اندنموده فیرا توص يرخانوادگیغ

نگران  شتریطرف بازار مواجه هستند و ب از يبا فشار کمتر، کننديخود را با افق بلندمدت اجرا م

بلندمدت را دنبال  يهااستیس، هاشرکت نیا، نیبنابرا. خانواده هستند يبه اهداف اعضا يابیدست

 . خانواده در ارتباط است يبلندمدت اعضا دگاهیکه با د کننديم
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ترل کن يهاشرکت يگذارهیسرما یيبر کارا يگزارش مال تیفیک نیسوم پژوهش: ب هیفرض

 . وجود دارد يداريرابطه معن يشده خانوادگ رکنترلیشده و غ

 يگذارهیمشابه سرما( ادیز) کم يگذارهیبر سرما يگزارش مال تیفیک نیسوم: ب يفرع هیفرض

 . وجود دارد يداريرابطه معن يشده خانوادگ رکنترلیکنترل شده و غ يهاشرکت

 پژوهش  یشناسروش

این پژوهش از نوع . کاربردي است يهاينوع پژوهشپژوهش حاضر بر حسب هدف از  

براي آزمون . رویدادي استشناسي پژوهش از نوع پسو همبستگي است و روش يتوصیف

براي گردآوري اطلاعات در مورد ادبیات . از مدل رگرسیون چندمتغیره استفاده شد، هافرضیه

اي استفاده از روش کتابخانهاستخراج متغیرهاي پژوهش  يها موضوع و پیشینه پژوهش و مدل

افزار از منابع مختلفي همچون نرم، هاي پژوهشاطلاعات مورد نیاز براي آزمون فرضیه. شد

اطلاعات اخذ شده . نمونه استخراج شد يهاشرکتهاي مالي امیدنامه و صورت، آوردنوینره

، هاسمن، چاو ياهاکسل شده و سپس آزمون تردهدر رابطه با متغیرهاي پژوهش وارد صفحه گس

 يبرا Eviews يافزارهابا استفاده از نرم ونیو آزمون رگرس يخودهمبستگ، انسیوار يناهمسان

جامعه آماري این پژوهش به روش حذف سیستماتیک . اجرا شدند، پژوهش يهاهیفرض يبررس

 1396تا  1391طي دورة زماني، انپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهر يهاشرکتاز تمام 

 لسا تطلاعااز ا متغیرهااز  برخي آوردرـب ايرـب، هـلبتا. انتخاب شده است( دورة شش ساله)

 . ستا هشد دهتفاـسا زـنی 1390

 نیبنابرا، است 1396تا پایان سال  1391آنجا که قلمرو زماني این پژوهش از ابتداي سال  از

 روش. است تهران بهادار قاورا بورس در شده پذیرفته يهاشرکت تمامي شامل آماري جامعه

 ا اعمال شرایط زیراست:ب سیستماتیک حذفي گیرينمونه
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 تعداد شرایط

 60 . اطلاعات مورد نیاز جهت محاسبه متغیرهاي عملیاتي پژوهش براي آنها در دسترس باشند

در بورس اوراق بهادار پذیرفته شده و تا پایان دوره پژوهش فعال 1391دست کم از سال 

 . باشند

65 

 156 . اسفند ماه باشد و طي دوره تحقیق تغییر سال مالي نداده باشند 29پایان سال مالي آنها 

 93 . ها نباشندگذاري و بانکسرمایه، هاي مالي واعتباريجزو موسسه

 75 . طي دوره پژوهش بیش از سه ماه وقفه معاملاتي نداشته باشند

 يهاشرکت انبهعنو شرکت 149 اجمع قفو يها یتودمحد عایتر با، هشوپژ ینا در

 . شد بنتخاا رياـمآ ـهنمون عضو

  رهایمتغ یاتیعمل فیپژوهش و تعر مدل

 وابسته ریمتغ

کل  يط (SG) با کاهش نرخ رشد فروش سال قبل نهیبه يگذارهیانحراف از سطح سرما 

 انحراف را از سطح، عبارت خطا. هر شرکت محاسبه شد يمتقابل برا يگذارهیسرما

در  يگذارهیدهنده سرمامثبت نشان ماندهیباق کی. دهديمورد انتظار نشان م يگذارهیسرما

 يمنف ماندهیکه باق يدر حال، است( ادیز يگذارهیسرما) يمنف يبا خالص ارزش فعل يهاپروژه

 يگذارهیمثبت سرما يبا خالص ارزش فعل یيهااست که در طرح یيهاشرکتنشان دهنده 

. شوديضرب م کی يها در منفمانده يمطلق باق، نیعلاوه برا(. کم يگذارهیسرما) اندننموده

مثبت  يهاماندهیباق يوقت. و برعکس دهنديرا نشان م شتریب يگذارهیسرما یيکارا، بالاتر ریمقاد

دهنده نشان، به صفر هستند کیحاصل که نزد ریمقاد، شونديضرب م کی يدر منف

 يهامدل يمنف يهاماندهیباق، کم يگذارهیسرما، نیعلاوه بر ا. هستند ادینسبتا ز يگذارهیسرما

 ریمقاد، شونديضرب م کی يبا منف يمنف يهاماندهیباق يوقت. دهديکم را نشان م يگذارهیسرما

، پژوهش نیدر ا. دهنديکم را نشان م يگذارهیسرما، هستند ترکیحاصل که به صفر نزد

به دست آمده و با  يهاماندهیبراساس اندازه باق ادیکم و ز يرگذاهیبا سطح سرما هاشرکت

 . اندشده يبندطبقه، 1استفاده از مدل 

 𝑉𝑖.𝑡 = 𝑎𝑖.𝑡+ 𝛽1𝑆𝐺𝑖.𝑡−1+𝜀𝑖.𝑡 (1)                                                                              
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که  يدر حال، است ياهیرسرمایو غ ياهیسرما يهانهیمجموع هز (Iit) يگذارهیسرما کل

. است t+1در سال  iشرکت  يهادارایيو فروش  هیسرما يهانهیهز نیفروش سال قبل تفاوت ب

. استفاده شده است يگذارهیسرما يبرا ياریعنوان معبه نیوتوبیاز ک نیشیپ يهادر پژوهش

 رایز، میااستفاده نموده يگذارهیاز سرما يعنوان تابعبه از فروش سال قبل ام، پژوهش نیدرا

 توانديم نیوتوبیک، نیهمچن. دهديارائه م نیوتوبیعنوان کرا به يمشابه جیفروش سال قبل نتا

(. 2009، و همکاران دلیب) ردیقرار گ تأثیرتحت  يگزارش مال تیفیطور بالقوه توسط کبه

شرکت با  کیعنوان به، است يمنف ماندهیمقدار باق نیرشتیب يدارا نییکه در چارك پا يشرکت

مثبت و با  ماندهیشرکت در چارك بالا با حداکثر باق کیبا  سهیکم در مقا يگذارهیسطح سرما

، قرار دارند يانیدو شرکت م نیکه در ا یيهاشرکت. شوديدر نظر گرفته م، بالا يگذارهیسرما

 . شونديگرفته مدر نظر  يگذارهیاموثردر سرم يهاشرکت

 مستقل ریمتغ

استفاده شده  يکنترل شده خانوادگ يهاشرکت يریگاندازه يبرا اریپژوهش از دو مع نیا در

که در  يدام ریمتغ کی( ب، خانواده يتوسط اعضا تیدرصد مالک( اول: الف اریاست؛ مع

صورت  نیا ریو در غ کی، درصد سهام باشد 50صاحب ، يکه شرکت خانوادگ يصورت

درصد سهامداران قادر  50 کنديم انیکه ب يشرکت تیحاکم وندوم: براساس قان اریمع. فراستص

کنند و  يمال نیدرصد از سهام را تام 50از  شیو ب رندیبگ يمهم کیاستراتژ ماتیهستند تا تصم

کنترل کسب وکار  يابیارز يبرا يدیکل اریمع نیاز ا يقبل يهابا توجه به آنکه در پژوهش

 يبرا ياریعنوان معبه "يخانوادگ يرهبر"از . شوديم نییتع، استفاده شده است يخانوادگ

 يدرصد اعضا) "کیبرابر با  يدام ریمتغ"در نظر گرفتن  قیمربوط به خانواده از طر يرهایمتغ

 . شودياستفاده م( رهیمد اتیخانواده در ه

گزارش  تیفیک يریگهانداز يسود برا تیریروش از مد نی: در ايگزارش مال تیفیک اریمع

 که در مدل( 1999) کیسود از مدل کاسن تیریمد يریگاندازه يبرا. استفاده شده است يمال

 يحسابدار يهاطور گسترده درپژوهشمدل به نیا. استفاده شده است، خلاصه شده است( 2)

 . استفاده شده است يگزارش مال تیفیک يریگاندازه يبرا

 𝑇𝐴𝑖.𝑡= 𝑎𝑖.𝑡+ 𝛽1∆𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖.𝑡+𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡+𝛽3∆𝐶𝐹𝑂𝑖.𝑡+𝜀𝑖.𝑡 (2)                              
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ي جاري غیرنقد منهاي تغییر در هادارایيکل اقلام تعهدي است که تغییر در  itTAکه در آن 

 iمدت منهاي هزینه استهلاك شرکت هاي بانکي کوتاههاي جاري به اضافه تغییردر بدهيبدهي

است؛  tتا سال  t-1از سال  iبرابر با تغییرات فروش شرکت  sales؛ دهدرا نشان مي tدر سال 

itPPE  برابر با دارایي ثابت مشهود است؛itCFO هاي نقدي عملیاتي شرکت تغییر در جریانi 

 ها در منفي یکباقیمانده لقمط مقادیر، سپس. عبارت خطا است ἑبا یک سال قبل و  tدر سال 

 . اندازه گیري شد کیفیت گزارشگري مالي، ضرب شده و بر این اساس

 ∆𝐴𝑅𝑖.𝑡 = 𝑎𝑖.𝑡 + 𝛽1∆𝑆𝑅𝑖.𝑡+𝜀𝑖.𝑡 (3)                                                                  

itAR شرکت  يافتنیدر يها در حساب رسالانهییبرابر با تغi  در سالt  است؛itSR رییبرابر با تغ 

 . مدل است ماندهیباق ریدهنده مقادنشان ἑو  tدرسال  iسالانه فروش شرکت

 یکنترل یرهایمتغ

که  يپرداخت بده زانیم، به فروش ياتیعمل ينگینقد انیشامل انحراف جر يکنترل يرهایمتغ

به  اتیاز عمل يناش ينگینقد انیو نسبت جر شوديم يریگآلتمن اندازه Zبا استفاده از مدل 

 . است هادارایيکل  نیانگیم

 پژوهش یها مدل یمعرف

 يگذارهیسرما یيو کارا يخانوادگ تیمالک، يگزارش مال فتیک نیرابطه ب يبررس (1

 يهاشرکت تیو مالک يگذارهیسرما یيبر کارا يگزارش مال تیفیاثر ک يبررس يبرا

 يالیسر يهمبستگ، يهمگن میتنظ يبرا اریمع از انحراف. برآورده شده است 4مدل، يخانوادگ

 (. 2009، پترسن) در سطح شرکت و سال استفاده شده است يمقطع يو همبستگ

𝐼𝐸𝑖.𝑡=𝛽1.𝑡+𝛽2𝐹𝐶𝐶𝑖.𝑡+𝛽3𝐹𝑅𝑄𝐾𝐴𝑖.𝑡+𝛽4𝐹𝐴𝑖.𝑡+𝛽5𝑆𝐶𝑆𝑖.𝑡+𝛽6𝐶𝑆𝑖.𝑡+𝛽7𝑃𝑂𝐿𝑖.𝑡

+𝛽8𝑍𝑆𝐶𝑅𝑖.𝑡+𝛽9𝐶𝐴𝑖.𝑡+𝛽10𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖.𝑡+𝛽11𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡+𝛽12 ∑ 𝐼𝑁𝐷𝑈𝐷𝑈𝑀𝑆𝑖.𝑡+

𝛽13 ∑ 𝑌𝐸𝐴𝑅𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡+𝜀𝑖.𝑡 (4)                                                                               

، يکنترل شده خانوادگ يهاشرکتاز  اریدو مع يبرا ينیگزیعامل جا FCC(، 4) معادله رد

 RQ_KA. دهديشرکت را نشان م یياست و کارا يرخانوادگیو غ يکنترل شده خانوادگ يعنی

برابر  (CS) دازه شرکتان. است( 1999) کیبدست آمده از مدل کاسن يهاماندهیمقدار مطلق باق
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 تمیلگار FA. شده است يریاندازه گ ينسبت بده قیاز طر LEVفروش است؛  يعیطب تمیبا لگار

 انیجر اریانحراف مع SCS. خود را آغاز نموده است اتیاست که شرکت عمل يسال يعیطب

آلتمن  Zاست که بر اساس نمره  يپرداخت بده یيدرجه توانا ZSCRو فروش است؛  ينگینقد

نسبت  TANGکل است؛  يهادارایي نیانگیبر م يرسودآو میتقس CAشده است؛  يریگ اندازه

 . عبارت خطا است ἑ تیاست و در نها هادارایيثابت مشهود به کل  یيدارا

  ادیکم و ز يگذارهیبا سرما يخانوادگ يهاشرکت تیو مالک يگزارش مال تیفیرابطه ک (2

 يگذارهیسرما نهیدر زم يخانوادگ يشرکت ها تیمالک و يگزارش مال تیفیک نیرابطه ب 

 وابسته در معادله ریمتغ نکهیبا توجه به ا. شده است يبررس 5و با استفاده از معادله  ادیکم و ز

 . رابطه استفاده شده است يبررس يبرا يا چند جمله ونیاز رگرس، در نظر گرفته شده يقطع

𝑌𝑖.𝑡=𝑎𝑖.𝑡+𝛽1𝐹𝐶𝐶𝑖.𝑡+𝛽2𝐹𝑅𝑄 − 𝐾𝐴𝑖.𝑡+𝛽3𝐹𝐴𝑖.𝑡+ 

𝛽4𝑆𝐶𝑆𝑖.𝑡+𝛽5𝐶𝑆𝑖.𝑡+𝛽6𝑃𝑂𝐿𝑖.𝑡 +

𝛽7𝑍𝑆𝐶𝑅𝑖.𝑡+𝛽8𝐶𝐴𝑖.𝑡+𝛽9𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖.𝑡+𝛽10𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡+ 𝛽11 ∑ 𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡 +

𝛽12 ∑ 𝑌𝐸𝐴𝑅𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡+𝜀𝑖.𝑡 (5مدل)                                                                         

 يهاشرکت تیبا ساختار مالک يگذارهیسرما یيو کارا يگزارش مال تیفیک نیرابطه ب (3

  يرخانوادگیغ يهاشرکتدر مقابل  يخانوادگ

 تیو مالک يگذارهیسرما یيبر کارا يگزارش مال تیفیک کنندهلیر تعداث يبررس يبرا

 . میرا برآورد نمائ 6تا مدل  میریگيکار مرا به يمدل حداقل مربعات معمول، يخانوادگ

6) 𝐼𝐸𝑖.𝑡=𝛽1𝑖.𝑡+𝛽2𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡+𝛽3𝐹𝐶𝑖.𝑡+𝛽4𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡× 

𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡+𝛽6𝑍𝑆𝐶𝑅𝑖.𝑡𝛽7𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖.𝑡+𝛽8𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑄𝑖.𝑡+𝛽9𝐹𝐴𝑖.𝑡+𝛽10𝑆𝐶𝑆𝑖.𝑡+𝐹𝐶𝑖.𝑡

+𝛽11𝐴𝑈𝐷𝑄𝑈𝐴𝐿𝑖.𝑡+𝛽12 ∑ 𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡+𝛽𝑖.𝑡13 ∑ 𝑌𝐸𝐴𝑅𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡+𝜀𝑖.𝑡 

(6مدل)   

، باشد يمنف β4اگر . مثبت است (β4) يهمبستگ بیضر يشده برآوردها ينیبشیپ علامت

 ریو غ يخانوادگ يشرکت ها يبرا يگذارهیسرما یيبر کارا يگزارش مال تیفیک تأثیرآنگاه 

از شرکت  يگذارهیسرما یيبر کارا را يگزارش مال تیفیاثر ک β2. متفاوت است يخانوادگ

 یيبر کارا را يگزارش مال تیفیک، β2+ β4که  يدر حال، دهدينشان م يرخانوادگیغ يها

و  زی؛ گومر2009، و همکاران دلیب) دهدينشان م يخانوادگ ياز شرکت ها يگذارهیسرما
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بالاتر نقص اطلاعات را  يگزارش مال تیفیکه ک کننديآنها استدلال م(. 2013، سانچس بالستا

و استحکام  يهمترازساز، گرید يازسو. دهديم کاهشرا  يگذارهیاکاهش داده و مساله سرم

را نشان  يخانوادگ يهاشرکت تیدر مالک يگزارش مال تیفیمتناقض در مورد ک دگاهیدو د

در  يخانوادگ يهاشرکتدر  يمال يگزارشگر تیفیک تأثیر يبررس يبرا، نیبنابرا. دهديم

 . شد ستفادهبرآورد رابطه ا يبرا( 7) از مدل، ادیکم و ز يگذارهیسرما

𝑌𝑖.𝑡=𝛽1𝑖.𝑡+𝛽2𝐹𝑅𝑄 − 𝐾𝐴𝑖.𝑡+𝛽3𝐹𝐶𝑖.𝑡+ 𝛽4𝐹𝐶𝑖.𝑡×𝐹𝑅𝑄 − 𝐾𝐴𝑖.𝑡+𝛽5𝐹𝐴𝑖.𝑡 +𝛽6𝑆𝐶𝑆𝑖.𝑡 

+ 𝛽7𝐶𝑆𝑖.𝑡+𝛽8𝑃𝑂𝐿𝑖.𝑡+𝛽9𝑍𝑆𝐶𝑅𝑖.𝑡+𝛽10𝐶𝐴𝑖.𝑡+𝛽11𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖.𝑡+𝛽12𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 +

 𝛽13 ∑ 𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡+𝛽14 ∑ 𝑌𝐸𝐴𝑅𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡+𝜀𝑖.𝑡  (7)                                          

 يابزار بر رو ریدو متغ نیا تأثیر ،در مرحله اول. است يدو مرحله ا ونیرگرس هیبر پا يبعد امگ

 ينیبشیکردن مقدار پ دایدر پ ونیرگرس نیا. شوديم يبررس يمال يگزارشگر تیفیک ریمتغ

 . نشان داده شده است (P_ FRQ) که به صورت کنديکمک م يمال يگزارشگر تیفیشده ک

 𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡 = 𝛽1𝑖.𝑡+ 𝛽2𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡+ 𝛽3𝑃𝑂𝐿𝑖.𝑡+ 𝜀𝑖.𝑡 (8مدل)                                           

ها  یيدارا به کل اتینسبت سود خالص بعد از مال (ROA) هادارایيبازده (، 8) معادله در

 نصورتیرایو در غ کیده باشد برابر با  انیاست اکر شرکت ز انیز POLکه  يدر حال، است

 (P_FRQit) يمال يگزارشگر تیفیشده ک ينیبشیاز آن مقدار پپس . برابر با صفرخواهد بود

 تیفیک يشده برا ينیبشیمقدار پ نیا، در مرحله دوم، تیدر نها. شوديم نیگزیجا( 2) با معادله

دهنده نشان P_FRQit. شوديم ونیدوباره رگرس يکنترل يرهایهمراه با متغ يمال يگزارشگر

 . است يمال يگزارشگر تیفیشده ک ينیبشیمقدار پ

9) 𝐼𝐸𝑖.𝑡 = 𝛽1𝑖.𝑡 + 𝛽2𝑃 − 𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡+𝛽3𝐹𝐶𝑖.𝑡+𝛽4𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡× 𝐹𝐶𝑖.𝑡+ 

𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡+𝛽6𝑍𝑆𝐶𝑅𝑖.𝑡  + 𝛽7𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖.𝑡+𝛽8𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑄𝑖.𝑡+𝛽9𝐹𝐴𝑖.𝑡+𝛽10𝑆𝐶𝑆𝑖.𝑡 + 

𝛽11𝐴𝑄𝑖.𝑡+𝛽12 ∑ 𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡+𝛽𝑖.𝑡13 ∑ 𝑌𝐸𝐴𝑅𝐷𝑈𝑀𝑖.𝑡+𝜀𝑖.𝑡     ( 9مدل)   
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 پژوهش یآمار یهاافتهی

 ها آمار توصیفی داده 

مورد بررسي طي  شرکت 149هاي هاي پژوهش که با استفاده از دادهآمار توصیفي متغیر 

، انحراف معیار، میانه، شامل میانگین، اندگیري شدهاندازه( 1391-1396هاي سال) دوره آزمون

 . ارائه شده است 1در نگاره ، کمینه و بیشینه

 پژوهش یفیآمار توص جینتا (:1) نگاره

 

است  عیدهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزاست که نشان نیانگیم، يشاخص مرکز نتریياصل

 ریمتغ يبرا نیانگیمثال مقدار م براي. است هاداده تیزنشان دادن مرک يبرا يو شاخص خوب

 نیانگیم، دهدينشان م 1همانطور که نگاره  نیهمچن. % است 86برابر با  يگزارش مال تیفیک

 تیدهنده مالکاست که نشان 430/0شده برابر  يبررس يهاشرکتدر  يخانوادگ تیدرصد مالک

از شاخص گرید يکی انهیم. شده است يبررس يهاشرکتدر  يخانوادگ يدرصد 43حدود 

 انهیم، شودمي مشاهده که طورهمان. دهديجامعه را نشان م تیاست که وضع يمرکز هاي

 کمتر هادرصد داده 60دهدحدودايکه نشان م باشدي% م 59برابر با  يگزارش مال تیفیرکیمتغ

 . مقدار هستند نیاز ا شتریب گرید 40مقدار و  نای از
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 3/86 50/25 422/0 087/2 47/18 93/11 430/0 86/0 206/2 میانگین

 52/30 80/21 426/0 99/1 74/0 72/65 404/0 59/0 00/2 میانه

 14/94 07/88 627/0 92/9 72/1194 31/70 1 77/4 000/4 بیشینه

 000/0 000/0 260/0 -26/0 209 -58/78 000/0 0049/0 000/0 کمینه

انحراف 

 معیار
795/0 2011/0 499/0 62/52 83/16 094/1 059/0 56/18 91/57 
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 اسب برای تخمین مدل رگرسیونمدل من تعیین

 يخط ونیبه روش رگرس ياز روابط برآورد کیهر  يبه ازا رهایمتغ نیارتباط ب نییتع در

متصمی، هاداده لیتحل ينوع الگو نییگام در تع نیاول، یيتابلو هايداده لیبر تحل يمرکب مبتن

 نیدر ا، نیبنابرا. است يقیفتل ای يبترکیروش به هاداده لیتحل ينسبت به استفاده از الگو يرگی

 . ارائه شده است 2آزمون در نگاره  نیا جینتا. از آزمون چاو استفاده شده است پژوهش

 ( مریل-آزمون اف) آزمون تشخیص مدل (:2) نگاره

 

فرض صفر آزمون ، درصد 95 نانیدر سطح اطم شوديم دهید 2که در نگاره شماره همانگونه

بحث انتخاب از  جهیدر نت. استفاده نمود يبیترک هايدهاز روش دا دیبا، نیبنابرا. رد شده است

يمنظور از آزمون هاسمن استفاده م نیا يکه برا دآیيم شیپ يمدل اثرات ثابت و تصادف نیب

 . شود

 آزمون هاسمن جینتا (:3) نگاره

 

 يبر وجود اثرات تصادف يمشخص است فرض صفر آزمون هاسمن مبن 3که از نگاره  همانطور

 . است يدر مدل رد نشده و مدل داراي اثرات تصادف

 نتیجه آزمون احتمال Fضریب آماره  لیمر-آزمون اف

 شودمي رد H0 000/0 0001/0 مدل فرضیه اول و دوم 

 شوديم رد H0 009/0 21/1 مدل فرضیه فرعي اول و فرعي دوم 

 شودمي رد H0 000/0 5. 5 مدل فرضیه سوم 

 شودمي رد H0 002/0 51/1 مدل فرضیه فرعي سوم

 احتمال آماره خي دو آزمون هاسمن

 151/0 66/10 مدل فرضیه اول و دوم

 06/0 69/19 مدل فرضیه فرعي اول و فرعي دوم

 87/0 14/3 سوم مدل فرضیه

 121/0 42/11 مدل فرضیه فرعي سوم
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 5مستقل پژوهش کوچکتر از  يرهایمتغ يتمام يبرا انسیکه مقدار عامل تورم وار یيآنجا از

پس از انجام . وجود ندارد يپژوهش همخط يرهایمتغ نیشد که ب يمدع توانيم نیبنابرا، است

مانا بودن  زیو ن ينسبت به عدم وجود همخط نانیپژوهش و حصول اطم هايآزمون شیپ

 . شد يپژوهش بررس هايهیفرض مونآز، پژوهش يرهایمتغ

 فرضیات پژوهش آزمون

 اول و دوم  هیفرض آزمون

 . است شتریب يگذارهیسرما یيکارا، بالاتر باشد يمال يگزارشگر تیفیاول: هر چقدر ک هیفرض

وابسته به  ریغ يهاشرکتبا  سهیدر مقا، يکنترل شده خانوادگ يهاشرکتدوم: هیفرض

 . کارآمدتر دارند يگذارهیسرما، خانواده

با  سهیدر مقا يکنترل شده خانوادگ يهاتشرکدر  يگذارهیکه سرما دهدينشان م جینتا

مثبت هستند و در  يبنگاه خانوادگ بیضرا رایز، است شتریبه خانواده ب روابستهیغ يهاشرکت

 يگزارشگر تیفیکه ک دهدينشان م، نیهمچن جینتا. هستند داريدرصد معن 5درصد و  1سطح 

 تیمالک نیابطه مثبت و معنادار ببالاتر همراه است و ر يگذارهیسرما یيکارابالاتر با  يمال

 هیفرض جینتا نیا. شد تأیید گذارهیسرما یيبا کارا يگزارش مال تیفیوک يخانوادگ يهاشرکت

 يهاشرکت تیو مالک يمال يگزارشگر تیفیک، يعبارتبه. دهنديقرا م تأییداول و دوم را مورد 

شرکت را  يگذارهیسرما یيراوکا کننديعمل م يعنوان سازوکار نظارتبالاتر به يخانوادگ

، يخانوادگ يهاشرکتمطالعه همسو است که در يبا استدلال اصل جهینت نیا. کننديم تیتقو

 . خانواده هستند کیعاملان متعلق به  ریمد شتریب
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 اول و دوم هیفرض نیتخم جینتا (:4) نگاره

 سوم  هیفرض آزمون

کنترل شده  يهاشرکت يگذارهیسرما یيبر کارا يمال يگزارشگر تیفیک نیم: بسو هیفرض

 . وجود دارد يداريرابطه معن يکنترل شده خانوادگ ریو غ

 تیفیو ک (FC) يخانوادگ يهاشرکت تیمالک بیکه برآورد ضر 8نشان داده شده در نگاره  جینتا

 تیفیاست که ک يبدان معن نیا. ستا داريمثبت و معن، دهديرا نشان م (FRQ) يگزارش مال

 دکه برآور میشد ادآوریما ، نیعلاوه بر ا. کنديم تیتقو يگذارهیسرما یيبالاتر کارا يمال يگزارشگر

 هینظر يمطابق با مفهوم اصل هاافتهی نیا. است داريمثبت و معن (FRQ × FC) مدت تعامل بیضر

 رانیکه به مد ستیهماهنگ ن يرخانوادگیدر تجارت غ ریمنافع سهامدار و مد، ژهیبه و. است يندگینما

کوتاه  شیبا گرا يرخانوادگیمشاغل غ، نیعلاوه بر ا. خود را اجرا کنند يدستور کار شخص دهدياجازه م

در  شتریبا فشار ب رایز، دهنديم حترجیرا تراهداف کوتاه مدت رانیمد، نیو بنابرا کننديم تیمدت فعال

 تیفیک تأثیر، نیبنابرا. مدت متصل استآنها به عملکرد کوتاه هايمشوقبازار روبرو هستند و 

یا رد  تأیید آماره تي  انحراف معیار  ضریب  

 فرضیه 
𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡 061/0 005/0 54/11 تأیید 
𝐹𝐶𝑖.𝑡  تأیید 69/7 061/0 124/0 

𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡× 𝐹𝐶𝑖.𝑡 361/0 04/0 03/14 تأیید 
𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 03/0 005/0 71/1 رد 

𝑍𝑆𝐶𝑅𝑖.𝑡 01/0 004/0 59/4 تأیید 
𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖.𝑡 243/0 51/0 17/4 تأیید 

𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑄𝑖.𝑡 003/0- 81/4 79/2-  رد 
𝐹𝐴𝑖.𝑡 032/0 0052/0 41/5 تأیید 
𝑆𝐶𝑆𝑖.𝑡 002/0- 27/3 31/5- تأیید 

𝐴𝑈𝐷𝑄𝑈𝐴𝐿𝑖.𝑡 043/0 025/0 47/2 رد 

 564 564 564 564 تعداد مشاهدات 

𝑅2 62/0 
F-stat 28/11 

Wald Test 81/3 
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از . است ترفیکنترل شده ضع يرخانوادگیغ يهاشرکتدر  يگذارهیسرما یيبر کارا يمال يگزارشگر

 يرخانوادگیکمتر از مشاغل غ ياحتمالاً در مشاغل خانوادگ يندگیشدت مشکلات نما، گرید يسو

 . کارآمدتر است تیریدر نظارت بر مد يرخانوادگیق به خانواده نسبت به مشاغل غمشاغل متعل رایز، است

 سوم هیفرض نیتخم جینتا (:5) نگاره

 

و  (FC) يخانوادگ يهاشرکت تیمالک بیکه برآورد ضر 8نشان داده شده در نگاره  جینتا

است که  يبدان معن نیا. است داريمثبت و معن، ددهيرا نشان م (FRQ) يگزارش مال تیفیک

 ادآوریما ، نیعلاوه بر ا. کنديم تیتقو يگذارهیسرما یيبالاتر کارا يمال يگزارشگر تیفیک

مطابق  هاافتهی نیا. است داريمثبت و معن (FRQ × FC) مدت تعامل بیضر دکه برآور میشد

 يرخانوادگیدر تجارت غ رینافع سهامدار و مدم، ژهیبه و. است يندگینما هینظر يبا مفهوم اصل

علاوه بر . خود را اجرا کنند يدستور کار شخص دهدياجازه م رانیکه به مد ستیهماهنگ ن

اهداف  رانیمد، نیو بنابرا کننديم تیکوتاه مدت فعال شیبا گرا يرخانوادگیمشاغل غ، نیا

آنها به  هايبازار روبرو هستند و مشوقدر  شتریبا فشار ب رایز، دهنديم حترجیرا ترکوتاه مدت

یا رد  تأیید آماره تي  انحراف معیار  ضریب  

 فرضیه 
𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡 070/0 003/0 70/18 تأیید 
𝐹𝐶𝑖.𝑡  تأیید 59/9 021/0 204/0 

𝐹𝑅𝑄𝑖.𝑡× 𝐹𝐶𝑖.𝑡 271/0 02/0 13/10 تأیید 
𝐿𝐸𝑉𝑖.𝑡 01/0 005/0 91/1 رد 

𝑍𝑆𝐶𝑅𝑖.𝑡 01/0 003/0 69/2 تأیید 
𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖.𝑡 143/0 21/0 57/6 تأیید 

𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑄𝑖.𝑡 001/0- 91/5 69/1-  رد 
𝐹𝐴𝑖.𝑡 022/0 0022/0 61/9 تأیید 
𝑆𝐶𝑆𝑖.𝑡 001/0- 17/1 51/8- تأیید 

𝐴𝑈𝐷𝑄𝑈𝐴𝐿𝑖.𝑡 028/0 015/0 77/1 رد 

 564 564 564 564 تعداد مشاهدات 

𝑅2 49/0 
F-stat 78/8 

Wald Test 34/3 
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 یيبر کارا يمال يگزارشگر تیفیک تأثیر، نیبنابرا. مدت متصل استعملکرد کوتاه

شدت ، گرید ياز سو. است ترفیکنترل شده ضع يرخانوادگیغ يهاشرکتدر  يگذارهیسرما

 رایز، است يرخانوادگیکمتر از مشاغل غ ياحتمالاً در مشاغل خانوادگ يندگیمشکلات نما

 . کارآمدتر است تیریدر نظارت بر مد يرخانوادگیمشاغل متعلق به خانواده نسبت به مشاغل غ

 سوم یفرع هیفرض آزمون

 يگذارهیمامشابه سر( ادیز) کم يگذارهیبر سرما يگزارش مال تیفیک نیسوم: ب يفرع هیفرض

 . وجود دارد يداريرابطه معن يشده خانوادگ رکنترلیکنترل شده و غ يهاشرکت

 سوم یفرع هیفرض نیتخم جینتا (:6) نگاره

 

منافع سهامدار و ، يرخانوادگیغ يدر شرکت ها 6درج شده در نگاره  جیتوجه به نتا با

 يخود را عمل يدستور کار شخص دهدياجازه م رانیبه مد نیبنابرا. ستیتراز نهم گذارهیسرما

 یا رد فرضیه تأیید آماره تي انحراف معیار ضریب 
𝑭𝑹𝑸 − 𝑲𝑨𝒊.𝒕 739/0- 07/0 47/9- تأیید 

𝑭𝑪𝒊.𝒕 204/0 021/0 59/9 تأیید 
𝑭𝑪𝒊.𝒕× 𝑭𝑹𝑸 − 𝑲𝑨𝒊.𝒕 067/1- 156/0 82/6- تأیید 

𝑭𝑨𝒊.𝒕 031/0- 017/0 74/1- رد 
𝑺𝑪𝑺𝒊.𝒕 001/0- 38/9 65/10- تأیید 
𝑪𝑺𝒊.𝒕 024/0 0053/0 51/4 تأیید 

𝑷𝑶𝑳𝒊.𝒕 23/0 088/0 72/2 تأیید 
𝒁𝑺𝑪𝑹𝒊.𝒕 01/0 003/0 69/2 تأیید 

𝑪𝑨𝒊.𝒕 236/0- 046/0 10/5- تأیید 
𝑻𝑨𝑵𝑮𝒊.𝒕 143/0 21/0 57/6 تأیید 
𝑳𝑬𝑽𝒊.𝒕 01/0 005/0 91/1 رد 

 564 564 564 564 تعداد مشاهدات

𝑹𝟐 59/0 
F-stat 78/10 

Wald Test 24/3 
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 گزارشات ارائه خصوص در به صورت به کوتاه مدت يرخانوادگیغ يشرکت ها، بعلاوه. کنند

 . کننديعمل م مالي

  گیرینتیجه

 رانیمد يرا برا یيهازهیها و انگممکن است فرصت ينادرست و خطر اخلاق انتخاب

طور بالقوه منجر به به نیبنابرا ،فراهم کنند ياز دستورات فرد يرویپ يخودمحور برا

حرکت  نیچن نهیهز دیسهامداران با تیدر نها. شوديشرکت م کی ادیکم و ز يگذارهیسرما

عنوان اثر متقابل و مستحکم هم شناخته که به يندگینما ينظر دگاهیدو د. را متحمل شوند یيها

با  یيهاشرکتدر  يگذارهیسرما يریگمیدرباره رفتار تصم يمتفاوت يهادگاهید، شونديم

 دگاهید، طور خاصبه. دارند يرخانوادگیغ تیبا مالک سهیو در مقا يخانوادگ تیمالک

تراز  با هم ریمنافع مالک و مد، يرخانوادگیغ تیمالک کیکه در  دهدينشان م يهمترازساز

. نشده است میتنظ ریمنافع سهامداران و مد، يرخانوادگیغ يهاشرکت تیدر مالک. هستند

 تیمالک، به علاوه. خود را اجرا کنند يتا دستور کار شخص دهدياجازه م رانیبه مد، نیبنابرا

 عمل يبه صورت به کوتاه مدت در خصوص ارائه گزارشات مال يرخانوادگیغ يشرکت ها

مواجه  شتریآنها با فشار بازار ب رایز، دهنديم حیترجاهداف بلندمدت را رانیمد جهیدر نت.. کنندمي

پژوهش اثرات  نیدر ا. مدت آنها وابسته است آنها به عملکرد کوتاه يهازهیو انگ شونديم

 يبرا يگذارهیسرما یيکارا يرا برا يخانوادگ يشرکت ها تیو مالک يمال يگزارشگر تیفیک

 يامدهایپ، نیعلاوه بر ا. میکرد يفهرست شده در بورس اوراق بهادار تهران بررس يهاشرکت

. میکرد يرا بررس يرخانوادگیو غ يخانوادگ يدر شرکت ها يمال يگزارشگر تیفیک ياقتصاد

با  الاترب يخانوادگ يشرکت ها تیو مالک يمال يگزارشگر تیفیکه ک دهدينشان م جینتا

بالاتر با کاهش شکاف  يمال يگزارشگر تیفیو ک، بالاتر همراه است يگذارهیسرما یيکارا

در صورت . دهديرا کاهش م هیاز حد و کم سرما شیب گذاريهیمشکل سرما، اطلاعات

مشاغل  رییبه تغ لیتما، کارآمد هايدر پروژه يخانوادگ ریغ يشرکت ها تیمالک يگذارهیسرما

با  سهیدر مقا يخانوادگ ریغ يشرکت ها تیمالک، نیبنابرا. است ریآنها امکان پذ يبه نسل بعد

 يشرکت ها تیمالک لیاثر تعد. دارند يکارآمدتر گذاريهیسرما يخانوادگ ریغ يشرکت ها

 تأثیرکه  دهدينشان م يگذارهیسرما یيو کارا يمال يگزارشگر تیفیک نیبر رابطه ب يخانوادگ
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و در  يقو يخانوادگ يدر مورد شرکت ها يگذارهیسرما یيبر کارا يمال يگزارشگر تیفیک

 :شوديارائه م ریح زبه شر يشنهاداتیراستا پ نیدر ا. است فیضع يرخانوادگیغ يشرکت ها

 تیمرتبط با مالک هايبا ارائه شاخص شوديم شنهادیبه سازمان بورس اوراق بهادارپ 

 نهیبه صیدر تخص هیشده از نظر ساختار سرما رفتهیپذ يهاشرکت يو رتبه بند يخانوادگ

 يریگ-میتصم طیمح تیشفاف شیموجب افزا قیطر نیدر بازار کمک نموده تا از ا هیسرما

 . دبنمای کمک تردرست يریگ میتص يبه افراد براشود و 

  يمال گرانلیتحل، رندگانیگ میتصم، هیبه فعالان بازار سرما قیتحق نیا هايافتهیبا توجه به 

 هايطرح لیتا در تحل شوديم شنهادیبالقوه و بالفعل بورس اوراق بهادار پ گذارانهیو سرما

بر  يخانوادگ تیساختار مالک تأثیربهادار به  و اوراق يمال يهادارایيدر  گذاريهیسرما

چرا که ، داشته باشند ژهیتوجه و، بدان اشاره شد قیتحق نیشرکت که در ا هیسرما اختارس

مخاطره و  نیبا کمتر نهیبه گذاريهیعوامل مهم منجر به انتخاب سبد سرما نیلحاظ کردن ا

 زیحاصله را ن جیو نتا يریگمیتصم طیمح تیضمن آنکه شفاف، گردديم يبازده نیشتریب

 . دنمایيدوچندان م

 تا با  گردديم شنهادیو سازمان بورس پ حسابرسي سازمان جمله از گذارقانون يبه نهادها

 تیشفاف شیآن موجب افزا زانیو م يخانوادگ تیمالک شتریبه افشاء ب هاشرکتالزام 

 . گردد گذارانهیتوسط سرما نهیبه ماتیو اتخاذ تصم يگزارشگر

 هايدر نمونه، حاضر قیموضوع تحق ايسهیمقا يشود تا به بررسمي شنهادیبه پژوهشگران پ 

شده در  رفتهیپذ يهاشرکت( بلوغ و افول، رشد) شده بر اساس مراحل چرخه عمر کیتفک

 بورس اوراق بهادار تهران بپردازند

 تیمالک، يولتد تیمالک، تیمانند تمرکز مالک هاتیمالک انواعتأثیرپژوهش  نیانجام ا  
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Abstract 

The agency theory considers higher financial reporting quality as a 

solution to reduce the challenge of low and high investment by reducing 

asymmetric information. In the case of investment efficiency, the 

economic implications of financial reporting quality in family and non-

family ownership differ. This study examines the relationship between 

family ownership and the quality of financial reporting on investment 

performance during the period of 1396-1392 for listed companies in 

Tehran Stock Exchange. Research models were assessed based on ordinary 

least squares method and multiple regression.  The study emphasizes both 

agency and behavioral theories. The results show that firms with higher 

financial reporting quality and family ownership, have higher investment 

efficiency. In addition, the quality of financial reporting and higher family 

ownership reduce investment. The impact of the quality of financial 

reporting on investment efficiency is stronger for family-owned 

businesses.  

Keywords: Family ownership, Financial reporting quality, Investment 

efficiency.  

JEL classification: M41.  

2

                                                           
DOI: 10.22051/ijar.2020.27947.1539 
1 PhD Student of Accounting, Islamic Azad University, Mobarakeh Branch, Isfahan, Iran. 

(mkz.mohamadi@gmail.com)  

http: //ijar.alzahra.ac.ir 

  

Research Paper 



 

 

 

 

Alzahra University- Faculty of Social Sciences and Economics  

Accounting and Auditing Research, VOL. 10, NO. 3, Autumn 2020, Pages 135-156 

Comparative Examination of the Treatment 

Costs of Pediatric Digestion Patients Using 

Time-Driven Activity-Based Costing and 

Traditional Models (Case Study: Shahid 

Sadoughi Hospital, Yazd) 
Mohamad Reza Haji Ghasemi1 , Mahdiye Ajdari2 

Received: 2019/07/01 

Accepted: 2019/10/07 

Abstract 
Legislative requirements and helping to make decision in health 

management, the importance of using the proper costing method in public 

hospitals has become increasingly evident. The present study is a kind of 

developmental applied research that has calculated the cost of services in 

pediatric gastrointestinal ward patients in Shahid Sadoughi Hospital of 

Yazd in 2017. The results showed that the overhead costs are 44.68% and 

the overhead idle capacity costs are 10.22% allocated total costs of the 

treatment process. The practical unused capacity of the relevant career 

involved in the treatment process are indicated respectively 4283, 5134, 

7239, 5904, 282, 580 and 440 minutes, physician, assistant, intern, nurse, 

secretary, vector illustration technician and laboratory. The findings 

research by confirming the significant cost of services in these two costing 

methods, showed that the traditional system would lead to mistakes of 

management decisions as result of wrong cost indication. Therefore, the 

time driven model is more accurately reported the cost of services by using 

time equations.  
Keyword: Idle capacity, Healthcare, Pediatric Gastroenterologist, Time-driven 

activity-based costing.  
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Abstract 

In this research, the individual's response to the outcome of his behavior 

(investment in the stock market) is measured in the form of the 

corresponding inference theory (Attribution theory), In fact, this theory 

considers that what factors do people attribute to the outcome of their 

behavior (investment in the virtual stock market). This assessment was 

carried out in a quasi-experimental way on a number of people who were 

alike in terms of knowledge of investing in the exchange, in three steps. 

The results indicate that when people get negative returns, they attribute it 

to external factors; and, conversely, when they achieve positive returns, 

they attribute the result to their intrinsic qualities. These two results are in 

fact consistent with the concept of the theory of the corresponding 

inference (Attribution theory), and in some way, confirm this theory in 

practice.  

Keywords: Attribution theory, Corresponding inference theory, Investment, 

Return, Virtual exchange 
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Abstract 
The relationship between corporate social responsibility and earnings 

management is one of the controversial issues in financial and accounting 

research. Due to significant increase in the number of family firms in emerging 

economies, many research has been done in this field. The unique characteristics 

of family firms’ ownership structure such as reputation, family credit, social-

emotional wealth, ownership concentration and long-term investment horizon 

affect the behavior and performance of these companies. Thus, the main purpose 

of this study is to investigate the impact of family firms on the relationship 

between corporate social responsibility and earnings management. To achieve this 

purpose, it was collected data and information from a sample of 119 listed firms 

in Tehran Stock Exchange for the period of 2011-2017. A panel data approach was 

used to test the hypotheses of research. The results of the research indicate that 

family ownership has significant positive and negative relationship with corporate 

social responsibility and earnings management respectively. The main findings of 

the research also indicate that family firms weaken and limit the relationship 

between corporate social responsibility and earnings management. In family firms, 

the main factor of investing in social responsibility and avoiding earnings 

management is the attention of family owners to the family reputation, credit and 

preservation of family social-emotional wealth.  

Keywords: Corporate social responsibility, Earnings management, Family 

firms.  
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Abstract 
Various approaches are used in performing a scientific research. 

Interventionist approach is one of the most innovative and popular research 

methods that has recently been considered by accounting researchers. 

However, accounting researchers do not have enough knowledge and 

perception about this kind of research approach. Accordingly, in the 

present research as by conceptualizing " Interventionist research, we tried 

to answer the following questions ": 1) what does the Interventionist 

researcher do exactly in this field? What is the role of the Interventionist 

approach in accounting research? 3) What is the purpose of the Emic & 

Etic in this approach? And at the end, what is the future of Interventionist 

approach in accounting research? The results showed that the research has 

created a new application knowledge and its purpose is to generate new 

knowledge through communication and collaboration between accounting 

researchers and accountants (profession members); in other words, in an 

Interventionist research, the researcher needs to break the boundary 

between external and internal perspectives and move between the of emic 

and etic domains. It is therefore expected that accounting researchers will 

have professional skills to apply an intervention approach to their research.  
Keywords: Applied knowledge, Emic & etic approach, Interventionist research, 

Non-intervention research.  
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of firm size on 

relationship between intangible resources and performance of firms listed 

in the Tehran stock exchange. The 5 types of intangibles are used in this 

research included human resources, management resources, innovation 

and intangible based on market. The performance was measured based on 

return on assets, return on sales and Q-Tobin ratio. In this study, the 

ordinary least squares regression on panel data and comparison between 

two communities was used to test the hypotheses. The results showed that 

there is a significant difference between human and management resources 

in SMEs and large enterprises. Also, results showed that human resources 

have a significant impact on ROA and ROS. Management resources has a 

significant impact on ROS. Also, firm size has a significant effect on the 

relationship between innovation resources and performance based on Q-

Tobin.  
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Abstract 

In addition to accounting standards, financial statements prepared by an entity, 

are affected by a variety of factors. One of the important and remarkable factors is 

political influence of managers and owners of enterprise in political circles and 

their relationships with centers of political power. Political relationships not only 

affect the financial condition of enterprises, but also affects the motivations of 

managers about financial reporting and preparation of financial statements. The 

purpose of this research is to investigate the relationship between political 

relationships and real and artificial modified earnings management. In order to, 

this research used five index included: stock market value, book value of assets, 

number of employees, export sales and insurance payments for measuring political 

relationships based on Faccio (2006) study. Also, it was used two criteria included 

discretionary accruals based on Jones modified model by Dechow et al (1995) and 

current accruals adjusted performance (REDCA) based on Ashbaugh et al (2003) 

for measuring artificial earning management. In order to achieve goal research, 

130 company listed in Tehran Stock Exchange during the 2009 to 2013 years were 

selected. The results show that there is a negative and significant relationship 

between number of employees and artificial earnings management and there is a 

positive and significant relationship between number of employees and real 

earnings management.  also there is not relationship between other political 

connections measures and real and artificial earnings management. This finding 

suggest that political connections associated with real and artificial earnings 

management does not play an important role in Iran Stock Exchange and it is 

considered as a completely ineffective mechanism.  

Keywords: Current adjusted accruals performance, Political connections, Real 

and artificial earnings management.  
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Abstract 
Ethical values  provide the basis for a society based on it. Ethics regulates 

communication behavior on a person, organization, society and global level and 

neglecting it has much irreparable harm. The behavioral and ethical codes of each 

profession determine its most important policies. These policies include some of 

the main features of the profession, the relationship of the members of the 

profession with the community, the relationships of the members of the profession 

with each other, and finally the relations of each member with the professional 

community. As financial scandals increased, it became clear that accountants 

should be committed to complying with professional ethics in addition to 

complying with technical standards and principles. Considering the importance of 

ethical values in the religion of Islam, the purpose of this study is to explain the 

role of Islam and its ethical principles in solving the problems of accounting 

profession of the present era and the ethics of professional accounting based on 

the concept of pure rationalism. In this research, the necessity and need for the 

Islamic values and ethics of accounting for the protection of public interests is 

explained and Islamic principles are introduced that can be used as the basis and 

framework for the formulation of the ethics of professional in accounting. Respect 

for others, freedom, justice, honesty, responsibility, tolerance and fortitude, 

criticism, moderation, modesty and kindness, and secrecy are the most important 

moral principles that can be extracted from Nahj al-Balagha as one of the most 

important Islamic sources.  
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