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Abstract 
Objective: This study, through the use of thematic analysis, seeks to identify the theme 

related to the rhetorical accounting issue to combine it with the corporate legitimacy 

dimensions of Suchman's (1995) theoretical framework to provide an evaluation of the gray 

VIKOR. The purpose of this research is to present an integrated themes framework of 

rhetorical accounting in the development of corporate legitimacy based on expanding the 

values of social interaction by the Gray VIKOR.  

Methods: This study is considered to be a developmental one in terms of the method of data 

collection and terms of the results. For this purpose, first, during interviews with experts as 

participants of the qualitative section, three basic, organizing, and inclusive themes were identified 

and the reliability of the identified themes was confirmed by two stages of Delphi analysis. Then, 

in the quantitative part and through the participation of 25 managers of capital market companies, 

it was determined the most influential theme of the organizer of rhetorical accounting in corporate 

legitimacy, and the process was carried out through the gray VIKOR matrix.  
Results: The results showed that the information system in accounting knowledge (A6) is 

the most strategic accounting factor in the development of achieving social legitimacy in 

the functions of capital market companies.  

Conclusion: The obtained results indicate that the selection of the theme of strengthening the 

information system of accounting knowledge as the most effective driver regarding the accounting 

function means that increasing the communication channels between the accounting unit and the social 

platforms can strengthen and develop the knowledge of expectations and information needs. 

Stakeholders should be helped by accounting units and systematically, accounting processes can 

provide more data that are reliable to stakeholders for decision-making. 
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 چکیده
باشد تا با ترکیب با ابعاد مشروعیت این مطالعه از طریق استفاده از تحلیل مضمون به دنبال شناسایی تم مرتبط با موضوع حسابداری بلاغت میهدف: 

 هکپارچی نیمضام یارائه الگو( نسبت به ارائه ارزیابی آزمون ویکور خاکستری اقدام شود. لذا هدف این پژوهش 1995) ساچمنشرکتی چارچوب نظری 
 ی بود. خاکستر کوریآزمون و ی طبقتعامل اجتماع یهابسط ارزش ی باهدفشرکت تیمشروع ٔ  بلاغت در توسعه یحسابدار

شود. برای این منظور ابتدا طی ی محسوب میاتوسعهآوری داده ترکیبی و به لحاظ نتیجه این مطالعه به لحاظ روش جمع روش:
کنندگان بخش کیفی، سه مضمون پایه، سازمان دهنده و فراگیر مشخص شد و با دو مرحله انجام مشارکت عنوانبهمصاحبه با خبرگان 

نفر از مدیران  25 مورد تأیید قرار گرفت. سپس در بخش کمی و از طریق مشارکت شدهییشناساتحلیل دلفی پایایی مضامین 
دهنده حسابداری بلاغت در مشروعیت شرکتی اقدام شد و سازمانهای بازار سرمایه، نسبت به تعیین تأثیرگذارترین مضمون شرکت

 فرآیند انجام از طریق ماتریس ویکور خاکستری صورت پذیرفت. 
عامل حسابداری بلاغت در توسعه  نیتریکیاستراتژعنوان ( بهA6سیستم اطلاعات در دانش حسابداری )نتایج نشان داد، ها: یافته

 باشد. های بازار سرمایه میر کارکردهای شرکتدستیابی به مشروعیت اجتماعی د
 عامل نیعنوان اثرگذارتربه یاطلاعات دانش حسابدار ستمیس تیانتخاب مضمون تقوگویایی این موضوع است که  شدهکسبنتیجه گیری: نتیجه

 یاجتماع یبا بسترها یواحد حسابدار نیهای ارتباط بکانال شیمعناست که افزا نیبه ا های بازار سرمایه،در توسعه مشروعیت شرکت بلاغت یحسابدار
 یندهایفرآبه  یستمیطور سو به دیکمک نما یحسابدار یواحدها طتوس نفعانیذ یاطلاعات یازهایشناخت انتظارات و ن ٔ  و توسعه تیتواند به تقومی

 گیری قرار دهند.تصمیم یبرا نفعانیذ اریرا در اخت یاتکاترقابل یهاستاده کمک کند تا یحسابدار
 .مشروعیت شرکتی، حسابداری بلاغت، ویکور خاکستری واژه های کلیدی:

 M42 طبقه بندی موضوعی:
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 مقدمه

با تحول هنجارهای اجتماعی و گستردگی سرعت انتقال اطلاعات از بازار به ذینفعان در دنیای 

نیازهای اطلاعاتی ذینفعان که  کهیطوربهاست،  افتهیرییتغامروز، فرآیندهای افشاء اطلاعات نیز 

کند باشد، راهبردهای گزارشگری مالی را در سطح بازار سرمایه مشخص میبرآمده از متن جامعه می

ی شرکت همراودعنوان بخشی از افشاء اطلاعات به درواقع(. 153: 2۰21، 1و همکاران لرایمنزآگیخ)

گردد و امکان ایجاد تفاوت بین بتی میساز کسب مزیت رقاشود که زمینهبا ذینفعان تلقی می

ها از نوع (. این تفاوت94: 14۰۰و همکاران،  انیتفتسازد )ها را برای ذینفعان ممکن میشرکت

تواند از طریق گیرد و میشناخت و اهمیت شرکت در خصوص نیازهای اطلاعاتی ذینفعان نشأت می

ارتر شرکت در برابر ذینفعان را تسهیل نماید. پاید توسعهارتقاء مشروعیت شرکتی، امکان دستیابی به 

باشد که های همراه میهای مالی و گزارشصورت مجموعهیی از ادراک وهایشحسابداری بلاغتی 

ها از نیازهای اطلاعاتی ذینفعان بیرونی، مبنای تحلیلی قابل ضمن تقویت سطح شناخت شرکت

: 2۰1۸، 2دهد )پرایس و همکاراننی ارائه میها به ذینفعان دروگیریتری را برای تصمیماستدلال

1543.) 

کند، تا با ارزیابی مُستمر های سیستمی تلاش میدر این شیوه، واحد حسابداری از طریق کاربست

گذاران؛ تحلیلگران؛ انتظارات ذینفعان بیرونی اعم از سهامداران؛ سرمایه ازنظردر بسترهای اجتماعی 

 بر اساستر اطلاعات، ای عملیاتی خود را برای انعکاس هرچه شفافو غیره، فرآینده گذارانقانون

و از این طریق به نیازهای اطلاعاتی،  رندیکارگبهیک ادراک مشترک به لحاظ زبانی و محتوایی 

، 3تری جهت حفظ تعامل بلندمدت بین شرکت با ذینفعان داده شود )وانگ و همکارانتوجهپاسخ قابل

فهوم به لحاظ کارکردی، ریشه در مفاهیم مشابهی همچون لحن؛ زبان (. اگرچه این م21: 2۰23

ایی از تواند داشته باشد، اما بلاغت در حسابداری شیوهگزارشگری و حسابداری دیالوگ می

گزارشگری مالی قلمداد شود، که با پایبندی به فرائض فلسفی دانش حسابداری، ضمن پوشش مفاهیم 

                                                                                                                              
1. Jiménez-Angueira et al 

2. Price et al 

3. Wang et al 
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افشاء به موقع و قابل اتکاء اخبار و عملکردها  چرخهاطلاعاتی از طریق فوق، به دنبال اقناع نیازهای 

 ها تقویت گردد )نواگباراباشد تا از این طریق سطح مشروعیت شرکتبین شرکت با ذینفعان می

 این رویکرد در واحد حسابداری، تعامل پویاتر بین شرکت توسعه(. درواقع 2396: 2۰19، 1و بیلال

های سازد و سبب خواهد شد تا دانش از بسترهای اطلاعاتی و مبتنی بر ارزشمیبا ذینفعان را ممکن 

 ها با اجتنابفرهنگی و اجتماعی به کارکردهای شرکت انتقال یابد که تحت چنین مزیتی شرکت

 از فرآیندهای تحمیلی و صرفاً یک سویه، به دنبال ایجاد اثربخشی بیشتر بین کارکردهای شرکت

 ،2مالی با نیازهای واقعی و برآمده از انتظارات اجتماعی باشد )کوآین و ساناز طریق گزارشگری 

2۰21 :4.) 

کند، که به های اجتماعی را پیگیری میای از ارزش، حسابداری بلاغت، مجموعهگریدعبارتبه

 درواقعنماید. ها در حفاظت از منافع سهامداران کمک میی شرکتریپذ تیمشروعتفاوت 

تواند شدن از جانب ذینفعان میو اعتماد واقع رشیموردپذدر یک تعریف ساده،  مشروعیت شرکتی

هایی که مشروعیت کافی (. زیرا شرکت1۰2: 1395ی، تراجیجعفرو  خانقاهیبرزگرشناخته شود )

های اجتماعی نیز به دلیل اینکه به نداشته باشند، ضمن عدم پذیرش توسط ذینفعان، از جانب گروه

(. این مسئله 495: 2۰1۸، 3نیلسون و توماسنگیر پایبند نیستند، طرد خواهند شد )ایلروپهای فراارزش

های دستیابی به ها راهدر سطح بازارهای مالی به لحاظ مزیت استراتژیک خیلی مهم است که شرکت

ایجاد و تقویت مشروعیت را درک نمایند و با بکارگیری ابزارهایی همچون حسابداری، مسئولیت و 

(. درواقع حسابداری 4: 2۰23، 4ظهور برسانند )مرتنز و بوآی منصههد خود نسبت به اجتماع را به تع

بلاغت را به دلیل کارکردهای هنجاری که در ارتباط فلسفی با اقناع نیازهای اطلاعاتی ذینفعان انجام 

این پژوهش  مسئلهتواند ابزاری برای رسیدن به مشروعیت تلقی نمود. لذا برای درک بهتر دهد، میمی

مطرح شود، اساساً نقش حسابداری بلاغت در دستیابی به مشروعیت شرکتی  سؤالبایست این می

 چیست؟ 

                                                                                                                              
1. Nwagbara and Belal 

2. Qian & Sun 

3. Ellerup Nielsen and Thomsen 

4. Martens and Bui 



 1403، بهار 1ه شمارچهاردهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  86 

تواند نقش مهمی در ضرورت انجام این پژوهش داشته باشد، زیرا اگرچه می سؤالپاسخ به این 

توان اند، اما میی قرار ندادهموردبررسمشخص  طوربههای گذشته این حوزه از علم حسابداری را پژوهش

های اطلاعاتی؛ ی حسابداری بلاغت از پیامدهای فراگیری همچون حفظ ارزشریکارگبهاستنباط نمود که 

، را برای ذینفعان و کاهش هزینه پردازش اطلاعاتهای نمایندگی؛ تقارن اطلاعاتی و کاهش هزینه

، این مفهوم کمک گریدعبارتبه(. 164: 22۰2، 1ها به همراه داشته باشد )هاک و همکارانشرکت

ها علیرغم افشاء اطلاعات الزام شده در استانداردهای گزارشگری مالی، به افشاء نماید تا شرکتمی

های ادراکی هایی از افشاء را در پیش بگیرند که به تقویت مکانیزماطلاعاتی بپردازند و یا رویه

تمرکز بر چنین  سر مقصد( زیرا 7: 2۰22، 2واتیج و همکارانتواند کمک نماید )آلاگذاران میسرمایه

ی بالاتر شرکت را در بین ذینفعان به همراه داشته ریپذ تیمشروعتواند هایی از اجرای حسابداری میرویه

(؛ گلمینی و 2۰1۰) 3همچون چاریری درگذشته شدهانجامهای باشد. لذا تفاوت این پژوهش با پژوهش

ی بلاغت از فلسفه به هینظرتواند به انتقال (، ضمن اینکه می2۰19) 5جایاسینگه و ادُین( و 2۰21) 4همکاران

تری از گزارشگری مالی محتوایی های همسانگردد تا رویهباعث می حالنیدرعحسابداری منجر شود، 

مراه داشته گذاران کمک نماید، تا با کنترل ریسک، بازده بالاتری برای آنان به هگیری سرمایهبه تصمیم

تواند در ایجاد خود در دانش حسابداری قرار دارد، اما می توسعهباشد. اگرچه این مفهوم در مراحل اولیه 

باشد. لذا  مؤثرگیری ادراک محتوایی منسجم در ذینفعان بسیار مفاهیم ساختاری و شناختی جهت شکل

باشد. ی میشرکت تیر توسعه مشروعبلاغت د یحسابدار کپارچهی نیمضام یارائه الگوهدف این مطالعه، 

سازمان گردد تا سه مضمون فراگیر؛ در بخش طراحی مدل از طریق تحلیل تماتیک، تلاش می کهیطوربه

تحلیل دلفی، از طریق فرآیند ویکور  بر اساسو پایه شناسایی و پس از تأیید پایایی مضامین  دهنده

های تعامل ارزش نوع مشروعیت شرکتی، سطحیخاکستری، با ترکیب کارکردهای حسابداری بلاغت و 

های بازار سرمایه توسعه یابند که به تقویت اعتمادپذیری در ذینفعان نسبت به ی در بستر شرکتاجتماع

 های بازار سرمایه منجر شود.عملکردهای شرکت

                                                                                                                              
1. Hoque et al 

2. Alawattage et al 

3. Chariri 

4. Gelmini et al 

5. Jayasinghe & Uddin 



 ... ارائه الگوی مضامین یکپارچه حسابداری بلاغت درپاک مرام و همکاران:  87 

 مبانی نظری

 مشروعیت شرکتی

ساز اشاره دارد که زمینهمشروعیت به فرآیندی از عملکردهای یک شرکت در محیطی تجاری 

های تشریح مشروعیت نقش منظوربه( 19۸3) 1ماگیو و پوالگردد. دیایجاد اعتماد در مخاطبانش می

هایی که تحت نمایند، سازمانکنند و بیان میها را از یکدیگر تفکیک میسازمان منفعلانهفعالانه و 

ی منسجم و یکپارچه برای پاسخگویی به آن تأثیر فشارهای بیرونی، به دنبال شکل دادن به هنجارها

 کنندهانیبهای منفعلانه که گیرند و نسبت به نقشهای فعال اجتماعی قرار میباشند، در دسته نقشمی

، 2گیرند )آویس و همکارانقرار می رشیموردپذهای اجتماعی است، بیشتر تفاوتی نسبت به ارزشبی

تواند برای هایی است که در محیط اجتماعی میه ارزش(. لذا مشروعیت شرکتی، مجموع11۸: 2۰1۸

ی مشروعیت شرکتی را از دو شناسیهست( 2۰2۰) 3یک شرکت کسب اعتبار نماید. ژیئو و همکاران

 دهند.قرار می موردتوجهمنظر ذهنی و عینی 

ایی از ههای ضمنی شرکت، جنبهها و ارزشدر دیدگاه ذهنی، تأکید بر این است که مشروعیت در زمینه

تواند موقعیت یک شرکت ی میسازمانفرهنگکه از طریق  ردیگیبرمهای شرکت را در ها و سیاستشیوه

ها و هنجارها به تصویر بکشد. اما در مقابل دیدگاه عینی، مشروعیت را نوعی ارزیابی باورها، ارزش ازنظررا 

 انیباب( در تفسیر این دیدگاه، 1995) 4کند. ساچمنذینفعان تعریف می ازنظرها عملکردهای شرکت

مشروعیت اقدام  ازنظرها معیارهایی مثل پاسخگویی، سهم بازار و یا فروش، نسبت به ارزیابی عملکرد شرکت

عنوان نمود و وجود معیارهایی در رضایت شهروندان را در بخش عمومی و مشتریان را در بخش خصوصی، به

ارزش مشروعیت را  (2۰23) 5ید. از طرف دیگر هوآنگ و همکاراننماکارکرد مشروعیت عینی تعریف می

شود. ی یاد میهنجارعنوان نوعی همگرایی نمایند و از آن بههای سازمانی ابعاد نهادی تشریح میدر شیوه

ها را تواند مسیر و جهت حرکت سازماننهاد یک واحد ناظر بر عملکردهای سازمانی است که می درواقع

                                                                                                                              
1. DiMaggio and Powell 

2. Awis et al 

3. Xiu et al 

4. Suchmann 

5. Hung et al 
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هایی است که های اجتماعی سازمانی منطقهدهندنشانتحت این مفهوم، همگرایی هنجاری مشخص نماید. 

ی هاباارزشکنند و به ایجاد مرزهای مشخصی از رعایت استانداردها های نهادی پیروی میاز سیاست

در این  (. لذا هر سازمانی که بتواند5: 2۰19، 1ناپی-نماید )لاک و چولزی اجتماعی کمک میریپذتیمسئول

های قانونی به نمایش بگذارند، ضمن افزایش مشروعیت برای فرآیند هنجاری، رفتارهایی فراتر از مسئولیت

، 2نمایند )گوکی و همکارانها ایجاد میخود، مسیر جدیدی از هنجارگرایی اجتماعی را برای سایر سازمان

ها جهت رسیدن به شرکتاستراتژیک های واکنش شیوهاز  یشناسیک گونه (7199) 3الیور(. 3۸7: 2۰21

 است. شدهارائه( 1مشروعیت را ارائه داد که در قالب شکل )

 

 

 

 ها برای کسب مشروعیتهای واکنش استراتژیک شرکتشیوه .1شکل 

 

شرکت در برابر هنجارهای اجتماعی تکلیفی است که  4پذیریطبق این الگو، اولین واکنش، سطحی از انطباق

نماید تا از ایجاد تعارض جلوگیری نمایند. در همگرایی بیشتر، خود را با فشارهای وارده همسو می منظوربهشرکت 

، مسئله باور به هنجارهای اجتماعی است که از طریق فشارهای بیرونی به شرکت وارد 5ی واکنش سازگاریهحوز

اه دارد تا مشروعیت فراگیرتری های پذیرش و تقویت را از جانب شرکت به همرشود و این مسئله استراتژیمی

، شرکت با عدم پذیرش هنجارهای اجتماعی که 7(. در واکنش اجتناب623: 2۰1۸، 6ایجاد نماید )ولیرو و همکاران

کند تا بدون هزینه از پایبندی به آن اجتناب نماید تا ضمن حفظ وضع موجود، بیشتر شکل تکلیفی دارد، تلاش می

، تضادهای شرکت با هنجارهای تکلیفی به یک ۸نشان دهد. در واکنش سرپیچی نوع نافرمانی اجتماعی خود را

                                                                                                                              
1. Lock and Schulz-Knappe 
2. Göcke et al 
3. Oliver 
4. Acquiesce  
5. Compromise 
6. Vollero et al 
7. Avoidance 
8. Defiance 
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های خود را در حمایت از هنجارهای نادیده شود و شرکت بخشی از استراتژیها منجر میمیدان تقابل بین دیدگاه

خود پیشرو در  ها، شرکتخودخواستهیا تغییر  1نفوذاعمالدر واکنش  تیدرنهابخشد. نهادی، توسعه می شدهگرفته

تواند اعتماد اجتماعی بالاتری را ی میریپذ تیمشروععنوان نمادی برای شوند که بهایجاد هنجارهای اجتماعی می

 (.349: 2۰13، 2عنوان یک مرجع برای شرکت به همراه داشته باشد )عبداله و عبدالعزیزبه

 حسابداری بلاغت

تقویت اعتماد عمومی بین  منظوربههای ارتباطی اره به راهعنوان یکی از مبانی فصاحت کلام، اشبلاغت به»

درک حکام  نحوههای گذشته و نظرات فلاسفه در خصوص مردم با نهادها و سازمان دارد و سرآغاز آن به قرن

توان صراحت لهجه و تطبیق بین گفتار با . لذا در یک تعریف ساده، بلاغت را میگرددیبرماز نیازهای مردم 

تری از زیردستان و یا ها تلقی نمود که متکلم در این فرآیند، یعنی نهاد یا افرادی هستند که شناخت جامعواقعیت

رآغازی در رویکردهای (. ترکیب بلاغت و تعامل، س24: 1391ی، روزآبادیف یدهقان)« ذینفعان دارند اصطلاحبه

شود. لذا بلاغت گیرنده را شامل میدهنده؛ نوع پیام و پیامارسطو دارد که سه عنصر اساسی وجود ارتباط یعنی پیام

توان مبنایی برای نشان دادن سطح اثربخش ترکیب عناصر اساسی ارتباط، قلمداد نمود )جانستون و را می

، بسط چنین مضمونی از فلسفه علم به دانش حسابداری، چندان جذاب (. شاید در نگاه اول76: 2۰23، 3همکاران

 19۸۰نرسد، اما آگاهانه یا ناآگاهانه، ورود بلاغت به این عرصه را شاید بتوان به تغییرات اساسی دهه  به نظر

ی دانش حسابداری تلاش نمودند، حسابدار پردازان یتئورمیلادی منتسب نمود. جایی که بسیاری از مفسران و 

سوق  نفعانیذگرایی رفتاری این حرفه برای های صرفاً کلاسیک رهایی بخشند و به سمت ارزشرا از پارادایم

های مهم این تغییر، ارتقاء سطح شناخت (. در ابتدا یکی از چالش126: 2۰22، 4دهند )کریشناکومار و همکاران

ی این شناسمعرفتاز طریق کارکردهای  متصدیان این عرصه برای پذیرش تغییر ماهیت کارکردهای حسابداری

ی دوبندهایقهای ذینفعان، از حسابداری تلاش نمود تا با ایفای نقش اثرگذارتر در تصمیم جیتدربهدانش بود. 

گرایی عملی و پوزیتیویسم فلسفی خارج شود و تلاش نماید تا در جهت اعتمادزائی بیشتر به سمت عینیت

در این راستا ( ۰212) 6(. آمیوآی5: 1395ی، نژادتولم ی ورودپشتیرهنماد )حرکت نمای 5گرایی نمادینتعامل

                                                                                                                              
1. Manipulation 
2. Abdullah and Abdul Aziz 
3. Johnston et al 
4. Krishnakumar et al 
5. Symbolic Interactionism 
6. Amuai 
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های آدرس یو اقتصاد یاجتماع ریدر مورد تأث یهای ارزشمندنشیتواند بمی کردیرو نیکند که امی شنهادیپ

طور که همان ،یدر ارتباطات تجار یهای استدلال بلاغهیوکار ارائه دهد. استفاده از نظررهبران کسب یعموم

 شتریو گفتمان را ب یدر متقاعدساز کردیرو نیا تی( برجسته شده است، اهم2۰19) ناپی-لاک و چولزتوسط 

و  انیطور که توسطمدرن، همان یدر حسابدار یبالقوه و سکوت انتخاب یری، سوگحالنیدهد. باانشان می

کند. می جادیا یمال یگزارشگر یطرفیرا در مورد ب ی( موردبحث قرار گرفت، سؤالات2۰19) 1همکاران

نمونه کار  کیدهد و استفاده از می گسترش یآموزش حقوق نهیبحث را به زم نی( ا2۰21) 2رونزانی و گاتزویلر

به  ازیمطالعات درمجموع بر ن نیکند. امی شنهادیدانش آموزان پ یاهای حرفهیستگیشا شیافزا یرا برا یبلاغ

( در قالب 2۰16بوردیو ) کند.می دیتأک یو حسابدار یارتباطات تجار یبرا یو اخلاق یانتقاد کردیرو کی

های علوم انسانی ماتریس مبتنی بر دو بعد محور عمودی و دو بعد محور افقی نسبت به تفکیک پارادایم در عرصه

 باشد. می مشاهدهقابل( 2اقدام نموده است که در قالب شکل )

  

 

 

 

 

 

 

 عرصه علمی در علوم انسانیهای ( پارادایم2شکل )

 
ی بلاغت در هتوسعتوان های عرصه علمی در علوم انسانی، میماتریس پارادایم بر اساسلذا 

گرایی اجتماعی تلقی نمود که در آن گرایی به سمت ساختحسابداری را نوعی تغییر از اثبات

                                                                                                                              
1. Yan et al 
2. Ronzani & Gatzweiler 
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 بر اساسباشد. لذا یی به دنبال تقویت و توسعه اعتماد اجتماعی میگراتینیعحسابداری فراتر از نقش 

های چگونگی تأثیر این ماتریس، حسابداری بلاغت، فرآیندی سیستماتیک از شناخت و اثربخشی راه

تواند به اثربخشی ارتباطات بین شرکت شود و میمتقابل کارکردهای خود بر محیط اجتماعی تلقی می

ی تغییر هعرصعنوان یکی از پیشگامان ( به1996) 1یورک-ملیساوالترز د.با ذینفعان کمک نمای

رویکردهای صرفاً کمی به رویکردهای تعاملی در دانش حسابداری، وجود تقاضای اطلاعاتی و 

آن از جانب حرفه حسابداری را مبنایی برای حرکت به سمت دانش حسابداری مدرن تعریف  عرضه

گرفتن از کارکردهای صرفاً  بافاصلهتلاش کرد تا « 2ابداری بلاغتحس»نمود. این محقق با توصیف 

های جذب و اشتراک دانش بیرونی کمی در حسابداری، به کارکردهای تعاملی و تقویت مکانیزم

جدیدی از زبان حسابداری در قالب گزارشگری مالی را بنا  میپاراداحسابداری به داخل این عرصه، 

 4(؛ جونز و ویلیز2۰۰2) 3دانش محققانی همچون رَشفورد توسعهو با  مروربهنماید. پیامدهای این تغییر 

( به ایجاد 2۰1۸) 7(؛ اَلی و همکاران2۰17) 6(؛ ین و همکاران2۰۰9) 5(؛ مالتوس و فولور2۰۰3)

 1۰؛ ادراک حسابداری9؛ زبان گزارشگری۸های علمی جدیدی همچون روایتگری حسابداریگرایش

ای از ی مجموعههرندیدربرگحسابداری بلاغت،  درواقعنجر شد. م 11و لحن گزارشگری مالی

باشد که هدف آن افزایش تعامل حسابداری و گزارشگری رویکردهای جدید دانش حسابداری می

عنوان ( حسابداری را به2۰11) 12باشد. لیتلجوهن و فوسزمالی با ذینفعان و نیازهای اطلاعاتی آنان می

ی این حوزه از دانش حسابداری را هچرخیستمی معرفی نمودند و یک مفهومی مبتنی بر سیکل س

 یک مدل سیستماتیک ارائه دادند. صورتبه

                                                                                                                              
1. Melissa Walters‐York 

2. Rhetorical Accounting 

3. Rutherford 

4. Jones and Willis 

5. Malthus and Fowler 

6. Yen et al 

7. Aly et al 

8. Accounting Narrative 

9. Financial Reporting Language 

1 0. Perceptions of Accounting 

1 1. Tone Disclosure 

1 2. Littlejohn and Foss 
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 کارکرد سیستماتیک حسابداری جهت ارتباطات اثربخش .3شکل 

 

ی سیستمی در دو سطح کلان و هچرخ( باید بیان نمود، حسابداری رویکرد متکی به 3شکل ) بر اساس

. در ردیگیبرمخرُد است که از کارکردهای شرکت در انتقال اطلاعات تا جذب دانش به ذینفعان را در 

سیستمی است که  صورتبهدهی به ارتباطات پویا سطح کلان، کارکردهای تعامل شرکت، فرآیند شکل

های مالی و سایر گزارشات همراه صورت های ارتباطی حسابداری همچونشرکت پیام را از طریق کانال

(. همچون هر فرآیند 21: 2۰17، 1دهد )دورسی و همکارانبه گیرندگان یعنی ذینفعان بیرونی انتقال می

باشد، ارتباطی اختلال در انتقال پیام که در این سیستم مبتنی بر رویکرد ساختاری ارتباط، یعنی مدیران می

گیرد، تباط گردد. در سطح خرُد اما فرآیند شکل پویاتری به خود میتواند باعث کاهش اثربخشی ارمی

دائماً  وبرگشترفت طوربهفرآیند و گردش اطلاعات از طریق بازخورد  صورتبهچراکه بستر تعامل 

شرکت ارتباط را با ذینفعان بیرونی ایجاد  گریدعبارتبهنماید. اصلاح می تیدرنهاسیستم را ارزیابی و 

کیفیت و کمیت عملکردهای مالی شرکت را به  بر اساسگرایانه خود های واقعسپس روایت نماید ومی

. در گردانددیبازمکند و ذینفعان با دریافت اطلاعات، سطح انتظارات خود را به سیستم آنان مخابره می

سابداری شود و زمینه را برای اجتماع مشارکت در حدوسویه حادث می صورتبهاین شرایط شکل ارتباط 

سازد و در این صورت باشد، ممکن میجذب دانش؛ انتظارات و نیازهای اطلاعاتی ذینفعان می ثمرهکه 

                                                                                                                              
1. Doris et al 
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یک هنجار اجتماعی به تقویت ارتباط بین شرکت با ذینفعان منجر خواهد  صورتبهحسابداری بلاغت 

عنوان یکی از پیشگمان بسط نظریه ( به2۰۰4) 1. از طرف دیگر گرین(22: 2۰21 ،و همکاران یگروسشد )

گیری مدیران را مبنی بر استدلال دلایل تصمیم در انعکاس به بلاغی به حسابداری، رویکردهای تصمیم

زبان یا نمادهای مورد با استفاده از  و اقناعی گفتار متقاعدکننده به« بلاغت»مفهوم دهد. ذینفعان توضیح می

حس  ؛عواطف اهدف قرار دادنب یبلاغ یابزارهانفر یا دو گروه اشاره دارد  هدف در یک موضوع بین دو

: 2۰22، 2)هاک و همکارانباشد خود می طلبانهفرصتیا منافع  کارامخاطبان به دنبال منافع ادراک  ایمنطق 

وان تالخصوص سهامداران، می. با تشبیه به مضمون بلاغت در ساختار ارتباط شرکت با ذینفعان، علی(17۰

ها از طریق ابزاری همچون حسابداری، قادر خواهند بود تا نیازهای اطلاعاتی دریافت که مدیران شرکت

باشد، در ارتباط با بلاغت می هیتسموجهآنان را برطرف نمایند و از این طریق به سر مقصد مشروعیت که 

های مندی در رویهیکرد بلاغت(. مسلماً تمرکز بر رو44: 2۰۰4، 3ذینفعان دست یابند )کرایگ و آمرنیک

 نیگرتواند شکاف ناشی از تضاد منافع بین شرکت با ذینفعان را کاهش دهد. در این رابطه حسابداری می

تواند رویکردهای های حسابداری، میدر رویه یبلاغ دگاهید یریکارگبه کند کهمی شنهادی( پ2۰۰4)

یق زبان گفتمان به سمت خردمند و عقلانیت هدایت گیری مدیران را در برابر سهامداران از طرتصمیم

عملکردهای رفتاری و اخلاقی مدیران در برابر ، «کردن یعقلان»عنوان ( از آن به2۰۰4نماید که گرین )

هایی صرفاً از طریق عینیت بخشیدن به چنین ارزش کردن نهینهاداست.  ادکردهانتظارات ذینفعان، ی

لذا با  های نمایندگی کاهش یابد.باشد تا از این طریق شکاف هزینهن میانتظارات اطلاعاتی ذینفعان ممک

 ی مطالعه حاضر را به تفکیک زیر ارائه نمود:هاسؤالتوان به مبانی نظری مطرح در این حوزه، می اتکا

 ؟اندکدمهای اجتماعی در توسعه ارزش بلاغت یحسابدارمضامین کارکردی  اول پژوهش( سؤال

 ؟اندکدمهای بازار سرمایه در سطح شرکت دوم پژوهش( ابعاد مشروعیت شرکتی سؤال

 ؟اندکدمهای بازار سرمایه ترین کارکرد حسابداری بلاغت در ارتقاء مشروعیت شرکتسوم پژوهش( مطلوب سؤال

کیفی  اول و دوم پژوهش مرتبط به فرآیندهای تحلیلی در بخش سؤاللازم به توضیح است که 

 گیرد.ی قرار میموردبررسسوم پژوهش در بخش کمی  السؤاست و 

                                                                                                                              
1. Green 

2. Hoque et al 

3. Craig &  Amernic 
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 ی شناسروش

های توسعه به اینکه جهت شناسایی مضامین زمینه با توجهاین مطالعه به لحاظ ماهیت هدف، 

( اقدام به ارزیابی 1995کند تا با ترکیب با ابعاد ساچمن )حسابداری بلاغت از مصاحبه استفاده می

 اتکاقابلهای به دلیل فقدان جنبه گریدعبارتبهگردد. شافی تلقی میویکور خاکستری نماید، اکت

مفهوم حسابداری بلاغت در یک چارچوب نظری منسجم، این مطالعه در بخش کیفی و با استفاده از 

باشد. از طرف روش تحلیل محتوایی سیستماتیک به دنبال مشخص نمودن ابعاد مرتبط با این پدیده می

یعنی  موردنظرای قلمداد نمود، زیرا هر دو معیار بایست این مطالعه را توسعهدیگر به لحاظ نتیجه می

های حسابداری بلاغت و مشروعیت شرکتی به لحاظ کارکردهای شناختی در سطح پژوهش

ی هحوزتواند، می باهمها و ترکیب آن اندقرارگرفته موردتوجههای مرتبط، کمتر حسابداری و حوزه

زوایایی گیرد تا نوظهوری از دانش حسابداری را شامل شود که در این مطالعه مورد بسط قرار می

به لحاظ نوع  تیدرنهاهای حاضر ایجاد گردند. ی در بستر مطالعهموردبررسجدیدی از مفاهیم 

ی هارائشود، زیرا ابتدا در بخش کیفی نسبت به ، این مطالعه ترکیبی محسوب میهادادهآوری جمع

ی موردبررسشود و سطح پایایی آن از طریق فرآیند تحلیل دلفی الگوی حسابداری بلاغت اقدام می

ای از فرآیندهای اوزان ماتریسی و میانگین هندسی، گیرد و در بخش کمی از طریق مجموعهقرار می

نسبت به ارزیابی اثرگذاری ابعاد هریک از معیارهای این مطالعه بر یکدیگر، اقدام لازم صورت 

 گیرد. می

 جامعه آماری

باشد. این دگان در بخش کیفی و کمی میکننترکیبی بودن جامعه آماری مبنای تفکیک نوع مشارکت

نفر از خبرگان حسابداری در سطح دانشگاهی برای شناسایی مضامین  12مطالعه در بخش کیفی از حضور 

شود، به اینکه در بخش شناسایی زیر عوامل، از مصاحبه استفاده می با توجهبرد. حسابداری بلاغت بهره می

گیری نظری بود تا افرادی که به لحاظ نمونه بر اساسلوله برفی کنندگان، روش گمبنای انتخاب مشارکت

ی حائز اهمیت در فرآیند انتخاب نکتهشناختی از آگاهی لازم برخوردار بودند، در این بخش مشارکت نمایند. 

 کینزدآوری داده و کنندگان مبنای خبرگی بود، که باهدف جلوگیری از انحراف ماهیت جمعمشارکت

کنندگان در شود. بنابراین برای تعریف خبرگی مشارکتی انجام میموردبررسماهیت موضوع نسبی به  شدن
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قبل از شروع فرآیند  2( تلاش شد تا اهمیت تناسب1992) 1و پیدگن هنووداین مطالعه به پیروی از پژوهش 

نفر از خبرگان و مکاتبه جهت انجام مصاحبه،  23مصاحبه مورد تأیید قرار گیرد. برای این منظور با انتخاب 

 شدهفیتعرسه معیار  بر اساسشوندگان این فرآیند آغاز گردید. برای رسیدن به این مبنا، انتخاب اولیه مصاحبه

های مشابه با موضوع حاضر مثل بقه تدریس و پژوهش در زمینهاز میان خبرگان علمی و دانشگاهی که سا

های اجتماعی در حسابداری داشتند، انتخاب شدند که پردازی حسابداری؛ فلسفه در حسابداری؛ حوزهنظریه

های برقراری ارتباط مثل ایمیل؛ تماس تلفنی یا استفاده از افراد مطلع و نزدیک به خبرگان، تلاش از طریق راه

نفر به ارتباط  17ها تنها ی آنان برای مشارکت بررسی شود که از مجموع تماسهزیانگسطح تمایل و  شد تا

به نقطه اشباع تئوریک، منجر گردید.  با توجهنفر  12ها به انتخاب پاسخ دادند که مجموع ارزیابی برقرارشده

خاص تفسیر  طوربهو  4ی؛ آگاهی از زمینه پژوهش3همچنین از طریق معیارهایی همچون قدرت افتراق

ی ترمنسجم، تلاش شد تا افرادی ابتدا در مصاحبه استفاده شوند که به لحاظ معیارهای فوق، درک 5تشریحی

نفر از مدیران  25حاضر،  مطالعهبود. در بخش کمی  جادشدهیامصاحبه در آنان  شدهپیاده  پروتکل بر اساس

ت داشتند. اولاً باید بیان نمود، این افراد از طریق مشارک 14۰1-14۰۰های بازار سرمایه در سال شرکت

 صورتبهی گروه کانونی هجلسرویکردهای آنان و طی چندین  واسطهبهی هدفمند انتخاب شدند و ریگنمونه

ی سازادهیپی از مشارکت چه به لحاظ محتوایی و چه به لحاظ تراثربخشمشترک یا فردی، تلاش شد تا سطح 

کنندگان در این بخش نیز، دستورالعمل اجرای آن به ثانیاً علتّ معدود بودن مشارکتتحلیلی ایجاد شود. 

(؛ 2۰16) 6به پژوهش ژانگ و همکاران اتکاباشد. لذا با لحاظ تعداد فرآیندهای مشارکت و پیچیدگی آن می

( 1399)پور و همکاران ( و حسن1397(؛ ولیان و همکاران )2۰۰5) ۸(؛ پاولاک2۰۰7) 7شیئنگ و همکاران

نفر تعیین شدند که در این مطالعه نیز حداکثر نمونه موردتوجه قرار  25تا  15حد مطلوب انتخاب تعداد نمونه 

 گرفت.

                                                                                                                              
1. Henwood & Pigeon 

2. The Importance of Fit Context goals 

3. Differentiating Power 

4. Knowledge of the Research Field 

5. Descriptive Interpretation 

6. Zhang et al 

7. Shyng et al 

8. Pawlak 
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 های پژوهش فرآیند گردآوری داده

های باز و های مصاحبه مرتبط با شناسایی مضامین حسابداری بلاغت، در ابتدا از مصاحبهآوری دادهدر جمع
 شاملها مصاحبهسؤالات متوسط یک ساعت استفاده گردید.  بازمانساختارمند ای نیمههسپس از مصاحبه

بودند. در آغاز  شده مواجه آن برحسب تجربه و یا تحصیلات باشوندگان مصاحبه که بودند واقعیهای موقعیت
شد، چراکه عدم وجود ابعاد منسجم و یکپارچه در ها عموماً بدون ساختار انجام میفرآیند این مطالعه، مصاحبه

نمود های متفاوت جهت رسیدن به نقطه اشباع تئوریک کمک میایجاد دیدگاه بهی، موردبررسخصوص موضوع 

نیمه  صورتبهمعنا یافتن مفهوم بلاغت در حسابداری،  لیبه دل، ها و با شکل گرفتن مضامین پایهتا در ادامه مصاحبه
در دانش  تراثربخشتولید محتوای  منظوربههدایت شود و از این طریق چارچوب نظری هدفمندی  افتهیساختار

 های مبتنی بر ادبیاتتواند به کاهش تأثیرگذاری گرایش یا جهت ناشی از تئوریکار می نیاحسابداری بنا گردد. 

های کیفی همچون های تحلیلبخش نیترمهمها، کمک شایانی نماید. یکی از مطالعه در حین گردآوری داده
تواند هدف عنوان یک فرآیند و استراتژی میباشد، که رسیدن به نقطه اشباع بهها میتحلیل تماتیک، اتمام مصاحبه

ی کدگذاری باز و تا حدی کدگذارشروع به  آن محسوب شود. لذا برای این منظور محققان پس از هر مصاحبه،

 مرحلهاز  جادشدهیای کدهااین اساس در هر مرحله  برمشخص گردد و  اشتراکاتشاننمودند تا مفاهیم و انتخابی می
ی مفاهیم درپیپگرفتند. چراکه استفاده از مقایسه دائمی سبب کنترل مورد مقایسه قرار می باهمی انتخابی کدگذار

های موجود بندییا نبودن طبقه بودن یکافگیری درباره ها و تصمیمبندیتوسعه و مقایسه طبقهجدید، بسط و 

های احتمالی و بندیو طبقه کدهانوظهور،  دهیای محوری، محقق هرگونه کدگذار مرحلهدر  درواقعشود. می
ی انتخابی کدگذار مرحلهکند. در های اصلی و فرعی را بر مبنای مشابهت ثبت و ضبط میبندیروابط بین طبقه

پس از شوند. سپس در بخش کمی بندی اصلی بر مبنای چارچوب نظری ساخته میهای فرعی و طبقهبندیطبقه

 نسبت به تدوین ،(1995تفاده از ابعاد مشروعیت شرکتی ساچمن )های حسابداری بلاغت و با استمشده مشخص
مضمون سازمان  نیترمطلوبشود تا اقدام می« 𝑗»و ستون « 𝑖»ی جهت مقایسه زوجی سطر سیماتر یهاپرسشنامه

 دهنده حسابداری بلاغت در دستیابی به مشروعیت شرکتی اثربخش تعیین شود.

 اهآوری دادهی جمعابیاعتبار فرآیند 

در  1سازیهای صورت گرفته، از طریق روش مثلثدر این بخش باهدف سنجش اعتبار کدگذاری
با الهام از علم هندسه، سنجش اعتبار در  درواقع سازیمثلث شود.های کیفی استفاده میپژوهش

                                                                                                                              
1. Validation Triangulation 
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دهد تا مشخص شود، کدهای قرار می موردسنجشهای کیفی را از طریق حداقل سه منبع پژوهش
دچار نشده « 1سوگیری ذاتی»از اعتبار و اعتماد کافی برخوردار است و مطالعه اصطلاحاً  جادشدهیا

بعد نسبت  4این امر، در  محقق شدن(. لذا در این مطالعه برای 76: 2۰۰9، 2)جانسون و جان است
 نظرات خبرگان پس از پایان کدگذاری اقدام به اعتبارسنجی در بخش کیفی شد.  مروربه

 شدهییشناساسازی ابعاد بارسنجی مثلثاعت .1جدول 

 تشریح یمثلث سازابعاد 

ی منابع مثلث ساز

 3هاداده

های ا منابع علمی در پژوهشیی مفهومی مضامین فراگیر براستاهمدر این بعد هدف ارزیابی تناسب تئوریک یا 

های ل، مضامین فراگیر از دل پژوهشماهیت تحلی بر اساسبه اینکه در این مطالعه  با توجهباشد. لذا گذشته می

یی مضامین راستاهمباشد. زیرا مورد تأیید می شدهییشناساای کدهای شوند، اعتبار دادهقبلی استخراج می

 گرفته است. های گذشته صورتدر پژوهش شدهییشناسافراگیر با مفاهیم 

ی همکاران مثلث ساز

 4محقق

تفاسیر ذهنی  درواقعبود.  ها در مصاحبه و کدگذاریآوری دادهدر این بعد هدف ارزیابی فرآیند جمع

باشد. در این مطالعه یمدر جریان مصاحبه مبنای اعتبارسنجی  سؤالاتدر کدگذاری و طراحی  کنندهمشارکت

رگونه انحراف هز کدها، ، ضمن نزدیک نمودن تفاسیر ناشی اکنار همبه مشارکت چندین محقق در  با توجه

 گرفت.قرار می موردبحثها و کدها در مسیر مصاحبه

 5ی روشمثلث ساز

ی رسیدن به نقطه اشباع نحوه مثالعنوانبهباشد. ها در مطالعه کیفی میآوری دادهدر این بعد هدف روش جمع

ق( و احبه از مصاحبه باز )عمیاینکه در جریان مص بر اساسباشد. لذا ها موردتوجه میتئوریک از دل مصاحبه

ها از آوری دادهتوان بیان نمود روش جمعبرای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک بهره برده شد، لذا می بازمهین

های مصاحبه و کدگذاری اولیه در محل مصاحبه نسبت به مجموع شیوه بر اساسی بودن خارج و بعدتک

 اعتبار مطالعه کمک نموده است.

 6نظریه یمثلث ساز

باشد، هدف لینک نمودن مضامین ی منابع میمثلث سازدر این بعد که دارای مرز خاکستری به لحاظ اجرا با 

به اینکه فرآیند  با توجهباشد. لذا ی محوری و انتخابی میکدگذارفراگیر از مرحله  نیمضامسازمان دهنده و 

یی هارشتهای وابسته در سایر دانش بین وریتئ بر اساستعیین اسامی تئوریک برای مضامین سازمان دهنده 

 باشد.مورد تأیید می شدهییشناسای نظریه نیز کدهای مثلث سازهمچون مدیریت صورت گرفت، لذا از منظر 

 های پژوهشافتهی

                                                                                                                              
1. Intrinsic Bias 

2. Jonsen and Jehn 

3. Data Source Triangulation 

4. Investigator Triangulation 

5. Method Triangulation 

6. Theory Triangulation 
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عنوان است. این تحلیل به شدهاستفادههمسو با ماهیت پژوهش در بخش کیفی از تحلیل تماتیک 

مبانی و مفاهیم موضوع حاضر  لیوتحلهیتجزشود که اقدام به محتوا محسوب میفرآیند اجرایی تحلیل 

نماید. در مطالعات مشابه و انجام مصاحبه برای تعیین ابعاد آن می زمانهمی محتوایی واکاواز طریق 

تحلیل مضمون  بر اساسهای گذشته اجزاء محتوای پژوهش قرار دادنتفکر بنیادی تحلیل محتوا، 

ی دهو سازمان فیشود و حداقل به توصمی افتیها است که در داده ییالگو تم )مضمون(باشد. می

(. در این پژوهش 1۰: 199۸، 1)بویاتزیس پردازدمی دهیهایی از پدجنبه ریثر به تفسکو حدا مشاهدات

شود. ساختار ( بهره برده می2۰۰1) 2استرلینگ-سبک آترید بر اساساز نوع شناسی تحلیل مضمون 

 باشد.عنوان مبنای تحلیل میاین تحلیل شامل سه بعُد مورد تأکید زیر به

 
 (2۰۰1) نگیاسترل-دیآترساختار تحلیل مضمون  .4شکل 

ها، مضمون با پیروی از این روش، مضمون پایه مبین نکته مهمی در متن است و با ترکیب آن

 شبکه است و مضمون هیو پا ریفراگ نیدهنده واسط مضاممضمون سازمانشود. دهنده ایجاد میسازمان

های ن. نکته حائز اهمیت این است برای رسیدن به پیشراردیگقرار می نیدر کانون شبکه مضام ریگفرا

                                                                                                                              
1. Boyatzis 
2. Attride- stirling 
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 که یزمانبایست از رویکرد استقرایی در تحلیل محتوا استفاده شود. لذا حسابداری بلاغت، می

 روش دارد، از یا فرضیاتی را جادشدهیا؛ چارچوب صحت نظریه قصد آزمون یا بررسی پژوهش

جهت های جدید هحوزبه دنبال کشف  پژوهش زمانی که ، وکندیتحلیل محتوای قیاسی استفاده م

در خصوص معیاری است که تا قبل از این چارچوب نظری در مورد آن وجود  فهمی تازهرسیدن به 

به اینکه مفهوم  با توجهکند. بر این اساس ندارد، از تحلیل محتوایی از نوع استقرائی استفاده می

چه ایجاد یک مدل منسجم و یکپار اساس برهیسرماهای بازار ی بلاغت در سطح شرکتحسابدار

ی قرار نگرفته است، پژوهش مجوز استفاده از مبنای استقرائی در تحلیل مضامین را خواهد موردبررس

( نسبت به شروع 2۰۰6) 1پژوهش براون و کلارک بر اساسداشت. لذا با ایجاد نقشه راه مطالعاتی 

 گردد.انجام پژوهش اقدام می

 
 نقشه راه تحلیل مضمون .5 شکل

 

شود تا ابعاد در این تحلیل، در ادامه بخش به بخش تلاش می اجراابلقبا شناخت فرآیندهای 

 ی قرار گیرد.موردبررسهای توسعه حسابداری بلاغت پیشران

                                                                                                                              
1. Braun & Clarke 
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 هامرور پژوهش

های مشابه ابتدا مضامین فراگیر بایست از طریق واکاوی در پژوهشدر این بخش ابتدا می

های اصلی مورد تأکید در این مدل، یین شود تمهای حسابداری بلاغت را مشخص نمود، تا تعپیشران

. برای این منظور ابتدا طی سه مرحله اولیه ارزیابی عنوان، محتوایی و اندکدمهای مشابه در پژوهش

اقدام شد. بر این اساس  2۰23تا  2۰1۸های مشابه در بازه زمانی تحلیل نسبت به تعیین میزان پژوهش

های ها و مراجع پژوهشی معتبر، اقدام به شناسایی پژوهشاز پایگاه های مشابهیافتن پژوهش منظوربه

 پژوهش شد. باهدفمرتبط 

 

 های مشابهفرآیند غربالگری پژوهش .6 شکل

 

پژوهش  11ها از سه حیث عنوان، محتوا و تحلیل، مشخص شد، تعداد غربالگری پژوهش بر اساس

بلاغت  های توسعه حسابدارین پیشرانعنوان مبنای ارزیابی جهت تعیین مضامیتواند بهمی

 بندی و تفکیک مضامینمرحله، در گام بعدی اقدام به دسته نیازاپسقرار گیرد.  مورداستفاده

 از طریق ده دشدهییتأپژوهش  11این روش ابتدا  بر اساسشود. از پایه به سازمان دهنده می

برداری، ، نمونهقیطرح تحق، منطق روش تحقیق، قیاهداف تحقمعیار روش ارزیابی انتقادی شامل 

 ارزشها و ، بیان تئوریک و شفاف یافتهلیوتحلهیتجزپذیری، دقت ها، انعکاسآوری دادهجمع

 ماهیت ازنظرتر نفر از خبرگان پژوهش، برای رسیدن به درک منسجم 11به کمک  قیتحق

هتر فرآیند انجام تحلیل در این گام، با شناخت ب بر اساسگیرند. حالا پژوهش مورد برازش قرار می

تحلیل  بر اساسی امتیازی واکاو، مورد دشدهییتأ هیاولپژوهش  11مشارکت خبرگان پژوهش، 

 گیرد.ارزیابی انتقادی قرار می
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 ی پژوهشهامؤلفهجهت تعیین  دشدهییتأهای فرآیند ارزیابی پژوهش .2جدول 

  1 2 3 4 5 6 7 ۸ 9 1۰ 11 

 
هاپژوهش

اپورسکو دشدهییتأی 
-

پاسکویچی
1 (

2۰23
) 

جیوانونی و ناپیر
2 (

2۰22
) 

ک
م

لیئود و همکاران
3 (

2۰22
) 

ک و همکاران )
ها

2۰22
) 

گلمینی و همکاران )
2۰21

) 

سمین و ایسلام
4 (

2۰21
) 

پائوگام و همکاران
5 (

2۰21
) 

جایاسینگه و ادُین )
2۰19

) 

تفتیان و همکاران )
14۰۰

) 

کوزه
گر و همکاران )

14۰۰
) 

رهنما
ی

رودپشت
ی و 

نژادتولم
ی )

1395
) 

معیارهای ارزیابی انتقادی
 

 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 5 هدف

 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 روش 

 3 5 3 5 2 3 5 3 4 1 3 طرح 

 5 4 4 4 2 4 4 2 3 2 4 گیرینمونه

 4 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 آوری جمع

 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 تعمیم 

 3 3 3 3 5 3 4 5 2 3 3 اخلاقی

 4 3 3 4 3 2 3 3 3 2 4 تحلیل 

 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 تئوریک

 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 ارزش 

 35 35 32 37 33 3۰ 37 34 27 26 37 جمع 

 

امتیاز( را کسب  3۰پژوهش که امتیاز لازم )بیشتر از  3نتایج این تحلیل مشخص شد،  بر اساس

های حسابداری تعیین مضامین مرتبط با پیشران منظوربهنکردند، از دور بررسی خارج شدند. در ادامه 

ه شداستخراج فرعی معیارهای هیکل روش این مبنای بر شود.بلاغت از روش امتیازی زیر استفاده می

 محققان نام جدول هر ردیف در سپس و شودمی نوشته جدول ستون در ،دشدهییتأ مقالات متن از

 شدهنوشته فرعی معیارهای از پژوهشگر هر از استفاده مبنای بر. شودمی آورده دشدهییهای تأپژوهش

                                                                                                                              
1. Epurescu-Pascovici 

2. Giovannoni & Napier 

3. McLeod et al 

4. Semeen & Islam 

5. Paugam et al 
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 فرعی، معیارهای ستون در «» هر امتیازهایی سپس شود،می درج« » علامت جدول، ستون در

 پژوهش هایمؤلفه عنوانبه شده،انجام هایپژوهش میانگین از بالاتر امتیازهای و شودمی جمع باهم

 .شوندمی انتخاب

 های پژوهشواکاوی مؤلفه .3جدول 

  1 2 3 4 5 6 7 ۸ 

 

 
 

 محققان

 

 هامؤلفه

اپورسکو
-

پاسکویچی )
2۰23

) 

ک و همکاران )
ها

2۰22
) 

گلمینی و همکاران )
2۰21

) 

پائوگام 
و همکاران )

2۰21
) 

جایاسینگه و ادُین )
2۰19

) 

تفتیان و همکاران )
14۰۰

) 

کوزه
گر و همکاران )

14۰۰
) 

رهنما
ی

رودپشت
ی و 

نژادتولم
ی )

1395
) 

 

مع شماره
ج

 

1 
توسعه فرهنگ در 

 حسابداری
 - - - - - -  2 

2 
توسعه سیاست در 

 حسابداری
-    - - - - 3 

3 
در  یشناسمعرفتتوسعه 

 حسابداری
   -  -  - 5 

4 
توسعه استانداردها در 

 حسابداری
 - - -  - - - 2 

5 
توسعه سیستمی در 

 حسابداری
-   -   -  5 

6 
توسعه نهادی در 

 حسابداری
- - -  - -   3 

7 
توسعه رفتاری در 

 حسابداری
- - -   - -  3 

۸ 
توسعه مهارتی در 

 حسابداری
 -   -   - 5 

9 
توسعه ساختاری در 

 حسابداری
 - - - -  - - 2 
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 هایی که بیشفراگیر، مؤلفه نتمییتعپژوهش در فرآیند غربالگری جهت  ۸ دییتأبا توجه به 

( تعریف تئوریک 4را کسب نمودند، در این بخش در قالب جدول ) تأییدشدههای از نصف پژوهش

 شوند. می

 شدههای انتخابتعاریف مؤلفه .4جدول 

 تعاریف هامؤلفه

ت
توسعه معرف

شناسی در حسابداری
شناسی دانش های توسعه حسابداری بلاغت، مرتبط با تقویت معرفتاصلی در پیشران تمعنوان اولین مضمون به 

های ای از ارزشوجودی خود، شامل مجموعه هستهحسابداری است. طبق این مضمون، هر حرفه و یا دانش در 

رویکردهای اولیه در  کهییازآنجانماید. لذا باشد که مبنای عملکردی آن حرفه را مشخص میشناختی و اخلاقی می

توان بیان نمود، کارکردهای عملکردی این است، می بناشدهگرایی صرف رویکرد عینیت بر اساسحرفه حسابداری 

است، که برای حرکت به سمت مضامین بلاغت در حرفه حسابداری  شدهلیتشکحرفه از مجموعه ابزارهای کمّی 

گرایانه گرایانه به سمت رویکردهای رفتاری و ارزشلازم است تا هسته فلسفی این دانش از کارکردهای صرفاً عینیت

ای در حسابداری را بر اساس ارتقاء سطح تعامل و مراودات هد تا بتواند در بطن خود عملکردهای حرفهتغییر جهت د

 توسعه بخشد. فهمقابل زبانککارکردی حسابداری با ذینفعان بر اساس ی

توسعه سیستمی در حسابداری
اثربخشی کارکردهای سیستمی  های توسعه حسابداری بلاغت، مرتبط بااصلی در پیشران تم عنوانهبدومین مضمون  

پذیری حسابداری با انتظارات عنوان مبنایی برای تعاملدر حرفه حسابداری است که همسو با مفهوم بلاغت به

شود. در این سطح معمولاً کارکردهای حسابداری کلاسیک سنتی و بر اساس خط افشاء ذینفعان، قلمداد می

عنوان یک توسعه سیستمی در حسابداری امروز به کهیدرحالگرفت، های مالی انجام میاطلاعات از طریق صورت

دهد و سیستم بر اساس فرآیندهای مجموعه شبکه از بسترهای اجتماعی اطلاعات را به سیستم حسابداری انتقال می

کند تا با گردش تأمین نیازهای اطلاعاتی، در قالب خروجی سیستمی به ذینفعان مخابره می منظوربهاثربخش 

 اطلاعات سطح رضایتمندی از عملکردهای واحد حسابداری تقویت شود. 

توسعه مهارتی در حسابداری
های فردی از های توسعه حسابداری بلاغت، مرتبط با سطح آگاهیاصلی در پیشران تم عنوانهبسومین مضمون  

از تقویت آموزش و ارتقاء سطح  باشد. در این مضمون هدفی تعامل و ارتباطات بین حسابداری با ذینفعان میهنحو

پذیری واحدهای حسابداری در برابر نیازها و ادراک در حرفه حسابداری، فرآیندهای پاسخگویی و مسئولیت

ی ارتباطات حسابداری با ذینفعان از رویکردهای کلاسیک هویشباشد. هدف این مضمون تغییر انتظارات ذینفعان می

بینی و ها و استفاده از هوش مصنوعی در پیشی تکنولوژیریکارگبهدر این مسیر  گرایانه است.به رویکردهای تعامل

واری رفتار در زیادی مانع از بروز رفتارهای هیجانی و توده تا حدتواند برآورد فرآیندهای افشاء اطلاعات می

 های سهامداران گردد.گیریتصمیم

 

تا  14۰۰های خارجی و در بخش پژوهش 2۰19تا  2۰23 شدهنییتعزمانی  محدودهبا عنایت به 

مضمون فراگیر از طریق غربالگری  3که مشخص شد،  طورهمانهای داخلی، در بخش پژوهش 1395
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های توسعه حسابداری بلاغت انتخاب شدند عنوان مبانی اصلی پیشرانهای تأییدشده بهنظری پژوهش

 ( ارائه شود.7توان در قالب شکل )که می

 
 های توسعه حسابداری بلاغتهای اصلی پیشرانتم .7شکل 

 

به مضامین فراگیر در تحلیل مضمون، در گام بعدی مطابق با نقشه راه فرآیند تحلیل در شکل  اتکابا 

 ی اولیه اقدام نمود. کدگذاربایست نسبت به ایجاد ( می7)

 کدگذاری اولیه

ل شکل استقراء در تحلیل مضمون، ابتدا برای تسهی در مرحله اول، (باز) هیاول یکدها جادیجهت ا

های حسابداری از فرآیند سیستماتیک ارزیابی انتقادی برای شناسایی مضامین فراگیر مدل پیشران

که  یاستفاده از مقولات اصلا موجود و ب اتیادب مرورپژوهش با توجه به نیدر ابلاغت استفاده شد. 

ی بندمقوله سیاستخراج شدند؛ و در ماتر یتایعمل فیمعرف موضوع موردمطالعه هستند از تعر

شناسی؛ توسعه مهارتی و توسعه سیستمی حسابداری برای توسعه معرفت سطح سهدر  افتهیساخت

شناسایی ابعاد اصلی که در در مرحله دوم و با توجه به  شود.بهره برده می موردمطالعه دهیپدشناخت 

 یمصاحبه، برا یو قبل از اجرا میف پژوهش تنظهد یراستا درهایی سؤال بالا توضیح داده شد؛

 قرار ینیراهنما و مشاور موردبررسی و بازب دیبا اساتها بودن سؤالیق ها و دقافتهیی یاز روا نانیاطم

 یهای انفرادمصاحبه درها سؤال نیا ،یوقت قبل نییشده و تعانجام یهایزیرو سپس با برنامه گرفت؛
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شد.  یبردارادداشتی نیها، ضبط و همچنهای آنصحبتشوندگان مطرح و با مصاحبه

 نیرا از اها انتظارات آن ،موردمطالعه حوزهخبرگان پژوهش در  ییشوندگان ابتدا با شناسامصاحبه

و پاسخ  سؤالات وبرگشترفتنمودند و همچنین با رعایت پروتکل مصاحبه مبنی بر  فیتوص حوزه

. ف در مصاحبه تلاش نمودند کنترل لازم صورت گیردشوندگان، نسبت به ایجاد انحرامصاحبه

در  نانیاطم شیافزا یبرا. لازم به توضیح است، ساعت بود 5/12 تقریباًها مصاحبه یزمان اجرامدت

مجدداً ممکن  تا حد ها، تلاش شد تا سؤالات در مصاحبهجادشدهیا میباز مفاه یفرآیند کدگذار

باز، با  یدر انجام فرآیند کدگذار، گریدعبارتگردد. به نییتع کیشود تا نقطه اشباع تئور دهیپرس

 یدن به کدهایتا رس گردیدتلاش  ه،یباز در سؤالات اول یفضا جادیبر ا یمبتن یپروتکل یطراح

ها، دست محققان رفتن مصاحبهو وبرگشت مطرح گردد تا با جلصورت رفت، سؤالات بهشدهکیتفک

باز باشد و در  مضامین سازنده و سپس مضامین پایهشده به نییتع یکدها صیتخص یپژوهش برا نیا

صورت  زماقدام لا کیبه نقطه اشباع تئور دنیرس یبرا افتهیساختار مهیادامه نسبت به طرح سؤالات ن

 یمفهوم یکه با استخراج کدهااست معنا  نیبدمنظور از رفت و برگشتی در کدگذاری باز،  .ردیپذ

ها، عمل کاهش آن قیو تطب ینظر یاز مبان یریگبا بهره ،یتکرار موارد و حذف شیمشترک و با پالا

پروتکل، در زمان مصاحبه  نید. لذا بر اساس اوش یدهسازمان ،یهای فرعمقوله قالب در میمفاه نیا

قدر ادامه شوندگان بود، آن مبحث آنپاسخ مصاحبه انیدر ب یو طرح سؤالات، اگر نکته مبهم

سوا جادکننده ینکات مبهم، خود ا نیا کهیطور. بهردیاز دل آن شکل گ یبعد یهاتا سؤال افتییم

قدر ادامه فرآیند آن نی. لذا اشدندیمحسوب قلمداد م یبعد یاهمصاحبه ایدر همان مصاحبه  یلات

 یدیها کد جدمصاحبه شد،حاصل می نانیازآنکه اطمگردد و پس نییتع کیتا نقطه اشباع تئور افتی

 .دیمصاحبه اعلام گرد انیپا کنند،ینم جادیا

 جستجوی مضامین مشابه و بازبینی مضامین

 نیمضام کدها با قیپس از تطب نیاست که مضام نیمضام ییمرحله، شامل جستجو و شناسا نیا

 نیبا مضام کدها مرتبط کردن گریدعبارتشود. بهشده متن استخراج می یبالقوه از بخش کدگذار

دهنده در این مرحله، مضامین سازمان درواقع. رفتیمرحله صورت پذ نیدر ا هاآن یبندو دسته یاصل

ای هیپا نیمضام صیو تلخ بیحاصل از ترک نیدهنده شامل مضامسازمان نیضامشوند. مایجاد می
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. بر اساس مرور مفاهیم مشابه در اندجادشدهیاها است که بر اساس کدهای باز و از طریق مصاحبه

تخصیص مضامین هم مفهوم به یک مفهوم مشترک در یک کد و  صیتشخ نهیزم هیپا یکدها

، نسبت به تخصیص هریک از جادشدهیارسد. لذا طبق جداول مشخص، این مرحله به سرانجام می

 دهنده اقدام گردید.مضامین پایه به یک مضمون سازمان

 ی ترکیبی مضامین/مضامین فراگیرگذارنام

درواقع کلیه ابعاد  مثابه کل است.حاکم بر متن به رندهیدربرگ یعال نیشامل مضام ریفراگ نیمضام

شوند و انتخاب نام در قالب مضامین فراگیر تفکیک می تربزرگدهنده به واحدی مضامین سازمان

انجام  وهیشگردد. موردبررسی ملموس می دهیپدها بر اساس ابعاد نظری یا استانداردهای مرتبط با آن

اساس است که هرچه از کدگذاری پایه به سمت کدگذاری فراگیر حرکت کدگذاری بر این 

شوند و بندی میتر دستههای کیفی در مقولات گستردهها و تفاوتها بر اساس شباهتشود، دادهمی

گردند. به این معنا تر از مضامین قبلی میآمد در هر مرحله از کدگذاری؛ انتزاعی به دستمضامین 

گردد. لذا با عنایت به ها کم و بر محتوای آن افزوده میز کدگذاری از حجم دادهکه در هر مرحله ا

 6مضمون پایه؛  3۰، کدباز 241شده، انجام مصاحبه 12در این مطالعه طی  شدهدادههای توضیح

لذا در یک  مضمون فراگیر در قالب یک چارچوب نظری، ایجاد گردید. 3دهنده و مضمون سازمان

( و شکل 5دهنده و فراگیر را در قالب جدول )توان مجموع مضامین پایه؛ سازمانمی بندی کلیدسته

 ( به ترتیب زیر ارائه نمود.۸)

 های حسابداری بلاغتهای توسعه پیشرانتم .5جدول 

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

ت
ت معرف

زیرساخ
حسابداریشناسی در 

 

تقویت فلسفه دانش 

 حسابداری

 های فلسفی مراوده حسابداری با ذینفعاناز گزاره وام گرفتن

 کاهش عمق فاصله نظریه تا عمل در کارکردهای حسابداری

 تقویت کارکردهای دیالیکتیک در دانش حسابداری

 شناسی در دانش حسابداریهای اخلاق مبتنی بر معرفتتقویت ارزش

 گرایی تا رفتارگرایی در دانش حسابداریعینیت حدفاصلرعایت 
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 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

های پوزیتیویسمی صرف و تمرکز بر خردگرایی در فاصله گرفتن از نظریه

 دانش حسابداری

تقویت هنجارگرایی 

 دانش حسابداری

 بسط هویت اجتماعی در دانش حسابداری

 های تصورات غالبی از دانش کلاسیک حسابداریشکستن چارچوب ارزش

 تقویت زبان مشترک حسابداری بر اساس نمادهای اجتماعی

 تقویت احترام به حقوق ذینفعان 

 ی حسابداری با بسترهای اجتماعیگفتمان سازتقویت 

 های اجتماعی به اصلاح یا تغییر استانداردهای حسابداریبسط ارزش

ت
ت مهار

زیرساخ
ی حسابداری

ها
های تقویت مهارت 

 حسابداریای دانش حرفه

 های یادگیری در حرفه حسابداریتمرکز بر گزاره

 های رفتاری در حرفه حسابداریتقویت آموزش

 حسابداری جهت شناخت انتظارات ذینفعان مرز گسترهای تقویت تیم

 ای حسابداران های حرفهای مهارتتقویت ارزیابی دوره

 ها در کارکردهای حسابداریتقویت سطح مشارکت

تقویت تکنوکراسی در 

 دانش حسابداری

 های حسابداریی در گزارشافزارنرمارتقاء محاسبات علمی و 

 های اثرگذار هوش مصنوعی در دانش حسابداریارتقاء ظرفیت

 آلاتهای تکنوکراسی در کاهش استهلاک ماشینارتقاء ظرفیت

 سودبینی پایداری های تکنوکراسی در پیشارتقاء ظرفیت

 های تکنوکراسی در انبارداری موجودی کالا ارتقاء ظرفیت

یز
ت

رساخ
 

ت سیستمی
افشاء اطلاعا

تقویت زیرساخت  

فرمانیک در دانش 

 حسابداری

 استحکام شبکه اطلاعات حسابداری با نیازهای ذینفعان

 های اطلاعات حسابداریاستحکام سطح امنیت شبکه

 در حسابداری هاتک نیفگذاری بر روی استحکام سرمایه

 استحکام پایگاه اطلاعات حسابداری

تقویت سیستم اطلاعات 

 در دانش حسابداری

 ارتقاء خرده سیستم پشتیبانی تصمیم در واحد حسابداری

 ارتقاء سیستم سطح عملیاتی در واحد حسابداری

 ارتقاء خرده سیستم سطح استراتژیک در واحد حسابداری

 خرده سیستم اطلاعات مدیریت در واحد حسابداریارتقاء 
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( نسبت به ارائه ۸توان طبق شکل )، در این بخش میشدهییشناساهمچنین بر اساس مضامین 

 چارچوب تئوریک اقدام نمود.

 
 های حسابداری بلاغتچارچوب تئوریک مدل پیشران .8شکل 

 

 بایستحسابداری بلاغت، میهای توسعه پس از انجام تحلیل مضمون و شناسایی پیشران

 ای لیکرت برای انجام تحلیل دلفی توسط اعضای پانل اقدامگزینه 7 ستیلچکنسبت به تدوین 

بین اعضای پانل برای رسیدن به اجماع نظری، طی دو دور  شدهعیتوزلیست شد. با توجه به چک

عنوان مبنای تحلیل دلفی بر اساس میانگین و ضریب توافق، تلاش شده تا مضامین سازمان دهنده به

های بازار سرمایه، مورد ارزیابی های شرکتبا واقعیت راستاهمی تفسیری، بندرتبهتحلیل در بخش 

 قرار گیرد. 
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 گام اول و دوم تحلیل دلفی فرآیند .6جدول 

  دور دوم دلفی دور اول دلفی  

 میانگین مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر
ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق
 نتیجه

شناسی در معرفت رساختیز

 یحسابدار

 دییتأ ۸2/۰ 1۰/6 75/۰ 5۰/5 تقویت فلسفه دانش حسابداری

دانش  ییهنجارگرا تیتقو

 یحسابدار
 دییتأ ۸5/۰ 2۰/6 ۸۰/۰ 6

 یهامهارت رساختیز

 یحسابدار

 یاحرفه یهامهارت تیتقو

 یدانش حسابدار
 دییتأ ۸2/۰ 1۰/6 75/۰ 5۰/5

در دانش  یتکنوکراس تیتقو

 یحسابدار
 دییتأ ۸۸/۰ 3۰/6 7۰/۰ 4۰/5

افشاء اطلاعات  رساختیز

 یستمیس

در  کیفرمان رساختیز تیتقو

 یدانش حسابدار
 دییتأ 75/۰ 5۰/5 65/۰ 3۰/5

اطلاعات در  ستمیس تیتقو

 یدانش حسابدار
 دییتأ 55/۰ 1۰/5 5۰/۰ 5

 

های حسابداری تم سازمان دهنده مرتبط با پیشران 6بر اساس تحلیل دلفی طی دو راند مشخص شد، 

وارد فرآیند آزمون  شدهییشناساآخر مطالعه، ابعاد  سؤالبلاغت، مورد تأیید قرار گرفتند و همسو با 

 شود.ویکور خاکستری می

باشد که در قالب معیارهای سطری و ستونی ی دوسطحی میسازادهیپاین فرآیند آزمون به لحاظ 

آیند مرجع تحلیل و گیرند. گروهی از این معیارها که در سطر میقرار می مورداستفادهها در تحلیل

در « Z»و « A»شوند. لذا دو سطح ن تحلیل تعریف میآیند قانوگروهی از معیارها که در ستون می

، لتمیتحلشوند. با توجه به تعیین مضامین حسابداری بلاغت در عنوان معرف معیارها تلقی میتحلیل به

ی شوند. اما گذارنام« A»عنوان مرجع تحلیل و با کد بایست مضامین سازمان دهنده این متغیر بهمی

( که تعاریف آن در جدول 1995، از ابعاد مشروعیت شرکتی ساچمن )برای تعیین معیارهای قانون

 است، استفاده گردید. شدهارائه( 7)
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 ابعاد مشروعیت بخش عمومی .7جدول 

 تشریح هر بعد ابعاد مشروعیت

 مشروعیت عملی
این مشروعیت، بر اساس نظریه انتخاب عمومی، در مقابل حفظ منافع ذینفعان، مشروعیت شرکت توسعه 

 یابد.می

 مشروعیت اخلاقی
عنوان ارزیابی هنجاری مثبت ذینفعان از رعایت اصول اخلاقی و تعهد فراگیر شرکت این مشروعیت، به

 شود.به ذینفعان از طریق پاسخگویی تعریف می

 مشروعیت اجتماعی
 ستیزطیمحاین مشروعیت، بیانگر همگرایی عملکردی شرکت با سطح انتظارات اجتماعی همچون 

 ی بیشتر شرکت منجر شود.ریپذتیمسئولتواند به ارتقاء هویت اجتماعی و باشد که میمی

 مشروعیت حمایتی
تواند در باشد که میپایداری شرکت در ایجاد ارزش برای ذینفعان می دهندهنشاناین مشروعیت 

 ذینفعان را به همراه داشته باشد. متعهدانهترین شرایط حمایت و وفاداری سخت

 

در این مرحله نسبت به تعیین اختصاص داده شد. « Z»بعد این معیار نیز کد  4لذا با شناخت نظری این ابعاد، به 

از طریق فرآیند تحلیل سلسله مراتبی خاکستری « Z»و « A»محورهای عنوان مبنای تحلیل اوزان هریک از ابعاد به

بر « 𝑗»و ستون « 𝑖»دار ناسازگاری مقایسه زوجی سطر شود. نکته حائز اهمیت این است که چنانچه مقاستفاده می

 شود.باشد، با تأیید ابعاد تحلیل، پژوهش وارد گام بعدی می 1/۰اساس استاندارد این تحلیل کمتر از 

 خاکستری مراتبی سلسله تحلیل فرایند نتایج .8جدول 

 اوزان نهایی ابعاد اوزان ابعاد  اوزان معیار 

 معیارهای تحلیل راف
حد پایین 

(L) 

حد بالا 

(U) 
 معیارهای سنجش

حد پایین 

(L) 

حد بالا 

(U) 

حد پایین 

(L) 

حد بالا 

(U) 

 ٔ  دهندهمضامین سازمان 

 حسابداری بلاغت
255/۰ 365/۰ 

 423/۰ 395/۰ 423/۰ 4۰2/۰ تقویت فلسفه دانش حسابداری

دانش  ییهنجارگرا تیتقو

 یحسابدار
311/۰ 334/۰ 3۰2/۰ 334/۰ 

 یاحرفه یهامهارت تیتقو

 یدانش حسابدار
263/۰ 2۸7/۰ 241/۰ 2۸7/۰ 

در دانش  یتکنوکراس تیتقو

 یحسابدار
412/۰ 456/۰ 399/۰ 456/۰ 

 کیفرمان رساختیزتیتقو

 یدانش حسابدار
277/۰ 313/۰ 253/۰ 313/۰ 
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 اوزان نهایی ابعاد اوزان ابعاد  اوزان معیار 

اطلاعات در  ستمیس تیتقو

 یدانش حسابدار
346/۰ 3۸1/۰ 319/۰ 3۸1/۰ 

 429/۰ 342/۰ مشروعیت شرکتیابعاد 

 547/۰ 496/۰ 547/۰ 512/۰ مشروعیت عملی

 429/۰ 375/۰ 429/۰ 4۰1/۰ مشروعیت اخلاقی

 3۸5/۰ 329/۰ 3۸5/۰ 354/۰ مشروعیت اجتماعی

 27۸/۰ 223/۰ 27۸/۰ 24۸/۰ مشروعیت حمایتی

 

بایست ضرایب سلسله میبا تأیید، میزان سازگاری هریک از معیارهای سنجش در این مطالعه، 

شود ای تغییر یابد که از طریق میانگین هندسی این فرآیند انجام میمراتبی خاکستری به اعداد فاصله

نسبت به تشکیل « 𝑗»در ستونی « 𝑖»تا ماتریس تصمیم مسئله ایجاد شود. لذا با ایجاد ماتریس سطری 

ه بایستی متغیرهای زبانی برای تبدیل اعداد این است ک توجهقابل نکتهشود. ماتریس تصمیم اقدام می

 قرار گیرد.  مورداستفادهای در میانگین هندسی فاصله

 مقیاس زبانی جهت ایجاد میانگین هندسی .9جدول 

 اعداد خاکستری متناظر متغیرهای زبانی

 (2 ،1) ( VPخیلی ضعیف )

 (3 ،2) (Sضعیف ) نسبتاً کمی تا 

 (4 ،3) (Pضعیف )

 (5 ،4) (MPکمی ضعیف )

 (6 ،5) (Pمتوسط )

 (7 ،6) (MGکمی خوب )

 (۸ ،7) (EGخوب ) نسبتاً کمی تا 

 (9 ،۸) ( G) خوب

 (1۰ ،9) (VGخیلی خوب )
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( مبنای تغییر ضرایب سلسله 9، متغیرهای زبانی طبق جدول )شدهگفتهدر ادامه با تشکیل ماتریس 

ستون، نسبت به تشکیل ماتریس تصمیم مسئله  شود تا با تناظر سازی سطر ومراتبی خاکستری تلقی می

 شد.اقدام می

 اریهر معها بر اساس هریک از گزینه دربارهنظر خبرگان  .1۰جدول 

 کننده اولمشارکت  

 مشروعیت حمایتی مشروعیت اجتماعی مشروعیت اخلاقی مشروعیت عملی ←محورها  

 Z1 Z2 Z3 Z4 ↓مضامین سازمان دهنده             

 A1 (3 ،2) (3 ،2) (6 ،5) (4 ،3) دانش حسابداری فلسفه

 A2 (4 ،3) (6 ،5) (۸ ،7) (7 ،6) یدانش حسابدار ییهنجارگرا

 A3 (3 ،2) (4 ،3) (7 ،6) (5 ،4) یدانش حسابدار یاحرفه یهامهارت

 A4 (2 ،1) (2 ،1) (6 ،5) (4 ،3) یدر دانش حسابدار یتکنوکراس

 A5 (4 ،3) (4 ،3) (9 ،۸) (7 ،6) یدانش حسابدار کیفرمان رساختیز

 A6 (4 ،3) (5 ،4) (1۰ ،9) (۸ ،7) یاطلاعات در دانش حسابدار ستمیس

 کننده دوممشارکت  

 مشروعیت حمایتی مشروعیت اجتماعی مشروعیت اخلاقی مشروعیت عملی ←ها گزاره 

 Z1 Z2 Z3 Z4 ↓های پژوهش             مؤلفه

 A1 (2 ،1) (3 ،2) (6 ،5) (4 ،3) فلسفه دانش حسابداری

 A2 (4 ،3) (4 ،3) (7 ،6) (6 ،5) یدانش حسابدار ییهنجارگرا

 A3 (3 ،2) (4 ،3) (6 ،5) (4 ،3) یدانش حسابدار یاحرفه یهامهارت

 A4 (2 ،1) (3 ،2) (5 ،4) (4 ،3) یدر دانش حسابدار یتکنوکراس

 A5 (4 ،3) (5 ،4) (9 ،۸) (6 ،5) یدانش حسابدار کیفرمان رساختیز

 A6 (5 ،4) (6 ،5) (۸ ،7) (۸ ،7) یاطلاعات در دانش حسابدار ستمیس

 است. شدهارائهکننده *نکته: با توجه به محدودیت صفحات مقاله تنها، پاسخ سه مشارکت 

 

خاکستری به اعداد  مراتبسلسلهدر ادامه طبق تشکیل ماتریس تصمیم مبنی بر تبدیل اوزان 

( مقایسه زوجی سطری و ستونی، U( و حد پایین )Lشود تا با تعیین حد بالا )تلاش میی، افاصله
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مقادیر حد بالا و  (11جدول ) های مثبت و منفی در این فرآیند مشخص شود.امکان تعیین ایده آل

 دهد. پایین را از هر مقیاس سطری و ستونی نشان می

 های تعیین حد بالا و پایین در حل مسئلهماتریس .11جدول 

محورها  

← 

 مشروعیت حمایتی مشروعیت اجتماعی مشروعیت اخلاقی مشروعیت عملی

Z1 Z2 Z3 Z4 

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

حد پایین )
L)

 

حد بالا )
U)

 

 ↓مضامین سازمان دهنده    

 A1 61/23 63/24 54/23 76/24 12/22 31/25 65/22 ۰2/25 فلسفه دانش حسابداری

 A2 ۰9/23 39/23 63/22 41/26 3۸/2۰ 24/27 ۰9/21 ۸7/26 یدانش حسابدار ییهنجارگرا

دانش  یاحرفه یهامهارت

 یحسابدار
A3 29/23 ۰1/26 17/23 ۰9/26 

۰6/21 16/27 
29/21 54/26 

 A4 55/23 91/23 71/23 ۰9/24 63/22 ۰5/24 41/23 12/24 یدر دانش حسابدار یتکنوکراس

دانش  کیفرمان رساختیز

 یحسابدار
A5 15/21 34/27 ۰2/21 65/27 

۸۸/1۸ 75/2۸ 
9۰/19 35/2۸ 

اطلاعات در دانش  ستمیس

 یحسابدار
A6 67/19 ۸3/29 65/1۸ 37/29 

۸7/17 ۰9/31 
92/1۸ 21/3۰ 

 

این موضوع است که هر میزان  دهندهنشان« U»و حد بالا « L»اساس حد پایین  تحلیل این فرآیند بر

عنوان نقطه تلاقی تواند بهبیشتری در ارزیابی سطری و ستونی در مورد متغیرها انجام شود، می فاصله

اثرگذاری بالاتر متغیر مرجع یعنی حسابداری بلاغت بر معیار قانون یعنی مشروعیت تلقی شود. لذا 

یعنی سیستم اطلاعات « A6»توان از بالاترین سطح حد پایین و بالا مشخص نمود، تلاقی که می ورطآن

بالاتری را به همراه داشته باشد. لذا در ادامه « Z3»تواند مشروعیت اجتماعی در دانش حسابداری، می

توان امکان انتخاب استراتژیک در ویکور خاکستری را مثبت و منفی می دئالیابا تعیین مطلوبیت 

ترین نوع آخر پژوهش )در بخش کمی( انجام داد. لذا ابتدا باید محوری سؤالبرای رسیدن به پاسخ 

تواند به های بازار سرمایه انتخاب شود تا تأیید گردد، تلاقی ماتریسی میمشروعیت مدنظر در شرکت

 یک کمک نماید. اقدام استراتژ
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 ی مثبت و منفیهاآل دهیاتعیین  .12جدول 

 ←ها گزاره
 مشروعیت حمایتی مشروعیت اجتماعی مشروعیت اخلاقی مشروعیت عملی

Z1 Z2 Z3 Z4 

𝑓𝑗آل مثبت )ایده
∗) ۸3/29 37/29 ۰9/31 21/3۰ 

𝑓𝑗آل منفی )ایده
−) 67/19 65/1۸ ۸7/17 92/1۸ 

 

𝑓𝑗مثبت )آل ایده حدفاصلبر اساس 
𝑓𝑗آل منفی )( و ایده∗

(، مشخص شد که مشروعیت اجتماعی، −

آل مثبت و منفی نسبت به ایده فاصلهشود، چراکه حد پارامتر مشروعیت شرکتی تلقی می نیترمهم

fj]آل مثبت های موردبررسی در حد بالاتر  )ایدهسایر گزاره
fj]آل منفی تر )ایده( و در حد پایین[∗

−] )

توان درخت تصمیم مربوط به محورهای مشروعیت شرکتی را به ترتیب زیر تدوین ارد. لذا میقرار د

 نمود.

 

 بعد مشروعیت شرکتی نیترمهمدرخت تصمیم برای تعیین  .9شکل 

 

باشد، که بایستی مشروعیت اجتماعی است که می« Z3»( بالاترین معیار در این فرآیند ۸طبق شکل )

عنوان مبنای پوشش به STACدقت و میزان هریک از قوانین تصمیم را مرتب نمود تا بر اساس مقدار 

 هریک از محورهای مشروعیت شرکت مشخص گردد. رتبهقوانین ویکور، 
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ترین ت انتخاب مطلوبمشتق هریک از قوانین فرآیند ویکور خاکستری برای ارزیابی جه. 13جدول 

 مضمون سازمان دهنده

 درصد توافق گیریقوانین تصمیم

Z3  عامل در رتبه اول  نیمؤثرتربر این اساس  ⇐باشدمی 4۰5/۰)مشروعیت اجتماعی( برابر با سطح اهمیت

 گیرد.مشروعیت شرکتی قرار می
۸6/۰ 

Z4  عامل، در رتبه دوم  نیمؤثرتربر این اساس  ⇐باشدمی 36۸/۰)مشروعیت حمایتی( برابر با سطح اهمیت

 گیرد.مشروعیت شرکتی قرار می
69/۰ 

Z2  عامل، در رتبه سوم  نیمؤثرتربر این اساس  ⇐باشدمی 31۸/۰)مشروعیت اخلاقی( برابر با سطح اهمیت

 گیرد.مشروعیت شرکتی قرار می
5۸/۰ 

Z1  عامل، در رتبه چهارم  نیمؤثرتربر این اساس  ⇐باشدمی 2۸9/۰)مشروعیت عملی( برابر با سطح اهمیت

 گیرد.مشروعیت شرکتی قرار می
53/۰ 

شود، بهترین مقدار را در عامل مشروعیت شرکتی تلقی می نیترمهمعنوان ( مشروعیت اجتماعی، بهZ3نکته: با توجه به اینکه )

بایست مشتق ( را میZ3گیری را از مقدار )یمبین سایر محورهای مشروعیت شرکتی، کسب نموده است، لذا سایر قوانین تصم

ترین مشروعیت ، از سطح بالا و پایین در فرآیند تحلیل ویکور خاکستری، مطلوب آمدهدستبههای گرفت تا بر اساس کران

اساس قرار گیرد. بر این  مورداستفادهترین مضمون حسابداری بلاغت مشخص شود تا بتواند، در انتخاب مطلوب اشیهندسوزن 

مستقیماً فرمول  و شودباید از قاعده زیر استفاده  شود، کهگرفته می، مشتق حد بالا و پایین شامل انتگرال جادشدهیا از تابع

∫ مشتق انتگرال. دهدرا به ما می مشتق انتگرال محاسبه h(t)dt
m(x)

n(x)
 برابر است با 

(∫ h(t)dt
m(x)

n(x)

)

′

= m′(x). h(m(x)) − n′(x). h(n(x)) 

 n(x))کران بالا( و  m(x)مانند  x برحسبهایی و کران h(t)یعنی مشتق تابعی که شامل انتگرالی با یک تابع تک متغیره مانند 

ی متغیر آن جایگزین شده است، جابهکران پایین باشد، برابر است با مشتق کران بالا، ضربدر تابع داخل انتگرال که کران بالا 

 ی متغیر آن جایگزین شده باشد.جابهبع داخل انتگرال که کران پایین منهای مشتق کران پایین، ضربدر تا

 

زیر،  رابطهبایست از طریق در خصوص مشروعیت اجتماعی، حال می 4۰۸/۰با تعیین وزن اهمیت 

 است. ترمطلوبمشخص نمود، کدام مضمون 

pa = P(J) + a|J|̅⟺ a = Pa − P(J)/J ̅ (1رابطه )      

ی اشتباه بندطبقهخطای  CARDجانشینی مجدد است که برای یک  شدهمحاسبهخطای  P(J)(؛ 1در رابطه )

ضریب تعیین اثرگذاری است. لذا با فرآیند مشتق هریک از مضامین بر  aاندازه درخت فرعی و  ̅|J|نام دارد. 

کند که تعیین می 1و  ۰ نیب رامقادیری  aگردد که ضریب تعیین اثرگذاری ( مشخص میZ3اساس مضمون )
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تواند به معیار اثرگذاری در ابعاد حسابداری بلاغت لاتر باشد، ضمن حفظ توالی تصمیم، میبا 5/۰هرچه از 

 نیترکوچک، آخرین مرحله، انتخاب اندازه بهینه درخت است. اندازه بهینه درخت برابر با تیدرنها تبدیل گردد.

یکی از دو روش زیر  ورتصبهبینی معمولاً های جدید است. برآورد خطای پیشبینی برای نمونهخطای پیش

ی بزرگ ااندازهبهمجموعه داده اصلی  که یزمانمتقابل.  سنجی گیرد: مجموعه آزمون مستقل و اعتبارصورت می

توان از روش مجموعه آزمون مستقل باشد که بتوان آن را دو مجموعه آزمون و مجموعه تمرین تقسیم کرد،  می

کافی بزرگ نباشد، بالاجبار باید از روش اعتبارسنجی متقابل  اندازهبهی مجموعه داده اصل که یزماناستفاده نمود. 

V − fold است.  هراندازهی اشتباه برای درخت با بندطبقهبینی، برابر با نرخ کل استفاده نمود. خطای نهایی پیش

ستانداردِ ترین درختی است که دارای خطای اعتبارسنجی متقابل در خطای اعنوان سادهسپس، درخت بهینه به

برای  تیدرنها( 1لذا بر اساس رابطه ) (.19۸4، 1خطای حداقل اعتبارسنجی متقابل قرار دارد )بیرمن و همکاران

Siبایست نسبت به تعیین بعد حسابداری بلاغت، می نیترمهمتعیین 
U ،Si

L ،Ri
U ،Ri

L  اقدام نمود تا بر اساس آن

 تعیین شود. Qمعیار اصلی ویکور خاکستری، یعنی 

 های روش ویکور خاکستریتحلیل گزاره .14جدول 

 معیارهای ارزیابی ویکور 

Si کد مضامین سازمان دهنده
U Si

L Ri
U Ri

L Qi
U Qi

L 

 A1 ۸792۸۸/1 22۸96/2 49۸7۰2/۰ 7۸9327/۰ 526۸۰9/۰ 693۸14/۰ 5st فلسفه دانش حسابداری

 A2 593113/1 631۸57/1 39۸751/۰ 6۸5547/۰ 432۰۸2/۰ 527۰۸2/۰ 3st یدانش حسابدار ییهنجارگرا

دانش  یاحرفه یهامهارت

 یحسابدار
A3 7۸3616/1 ۰9۸752/2 437197/۰ 736196/۰ 5۰3۰26/۰ 6269۸6/۰ 4st 

 A4 ۸97321/1 293۸73/2 51۸799/۰ 7937۰2/۰ 531117/۰ 715۰۰9/۰ 6st یدر دانش حسابدار یتکنوکراس

دانش  کیفرمان رساختیز

 یحسابدار
A5 43۸299/1 5۸۰۰12/1 35۰623/۰ 542717/۰ 333267/۰ 4577۸4/۰ 2st 

اطلاعات در دانش  ستمیس

 یحسابدار
A6 231762/1 569973/1 32۰۸75/۰ 519۸۰9/۰ 293271/۰ 4۰۰۰21/۰ 1st  

  
 −S∗ S− R∗ R هاگزاره

 1 557279/۰ 11273/4 723654/۰ هامقدار گزاره

                                                                                                                              
1. Bierman & Furman 
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Qi»میزان معیار ترین با توجه به مبنای، پایین
L » ،در فرآیند تحلیل ویکور خاکستری، مشخص گردید

ترین عامل حسابداری بلاغت در عنوان استراتژیک( بهA6سیستم اطلاعات در دانش حسابداری )

 باشد. های بازار سرمایه میتوسعه دستیابی به مشروعیت اجتماعی در کارکردهای شرکت

 گیریبحث و نتیجه

ق استفاده از تحلیل تماتیک به دنبال شناسایی مضامین مرتبط با موضوع این مطالعه از طری

مضمون  3۰مضمون سازمان دهنده و  6حسابداری بلاغت بوده است. با شناسایی سه مضمون فراگیر، 

پایه، چارچوب نظری پژوهش ارائه شد و طی دو مرحله تحلیل دلفی، سطح پایایی ابعاد نیز مورد تأیید 

معیار  4در بخش کیفی و  شدهییشناسا دهندهمضمون سازمان 6با ترکیب قرار گرفت. سپس 

ترین مطلوب(، تلاش شد تا به این پرسش پاسخ داده شود که 1995مشروعیتی شرکتی ساچمن )

است. لذا نتایج به  کدام هیهای بازار سرماشرکت تیبلاغت در ارتقاء مشروع یکارکرد حسابدار

ترین عامل حسابداری بلاغت ( استراتژیکA6ات در دانش حسابداری )ترتیب نشان داد، سیستم اطلاع

 های بازار سرمایه تشریح نماید.تواند دستیابی به مشروعیت اجتماعی را در سطح شرکتاست که می

حسابداری بلاغت از ماهیتی مفهومی  کهییازآنجادر تحلیل نتیجه این مطالعه بایستی بیان نمود، 

پذیری حسابداری با ذینفعان و اقناع انتظارات آنان در جهت درک بهتر تعاملعنوان ارتقاء سطح به

ی اطلاعات دانش حسابدار ستمیس تیتقوباشد، انتخاب مضمون اطلاعات افشاء شده برخوردار می

عنوان اثرگذارترین پیشران در خصوص کارکرد حسابداری بلاغت به این معناست که افزایش به

شناخت  توسعهتواند به تقویت و های ارتباط بین واحد حسابداری با بسترهای اجتماعی میکانال

سیستمی  طوربهانتظارات و نیازهای اطلاعاتی ذینفعان توسط واحدهای حسابداری کمک نماید و 

گیری قرار ی را در اختیار ذینفعان برای تصمیماتکاترقابلهای آیندهای حسابداری بتواند ستادهفر

ها از منظر اجتماعی، اخلاقی، عملی و دهند تا از این طریق سطح مشروعیت کارکردهای شرکت

حمایتی تقویت گردد. زیرا هدف حسابداری بلاغت افزایش شفافیت و سطح ارتباط متقابل 

های اطلاعاتی این امکان را برای واحد حسابداری مهیا باشد و تقویت سیستمبا ذینفعان می حسابداری

با جذب دانش بیرونی مبتنی بر خواسته و نیازهای ذینفعان و از سویی دیگر  سوککند تا بتواند از یمی

، را موقعبهو  ااتکقابلها و فرآیندهای عملیاتی خود،گزارشگری مالی با تغییر آن بر اساس استراتژی
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عنوان خروجی سیستم به آنان ارائه تری بهتوجهدر اختیار آنان قرار دهد تا از این طریق پاسخ قابل

های اطلاعات در سطوح مختلف عملیاتی تا سیستم توسعهشود. از طرف دیگر باید بیان نمود، 

شناسایی چنین انتظاراتی، استراتژیک در واحد حسابداری، بر اساس غربالگری متداوم محیط به لحاظ 

ترین زمان ممکن به ذینفعان انعکاس داده شود و از این کند تا بهترین تصمیم را در سریعکمک می

طریق سطح مشروعیت اجتماعی در اقناع نیازهای افشاء اطلاعات اختیاری در ذینفعان تقویت گردد. 

کند تا اصلی چنین تغییراتی، کمک می عنوان منبعبه جادشدهیاوجود پایگاه اطلاعات  گریدعبارتبه

اخبار و اطلاعات جهت اقناع نیازهای  شدهتیتقوحرفه حسابداری از ظرفیت بالاتری برای انعکاس 

های اطلاعاتی ذینفعان برخوردار باشد و از سویی دیگر با تعامل بیشتر با ذینفعان به کاهش هزینه

هایی را با پژوهش شدهکسبتوان نتیجه می شدهارائهنمایندگی کمک نمایند. با توجه به توضیح 

و  انیتفت؛ (2۰19) نیو اُد نگهیاسیجا؛ (2۰21و همکاران ) ینیگلم؛ (2۰22هاک و همکاران )همچون 

دارای تطبیق تلقی نمود. زیرا در این  (1395) یو نژادتولم یرودپشتیرهنماو  (14۰۰همکاران )

پذیری حسابداری با عنوان راهی برای ارتقاء تعاملبه های اطلاعاتها نیز از اهمیت سیستمپژوهش

 است. ادشدهذینفعان ی

ها، شود تا با ایجاد انگیزه در مدیران شرکتبر بازار سرمایه توصیه می کنندهنظارتلذا به نهادهای 

تری در سطح واحدهای حسابداری توسعه دهند و جدی طوربههای اطلاعات حسابداری را سیستم

اطلاعاتی با سرعت بیشتری بتواند به انتظارات حاکم  چرخههای ناشی از ایجاد د تا ظرفیتکمک نماین

بر بازار سرمایه واکنش نشان دهند و از این طریق ضمن کاهش شکاف هزینه نمایندگی نسبت به 

توسعه و تقویت کارکردهای بلاغت در حسابداری جهت پویایی ارتباط متداوم با بسترهای اجتماعی 

 گذاراناستیسها ارتقاء یابد. از طرف دیگر نیز به مایند و از این طریق مشروعیت شرکتکمک ن

شود تا آموزش به واحدهای حسابداری در سطح کلان و بازار سرمایه توصیه می عرصهمرتبط با 

به اجرا درآورند  شدهیبندزمانهای آموزش به متصدیان حسابداری در سطح خرد را در قالب برنامه

گرایانه با ذینفعان فارغ از نسبت به توسعه دانش حسابداری از منظرهای گفتمان؛ شنیدار و تعاملتا 

عنوان ابزار ی بهررسمیغهای نیز به گروه تیدرنهاگرایی محض اقدامات لازم صورت پذیرد. اثبات

ها مبنی بر انعکاس ها و اصناف با شرکتشود تا در قالب تشکیل کمیتهنظارت بخش نهادی توصیه می
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انتظارات بازار و ذینفعان به آنان انتقال دهند تا بتوانند از این طریق در یک سیکل رفت و برگشتی 

های داری و کسب مشروعیتهای حرکت به سمت پایبه شرکت بتواند زمینه شدهارائهاطلاعات 

 اجتماعی بیشتر را ممکن سازد.

ذکر در این پژوهش، پیوند بین رویکردهای درونی ، محدودیت قابلشده یطبا توجه به فرآیندهای 

در بخش کمی بود، که همچون تمامی  سنجشقابلکنندگان پژوهش با ابزارهای مشارکت

 کهییازآنجا، گریدعبارتبهدودیت مواجه بود. های علوم انسانی این پژوهش نیز با این محپژوهش

بخش محتوایی و  زدن وندیپهای بخش کیفی و کمی به دنبال پژوهش بر اساس استفاده از تحلیل

توان ضمن اینکه به سطح کنندگان پژوهش بود، میهای واقعی مشارکتنظری با بخش و ادراک

 عدم پوششبه  حالنیدرعاربردی اشاره نمود، های کها با واقعیتتوجهی از پیوند بین تئوریقابل

تمامی ابعاد حسابداری بلاغت در عمل نیز اذعان کرد، چراکه کارکردهای رفتاری و اقناعی 

ینی در آفرارزشحسابداری بلاغت وجود داشته باشد که نقش  ٔ  توسعهشماری ممکن است در بی

ا ذینفعان ایفا نماید. لذا برای افشاء اطلاعات واحدهای تجاری و ایجاد ارتباطات اثربخش ب

های کانونی را های مبتنی بر گروههای سناریو و تحلیلتوان استفاده از تحلیلهای آتی میپژوهش

های کانونی و برای توسعه نظری و کاربردی حسابداری بلاغت پیشنهاد نمود. زیرا استفاده از گروه

 تا حدتواند های پژوهش میآوری دادهان جمعتحلیل سناریو به دلیل بحث و بررسی متمادی در جری

 های کاربردی را حل نماید.کنندگان با واقعیتزیادی مشکل مربوط به پیوند درونی مشارکت
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 منابع
 یشرکت تیشرکت و حاکم یهایژگینقش و ی(. بررس1395قاسم. ) ی،تراجیجعفر ؛جمال ،خانقاهیبرزگر

 .12۰-1۰1 :(3)۸ ،یمال یهای حسابدارپژوهش هینشر ،یسازمان تیدر مشروع

 یالگو یهامقوله ریتأث یابی(. ارز14۰۰محبوبه. ) ی،خانکهدانیفتوح ؛یمهد ی،اردکانیناظم ؛اکرم ،انیتفت

 .92-65 :(1)۸ ،یمال یدانش حسابدار ،نگرندهیاطلاعات آ یافشا

های مدل یری(. بکارگ1399رضا. ) ،زادهیطهماسب ؛یمهد ی،لیگرایصفر ؛حسن ،انیول ؛داود ،پورحسن

 ی( براCART) می( و درخت تصمISM) یساختار-یریتفس لی( و تحلERST) افتهیراف توسعه یتئور

 قشده در بورس اورا رفتهیهای پذشرکت یهای مالکمک به حسابرسان جهت شناخت تقلب در صورت

 .2۰۸-179 :(33)9 ،یگذارهیدانش سرما ،رانیبهادار ا

پژوهشنامه نقد ها، و بازتاب امدهایبه دانش بلاغت، پ انهیگراعقل کردی(. رو1392) حامد. ،یروزآبادیف یدهقان
 .34-21 :(2)1، و بلاغت یادب

 تهیدر بستر پست مدرن تیریمد یحسابدار یشناسی(. هست1395) .بابک ،ینژادتولم ؛دونیفر ،یرودپشتیرهنما

 .13-1 :(29)9 ،تیریمد یحسابدارمجله شبکه و کاربردها(،  -کنشگر ،ی)اجراگر

بر اساس  یشکاف انتظارات حسابرس لی(. تعد1397مهران. ) ی،اروئ ؛محمدرضا ی،عبدل ؛حسن ،انیول

 ،تیریمد یحسابدار ی،خاکستر یراف و تئور یتئور کردیرو قیاز طر یمنابع انسان یهایاستراتژ
11(39): 115-137. 
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