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همترين معيارهاي ارزيابي عملکرد و تعيين ارزش بنگاه اقتصادي به عنوان يکي از م سود حسابداري

سرمايه ، نظير سهامداران کنندگاناستفادهکه همواره مورد استفاده طيف وسيعي از  گرددميتلقي 

از آنجاييکه محاسبه سود بنگاه اقتصادي متاثر از . گيردميکارگزاران بورس و غيره قرار ، گذاران

با . سابداري است بدين لحاظ امکان دستکاري سود توسط مديريت وجود داردو برآوردهاي ح هاروش

موضوع هموارسازي مورد توجه محققان و دست اندرکاران حرفه حسابداري ، توجه به اهميت سود

هدف اين . باشدميهدف هموارسازي سود ايجاد رشد ثابت وکاهش نوسانات سود . قرار گرفته است

انگيزه و ابزارها با تاکيد بر تحقيقات ، يم هموارسازي سود شامل فرضيهمقاله مروري جامع بر مفاه

 . باشدميداخلي و خارجي صورت گرفته در اين زمينه 

 يابزارها، سود يهموارسازهاي زهيانگ، سود يهموارساز هيفرض، سود يهموارساز: های کلیدیواژه

 . سود يهموارساز

 M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

 سيستم مجموعة زير و اطّلاعاتي يک سيستم عنوان به حسابداري سيستم خروجي نمهمتري

 کردن فراهم هاگزارشاين  هدف مهمترين که است مالي يهاگزارش، مديريت اطّلاعاتي

 اقلام از يکي. است اقتصادي بنگاه سودآوري توانايي و عملکرد ارزيابي براي لازم اطلاعات

 خالص سود، شودمي ارايه و تهيه( زيان و سود صورت) ليما يهاگزارش در که حسابداري

 عاملي، ماليات محاسبة براي مبنايي عنوان به سود معمولاً. دارد متفاوتي کاربردهاي که است

 و صحيح تصميم گيري و گذاري سرمايه براي راهنمايي و سود تقسيم سياستهاي تدوين براي

 براي شرکت اهميت سود دليل به. دآيمي حساب به بينيپيش براي عاملي بالاخره

 را شرکت سود ارائة نحوة و مبلغ کندمي مديريت سعي، مالي يهاصورت کنندگاناستفاده

، پوياني رستگار) است سود هموارسازي، سود ارائة بهبود يهاروش از يکي. بخشد بهبود

1387 .) 

اي هاي دورهاهش نوسانمنظور ککه به شودمياي اطلاق هموارسازي سود به رفتار آگاهانه

دهند در ترجيح مي، گذارانپژوهشگران زيادي بر اين باورند که سرمايه. گيردميشکل ، سود

ها چنين آنهم .کنند که از روند ثابت سودآوري برخوردار باشندگذارييي سرمايههاشرکت

همين امر . شدباميتر از ريسک کمتر و سود با کيفيتاي معتقدند که سود هموارتر نشانه

منظور نشان دادن تصويري تا به  ،ي داراي سودهاي پرنوسان استهاشرکتاي براي انگيزه

ي حسابداري وکسب بازده بالا در چهار چوب اصول پذيرفته شده باثبات از روند سودآوري

 . اقدام به هموارسازي سود نمايند

انگيزه و ابزارها با ، مل فرضيههدف اين مقاله مروري جامع بر مفاهيم هموارسازي سود شا

از اين رو در اين . باشدميتاکيد بر تحقيقات داخلي و خارجي صورت گرفته در اين زمينه 

انواع ، فرضيه هموارسازي سود، ريشه هموارسازي سود، تشريح هموارسازي تحقيق به

 . شودميهاي هموارسازي پرداخته هموارسازي سود و سپس ابزارها و تکنيک

 یف هموارسازی سودتعر

 : گونه بيان شده استتعريف هموارسازي سود اين 1در فرهنگ حسابداري کهلر
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هاي نظمي دادهمنظور حذف بيي طراحي شده به از هر شيوه هموارسازي سود عبارت "

ي شرايط غيرمستمر در نتيجه دتوانميها که مربوط و افزايش و کاهش غيرمعمول در آن

  ".است، عملياتي باشد

 : گونه بيان شده استدر فرهنگ حسابداري نوروش مفهوم هموارسازي سود اين 

، ي حسابداريهاروشمديريت برخي از واحدهاي تجاري بااستفاده از ابزارهايي همانند "

ورزند و سود هاي مختلف حسابداري اقدام ميسازي و هموارسازي سود دورهنسبت به هم

 ".سازنداري و هموار ميواقعي را بدين ترتيب دستک

نظران و پژوهشگران در ارتباط با هموارسازي سود تعاريف متعددي نيز توسط صاحب

حاضر در امور حسابداري و مالي ارائه شده است که هر چند اين تعاريف از برخي جهات باهم 

اقدام براي  هم شبيه بوده و همگي براما در کل از نظر مفهومي و محتوايي به ،هايي دارندتفاوت

 . شودمي در ادامه به برخي از اين تعاريف اشاره. تغيير در سودهاي گزارش شده تأکيد دارند

آميز و رندانه است که در هموارسازي سود عملي سفسطه(، 1953) از نظر هپ ورث

نيز هموارسازي ( 1973) بيدلمن. گيردميي اصول و استانداردهاي حسابداري صورت محدده

ش اعمال شده توسط مديريت جهت کاهش تغييرات غيرعادي در سود و در قالب سود را تلا

 . کندمياصول حسابداري تعريف 

تلاش مديريت براي کاستن از نوسانات ، دارد هموارسازي سودمي بيان( 1987) موسس 

عقيده دارند هموارسازي ( 1975) رونن و سادن. سود گزارش شده يا سود مورد انتظار است

نرمال ، ي نوسانات سود در حدود سطحي است که براي شرکتاهش آگاهانهک، سود

 . مثبت دارد تأثيرو بر ارزش سهام شرکت  گرددميمحسوب 

 : صورت زير تعريف کردهموارسازي سود را به توانميطور کلي به 

هاي سود گزارش شده در هموارسازي سود اقدامي آگاهانه و عالمانه جهت کاهش نوسان"

سود شرکت ناميده ( نرمال) هاي متوالي در حول سطحي از سود که سطح عاديدورهطول 

  ".است ، شودمي
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 تاریخچه هموارسازی سود

. ي هموارسازي رهيابي کردهاي باور داشتن مديريت سود را بايد با جستجوي واژهزمينه

ها تعريف ي در دادهفرهنگ حسابداران آن را هر گونه رفتار طراحي شده براي رفع نامنظم

 گوردون و همکاران": نويسندمي( 1966) و داشر و مالکم( 1969) کوشينگ. کرده است

 ".انداولين کساني هستند که هموارسازي سود را با پژوهش ميداني تجربه کرده( 1966)

. شناسدرا اولين تبيين نظري هموارسازي سود مي( 1953) ورثي هپمقاله( 1977) ايمهف

ورث به عنوان دانشمنداني هستند که از هپ( 1982) و اکل و داران( 1981) و سادنرانن 

 . نخستين معرف هموارسازي سود ياد کرده اند

هموارسازي سود در ادبيات ، ورثآيد که قبل از هپاز بيان نويسندگان جديد چنين برمي

هموارسازي سود به جاي  با ترجيح مفهوم( 1992) اما بوخمستر ،حسابداري ناشناخته بوده است

يا کتابي  مقاله 34هاي پيشين را مورد بررسي قرار داده و با اشاره به نوشته، عبارت هموارسازي

ي هاي انديشهريشه": نويسدمي، نگارش شده است 1953تا  1893ي هاسالکه طي 

ر قرن د ".طور صريح و يا ضمني در ادبيات پيشين حسابداري آمده استهموارسازي سود به

، 1906جانسون در سال . انديافت که به خواص هموارسازي پرداخته توانمينوزدهم منابعي را 

ي کاربردهاي نظريه 1942و دوين در سال  1932پيتون در سال ، 1924ورشو در سال 

روتيز وهمکاران رفتار ها ، پيش از گوردن هاسالچنين هم. اندهموارسازي را شرح داده

 (. 1391، بهارمقدم و حسيني) اندد را آزمون نمودههموارسازي سو

مورد  3ي مخفيو اندوخته 2در اوايل قرن بيستم ارتباط هموار سازي سود و حفظ سرمايه

ي هاروشي هموارسازي به کمک هاويژگيبحث بوده است و در ربع دوم اين قرن بررسي 

( هاروشرين وارده با ديگر مانند تفاوت روش اولين صادره از آخ) ارزشيابي موجودي کالا

در آمريکا همراه  4هيئت اصول حسابداري، بعد از جنگ جهاني دوم. رواج داشته است

 پيترن. ها پرداختنديعني ايجاد دلخواه اندوخته 5گروهي از پژوهشگران به روش بد حسابداري

اشاره  6ودبه استفاده از اقلام تعهدي و تغيير روش استهلاک براي هم سطح نمودن س( 1990)

منظور برابرسازي هاي احتمالي بهي جبران زيانبا استفاده از اندوخته( 1992) دارد و اندرسن

ها را اندوختهاستفاده از ، ي حسابداريهاروشي چنين کميتههم. سود به مخالفت برخاست

 (. 1375آقايي و کوچکي ) عنوان ابزار هموارسازي سود تحريم نمودبه
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يقات در زمينه هموارسازي سود بيشتر به سمت و سوي تعيين اثرات آن بر در دهه اخير تحق

عنوان مثال تاکر و به؛ کيفيت گزارشگري مالي و محتواي اطلاعاتي آن سوق پيدا کرده است

 که فرض اساسي آن اين( 1994) با تکميل و توسعه مدل کالينز و همکاران( 2006) زاروين

نتظاراتشان در ارتباط با سودهاي آتي در تجديدنظر آنها در ست که تجديد نظر سهامداران از اا

هاي مدلي را ارائه کردند که بر اساس ترکيبي از داده، ارتباط با درآمدها خلاصه شده است

 تأثيرنتيجه تحقيق اين پژوهشگران در ارتباط با . شودميمقطعي برآورد  -سري زماني

بيني سودها و جريانات نقدي خصوص پيش هموارسازي سود بر محتواي اطلاعاتي سودها در

 . کندميکه هموارسازي به بهبود محتواي اطلاعاتي سودها کمک  دهدمينشان  ،آتي

 ی هموارسازی سودفرضیه 

. ي مالي توجه دارندهاگزارشبه آثار رفتاري ناشي از  7گرايانهمفاهيم سود در رويکرد عمل

 ي گوناگونهاروشگيري از مديريت با بهرهيعني . هموارسازي سود نيز از آن جمله است

آن را عادي جلوه ( 1984) بلکويي. سعي دارد سودها را يکنواخت گزارش نمايد، حسابداري

( 1953) ورثهپ. نمايدتعبير مي، يابي به روند يا سطح دلخواهمنظور دستدادن عمدي سود به

هاي ه تخصيص سود خالص به دورههاي حسابداري کاستفاده از بسياري از تکنيکعقيده دارد

 منظورهموارسازي نوسانات سود خالص صورتبه، دهندقرار مي تأثيرمتوالي را تحت 

ي هاروشهموارسازي سود مستلزم انتخاب  کندمينيز بيان ( 1968) کوپلند. گيردمي

فرايند ، گري در چارچوب الگوي خاصي است که اثر آنحسابداري و يا قواعد گزارش

نسبت به فرايندي که احتمالاً با استفاده از ، ش سود با پراکندگي کمتر خواهد بودگزار

 . ي ديگر آشکار خواهد شدهاروش

نيز گزارش کردند که اگر زماني که مديران روش خاصي از ( 1966) گوردن و همکاران

نتيجه ، پراکندگي سودهاي گزارش شده کم شود، گزينندي حسابداري برميهاروش

شان که ناشي از مديران در حدود قدرت، ها يادآوري نمودندآن. ازي سودها استهموارس

نرخ رشد ، ي پذيرفته شده حسابداري استهاروشآزادي عمل در چارچوب اصول و 

پيش  هاسالبولدينگ ، نيز بيان کرد( 1966) شيف. سازندسودهاي گزارش شده را هموار مي

ن است که در آن مقادير دلخواهي از اقلام گوناگون آ گزارش کرده است که ويژگي ترازنامه

سازنده  استفاده از نيروهاي هموار، نظمي در ساختار اقتصاديبا ايجاد هرگونه بي، وجود دارد
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ادعا کرد که حسابداران داراي نيروي  توانميبنابراين . شودميموجب تجديد وضع قبلي 

گزارش ، گيري از استانداردهاي حسابداريو با بهره باشندميي سود هر سهم هموارسازنده

 . ها آسان استصورت ارقام ثابت و يا داراي روند صعودي براي آنسود به

اظهار داشتند که هموارسازي ابزار مديريت براي رسيدن به سود ( 1976) بارني و همکاران

معتقدند نيز ( 1981) رونن و سادن. مورد انتظار در چارچوب اصول متداول حسابداري است

نمايد که چگونه سود گزارش شده براي کاهش بيني ميي هموارسازي سود پيشفرضيه

عبارت ديگر هموارسازي سود اقدامي و يا به شودميها در اطراف سطح عادي هموار نوسان

است که مديران براي کاهش پراکندگي سود گزارش شده نسبت به سود مورد انتظار انجام 

 . دهندمي

 های هموارسازی سودانگیزه 

اصلاح (، 1953) ورثهپ. گرددميهاي گوناگون سبب پيدايش هموارسازي سود انگيزه

گذاران و کارکنان و نيز کم کردن ادوار تجاري از طريق سرمايه، روابط با اعتبار دهندگان

ي در تشريح فايده( 1988) ترومن و تيتمن. را يادآوري نموده است، فرايندهاي رواني

واريانس سودهاي مشاهده شده ، هموارسازي، اند کهآورده هاشرکترسازي سود براي هموا

و بر روابط ميان  دهدميي استقراض شرکت را کاهش کاهد و بدين ترتيب هزينهرا مي

اند که اگر مديري ها نشان دادهآن. فروشندگان و کارکنان اثر مساعد دارد، شرکت و مشتريان

که به  دهدمياي را ترجيح گزينه، ي گزارشگري را تعيين کنددورهبتواند سود يکي از دو 

 . نامندمي 8اين عمل را هموارسازي موقت سود ؛يک جريان هموار سود منتهي شود

 : ي هموارسازي چهار فرضيه را بيان کرده استبراي توضيح انگيزه( 1966) گوردون

حداکثر نمودن ، ن حسابداريي گوناگوهاروشمعيار مديران براي گزينش از بين  -1

 . مطلوبيت يا رفاه مديريت است

سطح و نرخ رشد پاداش و حقوق ، مطلوبيت يا رفاه مديران تابعي از امنيت شغلي -2

 . ي شرکت استمديريت و سطح و نرخ رشد اندازه
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به طوري  ،مطلوبيت يا رفاه مديران به رضايت سهامداران از عملکرد شرکت بستگي دارد -3

سود و ، مقام، امنيت شغلي، تر باشندداران راضيهر چه سهام، فرض ثبات ساير عوامل که با

 . پاداش مديران بيشتر خواهد بود

 . رضايت سهامداران شرکت به ثبات نرخ رشد سود بستگي دارد -4

منظور استنباط نمود که مديران سود سالانه را به توانميبا فرض استحکام قضاياي فوق 

، با بررسي عملکرد قيمت سهام( 1988) براي مثال ويزيچ. سازندشان هموار ميحفظ موقعيت

که سود حسابداري کمتر  گيردمييي صورت هاسالدريافت که تعويض هيأت مديره بيشتر در 

بنابراين ممکن است زماني که سود شرکت زياد است مديران با . از سال گذشته است

ينده با کاهش نسبي سود روبرو نشوند و يا زماني که کاري آن را کاهش دهند تا سال آدست

 . سود کمتر از گذشته است با دستکاري آن را افزايش دهند

 : نيز دو هدف اصلي براي هموارسازي مطرح نموده است( 1984) بلکوئي

صورت ، هاي سود هموار شدههايي که براساس سريبينيافزايش قابليت اتکاء پيش. 1

 . گيردمي

، خصوص کاهش ريسک سيستماتيکعدم اطمينان ناشي از نوسانات سود و بهکاهش . 2

 . ي بازاري شرکت با بازدهاز طريق کاهش همبستگي بازده

. معتقد است مديريت دو انگيزه براي هموار نمودن سود گزارش شده دارد( 1973) بيدلمن

ريسک ، مساعد داردکه پديد آمدن يک جريان باثبات سود بر ارزش سهام شرکت اثر اول آن

توان بيشتري براي حمايت از سود ، ثباتو در قياس با فرايندهاي بي دهدميشرکت را کاهش 

انتظارات ذهني ، تا آنجا که نوسانات سود گزارش شده، وي بيان کرد. گرددميسهام فراهم 

مديريت ، ددهميقرار  تأثيرگذار را نسبت به نتايج احتمالي سود و سود سهام آتي تحت سرمايه

بيدلمن . ممکن است با هموارسازي سود بتواند بر ارزش سهام شرکت اثر مساعد داشته باشد

توانايي مقابله با ماهيت ادواري بودن سود و کاهش ، دومين انگيزه را براي هموارسازي

داند و بيان ي بازار ميي مجموعهي مورد انتظار شرکت با بازدهاحتمالي همبستگي بازده

گذاران کاهش آميز است و تا ميزاني که سرمايهجايي که عادي شدن موفقيتتا آن، که دکنمي

شان دخالت ي سهم و بازده بازار را تشخيص داده و در فرايند ارزشيابيکواريانس بازده

 . اثرات سودمندي خواهد داشت، هموارسازي روي ارزش سهام، دهندمي
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 گستره و انواع هموارسازی سود

 دارندمي در تحقيق خود در ارتباط با انواع هموارسازي سود بيان( 1375) وچکيآقائي وک

. شودميکار گرفته يي است که براي انجام آن بههاروشي هموارسازي سود شامل پهنه که

 : به دو نوع زير دسته بندي نمود توانميهموارسازي سود را از جهتي 

 9هموارسازي طبيعي سود -1

 10مدي سودهموارسازي تع -2

 : هموارسازی طبیعی سود 

. گيردميطور طبيعي در فرايند سودآوري شرکت انجام نوعي هموارسازي است که به

ي جريان هموار طور ذاتي توليد کنندهبيانگر اين است که فرآيند سود به، هموارسازي طبيعي

 . شودميهاي مديريت ناشي نها و تصميمي سود باشد و از اقدامشده

فرايند ايجاد سود يک ، در اين نوع هموارسازي سود کنندمي بيان( 1981) ن و سادنران

ي طور طبيعي بدون هرگونه قصد آگاهانهبه، به عبارت ديگر. آوردجريان هموار را پديد مي

ممکن است ابزار هموارسازي و سود ايجاد . افتداتفاق مي، مديران براي تنظيم نوسانات سود

 . طور طبيعي يا کنترل نشده باهم حرکت کنندبه، لياتشده ناشي از عم

هايي که از لحاظ فني با حجم توليد ارتباط هزينه، ي رکورد و کساديهاسالدر ، براي مثال

اما آيا کاهش ، گيردمياين ترتيب يک نوسان نزولي در سود شکل به . يابدميکاهش ، دارند

دليل تعديل عمدي ي ذاتي در حجم است يا بهيجهنت، اي که اثر ظاهري هموارسازي داردهزينه

 (. 1375، آقائي و کوچکي) روشن نيستپاسخ اين سوال ، ؟هاي سودسري

 : هموارسازی تعمدی سود

عبارت ديگر به. شودميهاي مديريت نسبت داده به اعمال و اقدام، هموارسازي تعمدي

. شودميتغيير دادن سود انجام هايي است که توسط مديريت براي هموارسازي تعمدي اقدام

 : شودميهموارسازي تعمدي به دو دسته تقسيم 
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 11هموارسازي واقعي -1 

هايي توسط مديريت که جهت پاسخ به شرايط اقتصادي عنوان تلاشهموارسازي واقعي به 

. گذارد تأثيرروي جريان نقدي  دتوانميهموارسازي واقعي . شودميتفسير ، پذيردانجام مي

دنبال آن افزايش در سود گر تقاضا براي محصول افزايش يابد نتيجه افزايش در فروش و بها

 تأثيرطور مستقيم روي سود آتي اين نشاني از کنترل وقايع اقتصادي است که به. است

 . شودميهمين جهت هموارسازي واقعي ناميده به، گذاردمي

 12هموارسازي ساختگي -2

گر کوشش و تلاش تعمدي و آگاهانه است که نوسان جريان هموارسازي ساختگي بيان 

کاري هموارسازي ساختگي به معناي دست. دهدميطور ساختگي کاهش سود را به

کاري اين دست. شودميحسابداري است که توسط مديريت براي هموارسازي سود انجام 

اما هزينه و يا درآمدها ، گذاردنمي تأثيرحاصل وقايع اقتصادي نبوده و روي جريان نقدي نيز 

 . دهدميي بعد انتقال را از يک دوره به دوره

 ی هموارسازی سودهاروش

ادبيات حسابداري . گرددمين حسابداري به واقعي و مصنوعي محدود هموارسازي گستره

بارني و . نمايندمي بعُد سوم هموارسازي را تحت عنوان هموارسازي از طريق طبقه بندي معرفي

 : سه بعد هموارسازي را به صورت زير بيان کرده اند( 1976) همکاران

تا يک  بندي رويدادها يک انتخاب مديريت زمان: بندي رويدادهاهموارسازي از طريق زمان

رويدادهاي اتفاق افتاده را مثلاً ثبت ، مديريت براي هموار کردن سود. است انتخاب حسابداري

ي ديگر هاسالو به  کندميشناسايي و ثبت ن، زمان خود در، عنوان يک پيش دريافتفروش به

يي که قصد دارند سودشان کمتر شود هاسالدر اين روش مديران در . دهدميانتقال 

در سال آتي ثبت شود و  هاروشتا اين ف کنندميي آخر سال مالي را ديرتر شناسايي هاروشف

هاي از طريق شناسايي هزينه دتوانمييا ، درآمدهاي سال جاري کمتر گزارش شوند، در نتيجه

هاي سال جاري را بيشتر شناسايي کند تا سود هزينه، مربوط به آغاز سال آتي در سال جاري

، يي که قصد دارد سود بيشتري را گزارش کندهاساليا در ، سال جاري کمتر شناسايي شود
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اري و زودتر شناسايي و درآمدهاي سال آتي را در سال ج دهدميدقيقاً عکس حالت قبل رخ 

 . دهندهاي سال جاري را به سال بعد انتقال مييا هزينه کنندمي

منجر به ، ي حسابداريهاروشبعضي از : ي تخصيصهاروشهموارسازي از طريق انتخاب 

ي استهلاک براساس ساعت اگر هزينه، هاشرکتبراي نمونه در . شوندميسودهاي هموار 

ي هر قدر ساعات کارکرد و تعداد توليد بيشتر باشد هزينه ،اسبه شودکارکرد يا تعداد توليد مح

، پس هر قدر ميزان درآمد يا فروش بيشتر شود. همان نسبت بيشتر خواهد بوداستهلاک نيز به

ي ولي اگر هزينه. ها هم بيشتر خواهد بود و سود نيز با روندي ثابت تغيير خواهد کردهزينه

ي استهلاک هزينه ،ي خط مستقيم يا نزولي محاسبه شودهاروشاستهلاک براساس يکي از 

 . شودميمحاسبه شده با ميزان درآمد يا فروش مرتبط نيست و سبب ناهمواري در سود 

، هاي دريافتيگيري حسابي ذخيرههاروشها وداري موجوديي نگههاروشاز بين 

با  دتوانميپس مديريت . دي داراي ديدگاه سودوزياني با ميزان فروش مرتبط هستنهاروش

ي حسابداري که بر سود هموار مؤثرترند نسبت به هموارسازي سود اقدام هاروشانتخاب 

 . نمايد

بندي رويدادها دست به مديران از طريق طبقه: بندي رويدادهاهموارسازي سود از طريق طبقه

دن برخي اقلام سود و عادي يا غيرعادي تلقي کر، عنوان نمونهبه. زنندهموارسازي سود مي

 . زيان منجر به افزايش يا کاهش سود عملياتي خواهد شد

 پیشینه تحقیق

عموماً با  هاشرکتکه مديران  کنندميدر تحقيق خود بيان ( 1988) ترومن و تيتمن

دهند تا نوسانات سود گزارش شده را هموارسازي سود سر و کار دارند و اقداماتي را انجام مي

هاي مديران براي ي پژوهش خود بيان کردند که يکي از انگيزهها در ادامهنآ. کاهش دهند

يي که سود هاشرکتگذاران به انجام چنين عملي اين است که مديران عقيده دارند که سرمايه

گذاري يي سرمايههاشرکتاعتماد بيشتري داشته و چنين  کنندميهموارتري را گزارش 

گذاران هر چه ميزان واريانس سودهاي اقتصادي ديدگاه سرمايهاز . دهندبيشتري را صورت مي

جا که هموارسازي ميزان تغيير سودها را ارزش شرکت بيشتر خواهد بود و از آن، کمتر باشد

طور کلي به. گذاران خواهد شدلذا سبب افزايش ارزش شرکت از ديد سرمايه، دهدميکاهش 
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کاهش  ،از جانب مديران را موارسازي سود ي هانگيزه، ترومن و تيتمن در پژوهش خود

 . دانندگذاران و در مقابل افزايش ارزش شرکت مينوسانات سود گزارش شده براي سرمايه

دانند که در تحقيق خود هموارسازي سود را اقدامي داوطلبانه مي( 1998) بريشا و الدين

ي خود اين لدين در مقالهبريشا و ا. شودميسبب آن  ،مسائل محيطي و رفتاري درون شرکت

که در صورت نبود هموارسازي امکان افزايش تغييرپذيري سود  کنندميفرضيه را مطرح 

که وجود  کنندمياين صورت تفسير هاي خود را بهها يافتهآن. يابدافزايش مي، گزارش شده

ر به ايجاد منج( سود عملياتي و سود ويژه) اي در هر يک از جريانات سودهاي مبادلهتفاوت

تر و بيشتر از تغييرات سود چنين تغييرات در سود عملياتي مهمهم. نوسانات بيشتر خواهد شد

اي را در هاي مبادلهي انگليسي تفاوتهاشرکتکه اين يافته با اين مسأله که چرا  باشدميويژه 

 . سازگار است، نمايندسود بعد از ماليات منظور مي

بورس  در را بازار عملکرد و سود هموارسازي بين  رابطه( 1999) ووتون و واگنر، ميچلسون

 را سودشان که ييهاشرکت ميدهد نتايج نشان. دادند قرار آزمون مورد نيويورک بهادار اوراق

  هاشرکت ساير با مقايسه سالانه در غيرعادي هايبازده از بالاتري ميانگين، هموارسازي ميکنند

 . دارند ش بالاتريارز داشته و

مديريت سود و ارزش ، هاي سودي بين نوساندر تحقيقي رابطه( 2000) هانت و همکاران

ها حاکي از اين بود که هموارسازي سود به تقويت نتايج پژوهش آن. سهام را بررسي کردند

 کننديمهاي خود بيان ها در تجزيه و تحليل يافتهآن. شودميي سود و قيمت سهام منجر رابطه

 . دهدميدهندگي سودها را افزايش سطح آگاهي، که هموارسازي سود

کيفيت سود و ارزش شرکت به ، در تحقيقي باعنوان هموارسازي سود( 2004) بائو و بائو

نتايج تحقيقات . بررسي رابطه ميان هموارسازي سود با کيفيت آن و ارزش شرکت پرداختند

 کنندميي که اقدام به هموارسازي با کيفيت سود خود يهاشرکتآنان حاکي از اين بود که 

کمترين  ،زنندکيفيت مييي که دست به هموارسازي بيهاشرکتداراي بيشترين ارزش و 

 . ارزش را در بازار بورس دارا هستند

در تحقيقي به بررسي واکنش بازار سرمايه در برابر هموارسازي ( 2004) ميچلسون و واگنر

 : نتايج حاکي از آن بود که. ي شرکت پرداختندفتن نوع صنعت و اندازهسود با در نظر گر
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ي مشابه بازدهي هاشرکتنسبت به  ،انديي که به هموارسازي سود اقدام کردههاشرکت -1

 . بيشتري دارند

بيشتر  ،ي بزرگهاشرکتي کوچک از بازدهي غيرعادي هاشرکتبازدهي غيرعادي  -2

 . است

 . ي بااهميتي وجود داردارسازي سود رابطهبين نوع صنعت و همو-3

که آيا هموارسازي سود محتواي اطلاعاتي در تحقيقي باعنوان اين( 2006) تاکر و زاروين

. ؟ به بررسي اثر هموارسازي سود بر محتواي اطلاعاتي آن پرداختنددهدميسود را افزايش 

و سود  شودمياطلاعاتي سود  هموارسازي منجر به افزايش محتواي، براساس نتايج اين تحقيق

 . نمايدهاي نقدي و اقلام تعهدي آتي ارائه ميجريان، اطلاعاتي در مورد سود، هموار شده

بازده سهام و ، عدم اطمينان اطلاعاتي، در تحقيقي باعنوان هموارسازي سود( 2009) چن

ي زده سهام و هزينهبا، سرمايه بر بررسي اثر هموارسازي سود بر عدم اطمينان اطلاعاتي هزينه

که هموارسازي سود منجر به کاهش عدم اطمينان  دهدمينتايج تحقيق نشان . سرمايه پرداخت

هموارسازي ، از ديگر شواهد اين تحقيق اين است که بازار. شودمياطلاعاتي واحد تجاري 

ظر ي سود در نگذاري کرده و پاداشي را براي واحدهاي تجاري هموار کنندهسود را ارزش

طور معناداري بازده غيرعادي بالايي طوري که واحدهاي تجاري هموارساز سود بهبه، گيردمي

هموارسازي سود هزينه سرمايه واحد تجاري را ، در نهايت. را در بازه زماني اعلام سود دارند

 . دهدميکاهش 

بازار  گذاريدر تحقيقي باعنوان عدم اطمينان محيطي و ارزش( 2011) حبيب و همکاران

يي که در هاشرکتهموارسازي سود به بررسي واکنش بازار سرمايه به سودهاي هموارشده در 

نتايج پژوهش آنان حاکي از آن بود . پرداختند، کنندمييک محيط با عدم اطمينان بالا فعاليت 

، کنندمييي که در يک محيط با عدم اطمينان بالا فعاليت هاشرکتکه قيمت جاري سهام 

عبارت ديگر اين به. کندميارائه  هاشرکتات بيشتري را در ارتباط با سودهاي آتي اطلاع

 . کنندميمحققين از محتواي اطلاعاتي داشتن هموارسازي سود حمايت 

در تحقيقي به بررسي رابطه بين حاکميت شرکتي و ( 2012) چي يانگ و همکاران

 ؛پرداختند 2006تا  1999ل دوره هموارسازي سود در بورس اوراق بهادار شانگهاي در طو
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يي با تعداد اعضاي غيرموظف زيادتر ميل به هاشرکتنتايج تحقيق آنها نشان داد که 

ضمنا نتايج نشان داد ساير متغيرهاي حاکميت شرکتي مانند اعضاي . هموارسازي بيشتري دارند

 . داردي بر هموارسازي سود نتأثيرکميته حسابرسي و حسابرس مستقل ، هيئت مديره

هاي مختلف هاي زيادي روي جنبهدر چند سال اخير در داخل کشور نيز پژوهش

 . شودميها اشاره اي از آنصورت خلاصه به پارههموارسازي سود انجام گرفته که در ذيل به

 ایران در سود هموارسازی زمینه در شده انجام اصلی پژوهشهای ازای خلاصه(: 1) نگاره

 نتيجه تحقيق ان تحقيقعنو سال نويسندگان

 قيطاسي و، قائمي

  کوچکي

 بر سود هموارسازي تأثير 82

 سهام بازده

 سهام بازده بر مؤثر عامل دتوانمين هموارسازي

 اهميتي با اثر شرکت اندازه اما، باشد هاشرکت

 . دارد

 بر سود هموارسازي تأثير 82 حسين نوراني

  بازده

کسب  در معناداري تأثير هيچ سود هموارسازي

 . ندارد بورس در شده پذيرفتهي هاشرکت بازده

 هايارزش رابطه بررسي 84 و سپاسي نوروش

هموار سازي  با فرهنگي

  سود

 سود هموارسازي با فرهنگيي هاارزش ميان رابطه

 تعيين نقش فرهنگي عوامل که داد نشان در ايران

 . دارند ايران در سود هموارسازي در کنندهاي

ي هابررسي انگيزه 85 و افلاطوني پورحيدري

سود در  هموارسازي

ي پذيرفته شده هاشرکت

در بورس اوراق بهادار 

 تهران

 عملياتي هايفعاليت در انحراف و درآمد بر ماليات

 و شرکت اندازه و هموارسازي مهمي هااز انگيزه

 برخوردار چنداني اهميت از بدهيي هاقرارداد

 . نيستند

 هموارسازي ارتباط بررسي 86 ميو کري ملانظري

 نوع، اندازه شرکت با سود

  مالي اهرم و صنعت

 

همبستگي  سود هموارسازي شرکت و اندازه بين

 قابل تفاوت همچنين. دارد وجود مثبت قوي

 نظر از سود هموارسازي هاشرکت اي بينملاحظه

 . وجود ندارد صنعت نوع

 بر سود هموارسازي نقش 87 و رايگان حقيقت

 در اطلاعاتي سود محتواي

 آتي سودهاي پيش بيني

 ييهاشرکت آتي و جاريي هاه بازد و سود بين

 تحريف قصد، کنندمي بيشتر هموارسازي که

 . دارد وجود

 حسين، اعتمادي

 مژده جوادي و

 بين ارتباط در مؤثر عوامل 89

و  هموارسازي سود

 سود هموارسازي رب هاشرکت سودآوري ميزان

 از است ممکن موضوع اين. است گذارتأثيرآنها 
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 نتيجه تحقيق ان تحقيقعنو سال نويسندگان

 در نوسان وجود که باشد شده واقعيت ناشي اين  هاشرکت سودآوري محمدعلي

 نوع اين بر شديدتري نامطلوب تأثير، سود جريان

 .دارد هاشرکت

 هموارسازي ارتباط بررسي 89 خواجوي و انصاري

 و سهام بازار قيمت با سود

 مالي يهانسبت

عث افزايش در قيمت بازار هموارسازي سود با

، ي جاريهانسبتو  شودمي هاشرکتسهام 

ي حقوق صاحبان سهام با پوشش بهره و بازده

 . هموارسازي سود همبستگي منفي دارد

عارف منش و ، دموري

 عباسي

 

بررسي رابطه بين  90

کيفيت ، هموارسازي سود

 سود و ارزش شرکت 

 با سود هموارسازي هاشرکت براي گذاران سرمايه

 غيري هاشرکت براي و ارزش بالاترين ،کيفيت

 را ارزش کمترين ،کيفيت سود بدون هموارساز

 . هستند قائل

اثر هموارسازي سود بر  90 سليماني اميري و حمزي

بازده ، اطلاعات نامطمئن

 سهام و هزينه سهامداران

هموارسازي سود به کاهش اطلاعات نامطمئن در 

و با کنترل نوسان حاصل  شودميمنجر  هاشرکت

ي هاويژگياز سودهاي غير منتظره و ساير 

هموارسازي سود هيچ اثري بر يازده سهام ، شرکت

 . ندارد هاشرکت

قيطاسي و ، حجازي

 کريمي

هموارسازي سود و عدم  90

 اطمينان اطلاعاتي

 اطلاعاتي اطمينان عدم و سود هموارسازي بين

 . دارد وجود معناداري منفي يرابطه تجاري واحد

بررسي اثر هموارسازي  91 اعتمادي و سلوري

سود بر جريانات نقدي و 

با توجه به ؛ سود دوره آتي

دو متغير نوع صنعت و 

 اندازه شرکت

هاي مختلف تفکيک شده هوارسازي در گروه

بيشتر به قصد تحريف و نه به قصد انتقال اطلاعات 

 . گيردميصورت 

متغيرهـــــــاي مقايســـــــه  92 جهانشاد و اميري

ي هـا شرکتحسابداري در 

هموارساز و غير هموارسـاز  

سود يا اسـتفاده از شـاخص   

ــار ــز  رفت ــازي موس  هموارس

(Moses ) 

ماليات و ، هزينه کارکنان، متغيرهاي اندازه شرکت

گذار بر رفتار هموارسازي تأثيرپاداش مديريت 

همچنين متغيرهاي . نمي باشند هاشرکتسود 

گذار بر رفتار تأثير نسبت بدهي و صنعت عاملي

 . هموارسازي سود شناخته شدند
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 خلاصه و نتیجه گیری

 ارزيابي معيارهاي مهمترين از يکي، و زيان سود صورت مبلغ آخرين عنوان به خالص سود

 کنندگان استفاده توجه به ويژه مورد همواره که گرددمي محسوب عملکرد شرکت

 سرمايه. گيردمي قرار سهامداران و مالي گرانتحليل، سرمايه گذاران نظير ماليي هاصورت

 سود پرداخت، نوسان داراي سود با در مقايسه ثبات با سود که اند عقيده اين بر گذاران

 ريسک مهم معيار عنوان به سودي ها نوسان، اين بر علاوه. کندمي تضمين را تقسيمي بالاتري

. هستند کمتري داراي ريسک موارتره سود دارايي  هاشرکت و شودمي قلمداد شرکت کلي

 بوده سرمايه گذاران علاقه مورد بيشتر، هستند همواري سود که داراي يي هاشرکت رو اين از

. شوندمي محسوب گذاريسرمايه براي تريمحل مناسب ييهاشرکت چنين آنها نظر از است.

ي گزارش شده را ي حسابداري سودهاي اصول پذيرفته شدههامحدوديتمديران با شناخت 

هاي سازند تا قابليت اتکا بر مبناي سري سودهاي هموار را افزايش دهند و جريانهموار مي

 . داران حاصل گرددنقدي مورد انتظار آتي سهام

. ي مالي توجه دارندهاگزارشبه آثار رفتاري ناشي از  7گرايانهمفاهيم سود در رويکرد عمل

 ي گوناگونهاروشگيري از يعني مديريت با بهره. ستهموارسازي سود نيز از آن جمله ا

هموارسازي ي هادر تشريح انگيزه. سعي دارد سودها را يکنواخت گزارش نمايد، حسابداري

کاهد و بدين واريانس سودهاي مشاهده شده را مي، بايد عنوان کرد که هموارسازي، سود

، بط ميان شرکت و مشتريانو بر روا دهدميي استقراض شرکت را کاهش ترتيب هزينه

 . فروشندگان و کارکنان اثر مساعد دارد

. شودميکار گرفته يي است که براي انجام آن بههاروشي هموارسازي سود شامل پهنه

هموارسازي طبيعي و هموارسازي تعمدي سود  به دو نوع توانميهموارسازي سود را از جهتي 

هموارسازي واقعي و هموارسازي  ،ه دو دسته ب هموارسازي تعمدي نيز. دسته بندي نمود

 محدود مصنوعي و واقعي به حسابداري هموارسازي گستره. شودتقسيم مي ساختگي

 طبقه طريق از هموارسازي عنوان تحت را هموارسازي سوم بعُد حسابداري ادبيات. گرددمين

 . نمايندمي معرفي بندي
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