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توجه و نظر قانونگذاران و نهادهاي ، يي همچون انرون و ورلدکامهاشرکتبعد از ورشکستگي 

از  207و  203در اين ارتباط دو بخش . نظارتي به سوي حسابرس و چرخش آنها بیشتر جلب گرديد

سال و  5بمدت بیش از  گري شرکاي حسابرسيبه موضوع منع تصدي (2002) ز آکسليساربنقانون 

ها استدلال. انجام مطالعه در خصوص چرخش اجباري موسسات حسابرسي اختصاص يافته است

زدايي در بازار حسابرسي پشتوانه چرخش اجباري در دو مقوله ارتقاي استقلال حسابرسان و تمرکز

دهند که اين عمل نه تنها سبب بهبود کیفیت حسابرسي است و در نقطه مقابل آن مطالعات نشان مي

ها بدلیل ضرورت افزايش هزينه. همراه داشته استهاي حسابرسي را بهبلکه افزايش هزينه، نشده است

بیشتر در بازار بعلت افزايش رقابت ي اولیه حسابرسي و تمرکزگرايي هاسالشناخت در ، شواهدکسب 

و کمتر شدن شانس موسسات کوچک بوده است که اين موارد سبب به خطر افتادن امنیت شغلي 

انجام کارآمدترين حسابرسي با کمترين ) عبارتي مفهوم حسابرسي اثربخشبه. شودحسابرسان مي

 . محقق نشده است ؛مطابق با آنچه که مدنظر قوانین بوده است (هزينه

 يحسابرس تیفیک، استقلال، يحسابرس موسسات ياجبار چرخش: ی کلیدیهاواژه
 M42: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

اطلاعات مالي شفاف و قابل اتکا که محصول يک سیستم گزارشگري جامع و مناسب وجود 

گیري در مورد مبادله از ارکان اصلي ارزيابي وضعیت و عملکرد يک شرکت و تصمیم، است

از ديد ، اي امروزآيد در جوامع حرفهاوراق بهادار منتشر شده از سوي آن بحساب مي

شوند که يک سازمان مستقل بر فرآيند اتکا تلقي مياطلاعاتي قابل ، کنندگاناستفاده

اي از نمونه. يعني صورتهاي مالي نظارت نمايد، و مرکز ثقل اين فرآيند هاشرکتگزارشگري 

باشند که عمدتاً در واحدهاي تجاري ساختار موسسات حسابرسي مي، هاي مستقلاين سازمان

هاي مالي نترل داخلي آن را که صورتکنترل داخلي واحد گزارشگر و محصول نهايي سیستم ک

بديهي است با توجه به جايگاه و نقش موسسات . دهندمورد بررسي و نظارت قرار مي، است

استقلال واقعي حسابرس و کیفیت کار موسسات ، کنندگانحسابرسي در تصمیمات استفاده

در ، شوندهاي حسابرسي قلمداد ميحسابرسي که به عنوان عوامل کلیدي در تهیه گزارش

به همین دلیل براي افزايش کیفیت کار و حفظ استقلال . سرلوحه توجه آنان قرار گرفته است

اي و صاحبنظران در اين حرفه موسسات حسابرسي راهکارهاي مختلفي از سوي مراجع حرفه

در . باشدچرخش منظم موسسات حسابرسي مي، ارائه شده است که يکي از اين پیشنهادات

اي ر پديده چرخش موسسات حسابرسي به زمینه مهمي در تحقیقات و مباحث حرفهي اخیهاسال

  .(1389، حساس يگانه و جعفري) اغلب کشورها تبديل شده است

حسابرس داراي دو نقش اساسي و با ارزش در بازار سرمايه شامل نقش اطلاعاتي و نقش بیمه 

حسابرسان بررسي مستقلي از صورتهاي مالي کنند که بیان مي (2006) کامران و ديگران. است

. تواند از تضاد منافع بین مالکان و مديران پیشگیري نمايدتهیه شده توسط مديران دارند که مي

ايده کمیسیون اروپا در خصوص چرخش . نمايندبنابراين آنها براي شرکت ايجاد ارزش مي

که چرخش اجباري در آينده شود اجباري موسسات حسابرسي به اين موضوع نسبت داده مي

اي حسابرسان که منجر به تغییر استانداردهاي حرفه، کندبراي شرکت ارزش افزوده ايجاد مي

استقلال حسابرسي و پیشگیري از متمرکز شدن ، شد و هدف اصلي آن افزايش کیفیت حسابرسي

  .(2006، کامران و ديگران) بازار حسابرسي است

چرخش اجباري موسسات  (2011نوامبر  3منتشر شده در ) وپامطابق با مقررات کمیسیون ار

پیشگیري از  (کاهش تمرکزگرايي در بازار حسابرسان و ب (الف؛ حسابرسي بنا به دو موضوع
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 بر چرخش اجباري موسسات حسابرسيباشد و مي، تهديدات احتمالي استقلال حسابرسان

در اين ارتباط باور . نمايدمي تأکید (چرخش داخلي) و مدير فني حسابرسي (چرخش خارجي)

گري بر يک صاحبکار طي يک دوره زماني بلندمدت باعث کمیسیون بر آن است که تصدي

ترس و تهديد و خود منافع حسابرسان ، سستي استقلال بنا به دلايلي همچون آشنايي و رفاقت

ها چرخش اجباري با هدف ارتقا استقلال حسابرسان در حذف اينگونه ريسک. شودمي

کمیسیون اروپا چرخش اجباري موسسات ، بنابراين براي بهبود استقلال حسابرس. کوشدمي

چرخش داخلي نیازمند تغییر . است را پیشنهاد نموده (سال 4سال و قابل کاهش به 6) حسابرسي

در حالیکه چرخش خارجي نیازمند ، دادن مديران فني در داخل موسسات حسابرسي است

فدراسیون  1998قبلاً در سال . باشدحسابرسي به جاي موسسه فعلي ميجايگزيني يک موسسه 

حسابرسان و حسابداران اروپا در خصوص چرخش اجباري موسسات حسابرسي اعتراض نمودند 

تا اينکه موضوع چرخش اجباري در اتحاديه اروپا مطرح و براي بار اول در هلند اجرايي شد و 

کردند که اغلب کشورهاي اروپا زيرا آنها ادعا مي، د شداين منجر به نارضايتي حسابداران هلن

اصلانت ) رأي منفي خواهند داد، شودها ميبه اين نوع قانون به دلیل اينکه باعث افزايش هزينه

 . (2012، انور و همکاران

کمیته موقت در خصوص بررسي علل ) 2010ژانويه  20مطابق گزارش کمیته دي ويت در 

 de crisis was“نتايج بررسي خود را به زبان هلندي  (هلندبحران مالي اخیر در 

voorspelbaar en vermijdbaarr” (پذير و اجتناب بینيپیشبحران اقتصادي قابل ، به معني

اعتقاد کمیته بر آن شد که بخش حسابداري در خصوص نقش حسابرسي و . ارائه نمود (است

اگر حسابداران نقشي ، تعجب برآنگیز استپاسخگويي اجتماعي با شکست مواجه شده است و 

پس سوال مطرح آن است که ارزش ، دهي از يک بحران را نداشته باشنددر پیشگیري و علامت

حسابداران خود ، افزوده دريافت خدمات از آنها چیست؟! در خصوص بحران انرون و ورلدکام

کلاني با بکارگیري ساختار  هايبدهي، در حالیکه در رسوايي انرون. را بي تقصیر جلوه دادند

جاي بحث و مباحثه ، بنابراين در گرداب بحران اخیر. پیچیده و متنوع از ترازنامه حذف شده بود

تواند در اين گونه رويدادها نقش داشته باشد و به وجود دارد که تا چه حدي يک حسابدار مي

اصلانت ) شات سالانه پي برداستناد آن بتوان به نواقص فعالیت حسابداران در حسابرسي و گزار

 . (2012، انور و همکاران
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توانند به طور واقعي از وقوع بحران حال سوال قابل طرح اين است که آنها چگونه مي

تصويب قانون ساربز ، پیشگیري نمايند؟ رسوايي انرون و ورلدکام در ايالت متحده آمريکا

از قانون مذکور به  207و  203بخش  بر همین اساس دو. بدنبال داشت 2002آکسلي را در سال 

موضوع چرخش شريک حسابرسي و مطالعه در خصوص چرخش اجباري موسسات حسابرسي 

 : اختصاص يافته است که به شرح زير توصیف خواهد شد

، گرددبوسیله اين قانون اصلاح مي 1934قانون بورس اوراق بهادار مصوب  10Aقسمت  -203

 ارائه خدمات به يک ناشر، براي يک موسسه حسابرسي»اين بند که به آن ، به منظور تجديد نظر

چنانچه شريک حسابرسي مدير مسئول و يا مسئول نظارت بر کار حسابرسي ، (شرکت بورسي)

 . اضافه شده است« باشدمجاز نمي، آن صاحبکار بوده است سال گذشته 5در طي 

در خصوص اثرات بالقوه الزامات  هايممیز کل ايالات متحده بايستي مطالعه و بررسي -207

چرخش اجباري موسسات حسابرسي را انجام دهد و در عرض کمتر از يکسال از اجراي اين 

مسکن و امورات شهري به مجلس سنا ، قانون ممیزي بايستي گزارش خود را به کمیته بانکداري

براي هدف اين . دو کمیته خدمات مالي مجلس نمايندگان مطابق الزامات اين قانون ارائه نماي

يي که يک موسسه هاسالاصطلاح چرخش اجباري به اعمال محدوديت بروي تعداد ، بخش

، ايالات متحده) تفسیر شده است، تواند حسابرس يک ناشر ويژه باشدحسابرسي خاص مي

2002) . 

هدف اصلي از انجام اين مطالعه از يکطرف ارائه چارچوب مفهومي چرخش اجباري و 

باشد که نتايج خروجي آن و دلايل مخالفان آن مي، آن و از طرف ديگر پشتوانه هاياستدلال

بر اين اساس سه سوال براي بحث بیشتر در اين رابطه . اي کلي منجر خواهد شددرنهايت به نتیجه

 : مطرح شده است که عبارتند از

زماني آن گري حسابرسان بايستي محدود گردد؟ اگر چنین است بازه آيا استمرار تصدي

 چقدر بايد باشد؟

 انجامد؟آيا چرخش اجباري به ارتقاء استقلال حسابرس مي

 نمايد؟آيا چرخش اجباري به کاهش تمرکزگرايي در بازار حسابرسي کمک مي



 

  

 

 حسابرس یاجبار چرخش 21

 کیفیت حسابرسی و چرخش اجباری

ترين يکي از متداول، هاي مختلفي وجود دارددر خصوص کیفیت حسابرسي تعريف

او کیفیت . ارايه شده است تعريفي است که توسط دي آنجلو، کیفیت حسابرسيها درباره تعريف

 از احتمال اين که حسابرس "بازار (استنباط) ارزيابي": گونه تعريف کرده استحسابرسي را اين

هاي مالي و يا سیستم حسابداري صاحب کار را کشف موارد تحريفات با اهمیت در صورت (1)

احتمال اين که حسابرس موارد . نمايدیت کشف شده را گزارش تحريف با اهم (2) و، کند

و احتمال اين که حسابرس موارد ، تحريفات با اهمیت را کشف کند به شايستگي حسابرس

دي "تعريف . به استقلال حسابرس بستگي دارد، تحريفات با اهمیت کشف شده را گزارش کند

کنندگان يا به اصطلاح استنباط بازار ستفادهاز کیفیت واقعي حسابرسي مبتني بر برداشت ا "آنجلو

استفاده از اين تعريف در بیان کیفیت واقعي حسابرسي با اين فرض . از کیفیت حسابرسي است

کننده کیفیت واقعي منعکس، گیرد که برداشت از کیفیت حسابرسيمي اساسي صورت

سطوح متفاوت کیفیت است که  به خاطر بسپاريم که همواره فرض اساسي اين. حسابرسي است

حسابرسي فراهم شده توسط حسابرسان به سطح کیفیت درخواستي از طرف صاحبکار بستگي 

دارد که اين به نوبه خود از هزينه مباشرت و نمايندگي که صاحبکار حاضر به تقبل آن است 

  .(1981، دي آنجلو) گیردنشأت مي

جا از آن. کندسابرس تعريف ميپالمروس کیفیت حسابرسي را بر حسب میزان اعتباردهي ح

بنابراين کیفیت حسابرسي ، مالي استهاي ايجاد اطمینان نسبت به صورت، که هدف حسابرس

در واقع اين . هاي مالي حسابرسي شده از تحريفات با اهمیت استبودن صورت به معني عاري

هاي مالي صورتعبارتي قابل اعتماد بودن به. ورزدبر نتايج حسابرسي تاکید مي، تعريف

، يحیي و جعفري، حساس يگانه) کندکیفیت بالاي حسابرسي را منعکس مي، حسابرسي شده

 . (1386، علي

انگیزهاي اقتصادي و ساختار ، سه عامل اصلي شامل عملکرد 2005کامران و ديگران در سال 

ترتیب به دانش و بازار حسابرسي را به عنوان سنگ زير بناي کیفیت حسابرسي ارائه نمود که به 

 عملکرد يک موسسه حسابرسي با عنايت به ملاحظات اقتصادي، تجربیات حسابرس

اي در خصوص قابل نمايش بودن اعمال نفوذ حرفه و اخلاق حرفه (هزينه و منافع، الزحمهحق)

 . (2005، کامران و ديگران) شوندمربوط مي، ايهاي همتاي حرفهو واکنش با گروه
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ي اولیه پايین بوده و بالاترين سطح هاسالکنند که کیفیت حسابرسي در مخالفان بحث مي

زيرا حسابرس در آن برهه از زمان دانش و تخصص ، شودي اولیه حاصل ميهاسالکیفیت بعد از 

اي به در مطالعه 1984پیر و آندرسون در سال . آوردکافي در خصوص صاحبکار بدست مي

مطالعه به ) پرداختند (1960-1973) ساله 13ي گري بررسي کیفیت حسابرسي و دوره تصد

که حاصل پژوهش آنها افزايش ريسک  (شودبررسي جوانب قوانین چرخش اجباري مربوط نمي

به طور صريح نمايان ، ي اولیه در رابطه بین يک صاحبکار و حسابرس مشخصهاسالاشتباه در 

 . (2012، اصلانت انور و همکاران) است

بیانگر وجود همبستگي بین کیفیت حسابرسي  2001الکل و همکاران در سال نتايج مطالعات و

بیانگر وجود  2004همچنین نتايج پژوهش کاسلو و ناجي در سال . باشدگري ميو دوره تصدي

کاسلو و ) رابطه مثبت بین وجود تقلب در گزارشات مالي و دوره کوتاه مدت تصدي گري

در پژوهش خود به نتايجي که نشاندهنده وجود  2003در سال  میرز و ديگران. (2004، ناجي

دلیل رابطه بلندمدت بین حسابرس و صاحبکار دست شواهدي دال بر کاهش کیفیت حسابرسي به

در حالیکه شواهدي از اثر مثبت دوره بلندمدت همچون ارائه تعهدات در سطح کیفیت ، نیافتند

بیني بالاتر اطلاعات مالي ارائه قدر مطلق کوچک تعهدات غیرعادي و قدرت پیش، بالاتر

مدت نسبت به همچنین آنها بیان کردند که تعهدات غیرمنتظره در دوره رابطه کوتاه. نمودند

دارد که بیان مي 2002جانسون در سال . (2003، میرز و ديگران) بلندمدت کمتر مشهود است

بیان نتايج بررسي خود  او در. تر استمدت پايینگري کوتاهکیفیت حسابرسي در دوره تصدي

بیان کرده است که چرخش اجباري موسسات حسابرسي يک راه حل براي اين مشکل نیست و 

زيرا تعهدات غیر ، تر استسال اولیه رابطه حسابرس و صاحبکار پايین 3کیفیت حسابرسي در 

 . (2002، جانسون) باشندقانوني بزرگتر و بیشتر مي

است که دال براين  1992سابداران رسمي آمريکا در سال توسط انجمن ح مطالعه انجام شده

اغلب اشتباهات اتفاق افتاده زماني است که حسابرس فاقد دانش تخصصي و تجربه کافي در 

مطابق با اين مطالعات در صورت . باشدخصوص صنعت و زمینه فعالیت مورد حسابرسي مي

ردها و ادعاهاي صاحبکار اتکا حسابرس بطور وسیعي بر برآو، فقدان دانش و تجربه کافي

دهد که نشان مي 2002تحقیقات انجام شده توسط دانشگاه باس سوي در سال  همچنین نمايدمي

افتد و اينکه گري اتفاق ميدانش عملیاتي در خصوص صاحبکار اغلب بعد از سه سال تصدي
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از سه سال اولیه و همچنین اما نه به اندازه بعد ، يابدسال کیفیت دوباره کمي افزايش مي 6بعد از 

، اصلانت انور و همکاران) چرخش اجباري احتمالاً به تخريب کیفیت حسابرسي بیانجامد

2012) . 

در تحقیقات خود به وجود رابطه  (2002) و جانسون (2003) محققین زيادي از جمله مايرس

نتايج حاکي گري حسابرس و حفظ صاحبکار و کیفیت سود اشاره نمودند که بین دوره تصدي

گري تر نسبت به حسابرسان با دوره تصديگري کوتاهاز آن بود که حسابرسان با دوره تصدي

سه تفسیر متفاوت براي اين رابطه وجود . تري را تجربه خواهند نمودسود با کیفیت پايین، بلندتر

  :(2002، و جانسون 2003، میرز و ديگران) دارد

گري کوتاه مدت و کمبود دانش تخصصي در مورد تصديشود که دوره استدلال مي (الف

گفتمان حرفه حسابداري ، علاوه براين. باشدمستلزم انجام حسابرسي با کیفیت بالا مي، صاحبکار

گري کوتاه داراي ريسک بالايي براي شکست حسابرسي بر اين واقف است که دوره تصدي

بیشتر برآنچه که ، يژه در مورد صاحبکارزيرا حسابرسان جديد به دلیل فقدان دانش و، باشدمي

 . نماينداتکا مي، توسط صاحبکار ارائه و برآورد شده است

عبارتي حق الزحمه به. باشدتأکید برروي عملکرد ضعیف از طريق دستمزد حسابرسان مي (ب

ي هاسالتر جهت حفظ و کسب صاحبکاران جديد و همچنین جبران زيانها در حسابرسي پايین

گري کوتاه مدت کند که دوره تصدياين استدلال پیشنهاد مي. باشدشتغال حسابرسي ميبعدي ا

اش با صاحبکار گردد و ي اولیه رابطههاسالممکن است باعث سهل انگاري حسابرس در 

هاي اولیه را جبران نمايند توانند موقعیت خود را براي مدت طولاني حفظ و زيانهمچنین آنها مي

تر سود خواهد تر و به تبع آن کیفیت پايینباعث انجام حسابرسي با کیفیت پايینو اين موارد 

 . شد

با کیفیت بالاي سود به احتمال زياد حسابرسان  هاشرکتاستدلال سوم اين است که  (پ

نمايند و حسابرسان با کیفیت بالا نیز صاحبکاران مخاطره را حفظ مي (با کیفیت بالا) متصدي

تر سود هستند را کنار گذاشته و آنها را به حسابرسان با کیفیت پايین یفیت پايینکه داراي ک آمیز

 . نمايندمي محول
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 استقلال حسابرس

. تحريفات کشف شده تفسیر شود، تواند به مفهوم رضايت به گزارشاستقلال حسابرس مي

حسابرس استقلال  طرفي واتفاق نظر موافقین چرخش اجباري موسسات حسابرسي در بهبود بي

يک حسابرس . باشدماهیت کار حسابرسان نیازمند تعامل و ارتباط با صاحبکار مي. نهفته است

بنابراين . تواند در يک رابطه بلندمدت با صاحبکار بصورت دوستانه و مساعد رفتار نمايدمي

. باشداستقلال حسابرس براي قابلیت اتکا و اعتمادپذيري گزارش حسابرس ضروري مي

تعامل فراوان بین مديران و ، نشان داده است که قانون چرخش موسسات حسابرسيتحقیقات 

استقلال . شودحسابرسان را کاهش داده که اين باعث کمتر شدن شانس تباني بین آن دو مي

. گذار استتأثیربلکه در انظار عموم مردم نیز ، باشدحسابرس نه تنها از ديد سهامداران مفید مي

باشند که مستقل هستند و اينکه ريسک گريز مي، باور هستند که حسابرسان اغلب جامعه بر اين

اما نبايد فراموش شود که چرخش اجباري ، اين بطور کامل با اصول اخلاقي حرفه سازگار است

، اصلانت انور و همکاران) آيدتنها راه حل حفظ و ارتقا استقلال و حل مسئله تباني بشمار نمي

2012) . 

قانون  (کنترل کیفیت و قوانین و استانداردهاي استقلال، حسابرسي) 103طبق بخش 

موسسه حسابرسي به طور عام و شخص ، در همه موارد مرتبط با کار حسابرسي، ساربزآکسلي

بايستي فارغ از هرگونه روابط ، اعم از شخصیت دولتي و خصوصي، حسابرس به طور خاص

براي استقلال باشد و همچنین از  (برسيارائه خدمات غیر حسا) خارجي و سازماني، شخصي

 . (2002، ايالات متحده) پیدايش همچنین مواردي نیز اجتناب نمايد

کارايي ، بهرحال. مسئولیت اولیه و اصلي حسابرسان حفظ منافع دولت و موديان مالیاتي است

نتايج و اثر بخش حسابرسان به توانايي آنان براي توسعه و ارزشگذاري حقايق جهت رسیدن به 

مربوط  (پذيري از طرف ديگران تأثیرغیر قابل کنترل و ) و مستقل (عاري از تعصب) معنادار عیني

، هايافته، حسابرسان و موسسه حسابرسي بايستي استقلال در مواردي همچون اظهارنظر. شودمي

هر حسابرس داراي تعهدي به منظور . قضاوت و پیشنهادات خود را حفظ نمايند، شواهد

مديران و پرسنل که ، با پیمانکاران...( اجتماعي و، مالي) اري از مداخله در هرگونه رابطهخودد

. است، شودموجب مختل نمودن دستیابي به اهداف و بدنامي سازمان و يا حرفه حسابرسي مي

حسابرس رعايت قوانین اخلاقي را به منظور اطمینان از برآورده نمودن اهداف ، علاوه بر اين
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يک حسابرس ، مطابق با استاندارد استقلال. دهدمورد عنايت قرار مي، ايدهاي حرفهاستاندار

هايي که اشخاص ثالث با دانش قبلي از اطلاعات مربوط مانع از حفظ بايستي نسبت به موقعیت

هشیار باشد که در اين میان سه طبقه کلي تخريب استقلال ، شونداستقلال توسط حسابرس مي

توانند استقلال حسابرس را سست هرکدام به تنهايي مي، خارجي و سازماني ،يعني روابط شخصي

 . (2002، ايالات متحده) نمايند

، استقلال يک حسابرس تنها به عنوان يک پیامد يا مولفه اخلاقي در حرفه حسابرسي نیست

شکل به طور کلي استقلال حسابرس در برگیرنده دو . باشدبلکه سنگ بناي موفقیت حسابرس مي

کننده طرز فکر و نگرش حسابرس و عدم جانبداري باشد که به ترتیب بیاناخلاقي و عملي مي

در ارائه نوع گزارش و میزان انگیزه حسابرس براي افشاي تحريفات با اهمیت کشف شده در 

مخالفین قانون چرخش اجباري بر اين باور هستند که حسابرسان . باشدجريان حسابرسي مي

زه کافي براي حفظ استقلال دارند که مهمترين آن حفظ و ارتقاي شهرت موسسه همواره انگی

علیرغم اينکه موسسات تحقیقات مالي بر اين باور هستند که چرخش اجباري موسسات . باشدمي

منفي بر روي  تأثیراما در خصوص اينکه ، حسابرسي در بهبود استقلال حسابرس نقش دارد

در نهايت تصمیم آنها . داراي شک و ترديد هستند، اشته باشدهاي حسابرسي دکیفیت و هزينه

. باشدسازي آن ممکن نميپیاده، هاي منفي آن بر جنبه مثبتبر اين بوده که بدلیل فزوني جنبه

زماني که بازار حسابرسي ، چرخش اجباري موسسات حسابرسي يک ابزار سیاسي خوب است

عبارتي بازار دربرگیرنده تعداد اندکي صاحبکار به .از کارايي و شايستگي کافي برخوردار نباشد

در خصوص بازار . انجامدوضع اين قوانین به حفظ و ارتقا استقلال حسابرس مي، بزرگ باشد

قانون چرخش ، حسابرسي توسعه يافته يعني بازار وسیع با تعداد زيادي صاحبکاران بزرگ

زيرا ، رونداز تباني با صاحبکار طفره ميحسابرسان . تواند منفعتي داشته باشداجباري کمتر مي

کنند و وضع اين قوانین در بازارهاي توسعه يافته به افزايش آنها شهرت خود را تخريب نمي

 . (2012، اصلانت انور و همکاران) شودهاي غیر ضروري منجر ميهزينه

ي هاسالنتايج تحقیقات انجام شده در اسپانیا حاکي از آن است که وابستگي حسابرسان در 

بیشتر است ، باشدگذاري اولیه خود مياولیه بدلیل اينکه حسابرس در پي حفظ و پوشش سرمايه

سامر . تواند راه حلي براي بهبود و استقلال حسابرسي باشدو اينکه قانون چرخش اجباري نمي

عکس بر روي استقلال حسابرس  تأثیردارد که چرخش اجباري داراي بیان مي 19998در سال 
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هاي زيادي بديل. هايي براي حفظ و ارتقاي شهرت خود دارندزيرا آنها همواره انگیزه، باشدمي

چرخش اجباري ، براي مثال. براي قوانین چرخش اجباري موسسات حسابرسي وجود دارد

توانند راه بهتر و وسسات حسابرسي و رقابت در بازار سرمايه ميايجاد رقابت بین م، داخلي

اصلانت انور و ) جايگزيني براي چرخش اجباري به منظور حفظ و ارتقا استقلال حسابرس باشد

چرخش اجباري موسسات حسابرسي را ، فدراسیون بین المللي حسابداران. (2012، همکاران

 کندسپري براي حفظ استقلال حسابرسان تاکید مي کند و بر چرخش داخلي بعنوانپیشنهاد نمي

  .(2012، میهیلا و ديگران)

 تاریخچه استقلال حسابرس

هاي قانوني مقررات و تشکل، تاريخچه استقلال تاحدودي بوسیله حرفه ايالات متحده آمريکا

، هاي حرفه حسابرسياغلب دولتها از طريق انجمن يا تشکل. تحت الشعاع قرار گرفته است

استانداردهاي حسابرسي را پپاده سازي کرده که بطور خاص برروي استقلال حسابرس تمرکز 

اکثر اين استانداردها داراي مشروعیت اجرايي براي خارج نمودن آن دسته از . اندنموده

، اي هستندنامه رفتار حرفهحسابرساني که به هر نحوي در تلاش جهت طفره رفتن از آيین

هاي نمايد که قسمت قابل حل جهت رفع شکستاستدلال مي 1990سال  مدنیک در. باشدمي

اخلاق  تأکید بیشتر برروي آيین، اخلاقي صرفنظر از تهديدات احتمالي براي استقلال حسابرسان

 (IFAC) هاي اخلاقي فدراسیون بین المللي حسابدارينامهاي کشورهاي خاص که با آيینحرفه

اي و هاي حرفهنگرش و نگاه امروزي از جانب تشکل. شدبامي، است بیشتر تقويت شده

به طور واضح نمايان است که استقلال در . قانونگذاران چیزي متفاوت از شکل گذشته آن است

هاي حرفه و قانونگذاران استنتاج گرديده گذر زمان در سايه فشارها و قوانین از سوي تشکل

زمان دوره بلندمدت رابطه حسابرس با صاحبکار است که همه آنها در راستاي حفظ استقلال در 

هاي زير نگاهي به تاريخچه استقلال حسابرس در گذر زمان در سايه اعمال تشکل نگاره. باشدمي

 . (2012، اتین چیا و ديگران) باشدحرفه و وضع قوانین و مقررات مي
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 (: تاریخچه استقلال حسابرس در گذر زمان1نگاره )

 ايتشکل حرفه سال

 قانونگذار/

 هاي ايجابي بر روي استقلال حسابرسگزاره

انجمن حسابداران  1887

 عمومي آمريکا

عدم شمول استقلال به عنوان رکن اصلي و ) عدم توجه به استقلال در قانون

 ( مربوط در حسابرسي

انجمن حسابداران  1907

 عمومي آمريکا

 وظايف ناسازگاربازنگري در قانون به منظور ايجاد اشتیاق اجتناب از 

موسسه حسابداران  1931

 آمريکا

شناخت کامل اهمیت استقلال علي الخصوص زماني که حسابرسان داراي 

 نقش دوگانه حسابرس و اداره کننده در خصوص يک صاحبکار بر عهده

 . داشته باشد

موسسه حسابداران  1940

 آمريکا

 ايآيین رفتار حرفهنهادينه شدن قانون استقلال مالي به عنوان بخشي از 

انجمن حسابداران  1950

 رسمي آمريکا

نشر يک مقاله که بر اهمیت استقلال به عنوان رکن اصلي حرفه حسابرسي 

 . نمودتأکید مي

انجمن حسابداران  1962ژانويه 

 رسمي آمريکا

وضع قانون ممنوعیت حسابرسان از ارائه گزارش حسابرسي صورتهاي مالي 

 . اينکه در واقع مستقل از آن واحد باشندبه صاحبکار مگر 

انجمن حسابداران  1962مارس 

 رسمي آمريکا

 ممنوعیت وجود منافع مالي مستقیم و غیر مستقیم در شرکت مورد رسیدگي

انجمن حسابداران  1972ژانويه 

 رسمي آمريکا

 حسابرس  (در عمل و ظاهر) اتخاذ قوانین جديد در خصوص استقلال

انجمن حسابداران  1972نوامبر 

 رسمي آمريکا

اي در خصوص تأکید برروي هر دو جنبه عملي و ظاهري انتشار بیانیه

 استقلال حسابرس

انجمن حسابداران  1983

 رسمي آمريکا

 ايتشکیل کمیته آندرسون به منظور بازنگري در آيین رفتار حرفه

انجمن حسابداران  1988

 رسمي آمريکا

اي مشتمل بر به وضع يک عنصر حرفه نتايج تشکیل کمیته آندرسون

 افشاگري و استقلال ، رازداري، شايستگي

انجمن حسابداران  1994ژانويه 

 رسمي آمريکا

انتشار تفسیر موضوع برجسته نمودن تمايز بین وکالت صاحبکار و خدمات 

اي قبل از پذيرش تأکید بر استقلال حرفه) ايصاحبکار در آيین رفتار حرفه

استقلال ظاهري و واقعي که استانداردهاي حسابرسي و اصول کار و حفظ 

 . (نمودنداي بدان تأکید مياخلاق حرفه

بخش عملي شوراي  1994فوريه 

 بورس اوراق بهادار

ارائه و تحمیل طرح پیشنهادي در خصوص استقلال حسابرس به منظور 

 حرفه حسابداري و شوراي، اينکه بخش عملي شوراي بورس اوراق بهادار

بورس اوراق بهادار بايستي بهتر از قبل در خصوص استقلال حسابرس کار 

کند که اين موضوع به منظور تقويت استقلال حسابرس علاوه بر رازداري و 

 . باشدعینیت آنها در خصوص قضاوت در آينده ضروري مي
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 ايتشکل حرفه سال

 قانونگذار/

 هاي ايجابي بر روي استقلال حسابرسگزاره

و  (بي طرفي) تشکیل کار گروه ويژه در خصوص زير نظر داشتن عینیت هیأت ناظر عام 1994مارس 

 استقلال حسابرس

 اي استقلال حسابرسارائه يک خبرنامه ويژه به منظور تحکیم حرفه هیأت ناظر عام 1994سپتامبر 

 اي از اصول اساسي به منظور مترقي نمودن استقلال حسابرسارائه مجموعه کمیسیون اروپا 1996

-و برخي از جنبه 3در مقاله شماره اشاره به استقلال حسابرس بوسیله آنچه  کمیسیون اروپا 1998

، همچون خدمات مشاوره، 11هاي مرتبط با استقلال که در مقاله شماره 

 . دريافت منافع از صاحبکار و منافع اقتصادي ارائه گرديده است

شوراي بورس اوراق  2000

 بهادار

اي از مواد قانوني در قانون نهايي استقلال به منظور سرازير شدن مجموعه

، پیروي حسابرسان جهت فراهم نمودن خدماتي همچون حسابرسي داخلي

به صاحبکار در موقعیتي که آنها اطلاعات معیني را ... اي وخدمات مشاوره

 . نماينددر قالب صورتهاي مالي سالانه افشا مي

کنگره ايالات متحده  2002

 آمريکا

انرون و ي هاشرکتتدوين قانون ساربزآکسلي بعد از ورشکسته شدن 

 ورلدکام
Resource: Etienne Chia-Ah et al (2010)  

 تاریخچه چرخش اجباری

. مطرح شده 1930چرخش حسابرس براي بار اول در زمان دادرسي مکسون رابینز در اواخر 

میلیون دلار اشتباه در حساب موجودي کالا  19مکسون رابینز بر سر رسوايي بزرگ عدم کشف 

در . مورد دادرسي قرار گرفت، دريافتني توسط موسسه حسابرسي پرايس واترهاوس و حسابهاي

هاي حسابداري مکسون روبینز تقلبي تلقي و اعتبار صورتهاي مالي آن تأيید نشد اين ارتباط ثبت

کنگره دادرسي و قانونگذاران را به اصلاح حرفه حسابداري وا داشت که نتیجه ، که افشاي آن

در قرن  هاي اخیر ماليسرانجام در رسوايي. اولیه استانداردهاي حسابرسي بوداولیه آن اصلاح 

الزامات اضافي بر حسابرسان تحمیل شد که حرفه ، بیستم و ناتواني حسابرسان در اين خصوص

 . (2003، مارکیوتا) را با چرخش اجباري روبرو نموده است

برخي . شودمتنوعي انجام ميهاي چرخش موسسات حسابرسي در کشورهاي مختلف به شیوه

اي در مورد صنعت خاصي همچون ي بورسي و عدههاشرکتاز کشورها آن را در خصوص 

 (موسسات حسابرسي) زير هر دو نوع چرخش خارجي نگاره. اندبیمه و بانکداري اعمال نموده

 . دهدرا در کشورهاي مختلف نشان مي (شريک حسابرسي) و داخلي
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 لی و خارجی حسابرسی(: چرخش داخ2نگاره )

مقررات چرخش شريک  مقررات چرخش موسسه حسابرسي کشور

 حسابرسي

 . وجود دارد 2001از سال  . سازي آن لغو گرديده استقبل از پیاده 2004در سال  استرالیا

 ساله 5براي نهادهاي مالي  ندارد بحرين

 ندارد ساله 3ي بورسي هاشرکتبراي  بنگلادش

 ندارد ي بورسيهاشرکتبراي نهادهاي مالي و  بولیوي

همان میزان براي يکدوره قابل سال که بدون محدوديت به3بمدت  بلژيک

 . باشدتمديد مي

، ي بورسيهاشرکتبراي 

اي و موسسات اعتباري بیمه

 سال6بمدت 

بوسني 

 هرزگوين

سال که در صورت تغییر شريک  5دوره تصدي گري بمدت 

 . سال قابل تمديد است 2حسابرسي بمدت 

 ندارد

سال و درصورت داشتن کمیته 5ي بورسي غیر بانکي هاشرکتبراي  برزيل

 . باشدسال مي 10حسابرسي 

 ندارد

 دارد ندارد بلغارستان

 2010مردود و در سال  2007و  2006در سال ، الزامي 2005در سال  کاستاريکا

 . سازي شدمجدداً پیاده

 ندارد

 دارد . چرخش شريک کنار گذاشته شد به نفع کانادا

 دارد سال 5براي سازمانهاي دولتي و نهادهاي مالي بمدت  چین

 ندارد سال 4اي ي لیزينگ و بیمههاشرکتسال و جهت  7 هابانکبراي  کرواسي

 سال 7دارد بمدت  ندارد جزيره قبرس

جمهوري 

 چک

کنار گذاشته اتخاذ شده و بعد از آن  1995و  1992ي هاسالدر بین 

 . شده است

 سال 7دارد بمدت 

 سال 7دارد بمدت  ندارد دانمارک

 ندارد سال 6اي ي بیمههاشرکتسال و  5براي نهادهاي مالي  اکوادور

 دارد ندارد استوني

 سال 7دراد بمدت  ندارد فنلاند

اي و ي بورسي و بیمههاشرکت ندارد فرانسه

 6موسسات اعتباري بمدت 

 سال

 سال7دارد بمدت  ندارد آلمان

 سال 7دارد بمدت  ندارد يونان

 5نهادهاي عام المنفعه بمدت  ندارد مجارستان

 سال
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مقررات چرخش شريک  مقررات چرخش موسسه حسابرسي کشور

 حسابرسي

 ندارد سال 5اي بمدت ي بیمههاشرکتبراي نهادهاي مالي و  ايسلند

هاي مقتصد تراست، سال 4اي بمدت ي بیمههاشرکتبراي بانک و  هند

 سال 5يا  4سال و نهادهاي بخش عمومي 2

چرخش شريک حسابرسي و 

 تیم حسابرسي اجباري 50%

 ندارد سال 6ي خصوصي و عمومي هاشرکتسال و  5براي بانک مرکزي  اندونزي

ي دولتي هاشرکتاجرا که بمدت دو تا سه سال براي  1970در سال  اسرائیل

 . وجود داشت و بعد از آن ملغي شد

 ندارد

 ندارد سال 9المنفعه ي بورسي و عام هاشرکتبراي  ايتالیا

، مالزي، ژاپن

 ، آمريکا

 

 ندارد

 

 ندارد

 سال 7دارد بمدت  . ملغي شد 2002ملزم و درسال  2000و  1999، 1998 هابانکبراي  لاتیوآ

 7ي عام المنفعه هاشرکتبراي  ندارد لیتوانیا

 سال 7سال و ساير 

. سال وجود داشت 7بمدت  ندارد لوکزامبورگ

علاوه بر  چرخش براي پرسنل

 . چرخش شرکاي کلیدي بود

 ندارد سال 5اي بمدت ي بیمههاشرکتو  هابانکبراي  مقدونیه

 سال 7دارد بمدت  ندارد مالتا

سال و  6 هابانکبراي  ندارد مراکش

 سال 12ي بورسي هاشرکت

 سال 7دارد بمدت  ندارد هلند

ي تحت کنترل دولت و هاشرکت، ي بورسيهاشرکتبراي  عمان

 سال 4گذاري خصوصي بمدت ي سرمايههاشرکت

 ندارد

 ندارد . لغو شد 2003اما در آوريل  2000ي بورسي در سال هاشرکتبراي  پاکستان

 3و بیمه اتکايي و بورسي اي ي بیمههاشرکت، براي نهادهاي مالي پاراگوئه

 سال

 ندارد

 ندارد سال 2براي نهادهاي دولتي  پرو

 ندارد دارد فلیپین

 5المنفعه ي عامهاشرکتبراي  سال 5اي ي بیمههاشرکتبراي  لهستان

 سال

 7المنفعه ي عامهاشرکتبراي  سال 9يا  8ي بورسي هاشرکتبراي  پرتقال

 سال
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مقررات چرخش شريک  مقررات چرخش موسسه حسابرسي کشور

 حسابرسي

سال نیز توصیه  3) سال 5ي هلدينگ قطر هاشرکتو  هابانکبراي  قطر

 ( شده است

 ندارد

 7المنفعه ي عامهاشرکتبراي  ندارد روماني

 سال

عربستان 

 سعودي

و نهادهاي  هابانکي بورسي سهام مشترک به استثناي هاشرکتبراي 

 بنا به درخواست بانک مرکزي هابانکسال و براي  5المنفعه عام

 ندارد

سال و در صورت همراه بودن  5اي ي بیمههاشرکتو  هابانکبراي  سیبري

 . قابل ارتقا استسال  10با چرخش شريک تا 

 دارد

موقتاً معلق و در  2008و در سال  2002ي محلي از سال هابانکبراي  سنگاپور

 . دو باره از سرگرفته شد 2012سال 

 5ي بورسي هاشرکتبراي 

 ساله

 سال 5دارد بمدت  . لغو گرديد 2000که در سال  هابانکبراي  1996در سال  اسلوواکي

سال و  5گذاري بمدت اي و مديريت سرمايهبیمهي هاشرکتبراي  اسلوانیا

 . سال پیشنهاد شده است 5ي سهامي عام هاشرکت

 سال 7دارد بمدت 

ي بورسي الزامي هاشرکتبراي  2006اتخاذ و در سال  2003در سال  کره جنوبي

 . ملغي شد 2009گرديد که در 

 تدارد

 سال 7دارد بمدت  ندارد اسپانیا

 5ي بورسي هاشرکتبراي  ندارد سريلانکا

 سال

ي بورسي و هاشرکتبراي  ندارد سوئد

 سال 7اي و نهادهاي مالي بیمه

براي ، اي دو تا سه سالهي مالي چرخش دورههاشرکتبراي  تانزانیا

ي بورسي و غیر بورسي سه ساله و براي موسسات کمتر از هاشرکت

 ساله و براي موسسات بیش از سه شريک چرخش 5سه شريک 

 . شريک اجباري است

 دارد

، ساله 8 هابانکبراي  2011تا  2009البته در حد فاصل ، ندارد ترکیه

ساله  5ي انرژي و بورسي هاشرکتبراي ، ساله 7اي ي بیمههاشرکت

 . وجود داشت

 دارد

 دارد سال 5سال و بانک ملي  7براي بانک  اکراين

 5ي بورسي هاشرکتبراي  ندارد انگلستان

 سال

 ندارد سال 6يي که ملزم به حسابرسي هستند هاشرکتبراي همه  ازبکستان

 ندارد . شودشروع مي 2014سه سال از سال  هابانکبراي  ونزوئلا

Source: ICAS (2012) 
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 چرخش اجباری موسسات حسابرسی در ایران

و اوراق کمیته تدوين استانداردهاي حسابداري و حسابرسي و سازمان بورس ، در کشور ايران

بهادار تهران به موضوع چرخش شريک حسابرسي و چرخش اجباري موسسات حسابرسي به 

 . اند که در ادامه به آنها اشاره خواهد شدترتیب پرداخته

استانداردهاي »استانداردهاي حسابرسي ايران تحت عنوان  1بخش  24بند « ب»طبق قسمت 

ي پذيرفته شده در بورس هاشرکتمالي  حسابرسي صورتهاي مدير مسئول کار، «کنترل کیفیت

پس از مدت مشخصي تغییر بايستي ، ايجهت رعايت الزامات آيین رفتار حرفه، اوراق بهادار

 . (1391، استانداردهاي حسابرسي) سال درنظر گرفته شده است 5که اين مورد حداکثر  کند

بورس و اوراق بهادار دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان  10بند  2مطابق تبصره 

 از يک هر حسابرسي کار مسئول شرکاي و حسابرسي مؤسسات، 1385مرداد  8مصوب 

 و مستقل حسابرس سمت مجدداً، سال 4 گذشت بعد از نیستند مجاز زير اشخاص حقوقي

، قبلي مؤسسه از شرکاء صورت خروج در ضمناً. بپذيرند را مذکور شرکت قانوني بازرس

 در مؤسسه شريک عنوان به حضور با تواندنمي، قبل سال 4 دوره در کار مسئول شريک

 دستورالعمل اين تصويب تاريخ از مهلت اين شروع. کند قبول را مزبور سمت ديگر حسابرسي

اشخاص حقوقي مورد توجه سازمان بورس و اوراق بهادار در برگیرنده موارد زير . بود خواهد

 : (1386، سازمان بورس اوراق بهادار) هستند

 ، بهادار اوراق بورس در پذيرش متقاضي يا شده پذيرفته يهاشرکت .1

 ، بهادار اوراق بورس در پذيرش متقاضي يا شده پذيرفته يهاشرکت فرعي يهاشرکت .2

 ، عمومي عرضه با عام سهامي يهاشرکت .3

 يهاشرکت شامل ايران اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون موضوع مالي نهادهاي .4

 تأمین يهاشرکت، گذاريسرمايه هايصندوق، گذاريي سرمايههاشرکت، کارگزاري

 از خارج بازارهاي، هابورس، ي هلدينگهاشرکت، بازنشستگي هايصندوق، سرمايه

 و، وجوه تسويه و بهادار اوراق مرکزي گذاريسپرده يهاشرکت، بورس

 سازمان نزد ثبت مشمول مشارکت اوراق عمومي انتشار متقاضي که هايطرح حسابرسي .5

 . هستند



 

  

 

 حسابرس یاجبار چرخش 33

 موافق با چرخش اجباری موسسات حسابرسیهای استدلال

برروي تعداد  هامحدوديتاي از چرخش اجباري موسسات حسابرسي در برگیرنده مجموعه

يي که يک موسسه حسابرسي ممکن است حسابرسي صورتهاي مالي يک شرکت را هاسال

از دوره تعیین شده يک موسسه حسابرسي فاقد واجد شرايط به بعد . است، عهده داشته باشد

ممکن است تنها  (الزامات) هامحدوديتباشد و اين منظور حفظ سمت حسابرس آن شرکت مي

هاي پشتوانه چرخش در ادامه به استدلال. اي اعمال گردداي مثلاً قسمت بیمهبرروي بخش ويژه

 . اجباري موسسات حسابرسي خواهیم پرداخت

افزايش استقلال حسابرس و به تبع ، بحث اصلي و مطلوب در ارتباط با چرخش اجباري (اول

گري بلندمدت حسابرس منجر به آشنايي تصدي، به عبارت ديگر. باشدکیفیت حسابرسي مي

هاي حسابرسي و شود که به طور بالقوه ناکارآمدي رويهبیشتر بین صاحبکار و حسابرس مي

با حداقل . شودو نتايج سنوات گذشته مي (قبلي) هاي حسابرسي ايستابرنامهاعتماد افراطي برروي 

حسابرسان مجبور به توجه بیشتر در خصوص جزئیات و شک ، گرينمودن حداکثر دوره تصدي

اغلب تحقیقات تحلیلي بر جنبه مثبت چرخش . شوندو ترديد بیشتر در رويکرد حسابري خود مي

نمايند که شدت اثر آن در خصوص متمرکز بودن بازار حسابرسي بر روي استقلال تأکید مي

لازم به ذکر است که نتیجه اين تحقیقات ضمن تأيید افزايش و حفظ استقلال . بیشتر است

به همان میزان افزايش کیفیت حسابرسي را تأيید نموده و بر اين مساله که کیفیت ، حسابرس

   .اکید داردباشد تي اولیه پايین ميهاسالحسابرسي در 

به عبارت ديگر . مثبت چرخش اجباري برروي استقلال ظاهري حسابرس تأثیروجود  (دوم

استقلال حسابرس بعد از چرخش اجباري را درک نموده که ، کنندگان صورتهاي مالياستفاده

 .داراي منافع و مزايايي برروي صورتهاي مالي و واکنش بازار در اين خصوص خواهد بود

نمودن فرصت براي موسسات حسابرسي کوچک به منظور مشارکت در بازار و  فراهم (سوم

چرخش اجباري موسسات حسابرسي ايتالیا نشاندهنده اين است که . باشدافزايش رقابت مي

زني در خصوص تعیین متوسط هر ساعت کار حسابرسي را چرخشها اغلب زمینه گفتگو و چانه

 (.2012)کورينا و همکاران،  بت در بازار استکند که اين نشانه افزايش رقافراهم مي
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 موسسات حسابرسی های مخالفت با چرخش اجباریاستدلال

مخالفان اجراي آن دلايل خود را در موارد زير خلاصه ، هاي اعمال اين قانوندر مقابله با ادله

 : اندنموده

و مديريت کاري بین حسابرس گري کوتاه مانع پیشرفت اثربخشي رابطهدوره تصدي -1

کاري ها است که اين سبب ملايمتبنابراين به طور معمول نیازمند جبران و پوشش هزينه. شودمي

  باشدگري بلندمدت ميبیشتر مديريت و انتقاد کمتر صاحبکار در مقايسه با يک دوره تصدي

زيرا حسابرسان در توسعه و تکامل ، وجود نگراني بابت افزايش ريسک شکست حسابرسي -2

 . اندانش خاص در مورد صاحبکار ناتوان بودهد

مقدمه چیني حسابرس جديد براي ، هاي همچونچرخش اجباري منجر به افزايش هزينه -3

هاي مديريت صاحبکار و به منظور فهم مدل تجاري و ساختار سازماني صاحبکار علاوه بر هزينه

  شودحمايت حسابرسان جديد در يادگیري فرآيند و رويه مي

در حالیکه چرخش اجباري فرصت وارد شدن آسان در بازار براي موسسات حسابرسي  -4

زيرا ، اما امکان دارد همین منجر به متمرکز شدن شديد بازار شود، نمايدکوچکتر را فراهم مي

، کورينا و همکاران) هستند ي بزرگ درصدد انتخاب موسسات حسابرسي بزرگترهاشرکت

2012) . 

در . تواند به ارتقاي کیفیت حسابرسي بینجامیدموسسات حسابرسي نميچرخش اجباري  -5

ات عکس برروي کیفیت تأثیردهند که چرخش اجباري داراي تحقیقات نشان مي، واقع

مزيت عمده ، در مقابل. مدت باشدبخصوص زماني که دوره چرخش کوتاه، حسابرس است

تجربه با اهمیت و پر محتوا در  گري موسسه حسابرسي نايل آمدن حسابرس به دانش وتصدي

 . باشدطول زمان مي

را در يافتن  هاشرکتالزامات چرخش موسسات حسابرسي ممکن است برخي از  -6

که اين باعث تخريب کیفیت حسابرسي و . حسابرسان با تخصص صنعت آنها مشکل ساز نمايد

وانايي حسابرس را ت، گري بلندمدتتصدي. شودافزايش تمرکزگرايي در بازار حسابرسي مي

، دهد که در اين خصوصبراي بهبود کیفیت کار حسابرسي در يک بخش صنعتي افزايش مي

آنها پديدار گشته و از احتمال آنکه  باتوجه به تخصصي، نوع طبقه بندي موسسات حسابرسي
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پیشگیري ، خود در کار حسابرسي بپردازند موسسات حسابرسي به هر کاري خارج از تخصص

 . آورديبعمل م

موسسات حسابرسي با هر کار حسابرسي جديد ممکن است ، بعلت منحني يادگیري -7

توانند مبادلات و در حالیکه موسسات حسابرسي مي، کارايي کمتري در شروع آن داشته باشند

در اين . باشدمراودتها را به نحوي کارا مديريت نمايند و اين چیزي فارغ از ريسک و هزينه مي

 . شوندهاي جهت تسريع در امورات حسابرسي ميابرس و شرکت متحمل هزينهموارد حس

. هاي عمده و با اهمیتي در يک محیط جهاني پديدار نمايدتواند چالشچرخش اجباري مي -8

چندين الزام چرخش اجباري بر آن حاکم ، مثلاً يک شرکت جهاني با عملیاتي در چند کشور

المللي موسسات حسابرسي هر زماني که چرخش در سطح بین گردد که در اين راستا بايستيمي

تغییرات ضروري را اعمال نمايد و يا اينکه موسسات ، طبق حاکمیت آن کشور الزامي شد

 هاشرکتحسابرسي متفاوتي تحت حاکمیت آن کشورها استخدام نمايد که اين موضوع براي 

 . بر و ممکن است منجر به حسابرسي ناکارآمد شودهزينه

ي هاشرکتچرخش اجباري برروي سهامداران از طريق تخريب ساختار حاکمیت نهادي  -9

يا پیشنهاد و ، در اغلب کشورها. ات منفي خواهد داشتتأثیر، اندگذاري کردهکه در آن سرمايه

به داشتن کمیته حسابرسي يا تشکلي مشابه به منظور نظارت رابطه بین  هاشرکتيا الزام نمودن 

استقلال کمیته . به منظور حفظ استقلال حسابرسان وجود دارد هاشرکتستقل و حسابرسان م

حسابرسي معیار و جايگزيني بهتري است که آيا حسابرس به طور مستقل و با کیفیت بالا کار 

کند يا مستلزم جايگزيني است و اين نقش براي کمیته به لحاظ اجرايي و کارايي بهتر نسبت مي

 . به قانون چرخش است

. دهدها را افزايش ميهاي بکارگماري و حفظ اشخاص لايق حسابرسي چالشهزينه -10

و کسب فرصت براي پذيرش  ريسک، اي از مشکلاتبعبارتي موسسات حسابرسي با عديده

 . (2013، ارنست و يانگ) هاي آن موسسه روبرو خواهد شدصاحبکار جديد با صلاحیت تیم

 گیریبحث و نتیجه

 (اعم از مسئول کار يا موسسه) يي که يک حسابرسهاسالبه مفهوم تعداد  چرخش اجباري

براي  1974اين موضوع در سال . تعبیر گرديده است، تواند صاحبکار خاصي را حفظ نمايدمي
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هاي پشتوانه آن شامل افزايش کیفیت بار اول در کشور ايتالیا مطرح شده است و استدلال

استقلال حسابرس از يکطرف و کاهش تمرکزگرايي در بازار خدمات حسابرسي در سايه ارتقاي 

صرفنظر از اينکه چرخش اجباري منافع عموم جامعه . حسابرسي از طرف ديگر عنوان شده است

قبل از هرچیزي اين سوال ذهن را مشغول خواهد نمود که آيا استمرار ، نمايد ياخیررا تأمین مي

 ردد؟ اگر چنین است بازه زماني آن چقدر بايد باشد؟گري حسابرسان بايستي محدود گتصدي

دو احتمال اساسي براي بررسي محدوديت زماني انتصاب حسابرس شامل بهبود استقلال 

باور مطالعات انجام شده در اين حوزه . زدايي در بازار حسابرسي وجود داردتمرکز حسابرس و

بلکه شواهدي دال بر اثر منفي آن بر ، کندبر اين است که اين مساله نه تنها استقلال را حفظ نمي

اما اين تحقیقات تاکیدي بر شکست سیستم چرخش شرکا از ، کارايي و اثربخشي وجود دارد

پیامدهاي چرخش و تأکید اجباري برروي ، به هر حال. لحاظ حفظ استقلال با شکست ندارند

 . جستجو نمود ابرسيتوان در قالب مفاهیمي چون گريز از تمرکز در بازار حسآن را مي

ي هاسالاي براي تعیین تعداد آيا معیار شناخته شده، حال با فرض محقق شدن دو مولفه فوق

 گري و دوره تنفس وجود دارد؟تصدي

ملاحظه گرديد که اغلب کشورها اعمال هر دو نوع ، در بخش تاريخچه چرخش اجباري

ن کشورها در اينکه در چه صنعتي علاوه بر آ. دانندرا ضروري مي (داخلي و خارجي) چرخش

. باشنداين چرخش اعمال شود و بازه آن چه مدت باشد از يکساني نسبتاً کاملي برخوردار مي

دهد که چرخش اجباري همچني عطف به نتايج تحقیقات انجام شده در اين خصوص نشان مي

. واهد نمودهاي کیفي کار حسابرسي نشود به بهبود آنها کمکي نخاگر سبب تخريب مولفه

توان استنتاج نمود که آيا چرخش باعث کارايي بهتر حسابرسان در کشورهاي مي بنابراين

مختلف است يا خیر و تنها جنبه تقلید از ديگران را داشته است و مبناي فلسفي و علمي پشتوانه 

 . باشدموضوع نمي

استقلال حسابرس و مبناي عملي اين بررسي رسیدن به پاسخي براي سنجش سنخیت ارتقاي 

چرخش . باشدبه تبع آن کیفیت حسابرسي و همچنین کاهش تمرکزگرايي در بازار حسابرسي مي

هاي اضافي هزينه (جديد) تواند براي صاحبکار و حسابرساجباري يا بعبارتي تغییر حسابرس مي

، رسيي اولیه حسابهاسالها شامل ريسک شکست حسابرس در اين هزينه. در بر داشته باشد

مطابق با ادبیات نظري . هاي حمايت و انتخاب حسابرس و افزايش هزينه حسابرسي شودهزينه
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هاي هاي واقعي جايگزيني و هزينههزينه، موضوع بیشترين هزينه براي جايگزيني موسسات

هاي شروع به کار يک حسابرس جديد هاي جايگزيني به عنوان هزينههزينه. باشدنمايندگي مي

 (رابطه) هاي تعهدهزينه، هاي نمايندگي در برگیرنده مخارج نظارت توسط مالکانينهاست و هز

توسط نهاد و کاهش در رفاه مورد انتظار مالکان است که منجر به غیرفعال شدن نهاد در کسب 

 . شودميمنافع بهتر براي مالکان 

زيرا در ، ودشريزي ميچرخش اجباري موسسات حسابرسي باعث ايجاد مشکل افق برنامه

داند که بعد از چه مدت حسابرس از قبل مي، يک بازار حسابرسي مبتني بر چرخش اجباري

شود بنابراين شود و اين منجر به کاهش کیفیت حسابرسي مياو با صاحبکار قطع مي زماني رابطه

براي زيرا حسابرسان انگیزه کمتري ، آسا باشدالعاده و معجزهتواند خارقچرخش اجباري نمي

تواند نقطه عطف آنچه در بالا اشاره شد مي. حداکثر استفاده از تلاش خود در حسابرسي دارند

تواند به مخالفت با قانون چرخش اجباري موسسات حسابرسي منجر و اجماع نظري باشد که مي

-جهت اذعان اينکه رابطه نزديکي بین کیفیت حسابرسي و دوره تصدي شود و آن سپري است

منفي بر روي کیفیت  تأثیرتواند گري بلندمدت نميدارد و اينکه دوره تصدي گري وجود

 . حسابرسي داشته باشد

فلسفه اصلي چرخش اجباري موسسات حسابرسي در مفهوم ارتقاي استقلال حسابرس در 

هاي ناشي از بکارگماردن حسابرس جديد در سال اول باشد و افزايش هزينهمقابل صاحبکار مي

سیاست دوپانت در خصوص چرخش موسسات . باشدنقطه عکس اين موضوع ميحسابرسي 

به استفاده از موسسه حسابرسي در هرسال و پس از هر چند سال جايگزيني آن اشاره ، حسابرسي

نسبت به صاحبکار برقرار  (مورد حسابرسي) حسابرس (نسبت به) طرفيدارد با اين هدف که بي

سي بايستي به موسسات واگذار شود که با شرکت مورد همچنین اين باور که حسابر. باشد

  .(2003، دوپانتس) نیز وجود دارد، رسیدگي فاقد درگیري و گرفتاري قبلي باشند

کمیسیون اروپا توجه خود را معطوف متمرکز نمودن صنعت حسابرسي نموده و بر اين باور 

ه بر اين استقلال موسسات علاو. شودسبب انتخاب محدود و رقابت مي، است که متمرکز نمودن

حسابرسي را نیز مدنظر قرار داده است که در اين راستاي چرخش اجباري موسسات حسابرسي 

و همچنین منع پذيرش خدمات غیر حسابرسي به صاحبکاران حسابرسي را مورد توجه قرار داده 

رت سال که در صو 6گري را کمیسیون اروپا در اين اعلامیه حداکثر دوره تصدي. است
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سال وقفه  4باشد و پذيرش مجدد صاحبکار نیازمند سال قابل ارتقا مي 9حسابرسي مشترک تا 

همچنین کمیسیون به اينکه دريافت خدمات . بیان کرده است، باشددر ارائه خدمات مي

، سابقه، تخصص، اندازه، هاي خاص آن موسسه حسابرسي از جملهحسابرسي تابعي از ويژگي

ي بزرگ در هاشرکتباشد و اعمال چرخش اجباري در صورت وجود يحسن شهرت و غیره م

تواند به کاهش تمرکزگرايي و ايجاد رقابت در بازار حسابرسي سطح وسیع به احتمال زياد مي

هاي اعمالي در کشورهاي مختلف با توجه به اينکه کلیه چرخش. تاکید کرده است، منجر شود

، ي بورسي به طور کلي اعمال گرديده استهارکتشدر خصوص صنعت خاصي مانند بیمه و يا 

بنابراين اين . اندروند که داراي تخصص صنعت آنها بودهپس صاحبکاران دنبال حسابرساني مي

چرخش در يک صنعت خاص ممکن است مابین تعداد محدودي موسسه حسابرسي بچرخد در 

امنیت شغلي موسسات کوچک بلکه بدان سبب ، نتیجه اين نه تنها تمرکزگرايي را کاهش نداده

رسد تنها راه ايجاد رقابت به نظر مي. داردميرا به خطر انداخته و در راه انحصارگري بیشتر قدم بر

ي بزرگ و هاشرکتدر بازار و سهیم نمودن موسسات کوچک حسابرسي در امر رسیدگي 

 . باشدحسابرسي مشترک مي، همچنین انجام حسابرسي اثر بخش

شود که چرخش اجباري حسابرس نه تنها سبب بهبود کیفیت گیري مينتیجهبه طور خلاصه 

کارايي کمیته حسابرسي را ، بلکه ضمن تخريب آن، شوندگري مالي نميحسابرسي و گزارش

جايگزيني حسابرسان بايد پاسخگويي و اثر آن بر بهبود کیفیت فراگیر . نیز مختل خواهد نمود

اما چرخش اجباري ، گذاران را ارائه دهدبراي سرمايهحسابرسي و کیفیت گزارشگري مالي 

علاوه بر آن امنیت شغلي موسسات موچک حسابرسي را . باشدجهت دستیابي به اين هدف نمي

 . زندبه خطر انداخته و تمرکزگرايي را بیشتر دامن مي

 منابع 

(، سازمان حسابرسي، مرکز تحقیقات تخصصي حسابداري و 1391) 124هاي حسابرسي نشريهاستاندارد

 . 22حسابرسي، چاپ 

، مجله «کیفیت حسابرسي: مروري بر ادبیات و تحقیقات»(، 1386حساس يگانه، يحیي و جعفري، علي )

 . 66بورس، شماره 



 

  

 

 حسابرس یاجبار چرخش 39

ش موسسات حسابرسي بر کیفیت بررسي تأثیر چرخ»(، 1389الله )حساس يگانه، يحیي و جعفري، ولي

 3، فصلنامه بورس اوراق بهادار، «بهادار تهراني پذيرفته شده در بورس اوراقهاشرکتحسابرسي 

(9 .) 

(، دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس اوراق 1386) تهران سازمان بورس اوراق بهادار 

 http: //www. tse. ir/cms/Portals/1/ghavanin/hesabresi. pdf. بهادار

Aslant Onur et al (2012) , Mandatory audit firm rotation: A cure or a placebo? 

Unpublished master’s thesis, Tilburg University, ANR: 458361.  

BIS (8 Dec 2010) , UK Government response to the European Commission’s 

Green Paper on Audit, Department for Business Innovation & Skills.  

Cameran, M, et al (2005) , The audit firm rotation rule: A review of the 

literature, Unpublished master’s thesis, Bocconi University.  

Cameran, M, et al (2006) , Auditor tenure and auditor change: Does mandatory 

Audit rotation really improve audit quality, business.  

Carcello, J. v. , A. Nagy (2004) ; Audit firm tenure and fraudulent financial 

reporting, Unpublished master’s thesis, Tennessee University 

Corinna E. K et al (2012) , what do we know about mandatory audit firm 

rotation? ICAS (Institute of Chartered Accountants of Scotland, http: //icas. 

org. uk/research 

DeAngelo, L. E. (1981) , Auditor size and audit quality, Journal of accounting 

and economics, 3, 3, pp. 183-199.  

Du Pants, 2003, Early policy on the rotation of audit firm, Journal of Accounting 

and Public Policy, 22, pp. 1-18.  

Ernst & Yang’s, mar 2013; Q & A on mandatory firm rotation; Point of view. 

Available: http: //www. Ey. com 

Etienne Chia-Ah et al (2010) , the impact of extended audit tenure on auditor 

independence; Auditors perspective, UMEA University.  

European Commission (2011) , Summary of Responses: Green Paper: Audit 

Policy: Lessons from the Crisis (Brussels: European Commission 

Ferdinand A. Gul et al (2009) , Earnings Quality: Some evidence on the role of 

auditor tenure and auditors industry expertise, Journal of Accounting and 

Economics, 47, 265-287.  

Johnson, V. E. , I. K. Khurana, and J. K. Reynolds. 2002. Audit-firm tenure and 

the quality of financial reports. Contemporary Accounting Research (winter): 

637- 660.  

Marquita T. B (2003) , Analysis of the mandatory auditor rotation debate, 

unpublished master’s thesis, university of Tennessee-Knoxville, U. S.  

Mihaela, M. et al (2011) , Auditor Rotation: a critical and comparative analysis, 

Working Paper, Bucharest Academy of Economic Studies, Hungary.  

Myers, J. N. , L. A. Myers, and T. C. Omer. (2003) , Exploring the term of the 

auditor-client relationship and the quality of earnings: A case for mandatory 

auditor rotation? The Accounting Review (July): 779-799.  

United States. Congress. (2002, January 23) Sarbanes-Oxley Act of2002. One 

Hundred Seventh Congress, Second Session. Washington, D. C. Available: 

http: //frwebgate. access. gpo. gov/cgi 

http://www.tse.ir/cms/Portals/1/ghavanin/hesabresi.pdf
http://icas.org/
http://icas.org/
http://frwebgate.access.gpo.gov/cgi


 
 

 

 1395، تابستان 2 شمارهششم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  40

Walkel, P. I, Lewis, B. L and Casterella, J. R. (2001): Mandatory Auditor 

Rotation: Argument and Current Evidence; Accounting Enquires 10 (2): 209-

242.  


