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Abstract 
Various approaches are used in performing a scientific research. 

Interventionist approach is one of the most innovative and popular research 

methods that has recently been considered by accounting researchers. 

However, accounting researchers do not have enough knowledge and 

perception about this kind of research approach. Accordingly, in the 

present research as by conceptualizing " Interventionist research, we tried 

to answer the following questions ": 1) what does the Interventionist 

researcher do exactly in this field? What is the role of the Interventionist 

approach in accounting research? 3) What is the purpose of the Emic & 

Etic in this approach? And at the end, what is the future of Interventionist 

approach in accounting research? The results showed that the research has 

created a new application knowledge and its purpose is to generate new 

knowledge through communication and collaboration between accounting 

researchers and accountants (profession members); in other words, in an 

Interventionist research, the researcher needs to break the boundary 

between external and internal perspectives and move between the of emic 

and etic domains. It is therefore expected that accounting researchers will 

have professional skills to apply an intervention approach to their research.  
Keywords: Applied knowledge, Emic & etic approach, Interventionist research, 

Non-intervention research.  
JEL classification: M41, M42. 
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 چکیده

از  يکی ايمداخله کردی. روشودياستفاده م يگوناگون يکردهایاز رو، يپژوهش علم کیدر انجام 

موردتوجه پژوهشگران  راًیاست که اخ يپژوهش يهاروش نیپرطرفدارتر حالنیو درع نینوظهورتر

در  يو شناخت کافاز دانش  يپژوهشگران حسابدار حالنیقرارگرفته است. با ا يحوزه حسابدار

شده است  ياساس، در پژوهش حاضر سع نی. بر استندیبرخوردار ن يپژوهش کردینوع رو نیا صخصو

 دقیقاً اي( پژوهشگر مداخله1سؤالات پاسخ داده شود:  نیبه ا "ايپژوهش مداخله" يسازتا ضمن مفهوم

ست؟ یچ يحسابدار هايوهشدر پژ يامداخله کردروی نقش( 2 دهد؟انجام مي کاريچه حوزه این در

در  يامداخله يهاپژوهش ندهیآ تیو درنها ست؟یچ کردیرو نیدر ا کیو ات کی( منظور از حوزه ام3

 يهااز دانش يکی يانشان داد که پژوهش مداخله هايبررس جیچگونه است؟ نتا يحوزه حسابدار

 نیب يکارارتباط و هم قیاز طراست که  دیدانش جد دیزده است و هدف آن تول را رقم نینو يکاربرد

در پژوهش گر، یدعبارت. بهدیآيحرفه( به وجود م يو حسابداران )اعضا يپژوهشگران حسابدار

 کیو ات کیام يهاحوزه نیرا شکسته و ب يو درون يرونیب هايدگاهید نیمرز ب دیپژوهشگر با، يامداخله

 کردیرو يریکارگجهت به يران حسابدارتا پژوهشگ روديانتظار م رونیوآمد باشد. ازادر رفت

 برخوردار باشند.  ياحرفه حالنیو درع يعلم يهاخود از مهارت يهادر پژوهش يامداخله

 دانش کاربرديک، یو ات کیام کردیرو، ايمداخله رغی اي، پژوهشپژوهش مداخله های کلیدی:واژه

 M410 , M420: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

 يبرخـ ـدیاست که چـرا در عصـر جد نیا يدر حوزه حسابدار ياساز سؤالات اس يکی

، ثقفي) اسـت؟ شده مطـرح حسـابداري نوظهـور ابعـاد خصـوص در هـاانتقـادات و دغدغـه

( 1987) مشهور و در رأس آنها جانسـون و کـپلن سندگانیاز نو يبرخـ، 1980در دهـه (. 1391

. شکاف وجود دارد، تیریدر حسابداري مد ژهیوبه، عملتئوري و  نیبـ کهاعتقاد بودند  نیبر ا

خود  يهاپژوهش يپژوهشگران حسابدار، شکاف نیشد تا جهت کاهش ا شنهادیاساس پ نیبر ا

 . انجام دهند يصورت کاربردرا به

 کالینگرش تکن يدر آموزش دارا يعلم يهاطمحی و هااز دانشگاه ياریبس، نیبر ا علاوه

 ياهاست که عمدتاً به دنبال روش ياگونهبه زین يحسابدار يهاپژوهش ریهستند؛ مس

است که آموزش به سبک تفکر  يدر حال نیا. است يکم يهااستانداردشده و استفاده از داده

دارد  يدر ارتباط است و سع رامونیپ طیدرك و شناخت مح کردیبا رو، يدر حسابدار يانتقاد

 يهايدگیچیها و پبه چالش صورتنیپاسخ دهد و بد يطیساختار مح راتییتا به انتظارات تغ

 (. 1391، يثقف) موجود در آن نظارت کند

 تیاز اهم يدر حسابدار يبر تفکر انتقاد يمبتن يپژوهش يهااستفاده از روش، نیبنابرا 

 کردیانجام پژوهش با رو، نهیزم نیدر ا نینو هاياز روش يکیبرخوردار شده است؛  يدوچندان

 . است ايمداخله

از  يو برخ( 1يامداخله يهاپژوهش) يامداخله هايپژوهش يمقاله معرف نیا هدف

 یيروش پژوهش آشنا نیاست که ممکن است با ا يآن به پژوهشگران حسابدار يهايژگیو

. شوديپرداخته م يحسابدار يهااز پروژه یيهامثال حیمنظور به تشر نیبد. داشته باشند ياندک

 يهاشغل ریو سا شوديسازمان انجام م يواقع يهاطیدر مح يامداخله ياهپژوهش نکهیا لیبه دل

در  يبا حسابدار يصورت کلبه، تیریو مد 3تیفیک تیریمد، 2يمهندس تیریمانند مد يسازمان

 نهیدرزم يپژوهش اطلاعات نیدر ا، نیبنابرا(. 2014، سومالا و همکاران) تعامل هستند

 . ارائه شده است ياقدام پژوه و يمورد و مطالعات يفیک يهاپژوهش

باعث شده تا  ايمداخله يهاپژوهش يارزش علم رامونیپ يعلم يهاينگران حالنیدرع

 يموردتوجه پژوهشگران حسابدار دجدی پژوهشي شناسيعنوان روشبه ايمداخله يهاپژوهش
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و  يحسابدار يهاهشبا پژو يارتباط عمل قیطر نیو از ا( 2010، بارد) ردیقرار گ تیریو مد

 با شدن درگیر فرصت ايپژوهش مداخله(. 2007، و لوکا جانسون) ردیصورت گ يتیریمد

امکان را  نیو ا آوردمي وجود به را سازماني اعضاء سایر و هاايحرفه، فعالان روزانه زندگي

 جستجو منطقي روشي به، آنان روي اثرگذاري و مرتبط متعدد هايتا در جنبه کنديفراهم م

 يهاحلروش باعث به وجود آمدن راه نیا، نیبر ا وهعلا(. 2013، همکاران و کولن) گردد

ها و عملکرد سازمان شوديم ياساس راتییکه منجر به تغ شوديم يمداخلات ایمرتبط  يتیریمد

 نیا توانينم ايغیرمداخله يپژوهش يکردهایکه با رو ياگونهبه، دهنديقرار م تأثیررا تحت 

 فعلي هايفرصت ايمداخله يهادرواقع پژوهش(. 2014، کامپانال و همکاران) مهم را انجام داد

اشغال ) صورت که بجاي تصدي سمتي نای به، کنندمي ارائه سازمان در شدن درگیر براي را

از طریق (، 4یعني دیدگاه اتیک) را دارد( طرفيب) که صرفاً نقش تماشاچي خنثي( تیموقع

، سازماني با آن رودررو هستند ندگيرکتي شدید در مشکلاتي که در جزر و مد زمشا، کاوش

 (. 5یعني دیدگاه امیک) انجام شود

و  تیریو مد يسازمان يهاوهیکه چگونه کارها و ش ابندیيپژوهشگران درم، راستا نیا در

ارتباط و  نیبه سازش ب ازین نکهیبدون ا، مشکلات کمک کنند نیدر حل ا تواننديم يحسابدار

 يدانش نظر دیتول، ياپژوهش مداخله، تیدرنها(. 389: 2007، جانسون و لوکا) باشد يریدرگ

 ریپذامکان يسازمان ياعضا گریو د رانیمد، حسابداران ياز تخصص واقع استفاده قیرا از طر

 يادانش مداخله. کنديم جادیا هیو نظر اتیتوجه در ادبقابل يسهم بیترتنیاو به سازديم

، آتي هاينسل، که از دل آن شوديبدنه نوآورانه از دانش م کی جادیباعث ا( يو عمل هینظر)

: 2017، همکاران و هوگو) بیایند بیرون توانندمي، و امیکي يبازیگران دانشگاه زا گروه دو هر در

267 .) 

 کیعنوان به ايمداخله هايپژوهش يمعرفت شناس گاهیپا شتریتوسعه ب، پژوهش نیاز ا هدف

 يامداخله يهاپژوهش، منظور در ادامه نیبد. است تیریو مد يروش پژوهش معتبر حسابدار

 ندهینقش آن در آ نیانجام آن و همچن يروش و چگونگ حیاز آن به تشرشده و پس  فیتعر

 .شوديمپرداخته  يحسابدار
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 یاپژوهش مداخله فیتعر

 :شوديمداخله پرداخته م واژه مداخله و سپس به پژوهش فیبه تعر ابتدا

افراد و ، از روابط ستمیس کیوارد شدن به  يرا به معنا "مداخله "واژه ( 1970) سیآرگر 

 يعمل "مداخله، نیهمچن. نموده است فیمنظور کمک به آنها تعربه شرفتیدر حال پ هايگروه

 دهديشکل مرا  یيمداخله رفتارها. ستیاز آن ن يکه پژوهشگر جزئ ستمیس کیاست در درون 

 ينینو هايکردیو رو شونديم لیتبد، ستمیس کی شرفتیدر حال پ ياجتماع هايندیکه به فرا

 است يفن ایو  يفرهنگ، ياسیس، يپزشک دهیچیپ هايطیپرداختن به مشکلات در مح يبرا

 (. 16: 2010، به نقل از باراد 2001، و همکاران ندنبرگی؛ ل1979، ؛ بکهارد2000، کوپ)

 کی: دهديرا ارائه م يقبل يهاو حالت فیتوسعه از تعار کی( 163: 1983) کارخاف تاًینها

، کنديم فیرا تعر ازین کیکه  يطیپاسخ به شرا. و ابتکار است تیمداخله هم پاسخ و هم خلاق

است  يابتکار نیا، زمان نیدر هم. که وجود ندارد يزیبودجه و آن چ يپاسخ به کسر باشد؛يم

 تأثیر، هادارایيبه  يکسر لیتبد يبرا ایآنچه وجود ندارد و  لیتکم يبرا تیوضع نیتا بر ا

 . است رییتغ کی جادیا يتلاش برا کیمداخله ، طور خلاصهبه. بگذارد

 کیبهبود  يبرا ياجتماع يرا توسعه تکنولوژ ايهدف پژوهش مداخله( 167: 1994) مولن

مرتبط با آن  طیشرا يدر برخ ایو  ياجتماع مطلوب در مشکل رییاز تغ ياهیانیب، يمشکل اجتماع

، يرفتار يابیارز، يابیمانند پژوهش ارز هایينهیاز زم يامداخله يهاپژوهش. نمود فیتعر

 يریکارگبه، زیمتاآنال، يسازو مدل يسازهیشب(، وتریکامپ) يو انتقال تکنولوژ ينولوژتک يابیارز

اصول  يکربندیپ نیا شوند؛يشتق مم ستمیس يمهندس(، قانون) عمل يتکنولوژ، دانش

 رییعنوان تغآنها را به، يابالقوه لیاز اقدام و عمل است که پتانس يامرحله ستمیس يشناختروش

 (. 1994، توماس و راتمن) آورديتحت کنترل درم، متداول کاربردي گرانهمداخله

طور مثال دو برونداد به ايمداخله يهاپژوهش کننديم انیب، نیهمچن( 1994) و راتمن توماس

 يبرا افتهیو مداخله توسعه يعمل جهینت نیهم پژوهشگران و هم شاغلان و همچن يدانش برا دیتول

( يسازماننهیازجمله زم) جامعه و رفاه يبهبود زندگ، نوع پژوهش نیهدف از ا. حل مشکل دارند

ستند و شامل تلاش مؤثر ه يمختلف واقع يهانهیاست که در زم يتوسعه مداخلات قیاز طر
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 دیکه منجر به تول باشديم، کنندياست که درواقع مشکل را تجربه م يهماهنگ تمام شاغلان

 (. 16: 2010، باراد) شوديمحققان و متخصصان م يدانش برا

پژوهش  نیلازم است که ب، يدر حسابدار يااز پژوهش مداخله فیتعر کیبه  دنیرس يبرا

هرچند که در هر دو روش (. 2007، جاسون و لوکا) قائل شد زیمات يارمداخلهیو غ يامداخله

 يمیمستق تأثیر يااما پژوهشگر مداخله، است ازین يدر چارچوب نظر يقاتیپرسش تحق کیبه 

 . گذارديدر سازمان م يجتماعبر رفع مشکلات ا

در  يامورد را در نظر گرفت که اغلب روش مداخله نیا دیبا، ياروش مداخله فیاز تعر قبل

 نیاشتباه به ا نیا. شوديبا اهداف مشابه اشتباه گرفته م گرید يپژوهش يهابا روش يحسابدار

. رندیگيدر نظر م "6مفهوم چتر"عنوان را به ياروش مداخله، که پژوهشگران دهديرخ م لیدل

 يهارا در شکل خود که در شکل يامداخله يهاپژوهش يمعرف( 2007) و لوکا سونجان

علم (، 2011، جمانزیواترز و رو، 2008، لدرومیمثل واترز و و) يمثل اقدام پژوه ينیگزیجا

 هايپژوهش(، 2004، مثل وان آکن) 8يعلم طراح(، 1985، و همکاران سیمثل آرگر) 7يعمل

 ي؛ مالم2003، ؛ لابرو و توملا1993، مثل کاسانن و همکاران) 10يارساخت يهاو پژوهش 9ينیبال

 بارد نای بر علاوه. اندکرده يمعرف، ابدیينمود م( 2014، ؛ سومالا و همکاران2004، و همکاران

و  ياروش مداخله نیگزیاشکال جا انیبه ب، ايمداخله يهاپژوهش يبا مطالعه انتقاد( 2010)

در علوم  ياروش مداخله، مثالعنوانبه. ن انواع آنها پرداخته استبی هاها و تفاوتشباهت

 ردیگيقرار م يو علم طراح ينیبال هايتحت عنوان پژوهش بیبه ترت يدسو مهن يپزشک

 (. 9-12؛ 2006، جانسون و لوکا)

حل  يو حسابداران برا رانیاست که به مد يکار علم کی ياروش مداخله، بیترت نیهم به

مداخله  يطراح لیتسه يمشاوران برا يریکارگبه قیاز طر( 2010) بارد. کنديمشکلات کمک م

اگرچه . برد يپ يو علم طراح ياروش مداخله نیبه تفاوت ب، ندیحضور محققان اندك در فرا و

( 2010) اما بارد، دارد ياشباهت با روش مداخله نیترکینزد (CR) يساختارپژوهش  کردیرو

است که  يدرحال نیو ا ستیبرخوردار ن يفرد منحصر به يکه از قالب تئور داردياظهار م

 قیتحق يهااغلب مترادف روش ياروش مداخله، نیبنابرا. را دارد تیمز نیا ياهپژوهش مداخل

 يهاپژوهش شوديفوق تصور م فیبا توجه به تعار(. 2017، کارانهوگو و هم) مختلف است

اشاره  رییتغ جادیاز اقدام و عمل در جهت حل مشکل و ا يامرحله يشناختبه روش يامداخله
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 شوديم يسع يامداخله يهاو مفهوم پژوهش يجهت روشن شدن معن يبعد يهادر بخش. دارد

 . شود سهیمقا يو اقدام پژوهش يازجمله مطالعه مورد گرید يپژوهش يهابا روش

 یو مطالعه مورد یامداخله پژوهش

روش با مطالعه  نیارتباط ا، گرفته شده است دهیکه ناد ياروش مداخله يهااز جنبه گرید يکی

 ياروش مداخله يهااست که اکثر پروژه نیاستدلال بر ا(. 20: 2014، نیی) است يمورد

حل  ياست که پژوهشگران برا نچنیآن  لیدل. را دارا است يمطالعات مورد يهايژگیو

در مورد  نیی فیطبق تعر. دارند يفرد( يسازمان) کار طیدر مح يهمکار هب ازین يمشکلات فرد

 يبررس يواقع يایزمان را در دنهم( مورد) يهادهیپد، يمطالعات مورد": يمطالعات مورد

در  تواندياست که م يمطالعات مورد يسر کیشامل  ياروش مداخله، نیعلاوه بر ا. کنديم

 (. 2014، نیی) کمک کند هاافتهیبه  دنیو اعتبار بخش يکل هینظر افتنی

است که  نیبر ا يردبر اساس مطالعات مو ياو روش مداخله يروش سنت نیب ياصل تفاوت

 رانیناظر بر کار مد نکهیتا ا کنديم يکمک به حل مشکلات واقع يامحقق در روش مداخله

حل  رانیروش توسط مد نیکه ممکن است با ا يحل مشکلات باشد؛ مشکلات يچگونگ يبرا

نها به دنبال آ ياکه روش مداخله ياز مشکلات واقع یيهامثال(. 8: 2006، جانسون و لوکا) نشود

مثال: ) «بدون خطا» نیمحصولات آنلا هاييمرجوع يبالا هاينهیاست عبارتند از: کاهش هز

 انیلیمثال: ک) يشرکت هايطیدر مح شیپا يهاشرفتیبرداشتن موانع پ(، 2013، کولن و همکاران

 تیحما يگرا برازمان تیفعال يبر مبنا يابینهیهز ستمیاز س دهحذف استفا(، 2005، و همکاران

، عنوان مثال کامپانال و همکارانبه) يعموم يهامارستانیمنابع در ب صیو تخص تیاز شفاف

 يضرور يمورد قاتیارتباط آن با تحق انیب ياروش مداخله فیهنگام تعر، نیبنابرا(. 2014

 . است ياروش مداخله ياجرا يروش برا نیترجیرا، روش نیا نکهیا لیبه دل، است

 يبر مطالعه مورد يروش پژوهش مبتن کیعنوان را به ياوش مداخلهر توانيم، نیبنابرا

حل  يسازمان برا رانیبا مد میکار مستق ریموجب آن پژوهشگر خود را درگکرد که به فیتعر

حل راه يو اجرا يدر جهت طراح هیگسترش نظر لهیوسکار به نیا زیو ن کنديم يمشکلات واقع

 شوديانجام م هیو هم از جنبه نظر يهم از جنبه عمل هاجهینت لیوتحلهیو تجز هاهمداخل قیاز طر

 (. 267: 2017، هوگو)
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 ينظر طیدر شرا. شوديم جادیا، در جهت حل مشکل يعمل يهادر واکنش به چالش مداخله

 دهديرا شکل م يعمل امدیپ کی جهینت نیا. شوديدوگانه از روش مداخله م جهینت جادیباعث ا

 جادیا يو نظر يبا روابط عمل بیبه ترت يروند واقع کیدر  آلدهیرت اصوبه يو دانش نظر

 نیب يزیوجه تما کی جهینت يدوگانگ نیا(. 2014، لوکا و سومالا، 2010، باراد) شوديم

 . دهديشکل م نیگزیجا يهاروش گریو د يامداخله ریغ، يامداخله يهاپژوهش

 یو اقدام پژوه یامداخله یهاپژوهش

 يمساع کیاست که بـا تشر يفیک قیتحق يهااز روش يکی( ياقدام پژوه) يـداماق پژوهش

 ونـدیدر پ يمناسـب سـع يکلیس ندیفرآ ـکی اتخاذ و پژوهش در کنندگانمحقـق و مشارکت

در مطالعـه موردنظر را حل  يتنها مشکلات موجود عملـهدف که نه نیتئوري با عمل دارد با ا

در تفکر  رییتغ يو حت شتریب يموجود در عمل و در جهت اثربخش هیرودر  رییغبلکه باعث ت، کند

 (. 1395، ينماز) مربوط به مطالعه گردد نفعیافراد ذ

 این در پژوهشگر است ممکن که را هایيتمایزهاي بین انواع نقش( 2007) و لوکا جانسون

را مشخص ، ندبازي ک ايمداخله پژوهش سراسر در( همراه یا گروه عضو، کارشناس) همکاري

پژوهش عملي که یکي از انواع مهم پژوهش  نهیشیآنها در پ ها و مباحث دربارهاین نقش. اندکرده

، يااصلي براي اجراي پژوهش مداخله يهایکي از استدلال. شوديیافت م، است يامداخله

 يرهیادگیري دربا يبهترین راهبر"شده است:  انیب، پدر پژوهش عملي، توسط کورت لوین

منطق (. 1985، مقایسه شود با آرگریس و دیگران) "قرار دادن آن در معرض تغییر است، دنیا

در  شوند؛يموجب پدیدار شدن مسائل م، که فرآیندهاي تغییر است نیچن فیتعر نیا يربنایز

 خود را توضیح دهند و همچنین يهادارند که علایق و برنامه ازین ریافراد درگ، یيهانهیچنین زم

بلکه ، تنها باعث ایجاد نیاز به سخننه، هاتیتغییرِ موقع، علاوه بر این. منابع خود را بسیج کنند

: 2014، به نقل از سومالا و همکاران 1989، 1985، برونسن) شوديعمل نیز م بهموجب ایجاد نیاز 

305 .) 

مفهوم ، ياقعرا شروع کرد و با هدف حل مشکلات و 11يکار اقدام پژوه( 1946) نیلو کورت

اگرچه . آورد يدانیم يهاتیبه موقع، شگاهیرا بجاي محدود کردن به آزما شیآزما ياجرا

 يامداخله يهاعنوان منشأ پژوهشبه دیرا با يمعتقدند که اقدام پژوه( 2007) جانسون و لوکا
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 يئوراز نظر ت يامداخله يهاو پژوهش ياقدام پژوه نیب دیو نبا( 376، ص) ادمدنظر قرار د

توسعه  ایبا کاربرد  يکه ارتباط يبا اقدام پژوه يامداخله يهاپژوهش، نیبنابرا. قائل شد يزیتما

، يتنها اقدام پژوهکه نه کنديم يریگجهیباورد نت. شودياشتباه گرفته م، ندارد يحسابدار يتئور

روش  نیز اا "12پراکنده يمفهوم" کی يامداخله يهاپژوهش نیگزیجا يهابلکه تمام روش

 شوديم يامداخله يهاپژوهش جهیدر مورد روند و نت يسردرگم جادیکه باعث ا دهنديارائه م

 يهاپژوهش دیپژوهشگران با، نیبنابرا. دهديآن ارائه م يدر مورد ارزش علم يشروط زیو ن

قدند معت( 2007) جانسون و لوکا. رندیمستقل در نظر بگ يشناسروش کی عنوانرا به يامداخله

 . ستندیبرخوردار ن يااز اصول نوآورانه يانسبت به روش مداخله يکه اقدام پژوه

 تیو ماه هینظر يریکارگباعث به ياروش مداخله زیمتما يهايژگیاست که و نیبر ا استدلال

 ازمندین ياروش مداخله کننديم انیب( 7: 2006) طور که جانسون و لوکاهمان. شوديمداخله م

 هاافتهی نیا توانديم يو هم کار علم يهم کار عمل نیبنابرا، است جشینتا هیتوج يبرا هینظر کی

 کردیدر روند رو کنديم انیب( 60-59: 2010) يطور که دامهمان نیعلاوه بر ا. را به دست آورد

مطرح  ازمندین ياست که کار علم نیامر ا نیا لیدل. است يلازم و ضرور هینظر، يامداخله

 ياروش مداخله، نیبنابرا. ها استمداخله شیتوسعه و آزما يمختلف برا يهاهیظرکردن ن

و  يحسابدار هیهم نظر ازمندیروش ن نیا فیاست و تعر کیو ات کیام ينظر کردیرو ازمندین

داده شده  حیدر ادامه توض لیکه به تفض( 266: 2017، هوگو و همکاران) است يهم اجتماع

 . است

 کیو ات کیام حوزه

 يفعالانه يمشاهده آن در که است طولي کاوي مورد رویکرد یک ايمداخله پژوهش

، رویکرد این. رودمي کار به، پژوهش هايدارایي از یکي عنوانبه عمدتاً، کنندگانمشارکت

بر دنیا تأثیر ، پژوهشگر عمداً به دنبال آن هستند که براي دستیابي به دانش رازی، است جسورانه

؛ 2003، ؛ لوکا1987، ؛ شین1985، ؛ آرگریس و دیگران1946/1948، نمونه: لوین رايب) بگذارند

 تمایز بین امیک و اتیک، ايدر پژوهش مداخله(. 2007، ؛ جانسون و لوکا2004، ون آکن

، رفتار انسان از درونِ سیستم اشاره دارد يامیک به مطالعه. مهم است( 1967، 1954، پایک)

، يااز آنجا که پژوهشگر مداخله. به معناي بررسي آن از بیرون است کدیدگاه اتی کهيدرحال
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مجبور است که بر مبناي ، فعال در زمان واقعي است ياکنندهمشارکت، پژوهش ينهیدرزم

که پژوهشگر در آن کار میداني  يایعني جامعه. دیدگاه امیک را برگزیند، موضوعات جاري

تنها این پذیرش نه. ردیپذيم، یا خودي، اعتمادعضوي قابل انعنواو را به دهد؛يخود را انجام م

بلکه پژوهشگر را براي ارتباط ، ضروري است، براي درك معاني و کارهاي بازیگران این میدان

 (. 2007، جانسون و لوکا) سازديو همکاري با آنها توانمند م

، زیادي اثر گذارد حد تا میداني پژوهشگر ریزياین فرآیند ممکن است بر برنامه، عمل در

، گاهي نیازمند صرف زمان براي انجام کارهایي است که نسبت به اهداف علمي پژوهش رایز

موجب تسهیل تداوم  توانديچنین کارهایي فرعي به نظر برسند م، اولویت کمتري دارند؛ هر چند

اهداف نظري نیز  اعتماد بین پژوهشگر و اعضاي سازمان شود و بنابراین به نفع ادپروژه و ایج

موقت در مورد  يهاتا با پذیرش توافق شوندمي تشویق ايپژوهشگران مداخله جهیدرنت. است

 هیسوکیها تبدیل به منافع نقش پژوهشگر و همچنین هشیار بودن در این مورد که این توافق

 سومالا و) براي ایجاد شرایط موفقیت در مشارکت تلاش کنند، شودبراي سازمان هدف ن

 (. 310: 2014، همکاران

اما تنها یکي از ، است يااصلي پژوهش مداخله يهايژگییکي از و، گزینش دیدگاه امیک 

دیدگاه اتیک را نیز در ، پژوهشگر باید افزون بر آن. است ياپژوهش مداخله يمطالعه يهاجنبه

 يهاراه جادینیست که منجر به ا ياتنها مختص پژوهش مداخله هايژگیو نیا. نظر گیرد

اساساً در  شود؛يکاربردي در کارهاي تجربي موردکاوي م هینظر توسعه جهتجایگزین در 

راه براي  نیتراز دانش و قضاوت علمي براي انتخاب مناسب توانيم، ياغیرمداخله يهاپژوهش

یز ن يااین روش عموماً در پژوهش مداخله. حوزه و تمرکز کار تجربي استفاده کرد يدهشکل

اساساً مهم و حیاتي  ياشناسایي اهداف نظري در پژوهش مداخله رآینداما ف، روديبه کار م

بدین معني که هر آنچه از دیدگاه نظري . زیرا انتظارات سازمان هدف نیز درگرو آن است، است

سومالا و ) گذارديبر امکان پاسخگویي به انتظارات عملي سازمان هدف اثر م، انتخاب شود

و بر آن اثر  سازديخود را با چارچوب نظري مرتبط م يهاافتهی، يعبارتبه(. 7: 2014، انهمکار

اما ، است ازیانواع مطالعات دانشگاهي موردن يمنطقاً دیدگاه اتیک در همه، اگرچه. گذارديم

تنها بر تفسیر ، هاتلاش يو همه روديکمتر به کار م ياپژوهش مداخله يهاگاهي در پروژه

متعادل دو  يریکارگکه به میکنيما چنین استدلال م. شوديم زدر سطح امیک متمرک هاتهافی
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مقایسه شود ) دیدگاه امیک و اتیک براي توجیه استفاده از این رویکرد پژوهشي ضروري است

 (. 305: 2014، ؛ به نقل از سومالا و همکاران2007، با جانسون و لوکا

 امیک و اتیک یهاوزهح بین کنندهمتعادل یهاتیفعال

 از خارج هایيامیک و اتیک با محرك هايحوزه بین کنندهمتعادل يهاتیاز فعال بعضي

پژوهشگران همکار که  يهاشنهادیو پ دهیا، ژهویبه. شدند آغاز، میداني پژوهش واقعي فرآیند

 هوشیارانه هاينیازمند فعالیت، آمديدر مراحل مختلف پروژه پیش م، براي تطبیق و هماهنگي

خارجي ممکن است گاهي در وسط فرآیند انجام یک پژوهش پرشتاب  يهامحرك. بود

 را ارزشمندي آزمون يبه همان اندازه نیز زمینه، اما درواقع، و آزاردهنده به نظر برسند ندیآشیپ

 تنها در آخرین مراحلنه، هاو به توسعه و تفسیر بحث کنندمي فراهم میداني پژوهشگر براي

که  شوديجداً پیشنهاد م، بر این اساس. کننديکمک م، از آن دتربلکه خیلي زو، گزارش

 هايفرضیه و هابراي آشکارسازي هرچه زودتر یافته یيهافعالانه به دنبال فرصت، پژوهشگران

 به را خود هايیافته کردن مطرح، بیندرون و فکرانهکوته يهاشگرای با اینکه نه، باشند خود

 لوکا و جانسون دیدگاه از. بیندازند تعویق به، اندبسط نیافته يخوبهب هنوز اینکه از ترس خاطر

بر  نیرفتن و دوباره بازگشتن است؛ همچناساساً به معناي پیش ايمداخله پژوهش( 2007)

 (. 311: 2014، سومالا و همکاران) شوديم تأکید کیو ات کیام نیحرکت تکرارشونده ب

 یاپروژه مداخله کی یاجرا ندیفرآ

پژوهش  انیاست و در جر يفیک يهاجزء پژوهش، ياپژوهش مداخله نکهیتوجه به ا با

مشارکت فعال داشته و رهبري ( سازمان) در محل پژوهش نفعیبا اشخاص ذ زیپژوهشگر خود ن

 به يمختلف يهابه روش توانديپروژه مداخله م کی ياجرا ندیفرآ، پـژوهش را بـه عهـده دارد

، جانسون و لوکا) استارائه شده  1در نگاره  از آنها يکی(. 2007، ارادب) شود دهیکش ریتصو

پژوهش  يبرا يازینشیپ يعیطور طبسازمان به کیبه  يدسترس(. 2014، ؛ سومالا2006

 . است يامداخله

 دانجام شو ينظر قیبلافاصله پس از فرموله کردن سوالات تحق ایامر ممکن است قبل و  نیا

 (. دستور کار پژوهش باشد میمداخله ممکن است مقدم و تنظ، موارد ياگرچه در برخ)
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، بیبه ترت. طور همزمان استبه يو عمل يتئور هايحالت در نمودنشامل اقدام يبعد مرحله

 کی ایسازمان  ندهیآ نکهیهدف سازمان را مشخص کرده و با توجه به ا ياصل تیپژوهشگر وضع

نکته آخر مستلزم . دیارائه نما هادگاهیاز د يشرح ستیبايم، باشد توانديه مچگون يفرع ندیفرآ

 ندیروند فرا. شود جادیا يمشترک دگاهیپژوهشگر و افراد شاغل در سازمان د نیکه ب ستآن ا

 جهینت. شوديمحقق م، باشد میعضو ت کیعنوان از آنکه پژوهشگر بهاست که پس  نگونهیا رییتغ

، تیدر سازمان استفاده شود؛ درنها توانديحل است که ماز راه يتصور کل کیمرحله اغلب  نیا

پژوهشگر را با ، نشان داده شده است 2گر که در نگاره فرایند پژوهش مداخله رحلهم نیآخر

با توجه به  يقاتیپروژه تحق يهاافتهی جینتا يمنظور بررسمعکوس به ياستفاده از مهندس

لوکا و ) کنديم رینشر مناسب درگ کیانتشار  قیپروژه از طر ينظر نیو تدو يقبل يهاپژوهش

 (. 723: 2017، همکاران

 ایپژوهش مداخله ندیفرآ کیمثال از  کی (:1) نگاره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 723: 2017، لوکا و همکاران) منبع:

تحصیل و دسترسي  حوزه امیک حوزه اتیک

 پژوهش مسئله مذاکره

 چارچوب نظري 

 انگیزش

 مطرح کردن. هدف سازمان وضعیت اصلي درك

 آینده در باید یا توانمي چطور اینکه درباره دیدگاه

 ؟باشد

 دهید تغییر را فرایند

 عضویت کارتیمي

 ؟حلتصور کلی راه

 هایافته بازتاب مهندسي معکوس
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 شدهانجام یهاپژوهش

 یداخل یهاپژوهش

ن حسابداري کشور از روش پژوهش مشخص شد که پژوهشگرا يجستجو در منابع داخل با

 ياز مطالعات داخل يو تنها در تعداد اندک کننديدر مطالعات خود استفاده نم يامداخله يفیک

 . استفاده شده است يگر طبق مطالعات تجربمداخله ریاز متغ

 يااخلاقي در قضاوت حرفه يهاارزش يبه بررس يادر مقاله( 1390) و همکاران یگانهحساس

در این تحقیق روش پیمایشي با طرح تجربي مستقل شامل چهار موقعیت . اندرس پرداختهحساب

آزمون با گروه ها با استفاده از پرسشـنامه و در قالب طرح پسداده. کاررفته استآزمایشي به

 يامثبت آیین رفتار حرفه تأثیر يبررس نیا حینتا. است شدهيآورروش میداني جمع بهنظارت 

تا یک واحد درسـي بـا عنـوان آیـین رفتـار  کنديم شنهادینمود و پ تأییدحسابرسي را  بر قضاوت

با  ستیبايدانشجویان م، يعبارتبه. ردیدر دوره کارشناسي مورد توجه قرار گ ياحرفه

 . آگـاه گردنـد ياآشنا شده و از انتظـارات جامعـه از اخـلاق حرفه فهموضوعات حر

تفکر خلاق رانکو و چاد  يالگو يریکارگبه تأثیرتحت عنوان  يامقاله در( 1396) يطالبيبن

پژوهش . پرداخته است، يرشته حسابدار انیدانشجو تیریمد يحسابدار يهابر پرورش مهارت

رشته  يدو گروه قبل و بعد از گذراندن دوره کارآموز يبا طراح يتجرب مهیمطالعه ن کیحاضر 

در گروه شاهد بعد از  انیدرصد دانشجو 72که  دهدين مپژوهش نشا جینتا. ستا يحسابدار

سطح ، نیهمچن. در حد متوسط بوده اند يتیریمد يهاسطح مهارت يدارا، مداخله تفکر خلاق

. خوب قرار داشت يدر سطح مهارت، در گروه آزمون انیدرصد دانشجو 86 يتیریمد يهامهارت

 يهانمرات مهارت نیانگیم، يدر کارآموزخلاق رانکو و چاد  رتفک يالگو يریکارگبعد از به

البته در گروه آزمون . افتی يداريمعن شیهم در گروه آزمون و هم در گروه شاهد افزا يتیریمد

در  يتیریمد يهامهارت شتریب شیموجب افزا يتفکر خلاق در کارآموز يالگو يریکارگبه

 . بود دهیردبه گروه شاهد گ نسبت تیریمد يو عموم ژهیو يهاابعاد مهارت

شغل زنان حسابدار در زاهدان پرداخت و  رییتغ لیدلا يبه بررس( 1396) و همکاران يناصر

آرامش ، بهتر يکار طیبه مح يابیدست، شغل رییتغ يزنان برا ياصل لیبود که دل نیپژوهش ا جهینت
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احساسات . آنان دارد يرا برا تیاهم نیکمتر ایدر کار است و حقوق و مزا شتریب يریپذو انعطاف

 . ها بود که تحت کنترل پژوهشگر قرار داشتاز مداخله يکی، ترانهدخ

 یخارج یهاپژوهش

بلوغ:  يهاسال -گرمداخله قاتیبا عنوان تحق يپژوهش يبه بررس( 2010) و همکاران نیواست

 طیاز شرا يمتنوع يهااز مجموعه یيهامسئله نمونه نیا. اندپرداخته، بر موضوع خاص يامقدمه

معمول و نحوه استخراج مشارکت  يامداخله يهاگر را همچون انتخاب روشمداخله قیتحق

 . دهديم ئهارا، دانش

پژوهش  نیهدف ا. گر پرداخته استمداخله قاتیاز تحق يانتقاد يبه بررس( 2010) باراد

 يسروش شنا کیبه عنوان  انهیمداخله گرا قاتیتحق يمعرفت شناس يمبنا شتریحاضر توسعه ب

 کیمداخله گرا و  يتئور نییو تع یيمعتبر به واسطه شناسا تیریو مد يحسابدار يقاتیتحق

پژوهش  يدیکل هايافتهی. پردازديم يممتد شده از علوم انسان اياخلهمد يقاتیچارچوب تحق

و  ينظر يکمبودها( 1 :باشدمي لیبه شرح ذ ابینادر و کم يشواهد تجرب يسر کیشامل 

چارچوب  کی( 2، کندمي يرا بررس انهیگرامداخله يتئور يکاربرد يکمبودها نیهمچن

 تیریمد يقاتیتحق نهیمحدود در زم يبا کاربرد يتماعمشتق شده از علوم اج يمداخله ا يقاتیتحق

 نیگزیجا هايکه به عنوان نسخه ياقدام پژوه يقاتتحقی چارچوب در هاکمبود( 3، يو حسابدار

مباحث اعتبار و  يبرا نیگزیجا دگاهیانداز و دچشم کی( 4، شوديم ادی ايمداخله قاتیتحق

 . مداخله است قاتیتحق ياجرا لیرابطه با تسه در يملاحظات کاربرد ریو سا انهیگرااثبات یيروا

گر مداخله يپروژه پژوهش کیاز  يگفتمان بازتابنده انتقاد کیبه ( 2010) و همکاران يدام

ارائه  يامداخله قیپروژه تحق کینمونه کار از  کیرا در مورد  يمقاله بحث نیا. پرداخته است

 يکردیرو نیانجام چن بیو معا ایاز مزا يو توجه محققان و متخصصان را نسبت به برخ دهديم

 . کنديجلب م يمشکلات سازمان حل يبرا

راي تحت عنوان آوردگاه مداخلات: تحلیل انعکاسي اج يابه مقاله( 2014) و همکاران سومالا

به این پرسش کاوش نشده ، این مقاله. در حسابداري مدیریت پرداخته است ياپژوهش مداخله

و چه  شوديدر حسابداري مدیریت واقعاً چگونه انجام م ياکه پژوهش مداخله پردازديم

 زیبرانگطرفین چالش يبراي همه، اگرچه آوردگاه مداخلات، حالنیباا. ربرداردرا د یيهاتنش
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تبادل دانش بین پژوهشگران و شاغلین نیز  يهابخش از فرصتغني و الهام ياحنهص، است

با همکاري ، روشي بالقوه براي تولید دانش جدید ياپژوهش مداخله يهاپروژه، بنابراین. هست

 . به دانش کاربردي هستند بيدو طرف و براي دستیا

 تی: وضعياپژوهش مداخله با گریباز يتئور بیترک يبه بررس( 2017) و همکاران لوکا

 يقاتیتحق يهاهیرو يمقاله به بحث در مورد سازگار نیا. پرداخته است يآت لیو پتانس يکنون

 . مختلف پرداخته است

 یدر حسابدار یامداخله یهاپژوهش ندهیآ

 يبرا. شوديمطرح م يدر حسابدار يامداخله يهاپژوهش ندهیآ، پژوهش نیا يبندجمع در

ممکن است سخت و نامطمئن  يامداخله يهادر نظر داشت که انجام پژوهش دیتدا باکار اب نیا

 يامداخله يهادر پژوهش، يحسابدار يهاپژوهش شترِیبرخلاف ب نکهیسخت به خاطر ا. باشد

بلکه ، کنند يبانیخود را پشت يهاافتهیتا  کنندينم يآورها را مشاهده و جمعمحققان صرفاً داده

 يمعناست که آنها برا نیبد نیا. مورد استفاده قرار دهند يواقع ينها را در زندگقصد دارند آ

و  يتیریو مد يپژوهش يهااز مهارت يادهیچیپ فیبه ط ازین يامداخله يهاانجام پژوهش

 اینداشته باشد و  يکاربرد يدر زندگ جیممکن است نتا نکهیو نامطمئن به خاطر ا ؛دارندتجربه

 . از پژوهش کنار بکشند، شدن پروژه لیقبل از تکم کنندهتیحما يهاسازمان

 شترِیاست که ب نیممکن است شکست بخورد ا يامداخله يهاکه پژوهش يلیاز دلا يکی

به دانشِ  تاًیانجام دهند که نها يقیدق اریبس يکه پژوهش علم نندیبيآموزش م يافراد دانشگاه

 ياز افراد دانشگاه ياریبس. شوديگاه منجر مدانش ياز کتابخانه ايدر گوشه يرکاربردیغ

دانشگاه خود ندارند و ممکن است  يورا يواقع يایها و در دندر سازمان يادیز يکار يتجربه

 يهاپژوهش شبردیپ يبرا. را نداشته باشند يتیریو مد يکاربرد هايانجام پژوهش يهامهارت

 :شوديارائه م شنهادیچهار پ يامداخله

 يهامجموعه مهارت يدارا ياز افراد دانشگاه يدیاست که نسل جد دهین آن فرارسزما، اولاً

کننده در شرکت انیدانشجو، وجود نیبا ا. دیبه وجود آ يامداخله يهاانجام پژوهش يلازم برا

 يهااست تا پژوهش يفرصت نیو ا دهنديم لیرا تشک يدیجد ينسل دانشگاه، يدکتر يهاطرح

 يهاپژوهش يدرباره يریادگیمقطع دکترا گنجاند و فرصت  يهاوهشرا در پژ يامداخله
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 نیبه ا يامداخله يهاانجام پژوهش. داده شود انیو تجربه کردن آن به دانشجو يامداخله

 کیدر  يزیانگجانیمعتبر و ه، قیعم يپژوهش يتا تجربه سازديرا قادر م انیدانشجو، صورت

تجربه و ، هافرصت را دارند که مهارت نیا انیدانشجو، کار نیبا ا. شندداشته با يسازمان واقع

 . نوع پژوهش را کسب کنند نیانجام ا يبرا ازیمناسب مورد ن دگاهید

بر تمرکز  تأکید يامداخله يهامشاوره و پژوهش يدر مسئله رفتنشیپ يهااز راه يکی، دوماً

پژوهشگر  کیمشاور و  کی نیب زیتما ينقطه، هینظر رایز، است هینظر کیو ات کیبر کاربرد ام

 يارا مشاوره يامداخله يهاپژوهش، يحسابدار ياز پژوهشگران سنت ياریبس. دهديم لیرا تشک

 يکار مشاور و فرد دانشگاه يسوءتفاهم درباره کی نیاما ازنظر ما ا، اندو کنار گذاشته انستهد

نظر از صرف يامداخله يهاژوهشپ يدرواقع همه. است يامداخله يهاپژوهش يدر پروژه

هستند که از تخصص  يتیدر موقع يافراد دانشگاه رایز، اندمشاوره ينوع، پرداخت پول زانیم

 يگرید يهاکه حوزه يزمان، نیعلاوه بر ا. کننديمسئله استفاده م کیکمک به حل  يراخود ب

و  نیئماً در حال کار با شاغلکه در آنها محققان دا میریگيرا در نظر م يمهندس ایمثل دارو و 

جا وجود دارد در همه باًیتقر يامداخله يهاکه پژوهش میرسيم جهینت نیبه ا، هستند هاشرکت

مجرب و  يممکن است بتواند محققان حسابدار نیا، تراز آن مهم. شوديمحسوب نم ستثناءو ا

 . شارکت کنندم يامداخله يهارا متقاعد کند تا در پژوهش دیجد ينسل دانشگاه

که به انجام  يکسان يبرا يامداخله يهااز پژوهش يشتریمنتشر کردن مطالعات ب، سوماً

 ریسا تا تجربه کنديفراهم م يکار راه نیا. توجه دارند سودمند است يامداخله يهاپژوهش

 ادیرا  جینوشتن نتا يو چگونگ يامداخله يهاانجام پژوهش يدر مورد چگونگ يافراد دانشگاه

را با دقت  يامداخله يهاخود به پژوهش کردیخود و رو يهاتجربه دیبا حققانم. میریبگ

مطالعات  نیانتشار ا. استفاده کنند ينگارخود قوم کردیطور مثال از روکنند؛ به يمستندساز

کننده مشارکت يهامحققان و سازمان يبرا ماًیکه مستق کنديم جادیدانش ا گاهیپا ينوع نیهمچن

 . است دیمف يامداخله يهادر پژوهش

حاصل  نانیدارند تا اطم تیمسئول يو مؤسسات آموزش عال يحسابدار انیدانشگاه، چهارماً

 يبوده و برا گذارتأثیر شوديکه آن پژوهش در آنجا انجام م يکنند که پژوهش آنها بر جوامع

 يفعال يهاحلراه يامداخله يهااستفاده از پژوهش(. 2011، گرانیو د وانزیا) است دیآنها مف

دانش ، نیبنابرا. بخشديرا ارتقاء م يو عملکرد سازمان کنديم جادیا رییبر تغ يگذارتأثیر يبرا
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 رقابلیغ دیآنها سودمند است و نبا يهاوهیها و شارتقاء سازمان يدر عمل برا يافراد دانشگاه

 دیحتماً با دهنديانجام م ياهمداخل يهاکه پژوهش يمحققان حسابدار. بماند يدسترس باق

استفاده  يبرا يدانشگاه هايستمیبر س يگذارتأثیرکنند  فایا دیکه با یيهااز نقش يکیکه  ندبدان

سودمند و مرتبط ، گذارتأثیربه پژوهش  يابیدست يبرا يعنوان راهبه يامداخله يهااز پژوهش

 (. 281 -279: 2017، هوگو و همکاران) است

 یریگجهینت

پژوهش عیخواستار ورود حسـابداري بـه حـوزه وسـ اريیپژوهشگران بس، دو دهه گذشته يط

 ـدیاست کـه با يانسان تیفعال کیآنها اذعان دارند که حسابداري . اندشده يعلوم اجتماع هاي

انتقـادي و ، ريیتفس کردهايیمانند رو يموجود در علوم اجتماع يقاتیتحق کردهايیهمه رو

امروزه فشارها از طرف بازارهـاي ، گریاز سوي د(. 1392، يمیلار) شود ملارفتاري را ش

 يدر کنـار ملاحظـات پـول يو فرهنگـ ياجتماع، ياسـیس راتییو تغ يالمللنیرقابـت ب، هیسـرما

 ابـدیها ضـرورت در سازمان يترعیوس اریدانش بس يهاانیسبب شده است که بن، و اقتصـادي

 يحسابدار، شده در حسابداريانجام يامداخله يهاپژوهش، ریاخ يهالادر س(. 1391، يثقف)

 نیروش در ب نیا، حالنیباا. بـوده اسـت شیدر خـارج از کشور رو به افـزا يحسابرس، تیریمد

ابعاد  يپژوهش به بررس نیمنظور در ا نیبه هم. کمتر شناخته شده است يپژوهشگران حسابدار

 . پرداخته شده است يدر حسابدار يااخلهدپژوهش م يریکارگمختلف به

و نامرتبط بودن  يپژوهش و عمل در حسابدار نیشکاف ب يبر رو يبحث علم، درواقع

، گرانیو د وانزیا) است يازجمله مباحث مهم نزد پژوهشگران حسابدار يحسابدار يهاپژوهش

، شوديب ممحسو يکه پژوهش کاربرد يحسابدار يهامعتقدند که پژوهش ياریبس(. 2011

 يکردهایرو. ها ارائه کندفعالان در سازمان ریو سا رانیمد، نیشاغل يبرا يدیمف میمفاه دیبا

را  يواقع يایحل مشکلات دن، يو مطالعات مورد يمثل مقالات مرور، نسبت به پژوهش يسنت

مرکز ت، کننديدارند و حل م رانیکه مد يمشکلات و مشاهده يبلکه بر الگوساز، زندیانگيبرنم

 نیپر کردن شکاف ب يمشروع برا يروش يامداخله يهاشپژوه، موارد نیبا توجه به ا. دارند

، نیهمچن. ردیگيصورت م يو عمل ينظر يپژوهش جینتا جادیا قیپژوهش و عمل است که از طر

 قیاز طر، يارتقاء تناسب و مرتبط بودن پژوهش حسابدار يبرا يراه يامداخله يهاپژوهش

حل  يو حسابداران برا رانیبا مد ات کنندياست که خود را در سازمان غرق م پژوهشگران



 

  

 

 ... در ایمداخله کردیرو فیو توص نییتب 91

پژوهش و عمل را  نیخلأ ب نکهیاحتمال ا، تر باشدمرتبط يهرچه که پژوهش. مشکلات کار کنند

آورده و وارد  رونیب يرکاربردیو غ ينظر يایرا از دن انیدانشگاه نکهیکاهش دهد و احتمال ا

 (. 218: 2017، هوگو و همکاران) است شتریب، کند يواقع يایدن

، تنها یک تمرین فني استنه ياباید بدانند که یک پژوهش مداخله يامداخله پژوهشگران

ازآنجاکه پژوهشگران معمولاً نیاز . انساني نیز مربوط است يبه جنبه يتوجهبلکه تا حد قابل

، را در نظر بگیرند( امیک) و داخلي( اتیک) خارجي يهر دو جنبه طرفانهيدارند که ب

 داشته باشند ينیع يهاتا تجربه دهنديامکان را به پژوهشگران م نیا يااخلهمد يهاپژوهش

 يدیجد يهاهینظر(، کیات) اند فکر کنندآنچه تجربه کرده زمان داشته باشند تا درباره(، کیام)

(. کیام) کنند جادیا يدیجد يکاربرد جیو سپس نتا( کیات) کنند جادیتفکراتشان ا يبر مبنا

تا  دهديامکان را م نیا يخصوص پژوهشگران حسابدارکار به پژوهشگران به نیانجام ا

 به دست آورند يتیریو مد ينظر جیکنند و نتا تیخود را تقو يهاو تجربه يپژوهش يهامهارت

 (. 313: 2014، سومالا و همکاران)

 نوشتپی
Engineering management 2 Interventionist research  1 
 etic 4 Quality management  3 
umbrella concept 6 Emic  5 
design science 8 action science                           7 
Constructive research 10 Clinical research                      9 

fragmented notion 12 action research                         11 
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